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Pripravljamo
dolgorocni
plan razvoja

Aktivnosti pri pripravi in
sprejemanju planskih do-
kumentov so v SOZD zelo
pestre. Trenutno smo v fazi
sprejemanja planskih do-
kumentov za srednjerocno
obdobje 1981-—85, pred
nami pa so tudi aktivnosti
pri pripravi gospodarskega
naérta za leto 1982. Vzpo-
redno s pripravo letnega
plana se bodo v SOZD
pricele priprave dolgorog-
nega plana do leta 2000,
katerega osnovna usmeri-

tev je v prioriteti vlaganj,

trZni usmeritvi in konceptu
razvoja do leta 2000,

Nosilci dolgoroénega pla-
na so delovne organizacije,
SOZD, banke, poslovne in
ob¢inske skupnosti, SIS-i
materialne proizvodnje ter
drugi, ki se morajo med se-
boj vsklajevati in izdelati
skupni plan. Nosilci smo v
skladu z odlokom in pro-
gramom o pripravi in spre-
jetju dolgoroénega plana
obéine obvezni do konca
septembra 1981 sprejeti
sklep o pripravi svojih pla-
nov, do konca novembra
1981 pa delovni program.
S programom dela za pri-
pravo dolgorocnih planov
bomo zagotavljali usklaje-
no sodelovanje pri vseh fa-
zah priprave dolgoroénega
plana SOZD. Postopki in
aktivnosti bodo podobne
postopkom priprave srednje-
rocnega plana, saj bomo
morali po programu pri-
praviti ustrezne elemente,
le te usklajevati in pripravi-
ti osnutek sporazuma o te-
meljih dolgoro¢nega plana.
Sledila bo faza priprave os-
nutka dolgoroénega plana
in predloga sporazuma ob
koncu leta 1983 oz. v
zaCetku leta 1984, ko
bomo dali v razpravo pred-
log dolgoroénega plana in
sprejeli sporazum. Po mo-
rebitni pripombah in uskla-
ditvi bo dokonéno sprejet
dolgoroéni plan.

Ceprav je leto 1984 Ze
zelo daleé, nas to vendarle
ne sme uspavati. Zagotovi-
ti je potrebno usklajeno so-
delovanje vseh organov
upravljanja in DPO, po-
sebno sindikata pri vseh fa-
zah priprave plana, katere
aktivnosti bo vodil odbor
za planiranje v SOZD, ak-
tivnost vseh delaveev pa Jt:.
da tvorno sodelujemo pri
kreiranju razvojnih mozno-
sti do leta 2000.

ZARE FRANCESKIN

Na slavnosti je spregovoril tudi predsednik izvrinega sveta Obé&inske skupiéine Mozirje, Anton Vrhov-
nik. Za njim stoje direktor delovne organizacije Savinja, Rudi Gabrovec

Blagovnica v Mozirju

Novo blagovnico je odprl Sre¢ko Lamut

V prireditvah za praznik
mozirske obéine, dvanajsti
seplember, v spomin na dan
1944, leta, ko so borci Slan-
drove brigade osvobodili Mo-
zirje, zadnjo postojanko v doli-
ni, ki so jo drzali v svojih ro-
kah nemski okupatorji, je imel
pomembno mesto tudi kolektiv
trgovske delovne organizacije
Savinja v Mozirju.

Na sam prazniéni dan, v so-
boto, 12. septembra, je bila
namreé otvoritev nove blagov-
nice v Mozirju, zdaj celotne,
kajti od prvih dni julija je pos-
loval Ze pritliéni del. Tokrat je
§lo torej zares in slavnost je
privabila ne le veliko domadi-

gostov.

Na slavnosti je prvi sprego-

voril direktor delovne organi-
~zacije Rudi Gabrovec, ki je
opozoril, da je verjetno malo
objektov, ki bi imeli Ze v zacet-
ku tako pestro pot, kot jo je
imela prav ta blagovnica, saj je
ideja 0 njeni postavitvi na tej
lokaciji stara ze dobrih dva-
najst let. Nastala je namre¢ v
tistih dneh 1969. leta, ko je v
kolektivu padla odlogitev, da
kupi zapuséeno staro mozirsko
Solo. Prvotno so razmisljali o
temeljiti adaptaciji in saniranju
obstojeCega objekta, pozneje
pa so ugotovili, da bi bila sana-
cija predraga, refitev pa neeko-

Se malo in Srecko Lamut bo s prerezanjem vrvice odprl novo bla-
govnico v Mozirju

nov, marve¢ tudi lepo Stevilo nomiéna. Tako so se odlocili

za gradnjo nove blagovnice.

zapetljajev.

Delo je steklo, pa ne brez
Toda, zdaj je

konéano in Rudi Gabrovec se

je

v svojem govoru posebej

zahvalil za razumevanje in po-
mo¢ Ljubljanski banki Temelj-

ni

banki Velenje, Skup3¢ini

obéine Mozirje in tudi vsem
sovlagateljem. Ti pa so zdaj
¢lani SOZD Merx: DO Bla-
govni center, TK Tkanina

TOZD Veleprodaja,

DO

Mlinsko predelovalna industri-

ja

Celje. Svoj interes za sovla-

ganje pa je uvidel tudi Elkroj

iz

zunanjo ureditvijo,

Nazarij.

Celotna vrednost nalozbe z
opremo in

drugimi stroski bo presegla 45
milijonov dinarjev, kar pomeni
za mozirski kolektiv Savinje
nemajhno Zrtev in dokajinje
breme za v bodoce.

»Objekt, ki ga odpiramo, je

rezultat minulega dela in odre-
kanj, kot tudi obveznost za na-
prej. Zato upamo in pricakuje-
mo, da bomo v njem znali in
uspeli zadovoljiti potrebe in
Zelje krajanov in potroSnikov
cele doline ter s tem ustvarili
taksen dohodek, ki bo zago-
tavljal uspesno poslovanje v
prihodnosti,« je sklenil svoj go-
vor Rudi Gabrovec.

Kolektivu je za tem Cestital

za dosezen uspeh predsednik

mozirskega

izvrSnega sveta

Anton Vrhovnik, ki je hkrati
izrazil upanje, da se bo po zas-
lugi nove blagovnice zmanjsal
odliv kupne modi iz doline, da
bodo torej prebivalci te ob¢ine
nasli v novi blagovnici vse, kar
potrebujejo.

Prisr¢en je bil tudi zakljucek.

Objekt je namre¢ simbolic-
no odprl prvi direktor tega ko-
lektiva, zdaj upokojeni Srecko
Lamut, ki je s svojimi idejami
= postavil tudi temelje nove bla-
govnice in zagel akcijo za nje-
no zgraditev. Zato je ta uspeh
tudi njegov!

M. BOZIC

Kdo naj prejema
glasilo sozda?

Naklada naSega glasila se v zadnjih dveh mesecih iz
dneva v dan zmanj$uje preko dopisov direktorjev delovnih
organizacij ali pa telefonskih klicev tajnic, racunovodkinj
itd. Tako je zmanjsala naklade KZ Slovenske Konjice od
130 1zvodov na 30 in delovna organizacija Tkanina od
570 izvodov na 364. Oglasile pa so se Ze tudi delovne or-
ganizacije Potro3nik, Teko in Gostinstvo in turizem Celje.

Ni odve¢, ¢e ponovno spomnim na zakon in dokumen-
te, ki govore o obves¢anju, od zakona o zdruZenem delu
(Cleni 546 do 550) do internih aktov, kot je sporazum o
zdruzitvi in STATUT SOZDA. Zagotavljanje obveiéeno-
sti delavcev o zadevah skupnega pomena je zapisano v
sporazumu med temeljnimi cilji (élen 3), medtem ko pravi
o informiranju v 56. ¢lenu statuta: organi sozda morajo
zagotoviti redno, pravoasno, resni¢no, popolno ter po
vsebini in obliki dostopno obveséanje delaveev o celotnem
poslovanju sozda in njenem materialno-finanénem stanju,
o pridobivanju in delitvi dohodka ter sredstev, o rezultatih
doseZenih z druZevanjem sredstev, kakor tudi o drugih
vprasanjih, ki so pomembna za upravljanje, odlo¢anje in
uresni¢evanje samoupravne delavske kontrole, o pripra-
vah za ljudsko obrambo ... in 57. ¢lenu: informacije se
posredujejo preko mesecnega glasila ...

Ce je zapisano v aktu, da gre za informiranje delavcev,
potem najbri pomeni to vseh 5200 delavcev, ali pa bi mo-
ral akt dolo¢ati, kdo so ti delavci, ki imajo pravico do in-
formacije?

Ce ne doloéa akt, kdo potem? Delavei sami ali kdo v nji-
hovem imenu?

Na dopisih so podpisane odgovorne osebe, najbolj po-
gost vzrok pa je dinar, torej varcevanje, ki pa se lahko na
podroéju obves¢anja mascuje. Kajne, da vsi vemo, da je le
dobro obves¢en delavec lahko dober samoupravljalec?
Naj navedem ugotovitev predsednika RS ZSS Vinka Haf-
nerja, da je povsod, kjer so Sepali samoupravni odnosi, Se-
palo tudi informiranje. Lahko velja tudi obratno. O tem bi
morali odgovorni delavci dobro razmisliti, preden se od-
lo€ijo, da bodo znizali naklado nasemu glasilu.

Strinjam se, da skupno glasilo sozda ni in ne more biti
edina oblika obves¢anja delavcev, ampak morajo imeti de-
lovne organizacije znotraj razvite Se ostale sisteme ob-
vescanja, od oglasnih desk, biltenov, ciklostiranih obvestil.

Pravilna je tudi ugotovitev, da smo naredili premalo na
podroéju podruzbljanja informiranja, da bi se delavec
spremenil iz objekta informiranja v subjekt. Akcija »Tiso¢
delavcev-sodelaveeve je imela namen pridobiti ¢cimvec do-
pisnikov glasila. Kako naj bo dopisnik glasila delavec, ki
glasila sploh ne vidi?

Pravo mesto za $e bolj odkrit pogovor je vsekakor sin-
dikat, kot nosilec obvei¢anja v zdruZenem delu. Ko bodo
na svojih sejah posvetili ve¢ ¢asa obves¢anju v zdruzenem
delu, bo dobilo obveitanje mesto, ki mu pripada.

Verjamen, da je najpreprosteje stati ob strani, napisati
dopis za zmanjSanje naklade ali pa obrniti telefonsko Ste-
vilko. Tezje je napraviti oceno, ali je glasilo dobro ali sla-
bo, kaj bi bilo $¢ potrebno narediti, popraviti, da bi bilo
glasilo zanimivo tudi za te delovne organizacije, ki se od-
loéajo za zmanj$anje naklade. Se teZje pa je sodelovati pri
obveséanju svojih delavcev in tako prevzeti del odgovor-
nosti tudi nase.

Naj Se poudarim, da glavni in odgovorni urednik ni
edina oseba v sozdu, ki bo skrbela za obves¢anje, ampak
so njegove naloge predvsem organizacijsko-tehni¢nega po-
mena, seveda poleg pisanja posameznih prispevkov.

In kaj o tem menite vi, dragi bralci? Vsako razmislja-
njg_bomo objavili. Istoéasno pa nam boste pripomogl k
realni, kfitiéni oceni glasila.

JANA PERTINAC

Ozimnica — velika
odgovornost

Priprave na prodajo blaga za ozimnico so bile temeljite, do-
bre in skrbno izvedene. Nalogo smo sprejeli kot veliko obvez-
nost do potroénikov celjskega obmo¢ja. V samo uresnicitev ob-
veznosti smo vkljuéili tudi druge trgovske delovne organizacije
in ne le ¢lanice nase sestavljene organizacije zdruZzenega dela.

Akcrja Je stekla 1. septembra in bo trajala vse do 10. okto-
bra. Sicer pa je Casovno razdeljena tako, da je bila do 21. sep-
tembra v teku prodaja paprike in sliv, od 10. septembra do 10.
oktobra krompirja, éebule, ¢esna in zelja in nazadnje, prav tako
do 10. oktobra se jabolk in Etinih kartonov konzervirane povrt-
nine.

Zaradi zamud pri dozorevanju in obiranju, je za dva dni od
predvidenega zakasnila prodaja jabolk, medtem, ko so bili Etini
kartoni konzervirane povrtnine na voljo sele po 20. septembru.

Za ozimnico smo pripravili in zagotovili zadostne koli¢ine
blaga, tako med drugim 2.000 ton krompirja, 400 ton paprike,
300 ton cebule, 150 ton zelja, 100 ton jabolk, 10 ton ¢esna, 50
ton sliv itd.

V prodaji za ozimnico na okoli osemdesetih mestih pa so
veljale naslednje cene za kilogram prvovrstnega blaga: krompir
7,80, paprika 19, ¢ebula 12, ¢esen 60, slive 15, zelje 5,5, jabolka
pa po 14.50 (jonatan in zlata parmena) ter po 15.70 din zlati de-
lises. Nekoliko ceneje, sicer pa od 7 do 13 dinarjev za kilogram,
s0 jabolka na Slomu (KK Sentjur) ter pri KZ SI. Konjice, seve-
da ceneje, glede na kakovost.



Stran 2

VESTNIK — Glasilo SOZD Merx

Stevilka 7 — september 1981

Cveto Remse

Anica Potoénik

Marjan Soréan

Siromasne razprave

Kako smo obravnavali rezultate gospodarjenja?

Anketirani so odgovarjali na
vprasanja:
Ali je bila napravljena ocena
poslovanja za Sest mesecev in
obravnavana v samoupravnih
delovnih skupinah?
Kdaj so sprejeli polletni
obraéun delovne organizacije
ali tozda in kako?

Cveto REMSE, vodja samou-
pravne delovne skupine in de-
legat DS, DO Blagovni center:
»Ocena poslovanja za prvo
polletje ni bila napravljena in
jo zato nismo mogli obravna-
vati v samoupravni delovni
skupini. Prav tako nismo dobili
nobenega pismenega gradiva
za sprejem obracuna na de-
lavskem svetu (potrjeval se je
31. 7. 1981), racunovodkinja
ga je podala na seji. V imenu
samoupravne deloyne skupine
menim, da ta postopek ni pra-
vilen ter da na ta nacin delegati
oziroma delavci ne moremo
odlo¢ati © zacasni delitvi
ostanka dohodka«.

Anica POTOCNIK, predstav-
nica mladine na delavskem
svetu, DO Tkanina: »Gospo-
darska komisija je pripravila
zelo razlo¢no porodilo o go-
spodarjenju za prvo polletje,
katero smo obravnavali na del-
nih zborih. Konéni obracun pa

smo obravnavali na delavskem
svetu. Tako so lahko vsi delav-
ci v nasi delovni organizaciji
na osnovi dobro pripravljenega
porocila odlocali o predlagani
delitvi dohodka in Cistega do-
hodka.«

Marjan SORCAN, predsednik
DS, DO Gostinsko podjetje
Celje: »Ocena poslovanja je
bila pripravljena in smo jo
obravnavali po posameznih
enotah. Za sprejem obracuna
smo predhodno prejeli napisa-
no gradivo, obravnavali smo
ga na delavskem svetu in nato
sprejeli na zboru delovnih lju-
di. Kot predsednik delavskega
sveta bi predlagal, da bi v pri-
hodnje gradivo bilo bolj ra-
zumljivo napisano, da bi bilo
¢im manj Stevilk.«

Iz te kratke ankete je razvid-
no, da Se vedno v veéini delov-
nih sredin ne sprejemajo po
pravilnem postopku periodic-
nih, polletnih in zakljuénih
racunov. Stalis¢e in sklep sin-
dikata je, da strokovne sluzbe
pripravijo oceno poslovanja za
doloceno obdobje, nato koor-
dinacijski odbor za uspesnejse
gospodarjenje ugotovi, ali je
ocena dobro pripravljena in jo
posreduje vsem samoupravnim
delovnim skupinam v razpra-
vo. Tako se delavei prvic sez-
nanijo z grobo oceno poslo-

vanja in Ze dobijo doloene os-
nove za sprejem obracuna.
Isto¢asno se sprejmejo vsi pot-
rebni ukrepi za dosledno ures-
ni¢evanje zaértane politike. Na
predlog delavskega sveta se
nato obracuni sprejmejo na
zborih delovnih ljudi. Od 5.
septembra dalje pa bo potreb-
no ocene poslovanja priprav-
ljati meseCno, saj je zbor dele-
gatov organov samoupravlja-
nja na svoji zadnji seji sprejel
sklep (15. julija), da bodo mo-
rale vse organizacije zdruZene-
ga dela do petega v mesecu
pripravili mesecno oceno pos-
lovanja. Izvajanje tega sklepa
bo spremljal obcinski koordi-
nacijski odbor za uéinkovitejse
gospodarjenje.

Poleg tega pa nas je lzvrsni
svet SO Celje opozoril na po-
membne naloge, ki nas éakajo
v prihodnjem in katerim mora-
mo dati prednost: vecja storil-
nost, boljsa organizacija dela,
varénost, delovna disciplina,
zmanjsanje materialnih stros-
kov, dosledno nagrajevanje.po
delu, rast osebnih dohodkov
usklajevati z druzbenim dogo-
vorom, znizevanje upravnih,
administrativnih  in rezijskih
delavcev, sproti spremljati rea-
lizacijo planov in zaostriti od-
govornost pri njihovem izva-
janju.

Delali so s polno paro

Potrosénidka mrzlica je povzrocdila veliko dela

Novica, da se bo podrazilo
olje, sladkor in mleko, se je hit-
ro razsirila med ljudmi. Ze
naslednji dan smo lahko v tr-
govinah opazili veliko gneco.
Vozicki so bili polni blaga. Da-
nes iféemo krivca za te neres-
ni¢ne informacije. Ljudje se
razburjajo in pritozujejo,
predvsem tisti, ki so prvi pohi-
teli v trgovine po zaloge. Nihée
od potrosnikov pa pri tem ni
pomishil, s kaksnimi tezavami
se srecujejo delovne organiza-
cije, ki se ukvarjajo z embali-
ranjem sladkorja, polnjenjem
olja, mleka.

V okviru sestavljene organi-
zacije Merxa so se dogovorili
za podaljsani delovni ¢as v em-
balirnici sladkorja, temeljne or-
ganizacije Prazarna. Kako je
potekalo delo v tem ¢asu, nam
je povedala Anica Stucl, glavni
obratovodja Prazarne: »Imeli
smo dolo¢ene rezerve pakira-
nega sladkorja, ki pa so takoj
podle. Delavke, predvsem sta-
rejde, so se takoj samoiniciativ-
no odloéile za noéno izmeno
ter za podaljSani delovni éas
do 18,00 ure, ko so izvedele,
da jim je pripravljeno priskoci-

ti na pomo¢ 42 delavcev iz de-
lovnih skupnosti. Prav tako
smo vse ostale sluzbe nase te-
meljne organizacije preusmerili
v proizvodnjo sladkorja, saj je
bil ¢as rednih letnih dopustov,

mi pa smo hoteli zadovoljiti
potrebe potrosnikov na trziséu.
Moram priznati, da je bila to
za nas velika obremenitev, ki
pa bi ob zrelejsi presoji nekate-
rih, vsekakor ne bila potrebna.
»Brigadirji« so opravili v treh
izmenah v ¢asu od 19. 8. do
21. 8. 1981 224 solidarnostnih
ur in v tem ¢asu pripravili 96
ton ve¢ sladkorja. kot pa ga
zahtevajo normalne potrebe.
Utrujeni od dela smo bili zado-
volmni, da se je stanje na trziscu
umirilo. Ob tej priliki bi se
rada zahvalila vsem delavcem
iz nade temeljne organizacije,
prav tako pa tudi delavcem iz
delovne skupnosti skupnih
sluzb delovne organizacije Bla-
govni center, Potro$nik in soz-
da za resni¢no poirtvovalno
opravljeno delo.«

In kako je danes? Potrosniki
so si naredili zaloge blaga, po-
lice v trgovinah so polne, zalo-
ge sladkorja v embalirnici so
velike, delavke pa bodo odile
na dopust in tako izkoristile
vse tiste ure, ki so jih morale
delati v podaljSanem delovnem
casu in ponoéi.

J. B

Aktiven oddih v naravi

TOK Sentjur — pobudnik kme&kega turizma na svojem obmogju

V Mlinsko predelovalni

industriji veliko bolnih

Pa podatkih, ki so zbrani za prvo polletje letodnjega leta, je

Planina pri Sevnici ima izredne
moznosti za razvoj kmedkega turiz-
ma zaradi ugodne lege in znadilnosti
kraja. Ohranjene so razvaline ro-
manskogotskega gradu iz Casov
kmeckih uporov in turskih vpadov.
Kraj je bil pomemben v éasu NOB.
Zanimiva je kraska jama (Glija jama)
z lepimi kapniki, ki je dolga 250 m,
Sv. Kriz 733 m in Bohor.

Kmecki turizem je lahko samo
dopolnilna dejavnost na kmetiji. S tu-
ristiéno dejavnostjo se lahko ukvarja
samo kmetijsko gospodarsko urejena
kmetija, katere osnovni dejavnosti sta
k!netijska in gospodarska proizvod-
nja.

Kmecki turizem je pomemben iz
vec vidikov:
— ker pomaga ohranjati kmetije,
zlasti na obmodjih, ki so za kmetijst-
VO manj primerne,
— ohranja poseljenost kmetijskega
prostora

— s kmeckim turizmom preprecuje-
mo propadanje naSe kulturne krajine.

Pri novogradnjah ali obnovah hi§
je potrebno zaséititi kvalitete kmeg-
kega doma, vaSkega naselja in kraji-
ne, ki so odloéilni dejavniki za gospo-
darsko uspeSnost kmeckega turizma.
Kmetje radi naredijo po svoje, pa naj
gre za notranjo ali zunanjo ureditev,
§e bolj pa zidarji, ¢e gre za kaksne
prezidave.

Letovanje je postalo neke vrste
beg od vsakdanjega delovnega ritma.
V pricakovanju, da je mo¢ najti res-
nicni pocitek in okrepitev ter nabrati
in posneti dovolj dozivljajev. Ker pa
vsi beze z istim ciljem, mnoZiénost
teh potovanj stopnjuje Zivénost in
povzro¢a prenatrpanost turistiénih
mest.

Poprejsnje preseljevanje ljudi iz
vasi v mesta zaCenja dobivati Ze
obratni pritok. Mnoge statistike raz-

vitejsih drzav ze govorijo o prilivu v
ruralni prostor, ne le zaradi stalnih
naselitev, temve¢ zaradi nedeljskega
in sezonskega turizma,

V kmeckem turizmu se zaradi
njegove pogojenosti ne morata razviti
tolikSna mnoziénost in prostorsko &a-
sovna koncentracija. Zato pospesuje
zblizanje med ljudmi, odpravlja odtu-
Jenost. Turist postane spet subjekt, ki
zadovoljuje svoje potrebe zunaj pre-
natrpanosti in brez Zivénosti, ampak
zazivi z gostiteljsko druZino, njenim
delom in okoljem, doZivlja ter spreje-
ma lokalno kulturo in se z njo pleme-
niti.

Na Planini urejujemo 25 lezis¢ na
treh kmetijah, ki so v neposredni
blizini in, ée bo imela celjska banka
posluh pri dodeljevanju posojil, ne bo
tezav pri uresnicevanju Zeljenih ciljev.

MIJA KOVACIC

stalez v delovni organizaciji Mlinsko-predelovalna industrija
Celje zelo visok in znada 21 %. Skupno je bilo zabelezenih 566
v TOZD Pekarne in slasé¢ic¢arne Celje in TOZD Pekarna Rogas-
ka Slatina 24 %, medtem ko ima TOZD Mlin precej niZji stalez,
12 %.

Vsekakor so vzroki za tako visok staleZ tezko in naporno
delo in delovni pogoji, kateri so Se posebej tezki v pekarnah. Tu-
kaj je poleg napornega dela prisotna Se vroéina in prah, ki delav-
ca mocno utrujata. V poletnem ¢asu doseze temperatura od 40
do 50° C,vlaZnost zraka pa doseze tudi ve¢ kot 30 %. Taksni de-
lovni pogoji vsekakor zmanjsujejo delavéevo storilnost in slabo
vplivajo na njegovo pocutje.

Delovni posoji so se v zadnjem &asu precej izboljsali, instali-
rali so ventilacijo, uvedli nove moderne peéi. S temi izbolj§avami
se je obseg ro¢nega dela nekoliko zmanjsal, vendar dolocene
operacije Se vedno zahtevajo roéno delo, Se posebno v
slad¢iCarstvu. Takih pojavov, kot sta vrodina in viaga, se ne da
odpraviti. Prisotno je $¢ no¢no delo, ki na delavéevo psiho zelo
neugodno vpliva.

Veliko je Ze starejsih delavcev z daljSo delovno dobo, pri ka-
terih se pojavljajo razna obolenja, predvsem na hrbtenici, nogah
in ozilju, kar je posledica stojecega dela in dvigovanja bremen.

Izhajajo¢ iz teh podatkov, so si nade strokovne sluzbe zasta-
vile nalogo zmanj§ati bolniski staleZ in delavcem omogoéiti delo
pod &imboljsimi pogoji. da bo njihovo delo varno in da bo storil-
nost cimvecja.

ANICA ROZIC
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Dolga je pot od zrna do moke

Predelava pSenice terja zahteve in natanéen tehnoloski postopek

»Glavna dejavnost nase
temeljne organizacije je
mletje in luicenje Zita. Za to
potrebujemo letno 23.000
ton psSenice, iz katere na-
meljemo skupaj z usluz-
nostnim Mlinom v Vrbju
17.000 ton moke«. nam je
pripovedovala  direktorica
Tatjana Zolnir in nadaljeva-
la: »PSenico skladis¢imo v
nasem silosu (7.600 ton) ter
v podnih skladi§¢ih. Nekaj
imamo tudi koruze za pot-
rebe ozjega trga. Poleg tega
pa opravljamo storitve v
blagovnem prometu s skla-
dis¢enjem Zit in mlevskih iz-
delkov (skladiice zitaric
Celje, skladis¢e Slov. Konji-
ce, skladis¢e Smartno ob
Paki ter skladis¢i v Sevnici
in Trbovljah) in embaliranje
Zitaric. mlevskih izdelkov in
drugih izdelkov iz Zitaric v
embalirnici v Celju. Za
uspesno opravljeno delo v
izredno tezkih delovnih po-
gojih potrebujemo Y8 delav-
cev, od tega 25 zensk. Za
leto 1981 smo planirali 57
miljard celotnega prihodka
(leto 1980 47 miljard), 4
miljarde dohodka (leto
1980 3 miljarde).«

Predelava psenice od
zrna do kon¢nega proizvo-
da je zakljucen tehnoloski
proces, sestavljen iz veé
operacij, ki so med seboj
povezane. Tovarisica Alen-
ka Novak, vi ste tehnolog v
Milinu. Ali bi nam lahko po-
drobneje opisali postopek
predelave?

»lzkoristek objektov in
strojev za predelavo psSenice
je odvisen od kvalitete suro-
vine in izbire tehnologije, pa
tudi od pravilne organizaci-
Jje in avtomatizacije proce-
sa. Mlin in spremljajoci ob-
Jjekti so locirani tako. da ob-
staja moznost njihovega
vkljuéevanja v §irSo in kom-
pletno proizvodno enoto, e
posebej skladisce surovin in
skladis¢e konénih proizvo-
dov. Tehnoloski postopek
predelave psenice se sestoji
iz: skladiscenja pSenice,
¢is¢enje pdenice, mletja in
odlezavanja mok, pakiranja
in skladis¢enja mok.«

Vemo, da skladiscite pse-
nico v razsutem stanju v si-
losih. Ali so silosi samo sk-
ladiséni prostori?

»Namen skladis¢enja
psenice v silosih ni samo ta,
da zaScitimo psenico pred
kvarom, razgradnjo in zu-
nanjimi vplivi okolja, am-
pak se med skladiS¢enjem
izboljsajo tudi njene tehno-
loske lastnosti. PSenico lah-
ko v silosih skladis¢imo
lodeno po sorti in kvaliteti,
zato v nadaljnem procesu
predelave sestavimo Zeljeno
mesanico razliénih sort pSe-
nice s ciljem dobiti stan-
dardno kvaliteto mlinskega
proizvoda. «

Velik del postopkov v
mlinarstvu se sestoji iz od-
vajanja razli¢nih vrst prime-
si v pSenici. Kako poteka
ciséenje?

»Med cCis€enjem psenice
se odvojijo organske, anor-
ganske primesi in tuja zrna
na osnovi specificne teZe
delcev, velikosti delcev ter
zraénega toka. V Cistilnem
delu mlina, ki ga sestavlja
vrsta strojev in napray, se
pienica Cisti, pere, vlazi, po
potrebi tudi kondicionira.
Tako pripravljena psenica
mora vec ur odlezavati v ce-
licah, da se ji sprejeta vioga
enakomerno razporedi v zr-
N«

Najvaznejsi del tehnolos-
kega procesa predelave p3e-

nice v moko je mletje.
Opisite nam ga, prosim!

»V tgj fazi se s pomogjo
mehaniéne sile p3eni¢éna
zrna odpro, izloceni endo-
sperm (notranjost zrna) pa
se zmelje v moko. Po mletju
se material preseje. Najprej
se odstranijo vecji delci en-
dosperma, ki predstavljajo
pol produkt in jih je potreb-
no ponovno mleti. Nato se
odstranijo kalcek in otrobi
(luska). Ker so ti delci bolj
vlaknaste strukture, se med
mletjem ne drobijo do fino-
sti mok, zato jih s sejanjem
z lahkoto loéimo. Vse ope-
racije mletja, poti medpro-
duktov in poti konénih pro-
duktov meljave. velikosti in
stevilo sit, 5o zajete v mlevs-

potrebne dolgoletne izkus-
nje in dobra teoretska osno-
va. lzplen mok, ki je merilo
usklajenosti  tehnoloskega
procesa in kvalitete surovi-
ne, nam da iz 100 kg p3eni-
ce najmanj 74 kg moke. Po
vsebnosti pepela, oziroma
koli¢ini mineralnih snovi,
loéimo moko po tipih in to:
T 500, T 800, T1100,
T 400 pSeniéni zdrob.

In kaj je zadnji proces
predelave pienice?

»Moka, ki jo dobimo pri
mletju pSenice, mora od-
lezavati v celicah za moko

Sortiranje moke v tozdu Mlin

najmanj § dni. Medtem ca-
som v moki potekajo bioke-
micne spremembe, pravimo,
da moka »zori«. Prihaja do
strukturnih sprememb pro-
teinov in do spremenjenega
odnosa voda — proteini.
Nato moko pakiramo in sk-
ladis¢imo. Za potrebe pe-
karn in vecjth kupcev se
moka embalira v juta al
PVC vrece po 60 kg. V em-
balirnici mlevskih izdelkov
pa moko embaliramo v
manjse enote po 1, 2 in 5
kg.«

Tovarisica Zolnirjeva, ali
se pri nabavi psenice, glede
na stanje v pridobivanju su-
rovin na jugoslovanskem
trziSéu, pri vas srecujete s
tezavami?

»V letu 1980 smo imeli
izredne teZzave zaradi po-
manjkanja psenice. Zemljo,
namenjeno za sejanje pseni-
ce, so obdelovali za druge
kulture. Nadalje je bil neu-
goden odnos med ceno pse-
nice in kuruze. tako da so
psenico, ki je bila cengjsa,
uporabljali za krmo.

Tako smo Ze v letu 1980
sklenili samoupravne spora-
zume z velikimi sistemi v
Vojvodini (Sirnium, Servo
Mihajl), s katerimi imamo
zagotovljeno 1/3 pSenice
nasih potreb. Ostalo pSeni-
co bomo pa¢ kupovali po
trznih pogojih na osnovi ku-
poprodajnih pogodb v Voj-
vodini in Slavoniji. Pri tem
pa se zopet pojavi problem
cene pSenice, ki je po navadi
ve¢ja od garantirane po
uradnem listu 8.30 din (za
letos predvidevamo 15,00
din za kg) ter se ta razlika v
ceni ne more prenasati na
ceno moke. Veliki sistemi
pa nam za izdobavljeno ko-
li¢ino psenice postavijo tudi
pogoje nabave dolocene ko-
licine njihovih artiklov (»po-
leg pSenice morate vzeti Se
dolog¢eno koli¢ino sladole-
da«). Ob pomanjkanju pie-
nice na domadem trgu,
bomo morali kupovati
uvozeno pod zelo neugodni-
mi pogojl.«

JANA PERTINAC

Milinar Slavko Novak kontrolira valjéne mline

v ]

Milica Sev3ek, Marija Lipoviek in Marija Amon pakirajo moko

o

Ferdo Dolar, Milan Potoénik in Milan Subaral pri poinjenju ot-
robov
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Razprava o nagrajevanju

Kljub dopustom je

Navkljub dopustniskemu
razpolozenju, je druzbenopoli-
ticna aktivnost vse poletje v
delovni organizaciji Potro3nik
potekala nemoteno.

Sindikalna konferenca je
obravnavale delovne in Zivlje-
njske pogoje delavcev v trgo-
vini in razpravljala o realizaciji
akcije, ki jo je zacel republiski
odbor sindikata delavcev trgo-
vine SRS. Predlagali so, da bi
kadrovska sluzba izdelala
vprasalnik, ki bi zajemal pro-
blematiko zdravstvenega
varstva, invalidsko problemati-
ko, varstvo pri delu in delovnih
pogojev, druzbeno prehrano,
delovni in prosti ¢as, otrosko
varstvo in stanovanjsko pro-
blematiko.

bil v DO Potro$nik Zivahen politiéni utrip

Navkljub teZavnemu gospo-
darskemu poloZaju delovne or-
ganizacije, ki mu v veliki meri
botrujejo zunanji vzroki, pa ne
smemo zanemarjati socialne
problematike in moramo ne-
nehno bedeti nad delovnimi
pogoji in zdravstvenim varst-
vom nadega delavca. Taksnega
mnenja so bili vsi ¢lani sindi-
kalne konference, v burni in
razgibani razpravi. Ustanovili
so iniciativno skupino, ki mora
bedeti nad izvedbo zastavljene
akcije.

Zelo razveseljivo je dejstvo,
da se v delovni organizaciji
Potrodnik lotevajo reSevanja
tezkega ekonomskega polozaja
Z uvajanjem novega sistema
nagrajevanja po delu in v tem

Razprodaja starega blaga?

V izlozbah celjskih trgovin ze nekaj ¢asa lahko opazimo ve-
like plakate, ki vabijo potrosnike k nakupu blaga v posezonski
razprodaji. Komentarji sredstev javnega obves¢anja so dokaj
razliéni, ve€ina pa je mnenja, da se pri razprodaji prodaja manj
vredno blago, katerega imajo na zalogi v skladis¢ih trgovin Ze
vec let. O tem smo se hoteli prepri€ati, zato smo poprosili za
razgovor direktorl:['a temeljne organizacije Maloprodaja, DO

Tkanina, Alojza

orstnerja, ki nam je povedal

: »Vse priprave

na posezonsko razprodajo so potekale v skladu z dogovorom o
dobrih poslovnih obi¢ajih. Leto$nja razprodaja traja v ¢asu od
15. 8. do 15. 9. in nudi potro$niku 40 % popust pri nakupu bla-
ga. To, da smo ponudili potrosniku veé let staro blago ne drzi.
V posezonski razprodaji je predvsem blago, ki ni bilo prodano v
pretekli sezoni in ni ve¢ aktualno za naslednjo. Izjema pa je bla-
go, ki ga ponudi za prodajo proizvodnja iz svojih skladisé«.

vidijo eno glavnih zdravil za iz-
vajanje stabilizacijskih priza-
devanj. Clani sindikalne konfe-
rence so z veseljem sprejeli
dejstvo, da razprava o novem
pravilniku o nagrajevanju de-
lovne uspesnosti po temeljnih
organizacijah poteka zelo
konstruktivno in plodno. Z za-
nimanjem so vsi sprejeli rezul-
tate poskusnega izracuna, ki je
pokazal, da smo pri ugotav-
ljanju delovne uspesnosti na
pravi poti.

Nov pravilnik, o katerem
bodo delavei odlocali na refe-
rendumu konec septembra, po-
meni dvig mase osebnih do-
hodkov za okrog 10%. Le u
so bili sedaj skoraj pol leta
zamrznjeni, sedaj pa naj bi se
povecali le na ratun boljSega
poslovnega rezultata in vecje
storilnosti, so v razpravi dejali
delavci.

Clani konference so raz-
pravljali tudi o novi metodolo-
giji o vrednotenju del in nalog,
ki je tudi v razpravi. Menili so,
da prinasa nekaj bistvenih no-
vosti, da pa bi veljalo po&akati
in jo le vskladiti z branZno me-
todologijo, ki jo pripravlja
sploSno zdruzenje trgovine pri
gospodarski zbornici SKS.

lani konference so se tudi
zavzeli, da naj bi delovna orga-
nizacija Potro&nik sodelovala
na Sportnih igrah sozda Merx
oktobra meseca v vseh discipli-
nah in kar v najve¢jem Stevilu.

Sestali so se referenti za Sport
in rekreacijo in Ze sestavili eki-
pe. Ker je ¢utiti na nivoju de-
lovne organizacije slabse infor-
macije, so ¢lani konference
sprejeli sklep, da se uvede izda-
janje internih informacij, ki bo
delavce delovne organizacije
tekoCe seznanjalo s poglavitni-
mi dogodki, sprejeli pa so tudi
sklep, da se morajo za vse te-
meljne organizacije izdelati
stabilizacijski programi po de-
lovnih enotah, ki se morajo
obravnavati istoéasno s perio-
diénimi obracuni.

Analogno sindikalni konfe-
renci so svoje delo opravljale
tudi druge druZbeno-politine
organizacije v vseh temeljnih
organizacijah delovne organi-
zacije Potrosnik, ¢eprav je bilo
dopustni§ko razpoloZenje.

ALEKSANDER PERDAN

SOZD

merx

CELJE
Dopisujte
V svoje
glasilo

Nov stroj za pakiranje

Nova, velika pridobitev za temeljno organizacijo Agropro-
met in celjske potrosnike je nakup stroja za pakiranje sadja in
zelenjave. Pri povpreéni tezi 1,5 kg se lahko s pomocjo stroja
v sedmih urah pripravi sedem ton blaga. Na stroju, za katere-
ga so morali odsteti 320 milijonov din, se lahko pakirajo sle-
dedi artikli: breskve, ¢ednje, grozdje, hruske, jabolka, kaki ja-
bolka, jagode, marelice, sveZe in suhe slive, sveZe in suhe
smokve, banane, mandarine in paradiznik.

[ Bitka za kruh — potreba in nuja

1. Rok za izvedbo obeh
sklepov, ki jih je sprejel
zbor delegatov organov sa-
moupravljanja se je iztekel.

Preverite pri predsedni-
ku delavskega sveta oziro-
ma zbora delavcev ali je bil
zagotovljen normalen de-
lovni postopek za sprejem
dogovora o konkretnih na-
logah za uresni¢evanje re-
solucije 3. kongresa sa-
moupravljalcev. Rok je bil
15. september, ko bi moral
biti poslan en izvod v ved-
nost tudi Obéinskemu sve-
tu Zveze sindikatov.

Pri predsednikih koordi-
nacijskih odborov za uéin-
kovitejSe gospodarjenje pa
preverite, e je bilo storje-
no vse potrebno, da je bila
do 5. septembra posredo-
vana Obcinskemu koordi-
nacijskemu odboru ocena
gospodarjenja za mesec
avgust (podobna zahteva
velja v prihodnje za vsak
mesec posebe;j).

2. Izvréni odbori osnov-
nih organizacij in njihove
konference so bili dolZni
zagotoviti temeljito obrav-
navo gradiva za 3. konfe-
renco ZSS o socialni politi-
ki in zagotavljanju socialne
varnosti (Delavska enot-
nost, sindikalni poroceva-
lec &t. 7/81).

Osnovni cilj te obravnave
je bil namenjen oceni lastne
usmeritve in aktivnosti na
podrodju socialne politike
v organizacijah zdruZenega
dela. Rok je bil 20. septem-
ber. Ustrezno porodilo je

bilo treba posredovati tudi
Ob¢inskemu svetu ZSS.

Zagotoviti je treba

Letosnja akcija za »kruh in
sladkor« je mocno razgibala
nekatere sredine med pridelo-
valci, predelavo, ter druzbeno-
politiéne skupnosti in druzbe-
no-politiéne organizacije. Na
naSem podrocju dajemo pov-
darek le akciji za povecano se-
tev pdenice, ter organiziranosti
odkupa pridelka. Nemalo je
tezav s katerimi se sreCujemo,
predvsem zato, ker smo doslej
leta nazaj dobili manjkajoce
koli€ine pSenice iz intervencijs-
kega uvoza. Stabilizacijski uk-
repi so moéno posegli tudi na
podrocje pridelave in predelave
pienice, Se zlasti v ¢asu bitke
za uravnovesenje pladilne bi-
lance s tujino. Prioriteta, ki je
namenjena v sedanjem sred-
njerocnem obdobju prav agroZi-
vilskemu kompleksu za pride-
lavo hrane, nikakor ni sluéaj.
To je potreba in nujnost, ki se
je moramo zavedati vsi delavci
in obcani. Nemalokrat dobi
¢lovek obcutek in tudi o€itek,
da smo prav delavci v agroZi-
vilstvu odgovorni za dovolj
hrane. Odgovornosti se zave-
damo in je ne zavracamo, ven-
dar soodgovornost obstaja in
se je nekateri ne zavedajo.
Konkreten primer je dolgotraj-
no in vé¢asih Ze zdolgo¢aseno
dogovarjanje okrog organizi-
ranosti interesne skupnosti za
preskrbo. Konéno je uspelo
vsaj organizacijsko usposobiti
skupnost. Vsebine, kaj Sele
konkretnih rezultatov 3e ni.
Nehote se ti vsiljuje misel, kaj
bodo rekli delavcem v tistih in-
dustrijskih sredinah ob po-
manjkanju moke in kruha, ko
50 jim ob sprejemanju spora-

¢im ve¢ doma pridelane psSenice

zuma mlaéno pripovedovali o
pomenu zdruZevanja sredstev
za boljso preskrbo in ga niso
sprejeli.

Delovna organizacija Mlins-
ko predelovalna industrija rabi
za predelavo letno 25.000 ton
pSenice, da pokrije potrebe po
moki za lastno predelavo in
prodajo. V januarju letos smo
uvozili 12.000 ton pSenice, da
smo pri¢akali novo Zetev. Za
te kolic¢ine pSenice katero smo
predelano Ze pojedli (ali pa
pokrmili), placujemo tecajne
razlike, ki pa niso majhne, do-
segajo ze skoraj 1,00 din po ki-
logramu. Ti stroski niso zajeti
v nobeni kalkulaciji za ceno
moke in naprej v kruhu, nosi
jih le Mlinsko predelovalna in-
dustrija, oziroma 450 v njej
zaposlenih delavcev. Povsem
nelogiéno postaja, da ves
vloZen trud in znoj mlinarjev in
pekov, ki je bil vloZzen v konéni
proizvod — kruh, izni¢imo,
le-ta cestokrat kon¢a v sme-
tid¢ih ali koritih. Pri tem gre
vendarle za ceno, kot za ce-
novna nesorazmerja med pSe-
nico, moko, kruhom na eni, ter
koruzo in ostalimi krmili na
drugi strani.

Za povpreéni osebni doho-
dek je bilo mozno kupiti 1971.
leta 632 kg belega kruha, letos
pa kar 1.031 kg. Pa 3e naj kdo
trdi, da kupna mo¢ pada, za
kruh to ne drZi. Ravno obratno
sorazmerje je pri krompirju in
Se celi vrsti pridelkov in izdel-
kov.

Ob navedenem neskladju
cen so tudi vsi dobromisljeni
ukrepi razvrednoteni. Tako

smo se pred dobrim letom do-
govorili, da pefemo 0,80 kg
tezke Struce (4-¢lanska druzina
po 0,20 kg dnevno), da tako
prispevamo k ugodnejsi bilanci
psenice v Sloveniji. V zacetku
so bili rezultati vidni, koli¢ine
kruha so bile v upadanju, ker
pa temu ni sledil tudi cenovni
ukrep, je sedaj stanje Se slabse.
Zahtevek za korekcijo cen kru-
hu za povecane stroSke peke
smo predloZili v mesecu de-
cembru 1980, ti pa se niso po-
vedali ze od 1979. leta, vendar
se je zavlacevalo z odlocitvijo
0 povecanju, k temu je pripo-
mogel tudi nov nadin spreje-
manja cen preko skupnosti za
cene, preden smo jih organizi-
rali in izdelali kriterije za delo.
Ob zetvi se je podrazila moka
za 37 %. Sele 2 tedna za tem je
bila sprejeta korekcija cen za
posebne vrste kruha za 25 %.
Za osnovne vrste pa je »ob-
ljubljena« kompenzacija od 1.
4. 1981 dalje za povecane st-
roske peke od 16. 7. 81, pa Se
za del poveane cene mok.
Vendar v tem trenutku 3e ved-
no ni sprejet odlok za tovrstna
nadomestila izpadlega dohod-
ka. Kompenzacije pa so bile si-
cer dogovorjene samo do 30.
9. 1981, kako bomo ukrepali
potem 3e vedno ni jasno, kljub
veckratnim urgencam in 0po-
zarjanju. Cenovna razmerja v
primerjavi z ostalimi republi-
kami so v celoti porusena. V
Sloveniji imamo 2-3 din drazjo
pSenico, ter 3 dinarje v pov-
pre¢ju cenejSe osnovne vrste
kruha. Ob taksnih neskladnjih
postaja jasno zakaj je kruh
tudi krmilo.

Ob sklepanju sporazumov
in pogodb za odkup letosnje
Zetve psenice je sprva kazalo,
da bomo zadovoljili potrebe za
domaéo psenico. Cimbolj pa
se je priblizeval ¢as Zetve tako
so tudi pridelovalci zniZevali
dogovorjene kolicine. Kljub
velikim naporom odgovornih
delavcev na SOZD in delovni
organizaciji, nam bo po pred-
videvanjih uspelo v najboljsem
primeru zagotoviti 60 — 65 %
potrebnih koli¢in pSenice.

Ostale koli¢ine bomo po-

novno morali pokriti iz uvoza.
Za letos predvidevamo sicer
40 % zmanjsanje uvozenih ko
liéin pSenice glede na uvoz v
preteklem letu, kljub temu, da
je bila letosnja zetev slabsa.
Razloga sta samo dva:
— V druzbenem sektorju smo
zanemarili tehnologijo pridelo-
vanja pienice. Sejali smo jo le
zaradi kolobarjenja, ponekod
pa tudi zaradi slame, kot stelje
za Zivino.

— V zasebnem sektorju pa so
povrsiine razdrobljene, zadruge
pa brez potrebne mehanizacije
za setev in spravilo. Pridelo-
vanje pa povsem ekstenzivno.
Razen tega pa kmetje zadrzu-
jejo pSenico ob informacijah,
da bo te primanjkovalo za
pokritje potreb po moki, ker
vidijo v tem varnost za zado-
voljevanje svojih potreb. Cesto
so potem tudi primeri, ko dobi-
mo v zamenjavo okuZeno pse-
nico, ki ni sposobna za prede-
lavo. vzrok pa je seveda nepri-
merno skladis¢enje.

Akcijo jesenske setve, ki se
pricenja moramo jemati, kot

nujen ukrep, ¢e Zelimo, da se
nam stanje ne bo ponovilo.
Tudi v SOZD namenjajo kme-
tijci nekaj njivskih povrsin za
setev psenice, vendar ni veéjih
ambicij na tem podrocju (teh-
nolosko nepripravljeni). Prevec
se v ospredje postavlja samo
odkupna cena — samo se pre-
raunavati in uvazati manjka-
joée koliéine v tem trenutku, ni
sprejemljivo.

Sovlaganja za povecano proiz-
vodnjo pSenice in si zagotoviti
veCje koli¢ine, bo potrebno
sprejemati kot skupno obvezo
vseh (SIS za preskrbo, banka).

Na povrsinah namenjenih
za setev pSenice v regiji mora-
mo bistveno poveéati hektars-
ke donose, z uporabo kvalitet-
nega semena ustreznih sort, ter
z vsemi agrotehniénimi ukrepi
ustvariti pogoje za optimalno
rast.

Z odkupom bomo morali
zbrati ¢imveé trznih viskov.
Sporazum, ki bo podpisan bo
predvidel, da druzbeni sektor
zagotovi 40, zasebni pa 20 sto-
tov pienice po hektarju za od-
kup, ob tem, da bodo 3e dodat-
ne ugodnosti v kreditiranju pri-
delave. zamenjavi za Kkoruzo,
itd.

Zagotovitev zadostnih ko-
liin pSenice od domacih pride-
lovalcev, je nasa stabilizacijska
naloga za prihodnje leto. Tako
bomo prispevali k pokrivanju
zunanjetrgovinske bilance.
Nasa prizadevanja pa bodo to-
liko lazja, ¢e bomo vsi pre-
pricani, da je pSenica namenje-
na za kruh, ne pa za Zivinsko
krmo.

EDI STEPISNIK
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137 nasih delavcev na Koroskem

TOZD Gostinstvo in turizem v Ravnah na Koroskem ima deset enot

Obmejne kraje na skraj-
nem zahodu podravskega
dela SRS, ki se ob Mezi in
Mislinji odpirajo proti do-
linskemu prometnemu vo-
zliséu pri Dravogradu in pri-
padajo sedanjim obc¢inam
Dravograd, Ravne na Ko-
roskem in Slovenj Gradec,
oznacujemo kot korosko re-
gijo, ki jo 7 stoletja obliku-
jeta rudarstvo in fuZinar-
Stvo.

Najvecji razvoj je po o0s-
voboditvi v koroski regiji
dosegla Zelezarna Ravne na
Koroskem, ki je danes tudi
najvedji proizvajalec pleme-
nitih jekel v Jugoslaviji.

Naglemu gospodarskemu
razvoju pa ne sledijo dovolj
hitro trgovina, gostinstvo in
turizem. Predvsem na po-
droéju turizma ima nasa re-
gija neslutene moznosti za
razvoj in sicer ob odprti
meji z Avstrijo in ne samo z
Avstrijo tudi z drugimi kraji
Slovenije in Jugoslavije, se
lahko turizem razvije v po-
membno gospodarsko pa-
Nogo.

Omejimo se na obmocje
obéine Ravne na Koros-
kem, kjer zdruzuje svoje
delo med drugimi tudi 137
delaveev-gostincev MERX-a.

Zelimo vam predstaviti
naso TOZD Gostinstva in
turizma Ravne na Koros-
kem, ki deluje na obmocju
Koroske.

V preteklem desetletju sta
se gostinstvo in (urizem
moéno razvila. Prirodnih
moznosti za gostinstvo in
turizem je veliko, vendar
samo prirodne lepote ne za-
dostujejo. Potrebna je skup-
na turisticna politika obéin,
podpora privatne iniciative,
uspesna kreditna politika,
akcije za vzgojo kadrov,
dogovori in pogodbe z inve-
stitorji. Za hitrejsi in sklad-
nejsi razvoj turizma in go-
stinstva pa so nedvomno
potrebne prometne zveze,
ter izgradnja objektov in tu-
ristiénih naprav. Taka iz-
gradnja pa zahteva visoke,
iz lokalnih viroy nedoseglji-
ve investicije. Ugotovimo
lahko, da je turisti¢no go-
spodarstvo kakor Zelezarna,
potrebna ji je visoka kako-

vost, primerne prirodne in
druzbene osnove, potrebni
so dobri kadri, temeljita iz-
gradnja, urejen promet, so-
lidne konkurenéne cene, na
kraju pa se je Se potrebno
boriti za trzisce.

V TOZD Gostinstva in
turizma Ravne na Koros-
kem se vkljuéuje devet ozi-
roma deset delovnih enot,
ée Stejemo jedilnico v Zele-
zarni Ravne za samostojno
enoto. V informacijo naj
vam jih imensko predstavi-
mo, to so: hotel MERX
Ravne, Biffe espresso Rav-
ne, Smucarska koc¢a Ravne,
jedilnice v zelezarni Ravne,
Pri kolodvoru Prevalje, Sta-
ra posta Prevalje, Druzbeni
dom Prevalje, Biffe espresso
Prevalje, Koroski dom Pre-
valje in Biffe espresso Crna
na Koroskem. Skratka, nasi
obrati si sledijo po vsej
Meziski dolini. V TOZD pa
nas zdruZzuje delo 137 de-
lavcev, med katerimi prevla-
duje Zenska delovna sila,
saj je kar preko 95 % za-
poslenih Zensk. To so mate-
re z otroki, zene delavke, ki
se morajo marsikdaj odpo-
vedati prostim vikendom z
druzino, zaradi vecizmens-
kega dela, ter dela med
prazniki in nedeljami, pri-
sotno pa je tudi Se noc¢no
delo. Noé¢no delo se pri nas
pojavlja samo v hotelu
MERX, kjer se pripravlja
malica za delavce Zelezarne
Ravne in v jedilnicah Zele-
zarne Ravne, kjer je potreb-
no malico razdeliti.

Hotel MERX, na8a naj-
vecja delovna enota, je po
obnovitvi leta 1979 najlepse
urejen hotel na koroskem.
Kljub sodobno urejenim
prostorom pa S$e vedno
nima urejene kuhinje, zato
je ureditev kuhinje nasa se-
danja najvecja skrb.

Prav tako pa je lepo ure-
jena Smucarska koda, ki
stoji na slikovitem mestu
pod Ursljo goro. Dostop do
Smucarske koc¢e je soraz-
merno ugoden, saj so ceste
speljane povsod v osréje
gora do vidine 1500 m.

V gostinstvu pa nam pre-
cej pomenijo bifeji in sicer
Biffe espresso Ravne, Biffe

l Hotel Merx v Ravnah na Koroskem
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espresso Prevalje in Biffe
espresso Crna. To so obrati
sicer z majhnim S$tevilom

RAVNE

zaposlenih, vendar pa z veli-
kim prometom. Vsi bifeji so
sodobno urejeni in se naha-
jajo na zelo ugodnih lokaci-
Jjah to je na avtobusnih po-
stajah.

Na Prevaljah smo v maju
1980 leta vzeli v najem
Druzbeni dom, ki je last
Krajevne skupnosti Preva-
lje. Druzbeni dom ima lepo
urejen bife s kegljiscem, ter

veliko sejno dvorano, kjer
prirgjajo razne vecje kon-
certe in plese. Nahaja se ob

glavni cesti skozi Prevalje,
nasproti delovne enote Sta-
ra posta.

Stara posta je obrat, ki
ga imamo v najemu, ter za-
radi prometne tocke in ure-
jenega letnega vrta pred-
stavlja pomembno delovno
enoto v nasi TOZD.

To pa ne moremo trditi
za obrat Pri kolodvoru Pre-
valje. Delovna enota je pre-

Smué koéa

cej odmaknjena iz srediséa
Prevalje. ter se nahaja na
skrajnem SV Prevalj ob ze-
lezniski postaji. Do nedav-
nega, ko so se ljudje bolj
prevazali z vlakom, je bila
to zelo ugodna lokacija. Od
uvedbe rednih avtobusnih li-
nij, pa se je stanje obrnilo.

Ce se peljete po promet-
nici skozi Prevalje proti
Mezici in Crni, se lahko
ustavite v KoroSkem domu,
ki ga domaéini imenujejo
Enci in je njihovo priljublje-
no gostis¢e. Ljudje se radi
ustavljajo, ter posedijo na
senénem vrtu ali v gostilni
in ob dobri kuhinji tudi pri-
griznejo.

Omenili smo ze jedilnice
v zelezarni Ravne, kjer de-
lavke postrezejo na dan pre-
ko 5000 delavcev Zelezarne
Ravne. Z zelezarno smo v
tesnem sodelovanju, med
seboj se dogovarjamo o
kvaliteti in pestrosti malic.
Zelimo pripravljati malico,
ki bo zadovoljila vecino de-
lavcev. saj v bistvu priprav-
ljamo malico za vso MezZis-
ko dolino.

Okvirno smo vam Zeleli
predstaviti pokrajino, kjer
delamo ter nase obrate in
ljudi, ki so zaposleni v nasi
TOZD Gostinstva in turiz-
ma Ravne na Koroskem.
Prav tako pa Zelimo, da nas
bi kdaj obiskali in se sami
prepricali o tem, kar smo
vam zapisali.

Naj Se pripomnimo, da
so koroSko pokrajino in
duso koroskega cloveka sa-
morastnika predstavili svetu
nasi pisatelji Prezihov Vo-
ranc. F. Ksaver Mesko, dr.
Franc Susnik, Marjan Ko-
lar in Leopold Suhodol¢an.
Nasi ljudje pa so poskrbeli
tudi za kulturno rast in po-
dobo pokrajine. V njej delu-
jejo pomembne kulturne
ustanove, naj omenimo
samo tehnini in etnografski
muzej ter forma vivo, ki
daje Ravnam in okolici po-
sebno kulturno obelezje.

BRANKO SIVEC
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0 socialni varnosti trgovcev

Marsikaj bi bilo treba Se

Izvrini odbor sindikata temeljne orga-
nizacije Dom, trgovina na drobno, je pri-
pravljal oceno o delovnih in Zivljenskih
pogojih delavcev za III. konferenco ZSS.

Ugotovili smo, da se trgovina danes
sreCuje s tezavami, za katere pa SirSa
druzbeno-politiéna skupnost nima vedno
posluha. Z ukrepi je onemogoéeno ust-
varjanje dohodka v prodaji na drobno,
tako da trgovina z zakonom dolodenimi
razlikami v ceni, postaja ena najbolj niz-
ko akumulativnih panog v gospodarstvu.
Zato mnoge delovne organizacije s po-
droéja trgovine poslujejo na robu renta-
bilnostii. Z zviSanjem cen se sicer po-
ve€uje nominalni obseg prometa, fiziéni
obseg pa je enak ali celo pada, kar ob
povecanju stroskov poslovanja pripelje
do izgub.

V nasi delovni organizaciji Dravinjski
dom, opravljamo prodajo na drobno v
poslovnih enotah z majhnimi prodajnimi
in skladisénimi prostori, kar oteZuje de-
lovne pogoje zaposlenih in slabda kvali-
teto ponudbe.

Danasnje visoke cene povzroéajo pa-
dec kupne mo¢i in s tem tudi Zivljenjske-
ga standarda delavcev, zato se postavlja
vpradanje, kako ohraniti socialno var-
nost delavcev v trgovini.

Smo mlad kolektiv, z nizkim procen-
tom izostankov z dela zaradi bolezni.
Ugotavljamo pa, da se pri starejSih de-
laveih pojavlja revma in bolezni oZilja,
kar je posledica dela na prepihu v hladil-
nicah in sedem urne hoje. S tem v zvezi
prihaja do invalidskega upokojevanja de-

lavcey in sicer celo do II. in III. kategori-
Je. Istoasno pa je tu tudi problem za-
poslovanja delavcev z zmanj$ano delov-
no zmoznostjo. To poskuSamo razresiti
z prerazporejanjem delavcev med temelj-
nimi organizacijami. Samoupravni orga-
ni, strokovne sluzbe in sindikat si priza-
devamo, da bi delavci z zmanj$ano de-
lovno zmoznostjo ostali v kolektivu in se
usposobili za druga dela, ki jih lahko
opravljajo. V delovni organizaciji imamo
imenovane tudi odbore za varstvo pri de-
lu. Od nesre¢ pri delu so najpogosteje
vrezanine pri prodaji mesa in poskodbe
skladid¢nih delavcev. Nesrece so najpo-
gosteje v poslovnih enotah, ki nimajo
ustreznih skladi$c¢nih prostorov za nala-
ganje blaga do normalnih visin. Z iz-
radnjo novih, ustreznih prostorov,
mo zmanjsali Stevilo nesre¢ pri delu, ki
so objektivne narave. Z dodatnim uspo-
sabljanjem zaposlenih, pa tudi nesrede,
katerih so vzroki subjektivne narave.

V delovni organizaciji nimamo orga-
nizirane druzbene prehrane? Temveé de-
lavci prejemajo denarne bone. Bili so
poskusi za organiziranje toplega obroka,
vendar zaradi lokacije poslovnih enot to
ni bilo mogode.

Samoupravna delavska kontrola je
imela 4 seje, na katerih je bila obravna-
vana disciplinska in materialna odgovor-
nost delavcev. Bilo je tudi nekaj prime-
rov, ko so delavci zahtevali varstvo pra-
vic pred samoupravnimi organi in sodis&i
zdruZenega dela.

Za nade upokojence vsako leto organi-
ziramo srecanje z obdaritvijo v obliki da-
rilnih bonov. Upokojenci koristijo tudi

storiti, da bi se socialna varnost poveéala

nase objekte druZbenega standarda ter
prejemajo interno glasilo.

V kolektivu se ne sre¢ujemo z viskom
delovne sile, imamo pa zaposlenih 10 de-
lavcev za dolocen éas, zaradi porodnis-
kih dopustov in koriséenja rednih letnih
dopustov. Vsi zaposleni so prejeli regres
za letni dopust, katerega lahko koristijo
v enem ali ve¢ delov.

Deljen delovni &as v trgovini onemo-
goca zaposlenim rekreacijske in kulturne

aktivnosti. V kolektivu je predvsem Zen-
ska delovna sila, ki jim deljen delovni &as
in izmensko delo pozvroda teZave okrog
varstva otrok. Dodatek za deljen delovni
¢as ne more nadomestiti vseh ugodnosti,
ki jih imajo delavci s skupnim delovnim
c¢asom. Cene v VVZ so visoke in skupaj
z dodatnim varstvom in ostalimi izdatki
povzrocajo padec Zivljenjskega standar-
da, Se posebej pri mladih druzinah.

Sredstva za stanovanjsko izgradnjo
zdruZujemo na nivoju delovne organiza-
cije v razmerju 70 : 30 v korist indivi-
dualne gradnje. Ugotavljamo,da imamo
premalo enosobnih stanovanj in garsio-
ner, zato smo se odlo¢ili, da bomo v pri-
hodnje kupili manj$a stanovanja in na ta
nacin resevali probleme samskih oseb.

Prikazali smo vam samo najbolj pe-

re¢a podrodja, ki zadevajo socialno var-
nost zaposlenih.

FRANC BRODNIK

KMETIJSKI KOMBINAT QENTJUR TOZD KLAVNICA
w w
Obvesc¢a

cenjene kupce in potrosnike, da zaradi nujnih vzdrZe-
valnih in rekonstrukcijskih del v oddelku klavnica
zacCasno ne koljemo Zivine v lastni klavnici.

Hkrati obve&¢amo vse kmetovalce in potro$nike, da od-
kup Zivine, oskrba trga in proizvodnja mesnih izdelkov
poteka v normalnem obsegu kot v ¢asu lastnega obra-
tovanja oddelka klavnice ter tako oskrbujemo trzis¢e z
rednimi dobavami izdelkov in sveZega mesa.

KK SENTJUR
TOZD KLAVNICA

Kruh ni za odmetavanje

PadiSpanja iz kruha:

Stari kruh narezemo na kose in ga v peéici zapecemo
do zlato rjave barve. Nato ga damo v pekac in prelijemo s
sirupom iz sladkorja. Sirup pa pripravimo tako, da 0,5 kg
sladkorja vkuhamo v 0.5 | vode in dodamo 1 zlico ruma in
en zavitek vanilij sladkorja.

Ko se ohladi, prelijemo Se z raztopljeno ¢okolado in
okrasimo kruh s sadjem, Zelejem ali kremo.

Kruh z buéami:

Stari kruh narezemo na tanke kose in ga damo v peéi-
co, da se posusi. Tako posusen kruh zloZimo v pomaséen
pekac tako, da prekrijemo dno pekada. Nato naribamo
buce in jih posujemo po kruhu, nato zopet nalozimo eno
plast kruha, eno plast bué itd.

V drugi posodi pripravimo zmes iz treh jajc in 1/21]
mleka in z njo prelijemo kruh in bu¢e. Na vrh damo &e
kockice margarine. Vse skupaj damo v pecico in pecemo
toliko ¢asa, da mleko izpari in kruh dobi zlato rumeno
barvo. Ko je peceno, Se posujemo s sladkorjem in Se toplo
serviramo za vecerjo. Din — ko

V DO Moda Celje je
zaposlenih 140 mladih

Na polje vec pSenice

Siroka akcija za poveé&anje rastlinske proizvodnje

Mladinska organizacija Moda Celje deluje Ze vrsto let,
vendar je organizirano delo zaZivelo 3ele pred dobrimi §ti-
rimi leti. Sedanji predsednik mladinske organizacije je
Branko Moskoteve, ki s polno mero odgovornosti in res-
nosti opravlja to funkcijo. V nasi sredini je 140 mladih, se-
veda vsi ti niso aktivni, trudimo pa se, da bi zainteresirali
za delo v organizaciji ¢im ve¢ mladih.

Imamo organizirane sekcije oziroma komisije. Nase
delo je najbolj aktivno na podrocju kulture, idejnopolitié-
nega dela in Sportnem podrocju. Pri svojem delu se dobro
povezujemo z ostalimi druZbeno-politiénimi organizacija-
mi, organi samoupravljanja, Se posebno pa z mladimi iz
krajevne skupnosti Medlog. Z njimi smo se povezali
predvsem na kulturnem podroéju, Zelimo pa raz8iriti tudi
na ostala. Sodelovati Zelimo tudi z mladimi delavci iz osta-
lih delovnih organizacij, Se posebno v okviru sestavljene
organizacije. Najvecji uspehi nase mladinske organizacije
so se pokazali prav na kulturnem podroéju. Imamo zelo
aktivno dramsko skupino, ki nastopa ob raznih prilozno-
stih v nasi delovni sredini. Najve¢ja nagrada za na3e delo
pa je aplavz ter radost na obrazih nasih poslusalcev. Ved-
no pa nas vzpodbudijo k nadaljnemu delu besede in poh-
vale, ki nam jih izrecejo ob konéanem programu delavke.

Posebej dobro se vkljuéujemo tudi v idejno politiéno
delo, kjer na sestankih obravnavamo aktualne teme za
mlade, predvsem za tiste, ki si Zelijo pridobiti znanje in
splosno razgledanost.

Vsako leto organiziramo tudi ekskurzijo v razne kraje
nade oZje in SirSe domovine z namenom, da obogatimo
znanje nasih naravnih znamenitosti in obujamo tradicije
NOB. Z veseljem se udeleZujemo tudi raznih trim akcij ter
pohodov v naravo, iz katerih se vselej vraéamo nasmejani
in dobre volje.

V naso organizacijo pa Zelimo pritegniti Se ve¢ mladih
delavcev ter jih tako prebuditi iz spanja z Zeljo, da bi vse
naloge, ki nas ¢akajo resevali vestno in da bi s svojim vz-
gledom in mladostno zagnanostjo se podali na pravo pot,
ki nas bo pripeljala k uresniéitvi skupnih ciljev. Na ta
nacin bi tudi mi prispevali svoj deleZ, da bi se odnosi med
ljudmi izboljsali, da bi nam bilo bivanje znotraj delovne
organizacije Se prijetnejSe in tudi produktivnejse, saj preZi-
vimo skoraj polovico svojega Zivljenja na delovnem me-
stu,

MARJANA PISEK

Republiski komite za kme-
tijstvo, gospodarstvo in preh-
rano SRS je letos pricel Siroko
akcijo za intenziviranje rast-
linske proizvodnje v Sloveniji.
Poseben poudarek je dan setvi
pienice ter sladkorne pese, V
to proizvodnjo je vkljuéil vse
dejavnike od republike do po-
spedevalca v TZO in TOK ter
seveda kooperanta.

Republiski komite za kme-
tijstvo je pripravil akcijski pro-
gram in sicer:

I. Imenovanje koordinacijskih
odborov za intenzivno rastlin-
sko proizvodnjo pn  Izvrsnih
svetih skupséin obéin

2. Odlocitev obsega setve v
ob¢ini in v OZD

3. Odlogitev nalog in odgovor-
nosti posameznih nosilcev iz-
vedbe plana setve

4. Seznanitvi in dogovoru o or-
ganizacijskih in ekonomskih
ukrepih za izvedbo setve in od-
kupa

5. Akciji za sklepanje pogodb
z oskrbo z reprodukcijskim
materialom, rezervnimi deli in
mehanizacijo.

Tako je bil ze 26. 8. 1981
sklican delovni sestanek regije,
na katerem so sodelovali vsi, ki
so neposredno vkljuceni v pri-
zadevanja za vedji pridelek
pSenice, ki mora izhajati iz do-
sezenega viSjega hektarskega
donosa in ved zasejanih povrsin.
V razpravi je bilo nakazanih
precej problemov ki otezkoéa-

jo vecjo proizvodno psenice v
regiji. Osnovni je usmeritev re-
gije v Zivinorejo, v Savinjski
dolini pa hmelj. Zato je tehno-
logija pridobivanja pSenice na
tem podro¢ju nedoreéena, Se
vedji problem pa nastaja, ker
za pridelovanje, predvsem pa
spravilo pSenice, nimamo v re-
giji dovolj primerne mehaniza-
cije.

Kljub vsem problemom, ki
S0 nam Ze znani in tudi tistim,
ki jih bomo spoznali v dasu
priprave na setev, setvi in spra-
vilu, so se najodgovornejsi de-
lavci v DO kmetijske proiz-
vodnje v regiji odlodili, da
bodo v proizvodnjo pSenice
vklju¢ili naslednje povrsine:

OBCINA POVRSINE (v ha) Pridelani trZni
viski (v t)

1. CELJE Zasebni sektor 100 200
Druzbeni sektor 27 108

2. LASKO Zasebni sektor 30 60
Druzbeni sektor 20 80

3. MOZIRJE — = —

4, SLOVENSKE KONJICEZasebni sektor 50 100

5. SENTJUR Zasebni sektor 30 60

6. SMARIE pri Jeliah Zasebni sektor 50 100

7. ZALEC Zasebni sektor 400 800
Druzbeni sektor 220 880

8. VELENIJE —_ — -

SKUPAJ 927 2.388 ton

AGROTEHNIKA bo
poskrbela za potrebna gnojila,
SEMENARNA pa poskrbela
za pravocasno dobavo kvali-
tetnega semena.

Z vsemi ostalimi ugodnost-
mi, ki jih pri proizvodnji pSeni-

ce ni malo, so Ze seznanjeni vsi
tisti, ki so po DO zadolZeni da
predvideni program realizirajo.

Akcija je za Slovenijo,
predvsem pa za na§ SOZD,
zelo pomembna, saj si bomo z
doma pridelano penico prih-

ranili marsikateri devizni dinar.
Vsi vemo, da bomo morali
uvoziti preko miljon ton pieni-
ce. Ob dobro organizirani
proizvodnji pa to ne bi bilo
potrebno.

JOZE GRACNAR

Delavec se je ob dodelit-
vi stanovanja zavezal, da
bo v primeru, ko mu bo iz
kakrsnega koli razloga pre-
nehalo delovno razmerje v

temeljni organizaciji
zdruZenega dela, izpraznil
dodeljeno stanovanje.

Delavcu je prenehalo de-
lovno razmerje na podiagi
pismenega sporazuma med
temeljno organizacijo in
delaveem.

Ali lahko temeljna orga-
nizacija zdruienega dela
od delavca zahteva izpraz-
nitev stanovanja na podla-
gi take pismene izjave, saj
je bila dana v skladu s 67.
¢lenom takrat veljavnega
zakona o stanovanjskih
razmerjih.

Sedanji zakon o stano-
vanjskih razmerjih ne vse-
buje ve¢ dologbe prejinje
ga 67. ¢lena, ki pravi, da
lahko da delavec ob skle-
nitvi delovne pogodbe pis-
meno izjavo, da se bo izse-
lil iz stanovanja, ki ga do-
biva v uporabo, brz ko mu
iz kakrsnegakoli razloga
preneha delovno razmerje.

Ker v prehodnih doloé-
bah predpisuje 104. clen,
da ostanejo obstojece sta-
novanjske pogodbe, skle-
njene pred uveljavitvijo tega
zakona v veljavi, da pa se
bodo za pravice in obvez-
nosti, ki izvirajo iz njih,
uporabljale doloébe tega
zakona, take izjave torej
nimajo veé veljave.

VILMA THALER
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Zivinorejski praznik v Vojniku

Spodbude za veé&jo prirejo mesa in mleka

Kmetijska zadruga Celje, ki
deluje v okviru SOZD Merx,
nas je z obema svojima temelj-
nima zadruZnima organizacija-
ma v soboto 12. septembra
razveselila z Zivinorejsko raz-
stavo v Vojniku.

KZ Celje je po svoji starosti
§e izredno mlada, saj je bila
ustanovljena 1979. leta. Vecjo
pozornost posveca reji goveda
Sele zadnje Case, saj so se pred
leti njeni kmeti kooperanti v
glavnem bolj ukvarjali s hmelja-
rstvom, poljedelstvom in

sadjarstvom. Osnove za vzrejo
goveda si je zadruga pridobila

z lastno vzrejo in z nakupi v
Pomurju. Spomnimo se §e, da
je bila zadnja Zivinorejska raz-
stava na obmod&ju obéine Ce-
lje, torej tudi na obmoéju KZ
Celje, 1969. leta v Medlogu.
Tedaj je bila ve¢ kot polovica
razstavljene govedi Se brez po-
rekla. Nato je zadruga 1979.
leta sodelovala le $e na regijski
razstavi Zivine v Sentjurju, se-
daj pa je bila ze prvi¢ organi-
zatorka lastne Zivinorejske
razstave.

Pasemski sestav je bil v
zacetku zelo raznovrsten. V
zadnjih dveh letih, ko se je na

o

g

splosno odstotek Cistopasems-
kih telic zelo poveéal, saj znasa
ze okrog 85 odstotkov, je Ze
velika vecina lisaste pasme, ka-
ksna petina pa rjave.
Osemenjevanje govedi
opravlja Zivinorejsko veteri-
narski zavod Celje, ki dobiva
seme za oploditev od sorodne-
ga zavoda v Ptuju. Pri repro-
dukciji govedi so problemi v
razdrobljenosti kmetij, odda-
lienosti in pomanjkanju kadrov.
elja. je, da bi se ose-
menjevanje izvajalo na domu.
Na obmodju KZ Celje so trije
plemenjaki za prirodni pripust,

Ob razstavljenih Zivalih se je kaj kmalu razpletel Zivahen pogovor. Moramo pribiti, da so krave to izred-

no mirno prenasale, le tu in tam je katera opozorila nase z glasnim »muuuuul«

letno okrog 280 krav. Prav go-
tovo je potreba Se po enem ple-
menjaku na Kozjaku za pri-
rodni pripust.

Predsednik pripravljalnega
odbora za zivinorejsko razsta-
vo v Vojniku ing. Zvone Tanc
je posebej pouddaril, da bodo
v obéini Celje vecje uspehe na
podroéju govedoreje dosegli
ob uspesnem sodelovanju re-
produkcijske, pospeSevalne in
selekcijske sluzbe, kajti tako
bodo tudi krave v obéini Celje
boljse, primerno krmljene in
kakovostne po dednih zasno-
vah,

MITJA UMNIK

Ovéerejo ozivljamo sicer bolj v Gornji savinjski dolini, vendar
kaie, da se ovéji tropi dobro obnesejo tudi v celjski obéini, saj so kme-
tijske povriine vendar preteino hribovite.

Priznanja in nagrade pa so
podelili naslednjim Zivino-
rejcem:

V skupini lisastih krav:
Vida Kozelj, Skofja vas 22
Joze Dimec, Smartno v R.
d.
Martin Vozli¢, Smartno v
R. d.

V skupini sivorjavih krav:
Joze Dimec, Smartno v R.
d.
Franc PlaninSek, Hudinja
Martin Vozlié, Smartno v
R. d.

V skupini telic:

Marko BoiZnik, Socka 25
Martin Vozlié, Smartno v
R. d.

Sekeija kmeékih Zena pri KZ Celje in Turistiéno druitvo Vojnik sta
pripravila v tamkajsnji osnovni 3oli razstavo roénih del in pogrinjkov.

Neenaki
pogoji za
letovanje

Ze v prejinji Stevilki glasila
smo iz ankete lahko razbrali,
da delavei v sozdu niso imeli
enakih pogojev za letovanje na
morju ali v hribih. Visina re-
gresa v delovnih organizacijah
je bila razlicna, prav tako pa
tudi cene oskrbe za deset dnev-
no bivanje. To nas je vzpodbu-
dilo k temu, da smo pripravili
pregled izplacanih regresov v
vseh delovnih organizacijah
sozda ter prikazali, kje imajo
poditnifke domove in kakSne
S0 cene letovanja.

Predsedniki sindikatov,
oglasite se in nam napisite ne-
kaj besed o naSem razmislja-
nju glede pocitniske skupnosti v
okviru sozda, zdruZevanju
sredstev za povecanje kapaci-
tet, enotnih merilih za dodeli-
tev regresa in cene oskrbnega
dne. Sporocite nam, kaj menijo
o tem delavci v vasi sredini. Ali
imajo vasi domovi dovolj opre-
me za razvedrilo in rekreacijo,
od Zog, §aha, mize za namizni
tenis, badmintona?

Zastavili smo vam nekaj
vprasanj. Ve¢ bomo sodelova-
li, se dogovarjali in sporazume-
vali, ve¢ bomo naredili za do-
bro in prijetno pocutje in hkra-
ti poditek nasih delavcev ob
vsakoletnih rednih letnih dopu-
stih. ,

p

Izplacani regres Pocitniski dom Prikolica Pocitniska hisica
Zap. i s
Delovna organizacija ToZD S - .
i B i i cena za 2 v najemnina z najemnina cena
BAIBHREE BN kraj 10dni |5 Kk za 0dni | k@ za 10 dni | PO osebi
1 Kmetijska zadruga Celje 1.800.00 | 3.200,00
i d Mali Loginj
2 | Kmetijska zadruga Lasko 2.000.00 | 3.00.00 3 | Primatura, 1.300.00
Stoja
: 2 Seca 1.200,00
3 | Kmetyska zadruga Slov. Konjice vsi enako 2.800,00 1 Primatura 900.00 900,00 200,00
1 Rogl: )
s 300.00
. . Medulin
Kmetijski kombinat Sentjur |
4 i j 2.200,00 | 3.600.00 ) I 1.600.00
TGDO Dravinjski dom 2 haeduln, ac »
3 | stov. Korjios 2100301 L2000 6| Mali Loginj | Orezplacno
6 | TP Moda Celje vsi enako 3.300.00 4 Umag 15.00
Dajla
7 TDO Savinja Mozirje 2.800.00 | 3.600.00 1 Vrsar 40,00
8 | TDO Teko Celje 2.300.00 | 3.300.00 1 Rabac 45,00
_ : Silo
9 | TP Tkanina Celje 2.950,00 | 3.400,00 | Y sob 230000 |1 Pored 1.500,00
32 lehise
ire. . TOZD Na-na Tjesno 2 Polar 2.000,00
10 | Gostinsko podjetje Celje TOZD Majolka | vsi enako 3.000.00 | 17 sob — 1.800.00 % ’ 1 Rogla 1.000,00
TOZD Ojpstrica 51 lezisé 1 Polar 2.000,00
: o regresa niso izplacali
1 Gusur!sku podjetje Turist ker v L. 1980 niso
Mozirje formirali SSP
12 | DO Mlinsko-predelovalna
industrija Celje
13 | TDO Blagovni center Celje Biograd/moru 2| Strunjan 1.700,00
2.300.00 | 3.300,00 | 25tna prehrana, 4|  Strunjan 2.100.00
14 | TDO Potroinik Celje pOES Bniatos 7| Ankaran 1.700.00
83 sob = 220
15 | Gostinsko-turistiéno lezist
podjetje Celje 2.500.00
X - — regresa mso azplacah | — 3 domow, — 22 prikolic, 19 poéitmiskih hisic,
Skupaj SOZD Merx — najnizji regres 1.800.00 |— 109 sob = 303 lezis¢a — brezplaéno, — najnizja najem. 900.00
— najvisn regres 3.600,00 |— na):nli‘iJa cena 1.800,00 — najn_iija najem. 900.00 — najvisja najem. 1.700.00
— najvigja cena 2.500,00 — najviija najem. 2.100,00 — najniZja cena po osebi na dan 15,00,
najvisja cena po osebi na dan 300.00.
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NAGRADNA

KRIZANKA
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5x8-4 Nagradni razpis

I,

®

govec?

— Kako si dobil to stevilko?
— Moj oce je po poklicu trgovec...

— Zakaj mislig, da bo tvoj otrok, ko zraste, postal tr-

— Zato, ker zna Zze sedaj reéi nimamao...

l. nagrada: yassa potovalna torba
2. nagrada: Sah
3. nagrada: plinski kuhalnik

Nagrade prispeva delovna organizacija TEKO Celje.
Pri Zrebu bomo upostevali le pravilne resitve, posljite
jih najpozneje do srede, 7. oktobra do 12.00 ure.
Posljite jih na naslov: Glasilo SOZD »Merx« Celje,
UL 29. Novembra 16, 63000 Celje. Na kuverto napisite
NAGRADNA KRIZANKA.
Veliko razvedrila pri reSevanju, vam Zeli uredniski od-
bor glasila.

Izid Zrebanja

Jozica PreseCnik, Fegenska 12, 62380 Slo-
venj Gradec

Irena Galun, Cesta za gradom 16, 61433
Radece

Marjana Zorko, Arclin 21, 63211 Skofja vas

1. nagrada:
2. nagrada:

3. nagrada:

Resitev krizanke, objavljene
v b. stevilki Vestnika

Vodoravno: DEMON, ODSTOP, ETUDA, MERIMA,
POREC, ATAMAN, POLNIJENJE MOKE, TAN,
ALOA, KAL, SAT, OVES, ORDAL, KARE, ZINKA,
KIBIC, ITAL, DATUM, BA, IPIN, LEKSEM, TINO,
DINAR, ANATOL, NEOBAROK, FE, NAKIT, INTE-
RES, UTA, RANA, KSENON, MAL.

Glasilo SOZD Merx Celje izdaja kolektiv SOZD Merx, Naklada 6500 izvodov. 1zhaja enkrat meseéno. Ureja uredniski odbor:
Jana PERTINAC (glavni in odgovorni urednik), Elza SAGADIN, Bogomir MOJSILOVIC, Aleksander PERDAN, Majda MEST-
ROV, Franjo SARLAH, Franc PEVEC, Ladislav CMER, Tone LAZNIK, Boris ROPOSA, Mladen DOMINKO. Tehniéni urednik:
Franjo BOGADI. Naslov urednistva: SOZD Merx, UL 29. Novembra 16, 63000 Celje, telefon (063) 21-352. Tisk ZGEP »POMURS-
KI TISK«, TOZD Tiskarna — Murska Sobota. Rokopisov in slik ne vraéamo. Po sklepu republiskega komiteja za informiranje je
glasilo SOZD Merx Celje oproséen placevanja davka. sklep st 421-1/72.




