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Polificno burna pomiad

Letoinje praznovanje delavskega praznika nekako zakljucuje politiéno burno
pomlad.

VIII, kongres Zveze komunistov Slovenije je prav gotovo osrednji dogodek na
Slovenskem. Dal nam je kriti¢no oceno in novih idej. In kar je najvainejfe,
bil je kongres vseh delovnih ljudi, ne le ¢lanov Zveze komunistov, kajti pronic-
ljive razprave so prodrle v vse pore nasega Zivljenja in obetajo skupno delo
vseh dobro mislecih.

Skupdéinske volitve so drug velik dogodek, ki mu bo prvomajsko praznovanje
postavilo piko na i. Imamo nove delegate, ki se bodo svojih nalog v skup3ci-
nah druzbenopoliticnih skupnosti in skupSéinah samoupravnih in interesnih
skupnosti lahko lotili Ze z izkuSnjami svojih predhodnikov, ki so orali ledino.
Brez teZav seveda naSa samoupravno sporazumevanje in druizbeno dogovarja-
nje ne gre, Pomislimo, da namesto nekaj ljudi danes lahko vsak sodelu-
je z majhnim delékom svojega &asa in dobre volje. Ce bi dosegli to, se nasi
delegati ne bi 3ibili pod kilogrami gradiv.

Na startu so tudi komajda izvoljeni delavski sveti temeljnih organizactj in
skupni delavski svet.

Sproti naslonjeni na svoje sodelavce se bodo v skupnem interesu morali lo-
titi kar odgovornih nalog, kot na primer: smotrnega druibenoekonomskega
planiranja, nadaljnjega urejevanja medosebnih odnosov, ucinkovite organizira-
nosti vsega nasega dela.

Dolgi pohod se torej nadaljuje z nasim praznikom.

Nejko Podobnik

Vsem bealcem éesdlitamo
ob Dnevu OCf in peazniku dela!
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Kljub teiavam veé
od pricakovanj

Tako razgibano obdobje, kot
je bilo letodnje prvo Cetrtlétje,
s¢ le poredkoma pojavlja. Nasa
Zelja je, da bi bilo takih obdobij
¢im manj.

Poslovno leto 1977 smo zaklju-
¢ili dokaj uspedno; ko smo pri-
¢eli izpolnjevati letoSnje naloge,
se¢ je pa zacelo zatikati.

Prvi in najvedji problem je bil
izvoz v Sovjetsko zvezo. PoloZaj
v zvezi z izvozom v SZ je bil
precej ¢asa negotov. Dokonénega
narocila ni bilo, tako smo se od-
lo¢ili za tveganje in dali v delo
nekaj Zenskih Skornjev. Ko smo
prejeli prvo narodilo od sovjet-
skega kupca, pa smo ugotovili,
da so se zmanjsale prvotno na-
javljene koli¢ine. Spet smo bili
v _nemogod&i situaciji: kam z
viskom $kornjev, toda po dolgo-
trajnem pregovarjanju se je
stvar konéno le obrnila na bolje
in kupec je prevzel vse izgotov-
ljene koli¢ine, ki smo jih Ze na-
redili.

Da pa je bila stvar v prvem
delu tega obdobja 3¢ bolj kri-
ti¢na, so bili tudi izgledi za pro-
dajo tekaskih devljev na zahod
zelo slabi. Vzrokov za to je bilo
ved; eden od najveéjih pa nada
slaba kakovost v pogledu lcp-
ljenja.

Bolj ko se je tromeseCje iz-
tekalo, bolj so se razmere izbolj-
Sevale. Narodila so kar deZevala,
tako da smo danes v polozaju,
kako izpolniti ysa narodila, ki so
prispela.

Problemi so nastali tudi z ne-
kvalitetnimi Risovimi podplatni-
mi odlitki, Povrhu vsega pa tudi
kvaliteta naSih izdelkov ni na
zavidljivi visini, kar kaZe, da je
nasa zavest Se vedno prenizka,
da bi bil lahko konéni rezultat
tak kot smo ga naértovali.

Res je, da narodila niso da-
sovno usklajena, zato se bomo
morali vsi skupaj Zrtvovati, po-
sebno pa $¢ proizvodni oddelki,
da bodo naredili kak3no naduro,
da to, kar je postavljeno pred
nas, tudi izpolnimo.

Tezko bi bilo, ko bi zaradi
pomanjkanja dela morali osta-
jati doma; kaZe pa, da je neka-
terim posameznikom tezko ra-
zumljivo, da bi morali delati
nadure, ko pa bi moralo biti
vsem jasno, da bomo le v slogi
in skupnem delu nas vseh izpol-
niti dobavne roke, kateri nam
dajejo  jamstvo za nadaljnje
ugodno poslovanje z dobavitelji.

Sprasujem se, kdaj bo zavest
in interes vseh do dela v tovarni
pomembnejsa kot ostali interesi.

Jaka BOGATAJ |
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Uspehi in problemi prvega cefrtletjo

Na podrodju tekode prodaje v maloprodajni mreZi se v prvem etrt-
letju ni dogajalo ni¢ posebnega. Meseca januar in februar predstav-
ljata namreé¢ povsem »mrivo $ezono«, v mesecu marcu pa se prak-
tiéno zaéne prodaja pomladanske obutve, Vsekakor pa nam mesec
marec Se ne zado$¢a za to, da bji lahko dajall kakrénokoli oceno
o uspednostl prodaje pomladanske obutve.

Prvo <detrtletje gledano s te
plati torej ni kdo ve kako zani-
mivo. Zelo pomembno pa je bilo
letodnje prvo Cetrtletje z nekega
drugega zornega kota. V prvem
cetrtletju namreé tede zbiranje
naro¢il zimsko-Sportne obutve
tako za izvoz kot za domade tr-
Zis&e. Razen tega je bil v tem
¢asu razjasnjen polozaj glede
proizvodnje obutve za leto 1978
za ZSSR, prav tako pa smo Vv
tem <¢asu pripravili in naro&ili
jesensko-zimsko kolekcijo za
maloprodajno mreZo.

Ce torej ocenjujejo prvo &e-
trtletie kot &as, v katerem s¢ v
dobrini meri pokaZe, kako bo 2
razprodajo nasih kapacitet
(zmogljivosti) v tekodem' letu,
lahko re¢em, da smo bili v za-
¢etku leta soofeni s celo kopi-
co zelo resnih problemov. Naro-
¢ila obutve za izvoz v ZSSR so
bila 3¢ neraz&is¢ena s slabimi
izgledi, da bi se poloZaj izbolj
Sal v naSo korist. Zapadni kupci
so napovedovali zmanjsanje na-
rodil tekatke obutve, Vse to
nam je povzrodilo resne skrbi,
saj so Ze okvirni izraduni poka-
zali, da se lahko v teku leta
zgodi, da ne bomo imeli dovolj
dela, kar lahko seveda v naj-
slabSem primeru pripelje tudi
do nezaZelenih prekinitev proiz-
vodnje oziroma prisilnih dopu-
stov,

Ker smo v tem &asu ravno pri-
pravljali kolekcijo lahke obutve
za sezono jesen-zima za domade
trzisée, smo se¢ ob upoStevanju
navedenih problemov, odloéili in
pripravili poleg Zenske kolekci-
je tudi nekaj skupin moske in
otrofke obutve, da bi v prime-
ru zmanjsanja narodil za ZSSR
in narodil tekaske obutve s tem
dodatnim moskim in otro$kim
programom vsaj delno zapolni-
li kapacitete.

Lahka obutev za sezono jesen-
zima je bila narodena na poslo-
vodski konferenci v zadetku
marca, V tem &asu so bila raz-
¢is¢ena tudi naro&ila obutve za
ZSSR. Kljub prej$njim tezavam
je bil rezultat za Alpino razme-
roma ugoden, saj bomo v letu
1978 proizvajali za ZSSR celo ne-
koliko ve& obutve, kot smo pr-
votno predvidevali, Ko so bili
kon¢ani sejmi zimsko-Sportne
obutve v Miinchnu in v Las Ve-
gasu, in ko smo prejeli narodi-
la, ki so sledila tem sejmom,
smo ugotovili, da je bila tudi
prodaja tekadke obutve dobra
in da letoSnja narodila te obut-
veé niso pravzaprav ni¢ manjsa
od lanskoletnih., Ko vse to se-
Stejemo, lahko ugotovimo, da
imamo v rokah dovolj naro&il za
lahko in tekaSko obutev, da bo-
mo tudi v letodnjem letu lahko
delali s polnimi kapacitetami. Se
ved, smo celo pred vpraSanjem,
kako bomo uspeli vsa ta narodi-
la izdelati v zahtevanih rokih.

V prvih treh mesecih letosnje-
ga leta je tekla prodaja smu-
Carskih cevljev (pancerjev) za
prihcdnjo zimo. Z naroéili smo
lahko zelo zadovoljni, saj so
narodila za izvoz na Zahod ne-
koliko vedja od lanskih, prav ta-
ko uspesna je prodaja na vzhod,
izjemno povedanje narodil pa je
za domaéi trg. Glede na to bo-
mo v letoSnjem letu, v primer-
javi z lanskim, precej povecali
proizvodnjo pancerjev, kar zago-
tavlja ustrezno povrnitev inve-
sticije v novo opremo za briz.
ganje smudarskih &evljev, ki bo
postavljena v teh dneh.

V zvezi s prodajo izdelkov
plastike bi omenil samo to, da
je nas nastop na trzis¢u Se¢ na-
prej sorazmerno uspeSen in da
imamo vse moZnosti za nemote-
no oroizvodnjo v prihodnjih me-
secih.

Ce doslej navedeno poveZemo
z naslovom tega sestavka, bi lah-

ko rekel takole: letodnje prvo
Cetrtletje se Je za prodajo pri-
¢elo z izjemnimi problemi, kon-
¢alo pa se je dokaj uspesno,

Taki rezultati prodaje so prva
stopnica k nasemu uspeinemu
delu v letu 1978, Da pa bi dosec-
gli &im boljsi konéni rezultat,
bomo morali resiti celo kopico
problemov. Predvsem se mora
vseh 1.600 ¢lanov kolektiva zave-
dati, da je na$ skupni cilj, da
vsa naroéila, o katerih sem go-
voril, izpolnimo v zahtevanih
rokih in da podljemo kupcem
izdelke prvovrstne kvalitete. Ze
sedaj nam je jasno, da so pred
proizvodnjo v letoSnjem letu po-
stavlicne koli¢insko zelo velike
zahteve, tako pri lahki obutvi,
pri tekaSki obutvi in pri smu-
carskih &evljih. Ko bo izdelan
proizvodni plan, kako bomo vse
to napravili, mora biti ta plan
zakon, katerega se moramo vsi
drzati, tako prodaja, kot teh-
ni¢na sluzba, nabava in sama
proizvodnja, Na vsakem od teh
podrodij se vsak dan sretujemo
s tezavami, vendar smo vsi na
delovnih mestih  prav zato, da
te probleme reSujemo, ne pa za-
to, da bi Kritizirali, stokali in

podobno. Mislim, da Ze nekaj let
nismo imeli tako tezkih razmer
v pogledu zasedbe kapacitet, kot
je bila v zaletku letoSnjega le-
ta, ko smo dejansko bili Ze zelo
blizu dejstva, da bodo nekateri
oddelki ostali doma.

Prav je, da se tega vsi resno
zavemo, potem bomo razumeli
dani pravilnik, ¢¢ morda ob ne-
koliko vedjih zahtevah takoj za-
Zzenemo vik in krik, &e$ poglej-
te, koliko zahtevajo od nas. Se
vedno je bolje, ¢¢ malo bolj
pljunemo v roke, kot pa da ne
bi imeli dela.

Zelim, da bi velike proizvod-
ne naloge, ki so pred nami, spre-
Jeli z novim delovnim elanom,
ki je morda nekoliko upadel ob
slabih novicah v zafetku letos-
njega leta, all pa je upadal Ze
prej, ko smo velik del naSe
energije posvecall analiti¢nl oce-
ni, referendumom in podobno.
Mislim, da je poloZa), ki sem
ga prikazal, lahko dober razlog
za tak nov zagon. Ce bomo vsak
na svojem delovnem mestu svo-
je naloge dejansko skusall opra-
vitl po najbolifih moéeh, potem
bomo postavlijene naloge za le-
todnje leto tudi Izpolnili in sa.
mo v tem primeru lahko upa-
mo, da bomo ob koncu leta z
rezultati lahko zadovoljni.

Tomaz KOSIR

Nova hala

Hala je v glavnem usposobljena za proizvodnjo, katera je bila
predvidena, vendar pa je treba opraviti 3¢ nekaj dopolnitev, ki jih
zahteva proizvodnja alj inSpekcije, kar je tudi pogoj za pridobitev
uporabnega dovoljenja. Poseben problem je vsekakor notranji trans.
port, tako izdelkov kakor polizdelkov, Transport z vilitarjem nima
le dobrih strani. Zahteva dovolj manevrskega prostora, vellka in
stalno odpria vrata, kar pa povzroda veliko izgubo toplotne energije,

prepih itd.

Kar zadeva zmogljivosti, je jasno, da je hala premajhna, poleg
tega pa so jo Stevilni uporabniki razkosali na svoje sparceles, za
katere Ima vsak razli¢ne zahteve. Videz zasedenosti pa povzrota

veckrat tudi nered.

Kljub temu, da se je komaj zakljuéllo vseljevanje, pa je Ze
jasno, da bo pridlo v naslednjem obdobju do sprememb, ki jih bo
narekovala $iritev osnovne proizvodnje plastike all formiranje za-
kljuéenih ekonomsko-proizvodnih celot.

Marijan BOGATAJ



Alojz Orednik, vodja delegaci-
je v ZZD, TOZD Prodaja

Lojzo Poljansek, vodja dele-
gaclje v ZZD obdinske skupidi-
ne, TOZD Obutev Ziri

Nada Zust, vodja delegacije v ZZD, DSSS
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Marija Cadez, vodfa delegacije ~ N@ te tovariSice in tovariSe se bomo najpo- Waravko PAIAE avodia poseb-
v ZZD obéinske skupstine, TOZD ne delegacije SIS za Kkulturo,
Obutev Gorenja vas gosteje obracali ob posameznih vprasanjih. TOZD Obutev Ziri

Roman Ber&lé, vodja delegaci- Miroslava CadeZ, vodja poseb-
Je ZZD obdinske skup#iine, Marija Strli¢, vodja konferen. Rado Kav¢i¢, vodja posebne ne delegacije SIS za raziskova-
TOZD Plastika ce delegaci] ZZD delegacije SIS za kulturo, DSSS nje, TOZD Obutev Gorenja vas



Predstavijumo vam vedje delegaci)
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Joze Macek, vodja zdruZene
delegacijc v SIS, TOZD Plastika

Vinko Oblak, vodja posebne

delegacije SIS raziskovalna de- Stanko Mrlak, vodja zdruZene
javnost, DSSS delegacije SIS, TOZD Plastika

Franc Oblak, vodja posebne
delegacije SIS za zdravstveno
varstvo, TOZD Obutey Zirl
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Marjan Kepec, vodja zdruZe-
ne delegacije SIS, TOZD Obu-
tev Ziri

Stanko Useniénik, vodja po-
sebne delegacije SIS za zdrav-
stveno varstvo, DSSS

delegacije SIS vzgoja in izobra-
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Zevanje, DSSS 8 .
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_ Miran Mravlje, vodja posebne - — -
delegacije SIS za . raziskovalno Angelca Jezeriek, vodja zdru- Franc Jesenko, vodja splodne Bernard Kavéig, vodja konfe-
dejavnost, TOZD Obutev Ziri Zene delegacije SIS, DSSS delegacije SIS, TOZD Prodaja rence delegacij SIS za kulturo



Bojan Bogataj, vodja konfe-
rence delegacij SIS za soclalno
skrbstvo in otrosko varstvo

Maks Orednik, vodja konfe
rence delegacl] SIS za razisko-
valno dejavnost,

Mirko Mravlje, vodja konfe-
rence delegacij SIS za zdravstve-
no varstvo, TOZD Plastika

z Jez nadib peodajaln §

Beograd I

Prodavnica Beograd 1. spada u
red starijih prodavnica i medu
prvima od kako je Alpina podela
stvarati svoju sopstvenu prodaj-
nu mreZu. RaspolaZe sa oko
100 m* prodajnog i skladidnjeg
prostora Nalazi se u strogom
centru  grada i sopstvenog je
viasnistva.

Aprila 1971 po odlasku dota-
dasnjeg poslovodje u penziju,
prodavnica je poverena drugu
Nikoli Jovi¢u, tadadnjem poslo-
vodi prodavnice Zemun.

Prodavnica je do tada imala
promet oko 400 starih milijona
din. Ve¢ po zavrietku 1971. pro-
davnica je povecala promet na
430, 1972 na 522, 1973 na
547, 1974 na 801, 1975 na 1.031,
1976 na 1377 i 1977 na 1.650 sta-
rih milijona dinara. Ovakvom
brzom napretku prodavnice do-
prinelo je zalaganje tadadnjeg
broja personala, a u velikoj
meri i adaptacija prodavnice,
koja je izvrSena 1974 godine pa
i otvaranje u samoj blizini nale
prodavnice velike robne kude
»Beogradankas, ¢ije nam je otva-
ranje dovelo u prodavnicu veliki
broj novih potroda¢a, Smatramo,
da smo ovu nastalu okolnost u
punoj meri i iskoristili, ostva-
rajudi visok promet i izbijanjem
u red medu prvim prodavnicama
u mrezi po svim  pozitivnim
ckonomskim pokazateljima.

»Plan prometa od 57.500 pari
obuée, u vrednosti od din
17.960.— milijona, koji smatramo
velikim 1 realnim, verujemo da
¢emo ostvariti, jer ne smemo
dozvoliti da posle ovakvih uspe-
ha poénemo stagnirati ili opadati
u prometus, kaZe poslovoda
Nikola Jovié,

»Dinamika ostvarenja ovogo-
disnjeg plana je u redu, osim
§to smo u januaru i februaru
isli ispod plana zbog planiranih
a ne isporuenih skijaskih cipela,
ali se nadamo da ¢e se ovo na-

doknaditi

u drugim narednim
mesecima, tako da demo pro-
seéne meseéne planove od 150
milijona sigurno ostvariti uz po-
vecani napor celog kolektiva
prodavnice, bez obzira na ob-
jektivne tedkode koje imamo
zbog nedostatka prodajnog, ali
viSe skladiSnjeg prostora, jer je
postojed¢i  prostor za ovakav
i vedéi promet premali, a reSenja
za sada nema.

Za ovakve situacije u kakvoj
j¢ nada prodavnica, rukovodstvo
prodaje bi moralo voditi posebnu
politiku u pogledu snabdevania
i dinamici rokova isporuke po-
jedinih vrsta obude kako se pro-
davnica ne bi zagusila obucom
kojoj nije pravo vreme za pro-
daju, a paralisala bi normalan
rad sa ostalom obudom. Primer:
veé od 10. 4. poceli smo dobijati
veée koli¢ine obude koja bi nam
trebala tek na poletku juna me-
seca, a to je veliki probleme,

U prodavnici radi ukupno 10
osoba, $to bi se moglo redi, da
ih je malo, s obzirom na &esta
otsustvovanja sa posla — bolo-
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vanja, ali vife ih ne moZe ni
biti, podto skufeni prodajni
prostor ne bi mogao da primi
vise ljudi.

Od 9 prodavata je 5 Zena
i 4 muskaraca. Struktura po go-
dinama nije bas najbolja, a pro-

davadice: Angelina Markovic,
Dragica Mi¢unovi¢ i Jovanka Tri-
funovi¢ imaju po 15 godina

i vise radnog staZa kod Alpine u
prodavnici Beograd I, kao i
ostale, Milanka Dordevi¢ i Du-
Sica Durutovi¢, Prodavadi su:
Jagos Tanovié, koji ujedno vrsi
i duZnost zamenika poslovode,
Velisa Radosavljevié, Radomir
UroSevid, i Toplica Milosavljevic.

»Problema ima kao i svuda,
ali nisu takvi, da se nebi mogli
refavati, ako bi se sultinski
sagledali razlozi od kuda i zadto
dolaze, pa da se kao takvi brzo
i efikasno relavaju, jer, mora se
priznati, gde je viSe ljudi tu su
i Ceste moguénosti za nastajanja
problema, koji negativho utidu
na cclokupno poslovanje i po-
stavljenc zadatkes,

Sve prodlo i bududée u ovoj
prodavnici obedava da prodav-
nica ima dobre perspektive i da
¢e sve svoje postavljene zadatke
na opste dobro i ispunjavati sa
voljom i zadovoljstvom.

Po dopisu
Nikole Joviéa

T
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V preteklem mesecu je v nasi
delovni  organizacijl nastopilo
delovno razmerje 9 delaveev, z
zdruZenim delom pa je prene-
halo pray tako 9 delavcev.

V TOZD Obutev Gorenja vas
je nastopila delovno razmerje
Milica Bradari¢, V TOZD Pro-
daja so nastopili delo naslednji
prodajalci: Milena KneZevié v
prodajalni Cadak, Petar Mojzes
v prodajalni Subotica, Slavica
Toth v prodajalnl Koprivnica,
Milorad Sakan v prodajalni Za-
greb I, Ljubomir Beketié v pro-
dajalni Zagreb II, Ljubica Je-
drilin in Cecilija Deranja v pro-
dajalni Rijeka ter Edvard Mraz
v prodajalni Kranj.

Z delovnim  razmerjem v
TOZD Obutev Ziri so prenehali
Janez Zust, Mirko Zadravec,
Anica Hribernik In JoZe Balazié,
V TOZD Obutev Gorenja vas
sta prenchali Marijana Novak in

Katarina Homec. Iz DSSS so z
delom prenehali Marta CadeZ in
Zivadin Disi¢. V TOZD Prodaja
Je z delovnim razmerjem prene-
hal Milan Tréek iz prodajalne
Kran].

0dSel v pokoj

Zivadinu Disiéu, na¥emu dolgoletnemu sodelaveu, Zeli-
mo ob odhodu v pokoj mnogo zdravja, $e vrsto let &im-
boljsega pocutja ter zadovoljstva, pri gojenju rof pa 3e

naprej sreéno roko.

% Poroili so se:

Ivica Erznoinik in Majda Kav&i¢ iz delovne skupnosti

skupnih sluzb.

Obema Zelimo na novi Zivljenjski poti veliko srede!
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

V razgovoru na temo KAKO BOMO POSTALI UCINKOVI-
TEJSI so sodelovali: Martin KOPAC, direktor delovne
organizacije, Joze BOGATAJ, vodja nabavne sluzbe, Mari-
jan BOGATAJ, Sef tehni¢nega sektorja, Tomaz KOSIR,
vodja TOZD Prodaja in Dane VEHAR, pravni referent.
Razgovor sta vodila Vladimir PIVK in Nejko PODOBNIK.
Zapiske je pripravila Silva PISEK.

Vemo, da je organizacija
stvar, ki jo Je treba stalno pri-
lagajatl.

Kje so po vasem misljenju e
Sibke tofke v organiziranosti na-
dega dela, zlasti med tozdi in to-
zdl in delovno skupnostjo skup-
nih sluzb?

Martin KOPAC:

Seveda se kaZejo spremembe,
Nekaj stvari je takih, ki jih na-
rekujejo zunanji dejavniki; to
so dolodeni predpisi, ki se bli-
skovito menjajo.

Mislim, da je vaZno, da zago-
tovimo uéinkovitost v tozdih in
delovnih  skupnostih  skupnih
sluzb, Ce bomo zagotovili vecjo
udinkovitost tu, bo tudi uéinko-
vitost med tozdi in DSSS ve-
&ja, Ce bodo na primer v TOZD
Plastika brizgali 3ale tako kot
s¢ dogovorijo, potem bo moZno
tudi v TOZD Obutev delati tako,
da bo tudi skupna ucinkovitost
dobra. Povezava med tozdi je
velikega pomena, na prvem me-
stu pa so vazne nedvomno raz-
mere znotraj tozdov. Za odnose
med TOZD-i pa so dohodkovni
odnosi; kako zagotoviti da bo pri
ustvarjianju skupnega proizvoda
v delitvi vsak prejel v sorazmer-
ju z vloZenim tekodim in minu-
lim delom.

Za udéinkovitost med tozdi in
DSSS so po mojem mnenju va-
Zne 3 stvari:

— da bomo manj slisali bese-
de mi smo mi, vi ste pa vi,

— da bo wvsak gledal najprej
svoje delo in ne najprej vse, kar
drugi delajo in Sele nazadnje to,
kar bi moral delati sam, )

— da bi vsak tudi v tovarni
vsaj pribliZzno toliko »gledal na
dinar« kot doma,

Te splodne ugotovitve so po-
membne. Ce bi uspeli v tem na-
rediti korak naprej, potem bi
vse Slo lazje.

Kako ocenjujete vlogo nabav-
ne sluibe znotraj tehnitnega
sektorja? Kakinl so vasi predlo-
gi?

Joze BOGATAIL:

Vloga nabavne sluZzbe je jasna.
Organizacija pa je lahko pravil-
na taka ali drugaéna, odvisno je
od ljudi. Uspeh ali neuspeh na-
bavne sluzbe ni odvisen samo od
tega , kdo jo vodi. Glede na to
zelim povedati, da je obseg de-
la na podro&ju nabave dovolj
velik. Mislim, da nabava dobiva
premalo pomodi in da smo v ne-
katerih primerih premalo infor-
mirani, predvsem kar zadeva zu-
nanjetrgovinsko poslovanje,

Razmisljam pa takole: proda-
ja se je organizirala v tozd in
ima samoupravne dolZnosti in
pravice, ki izvirajo iz zakona.
Smatram, da bi tudi v proiz-
vodne tozde morali prenesti pra-
vice, tudi za razvoj in nadrto-
vanje in ne samo pravico proiz-
vajati, Nabava bi v tem prime-
ru lahko direktno odgovarjala
vsem tozdom, ne da je 3e en-
krat podrejena, kot je sedaj,
tehni¢nemu sektorju. Ugotav-

- ljam, da se velkrat spopadamo

z dolofenimi problemi, ki jih

.nekateri ne obvladajo, ne obvla-

dajo tudi dolo&enih funkcij, Ta-

ko pride do kratkega stika in
Sef je tisti, ki mora stvari urav-
navati,

Tore] menite, da bl bil tehnié-
nl sektor sestavnl del posamez-
nih temelinih organizacl], na-
z:;:;a slutba pa v skupnih sluz-

Martin KOPAC:

Nabavna sluZba je Ze sedaj od-
govorna za svoje delo tozdom;
Koordinacija znotraj tehni¢nega
scktorja pa je sedaj moZna.
KakS$na bi bila praktiéna pred-
nost te ideje?

Joze BOGATAI:

Odvisno od ljudi. VaZno je, da
imajo ljudje iste cilje, &e so do-
volj sposobni in & so pota &-
sta, bi uspeh moral biti dose-
Zen. Vemo, da naletimo na dolo-
¢ene ovire, véasih poseZemo pre-
;(lalcé in pride do kratkih sti-

ov.

Martin KOPAC:

Ponavadi se Interesi proizvod-
nje kriZajo z drugimi interesi.
Proizvodnja bi rada d&imvedje
koli¢ine, ¢imbolj§i material. Po-
navadi mora popustiti proizvod-
nja,

Joze BOGATAJ:

Dobimo navodila, gledamo
stvari, material pride domov in
nabava je tista, ki mora mate
rial vradati. To so konflikti.
Vsak ima svoje poglede in pot,
kako priti do cilja. VaZno je,
kaks$ni smo ljudje, motijo pa
me razmejitve delovnih dolZno-
sti. Ce delovne dolZnosti niso
to¢no dolofene, potem so kon-
flikti. To pa je bistvo te nale
organizacije. To so stvari, ki so
res bistvene.

Kje so po vafem misljenju
moZnostl vpliva tehninega sek-
torja glede na produktivnost in
kvaliteto v tozdih? Ali je po va.
sem mnenju povezava tehni&ne-
ga sektorja znotraj In z ostalimi
sektorjl dovol] funkcionalna?

Marijan BOGATAJ:

Prizadevanje za &im vedjo pro-
duktivnost in kvaliteto sta os-
novni nalogi tehni¢ne sluZbe,
kajti v vseh oddelkih in vseh de-
lovnih mestih je cilj, da dela-
mo kvalitetno in ckonomiéno.
Seveda pa je od nale sluZbe pa
do izgotovljenih izdelkov e ce-
la vrsta Kriti¢nih todk, katere
tudi vplivajo na produktivnost
in kvaliteto.

MoZnosti vpliva na produktiv-
nost in kvaliteto so razli¢ne. Za-
¢enjajo pa se Ze pri samem pro-
izvodnem programu, za katerega
se dogovorimo na ravni delovne
organizacije in ni odvisen samo
od tehniéne sluZbe. Ze sama iz-
delava kolekcij je velikega po-
mena, kajti od kolekcije in izbi.
re modelov je odvisno, kakine
probleme bomo imeli kasneje v
proizvodnji. Na¥ vpliv na kolek-
cije je razli¢en, v nekaterih pri-
merih, ko imamo kolekcije za

vsakega kupca posebej, je scve-
da na$ wpliv manjii, kar po-
vzrota, da imamo veé osnovnih
modelov, ve¢ vrst materialov in
ve¢ razliénih postopkov in seve-
da s tem problemov.

Problem kvalitete materiala
je stalno prisoten. Lahko trdim,
da tretjina dobavnega ¢asa po-
rabimo za resevanje tega prob-
lema. Stevilni proizvajalci, tako
gornjega usnja, gumijevih pod-
platov, neolita so nesolidni in
kvaliteta njihovih izdelkov niha.
Z veljo standardizacijo materia-
lov bi bilo pri nabavi tudi manj
problemov, vendar pa prav za
usnjarje velja, da tudi niso spe-
cializirani. Seveda pa pri nas
uporabljamo ve¢ vrst govejega
usnja, za katere nimamo stalne
ga dobavitelja pa tudi potrebe
niso stalne, koli¢ine pa velkrat
zelo majhne, tako da tezko do-
bimo proizvajalca,

Planiranje — razvrianje mo-
delov po oddelkih posebno za
Sivalnice poteka po Ze vpeljani
specializaciji, vendar pa to ni
vedno mogoce, kar je odvisno
od naro¢il, materiala in rokov.
Tako se vedkrat zgodi, da se en
artikel dela velkrat pa tudi v
dveh oddelkih. Posebnost za 3i-
valnico pa je dejstvo, da je pri
vsakem artiklu del operacij, ki
sO nove in nastopajo samo pri
enem artiklu, kar je glavni vzrok
za niZzjo produktivnost.

Tudi v montazi prihaja do
vedkratnih menjav, kar povzroda
niZjo produktivnost in slabo
kvaliteto, Sekalnica pa je odde-
lek, ki ima med letom mnajved
sezonskih menjav tako v pogle-
du posameznih izdelkov, kakor
potreb po delavcih, kajti plan za
montaZne trakove se bistveno ne
spreminja. Jasno je, da ima tu-
di tehnolodka priprava velik
vpliv na produktivnost in kvali-
teto. Dobro modeliranje in pre-
Studiran tehnolodki postopek po-
meni osnovo za produktivnejse
in kvalitetno delo, seveda pa tu-
di brezhibna priprava me more
ublaZiti ostalih problemov.

Produktivnost in kvaliteta de-
la pa je tesno povezana $ spod-
budnim nagrajevanjem. Kljub



STRAN 7 %

razgovor za urednikovo mizo — razgovor

novemu sporazumu o delitvi
osebnih dohodkov je jasno, da
v njem ni dovolj pozornosti po-
svedene prav temu, Kaj je osno-
va za prizadevanje, kajti zave-
sti je premalo, pa Se ta je véa-
sih na zelo nizki ravni.

Sedaj, ko je nabava v okviru
tehniénega sektorja, se njena
vloga ni spremenila, prav tako
tudi ne podrejenost, edino teh-
ni¢ni sektor je dobil dodatno
odgovornost. Sedaj ve¢ stvari
reSujemo znotraj sektorja. Stva-
ri bi bile v redu, &e bi se dale
zaokroziti in opredeliti. Dologe-
ne funkcije 8¢ niso &isto razdi-
$¢ene. Vpradanje je, kje se da
potegniti &rio.

Kadrovsko politiko moramo
voditi sami, od izbire kadrov do
premeséanja v okviru moZnosti
si morajo oddelki pomagati med
scboj

Kako ocenjujete usklajevanje
potreb, zmogljivostl In rokov na
relaciji prodaja — proizvodnja?

Tomaz KOSIR:

Na relaciji prodaja — proiz-
vodnja se res pojavlja veliko
vpraSanj, véasih prihaja tudi do
konfliktov.

S

Poudaril bi, da za naSe prob-
leme niso najbolj krivi ljudje,
temvel je razlog zelo objekitven:
Smo sczonska proizvodnja, naro-
¢ila pribajajo sezonsko in sezon-
ska je tudi prodaja.

Zelja oziroma zahteva vsake
proizvodnje pa je prav gotovo,
da dobi narotila pravoasno. Pr-
vi razlog za konflikte je torej
sezonski znataj naSega dela..

Drugi razlog pa je na$ proiz-
Vodni program, ki je veliko bolj
obseZen kot v drugih tovarnah,
kajti imamo veliko vrst proiz
vodovy,

Ti dve stvari povzrofata mno-
g0 vpradanj, ki se pojavljajo na
relaciji prodaja — proizvodnja,
ne glede na to, kdo te sektorje
vodi.

Kako usklajevati narodila s
kapacitetami (zmogljivostmi): s

prodajne plati smo poskusali
vplivati, da bi se stvari laZe re-
sile s tem, da smo postavili vo-
dje programov. Prodaja je bila
tedaj po tehniéni plati izredno
slabo podkovana. Premalo ljudi
s¢ je spoznalo na &evlje. Verjet-
no je bil poudarek le na komer-
cialni plati. Ni prav, da bi v
prodaji zapostavljali tehni&no
znanje, Stvar je dobro uspela,
Moja Zelja je, ko se pogovarja-
mo o kapacitetah, rokih, ko de-
lamo kolekcije, da so pri dogo-
varjanju zastopane vse strani,
vsi udeleZenci v procesu dela. To
je izredno pomembno.

Pri dolofanju materialov pri-
de Cesto do konfliktnih situacij.
Prodaja daje oceno, po kolikini
ceni bomo Cevlje lahko prodali,
Ce ugotovimo, da bo cena vpli-
vala na slab3o prodajo, zahte.
vamo cenejSe materiale. Zaradi
takih in podobnih zadev je Se
pomembnejie, da se odlogitve
sprejemajo v krogu, kjer je za-
stopano mnenje vsech oddelkov.
S tem bi lahko odpravili veliko
problemov.

V zatetku letoinjega leta smo
imeli takle problem: kazalo je,
da so izgledi za izvoz v Sovjct-
sko zvezo izredno slabi, posel Je
ni bil zakljuden. Pri tekaski
obutvi smo pricakovali, da bodo
narocila padla, ugotavljali smo,
da bomo za domado mreZo gle-
de na zimo, morali narediti
manj 3Skornjev. Bilo je veliko
vpradanj, kako bomo zapolnili
nase zmogljivosti. V takem po-
loZaju smo pripravlijali kolekci-
jo za jesen — zima in da bi vsaj
deloma redili problem, smo se
odlo&ili da izdelamo nekaj mo-
ike in otroSke obutve.

PoloZaj se je potem tudi v po-
gledu tekaskih cevljev izboljsal
— narodila niso manjsa kot prej-
Snja leta. Sedaj smo se znasli
v drugi zagati. Prej smo se bali,
da ljudje ne bodo imeli dela, se-
daj pa razmisljamo, kaj napra-
viti, da bi v proizvodnji lahko
naredili vse in da bi spoStovali
roke. Tudj narodila za Sovjetsko
zvezo so normalna, Torej, naro-
¢ila bodo v celoti; kako izdelati
vse, to je sedaj vprasanje.

Nejko PODOBNIK:

Kaj pa mreZa, kakine s0 moZ-
nostl v prodajni mreZi?

Tomaz KOSIR:

Koli¢ina Alpinine obutve, ki se
proda v nalo mreZo, je v zad-
njih letih zmanj$ana. Zmanj3a-
na je zaradi tega, ker je mreZa
po Stevilu prodajaln ostala ena-
ka, Smo jih pa obnavljali. Zago-
toviti pa moramo, da bomo
zmoZni v mreZi prodati vedje ko-
li¢ine obutve, V lctofnjem letu
je predvideno vedje Stevilo ob-
novitev, predvidevamo pa tudi
nekaj investicij v nove lokale.

Medsebojno  sodelovanje je
prav gotovo uspesnejse, &e so
zadeve urejene tudl s samo-
upravnimi predpisi.

Kako bl v samoupravnih aktih
opredelili naloge sektorjev v od-
nosu tozd (medsebojne pravice
In obveznosti)?

Dane VEHAR:

Nekaj teh pravic in dolZnosti
je navedenih Ze v samouprav-
nem  Ssporazumu o zdruZitvi
TOZD v delovno organizacijo in
sicer predvsem naloge, ki jih

naj skupne sluzbe opravljajo za
temeljne organizacije. Sama or-
ganiziranost je urcjena v aktu
o organizaciji in sistemizaciji.

Ze v Zakonu o zdruZenem de-
lu je dolo¢eno, katera vprasa-
nja morajo biti urcjena v samo-
upravnem sporazumu o urejanju
medsebojnih odnosov med DSSS
in  koristniki njenih  uslug
(TOZD). Vendar, nalin, kako se
morajo oziroma se vprasanja
urejajo, pa ni dolofeno. To je

prepuséeno delovnim organizaci-
jam, te pa urejajo stvari tako,
kakor zahtevajo okolis¢ine. De-
lovna skupnost skupnih sluzb
mora za svoje delo, uspeino po-
slovanje prav tako sprejeti sa-
moupravne sploine akte, prav
tako kot TOZD.

Zakon izrecno navaja, da lah-
ko koristniki uslug (TOZD) da-
jejo soglasje k samoupravnim
splodnim aktom in delovanju
delavecev v delovni skupnosti,
zlasti za akte, ki se nanasajo na
skupne naloge, ki jih delovna
skupnost skupnih sluZb oprav-
lja za TOZD, za kar je delovna
skupnost tudi organizirana.

V samoupravnem sporazumu
mora biti toéno navedeno, na
kaksen nadin bodo TOZD zah-
tevale opravljanje skupnih del
od delovne skupnosti. V prime-
ru morebitnih medsebojnih spo
rov bo ta akt, poleg zakona, edi-
na osnova za resitve.

Samoupravni sporazum ©
medsebojnih odnosih med delov-
no skupnostjo in temeljnimi or-
ganizacijami naj bi urcjal pred-
vsem:

— yrste in obseg poslov, ki

Jih bo delovna skupnost skupnih
sluzb opravljala za TOZD;

— pooblastila, ki jih ima de-
lovna skupnost skupnih sluZb za
posle, ki jih opravlja za TOZD;

— odgovornost delovne skup-
nosti za opravljanje del skup-
nega pomena;

— nadin koordinacije dela med
direktorjem delovne organizaci-
je, Sefi sektorjev in vodji TOZD;

— nadin redevanja medseboj-
nih sporov.

vali naslednje pogoje:

porabo in o prejemkih,

Laposiovanje dijakov
in Studentov
v €uasu pocitnic

Tudl letos bomo glede na potrebe po delaveih v proizvod-
njl v ¢asu poditnic zaposlili Studente in dijake za doloten Cas
(2 meseca). Tistl, ki bi bili zainteresirani za doloden &as delatl
v na&l delovnl organizaciji, se lahko prijavijo v sploéno-
kadrovski sluzbl., Sprejeli bomo kandidate, ki bodo izpolnje-

— da so starl najmanj 15 let

— da bodo imell pozitivno zdravnifko sprifevalo

— da bodo imeli delavsko knjiZico

— da so pripravljeni delati najmanj 2 meseca

Zaposlitev bo v proizvodnih oddelkih na manj zahtevnih
delovnih opravilih. Osebnl dohodki bodo v skladu s priza-

devnostjo pri delu in v skladu z doloéili Pravilnika o osnovah
in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke, skupno

Olga FISTER
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~ Samoupravna kronika

13, redna seja komisije za
ugotavljanjo kriitev delovnih
obveznosti 31. 1, 1978:

Komisija je obravnavala 7 pri-
merov kriitev delovnih obvezno-
sti in izrekla 3 opomine, 1 javni
opomin, v dveh primerih je ko-
misija ustavila postopek, v enem
primeru pa je komisija izrek
ukrepa prelozila na naslednjo
sejo.,

Javni opomin je bil izreten
Matjazu Dems$ar zaradi zapusla-
nja delovnega mesta med deloy-
nim ¢asom in ponovitve kriitve.
Opomini so bili izredeni zaradi
neupravic¢encga izostanka z dela,
zamujanja na delo in ponovitve
krditve. Zaradi zamud na delo
je bil postopek ustavljen v dveh
primerih.

Odbor za medsebojna razmerja

je na 32, redni seji,

dne 20, 3. 1978 sprejel naslednje

sklepe:

Na objavljena prosta delovna
opravila knjigovodstvo osnovnih
sredstey in skladov se razporedi
Pavla Sink. Objavijo se kot
proste naloge  knjigovodstvo
obratov za DSSS. Na objavljeno
delovno opravilo organizacija
grosistiéne prodaje se razporedi
Tone MozZina,

Odbor je obravnaval prodnje
za sprejem v delovno razmerje
in o njih redil v skladu s pro-
stimi delovnimi opravili. O izja-
vah za prenchanje delovnega
razmerja je odbor razpravljal in
jih resil pozitivno.

Odbor za medscbojna razmerja
je razpravljal o razporeditvah
delavecev  in  sprejel naslednji
sklep: Anica Bergant se razpo-
redi za opravljanje nalog v
TOZD Obutev Gorenja vas, Alojz
Orednik se razporedi za oprav-
ljanje nalog priprava posiljk
obutve, Vincenc Mlakar se raz-
poredi za opravlijanje nalog ure-
janje skladisca.

Delavski svet TOZD Obutev

Ziri 4.4.1978:

— Clani DS s¢ strinjajo s
sklepi L. in 3. redne seje komi-
sije za organizacijo, sistemizacijo
in vrednotenje razen, da se
spremembe analitiéne ocene upo-
Stevajo od 1.4, in ne od 1.3, 1978
kot je napisano v zapisniku,
Prav tako veljajo vse spre-
membe ¢lenov, ki se nanasajo
na nadurno delo, no¢no delo in
delo na dan nedelje od 1.1, 1978
dalje.

— DS je obravnaval sledece
pritoZbe na delovna opravila in
jih resil takole:

— Delovno opravilo 6440 —
Gumiranje <&evljev, montaZnih
podplatov in odlitkov; vse ostane
v 4. grupi.

— Delovno opravilo 6119 —
Sekanje gobe za oblazinjenje in
delovno opravilo 6146 — Tanj-
Sanje konita, peteksa, gobe: DS
se strinja s sklepom komisije za
organizacijo, sistemizacijo in
vrednotenje,

— Komisija za ocenjevanje
prizadevnosti dela delavcev v
Sivalnici naj pregleda delovna
opravila v tem oddelku in naj
jih primerja z drugimi, ¢e so v

sorazmerju. O predlaganih spre-
membah naj komisija obvesti
komisijo za organizacijo, siste-
mizacijo in vrednotenje.

- Potrdi se predlog Kriterijev
za izradun letnega dopusta,

— DS razpisuje volitve v sa-
moupravne organe (delavski svet,
disciplinsko komisijo, delavsko
kontrolo) na dan 25, 4. 1978,

— DS potrjuje zviSanje vred-
nosti bonov za dietno prehrano
delavecem, ki se z zdravstvenim

— DS TOZD Obutev Ziri sprej-
me sklep, da se v enakem raz-
merju deli znesek zniZzanja din
4.910,231,00 s tem da, TOZD Pla-
stika Ziri izda TOZD Obutvi Ziri
dobropis v viSini din 2.410,231,53,
kot popravek preved fakturirane
realizacije v ¢asu od 1.1, do
31.12.1977.

— V zvezi z obraunavanjem
proizvodnje po delovnih nalogih
je bil sprejet isti sklep kot na
skupnem delavskem svetu 5.4,
1978,

— V skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi v de-
lovnp organizacijo se delavski

Usklajene norme so pomemben dejavnik

potrdilom izkaZejo, da ne mo-
rejo  Koristiti tople malice iz
zdravstvenih razlogov na 14,00
dinarjev dnevno.

— Potrdi se zakljuéni radun za
leto 1977,

— DS  pooblas¢a  finanéno
sluzbo, da po potrebi najema
Kratkoro¢ne kredite, brez pred-
hodne odobritve DS ter da o
tem poroéa na koncu leta.

— DS dovoljuje TOZD Obutvi
Ziri, da avalira menice ostalim
TOZD-om v na3i delovni orga-
nizaciji.

— V komisijo za delovna raz-
merja se imenujejo:

1. Fand¢i Novak — Sivalnica

2. JoZ¢ Novak - prikrojeval-
nica

3. Anton Santej — montaZa

4. Anton Kopaé — montaZa

5. Karel Pivk — sckalnica

— Potrdi se predlog komisije
za delitve sredstev sklada skupne
porabe za razdelitev stanovanj-
skih posojil v letu 1978 za TOZD
Obutev Ziri.

— Javna obravnava kataloga
delovnih opravil naj poteka od
10.4. do 25.4.1978.

- Pravilnik o osnovah in me-
rilih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke, skupno porabo in
o prejemkih je sprejet, Ker je
zanj na referendumu 10. 3. 1978
od 390 volivcev glasovalo 55,79 %
voliveev.

svet TOZD Obutev Ziri strinja,
da TOZD Prodaja izda TOZD-u
Obutey Ziri dobropis v viSini din
1.000.000,00 Kot akontacijo. Do-
konéen poradun se opravi, ko
se ugotovi dejanska razlika med
planirano in realizirano prodaj-
no ceno.

— Glede na to, da je kon&ni
proizvod rezultat dela delavcev
TOZD Obutev Gorenja vas in
delaveev TOZD Obutev Ziri, se
delavski svet TOZD Obutev Ziri
strinja, da izda TOZD Obutev
Gorenja vas dobropis v visini
din 2386.61240, kar odgovarja
razmerju dela delavecev TOZD-ov,

— Na temelju samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo in razdelitvene bi-
lance je TOZD Obutev Gorenja
vas zdruzila denarna sredstva
din 9,816.632,11 v TOZD Obutev
2iri. Zato pa TOZD Obutev Ziri
financira za TOZD Obutev Go-
renja vas repro-material R-3, del
nedokonéane proizvodnje in go-
tove proizvodnje R-6, knjigovod-
sko evidentirane v TOZD Obutev
Ziri. Sredstva zdruZujejo brez-
obrestno.

— DS se strinja, da se strodki
za nakup 2 prikolic delijo po
TOZD-ih glede na Stevilo delav-
cev, zaposlenih na dan 1. 1. 1978.

— Pri firmi IPOK Kamnik se
nabavi stroj za Sivanje steljk
BONUS.

— Proda se stroj za varjenje
z visoko frekvenco.

Delavsk! svet TOZD Plastika

4.4.1978:

— Clani DS se strinjajo s
sklepi 1. in 3.redne seje komi-
sij¢ za organizacijo, sistemiza-
cijo in vrednotenje razen, da sc
spremembe analitiéne ocene upo-
Stevajo od 1.4. in ne od 1.3.1978
kot je navedeno v zapisniku.
Prav tako veljajo vse spre-
membe ¢lenov, ki se nanadajo
na nadurno delo, no¢no delo in
delo na dan nedelje od 1. 1. 1978.

— Sprememba pri delovnem
opravilu 7122 — Modelir form
(delovno opravilo se premesti v
11. grupo s tem, da se povisajo
tocke pri zahtevi nevarnost ne-
sre¢ na 15 tock) velja od 1. 1. 1978,
kar v zapisniku ni navedeno.

— Drustvu usnjarjev, &evljar-
jev in galanteristov SRS se iz
sredstev sklada skupne porabe
dodeli enkratna dotacija v zne-
sku 500,00 din.

— DS potrjuje zvifanje vred-
nosti bonov za dietno prehrano
delaveem, ki se z zdravstvenim
potrdilom izkaZejo, da ne mo-
rejo koristiti  tople malice iz
zdravstvenih razlogov na 14,00
dinarjev dnevno.

— Potrdi se zakljuéni radun
za leto 1977,

— DS pooblad¢a finanéno
sluzbo, da po potrebi najema
kratkoro¢ne Kredite brez pred-
hodne odobritve DS ter da o tem
poroa na koncu leta,

— DS dovoljuje TOZD Plastiki
Ziri, da avalira menice ostalim
TOZD-om v nadi delovni orga-
nizaciji.

— Pravilnik o osnovah in me-
rilih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke, skupno porabo in o
nadomestilih ni sprejet, ker je
zanj na referendumu 10,3, 1978
od 135 volilcev glasovalo 43,70 %
volilcey.,

=i\ kox_nisijo'm delovna raz-
merja se imenujejo:

1. Pavel Dolenc
_2. Slavko Kristan

3. Vinko Bogataj

4. Marjan Jereb

5. Silva Pedelin

— Ker ni bil sprejet Pravilnik
o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke,
skupno porabo in o prejemkih
za TOZD Plastika, bodo delavei
v TOZD Plastika do sprejema
le-tega prejemali OD po starem
pravilniku, ki za TOZD Plastiko
Se vedno velja.

Finanéno sluzbo se zadolZi, da
pois¢e ustrezen nacin, da bodo
osebni dohodki lahko obradu-
nani.

— Potrdi se predlog komisije
za delitev sredstev sklada skupne
porabe za razdelitev stanovanj-
skih posojil v letu 1978 za TOZD
Plastiko Ziri.

— Javna obravnava kataloga
delovnih opravil naj poteka od
10.4. do 25.4.1978.

— DS TOZD Plastika se stri-
nja, da se v enakem razmerju
deli znesek zniZanja dinarjev
4,910.231,00 s tem, da TOZD Pla-
stika Ziri izda TOZD Obutvi Ziri
dobropis v viSini din 2,410,231,53
kot popravek preved fakturirane
realizacije v ¢asu od 1.1. do 31.
12, 1977.



Pogoji za delo v plastiki so boljsi

— Potrdi se predlog kriterijev
za izracun letnega dopusta.

— DS razpisuje volitve v sa-
moupravne organe (disciplinsko
komisijo, delavsko kontrolo) na
dan 25. 4. 1978.

— DS se strinja, da sc¢ stroski
za nakup 2 prikolic delijo po
TOZD-ih glede na 3Stevilo delav-
cev zaposlenih na dan 1, 1. 1978,

~— V zvezi z obratunavanjem
proizvodnje po delovnih nalogih
je bil sprejet isti sklep kot na
skupnem delavskem svetu 5.4,
1978.

Delavski svet TOZD Obutev

Gorenja vas 4.4. 1978:

-~ Zapisnik 1. in 3, redne seje
Komisije za organizacijo, siste-
mizacijo in vrednotenje se sprej-
me v celoti z enim popravkom,
da se spremembe na analiti¢no
oceno upoltevajo od 1.4.1978
dalje in nec od 1. 3. 1978,
kot je navedeno v zapisniku.

Vrednost bonov za malico naj
s¢ povisa od 10,00 din na 14,00
din s pora¢unom od 1., 1. 1978.

— V letu 1978 naj se uredi
hidrantno omreZje in ograja.

— Za TV pretvornik na Zirov-
skem vrhu naj se izplaca iz sred-
stev sklada skupne porabe din
S0,000,00 in sicer:

Vv letu 1978 din 30.000,00 in
v letu 1978 din 20.000,00.

— Potrdi se zakljuéni radun za
leto 1977,

~ DS pooblasti finanéno-rafu-
novodski sektor, da razpolaga z
najemanjem Kratkoro&nih kredi-
lov ter da poroéa O tem na
koncu leta.

~ DS TOZD Obutev Gorenja
vas dovoli avaliranje menic med
TOZD-i.

— Na podlagi poroéila volilne
Komisije je sprejet in veljaven
Pravilnik o merilih za delitev
sredstev za  osebne dohodke,
skupno porabo in o prejemkih.

— Pustovrh Gregor naj bo Se¢
cno mandatno obdobje &lan
komisije za letovanja.

— DS se strinja z razdelitvijo
stanovanjskih  posojil v letu
1978,

— Javna obravnava kataloga
delovnih opravil naj poteka od
10, do 25.4.1978.

— DS se strinja, da se strodki
za nakup 2 prikolic delijo po
TOZD-ih glede na 3tevilo zapo-
slenih delaveev na dan 1. 1. 1978.

— DS se strinja s predlogom
izratuna letnega dopusta za leto
1978.

— Volitve v disciplinsko ko-
misijo in delavsko kontrolo naj
se razpiscjo za 25.4, 1978,

— Na temelju samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo in razdelitvene bi-
lance je TOZD Obutev Gorenja
vas zdruzila denarna sredstva
din 9,816.632,11 v TOZD Obutev
Ziri. Zato pa TOZD Obutev Ziri
financira za TOZD Obutev Go-
renja vas repromaterial R-3, del
nedokonéane proizvodnje in go-
tove proizvodnje R-6 knjigovod-
sko evidentirane v TOZD Obutev
2iri. Sredstva se¢ zdruZujejo
brezobrestno.

— Glede na to, da je finalni
proizvod rezultat dela delaveev
TOZD Obutev Gorenja vas in de-
laveev TOZD Obutev Ziri, se DS
TOZD Obutev Gorenja vas stri-
nja, da sprejme od TOZD Obu-
tev 2iri dobropis v vidini
2.386.61240 din, kar odgovarja
razmerju  dela delavcey obeh
TOZD-ov.

Svet delovne skupnosti skupnih

sluzb 5. 4. 1978:

— Clani DS se strinjajo s
sklepi 1. in 3. redne seje komi-
sije za organizacijo, sistemizacijo
in vrednotenje razen, da se
spremembe analitiéne ocene upo-
Stevajo od 1.4.1978 in ne od
1.3,1978 kot je navedeno v Za-
pisniku.

— DS potrjuje zvisanje vred-
nosti bonov za dietno prehrano
delaveem, ki se z zdravstvenim
potrdilom izkaZejo, da ne mo-
rejo  koristiti  tople malice iz
zdravstvenih razlogov na 14,00
din dnevno.

— Delavski svet potrjuje za-
kljuéni radun za leto 1977.

— DS razpisuje volitve v sa-
moupravne organe (delavski
svet, disciplinsko komisijo, de-
lavsko kontrolo) na dan 25.4.
1978,

— Potrdi se predlog kriterijey
za izradun letnega dopusta.

— DS se strinja, da se strodki
za nakup 2 prikolic delijo po
TOZD-ih glede na Stevilo delav-
cey, zaposlenih na dan 1.1, 1978,

Skupni delavski svet 5.4, 1978:

— Glede na to, da Gasilsko
drustvo Ledine prosi za pokro-
viteljstvo, naj se predstavnike
drustva povabi na razgovor in
naj se ugotovi, pod kakinimi
pogoji bi bilo to pokroviteljstvo.

— V komisijo za odpis osnov-
nih sredstev se imenujejo:

— Marijan Bogataj

- Anton Zibert in

- Vili Kogovsek

— Potrdi se delitev sredstev
sklada skupne porabe za leto
1978 s tem, da sc tudi gasilcem
s Cola finantno pomaga. Zneski
dotacij druStvom in organizaci-
jam se delijo po TOZD-ih po Ste-
vilu zaposlenih, na dan 1. 1. 1978.

— Ribifki druZini Ziri se po-
vrnejo  strodki  odikodnine v
znesku din 40.00000 in sodni
stroski. Stro$ki s¢ delijo med
TOZD-i po Stevilu zaposlenih,

— Evidenca o sluZbenih poto-
vanjih v tujino naj se vodi pri
Silvi Klemenéi&, ki naj porodilo
o potovanjih v tujino posreduje
tajniku samoupravnih organov,
tako da bodo ¢lani DS pred
scjo o tem obved&eni.

— SDS potrjuje zvisanje vred-
nosti bonov za dietno prehrano
delaveem, ki se z zdravstvenim
potrdilom izkaZejo, da ne mo-
rejo koristiti  tople malice iz
zdravstvenih razlogov na 14,00
dinarjev.

~ Odobri se nakup 2 pocit-
niskih hidic. Stroski se delijo po
TOZD-ih glede na 3tevilo zapo-
slenih delavcev na dan 1. 1. 1978.

~ Potrdi se zakljuéni rafun
za leto 1977,

— SDS pooblaséa direktorja,
da Se naprej vodi razgovore v
zvezi udelezbe s sredstvi nade de-
lovne organizacije v investicije

Etikete. Delovna organizacija
Alpina soinvestira v nadrtovane
objekte delovne organizacije

Etiketa. Visina, nadin zbiranja
sredstev, pogoj pladevanja in

Bodoti
dela

S —

vratanje pa naj bodo predmet
kasncjsih dogovorov direktorja
s predstavniki Etikete, Ljubljan.
ske banke — podruZnica Skofja
Loka.

— DS razpisuje volitve v sa-
moupravne organe na dan 25.4,
1978.

— Za leto 1978 bo TOZD Pro-
daja plafeval TOZD-u Obutev
Ziri oziroma TOZD-u Plastika
tiste gotove izdelke, ki so pro-
dani grosistitcno na domacem
trgu ali pa v izvoz, v visini koné-
nemu kupcu zaradunane vredno-
sti. Od prodaje izdelkov za ma-
loprodajno mrezo pa si TOZD
Prodaja obralunava rabat 28 9%.

— Pihalni godbi Alpine se
omogodi obisk v CSSR.

— Glede na to, da je Obdinska
konferenca ZSM Skofja Loka
poslala prodnjo za udeleZenca
na mladinski delovni akciji in
proinjo za izredni platan do-
pust je skupni delavski svet
sprejel sklep, da se dvema bri-
gadirjema, ki jih bo dologila
00 ZSMS Alpine, omogo&i ude
lezba na mladinski delovni akciji
SAMAC—SARAJEVO 78. Odobri
se jima izredni pladani dopust,

— V' zvezi z obralunavanjem
proizvodnje po delovnih nalogih
s¢ potrdijo odstotki za izratun
obratne in upravno prodajne re-
Zije za leto 1978:

1. SLUZBA ADAPTACLY

obratna rezija 130 %
upravno prodajna rezija 35 %
skupaj: 165%

2. SLUZBA VZDRZEVANJA
obratna reZija 130 %
upravno prodajna rezija 35%
skupaj: 1659%

3. ORODJARNA KOVINSKIH
IN NEKOVINSKIH FORM

obratna reZija 110 %
upravno prodajna rezija 121 %
del 700 39%

skupaj: 270 %

Osnova za obrafun obratne in
upravno prodajne rezije so

(Nadaljevanje na 10. strani)

strokovnjaki morajo spoznati tudi prakti¢no stran vsakega
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osebni dohodki izdelave in re-
zije, Sifrirani z 01, 02, 07, 08, 09,
10, 11 in 12, izkazani na delovnih
nalogih.

Za tekofe in investicijsko
vzdrZevanje se¢ na omenjene
osebne dohodke priraéuna obrat-
na rezija.

Vodja TOZD ali sluzbe mora
posebno pregledati delovne na-
loge za zunanje usluge in iz-
delke, Predno posdlje tak nalog
v fakturni oddelek, mora prira-
¢unati e 9% pokritja, oziroma
Cistega dohodka,

Delavel, ki so za krajSi Cas
premeséeni iz enc TOZD v drugo
TOZD ali DSSS brez odlotbe, so
izplatani OD v tisti TOZD, kjer
s¢ uradno vodijo. Za povratilo
takega izpladila zarauna izpla.
evalec drugi TOZD ali DSSS
kot proizvodno ali neproizvodno
storitev pa naslednji nagin:

Obremeni ga za vse oblike iz
pladanega OD, razen nadomestil.
Na osebne dohodke se priracuna
50 % rezijskih strofkov za po-
kritje prispevkov obraéunanih
glede na oscbne dohodke, za
nadomestila in za eventuelna iz-
platila osebnih dohodkov po
uspehu TOZD.

— Sprejme  se¢  samoupravni
sporazum © oblikovanju konfe-
rence delegacij.

— V komisijo za letovanje sc
imenujejo:

— Gregor Pustovrh,
— Mara Gregorad,
— Nada Dolinar,

— Matija Zajc,

— Antonija Bogataj.

14, redna seja komisije za
ugotavljanje kriitev delovnih
obveznosti 6. 4. 1978:

Komisija je obravnavala 14
primerov Krditev delovnih obvez-
nosti in izrekla 3 opomine, 7 jav-
nih opominov, dva ukrepa pre-
nchanja delovnega razmerja, po-
gojno za dobo 6 mesecev, v dveh
primerih pa je sprejela sklep o
ustavitvi postopka.

Opomini so bili izreeni za-
radi neupravifenega izostanka
z dela in zamujanja na delo.

Vinku Voljéu je bil izrefen
javni opomin zaradi vinjenosti
na delu, predéasne zapustitve
delovnega mesta in  ponovitve
kriitve delovne obveznosti, za-
radi katere mu je Ze bil jzrecen
ukrep.

Francu Stremflju je bil izrefen
javni opomin zaradi neupravice-
nega zapuséanja delovnega mesta

Iz prikrojevalnice v Zirch

med delovnim &asom in kazni-
vega dejanja majhne tatvine.

Dusanu Zadravcu je bil izrecen
javni opomin zaradi neupravi-
¢enega izostanka z dela, zapu-
s¢anja delovnega mesta med de-
lovnim ¢asom, malomarnosti pri
delu, katerega posledica je slaba
kvaliteta dela in neupoStevanja
navodil mojstra, oziroma vodje
oddelka.

JoZzetu Balazidu je bil izreen
javni opomin zaradi zamud na
delo, zapusSéanja delovnega me-
sta med delovnim ¢asom, malo-
marnosti pri delu, katere posle-
dica je slaba kvaliteta dela; ne-
upoidtevanje navodil mojstra,
oziroma vodje oddelka.

Olgi USeniénik je bil izreden
javni opomin zaradi veckratnega
zapuS¢anja delovnega mesta med
delovnim ¢asom, malomarnosti
pri delu, katere posledica je bila
slaba kvaliteta dela, neupoSteva-
nja navodil mojstra oziroma
vodje oddelka.

Borisu PrimoZi¢u je bil izre-
¢en javni opomin zaradi neupra-
videnega izostanka z dela in za-
mujanja na delo.

Komisija za ugotavljanje krsi-
tev delovnih obveznosti je na
ponovni javni ustni obravnavi,
ob upostevanju sklepa 1. izredne
seje DS TOZD Prodaja (kot
olajievalno okolis¢ino naj se
upodteva potrdilo o konéanem
zdravljenju alkoholizma), Bea-
triki Pokli¢ izrekla ukrep javni
opomin zaradi tega, ker je med
delovnim ¢asom veckrat priha-
jala vinjena na delo, se opijala
med delovnim ¢asom in na de-
lovno mesto prinadala pijado,
ker je med delovnim &asom ved-
krat neupravifeno zapuscala
delo in ker je dne, 28.9. 1977 sa-
movolino popravila cene pancer-
jev iz »Ce kvalitete v »A« kvali-
teto, tako, da je skupna razlika
znasSala 5.760,00 din, zapisnik o

povidanju cen pa je naredila
Sele 5. 10,1977,

Ukrep prenchanja delovnega
razmerja, pogojeno za dobo

6 mesecev je bil izre¢en MatjaZzu
Mezeku zaradi treh  neupravi-
¢enih izostankov z dela, zapuiéa-
nja delovnega mesta med delov-
nim ¢asom, malomarnosti pri
delu, katere posledica je slaba
kvaliteta dela in neupoStevanja
navodil vodje oddelka oziroma
mojstra.

Radu Tav&arju je bil izreéen
ukrep prenchanja delovnega raz-
merja pogojno za dobo 6 me-
secev zaradi pred&asne zapu-
stitve delovnega mesta med
delovnim ¢asom in ponavijanja
kriitev delovnih obveznosti.

Komisija je ustavila postopek,
uveden zaradi zamud na delo in
postopek, uveden zaradi vinje
nosti na delu, ker je delavka v
postopku dostavila potrdilo o
bolniskem staleZu za dneve, ko
ji je bila krsitev ocitana.

Ia druiine 1 niZjimi OD niije stanarine

DruZzbene pomodi v obliki delne nadomestitve stanarine se ob&ani
Skofje Loke ne posluZujejo, feprav v ta namen pri nadji samouprav-
ni stanovanjski skupnosti zdrufujemo sredstva in &eprav smo pre-
pricani, da precejinfi del socialno $ibkih druiin izpolnjuje pogoje
za pridobitev te ugodnostl. Nezalnteresiranosti je kriva najbrz med
drugim tudi nezadostna obveifenost obanov, zato poskulamo to

nadomestiti s temle prispevkom.

KDO JE UPRAVICEN DO
ZNIZANJA?

Po odloku skup3ine obdine
Skofja Loka, se upravi¢enost do
delne nadomestitve stanarine iz-
rac¢una iz dokazljivega dohodka
gospodinjstva in stanarine v pri-
merjavi z znosno stanarino. Cim
vidja je stanarina in &m niZji
je dohodek druZine, tem vedja
je moZnost zniZanja stanarine.

Primer:

4-&lanska druZina Zivi v 3-sob-
nem stanovanju. dokazljiv do-
hodek gospodinjstva (DDg) v le-
tu 1977 znada 85.200.— din, letna
stanarina pa 6351.— din. Znosni
izdatek za stanarino znasa po v
naprej izratunani tabeli 5,2 % od
DDg.

Izraun:

DDg x 52% 85200 X 5.2

Delna nadomestitev stanarine
= letna stanarina — znosna sta-
narina = 635100 — 443040 =
=192060 din, kar predstavlja
30,24 9% letne stanarine

Ce bi ista druZina stanovala v
manjsem, dvosobnem stanova-
nju, za katero je stanarina niZ
ja, do nadomestitve, kot nam
pokaZe izrafun, ne bi bila upra-
vicena in sicer:

DDg v letu 1977 = 85200

Letna stanarina za dvosobno
stanovanje = 3.963,00 din

Znosni izdatek za stanarino po
tabeli = 5,2% ali 443000 din.

Seveda isto velja tudi v prime-
ru, ¢e bi druZina stanovala v
starem neprakti¢cnem in slabo
opremljenem stanovanju, kjer
je letna stanarina $¢ niZja.

znosna stanarina =
100

= 4,430,40 din
100

Do zniZanja stanarine pa, ne
glede na osebni dohodek gospo-
dinjstva, niso upravi¢ene druZi-
ne:

— ¢ imajo velje stanovanje
od dogovorjenega standarda,

— e oddajajo del stanovanja
v podnajem,

— ¢e imajo pocitnisko hifo ali
avto,

— & je kdo od &lanov gospo-
dinjstva neupraviéeno brez de-
la. Polde LOGONDER

Yodovod bo predvidoma nared maja

Pred nedavnim smo v nadem
casopisu Ze pisali o lzgradnji
kanalizacije. Prav je, da sproti
ugotavljamo, kako tefejo pri-
prave.

Zgodaj spomladi so se ponov-
no sestali predstavniki krajevne
skupnostl, ob&inske skupi&ine In
Tehnika iz Skofje Loke, ki bo
izvajal gradbena dela.

Predstavnikl Tehnika so pred-
loZill fzvedbo v treh variantah,
dogovorili pa so se, da bl maja
opravill zakoli¢enje, z gradnjo
pa bl pricell kasno poleti ali v
zacetku jeseni. Letos bl se lotili
glavnih kanalov A, B, in S, ime.
novani tudi primarnl kanali.

V letu 1978 pa bodo zgradili
sekundarne kanale in &istilno
napravo. Naslednje leto (1980)
pa je predvidena gradnja pre-
ostallh  sekundarnih  kanalov,
oradill pa bodo Ze tudi uli¢ne
kanale, S tem pa bo v Zireh po-

stavlijenn mreZa, na katero bo-
do lahko posamezniki prikljule.
vall kanalizacijo iz stanovanj-
skih his.

Celotna Investicija bo baje sta-
la blizu 30 milijonov (3 stare
milijarde), ki jih bomo zbrali iz
#Ze¢ podpisanih samoupravnih
sporazumov z delovnimi organi-
zacijami v Zireh.

8¢ eno pomembno in razvese-
ljivo novico velja omeniti. Re-
mont gradnja Zird, ki je gradil,
Je konéal z gradbenimi deli na
novem zajetju vode pod Kla-
nom. Na vrsti so le Se InStala-
cijska dela.

Obeta se nam, kot pravijo na
sedezu krajevne skupnosti, zelo
kakovostna in zdrava voda, ki
je zlepa ne bo zmanjkalo.

Tega si res Zelimo.
Nejko PODOBNIK



Slo je hitro, ulinkovito, ekspe-
ditivno, kot se spodobi komer-
clalistu.

Novo stanovanjsko naselje v
Kranju skriva marsikatero Zirov-
sko dulo. Takrat smo se spom-
nili Toneta Rampreta, rojenega
1936 v Zireh.

»Kot vsi mojih let, sem doiivel
partizansko Solo kot prvi korak
v Firovsko druibeno Zivijenje.
Nasa uéenost ni bila kaj prida,
saj so bile razmere celo v prvih
letih po vojni, kar zadeva 3ola-
nje, dokaj skromnes«, pripove
duje nal rojak.

»Nekako smo se prebili skozi
neresna leta osnovne 3ole in
ni¥je gimnazije, da bi se Zivije
nja lotili kolikor toliko resno,
kajti 2irovci so mas dora3éaj-
nike prav gotovo poznali po raz-
nih slumparijahs.

Leta 1950 je tako odiel v indu-
strijsko Solo — za finomehanika,
Kaj kmalu je postal kontrolor
pri izdelavi kinoprojektorjev v
kranjski Iskri.

Nadobudni mladenié ni drial
rok krifem. Lotil se je ekonom-
ske srednje ¥ole ob delu — tja
do leta 1962.

Od3sel je v nabavno sluZbo.
Izobrazcval in xzpopoln/cval se
je Se napre; Postal je komer-
cialist in je sedaj vod;a skupine
za nabavo Zeleza in jekla v to-
varni Iskra — Elektromehanika
v Kranju.

Let skozi as ves cas spremlja
misel na domadi kraj, domace
in nekdanje sodolce in prijatelje.
Slikava utrinke preteklosti, da
bi razumel sedanjost, da bi pred-
vide]l bodoénost.

Clovek na pragu srednjih let,
je kakor most med Zirmi nekdaj

in prihodnostjo. Je tu, daneés na
tleh, z nacrti brez iluzij. Z za-
vestjo, koliko 3e ni spoznal.
sZlasti ucenje tujih jezikov
me $e vedno veselic, pove, »pa
to mi 3e v sluibi prav prides.

*‘

Tone ne pozabi tudi nase; 3e
vedno planinari, smuda... Ni
vrhunski Sporinik, morda pa je
prav zato toliko bolj nas.

Tekst:
Nejko PODOBNIK

Fotografije:
Franc JESENKO

¥ ofroSkem vricu

Leto in pol so nadi najmlajsi
krajanl #¢ v novem vzgojnovar-
stvenem zavodu, z lepo oprem-
ljenimi In prostornimi igralni-
camli, ob lepem Stevilu vseh mo-
gocih igra¢ in pripomodkov, ob
potrpezljivih  vzgojiteljicah in
bri kuhinjl.

Pa vendar vse le ne gre glad-
ko. So tezave in teZavice, za ka-
tere otroci ne vedo in jih ne ob-
Cutijo, starfi pa morda sem in
tja kaj opazijo, predvsem kot
neljubl pripetljaj, ki pa je po-
sledica teh teZav.

Pa naj nekatere omenim in
razlozim, kako jih resujemo.

Morda najprej tisto o ogreva-
nju. Ta problem je Z%e vsem
znan. Slabo ogrevanje v mrzlih
zimskih dnevih so obéutili pred-
vsem stardi otrok v jaslih, kjer
je topel prostor Se posebno po-
memben. Problem smo refevali
s plinskimi peémi, kajti druge
moZnosti nismo imeli! Ceprav
sta oba kotla za centralno ogre-
vanje gorela skoraj nepretrgo-
ma, nismo dosegli potrebne tem-
perature.

PritoZevali 'smo se izvajalcu
del, nadzornemu organu, inve-
stitorju in projektantu in sedaj
smo v fazi, ko po dobrem letu

DO »OBRTNIK« Skoffa Loka namerava v bliZnji prihodnosti
odpreti v nekdanjih prostorih »Pri Bahalu« svojo lzpostavo.

V teh prostorih bodo krajani Zirov in okolice lahko zaenkrat
2krat tedensko narolali razna steklarska dela, okvirje, slikopleskar-
ska dela, tapete ter pregledali vzorce oziroma narodill tudi izvedbo
raznih PVC in lesenih podov, poleg tega pa tudi kerami¢ne zidne

obloge in tlake.

V kolikor se bodo krajani odloéili tudi za druga obriniika dela
— pri manjiih adaptacijah, za katere v kraju ni izvajalcev, jim
bodo delavei Obrinika lahko pomagall tudi pri angaZiranju drugih
obrinikov oziroma nudill moZnost za celotno Izvedbo adaptacije,

narod¢ijo kar pri »OBRTNIKU«,

Tocen datum odprtja lokala bomo e sporofili.

Liri
dni pricakujemo resditev proble-
ma. Do 15. maja bo izdelan na-
&rt za  izboljSanje ogrevanja.
Kak3en bo, ne vemo. V kakinem
obsegu bo potrebna, tudi ne. Bo-
jimo pa se, da bi zato morali
vriec zapreti, Ce bi do tega pri-
£lo, smo pristojne opozorili, da
je to lahko edino mesec julij,
ko je vrtec Ze sicer nekaj dni
zaprt. O refevanju tega proble-
ma vas bomo obvestili z obja-
vo ali pa preko sveta starSev
VVZ.

V zavodu se srecujemo tudi s
kadrovskimi problemi, Tako
nam trenutno manjkata vzgoji-
teliica in medicinska sestra pe-
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diatri¢ne smeri., Obe mesti smo
razpisali in upamo, da bo s sep-
tembrom ta problem refen. Se-
veda pa je pri nas planiranje
kadrov odvisno od Stevila otrok
v zavodu. Koliko pa bo tch, se-
daj ni jasno in tako ne vemo,
¢e bo za jesen tudi dovolj stro-
kovnih ljudi. PoizkuSali smo s
predhodnim  vpisom, a ni Slo.
Nekateri stardi so otroke prija-
vili, pa jih niso pripeljali. Dru-
gl zopet otroke med letom izpi-
$ejo ali ga Zele dati v na$§ zavod
takoj, ne glede, ali je prostor v
oddelku ali ga ni, ker so pal v
tezavah. In tako se nam Stevilo
otrok v zavodu in v oddelku
izredno spreminja. Vse to pov-
zrota organizacijske tezave. Ko-
lektivi se spreminjajo, miso od
tedna do tedna enaki, to pa po-
vzota pri mlajsih jok, pri sta-
rejiih pa manjso delavnost in
slabse vkljudevanje v kolektiv.

Naslednji problem, ki naj ga
omenim, je finanéno poslovanje.
Zavod se mora vzdrZevati iz pri-
spevka starfev in prispevka
Skupnosti otroSkega varstva.
SOV nam pokrije vse strofke
pedagodkega osebja (vzgojitelji-
ce in varuhinje), ostalo, to je
tehniéno osebje, prehrano, ener-
gijo in drugo pa krijemo iz pri-
spevka starSev. Ravno ti stro-
iki pa so najvedji in sredstva,
ki dotekajo, niso vedno enaka
in v potrebni viSini. Vidina teh
sredstev zavisi od 3Stevila otrok
in obiska v zavodu, ki pa zelo
niha, kot sem Ze omenil. Zato
bi bila nasa Zelja, da bi imeli v
zavodu Se ved otrok, saj imamo
se¢ dovolj prostora in pa da bi
otroci redno obiskovali zavod,
kar je koristno tudi s pedago-
Skega vidika, saj je tako otrok
vkljuéen v celovit pedagoski
proces, ki mu omogoda celovito
napredovanje na vseh podroéjih
njegovega razvoja, to je umskih,
estetskih in telesnih sposobno-
sti.

Pa naj bo tokrat dovolj. N
koncu naj omenim, da si vsi de-
lavel zavoda Zellmo Se ved so-
delovanja s starsi, delovnimi or-
ganizacijami in krajevno skup-
nostio kot celoto, s ciljem &im
bolj$ega razvijanja predSolske
vzgole. saj se tu zatenja vzgola
in izobraZevanje nafega mlade-
ga rodu, kI mu moramo posve-
titi vso svolo pozornost, da bo
koristen nadl druZbi in njenim

ciljem. Marjan Kolevar

Del delavnice Obrtnika
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Sredstva samoprispevka vir napredka

Priprave na gradnjo

Ni Se 4 mesece po uspelem referendumu za samoprispevek in
sredstva Ze dotekajo. Ta so pogoj, da v kraju lahko pristopi-
mo k izvedbj prepotrebnih objektov: ograditey garderob In
vhoda pri osnovni Soll, obnova druZbenega doma Partizan In
ureditev dohoda na pokopalisce,

Za usklajevanje del in odloca-
nje je svet Kkrajevne skupnosti
imenoval 15 ¢lanski gradbeno-
nadzorni odbor, ki je sestavljen
po delegatskem nalelu, V odbo-
ru so predstavniki Zirovskih de-
lovnih organizacij, vaskih odbo-
rov in druzbenih organizacij. Od-
bor je takoj po imenovanju imel
prvo sejo v zafetku marca. Ko
je spoznal poloZaj, je soglasno
sprejel sklep, da je treba takoj
pripraviti vso potrebno doku-
mentacijo za vse predvidene in-
vesticije in da za tem nosilci in-
vesticij zaprosijo za kredite, Pri
osnovni Soli so Ze opravljene vse
zatetne faze in je s Tehnikom
iz Skofje Loke Ze sklenjena po-
godba o izvajanju. Marsikdo
vpraduje, zakaj ravno s Tehni-
kom, toda izkazalo se je, da je
ta delovna organizacija lahko tu-
di ugodnejSa za investitorja. V
pogodbi je dolofeno, da z deli
pri¢nejo Ze aprila in dokonéajo
do pricetka pouka v Solskem le-
tu 19781979, za kar nosi izvaja-
jalec polno moralno odgovor-
nost,

Tudi financiranje je opredelje-
no. Premostitveni Krediti so na
osnovi samoprispevka Ze odde-

ljeni, zato je izvedba investicije
pri osnovni Soli reSena.

Naslednja predvidena investi-
cija je pokopalis¢e ali druZbeni
dom Partizan, odvisno od prido-
bitve vse potrebne dokumenta-
cije in kontnega projekta,

Za pridobitev dokumentacije
in izdelave projekta za Partizan
je odbor dal potrebne podatke
ing. arh, Baldermanu, ki je za-
devo sprejel v obdelavo. Ved o
tej zadevi bo mogode pojasniti,
ko bo projektant zadevo proucil
in dal odgovor.

Poleg navedenega je Ze v te-
ku tudi postopek za pridobitev
potrebne dokumentacije za ure-
ditev pokopalis¢a in izgradnjo
mrliske veZice. Zazidalni nadrt
pripravlja »Projektivni ateljex
iz Ljubljane, ki bo verjctno iz-
delal tudi izvedbeni projekt, ko
bo sprejet zazidalni naért za po-
kopalisce.

O poteku priprav na gradnjo
in o gradnji sami bo odbor lah-
ko dal do konca leta 1978 3e
kak$no informacijo, za pojasni-
lo krajanom, ki vse to s samo-
prispevkom financirajo.

Kaj pu ivijenje in delo
dusevno prizadetin

Vloga drustev za pomo¢ dusevno prizadetim

V Sloveniji je dufevno prizadetih okrog 43.000; teZze duseyno priza-
detih pa 2150. V fkofjeloski ob&ini je stanje takole: laze duSevno
prizadetih je 256, zmerno prizadetih je 60, od tega 28 doma in teZe
dusevno prizadetih 11 — 5 jih je doma; laze dusevno prizadeti
praviloma skrbijo sami zase, vsi ostali pa so prepuséeni sorodni-

kom ali pa skrbl druZbe,

Laze dusevno prizadeti otroci
praviloma obiskujejo posebno
osnovno Solo, v Kkateri se¢ izo-
brazujejo po zanje prirejenem
ufnem programu in predmetni-
ku, ki je v primerjavi z osnovno
Solo zelo skréen,

Dusevne sposobnosti zmerno
dudevno prizadetih so toliko
zmanjsane, da ne zmorejo dela-
ti po programu posebne osnov-
ne Sole, pad pa so razporejeni
v poscbne oddelke za delovno
usposabljanje.

QO problemih v vrtcu berite na 11. strani

Teze dufevno prizadeti pa
morajo Ziveti v posebnih zdrav-
stvenih domovih in jih starfi ne
morejo imeti doma.

Vsakdo, ki si Zeli otroka, si
Zeli zdravega otroka in rojstvo,
ki je v druZini izjemen dogodek
srede in veselja, se ob rojstvu
prizadetega otroka sprevrie v
zaprepadenost in grozo starsev,
v pomilovanje okolice in skrb
druzbe. Vsi mi bi 8i morali pri-
zadevati, pomagati pri problemu
dudevno prizadetega otroka:
starSem morajo pomagati stro-
kovnjaki, da jih pomirijo, da
svoje breme sprejmejo in ga
nosijo, sosedje z wvsakodnevno
pomodjo, delovni tovaridi z ra-
zumevanjem in  spoStovanjem
tako starSev kot dusevno priza-
detega otroka. LaZe prizadeti
&lovek lahko svoje delo narav-
nost imenitno opravlja, ¢e ga
okolje pravilno sprejme.

Delovne navade, ki jih ti u&en-
ci pridobijo v Soli, so izredno
dragocene, vpraSanje pa je, ka
ko bodo na delu sprejeti.

Mnenja sem, da pri delovnem
odnosu do teh otrok lahko naj-
ved dobrega naredi mojster, ka-
teremu je ta mladi ¢lovek do-
deljen. Ta ne sme dopustiti no-
bene Zalitve delovnih tovaridev
in tudi sam naj izraZa spostova-
nje do svojih varovancev. Prav
gotovo je treba te delavee ved
krat pohvaliti tudi za manjse
stvari kot ostale delavce. Prav
gotovo jih je treba spremljati
(nadzorovati) v dobrohotnem
smisiu. Treba pa je tudi nepre-
stano vzgajati delovno okolje,
da prizadete tudi spostuje in

POPRAVEK

pake:

prihodek

V sestavek Zakljuéni radun za leto 1977, objavlje-
nem v aprilski Stevilki, so se vrinile naslednje na-

— namesio celotni dohodek je pravilno celotni

— drugi materialni stroski v TOZD Proizvodnja
obutve Ziri so se v primerjavi s preteklim letom po-
vecall za 51 % in ne za 31 %

— TOZD Prodaja je namenil v sklad skupne po-
rabe za 95 % vel v primerjavi z letom 1976 in ne
65 %, kot je bilo pomotoma objavljeno.

DAROVALI ZA
MRLISKO VEZICO

Starman Andrej 150 din

Kav¢i¢ Milena 500 din
ob smrti moza

Zrim Joze,

Spod. Vrsnik 140 din
Kavéi¢ Vinko,

Ziri 139 800 din

sprejme. V Skofji Loki je usta-
novljeno drustvo za pomod pri-
zadetim, ki zdruZuje starSe pri
zadetih in strokovnjake, Dru-
Stvo poskudSa pomagati prav
razreSevanju  problemov priza-
detih in njihovem delu.
Vsakemu izmed nas se lahko
zgodi, da dobimo prizadetega

i

otroka. Brez krivde. Kot se tu-
di vsakemu med nami lahko
zgodi, da dobimo izjemno bistre-
ga otroka. Brez zasluge.

Lahko pa se potrudimo, da ti-
ste, ki so nadpopreéno bistri,
vzgajamo tako, da pomagajo Z-
veti tistim, ki so kakorkoli pri-
krajSani. Potem nam bo vysem
Zivljenje lep3e.

A. HABJAN KRIZAJ

»DELO ZIVLIJENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23
~— n. sol. 0., ki ima v svojl
sestavi TOZD Obutev Ziri,
TOZD Obutev Gorenja vas,
TOZD Plastika Zirl, TOZD
Prodaja in Delovno skup-
nost skupnih sluzb.

Ureja ga uredniski odbor:

Ivan Capuder

Martina Gregorad

Majda Jesenko

Viadimir Pivk

Janez Smeh

Alfonz Zajec

Silva Pifek — tehniéni

urednik
Nejko Podobnik — odgo-
vorni urednik
Izhaja meseéno, naklada
1750 izvodov.

Fotografije: Franc Jesenko
Tisk: Gorenjski tisk, Kran)




