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Visoki gostje na kongresu telesne kulture v Beogradu: podpredsednika ZIS Aleksander
Rankovié¢ in Redoljub Colakevi med drugimi naSimi voditelji

V preteklih dneh je Zvezni

PLAN ZA 1959. LETO

Korak na dobri poti

Industrijska proizvodnja se bo povetala za 1 1% — V kmetijstvu naj bi dosegli raven, pred-
videno za 1961. leto — Nov problem: prodaju blaga

izvrini svet sprejel osnutek

druzbenega nadria za 1959. leto. Ceprav bo naért po razpravi
v Zvezni ljudski skupséini morda Se nekoliko spremenjen, lahko
e danes govorimo o njegovih osnovnih predvidevanjih in o
politiki, ki jo skuSa uresniéiti, Bistvenih sprememb brictas ne
bo, saj je madrt zgrajen na osnovi dolgorofne ekonomske poli-

tike, ki jo izvajamo Ze veé let.

Osnovna stvar, ki jo skusa
uresniditi mnaért za prihodnje
leto, je vsekakor v tem, da sku-
%a zagotoviti razvoj, ki ga nare-
kuje petletni maért. To velja za
vsa podrodja, ponekod pa iZe
doslej doseZenj uspehi kaZejo,
da bo na&rt preseZen. Drugo le-
to_bo v nekem smislu odloé&jlno
za izpolnitev petletnega nalrta.
Lahko retemo — prav na osno-
vi nalog za prihodnje leto —

PO PRVEM JUGOSLOVANSKEM wl;ﬂNGBESU TELESNE KULTURE

U

Veé kot 1800 delegatov in nad 100 gostov se je zbralo na
prvem jugoslovanskem kongresu telesne kulture, ki je bil
pod pokroviteljstvom predsednika Tita v Beogradu od 6. do
8. novembra, Vse priprave in predkengresna dejavnost, ki
so razgibale vso drZave, so se v veliki dvorani Doma sindi-
katov zlile v referatih, koreferatih in plodnj razpravi. Lahko
trdimo, da ni bilo vaZnejSega problema, ki ga kongres ne
bi nafe! .n pray tako lahko zapiSemo, da je resolucija, ki jo
je kongres soglasno sprejel, zares pomemben in vsestranski
napotek za bodoée delo, Povsem jasno pa je tudi, da se zaradj
kongvesa peloZaj v nasi telesni kulturj ne bo spremenil kar
na mah, Kongres se je z resolucijo praktitne le zacel in Sele,

ko bo vsak drZavljan zare
sudobni telesni vzgoji, bodo
niéeni.

Kongres je delal v plenumu
ter v treh komisijah, V plenu-
-miu so delegat{ poslugali refe=
rat predsednika komisije za
telesno kulturo pri ZIS Slavka
Komarja ter razpravp o njem,.
Govorila sta tudi podpredsed-
nika ZIS Aleksander Ranko-
vié in Rodecljub Colakovié. V

»V SREDO
0B OSMIH«

V decembru se bodo t
dvorani Delavskega odra
v Ljubljoni zaceli redni
vederni pogovori ob sre-
dah ob osmih zveler —
za zaletek S§tirinajst-
dnevno — mna katerih

“bodo mnajvidnejsi pred-
stavnik! nasega javnega

FHvljenja obravnuvali
- oktualne| teme, Predava-
telji bodo iz mnafe, ‘iz

drugih republik, pa tudi
iz zveznih forumov. Pre-
1avanja bodo =zdruZena
z diskusijomi.

V drugih republidkih
sredif¢ih naSe driave
imajo take prireditve Ze
lepo tradicijo (Zagreb,
Sarajevo, Beograd), zato
bo brez dvoma tudi v
Ljubljani najsir§i krog
delovnih ljudi pozdravil
to pobudo. Pri Ljudski
univerzi je formirarn po-
§ seben odbor, ki skrbi za
program veéerov. Pruvi
veder bo 2 decembra:
Janez Stanovnik bo go-

voril in razpravljal s
poslu$alci o temi »So-
cializem kot svetovnt

proces«, 17. decembra je
na vrsti sEkonomska
vsebina politike aktivne
koeksistence« (dr. JoZe
Vilfan), 10. januarja
1959 bo Boris Ziherl vo-
dié wveéer 2z naslovom
sKaj je revizionizem in
kdo so revizionistis, na-
sloy vedera 24. januarja
pa je »Mednarodno de-
lavsko gibanje« (Afer
Deleon). Na listi preda-
- vateljev za naslednja
predavenja so: Svetozar
Vukmaenovié, Vida Tom-
§ié, Boris Kraigher, Sta-
‘ne Kawcié, Janez Vipot-
nik, Marija Vilfan in

drugi.
Posamezna predava-
nja bo Glavni odbor

Zveze Svobod posredec-
pal izobraZevalnim sre-
dif¢em po wvsej republi-
ki v posebnih tiskanih
brosurah.

Vedéeri V SREDO OB
OSMIH obetajo postati
zelo zanimiva oblika
javnih razprav o akt'u-
alnih drufbenih vprasa-
njih, mm

spoznal in ob¢util potrebo po
njegovi sklepi dokoné¢no ures-

posameznih komisijah pa so
bralj koreferate, ki so zajemalj

vsa- podrocja telesnokulturne *

dejavnostji ter v Zivahni raz-
pravi mnogo prispevali k do-
konénemu raz¢iséenju pojmov
in stali$¢, hkrati pa seveda tu-
di povedalj vrsto koristnih
predlogov.

Resolucija kongresa obsega
predloge, priporodila in ugo-
tovitve, ki so zares temelj za
nadaljnje delo,

Naj v naslednjem opozorimo
na njene najvazneje postavke:

Telesna kultuyra ima velik
druzben pomen in je njen raz-
voj neloéljivo povezan z borbo
nagih delovnih ljudi za izgrad-
njo socialistiéne druZbe, Prav
zaradi tega razvoj telesne kul-
ture v nasi drZavi ne more biti
samo stvar organizacij za te-
lesno kulturo, temveé vse druz-
be. Resolucija poudarja, da je
Sola — tako v mestu kakor na
vasi — predvsem poklicana za
vsestransko telesno vzgajanje
otrok in mladine, Za tako od-
govorno nalego pa je Solam se-
veda treba oskrbeti tudi mate-
rialno osnove, Kongres pria-
kuje, da bo JLA Se naprej da-
jala vsestransko pobudo in
podporo za telesno vzgojo lju-
di, Partizan Jugoslavije, Sport-
na, strelska in planinska zveza
ter druge organizacije za te-
lesno kulturs pa .naj razsirijo
svojo dejavnost, da bodo zado-
voljile raznotere potrebe in Se
posebej zanimanje Ijudi za
splosno zboljSanje telesne kul-
ture, napredek vrhunskega
Sporta in svobodne aktivnosti
v telesnj kulturi zaradj zdrav-
ja, zabave in razvedrila. S tem
v zvezi je kongres nakazal po-
trebo, da je treba spremeniti
dosedanjj tekmovalni sistem
telesnovzgojnih organizacij, —
Vrhunske Sportne storitve mo-
rajo nastajati kot naravna po-
sledica razvite telesne kulture
vsega ljudstva in naértnega
dela v osnovnih organizacijah.
V nasih pogojih §porino udej-
stvovanje tudi ne more biti po-
klic, Zdravstveni zascili élanov
organizacij za telesno vzgojo pa
je treba posvetiti mnogo veé
pozernosti kot doslej,

Pri graditvi objektov za te-
lesno kulturo se je treba pr-
venstveno usmiriti na igriséa
in telovadiséa ob Solah, eb sta-
novanjskih skupnostih in de-
lovnih naseljih, na kompleks-
ne objekte, ki bodo omogoéali
mnoZiéno telesno vzgojo. Ti ob-
jekti morajo pri tem postati
splosna druZzbena lastnina.

Zy uresnicitev vseh teh na-
értov pa mora skupnost zago-
toviti telesnovzgojnemu giba-
nju tudi vecja denarna sred-
stva, Vsa bi se morala stekati
tako, da bi jih razdeljevali po
demokratitnih naéelih in res
najpetrebnejsim in najbolj de-
lavnim organizacijam,

Napredka v telesni kulfuri
pa ne bo. ¢e ne bomo bolj kot

doslej pospesSevali tudi siste-
matskega Solanja novih - ka-
drov, in sicer tako uciteljev
telesne vzgoje kakor tudi pred-
njakov in tremerjev druZbenih
organizacij. Kongres je Se po-
udaril, da je upraviteno usta-
navljanje druzbeno-drzavnih
organov z telesno kulture in je
priporodil, naj povsod ustano-
vijo svete za telesno kulturo.

V resoluciji je kongres na-
posled naroc¢il komisiji za te-
lesno kulturo pri Zveznem iz
vrinem svetu in vodstvom
druzbenih organizacij za teles-
no kulture, naj sklepe kongre-
sa Se temeljiteje obdelajo in
izvedejo vse ukrepe ‘za njihovo
uresnicenje.

Razprava na kongresu je
bila 3e toliko bolj privla¢na
zato, ker se je z najudinkovi-
tejsimi predlogi oglasala prav
mladina. Predstavnik CK LM
Jugoslavije je med drugim
predlagal, naj bi Ze 29. novem-

DINASA STVAR!

bra letos zafeli Siroko skupno
nabiralno akcijo po vsej dr-
zavi, ki bi dala finanéna sred-
stva za graditev objektov za
mnoZiéni Sport. Ta akcija bi
trajala vse do Dneva mladosti
1959. leta in bi se je naj ude-
lezili vsi posameznikj in orga-
nizacije. Kongres je ta predlog
sprejel.

Ob koncu kongresa so dele-
gati poslali pokrovitelju zase-
danja predsedniku Titu pisme,
v katerem se mu zahvaljujejo
za ‘njegove Zelje in napotke, ki
jih je kongresu peslal, ter ga
obves€ajg o dela in zakliuckih
tega pomembnija zhora,

Veé ko 1800 delegatov je se-
daj spet odsle domov. Na njih,
na vseh 48 organizacijah, ki so
jih zastopali, in na vseh osta-
lih drZzavljanih pa je, da skle-
pe in napotke kongresa s svo-
jim bodotim delom in priza-
devnostjo tudi uresni¢ujejo.

zaradi nenehnega velikega po-
vetanja proizvodnje.

Tako bi bila proizvodnja pre-
moga lahko Ze. letos vetja od
tiste, ki bo ostvarjena, toda ne-
enakomerna potrosnja tega ni

. dovolila, ker premog ni proiz-

da imamo najboljSe izglede, da
predvidene naloge wuresnitimo
in je upraviéljiv tudi optimi-
zem glede izpolnitve petletne-
ga matrta v vseh mnjegovih bi-
stvenih postavkah, Samo more-
kitne povsem nepredvidene in
velike teZave izven naSega go-
spodarstva in izven nasih moz-
nosti bi lahko zmanjSaie ta
cptimizem,

NENEHEN PORAST
INDUSTRIJSKE
PROIZVODNJE

Naért za 1959, leto predvide-
va nov porast industrijske pro-
izvodnje in sicer za okoli 119
Priblizno za toliko bo vedja od
lanske tudi letoinja industrij-
ska proizvodnja. Tako nagel po-
rast industrijske proizvodnje
vzbuja obtudovanje, toliko bolj
Ce se spomnimo na dejstvo, da
od 1953, leta dalje ni bil porast
industrijske proizvodnje nikoli
manj$ od 10%, obifajno pe se
ie gibal med 13 in 14 odstot.

Hkrati pritakujemo v prihod-
njem letu tudj porast narodne-
ga dohodka za 11,7%, kar je
nad povpreéjem, ki ga predvi-
deva petletni plan. Znano je,
da smo v prvih dveh letih, ko
{zpolnjujemo petletnj naért, do-
segli v povprefju 12-odstoino
povetanje, toda pri tem je le-
todnje povelanje znatno manj-
Se. Za jugoslovansko gospodar-
stvo je bilo v zadnjih letih zna-
¢ilno, da je bil trg vsa leta la-
¢en blaga, Sedaj pa se postopo-
ma pojavljajo problemi druge
vrste, namre¢ prodaja nekate-
rih proizvodov. To je morda
najotipljivej8i dokaz za bistvene
spremembe, do katenih je prislo

Dajmo ob¢énim zborom
konkretno vsebino

€e naériov za druZbeni standard ni, jih je treba zahtevati — Predlog
Okrajnega sindikalnega sveta

Razprave o polletnih obracu-
nh so v precejdnji meri razgi-
bale sindikalne organizacije.
Lahko trdimo, da so se mnoge
sindikalne podruZznice s trezno
razpravo o gospodarjenju v po-
djetju in z lastnimi stalig¢; do
raznih problemov uveljavile kot
cdlotujo¢ in pomemben &ini-
telj v podjetjih, Ce torej lahko
trdimo za velino podruznic, da
jiim je uspelo prenehatij s staro
prakso izgubljanja v drobna-
rijah, trgovinj itd., in da so se
lotile bistvenih problemov go-
spodarjenja, delovnih odnosov
itd., pa je vendar Se precej sin-
dikalnih organizacij, ki so
ostale na starem tiru. Precej
krivde za to je v Sibkem ka-
drovskem sestavu odborov po-
druznic, najve¢ pa v stari
praksi, ko sindikat nj izrazal
svojih stalis¢ ob vaZnej§ih pro-
blemih v podjetju.

BOLJE JE IMETI DVA NACR-
TA KOT NOBENEGA

Praksa v nekaterih podjetjih
kaze, da se stvari niso premak-
nile naprej predvsem tam, kjer
tudi organi delavskega uprav-
ljanja nisp zadostj aktivni. V
taksnih podjetjih se je razprava
o polletnem obradunu konéala v
glavnem s tem, da so del ¢istega
dohodka razdelili na osebne do-

Popravek

V prejinjj Stevilkj naSegy li-
sta se nam je v uvodni Clanek
— govor tovarisa Mihe Marinka
na tretjem plenarnem zaseda-
nju Republiskega svety Zveze
sindikatov Slovenije — vrinila
v 5. stavek 4. odstavka neljuba
pomota; Omenjenj stavek se
prav glasi takole:

Ce posvetimo pozornost to-
riséu, na katerem delujejo sin-
dikati, bomo najlaZe, Ceprav fu-
di s teZavami, doblvalj pravilng
orientacijo, kakSna naj bo nasa
politika.

Bralce prosimo, naj nam po-
moto oprostijo.

hodke, del pa so pustili v skladu
nerazporejenih sredstev, ne da
bi si pri tem napravili kakr-
Senkolj na®rt, kako ta sredstva
razdeliti ob letnem zaklju@nem
radunu., Na Jesenicah na pri-
mer v nekem podjetju, ki za-
posluje blizu 600 delavcev, dve
tretjini delavcev nima urejenih

‘stanovanjskih razmer, prehrane

itd. V tem podjetju se-je lani
izmenjalo okrog 420 delavcev,
ker vsak ostane tam zaradj ne-
urejenih vpradanj druZbenega
standarda le toliko tasa, da
dobi zaposlitev kje drugod, kjer
bo/ime] vsaj za silo urejeno sta-
novanje in prehrano. Toda zna-
¢ino je, da ob razpravi o pol-
letnem obratunu niti delavski
svet niti sindikalna podruZnica
nista izdelala nadrta, kako bi
spri¢o tolikih neurejenih.vpra-
Sanj v podjetju razdelili &isti
dohodek na zakljutky poslov-
nega leta, ampak sta se oba za-
dovoljila s tem, da je &isti doho-
dek iz podjetja ostal neraz-
porejen.

ZAMUJENO NADOKNADIMO

Namen razprav polletnih
obra¢unov v sindikalnih organi-
zacijah je bil v glavnem ta, da
bi delovnemu kolektivu na eni
stranj predo¢ili, kolik&na so
ustvarjena sredstva, na drugi
pa, kakine so potrebe, in da bi
pripravili vse potrebno za do-
konéno razdelitev ob zakljutku
leta, Siroka razprava med de-
lovnim kolektivom bj nedvomno
zagotovila najboljSe predloge za
najbolj, smotrno razdelitey
ustvarjenih sredstev ob predlo-
Zitvj zakljuinega racuna (nobe-
nega smisla namre¢ nj imelo
razdeliti ¢is'i dohodek na posa-
mezne sklade Ze ob polletju,
ker ustvarjenih sredstev do za-
kljuénega racuna tako ni mogo-
te uporabiti v druge namene,
kot za akontacijo na osebne
dohodke in za obratng sred-
stva.) Ce takih razpray v pod-
jetith ob predloZitvi polletnih
obratunov ni bilo, pa §e vendar
nj vse zamujeno: veliko e la-

Kranj

hko nadoknadimo na sedanjih
obénih zborih podruZnic,

SINDIKAT NAJ POSTAVI
SVOJE STALISCE

Ce hotemo uresniéitj pripo-
rotilo zadnjega plenuma repu-
bliskega sveza Zveze sindikatov
Slovenije, naj bj namreé dve
tretjini skladov skupne porabe
namenili za druZbeni stardard,
potem bodo morali obénj zbori
podruZnic v podjetjin izdelati
konkretne naérte, kako naj bi
ta sredstva porabili. Na obénem
zboru sindikata bi se morali te-
meljito pomeniti,ali so doslej ta
sredstva pravilno tro&ili, ali ko-
aktiv res soglasa s tem, da po-
nekod posameznim vodilnim
usluzbencem zidajo razkosne
stanovanjske hise, medtem ko
nekaj sto delavcev istega pod-
jetja nima niti lastne  sobe in
nista urejena prehrana delav-
cev, varstvo otrok zaposlenih
zena itd. Razumljivo je, da vseh
stvari ne be mogole rediti Ze
prvo leto, ampak je treba nare-
diti perspektivni plan vseh teh
potreb in dolo®iti vrstnji red
njihovega uresnitevanja: alj je
treba prej urediti pocitnigkj
dom ali pa druibeno prehrano
in varstvo otrok zaposlenih
starSev. Ta razprava je tudi
najbolj$a priloZnost, da bi po-
drli plotove okrog nekaterih
podjetij: zakaj se ne bi vet
podjetij zdruZilo in ustanovilo
skupen moderen obrat druzbene
prehrane ali pa vrtec, Kkjer bi

zaposlenj starsj puscalj otroke,

ko gredo na delo?

OKRAJNI SINDIKALNI SVET
KRANJ PREDLAGA

Okrajni sindikalni svet v Kra-
nju je obé¢inskim sindikalnim
svetom in podruzZnicam pripo-
rotil, da bi za obéne.zbore pri-
pravili ¢imbolj konkretne naér.
te glede potrebe druZbenegs
stadarda, hkrati pa naj bi po-
vedali tudj svoja staliSéa do
natrtov v obtinah, Zato bi bilo

(Nadaljevanje na 6. strani.)

vod, ki bi ga lahko shranjevali
v velikih koli¢inah, Pritakuje-
jo, da bo zato v 1959, letu po-
novno olajséan nakup premoga
med letom. Tako 1"i vsaj delo-
ma vplivali na nakup v polet-
nih mesecih, kar je rudnikom
povzrotilo letos dokajSnje te-
Zave,

Tudi pri nekaterih drugih vr-
stah blaga kot so cement, votlo
steklo, parket, drva itd. se ka-
Zejo teiave s prodajo, toda v
drugaéni obliki. Cepravy lahko
zaradi tega pride do dolotenih
te2av, so morda to prvi znaki.
ki napovedujejo vedje koli¢ine
blaga, za kar se Lontne bori
vse nafe gospodarstvo in kar je
spritevalo njegove Zivljenjske
sile in zanesljivega napredka.

Proizvodnja clektritne ener-
gije raste hitreje, kot je hilo

predvideno z dinamiko petlet=
nega na’rta. Letos bomo prido~
bili okoli 7 milijard 300 milionov
kWh. Plan za prihodnje leto
predvideva $e 900 miljjonov
kWh veé. Po vsem sode¢ bo ko-
litina elektri¢ne energije, za
katero smo misliti, da jo bcmo
pridobilj Sele 1961, leta (9.300
milijonov kWh), doseZena Ze v
letu 1960. Toda =zaradj -ogroms=
nega povetanja uponabe elektit=
nih aparatov v gospodinjstyu
(tega nismo  pricakovali) je
vprasanje, ¢e bomo lahko s se-
danjimi wviri elektritne energi-
je zadovoljili vse potrebe, pa
tepray se proizvodnja tako na-
glo povetuje. Zato pritakujejo,
da se bodo naloge, zastavljene
s petletnim na¢rtom gospodar=
skega. razvoja, povecale. KaZe,
da bomo zateli morda nekaj
prej graditi nekatere nove hi=
droelektrarne, Gre za to, da mo=
ramo zagotoviti dovolj elektri=-
ke, ki naj delovn~mu c¢loveku
omogodi nemoteno uporabo
elektritnih aparatov v gospo-

(Nadaljevamje na 2. strani)

druzbene kontrole

povedano, tudi

skupaj nekaj

ljali,
konkretnih okolnosti.

‘nkrepe orgame, ki

skih® odborov pri

kl‘m]i cen,

Izvolimo
potrosniske svete

Prav gotovo ne kaze na S&iroko utemeljevat; ze
veCkrat zapisano stvar: potroéniski sveti sicer nimajo
vseh moZnih pravic, ki bi jih spodbujale k delu, toda
imajo jih dovelj, ko bi se za njih delo zanimale in jim
pomagale politi¢ne organizacije, sveti za blagovni pro-
met itd. in ko ne bi trgovina (njen veédji del in ne vsa)
kar naprej kazala dolo¢enega odpora proti njihovemu
delovanju, Trgovina se ie namre¢ v njenem nasproto-
vanju potrosniskim svetom vseskozi opirala na vsakc
piko in vejico pomanjkljivih predpisov ter je véasih
hote pa tudi nehote razoroZevala potrofnifke svete in
njihovim ¢lanom jemala voljo do dela. Delavski sveti
v trgovini se niso kaj posebno potrudili, da bj organom
in pomoci
problemov kaj posebno pomagali. To je deloma tudi
razumljivo in zato bo morala druZba sprejeti vsaj toli-
ko spremenjene predpise, da sodelovanje
vanje potrosniskih svetov ne bo odvisno od dobre volje
tega ali drugega posameznika. Kot receno, o tem je
bilo povedanih Ze mnogec besed.

Nikjer pa ni refeno, da bi potro3nidki svetj lahko
prav sedaj mnogo koristili potro$nikom (ki so, ponovno
proizvajalei). Predpisi o evidencji in
kontroli cen — za to gre namre¢ — dajejo ljudskim
wdborom oziroma svetom za blagovni promet z mese-
cem oktobrom velika pooblastila. Sveti lahko s pristan-
kom ljudskih odborov celo sami sprejemajo odloke, k
tako ali drugace vplivajo na pravilno oblikovanje cen
na dolotenem podroc¢ju. V teh odlokih se sveti za bla-
govni promet sklicujejo in tudi zanasajo le na kontrolo
organov trznih inspekcij. Kmalu se je pokazalo, da je
ta nadzor preslaboten, da bj lahko zagotovil uspesnc
izvajanje predpisov. Zato se Ze nekaj ¢asa sklicujemc
in vabimo h kontroli vse drzavljane, ¢e§ podpiraite
inspekcijo pri njenem delu! Ce je tako in je kontrols
cen pravica vsakega drzavljana, se sprasujemo, zakaj
sveti v svojih odlokih glede kontrole in evidence ne
odobre teh pravic tudi potrosniskim svetom, saj bi bi:
za to dovolj en sam ¢lan. Res, da imajo ne glede na
tak ¢len potrosniski sveti mozriost, da se s pridom
udejstvujejo, toda trgovina bi drugace sprejela nadzol
¢e bi bilo to tudi zapisano (»zaradi lova na pike in
vejice«). Zdi se, da tudi ljudski odbori na te organe
tako reko¢ mne rac¢unajo, ¢ed da niso ni¢ delalj in da jih
sploh ni. Namesto da bi jih podpirali pri uveljavljanju
nanje kratko in malo pozabljamo. Redki so namred
sveti za trZzis¢e, ki bi vsaj nekaj sej, denimo dve ns
leto, posvetili delu teh organov.

Ce kdaj, je sedaj ¢as, da se spomnijo nanje ljudsk;
odbori, sveti pri ljudskih odborih, predvsem pa sindi-
kati in Socialistiéna zveza. Nove osnove — {eprav
dosedanjih ne gre zanikovati — za delo so tu Ze dobet
mesec in treba jih je izkoristiti. V preteklih letih, naj-
ve¢ v 1954, in 1955. letu, smo v Sloveniji izvolilj vsega
ve¢ kot 300 potrosniskih svetov. To v
primeri s Stevilom trgovin ni dovolj, da ne re¢emo nié
Formalno je tem potro$niskim svetom Ze zdavnaj po-
tekel mandat in prav bi bilo, da v najkrajsem d&asu
volimo nove potrodniSke svete, seveda v mnogo §irsem
obsegu kot pred leti. Druga stvar je potem, za kaksne
potrodniske svete se bomo odlo¢ili: za teritorialne, za
potrosniske svete pri sedeZih podjetij, za svete pri se-
dezih in v poslovalnicah itd. O tem homo $e razprav-
v vsakem primeru pa Jje oblika odvisna od
renutno je vazno le to, da se
¢imprej pripravimo na volitve in da drzavljanom poka-
zemo velike moznosti, ki jih sedaj imajo ti organi. Ne
bo tezko dokazati, da lahko z dobrim delom odloéilno
vplivajo na zivljenjsko raven vsakega posameznika. To
pa je v bistvu osnovna materialna spodbuda, ki jo
lahko tem orgamom nudimeo.

V nekaterih okrajih so se teh stvari ¥e lotili, ker
se, kot kazZe, zavedajo, kako pomembni lahko postanejo
potros$nigki sveti v boju za uresnienje predvidenega
povecanja Zivljenjske ravni. Na Gorenjskem so skrb
za izvolitev novih potrosnigkih svetov prevzeli obéinski
sindikalni sveti. Tam namreé¢ menijo, da se bodo tako
% vedjo odgovornostjo posvetili tudi njihovemu uveljav-
ljianju. mimo tega pa je stvar proizvajalcev, da si sami
bodo skrbelj
potrosniki. Na volitve, kot smo zvedeli, se v S§irfem
nbsegu pripravljajo tudi v mariborskem okraju. Tam
je pobudo prevzela Socialisti¢na zveza. Vsekakor bodo
lahko novi potrosniski sveti podprli prizadevanja 1jud-
stabilizaciji
nredpisov. ki jih omogofa uredba o evidenci in kon-
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pri urejanju njihovih

in uposte-

zanije takrat, ko so

cen in uveljavljanju

Mitja Svab




Birokratizmu

spodrezana tla

V trboveljski Cemenlumi']e_ bilo 17 ljudi - sorcdnikov na veédini bolje pladanih
delovnih mest — Ob pomo&i Okrajnega komiieju ZK Ljubljona in okrajnega sindi-
. kainega sveta je kolekiiv razirgal vezi tega »drhZinskega upravljunja«

Republiiki

sindikaini svet je v svojih napotkih, ki jih je

sprejel na zadnjem plenarnem zasedanju, opozoril organizaci-
je, naj na obénih zborih odloéno nastopajo proti birokratskim
pojavom v podjetjiin. Med najbolj tipitne pojave birokratiz-
ma, brezdudnega in kriviénega odnesa do delavcev lahko Ste-
jemo razmere v trboveliski Cementarni.

V Trbovljah je bila Ze nekaj
¢asa javna tajnost, da so razr
mere v tamkajs$nji Cementarni
nevzdrine, Pisma in opozorila,
naslovljena ng politidne ¢&inite-
lje v obdini, niso rodila zaZele-
nih sadov. Marsikdo si tudi ni
upal Jjavno spregovoriti o raz-
merah. Kdor je spregovoril in
&e s0 zanj v Cementarni le su-
mili, je bil — kaznovan, Pred
¢asom pa je eno izmed pisem
le naletelo na odmey, Eden iz-
med Clanoy kolektiva, ki se ni

podpisal, je opozoril Okrajni
komite Zveze Lkomunistov v
Ljubljani in Okrajni sindikal-

ni gsvet na razmere, ki so se
zadnji &as vsebolj zaostrovale.
V tovarni je po piStevih bese-
dah vladalp zadnji ¢as »nekako
cbsedno stanje, ker je obrato-
vodija dal nalog da smeip ljud-
Je govoriti med seboj le tedaj,
te so oddaljeni drug od druge-
ga najmanj &tiri metre«, Po-
sebna komisija Komiteja in
sindikalnega sveta, ki je zadela
stvari raziskovati je ugotovila,
da :n trditve navedene v pis-
mu, %*al — resnine. Preberimo
si le ne'taj ugotovitev,

Razen direktorja so vodilna
delovna mesta zavzemali e tri-
je njegovi sorodniki, Komerei-
alni direktor je bil istotasno
sekretar podjetja, direktorjev
sorodnik ie bil glavni obrato-
vodja Cementarne in njegov sin
glavni obratovodia kamnoloma.
O:talih 13 sorodnikov v razlig-
nih kolenih sorcdstva se je raz-
poredilp na primer na usluZ-
benska mesta, kot na primer v

tajnistvo, sk!adiste, - tehnigno
pisarno, knjigovodstvo itd.
sDruZinskg upravljanje« pa ne

bi bilo popolno Ge se to sorod-
stvo ne bi vgnezdilp v vse
vaZneife tovarniSke institucije.
In tako se je dogodilo. da je
bilo v delavskem svetu (od 41
¢lanov) .7 sorodnikov. v uprav-
nem odboru so bili od sedmih
&lanov trije sorodniki, v tovar-
nitkem komiteju so bili $tirje
sorodniki od &lanov, sorod-
stvo pa tudi ni zapostavlja-
lo mest v mladinskem komite-
ju. Temu primerno si je sorod-
stvo porazdelilo svoja mesta
tud; v vseh vaineiS§ih komisi-
jah, Edinole v sindikatu »sso-
rodstvo« ni imelo svojega
»predstavnikas. Toda ¢emu naj
bi ga imeli, saj sindikata v pod-
jetju tako ni nobeden uposte-
val in ta {im #a] dotlej ni de-
la] kakénih posebnih preglavic.
Kandidatno listo za delavsk:
svet sp sestavili direktor, se-
kretar podjetja in sekretar to-
varnifkega komiteja ZK  sindi-
kalna podruinica in tovarni¥ki
komite pa sta to listo %e for-
malno potrdila. Sindikat ni
protestiral, ko je bil letodnje
leto nezakonito izvolien uprav-
ni odbor. In sindikat ni opozo-
ril delavskega sveta v minu-
lem letu, da Je tale njegov
sklep napak:

»S petdesetimi odstotki sred-
stev doseZenega sklada za sa-
mostoino razpoe aganje razpola-

ga upravni odbor podjetia
same«.
»S petindvajsetimi odstotki

dosezenega sklada za samostoj-
no razpolaganje razpolaga di-
rektor podjetja.=

In sindikat spet ni nidesar
ukrenil ko je bil pred &asom
vodilni usluzbenec podjetja

predsednik treh pomembnih in-
stitucij, in sicer predsednik di-
sciplinskega sodista, predsed-
nik produkcijske komisije in
predsednik komisije za upora-
bo sredstev.

Sicer pa. kako naj bi posa-
mezni organi v podjetiu o ne-
dem bistvenem samostojno od-
lo%ali, &e je bila »personalna
unilac v podjetju prevladujota
in ¢e so posamezne &lane orga-
nov wupravljanja tudi korumpi-
rali. Trboveljska cementarna je
v povoinih letih zgradila B84
stanovanj v 3$estih stanovanj-
skih blokih in v 81 je sama raz-
delila stanovanja delaveem in
uslu¥bencem. Od 62 delavcev,
ki so dobili stanovanja v novih
blokih. jih je bilo oziroma jih
je %8 32 v delavskem svetu ali
upravnem odboru, Druga obli-
ka kupovanja in korumpira-
nja organov upravljania pa je
bila, da so &lani samoupravnih
organoyv in vodstev organizacij
potovali na razlitne velesejme
ter da so v podjetju tudi < po-
litiko nagrajevanja mazali ol
tistim, ki bi morali o stvareh
jasno in odkrito spregovoriti.
Kako naj si sicer drugale raz-
lagamo sklep delavskega sveta
da na primer dobijo posebne
nagrade tudi tisti vodilni usluZ-
benci. ki so sodelovali pri mon-
ta¥i lénice ki so dali idejo za-
ndo ali pri ddeji izgradnje ka-
korkoli sodelovali, In zaradi

tak$nega  sklepa delavskega
sveta se je lahko dogodilo, da
je dobil direktor 50 tiso¢ dinar-
jev nagrade, verjetno zato,
ker je dal idejo, da je dobil
35.000 dinarjev nagrade inZenir,
geprav ni imel posebnih zaslug
pri %i¢nici, da je dobil na ro-
ke 30 tisotakov obratovodja Ce-
mentarne — sorodnik direktor-
ja — ¢eprav ni neposredno so-
deloval pri gradnji, da je bil
delezen nagrade tudi glavni ra-
dunovodja (le za kaksno ide-
jo?). da je dobil 10 tisotakov
na toke celo ¢lovek, ki je 2e
dve leti v obratovodski Soli v
Zagrebu. Nagrade za usluzben-
ce je predlagal direktor, za de-
lavce pa mojster Zi¢nice Ivan
CeSnovar, S formalno pravne
plati je sklep povsem v redu,
sa] ga je spreiel delavski svet,
ga korigiral in Se razdiril, To-
da z moralne plati so stvari
narobe, Delavei, ki so delali pri
pripravah in montaZi ZiCnice,
go dohili od 3 do 12 tiso® di-
narjev nagrade. Od 10 do 12 ti-
sot dinarjev nagrade pa so do-
bili po ugotovitvah komisije ti-
sti delavei, ki so pijandevali z
moijstrom Ce&novarjem.

Ob tako lahkotnem razdelje-
vanju za nagrade pa ni bilo de-
naria za marsikaj boli potreb-
nega. V podjetju je DS in UO
tri mesece razpravlial o tem, ali
bodo kuhali kave za delavce,
ki delajo na delovnih mestih,
kier se strasno pradi, Delavski
svet in upravni odbor sta na
to pristala %ele zadnii &as. vse
dotlei pa so si lahko ljudje
splakovali usta z destilirano
vedo. Za topli obrok v podjet.
ju ni bilo denarja. Lani pa je
podjetje porabilo 4 milijone 800
tiso¢ dinarijev sredstev iz skla-
da skupne porabe za najrazlig-
nejfe namene, ki niso v tesni
zvezi ¢ podijetiem proizvodnio
in druzbenim standardom in
tudi v letodnjem prvem pollet-
ju je -za podobne namene DO-
rabilo 4 mililone dinarjev. De.
lavski svet je zlahka odpisal za
letg 1957 dolg v znesku 2 mi-
lijona na 400 tisod® dinarjéev za
cement, ki ga je podjetie pro-
dalg raznim privatnikem inor-
ganizacijam In ni & povsem
razti®®ena stvar, kakn je bilo
s prodajo nad 4 tisod ton ce-
menta v minulem letu in nad
tiend ton cementa v letoinjem
letu Cs ba finan®na komisija
tehtnn raziskovalg stvari, bo
neibrie odkrila & marsikal.

Zaksi ni v kolektivu nobe-
den nastonit oroti takinim raz-
meram? Eden {zmed ravlngnv fe
v tem, da je bil vsakdn, ki {e
zarknli graial. tala ali druga-
& kaznovan. Odpniten {e bil
na nrimer delaver Kmet ki le
v zasehnem razghvorn graial
dela v tovarni: odnudten
sep=av <o 7 odpuctom ni stri-
ahdineki  sindikalni evet
TTAarec snnrndetuae ia Aokl Vaide,
hivE pradeadnil akrsinedgs sin
Ailzal. sveta. pa razni je hil nre.
-tavlien Janka Cs¥novar kliu-

sk

¢éavnicar na Ziénici, na tezas-
kem delovnem mestu se je
znake] Baver itd. Kdorkoli je
opozarjal na nepravilnosti, na
birokratizem, na krajo posa-
meznih stvari, na dudenje kri-
tike, je bil kaznovan.

Precej Casa je trajalo, da so
bile te vezi »druZinskega uprav-
ljanja« raztrgane. Sedal, ko se
je kolektiv ob pomo&i zunaniih
politiénih sii otresel more, je
spoznal tudi svoje napake., V
petek so delavci na sestanku,
ko so razpravljali o vseh teh
nepravilnostih, dejali. da bi
moralj %e prej sami storiti to,
kar so lahko storili ob pomodi
Komiteja in Sveta,

Ce bi kolektiv enotno nasto-
pil tedaj, ko se je nekomu do-
godila krivica, ¢e bi politi¢ne
organizacije v podjetju zasta-
vile svojo besedo za tistega, ki
je bil nepravilno odpusten ali
kaznovan in kaznovala oziroma
predlagala kazni za krivea,
potlei ne bi bilo treba pisati
posamezniku nepodpisanth pi-
gem in ne bi bilo potrebno po-
segov od zunaj,

V trboveliski Cementarni so
birokrat, spodrezali korenine. Ta
primer pa je ostro opozorilo, da
je treba ¥e v kali zatreti vsak
poizkus birokratizma, kajti le-

_ta zo?uje demokrati¢nost uprav-

lianja in wuveljavlja nezakoni-
tost in brezduden odnos do liu-
di. Peter Dornik

podjetjih. Potrebo po takih

v Gorenji vasi v

Minulo nedeljo so v veéini nasih zadrug volili zadruZne
svete. Tj sveti so povsem nov organ, ki ga ne volijo
samo zadruZniki, marveé tudi delavel, ki so z zadrugo
v delovnem razmerju, ZadruZni svet Steje 30 do 80 &la-
nov, ki potem izvolijo Se upravni odbor zadruge. Po-
temtakem dobivamo tudi v kmetijstvu podobne organe
upravljanja, kot so delavski sveti in upravni odbori v

zadrug je narekovale predvsem dejstvo, da so obni
zbori le enkrat na leto, med letom pa so zadruge vodili
le upravni odberi. — Na sliki: volitve za zadruZni svet

gir§ih organih upravljanja

Poljanski dolini.

Zasc&ita strojev
pri izdelavi

N’

Kako zagotoviti, da bi Ze v
strojni tovarni opremilj stroj z
zadéitnimi napravamj in da v
trgovini ne bi bilo moé¢ kupiti
niti nezastitenih uvoZenih stro-
jev niti sestavnih delov brez
dokumentacije — o tem so ne-
davno razpravljali na posvetu
pri republikem sekretariatu za
delo.

Indpektorji dela namre¢ ugo-
tavljajo vedno ve& primerov, da
dobavljajo tovarne stroje neza-
iditene, Predvsem je zelo veli-
ko takih gradbenih strojev. Pri
dvigalih na primer so ugotovili
tudi po petdeset raznih po-
manjkljivosti, Gradbeno podjet-
je je s teZavo zbralo denar za
stroj, ko ga je dobilo, pa ga ni
smelo uporabiti, preden nj eod-
pravilo vseh pomanjkljivosti, ki
jih je opazil inspektor. Potem
morajo v vsakem podjetju samj
preurejati stroje, kar bi v to-
varni samj dosti ceneje napra-
vili za vso serijo takih strojev.

Drug problem pa nastaja pri
uvozenih strojih in strojnih na-
pravah, Le-te dobavljajo véasih
brez zastitnih naprav, ker me-
nijo, da jih bodo Ze samj na-
pravili. Dosti teZe pa je, ko s
takimi stroji in strojnimj na-
pravamj ne posljejo tudi tehnié-
ne in varnostne dokumentacije.
Za %idne vrvi sploh ni podatkov

o trdnosti, raztegljivosti, o do-
pusini maksimalnj obremenitvi
itd., kar ugotavljajo Sele takrat,
ko se vry utrga in se pripeti
nesreda.

Na posvetovanju so se zedi-
nilj za naslednja stalis¢a:

Vsaka tovarna strojev mora
predloziti vy odobritev najprej
nadrt, stroja obepem s tehniéno
in varnostno dokumentacijo, Ko
napravi po odobrenem nadrtu
prototip, mora le-tega spet pre-
gledatj posebna komisija, Taka
komisija naj bi bila pri sekre-
tariatu za delo ali pa pri sekre-
tariatu za industrijo in obrt, v
njej pa naj bi bil poleg pred-
stavnika sekretariata e po en
predstavnik Zavoda za raziska-
vo materiala in konstrukcij ter
Zavoda za proufevanje organi-
zacije dela ter varnosti pri delu,
Nobenega stroja ne bo moé dati
v proizvodnjo, &e ga ta komi-
sija ne bo odobrila.

Glede uvoZenih strojev in ma-
teriala pa naj bi izdalj pripo-
rotilo uvoznim podjetjem, naj
ne kupijo nobene stvari brez
tehnitne varnostne dokumenta-
cije. Ce take dokumentacije ni,
teh stvari ne bj smeli prodajati.
Ker pa kupujejo podjetja stroje
in naprave tudi v drugih repu-
blikah, je sekretariat za delo
obljubil, da bo s\proiii to vpra=-

3anje na prihodnjem posveto-
vanju republifkih sekretariatov
v Beogradu, da bi taka priporo-
Gila sprejeli tudi v drugih re-
publikah, ¢ée ne bo izsel celo
zvezni predpis, Seveda pa vse
to ne bi veljalo samo za grad-
bene stroje, ampak za vse vrste
strojev in strojnih naprav,
Glavni pomislek protj sprejet-
ju takega priporotila, oziroma
predpisa, so stroski, Vsi udele-
#enci posvetovanja so ta po-

mislek zavrnili, saj gre v prvi

vrstj za varnost delavea. Ce ra-
tunamo izdatke socialnega za-
varovanja ob vsaki nezgodi, se
tudi ti izdatkj komisijskih pre-
gledov in raziskav splatajo. Ko-
nec koncev pa mora podjetje, ki
kupi nezadéiteno napravo, le-to
samo — ¢e ne drugafe, po na-
logu inSpektorja zastititi, kar
pa je spet draZe, kot Ce bi ie
konstruktor predvidel tehni&no
zadtito in bi to Ze v tovarni na-
pravili za vso serijo strojev.
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Kje bod nadel napotilo
® zao svoje druibeno
® udejstvovanie?
v »DELAVSK] ENOTNOSTis!

GOSPUﬁnRSlﬂ PREGLED _ '
Predlogi sprememb
za razdelitev dohodka

Ze ob sprejemanju zakona o
azdelitvi skupnega dohodka
gospodarskih organizacy  je
bilo povedano, da bo 3ele’
oraksa opozorila na morebit-
ne pomanjkljivosti. Letodnje
leto je dalo nrve izkudnje gle-
de tega in zato so pripravlje-
ni predlogi za spremembe, kei
bodo vsaj deloma, e Ze me v
celoti odpravile ugotovijene
slabosti. Spremenjeni predpi-
si boylo obsegali tudi mehani-
zem razdelitve dohodka med
podjetjem in skupnostjo, prov
tako pa tudi mehanizem no-
tranje razdelitve v podjetju.
Toda, to je potrebno naglasiti,
osnovni principi bodo ostali
isti, kajti praksa mi demanti-
rale izhodi§a movega zakoma
pri delitvi skupnega dohodka
gospodarskih organizacij. Gre
torej le za spremebe, ki naj bi
v prvi vrsti povecale spodbu-
do za gospodarjenje, za delo

' po udinku im moZnost boljsega

nagrajevanja, Osnutki predpi-
sov skufajo majti tudi refitev,
s. katero bi bil omogoten bolj
izenaden start, kot pravimo.

Ceprav bodo sprejete meka-
tere spremembe v dolofanju
obresti mg osnovna sredstva,
anuitet, rente, prav tako glede
zemljarine itd., bodo nedvom-
no mnajvainejfe spremembe,
ki se manadajo ma minimal-
ne osebe dohodke. Znano je,
da so se razprave o tem, kako
doloéiti minimalni
nadaljevale iz lanskega ¥ le-
to¥nje leto. KaZe, da bo sedq,j
sprejeto nacelo, da se podjetja
razvrste v mekaj ve¢ kot sto
manj§ih skupin, paé v skladu
s sorodnostjo dela in ob upo-
stevanju drugih okolnosti. Od
tega priakujemo, kot receno,
da bo v veliki meri odstranjen
neenak poloZaj posameznih
podjetij in industrijskih vej.
Seveda enakosti me bomo do-
segli tudi s temi sprememba-
mi niti bi jih ne bilo moé do-
sedi s kakrinimi koli drugaé-
nimi spremembami. Ceprav ne
gre za nekakino od vsega me-
odvisno praviénost, pa se zdi,
da je osnova, ki maj omogodi
s0lj izenaden start in odpravi
velike razlike med podjetji,
vendarle zgrajena na mepra-
vilni predpostavki. Gre nam-
reé za to, da predlog za spre-
membe zakona o0 minimalnih
osebnih dohodkih gradi na 0S-
novi povpreéne kvalifikacij-
ske strukture. Mnogi izrazajo
dvom, da bi bil lahko na tej
osnovi izradunan minimalni
osebni dohodek, zares tisti in-
strument, ki naj bi dal vsem
podjetjem vsaj pribliZno isto
osnovo za obradun z druzbo.
Verjetno bi se kmalu pokazalo,
da so mnogo na slabem prav
tista podjetja, ki imajo vqé
kvalificiranih in visokokvali-
ficiranih delavcev ter bi bila
na bolj§em tista, v katerih je
strokovnost na zelo nizki stop-
nji. To pa je po mafem mne-
nju pravo nasprotje od tistega,
kar si felimo, to je ¢imveé de-
lavcey in nameséencev, kiima-
jo potrebno izobrazbo in kva-
lifikacijo za delo, ki ga oprav-
linjo. Predlogi movih predpisov
minimalnega osebnega dohod-
ka pa so le del sprememb, ki
naj bi spodbujale k boljtemu
gospodarjenju. Drugi del pa so
oredpisi, ki spreminjajo obvez-
nosti podjetij do drutbe in
jim omogocajo posebno ude-
lezbo pri dohodku, vedjemu od

dohodek, -

letos ustvarjenega. Ti pred-
pisi povecujejo wnteres podje=-
tij za dobro gospodarjenje.
Znano je, da je bilo izrede-
nih v gospodarskih organiza=-
cijah najveé kritik ma radun
pomanjkljivih spodbud za po=-
vetevanje proizvodnosti dela
in za skladni razvoj proizvod-
nje. Nekateri instrumenti niso
spodbujali k gospedarjenju z
delovno silo, saj dovolj ne, in
zato se je 3tevilo zaposlenih
prenaglo poveéevalo. Po mid-
ljenju gdospodarskih orgamiza-
cij je na to vplivala skala, ki
dolo¢a odvajanje prispevkov
iz dohodka gospodarskih orgad-
nizacij, ki je prepreéevala do-
volj spodbudno nagrajevanje
tistih delavcev, ki so dosegali
vedje uspehe pri delu po uéin-
ku. Zato je predvidena ubla-
sena skala in da se bo odsto-

“tek najveliega oddvajanja pri-

spevka, kot tudi najmanjiega,
zmanjsal. Na ta nadin naj bi
podjetjem po nekaterih izra-
gunih ostalo 6% wveé sred-
stew, kar nedvomno predstavija
spodbudo =za delo,
sredstva pravilno razdeljend.
To je v vsakem primeru zelo
vaZen pogoj.

Mimo tega pa bo zelo vaZen
predpis, ki doloda, da se ‘ude-
le#bg podjetja povea (pred-
log je za 25%s) v tistem delu
dohodka, ki bo presegel letod-
nje uspehe. Ceprav $e mniso
pripravljeni izraduni, koliko
sredstev bi ostalo temu ali
drugemu podjetjiu ma osnovi
predlaganega predpisa, bo to
nedvomno spodbuda 2za posd-
mezne kolektive.

Mimo teh predpisor bodo
wveljavljeni $e nekateri. Me-=
nimo pa, da so bistveni prav
omenjeni, ker vnafajo nekate-
re spremembe v veljavni si-
stem delitve dohodka med
podjetiem in druZbo. Kaze, da
bo %e v kratkem o vseh teh
stvareh razpravljal Zvezni iz-
vrini svet in takrat bomo '0
stvareh lahko govorili tudi po-
drobneje. Predpisi bodo tudi
ssnova za pripravijanje novih
tarifnih pravilnikov, ki naj bi
bili izdelani do konca leta.
Sindikati in zbornice oziroma
strokovna  zdrufenja  bodo
skupno odredili osnovna nace=
la tarifne politike v vsaki in-
justrijski wveji posebej pa tudi
o odnosih med penogami se
bodo dogovorili. Predvideno
je¢, da bodo ta nadela sprejeta
kot priporodila sindikata Ain
ustrezne zbornice, medtem ko
bodo notranjo razdelitev v
vsakem posameznem podjetiu
morali urediti tarifni pravilni-
ki. Za ureditev teh odnosov
pa bo zelo vainae analitiéna
ocena delovnih mest. Zato bi
morala podjetja, kjer le-te fe
niso noredili, s tem pchiteti,
sicer je vprasanje, kako bodo
sestavljeni njihovi novi tarif-
ni pravilniki.

Vsekakor tudi s temi spre-
membami sistem razdelitve ne
bo Se povsem urejen. To je
vsekakor proces. Gibanje go-
spodarstva ter nove izkudnje
v tej zuezj bodo nenehno za-
htevale, da se sistem 1zpopol=-
njuje. Lastna izkuénja nam je
pri tem delu eding opora in
zato bo ta proces brias trajal
nekaj dlje, kot bi si to zeleli.

(Nadaljevanje s 1. strani)
dijstvu. To je namreé v skladu
z nadimi napori, da povetamo
zivljenjsko raven. ¥

VvV KMETLJISTVU:
OPTIMIZEM
BREZ TVEGANJA

Ce bodo izpolnjena predvide-
vanja za prihodnje leto, bomo
v kmetijstvu dosegli raven, na
kakréno smo ratunali s perspek-
tivnim naértom gospodarskega
razvoja za 1961. leto. Treba ‘je
poudariti, da gospodarki nadrt
za prihodnje leto ni zasnovan
na pri¢akovanjih izjemno rod-
nega leta. Nasprotno, naért ra-
tuna na povpretje.

Politika pospefevanja kmetij-
stva in vedja sredstva, ki ijih
vlagamo v obdelovalno zemljo,
bodo britas pokazala rezull.ate
hitreje, kot smo mogli to prita-
kovati. Uspeh bo britas veéji,
kot smo wupali dosedi v .akn
kratkem &asu. Toda zadnja leta
so pokazala, koliko pomenijo in-
vesticije v zemlio, zlastj pa upo-
raba sortnih semen, globoko
oranje in seveda kooperacija.
zato ratuni niso brez osnove,

Natrt za prihodnje leto pred-
videva, da se bo kmetijska pro-
izvodnja povetala v primerja-
vi z letodnjim letom za 20%.
oziroma da bo za 3% vetja kot
1957. leta, ko smo dosegli naj-
vedji uspeh. Na 250 tiso¢ih hek-
tarih, posejanih s pSenico, bo
uporabljena tako {menovana

spolna agrotehnika«, na drugih

650 tisodih hektarih pa bo ob-
delava boljda od obitajne. Na
vseh teh povréinah naj bi v
glavnem posejali visokorodns
sorte pSenice in hibridne koruze,
Za letodnjo jesensko setev ¢
bilo na razpolago 31 tiso¢ trak-
torjev, za spomladansko jih bo
na razpolage morda $e nekaj
ve¢, Ob setvi bo porabljenih
1,600.000 ton umetnih gnojil, to-
rej znatno ve® kot doslej. VaZ-
no je, da naé¢rt predvideva, da
morebitna slaba letina ne bo
ogrozila osebne potrodnje, ker
je plan grajen z vso previdnost-
jo in raduna na rezerve, s kate-
rimj razpolagamo. Zato je mo-
?en optimizem brez tveganja.

PRENAGLO ZAPOSLOVANJE
NOVIH LJUD1

Petletni natrt gospodarskega
razvoja je predvideval, da bo-
mo vsako leto zaposlili okoli
120 tiso¢ novih delavcev in na-
meé&éencev. To odgovarja nasim
potrebam in normalnemu Lri-
rastu prebivalstva, Toda v pre-
teklem, zlasti pa v leto3njer
letu smo to &tevilke znatno pre-
segli. Ce bi tato nadaljevali b
petletni na®rt izpolnili dobro
leto, &e ne celo dve leti re)
Razumljivo, da takih podatkov
ni mgote -.1godne komentirati
Prevelik priliv delovne sile za-
driuje povelanje proizvodnosti
v industriji. Na novo zaposleni.
ki jih je seveda ved kot bi a-
htevalo povetavanje industrij-
ske proizvodnje, posrkajo pove-

Korak na dobri poti

tane sklade osebne potrodnje,
zato Zivljenjska i1aven mestnega
prebivalstva ne raste tako, kot
bi sicer. Ugotavljajo, da delov-
na sila, ki pride z vasi v mesto
in se tam zaposli, poveta lastno
#ivljenjsko raven za okolj 50%.

V procesu zaposlovanja je
precej stihije, ki jo skusa plan
za 1959, leto preprediti. Natrt
predvideva, da bi zaposlili vse-
ga 125 tisof novih delavcev in
namedtencey, zahteva pa tudi,
naj se vsi sluzbeni faktorjj, ki
lahko na to vplivajo, tega co-
sledno drZze in vzamejo t0 za
resno nalogo, Od zaposlovanja
nove delovne sile je konec kon-
cev odvisno, te se bo produk-
tivnost povetala za 6,5%, kot
predvideva naért.

VECJI DEVIZNI DOHODKI

Vrednost izvoza in neblagov-
nin deviznih dohodkov mora
prihadnje leto doseli 200 mili-
jard dinarjev, medtem ko b¢ le-
tos po ocenah za okoli 25 m.li-
jard manjsa. O¢ividno je, da
tudi plan prihodnje leto ratuna
ra povetano blagovno izmenja-
vo § tujino inm skuSa zagotoviti
dobrien del sredstev za to z
lastnim izvozom. Plan vztraja
pri lzvozu industrijskih proiz-
vodov, ki se mora povetatj za
okoli 16%, izvoz kmetijskih ori-
delkov pa bi smel biti vedji le
za 6,6%.

Tako imenovani snevidni. iz-
voz predstavlja pomemben vir
deviznih dohodkov Pomorstvo

DELLAVSKA ENOTNOST 4 GLASILO SINDIKATOV SLOV:NIJE # LETO XVIL

je na primer ostvarilo letos za
okoli 30% vedje dohodke od
lanskih. Za prihodnje leto per-
spektive niso tako ugodne za-
radi naglega padca cen za pre-
voze. Zato na povefanje tu ne
moremo ratunati. Drugate pa
je s turizmom. Prihodnje leto
upamo pritegniti v naSo dezelo
30% veé inozemcev kot letos.

UVOZ SREDSTEV

Tudi plan uvoza je zanimiv.
Uvoz sredstev za reprodukcijo
naj bi se povetal le za 9%, ker
je tega materiala v drzavi ved-
no veé, V prihodnjem letu naj
b1 se ponovno zmanjsal deficit
v pladilni bilanci. To zmanjsa=-
nje sicer nji izrednc veliko, to-

da hitrejée zmanj$anje ne bi bi- -

lo gospodarsko opravicljivo.
Vendar pa je treba reti, da je
ge pred petimi leti na¥ deficit
znasal okoli -polovice uvoza, se-
daj pa je Ze anogo, mMnogo
manjsi.

NA PODROCJIU INVESTICLI

MANJISA
DECENTRALIZACIJA

Na prvi pogled bi se zdelo
da je slabost naérta, ker le-ta
predvideva m.anjfe investicije
iz decentraliziranih sredstev in
povelanje centralnih sklaaov.
Politika decentralizacije pri in-
vestiranju je imela vrsto dobrih
strani, opozorila pa je tudi na
nekatere slabosti, ki jih je tre-
ba popraviti. Stvar j» v tem, da
decentraliziranega investiranja
ni spremljal odgovarjajo®i me-

hanizem, ki bi omogoéil in po-
spedeval zdruZevanje razdrob-
ljenih  sredstev  gospodarskih

organizacij, prav ‘ako pa niso
bili dovolj popolni instrumenti.
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ki bi usmerjali investicije iz
lokalph virov. Letos na primer
je bilo le malo lokalnih sred-
stev uporabljenih za Solstve in
zdravstvo, Geprav smo raunall
da bodo obéine za to dale naj-
vet sredstev. Nasprotno, inve-
sticije za administrativna po-
slopja in opremo s0 se povelaie
preko vseh naértnih predvide-
vanj.

Razumljivo, da bodo obCine
imele tudi prihodnje leto znatna
investicijska sredstva, Ceprav
bodo za okoli 10 milijard manj-
&éa kot lani. Razpravljajo pa tu-
di o ukrepih, ki bi bolj ué¢inko-~
vito vplivali na usmerjanje in-
vesticij in spodbujali gospodar-
ske organizacije k temu, da b
sredstva zdruzevale ter jih vla-
gale v pospeSevanje proizvod-
nje, ki se mora povetati v skla-
du z gospodarskimi nafrti Tz
kusnje narekujejo tudi drvge
pripombe na ractun uporabe lo-
kalnih investicij. Pogost je po-
jav, da se sredstva uporabijo
za gradnje tam, kjer so obéine
Ze vnapre] prepri¢ane, da s ed-
stev »od zgoraj¢« ne bo, ker
gradnje niso dovolj upravitene.
Zares tezavne probleme pa ku-
Sajo resevati obceine tako, da za-
htevajo sredstva iz entralmh
skladov. To sku3ajo doseli na
osnovi teze: tukaj zares &krip-
lje, zato bomo denar dobili,

OSEBNA POTROSNJIA NI

ODVISNA SAMO OD
SPLOSNE RAZDELITVE

V letodSnjem letu je bilo ne-
kaj pomanjkljivosti v pogleduo
osebne potrosnje. Namesto za
7%, kot je bilo predvidenc se
bo po ocenah povectala osebna
potrodnja za okoli 4%. Predvi-
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den je porast za 32% v 1959.
letu. Tak ~porast ima realno

0snovo v povetanju industrijske=
ga blaga za Siroko potro$njo za
10,7% in povetanju osnovaih
prehramh-nih artiklov za 95‘70
VvV teh &tevilkah je precejinja
rezerva, tako da bi bil porast
osebne potrodnje lahko tudi
vetji, Toda letoinje leto nas je
nauéilo, da osebna potrofnja ni
odvisna samo od splodne deli-
tve. Da letosnji naért ne bo
uresniten, niso krivi samo
sploni gospodarski odnosi. Le-ti
niso razoéarali. Huje je to, "1
organizacija preskrbe ni bila na
potrebni vidini, Le-ta pa ni od-.
visna, oziroma skoraj ni odvisna
od osnovne delitve, marved od
smisla za orgamizacijo, od pri~
zadevanja, spretnosti in drugin
povsem osebnih &initeljev, ki
3¢ v mnogofem odvisni od lju=
di in obéin.

Cela vrsta majhnih gospodat-
skih in organizacijskih proble~.
mov  po nepotrebnem ogra?a
osebno potroinjo. V letodnjem
letu na primer se je industrij-
sko blago podrazilo za okoli %
v primerjavi s povpretjem za
1957, leto. Cene osnovnih pre-
hrambenih  proizvodov, ki jih
posreduje industrija, pa so niZ-
je za celih 9%. Oboje velja z8
proizvajalce. Toda cene na ma-
lo so se kljub temu precej po-
vetale in ta vozel bi bilo treba
razvozlati, Ni dvoma, da bi k
razvozlavanju precej pripomo=
gle resnejge investicije v trgovi-
ro, ki naj bi bile tudi prihodnje
leto vedje, V #e velji‘'meri pa
je to odvisno od ljudi, katerih
skrb je preskrba prebivalstva.

7 Simié
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Z obénih zborov sindikalnih organizacij

Poro¢ila niso vse

KritiGen zapisek k ob&nemu zboru sindikata v Tovarni avtomobilov Maribor

V uvodu je treba redi po-
hvalno besedo o tem, kako so
v .Tovarnj avtomobilov v Ma-
riboru pripravili obéni zbor.
Mladinska godba je igrala pred
zatetkom obénega zbora, dwvo-
rana je bila lepo opremljena
in. poroéilo. je bilo tehtno se-
stavljeno. Razen tega pa je
dosedanjj izvrini odbor sindi-
katag pripravil tudi predlog
napotkov za delo novega od-
bora. Skratka, po vsem fem bi
si 6lovek obetal, da bo raz-
prava po porotilih dopolnila
ta zunanji videz in dala obé-
nemu zboru pravo vsebino in
petat dela. Zal so ta obet po-
izkusali uresniéiti le dwva, Arije
delegati, ki so opozorili na do-
lotena pereta vprasanja, dru-
gh, ki so sodelovali v razpravi,
pa so se izZivljali v poroéilar-
stvu,

Kot refeno, je bilo porotilo
dosedanjega izvrinega odbora
tehtno sestavljeno. Usmerjeno
je bilo predvsem na nekaj nraj-
bolj peret¢ih wvprasanj tako s
podro¢ja delavskega upravlja-
nja kot tudi gospodarjenja.
Naj jih nastejemo le nekaj:

— V zadnjem ¢&asu je v To-
vami avtomobilov zelo po-
rasla aktivnost samoupravnih

organov, Bolj kot kdajkoli prej
s0 delovne posamezne komisi-
je, vendar bi bila njihova de-
javnost Se vedja, &e bi imele
®komisije svoj doloten delo-
krog dela, ¢e bi imele vsaka
svoj poslovnik, V njem naj bi
toéno dolotili na¢in poslova-
nja, s kom posluje, kak3ne so
njene pravice in dolZnosti.

— Delo obratnih delavskih
svetov je Zivahnej$e kot pred
tasom. Slabo je le to, da se

Sindikatu mesto,
ki mu gre

Ugotovitve tajnika sindikal-
ne organizacije podjetja »Elek-
tro« v Trbovljah, da je podruz-
nica minulo leto $e kar dnbx:o
opravila svoje delo, so pozneje
#lani v razpravi ovrgli. V pod-
jetju namre¢ ni bilo €utiti sin-
dikata, zato precej sklepov ni-
so izpolnili. Med letom ni bilo
niti enega sestanka vse,:h c‘:}-_a-
nov sindikalne organizacije.
Zato so predlagali, naj .bi se v
prihodnjem letu kolektiv \_reé—.
krat sestal, odbor pa naj bi
dolo#il dneve, ob katerih bi se
lahko posamezni &lani pogovo-
rili z odborniki o vsgh tistih
problemih, ki jih tarejo. :

Precej tezav imajo s preli-
vom delovne sile in pomanjka-
njem stanovanj. Letos je odélq
iz pcdjetja 12 tovarisev zaradi
boljsih pogojev, ki jih imajo
¢ drugih podjetjih. (Po abénem
zboru pa so nekateri delavei
zatrjevali; da je preliv delovne
sile precejfen zaradi slabih
odnosov). Podjetie bi nujno
potrebovalo veé desetin sta_no-
vanj, da bodo v prihodnjem
letu priZeli graditi dvoje vel-
jih stanovanjskih his: v Tr=
bovljah in Zagorju.

Drugo vprasanje, o katerem
so tudi govorili, je dosedanji
natin nagrajevanja. Tako lima-_
jo starejsi visokokvalificirani
delavei, ki so Ze po 12 let v
podjetju, enako tarifno postav-
ko kot tisti, ki se na novo 7a-
poslijo, ali pa so opravili Sele
pomoéniski izpit. Starejdi de-
lavei so menili, da je tu vzrok,
da odhajajo liudie iz podjetia
in se zaposlujeio drugod.

Ko so na ob&nem zboru raz-

pravljali o delu delavskega
sveta, so med drugim ugoto-
vili, da se je ta precej zavzel
za razvoj podjetja. Dobro so
delale tudi komisije delavske-
ga sveta, saj so s svojimi po-
prejénjimi razpravami pripo-
mogle, da seje delavskega sve-
ta niso bile razvletene.

Posebej pa so se &lani sindi-
kalne organizacije zavzeli za
posebno skrb nekaterih delav-
cev. V' Novem Celju lezi Zze
dlje ¢asa njihov delavec, ki
boleha na tuberkulozi. Dosle]j
mu niso niti pisali, kaj Sele
da bi mu kakorkoli gmotno
pomagali. In drug primer: Ze
lani so se domenili, da bodo
drugemu delavceu priskrbeli
stanovanje, ker Zivi v nemo-
gotih razmerah. Toda ostalo
je le pri besedah.

Podjetje bo morale v pri-
hodnjih mesecih opraviti pre-
cej pomembnejsih. del. Pred-
vsem bodo zaceli obnavljati
clektri®no omreZje v Zagorju.
Nadaljevali bodo z zatetimi
deli v Hrastniku in Radeéah.
Za ta dela bodo potrebovali
velilko novih delavcev, kajti
doslej so si pomagali v pre-
tezni meri z vajenci, ki j_ih je
bilo v podietiu kar precej.

: M. V.
Pomo& rudniku
v Zabukovici

Na nedavni seji je delavski
svet rudnika lignita v Vele-
nju sklenil, da bodo podelili
rudniku rjavega premoga V
Zabukovici 15 milijonov dinar-
jev za nadaljnja raziskovalna
dela.

¢lani delavskih svetov ne po-
svetujejo pred sejami ozircma
zasedanji o raznih pereéih
vprafanjih s svojimi wvolivei.
Sindikalna orgamizacija jih na
tc premalo opozarja.

— Nenpormalne zaloge suro-
vin in materiala' so ena izmed
stvari, ki+ povzrota kolektivu
ni¢ koliko preglavic. Letos- so
zaloge porasle za -skoraj 176
milijonov. Zaloge nedokoncéane
proizvodnje so porasle ma eno
milijardo 33 milijonov din.
Samo v obratih je medokonéa-
ne proizvodnje za nrad 900 mi-
lijonov din.

— Podjetje izpolnjuje norme
povpreéno s 120.5 odstotkov. V
montaZi dopolnjujejo morme s
126.27 odstotkov, v karosernici
s 110 odstotki, Lani so opravili
po normi 37.3 odstotkov del,
letos le 28 odstotkov, (Delen
vzrok za ta padec je osvajamje
nove proizvodnje, ker zaradi
neustaljenega tehnoloskega po-

stcpka Se ne morejo posame- °

znih del normimati. Vendar je
to le samo delen vzrok.)

Letos so zaradi teZjih
okvar popravili okoli 200 stro-
jev. Zaradi manjdih okvar pa
je bilo nekaj dni neizkoriste-
nih okoli 900 strojev.

— V osmih mesecih se je v
tovarni ponesredilo 560 oseb
ali wvsak Sesti zaposlen dela-
vec, Od skupnega Stevila za-
poslenih Zena se jih letno po-
resreti okoli 8 odstotkov,

— Premijski pravilnik je jz-
popolnjen, vendar preminanje
Se ne temelji na pravilnih
csnovah, Eden izmed pogojev
za to, da lahko posameznik
dobi premijjo, je na primer
doloédilo, koliko let je Ze zapor
slen v oddelku.

Nasteli smo le mekaj najbolj
bhistvenih vprasany, ki jih je
odpiralo poro&ilo. Ce izvzame-
mo razpravo direktorja, ki je
opozarjal na posamezne ne-
pravilnosti in iveh tovarifev,
ki sta opozarjala na napake
pri uporabi zasCitnih sredstev,
na prekomerne bolezenske izo-
stanke ter ma to, da uvajajo
v montazi grupne norme brez
dolotene politicne predpripra-
ve sindikata, je wvsa ostala
razprava izzvenela v tako ime=-
novanem »porocilarstvue, Da-
le¢ od tega, da bi podcenjevalj
delp mladinske organjizacije,
prispevek krvodajalcev v to-
vamj (ki je za Tovarno avto-
mobilov svetal primer), vlogo
strelstva itd. Prav je, da tova-
ri&j, ki delajo v teh organiza-
cijah, opozore sindikat na do-
lotene probleme, toda napak
je, ¢e se vetji del razprave izro-
d! le v porotanje, (ki je med
drugim izzvenelo v prodnji za
nadaljnjo podporo) ne pa Vv

KAKO UPR

AVLJAMO

Sola

V nekaterih veéjih podjetjilt
na Hrvatskem so letos sklenili
osnovati obratne delavske svete.

V »Elki«, tovarnj elektriénih
kabloy v Zagrebu, je ¥e dve le-
ti v veljavi 1.agrajevanje po
encti proizvoda. Letos sé skle-
nili tako imenovani plaéni sklad
porazdeliti na skupine gospo-
darskih enot, obenem s tem pa
tudi osnovati obratne delavske
sveté, Sodijo, da bedo obratni
delavski sveti s tem dobili dclo-
feno materialno osnovo za delo.

V varaidinski konfekeijski
tovarni »Varteks« so prav tako
sklenili osnovati obratne delav-
ske svete. Tu za sedaj sicer Se
ne uvajajo nagrajevanja Ppo
enoti proizvodov, vendar meni-
jo, da bo vzpostavitev teh sve-
tov bistveno vplivala na pove-
¢anje proizvodnje in proizvod-
nosti dela, predvsem pa, da se
bodo ob praktiénem delu teh
svetov usposabljali delavel za
delo v osrednjem  delavskem
svetu. Clani obratnih delavskih
svetov naj bi tudi sestavljali
razne komisije, ki bodo prouée-
vale posamezna gospodarska
vpraanja. Seveda mislijo obrat-
nim delavskim svetom doloéiti
s poslovnikom njihove pravice
in delinosti.

Povsod, kjer so Ze osnovali
obratne delavske svete in Kkjer
jih e nameravaje, hofejo z nji-
mi razbremeniti osrednji delav-
ski svet, da le-ta ne bi veé dol-
govezno razpravljal o drobnih
vpradanjih, ki se porajajo v
obratih, so pa v&asih vendarle
bistvenega pomena za nemoten
potek proizvodnje v vsem pod-
jetju. S tem, da snujejo obratne
delavske svete, hoéejo (kot n.
pr. v »Varteksu«, Zelezarni Si-
sak) usposabljati posamezne
Glane kolektiva za opravljanje
dolinosti, ko jih bodo izvolili v
osrednji delavski svet.

W izkuenj o delu gbrat-
" delavskih svetov pa imajo

razpravo o tako tehtnih vpra-
Sanjih, kot jih je mnalel refe-
rat. Od tako posploSene raz-
prave noy izvréni odbor ne
more jmeti nobenih dolo¢cnih
stali§¢ do doloCenih wvpradanj
in to je napak. Pritakovali
smo, da bodo delegati tehtno
razpravljali recimo wvsaj o

okvarah strojev, o zalogah ma-
in nedokoncane proiz-

teriala
vodnje in Se o marsi¢em dru-
gem, kar vse zmanj$uje doho-
dek. Toda o teh stvareh ni mo-
beden razpravljal, kot da se
kolektivu ne 2zmanjsuje doho-
dek, ¢e mora placevati sto in
sto tisodake dinarjev obresti
na stroje, ki stoje, na material,
ki leZi brez haska v obratih.
P. Dornik

i

Ena od tovarniSkih dvoran Hidromontaze v Mariboru

J

O premajhni skrbi za stroje in...

V zatetku obénega zbora sin-
dikalne organizacije »Avto-ob-
nova« v Ljubljani je vse ka-
zalo, da se delavci ne bodo po-
govarjalj o pomembnih gospo-
darskih zadevah. Vendar nas
je ta obéutek varal,

K besedi se je oglasil tovaris,
ki je dejal, da upravno vod-
stvo sicer skrbj za proizvodnjo,
da pa veasih pozablja, kako se
nekateri delavei pocutijo na
delovnih mestih. Tudi na obé-
nem zboru, je dejal ta tovaris,
bi nekateri delavci lahko mar-
sikaj povedalj o majhnj pomo-
&, ki jim jo nudi uprava —
seveda, ¢e bi to hoteli,

Te besede so spodbudile tudi
druge delavee, da so zacelj
razpravljati. Pozneje se je iz-
kazalo, da ta tovari§ nj po-
vedal vsega.

Zavoljo tega je spregovoril
tudi predsednik sindikalne or-
ganizacije, ki je povedal ta-
kole:

»Delavei prepogostokrat vi-
dimo le sebe, le svoje delovno
mesto, ne'pa vse tovarne, Vet-
krat se ne trudimo, da bi svo-
je delo izboljsali, da bi posto-
pek dela poenostavili, se pravi,
da bi v dolotenem Casu ve¢ na-
redili, Tudi ne $tedimo z ma-
terialom, z orodjem itd. Poglej-
mo na primer mazanje stro-
jev z oljem. Vetkrat nasi stroji
niso namazani, ¢eprav je olis
precej po tleh, Cedi se iz stro-
jev in okrog njih, samo na oseh
ga ni. S tem pa delamo sar.i
sebi veliko $kodo. Tudi z ma-
terialom pogostokrat ne Stedi-
mo. Tovaris, ki je prejle raz-
pravljal o slabem sodelovanju
med upravo podjetja in nami,
neposrednimi pro_szvajalci, :ie
te stvari po mojém mnenju
napaéno ocenil. Ne bi mogel
re¢i, da nam uprava ne nudi

gospodarjenja

v zagrebski tovarni »Rade Kon-
tar«,

PREJ 61, SEDAJ 286 CLANOV
V DELAVSKIH SVETIH

v tovarnji Rade Kontar so
osnovali obratne delavske svele
7e pred tremi leti. Osrednji de-
lavski svet je &tel tedaj le 61
#lanov., Z izvolitvijo 11 obrat-
nih delavskih svetov pa se je v
upravljanje podjetja vkljucilo
ge madaljnjih 225 &lanov kolek-
tiva.

Osrednji delavski svei pod-
jetja je pravice in dolZnosti ter
sploh pristojnosti obratnih de-
lavskih svetov uzakonil s po-
slovnikom in z zatasnim pravil-
nikom. Poslovnik dolota, kako
naj obratnj delavski sveti pri-
pravljajo in sklicujejo zaseda-
nja, nasteva pravice in dolino-
sti ¢lanov itd.

Zadasni pravilnik o delu
obratnih delavskih svetov pa
podrobno nadteva, o Cem so
obratnj delavski sveti pristojni
razpravijati in sklepati. Med
drugim je refeno, da so pristoj-
n; razpravljati in sklepati o iz-
polnitvi meseénih operativnih
planov, o obratunu obrata ozi-
roma delovnega podrodja in po-
sameznih  gospodarskih enot,
predlagati ukrepe za zniZanje
lastne cene in boljSe gospodar-
jenje, o igkoriS¢anju delovne
sile in strojev, izkoristanju
amortizacijskega sklada, raz-
praviljati in sklepati o normi-
ranju, delovni disciplini, higien-
sko-tehnitnj zastiti itd. Prav
tako lahkyp izretejo svoje mne-
nje o izlofevanju osnovnih sred-
stev iz obrata oziroma razme-
stitvi osnovnih sredstev, ki jih
potrebuje dolofen obrat. De av-
ski svet obrata prav tako raz-
pravlja pred dokontnim skle-
panjem na osrednjem delav-
cskem svetu o pravilih podjetia,
tarifnen pravilniku, druZbenem
planu podjetja, o zdruZitvi pd-
jetja z drugimi oziroma o lodi-

tvi podjetja, mimo tega pa tudi
o osnovanju posebnih obratnih
poslovnih enot podjetja.
NAGRAJEVANJE PO ENOTI
PROIZVODA JE 3E
OKREPILO IN POVECALO
VLOGO OBRATNIH
DELAVSKIH SVETOV

Skratka, obratni delavski sve-
ti so #e s tem zacasnim pravil-
nikom in poslovnikom pridobili
dokajs$njo pristojnost in, da ta-
ko retemo, tudi dokajsnjo ma-
terialnp osnovo za svoje delo.
Lani pa so dobili obratni delav-
ski sveti %e velje pristojnosti
in njihova materialna osnova
se je e razdirila. V tovarni Ra-
de Konéar so namred lani uved-
1. nagrajevanje po enoti proiz-
voda, Cepray so se za to odlo-
tili kasneje od drugih, so Sl

dlje kot Fotokemika, Elka in.

Tovarna parnih kotlov. Tako
imenovani platni sklad podjet-
ja so namred porazdelilj na
obrate oziroma delovna pod-
ro¢ja. S tem ukrepom se je vlo-
ga obratnih delavskih svetov
v gospodarjenju podjetja bistve-
no poveéala in, okrepila. Tudi
razprave o raznih gospodarskih
vprasanjih so dobile povsem
drug prizvok. Ko so postali pre-
jemki &lanov obrata odvisni od
tega, koliko nerma ur so opra-
vili v mesecu dni (normg ura v
Rade Kontarju je enota proiz-
voda za obratun med podjetjem
in skupnostjo in za notranjo
delitey prejemkov), so ¢&lani
obratnih delavskih svetov in vsi
¢lani v obratu Se tehtneje raz-
pravljali o gospodarjenju. De-
lavei se odtlej e bolj zanimajo,
kako izkoris¢ajo stroje in na-
prave, s kolik&nimi delovrimi
mo¢mi opravijo dolofeno nalo-
go, kako so normirana posamez-
na delovna mesta itd. Vsak za-
stoj ali kaj podobnega namre?
kolektivu obrata onemogota, da
bi izpolnil svojo plansko nalogo
in jo presegel. To pa seveda
vpliva na prejemke kolektiva,

Denar, ki ga prigospodari ko-
lektiv obrata, obratni dela.ski
svet zelp preudarno deli, To je
mogote opaziti v vseh oddelkih.
Kolektiv obrata srednjih strojev
je v juniju izdelal toliko pro-
izvodov, da je prigospodaril nad
3,800.000 dinarjev platnega skla-
da, Za prejemke po tarifnih po-
stavkah in za delo po mormi je
v juniju porabil nekaj nad 2
in pol milijona ddinarjev. Za
razdelitev je  Se ostalo nad en
milijon 300.000 dinarjev. Ker
kolektiv gbrata prejSnje mesece
ni ustvaril dovolj sredstev za
prejemke, si je moral izposo-
di iz rezervnega sklada podjet-
ja toliko denarja, da so vsi do-
bili prejemke v vifini tarifne
postavke, Ko je obratnj delav-
ski svet razpravljal o razdelje-
vanju. denarja, je sklenil vrniti
dolg rezervnemu skladu pod-
jetja, preostanek, nekaj nad
660.000 dinarjev, pa je vloZil v
svoj rezervni sklad, talh da si
je ¥e za naslednji mesec ‘zago-
tovil polne prejemke, Podobno
je sklenil v juliju mesecu tudi
obratni delavski svet oddelka
malih motgrjev.

Da kolektiv cbrata lahko &¢im-
bolje izpolnjuje svojo plansko
nalogo,. razpravljajo ¢lani obrat-
nega delavskega sveta o Lo0-
manjkljivostih v proizvodnji.
Obratni delavski svet obrata
srednjih strojev je na primer
narotil svoji komisiji za fi-
nantna in ekonomska wvprasa-
nja, naj ob pomot¢i Sefa kontro-
le stroskov ugotovi, zakaj je
bilo v prvem polletju opravlje-
nih veliko del v reZiji. Obratni
delavski svet pomoznih obra-
tov je zahteval od tehnitnega
vodstva obrata, naj nastavi nor-
mirea in normira Se wve& del.
Taksne in podobne napotke in
zahteve je mo¢ razbrati iz sko-
raj vsakega zapisnika obratnih
delavskih svetov v podjetju
»Rade Kontars,

P. D.
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pomodi; menda je res prav na-
sprotno. Vodilni tovari§i nam
veliko pomagajo, mi pa njiho-
vih nasvetov pogostokrat ne
upostevamo, kar nam, kakor
sem Ze rekel, samo $kodi.«
Kasneje so govorili tudi
drugj ¢lani kolektiva, ki so me-
nili, da so v podjetju delovni
pogoji zelo slabi, da je zavoljo
tega vedno veé bolezenskih iz-
ostankov, Menilj so, da bi ka-
zalo v tej smeri nekaj ukreniti.
Predsednik delavskega sveta
pa je, ko je odgovarjal na to
vpraganje, dejal, da ne kaZe

venomer poudarjati, naj upra-
va in delavski svet nekaj ukre-
neta. »Ko bi pri nasem delu
odpravili 3e 'marsikatero sla-
bost, o katerih smo prej govo-
rili,« je dejal, »bi prav gotovo
ustvarili e vel sredstev, kj bi
jih lahko porabili v te name-
ne,

. Po tej razpravi in po razgo-
vorih z nekaterimj ¢&lanj sin-
dikalne organizacije ter z ne-
katerimi vodilnimi ljudmi v
podjetju lahko sklepamo, da
res ne gre za brezbrizen od-
nos uprave podjetja do delav-

cev na posameznih delovnih
mestih, Besede tovarisa, ki je
govoril 0 odnosih v podjetju, le
pri¢ajo, da je v kolektiwu
nekaj ljudi, ki venomer le
tarnajo o »slabostih« organiza-
cije dela. Tudi glede izboljSa-
nja delovnih pogojev bi velja=
lo povedati, da je podjetie v
tej smeri Ze marsikaj storilo,
Seveda naj bi vsi ¢lanj delov-
nega kolektiva tudi v bodode
s predlogi pomagali, da bi de-
lavski svet in uprava podjetja
e vsa ta vpraSanja ¢imprej
redila : N. B.

Odnos do

Korisina razprava pred

vprasanl.

Zanimalo nag je, kako se
pripravljajo na ob&ni zbor v
nekaterih veéjih mariborskih
podjetjih, Zato smo se tokrat
namenili v Hidromontao in
vprafali odbornike:

»Katerg vpradanja  mislite
predvsem gbravnavati na letod-
njem ob¢nem zboru? Zakaj ste
se odlo¢ili zanje in kak3na sta-
lif¢a boste zavzeli?«

Iz razgovora z odborniki (in
hkrati tudi g predstavniki de-
lavskega sveta in upravnega
odbora in Zveze komunistov) je
na$ sodelavec povzel tele ugo-
tovitve in odgovore:

Osrednja stvar, o katerj mi-
sli razpravljati {izvréni odbor
sindikalne podruZnice na leto$-
njem ob¢nem zboru, je vseka-
kor krititna ocena mnjegovega
dosedanjega dela. Poroéilo, ki
ga pripravljalo, pa bo pred-
vsem obravnavalo tele tri te-
meljne probleme: odnos do or-
ganov upravljanja in.  gospo-
darjenja g sredstvi v podjetju
ter pomanjkljiva skrb za de-
lovne in Zivljenjske pogoje de-
lavcev.

Ni slucajno, da bodp na tem
obénem zboru pray ta vprasa-
nja na dnevnem redu. Praksa
upravljanja in gospodarjenia,
odnos do organov upravljanja,
investicijska politika podjetja
— vse to terja, da o teh stva-
reh temeljito razpravljajo.
Zadnje dni letos maja je bi-
la skupna seja dosedaniega
in novoizvoljenega delavskega
sveta, Razen o delu delavske-
ga sveta in upravnega odbora
sp tokrat posamezni ¢lani de-
lavskega sweta porolali o fi-
nan®no-komercialnem poslova-
nju, o tarifnih vpra%anjih. pro-
izvodni dejanosti, montaZni de-
javnosti in o organizacijskih
vprasanjih podjetia, ]
Ko so ¢lani delavskega sve-
ta sli%ali ta porotila, g0 prene-
hali z delom. Cepray je bilo
zasedanje delavskega sveta iz-
redno pomembnoe (saj so to-
krat obravnavali delp doteda-
niega delavskega sveta. novi
delavski svet pa bi moral iz
zakljulkov o dosedanjem delu
vovzeti nalela za svoie bhodo-
te delo), na teo =zasedanje ni
prife! nobeden izmed vodilnih
usluzbencev podjetia. Delavski
svet je prav zavolio tega, =za-
volio takinega podcenievania
prekinil zasedanje. WNadaljeval
ga je Se isti dan ovotlej ko so
na zasedanie oDprifli uoravno-
tehniZni voditelli podjetia.

Ce ni¢ drugega. je to poved
za razbravo na letoinjem obd-
rnem zboru sindikata n odnomn
dn organnv upravliania. Toda
‘emeliiteifa analiza sklepov de-
'avekega sveta in ugotavlianije
raka ep bili posamezni sklend
nrpsnieni daie % ved nnuvnda
za to., da &lanstvn sindikata
tehtneie razmotri ndnne dnor-
a#annv unravlianig in gosnndar-
tapnia < podiertia, Ne-
svet je na svojih zase-

sreds=tvi

Tayealet

danjih Z%e marsikdai zahteval
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organov upravljanja

obénim zborom v HidromoniaZi — Investiranje mimo

kolektiva je nemogoéa svar

Na podrofju mariborskega sindikalnega sveta je imelo Ze
precej sindikalnih organizacij letne obéne zbore. Toda odbor-
niki sveta niso z vsemi zadovolini. Vzrok? Ponekod so se sin-
dikalne organizacije premalo poglobile v problematiko podje-
tij, premalo tehtno so se pripravile na obéne zbore in zato
na njih tudi niso zavzele samostojnih

stalis¢ do dolocenih

razli¢tne analize, vendar jih ni
prelel, Naro®il je upravnoteh-
nitnemu vodstvu, kaj mora pri-
praviti, vendar je lahko na
svojem naslednjem zasedanju
ugotovil, da naroéila niso bila
izpolnjena, V podkrepitev le
nekaj primerov:

Minulo leto je delavski svet
zahteval, da mora biti plan za
letoSnje leto sestavljen do kon-
ca decembra oziroma zatetka
januaria, To je zahteval delav-
ski svet zato. da bi si lahko
podjetje oskrbelo potreben ma-
terial in da bi prebrodilo kri-
titno dobo proizvodnje — ja-
nuar, februar, Naro¢ilo delav-
svega sveta ni bilo izpolnjeno.
Delavskemu svetu je bil pred-
lozen plan dokaj kasneje in
zato je teZiste na proizvodniji
letos v zadnjih mesecih,

Delavski svet je prav tako %e
lani zahteval od upravno teh-
nitnega wvodstva, da sestavi
perspektivni plan podjetja (za
obdobje 1957 - 1961, leta). To
zahtevo je znova postavil le-
tos. - Posamezniki v podjetiu so
trdili, da ni mogote realno
planirati za tako dolgo obdob-
ie. Zavoljo tak#nih trditev ge je
najbrZz sestava perspektivnegs
plana zavlekla in &e ne bi
vztrajal tudi okrajni ljudski
odbor na svolih zahtevi v Hi-
dromontaZi e precej &asa ne
bi imeli perspektivnega plana.
Osnutek perspektivnega plana
je sedaj vendarle sestavlien o
njem je Ze razpravljal prav te
dni upravni odbor, vodstvo
podjetjia ga je poslalo na vpo-
gled okrajnemu Liudskemu od-
boru, kolektiv pa ga % — ne
pozna.

Delavski svet je Z?e nekajkrat
zahteval analizo stroikov. re-
Zije in predkalkulacijo proiz-
vodov. Njegove zahteve niso
bile izpolnjene. Re#ijske stro-
tke pa bi delavski svet vendar-
le mordl tehtno premotriti,
kajti planirani reZijski strodki
za prvo polletie so viji po-
vpretno za 8.6%. (Obratovna
reZija je vi¥ja za 9.14%, uprav-
no prodajna re?ija pa za 7.76%).
teprav je DS radunal na zniZa-
nie teh strofkov.

Organ upravljanja {e prav
fako Ze terjal od upravno teh-
nitnega wvodstva, da mu obraz-
loZi. kako osvajajo novo proiz-
vodnjo (po licencah, ki so iih
dobili od MARISA — skupnosti
elektroindustrije Slovenije. ki
misli proizvajati predvsem go-
spodinjske pripomoetke). Tudi ta
zahteva ni bilo uresnitena. Sl-
%ati je bilo celo pripombe, za-
kaj se delavski svet zanima za
te stvari, da so to wvendar
vpradania_ ki jih urejajo stro-
kovnjaki. Ta zahtevy organov
noravljania pa je bila upravi-
fena_ saj po zatrjevaniu poea-
meznikov &e nien osvoieni nit!
najosnovnei%i deli za sedem pro-
fzvodov. ki bi jih morali ¢ bho-
Adn®e izdelovati no liceneah.

Kako nal vodi delaveki svet
smotrne podietie & nima pri

roki vseh potrebnih’ podatkov?
Se teZje pa je, ¢e jih zahteva,
te vidi, da dolofene stvari ne
teko tako, kot bi morale, pa
teh podatkov ne dobiinse prav
zaradi nesmotrnega dela po-
slabsujejo 2ivlienjski in delov~
ni pogoji delavca. Najznatilnej-
5 primer za to je investicijska
politika v podjetju, Medtem ko
v drugih podjetjih ne samo raz-
pravljajo, temvel Ze konkretno
ukrepajo, da imajo delavci toplo
malico, da jim preskrbe po-
trebne prostore za delovni po-
¢itek, se v HidromontaZi ne
morejo, odlo¢iti za topel obrok,
ker ni za to potrebnih prosto=-
rov., Se ve® prostori, kier de-
la precej delavcev, najbrz ne
bodo to zimo ogrevani, Kako se
je moglo kal tak3nega dogodi-
ti? '
Letos so v Hidromonta?i do-
gradili novo proizvodno dvo-
rano. Delavski svet je Ze pred
tasom zahteval od upravno
tehni¢nega vodstva analize o
investicijskih izdatkih =za ta
obrat. Zahteval jo je upravite-
no, kajti predradunska sred-
stva za izgradnijo te proizvod-
ne dvorane je podjetie Ze po-
rabilo, primanjkljaj je pokrilo
s sredstvi, ki* jih je kolektiv
namenil za gradnjo stanovanj.
Delavski svet je namre¢ razpi-
sal referendum o delitvi dohod-
ka v minulem letu, Kolektiy se

,je odrekel delu osebnih dohod-

kov vidini 10 milijonov dinar-
jev in Jih namenil za gradnjo
stanovanj. To je ved kot po-
trebno, kaijti v podjetju je Ze
doslej vloZenih okoli 250 pro-
senj za stanovanje) Ceprav je
podjetje porabilo tolik$na sred-
stva za res lepo svetlo in pPro-
storno delovno dvorano, je le=-
ta sedal pred zimo brez — cen-
tralne kurjave.- Za centralno
kurjavo je namre& zmanjkalo
denarja. V HidromontaZzi imajo
sedaj lepo novo halo, pridobili
<0 si tudi potrebne sanitarne
prostore, Nobeden od obeh ob-
jektov ni odveé. Res pa je, da
je bil za vse to potreben nesa-
me razpoloZljiv investicijski
kredit, temvet tudi denar, ki
ga Jje kolektiyv predvidel =za
druzbeni standard.

Prav je, da ob&ni zbor raz-
pravlja tudi o tej stvari, Ne-
smiselnp je namreé enostran-
sko investiranje, gradnja novih
delovnih  prostorov, ne da bi
obenem pripravili tudi vse po-~
trebne pogoje za nemoteno de-
lo v vseh letnih ¢asih. Se bolj
nesmiselng je, &e za gradnjo
delovnih prostorov porabijo v
podjetju denar, ki je bil na-
menjen za druZbeni standard,
torej za zboljSanje Zivljenjskih
in delovnih pogojev delaveevin
se potlej prav zaradi taksne
nesmotrme investicijske politi~
ke delovni pogoji delavecev po-
slab¥alo. Videti je, da so se
edborniki poglobili v proble-
matiko svojega podjetja, da bo
obéni zbhor razpravljal o naj-
bolj ¥gotih vpraSanjih in obe-
tamgp si lahko. da bodo glede
vsega tega tudi zavzeta dolode-
na stalisca, § tem, ko bo ob-
€ni zhor razpravlial o vseh teh
stvareh, ho nudil delavekemu
svetu dobro opore za njegovo
nadaljnje delo.

Dornik Peter
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SVET ZVEZE SVOBOD IN PROSVETNIH DRUSTEV

" SLOVENUE DEJE POBUDO Z&

Na podroéju izobraZevanja
odraslih so pred prosvetnimi
organi, podjetji in S&tevilnimi
organizacijami, ki se ukvarja-
jo 8 tem, mnoge naloge. V za-
konu o Solstvu mekatere od-
redbe jasno govorijo o tem, da
so institucije in oblike izobra-
jevanja odraslih enakovredne
drugim prosvetnim instituci-
jam in da jih moramo Vv sako-
dnevni politiki prosvetnih or-
ganov obravnavati prav tako
resno kot Sole.

Na drugi strani bomo morali
s posebnimi dolodili uzakoniti
status, druzbeni poloZaj, v do-
lodeni meri pa tudi materialni
poloZaj ustanov za izobraZeva-

nje odraslih. Potrebni so zlasti

organizacijski ukrepi, potreb-
no je tudi zagotoviti minimum
prosvetnega kadra, ki bo si-
stem jZobrazevanja odraslih iz-
popolnjeval in izvajal. Tudi
vpratanje dopolnilnega izobra-
3evanja odraslih preko obsto-
jedih %ol doslej ni bilo akutno
v tej vbliki, v kateri se danes
pojawja. Zato se ga moramo
‘lotiti z novih vidikov.

POBUDA ZVEZE SVOBOD

Petega novembra je v Ljub-
‘ljani zasedal Svet Zveze Svo-
bod in razpravlial o izobraZe-
vanju odraslih ter o mo#nostih
ustanavljanja izobraZevalnih

sredis¢ v nadih industrijskih
krajih.

Po nepopolnih podatkih je
bilo v preteklem Solskem letu
v Sloveniji okrog 25 velernih
nizjih gimnazij (v 13 krajih pa
-so razen teh delovali se poseb-
nji vecerni tecéaji
nizje gimnazije za usluzbence
in delavce Zeleznic), dalje 7
ekonomskih srednjih Sol za
borce, aktiviste, zaposlene de-
lavce in usluzbence ter Sest
ekonomskih srednjih 5ol za
usluzbence Zeleznic. Kot po-
sebna oblika izrednega Studija
deluje dopisna srednja eko-
nomska $ola pri Glavnem od-
boru Zveze borcev. Poleg tega
se z izobrazevanjem odraslih
ukvarjajo Se Stevilne druge
ustanove: posebni popoldamski
delavski oddelki pri TSS in
meojstrskih 3clah; skrajsani te-
&aji pri Kmetijski srednjj Soli
in Srednji gozdarski Soli; Za-
vod za organizacijo in varnost
pri delu; Zavod za izobrazeva-
nje v delavskem in druZbenem
upravljanju; Zveza prijateljev
mladine; Rdeéi kriz Slovenije;
Zveza Zenskih drustev; Cen-
tralni higienski zavod; Zavod
za napredek gospodinjstva;
razna strokovng zdruZenja in
seveda ljudske univerze, med
katerimi zelo uspesno dela
ljubljanska ljudska univerza,
pri kateri se je v pretekli se-
zoni izobraZevalo 96.500 delov-
nih ljudi.

' »Ti podatki nam kagZejo, da
pri mas ne moremo govoriti o
orgamiziranem  izobraZevanju
odraslih, jzvzemsi ljubljansko
ljudsko univerzo, dalje neka-
tere kraje celjskega okraja,
kjer so uvedli vecerne Sole za
odrasle, in $e nekatere kraje,
ki so organizirali tedaje ali ci-
kluse predavanj. Trenutno sta-
nje po nafem mnenju ni zado-

na stopnji -

_ ustanovitev
izobraZevalnih sredis¢

ki bodo skrbela za nagrino in staino izobraZevanje odraslih

néga razvoja.

»IzobraZevanje odraslih je sestavni del prosveine,
vzgojne in kulturne politike vsake sodobne druZbene
skupnosti. Kakor osebni razvoj in osebne potirebe tako
tudi potrebe druZbene skupnosti zahtevajo, da izobra-
_Zevanje zajema oiroke, miadino in odraslie, ednosno da
traja vse Zivljenje,
da spremlija Clovekovo osebnost v vseh razdobjih nje-

Razumljivo je, da socialistitna druiba, ki se odli-
kuje po najSirsi aktivizaciji svojih ¢lanov — zahteva
vet kot katerakoli druga druZfbena ureditev sploSne
sistematske in neprekinjene izobrazbe in vzgoje.«

od otroikih let do starosti,

(Program ZKJ)

voljivo, ni odraz potreb, niti
sil, ki jih imamo za izobraZe-
vanje odraslih ma razpolago,«
— pravj porotilo za omenjeno
posvetovanje Sveta Svobod.

Tajnik Sveta Vinko Trink-
aus je v diskusiji poudaril, da
bi bilo potrebno ustanavljati
neka trdnejia telesa vsaj Vv
vetjih sredis¢ih, kot pa so do-
sedanji izobraZzevalni odseki
pri prosvetnih drustvih, »Te-
ziti moralo za tem, na kar

nas je ze tovari¥ Miha Marin-
ko ma kongresu opozoril, da
ustvarjamo moc¢na Zaris¢a de-
lavske miselnosti

in kulture,

ki bodo svoj vpliv §irila na
vas. V ta namen smo v danas-
njem poro¢ilu namignili, da bi
v monejsih industrijskih sre-
dis¢ih razmisljali o tem ter bi
Zze v tej.sezoni zaceli ustanav-
ljati izobrazevalna sredisca.«

Pri tem ne gre zd profesio-
nalizacijo kadrov v Svobodah
in prosvetnih drustvih; taka
delna profesionalizacija v izo-
brazevanju odraslih bi lahko
amatersko dejavnost Svobod
samo zboljsala.

Ne v vsebini ne v obliki izo-
braZzevalnih dejavnosti se ni-
smo pomaknili toliko naprej,
kolikor si Zelimo. Del masih
programov je = usmerjen Vv
preteklost in daje éloveku zelo
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podruZnice obvestamo, da

KOVINARJ! POZOR!

izSel je ponatis
»IZPITNEGA PROGRAMA ZA NEKATERE POKLICE
KVALIFICIRANIH IN VISOKOKVALIFICIRANIH
DELAVCEV KOVINSKE STROKE«.

Vse 1-ntar;esente, posebno uprave podjetij in sindikalne
lahko nabavijo ta program
pri Ljudski univerzi, Ljubljana, Cankarjeva 5-IIL

LJUDSKA UNIVERZA LJUBLJANA % ‘
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.ralo bo primerne

malo odgovorov na vprasanja,
ki mu jih postavlja danasnje
sivljenje. Posamezna drustva
in ustanove ob sedanjem ne-
povezanem delu polozaja ne
morejo spremeniti. Za to je
potrebna zavestna sila.

IZOBRAZEVALNA SREDI-
SCA S POKLICNIMI
DELAVCI

Gre torej za ustanovitev izo-
brazevalnih sredii¢ v veéjih
krajih, za zatetek morebiti 10
do 15 v Sloveniji, pri katerih
bodo zaposleni v ve¢jem kraju
trije ali dva, v manj$em kraju
aden, ponekod pa morebiti sa-
mo honorarnj »organizatorji«.
Torej ne gre za teinje po pro-
fesionalizmu v Svobodah, saj
bi izobraZevalna sredis¢a ne
bila organi Svobod. »Mi ne Ze-
limo, da bi bila izobraZevalna
sredi$éa made organizacije« je
v razpravi dejal Vinko Trink-

»Podedovana  nizka
prosvetna in kulturna
raven mnogih pokrajin
nase deZele in osnovne
mnoZice proizvajalcev,
posebno kmetijskih, je
resna zavora hitrejSemu
razvoju druzbenih pro-
izvajalnih sil in celotni
socialisti¢ni preobrazbi.
Taksno stanje neposred-
no vpliva na razvoj kul-
ture same, kajti velikan-
ske ustvarjalne energije
ljudstva se Se zmerom
niso vse zganile,«

(Program ZKJ)

aus. »Mislim, da bi morale bi-
ti prora¢unske ustanove obé¢in-
skih ljudskih odborov, ki bi
jih upravljal druZbeni organ,
sestavljen iz zastopnikov zain-
teresiranih orgamnizacij, ki de-
lujejo na tem podrodju.«
Izobrazevalno sredi&¢e bo
torej skrbelo za koordinacijo
med Stevilnimj organizacijami
in ustanovami, ki se danes
vsaka po svojih maértih, v ce-
lotj pogledano pa precej nena-
¢rtno ukvarjajo z izobraZeva-
njem odraslih; skrbelo bo za
nabavo, razdelitev in éim ra-
cionalnej$o uporabo sodobnih
tehni¢nih sredstev ° (filmskih
aparatur, znanstvenih in pou¢-
nih filmov, magnetofonov, li-
terature, skript itd.), organijzi-
prostore,
vzdrievalo arhiv — skratka:
bo nekaksino gibalo in nosilec,
obenem pa tudi nekaksen ure-
jevalec voznega reda izobraZe-
vanja na svojem obmodiu.

ZELEZO JE VROCE

Predsednik Sveta Svobod
Vlado Majhen je ob zakljucku
posvetovanja predvsem pouda-
ril, da je v zadnjem d{asu izo-
brazevanje odraslih moc¢no
razgibalo vse organizacije Vv
Sloveniji. To je &utiti tudi v
delu republiskega sveta za
Solstvo. Dejal je:

»K izobraZevanju odraslih

pristopamo z dveh osnovnih
stalis¢, ki sta se pojavili v de-
lu za Solsko reformo: 1. V So-
lah moramo prenehati z misel-
nostjo, da je sola ¢loveka do-
kon¢éno izoblikovala in da se
mu potem, ko jo je zapustil, ni
treba veé izpopolnjevati, da bo
lahko do smrti izhajal z izo-
brazbo, ki jo je dobil pred 30
leti, 2. Cloveku, ki je v delov-
nem procesu, pa iz najrazli¢-
nej$ih ozirov ni mogel dokon-
dati Sole, moramo omogoéiti
nadaljnje izobrazevanje.
Osnovni politiéni in druzbe-
ni smoter izobraZzevanja odra-
slih pa je, da z njim odpravi-
mo nagega prvega sovraznika
— zaostalost. Tovariy Kardelj
je dejal, da nam je zaostalost
nevarnej$a od razrednega so-
vraznika, Tovarii Tito pa je v
svojem goveru v Zenici pou-
daril, da smo postali mederna
drZava, obenem pa zaradj za-
ostalosti nismo sposobni izko-
ristiti vseh nasih materialnih
sil. Zato to ni vprasanje samo
Solskega sistema, Zaostalost
danes najdemo povsod, pri ne-
pismenem ¢loveku prav tako
kot pri univerzitetnem profe-
sorju, ki Zivi v starih nava-
dah. Ne gre samo za to, da
mobiliziramo intelektualne si-
le, ki bodo delavce ucile —
prav toliko ali pa Se ve¢ bodo
delavei naudili intelektualce.
V podjetjih je birokratski apa-
rat narastel. Kvalifikaeijski
sestav nasega upravnega apa-
rata v podjetjih je ponekod,
glede na konkretne potrebe,
celo previsok: Véasih je inte-
lektualec v upravnem aparatu
postal ovira delavskemu samo-

,upravljanju. Zato je boj proti

zaostalosti ma vseh podroéjih
osnovnij smoter izobrazevanija
odraslih.: Zakaj smo se lotili
organizacije izobrazevalnih
sredi$¢? Mislim, da bi morale
vse ustanove in organizacije,
ki delajo na podroéju izobra-
7evanja odraslih, dobiti skup-
no tribuno. Vidimo, da bi bilo
dobro

1. imeti center, kjer bi se
vse te organizacije sredavale in

2. imeti profesionalca ali ne-
profesionalca. kakrina je paé
kie potreba. Pomemben ni to-
liko on, kot ie druZbeni organ,
ki bo/sredi¥¢e upravljal.

To pobudo dajemo zato, ker
menimo, da je izobraZevanje
vedno bila ena glavnih nalog
Svobod in prosvetnih drustev.«

Zveza Svobod bo v stiku z
drugimi zainteresiranimi usta-
novami jn organizacijami na-
daljevala delo za uresniditev
te pobude.

Zelezo je vrote — zato je po-
buda Zveze Svobod prila ob
pravem d¢asu. mm

Prizor iz prvega dejanja »Vojaka Tanake«

Vojak Tanaka in 31 tec¢ajnikov
ne Delavskem odru v Ljubljoni

V soboto zveler je Delavski oder za-
kljucil Se en tecaj za amaterske reiiserje
z uprizoritvijo Georga Kaiserja drame v
treh dejanjih »Vojok Tanaka«.

Nekaj podatkov o teéaju:

31 tedajnikov, v glavnem reZiserjev, iz
vse Slovenije, od Ptuja do Izole; med nji-
mi 80 %y delavecev;

tecaj nove oblike: poleg tega, da so po-
sludali predavanja (predavatelji: reZiserji
France Jamnik, Marjan Belina in Branko
Gombaé, igralec SNG Ljubljana Maks
Furijam, scenograf ing. arh. Niko Matul), so
tecajniki nastudirali eno dramsko delo in
se tako spoznali z nastankom odrske umet-
nine od prve reZiserjeve zamisli do pre-
miere; ;

pri tem so bili tedajniki razdeljeni po
»delovnih mestih« kot v poklicnem gleda-
li$éu: vse posle, od direktorja gledalisc¢a
do odrskih delavecev, so opravljali sami;

tecaj je bil internatskega tipa, to se pra-
vi: tecéajniki so dobili na svojih delovnih
mestih v podjetjih placdane dopuste, pri
Delavskem odru v Ljubljani pa hrano,
stanovanje in 200 dinarjev dnevnice; ha
ta naéin so mesec.dni Ziveli in delali sa-
mo za svoj-tecaj.

»Vojak Tanckac

Nimamo namena na tem mestu podrob-
no ocenjevati uprizoritve, ker to ni bila
uprizoritev v obifajnem pomenu besede,
ampak bolj zakljuéna produkcija, nekaks-
na diplomatska predstava tedajnikov.

PREVOD, ki ga je oskrbela Olga Rate-
jeva, tece gladko in je ¢ist, vendar na ne-
katerih mestih malce okoren.

REZIJA refiserja Slovenskega narod-
nega gledalid¢a v Celju Branka Gombaca
je .Solsko zgledna -in korektna, morebiti
prav zaradi posebnih pogojev dela v teCaju
nekoliko suhoparna.

SCENA, ki jo je zasnoval ing, arh. Niko
Matul, stilno delu povsem ustreza in nudi
lep okvir uprizoritvi.

IGRA telajnikov je za amaterski oder
na zavidanja vredni vidini. Zlasti je treba
poudariti kolektivno ubranost ansambla,

]

kar pri tako pestri sestavi nikakor mi

bila lahka naloga me za reZiseria me za
igralce,

Takih teajev ho Se ved

Obiskali smo Delavski oder in povpra-
Sali o izkudnjah tecaja.

REZISER MARJAN BELINA: »Taka
oblika tecaja je idealna — zahteva pa pre-
cejinja denarna sredstva. Tecajniki se
naudijo vsega, kar oder zahteva od ama-
terskega igralca. S tecaji te vrste bomo
nadaljevali.«

REZISER BRANKO GOMBAC: »Kai-
serjevo delo je sicer zahtevno, vendar za
tecaj prav primerno, ker zahteva uprizori-
tev tudi glasbo, ples in petje. Z uspehom
tecaja in s prizadevanji tefajnikov sem zelo
zadovoljen. Ne bi toliko dosegli, ée bi teéaj-
ne bil internatskega tipa; tako pa smo lah-
ko mesec dni delali od jutra do velera
brez drugih skrbi.« . -

SCENOGRAF ING. ARH., NIKO MA-
TUL: »Predavanja o scenografiji so bila
bolj strokovno-tehni¢no kot likovno usmer-
jena. Sceno za »Vojaka Tanako« smo pa
tudi likovno obdelali. Vpra3anje boljéih
scen na amaterskih odrih je predvsem
vpradanje boljSe tehniéne opreme odrov.
Vsaj v prav toliki meri pa je napredek
odvisen tudi od splosne likovne wvzgoje
amaterskih gledaliiénikov, Upam, da so se
tecajniki precej naucili, zlasti v

— uporabi novih materialov za scen-
ske postavitve,

— razbremenjevanju in stilizaciji sce-
ne,

— sistematic¢nosti v organizacijskem po-
gledu,

— smiselnem uporabljanju praktikabel-
ske osnove,

— pa da so tudi precej pridobili v
splodni likovni vzgoji.«

TECAJNIKI so ob majhni slovesnosti
po premieri na odprtem odru povedali, da
so s tecajem izredno zadovoljni, da SO na
njem pridobili mnogo vec¢ kot pri vseh do-

‘sedanjih podobnih tefajih in da bodo bo-

gate izku$nje poskuSali ¢im koristneje

uporabiti. pri svojem amaterskem delu.
MI jim pa Zelimo mnogo uspehov pri

tem! mm

JNov program visjih razredov osnovne

SOLE ZA ODRASLE

Zavod za proudevanje izo-
brazevanja odraslih je izdelal
nov program za viSje razrede
osnovnih Sol, ki ga je Svet za
Solstvo LRS na svoji zadnji
seji odobril in ‘s tem omogocil,
da bodo vse veterne osnovne
Sole za odrasle Se Vv letodnjem
solskem letu pricele poucevati
po enoinem, sodobnejSem pro-
gramu. Nov program osnovnih
$ol za odrasle ni pomemben sa-
mo zato, ker v osnovi spremi-
nja vsebino izobrazevanja v
osnovnj in danes najmasov-
nej3i stopnji izobraZevanja od-
raslih ob rednih Sola, temveé
tudi zato, ker je to prvi pose-
ben program za odrasle, pri-
lagojen posebnostim in potre-
bam odraslega ¢loveka. Temu
programu bodo pozneje sledili
e programi za vse tiste Sole,
ki jih v izrednih oddelkih obi-
skujejo odrasli. Na ta naéin
bomo v_ folanju odraslih ob
rednih 3olah v precejinji meri
odpravili tiste slabosti, ki so
zavirale vedji priliv odraslih
sludateljev, predvsem delavcev
in zagotovili boljée uspehe v
sistemu izrednega ofanja.

Vsa leta po vojni so na iz-
rednih oddelkih za odrasle
uporabljali iste ufne naérte
kot za redne dijake — z vsem
tistim gradivom, ki je dora-
E¢ajodi mladini za razvoj mis-
ljenja in oblikovanje znacéaja
potrebno, =za . odraslega pa
predstavlja nepotreben balast
in pretirano obremenitev. Ne-
kateri predavatelji so sicer ze
doslej po lastni uvidevnosti
skrajSevali uéne naérte in jih
poskusali prilagoditi nivoju od-
raslih, vendar do organizira-
nega dela v tej smeri ni prislo.
Prvo korenitejfo spremembo v
osnovnem %olanju odraslih so
poskuali izvesti pred leti v
caljskem okraju, kjer so za
odrasle izdelalj program (po
omovnem konceptu precej sli-
¢en novemu ufnemu nacrtu
Zavoda), vendar so morali od
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tega odstopiti, ker slusateljem
po opravijenih izpitih niso mo-
gli izdati ustreznih Solskih
spriceval. Zato so se lani vr-
nili na stare ué¢ne nacrte, ce-
prav so se zavedali, da so le-ti
slabsi in manj zivljenjski.

Osnovna slabost sedanjih ué-
nih naértov v tako imenovanih
~delavskih gimnazijah« je mi-
mo ¢isto Solskega, suhega in
nezanimivega obravnavanja
snovi predvsem v fem, da Sole
niso dajale dovolj, oziroma
skoro mi¢ tistega znanja, ki je
odraslemu ¢loveku potrebno za
neposredno délo v ustanovi ali
podjetju, oziroma za -aktivno
udejstvovanje v delavskem in
druzbenem upravljanju. Zato
je precej razumljivo, zakaj je
delez delaveev ng »delavskih
gimnazijah« vedno manjsi in
zakaj so posebno v zadnjih le-
tih na teh folah »vzdriali« v
glavnem le e tisti, ki so po
sluZzbeni dolinostj moralj pri-
dobiti tako S3olsko izobrazbo
(name3¢enci, Zelezniéarji,
litniki itd.). Medtem pa so
mnogi delavei z zelo pomanj-
kljivo splosno predizobrazbo
poiskali lazjo pot napredova-
nja — z opravljanjem izpitov
za pridobivanje kvalifikacije,
kjer se je vse doslej sploina
izobrazha oc¢itno zapostavljala.

Novi uénj program skuia od-
praviti sedanje pomanjkljivo-
sti s tem, da je v njem pred-
vsem poudarek na sodobni vse-
bini, medsebojni povezanosti
posameznih predmetov in pri-
lagoditvi le-teh zZivljenjskim
potrebam slusateljev. — Uéno
gradivo je v novem programu
namesto na dosedanjih 9 ozir
14 predmetov razdeljeno na na-
slednjih 5 podroéij: slovensk:
jezik z osnovami estetske vzgo
je, spoznavanie druzbe, spo-
znavanie prirode. matematiks
in tuj jezik, ki pa ga ni trebs
obvezno Studirati na Soli, am-
pak ga kandidatie lahko &tudi-
rajo ob jezikovnih te¢ajih LU
ali preko dopisne Sole.
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Celotng snov vseh predmet-
nih skupin je razdeljena mna
dva tefaja: prvi teéaj bo ob-
ravnaval snov sedanjega 5. in
6. razreda, drugj pa snov 7. in
8. razreda. Tako se bodo tisti,
ki imajo ze 6 razredoy osnov-
ne sole, lahko vkljuéili v drugi
tetaj in v enem letu dokon-
zali popolno osnovno Solo. Po
predvidenem programu bi vsak
tetaj trajal 24 tednov, ¢e bi
imeli slusateljj pouk &tirikrat
tedensko. Ceprav novi pro-
gram ne predvideva tudi me-
tod poudevanja na tecajih, so
vendar #e teme posameznih
predmetov sestavljene tako, da
bodo zahtevale od sluSateljev
predvsem samostojnega dela,
za kar bodo imeli slusatelji tu-
di ved prostega ¢asa, kot so ga
imeli doslej. Obseg u¢ne snovi
je pribliZno enak kot v redni
$oli, le da se v novem progra-
mu uposSteva zrelost in Ziv-
lienjske izku$nje odraslih slu-
gateljev in so zato nekatera
poglavia (predvsem iz podrocj,
spoznavanja druzbe) celo sirsa
kot v redni 3oli. Pri nekaterih
poglavijih (sboznavanje priro-
de) pa je u¢na snov nekoliko
bolj zaokrozena, da predava-
telija ne bi zavedla v podrob-
nosti. Vendar uéni nadért ne iz-
pusda gradiva, ki je odraslemu
poirebno, &e hofe nadaljevati
§tudij na vigji stopnji Sol.

Posebna novost novega pro-
grama je tudi v tem, da slusa-
teljj glede na svojo zivljenjsko
usmerjenost lahko izbirajo
med Stirimi variantami pro-
grama: tisti, ki zeli dobiti za-
okrozeno izobrazbo, brez po-
sebne specializacije na doloce-
no podro®je prirodnih ved, bo
studiral po programu A, Kjer
prirodne vede zajemajo vsa
vainejia poglavja iz biologije
fizike in kemije. Slusatelji iz
tmetijskih poklicev sz bodo
lahko odloZili za varianto B
kjer je glavni poudarek na
biologiji. . Varianta C obsega

predvsem podrobnej$o obrav-
navo kemije, varianta D pa
gradivo iz fizike, Na ta naéin
se bodo slusatelji ze v osnov-
ni Soli podrobneje spoznali
predvsem s tistim podro¢jem,
ki ga v poklicnem delu najbolj
potrebujejo, ozir. se mu zele
posvetit; v nadaljnjem &tudiju.
Nekateri so imeli proti temu
pomisleke, ¢e§ da bo na fa na-
&in okrnjena splosna izobraz-
ba izrednih slusateljev. Ven-
dar, & upoitevamo, da bodo
te $ole obiskovali predvsem od-
rasli ljudje, ki so se za poklic
ze odlodili (in ki jim je v ta-
ko kratkem roku, mimo red-
nega dela, nemogote dati
kompleksno znanje iz vseh
podrodij prirodoslovnih ved),
potem je bolje dati temeljitej-
se znanje s tistega podroéja,
ki ga odrasli v praksi najbolj
potrebujejo in se v njem Zele
izpopolniti.

Komisija bo k posameznim
predmetnim skupinam uénega
programa izdelala to¥nejsa me-
todi¢na in didaktitna navedi-
la za predavatelje, ki bodo
predavali na teh tedajih. Kas-
neje bo Zavod organiziral za
predavatelje tudi posebne se-
minarje. V sodelovanju z Do-
pisno folo pa bo posku3al &im-
prej izdelati tudi posebne ué-
benike, ki jih bodo slusatelji
lahko uporabljali pri samo-
stojnem &tudiju.

Z novim uénim naértom vis-
jih razredov osnovne 3ole za
odrasle je prebit led in naka-
zana pot za nqv sistem in
predmetnike %ol za odrasle.
Prepri¢ani smo, da bo za tak
nad¢in &tudija in tako vsebino
pregramov v izrednih oddel-
kih rednih Sol velie zanima-
nie ne samo pri delaveih in
names¢encih, temveé tudi pri
delovnih kolektivih, ki bodo
imeli od takega Zolania svoiih
delavcev neposredne koristi..

T. Blaha
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ZANIMIVI PREDLOGI KOMISIIE ZA TISK, FILM IN RADIO NA II. KONGRESU ZA ZRSCITO OTROEA

Filmsko vzgojo v §ole

Suho razélenjevamje kujiZevnih del otroku ne zadostuje — Film ni vedno izvor vsegn slabega
— Za komplcksno estetsko vzgojo oiroka — Pohvala slovenskim miadinskim zaloZbom

Na II kongresu za za3€ito ofrok, ki je bil od 26. do 30. cktobra
v Beogradu, je vzbudila veliko zanimanje komisija za knjiZev-
nest, tisk, film in radio. Dveorana je bila tako polna, da so
mnogi stali dolge ure ob vratih, Naj Ze sedaj opozorimo na
material s tega kongresa, ki bo izdan v posebni broSuri. Dele-
gati so v tej komisiji razpravljali na osnovi referata knjiZev-

nika Oskarja Daviéa

»Umetnost in vzgoja«

in koreferatov

Marije Krsmanovié »Problemi literature za mladinc« ter Bla-
Zenke Mimica »Nekateri problemi filmske kulture mladib.«

V svojem referatuy je Davito
podértal vaZnost razumevanja
in &kodljivost nerazumevanja
umetnosti in njene vloge pri
vzgoji - mladih ljudi, Od umet-
nosti ne moremo zahtevati, da
sluZzi samo trenutnim dnevnim
ciljem, ¢eprav to ne pomeni, da
Zivi izven svojega ¢asa in da
ni¢emur ne koristi, Pri tem ne
smemo pozabiti, da umetnosti ne
moremo razumetj brez delova-
nja Custvenega in sanjskega
sveta, zlastj pri njenih miladih
potrodnikih. Naloga pedagoga
je, in ne umetnika da odkrije
v umetniskem delu ideale in
notranja nasprofja, jih pojasni
in pribliza mladini. Suho 3olsko
razélenjevanje, ki je marsikje
v navadi, ne more dati otroku
tega, kar zelimo. Gojiti domis-
ljijo pomeni vzdrZzevati velni
ogenj, ki Ze od nekdaj osvetlju-
je &lovekovo pot in pomaga &lo-
veku odkriti in globlje dojeti
boleéino, radost, Zalost in srefo
je eloveku vedno pomagala naj-
ti odgovor na nesieta zapletena
vpradanja. Ce bomo tako razu-

@ O TEB|, VOJEM DELU
@ TVOJIH USPEHIH IN
® TEZAVAH PISE
»DELAVSKA ENOTNOST«

meli umetnost, bomo uvideli, da
niso umetniska dela kriva sla-
bosti in problemov, ki objektiv-
no obstojajo pred njihovim
umetni§kim oblikovanjem,

To je le nekaj izirganih in
skopih mislj iz Davifevega re-
ferata. Ko je govoril o filmu in
njegovem vplivu na mladino, je
poudaril, da neupraviteno na-
padamo film kot izvor vsega
slabega, V takem gledanju je
zelo veliko nadega nerazume-
vanja za nov Cas, ki prihaja ne-
odvisno od filma. Film je samo
eng od komponent wvzgojnega
vpliva na mladino, ki pa ne

_ more odlo&ilno skriviti otroko-

vega znadaja, ¢e je drugo okolje
doma in v $oli vzbudilo v otroku
pravi register custev in doje-
manja, A

V Zivahni razpravi so neka-
teri dokazovali, kako lahko
film izkrivi otrokov znaéaj,
drugi so predlagali tudi admini-
strativne mere na podroéju fil-
ma; kondéno so se delegati zdru-
#ili v misljenju, da je potrebno
organizirati filmsko vzgojo V
soli, doma, v raznih filmskih
klubih in podobno, Sodobna re-
formirana Sola naj otroku daje
odgovor tudi na ta vpraSanja,

Vet delegatov je zagovarjalo
kompleksno  estetsko  vzgojo
otrok in svarilo pred enostiran-
skim, zvezdnitkim vplivom sa-
mo ene panoge umetnosti. Qtrok

moral vsaj do 10. ali 12, leta
Ziveti in se wvzgajati pod wvpli-

vom besede, glasbe, plesa, slike
in igre in se Sele potem odlo-
¢iti za to ali ono zvrst umet-
nosti, Sicer obstaja nevarnost,
da se otrokov znataj izkrivi in
da se formira enostransko obli-
kovan €Glovek,

Tudi o literaturi za mladino
je bilo nekaj tehtnih razprav.
V zadnjih letih se je povecalo
Stevilo zalozb, kj izdajajo otro-
Sko in mladinsko literaturo.
Moéno se je povecalp tudi Ste-
vilo izdaj in izvodov. Izbor je
mnogo primernejdi. Se vedno
pa ugotavljamo, da prevladuje-
jo komercialnj interesi, Vrsta
slikanic, ki s svojo sladkobnost-
jo kvarijo otroSki okus, nam
to dovolj jasno dokazuje, Samo
en avtor, kj je znan po kifastih
slikanicah, je v zadmjih 18 me-
secih opremil eno Sestino vseh
izdaj. Najbolj prevajani so bili
8¢ vedno Grimm, London, Ver-
ne in Twain. Ceprav se kla-
sitna dela vedno bolj umikajo
mlajsim piscem, je avanturistic.
na literatura 19, stoletja §e ved-
no moc¢no zastopana. V statisti¢-
ni analizi izdanih de] za mla-
dino sp bile posebno pohvalje=-
ne zaloibe, ki so znale najii
pravo mero med sanjskim in re-
sni¢nim svetom, Tudi umetni-
ska oprema slovenskih slikanic
in drugih knjig je najbolj3a.

Glasbena vzgoja je mnogokrat
preve¢ suho in teoretitno orga-
nizirana, zato glasbo otroku
véasih tudj priskutimo, Neka-
teri govorniki so menili, da so
naSe glasbene ustanove prezrle
dejstvo, da je mladina navduse-
na za jazz in popevke. Zakaj
ne .bj proutevalj tudj tovrstne
glasbe? S tem bj zagotovilj kva-
lteto, ki je sedaj najvelkrat
dvomljive vrednosti.

Likovna vzgoja je zelo vaien
element otrokove vzgoje, Pouk

POSYET REZISERJEV V TOLMINU IN AJDOVSEINI

Kako obdrZati mladino

V nekaterih drustvih je mindina postula malodulna zoaradi vetnih
teZav s prostori in denarjem — Obéinski sveti Svobod Se nisc zaZiveli

Ceprav udelezba na posveto-
vanju amaterskih reZiserjev go-
riskega okraja v Tolminu nj bi-
la velika, je posvetovanje uspe-
lo in dalo pribliZno sliko de-
javnosti drustev tega cbmoZja.
Predvsem je vaZna ugotovitev,
da. v..nocbhenem  drustvu nimajo
teZzav z mladino, kar v zadnjem
dasu hudo tare nekatera drustva
drugod po Sloveniji, Kako pri-
dobitj mladino — te tezave ne
poznajo. Paé¢ pa je marsikje ne
morejo obdrZatj v drustvu, ker
je postala malodusna zaradi
vedénih obljub,

Na primer na Sentviski gori:
dramska druZina gostuje po
skeanjih, seveda, samo do spo-
miladi, dokler so prazni, Zgodilo
se je Ze, da so bili tik pred
premiero, pa $¢ niso vedeli, prj
katerem kmetu bodo dobili pro-
stor za uprizoritev. Ko je utite-
ljica sklicala sestanek mladin-
ske organizacije, so ji ¢lani de-
jali, da naj skli¢e prihodnjj se-
stanek takrat, ko jim bo lahko
povedala, kje in kaj bodo de-
lali. Potem so dobili star hlev,
ki naj bj ga preuredili v dvo-
rano. Uditeljica je spet sklicala
mladino. Predsednik obt&inskega
odbora je priSel na sestanek z
nalrtom za preureditev hleva,

»Natrte imate, zdaj pa delaj-
te,« je dejal.

»Ko pa nimamo denarja niti
za kilogram cementale

Tako bo do konca usahnila

Sentjakobsko gledali-
§te v Ljubljani je
zvetalo Stevilo
‘abonmajev

Medtem ko so druga gledaliséa
zvifala ceno vstopnicam, so Sent-
jakob&ani ohranili iste cene
seveda s skrajno Stednjo na vseh
koncih. Temu je najbri tudi pri-
pisati, da imajo letos Sest abon-
majev in dva miladinska za 3tu-
dente, torej v celoti dva_abon-
maja veé kot lansko leto, Se bolj
pa se je povelalo Stevilo obonen-
tov — skora) za polovico, Svojo
dejavnost mislijo raz8iriti tudi s
tem, da bodo poveéali Stevilo go-
stovanj. Tako je vnredvidenih 28
gostovanj v manjiih krajih Slo-
venije. Povetali so tudi ansam-
bel in to za tri igralce in Stiri
igralke. 3

Onovni vidiki pri sestavljanju
programa so bili isti kot druga
leta, to je, izbirali so dela za la-
hek 1ljudski program. Ta obsega
BorStnikovo igro »Stari Ilija«,
Juréitevega »Desetega brata« (ali
»Jurija Kozjakae), Lipahov »Glav-
vni dobitek«, Tavéarjev »Otok in
Strugas, Pislove »MeZnarjevo ne-
vestox, eno delo Petra Marinca,
dalje Nusifevo »Gospo ministri-
co«, Skowronskega (Poljak) »Di-
rektorjev rojstni dan« in Fodor-
jevo »Cerkveno mif«, Iz klasitnih
del so si izbrali Shakespearovegi
sBeneSkega trgovcae. Med drugi-
mj tujimi deli so Se romunska
polititna komedita iz €asa nrred
drugo svetovno voino. Caradielo-
vo »Izgubljeno pismo« (prevod
Ivana Roba), Drayerjeva »Ljube-
bezen sedemnajstletnega«, Croni-
nova drama »Jupiter se smehline
Barilet-Gredylieva komediia »Do-
brl prijateljix, sodebna francoska
komedija »Ma3kerada« ter Pis-
son-Carrejeva in Bussova »Mala
trafika«, Od- mladinskih del hodo

Gorinikovo »Rdefo Kkapicos
Skufcovo »Trnjulfico

NET.AVSEK A

volja mladine, ki je nosila cd
doma desize, da je postavila
oder, in zico, da so na oder na-
peljali razsvetljavo, )
Ko so corganiziralj predavanje
o kmetijstvu, se je javilo okoli
60 mladincev. Ker nj bilo pre-
davateljev, je predaval uéitelj.
Pred seboj je imel svoje nekda-

‘nje uéence — pa je nadaijeval

s poukom slovenstine in ra-
tunstva. Stevilo obiskovalcev
predavanj je padlo na petnajst,
Potem je prisel kmetijskj teh-
nik in na prihodnjem predava-
nju je bilo spet 60 poslusalcev
— ampak kmetijski tehnik ni
ved prisel, Iz tega ni teiko za-
kljugiti, kaksna naj bodo pre-
davanja, »Ce bj imeli vsaj 5000
dinarjev, da bi lahko zageli,« je
dejala uéiteljica. Menda ob¢ina
ne bo gluha za to malo proénjo!

Na posvetu so ugotovili, da je
repertoar dramskih druZin ra-
zen v nekaterih izjemah na za-

dovoljivi ravni, Ugotovilj so tu-
di, da obeinski sveti Svobod sla-
bo, povrino ali pa sploh ne de-
lajo, y
POSYET V AJDOVSCIN

Na tem posvetu je bil najbolj
zanimiv primer Dornberga. V
kraju imajo zelo dober pevski
zbor z dolgoletno tradicijo, ki
pa potrosi skoraj ves denar, ki
ga drustvo ima. Dramsko dru-
%#ino pa so ustanovili élani TV
Partizan in se. je Sele kasneje
pridruZila prosvetnemu drustvu.
Cutijo se nekako zapostavljene,
Zelo pogresajo nekoga, ki bi
skrbel za lepo slovenstino na
odru, to bi lahko opravil kdo iz-
med utiteljev, ki pa trdo-
vratno odklanjajo vsako delo v
drustvu.

Tudi na tem posvetu se je iz-
kazalo, da sestavlja velino ¢lan.
stva drustev mladina, ki kaie
veliko voljo do dela.

NOVE GALERIJA

risanja je na osemletkah in dru-
gih $olah Se vedno tog in sulo-
paren. Namen tega pouka naj
bi ne bil samo nautiti otroka
risanja, ampak ga spoznati 2
umetniskimj deli, ga nautiti
gledati umetfnisko delo in mu
razvijat{ odnos do umetnosti.
da bi to dosegli, je cela wvrsta
mozZnosti. Nekaterj pedagogi se
v ta namen Zs posluZujejo dia-
pozitivov, muzejev, razstav in
reprodukei].

Razni pedagogi in strokovnja-
ki so govorili 5e o svojih kon-
kretnih izku$njah in metodah
dela z otroki in mladino v So-
lah, knjiZzniceh, radiu, klubih,
vrtcih in drugih ustanovah. Tu-
di konkretnih predlogov ni
manjkalo, Pomagatj mladini, da
si privzgoji estetski okus s po-
motjo vseh izraznih moZnosti,
da se be lahko razvila v gene-
racijo, od katere veliko pri¢a-
kujemo, je teika in zapletena
naloga. NajvaZneje pa je, da
bomo na osnovi koristnih in re-
alnih predlogov tega kongresa
tudi konkretng spreminjalj vse-
bino in metode dela ter poiskalj
najprimernejse oblike za to,

V. A

gazi PESDIRI

svetovni vojni. Takrat

pesmi.

M

FRANCE ONIC (rojen 1901 v Petrovcah)
je pric¢el svojo pesniiko pot v letih po prvi

rovanje. Njegove zrele pesmi, ki jih ob-
javlja zadnja leta po revijah, nam pred-
staviljajo ¢utedega lirika. Prihodnje leto bo
iz§la v Mariboru mnova knjiga Onicevih

POTEPUHOV
SAMOGOVOR

Pa zbogom, zvezde, zdaj ste tihe,
predale¢ vaSe je nebo.

Nekdanje vaie ¢ujem vzdihe,

a pravim vam: k vam me ne beo.

Ve pozabile ste e, zvezde,
kaj vse se v mojih je oceh
nabiralo s predolge ceste,
ki §la do latnikov je teh.

Tu le zemlje uho nemirno

z menoj med mrakom govori
o pticah, ki nocoj zaspijo

po brazdah kraj moje noéi.

Spominov listje v vetra pesmi...
Kako ga dale¢ je razstial!
A bori so na bregu resni,
veder me tam ne bo iskal.

je iz$la zbirka Da-

Slovo Se vzamem od grenkobe,
tefko je biti z njo ves sam.

Pa kaj bi z njo brez grenke zlobe?
Na njo nié veé, ni¢ ve¢ ne dam.

* PesCena ura se izteka,

zaspi nad mano Zé nebo

in murni v travi, ki pokieka.
Se malo in bom le nekdo.

PO OBECNEM ZBORU DRUSTVA UCITELIEV IN PROFESCRJEV V SKOFJI LOKI

Izjema ali znacilen pojav?

Brez razprave o preteklem delu druitva — Mar prosvetni delavei niso sposchni predavati o
programu ZKJ?2 — »Na noSi Soli metode dela ne hodo zusterele, ker jih sploh ne uporablja-
mo ... — Nezadostna skib politi¥nih orgenizacij za delo DruStva utiteljev in profesoriev

Letosnji ebéni zbor Drustva uéiteljev in profesorjev v
Skofji Loki je bil eden tistin, ko se ob njegovem zakljuéku
<ypragas — kdaj se bo zbor pravzaprav zalel. Na obéni zber
pride; z namenom, da bi slisal, kaksno je bilo delo drustva
v minulem letu in kaksne zakljuéke bodo sprejeli po analizi
encietnega dela. Ce pa nihée izmed ¢lanov drustva, ki Sieje
60 ¢lanov, v razprayi niti ne omeni preteklih uspehov In
napak, se ¢loveku vsiljuje misel, da v delu drustva ni vse
v redu. Dejstvo, da je rinulo leto bilo izpolnjeno z izredno
%ivahno in Siroko dejavnoestjo za uveljavljanje nadel Solske
reforme, nam nalaga Se posebno dolZnost, da posvetimo vso

skrb obfnim zborom vseh

sindikatov prosvetnih delavecev:

od pravilne analize dosedanjega dela in sprejetih nalog nam-
red v najvedji meri zavisi nadaljnje uveljavljanje naéel in
vsebine reformirane Sole, Prav to nas je napotilo, da ob
omenjenem obénem zboru zapiSemo nekaj kriticnih pripomb

z namenom, da bi se drugje
mnenju je tudi pravilneje,

ognili tem napakam, Po naSem
da se prav na tem podroéju

izogibamo brezosebne posplofene kritike, ki bi po nepotreb-
nem generalizirala posamezne negativne pojave,

V spominu so mj ostale zlasti
tri karakteristike obnega zbora
v Skofii {: ni¢ razprave o
preteklem delu drustva, ne-
razumljiv odnos do §tudija Pro-
grama ZKJ in izredno indifiren-
ten odnos do izvenSolskega
druZbenopolitinega dela,

KDO NAJ PROFESORJEM
RAZLAGA PROGRAM ZKJ?

Vsa razprava Se je zadela in
koné¢ala pri tem, kako bodo stu-
dirali Program ZKJ, Splodni za-
kon o Solstvu in Se nekatere re-
ferate iz »Sodobne pedagogikee,
Na zboru so pravilno ugotovili
potrebo po Studiju Programa,
sprejetega na  VII. kongresu
ZKJ in sklenili, da ga bodo Stu-

bila

#ica 1ljudi, ki stopajo prav

Eno najbolj&ih del mladega kiparja so
njegovi »Demonstranti«. Ta plastika, ki je
razstavljena z velikim wuspehom Vv
Bruslju, je ena izmed variant na isto temo.
V vseh izraza hotenja in obdutja mnoZice.
ne pa poedinca, kar je bilo v kiparstvu
do sedaj skoraj neomajno pravilo.

Ceprav so vse figure, ki sestavljajo pla-
stiko, v eni sami vrsti, ima é&lovek vtis,
ko gleda plastiko, da se za prvimi moZmi,
ki stopajo z odloénimi koraki naprej (upo-
dobljeni so v naravni velikosti), vali mno-

odlogno. Zato se je posluzil perspektive,
toda na nac¢in, ki ga v Kkiparstvua nismo
poznali: krajne figure je zmanj3al in s tem
dobil njihovo oddaljenost. Ta plastika, ki je
dolga tri metre, ne vsebuje nobenih detaj-

Kipar Drago Triar, se je rodil 1927.leta v Planini pri Rakeku. Akademijo je
konéal v Ljubljani. V nasi mlajsi kiparskigeneraciji je na prvem mestiu. Za seboj
ima Ze wvrsto razstay doma in v tujini. Prvié je razstavljal 1953. leta v Ljubljani,
naslednja leta pa v Beogradu, Zagrebu, Dubrovniku, na Reki in v Sarajevu. Raz-
stavljal je tudi na mediteranskem biennalu v Aleksandriji, kjer je prejel prvo na-
grado, v Milanu, Parizu, Rimu, v Variavi,
Benetkah.

Drago Triar: »Demonstrantic

obenem.

tako trdno in

posveti.

letos pa v Bruslju in na biennalu v

lov. Avtor tega dela pravi, da v mnoZici,
kadar jo gleda$ iz daljave, ne zapazi¥ po-
drobnosti; vidi§ le posamezne dele — bar-
vne lise, ki se gibljejo. Zato tudi nimajo
glave na nasi
oblik, naznadeni so le deli rok, noge brez
stopal itd. Plastika je odlita v bronu in je
last Moderne galerije.

Kako kipar Drago Triar ustvarja? Ka-
dar stopi§ v njegov atelje, dela ve¢ plastik
Vse hkrati opazuje,
zaéne modelirati tisto, ki ga trenutno naj-
bolj privia¢i. Ko pa se od intenzivnega
dela in gledanja utrudi, za¢ne modelirati
drugo, ki ima druga¢no temo in drug na-
&in obdelave in se ji zato zopet lahko ves

plastiki nobenih realnih

potem ' pa

fNOTNOST & GLASILO

SINDIKATO

SLOVENIJE #
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dirali v dveh skupinah; stvar
pa se je zataknila, ko je bilo
treba reti, kdo bo pripravil pre-
davanja. Nekdo je dejal, da bi
za predavanja bilo potrebno do-
biti »spolititne delavce« in se
je potem vsa razprava vrtela
okrog tega, kako bj dobilji pre-
davatelje od obt¢inskega komite.
ja Zveze komunistov, Ce se
prosvetni delavci, uditeljl in
profesorji, ki vzgajajo mladi-
no v duhu socialistitne stvar-
nosti, ne ¢utijo sposobne pripra-
viti predavanja iz Programa
ZKJ, je treba zelo resno vpra-
$ati: kaksna je druibeno politic-
na aktivnost teh ljudi, in pred-
vsem, kakSen je idejnopolitiéni

nivo in kvaliteta njihove soci-

alisti¢ne wvzgoje! Program ZKJ
ni nedostopen inteligenéni stop-
nji uditelja oziroma profesorja.
V Programu so zajeta bistvena
nadela nade socialisti¢ne gradit-
ve ,ki so del vsakodnevne vzgo-
je mladine, Potemtakem bi med
prosvetnimj delavei ne smelo
biti teZko najti predavatelje za
Program, &é so tu tezave,
. jih lahko razleZzimo samo s pre-
majhno druZbeno - aktivnostjo,
oziromga politiéno zrelostjo ¢la-
noy drustva, Mar ni paradoks,
da bi morali hoditj prosvetnim
delaveem razlagatj delavei !z
podjetij? Tak3en obotavljajot od-
nos ¢lanov drudtva do priprave
predavanj iz Programa kaZe ne
samo na slabo politiéno delo
drustva med ¢lani, ampak tudi
na to, da so polititne organiza-~

si.

cije v Skofjj Loki premalo skr-
bele za sindikat ucifeljev in
profesorjev.

HUMOR IN PROBLEM]

Na zakljuéku zbora (med spre-
jemanjem sklepov in predlogov)
se je zgodilo nekaj, kar je po-
dobno zalostni anekdoti, Nekg
mlajia tovariica je dejala, da
bi morali nekaj narediti z mla-
dinsko organizacijo na 8oli, ker
se ji zdijo sedanje metode dela
z mladino zastarele. Na to je
ravnatelj osnovne 3ole iz Skoifje
Loke v %alj pripomnil; »Na nasi
Soli te metode ne bodg zastare-
le, ker jih sploh ne uporablja-
mo ...« Tej pripombj je sledil
sploden smeh. S tem je bila raz-
prava o delu z mladinsko or-

' ganlizacijo kon¢ana. Skoda, da
tovarisj uéitelji in profesorji v
tem humorju niso videlj podobe
lastne ]
nad katero se ne bj kazalo sme-
dati

Druga anekdota je sledila
predlogu delovnega predsedni-
ka, naj bj drustvo prevzelp ini-
ciativo za ustanovitev Drustva
prijateljev mladine v Skofji
Loki. Veéina &lanov je menila,
da Ze imajo Drustvo prijateljev
mladine, neka tovarifica pa je
dejala: »Seveda ga imamo, saj
so v Tednu otroka prodajali

druzbene nedejavaosti,

listke, na katerih je bila stame
piljka Drudtva prijateljev mia=
dinel« Nastala je zme$njava: alf
imajo. DPM ali? — V resnici ga
sedaj nimajo, pat pa so ga imelj
pred leti.

KLJUB VSEMU JE TO
DOBRA IZKUSNJA!

Vprasal sem se, kdo naj ve za
obstoj Druitva prijateljev mla-
dine, ¢e ne vedo zan)] po svojem
deln v njem vzgojitelii nale
mladine!

Ti dve resnidni anekdoti sta
torej nehote &ele na zakljutku
obtnega zbora pokazalj na
vprasanja, ki bj jinh morali za-
feti obravnavati Ze na zatetku
zbora in ki bi morala najti svo-
je mesto predvsem tudj vy za-
kljuckih ob&nega zbora, To kaze,
kako zelo bi bila potrebna ana-
liza. preteklega dela, ki bi siu-
zila kot napotilo za v bodote.
Izkuénja letoénjega obénega
zbora bo kijub wvsemu lahko
motna vzpodbuda novemu vod-
stvu Drustva ucditeljev in pro-
fesoriev v Skofj; Loki, da bo
bilanca na prihcdnjem ob¢énem
zbor boljsa, Precej odgovorno-
sti za prihodnje delo drustva pa
le#i tudj na obdinskih politidnih
organizacijah v Skofji Loki.

I, Kristan

TELEVIZIJSKI KLUBI

-V SVOBODAH

Glavni odbor Zveze Svobod
se dogovarija z vodstvom Radia
Ljubljana za polurne progra-
me, ki naj bi bili enkrat te-
densko in prek katerih bi
glavni odbor seznanjal vse
&lane Zveze Svobod in pro-
svetnih dru$tev s problemati-
ko drustev, posredoval izkus-
nje in podobno. Programi bodo
verjetno med peto in Sesto uro
zveder, Cbenem je Glavni od-
bor naletel na polno razume-
vanje ob pobudi za uporabo

televizije pri izobraZevanju
odraslih. Mlada slovenska tele-
vizija je pripravljena na tem
podro¢ju sodelovati kar se da
obsezno.

Zato bodo morale Svobode in
prosvetna drustva misliti na
to, da si zagotovijo prostore in
sredstva za ustanavljanje tele-
vizijskih klubov. Pri tem jim
bodo prav gotovo priskodile na
pomo¢ kmetijske zadruge in
podjetja, za drustva pa bo to
prijetna pozZivitev dela. -mm

KULTURNI DOM
IN NOVA GLAGBILA

Z ob&nega zhora ZPD »France Preferen« v Celju

Pretekli tetrtek je zborovale
ZPD »France Pregeren« v Ce-
lju. To je bil njegov dvanajsti
redni letni obradun, Drustvo
iteje danes 1050 &lanov; tretji-
na se iith aktivho ukvarja s
petiem, z godbo in slikanjem.
Bolj razveseljivo pri tem pa je
dejstve, da previaduje mladi-
na. Posamezne ljudskoprosvet-
‘ne veje so organizirane po od-
sekih, Kateri od njih zasluzi
glede na opravljeno delo vedjo
nozornost je tezko redi. Vse
odlikuje precejnje Stevilp na-
stopov in sodelovanj pri javnih
oroslavah ter tovaritka pove-
zahost s sorodnimi drustvi, med

drugim tudi z nekaterimi zu-
naj slovenskih meja.
Posebai pa velja podértati

uspelg proslave petdesetletnice
godbenega odseka to je Zelez-
nitarske godbe, ko se je zbrale

v Celju 8e Sest drugih delav-
-kih gndb TUspefen ie bil tud:
£ % CENA 20 DIN

nastop meSanega pevskega zbO.
ra v Liubljanski filharmoniji ob
odkritiu spomenika Zrtvam na
Zaloski cesti.

Drustvo je za svoje pomemb.
no ljudskoprosvetno delo uZij-
valo izdatno gmotno in moral-
no podporo oblasti in podjetij.

Ob¢ni zbor je izrazil Zeljo 3Ze
po vetjem razmahu in wvegji
pestrosti “udsko-prosvetnega
Zivljenja, kar pa mu prepreduje

pomanjkanje ustreznejdih dru- -

stvenih prostorov. Razprava je
ponovno podértala potrebo DO
dostojnem Lkulturnem domu v
Celju. Dom bi zdruZeval ljud-
skoprosvetne in kulturne de-
lavee ter vsa prosvetna drust-
va, ki jih je v povedtani celjsk;
ob&ini Ze 22 v ¢vrst organizem ter
hkrati nudil izvajalcem streho
za njihove vaje in nastope, de-
lovnemu &loveku pa mimo go-
stiln kmlturnejsi prostor za raz-

vedrilg in odmor. Celje Img si-
cer dve kino dvorani, eno ki-
no dvoranico, provizoritno
preurejeng za potirebe Delav-
skega odra, koncertna dvorana
v Narodnem domu pa se Se
preurejuje in je vprasanje <&e
bo sluzila zgolj ljudskoprosvet-
nim namenom, ko v Celju tu-
di reprezentativne konferenfne
dvorane ni., Vprafanje kultur=-
nega domg postaja neodloiliiva
zadeva

Drugo ki tudi ni le ozko
drustveno vpradanje, pa je
vprasanje novih. glashil. Z

godbo €0 slavili svojn petdeset.
letnico tudi nieni instrumenti,
kar pomeni da so odsluzili in
da sp potrebni zamenjave. Do
seda; <o se »prefernovciz za-
nafali na obljube v novem le.

tu pa — tudi to je pokazala
razprava — ho treba obljube
uresni®iti,

G,
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PRITISK

Velenje — najlepdi, najbolj
urejen kraj v nadi republiki.
Ob reguliranj Pakji (regulacij-
ski naért $e do danes nj odo-
bren) raste iz tal moderno ru-
darsko mesto,

Domala vse stavbe je zgradil
rudnik, Ne samo stanovanjske,
ampak tud;j Solo, kulburni dom,
upravno zgradbo, trgovsko po-
slopje . .. In potlej Se kana-
lizacijo, vodovod, elektri¢no na-
peljavo. V naslednjih letih bodo
morali zgraditi Se 18 trans-
formatorskih postaj, od katenih
vsaka bo stala 11 milijonov din,
Zraslo je mesto z lepo asfaltira-
nimi cestami, z neonsko razsvet-
‘1javo, letos so si uredili ¢udovit
park — nimajo pa 8e trinice,
pekarne, pralnice in ¢&istilnice.

Kako so v rudniku razdelili
sklad splosne uporabe?

Za stanovanja so namenili 105
milijonoy dinarjev. Vsega sku-
paj je zgrajenih in v gradnji
565 stanovanj. Za pocitniski dom
v Fiesj so predvideli 15 milijo-
nov dinarjev, =za poro§tva pri
posojilih 91,8 milljona, ta nova
glasbila rudarski godbi 7 mili-
jonov, prav toliko tudi za poso-
jilo stanovanjski zadrugi
»Domg; potlej pa e 1.2 milijona
za park in trZni prostor, 1.8 mi-
lijona za pralnico ia ¢istilnico,
0,3 milijona za nalrte opekar-
ne, 172 mlijona za rudarski
muzej, 3,8 milijona dinarjev pa
za Stipendije in podpore dru-
stvom.

Vsekakor so dali dalet¢ naj-
veé za stanovanja. Druge stvari,
ki tudj pomenijo Zivljenjski
standard, ostajajo za zdaj S3e
bolj ob strani. »Mlekarne nima-
mo,« pripovedujejo, »Nekajkrat

(Nadaljevanje s 1. strani)

Dajmo ob&nim

zhorom konkreino

. L]
vsebino
potrebno, da bi na seje izvrinih
odborov povabilj direktorje in
predsednike delavskega sveta
oziroma upravnega odbora, da
bi zvedeli, kaj je v tem pogledu
narejenega in Kkak3ne naérte
imajo organi podjetja. Obcinski
sindikalni svetj pa naj bi Se
pred obénim zborom puva.b-ili
na svoje seje predsednike obéin,
ki naj bi @&lanom obtinskega
sindikalnega sveta povedali,
kakSne nadrte ima v pogledu
druZbenega standarda obé&ina,
Tako do prvih kot do drugih
naértov  (kolikor naérte sploh
imajo!) morajo sindikalne orga-
nizacije zavzeti svoje stalice:
katere objekte je po njihovemr
mnenju treba najprej dograditi,
kaj lahko potaka, kako naj bi
pri uresnitevanju obéinskih
na¢értov pomagalj delovnj ko-
lektivi itd. Ce se bodo sindi-
kalne organizacije tako pripra-
vile na obtne zbore, potem bodo
le-ti izredno plodni in bomo z
#ivahno razpravo na njih na-
doknadili, kar smo zamudilj ob
polletju. I. Kristan

nega Gloveka, posebej pa e o razmerah na frgu

smo poskusSali z njo, pa ni $lo.
Ljudje so pat taki, da kupujejo
mleko pri kmetih, Ko ga tam
zmanjka K godrnjajo, ker ni mle-
Karne in ne dobe mleka. Mle-
karna pa tudi ne more Ziveti
ob riziku, da bo danes prodala
200 litrov mleka, jutri le 50, pre-
delati pa ga ne more . . .«

In tako nimajo milekarne,

Nekaj delegatov se je na
obénem zboru pritozevalo ¢ez
menzo in sploh ez preskrbo.
»Niti eno trgovsko podjetje se nj
pozanimalo, da bj nas oskrbelo
z ozimnico . . ., je dejal eden
izmed' delegatov, No, brZ pa se
je pojasnilo, da je v trgovini
dolgo ¢asa wvise] lepak, naj se
prijavijo vsi, ki bi hoteli krom-
pir in drugo ozimmico. V trgo-
vinj so se celp pritoZevali, da
je bilo sila malo interesentov.
Morda niso vedeli? Ko bi vzela

stvar v roke uprava oziroma
delavskj svet, 'bj bilo bricas
drugade. 2

Moéno so 3e navezani na oko-
liske kmete, so ugotavljali na
obtnem zboru, Raje hodijo k
nijm in kupujejo pri njih, po-
tlej jih pa 3e zagovarjajo. Ko
so pred nedavnim govorili v
obtinskem ljudskem odboru o
nekem odloku, so kmetje pre-
glasovali delavce, ¢eprav imajo
delavei veliko veéino.

Nekaj bi bilo treba ukreniti.«
razmisljajo. »Leto3njo priloz-
nost smo Ze zamudili,« se je
‘oglasil nekj delegat. »Letina je

K KOLEKTIVA
NA TRZISCNE RAZMERE

Na nedeljskem cb&nem zboru velenjskega rudnika so razpravljali najved o skibi za delov-

bila kot Ze dolgo ne, kmetje pa
so drzali cene. Zdaj sta se po-
drazila sladkor in tobak, kmetje
pa so Ze podrazili mleko za pet
dinarjev, ko 3e tistega dodatka
nisem dobil v roke, Sindikat in
vsi skupaj bi se morali dogovo-
riti, da bodo na§ trg oskrbele
druge zadruge, Potlej bi okoli-
ski kmetje dosti poniZneje ho-
dili k nam in Se ponujali blago,
¢e bi ga kdo hotel. Tako pa ni
dostj manjkalo, da bi zahtevali
%e, naj jim po vaseh postavimo
trinice.

»Tako je: kmetje imajo od
tega, kar napravimo v Velenju,
dosti ved¢ kot mi, saj lahko
prodajo zadnjo travico .. .«

Vse to drzi. Spremenilo pa
se ne bo dosti, dokler ne bodo
delavel orgamizirano mnastopili,
sklenili pogodbe z zadrugami,
¢etudi morda s kaks$no odda-
ljenejSo, in mazmere na 1irgu
uredili, Sele potem me bodo
vet tako odvisni od okoliskih
kmetov, Konec koncev bi bil
mozen dogovor tudi z bliZnimi
kmetijskimi gospodarstvi, da bi
le-ta oskrbovala trg z zelenjavo
in drugimj kmetijskimij gospo-
darstvi, da bi le-ta oskrbovala
trg z zelenjavoe in drugimi
kmetijskim;i pridelki.

Zdaj je rudnik za vse. Vodi
stanovanjsko izgradnjo in ¢e
hote, da bodo- stanovanja vse-
ljiva, se mora zanimati tudi
za komunalo, vse od kanaliza-
cije in vodovoda, pa do Sol in

zdravstvenega doma, ki ga v
Velenju tudd %e nimajo, Pa ob-
¢ina? Nima denarja — in pri
tem se vecidel vse konéa. Pri
rudniku tudi vsega ne zmorejo.
Naj mar postavijo odbor, ki bi
skrbel za vse to? Nastala bi
ob&ina v obéini. Prakti¢no je to
Ze sedaj. Vendar bi se morda le
dalo tako uvediti, da bi wvse
te zadeve vodil ljudski odbor, v
katerem imajo rudarjj veéino.
Rudnik pa naj ob&ini odstopi
del svojin skladov. Seveda bi
morala obtina predloZiti podro-
ben program é za kaj potrebuje
denar in kako ga namerava po-
rabiti,

Le zakaj ima kovaé kleite in
zakaj imajo v Velenju ob-
¢ino? V. J.

Kartonaina tovrna v
tevarniSka poslopja. Graditev finansirajo iz 50-
odstotnega zveznega davka, ki je odebren gra-
ficnim podjetjem za investicije, Objekt »C« bodo
dogradili Ze do poletja prihodnje leto, drugi trije

Ljubljani

Ze gradi

nova

nevi objekii tovarne pa bodo gotovi do 1960,
oziroma 1961. leta., Ko bo tovarna povsem dogra-
jena, se bo njena proizvodnja povecala za 100
cdstotkov, delovne sile pa bo. za 25 odstotkev
ved. — Na sliki maketa nove tovarne,

Prisilna uprava v podjetju
neuspeh vsega kolektiva

Na zadnji seji
ljudskega odbora
Center so ¢&lani obeh zborov
sprejeli predlog za prisilno
upravo v gospodarskj organiza-
ciji »Stavbeno in pohistveno mi-
zarstvo ob Ljubljanici«. Podjet-

Obéindkega
Ljubljana-

je je namre¢ ob polletju pred-.

»Kaj lahko stori sindikat?«

Razprava na obénem zboru
sindikalne podruZnice delavcev
Tovarne atkoholnih izdelkov in
sadnih sokov »Talis« v Mari=
boru se je zafela z vprada-
njem: »Kaj lahko stori sindi-
kat?« Eden, izmed delavcev je
vprasal, ¢e lahko sindikalna
podruznica v podjetju vpliva
tudi na urejanje razmer izven
podjetja. In iz tega vpraSanja
se je razvila razprava o vlogi
in mestu sindikatov v podjet-
ju in izven podjetja. Ne, mni
bilo sliSati dolgoveznih in teo-
reti¢nih govoritenj, temved
nekaj tehtnih ugotovitev,

To podietje je =zastarelo.
Obrate ima na &tirih krajih.
Letos do septembra je Ze iz-
polnilo letnj plan s 123.6 od-
stotka in po razdelitvi sredstev
gospodarjenja v devetih mese-
cih je ostalo v blagajni za po-
razdelitev na sklade le okoli
3 milijone dinarjev. DruZbene
obveznosti so namret prav le-
tos hudo porasle. Razen rednih
druzbenih obveznosti pa mora
podjetje pladati fe skoraj 730
tiso¢ dinarjev izrednega pro-
ratunskega prispevka obdini.
In upraviteno se je zastavilo
vprasanje: ali lahko sindikat
znotraj podjetja kaj stori za
to, da se zmanjsajo ali pa mo-
gote povsem odpadejo te Co-
datne druZbene obveznosti?

Posamezniki, ki so posegali

Na stranskem tiru

Za uvod najprej tole: v pod-
jetju »Elektrax v Ljubljani v
Siski so pred kakim mesecem
dni — da bi se izognilj likvi-
daciji svoje gospodarske orga-
nizacije — odslovili direktorja
in dva ¢lana tega kolektiva, Z
nekaterimi organizacijskimj pri-
jemi, s prizadevnostjo in bolj=-
&m delom je delavcem res
uspelo, da so podjetje resili za-
nesljivega propada. O teh stva-
reh Se danes precej govorijo,
edini pa so si v tem, da sindi-
kalna organizacija pri' odprav-
lianju mepravilnosti in protiza-
konitosti v podjetju ni odigrala
svoje vloge. Vse prevel se je
ukvarjala le z manj$imi proble-
mi, popolnoma pa je pozabila,
da bi morala skrbeti tudi za
pravilno gospodarjenje, da bi
morala opozarjati na mapake
in jih grajati.

V kolektivu se Zal veékrat
vpradujejo, <¢emu imajo svojn
organjzacijo. Ker je podruZni-

ca slaba, so mimo problemov
gospodarjenja pus$tali ob stra-
ni %e kopico drugih vpraSanj.
Kot primer vzemimo stanovanj-
ski problem, o ¢emer so pre-
cej razpravljali ma zadnjem
cbénem zboru sindikalne orga-
nizacije.

Ni¢ novega ni, da podjetju
manjka stanovanj. Nekateri de-
lavei, ki iS¢ejo stanovanje Ze
po nekaj let, so odprli Ze precej
vrat, toda ostalo je le pri ob-
ljubah. Delavci &¢akajo, — ka-
kor sami pravijo — da jim bo
stanovanja priskrbela druzba,
hkrati pa ne storijo prav nig,
da bi si sami pomagali iz za-
gate. Tudi sindikalna organiza-
cija do danes mi $e mi¢ ukre-
pala, niti razmisljala, kako bi
ta problem redili. Zato mi ¢ud-
no, ¢e ljudje obupujejo in me-
nijo, da bodo ostali brez sta-
novanj, dokler bodo zaposleniv
tem podjetju. NB

v razpravo, so predlagali, kaj
naj stori sindikat, da bo do-
hodek podjetja vendarle veéji.
Do septembra so v podjetju
ali na voZnji razbili 229 rle-
tenk, 29 balonov po 25 litrov
in skurili 146 zabojev, ki bi jih
lahko 8e z manjS$imi stroski
popravili. Samo zaradi zaboj:v
so imeli okoli 200 tiso® dinar-
jev izgube, In v razpravi je
bilo naleto prav to vpiaSamje,
kako zniZzatj takéne strocke.
Kak$na je tu wvloga sindikata,

kaj naj stori, kaj je njegova
dolZnost.

IzvrSni odbor sindikialne po-
druZnice ni pripravil predlo-
ga zakljudkov. Vendar bo lah-
ko mnovi odbor iz razprave 13
glanov, ki so0 razpravljali o
najrazlitnej$ih vpradanjih, ta-
ko tehtno kot o teh dveh, po-
vzel ustrezne zakljutke za
svioje bodoée delo. Veéasih se
je torej le dobro wvpraSati, kaj
lahko storni sindikat,

D. P

loZilo obratun, iz katerega iz-
haja da je aktivno, v resnici pa
so finanéni indpektorji ugoto-
vili, da je podjetje utnpelo iz-
gubo T700.000 dinarjev, Po bilan-
ci dne 30. IX, letos pa znada iz-
guba Ze 1 milijon, 94 tiso¢ di-
narjev. Ce k temu pristejemo
Se neplatane pavialne obvez-
nosti, znasa izguba 1,323.000 di-
narjev, y

Najprej moramo zapisati, da
je na nedavnj seji delavski svet
saim sprejel sklep, naj podjetje
dobi prisilno upravo.

Vodilni tovari&i v podjetju so
delaveem %e dlje &asa prikrivali
precejdnjo izgubo, Menda zara-
di tega, da bi lahko izplagevali
polne osebne prejemke. Vod-
stvo podjetja se torej ni hotelo
odkrito pogovoriti z delavskim
svetom, da bi skupaj re§ili teza-
ve, ki bi o mnjih prav gotovo
morali razpravljati tudi organi.
upravljanja. Prav to pa lahko
zamerimo ne le vodstvu podjet-
ja, marve& tudi organom uprav-

Mladinci ,,Tomosa“"
so zborovali

Eden izmed najmlajsih mla-
dinskih aktivov v Sloveniji —
mladina Tovarne motornih ko-
les »Tomos« iz Kopra, je pred
dnevi na svoji redni letnj kon-
ferenci pregledala svoje delo
v preteklem letu,

Mladinska  organizacija to-
varne »Tomos« je rasla skupaj
s tovarno — vzporedno z do-
tokom delavcev, z dograjeva-
njem modernih  tovarni$kih
objektov, z novimi stroji. Prav-
zaprav raste mladinska orga-
nizacija Se danes. Sedaj je
okrog 200 &lanovy — ez leto
dni jih bo morda Se enkrat to-
liko.

Tu orjejo ledino, kajti v teh
krajih mimajo industrijske *ra-
dicije. . Nekdanja podoba pre-
tezno ribitkega in kmetkega
ter drobno-obrtnidkega prebi-
valstva, Cigar edini stik z in-
dustrijo so bile trZagke ladje-
delnice, skoraj popolnoma iz-
ginja. Sem prihajajo mladi de-
lavei iz Slovenije in tudi iz
drugih krajev drZave.

Tako je v tovarni mladina

raznih nmavad, kar je druga - o--

sebnost pri delu mladinskega
aktiva v »Tomosu«.

In potem so tu 3e objektivne
tezave, kot ma primer oddalje-
nost bivali§¢ mladincev od
Kopra, kajti nekateri stanuje-
jo tudi po 20 km dale¢ od fo-
varne ter se vozijo na delo s
tovarniskimi avtobusi,

Povrh vsega pa je ftrenutno
mladinska organizacija Se iez
lastnih prostorov, kar ovira
normalno delo organizacije.

Skratka — pogoji, v katerih
dela mladinska organizacija,

Tovarna fepenke
- TRZIC

IZDELUIJEMO Ilesonitsko belo lepenke kakor tudi specialno
iepenko z dodatkom celuloze.

BLAGO JE NA RAZPOLAGO V VSEH STANDARDNIH DEBELINAH!

PRIPOROCAMO SE ZA CENJENA NAROCILA IN CESTITAMO VSEM DELOVNIM
LJUDEM NASE SOCIALISTICNE DOMOVINE K DNEVU PRAZNIKA 29. NOVEMBRU.

niso lahki, Toliko bolj pa sle-
hernega opazovalca preseneda
volja do dela, delovni polet
»Tomosove« anladine in dose-
Zeni uspehi, Naj jih omenimo
le mimogrede: precejSnje za-
nimanje in uspeSno delo mla-
dine v klubu mladih proizva-
jalcev. V $&portnj sekeciji dclu-
jejo ekipe: Sahovska, mnogo~
‘metna, namiznotenigka, odboj-
karska in strelska. V kulturno-
prosvetni sekciji so dramska,
pevska, godbena sekcija, ce-
luje pa Se avto-moto skupina
itd. Mladina sodeluje z obé&in-
skimi, okrajnimi in republiski~
mi ter mladinskimi organiza-
cijami in wvodstvi. V velikem
$tevilu se udelezuje mladin-

skih delovnih akcij, sodeluje v

organizaciji PoCitni§ke zveze
Jugoslavije . .. 3
Na leto3nji mladinski kon-

ferenci pa so tudi sprejeli me-
kaj sklepov. V Klubu mladih
proizvajalcev: bodo pniteli s
Studiranjem  matel delavskega
upravljanja, kajti tovarna pri-
haja v novo obdobje samostoj-
re proizvodnje, zato je treba
e posebej skrbetj za splodno
strokovno izobrazbo. Mladina
»>Tomosa« se je tudi :avezala,
da bo z delom dostojno pro-
slavila dve pomembni obletni-

¢i — 40-letnico ustanovitve
SKOJ in KPJ, ki ju bomo
sveano slavili prihodnje leto.

G. K.

ljanja, ki niso ob prvih prime-
rih kr3enja zakonitosti nasli
prave poti k sindikalnim wvod-
stvom in organom oblasti, da bi
tako Ze v kalj prepreéili ka-
krinokoli odlotanje mimo de-
lavskega sveta.

Vprasanje pa je, zakaj je dz-
guba v podjetju mastala, Nobe-
na tajnost ni, da so delo oprav-
ljali tako slabo, da so naro¢-
niki izdelke vracali. Veltkrat so
nabavljali dokaj nekakovosten
les, v podjetju ni bilo prave
delovne discipline, delovng sto-
rilnost je nazadovala in Se pol-
no je bilo drugih re¢i, ki so
vplivale, da je podjetje neneh-
no izgubljalo tisoake. Delav-
skj svet in sindikalna organiza-
cija nista razpravljala niti.o ka-
kovosti, nitj o disciplini. Delav-
ski svet je poleg vsega Se do-
pustil, da je upravnik samo-
voljno odlo¢al o© marsikateri
stvari, o kateri bj moral izre?i
veljavno besedo delavski svet.
In poleg vsega tega so se slabi
medsebojni odnosi tako zaostrili,
da nekateri ljudje v podjetju
sploh niso govorili drug z dru-
gim, ampak so poslovali le — s
pismi!

Prav gotovo je, da v takem
vzdusju' (ko so nekaterj vodilni
ljudje reSevalj probleme v oi-
jem kroguy ni bilo mogote iz-
boljsati poslovanja ter poveéat;
proizvodnje in storilnosti, Zato
je delavski svet tudi sprejel
sklep, naj podjetje dobk prisilng
upravo. Ko so ta sklep potrdili
tudj na obéinskem ljudskem od-
boru, so si nekateri ljudje v ko-
lektivu zadovoljno pomeli roke,
Toda mar ne pomeni prisilna
uprava mimo tega, da je dokaz
neuspeha za upravnika (ki je
prav gotovo v.precejdnji memni
kriv, da je podjetje zaslo tako
dale¢), tudi neuspeh za tam-
kajsnjj delavski svet za sindi-
kalno organizacijo in tudi za
ves kolektiv?

Finantna komisija bo ponovng
pregledala poslovanje podjetja
in takrat bodo nedvomno od-
krili Se precej nepravilnosti. Ko

V Zagorju bodo zgostili
trgovinsko in gostinsko mrezo

Ze nekaj &asa mrazpravljajo v
Zagorju ob Savi o reorganiza-
ciji- trgovske in gostinske mre-
Ze, Za to govorj precej vzro-
kov, najvaineje pa je seveda
to, da kljub trem trgovskim in
trem gostinskim podjetjem v

oblini mni Ccutiti kake vetje
konkurence, tako glede po-
strezbe, cen, izbire blaga itd.

Na drugi strani pa velja pred-
vsem poudariti da izbira bla-
ga v zagorskih trgovinah ni
najbolja, pa #tudi posamezne
uprave se ne trudijo dovolj,
da bi to stanje izboljsale, ker
se verjetno zana$ajo druga na
drugo.

Podobno je tudi v gostinskih
podjetjih, izjema je le »Go-
stinstvo« v Zagorju, ki ima
nekaj mniZje cene. Z decentra-
lizacijo gostinske mreZze pred
leti smo v Zagorju dosegli sa-
mo to, da se je zviSalo 3tevilo
zaposlenih in da so se zvifali
tudi stroski, cene v posame-
znjh gostinskih obratih pa so
narasle.

Prav je, da temu napravimo
konec. S tem bomo dosegli, da
se bodo stroski zmanj3ali. V
trgovinah v Zagorju bomo lah-
ko tako dosegli prepotrebno
specializacijo, ki o njej govuri-
mo v Zagorju Ze nekaj let, pa
kljub temu $e nismo kaj pri-
da napredovali, Vedno znova
pa ugotavljamo, da =zaradi te
pomanjkljivosti trgovine -odte-
kajo sto in sto tiso¢i, da, celo
milijoni v Trbovlje, Ljublja-
no, Celje in Zagreb.

V Zagorju sedaj izdelujejo
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potrebne elaborate za predvi-
deno reorganizacijo trgovske
in gostinske mreZe v obéini,
konéno besedo pa be izrekel
ol:r':insl;i ljudski odbor, ko bo
izdelane , elaborate temeljito
prouéil,

Naj samo Se omenimo, da
bodo Kkljub predvideni reorga-
nizacijji sedaj vsa tri zagorska
trgovska podjetja (»Preskrbas,
»Izbira« in »Potrodnja«) rajela

skupaj investicijsko posojilo
(26 milijonov dinarjev) za .a-
cetek del pri gradnji trgovske-
ga doma, ki naj bi ga zaceli
predvidoma graditi Ze prihod-
nje leto. 20 milijonov din in-

vesticijskega posojila pa hodo'

najela tudi gostinska podjetja
(»Gostinstvoe¢, »Rudar« in pa
»Kume«) za adaptacijo hotela
»Kume, za nadzidavo posloija

KAJ VES IN ZNAS V TEHNIKI?

Tehnitna vzgoja delauvske in kmetke mladine
v jeseniski ob&ini lepo napreduje

V jeseniski obCini Ze delj ¢a-
sa posveCajo precejSnjo pozOr-

nost in skrb naértni tehnini
vzgoji delavske in kmeédke
mladine,

V obéini delajo tri avte moto
drustva, dva kino foto kluba,
brodarski in kajakaski klub,
aer® klub in pa ve¢ Solskih
krozkov, V avto moto drudtvih
so letog izSolali ve& kot 250 a-
materskih Soferjev, &lani aero
kluba pa so letos Se posebno
uspedn0® dejavhost lepo zaklju-
¢ili na nedavnem IV, gorenj-
skem letalskem zletu v Lescah

Najbolj plodno delo pa so le-
tos pokazali krozki Ljudske
tehnike po &olah, od katerih
najbolj3i so na osemletkah v
Korodki Beli. Hru$ici in v Mar-
tuljku, pa tudi na Jecenicah.
v Kranjski gori. Blejski Do-
bravi in v Ratetah ne zaosta-
jajo dosti. Skoda le, da klubi
mladih ljubiteljey tehnike ni-
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kakor ne morejo zaZivetj
jeseniSkih strokovnih $olah.
Ta mesec, ki bo po vsej dr-
Zzavi posvelen tehniéni vzgoii
Solske mladine, bodo v 3oli na
KoroSki Beli priredili zanimi-
vo  prireditev pod naslovom
»Kaj ve§, kaj zna$ iz ljudsks
tehnike«, Na Jesenicah pa bo-
do v domu TVD Partizan od-
prli razstavo del Solskih kroi-
kOoy Ljudske tehnike iz vse ob-
¢ine, U, Z

na

tetrtek, . Rokopisov

Glastlo sindikatov Slovenije. -~ (zdaja Kepublisks sver Zveze
sindikatov za Sloventjo. - Odgovorni urednik Ivo Tavdéar, -
Tisk Casopisnega podietja sSlovenski porofevalece ¢ Ljub-
ijanl, = Naslov aredniStva In aprave: Ljubljana,  Cufarjeva
ulica 3. podtni predal 284. — Telefon uredniStva 32-538, uprave
i0-048, skupni za wredniStve in uprave 32-031 = Raéun pr:

Mestni hranilnicl v LJ. 600-11/606-1-3-221 -
ne vratamo, -
0 dinarjev. — Narofnina v predplaéllo je mesetfna 30 dinarjev,
fetrtletna 240 dinarjev, polletna 460 dinarjev in eeloletna 800 din

bo finantna komisija opravila
svoje delo, naj bi v podjetiu
spet priredilj sestanek na ka-
terem maj bi napravili temeljit
obraéun dela v podjetju. Toda
potem bo treba v »Stavbenem in
pohistvenem mizarstvu ob Ljub-
ljanicie pric¢eti znova, Izboljsati
bo treba poslovanje, posvetiti
ve¢ skrbi kakovost] izdelkow,
delavski svet bo moral (potem
ko bodo prisilno upravo ukinili)
res priteti z upravljanjem pod-
jetja. Popolnoma napak pa b¥
bilo, ko bi bil kolektiy prepri-
¢an, da bo konec vseh tezav Ze
s tem, da bo prifel v podjeije
prisilnj upravnik,
N. Borstnar

e e !
T w e
| Jubilej JoZeta Jurada

Zivljenjska pot JoZeta Ju-
raa se je zatela pred petde-
sefimi leti — 9. novembra
1908. leta — v Weizu pri Gra-
zu. Ko je Ze v zgodnji mla-
dosti izgubil ofeta in ostal
sam z revno materjo, se je
zaposlil v nekdanji Mohorjevi
tiskarni na Prevaljah. S pre-
selitvijo tiskarne v Celje se
je preselil tja tudi mladi gra-
fik — JoZe Jurad.

V Celju je trd boj za vsak-
danji kruh JoZeta Juraca kaj
kmalu privedel v vrste sindi-
kalne organizacije. Sodeluje
na ve& konferencah in obé&nih
zborih grafiénega sindikata v
Ljubljani in Celju, posebno
dejaven pa Je pri delu =za
utrjevanje delavske enotnosti
v letih 1932—1936 in Se potem.
Kot funkcionar nekdanje Ju-
goslovanske strokovne zveze
se udeleZj tudi vef sestankov
za zbliZanje s takratno ilegal-
no Komunistiéno partijo, Ob
zafetku vojne se udeleZi tudi
sestanka, Ki so na njem usta-
novili pokrajinski odbor OF
za Stajersko V jeseni 191
leta ga Nemci izZenejo z dru-
#ino vred v Srbijo.

Ob koncu vojne se je s pri-
hodom partizanske vojske
aprila 1945. leta vrnil prek
Primorske in Trsta v Ljublja-
no tudi JoZe Jurag, Takoj po
osvoboditvi postane tajnik ta-
kratnega odboera Enoinih sin-
dikatoy -Slovenije, dve leti po-
zneje pa zatne delati pri cen-
tralnem odborun Eneotnih sin-.
dikatov Jugoslavije v Beogra-
du, 1951, leta se zopet vrne Vv
Ljubliano na republiSki sin-
dikalni svet, kjer plodno de-
la vse do letos aprila, Ko je
bil imenovan za direktoria
Uradnega lista LRS, kar je Se
danes. Kot Ze vsa leta po voj-
ni, opravlja tovarii Juraé tu-
di sedaj Se ved odgovornih
funkeij izven podrolja dela
svojega sluZbenega mesta:
hkrati je Se nredsednik osred-
njega upravnega odbora Kkli-
nike, v skup3gini socialnega
zavarovanja RepubliSkega za-
voda. €lan Republifkega sveta
za zdravstve itd, Ze osem let
je tudi predsednik republiSke-
gza odbora sindikata grafifar-

jev Slovenije.

1 Delavnemu Joietu Jurafu
testitamo ob lepem Zivlieni-
skem jubilein in mu Zelimo

fe mnogo let!
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IZVLECKI IZ REFERATE MISE PEVICEVIGA ﬂg‘omw NA KONGRESU TELESNE KULTURE
VB

TELESNA

jepotrebna delovnemu éloveku

Tretja komisija je mna kongresu za telesno kulturo v
Beagradu poslufala dva referata. Mimo sestavka dr. Herberta
Krausa »Teleqna kultura in zdravje naroda« je poiel zelo
mnogo odobravanja tudi drugi, skrbno pripravljeni referat
Mise Pavideviéa z naslovom »Telesna kuitura kot sredstvo
razvedrila in aktivnega peofitka ter njen vpliv na delovno
sposobnost«, Besede MiSe Pavieviéa v naslednjem pedajamo

v izviecku:

Na vseh podroéjih gospodar-
skega, druZbeno-politi¢énega in
kulturnega zivlienja so teZnje
slcupnosti

naie socialistiéne

Misa Pavicevic

usmerjene na skrb za ¢loveka,
na ° zadovoljevanje njegovih
potreb, Zelja, aktivnosti, na
njegovo urejeno Zivljenje in
blagostanje. Manj poznani pa
so mesto, vloga in vpliv, ki jih
lahko ima telesna kultura pri
izgradnji boljSega, leplega in
raznovrstnejega Zzivljenja, za
podaljfanje Zivljenjtke in de-
lovne dobe &loveka, za zbolj-
Sanje njegove delovne sposob-
nosti. V teh naporih igra te-
lesna vzgoja pomembno vlogo.

Telesno kulturo v njenem
odnosu do blagostanja delov-
nega, cloveka postavljam kot
sestavno prvino druzbenega
standarda vobZe ter kot eno
izmed sredstev za zboljSanje
tega standarda.

Telesna kultura ima nepre-
cenljiv pomen na zboljSanje
delovne sposobnosti. Hkrati pa
je sredstvo aktivnega odmora
in sluzi za koristno izrabljanje
prosfega €asa. V zvezi s tem
mora biti telesna kultura
usmerjena na osveZitev, okre-
pitev in zabavo delovnih ljudi,
na dopolnilo delu in vzgojo.

STANJE.IN PROBLEMI

V telesnovzgojnih organiza-
cijah je zdaj 3,229/y vsega pre-
bivalstva, kar je dale¢ pod
svetovnim povpreéjem, Poda-
tek je e bolj porazen, ¢e upo-
Stevamo samo odrasle, saj je
n. pr. v Partizanu preteino

mladina (82,15%). V celoti pa’

je v organizacijah — gledano
po socialnem sestavu — najveé
dijalkkov (brez Studentov)
40,57%/y, zatern delavcev 20,01
odstotka, usluzbencev 19,14%p

in podezelskega prebivalstva
9.79%,. V &portni zvezi je naj-
vet delaveev (nogomet, keglja-
nje, avto-moto) 30,46/, v pla-
ninski in strelskj organizaciji
pa mnajveé usluzbencev, Prak-
tiéno gledamo je v masih tele-
snovzgojnih organizacijah vse-
ga 309.578 odraslih élanov, kar
je 52,65%0 vsega ¢lanstva, V
odnosu do prebivalstva nad 18
let je to 2,74%. 4
Glede na 3tevilo delavcev
jih je v telesnovzgojnih orga-
nizacijah samo 6.52%/s, 3e po-
sebno malo pa je Zensk. Zani-
mivo je Se, da je od skupno
7039 orgamizacij pri nas — 844
organizacij z 39.548 &lani ve-
zanih na kolektive. Vsi ti po-
datki kaZejo, da drubene or-
ganizacije za telesno kulturo
za zdaj niso zajele zadovolji-
vega Stevila odraslega prebi-
valstva (niti mladine), %e po-
sebno pa delaveev, usluzben-
cev in kmedkega prebivalstva.
In 3e nekatere druge stevil-
ke: z izletnistvom se ukvarja
5% odraslih ljudi, z dnevnim
in poldnevnim turizmom 53.325,

Zveza tabornikov in Poditni-"

Ska zveza pa wélanjujeta po
10.000 odraslih ljudi. Posebno
mesto na tem podrodju pripada
delavski &portni aktivnosti,
zlasti ma Hrvatskem, kjer je
ta pokret 3teviléno ¥e skoraj
dosegel »uradnega« portnega.

V letu 1957 je bilo v delov-
nih kolektivih skupno 4340
fportnih aktivov s 86.163 é&la-
ni in ¢lanicami.

Sestevek vseh teh S&tevilk
nam bi dal v celoti Se kar raz-
veseljiv odstotek (9.37), ¢e se
isti ljudje me bi bavili s te-
lesno kulturo v veé organiza-
cijah.

Ljudje gojijo telesno vzgojo
pretezno iz navade. Prav zato
je treba pri nas posvetiti Se

ve¢ pozornosti uéencem v go- .

spodarstvu, odraslim ljudem
pa prav tako omogociti teles-
nokulturno dejavnost, V- letu
1957 je bilo skupno 99.653
ucencev v gospodarstvu. Niji-
hova telesna vzgoja je Se zdaj
na zelo nizki ravni, saj ni za-
nje posebnega uénega nadrta,
strokovnjakov, dobre mate-
rialne osnove, pa tudi ¢asa ni
dovolj, niti pravega razumeva-
nja pri Sportnih organizacijah'
in ljudeh nasploh.

Kako nagi ljudje izkoriséajo

-

prosti ¢as, je zelo uéinkovito
razsvetlila posebna anketa v
20 najvec¢jih podjetjih, kjer je
v vedini odgovorov kavarna
omenjena kot kraj, kjer de-
lavei preZivijo proste ure.

Precejsnja ovira za razmah
telesne vzgoje med delavstvom
je tudj pomanjkanje objektov
oziroma dejstvo, da so mnogi
zaprtega znafaja. Malo je
podjetij, ki so na tem podroé¢ju
'doslej kaj storila, Se slabde pa
je s strokovnimi kadri.

Telesnovzgojne organizacije
in druzbeni é&initelji ter dru-
ge ustanove pa doslej reeva-
nju telesnovzgojnih proble-
mov niso posvetila dovolj po-
zornosti, bodisi zaradi neza-
dostne usmerjenosti, bodisi
zaradi nerazumevanja in pod-
cenjevanja telesne kulture v
nasem razvoju masploh,

KAKSNA TELESNA VZGOJA
JE POTREBNA DELOVNEMU
CLOVEKU?

Telesna vzgoja je izrednega
pomena za kar najbolj skrbne
priprave delovnih ljudi za de-
lo, -za ohranitev njihove de-
lovne sile in veéjo sposobnost.
Te cilje je namret moé¢ ustva-
riti z: a) vsestransko telesno
vzgojo, s sistemati¢nimi teles-
nimj vajami, b) s telesno-
vzgojno zabavo in razvedri-
lom in ¢) s posebnim odmorom
ined delovnim procesom, to je
aktivnim odmorom. Uspeh pa
zagotavlja seveda samo mno-
Zitnost, za katero je treba
ustvariti dolo¢ene pogoje.

Vsestranska telesna vzgoia
naj bi bila skrb 3Zole. Solska
reforma bj v zvezi s tem mo-
rala preusmeriti telesno kul-
turo na potrebe spremenjenc-
ga Zivljenja in dela, hkrati pe
tudi urediti u¢ni naért za go-
spodarske Sole. Honorarno
uéno osebje je treba madome-
stiti z najboljdimi strokovnja-
ki. Vajensko in delavsko mla-

dino kaze izenaéditi z ostalo
Solsko mladino in z njo prire-
jati skupna tekmovanja. Ma-
terialni temelji za to dejavnost
naj bodo prva skrb. Posebna
pozornost naj velja tudi Ste-
vilnim vajenskim domovom in

telesni vzgoji v njih, za katero .

je treba zagotovit; instruktor-
je. Za delo z vajensko mladi-
no velja opridobiti telesno-
vzgojne in Sportne organizaci-
je, pomembno pa bi bilo de, e
bi v vsakem letovid¢u vajen-
ske mladine skrbel za pre-
udarni odmor uditelj telesne

vzgoje. Predvojatko vzgojo bi:

bilo treba spopolniti s prvi-
nami telesne vzgoje. Daled
najve¢ koristi pa bj bilo od de-
la proste sobpte, ki naj bi jo
izkoristili za telesno kulturo.
To dejavnost bi lahko udinko-
vito zajeli novi Sportni aktivi,
ki naj jih ustanovijo sindikal-
ne podruznice. Dosedanje or-
ganizacije pa naj bi vzpored-
no poskrbele za vsebinske in
tehni¢no-materialne spremem-
be, ki bj pritegnile v Zportne
vrste nove pripadnike, V zve-
zi 8 tem je treba tudi spre-
meniti dosedamji tekmovalni
sistern.

TELESNA KULTURA
V PROSTEM CASU

Ta zvrst nudi kar najbolj
Siroke moZnosti, ki so se ze
zelo udomadile med delovnimi
ljudmi. Zdaj je treba teziti za
stalnimi oblikami, ki bodo z
dnevnim, nedeljskim in letnim
potitkom in dopustom tvorile
povezano celoto, ki jo ne bi
smele utesnjevati razne orga-
nizacijske vezi. Ta skrb pa
naj ne velja zgolj zaposlene-
mu, marve¢ tudi njegovi dru-
zini. Dale¢ najbolj odlodilen za
delovno sposobnost je prav
letni dopust, ki naj ima kar
najbolj koristno vsebino,

Se posebej pa je treba go-
jiti delavske Sportne igre na
mnoziénih in' stalnih temeljih

Kongres telesne kuliure v Beogradu so s pridom izkoristila jugoslovanska podjetia za
izdelavo Zportnih rekvizitov, ki so v Domu sidnikatov priredila zanimive razstave svoji*

ter dejavnost v prostem ¢&asu
sploh popestriti z Movostmi (n.
pr. kolesarski izleti). Strokov-
ne ustanove naj zato pripra-
vijo poseben prirotnik za vsa-
kogar ter vsebinsko dobre spo-
rede za bivanje v prirodi za
vse zainteresirane organizaci-
je. Povsod pa je treba mladino
navajati k zdravemu Zivljenju.

ODMOR MED DELOVNIM
PROCESOM

Za zdaj smo na tem podrod-
ju izvedli samo anketo, ki je
dala zelo spodbudne rezultate.
Na zakljué¢ke bo treba e po-
cakati, toda Ze zdaj je gotovo,
da bomo tudi v Jugoslaviji
uvedli tak odmor.

ORGANIZACIISKE OBLIKE

Delo na vseh teh podroé¢iih
pa ne sme veé bitj stihijsko,
marve¢ mnacrtno na vsej érti.
Razpresti bo treba mrezo akti-
vov, klubov, drudtev in dru-
gih druzbenih orgamizacij ter
jim zagotoviti materialno-teh-

Na belo - traih poliih

Delovno predsedstve IIL komisije kongresa. Od leve: dr, Kraus, profesor Mihailovié, Aser
Deleon, Misa Pavicevié, dr. Stojanovié in Milan Ercegan

Sah in telesna Kultura

Pred dnevi se je mudi] v
Ljubljani drzavni $ahovski pr-
vak velemojster Svetozar Gli-
gori¢, ‘Bilo je to neposredno
pred kongresom telesne kultu-
re, Razgovor, ki smo ga ob tej
priloZnosti imeli z njim, je za-
torej nujno kmalu zasel na

Stevilne gledalce.

nirja.

dvorane. Prav tako!

DELAVSKA ENOTNOST { GLASILO SINDIKATOV SLOVENIJE # LETO XVIL & & CENA 20 DIN %

Oho, prireditelji elitne Sportne revije v Beogradu
v pocastitev I. jugoslovanskega kongresa za telesno
kulturo so si oni dan hakopali poiteno jezo vseh tistih
obiskovalcev, ki so pridakovali vsaj dobro izvedbo, &e
ze ne kvaliteto posameznih tekmovalcev in tekmovalk.
Na sploSno presenetenje, toda neugodno, pa je bila
ta revija klasi¢en Solskigprimer, kako nj treba prirejati
takih in podobnih prireditev. Se vsa srefa, da so se
tekmovalei — med njimi precej mo¢no zastopstvo iz
Slovenije — dobro odrezali in zadovoljili po tej plati

Aha, tudi v domadih logih smo te dni imeli tako
poSvedrano prireditev — nogometni turnir Stirih naj-
boljsih 1jubljanskih enajstoric v pocastitev I. kongresa.
Napovedi so sicer obetale marsikaj, toda s popolnim
mostvom sta mastopila deloma samo Krim in Grafiéar,
a Odred in Ljubljana sta poslala po kostanj.v ogenj
rezervni moStvi. Res je sicer, da jim gre — in to vsem
Stirim — zdaj prvenstveno za to¢ke, toda Zoga se je
vendar kotalila v pocastitev I. kongresa. Sele zadnji
dan je bilo na igri§¢u zivahneje, ko so o zmagovalcih
odlotale — enajstmetrovke. Za te pravijo, da so bile
pravzaprav edina in poglavitna zanimivost tega tur-

je zmagal nas zastopnik, se je jasno in glasno zadrl:
»Fuj, Berczik!« Zakaj je to storil, mi povedal. Dejstvo
pa je, da ga je napovedovalec takoj ukoril, 2 odloc-
nej&i pa je bil sluzbujodi miliénik, ki ga je odstranil iz

Oho, zakaj pa to?
Na mednarodnem na-
miznotenigkem prven-
stvu Jugoslavije, ki
je bilo v Zagrebu, se
je posebno odlikoval |
neki gledalec. Po dvo- |
boju Harangoza =z |
Berczikom, v katerem |

podrotje odnosov med §ahom in
telesno kulturo.

Strinjam se z mnenjem vseh
tistih (in teh je zelo veliko),
k1 pravijo, da je gport nujen in
neogiben sestavpi del vsakda-
nje dejavnosti modernega élo-
veka, je zatel @ligori¢, potem
pa nadaljeval priblizno takole:
Vesel sem, ker bo kongres te-
lesne kulture $e mo¢neje po-
udaril vlogo Sporta v nasi
druzbi. Telesna kultura je prav
tako ena izmed oblik zboljse-
vanja zivljenjske ravni in ima
zatorej prav tako »drZavljan-
ske pravice« kot druge vrste
druzbene dejavnosti. Sah sicer
sam po sebi ni telesnj Sport. V
njem je med drugim tudi mno-
go umetnosti in filozofije, To-
da zaradi svojih oblik tekmo-
vanja vsebuje “toliko Sportnih
elementov, da je privlaten za
najsirsi krog ljudi. Pri tem je
treba dodati tudi to, da 3ahist-
tekmovalec mora segatj po
Sportu, ¢e hole doseti telesno
vzdrZljivost, psihiéno sveZino
in Zivéno trdnost, saj brez njih
kljub vsemu znanju in talentu
ne more stalno rafunati s tur-
nirskimi uspehi.

Zatorej ima Sah kljub vsem
posebnostim, ki lo¢ijo Sahov-
sko zvezo Jugoslavije od Sport-
nih organizacij kot celote, ven-
darle precej skupnih to¢k in
preblemov s §portom. Za pri-
mer naj navedem samo neka-
tere: vprasanje prostorov in
materialnih sredstev,, vzgoja

kadrov, prisnpevek &aha za
vzgojo mladine, tekmovanja
itd. Zato naj bi bil kongres

ugodna priloznost tudi za to,
da poudari pomen $aha in po-
dvoji podporo’ za njegov na-
daljnji razvoj.

Sah ima lahko dobrgen delez
pri izgrajevanju porzitivnih
lastnosti znacaija. Brez krepitve
volje, vetie domiselnosti, ob-
iektivnosti, samokrititnosti, na-
telnosti. brez Zelie po srlodni
kulturj itd. igralec sploh ne

more napredovati. Ta izbira,
pred katero se 3ahist y praksi
znajde, je torej lahko samo po-
zitivna za vzgojo mladih ljudi.

Nima pa $ah samo praktitne
vrednosti, Zgodovina njegove-
ga razvoja (o tem smo na tem
mestu Ze enkrat pisali!) je v
zmanjsanj obliki podobna zgo-
dovini razvoja ljudske misli,
V tem oziru nas spominja na
znanost. Lepota kombinacij in
drznih zamisli v turnirskih
partijah pa nas estetsko zado-
veljuje in hkrati spominja na
umetnost. In vse to ustvarjanije
ostaja zapisano za prihodnje
rodove,

Z vsem tem se je 8ah uvelja-
vil kot oblika kulturne dejav-
nosti, Priljubljenost je iz leta
v leto vedja. Danes se zade-
njajo vkljudevati v mednarod-
no Sahoysko Zivljenje
bolj tudi drZave Azije in Afri-
ke, kajti $ah ima to odli¢no
lastnost, da je naSe! skupen
jezik za ljudi vseh ras in vseh
delov sveta, Zanje, kadar sede-
jo za desko, niso potrebni no-
beni prevajalci. Zato je Zah
danes tudi eno izmed odli¢nih
sredstev za medsebojno kul-
turng sporazumevanje, je kon-
¢al svoja izvajanja velemojster
Gligorié,

KCMBINIREIMO!

Danainja »oreha« sta z dveh do-
matih prireditev, z mednarodne-
ga turnirja v Beorradu Jeta 1952
in z drfavneea modtvenega prven-
stva istega leta. Kumovala sta il-
ma dva drZavna prvaka — vale-
moister Pirc in mednarodni mni-
ster Rabar. Zrtvi nma sta bila Bel-
gijec O’Kelly  in  Liublian&an
Germek. Najprei torel oreh &t
.4 2

REL1 (BPIRC):
Tl La2. Sgs.
11

CRNT (O’KELLY)Y Ke8 Dgt. Tag.
T3, Le6. Sd8, Pas, hs, 7, g7 h7.

Keg1l,
ed,

Del. TAT.

Pal 12, g2. h2

© (1

Seimg

hele fienre <fralinio na
tradicienalns §hkn talkn 7. Al
ni fo krasen maoliv 7a nadalinin

fern? Valemaictor DPien o fo fa-
t*al dzrahil In no uvodni ¥rtvi in
nekaj nadaliniih pntezah preve-

vedno .

del partijo v bolj5o konénico s
prostim kmetom veé&, ki mu Je
potem tudj prinesel zmago, Sedite
Zdaj Vi za bele figure in poiicite
tiste poteze, ki jih je v tej pozi-
ciji pred leti naSel velemojster
Pire, .
- 8TEV_ 28.;

BELI (GERMEK): Kgl, Dc2, Tal.
Tbl, Lb4, Ld3. Pa3, ed, e5, f4, g2.
h2 (12)

CRENI (RABAR): Kg3, Dd3, Tad.
Tas, Le6, Sd7, Pb7, c6. e7, {7. g6,
hé (12)

Ni videti, da’ bl ¢rni stal toliko
bolje, da bi mogel takoj preokre-
niti partijo v svojo korist. Vv zad-
nji potezi je napadel kmeta na
e5 in beli ga-je ni¢ hudega sluted
branil s f4, ker ne vidi nevarno-
sti, ki mu grozi. fin Rabhar je si-
lovito udaril in z lepo kombinaci-
Jo, garnirano s tremi Zrtvami (1),
prisel zelo hitro v dobljeno kmed-
ko kontnlen. Kombinirajte Se Vit

RESITEV STEV. 25.:

L ., Tg2i+! 2. Kg2:, Dgé+ 3.
Khl, Lds+ 4. f3, Lf3:+ 5 Ti3:
Dgl mat. Forsiran mat torej po
laZji #rtvi na g2. Potem gre vse
samo od sebe,

RESITEV STEV, 26::

1. Te7:+!, Kel: 2, a7 in érni se
vda, kajti trdnjava nima polj a2
0z. h8, po Kb7 pa pride Sa5+ in
beli ostane s figuro ved. ydeja.
Ki pride v praktiéni partiji mar-
sikdaj v poStev,

izdelkov

ni¢no osnovo. Objekti naj bo-
do pod komumnalno upravo, za
katere naj skrbijo ustreznj or-
‘ganj v komuni, higni sveti,
stanovanjske skupnosti in pod-
jetja ob sodelovanju druzbenih
organizacij in  koristnikov.
Podjetia naj e posebej skrbijo
za objekte v maseljih. Doseda-
nja pomo¢ Sportu na tem pod-
ro¢ju z oglasi in reklamnimi
napisi je vse obsodbe vredna;
v prihodnje naj gre kontroli-
rana za mnoZi¢no telesno
vzgojo. To ne kaze zanemar-
jati tudi ob wveéjih gradnjah
(avtomobilska cesta Bratstva
in enotnosti, vodni sitem DTD).
Mnogo koristi bi bilo % od
posebnih servisov in nadrtov
za tipizirane Sportne objekte
za svobodno udejstvovanje.

STROKOVNI KADRI

Skrb za mnozi¢no telesno
vzgojo naj sloni na pleéih
amaterskih delaveev, v izjem-
nih primerih tudi na profe-
sionalnih kadrih. Seveda bo
treba vzgojiti posebne aktivi-
ste za dejavnost v prostem
¢asu in poskrbetj za nadrtno
enotno vzgojo ostalega kadra.
Za zdaj so lahko v precejinjo
oporo Se strokovnjaki  Parti-
zana in Sportne zveze. Podjet-
ja so dolzna nuditi takim lju-
dem za mnjihovo Solanje po-
polno oporo, pa tudi Stipendi-

IZ RAZPRRVE V TRETII

SPORT — ZE

Po _lo%nem mnenju je bila
razprava v tretji komisiji
kongresa, v kateri so obravna-
vali probleme telesne kulture
v zvezi z zdravstvom ter raz-
mah telesnovzgoijne dejavnosti
med najsir§imi plastmi delov-
nih ljudi, zelo kvalitetna. Ne-
kateri govorniki — tako zdrav-
niki kakor tudi specialisti za
delavski Sport, so zares postre-
gli z vrsto tehtnih ugotovitev
in zanimivih predlogov.

O povezavi zdravstva in te-
lesne kulture je med drugim
govoril dr. Stojanovi¢. Le-ta

. je poudaril, da bi bilo izredno

pomembno, ¢e bi prepriéali
ljudi, da je $port pravzaprav
prav tako preventivno sred-
stvo kakor n. pr. cepivo, Pre-
pricati pa bi seveda morali
tudi ves zdravstveni kader, da
je zares tako,

Glede Sporta v delovnih ko-
lektivih je bilo mnogo mnenj.
Vsi pa so se strinjali s tem,
da ga je treba pospedevati na
vse nacine. Ne bi bilo odveg,
¢e bi — seveda samo v vedjih
gospodarskih organizacijah —
zaposlili tudi profesionalne va-
ditelje. Problem aktivnega od-
mora med delovnim procesom
je prav tako nacela vrsta di-
skutantov. Le-ti so porocali
tudi o dosedanjih izkuinjah
na tem podroéju, ki kaZejo, da
so taki prijemi skoraj povsod
uéinkoviti. Mnogi govorniki pa
so opozarjali tudi na negativne
pojave v delavskem &§portu.
Brez smisla je, so poudarjali,
¢e daje nek kolektiv velika
sredstva za doloéeno lastno
moitvo, ki tekmuje v kakem
visjem tekmovanju — pred-
vsem jz reklamnih namenov,

B N s g g gy g sy

»njadranka«

tovarna kemiénih in pralnih izdelkov

PIRAN

»EGO RDECI BOBOT« JE IDEALNO SREDSTVO ZA PRANJE BELEGA PERILA!
Raz!.opite v vroéi vodi »EGO RDECI ROBOT« in ga mesajte, dokler se ne raztopi.
Iztresite v pripravijeno raztopine suho umazano perilo »BREZ DODATKOV MILA IN
OSTALIH PRIPOMOCKOV«.
Na; masine oziroma druge madeZe stresite malo suhega »EGO« in lahko zdrgnite.
Perilo pustite v raztopini »EGO RDECEGA ROBOTA« do 30 minut in ga nato izpirajte
v hladni vodi, dokler ni voda popolnoma Cista. Perilo :ahko po Zelji tudi kuhate!
Preizkusite samo enkrat in v Vagem gospodinjstvu bo »EGO RDECI ROBOT«
aenadomestljiv! ; :

je. Na visoki Zoli za telesno
vzgojo je neogibno potrebno
vzgajati strokovnjake za akti-
ven odmor, enako tudi na
drugih visokih Solah. Studenti
naj bodo v zimskih in letnih
poditnicah pobudniki telesne
vzgoje.

Za vsa ta prizadevanja jJe
izrednega pomena dobra in .
nevsiljiva propaganda, ki na)j
prepri¢a ljudi o neogibnosti
telesne vzgoje.

£

Vse te smotre in cilje pa bo
lahko dose¢i samo tedaj, de
bodo ‘prispevale svoje deleZe
tudi Sola, telesnovzgojne in
druzbeno-politiéne in gospo-
darske organizacije z orga-
ni upravljanja, stanovanjska

. skupnost, hisni sveti in drugi

faktorji v komumi, ostale or-
ganizacije, Ljudska mladina
Jugoslavije in socialno zavaro-
vanje.

Druzbeni ¢initelji se morajo
na doloceni stopnji odgovorno-
sti ¢utiti doline, da pomagajo
pri: nadaljnjem razvoju teles-
ne kulture med delovnimi
ljudmi. Vsako pobudo je treba
podpirati in zboljsati raven
dela z wvsako, tudi najmanjso
pobudo in jo pretvoriti v na-
vado in potrebo delovnih lju-
di. Vsi druzbeni ¢&initelji mo-
rajo pri tem prispevati svoj
delez. ~ :

KOMISIJI KONGRESA

PREVENTIVO

pri tem pa zanemarja skrb za
telesno kulturo vsega kolekti-
va.

V razpravi je bilo mnogo be-
sed tudi o koristnejSem izrab-
ljanju tedenskega in letnega
dopusta, 0 morebitni spremem-
bi delovnega c¢asa, povedéanju
skrbi za delavsko mladino itd.

Komisija je na plenarni seji
kongresa prebrala poroé¢ilo o
svojem delu in bila deleZna
splosnega priznanja.

—

Ljubjanski tehniki —
najbojsi

V Beogradu je bil pred dne-
vi kodarkarski turnir vseh teh-
nitnih srednjih 3ol v drzavi,
na katerem so igrali tudi mla-
di koSarkarji ljubljanske sred-
nje tehniéne ole. Ti so v final-
ni tekmi visoko premagali do-
maco strojno TSS v razmerju
58:16 in tako zasedli prvo me-
sto. Slovenskim delovnim ko-
lektivom se torej obetajo dobri
tehniki-kosarkarji.

Titan : Jesenice
2501 :2546

Pred dnevi je bilo v tovarni
Titan v Kamniku prijatelisko
sretanje strelskih reprezen-
tanc Jesenic in.tovarne Titan.
Ekipi sta $teli po deset &lanov,
ki so streljali stoje z zraénimi
puskami, nabrati pa je bilo
moZno najvet 3000 krogov.

V dvoboju je proti pritako-
vanju visoko zmagala repre-
zentanea Titana, Domaéini so

zabeleZili 2.601 krog, medtem
ko so gostje dosegli samo 2.546
krogov.

.
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Zmuga demokratov v ZDA
Na delnth volitvah za predstav-

nidki dom in tretjino senata v
ZDA ie Demokratska stranka iz-
vojevala obfutno zmago nad re-
publikanci ki so Ze do teh voli-
tev bili v Kongresu v manjsini.
To je najvetji vzpon Demokrat-
ske stranke od ¢asa Rooseyelta.
V predstavniskem domu so dobi-
li demokrati 25 novih mest, re-
publikanci pa nobenega. V sena-
tu so demokrati dosegli sedem
mest ved. Tudi Stevilo demokrat-
skih guvernerjev v posameznih
zveznih drzavah se je povetalo
na Skodo republikancev.

Ceprav zatrjujejo, da izid voli-
tev ne bo bistveno vplival na no-
iranjo infzunanjo politiko seda-
nje republikanske vlade, vendar
je poraz republikancev vzbudil v
svetu dosti zanimanja in mnogi
gledajo v njem konec Eisenho-
werjeve vladavine. Odlo€ilno vlo-
go bodo imele seveda predsedni-
ike volitve tez dve leti, na kate-
re sta se obe stranki zateli Ze
sedaj pripravljati.

Prispevek za mir

Vprasanje razorozitve se v
OZN ze vet ko leto dni ni pre-
maknilo z mrtve totke samo za-
tegadelj ker se velike sile niso
mogle zediniti o tem, koliko ¢&la-
nov naj ima komisija za razoro-
zitev. Da bi pomagala spraviti to
vazno mednarodno vprasnje iz
zagate, sta indijska in jugoslovan-
ska delegacija na letoSnjem zase-
danju ZdruZenih narodov predla-
gali, naj bi v komisiji za razorozi-
tev sodelovali predstavniki vseh
81 clanic svetovne organizacije.
Obe izvenbickovski dezeli sta ho-
teli s tem svojim predlogom pod-
értati odgovornost prav vseh de-
7el za reSitev razorozitve, zraven
pa kot glavno oviro za delo ko-
misije odpraviti nesporazum gle-
ie ¢lanstva komisije. Indijsko-ju-
goslovanska resolucija je bila so-
glasno sprejeta. Seveda bo delo
komisije Se nadalje odvisno od
staliséa velikih sil in od njihove
cripravljenosti za sporazumno re-
ievanje tega vaznega vprasanja.
Ne glede na to pa pomeni soglas-
na potrditev indijsko-jugoslovan-
:kega predlcga pomembno zmago
miroljubnih sil in hkrati dokaz
aaporov, ki jih za razoroZitev pri-
:pevajo Jugoslavija, Indija in
dAruge izvenblokovske deZele.

Francija pred volitvami

Francija spet vstopa v obdobje
oredvolilnega boja. Vse priprave
na volitve, ki bodo 30. novembra,
ca potekajo v znamenju velike u-
ganke, ki jo za de Gaullovo vla-
do pomeni stanje v Alziriji. Ce-
prav je po uradnih poroéilih de
Gaulle odnesel na referendumu
28. septembra tudi v Alziriji ve-
litastno zmago, pa je zdaj pred
volitvami vendarle v velikih
tkripeih. V Alziriji namre ne
more najti kandidatov za poslan-
ce. Nekateri menijo, da gre za
streh pred Fronto narodne osvo-
boditve. drugi spet mislijo. da je
vzrok temu nejasncst glede raz-
pa so preoritani, da so edini iz-
hod iz sedanje zagate pogovori s
nredstavniki alZirskega ljudstva o
refitvi nemogotega stanja v tej
dezZeli.

Togo - neodvisna deZela

Na predlog skrbnigkega sveta
Zdruzenih narodov je generalna
skup&tina sklenila, da bo leta
1960 prenehalo francosko skrbni-
&tvo nad afridko deZelo Togom in
da bo le-ta postala samostojna,
neodvisna drfava. Ob tej priliki
ie jugoslovanski delegat v skrb-
nigkem svetu BoZovi¢ dejal, da
rastanek nove drzave pomeni
zgodovinski dogodek, ki bo po-
memben za vso mednarodno
skupnost, za katero pomenita
enakooravnost in neodvisnost de-
¥el glavo zagotovilo miru in lep-
fe bodotnosti sveta.

Zdruzeni narodi so hkrati ob-
ljubili novi neodvisni dezeli vso
poemod na gospodarskem in kul-
turnem podrodju.

Zastoj v Zenevi

Predstavniki treh atomskih sil
ZDA, Sovjetske zveze in Velike
Britanije nisp na konferenci v
Zenevi o prenehanju jedrskih po-
skusov niti $e posteno prijel za
delo, Ze je prisel na dan kup ovir.
Sporekli so se Ze kar ob vprasa-
nju dnevnega reda konference.
Slabo znamenje za sam potek Ze-
nevskih pogovorov je bil tudi
sklep sovijetske vlade tik pred
kwonferenco, da bo spet zatela svo-
je jedrske poskuse, zato ker sta
drugi dve atomski sili napravili
dosti poskusov v &asu, ko so jih
v Sovjetski zvezi ukinili.

Eisenhower je takoj sporotil, da
ta sovietski korak obe zahodni
sili ogvezuie od obljube, da ne
bosta preskusali bomb, dokler bo
trajala konferenca.

Med obema blokovskima vele-
silama je tudi velika razlika gle-
de obdobja ustavitve atomskih
poskusov. Sovjetska vlada zahte-
va, naj bi jih ustavili za vselej.
zahodni sili pa predlagata ustavi-
tev samo za eno leto. Tako so po-
gajanja ¥e v zatetku naletela na
vrsto tezav, kljub temu, da si vsa
svetovna javnost prizadeva vpli-
vati za uspeSen potek te tako
vazne konference.

meznih deiel,

TeZzko bo za dall tasa z Noetovim
plasétem pokriti vsa globoka na-
sprotja, ki so se pojavila v zvezi
z ustanovitvijo prostega trgovin-
skega pasu med Francijo in dru-
gimi zahodnimi deZelami, ki so ¢la-
nice Evrepske gospodarske skupno-
sti. 8§ temi besedami je neki ugle-
dni francoski Easopis oznag@il vse-
bino trenutno najvainejsega go-
spodarskega pa tudi politiénega
vpraanja, ki povzroéa viadam za-
hodno evropskih drzav hude pre-
glavice.

Sest evropskih drZav: Francija,
Zahodna Nemdéija, Italija in deZe-
le Beneluks (Belgija, Nizozemska
in Luksemburg), je leta 1955 usta-
novilo take imenovang skupno trzi-
§te. Njegovo uresni¢itev naj bi do-
segli peostopoma v 12 do 15 letih,
s popolno odpravo vseh carin,

Cepnav je tako gospodarsko zdru-
Zevanje deZel v bistvu pozitivna
stvar, saj ustreza sodobnemu go-
spodarskemu razvelu sveta, ven-
dar so pri podobnih postopkih v
zahodni Evropi le preo€itni vplivi
blokovske politike in teZnje posa-
da izkoristijo tako
gospodarsko povezovanje za svoje
ozke koristi.

Na lanskem zasedanju predstav-
nikov Zestih zahodnih deZzel v Ri-
mu so sklenili, da bedo zadeli ure-
snicevati sklepe o skupnem trZis¢u
v zatetku prihodnjega leta. Zaen-
krat naj bi sve ¢lanice fe skupno-
sti zniZale carine za 10"s S tem pa
je nastalo vpraSanje. kaj bo s SirSo
Evropsko organizacijo za gospo-
darsko sodelovanje, ki obsega po-
leg omenjenih 6 Se 11 drugih ey-
ropskih deZel, Skupno trZi¥te, ki
bi zajemalo samo podroije BZestih
driav, bi vneslo v zahodno Evropo
veliko zmedo, saj bi nastala kar
dva med seboj lofena gospodarska
pedroéja. - Poslediee - takega stanja
bi bile te, da bi morale vse tiste
deZele, ki bi ostale izven skupnega
trzistéa, zmaniiati cene svoilih iz-
delkov za toliko, kolikor so ¢lanice
skupnega trZiséa zmanjsale carine,
e bi hotele vzdrZati kenkurenéni
boj na zahodno evropskem trgu.
Da bi premostili take oviro, so se
zmenili, da bodo v svoj krog vklju-
&ilj tudi vseh 11 drugih driav, ki
niso ¢lanice skupnega trZiiéa,

Pri tem pa so prifla na dan vsa
nasprotja med posameznimi deZe-
lami ki utegnejo spodkopati vse
naérte in sklepe o uresniditvi za-
hodne evropskega gospodarskega
zdruZevanja.

Za prosti trgovinski pas, v kate-
rega bi se vkljudilo vseh Sest &la-
nic skupnega trZis¢a in ¥e 11 dru-

gih evropskih deZel, se zlasti moc-
no zavzema Velika Britanija. Saj
bi ji tak sporazum gdpr! nove moi-
nosti in olajsave za odtok nijenega
blaga na evropsko trZisce. HKrati
pa bi bila Velika Britanija, v na-
sprotiu z drugimi dezelami, v bolj-
Sfem poloZaju, ker ima na razpa-
lago tudi trFis¢a v vseh defelah
britanske skupnosti narodov, ki pPa
ne bi bile vkijutene v prosti trgo-
vinski pas. Tudi Zahedna Neméija
si obeta od tega prostega pasu do-
<ti koristi, saj bi mnogo laZe vnov-
¢ila izdelke svoje industrije. Vse
drugate pa gledajo na ustanovitev
prostega trovinskega pasu v Ev-
ropi nekatere druge deZele, kafe-
rih gospodarska moé je presibka,
da bi mogle vzdriati konkurenéni
boj moéneiiih deZel Naiholi pa
se upira razdiritvi tega mpasu na
vseh 17 de¥e] Francija. za kar ima
svoje posebne razloge. Svoje neso-
glasje opira Franciia predvsem na
deistvo, da Velika Britanija ne do-
voli raztegnitve tega pasu tudi na
niene #ezmorske deZele, Poleg te-
ga pa Franciia z ustanovitvijo pro-
stega trgovinskega pasu izgubi ra-
zne ugodnosti, ki si jih je izvoje-
vala v okviru skupnega trZi%¥ga Se-
stih drZav. Tretii vzrok za franco-
ski odpor proti prostemu trgovin-
cskemu pasu pa je dejstvo. da so
kmetijski pridelki izvzeti iz vrste
olajiav in ugednosti. ki ve'iaio 7a
industrijsko blago. Kmetijski pri-
delki pa smad=ip med pomembno
jzvozno blago Framcije.

Zaradi takega odklonilnega sta-
1i§¢a Franciie so do sedaj propadla
vsa prizadevanja, da bi nadli izhod

Kengres donske partije
\ - - . »
in revizionizem

Na nedavnem 20. kongresu dan-
ske KP je vetina sprejela reso-
lucijo, v kateri obtozujejo dose-
danjega predsednika stranke Ak-
sela Larsena, da je deloval za
razcep in uni¢enje stranke. Ob-
tozili so ga za revizionizem In
hkrati napadli tudi program ZKJ.
Med burno debato se je oglasil k
besedi tudi Larsen in poudaril, da

bi morala partija,sv-rdgovcumdm

politiko na potrebah in razmerah,
v katerih Zivi danski narod. Parti-
ja ne bi smela, tako je dejal Lar-
sen, prevzemati nikakrine politi-
ke od zunaj, ki bi bila kotljiva
za danski narod. Glede Jugosla-
vije je Larsen odlotno izjavil
svoje mnenje, da je to sociali-
stitnag dezela.

— Kaksen je bil Grotewohlov govor?

— Odliden! Jugoslovanski poslanik nj zdrZal do koncal

fl Tezave Zahodne Evrope

1z sedanle zagate, Vprasujejo se,
kaj bo z zahodno evropsko skupno-
stjo, ¢e ne bo prislo do sporazuma
s Francijo. Pricakujejo, da bo vmes
nosegla tudi Amerika, ki ji je do-
sti do tega, da se uresniéi naért
o prostem trgovinskem pasu, v ka-
terem gledajo v Washingtonu go-
spodarsko podlago Atlantskega
pakta. Po drugi strani pa imajo
francoskj industrialei v njihovem
edporu moeéno zas'ombo v de Ganul-
leu, ki Zeli Franciii izvojevati vo-
dilno vliego v Evropi in v At'antski
zvezi. 8 tem pa se kriza v zahodno-
evropski skupnosti le Se bolj po-
glablja

Plan Rapockeaa v novi
ohliki

Pred tasom je povzrocil dosti
zanimanija v svetovni javnosti in
v politi¢nih krogih naért poljske-
ga zunanjega ministra Rapacke-
ga o brezatomskem pasu v sred-
nji Evrepi. Po tem naértu, naj bi

<e odpovedale atomski oboroZitvi

in kakrini koli preizvodnji atom-
skega oroZja Poljska, Ceskoslova-
ska ter Vzhodna in Zahodna
Nem¢éija.

Zdaj je poljska vlada spet po-
stavila ta naért v ospredje in ga
povezala z zmanijfanjem tudi na-
vadne ohorozitve v vseh tistih
dezelah, ki bi se vkljué¢ile v brez-
atomski pas.

Kukor vsako leto so se tudi
letos -zurstile v deZelah vzhod-
nega bloka proslave oktobrske
revolucije, Navada je, da na
take uradne prosiave wvabijo
diplomatske predstavnike dru-
gih deZel. Letos pa se je zgo-
dilo, da so morali naii pred-
stavniki v nekaterih od teh
de¥ei zapustiti proslave. To
se je zgodilo v Pekingu, Tira-
ni, Sofiji in v vzhodnem Ber-
linu. Storili so to iz protesta,
ker so najodgovornejsi vodite-
lji teh deZel izkoristili prosla-
vo oktobrske revolucije za
protijugoslovansko gonjo.

voril na proslavi sam pred-
sednik vlade Otto Grotewohl.
Obtozil je Jugoslavijo, da se
je odrekla marksizmu in leni-
nizmu in da se je uvrstila med
nasprotnike miru in socializ-
ma.

V Sofiji je élanica CK bol-
garske partije Cola Dragojée-
ve govorila o izdajalski vlogi
revizionjzma, ki slufi burZua-
zji in trdila, da je take vrste
revizionizem dobil svoj izraz v
programu. jugoslovanske Zve-
ze komunistov, Ta program
naj bi po mnenju Cole Dra-
gojéeve pomenil izdajstvo na-
del in perspektip oktobrske
revolucije. by

Ni& jim ni sveto

V wvzhodnem Berlinu je go--

‘" §kode sami sebi,

&

Za albanske voditelje je %e -
znano, da gredo z roko v roki
s kitajskimi. kadar je treba
napadati Jugoslavijo. Tudi to
pot je predsednilk albanske
vlade Mehmet Sehu v goveru
na proslavi oktobrske revolu-
cije prikazoval Jugoslavijo
kot wvladaving revizionizma,
trockizma in diverzantskega
re¥ima.

' Ze §tiri desetletja delavstve
vsega sveta proslavlja spomin
na oktobrsko revolucijo » ana-
menju mednarodne sofidarno-
ti vseh delovnih ljudi, v zna-
menju krepitve delavskega gi-
banja vsega sveta. Le v deZe-
lah vzhodnega bloka so dali
tem proslavam drug namen, iz-
koristili so jih 2za kampanjo .
prot; socialistiéni Jugoslaviji.. .|
Kdo ima od takega pocetjg ko-
risti? Socializem in napredek
delavskega -gibanja prav go-
tovo ne. Zloraba oktobrske re-
volueije za take mamene ne
dela ¢asti tudi tistim dezelam,
Kjer se le-ta dogaja. Hkrati pa
je to §e en dokaz veé, da ne-
katerim voditeljem v defelah
vzhodne Evrope mni mi& veé
sveto, &e le lahko izkoristijo
za mapad nae Jugoslavijo. S
tem pa so napravili najveé °

Spremembe v azijskih ‘
dezelah =

V kratkem obdobju dveh mese-
cev je prislo v treh azijskih de-
#elah, v Burmi, Siamu in Paki-
stanu, do pomembnih notranjih
sprememb, ki so jim nadeli ne-
kateri ime drzavni udari. Znacil-
na &rta vseh teh sprememb je ta,
da je imela pri njih odloéilno
vlogo vojska in da je z njimi vsa
oblast presla v roke wvojaSkih
osebnosti, V Burmi je sestawil no-
vo vlado general Ne Vin, v Sia-
mu je vso oblast prevzel marsal
Sarit Thanarat, medtem ko je v
Pakistanu stopil na. ¢elo vlade
general Ayub Khan.

Znano je prav tako, da je na
primer v egipfanski revoluciji

(Po »Borbi«)

imela odlodilno vlogo voiska pod
vodstvom polkovnika Naserja,
sedanjega predsednika ZdruZene
arabske republike, V revoluciji
v Iraku, ki je privedla do spre-
membe rezima, je odlo¢ilno vlo-
go prav tako imela vojska, ki je
na vodstvo drizave postavila ge-
nerala Kasema, Tudi v Libanonu
so na nedavnih volitvah postavi-
ii za novega predsednika drzave
vojasko osebnost, generala Che-
haba.

Seveda bi bilo napalno vse le
pojave v- razli¢nih dezelah meri-
ti z istim vatlom samo zaradi te-
ga, ker so ma Celu oblasti voja-
ske osebnosti. Vsekakor pa drii,
da gre za pomembno vlogo vo)ske
v notranjem razvoju vseh teh
drzav. Nedvomno pa so pobude
in vzroki, pa tudi posledice teh
sprememb povsem razliéne. V
Egiptu in Iraku pomeni na pri-
mer poseg vojske v politi¢no Ziv-
lienje pozitiven pojav, saj se je
vojska izkazala kot tista sila, ki
je edina bila spossbna uravnati
notraniji razvoj v naprednejso
smer. V Burmi je, kakor vse ka-
7e, poseg vojske v politi¢no Ziv-
ljenje ‘prepreéil notranje politié-
ne zmeénjave, ki so se pojavile
z razcepom v do tedaj enotni po-
litiéni organizaciji — Antifasi-
stiéni ligi. Vojaska vlada si je
postavila za nalogo obvarovati
red in mir v dezeli ter tako omo-
go¢iti priprave za prihodnje par-
lamentarne volitve. Nasprotno pa
s0 vse dosedanje spremembe Vv
Siamu potrdile, da gre za odkrito
vojasko diktaturo, V samem Pa-
kistanu sedanje stanje e ne da
slutiti, v kakSno smer pojde raz-
voj. Ce ho privedel do vetje usta-
ljenosti
deZele, ki bo omogocila resitev
pereéih vprasanj kot je na pri-

v notranjem Zivljenju

mer agrarna -reforma in &e bo
utrdila neodvisnost dezele, tedaj

...bodo sedanje spremembe prav go-
“tevo

imele pozitivno - vsebing,
Vendar pa groznje Indiji z voja=
tko silo ne pomenijo posebno do=
brih obetov.

Seveda je preteklo Se premalo
tasa, da bi vse te .spremembe do-
bile dokonéne oblike, na podlagi
katerih bi bilo mogote dati o
njih wveljavnejse sodbe. Nedvom-
no pa je, da gre za notranja
vrenja, ki so posledica raznih ne-
reSenih vpra$anj in problemov
gospodarskega in  polititnega
znataja. Za Pakistan je na pri-
mer znadilno, da so razne notra-
nje razprtije in politi¢ni bojii med
strankami vse povojno obdobje
onemogatale vsakrino delo pri
utrjevanju gospedarskih in poli-
tiénih razmer & dezeli. O¢itno je
seveda, da imajo svoj delez pri
teh in podobnih pojavih tudi
razni zunanji vplivi.

Kakor so razliéni notranji mo-
tivi, ki so narekovali sedanje
spremembe, prav tako pa so le-
te v razliéni meri podvriene raz-
nim zunanjim vplivom. Prav ta-
ko zavzema v sedanjem vrenju
vidno vlogo tudi prizadevanje po=
sameznih politiénih sil za ve&jo
neodvisnost od zunanjega vpliva.
V tem pogledu je poloZaj teh de-
zel zelo razliten. Poleg Indije
in ZdruZene arabske republike
spada Burma med tiste dezele, ki
=0 se odlo¢no postavile na izven=
blokovsko stalidte. Tudi Irak je
po revoluciji pokazal podobne
teZnje. Nasprotno pa je za Paki-
stan in Siam znad¢ilna njuna od-
visost od blokovske politike za-
hodih deZel,

Potemtakem bo za oceno bodo-
fega razvoia znalilno, ali bodo
vse sedanie sbremembe pripomos=
gle k naprednej$i notranji uredi=
tvi in k neodvisnejSemu stalid€u
teh desel v njihovi zunanji poli-
tiki, ali po bodo z njimi skusall
zavreti tak pozitivni razvoj.

" Generalna skupitina ZN ne more ob
zakljuéku letoZnjega zasedanja pokazati
kaksnih bles¢edih uspehov v svojih priza-
devaniih za razoroZitev. Edini pomemben
korak je storila pred dvema tednoma, ko je
na predlog Indije in Jugoslavije soglasno
preosnovala razoroZitveno komisijo, V njej
bodo odslej zasedali zastopniki vseh 81 dr-
fav-élanic, Ta uspeh'je vsekakor ireba po-
zdraviti, kajti razoroZitev je teika nalogain
zahteva, da se zanjo zavzamejo vse driave
brez izjeme in da si vsaka naprti del truda
in odgovornosti.

Indija in Jugoslavija sta si zelo prizade-
vali, da bi zafetni napredek v tem vpradanju
dosegli s soglasnostjo vseh é&lanic in, da bi
se v tem pogledu izognili blokevskemu pre-
glasovanju, Obe sta skuSali najii in pouda-
riti tisto, kar lahko zdruZuje velike sile in
se izogniti tistemu, kar jih razdvaja. Kot
izvenblokovski drzavi sta imeli pri tem pro-
ste roke. Naslanjali pa sta se na dejstvo, da
se danes zavzemajo za razoroZitev vse vlade
in vsi narodi in da je zato tyeba najti take
predloge, ki bi jih lahko vsi sprejeli.

Pray v zvezi z resolucijo o preosnovi
razoroZitvene komisije se je spet pokazalo,
kako teZiavna stvar je pripeljati velike sile
k istim stalisfem. Pred ¢asom je namreé
podcben predlog o Dreosnovi razoroZitvene
komisije postavil sovietski delegat, toda ame-
riski je sproZil svojo volilng »maSino«, se
pravi, mobiliziral je svoje zaveznike in ta
predlog zavrnil. Ne morda zato. ker je imel
proti njemu take ali drugaine vsebinske po-
misleke, marve¢ preprosto zato, ker se je
bal oéitkov, da je prequstn pobudo nasprot-
niku, Tu seveda ne gre samo za ugled, za
prestiZ, saj imata obe najvetji sili pred se-
boj neznansko veliko polje fekmovanja, na
katerem se lahko kosata v razoroZevanju.
v pripravljenosti na mireljubno resevanle
sporov ter na prehod od hladne vojne k kon-
struktivnemu mednarodnemu sodelovaniuo.

Jasng je, da gre pri tem nasprotniifve
za huife, nevarneide stvari: za docegn vodi'-
pega mesta v mednarodnem Ziviienjn in v
bolj oddaljeni perspektivi za svetovno go-

spostvo.‘Pri tem pa se postavlja vpraSanje:
Zakaj so velike sile sploh glasovale za indij-

sko-jugoslovansko resolucijo? Odgovor Jje
tale: Glasovale so zanjo, ker so se znasle
v poloZaju, ko se je bilo teZko umakniti, ker
bl se razkrinkali kot nasprotniki razoroZi-
tve vsi tisti, ki takega predloga ne bi hoteli
sprejeti. In §e nekaj: preosnova razoroiitve-
ne komisije je dobra stvar, ne pomeni pa,
da je prislo s tem ée do bistvenih sprememb
v staliéih velikih sil.
-

Drugi, izredng vaZen dogodek v zvezi 2z
vprasanjem razoroZitve je konferemca v Ze-
nevi, na kateri se delegati atomskih sil pogo-
varjajo o prekinitvi atomskih poskusov. Za

skega razburjennja pa so se zadnji hip temu
poskusu odrekli. ;

Zenevski razgovori se razvijajo ob skrajn
pozornosti vsega sveta in zate ni strahu, da
bi kdo zaloputnil vrata in odSel. Nasprotno!
Ameriski delegat je Ze izjavil, da je priprav-
ljen praznovati v Zenevi tudi mnovoletne
praznike,

Ni izkljuéeno, da so v Zenevi diplomati,
ki jim ni do uspeha pogajanj in ki_morda
ratunajo, da bodo z brezkonénimi razprava-
mi Jjavnost utrudili in obrnili njeno pozor-
nest drugam, To je znana gvijada in tu pa
tam se posredi, toda za tako velike stvari,
kot so tiste, o katerih razpravljajo v Zenevi,
je le presiromasna.

Razorozitev v ZN
in na dveh konferencah v Zenevi

sedaj je kliub zatetnim tefavam §e upravi-
Zeno upanje, da ne bodo tudi na tej konfe-
renci, tako kot na skoraj vseh dosedanjih,
mlatili le prazne propagandistitne slamo
Svetovna Jjavnest zahteva ustavitev posku-
sov, niena zaskrbljenost je zelo velika zaradi
itevilnih atomskih eksplozij. ki so jih na-
pravili letos. Iz nafega atomskega instituta
v Vin&i porodajo, da je bila pretekli oktober
radioaktivnost ‘padavin v Jugeslaviji mnozo
vetja kot mesec prej. Iste ugotovitve priha-
jajo iz drugih evropskih deZel V ZDA so
imeli atomski posknsi pred d¥ema tednom»
hude posledice. Veliko mesto Los Angeles
ki je le 240 km oddalieno od atomskera sire-
liZéa v Nevadski puvifavi so pokrili  celi
obl~k{ atemskega prahu. Nastal ie preplah,
tiudie so z mokrimi robei na ustih hite'i v
kleti. Fasopicie je z manisi fer cele strani
rahtevalp preknitev o kusov Viadni n-rani
<p seveda Aa'i pomirievalne jizlave In nave.
dali da bodo napravili le ¥e en poskus In
da bo potem za eno leto mir: sprito liud-

Do danes so 7e odkrili nekaj kart, Rusiso
povedali, da so pripravlijeni prenehati po-
skuse Ze sedaj, ¢eprav so jih napravili letos
precej manj kot Amerikanci. To nedvomno
lahko store. Postavljajo pa pogoj: na konfe-
renci je treba doseéi vsaj nekaj zatetnih
uspehov., Rusi, kot e znano, so za stalno
prekinitev poskusov, medtem ko predlagaio
Amerikanei in Britanci samo enoletno pre-
nehanje.

Druea teZava je v tem, da zahtevajo Ame-
rikaci tako nadzorstvo, ki ne bi skrbelo le
7a odkrivanie morebitnih tajnlh poskusov.
marved bl se raztegnilo tudi nad proizvod-
njo atomskega materiala. To pa je pretirana
zahteva, ki ‘e v ezraijn hladne vojine ni mo-
zofe uresniditi. Ko bi vsaka stran le nekaj
popustila in bi se sporazumeli n, pr. o pet-
letni prekinitvi poskusov, bi bila to e velika
stvar. sai bi v tem obdobju lahko prioravili
nngafe veai za ponovno petletno odloZitev.

Ni trklinfenn. da bo amerisko staliife
nnctaln holl proFne no zaklin®kih ki ith he

. ameriska vlada izvlekla iz nedavnih volitev

Republikanska vladna stranka Jje namreg
doZivela na teh volitvah Zgo¢ poraz; demo-
kratska vefina v obeh domovih parlamenta
se je izredno povedala. Opazovalei se skoraj
vsi strinjajo v oceni, da je hotelo ljudstvo
z glasovanjem za demokrate, izraziti svojo
skrb sprito Dullesovega balansiranja »na
robu vojne«, posledic gospodarske krize in

ofenzive proti delavskim sindikatom.
-

10. novembra se je zadela, tudi v Zenevi,
e ena konferemea, ki naj bi prispevala k
pomiritvi. Zbrali so se strokovjaki desetih
deZel, da bi se pogovirili o tehniénih moi-
nostih preprefevanja nenadnega napada. No-
bena driava namreé ne more napasti druge,
ne da bi se za tak napad pripravila z kepi®
genjem et in volnega materiala. Takega

7

Kopigenia pa ni mogode skri%. Ce bi torej
postavili mednarodne opazovalce na vazpa
JelezniSka kriZi¥€a, vy vedja pristaniS¢a in na
velika letaliita, bi vse vlade sveta o pravem
tasu zvedele za take morebitne nakane in
napad onemogocile.

Stroekovnjaki se bodo po vsej verjetnostl
sporazumeli in ugotovili, da je tako nadzor-
stvo mogofe brez pretirano velikega Etevila
opazovaleev. Po teh zakliutkih strokovnja-
kov pa bo naloga viad, da se o tem pogove-
rijo in zaénejo s konkretnim{ ukrepi-

Po razpravi v ZdruZenih narodih se torej
velike sile pogovarjajo sedaj kar na dveh
konferencah o problemih, katerih reSitev bi
lahko odprla nove nhdohje v mednarodnih
odnosih. Posebna va¥na je tista o prekinifvi
atomskih poskuspv. Problem je namreg Ze
tako zrel. da ves <yef ¢ nolnn pravice prifa-
kuje sporazum. Ce pa tega ne ho. bo paé po”
menilo, da nas je atomska politika velikih
il nrinelialag v 7arac navarpne vnida



Za

Novomeski zbor proizvajalcev
ge ni zakljuéil razpreve o pol-
letniz obratunih gospodarskin
crgarizacij, Zato, da ki lahko
tim tehtneje prousil, kako so
gospodarske organizacije gospo-
darile v prvem polletju, je naj-
prej razpravljal o polletnih ob-
racurih industrijskih podjetij,
t¢ dni pa bo na posebni scj
razpravljal o polletnih obratu-
rih gospodarskih organizacij
drugih pancg. \

Ze razprava o polietnih opra-
&unih industrijskih podjetij je
opozorila zbor proizvajalcev na

rznjen denar

V novomeskem podijetju »Keramika« so zateli izdelovautli uzbesine tlakovce, toda za kupce
niso poskrbeli. Zaloge so porasle in pedjetje meni, da hi mu obéina morala pomagaii. Ali je
ta zahieva upravitena?

nekatere pomanjkljivosti. Od 11
industrijskih podjetij n. pr. pet
podjetij ni predloZilo polletnih
obrétunov do predpisanega ro-
ka, pet podjetij prav tako ni
priloZilo k polletnim obra¢unom
tudi poroé¢ila o delitvi dohodka
ter drugih pokazateljih, iz kate-
rih je mo¢ razbrati, kako so do-
segala dohodek in kako so ga
razdeljevala. Ceprav je zbos
proizvajalcev povabil na to sejo
direktorje, racunovodje in pred-
sednike delavskih svetov vseh
industrijskih podjetij, se iz ne-
katerih gospodarskih organi: a-

(im prej

Nas dopisnik, ki je bil
pred nedavninm na otvoritvi
ctroskega vrtca v stano-
vanjskem naselju Maribor-
ske tekstilne tovarne na
Pobrezju — prvega otro-
Skega vrtca stanovanjskih
skupnosti v Mariboru, pise:

Otroski vrtec stanovanj-
ske skupnosti MTT res ni
nekaj velikega in ne vem
kako sijajnega, vendar je
zgovoren dokaz, da se jahko
z dobro voljo in s skrom-
nimi sredstvi, z naértnim
delom in s sodelovanjem
ter podporo podjetij uredi
r stanovanjskinh skupnostih
marsikaj koristnega. Za se-
daj ima dve sobi, ki sta le-
po, moderno in prakti¢no
epremljeni, tako da se otro-
ci v njih lahko dobro poc¢u-
tijo in tudi marsikaj nauce.

Bil sem na otvoritvi, Vi-
del’ sem vesele otroke in
zadovoljne starse. Otroci so
e veselili, ker bodo lahko
v teh dveh sobah v igri in
zabavi preZiveli dobrien
del dneva, star§si pa zato,
ker bodo lahko odslej od-
haiali na delo, ne da bi
skrbeli, kaj poéno otroci.

Videl pa sem tudi otroke,
ki se niso veselili. To so
bili otroci iz sosednjih sta-
novanjskih blokov, kjer Se
nimajo . ofrogkih . vricev.
Pri§li sgo brez wabil na
otvoritev vrtca in morebiti
so nekoliko zavidali svojim
vrstnikom, katerih starsi

~ plotove !

Po oivoritvi otroSkega vrtca stanovanjske skup- i
nosti Mariborske tekstilne tovarne

. vanjske

podrimo

delajo v Mariborski testil-
ni tovarni. A
Najbrz ne bi bilo prav,
¢e bi oditali Mariborski
tekstilni tovarni in drugim
gospodarskim  organizaci-
jam, ki so ustanovile svoje
stanovanjske skupnoti, da
se zapirajo vase in da skr-
be le za svoje delavce in
njihove druZine. Smgo 3Zele
na zatetku poti, stanovanj-
ske skupnosti so 3ele za-
¢ele delovati in bolje je, da“
imamo nekaj kot nig.
Vendar teh =zaprtih to-
varniskih stanovanjskih
¢skupnosti ne kaZe negovati
kot sistem, S¢asoma bodo
morale prerasti svoje okvi-
re in podreti plotove, ki jih
lotijo od drugih ljudi, ter
omogoditi, da bo tisto, kar
so si pridobile, koristilo
tudi drugim. Mislim, da je
to - perspektiva vseh teh
stenovanjskih skupnosti, in
stremeti bi morali, da bi
plotove ¢imprej podrli. Nas
cilj so SirSe stanovanjske
skupnosti, v katerih bi se- |
veda sodelovala tudi wvsa
druga podjetja, in v njih. bi
z zdruZenimi moémi skrbeli
za boljSe Zivljenje vseh, ne
pa le nekaterih. Na to sem
pomislil, ko sem ob otvori-
tvi otroskega wvrtca stano-
skupnosti Mari-
borske tekstilne tovarne
gledal otroke, ki so iz dru-
gih hi§ prigli, ¢eprav nepo-
blieni. na otvoritev.

cij niso odzvali temu wvabilu.
Zbor proizvajalcey je ugotovil
na svoji zadnji seji, da niso pri-
51: k razpravi predstavniki prav
iz tistih podjetij, kjer je polo-
Zal najbolj kriti¢en in kjer me-
nijo, da jim lahko le ob¢ine po-
magajo izboljSati njihov gospo-
darski poloZaj. Med temi, ki ni-
so, prisluhnili temu -abilu, so
tudi predstavniki podjetja »Ke-
ramikae,

V podjetju »Keramika« so za-
Celi lanj izdelovati cementno-
azbestne tlakovce. V letosnjem
prvem polletju je doseglo pod-
jetje bruto proizvodnjg v wvisinm
16,066.064 dinarjev in jo tako po-
vetalo v primerjavi z lanskim
prvim polletjem za 389 Koli-
¢inski plan proizvodnje je do-
seglo podjetje z 63,8%/y. Podjet-
je bo po koli¢ini preseglo pla-
nirano proizvodnjo, kako pa bo
izpolnjen finanénj plan bo od-
vispo od njihove komercialne
iznajdljivosti. V podjetju so se
letos povecale zaloge za 3,333.000
dinarjev, Razen tega, da ima
podjetje nad dva milijoha di-
narjevy lastnih obratnih sred-
stev, je najelo Se 5 milijonov
posojila za obratna sredstva.
Toda dobrien del tega denarja
je zamrznjen v cementno az-
bestnih tlakoveih. V podietju
sicer trdijo, da jih me morejo
prodati zaradi konservativnosti
gradbenih podjetij. Razprava
na splodnem zboru obé¢inskega
ljudskega odbora pa je opozori~
la, da je varok za slabo prodajo,
za zaloge, za plafevanje pre-

- cejdnjih obresti v podjetju sa-

mem. Ko so posamezni odborni-
ki spradevali predstavnika tega
podjetja, ali so na njihov nov
gradbenj material opozorill
projektante in gradbena pod-
jetia, ni bilo mogote razbrati
pritrdilnega odgovora.- Se veé.
Predstavnik novomeskega grad-
benega podjetja je dejal, da kot
sosed Keramike sploh nj vedel
za tolikSne zaloge in da jih Ke-
ramika ni dovolj vztrajno po-
nujala gradbincem. Res je, da
Je podJ;etje zaslo v teZave tudi
zato, ker je nakupilo strojno
opremo za izdelavo teh tlakov-
cev. najelo za to 10 milijonov
dinarjev kratkorofnega posoji-
la, ni pa prejelo obetanega in-
vesticijskega posojila iz okraj-
nega investicijskega sklada in
nz potrebnih obratnih sredstev,
veadar bi bile tefave manjse,
¢e v podjetju ne bi samo. proiz-
vajali, temveé tudi prodajali.
In prav zato, ker so v podjetju
samo proizvajali, premalo pa
prodajali, ker se kopitijo zalo-
ge, letos me bodo ustvarili toli-

Dve novi knjiZni zbirki DZS

V Zelji, da bj se &imbolj pri-
blizala bralcu, je sklenila nafa
osrednja zaloZba, da bo zatela
izdajati dve novi knjiZni zbirki,
ki bosta pri bralcih gotovo
vzbudili zanimanje. V prvi —
imenovala se bo »Veéni sopotni-
ki« — bedo izdajali najpomemb-
nej$a dela svetovne knjiZevno-
sti. Letno nameravajo izdati
tri ali Stiri zvezke. To bodo bi-
bliofilske izdaje, ki bodo zato
seveda izhajale v manjsih na-
_kladah,

Program nam kaZe, da lahko
pri¢akujemo res izbrana dela,

obogatena z deli nadih najbolj-
§ih ilustratorjev. Tako bodo iz-
dalli Prefernov »Krst pri Savicic
z ilustracijami Vladimira Lako-
vica, ki si je utrdil svoj ugled
ilustratorja v  »Hoffmanovih
pripovedkah« .in v »Dekamero-
nu«, Lakowvi¢ bo ilustriral tudi
Lermontovega »Demona«. Na-
daljnji program obsega se Can-
karjevo »Belo krizantemo« —
ilustriral jo ‘-bo France Miheli¢
— Wildejevo »Jetnisko balado
iz Readinga«, pa Zupantitevo
»Dumo« in pretresljivo pesnitev
Gorana Kovadita »Jam:

Se bolj pa utegne zanimati
ljubitelje knjiZevnosti druga
zbirka, ki se bo imenovala
»Pisci mladega rodu«. Kot pove
ze naslov, gre za zbirko, ki bo
objavljala predvsem dela mla-
dih slovenskih knjiZevnikov:
pesmi, prozo in eseje, morda pa
tudi znanstvena dela. Paoskrbeli
bodo za vabljivo zunanjo opre-
mo, radunajo pa na tri do Stiri
knjige letno. Kot prva knjiga
bo Ze letos iz3la pesniSka zbirka
Toneta Pawvéka »Sanje zivijo
dalje«,

ko sx'edéim; da bi lahko place-
vali anuitete,

Napak je, ée podjetje ne iz-
poini plana. Ni¢ manj pa ni, &e
plan presega, in fe ima zara-
¢i zamrznjenih sredstev 3kodo

ruzba in kolektive In pray za-
to je zbor proizvajalcev veé kot
upraviteno zahteval od pedjet-
ja Keramika, da mu predlo#
celotno dokumentacijo o dose-
danjem razvoju podjetja. Po-
jasniti mu mora vzroke, kako je
zaslo v taksen polozaj in kako
misli poslovati v bodoge. Zbor
proizvajalcev bo torej o pod-
jetju »Keramika«, o njegovem
polletnem obra¢unu razpravljal
Se ng posebni seji. Prav
tako Dbo. razpravljal o podjetju
»Tkalpicas, ki nj predloZile
pravi Cag polletnega obraduna
in ki mora tudj zboru proizva-
jelcev predloZiti obseZnej$o do-
kumentacijo o svojem poslova=
nju. D.

V Ravnah na Koroskem ljudje Ze dolgo éakajo na nove postajno poslopje, BliZa se obdobje
slabega vremena in zdaj bo vsak dan tudi po 300 delavcev takalo kar na prostem prihoda
vliaka, saj majhna &akalnica ne more sprejeti vseh pod streho,

Manjsa kmetijska posestva
naj bi zdruzili

Med razpravo ¥ gospodar-
skih problemih druibenih po-
sestey so na seji predsedstva
republiskega odbora sindikata
kmetijskih delaveev LRS ugo-
tovili, da bi bilo koristno ne-
katera manj8a kmetijska po-
sestva zdruziti v vedje in eko-
nomskg moénejSe gospodarsko
enote, Menili sp, da je tudi to
eden izmed vzrokov za nekatere
gospodarske teZave,

s kateri-

mi se borijo posamezna, pred-
vsem manj$a druZbena posest-
va, Predvsem so se zavzemali
za zdruZevanje manjéih pose-
stey v okviru obéine, ter bi tu-
di poenostavili poslovanje teh
organizacij, V mnekaterih obgi-
nah mariborskega okraja imajo
namreé¢ po 4 in vel posestev v
eni samj obéini (Lenart, Mari-
bor-Kosaki, Ptuj itd.), ki nepo-
sredno mejijo druga na drugo

V Ravnah je na Cedevjy zraslo v nekaj letih kar pravo me-

stece stanovanjskih blokov. Zdaj pa so se ravenskim blokom

pridruzile e tri stolpnice, ki- jih naglo dokonéujejo, ter jih
mislijo spraviti pod streho Ze do zime,

kot na primer posestvi Pekre in
Limbug, KoSaki in Lepi dol itd.
Podobni primeri so tudi v dru-
gih okrajih (Ljubljana, Koper,
Murska Sobota). V podtey bi
prisla posestva, ki imajo pri-
blizno enake proizvodne in dru-
ga pogoje: Potrebo in nujnost
takega zdruZevanja so uUteme-
ljevali s tem, 6 da bi dobili tako
mod¢nejie gospodarske organi-
zaclje, ki bi laZe nosile gospo-
darske stroske in lahko bolje
izkoristile proizvodne in druge
moZnosti za veéjo in cenejso
proizvodnjo, Opozorili so pred-
vsem na to, da bi veéja pose-
stva lahko smotrneje izkori$¢a-
la mehanizacijo, ki bi se jo
dalo ob vedjih povriinah raci-
onalneje in bolje razporeditj in
izkoristiti, S tem bi se strodki
mehanizacije zmanj$alji, razen
tega pa bi pospesili tudi speci-
alizaeijo in modernizacijo same
proizvodnje, Dalje bi pridobili
na strokovnem kadru, pa tudi
strogki za upravo in administra-
cijo bi se zniZali, poslovanje
pa poenostavilo, Sedaj ima na
primer vsako posestvo svojo

upravo itd., kar bi potem lahkp®

zdruzili, obenem pa bi poceni-
i in poenostavili poslovanje v
obratih, Vrhu tega bi veéja
kmetijska posestva laZe samo-
stojno nastopala na trZis¢ih in
bl imela veé&ji vpliv na privat-
no kmetijsko proizvodnjo, kar
jilm sedaj spri¥o razdrobljenosti
ne uspe. Pri vsem tem ne bi v
nitemer krsili principov delav-
skega upravljanja, ker bt v ok-
viru obratnih delavskih svetov,
ki ma nekaterih tako zdruZenih

posestvih #e lepo delajo, lahko.

felavei posameznih obratov v
celoti uveljavili svoje pravice
samoupravljanja. Prednost zdru-
Zevanja posestev je med dru-
gim tudi vinvesticijski politiki,
kajti vedja posestva bi si lahko
privodtila ob veljl ekonomski
sposobnosti tudi veé kreditov za
obnovo in dograditev, Taka ob-
nova bi bila tudi racionalnejsa
in sodobnejsa, Posebno velja to
za vinogradniko-sadjarska pod-

rotja, kjer edino obnova na
vetiih kompleksih lahko zago-
goti strojno obdelovanje in s
tem zniZanje proizvodnih stros-
kov, ki so na nekaterih vino-
gradnidkosadjarskih  posestvih
$e dokaj visoki.

V nekaterih kolektivih in ob-
¢inah so v zadnjem &asu o tem
e razmigljali ter pripravljajo
konkretne predloge, dobro pa bi
bilo, ¢e bi o tem vel razprav- '
1jale tudi posamezne sindikalne
organizacije na takih kmetij-
skih posestvih, saj so prav ta-
ko soodgovorne za {¢imboljde in
racionalnejie gospodarjenje’ na-
s5ih druZbenih posestev.

fm-

MIMO PRAVNIH
PREDPISOV

7ze vetkrat je bilo slifati, da
v obrinem podjetju drZavnega
mojstra Cirila PodrZaja nj vse
v redu. Prekomerno opravljanje
nadurnega dela, neupravicena
delitey dohodka, nemogodi med- .
sebojnj odnosi, Vse to je spod-
budilo finanéno komisijo obéin- -
skega ljudskega odbora Ljub-
ljana-Center, da je pregledala
poslovanje tega podjetja. Kaze,
da so si v tem kolektivu kar po
svoje tolmacili pravne pred-
pise, Tako so na primer:

Neupraviteno zyiSevali tarif-
ne postavke ne glede na delov-
no dobo in strokovno usposob=
ljenost posameznih delavcev.

Pri delitvj ustvarjenega do~
hodka se wvedkrat niso drzali -
pravnih in moralnih norm.

V podjetju imajo ¢udno poj-
movanje o delavskem upravlja-
nju. Nekateri namre¢ poudar-
jajo, da delavski svet ni samo-
stojen organ, marved je le v
pomo¢ mojstru.

V podjetju torej prakti¢no ni
bilo delavskega sveta, ki bi se
ob* kritiénih trenutkih =zavzel
za to, da do nekaterih nepravil-
nosti v podjetju ne bi prislo.

N. B.
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Iz preobremenjenega trasformatorja na
petem obzorju premogovnika Podvis je letos
1. oktobra S$inila iskra. EnainSestdeset ljudi
je izgubilo Zivljenje pri poZaru, ki ga je po-
vzrocila, 129 delavcev pa so z nadcéloveskimi
napori komaj resdili delovni tovari$i in rese-
valni oddelki.

Ni bilo nujno, da je usodna iskra sploh
nastala. Ko pa se je zaiskrilo, ni bilo nujno,

. da je izbruhnil poZar, Toda ko je poZar ven-
darle izbruhnil, ni bilo nujno, da se je tako
razdivjal, In konéno, ko je vpliv najslabsih
okolis¢in Ze povzrotil nesrefo, mnikakor ni
bilo nujno, da je le-ta terjala toliko Zrtev,

Pa vendar se je vse zgodilo tako, kot se
je zgodilo, ker so bile mnoge stvari takine,
kakrine ne bi smele biti: InSpekcija dela, pre-
iskovalne komisije in tozilstvo sedaj preisku-
jejo vse podrobnosti, Iz njihovih poro¢il bo-
mo zvedeli, kaj vse ni bilo v redu, kaksni
zad¢itni predpisi so bili prekrfeni in kdo vse
je kriv,

Pokazalo se bo, da transformator ni bil
za¥titen z betonsko pregrado, kot je to pred-
pisano in kot so tudi naredili v sosednjem
obratu istega podjetja.

Zvedeli bodo, da so letos julija na petem
obzorju zamenjali dotedanji transformator,
ki je'imel 100 kVA, z novim, ki je imel 250

kVA, pa brez komisijskega pregleda in ne da’

bi o tem obvestili rudarsko metalurski in-

Spektorat, ki bi tak$no zamenjavo moral do-,

voliti, §e preden so jo naredili.

Ugotovili bodo, da daljnovod visoke nape-
tosti, ki dovaja tok transformatorju na petem
obzorju, ne ustreza predpisom. Tisti dan, ko
se je zgodila nesreta, so minske eksplozije v
rudnifkem kamnolomu prekinile eno od nje-
govih faz; omrezZje je bilo zato preobremenje-
no in v stiéni glavi kabla pri transformatorju
na petem obzorju so preskakovale iskre. Za-
%gale so osamljivo snov, nato pa se je vigalo
leseno podnoZje. Izbruhnil je poZar, zgodila
Be je mesrefa.

Nadalje bodo ugotovili, da ljudje, ki so
bili takrat blizu — tudi nadzorniki — stvari
#so ocenili za zelo resno, kaj Sele za usodno.

DELAVSKA ENOTNOST 4 GLASILO SINDI

PO VRDNIKU, PO KOKIN Bf{DDU, PO PODVISU — DE SE NE BI VEC ZGODILO

Clovek, vedno misti na to!

Nesreta se zdi neverjetna tako dolgo, dokler se ne zgodi

Ogenj so polasi zasipali s peskom, pa jim je
majhni poZar »spobegnil« in se razrasel v
katastrofo.

Znan bo postal tudi neki tragitni drobeec
Zalostnega dogodka. Ko se je poZar Ze precej
razplamtel, je vetja skupina delavecev, ki so
se prebijali po glavnem rovu petega obzorja,
prisla prav do ognja. Delavei so bili tedaj
vsega 30—35 metrov oddaljeni od struje sve-
7ega zraka. Pa vendar so se takrat vrnili, ker
je bil dim vedno gostejsi in ker niso vedeli,
kako dolgo bi morali $e iti po rovu. Takrat
se jih je mnogo ponesretilo, ker jim ni nihée
sporoé¢il, kaj na narede. Telefonska zveza ni
delovala; ne morda zaradi poZara, ampak
zato, ker ni bila v redu. To pa so v pod-
jetju vedeli vsaj Ze mesec dni pred nesreco,
saj jim je republidki inSpektorat dela Ze

takrat zabial, naj telefonske zveze popravijo.

Mnogi v rudniku — od direktorja do
rudarjev — so vedeli za kopico nepravilnosti
7e zdavnaj pred nesreto, pa vendar...

Te dni je izdal preiskovalni sodnik Okroi-
nega i§éa v Zajetaru porotilo o nesredi.
Vprasanja so razjasnjena, vzroki so znani,
sodis¢a bodo krivce kaznovala.

Pa vendar to ne bo poravnalo sveZih
gomil, ki bodo nanje svojci in delovni tova-
ridi od &asa do tasa prinasali cvetja.

NEKOC BO PRAV TEBE
Tako se je to zgodilo v Podvisu. V Kokin-
brodu in v Vrdniku pa je bilo drugale. Bilo
je pravzaprav podobno. Skoraj vse nesrete
so si podobne v nelem; nihfe prrv ne verja-
me, da se bo zgodilo. Vsem se zdi to tako

‘

nemogoée, tako izkljuteno — dokler se ne
zgodi. Ljudje ne mislijo na moZnost nesrete,
malomarni so, brezbriZni in nepazljivi. To je
tisti pravi vzrok vsepovsod.

Zakaj naj bi sedaj obzidavali transforma-
tor, so modrovali v Podvisu, ko pa ga bomo
%e do konca leta odnesli ven (tako je pred-
videval obnovitveni na¢rt). V tem kratkem
tasu se pa vendar ne bo zgodila kaksna
nesreta.

Nesreta se ni zgodila. Zgodila se je kata-
strofa.

S to malomarnostjo, brezbriZnostjo, s to
neprevidnostjo, s to kopico neodgovornosti in
kontno — ¢e hotete — s to slepo vero v
usodo so bili okuZeni mnogi. Delavec, ki ga
je treba prisiliti z denarnimi kaznimi, da
uporablja za¥¢itne rokayice, ker mu je brez
njih udobneje, tudi modruje: pa ne bo prav
mene, ali pa: ne bo me prav zdaj.

Dobro, ne bo te. Neko& pa te bo in to prav
tebe.

Ali mora tako biti, ali pa je za to tudi
nekdo odgovoren, da ima inspekcija dela za
Srbijo komaj — dva inSpektorja za higiensko-
tehniéno zaséito po rudarskih in metalurskih
podjetjih?

Kam je treba uvrstiti dejstvo, da se je v
prvih devetih mesecih letodnjega leta v nasih
premogovnikih smrtno ponesretilo 115 ljudi?

MOZ, KI JE KéD-IL V JASKU Z METANOM

Nesrefa se ne zgodi vsak dan. Pripeti se
le enkrat. V Podvisu bi se lahko zgodila tudi
en mesec prej in morda bi bile celo bolje, ko

bi se zgodila takrat. Terjala bi manj Zrtev.
Toda taksna ugibanja ne koristijo dosti.

Priblizno mesec dni pred nesreto so v
jagku, kjer se nabira metan, zalotili delavca
s priZgano cigareto. Mimogrede bodi pove-
dano — ta delavec je bil predsednik obratne-
ga delavskega sveta. Zgodilo se ni ni¢. Tako
delavec kot vsi, ki so bili tedaj blizu, so imeli
sreto, Ko je bil o tem obvedten okrajni in-
Spektorat dela, je prijavil zadevo javnemu
tozilstvu v Zajetaru. Natanko deset dni pred
nesreto pa je tozilstvo sporocilo inspektoratu,
da delavca ne bodo izrodili sodiic¢u, ker to,
kar je storil, ni bilo kaznivo dejanje.

Na okrajnem javnem toZilstvu v Zajelarju
sedijo prav gotovo dobri pravniki. Toda tudi
nevednez lahko odpre Kazenski zakonik in
na 123. strani v 268, Clenu prebere:

2, Kdor s kak&nim splo3no nevarnim de-
janjem ali splo$no neévarno reéjo spravi v ne-
varnost ¢loveska Zivljenja ali premoZenje
vetje vrednosti, se kaznuje z zaporom naj-
manj tri mesece ali pa s strogim zaporom do
pet let.

3. Kdor stori dejanje iz 1. in 2. &lena tega
odstavka iz malomranosti, se kaznuje z za-
porom do treh let.

In ko okrajno javno toZilstvo v Zajetaru
ni uvedlo postopka proti delavecu s cigareto,
vzrok najbrz ni bil ta, da tega ne bi bilo moé¢
storiti po Kazenskem zakoniku, Ljudem se
je zdelo njegovo dejanje nepomembno, Mar
naj bi nekoga zaprli, ker je kadil!

Kaj pa, ko bi ta preprosta cigareta, to ne-
premifljeno kajenje povzrotilo eksplozijo
jamskega plina in Cloveske Zrtve?

.hesreta se ne zgodi

:
TEGA NI MOC POPRAVITI

Med razgovori o nesredi se je nekdo spom-
nil na dogodek, ki je bil na pogled brez-
pomemben: neko¢ je opazoval delavea, ki
je v samokolnici prevaZal betonsko me3a-~
nico po zidarskem odru okoli nove stavbe.
Ko jerpripeljal do tja, kjer sta se deski sti-
kali, mu je samokolnica vedno poskoéila in
vsakokrat je stresel malo betona. BrZ ko je
pripeljal do konca, pa se je delavec vrnil z
lopato in tisto malo stresnega betona takoj
pocistil z deske.

Ta delavec ni modroval: saj se zaradi
taks$ne malenkosti ne bo zgodila nesreta. Na-
sprotno, prav gotovo je mislil: kdo ve, ne-
sreta se lahko zgodi. Nekomu lahko spo-
drsne.

Kadar ljudje tako razglabljajo in kadar
tako delajo, se nesrete ne dogajajo. To se ne
nanala le na tistega, ki dela z rokami, ne
nanada se niti predvsem nanj: tudi nadzor~
nik in direktor in sindikalna podruZnica, pa
tudi ljudski odbor in svet proizvajalcev in
kdo ve kdo Se vse morajo takoj poéistiti
»streseni beton« okoli sebe, na svojem pod-
rot¢ju dela. Kadar gre za ¢loveSka zivljenja,
tveganja ni mo¢ dovoliti.

Nenehno opozarjati na moZnost nesrefe se
zdi mnogim brez smisla. Najde se celo pa-
metna glava, ki te bo v tak$nem primeru
proglasil za strahopetca ali plasljivca. Res,
veak dan in niti ne
vedno, kadar bi se lahko zgodila. Toda ko se
zgodi, si pahnil v nesreto sebe, pa svojega
tovarisa, mnogo svojih tovarifev ali mnogo
ljudi, ki si zanje odgovoren., Morda si utrnil
zivljenja, ki bi mogla Ziveti Se dolgo zase,
za druZino, za kolektiv, za skupnost. Zivlje-
nje je takino, da je vefino napak moé& po-
praviti, kadar pa je kdo ob roko, ob ofi,
kadar kdo izgubi Zivljenje, ni tega mo¢ po-
praviti nikoli ve®. Vedno misli na to, &lovelk,
in tudi od drugih zahtevaj, da na to vedno
mislijo! if

Zvonko Simié
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Sodelovanje £ole, organov cblasti, druZbenih organizacij, ustanev, podijetij in stariev.

Cendralni "odbor

»Mesee tehnike v Solahe.
danji uspehi podobnih

MESEC TEHNIKE V SOLAH

Ustvariti materialne
pogoje za novo Solo

je odvisno od pobude %olskih odberov

Ljudske tehnike Jugoslavije je dal po-
budo, naj bi bil letos od 1. do 29. novembra v

vsej driavi

K temu so ga izpodbudili dose-
akeij, predvsem pa Zelja,

pomagati

gelskim vodstvom k &im hitrej$i preobrazbi pouka v osemletkah

in ' srednjih Solah.

S tem so organizacije LT med prvimi

zadele konkretno akeijo 2a pomo & Solam s finanénimji in materi-
alnimj sredstvi, uéili in pripo moéki, ki so nujno potrebni za
uvedbo kvalitetnejSega moderne ga pouka, kakrinega predvideva
Solska reforma in program ZK J.

Kako je akcija zamisSljena?
Predvsem to ni samo akcija
TL, temved morajo — &e ho-

temo, da bo uspela, — sodelo-
vati ‘Sole, organi oblasti, druz-
bene organizacije, ustanove in
podjetja, pa tudi posamezniki.
Podjetja, strokovna zdruZenja
in zbornice bodo n. pr. lahko
organizirale zbiranje raznih
starih strojev, orodja in mate-
riala, ki so Ze iztroSeni in za
proizvodnjo neuporabni, Sole pa
jih koristno lahko uporabijo
kot utilo, oziroma surovino za
predelavo v #olski -delavnici.
Podjetja bi lahko prevzela pa-
tronate nad posameznimj Sola-
mji in njihove delavnice stalno
oskrbovala n, pr. z odpadki
svojih surovin, oziroma izdel-
kov. Nadalje bj z obtasnimi
ekskurzijami uéencev v pod-
jetja priblizali otrokom organi-
zacijo proizvodnje, seznanilj jih
s posameznimj profzvodnimi
procesi in pogoji dela v to-
varnah.

CIMVEC SOLSKIH
DELAVNIC
Poglavitni namen letoSnje
akecije je: formirati in opremiti
&im vel Solskih delavnie, kabi-
netov in laboratorijev, urediti
Zolske zbirke in utvrstiti orga-

nizaci n klube LT, Pri tem
pa ra v. vospodarskih organi-
zaeiy o drustev LT lahko
uspesnc pumagajo tudi star$i s

svojim strokovnim delom, s fi-
nanéno in materialng podporo.
Praksa je namre¢ pokazala da
so #e doslej starsi v mnogih
primerih krepko pomagali S$o-
lam pri ustvarjanju
delavnic. (Zgleden je n, pr.
primer starSev v Malom Idosu
v’ Vojvodini, kjer so s prosto-
voljnim delom ustvarili Solsko
delavnico in izdelaljy kvalitetne
orodne stroje.) .

Za to akcijo se bodo moralj Se
posebno zavzetj Solski odbori;
ki najbolje poznajp potrebe in
pogoje pouka v posameznih S0-
lah in ki tudj najlaze y svojem
Sodskem okolisu pridobe vse,
ki %oli pri tem kakorkolj lahko
pomagajo,

Akcija pa bj bila enostranska,
te ne bi vzporedno z zbiranjem
materialnih sredstev za opremo
golskih delavnic, kabinetov in
laboratorijev med mladino in
star§{ budili zanimanje za teh-
niko, za vse, kar nam' ta do-
brega prinasa in kar tudi od
nas zahteva, ¢e jo holemo s
pridom uporabljati, Organiza-
cije LT so Ze doslej v raznih
privlaénih oblikah (n. pr. z
drustvi «Napravi si same«) po-
skugale pridobiti ¢im weé& ljudi
za tehniéno vzgojo in jih uspo-
sabljale za pravilmo uporabo
modernih tehniénih sredstev v
proizvodnji in v gospodinjstvu.
Z ustvarjanjem stanovanjskih
skupnosti pa bodo potrebe in
moZnosti za Sirsd
vzgojo in uveljavljanje mladine
fe vetje. Ze ob sedanji akeiji
bi bilo potrebno misliti na to,
kako tudi izven Sole, zlasti v
stanovanjskih skupnosti, ko-
ristno zaposliti mladino v de-
lavnicah, kjer se bo razvedrila,
pa tudi tehni¢no vzgajala.

USPEH AKCLJE »TEHNIKO
MLADINI IN PIONIRJEM.

Za Slovenijo sedanja akcija
ni nekaj novega in nepoznane-
ga, Pravzaprav gre pri tem
le za nadaljevanje nedavao

' NOV USPEH
MARIR VILHERIE

Ime Maria Vilharja, ki dela
v livarni »Litostroj«, je nase-
mu obdinstvu Ze precej zna-
no. Sodi med tiste ngSe ama-
terie, ki razen rednega dela

znajo najti e dovalj ¢asa, da,

se resno bavijo z eno izmed
umetnosti. Vilhar je zafel s
kiparstvom in slikarstvom ta-
koj po osvoboditvi, ko je de-
lal' v jesenidki Zelezarni. Z
njim je nadaljeval v JLA, Se
vedjo moznost pa je dobil s
svojim vstopom v kolektiv Li-
tostroja. Samostojno je raz-
stavljal Ze v Kopru, Ljublja-
ni, na Reki, v Zagrebu in v
Beogradu.

Vilharjevi napori so zdaj
dobili novo priznanje. Danski
glikar Kund Aage Borche-
minse ga je povabil, da bi raz-
stavljal ma Danskem. Na oto-
ku Fyu ima namreé lastno ga-
lerijo, v kateri so Ze razstav-
Ijali umetniki iz Skandinavi-
e, S je Evrope ter Severne
ﬁ Juine Amerike.

Solskih -

tehniéno .

uspesno zakljucene akcije »Teh-
niko mladini in pionirjem«. Ta
se je zalela v letoSnjem janu-
arju in zakljudila ob .dnevu
mladosti; zajela je 963 od 1119
S0l v osmih okrajih. Tudj v tej
akeciji je bila osrednjg naloga:
ustvaritj pogoje za tehnitno —
vzgojno dejavnost, pridobiti in-
struktorske kadre, ustvariti ma-
terialne pogoje in oskrbetj po-
trebngo literaturo. V razmeroma
kratkem é¢éasu petih mesecev je
ob scdelovanju vseh organiza-
cij bilo v Slovenijj ustanovlje-
nih 90 klubov mladih tehnikov
in 1119 posameznih tehniénih
krozkov. Podjetja in organizaci-
je so opremile 255 delavnic in
tehniénih kotitkov. S tem je pe-
tini vseh S0l omogoceno, da
lahko uvedejo stalno tehniéng

vzgo)o, Nad pionirskim; in 3ol-
skimi tehni¢nimj krozki je 179
podjetij prevzelp patronate in
jih stalno oskrbujejo z odpadnim
materialom in opremo ali pa
Pomagajo s svojimj strokovnja-
ki, ki vodijo posamezne krozke,
Zlasti moramo pohvaliti neka-
tera celjska in ljubljanska pod-
jetja, ki so razen za bliZnje So-
Jle poskrbela tudj za pomo& od-
daljenej&im Solam v pasivnih
krajih, V ¢asu akcije je bilo tu-
di 799 ekskurzij v razna pod-
jetja, ki se jih je ‘udelezilo
34,400 uéencev. Mnoga podjetja
so povabila v svoje delavnice
¢lane pionirskih krozkov LT ter
jim dala na razpolago svoja

.orodja in opremo ter strokovno

vodstvo. Na ta natin podjetja
niso le pmogoéila mnogim ucen-
cem, da so od blizu spoznali
pbdjetje in stroje, temved so

, jim tudi priblizala delo in mo-

rebiti marsikoga od njih navdu-
§ila za poklie, ki ga je spoznal
v delavnici. Ti podatkj dokazu-
jejo, da so podjetja zelo naklo-
njena navezovanju stikov z mla-
dino in da so tud; pripravljena
pomagati. Sprito tega je moZno
doseti zelo tesne stike med
proizvajalci in utefo se mladi-
no, kar Ze samo po sebi pomeni

- Mnogo

tehniéno vzgojo. Stevily prevze-
tih patronatov pa cbenem kaie.
da je Se veliko Sol brez palru
natov in med temi veliko takih
ki bi jim bila povezava s pod-

jetjem ali kmetijsko zadrugc
zelo potrebna,
Dosedanjj uspehi kazZejo, dz

je nesteto moZnosti, pa tudj pri-
pravijenosti za pomo¢ Soli pri
premagovanju materialnih te-
sav. Treba je le izpodbude, iz-
najdljivostj in dobre volje, Ce
bo te dovolj pri vseh, ki so po-
klicani, da sodelujejo v tej
akciji, se bomo ob dnevu re-
publike lahko pohvalili $e z
veéjimj uspehi. Tilka Blaha

gast PESBIK

ViDA TAUFER

knjigo »Veje v vetrus,
izbor mnjenih starih in
listie.

PISMO

r
©1j res ne vem,
¢eanu sem mu  pisala:

Ce mogla bi,
bi bridko zajokala,

53 ’

(1903 v Toplicah) )¢
noljsa slovenska pesnica. Pred vojno je izdala

ZAVRZENO

tesno zakrila ranjeno roko.

V avgustu, na nedeljo sem pisala,
Farele so mi Zalostne ofi,

in trikrat pismo sem poiem prebrala,
s seboj nosila ga tri dolge dni.

1y

leta 1950 pa je izdel
novih pesmi =2Izbrani

pri sreu mi je zdaj take hudo.

Podlesek moj,

sama sva zdaj ostala,
samo ti ves, kako mi je hudo.
Saj res ne vem, ’
demu sem mu pisala,
Zemy zdaj nesim ranjeno

roko.

y? J

Knjiga pisatelja Cufarja

Prejénji mesec je iz8la pri
Cankarjevi zaloZbi knjiga pisa-
telja Toneta Cufarja »Nova
gaz«. Urednik Cvetko Zagor-
ski je v nji pripravil izbor pri-
povednih del pokojnega pisa-
Zivljenjepisno-

telja, kratek

Prejinji mesec so v Kostanjevici odprli razstavo del slikarja Rudija Sim&ida. Razstavljenih je

80 monotipij in grafik=Ljubljandan' Rudi Simdi¢ podaja v svojih delih grozote vojne in inter-

nacijskih taborisé, ki jih je sam okusil; zlasti moéan pa je v ciklusu o delaveu, tovarni in delu.
— Na sliki: Rudi Siméié — »Vojna« (grafika).

&

Trije ob¢&inski kulturni
v mariborskem okraju

V kratkem obdobju nekaj
tednov so obcinski svetj Svo-
bod in prosvetnih drustev kar
v treh mariborskih ob&inah pri-
redili kulturne tedne. Poudarek
teh revij je bil predvsem mna
tem, da ob vstopu v novo sezo-
no razgibljejo drustveno dejav-
nost in vzbude zanimanje za
prosvetno delo pri ¢&imSirsem
krogu prebivalstva,

Prvi kulturni teden v jesen-
skem ¢asu je izvedla obégina
Race — izraz¥o kmedcki predel.
Prireditelj je bilo prosvetno
drustyo »Dr. P. Turner« v Fra-
mu, kjer se je festival tudi od-
vijal. V sredi¥tu sporeda so bilj
nastopj dramskih skupin, Pro-
svetno drustvo iz Hotinje vasi
— doslej prireditelj petih uspe-
lih krajevnih festivalov — se je
predstavilo z igro Arthura Mil-
lerja »Vsi moji sinowvic, To je
bil tvegan poizkus za skupino,
ki je doslej preteino igrala
drame s kmed¢ko tematiko in
ljudske igre. Vendar je reZiser
Stanko Potisk — slusatelj Aka-
demije za igralsko umetnost —
uspel z mladimj igralci. Pred-
stava je prevsem v 'igralskem
pogledu polno zazivela,

Domaé¢a dramska skupina iz
Frama je zaigrala v reiji Bri-
gite Breitenebner dramo Ivana
Potréa sLacko in Kreflic, Pred-
stava je uspela predvsem za-
radj nekaj uspesno upodoblje-
nih likov, manjkala pa je Se
vigranost. Mnogo pozornostj so
posvetili smiselni in lepi sceni,
maskam in kostumom,

Skupina iz Trni¢ je pridla
pred obéinstvo s precej zasta-
relo in umetnisko revno kmeé-
ko igro »Masievanje usode«. V
dely -je bilo 3e dosti pomanjk-
liivosti, kaZe pa veliko priza-
devnost reZiserja Ivana Londa-

i¢a in igralcev.

Na sporedu kulturnega tedna
pa so bili Se slavnostno zboro-
vanje, odkritje spominske plo-
§¢e dr. Pavlu Turnerju, kon-
cert, proslava T5-letnice 3ole,
predavanje o zgodovini doma-
¢ega kraja, zelo uspel partizan-
ski veder in gasilski manever.

Obe¢inski svet v zdruZenj ob-
¢ini Ravne-Crna je dobro pri-
pravil in izvedel kulturnj te-
den v Mezisk; dolini, Ravne po-
stajajo vse 'belj kulturno ere-
diste nase Koroike. O tem pri-
tajo stalna gostovanja SNG
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Maribor, ki jinh organizirg do-
mata Svoboda, in pa uspele pri-
reditve v tem tednu. Iz vsega
dela je razvidno pomembno
stremljenje h kvaliteti,

Dramske skupine so se pred-
stavile; Crna z dramo Maksima
Gorkega »Vasa Zeleznovas, Zer-
jav s Cajnkarjevo igro »Za svo-
bodo«, Prevalje z Marintevo
sKomedijo o komediji«, kotelj-
ski gozdarji pa so igralj Moli-
erovega »Skopuha« Najboljsa
predstava je bila uprizoritev
»Vase Zeleznoves, (O njej smo
posebej pisali v prejsnji Stevil-
ki DE — op. ur.)

Razen glasbenih prireditev,
lutkovnih nastopov in druge
dejavnosti, ki se je manifesti-
rala v tem tednu, pa je po-
memben $Se obénijzbor obéin-
skega sveta Svobod, ki je s kri-
tiénimj ugotovitvami in novim
nadrtom zaklju¢il prireditve.
Velik uspeh dela sveta je Ze v
tem, da je uspel dobro izvesti
obne zbore wseh Svobod in
prosvetnih drustev svoje obé&i-
ne do predpisanega roka. Ob
tem je prav, da omenimo dobro
delp Svobode v Mezici, ki si-
cer v tednu ni sodelovala, je
pa v preteklem letu Zela z Bu-
dakovim  »Klobéiteme velik
uspeh na republidki reviji v
Velenju. Pohvalno je tudi delo
godb na pihala, predvsem ra-
venske (II, mesto v Postojni),
pa tudi meziske, ki je trenut-
no v zagati, in prevaljske. Manj
razveseljivo pa je, da trenutno
2ivi v MeZigki dolini le en pev-
ski zbor (v Crni).

Tretj; obéinski kulturni teden
pa je bil pred kratkim konéan
v ob&ini Maribor-Tezno, Obdi-
‘na sega iz mesta preko moénih
industrijskih predelov v popol-
no podeZelje. Tq se je pokazalo
tudi v prireditvah, ¢eprav je
obéinski svet ta drustva Ze pre-
cej tesno povezal, Tudj v tem
tednu so zasedle dramske pred-
stave veéino velerov. Izbor je
bil pray pester.

Svoboda Hoée je pred obéin-
stvom odkrivala mraénost Knit-
lova »Via Male«, Sposobna roka
reiiserja Janeza Cokla je ustva-
rila dostojng predstavo, Med
igralskimj likj so polno zaZivelj

predvsem prikupna Sylveli
(Breda Bogataj), pokvelenj Ni-
klaus pa tudi sodnik Andreas,
Hana in drugi.

Mlada skupina Svobode Tezno
je s pravim komedijskim tem-
pom zaigralg s»Skandal pri Bar-
letovihe, Igro je uspelo zreZi-
ral Izlakar Raf, med jgralci pa
sta se odlikovala Milica Opres-
nik in Mirko Stic.

Igralei iz Dupleka so se pred-

-stavili z dramp »MolCeta ustac.

Delo je zrezirala in tudj uspes-
no odigrala vlogo Belinde Anica
Duh, Za podeZelsko skupino je
bila uprizoritev trd oreh. S po-
srtvovalnim in vestnim delom
so ga uspedno strli in pokazali

precejSen napredek od prejs-
njih iger,
Dramska skupina Svobode

Pobrezje se je na kulturnem
tednu predstavila z dvem;j deli,
V reZiji Toneta Smirmaulg so
uprizorili Marijana Matkovita
dramo »Na koncu potic. Ta iz-
redno zahtevng drama s temati-
ko NOB je bila za mlado skupi-
no kljub velikj prizadevnosti
obtutnoc pretezka. ZaZivelo je
predvsem zadnje dejanje, Med
podanimi likj je izstopala Ire-
na Hribernik v zahtevni vlogi
Nede.

Drugo prikazano delo je bila
Korenova komedija »Ambasa-
dor«. Ob¢instvo je Zivahno igro
z aktualnimj problemi navdu-
Seno spreielo, To je bi] velik
uspeh za reZiserja Ivana Dajé-
mana, mladega igralea Kuhar-
ja, ki je tolmadéil glavno vlogo.
in celotno skupino, ,

Kvalitetnij so bili tudi ostali’
nastopi — od lutkovnih pred-
stav do koncertnih nastopov
pevskih zborov, tamburasey in
mladinske godbe.

Za razvoj dramske dejavnosti
pa je bil pomemben tudi tu kri-
titen pogovor .p uprizorjenih
delih z igralei in reZiserji,

Kulturni tedni so torej moéno
razgibali kraje, kjer so bilj pri-
rejeni, in pokazalj stremljenje
nastopajoih, da bi se predsta-
vili s ¢im ‘boljsimi uprizoritva-
mi. Tako je bil reperfoar v
splo3nem dobro izbran. Rast je
sicer razliéna, =zabelezimo pa
lahko povsod vsaj majhen na-
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kritiéni wvod pa je knjigi na-
pisal Mitja Mejak.

Zapisano je, da je Tone Cu-
far proletarski pisavelj. Kako
pomanjkljiva je ta oznaka, je.
skusal pojasniti Ze v uvodu
Mitja Mejak in ne bo odved, e
k temu tudi v naSem porodilu
dodamo mekaj misli. V kritiki,
publicistiki in slovsteni zgodo-
vini se véasih udomaéijo nazi-
vi ali oznake, ki so, e jih na-
drobneje pogledamo, brez pra-
vega smisla, zlasti zato, ker
jih ne uporabljamo na pravem
mestu. Vsebina oznake prole=-
tarski pisatelj je dandanasnji
pribliZno taka: samouk, ki je
zrasel v delavskih vrstah in
zastopal v svojem delu imteres
delavskega razreda v boju zo-
per kapitaliste, vendar njegovo
delo mima dovolj pomembnih
pisateljskih kvaliter, aa bi ga
lahko pristeli med pisate-
lje, ampak njegovo pisatelj-
sko dast skusamo reSevati 2z
vzdevkom »proletarskic, s &i-
mer hofemo morda opozoriti
na prilike, ki mu mniso dale
mo#nosti razvoja, v resnici pa
tisto, kar je v mjem resni€éno
umetniko vrednega z mepri-
mernimi  in  nepotrebnimi
sopravi¢ilic zgolj ponifujemo
m Zalimo. Po tej logiki namreé
niso proletarski pisatelji, e je
tak$na oznaka sploh potrebna,
Cankar, Pre3ihop Voranc, Miz
§ko- Kramjec, Ivan Potré in
mmogi drugi, ki so se s pere-

tedni

predek, In vidna je Siroka raz-

gibanost mladine, saj v veéini

skupin mladina celo prevladuje.
Janez Karlin

som borili za interese delav-
skega razreda, ampak zgolj ti-
sti "avtorji, katerih pot ni vo-
dila k pisateljskemu poklicu
skozi Solske klopi srednjih ali
visokih $ol. Dodeljevalci takih
naslovov se verjetno ne zave-
dajo, kaj je nithova prava vse-
bina. Pisateljev namreé mne
ocenjujemo po poreklu, po
tem, ali so bolj ali manj bur-
s0azni ali proletarski ali kmet-
ki potomei, ampak po mjiho-
vem delu, po druZbeni usmer-
jenosti in umetniski prepric¢lji-
vosti. Treba je odpraviti v nadi
zavesti §kodljivo in mevzdrino
delitev na »pravec in ne vse
mogoée druge »ljudske« pisa-
telje in da se mavadimo reci
umetnosti umetnost, slabi knji-
gi pa slaba knjiga brez vseh
sentimentalnih in raznih dru-
gih predsodkov, kadar govo-
rimo namreé o umetnosti in ne
o zgodovimi socialnega boja.

Ce bi Tone Cufar Se danes
sivel in knjifevno deloval, bi
mu najbrz nihée ne rekel »pro-
letarski pisatelj« in na ta na-
din skudal refevati njegovo de-
lo, ki takega resevanja ni po-
trebno, ker Cufar ne sodi med
tiste, ki so prisli v literaturo
samo z veliko Zeljo brez daru.

Pisateljeva Zivljenjska pot je
bila vse prej kot lahka, ven-
dar se je z vztrajnostjo pisa-
teljskega goreéneza polagoma
vijugala k uspehom in se sko-
zi vse teZave prebijala k po-
klicu, za katerega se je Cufar
&util namenjenega. Izbor »No-
va gaz< kaZe, da so moZnosti,
ki so v njem tiéale, bile pre-
cejinje, da jih je tudi do ve-
like mere razvil in da bi nam
imel nedvomno §e veliko pove-
dati, ée ga ne bi doletela pre-

zgodnja, tragiéna smrt pod
streli nemdkih okupatorjev
leta 1942.

Cufar je pisal pesmi, prozo,
drame in élanke, priéujodi iz-
bor pa prinada. kakor smo Ze

~ NOVA GALERUJA

povedali, le njegova pripoved=
na dela, uwvodoma pa ¥e dve
predsmrini pismi.

V érticah in novelah opisuje
Tone Cufar predvojno socialno
stvarnost. V ni¢ kaj roznatih
razmerah si mali ljudje sku-
Sajo ukrasti kako lepso stram
Zivljenja; najdejo jo predvsem
v ljubezni, vendar tudi ta kaj
kmalu privablja nove teZave.
Drufine brezposelnih se upogi-
bajo pod teikim bremenom
bede. Cufar ne gleda svojih ju-
nakoy skozi lede dogmatiéne
idejnosti, ampak jih pozna iz
izkusnje, zato so to =zmeraj
ljudje z resniéno &élovesko po-
dobo in me papirnate sheme.
Zanimivi so v tem oziru liki iz

‘obeh jetnidkih novel v ftej

knjigi. Noveli v celoti ne pre=
segata reportaznega nadina pi=-
sanja vendar so liki Zivo in pi=-
sano  predstavljeni. Nedo=
kondani roman »Ljudje iz kle=-
tie, ki ga tudi prinada_nada
knjiga, ka¥e, da se je Cufar-
jeva pisateljska sila Ze prebila
iz zadetnih pisateliskih poski=
sov in je zorela vse boli v pra-
vo pisatelisko osebnost. ki na
se zaradi prezgodnje smrti ni
mogla izoblikovati do zadnjih
maznosti.

Pray zaradi Cufarjeve zve-
stobe resniénemu Zivljenju bo
Lknjiga njegove proze nasla tu-

.di %e v mafem Cfasu odmev v

braleu ter mu pripovedovala o
teXkem delavskem FHvljenjn v
preteklosti, hkrati po prife-
pala o pisatelin, ki je znal te-
mu Svlienju Fivo prisluhniti.

Kajetan Kovié

@ O TEBI, TVOJEM DELU,
® TVOJIH USPEHIH IN
@® TEZAVAH PISE
»DELAVSKA ENOTNOSTe

|

Ze sam naslov »Spomin

sliki.

zaljubljenca s portreti,

Slikar in grafik Miha Maled se je rodil 190
Umetnisko akademijo je obiskoval v Zagrebu,
na §tevilnih pomembnih razstavah doma in v tuj
fike in poslikano keramiko — kroZni

nam govori, da ta slika ni delana po nara-
vi, zato je tudi zelo sproSena. Tistj pri-
zori, ki so se ob prvem slikarjevem sreca-
nju s tem mestom na kolih najgloblje viis-
nili v njegov spomin, so prikazani na nasi
To sta mlada =zaljubljenca,
morie, ribe, prvi pogled na Benetke in gon-
dola... Vse to pa je umetnik le nakazal —
gondolo samo z
znadilno krivino na koncu é&olna itd. — in
je te elemente zdruzii\v likovno celoto. Ta
slika je prav znadilna za Maledeva dela:
motiv, pa naj bo Ze kakrienkoli, prikaze
vedno s ¢imbolj enostavnim;j sredstvi.

na Benetke« »Vse ostalo,

galeb,

narave, saj

nosti«.

3. leta na Jeranovem pri
na Dunaju in v Pragi. Sodeloval je
ini. Prav sedaj razstavlja svoje gra-
ke in vaze — v Ziirichu v Svici.-

pravi slikar sam, »prepusam gledaleu. Ce
je dobra, pusti v gledaleu vtis, ga prevza-
me in mu s tem Ze dovolj pove, e pa tega
nima, gre pa¢ mimo nje...«

Mihi Malesu sta ¢ista linija in oblika
najizrazitejgi likovni sredstvi. Teh ne opu-
sti niti pri silkanju z oljem. (To kaZe tudi
nada slika.) Kljub temu pa ne bomo v nje-
govih delih zasledilj
tudi
zgolj zunanje oblike ni umetnost, temveé
obrt. obrt. ki je %e daled od prave umet-

Kamniku.

kar naj slika pripoveduje,«

golega posnemanja
pravi, »da posnemanje .
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»JADRANKE«
tovarna kemiénih -
_in pralnih izdelkov
PIREN
»EGO RDECI ROBOT«

pere bolje od mila

N 1et

- TOBI

Tovarna termo-elektriénih
proizvodov TOBI v Bistrici
pri Mariboru slavi letos lep
jubilej — tridesetletnico
svojega obstoja, -Naj se ob
tej priloZnosti ozremo na
dolgo razvojno pot, ki je to-

JE ZA PRANJE BELEGA PERILA!
V VSAKEM GOSPODINJSTVU JE NENADOMESTLJIV!

Da“je to res! preizkusite samil

4
&

“Vse posle tuzemske in mednarodne Spedicije (izvoz,
uvoz, tranzit, carinjenje, transportng zavarovanje, voz-
ninske reklamaecije, transportne kalkulacije, itd., javna
skladiS¢a, oskrba dostave blaga na dom, lastni industrij-
ski tir, prevozi s kamioni in hladilnimi avtomobilj itd,
itd.), Vam hitro in solidno izvrdi

»GLOBUS - SPEDICIJA«
LJUBLJANE, TITOVR 33

8 svojimi poslovalnicami:

600500 0bbbid

© tujlni, hkratji pa je bila faza
njegovega razvoja pomemb-
na BSola strokovnega kadra,
ki se je nauédil izdelave orod-
ja in smiselne izrabe siroj-
nega parka.

V drugi fazi razvoja to-.

IN SVCJIMI PREDSTAVNISTVI V DIMITROVGRA-
DU, OSIJEKU, VRSCU IN VUKOVARJU,

Poleg ostalega razpolagamo z lastnimi skladigéi na

Reloi, od koder odpremljamo vse poSilike ob Jadranski
obali, na otoke, kakor tudi v inozemstvo,

LJUDSKA UNIVERZA LJUBLJANA

KOVINARIJI

izSel je ponatis

POZOR!

»IZPITNEGA PROGRAMA ZA NEKATERE POKLICE
KVALIFICIRANIH IN VISOKOKVALIFICIRANIH

DELAVCEV KOVINSKE STROKEw,

Vse interesente, posebno uprave podjetij in sindiltalde
podruZnice obvestamo, da lahko nabavijo ta progrem:
pri Ljudski univerzi, Ljubljana, Cankarjeva 5-IIL

i > moé primerjati z uvofeniml.  Jocin. lastne emajlirnico, ki Vo Izvrievanje, posebno pa
® ob vdoru Hitlerja v naso dr- K o 3 ; vami,
. LJUDSKA UNIVERZA - LIUBLJANA favo. Na srelo pa Jo b KoneD . nega: peoiuvous oé mitno po " 0reime W% isdelkov tovar. | shbl 38 misito delovaih .
D ® . E es H minule vojne delovnemu ko- veda, tako da postane do- Tt n;o exind (;kema; iad ;u' i 2 3 : lekti 3
OPISIII te (!]l H lektiva v tovarni uspelo pre-  kumentaelja nujna. Doteda- !mll k% z‘;:i SN BRI Nasploh je mod redi, da  Delovni kolektiv Fi‘%f_"e
: : i preiti ruenje tovarnifkih  yje obriniSke prijeme v p e SR tovarniiki kolektiv.prednja- TOBI v Bistrlcl pri Maribo-
H Kakor vsako leto, prireja Ljudska univerza tudj letos * naprav, s &imer so tovarni  fyyednji nujng nadomest Naslednja stopnja razvoja ¢i s svojo druzben_o vlogo v  ru pozdravija besede maria.
i dopisne tefaje, ki imajo namen pomagat! delovmim lju- zagotovili nadaljnjj ¥ivijen-  jnqustrijski. Pojavijo se tovarne — vsaj kar zadeva Vvsem Zivljenju Bistrice. V la Tita, ki je w; Ze:nllci iz‘rc-
i dem razSiriti njihovo obzorje in jim nuditi dopolnilno ski obstej. Osvobeditev je  ypraxanja konstrukeijskega  organizacijo proizvednje —  vseh organizacijah — SZDL, k_ehi.pol,z:rala ko e%:_t.voml sta-
i  pufolsko izobrazbo. S tem namenom prireja Ljudska uni- pomenila rojstni dan danad. 060 tehnitne priprave de- Jj¢ vkljuditev v skupnost ZK, RK, Svoboda — so nam- t“ E ‘”‘t‘*:l‘_‘ 1 dLmll'! a5 bo
§ verza sledele telaje: nje tovarne TOBL 12, serije tekodega traky itd. MARIS, ki vsklaja odnose- niagkvcouzel Elani Brge tov?ri. kries:: iy o o;;::j] di;’ﬂ:‘i-‘z:"]:'ﬁ-
r v p -
gpeiievnt Wik & Gitov. “RajeovoRLIN SE) TEHNICNI RAZVOJ x"ﬁt ~ :eo;ﬁ?:dt:ﬁ?n: h:;j gﬁ;?&'{lﬁm',’fainsfk““r}’i’fi WKL Hhudde In e mIR SVl tetsin pogolih, omogoditi
B SERNNT Sotieg ya0s - stopnter EAMBCORMIN . W e Industrijski ragvoj danaé  lzvodndl, febnitni kader ps Dostane TOBI kot Ulan NACRH ZA PRIHODNOST favoi in bolife posoje. Fray
Wpacns Paiogs-(yodjetin g obred); nje tovarne v Bistrici prl s ukvarja z organizacijo MARIS In delje. KloNireths: Kolektiv tovarne TOBI je mer tal?innea?r;rc:rnzmm o
@ Dopieni tefaj vidje stopnje knjigovodstva za trgo- Mariboru je %l po potl or-  DProizvednje in vna%a vanjo  dusirije Jugoslavije pomem. oo oo o deiom in uspe. Tridesetletnica  tovarne
vino in gostinstvo; ganske rasti proizvodnje: nove misli, nove prijeme. i "e‘e; & t"“"‘;i "'i"""“‘d' hi pokazal, kaj zmore. Ni  TOBI pa je hkrati tudi tre-
\ @ Dopisni tefaj iz knjigovodstva za zadruge, ki se Prva faza je bilo obdebje V nadaljnji — cetrtj — fa- “jei pEACIIRITY ket S5 4 malo ljudi, ki ob pogledu na nutek, ko se delovni kolektliv
: deli na zafeitni tefaj, na prvi nadaljevaini tedaj proizvodnje stavbnega okov.  zi razvoja pa zatnejo v to- trolinje, poslopje in na izdelke to- ob pogledu na prehojeno
in na drugi nadaljévalni teaj. Vsa ufna snov je ja. Ta proizvodnja ne terja varni TOBI izdelovati hla- LIUDJE V TOVARNI varng menijo;: »Res nismo razvojno pot zaveda svojih
H prirejena izkljuéno za zadruZno gospodarstvo. posebne strokovnosti, ker so dilnike za S§iroke potroZnjo. mislili, da je v takSnem za- odgovornih nalog in se ob-
H @ Dopisni tetaj iz poslovne korespondence in komer- izdelki enostavni, dasiravne To pa je Ze zelo zahtevno Seveda so vsi dosefeni puifenem mlinu moé izdelo- vezuje, da bo tudi v pri-_
: oialnega poslovanja, ima tudi svoje znaé&ilnosti. delo. Odpre se podro€je hla-  uspehi plod marljivega in tr-  vati tako lepe gospodinjske hodnje delal z vsemi napori
s : TOBI je to svojo dejavnost  dilne tehnike in njenih vsa- dega dela ter prizadevnosti napravel« — TakSna prizna-  za ~izboljfanje Fivljeniske
H Prijave za vse telaje sprejema Uprava Ljudske uni- tako razvil, da je pestalo kovrstnih muh. Kot nova vsega delovnega kolektiva nja pa kolektiv nedvomno ¢  ravnd vseh naSih delovnih
b ";;:;1 Linb!cila;at. Canka;{ie;n 5;111- j'I‘udeli kvse potrembne H njegovo okovje znano tudi v  tehnoloska posebnost v pro- tovarne TOBIL Kolektiy je “podiigajo k novim naporom, ljudi.
¢  informacije dobite tam. Rok prijave je do koneca o e, g ‘ ‘ .
: $ \
i ; !

.
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otel ob zelen: Frloi

Kadar govorimo o razvoju nasega tu-"
rizma, ebicajno omenjamo vedno le Go- .
renjsko in sonéno Primorje, le premalo-
krat pa se spomnimo, da ima tudi nasa
lepa Dolenjskq vse vabljivosti turistié-
nega predela. Namenimo se ma priliko
» Novo mesto, v metropolo prijazne Do-
lenjske! Mar nima Ze samo, pa tudi nje-
gova okolica, takinth lepot, ki jih ne
premore vsak kraj? Zelena Krka, ki
tede skozenj in se v zasanjanih vijugah
staplja z dolenjsko pokrajino, kar vabi
ljubitelje vodnega iporta s svojim rib-
jtm bogastvom. Doling gradov s Hmelj-
nikom, Luknjo itd. pa nudi obéudovalcu
starin vrsto prelepih sprehodov iz No-
vega mesta. :

Toda le turistitna organizacija ne
2more sama vse skrbi za razvoj turiz-
ma pri nas; veliko, zelo dosti lahko sto-
rijo za to tudi delawvci v gostinstvu, ki
gosta tako postreZejo, da se poluti ka-
kor doma, in ga spet in spet privab-
liajo v svoj kraj, hkrati pa ge tudi opo-

zorijo na maravne lepote, ki naj si jih -

ne pozabi ogledati.

Gosta pa lahko odliéno postreZejo le
tisti delavei v gostinstou, ki za svoj
obrat skrbijo, ki svoje podjetje neneh-
no razvijajo in ga modernizirajo. In
prav tak$en delovni kolektiv, ki se za-
veda svoje odgovorne naloge, pa ima
gostinsko podjetje HOTEL KANDIJA
v Novem mestu.

Na kriziféu cest proti Crnomlju in
Zagrebu so se Ze pred 300 leti ustav-
ljali znani dolenjski »furmani« v takrat
majhnem gostii¢u, ki je stalo prav tam,
kjer stoji danes HOTEL KANDIJA. No,
&e bi kdo od takratnih popotnikov zafel
» dena$njo KFANDIJO, bi bil prav goto-

P i

Ze dosluZenimi stroji, pa tudi
zgradba sama je bila komaj-
da podobna tovarni, saj je
bil nekdanji miin znotraj po-
vsem lesen, Tovarna je r..-
stala kot podrufnica matiéne
avstrijske tovarne, ker so te-
danjj carinskj predpisi dolo-
. ¢ali v tak§nih primerih niZjo
oarino za surovine in poliz-
delke, ki so prihajali vanjo.
Delovna sila pa je bila vrha
tega v Jugoslaviji tudi hudo
poceni v primerjavi z av-
strijsko. Tako so bili za tu-
jega investitorja pogoji do-
volj vabljivi, da je tovarno
ustanovil.

V  »Zelezoprometnic« so
spodetka izdelovali le stavb-
no okovje, pozneje pa so za-
Geli delati tudi take imeno-
vane »graike Stedilnike«,

Vodstvo tovarne je bilo tuo-
je in je bilo prave nemiko

svojo petokolonasko vlogo

mentacijo ter organizacljo
proizvodnje. Zato tovarna Ze
¢utli poirebo po tehniénem
kadru.

Zaietek tretje razvojne
faze pa oznafuje prehod na
proizvodnjg_ elektridnin Ete-
dilnikov in kuhalnikov. Vse
dosedanje izkudnje kolekti-
wvu odliéno koristijo: ob Ze
osvejenih postopkih z emaj-
liranimi deli je bilo treba
vnesti v proizvednjo le fe

elektri¢ne elemente, ki mi-

mo prejinjih delov sestavlja-
jo elektriéni Stedilnik. Tovar-
ni uspe z mnogo domiselno-
sti izdelati in poslati na trii-
e proizvod, ki so si ga na-
Ei potroEniki Zeleli Ze tako
dolgo. :

Ob tej preusmeritvi proiz.
vodnje je skok razvoja v to-
varni najveéji; novi izdelki
so zahtevni in terjajo kako-

. elektro-termiénih

fati visokih temperatur. Se-
daj poznajo tovarno TOBI
ie po vsej driavi, pa tudl v
tujini, saj se je na trziséih
uspefno predstavila s Stirim;j
vrstamj izdelkov: z okovjem,
§ Stedilniki in petimi- na
trdna goriva, z elektriénimi
§tedilniki in pa s hladilniki

Na tej fazi razvoja pa na-
leti tovarna TOBI na proble-
me, kj presegajo njene ma-
terialne zmogljivosti: pred-
vsemn gre tu za vpralanje
razgiritve cbratnih prostorov
in pa za ustanovifev lastne
emajlirnice.

Stisko s prostori je tovar-
na vsaj delno tako omejila,
da je opustila del proizvod-
nje in ostala le pri izdelavi
aparatov

emajli-
(Tovarna emajlirane

in hladilnikov. Pri
ranju
posode v Celju nj ved zmo-

med NOB so v danainjem
delovnem kolektivu obrodile
bogat sad. Organi delavske.
ga samoupravljanja so se po
vojni v fovarni razvijali
druZno s sploino rastjo de-
lavskega samoupravljanja pri
nas in danes usped$no delajo.

Za polititno vzgojo pa skr.
bita v kolektiva sindikalna
podruinica in Zveza Xomu-
nistov, Polititne Zivljenje Jje
v tovarhi dokaj razgibano,
saj je n. pr. sindikat doslej
ic vedkrat reSeval vpraia-
nja, ki so bila najbelj #ivo
povezana z vsakdanjim Ziv-
ljenjem. Po osvoboditvi je
bil zgrajen Delavski dom, ki
g0 v njem sedaj mimo dru-
gih prireditev trikrat teden-
sko tudi kino predstave,
sindikat pa je mnogo storil
tudi pri organizaciji’ preskr-
‘be in s tem pokazal pravo

3
4 varno do danes privedla & oizvod-
b4 varne pa se zaine proizvo
BEQGRAD, Gavrile Principa 8 tel. 27-054 ¢ med najbolj znane proizva- pj stedilnikov in pedl na
CELJE, Mariborska 12-(loko promet) tel. 26-28 \iljiﬂ; :;‘-;eﬂm" Siroke poirod-  grya. V tovarnj zainejo iz-
chH, tel. 21-7 4 : : delovati namesto prejinjih
Titov irg 3 (mednarodni Odd) e »gradkih« Stedilnikov lepe in
IESH'ICE, “posvels“ﬂ 29 tel, 956-254 NASTANEK TOVARNE sodobne modele, ki so & po-
KOTORIBA, Zeleznifka [.Wﬂﬂ'jﬂ tel. 7a V nekdanjem mlinu Ser- Sebno lepi zaradi emajlira-
KOZINR - Herpelje tel. 25 baumov so 1928. leta prvisz nih delov (»gradki« Stedilnikj
MERIBOR, Mtinska 1 tel. 20-32 zapeli industrijsko pesem S0 bili &rni). Delovni kolek-
r
NOVH GORIC!, Rozna dolin fal 88 stroji, ki so oblikovalj kovi- tiv dobiva nove zkuinje: na-
a dolina : no: tovarna, ki je bila tedaj u%i se obdelovati plodevino Izdelki tovarne TOBI na letoinjem zagrebikemn velesejmu
PREVALIE, ZelezniSka postaja tel, 25 uslanoviiens. se Jo imenova. N tviemm; pnvrﬁi;ll:h in
REKE, Stara carinarnica tel. ?8-10 la »Zelezopromeina d. d. Bi. montafa FUmSng. BN, izvodnji se pejavi lakiranje' zdrav in trden in pravilno Osnove, ki tovarnj nareku.
SEZEN ' strica« in ustanovil jo je tuj 32, Zato pa tudj natandnejsa. ; i ; Y i i
R, tel. 65 AT kanitsl Prolzvodni postopek je #e¢ - ° Zganimi laki kot nadome-  ocenjuje sedanjost kot svojo jejo povedanje proizvodnije,
SUBOTICH, m‘lﬂl D!ukovl&n 19 tel. 10-52 Ookbiilions 16 Bila s stal:'lml. bolj zamotan in terja naj- ;tlllgihzakenllajlira?jebpri diz— dobo, t. j;* 'tinbo delavskega sotvtlenhke. Pl:}edvsen;i;o ;u
,um' BMWOVG 37 tel. 37-020 Py matiing avilitiekt tovami osnovnejio tehnidno doku- e , ki Jim nj treba vzdr- razreda.  Zritve iz tovarne potrebe domaéega trZisca, kj

so §¢ vedne trikrai velje od
sedanje proizvodnje, potem
pa je tu tudj moZnost izveza
na Srednji vzhod, pa na Za-
hod'in na Vzhod.

Ob razgiritvi proizvodnie
pa be tovarni moralg prisko-
éiti ma pomoé skupnost s
krediti za nadaljnjo rasi
podjetja, TOBI je Ze izdelal
svoj perspektivni nadrt in Ze
ima odobrilev za prvo stop-
njo razvoja, t, j. za graditev
nove emajlirnice, ki bo kri-
la tudj potrebe drugih pod-
jetij mariborskega industrij-
skega bazena, in pa za gra-
ditev nove montaine hale.

TOBI tudi Ze skrbj za svej

bododi kader in #tipendira
ved gojencev posebno na
tehniénih in ekonomskih 3o-
lah. Tovarna je Ze zalela
graditi prva lastna planova-
nja, tako da bo moglay bolje

R X vestno delo, Kolektiva je la vedno vedjih narodil skrb za delovnega Cloveka. urejati dotok novih ljudi v
s B TR A R gnezdo na tleh slovenske uspelo izdelatj elekiridne ’:OBI) pa s J;e forala Sedaj budno spremlja uvaja- kolekiiv, ki je sedaj prav
:o--.o--- D e T N L vasi, Seveda Jje odigralo tudi elemente, ki iih je mirno pomagati tako' da je zgradila ! nje ’novih zakonov in njiho- zaradi stanovanjske stiske

zdruZen s precejinjimj tela-

G

vo moéno, wsekakor pa tudi prijeino
presenecen: sodobno urejen salon, lepi
_restavracijski prostori, sodobna in od-
litna kuhinja, prijetne tujske sobe 2z
novim pohiftvom — vse to in fe marsi-
kaj drugega bi se razkrilo njegovim str-
meé¢im odfem v danainjem HOTELU
KANDIJA v Novem mestu.

Res, kolektivu je pomagala tudi skup-
nost, da je svoj hotel uredil tako lepo.
Zelo veliko sredstev in obilo lastnega
truda, ki ga z denarjem ni moé oceniti,
pa je v razvoj podjetja vloZil kolektiv
“tudi sam.

V tem gostinskem podjetju so se pred
tremi leti odloéili, da bodo poslopje te-
meljito prenovili. Investicijski naért so
plaéali z lastnimi sredsivi. Lani so po-
tem dobili 12,360.000 dinarjev investicij-
skega kredita in, ko je bil ta premaj-
hen, §e sami dolozilipoldrugi milijon di-
narjev lastnih sredstev. Tako so si mo-
gli lepo urediti salon, preuredili so ku-
hinjo in opremili ter prenovili so tujske
sobe v gostis§éu. Posebno slednjega so
se lotili z vso skrbjo, saj so v starih
sobah — bilo jih je komaj deset — mo-
gli spraviti pod streho 17 gostov, ki pa
niso uZivali posebnih udobnosti. In se-
daj? HOTEL KANDIJA je dobil po pre-
ureditvi 16 lepih sob, ki je v njih sicer
§e vedno prostora za 17 gostov, toda ko-
lektiv lahko nudi tem gostom vse udob-
nosti novega, sodobno urejenega gosti-
§¢a. Gostje se sedaj v hotelu res lahko
pocdutijo kot doma. Nove sobe so oprem-
ljene z okusnim pohiitvom, ogreva jih
centralna kurjava, v vsaki je topla in

mrzla voda, skratka — moderno gosti- -

§ée. Mimo tega pa hotel tudi upa, da bo
kmalu pridobil 3e deset tujskih sob v

poslopju, ki so nekatere sedaj v uporabi
kot stanovanjski prostori, druge, ki so
s prvimi povezane, pa so prav zaradi
tega za gostite neprimerne. Takrat si
bo HOTEL KANDIJA mogel urediti tu-
di tako potrebno hotelsko recepcijo.
Urediti bi veljalo je marsikaj, vendar
vsega kolektiv HOTELA KANDIJA ne
bo zmogel sam; v neposredni bliZini ho-
tela je de ved poslovnih obratov, ki ne
sodijo tja in ki bi jih bilo‘treba umak-

niti. Pristojni &initelji naj bi te stvari
dimprej uredili, kajti kakor koli gre na
eni strani za razvoj podjetia, gre hkrati
tudi za splodni. razmah turizma v do-
lenjski metropoli in njeni najbliZji oko-
lici. Dolenjsko obiscée vsalko leto veé go-
stov, v Novem mestu pa se tudi ceda-
lje bolj Siri industrija in poslovni obiski
so bolj in bolj Stevilni.
manjka Ze vseskozi in jih bo primanj-
kovalo vedno bolj. Zato bi bilo nujno
vsak za to primeren in razpolozljiv pro-
stor preurediti v tujske sobe in to 3e
posebej tam, kjer so pogoji za to Ze
sedaj dani.

- Omenili smo Ze na zadetku, da je ko-
lektiv HOTELA KANDIJA izlodil del
svojih sredstev, t. j. da se je odrekel

Tujskih sob -

W\Mw

delitvi prejemkov nad tarifnifrr;.i postav-
kami, in je s tem denarjem pomagal pri
preurejanju lastnega poslopja. Ni pa
ostal le pri tem:nadalinji poldrugi mili-
jon dinarjev lastnih sredstev je porabil
za makup zaves, slik, manjiih kuhinj-
skih strojev, posode, jedilnega pribora
in tako dalje. Tako podjetju ni bilo tre-
ba najeti novega kredita, konéni uspeh
vseh maporov delovnega kolektiva pri
preurejanju in opremljonju podjetia pa
je ta, da. morejo sedaj v restavracijskih
prostorih HOTELA KANDIJA postredi
150 gostom; kadar je lepo vreme, pa jih
nadaljnjih 100 sprejme §e lep restavra-
cijski vrt. *

Reéi je moé, da kolektiv HOTELA
KANDIJA res dobro gospodari: lani je
znadal njegov letni promet 23 milijonov
dinarjev, letos pa bodo imeli prometa
do konea leta 2a 29 do 30 milijonowv.
Vsakdo rad Zrtvuje prenekatero naduro
lastnega -dela, da le ustrefejo gostom
Med najbolj poirtvovalnimi v 'kolektivu
pa sta dolgoletni predsednik delavskega
sveta JoZe Pucelj, sobarica Jelka in
Se nekaj drugih.

Gostje, ki so se v HOTELU KANDI-
JA ustavili le enkrat, se radi znova in
Znova vracajo v ta prijeten gootinslki
lokal, saj vedo, da jih bode tam radi in
hitro postregli z odli¢no jedado in pija-
¢o. Velja namreé omeniti, da todijo v
restavraciji HOTELA KANDIJA 1 No-
ve mmestu mimo drugih odliénii vin
tudi prisini cvidek z Gadove pedi, ki
ga podjetje preko kmetijske zadruge
kupuje neposredno od kmetor V svoji
vnemi, da bi gostom kar najboli ustre-
ali, pa ima kolektiv HOTELA KANDI-
JA naérte Ze tudr za prihodnje leto:
tiste, ki se zanimajo®za televizijski pro-
gram, bo pritegnil nowvi televizijski spre-
jemnik v podjefju, prijatelji plesa pa se
bodo lahko zabavali tudi ob vederih na
vrtu, ki ga bodd preuredili tako, da bo
sluZi} za plesne prireditve.




ho je veliki DMendeljejev sredl
minulega stoletja tako genialno se-
stavil svoj periodni sistem kemiénih
prvin, je v enega od praznih polj
vpisal zadasnp ime: ekasilicij. Po-
lje pa je dejansko ostalo Se vedno
prazno — udenjak je neznani ele-
ment samo napovedal in ga opisal

Odkril ga je Sele dobrih trideset
let pozneje nem3ki kemik Wincler.
prvina je bila siva, krhka
kovina: znanstvenik je imel dosti

Nova

te¥av, preden jo je izloé€il iz redke
rudnine, Nove prvine namreé ni
bilo v naravi nikjer najti iste. Po
sveji ddémovini jo je imenoval —
germanij, :

Kemi¢na prvina je tako imela,
lahko bi rekli, kar dva ogeta. No-
beden od njiju pa ni niti slutil,
kaksSne ¢udovite lastnosti skriva
germanij v notranjosti svoje sivka-

ste gmote,
- X -

Minilo je spet dobrega peol sto-
letja in &as je tekel — pa Ceprav se
tudno sliSi — vedno belj naglo.

Vsaj v znanosti je bilo tako. Po-
sebno po zadnji veliki vojni so teh-
nika in znanstveme raziskave tako
napredovale, da to Ze ni bil ved
napredek, marvet pravecata dirka:
tisto, kar je §e danes veljalo za od-
kritie, je bilo jutri, pojutri¥njem
je zastarelo. In fedaj, bilo je 1948
leto, so inZenirji Bellovih labora-
torijev v ZDA nenadoma sporodili
svetu novico, da so naredili'— prvi
tranzistor.

Odkritje, pa feprav ni bilo videti
nié posebno velikega, je pomenilo
v elektroniki prave majhno revolu-
cijo, ki je 5e do. danes nismo po-
vsem proufili in povsem izkoristili
njenih pridobitev. Sivkasti germa-
nij pa je postal kar ¢ez noé sila po-
membna kovina, ki so se zanjo vsi
pulili, in mnogi, ki niso Pprej niti
slifali zanj, so sedaj v razgovorih
hiteli omenjati njegovo dosti nena-
vadnoe ime. Tako v Ameriki, Azij,
Evropi — skratka, po vsem svetu.

Germanij je namreé — srce tran-

zistorja.
-t

Pa takrat, ko smo prestopili prag
obrata »Polvodniki« Industrije za

juje: 1n najglavnejsa od ten Je
prav — ta, da je tako izredno maj-
hen!

Uporaba tranzistorjev? Povsod
tam, kjer je bilo treba dosti elek-
tronk, ki pa so zavzemale prevet
prostora. Naprave, opremljene =
tranzistorji, so smeSnoe majhne v
primerjavi s tistimi, ki so prej v
njih Zdele prave elektronke. Neka-
tere je bilo celo moé& narediti Sele
po odkritju tranzisterjev — take
naprave za krmiljenje daljinskih
izstrelkov, umetne satelite itd, —
kajti tolikSnega stevila velikih in
hkrati Se obéutljivih elektronk nih-
¢e ne bi mogel stlaéiti tako na ‘kuﬂ,
kot je to moé storiti ¢ tranzistorji.
Ko nas je sprejel vodja obrata
»Polvodniki« IEV — prijazen in-
Zenir elektrotehnike — smo se tako
on kot mi znadli v nemajhni zagati:
on, ker je bilo treba nevedneZiem
kar najmanj zamotano pojasniti
nekaj precej zamotanega, mi pa,
ker smo se frudili, da bi to razu-
meli.

Skrivnos

Kemiéni oddelek: delo pri visokovakuumski ¢rpalki in spajanje osnov-
nih delov tranzistorja

tudi element za izdelavo tranzistor-
jev. Zateli so v kemiénem laborato-
riju Undtituta na Trgu revolucije,

ta se zato ukvarja s Se izdatnejsim
— fizikalnim ¢iS€enjem germanija.
Mimo tega pa je ta oddelek usmer-

v kubi¢nem
milimetru

germanija

V podrobnosti nismo prodirali,
kajti teorija tranzistorjev zadaja
véasih tudi strokovnjakom obilo
preglavic. Iz sploSne razlage smo
izluddili zakljudek, ki smo ga Ze
tranzistor je miniaturno
nadomestilo za elekironko. Nare-
‘jen je v bistvu preprosto; njegovo
jedro tvori ploddica germanija, ki
ima na vsaki strani vtaljeno krog-
lico indija — tudi kovine, Ti indi-
jevi elektrodi imata prispajkana
kontakta, tretii kontakt pa je na
samem germaniju., To je vse, kar
je moé videti, ko tranzistor odpre-
mo. Ko je tranzistor narejen in &e
je seveda dober, je prav zaradi te
enostavne notranjosti praktiéno ne-
pekvarljiv, razen e ga s silo raz-
bijemo; visokofrekvenéni tok niz-
ke napetosti, ki teée skozenj, ga
ne obrabi. (Elektronka pa ima, kot
znano, svojo Zivljenjsko dobo, ki
niti ni kdo ve kako dolga!) Tranzi-

omenili:

Fizikalni oddelek: naprave za merjenje Zivijenjske dobe elektronov
v germanijevem kristalu

elektrozveze v Ljubljani, tudi sami
o vsem tem nismo dosti vedeli. Za-
to je bil tudi na¥ namen, ogledati
si izdelavo tranzistorjev od zafetka
do konca.

Najprej — kaj je tranzistor
in pa malo domaée
zgodovine

Tranzistor je elekironka, ‘zelo
majhna elektronka,

Ne, kje pa! Gornja razlaga ven-
dar ne more biti res, saj ni tran-
zistor na zunaj Kkar nié podoben
elektronki, ki jo Ze poznameo iz
obiéajnih radijskih sprejemnikov.
Elekironka je vendar cevaste, va-
ljaste oblike, ki ima spodaj ne-
kak3ne noZice, gornji del pa je obi-
fajno iz stekla, dasiravno obdaja
nekatere tudi valjast kovinski plas®
ki pokriva mreZice, Zice itd.

Tranzistor pa — eh, ta je manjsi
od gumba na perilu, manjsi od zad-
njega zgrizenega koStka svinénika,

ki ga Solar komajda Se drZi med
prsti.

Pa vendar, tranzistor je — e ga
Ze ne bi mogli drugade opisati —
odli€no, izvrstno nadomestilo za
prave elektronko, saj sluZi istemu
namenu- Ema pa prednost, ki z nji-
mi elekbronko celo daled nadkri-

storjevo jedro — germanijeva plo-
itiea z elektrodama — je sila drob-
cena red: zelo temka ploidica je
kvadrat s komaj nekaj milimetrov
dolgimi stranicami. Torej morda
res — le kubiéni milimeter germa-
nija! In ko si &ez vse to predstav-
ljamo §e prav majhno ohiSje iz plo-
tevine, ki daje tranzistorju zunanjo
podobo, imamo pred seboj izdelek,
ki tehta nekaj gramov in ki je de-
bel ali visok morda le centimeter.

Torej res — zelo miniaturne na-
domestilo za elektronko!

Vodja obrata »Polvedniki« IEV
nam je v kratkem orisal tudi zgo-
dovino nastajanja naSih tranzistor-
jev: \

Ze dve leti po odkritju tranzi-
storja — 1950. Jeta — so se tudi pri
nag zafele znanstvene priprave v
tej smeri. Takratni Indtitut za elek-
trozveze v Ljubljani (danasnja IEV)
je Ze zaéel misliti na to, da bi tran-
zistorje delali tudi sami. Razisko-
valno delo se je seveda sprva ome-
jilo le na Studij teorije, kmalu pa
so se ga oklenili Stirje mladi inZe-
nirji — dva kemika, en fizik in en
inZenir elekirotehnike — ki so po-
stali jedro danasSnjega obrata,

Spodetka niso delali z germani-
jem, Uporabljali so silicij, ki je

nato pa so se preselili v Jamovo
ulico, kjer so si uredili laboratorij.
Tam so z uspehom nadaljevali ra-
ziskave vse do februarja letos, ko
jih je nenadomg prizadela huda ne-
srefa: v leseni stavbi, kjer so imeli
laboratorij, je izbruhnil poZar, ki
jim je v nekaj urah do kraja unigil
ves trud tolikoletnega raziskoval-
nega dela. Zgorele so vse naprave
in, kar je bilo najhuje, tudi wsi
znanstveni zapiski.

Toda raziskovalne skupine kafa-
strofa ni mogla zaustaviti. Z vso
vnemo so se takoj spet lotili dela
in poskusili obnoviti unifeno. Po
preselitvi v sedanje prostore jim je
tp tudi res uspelo in Se celo v re-
kordnem &asu: v pribliZno pol leta
so obnovili vse dotedanje razisko-
valno delo in celo napredovali,

Pred dobrima dvema mesecema
pa' je bil v obratu velik dan: 26
avgusta se jim je namred posredilo
narediti prvi tranzistor, ki je bil
hkrati tudi prvi, narejen v Jugo-
slaviji! i

Pred njimi je na stekleni ploséi
leZa]l droben predmet, ki pa je iz-
prieval vso velid¢ino delovnega
uspeha.

Kaksno organizacijo dela
imajo -

Obrat »Polvodniki« IEV dela v
treh raziskovalnih smereh, ki so
druga od druge v sedanjem raz-
voju sicer neodvisne, vse pa sluZijo
konénemu cilju — izdelavi tranzi-
storjey. Treba je namred povedati,
da je ves obrat Se vedno Vv razveoju
in da tranzistorje sicer Ze izdelu-
jejo, vendar Sele laboratorijsko, ne
pa ¥e tudi v serijski proizvodnji.
Vendar pa v obratu sprio seda-
njega ugodnega razvoja radunajo,
da bodo mogli zadeti s prvimi
manj§imi serijami Ze v zaetku pri-
hodnjega leta: Do konca prihed--
njega leta pa menijo postopek izde-
lave Ze toliko vskladiti, da bodo za-
teli z veljo proizvodnjo — okoli
400 tranzistorjev na dan, Seveda pa
bo vse to moé doseéi le, &e bodo
dobili tudi dovolj sredstiev za pro-
izvedno razSiritev obrata,

Vrnimo se k trem raziskovalnim
oddelkom, ki v njih poteka delo
obrata:

Prvi del raziskav ‘je namenjen
kar najbolj izdatnemu kemiénemu
¢ifenju osnovne surovine — ger-
manijevega oksida. Le-tega sedaj
uvaZajo, i¥%ejo pa tudi nadin, kako
bi ga lahko dobivali iz rudnin, ki
jih kopljejo pri nas v borskem rud-
niku in ki vsebujejo precej germa-
nija. Strokovnjaki so Ilzratunali,
da je v Boru toliko germanija, da
bi ga lahko dobili tudi po nekaj
ton na leto, kar bi pomenilo, da bi
ga imeli celo za izvoz. V obratu ra-
¢unajo, da bomo Ze ¢ez pribliZno
tri leta izdelovali tranzistorje iz
domadega germanija.

Germanij mora biti zelo &ist, da
ustreza zahtevam izdelave {ranzi-
storjev, V njem sme biti drugib
primesi le toliko, da so v razmerju
z germanijem kot ena proii ena
milijarda! To je toliko, nam je
omenil vodja obrata, kot da bi bila
na vsej nadi Zemlj le — dva tujea!

Drugi raziskovalni oddelek obra-

jen tudi v izredno vaZno proizvod-
no fazo — v izdelavo take imeno-
vanih germanijevih monokristalov,
Germanij morajo namred najprej
staliti, ga po dolofenem postopku
preobraziti v velik monokristal in
Sele potem ga lahko uperabljajoza
izdelavo plodtic, ki so sestavni del
tranzistorja-

Tretji del raziskav obrata pa je
usmerjen v tehnologijo, to je v
konéno izdelavo polvodniskih ele-
mentov iz germanija.

Naj samo na kraetku‘ omenimo,
kaj so to polvodniSki elementi, Iz
germanija ni mod izdelovati le
tranzistorjev, marvef delajo tudi
prosebne »diode« usmerjevalke in
pa »polvodniske« fotocelice. Tako
kot tranzistorji so tudi diodni
usmerjevalei in polvodniSke fotoce-
lice zelo obdutljive, trpe¥ne in zelo
majhne In zato uspe$no nadome-
Sfajo dosedanje elemente teh vrst
(na primer selenske). Vsi ti izdelki
Pa imajo skupno »srce« — germa-
nijski polvodniski element, to je
drobno germanijevo ploséico z vta-
ljenimi elektrodami,

Slednji, tretji raziskovalni odde-
lek je za obrat najpomembnej¥ in
nosi tako rekod teZiite vsega dela.
Zato pa je tudi najobSirnejsi in se
Se sam deli na Zest delovnih pod-
ro€ij — na kemiénega, fizikalnega,
kemijsko - tehnolofkega,
elekiriénega in sploinega.

strojnega,

Tako pa smo prisli prav do izde-
lave tranzistorjev,

Delo najve&je natanénosti

V kontnem oddelku obrata, mi bi
mu rekli tudi kar »proizvodnie, saj

40 umel najved stika s konéno pro-
izvodnjo izdelkoy obrata, najprej
na vse naéine premerijo germani-
jev monokristal, preden ga zaénejo
obdelovati. Izmerijo mu — seveda
vse s posebnimi aparati, ki v njih
skrivnosti nismo utegnili posebej
prodirati — specifitno upernost, pa
tako imenovano zivljeniske dobo
elektronov, ki bodo prihajali sko-
zenj, in pri tem seveda ugotovijo
tudi vse morebitne napake v kri-
stalu- Pop izsledkih vseh teh meri-
tev namenijo kristal bodisi za izde-
lavo tranzistorjev, ali pa za diodne
usmerjevalce oziroma za fotodiode.

Kristal, ki bodo iz njega izdelo-
vali tranzistorje, najprej razZagajo
s kroZno diamantno Zago v plosci-
ce, Le-te so »debele« 300 do 400 mi-
kronov (mikron je tisodi del mili-
metra!) To delo zahteva veliko paz-
ljivost, ker je germanij krhek kot
kamen in ploS&ice pri Zaganju zelo
rade podijo.

OdZagane ploStice nato fino zbru-
sijo, tako da se stanjiajo na sto mi-
kronov, potem pa jih Se mehanitno
in kemiéno zgl‘adijo, da so tudi pod

mikroskopom njihove ploskve po-
vsem gladke. Plos¢ice nato razia-

gajo v kvadratke primerne veliko-
sti — bodole tranzistorske ele-
mente,

Sledi najzahtevnejsi del proizvod-
nega procesa: stapljanje (legiranje)
drobnih germanijevih plostiec g e
bolj drobnimi indijevimi elektroda-
mi, To stapljanje poteka v posebmi
elektriéni peéiel, ki razvija tem-

slednje vpravile je veéidel eno-
stavno, preglavice povzroéa le
spajkanje kontaktov na indijevih
elektrodah: le-te imajo dostikrat
tudi le po 0.5 mm premera, pa Jje
treba sredi takSne majhne okrogle
ploskvice §e prispajkati s cinom
kontakt! Cin pa ne sme priti v stik
7z germanijem, sicer bo tranzistor
neuporaben,

Tranzistorje polem Ze impregni-
rajo, kar storijo s posebnim za-
§citnim lakom spet v vakuumu, na-
to pa jih dnkt}'péno izmerijo in sor-
tirajo.

Proizvodni postopek na oko ni
kdo ve kako zahteven, saj ima le
nekaj delovnih operacij, ki se jim
je — tako vsaj bi flovek misli] —
mo& kmalu nautiti. V resniei pa je
jizdelava tranzitorjev notranje tako
zamotan in zahteven proces, da
proizvednje ni moé& industrializirati
v pravem smislu. Vsaka serija na-
rejenih tranzistorjev prinese svoje
posebnosti, svoja preseneienja —
in to najvetkrat neljuba! — ki jih
ni moé videti vmaprej. Lahko bi
skorajda rekli, da je proizvodnja
{ranzistorjev nenehno izdelovanje
prototipov, samih enkrainih izdel-
kov.

Nadaljnja pot obrata
Ko bo obrat »Polvodniki« IEV
konéal sedanjo razvojno pot — kar
bo, kot reéenmo, predvidoma Ze v
zadetku prihodnjega leta — in zagel
s serijsko proizvodnjo tra_.nzistorjev,

v

Elektro oddelek: preizkusanje elektriénih lastnosti gotovih tranzistorje

peraturo 500 stopinj Celzija, hkrati
pa je tam tudi zelo modan vakuum
(10—13 mm Hg), Vse to — visoka
temperatura v skoraj brezzraénem
okolju — peovzrodi, da se indijeve
elekirode lepo vialijo v germani-
jevo ploséico, kovini se pri tem
delno zlijeta, indij pa naredi pred
seboj %e posebno difuzijsko plast.
Seveda pa to ne gre vedno tako le-
po po sredi, kot je moé prebirati.
Prav tu nastajajo najveéje teZave,
saj terja delo s skoraj mikroskop-
sko majhnimi koSt¢ki kovine naj-
vedjo natandénost in pazljivest.

Iz elektiriéne pe&i dobijo sedaj
tranzistorski element, Tega morajo
najprej Se toliko fasa jedkati g ki-
slino, da le-ta raz¥re in odstrani
vse morebitne zunanje napake, ki
so nastale pri stapljanju. Notranjo-
sti elementa seveda ni veé moé
popraviti: kar je, je gotove. Nato
pa elementu Se izmerijo elektriéne
lastnosti In ga vgradijo v ohigje.

Tehnologki oddelek: delo pri diamantni Zagi — Zaganje ploscic iz
germanijevega monokristala

se bo njegovo nadaljnje delo raz-
cepilo v dve smeri: eni bodo nada-
ljevali z raziskavami na podrodju
tiste znanosti, drugi pa bodo z upo-
rabnimi raziskavami koristili proiz-
vodnji, Sodelavei obrata, katerih
delo bo krenilo v &isto znanstveno
smer, bodo sodelavei ped okriljem
Fizikalnega inStituta »JoZef Ste-
fan«, drugi pa bodo presli k indu-
striji. Obrat »Polvodniki« TEV Ze
sedaj tesno sodeluje z inStitutoma
»JoZef Stefan« in pa »Boris Kidri¢«
5 tem, da njegovi in strokovnjaki
obeh inStitutov izmenjujejo izkus-
nje in si posredujejo znanstvene
izsledke,

V Jugoslaviji so poirebe po tran-
ristorjih Ze sedaj precejdnje, z le-
ti pa bodo gotovo Se narasle. Za
vso drZavo bi potrebovali Ze sedaj
pribliZzno 1 milijon tranzistorjev na
leto, Industrija za elektrozveze ra-
éuna, da bo mogla 1960, leta Ze iz-
delati kakih 250.000 tranzistorjev na
leto, s Eimer bo zadovoljila Eetrting
potreb trZiséa. Z izdelavo tranzi-
storjev se ¥e nekaj ¢asa ukvarjajo
tudi drugod po drZavi, v Beogradu.
Ni%u in Zagrebu, vendar nj doslej
razen Industriji za elektrozveze ge
nikomur uspele usvojiti delovnega
postopka za tranzistorje- Tundi to
dokazuje visoko raven dela stro-
kovnjakov cbrata »Polvedniki« IEV
ki so se prav z vzirajnim delom
prebili do svojega velikega uspeha

Pri tem pa je seveda pomagal ves
delovni kolektiv obrata. V »Polvod-
nikih« IEV je zaposlenih okoli 40
ljudi in lahke refemo, da bi take
pisan kolektiv glede na strokovnost
vsakega posameznika komaj mogli
§e kje najti. V obratu so zaposleni
predvsem inZenirji, pa ftehniki in
laboranti, foda vseh strok — kemi-
ki, fiziki, elektrotehniki, strojniki
itd. Vodja obrata nam je zagetovil.
da je pri njih komaj mo& najti po
dva od iste stroke. To pa je §e en
dokaz veé, kako kompleksni so pro-
blemi izdelave tranzistorjev, ki jih
mora kolekiiv obrata sproti rese-
vati pri svojem delu.

Izdelava nasih prvih tranzistor-
iev pa je tudi lep list v jubilejnem
vencu matice obrata — Industrije
za elektrozveze v Ljubljani — ki
prav sedaj praznuje deseto oblet-
nico obstoja. Tako je postal veliki
uspeh obrata »Polvodniki« IEV
hkrati tudi ponos vsega kolektiva
tega nadega velikega industrijskega
podjetja. 8.




‘Razgovor s predsednikom Okrajne zveze »Purtizunu'loietom Pavlititem

Tesnejse sodelovanje

med partizanskimi drustvi in delovnimi kolektivi

Skorajda ni oblnega zbora

Bportnega ali partizanskega

drustva, na katerem vodstva ne bi tarnala, da je v drustve-
nih vrstah premalo delavske, predvsem pa vajenske mladine,

In res, statistiéni podatki o so cialni

sestavi ¢Elanstva v te-

lesnokulturnih organizacijah kaZejo po tej plati zelo nerazve-
seljivo sliko, Se posebno v partizanskih druStvih

V dneh pred prvim kongre-
som za telesno kulturo v Beo-
gradu smo se prav § tem pro-
blemom obrnili na predsednika
Okrajne zveze drustev za te-
lesno vzgojo Partizan v Ljub-
ljani Jozeta Pavliti¢a, ki je za
to razpravo na kongresu pri=-
speval nekaj tehtnin misli,

»Zares velja ugotovitev, da v
slovenskih telesnokulturnih or-
ganizacijah — pa menda tudi v
drugih republikah — ni dovolj
delavske mladine, Prav zato
menim, da bo moral beograjski

Naloge
kongresa

Delegati (ve¢ kot 2000 jih
je) so zbrani v Beogradu in
kongres se bo zalel, Prvi
kongres za telesno kulturov
Jugoslavijil

Po osvoboditvi smo pri nas
dosegli pomembne rezultate
pri Sirjenju telesne kulture
med nafo mladino, pri vklju-
éevanju drzavljanov v raz-
liti¢ne telesnokulturne orga-
nizacije in kvalitetnem dvi-
gu nasega Sporta. DruZba je
dala Ze doslej mnogo sred-
stev za izgradnjo in vzdrieva-
nje objektov in $olanje ka-
drov za telesno kulturo.

Kongres - bo osvetlil
vse te uspehe in pozitivne iz-
kusnje nadega dosedanjega
dela,

Novi{ pogoji Zivljenja, ki
| nastajajo zaradj hitre iz-
gradnje naSe drzawve lin Se
posebej mest, pa vse bolj
narekujejo potrebo, da se
&im &irdi krog ljudi aktivno
vklju¢i v telesno-kulturno
dejavnost. Telesna kultura
je postala vsakodnevna ~po-
treba vsakega posameznika
in je del standarda delovnih
ljudi in del skrbj nade drui-
be za Cloveka. Za zdaj pa
teh potreb-ljudj glede na ob-
jektivne moznosti Se ne za-
dovoljujemo dovolj,

@ Kongres bo torej naka-
zal vse moZnosti, ki so, in
pogoje, ki bi jih bilo treba
ustvariti, da bi se Gimveije
stevilo otrok, mladine in de-
lovnih ljudi lahko ukyvarja-
lo s telesno vzgojo.

Mno#iéna, vsestranska in
kvalitetna telesna kultura
mora neposredno prispevati
k regevanju aktualnih pro-
blemov, ki jih ima druZba
glede zdravja ljudstva, vse=
stranske vzgoje otrok in
mladine ter koristnega po-
titka in zdravega razvedrila
delovnih ljudi, Taki telesnj
vzgoji mora tudi veljati
skrb vse druZbe.

& Kongres mora torej po-
kazati vse tiste druZbene &i-
nitelje, ki morajo stalno be-
deti nad telesno vzgojo vse-
ga ljudstva in Se posebej
doloéiti naloge Sol, druZbe-
nih organizacij in institucij,
ki jim je poverjena nepo-
sredna skrb za telesno vzgo-
jo driavljanov, Kongres bo
moral zalrtati pot in nakaza-
ti vsebino, oblike in podroé-
ja dela za nadaljnji napre-
dek telesme kulture, ki bo
tako .prispevala svoj dele¥
pri izgradnd soclalizma v
nali driZavi.

Razvoj telesne kulture pri
nas pa zavira niz ‘tefav. Na-
predek spremljajo tudi ne-
gativnj pojavi in tendence,
.@ Kongres mora smelo
razpravlijati tudi o teh pro-
blemih in njihovih povzroéi-
teljih ter storiti vse, da jih
v bodoée ne bo ved.

kongres posvetiti dobrsen del
vseh teh razprav prav temu
problemu. Res je, da so Sport-
na drustva v tem pogledu ne-
koliko na boljfem kakor pa
partizanska organizacija, toda
to vprasanje bo vsekakor treba
refevati enotno, hkratj za obe
organizaciji.

Ni¢ manj va?na ne bo razpra-
va o Sportnem udejstvovanju
delavcev nasploh, zlasti seveda
tistih, ki doslej $e niso gojili
telesnih vaj ali pa katero koli
razvedrilno igro « ali panogo.
Podatki namre¢ kaZejo, da se
na delavskih Sportnih igrah v
obéinah in zlasti Se v republi-
s$kem merilu udejstvujejo zlastj
tisti delavei ali delavke, ki so
%e rednj &lani $portnih ali par-
tizanskih drustev, Ti so seveda
fe deleZnj redne telesne vzgoje,
medtem ko veéing tistih, ki bl
jim bila prvenstveno namenje-
na, ¥e stojijo ob strani, brikone
zaradi napaéne zasnove delav-

skih 3portnih tekmovanj,

To sta dva oreha, o katerih

bo zvezni kongres za telesno

kulturo moral neogibno raz-
pravljati in sklepati, saj sta
dve zares zelo bolet¢i to(:-k; na-
Zega telesnovzgojnega gibanja.«

Predsednik Pavliti¢ je hkrati
poudaril, da je slab odziv iz
delavskih vrst tudj precejlen
problem za mo¢nej3a telesno-
vzgojna drustva v ljubljanskem
okraju. Zelo prizadevno in ved-
no med najboli¥imi partizanski.
mj drudtvi — Narodnj dom —
ima n. pr. v svoji sredi T4 od-

stotkov mladine in samo 26 od-

stotkov ¢élanov 1n  Elanic nad
18. letom, pa & med temj je
precej studentov. Delavcev in
delavk je torej prav malo tudi
v takih drustvih, ki lahko z de-
lom sluZzijo za zgled drugim
telesnovzgojnim enotam.
»Hkrali pa moramo tudi po-
vedati, da so zlastji motnejsa
ljubljanska drustva zastavils
vse sile, da bi pridobila za red-
nc telesno vzgojo ¢Gimveé de-
lavske mladine. Za primer naj
navedem spet Narodni dom, ki
je s kvalitetnim sporedom go-
stoval v delovnih kolektivih
(Jarse) in navezal tesne stike
z vajenskim domom v Kersni-
kovi uliei v Ljubljani. Takih
drystev pa je v nadi okrajni
zvezi seveda %e veé. Prav bj pa
tudj bilo, ¢e bi delovnj kolekti-
vl sami pokazali ve¢je zanima-

Kegljan

Ko pred prvim kongresom
telesne kulture pisemo o posa-
meznih strokovnith $§portnih
organizacijah in ocenjujemo
njihov pomen, ne moremo mi-
mo tega, da ne bi posvetili po-
sebno pozornost kegljacdem.
Kegljaska organizacija je po
osvoboditvi  gotovo doZivela
najveéji razmah in vkljudéile v
svoje wvrste najveé delovnih
ljudi. Sportna panoga, ki je
bila prej gostilni§ka, je posta-
la sedaj prava tekmovalna in
se je izredno razmahnila v

nje za ta problem in kar naj-
bolj tesno sodelovali s parti-
zansko organizacijo. Tedaj tudi
vetji uspeh takih akcij ne bi
izostal in Sportna in partizan-
ska drudtva ter delovni kolekti-
vi bi se lahko pohvalili, da ima-
jo v svoji sredj dovolj $portni-
kov — delavcev.«

Na vprasanje, kaj sicer meni
in pritakuje od Kkongresa v
Beogradu, je predsednik in de-
legat Pavli¢ié¢ poudaril, da bo
moral zbor naposled vendarle
enkrat razdistiti pojme, ki ta-
rejo telesnovzgojno gibanje. Tj
zakljuéki naj bj se pozneje po-
kazali tudiv razdelitvi sredstey
in razumevanju gblastvenih or-
ganov za telesno kulture, pred-
vsem pa v formiranju uzako-
njenih skladov za te namene v
obéinskih ljudskih odborih.

Tekmovanja kegljatev so privlaéna

B

KAR 87% KEGLJRCEV JE DELAVCEV

V Sloveniji je registriramih 5215 kegljatev

vseh republikah z izjemo Cr-
ne gore im Makedonije. Naj-
bolj razveseljiv podatek pa je

ta: med 20.778 aktivnimi Cla-.

ni in ¢lanicami 521 klubov je
kar 87% delavcev! Ze samo to
zgovorno pri¢a o velikem po-
menu, ki gre tej §portni zorsti,

Najbolj razdirjeno je keglja-
nje v Hrvatski, fe na drugem
mestu pa je Slovenija, kar je
seveda izredno vzpodbudno. V
podrobnem so §tevilke nasled-
nje:

SESTANEK UOQ ZSSR »ELEKTRA«

Zveze sindikal-
nih  §portnih  aktivov = Elektre
je pred dnevi na drugem red-
nem sestanku razpravijal o pr-
vem jugoslovanskem Kongresu za

- telesno kulturo s posebnega gle-
dif¢a — za nadaljnji razvoj Sporta
v delovnih kolektivih, o delu na
temelju . novega pravilnika, o
zimsko Sportnih igrah elektrogo-
spodarstva Slovenije, o mednaro-
dnih in conskih tekmovanjih ter
gradnji novih telesnovzgojnih in
turisticnih objektov. Sestanek Jje
. vodil - predsednik ZSSA Elektre
Rudolf Kern.

Zborovalcl so najprej razprav-
Yali o te%iifu delavskih Sportnih
prireditev in ob tej priloZnostiSe
posebno naglasili, da so dosegli
izredne uspehe v mnoZiénosti in
kvalitet{ prav zaradi dobrih osred-
njih republiskih letnih in zim-
skih iger, ki so spodbudile elek-
trogospodarske kolektive, da so
delali vse leto v conah. Republi-
&kim tekmam torej tudi v pri-
hodnje ne bi kazalo odreéi od-
lotilnega pomena za razvoj de-
lavskega Xporta, Hkratl pa bo
treba prenesti teZiile delavskega

Upravni odbor

Zadniji razgovori
pred kongresom

Pred prvim kongresom za te-
lesno kulture je bilo v Beogra-
du veé pomembnih sestankov
polititnih im druZbemih foru-
mov, na katerih so ugledni ju-
goslovanski voditelji razpravlja-
li o problemih telesne vzgoje.

Predsednik Centralnega sveta

' Zveze sindikatov Jugoslavije
Svetozar Vukmanovié je ob tej
priloZnost] sprejel skupino &la-
nov pripravijalnega odbora za
kongres telesne kulture. Na se-
stanku so bili Se navzoéi pod-
predsednik Centralnega sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije
yIvan BoZifevié ter sekretarja
MiSo Pavifevi¢ in Afer Deleon.

Na tem zboru so razpravijali
o 'vlogi sindikatov v razvoju te-

lesne kulture.
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MEST DIREKTORJEV PRI

OBCINSKEM LJUDSEEM ODBORU MEDVODE
razpisuje v smislu 21. &lena zakona o pristojnosti
obéinskih in okrajnih ljudskih odborov in njihovih

mesto direktorja
ELEKTRARNE
MEDVODE

B Pogoji: Kandidat mora imeti visjo stro-
kovno izobrazbo in 5 let prakse v elektro-
:ehniéni sluzbi, ali srednjo strokovno izo-
brazbo in 30 let prakse v elektrotehniéni
slubi, ali da je opravljal sluzbo na vodilnem

B Kolkovane ponudbe z opisom strokovne pra-
kse in Zivljenjepisom po&ljite Ob2inskemu
ljudskemu odboru Medvode do 10. nov. 1958 i

$porta tudi v obgine, kjer naj ima
pravzaprav Korenine.

Sport' v slovenskem elektrogo-
spodarstvu pa tudi kaZe, da Je
treba sindikalnim aktivom zago-
tovitl materialna sredstva (to Je
namret eden Izmed poglavitnih
temeljev, da se je telesna Kkul-
tura sploh tako razmahnila v
ELES) Kongres naj tore] omo-
goti podjetiem &im ve&je podpi-
ranje sindikalnega Zporta, ki ima
prvenstveno nalogo gojiti nd ama-
terskih naéelih zares pravo mno=
#inost, medtem ko naj bo vrhun-
ski Sport »postranski produkte.

Upravni odbor ZSSA Elektre je
ge sklenil, da bodo prihodnje zim-

OBRTNO :
PODJETJE i

»ODEJ B«

IZDELUJEMO ROCNO
IN STROJNO PRESITE
ODEJE, PUHASTE ODE-
JE IN BLAZINE. PRE-
DELUJEMO TUDI STA-
RE ODEJE.

Izdelava solidna.
Cene konkurenéne,

Zimske igre v Ko¢eviju

sko Bportne igre elektrogospodar-
stva Slovenije v Kotevju.

(0 nekaterih drugih sklepih UO
ZSSA Elektre) bomo Se porodali
vt prihodnjih Steviikah naSega I1i-
sta.)

Hrvatska . + + .

Slovenija « « &« . 5215
‘Srbija . e st e 733
1211 BT PR S e . 802

V to itevilo so viteti seveda
samo registrirani tekmovalci,
medtem ko je takih, ki keglja-
jo samo zaradi razvedrila in
samo na sindikalnih tekmah,
§e mnogo vedé. Zelo napak bi
torej bilo, ce bi kegljate pod-
cenjevali in ne upodtevali do-
volj velikega pomena, ki ga
imajo pri firjenju telesne kul-
ture med ljudstvom.

V pripravah za kongres te-
lesne kulture je zelo Zivahno
sodelovala 'tudi kegljaska or-
ganizacija. Ugotovila je svoje
velike uspehe, ki so plod mno-
Ziénosti (Jugoslovani so doslej
osvojili §tiri svetovna in eno
evropsko prvenstvo), hkrati pa
‘samokriticno ocenila tudi svo-
je pomanjkljivosti. Predvsem
doslej zaradi pomanjkanja keg-
ljis¢ pomekod vendar Fe mni

Ob proslavi Suijeske: predsednik okrajne zveze »Parfizanc
JoZe Pavliéié je predal Stafetno palico predsedniku Zentvi-
fkega »Partizana« Ivanu Petritu.

Na belo - trnih poljih

Brzopotezni turnirji

Brzopoteznj turnirji so zelo
razprosiranjena in priljubljena
oblika Sahovskih tekmovanj.
PospeSeni tempo igranjg omo-
gota, da je turnir konéan v ze-
lo kratkem €asu, v nekaj urah,
Zato so taka tekmovanja ugod-
na za mnoZitno sodelovanje 3a-
histov, razen tega pa so za
igralce hkratj tudi dober tre-
ning za resne turnirske partije.

Tempo igranja na brzopotez-
nih turnirjih je .v glavnem
dvojen: z uro, e pa te ni, po-
tem na zvonec ali izklicavanje
»beli-érni« v totno dolofenem
tasovnem zaporedju (5 alj 10
sekund),

Kadar potekajo tak3ni turnir-
ji z urami, potem imajo igralei
za vsako posamezno partijo toé-
no doloen| ¢as, obitajno pet,
sedem ali najvet deset minut.
Kakor v obifajni turnirski par-
tiji, tako tudi tu sledi poraz;
¢e eden izmed obeh igralcev
prekoraéi ¢as za razmiSljanje.
Razporeditev ¢asa je pal nje-
gova stvar, Partija poteka sploh
po istih pravilih ket prj nor-
malnem jgralnem ¢asu, t. j., da
jo lahko preda$, si lahko ma-
tiran, se sporazume3 za Temi
itd. V Sloveniji pa so bile vsaj
doslej dolotene razlike. Tako je
bilo mogote pobrati celo kralja -

. (s tem je bilo seveda partije

takoj konec!), ¢eprav to nj lo-
gitno, potem je nepravilna ne-
mogoéa poteza imely za posle-
dico izgubo partije, kar prav
tako ni docela pravilno, Po

WW“WW“.W sploénih navodilih je treba ne-

mogoto potezo takoj popraviti,
kajpak za ceno tasa prizadete-
ga igralca. Vendar to kljub te-
mu ne more bitj nekaznovano,
zato sledi prvi opomin drugit
pa Ze izguba partije. In Se en
poseben predpis: uro je treba
poganjati z isto roko, kakor
vletemo poteze, pri igranju na
zvonec ali izklicavanje pa biti
toten, kajti dvakratna zamuda
pomeni Ze konec partije, :

Brzopotezni turnirjji so zelo
zabavnj in zelo zanimivi, Pone-
kod jih prirejajo redno meseé-
no, recimo za prehodnj pokal,
drugod spet ob raznih spominr
skih dnevih, v Beogradu n. pr.

pa vsako leto za naslov mestne.
ga prvaka, ko za¢nejo pri tetrt-
finalnih (enokroZno), nadalju-
jejo s polfinalj (dvokroZno) in
konéajo s finalom, ki je Stiri-
krozen in traja kar tri dni. V
Sloveniji pa je najvedja prire-
ditev te wvrste tradicionalni
brzoturnir slovenskih mest ko
nastopajo osemtlanske nepre-
zentance, Skratka, brzoturnirji
so zelo priporoéljiva oblika Sa-
hovskih tekmovanj zlasti mno-
Zi¢nih, zato povsod radi segajo
po njih, Pri tem pridejo obilno
na svoj rafun tk. zv, slabsi
igralei in marsikdaj prehitijo
celo boljSe od sebe,

KOMBINIRAIMO!

Za spremembo naj prideta da-
nes na vrsto spet dva laZja »ore-
ha«, ki ju bo mof na mah streti.
Prvi kaZe na deski naslednjo po-
dobo:

STEV, 25.:

Beli: Kgl, Db7, Tal, Tfi. Sbi
Lel, 'Pa2, b2, 12, g2, h2 (11)

Crni: Ke8, Dff, Tas, Tgil. Ldd.
Leé, Pa7, cd, cé, 7, hl (11)

Beli igra tako, kakor smo men-
da kar vsi zadeli: pobira vse, kar
vidi, namesto da bil_poskrbel za
razvoj svojih figur, kY so na dam-
ski strani Se vse na zafetnih po-
logajih. In prav odsotnost dame
s prizorisfa degajanja in pa ne-
razvitost bele vojske omogotita
tenemu, da zapleie okoli nasprot-
nikovega Kralja smrti ples, v §ti-
rih potezah in pol je vsega Ko-
nec. Kot zanimivost velja pove-
dati, da je zadetna pozicila izbr-
skana iz arhiva 17 stoletja!

STEV. 26.;

Bell: Ked4, Tal, Sc4,

(6)

Pa6, g3, h2

DELAVSKA ENOTNOST 'ﬁ' GLASILO SINDIKATOV SLOVENIJE {4 LETO XVIL 4t

Crni: Kc6, Tb3, Le7, Pcs, g6, hi
(6)

Drugl »oreh« je iz najbliZje do-
be, z enega prejinjih drZavnih
prvenstev, sluZji pa kot primer,
kako lahko tudi najboljsi padeio
v zanko.

Beli je Imel Se kmeta na b3
kljub temu pa partije ne bi mo-
gel dobiti, ker trdjave ne more
spraviti na svetlo; razén tega ga
frni lahko po mili volji drZ v
fahu. Toda ¢érni je lakomno segel
po kmetu. Ki ga ni veé na deski
in bil takoi Kkaznovan: po zelo
preprosti kombinaciii se je lahko
takoj vdal.

RESITEV STEV. 2i.: :
Ke3 3.

1. Thi:, Th.. 2, DT+,
ngs , Kd7 4. DIT:+, Kdé 5 Ke?
itd, do mata. ;

RESITEV STEV. 24.:

1. De6:+, fe: 2. Tids:, Dc8 3. Ld1.

in zmaga belega je samo Se stvar
tehnike,

10.028 kegljatev v 279 klubih

kegljacev v 98 klubih
kegljatev v 116 klubih
kegljata v 20 klubih

bilo povsem maoé izioditi go-

stilnifki element in zastarelo
midljenje mnekaterih c¢lanowv,
§tr§i razmah te priljubljene
panoge pa najboli ovira rela-

za tekmovalce in gledalce

u — Se veC podpore

tivno majhno $tevilo stez, ki
jih je za zdaj v vsej driavi
le 620.

Kegljanje ima torej zares
vse 'moznosti, da se z wveljo
materialne pomocjo druzbe Se
boli razvije in tako nudi de-
lovnemu Gloveku — tudi naj=
starejfemu — v8aj 0SNOVNO te=
lesnovzgojne aktivnost.

Uporabno in lepo

V ljubljanskem »Trniglav-fil-
mu¢ so posneli 10-minutni film
o izdelkih domace obrti. Film
prikazuje <&ipkarstvo, loncar-
stvo, pletarstvo, klepastvo in, ko-
vadtvo, Gre gza izdelke prisine
domaite obrti v nasprotju z vsa-

kovrstnimi-
videzom domate obrti ponujajo
na trgu.. Namen ustvarjalcev
tega filma je bil: prikazti lepo-
to, pa tudi
teh predmetov.

izdelki, ki jih pod

tustveno vrednost
ki v wvsakem

okolju ugodno delujejo. V dru-
gem smislu je to eden izmed
glavnih natinov boja proti ki-
tu, ki ga vse vel sretujemo v
izlozbah nasih trgovin, tako da
je resno ogroZen dober okus na-
§ih ljudi.

Idejo za ta barvni film je dai

Ivan Sinkovec, refiral pa je po
lastnem
Sinti¢. Snema] je Janez Mally,
glasbo pa je napisal Alajz Sre-
botnjak.

scenariju  Zvonimir

OHO, to je pé %e preneumno. Ekipa — zrevoltirana
zaradi slabega sojenja v predzadnjem kolu se pritoZi
kljub neodlodenemu izidu na tujem. Prihodnjo nede-

ljo pa sodnikovi miljen¢ki za

nezadovoljneZi pa zmagajo, tako da jim propade prven-
stvo. Seveda, ¢e ne bi bilo protesta! V ponovni tekmi

namre¢ domadini zmagajo in

slov prvaka. Premagani — pa spet protestirajo. Vse to
ni_izmi%ljena zgodba, marveé resni¢ni dogodek iz re-
publifke rokometne lige. Naslovni vlogi igrata Odred
in Branik. In morala teh dogodkov: tudi protestirati
je treba po tehtnem premisleku.

AHA, saj ne gre brez tega. Brez ne3portnih izpado\
na nasih nogometnih igri3¢ih namreé. Ko je na Reki
gostoval mostarski VeleZ in pustil domaéinom obe pr-
voligaski todki, nekako ni mogel mirno prenesti tego
poraza. Zato je po konéanem sodnikovem ZviZgu ne |
$portno odkorakal z odra, ne da bi se njegovi igralc
rokovali z nasprotnikom in sodniki. Tako je paé¢ uka

zal kapetan ekipe Zelenika,

ga je reSko obéinstvo zaradi tega izZviZgalo, ji je svojc
velikansko omalovaZevanje dobesedno pokazal — kako

sami uganite, ker nj za ¢asop
mivo, Zaradi tega niti ni bil
slednjem kolu spet zabil gol

so reski Sportni forumi o tem dogodku obvestili NZJ

in Zvezo Sportov Jugoslavije.

poveduje ta dvoboj (da ne bi
da!), pa tudi boksarja sama s
pa spet ne Pri vsem tem

gresta tekmovalca v ring zastonj. Ze na preisnji tek-
mi te vrste sc bile za zmagovalca pripravljene obleke,

tokrat pa nagrada gotovo ne
kov! Napredek, kajne? Tudi

AHA, srefa pa taka! Vzhodnonem$ki telovadci so
pri3li na dvoboj z Jugoslavijo v Beograd po veémeseé-
nih pripravah. Na vsak nadin so se hoteli oddolziti za

poraza v Berlinu in Moskvi.

Jugoslovani s Cerarjem na &elll so bili znova boljsi.

Upajmo samo, da naSi repre
dvoboja potegnili takega zakl
tudi brez priprav!

OHO, in to je celo resni¢no. Na tekmi republiSke
nogometne lige je sodnik kar naprej zapisoval igralce
zaradi nediscipline. Ob zaklju¢nem Zvizgu je bila po-

pisana cela pola papirja. Pa
najde igralec (Jeseniéan), ki
nevarni papir in ga pogoltn
1958 =— pri nas! ,

dnjo tekmao sezone izgube,

tako vendar ohranijo na-

drzavni reprezentant. Kr¢

is! In kar je najbolj, zani-
kaznovan in je Ze v na-
Sarajevu, kljub temu da

OHO, kaj pa je
to? V nagem Sportu
doslej neznanih pro-
pagandnih prijemov
so se lotili boksarji.
Za revijo Sampionov
v Beogradu priprav-
ljajo' dvoboj Kelave
in Jakovljevica, nasih
najboljéih boksarjev.
Toda, da bi bil uéi-
nek veéji, Boksarska
zveza Jugoslavije pre-
tekmovalca izgubila ugle-
ta zdaj za ta nastop, zdaj
pa nikar ne mislite, da

bo manj%a kot sto tisota-
v metodah!

Pa je bilo spet zaman.

zentanti ne bodo iz tega
juc¢ka: zmagati je mogoce

se ob odhodu z igriséa
sodniku izmakne iz Zepa
e! Brez komentarja leta

__ DELAVSKA ENOTNOST __

Glasilo sindikatov Sloveuljje. -
wndikatov za Sloventjo. - dgov
Tisk Casopisnega podjetia
ijanl, = Naslov arednistva
t0-048, skupni za
tetrtek, . Rokopisov ne vrafamo,
10 diparjev. — Naroinina v predp

tetrtiotna 240 dinarjev, polletna ¢60 dinarjev In celoletmn 200 din

»Slovenski
in uprave:
ulica 3, poStn} predal 284, - Telefon uredniStva 32-838,
uredniftvo in uprave 32-031. =~
Mestni hranilnic! v L. 600-11/606-1-3-221

lda)a HepubliSk svel &vest
orni urednik Ivo Taviar, =
porotevalece v Ljub-
Ljubljana, Cufarjeva
aprave
katno pr
List zhaja vsak
~ Posamezna Stevilka stane
lafllu Je mesedna 80 dinarjev.
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ZDA pred volitvam

Sedanje delne volitve v ZDA za predstavniski dom in za tretjino v

odrekanju pravice enakopravn

10-

Protijugosiovanska gonju

tudi na delu

Letos 13, julija je kitajska poli-
cija vdrla ma jugoslovansko ladjo
»Lika« v 3angaj*kKem pristanidéu in
v nasprotju z mednarodnimi pred-
pisi aretirala in odpeljala v zapor
dva jugoslovanska mornarja, Ivana
Buskulita in Ivana Vudetita. Naje
veleposlani$tvo v Pekingu je zah-
tewalo od kitaiskega ministrstva za
zunanje zadeve vpogled v obtoZni-
co in pravico, da ¢lan veleposlani-
&tva obi%e =zaprta mornarja ter
jima preskrbi branilca pred sodi-
stem. Kitajsko ministrstvo je v na-
sprotju z mednarodnimi obitaji od-
bilo vse zahteve naSega veleposla-
nistva.

. Pred nedavnim sta bila oba mor-
narja obsojena; Buskuli¢ na 6. Vu-
éeti¢ pa na pet let zapora.

Ta postopek kitajskih oblasti
proti jugoslovanskim mornarjem je
sertavni del mplosne gonje proti
Jugoslaviji, ki je zlasti na Kitaj-
skem dosegla tak obseg, da mu fje
tetko najti enakega. :

Prijateljski obisk
Na svojem obisku v Londonu se
je drZzavni sekretar za zunanje za-
deve Ko®a Popovi® pogovarjal z
britanskimi drZavniki o mednaro-
dnem polozaju in o medsebojnih
jugoslovansko-britanskih odno#ajih.
Ob tej priloznosti so drZzavniki

obeh deZel poudarili plodne sode- -

lovanje med minulo vojno in po
njej. Britanski zunanji minister
Selwyn Lloyd je oznatil te odno-
Saje kot zgled za miroljubno soZit-
je med dvema deZelama in izrazil
upanije, da bo obisk %e bolj poglo-
‘bil medsebojne stike, Drzavni se-
kretar Koga Popovi¢ je v enem iz-
med svojih govorov dejal, da Je
mo¢ ohraniti mir na svetu le z
udinkovitim zmanj$evanjem “oboro-
3itve. Poudaril je tudi, da je dolZ-
nost vseh drzav kar najbolj se za-
vzeti za ‘popuianje mednarodne
napetosti, Treba je konstruktivno
obravnavati vsako vprasanje in
ustvariti tako vzdusje, ki bo vzpod-
bujalo pribliZevanje gledi&¢ posa-
meznih vlad, Hkrati je Kota Popo-
vi¢ poudaril' tudi veliko vlogo
Zdruzenih narodov pri refevanju
¢pornih mednarodnih vpradanj.

TeZavno nastujanje
»nMale Evrope«

V Parizu so imeli predstavniki
gestih zahodnoevropskih driav dol-
ge in Zol®ne razprave o ustano-
vitvi tako imenovane svobodne
trgovinske cone. Vanjo bi se vklju-
tile vse deZele d¢lanice zahodno-
evropske gopodarske skupnosti: Za-
hodna Neméija, Italija, Francija,
in deZele Beneluksa (Belgija, Ni-
zozemska in Luksemburg). Pridru-
#ile bi se tudi druge deZele kot
Velika Britanija, Avstrija itd. Po-
glavitno bistvo svobodne trgovinske
zone bi bila odprava vseh carinskih
pregrad, ki zdaj &titijo. proizvod-
njo posameznih deZel. Pokazala pa
so se velika nasprotja med posa-
meznimi &lanicami bodode” svobo-
dne cone. Francozi in drugj otitajo
na primer Anglefem, da skusajo
doseéi na evropski celini svobodno
cono za svoje izdelke, medtem ko
bi bilo za Evropo $e nadalje zaprto
prostrano trzig*e britanskih domi-
nionov, Tudi druge {&lanice na ra-
zne mnatine skufajo prehiteti po-
sledice skupnega trzi$¢a. V Avstri-
i, kijer 'je industrijska proizvodnja
dosti bolj zaostala kot v drugih za-

senata imajo zaradi posebnih okoliséin, v katerih potekajo,

izjemno

vazen pomen, kakrinega sicer nimajo podobne volitve v tej deZeli,
Razlogi za to so tako motranjega kot zunanje-pelitiénega znacaja.

Prva znaéilnost, ki Se posebe;
poudarja pomen teh volitev, je
nekaksno nenaravno stanje v raz-
merju sil v dosedanjem predstav-
niskera domu in senaiu, Vlado
imajo v rokah republikanci, 'pe
tudi predsednik drzave pripada
tej stranki, V obeh domovih, v
predstavniskem domu in v sena-
tu, pa ima veéino opozicijska De-
mokratska stranka., To 8e ne b
bilo tako kotljivo, ko bi imeli re-
publikanci koli¢kaj upanja, da s
sedanjimj volitvami popravijo to
nevéecno razmerje. Bistvo proble-

ma je namre¢ prav v tem, da
mnoga znamenja ze dalj c¢asa
pricajo, da republikanska vlada

vedno bolj izgublja teren med vo-
livei in da se razpoloZenje ameri-
skega javnega mnenja vse bolj
obra¢a proti tej strankj in njeni
politiki, Razlogov za to je ved.
Predvsem obtozujejo vlado, da je
odgovorna za tezko gospodarsko
stanje, ki je zadelo deZelo Ze v
zadetku lanskega leta, ko se je
zatela vse huje kazati tako ime-
novana recesija, kar pomeni lazjo
obliko gospodarske krize. Le-ta
je vse letosnje leto zajemala ved-
0 vetjj obseg .n je s svojimi
posledicami prepregla vse deZele,
ki so gospodarsko tako ali dru-

gace odvisne .in navezane na ZDA, -

Drugi ¢initelj, ki je okrepil
nasprotnike vlade, je bilo za-
ostajanje toliko hvaljene ameri-

Sovijetski pisatelj
Pasternak in Nobelova

nagrada
V svetu je vzbudilo dosti hrupa
dejstvo, da je wuprava Nobelovih

nagrad v Stockholmu dodelila letos

negrado za KknjiZevnost ruskemu
pesniku in pisatelju Borisu Paster-
naku. Sam je najprej pristal na
nagrado, kasneje pa se ji je odpo-
vedal, Med tem Casom ga je Zveza
sovjetskih pisateljev izkljutila iz
&lanstva, Pasternak je nedavno na-
pisal roman »Dr. Zivago«, ki v
Sovjetski zvezi ni iz3el, pa¢ pa je
izgel v Italiji prevod tega romana.
V Shvjetski zvezi trdijo, da so to
nagrado podelili iz &isto politi¢nih
in ne iz literarnhi pobud, na Za-
hodu pa ves problem napihujejo in
jzkoridtajo za napade na Sovjetsko
zvezo, Tako se je iz knjiZevne za-
deve izcimil tako rekoé mednaro-

dni politiéni prepir. Nobelovo na-
grads so prejeli tudi trije soviet-
ski znamstveniki.

Eksplozije atomskih bomb e

dalj ¢asa v srediStu mednarodnih

razprav, O njihovi prepovedi so

sklepalj v OZN in prav o tem

vprasanfii tefejo sedaj pogajanja

v Zenevi med tremi atomskimj
silami.

ske prednosti v razvoju znanosti
in tehnike za razvojem v Sovjet-
ski zvezi, kar je dokazal prvi
sovjetski »Sputnike,

In konéno je nesmotrna in ne-
razumna zunanja politika, ki je
zapletala ZDA v vedno hujse spo-
re, zdaj na Bliznjem, zdaj spet na
Daljnem vzhodu in drugod, tudi
pripomagla k temu, da je upadal
ugled vlade in zaupanje ameri-
skih voliveey vanjo.

Ostra volilna borba traja Ze od
srede poletja- Demckrati so spret-
no izkoris¢ali vse napake sedanje
vlade in nerazpoloienje volivcev
proti njej. ObtoZevali sgo vlado, da
je odgovorna za izgubljeni ugled
ZDA pri njenih zaveznikih in na
svetu sploh, Izkoristili so v svoj
prid tudj vse nevdtenosti vlade v
zunanji politiki. Vendar pa so de-
mokrati postavili teZise volilnega
boja na domace . probleme, ki so
vblivcem dosti bolj blizu in jih
mnogo ostreje ¢utijo na lastni koZi
Glavno oroZzje je bilp seveda obto-
Zevanje vlade zaradi gospodarskega
nazadovanja dezele, Pri tem se_je
Demokratska stranka tesno pove-
zala g sindikalnimi organizacijami, ’
medtem ko so republikanci sindi-
kate popolnomg prezrli in jih sploh
niso upostevali. Nasprotno, pove-
zali so se proti sindikatom z naj-
vedjimi ‘predstavniki ameridkega
kapitala, Tudi v rasnem vpra$anju,

Gvineja, razmeroma majhna
afriska deZela, ki je bila vse do
nedavnega Vv sklopu zahodno-
afriskih francoskih kolonialnih
posestev, je ves svet opozorila
nase letos 28. septembra, ko so
se njeni prebivalci v veliki vedini
izjasnili. proti novi francoski
ustavi. S tem je Gvineja izstopila
iz francoske drZavne skupnosti
in je kot najmlaj8a drzava na
svetu nastopila pot samostojnega
sin neodvisnega Zivljenja.

Glavno zaslugo za tako daljno-
sezno politidno odloditev gvinej-
skega ljudstva na retersndumu
pripisujejo. delovanju sindikalaih
organizacij. 3aj je sedanji pred-
sednik vlade Seku Ture znan kot
eden najbolj pomembnih sindi-
ka'nih voditeljev v vsej franco-
ski zahodni Afriki. Gvineja je
pravzaprav zibelka neodvisnega
afridkega sindikalnega gibanja.
Seku Ture kot voditelj gvinejskih
sindikatov ima yelike zasluge za
odcepitev .sindikalnih organizac:j
od francoskega sindikalnega vod-
stva. Le tako so mogli afrigki sin-
dikati zadeti samostojno politié-
no delo na pcadlagi potreb in ko-
risti samega delavstva in- vsega
ljudstva v posameznih francoskih
afrigkih ozemljih. Odvisnost afri-
gkih sindikatov od vodstev Vv
Parizu je bila $e posebej Skodlji-
va zategadelj, ker so ta vodstva
prenadala v Afriko tudi vse svo-
je medsebojne razprtije in kon-
kuren¢ni boj. Vse to pa je sla-
bilo enotnost in politi¢éno delova-
nje sindikalnih organizacij v po-

Kje bod nadel napotilo
® za svoje druzbeno
@® udejstvovanie?

v »DELAVSKI ENOTNOSTI«!

sti érncem, so se postavili republi-
kanci bolj ali manj odlotno na sta-
liste, ki je bilo €rncem sovraino
Demokrati pa se takti¢no niso ho-
teli preve¢ zavzemati ne za eno ne
za drugo stran, da bi =i ohranii
volivce na obeh straneh

Vse to kaZe, da demckrati nis:
nameravali pridobivati volivcev to-
liko s svojim programom,é kot pa s
spretnim izkori$¢anjem nezadovolj-
stva volilcev z republikanske vla-
do. Prav zato mnogi priéakujejo.
da bodo sedanje volitve 3Se bolj
utrdile postojanke demokratov-

Volilni izid pa ne bo pomemben
samo za notranje razmere v dezeli,
marved bo vplival tudi na vodstvo
njene . zunanje politike. Prav zato
ves svet z velikim zanimanjem pri-
Zakuje porotila o volilnih rezulta-
tth v ZDA.

Predsednik Eisehower s kandidatoma Knightom (levo) in Knowlandom

Pomembni premiki

v gospodarskem Zivljenju Zahodne Neméije

Povojni gospodarski dv-iig Zahod-
ne Nemdije je presege]l vsa prica-
kovanja, tako da so ga mnogi zaceli
imenovati »gospodarski ¢udei«. Se-
veda je temu pripomogel poleg
drugih vzrokov tudi izjemen polo-
3aj dezele, ki ji ni bilo treba vse
do nedavnega tro&iti velikanskih

ativ G

sameznih  pokrajinah zahodne
Afrike. Do odcepitve so bile tudi
gvinejske kakor druge sindikalne
organizacije razdrobljene na po-
samezne skupine, ki so pripadale
raznim delavskim strankam, od
komunisti¢ne pa do krs¢ansko-
socialnih skupin.

Afriske delavece je neprestana
borba za gospodarske in . druge
pravice poduédila, da smejo pri-
¢akovati uspehe svojega boja le,
&e bodo enotni v svojih zahtevah
in boju za pravice, Iz tega spo-
znanja je zrastla tudi potreba po
osamosvojitvi sindikalnih organi-
zacij mladega delavskega razreda
v Afriki. Pobudniki tega gibanja
pa so bili prav gvinejski sindi-
kati. Po zaslugi in prizadevanju
Seku Tureja so leta 1956 ustano-
vili v Gvineji Splosno konfede-
racijo afrigkih delecev, ki ga je
zato tudi izbrala za svojega pred-
sednika,

Voditelji mladega sindikalnega
gibanja so uvideli, da so njihovi
problemi in oblike boja drugaéni
kot v sami Franciji. Kljub mno-
gim slabostim in napakam v delu
so le nagli pravilno pot in oblike
dela. Najbolj pomembna &rta nji-
hovega boja pa je bilo spoznanje,

da je narodna neodvisnost pod--

laga vsemu njihovemu boju za
boljSo prihodnost. Prav zato so
gvinejski sindikati kaj kmalu
raz8irili svoje delovanje na vVso
zahodno Afriko in teZili k med-
sebojnemu povezovanju vseh sil,
ki jim je bila osvoboditev izpod
tuje vladavine poglavitna naloga.

Ze leta 1957 je povezovanje
vseh sindikalnih organizacij to-
liko napredovalo, da so lahko
ustanovili Sploéno zvezo delavcev
érne Afrike. Vanjo so se vkljuéili
tudi gvinejski sindikati. Ceprav
ta zveza v organizacijskem in po-

sredstev za oboroZevanje, Poleg te-
ga je imela pri razvoju dezele po-
membno vlogo tudi pomoé ZDA.
Dobro leto dni nazaj je sicer ta tu-
dez izgubil dosti od svojega sijaja,
saj je tudi zahpdnonems$ko gospo-

* darstvo ob&utilo posledice gospo-

darskega zastoja, ki je zajelo po-
@ X [

lititnem pogledu $e ni dovolj

¢vrsto telo, ima vendar Ze zdaj
pomembno vlego pri sindikalnem
organiziranju afriskih delavcev.

B

. Beku Ture

Ne glede na bododi razvoj te
zveze v novih pogojih, ko se je
Gvineja lo¢ila od skupnosti
francoskih afri§kih ozemelj, so
vendar gvinejski sindikati pod
vodstvom Seku Tureja postavili
trdne temelje neodvisnih afriskih
sindikattov in njihovo delovanje
tesno povezali z osvobodilnim bo-
jem afriskega ljudstva. Nikakega
dvoma tudi ni, da bodo sindikal-
ne organizacije tudi v Gvineji sa-
mi v pogojih lastne drZavnosti
kot glavna in edina organizirana
politiéna sila obdrzali svojo vo-
dilno vlogo pri izgradnji nove
neodvisne drzave.

leg ZDA vet ali manj vse zahodne
dezele,

Ni¢ manj pomembne, ¢eprav manj
olitne pa so tudi spremembe v no-
tranjem gospodarskem Zivljenju
deZele, ki utegnejo imeti za poli=-
tiéni razvoj Zahodne Nemtéije vaZ-
ne posledice. V prvi vrste gre za
o¢itno teZnjo, ki je dobila svoje po=-
trdilo tudi v gklepih kongresa Ade=
nauerjeve Kritansko demokratske
stranke meseca septembra letos. Na
njem so sklenili, da be' glavna na=
loga v notranjem politiénem Ziv-
ljenju stranke wuresnititi reprivati-
zacijo drZavnih podjetij, To =Se
pravi, vsa podjetja, ki so sedaj Se
v drZavni lasti, naj preidejo spet
na privatne lastnike, To pa nika-
kor ne bo ostalo brez posledic za
druzbeni razvoj v deZeli.

Po vojni je drzava prevzela v
svoje roke zlasti tiste industrijske
veje, ki bi jih bilo teZko obnoviti,
¢e bi ostale v privatnih rokah. Zna-
no pa je, da je bilg podrZavljenje
industrije eno najbolj glasnih za-
htev samih delavcev in njihovih
sindikalnih organizhcij. V vseh po-
drzavljenih podjetjih so delavei tu-
di dobili pravico soodlotanja pri
upravljanju. Cimbolj pa se je go-
spodarski poloZaj v deZeli poprav-
ljal, tem bolj so delavcem zoZevali
te pravice, dokler jih niso predlan-
skim skréili zgoly na posvetovalno
pravico, Ni dvoma, da bo vrnitev
podjetij v privatne roke & bolj
skréila pravice delaveev do sood-
lo¢anja pri upravljanju,

Druga prav tako znatilna novost
v gospodarskem Zivljenju Zahodne
Neméije, ki tudi ne bo mogla osta-
t{ brez posledic za druZbeni razvoj,
je te#nja po koncentraciji industrij-
skih podjetij. V saznih industrij-
skih vejah, zlasti avtomobilski, iz-
ginjajo manjsa samostojna podjetia
in postajajo plen velikih industrij-
skih trustov. Ni nikakega dvoma,
da bo tudi ta pojay imel za posle=
dico zozevanje pravic delavcev do
soodlotbe, Posvetovalni organisin-
dikalnih organizacij bodo kvegje-
mu ostali le 3e pri vrhu, kijer pa
bodo delnidarji vsekakor v vetini,
zato bodo teinje delavcev 3e dosti
manj prisle do veljave,

Veg ta razvoj nedvomno prita o
vse bolj rastodi gospodarski moll
viadajo¢ih vrhov v Zahodni Nem-
&iji, kar se bo prav gotovo odrazilo
tudj na usmerjanju notranje in zu-’
nanje politike deZele,

zahodno evropskih drZavah, so
organizirali teden nakupovanja do-
madega blaga pod geslom: Misli po
avstrijsko, kadar kupujes, t. j. ku-
pui le avstrijsko blago!

Skupno trzis¢e naj bi stopilo v
veljavo s 1. januarjem prihodnjega
leta.

Izraelei grozijo

Potem, ko so odile ameriske Cete
iz Libanona, so tudi Anglezi umak-
nili svoje padalce iz Jordanije,
kakor je to =zahtevala resolucija
izrednega zasedanja ZdruZenih na-
rodov. Znano je, da so bili angle-
dki padalci edini za$titniki jordan-
skega kralja, ki ima proti sebi ne-
zadovoljstvo vsega ljudstva, Zate-
gadelj pridakujejo, kdaj bo prisi=
ljen odpovedati se prestolu. Prav
v tej zvezi pa so zalele prihajati
iz Izraela neprikrite groZznje, da
bodo zasedli palestinski del Jorda-
nije tostran reke Jordan, &e bo
prig¥lo v Jordaniji do memirov, Ali
je to samo groZnja, ki sku%a za-
drZati nezadovoljstvo jordanskega =
Jjudstva proti kralju, je tezko redi.
Vsekakor pa tudi take podpore od
zunaj ne bodo mogle za trajno otu-
vati spodkopanih temeljev majave-
ga kraljevskega prestola v Jorda-
niji.

Namesto popuséanja
zaostritev

V formogkem vprasanju je spet
pridlo do novih zaostritev. Povod
za to je zopet dal CangkajSek. Nje-
zov iministrski predsednik je nam.
ret izjavil, da bi Cangkajikove sile
napadle Kitajsko, ¢e bi le-ta na-
padla obalne otoke, ali pa Ce Di
prislo na Kitajskem do veéje vsta-
je. V ameritkem zumanjem mini-
strstvu so bri izjavili, da se stri-
njajo z omenjeno izjavo Cangkaj-
: ghovega ministra, Tako Se priliva-
jo  olje na ogeni, mamesto, da bi
prisilili CangkajSka k pameti in
zmernosti,

Med najvainejSe dogodke zadnjih éni v
mednarodnem Zivljenju je vsekakor Steti
trojno konferenco v Zenevi o prenehanju
jedrskih poskusov. Pravzaprav to vpra-
Zanje ni niti novo niti enostavno. Odkar je
Sovjetska zveza letos marca enostransko
ustavila nadaljnje atomske eksplozije, je
bilo treba dosti ¢asa, da so se vse tri atom-
ske sile — ZDA, Sovjetska zveza in Veli-

* ka Britanija — sporazumele, da bodo 31.

oktobra sklicale v Zenevi posebno konfe-
renco, na kateri bi razpravljali o prene-
haniju poskuso.v. Pot za tako konferenco so
Ze prej pripravili atomski strokovnjaki iz
vzhodnih in zahodnih dezZel, ki so tudi v
Zenevi na veémeseénih posvetovanjih ugo-
tovili, da je moZna kontrola morebit-
nega sporazuma o prenchanju atomskih
eksplozij.

Zaradi velikanskega pomena, ki ga ima
za vse ¢lovestvo ustavitev jedrskih posku-
sov, je posialo to vprasanje eno izmed naj-
vaznejSih mednarodnih vpraSanj. Nadalje-
vanje eksplozij v nedogled ne priblizuje sa-
mo nevarnosti atomske vojne, marveé po-
meni 7e vsak poskus sam po sebi veliko
nevarnost in Skodo za sedanje, Se bolj pa
za prihodnje rodove. Vsi atomski uéenjaki
se strinjajo v prepri¢anju; da bi nadalje-
vanje atomskih eksplozij utegnilo takeo
motno zastrupiti ozracje z radicakiivnost-
jo, da bi Skodljive posledice c¢utili sto ti-
sofi ljudi po vsem svetu. Prav zaradi tega
ni in ne more biti opustitev poskusov zgolj
stvar samo tistih sil. ki razpolagajo z atom-
skim oroZjem. (Med te sedijo za zdaj samo
ZDA, Sovjetska zveza in Velika Britanija,
lahko pa se jim v kratkem pridruzijo Se
druge drzave. Take na primer Francija ze
napoveduje, da bo v kratkem izdelala last-
ne atomsko bombeo.)

Ker pomenijo eksplozije nevarnost za
ves svet, je tudi njihova prepoved stvar

vseh deZel. Prav zaradi tega je po vsem,

svetu vsak dan vedji odpor proti nadalje-
vanju jedrskih poskusov. Zategadelj so se
tudi na sedanjem zasedanjn ZdruZenih na-
rodov vse delegacije zavzemale za uslavi-
tev poskusov in so pozivale svetovno orga-

nizacijo, naj uporabi ves svoj vpliv, da bo
prislo do sporazuma o ustavitvi eksplozij.
»S polno odgovornostjo se moramo zave-
dati, da bomo najbolje poskrbeli vsak za
svojo lastno varnost, ¢e se bomo zavzemali
za varnost vseh dezel, velikih in majhnih,«
je dejal v svojem govoru v ZdruZenih na-
rodih glede ustavitve poskusov jugoslovan-
ski delegat Dobriveje Vidic.

Ceprav jedrske poskuse obsoja ves svet
in &etudi so priprave na Zenevsko konfe-
renco treh atomskih sil vzbujale upanje,

oborozevanju, ki je tako znacilna za od-
nosaje med velikimi silami, Seveda sovjet-
ska odlo¢itev samo 5e bolj zapleta Ze tako
zamotano vprasanje razorozitve.

Vendar pa je treba ugotoviti, da so se
pojavili v zadnjem Casu tudi na Zahodu
vse moénejsi glasovi proti poskusem. V
ZDA je vedno vel vplivnih ljudi, ki se za-
vzemajo za prepoved eksplozij. Seveda so
temu vzrok razen vedno hujSega pritiska
domadega in svetovnega javnmega mnenja
tudi drugi posebni rafuni. Menijo, da je

Atomski poskusi
ogroZajo varnost vsega sveta

da bo to usodno vprasanje konéno le sprav-
ljeno s sveta, pa ni bilo vzduSje pred sa-
mim zafetkom pogovorov ni¢ Kaj. obetajo-
¢e. Pokazalo se je spet, da fudi tako usodno
vprasanje, kot so atomski poskusi, ne mo-
re odvrniti nekaterih vladajo¢ih krogov od
niihovih ozkih, sebi¢nih blokovskih pojmo-
vanj in stremljenj. Blokovska nasprotja so
kakor cokla, ki ovira in zavira vsako mi-
roljubno in sploine korisino pobudo v med-
narodnem Zivljeaju. Ko je Sovjelska zveza
prenehala z eksplozijami, ji zahodne sile
niso in niso hotele slediti, marve¢ so pri-
pravljale poskuse drugega za drugim. Zdaj,
tik pred zaéetkom pogovorov, pa je Sov-
jelska zveza nenadoma tudi sama zaéela
z navimi eksplozijami in celo objavila, da
ne bo prenehala z njimi, dokler ne bo do-
hitela poskusov, ki sta jih v tem fasu opra-
vili obe zahodni sili. Seveda pada odgovor-
nost za to prav tako na ZDA in Veliko Bri-
tanijo, ki letoinjo pomlad nista hoteli sle-
diti sovjetskemu zgledn, Dejstvo, da so v
Moskvi sklenili nadaljevati poskuse, ne
pomeni ni¢ drugega kot znano tekmo v

za ZDA ugodneje, ¢e sedaj, ko so samo tri
atomske sile, doseZejo konec poskusov, ka-
kor pa ¢e bi jih nadaljevali in bi se v tem
primeru atomski troj ici pridruzili Se drugi,
recimo Francija, kasneje kdaj morda Ki-
tajska in Se kakina druga deZela.

Ceprav torej ni ob zatetku Zenevskih
pogovorov podoba stanja ni¢ preved roina-
ta, vendar ne bi bilo pravilno, ¢e bi 7e vna-
prej ovrgli vsako upanie v uspeh teh pogo-
vorov. Pri ocenjevanju poloZaja je treba
razen zaviralnih upoitevati tudi pospese-
valne ¢initelje. In takih je precej. Pred-
vsem je treba upoStevati, da je javno mne-
nje vsega sveta motno razgibano prav gle-
de tega vpradanja in da neposredno vpliva
na odlefitve veodilnih drZavnikov. Nadalje-
vati s poskusi, ko ni za to nikakr¥nega raz-
loga niti opravicila, je zelo teZka in nepo-
pularna zadeva. Razen fega pa so Ze zdav-
naj dozoreli vsi pogoji za dejansko ustavi-
tev poskusov. Atomski strokovnjaki so kot
najbolj verodostojni ljudje dokazali, da je
mof nadzorovati vsak sporaznm o ustavitvi
atomskih poskusov. Nobeni drZavi se torej

ni bati, da bi njena soseda mogla na skri-
vaj nadaljevati eksplozije. Le-te je moé
ugotoviti, kjerkoli bi bile — na zemlji, pod
zemljo ali v zraku. Pomembno vlogo ima-
jo tudi ZdruZeni narodi, kjer so vsa pri-
zadevanja za razoroZitev usmerjena hkrati
tudi k opustitvi jedrskih poskusov. Ze do-
sedanje razprave v svefovni organizaciji
so pokazale, da so vse Clanice ZdruZenih
narodov odlofne nasprotnice nadaljevanja
poskusov in da so velike sile, ki delajo po-
skuse, v sveojih prizadevanjih popolnoma
osamljene. :

Umevno je, da vprasanja ustavitve in
prepovedi atomskih peskusoy ni mogofe
loéiti iz sklopa celotnega problema razoro-
zitve in vseh drugih mednarodnih vpra-
ganj, ki =0 z njim povezana. Ustavitev po-

skusov je samo prva, nujna stopnja k pre-
povedi proizvodnje jedrskega orozja in s
tem k postopni razoroZitvi. To pa je dolg
in zelo zapleten proces. Vendar pa je ocit-
no, da bi Ze prvi, ¢etudi Se tako neznaten
uspeh na tem podroéju-edprl nove moino-
sti in olaj3al reSitev drugih vprasanj. Prav
zato je toliko vaino doseéi vsaj prvi, delni
uspeh, da bi se tako razoroZitev, ki je
osrednje mednarodno vprasanje, premakni-
la z mrive tofke. Opustiter jedrskin po-
skusov bi znatno pristrigla peruti texmi v
oboroZfevanju, ki je tako =nacilen pojav
prav v sedanjem stanju mednarodnih od-
nosajev.

Prav zaio ¢lovestvo pritakuje, da bosta
na Zenevskih pogovorih prevladali razsod-
nost in odgovornost pred prihodnostjo nad
ozkimi blokovskimi staliS¢i in pogledi ve-
likih sil. To tembolj, ker vprasanje opu-
stitve jedrskih poskusov nikakor ni ne-
kakSna »domada« zadeva treh velikih sil,
ki imajo atomske bombe, marvel zadeva
prav vseh narodov in wseh deZ#el v enaki
meri.
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razvijati ob&utek odgovornosti

Denar ni glavna zapreka pri izpepolnjevanju higiensko-tehnitne zaf€ite

‘Porodila pritajo, da v nekaterih podietjlh Se vedno zelo
malo skrbe za varnost pri delu. Veliko Ztevilo delovnih nezgod
in nesred, ki bi se jim lahko izognili, &e bi za varnost bolj po-
skrbeli, predstavlja® resno opozorilo vsem odgovornim G&inite-
liem. TovariSica Olga Vrabié, sekretar Centralnega sveta sindi-
katov, je v razgovoru z novinarji sindikalnih listov osvetlila

nekatera temeljna vprasanja

higiensko-tehnifne zagite ter

opezorila na viogo sindikalnih organizacij v prizadevanjih za

zaibito delaveev pri delu.

Kaj morejo sindikalne orga-
nizacije prispevati k izboljsa-
nju higiensko-tehniéne zasifite
in katere so njihove glavne
naloge na tem podrodju?

Zdravstvena in delovna za-
Eéita delavcev je Ze od nekdaj
ena izmed najvaZnej$ih dejav-
nosti sindikatov. Sindikati ima-
Jo v socialisti®ni druzbi, zlasti
v pogejih intenzivne industri-
alizacije %e obseZnejfe in po-
membnejde naloge. Na¥ nagel

‘gospodarski in druZbeni razvoj

poraja vrsto vpradanj: sto tiso-
% ljudi stopajo prvi¢ v indu-
strijo, sodoben tehnolodki po-
stopek proizvodnje terja tudi

i
!l,

in sindikat

Naslov morda zaludi, Kaj
naj bi imela med seboj di:.
rektor in sindikat, ko je di-
rektor prav take é€lam poli-
tiéne organizacije kolektiva?
Ceprav primer, ki ga boemo
opisali, ne gre posploSevati,
pa vendar kaZe, da je po-
vsem nehote, bolj iz nera-
‘sumevanja vloge in pomena
sindikata nastal v pedjetju .
oGnos, kot da je organizaci-
ja, delavcev in nameséencev
eno, direktor pa nekaj izven
tega.

Ko so prisli funkecionarii
sindikata k direktorju neke- |
ga podjetja, da bi se z njim |
pogovorili o gospodarjenju 4
ter pogledali zakljuini ra-
¢un, je prosil (milo poveda-
no »zahteval«), naj mu poka-
iejo ¢len zakona, ki sindika-
tom oziroma njihovim funk-
cionarjem kaj takega dovo-
ljuje.

Po daljii razpravi so se z
direktorjem le sperazumeli,
da tu ni nié protizakonitega.
8Se vainejse pa je to, da so
se v pogovoru po tako nepri-
jetnem uvodu sporazumeli o
viegi in dolZnostih politi¢ne
organizacije proizvajalecev,
Sindikati nikjer in fudi v
omenjenem primeru ne kra-
tijo direktorjem pravice, da
odgovorno vodijo dnevno
proizvodnjo. Pravice in dol-
#nosti delavskih svetov smo
jasno razmejili in precej
¢asa je Ze minilo od razprav
»0 kompetencah«, KaZe, da
bi se znale te razprave po-
vsem po nepofrebnem pre-
naSati ponekod #e na sindi--
kai, :

Menimo, da gre za kvali-
tetne razlike. Medtem ko naj
direktor in delavskisvet od-
loéata, vsak v skladu s
predpisi, pa bo sindikat s
svojim politiénim delom mo-
ral vplivati na ob 11k o-
v an je gospodarske politi-
ke, na program dela, pa naj-
sj bo glede proizvednje, di-
scipline, nagrajevanja v pod-
jetju, bodisi glede odnosa
podjetja do obgine, skrbi za
Zivljenjsko raven proizva-
jalea itd. Sindikat je odgo-
voren potemtakem za poli-
tiéni program dela v pod-
jetju in v to bi se moral
vkljuditi sleherni d&lan ko-
lektiva, vitevii direktorja.

Ne kaZe, da bi razgljab-
ljali o tem, ali lahko ¢&lani
izvrinih odborov sindikalnih
podruinie po pedjetjih vidi-
jo zaklju€ni raéun ali ne,
zato da bi speznali proble-
me, na osnovi katerih naj
zastavijo sveoj 'program po-
lititnega dela, in ne zato, da
bi odlofali. Ob navedenem
primeru bi Zeleli zabeleZiti
le fe to, da se v taki ali dru.
gadéni obit:i ponekod ven-
darle manifestira doloteno
nerazumevanje direktorjev,
ko gre za delo siadikatov.
Dejalj bi, da potem organi-
zacije, kakr3na je sindikat,
nekateri podcenjujejo, na-
mesto da bi se nanjo naslo-
nili, Nedvomno bj v sodelo-
vanju ucspeincje redevali tu-
di mnoge gospodarske pro-
bleme, zlastj tiste, ki se ne-
posredno tifejo vseh preiz- |
wzjalcev. Mitja Svab |
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sodobnejso zaddito pri delu; sin-
dikalne organizacije pa so pre-
vzele nase tudi nekatere bistve-
no move naloge. V nai drZavi
je zaStita »golega Zivljenja« de-
laveey na delovnem mestu pre-
rasla v splos$no skrb za delov-
nega Cloveka, Ne trudimo ee
zgolj za varnost delavcey v pro-
izvodnji, temveé si z nenehnim
izboljfevanjem sploSnih delov-
nih in Zivljenjskih pogojev, hi-
gienske . ravni v nadih podjet-
jih ter z organiziranejSo slkrbjo
za izboljdanje zdravstvenih po-
gojev delaveev in usluZzbencev
prizadevamo, da bi delo posta-
lo ne le temelj rastotega narod-
nega bogastva, ampak vedno
kolj dizvor zadovoljstwa in Ziv-
ljenjska potreba delovnega Elo-
vela,

Razen, tega predstavljata
druzbeno polititna ureditev in
sistem delavskega upravljanja
nove, na socialistitnih nadelih
zasnovane druZbene okvire za
crganizacijo zad¢ite delovnih
ljudi. Pri nas se boj za izbolj-
sanje delovne varnosti in higi-
ensikih razmer pri delu ne ome-
juje zgolj ma zahteve nekomu,
ki je zunaj kolektiva in nad
njim, Nasprotmo, kolektiv sam
je tisti, ki sprejema v okviru
zdkonitih predpisov lastne pra-
vilnike in predpise, dolota la-
sten program in obseg zaseit-
rnih ukrepov, istotasno pa odlo-
éa tudi o matenialnih sredstvih,
ki so potrebna za uresniditev
tega progr"ama. :

Od tod forej izreden pomen,
prav tako pa tudi odgovornost
notranjih sil v podjetju, zlasti
sindikata, za boljSo organizaci-
jo sluzbe higiensko-tehni¢ne
zastite.

Vrsta je sindikalnih podruZ-
nic, kjer zapostavljajo higien~
sko-tehnitno za3Gito. Reseva-
nje teh vprasanj prepustajo
skoro povsem zgolj delavskim
svetom in njihovim komisijam
ter se omejujejo najvetkrat le
na oblasne razprave o teh za-
devah, najveckrat le na obimih

.zborih., Zato se dogaja, da se

posamezni sindikalni odborniki
ne. zanimajo za ta wvpraSanja,
ali pa celo zagovarjajo Kkriitev
predpisov o higiensko-tehnéni
zaséiti, da mnogi, zlasti mladi
delavei, miso seznanjeni z ne-
varnostmj delovnega mesta in 2
natinom za3tite, da zadrzujejo
porotila indpekcije dela po pre-
alih, ne da bi o njih razprav-
ljala delavski svet in sindikal-
na organizacija, da s polievo
naglico sestavljajo pravilnike o
higiensko-tehni¢ni zad&iti itd.
itd. :

Vse to prita o tem, da so po-
stale sindikalne organizacije
vetidel le pasivni
ko govorimo o higiensko-tehniz-
ni zaSt¢iti. Danes zelo pogosto
kazejo s prstom na objektivne
tezave — te vsekakor so — Ce§,
da so glavna zapreka na poti
do vedjih uspehov te sluZbe.
Dejstva so pa le nekolikanj dru-
gatna in kaZejo, da v mnogih
podjetjih niso dzkoristili wvseh
mo2nosti za zastito. Tega pa ni-
so napravili v prvi vrsti zarad:
predibkih prizadevanj motranjih
sil v podjetju in zavoljo tega,
ker druZbeni in upravni orgami
kolektiva ne kaZejo zanimanja
za take probleme.

Ali niso morda tudi nekatere
objektivne okoliséine wvplivale
na to, da higiensko-tehniéna
zajtita v nekaterih Kkolektivih
ni dovolj razvita?

Menim, da pomanjkanje de-
rarja danes, o temer je toliko-
krat sliSati, ne predstavlja vet
glavne teZave. Izjeme so morda
nekatera starej$a podjetja, kjer
terja higiensko-tehniéna zastita
ve¢ derarja, Sicer pa moramo
redi, da so v podjetjih, kjer skr-
be za delovno varnost, nasli
tudi naéin, kako priti do denar-
ja. O tem pri¢a tudi to, da da-
jejo v podjetjih vsako leto vel
denarja za higiensko-tehniéno
zaiéito. Najvelkrat pa se izkaZe,
da toZijo mnad pomanjkamjem
denarja tam, kjer nimajo dolgo-
rotnega programa, kako bi ure-
dili higiensko-tehniéno za&tito,
nimajo odrejenih stalid¢ o tem,

opazovalei, -

kaj je vaznej$e {td. Najvelkrat
je vzrok v tem in ne v pomanj-
kanju denarja, ;

Najvetje objektivne tezave pa
predstavljata danes nerazvibest
same sluZbe in pomanjkanje
strokovnjakov. Zelo malo je re-
ferentov HTZ v podjetjih, var-
nostnih tehnikov in tudi inSpek-
cije dela pri obdinskih ter
okrajnih 1ljudskih odborih so
slabo zasedene. Poleg tega pa
tudi strokovna raven teh ljudi
dostikrat ne wustreza. Pri nas
nimamo zgrajenega sistema niti
rednega miti jzredmega Solanja
takih strokovnjakov. Zraven
kaZe dodati Se to, da je tudi
sluzba higiensko-tehniéne zas€i-
te borno tehni¢np opremljena.
Zato vsa ta sluZba nima ustrez-
ne veljave in seveda tudi ne
dosega tistih uspehov, kakrinih
od mje wvsi pracakujemo. Skup-
nost bo morala marsikaj ukre-
niti, da bo ta sluzba bolj orga-
nizirana in usposobljena (izo-
brazevanje kadrov, preskrba
opreme, sprememba statusa te
sluzbe), veliko odgovornost pri
tem pa imajo tudi delovni ko-
lektivi bodi glede izbire kadrov
za HTZ in njihovo strokovno
usposabljanje, bodi za zagoto-
vitev potrebnih sredstev za de-
lo te sluZbe, Sindikalne podruz-
nice morajo spoznati, da je od
strokovne travni higiensko-teh-
niéne zastite odvisen tudi njen
uspeh.

Poleg tega glavnega je treba
naglasiti Se nekaj drugih proble-
mov, ki jih moramo resiti v do-
lotenem ¢&asu. Predvsem manj-
kajo dolotenl predpisi o HTZ
za nekatere gospodarske pano-
ge, ali pa so glede na nas$ druz-
beni in gospodarski napredei
Ze zastareli, Prav take je treba
zagotoviti dovolj sodobnih za-
SCitnih sredstev z izpopoljneva-
njem in povefanjem projzvod-
nje le-teh v* nadi drZavi ter z
uvozom tistih sredstev, ki jih
sami $e ne proizvajamo, ali pa
jih proizvedemo premalo. Koné-
no sodi sem fe celotno podroéje
propagande in prosvetljevanja,
ki pa je danes do neke mere za-
postavljeno in skoraj povsem
prepusceno lokalnim Einiteljem.

Ali so dovolj uéinkoviti ukre-
pi proti kriilcem predpisov o
higiensko-tehnitni =za8éiti? Ce
niso, kakSne sankcije naj bi
uveljavili, da bi v delovnih ko-
lektivih dosledno wuresnicevali
predpise o taki za3¢itd?

V boju proti krditvam predpi-
sov HTZ z uporabo zakonitih
sankcij nismo kaj prida dosegli,
da bi povetali odgovornost 'in
disciplino v kolektivih. Zlasti
so malo ucinkovite tiste sank-
cije, kadar krSenje predpisov
ni povzrodilo nesrece., Podjetja
T 11

V gospodarskih organizacijah
ponovno razpravlijajo o Zzasta-
relosti strojnega parka. Na
obénih zborih sindikalnih or-
ganizacij se spet pojavljajo
zahteve, da bi &imprej moder-
nizirali tovarne. Obnovo, pa tu-
di graditev novih tovarn propa-
girajo predvsem tehniéni in
vodilni ljudje v podjetjih, ki
poudarjajo, da v slabih pro-
storih qb zastarelih strojih ni
mogode vet povecati proizvod-
nje. Teh ugotovitev sicer ne bi
posplosevali, vendar ‘so raz-
prave na obénih zborih pod-
jetja »Svilanit« v Kamniku,
Rudnika kaolina v Crni in to-
varne »Tela« v Ljubljani tekle
o graditvi novih tovarn.

Najprej nekaj ugotovitev iz
razprave direktorja in radu-
novodje na sindikalnem obé-

nem zboru podjetja »Svilanit«
v Kamniku.

Tovarna, ki se je zadéela po
vojni razvijati, ima =zastarel
strojni park. Prostori, v ka-
terih delajo delavei, so slabi,
obrati so raztreseni, kar veda
stroSke proizvodnje.. Zavoljo
tega so se -Ze pred leti odlo-
&ili, da bodo pric¢eli z lastnimi
sredstvi graditi novo tovarno.
Dosedanje obrate v Kamniku
in njegovi okolici pa naj bi
preuredili v stanovanja. (Ven-
dar stanovanjskega problema
verjetno ne bodo mogli resiti
Se nekaj let, kajti novo tovar-
no bodo- priéeli predvidoma
graditi Sele prihodnje leto.)

sila poredko prijaviljalo krdite-
lje predpisov, posebno takrat,
kadar gre za vodilni kader. Ce
pa se to Ze zgodi, potem krsjlce
zelo milo kaznujejo, ali pa jih
sploh ne kaznujejo in to opravi-
¢ijo s tem, da se zanadj prekrs-
ka ni pripetila nobena nesreca
in, zato ni vzroka za kaznova-
nje. Menda ni treba posebej na-

glasati, da bi prav takino pre-:

ventivno kazmowanje sila moc¢no

vplivalo na izboljSanje discipli~

ne.
Ko 7e govorimo o kaznih, re-
cimo Se to, da igrajo le-te rela-
tivno omejeno vlogo na tem
podro&ju kot tudi sicer v nafem
fem druZbenem zivljenju, Zato
je treba osredototiti nasa priza-
devanja v boju za zadlito dela
na vzgojo delavcev, na nenehno
razvijanje zavestne discipline,
obtutek odgovornosti in solidar-
nostl, ne pa toliko na preganja-
nje kriveev, Ta pot predstavlja
najbolj$e porastve za to, da bo-
mo uspefno redevali probleme
higiensko-tehmi¢ne zaidite.

/

Avtomobilsko cesto Bratstva in enotnosti je gradilo letes 466 mladinskih delovnih brigad,
v katerih je bilo 53.430 mladincev in mladink. Zgradili so 28 kilometrov betonskega in 52
kilometrov asfaltnega cesti¥®a. Na cesti je zgrajenih 52 raznih objektov, med katerimi sta
dva najvedja most pri Jankomirju, dolg 330 m, ter 119 m dolg nadvoz pri Trebnjem. Zadnji
mesec urejali Se okolico ceste ter odpravliali stroje. barake, opremo itd. na cesto Paraéin-
Ni5, kjer bo naslednje leto novo bojno polje mladinskih brigad, — Na sliki so mladinei
iz 18 &rrogorske, dvakrat udarne in enkrat posebej pohvaljene brigade iz naselja Lukovk,

Storilnostje nazadovala

Svet za delo OLO Maribor je razpravljal o zaposlovanju in o delu po ufinku

Tajnistvo in svet za delo
okrajnega ljudskega odbara
Maribor sta se na zadnji seji
lotila zelo hvaleizne naloge.
Tajnidtvo je svetu predloZilo
porodilo .0 gibanju osebnega

dohodka in zaposlenosti v go-'

spodarstvu v primerjavi s sto-
rilnostjo dela v prvem polletju
letos. : p

Razprava o tem porodilu se
je razvila v razpravo o gospo-
darjenju. In to je popolnoma
razumljivo. Nemogoce si je za-
misliti rast produktivnosti, ¢e
niso vsi &initelji v podjetju
prilagojeni temu, da bi pro-
dulktivnost rasla, ée na primer
v podjetju napak normirajo in
premirajo, ¢e ne mislijo na iz-
kori¢anje delovnega d¢asa, ¢e
so tarifne postavke napak do-
lodene, ¢e so norme le instru-
ment tarifne politike in ne in-
strument za rast produktiv-
nosti.

V letoSnjem prvem polletju
je industrija v mariborskem
okraju zaposlila 9,59 novih de-
lavcev — v vseh panogah pa
se je zaposlilo skupno 9,26 no-
vih delavcev. Delovne ure, ki
so jih izkazale gospodarske or-
ganizacije, 8o se Dpoveclale le
za 5,18%. Iz teh razlik lahko
sklepamo tole: da zaposleni
delavei niso polno izkoristali
delovni ¢as, da niso bili pro-
duktivno zaposleni. Ta razlika

nasiaja na ratun raznih ne-
pladanih izostamkov, ki jih go-
spodarske organizacije ne ana-
lizirajo, Kajti sicer bi morale
biti razlike manjse. Skratka, ti
podatki kaiejo, da gospodar-
ske organizacije ne zaposluje-
jo delovne sile samo zaradi po-
treb in racionalizacile dela,
temved da jo zaposluiejo he-
ekohomitno, brez izradunov.
Ce bi v podjetju upodtevali
vse to, bi bile razlike med za-
poslenostjo in izkoris€anjem
delovnega ¢asa manjse.

Prav tako kot gospodarske
organizacije niso analizirale
izkori§tamnja delovnega d&asa,
tudi niso dovolj amalizirale de-
la po uwé¢inku. Delo po udinku
je letos poraslo. Za 6,129/ dela
po uéinku je epravljenega vel
kot v primerjavi z lanskim le-

*tom. V primerjavi z drugim

polletjem lani pa je obseg de-
la po ué¢inku poraste] za 3,26%.
V industriji so poveali tudi
preseganje norm za 3%, (Po-
raslo je od 112,36 v minulem
letu na 115,36 v letodnjem pr-
vem  polletju.) V industriji se
je preseganje norm v letos-
njem prvem polletju nasproti’
lanskemu drugemu polletju
zmanjgalo, in sicer od 115,87%/

.na 115,36. Nekatere gospodar-

ske organizacije so dolodile
ostrej$e normative, na manjse
preseganje pa je vplival tudi

sedanji nadin izradunavanja
zasluzka, ki ga delavci Se ne
razumejo.

Zanimiva je primerjava o
gibanju osebnih dohodkov in
produktivnosti. Osebni dohod-
ki skupaj s premijami in de-
lom osebnih dohodkov nad ta-
rifnimi postavkami so se v le-
todnjem .prvem polletju dvig-
nili za 10,54%% ali za ‘6,60 di-
narjev. V. primerjavi z lanskim

drugim polletjem so se oseb- |

nj dohodki skupaj s premija-
mi in plagili nad tarifnimj po-
stavkami poveéali, v primer-
javi z drugim polletjem pa zni-
zali, in to najobéutneje tam,
kjer so lani delili najveé pre-
jemkov dobi¢ka. Sklepamo to-
rej lahko, da so osebni dohod-
ki porasli deloma na- raéun
vetjega  Stevila zaposlenih in
na ratun izplad¢il za lansko
‘leto.

Toda pri amaliziranju oseb-
nih dohodkov velja upostevati
Se nekaj drugega, in sicer spre-
minjanje tarifnih pravilnikov.
V mnogih podjetjih so namret
od 1. januarja lani do 28. fe-
bruarja letos spremenili tarif-
ne pravilnike, in sicer tako, da
so ukinjali prejdnja delovna
mesta in uvajali nova. Z uyva-
janjem novih ‘in ukinjanjem
dotedanjih delovnih mest so se
povelale povpretne Ciste tarif-
ne postavke po tarifmem pra-

obé&ni zbori —
fr1 nove tovarne

Na obénem zboru sindikalne
organizacije ljubljanske tovar-
ne »Tela« pa je o gradnji nove
tovarne direktor takole menil:

Nadaljnji razvoj »Tele« je v
graditvi novih obratov. Zato
bomo veéino sredstev dali v
te namene. Ko bodo obrati
zdruZeni, bomo lahko povsod
uvedli norme in tako delavce
tudi materialno spodbujali k
vedji storilnosti dela, V seda-
njih obratih pa delaveev ni
mogote bolje nagrajevati za-
radi objektivnih okoli%¢in in
pa zaradi tega, ker v tovarni
ni ljudi, ki bi se izrecno ukvar-
jali z normami.

Z gradnjo tovarne pa se bo
marsikaj spremenilo — tako
upajo vodilni ljudje v tem
podjetju.

Tudi v rubriki kaolina
»Crna« pri Kamniku je na
obénem zboru (udeleZilo se ga
je le malo delavecev) direktor
podjetja dejal, da bodo priceli
obnavljati separacijo, da bi z
istim 3tevilom rudarjev prido-
bili iz rude veé kaolina. Pri-
pravljajo. pa tudi graditev to-
varne, ki bi v njej iz érnega
glinastega Skriljevea izdelovali
poseben gradbeni material. V
Kamniku naj bi zgradili mo-
derno upravno rudni$ko po-

slopje in sté&novanjski blok.
Tako bodo tudi v tem delov-
nem kolektivu v prihodnjem
letu vlozili ve¢ sredstev v ob-
novo separacije kot pa za dru-
ge potrebe.

Predvsem moramo zapisati,
da ¢lani sindikalnih organiza-
cij na teh treh obénih zborih
niso razpravljali o prepotreb-
nih gradnjah, marveé so eno-
stavo usvojili mnenje vodil-
nih ljudi, ki so delavce pre-
priéevali, da se z zastarelimi
straji ne da veé proizvajati in
da zivljenjski standard =zvisu-
jemo tudi tako, da gradimo
nove tovarne z avtomatskimi
stroji, ob katerih bodo delov-
ni pogoji precej laZji. Zagovor-
niki ‘teh idej pa so pozabili, da
stari stroji- (z majhnimi izje-
mami) e niso popolnoma izko-
riddeni. V. prenekateri gospo-
darski orgamizaciji so opustili
vsakrino izboljSevanje- starega
strojnega parka, v preteklem
letu so se premalo ukvarjali
z boljSo organizacijo dela in
ne nazadnje - neposrednih pro-
izvajalcev niso dovolj spodbu-
jali k vedji storilnosti dela. (Na
primer v ljubljanski »Teli«
precej delovmih mest ni normi-
ranih, zavoljo tega delovna
storilnost ne raste in je delov-
na disciplina wvedno manj$a.

A

Tudi ko bodo imeli novo to-
varno, se poloZaj ne bo bist-
veno izpremenil, ¢e ne bodo
uredili nagrajevanja.)

Izvréni odbori sindikalnih
organizacij pa mnaj bi v pri-
hodnjem letu vendarle vplivali
na delavske svete, da bi ob
delitvi ve¢ino sredstev name-
nili za potrebe druZbenega
standarda. Kazalo bi namreé,
da bi v delovnih kolektivih
prenehali z razpravami o no-
vih tovarnah in strojih in raje
presli k dejanskim ukrepom za
izbolj8anje zivljenjske ravni.

Naposled pa Se to. Misel o
zastarelosti strojnega parka
(¢eprav ne zanikamo tega, da
je treba tudi nekatere obrate
obnoviti), ki jo propagirajo vo-
dilni ljudje v podjetjih, se je
pojavila v ¢asu, ko si na vso
moé¢ prizadevamo, da bi dvig-
nili zivljenjsko raven delav-
cev. (Prav gotovo pomenijo tu-
di novi obrati izbolj%anje Ziv-
lienjske ravni.) Pozabiti pa ne
kaze, da bomo 7 novimi tovar
nami morali zaposliti ve¢ de-
laveev, zanje bomo morali
zgraditi ved stanovanj, menz
itd. Za to bomo porabili veliko
sredstev. VpraSanje pa je, ¢e
si to Ze lahko privo$é¢imo,

N. B.

vilniku za 2,55%. Tako se je
dvignila tarifna postavka v vr=-
sti- kovinskih podjetij in Se Vv
nekaterih drugih panogah.

V podjetju oéitno vseh teh
stvari niso, analizirali, Ce bi
jih, potlej bi majbrz tudi sto-
rilnost porasla in ne upadla.
Razmerja med proizvodnjo in
delovnimi urami sicer kaZejo,
da je storilnost porasla za
4,80%/s, toda primerjava med
proizvodnjo in Stevilom zapo-
slenih kaze, da je storilnost v
prvem polletju upadla za 0,2%.

Ta pojav je zelo zaskrblju-
jog, ¢e ugotavljamo, da so se
osebni dohodki v primerjavi s
storilnostjo zvisali za 10,54%
oziroma za 11,01"/s. Tak pojav
je zaskrbljujof temboli, ker so
se povecalj osebni dohodki ob
majhnem izkoris¢anju zaposle-
ne delovne sile, zmanjSanju
deleza efektivnih ur in gb upo-
Stevanju, da je delovnj &as le-
tos zaradj podaljsanega odmo-
ra manj§i na osebo dnevnop za
0,25% ali skupaj v letodnjem
prvem polletiu za 3,38%). Gos
spodarsko nevzdrino pa je raz-
merje tped storilnostjo in pov-
pre¢nim izpolnjevanjem norm.
Ce rafunamo produktivnost,
doseZeno v mariborskih pod-
jetiih, po opravljenih delovnih
urah, vidimo veliko nesoraz-
merje, saj znada letos povpreé-
no 104,8%, norme pa’ so izpol-
njene v podjetjih s 115,36%.
Ce bj svet za delo prouceval ta
razmerja v posameznih go-

spodarskih organiza¢ijah in
panogah, bi bili rezultati Se
slabsi.

Veéje izpolnjevanje norm,

ki jih izkazujejo in tudj izpla-
¢ujejo v podjetjih, bi moralo
tudi pospeSevati storilnost in
proi.lstivnost, Toda podatkd
kazejo, da je letos doseZena
manjia storilnost ob veéjem
preseganju norm.

Iz razprave je bilo mogode
povzeti, da v podjetju norme
niso instrument produktivno-
sti in storilnosti, temveé so
marsikje instrument tarifne
politike in regulator za povi=
fanje prejemkov brez ustrez-

nega povisanja storilnosti in
produktivnosti.
Posamezni ¢lani sveta so

opozarjali, da v podjetjih pre-
malo tehtno motrijo, ali je res
potrebno zaposliti nove ljudi,
ali je normiranje realno, ali je
bila organizacija dela dobra,
kako izkoris¢ajo razpolozljiv
delovni ¢as itd.

Svet je priporo¢il gospodar-
skim organizacijam, naj anaw
lizirajo izkoris¢anje delovnega
¢asa. Delavski svetj naj zahte-
vajo porot¢ilo, ali je bilo res
nujno zaposliti nove deravce.
Razen drugega je priporoéil
delavskim svetom, naj analizi-
rajo nagrajevanje po udinku,
Norme in akordi naj temelje
na postavkah druzbenega pla=
na in naj bodo instrument za
povisanje prejemkov. Z drugo
besedo refeno, fe v podjetju
visoko presegajo norme, po-
tem morajo tudi temu ustrez-
no' prese¢i plan proizvodnje.

P. Dornik



OBCNI ZBORI SINDIKALNIH ORGANIZACL

Zahtevamo ostro kazen

Upravno vodstvo tovarne poljedel skih strojev v Mariboru je s sila
neodgovomim poslovanjem pripeljalo podjetje

Razmere v poedictju so zares
tezke. Zalog dovrsene m ne-
dovrsene prolivednje dimajo
za veg kot 400 milijonov dinar-
Jjev, kar_ predstavlja veé kot
tretjine letne bruto proizvod-
nje. Dolini so 381 dobavite-
ljem, ob trideirtletjiu so izpol-
nili 64,5 % plana, v zadnjih
mesecih je produktivnost moc-
no padla, ker je proizvednja
dezorganizirana.

In v takem wvzdu$ju je bil
ob&n; zbor sindikalne podruz-
ndce. Direktborja, niti tehniéne-
ga vodije, ki so ju razresili, ni
bilo na ob¢nem zboru. Direk-
tor Martin Grajf je Ze 12. no-
vembra izginil z avtomobilom
ne da bi v podjetju vedeli,
kam je $el. Na ob&nem zboru
so $e gotavljali, da je skoraj

Novi sindikalni
voditelji

FRANC SKOBERNE

predsednik OSS Murska Sobota

Tovari§ Franc Skoberne, ki
je nedavno tega prevzel doli-
nest predsednika Okrajnega
sindikalnega sveta v Murski
Scboti, je bil rojen 1823. leta
v Crensoveih, Solo je obisko-
val v Prekmurju in preden Je
kontal gimnazijo v ,Murski
Soboti, se je 1941, leta umak-
nil pred racijami v VaraZdin,
od Kkoder je Ze 1942, leta od-
Sel k, slavonskim partizanom.
Bil je bore¢ znanega KalniSke-
ga odreda. Po vojni je bil
usluZbenec Notranje uprave,
nazadnje pa je delal na Ljud-
ski univerzi v Ljubljani.  Po-
leg zaposlitve je naSel dovolj
tasa, da se jJe vpisal na filo-
zofsko fakulteto, ki jo z uspe-
hom S§tudira. Med narodno-
osvobodilno borbo — bil je po-
1iti&ni komisar bataljona — je
dobil vrsto edlikovanj: Red za
hrabroest, Partizansko ‘zvezdo
tretjega reda, Red Zasluge za
narod druge stopnje, Red brat-
stva in enotnosti druge stop-
nje in Se Spomenico 1841,

MARJAN ROZIC
predsednik sindikata kovinarjev
Slovenije

Marjan RoZié se je rodil 12.

septembra 1932, leta v Rible-
vem lazu v Bohinju kot sin
delavskih starSev. Med vojno
je bil nekaj ¢asa doma, 1945
leta pa je kot plonir pricel |
sodelovati v narodnoosvobodil-
ni vejni. V pionirski in mla-
dinski organizaciji je opravljal
kurirsko siuZbo in sodeloval
pri raznih sabotaZnih akcijah,
Ze med vojno je postal ¢lan
ljudske mladine, Po vojni je
Marjan RoZié delal kot dela-
vec pri Gozdni upravi v Bo-
hinjski Bistrici in pri podjet-
ju »Minerals, V tem &asu je
aktivno delal v mladinski or-
ganizaciji, 1946. leta pa je po-
stal €lan SKOJ. Na mestnem
komiteju Ljudske mladine na
Jesenicah je zafel delati 1948,
leta. Kasneje je od3el na po-
litiéno delo na Okrajni komite
LMS na Jesenice, odtod pa na
komite Ljudske mladine 1jub-
1janske oblasti, Ko so komi-
teje razpustili, je 1950, leta po-
stal vzgojitelj v internatu me-
talurike industrijske Sole na
Jesenicah in sekretar mestne-
ga komiteja Ljudske mladine.

Tovari§ Marjan RoZi¢ je po
cdsluZenju vojaikega roka le-
to dni delal na Okrajnem sve-
tu Svobod in prosvetnih dru-
Stev v Radovljici. Ko so kranj-
ski in radovljiki okraj zdru-
¥ili, je bil izvoljen za sekre-
tarja Okrajnega komiteja LMS
pozneje pa za predsednika
Okrajnega komiteja LMS. Ob-
enem je delal tudi ket €lan
Okrajnega komiteja Zveze ko-
munistov Slovenije. Tovariia
RoZifa so 1952. leta lzveolili v
Ceentralni komite LMS, na
VII. kengresu Liundske mladi-
ne pa so ga izvolill za &lana
predsedstva,

Preden je postal predsednik
®epublilkega odbora sindikata
kovinarjev Slovenije, se je na
CK LMS ukvarjal s problemi
delavske mladine. Tovari§ Mar-
jan RoZit je tudi &lan pred-
seflstva Republifkega sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije
#a Sloveniio in ¢lan predsed-
m Republifke obrtne zbor-

. Je &lan Zveze komuni-
in od leta 1949, ¢&lan
ajnega komiteja ZK v Kra-

polovica rezijskih delavcev
preved in kje je iskati krivdo
za tako stisko, v kateri se ije

.znaSlo podietje.

Direktor Martin Grajf se ni
zanimal za poslovanje podjetia
in organizacijo dela. Zelo ve-
liko je potoval. Na mesec je
napravil tudi po tsot kilome-
trov zasebnih voZenj z.osebnim
avtomobilom. Potne naloge si
je sestavljal in obratunaval
sam. Za reprezentanco pa je
porabil letos okrog 700.000 di-
narjev, Tehnién; vodja, ki ga
je nastavil direktor letos, pa
tudi ni dovolj skrbel za pro-
izvednio. :

Ker je bilo v vodstvu pod-
jetija tako, se je poznalo tudi v
proizvodnj; in sploh v pod-
jetju. V proizvodnjo in poslo-
vanje so se vtikali tudi taki,
ki za to niso poklicani. Delav-
ci in usluzbenci so zamujali
delo, prej odhajali iz to-
varne, delali po svoji glavi
itd. Ob&ni zbor je posebej ugo-
tovil, da je izvrSni odbor sin-
dikalne podruZnice Ze prej
vetkrat opozarjal na nepravil-
nosti, dali so vrsto predlogov,
da bi se polozaj popravil. Di-
rektor in tehni®ni vodja pa sta
govorila, da podjetje rentabil-
no posluje, da redno pladujejo
ratune in da tudi doliniki red-
no poravnavajo svoje obvez-
nosti. BrZko pa je kdo javno
opozoril na nepravilnosti v po-
slovanju in gospodarjenju, ga
je direktor ostro zavmmil, Ced
da je to klevetanje in da bodo
podobni snergadis latali iz
podijetija, kar se je nekaterim
tudi zgodilo. Seveda se je po-
tem vsaka kritika nehala, po-
samezni -tovaridi, ki hrbta le
niso uklonili, pa niso dobili
Sirfe podpore, ker se je wvsak
bal zase. Sufljanja je bilo si-
cer precej, nekateri go nasli
pot tudi na ob&inski smdikal-
ni svet in na ljudski odbor,
kam dlje pa ne...

To je zapisano v poroéilu o
obénem zboru sindikalne po-
druznice Tovame poljedelskih
strojev v Mariboru.

In zdaj?

.. Vsakogar, kdor bere te vr-
stice, najprej zaboli pri sreu,
da se kaj takega §e lahko do-
gaja in da se vse doslej ni
nasel nih¢e, ki bi udaril po
miz{ in povedal odloten: Nel
Dovolj je tega! Potlej se ne
bi zgodilo, da bi se stvari ta-
ko dalet¢ zakuhale, da bo tre-
ba sedaj preklicano trdo de-
‘lati, & bomio hoteli podjetie
resiti. In' yvsak 1zmed nas prav
tako zelo dobro razume ko-
lektiv ‘tega podjetja. Ce de-
lavei vidijo, da je nekdo zle-
tel iz tovarne, ker je pogumno
in odkrito povedal, kaj po
njegovem mnenju ni prav, bo
vsak dobro premislil, preden
bo kaj zinil.

Vendar to pi in ne more biti
opravitilo za komuniste! Vsa-
ka prisitna uprava je nezaup-
hica ne samo G&lanom - delav-
skih organov upravljanja, am-
pak tudi komumistom v pod-
jetju. Prisilna uprava je sila

na rob propada

slabo spri¢evalo zanje, saj do-
kazuje, da sami niso znali od-
praviti zla.

To je prvo, kar vsak lahko
ugotovi, ne da bi poznal kon-
kretne razmere v tej tovarni
Drugo spoznanje, do katerega
se moramo dokopati ob pri-
meru te tovarne pa je: kam

lahko privede tak$en birokra-

tizem, e mu Ze spofetka ne
spodrezemo korenin. Podjet-
je je zaslo v sino gospodar-
sko stisko po krivdi — milo
refeno — neodgovornega po-
slovanja upravnega wvodstva
podjetja. Na ¢&igava ramena
bodo padla vsa bremena? Naj-
prej na pleéa delovnega ko-
lektiva. »Ja, ¢e bi to vedel, bi
Ze prej odprl usta, se Ze prej
postavil po robu... « Tako
govore danes v tovarnl Ali se
morajo stvari res Sele takrat
zateti urejati, kadar je doma-
la Ze prepozno in kadar tete
voda Ze v grlo

Vse to nam nareku)e, «da
razmislimo $e o nefem. Direk-
torja so odstavili, prav tako
tud; tehni¢nega vodjo. Ali pa
bo s tem Ze vse dobro? Naj-
brz ne. Treba bo temeljito po-
mesti tudi pred lastnim pra-
gom in spoznati, da je vsakdo
v podjetju soodgovoren za to,
da je nastala dezorganizacija
v proizvodnjj in poslovanju
podjetja.

In spet nova izkusnja: De-
lavski svet mora zahtevati, da
mu natodijo ¢istega vina, da
mu postreZejo s tofnimi po-
datki. Ce o katerem koli po-
datku dvomi, naj komisijsko
ugotovi v knjigovodstvu, kako
stoje stvari, ne pa da verjame
le na besedo, samo zato, ker
je direktfor to rekel. To po-
meni, da je treba vztrajati
toliko tasa, da je :vsakemu
tlanu delavskega sveta stvar
popolnoma jasna. Nikogar ni
treba biti sram, e zadeve ne
razume. Naj mu jo pojasnijo,
zato pa so v podjetiu. Ce sa-
mo glasujes »za«, ne da bi ve-
del za kaj, lahko konec kon-
cev glasujes za to, da tudi va-
e podjetie doleti usoda To-
varne poljedelskih strojev.

Danes imajo' v »POLSTRO-
JU¢ prisilno upravo, toda ne-
kdo je tudi kazensko odgovo-
ren, da je priflo to podjetje
tako dalet. Recimo jasno be-
sedo: Zahtevamo, da postavijo
krivee pred sodiste in naj do-
be ostro kazen! Naj se vsak,
ki ga srbi, da bi jih posnemal,

laws

zave, kaj ga taka, Ce bi sledil

njihovemu- zgledu!

Kolektiv Tovarne poljedel-
skih strojev pa bo moral v pr-
vi vrst{ sam zbrati moéi in se

.v trdi “Soli izkopati iz teZav.

Toda mirno prek krivde ne
bo mogel niti smel, e mu ie
kaj do tega, da se razmere
spremene. Menimo, da tudi
ne bo mogel ostati zgolj pri
moralni obsodbi kriveev :za
zlo, ki jih je doletelo.

In %e to: Ali je ¢&lovek, ki
se je hudo pregre$il proti ko-
ristim skupnosti, %e lahko
¢lan sindikata?

V. J.

V premislek

Na nedavnem ob&nem zboru
sindikalne orgamizacije Tovar-
ne termoelektri®nih proizvodov
»TOBI« v Bistrici pri Rusah so

razgpravljali - o gospodarskem
stanju podjetja, o higiensko-
tehni®ni za%dit{ in o razdiritvi

obratov. 3

V tovarni so letni proizvodni
plan, ki je bil za 2.5° odstotka
vedji od lanskoletnega, Ze izpol-
nili in to kljub temu, da gospo-
darsko stanje podjetja zaradi
napak v preteklem obdobju ni
bilo v =zaéetku gospodarskega
leta preveé roZnato, Razen pro-
izvodnih rezultatov so dosegli
lepe uspehe tudi pri prodaji
svojih izdelkov: v devetih me-
secih leto$njega leta so v pod-
jetju ustvarili 117 milijonov di-
narjev dohodka, Medtem ko so
lani imeli $e precej teZav s pro-
dajanjem izdelkov, pa letos wse
blago sproti prodajo, Za pri-
hodnje leto so kupci Ze prijavilj
svoje potrebe, kj so trikrat veé-
Je od zmogljivosti tovarne,

Na obfnem zboru so obiirno
govorili o razdiritwvi podjetja,
Najprej naj bj gradili veljo
pritliéno montaZno halo in skla-
disde, ki je zdaj v starih lesenih
stisnjenih prostorih, Pripravlja-
jo tudi graditey zasilne emaj-
lirnice, Obseg proizvodnje je
namreé iz leta v letg vetji. Te-
varna emajlirane posode »TEM-
PO« v Celju pa tovarni »Tobis
ne dobavlja v predpisanih ro-
kip dovolj emajliranih polizdel-
kov. Podjetje ima tudi precej
stroskov pri prevaZanju surovih

Tisk Casopisnega podlet)a
janl, -

10-048, skupni za
tetrtek, .

20 dinarjev. —

delov v Celje in nazaj. Precej
Skode utrpijo tudi zaradj okvar
polizdelkov pri prevozih. Ker
posameznih polizdelkov celjska
tovarna ne dobavlja »Tobiju« ob
predpisanih rokih, je to pod-
jetje samo letos wutrpelo naj-
manj 30 milijonov dinarjev §ko-
de ma svojem proizvodnem pla-
nu.

Tovarna »Tobie bi potrebova-
la za graditev teh objektov 300
milijonov dinarjev investicij-
skih sredstev.

Tako nam o obénem zboru
poroéa mna$ dopisnik Gabrijel
Gornjak. O kooperaciji med te-
ma podjetjema so nedavno tega
razpravljali tudi na plenumu
Republi§kega odbora sindikata
kovinarjev Slovenije, Menilj so,
naj bi se oba delavska sveta se-
stala in ugotovila slabosti pro-
izvodnega sodelovanja, ki naj
b;i jih v bodofe odpravili,

Zaradi slabe kooperacije, ne-
izpolnjevanja rokov itd. so se
tudi nekatere druge gospodar-
ske organizacije odlotile za gra-
ditev novih obratov; Vendar bi
lahko o slabj kooperacijj wveé
razpravljali na zdruZenjih in
strokovnih odborih sindikatov
in nekaterim oblastvenim in
druzbenim organom priporogali,
naj v kri¢e¢ih primerih slabega
dela kooperantov tudi ukrepajo.
Ko bi tako delali, bi v koopera-
ciji lahko dosegli boljSe uspe-
he, podjetja pa bj dala ve¢
sredstev zz izboljdanje zivlienj-
ske ravni- delavcev,

DELAVSKA ENOTNOST

Glasilo sindikatov Slovenlje, — lzda)a RepubliSky sver Zveze
sindikatov za Slovenijo. — Odgovorni urednik Ivo Tavear.
«Slovenski porodevaleca v Ljub-
Naslov urednitva In uprave: Ljubljana, Cufarjeva
ulica 3. podtni predal 284. — Telefon uredniStva 32-533, uprave
uredniStvo In upravo
Mestni hranilnicl v LJ. 600-11/606-1-3-221,
Rokopisov ne vradamo., — Posamezna ftevilka stane
Naroénina v predplaflln je meseZna 80 dinarjev
Setrtietna 240 dinarjev, polletna 460 dinarjev in celoletna %00 din
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| KAKO UPRAVLIAMO

O obratnih delavskih svetih

Nj Se minilo Stirinajst dni in
precej podjetij, pa tudi nekaj
pesameznikov, nam je Ze posla-
lo na zastavljena
vpraSanja. Vedina je odgovorov

odgovore

| ma prvo in drugo vprasanje, to

je na vprasanje o pristojnostih
cbratnih delavskih svetoy in na
vprasanje o materialnih osno-
vah njihovega dela. Predsedni-
kom sindikalnih podruZnic ;
delavskih svetov

in
ter drugim

| €lanom sindikata, ki so nam Ze

poslali odgovore, se lepo zahva.
ljujemo, vse pa Se enkrat va-
bimo k razpravi o tem vprasa-

nju,
@
»BREST« CEREKNICA

11% DELAVCEV V OBRATNIH
ORGANIH UPRAVLJANJA

@ Teritorial.a  razdrobljenost
podjetja, pravijo v odgovoru na
prvp vpradanje, razli¢en asorti-
man v posameznih obratih, de-
cenfralizirana sluzba operativ-
nega planiranja in evidence
proizvednje ter zbliZanje ¢&im
vetjega Stevila proizvajalcey s
proizvodnimi problemj so bili
osnovni pogoji, ki so narekoval!
ustanovitev obratnih delavskih

svetov v tovarni pohistva in
lesne galanterije " »Brestse ~—
Cerknica,

Pristojnosti nasih obratnih de-
svetov- pa so tele:
— sodelovanje pri proudeva-

| nju in odobritvi letnega naérta

podjetja za vsako posamezno
obratno enoto.

— ocena in predlogji za izko-
riséanje skladov,
‘Ti predlogi morajo biti seve-

da wvsklajeni- z gospodarskim
naértom tovarne,

— obravnavanje in sprejema.

nje operativnih meseénih naér-

tov,

— ocena izpolnjevanja naér-
tov in sprejemanje sklepov, ki
v obratu zadevajo tehnoloski
proces, delovno disciplino itd
obravnavanje kadrovskih
vpraSanj, ker vodstva obratoy
samostojno s komisijo obratne-
ga delavskega sveta sprejemajo

.in odpu3éajo delavee v okviru

odobrenega Stevila zaposlenih,

Odnosi med obratnimi delav-
skimj sveti dn osrednjim so
dobri. Nekateri ¢lamj osrednje-
ga delavskega sveta so hkrati
tudi ¢lani obratnih delavskih
svetov, Zato, ker so pristojno-
sti to€no doleéene s pravilni-
kom, ne nastajajo nikakrina
nasprotja.. Velikokrat omeni
osrednji delavski svet ta ali oni
obratni delavski svet kot zgled
aktivnostj in uspesnega delova-
nja. Vsi sklepi osrednjega de-
lavskega sveta so znani tudi
obratnim delavskim svetom,

Menimo, da je bila glede na
organizacijo podjetja
uvedba o obratnih delavskih
svetih zelo potrebna, To je naj-
bliZjj forum delavskega uprav-
ljanja v tovarni. Trdimo, da je
s tem-zagotovljeno .aktivno so-

delovanje tudi pri reSevanju
navidezng drobnih, toda zelp
vainih vpraganj, Preprigani

smo, da bi razprava o takih
stvareh ma centralnem delav-
skem svetu zanimala komaj
tretjino €lanov, ostali dve tre-
tjini iz drugih obratov pa bi
bili le neaktivnj poslusaleci, V
razpravi konec koncevy nitj ne
bi mogli aktivno sodelovati, saj
problemov vsakegy obrata vena
dar ne poznajo tako podrobno.

Menimo, da so obratni delav-
ski sveti, ki imajo dobro vod-
stvo, najboljsa Sola za &lane
druzbenega upravljanja, mimo
tega pa lahko najveé prispevajo
k boljSemu gospodarjenju,

Nasj obratni delavski sveti
imajo tudj komisije delavskega
sveta, Zato se je krog ljudi, ki
se ukvarjajo z gospodarjenjem
in vso drugo problematiko, sil-
no razdiril, Po pregledu deluje
v organih delavskih svetov na-
Sega podjetja skupaj s ¢lanj ko-
misij Ze po obratih 109 élanov
kolektiva, to je 119 zaposlenih.
Odstotek je 8§e veéji, ¢e upo-
Stevamo tudj ¢lame osrednjega
delavskega sveta in mnjegovih
komisij,

@ V odgovoru na drugo vpra-
sanje pa pravijo;

Materialne osnove, ki omo-
gotajo uspesno delovanje obrat-
nih delavskih svetov, zaenkrat
Se niso dovolj Siroke. Vzrok te-
mu je tudi to, da o mnogih za-
devah lahko razpravija Ile
osrednji delavski svet, To velja
na primer =za tarifno . politiko
podjetja, za dokonéno odlofanje
o porabi sredstev iz sklada itd.

Trenuino je v naSem podjet-
ju takole:

OSREDNJI DELAVSKI SVET
razpravlja o poslovni politikj
podjetjia in usmerja podjetje
glede poveéanja kapacitet, tarif-
ne politike, perspektivnega raz-
voja kadrov itd.

OBRATNI DELAVSKI SVETI
pa mimo predlogov in proude-
vanja tekoéih nalog proizvod-
nje sklepajo tudi o strojnih ka-
pacitetah v posameznih obra-
tih, dalje o kadrih in tehno-
loskem procesu ter predlagajo
delitev skladov.

Predvidevamo, da bomo uved-
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li obratun po ekonomskih eno-
tah, Takrat bodo obratni de-
lavski sveti tist; organ ki bo na
osnovi takih obradunov obrav-
naval tarifno politiko in delitev
dela skladov. Obratni delavski
svetj bodo to reSevalj prav go-
tovo z .veéjim uspehom; ker naj-
bolj poznajo potrebe obrata, mi-
mo tega pa tudi zasluge po-
sameznikov,

Predsednik 10
sindikalne podruinice
Stane Caserman

Predsednik delavskega sveta
Andrej Sega

RUDNIK SVINCA JEZICA:

DOKAJSNJE PRISTOIJNOST!

@ Predsednik osrednjega de-
lavskega sveta Maks Selidnik in
predsednik sindikata Ludvik Si-
sernik iz rudnika MeZica sta po-
slala odgovor na prvo vprasa-
nje.

V nafem podjetju imamo
obratne delavske svete Ze od
1956, leta, Takoj se je pokazalo,
da bo njih delo uspegno, ¢e bo-
do imeli svoj poslovnik. Zato je
centralnj delavski svet e v ju-
liju 1957 leta sprejel poslovnik
za delo obratnih delavskih sve-
tov. Tak poslovnik je bil Ze pre]
predviden g pravilj podjetja,

Obratni delavski svet; imajo
s poslovnikom doloéene nasled-
nje pristojnosti: sprejemajo me-
sefne proizvodne plane obratov;
sprejemajo, potrjujejo in oce-
njujejo meseéne obrafune obra-
tov, odobravajo plan rednih in
dodatnih dopustov; odobravajo
izredne pladane in neplaane do-
puste nad tri dnj (do treh dni
je pooblaiten odobritji obrato-
vodja sam); predlagajo uprav-
nemu odboru naért investicij-
skih del in nakup opreme v te-
kodem letu za svoj obrat; raz-
pravljajo o neopravifenih lzo-
stankih in o delovnj disciplini
nasploh ter dajejo o tem pred-
loge upravnemu odboru; pro-
udujejo proinje €lanov obrat-
nega kolektiva in jih samostoj-
no redujejo, ¢e je to v njihovi
pristojnosti, sicer pa jih s pri-
poroéili odstopijo osrednjemu
delavskemu svetu, upravnemu
odboru ali njunim komisijam;
urejujejo tarifno politiko in na-
grajevanje v svojem obratu,
vitevdi Wvpradanja premijskega
sistema. Glede tega dajejo pred-
loge upravnemu odboru in ta-
rifni komisiji.

Skupno z vodstvi obratov
proutujejo probleme higiensko-

tehni¢ne zaieite po obratih, raz-

pravljajo o uvedbi novih in o
ukinitvi obstojetih delovnih
mest, razpravljajo o uporabi
amortizacijskega sklada obrata
ter dajejo glede fega predloge
upravnemu odboru in osrednje-
mu delavskemu svetu. VaZna
naloga obratnih delavskih sve-
tov pa je tudi, da spremljajo
proizvodne stroske In dajejo
predloge glede zniZanja le-teh,
Na teh osnovah ge obratni de-
lavskj sveti Ze doslej uspesno
uveljavljajo.

LITOSTROJ LJUBLJANA:

EEONOMSKEE ENOTE —
NOVA OSNOVA

@ Predsednik delavskega sve-
ta Stane Peterca odgovarja na
drugo vprasanje:

Menimo, da morajo imeti
obratni delavskj sveti potrebno
materialno osnovo, &e Zelimo,
da bodo uspesno delali, Ce te-
ga ni, ne morejo odlotati o go-
spodarjenju v obratu ter so sa-
mo posvetovalni organ. To se je
pokazalo pri praktiénem delu v
nadem podjetju,

Na3i obratnj delavskij sveti so
v obratu posvetovalni organi in
s svojimi predlogi, ki jih pre-
naSajo na centralnj delavski
svet, pripomorejo k uspesnejfe-
mu resevanju vprafianj. Obrat-
ni delavski svetj pa tudi pro-
utujejo wvse probleme, ki jih
obravnava na seji osrednji de-
lavski svet, Ugotavljamo, da so
obratni delavski svetj Ze sedaj
uspesno delali,

Ko bi % naprej vztrajali pri
taki obliki, pa bi po nasem
mnenju obratne delavske svete
zajelo mrtvilo. Zato smo se Vv
naem podjetju-Ze lotilj organi-
ziranja obratov kot samostojnih
ekonomskih enot, S tem bomo
obratnim svetom omogoéili na-
daljnji razvoj, ker bp podana
mozZnost, da bj razéirili njihove
pravice in odgovornost. Tako
bomo neposredno upravljanje
podjetja prenesli na vel &lanov
podjetja.

Uvedba ekonomskih enot bo
obratnim delavskim svetom
omogoéila stvarneje razprav-
ljati o dvigu storilnosti, pravic-
nejfem nagrajevanju &lanov ko-
lektiva ter o delu in ekonomski
politiki obrata, Menimo, da bo-
mo s tem tudj dosegli, da d(_elo
v obratnih delavskih svetih ne
bo zgolj formalno, marvet da
se bo poveéala tudi osebna od-
govornost posameznih &lanov,
kar bo nedvomne dvignilo tudi
zanimanje slehernega ¢&lana
obratnega delavskega sveta in

drugih ¢&lanov kolektiva za
upravljanje podjetja. To bo
hkrati prispevalo k veljj po-

vezanostj vseh élanov kolektiva
s podjetjem,

OBRATNI DELAVSK] SVETI
TUDI PRI PODJETJIH ZA
VZDRZEVANIJE PROG

@ DMnenje o obratnih delav-
skih svetih v tako imenovanih
zeleznidkih namenslcih podjetjily
ali totneje povedano, v podjet-
jih za vzdrZevanje prog nam je
prispeval tovari§ Joze Suligoj
iz Bate pri Modreju,

V Sloveniji je osem podjetij
za vzdgzevanje prog. Vsako od
teh vzdrzuje 150, 200 ali tud!
vet¢ kilometrov Zelezniske pro-
ge. Na posameznih odsekih ima
podjetje svoja nadzornistva, ki
imajo po tri alj 3tiri delovne
skupine, V vsakem nadzornidivu
je 70 do 100 delavcev. Ta nad-
zornidtva bj bila lahko obrati.

ki naj bi imelj svoje obratne
delavske svete, Zaenkrat pa
imamo le centralne delavske
svete, Ceprav bj bili takdni
obratni delavski swti zelo ko~
ristni.

Volitve v obratne delavske
svete bi morale biti sotasno &
volitvamj v osrednje delavske
svete. Vsak glan osrednjega de-
lavskega sveta pa naj bl bil
hkrat{ tudj ¢lan obratnega de-
lavskega sveta,

Ko bi hoteli, da bi obratn] de-
lavsky sveti opravitilj obstoj,
bi jim bilo treba dati doloCene
pristojnosti, t, j. nakazati stva-
m, o katerih bj lahko popolno-
ma samostojno odlo¢ali,

Obratnj delavski sveti pri
nadzorni$tvih prog bi morali
samj sestavljatj predloge nafr-
tov za svoje odseke; samj bi
moralj odlotati o tem, komu naj
se v skladu s pravilnikom izpla-
ta premija, kdo bi priSel v po-
Stev za nagrade; soodlocati pa
bi moralj tudi o morebitnih
spremembah tarifnih postavk
delavcev tistega odseka. Obrat-
nj delavski sveti bi morali tudi
odlo¢atj sorazmerno s Stevilom
delavcev in v skladu z izpolnit-
vijo plana o dolotenem odstot-
ku nad tarifno postavko in o
delu skladov podjetja. Samo-
stojno naj bi tak obratnj delav-
ski svet tudi odlotal o spreje-
manju in odpustu delavcev svo-
jéga odseka,

Steviléno pa tak delavskj svet
ne bi smel biti prevelik. Stel
naj bi najveé 15 glanov. Uprav-
nega odbora naj ne bj ime] in
volil naj bi iz svoje srede samo
predsednika, ki bj moral posta-
t1 tudj &lan centralnega delav-
skega sveta, Obratni delavski
svet naj bi se sestajal takraf,
ko bi bilg to potrebno, obvezno
pa nekaj dni pred zasedanjem
osrednjega delavskega sveta.

Mnenja sem, zakljutuje tova-
ri§ Suligoj, 'da bi tako lahko
obstajali in na%lj vsebino dela
tudi obratni delavskj sveti Ze-
lezniskih podjetij za vzdrieva-
nje prog,

OBOJE HKRATI

@ Predsednik delavskega sve-
ta Tovarne emajlirane posode
v Celju Anton Marolt pravi, da
se v podjetju ukvarjajo z mi-
slijo obratuna po ekonomskih
enotah, Ce bomgo osvojili tak
naéin obratuna, bomp ustvarili
tudi pogoje za delo obratnih de-
lavskih svetov. Teh v nasem
podjetju $e nimamo. Menimo
pa, da je nujno, da obratnj de-
lavskj sveti nimajo le dolZnosti,
marveé¢ tudi pr.vice, Le-te pa
si lahko pridobijo samo tam,
kier je Ze uveljavijen obraiun
na osnovi ekonomskih enot, Me-
nimo tudi, da je potrebno, da
v tistih podjetjih, ki imajo po-
samezne enote krajevno locene,
izvolijo-obratne delavske svete.
Obratne delavske svete pa bi
moralj imeti tudi pri podjetjih,
ki krajevno nisp logena, izde-
lujejo pa povsem razlitne iz-

delke. To velja na primer za
zelezarne. ki imajo %amotarne
itd.

GOSPODARSKE ENOTE -
SPODBUDA ZA NA! «EDEK

Prispevek k razpravi o obratnih delavskib svetih

.

V razgovorih o obratnih de-
lavskih svetih zelo pogosto
prihajamo na temo »obralu-
navanje dohodka pe ekonom-
skih enotahe, to je ma obradu-
navanje dohodkt lofeno zu po-
samezne obrate in podobne
zakljudene gospodarske enote
znotraj podjetja.

To je kajpak povsem na-
ravno in razumljive. Bistvena
naloga vsakega samoupravne-
ga organa, torej. tudi obratne=-
ga delavskega- sveta, je nam-
re¢, da -gospodari s sredstvi
dolotene gospodarske skup-
nosti. To pa je mogoce le, e
v podjetju lofeno obradunava-
jo dohodek posameznih enot.

Zdi se, da je to gospodarsko
politiéno nacelo povsem jasno
in da se z njim vedidel stri-
njamo. Res pa je tudi, da ima-
mo §e razmeroma malo gospo-

darskih organizacij, ki so no-.

tranje tako organizirane, da
bi imele ustrezne ekonomske
in finanéne preglede. To se
pravi, da mastajajo glavne te-
Zave pri praktiénem uresnide-
vanju omenjenega mnadela,

Veliko na$ih podjetij se Je
vse premalo ukvarja z notra-
njo organizdcijo lastnega or-
ganizma. Doslej so bila v tej
smeri tudi premalo ekonom-
sko stimulirana. Poleg tega pa
je vedina; nasih evidenc, pre-
gledov in statistik, ki jih iz-
polnjujejo podjetia, izdelana
zq potrebe drfaovne uprave in
drugih sluzb. To je za ugotav-
ljanje splodnih gospodarskih
premikeoy v nadem gospodar-
stvu, ne pa za spremljanje de-
lovanja posameznega gospo-
darskega organizma im mjego-
vega notranjega mehanizma.

Zaradi tega se v delovnih
kolektivih marsikdaj porode
nejasnosti glede obratnih de-
lavskih svetov.

Kaze, da se bo stvar ven-
darle hitreje premaknila. na=-
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prej. To obetatga dve zadevi.
Obstojeéi gospodarski instru-
menti, ki se na njihovi osnovi
deli dohodek gospodarskih or-
ganizacij, bodo letos tako po-
pravljeni, da bodo gospodar-
ske organizacije v vecji me-
ri kot doslej =zainteresirane
na pofedevanju produktivnosti
dela. Med drugim bodo delov-
ni kolektivi -v» bodoéem letu
s posebnim delefem sodelovali
pri delityi vi§ka svojega do-
hodka, ¢e bo mnjithop dohodek
v tekodem letu visji od do-
hodka v preteRlem letu. To bo
vsekakor v veéji meri kot do-
slej usmerilo pozornost delov-
nih kolektivoy na mnotranje
gospodarske sile gospodarske
organizacije. Poleg tega Da SO
sindikat; spro2ili obseZno ak-
cijo za to, da bi delovni ko-
lektipi obrac¢unavali in delili
svoj &isti dohodek na osebne
dohodke na osnovi obrafuna
po enoti proizvoda. Obraduna-
vanje osebnih zasluzkov po
enoti proizvoda pa navaja
delovne kolektive na to, da
prouée vse moinosti in oblike
razdeljevanja  dohodka PO
uéinku. V tem sklopu prihaje
na dnevni red tudi obraéuna-
vanje dohodka po gospodar-
skih enotah. V zagrebikih go-
spodarskih organizacijah, kjer
so %e pred leti uvedli nagraje-
vanje po enoti proizvoda, SO
si med prvimi ukrepi orga-
nizirali delitey sredstep po
proizvodnih in poslovnih eno-
tah. Tako so v omenjenih pod-
jetjih za#veli tudi obratni
delavski sveti.

Tudi v Sloveniji je v teku
pripravljalno delo za prehod
na magrajevanje po enoti pro-
izvoda. Pred dobrimi $tirinaj-
stimi dnevi so bila v Kopru,
Celju, Mariboru, Ljubljani in
» Kranju ma pobudo republi-
S$kega sindikalnega Ssveta po-
svetovanja s predstavniki ved
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kot 70 gospodarskih organiza-
cij vseh strok iz vse Slove-
nije. Na vseh teh posvetova-
njih so predstavniki delovmnih
kolektivov pokazali zelo ve-
liko pripravljenost za to, da
bi uwvedli v gospoddrstvu tak-
sen nalin nagrajevanja, kot ga
predlagajo sindikati,

Za praktiéno izvedbo te za-
misli v omenjenih bodjetjih,
ki so za sedaj pritegnjena v
delo, so v wvsakem podjetju
organizirali posebne strokovne
komisije im jim mnaroéili, naj
pripravijo predloge za tak ma-
¢in nagrajevanja. Poleg tega
pa so bile pri vseh okrajnih
sindikalnih svetih osnovane
komisije, v katerih so strokov-
ni delavei iz vseh omenjenih
podjetij. Te komisije bodo
sproti prouéevale predloge po-
sameznih podjetij, posredo-
vale bodo izkudnje in dogna-
nia med komisijami in po-
dobno.

Poleg tega pa so republiki
odbori strokeovnih sindikatov
osnovali strokovne komisije in
jim zadali nalogo, naj prouce
delo komisij iz podjetii svoje
stroke in maj obdelajo pred-
loge zq $ir§o uvedbo te oblike
nagrajevanja, ki bodo prilago-
jeni za gospodarske organiza=
cije posameznih panog in vei
gospoaurstva,

V osnovnem naértu dela
vseh omenjenih komisij je tu-
di priprava obraduna dohod-
ka po posameznih gospodar-
skih enotah podjetja. V meka-
terih podjetjih so celp prisl
Ze dlje: tako Ze obradunavajo
dohodek znotraj podjetja. No-
benega dvoma ni, da bo tak
nacin gospodarjenja z dohod-
kom kolektiva in tak nacin
osebnega nagrajevanje nudil
obratnim  delavskim svetom
povsem mnove moZnosti, da se
uveljavijio v gospodarjenju.

Roman Albreht
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Ob imenovanju novih upravnih odborov ljubljanskih kliniénih bolniSnic

KAJ STORITI,

da bi se organi upravljanja bolj

Petega novembra je Svet za
tdravstvo LRS . imenoval nove
upravne odbore vseh festnajstih
ustanov in osrednjega vodstva v
okviru kliniénih bolniénic.

Druibeno upravljanje je uve-
deno %e od leta 1953, ko je bil
imenovan prvi upravni odbor.
Ker pa so bile njegove naloge
zelo velike in ni mogel sam za-
jeti problematike vseh ustanov,
80 z novo mandatno dobo 1. 1955
ustanovili poleg osrednjega 3Se
upravne odbore pri vseh 13 kli-
nikah, rentgenoloikem zavodu,
lekarni in tehniénih enotah. Tu-
di zdaj na prehodu od druge v
tretjo mandatno dobo se drui-
beno upravljanje e bolj $iri in
razvija: novi upravni odbori’ so
Steviléno okrepljeni in nedvom-
no prit¢akujejo, da ne bodo vet
samo pomoZni in posvetovalni
organi, temveé resniéni organi
druzbenega upravljanja. Da bo-

do novi odbori v pravem pome-'

nu to lahko postali, pa je v
kliniénih bolnidnicah potrebno
tudi marsikaj spremeniti.

DRUZBENO UPRAVLJANJE
NA POL POTI

Od vseh dosedanjih upravnih
odborov sta se redno, kakor to
doloéa zakon, sestajala le dva:
osrednji upravni odbor in
upravni odbor stomatolofke —
(zobne) klinike. Na 3tevilnih kli-
nikah in drugih ustanovah bol-
niénice, kjer ¢&aka na reditev
vrsta problemov, so se upravni
odbori sestajali le nekajkrat na
leto. Mnogokrat so celo dnevne
rede in gradivo sestavljali spro-
ti, tik pred sejo. Zato so é&lani
teh odborov, ki so bili maloste-
vilni in Cesto komaj sklepéni,
mogli spoznati le nekatera te-
kot¢a vprasanja in e od teh ve-
tino iz delokroga ekonomatov.
Marsikje to niso bili organi
druzbenega upravljanja, temved
samo posvetovalni organi. Le
nekateri upravni odbori so se
resniéno trudili prispevati k
napredku zdravstvene sluZbe.

KLJUC V DEJANSKI
DECENTRALIZACIJI

Vzrokov za to je veé in ne bi
mogli rec¢i, da ¢lani teh organov
ne bi hoteli delati. — Temeljni
vzrok je nedvomno v sami za-
snovi upravljanja, ker je v do-
sedanji praksi in po pravilih
klini¢nih bolnignic preveé pra-
vic osredotodenih pri osrednjem
upravnem odboru. O njem lah-
ko refemo, da je dobro deloval,
toda Ze sam ta nadin vodenja ga
je pehal v povrinost (le teZzko
se je poglobil v dolofeno pro-
blematiko, ker ni imel vsega
potrebnega gradiva in ker je v
sestavu osmih aktivnih &lanov
mogel refevati samo najbolj
tehtna vpradanja) in seveda v
odvisnosti od uprave. Zato tudi
ni mogel wvzdrievati stikov z
upravnimi - odbori posameznih
enot, prakse koordiniranega re-
Sevanja pa ni razvijal. Toda ko-
ordinirano reSevanje je mogode
snovati le, ¢e imajo na primer
upravni odbori klinik za to moz-
nosti. Prav zato je kljué do vrat,
ki vodijo v boljéi sistem dela, de-
janska (in ne samo formalna, z
ustanovitvijo upravnih odborov
posameznih enot) decentraliza-
eija.

VLOGA LAICNIH CLANOYV
YV UPRAVNIH ODBORIH

Preden bomo naceli vprasanje
notranje organizacije, je treba
zabeleziti 5e nekaj vzrokov, za-
kaj se upravni odbori klinik in
drugih enot niso bolje uveljavili.
Eden od teh je mnenje dologe-
nega dela v teh ustanovah zapo-
slenega strokovnega kadra, da
laiéni kadri ne morejo prispe-
vati k izboljfanju zdravstvene
sluzbe. — Naloge zdravstvenih
ustanov so zdravljenje bolnikov
in ponesrefencev ter izvajanje
zdravstvene zadfite. (Klini¢ne
bolnidnice so seveda obenem &e
baza za vzgajanje medicinskih
kadrov in za znanstveno razisko-
valno delo, zato je poudarek na
dobrem zdravljenju Se toliko
veéji!) Toda zdravstveni kadri
sami ugotavljajo, da bi bilo zelo
koristno poslati v nekatere od-
delke sanitarno inipekcijo. Taka
ugotovitev odpira nekaj resnih

Topel obrok za 30 din

Skoraj tri leta je Ze, odkar si
lahko delavei sevniSke kopitar-
ne kupujejo toplo malico. V ko-
pitarni jemlje malico 70 delav-
cev, v njenem obratu na Zagi
pa 35 do 40, !

Po jedilnikih lahko sklepamo,
da to pravzaprav niso veé ma-
lice, ampak Ze kar pravcata ko-
sila, saj ne kuhajo enolonénic.
Taka »malicac stane 30 dinar-
jev in ni ¢uda, da so delavei z
njo zadovoljni, zlasti tisti, ki ho-
dijo na delo od dale¢ in se vsaj
enkrat na dan posteno najedo.
ReZiljo krije podjetje, vir do-
hodkov pa so tudj kazni, ki jih
v podjetju pla¢ujejo za neupra-
vi€eno izostajanje z dela.

Tople obroke dele $e v mizarskj
zadrugi, v SploSnem trgovskem
podjetju in v podjetju »Jugota-
nin«, Posebno /v slednjem je ku-

a dobro ‘organizirana, ker
jo primerne prostore. L, S.

problemov in predvsem kaZe, da
je tam ne le koristna, temveé
nujna pomoé druZbenih organov.
V klini¢nih bolnisnicah imamo
lepe primere, kako so Ze uprav-
ni odbori prispevali k izbolj3a-
nju celo tam, kjer so vodstvo
in strokovni kader zelo wveliko
storili za ureditev svoje ustano-
ve. Ni¢ ne bomo pretiravali, &e
bomo poudarili, da je dobro
delovanje organa druZbenega
upravljanja ena vaznih strani
za ugodno oceno delovanja stro-
kovnega vodstva, ker je ne-
dvomno od prizadevanja notra-
njih ¢lanov, od tega, kako pred-
ofujejo Zivljenje in del. svoje
ustanove zunanjim &lanom v
upravnih odborih, odvisno, &e so
pravilno orientirani v delu
druZbenega organa. Laiki pa bo-
do sami lahko opozarjali na ne-

katera vprasanja, ki jih v svoje”

strokovno delo usmerjeni zdrav-
stveni kadri marsikdaj ne regi-
strirajo tako pozorno. Prav v
tej povezavi je eden od pogojev,
ki so narekovali druZbeno uprav-
ljanje. Zdravstvena slufba je v
na$i socialisti¢ni skupnosti jav-
na in ker je njena naloga skr-
beti za zdravje in zdravljenje
najdirdih plasti delovnih 1ljudi,
mladine in drugih prebivalcev,
je mozno samo tako upravljanje,
ki v celoti to uposteva.

CLANE UPRAVNIH ODBOROY
JE TREBA RAZBREMENITI
DRUGIH DOLZNOSTI

Ob imenovanju novih uprav-
nih odborov moramo opozoriti
%e na enega od pogojev za njih
dobro delo. Ob skrbi organiza-
cij, ki izbirajo svoje zastopnike
v vodstva zdravstvenih ustanov,
da bi bili izvoljeni sposobni ka-
dri, se ¢esto dogodi, da zaupamo
te dolZnosti tovari§em, ki so Ze
zaposleni s Stevilnimi drugimi
dolZnostmi. Problem, ki je Ze
splofen pojav. Pri nekaterih je
ta funkeija celo registrirana bolj
na koncu prioritetnega spiska.
Zato nekateri upravni odbori po
ved mesecev niso mogli najti
srefne ure, da bi se sestali v
sklepénem Stevilu. Naloge, ki bi
jih mogli &imprej resditi, so osta-
jale nerefene, zaupanje v te or-
gane je nekoliko bledelo, notra-
nji kadri so delali brez potrebne
pomoé¢i zunanjih in konec kon-
cev je spet vse reSevala uprav-
na linija.

Novim upravnim odborom Ze-
limo veé uspeha! Predvsem pri-
porofamo, da bi_&lani odborov
te dolir »sti. opravljali z odgo-
vornostjo in si zato izposlovali
razbremenitev drugod. Upravni
odbori se morajo sestajati me-
sefno, morajo biti kontinuirano
seznanjeni z delom ustanove,
morajo najti kontakt tako z za-
poslenim kadrom, kot s pacienti
in konkretneje spoznavati, kako
se odraZajo wuspehi v delu in
kako se v praksi kaZe proble-
matika, ki jo obeleZujejo poro-
tila. Samo s takim poznavanjem
se bodo resni¢no lahko prizade-
vali za nadaljnji razvoj druZbe-
nega upravljanja in za napredek
svojih ustanov. Osrednji uprav-
ni odbor, v katerem plenumu so
tudi predstavniki vseh 18 uprav-
nih odborov, pa bo postal res-
ni¢en koordinator prizadevanj in
osrednji vodilni organ.

SLABOSTI ZAVESTNE
ORGANIZIRANE SILE

Napaéno bi bilo, ¢e bi v do-
sedanjem delu upravnih odbo-
rov odkrivali samo pomanjklji-
vosti, Svet za zdravstvo LRS je
§ ponovnim imenovanjem vrste
dosedanjih ¢lanov teh organov
omogodil prenaganje vseh dose-
danjih pozitivnih izkuSenj in
tako na poseben naédin izrekel
priznanje tem tovarifem. Te
pomanjkljivosti nastevamo v na-
Sem sestavku, ker Zelimo novim
upravnim odborom pomagati k
nadaljnjemu utrjevanju njihove
vloge. ;

TeZave, ki smo jih obeleZili,
so v vzrotni zvezi z nekateri-
mi glavnimi pomanjkljivostmi.
Predvsem je v kliniéni bolni&niei
zadnja leta upadala aktivnost
zavestne organizirane sile. Or-
ganizacije Zveze komunistov so
se pasivizirale in.niso bile po-
budnice nadaljnjega napredka
prav v &asu, ko razvijanje druz-
benega upravljanja to najbolj
zahteva. Tudi delo in pobude
sindikalnih organizacij so bile
na tej poti. Zato tudi ni bilo
borbe proti negativnim poja~
vom, ki so0 se ponekod celo stop-
njevali. .

OBJEKTIVNE OKOLISCINE,
KI ZAVIRAJO USPESNO DELO
UPRAVNIH ODBOROV

Upravni odbori pa se tudi ne
morejo uveljavljati, ¢e bi vse te
pomanjkljivosti odklonili, ¢&e
imajo vezane roke in jih razni
predpisi ter omejevanje pravic
silijo na raven registratorjev
pojavov, ki lahko le moledujejo,
opozarjajo in kvedjemu Se raz-
pravljajo, ali bodo iz dela raz-
poloZljivih finanénih sredstev
nabavljali rjuhe ali instrumen-
tarij ipd. Do osnovnih ekonom-
skih elementov, na katerih se
snuje gospodarjenje in priéne
varéevanje, realno kalkuliranje
in konkretno ukrepanje, se niso
dokopali. In &e so hoteli uvelja-
viti kak predlog, so ga vcasih
morali napihovati (ali celo toli-

- pavSalno

ko Ctasa ponavljati, da .so sami
verjeli vanj), ali pa iskati oseb-
ne zveze in zahtevati interven-
cije: ‘Tako~delo: degradira res-
nost in predvsem demobilizira.
Posluzimo se najbolj drasti¢ne
(a resni¢ne) primere: nedvomno
ni skladno s teZnjami nadega
druzbenega razvoja, ki uprav-
ljanje ,¢éimbolj priblizuje delov-
nim mnoZicam, da mora uprav-
ni odbor ustanove s skoraj 2000
zaposlenimi, ki nudi letnu nad
40.000 oskrbovancem zdravstve-
no pomod, prositi republiski
nadzorni organ, ali sme prodati
konja in iztrofene avtomobile
ter kupiti nov osebni avtomobil.
In ker tega usluZbenci nadzor-
nega organa niso odobrili, je
upravni odbor paé¢ kriil njihovo
odloébo ter samovoljno ukrepal,
e je hotel zadevo urediti. Ker
mora upravni odbor za. veliko
stvari prositi, odlo¢ati o tem pa
ne more, ni prav, da oéitamo
neresnost sicer véasih dejansko
negkrbno sestavljenim predlo-
gom, marvel se vpraSujemo pe
vzrokih in te odpravljajmol

VSAKA ENOTA NAJ POSLUJE
‘PO SVOJEM FINANCNEM
RACUNU

V &asovni in funkcionalni od-
visnosti se je podobno snoval
tudi sistem znotraj klini¢nih bol-
nisnic. Najve¢ problemov odpira
srafunica«, ker so bolnisnice
»finanéno samostojen zavod«. To
pomeni, da kliniéne bolniinice
zdravstvene usluge zar. “unajo
in s tem krijejo svoje strogke ter
obnavljajo iztrofene vrednosti.
Tako nastaja pojem oskrbnega
dne. Ta je dejansko na razliénih
ustanovah razliten. Ker se Ste-
jejo bolniZnice funkcionalno za
en zavod, se konéni uéinek pre-
na%a na centralo. V bolniéniel
sicer prej pride do primanjklja-
ja kot do preseZka, ker res ne
bi bilo pravilno ob zdravljenju
ustvarjati preseike (na raéun
skladov socialnega zavarovanja
in obginskih proradunov, ki so
glavni plaéniki). Toda, ¢e ena
klinika dobro' gospodari, ni sti-
mulirana, PreseZki in izgube se
med klinikami izravnajo, ven-
dar ne br-~z posledic. Ce je do-
mala vseeno (po taki logiki pri-
zadevanja niso namreé takal),
ali ustanova dela z izgubo ali s
presezkom, ni priznanja za bolj-
Se delo, za bolj8o organizacijo,
za vartevanje itd., kakor ne
sankcij za premajhno skrbnost.
Tako na primer lekarna ves me-
sec ni uporabljala vozil central-
ne uprave in servisov, dobila pa
je vendarle radun, ker se stroski
obratunavajo. Ne-
dvomno bi v kliniénih bolnisni-
cah vsaka ustanova morala biti
obratunska enota. To bi zaostri-
lo gospodarjenje s sredstvi in
dalo organom druzbenega uprav-
ljanja mozZnost, da se bolje uve-
ljavijo.

Take in podobne razprave se
v zadnjem é&asu odvijajo.na pod-
ro¢ju kliniénih bolninic. Zveza
komunistov in sindikalne orga-
nizacije so resneje poprijele za
delo. Pismo IK CK ZKJ, ki so
ga v zatetku letoSnjega leta pre-
vet povrino obravnavale, gra-
divo VII. Kongresa ZKJ, resolu-
cija in program ZKJ dajejo

V tovarnj barv »JUB« v Dolu
pri Ljubljani ni lets do avgu-
sta nobeden razpravljal o tem,
da bj ukinili premijskj pravil-
nik. Premijski upravicenci —
skoraj ¢Cetrtina ¢&lanov kolelkti-
va — so si prizadevali &mboije
izpolnjevati svoje delovne na-
loge. Storili so, kar je bilo v
njihovi mo¢i, da bi bil uspeh
tim boljsi, kajti le tako so si
lahko obetalj premije za prvo
polletje, Lanj v zadnjem ¢&etrt-
letju premij niso prejeli. Pod-
jetje: ni ustvarilo toliko sred-
stev, da bi lahko izloéile del
dohodka za premijski sklad, Le-
tos je bilo upanje premijskih
upravi¢encev, da bodo dobil
premije, utemeljeno Ze brez ra-
¢unovodskih podatkov. Podjetiq
je prodalo nad 50 ton barv vet
kot lanj v prvem polletju, izde-
lovati pa so zateli tudi bolj ka-
kovostne in zelo iskane barve.
Tudi proizvodnj stroski so bili
nekaj nizjj kot lani, itd.

Meseca avgusta, ko je bil znan
finan®ni uspeh podjetja in ko
naj bi po predpisih tarifnega
pravilnika izloéilj v premijski
sklad ‘pol milijona dinarjev, se
je upanje premijskih upravi-
tencev zrudilp 'y prah, Ko je
namre¢ delovni kolektiv raz-
pravljal o polletnem obratunu
in ko je zvede] koliko denarja
naj bj izlo&ilj za premije, bolje
reteno za premijski sklad, je
zahteval od delavskega sveta
tole: Premijski pravilnik je tre-
ba razveljaviti, izpla¢ilo premij
za prvo polletje je treba
ustvariti, denar iz premijskega
sklada je porazdeliti med ves
kolektiv.

Delavski svet, ki je zasedal
25, oktobra letos je osvoji] za-
htevo kolektiva. Premijskj pra-

‘uveljavili

sedaj osnovno orientacijo v nji-
hovem delu. Ta mesec se vrie
konference vseh osnovnih orga-
nizacij ZK in obéni zbori sin-
dikalnih organizacij. V decem-
bru pa bo konferenca vseh ¢la-
nov Zveze komunistov v klinié¢-
nih bolnidnicah podrobneje ana-
lizirala delo komunistov
kliniénih bolni$nic ter z jasneje
zafrtanimi nalogami- in wveéjo
aktivnostjo podprla prizadeva-
nja za razvijanje in utrditev
organov druZbenega upravlja-
nja. Prizadevanja zdravstvenih
organov za izboljSanje javne
zdravstvene sluzbe so v takem
obeleZju notranjega Zivljenja in
ob aktivnem sodelovanju velike
vedine zdravstvenih delavcev, ki
sami Zelijo, da se uresnilijo ie
pobude, zares obetajofa. Zato

Zelimo novim upravnim odbo-

rom novih uspehov.
Avgustin Lah

ins

MEZISKA RAZGLEDNICA

Vsakdanji prizor pri enem od vhodov v rudnik: rrdarji bodo pravkar vstopili v vagoncke
rudniSke Zeleznice, ki jih bo popeljala prav v osrije Pece
\ .

IZ PREKSE UPRRVLJANJF SOCIALNEGR ZRVAROVANJA

Pavs$al in»pavsal:

Naj prihodnje leto Se sklepa-
jo pogodbe o pavSalnem plale-
vanju storitev z zdravstvenimi
domovi, ali naj 8e sedanje od-
povedo, o tem so govorili na
zadnji seji izvrinega odbora
ljubljanskega okrajnega zavoda
za socialno zavarovanje,

~Pavs$alni naéin platevanja ima
vsekakor nekatere prednosti, ki
jih ni mot prezreti. Predvsem
s0 se zdravstveni -domovi resne-
je lotili preventive, saj so bile
vse pogodbe sklenjene pod po=-
gojem, da se zdravstveni dom
loti konkretnih s pogodbo dolo-
¢enih preventivnih nalog. Zavod
pa je upraviteno pritakoval, da
bo pogodba o pavialu spodbudi-
la upravne odbore zdravstvenih
domov k smotrnejfemu uprav-
ljanju in gospodarjenju. V po-
godbi je bil namreé zapisan to-
ten znesek, koliko bo zavod pla-
tal za vsakega zavarovanca, ki
spada v njihov okoli§ in naj bi

Skladi$éa »Vitaminke«
v Trhovljah dograjujejo

V nasem listu smo Ze pisali
o prepotrebni degraditvi- skla-
dis¢éa trgovskega podjetja »Vi-
taminkas« v Trbovljah, Zdaj pa
ze lahko porofamo, da skladi-
ite hitro dograjujejo. Obéinskj
ljudski odbor v Trbovljah je
dal potrebna sredstva za do-
konéno ureditev teh skladisé
in garaz za tovorne avtomobi-
le tega podjetja.

Zdaj so dokontali streho in
stransko zidovje, tako da bodo
%e v prvi poloviel novembra
vekladizéili potrebne pridelke.
Hladilne naprave pa bodo ku-
pili predvidoma takoj p® no-
vem letu, tako da iih bodo lah-
ko v skladiste vgradili do spo-
miladi.

T. K

bilo potem od upravnih organov
zdravstvenega doma odvisno, kje
in koliko bodo prihranili.

VSAK BO HOTEL PUSTITI
VRATA ODPRTA

Sploh bi bilo idealno, ¢e bi
mogel upravni odbor zdravstve-
nega doma reli, toliko denarja
bomo to leto dobili, vemo kaj
moramo storiti, zdaj pa poglej-
mo, kako bomo gospodarili, da
bo Se kaj ostalo za nakup opre-
me, nekaj pa Se primaknili %
platam.

Toda danes bi tezkc nafel
upravni odbor zdravstvenega
doma, ki bi pristal na tco po-
godbo. Vsak bi se hotel zavaro-
vati s posebnim &lenom v po-
godbi: »V primeru pa, da se
strof§ki spremene in to ne po
krivdi zdravstvenega doma, je
zavod dolZan platati razliko za
tako nastale strofke...« Naj se
spremeni cena zdravil in sani-
tetnega materiala, naj bodo pla-
¢e drugadne in vse je pc.tavlje-
no ma glavo. Letos so bile na
primer dvak.at regulirane plae
zdravstvenega osebja, potlej je
sledilo e oktobrsko poviSanje
osebnih dohodkov, kar je zme-
§alo vse ratune, ki so jih na-
pravili ob sklepanju pogodb.
Zdaj na primer spet vse tako
ka%e, da je prispevna stcpnja za
socialno zavarovanje prenizka,
da bi mogli pladati vse stroike,
in nastaja Ze primanjkljaj v pa-
nogi zdravstvenega zavarovanja.
Ce bi se stopnja povedala, bi to
vplivalo spet na ceno zdravstve-
nih storitev itd. To je spet ena
izmed takih izrednih zadev, ki
v pogodbi o pavialu ne bi bila
predvidena in =zaradi katere
upravni odbori ne bi mcli pri-
stati na pogodbo brez Ze ome-
njenega dolotila. Brzko pa je
tako dolotilo v pogodbi, je %e
tezko govoriti o kaksni posebni
spodbudi za smotrno gospodar=
jenje v zdravstrenih domovih,

saj je mot tudi slabo gospodar-
jenje zagovarjati z objektivni-
mi okolis¢inami, ki se jim »ni~
kakor niso mogli izognitie.

STROSKI SO' ZA 46% VECI

No, letos so take olkolis¢ine
zares bile in bo treba marsikje
dodati, Izvrini odbor pa takega
povetanja pav8ala kakopak ni
mogel odobriti zgolj »na lepe
oti«, ampak je poslal komisije v
12 zdravstvenih domov, da so
pregledale poslovanje.

Komisije so ugotovile, da so
strodki storitev v zdravstvenih
domovih porasli povpre¢no za 46
odstotkov. Seveda pa so med po-
sameznimi domovi velike razli~
ke in se giblje podrazitev od
enega do 82%. Dale¢ nad pov-
predjem so bili v prvih devetih
mesecih letos zdravstveni domo-
vi v DomZalah 82%, Mostah 756
odstotkov, Cerknici 69% in v
IZamniku 64%. Dale¢ pod pov-
pretjem pa so v Ribnici 0,75%,
Kotevju 22 odstotkov in v Sent-
vidu 35%. Skupno so stroski veé-
ji za 51 in pol milijona dinarjev.
Sem pa ni Steto Se oktobrsko
povetanje osebnih dohodkov in
bo odstotek podraZitve zdrav-
stvenih uslug do konca leta fe
vedji. Razen tega so bile oktobra
regulirane $e poloZajne plate
zdravstvenega osebja, z ukinit-
vijo zdravni¥ke prakse pa so se
ob&utno podraZile tudi honorar-
ne ure. Storitve zdravstvenih
domov so se podraZile torej v
glavnem zaradi povetanja oseb-

nih dohodk v zdravstvenega
osebjz.
PREK UPRAVNEGA
NAVODILA

Izvrini odbor se sevela ne
upira povefanju paviala, te gre
res za objektivne okolis¢ine. Ne
more pa pristati na to takrat,
kadar so krSeni predpisi ali
upravna navodila, na primer o
poloZajnih pladah. V Kodeviju

0B SKLEPU DELAVSKEGA SVETA TOVHB.NE JUB

To ni pot do enakosti

vilnik je razveljavil, premij=-
skim upravifencem pa za prvo
polletje ni prisodil premij,

Od avgusta naprej Ze v »JUB«
razpravljajo, ali so tg stalista
pravilna’ ali ne, Premijskj upra-
vitenci trdijo, da je sklep de-
lavskega sveta nepravilen in
nepremisljen. Pravijo, da je de-
lavski svet napatno sklenil, ko
je premijski pravilnik ukinil
Sele takrat, ko je ugotovil, ko=
liko sredstev je ustvaril za pre-
mije in da je nepremi$ljeno na-
sedel uravnilovskim teinjam v
nagrajevanju. Tisti &lani ko-
lektiva, ki niso zajet v premij-
_ski sistem, pa trdijo, da so- pre-
mije nepotrebne, da jih dobe
vetji del le ljudje iz pisarne,
ki imajo Ze tako visoke prejem-
ke in ne prispevajo toliko k
ustvarjanju dohodka kot ljudje,
ki delajo neposredno v proiz-
vodnjl. (V premijski sistem pa
so vkljutenj tudi mlinarji, ku-
harji modtila itd.),

Razélenimo nekoliko podrob-
neje vzroke za takina mnenja
v kolektivu.

Prva napaka, ki jo je zagresi-
lo upravno vodstvo podjetja, je
v tem, da k polletnemu obraéu-
nu in ugotovitvam, koliko srad-
stev naj bi izlo¢ili v premijski
sklad, ni predlozZilo poimenski
spisek premijskih upravitencev
in utemeljilo vidino premij za
vsakega posameznega s knjigo-

vodskimi podatki, ki naj po-’

kaZejo, koliko je posameznik
prispeval s svojo prizadevnost-
jo k ustvaritvi dohodka,. (e bi
upravno vodstvo storilo to, &e
bi z ratuni dokazalp, da bodo
iz premijskega sklada izplaZali
upravitencem za prvg polletje
le okoli 80 tisol dinarjev, po-
tem bj bilo mogole mnenje ko-
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lektiva drugaéno. Upravno wvod-
stvo ni predloZilp teh izratunov
niti delavskemu svetu, ko je
oktobra razpravljal o zahtevi
kolektiva, In najbrze bj delav-
ski svet skleni] drugace, ¢e bi
imed pred seboj te izrafune.
Izvrini! odbor sindikalne po-
druZnice ni glede teh stvarj ni-
¢esar ukrenil ni se postavil na
svoje stalis¢e, nj.opozarjal ne
kolektiva in ne del. sveta, da
je napak  Ze ukinejo premijski
pravilnik z veljavnostjo za na-
zaj in &e ne izplatajo premij-
skim upravitencem zneskov, ki
jih lahko knjigovodstvo uteme-
1ji s potrebnim; podatki,

To je najbrie eden od tehtnih
vzrokov, da je v kolektivu pre-
vladala teorija »enakosti Zelod-
ceve, ki jo je podprl tudi delav.
ski svet s svojim zadnjim skle-
pom. Delavski svet je pred
druzbo odgovoren za gospodar-
jenje, za ekonomiénost in sto-
rilnost, Zato je dolfan pospese-
vati vse oblike nagrajevanja, ki
vplivajo na vargevanje s suro-
vinami, na wvegjo proizvodnjo,
rast storilnosti itd, Premijski
sistem pa je ena od teh oblik
nagrajevanja. Zato bji moral de-
lavski svet tehtno preudariti,
kaj bo bolj vplivalo na'ekono-
miénost gospodarjenja, na sto-
rilnost in proizvednjo: ali enakj
ptejemki za vse ali razlitni
prejemki za razlitne prizadev-
nost in storilnost. Ce bi delav-
ski svet te stvarj tako pretehtal
in te bj njegovi &lani odsli v
obrate in oddelke ter ljudem
razloZilj te stvari tako, potlej
bi najbrZe drugi¢ drugade skle-
pal. Delavskj svet je sicer letos
februarja naro¢il tarifni komi-
siji, naj proudi premijskj pra-
vilnik in predlaga spremembo
posameznih ¢lenov, fe niso v
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skladu s splosnimi nadelj pre-
miranja, Komisija pa ni niti en-
krat razpravljala o premijskam
pravilniku in delavski svet od
nje ni zahteval tak$nega poro-
¢ila, Na zadnji seji torej ni
sklepal o ukinitvi premijskega
pravilnika zaradj tega, ker bi
bil ta slab, ker bi posamezni
¢lenj dopustall nagrajevanje
brez zaslug, temveé ga je ukini]
zato, ker je v podjetju prevla-
dala teorija enakih plad za vse,
ki pa ne delajo enako, Zato ni
to pot do enakosti, za katero se
borimo. Nasprotno — po njej
pridemo do e vetje neenakosti.

Da se pravilno razumemo: ne
mislimo zagovarjati premijske-
ga sistema v tovarni »JUBg,
kajti o tem bi moralj pravza-
prav najbolje razsoditi ¢lani de-
lavskega sveta sami, predvsem
pa komisija, ki ji je bila ta na-
loga zaupana. Teh vrstic torej
ne pifemo v obrambo premij-
skih upravitencev, Stvar se nam
je zdelo komentirati iz razloga,
ker je delavski svet res brez
tehtnega premisleka, brez teht-
ne presoje, kaksne politi¢ne In
ekonomske posledice lahko po-
rodi tak ukrep, ukinil premijski
pravilnik, ne zavoljo tega ker
je slab, temve¢ zavoljo tega, da
bodo prejemki na vse enako po-
razdeljeni, éeprav je res, da ni-
kjer v kolektivu ne delajo vsi
Ijudje enako, nimajo vsi enakih
odgovornosti in ne prispevajo
wvsi enakega deleza k ustvaritvi
dohodka podjetja, Nedvomno
bosta morala delavski svet in
izvréni odbor sindikalne po-
druZnice &e razpravljati o tem,
razpravljati predvsem iz izho-
di%é, kaksne posledice lahko po-
rodi taksno enostransko in go-
spodarstvu $kodljivo dejanje,

imata pomoé&nik upravnika in

‘raéunovodja po 1000 dinarjev

ved, kot bi smela dobitéi po na-
vodilu okrajnega ljudskega od-
bora, v DomZalah ima pomoé&nik
upravnika 2500 dinarjev veé, ra-

- dunovodja pa celo 4500 dinarjev

ved, v Ribnici so dali racuno-
vodji 5200 dinarjev ved itd.

- Naslednja stvar, s katero se
izvréni odbor ne more kar tako
sprijazniti, pa ;: odpiranje no-
vih ambulant v izkljuéno kme-
tijskih predelih. To zveni na
prvi pogled malce nenavadno,
vendar je konec koncev le res,
da organom socialnega zavaro-
vanja ne more biti ¢isto" vseeno,
kje odpro novo ambulanto. Ce
jo obiskuje malo pacientov, je
vsaka storitev precej draZja in
se ti stro¥ki prenesejo tudi na
storitve zdravstvenega doma, ki
storitve opravljene za samoplac-
nike — kmetijsko prebivalstvo.
jih plada zavod. Ponavadi so te
Praktiéno plauje potemtakemn
zavod za - ~ialno zavarovanje
del stroikov za zdravljenje ti=-
stih, ki socialno niso zavarovani.
Izvrini odbor meni Se to, da
ustanavljajo take ambulante
najvetkrat na pobudo zdravstve-
nega osebja, da bi nasli hono-
rarno zaposlitev. — na deZeli
namre¢ ni take moZnosti zanjo,
kot na primer v Ljubljani —
obéinski ljudski odbori pa.pri-
stanejo na ustanovitev, ko jim
obrazloZe, da bo strofke prak-
ti¢no kril zavod, ¢eprav tega
morda, odkrito niti ne povedo.
Upravni organi . yeialnega zava-
rovanja na taka stalii¢a, &isto
razumljivo, ne morejo pristati.

ZA NEDOKUMENTIRANE
STROSKE — UPRAVNI SPOR

Odlo&ili so se za korenite
ukrepe. Zavod bo pristal na iz-
platilo samo tistih stroskov, ki
jih bodo mogli zdravstveni do-
movi opraviéiti s podrobno do-
kumentacijo in kalkulacijo, si-
cer bo sprozil upravni spor. To
bo storil tudi takrat, &e bo ugo-
tovil, da so dolo¢ili plaée osebju
prek zakonitih predpisov in
upravnih navodil. Zavod bo za-
hteval k tej dokumentaciji Se
prepise vseh pogodb z zdrav-
niki.

Tudi naslednje leto bodo skle-
pali pogodbe za pavialno pla-
tevanje zdrivstvenih storitev,
prej pa naj posebna komisija
skup&éine sestavi predlog, kako
raj se predvidi tudi pav3alno
platevanje specialistiénih stori-
tev, saj bodo zdravstveni domo=
vi sklepali z ljubljansko polikli-
niko pogodbe za specialisti¢ne
ordinacije i bodo potemtakem
tudi ti strodki %e prej znani.

»Smo za pavsal, vendar ne za
vsakega,« pravijo &lani izvrine-
ga odbora. In prav imajo. V. J.

Sindikalna orghnizucilu
naj spremlja razmere
na trgih

Na nedavnem sestanku pred-
sednjkov sindikalnih organiza-
cij, delavskih svetov, direktor-
jev podjetij in upravnikov lrme-
tijskih zadrug obtine Mozirje
so govorili o gibanju proizvod-
nje v devetih leto$njih mesecih.
Ugotovill so, da so podjetia v
glavnem {zpolnila proizvodnd
naért, razen tovar..e usnja rRe-
ticas kjer so dosegli proizvod-
ni plan le z nekaj nad 40 ogstot-
ki (to pa zaradi objektivnih
okoli¢in, v katerih se bori ta
delovnij kolektiv). ;

Na seji so tudi razpravljali
o stanju na trziséu. Zavoljo ta-
kojinjih admindstrativnih in po-
lititnth  posegov nji prislo do
vi$jih cen na trgih. Menili so,
naj bi tudi sindikalne organi~
zacije dosledno spremljale 71.2z-
mere na trgih in pomagale pre-
predevati kakr$no koli zviieva-
nje cen,

Naposled pa so se na tem
sestanku pogovorili §e o bliZnjih
ob&nih zborih sindikalnih orga=
nizacij.
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Kritiéna ocena dela

Nekaj zupiskdv o delu zbora proizvajalcev pri 0bLO Zagorje

Prav je, da zbori proizvajal-
eev, ki so bili lani izvoljeni pri
vseh obéinskih ljudskih odborih,
od ¢asa do ¢asa pregledajo svoje
dosedanje delo, se pomenijo o
pomanjkljivostih in sprejemajo

naérte za bodote delo. — To je'*

pred dnevi storil tudi zbor pro-
izvajalcev obéinskega ljudskega
odbora v Zagorju ob Savi,
Kljub temu,.da je ta zbor letos
Ze dosegel nekaj uspehov, pa

vendar $e ni bil dovolj odloten
pri  uveljavljanju nekaterih
ukrepov. Njegova osnovna po-
manjkljivost je bila v tem, da
je Se premalo usmerjal politiko
razdelitve in porabe sredstev, ki
z njimi razpolagajo podjetja in
obéinski ljudski odbor. Tudi ni
dovolj razpravljal o potrebah
obéinskega ljudskega odbora na
zborih  volivcev-proizvajalcev.
Letos je dajal premalo pripomb

Letos-
40 stanovanj

Nedavno tega je bil v Kogev-
ju obéni zbor sindikalne organi-
‘zacije rudnika rjavega premoga.
V obS$irnih porodilih upravnega
odbora in obratnih sindikalnin
pododborov ter v razpravi so
omenili vrsto problemov rud-
nika, ki je v njem =zaposlenih
780 rudarjev.

Ker so skozi vse leto na sejah
osrednjega in obratnih delav-
skih svetov razpravljali o Stevil-
nih gospodarskih problemih, pa
jih tudi resevali, je naragcala sto-
rilnost, zmanjsale so se obratne
nezgode, povefala se je delov-
na disciplina itd. Z mehaniza-
cijo in z uvedbo odkopa na
girokem ¢&elu ter s prizadevnost-
jo kolektiva so uspeli izpolniti
planske naloge, Ceprav so bile
vedje kot lani. Letos bodo pred-
vidoma nakopali 165.000 ton pre-
moga, se pravi 7000 ton ve¢ kot
lansko leto. Samo v oktobru so
letos nakopali 25.000 ton premo-
ga, kar je najvelji uspeh v zgo-
dovini rudnika.

Toda v kolevskem rudniku
tudi ne manjka tezav. Ze ved let
se borijo s stanovanjsko stisko.
Letos so iz republifkega in ob-
¢inskega ' sklada investirali v
gradnjo stanovanj 80 milijonov
dinarjev. Poleg tega pa so za

E—

Za jubilej — simultanka

V nizu zanimivih prireditev
ob proslavi 10. obletnice indu-
strije za elektrozveze v Ljub-
ljani je bila pred dnevi tudi
simultanka mednarodnega Sa-
hovskega mojstra Stcjana Pu-
ca s tlani tega kolektiva. Moj-
ster Puc je igral z 28 Sahisti.
Zmagal je devetnajstkrat in
remiziral devet partij. Ta del-
ni uspeh so zabeleZili Boznik,
Gorfek, Ce3novar, Kordes,
Markovié, Mozeti¢, Rihtman,
inZz. Slokan
Zenci so bili iz vseh obratov
ljubljanske industrije za elek-
trozveze. '

Igre tudi v Celju

Za delavske S$Sportne igre jc
tudi v Celju veliko zanimanja,
saj so se razmahnile po mnogih
delovnih kolektivih in podjet-
jih. Prvi ratuni kaZejo, da so
tekmovanja zajela pribliZno 600
delavcev in delavk. Te dnj so
na sporedu Se nogometno prven-
stvo in tekme v streljanju. V
prihodnjih dneh pa bo $e jesen-
gki kros, nato pa prvenstvo v
namijznem tenisu jn $ahu ter za

in Ulaga. Udele-.

nova stanovanja prispevali iz
lastnih sredstev 20 milijonov
dinarjev. Tako bodo letos zgra-
dili nad 40 stanovanj. Prav go-
tovo je obéutno pomanjkanje
stanovanj eden izmed vzrokov
precejinjega preliva delovne
sile. V tem letu je podjetje za-
pustilo 168 ljudi, na novo pa so
sprejeli 121 rudarjev. Preliva
delovne sile gotovo precej bo-
truje tudi tarifni pravilnik, ki
ga niso spremenili Ze dve leti.

Na obénem zboru so sprejeli
precej sklepov, med drugim
tudi sklep o izobraZevanju mla-
dih rudarjev in &lanov delav-
skega sveta.

D. V.

k posameznim postavkam obéin-
skega druibenega plana, vse
premalo je sklepal o vseh tistih
ukrepih, s pomoé&jo keaierih bi
sprejete postavke zagorskega
obdinskega plana tudi v celoti
uresniéili, Zbor je tudi premalo
razpravljal o pobudah na zbo-
rih wvolivcev, da bi odpravili
razne perele probleme komu-
nalnih sluZb, kakor tudi o tem,
da.bi ustanovili prepotrebne go-
spodarske dejavnosti, ki ith v
obéini 8e ni, so pa zelo potrebne.

Nekaj primerov: zagorski tr-
govei nenehno poudarjajo, da
ne morejo razviti svoje ¢2javno-
sti v tak3ni meri, kot bi.si Ze-
leli. Poudarjajo, da so trgovski
lokali v zasebnih hi$ah in da je
vsakrino investiranje nemogote
in nedonosno. Vpraganje pa je,
kaj so zagorska trgovska pod-
jetja ukrenila, da bi‘tako stanje
odpravili. Lahko se tudi vpra-
Samo, kaj je ukrenil svet za
blagovni promet obé&inskega
ljudskega odbora, ki doslej 3e
ni pri¢el reSevati tega vprada-
nja. Svet za blagovni promet bi

‘trgovskim podjetjem lahko dal

pobudo, da bi skupaj najela po-
trebna finanéna sredstva za gra-
ditev trgovske hise, ki jo Za-
gorje nujno rabi. Na drugi stra-
ni pa bi bil svet lahko pobudnik
za kar najvedjo specializacijo
trgovin, ki bi potrainikom nu-
dile cenejie blago.

Molée tudi ne moremo mimo
sklada za skupno porabo, ki so
0 njem razpravljali na sejah

zagorskega obé&inskega odbora.
Podjetja naj bi prispevala 16%
sredstev iz svojih skladov za
prosto uporabo v skupni sklad,
l:i-naj bi ga ustanovili pri za-
gorskem obéinskem ljudskem
odboru. Odziv na ta predlog pa
je bil zelo slab,

Po temeljni oceni dela so ¢lani
zbora proizvajalcev razpravljali
o stanovanjski stiski, o osamo-
svojitvi nekaterih obratov itd.
Predlagali so tudi, naj bi zagar-
ski obrat rudnika rjavega pre-
moga Zagorje zdruZili z lesno
predelovalnim podjetjem v Za-
gorju, avtopark rudnika v Za-
gorju naj bi zdruzili z »Avto-
prevozome itd. O teh predlogih
bodo razpravljali Se delavski
sveti teh podjetij. Naj na koncu
omenimo $e to, da se bo obrat
»Varnoste, ki izdeluje elektriéne
jamske varnostne svetilke in
varnostno opremo, v kratkem
osamosvojil, Doslej je ta obrat

deloval v sklopu rudnika, ven-|

dar z lastnim obradunom.
L. M.,

V podjetju »Topol« v Ilir-
ski Bistrici je zaposlen in-
valid Franc Perovié. Popol-
noma slep je. Mednarodni
komite Rdeéega kriza v Ze-
nevi mu je prek Centralne-
ga odbora naSega Rdecega
kriza poslal Kklavirsko har-
moniko. Potem se je zaéela
l trnova pot:”

Centralni odbor RK je ta-
koj julija soroil obdaro-
vancu, da £9 mnarodili cari-
narnici, naj harmoniko pos-
|. ljejo na njegov naslov, kaj-
! ti KK ni mogel izposlovati
oprostitve carine, ker so
take olajsave predyidene
samo za izkljutne naloge
Rdecega kriZa.

Obdarovancu so Kasneje na
njegovo pismo, ko harmoni-

niso poslali zato, ker Upra-
va carine zahteva, naj posi-
ljatelj spremeni naslov pre-
jemnika. Tega pa Mednarod-
ni komite mi storil.
Medtem so se pri Rdeéem

ke ni dobil, odgovorili, da je

UREDBA JE TAKA...

kriZu zanimali, kolikp bi
znaSala carina., Petdeset ti-
soé, so dejali v Upravi cari-
ne. Iz Rdefega kriZa so nato
Mednarodnemu komiteju pi-
sali, kolikSna je carina in
vprasali, ¢e bi jo komite sam
plaéal. Komite pa je odgo-
voril, da bi bili pripravljeni
samj plaéati najveé 2000 di-
narjev; &e je carine veé, naj
harmonikoe vrnejo.

In konéno so invalidu iz
Rdetega kriZza sporoéili, da
so zaradi vseh teh ovir pri-
siljeni harmoniko wvrniti...

dar se o tem, da bi morda sa-

#*

OPOMBA UREDNISTVA:
Zanimalji smo se pri ljub-
ljanski carinarnici, ali te za-
deve res ni moé resiti tako,
da bi slepi invalid dobil har-
moniko brez carine (vid je
izgubil Ze kot otrok, ko je
nasel bombo in mu je ek-
splodirala). Pokazali so nam
Uradnj list FLRJ 8t. 25/57 —
Uredbo o carinski tarifi,

-

kjer pise, da je treba pinia.
za harmonijke carino in sice:
55 odstotkov vrednosti. ¥V n.
benem ¢&lenu ni predviden:
oprostitev carine za opisani
primer.

Na Glavnem odboru Rdede-
ga kriZa Slovenije niso ve:
deli povedati nié drugega
kot to, kar so zvedeli iz te-
lefonskega pogovora s pod-
jetjem iz Ilirske Bistrice in
kar je napisano Ze¢ v dopisu.
Vso zadevo namreé urejuje-
jo prek Centralnega odbora
Rdecega Kkriia.

O tem je razpravljal tudi
sindikat podjetja. Delaveki
svet tudi ve za zadevo, ven-

mi zbrali denar za carino ni-
so menili, zer sodijo, da bi
se morala vsa zadeva tako
urediti, da bi bil omenjen!
invalid oproiien carine. Sa
mj so se Ze obrnili na Zvez
ni izvrdni svet, naj bi v tem
primera napravili izjemo.

Véasih je kakSen predpis
zares nesmiseln. V tem pri-
meru pa trpi Se ugled nase
drZave.

‘Samo graja ni dovolj

Na mnogih sestankih slisi-
mo, da so sindikalne organi-
zacije v podjetjiih Ze nasle
vsebino svojega dela. Toda ali
je povsod tako? Merida ifz Se

nekaj podjetij, kjer se organi-
zacije ne ukvarjajo z gospo-
darskimi problemi, wvprasanji
druzbenega standarda, delov-
nimi odnosi. marvet¢ resujejo

Delovna storilnost v MTT raste

Na sestanku polititnega ak-

. tiva v MTT so razpravljali o

osebnih dohodkih in o moino-
sti povefanja tarifnih postavk.
Podjetje zaposluje okrog 4 ti-
sof delavcev., V tem letu se
osebni dohodki celavcev :iso
prav nj¢ povedali, saj so ostali
tolik3ni kot lanj vzlic temu, da
je storilnost porasla. Ko so
primerjali osebne dohodke
delaveev v tem kolektivu
osebnimj dohodki v ostalih
tekstilnih podjetjih, so ugoto-
vili, da mo tarifne postavke v
MTT pod republidkim povpreé-
jem v tej gospodarski veji.
Delovna storilnost je rastla,
pa Ceprav so uvedli skrajSani
delovnj ¢as. Tudi zaposlenih nj
ved. (Ze pet let se v glavnem
ni spremenilo Stevil®no stanje
kolektiva.) Lansko leto so tu-
d: zniZali ceno svojim
_kom, Na kraju so ugotovili, da
je zvedanje osebnih dohodkov
ekonomsko utemeljeno zlasti
§e¢ zaradi tega, ker je kolekti-
vu ostalo precej sredstev po
izpolnitvi druZbenih obvezno-
sti. Delavskj svet pa je na seji
sklenil, da se iz sredstev skla-
dov kolektiva izplatuje doda-
tek na urne tarifne postavke v
naslednjih razponih: za nekva-
lificirane  jn polkvalificirane
delavee po 3 din, za kwvalifici-
rane od 4 do 6 din, za visoko-
kvalificirane delavce pa 10 di-
narjev., Delavecem in usluzben-
cem, ki prejemajo mesecne
plate, se bo izplateval doda-

izdel- -

se bodo obratunali tudi =za
pretekle mesece. (V tem lo-
datku pa nji upoStevano zvi-
Sanje osebnih dohodkov v zve-
zi z odlokom Zveznega izvrs-
nega sveta.)

Na pobudo sindikalne orga-

nizacije je delavski svet tudi
sklenil, da bo -dalo podjeije
nekaj denarja za stroske Jri-
prave enolonénic, ki jih todo
dajali v polurnem odmoru. Del
strofkov pa bo dala tudi zn-
dikalna podruZnica. Enolon&

nica s kruhom bo stala 30 1in
Za posku$njo bodo enoclonéni-
‘ce delili samo v obratu I,
pozneje pa %e v drugih oddel-
kih. Najvecje teZave so pal v
tem, ker ni na razpolago do-
volj primernih prostorov.

Predvsem druZbeni standard

V radovljidki obé&ini bodo imeli
novembra in decembra vedino
obénih zborov sindikalnih orga-
nizacij, medtem ko bo v prvih
dneh januarja prihodnje leto
obéni zbor Obéinskega sindikal-
nega sveta v Radovljici. Temu

Nov obrat tovame
zdravil v Novem mestu

Tovarna zdravil v Novem
mestu  se je od svoje ustano-
vitve naprej stalno &irila., Ne-
davno pa sp odprli $e ampulni
oddelek in oddelek kemi&ne
sinteze. Ob tej priloZnosti so
priredili razstavo, na kateri so
Obiskovalcem prikazali nad 100
izdelkov, ki jih v tovarni da-
nes proizvajajo. Podjetje je
tedaj obiskalo precej <¢lanov
drugih kolektivov, Prostori pa
postajajo pretesni zato razmis.
ljajo Ze o novi stavbi, v kate-
ri se bo lahko ta gospodarska
organizacija razvila v pomem-

ob&nemu zboru bo prisostvovalo
90 delegatov iz posameznih sin-
dikalnih organizacij.

L

Doslej so v vetini podruZnic
Ze imeli predvolilne sindikalne
sestanke. Razpravljali so o skla-
dih skupne porabe, o skritih re-
zervah, prelivua delovne sile, ta-
rifni politiki, normah, premijah
itd. Na seji ob¢inskega sindikal-
nega sveta so menili, da ima
med  ved&jimi podjetji najbolj
delovno sindikalno organizacijo
podjetje Veriga. Dogovorili so
se tudi, da bo sindikalni sveét
podruZnicam priporoéil, naj raz-
pravljaje o dru?benem standar-
du in naj wvplivajo na to, da
bodo dala podjetja &imveé sred-
stev v sklad za skupno porabo.
Izvréni odbori naj bi na obénih
zborih podali i-érpna poroéila o
delu sindikalnih organizacij. Na-

pak pa bi bilo, ko bi taka poro--

gila dajali direktorii podjetii,
kakor je bilo to doslej v ne-
katerih oosijetjih.

Sklenili so tudi, da bodo na
naslednjo sejo predsedstva sin-

odbora Radovljica in ga prosili,
naj jim razlozi program investi-
cij druZbenega standarda. .

R. C.

Pravna posvetovalnica
v Murski Soboti

V zadnjem ¢asu se na obéin-
ski sidikalni svet v Murs'-
Soboti obragajo Stevilni delav-
ci, ki Zelijo odgovorov na spor-
na vprasanja s podrotja a-
konskih predpisov. Zavoljo te-
ga bodo meseca decembra od-
prli pri obéinskem sindikalnem
svetu pravno posvetovalnico. V
njej bodo delali ¢lani Drustva
pravnikov iz Murske Sobote.
Odprta bo wsak ponedeljek.
Delavci bodo lahko posiljali
~ravni poosvetovalnici pisme-
na vprasanja, ob ponedeljkih
pa se bodo lahko s pravniki
pogovorili o zapletenih vpra-
Sanjih. Sodijo, da bodo z usta-
novitvijo nove pravne posve-
tovalnice precej pomagali

le manj pomembne zadeve.
Med take slabe podruznice so-
di tudi smdikalna organiza-
cija »Slovenija-avto« v Ljub-
ljani. Ta organizacija je v pre-
teklem letu priredila nekaj iz-

letov, pou¢nih ekskurzii in
obiskov v bolnicah.
Nekateri ¢lani kolektiva

pravijo, da se ljudje ne zani-
majo za probleme podjetja ozi=
roma si za delo v sindikalni
organizaciji ne vzamejo dovolj
tasa. Po nasem mnenju pa je
izvrénj odbor podruznice v ve-
liki meri kriv, da se lani sin-
dikalna organizacija ni ukvar-
jala z ekonomskimi problemi
podjetja.

Podjetje ni brez tezav. Na
primer, ¢lani delovnega kolek-
tiva so se vetkrat med letom
zanimali za tarifna vprasanja.
Kakor pravijo. obstajajo neso-
razmerja med tarifnimi po-
stavkami enakih delovnih
mest znotraj podjetja. Prav
tako pa so razlike med tarif-
nimi postavkami posameznih
delovnih mest poedinih pod-
jetij. Clani sindikalne organi-
zacije so velkrat diskutirali
o teh stvareh, a ne organi-
zirano. Izvriny odbor ni prire-
dil naértnih razprav o teh pro-
blemih, ki b! na njih spreieli

~dolotene _sklepe., da. bi neka-
tere slabosty v podijetiu odpra-
vili. Ker takih razprav ni bilo,
je prislo do negodovanj, veasih
neupravitéenih, véasih pa tudi
upravitenih. Zato bi pritako-
vali, da bi se o tem zadnjem
pogovorill na ob&nem zboru
sindikalne organizacije.

Podruznica tudi ni kdo ve
kaj sodelovala z delavskim
svetom. Pred sejamj niso de-
lavskemu svetu dajali pobud.
o tem naj bi ta organ razprav-
ljal, sklepe delavskega sveta
so zelo slabo posredovali osta-
lim élanom kolektiva, kar tudi
lahko zamerimo sindikaln; or-

ganizacije ni uspel, &lani iz-
vrénega odbora pa tudi ostall
¢lani sindikalne organizacije
niso nadeli vseh tezav tega ko-
lektiva.

Zdi se, da ni dovolj, &e na
obtnem zboru grajajo le nede-
lavnost sindikalne organizaci-
je, marvet¢ je treba v prihod-
nje -tudi dosedanje slabosti v
delu izvrinega odbora sindi=-
kalne organizacije odrlz\orraviti.

s

NajstarejSa fovama
v Savinjski dolini
Ze izpolnila letni plan

Na desnem bregu Savinje,
prav blizu rudnika Zabukovea,
stoji najstarejda keramitna to=
varng v nadi drzavi In hkratl
tudi najstareiSe industrijsko
podjetje v celjskem okraju =
Kerami¢na Liboje. Dasiravno
dela ta naj industrijski veteran
z neobnovljenim_ vedno bolj
iztroSenim strojnim parkom.
dosega tovarniski kolektiy lepe
proizvodne uspehe, Letos &0
%o izpolnili letni plan proiz-
vodnje,

V torek 28. oktobra je sirena
rezko zapiskala ob neobitajni
‘uri: nekaj minut po signalu so
se iz tovarne vwsuli delavel in
radovedneZem veselo pojasnje-
vali, da so v tovarni pravkar
izpolnili letni plan proizvod-
nje. Ta dan se je v bovarni se-
stal upravnl odbor in na osno-
vi porotila direktorja tovarne
ugotovil, da so po koli¢ini iz-
polnili letni plan #e pred tremi
dnevi 'tisti dan pa s0 ga izpol-
nili tudi po vrednosti. :

Keramifna tovarna Libole fe
¢ Savinjski dolini izpolnila let-
ni plan prva od wvseh indu-
strijskih podjetij. Zato tudi ka-
7. da bo do konca leta v ori-

2 upravnim organom v obé&ini, ganizaeiji. merjavi z drugimi tovarnamj
rekljutek Se veliko kegljaSke tek v zneskih po 600, 800, 1000 bno tovarno zdravil dikalnega sveta povabili pred- gospodarskim organizacijam Razumljivo je, da zavolio najuspedneje zakljutila svoje
tekmovanje. do 1200 in 2000 din. Ty dodatki 8. D. codnika Obd¥in<esa liudskeza {or zavodom. S RE tega obfni zbor sindikalne or- |etno poslovanie

: ANKBTH MED anlm INZENIB_“ m TEW]KI premajhen razpon v plafah. Ko spreminjati nejasno postavijene botruje predvsem uskust neka-

Kaj menijo mladi strokovnjaki

o sebi in drugih

Sodelovanjs v druZbenem Zivljenju je sestavni del proizvodnih nalog — Strokovna vzgoja -
. praktikantov prek Sol za obraine inZenirje tudi v Sloveniji :

Pred nedavnim je bilo skupno posvetovanje Komisije za
delavsko mladino pri CK LMS in sekretariata Zveze iniZe-
nirjev in tehnikoy LRS. Razpravljali so o dejavnosti in pro-
blemih mladifh strokovnjakov v gospodarstvu, Pred tem je
bila izvedena med veé mladimi inZenirji in tehnikj tudi
posebna anketa, Ki je poleg drugega gradiva izredno jasno
osvetlila in pestavila v ospredje dva najvaZnejSa problema.

' Prakti¢na dejavnost v gospo-
darskih organizacijah kaZe, da
dobrsen del mladih strokovnja-
kov ne sodeluje dovolj pri rese-
vanju povsem strokovnih vta-
sih res le dobrim poznavaicem
dostopnih vprasanj, ki pa so
neposredno povezana z izbolj-
Sanjem organizacije dela in pol-
nim izkoriS¢anjem notranjih
rezerv, skratka, ki vplivajo na
veéjo produktivnost, Uresniclji-
ve in zdrave ambicije mladih
ostanejo najvelkrat le v njiho-
vem ozkem krogu, kar jih nuj-
no oddvaja in loduje od osnov-
nih proizvodnih problemov, ki
so v srediStu pozornosti nase
druZbeno ekonomske dejavmosti.
Drugi problem ki je tesno po-
vezan s prvim, pa je v tem, da
dobrien del mladdh strokovnja-
kov me sodeluje v nafem jav-
nem in druzbenem iIvljenju, da
se ne zanima za probleme de-
lavskega samoupravljanja in za
¢stala dogajanja v nafem si-
stemu,

Iz obeh navedenih vprasanj
se poraja fe vrsta ma videz
gihum, sicer pa izredno vaz-
-problemov. Vsem pa botru-

jejo Ze dalj Casa meurejeni in
s strani politiénih organizacij
zanemarjeni problemj med na-
8§imi strokovnjaki v celoti. Po-

svetovanje je osvetlilo nekate-

re povedane misli, ki bodo
predstaviljale osnovo skupne de-
javnostj drustev inZenirjev in
tehnikov in organizacij LM. O
podrobnejsih ugotovitvah bomo
pisali v enj od naslednjih Ste-
vilk nasega lista, v tem ¢lanku
pa bralcem posredujemo le ne-
katere mislj ankete.

V anketi je sodelovalo preko
100 mladih inZenirjevy in tehni-
kov, ki so odgovarjalji na 10 po-
stavljenih vprasanj, Na vprasa-
nje; »KakSen vtis ste dobili ob
zadetku zaposlitve v podjetjue,
izraza 61% anketirancev zado-
voljstvo spri¢o razmestitve, wvsi
drugi pa izraZzajo manj alj tudi
povsem argumentirane pomisie-
ke in mezadovoljstvo, Mnogj so
bili zadovoljni predvsem zato,
ker jih nihte ni seznanil z de-
javnostjo, organizacijo in siste-
mom poslovanja v podjetju, Vse
prevel previadujejo nepotrebne
formalnosti, vse premalokrat pa
seznanijo novozaposlenega z de-

lom in nalogamj v proizvodnji;
niéesar mu ne povedo o moZno-
stih nadaljnjega napredovanja,
o 2ivijenjskih pogojih, o moz-
nostih  druzbeno - politicnega
udejstvovanja in slitno, Zate-
tek zaposlitve predstavlija za
mlade absolvente fakultet in
srednjih $ol prvi korak njiho-
vih vdasih morda preveé¢ naiv-
nih, vendar v bistvu pozitivnih
stremljenj. Temu sledi takoj
praktitno delo, kjer kmalu po-
zabljajo, da bi se morali boriti z
zastarelimi misSljenji mojstrov
ali ljubosumnostjo strokovnja=-
kov, ki so sposobni vse nihove
misli in predloge zavradati na
dokaj premeten naéin, &e ne
drugade, celo s prakso o »delov-
ni disciplinie.

Med anketiranci je 75% takih,
ki jim sedanje delovno mesto
ustreza glede na kvalifikacijo,
kar 25% pa je takih, ki nimajo
svoji kvalifikacijj ustrezne za-
poslitve, Predloge mladih tehni-
kov starej$i premalo uposteva-
jo. Vetina tehnikowv, ki niso za-
posleni v industiriji svoje stro-
ke, meni, da dobijo premalo po-
modi pri izpolnjevanju proiz-
vodnih nalog in da so prepusce-
ni le lastni pobudi. Mnogi trdi-
jo, da zaradj tega tudi strokov-
no zaostajajo.

Osnovni problem, ki je na-
telno sicer urejen, v praksi pa
%e vedno neresen, pa je v tem,
kako naj bo programsko zasno-

vana pripravniska doba, koliko
¢asa naj traja v posameznih
strokah in kdo naj spremlja
razvo] pripravaikov med to do-
bo, Podatki ankete kazejo, da
so mnogi prikrajsani v nadalj-
njem strokovnem in zlast{ Se
druzbenem izpopolnjevanju. Do-
sedanji sistem S$olanja je po-
manjkljiv zlasti zato, ker S3tu-
denti ¢esto ne posredujejo niti
tistih najosnovnejdih pogledov
na naSo druZbeno stvarmost, ki
so osnova za praktitno dejav-
nost vy mehanizmu upravijanja.
Strokovnjakom — praktikom pa
je tudj onemogoleno nadaljnje
izpopolnjevanje. Tu mislimo na
tehnike in tiste nadarjene de-
lavce, ki so dosegli srednjo
strokovno izobrazbo in vse bolj
¢utijo tudi potrebo po speciali-
zaciji, Zato je bil eden najpo-
membnejsih sklepov skupnega
wrazgovora, naj bi se ob sodelo-
vanju, zlasti sindikatov, lotilj

dokonénih predlogov in stalis¢:

za ustanovitev Sol za obratne
inZenirje v Sloveniji, To stali-
§¢e je v skladu z nadeli splos-
nega zakona o folstvu, nanj pa
nas ze dalj ¢asa opozarjajo
praktiéne potrebe naSega go-
spodarstva,

V anketi je bilo tudj vprasa-
nje, kaj menijo ‘anketiranci o
nagrajevanju, o delu po uéinku
in o drugih oblikah vzpodbude
za delo, Anketiranci menijo, da
ima srednji strokovnj kader

DETDAVSKA ENOTNOST {4 GLASILO SINDIKATOV SLOVANIJE 4 LETO XVIL %

tehnik Ze v nekaj letih doseze
maksimalno tarifno postavko,
nima potem nobene materialne
vzpodbude veé, ker doseie naj-
vi§jo postavko prehitro. Vsi
mladi strokovnjaki se zavzema-
jo za nagrajevanje po utinku
in menijo, da je ta oblika na-
grajevanja najpravilnejsa za do-
sego boljsih uspehov in vedje
prizadetostj proizvajalcev ob
vprasanjih, ki presegajo okvir
delovnega mesta, Nerazumljivo
pa je tudi dejstvo, da 17% anke-
tirancev ne pozna sistema na-
grajevanja v podjetju, Se veé pa
je takih, ki ne poznajo osnov-
nih vprasanj s podro¢ja delitve
sredstev gospodarskih organiza-
cij, Mnogi namre¢ dobro pozna-
jo ozka strokovna vprasanja
svojega poklica, nimajo pa do-
volj jasnih pogledov na Sirde
probleme gospodarstva in proiz-
vodnje, ki ¢esto odloé¢ilng vpli-
vajo na dejavnost slehernega v
podjetju.

Na posvetovanju so obravna-
vali tudi ve¢ vprasanj s podroé-
ja delavskega samoupravljanja
in dejavnosti v razliénih organi-
zacijah in organih druZbenega
samoupravljanja. 16% anketi-
rancev odkrito izjavlja, da ne
ve nifesar o delu delavskega
sveta v podjetju, drugi pa me=-
nijo, da kolektiv najvedkrat ni
dovolj seznanjen z delom de-
lavskega sveta in si stvarj tol-
maéj po svoje, da ponekod de-
lavski sveti in upravnj odbori
delajo -prevet pod vplivom
uprave podjetja ali tehniénega
vodstva, da delavski sveti pre-
malo obravnavajo %ivljenjske
pogoje delavcev in sliéno. Da-
lje navajajo, da so se polletni
obra¢uni v nekaterih podjetjih
cbravnavali vse preve¢ povrino
in menijo, da delawvski sveti ce-
sto zaradi preobseinih dnevnih
redov ne opravijo svojega dela
do kraja tako, kot. bi pri¢ako-
vali, temvet z drobnimj sklepi
omogodajo upravnemu aparatu

zakljuéke, Odgovori veline an-
ketiranih kaj jasne potrjujejo,
da so zelo povrsno obvesCeni o
delu organov samoupravljanja v
podjetju in da jih to nitj ne
zanima preveé¢, s &¢imer v ne-
majhni meri prispevajo k poli-
tién{ omrtvelosti ¢lanov kolek-
tiva.

Precejinje zanimanje vzbuja.
jo tudi mnenja mladih inZenir-
jev in tehnikov o dejavnosti
drustev inZenirjev in tehnikowv,
Z dosedanjim delom DIT v pod-
jetjiu je zadovoljnih le 47% an-
ketirancev, vsi ostali pa nava-
jajo popolnoma upravitene raz-
loge kot wvzrok nezadovoljstva
nad delom drustev. Omeniti
moramo, da kar 429% anketiran-
cev sploh nj vélanjenih v DIT.
Zlasti zapostavijeni in podce-
njevanj so mladi tehniki, DIT
premalo skrbi za uveljavijanje
mladih ¢lanov v podjetju in ni-

ma povezave z mladimi tehniki *

v proizvodnji; zajema dosti pre-
ozek krog inZenirjev in tehni-
kov, ki so v glavnem starejsi.
Dobrsen del krivde za tako sta-
nje je predvsem y tem, da je
program dela DIT Cesto preozek
in da temeljj le na teZnjah po
ozkem zdruZevanju dolo¢enih
skupin ljudi, ki ne upostevajo
Zelja in stremljenj mlajsih stro-
kovnjakov.

Drustva inZenirjev in tehni-
kov niso sama semj namen, tem.
veé morajo s svojim delom do-
sedj vetjo vlogo v nasem goSpo-
darskem in druZbenem Zivlje-
nju, V njihove obravnavo sodi-
jo =zlasti problemi s podroéja
organizacije dela, moZnosti za
povecanje produktivhosti, izde-
lava razliénih analiz, ki bj raz-
litne proizvodne probleme
osvetlile g Sirsinh stalis¢ odpi-
ranje moZnosti za strokovno in
tudj druZbeno izpopolnjevanje,
razprave, pomo¢ in prakti¢no
sodelovanje v organih uprav-
ljanja v podjetju, komuni in
slitno. Sedanjemu stanju v DIT

terih drustev od vrha navzdol,
zatgp mladj inZenirji in tehniki
pozdravljajo pobudo sekretari-
ata Zveze inZenirjey in tehni-
kov LRS, naj se drustva usta-
navljajo v komuni in to z enot-
nim programom, ki ne bo pred-
pisan, temveé bo temeljil na
razmerah in problemih komune,

Dosedanje slabosti v DIT so
moéno vplivale na prizadetost
mladih strokovnjakov za razlié-
na podrodja dejavnosti. 20%
anketiranih daje prednost stro-
kovnemu udejstvovanju, To ni=-
ti ni slabo, toda vpra3anje je,
ali v resevanju strokovnih pro-
blemov res zasledujejo poloZaj
v kolektivu in doprinos k veé-
jim proizvodnim uspehom, ali
pa gre tu le za osebni materi-
alni napredek.

Kot najbolj pogoste vzroke,
da ne sodelujejo aktivno v
druZbeno-polititnem  Zivljenju,
navajajo anketiranci oddalje-
nost stanovanja od tovarne, za-
poslenost s strokovnim delom v
prostem ¢asu zaradj izboljSanja
gmotnega polozaja, strokovno
usposabljanje, pomanjkanje &a-
sa itd, Tudj v organizacijah LM
dela le 40% anketirancev in
pravijo, da jih najvetkrat od-
bijajo zastarele oblike dela in
prav verjetno tudj delovni pro-
gram, ki v mnogih primerih ne
uposteva Zelja in hotenj mladi-
ne in potreb proizvodnje in
upravljanja. Na mlade delavce,
zdruZene v Ljudski mladini,
gledajo mnogi zviska in mislijo,
da ne spadajo v njihovo sredi~
no, 579% anketirancev pa pra-
vilno ocenjuje delo klubov mla-
dih proizvajalcev, ki predstav-
ljajo trenutno najboljSo obliko
tesnejSega sodelovanja pr: rede-
vanju proizvodnih  vprasanj,
kier mnenje in odpor starejiih
ne more predstavlijati nobene
ovire.

Omenili smg.le nekatere ugo-
tovitve obravnavane ankete,

Wiarijan RoZid
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Najpogostejse pOmanjkljivoSti |

v osnutkih pravilnikov o delovnih razmerjih

V 345, ¢lenu Zakona o delov-
nih razmerjih je podrobno na-
Steto, kaj mora vsebovatj pra-
vilnik o delovnih razmerjih, Po-
leg tega je v zakonu 8e kakih
trideset ¢lenov, v katerih je go-
spodarskim organizacijam naro.
¢eno, kaj naj totneje odrede v
svojih pravilnikih oziroma v
pravilih podjetja, ¢e nimajo
lotenegza pravilnika o delovnih
razmerjih. Upostevati pa je
treba Se navodila ¢ daljsem pla-
tanem letnem dopustu (Ur, list
§t, 21-58),

ZAPOSLOVANJE TUDI
PROTEKCLII?

V zakonu je uveljavljeno na-
telo, da sklepa delovna razmer-
ja delavski svet, kjer ga nima-
jo, pa ves kolektiv. Delavski
svet lahko imenuje posebno ko-
misijo za sklepanje in odpo-

vedovanje delovnih razmenij.
Sklenitev  delovnih  razmerij
predlaga komisiji direktor. V

nekaterih podjetjih pa so to
obrnili in napisali, da sklepa
delovno razmerje direktor in to
po predlogu komisije delavske-
ga sveta, Drugod pa so posto-
pek zaposlovanja sila zapletld,
uvajajo »novatenje« »rekrutaci-
jo« zraven tega pa predvideva-
jo, da se prosnje za sprejem na
delo nabirajo med drugim tudi
»po osebnih poznanstvih in zve-
zah¢ — torej tudj po protekei-
ji. Nekje so zapisali, da mora
sekretar podjetja poiskatj tele-
fonske, pismene in osebne in-
formcije ¢ kandidatu pri dose-
danjih delodajalclh, pri esebah,
ki kandidate dobro poznajo, pri
drZzavnih organih alj pri druz-
benih organizacijah ., ,

Razumemo taks$no doloéilo,
kadar gre za vodilne usluZben-
ce v podjetju, zlasti v finanéni
stroki, saj se dostikrat ¢udimo,
kako je mogel priti nekdo na
vodilni polozaj v podjetju, ko
pa je komaj pride] iz zapora in
podobno. Toda pri zaposlovanju
delavcey tak&na dolotila ne so-
dijo v pravilnik, Hkrati pa so
marsikje prezrli dolo¢ilo 142,

Ohrat »Novoteksu«
v Metliki

Delovni kolektiv »sNovoteksax
je " pred velikim praznikom,
Telkstilna tovarna v Novem me-
stu, ki je nastala iz dveh manj-
8ih. zasebnih podjetij, se je po
osvoboditvi zelo razvila in je
danes Ze najmoc¢nejse podjetje
na Dolenjskem. Ob obéinskem
brazniku v Metliki (ki bo 26. no-
vembra) bodo na novo odprli
obrat »Novoteksa« — predilnico
Za kamgarn. Njena letna zmog-
ljivost bo okoli 400 ton &esane
preje za tkanje in pletenje. Ce-
trtino proizvodnje bodo porabili
za lasine .potrebe,. zalagali pa
bodo tudi druge pletilnice in
tekstilne tovarne, Tako bo »No-
voteks« s predelavo domade pre-
je znatno pocenil proizvodnjo,
hkrati pa tudi razsiril asortiman
izdelkov.

Doslej so v »Novoteksue izde-
lali na leto za pribliZno eno mi-
lijardo dinarjev blaga, v pri-
hodnje pa ga bodo naredili za
2,5 milijarde dinarjev.

Doslej so v »Novoteksu« iz-
delovali blago vedidel iz uvoZe-
he preje, prvi poizkusi z doma-
¢o prejo, pa so pokazali, da je
povsem ‘enakovredna uvoZeni.
Pomembneje je, da bo domate
preje dovolj.

Tako letos delovni kolektiv
»Novoteksa«. ob osmi obletnici
gospodarjenja v podjetju slavi
pomembno delovno zmago. Z
novim obratom se bo povedala
proizvodnja in v prihodnje bodo
uvazali le surovine, vse drugo
pa bodo izdelovali sami.

8. D.

Nova Zaga
v Slovenskih Konjicah

Leto 1858, bo ostalo dobro v
spominu vsem delavcem lesnega
obrata »LIP« v Slovenskih Ko-
njicah. Meseca januarja je nam-
re¢ nastal poZar zaradi iskre iz
elektritnega motorja, ki je
upepelil starop leseno Zago, Do-
brin devet mesecey pozneje pa
je delovni kolektiv tega obrata
slavil vesel dogodek, saj je za-
&ela obratovati nova Zaga,

Ko sop dokonéno sklenili, da
bodo Zago na novo zgradili, se
Je delovnj kolektiv odlo¢il da
bo 8 prostovoljnim delom po-
magal, da jo timprej spravijo
pod streho. Prvotno so skenili,
naj bi vsak delavec opravi] 20
prostovoljnih ur. Toda med
gradnjo je marsikaterj ¢lan de-
lovnega kolektiva naprawil ve-
liko ve&. Pri izkopu temeljev in
odoénih jarkov, pri zidanju in
mgentaznih delih, pri popravilu
polnojarmenika so delavei opra-
vilj preke 5500 prostovoljmih ur,
Ko so konec minulega tedna
odprli novie Zago, ki je med
najboljsimi v Sloveniji, ¢eravno
bodo v njej obratovali starj po-
Pravljenj stroji, so tiste delav-
ce, ki so pri gradnji Zage naj-
vet pomagali, nagradili, Nova
Zaga je egrajena iz materiala,
ki ne gori. Zraven nje so pri-
zidki, v katerih bodo pomoZne
delavnice, ki jih bodo dokonéno
uredili Sele v prihodnjem letu.
Predvideno je tudi, naj bi v bljz-
njih letih wuredilj 3¢ nekatere
druge obrate in razsirilj skla-
diste, KN
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¢lena, po katerem morajo v
pravilniku dolo&iti, katera vo-
dilna mesta v podjetju morajo
bitj razpisanal

V pravilniku je dokaj med-
la vloga posredovalnic za de-
lo. Marsikje so sploh pozabili,
da je treba prosta delovna me-
sta prijaviti posredovalnici in
se najprej pogovoriti z ljudmi,
ki jih poslje posredovalnica, ter
da lahko istejo  kandidate z
oglasji ali drugate S3ele takrat,
ko v posredovalnici nj prijav-
ljen nihée, ki bi po swnkovni
usposobljenosti ustrezal prazne- "
mu mestu,

Zelo priporotljivo je dalje, da
odrede vy .pravilnikih tista de-
lovna mesta, za katera je do-
lotena poskusna doba, in dolo-
tijo, koliko sme najved trajati.
Prav tako marsikje niso dolo-
¢ili, za katera delovna mesta se
lahko sklene zatasno delovno
razmerje, za katero mora Dbiti
pismena pogodba itd.

Veling podjetij je glede raz-
poreditev delavcev na delovna
mesta predpisala besedilo zako-
na. Bolj pa so razélenili preme-
stitve, Prav gotovo nj pametno
zavzemati se za to, da je treba
vsako premestitev odrediti pi-
smeno, saj bi to ustvarilo pravo
»papirnato vojsko« v podjetiu,
Z zakonom je namre¢ zagotov-
ljena pravica do iste tarifne
postavke, &e mnekoga zatasno
premeste na delo, za katero se
zahteva niZja strokovna izo-
brazba od njegove. Povsem
druga pa je stvar, kadar nekoga
za stalpo premeste na tako delo,
Vsaka taka premestitev pa bi
meorala biti pismena in obrazio-
Zena, da lahko delavec ubere
redno pritoZbeno pot.

V nekem trgovskem podjeiju -
so zapisali v pravilnik tole: »De.
lavec mora pritji na delo umit,
obrit in dostojno obleten«, To
je samo po sebi razumljivo in
smo menda Ze dosegli tolikino
stopnjo civilizacije, da nam te-

‘ga res ne kaZe fe posebej nagla-

Sati!

Glede delovnega ¢asa y glav-
nem nj pripomb, razen kar smo
e zadnji¢ zapisali, da v neka-
terih podjetjih $e vedno razli-
kujejo med delavej in usluz-
benci ter odrejajo za delavce
osemurni, za upravo pa sedem=
urni delavnik,

»V gospodarskih organizacijah
z neprekinjenim rednim delov-
nim ¢asom imajo delavci pravi-

co med delom do odmora, ki
traja 30 minute, piSe v zakonu.
Marsikatera podjetja pa odreja-
jo odmor na konec delovnega
tasa, ali ga sploh nimajo in
delajo zato v soboto tri ure
manj itd, Vsa taka doloéilg v
pravilnikih so seveda protiza-
konita.

Ponekod pa so sploh pozabili
dolo¢itl zacetek 'in konec de-
lovnega ¢asa, ampak so samo
zapisali da traja rednj delovni
Ctas osem ur,

Glede dolZine dodatnega do-
pusta so imeli zlasti dosti pri-
pomb sindikalnj sveti. Pogosti
so primeri, da nateloma odreja-
jo usluZzbencem veé dopusta kot
delavcem, Redkejsa so podjetja,
kjer so se drzali v navodilu o
daljSem platanem dopustu na-
Stetega vrstnega reda delovnih
mest s teZavnej§imj pogojl
(dela, za katera je odobren-sbe-
neficirani¢« delovni staz; delov-
na mesta, kjer je prepovedano
delati Zenam in mladini; delov-
na mesta s skraj§anim rednim
delovnim ¢asom; delovna me-
sta, na katerih prihaja do po-
klienih bolezni in je delo sploh
nezdravo itd.)). Navodilo pose-
bej pravi, da je treba pri dolo-
tanju o daljSem dopustu upo-
Stevati  intenzivnost posebnih
delovnih razmer, koliko ¢asa je
delavec delal v takih razmerah,
koliko truda je vloZil, kak3ne
uspehe je dosegel itd. Nikjer pa
navodilo posebej ne omenja vo-
dilnih usluzbencev podjetja, kar
pa seveda ne pomeni, da bi ni-
kakor ne moglj dobitj daljdega
dopusta, kot pa jim pripada po
delovni dobi. .

Odlo¢anje o platanih in ne-
platanih izrednih dopustih so
najveCkrat prepustilj direktor-
ju, kar samo po sebj sicer ni
napak ko bi obenem doloéili v
kak3nih primerih se lahko odo-
bri tak dopust. Vendar menimo,
da bj moral o pla¢anih dopustih
sklepati upravni odbor ‘poa-
jetja.

Nasploh lahko trdimo, da so
dolotila o materialnj in disci-
plinski odgovornosti v glavnem
prepisali iz zakona, dokaj po-
gosto pa so pozabili dolotiti, v
kakine namene se uporabljg de-
nar iz denarnih kazni,

Pri nastevanju hujsih prekrs-
kov delovne discipline so v
nekem podjetju izpustilj tisti
toéki zakona, ki govorita o za-
nemarjanju varnosti pri delu,

kar z dokaj nenavadne plat:
osvetljuje, kaksnj odnosj vlada-
jo v tem podjetju do higiensko
tehni¢ne za$tite in do delovne
varnosti sploh., V poglavju o
HTZ so samo prepisali uvodna
dolotila zakona. Sicer pa gle-
de tega niso osamljeni. Do-
kaj podobno je tudi s posebno
zastito 2ena, mladine in inva-
lidov.in so.dolo&ila o tem v
pravilnikih precej splosna,

Pri dolotilih o odpoved; de-
lovnega razmerja nj zaslediti
kaks$nih veéjih pomanjkljivosti.
Najveckrat pozabijo s pravilni-
kom odrediti, kaj je »velje Ste-
vilo delavceve, O takih cd-
povedih mora namreé¢ sklepati
delavski svet)

To so najpogostejie pomanj-
kljivosti v pravilnikih o delov-
nih razmerjih v mnogih podjet-
jih, Tokrat pa seveda nismo
omenilj tistih, o katerih smo pi-
sali Ze v nadi zadnji Stevilki,

V.

V »Tednu varnost:

so priredili v celjskem okraju vrsto razstav o hlglensko-tehnféni za§eiti

in varnosti pri delu, s katerimi seznanjajo €lane kolektivoy z varnostnimj ukrepi in uporabo

zaS€itnih sredstev, Bolje je, da se vsak prej poudi, kot da ga poudi Sele nezgoda, to je
temeljno geslo prireditev v tem tednu varnosti v celjskem okraju.

RazsSiritev tovarne ali ‘
gradnja stanovanj?

Kolektiv tovarne umetnih brusov je odloéal

TeZavna odlotitev! Eno in
drugo je vabljivo in nujno.
Vsak bi seveda dejal, da bi
bilo najbolje oboje. To
vprasanje je zastavilo kolekti-
vu tovarne umetnih brusov v
Mariboru vodstvo sindikata in
tovarne na nedavnem ob&nem
zboru.

Kar sredi fovarne, med vro-
&¢imi pedmi, je sedelo dvesto
ljudi, ve¢idel mladenitev in
deklet. Le tu in tam je bil
med njimi tudi kak starejsi
obraz. Po porodilu so zadeli
razpravljati,

Najprej je spregovoril teh-
ni¢ni vodja tovarne. Govoril
je o slabi delovni disciplini,
pa o nujnosti rekostrukeije.
Hladno je razpredal svoje mi-
sli in &lanov kolektiva ni mo-
gel prepricati; ni povedal, za
koliko se bo poveal dohodek
in kdaj se bodo povrnila sred-
stva, ki so bila vloZena v raz-
Siritey tovarne, V zraku je
bilo ¢éutiti veliko vprasanje:
zakaj graditi?

Besedo je povzel direktor
tovame in odlo¢no dejal: »Da-
nes odlodimo, ali bomo ves
dohodek iz lastnih skladov
dali za rekonstrukeijo in se

s tem odrekli za dve ali tri
leta graditwi stanovanj. Za nas
je vazneja tovarna kot pa
stanovanjal«

Zvenelo je kot ultimat. V
dvorani je =zavladala moreta
tisina.

Predsedujodi je podrezal
¢lane kolektiva ki so moltali:
»Odlotite sel« Odgovor je bil
— $e vedno molk. Na obrazih
vseh je bilo ¢utiti napetost.
V njih se je nekaj lomilo: od-
reti se stanovanjem — to ije
huda Zrtev! Marsikdo bi si
zelel splesti toplo druzinsko
gnezdo, ki ga Se nima. Mlada
Zena s skoraj 8e dekliskim
obrazom je sepnila sosedi: »Ce
bom glasovala za stanovania,
bodo tako in tako spet nare-
dili po svoje.« Druga pa je
‘globoko vzdihnila: »Saj vem,
da je oboje Se kako potrebnol«

Odlotilna beseda ni in ni
hotela na dan. Predsedujoti je
ponovno terjal, naj se ljudie

Zadnja beseda je padia
prejinji torek, Obéinski
ljudski odbor v Medvodah je
sklenil, da se podjetje »Gra-
ditelj« prisilno likvidira in
da se dolg enakomerno raz-
deli na vse upnike, tako da
ne bi dobil nekdo povrjnje-
fiega vsega dolga, drugi pa
nid.

Prvi »zapik« je izrekel ob-
¢inski ljudski odbor Ze 24.
decembra lani, ko je ugoto-
vil, da ima podjetje tri in
pol milijone dinarjev dolga.
ObLO je takrat odredil pri-
silno upravo.

Drugi »zapike« so izrekli
20 julija, ker je kazalo, da
stvarf ni mo& ved resiti in
so zato sklenili podjetje li-
kvidirati, No, zdaj pa ga bo-
do prisilno likvidirali.

Prisilna uprava se je nam-
red lotila zadeve precej na
lahko., Z obéine so jih nié
kolikokrat pozivali, naj po-
vedo, kako jim gre. Toda od-
govora ni bilo. Ta ¢as pa je

izguba narasla Se za dobre
tri in pol milijone, Nekaj za-
voljo tega, ker so Zele 'a-
sneje ugotovili, da je wveéd
ratunov Ze plaéanih, v pod-
jetju pa so imeli zapisano,
da so Se odprti. Izguba pa je
rasla najbrz tudi zato, ker je
prisilni upravitelj dobival po
trideset tisoé na mesec poleg
prav tolik¥ne redne plafe v
elekirarni. RazreSenemu di-
rektorju niso odpovedali in
je tudi on ves ¢as dobival
plato, Kolikino izgubo so
napravili julija in avgusta,
Se niso izracunali in je vpra-
Sanje, e bodo lahko sploh
kdaj. ReZija je bila velika),
storilnost pa slaba...
Likvidacijski komisiji ni
uspelo sestaviti likvidacijske
bilance, ker knjigovodja ni
knj#zil prav niéesar in " so
se potemtakem lahko naslo-
“nili le na podatke iz prvega
polletja, kolikor so jih mog-
li ugotoviti. No, kolekiiv se

je avgusta razSel na vse Stiri

Podjetje likvidirano,
odgovornost pa...

vetrove, dolgov pa je ostalo
za okoli 16 milijonov. Potem
ko bodo vse prodali in vse
izterjali, bodo spravili sku-
paj le dobrih devet ali deset
milijonov dinarjev...

Kolektiv se je razSel, cna-
ko tudj prisilna uprava,

In kaj sedaj? Kdo je za
vse to odgovoren?

Kdor bi hotel to ugotoviti,
bi mel preklicano nehvalez-
no nalogo. Seveda je prvi,
ki je odgovoren za vse to,
bivii dfrektor. Ugotavljajo,
da je prodajal material za-
sebnikom, ne da bi delavski
svet za to vedel, in da je
zagresil §e druge nezakoni-
tosti, O neiem pa kaie ven-
darle Se razmi3ljati. Delav-
ski svet je tudi odgovoren za
gospodarjenje, Teiko je tudi
re¢i, da nihée izmed njego-
vih &lanov ni vedel, kako
gre material iz podjetja in
kam ga vozijo. Malce tezko
se je izgovarjati tudi na to,

da so sicer vedeli, pa se di-
rektorju niso wupali opore-
kati. Ce nid drugega, so mo-
ralno soodgovorni, da je za- .
8lo podjefje w slepo ulico in .|
so ga morali konéno prisilno -
likvidirati.

In drugié je v Medvodah
zbor proizvajalcev, ki tudi
ne bi smel mirno gledati,
kako gospodarijo pri »Gra-
ditelju«. Ce Ze takrat niso
ukrepali, bl mogli to storiti
vsaj za Casa prisilne upra-
ve, ko se je dalo morda e
kaj popraviti. Po navadi pa
je Ze tako, da gredo razne
govorice o gospodarjenju v
nekem podjetju od ust do
ust, posluSa jih tudi odbor-
nik zbora proizvajalcev, pa
se sam ne Cuti prizadelega,
niti poklicanega, da bi za-
hteval, naj stvari razéistijo,
dokler je Se &fas. Del krivde
je treba poiskati tudi na ob-
¢inl,

O vsem tem LaZe razmid-
liati in se ne zadovoljiti z
ugotovitvijo, ¢es, podjetje je
likvidirano, Ekodo bodo ftr
pela podjetja, ki ne bodo do-
bila plaéanih ratunov, nas pa
ne bo veé bolela glava zavo-
Ljo »Graditelja«.

Viado Jare

Sodelovanje med podjetjem in obé&ino

Pretekli teden so imeli tudi’
v Tovarnj celuloze v Gori¢anah
redni letnj ob¢nj zbor, Udelei-
ba &lanov kolektiva je bila zelg
lepa in spri¢o dobro priprav-
ljenih poro¢il je ves ob&ni zbor
dobro potekal.

Po porotilih, ki so osvetlila
lepe proizvodne rezultate tovar-
ne, so tlani kolektiva zaceli tudj
izérpno razpravljati o pro-
blemih komunalne dejavnosti,
Predvsem so kritiéno razprav-
ljali o vlogi njihovega podjetja
v obc¢ini. Poudarili so, da so
premalp seznanjeni s tem, kaj
se v obfinj dela in kaksni so
naértj za izboljdanje Zivljenj-
ske ravni zaposlenih ljudi, Sii--
3ati je bilo pripombe o napol
petenem kruhu, kj ga prodajajo
pekarne, pa o slabj zdravstveni
sluzbj in © tem, da ¢lani zbora
proizvajalcev ne obvestajo de-
lovnega kolektiva o lastni de-
javnosti,

Slednje pripombe so povzro-
éile, da so ¢&lani zbora proizva-
jalecev, ki so hkrati tudi ¢lani
delovnega kolektiva tovarne ce-
luloze, zaleli na oblnem zboru
pojasnjevati, o ¢em je zbor
proizvajalcev razpravljal, kate-
re sklepe je sprejel in kaj meni
v bodote narediti. Pokazalo se
je, da so o vsem tem sicer ne-
kaj vedelj ¢lani delavskega sve-
ta tovarne, ves kolektiy pa z

dejavnostjo bora proizvajalcey
dotlej sploh ni bil - seznanjen.
Clani zbora proizvajalcev so
predvsem povedali, kaj vse je
bilo narejeno, da bj prepretili
neupravi¢eno velanje cen, Po-
jasnjevali pa %o tudi nekatere
probleme podrotja zdravstva,
Solstva, stanovanjske politike
itd. Predlagali so tudi, naj bi
podjetja iz lastnih skladov pri-
spevala sredstva, ki bi pomaga-
la urediti nekaj nujnih komu-
nalnih problemov, Povedalj so,
da so nekatera podjetja v obli-
ni Ze sprejela taksSne obvezno-
sti, kot n, pr. tovarna bary in
lakov »Color«, ki bo iz lastnih
sredstev zgradila novo pekarno,
tovarna celuloze pa naj bj z
lastnimj sredstvi podprla obno-
vo mostu pri Goricanah, ki Ce-
zenj hodijo njenj delavei, Te-
mu predlogu so pritrdili wvsi
tlanj kolektiva,

V nadaljnji razpravi so ¢lani
kolektiva menili, da bi bilo
nujno urediti zdravstveno slui-
bo, saj morajo sedaj hoditj po
zdravila celo v Ljubljano. Skle-
nili so tudi, da bodo zalelj gra-
diti nov stanovanjski blok, saj
bo imelo podjetje letos ob za-
kljuénem radunu okoli 70 mili-
jonov dinarjev, ki jih bodo lah-
ko za to porabili, Kolektiv bo
prispeval tudi sredstva za po-

trebe raznih komunalnih uslug,

vendar res le za tiste, ki naj
izboljsujejo Zivljenjsko raven
zaposlenih,

Na ob&nem zboru so razprav-’

ljali tudi o rekonstrukeiji tovar-
ne ter o pogojih dela in o raz-
voju samega podjetja, Prejsnji
¢lanj izvrinega odbora pa so
tudi kritizirali nekatere &lane

Zveze komunistov, ¢es da ko-
lektivu ne pomagajo dovolj pri
izpolnjevanju raznih nalog. Sin-
dikalna podruZnica pricéakuje
od osnovne organizacije Zveze
komunistov vy bodote ve¢ po-
moti pri vsestranskem delu.

France Plazar

SERVISNA POSTAJA V NOVEM MESTU

Pred vojno je bila v Novem
mestu le tekstilna in keramié-
na findustrija. Po osvoboditvi
pa se Novo mesto razvija v in-

dustrijsko sredifte. Zdaj je ¢
dolenjski metropoli Ze precej
podjetij, med njimi Novoteks,
Novoles, splodno gradbeno
podjetje »Pionmir«, industrija

perila itd. Ob obé&inskem praz-
niku, ki so ga Novomescanj sla-
vili 29, oktobra, so v tem me-
stu odprli moderno servisno
postajo »Petrole, Postajo, ki je
lepe zunanjosti in je precejsen
okrasek malemu mestu, je <ra-
dilo gradbeno podjetje sPio-
nire, Ker je v NOvem mestu
e kar razvit promet motornih
vozil, dela ne bo primajkovalo.
Majhna oddaljenost avto ceste
bo Novemu mestu (kijer fe pre-
cej turistiénth in drugih =zani-
mivosti) le v prid. V poletnih
mesecih bo vedno dovolj turi-

o

stov in tedaj bodo imeli na &r-
palki, ki ima na zalogi goriva
in maziva, kar precej opravka.

Hkrati z avto cesto pa bodo
tudi v Otofou pri Novem me-
stom odprli novo fhoderno ser-
visno postajo, in §ic&r na obeh
straneh ceste. (Za voznike, ki
potujejo proti Ljubljani in pro-
ti Zagrebu).

Zivahna dejavnost AM
v Velenju

Na nedavnem ob¢nem zboru
avto-moto krozka v Velenju so
se dogovorili, da bodo zaéeli s
tetajem, na katerem naj bi se
mladi ljudje spoznavali s
prometnimi predpisi in ustro-
jem vozil za mlade motoriste
pa bodo nabavili moped. Rud-
nik in 3ostanjska ob&ina ka-
Zeta za ta kroZzek precejinje

zanimanje, }
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odloéijo. Tedaj pa so se dvig-
nili stirje delavei in dejali, da
so za — rekonstrukcijo. Nekdo
je predlagal, naj bi glasovali.
Napetost je popustila, ko je
bila na vrhuncu, kot da bi se
utrgal oblak., Na vprasanje,
kdo je za rekonstrukcijo, je
bilo slisati s sredine dvorane
pritrdilne odgovore: »Dal« —
In sklep je bil takoj sprejet!

Opazovaled bi se vprasal, ali
je na tak naéin izvabljena od-
lotitev pravilna. Ali so dobro

razmislili? Mar se ne bodo
kesali- Ze  jutri? Mar ni to
vpradanje ‘“stvar tehtnejsega

preudarka, referenduma? Vod-
stvo tovarne doslej $e ni pre-
skrbelo delavecem niti malice
niti kosilay to od njih Ze tri
leta zahtevhjo z republiskega
odbora sindikatov. Nalogo, da
bi organizirali kuhinjo in pral-
nico, so si zastavili gele za
prihodnje leto. Tudi stanovanj
5e nimajo; doslej so jih zgra-
dili komaj dvanajst. Resda so
si uredili po&itniski dom v Ro-
vinju, toda mar naj ostanejo
kar tri leta brez stanovanj?
Sta mar vodstvo sindikata in
tovarne pozabila, da je skrb
za Cloveka prva skrb? Saj bi
bilo ‘mo¢ postopoma razsirie-

“vati tovarno, vzporedno s tem

pa tudi graditi stanovanja, kar
bi na eni strani resili s poso-
jilom, del sredstev pa bi vzeli
iz lastnih skladov. Cemu torej
zanemarjati osnovne potrebe
delovnega &loveka?

Kaj narekuje
cijo tovarne? Pe&i za kera-
miéno vez so res ze pri kraju
svoje Zivljenjske dobe; zaradi
popravila ene same so izgubili
20 milijonov . dinarjev dohod-

- ka, Pedi so ozko grlo tovarne,

pa tudi s surovinami so imeli
mnogo tezav: dobili so jih le
za kompenzacijo. V =zatetku
leta niso imeli niti enega de-
viznega dinarja. Kako tezko
je bilo takrat ljudem, ko ne=-
kaj ¢asa niso imeli dela!

Za rekonstrukecijo tovarne
bi potrebovali 70 milijonov
dinarjev. Banka zahteva, naj
viozi podjetie ta
lastnih  skladov. Omenjena
vsota bi zadostovala za obnovo
pedéi, obratni kredit pa bi dala
banka, Sedaj imajo Ze 59 mili=
jonov lastnih sredstev, pa tudi
priloznost za najetje investi-
cijskega posojila  je menda
prav sedaj izredna. Njihovo
proS$njo Ze resujejo. Prosilcev
za kredite pa je — ved kot
petnajst tiso¢! Posojilo bo do-
bil tisti, ki bo dal ve& sred-
tev iz lastnih skladov. Zavo-
jo tega je mrzlitnost vodstva
tovarne pri urejanju tega
vprasanja nekako razumljiva.

Z novimi pe¢mi bi po izra-
¢unih Ze v* prvi fazi rekon-
strukcije izdelali 240 tisoé ki-
logramov brusov, kar bi pred-
stavljalo 240 milijonov dinar-
jev vrednosti. V drugi fazi re-
konstrukcije pa bi proizvod-
nja tovarne tako porasla, da
bi zadostili vsem potrebam v
drzavi (sedaj krijejo samb 60
odstotkov potreb, druge mo-
rajo potrosniki uvaZzati). Jasno
je torej, da je rekonstrukcija
ekonomsko povsem upravite-
na. V tovarni bi se zbolisali
tudi delovni pogoiji.

Zavolio vsega tega se je ko-
lektiv odlo¢il za rekonstrukei=-
jo, dasiravno s tezkim srcem.
Morda pa bodo vendarle %e
enkrat razmislili in obnovo
prelozili na daljii rok? Direk-
tor tovarne sicer zatrjuje, da
bo ob rekonstrukciji ostalo
nekaj denarja tudi za stano-
vanja. Kaj bo na vse to rekel
zbor proizvajdlcev?

Poudariti je treba, da je ko-
lektiv tovarne pridno delal,
saj so plan proizvodnje dose-
gli in presegli: izpolnili so ga
s 103 odstotki. Mimo »Vigon-
ke« je tudi Tovarna umetnih

brusev v Mariboru dosegla-

polletni in tritetrtletni plan
dohodkov. V razpravi in po-
rot¢ilu je bilo slisati kritiko
sedanjega premijskega pravil-

rekonstruk- .

denar iz -

nika, ki zajema zelo ozek krog
proizvajalcev in sicer samo
tiste, ki je pri njih uéinek
dela mogote meriti povsem
natanéno. Popolnoma pa je iz
premiranja izpadel srednji
tehniéni kader, kljub temu, da
neposredno prispeva k zbolj-
Sanju in povetanju proizvod=-
nje. Negativne posledice taks-
nega premiranja so v tovarni
Ze obtutili. Zato bodo morali
to pomanjkljivost ¢imprej po-
praviti.
K. A,

Nesreca -
prekrut
ucitelj

»Starejs] delavel, ali pouduje=
te mlaj$e o pravilnem uporab-
ljanju zaséitnih sredstev pri de-
lu, ali jih poucujejo o tem Sele
nesrece?« so zapisali na enega
izmed lepakov, ki so jih obilo
izdalj za »Teden varnostis v
celjskem okraju. Spremenimo
to opozorilo “imr - se- vprasajmo: *
Kaj je bolje, da se samij poudi=
mo, ali nas mora $ele nezgoda
izmodriti? To pa je pravzaprav
osrednje geslo prirediteljev celj-
skega »Tedna varnostie.

Prireditev je zelo Siroko za-
snovana, Ta teden bodo prire-
jali v vseh obéinah posebna po-
svetovanja o higiensko-tehniéni
zastitl, delovnj varnosti in sar=-
nosti prometa, Zlasti se name=
ravajo .potruditi, da bi se teh
posvetovanj udelezili vdgovérni
voditeljj p.oizvodnje, predstav-
niki delavskih organov uprav=
ljanja, prav tako pa tudi pred-
stavniki politi¢nih organizacij in
oblasti v obé¢ini. Ob tej priloz-
nosti naj bi naglasili, da te
stvari niso zgolj neka social-
na zadeva, ki se ti¢e organov so-
cialnega zavarovanja in morda
Se sindikatov, ampak da sta zla-
sti varnost pri delu in varnost
prometa stvar vseh gospodar-
skih in druzbenih tinjteljev.
Voditeljem proizvodnje in de-
lavskim svetom pa naj bi pose-
bej polozili na srce skrb za no-
vo zaposlene delavce in delavke,
saj je med njimi e vedno naj-
vet nezgod in nesreé.

V zadnjem &Easu so priredili
tefaje o higiensko-tehnit¢ni za=-
SCiti 4n delovni varnosti za vsa
celjska podjetja, kjer je ved kot
10 zaposlenih. Potemtakem. so
akcije v tem tednu samo nada-
ljevanje ze zaletega Siroko za=
snovanega' dela,. V podjetjih bo-
do priredili vrsto predavanj, ki-.
no predstav o HTZ, posebej Lo-
do pregledovali delovhna mesta
ter zbirali gradivo, da bodo lah-
ko sestavili dolgoroénejsi pro=-
gram varnostnih in zadCitnih
ukrepov. Med drugim bodo mar-
sikje wuredili tudi razstave o
varnosti pri delu, kot na pri-
mer v Celju, Zaleu, Sostanju,
Slovenskih Konrjicah in v La-
skem, To pa so tudj kraji, kjer
50 se oblinski sindikalni svett
moéno' zavzeli, da bi teden var-
nosti uspel in zasluZijo za to vse
priznanje. Vodstva podjetij pa
so obljubila, da bodo ta teden
podrobneje seznanjala ® mlade
delavce in tiste, ki so prisli
pred pnedavnim v podjetje, =z
varnostjo pri delu. To priloz-
nost pa bodo izkoristilj seveda
tudi za seznanjanje z delom in
problemi  delavskih organov
upravljanja.

Kajpak je to le kos velikega
dela, ki so si ga v celjskem
okraju naloZili za »Teden vars
nosti«, saj sodijo sem poleg za-
Stite strojev in naprav fe priza-
devanja za bolj§i prevoz na de-
lo in z dela, za rednej%o in
in, boljSo prehrano delavcev,
zlasti s toplimj malicami, in ob-
seZna propaganda higiensko-tehe
ni¢ne zaidite, R. P
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‘Zveza Svobod in prosvetnih drustev Slovenije prireju visto tefujev in seminérjev za

vzgojo prosvetnih kadrov

Doslej ie-priredilu seminar s 17 dirigehti godb na pihala, seminar za zhorovodje z 28 udele-
Zenci in reZiserski tedaj — Decembra pa hodo na sporedu seminar za vodje ljudskih univerz
in trije seminmiji s predsedniki in

Ena izmed pomembnih ovir pri nadaljnjem razvoju sloven-
skega amaterizma je v pomanjkljivi strokovni usposobljenosti
veéine strokovnih vodij, ki sicer z veliko ljubeznijo, a premajh-
nim znanjem vodijo prizadevne skupine. Prav zato se je Zveza
Svobod Slovenije odlodila, da bo v letoSnji sezoni priredila vrsto

kakor tudi organizatorjem spoznati njihove hibe in jim od-
pirati moZnosti za poglobljeno in sistematiénejfe delo, Ob tem
si seveda Zveza ne dela nobenih iluzij, da bedo z organiziranjem
teh tedajev glavne hibe odpadle, ampak hode s temi tefaji po-
magati predvsem tistim prosvetnim delavcem, ki kaZejo najveéd
volje in sposobnosti za delo v drudtvih in bodo s svojim zgle-
dom in izkuSnjami lahko wplivali tudi na ostale prosvetne de-
lavee. Ce bomo s temi tedaji in seminarji sistematiéno nadalje-
vali, ée bomo iz njih povzemali dobre in slabe izkusnje, bomo
v naslednjih letih zanesljive ugotovili napredek v naSem delu.

" Prvi tak poizkus je bil semi-
nar 17 dirigentov gedb na piha-
la, ki je trajal teden dni in na
katerem so tefajniki v skopih
obrisih spoznali teoretitne in

- Beseda
da Gesede

POZABLIENQ?

V zadnjem c¢asu je moderno
. povoriti o krizi amaterizma. Da
je ljudem amaterskih gledalisé,
amaterskega petja, amaterske
kulture sploh dovolj, ker da
imajo mnogo bolje nadomest-
ke za to oziroma, ker imajo
zdaj dobre originale namesto
amaterskih nadomestkov.

O tem je bilo Ze dosti napi-
sanega in mnenja, razloZena v
gornjem odstavku, so bila teht-
no in izérpno zavrnjena. Am-
pak v pricujotem zapisku ne
gre za to, temvec za nekaj dru-
gega: da pogovori o krizi ama-
terizma dostikrat izvirajo sa-
mo iz oblikovne neiznajdljivo-
sti amaterskega udejstvovanija.

Vpradanje KAKO PRIVABI-
T! LJUDI NA NASE PRIRE-
DITVE je dostikrat zanemar-
jeno s disto formalne plati. Na
kratko: le redka so druitva, ki
bi znala ma svoje prireditve
privabiti ljudi z reklamo, ki bi
bila enakovredna reklami, ka-
krini je danes vsak dan izpo-
stavljen sodobni élovek.

Kinematografi vsak dan me-
njujejo - reklamno gradivo v
velikih izloZbenih oknih — in
to ne samo v vedjih mestih,
temved tudi Ze v najmanjiih
krajih. Veliki oglasi v dasopi-
sih opozarjajo ¢éloveka na to
ali ono vrsto -juhe ali-&istilno
sredstvo; meonske reklame ga
vabijo v trgovske lokale; ogro-
mni mnogobarvni plakati mu
govorijo o razstavah, priredit-
vah; kako se ne bi sredi vseh
teh modernih reklamnih sred-
stev izgubil majhen enobaruvni
plakat drudtva, ki vebi na
gledalisko predstavo ali pevski
koncert?

Seveda si dru¥tva me morejo
privoiciti neonskih reklam in
ogromnih veébarvnih plakatov.
Tega tudi ni treba — ceprav
ne bi $kodilo. 2l

Vendar pa ne bi smeli zane-
mariti vsaj tistega najprepro-
stejSega obveicanja, ki se ga
tudi ne posluiujemo, pa ne
velja nidesar: obvestila po
razglasnih napravah v tovar-
nah, malce Zivahnejsi plakati
pred vratarjevo loZo v podjet-
jih, prodaja wvstopnic preko
sindikatov in tako maprej.

Drustva, ki se bodo zamisli-
la ob tem vpradanju in znala
poiskati okolju, v katerem de-
lajo, primerne oblike Zivahnej-
%e propagande, bodo morebiti
presenedena nad uspehom.

Tudi na take majékene stva-
ri ne smemo' pozabljati!

mm

~

praktidne osnove dirigiranja.
Tedaj je bil namreé¢ organiziran
tako, da so tedajniki dopoldne
preizkusali svoje znanje pri
godbi Ljudske milice, kjer sta
jih dirigenta Stari¢ in Brun

. sproti opozarjala na napake, ki

s0 v njihovem delu pogoste in
znadilne, V popoldanskih urah
in veterih pa so predelali
osnove glasbene teorije in in-
strumentacije, kar jim bo ne-

_dvomno v Korist pri njihovem

prakti¢nem delu.

Sledil jim je tetaj za zboro-
viodje, ki ga je obiskalo 28 diri-
gentov iz naSe republike in dva
iz zamejstva. Na vi§jem zboro-
vodskem tetaju so tecajniki po-
sludali predavanja iz zborovod-
stva, seznanili so se z pomemb-
no zborovsko literaturo, glaso-
sloviem in pravoredjem, prak-
tiénim dirigiranjem, tehnic¢nimi
in ritmiénimj wvajami kakor tu-
di s petjem v zboru, ki so ga
sestavljali teajniki sami. Pro-
gram je bil zelo obseien, saj je
obsegal 24 ur. Na njem so pre-
davali tovari§i Gobec, Simoniti,
Miheléi¢, Strukelj, Lipar in $ko-
berne. ) 3

‘Izkuinje obeh tefajev so po-
kazale, da je bil program, kjer
se prepleta praksa z nujno te-
orijo, dobro sestavljen, Zal pa
prekratek. Teéajniki so ob za-
kljutku izrazili Zeljo, da bi s
podobnimi, ob3irpejSimi . teéaji
nadaljevali tudi naslednje leto.
Ce bodo ma razpolago sredstva,
bomo skusSali dirigentom v nji-
hovi Zelji ustreéi.

Velika teZava pri tefajih pa je
bila v tem, da imajo = dirigenti
zelo razliéno predznanje in da
so predavatelji v neprestanih
skrbeh, kako podajati snov, da
bodo predavanja vsi razumeli in
da se bolj razgledani tedajniki
ne bodo dolgocasili. MoZni sta za
v bodofe dve redjtvi: Skrbno
odbiranje te€ajnikov, -ali pa
daljdi seminarji, ki bodo manj
razgledanim in izkuSenim. posre-
dovali osnovno znanje, Na kas-
nejsih seminarjih pa bi zahtev-
nost in nivo tetajev porasla. To
slabost bo delno mogote odpra-
viti s prizadevnostjo samih te-
¢ajnikov, ¢e bodo skrbno $tudi-
ralj priroénike in gradivo, ki
jim je bilo na tetaju svetovano.

IzkuSnje dosedanjih digralskih
tetajev so pokazale, da na njih
prevladuje teorija, da pa je
prakti¢énemu delu bilo posvele-
no premalo <¢asa.’ Zato smo se
za letodnji reZiserski te¢aj odlo-
¢ili, da spremenimo dosedanjo
prakso, Reziser zafetnik naj ne
bo zmeden od gledaliske teorije,
marved mora na tetaju dobiti
toliko p;akﬁénih in teoreti¢nih
napotil, da bo sposoben zrezirati
amatersko predstavo. Ce bo na
teéaju te izkud$nje pridobil, po-
tem ga ne bo strah zreZirati
predstavo. Ker mora bitji ama-
terski reZiser obicajno tudi do-
ber igralec, smo za osnovo te-
Gaja vzeli $tudij dramske pred-
stave — Kaiserjevega, »Vojaka
Tanako«, ki predstavlja trd oreh
tudi za poklicna gledalii¢a. Ob
studiju predstave, kjer so tedaj-

¢ gledalista,
seminarjev in tefajev, ki naj bi pomagali strokovnim veodjem -

tajniki ob&inskih svetov Svobod

:;ilci opravljali vsa dela, potreb-
pa za realizacijo predstave, pa
so poslusali tudi predavanja o
dramskij igri, stilnih obdobjih
reziji, maskiranju
odrskj besedi, inscenaciji in or-
ganiziraniu predstave. Predava-
li so France Jamnik, Branko
Gombad, ki je delo tudi uspelo
zreZiral, Maks Furijan, Mirko
Zupanti¢, ing. arch. Niko Matul
in Marjan Belina. Telaj, ki je
bil tokrat morda $e malo preved
osredototen v famo predstavo,
je uspel in, mladj tecajniki so
na njem pridobili obilo izkuSeni
ki jih bodo lahko s pridom upo-
rabljali pri svojem mnadaljnjem
amaterskem udejstvovanju.

Za mesec december pa 80
predvideni §tirje seminarji. Eden
je namenjen vodjem ljudskih
univerz, ki bodo na seminarju
seznamjeni z osnovnimi princi-
pi pedagogike odraslih, z upora-
bo ponazoril in z nekaterimi no-
vimi oblikami izobraZevalne de-
javnosti. Na tem seminarju bo-
mo 'poizkusalj praktitno vred-
nost nekaterih sugestij, ki ‘'so
bile podan= na zadnji seji Sve-
ta Svobod in prosvetnih dru-
dtev. Ce bodo ti poizkusi nale-

teli na ugoden sprejem, jih bo-
mo posredovalj tudi prosvetnim
dru$tvom. Tudi ta seminar ‘bo
slonel na prakti¢énem delu, na
sodelovanju poslusalcev pri ob-
delavi in posredovanju gradiva.

Ostali trije seminarji pa so
namenjeni predsédnikom in taj-
nikom ob&inskih svetov Svobod
in prosvetnih drustev. .

Na' njih bomo obSirneje pre-
delali sklepe mariborskega kon-
'gresa, kakor tudj pobude pred-
sedstva Svobod za realizacijo
teh sklepov. Velik del seminar-
ja bo posveten razpravam, pre-
izkuSanju novih oblik, razgovo-
rom, ki bodo pomagali tefajni-
kom pri njihovem nadaljnjem
delu. Ty trije seminarji se nam
zde v tej sezoni najvaZnejsi,
kajti ‘najpogosteje mne krenemo
iz dosedanjih oblik dejavnosti v
sodobnejde prav zaradi premajh-
ne razgledarosti in naklonje-
nostj prosvetnih aktivistov no-
vej§im prijemom,

Leto3nja jesen bo torej boga-
ta tetajev, ki bodo, tako vsaj
upamo, pomagali nadaljnjemu
razvoju amaterske prosvetne de-
javnosti.

VINKO TRINKAUS

JEZEK -

Cetrt

Igralee v gledalis€u, filmu_In
radlu, pisec humoresk, skeéev,
scenarijev, radijskih in lutkovnih
iger, kupletist, pevee, glasbenik,
predvsem pa humorist, ki praznu-
je 253-letnico svojega dela — vse
to je Frane Miléinski - JeZek,

»V #ivljenju je veselo in Zalost.
no,« mj je rekel, »zato si ljudem
najblizZji takrat, kadar si uglaSen
z njimi. To pa je klovm. Zato
grem tako rad v cirkus. Cirkus
je odmevnica ljudi.

Nastanek humorja pri sebi pri-
pisujem sludaju, Na talent dam
zelo malo, humor je zame prece]
trdo delo.

Nespametno je govoriti o »kul-
turni zabavis. To sta dve razlitni
stvari, Humor ni nikaka niZja ob-
lika kulture, ampak drugafna ob-
lika. .

Nekatere redke knjiZnice
v vedjih industrijskih sre-
di§éih so $e razmeroma do-
bre zmlofene s sodobnimi
knjigami. Toda marocene
so le na dva, najveé tri iz-
vode knjiznih zbirk, kv iz-
hajajo na Slovenskem. Po-
tem mora bralec éakati, da
pride na vrsto, ali pa se
posluZiti pregizkufenega na-
éina: budno zasiedovati vse
vesti o novitetah v dnev-
nem Casopisju in rezervi=-
rati knjigo v knjiZnici.

: Zelo redke so knjiZnice,
ki kupujejo knjiZne zbirke
sosednjih republik, Povpra-
fevanje po teh knjigah pa
je vedno veéje. Zanimivo je
tudi, da so v Trbovljah ze-
o iskana celo dela v tujih
jezikih, zlasti » memidCini,
franco$éind, italijanddini.
Seveda pa razpolagq ondot-
na knjiZnica le z nekateri-
mi starimi knjigami v teh
jezikih. — Bralci, posebno
bralke, si Zelijo tudi naj-
razlidnejie tuje revije, ki
pa jih sploh mi dobiti. Kaj-
ti sredstep moéno primanj-
kuje e za slovenske knji-
ge.
Sila redke so knjiZnice,
ki so letos izdale za nuwkup

Bralci hocejo ved novih knjig

 novih knjig kaj veé kot 100
tisoé dinarjev. In de te so
dobile ta Sredstva najved
od sindikator ali obéinskih
ljudskih odborov in delno
od upravnih vedstev »Svo-
bod«, Z izposojevalninami
knjidnice komajda krijejo
stro§ke ovojnega pabdiria,
administracije in delno ho-
norarje stalnih in oblasnih

kjiZnifarjev.
Posebno vprasanje so
knjiZnidarski oprostori. O

tem je bilo Ze nelteto raz-
prav, vendar delj kot do
razpray nikdar mi pridlo.
Najbolj obéutijo to Trbo-
veljéani in Zagorjani, nié
dosti manj Hrastni¢ani. Vse
tri kji¥nice so brez éitalnic,
V Zagorju je tolik¥na sti-
ska, da se ljudje nmiti obra-
éati me morejo, pa fih to
kijub temu me odvrne od
tega, da vedno znava pri-
hajajo v knjidnico. Zdaj
se zagorskim bralcem obe-
tajo lep§i éasi. Upravni od-
bor »Svobode« je Fe povabil
upravnika Delavske knjiZ-
nice iz Ljubljane, ki je na-
svetoval, kako najbolje u-
rediti nove knjiZnico s &i-
talnico v novem Delavskem
domu. Domenjeno je, da

kazalo

bo knjiZnica v movem do-
mu spobodnega tipa, v kKa-
teri si bo lahko vsak brawec
spojevoljno izbral knjigo.
Zanimivo je to, da bo ab-
¢ing prevzela knjiZnico in
nastavila stalnega knjiZni-
éarja. 2

Se slab3e je s knjiznicami
v zasavskih vaseh. Na
knjiznih  policth  vadkih
knjiinic je redko kje ved
kot nekaj. sto knjig, seveda
vecidel starih. Za to se ne-
kateri obéinski sveti Svo-
bod zdaj pogovarjajo, da bi
utrditi obcinske
knjiZnice, jim dati dovolj
sredstev za nakup knjig in
organizirati potujode knjiz-
nice ali pa privabiti vaske
sralce, da bi enlkrat ali dva-
krat na mesec obiskovali
obdinske knijiZnice.

Sindikalne organizacije
in obéinski ljudski odbori
bodo v bodafe morali ma-
menjati knjiZnicam v sre-
dis¢ih ve& sredstev, saj tu
pa tam Ze spoznavajo, da
je prebrang Kknjiga dosti
veé vredna kot slabo obi-
skano predavanje. Vendar
bralei moéejo starih knjig:
%e zato me kaZe skopariti,
saj je zahtevnejdi okus lju-
di dovolj veliko znamenje.
da st Zelijo veé znanja.

stoletja

Humor potrebuje kontakt s po-
sluSalci; brez tega ne more Zive«
ti. Napori so poplacani. ko ¢lo-
vek - obfuti, da so se ljudje Vv
smehu sprostili in da bodo neko-
liko laie predihali razne teZave.
Humor je, #al, pri nas pastorek
in ga je zato treba v neki meri
(e naj uporabim sodoben izraz)
rehabilitirati.

Kar zadeva politi€ne Sale, po-
znam dve vrsti 1judi, ki jih sla-
bo razumejo: tiste, ki piSejo. in
tiste, ki jih ocenjujejo. Nam, ki
pisemo polititne Sale, se pogosto
zgodl, da jih napafno usmerimo.
Tisti, ki jih ocenjujejo, Zesto ne
vedo, kaj moremo_ in &esa ne mo-
remo dosei s Salo,

Od nas pri¢akujejo, da bomo s
falo izzvali pri ljudeh navduSenje,
ki naj bi bilo osnova, motor za
akcijo (raktivisti¢ni vic«), Toda s
Salo se ne da vzbuditi navduse-
nje, z njo lahko ruiimo negativna
druZbena razpoloZenja (jeza, so-
vradtvo, strah itd.)., ki bi mogle
postati osnova za protiakeijo, Ta-

§ ke Sale nam Koristijo, LaZe je s
§ Clovekom, ki se smeje, kot s ti-
stim, ki kolne. V tem smislu je

treba pri nas poenostaviti poli-
titno  satiro. Kajtl 'smeh” pravza-
prav izpodkopava oboje: nezado-
voljstve in navduSenje. Gre le za
to, kaj spodkopujes., Formalna
meja je dana z zakonom o tisku,
vsebinska pa z ufinkom. Ljudje,
ki o tem odlo&ajo, bi se morali
zavedati, da imamo iste cilje, Pri
tem pa je treba upodtevati, da mo-
ra humor prekipevati. To je v nje-
govem bistvu.s

Jefek to lahko zahteva, saj se
tega tudi dril

F. 8.
Film o delavskih
univerzah

Pribeograjskem podjetju»Du._
nav-filme« so izdelalj kratek do-
kumentarn; film, ki nosj nasloy
»Delavske univerzee, Kot pove
Ze naslov, prikazuje film po-
men delavskih univerz za jz-
obrazbo in splodnj kulturni dvig
delavskega razreda v Jugosla-
viji. Film je zreZiral BoZidar
Rané€ié¢ po lastnem scenariju.

Zivljenje Majakovskega
v filmu

Majakovski, wvelikj pesnik
proletarske revolucije in socia-
lizma, katerega »Veliko Zehto«
prav zdaj gledamo v ljubljanskij
Drami, je poleg spomenika v
Moskvi doZivel zdaj Se eno pri-
znanje. V moskovskih filmskih
Studijih so zafeli snematj film
o njegovem Zivljenju pod ne-
koliko menavadnim  naslovom
»Majakovski je zalenjal ta-
ko...« V tem filmu nameravajo
obdelati predvsem pesnikovo
mladost. Kot je zmano, je bil
Majakovski od svoje smrti leta
1934 pa do spremembe pred ne-
kaj leti v SZ »pozabljens,

Veé mladine v drustvo

. Po uspeSnem obratunu dela
sekcij v preteklem letu so svo-
bodadj v Brsljinu na obénem
zboru sprejeli tudi nekaj skle-
pov za v prihodnje, Bolj se
bodo posvetili izobrazevanju
odraslih; zlasti bodo sku$ali za
to pridobiti ¢imve¢ svojih &la-
nov. Stevilo bralcev v lastni
knjiZnici nameravajo povelati
od sedanjih 166 na 300, Stevilo
knjig pa na ved kot tisoé, Za
folklorno sekcijo, za katero se
mladina najbolj navdusuje, bo-
do dobilji poklicnega vaditelja.
Tudi tamburaska sekcija name.
rava razdiriti svoje vrste z
milajSimy modmi.

Pritegnitey mladine in po-
mo& veéjih podjetij ter politig-
nih organizacij bo brsljinski
Svobodi prav gotovo pripo-
mogla do 3e vedjih uspehov,

. S. D.
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V soboto so obiskovalei Cu-
farjevega gledalis¢a na Jeseni-
cah doZiveli lep in prijeten ve-

' er.”"Jubilejna predstava “stote

premiere z uprizoritvijo Zupan-
titeve tragedije »Veronika De-
senidka« je bila za amatersk?
ustvarjalce in za gledalifko ob-
¢instvo pomemben . kulturni
dogodek. V njem se zrcalijo dol-
goletno snovanje, prizadevanje

Slava Maroseviceva kot Veronika in Slavkeo Polanc
- v vlogi Friderika.

Zupand&iceva
.Veronika“

stota premiera v Cufarjevem gledalistu |
na Jesenicah

in ljubezen do gledaliita, ki je
nastajalo in raslo od skromnih
uprizoritev do wvse zahtevnejsih
irr'tehtnejgih del. Z resnim pri-
zadevanjem in nadrtnim usmer-
janjem svojega dela je postalo
jeseniZko gledali¥¢e ena najbolj-
g§ih amaterskih skupin v Slo-
veniji.

Zupanétiteva »Veronika Dese-
niska« ni najbolj hvaleina za

uprizarjanje; premals: $orvegs
akecije in zgoi¥enih drama
konfliktov, ki s stopnjevanjem
dejanja, napetostjo in dinamiko
razgibljejo in pritegnejo gle=
dalca. Zupantiteva pesnitev je
nad realistitno vsakdanjostjo in
polna simbolnih prispodob, kar
je za amaterje nadvse zahtevna
in odgovorna naloga. Zupanéil
se v »Veronikic oddalji Juré&i¢u,
Novatanu ali Kreftu, ki so tudi
obravnavali to snov, ter kaie
zgodovinska dejstva kot posle-
dico igre skrivnih sil v ljudeh,
jim daje neki mistini prizvok
ter izoblikuje izrazito ljubezen-
sko pesnitev. Osnovno v njej je
usodno ¢tustvo, ki je motnejse
od stanovskih predsodkov, obla-
sti in koristoljubja posamezni-
kov ter je vzrok ftragitnemu
srtvovanju junakinje. Erotika
dobi prednost pred ostalimi odr-
skimi elementi in prav zaradi
tega »Veronika Deseniska« kljub
zgodovinski osnovi ni zgodovin=

_ska tragedija, temvel dramska

pesnitev o ljubezni srednjeve=
ikega &loveka, polna simbolike,
s katero je pesnik prepletel no-
tranja dozivetja, miselno in be-
sedno igro svojih junakowv.

Refiser Bojan Cebulj se je
lotil zahtevne in tefke naloge,
ki pa jo je solidno resil. V opo-
ro mu je bila ubranost, igralska
rutina in sposobnost igralskega
ansambla ter lastna iznajdljivost
in spretnost v reZijski in scen-
ski koncepciji. Izognil se je pre-
tiranemu simboliziranju ter po-
stavil delo bolj na realistiéno
osnovo. Poleg Hermana, ki j®
poosebljena mo& in samovolja,
je tudi ostale osebe pribliZal
resniénemu Zivljenju ter jim dal
prepridljiveifo in za gledalca
laze dojemljivo podobo. Tako so
postali prizori, ko Veronika
ogrinja plasé Celjanov, ko go=
vori o svojem materinstvu, o
kri¥u, ki je razrugil grad, all
prizor njene smrti, razumljivej-
& in tudi igralsko laZe ize
vedljivi.

ReZiser je izbral scvete, igral-
skega ansambla ter z njim tudl
v celoti uspel. Dejanje je kljub
nedramatiénim elementom »ste-

. kloe in se dvigalo v ubranem

ritmu besedne igre, ki so jo
igralei v glavnem dobro obvla-
dali. Nih¢e ni razo&aral, posa-
mezniki pa so igrali zares do-
¥lveto in prepriéljivo. Tak je bil
Marijan Stare v vlogi Herma-
na II., Slavko Polanc, ki je bil
predvsem strasten ljubimec in
v svoji mladostni razgibanosti
in ®ustvenosti podoben mlade-
mu Romeu, Slava MaroSeviteva,
ki je v Veroniki upodobila pre-
tresljivo in tustveno bogato po-
dobo ljubede Zene; takSna je
bila. Marijanca Cebuljeva kot
Jelisava, Franci Pogatnik kot
vitez Jo&t, Bojan Cebulj 1ot Bo-
naventura in belj ali- manj tudl
vsi ostali v veé&jih in manjsih
vlogah.

'V Cufarjevem gledalis¢u ne
gre samo za ljubezen do gleda-
litke ustvarjalnosti, temvet se v
tem in vseh drugih uspehih, ki
jih je gledaliite doslej doseglo,
zreali smotrno in naédrtno delo,
&tudij in vsestransko prizadeva-
nje, dajati obginstvu dostojne
predstave. B. L

Miske Kranjec med igralei v StraZiSéu

Svoboda v StraZi$éu pri Kramju je potastila pisateljeve petdesetietnico

V soboto je DPD Swvoboda
v Straziséu pri Kranju pola-
stila 50-letnico uglednega so-

seda knjizevnike Miska
Kranjca, ki se je nekako pred
tremi leti in pol naselil v so-
sednjem  Javorniku, naselju
nad Kranjem. Obenem je
kranjska Studijska knjiZnica
priredila v Mestnem muzeju
v Kranju smotrno urejeno
razstapo Kranjcevega literar-
nega dela, Hkrati je bila ob
sodelovanju Muzejskega dru-
$tva odprta tudi razstava
akvarelor . akademskega sli-
karja Ljuba Ravnikarja.
Otvoritey obeh razstav je bi-
la v soboto, 15. movembra ob
16. uri. Otvoritvi sta prisostvo-
vala tudi oba umetnika.

Nedvomno pa je bila osred-
nji del slovesnosti slavnostna
premiera drame Miska Kranj-
ca »Pot do zlo¢ina«, istega
dne zvecer. Delo je v reziji

Mirka Cegmarja pripravila
igralska  druZinag  straZiske
-Svobode.

Ne bi kazalo razpravljati o
etiénih, dramaturikih in osta-
lih vrednotah drame, saj me
bi mogli iz dela izluiiti nicé
thkega, d&esar ni storila pred
éasom 2e kritika. Ne bo Da
odved, ée v skopih obrisih oce-
nimo uprizoritev.

Nobenega dvoma ni, da Sse
je reziser lotil teZavne nalo-
ge, toliko bolj teZuvnme, ker ie
imel med igralei dva ali tri
novince, ki so to pot prvié
stopili na oder kot mosilci
zahtevnejiih vlog. Sicer pa so
sploh nastopili v preteZni ve-
¢ini mladi ljudje, bogatej§i 2
veseljem do igranja kot z odr-
skimi izkus$njami.

Morda je trema takoj v za-
¢etku zavirala moénejfo dina-
miko, vendar so se je igralci

kaj kmalu otresli in zaigrali
spro§ceno, toplo in prepriélji=
vo domala v vseh  prizorih.
Zlasti uspe$ni So bili prizori,
kjer sam tekst narekuje igral=-
cem glasovni crescendo. Se
ena ugotovitev: dikcija, ki jo
tako radi oditamo mas$im ama-
terjem, je biia é&ista in doma-

la wvedno razumljiva, Tudi
obvladanje teksta ni imelo
vrzeli; le v drugem cejanju

bi utegnili najti mekaj prizo=-
rov, Kjer je dinamika govora
pesala. In §e nekaj, kar je da-
jalo delu posebnp wvrednost:
povrinosti ni bilo opaziti. Si-
cer pa ni nobenega dvoma —
uprizoritev - so $e posebno do-
bro pripravili, saj so na slav-
nostng premiero povabili av=
torja Miska Kranjca.

Brez pretiravanja: ogledali
smo si solidno grajeno ama=
tersko predstavo.

s. 8.

% CENA 20 DIN + 20. NOVEMBRA 1958 STEV. 48 ¥+ STRAN 6



Stiri nove Sole v Pomurju

Zaradi potreb po strokovnih kadrih in zato, da bi Gimvet domatinov kvalificirali, so usta-
novili uéiteljiSte, dve kmetijski in gospodinjsko Solo

Ob zaletku letos. leta se je Po-
murje znaslo v neprijetnem po-
lozaju — pred pereéim vprasa-
njem, kdo bo pouéeval na njiho-
vih Solah. Kajti v vseh tamkaj-
&njih 3olah je letos okrog 200 ne-
zasedenih mest, okrog 30% uénih
mo¢j premalo. PribliZno 24.000
$olarjev — toliko je v Pomurju
mladine, ki hodi v Sole — po-
utuje okrog 600 uciteljev. Za-
radi uditeljstva so Ze vsa leta
v Pomurju teZave. Saj je Prek-
murje med uéitelji znano kot
tezko sluzbeno mesto zaradj
oddaljenosti od veéjih kultur-
alh sredis¢, zaradi slabih pro-
metnih zvez (ki so pa sedaj ze
kar lepo urejene, saj pridete iz
Ljubljane v Mursko Soboto z
motorko Ze lahko v 4 urah!) in
tudi neugodnih stanovanjskih
in prehranskih razmer, Ce-
prav je treba povedati da po-
nekod Ze prav lepo skrbe ob-
¢ine in tudj prebivalci za sta-
novanja uciteljev, Marsikje Ze
v novih stanovanjskih blokih
predvidijo stanovanje tudj =za
uditelja. TeZe je za hrano,
kajti gostilne je ne pripravljajo
povsod (v vseh vaseh Kkjer so
gole, tudi takih gostiln ni),
kmetje s{ pa zaradi prevelikega
dela, ki je skoraj Cez vse leto,
to obveznost neradi nalagajo.
Zaradi tega je gibanje u&nega
kadra v Pomurju vsako leto
veliko. Starejsj utitelji odhaja-
jo, prihajajo pa novinci, Posle-
dica tega je, da je utiteljski
staz vsako leto niZji, sedaj
znasa 6 do 7 let. Povpreéna
starost uciteljstva je pa 25 do
28 let. Skoraj polovica uénih
moéi je pripravnikov — 49%!
Vse nasteto prav gotovo ne mo-
re ugodno vplivati na uéni
uspeh in sploh na Sirjenje
splofne izobrazbe med pomur-

sko mladino, ¢eprav se ucitelj-
stvo Se tako prizadeva, da bi
svoje delo vestno opravljalo.

Letos je pa 8e toliko huje,
ker go 'uéitelji temeljito izkori-
stili moZnost svobodne izbire
sluzbenih mest, Tako je odslo
iz Pomurja okrog 180 uénih -
mo¢i, prislo je pa le 30 no-
vincev,

Sveti za Bolstvo, okraja in
obcin, ter tudj Solskj odbori so
tako morali re$iti pred zadet-
kom in Se tudj ob samem za-
tetku Solskega letg tezko vpra-
sanje, kje dobiti mo¢i, ki bodo
poucevale njihove #olarje, Se-
veda so lahko ratunali samo
na razpoloZljive sile. Tako so
si pa¢ morali mnogj uéitelji na-’
loZiti dvojno breme, pouk v veg
ragredih, dopoldanski in popol-
danski pouk. Na pomo¢ je bilo
treba poklicati tudj upokojence
in kmetijske tehnike, ki so
mnogi z veseljem sprejeli delo
v _30li. Pri vsem tem delu so
Solskim organom pomagalj zla-
sti Solski odbori. Tako je' na
primer v videmskj obéini, kjer
manjka 47% u¢nih modi, pred-
sednik BZolskega odbora (ne-
ucitelj!) poskrbel, da njihovi
Solarji niso ostalj brez uéite-
ljev. To je samo en primer, kakg
so Solski odbori in ob njih tudj
star§i bili zaskrbljenj ob teza-
vah v pri¢etku 3olskega leta.

CEZ 5 LET PRVI UCITELJ S
PONOVNO USTANOVLJE.
NEGA UCITELJISCA

Za letos je tako stanje za silo
regeno, Seveda bo najbri treba
fe marsikatero teZzavo med
Solskim letom urediti, Vendar,
kal bo v bodoge! Problem, ki
je terjal hitrega ukrepanja. Po-
novno so letos wustanovili v
Murski Soboti uliteljide, Toda,

NOVA GALERIJA

naj je bilo ukrepanje Se tako
hitro, ugiteljis¢e bo pomanjka-
nje u¢nih moé&i lahko =zaéelo
delno resevati Sele ez pet let.
Dotlej pa ne bo drugega pre-
ostalo ko honorarno pouteva-
nje, dvojno obremenjevanje
mnogih utiteljev, mobiliziranje
drugih ljudj za Solo, tudi upo-
kojencev,:jskanje relitev v §ti-
pendiranju, po moZnosti takih
uéiteljis¢nikov, ki so na koncu
studija, da bodo lahko é&imprej
prisli (kolikor bo seveda mot
take dobiti!),

UciteljisCe je bilo potrebno
in ljudje, starsi ter njih otreci
80 ga z veseljem sprejeli. Se-
daj jma 116 dijakov. To so otro-
ci, ki bi letos ostalj doma, &e
utiteljis¢a ne bi bilo,

Zanimanje za uctiteljis¢e je
bilo torej veliko, veéje, kot so
ga prosvetni in wvsi ostalj or-
gani pri¢akovali,

V ZADRUGE KVALIFICIRA-
NE EMETIJSKE DELAVCE

Iz istega razloga kot utite-
ljis¢e, da bi zadostilj velikim
potrebam Pomurja po kadrih
in Se zato, da bi ¢imved doma-
¢inov kvalificirali, da ne bi od-
hajali na dela v druge kraje,
s0 bile ustanovljene ob zadetku
letosnjega Solskega leta Se tri
druge Sole, Dvoletna Kmetijska
Sola v Rakitanu, poljedelskp
Zivinorejskega . tipa, Vinograd-
niska — sadjarska Sola v Pod-
gradju in Gospodinjska 3ola v
Ljutomeru. Te Sole so Ze prej
encletne in niso dajale kvali-
fikacije, Zategadelj tudi ni bilo
zanje posebnega zanimanja, Se-
daj je pa stanje bistveno dru-
gatno. Tako imajo na poljedel-
sko Zivinorejski 3olf v Rakita-
nu letos v prvem letniku 39
gojencev, v glavnem iz Po-

b

Slikar Marjan Dovjak se je rodil 1928. leta v Kozarjah pri Dobravi. Akademijo
in specialno $olo je koncal 1952. leta v Ljubljani. Razstavljal je v Ljubljani, Kranju.
Radovljici, v Mariboru, Sarajevu in Vojvodini.

murja, nekaj pa celo iz drugih’
krajev Slovenije, ki so popol-
noma ali pa vsaj delno S$tipen-
dirani. Sola bo dajala kvalifi-
cirane kmetijske delavce. Pouk
na &oli* poteka v 3tirih skupi-
nah: v zivinorejski, mehaniza-
cijski in dveh poljedelskih
skupinah, Tudj na¢in $olanja je
precej spremenjen od prejsnjih
let, ko je 3ola dajala gojen-
cem samo nekak pregled o
kmetijstvu, ki jim je sluzil za
delo doma. Sedaj, so gojenci
zadeli najprej obravnavatj teo-
rijo. Ta pouk bo trajal 6 me-
secev, nakar bodo §li za leto dnj
na prakso na razna posestva.
Temu bo sledilo spet 5tirj me-
sece teorije. Tako, upajo, da
bodo ddli zadrugam dobro kva-
lificirane  kmetijske delavce.
Podobno kvalificirane kadre, le
da v yinogradniskij in sadjarski
stroki, bo dajala Solg v Pod-
gradju, Sola v Ljutomery bo pa
dajala kvalificirane gospodinje
in kuharice za razne domove
in veéje kuhinje.

V BODOCE SE NEKAJ NOVIH
STROKOVNIH SOL

V Pomurju primanjkuje stro-
kovnih kadrov, Raznj vzroki so
temu krivi. Med drugim tudi
to, da doma nj bilo ustreznih
50l in ne sredstev, da bi se
ofroci hodilj 3olat drugam,

Razen Ekonomske srednje
gole, ki ima okrog 170 ucencev
In daje srednjj strokovni kader
gospodarskim organizacijam,
zadrugam in bankam, ima sedaj
Pomurje Se omenjene tri sred-
nje strokovne Sole fn udite-
1jis¢e. Za bliZnjo bodonost sta
v naértu e dve strokowvnj Soli,
in sicer gradbeno delovodska in
pa bolnitarska Sola, Prva,
gradbeno delovodska bj bila
pozimi, ko nj sezone za zidarska

- dela,” Glede na‘razmera in po-

trebe bi pa bila ola bodisi pe-

riodiéna ali pa stalna, To je
se stvar bodoc¢nosti
TeZnja Pomurja Jje torej —

¢imveé strokovnih $ol, da bodo
dale kader za doma in uspo-
sabljale take ljudi, ki si iStejo
kruha po drugih krajih.

NAas)I PESPIKI

VESNA PARUN (roj. 1922 v Zlarinu) se je
uveljovila med hrvatskimi pesniki mladega rodu
v prvih povojinih letih. Izdala je vrsto pesni-
3kih zbirk, med njimi »Zarje in viharjic, »Crna
oljkax, »SuZenjstvoe in druge. Pife tudi pesmi
za mladino.

Mali ¢lovek

Bolje, da si redila érno zimeo, o mati,
kot mene,
da si rodila medveda v brlogu ali kaéo
v logu.
In da si poljubila kamen prej kot moj

obraz,
da me dojila je zver, bolje bilo bi kot
Zena.

In da si rodila ptico, o mati, bila bi mati.

Bila bi sretna, s perotje bi ogrela ptico;
da si rodila drevo, drevo bi ozelenelo

3 spomladi,

razevela bi se lipa, ozelenel bi grm od

tvoje pesmi.

Pri nogah bi ti pofivalo jagnje, da si mu
Da bijes in joka§, razumelo bi te jagnje.
A tako samo stojis in deli¥ svoj molk

; z grobo
tezko je biti ¢lovek, kadar noZ s &lovekom

mati.

vi;

se brati.
(Prev. SaSa \fegri)

PREDLOG MLADIH INZENIRJEV IN

TEHNIKOV

- Visja tehniska Sola
za obratne inZenirje

Pogoji za vpis v dvoleino Solo: najmanj trilema praksa v proizvodnji
— Vpisali bi se lahko tudi delavei, ki so si s praktiénim delom pridobil
iv visokokvalificiranega delavea

naziv

Ponovno je na dnevnem redu
razprava © ustanovitvi Zole za
obratne inZenjrje, Tokrat na lahko vpisovali tudi absolventl
pobudo mladih tehnikov in in- industrijskih %ol. Ta predlog se
Zenirjev, ki 80 na nedavnem je wvsaj v zatetku zdel zelo
skupnem posvetovanju s komi-~ sprejemljiv, ker je redeval dva
sijo .za delavsko mladino pri problema hkrati: problem Teh-
Centralnem komiteju LMS niSke srednje Sole v celoti in &e
predlagali, naj bi Drustvo inZe- posebej vpraganje tistih' kadrov,
nirjev in tehnikov jzdelalo po- ki jih v masi industriji Ze dolgo
drobnej$j naért za ustanovitev pogreSamo. Ne glede na to, da

njo Tehniske srednje Sole naj
bi se po predlogu nekaterih

-

»~BeleFke iz Vojvodine« so mnastale letos
poleti, kb so umetniki iz Vojvodine pova-
bili Marjana Dovjaka v svojo slikarsko
kolonijo. Tam je madega slikarja zanimalo
predvsem Zivlienje preprostega Vojvedin-
ca. Njega je upodobil tudi ma nasi sliki.
Nagel ga-je med poéditkom, ki si ga je pri-
voicil ob mladvi zita. Ko je risal,
ime] namena napraviti nekega dokonénega
dela, niti ne samostojne risbe, zato jo je
tudi imenoval samo »belezke«. Na list pa-
pirja je lovil jzraze, tiste znadilne izraze
obdelovalcev vojvodinske zemlje. Taks$ne
risbe pomenijo slikarju Dovjaku le Studijo
za bodode delo v olju. Z golo linijo. nai-
vedkrat celo brez sence, hode izvrtati 1z

slikar ni

gova olja.

zivljenja bistvene lastnosti, psihologijo lju-
di in pokrajine. In gele takrat, ko je Ze pro-
posredno vezan na te skice, ko je Ze pro-
drl v notranjost ljudi, ko mu je vsaka po-
teza na obrazu upodobljenega povsem
jasna, Sele takrat zacne ustvarjati veéje
delo — sliko v -olju, Ceprav se potem, ko
slika z oljem odmakne od svojih risb, od
svojih »belezk«, pa tisto, kar ga je od vse-
ga zacCetka najbolj zanimalo, kljub temu
obdrzi oziroma se odmakne od risbe samo
zato, da lahko to, kar hoce, e bolj poudari.
Prav tako, kakor so preproste in jasne nje-
gove risbe, so preprosta in jasna tudi nje-

— B.

Ljudska univerza
tudi v Zagorju

V kratkem bodo v Zagorju
ob Savi ustanovili ljudsko
univerzo. Taka ustanova v tem
kraju Ze deluje, vendar je do-
slej skrbela le za izobraZeva-
nje peséice ljudi. Razna pre-
davanja in druge oblike izo-
brazevanja so bila doslej ne-
naértna, nezadostna in vedkrat
pomanjkljiva. Zavoljo tega je
obdinski
zveze v Zagorju pred dnevi
sklical posvetovanje o izobra-
Zevanju odraslih. Na tem po-
svetovanju so sklenili, da bodo
po zgledu ljubljanske ljudske
univerze ustanovili tudi v Za-
gorju podobno univerzo. Seve-
da bo ljudska univerza v Za-
gorju sodelovala z vsemi druZ-
benimi organizacijami in dru-
§tvi. Razumljivo. je, da bo tre-
ba ljudski univerzi zagotoviti
tudi potrebno finanéno osno-
vo, sicer bo njeno delo one-
mogodeno.

V obeini Vi¢, teren Krakowvo=
Trnovo, deluje KUD sFrance
PreSeren¢, ki je v svojem delu
zatel z nekaterimi novimi me-
todami dela.

V tem drudtvu so imeli med
drugim pevski zbor, ki je bil
nekak nadaljevalec predvojne-
ga' kvalitetnega pevskega zbora
»Krakovo-Trnovoe. Ta zbor pa
se je izpel, naradtaja pa niso
imeli. Podobno je bilo tudi v
drugih kroZkih.

Vse te teZave

Raziskave prostega gasa
' v svetu in pri

Od 19. do 26, oktobra je v Miin-
chenu zasedalg + delovna skupina
* UNESCO indtituta za sociologijo. Ki
raziskmje probleme prostega casa v
petnajstinh razli¢nih drZavah, Med nji-
mi je tudi Jugoslavija, Dva Jugoslo-
vang se udelezujeta dela te skupine.
Pri nas se namred v zadnjem <asu
precej intenzivno wukvarjamo z razi-
skavami prostega {fasa. Nastajanje in
razvoj te skupine morda nista toliko
zanimiva. Zanimivej$i so problemi
zaradi katerih je nastala,

Proudevanje prostega Casa ni samo
moda, V deZelah, kier se delavei bo-
rijo za 40 urni delavnik, in tam, kjer
80 si ga Ze priborili — v Nemdéijj na
primer — postaja poraba prostega &a-
sa vedno bolj stvaren problem. Poti-
tek se je ob koncu tedna razsirila od
enega na dva prosta dneva, Zaradi
naradtajode avtomatizacije se manj%a
utrujenost. V Zivljenju &loveka nasta-
jajo tako neizpolnjena £&asovna raz-
dobia. MoZno jih je izpolniti z zelo
razlitno vsebino — z udenjem, izleti,
z ukvarjaniem z otroki, a tudi s popi-
vanjem brezdeljem, zapravljanjem
¢asa.

_ Ce bo prosti &as v teh drzavah slu-

H] delaveu in 1s'ihenou za njegovo

osebno izpoprinjevanje, razvijanje ¢&e

bl zato ker ima ved &asa postal boli
A Y

ORI AV~K A

so privedle

izobraZen, kulturnejdi, potem bi pro-
sti ¢as ne ustvarjal problemov. Toda
raziskave kazZejo, da postajajo dela
osvobojeni ljudje manj aktivni, ve&i
individualisti. TeZijo k pasivnemu
uzivanju, namesto k aktivnemu raz-
vijanju svojih sil. Poveduje se potrod-
nja kriminalnih romanov, televizijski
program se slabia, ljudje pa ga vednp
intenzivneje zasledujejo.

Stane Saksida

‘ Kapitalistitna druzba si je tako s
prostim ¢&asom spet ustvarila enega
izmed vedno Stevilnejdih konfliktov.
Visoka stopnla razvoia proizvajalnih
sil pocasi osvobaja <¢loveka enostran-
skega, neustvarjalnega dela, ki ga za-
su¥njuje. Daje mu ved prostega ¢&asa.
Prosti ¢as pa ga razkraja, namesto,
da bi ga dvigal na vi§jo razvojno
stopnjo- Druiba torej ne daje ¢love-
ku, ki ga je sama osvobodila dela,
modnosti, da bi smiselno izkoristil

nja so preve¢ §tevilni,  da bi jih mo-
gli izrazitj v nekaj stavkih.

Ker ljudje izkori$talo prosti ¢as na
razlidnih podro&iih, so v prvi fazi

odbor-: Socialistiéne -

posebne Sole za obratne inZe- bi

nirje v Sloveniji. S tem pred-
logom so se premaknile z mrtve
totke dosedanje razprave, ki so
bile 2Zive zlasti ob obravnava-
nju predloga Zakona o 3olstvu.
Vendar dalje od eploSnih ugo-
tovitev o potrebi %ole in razli¢-
nih predlogov, kak3ne naj bi
te bile, tedaj niso prisli.
Drustvo inZenirjev in tehni-
kov je ma lanskem ob&nem
zboru, v razpravah o reformi
strokovnega Solstva predlagalo,
naj bi pogonske inZenirje &o-
lala . Tehmnidka srednja. Sola,.Jci
bi se morala temu primerno
reorganizirati, Po njihovem
predlogu maj bi se 5tudij na
Tehnifki srednii Zoli podaljsal
na 6 let s tem, da bi bil pouk v
prvih treh letih (tako imenova-
ni nizji stopnjl) predvsem prak-
— precej prilagojen po-
uku v industrijskih Zolah. V
visjl sbopnji Tehnidke srednje
Sole pa bi se slufatelji oprede-
lili za eno od dveh smenl 3tu-
dija; za obratne konstruktorje,
laborante oz, tehnike ali pa za
obratne inZenivje. V vifjo stop-

vodstvo do tega, da je zadelo
premisljevati, kako bi po%ivilo
dejavnost dru$tva, Pri tem so
stopili na novo pot, ki je seve-
da rova predvsem zanje, ker
so ponekod verjetno %e poisku-
sili tudi na isti na®im. Bistvo te
spremembe je v tem, da so se
sklenjli opreti predvsem na
mladino, To jim je bilo tem
laze, ker imajo na terenu tri
osemletke, poleg tega pa tudi
precej mladine predvsem iz
grafi¢nih vrst. Zato so skupno

uresnititev predloga zahte-
vala dolgotrajnej$e priprave in
velje spremembe v  celotnem
sistemu strokovnega $olstva, pa
ima ta predlog e eno slabost.

Nepretrgano 3olsko izobraie-
vanje obratnih inZenirjev brez
predhodnega prakti¢neza preiz-
kusa znamja In sposobnosti
kandidatov v proizvodnji ne
daje dovoljne garancije za to,
da se bodo za ta studij odlo¢ili
ljudje, ki bodo odgovarjali
zahtevam tega tako pomembne-
ga imn odgovornega poklica v
projzvodnji, ‘Poklic -obratnega
inZenirja zahteva mniimo stro-
kovne in organizacijske sposob-
nosti predvsem tudi <¢loveka s
pravilnjm odnosom do dela in
do delavcev, kar pa si Clovek
lahko pridobi le na delovnem
mestu v prolzvodnjd,

Po novem predlogn mladih
inZenirjev in tehnikov naj bi se
zato osnovala v Sloveniji po-
sebna dvoletna Vigja tehniska
Sola za obratne inZenirje (na-
mesto tega naziva bi absolventi
lahko dobil’ tudi naziv vi§ji

UspesSne nove ob

z_vzgojitelji in stardi podvzell
akcijo, ki maj bi zajela &m
vedéje 3tevilo otrok v ' razliéne
krozke. Uspeh je presegel vsa
pritakovanja. Ceprav so izbor
omejili na mladino do 14. leta
starosti, se j¢ do zdaj prijavilo
Ze 140 otrok, Otroei bodo na-
stopili na. avdiecijah pred 'stro-
kovnjaki, ki bodo posameznim
starfem svetovali, =za kateri
kroZek je mjihov otrok najbolj
nadarjen,

Delo v kroZkih bodo zaupali

svojo osvobaditev, Vzroki takega sta-

razvoja raziskave o prostem ¢asu
razbite na vsa ta podro¢ja. Sociologi,
psihologi in drugi specialisti razisku-
jejo obiskovanje filmov, zasledovanje
radijskih in televizijskih oddaj, naédi-
ne zabave ¢éitanje <¢asopisov iid, Vse
.te raziskave se vedno bolj mnoZijo.
A prav njihova Stevilnost onemogota
pregled nad izkori§¢anjem prostega
¢asa. Ne vemo, kako povprefni posa-
meznik v celoti izkoriséa svoj prosti
&as. ; 4

Problema vsébine izkoristania
prostega ¢asa in razbitih raziskav sta
privedla do ustanovitve skupine za
proutevanine prostega ¢asa pri in-
stitutu UNESCO' za sociologijo, Nijena
prva naloga je WBila: dobiti pregled
nad celotnim proutevanjem izrabe
prostega &asa pri povpretnem posa-
‘mezniku potem pa bi bilo treba za-
¢eti z borbo za smiselno izkoriitanje
prostega &asa., Zato je v nadalinjem
delu skupine predvideno posredovanie
rezultatov raziskav strokovniakov za
izobraZzevanje odraslih. Ti naj bi po-
magali rediti problem zaposlitve de-
lovnih ljudi v ‘prostem <&asu.

Resitev je seveda najprej emostran-
ska, Prosti &as se lahko izkori-

|'
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53 na desetine nadinov, ne samo z
izobraZevanjem. Ostaja pa tudi na
povriini problema, saj se ne ukvaria
z druzbenimi vzroki negativnih usmer-
jenosti v izkord$®anju &asa. Toda bilo
bi preved pri¢akovati, da bo medtan-
ska sociologija kopala grob svojemu
lastnemu dru?benemu sistemu, Resi-
tev. kot jo predlaga skupina. o ka-
terl govorimo, popolnoma odgovarja
sistemu, ki je v njem zrasel: z izo-
braZevanjem se resuje problem "pro-
stega ¢asa zgolj individualno in tako
strese druZiba odgovornost za usmer-
jenost &loveka s svojih ramen. Kdor
ne jzkoriS¢a prostega &asa smiselno
in zato propada, je sam kriv. Pri tem
Da se zpregleduje, da obsteii mnogo
drugih mo#nosti za izkori%éanje pro-
stega ¢asa in da drZi veliko vedino teh
moZnosti v svotth rokah komerciali-
zirana industrilska kultura — njenegs
de'ovanja pa drufba v veliki vedini
primeroy ne kontrolira. Kjer obstoii
kontrola skulturne produkcije«, obsto-
ii gpet kot dr¥avna kontrola in se bri-
ga v glavnem za to, da ne bi bil{ na-
Zeti temelji. na katerih drZava sloni.

Osnovnega konflikte, zaradi katere-
ga sploh nastaja problem prostega
¢asa, skupina UNESCO torej ni na-
¢ela in ni mogla nadeti, Zato pa e ni
nujno, da bi bilp njeno delovanje v
celoti negativno. Skupina sku%a nam-
re¢ redevati problem aktivnosti posa-
mezniky v izkoriséanju svojega pro-
stega #asa, ki ni brez pomena, Drutba
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namred lahko ustvari posamezniku &
tako dobre pogoje in mu daje naj-
boljfe moZnosti za razvoj njegove
osebnosti, toda &e jih posameznik ne
izkoristi, e se aktivno ne vkljudi va-
nje. ostanejo vse te moZnosti neizko-
ristene, brez smisla, Ce dru’ba
ustvarja pozitivne moznosti izkorista-
nja prostega &asa, ne ustvarja avto-
matsko posameznika. ki jih bo izkori-
5%al. Morda je posameznik zaostal
brez odgovornosti brez interesa, da
bi se sam razvil; mogode ima materi-
alne ali moralne pridr#ke in se zara-
di niih ne vkljutuje v razli®ne pozi-
tivne oblike izkori&tania prostega &a.
sa, ki mu jih druzba ustvarja. Mogo-
te ima moZnosti da bi si sam ustva-
ril take oblike a ne ve, kaj nai bi
ustvaril, in tako naprej. Skratka: po-
zitivna aktivnost posameznika v izko.
rid¢anju prostega ¢asa i¢ lahko zavrta
z mnogimi &initeljl. Ena od naleg sku-
nine pri UNESCO, fe proufevanie za-
vor, ki nastajajo zaradi posameznikov,
izdelave predlogov, kako naj bi jih od-
stranili, Prav ta dejavnost pa pribli-
Zuje delo skupine tudi na%im. jugo-
slovanskim problemom. Tudi osnovna
usmeritev skupine: izpolniti &im ved&ii
del prostega fasa v izobrafevaniu,
ustreza nafim problemom.

Prihodnji¢ bomg govorili o tem. na
krakien nadin skufa skupina rediti nro-
blem aktivirania posameznika v izkn-
“if¢anju prostega &asa,

(Nadaljevanje)
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tehnik alj podobno). V Solo .naj
bi se lahko vpisovali mimo ab=
solventov Tehni$ke srednje $o-
le ali mojstrskih 8ol tudi de-
lavei, ki so si s prakti¢nim
delom pridobili naziv wvisoko=
kvalificiranega delavea. Pogoj
za vpis v Solo bi bila majmanj
triletna praksa v proizvodnji

na polozaju tehnika, mojstra
oziroma visokokvalificiranega
delavca. V Solo bi sprejemali

na osnovi razpisa in_bj morali
tisti kandidatje, ki nimajo do-
voljne folske predizobrazbe
(predvsem tisti delavel, ki so
kvalifikacije pridobili g prak-
titnim priuc¢evanjem),” opraviti
sprejemni izpit iz tistih pred-
metov, ki so za uspeSen S&tudij
na Soli osnovnega pomena. Za
te delavee bi lahko Jola sama
ali pa ljudske univerze organi-
zirale posebne tetaje, na kate-
rih bi se pripravljali za spre-
jemne izpite. SluSatelje za %olo
bt morale ifzbirati"komisije za
kadre pri delavskih svetih im
sindikalne podruinice, pri ¢Ce-
mer naj bi mimo strokovne
sposobnosti  upos$tevale  tudi
moralno politiéne kvalitete
kandidatov,

Tak s1stem usposabljanja
obratnih inZenirjev predstavlja
med drugim tudi konkretno in
objektivno osnovo za to, da se
bodo tudi vi%ji strokovni kadri
rekrutirali neposredno iz vrst
delavcev — proizvajalcev.

TILKA BLAHA

like

strokovnjakom, Seveda name-
ravajo  poklicnega reiiserja
uporabiti tudi ~ kot vzgojitelja
za mlajSe in mu bodo zato do-
delili mnelkaj asistentov-amater-
jev, ki bodo pozneje lahko
mnogo pomagali pri delu. Delo
bo zaradi tega lahko postalo
sistemati¢no. Mladina bo zatu-
tila resnost in se nautila vztraj-
rosti, ki bo pripeljala do dviga
kvalitete, s tem pa tudi do Se
vefjega zanimanja 2za delo v
krozkih, pa tudi do vetjega
obiska njihovih prireditev., V
dramski sekciji jim je Ze uspe-
lo poleg tega pridobiti tudi pa-
tronat igralca ljubljanske Dra-
me Branka Miklavea, ki jim bo
z nasveti lahko mnogo koristil,

Prejinjo nedeljo so imeli
svoj prvi javni nastop. V dru-
itveni dvorani v Karunovi ulici
so pesniki in pisatelji Mira Mi-
heliteva, Alojz Gradnik, Fran-
ce Bevk, Ela Peroccijeva in To-
ne Pavtéek brali svoja dela. Ta
nastop je bil v ‘oekviru »Literar-
nih ur za mladino¢, ki bodo
redno na sporedu, feprav v
nekoliko dalj$ih obdobjih. Dvo-
rana, ki ima 120 sedeZev, je
bila prenapolnjend, saj se je
prve literarne ure udeleZilo kar
160 otrok, Popoldne pa so imeli
premiero plesne pantomime
»Alenka in lutka«, ki jo je na-

Studirala tlanica ljubljanskega
operrega baleta Milica Guh.
Otroci so- na precejdnji ravni

odplesali zahtevno plesno pane
tomimo.

Najvetja te?ava, ki jih tare,
so finanfna sredstva, Treba je
renovirati dvorano in oder ter
urediti svetlobni park — poleg
izdatkov za gostovanja, kostu-
me, inscenacije, honorarje in %e
toliko drugega. Upamo, da bo
njihovo delo naslo toliko odzi~
va, da bodo premagali tudi te
tezave, kiresno ogroZajo vztraje
no in uspesno delo v drusty

F, SEVERKAR
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AVTOMATIZACIJO

Najprej je treba povedati, da
je bil pisec tega prispevka v
nemajhnj zadregi, ko je hotel
Ze v prvih stavkih razvozlati
pomen besede »avtomatizacijac
in ga postaviti na tisto =mesto,
kamor sodi (seveda nekam bli-
zu pomena besede »mehanizaci-
ja«). Pa se je izkazalo, da 1o
le ne bo 8lo tako gladko, kajti
dejstvo je

— da je za ta pojem :elo
mnogo razlag, ki so si sicer vse
podobne, pa se vendarle niti
dve povsem ne ujemata

— in da niti pri nas nitj po
svetu strokovnjakj Se niso usvo-
jili ene ter jj dali veljavo edine
prave razlage novega pojma.

Tako torej avtomatizacijo da-
nes Ze poznamo, govorimo o
njej, jo v industrijj vedno bolj
uporabljamo in imamo od nje
resnitne koristi, moramo pa
skomigniti z rameni, ko naj bi
jasno in doloéno odgovorili na
vprasanje — kaj avtomatizacija
sploh je,

.
0d mehanizacije
k aviomatizaciji

Vsekakor ne bo napak, ako
trdimo, da se je avtomatizacija
ragvila iz mehanizacije in pa,
da prve ni brez slednje. Spo-
tetka, ko je tehnika zadela na-
domes¢atj ¢lovekovo silo z me-
hansko in je stroj zalel oprav-
ljatj delo, Ki“so se prej z njim
trudile le delavéeve roke, smo
govorili o mehanizaciji. Toda
takrat je delavec Se vedno mo-
ral stroj sam upravljati; uprav-

ljati ga z rokami, pa tudi z
umom,
Mehanizacija je delavea te-

lesno zelo razbremenila — na-
pravila mu je delo laZje, Po
drugi strani pa ga je zadela —
v svojem nadaljnjem razvoju —
utrujat; duSevno, Vedno vetja
encli¢nost delovnih gibov, ropot
strojnih naprav, Zivéna nape-
tost ob hitrejdi proizvodnji —
vse to moéno ubija &élovekovo
dusevnost, Najpopolnejsi otrok
mehanizacije, teko¢; trak, je
hkrati tudj duSevno najutrudlji-
vejsi nadin dela.

Avtomatizacija pa nadomesti
pri delu tudi é&lovekovo dusev-
no silo, Namesto delavea uprav-
ljajo stroj avtomatizacijske na-
prave, ki proizvodnjo same
nadzirajo in jo usmerjajo; to pa
seveda po predhodnem nadrtu,
katerega izdelava pomenj adini
delovni napor, ki je Se prepu-
&ten &loveku.

Danasnji ¢lovek je tako postal
iz suZnja stroja njegov resni®nj
gospodar,

Evtomatizacija je preprosta
in zapletena hkrati

Stopimo v dobro mehaniziran
obrat — denimo v veliko pekar-
no z zmogljivostjo veé tisod ki-
logramov kruha na dan. Seveda

"delavci ne mesijo ved testa z
rokami; to opravi namesto njih
mesilni stroj. Oblikovanje te-

sta v Struce, hlebdke, Zemljo —
no, tudi to ni veé njihova stvar,

vsaj ne stvar njihovih rok, mar-
ved naloga drugega stroja, ki to
opravi namesto njih, Delavec
stroj le napolni s testom, ga
poZene in nadzoruje — kajpak
s tehtnico — opravljeno delo.
Peé je sevedy velikanska pravi
kolos iz Samota in kovine, za-
prta s tezkimj vrati, ki pa se
zlahka odpirajo, ko*mojster po-
tegne za vzvod, da bi pogledal
v razbeljeno notranjost, Pa te-
ga mu nitj ni treba, saj je
prednja stran posejana z mano-
metri toplomeri in podobnimi
kontrolnimi napravami,

Pa vendar se zgodi, da je
Struca kruha véasih laZja, da
je hleb¢ek véasih preveé zape-
¢en, da je kruh premalo slan.
Delo resda opravljajo stroji, to-
da ljudje jih morajo nenehno
nadzorovati. Clovek pa je vasih
bolj, véasih manj pozoren..,

Pa si zamislimo isti obrat —
le da ta velika pekarna nj samo
mehanizirana, ampak Ze avto-
matizirana.

Tu je na pogled videti mnogo
manj, kajti delovni proces se
odvija — bi reklj — bolj v no-
tranjosti pekarne, bolj sam od
sebe, Moka je shranjena v silo-
su in se od tam samodelno
vsiplje v mesilnj stroj, kamor
doteka tudj voda. V silosu elek-
tronska naprava nenehno nad-
zoruje stopnjo vlaZnosti moke
in potom tega podatka ne po-
sreduje morda kateremu od de-
lavcev v pekarni, ampak kar
samga ureja dotok vode v mesil-
ni stroj.

Ko je stroj testo dobro zame-
sil — kar nadzoruje spet‘druga
naprava — prevzame delo stroj
za rezanje testa, ki — spet pod
posebnim nadzorstvom vedno
budnega elektronskega ali pa
kak$nega drugega »ofesa« mo-
ra opraviti svojo nalogo ¢&isto
natanéno.

Glej no, zakaj pa stroj to
mora?
Zato, ker avtomatizacijska

naprava, ki je vanj vgrajena,
njegovo delp ne samo nadzoru-
je, ampak ga tudi usmerja.
Denimo, da bj stroj odrezal pre-
malo testa za Struco, ki bo pe-
¢ena moralg tehtati natanko to-
likko in toliko, Nj treba, da gre
za veliko napako, dovolj je tudi
najmanjsa razlika in — avtoma-
tizacijska naprava jo bo Ze
ugotovila. Pa tega podatka ne
bo morda posredovala delavcu
v pekarni, ki bi mora] prihiteti
in stroj naravnati; ne, naprava
bo stroj sama sproti uravnava-
la! Seveda pa bi bila v primeru,
da bj se stroj pokvaril, naprava
brez moéi, Tedaj pa bi stroj —
in seveda tudi vse njegove »de-
lovne sosede« — ustavila in pri-
klicala strokovnjaka za popra-
vila,

Delovni proces v avtomatizi-
rani pekarnj bj tako lahko po-
drobno opisovali vse do konca,
vse do petenih ¥truc kruha, ki
se jih ni ¢lovek med tem niti
enkrat dotaknil. Od moke in
vode (ter seveda soli, kvasa itd.)
pa do brezhibno peéenega kruha

poteka delovnj proces po najpo=
polnejSem tekodem!'traku in pod
nenehnim nadzorstvom avtoma-
tizacijskih naprav,

Podobno sj lahko zamislimo
avtomatiziran obrat v kovinski,
kemiéni, tekstilnj industriji,
skratka, povsod tam, kjer lahkg
poteka proizvodnja serijsko, po
tekotem traku, Le da bi imeli
tam pred seboj druge stroje,
drugdéen potek dela, Tudj tam
pa bi delo strojev usmerjale
avtomatizacijske naprave.

Kako preprosto torej: meha-
niziranj obrat je treba le opre-
mitj s posebnimi napravami, ki
bodo nadzorovale in usmerjale
proizvodnjo, To je torej avto-
matizacijal

Potasi, potasi! ReSitev je na
oko res preprosta, toda avto-
matizacijske naprave — no, te
pa niso tako preproste reéi.

Prve korake
smo Ze zastavili

Avtomatizacija v industrijj nj
vet nekaj povsem novega, saj
8o jo v nekaterih drzavah —
posebno v ZDA — zadeli uvajati
Ze zadnja leta pred minulo voj-
no. V zadnjih nekaj letih pa je
po vsem svetu doZivela silen
razmah. V driavah z zelo raz-
vito industrijo
cele tovarne (spet zlasti ZDA,
kjer je posebno avtomatizirana
avtomobilska industrija), véa-
sih pa tudi le posamezne obrate
ali celo le nekatera delovna me-
sta. Vedetj je namreé treba, da
popelna avtomatizacija nj ved-
no tudj najbolj gospodarska ob-
lika proizvodnje: &m bolj po-
polna je, tem draZje so tudi na-
prave zanjo,

Nasa industrija je danes tudj -

Ze ' na taks$ni ravmni, da terja
uvajanje avtomatizacije povsod,
kjer bo gospodarsko upravice-
na. Prednosti avtomatizacije
pred mehanizacijo so oditne:
avtomatizacija pripomore k po-
vecanju delovne storilhosti, po-
cenj izdelke in jim izboljsa ka-
kovost, hkrati pa nudi delavcem
boljSe delovne pogoje ter vetjo
zdravstveno in Zivljenjsko za-
scito pri delu. Vse to kajpak le
tam — naj poudarimo §e en-
krat — kjer je gospodarsko
upravidena; pri masovni serijski
proizvodnjj al{ pa tam,  kjer de-
lovni proces Ze sedaj tefe ne-
prekinjeno, Predvsem je to v
kemi®ni industriji, v industriji
nafte, v papirnj industriji, pre-
hrambenj industriji itd. Seveda
pa tudi le tam, kjer gospodar-
ska analiza odnosa med mate-
rialnimj strodki in stroSki za
delovno silo pokaze, da se bo
avtomatizacija res izpladala.

Kako globoko je avtomatiza-
cija Ze prodrla v mnaSo indu-
strijo?

Ve novih tovarn s tistih po-
dro¢jih industrije, kjer je uva-
janje avtomatizacije wupravige-
no, imamo Ze delno, nekaj pa
tudi povsem avtomatiziranih. Ne
bi nastevali vseh, naj omenimo
le nekatere s podrodja indu-
strije papirja in celuloze. Tovar-

avtomatizirajo.

na papirja Reka, Tovarna celu-

loze in papirja Videm-Kriko,
Tovarna sulfatne celuloze in na-
tron-papirja Maglaj. V slednjih
dveh tovarnah je avtomatizacija
skoraj. popolna,

Vendar pa je veéina nasih to-
varn, kjer so Ze uvedli avtoma-
tizacijo, morala kupiti avtomati-
zacijske naprave v tujini. Mar
naj to pomeni, da teh mnaprav
sami Se prav ni& ne izdelujemo?

Ne, prav nasprotno: na tem
podrodju smo zastavili %e kar
trdne korake in ker so prav av-
tomatizacijske naprave — bolje
refeno, sestavni{ deli zanje —
prava osnova vse avtomatizaci-
je, so doseZeni uspehi 3e toliko
pomembnej#i,

Osnovo torej Ze imamo,
manjka Se kadrov'

Predvsem naj omenimo, da se
je pti nas %e kar lepo 3tevilo
podjetij lotilo izdélave elemen-
tov za avtomatizacijske napra-
ve. Od slovenskih naj omenimo
predvsem kranjsko »Iskroc, pa
ljubljansko Industrijo za elek-
trozveze, Tovarno industrijske
opreme »TIO« z Lesc in »Tele-
komunikacije« Ljubljana, od
podjetij iz drugih republik pa
»Elko« Zagreb, »PAE« Beograd
itd. Vsa so swvoje proizvodne
uspehe lepo dokazala ma letoS-
njem sejmu sodobne elektroni-
ke v Ljubljani saj so razstavila
vrsto najzahtevnejiih elementov
za avtomatizacijske naprave, ki
sp jih izdelala v lastnih obratih.
»Iskrac predvsem servomotorie
in tako imenovane selsyn mo-
torje, IEV magnetne ojatevalce,
posebne ‘potenciometre in pre-
klopnike itd. Predolga vrsta bi
jih bila, ko bi wvse nastevali.

Sedaj, ko »surovinsko bazo« za
avtomatizacijo tako rekod Ze
imamo, pa se vedro bolj kaZe
perefe vprasanje — pomamjka-
nje strokovno - usposoblijenih
kadrov, ki bj bili zmoZ%ni razvi-
t1 avtomatizacijo v+ na%i ijndu-
striji. Tu namred ne gre za ozke
specialiste, marve? za Siroko
razgledane strokovnjake, ki pa
so hkrati specialisti na veé¢ po-
drojih vsestransko zahtevne
avtomatizacije — ki so doma v
elekfroniki, pa v strojesloviu,
pa v kemiii, pa morda Ze kije.
Tega vprafanja  seveda ne bo
mot reSiti ez mo&, vendar ga
bomo morali ob pomod mnasih
znanstvenih ustanov in viso-
kih 2ol &imprej vsaj maleti. Se
toliko bolj. ker je wvedno bolj
éutiti potrebo po posebnih re-
publifkih projektivnih sredi%Zih.
ki bil delala naérte za avtomati-
7acijo posameznih nadih tovarn.
Tega se mamred ni doslej r=
nas $e nih&e lotil. In, ne mazad-
nje — potrebe se ka’ejo Ze se-
daj — bo treba misliti tudi na
visokokvalificiranl kader tehni-
kov in pa samih delavecevy po
avtomaziranih obratih, ki bodo
imeli v proizvednii neposredno
opravit] z vsemi zamotanimi na-
pravami industrijske a-tomati-
zacije, S, Pan

LUTKA

Kajetan Kovié

Spala je v svoji sobi pri odprtem oknu
in z ulice, pravzaprav s sosedne ulice, je
bilo slisati tramvaje in avtomobile. Véasih
so peli spodaj tudi kaksni pijanci, dokler
se ni ulica umirila in je bilo potem nekaj
¢asa popolnoma tiho in je Sele ¢ez dolgo
dolgo slisala jutranje tramvaje, kadar ni
prej zaspala. Prav' zgodaj ni mogla nikoli
zaspati.

_ Nocoj je bila &e nekoliko razburjena,

- ker jo je Peter spremljal do hiSe in celo do
stopnic in pa zaradj poljubljanja. Imela je
ranjene ustnice in Zgalo "jo je po vratu.
Mislila je, da bo lahko zaspala in zato je
morala potem skozi predsobo v kabinet, da
je vzela knjigo. Lahko bj jo vzela Ze prej,
ko bi vedela, da ne bo mogla zaspati. Ne-
kaj ¢asa je brala, potem pa je knjigo pu-
stila, ker se ni mogla spomnite niti stavka
tega, kar je prebrala. Vstala je in $la otro-
ku popravit odejo. Potem je pri oknu ka-
dila cigareto. Vse to bi bilo treba posteno
premisliti, je rekla pri sebi, vendar ni bila
povsem prepri¢ana, da je tako zares mi-
slila. Nekaj v njej je tako pomislilo in to
ni pomenilo, da zares tako misli. Vsaj zdaj
ne. »Mislila bom nate vso pot. ko bog Zel
domov in e potem, da tudi ti ne bo& mogel
zaspati,« mu je rekla prej. Zdaj pa je ven-
dar drugad¢e mislila nanj.

Zveter sta bila v letnem kinu in film je
bil zelo dolgofasen. Morda bi od&la 7e sredi
predstave ¢e ne bj zaéelo drobno defevati.
Zanesla sta stole pod drevesa in ko je pri-
¢elo tudi skoznje kapliati, sta se oba po-
krila z njegovim deinim plasi¢em in sta
sedela tesno drug ob drugem in se driala
za roke in se je njemu zdelo, da je nekaj
takega e doZivel. njej pa, kakor da ije
pred desetimi leti ugla iz internata.

V filmu so pravkar prikazovali de; in
deZevalo je zares in dez je padal tudj ta-
krat, se je spomnil Peter, ko je imel ofe-
tov deZni plad¢ in je gel s plesnih vaj in je
bil zaljubljen v Slavko.

»Bil sem tako zelo plah in fako zelo za-
ljubljen,~ je $epeta] Mariji v uho, »da sem
nekega dne pokadil Stirideset ibaric in ho-
tel tako vsaj sam sebe prepriéati, da sem
Ze odrasel, ¢deprav sem se Sele prejinji te-
den nauéil kaditi. To je bilo Ze pozneje,
takrat sva §la skupaj pod enim plaséem do
tramvajske postaje in ona mi je med potjo
rekla, saj te lahko primem pod roko? Ze-
lel sem si, da tega ne bi rekla, ker tako je
veljalo samo za tisti veéer, in sem si mi-
slil, da mi hole s tem samo povedati, kako
ji v resnici ni ni¢ do mene. In potem mi
je rekla, to je bilo mnogo pozneje, da mi
ni mogla pisati s planin, ker ni imela
znamk. Takrat sem bil do kraja razoaran
in ji nisem niti povedal, da bi prav rad
pla¢al kazen, samo da bi mi pisala. Kasne-
je sem se temu spominu vedno smejal in
si nisem zapomnil niti njenega obraza ter
sem &ez nekaj let v tramvaju nagovoril
docela neznano zensko in sem zato na prvi
postaji izstopil ter pofakal naslednji voz.
Zdaj si ne morem predstavljati, da sem hil
to zares jaz. Ne morem si fizi¢no predstav-
ljati &asa..Ce bi bil lahko istodasno priso-

~ ten na dveh mestih, ZDAJ tukaj s tabo in
ZDAJ tam s Slavko, potem bi bil problem
¢asa refen. Toda potem bi lahko Zivel é&lo-
vek en sam trenutek, v katerem bi doZivel
vse trenutke svojega Zivljenja hkrati in
pravzaprav ne bi mogel nidesar doziveti,
ker bj se ne mogel ni¢esar spominjati.«

Po njenem krilu je kapljal deZ in zato
je prestavil plag¢ nekoliko bolj na njeno
stran. Prijel jo je &ez ramena in kadar so
bile slike na platnu motne in temne, sta se
poljubila.

»Zdi se mi,« je rekel Peter, »kot da bi
te pred desetimi leti snel iz internata in
bi 8la v kino. Drugi dan bj lahko potem v
Soli pripovedoval, da sem bil s punco zve-
¢er v kinu in da sva bila potem v parku.
Zdaj ne bom nikoemur pripovedoval « se je
nasmehnil, »da sem ukradel Marijo in bil
z njo v kinu in potem v parku.«

Pogledala ga je.

»Rad te imam, nisem ti %e povedal
danes.«

Pokimala je in je samo z ustnicami brez

° glasu izoblikovala »tudi«.

Dobro ji je delo, da deZuje in da je te-
ma, ker sicer bi jo lahko kdo videl in bi
potem raztrobil po mestu, da »z nekom ho-
di« in bi lahko bile, zdaj, ko je porotena in
je moz vrh vsega 3e zdoma, prav tako ne-
prijetno kot takrat v internatu, &eprav je
bila zdaj ?e daleé od tistega, vendar samo
po €asu, ki je pretekel, ne pa tudi pn do-
Zivetju, ki je bilo Zivo Ze iz spomina.

Takrat v internatu je bilo ko¢ljivo ime-
ti fanta. Ne sicer fanta zares, kakor se to
pozneje dogaja., ampak tako, da si z njim
dopisujes in da gresta iz Sole skupaj do-
mov do vogala ulice in zveder kdaj pa kdaj
v kino, éeprav je iti v kino prepovedano in
bi bila v internatu za to zmerjana in brez
vecerje in doma, & bj kdaj zvedeli, tudi
tepena. Zaradi fanta bi bila doma gotovo
tepena, ker bi doma ne mogli vedeti, da je

y nat

asli rek!

to zares kar tako in da niti ona niti on no-
deta kaj ved. Doma bj namred vedeli ved,
kakor je ona takrat v peti gimmaziji sploh
mogla vedeti in bi jo kaznovali za t1§t0,
kar bi se lahko zgodilo prezgodaj. Kljub
temu je morala imeti fanta, ker je stano-
vala v internatu in so vse druge imele fan-
te in bi se ¢utila manjvredno, ¢e ga ne bi
nasla. Zato je hodila z nekim gimmnazijcem,
ki se je hotel z njo poroéiti, kar se jji je
zdelo takrat zelo smesno. Nekoé je celo re-
kel, da se bo ustrelil in potem nekaj noéi
ni dobro spala. Napisal je dolgo povest.
Prebrala jo je in ji je ugajala, ker je ve-
dela, da je mislil nanjo, ¢eprav je bjla dru-
gaéna od junakinije. ki si jo je on v domis-
ljiji naslikal.

Film je bil dolg in dolgofasen, vendar
ji je bilo zdaj vseeno, kdaj bo konec. Dr-
7ala je njegovo roko in ga je véasih pogle-
dala in mu je samo z ustnicami oblikovala
besede, ki jih je on razumel. Ni bilo tako
temno, da ne bi mogel videti njenih ustnig.
ker je tudi ona videla njegov obraz in odi,
depravbi zdaj ne mogla reéi, kakine barve
so, ko bi tega 7e od prei ne vedela. Po-
praskala ga je po dlani in mu skusala
stisnitj roko. Izmaknil jo je, takoj nato pa
je prijel nieno in jo mo¢no stisnil. Bolelo
jo je, a to je povedala 3ele takrat, ko jo je
izpustil 1n mu je tako vzela nekaj veselja.

Se zmeraj je stala pri oknu, bila je to-
pla julijskz noé. in priZgala si je novo ci-
gareto. Alj je vse to sploh res? je mislila.
Morda so samo halucinacije. Globoko je
vdihnila cigaretni dim. Ne, res sem bijla
nocoj v kinu, res mi je Peter pripovedoval
o Slavki, in Se je res, da sem zaljubljena v
Petra in res, da je Janez na praksi v tujini.
Nenadoma nji mogla razumeti, zakaj se
sploh sestaja z njim, zakaj hodi, ko vendar
oba vesta, da se bo prej ali slej konéalo in
je bolje, da se kon¢a prej kakor pozneje.
Zase je to dobro vedela, ni pa mogla tega
vedeti zani, vsaj tako ne kot zase. Janez je
dobil stipendijo za leto dnj in vsaj malo se
je zdaj, po &tirih mesecih, kar ga ni bilo.
nekje globoko v sebi bala, da bi se z njo
medtem lahko kaj zgodilo, a odganjala je
to misel in je hotela verjeti, da se ne more
ni¢ takega zgoditi. Bilo je dovolj ¢udno, da
se je zgodilo toliko. Toda s Petrom je bilo
morda drugafe. Moram biti pametna. Iz
trme bi lahko storil neumnost, za katere
bi bilo potem obema Zal. To je mislila do-
cela mirno in zbrano. Potem je nenadoma
zacutila, da ima prazne roke, in to je &u-
tila drugace, kakor po navadi to &utimo.
Ne kot mijr ali brezdelje ali nervozo, am-
pak kot praznino, ki je vedja od najbolj
praznega prostora.. Bilo je, kakor da bi
pravkar$nje misli mislila z rokami in so
roke zaradi tega nenadoma postale prazne.
Ne bi smela misliti z rokami, sj je rekla.
Sploh ne bi smela misliti. Cemu, éemu, ke
pa je vse tako zamotano.

Ni ji bilo Zal, da Petra nj srecala prej.
Samgo to je vaino, kar je zdaj. Ker ¢e bi
bilo prej, bi bilo drugade ali pa prav tako,
toda zdaj ne bi bilo ved. In za to nima smi-
sla misliti, kako bi bijlo, ée bi ga srecala
prej.

Se zmeraj je stala prj oknu.

Rada bi umrla, jo je nenadoma sprele-
telo. Rada bi umrla z njim. To je edino,
kar lahko Zelim. Toda tega si morda ne
bi upala storiti. Bala se je umijranja, ne
smrti. Preve¢ umiranja je videla med voj-
no, v bolnignici, v sobi za jetiéne, Ne, ta-
ko ne bi hotela umreti. Moralo bj biti dru-
gacte. Po velikem dnevu in globoki noéj
pristati v nekem praznem +jutru. Vse in po-
tem nié. Morda je v tem nekaj alj celo
mnogo obupa. Pa saj tega ne bom storila.
Sama bi si ne upala umreti.

Na no¢nj omarici je imela lutko s smes-
nim kitajskim.obrazov in posevnimi oémj.
Lutka je imela -na glavi lijakast klobuk s
cofkom 1n kadar jo je Marija pogledala.
je sedela ¢isto mirno, kakor da se je po-
tuhnijla. Ce pa je obrnila pogled drugam,
je nenadoma oZjvela, kakor to stori toliko
mrtvih predmetov. Zdaj jo je gledala in se
ni spominjala tistega silvestrovanja z raz-
bitimj kozarei in pretirano pijanostjo. Nje-
ne mislj niso segle tako daleé&, kakor da bi
bilo treba do tam prehoditi predolgo in
predolgoéasno pot. Lutka jo je spomnila
neke druge lutke, ko je bila e punéka. Ta
spomin je bil neprimerno blize. Tista lut-
ka je bila zelo preprosta, takdna, kakrino
ti seije stara teta in ti jo prinese za god,
¢e si doma na. deZeli. Padla ji je neke po-
mladi v reko in je odplavala. Ona je sede-
la na bregu in ni mogla takoj razumetj.
kaj se je zgodilo. Potem je jokala in je
tudi ona hotela pastj v reko, pa se je bala.
da bi bila doma kregana.

Lezala je na hrbtu in solze so ji tekle v
uSesa. Spomin je bil zelo Ziv in ni vedela,
kdaj je pri§la v posteljo. Bilo je neko &ud-
no domotoZje, zaradi ¢esar je jokala. Zde-
lo se ji je. da grabi za lutko, pa je ne
more uloviti, ker jo voda prehitro odnosa.
Bila je na meji med bedenjém in sanjami,
tudi ona kot lutka v narasli reki.

...................

PRI KOTEKSU —
ZRNO DO ZRNA
POGACA

KOZA
DO
KOZE —
TISOCI
KOZ

Pri KOTEKSU smo sicer res grosistiéno
podjetje, toda v nasprotju z drugimi gro-
sistiénimi podjetji, ki tudi sama dobivajo
velike posiljke, zbiramo pri nas osnovno

surovino — koZe — v majhnih koli¢inah;"

po kosih, po kilogramih. KoZe nato kon-
serviramo, jih sortiramo in oplemenjuje-
mo, potem pa jih v vagonskih posilikah
dobavljamo usnjarnam. ™

Dobavitelji na§e osnovne surovine — Zi-
valskih koZ — so rejei tako velikih kot
majhnih Zivali, pa tudi lovci itd. Se prav
posebno pa velja naSa skrb dobaviteljem
enega od najpomembnejsih surovinskih ar-
tiklov — dobaviteljem svinjskih koZ. Mor-

da mnogi ne razumejo, zakaj moramo to-

likokrat in tolikokrat pisati prav o svinj-
skih koZah; toda Zal je pri nas %e vedno
dosti primerov, ko lastnik svinjski koZi ne
nameni prave poti, je ne poslje v naSo
odkupno postajo ali pa v zbiralnico kme-
tijske zadruge, marve¢ dovoli klaveu, da

jo popari in obrije, nato pa jo pusti na
slanini. Tako delajo Zal §e po mnogih vaseh
in tudi e v premnogih klavnicah.

Kadar vidite oparjenega in oribanega
zaklanega pra$i¢a, vedite, da je bilo uni-
¢ene najmanj T7—8 % njegove vrednosti!
Komu pa naj koristi posudena svinjska
koZa, ko z nje poreZe§ slanino, saj nima
hranilne vrednosti. NepoSkodovana koza
prasica domace oplemenjene pasme pa je
vredna 1.500 do 2.000 dinarjev in tudi ved!

Morda bi kdo mislil, da zbiranje ko# kos
za kosom ni vredno truda. Toda brez ene
koZe ni kupa s sto koZami, ni kupa s tisoé

koZami; tiso¢ koZ pa Ze zaposli za en dan

ves delovni kolektiv katere od nadih us-
njarn! Mislite torej vedno tudi na delovne
tovariSe-usnjarje, pa na tiste, ki delajo v
predelovalni usnjarski industriji: vsak kos
koZe bodo njihove pridne roke predelale
v izdelke velike vrednosti,

V Sloveniji zakoljemo letno okoli pol
milijona praSi¢ev in ko bi zbrali vse nji-

hove koZe, bi jih bilo priblizno 4.000 ton.

Kljub vsem prizadevanjem uspe KOTEK- -
SU sedaj zbrati le okoli 2400 ton svinjskih
koz na leto. Seveda ni moé pri¢akovati, da
bi mogli kdajkoli zbrati prav vse svinjske
koZe, toda kljub temu je sedanji dotok te
pomembne surovine e vedno vse premaj-
hen, saj zna$a le okoli 61 %. KOTEKS si
je zadal nalogo, da bo vloZil e veé truda
v odkup svinjskih koZ in ga poveéal na
80 %, kar pomeni, da bo na leto odkupil
pe 100.000 svinjskih koz veé kot doslej.

Ob koncu pa $e poziv vsem goni¢em in
voznikom, ki prevazajo Zive #ivali in vsem
klavecem: v vadih rokah je kakovost svinj-
skih koZ! Na koZi prasi¢a se pozna vsaka
praska, vsak urez z noZem, in ji zmanjsuje
ceno. Zato — pazite na svinjske koZe, ki
so vredno blago! '
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OKRAINI ZAVOD ZR SOCIALNO
ZRVARCVANIE

NOVO MESTO

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
K DNEVU REPUBLIKE, 29, NOVEMBRU!

TEKSTILNA TOVERNA

»SUKNOQ«
ZEPWZE

Proizvaja: volnene odeje vseh vrst in kvalitet in

specialne tkanine — hubertuse, lodne, flanele, kam-

garne ter ostale tkanine za moSke in Zenske obleke
ter plaice,

ZAPOMNITE SI: SOLIDNO — KVALITETNO — POCENI!

i

DELOVNI KOLEKTIV TOVARNE TRAKOV

»TOTRA«
Liubljana, Zg. HruSica 14

destita vsemu delovnemu ljudstva k prazniku

ustanovitve FLRJ — 29. novembru!

ZVEZA SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
CELJE

Vsem ¢lanom sindikalnih podruZnic Celja Cestita
k prazniku republike in jim Zeli Se nadaljnjih uspehov
v izgradnji socialisti¢nega ¢loveka!

KINEMATOGRAFSKO PODJETIE
LJUBLJANA

CESTITA VSEMU DELOVNEMU LJUDSTVU

K DRZAVNEMU PRAZNIKU, 29. NOVEMBRU!

TRGOVSKO PODJETJE NA DEBELO

"»STEKLO«
Ljubljana, Titova c. 18

éestita ob prazniku 29, novembra vsem delovnim
kolektivom, ter istofasno sporofa vsej trgovski
mreii, da ima stalno na razpolago po najugodnejsih
cenah vse vrste stekla, porcelana,

predmetov iz plasticnih mas itd.,

keramike,
itd,

e T e

ZA PRAZNIK USTANOVITVE SOCIALISTICNE
JUGOSLAVIJE — 29. NOVEMBER

ctestita
Trgovsko podjetje
»VWOLNA«
Ljubljana, Wolfova 1

s svojimi poslovalnicami:

sVOLNA«, Nazorjeva 1 »KOROTAN«, Celovika 71
»SUKNO«, Stritarjeva 4 * »SENTVID«, Sentvid 18
»sBLED«, Copova 10

e GO R s

PODJETJE ZA IZDELAVO ZICNIH TRANSPORTNIH
" IN OSTALIH STROJNIH NAPRAV

»ZIENICA«
Ljiubljana, TrZaska 49

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM K PRAZNIKU
29. NOVEMBRU!
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HOTEL »SLON« LJUBLJANA

DELOVNI KOLEKTIV PODJETJA CESTITA VSEM
K PRAZNIKU 29. NOVEMBRU!
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TOVARNA PERILA, KONFEKCIJE, PRESITIH ODEJ IN
PLETENIN

., TOPER"

. CELJE

Vam nudi bogato izbiro izdelkov moskega perila.,
pletenin in preditih odej,

OB DNEVU REPUBLIKE CESTITAMO WGEM
DELOVNIM KOLEKTIVOM!

Dimnikarstve

Pekorna
Sivalnica

delavnica

Splosno krejodtve in Sivilstve

Destilacija »Jetko«
Kovinarska in mehaniéna

Peéarsko in pleskarsko podjetje

RACUNOVODSKI BIRO
VRHNIKA

s svojimi podjetji
CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA PRAZNIK REPUBLIKE 29. NOVEMBER

nElektron«, eiekiroiehni¢no
podjetje

Vodovodno instalaterstvo

Brivnica in €esalnico

Trgovina z Zivili in gospodinjski-
mi potrebS€inami
Stara Vrhnika

Trgovina z Zivili in gospodinjskl-

mi potrebS€inami
Bevke in Vel Ligojna
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TEKSTILNA TOVARNA

»JUTEKS*

ZALEC

proizvaja: jutine in konopnene embalaZne tkanine,
bombaZna in polkonopnena impregnirana platna
za Sotore, ponjave in deine plaide, tehnifne tka-
nine za industrijo gume, keper in gradel za delovne
obleke.

Solidna postrezba — konkureéna cenal

DNEYU REPUBLIKE EESTITAJO

Ob¢éinski ljudski odbox

VRHNIKA -

OBCINSKI
OBCINSK!
OBCINSKI
OBCINSKI
OBCINSKI

Z DRUZBENIMI ORGANIZACITAMI :

KOMITE ZVEZE KOMUNISTOV
ODBOR SZDL

ODBOR ZB

SINDIKALNI SVET

ODBOR »DRUSTVA ZENA«
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DELOVNI KOLEKTIV

Cestita k prazniku ustanovitve socialistiéne
Jugoslavije!

SPLOSNO TRGOVSKO PODJETJE

METLIKA

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM OB DNEVU
REPUBLIKE!

Tekstilna tovarna
sukna

KOCEVJE

Cestita ob dnevu proznika - 29. november ~
vsem delovnim ljudem, ‘er se 3e nadalje
priporofa za S=--*Ma evd  ptaest ]

Gradbeno
podjetje

REMONT

SMARJE PRI JELSAH

lzvr!uje vsa gradbena dela hitro in po zmernibh cenah.
Vsem pa k prazniku republike é&estita delovni kolektiv.

Novo
mesto

Okrajni sindikalni svet

Z VSEMI OBCINSKIM1 SINDIKALNIMI RVETI

CESTITA K DNEVU REPUBLIKE - ZS. NOVEMBER

Novo mesto Mirng Strata
BreZice Mokronog Sentjernej
Kostanjevica na Krki Semit Trebnje
Kriko ~ Senovo fuZiemberk
Metlika Sevnica
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q, SEM DELOVNIM LJUDEM NASE SOCIALISTICNE
SKUPNOSTI CESTITAMO OB PRAZNIKU DNEVA REPUBLIKE

29. NOVEMBR A 1958

Okrajni sindikalni svet Ljubljana
in Ob¢inski sindikalni sveti okraja

Llubl|ana'

Borovnica
Cerknica
Crnuce.
Dobrepolje
Dobrova pri Ljubljani
Domzale
Grosuplje
Hrastnik
Ivanéna Gorica
Kamnik
Kotevje

Litijo

Dol. | ogatec
LoSka dolina
Medvode
Menges$

Radele

Ribnica
SodraZica
Trbovlje

Velike LaSte
Vrhnika

Zagorje
Ljubljana-Center
Ljubljana-BeZigrad
Ljubljana-Moste
Ljubljana-Polje
Ljubljana-Rudnik
Ljubljana-3idka
Ljubljana-Sentvid
Ljebljana-Vié

ZDRAVILISCE

CATESKE
TOPLICE

éestita vsemu delovnemu
1judstva

»PARKETAR«
OBRTNA ZADRUGA
LIUBLJANA,
Trubarjeva 1

testita k 29. novembru.
Dobavljanje, polaganje
in st.ruien]e'_ parketov.

k DNEVU REPUBLIKE
29. NOVEMERU!

DOLENJSKO GRADBENO PODJETJE

‘Grosuplje

testita vsem delovnim ljudem Kk prazniko
29. novembru, ter se priporofa za cenjena
anaroéila,

Gradbeno
podijetje

Graditelj

LJUBLJANA, Smartinska c. 64-b

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM K DNEVUD
REPUBLIKE!
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Okrajna zadruZna zveza

NOVO MESTO

5 SVOJIMI PODJETJI IN USTANOVAMI

CESTITA K PRAZNIKU 29. NOVEMBRU
in Zeli mnogo uspehov pri graditvi
socialistiéne domovine!
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K PRAZNIKU 29. NOVEMBRU

CESTITAJO:

e

OBCINSKI LJUDSKI ODBOR
OBCINSKI KOMITE ZKS
OBCINSKI ODBOR SZDL
OBCINSKI ODBOR ZB
OBCINSKI KOMITE LMS

in ostale organizacije ob€ine

Novo mesto
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PODJETJE ZA PROMET S FARMACEVTSKIM MATERIALOM

LJUBLJANA, Metelkova ulica 7

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
OB DNEVU REPUBLIKE - 29. NOVEMBRU!
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Gecmoﬁt ¢iudski odbor
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% INDUSTRIJSKO PODJETJE

|

LJUBLJANA, Dalmatinova 1 — pp. 222

lzvoz goveje Zivine, konj, prasicev in vseh vrst mesa

Cestita
vsem delovnim ljudem ob praznikv 29. novembru!

Ljubljana- Moste

Z VSEMI SVOJIMI ORGANIZACIJAMI

CESTITA VSEM SVOJIM OBEANOM IN DRUGIM
DELOVNIM LJUDEM ZA DAN REPUBLIKE
29. NOVEMGER!

CESTITA VSEM ODJEMALCEM IN UPORABNIKOM NAPRAYV

K PRAZNIKU REPUBLIKE — 29. NOVEMBRU!
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LJUBLJANA
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SPLOSNO AVTOPREVOZNISTVO »AVTO«
KOCEVIJE

destita ob prazniku 29, novembru fer se priporoéa svojim

KMETUSKR ZADRUGE METLIKA

destita k sDnevu republike« vsem svojim &lanom
in poslovnim sodelavcem.

X

komitentom za nadaljnjo naklonjenost. §

/

lesno industrijsko podietje

Ribnica

se vsem svojim odjemalcem in dobaviteljem Se
vnapre] toplo priporota.
Istotasno pa Zeli vsem delovnim ljudem Jugoslavije

vse dobro za Dan republike = 29. november!

X

Kolektiv

SEVINJSKE TOVARNE OPEKE

destita k prazniku republike.
IZDELUJEMO VSE VRSTE OPEKE!

Kolektiv gra.;l'ﬁenega podjetia
»SEVINGRAD« CELJE

¢estita k prazniku republike vsem delovnim Iljudem!
Izvriujemo vsa gradbena dela visoke gradnje!

*

Delovni kolektiv obrtnega podjetja

»MESNINE«

LJUBLJANA, Roska cesta 1l-a

ZEL1 VSEM SVOJIM ODJEMALCEM VELIKO USPEHOV
0B DNEVU REPUBLIKE! :

‘Kolektiv gradbenega podjetja
»ZASAVJE«, Trhovije

destita k prazniku republike vsem delovnim ljudem

X

Jugoslavije!

Izvriujemo vse vrste nizkih in visokih gradenj

o it ek e

Ob Dnevu republike, 29. novembrun, festita vsem svojim
poslovnim prijateljem

pKOMIN« Ljubljana,

inozemska industrijska zastopstva

SENTVID 20 - LJUSLIANA
CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM :
K PRAZNIKU REPUBLIKE, 29. NOVEMBRU :

3

Bestita k 29. novembru
s svojimi poslovalnicami
in skladii¢j v Novem me-
stu in Trebnjem ter se
priporoda svojim odje-

maloem.

DELOVNI RKOLEKTIV

Lesna industrija
- CRNOMELJ

Zestita vsemu delovnemu
ljudstva ob prazniku
29. novembru!

Kupujemo vse vrste hlo-
dovine za razrez ter pro-
Jajamo vse vrste rezanega

lesa,

Zadruzna
hranilnica
in posojilnica
r.z znon j
Ljubljana
podruinica Rakek

*

testita k dnevu praznika
29. novembra vsem ko-

mitentom in vlagateljem,

ter Zeli mnogo uspeha pri
' gradnji socializma.
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TRGOVSKO POD.IETJE Z INDUSTRIJSKIM BLAGOM NA VELIKO

,,SLAVICA KOPER®

SE ZAHVALJUJE IN SE NADALJE PRIPOROCA ZA NAKLONJENOST SVOJ[H
weeGENJENIH ODJEMALCEV TER CESTITA VSEM DELOVNIM KOLEKTIVOM
TER NAPREDNEMU LJUDSTVU ZA PRAZNIK 29. NOVEMBER!
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DELOVNI KOLEKTIV

Tovarne organskih barvil

CESTITA

K PRAZNIEU REPUBLIKE
IN SE PRIPOROCA
§ SVOJIMI PROIZVODI!

Agmpmgres

testita vsem delovnim kolektivom
k praznikv 29. novembru!
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CELJE
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GROSISTICNO TRGOVSEO PODJETJE Z BARVAMI IN LAKI

+owMAVYRICA®™

LJUBLJANA, Resljeva cesta 1

TELEFON 21-256, 21-488

priporoda v nakup vse vrste premaznega materiala,
kot laneni firneZ, oljnate barve in lake, vse vrsie
dopifev in ves v to stroko spadajofi material po
najniZjih grosistiénih cenah v svojih skladis&ih,
in sicer:

Ljubljana, Titova c. 33,
(Javna skladiZca)
telefon 32-561L
SKLADISCE EN-GROS
Reka, Aldo Colonello 6,
. lelefon B83-07,

SKLADISCE EN-GROS g
¢
¢
¢

Delovni kolektiv
MEDZADRUZNEGA
LESNO-INDUSTRIJSKEGA
PODJETJA

et

st
<
» es \1&L\’=1‘““‘“
ESN\C\ i vsem delovnim ljvdem
nA ¢ ob praznikv
29. n~" =mhru!
o




PO KONGRESU ZA TELESNO ' KULTURO

Obéina - toriscée dela

Ob&inski sindikalni sveti morajo posvefati veE skrbi telesni kulturi

Jugoslovanski kongres za telesmo kulturo je bolj kot katfe-
rikoli drugi zbor odleéno in jasno zaértal
V verigo vseh tistih obéinskih usta-

mnoziéni telesni vzgoji.
nov in forumovy, ki jim je poverjena skrb

sodijo seveda tudi obdinski sindikalni sveti (0SS) z odbori za
oddih. O njihcvih obveznostih na tem pedro€ju je na kongresu
obSirno razpravljal sekretar CS ZSJ Miso Paviéevié, ki
uvodoma poroéal tudi o stanju in problemih na terenu.

dopolnjujemo
izkupi¢kom, ki smo ga nabrali z naSo posebno

lesnovzgojni dejavnosti obéinskih sindikalnih svetov,

To razpravo, oziroma porodilo

Prva in nedvomno dale naj-
pomembnejSa ugotovitev nasih
obiskov v obéinskih sindikalnih
svetih je ta, da si delo na
telesnovzgojnem podroéju Se ni
pridobilo prave wveljave, niti
tistega mesta, ki bi ga zasluiilo
glede na izredne Kkoristi. Zgo-
voren dokaz za to trditev je
spoznanje, da odbori za oddih

Paviéeviéa

0SS nekako mimogrede skrbijo
tudi za telesno vzgojo. Seveda
jo

pomagali

ra positeno zanemarjajo

predvsem na raéun letnih do-

tisti OSS, ki so telesni kulturi
posvetili enako pozornost,
kor pa ostalim podobnim vejam,
¢eprav bi — po mnenju

neloéljivo celoto. Obéinski sin-
dikalni sveti so si najpogosteje
tako,
v odboru za oddih razdelili na

podroéja; v obé&inj Sifka na
primer na tri skupine: komisijo
za dopuste in izlete, komisijo
za delavske Sportne igre in
komisijo, ki skrbi za delovnega
¢loveka nasploh (druZibena pre-
je hrana, stanovanja itd.). Taka
razdelitev delovnih podroéij je
nedvomno dobra, saj izkljuéuje
mozZnost, da bi odbor zanemaril
delo v prid telesni kulturi.
In zdaj so OSS zares imeli
kaj delati, saj je skoraj v vseh

viogo obéine v

za telesno vzgojo,

danes Se z
anketo o te-

pustov in preskrbovanja po- obéinah Ze vzklilo samoniklo
¢itniskih domov in Se drugega S&portno delo — razna tekmova-
podobnega dela. Zares redki so nja, igre, in tekme deloynih

kolektivov. Vse to kljub slabim
materialnim temeljem. Namreé
predvsem primanjkuje dostop-
nih in ustreznih telesnovzgoj-
nih objektov ter seveda dela-
voljnih organizatorjev in dobrih
strokovnjakov. Nemalokrat, je
bilo to celo vzrok, da so odbori
za oddih kratkomalo prepustili

ka-

TMise
morale tvoriti

da so si delo

28, noveribra bo v Ljubljani Ze enajstic tradiciornalni »Tek republike« — $portno-politi¢na .

manifestacija, ki z njo slovenski Zportniki proslavljajo drZavnj praznik. Za letos pridakujejo

rekordno udeleZbo, Tudi delovni kolektivi pri tem ne bi smeli zaostajati. Ker so propozicije

take, da dolotajo vrstni red loSeno za atlete in ostale nastopajofe, je prireditev zares
priviaéna za vse,

Sport ne

Na kongresu za telesno kulturo v Beo-
gradu je bilo mnogo gevora twdi-o vrhun-
skem $portu. Zborovalci so natanko opre-
delili njegov pomen. Vrhunski $port je ne-
dvomno potreben, vendar pa mora biti
kuvaliteta odsev §irokega zaledja — mmogic-
nosti. Nekateri tovaridi so v razpravi go-
vorili tudi o liku vrhunskega portnika.
Vsi so 'bili mnenja, da pri nas $porino
udejstvovanje ne more biti poklic. Rekor-
derjem je treba dajati priznanja za njihove
napore, sicer pa jih nikakor ni treba d&a-
stiti kot »polbogove«, kakor je rekel pod-
predsednik ZIS Rodoljub Colakovié. Vsak
nasd vrhunski §portnik mora delati ali pa
se uditi, da bo tudi po zakljuéku svoje
Sportne poti koristen ¢lan druZbe. Kdor se

- javnostis= Po uspeiny sezoni na atletski: ..

0 liku vrhunskih Sportnikov

more biti

je prav te dni v srediféu pozornosti §port-

stezi sedaj mastopa tudi na nalih najved-
jth tekmmmmth po mestnih ulicah, Tako
je pred dnevi zmagal pred vso jugoslovan-
sko elito na »Teku osvoboditve Beograda«,
po mnedeljskem mnastopu v Belgiji pa bo
branil naslov prvaka tudi na tradicional-
nem »Teku republike« v Ljubljani. Nje-
govo ime — Simo Vazié, %

Vrli ¢lan celjskega Kladivarja res zasluZi
vse priznanje. Od sezone do sezone beleZi
vedno boljfe rezultate (sedaj je stalni ¢lan
drzavne reprezentance in je na balkanskih
igrah v Sofiji osvejil bronato kolajno v
teku na 1500 m) napreduje pa tudi v 3oli.

bo pri tem odloéil za §portnega vzgojitelja,
mu je treba z ustreznim 3olanjem seveda
omogoditi kar najviijo izobrazbo na tem

podrofju.

Ce tako pregledamo nade sedanje vrhun-
ske 3$portnike, moramo wugotoviti, da so
pravzaprav zelo
redke. Najyeé jih je med nogometadi, kar
pa je seveda razumljivo, ker so dohodki
(pa tudi zahteve) v tej panogi najvedji.
Med ostalimi pa skoraj vsi marljive de-
lajo ali pa se ude. Mnogi med njimi so
celo pravi vzori — tako v $oli kakor tudi

wérne ovece« med njimi

na delovnem mestu.

Da me bi segli predaled, smo se danes
namenili predstaviti enega izmed njih, ki

zanemarja $olskih

voriti,

Njegov odnos do ucenja je skorajda edin-
stven. Vazié obiskuje v Ljubljani mojstr-
sko 3Solo kovinarske stroke in nikdar ne
obveznosti
iporta. Ko je md primer potoval na bal-
kanske igre, si je v $oli izprosil samo dva
dni dopusta in mihc¢e ga mi mogel prego-
da bi ostal v Sofiji §e v medeljo,
na zakljuéni dan iger. »Moram biti v oli
v ponedeljek,« je odgovarjal in odpotoval.
Po celodnevnem in noénem potovanju jo
je mahnil naravnost — v $olo. °

Takih §portnikov si Zelimo fe wveé. Ce
bomo dosledno izvajali priporodila in skle-
pe kongresa ter posveéali v nadih telesno-
kulturnih organizacijah veé pozornosti tudi
vzgojnemu delu, bomo ta cilj tudi dosegli.

zaradi

Na belo - traih poliih

Sahisti v sindikatih --
zda] pa zares

Sezona za vsakoletna sindikal-
na mostvena tekmovanja na 3e-
stih deskah, ki so ze globoko za-
" koreninjena med nadimi delov-
nimj ljudmi, je na pragu. Se
prej pa je treba »poravnatic sta-
re ratune in izvesti Se slovenski
finale za nazaj. Malo zamujen
je sicer, toda v obilici leto3-
njih prireditev je Ze bilo sko-

raj tefko prej mnajti primeren
termin, ko bi lahko nastopile
ekipe iz vse Slovenije.

in ftako sta zdaj republiski

svet zveze sindikatov in $ahov-
ska zveza Slovenije razpisala
republifko sindikalno mostveno
prvemnstvo. Vse je Ze znano: da-
tum — 27.—30, novembra, kraj
~ Bled in udelezba (po listi po~
wabljenih) — 24 mostev. In zdaj
je samo Se od odziva mostev
_ odvlisno, kako bo. Pri tem ne bi
oihwie' smel prezreti, da slavi to
tedsmowanje letos 10, obletnico,
bodip toxe] jubilejno.

bo mnastopil? Povabljena

DELAVSEA ENOTNOST 3¢ GLASILO SINDIKATO

s0 najboljSa modtva iz prav
veeh okrajev, teprav povsod ni-
so jzvedli predtekmovanj. Poleg
lanskega prvaka podjetja
PTT iz Ljubljane, ki bo tudi
letos gotovo poskusal . obdrzati
ta privladni naslov, bo nastopilo
Se 6 mostev iz okraja Ljubljana
(od teh eno z Vrhnike), 5iz Ma-
ribora, 4 z Gorenjske, 3 jz Celja
ter po 1 iz bivSega trboveljske-
ga -okraja, Novega mesta, Ko-
pra, Nove Gorice in Murske
Sobote,

Doslef so rasloy republidkega
prvaka osvojile samo tri ekipe:
podjetje PTT Ljubljana (zani-
mivo, da je bilo manjkrat prvak
Ljubljane kot pa prvak Slove-
nije!), driavni sekretariat za mo-
tranje zadeve LRS in maribor-
ska tiskarna. Pri tem so poStar-

ji lani za stalno odnesli tudi
prehodni pokal ZSS, se pravi,
da bo letos potreben 2Ze nov

polcal.
Kakor vse kaZe, bodo tudi le-

tos imeli prvo besedo ljubljan-
ski postarji, ki imajo to sredu,
da zdruzujejo v svojih vrstah Ze
leta in leta isto ekipo z moj-
strom Germekom in kandida-
tom Bajcem na prvih dveh de-
skah. Toda boj ne bo lahek: tu
so zagrizeni Litostrojei, pa eki-

pa inStituta »JoZelf Stefan« z
dvema kandidatoma, »izvrini-
ki«, ¢e pridejo vsi, in seveda

najboljSe mariborske ekipe ter
Jesenifani, V tej solidni sindi-
kalni konkurenci naj zmaga ti-
sti, ki bo v dneh okoli drzavne-
ga praznika pat vsestransko
najboljdi

Ob rob pa to-le: Doslej je bi-
lo te vrste gindikalno tekmova-
nje pravzaprav samo v Slove-
niji. Nekaj malega so v tej sme-
ri naredili le 8e na8i sosedje on-
stran Sotle, drugod v drzavi pa
ni¢, Ali ne bi bilo lepo, e bi se
vsako leto za Dan republike se-
stali sindikalnj prvakj vseh re-
publik? 3

KOMBINIRATMO!

Oba »oreha«, ki sta danes n=z
vrsti, sta prav tako zrasla na do-
matem zelniku. In feprav sta sta-

vso Sportno dejavnost v delov-
nih kolektivih telesnovzgojnim
in Sportnim organjzacijam (Mo-
ste). Aktivnost v tovarnah in
podjetjih se je doslej mnajbolj
razmahnila ob raznih jubilejih
in proslavah (dan mladosti, dan
republike itd.)., Tedaj so pone-
kod tekmovali z delavei in de-
lavkami tudi drugi obéani.
Taka tekmovanja so se v neka-
terih ob&inah Ze udomaéila in
so si nadela naziv tradicional-
nih Sportnih iger s pestro vse-
bino in izbiro tekmovalnih pa-
nog in disciplin, ki skupno z
dobro organizacijo ugotavljam
njihov uspeh.

' Seveda pa vsem obdinskim
sindikalnim svetom manjka
enotnega vodstva, ki bi naj
povezovalo vso dejavnost na
tem podro¢ju v posameznih ko-
munah. Marsikje je bilo slisati,
da bi za to morala bolje skrbeti
komisija za delavske Sportne
igre Sportne zveze Slovenije
ali pa republiSkj sindikalni svet
s svojimi organi. Ve& bi bilo
namred uspehov in pozitivnih
rezultatov, &e bi to telesno-
vzgojno dejavnost delavcev in
delavk v obénah enotno in
skupno gojili, ne pa prepustili
samoniklemu razvoju.

Lep uspeh
»Konstruktorjac

Kegljati maniborskega Kon-
struktorja so dosegli jzreden
uspeh na republiSkem prven-
stvu v borbenih partijah. S 1714
podrtimi keglji so povsem mne-
pritakovano osvojili prvo mesto
in pustili za seboj mnoga odli¢-
na moétva,

Zakaj prav
rokomet?

Ko ocenjujemo razmah posameznih
sportnih panog pri nag in ugotavlja-
mo moZnosti, ki jih imajo za Se vetio
mnoziénost, se Gesto sretujemo z ro-
kometom. Ne samo zaradi tega, ker
je ta dinamidna igra &edalje boll raz-
girjena, marveé tudi zaradi uspelih
prijemov, ki se jih rokometna organi-
zacija posluZuje pri propagiranju te
lepe panoge, Vedeti morame namred
tole: rokomet so zateli v Jugoslaviji
_organizivati sele po. osvoboditvi in te
se je letofnjega tekmovanjna za jugo=
slovanskj pokal .udeleZilo veé ko 2000
mo&tev, to %e nekaj pomeni., Se pose-
bej pa velja omeniti, da je v tej igri
zadovoliiv tudi dele? Zenske mladine,
saj ne trdijo zaman, da je rokomet —
Zenska Sportna igra 5t 1. -

Rokometna organizacija si je res
znala nalogo zastaviti tako, kot je tre-
ba. Kot prva se je naslonila na Sole
in vzpostavila Siroke mre%o Solskih
.tekmovanj (tudi v Sloveniji). 8 pri-
vlaénim tekmovanjem (za jugoslovan-
ski pokal lahko igrajo tudi Sole, edi-
nice JLA, sindikalne podruZnice —
skratka wvsi) pa je Se poveca'a zani-
manle za to 3porine zvrst. V JLA si je
pray tako pridobila stalno mesto. Po
podatkih, ki so jih prebrali na kon-
gresu za telesno kulturo, je med na-
gimi voiaki izredno zanimanje za ro-
komet, In Se druge poti isfejo roko-
metadi: pred nedavnim so na Hrvat-
skem priredili instruktorski tecai tudi
za mlade zadruZnike in tako e raz-
Zirili podroéje svolega dela. Za na-
meéek ne mirujejo tudi »teoretifnnne
in so rawzvili »svejo« — jugoslovansko
Solo rokometa.

Primer rokemetaSev zares velja
pesnemati, Glede na zanimivost te
igre in cenenost, je =zareg zelo pri-
merna za vse in bi ji morali posvetiti
veé pozornosti kot doslej tudi v de-
lavskem Sportu.

MnoZi&nost naj bo skrb vseh

Z zadovoljstvom lahko ugoto-
yimo da so priporofila prvega

jugoslovanskega kongresa za
telesno kulturo - moéno od-
jeknijla v na& javnosti. Po-'

sebno telesnovzgojne organiza-

pokllc

k8

ra ¥e lepo Stevilo let, sta vsak po
svoje zelo zanimiva.
STEV, 29.:

BELI; Kgi, Dhd, Tat, Tdl,
Lfé, Pa2, 2, g3, h2 (10)

CRNI: Ke8, Dd7, Ta8, Tgé, Sbi.
Lfs, Pa6, e§, 17 (9)

Belj Ima sicer kmeta ved, ven-
dar to ni bistveno. Mnogo bolj
vaZno ‘Je, da je €rni krall ostal
sredl deske, da je »na prepihus. In
prav to okolii¢ino je mogote f{z-
rabiti za hiter zakljuéek, Prve po-
teze gotovo ne bo teiko najti, ker
je na dlani, zato pa bo za drugo
treba precej bolj »gruntati«. Obilo
zabave!

Sd4,

STEV 30.:

BELI; Kal, TecT, Pa2, b2, e5, 13,
g2, (1)

CRNI: Kgé, Le4, Pa-!. b5, 1, g7,
he () '

Beli ima" tisto kvaliteto ved in
ker je pozicija precej enostavna,
bi moral zaradi te materialne
prednosti brez teZav dobiti. V res-
nici pa ni tako: podrobnejSa ana-
liza namre® pokaZe, da bela trd-
njava nima posebne modéi, zato pa
rni lovee zelo ugodno stoji in po-
vrh §e brami kmeta na {7, tako da
lahko &rni kralj takoj krene nad
slabe bele kmete, Zato si je bilo
treba nekaj izmislitl. In bell je
izmislil strup, ki nasprotnika ne-
ogibno ¥e v nekaj potezah poloZi
na tla. Zdaj pa Vi na delo name-
sto belega!

RESITEV STEV, 27; ;

1, Tds:l.  Tads: 2, BI7:. L4 3%
Ld§:, Tds:, 4. ed: DIT:, Dc5! In
beli ostane 2z mo&nim prostim
kmetom veé.

RESITEV STEV. 28:

1, ... Seidz!l 2, fe:, .Dd44 +, 3. DI2
(e 3. Khl all Kfl, potem eno-
stavno 3. ..., Th4:), Thd4:! (vse-
eno!) 4, ab:, Dal! (5e tretja Zrtev!)
in karkoli beli igra, je izgubljen.

SLOVENIJE $ LETO XVI1 &

cije si zares prizadevajo, da bi
smernice kongresa cimpre: tudi
uresnidile,

V zadnjih dneh sta bila dva
zelo pomembna zbora, na kate-
rih so delegati Ze korenito iska-
1i novih poti za Sirsj razmah te-
lesne kulture med delovnimi
ljudmi. Gre' za ‘skup$tino Smu-
tarslge zveze Jugoslavije, ki je
bila v Ravnah in plenum Strel-
ske zveze Slovenije, ki Je bil v
Ljubljani,

@ V Ravnah so sklenili, da bo-
do prispevali k ve¢ji mnozi¢no-
sti,s pospeSenim delom v Solah,

“ z utrjevanjem klubov, ki bi naj

zareg bili osnovpa celica udej-
stovanja ter z aktivizacijo de-
javnosti v delovnih kolektivih.
O tem problemu je posebno jz-
*&rpno govonil zvezni kapetan za

~ teke Gregor Klantnik, ki je iz-

javil, da bi bilo treba nujno
vpeljati redne zimskoSportne
igre delovnih kolektivov, hkrati
pa skrbeti za to, da bi bili v
posameznih podjetjih in ustano-
vah tudi taki ljudje, ki bi s svo-
jo dejavnostjo zares propagirali
in wvodili zdrave razvedrilo na
snegu.

@ Tudi pri ‘streleih - je bilo
mnogo koristnih predlogov za
§e vetlji razmah te Sportne zvr-
sti pri nas, Strelci so posebno
poudarili, da doslej niso dobi-

Nogomet v Ljubljani

Pred dnevi je bilo konéano
jesensko nogometno prvenstvo
v nogometni podzvezi Ljubljana
in sicer tudi med osmimi sindi-
kalnim mostvi, ki so tekmovala
v posebni skupini. Za prvenstvo
je bilo izredno zanimanje med
¢lani delovnih kolektivov, pa
tudi med samimj igralei. Ti so
za vzorno vedenje in disciplini=
ranost med tekmovanjem zaslu-
Zily Se posebno pohwalo,

V prvi. polovici tega tekmo-
vanja se je posebno izkazalo
mostvo TELA, ki bo do pomladi
prezimilo na prvem mestu z
enajstimi totkami. Lestvma je v
podrobnem taka: .
14:5 _

TELA - -7:-4.3. 0 11
TOS T893 211110
TOPS T 80 21814 10
Polje 7 8 1 8 18;11' 17
ZTL 7°8 1 3 1915, ¥
Sodniki 7 2 2 3 10:14 6
Ardel T 2% & -840
Komet b T R B TR |

vali toliko pomodi, kolikor jim tudi
je glede na velik pomen in
mnozitnost te panoge nedvom-

no gre. Se bolj kot doslej bodo

podpirali

lektivih
svojo dejavnost,

ustanavljanje
strelskih druzin v delovnih ko=
in § tem 8e razdirili

Oho, to je pa novo, Baje bodo rokoborci, ki tekmujejo
v zahodni zZvezni ligi podpisali skupno peticijo, v kateri

movalci spoprijeli na blazini, sodniki pa so ne glede na
te dogodke; sodili pe-svoje,~je: namred nesmiseln -in pre-
drag. V dvoboju Maribor : Lokomotiva bi na primer po-
vsem zadostovalo, &e bi se sestali sodniki ter se na temelju
prijav ‘nekako zedinili za kontni rezultat. Borci so bili
pri tem itak povsem nepotrebni in bi — kolikor bi lepo
ostali doma — pristedili na &asu in denarju. Kakor smo
zvedeli, bodo za peticijo glasovala Se nekatera dru$tva in
ne samo Lokomotiva in Maribor. ; -
Aha, Zoga je pal Zoga. Ne-
TASImDmses.  deljsko nogometno kolo je po-
smpows stavilo Zoge na vseh nadib
travnikih pred zelo teZavno na-
logo. Razmocena in razmehéana
igris¢a so bila eno, Zelje igral-
cev pa drugo. V takih okolis¢i-
nah so aktivni wvso krivdo za

\\

7

Kladivar :

za. doslej neznano,

bodo prosili, da v bodole prirejajo tekmovanja nekolike
drugace kakor doslej. Sedanji nacin tekme, ko -so se tek-

seveda vsakdo lahko takoj ugotovi, da so amaterski kadri
Ze povsem prikrajSani za toriS¢e svojega dela...

strupeno jed ali
pijato. Vedeti je namreé treba, da je za zdaj po uradnih
l ugotovitvah v Jugoslaviji 10.000 registriranih smucarjev
i Jugoslovanov pd Ze ved ko 18 milijonov. Ob teh podatkih
|
|

neutinkovitost seveda zmetali na oZge. Pa se je na primer
pritozila ona iz Celja, ki je bila »dolofena« za sreanje
Maribor. »Kaj sem jaz kriva,« zatrjuje, »fe me
je igralec brenil tako rahlo, da sem obsedela na blatnem
gritku na sami golovi &¢rti, Mar bi me bil brenil moénejels
Povsem jasno je, da mi dajemo prav — Zogi.
Oho, tudi v namiznem tenisu je bilo napeto. Mlagli
igralci na prvenstvu Slovenije nikakor niso spoStovali
svojih — §e zmeraj mladih — v turnirskem znoju bolj 1
prekaljenih tovari3ev in so jih neusmiljeno premagovali |
To je bilo presenetenj na kupe. Prislo je Ze tako dalet.
da naposled nihée ni veé vedel, koga bi se bolj bal —
neznanega ali pa znanega, V tej splosni stihiji so izgubili
Zivee tudi presenetljivi zmagovalci, ker so bili sicer borbe-
no razpolozeni proti favoritom, manj pa proti sebi ena-
kim, In tako se je po vsem tem vendar zgodilo, da je vsem
presenelenjem nakljub naslov prvaka ohranil najboljsi
zadnjih let — Kranjéan Teran,
Aha, pa 3e ena smularska, Na skups¢ini Smucarske
zveze Jugoslavije je najve¢ pozornosti vzbudil predlog
naj bi v bodole dovoljevali vzgojiteljsko smuéarsko de-
javnost samo profesionalnim trenerjem, ¢e$ da imamo teh
dovolj, amaterski pa, da so itak nesposobni in Ze dalet za
modernimi doseZzki v tej panogi.
namreé) si sedaj prizadevajo ugotoviti, kaj je perotevalec
ob sestavljanju takega porocila pouZzil, ker gre nedvomno
a zelo Skodljivo,

Strokvnjaki (zdravstveni

Zelo priljubljenj med strelei so tudi patruljni teki, ki terjajo vsestransko priprave tekmo-
- valcev. Za uspeh je treba dobro tedi in veide streljati,
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T aN Juzna Amerika v sponah
zaostalosti
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Berlin spet v ospredju

V svetovni javnosti je vzbudila
veliko pozornost izjava predsedni-
ka sovjetske vlade Hruséeva, da
je treba odoraviti ostanke vojaske
okupacije Berlina. Po mnenja so-
vjetske vlade naj bi njeno okupa-
cijsko oblast v Vzhodnem Berlinu
zamenjala oblast vzhodnonemske
vlade. Le-ta pa ho¢e zase ves Ber-
lin, tudi zahodni, kjer drZze svoje
zasedbene dete tri zahodne sile.
To zahtevo opira na dejstvo, da
lezi Berlin sredi’ ozemlja vzhod-
nonemske drzave. Na Zahodu pa
nodejo nié slisati o takih spre-
membah in zagotavljajo, da bodo
po vsej sili obdrZali sedanji polo-
Zaj Berlina. Z nameravano prepu-
stitvijo oblasti v Berlinu vzhod-

* nonemski vladi se odpira zelo vaz-
no vprasSanje prometnih zvez med
Zahodno Nem¢ijo in Berlinom, ki
gredo &ez ozemlje Vzhodne Nem-
éije. Doslej so imele nadzorstvo
nad temi zvezami v rokah sovjet-
ske vojaske oblasti. Z izro€itvijo
vzhodnega -Berlina pa bi prisla v
okvir vzhodnonemske vlade tudi
kontrola prometa med Berlinom
in Zahodno Neméijo. Za vzdrZe-
vanje teh prometnih zvez se bodo
morale zahodne sile odslej obra-
¢ati na vzhodnonemsko vlado. Ker
pa je ne priznajo, se odpira zdaj
tudi vprasanje priznanja Vzhodne
Nem¢éije, ¢emur pa se na Zahodu
na vse pretege upirajo, Zatega-
delj menijo, da je Moskva s svo-
jimi predlogi o ukinitvi okupacij-
skega statusa v Berlinu hotela
pritisniti na zahodne deZele, da bi
priznale Vzhodno Nem¢ijo. KaZe,
da se bo vprasanje Berlina, ki ga
je sprozil Hruscev, pletlo Se dokaj
¢asa, preden bo reSeno, saj je. v
tesni zvezi z reSitvijo celotnega
nemskega vpraSanja. Le-to pa je
eden glavnih kamnov spotike med
Vzhodom in Zahodom.

Dve Zenevi

Delo na obeh konferencah v
Zenevi, na tisti za sporazum o
prekinitvi jedrskih poskusov in
na drugi za prouéevanje moznosti,
kako prepreé¢iti morebitne nenad-
ne napade, ni pokazalo doslej do-
sti napredka. Predstavniki obeh
taborov se nikakor ne ‘morejo ze-
diniti- niti o dnevnem redu kon-
ference, kaj Sele o vaZnejsih vse-
binskih stvareh. — Vsaka stran
uporno vztraja pri svojih staligéih.
Sovjetska vlada je pripravila
predlog o ¢asovno neomejeni pre-
kinitvi jedrskih poskusov. ZDA
pa veZejo to prekinitev s tem, da
je treba poprej vzpostaviti sistem
kontrole takih poskusov.

Na dwugi konfereneci o ukrepih
proti nenadnim napadom pa se ne
ujemajo glede vprasanja, ali naj
razpratljajo samo o strokovni
plati tega problema, ali pa naj se
spustijo tudi v razpravljanje o
njegovi politiéni vsebini.

Vsej svetovni javnosti pa je do-
sti za to, da velike sile Ze en-
krat: doseZejo ustavitev -atomskih
eksplozij, ki pomenijo nevarnost
za vse ¢&lovestvo.

Ciprsko vpraSmije
pred 0ZN

Voditelj ciprskih. Grkov nad-
g§kof Makarios je odpotoval Vv
New York, da bi od blizu zasle-
doval razpravo o Cipru v ZdruZe-
nih narodih. Do-te razprave je

Od &asa do ¢asa obrnejo nase
pozornost svetovne javnosti upori
ali poskusi uporov zdaj v tej, zdaj
v drugi deZeli prostrane Juine
Amerike. Pri takih notranjih raz-
prtijah imajo skoraj vedno svoje
prste vmes razne vojaske osebno-
sti aii skupine. V zadnjih sto le-
tih je bilo v vseh dezelah JuZne
Amerike veé kot 120 drZzavnih
udarov. Te dni spet prihajajo po-
roéila o poskusu protivladne za-
rote v Argentini, ki jo je priprav-
ljal sam podpredsednik vlade Go-
mez s pomoé&jo nekaterih vojaskih
krogov. Zaroto pa so odkrili in
prepreéili. Ker pa se Gomez ni
hotel kljub zahtevi njegove stran-
ke umakniti s polozaja v vladi,
so demonstranti napadli njegovo
palado in ga pregnali s kame-
njem,

Za vse dosedanje prevrate in
zarote v juznoameriSkih deZelah
je bilo najbolj znacilno to, da
je 8lo vedno za medsebojne spo-
pade med posameznimi finanéni-
mi mogoéniki ali vojaskimi oseb-
nostmi, ki so se potegovali za ne-
omejeno oblast v deZelah, Po na-
vadi se je konéala s tem, da je
eno diktaturo zamenjala druga,
teror in korupcija pa je cvetela
nemoteno dalje. Rezimi so se vz-
drzevali na povrsju le z grobim
nasiljem proti demokrati¢nim tez-
njam ljudstva.

V zadnjem ¢asu pa dobivajo ta-
ki politiéni dogodki vse bolj .obe-
leZje-boja Sirokih slojev prebival-
stva za dosego ali obrambo Ze do-
sezenih demokratiénih svoboséin.
Posegi prebivalstva v te dogodke
pri¢ajo, da se tudi v dezZelah Jui-
ne Amerike oglaSajo na politi¢-
nem toris¢u nove sile. Med temi
silami pa je najti tudi delavske
sindikate, ki si hkrati z demo-
kratiénimi svobo§¢inami, ki so po-
goj za njihovo delovanje, skusajo
zagotoviti tudi gospodarske pravi-
ce in s tem utrditi svoj vpliv na
druzbeni razvoj.

ZIVLJENJSKE RAZMERE

Juzna Amerika spada . kljub
svojemu skoraj neizmernemu in
Se ne docela odkritemu narav-

nemu bogastvu med zaostale, ne- .

razvite dezele sveta. Zategadelj
je zna¢ilno, da prevladuje v go-
spodarstvu kmetlijska proizvod-
nja nad industrijsko. Vzporedno

. siromastvo.

z gospodarsko gre kajpada tudi
kulturna zaostalost prebivalstva.
Kar pa najbolj pada v o¢i, je
dejstvo, da je na eni strani na-
kopiéeno velikansko bogastvo,
na drugi strani pa vlada hudo
V Cilu na primer
imajo veleposestniki, ki pred-
stavljajo komaj 1% celotnega
prebivalstva, kar 52% zemlje v
svojih rokah. Nekatera velepo-
sestva merijo tudi do 15.000 ha.
V Argentmi drzi 2000 druzin v
svojih rokah petino vsega ozem-
lja v deZeli, ki je petkrat veéja
od Francije. V Mehiki imajo ve-
leposestniki, ki prav tako Stejejo
komaj 1% celotnega prebival-
stva, v svoji lasti kar 85% vseh
obdelovalnih' povr§in. Kolumbij-
ski veleposestnik; imajo v svoii
lasti nad polovico wvseh obdelo-
valnih povrsin, éeprav &tejejo
le 3% celotnega prebivalstva
dezele. Podobno stanje je tudi
v vseh drugih dezelah juZne, ka-
kor tudi srednje Amerike. Na-
sproti tem nekaj tisoéem vele-
posestnikov pa so milijonske
mnozZice revnega ljudstva, kate-
rih letni dohodek ne doseza niti
visine meseéne podpore, ki jo
prejema brezposelni delavec v
ZDA.

Kljub izrednemu naravnemu
bogastvu- pa predstavija indu-
strija v teh dezelah le vetje ali
manjSe otoke v morju kmetij-
skega podro¢ja. Razvija se ne-
enakomerno, nenatrtno, v glav-
nem okoli velikih mest. Pomanj-
kanje prometnih zvez Se. bolj
oteZzuje napredek v posameznih
dezelah, ker onemogota kroZenje
blaga. :

Zaradj zaostalosti je gospodar-
stvo juZnoameriskih dezel pod-
vrzeno 1zkorisCanju razvitih in-
dustrijskih deZel, ki Zelijo ob-
drzati te dezZele kot svoje suro-
vinsko podro&je. Prav zato tudi
razvoj industrije v teh deZelah
ne gre vzporedno s potrebami
m koristmi nijih samih, marvet
se ravna po koristih tujega ka-
pitala, ki prihaja v juZno Ame-
riko. V povojnem obdobju je
ameriski kapital Ze dokaj izpod-
rinil z juZnoameri$kega trga ka-
pital zahodnoevropskih dezel in
postal prevladujota sila na vsej
celini, Ob koncu lanskega leta so
dosegle investicije ameriSkega

en e oizvod domisljije’ stopa na nogol«
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kapitala v juZnoameriskih. deze-

lah visoko wvsoto nad 12 mili--

jard dolarjev. 2

Zaradi podrejenega gospodar-
skega polozaja je kajpada pridlo
tudi do polititne odvisnosti juz-
noameriskih dezel. Vendar pa je
med S&irokimi sloji prebivalstva
¢utiti vedno moénejse teinje po

neodvisnosti in odpravjy gospo-
darske zaostalosti, ki povzrota
tako odwisnost. Neki amerisk!

¢asopis je letos napravil anketo
v wvseh glavnih mestih juZno-
ameriSkih dezel o tem, ali Zelijo
biti v zunaniji politiki neodvis-
nj ali pa se prikljuéiti tej ali
drugi blokovski skupini. Izid an-
kete je pokazal, da si veéina pre-
bivalstva Zeli neodvisno Zivljenje
brez wpliva od zunaj.

Negativne posledice gospodar-
ske zaostalosti se kaZejo tudi
na vseh drugih podro&jih druz-
benega Zrvljenja. Povpretna
zZivljenjska doba zna%a na pri-
mer v Guatemali komaj 36 let, v
Mehiki 38, v Braziliji 44 let,
medtem ko v razvitih zahodno-
evropskih deZelah, kot je na pri-
mer Nizozemska, znaa povpreé-
na starost 70 let. V ZDA pride
na wvsakih 100.000 prebivalcev le
47 tuberkuloznih bolnikov, v
Braziliji pa celo 30.000. V wvseh
jufnoameriskih  deZelah imajo
68 % nepismenih, najvet jih je v
Paragvaju, celih 80 Povpret-
ni letni dohodek na prebivalca
je v sedmih juZnoameriskih de-
Zelah manjsi kot v Etiopiji ali
belgijski kolonij; Kongo v Afri-
ki. V ZDA zna%a na primer pov-
pre¢ni letni dohodek mna prebi-
valca 1.500 dolarjev, v juZnoame-
ridki drZavy Ekvador pa komaj
80 dolarjev na leto. Ze teh ne-
kaj podatkov kaZe na velikanske
razlike med razvitimi in neraz-
vitimj deZelami na svetu. Odpra-
viti te razlike je eden najbolj
vaZnih mednarodnih problemov
sedanjega ¢asa. Od njegove reSi-
tve sta odvisna mir in ustaljenost
na svetu. Nerazvite dezele pa ne
morejo uéinkovito stresti s sebe
zaostalosti brez pomo€a indu-
strijsko razvitith deZel. Tudi le-
te same ne morejo napredovati,
% ne bodo podprle razvoji go-
spodarstva v zaostalih podroéiih
sveta. Prav zato je tako wvelik
pomen prizadevanja mnogih de-
Zel, da bi v okviru OZN ustano-
vili poseben sklad za finansira-
nje gospodarskega razvoja ne-
razvitih dezel.

DELAVSKI RAZRED IN NJE-
GOVE ORGANIZACIJE

Gogpodarska =zaostalost, nizka
kulturna raven in razni drugi,
posebni pogoji, ki so znadilni za
polititno Zivljenje v teh deZelah,
vse to je dalo svoi pelat  tudi
razvoju delavskega gibanja v
deZelah juZne Amenike,

Prvi poganjki sindikalnih or-
ganizacij so se pokazali v obliki
nekaksnih delavskih zvez v posa-
meznih bolj razvitih dezelah. Sele
po daljSem obdobju se je iz teh

 organizacij razvilo sodobno sin-

dikalno gibanje. Prve prave sin-
dikalne organizacije pa so osno-
vali snarhisti in s tem dali za
dolgo &asa peéat vsemu sindikal-
nemu gibanju v juZni Ameriki
Precejinje sledove so pustili na
sindikalnih  organizacijah tudi
evropski priseljenci, ki so veepili
sindikatomm mnoge oblike in po-
sebnosti delavskih organizactj
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starega kraja, ki pa niso vedno
ustrezale povsem drugatnim po-
gojem. Razen tega pa je na raz-
voj sindikatov v juZnoameriSkih
dezelah wvplivalo tudi -sindikalno
gibanje v ZDA. ki je bilo z jui-
noameriskimi organizacijami de-
loma tudi organizacijsko poveza-

no v raznih vseameriskih sindi-

kalnih zvezah.

Kakor povsod v zahodnih deze-
lah, so se prav tako tudi v
juZni Amerik; razne politi¢ne
stranke prizadevale pridobiti na
svojo stran delavske strokovne
organizacije in jih izkoristti za
svoje politi¢ne cilje. Tako so da=-
nes tudi v teh deZelah delavci or-
ganizirani v sindikalnih organi-
zacijah na podlagi politi¢éne pri-
padnosti. Prav zato pa dajejo
tamkaijsnji sindikati pedobno sli-
ko, kot jo kaze celotno svefovno
sindikalno gibanje. Danes ob-
stdja v juZnoameriskih dezelah
vet delavskih konfederacij, ki so
vélanjene v ustrezne mednarodne
sindikalne zveze.

Po eni strani politiéna razcep-
ljenost, po drugi pa politika pod-

kupovanja smdikalnih vrhov, ki

v diktatorskih reZimih zlasti cve-
te, poleg tega pa preganjanje
resniénih delavskih voditeljev,
vse to je oviralo delovanije sindi-
katov in onemogotalo, da bi pri-
ila do izraza dejanska moé¢ de-
lavskega razreda pri odlo¢anju o
notranjih wvprasanjih dezel. Tako
stanje je slabilo tudi boj delav-
skega razreda za gospodarske In
politiéne pravice ter svobo#éine.
Sele v zadnjem &asu se je z rasto-
¢o krepitvijo delavskega razreda
samega povetala tudi vloga in
pomen sindikatov v javnem Ziv-
ljenju, kar izpriéuje njihovo po-
seganje v mnoge politicne do-
godke.

¢

Kdo je kriv za neuspeh

Clani partijske organizacije na
pari$ki univerzi so objavili reso-
lucijo, v kateri zahtevajo, naj CK
KP Francije odpre &iroko in svo-,
bodno razpravo o tem, kije leZe
vzroki sedanjega slabega politi&-
nega poloZaja partije. Ugotoviti je
treba dejanske vzroke za neuspeh,
ki ga je dozivela partija na ne-
davnem glasovanju za novo usta-
vo, ko je kljub odklonilnemu sta-
li¥¢u partijskega vodstva do usta-
ve dosti ¢lanov glasovalo zanjo. V

.resoluciji poudarjajo, da KP iz-

gublja ugled in vpliv med fran-
coskim ljudstvom zaradi napaéne
politike vodstva in zaradi napaé-
nega presojanja alZirskega vpra-
Sanja.

Priprave na kongres KP SZ

V Moskvi so objavili teze Hru-
§feva za' XXI. kongres Komuni-
stiéne partije, ki bo januarja me-
seca prihodnjega leta. V njih je
redeno, da je sovjetsko ljudstvo
doseglo tako stopnjo razvoja, da
zdaj vstopa v najvaznejSe obdaob-
je, v izgradnjo komunizma. Teze
predvidevajo za nadaljnjih sedem
let vsestransko krepitev materi-
alnih in tehni¢nih baz komuniz-
ma in krepitev obrambne moéi
Sovjetske zveze. To bo odloéilno
obdobje v tekmovanju s kapitali-
stiénim svetom, ko bo treba doseéi
in prehiteti najbolj razvite kapi-
talisti¢ne deZele. Na koncu tez
poudarjajo, da se bo treba spo-
prijeti z vsemi tistimi, ki se okle-
pajo starih preZivelih oblik in
metod dela.

priglo zategadelj, ker Velika Bri-
tanija in Turéija nista hoteli po-
pustiti grskim zahtevam glede
ureditve razmer na Cipru. Po
mnenju grske vlade je treba Ci-
pru zdaj ali pa kdaj pozneje ne-
ogibno zagotoviti pravico do ‘sa-
moodloébe,

V britanskem parlamentu pa je
vodja laburisti¢ne opozicije Gait-
skell napadel vlado zaradi njene
trmaste politike na Cipru. Po nje-
govem mnenju bi morala vlada
odloziti izvedbo maérta’ o ureditvi
ciprskega vpraSanja, dokler se ne
bi pogodila z Gréijo.

Prehodna avtonomija
za AlZirijo

Predstavnik zadasne alZirske
vlade je izjavil, da bi se alZirska
Fronta narodne osvoboditve spri-
jaznila tudi s postopno resitvijo
alzirskega vpraSanja, ki bi v pr-
vem obdobju omogoéila AlZiriji
avtonomijo. Sele kasneje naj bi se
le-ta razdirila v popolno neodvi-
snost dezele. Ce pa bi bil kakr§en-
koli sporazum nemogod¢, bo alZir-
sko ljudstvo nadaljevalo osvobo-
dilno vojno. V zvezo s priprava-
mi na pogajanja s francosko vla-
do spravljajo tudi potovanje pred-
sednika zadasne alZirske vlade
Ferharta Abasa v Svico. Znaéilno
je tudi, d= so Stirje &lani alZirske
vlade, ki jih francoske oblasti dr-
#ijo v zaporih, prenehali z gladov-
no stavko, ker jim je bil vrnjen

" poloZaj politi®nih zapornikov.

Volitve na MadZarskem
in v Vzhodni Neméiji

V nedeljo so na MadzZarskem in
v Vzhodni Nem¢iji volili poslance
v ljudske skupscine. Na MadZar-
skem so izvolili 338 kandidatov
Patriotske ljudske fronte. Vseh
volilnih upravi¢encev je bilo to
pot na Madzarskem 6 milijonov
600 tisod, v Vzhodni Nem¢iji pa
12 milijonov.

Pred nekaj meseci, ko je v Iraku ljud-
stvo z enim zamahom pometlo pokvarjeni
rezim Nuri Saida, s ¢imer se je deZela av-
tomatiéno izkMuéila iz Bagdadskega pakia,
je meki zahodni komentator napisal te-le
besede: »Bagdadski pakt se je zdel krat-
kovidnezem triumf zapadne diplomacije.
Sedaj pa vemo, da se je z njim zatelo pro-
padanje zahodnega vpliva na BliZnjem
vzhodu.«

To ni bilo osamljeno mnenje. Veéina
koli¢kaj objektivnih opazovalcev je Ze
davno prej razumela, da je bila med pote-
zamj, s katerimi je hotel zapad ohraniti
svoje postojanke na tem obmo&ju, tista z

z orozjem, ki so ga dobili v okviru pakta.
Indija je v tem pogledu Ze vedkrat izrazila
zaskrbljenost. Turéija se naslanja ma pakt
v ciprskem sporu; Francija i$¢e v njem
reditve za alZirske preglavice; zahodna
Neméija hofe zedinjti deZelo prav s teh
postojank paktovske sile itd.

NajteZja obtozba take politike pa je Vv
tem, da ustvarja zmedo, negotovost in iz-
mali¢eno podobo dejanskih mednarodnih
potreb, preprefuje mapredek ter povzroéa
trenja in spopade ?e zato, da bi z njimi
samo sebe opravidila.

Danes je svet pred nekaterimi razoro-
¥itvenimi problemi, ki so jih na dolgolet-

~Vojaski pakti
in gospodarska

vojagkim paktom najslab3a. Odgovorni
ljudje pa so ji pripisovali najvegji pomen
in potem se je seveda zgodilo, kar je bilo
neogibno.

Ustvarjati vojaske pakte proti nevar-
nosti, ki je dejansko ni in skusati s tem
slepiti ljudi, pomeni podcenjevati njihovo
sposobnost za samostojno in pravilno‘ oce-
no polozaja in se s tem izpostavljati ne-
ljubim presenetenjem. Pred narodi Bliz-
njega vzhoda je mesteto socialnih, gospo-
daﬁkﬁh, politiénih in drugih problemov.
Med vsemi temi pa je zelo daled zada;]
tisti, ki ga zapad postavlja z vojaskimi
pakti na prvo msto: obramba pred more-
bitnim sovjetskim vojafkim napadom. Po-
leg tega pa se Ze dogaja, da se pod _geslom
obrambne dejavnosti skriva v resnici vse
kaj drugega in predvsem zarota protj vsa-
kemu maprednemu gibanju v teh deZelah.
Zavesa vojaskega pakta naj bi seveda pri-
krila tudj spore glede teh obmoéij med za-
hodnimi zavezniki samimi. Nekaj ¢asa tak
pakt Ze Zivi, v njem skrifa nasprotja pa
prej ali slej udarijo na dan.

Vsaka driava — ¢&lanica pakta skusa
izkoristiti ta ogromni vojaski stroj, ki se
vrti skoraj nma prazno, za svoje posebne
namene, Nekateri pakistanski voditelji bi
radi reSevali spor z Indijo okrog Kasmira

nih razpravah v ZdruZenih narodih in med
velikimi silami Ze toliko razéistili, da bi
se o njih Ze lahko sporazumeli. Polozaj pa
tudi ni tako mevaren, da bi se bilo treba
bati velikega oboroZenega spopada, saj si
danes nobena velika sila ne dela ustvar, da
bi mogla z oroZjem v roki — in danes bi to
moralo biti atomsko oroZje — uresnjéiti
svoje_nacrte, pa naj bi bili $e tako napa-
dalmi. =

Ta dejstva potiskajo v ozadje vojaske
pakte in povzro¢ajo v njih razpoke; kljub
temu pa nekateri krogi Se vedno ne vidijo
ni¢ vaznejfega in nujnejfega kot ohrani-
tev paktov na prvem mestu njihove med-
narodne dejavnostj in krpanie naslalih
razpok. To je stcer kratkovidna politika,
daje pa vendarle pecat danasnji stvar-
nosti.

Vzemimo n. pr. Zapadno Nemc¢ijo. Rekli
bi, da njen obrambni minister Strauss ni-
ma danes vedje skrbi, kot je utrjevanje
nemgke severne meje, ¢e$ da bi od tam
lahko priSel napad, katerega bi se njegova
de?ela ne mogla ubraniti. Krivda pada,
po Straussovih trditvah, na Dansko, ker
o tem ne vodi dovolj ratuna, éeprav je
tudi ona ¢&lanica pakta. Danska namreé
node tujega vojadtva na svojem ozemliu,
note atomskega oroZja in raketnih opo-

ri¥¢ in se je zadnje &ase celo odlodila na
znizanje vojaske sluzbe od 16 ma 12 me-
secev. Danska tudi zavrada nemiSko vabilo,
naj bi se priklju¢ila srednjeevropski sku-
pini Atlantskega pakta. Danska je narmeé
skupaj z Norvesko in Islandijo v severni
skupini, poleg tega pa je tudi tesno pove-
zana s Svedsko, dezelo, ki nj ¢lanica pakta:
Vse to je Straussu zelo neljubo, ker vidi v
tem zanemarjanje vojaskih ukrepov, na
katere polaga on tolikdno vaZinost. Strauss
seveda govori bolj iz previdnosti o =se-
verni meji«. Dejansko pa misli na morsko
oZzino, na prehod iz BaltiSkega v Severno
morije. To oZino nadzorujejo Svedska, Nor-

veska in Danska in Straussu se zdi, da so -

te tri deZele preslabe.

Ni dvoma, da stalide Danske bolj
ustreza danasnjim stvarnim medmarodnim
potrebam, da je bolj na liniji tiste pomi-

pomoc

ritve, ki bi lahko pripeljala do prvih, za-
¢etnih, toda tako usodno vaZnih razoeroiijt-
venjh sporazumov. Ce.se bosta namreé
obe Zenevski konferenci konéali z neuspe-
hom, bo to hud udarec za vse miroljubne
sile v svetu, odgovornost pa bo padla na
tiste, za katere so oboroZevalna tekma in
vojadki ukrepi zacetek in konec vse poli-
tike v mednarodnih odnosih.

Poleg teh politiénih nesporazumov so
med ¢lanicami paktov Se drugi, ki so go-
spodarske narave. Vzemimo n. pr. nemsko
orozevanje. Velika Britanija, Francija in
Italija so dalj &asa upale, da bodo dobile
v zvezi s tem oboroZzevanjem jzdatna naro-
¢ila. Britanei so bili prepri¢ani. da imajo
pogodbo &3 v Zepu, ker je Zahodna Nem-
¢ija.” kot dokaz svoje pripravljenosti na
kupdijo, polozila v anglesko banko 50 mi-

lijonov funtov. Ze pred dvema letoma so-

naro¢ili Nemci v Angliji 2000 oklopnijh vo-
zil, sedaj pa so se nenadoma -premislili.
Pod pretvezo, da imajo vozila celo vrsto
napak, so narod¢ila preklicali. Kupili bodo
le tisto, kar je Ze pripravljeno: 1000 vozil.
Ista pesem je z britanskimi tanki tipa
»Centurion«. V&eraj so bili 3e dobri, da-
nes e niso ved. Tanke za nem&ko armado,
tako so dokon¢no odlo¢ili v Bonnu., bo
zgradila ameriska industrija.

Morda najtezji udarec pa so dobile vse
tri deZele v zvezi z obnovo nemskega voj=-
nega letalstva. Britanci so ponujali Nem-
cem svoja letala, Francozi svoja — in ne
ravno slaba — toda Bonn se je odlodil te
dni za ameriskj »Starfighter«. Kako vaina
je ta kupé&ija je razvidno Ze iz cene: to
lovsko letalo stane okrog milijon dolarjev.
Italija je dobila’ le tolaZilno naroéilo za
50 reaktivnih loveev tipa »Fiat«. Te stvari
povzrotajo v zapadni Evropi hudo kri, po-
sebno e zaradi mrtvila. ki vlada v evrop-
skem gospodarstvu.

Tem tezavam je treba dodati Ze tiste,
ki izvirajo iz evropskega trzii¢a, zaradij
katerega so nastala med Veliko Britanijo
in Francijo skoraj nepremostljjva nasprot-
ja. Tak razvoj slabi skupni vojaski pakt,
kar pa se ne bj dogajalo, &e bi zares grozil
napad nasprotnega tabora. Sprio take
nevarnosti bi se pakt krepil, nesoglasja bi
utihnila.

Nekaj podobnega se dogaja tudi v Aziji.
Bagdadskj pakt se je razbil z izstopom
Iraka in sedaj si zahod prizadeva, da bi
sklenil s Turéijo, Pakistanom in Perzijo
nove obrambne sporazume. Te dnj so raz-
pravljali o novih ukrepih tudi voditelji
drzav pakta SEATO, ki povezuje z zaho-
dom nekatere driave juinovzhodne Azije.

Znaéilno za oba ta azijska voja$ka pak-
ta pa je. da so se na zadnjih sestankib
njihovih vodilnih organov dotaknili tudi
gospodarskih vprasanj in ‘da polagoma
prav ta vpraganja zasendujejo vojaSka in
tako dobivajo tisto mesto, ki bi ga morala
imeti od samega zacetka.

Ni dvoma, da je gospodarska kriza ti-
sta, ki potiska v ospredje zahteve po ta-
kih spremembah. Azijske driave, 1zvoa-
njce surovin, ¢utijo posledice krize veliko
bolj kot industrijsko razvite dezele. Kriza
se j& namreé zadela s padcem cen surovin,
do sedaj pa e ni povzrodila veljega padca
cen industrijskih proizvodov. Vse to do-
kazuje. da desetletno oborozevanje zaosta-
lih deZel v okviru blokovske politike ni
bilo tako zelo nuine in potrebno, paé pa da
je bilo zelo nujno tisto, kar so doslej zane-
marili: pomo¢ tem deZelam, da se gospo-
darsko dvigneje in osamosvoiijo. Brez te
gospodarske pomodi bo vojaske pakte ne--
kega dne odpihnilo kot gradove iz papirja;
vojaske diktature tega ne bodo preprefile.
Iraski zgled in sedanje zahodne evropske
razprtije govorijo o tem dovoli razloing

S. Vi



