BELOKRANIJSKA TRIKOTAZNA

TRIKOTAZE

G LAE HLIO “DE-LIOWVENEE - § KU PN O'S T

INDUSTRIJA — METLIKA

LETO Il1I

STEVILKA 4

»BETI«, METLI KA

Ob prazniku dela

Zgodovina delavskega gibanja v svetu je polna tra-
gi¢nih dogodkov, zapostavljanj in izrabljanj delovnega
C¢loveka. Zadnja desetletja v minulem stoletju, ko je
kapitalizem dosegel najsilovitejdi vzpon, je delavski
razred dozivljal najtezje dni. Odnosi med kapitalisti
in delavskim razredom so se iz dneva v dan zaostre-
vali, Spri¢o dejstva, da je bil delovni ¢as neomejen,
mezde nizke in delovni pogoji vse tezji, je postal polo-
zaj delavea neznosen. Vsako pravico so morali delavei
plaéati s trdim bojem, kar je imelo za posledico po-
spefeno krepitev delavskih vrst.

Leta 1864 je delaveem uspelo v Londonu ustanoviti
mednarodno zdruZenje delaveev — prvo internacio-
nalo. Po tej ustanovitvi je dobila vec¢letna zahteva de-
lavstva za 8 urni delovnik revolucionarno obeleZje. Ta
zahteva je po besedah Marxa in zahtevah Zenevskega
kongresa predstavljala predpogoj za vsak poskus za
izbolj8anje polozaja delavskega razreda. Padec Pari-
ke komune je trenutno onemogo¢il delo prve inter-
nacionale, vendar so njene ideje obdrZale svojo velja-
vo v delavskih gibanjih, posebno v industrijsko raz-
vitih dezelah. V ZDA je stavkalo ve¢ sto tisoé
delaveev, ki so morali delati nad 14 ur dnevno. Tu je
prihajalo do Kkrvavih spopadov, v katerih je v piélih
dveh letih Zrtvovalo svoje Zivljenje ved sto delaveev,
nadaljnjih 1000 in veé 'pa je bilo ranjenih, Na desetine
delavskih voditeljev, predvsem rudarjev, pa je bilo
obsojenih na smrt in odpeljanih na moris¢e. Nekaj let
za tem so ustanovili Federacijo strokovnih sindikatov,
ki se je nekaj let kasneje preimenovala v Ameriiko
federacijo dela, Na svojem kongresu leta 1884 je bila
izrazena ponovna zahteva za 8 urni delavnik. Akcija
se je razdirila po vsem ozemlju ZDA, delavei so brez-
kompromisno zahtevali skraj$ani delovni ¢as, zadensi
s 1. majem 1886. leta v vseh tovarnah. Delodajalci so
na to zahtevo negativno reagirali, kar je imelo za po-

sledico, da je na ta dan stavkalo 340.000 delavecev. Po
besedah Engelsa je ta stavka pomenila potres celotne
ameriske celine. Ceprav niso bile zahteve delavstva v
celoti ugodno resene, je le 200.000 delaveev izbojevalo
pravico do 8 urnega delavnika. Ta uspeh je dal pobudo
ostalim delavskim organizacijam v ZDA in svetu, da
so boj neizprosno nadaljevali.

Vsaka nadaljnja akeija v boju z delodajaleci se je
skoraj kon¢ala s prelivanjem Kkrvi in smrtnimi ob-
sodbami delavskih voditeljev, Ti pokoli so v svetu zelo
ostro odjeknili in v spomin tem dogodkom je delavski
razred ohranil 1, maj kot delavski praznik. To je dan,
ki simbolizira brezkompromisni boj proti kapitalisti¢-
nemu izkori$éanju. Leta 1888 je pred Ameriskim kon-
gresom federacije dela potrjen 1.maj kot delavski
praznik. Leto pozneje je II. internacionala pri usta-
novnem kongresu v Parizu sprejela isti sklep. Ze z
letom 1890 se je proslavljanje 1. maja kot delavskega
praznika razdirilo po Evropi in Ameriki. Tozadevne
manifestacije na ta dan so krepile delavski razred,
¢igar zahteve dobivajo revolucionarno vsebino.

V prvih letih 20. stoletja je tudi pri nas prisla do
izraza teznja po 8 urnem delavniku. Med leti 1904 in
1909 so bila Stevilna delavska zborovanja preZeta z
zahtevami po veéjih pravicah delavskemu razredu. V
naslednjem desetletju so se odnosi med delavei in de-
lodajalei skrajno zaostrili. Zadetek I. svetovne vojne
je povzroc¢il dolo¢eno ohromelost v politicnem delu.
Zahteve delavskega razreda so se osredotoéile v boj za
dosego miru v svetu. Zmagovita oktobrska revolucija
je prevzela iniciativo v svoje roke. Na ustanovnem
kongresu III. internacionale leta 1919 se predstavniki
levih struj odlo¢ijo za odceepitev in preimenovanje v
Komunisti¢éno partijo. Posledice tega so bile, da so
prvomajske proslave vse bolj in bolj silile k izmenjavi
odnosov kapitalistov napram delaveu. Ta leta so zgo-
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dovinsko obdobje Komunistiéne partije Jugoslavije, ki
se je pod vodstvom tovari§a Tita vse bolj in bolj kon-
solidirala in se bolj in bolj povezovala z mnozicami.
Boji Komunistiéne partije v teh dneh imajo prav go-
tovo mesto na straneh, ki obravnavajo najrevolucio-
narnejsi del nase zgodovine. Brezkompromisni boj de-
lavskega razreda se je vecékrat sicer uspesno kondéal,
Zzrive v tem boju pa so bili delavski voditelji, ki so za-
radi svojega revolucionarnega delovanja pogostokrat
bili obsojeni na dolgoletne ali dozZivljenjske zaporne
kazni.

Strahoviti vihar 11, svetovne vojne ni prizanesel niti
temu gibanju. Razni politiéni tokovi sveta so se spo-
padli ali paktirali z zloglasnim faSistiénim nasiljem.
Nas prekaljen delavec je prvi opazil nevarnost fa-
dizma in se golorok spopadel z njim. Plemenitost tega
herojstva je pritegnila v boj domala vse rodoljubne
sile Jugoslavije.

Neizprosnost, sloZnost, plemenitost in é&vrsto za-
¢értana pot delavskega razreda je rodila v jeku naj-
strahotnejsega fasisticnega pokola v zgodovini ¢love-
Stva neverjetno zmago. Delavski razred Jugoslavije je
ostal zvest idealom svetovnega delavskega gibanja,
kjer je zavzel najvidnejSe mesto. Bil je odloéilen fak-
tor bodisi v kapitalistiénih ali socialistiénih dezelah
na pogajanjih, kjer so bile obravnavane pravice delov-
nega ¢loveka. Ceprav je nad delavski razred zacel z
bojem nekoliko pozneje, je zabelezil s svojim bojem
najsilovitejsi vzpon. Uspelo mu je temeljito izmenjati
druzbene odnose in kot avantgardi nasih narodov po-
peljati kolo zgodovine po socialistiénem tiru,

Letos, ko bomo obhajali nag tezko izbojevani praz-
nik 1. maj, je nujno, da se spomnimo tezkih ¢asov in
bojev nasega delavskega razreda v preteklosti. Ob tem
ne smemo pozabiti, da smo in ostanemo dolZzniki nase-
mu delavskemu gibanju ter da smo tudi danes priprav-
ljeni spoprijeti se z vsakim elementom, ki bi skusal
oskruniti obstojec¢e delavske pravice. Zavedati se nam-

re¢ moramo, da neposredni proizvajalei niso veéd tisto,
kar so bili v vsem prej$njem zgodovinskem obdobju,
marve¢ so postali neposredno odloéujodi ¢initelji, tako v
proizvodnji kakor v vsej nasi druzbeni skupnosti. Raz-
sirile so se njihove pravice neposrednega odlo¢anja,
uirdil se je njihov polozaj, za¢eli so se novi odnosi ne
le do sredstev za proizvodnjo temveé tudi med njimi
samimi. Seveda ne gre tu za spremembe samo v go-
spodarskem sistemu in naéinu upravljanja proizvajal-
nih sredstev, marve¢ tudi za druZbene spremembe z
neposrednimi posledicami v poloZzaju in funkeijah de-
lavskega razreda. Gospodarski, proizvodni in druzbeni
problemi se refujejo cedalje bolj znotraj delavskega
razreda, v njihovih organih upravljanja in silah, ki so
v odvisnosti od njegovih pojmovanj in sposobnosti.

Delavski razred je ponosen na uspehe, ki jih je
dosegel ob pogojih delavskega samoupravljanja, saj
vidi v njih ne samo mo¢ sistema, ki ga je ustvaril in
ga intenzivno dalje oblikuje, temveé tudi potrdilo svo-
jih ustvarjalnih sposobnosti, ki sluzijo za dokaz, da so
proizvajalei sami sposobni in pripravljeni neposredno
upravljati in prevzeti najved¢jo odgovornost do socia-
listiéne skupnosti.

Ceprav v nenehnem boju za lazje prisluZen in vedji
kos kruha, se je na§ delovni ¢lovek z najveéjim opti-
mizmom spopadel z gospodarsko in druzbeno reformo.
Napredek tehnike v svetu nam ne dovoljuje, da bi se
uspavali in s tem zaostajali za svojim okoljem. So-
dobno zivljenje zahteva od nas, da se vse bolj in bolj
vklju¢ujemo v mednarodno delitev dela in izposlu-
jemo, da bo tudi na$ delovni ¢lovek v najve¢ji meri
delezen sadov moderne tehnike. Veselimo se lahko ob
dejstvu, da nam niso potrebni razredni boji in da
lahko v muru izkoriséamo svoje umske in fiziéne spo-
sobnosti v cilju ustvaritve lepSega jutridnjega dne,

Naj zivi 1. maj, najveé¢ji dan nasega delovnega ¢lo-

reka.
bhao Vujéié Peter

direktor podjetja

Trikotazer véeraj, danes, jutri

Letos meseca maja bo preteklo dve leti, odkar je
nasa delovna skupnost zadela izdajati svoje glasilo
»Trikotazer«. Pobudo za izdajanje tega glasila je dal
direktor podjetjia Peter Vujéic.

Bilo je precej debate okoli tega, ali se bo zacelo
izdajati glasilo ali ne, ker je za to potrebno precej
volje in ljudi, ki bi bili voljni sodelovati pri tem.
Zato smo oklevali.

Kljub temu pa so se zacela prva pripravljalnn-

dela, Zbrali smo ljudi, ki so zadeli delati, Jure Mate-
kovi¢ je narisal osnutke za zunanji izgled glasila, ki
smo jih s pomoéjo direktorja pregledali in izbrali naj-
primernejsi osnutek. Direktor podjetja je izbral ime
glasila »Trikotazer«. Nato smo zaéell pripravljati gra-
diva za prvo Stevilko glasila. Ker delavski svet pod-
jetja ni takoj v zadetku imenoval urednifkega od-
bora, so v glavnem opravljali vsa dela: Jure Mateko-
vié kot tehni¢ni urednik, Nada Zabéi¢ kot glavni in

odgovorni urednik ter Slavo MiloSevi¢ kot ¢lan. V
zadetku je bilo precej tezav, saj je vsa odgovornost pri
izdajanju glasila slonela v glavnem na treh ljudeh,
Korekturo ¢lankov smo zaupali prol. JoZetu Dularju,
ker v podjetju nismo imeli ustreznih strokovnjakov.
Imeli smo tezave s prevajanjem ¢élankov nekaterih av-
torjev, ki niso pisali v slovenskem jeziku, Tako je izila
dne 16.5.1965 prva Stevilka naSega glasila v ciklo-
stilu.

To je bil skromen poskus ustvarjanja glasila, saj je
bilo komaj pet ¢lankov, ki so jih v glavnem napisali
iniciatorji za izdajanje glasila, Najvetje teZzave smo
imeli s tem, ker nismo mogli razmnozZiti tolikinega Ste-
vila izvodov, kot je bilo delaveev, Tako je komaj vsak
deseti ¢lan delovne skupnosti dobil po en izvod Triko-
tazerja. O tem je razpravljal tudi delavski svet in

sprejel sklep, da se za¢ne glasilo tiskati v tiskarni in
to v 1000 izvodih.



Ta sklep je bil popolnoma upraviden, saj so delavei
zahtevali ve¢jo naklado, ker je vsak hotel imeti svoj
izvod.

Prva tiskana 3tevilka je iz8la meseca marca letos.
Ker prejsnji uredniski odbor ni bil kos vsem tezavam,
ga je delavski svet podjetja raz8iril na svoji redni seji
dne 4.6.1966. Sedanji uredni$ki odbor je sestavljen:

Glavni in odgovorni urednik Janez Smrekar

Urednik Nada Zab¢ic

Korektor Lidija MiloSevié

Tehniéni urednik Jure Matekovidé

Clani: Zvone Hauptman, Franc Zist in Slavo ing.
Milogeviée.

Do sedaj je bilo objavljeno v TrikotaZerju skupno
134 ¢lankov, in sicer, v letu 1965 24 é&lankov, v letu
1266 62 c¢lankov, letos pa Ze 47 ¢lankov. Te Stevilke
nam povedo o naglem razvoju nafega glasila. Kvali-
tetnih ocen o glasilu nimamo, ker nismo izvedli splos-
ne ankete. Lahko pa z gotovostjo trdimo, da je oblika

Kvalitetni izdelki —

Kvaliteta proizvoda je osnovno merilo za njegovo
vrednost. Izvor te vrednosti prihaja vedno od potros-
nika, ki mu je ta proizvod namenjen. Pojem kvalitete
je zelo obseZen. Kvaliteto lahko opazujemo na veé na-
¢inov, Potros$nik vedno instinktivno is¢e najboljSo kva-
liteto proizvoda. Kvaliteta tekstilnih proizvodov obsega
na desetine karakteristik, ki so si pogosto nasprotujode
pri posameznih potrodnikih.

Eni Zelijo ton barve, desen, drugi otip, trpeznost,
posamezni efekt, modo — zlasti pri konfekeiji, vsi po-
trogniki pa zelijo, da so te lastnosti najbolj harmoni¢no
zdruzene in da dobijo najkvalitetnejsi proizvod. Na-
men  lekstilnih  proizvodov ni samo pokriti goloto in
obvarovati telo pred vremenskimi vplivi, temveé tudi
krasiti in zadovoljiti estetske ob¢utke potroinika. Kva-
liteta proizvodov je eden najosnovnejsih pogojev za
ckonomski uspeh proizvodnje. Ni treba posebej pou-
darjati, da Zivimo v ¢asu, ko se pri veéini svetovnih
proizvajaleev Kkopidijo gotovi izdelki. Proizvajalei s
slabo kvaliteto stagnirajo, ali pa celo rapidno propa-
dnjo. Danes se bolj kot kdaj koli bije neusmiljen baj
za izboljSanje Kkvalitete proizvodov, s tem pa tudi za
osvajanje Lrzisca. 1z tega sledi, da proizvajalec mora
prislubniti potrosniku in potrebam (rzidéa, ker je po-
trofnik barometer kvalitete, Upodtevati mora mentali-
teto potrofnika, modo, prakti¢nost in kupno moé¢, Te-
meljito mora poznali kvalitelo proizvodov domadih in
svetovnih proizvajalecev — konkurentov, S temi pro-
izvajalei se mora neusmiljeno spopasti v boju za bolj-
£0 kvaliteto, bLiti mora bolj&i ali pa vsaj njim enak,
nadpopreten ali vsaj popre¢en. V konkurenénem boju
odpovedujejo vsa reklamna sredstva razen kvalitete,
ki je in bo ostala naju¢inkovitejfa reklama, vedno, po-
vsod in v vseh ¢asih. Pravimo, da kvaliteta prodaja
blago in odlota o upravicenosti obstoja proizvajalea.

V vseh dezelah v svetu pa tudi pri nas obstojajo
zakonski predpisi, ki urejajo optimalne pogoje kva-

TrikotaZerja, kvaliteta tiska ter problemi, ki jih ob-
ravnavajo ¢lanki, boljSa, kot je bila v samem zadetku,
saj so v prvih Stevilkah pisali le pobudniki tega gla-
sila, sedaj pa imamo dopisnike tudi iz vrst neposrednih
proizvajalcev. V TrikotaZer je doslej objavilo svoje pri-
spevke 30 dopisnikov.

Kljub temu, da TrikotaZer izhaja v tiskani obliki,
ima uredniski odbor precej dela. Zbrati mora vse gra-
divo, tako reportazno kot slikovno, predvsem pa mora
paziti, da so vsi ¢lanki akualni. To je véasih tezko
uresniciti, kajti od oddaje rokopisov v tisk preteCe
najmanj 14 dni, preden dobijo nasi delavei glasilo v
svoje roke.

S prispevki ¢im vedjega Stevila nadih delaveev pa
bomo glasilo napravili prav gotovo bolj pestro in za-
nimivejse, da bodo prav vsi delavei z veseljem segali
po njem.

NaSa Zzelja je, naj bo na§ list odraz Zivljenja celot-
ne delovne skupnosti »Beti«, v katerem mora vsak nas

delavec videti tudi samega sebe.
' g Urednigki odbor

nasa bodoénost

litete. Ti predpisi prav tako urejajo metode ugotav-
ljanja kvalitete ter drugih lastnosti proizvoda, kot npr.
trdnost blaga, obstojnost barve, skréenje po dolzini in
Sirini ter podobno. Te in druge komponente kvalitete
so pri nas regulirane s predpisi JUS-a, Za izvajanje
dolo¢il teh predpisov so proizvajalei, ki jim je druzba




zaupala to nalogo, odgovorni. Iz tega torej sledi, da
proizvajaleu ni dano na voljo, da oblikuje kvaliteto
samo po lastni zelji, temve¢ se mora pri tem podrejati
tudi druZbenim normam. S problemi kvalitete proiz-
vodov se Ze desetletja ukvarjajo v svetu $tabi najbolj-
Sih strokovnjakov z najsodobnejSo tehniéno opremo.
Industrijsko napredne deZele imajo obvezno organizi-
rano kontinuirano kontrolo proizvodnje. V Neméiji
npr. so organi kontrole kvalitete hierarhi¢no podrejeni
direktno glavnemu direktorju proizvodne organizacije.
Ta podrejenost je osnovana na dejstvu, da je direktor
podjetja vrhovni organizator proizvodnega procesa in
s tem odgovoren za kvaliteto izdelkov. Ker pa direk-
tor zaradi obseZnosti svojih funkeij ne more hkrati
opravljati $e delo kontrolorja kvalitete, dirigira to delo
svojemu najblizjemu sodelaveu — Sefu kontrolne
sluzbe.

Direktor
podjetja

Sef kontrolne
sluzbe

kontrola preiskusna
proizvod. postaja

|

Kontrola po obratih

vhodna

Esskole laboratorij

Shema kontrole kvalitete v NDR

Nesmiselno bi bilo, kot zatrjujejo znani strokov-
njaki za kvaliteto v Nemski demokratiéni republiki,
da bi bila kontrolna sluzba podrejena tistemu, kate-
rega delo kontrolira.

Kadar ugotavljamo konkretno fiziéno osebo kot od-
govorno osebo, so mnenja o odgovornosti za kvaliteto
izdelkov zelo deljena in razli¢na. O tem je tudi v svetu
precej sporov. Eni trdijo, da je za kvaliteto proizvodov
najodgovornejsi neposredni proizvajalec — delavec na
stroju, drugi menijo, da je za to odgovoren mojster,
tretji, da je odgovoren tehni¢ni direktor in podobno.
Zato ni predpisov in ni vnaprej mogode dolod¢iti odgo-
vorne osebe. Poleg navedenih oseb so lahko za kvali-
teto odgovorne tudi druge osebe, kot npr. tehni¢na
sluzba, nabavna sluZba, prodajna sluzba, kreatorji —
modelarji in nekatere skupne sluzbe. Ce hofemo ugo-
toviti dejansko odgovornost in konkretno osebo mo-
ramo analizirati fazo proizvodnega procesa, v kateri je
napaka nastala in okolnosti, ki so pripomogle k na-
stanku te napake. Take analize pa pogosto niso eno-
stavne. Ce napake ne moremo ugotoviti organolep-
ti¢no (na prvi pogled) jo moramo ugotavljati tudi s
kemijskimi in fizikalnimi analizami. Analiza vzrokov
napak mora biti hitra, toéna in uCinkovita, kajti le
tako je kontrola lahko operativna, S pomod¢jo kontrole
kvalitete moramo po najkrajsi poti prepretevati na-
pake v tehnoloskem procesu, V spomin si prikli¢imo
domadi pregovor »Kdor dela, ta gredi«. Ce nas kdo

opozori, da delamo napako, nam ho¢e samo dobro.
Napako bomo odstranili, od tega pa bomo imeli ne-
posredno korist. Pri odkrivanju napak ne gre nikakor
za obsojanje ali obtoZevanje osebe, ki je povzroéila
napako, gre samo za tovariSko opozorilo in preprece-
vanje Se nadaljnjih napak. Odnosi med osebami, ki ugo-
tavljajo vzroke napak in med osebami, ki so napake
storile pa so zal najbolj delikatni in pogosto zaostreni.
Vzroke za take odnose pa je treba iskati samo v po-
manjkanju druZbene zavesti in nepoznavanju vloge
proizvajalca v proizvodnem procesu. Ako proizvajalec
ve, da je kontrolor postavljen zato, ker nekdo nima
zaupanja v njegovo delo, tedaj Ze na samo prisotnost
kontrolorja mo¢no reagira. Za njega je kontrolor ne-
kaj, kar ga poniZzuje, nekaj, kar podecenjuje njegovo
delo. Ta reakcija je lahko tako moéna, da pride do
medsebojne nestrpnosti in v ekstremnih primerih celo
do sovrastva. Do tega pa ne pride v primeru, ko se
zavedamo, da se ta dva proizvajalca dopolnjujeta in
si morata medsebojno pomagati. Vsi smo proizvajalei,
sestavni del proizvodnega procesa, imamo pa vsak
svojo nalogo, eden izdeluje, drugi kontrolira, tretji
prodaja itd.

Za organizacijo sluzbe kontrole kvalitete imajo vse
proizvodne organizacije, ki imajo organizirano tako
sluzbo, pravilnik o kontroli kvalitete. S pravilnikom je
predpisana organizacija te sluZzbe, njene naloge, pra-
vice in dolznosti, tehni¢na opremljenost, vrsta evidence
in dokumentov, Stevilo dopustnih napak pri posa-
meznih proizvodih in drugo. Tak pravilnik je statu-
tarni predpis proizvajalne organizacije in je obvezen
za vse proizvajalce te organizacije. .

Sluzba kontrole kvalitete ima predvsem le naloge:

— zagotoviti mora, da se v redno proizvodnjo
sprejmejo samo izdelki ustrezne predpisane kvalitete,

— zagotoviti mora, da bodo konéni izdelki kot re-
zultat vseh faz tehnoloSkega procesa ustrezne kvali-
tete,

— zasledovati in analizirati mora kvaliteto izdelkov
od njihovega nastajanja pa do efekta na trziscu,

Da je sluzba kontrole kvalitete kos vsem svojim na-
logam, mora biti primerno organizirana, mora upo-
rabljati ustrezne metode kontroliranja, razpolagati s
primernim kadrom, opremo in tehni¢no dokumen-
tacijo.

Proizvajalne organizacije v svetu pa tudi pri nas
imajo naslednjo funkcionalno delitev kontrole, in
sicer na:

1. vhodno kontrolo
. medfazno kontrolo
. kontrolo konénih izdelkov
. super kontrolo in
. tehni¢no analizo kvalitete
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Vhodna kontrola mora zagotoviti, da bodo izdelki,
ki so dobavljeni za nadaljnjo dodelavo ali predelavo
ustrezali predpisani kvaliteti. Tu gre zlasti za kvali-
tativni prevzem blaga in podajanje pravne osnove za
reklamacije.

Medfazna kontrola vsebuje kontrolo nad izdelki v
posameznih fazah tehnolodkega procesa. Namen te kon-
trole je, da Ze v osnovi odstranimo napake, ki bi se
pozneje odrazale v konénem izdelku.



Kontrola konénih izdelkov obsega pregled in ugo-
tavljanje kvalitete konénih izdelkov pred odpremo
kupcem ter zaznamovanje, oznacevanje in pakiranje
konénih izdelkov.

Super kontrola je zadnja faza pri kontroli kvalitete.
Izvajajo jo obéasno zlasti na konénih izdelkih, po
opravljeni konéni kontroli. Njen namen je prepreéiti,
da se zaradi subjektivnih vzrokov kvaliteta konénih
izdelkov ne poslabsa in da se e morebitne napake pred
dokonéno odpremo odstranijo.

V nadi drzavi je kontrola sluzba glede na tekstilne
tovarne organizirana najbolj v predilnicah in v novih
tovarnah, medtem ko imajo ostale tekstilne tovarne

slabo ali pa sploh neorganizirano kontrolno sluzbo.
Sedaj, v ¢asu ko se tekstilne tovarne vkljucujejo v
mednarodno delitev dela, pa se intenzivno ukvarjajo
s problemi kvalitete svojih izdelkov. Za izboljSanje
kvalitete proizvodov organizirajo proizvajalne organi-
zacije samostojne Stabe z moéno strokovno zasedbo
strokovnjakov in sodobno tehni¢no odpremo. Vse kaze,
da se bomo morali tudi v nasem kolektivu resneje
lotevati organizacije kontrolne sluzbe in intenzivnejse
delati na izboljsanju kvalitete. V to mora biti vkljucen
sleherni ¢lan nasega kolektiva, saj je ravno kvaliteta
nasih izdelkov najboljie zagotovilo za uspeh in bo-

doc¢nost nasega kolektiva.
o¢nost nasega kolektiva Ruica: Bkaf) dipling.

Prvi korak k sodobnejsi proizvodnji

Industrijsko izdelovanje obla¢il imenujemo tekstilno
konfekeijo. Razdeljena je na ve¢ vej in to po svoji
dejavnosti (trikotaza, lahka zenska konfekcija, lahka
moska konfekcija, tezka konfekcija, ki je zopet raz-
deljena na Zensko in mosko itd). Ena taksnih vej je
konfekecioniranje trikotaznih izdelkov. Ta je tudi za-
stopana v nasem podjetju kot nosilec finalizacije nasih
proizvodov.

V nasi konfekceiji izdelujemo oblad¢ilne predmete iz
pletiv, ki jih dobimo v nasi pletilnici.

Nas proizvodni plan obsega mosko, Zensko in otro-
fko perilo, razne bluze, razli¢ne vrste moskih in otros-
kih pulijev, spalne srajce, kopalke itd,

Za vsak oblacilni predmet je potrebno odgovarjajote
pletivo. Na snutkovnih strojih je pleteno sinteti¢no in
viskozno pletivo, ki ga uporabljamo za izdelavo Zen-
skega perila (kombineze), razne bluzice in podobno.
Na Raschel pletilnih strojih je pleteno éipkasto pletivo,
ki ga uporabljamo za izdelavo razli¢nih bluz in razne
cipke, ki se uporabljajo za okras pri izdelavi Zenskih
in otroskih kombinez, bluzie in spodnjih kril.

Na okroglih pletilnih strojih je pletena helanca,
bombaZno in volneno pletivo, ki se uporablja za iz-
delavo razliénih pulijev, otro8kih hla¢k ter kopalk in
za prodajo drugim potrosnikom.

Pletivo, ki je preslo potrebne postopke dodelave,
pride v skladis¢e pletiva, kjer je Sele sposobno, da ga
lahko uporabimo za konfekcioniranje.

Prvi del konfekcioniranja je krojenje bodoé¢ih iz-
delkov in pletiva. Prostor, kjer se opravlja to delo
imenujemo Kkrojilnica,

Ker se je pred kratkim preselila nasa krojilnica v
nove, moderne in sodobni tehnologiji krojenja prila-
gojene prostore, mislim, da je dobro, da so tudi nasi
bralei seznanjeni z delom in pomenom krojilnice.

Sama organizacija krojilnice je vedno prilagojena
potrebam 8ivalnice. To se pravi, da mora krojilnica
vedno zadovoljevati potrebe &ivalnice in to po kvan-
titeti skrojenega pletiva in po kvaliteti skrojenih ko-
madov. Zato je vazno, da je obseg krojilnice projek-
tiran napram potrebam same Sivalnice.

Organizacija krojilnice je lahko razliéna. V manjsih
obratih je urejena skoraj na obriniski na¢in, a v ve-

likih, med kakrine sodi tudi naSa, je proces dela
urejen po fazah dela. Se pravi, da je delo, ki je po-
trebno za krojenje dolofenega obladilnega predmeta
razdeljeno na veé¢ razliénih postopkov.

Delovna sredstva, ki jih uporabljamo v krojilnici,
delimo na osnovna in pomozZna. Med osnovna priste-
vamo polagalne mize za polaganje pletiv, tra¢ne Zage,
kjer se kroji pletivo, razne vertikalne noZe za razkroje-
vanje pletiva na polagalnih mizah in odlagalne police
za skrojene izdelke in koristen odpad.

Med pomoZna sredstva pristevamo pripomodke, ki
krajsajo sam proces krojenja. To so razne kleste za
spenjanje polozenega pletiva, grelni aparati, ki se
uporabljajo zaradi kvalitetnejsega krojenja itd.

Vsa ta sredstva omogo¢ajo hitro in kvalitetno kro-
jenje in zamenjujejo veliko Stevilo potrebnih delavcev.

Ker je bila stara krojilnica utesnjena, se je pristo-
pilo k izgradnji nove, ki naj bi zadovoljila potrebe
bodo¢e nove konfekcije.

Tako smo se pred kratkim preselili v novo krojil-
nico in prav je, da povemo, kaj pri¢akujemo od tega.

Prav to, da preidemo na modernejéi, tehnolosko
sodoben naé¢in dela, ker le tako bomo lahko korakali
v korak s trziséem, ki zahteva vsak dan cenejSe in

V novi krojilnici smo Ze zaceli z delom



kvalitetnejse izdelke. Drugo je bila sama kapaciteta
krojilnice. Z izgradnjo nove konfekcije — Sivalnice
in s specializacijo nasega obrata v Mirni peéi, se je
postavilo vprasanje kapacitete krojilnice. Zato se je
izdelal program, po katerem bomo v na8i krojilnici
krojili tudi za obrat Mirna peé, in to zaradi tega, ker
imamo tukaj tudi strokovni kader in boljSe pogoje
dela.

Tudi organizacija dela je, oz. bo v novi krojilnici
drugadéna, kot je bila v prejsnji, stari. K temu so nas
vodile napake oz. problemi, ki so se pojavljali doslej.
V sodelovanju s pripravo dela in z razvojnim oddelkom

Nova konfekcija pred montaZo strojne opreme

v nasem podjetju posvecamo temu vprasanju najvecjo
skrb.

Naj navedem v ilustracijo temu nekaj primerov.
V krojilnici je bil do sedaj zelo pere¢ problem odpadka
in kvalitete krojenja. Tudi kapacitete in sam prostor
so bila velika ovira pri nemotenem delu. Zato smo tem
problemom pri projektiranju in organizaciji nove kro-
jilnice posvetili najvet¢jo pozornost. Kolikor smo, oz.
bomo uspeli, se bo pokazalo v nekaj mesecih,

Naj sedaj na kratko orifem potek dela v novi kro-
jilnici: iz skladiséa pletiva gre pletivo z delovnim na-
logom v krojilnico.

1. faza dela je risanje krojev na pletivo.

2. faza dela je polaganje pletiva (dolodeno Stevilo
plasti).

3. faza dela je razkrojevanje poloZenega pletiva z
vertikalnim nozem.

4, faza dela je krojenje (fino) na traéni Zagi.

5. faza dela je pregled skrojenih izdelkov in ve-
zanje v sveznje.

Po teh postopkih gredo skrojeni izdelki v medfazno
skladisée in od tam v Sivalnico v nadaljnje delo. To je
grobi opis dela v novi krojilnici. V boljio ilustracijo,
kaksna je nova krojilnica na pogled, si lahko ogledate
sliko. Sam tehnologki postopek in nova organizacija
pa se bosta odrazila na finanénem rezultatu in pove-

tani produktivnosti.
e s Alojz Stopar

Trikotazer med delavci

Ob vstopu v tretji letnik »TrikotaZerja« je uredniski
odbor sklenil napraviti med delavei nekako anketo v
malem o tem, kako vsak mesec sprejemajo svoje gla-
silo, Odpravila sem se v obrate in vpragala tu in tam
kakega delavea, ali redno bere tovarnifko glasilo, kaj
ga v njem najbolj zanima in kaks$ni so njegovi pred-
logi, da bi bil »TrikotaZer« Se boljsi. Izbor delavcev,
ki so na ta vprasanja odgovarjali, je bil popolnoma
slu¢ajen. V vsakem obratu sem ustavila dva ali tri,
kakor so paé prisli na vrsto. V tem élanku bi Zelela
nanizati njihova mnenja.

Sluéajno me je pot zanesla v plansko-analitski od-
delek in tako je bil tov. Vuksini¢ prvi, ki sem ga pro-
sila za mnenje o »TrikotaZerju«. Viasih ga bere, redno
in vsega pa ne. Predlagal je, da bi bil TrikotaZer Se
bolj strogo interni ¢asopis in naj bi obravnaval le
probleme podjetja. Bilo naj bi manj teoretiénih ¢lan-
kov in nepotrebne se mu zde splofne rubrike, na pri-
mer: »Malo za Salo — malo za res«, saj take stvari
lahko prebere tudi v vseh drugih ¢asopisih in revijah.
Po njegovem menenju bi bilo tudi prav, da bi se krog
sodelaveev razdiril in ne bi v njem srefevali vedno
istih imen.

V rasel pletilnici sem se pogovarjala z vodjo izmene
tov. Dimcem. Povedal mi je, da on in njegovi sode-
lavei odnasajo TrikotaZer domov, saj na delu ni ¢asa
za branje. Tudi on ne prebere vsega, ker nima d&asa.
Skoro nikoli ne bere é&lankov z druZbeno-politiéno

vsebino, vedno pa tiste prispevke, ki govore o proiz-
vodnji in njenih problemih, Predlagal je, naj bi veé-
krat pisali o delu in problemih po posameznih od-
delkih, saj bi se tako bolje poznali med seboj in bi
laZze razumeli, zakaj so dolo¢ene razlike med posamez-
nimi ekonomskimi enotami.

Tov. Pavlovié, mehanik v snutkovni pletilnici, redno
bere TrikotaZzer, Za¢ne vedno na zadnji strani in naj-
prej redi krizanko. Prebere vse, najbolj pa ga zani-
majo proizvodni problemi podjetja. Ve¢ bi moralo biti
¢lankov o vsakdanjih problemih iz prakse. Zelo zani-
miva in koristna je rubrika o delu organov uprav-
ljanja. Po njegovem mnenju bi bilo dobro, da bi se
uredniski odbor raziiril tako, da bi imel v vsaki eko-
nomski enoli nekakega »stalnega dopisnika«, ki bi bil
zadolZen za to, da porofa o delu v svojem obratu.

V okrogli pletilnici smo vprasali za mnenje Anico
Kralj. Navadno prebere skoro vse, Najbolj jo zanimajo
novice iz kolektiva in ¢lanki o delu druzbeno-politiénih
organizacij v podjetju. Vie& ji je TrikotaZer v sedanii
obliki in obsegu, pripomnila pa je 8e, da ni prav nié
lepo, da o delu in problemih v okrogli pletilnici ni bilo
$e nikoli ni¢ napisanega.

V barvarni sem najprej ustavila tovariSa Ribariéa.
Na Zalost TrikotaZerja le prelista, bere pa malokdaj.
V sluzbi ni ¢asa, domov ga pa tudi ne nosi. Z zani-
manjem bi prebral kak ¢lanek o delu v barvarni, tega
pa itak nikoli ni! Se enkrat sem poskusila srefo in



vpradala tov. ReZka, ¢e on bolje pozna TrikotaZerja.
Povedal je, da ga véasih bere, véasih pa tudi ne.
Najbolj ga zanima, kaksSne uspehe dosega podjetje.
Predlagal je tudi, da bi bilo prav, ¢e bi porocéali o
tem, kak3ne uspehe dosegamo vsak mesec, ali izpol-
nimo in preseZzemo plan ali ne in podobno. Med raz-
govorom se nama je pridruzila Se Jozica Kopinié,
vodja izmene. Ona ga rada in redno bere. Po njenem
mnenju bi delavei Se raje segali po njem, ¢e bi bila
v njem kdaj pa kdaj kaka reportaZa iz proizvodnije.
Tudi ona je predlagala naj bi vsak DSDE dolotil
enega Clana, ki bi bil zadol?en za obveianje preko
TrikotaZzerja o novicah in delu v obratu in ki bi skrbel
tudi za objavo vaZnejiih sklepov posameznih DSDE.

Mimogrede sem wustavila %e Jarnjevié Marijo.
vodjo izmene pri paranju ¢ipk. Povedala je, da ga
~dekleta rada bero in vedno sprasujejo, kdaj pride nova
ftevilka. Tudi sama ga prebere, ¢e le utegne. Toda
vedno bolj zadnjo polovico, kot sprednjo...

V konfekeiji sem najprej govorila s Puljak Marga-
reto. V&asih ga bere, vedno pa ne, saj jo nekoliko
moti slovenski jezik. Vedno pa prebere Zale, poroéilo
o sklepih upravljanja in razna poroéila o delu in
stanju podjetja. Po njenem mnenju bi morali pisati
tudi o odnosih med delavei, o problemih mladine, o
zabavnem Zivljenju v podjetju...

Tudi RuZi¢ Mira ga rada in vedno bere. Komaj ga
¢aka, da zve kaj novega. V teh dveh letih se je Ze
veliko spremenil, lahko pa bi se %e razdiril. Saj pre-
bere ¢isto vse in bi rada Se ve¢, Po njenem mnenju
je vse premalo ¢lankov o sami proizvodnii.

Matjasi¢ Koviljka ga véasih prebere, véasih pa ne.
Najraje refuje krizanko. Zelela bi, da bi &¢im veé pisali
o samih delavkah, o disciplini in o doseganju norm
posameznih delaveev. Tudi taki élanki in kritike bi bili
lahko vzpodbuda za boljSe in vestnejfe delo. Tudi
¢lanki iz zunanjih obratov bi bili zelo zanimivi, saj
o njih tiko malo vemo,

Bajuk Marija vedno prebere celega. Kar se da Ze
kar v sluzbi, polem pa ga odnese %e domov, da ga bere
vsa druzina. Vse se ji zdi zanimivo, najraje pa prebere
»Nago kroniko«. Zeli si le, da bi bilo glasilo & bolj
obseZno.

Stipani¢ Silva prebere le ¢lanke, ki jo zanimajo.
Najprej redi krizanko in prebere sale, nato pa porodila
o rezultatih sej in sestankov. VSe¢ ji je tak, kot je,
saj je v njem vsakega nekaj.

Tudi Katuni¢ Ana ga redno bere, ¢eprav ga véasih
zaradi jezika tezko razume. Najbolj jo zanima, kaksne
uspehe. podjetje dosega in s kaks$nimi tezavami se sre-
cuje.

Obrata v Crnomlju nismo obiskali, zato nam je
tov. Siler povedal kar v Metliki svoje mnenje. Prebere
ga, ¢e ga le dobi. Se pa véasih zgodi, da ga ravno zanj
zmanjka, ker pride zadnji na vrsto. Najbolj mu je
vie¢, da so v njem obrazloZeni vsi vaZnejsi sklepi
organov upravljanja in mu jih ni treba delaveem raz-
lagati, kot jih je moral véasih. Po njegovem mnenju
bi bilo tudi zelo dobro, ¢e bi upostevali sklep delav-
skega sveta podjetja in kot dodatek tiskali tudi sploine
akle podjetja. Delavei imajo zelo radi tudi ¢lanke za
razvedrilo, saj lo glasilo popestri. Obljubil nam je,

da bo tudi sam kmalu prispeval ¢lanek o delu v obratu
IT Crnomelj, saj ga Ze dolgo prosimo zanj.

V Mirni pe¢i smo se najprej pogovarjali z obrato-
vodjo, Stanetom Mrvarjem. Po njegovem mnenju je
rubrika »Malo za Salo — malo za res« odli¢na in zelo
priljubljena, saj kaj takega Se Dolenjski list nima. Tudi
poroéila o delu organov upravljanja so zelo dobra in
izérpna. Vedina drugih ¢lankov pa je morda nekoliko
preved oddaljena od neposrednega proizvajalea — de-
lavea. Slaba stran je tudi to, da o vsaki stvari pifemo
fele takrat, ko je Ze konfana ali problem refen. Tako
ni prilike za polemiko in delavei nimajo mo#nosti izra-
ziti svoje misljenje. Veliko je %e problemov, o katerih
premalo piSemo, na primer, zakaj je zastala proiz-
vodnja, zakaj tak procent odpadka, ipd. Na vsak nadin
imajo strokovne sluzbe premalo prostora v Trikota-
zerju,

Mehanik CanZelj JoZe ga redno bere, pogreSa pa v
njem ¢lanke in predloge samih delavecev. Po njegovem
mnenju je v glasilu tudi premalo kritike, tako da ne
ve, ali je v podjetju res vse tako v redu, ali pa o sla-
bostih notemo pisati. Seveda pa je vefina ¢lankov zelo
zanimivih in TrikotaZer je zdaj wveliko boljgi, kot je
bil lani. Le delavei bi se morali ve¢ oglaati.

Tudi tovaridici Maléi Sukovi¢ je TrikotaZer vieé,
vendar je tudi ona pripomnila, da so v njem same
hvale, o napakah pa raje moléimo. Res je bolje, ¢e jih
ni, ¢e pa so, jih ne smemo skrivati, saj je to nafe
interno glasilo, Veé &lankov bi moralo biti iz delav-
skih vrst, tudi iz Mirne peéi se nihée ne oglasi. Oblju-
bila pa je, da bodo v bodoée tudi oni bolj pridno pisali.

Pate Hemka prebere le zanimivejfe in vaZnejfe
¢lanke., Zanima jo predvsem problematika podjetja.
Mimogrede sem povpraSala za mnenje e dve, tri, ki
jim ne vem imena. Vse ga prelistajo in prebero, kar
jih zanima.

V Dobovi smo najprej vprasali za mnenje Horvati&
Verico, ki ga vsak mesec razdeli po obratu. Povedala
je, da ga delavke komaj ¢akajo in zelo rade berejo
Tudi skupno refevanje kriZanke je kar dogodek za
obrat. Sama prebere ¢isto vse in Se se ji zdi premalo.
Sepec Ana, novi predsednik DSDE, bi si Zelela, da bi
sami delavei bolj sodelovali s ¢lanki in je obljubila, da
se bodo tudi iz Dobove oglasili. TrikotaZer se ji zdi
zelo zanimiv, saj tako najveé zve, kaj se dogaja v ma-
ticnem podjetiu v Metliki. Zanimivo pa bi bilo tudi
kaj vet vedeti o naértih in politiki podjetja.

Radanovié Cilka je odgovorila skoro za vse, ko je
povedala, da ga delavke rade berejo in prebero isto
vse, Vsebinsko se ji zdi dober in dovolj pester. Govo-
rili so #e o tem, da bi bilo treba napisati kak ¢lanek
iz Dobove. pa se nihfe ne upa oglasiti. Le korajZo,
dekleta, pa bo §lo! (opomba urednistva).

V Ljubljani nismo govorili s sodelavcei, toda tovaris
Vogler nam je povedal, da ga prav vse rade berejo in
z navdudenjem pri¢akujejo vsako novo Stevilko, Le za
to, da bi se oglasile, ni dovolj poguma.

Z rokopisom fega ¢élanka sem stopila Se k nasemu
glavnemu uredniku TrikotaZerja in ga vpraSala za
mnenje. Misljenja delavecev, s katerimi sem razgovar-
jala, so brez dvoma zelo koristen napotek urednifkemu
odboru, vendar smo precej tega vedeli tudi sami.
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Predvsem smo se zavedali, da je premalo pisanega o
problemih v proizvodnji, nabavi, prodaji, ra¢unovod-
stvu itd., zato smo pogostokrat prosili nase delavee, naj
piSejo o tem. NajveCkrat zaradi pomanjkanja ¢asa ti
sodelavei niso pisali élankov, éeprav so jih obljubili.
Zato je bila vsebina naSega glasila vedno prepusc¢ena
v glavnem ¢lanom uredniskega odbora. Za pomemb-
nejSe ¢lanke smo morali sodelavee prositi tudi po veé
mesecev, da smo jih lahko objavili. Zelo nam je zal,

da ne moremo pisati o trenutnih problemih, kajti za to
imamo premalo ¢asa. Na§ TrikotaZzer namreé potrebuje
kar Stirinajst dni, da ga v tiskarni sestavijo in tiskajo,
v tem ¢asu pa marsikak, ob pisanju aktualen problem,
ze sastari. Skusali bomo zadovoljiti Zeljam nasih bral-
cev in sodelaveev in zato vabimo k sodelovanju vse
nage delavee, ki naj s svojimi prispevki vsebinsko

obhogatijo svoje glasilo,
T e Lidija Milofevié

lzraéun osebnih dohodkov

Namen tega ¢lanka je prikazati celoten potek iz-
ra¢una osebnih dohodkov, ki naj bi pomagal vsakemu
¢lanu kolektiva, da bo lahko dnevno spremljal svoj
zasluzek in imel moZnost prepri¢ati se v to¢nost sa-
mega izraduna.

Po predpisih, ki jih dolo¢a pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov podjetja, se osebni dohodki obra¢unavajo
lo¢eno po delovnih enotah in sicer:

1. DE pletilnica z obrad¢unskimi enotami:

a) raschel pletilnica
b) snutkovna pletilnica
¢) krozna pletilnica

DE barvarna s kotlarno

. DE konfekcija

. DE obrat II Crnomelj

DE obrat III Mirna peé

. DE obrat 1V Dobova

. DE V predstavnistvo Ljubljana

. DE skupne sluzbe, h kateri spadajo:
— sploSna uprava

— radunovodstvo

— analitsko-planski sektor

— tehniéno vodstvo, h kateremu spadajo Se:
a) vzdrZevalna skupina

b) mehaniéna delavnica

¢) elektriéna delavnica

d) mizarji

- - T R S

— komerciala, ki jo sestavljajo:

a) nabavni oddelek

b) prodajni oddelek s prodajalno

¢) potniki in izvozno-uvozni oddelek

9. DE obrat druZbene prehrane.

Vodje proizvodnih enot so dolZni sproti spremljati
ustvarjen osebni dohodek na podlagi koliénika in kva-
litetne proizvodnje in o tem redno obve&éati sodelavee.
V primerih veé¢jih odstopanj morajo o tem obvestiti
vodjo proizvodnje ter ugotoviti vzroke odstopanja oz.
realnost obraduna.

Osnovni dokument za izratun osebnega dohodka
posameznika je delovni nalog, v katerega sodelavec
dnevno vpisuje koliégino proizvodnih artiklov, oz. faz
artikla. 1z delovnih nalogov poenterska sluzba vnasa
v obratunske liste skupne koli¢ine izdelkov po posa-
meznih fazah. V kolikor je del delovnega ¢asa delavec
prebil na nenormiranem delovnem mestu, se vpie v
prisotnosti list stevilo delovnih ur. Tako dobljeni po-

datki nam sluzijo kot osnova za izrac¢un osebnega do-
hodka posameznega sodelavea. Ce torej pomnoZimo
Stevilo izdelkov oz. polizdelkov s cenikom del, ki je
dolo¢en v bruto znesku za posamezne faze in ure (tj.
delo po ¢asu) z bruto obraéunsko osnovo, ki je dolo-
¢ena s pravilnikom OD, dobimo izdelavne bruto oseb-
ne dohodke — po ¢asu in uc¢inku. (Glej tabelo na str. 9.)

Drzavni prazniki

Nadomestila za dneve drzavnih praznikov se izra-
¢unajo na podlagi popre¢ja OD tekofega meseca.
Zasluzek takSnega meseca po ¢asu in uc¢inku delimo
z opravljenimi urami in dobimo povpreéni OD na uro,
s katero pomnoZimo S&tevilo ur, ki se nanaSajo na
drzavni praznik.

Letni dopust

Vidina OD v ¢asu koris¢enja letnega dopusta se
ugotovi na podlagi poprec¢ja zasluzenih OD v zadnjih
treh mesecih. V osnovo vzamemo OD po ¢asu in uéinku
in delimo s S§tevilom delovnih ur v istem razdobju.
Tako dobimo popreéni OD na uro zadnjega tromesedja,
s katerim pomnoZimo ure, ki se nanadajo na korii¢en
letni dopust. Tako smo dobili OD za ¢as Koridéenja
letnega dopusta,

Dodatek za stalnost

Clani kolektiva imajo poleg osebnega dohodka po
pravilniku pravico tudi do OD na stalnost in leta sluZbe
v stroki, ki znasa v neto zneskih (podano v din/uro).

1. za delo v tem podjetju
3—6 6—10 nad
let let 10 let
a) za del. mesta NK, PK,

K in SS 4 8 12
b) za del. mesta VK, ViiS,
VS in vodilna del. mesta 6 10 14

2. za sluzbena leta v isti stroki

5—15 nad

let 15 let

a) za del. mesta NS, SS in K 6 10
b) za del mesta VK, VisS in VS 10 15

Za stalnost v podjetju se Steje skupna delovna doba
od ustanovitve »BETI«, to je 1. 7. 1956,

Za delo v stroki se Stejejo leta sluZzbe v delovnem
razmerju v isti stroki v tem ali drugem podjetju.



Primer: Zivilja, ki je delala 19 dni po uéinku in 3 dni po ¢&asu (1 drZavni praznik, 2 dni dopusta in 1 dan

bolniske), je napravila:

Zasluzek

Koli¢ina Cenik Zasluzek $3 S sk

Vrsta izdelka Aoy del po normi Koli¢nik pﬂofgdbl
Roéno I komb. Danica 4300 X< 0,0732 314,76
Roéno I z. hl. Rada 2800 > 0,0200 56,00
Roé¢no I otr. Puli 3100 < 0,0537 166,47
Roéno II otr. Puli 5200 < 0,0662 344,24
Zasluzek po udinku (162 ur) 881,47
24 ur ¥ 3,11 (bruto obrac¢un. postavka) zasl. po ¢asu 74,64

Bruto izdelavni OD po ¢asu in uéinku

+ nadomestilo OD:
drzavni praznik 8 ur
letni dopust 16 ur
dodatek na stalnost

— prispevki iz OD 32,10%

+ OD. iz podaljSanega del. ¢asa - nadure v neto zneskih za 6 ur

+ boleznine do 30 dni za 1 dan

Skupaj bruto OD

Skupaj za izplaéilo:

956,11 X 1,06 = 1013,48

22,48
. 51,30
43,60

1130,86
— 363,01

neto OD 167,85

25,52

793,37
15,00

808,37

Prispevki
Z odbitkom 32,10% prispevkov, od bruto osebnih
dohodkov smo dobili neto osebne dohodke.
Prispevki iz osebnih dohodkov so:

— prispevek iz delovnega razmerja 12.90%
— prispevek za socialno zavarovanje 10,00%
— prispevek za zaposlovanje 0,20%

Nadure

Osebni dohodek iz podaljSanega delovnega ¢asa
(nadure), se ne 8tejejo v pokojninsko osnovo, zato je
knjigovodstvo osebnih dohodkov dolZno napraviti po-
seben izracun kot za dopolnilno delovno razmerije.
Neto znesek je posebej pristet k osebnim dohodkom
v obra¢unskem listu.

* Osebni dohodek iz nadurnega dela dobimo, ¢e &te-
vilo nadur pomnoZimo s po pravilniku dolodena obra-
¢unsko osnovo. Tako dobljeno osnovo e poveéamo za
50%. Po pravilniku OD podjetja se za 50% poveéa
osnova zasluzka tudi za delo na drZzavne praznike, ¢e
je s strani gospodarske organizacije zaradi izjemne
potrebe dan nalog za delo na ta dan.

Boleznine

Tudi osebne dohodke za nadomestilo boleznin do
30 dni krije podjetje. Veé o bolezninah je navedeno v
prejsnji Stevilki naSega lista,

Izpod izracunanega neto osebnega dohodka pod zap.
&. 28 v obracunskem listu so niZzje navedene kolone
Zza posamezne vrste odtegliajev, kot: akontacije na
otebne dohodke, ¢lanarine, potrosni§ka posojila, kra-
jevni samoprispevek, menza in podobno. Za skupen

znesek odtegljajev se zmanjsa prvotno izrac¢unan neto
OD, nakar dobimo znesek za izplac¢ilo sodelaveu.

V spredaj navedenem primeru' izra¢una osebnega
dohodka smo osebne dohodke zasluZzene na osnovi
norm in delovnega ¢asa povecéali e za koliénik ust-
varjene mase OD v dolo¢eni delovni enoti.

Masa — sredstva osebnih dohodkov posameznih
ekonomskih enot — je odvisna od:

— koli¢ine proizvodnje,

— kvalitete,

— poslovnih stroskov, ;

— dodatka za priu¢evanje delaveev in praktikantov

Na podlagi normativov ¢&asa ter veljavnih obra-
¢unskih postavk se izraé¢unajo tarife po enoti proizvoda
lo¢eno za posamezne delovne enote oz. obratunske
enote. Cenik del se dolo¢i za vsak izdelek ali fazo
posebej in to za vsak nov artikel. Pri spremembi kal-
kulativne postavke ali norme se menja tudi cenik del.
V ceniku del so zajeti le osebni dohodki izdelave. Po
pravilniku ‘OD je dovoljeno, da posamezne delovne
enote lahko oddajo dolofen procent izdelkov II. oz
II1. kvalitete in sicer:

Nv% IMIv%
Rasel pletilnica, ¢éipke 10 5
Rasel pletilnica, paranje ¢ipk 10 -
Rasel pletilnica, éipkasto blago 20 10
Snutkovna pletilnica 10 -
Krozna pletilnica 8 —
Konfekeija 8 —_
Crnomelj 5 —
Mirna peé o —
Dobova 8 —



V kolikor je procunt IL ali III. kvalitete visji, se za
razliko zmanjsa OD in sicer pri:

II. kvaliteti za 20%
111. kvaliteti za 30%
IV. kvaliteti za 40%

Da bi lahko izradéunali maso OD posameznih de-
lovnih enot, mora vsaka delovna enota izpolniti »pro-
izvodno poroé¢ilo«, V proizvodno porodilo se vnesejo le

koli¢ine po kvaliteti, ki so predane drugi delovni enoti. -

Toc¢nost teh podatkov potrdi skladisénik (surovega ple-
tiva, gotovega pletiva ali skladisénik gotovih izdelkov)
ob prevzemu izdelanih polizdelkov oz. gotovih izdelkov,

Na podlagi podatkov v proizvodnem poroéilu in ce-
nika del se izracuna vrednost osebnih dohodkov, ki
pripada posamezni delovni enoti. Da bi dobili sredstva
(maso) osebnih dohodkov delovne enote z reZijo vred,
moramo osebnih dohodek izdelave (tj. koli¢ina X cenik
del) pomnoziti z dolofenim procentom rezije.

Procent reZije se dobi na podlagi plana delovne sile
(ki se zaradi sprememb Sstevila zaposlenih v posamez-
nih enotah menja vsake tri mesece), tako da se postavi
razmerje med planiranimi osebnimi dohodki izdelave
in osebnimi dohodki rezije. V reZiji so zajeti poleg
osebnih dohodkov rezijskih delaveev &e: planirani za-
stoji, notno delo, bolniska, 8% preseganje norm in do-
datek za stalnost. Procenti rezije, ki so bili v veljavi v
I. tromesedju 1967:

snutkovna pletilnica 1797
raschel pletilnica 1564
krozna pletilnica 1589
barvarna s kotlarno 2228
konfekeija 1255
obrat IT Crnomelj 1264
obrat IIT Mirna peé 1294
obrat IV Dobova 1242
obrat V Ljubljana 2131

Na podlagi prednjih podatkov lahko izra¢unamo ma-
so osebnih dohodpov posamezne ekonomske enote, Ce
torej damo v razmerje maso osebnih dohodkov z obra-
¢unanimi osebnimi.dohodki po ¢asu in normi, dobimo
koli¢nik, s kateri mmnozimo Ze obraéunane osebne do-
hodke po obradunskem listu (zaporedna 3t. 1 in 2). Ce
je koliénik nad 100, pomeni, da bomo dobili izplaé¢ane
osebne dohodke v ve¢jem znesku, kakor je bil indi-
vidualni obratun v obratunskem listu. Ce je koli¢nik
pod 100, bo izplaéilo osebnega dohodka nizje.

Primer za 8ivalnico:

Po proizvodnem porodilu je ta delovna enota oddala
v enem mesecu v skladidée sledede koli¢ine gotovih
izdellkov:

60.000 komb. Danica (in to 50.000 I, in 10,000 kom. IL
kvalitete) (8% dovoljeno II. kvalitete)

20.000 hlaék Rada (15.000 I. in 5.000 II. kvalitete)

15.000 art. Puli (14.500 I. in 500 1I. kvalitete)

Cenik del za faze, izdelane v Sivalnici, znasa:

za kombineZe Danica 1,80 N din
za hlac¢ke Rada 0,60 N din
za art, Puli 2,00 N din

1ZRACUN

54.800 kombinez »Danica«
(50.000 + 8% II.kv.) a 1,80 — 98.640,00

5.200 kombinez »Danica« II. kv. al4d = 748800
16.600 hlacke »Radas«
(15.000 I. + 8% 1IL) a 0,60 = 9.960,00
3.400 hla¢ke »Rada« II. a 048 = 1.632,00
15.000 otroski »Puli«
(dovoljeno vse 1. kv.)) a 2,00 = 30.000,00
Masa izdelavnih OD 147.720,00
Maso izdelavnih OD povecéamo za
koliénik reZije za &ivalnico 1255 in dobimo 185.388,86
+ 70% od OD delavecev v priuéitveni dobi
po pravilniku 2.241,50
Skupna masa OD Sivalnice 187.630,36
— holnika za dotiéni mesec
(ker ni zajeta v znesku obraé¢. OD) 1.500,00
— 3% v rezervni sklad
(za kritje dopustov, drzavnih praznikov,
dodatka na stalnost) 10.060,51
Skupna masa za izplaéilo: 176.069,85

V primeru, da znaSajo individualni zasluzki delov-
ne enote $ivalnice po &asu in normah (tj. pred uporabo
koliénika) skupno 166.102,63 N din, si bo Sivalnica
lahko izpladala osebni dohodek v vidini izracunane
mase,to je v nasem primeru 176.069,85 N din.

Ce prikazane osebne dohodke postavimo v raz-
merje, dobimo koliénik, ki ga uporabimo na osebni
dohodek po ¢asu in normi, in sicer:

176.069,85

Dovoljena masa za izplacilo
166.102,63

106
obra¢unani OD delovne enote

Iz navedenega izraduna je razvidno, da bodo iz-
pla¢ane akontacije v dolitnem mesecu za 6% vedje
od individualnega zasluzka posameznega sodelavca.

Po nagem primeru je Sivilja po normi in delno po
¢asu zasluzila bruto 951,11 N din. Po izracunu skupne
mase v njeni enoti se ji bo zasluzek povedéal za 8%
{(tj. 951,11 X 106 = 1.013,48). Torej Sivilja bo dobila iz-
pla¢ano 62,37 N din veé, to je 1.013,48 N din. P

Na OD iz podaljsanega delovnega ¢asa (nadure) in
OD nadomestil: drzavne praznike, dopuste, dodatke na
stalnost in bolnidko, se ne uporabi koli¢nik.

Priblizno na enak nacin se obra¢unavajo OD tudi
ostalih proizvodnih enot. Razlika je samo v artiklih in
ceniku del.

V tem primeru smo prikazali, da je masa po od-
danih koli¢inah vedja, kakor so bili zasluzki po uéinku
in ¢asu. V obratnem primeru bo izpladilo niZje, kakor
je bil obratunani zasluZek,

Za reZijska delovna mesta posameznih delovnih
enot v proizvodnji pa se dolo¢i visina osebnega do-
hodka tako, da s koliénikom njegove delovne enote
mnozimo osnovo po pravilniku. Koliénik Se povetamo
za 50% poprefnega doseganja norm tiste enote, v ka-
teri delajo.



Primer:

Ce ima sodelavec na reZijskem delovnem mestu v
delovni enoti &ivalnice obrac¢unsko postavko po pravil-
niku 650,00 N din, bo dobil v tem primeru izplatano
650,00 > (106 + 4) — 110 = 715,00

Osebni dohodek skupnih sluZb, prodajalne in
menze se izra¢unava na podlagi popreénega koli¢nika
dosezenih osebnih dohodkov vseh proizvodnih enot,
ki se pove€a za 50% popreénega preseganja vseh pro-
izvodnih enot. Poprefen koliénik doseganja osebnih
dohodkov se ugotovi tako, da se dosezeni koliénik po-
samezne delovne enote pomnoZzi s skupnim Stevilom
ur delovne enole. Tako dobljene zneske posameznih
enot sesStejemo in delimo s skupnim Stevilom ur:

Primer:
Delovna enola E::::zfa Stevilo ur Zmnokek
1 2 3 4
konfekeija 106 40.237 422.851,22
krozna pletilnica 101,25 10.603 107.358,60
snutkovna pletilnica 108,50 4.640 5.034,40
barvarna, kotlarna 134 7.871 10.547,14
Crnomelj 100 20.644 29.644,00
Mirna peé 100 13.666 13.666,00
Dobova 88,50 20.205 17.881,42
Raschel pletilnica 100 12.564 12.564,00
139.430 142.346,78
142.346,78
Poprecen koliénik (4 : 3) —— 10206
139.430

Izradun skupnega popreénega % preseganja norm
na podlagi doseganja v vseh delovnih enotah:

Delovna enota % doseganja  Stevilo ur Znesck
: g r B
konfekeija 108 40.237 43.455.96
kroZzna pletilnica 114 10.603 12.091,56
snutkovna pletilnica 123 4.640 5.707,20
barvarna, kotlarna 100 7.871 T.871,00
Crnomelj 123 20.644 36.462,12
Mirna peé 114 13.666 15.579,24
Dobova 101 20.205 20.413,97
raschel pletilnica 120 12.564 15.076,80
139.430 156.657,85

156.657,85
i B3I, e 1120,
Koli¢nik na preseg norme 180.450 Y0

Ce torej povetamo popreéni koliénik za izraun
osebnega dohodka skupnih sluzb za 50% od popreé-
nega doseganja norm (to je 102 + 6 = 108) dobimo ko-
lidnik, s katerim se mnoZijo individualni osebnih do-
hodki posameznega delavea skupnih sluZb.

Primer:

Ce ima sodelavec odlotbo za osebni dohodek
700,00 Ndin, bo v tem primeru dobil izplaéano
(700,00 > 108) 756,00 N din.

S prednjim bi bil v glavnem prikazan celotni izra-
¢un osebnega dohodka., Zaradi razli¢nih faktorjev, ki
vplivajo na sam izraéun, je strnjen pregled tezko pis-
meno prikazati, vendar upam, da bo z upoitevanjem
besednega dela izradun razumljiv.

Prikazani izrad¢un temelji na osnovi pravilnika o
delitvi dohodka in osebnega dohodka, ki je sedaj
v veljavi. Vendar je praksa pokazala, da s taksnim
na¢inom nagrajevanja ne dosegamo povsem zadovo-
ljiv uéinek. To se opaza zlasti pri udeleZzbi rezijskih
delovnih mest od preseganja norm. V tem primeru
rezijei niso stimulirani, da bi omejevali moZnost pre-
seganja norm, tudi na racun slabse kvalitete.

Poleg navedenega opazamo, da nekatere enote
smatrajo oz. prikazujejo kot preseg norme tudi delo
(proizvodnjo) iz podaljSanega delovnega dasa (nadur).
Taksen izrafun je popolnoma nerealen in daje moz-
nost, da se izplatujejo vecéje vsote osebnih dohodkov,

ki pa v resnici niso zasluZene. A z
Martina Badovinac

Poroéilo s prve seje
novega IO SP

Dne 30. 3. 1967 se je prvié sestal novoizvoljeni
izvrsni odbor sindikalne podruZnice naSega kolektiva.
To pot se je izvrini odbor konstituiral. Za predsednika
je ponovno izvoljen tovari$ Flajnik Jure, ki je tudi v
prejénji mandatni dobi zares opravi¢il nade zaupanje.
Za tajnika je izvoljena RuZica Skof, za blagajnika pa
Duska Gustin. V hadzornem odboru sindikalne podruz-
nice je za predsednika soglasno izvoljen Karel Var-
dijan.

Ko so razpravljali o blagajniskem poslovanju, so
poudarili, da to poslovanje v lanskem letu ni bilo
zadovoljivo. Izvrini odbor je novemu blagajniku izra-
zil zaupanje v bolje poslovanje. Na seji so razprav-
ljali tudi o oskrbi ¢lanov sindikalne podruZnige s pre-
mogom,

Tovari§ Bogdanovié¢ Gabrijel je zadolzen, da po-
skrbi za pravotasno dobavo premoga. Interesenti za
premog naj se zglasijo pri njem. Vsak interesent bo
pri narocilu premoga sklenil pogodbo o koli¢ini in ¢a-
su dobavljenega premoga. Ob sklenitvi pogodbe bodo
interesenti dali predpla¢ilo v visini polovice vrednosti
narotene koli¢ine premoga, ostalo doplaéilo pa po
izdobavi premoga,

Tajnik 10 SP »Beti«

Ruzica Skof, dipl.ing.
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Se o obradunavanju osebnega dohodka v pletilnici

Zelel bi odgovoriti piscu élanka »Posledice nepo-
polnega nacina obra¢unavanja dohodka po EE«, tov.
Avguitinu, ker sem bil élan komisije za ugotavljanje
realnosti normativov v pletilnici, poleg tega pa se mi
zdi, da je potrebno o tej stvari veé razpravljati.

Strinjam se, da razlika stroikov pomeni uspeh ali
neuspeh za delovno enoto in sicer v vigni odstopanja
med dejanskimi in planskimi stroski ter da bi stimu-
lativno vplivalo na delovno enoto, ¢e bi bila nagra-
jena ob zmanj$anju strofkov. Toda na kaksen nacin
naj bi ugotovili dejanske stroike, ¢e nimamo izdelanih
vseh normativov? Ali je delovna enota pletilnice zahte-
vala izdelavo normativov od tehniénega sektorja, za
normative, ki Ze obstojajo, pa korekturo, ¢e niso realni.
Najbrz, da ni. Prav tako se vodje delovnih enot ne dri-
jo 19. ¢él. Pravilnika o delitvi dohodka in osebnega do-
hodka, str. 5, ki pravi: »da so vodje proizvodnih in po-
slovnih enot dolZni dnevno izradunati znesek ustvarje-
nih sredstev za osebne dohodke na podlagi koli¢inske
in kvalitetne proizvodnje in o tem sproti obvedéati so-
delavee na primeren nac¢in.« Ce bi se tega é&lena
drzali, bi Ze zdavnaj ugotovili, kje so nepopolnosti.
Vem, da bo takoj kdo rekel, da je s tem preve¢ dela in
delovne enote nimajo ¢asa za to. Toda po mojem mne-
nju bi se le dalo najti ¢loveka, ki bi se po eno uro
dnevno posvetil samo temu. Tako bi resili velik prob-
lem, ki Ze mesece lare pletilnice, odpravili bi negodova-
nja med ljudmi in ugotovili, na katerih delovnih me-
stih se dosegajo najboljsi in najslabii uspehi.

Paziti pa bi morali predvsem na to¢éno evidenco,
ki je ponekod pod kritiko. Vodje delovnih enot bi
morali vedeti za vsakega delavea, kje dela, kako in
koliko je ustvaril, delavea, ki ne dosega norme pokli-
cati na zagovor, mu svetovati, kako naj dela, ne pa,
da ga pustimo, da je prepusc¢en sam sebi. V primeru,
da je slab material, je treba zahtevati preko tehnié¢-
nega sektorja in nabave sluzbe reklamacijo pri doba-
vitelju itd.

Delo organov

V preteklem obdobju zaznamujemo v delu orga-
nov upravljanja najpomembnejsi dogodek, izvolitev
DSDE in obratov in izvolitev novega UO podjetja,

Za predsednika DS podjetja je bil izvoljen Jurij
Matekovié¢, kalkulant podjetja, za njegovega namestni-
ka Vrani¢ar Anton, mehanik v okrogli pletilnici., V
UO pa so bili iz delovnih enot predlagani:

1. Anton Koc¢evar, iz okrogle pletilnice,

. Anton Vricaj iz konfekcije,

. Joze Petrusi¢ iz barvarne,

. Franci Barbi¢ iz skupnih sluzb,
Ancka Hué iz Mirne pedi,

. Anica Sepec iz Dobove,

. Elica Zunié iz Crnomlja.

= e

oo

lzvoljeni pa so bili Se:

Brinc Branko iz snutkovne pletilnice,
Pepca Jeleni¢ iz konfekceije,

Ob tej priloznosti naj dam za primer tov. Staneta
Mrvarja, obratovodjo iz Mirne peéi, ki vsakodnevno
posveli precej Casa tem problemom, zato v obratu ni
nezadovoljstva med ljudmi, z vsem so sproti sezna-
njeni, ob koncu meseca pa napravimo primerjavo med
njihovimi in nasimi obrac¢uni za osebni dohodek in
eventualne napake takoj odpravimo, Mislim, da ne bi
bilo odveé¢ predlagati vodjem enot tak naéin dela.

Dalje tov. Avgustin v svojem ¢lanku pravi, da se
pojavi vprasanje, kako zajeti reZijo delovne enote.
Rezija je zajeta v rezijskem faktorju in ne dela no-
benih tezav pletilnici in ni treba tu iskati problema.
Ne bi se tudi strinjal s predlogom, da bi na pod-
lagi sedanjih normativov dolo¢ili potrebno Stevilo
ljudi za posamezne faze, vse delavce, ki bi bili odveé
pa bi prestavili na druga delovna mesta. To bi lahko
napravili samo v primeru, da smo prepri¢ani v real-
nost sedanjih normativov, Skrajni ¢as bi bil, da si v
pletilnici do potankosti preanalizirajo vsako delovno
mesto in skupaj s tehni¢nim seklorjem izdajo norma-
tive, ker tu nobena komisija ne bo reSila problema,
Vsakdo pozna najbolj svoje teZzave, zakaj jih ne bi na
pamelen nac¢in tudi resil?

Normativi niso samo osnova za dolocanja OD, kal-
kulacije in razne analize, temveé¢ tudi osnova za plan.
Veckrat se zgodi, da nam je potrebno za isto koli¢ino
po normativih veéje stevilo ljudi kot jih imamo Ze za-
poselnih, Seveda v tem primeru ne moremo govoriti o
realnosti normativov. Normativ mora biti postavljen
v normalnih pogojih dela in smo dolzni te pogoje tudi
omogociti, ko se normativ postavlja.

Ob koncu naj povem samo Se to, da se mi zdi, da
vse prve¢ govorimo o problemih v pletilnici, odloéil-
ne besede pa ne da nihée. Te razprave so najbur-
nejse ob izracunu koli¢nika za izplacilo osebnega do-
hodka, drugaée pa spet zavlada mir.

Do kdaj bo slo $e tako naprej?

Jure Matekovié

upravljanja

Vanda Milek iz Crnomlja in
Marica Iviei¢ iz pletilnice.

Po svoji funkeiji je ¢lan UO tudi dirvektor pod-
jetja Peter Vujéic.

Konstituirali so se vsi sveti DE in obratov in za
predsednike so bili izvoljeni:

1. Anton Koédevar, pletilnica,

. Anton Vricaj, konfekeija,

3. JoZe Petrusdi¢, barvarna,

4, Franci Barbi¢, skupne sluzbe,
5. An¢ka Hué, Mirna peé

6, Anica Sepec, Dobova,

7. Elica Zunié¢, Crnomelj.

[ -]

Vsem novoizvoljenim élanom in predsednikom k
njihovi izvolitvi urednistvo iskreno cCestita in jim Zeli
obilo uspehov.



DS podjetja je nato imenoval svoje pomozZne or-
gane in sicer:

Komisijo za poslovni program in naértovanje, ki
jo sestavljajo:

1. Martin Stefani¢ — predsednik,
. Martina Badovinac — ¢lan,
. Tone VukSini¢ — ¢lan,
. Stane Judni¢ — é¢lan,
. Joze Rajk — ¢lan.
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Komisijo varstva pri delu:

1. Joze Pezdirc — predsednik,
2. Ignac Stupar — ¢lan

3. Slavo inZz. MiloSevi¢ — ¢lan,
4. Ivan Brodari¢ — ¢lan,

5. Alojz Stopar — ¢lan.

Kadrovsko komisijo:

1. Stane Gasperi¢ — predsednik,
2. Martin Stelani¢ — ¢lan,

3. Jure Flajnik — élan,

4, Frane Vrviséar — ¢lan,

5. Sre¢ko Egger — ¢lan.

Komisijo za dolo¢evanje delovnih mest, na katere
se ne morejo razporediti delavke in delavei zaradi
Skodljivih vplivov posebnih pogojev dela:

1. Marija Merli¢ — predsednik,

. Matko Fan¢éka — é&lan,
. Silva Dular — élan

. Zinka Vrsc¢aj — élan,

. Stane Mrvar — ¢lan.
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Stanovanjsko komisijo:

1. Zinka Kure — predsednik,
2. Franc Vrviiéar — élan,

3. Franc Barbi¢ — ¢lan,

4. Mitevski Dragan — ¢lan,

5. Vera Horvati¢ — ¢lan.
Odbor izobrazevalnega centra:
. Jozica Kopini¢ — predsednik,
. Lidija Milosevi¢ — ¢lan

. Ivan Malesi¢ — ¢lan,

. Ruzica ing. Skof — ¢lan,

. Joze Rajk — d¢lan,

oo GO S e

Komisijo za splosne akte:

1. Ivan Malesi¢ — predsednik,
2. Janez Smrekar — ¢lan,

3. Slavo Siler — ¢lan,

4, Silva Dular — élan,

5. Frane Vrviséar — clan,

Komisija za refevanje sporov s kupei:
1. Peter Vuj¢i¢ — predsednik,

2. Martin Stefani¢ — ¢lan,

3. Joze Jankovi¢ — ¢lan,

4, Jure Flajnik — ¢lan,

5. Jurij Matekovi? — ¢lan,

DS podjetja je na svoji seji razveljavil sklepe se-
je DSDE skupnih sluzb, ker je ugotovil, da je v od-
sotnosti predsednika sveta vodil sejo sekretar podjet-
ja in sklenil, da se seja ponovno skli¢e in obravnava
isto gradivo, vendar pod predsedstvom izvoljenega
predsednika.

UO pa je obravnaval porodila strokovnih sluzb
glede zastojev, ki so nastali v proizvodnji meseca feb-
ruarja letos. Ob obravnavi teh problemov je UO skle-
nil, da mora ustrezna sluzba vsakokrat, ko nastane
zasto] v proizvodnji z odskodninskim zahtevkom uve-
ljavljati povzroéeno Skodo pri dobavitelju ali dru-
gem partnerju, ki je povzrodil motnje v proizvodniji.

UO je obravnaval poslovanje brivsko-frizerskega
salona in ugotovil, da njegovo poslovanje ni rentabil-
no, Sklenil je, da se namesto dveh delavcev zaposli
v salonu le eno delavko, ki je vei¢a Zenskih in mogkih
frizerskih oz. brivskih uslug in da se korigirajo cene
tem uslugam, ki so sedaj visje od uslug, ki jih imajb
drugi saloni v Metliki.

UO je imenoval stalne inventurne komisije za le-
to 1967.

Na predlog DSDE konfekcije je UO imenoval Aloj-
za Stoparja, tekstilnega inZenirja konfekcije za obra-
tovodjo konfekeije in dolo¢il obra¢unsko osnovo OD
v znesku 1250 N din.

Ko se je UO konstituiral, je za svojega predsed-
nika izvolil Brankota Brinca, mehanika v snutkovni
pletilnici. Za namestnika predsednika UO pa je bila
izvoljena Anica Sepec, Sivilja v obratu Dobova.

Ob obravnavanju zastojev proizvodnje v mesecu
marcu 1967 je UO priznal raschel pletilnici 683 zastoj-
nih ur, ki so posledica slabe kvalitete materiala in
opravljenega remonta,

Snutkovni pletilnici je bilo priznanih 80 zastojnih
ur za pregled in zvijanje pletiva, ki ni zajelo v ceni-
ku del.

DE kroZne pletilnice se prizna 1368 zastojnih ur in
od teh se obremeni raschel pletilnico za 472 ur, kon-
fekcijo za 48 zastojnih ur, kajti odvisni delavei zara-
di pomanjkanja dela v okrogli pletilnici so delali v dru-
gih obracunskih enotah, zato se za zastoje obremene
te enote. :

DE konfekeije se odobri 577 zastojnih ur zaradi
pomanjkanja materiala, zaradi prenosa embalaZe in
iztovarjanjh avtomobila ter pakiranje artiklov.

Obratu v Crnomlju se prizna 1248 zastojnih ur
zaradi predelave slabega materiala, zaradi prepaki-
ranja in zaradi nepredvidenega repasiranja artikla
wZorkas,

Obratu v Mirni peé¢i se odobri 175 zastojnih ur
zaradi predelave slabega materiala in nepredvidenega
repasiranja bombazZnega pletiva.

UO je nato obravnaval ugovor mehanikov, ker se
ni odobrilo posebne nagrade mehanikoma JoZetu Male-
8i¢u in Franju Ribari¢u, pri ¢emer je UO zadolzil se-
kretarja podjetja, da ugotovi, koliko sta oba mehanika
prejela placila za dela v podaljSanem delovnem ¢asu
pri montiranju toplovodne napeljave v novi konfek-
cijski hali,

Klub Belokranjskih Studentov iz Ljubljane je za-
prosil za finanéno pomo¢ pri ustanovitvi $tipendijske-
ga sklada, iz katerega se bo ¢rpala pomoé za posamez-
ne socialno Sibke Studente. UO je odobril 100.000 S din
v ta namen. .

UO je v svoji pristojnosti odobril tudi nakup ko-
pirnega stroja za vzorce v znesku $ 462 in odobril tudi
nakup motorja za avto fiat furgon v znesku 739.000 din.

J. S,



Predstavljamo vam

Ali ga poznate?

Ta tovari$ dela v konfekeiji. Je izuten krojaé. Skr-
bi, da je vedno dovolj skrojenih komadov, da lahko
nasa konfekcija nemoteno dela,

Biti mora zelo natan¢en, saj je od natanénosti de-
la na tem delovnem mestu odvisna celotna proizvod-
ja konflekcije.

Povemo naj tudi to, da je Ze ve¢ kot deset let v
podjetju in je pri ljudeh zelo priljubljen. Torej lahko
retemo, da je zrasel s tovarno,

Pri njegovem nadaljnjem delu mu Zelimo veliko
zadovoljstva in delovnih uspehov,

Za razvedrilo

Rezultati Zrebanja nagradne kriZanke »Puli«,

Prejeli smo 51 Kkrizank, od tega je bilo 27 pra-
vilnih regitev, 24 nepravilnih. Dne 12, 4. 1967 so pra-
vilne resitve Zrebali: LIPUSCAK Stefica, DRUSKOVIC
Anica, VARDIJAN Marija, MUZE Ljubica, MARKO-
VIC SLAVICA, vse iz konfekeije in KARAS Francka
iz oddelka ¢ipk.

Prisotni so bili tudi vsi ¢lani uredniskega odbora.

Nagrade so dobili:

po 1000 S din

SVAJGER Ana, Crnomelj,
VRSCAJ Zinka, Crnomelj,
HORVAT Marija, uprava Metlika,
NOVAK Jozica, konfekeija Metlika
STARESINIC Marija, Crnomelj

po 2,000 S din

SIMEC Ana, Crnomelj;

po 3.000 S din
PASIC Slavica, pletilnica Metlika.
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NAGRADNA KRIZANKA »1, MAJ«

Vodoravno: 1. vodna Zival, 3. poskodba, 6. barvar-
ski stroji, 9. kozarec, 10. najblizji sorodnik, 11. naj-
veé)l kopenski sesalec, 14. nemski zaimek (on), 15. me-
rilo, 16. zgodaj, 17. oblika glagola (biti), 18. Panonska
pokrajina, 19. del imena =»Skofja Loka«, 20. obala
(srbh.), 21. zival, ki se premika nazaj, 22. nesreéa, ne-
Zzgoda, 26. moder, 28. sestanek, 29. osamljena, 30. ekipe,
mostva (srbh.), 31. znamka avtomobila, 32. tuje mosko
ime, 33. uéenje, priuditev, 34. model, 35. svojilni za-
imek (Zzen. spol), 36. prostor v hisi, 37. svezZenj, 39.
tuja kratica za zdruzene narode, 40. stevilo, 41. osebni
zaimek, 42. tuj denar, 43. vrina uta, 45. to je (kratica),
46. italijanski spolnik, 47. prepir, 48. tuje zensko ime,
49, kratica za amerisko policijo, 50, cesta, steza, bl. bog
ljubezni, 53. ¢asovni veznik, 56, reseto, 57. sedez, 59.
ime ¢érke =p<«, 61. ploskovna mera, 62. veznik, 63, zelo,
64. veznik, 65. Ludolfovo Stevilo, 66. zver, 67. stara
mama (srbh.), 68. mosko ime, 71. obdobje, vek, 73. pro-
ga, ¢érta, 74, ime nasega pevea (Robi¢), 75. ponodevanje,
6. ime ¢érke q, 77. molibden, 78. Zensko ime, 80. dvojni
list papirja, 81. ime prve slovenske filmske igralke,
82. agregatno stanje, 83. sorodnik, 84. klic pri biko-
borbah, 86. nade, upanja, 88. oziralni zaimek, 89. zvok,
90. lepa, mic¢na, 92, Zenska, 94. nota iz solmizacije, 95.
osebni zaimek, 96. vrsta grma, 97. pojav na vodi, 98.
afriska drzava, 99. mati, 101. visok hrib, 102. vrsta
zemljiSéa, 103, loéilni veznik, 104, fluor, 105. dve, 106.
deli telesa, strani, 107. lesno podjetje v Crnomlju, 108.
svetisée, sobica, 110. pritrdilnica, 111. zdravila, 112, po
njej se pretaka kri, 113. pad vode, 114, mama, 116. sta-
novanje (srbh.), 119. ime naSe pevke Novakovi¢, 120.
mutasta, 121. ograja, 122, del krave, 123. slog, nadin
izrazanja, 125. tovarna alkoholnih pijaé¢, 126, pokrivalo,
127. nadleZzen mrées, 128. sorodnica, 120. kos pohistva,
140, post scriptum.

Navpi¢éno: 1. del zZivalskega telesa, 2. povriinska
mera, 3. nase pristanii¢e, 4. naplaéilo, 5. predlog, 6.
osvezilna pijac¢a, 7. Zensko ime, 8. predlog, 9. vredno-
stni papirji, 10. tisoé¢ z rimsko Stevilko, 11. sramota,
12. kralj zivali, 13. znamka tovornjakov, 15. svojilni
zaoimek, 16, ujemanje besed v verzih, 17. luknja v
zemlji, 18, velika zival, 19. krasen, 20. siromasno ljud-
sivo, 21, morska Zival, 22, ustanova za zvezo, 23. napoj,
pijac¢a, 24. krasen, 25. pivo, 26. kraj v severni Sloveniji,
27. kazen, opomin, 28. sorodnik, 29. reka v Sloveniji,
30, neostri, 33. vdolbina, urez, 34. uteZzna mera, 35. koz-
metitno sredstvo, 36. del stanovanja, 38, papir za -
skanje ¢asopisov, 40. slovniéni pojem, 42. zdravila, 43,
13. in 7. érka abecede, 44. nasa najdaljsa reka, 46, igra
na sreco, 47. oblika glagola »biti=, 50. loé¢ilo, 51. arab-
eki Zrebee, 52. religija, 54. tekstilno vlakno, 55. osve-
Zilna pija¢a (turSka), 56, moski suknji¢, 57. vzdih, iz-
raz bole¢ine, 58. predsednik SFRJ, 59. sredstvo za pi-
sanje, 60. deska, 62. vrtnina, 63, Zensko ime, 64. mrak,
noé, 66. tuje Zensko ime, 67. obstojati, 68. Sarenica v
ofesu, 69, nagon, sla, 70. Zenska v samostanu, 72, stoti
del dinarja, 73. vrtna uta, 74. mosko ime, 75. druitvo,
keltska rodovna zveza, T6. kilogram, 79. ne (italijan-
sko), 80. pristaniste v Istri, 82. druzabna prirveditev,
83, sanke, 84, mladi¢ domade zivali, 85, osebni zaimek,
87. tuja denarna enota, 89, utezna mera, 90, rastlina,
zelidée, 91. drevo, ¢igar cvet uporabljamo za ¢aj. 92.
maoévirna zival, 93. vodne Zivali, 95. tezke, muéne sa-
nje, 96. barvni ton, 97. veznik, 98. sodobno obla¢enje,
09, vrsta zivila, 100. osebni zaimek, 101. naga, 102. ra-
¢unegki znak, 106. neobarvano, 107. letni éas, 108, pose-
kano deblo, 109, vrsta juznoameriske koze, 111. staro
¢irelno orozje, 112. del obleke, 113, strast, 114. bajka,
bajeslovna zgodba, 115, kazalni zaimek (mn.), 116. 5te-
vilo,, 117, vrsta pletiva, 118. aluminij. 119. enaka so-
glasnika, 120. predlog, 121. svinee, 122. osebni zaimek
(2. 0s. mn.), 123. kratica za starejsi, 124. srediSée
vrienja.

Pravilne reditve krizanke poSljite do 10. maja 1967
v urednistvo Trikotazerja.
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PRAVILNA RESITEV KRIZANKE »PULI«
Vodoravno:

1. volna, 5. ino, 6. la, 7. et, 8. Ela, 10. pleni, 12.
Marina, 16. slina, 17. breg, 21. atoli, 22. plata, 23. krona,
24, leki, 25. pri¢a, 26. klema, 27. ina, 28. olika, 29. eli-
da, 31. ce, 32. sleme, 33. omaka, 24. ni, 26. Pisa, 37.
gkoda, 38. tak, 39. sl. 40. ovi, 41. ikona, 43. rje, 44. spi,
45. ra, 46. trola, 47. ne, 48. air, 49. les, 50. sneti, 51. vol,
52. vn, 53. Ava, 54. slani, 55. sami, 57. mi, 58. stola,
59. volan, 60. po, 62. levo, 63. Nenad, 64. pok, 65. ar,
66. ino, 67. deset, 69. ime, 70. kri, 71. ka, 72. zapet,
T73. pr, 74. ker, 75. lev, 76. kaval, 77. sla, 78. en, 79. ena,
80. Tirol, 81. oko, 83. ta, 84. maser, 85. kraca, 86. kr,
87. Ines, 88. anale, 89. oe, 91. Nil, 92. flota, 93. Lj,
94. rr, 95. Un, 96, krofi, 97. li, 98, pa, 99. ei, 100. kraji,
101. bor, 102. al, 103. krona, 104. roke, 106. lo, 107.
zmije, 108, Milan, 109, as.

Seminar za é&lane organov
samoupravljanja

V okviru izobraZevalnega centra podjetja smo v
dneh od 12. do 15. aprila organizirali seminar za ¢lane
samoupravnih organov podjetja.

Seminarja se je udelezilo priblizno 2/3 vabljenih
¢lanov, kajti nekateri se ga niso mogli udeleziti za-
radi nujnih nalog v proizvodnji. Seminar bomo pono-
vili tudi za ¢lane organov samoupravljanja v DE in
tedaj se ga bodo udelezili $e manjkajo¢i ¢lani samo-
upravnih organov podjetja.

Seminar je obsegal naslednje gradivo:

— pomen delavskega samoupravljanja,

— statut podjetja,

— pravilnik o delovnih razmerjih,

— analiza bilance in zakljuénega racuna,

— pravilnik o delitvi dohodka,

— pravilnik o delitvi OD,

— varstvo pri delu,

— poslovnik o delu organov upravljanja,

— ekonomski faktorji proizvodnje in

— delo druZbeno-politiénih organizacij v podjetju.

Na seminarju smo udelezence upoznali s podrob-
nostmi iz internega poslovanja in interne zakonodaje,
Zlasti smo Zeleli na konkretnih primerih prikazati
vzroke in posledice posameznih odloéitev, tako da bo
tem ¢lanom na sejah olajano delo in omogodeno ob-
jektivnejse odlo¢anje v konkretnih zadevah., Udele-
Zzenci so bili 8 podajanjem gradiva zelo zadovoljni in so
radi posegali v razpravo.

Seminar je bil zelo potreben vsem udeleZencem,
saj so nekateri Sele prvi¢ poslusali o principih poslov-
ne politike, o nac¢inu oblikovanja poslovne politike, o
smotrnosti delitve dohodka v sklade OD, o naéinu dela
organov upravljanja, o pristojnostih posameznih samo-
upravnih organov, o delovnih razmerjih, o na¢inu do-
lotanja OD posameznih delaveev, o analizi zaklju¢nega
ra¢una in periodi¢énih obratunov, o ¢éiniteljih, ki vpli-
vajo na proizvodnjo in stroSke poslovanja itd.

Prepri¢ani smo, da je seminar dosegel svoj namen
in da bo uspeh viden na prihodnjih zasedanjih orga-
nov samoupravljanja podjetja. 5. s

Nasa kronika

V ¢asu od 16. marca do 15. aprila 1967 so se v
podjetju zaposlili:

v Metliki: KOZJAN Viktor, VUKINOVAC Marica,
BAHORIC Marica.

v Crnomlju: AUPIC Marija,

S podjetjem pa so prekinili delovno razmerje:

v Metliki: FIR Anton, sporauzmna odpoved, STRU-
CELJ Anton, odhod v JLA, HUMLJAN Miran, odhod
v JLA, HRNJAK Niko, sporazumno, VAJDA Ivan, sa-
movoljna zapustitev, RATKOVIC Ivan, po sili zakona;

v Mirni pe¢i: KREVS Ana, sporazumno;
v Crnomlju: TKALCIC Nada, sporazumno;
v Dobovi: v omenjenem ¢asu ni bilo sprememb.

Stanje na dan 15. 4. 1967 je bilo 1079 delavcev in
sicer: — 815 Zensk, 205, moskih, 59 vajencev;

od tega odpade na obrat: Metlika 684 delavcev, Cr-
nomelj 181 delaveev, Dobova 127 delaveev, Mirna peé
87 delavcev.

Pri delu so se ponesredéili:

CERJANC Marjan, si je pri snemanju navijalnega
valja na pletilnem stroju poskodoval sredinec desne
roke;

PETRUSIC Anton, je pri prenasanju desk stopil
na zebelj in se nabodel na levo stopalo;

SAVOREN Ivan, si je pri nakladanju ograje na
kamion poskodoval prstanec leve roke;

JURJEVCIC Ana, si je pri zamenjavi osnove po-
skodovala palec na levi roki;

Vsem nesre¢am je botrovala nepazljivost pri delu.

Tiskarski $krat v gosteh

Njegovo geslo je: Vse za imovino (domovino).
*

Za ogromni finanéni uspeh nasega [r;za;akega sa-
lona se moramo zahvaliti _samo qpravqunju (samo-
upravljanju) ne pa delu (saj niso ni¢ delali).

L

Samo opravljivei (samoupravljalei) dosegajo v pod-
jetjih lepe uspehe, z

Ze precej ¢asa je minilo, odkar je bil zdelan (iz-
delan) na$ tarifni pravilnik.

-
On je za nade podjetje veliko ponaredil (naredil).
L

V ra¢unovodstvu so postavili nove gladijatorje (ra-
dijatorje), zato pri¢akujemo topla presenecenja ob iz-
pla¢ilu osebnega dohodka.

-

Vsi imamo radi potne nadloge (naloge).
L]
Glavni del proizvodnje Beti so modne norosti (no-
vosti).

Ureja in izdaju uredniski odbor Belokranjske trikofaZne indusirije
»yBETI¢« — METLIKA
Tiska CP >Delos, Blasnikova tiskarna v Ljubljani. Tiskano kot
rokopis za notranjo uporabo podjetja.



