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ŠTEVILKA k

G L A S I L O  D E L O V N E  S K U P N O S T I  » B E T I « ,  M E T L I K A

Ob prazniku dela
Z godovina delavskega  g ib a n ja  v  sv e tu  je  po ln a  t r a ­

g ičn ih  dogodkov, z ap o stav ljan j in  iz ra b lja n j delovnega 
človeka. Z ad n ja  d e se tle tja  v  m in u lem  s to le tju , ko je 
k ap ita lizem  dosegel n a js ilo v ite jš i vzpon, je  de lavsk i 
raz red  dož iv lja l n a jte ž je  dn i. O dnosi m ed  k a p ita lis ti 
in  de lav sk im  raz red o m  so se iz d n ev a  v d an  zaostre- 
vali. S p ričo  d e js tv a , d a  je  b il de lovn i čas neom ejen , 
m ezde n izk e  in  delovn i pogoji vse tež ji, je  p o sta l polo­
ža j de lavca  neznosen. V sako p rav ico  so m ora li delavci 
p lača ti s trd im  bojem , k a r  je  im elo  za posled ico  po­
spešeno  k re p ite v  d e lav sk ih  v rst.

L e ta  1864 je  de lavcem  uspelo  v L ondonu  u s tan o v iti 
m ed n aro d n o  zd ru žen je  delavcev  — prvo  in te rn a c io ­
nalo. P o  te j u stan o v itv i je  dob ila  v eč le tn a  zah te v a  d e ­
lav s tv a  za 8 u rn i de lo v n ik  rev o lu c io n arn o  obeležje. Ta 
zah teva  je  po  besedah  M arx a  in  z ah te v ah  ženevskega 
kong resa  p re d s ta v lja la  p redpogoj za v sak  poskus za 
izb o ljšan je  po ložaja  de lavskega  raz red a . P ad ec  P a r i ­
ške  ko m u n e  je  tre n u tn o  onem ogočil de lo  p rv e  in te r ­
naciona le , v e n d a r  so n je n e  id e je  ob d rža le  svo jo  v e lja ­
vo v d e lav sk ih  g ib an jih , posebno v in d u s tr i jsk o  ra z ­
v itih  deželah . V ZDA je  s ta v k a lo  več sto  tisoč 
delavcev , k i so m ora li d e la ti nad  14 u r  dnevno . T u  je  
p rih a ja lo  do k rv av ih  spopadov, v k a te r ih  je  v  p ičlih  
dveh  le tih  žrtv o v a lo  svo je  ž iv ljen je  več sto  delavcev , 
n a d a ljn jih  1000 in  več pa je  b ilo  ran jen ih . N a desetine  
d e lavsk ih  vod ite ljev , p red v sem  ru d a r je v , pa  je  bilo 
obso jen ih  n a  sm rt in  o d p e ljan ih  n a  m orišče. N ekaj le t 
za tem  so u s tanov ili F ed erac ijo  s tro k o v n ih  s ind ika tov , 
k i se je  n ek a j le t k a sn e je  p re im en o v a la  v  A m eriško  
fed e rac ijo  dela . N a svojem  kongresu  le ta  1884 je  b ila  
iz ražena  ponovna zah te v a  za  8 u rn i de lavn ik . A kcija  
se je  ra z š irila  po vsem  ozem lju  ZDA, delavc i so b rez ­
k om prom isno  zah tev a li sk ra jša n i delovni čas, začenši 
s 1. m ajem  1886. le ta  v  vseh  to v a rn ah . D elodaja lc i so 
na  to  zah tevo  neg a tiv n o  reag ira li, k a r  je  im elo  za po­

sledico, da je  n a  ta  d an  s tav k a lo  340.000 delavcev . Po 
b esedah  E ngelsa  je  ta  s ta v k a  p o m en ila  p o tre s  ce lo tne  
am erišk e  celine. Č ep rav  n iso  b ile  zah tev e  d e lav s tv a  v 
celo ti ugodno  rešene, je  le  200.000 delavcev  izbo jevalo  
p rav ico  do 8 u rn eg a  de lav n ik a . T a  u sp eh  je  d a l pobudo 
o sta lim  d e lav sk im  o rg an izac ijam  v ZDA in svetu , da 
so boj ne izp rosno  nada ljev a li.

V saka n a d a ljn ja  ak c ija  v  bo ju  z d e lo d a ja lc i se je  
sk o ra j k o n ča la  s p re liv an jem  k rv i in  sm rtn im i ob­
sodbam i d e lav sk ih  vod ite ljev . T i pokoli so  v  sv e tu  zelo 
ostro  o d jek n ili in  v spom in  tem  dogodkom  je  de lavsk i 
raz red  o h ra n il l .m a j  k o t de lavsk i p razn ik . To je  dan , 
ki s im bo liz ira  b rezkom prom isn i boj p ro ti k a p ita lis t ič ­
nem u izko riščan ju . L e ta  1888 je  p red  A m erišk im  k o n ­
gresom  fed e rac ije  de la  p o tr je n  1. m a j k o t de lavsk i 
p razn ik . L eto  pozneje  je  II. in te rn ac io n a la  p r i u s ta ­
no v n em  kong resu  v P a rizu  sp re je la  is ti sk lep . 2 e  z 
le tom  1890 se je  p ro s la v lja n je  1. m a ja  k o t de lavsk ega  
p razn ik a  razš irilo  po E vrop i in  A m erik i. T ozadevne 
m an ife s tac ije  n a  ta  d an  so k rep ile  d e lavsk i raz red , 
č ig a r zah teve  do b iv a jo  rev o lu c io n arn o  vsebino.

V p rv ih  le tih  20. s to le tja  je  tu d i p r i nas p r iš la  do 
izraza  te ž n ja  po 8 u rn em  d e lav n ik u . M ed le ti 1904 in  
1909 so b ila  š tev iln a  de lav sk a  zb o ro v an ja  p reže ta  z 
zah tevam i po v eč jih  p rav icah  de lav sk em u  raz red u . V 
n as led n jem  d ese tle tju  so se  odnosi m ed  delavc i in  d e ­
loda ja lc i sk ra jn o  zaostrili. Z ače tek  I. sve tovne  v o jn e  
je  povzročil določeno ohrom elost v po litičnem  delu. 
Z ah teve  delavskega  raz red a  so se osredotočile  v bo j za 
dosego m iru  v svetu . Z m agovita  o k to b rsk a  rev o lu c ija  
je  p rev ze la  in ic ia tiv o  v svo je  roke. N a u stan o v n em  
kongresu  III. in te rn ac io n a le  le ta  1919 se p red s tav n ik i 
levih  s tru j odločijo  za odcep itev  in p re im en o v an je  v 
K om unistično  p a rtijo . P osled ice teg a  so bile, da  so 
p rv o m a jsk e  p ro s lav e  vse  bolj in  bo lj silile  k  izm en jav i 
odnosov k ap ita lis to v  n a p ra m  delavcu . T a le ta  so zgo­



dov insko  obdob je  K o m un is tične  p a r t ije  Jug o s lav ije , ki 
se je  pod vodstvom  to v a riša  T ita  vse bo lj in  bo lj k o n ­
so lid ira la  in  se  bolj in  bolj povezovala  z m nožicam i. 
B oji K o m un is tične  p a r t i je  v  teh  d n eh  im a jo  p ra v  go­
tovo m esto  n a  s tra n e h , k i o b rav n av a jo  n a jrev o lu c io - 
n a rn e jš i del naše  zgodovine. B rezkom prom isn i boj d e ­
lav skega  ra z re d a  se je  v e č k ra t s ice r uspešno  končal, 
ž r tv e  v tem  b o ju  pa  so bili d e lavsk i vo d ite lji, k i so za­
ra d i svo jega  rev o lu c io n arn eg a  d e lo v an ja  p ogostok ra t 
bili obso jen i na  do lgo le tne  a li d o ž iv ljen jsk e  zapo rne  
kazn i.

S trah o v iti v ih a r  II. sve to v n e  v o jn e  n i p riz an ese l n iti 
tem u  g ib an ju . R azni p o litičn i tokov i sv e ta  so se  spo­
pad li a li p a k tira li z z lo g lasn im  faš is tičn im  n asiljem . 
N aš p re k a lje n  delavec  je  p rv i opazil n ev a rn o s t f a ­
šizm a in  se  go lorok  spopade l z n jim . P lem en ito s t teg a  
h e ro js tv a  je  p rite g n ila  v  boj d o m ala  vse ro d o lju b n e  
s ile  Ju g o slav ije .

N eizprosnost, složnost, p lem en ito s t in  čv rs to  za­
č r ta n a  p o t d e lavskega  ra z re d a  je  ro d ila  v  je k u  n a j ­
s trah o tn e jšeg a  fa š is tičn eg a  poko la  v  zgodovini č love­
štv a  n e v e rje tn o  zm ago. D elavsk i ra z re d  Ju g o s lav ije  je  
o s ta l zvest idea lom  sve to v n eg a  de lav sk eg a  g ib an ja , 
k je r  je  zavzel n a jv id n e jše  m esto . B il je  od ločilen  fa k ­
to r  bodisi v k a p ita lis tič n ih  ali so c ia lis tičn ih  deželah  
na  p o g a jan jih , k je r  so b ile  o b ra v n a v a n e  p rav ice  de lo v ­
nega človeka. Č ep rav  je  n aš  d e lav sk i ra z red  začel z 
bo jem  neko liko  pozneje , je  zabelež il s sv o jim  bo jem  
n a js ilo v ite jš i vzpon. U spelo m u  je  te m e ljito  izm en ja ti 
d ru žb en e  odnose in k o t a v a n tg a rd i n aših  n a rodov  po­
p e lja ti ko lo  zgodovine po so c ia lis tičnem  tiru .

Letos, ko  bom o o b h a ja li n aš  težko  izbo jevan i p ra z ­
n ik  1. m aj, je  n u jn o , da se spom nim o  težk ih  časov in  
bo jev  n ašega  d e lavskega  ra z re d a  v p re tek lo s ti. O b tem  
ne  sm em o pozabiti, d a  sm o in  o stanem o  do lžn ik i n a še ­
m u  de lav sk em u  g ib a n ju  te r  d a  sm o tu d i danes p r ip ra v ­
lje n i sp o p rije ti se z v sak im  e lem en tom , k i bi sk u ša l 
o sk ru n iti obsto ječe  d e lav sk e  prav ice . Z av ed a ti se n a m ­

reč m oram o, d a  nep o sred n i p ro izv a ja lc i n iso  več tisto , 
k a r  so b ili v  vsem  p re jšn je m  zgodovinskem  obdobju , 
m arveč  so posta li neposredno  odloču joči č in ite lji, ta k o  v 
p ro izv o d n ji k ak o r v  vse j n aš i d ru žb en i skupnosti. R az­
šir ile  so se n jih o v e  p rav ice  n ep o sred n eg a  od ločan ja , 
u trd il se je  n jih o v  položaj, začeli so se  novi odnosi ne  
le  do sred stev  za p ro izvodn jo  tem več tu d i m ed  n jim i 
sam im i. Seveda n e  g re  tu  za  sp rem em b e  sam o  v go­
spo d arsk em  sis tem u  in  n ač in u  u p ra v lja n ja  p ro iz v a ja l­
n ih  sredstev , m arv eč  tu d i za d ru žb en e  sp rem em b e  z 
nep o sred n im i posled icam i v po loža ju  in  fu n k c ija h  d e ­
lav sk eg a  razred a . G ospodarsk i, p ro izvodn i in  d ružben i 
p rob lem i se re šu je jo  čed a lje  bolj zn o tra j de lavskega 
raz red a , v n jih o v ih  o rg an ih  u p ra v lja n ja  in  silah , k i so 
v odv isnosti od n jegov ih  po jm o v an j in  sposobnosti.

D elavsk i ra z red  je  ponosen  n a  uspehe, k i jih  je  
dosegel ob pogo jih  de lav sk eg a  sam o u p ra v lja n ja , sa j 
v id i v n jih  n e  sam o m oč s is tem a, k i ga je  u s tv a ril in  
ga in ten z iv n o  d a lje  ob liku je , tem več tu d i po trd ilo  svo­
jih  u s tv a r ja ln ih  sposobnosti, k i služijo  za  dokaz, da  so 
p ro izv a ja lc i sam i sposobni in  p rip ra v lje n i neposredno  
u p ra v lja ti  in  p revze ti n a jv eč jo  odgovornost do socia­
lis tičn e  skupnosti.

Č ep rav  v n en eh n em  bo ju  za laž je  p ris lu žen  in  večji 
kos k ru h a , se  je  n aš  delovn i č lovek  z  n a jv e č jim  o p ti­
m izm om  spopade l z gospodarsko  in  d ru žb en o  refo rm o . 
N ap red ek  te h n ik e  v sv e tu  n am  n e  dovo lju je , d a  b i se 
u sp av a li in  s tem  zao sta ja li za  svo jim  okoljem . So­
dobno ž iv ljen je  zah te v a  od nas, d a  se  vse bo lj in  bolj 
v k lju ču jem o  v m ed n aro d n o  d e litev  d e la  in  izposlu ­
jem o, d a  bo tu d i naš delovn i č lovek  v n a jv eč ji m eri 
de ležen  sadov  m o d ern e  teh n ik e . V eselim o se  lah k o  ob 
d e js tv u , da  n a m  n iso  p o tre b n i ra z re d n i b o ji in  da  
lah k o  v m iru  izkoriščam o svo je  u m ske  in  fiz ične  sp o ­
sobnosti v  c il ju  u s tv a ritv e  lep šeg a  ju tr išn je g a  dne.

N aj živ i 1. m aj, n a jv eč ji d an  n ašeg a  de lovnega člo­
veka. . . . .  „

V u jc tč  Peter
d irek tor  pod je t ja

Trikotažer včeraj, danes, jutri
L etos m eseca m a ja  bo p re tek lo  dve  leti, o d k a r je  

naša  d e lovna  sk u p n o s t začela  izd a ja ti svo je  g lasilo  
»T riko tažer« . P obudo  za iz d a ja n je  tega g las ila  je  d a l 
d ire k to r  p o d je tja  P e te r  V ujčič.

B ilo je  p rece j d e b a te  okoli tega, a li se bo začelo 
izd a ja ti g lasilo  a li ne, k e r  je  za to  p o treb n o  p rece j 
v o lje  in  lju d i, ki bi b ili v o ljn i sodelovati p ri tem . 
Z ato  sm o ok levali.

K lju b  te m u  pa  so se  začela  p rv a  p r ip ra v lja ln a  
dela . Z b ra li sm o ljud i, ki so začeli de la ti. J u r e  M ate­
kovič  je  n a r is a l o sn u tk e  za z u n a n ji izgled  g lasila , ki 
sm o jih  s pom očjo  d ire k to r ja  p reg led a li in  iz b ra li n a j ­
p r im e rn e jš i o snutek . D irek to r p o d je tja  je  iz b ra l im e 
g las ila  » T riko tažer« . N ato  sm o začeli p r ip ra v lja ti  g ra ­
d ivo  za p rv o  štev ilk o  g las ila . K e r d e lav sk i sv e t po d ­
je t ja  ni tak o j v  zače tk u  im en o v a l u red n išk eg a  od­
bo ra , so v g lav n em  o p ra v lja li  v sa  d e la : J u r e  M ateko ­
v ič  ko t teh n ičn i u red n ik , N ada  Z abčič k o t g lavn i in

odgovorn i u re d n ik  te r  S lavo M iloševič k o t član . V 
zače tku  je  b ilo  p rece j težav , sa j je  vsa odgovornost p ri 
iz d a ja n ju  g las ila  slone la  v  g lav n em  n a  tr e h  ljudeh . 
K o rek tu ro  č lankov  sm o zau p a li prof. Jo že tu  D u la rju , 
k e r  v  p o d je tju  n ism o im eli u s tre zn ih  s trokovn jakov . 
Im eli sm o težav e  s p re v a ja n je m  č lankov  n e k a te r ih  a v ­
to rjev , ki n iso p isa li v  slovenskem  jez iku . T ako  je  izšla 
d n e  16.5.1965 p rv a  š tev ilk a  n ašega  g las ila  v  c ik lo ­
stilu .

To je  b il sk rom en  poskus u s tv a r ja n ja  g lasila , sa j je  
b ilo  kom aj p e t č lankov , ki so jih  v  g lav n em  nap isa li 
in ic ia to r ji za izd a ja n je  g las ila . N a jv eč je  težav e  sm o 
im eli s tem , k e r  n ism o m ogli razm n o ž iti to lik šnega  š te ­
v ila  izvodov, k o t je  b ilo  delavcev . T ako  je  kom aj v sak  
dese ti č lan  de lovne sk u p n o sti dob il po en  izvod T rik o - 
ta že rja . O tem  je  ra z p ra v lja l  tu d i d e lav sk i sv e t in  
sp re je l sk lep , d a  se začne g lasilo  tisk a ti v  tisk a rn i in  
to  v  1000 izvodih.

*



Ta sk lep  je  b il popolnom a u p rav ičen , sa j so delavci 
zah tev a li večjo  nak lado , k e r  je  v sak  ho te l im eti svoj 
izvod.

P rv a  t isk a n a  š tev ilk a  je  izšla m eseca m arca  letos. 
K er p re jšn ji u red n išk i odbo r ni b il kos vsem  težavam , 
ga je  de lavsk i sv e t p o d je tja  ra z š ir il n a  svoji red n i se ji 
d n e  4.6.1966. S ed an ji u red n išk i odbo r je  se s tav ljen :

G lavn i in  odgovorn i u red n ik  Ja n e z  S m rek a r 
U redn ik  N ada  Z abčič 
K o rek to r L id ija  M iloševič 
T ehn ičn i u re d n ik  J u r e  M atekovič 

Č lan i: Z vone H au p tm an . F ran c  Z ist in  S lavo  ing. 
M iloševič.

Do sedaj je  b ilo  o b jav ljen o  v T rik o taže rju  skupno  
134 č lankov , in  sicer, v  le tu  1965 24 č lankov , v  le tu  
1966 62 č lankov , letos pa  že 47 č lankov . T e š tev ilke  
n am  povedo o nag lem  razv o ju  našega  g lasila . K v a li­
te tn ih  ocen o g las ilu  n im am o, k e r  n ism o izved li sp lo š­
ne anke te . L ah k o  pa z go tovostjo  trd im o , da  je  ob lika

T rik o taže rja , k v a li te ta  tisk a  te r  p rob lem i, k i j ih  ob ­
ra v n a v a jo  č lank i, bo ljša , k o t je  b ila  v  sam em  začetku , 
sa j so v p rv ih  š tev ilk ah  p isa li le  po b u d n ik i teg a  g la ­
sila, sedaj pa  im am o dop isn ike  tu d i iz v rs t n ep o sred n ih  
p ro izvaja lcev . V T rik o taže r je  doslej o b jav ilo  svo je  p r i­
spevke 30 dopisn ikov .

K lju b  tem u, da  T rik o taže r izh a ja  v  tisk an i oblik i, 
im a u red n išk i odbo r p rece j de la . Z b ra ti m ora  vse  g ra ­
divo, tak o  rep o rtažn o  ko t slikovno, p red v sem  p a  m ora  
paziti, da  so vsi č lan k i ak u a ln i. To je  včasih  težko 
u resn ič iti, k a jt i  od od d a je  rokopisov  v  tisk  p re teče  
n a jm a n j 14 dni, p red en  dob ijo  naši de lavc i g lasilo  v  
svo je  roke.

S p rispevk i č im  večjega  š tev ila  n aš ih  delavcev  pa  
bom o g lasilo  n ap rav ili p rav  gotovo bolj pestro  in  za­
n im ivejše , d a  bodo p ra v  vsi delavci z vese ljem  segali 
po n jem .

N aša že lja  je, n a j bo n aš lis t od raz  ž iv ljen ja  ce lo t­
n e  delovne sk u p n o sti »Beti«, v  k a te re m  m o ra  v sak  naš 
delavec  v ide ti tu d i sam ega sebe.

U rednišk i  odbor

Kvalitetni izdelki — naša bodočnost
K v a lite ta  p ro izvoda je  osnovno m erilo  za n jegovo 

v rednost. Izvor te  v red n o sti p r ih a ja  vedno  od p o tro š­
n ika , ki m u  je  ta  pro izvod  n am en jen . P o jem  k v a lite te  
je  zelo obsežen. K v a lite to  lah k o  opazu jem o n a  več n a ­
činov. P o tro šn ik  vedno  in s tin k tiv n o  išče n a jb o ljšo  k v a ­
lite to  p ro izvoda. K v a lite ta  tek s tiln ih  pro izvodov obsega 
na  dese tin e  k a ra k te r is tik , k i so si pogosto nasp ro tu jo če  
pri posam ezn ih  po trošn ik ih .

Eni že lijo  ton  ba rv e , desen, d rug i o tip , trpežnost, 
posam ezni efek t, m odo — zlasti p ri k o n fekc iji, vsi po ­
tro šn ik i pa želijo , da  so te  la s tn o sti na jb o lj harm o n ičn o  
zd ru žen e  in da  dobijo  n a jk v a lite tn e jš i proizvod. N a­
m en tek s tiln ih  pro izvodov ni sam o p o k riti goloto in 
ob varova ti te lo  p red  v rem ensk im i vpliv i, tem več tud i 
k ras iti in zadovo ljiti e s te tsk e  ob ču tk e  p o tro šn ika . K v a ­
lite ta  p ro izvodov  je  eden  n a jo sn o v n e jših  pogojev  za 
ekonom ski uspeh  p ro izvodn je . Ni tre b a  posebej po u ­
d a rja ti , d a  živ im o v času, ko se  p ri večin i svetovn ih  
p ro izv a ja lcev  kopičijo  gotovi izdelk i. P ro izv a ja lc i s 
slabo  k v a lite to  s tag n ira jo , a li pa celo rap id n o  p ro p a ­
dajo . D anes se bolj ko t k d a j koli b ije  n eu sm iljen  boj 
za izb o ljšan je  k v a lite te  proizvodov, s tem  pa  tu d i za 
o sv a jan je  trž išča . Iz tega sledi, da  p ro izv a ja lec  m ora  
p ris lu h n iti p o tro šn ik u  in  po treb am  trž išča , k e r  je  po ­
tro šn ik  b a ro m e te r  k v a lite te . U poštevati m ora m e n ta li­
te to  p o tro šn ika , m odo, p ra k tič n o s t in  kupno  moč. T e­
m eljito  m ora poznati k v a lite to  pro izvodov  dom ačih  in 
svetovn ih  p ro izv a ja lcev  — ko n k u ren to v . S lem i p ro ­
izvaja lc i se  m ora  n eu sm iljen o  spopasti v bo ju  za b o lj­
šo kva lite to , biti m ora bo ljši a li pa vsuj n jim  enak , 
nad p o p rečen  ali v sa j poprečen . V k o n k u ren čn em  boju  
o dpovedu je jo  vsa rek lam n a  sred s tv a  razen  k v a lite te , 
ki je  in  bo o sta la  n a ju č in k o v ite jša  rek lam a, vedno, po­
vsod in v vseh časih . P rav im o , da  k v a lite ta  p ro d a ja  
b lago in odloča o u p rav ičenosti obsto ja  p ro izva ja lca .

V vseh deželah  v sve tu  pa  tud i p ri n as o bsto ja jo  
zakonsk i p redp isi, ki u re ja jo  o p tim a ln e  pogoje  k v a ­

lite te . Ti p red p is i p ra v  tak o  u re ja jo  m etode u g o tav ­
lja n ja  k v a lite te  te r  d ru g ih  la s tn o sti proizvoda, k o t n p r. 
trd n o s t b laga, o b sto jnost barve , sk rčen je  po do lžin i in  
š ir in i te r  podobno. Te in  d ru g e  kom p o n en te  k v a lite te  
so p ri nas reg u lira n e  s p red p isi JU S -a . Za izv a jan je  
določil teh  p redp isov  so p ro izva ja lc i, k i jim  je  d ru žb a



zau p a la  to  nalogo, odgovorn i. Iz  teg a  to re j sledi, da 
p ro izv a ja lcu  n i d an o  n a  voljo , d a  o b lik u je  k v a lite to  
sam o po la s tn i že lji, tem več se m o ra  p ri te m  p o d re ja ti 
tu d i d ru žb en im  no rm am . S p ro b lem i k v a lite te  p ro iz ­
vodov se  že d e se tle tja  u k v a r ja jo  v  sv e tu  š tab i n a jb o lj­
ših  s tro k o v n jak o v  z na jso d o b n e jšo  teh n ičn o  oprem o. 
In d u s tr i jsk o  n a p re d n e  d eže le  im a jo  obvezno  o rg an iz i­
ra n o  k o n tin u ira n o  kon tro lo  p ro izvodn je . V N em čiji 
n p r. so o rgan i k o n tro le  k v a lite te  h ie ra rh ič n o  p o d re jen i 
d irek tn o  g lav n em u  d ire k to r ju  p ro izvodne  o rgan izac ije . 
T a p o d re jen o st je  o snovana  n a  d e js tvu , d a  je  d ire k to r  
p o d je tja  v rh o v n i o rg an iza to r p ro izvodnega p rocesa  in  
s tem  odgovoren  za k v a lite to  izdelkov. K e r p a  d ire k ­
to r  za rad i obsežnosti svo jih  fu n k c ij n e  m ore  h k ra ti 
o p ra v lja ti še delo k o n tro lo r ja  k v a lite te , d ir ig ira  to  delo 
svo jem u  n a jb liž je m u  sodelavcu  — šefu  k o n tro ln e  
službe.

k o n tro la
proizvod.

lab o ra to rij
p re isk u sn a

p o sta ja
vhodna

k o n tro la

D irek to r
p o d je tja

Šef k o n tro ln e  
službe

K o n tro la  po o b ra tih

S h em a k o n tro le  k v a lite te  v  NDR

N esm iselno  bi bilo , k o t z a tr ju je jo  zn an i s tro k o v ­
n ja k i za k v a lite to  v  N em šk i d em o k ra tičn i rep u b lik i, 
da  bi b ila  k o n tro ln a  s lužba  p o d re jen a  tis tem u , k a te ­
rega  delo  k o n tro lira .

K a d a r  u g o tav ljam o  k o n k re tn o  fiz ično  osebo ko t od ­
govorno  osebo, so m n e n ja  o  odgovornosti za k v a lite to  
izdelkov  zelo d e lje n a  in  raz ličn a . O tem  je  tu d i v  sv e tu  
p rece j sporov. Eni trd ijo , d a  je  za k v a lite to  pro izvodov 
na jo d g o v o rn e jši nep o sred n i p ro izv a ja lec  — delavec  n a  
s tro ju , d ru g i m en ijo , d a  je  za to  odgovoren  m o jste r, 
tr e t j i ,  d a  je  odgovoren  teh n ičn i d ire k to r  in  podobno. 
Z ato  ni p red p iso v  in  n i v n a p re j m ogoče določiti odgo­
v o rn e  osebe. Po leg  n av ed en ih  oseb so lah k o  za k v a li­
te to  odgovorne  tu d i d ru g e  osebe, ko t n p r. teh n ičn a  
služba, n a b a v n a  služba , p ro d a jn a  služba, k re a to r ji  — 
m o d e la rji in n e k a te re  sk u p n e  službe. Ce hočem o ugo­
to v iti d e jan sk o  odgovornost in k o n k re tn o  osebo m o­
ram o  a n a liz ira ti fazo  p ro izvodnega procesa, v  k a te r i je  
n a p a k a  n a s ta la  in  okolnosti, k i so p ripom ogle  k  n a ­
s ta n k u  te  n apake . T ak e  an a liz e  pa  pogosto n iso  eno ­
stavne . C e n a p a k e  n e  m orem o  ugo tov iti o rg an o lep ­
tično  (na p rv i pogled) jo  m oram o  u g o tav lja ti tu d i s 
k em ijsk im i in  fiz ik a ln im i an a lizam i. A na liza  vzrokov  
n a p a k  m o ra  b iti h itra , to čn a  in  u č inkov ita , k a jt i  le  
tak o  je  k o n tro la  lah k o  o p e ra tiv n a . S pom očjo  k o n tro le  
k v a lite te  m oram o po n a jk ra jš i  po ti p rep rečev a ti n a ­
p ak e  v  teh n o lo šk em  procesu . V spom in  si p rik lič im o  
dom ači p reg o v o r »K dor d e la , ta  g reši« . Ce nas kdo

opozori, d a  delam o napako , n a m  hoče sam o dobro . 
N apako  bom o o d stran ili, od teg a  pa  bom o im eli n e ­
posredno  ko rist. P r i o d k riv a n ju  n a p a k  n e  g re  n ik a k o r 
za o b so jan je  a li ob to žev an je  osebe, k i je  povzročila  
napako , g re  sam o za to v a rišk o  opozorilo  in  p rep reče ­
v a n je  še  n a d a ljn jih  nap ak . O dnosi m ed  osebam i, k i ugo­
ta v lja jo  vzroke n a p a k  in  m ed  osebam i, k i so n ap ak e  
s to rile  pa  so žal n a jb o lj d e lik a tn i in  pogosto zaostren i. 
V zroke za ta k e  odnose pa  je  tre b a  isk a ti sam o v po ­
m a n jk a n ju  d ru žb en e  zavesti in  n ep o zn av an ju  v loge 
p ro izv a ja lca  v  p ro izvodnem  procesu . A ko p ro izv a ja lec  
ve, da  je  k o n tro lo r p o stav ljen  zato, k e r  nekdo  n im a 
za u p a n ja  v  n jegovo  delo, te d a j že n a  sam o p riso tn o s t 
k o n tro lo rja  m očno reag ira . Za n jeg a  je  k o n tro lo r n e ­
k a j, k a r  ga pon ižu je , n ek a j, k a r  p o d cen ju je  n jegovo 
delo. T a re a k c ija  je  lah k o  ta k o  m očna, d a  p rid e  do 
m ed seb o jn e  n e s trp n o sti in  v  ek s trem n ih  p rim e rih  celo 
do sov raštva . Do tega  pa  ne  p rid e  v p rim eru , ko se 
zavedam o, da  se  ta  dva  p ro izv a ja lca  d o p o ln ju je ta  in  
si m o ra ta  m edsebo jno  pom agati. Vsi sm o p ro izva ja lc i, 
se s tav n i del p ro izvodnega procesa, im am o pa  v sak  
svojo nalogo, eden  izdelu je , d ru g i k o n tro lira , tr e t j i  
p ro d a ja  itd .

Za o rg an izac ijo  službe  k o n tro le  k v a lite te  im ajo  vse 
p ro izvodne o rgan izac ije , ki im ajo  o rg an iz iran o  tako  
službo, p ra v iln ik  o ko n tro li kv a lite te . S p rav iln ik o m  je  
p red p isan a  o rg an izac ija  te  službe, n je n e  naloge, p r a ­
v ice in dolžnosti, teh n ičn a  o p rem ljenost, v rs ta  ev idence  
in  dokum en tov , štev ilo  d o p u stn ih  n a p a k  p ri posa­
m ezn ih  p ro izvod ih  in  drugo . T ak  p ra v iln ik  je  s ta tu ­
ta rn i p red p is  p ro izv a ja ln e  o rg an izac ije  in  je  obvezen 
za vse  p ro izv a ja lce  te  o rgan izacije .

S lužba  k o n tro le  k v a lite te  im a p red v sem  te  na loge :
— zagotov iti m ora, d a  se  v  red n o  p ro izvodn jo  

sp re jm e jo  sam o izdelk i u s tre z n e  p red p isan e  k v a lite te ,
— zago tov iti m ora, da  bodo končn i izdelk i k o t r e ­

z u lta t vseh faz tehno lo škega procesa  u s trezn e  k v a li­
te te ,

— zasledovati in  a n a liz ira ti m o ra  k v a lite to  izdelkov  
od n jih o v eg a  n a s ta ja n ja  p a  do e fek ta  n a  trž išču ,

Da je  služba k o n tro le  k v a lite te  kos vsem  svo jim  n a ­
logam , m ora  b iti p rim e rn o  o rg an iz iran a , m ora  u p o ­
ra b l ja t i  u s tre zn e  m etode k o n tro lira n ja , razp o lag a ti s 
p rim e rn im  k ad rom , op rem o  in  teh n ičn o  d o k u m en ­
tacijo .

P ro iz v a ja ln e  o rg an izac ije  v  sv e tu  pa tu d i p ri nas 
im a jo  n a s led n jo  fu n k c io n a ln o  d e litev  kon tro le , in 
s ice r n a :

1. vhodno  kon tro lo
2. m edfazno  kon tro lo
3. ko n tro lo  končn ih  izdelkov
4. su p e r ko n tro lo  in
5. teh n ičn o  ana lizo  k v a lite te

V hodna k o n tro la  m ora  zagotov iti, da  bodo izdelki, 
k i so d o b av ljen i za  n a d a ljn jo  dodelavo  ali p rede lavo  
u streza li p red p isan i k v a lite ti. T u g re  z las ti za k v a li­
ta tiv n i p revzem  b laga  in  p o d a ja n je  p ra v n e  osnove za 
rek lam ac ije .

M edfazna k o n tro la  v seb u je  k o n tro lo  n ad  izdelki v 
posam ezn ih  fazah  tehno loškega procesa. N am en  te  k o n ­
tro le  je, d a  že  v  osnovi o d stran im o  napake, k i bi se 
pozne je  o d raža le  v končnem  izdelku .



K o n tro la  končn ih  izdelkov  obsega p reg led  in  ugo­
ta v l ja n je  k v a lite te  ko n čn ih  izdelkov  p red  odprem o 
kupcem  te r  zaznam ovan je , ozn ačev an je  in  p a k ira n je  
ko n čn ih  izdelkov.

S u p er k o n tro la  je  zad n ja  faza p r i k o n tro li k v a lite te . 
Izv a ja jo  jo  občasno  z las ti n a  ko n čn ih  izdelk ih , po 
o p rav ljen i končn i kon tro li. N jen  nam en  je  p rep reč iti, 
d a  se  z a rad i su b je k tiv n ih  vzrokov  k v a li te ta  končn ih  
izdelkov  n e  p oslabša  in  da  se  še m o reb itn e  n a p a k e  p red  
dokončno  odprem o o dstran ijo .

V naši d ržav i je  k o n tro la  služba  g lede  n a  tek s tiln e  
to v a rn e  o rg an iz iran a  n a jb o lj v  p red iln icah  in  v  novih  
to v a rn ah , m ed tem  ko im ajo  osta le  te k s tiln e  to v a rn e

slabo  a li p a  sp loh  n eo rg an iz iran o  k o n tro ln o  službo. 
S edaj, v  času  ko se tek s tiln e  to v a rn e  v k lju ču je jo  v 
m ed n aro d n o  d e litev  dela , pa  se in ten z iv n o  u k v a rja jo  
s p ro b lem i k v a lite te  svo jih  izdelkov. Z a izb o ljšan je  
k v a lite te  p ro izvodov  o rg an iz ira jo  p ro izv a ja ln e  o rg an i­
zac ije  sam osto jne  š tab e  z m očno s trokovno  zasedbo 
stro k o v n jak o v  in  sodobno teh n ičn o  odprem o. V se kaže, 
da  se bom o m o ra li tu d i v  n ašem  k o lek tiv u  re sn e je  
lo tev a ti o rg an izac ije  k o n tro ln e  službe  in  in ten z iv n e jše  
d e la ti n a  izb o ljšan ju  k v a lite te . V to  m ora  b iti v k lju čen  
s leh e rn i č lan  n ašega  ko lek tiva , sa j je  rav n o  k v a lite ta  
n aših  izdelkov  n a jb o ljše  zagotovilo  za u speh  in  bo ­
dočnost n ašega  k o lek tiva . „ _

Ruzica  Sko f,  dipl. mg.

Prvi korak k sodobnejši proizvodnji
In d u s trijsk o  izd e lo v an je  ob lač il im en u jem o  tek s tiln o  

konfekcijo . R azd e ljen a  je  n a  več vej in  to  po svoji 
d e jav n o s ti (triko taža , la h k a  ženska  k o n fekc ija , la h k a  
m oška k o n fekc ija , težk a  k o n fekc ija , k i je  zopet ra z ­
d e lje n a  n a  žensko  in  m oško itd .). E na  tak šn ih  vej je  
k o n fek c io n iran je  tr ik o ta ž n ih  izdelkov. T a je  tu d i za ­
s to p an a  v našem  p o d je tju  ko t nosilec  f in a liz ac ije  naših  
proizvodov.

V naši k o n fek c iji izde lu jem o  o b lač ilne  p red m ete  iz 
p le tiv , ki jih  dobim o v n aš i p le tiln ic i.

N aš pro izvodn i p la n  obsega m oško, žensko  in  o tro ­
ško perilo , ra z n e  bluze, raz ličn e  v rs te  m ošk ih  in  o tro š­
k ih  pu lijev , sp a ln e  sra jce , ko p a lk e  itd .

Za v sak  ob lač iln i p red m e t je  p o treb n o  o d g ovarja joče  
p letivo . N a sn u tk o v n ih  s tro jih  je  p le teno  s in te tičn o  in  
v iskozno p letivo , k i ga u p o rab ljam o  za izdelavo  žen ­
skega p e rila  (kom bineže), ra z n e  b luzice  in  podobno. 
N a R aschel p le tiln ih  s tro jih  je  p le teno  č ipkas to  p letivo , 
k i ga u p o rab ljam o  za izdelavo  raz ličn ih  b lu z  in  ra zn e  
čipke, k i se u p o ra b lja jo  za o k ras p r i izdelav i žensk ih  
in  o tro šk ih  kom binež, b luzic  in  sp o d n jih  k ril.

N a okrog lih  p le tiln ih  s tro jih  je  p le ten a  helanca , 
bom bažno  in  vo lneno  pletivo , k i se u p o ra b lja  za iz ­
delavo  raz ličn ih  p u lijev , o tro šk ih  h la č k  te r  k o p a lk  in  
za p ro d a jo  d ru g im  potrošn ikom .

P letivo , ki je  p rešlo  p o treb n e  postopke dodelave, 
p rid e  v sk lad išče  p le tiva , k je r  je  šele sposobno, da ga 
lahko  u p o rab im o  za k o n fekc ion iran je .

P rv i del k o n fek c io n iran ja  je  k ro je n je  bodočih  iz ­
delkov  in p le tiva . P ro s to r, k je r  se o p ra v lja  to  delo 
im enu jem o k ro jiln ica .

K er se je  p red  k ra tk im  p rese lila  naša  k ro jiln ica  v 
nove, m oderne  in sodobni tehno log iji k ro je n ja  p r i la ­
go jene  p ro s to re , m islim , da  je  dobro, da so tu d i naši 
b ra lc i sezn an jen i z delom  in pom enom  k ro jiln ice .

S am a o rg an izac ija  k ro jiln ice  je  vedno  p rilag o jen a  
p o treb am  šivaln ice . To se p rav i, da  m ora  k ro jiln ica  
vedno  zad ovo ljeva ti p o treb e  š iv a ln ice  in  to  po k v a n ­
tite ti sk ro jen eg a  p le tiv a  in  po k v a lite ti sk ro jen ih  k o ­
m adov. Z ato  je  važno, da  je  obseg k ro jiln ice  p ro je k ­
ti ra n  n ap ram  p o treb am  sam e šivaln ice.

O rg an izac ija  k ro jiln ice  je  lah k o  raz lična . V m an jših  
o b ra tih  je  u re je n a  sk o ra j na  o b rtn išk i način , a  v  v e ­

lik ih , m ed  k a k ršn e  sodi tu d i naša, je  p roces dela  
u re je n  po fazah  dela . Se p rav i, d a  je  delo, k i je  po ­
treb n o  za k ro je n je  določenega ob lač ilnega  p red m e ta  
razd e ljen o  n a  več raz ličn ih  postopkov.

D elovna sred stv a , k i jih  u p o rab ljam o  v  k ro jiln ic i, 
delim o  n a  osnovna in  pom ožna. M ed osnovna p r iš te ­
vam o po lag a ln e  m ize za p o lag an je  p le tiv , tra č n e  žage, 
k je r  se k ro ji p letivo , ra zn e  v e rtik a ln e  nože za ra z k ro je - 
v a n je  p le tiv a  na  p o lag a ln ih  m izah  in  od laga lne  police 
za sk ro jen e  izde lke  in  k o ris ten  odpad.

M ed pom ožna sred s tv a  p riš tev am o  p ripom očke, k i 
k ra jša jo  sam  proces k ro jen ja . To so ra z n e  k lešče  za 
sp e n ja n je  po loženega p le tiv a , g re ln i a p a ra ti, k i se 
u p o ra b lja jo  z a rad i k v a lite tn e jšeg a  k ro je n ja  itd .

V sa ta  s red s tv a  om ogočajo h itro  in  k v a lite tn o  k ro ­
je n je  in  z am e n ju je jo  v e lik o  štev ilo  p o treb n ih  delavcev.

K e r je  b ila  s ta ra  k ro jiln ic a  u te sn jen a , se  je  p r is to ­
pilo  k  izg rad n ji nove, ki n a j bi zadovo ljila  p o treb e  
bodoče nove konfekcije .

T ako  sm o se p red  k ra tk im  p rese lili v  novo k ro jil-  
nico  in  p rav  je, d a  povem o, k a j p rič ak u jem o  od tega.

P ra v  to, da  p re idem o  na  m oderne jš i, tehno loško  
sodoben nač in  dela , k e r  le  tako  bom o lah k o  k o rak a li 
v k o rak  s trž iščem , ki zah tev a  v sak  d an  cene jše  in

V novi kroj i ln ic i  sm o  že začeli z  de lom



k v a lite tn e jš e  izdelke. D rugo  je  b ila  sam a k a p ac ite ta  
k ro jiln ice . Z iz g rad n jo  nove  k o n fek c ije  — šiva ln ice  
in  s sp ecia lizac ijo  n ašeg a  o b ra ta  v  M irn i peči, se je  
postav ilo  v p ra ša n je  k a p a c ite te  k ro jiln ice . Z ato  se je  
izde la l p rog ram , po k a te re m  bom o v  naši k ro jiln ic i 
k ro jili tu d i za o b ra t M irna  peč, in  to  za rad i tega, k e r  
im am o tu k a j tu d i s tro k o v n i k a d e r  in  bo ljše  pogoje 
dela.

T ud i o rg an izac ija  de la  je, oz. bo v  novi k ro jiln ic i 
d ru g ačn a , k o t je  b ila  v  p re jšn ji, s ta ri. K  tem u  so nas 
vod ile  n ap ak e  oz. p rob lem i, ki so se  p o jav lja li doslej. 
V so d e lo v an ju  s p r ip ra v o  de la  in  z razv o jn im  oddelkom

N ova ko n fek c i ja  pred m o n ta žo  s tro jne  oprem e

v n ašem  p o d je tju  posvečam o tem u  v p ra š a n ju  n a jv eč jo  
sk rb .

N aj nav ed em  v ilu s tra c ijo  tem u  n ek a j p rim erov . 
V k ro jiln ic i je  b il do sed a j zelo pereč  p ro b lem  odpadka  
in  k v a lite te  k ro je n ja . T ud i k a p ac ite te  in  sam  p ro s to r 
so b ila  v e lik a  o v ira  p ri nem o ten em  delu . Z ato  sm o tem  
p rob lem om  p ri p ro je k tira n ju  in  o rg an izac iji nove k ro ­
jiln ice  posvetili n a jv eč jo  pozornost. K o liko r sm o, oz. 
bom o uspeli, se bo pokazalo  v n ek a j m esecih.

N aj sedaj n a  k ra tk o  o rišem  p o tek  de la  v  novi k ro ­
jiln ic i: iz sk lad išča  p le tiv a  g re  p le tivo  z de lovn im  n a ­
logom  v kro jiln ico .

1. faza  dela  je  r is a n je  k ro jev  n a  p letivo .
2. faza  dela  je  p o lag an je  p le tiv a  (določeno štev ilo  

p lasti).
3. faza  dela  je  ra z k ro je v a n je  po loženega p le tiv a  z 

v e rtik a ln im  nožem .
4. faza  de la  je  k ro je n je  (fino) n a  tra č n i žagi.
5. faza  dela  je  p reg led  sk ro jen ih  izdelkov  in  v e ­

zan je  v  svežnje.

Po  teh  postopk ih  g redo  sk ro jen i izdelk i v  m edfazno  
sk lad išče  in  od tam  v šiva ln ico  v n a d a ljn je  delo. To je 
g rob i opis de la  v novi k ro jiln ic i. V bo ljšo  ilu strac ijo , 
k ak šn a  je  nova k ro jiln ic a  n a  pogled, si lah k o  og ledate  
sliko. S am  tehno lo šk i postopek  in  nova o rg an izac ija  
pa  se bosta  o d raz ila  n a  f in an čn em  re z u lta tu  in  pove­
čan i p ro d u k tiv n o sti.

A lo j z  S topar

Trikotažer med delavci
O b vstopu  v t r e tj i  le tn ik  »T rik o taže rja«  je  u red n išk i 

o dbo r sk len il n a p ra v iti  m ed  delavc i n ek ak o  an k e to  v 
m alem  o tem , k ak o  v sak  m esec  sp re jem a jo  svo je  g la ­
silo. O d p rav ila  sem  se  v  o b ra te  in  v p ra ša la  tu  in  tam  
k ak eg a  delavca , a li red n o  b e re  to v a rn išk o  glasilo , k a j 
ga v  n je m  n a jb o lj zan im a in  k ak šn i so n jegov i p re d ­
logi, da  bi b il » T riko tažer«  še bo ljši. Izb o r de lavcev , 
k i so n a  ta  v p ra š a n ja  odg o v arja li, je  b il popo lnom a 
s lu ča jen . V  v sak em  o b ra tu  sem  u s ta v ila  d v a  a li tr i, 
k a k o r so  pač  p riš li n a  v rs to . V tem  č lan k u  bi žele la  
n a n iz a ti n jih o v a  m n en ja .

S lu ča jn o  m e je  po t zanesla  v  p lan sk o -an a litsk i o d ­
de lek  in  tak o  je  b il tov. V ukšin ič  p rv i, k i sem  ga p ro ­
s ila  za m n e n je  o » T rik o tažerju « . V časih  ga bere , redno  
in  vsega p a  ne. P red lag a l je , d a  bi b il T rik o taže r še 
b o lj strogo  in te rn i časop is in  n a j b i o b ra v n a v a l le  
p ro b lem e  p o d je tja . B ilo  n a j b i m an j teo re tičn ih  č la n ­
kov  in  n ep o treb n e  se m u  zde sp lošne  ru b rik e , n a  p r i ­
m e r: »M alo za ša lo  — m alo  za res« , sa j ta k e  s tv a ri 
lah k o  p re b e re  tu d i v  v seh  d ru g ih  časop isih  in  rev ijah . 
P o  n jegovem  m en en ju  bi b ilo  tu d i p rav , da  b i se k rog  
sodelavcev  raz š iril in  n e  bi v  n jem  srečeva li vedno  
is tih  im en.

V raše l p le tiln ic i sem  se p o g o v arja la  z vod jo  izm ene 
tov . D im cem . P o v ed a l m i je , d a  on in  n jegov i sode­
lavci o d n aša jo  T rik o ta ž e r dom ov, sa j n a  d e lu  n i časa 
za b ran je . T ud i on ne  p re b e re  vsega, k e r  n im a časa. 
S koro  n iko li ne  b e re  č lan k o v  z d ružb en o -p o litičn o

vseb ino , vedno  pa  tis te  p rispevke, ki govore o p ro iz ­
vodn ji in  n jen ih  p rob lem ih . P red lag a l je , n a j bi več­
k ra t  p isa li o d e lu  in  p ro b lem ih  po posam ezn ih  od ­
delk ih , sa j bi se  tako  b o lje  poznali m ed  seboj in  bi 
laže razum eli, zak a j so določene raz lik e  m ed posam ez­
n im i ekonom sk im i eno tam i.

Tov. Pavlov ič , m eh an ik  v sn u tk o v n i p le tiln ic i, redno  
b e re  T rik o taže r. Z ačne vedno  n a  zad n ji s tra n i in n a j ­
p re j reš i k rižanko . P re b e re  vse, n a jb o lj p a  ga zan i­
m a jo  pro izvodn i p rob lem i p o d je tja . Več bi m ora lo  b iti 
č lankov  o v sa k d a n jih  p ro b lem ih  iz p rakse . Zelo zan i­
m iva  in  k o ris tn a  je  ru b r ik a  o d e lu  o rganov  u p ra v ­
lja n ja . Po n jegovem  m n en ju  bi b ilo  dobro , da  bi se 
u red n išk i odbo r ra z š iril tako , d a  bi im el v  v sak i eko ­
nom ski eno ti nek ak eg a  » sta ln eg a  dop isn ika« , ki b i bil 
zadolžen  za to, da  poroča o d e lu  v svo jem  ob ra tu .

V okrogli p le tiln ic i sm o v p ra ša li za m n en je  A nico 
K ra lj. N avadno  p re b e re  sko ro  vse. N ajbo lj jo  zan im ajo  
novice iz k o lek tiv a  in  č lan k i o d e lu  d ru žb en o -p o litičn ih  
o rg an izac ij v  p o d je tju . V šeč ji  je  T rik o taže r v  sed an ji 
ob lik i in  obsegu, p rip o m n ila  p a  je  še, d a  ni p rav  nič 
lepo, da  o d e lu  in  p ro b lem ih  v okrogli p le tiln ic i ni bilo 
še n iko li nič nap isanega.

V b a rv a rn i sem  n a jp re j u s tav ila  to v a riša  R ibariča . 
Na ža lost T rik o ta ž e rja  le  p re lis ta , b e re  pa  m alokda j. 
V službi ni časa, dom ov ga p a  tu d i ne  nosi. Z zan i­
m an jem  b i p re b ra l k ak  č lan ek  o d e lu  v b a rv a rn i, tega 
p a  ita k  n iko li n i! Se e n k ra t sem  poskusila  srečo  in

e



v p ra ša la  tov. R ežka, če on b o lje  pozna T rik o taže rja . 
Poveda l je , da  ga v časih  bere , včasih  p a  tu d i ne. 
N ajbo lj ga zan im a, k ak šn e  u sp eh e  dosega p o d je tje . 
P red lag a l je  tud i, d a  bi b ilo  p rav , če bi po ročali o 
tem , k ak šn e  u sp eh e  dosegam o v sak  m esec, a li izpo l­
n im o in p resežem o p la n  a li ne  in  podobno. M ed ra z ­
govorom  se n a m a  je  p r id ru ž ila  še Jož ica  K opinič, 
vo d ja  izm ene. O na ga ra d a  in red n o  bere . Po  n jenem  
m n e n ju  bi de lavc i še ra je  segali po n jem , če bi b ila  
v  n jem  k d a j p a  k d a j k ak a  re p o r ta ž a  iz p ro izvodn je . 
T ud i ona  je  p re d la g a la  n a j b i v sak  DSDE določil 
enega  č lana , k i bi b il zadolžen  za obveščan je  p reko  
T rik o taže rja  o nov icah  in  d e lu  v  o b ra tu  in  ki bi sk rbel 
tu d i za ob javo  v ažn e jš ih  sk lepov  posam ezn ih  DSDE.

M im ogrede sem  u stav ila  še J a m je v ič  M arijo , 
vod jo  izm ene p ri p a ra n ju  čipk. P o v ed a la  je , d a  ga 
d ek le ta  ra d a  b e ro  in  v ed n o  sp rašu je jo , k d a j p rid e  nova 
štev ilka . T ud i sam a ga p reb e re , če le  u tegne. Toda 
vedno  bo lj zad n jo  polovico, k o t sp red n jo  . . .

V  k o n fek c iji sem  n a jp re j govorila  s P u lja k  M arg a­
re to . V časih  ga bere , vedno  pa  ne, sa j jo  neko liko  
m oti slovensk i jezik . V edno pa  p re b e re  šale, poročilo  
o sk lep ih  u p ra v lja n ja  in  razn a  poročila  o d e lu  in 
s ta n ju  p o d je tja . Po  n jen em  m n e n ju  bi m ora li p isa ti 
tu d i o odnosih  m ed delavci, o p ro b lem ih  m lad ine , o 
zabavnem  ž iv lje n ju  v  p o d je tju  . . .

T udi R užič M ira  ga ra d a  in  vedno  bere . K om aj ga 
čaka, d a  zve k a j novega. V  teh  dveh  le tih  se  je  že 
veliko  sp rem en il, lah k o  pa  bi se  še razš iril. S a j p re ­
b e re  čislo  vse  in bi ra d a  še  več. Po  n jen em  m n en ju  
je  vse p rem alo  č lankov  o sam i p ro izvodn ji.

M atjašič  K o v iljk a  ga včasih  p reb e re , včasih  pa  ne. 
N a jra je  re šu je  k rižanko . Ž elela  bi, d a  bi čim  več p isa li 
o sam ih  de lav k ah , o d isc ip lin i in  o doseg an ju  norm  
posam ezn ih  delavcev . T ud i ta k i č lan k i in  k r i tik e  b i b ili 
lah k o  vzpodbuda za bo ljše  in  v e s tn e jše  delo. T udi 
č lan k i iz z u n an jih  o b ra to v  bi b ili zelo zan im iv i, saj 
o n jih  tak o  m alo  vem o.

B a ju k  M arija  vedno  p re b e re  celega. K a r se  da  že 
k a r  v službi, po tem  pa ga odnese  še dom ov, da  ga  b ere  
v sa  d ruž ina . V se se ji zdi zan im ivo , n a jr a je  p a  p reb e re  
»N ašo kron iko« . Zeli si le, da  bi b ilo  g lasilo  še bolj 
obsežno.

S tip an ič  S ilva  p re b e re  le  č lanke, k i jo  zan im ajo . 
N a jp re j reši k rižan k o  in  p re b e re  šale, n a to  pa  po ročila  
o re z u lta tih  se j in  sestankov . V šeč ji je  tak , k o t je, 
sa j je  v  n jem  vsakega  nekaj.

T udi K a tu n ič  A na ga red n o  bere , č ep rav  ga včasih  
za rad i jez ik a  težko  razum e. N ajbo lj jo  zan im a, k ak šn e  
u spehe, p o d je tje  dosega in  s kak šn im i težavam i se s re ­
čuje.

O b ra ta  v  Č rn o m lju  n ism o ob iskali, zato  n am  je  
tov. Š ile r povedal k a r  v  M etlik i svo je  m nen je . P reb e re  
ga, če ga le  dobi. Se pa včasih  zgodi, da  ga rav n o  zanj 
zm an jk a , k e r  p rid e  zad n ji n a  vrsto . N a jb o lj m u je  
všeč, da  so v  n jem  obrazloženi vsi v ažnejši sk lep i 
o rganov  u p ra v lja n ja  in m u  jih  ni tre b a  delavcem  ra z ­
lagati, k o t jih  je  m o ra l včasih . Po  n jegovem  m n en ju  
bi bilo tu d i zelo dobro , če bi upoštevali sk lep  d e la v ­
skega sve ta  p o d je tja  in ko t d oda tek  tiska li tu d i sp lošne 
a k te  pod je tja . D elavci im ajo  zelo rad i tu d i č lan k e  za 
razved rilo , sa j to g lasilo  popestri. O b lju b il n am  je,

da  bo tu d i sam  k m alu  p risp ev a l č lan ek  o d e lu  v  o b ra tu  
II Č rnom elj, sa j ga že dolgo p ro s im o  zan j.

V M irn i peči sm o se n a jp re j po g o v arja li z o b ra to - 
vodjo, S tan e to m  M rv arjem . Po n jegovem  m n e n ju  je 
ru b r ik a  »M alo za šalo  — m alo  za res«  od lična  in  zelo 
p rilju b lje n a , sa j k a j tak eg a  še  D olen jsk i lis t n im a. T udi 
poročila  o d e lu  o rganov  u p ra v lja n ja  so zelo d o b ra  in  
izčrpna. V ečina d ru g ih  č lankov  p a  je  m o rd a  neko liko  
p reveč  o d d a ljen a  od n eposrednega  p ro izv a ja lca  — d e­
lavca . S lab a  s tra n  je  tu d i to, da  o vsak i s tv a ri p išem o 
šele ta k ra t, ko  je  že k o n čan a  a li p ro b lem  rešen . T ako 
ni p r ilik e  za po lem iko  in  delavc i n im a jo  m ožnosti iz ra ­
ziti svo je  m išljen je . V eliko je  še p rob lem ov , o k a te r ih  
p rem alo  pišem o, n a  p rim e r, zaka j je  zasta la  p ro iz ­
vodn ja , zaka j ta k  p ro cen t odpadka, ipd. N a v sak  nač in  
im ajo  s trokovne  službe  p rem alo  p ro s to ra  v  T rik o ta - 
žerju .

M ehan ik  C anželj Jože  ga red n o  bere , pogreša  p a  v 
n jem  č lanke  in  p red loge  sam ih  delavcev . P o  n jegovem  
m n e n ju  je  v  g lasilu  tu d i p rem alo  k ritik e , tak o  da  ne  
ve, a li je  v  p o d je tju  re s  vse tak o  v  red u , a li pa  o s la ­
bostih  nočem o p isa ti. Seveda pa  je  v eč ina  č lankov  zelo 
zan im iv ih  in  T rik o taže r je  zdaj ve liko  bo ljši, k o t je  
b il lan i. L e delavc i b i se  m o ra li več oglašati.

T ud i to v ariš ic i M alči S ukovič  je  T rik o taže r všeč, 
v e n d a r  je  tu d i ona  p rip o m n ila , da  so v  n je m  sam e 
hvale , o n ap ak ah  pa  ra je  m olčim o. Res je  bo lje , če  jih  
ni, če p a  so, jih  n e  sm em o sk riv a ti, sa j je  to  n aše  
in te rn o  glasilo . V eč č lankov  b i m ora lo  b iti iz  d e la v ­
sk ih  v rs t, tu d i iz M irn e  peči se n ihče  ne  oglasi. O b lju ­
b ila  pa  je , da  bodo v bodoče tu d i oni bo lj p rid n o  p isali.

P a te  H em ka p re b e re  le  zan im iv e jše  in  v ažne jše  
č lanke . Z an im a jo  p red v sem  p ro b lem a tik a  p o d je tja . 
M im ogrede sem  p o v p ra ša la  za m n e n je  še  dve, tr i ,  k i 
jim  ne  vem  im ena. V se ga p re lis ta jo  in  p rebero , k a r  
jih  zanim a.

V Dobovi sm o n a jp re j v p ra ša li za m n en je  H orva tič  
V erico, ki ga v sa k  m esec razd e li po ob ra tu . P o v ed a la  
je , da  ga d e lavke  k om aj čaka jo  in  zelo ra d e  b e re jo  
T udi sku p n o  re šev an je  k riž an k e  je  k a r  dogodek za 
ob ra t. S am a p re b e re  čisto  vse  in  še se  ji zdi p rem alo . 
Sepec A na, novi p red sed n ik  DSDE, bi si želela, da  bi 
sam i delavci bo lj sodelovali s č lank i in  je  o b lju b ila , da 
se bodo tu d i iz D obove oglasili. T rik o taže r se  ji zdi 
zelo zan im iv , sa j tak o  n a jveč  zve, k a j se doga ja  v  m a ­
tičnem  p o d je tju  v  M etlik i. Z an im ivo  pa  bi b ilo  tu d i 
k a j več vedeti o n a č rtih  in  po litik i pod je tja .

R adanov ič  C ilka je  odgovorila  skoro  za vse, ko je  
povedala , da ga d e lavke  ra d e  b e re jo  in  p reb e ro  čisto  
vse. V sebinsko se ji  zdi d o b e r in  dovolj peste r. G ovo­
rili so že o tem , da  bi b ilo  tre b a  n ap isa ti k a k  č lan ek  
iz D obove, p a  se  n ih če  n e  upa  oglasiti. L e korajžo , 
dek le ta , pa  bo šlo! (opom ba u red n ištv a).

V L ju b ljan i n ism o govorili s sodelavci, toda  tovariš  
V ogler nam  je  povedal, da  ga p ra v  vse ra d e  b e re jo  in  
z n av d u šen jem  p rič a k u je jo  vsako  novo štev ilko . Le za 
to, da  bi se oglasile , ni dovolj pogum a.

Z rokopisom  tega č lanka  sem  stop ila  še k  n ašem u  
g lav n em u  u re d n ik u  T rik o ta ž e rja  in ga v p ra ša la  za 
m nen je . M išljen ja  delavcev, s k a te r im i sem  razg o v ar- 
jalu , so b rez  dvom a zelo k o ris ten  nap o tek  u red n išk em u  
odboru, v e n d a r sm o p rece j tega  vedeli tu d i sam i.



P red v sem  sm o se zavedali, d a  je  p rem alo  p isan eg a  o 
p ro b lem ih  v  p ro izvodn ji, n ab av i, p ro d a ji, raču n o v o d ­
s tv u  itd., zato  sm o p o g o sto k ra t p ro s ili n a še  delavce, n a j 
p iše jo  o tem . N a jv e č k ra t z a rad i p o m a n jk a n ja  časa  ti 
sodelavci n iso  p isa li č lankov , č ep rav  so  j ih  ob ljub ili. 
Z ato  je  b ila  v seb in a  n ašeg a  g las ila  vedno  p rep u ščen a  
v g lav n em  č lanom  u red n išk eg a  odbora. Z a p o m em b ­
n e jše  č lan k e  sm o m o ra li sodelavce  p ro s iti tu d i po več 
m esecev, da  sm o jih  lah k o  o b jav ili. Zelo n am  je  žal,

da  n e  m orem o p isa ti o tr e n u tn ih  p rob lem ih , k a jt i  za to  
im am o p rem alo  časa. N aš T rik o taže r n am reč  p o treb u je  
k a r  š t ir in a js t  dn i, d a  ga v  tisk a rn i ses tav ijo  in  tiskajo , 
v  tem  času  pa  m ars ik ak , ob p is a n ju  a k tu a le n  p rob lem , 
že sas ta ri. S kušali bom o zadovo ljiti že ljam  n aših  b r a l ­
cev in  sodelavcev  in  zato  vab im o  k  so d e lo v an ju  vse 
n aše  delavce, k i n a j s svo jim i p risp ev k i vseb insko  
obogatijo  svo je  glasilo.

L id i ja  M iloševič

Izračun osebnih dohodkov
N am en  teg a  č la n k a  je  p r ik a z a ti celo ten  p o tek  iz­

raču n a  o sebn ih  dohodkov, k i n a j bi pom agal v sak em u  
č lan u  k o lek tiva , d a  bo lah k o  d n ev n o  sp re m lja l svoj 
zaslužek  in  im el m ožnost p re p r ič a ti se v  točnost s a ­
m ega iz računa .

Po p red p isih , ki jih  določa p ra v iln ik  o d e litv i o seb­
n ih  dohodkov  p o d je tja , se osebn i dohodk i o b raču n av a jo  
ločeno  po de lovn ih  en o tah  in  sice r:

1. DE p le tiln ica  z o b raču n sk im i en o tam i:

a) ra sch e l p le tiln ica
b) sn u tk o v n a  p le tiln ica
c) k ro žn a  p le tiln ica

2. DE b a rv a rn a  s k o tla rn o
3. DE k o n fek c ija
4. DE o b ra t II Č rnom elj
5. DE o b ra t  II I  M irn a  peč
6. DE o b ra t IV  D obova
7. DE V p re d s ta v n iš tv o  L ju b lja n a
8. DE sk u p n e  službe, h  k a te r i sp ad a jo :

— sp lo šna  u p ra v a
— računovodstvo
— a n a litsk o -p la n sk i sek to r
— teh n ičn o  vodstvo , h  k a te re m u  sp ad a jo  še:
a) v zd ržev a ln a  sk u p in a
b) m eh an ičn a  d e lav n ica
c) e le k tr ič n a  d e lav n ica
d) m iza rji

— k o m erc ia la , ki jo  se s ta v lja jo :
a) n a b av n i o dde lek
b) p ro d a jn i oddelek  s p ro d a ja ln o
c) p o tn ik i in  izvozno-uvozn i oddelek

9. DE o b ra t d ru žb en e  p reh ran e .

V odje p ro izvodn ih  en o t so  do lžn i sp ro ti sp rem lja ti 
u s tv a rje n  osebn i d o hodek  n a  pod lag i k o ličn ik a  in  k v a ­
li te tn e  p ro izv o d n je  in  o tem  redno  obveščati sodelavce. 
V p rim e rih  več jih  odsto p an j m o ra jo  o tem  obvestiti 
vod jo  p ro izv o d n je  te r  ugo tov iti v zroke  o d sto p an ja  oz. 
re a ln o st ob računa .

O snovni d o k u m en t za iz raču n  osebnega dohodka 
posam ezn ika  je  de lovn i nalog, v  k a te re g a  sodelavec 
d nevno  v p isu je  ko lič ino  p ro izv o d n ih  a rtik lo v , oz. faz 
a rtik la . Iz d e lovn ih  nalogov  p o en te rsk a  služba  v n aša  
v o b raču n sk e  lis te  sk u p n e  k o lič in e  izdelkov  po posa­
m ezn ih  fazah . V k o lik o r je  d e l delovnega časa delavec  
p re b il n a  n en o rm ira n em  de lovnem  m estu , se  vp iše  v 
p riso tn o sti lis t š tev ilo  d e lovn ih  u r. T ako  d o b ljen i po ­

d a tk i n am  služijo  k o t o snova za iz raču n  osebnega do­
h o d k a  posam eznega sodelavca. Če to re j pom nožim o 
štev ilo  izdelkov  oz. po lizdelkov  s cen ikom  del, k i je  
določen v b ru to  znesku  za posam ezne faze in  u re  (tj. 
delo po času) z b ru to  ob raču n sk o  osnovo, ki je  dolo­
čen a  s p rav iln ik o m  OD, dobim o izde lavne  b ru to  oseb­
ne  dohodke  — po času  in  učinku . (G lej tabe lo  n a  str. 9.)

Državni prazniki

N adom estila  za dneve d ržav n ih  p razn ik o v  se iz ra ­
č u n a jo  n a  podlag i p o p reč ja  OD tekočega m eseca. 
Z aslužek  tak šn eg a  m eseca po času  in  u č in k u  delim o 
z o p rav ljen im i u ram i in  dobim o p o vp rečn i OD n a  uro , 
s k a te ro  pom nožim o štev ilo  u r, k i se  n a n a ša jo  na  
d ržav n i p razn ik .

Letni dopust

V išina  OD v času  k o riščen ja  le tn eg a  d opusta  se 
ugotovi n a  podlag i po p reč ja  zaslužen ih  OD v zad n jih  
tre h  m esecih . V osnovo vzam em o OD po času  in u č in k u  
in  delim o  s štev ilom  d e lovn ih  u r  v  is tem  razdob ju . 
T ako  dobim o pop rečn i OD n a  u ro  zad n jeg a  trom eseč ja , 
s k a te r im  pom nožim o u re , ki se  n a n a ša jo  n a  .koriščen 
le tn i dopust. T ako  sm o dobili OD za čas k o riščen ja  
le tn eg a  dopusta .

Dodatek za stalnost

Č lan i k o lek tiv a  im a jo  poleg osebnega dohodka po 
p ra v iln ik u  p rav ico  tu d i do OD n a  s ta ln o s t in  le ta  službe 
v s tro k i, k i znaša  v neto  znesk ih  (podano v  d in /u ro ).

1. za delo  v tem  p o d je tju
1—6 6— 10 nad
le t le t 10 le t

a) za del. m esta  NK, PK ,
K in SS 4 8 12

b) za del. m esta  VK, VišS,
VS in vod ilna  del. m es ta 6 10 14

2. za s lužbena le ta  v is ti s tro k i
5— 15 nad

le t 15 le t

a) za del. m esta  NS, SS in K 6 10
b) za del m es ta  VK, V išS in  VS 10 15

Za s ta ln o st v p o d je tju  se š te je  sk u p n a  de lovna  doba 
od u s tan o v itv e  »BETI«, to  je  1. 7. 1956.

Z a delo  v s trok i se  š te je jo  le ta  službe v  delovnem  
ra z m e rju  v is ti s tro k i v  tem  a li d ru g em  p o d je tju .



P rim er: š iv ilja , k i je  d e la la  19 dn i po u č in k u  in  3 d n i po času  (1 d ržav n i p razn ik , 2 dn i do p u sta  in  1 d an  
bo ln iške), je  n a p ra v ila :

V rs ta  izde lka K o lič ina  C en ik  
kom adov  d e l

Z aslužek  
po no rm i K oličn ik

Z aslužek  
po m asi 

OD

Ročno I kom b. D anica 4300 X 0,0732 314,76
Ročno I ž. hi. R ada 2800 X 0,0200 56,00
Ročno I o tr. P u li 3100 X 0,0537 166,47
Ročno II o tr. P u li 5200 X 0,0662 344,24 t

Z aslužek  po uč in k u  (162 ur) 881,47
24 u r  X 3,11 (b ru to  o b račun , postavka) zasl. po času  74,64

B ru to  izde lavn i OD po času  in  uč in k u 956,11 X 1,06 =  1013,48
+  n ad o m estilo  O D:

d ržav n i p ra z n ik  8 u r  
le tn i d o p u st 16 u r  
do d a tek  na  s ta ln o st

•

22,48
51,30
43.60

S k u p a j b ru to  OD 1130.86
— p risp ev k i iz  OD 32,10% — 363,01

n e to  OD 767,85
+  OD. iz p o d a ljšan eg a  del. časa - n a d u re  v neto zneskih  za 6 u r 25,52

793,37
+  bolezn ine  do 30 dn i za 1 dan

S k u p a j za izp lač ilo :

15,00

808,37

P risp ev k i

Z odb itkom  32,10% prispevkov , od b ru to  osebn ih  
dohodkov sm o dobili n e to  osebne dohodke.

P risp ev k i iz o sebn ih  dohodkov  so:

— p risp ev ek  iz delovnega ra z m e rja  12,90%
— prisp ev ek  za socialno  zav a ro v an je  19,00%
— prisp ev ek  za zaposlovan je  0,20%

N ad ure

O sebni dohodek  iz p o d a ljšan eg a  de lovnega časa 
(nadure), se ne šte je jo  v  poko jn in sko  osnovo, za to  je  
kn jigovodstvo  o sebn ih  dohodkov  dolžno n a p ra v iti  p o ­
seben  iz račun  k o t za dopo ln ilno  delovno  razm erje . 
N eto znesek  je  posebej p r iš te t k  osebnim  dohodkom  
v o b raču n sk em  listu .

' O sebni dohodek  iz n ad u rn eg a  dela  dobim o, če š te ­
vilo  n a d u r  pom nožim o s po p ra v iln ik u  določeno o b ra ­
čunsko  osnovo. T ako  dob ljeno  osnovo še povečam o za 
50%. Po  p ra v iln ik u  OD p o d je tja  se  za 50% poveča 
osnova zaslužka  tu d i za delo  n a  d ržav n e  p razn ik e , če 
je  s s t ra n i gospodarske  o rg an izac ije  za rad i iz jem ne  
p o treb e  dan  nalog za delo na  ta  dan.

B oleznine

T udi osebne dohodke za nadom estilo  bo lezn in  do 
30 dn i k r i je  p o d je tje . Več o b o lezn inah  je  nav ed en o  v 
p re jšn ji štev ilk i n ašega lista.

Izpod iz raču n an eg a  n e to  osebnega dohodka  pod zap. 
št. 211 v o b raču n sk em  lis tu  so n iž je  nav ed en e  kolone 
za posam ezne v rs te  o d teg lja jev , k o t: ak o n tac ije  na 
osebne dohodke, č lan a rin e , po tro šn išk a  poso jila , k r a ­
jev n i sam oprispevek , m enza in  podobno. Za skupen

znesek  o d teg lja jev  se zm an jša  p rvo tno  iz raču n an  neto  
OD, n a k a r  dobim o znesek  za izp lačilo  sodelavcu.

V sp red a j n av ed en em  p rim e ru  iz raču n a  osebnega 
dohodka sm o osebne dohodke zaslužene n a  osnovi 
no rm  in de lovnega časa povečali š e  za k o ličn ik  u s t­
v a rje n e  m ase  OD v določeni de lovn i enoti.

M asa — sred s tv a  osebn ih  dohodkov posam eznih  
ekonom sk ih  en o t — je  odv isna  od:

— ko ličine p ro izvodn je ,
— k v a lite te ,
— poslovn ih  stroškov ,
— do d a tk a  za p r iu č e v a n je  delavcev  in  p ra k tik a n to v

N a podlag i no rm ativ o v  časa  te r  v e lja v n ih  o b ra ­
čunsk ih  p o stav k  se iz raču n a jo  ta r ife  po eno ti p ro izvoda 
ločeno za posam ezne delovne eno te  oz. ob raču n sk e  
enote. C enik  de l se  določi za v sak  izde lek  a li fazo 
posebej in  to  za  v sak  nov a rtik e l. P r i sp rem em bi k a l-  
k u la tiv n e  p o stav k e  ali n o rm e  se m en ja  tu d i cen ik  del. 
V cen iku  del so za je ti le  osebni dohodki izdelave. Po  
p ra v iln ik u  OD je  dovoljeno , da  posam ezne delovne 
eno te  lahko  oddajo  določen p ro cen t izdelkov  II. oz.
III. k v a lite te  in  sice r:

R ašel p le tiln ica , č ipke

II v % 

10

III v

5
R ašel p le tiln ica , p a ra n je  čipk 10 5
R ašel p le tiln ica , č ipkasto  b lago 20 10
S n u tk o v n a  p le tiln ica 10 —
K rožna p le tiln ica 8 —
K onfekc ija 8 —
Č rnom elj 5 —
M irna peč 5 —
D obova 8 —



V k o lik o r je  p ro cen t II. a li III. k v a li te te  v iš ji, se za 
raz liko  zm an jša  OD in  s ic e r p r i:

II. k v a lite ti za 20%
III. k v a lite ti za 30%
IV. k v a li te t i za 40%

D a bi lah k o  iz raču n a li m aso OD posam ezn ih  d e ­
lov n ih  eno t, m o ra  v sak a  d e lo v n a  en o ta  izp o ln iti » p ro ­
izvodno poročilo«. V p ro izvodno  poročilo  se  vn ese jo  le 
ko lič ine  po k v a lite ti, k i so p re d a n e  d ru g i de lovn i enoti. 
T očnost teh  pod a tk o v  p o trd i sk lad iščn ik  (surovega p le ­
tiva , gotovega p le tiv a  ali sk lad iščn ik  gotovih  izdelkov) 
ob p revzem u  izd e lan ih  po lizdelkov  oz. go tov ih  izdelkov.

N a pod lag i p o d a tk o v  v  p ro izvodnem  poročilu  in  ce­
n ika  del se  iz raču n a  v red n o s t osebn ih  dohodkov, ki 
p rip a d a  posam ezni de lovn i enoti. D a bi dob ili s red stv a  
(m aso) osebn ih  dohodkov  de lovne  eno te  z rež ijo  v red , 
m oram o  osebn ih  dohodek  izde lave  (tj. ko lič ina  X cen ik  
del) pom nožiti z do ločenim  p rocen tom  rež ije .

P ro cen t rež ije  se dobi n a  podlag i p la n a  de lovne sile  
(ki se z a rad i sp rem em b  š tev ila  zaposlen ih  v posam ez­
n ih  en o tah  m en ja  v sake  tr i  m esece), tak o  da  se postav i 
ra zm erje  m ed  p la n ira n im i osebnim i dohodki izdelave 
in osebnim i dohodk i rež ije . V  rež iji so za je ti poleg 
o sebn ih  dohodkov  rež ijsk ih  de lavcev  še: p la n ira n i za ­
sto ji, nočno delo, bo ln iška , 8% p re seg an je  no rm  in  do ­
d a te k  za s ta lnost. P ro cen ti rež ije , ki so b ili v  v e ljav i v
I. tro m eseč ju  1967:

sn u tk o v n a  p le tiln ica 1797
ra sch e l p le tiln ica 1564
k ro žn a  p le tiln ica 1589
b a rv a rn a  s k o tla rn o 2228
k o n fek c ija 1255
o b ra t II Č rnom elj 1264
o b ra t II I  M irn a  peč 1294
o b ra t IV  D obova 1242
o b ra t V L ju b lja n a 2131

N a pod lag i p re d n jih  po d a tk o v  lah k o  iz raču n am o  m a ­
so o sebn ih  dohodpov  posam ezne  ekonom ske enote. Ce 
to re j dam o  v ra z m e rje  m aso  o sebn ih  dohodkov  z o b ra ­
č u n an im i osebnim i dohodk i po času  in  no rm i, dobim o 
količn ik , s k a te r i m m nožim o  že o b raču n an e  osebne d o ­
hodke po o b raču n sk em  lis tu  (zaporedna št. 1 in  2). Ce 
je  ko ličn ik  n ad  100, pom eni, d a  bom o dob ili izp lačane  
o sebne  dohodke  v  v eč jem  znesku , k a k o r  je  b il in d i­
v id u a ln i ob račun  v o b raču n sk em  listu . Ce je  ko ličn ik  
pod 100, bo izp lač ilo  osebnega  dohodka nižje.

P r im e r  za  š iva ln ico :

P o  p ro izvodnem  poročilu  je  la  d e lovna  en o ta  oddala  
v  en em  m esecu  v sk lad išče  sledeče ko lič ine  gotovih  
izd e lk o v :

60.000 kom b. D anica (in to  50.000 I. in 10.000 kom . II. 
k v a lite te )  (8% dovo ljeno  II. kv a lite te )

20.000 h la č k  R ada  (15.000 I. in  5.000 II. k v a lite te )
15.000 a rt. P u li (14.500 I. in  500 II. k v a lite te )

C enik  del za faze, izd e lan e  v šiva ln ic i, znaša :

za kom bineže  D an ica  1,80 N d in
za h lačk e  R ada 0,60 N d in
za a rt. P u li 2,00 N d in

IZRAČUN

54.800 kom binež  »D anica«
(50.000 +  8% II. kv.) a  1.80 =  98.640,00

5.200 kom binež  »D anica« II. kv. a  1,44 =  7.488,00

16.600 h lačk e  »R ada«
(15.000 I. +  8% II.) a  0,60 =  9.960,00

3.400 h lačk e  »R ada« II. a  0,48 =  1.632,00

15.000 o tro šk i »Puli«
(dovoljeno  vse  I. kv.) a  2,00 =  30.000,00

M asa izd e lav n ih  OD 147.720,00

M aso izd e lav n ih  OD povečam o za 
k o ličn ik  rež ije  za  šiva ln ico  1255 in  dobim o 
+  70% od OD delavcev  v  p riu č itv en i dobi 
po p ra v iln ik u

S k u p n a  m asa  OD šivaln ice

— b o ln išk a  za do tičn i m esec
(ker n i z a je ta  v  znesku  obrač. OD)

— 3'% v reze rv n i sk lad
(za k r i t je  dopustov, d ržav n ih  p razn ikov , 
d o d a tk a  n a  sta lnost)

185.388,86

2.241,50

187.630,36

1.500,00

10.060,51

S k u p n a  m asa  za izp lač ilo : 176.069,85

V p rim eru , d a  zn aša jo  in d iv id u a ln i zaslužk i de lov ­
ne  en o te  šiv a ln ice  po času  in  n o rm ah  (tj. p red  upo rabo  
ko ličn ika) sk u p n o  166.102,63 N din , si bo šiva ln ica  
lah k o  izp lača la  osebni dohodek  v v iš in i iz raču n an e  
m ase ,to  je  v  našem  p rim e ru  176.069,85 N din.

Ce p rik a z a n e  osebne dohodke  postav im o  v ra z ­
m erje , dob im o  ko ličn ik , ki ga up o rab im o  na  osebni 
dohodek  po času  in  norm i, in  sice r:

D ovoljena m asa za izp lačilo

o b raču n an i OD d e lovne  eno te

176.069,85

166.102,63
106

Iz n avedenega  iz raču n a  je  razv idno , d a  bodo iz ­
p lačan e  ak o n tac ije  v  do tičnem  m esecu za 6% večje  
od in d iv id u a ln eg a  zaslužka  posam eznega sodelavca.

Po  našem  p rim eru  je  š iv il ja  po no rm i in delno  po 
času  zaslužila  b ru to  951,11 N  din . Po  iz raču n u  sk u p n e  
m ase  v n je n i enoti se  ji bo zaslužek  povečal za 6% 
(tj. 951,11 X 106 =  1.013,48). T o re j š iv ilja  bo  dob ila  iz­
p lačano  62,37 N d in  več, to je  1.013,48 N din . „

N a OD iz p o d a ljšan eg a  delovnega časa (nadure) in 
OD n ad o m estil: d ržav n e  p razn ik e , dopuste , do d a tk e  na  
s ta ln o s t in bolniško, se ne  u p o rab i količnik .

P rib ližn o  na  en ak  n ač in  se  o b raču n av a jo  OD tu d i 
o sta lih  p ro izvodn ih  enot. R az lika  je  sam o v a r t ik lih  in  
cen iku  del.

V tem  p rim eru  sm o p rik aza li, d a  je  m asa  po o d ­
d an ih  ko lič inah  večja , k a k o r  so bili zaslužki po u č in k u  
in času. V o b ra tn em  p rim e ru  bo izplačilo  n ižje , k ak o r 
je  b il o b raču n an i zaslužek.

Za rež ijsk a  d e lovna  m esta  posam ezn ih  delovn ih  
en o t v p ro izvodn ji pa se  določi v iš in a  osebnega do­
h odka  tako , d a  s ko ličn ikom  n jegove de lovne eno te  
m nožim o osnovo po p rav iln ik u . K o ličn ik  še  povečam o 
za 50% pop rečnega  d o seg an ja  n o rm  tis te  enote, v k a ­
te r i delajo .

JO



Primer:

Če im a sodelavec  n a  rež ijsk e m  de lovnem  m estu  v 
delovn i eno ti š iv a ln ice  ob računsko  postavko  po p ra v il­
n ik u  650,00 N  din , bo dob il v  tem  p rim e ru  izp lačano
650,00 X (106 +  4) — 110 =  715,00

O sebni dohodek  sk u p n ih  služb, p ro d a ja ln e  in  
m enze se iz raču n av a  n a  podlag i pop rečnega  k o ličn ik a  
doseženih  osebn ih  dohodkov  vseh  p ro izvodn ih  enot, 
ki se poveča za 50% pop rečnega  p re seg an ja  vseh  p ro ­
izvodnih  enot. P o p rečen  ko ličn ik  dosegan ja  osebn ih  
dohodkov  se ugotovi tako , d a  se dosežen i ko ličn ik  po ­
sam ezne de lovne eno te  pom noži s sk u p n im  štev ilom  
u r  de lovne enote. T ako  d o b ljene  zneske posam ezn ih  
eno t seš te jem o  in delim o s sk u p n im  štev ilom  u r:

Primer:

Delovna enota Dosežen
količnik Število ur Zmnožek

1 2 3 4

kon fekc ija 106 40.237 422.651,22

k ro žn a  p le tiln ica 101,25 10.603 107.358,60

sn u tk o v n a  p le tiln ica 108,50 4.640 5.034,40

b a rv a rn a , k o tla rn a 134 7.871 10.547,14

Č rnom elj 100 29.644 29.644,00

M irn a  peč 100 13.666 13.666,00

D obova 88,50 20.205 17.881,42

R aschel p le tiln ica 100 12.564 12.564,00

139.430 142.346,78

P oprečen  k o ličn ik  (4 : 3)
142.346,78

139.430
=  102%

Iz raču n  sk u p n eg a  pop rečnega % p re seg an ja  no rm  
na  podlag i d o seg an ja  v  v seh  d e lovn ih  en o tah :

Delovna enota % doseganja Število ur Znesek

1 2 3 4

ko n fek c ija 108 40.237 43.455,96

k ro žn a  p le tiln ica 114 10.603 12.091,56

sn u tk o v n a  p le tiln ica 123 4.640 5.707,20

b a rv a rn a , k o tla rn a 100 7.871 7.871,00

Č rnom elj 123 29.644 36.462,12

M irna  peč 114 13.666 15.579,24

D obova 101 20.205 20.413,97

rasch e l p le tiln ica 120 12.564 15.076,80

139.430 156.657,85

156.657,85
K oličn ik  n a  p reseg  n o rm e  4 : 3 = 112%

139.430

Ce to re j povečam o poprečn i ko ličn ik za iz račun
osebnega dohodka  sk u p n ih  služb  za 50% od po p reč­
nega d osegan ja  n o rm  (to je  102 +  6 =  108) dobim o ko ­
ličn ik , s k a te r im  se m nožijo  in d iv id u a ln i osebn ih  do­
hodki posam eznega delavca  sk u p n ih  služb.

Prim er:

Če im a sodelavec odločbo za osebn i dohodek
700,00 N din , bo v  tem  p rim e ru  dob il izp lačano  
(700,00 X 108) 756,00 N din.

S p re d n jim  b i b il v  g lavnem  p rik azan  ce lo tn i iz ra ­
čun  osebnega dohodka. Z a rad i raz ličn ih  fa k to r je v , ki 
v p liv a jo  n a  sam  iz račun , je  s t rn je n  p reg led  težko  p is­
m eno p rik aza ti, v e n d a r  upam , da  bo z u p o štev an jem  
besednega de la  iz raču n  razum ljiv .

P rik a z a n i iz račun  tem elji n a  osnovi p ra v iln ik a  o 
d e litv i dohodka in  osebnega dohodka, ki je  sedaj 
v v e ljav i. V en d ar je  p rak sa  pokazala , da  s tak šn im  
nač inom  n a g ra je v a n ja  ne  dosegam o povsem  zadovo­
ljiv  učinek. To se opaža zlasti p ri udeležb i rež ijsk ih  
de lovn ih  m est od p re seg an ja  norm . V tem  p rim eru  
rež ijc i niso s tim u liran i, da  bi om ejeva li m ožnost p re ­
seg an ja  norm , tu d i n a  raču n  slab še  k v a lite te .

Poleg  n av ed en eg a  opažam o, d a  n e k a te re  eno te  
sm a tra jo  oz. p rik azu je jo  ko t p reseg  n o rm e  tu d i delo 
(proizvodnjo) iz p o d a ljšan eg a  delovnega časa  (nadur). 
T akšen  iz račun  je  popo lnom a n e rea len  in  d a je  m ož­
nost, da  se izp laču je jo  več je  v so te  osebn ih  dohodkov, 
k i pa  v resn ic i n iso  zaslužene.

M artina  Badovinac

Poročilo s prve seje 
novega IO SP

D ne 3». 3. 1967 se je  p rv ič  se s ta l novoizvoljen i 
izv ršn i odbo r s in d ik a ln e  podružn ice  našega  ko lek tiva . 
To po t se je  izv ršn i odbo r k o n s titu ira l. Za p red sed n ik a  
je  ponovno  izvo ljen  to v a riš  F la jn ik  Ju re , k i je  tu d i v 
p re jšn ji m a n d a tn i dobi zares o p rav ič il naše  zaupan je . 
Za ta jn ik a  je  izvo ljena  R užiča Škof, za b la g a jn ik a  pa 
D uška G uštin . V h ad zo rn em  odboru  s in d ik a ln e  p o d ru ž ­
n ice je  za p red sed n ik a  soglasno izvo ljen  K are l V ar- 
d ijan .

K o so ra z p ra v lja li o b lag a jn išk em  poslovan ju , so 
poudarili, da to  p o slovan je  v  lan skem  le tu  n i bilo  
zadovoljivo . Izv ršn i odbor je  novem u b la g a jn ik u  iz ra ­
zil zau p an je  v  bo ljše  poslovan je . N a se ji so ra z p ra v ­
lja li tu d i o o sk rb i č lanov  s in d ik a ln e  pod ružn ice  s p re ­
mogom .

T ovariš B ogdanovič G ab rije l je  zadolžen, da  po ­
sk rb i za p ravočasno  dobavo  prem oga. In te re sen ti za 
p rem og n a j se zg lasijo  p ri n jem . V sak in te re se n t bo 
p ri n a ro č ilu  p rem oga sk len il pogodbo o ko lič in i in  ča ­
su  dobav ljenega  p rem oga. O b sk len itv i pogodbe bodo 
in te re se n ti dali p redp lač ilo  v  v iš in i polovice v red n o sti 
naro čen e  ko lič ine  p rem oga, ostalo  dop lač ilo  p a  po 
izdobavi p rem oga.

T a jn ik  IO  S P  »B eti« 
Ružiča  Sko f,  dipl. ing.



Še o obračunavanju osebnega dohodka v pletilnici
Ž elel bi odgovoriti p iscu  č lan k a  »Posled ice n ep o ­

polnega n ač in a  o b ra č u n a v a n ja  dohodka po EE«, tov. 
A vguštinu , k e r  sem  b il č lan  k om isije  za u g o ta v lja n je  
rea ln o sti n o rm a tiv o v  v p le tiln ic i, poleg  tega  pa  se m i 
zdi, d a  je  p o treb n o  o te j s tv a r i več ra z p ra v lja ti.

S tr in ja m  se, da  ra z lik a  stro šk o v  pom eni u speh  a li 
n euspeh  za delovno  enoto  in  s ice r v  v išn i o d sto p an ja  
m ed  d e jan sk im i in  p lan sk im i s tro šk i te r  d a  bi s t im u ­
la tiv n o  vp liv a lo  n a  delovno  enoto , če bi b ila  n a g ra ­
je n a  ob z m a n jša n ju  stroškov . T oda n a  k ak šen  način  
n a j bi ugotov ili d e jan sk e  stro ške , če n im am o  izd e lan ih  
v seh  n o rm ativ o v ?  A li je  de lo v n a  en o ta  p le tiln ice  z a h te ­
v a la  izdelavo  n o rm a tiv o v  od teh n ičn eg a  sek to rja , za 
n o rm a tiv e , k i že obsto ja jo , pa  k o rek tu ro , če  niso rea ln i. 
N ajb rž , da  ni. P ra v  tak o  se  vod je  d e lovn ih  en o t ne  d rž i­
jo  19. čl. P ra v iln ik a  o d e litv i dohodka in  osebnega do­
hodka, s tr . 5, ki p ra v i: »da so vo d je  p ro izvodn ih  in  p o ­
s lovn ih  en o t do lžni dnevno  iz raču n a ti znesek  u s tv a r je ­
n ih  s red s tev  za osebne dohodke n a  pod lag i ko lič inske  
in  k v a lite tn e  p ro izv o d n je  in  o tem  sp ro ti obveščati so­
delavce  na  p rim e re n  nač in .«  Č e bi se  tega  člena 
d rža li, b i že zd av n a j ugotovili, k je  so nepopolnosti. 
Vem, da  bo tak o j kdo  reke l, d a  je  s tem  p reveč  de la  in  
de lovne eno te  n im a jo  časa  za to. T oda po m ojem  m n e ­
n ju  bi se  le  da lo  n a jt i  č loveka, k i bi se  po eno u ro  
dnevno  posvetil sam o tem u . T ako  bi reš ili v e lik  p ro b ­
lem , ki že m esece ta r e  p le tiln ice , o d p rav ili b i negodova­
n ja  m ed  lju d m i in  ugotov ili, n a  k a te r ih  d e lovn ih  m e­
stih  se dosegajo  n a jb o ljš i in  n a js lab ši uspehi.

P az iti pa  bi m o ra li p red v sem  n a  točno evidenco, 
ki je  ponekod  pod  k ritik o . V odje d e lovn ih  en o t bi 
m ora li vedeti za vsakega  delavca , k je  dela, kako  in 
ko liko  je  u s tv a ril , de lavca , ki n e  dosega n o rm e  p o k li­
ca ti na  zagovor, m u  sve tova ti, k ak o  n a j dela, ne  pa, 
d a  ga pustim o , d a  je  p rep u ščen  sam  sebi. V p rim e ru , 
d a  je  s lab  m a te ria l, je  tre b a  zah tev a ti p rek o  te h n ič ­
nega se k to rja  in  n ab av e  slu žb e  rek lam ac ijo  p ri d o b a ­
v ite lju  itd .

Delo organov
V p re tek lem  o b d ob ju  zazn am u jem o  v d e lu  o rg a ­

nov  u p ra v lja n ja  n a jp o m em b n e jš i dogodek, izvo litev  
DSDE in o b ra to v  in izvo litev  novega UO pod je tja .

Za p red sed n ik a  DS p o d je tja  je  b il izvo ljen  J u r ij  
M atekovič , k a lk u la n t p o d je tja , za n jegovega n a m e s tn i­
k a  V ran iča r A n ton , m eh an ik  v okrogli p le tiln ic i. V 
UO pa so b ili iz d e lovn ih  en o t p red lag an i:

1. A n ton  K očevar, iz  ok rog le  p le tiln ice ,
2. A n ton  V rščaj iz konfekcije ,
3. Jože  P e tru š ič  iz b a rv a rn e ,
4. F ran c i B arb ič  iz sk u p n ih  služb,
5. A nčka H uč iz M irn e  peči,
6. A nica Sepec iz D obove,
7. E lica Z un ič  iz Č rnom lja .

Izvo ljen i pa  so b ili še :
B rine  B ran k o  iz sn u tk o v n e  p le tiln ice ,
P ep ca  Je len ič  iz konfekcije ,

O b te j p riložnosti n a j d am  za p r im e r tov. S tan e ta  
M rv a rja , o b ra tovod jo  iz M irn e  peči, k i v sakodnevno  
posveti p rece j časa  tem  prob lem om , zato  v  o b ra tu  ni 
nezadovo ljs tva  m ed ljudm i, z vsem  so sp ro ti sezn a­
n jen i, ob k oncu  m eseca p a  n ap rav im o  p rim erjav o  m ed 
n jih o v im i in  našim i o b raču n i za osebni dohodek  in  
ev en tu a ln e  n ap ak e  tak o j odp rav im o . M islim , da  ne  bi 
b ilo  odveč p red lag a ti v o d jem  en o t ta k  nač in  dela.

D alje  tov. A vguštin  v  svo jem  č lan k u  p rav i, d a  se 
p o jav i v p ra šan je , kako  za je ti rež ijo  de lovne enote. 
R ežija  je  z a je ta  v  rež ijsk e m  fa k to r ju  in  n e  dela  n o ­
ben ih  težav  p le tiln ic i in  ni tre b a  tu  isk a ti p rob lem a. 
N e bi se tu d i s t r in ja l  s p red logom , d a  bi n a  p o d ­
lag i se d a n jih  n o rm ativ o v  določili p o treb n o  štev ilo  
lju d i za posam ezne faze, vse delavce, ki bi b ili odveč 
p a  bi p re s tav ili na  d ru g a  d e lovna  m esta . To bi lah k o  
n ap rav ili sam o v p rim e ru , d a  sm o p rep r ičan i v  re a l­
nost sed an jih  n o rm ativov . S k ra jn i čas bi bil, d a  si v 
p le tiln ic i do p o tan k o s ti p re a n a liz ira jo  vsako  delovno  
m esto  in  sk u p a j s teh n ičn im  sek to rjem  izdajo  n o rm a ­
tive, k e r  tu  no b en a  k o m is ija  n e  bo re š ila  p rob lem a. 
V sakdo pozna n a jb o lj svo je  težave, zaka j jih  ne  bi na  
p am e ten  nač in  tu d i re š il?

N orm ativ i n iso sam o osnova za do ločan ja  OD, k a l­
k u la c ije  in  ra z n e  ana lize , tem več  tu d i osnova za p lan . 
V ečk ra t se zgodi, da  n am  je  p o treb n o  za isto  količino 
po n o rm a tiv ih  v eč je  štev ilo  lju d i k o t jih  im am o že za- 
poseln ih . Seveda v tem  p rim e ru  n e  m orem o govoriti o 
re a ln o s ti no rm ativov . N o rm ativ  m ora  b iti p o stav ljen  
v  n o rm a ln ih  pogojih  de la  in  sm o do lžn i te  pogoje tu d i 
om ogočiti, ko se  n o rm a tiv  po stav lja .

O b koncu  n a j povem  sam o še to, da  se  m i zdi, da 
vse p rv eč  govorim o o p ro b lem ih  v p le tiln ic i, od ločil­
ne  besede  pa  ne  d a  n ihče. Te ra z p ra v e  so n a jb u r -  
n e jše  ob iz raču n u  k o ličn ik a  za izplačilo  osebnega do­
hodka, d ru g ače  p a  sp e t zav lada  m ir.

Do k da j bo šlo še  tako  n a p re j?
J u re  M a tekov ič

upravljanja
V anda  M ilek  iz Č rn o m lja  in
M arica Iv ičič iz p le tiln ice .

Po  svo ji fu n k c iji je  č lan  UO tu d i d ire k to r po d ­
je t ja  P e te r  V ujčič.

K o n s titu ira li so se  vsi sveti DE in o b ra tov  in za 
p red sed n ik e  so bili iz v o lje n i:

1. A n ton  K očevar, p le tiln ica ,
2. A n ton  V rščaj, kon fekc ija ,
3. Jože  P e tru šič , b a rv a rn a ,
4. F ran c i B arb ič , sk u p n e  službe,
5. A nčka Huč, M irna  peč
6. A nica Sepec, D obova,
7. E lica Z unič, Č rnom elj.

V sem  novo izvo ljen im  članom  in p red sed n ik o m  k 
n jihov i izvo litv i u red n iš tv o  isk ren o  čestita  in  jim  želi 
obilo  uspehov.



DS p o d je tja  je  n a to  im enoval svo je  pom ožne o r­
g ane  in  sice r:

K om isijo  za poslovni p ro g ram  in  n ač rto v an je , ki 
jo se s tav lja jo :

1. M artin  Š te fan ič  — p redsedn ik ,
2. M artin a  B adov inac  — član ,
3. T one V ukšin ič  — član,
4. S tan e  Ju d n ič  — član,
5. Jože  R a jk  — član .

K om isijo  v a rs tv a  pri de lu :
1. Jože  P ezd irc  — p redsedn ik ,
2. Ignac  S tu p a r  — član
3. S lavo  inž. M iloševič — član,
4. Ivan  B ro d arič  — član,
5. A lojz S to p a r — član.

K ad rovsko  kom isijo :

1. S tan e  G ašperič  — predsedn ik ,
2. M artin  S te fan ič  — član ,
3. J u re  F la jn ik  — član ,
4. F ran c  V rv išča r — član ,
5. S rečko  E gger — član.

K om isijo  za do ločevan je  de lovn ih  m est, n a  k a te re  
se  ne  m orejo  razp o red iti d e lav k e  in  delavc i zarad i 
šk o d ljiv ih  vp livov  posebn ih  pogojev  de la :

1. M arija  M erlič  — p redsedn ik ,
2. M atko  F an čk a  — član ,
3. S ilva  D u la r — član
4. Z inka  V rščaj — član ,
5. S tan e  M rv a r — član .

S tan o v an jsk o  kom isijo :
1. Z inka  K u re  — predsedn ik ,
2. F ra n c  V rv išča r — član ,
3. F ran c  B arb ič  — član ,
4. M itevsk i D ragan  — član ,
5. V era  H orva tič  — član.

O dbor izobraževa lnega  cen tra :
1. Jožica  K op in ič  — predsedn ik ,
2. L id ija  M iloševič — član
3. Ivan  M alešič — član,
4. R užiča ing. Škof — član ,
5. Jože  R a jk  — član .

K om isijo  za sp lošne a k te :
1. Iv an  M alešič  — predsedn ik ,
2. Jan ez  S m re k a r  — član ,
3. S lavo S ile r — član ,
4. S ilva  D u la r — član ,
5. F ran c  V rv išča r — član.

K om isija  za re šev an je  sporov  s ku p c i:
1. P e te r  V ujčič  — p redsedn ik ,
2. M artin  S te fan ič  — član,
3. Jože  Jan k o v ič  — član ,
4. J u r e  F la jn ik  — član,
5. J u r i j  M atekovič  — član.

DS p o d je tja  je  n a  svoji seji ra zv e ljav il sk lep e  se ­
je  DSDE sk u p n ih  služb , k e r  je  ugotovil, d a  je  v  o d ­
so tnosti p red sed n ik a  sveta  vodil sejo  se k re ta r  p o d je t­
ja  in sk len il, da  se se ja  ponovno sk liče  in  o b rav n av a  
isto  g rad ivo , v e n d a r  pod p redsedstvom  izvo ljenega 
p redsedn ika .

UO p a  je  o b rav n av a l po ročila  s tro k o v n ih  služb  
g lede zasto jev , k i so n a s ta li v  p ro izv o d n ji m eseca  fe b ­
ru a r ja  letos. Ob o b rav n av i te h  p rob lem ov  je  UO sk le ­
nil, d a  m o ra  u s trezn a  s lužba  v sak o k ra t, ko n a s ta n e  
zasto j v  p ro izv o d n ji z odškodn in sk im  zah tevkom  u v e ­
lja v lja ti  povzročeno  škodo p ri d o b av ite lju  a li d ru ­
gem  p a r tn e r ju , k i je  povzročil m o tn je  v  p ro izvodn ji.

UO je  o b rav n av a l p o slo v an je  b riv sk o -frize rsk eg a  
sa lo n a  in  ugotovil, d a  n jegovo  p o slovan je  n i re n ta b il­
no. S k len il je , d a  se nam esto  dveh  delavcev  zaposli 
v sa lo n u  le eno delavko , k i je  vešča žensk ih  in  m ošk ih  
fr iz e rsk ih  oz. b riv sk ih  uslug  in  da  se  k o rig ira jo  cene 
tem  uslugam , k i so seda j v iš je  od uslug, k i jih  im ajb  
d ru g i sa lon i v  M etlik i.

UO je  im enova l s ta ln e  in v e n tu rn e  kom isije  za le ­
to  1967.

N a p red log  DSDE k o n fek c ije  je  UO im enoval A lo j­
za S to p arja , tek s tiln eg a  in ž e n ir ja  k on fekc ije  za o b ra - 
tovod jo  k o n fek c ije  in  določil ob računsko  osnovo OD 
v znesku  1250 N  din .

K o se  je  UO k o n stitu ira l, je  za svo jega  p re d se d ­
n ik a  izvolil B ran k o ta  B rinca , m eh an ik a  v sn u tk o v n i 
p le tiln ic i. Za n am es tn ik a  p red sed n ik a  UO p a  je  b ila  
izvo ljena  A nica Sepec, š iv ilja  v  o b ra tu  D obova.

Ob o b ra v n a v a n ju  zasto jev  p ro izvodn je  v  m esecu 
m arcu  1967 je  UO p riz n a l ra sch e l p le tiln ic i 683 zasto j- 
n ih  ur, ki so posled ica s lab e  k v a lite te  m a te r ia la  in  
o p rav ljen eg a  rem o n ta .

S nu tkovn i p le tiln ic i je  b ilo  p rizn an ih  80 zasto jn ih  
u r  za p reg led  in  z v ija n je  p le tiva , ki n i za je to  v c en i­
k u  del.

DE k rožne  p le tiln ice  se p rizn a  1368 zasto jn ih  u r  in  
od teh  se  ob rem en i rasche l p le tiln ico  za 472 u r, k o n ­
fekcijo  za 48 zas to jn ih  u r, k a jt i  odv išn i de lavc i z a ra ­
di p o m a n jk a n ja  de la  v  okrogli p le tiln ic i so d e la li v  d ru ­
gih o b raču n sk ih  en o tah , zato  se  za zasto je  ob rem ene  
te  enote.

DE ko n fek c ije  se  odobri 577 zasto jn ih  u r  z a rad i 
p o m a n jk a n ja  m a te ria la , z a rad i p ren o sa  em balaže  in  
iz to v a rjan jti av tom ob ila  te r  p a k ira n je  artik lo v .

O b ra tu  v Č rn o m lju  se p rizn a  1248 zas to jn ih  u r  
z a rad i p red e lav e  slabega  m a te ria la , za rad i p re p a k i-  
ra n ja  in  za rad i n ep red v id en eg a  re p a s ira n ja  a r t ik la  
»Zorka«.

O b ra tu  v M irn i peči se  odobri 175 zas to jn ih  u r  
za rad i p red e lav e  slabega  m a te ria la  in  n ep redv idenega  
re p a s ira n ja  bom bažnega p le tiva .

UO je  n a to  o b rav n av a l ugovor m ehan ikov , k e r  se 
ni odobrilo  posebne n a g ra d e  m eh an ik o m a Jo že tu  M ale­
šiču  in  F ra n ju  R ibariču , p r i čem er je  UO zado lž il s e ­
k re ta r ja  p o d je tja , d a  ugotovi, ko liko  s ta  oba m eh an ik a  
p re je la  p lač ila  za de la  v  p o d a ljšan em  delovnem  času  
p r i m o n tira n ju  top lovodne n ap e ljav e  v novi k o n fek ­
c ijsk i hali.

K lub  B e lo k ran jsk ih  š tu d en to v  iz L ju b lja n e  je  z a ­
p ro sil za finančno  pom oč p ri u stan o v itv i š tip e n d ijsk e ­
ga sk lada , iz k a te reg a  se bo č rp a la  pom oč za posam ez­
ne  socialno  šibke  š tu d en te . UO je  odob ril 100.000 S d in  
v ta  nam en.

UO je  v  svo ji p ris to jn o sti odobril tu d i n ak u p  ko ­
p irn eg a  s tro ja  za vzorce v znesku  $ 462 in  o d ob ril tu d i 
n ak u p  m o to rja  za av to  f ia t 1'urgon v znesku  739.000 din.

J. S.



Predstavljamo vam

A li ga pozna te?

T a to v a riš  de la  v kon fekc iji. J e  izučen k ro jač . S k r­
bi, da  je  vedno  dovolj sk ro jen ih  kom adov, d a  lah k o  
naša  k o n fek c ija  nem o teno  dela.

B iti m ora  zelo n a tan čen , sa j je  od n a tan č n o sti d e ­
la na  tem  de lovnem  m estu  odv isna  ce lo tna  pro izvod- 
ja  konfekcije .

P ovem o n a j tu d i to, da  je  že več k o t d ese t le t v 
p o d je tju  in  je  p ri lju d eh  zelo p rilju b lje n . T ore j lahko  
rečem o, da  je  zrase l s tovarno .

P ri n jegovem  n a d a ljn je m  d e lu  m u želim o veliko  
zadovo ljs tva  in  d e lovn ih  uspehov.

Za razvedrilo
R ezu lta ti ž reb an ja  n a g ra d n e  k riž a n k e  »Puli« .
P re je li sm o 51 k riž an k , od tega  je  bilo  27 p r a ­

v iln ih  reš itev , 24 n ep rav iln ih . D ne 12. 4. 19G7 so p ra ­
v iln e  re š itv e  ž reb a li: L IPU SC A K  S tefica, D IIU SKO VIC 
A nica, V A R D IJA N  M arija , M UZE L jub ica , M A R K O ­
VIČ SLA V ICA , vse iz k o n fek c ije  in K A R A Š F ran ck a  
iz odde lka  čipk.

P riso tn i so bili tu d i vsi član i u red n išk eg a  odbora.

N ag rade  so dob ili:

po 1.000 S din

ŠV A JG E R  A na, Č rnom elj,
V RSC A J Z inka, Č rnom elj,

H ORVA T M arija , u p ra v a  M etlika,
N O V A K  Jožica, k o n fek c ija  M etlika
ST A R E ŠIN IČ  M arija , Č rnom elj

po 2.000 S din

SIM EC A na, Č rn o m elj;

po 3.000 S din

PA SIC  S lav ica, p le tiln ica  M etlika.

NAG RADNA KRIŽANKA »I. M AJ«

Vodoravno: 1. v o d n a  ž ival, 3. poškodba, 6. b a rv a r ­
sk i s tro ji, 9. kozarec, 10. n a jb liž ji so rodn ik , 11. n a j ­
v eč ji kopensk i sesalec, 14. nem šk i za im ek  (on), 15. m e ­
rilo , 16. zgodaj, 17. ob lika  g lago la  (biti), 18. P an o n sk a  
p o k ra jin a , 19. d e l im en a  »Š kofja  Loka«, 20. oba la  
(srbh.), 21. žival, k i se  p re m ik a  n aza j, 22. nesreča , n e ­
zgoda, 26. m oder, 28. ses tanek , 29. o sam ljena , 30. ekipe, 
m oštva  (srbh.), 31. zn am k a  av tom ob ila , 32. tu je  m oško 
im e, 33. učen je , p riu č itev , 34. m odel, 35. sv o jiln i z a ­
im ek  (žen. spol), 36. p ro s to r v  h iši, 37. svežen j, 39. 
tu ja  k ra tic a  za zd ru žen e  n arode , 40. število , 41. osebni 
za im ek , 42. tu j d en a r, 43. v r tn a  u ta , 45. to je  (k ra tica), 
46. ita lija n sk i spo ln ik , 47. p rep ir , 48. tu je  žensko  im e, 
49. k ra tic a  za am erišk o  policijo , 50. cesta, steza, 51. bog 
ljubezn i, 53. časovni vezn ik , 56. rešeto , 57. sedež, 59. 
im e č rk e  »p«, 61. p loskovna m era , 62. vezn ik , 63. zelo, 
64. vezn ik . 65. Ludolfovo štev ilo , 66. zver, 67. s ta ra  
m am a tsrbh .), 68. m oško im e, 71. obdobje, vek , 73. p ro ­
ga, č rta , 74. im e našega  pevca  (Robič), 75. ponočevan je, 
76. im e č rk e  q, 77. m olibden , 78. žensko  im e, 80. dvo jn i 
lis t p ap ir ja , 81. im e p rv e  slovenske  film sk e  ig ra lke ,
82. ag reg a tn o  s tan je , 83. so rodn ik , 84. k lic  p ri b iko ­
bo rbah , 86. nade, u p an ja , 88. o z ira ln i za im ek , 89. zvok, 
90. lepa, m ična, 92. ženska, 94. noto  iz so lm izacije , 95. 
osebni zaim ek, 96. v rs ta  g rm a, 97. po jav  n a  vodi, 98. 
a f r išk a  d ržava , 99. m ati, 101. v isok  h rib , 102. v rs ta  
zem ljišča , 103. ločiln i vezn ik , 104. fluo r, 105. dve, 106. 
deli te lesa , s tran i, 107. lesno  p o d je tje  v  Č rnom lju , 108. 
svetišče, sobica, 110. p r itrd iln ic a , 111. zd rav ila , 112. po 
n je j se  p re ta k a  k ri, 113. p ad  vode, 114. m am a, 116. s ta ­
no v an je  (srbh.), 119. im e n aše  pev k e  N ovakovič, 120. 
m u tasta , 121. o g ra ja , 122. de l k rave , 123. slog, nač in  
iz ražan ja , 125. to v a rn a  a lk o h o ln ih  p ijač , 126. pokrivalo , 
127. nad ležen  m rčes, 128. sorodn ica , 129. kos poh ištva , 
130. post sc rip tum .

N avpično: 1. d e l ž iva lskega  te lesa , 2. p o v rš in sk a  
m era , 3. naše  p ris tan išče , 4. nap lač ilo , 5. p redlog, 6. 
o svežilna  p ijača , 7. žensko  im e, 8. p red log , 9. v red n o ­
stn i p ap ir ji , 10. tisoč z r im sk o  štev ilko , 11. s ram o ta ,
12. k ra l j  ž ivali, 13. zn am k a  to v o rn jak o v , 15. svo jiln i 
za im ek , 16. u je m a n je  besed  v  verz ih , 17. lu k n ja  v 
zem lji, 18. ve lika  žival, 19. k ra sen , 20. s iro m ašn o  l ju d ­
stvo, 21. m orska  žival, 22. u s tan o v a  za zvezo, 23. napo j, 
p ijača , 24. k rasen , 25. pivo, 26. k ra j v  severn i S loven iji, 
27. kazen , opom in, 28. so rodn ik , 29. re k a  v S loven iji, 
30. neostri, 33. vdo lb ina , urez, 34. u težna  m era , 35. koz­
m etično  sredstvo , 36. del s tan o v an ja , 38. p a p ir  za t i ­
sk a n je  časopisov, 40. slovničn i pojem , 42. zd rav ila , 43.
13. in 7. č rk a  abecede, 44. n a ša  n a jd a ljš a  reka , 46. ig ra  
na  srečo, 47. o b lik a  g lago la  »biti« , 50. ločilo, 51. a ra b ­
sk i žrebec, 52. re lig ija , 54. tek s tiln o  v lakno , 55. o sve­
ž ilna  p ijača  (tu rška), 56. m oški sukn jič , 57. vzdih , iz ­
raz  bolečine, 58. p red sed n ik  S F R J, 59. sredstvo  za p i­
san je , 60. deska , 62. v rtn in a , 63. žensko  im e, 64. m rak , 
noč, 66. tu je  žensko im e, 67. o b sto ja ti, 68. ša ren ica  v 
očesu, 69. nagon, sla, 70. ženska  v sam ostanu , 72. sto ti 
d e l d in a r ja , 73. v r tn a  u ta , 74. m oško im e, 75. d ru š tvo , 
k e ltsk a  ro dovna  zveza, 76. k ilog ram , 79. ne ( i ta lija n ­
sko), 80. p ris tan išče  v Is tri, 82. d ru žab n a  p rired itev ,
83. sanke , 84. m lad ič  dom ače živali, 85. osebni zaim ek, 
87. tu ja  d e n a rn a  eno ta , 89. u težna  m era , 90. ra s tlin a , 
zelišče, 91. drevo , č ig a r cv e t u p o rab ljam o  za čaj. 92. 
m očv irna  žival, 93. vodne ž ivali, 95. težke, m učne s a ­
n je , 96. b a rv n i ton, 97. vezn ik , 98. sodobno ob lačen je , 
99. v rs ta  ž iv ila . 100. osebni zaim ek, 101. naga, 102. r a ­
čunsk i znak , 106. neo b arv an o , 107. le tn i čas, 108. pose­
kano  deblo , 109. v rs ta  ju žn o am erišk e  koze, 111. s ta ro  
s tre ln o  orožje , 112. del obleke, 113. s tra s t, 114. b a jk a , 
ba je s lo v n a  zgodba, 115. kazaln i za im ek  (mn.), 116. š te ­
vilo, 117. v rs ta  p le tiva , 118. a lu m in ij, 119. e n ak a  so­
g lasn ika , 120. predlog, 121. sv inec, 122. osebni za im ek  
(2. os. m n.), 123. k ra tic a  za s ta re jš i, 124. sred išče 
v rte n ja .

P ra v iln e  reš itv e  k riž an k e  p o šljite  do 10. m a ja  1967 
v u red n ištv o  T rik o taže rja .





PRAVILNA REŠITEV KRIŽANKE »PULI«  
Vodoravno:
1. vo lna , 5. ino, 6. la , 7. et, 8. E la, 10. p len i, 12. 

M arina , 16. s lina , 17. b reg , 21. a to li, 22. p la ta , 23. k ro n a , 
24. leki, 25. p riča , 26. k lem a, 27. ina , 28. o lika, 29. e li- 
da, 31. ce, 32. slem e, 33. om aka, 24. ni, 26. P isa , 37. 
škoda, 38. tak , 39. sl. 40. ovi, 41. ikona, 43. r je , 44. spi, 
45. ra , 46. tro la , 47. ne, 48. a ir , 49. les, 50. sn e ti, 51. vol, 
52. vn , 53. A va, 54. slan i, 55. sam i, 57. m i, 58. sto la , 
59. vo lan , 60. po, 62. levo, 63. N enad , 64. pok, 65. a r, 
66. ino, 67. deset, 69. im e, 70. k ri, 71. ka, 72. zapet, 
73. p r, 74. ker, 75. lev, 76. k av a l, 77. sla, 78. en , 79. ena, 
80. T iro l, 81. oko, 83. ta , 84. m aser, 85. k rača , 86. kr, 
87. Ines, 88. an a le , 89. oe, 91. N il, 92. f lo ta , 93. L j, 
94. r r , 95. U n, 96. k ro fi, 97. li, 98. pa, 99. ei, 100. k ra ji , 
101. bor, 102. al, 103. k ro n a , 104. roke, 106. lo, 107. 
zm ije , 108. M ilan, 109. as.

Seminar za člane organov 
samoupravljanja

V o k v iru  izob raževa lnega  c e n tra  p o d je tja  sm o v 
d n eh  od 12. do 15. a p r ila  o rg an iz ira li se m in a r za č lane  
sam o u p rav n ih  o rganov  p o d je tja .

S em in a rja  se  je  udelež ilo  p rib ližn o  2 /3  v ab ljen ih  
članov, k a jt i  n e k a te r i se ga n iso  m ogli ude lež iti z a ­
rad i n u jn ih  nalog  v p ro izvodn ji. S em in a r bom o pono ­
v ili tu d i za č lan e  o rganov  sa m o u p ra v lja n ja  v  DE in 
ted a j se  ga bodo udelež ili še  m an jk a jo č i č lan i sam o­
u p ra v n ih  o rganov  p o d je tja .

S e m in a r je  obsegal n a s le d n je  g rad ivo :

— pom en delavskega  sa m o u p ra v lja n ja ,
— s ta tu t  pod je tja ,
— p ra v iln ik  o de lovn ih  razm erjih ,
— an a liza  b ilan ce  in  zak lju čn eg a  raču n a ,
— p ra v iln ik  o d e litv i dohodka,
— p ra v iln ik  o d e litv i OD,
— v a rs tv o  p ri delu ,
— poslovn ik  o d e lu  o rganov  u p ra v lja n ja ,
— ekonom ski fa k to r ji  p ro izv o d n je  in
— delo d ru žb en o -p o litičn ih  o rgan izac ij v p o d je tju .

N a se m in a rju  sm o ude ležence  upozna li s p o d ro b ­
nostm i iz in te rn eg a  p o slo v an ja  in  in te rn e  zakonodaje . 
Z lasti sm o žele li n a  k o n k re tn ih  p r im e rih  p rik aza ti 
v zroke  in  posled ice posam ezn ih  od ločitev , tak o  da  bo 
tem  članom  n a  se ja h  o la jšan o  delo  in  om ogočeno ob- 
je k tiv n e jše  od ločan je  v  k o n k re tn ih  zadevah . U d ele ­
ženci so b ili s p o d a jan jem  g rad iv a  zelo zadovo ljn i in  so 
ra d i posegali v  razp ravo .

S em in a r je  b il zelo p o treb en  vsem  udeležencem , 
sa j so n e k a te r i šele p rv ič  poslu ša li o p rin c ip ih  poslov­
n e  po litike , o n ač in u  o b lik o v an ja  poslovne po litike , o 
sm o trn o s ti d e litv e  dohodka  v sk lad e  OD, o n ač in u  dela  
o rganov  u p ra v lja n ja , o p ris to jn o s tih  posam ezn ih  sam o­
u p ra v n ih  organov , o d e lovn ih  razm erjih , o n ač in u  d o ­
lo čan ja  OD posam ezn ih  delavcev , o an a liz i zak lju čn eg a  
raču n a  in  perio d ičn ih  ob računov , o č in ite ljih , ki v p li­
v a jo  na  p ro izvodn jo  in  s tro šk e  p o slovan ja  itd.

P re p r ič a n i sm o, da  je  se m in a r  dosegel svo j nam en  
in  da  bo uspeh  v id en  na  p rih o d n jih  z a sed an jih  o rg a ­
nov sa m o u p ra v lja n ja  p o d je tja .

Naša kronika
V času od 16. m a rca  do 15. a p r ila  1967 so se v 

p o d je tju  zaposlili:
v  M etlik i: K O Z JA N  V ik tor, V UK IN O V A C M arica, 

B A H O R IČ  M arica.
v  Č rn o m lju : A U PIČ  M arija ;

S p o d je tjem  p a  so p re k in ili delovno  ra z m e rje : 
v M etlik i: F IR  A nton , sp o rau zm n a  odpoved, ŠT R U - 

C E L J A nton , odhod  v  JL A , H U M L JA N  M iran , odhod 
v  JL A , H R N JA K  N iko, sporazum no , V A JD A  Ivan , sa ­
m ovo ljna  zapustitev , R A TK O V IČ  Ivan , po sili zakona ; 

v M irn i peči: K REV S A na, spo razum no ; 
v Č rn o m lju : TK A LČ IČ  N ada, spo razum no ; 
v D obovi: v  o m en jenem  času  n i b ilo  sprem em b.

S ta n je  na  d an  15. 4. 1967 je  b ilo  1079 de lavcev  in  
s ice r: — 815 žensk, 205, m oških , 59 va jen cev ;

od tega  odpade  n a  o b ra t: M etlika  684 delavcev , Č r­
nom elj 181 delavcev , D obova 127 delavcev , M irn a  peč 
87 delavcev.

P r i d e lu  so se  p o nesreč ili:
C ER JA N C  M arjan , si je  p r i sn e m a n ju  n av ija ln eg a  

v a lja  na  p le tiln em  s tro ju  poškodoval sred in ec  desne 
ro k e ;

PE TR U SIČ  A nton , je  p r i p re n a š a n ju  desk  stop il 
n a  žebelj in  se  nab o d e l n a  levo  stopalo ;

SA VO REN  Ivan , si je  p ri n a k la d a n ju  o g ra je  na 
k am ion  poškodoval p rs tan ec  lev e  ro k e ;

JU R JE V Č IČ  A na, si je  p r i zam en jav i osnove p o ­
škodovala  palec  n a  lev i rok i;

V sem  nesrečam  je  b o tro v a la  n ep az ljiv o s t p ri delu .

Tiskarski škrat v gosteh
N jegovo geslo je : V se za im ovino  (dom ovino).

*
Za ogrom ni f in an čn i u speh  n ašeg a  frize rsk eg a  sa ­

lona  se m oram o  zah v a liti sam o o p ra v lja n ju  (sam o­
u p ra v lja n ju )  ne  pa  delu  (saj niso nič delali).

*

Sam o o p rav ljiv c i (sam ouprav lja lc i) dosegajo  v pod­
je t jih  lepe  uspehe.

*

2 e  p rece j časa  je  m inilo , o d k a r je  b il zdelan  (iz­
delan) naš ta r ifn i p rav iln ik .

*

O n je  za n aše  p o d je tje  ve liko  p o n ared il (nared il). 
*

V raču n o v o d s tv u  so postav ili nove g la d ija to r je  (ra- 
d ija to r je ) , zato  p ričak u jem o  top la  p resen ečen ja  ob iz­
p lač ilu  osebnega dohodka.

*

Vsi im am o ra d i p o tn e  nad loge  (naloge).
*

G lavn i del p ro izvodn je  B eti so m o d n e  n o rosti (no­
vosti).

U re ja  in izda ja  u radn išk i  odbor B e lo k ran jsk e  t r iko tažne  in d u s t r i je  
»BIOTI« — METLIKA 

T iska  CP »Delo«, B lasnikova t i s k a rn a  v L ju b l jan i .  T iskano kot 
rokopis za notranjo uporabo podjetja.


