Da ne bomo poza-
bili, kaj praznuje-
mo 29.novembra

Namesto obic¢ajnih uvodnih
¢lankov ob praznikih in raz-
nih obletnicah smo se odlocili
za letosnji 29. november —
dan republike nekoliko
osveZiti spomin na tiste zgodo-
vinske dni pred dvajsetimi
leti.

Narodno — osvobodilni boj
je trajal ze tretje leto, ko je
29. novembra 1943 prislo v Jaj-
cu do drugega zasedanja Anti-
fasisti¢nega sveta narodov Ju-
goslavije AVNOJ-:a. Na
zasedanju so ugotovili, da je
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prislo v Jugoslaviji med na-
rodno - osvobodilnim bojem
proti okupatorju in domaéim
reakcionarnim silam do kore-
nitih druzbeno-politi¢nih spre-
memb. Narodi Jugoslavije so
pod vodstvom delavskega raz-
reda in komunisti¢éne partije
osnovali v tem boju svojo no-
vo oblast in novo vojsko ter s
tem ustvarili pogoje za dokon-
¢éno zmago nad okupatorjem.
Reakcionarne sile stare kralje-
vine Jugoslavije so bile poli-
titno in vojasko porazene v
okviru boja proti okupatorju.

Na osnovi teh sprememb in
izbojevanih zmag je drugo za-
sedanje AVNOJ-a proglasilo

(Dalje na naslednji strani)

Novoizvoljeni tovarniski komite ZKS je
jzbral za sekretaria Antona Sterna

Novi sekretar tovarni§kega komiteja organizacije Zveze komuni-
stov je Anton Stern iz sluzbe kakovosti proizvodnje. To odgovorno
nalogo mu je zaupal novoizvoljeni komite v sredo, 20. novembra
na svoji prvi seji. Prisostvovala sta tudi sekretar obcinskega ko-
miteja ZKS Ivo Kré in predsednik obcinskega odbora SZDL Vili

Boste prisli na za-
bavno prireditev
»»150 minut za vas*

@ Morda Se ne veste! Informativ- ;&
na sluzba pripravija v sodelo- |

vanju s sindikalno podruZnico,
propagandno sluZbo in refera-
tom za oddih in rekreacijo za-
bavno prireditev »150 MINUT
ZA VAS«. Ta bo 4. decembra
v Kranju.
Zaenkrat lahko povemo samao
to, da bodo skoroda zagotovo so-

delovali veliki plesni in Yazz or-

kester iz Kranja, Avseniki, pevca
Marjana DerZaj in Peter Ambroz.
Za konferanso in humor pa Lomo

skusali pridobiti Frana Miléinske- §

ga — JeZka.

Program bomo popestrili z vec
nagradnimi tekmovanji v rocnin
in drugih spretnostih. Se posebej
bho privlaéno nagradno tekmovanje
sKAKO POZNAS SVOJ KOLEK-
TIV SKOZI CASOPIS SAVA«. Na-
grade bodo vabljive — eden ali
dva tranzistorja, veé¢ kolekcij gra-
mofonskih ploSé, pisalni pribori,
knjige in seveda tudi spominski
svincniki.

A A

Vsakomus posebej zal za dan republike ne moremo cestitati, Za-
to smo se odlo¢ili za tole razglednico nasega obrata v Kranju,
ki smo jo naredili nalagé¢ za to priliko, Cestitkam urednistva se pri-
druzujejo delavski sveti ekonomskih enot, skups¢ina kolektiva, uprav-

Tomat.

Novi sekretar
tovarniskega
komiteja ZKS
Anton Stern

\
Kdor bi rad dopiso-

val v nas list, pozor!

V okviru sprejetega plana per-
spektivnega razvoja informativne
sluzbe je pripravilo urednistvo
nasega lista poseben seminar za
tiste, ki bi se radi naudili pisanja
za na$ list. Program obsega vse-
ga skupaj okrog 20 ur prakti¢nega
dela. Delovni sestanki bodo po
dogovoru med obiskovavei semi-
narja, vedno pa v popoldanskem
casu.

Program
me:
@ Dopisnik in njegova vloga
pri oblikovanju javnega mnenja.

® Kaksne zahteve mora izpol-
njevati dobro napisano obvestilo
ali prispevek za casopis.

@ Kaj je casniska novica in
kako nastane.

® Kako piSem sestavke za ¢a-
sopis »Savac.

(Dalje na naslednji strani)

obsega naslednje te-

Po izvolitvi Antona Sterna za
novega sekretarja so se ¢lani ko-
miteja menili o metodah dela v
tovarniski organizaciji Zveze Kko-
munistov. Posamezne komisije, ki
delujejo pri- komiteju, bodo pri-
pravile programe svojega dela,
tako da bodo lahko Ze na nasled-
nji seji sprejeli akcijski program
dela organizacije Zveze komunis-
tov.

0 metodah dela novoizvoljenega
tovarnifkega komiteja ZKS je
spregovoril tudi sekretar obcinske-
ga komiteja ZKS Ivo Kr¢. Po-
udaril je, da naj bo osnova vsega
dela v organizaciji sodelovanje
celotnega ¢lanstva. Tisti, ki imajo
naloge, pa naj bodo o njihovi vse-
bini pravoéasno obvesceni, saj
jih sicer ne bo mogoce Kklicati
na odgovornost zaradi nedelavno-
sti. Svetoval je tudi, naj se komite
pogosteje obraca za izmenjavo
mnenj na obéinski komite ZKS.

(Dalje na naslednji strani)

»KAKO

Vse interesente teknmovanje
POZNAS KOLEKTIV

(Dalje na maslednji strani)
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Ze prihodnje leto bi se lahko pov-
precni osebni dohodki povzpeli na
vet kot 50.000 dinarjev meseino ®

V cetrtek, 21. novembra je bila redna seja upravnega odbora.
Na njej so ¢lani komisije za prehod na skrajSani delovni cas pred-
lagali, naj bi v prihodnjem letu postopoma uvedli v proizvodnji
delo s Stirimi posadami v treh izmenah. Zaradi neprimerno vecje
izkoris¢enosti strojev in razpolozljivega delovnega casa bi se lahko
sklad osebnih dohodkov povecal toliko, da bi se povprecni osebni

Znacilno za tak sistem dela, ki
so ga s pridom vpeljali v »Lesoni-
tu« Ilirska Bistrica in nekaterih
drugih jugoslovanskih podjetjih
in ki so ga prinesli k nam s Sved-
ske, je hitreje prehajanje iz ene
v drugo izmeno. Vsaka delovna po-
sada — bile bi &tiri — bi delala
po dva zaporedna dneva v vsaki

Intenzivnost subjektivnih Ciniteljev
naj se odraza v konkretnem delu...

V aprilski stevilki nasega lista
smo pisali o uspehih mladine, ki
je z akcijo za povecanje produk-
tivnosti dosegla spodbudne uspe-
he. Takrat smo tudi povedali o
tekmovanju za dvig produktivno-
sti, ki ga je razpisal okrajni komi-
te ZMS Ljubljana. Traja Ze od
1. maja, kenéalo pa se bo 20. de
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nasih novih gumarskih tehnikih smo pred nedavnim zapisali Ze

nekaj besed. Tokrat pa vam predstavljamo tiste med njimi, ki sc
se v ponedeljek, 18. novembra udelezili svecane razdelitve diplom.
Od leve proti desni stojijo: Feher, Krceva, Mitrovi¢, Flander, Sile,
Stular, Zupancic¢eva, Petelinsek, Jovanovic, Selic¢eva, Furlan, Gréar,
Rolih, Markovi¢ in Krnicar

Vanj smo se vkljucili
in sedaj sproti obvescamo
komite o rezultatih svoje-

cembra.
tudi mi
okrajni
ga dela.

Ko je tovarniski komite ZMS
analiziral dosedanje delo na tem
podro¢ju ter samo ucinkovitost
akcije za povecanje produktivno-
sti, smo se odlo¢ili tudi, da orga.
niziramo interno tekmovanje med
posameznimi aktivi, prav tako pa

med posamezniki. Glavni namen
tekmovanja je ob sodelovanju
slehernega  mladinca  odkrivati

moznosti za povecanje produktiv-
nosti. Zal pa ugotavljamo, da so
se vanj vkljuéili sila redki clani
mladinske organizacije.

Na zadnji seji tovarniskega ko-
miteja ZMS smo podrobneje raz-
pravljali o tem in sprejeli med
drugim tudi sklep, da se pricne s
tekmovanjem 1. decembra 1963.
Kriteriji za ocenjevanje so v glav-

dohodki zaposlenega dvignili na 50.000 dinarjev.

izmeni, nato pa bi bila dva dneva
prosta. Tako bi na primer delala
posada A v ponedeljek in torek
dopoldne, posada B popoldne, po-
sada C pono¢i, posada D pa bi
bila prosta. V sredo in cetrtek bi
delala posada A popoldne, posada
B ponoci, posada C bi pocivala in
posada D bi delala dopoldne. V
petek in soboto bi delala posada
A ponod¢i, posada B bi imela pro-
sto, posada C bi delala dopoldne,
posada D pa bi delala popoldne.
V nedeljo in naslednji ponedeljek
pa bi bila posada A prosta, posa-
da B bi delala dopoldne, posada
C bi delala popoldne, posada D
pa bi delala pono¢i. Izmenjevanje
v izmenah in prosti dnevi bi se
vrstili po tej zakonitosti naprej.
Upravni odbor je predlog obrav-
naval in -zadolZil komisijo, naj
¢imprej pripravi nadrobnejse ana-
lize. Te naj pokaZejo vse potrebne
organizacijske resitve in gospo-
(Dalje na naslednji strani)

ni odbor, plenum in izvréni odbor sindikalne podruZnice, tovarni-
§ka organizacija Zveze komunistov ter seveda tudi tovarniska or-
ganizacija Zveze mladine in organizacija Zveze borcev.

Povezanost obcin-
skega statuta z
naSim statutom

V' cetrtek, 21. novembra sta oba
zbora obcinske skupsScéine skupaj
z  obéinskim  odborom  SZDL
obravnavala osnutek obcinskega
statuta in sklenila, da ga dasta
 javno razpravo. Ta bo trajala do
28. februarja 1964, kajti le tako
bodo lahko obcani, delovne in
druge organizacije res temeljito
proucile to materijo in pripravile
svoja stalis¢a ter predloge o ure-
ditvi posameznih podrocij.

Morda ste se zacudili, ker go-
vorimo v rubriki, ki obicajno pri-
nasa prispevke o statutu nasega
podjetja, tokrat o obéinskem sta-
tutu. Toda to je vseeno! Statut
obcine in statuti delovnih organi-
zacij so mamwred tesno  povezani.
Celoten obdinski mehanizem lahko
ucinkovito deluje le, ¢e se v njen
na hiter in ustrezen nacin nepre-
trgano  usklajujejo posamezni in
skupni interesi s sploSnimi inte-
resi.

V' cetrtkovi razpravi so se go-
vorniki lotili Stevilnih vprasanj od

(Dalje na naslednji strani)

Koliko casa bom moral Se Cakati?

® Po daljsem premisljevanju sem se odlocil napisati ¢lanek ter tako
na nek nacin podpreti urednika nasega casopisa in njegov c¢lanek
o »Kralju Matjazu«. V njem namre¢ navaja precej zanimivosti
o resevanju problemov racionalizatorstva v drugih drzavah in
kaksne uspehe imajo pri tem. Ce je uspeh pri »General Motors«
tako velik, se pa¢ ne ¢udim, ker reSujejo predloge hitro, pa
ljudje radi pos$iljajo svoje racionalizacije v pretres ter s tem pri-
spevajo velik delez pri izboljSevanju poslovnega uspeha tovarn

nem koli¢ina, kakovost in predlo-
gi za izboljSave. Razprava o tek-
movanju se bo vrsila te dni in to
na proizvodnih konferencah, ki
jih pripravlja klub mladih proiz-
vajavcev. Razpravljali smo tudi o
nagradah in sklenili nagraditi pet
najboljsih aktivistov in najboljsi
aktiv.

Drage mladinke in mladinci!
DokaZimo, da smo sposobni in

(Dalje na naslednji strani)

Kako hitro resuje predloge ra-
cionalizacij nasa Komisija za izu-
me in tehni¢ne izboljSave? Naj-
bolje bo, ¢e navedem svoj primer!

V oddelku veloplaséev — pnev-
matikarna I — smo imeli velike
izgube pri obrezovanju surovcev,
pa tudi kvaliteta gotovih izdelkov
je bila slaba. Specifikacije, po ka-
terih smo morali delati, niso odgo-
varjale. Da bi izgube odpravili, sem

tega koncerna, sebi pa izboljSujejo Zivljenjske pogoje.

predlagal zozenje korda od teda-
njih 125 na 118 milimetrov. S tem
ie bil prihranek na vsakem vlozku
v Sirini 7 milimetrov. Ce uposte-
vamo, da potrebujemo za izdelavo
enega veloplas¢a dva kordna vloz-
ka, dobimo Sirino prihranjenega
vlozka 14 milimetrov. Ker porabi-
mo pri vsakem narejenem velo-
plaséu 1.900 milimetrov dolg kos
(Dalje na naslednji strani)



Kdor bi rad dopiso-
val v nas list, pozor!

(Nadaljevanje s 1. strani)

@ Kaj zagotavlja jasno, pre-
forpsto  fn razumljivo izrazanje

@® Kako nastane ¢asopis »Sava«
od priprave vsebinskega programa
do izida

@® Kaj je fotograflija, karikatura,
fotokarikatura, strip in kako se
pripravlja slikovna ponazorila.

® Nekaj o intervjuju in repor-
tazi

@® Zakaj je potrebno urejevati
dokumentacijo in kako

@® Ce hocem dopisovati v kak
drug list b

Pri vsaki temi bodo udelezenci
zvedeli nekaj navodil in teoretskih
vidikov, potem pa sami prakti¢no
preskusali svoje sposobnosti in se
pri tem izpopolnjevali

Urednistvo lista bo sklenilo s
tistimi udelezenci, ki bodo na to
pristali, posebne pogodbe. Z njimi
se bodo zavezali, da bodo redno
pisali za ¢asopis krajse sestavke
ali seznanjali uredni$tvo o naj-
razli¢nejsih pomembnih stvareh.
Za to pa bodo imeli stalne me-
secne honorarje.

PRIJAVE SPREJEMA URED-
NIK »SAVE« — SEMINAR SE BO
PRICEL ZE 9. DECEMBRA!

Novi predsednik
Anton Stern

(Nadaljevanje s 1. strani)
Tovari§ Kré je svetoval tudi, naj
¢lani za lazje delo v bodoce na-
drobno prestudirajo gradivo tret-
jega plenuma CK ZKJ in naj se
udelezujejo seminarjev, ki jih bo
v prihodnjih mesecih organiziral
ob¢cinski komite ZKS.

Na prvi seji so ¢lani komiteja
tudi sklenili, naj bi bil sekretar
tovarniskega komiteja predvsem
koordinator dela v komiteju. V
bodo¢e ne bo veé¢ zastopal komi-
teja kot njegov predstavnik. Kadar
bo Slo za resSevanje perecih pro-
blemov v podjetju, bo moral pred-
hodno s ¢lani komiteja in komisij
izmenjati mnenja ter zagovarjati
staliS¢éa organizacije Zveze komu-
nistov v podjetju.

DUSAN REBOLJ

Boste prisli na za-
bavno prireditev
»»150 minut za vas**

(Nadaljevanje s 1. strani)
SKOZI CASOPIS SAV A« vabimo,
da se zglasijo cimprej v uredni-
Stvu nasega lista, Tam bodo zve-
deli za vse podrobnosti ter dobili
za Studij primerno gradivo.

Dragi bravei! Upamo, da vam
bomo s prireditvijo »150 MINUT
ZA VAS« ustregli. Potrudili se bo-
mo, kolikor bo le mogoce. Seve-
da pa pricakujemo, da nihée ne
bo izostal. Ne pozabite namrec,

A

Takole izgleda sedaj prenovljeni oddelek stiskarne, ki nam ga
je pomladi unicil pozar

intenzivnost subjektivnih ciniteljev
naj se cdraza v konkretnem delu..

(Nadaljevanje s 1. strani)

vredni vsega tistega, kar nam
druzba daje. Prizadevati si mora-
mo, da v kolektivu odpravimo vse
kali birokratizma in individualne-
ga malomescanskega gledanja na
na$ druzbeno-gospodarski razvoj.
To Se posebej, ker so se pokazale
na minuli letni konferenci tovar-
niSke organizacije ZKS.

Ce ho¢emo uspesno uresniciti
nacrte sedemletnega perspektiv-
nega razvoja, potem nam mora
biti vsem jasno, da zZivimo in
delamo v kolektivu »Sava« in da

moramo z lastnim delom wvplivati
ter dejansko tudi prispevati k
njegovemu uresni¢evanju.

Iz vsega povedanega sledi, da
bomo morali v bodoce svoje de-
lo vsebinsko poglabljati. Naj ne
bo med nami mladinca, ki se ne bi
vkiju¢il v akcijo za povecanje
produktivnosti. S svojim delom
naj prispeva k boljsi organizira-
nosti dela, obenem pa tudi k iz-
boljsanju zivljenjske ravni vsega
kolektiva kakor tudi posamez-
nikov.

MIOGRAD MILIVOJEVIC

Kako doigo bom moral Se cakati?

(Nadaljevanje s 1. strani)

korda, znaSa pri vsakem nareje-
nem pilaséu prihranek 14 x 1.900
= 26.600 kvadratnih milimetrov ali
266 kvadratnih centimetrov korda.
To pa ni malo. Ce ta prihranek
pomnozimo s Stevilom veloplascev,
ki jih naredimo v enem letu, do-
bimo prihranek okrog 12 milijo-
nov dinarjev!

Prvoino nisem imel namena
predloziti svoje racionalizacije ko-
misiji. Sele na prigovarjanje so-
delavcev sem se odlocil in napisal
predlog, ceravno S0 po mojem
predlogu takrat — to je bilo 9.
novembra 1962 — delali Ze en me-
sec.

Komisija je moj predlog obrav-
navala. Ker njeni ¢lani niso bili
enotnih misli, so predlog za ne-
kaj ¢asa odlozili v predal ter raje
resevali druge predloge. Po pribliz-
no desetmeseénem premoru so
moj predlog vzeli ponovno v pre-
tres. Od najrazliénejsih sluib so
zahtevali izra¢un porabe korda za
obdobje desetih mesecev pred dne-
vom, ko sem prijavil racionaliza-
cijo, ter porabo korda potem, ko
je bil moj predlog uveljavljen v
proizvodnji. Od kontrolne sluibe
pa je komisija zahtevala dokumen-
tacijo o kvaliteti izdelanih velo-
pnevmatik pred uvedbo mojega
predloga in po uvedbi. Ko so ime-
li Zze vse zahtevano v rokah, se je
nekdo spomnil in zahteval Se, naj
oqeiod 110j08n EBGZN[S BUIOAOIPO
paxd aAadasswn jasfeAp ez eploy
dnem, ko sem prijavil racionaliza-
cijo. Dobro, da se ni spomnil in

V obdelavi so dolocila o organizaciji dela in delav-
skega upravijanja v naSem podjetju

@® V zadnji Stevilki smo objavili pod tem naslovom ¢Elanek in od-
® govarjajo¢o funkcionalno shemo podjetja ter delavskega uprav-
@ ljanja, kar je za casopis pripravil Stefan Marcijan. Zal pa zaradi
@ obsirnosti in zapoznelosti prispevka v celoti nismo mogli ob-
@ javiti. Zato danes ponovno objavljamo shemo ter preostali del

@® clanka!

Strokovne sluzbe bodo prouce-
vale, planirale in pripravljale vse
¢initelje, ki tvorijo proizvodni
proces, in zato tudi operativno
koordinirale svoje delo s samo-
stojnimi zavodi in enotami po-
moznih ter stranskih dejavnosti,
ki so zaradi operativhega dela
namenoma zato ustanovljene (po-
glej pikéasto linijo, ki to pona-
zarjal). Te sluzbe so:

a) RS — razvojne sluzbe (in gu-
marski institut, ki bo sedaj reor-
ganiziran in po obsegu dela ter
kadrov skrcen)

b) SVI — sluzbe vzdrzevanja in
investicijske izgradnje (in meha-
ni¢na delavnica I, mehani¢na de-
lavnica II, elektrodelavnica, ener-
getika, gradbena skupina in mi-
zarska delavnica)

¢) NS — nabavne sluzbe (in trans-
port)
d) PS — prodajne sluzbe (in tr-
govska mreza)
e) OKS — organizacijsko-kadrov-
ske sluzbe (in gumarski izobra-
zevalni center, obratna ambulan-
ta, delavska restavracija in pocit-
niska skupnost)
f) FS — financ¢ne sluzbe
g) SS — splosne sluzbe

Osredno pripravljalno funkcijo
opravljajo sluzbe organizacije pro-
izvodnje — SOP. Le-te s sodelo-
sluzb planirajo in operativno ter
vanjem prej nastetih strokovnih
tehnolo$ko pripravljajo proizvod-
njo za vse proizvodne delovne
enote. Sistem njihovega dela bo
tak, da bodo zajeli in kombinirali
proizvodna sredstva, predmete de-

da bo prireditev za vas in to kot la, kadre, tehnoloske in delovne
nagrada za vloZeni trud in dose- Funkcionalna shema podjet- predpise in potrebe organiza-
Zene uspehe v tem letu! ja in delavskega samouprav- cijske ukrepe v delovni dokumen-
UREDNISTVO v ljanja v »Savic taciji, po kateri bodo lansirali
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proizvodnjo do vseh proizvodnih
enot. Zatorej se med njimi in pa
proizvodnimi enotami vzpostavlja
operativna koordinacija dela, ki
predstavlja operativno-planske in
tehnoloske posege, pomoc, in-
Struktazo in potrebne ukrepe za
zagotovitev planske in tehnolo$ke
discipline. V teh sluzbah organi-
zacije proizvodnje bo izvedena tu-
di dolo¢ena specializacija poslov,
zato bodo v pogledu operativno-
planskih in tehnoloskih zadolzitev
lo¢eno organizirane:

a) priprava valjarn

b) priprava pnevmatikarn,

c) priprava stiskarne, premazo-
valnice in konfekcije Vrhnika

d) priprava tehni¢nih izdelkov

Proizvodnih delovnih enot bo
ekonomsko in samoupravno orga-
niziranih deset kot doslej. Zno-
traj teh enot pa se bodo zajemali
stroski, ugotavljali rezultati dela
in delilo sredstva za osebne do-
hodke po stroskovnih mestih (ob-
racunskih enotah), ki jih bo vec
deset. Na ta nacdin bo mogoce
napraviti korak dlje v delitvi po
delu in prepreciti, da bi se sred-
stva za osebne dohodke prelivala
iz ene v drugo obracunsko enoto.

Konéno se organizirata Se kon-
trolni funkciji kot delovni enoti
strokovnih sluzb. Ti funkciji sta
razdeljeni na:

a) SK — sluzba kakovosti pro-
izvodnje

b) PAS — p:‘Ugramsi{u-unulitska.
sluzba

Sluzba kakovosti proizvodnje bo
vkljucevala celotno kontrolo, da
bo po naturalnih merilih ugotav-
ljala kvaliteto izdelkov. Imela bo
tudi svoj kontrolni laboratorij, ki
bo predstavljal zdruzitev sedanjega
kontrolnega, kemijsko-fizikalnega
in obratnega laboratorija. Pro-
gramsko-analitska sluzba bo kon-
trolirala izvajanje gospodarskega
plana po ekonomskih merilih, iz-

delovala analize in porodila ter
isto¢asno koordinirala celotno

planiranje v podjetju za prihodnja
leta.

Zaradi lazjega razumevanja bo-
mo objavili v 3. prilogi casopisa
podrobno shemo in obSirnejse gra-
divo o sprejeti organizaciji dela
in upravljanja v podjetju.

Stefan Marcijan

zahteval izracun porabe korda Se
za dvajsetmeseéno obdobje po pri-
javi racionalizacije, kajti pred
dobrimi Stirinajstimi dnevi sem
praznoval 7Ze obletnico vlozZitve
svojega predloga, oziroma prijavo
svoje racionalizacije! Za dodatek
naj omenim, da se je z zozitvijo
korda, ki ga sedaj Ze vseskozi
uporabljamo pri izdelavi velopla-
S¢ev, zmanjsal tudi odstotek ne-
kvalitetnih izdelkov za polovico,
kar tudi ugodno vpliva na renta-
bilnost proizvodnje veloplascev!

Od lanskega novembra do letos
sem vlozil Se tri racionalizacijske
predloge. Nanje nisem dobil se
nobenega odgovora?! Zacel sem
ze premisljevati, koliko ¢asa bom
moral sploh ¢akati, da bo komisi-
ja vse moje predloge proucila in,
ali se sploh izpla¢a Se nadalje iska-
ti nova pota, prijeme ter ukrepe,
ki bi pomagali k veéjim prihran-
kom in boljsim  gospodarskim
uspehom kolektiva?

Iz navedenega primera je moc
ugotoviti, da nasa komisija za izu-
me in tehniéne izboljSave vse pre-
podasi resuje vlozene predloge ter
s tem nehote zavira razmah ra-
cionalizatorstva v kolektivu in Sir-
jenje Stevila tistih, ki se s to de-
javnostjo peéajo!

Mihael Cuhalev

Ce bi morda rad
silvestroval v
Trstu ali Devinu
se prijavi

@® V sodelovanju s potovalnim

»Izletnik« Kranj pri-

izlet v

uradom
pravljamo dvodnevni
Trst, ki bo 31. decembra in
1. januarja. Cena izleta je
6.000 dinarjev — vsSteti so pot-
ni stroski, strokovno vodstvo
izleta, prenocisce
zajtrk v Devinu.

vecerja, in

Odhod iz Kranja s posebnim, za
taka potovanja opremljenim avto-
busom bo v torek, 31. dec.
6. uri zjutraj izpred obrata I. Po-
tovali bomo skozi Ljubljano,
Postojno in Sezano do Trsta. Tam
bomo predvidoma okrog pol dese-
te Nato si bomo ogledali
mesto, ob 14. uri pa se odpeljali
proti Devinu in si spotoma ogle-
dali grad Miramar. V Devin bomo
prispeli okrog 18. ure in tam tudi
vecerjali. Po vecerji pripravljamo
skupaj s Slovensko prosvetno
zvezo iz Trsta silvestrovanje, na
katerega bodo prisli tudi tamkaj
zive¢i Slovenci. Prenodili bomo v
Devinu.

ob

ure.

Drugi dan izleta si bomo ogle-
dali Doberdobu,
kjer leze posmrtni ostanki okrog
40 tiso¢ vojakov, ki so padli tam-
okrog v prvi svetovni vojni. V do-
poldanskih urah se bomo odpelja-

pokopalisce v

li proti Gorici, si ogledali njene
znamenitosti ter grad, pozno po-
poldne pa se vrnili skozi Ajdovsci-

no, Postojno in Ljubljano v
Kranj.
Tisti sodelavci, ki imajo Se

veljavne potne liste, bodo placali
polega zneska 6.000 dinarjev za
izlet se 1.100 dinarjev za italijan-
sko vizo. Vsi ostali udelezenci, ki
nimajo veljavnih potnih listov, pa

bodo placali poleg zneska 6.000
dinarjev za izlet za italijansko

vizo 2.100 dinarjev. Vsak izletnik
bo moral pravocasno predloziti
tudni Stiri osebne fotografije. S
seboj pa bo lahko vzel hrano in
pijato za dva dni ter zamenjal
4500 dinarjev za 3.800 lir.

PRIJAVE ZA 1ZLET SPREIJE-
MA PETER ZIGANTE, referent
za druzbeni standard, obrat I —
telefon 25 NAJKASNEJE DO
10. DECEMBRA!

-’

Da ne bomo poza-
bili, kaj praznuje-
mo 29.nhovembra

(Nadaljevanje s 1. strani)

nastanek nove drzave na de-
mokratiénih in federativnih
nacelih, odvzelo pobegli vladi
kraljevine Jufoslavije pravice
zakonite vlade, prepovedalo
kralju vrnitev v domovino in
osnovalo Nationalni komite
osvobojenja Jugoslavije kot
prvo revolucionarno vlado no-
ve Jugoslavije.

o

Morda ,,nhovoletne
pocitnice" Sest dni

Skupséina kolektiva je na pone-
deljkovem zasedanju 25. novembra
sprejela sklep, da bi v pripravah
za prehod na 42-urni delovnik tu-
di meseca decembra povecali plan
podobno kot v oktobru. V koli-
kor bomo tako povecane obvezno-
sti izpolnili, bomo imeli eno ali
celo dve soboti prosti. No, potem
bomo lahko nedeljo, 29. decembra,
ko imamo namen delati, nadome-
stili z eno izmed tistih dveh so-
bot in od$li na novoletne »pocit-
nice« Ze v soboto, 28. decembra!l

Joze
Antolin
sodi med
mlajse
Clane
tovarni-
Skega
komiteja
yA%A

V akcijskem programu miadine so
tudi proizvodne konference...

® Eden izmed zaklju¢kov zadnje letne konference tovarniske orga
@ zacije ZMS obravnava tudi vlogo proizvodnih konferenc po ak
vlogo kluba mladih proizvajavcev. Naslednji,
® manj pomemben, pa se nanasa na pripravo statuta podjetja.

@® vih in

4. SKLEP: Pri organiziranju sle-
herne akcije ali pri reSevanju me-
kega doloéenega problema je nuj-
no potrebno zagotoviti tudi pogo-
je, ki omogocajo uresnicitev, Zato
je treba uvesti v delo organizacije
take metode dela, ki so v danih
razmerah najprimernejse. Ena iz-
med doslej najbolj ucinkovitih je
prav gotovo praksa proizvodnih
konferenc po mladinskih aktivih.
Delo teh pa bo treba v bodoce se
bolj organizacijsko in metodolo,
sko. pa tudi kadrovsko izpopolniti.

Svojo vlogo mora odigrati tudi
klub mladih proizvajavcev, ki je
tista interesna dejavnost, v kate-
ri delujejo mladinci zaradi izred-
nega zanimanja za proizvodne
probleme, V klubu mladih proiz-
vajavcev naj se ¢lani mladinske
organizacije sestajajo, analizirajo
dolod¢ene pojave in probleme v
proizvodnji, dajejo predloge za
njihovo razreSevanje itd. Svoja
stali$¢éa naj sporocajo clanstvu

mladinske organizacije na proiz-

vodnih konferencah, sami pa do-
sledno izvajajo sklepe, ki jih te
konference sprejemajo.

AKCIJSKI PROGRAM
® Proizvodne konference je tre-
ba $e nadalje prirejati in priprav-

ljati programe vnaprej ter jih
pravocasno posredovati tovarni-

skemu komiteju, ki jih daje akti-
vom v razpravo in dokon¢no po-
trditev. proizvodne
konference pripraviti

Gradivo za

jesetreba

vnaprej.

® V akciji in prnipravah za or-
ganiziranje proizvodnih konferenc
naj sodelujejo tudi strokovnjaki
podjetja, zlasti pri reSevanju pro-
izvodnih problemov. Proizvodne
konference naj sluzijo tudi kot
predpriprava za zasedanja' samo-
upravnih organov.

@® Sklicati je treba posvetova-
nje vseh mladincev, ki bodo sode-

GLLLLLILLR L LT DR LT T LTI T LT

Letos samo 190 tisoc din izgube

Na zadnji seji upravnega odbo-
ra je bil v obravmavi tudi obra-
¢un poslovanja poéitniskega doma
v Crikvenici za preteklo sezono.
Letosnja izguba je le 189.741 di-
narjev, doéim je bila lani kar
2,205.000 dinarjev! Upravni odbor
je ocenil letosnjo poslovanje do-
ma kot vzorno, za kar gre zaslu
ga osebju doma ter
referentu za druzbeni standard,
ki je vseskozi tezil pokrivati iz-
gubo z usmerjanjem tujih leto-
vaveey in izletniskih skupin izven
sezone v nas dom.

samemu

Na seji so tudi razpravljali o
predvideni adaptaciji doma. Za
investicijski znesek 7 milijonov
bomo modernizirali kuhinjo, po-
vecali jedilnico, teraso, uredili Ii-
¢en bife, z nadzidavo pa pridobili
devet novih lezis¢, V kletnih pro-
storih bo drvarnica, shramba je-
dil in pijace, posebna soba pa bo
prirejena za prenocevanje osebja
samega doma.

Upravni odbor predlagano
adaptacijo potrdil in svetoval
skupséini kolektiva, da jo dokon-
¢no odobri. S povecanjem preno-
¢itvenih zmogljivosti bi omogoéili
letovanje nadaljnim 120 ¢lanom ko
lektiva, z razSirjenimi zmogljivo-
stmi kuhinje pa bi lahko tudi
pripravljali hrano za prehodne

ie

goste te z izkupickom krili izgu-
be v domu.

Podrobneje bomo o predlagani
adaptaciji Se pisali!

ki

je nié¢

lovali v akciji za povecanje pro-|

duktivnosti.

5. SKLEP: Pri izdelavi statuta

in v razpravi o njem morajo so-'%.

delovati tudi ¢lani ZMS. Aktivno
se morajo vkljuciti v prizadevanja,
da sprejmemo tak statut, ki bo
zagotovil organizirano poslovanje
podjetja in organizirano, poglob-
ljeno delavsko samoupravljanje.
Le tak statut, ki bo zagotavljal
slehernemu ¢lanu  kolektiva kar
najbolj neposredno odlocanje o
vseh vprasanjih njegovega dela in
druzbenega polozaja, ki bo uskla-
jeval na najustreznej$i nacin nje-
gove individualne interese s skup-
nimi interesi ter interesi nase
druzbeno-politicne skupnosti, bo
zares sprejemljiv. Zato naj ¢lani
mladinske organizacije aktivno so-
delujejo v razpravi o statutu, po
njegovem sprejetju pa naj se ved-
no in povsod zavzemajo za sposto-
vanje njegovih dolo¢il.

AKCIJSKI PROGRAM:

® Ko bodo predloZeni posamez-
ni deli osnutka statuta kolektivu
v razpravo, je treba organizirati
debato o njegovih posameznih
delih ter vse pripombe registrirati
nato pa posredovati komisiji za
izdelavo statuta pri skupsc¢ini ko-
lektiva.
Tovarniski komite ZMS

V oktobru so se
zaposlili - izstopili

V mesecu oktobru se je zapo-
slilo 18 sodelavcev, izstopilo pa
14. ZAPOSLILI SO SE: Albin
Aljaz, Andrej Kosec in Milan Mi-
klavéié v valjarni 1I, Marija Muri

v organizacijsko-kadrovskih sluz-

bah, Ljudmila Kern v finanénih
sluzbah, Ljudmila Pogacénik v
splosnih  sluzbah, Milos Varl v
sluzbah za organizacijo proizvod-
nje, Marjan. Dijak v mehaniéni
delavnici I, Alojz Tomc v pnev-
matikarni II, Francka Jenko v
tehni¢nih izdelkih, Rafael Perko
v premazovalnici, Soc¢a Jenko v
sektorju za teoreti¢ni pouk, Franc
Kristanc v valjarni I, v gumar-
skem institutu pa Stanislava Me-
dic, Ivanka Zevnik, Desanka
inz. Dobrevska in Janez Kristofek.
Vsem novozaposlenim ¢lanom ko-
lektiva zelimo na novih delovnih
mestih mnogo delovnih uspehov
in osebnega zadovoljstva! IZSTO-
PILI PA SO: Franc Bredula, Mi-
roslav Srakar, Marjeta Sonc, Ja-
nez Testen, Danica Dolenc, Alojz
Tomec, Ana Behek, Albin Hafner,
Vinko Dolinar, Franc Mohori¢,
Blaz Studen, Janez Sotlar, Joze
Sinkovi¢ in Marija Peénik.

SLAVKA HORVAT

Ze prihodnje leto bi se lahko pov-
precni osebni dohodki povzpeli na
vet kot 50.000 dinarjev mesecno ®

(Nadaljevanje s 1. strani)

darski ucinek dela na tak nacin.
Pomisleki bodo morda med ne-
poznavavci zaradi tega, ker bi mo-
rali v primeru, ¢e se odlo¢imo za
tak sistem dela, povecati Stevilo
zaposlenih toliko, kolikor ljudi bi
dodatno potrebovali za sestavo
cetrte posade v proizvodnih eko-
nomskih enotah. Nekateri ¢lani
kolektiva bodo morebiti negodo-
vali tudi zato, ker bi se pri takem
nac¢inu dela vsakemu ¢lanu kolek-
tiva primerilo enkrat v mesecu,
da bi delal v nedeljo.

Predloga pa ni treba vre¢i v ko-
ruzo! Racuni so pokazali, da bi
zaradi popolne izkonis¢enosti stro-
jev lahko povecali proizvodnjo,
zlasti pa $e ekonomicnost poslo-
vanja do take vrednosti, o kateri
se nam Se pred medavnim niti sa-
njalo ni. Vrednost brutoprodukta
bi se lahko dvignila v enem letu
od za letos predvidenih 13 in pol
milijarde dinarjev na 17 milijard
700 milijonov dinarjev v prihod-
njem letu — seveda, ¢e bi delali
na tak nac¢in vse leto. Vzporedno
s tem bi se nam povecala sredstva
v rezervnem skladu iz prispevkov
za eno milijardo dinarjev!

Tri desetletja daje od sebe
ta vertikalni stroj in pozna
se, da je Ze potreben zame-
njave

v

. praznikih.

Ko bodo pripravljeni podrob-
nejsi materiali, bomo o njih spro-
ti in do potankosti pisali!

Dusan Rebolj

Starec, ki si je ze
zdavnal zasluzil do-
bro nadomestilo

Ce nanese pogovor v puevmati-
karni o njenih problemih, skoro-
da nikdar ne prezremo nasega
glavnega dobavitelja polizdelkov —
vertikalnega stroja. Kar je élove-
kovemu organizmu srce, to je za
pnevmatikarno vertikalni  stroj.
Ko cloveku srce opesa, pravimo,
da je obolel ali, da se je postaral.
Tudi z wvertikalnim strojem ie
tako.

Postavijen je bil $e precej let
pred vojno. Spominjajo se ga 3e
nasi najstarejsi sodelavci, ki bodo
$li kmalu v pokoj. Kdo ve, koli-
kokrat se je Ze izplacal, pa Se
vedno dela. Ni kot Clovek, ki de-
la doloceno dobo, trideset ali pet-
intrideset let, nato pa v miru ui-
va zaZeleni pocitek. Vertikalni
stroj dela newmorno po dve iz-
meni na dan, ¢e pa je stiska, obra-
tuje nepretrgoma kar vse tri iz-
mene.

Zadnja leta pa je stroj pricel
opozarjati nase z raznimi hibami.
Pravimo, da je pricel bolehati. Zdi
se, kot da bi rad povedal, kako

’;zelo je ulrujen ter potreben po-
Citka. Velikokrat ga popravijamo,

zlasti v nedeljah in ob drZavnih
Zaradi zastojev smo

imeli zato Ze precejinje izgube,

i zlasti v konénih izdelkih. Od nje-

govega obratovanja sta odvisni po-

. leg naSe Se dve ekonomski enoti

RS Rovoos,
Felatately SRR &
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Povezanost obcin-
skega statuta z
nasim statutom

(Nadaljevanje s 1. strani)
Solstva do zdravstvenega varstva
do odnosov obdine proti delovnim
orgz_mizacijam. Tokrat naj sprego-
vorimo nekaj besed o razmerjih
med delovnimi organizacijami in
obéino.

Planiranje in druge zadeve iz
teh odnosov se prepletajo v obéin-
skem statutu z drugimi dolodili,
poleg tega pa so razmerja med
ob¢ino in delovno organizacijo ob-
delana tudi v posebnem poglavju
osnutka obcinskega statuta. Tu so
zajeta med drugim tudi osnovina
dolocila o druZbenem nadzoru in
usmerjanju gospodarstva ter druz-
benih sluzb v komuni, o ustanav-
ljanju delovnih organizacij po ob-
¢inski skupiéini, o vlogi te skup-
S¢ine pri spajanju in delitvi de-
lovnih organizacij in podobrio. Tu
je tudi govora o skupnih zaseda-
njih  svetov obdinske skup¥cine
ter samoupravnih organov delov-
nih organizacij, kar bd moralo
postati v bodoce pomembna obli-
ka delovanja

1Z KOMISIJE ZA PRIPRAVO
STATUTA

— stiskarna in pnevmatikarna II.
Ce nam naenkrat odpove, se zna
zgoditi, da ostane brez dela veé
kot sto sodelavcev.

Skrajni cas je Ze zato, da na-
bavimo nov, modernejsi diagonal-
ni stroj, kakrinega imamo v obra-
tu I, Ce bi vzeli v roke svinénik
in papir ter izracunali, koliko bi
zaradi odprave zastojev prihranili,
bi se izkazalo, da bi se kmalu iz-
placal!

MIHAEL CUHALEV

Ogiasamsena vas naslov' zaradi Casopisa

Sredi meseca novembra smo prejeli pismo nase nekdanje sodelav-
ke Angele Brezar. Sedaj je Ze upokojena. Takole pise:

Podpisana Angela Brezar iz Kranja, Jelenceva 27 sem bila zapo-

slena v vasem podjetju od leta 1932 do 1954.

Ze nekajkrat sem se

namenila prositi vas, da bi mi redno posiljali ¢asopis »Sava«. Upam,
da boste mojo skromno Zeljo upostevali. Zelo me zanima Zivljenje
v tovarni, njen razvoj in kaj delajo nekdanji sodelavci.

Za uslugo se vam najlep$e zahvaljujem in vas toplo pozdravljam!

vodni ribici...

%S harpuno
s masko

-h

redi septembra smo se napotili Stirje — Drago, Ilja, Mitja in
+1 ) jaz na desetdnevno krizarjenje po kornatskem arhipelagu v

svet miru in tiSine, v svet med otoki, kjer Zive poleti edinole
salijski ribi¢i, murterski kmetje in tu pa tam najbolj navduSeni pod-
Po ve¢ kot Stirinajsturni voZnji v gugajotem se
avtobusu in na parniku smo prispeli v Sali na Dugem otoku, na-
slednje dopoldne pa se vkrcali na liéno barko Sa300, ki jo je kr-
maril njen lastnik barba Ive Dominis. Zalozeni s hrano in gorivom
smo se poslovili od Salija in usmerili krmilo proti otoku Lavdara
lovit vrane in se zaloZit v barbinem nasadu s smokvami, To je
bil zacetek naSega krizarjenja in ribolova po Kornatih — skupini
125 otockov, oddaljenih juzno od Zadra okrog 35 kilometrov...

Dobre pol ure voznje je bilo
7¢ za nami, ko smo vrgli sidro
v majhnem =zalivu Lavdara —
glej zemljevid, kjer je ta otok
oznacen s Stevilko 2! Barba Ive
in Branko sta vzela veliko ko-
Saro in pohitela po smokve, mi-
dva z Iljo pa sva si nadela na
obraz maski, si obula plavuti,
svojo podvodno
pugko in izginila pod vodo. Mitja
pa se je predal urejevanju po-

pobrala vsak

potnih zapiskov ...

zapiski do beznih

stav ...l

vsaj

Ste se Ze kdaj potopili z masko
v morje? Ne! Res Skoda. Potem
svetd modrin in tiSine ne pozna-
te. Morda vam pomagam s temi
pred-

Morje je bilo toplo, zdelo se
mi je, da okrog 25 stopinj Cel-
zija. Bil sem prvi¢ v tisti sezoni
z masko in plavutmi pod vodo.
Z napeto pusko v desnici, z iz-
tegnjeno levico, da sem uravna-
val plavanje, sem se ob rahlih
upogibih plavuti pomikal skozi
modro, od sonca obsijano in
kristalno ¢isto vodo. Pod menoj
je bilo kakih pet metrov globoko
skalnato in z jezki posejano dno.
Da preskusim delovanje puske,
sem sprozil v prazno. »S$55§c« in
petostna harpuna je Sinila iz pu-
skine cevi, za trenutek obvisela
v vodi nekaj metrov pred me-
noj in nato omahnila proti dnu.
Potegnil sem za najlonsko vrvico
in vstavil, neprestano plavajoc,
harpuno v cev. Puskino kopito
sem uprl ob desno stegno, prijel
za ost in napel moé¢no vzmet. Bil
sem pripravljen na lov.

In kot nalas¢. Zazdelo se mi
je, da je Sinila levo pod menoj
v zavetje skalnega previsa vrana.
Obstal sem, nekajkrat moéneje
vdihnil zrak, skréil kolena pod
trebuh, iztegnil obe roki ter se
z mo<nimi sunki plavuti potopil.

Priblizal sem se previsu, pripra-
vil pusko na strel in opazoval.
Ribe ni bilo videti. Pomaknil sem
se blize, ko je poldrug meter od
mene plen smuknil mimo nekaj
manjsih veternic. Sunkoma sem
se obrnil in $e s pogledom ujel
dobrih Sest ali sedem metrov
pro¢ oblacdek dvignjenega glena
in peska.

Izpustil sem del zraka iz pljuc,
se dvignil na povrsino in stalno
opazujo¢ mesto, kamor je Sinila
vrana, z globokimi vdihljaji na-
biral kisik. Potem sem se poto-
pil. Rahel stisk v uSesih me je
opomnil, da sem kakih Sest me-
trov globoko. Priblizal sem se
z jezki pokriti skali gobanove
oblike in za njo opazil temno
liso. Vranina repna plavut je vr-
tin¢ila vodo in z njo nekaj glena.
Premaknil sem se malo v levo
in dobra dva metra pred menoj
se je pokazal njen bok. To je
bila prava tar¢a. Pomeril sem,
iztegnil roko in sprozil. Pesek
se je dvignil, z njim blato. Po-
skakujoca ost je napovedovala
uspesen strel. In res! Tri konice
harpune so ribi prebile trup.

Angela Brezar

Predno gres v vodo, mora$
Se enkrat preveriti delova-
nje podvodne puske

A

Potem sem ribi zlomil vrat in,
morate razumeti, pohitel nazaj
k barki. V navdusenju Se opazil
nisem, da sem eno konico te-
meljito zvil. Torej sem priSel
plenu preblizu. ..

(Dalje prihodnjic)
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T e mislite, da sem se vrgel na

. dramatiko. Ne! Le gradivo

za kratko trodejanko vam

bom zaupal, cetudi si morda za-

radi tega nakopljem kakega »pri-

jatelja« vecé. Porodila se je na
zadnji seji upravnega odbora.

Osebe so: Prvi delavec, drugi de-
lavec, tretji delavec, Cetrti delavec,
peti delavec, vratar, Sofer tovor-
njaka (po rodu Italijan) in preva-
javec.

Kraj dogajanja: obrat 1l na Ga-
steju.

Cas dogajanja: sreda, 20. novem-
bra od 14,05 naprej.

1. DEJANJE: Na dvoriséu se
ustavi tovornjak s prikolico in iz
njega stopi Sofer. »Bon giornol«
pozdravi, a ker ne zna naSega je-
zika, s kretnjami dopove vratar-
ju, da je pripeljal saje iz Italije.
Vratar obvesti prvega delavca in
mu pove, da je v tovarni poln to-
vornjak saj. Prvi delavec pa od-
govori: »Ura je dve, zato z razto-
varjanjem ne bo nidl«

2. DEJANJE: Sofer caka, a ker
si ne more pomagati, mu priskoci
na pomodé prevajavec. Italijan po-
tozi, da se je zamudil na meji in
da zaradi spolzke ceste ni mogel
hitreje voziti. Pove tudi to, da ne
more cakati do naslednjega jutra,
ker ga caka v Zagrebu drug to-
vor za v Italijo. Naprosi preva-
javea, naj to pojasni prvemu, dru-
gemu tretjemu, cetrtemul in pete-
mu delavcu. Ta to stori, v odgovor
pa dobi kopico kletvic domadcega,
srbskega pa tudi turSkega izvora.
Potem stopi naprej prvi delavec,
pa reée: »Ja, bomo raztovorili, ¢e
plaéa Sofer pet jurjevl« Prevaja-
vec pove Italijanu, ki mocéno osup-
ne, potem pa pove, da ima tudi
sam druZino, ki jo mora preZiv-
ljati. »Ce je tako,« Se dostavi, »pa
raje " pocéakam. Posledice in stro-
Ske boste nosili samil« Sedaj uvi-
dijo delavci od prvega do petega,
da tako enostavno ne gre, pa pra-
vi drugi: »Potem naj pa da vsaj
za nekaj litrov!«

3. DEJANIJE: Ce je Sofer pristal,
to ni vazno. Vainejse je to, kak-
$no je bilo nadaljevanje te trode-
janke v - podjetju, ki je dobavilo
saje, ko se je Sofer vrnil. Lepo
sodbo so si wustvarili o nas, ali
nel?

Zanima me, ali ima ta dramai-
ska stvaritev res samo ftri deja-
nja, ali pa bi.kazalo dodati Se
detrto — tisto, v katerem bi pr-
vi, drugi, tretji, cetrti in peti de-
lavec zagovarjali tako pocetje.
Prav gotovo kake specialne nagra-
de za tisto, kar so storili, ne za-
sluiijo!

Zeljan tocnega in hilrega odgo-
vora vas pozdravlja Pepe Lez'nga!

Nepopoinost mosStva vzrok za slabo
uvrstitev v krozkovnem prvenstvu

!

Z nepopolno ekipo — na pomoé¢ so nam priskocili kegljavci iz

Iskre — smo v novembrskem kolu krozkovnega prvenstva s 351 podr-
timi keglji zavzeli komaj Sesto mesto. Zmagala je Iskra A, ki je po-

drla 408 kegljev.

Vrstni red krozkov je bil v no-
vembrskem tekmovanju naslednji:
Iskra A 408, Elektro Kranj 391,
Tekstilindus 377, Iskra B 368, Pla-
nika 358, SAVA 351, Kovinar 329,
Gradis 327 in zadnja Elektrarna
Sava 315.

Enajsto kolo krozkovnega prven-
stva za »Pokal Kranja« je bilo
odigrano v ponedeljek, 18. no-
vembra. Nasi kegljavci so nasto-
pili nepopolni manjkala sta
standardna igravca Ambrozi¢ in
Res. K sredi nam je priskocila
na pomo¢ prva vrsta Iskre, od
katere sta dva tekmovavca nasto-
pila za nas. NaSe mostvo je dose-
glo naslednje rezultate: Grasi¢ 50
podrtih kegljev. — ni¢ zgreSenih
metov, Potusek 47 — 3, Toplak
42 — 2, ZnidarSi¢eva 42 — 4, Ple-
stenjak 39 — 3, Jakupak 35 — 4,
Sajovic 25 — 6, Vorsic 29 — 8,
Rakovec 20 — 6, Peternel 22 — 8.

Razvrstitev v skupni oceni je
sedaj taka, da v poslednjem, to

je 12. kolu ne moremo ne zdrkniti
s petega mesta, niti se ne po-
vzpeti visje. Zadnje kolo bo na spo-
redu sredi meseca decembra. Ker
je zmagovavec 7e znan — Elektro
Kranj, je zanimanje med moStvi
za nadaljnji potek tekmovanja
precej splahnelo.

Sportnlki, priiavite
se za tekmovanije
,»,Pokazi, kako znas$*

Za 14. december pripravljamo v
nasem kolektivu veliko kulturno-
zabavno prireditev z naslovom
»150 MINUT ZA VAS«. V pestrem
programu bodo sodelovali veliki
kranjski jazz orkester, Avseniki,
pevca Marjana Derzaj in Peter
AmbroZ ter po vsej verjetnosti
tudi Frane Milé¢inski — Jezek. V
zabavnem delu programa bo ved
zanimivih nagradnih tekmovanj,
med njimi tudi eno, v katerem se
bodo pomerili med seboj savski
Sportniki za tranzistor. Ker pri-
¢akujemo, da bo za to tekmova-
nje »POKAZI, KAKO ZNAS« pre-

Zakaj Se ni
razresen
stari odbor ®

Ni dolgo tega, ko so se sestali
na obénem zboru nasi taborniki,
da ocenijo svoje delo v preteklo-
sti in se pogovorijo o delu v bo-
doce. Ugotovili so, da vedina sta-
rejsih odbornikov ni zadovoljivo
opravljala zaupanih jim nalog. Za-
to je bil upraviden ocitek, ée§ da
bi bilo bolje, ¢e bi organizacijo
vodili mlajsi élani. Mnogo je nam-
re¢ med njimi takih, ki so kon-
cali tedaje in seminarje za vod-
nike, stareSine, nacelnike itd.

Precej ocitkov je bilo tudi za-
radi nepovezanosti taborniske or-
ganizacije z drugimi organizacija-
mi v podjetju. Ce bi bilo drugace,
de bi se taborniki torej oslanjali
nanje, bi prav gotovo marsikako
tezavo laZje prebrodili kot sicer.

Na minulem obcnem zboru so
izvolili nov odbor, ki pa Se ni pre-
vzel dolinosti od starega odbora.
Preje je treba urediti primopre-
dajne posle. Da bo ta stvar cim-
prej urejena, je obéni zhor ime-
noval posebno komisijo, v kateri
so predstavniki Zveze borcev, sin-
dikata, ZMJ in same taborniske or-
ganizacije. Ta bo do konca decem-
bra analizirala delo taborniske
organizacije v preteklem obdobju
ter pripravila vse potrebno za pra-
vilno predajo oziroma prevzem
poslov.

LIUBO MILOSAVLIEVIC

Za pricetek sezone brzopotezni turnir,

Sahovska sezona se je pricela. V oﬁ.'oritvenem brzopoteznem tur-
nirju v soboto, 16. novembra, ki se ga je udelezilo 14 tekmovavcev,

Vreg pred Vidom Gazvodo, ki je

Za organizacijo turnirja je po-
skrbel Ludvik PausSer, ki je pri-
sko¢il na pomo¢ v poslednjem tre-
nutku. Pohvaliti pa moram tudi
discipliniranost vseh nastopajo-
¢ih, ki so igrali izredno tovariSko
ter se Sportno borili.

Vrstni red v konéni razvrstitvi
je naslednji: Vreg 11,5 tocke,
Gazvoda 11, Mitrovié 10, Pozar 10,
Gorenjc 8,5, Debeljak 7,5, Marja-
§i¢ 7, Stanidi¢ 5,5, Robar 5, Vese-
li¢ T. 5, Kuznik 4, Weisseisen 2,5,
Zrinski 2 in Korenjak L. 0,5 tocke.

Pred wa¥imi S$ahisti je sedaj
vrsta raznih tekmovanj. Ze 7. dec.
bomo sodelovali na obéinskem
turnirju, 21. decembra bomo or-
ganizirali brzoturnir. V pocastitev
JLA se bomo srecali s kranjsko
garnizijo, nato vrnili srecanje
Planiki ter sodelovali v tekmova-
nju za pokal marsala Tita.

Vido Gazvoda

Po dolgem ¢asu objavljamo spet nagradno skandinavsko

Med resevavee, ki bodo oddali pravoéasno pravilne reSitve,

1000 dinarjev in Sest po 500 dinarjev. ROK ZA ODDAJO RESI-
TEV JE SOBOTA, 7. DECEMBER. Kakor vedno, oddajte tudi
tokrat reSitve pri dezurnem vratarju ali pa v uredni$tvu nasega

Pravico do razpisanih nagrad imajo poleg c¢lanov kolektiva
in njihovih nepreskrbljenih svojcev tudi uenci naSe poklicne
sumarske Sole, upokojenci iz nase tovarne, nekdanji sodelavci,

novembru — nasemu najvec-
primerno ime »DAN REPUB-

eno za 5000 dinarjev, tri po
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