-

NA ZADNJI STRANI DANASNJE STEVILKE
VSE 0 NAGRADNEM ZREBANJU!

orej prihodnji
teden prvié

SOFERJE

ZGODE IN NEZGODE SOLE ZA POKLICNE

Spri¢evala in Se
kaj na resetu

STRAN 8

‘ENOTNOST |

t’<

18. MARCA 1972 -

*

ST. 11 = L. XXIX

Al

M .

- TN TR, mm—.

e 2

- Zkljugnem

c njihovejn

POLOZAJ JESENISKIH ZELEZARJEV

Majda Koléan je v Zlatarni Celje Ze sedem let

S trdim delom iz najhujsih tezav

stmm:iisln:i program Zelezarne Jesenice uspesno zakljucen @ Po petih letih lahko jeseniski Zelezarji
vnovic odlocajo o delitvi dohodka

—

»Rezultati fanskega leta po-

- Meénijo za Zelezarno Jesenice

EI?dvsem zakljugek sanacij-
‘83 programa, ki je zavoljo

- SVoje  zahtevnosti i
osti menil
- Nas nekaksno bo =

; prisilno upravo.
O petih letih hudih teiavl,) trde-
kdela in Stevilnih odrekanj
pono sedaj jeseniski zelezarji
Saie O razpravjajo in odlo-

Jo o delitvi dohodka. Eko-

r ‘(::mskl polozaj 7elezarne je si-

R vedno tezak, se zdale¢ ni
v fedu, prepri¢an pa sem, da
b 0 hude tezave, kot smo jihe
Tstall, ne bomo veé zasli.*

ako mi je te dni dejal.gene-
r?]m direktor Zelezariile g.lese-

C¢ magister inz. Peter Kunc.

m ga prosil za razgovor o
: racunu ' lanskega
§10vqnja Zelezarne, sem mu v
b €jal, da mu tokrat ne bo

4 govoriti samo o tezavah in
pPremagovanju, tem-
[Vneé bo lahko govoril tudi o ne-
toalllmh_ uspehih. Odgovor na
i Pa je bil zelo trezen: ,Res je,
i SMo splavali na suho, kar pa
St Pomeni, da tudi ze trdno
Tebjiltrnno' Nimamo rezerv za mo-
i € Bospodarske prepihe in
mmt,za.to nas razlicne spre-
fe vy ¥ Pogojih gospodarjenja

dm:}?ggﬂ lahko moéno priza-

Ko torej ocenjujejo gospo-
darski polozaj Zelezame, je
njen ,generalni* zelo previden.
Ni sicer ¢rnogled, vendar pa so
ga izkusnje zadnjih let naucile,
da tudi Se tako premisijeno in
disciplinirano delo v nestabilnih
pogojih gospodarjenja ne zago-
tavlja vedno pric¢akovanih rezul-
tatov. Odtod tudi njegova pre-
vidnost, ko govori o izgledih
poslovanja v letoSnjem letu.

- VECLETNA PRIZADEVANJA

Vsak zakljuéni racun pomeni
pogled nazaj in hkrati pogled v
prihodnost. Pri jeseniskih Zele-
zarjih seze pogled nazaj vedno
znova precej dale¢, tja v leto
1967, ko so ob zakljuénem ra-

‘éunu prvi¢ ugotovili izgubo.

Magister inz. Kunc: ,Tisto
leto so se nam nakopiCili naj-
razli¢nejsi problemi — od hudo
otezenih pogojev uresnicevanja
nujnega investicijskega pro-
grama pa do sprostitive uvoza

_jekla, ki je povzro¢il moéno
- osiromaSenje asortimenta nale

proizvodnje. Delali smo ve¢ kot
prej, zasluzili -pa manj — ob
tem, da smo sami morali pla-
Cevati vedno veC za vse, kar
smo potrebovali za naso pro-
izvodnjo. Tak polozaj se je 3e
poslab3al v letu 1968, ki smo ga

zakljucili z 51 milijoni dinarji
nepokritih osebnih dohodkov —
8 petimi meseénimi plac¢ami ze-
lezarjev! — z nepokritimi stro-
ki investicijskega vzdrzevanja,
z nepokritimi stro$ki uvajanja

nove proizvodnje, brez rezerv v
poslovnem skladu itd.

Leto 1969 smo sicer zaklju-
¢ili brez izgub, toda tudi brez
dinarja v skladih; obdrzali smo

(Nadaljevanje na 5. strani)

KJER
JE DIM,
JE TUDI

OGENJ
(SMRDI'
PA TUDI
Il RADO)!

nesljivo po kovaéa. Pssst . . .

_Ze veste? Sladkor bo draZji.
Jutri. PojutriSnjem. Prihodniji te-
den. Po 3est dinarjev za kilo-
gram. Ne, po osem. Kaj 3e, za-

Cigarete se bodo spet podra-
Zile. Za 50 odstotkov. Ne, za
100 odstotkov. Jutri zjutraj
bodo za 200 odstotkov dtfaZje!
Boste videli, v najkrajSem ¢asu
novacena. ..

Pa meso pa mleko pa vnovié
bencin pa avtomobili in kdo bi
sploh lahko nastel vse tiste ar-
tikle, za katere nasi ljudje ,,na-
tanko** vedo, da bodo ob nasled-
njem nakupu precej drazji. Tako
se tudi na vsem lepem primeri,
da je Ljubljana brez sladkorja.
Celo na karte je bilo Sestintiri-
desetega laZe dobiti osminko
masla kot pa v letu stabilizacije
1972!

Kjer je dim, je tudi ogenj, pra-
vijo ljudje. Priznajmo, dodej se
niso pogosto zmotili. Skladiséa
pa se praznijo, praznijo, praz-
nijo. Zmeda.

Zmeda. .. Kdo je pravzaprav
krivec zanjo? Ali sovraZna pro-

V OKVIRU

e

, €e vraGunamo triletno uéno dobo

Foto: A. AGNIC
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PRODAJALN

vreme ni zanesljivo

zanesljiv je

Rilnlel;

paganda, ki lansira take in po-
dobne govorice, informacije ali

pa nezanesljiv aparat drZavnega-
uradnistva, ki spuséa v javnost Se

tople zaupne zadeve. Morda je
posredi celo kaj tretjega, Cetr-
tega. -

Ce bi bil politik ali pa drzav-
nik, bi me najbolj zaskrbelo to,
kdaj, kako, zakaj je tako nanaglo
splahnela vera mnozic, da bomo
gospodarstvo morda slednji¢ le
stabilizirali, da devalvacija ne bo
vec drvela v galop po ple¢ih de-
lavca — nekvalificiranega in ti-
stega s kvalifikacijo. Kot drzav-
liana pa me najbolj skrbi brez-
briznost drzavne administracije,
ki ,,mrtvo hladna" spremlja se-
danja dogajanja. Nihce ne prote-
stira, demantira ali kako drugace
ukrepa.

Se je sploh kdo vprasal, kaks-
na je politi¢na $koda sedanjega
trenutka? Nekdo bo vendarle
moral spregovoriti, za kaj gre in

kam gremo. In ko smo Ze pri
tem: naj tega vendarle ne po-
¢enja tako, kot se je pred nedav-
nim primerilo z bencinom, ko so
pristojni avtoritativno zatrjevali,
da ni govora o podraZitvi, tako
reko¢ naslednjega dne pa so po-
draZitev 3e bolj avtoritativno iz-
vedli. Po tej poti se namre¢ ne

* utrjuje kdove kako druZbena za-

vest drzavljanov.

Brzéas pa imajo Se najbolj
prav tisti, ki zatrjujejo, da s po-
loviénimi in polovi¢arskimi re-
Sitvami ne moremo zagotoviti
korenite preobrazbe. Ce pa kaj
poznam nemir ljudi v zadnjem
¢asu, mislim, da ga razpihuje
dvoje: to, da ne vedo za celovit
program reform in prav to polo-
vicarstvo, ki nas je Se vselej pri-
peljalo popolnoma drugam, kot
pa smo hoteli.

Zadeva pa ima 3e eno moralo
— to namre¢, da bo treba z re-
formami pohiteti.

S.B.
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V mali sejni dvorani skupséi-
ne obcine Ljubljana-Siska je
bila v ¢etrtek dopoldne sloves-
nost, na kateri je tovaris France
Borsnik, direktor tovarne karo-
serij AVTOMONTAZA in dol-
goletni sindikalni delavec prejel

visoko driavno odlikovanje — _

red zaslug za narod s srebmimi
zarki. To visoko priznanje je
tov. Borsniku ob njegovi pet-
desetletnici izrocil predsednik
Skupséine obéme Ljubljana-
Siska prof. Danilo Sbrizaj. Ce-

stitkam se pridruzuje tudi nase

urednistvo.

= )

Si zelite sodelovanja s
CASOPISNO
ZALOZNISKIM
PODJETJEM

»DELAVSKA
ENOTNOST«?

RAZPISUJEMO
prosto delovno mesto

- referenta
v naro&ninskem
oddelku

ki mora imeti za us-
peno opravljanje de-
la srednjo ekonomsko
ali administrativno
Solo

Prednost imajo ambici-
ozni mladi ljudje, - polni
volje do vzajemnega de-
1a.

Zagotavljamo prijetno
delovno vzduje, dobre
delovne razmere in oseb-
ne dohodke v skladu z
veljavnimi samouprav-
nimi sporazumi. Nastop
dela po dogovoru. Po-
skusno delo tri mesece!
Ne odlasajte — odloéite
se! Svojo pro3njo naslo-
vite na: CZP »Delavska
enotnost«, Dalmatinova
4, 61000 Ljubljana.

. Razpis velja do zased-
be delovnega mesta.

o e,

ZASAVIE

Brez odlaSanja

Med zasavskimi delovnimi organizacijami s¢ za zdaj
sprejela nacrte za uresniCevanje 21. in 22. ustavnega
amandmaja v zvezi z ustanavljanjem temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela samo nekatera vecja podjetja.

. Drugod o tem $e ne razmiljajo veliko. Prav to pa je

napotilo sindikalne svete, da so sklenili nekoliko spod-

“ buditi akcijo za uveljavljanje ustavnih dopolnil.

Sindikalni svet v Zagorju je tako pred dnevi raz-
poslal anketna vprasanja vsem vodstvom osnovnih
organizacij sindikata podjetij. V njih spraduje tudi o
tem, kaj so sindikalni odbori Ze storili in kaj §¢ name-
ravajo ukreniti za uresnievanje ustavnih dopolnil. Na
podlagi odgovorov pa bo sindikalno vodstvo te obéine
pripravilo ve¢ pogovorov, na katerih naj bi ,raz-
CifCevali* nekatera odprta vpradanja v zvezi z usta-
navljanjem temeljnih organizacij zdruZenega dela.

V Litiji se je sindikalni svet odlo€il za poseben semi-
nar vseh predsednikov in tajnikov osnovnih organizacij
sindikata. Na njem bodo seveda razpravljali predvsem
o nalogah sindikatov pri uveljavljanju ustavnih do-
polnil. Tudi v Trbovljah in Hrastniku pripravljajo nekaj
akcij, da bi pomagali osnovnim organizacijam sindikata

" pri izvajanju ustavnih sprememb.

Kot redeno, so za zdaj samo v nekaterih vecjih
podjetjih oblikovali prve okvirne nacrte, s katerimi se
podajajo ,,na pot™ uveljavljanja ustavnih dopolnil in
predvsem priprav na ustanavljanje temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela. Investicijski biroji v Trbovljah
pa so v zvezi s tem sprejeli poseben program in v njem
predvideli tudi Casovna obdobja za uskladitev samo-
upravnih dokumentov s predvidenimi spremembami,
razmejitev dolznosti in pravic temeljnih organizacij
zdruZenega dela in drugo. Ta program so sprejeli na
zasedanju osrednjega delavskega sveta in so odlocCeni,
da ga dosledno izpolnijo.

e

KOPER

ZIVAHNO PRED
VOLITVAMI

Osnovna sindikalna organizacija v Tomosu se je
aktivno vklju€ila v priprave za bliZznje volitve v organe
upravljanja. Delavski svet je na zadnji redni scji sprejel
sklep o razpisu volitev v organc upravljanja ter doloéil,
da bodo volitve 5. in 7. aprila letos. Priprave so v
polnem teku, saj prav v teh dneh potekajo zbori delov-
nih ljudi v posameznih volilnih cnotah, kjer raz-
pravljajo o kandidatih za ¢lane svetov delovnih enot, o
predlogih za Clane delavskega sveta ter o kandidatih za
Clane sveta proizvodnega sektorja.

Pred kratkim pa je bil tudi skupni sestanek druzbe-
nopolitiénih organizacij v podjetju, kjer so udelezenci
seje razpravljali o kandidatih, ki naj bi jih delavski svet
izvolil v kolektivne izvrSilne organc: v-odbor za poslov-
no politiko, odbor za gospodarjenje, odbor za splosne
akte in ugovore, odbor za urcjanje zadev delaveev in
odbor za ugotavljanje krSitev delovnih dolZnosti in
materialne odgovornosti.

Razprava na skupnem sestanku druzbenopolitiénih
organizacij je opozorila tudi na dejstvo, da bo po-
trebno v predlogih upoStevati tudi Zenske, mladino in
delavce iz neposredne proizvodnje. Kandidatno listo za
¢lane kolektivnih izvrdilnih organov bodo druZbeno-
politine organizacije predloZile ¢lanom delovnega
kolektiva na njihovih zborih.

Na zborih pa ne razpravljajo samo o kandidatih za
organe upravljanja, temvec vodstveni kader seznanja
¢lane delovne skupnosfi o trenutno najbolj aktualnih
problemih v podjetju, o rezultatih poslovanja v lan-
skem letu ter o nalogah v:letu 1972. Razprave na
zborih so Zivahne. Delovni ljudje postavljajo zanimiva
in konkretna vprasanja z razli¢nih podrocij dela in
Zivljenja v podjetju. M. S.

MARIBOR

»Akcija dopolnila«

Obdinski sindikalni svet Maribor je sprejel akcijski
nacrt uresniCevanja ustavnih dopolnil, ki zadeva pred-
vsem uveljavljanje 21. in 22. amandmaja zvezne ustave.
Sindikat namerava na¢rt podrobno razcéleniti s komi-
sijo za samoupravljanje, ki jo je imenovala marihorska
obcinska skupicina. NaCrt so Ze poslali predsednikom
delavskih svetov, predsednikom sindikalnih organizacij
in direktorjem podjetij, da ga podrobno preucijo in
dajo nanj svoje pripombe. : '

Prva akcija, ki jo nameravajo pripraviti, bodo se-
stanki s predstavniki ve¢jih delovnih organizacij, ki
imajo moZnost ustanoviti temeljne organizacije zdru-
zenega dela. Pozneje pa bodo razpravljali z manj§imi
delovnimi skupnostmi, ki takih moznosti nimajo, bodo
pa morale svoje samoupravne akte uskladiti z ustav-
nimi dopolnili. Sindikati tudi predlagajo, da bi vse
delovne organizacije pri svojih delavskih svetih usta-
novile posebne komisije za wuveljavljanje ustavnih
dopolnil. Te komisije naj bi sestavljali ¢lani samo-
upravnih organov, druZbenopoliticnih organizacij
podjetja in strokovni delavci. PP

PETICIJE, PROTESTI IN CLANKI 0 NEZADOVOLJSTVU UZITELJEV Z VI3JO IZOBRAZBO

ALI JE RES KRIV SINDIKAT?

Skupna komisija za sprejemanje samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov
na osnovnih Solah je skienila zaeti postopek za spremembo meril o vrednotenju dela uéiteljev z vis-

jo izobrazbo @ Sindikati to akcijo podpirajo, opozarjajo pa, da poloZaj uéiteljev z visjo izobrazbo ni

izjemen in da je potrebno v celoti prouiti vrednotenje dela delavcev z v

iSjo izobrazho

Ko je minuli torek izvrsni od-
bor za vzgojo in izobrazevanje
republikega odbora Sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti
Slovenije razpravljal o proble-
matiki izvajanja samoupravnih
sporazumov o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, je najvec
razpravljal o razmerjih med iz-
obrazbenimi kategorijami. Ne-
posreden povod za to je razpo-
lozenje, ki je v zadnjem cCasu
nastalo med ucitelji z vi§jo iz-
obrazbo, ki menijo, da je njihovo
delo v primerjavi z delom pro-
fesorjev premalo vrednoteno.
Protesti in Clanki pa tudi pe-
_ ticije, ki jih dobiva RO tega po-
sebnega sindikata, govore o tem
nezadovoljstvu. Med drugim se
je v javnosti oblikovalo mnenje,
da so ucitelji z vi§jo izobrazbo
diskriminirani in da je temt
kriv sindikat, ki je dal soglasje

na tak samoupravni sporazum.

Kot -je Ze na skupsCini Iz-
obrazevalne skupnosti SRS in
kasneje na televiziji pojasnil
tov. Erbezar, je zavoljo velikega
pritiska podpisnic sporazuma
skupna komisija za spremljanje
samoupravnega sporazuma za
osnovne Sole sklenila zageti po-
stopek za spremembo spora-
zuma. lzvrini odbor za vzgojo
in izobrazevanje RO sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti
Slovenije je podprl skupno ko-
misijo v tej akciji, vendar pa‘so
v razpravi Se posebej opozorili
na nekatere zadeve.

STRAN 2

Ocitek prosvetnih delavcev z
vi§jo izobrazbo, ¢es da so za

nic¢esar pridobiti na racun vred-
notenja dela profesorjev ozi-

valne skupnosti SRS  opo-
zarjajo, da se razmere med

prenizko vrednotenje njihovega
dela krivi sindikati, so na seji
odloéno zavrnili. Res je,da so v
predlogu sporazuma podpisnice

- sprva predlagale za 10 tock vise

ovrednotena delovna mesta uci-
teliev z vi§jo izobrazbo. Sin-
dikat delavcev druzbenih dejav-
nosti Slovenije, ki je dajal so-
glasja k samoupravnim Spora-
zumom, je v tistem Casu imel za
orientacijo enotna merila iz Ka-
taloga 2, ki so bila prej v javni
“razpravi. Brez razlike je zato Ze-
lel uveljavljati politiko teh meril
— na merila Kataloga 2 glede
vrednotenja dela uciteljev z
vi§jo izobrazbo pa takrat ni bilo
pripomb! Zal se je zdaj v jav-
nosti izoblikovalo mnenje, Ce§
da so zdaj diskriminirani le uci-
telji z vi§jo izobrazbo. Tudi ta
ocitek je bil zavrnjen na seji, saj
so ugotavljali, da tudi v drugih
dejavnostih nekateri strokovni
profili z vi§jo izobrazbo oprav-
ljajo prav tako odgovorno delo
kot predmetni ucitelji, denimo
medicinske sestre in podobni

-profili, in da tudi v teh dejav-

nostih razmerja med vi§jo in vi-
soko izobrazbo niso najboljsa.
Zato se bo moral Sindikat de-
lavcev druzbenih dejavnosti Slo-
venije ponovno soociti z merili
vrednotenja zlasti za delavce z
vi§jo izobrazbo v celoti in ne le
z merili za predmetne ucitelje.

Seveda je ze zdaj jasno, da ta
kategorija delavcev ne bi mogla

roma drugih visoko izobrazenih
kadrov. Stimulativno nagrajeva-
nje je potrebno tako v kate-
goriji delavcev z viSjo kot v ka-
tegoriji delavcev z visoko
izobrazbo. Zadnji popis prebi-
valgtva je namre¢ razkril, da
Slovenija v drZavi najbolj za-
ostaja glede na Stevilo vise in vi-
soko Solanega kadra.

Po mnenju izvrinega odbora
za vzgojo. in izobrazevanje bo
morala skupna komisija za
spremljanje samoupravnega spo-

razuma za osnovne Sole svoje

spreminjevalne predloge zelo
dobro argumentirati. Ob tem so
opozorili, da podatki Izobraze-

VPRASANIJE:

osebnimi dohodki uciteljev in
predmetnih ugiteljev ponekod

_zelo zmanjSuje zaradi dodatkov

na sluzbena leta pri uéiteljih in
zaradi tega, ker je kader z vi§jo
izobrazbo v glavnem mlajsi. SIi;
Sali pa smo tudi za primer iz Te-
meljne izobrazevalne skupnosti
Domzale, ko je razlika med
osebnimi dohodki uéiteljev z
vi§jo in visoko izobrazbo le 3e
20 dinarjey!

Glede na sedanje razpoloze-
nje uciteliev z vi§jo izobrazbo
S0 na seji opozorili, da so vse do
uveljavitve sprememb v spora-
zumu v veljavi sedanja dolo¢ila
samoupravnega sporazuma.

Naso delovno organizacijo zanima, ali mora delavec, ki se je vrnil
na delo po odsluzenju vojaskega roka, ponovno na zdravniski pre-
gled oziroma ali mora predlozZiti zdravnisko spricevalo, da je spo-
soben za delo. Ob tem nas tudi zanima, kdo plac¢a obvezen zdrav-
niski pregled ob sklenitvi delovnega razmerja — ali delavec ali
delovna organizacija. Glede delavcev, ki odhajajo na odsluzitev
vojaSkega roka, nas zanima, ali jim gre enomeseéni osebni dohodek

in na podlagi katerega predpisa.

ODGOVOR:

ZKZ MOZIRIJE

Ker delavec, ki se je z odsluzenja vojaskega roka vrnil ponovno
na delo v vaso delovno organizacijo, ne sklepa novega delovnega
razmerja, saj mu le-to tudi ni prenehalo, po naSem mnenju ni dol-
zan predloziti zdravniSkega spricevala o svoji delovni sposobnosti.
Stroske za zdravniSki pregled ob zaposlitvi pa nosi delavec sam.

Z RAZSIRJENE PLENARNE SEJE OBALNEGA S!NDIKALNEGA'!‘

SVETA V-KOPRU

4

Daleé¢ od bhoja
ZA OBLANT

Plenum obalnega sindikalnega sveta v Kopru jé
podprl Ze znana stalis¢a o urejanju negativnib
pojavov na obalnem obmocju @ Delovni ljudijé
bodo na sestankih osnovnih organizacij sindikata
povedali svoje mnenje o razmerah v piranski ob
¢ini @ Zahteva in predlog, naj obaini odbor ¢im:
prej zaérta osnove politike konkretnega boja proti
socialnemv razlikovanju

—

Obalni sindikati so ze pred
¢asom na razSirjeni seji predsed-
stva zavzeli staliSca do neka-
terih negativnih pojavov na slo-
venskem obalnem obmo¢&ju, o
¢emer smo porocali v 6. letos-

nji Stevilki nasega lista. Ceprav-

so stali§ca sindikatov zelo ugod-
no odjeknila med delovnimi
ljudmi obalnega obmoéja, so
pri posameznikih — tudi pri
funkcionarjih razli¢nih organov
in organizacij — naletela na bolj
ali manj organiziran odpor ter
na kritiko, ¢es da-se sindikati
obalnega obmoé¢ja mimo veljav-
nega druzbenega reda spuscajo
v boj za oblast. Zaradi teh vzro-
kov in zavoljo tega, kako naj bi
ta svoja staliSéa uresnicevali, so
obalni sindikati o njih vnovié
spregovorili na razSirjeni ple-
narni seji, ki je bila minuli ge-
trtek v Kopru.

Clani plenuma so se v raz-
pravi soglasno strinjali z vsebino
staliS¢, ki jih je sprejelo pred
nedavnim predsedstvo, priprav-
lieni pa so bili sprejeti samo to
,.Kritiko, da so stali§¢a kvecje-
mu premalo, nikakor pa ne pre-
ve¢ ostra. Odlo¢no so zavrnili
sleherna podtikanja in namigo-
vanje, da se sindikati obalnega
obmocja s tem, ko se zavze-
majo za hitrejSe odpravljanje
negativnih pojavov na celotnem
obmocju in ne samo v piranski
obé&ini, obenem spuséajo tudiv
nekakSen boj za oblast. Resnica
je druga¢na: kot najbolj mno-
zitna organizacija delavcev so
samo povedali svoje mnenje o
glavnih vzrokih nezadovoljstva
delavcev. To je njihova pravica
in dolznost. Sode¢ po politié-
nem razpoloZenju ob¢anov so s
svojimi stalis¢i zadeli v zivo.
Zdaj torej ostaja samo vpra-
Sanje, kako posamezna stalis¢a
tudi uresni¢iti v praksi.

Glede tega obalni sindikati
predlagajo -dvojno. pot. Prvig,
gre za to, da bodo sklicali se-
stanke vseh ¢lanov osnovnih
organizacij sindikata v piranski
ob¢ini. Na teh sestankih naj bi
obravnavali vsebino staliséa
obalnega sindikalnega sveta do
urejanja nekaterih negativnih
pojavov na obali. V zvezi s tem
naj bi Se posebej obravnavali
tudi konkretno delovanje in
druzbenopoliti¢no odgovornost
njihovih predstavnikov — od-
bornikov  Skupi¢ine obé&ine
Piran.

Drugic, gre za to, kako naj bi
se na celotnem obalnem pod-
ro¢ju kar najbolj ucinkovito
spopadli z vzroki socialnega raz-

Pravna posvetovalnica DE

likovanja. V zvezi s tem je ple

num obalnega sindikalnega sve:
ta predlagal, naj bi's predstav
niki sindikata in drugih druzbe:
nopoliti¢nih organizacij razsirl
komisijo pri Obalni konferend
ZKS v Kopru. Ta skupna komi*
sija naj bi v najkrajSem Casu iz0:
blikovala osnove v politiki if
konkretnem boju proti social
nemu razlikovanju. O tem gr&
divu pa naj bi Se pred poletjem
razpravljali in ga v obliki ustrez:
nega programa tudi sprejeli nd
seji obalnega zbora, ki ga sestav:
ljgjo predstavniki vseh druzbe:
nopoliti¢nih organizacij in obs
Cinskih skup$éin obalnega obf
mocja. Po tej poti naj bi tor%
nastala skupna in za vse subje
tivne sile obvezna akcija gledé
razreSevanja zivljenjskih vprd
$anj delavcev obalnega ob
mocéja.
PIRANSKI PRIMER
NI BIL ZAKLJUCEN S
+PRVIM POLCASOM*

To, kar smo zapisali, mel
drugim dokazuje, da se obalfl
sindikati nikakor ne strinjajo ?
dokaj razsirjenim mnenjem, d4
je z ,afero Casar* na sploh z#
klju€eno urejanje razmer v p¥
ranski ob&ini in tudi na obal
nem obmoéju kot celoti. N&
sprotno: obalni sindikati me
nijo, da je omenjena afera p&
menila Sele prvi pol¢as naértné
in zavzete akcije za razreéevaﬂf
negativnih pojavov na obalnef
obmoéju, akcije, ki se je :mllé
po nakljuéju zacela v Pirant
Zato tudi izrazajo vso podpor
javnemu tozilstvu in sodisc¢u¥
Kopru, da tudi dokoncata ne ¥t

piranski primer, temvec tud -
vse druge, R
Prav zaradi tega, da bi la K

nastopali s ,,Cistimi. kartami®
so na plenarni seji Obalnega siff
dikalnega sveta Koper razpra¥
ljali tudi o druzbenopolitics
odgovornosti Andreja Grahofj
¢lana njihovega organa, sedanjé
ga predsednika RO sindikat
delavcev v prometu in zveﬂ?
ter nekdanjega podpredsedniké
— volonterja Skup3cine ob&i
Piran. Tovari§ Grahor, ki je %
pred casom tudi sam izra#
zeljo, da bi pred plenumofl
obalnega sindikalnega sveta pé
jasnil svoje delovanje kot pof
predsednik Skupi¢ine obGif
Piran, je to zdaj storil na t8
seji.-V zvezi z njegovimi poj#
nili so mu &lani plenuma zast!
vili tudi ve¢ vpradanj, nato P
ugotovili, da mu lahko izreceff
Zaupnico. n:d

4

Sedanji temeljni zakon o delovnih razmerjih ne zavezuje ¥
delovne organizacije, da bi morala.delavcu ob odhodu k vojak
izplacati enomese¢ni osebni dohodek. K temu je ne zavezujejo
kakéni drugi predpisi. Mozno pa je, da delovna organizacija taksf
dolocilo uzakoni v svojem samoupravnem aktu. Ce tega dolo¢il®
vadih predpisih ni, tudi niste dolzni ni¢esar izplacevati. i
M. LIPUZ!
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' 0 VLOGI DELOVNE ORGANIZACIJE V KULTURNEM ZIVLJENJU DELAVCEV

IzkuSnje in dileme

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je v okviru kulturne
a!(Cije povabil na posvet o vlogi delovne organizacije v kulturnem
Zivlienju ‘delavcev predstavnike 60 delovnih organizacij. Posvet je
vodil podpredsednik RS ZSS IVO TAVCAR.

Za uvod v razpravo je GRE-
GOR KOCIJAN med drugim
POil_gla.ril, da je delovna organi-
Zacya ne le proizvodna, temveé
tudi socialna skupnost, v kateri
$¢ mora izraziti tudi interes pro-
Zvajalcev za njihovo kulturno
Tast in za njihov vpliv na celot-
10 kultumo zivljenje. Tov. Tav-

ar pa je.ugotovil, da se doslej z
delavei pogosto nismo pogovar-
Jali o kulturi; in e naj delavci

obe vegji vpliv na vsa podroéja

uzbenega dela in Zivljenja, po-

tem je to odvisno tudi od njiho-
Ve kulturne ravni. Podpredsed-
nik RS ZSS je tudi ugotovil, da
J¢ danes prepad med kulturnim
Zivlienjem in delavci toliken,

'd Ze ogroza tako kulturno Ziv-
€nje in delavce. S posvetom o
Vlogi delovne organizacije v kul-
tumem zivljenju delavcev zato
Sindikati zelijo spodbuditi do-

B
L

L,wbl,anma

melhnmi%'

EOvarjanja delovnih organizacij
$ kulturnimi skupnostmi o taki
notni kulturni politiki, ki bo
bolj kot doslej spodbujala inte-
T€S za kulturo tudi med delavci.
Lanimiva razprava, ki je sle-
d}l'fl, Je razgmila poleg razno-
izkugen;j tudi raznolike po-

ede. Polemicni so bili vse-
kakor taki pogledi: delovna
OTganizacija ze prispeva preko

prispevkov sredstva kulturnim
skupnostim, stvar kulturnih
skupnosti in kulturnih delavcev
pa je, kako bodo spodbudili
med delavci interes za kulturo;
ali: mar so kulturne skupnosti
res pred bankrotom, da se zo-
pet obracajo k delovnim organi-
zacijam za sredstva, se je vprasal
predstavnik iz Litostroja; zakaj
govorimo o kulturnem interesu
delavcev, posebej o kulturnem
interesu, denimo med uradni-
§tvom in inteligenco — mar ni-
smo vsi delavci, je vprasal pred-
stavnik nekega vecjega ljubljan-
skega podjetja itd.

Na prvo in drugo polemiéno
misel je morda najbolje od-
govoril predstavnik iz obcine
Radovljica, ko je opisal, kako se
ze nekaj let njihova podjetja po-
vezujejo in dogovarjajo o skup-
nem programu kulturnih pri-
reditev in njegovem sofinancira-
nju. Uspeh je tolikSen, je ugo-
tovil, da delavec pri njih ne po-
trebuje ve¢ posebne kulturne
spodbude. Vprasanje je le, kako
se pri vsem tem najbolje organi-
zirati. Ali, kot je ugotovil pred-
stavnik kranjske ,,Save‘, bistve-
no je, za kaj uporabimo za kul-
turo zbran denar, za kaksne
kulturne ucinke in za kaksno
kvaliteto, ne pa na kak3ni ravni
ga trofimo. Predstavnica ljub-
ljanskega Saturnusa pa je po-
vedala, da je med njihovimi red-
nimi obiskovalci gledalis¢a ze
60 % delavcev iz obratov, ker je
bila njihova akcija Ze od samega
zacetka zasidrana med delavce.
Glede misli, da se kulturne

skupnosti obracajo na podjetja

PROGE S KRIZNIMI KOLUTI

le zaradi denarja, pa je tov. Tav-
¢ar dejal, da kulturne skupnosti
v resnici ze razpolagajo s soli-
damnostnim skladom, vendar pa
na njegovo porabo delavci do-
slej niso imeli dovolj vpliva.
Zato je politika porabe teh soli-
damostnih  skladov pogosto
taksna, da Se povecuje socialne
razlike, namesto da bi jih
zmanjsevala.

Tudi nekateri predstavniki iz
kolektivov so opozorili, da bi iz
teh skladov morali ve¢ sredstev
uporabiti *za zadovoljevanje
elementarnih kulturnih potreb
delavcev (TAM Maribor, IM-
POL Slovenska Bistrica, EMO
Celje). In kot je dejal predstav-
nik jeseniske Zelezarne, podjetja
morajo sodelovati s kulturnimi
skupnostmi, ¢e hoc¢emo, da bo
enotna kulturna politika upo-
Stevala tudi interese delavcev.
Na to polemi¢no misel je torej
brez slepomiSenja treba odgovo-
riti — je dejal tov. Tavéar -- da
imamo v mislih pri tem zlasti
tiste kategorije nizje kvalificira-
nih delavcev, ki tudi ustvarjajo
sredstva za kulturo, le da so do-
slej marsikje imeli od tega zelo
malo.

Na posvetu so se dogovorili,
da bi podobne razgovore pripra-
vili v delovnih organizacijah
med predstavniki delavskih sve-
tov in izvrsnih odborov osnov-
nih sindikalnih  organizacij.
Republi3ki svet pa bo posre-
doval razli¢ne izkusnje (pre-
malo razdirjena je tudi knjizica
o raziskavi ,,Kultura delavcev*),
na njihovo pobudo pa bo orga-
niziral tudi podoben razgovor z
vodilnimi delavci iz podjetij in v
dogovoru z Zvezo delavskih
univerz seminar o tej proble-
matiki. S.G

Predstavljajo nov razvoj in transportirajo kosovno blago najve¢ v eni ali tudi dveh smereh
(naprej in nazaj)! Ve& kot 30 kg tezko blago je treba pri tem na progo naloziti ali dvigniti.

To delo je lahko naporno.

Pri novih patentiranih progah s kriznimi koluti teh tezav ni. Iznajdba temel;i na tem, da na
Posamezne valje valj¢ne proge pritrdimo vedno od 3 do 5 kolutov. Ti koluti so opremljeni z
rebri, v katera so — vrte¢ se na osi — spusteni koluti, ki imajo obliko soda. Koluti se vrtijo
havpicno glede na prvotno smer transporta valji¢ne proge. S pomocjo prog in miz s kriznimi
koluti se lahko kosovno blago brez tezav prelaga in odvzema. Brez velikih stroskov torej
blago lahko vodimo na stranske proge. Mize se lahko odli¢no namestijo kot razdeljevalna

mesta.

Proge s kriznimi koluti lahko uporabljamo kot nadomestilo za kretnicni sistem.
Transportno blago lahko na krizis¢ih ali odcepih in prvotne transportne smeri vodimo v

druge.

Proge in mize so normirane, zato jih lahko namestimo v Ze obstojece transportne sisteme.

S pomoéjo elementov proge
§ kriznimi koluti lahko resimo
Stevilne transportne probleme.
Tudi take, ki so 3 posebno te-

Zavni,

Namestitvena podrocja so
Pretezno vsi skladi$éni in pre-

kladalni obrati

za kosovno

blago, industrija- pija¢ in z-
vilska industrija, tiskarne, papir-

Nice itd,

TRAPO — SISTEMI GRAVITACISKIH TRANSPORTERIJEV

se tvorijo iz zgoraj imenovanih transportnih sredstev kot dopolnilo k teko¢im trakovom ali
fl{glfn.transfportnhn sistemom. S TRAPO programom lahko resimo vecino problemov v
velikih in majhnih obratih, ce gre za prekladanje kosovnega blaga.

y Na. tisoce prfai{r_kui&enilh sistemov deluje v ve¢ kot 30 drzavah na nekaj tiso¢ namestitvenih
stesnh vseh vej industrije. Ti sistemi olajsujejo delo, znizujejo obratovalne in proizvodne
roSke ter s tem zagotavljajo rer tabilnost podjetja.

TRAPQ gravitacijski.transporterji izpolnjujejo zastavljene naloge, so sodobni, proizvedeni
V' modernih oblikah in s tem dvigujejo tudi tehni&no raven vsakega podjetja.

! IBY ¢ TRBOVLJE
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extra

srebrna — za navadne aparate

normal
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OPATIJA, 16. marca (po
telefonu): V veliki kongresni
dvorani hotela Adriatic se je
z referatom predsednika Mi-
lana Rukavine-Saina zacel
II1. kongres sindikata delav-
cev industrije in rudarstva
Jugoslavije. Kakih 600 dele-
gatov in Stevilni gostje kon-
gresa bodo v dveh dneh za
prihodnjo lastno in SirSo
druzbeno akcijo izoblikovali
sest temeljnih dokumentov,
sprejeli pa bodo tudi nov
statut svoje organizacije, ki z

Zaseda III. kongres sindikata delavcey
industrije in rudarstva Jugoslavije

1,300.000 ¢lani predstavija
steviléno najmocnejsi sindi-
kat v drzavi.

Iz predlogov kongresnih
dokumentov sledi, da se bo
sindikat delavcev industrije
in rudarstva Jugoslavije v
prihodnje zavzemal pred-
vsem za nadaljnje izboljseva-
nje druzbenoekonomskega
polozaja delovnih ljudi in se
zavzemal za poglabljanje
samoupravnih odnosov, kot
to sledi iz ustavnih dopelnil.

V zvezi s tem ne izraia ta
sindikat samo svojega hote-
nja po zagotovitvi eksistenc-
nega minimuma zaposlenih,
temve¢ si bo nasploh pri-
zadeval za politiko visokih
osebnih dohodkov, ki naj
temeljijo na ustreznih proiz-
vodnih in poslovnih rezul-
tatih. Zavzemal se bo tudi za
izboljsanje delovnih in Ziv-
ljenjskih razmer ter za skraj-
sevanje delovnega tedna od
42 na 40 delovnih ur.

M. GOYEKAR

DELO IN ZIVLJENJSKE RAZMERE DELAVCEV V NOVOMESKI OBCINI

Ne Zivimo samo od plade

Nedavna konferenca sindikatov v novomeski ob¢ini je opozorila na neure-
jene Zivljenjske in delovne razmere delavcev ter naroéila sindikalnim or-
ganizacijam, da se z vso svojo veljavo lotijo urejanja teh problemov

,.Ni nakljucje, da danes razprav-
ljamo o Zivljenjskih in delovnih raz-
merah zaposlenih,” je na konferenci
novomeskih sindikatov dejal v svo-
jem referatu Adolf Suitar, predsed-
nik obcCinskega sindikalnega sveta.
»Za to smo se odlocili zaradi tre-
nutka, v katerem Zivimo, ki terja od
delavca, da Zrtvuje za boljso bodoé-
nost naSega ekonomskega in druz-
benega Zivljenja del tistega, kar je
doslej pridobil za izboljianje svojega
Zivljenja. Ker vemo, da bo zaposleni
delavec nosil najvecje breme stabili-
zacije gospodarstva, zaradi Cesar pri-
Cakujemo tudi stagnacijo rasti tako
osebnega kakor druZbenega stan-
darda, je nujno, da na podroéju Ziv-
ljenjskih in delovnih razmer sto-
rimo, Kar je najve¢ mo¢ storiti, saj
bo sicer delavec premoéno obcutil
posledice stabilizacije; poraslo bo
nezadovoljstvo in poglobile se bodo
socialne razlike med zaposlenimi.*

Naj zapiSemn 3e nekaj misli iz gra-
diva, ki so ga poslalli delegatom, in
iz razprave na konferenci.

VELIKO ZAPOSLENIH
DELA V TEZAVNIH
DELOVNIH RAZMERAH

Na dobro poéutje delavcev na
delovnem mestu mocno vplivajo
urejeni delovni prostori. Velika pod-
jetja, zlasti v industriji, so svoje de-
lovne prostore Ze sodobno uredila,
na podro¢ju obrti, Jolstva, druz-
benih dejavnosti in zdravstva pa je
S¢ precej pereCih vpradanj. Delavci,
ki delajo v slabih delovnih razmerah,
seveda ne morejo dosegati toliksne
storilnosti, kot bi jo lahko, ¢e bi de-
lovne prostore primemo uredili. Se
zlasti so na konferenci opozorili na
nevzdrine razmere v podjetjih
»Bor* v Dolenjskih Toplicah in
»Remont"* v Mimi peéi, to pa velja
tudi za osnovni 3oli v Dolenjskih
Toplicah in v Brusnicah ter za po-
sebno Jolo v Smihelu. Sindikat sodi,
da bi bilo moZno z ustrezno kredit-
no politiko izboljfati delovne raz-
mere v teh orgdnizacijah.

Zelo odkrto je o delovnih raz-
merah govoril tudi Franc Markovié
iz Gozdnega gospodarstva Novo me-
sto.

sMarmsikdo sodi, da je delov
gozdu uZitek, je dejal, ,,toda tak$
no mnenje je zgreleno. Gozdni de-
lavec mora najveckrat prehoditi ve-
liko kilometrov, da pride v delo-
vi§¢a, delati mora v slabih vremen-

skih razmerah in prenaati 12 kilo-
gramov teZko motomo Zago. Po

nekaj letih dela v gozdu se ga lotijo
poklicne in druge bolezni, tako da
Ze pri petdesetih letih starosti od-
haja v pokoj. V itirih letth — od
1964 do 1968 — smo invalidsko
upokojili kakih 50 delavcev, 64 pa
smo jih morali premestiti na laZja
dela. Tako je polovico od vseh pri
nas zaposlenih v tem ¢asu zbolelo.
Nasi invalidski upokojenci dobivajo
od 400 do 600 dinarjev pokojnine
in lahko si mislite, kako Zivijo. Pa
vendar smo na podroéju zascCite de-
lavcev marsikaj storili — od boljse
organizacije dela in nakupa sodob-
nih delovnih sredstev do izobraZeva-
nja, tecajev za prvo pomo¢ in na-
kupa za$¢itnih sredstev. Organizirali
smo redne zdravniSke preglede,
tople obroke in dopust v domovih.
Zdaj se vozi na delo Ze 32 % vseh
nadih delaveev.*

Podobne razmere so tudi v druz-
benem sektorju kmetijstva. Delavci
odhajajo iz kmetijskih obratov in si
iS€ejo delo v industriji, kjer so razen
boljfih osebnih dohodkov tudi
boljse delovne in Zivljenjske raz-

\

OBVESTILO

SINDIKALNIM
ORGANIZACIJAM
INDUSTRLIJE
IN RUDARSTVA
SLOVENIJE

vV zalozbi CZP Delavska
enotnost je izsla publikacija
Dokumenti IIl. kongresa
Sindikata delavcev industrije
in rudarstva Slovenije. V
kniizici je objavljen celoten
tei st programske osnove in
ciljev tega sindikata v ob-
dobju 1971-75 ter statut
Sindikata delavcev industrije
in rudarstva,

Vse osnovne organizacije
sindikata, obcinski odbori,
obcinski sindikalni sveti, de-
legati na kongresu in é&lani
plenuma republiskega odbo-
ra so prejeli brezplacno po
en izvod te publikacije. Cena
knjiZice je 6 dinarjev. Dodat-
na narocila pa sprejema CZP
Delavska enotnost, Ljublja-
@a, Dalmatinova ulica 4.

mere. Kmetijski delavec, denimo
hlevar, ne pozna nedelje in ne praz-
nika, delo je umazano, osebni do-
hodek pa kljub vsej prizadevnosti ne
doseze 1000 dinarjev. Pozimi, ko ni
dela, je placa Se obCutno manjia. V
njihovem kombinatu so skusali ure-
diti tako, da bi del med sezono pri-
dobljenega dohodka izplacevali po-
zimi, toda delavci so se temu updi.
Dogodilo se je namreé Ze, da so
pred leti tako sklenili, pozimi pa de-
narja ni bilo ve¢ v blagajni.

Kmetijski delavci se tudi jezijo na
pomanjkanje moZnosti za pridobitev
kvalifikacije. Mnogi delajo Ze dolga
leta v kmetijskih obratih, kvalifika-
cije pa nimajo, ker ni ustreznih 3ol
in tecajev.

KAJ STORITI,
DA BI DELAVEC Z VESELJEM
ODHAJAL NA DELO?

Sindikat bo moral po mnenju de-
legatov novomeske konference od-
slej stalno proucevati, kako se dela-
vec pocuti na svojem delovnem me-
stu, kakine so njegove delovne raz-
mere. Hkrati pa bo moral spodbujati
samoupravne organe, da bodo po-
iskali kar najboljSe resitve in jih tudi
zapisali v intemo zakonodajo. Vse
probleme delovnih razmer bo nam-
re¢ mo¢ dokonéno urediti v korist
delavca %ele tedaj, ko jih bodo ure-
jali delavci sami, organizirani kot
samoupravna skupnost.

Gre torej za to, da bi samouprav-
ni sistem sproiCal vse interese proiz-
vajalcev in omogocal, da se delavci
uveljavljajo kot oblikovalci boljsih
delovnih in Zivljenjskih razmer.

Tone Kropusek, predsednik slo-
venskih sindikatov, je na konferenci
dejal:

»Med nami so ljudje, ki jim je ne-
rodno, ¢e ne vedo povedati, ko-
likfen je skupni dohodek njihovega
podjetja, prav nié nerodno pa jim
ni, ¢e ne vedo, kako delavci v niji-
hovi delovni organizaciji Zive in
kakine moZnosti imajo, da se uve-
ljavljajo kot delavci. Za nas bi moral
biti materialni uéinek le moZnost,
da se delavec boljSe pocuti. To je &
zlasti pomembno zato, ker se je v
zadnjem ¢asu mo€no razpasla mana-
gerska miselnost, ki ¢loveka podreja
tehnologiji. Mi pa sodimo, da bi mo-
rala tehnologija osvobajati delavca
in mu omogoCiti, da bo z vesgljem
odhajal na delo.”. JANEZ VOLJC
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TOKOVI GOSPODARJENJA

za 19 %.

skladov.

TAM: PRESEZEN PROIZVODNI
NACRT

Clani delavskega sveta mariborske Tovarne avtomobilov in
motorjev so v razpravi o zakljuénem racunu za leto 1971
ocenili, da je bilo poslovanje podjetja uspesno, saj so dosegli
1164 milijonov dinarjev skupne realizacije ali za 3 % ve&, kot
so predvidevali. V primerjavi z doseZenimi rezultati gospo-
darjenja v letu 1970 pomeni to povecanje proizvodnje vozil
za 779 ali za 12 % ter povecanje realizacije za 232 milijonov
dinarjev ali za 21 %. Naértovano proizvodnjo vozil za lani je
podijetje v celoti doseglo, saj so proizvedli 7221 vozil, plani-
rali pa so jih 7200. Prav tako so v Tovarni avtomobilov v
celoti dosegli proizvodnjo rezervnih delov.

Povprecni osebni dohodki zaposlenih v letu 1971 so zna-
sali 1672,58 dinarjev in so bili v primerjavi z letom prej visji

_ Razen tega so v TAM dosegli v minulem letu 1461 mili-
jonov dinarjev celotnega dohodka ter 136 milijonov dinarjev

TEZAVE ZELEZARN ZAVOLJO POMANJKANJA STAREGA

ZELEZA

Ugasajo peci

Vprasanje je, e bodo ravenski Zelezarji uresni-

€ili letoSnje nacrte @ Na Ravnah so v prvih dveh

mesecih zavoljo pomanjkanja starega Zeleza in

elektriCne energije proizvedli 3000 ton jekla manj,
kot bi ga lahko

Jugoslovanske zelezarne po-
trebujejo za nemoteno proiz-
vodnjo letno blizu 700.000 ton
starega Zeleza. Doma lahko zbe-
remo le kakih 300.000 ton sta-
rega zeleza, preostalo koli¢ino
pa ga moramo uvoziti. Ker pri-
stojni zvezni organi blagovnega
kontingenta za uvoz starega Ze-
leza za leto 1972 Se niso dolo-
¢ili, Eeprav smo Ze v marcu, so
zaloge starega Zeleza na skla-

dis¢ih Zelezarn dobesedno iz-.

hlapele. V najvecjih tezavah so
se znasle tiste Zelezarne, kjer
imajo elektro peci, v katerih
potrebujejo  za  proizvodnjo
jekla kar 90 7% starega Zeleza.
Tako je tudi v Zelezarni Ravne
na Koroskem.

Uvozeno staro zelezo, koli-
kor so ga dobili na podlagi pre-
hodnega blagovnega kontin-
genta za mesec januar, SO na
Ravnah na Koroskem ze zdav-
naj porabili, saj predvideva plan
za leto 1972 blagovno proiz-
vodnjo 125.000 ton jekla. Za-
radi pomanjkanja starega zeleza
iz uvoza so na Ravnah na Ko-
roskem ves februar omejevali
proizvodnjo, ob sobotah in ne-
deljah pa so jo povsem ustavili,
pred dnevi pa so ustavili tudi ze
prvo elektro pec. Zaloge starega
zeleza, upostevaje tudi sprotne
domace, dobave, zadoi€ajo za
omejeno proizvodnjo le Se za

KJER
ZLATO
DOBI
| SHAT

nekaj dni. Zato na Ravnah na
Koroskem racunajo, da bodo
morali postopoma zaCeti uga-
Sati tudi druge peci.

Za normalno dnevno proiz-
vodnjo potrebujejo na Ravnah
na Koroskem 500 ton starega
zeleza, zdaj pa bi ga bilo treba
uvoziti najmanj 15.000 ton.
UpoStevati pa je treba, da je po-
trebno najmanj mesec dni pred
uvozom starega Zeleza, potem
ko je odobren blagovni kontin-
gent — ta pa za zdaj $e ni odo-
bren — poloziti potrebna dinar-
ska sredstva!

Zaradi omejevanja proizvod-
nje so na Ravnah na Koroskem
v prvih dveh mesecih proizvedli
3000 ton jekla manj, kot bi ga
sicer, s tem pa so izgubili tudi
najmanj 10 milijonov dinarjev
realizacije. Zmanjsana proizvod-
nja jekla pa je eden od razlogov,
da Zelezarna Ravne na Ko-
roskem ne dosega predvidenega
obsega izvoza.

Tezav zaradi pomanjkanja
starega zeleza iz uvoza, zaradi
Cesar se obcutno zmanjSuje
proizvodnja v Zelezarnah, pa ne
bodo obéutili samo Zelezarski
kolektivi, pa¢ pa vsa naSa ko-
vinsko predelovalna industrija.

Se to: lani smo uvozili 1 mili-
jon ton jekla; ravenski, pa tudi
drugi Zelezarji se ob tem vprasu-
jejo, ¢e ne bomo zaradi po-
manjkanja starega zeleza letos-
nji uvoz jekla se povecdali?

Z zlatarstvom so se v Celju ukvarjali Ze v prejSnjem stoletju,
pravzaprav Ze tudi prej. Nekaj manjsih zlatarskih mojstrov je pre-
delovalo zlato in srebro v okraske. Ve€je podjetje pa je ustanovil
1925. leta privatnik Knez. Povabil je nemske strokovnjake, ki so v
nekaj letih prenesli svoje znanje na domacine. Med vojno je zla-
tarstve v glavnem zamrlo, obnovili so ga leta 1946, ko so s Sestde-
setimi delavei ustanevili drzavno podjetje. Leta 1948 so imeli Ze
sto delavcev» [zdelovali so predvsem srebrn nakit, jedilni pribor, le
malo pa zlatih izdelkov. Z leti se je struktura njihovih izdelkov
spreminjala in danes se ukvarjajo le Se z izdelki iz zlata.

Zlatarni Celje, ki ima danes 210 zaposlenih, so se v letih 1970
in 1971 pridruZili Zlatarstvo Trbovlje, Atelje za zlatarstvo iz
Ljubljane in Aurodent. S tem se je Se bolj poglobilo medsebojno
sodelovanje. Kot podjetie so ze nekaj ¢asa edini pooblasceni

Zadnja faza vsch zlatih izdelkov je polirnica, Sele tam se zlato zasveti
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KAKO Bl LAHKO TRGOVINA VPLIVALA NA BOLJ30 ZALOZENOST PRODAJALN IN OSKRBO
POTROSNIKOV TER DRUGIH KUPCEV :

Zanesljive so

samo lasine sile

Trgovina Ze zdaj obraca sredstva in zaloge hitreje kot gospodarstvo @ Ze

delni prenos zalog iz proizvodnje v trgovino bi odlocilno vplival na racio-

nalnejSe gospodarjenje s sredstvi v celotnem gospodarstivu @ Da bi trgo-
vina zmogla to nalogo, bi potrebovala vecja trajna obratna sredstva

Splosno znano je, da je zalo-
zenost trga odvisna od povezave
trgovine s proizvodnjo ter da je
ta povezanost bodisi tesnejsa ali
pa ohlapnejsa, kakrsni so pac
pogoji na trgu. Ce zalozenost
trga ne zadovoljuje — tudi zdaj
je temu tako — je pred nami ta-
koj vpraSanje, kako trgovina
kot specializirana organizacija
za blagovni promet opravlja
omenjeno - svojo funkcijo po-
srednika blaga med proizvodnjo
in porabo. Trenutni odgovor na
to vprasanje bi bil, da trgovina
to svojo funkcijo slabo opravlja,
da pa je hkrati tega sama Se naj-
manj kriva. Ker se taka trditev
malce c¢udno sliSi, naj nave-
demo nekaj dejstev.

V letu 1970, ko smo imeli v
primerjavi $ sedanjim vsekakor
neprimerno stabilnejsi in v na-
§ih razmerah naravnost odlicno
zalozen trg, je bila slovenska
trgovina v skupnem blagovnem
prometu SR Slovenije udele-
zena s 43 %, z dolgoro¢nimi po-
godbami pa povezana z ve¢ kot
170  jugoslovanskimi  proiz-
vodnimi podjetji. Trgovska in
proizvodna podjetja so torej
kazala velik interes za nadaljnje
povezovanje, ki bi bilo oboje-
stransko koristno predvsem za-
radi bolj racionalnega gospodar-
jenja z obratnimi sredstvi.

V lanskem ,letu inflacije** je
ta interes zacel plahneti. Ob po-
slabSanih  pogojih gospodar-
jenja, Se zlasti pa zavoljo hude
nelikvidnosti in naras¢ajoce in-
flacije, so tako proizvajalci kot
trgovei zaceli vse bolj postav-
ljati v ospredje kratkorocne in-

- terese. Ze sklenjenih dolgo-

ro¢nih pogodb sicer niso raz-
veljavli, zato pa so se ,molce*
strinjali s tem, da so jih — brez
sankcij — obojestransko krsili.
Ena od posledic takih razmer se
kaze tudi v tem, da ni mogoce
govoriti 0 omembe vrednem po-
vecanju deleza trgovine v skup-
nem blagovnem prometu, ki bi
moral dose¢i vsaj 60% do
70 %, da bi lahko rekli, da trgo-
vina svojo funkcijo opravlja
tako in v takem obsegu, kot je
normalno v razvitih drzavah.
Naslednja posledica poslab-
Sanih pogojev gospodarjenja in

Odlitke zapestnic je treba o€istiti

neurejenih trznih razmer pa se
kaze v vse slabsi zalozenosti
trga z ene ter v kopicenju zalog
z druge strani. Zaradi vpliva za-
mrznjenih cen se zalozenost
trga zaskrbljujoce poslabsuje,
medtem ko zaloge pomenijo
enega izmed vaznejsih vzrokov
nestabilnosti in nelikvidnosti
celotnega gospodarstva. S tem
ne mislimo toliko na moznosti
$pekuliranja pri prodaji teh za-
log, ampak predvsem na to, da
je zelo tezko ugotoviti realno
vrednost teh zalog, da mnoga
podjetja na racun nerealne oce-
nitve teh zalog prikazujejo
uspesnost lastnega poslovanja.
Koncéno pa gre za to, da koli-
¢insko nenormalna visina zalog
v industriji veze znatna obratna
sredstva, kar seveda ne vpliva
samo na likvidnost posameznih
podjetij, temve¢ tudi na splos-
no likvidnost.

Seveda pa se lahko vprasamo,
kaj lahko trgovina vsaj zdaj, ko
si na vseh ravneh prizadevamo
za stabilizacijo gospodarjenja,
prispeva k boljsi zalozenosti
trga, kako bi — skratka — lahko
vseeno bolje izpolnjevala svojo
funkcijo posrednika med pro-
izvodnjo in porabo. -

Odgovorov na to vprasanje je
sicer vec, resniéno pomemben
pa je samo eden. Njegova vse-
bina je v tem, da bo nasa trgo-
vina resnic¢no izpolnjevala svojo
funkcijo tedaj, ko bo prevzela
vecino zalog in ko bodo torej
zainteresirani kupci vsak cas
dobili potrebno blago ali suro-
vine v trgovini. Trenutno pa se
zaloge surovin in koncnih pro-
izvodov Se vedno kepicijo “pri
proizvajalcih. To pa v nasih raz-
merah pomeni stopnjevanje ne-
likvidnosti.

Slovenska trgovina s¢ ze dol-
ga leta, zlasti pa po reformi za-
vzema, da bi prevzela zaloge.
Ce je leta 1965 razpolagala s
23 % vseh zalog, se je do konca
minulega leta ob vseh investi-
cijah v opremo in prodajnz po-
vrdine ta delez ze povecal na
28 %. Zvisal pa bi se prav go-
tovo §¢ precej bolj, ¢e bi trgo-
vina razpolagala z ve&jimi traj-
nimi obratnimi sredstvi in ¢e bi
kratkoroéni krediti dobili pravo

uvoznik zlata za Jugoslavijo. Leta 1968 so zgradili novo stavbo in
se preselili iz starih neustreznih prostorov. Njihova proizvodnja iz
leta v leto raste in Ze po Stirih letih so postali prostori pretesni.
Ze letos, tako zatrjujejo, bodo zaCeli graditi novo stavbo, ki bo
vsaj Se podvojila njihovo sedanjo delovno povriino. Se zanimiv
podatek: lani so predelali 1200 kilogramov zlata, za letos pa pred-
videvajo vsaj 10 % povecanje. Poleg zadovoljevanja potreb doma-
Cega trziSa Zlatarna Celje tudi izvaZa — predvsem v Nemdéijo,
Avstrijo, Dansko, Svedsko in Svico.

Pot do zlatega okraska je podobna potem ostalih modnih kon-
fekcijskih izdelkov. V razvojnem oddelku oblikovalec naredi idej-
ni naért, katerega zlatar-kreator izoblikuje v prototip. Posebna
komisija se odlo€i za najbolj uspele izdelke, ki jih potem izdelu-
jejo v serijski oziroma polserijski izdelavi.

tarji

Prototipe okraskov izdelujejo najboljsi zla-

funkcijo, da bi skratka bili na-
menjeni kreditiranju konkret-
nih poslov.

Povedati pa je treba, da trgo-
vina vsemu navkljub ze zdaj hi-
treje obracCa sredstva in zaloge,
kot pa jih obraca preostalo go-
spodarstvo. Zato bi ze delni
prenos zalog iz proizvodnje v
trgovino zagotovil, gledano s
staliS¢a celotnega gospodarstva,
racionalnejSe gospodarjenje s
sredstvi v vsem gospodarstvu.
Tako resitev zdaj zagovarja tudi
gradivo o srednjero¢nem raz-
voju nase republike.

Ce pa naj bi se trgovina tudi
usmerila po poti uresnicevanja
svojih starih zelja o prenosu za-

log iz industrije. je nujno vsaj °

dvoje:

Ob napovedani
kreditov bi se morala trgovina
»odrezati* najmanj enako, Ce
ze ne bolje kot preostalo gospo-
darstvo glede tako imenovanih

"kreditov za stalna obratna sred-

stva; :
vec vlagati v lastna obratna
sredstva in manj v investicije.

Razresitev prvega vprasanja
ni' v rokah trgovcev. Zato pa
lahko odocilno vplivajo na ure-
ditev drugega vpraSanja. To je v
sedanjih razmerah pravzaprav
edino, s ¢imer morajo in tudi
smejo racunati.

,Zanesljive so samo lastne
sile,* je v zvezi s tem poudaril
Lojze Fortuna, direktor Poslov-
nega zdruzenja za trgovino v
Ljubljani. ,Trgovci smo v_jav-
nosti vedno najvecji krivci bo-
disi za narascanje cen bodisi za
pomanjkanje blaga. Pri tem pa
javnost najveckrat ne ve, s kaks-
nimi problemi se ubadamo. Kri-
tiko gradi na ekscesih, ki se ne
dogajajo samo v trgovini in ki
jih posteni trgovci obsojamo.
Ce hocemo priti na cisto, ne
ostaja drugega, kot da se opre-
mo na lastne sile in hkrati ter-
jamo reditev sistemskih vpra-
Sanj, do Cesar smo upraviceni
najmanj tako kot preostalo go-
spodarstvo. To je za nas edina
mozna pot, ¢e naj ucinkoviteje
kot doslej i§¢emo trg za izdelke
naSe industrije ter s tem skrbi-
mo za zalozenost trgovin in ne-
moteno preskrbo.* —mg

AA

konverziji

Poslej
Zveza
zbornic?

@ Tudi v delo zbor-
nicnega sistema vet
dogovarjanja in
usklajevanja staliS¢

Med nalogami so na zad-
nji skupscini Gospodarske
zbornice Slovenije obrav-
navali tudi nadaljnjo gra-
ditev zbornicnega sistema v
Jugoslaviji. Gre za prilagodi-
tev zvezne zbomice novim
nacelom usklajevanja stalis¢
in metodam dogovarjanja,
gre pa tudi za pripravo in
sprejem republiSkega zakona
o gospodarskih zbornicah
ter za ustrezno prilagoditev
statuta republiske gospodar-
ske zbomice.

Upravni odbor gospodar-
ske zbomice Slovenije je ze
v minulem mandatnem ob-
dobju imenoval posebno ko-
misijo gospodarstvenikov, ki
se je angazirala pri obliko-
vanju stalis¢ glede bodocega
sistema zvezne zbornice,
upostevaje pri tem zlasti sta-
lis¢a z jesenskih plenumov
posameznih panog. Kot so
pokazali omenjeni plenumi,
je slovensko gospodarstvo
enotno v mnenju, naj bi
zvezna zbornica predstav-
ljala nekaksno federacijo
zbornic ter pri svojem delu
dosledno sposStovala nacela
dogovarjanja in usklajevanja
staliS¢, v nekaterih, s sta-
tutom natanko opredeljenih
vprasanj, pa naj bi bilo po-
prejsnje soglasje celo ob-
Vezno.

Naloga slovenske gospo-
darske zbornice je sedaj, da
ta nacela uveljavi tudi v po-
sameznih dolo¢bah statuta
zvezne zbornice, v. 1epu-
blikem zakonu o zbomici,
ki naj bi ga dobili Se letos,
pa bo treba uveljaviti zlasti
tiste doloc¢be ustave, po ka-
terih imajo zbornice tudi
pravico do zakonodajne po-
bude. Ta pravica bo gospo-
darstvu v prihodnje omo-
gocila Se ucinkovitejse po-
seganje v zakonodajno ure-
janje gospodarstva in eko-
nomske politike, to pa bo
seveda terjalo od zbornice 3
bolj poglobljeno delovanje
in tesnejSo povezavo s ¢lan-
stvom. Gospodarska zbor-
nica Slovenije bo zato mo-
rala poskrbeti za povezavo §
podjetjii na terenu, in to
predvsem s pomocjo ustrez-
nih delovnih metod, ne da bi
pri tem prevec¢ Sirili zbor-
ni¢no organizacijo. (M. Z.)

Serijska proizvodnja v Zlatarni Celje je seveda nekolik!

|

drugacna kot drugje.
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izljubljane v new york

dona, Frankfurta, Rima, Pariza, Amsterdama in Bruslja.

Med poletom hoste uZivali razko$je najveEjega letala na svetu, na¥ega 747. Vsi, ki so Ze potovali z nasim 747 - bilo jih
je ve€ kot dva milijona — so bili navdu3eni, ker so vZivali med poletom: udobje, varnost in kuhinjo s svetovnimi speciali-

tetami. Med poletom irhate na voljo 12 zabavnih glasbenih programov in na izbiro dve filmski predstavi hkrati.

K rezervaciji va3ega poleta sodijo v naZo skrb Ze: rezervacije v hotelih, ogled mest, razni izleti in sluZba rent-a-car. Zago-
tovimo vam tudi rezervacije za potovanja do vseh mest v notranjosti Amerike.

V ameridkih poslovalnicah Pan American vam na3i rojaki iz ZDA lahko kupijo karto
za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo!

V vseh poslovainicah JAT, turisti€énih agencijah ali neposredno pri nas boste zvedeli
vse o nadih posebnih, izletniSkih tarifah.

1Z NAJHUJSIH TEZAV

Polozaj Zelezarne Jesenice je Se vedno tezak, vendar zelezarji verjamejo v rezultate lastnih delovnih
prizadevanj

(Nadaljevanje s 1. strani)

takq reko¢ golo zivljenje. S
fanimi napori smo dvignili
Produktivnost, spremenili smo
8ortiment proizvodnje, dolgo-
f0Cno povezovanje s poslovnimi
Partnerji pa nam je zagotovilo
Vamo prodajo veé kot polovice
Nase proizvodnije. Tega leta smo
udi konéno spoznali,.da mo-
famo likvidirati valjarno tanke
Plocevine in sivo livarno, hkrati
Pa teziti k temu, da Cimprej
UStavimo tudi profilno valjarno.
Se to so bili stari agregati, z
Mzko produktivnostjo, z viso-
im1 stroski vzdrzevanja in tez-
Slml delovnimi razmerami. Na-
ednje leto smo tudi res ustavili
S0 livarno in tanko valjarno.
€10 1970 je tako za nas pome-
Nilo zagetek ponovnega dviga,
P{;’l Cemer je seveda odigral svo-
]0 viogo tudi druzbeni dogovor
tecenah Jekla. Poslovni rezuitat
sn%a leta je bil pgzitiven, pokrili
gleg del izgub iz prejsnjih let,
€ osebnih dohodkov pa smo
3¢ vedno pod popreéjem in-
n:Stn_]e in gospodarstva in $e
pogrelh.?}mo zaostajali na vseh
10Cjih druzbene porabe.
diﬁé?_nbl se Ze lani otresli vse de-
168 Zele preteklosti, bi to bilo
si obo uspesno poslovno leto.
Proiz olc?tl $o imeli optimalne
Prod "k Ine programe, fiziéno
p 43 tivnost pa smo povegali
njih g’ Skupaj z rezultati prejs-
& veh let smo tako na kon-
€ta pokrili vse dolgove last-

n
kfirl?u poslovnemu skladu. Po-

t(a::l]rf_. Uvajanje nove proiz-
B J€ In slednjic dvignili tudi
repufith_OS‘cbmh dohodkov iznad
Sfrii liSkega povpreja indu-
ks ng'e In gOSpoda;stva; skupaj z
Owb;?rg ;;11 (:is}t(ghm S0 poprecni
ki 1660 2 irc:. i zelezarjev zna-

VEC ZA 1ZBo
b OLJSANJE
EliﬂOVNIH IN ZIVLIENJSKIH
AZ.MER ZELEZARJEV
qulék_a — pravi tov. Kunc —
> Imeli lani 65 milijonov di-

ng
1€V, vendar pa smo v sklade

lahko namenili samo 10 mili-
“jonov; preostala sredstva smo
morali dati nazaj v poslovni
sklad, za razlicne obveznosti
itd. Lastnega rezervnega sklada

,Se vedno nimamo, omenjenih

10 milijonov dinarjev pa potre-
bujemo za tekoce koriicenje
sklada skupne porabe.

Mag. inz. Kunc meni, da bo
letosnje leto teze, kot je bilo
fansko. Zelezarna je zelo od-
visna od uvoza starega zeleza,
ferolegur, rezervnih delov itd.
katerih cene nara$¢ajo tudi na
svetovnem trziS¢u, na razli¢ne
nacine pa naraSCajo tudi cene
proizvodov in storitev doma, pa
ceprav so zamrznjene. Meha-
nizem cen jekla ponovno
»Skripa®,  pricakovane  si-
stemske olajsave pa kasnijo.
Skratka: izgledi niso najboljsi,
vendar pa zelezarji pri¢akujejo,
da bodo uspesno prispevali svoj
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Nadomestimo

delez prizadevanjem za stabi-
lizacijo in da se bodo njihovi
osebni “dohodki realno pove-
cevali — v skladu s samo-
upravnim Sporazumom in z gi-
banjem osebnih dohodkov v
Sloveniji. Po planu, ki smo ga
sprejeli ob koncu minulega leta
— je zakljucil mag. inz. Kunc —
naj bi nam po zakljuénem ra-
c¢unu za letosnje leto ostalo
kake 23,5 milijona dinarjev. Ze
sedaj pa, ko ni treba vec vracati
sredstev v poslovni sklad, bodo
zelezarji ob periodi¢nih racunih
lahko takoj odlocali o delitvi

- dohodka, ki ga bodo prigospo-

darili. Za vse nas to pomeni ve-
liko olajSanje.**

Enakega mnenja je bil tudi
predsednik tovarniskega odbora
sindikata Zelezarne France Ko-
bentar, ki je povedal naslednje:

,Pri sprejem-.ju plana za le-
tosnje leto so bile zelo zivahne

razprave v kolektivu, in 7e ta-
krat, ko so ocenjevali letodnja
gospodarska gibanja, so zele-
zarji tudi jasno povedali, kam
zelijo predvsem usmeriti rezul-
tate svojega dela. Predvsem ze-
lijo nameniti znatno vec sred-
stev za gradnjo najemnih stano-
vanj pa tudi za izboljSanje raz-
mer v samskih domovih. Do-
graditev Solstva — osnovnega in
srednjega — v jeseniSki obéini je
prav tako v ospredju njihove
skrbi. Se nekaj kaze omeniti:
zelezarji zelijo investirati v vi-
soko produktivne agregate in
tudi s tem izboljsevati svoje de-
lovne razmere. Tu se je moéno
angaziral tudi sindikat. Od-
pravili smo ze 150 delovnih
mest, kjer so zenske delale po-
noci, v petih letih pa bi — po
programu — zensko no¢no delo
tako reko¢ popolnoma odpra-
vili.*

MILAN POGACNIK

domisleke in na koristne predloge.

Predlogi, ki izvirajo iz rednih delovnih nalog in
sodijo v redno delovno dolznost. se ne premirajo.
Tako imenovana poklicna delovna dolznost je torej
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JUBILEJ GOSPODARSKEGA VESTNIKA

Gospodarski vestnik, list, ki obravnava predvsem gospodarsko
problematiko v nasi republiki, praznuje te dni svojo' 20-letnico. Na
tiskovni konferenci, ki so jo sklicali pred dnevi, je glavni in od-
govorni urednik Joze Pirnar orisal kolegom iz slovenskih urednistev
zacetek in razvojno pot tega lista. :

List je nastal pred dvajsetimi leti, ko se je po takem Casopisu Se
posebej pokazala potreba, saj je bilo to obdobje, ko so se v nasem
gospodarstvu zaceli uveljavljati trini zakoni in so se podjetja znasla
pred popolnoma novimi problemi. Gospodarski vestnik je Ze ta-
krat, prav tako pa tudi Se danes, strokovni svetovalec, informator
in spremljevalec gospodarskega dogajanja. Zaceli so s 50.000 sta-
rimi dinarji, danes pa je Gospodarski vestnik zaloznisko podjetje, ki
poleg Casopisa redno izdaja tudi ekonomsko-propagandno revijo
ECHO, obrazce in knjige z gospodarskega podrocja. Lani so ustva-
rili 12 milijonov realizacije, od tega kar 5 milijonov lastnega kapi-
tala ob 45 zaposlenih.

Kolegom iz Gospodarskega vestnika ob njihovem jubileju iskre-
no Cestitamo!

AA
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tivne dejavnosti povzroCilo poveanje, pri nas pa
upadanje Ze tako nizkega Stevila izumov in drugih
izboljsav. Vsi se strinjamo, da ne bomo mogli pra-
vilno presoditi vpradanja, kaj sodi v redno delovno

Mo investicijsko vzdrze-
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zamujeno

Pod tem naslovom bomo v nekaj nadaljevanjih ob-
javili feliton ALEKSANDRA PIPANA iz Tovarne
avtomobilov Maribor, v katerem avtor opisuje, kako
si v tej delovni organizaciji prizadevajo normirati in-
ventivno dejavnost, s tem pa na steZaj odpreti vrata
sleherni kreativni misli. Upamo, da bo ta prispevek
spodbudil podobna prizadevanja tudi v drugih delov-
nih organizacijah.

Ce preletimo posamezna poglavja pravilnika o po-
speSevanju in premiranju inventivne dejavnosti TAM,
nam splosne dolo¢be povedo, da omogo€a ta pravil-
nik nosilcu slehernega delovnega mesta izraziti svoje
inventivne sposobnosti in da se pri odmeri premije
uposteva samo Cista gospodarska korist. stopnja in-
ventivnosti, popolnost predloga ter povezanost in-
ventivnega predloga z delovnim mestom predlaga-
telja. Pravilnik podrobneje opredeljuje pojavne ob-
like inventivne dejavnosti ter jih deli po stopnji nji-
hove izvirnosti na izume, inovacije, racionalizacije,

l””l’l’l’l’ll’l’l’l’l’IIIIIIII’IIIIIIIIIlllll’lllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllll’llll’llllllllIllll
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kot merilo zozena na zahteve delovnega mesta, po
katerem se delavcu odmerja osebni dohodek: Racio-
nalizacije, domisleki in koristni predlogi pa se ne
§tejejo kot dolznost iz lastnega podrocja (delovnega
mesta) za delavce, katerih delovne naloge so znan-
stvenega, aplikativno raziskovalnega, razvojnega in
preizkusnega znacaja' z vnaprej postavljenimi cilii.

To velja tudi za delo projektantov, konstruktorjev,

tehnologov in drugih strokovnih delavcev, ¢e zadeva
postopke, ki so jih sami poprej obdelali ali pripravili
ze tedaj, ko se je dolo¢eni postopek razvijal.

Pri preizkusu, ali neki predlog sodi v redno delov-
no dolznost ali ne, je odlo¢ilno, ali je predlog izven
znanih delovnih metod in miselnih shem ali ne, to-
rej, ali gre v resnici za nekaj povsem novega in racio-
nalnejSega ne glede na to, ali je misel izvirna ali pre-
nesena iz zakladnice obstojecega znanja.

Novo napisanim formulacijam ¢lenov, ki razme-

" jujejo delovno dolznost od inventivnosti, prizna-

vamo, da so sicer naprednejSe od podobne formu-
lacije v starem pravilniku, vendar je zanje Se vedno
znacilna bojazen pred preveliko inventivno aktiv-
nostjo in zaradi tega pred zanemarjanjem rednih de-
lovnih nalog. Prav ta bojazen pa je bricas kriva
temu, da je povsod v svetu zakonsko urejanje inven-

dolznost in kaj v upravi¢enost do ustrezne premije
za inventivnost, ¢e ne bomo razcistili pojmov o tem,
kaj je redna delovna dolznost. Iz prakse vemo, to
potrjujejo tudi rezultati — da smo bili doslej zelo
Siroki pri obravnavanju redne delovne dolznosti in

nasprotno temu zelo togi in ozki pri priznavanju in- -

ventivnosti.

S tem, ko smo dovoljevali predlaganje inventivnih
predlogov le iz drugih podrocij in ne iz lastnih ali pa
izlocevali dolocene strokovne delavce, naj bo to v
znanstveno raziskovalnih zavodih ali v konstrukcij-
skih birojih, ¢e so predlogi zadevali projekte ali kon-
strukcije in tehnoloske postopke, ki so jih ti strokov-
njaki pripravili v mejah svojih sluzbenih nalog, smo
zozevali, pravzaprav diskriminirali ali pasivizirali ve-
lik del tistih kadrov, ki bi naj razvijali nove ideje.
Ostaja pa tudi vprasanje, ali je pravilno, da ne prizna-
vamo Casa, pravzapav Casovne razmaknjenosti med
idejo in uteCenostjo nekega proizvoda v redni proiz-
vodnji, da ne upoStevamo dejstva, da'z delovno dobo
pridobivamo. na spoznanjih, da se pri tem u¢imo in
daje najlepsi dokaz napredka posameznika, Ce izbolj-
Suje svoje zamisli in prizadevanja za dvig kvalitete in
kvantitete svojega dela ob znizevanju stroskov.

(NADALJEVANIJE PRIHODNIJIC)
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~««. V jugoslovanskih sindikalih

PREDNOST
OSEBNIM DOHODKOM

Sindikati v Bosni in Hercegovini so ugotovili, da priblizno 128.000
delavcev v tej republiki ni dobilo pravoc¢asno decembrskih zasluzkov.

Kakih 98 delovnih organizacij hromi akutna nelikvidnost

treba dodati, da iz meseca v mesec od 25.000 do 50.000 zaposlenih
Caka na osebne dohodke, ne da bi natanéno vedeli, kdaj se bo v

blagajne delovnih organizacij nateklo toliko sredstev, da
Ze zdavnaj zasluZene osebne dohodke.

Po drugi strani sindikati te republike ugotavljajo, da neredna izpla-
¢ila osebnih dohodkov bistveno vplivajo na produktivnost delavcev,
saj delavci, ki ne prejemajo pravo€asno osebnih dohodkov, tudi manj
in slable delajo. Pogoste so prekinitve dela. In namesto, da bi stro-

kovni kader skrbel za proizvodnjo, mora iskati sredstva

osebnih dohodkov, kar pa je najveckrat brezupno opravilo, saj so
nelikvidni tudi poslovni partnerji in banke. Vse to obéutno vpliva na
politiéno delo in na normalno delovanje samoupravnih organov. Do-
sedanja prizadevanja republiskih sindikatov, da bizagotovili veé reda
pri izpla€ilu osebnih dohodkov, niso obrodila kdove kaksnih rezul-
tatov. Zavoljo tega je republiSka konferenca ZS BiH v teh dneh vno-
vi¢ predlagala izvrSnemu svetu in skup3Gini te republike, naj sprej-
meta ukrepe, ki bodo zagotavljali prednost izplad¢ilom meseénih
osebnih dohodkov in Sele zatem pokrivanju drugih druzbenih obvez-

nosti.
Sindikati BiH so se tudizavzeli, naj bi najkasneje v Se
povsod predli na izplacevanje osebnih dohodkov za nazaj.

BOSNA

IN HERCEGOVINA

——

1Z SESTIH REPUBLIK | N\

. Temu pa je

bodo dobili

za izplacilo

stih mesecih

Nove razbremenitve
gospodarstva BiH

Republiski sekretariat za finance BiH pripravlja nove
zakonske predpise o davénem sistemu. Za gospodarstvo -
BiH je posebno zanimivo, kakine bodo davéne obreme-
nitve na podlagi prispevka iz osebnega dohodka. Obstaja
mozZnost, da se razdiri krog gospodarskih organizacij, ki
bodo oproscene tega prispevka. V letosnjem letu so Ze
oproscene prispevka iz osebnih dohodkov industrija celu-
loze in papirja, tekstilna in prehrambena industrija, kme-
tijske organizacije in ZelezniSki promet. Povecana vsota

denarja, s katero razpolaga gospodarstvo BiH,

Znasa po

GLAVNI DOLZNIK

JE FEDERACIJA

nizgubljeni« dve milijardi in pol dinarjev sta se nasli: gre za dolg federa-
cije, ki je nastal na podlagi tecajnih razlik, za njen dolg skladv za nerazvi-
te in za del neizplacanih dopolnilnih obresti

Ze lani so morali vsi dolzniki izven gospodar-
stva prijaviti sluzbi druzbenega- knjigovodstva,
koliko dolgujejo gospodarskim podjetjem in
poslovnim bankam, hkrati pa predloZiti tudi na-
ért za poravnavo teh dolgov. Po drugi strani pa
so morala podjetja in banke predloZiti svoje ter-
jatve.

Po podatkih, do_katerih je prisla SDK, dol-
guje negospodarstvo podjetjem in bankam zdaj
9,6 milijarde dinarjev, medtem ko so negospo-
darske organizacije doslej priznale le za 7,5 mili-
jarde dinarjev dolgov. Razlika ni majhna, kajti
negospodarske organizacije, to je druzbenopoli-
ticne in interesne skupnosti, ustanove, samo-
upravni skladi priznavajo, da dolgujejo vec kot
2 milijardi dinarjev manj, kakor zahteva gospo-
darstvo. Ti dolgovi pa so zanesljivo Se vecji.

Ceprav ni povsem jasno, kje bo negospodar-
stvo vzelo sredstva za placilo tistih dolgov, ki
Jjih priznava, vzbuja zanimanje javnosti tudi po-
datek, kje sta se izgubili dobri dve milijardi di-
narjev, ki jih negospodarstvo ni vitelo v svoje
dolgove.

Odgovor na to vprasanje so Ze poiskali novi-
narji casopisa Politika na podlagi ankete v re-
publikah in razgovora v zveznem sekretariatu za

Ohlapni stiki
ob¢anov s svojimi
predstavniki v ob¢ini

finance, glasi pa se: dolznik je federacija. Na
podlagi tecajnih razlik, ki jih je povzrocila de-
valvacija dinarja januarja lani, je bila federacija
dolZna bankam 1.78 milijarde, skladu za neraz-

vite 460 milijonov, del neizplacanih dodatrih

obresti pa znasa 350 milijonov, skupaj torej ne-
kaj ve¢ kot 2,5 milijarde. Ker tega dolga fede-
racija ni bila dolina placati do 1. novembra
1971. leta, ga ni niti prijavila, medtem ko so
banke omenjeni dve milijardi in pol prijavile kot
terjatev. Iz zakona o evidentiranju in izplacilu
obveznosti negospodarstva gospodarstvu  ter
drugih zakonskih dokumentih se tudi vidi, da ni
dolocen noben rok, do katerega bi ta dolg mo-
ral biti izplacan. Z uredbo, ki je bila sprejeta
takoj po devalvaciji januarja lani, je federacija
pristala, da placa tecajne razlike, toda nikjer ni
zapisano, do kdaj. Po zakonu, ki ga pripravijajo,
namerava federacija ta dolg placati z obvezni-

cami v treh naslednjih letih. :
Potemtakem niso tocne trditve, da so nere-
Sena vprasanja izvenproracunske bilance federa-
cije glavni vzrok ,,skritih milijard*. Vse, kar je
bila federacija po izvenproracunski bilanci dolz-
na placati, je plac¢ano. Poravnani pa niso racuni,
ki so jih povzrocili inflacija in obe devalvaciji.
V. K.
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teh ugotovitvah blizu 45 milijonov dinarjev.
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DELAVCI NE
VERJAMEJO

V sindikatih Srbije so ugoto-
vili, da kolektivi vse bolj samo-
stojno urejejo medsebojne od-
nose, zadnje Case pa s spo-
razumi tudi odnose v ob¢inah
in republiki. Praksa pa doka-
zuje, da mnoge resitve Skodijo
delavcem. Zato si bodo srbski
sindikati ob uresnievanju
ustavnih amandmajev in spre-
memb delovne zakonodaje pri-
zadevali, da bi analizirali prakso
in deformacije v vsakem kolek-
tivu, Mnogi kolektivi imajo tudi
po 40 internih aktov in dobre
predpise o delovnih odnosih;
hkrati pa je zanjyznaéilno pre-
cej nepravilnosti. Od 360 anke-
tiranih = delavcev jih, denimo,

277 ni sodelovalo pri spreje-
manju teh internih aktov. Zato
je razumljivo, da mnoga stalii¢a
bolj ustrezajo vodilnim ljudem
in pogosto tudi skupinam kot
delavcem. Kako delavci gledajo
na intemne predpise o delovnih
odnosih, kazejo predlogi, naj bi
mnoga vpraSanja resili z za-
konom, ker je to veéje po-
roitvo, da jih bodo v delovnih
organizacijah spostovali, kot pa
interni predpisi, ki jih lahko
vsak izigrava. Delavci se razen
tega pritoZujejo zaradi ukinitve
ob¢inskih in3pekcij dela, ker
zdaj nih&e ne kontrolira delov-
nih odnosov v podjetju.

Mostvo sociologov pod vod-
stvom ljubljanske sociologinje
Ane Barbi¢ je opravilo na Hr-
vaskem, v Srbiji, Makedoniji in
v Sloveniji obsezno sociolosko
raziskavo o udelezbi obCanov v
politiénem Zzivljenju. Podatki si-
cer $e niso dokonéno obdelani,

IBIREST

 POHISTVO

vendar je mozno ze zdaj reci,

da veé& kot tri Cetrtine jugoslo-
vanskih ob&anov ne ¢uti potre-
be po stikih s predstavniki kra-
jevnih skupnosti in obé&inskih
skupi€in ter z ob&inskimi od-
borniki. Nanje se obraéajo
ljudje predvsem zaradi osebnih
in druZinskih problemov. Kar
97 % anketirancev se nikoli ni
obrnilo na svojega poslanca v
republiski ali zvezni skupi€ini.
Zanimivo je, da je ve¢ ljudi s
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— Ne, ne, ta ni nas! To je grafikon zavoda za cene . . .

svojimi proénjami in pritozbami
uspelo pri predsedniku republi-
ke kot pa pri svojih republiskih

" ali zveznih poslancih!

Zaradi osebnih problemov se
zateka po pomo¢ ,navzgor*
najve¢ Slovencev, o ¢emer so-
ciologinja Barbi¢ sodi, da so
Slovenci usmerjeni individuali-
sticno in da v moderni druzbi
ljudi zanimajo predvsem lastni
problemi. Kako moéna je ob¢a-
nova zavest in ¢utenje do druz-
be in drzave, lahko izmerijo vo-
litve. Slovenci smo najbrZ zares
redoljuben narod; sociologova
volilna anketa je namre¢ pod-
prla to domnevo, saj hodi na
voli¢a 95 % Slovencev.

. pik

Optimisti¢na napoved

AL L L L L N R S R RSN R S SSRN 8N \\\\\\\\J

borce

Ce bo podaljSan hr-
vaski republiski zakon o
prispevku od sredstev
skupne porabe, je mo-
goce pricakovati do-
konéno resitev stanovanj-
skih problemov borcev
NOV na podroéju Zagre-
ba do konca leta 1973.1z
tega in drugih virov naj bi
zagotovili priblizno 68
milijonov dinarjev, kar bi
zadostovalo za nakup ali
gradnjo 160 stanovanj, za
136 dolgoroénih posojil,
za adaptacijo 40 stano-
vanj ter kritje razlik za-
radi poveéanih cen pri
nakupih stanovanj.
“ALILTLTLLRRRRRRRAE
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Cene turisti¢nih uslug v Ju-
goslaviji so $e konkurenéne na
svetovnem trzZiS€u, Ceprav so
narasle za 5 % do 7 %, saj se to
povecanje cen giblie v mejah
nara$€anja Zivljenjskih stroskov
v drzavah konvertibilnega tr-
ZiS¢a. Zato je Jugoslavija e na-
prej popularna na turistiénem
trziS€u. Cene uslug v konku-
ren¢nih drzavah, kot so, deni-
mo Italija, Spanija in Tunis, so
prav tako povecane — v Italiji v

]S:uopreéju za 15% do 20%, v

paniji za 7%, V Tunisu pa
celo za priblizno 20 %. V Spa-
niji so se izrazito podrazile tudi
dodatne usluge, kot so tarife v

* javnem prometu, prehrambeni

artikli, bencin in tobak, prica-

SRBUA

kujejo pa 3e nadaljnje zviSanje
cen.

Tudi zadnja devalvacija di-
na.ja je pocenila turisti€ne uslu-
ge Jugoslavije, tako da bo tudi
to ugodno vplivalo na letoSnje
predvideno povecanje turistic-
nega prometa.
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Sekretar sveta ZSJ Marjal
Rozié na seji predsedstva:

Zacrtani cilji druzbenega g¢
spodarskega naérta do leta 1975
s0 v glavnem sprejemljivi in vs&
bujejo najbistvenejsa stalisca sif
dikatov glede nadaljnjega eko
nomskega-in socialnega razvoji
Se vedno pa so v tem nacrtu do
lo¢ena nasprotja med zaértaniml
cilji in predlaganimi resitvami
nekateri cilji pa niso dovolj opré
deljeni. Tako, denimo, glede na
daljnjega razvoja samoupravnil
odnosov niso konkretneje nave
dena staliS¢a iz akcijskega pro
grama II. seje konference ZKJ
pa tudi ne vsebinska stalis€a II
kongresa samoupravljavcev. P1o
uciti bi bilo treba tudi, ali je !
predlaganimi reitvami mogo&t
odpraviti strukturna nesorazmer
ja v gospodarstvu. Ta nesoraZ
merja so znatna in njihov nadalf
nji obstoj bipovzrocal nadaljnj
inflacijo, nestabilnost gospodar
stva in podab3fanje poloZaja de
lavskega razreda. Na ta struktur
na nesorazmerja se gleda preveé
ekonomisti€no, hkrati pa se pré:
pocasi programirajo resitve, ki bl
morale zagotoviti socialno var
nost delavcev.

Zadnje podraZitve Zivil vzne
mirjajo delavce, ker se bojijo n&
daljnje verizne reakcije. Ljudjé
za¢enjajo dvomiti v realnost po
stavke, da se cene ne bodo pove*
Cale za vec kot 5 %, zlasti Se, kef
so pri¢akovali predvsem podraZf
tev res luksuznega blaga, do¢#,
kali pa so podraZitev osnovnil
Zivil. Hkrati se v javnosti nav#
jajo podatki o visokem odstotky
naras€¢anja osebnih dohodko¥:
kar vzbuja vtis, da osebni dohod”
ki glede na zamrznjene cene pre
hitro 'narai¢ajo in povzrocajd
nestabilnost. Po oceni sindikatoY
pa kakih 620.000 delavcev né
prejema pravocasno osebnih do
hodkov — in to predvsem v p#
nogah, kjer so ti dohodki Ze sF
cer nizki; pol milijona delavee!
pa Zivi v negotovosti, ali bod?
pravoéasno prejeli — marsikd:
znizane — osebne dohodke.

Sekretar MK ZKS Ljubljant
Vinko Hafner v intervjuj
,Borbi®:

Tretja seja konference ZKS Jf
med drugim dala tudi izhodisé"
za koncipiranje gospodarne i
praviénejse stanovanjske polf
tike. Tu imamo dva velika pr?
blema. Prvi problem je v temh
kako zmanijsati deficit, ki zna¥
kakih 55.000 stanovanj; vsak?
enajsto gospodinjstvo v Sloveni
je brez stanovanja. Drugi pr¢
blem pa so najemnine, ker je s¢
danja politika najemnin ne sam?
neekonomska, temveé tudi aso
cialna. Linearni sistem subvef
cioniranja najemnin daje pred
nost tistim, ki imajo ve&ja if
komfortnejsa stanovanja. Zarad'
nizkih najemnin se ljudje ne z#
nimajo kaj prida za cene stand
vanj, ki so jih dobili; &e bo dru#
ba Se naprej dajala stanovanj
znatno pod njihovo stvarn?
ceno, bodo ljudje $e naprej vI#
gali svoja sredstva v vikende, !
avtomobile itd. Radunamo, d*
bo v bodoce prejemalo subvef
cije za najemnine od 10 % d¢
15 % porabnikov druzbenih st¥
novanj — za razliko od sedaj, k¢
subvencioniramo vsa stanovanj®
V nadednjih petih letih pa bom?
morali preiti na tako imenovan’
strofkovno najemnino, ki o
vkljuéuje rente, temveé sam’
enostavno reprodukcijo. Doklé!
tega ne bomo dosegli, imam’
dabe izglede za korenitejie ¥
boljianje stanovanjskega gosp?
darstva, saj danasnje najemnif®
ne omogocajo niti solidneg’
vzdrZevanja.
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Konee

IS Srbije pripravlja zakon o
prodaji druzbenih stanovanj.
Osnutek zakona predvideva, da
bi bilo mogo&e stanovanjske
zgradbe in stanovanja v druzbe-

‘ni lastnini prodajati drzavlja-

nom in pravnim osebam samo
po trzni ceni v Casu prodaje.
Kupec bi moral sodelovati z
lastnimi sredstvi najmanj v vi-
§ini 25 % od pogodbene cene.

Ce se stanovanje prodaja na od-
placilo, rok ne sme biti dalji
od 20 let, obresti pa ne niZje od
3 %. Pogodba o prodaji mora
biti dostavljena javnemu pravo-
branilcu obg&ine v 15 dneh. Ce
dolocila zakona ne bi bila upo-
Stevana, imajo ob&ine moznost,
da pogodbe razveljavijo.

Sporna pa je v predlogu za-
kona doloéba, da bi bilo po-

privilegirane prodaje?

trebno vse pogodbe o prodﬂjj‘
sklenjeno po 1. 1. 1966, predl‘T
ziti javnemu pravobranilcu 0¥
kasneje tri mesece po sprejel™
zakona. Ce pogodbe ne bi ¥
polnjevale pogoja, da je staﬂ"i
vanje prodano po polni tf”‘
ceni, bi bile tudi te pogod?
razveljavljene. pi'
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V Ljubljani, to&neje v Novih
Jarsah, je zrasel eden izmed naj-
lepsih domov za vajence v Slo-
veniji. Zanj je poskrbelo indu-
strijsko gradbeno podjetje Gra-

dis, ki ima pod svojo streho Kar

385 vajencev.

Danes prebiva v novem domu
v Ljubljani 96 mladih Ludi,
ucencev prakti¢nega pouka v
gradbenistvu. UCijo se za zi-
darje, tesarje, mizarje . . .

Veé¢ o novem domu nam je
povedal Jaka Klandar, vzgojitelj
bodogih gradbincev.

,.Vse Gradisove enote: v
Skofji Loki, na Jesenicah, Rav-
nah, v Celju, v Mariboru in se-
veda v Ljubljani imajo svoje va-
jenske domove. Vsekakor pa
Steje prav ta v Novih Jariah, ki
smo ga odprli Sele konec letos-
njega januarja, med najlepse in
najudobnejSe vajenske damove
v Sloveniji sploh...“. nam je
pripovedoval Jaka Klancar.
,Dom ima §tiri nadstropja in
prostora za 96 vajencev. Ima
centralno kurjavo in v vseh nad-
stropjih kopalnice in umivalnice

Nov dom Gradisovih vajencev v Ljubljani

PODOBE

NASEGA
CASA

Prili bodo! Sporoécilo o
Jtem je prejel predsednik
med uradno posto in zdaj
gre novia od ust do ust. Od-
govorni se niso nadejali ta-
kojinje privolitve in so zdaj
nekoliko iznenadeni, nepri-
Pravljeni in v kripcih. Na iz-
biro je ve& variant. Delovni
dogovor za okroglo mizo ali
dvorana za tristo ljudi? Za
povabljene in zasluine ali s
prostim vstopom? Kdo bo
goste pozdravil: predsednik,
sekretar ali zupan? Kako se
Otresti zadrege, ustvariti do-
macnost, ustrezen vtis? Ali
Yudem pustiti, da bodo spra-
Sevali, kar jim v glavo pade

Pripraviti aktualna vpra-
Sanja. Kaksna vprasanja?
_Potem ceremonial. S pio-
i in §6pki ali brez? Kam
Zastave: povprek na zadnjo
Steno ali- pokonci ob stra-
neh. Koga vse v prvo vrsto:
€ aktiv ali tudi po nekaj
liudi iz prosvete, zdravstva,
socialne politike . . .

Zagotoviti je treba tudi
nekaj delegacij iz kolektivov.
Poskrbeti, da v dvorano ne
bo prikorakala le vodstvena
Struktura. Nujno  poiskati
kakinega neposrednega pro-
Zvajalca in mu poloZiti
ustrezno vprasanje na jezik,
Ce sam ne zna odpreti ust.

— Poznas ti koga pri-
mernega? se zdrami iz na-
POrnega tuhtanja predsednik
In pogleda sekretafja. — Ti
odlogi! .

s tekoco hladno in vroc¢o vodo.
Toplo vodo bodo imeli fantje
na voljo tudi poleti, s ¢imer se
lahko pohvali le redkokateri
dom v Sloveniji. V sobah pre-
bivajo po trije skupaj. Vsi pro-
stori so lepo opremljeni in mla-
di ljudje imajo tu tako rekoc
vse, kar potrebujejo . . .*
Vzgojitelj Jaka Klanéar ni
niti najmanj pretiraval. Tudi
sami smo si natan¢no ogledali

vse prostore novega vajenskega

doma v Ljubljani in ugotovili,
da so njegovi prebivalci lahko v
resnici ve¢ kot zadovoljni. Tisti,
ki so dom gradili, so mislili na
vse.

Poleg tega, da zivijo fantje v
lepih velikih sobah, stevilni iz-
med njih precej bolje kot doma,
imajo-tu na voljo tudi posebne
prostore za kulturno razvedrilo
in Sportno rekreacijo.

V kleti ima dom v Jarsah lep
velik prostor za namizni tenis,
ki ga mladi ljudje s pridom iz-
koris¢ajo. Ljubiteljev namiz-
nega tenisa je veliko, zato je
miza v popoldanskih urah le
redkokdaj prosta. Tudi za stre-
lis¢e bodo poskrbeli v tem
domu. Napravili si ga bodo v
kleti kar na hodniku. Prostora
je dovolj. Hodnik je dolg precej
ve¢ kot potrebnih 10 metrov in
veliko je ucencev, ki jim je
strelski Sport Ze prirasel k srcu.

Najpogostejse shajalisce Gra-
disovih vajencev v Novih Jarsah
pa je nedvomno velika svetla
soba v pritli¢ju novega doma.
Tu imajo na voljo televizijski
aparat in Casopise, S¢asoma
bodo poskrbeli v domu tudi za
knjiznico. Fantje namre¢ radi

knjiZnico.

berejo

,Dom ima tudi cajno ku-
hinjo . . .”*, je nadaljeval Jaka
Klanéar. ,Res je, da je za sedaj
e ne uporabljamo, bomo pa kaj
kmalu poskrbeli, da bo sluzila

1Z NASE DRUZBE

B

V lepi dnevni sobi imajo mladi ljudje na voljo televizijo in ¢asopise, kaj kmalu pa si bodo uredili tudi

svojemu namenu. Pohvalimo se
lahko $e s posebno sobo za bol-
nike. Sedaj je prazna, in zeleli
bi si, da bi prazna tudi
ostala .. .* :

A.UL.

POPRAVEK

V ¢lanku ,Sence na
sonéni sliki starega me-
sta® v prejsnji stevilki DE
nam je tiskarski Skrat za-
godel neljubo napako.
Narodni dohodek na pre-
bivalca v obéini Kranj ni
1100 dinarjev, pa¢ pa
1100 dolarjev.. Bralcem
se opro$éamo.

Miza za namizni tenis je I redkokdaj prosta

— Kaj ko bi poskusili z
Miho?

— S katerim Miho?

— Z Miho iz ,Agro-
biksa*®. Ko sem jim ondan
predaval o realizaciji naih
sklepov, mi je padel v oéi.
Zdaj sem se osebno poza-
nimal. Ceprav je iz nepo-
sredne proizvodnje, gleda na
stvari z dokaj $irokih vidi-
kov.

— Pa ne, da je diskutiral?

— Ja, diskutiral, saj o tem
ti vendar govorim. Bolj kot
to pa me je presenetil njegov
ustvarjalni pristop k pereéi
problematiki. Ni hodil okrog

stvari kot macek okrog vrele
kase, ampak mi je kar narav-
nost rekel: ,,Z vsem se stri-
njam, tovari§ predavatelj,
kar ste lepega rekli. Res je,
da delavci Se nimamo prave
besede pri zdruZenih organi-
zacijah  nekak$nega te-
meljnega dela ali kako se Ze
temu rece, vendar me nekaj
drugega 3e bolj zanima. Za-
nima me, kaj bom jaz kon-
kretno imel od tistega vaSega
minulega dela? :

— Tako je rekel? Zupan
in predsednik se veselo spo-
gledata. — Imenitno, na-
brusen je Ze! ugotovi stro-
kovno predsednik. — Treba.-
ga bo le se nekoliko okle-
stiti. 7%

— Ali ga lahko ze kar
zdaj pokli¢em, kaj mislita?
— vprasa zupan. <

Dobro uro zatem stopi v
pisarno delavec Miha iz Za-
borsta, uro hoda od avto-
busa. Ponudijo mu fotelj,
postrezejo s cigaretami, taj-
nica prinese kavo. Miha spo-
zna sekretarja in-se zdrzne:
— A, zato ste me poklicali,
tovari§ predavatelj? Lepo
prosim, da se mi oprosti, e
je bilo kaj narobe. Veckrat
recem kaj takSnega, zaradi
¢esar me potem glava boli.
Pa si ne morem pomagati:
natura me fura!

— No, ni¢ hudega! rece
sekretar dobrohotno in ga
poci po rami. — Ti vsaj kaj

reces in nisi tak kot drugi, ki
samo mol&ijo, kimajo in gle-
dajo na uro. A ¢e kdaj pa
kdaj skrene¥ z linije, kaj
zato! Nih¢e ti tega ne bo
§tel v greh, saj si iz pro-
dukcije, ne poklicni politik.
A tudi mi smo tu zato, da te
popravimo, ¢e je treba. ..

— Tovaridi, res ne ra-
zumem . . . .

— Z eno besedo: po-
klicali smo te, ker bi radi, da
bi spet diskutiral!

—- Saj sem Ze povedal vse;
kar sem mislil, da je treba
reglai

— Ja,
komu?

— Vam, vendar!

— A kaj misli§, da smo
mi? Da lahko kaj spre-
menimo? Figo. Ravno tako

povedal Zze, pa

smo ena uboga reva, kot ti.
Drugje je treba potrkati,
visje, ¢e se zZeli realizacijo
pozitivnih premikov.

— Ne razumem!

— No, takoj ti bo jasno.
Ves, Miha, pri nas priprav-
ljamo ustni ¢asopis. Ves, kaj
je to ustni Gasopis? Takole
gre ta stvar: ljudje spra-
Sujejo, tisti, ki pridejo, pa
odgovarjajo. Treba pa je zna-
ti sprasevati, ne vpiti vse-
vprek, drugace je bolje, da
ljudi sploh ni zraven. Kaj bi
pa gostje rekli, kakino mis-
ljenje bi odnesli? No, kaj bi
na primer ti vprasal, ¢e bi ti

rekli, da diskutiraj?

— Vprasal bi, do kdaj me
mislijo vlec¢i za nos z nekaks-
nimi sporazumi in s tistim
minulim delom.

~Stab za pripravo velikega
dogodka se zadovoljno spo-
gleda.- ;

— Saj sem vam rekel! pri-
kima sekretar. ‘

— Zdravo jedro! pritrdi
predsednik.

— Glavno delo je oprav-
lieno. Zdaj moramo vpra-
Sanje le Se ustrezno formu-
lirati.

Zarometi, zastave, pio-
nirji. Roze, ploskanje. Do-
maca godba na pihala. Pri-
sréno rokovanje. V prvi vrsti
zarecih obrazov tudi tovarisi
in ena tovarisica iz prosvete,
zdravstva, socialnega

skrbstva. Zupanov pozdrav-
ni govor. Nato slovesen
molk. Fotoreporter pokra-
jinskega Casopisa se zvija,
poskakuje in bliska naokrog.

— Kdo bo prvi prebil
led? dobrohotno vprasa
ugledni gost.

Miha pomoli deésnico v
zrak.

— Ja, tako je prav, nekdo
iz tukajsnjih kolektivov, Ce
se ne motim! se razveseli
gost. — Jaz sem takSnega
mislienja, da ni prav, da se
kar naprej nekaj dogovar-
jamo le o razli¢nih struktu-
rah. Treba je enkrat tudi

konkretno stopiti med de-
lovne ljudi. Prosim, tovaris?

Miha seZe v Zep, potegne
ven koicek papirja, najprej
malo zajeclja, nato pa te-
koce prebere: — Kdaj si
bodo avtenti¢ni nosilci reali-
zacije samoupravljanja v te-
meljnih organizacijah zdru-
7enega dela dokonéno izbo-
rili odgovarjajoce pravice iz
naslova tekoCega in minu-
lega dela? Ce bi bili tako
prijazni, tovari§ predavatelj,
oprostite, ¢lan ustnega aso-
pisa, ¢e je kaj narobe, natura
me fura . ..

In tovari§ se razumevajo-
¢e in prisréno zasmeji in je
zelo prijazen, prvi vrsti pa se
odvali kamen od srca. Vzpo-
stavljen je pristni kontakt, ki
veliko obeta.

VINKO BLATNIK
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V labirin-

~ tu stati-

stike

Turisticni promet v Slo-

veniji je lani »zasluZil«

dobrih 107 milijonov

dolarjev @ Turisti 3e

vedno najraje hodijo na
morje

Popolni statistini turistiéni po-
datki za minulo leto so zbraani in
urejeni 3ele sedaj. V njih je marsikaj
zanimivega. Lani smo zabeleZili nov
rekord gostov v  Jugoslaviji
(12,718.500), prav tako tudi v Slo-
veniji (1,901,661), kar pomeni’ v
obeh primerih 7 % ve¢ gostov kot
lani. Tudi prenocitve so narasale v
enakem odstotku tako v Jugoslaviji
(54,769.200) kot v Sloveniji
(5,443.561), in sicer jih je bilo za
13 % ve¢ kot predlanskim. V notra-
nji strukturi smo lani imeli za 10 %
vec tujih gostov v Jugoslaviji, v Slo-
veniji pa za 9 %. Domacih gostov je
bilo za 5 % vec v Sloveniji kot v Ju-
goslaviji. Razlika pa je v prex»éit-
vah, saj so imeli tujci v Jugoslaviji za
15 % veé prenocevanj, v Sloveniji pa
le za 12 %, medtem ko je bilo doma-
¢&ih gostov v Sloveniji za 14 % veé, v
Jugoslaviji paza 11 %.

Bolj kot te Stevilke, o katerih smo
sicer Ze nekaj pred ¢asom slifali, so
sedaj zanimive razne primerjave.
Slovenija je na primer udeleZena v
jugoslovanskem turisticnem pro-
metu v preteklem letu s Stevilom
gostov z 14,9 %, kar je za 0,1%
manj kot v predpreteklem letu. V
Stevilu tujih gostov smo udeleZeni s
16,8 % ali za 0,2 % manj kot pred-
lanskim. Tudi pri prenocitvah smo
nazadovali v skupnem Stevilu za
0,1 %, pri prenoéitvah tujcev pa za
0,2 %. To kaZe, da nas druge repub-
like sicer pocasi, toda zanesljivo pre-
ra§Cajo v turistiénem prometu.

Zanimiva je tudi primerjava pre-
nocitev v Sloveniji po vrstah krajev.
V celoti vzeto so najmo¢neje narasle
prenoCitve v obmorskih krajih, .in
sicer za 20 %, v gorskih za 12 % in v
zdravilis¢ih za 9 %.

Na prvem mestu po prenocitvah
je med kraji Portoroz z §21.353 pre-
noCitvami, kar je za 32 % ve¢ kot
leta 1970. Povecanje Stevila preno-
¢itev, tako v Portorozu kot v drugih
obmorskih krajih, gre prav gotovo
zapisati lanskemu povecanju zmog-
ljivosti v teh krajih. Na drugem
mestu je Ljubljana, na tretjem Bled,
sledijo Rogadka Slatina, Bohinj itd.

Po prenocitvah v Sloveniji so med
tujimi gosti na prvem mestu $e ved-
no Zahodni Nemci, sledijo Italijani,
Avstrijci, Nizozemci itd.

Devizni priliv je lani prekoraéil
toliko pricakovanih 100 milijonov
dolarjev. Registrirali smo
107,483.472 dolarjev turistiCnega
prometa, kar je za 24 % ve¢ kot
predpreteklo leto. Najvedji porast
deviznega dohodka smo zabeleZili v |
trgovini, in sicer za 53 %.

E-N:




IZ NASE DRU

Z.ahteva po
beneficiraniu
delovne dobe

koncéno
vloZena!

Znano je, da je poslovno zdruZe-
nje za cestni tiansport ,,Vektor* iz
Ljubljane  po pooblastilu cestno
transportnih podjetij narocilo izde-
lavo strokovnega elaborata in doku-
mentacije za zahtevek za benefici-
ranje delovne dobe na delovnih me-
stih voznika avtobusa in voznika
tezkega tovornega vozila. Obvesceni
smo, da je bil ta elaborat sedaj kon-
¢an in dne 24. februarja skupno z
zahtevo za beneficiranje delovne
dobe predloZen zvezi skupnosti za
socialno zavarovanje v Beogradu.

Elaborat obsega opis dela na na-
vedenih delovnih mestih, ukrepe in
sredstva varstva pri delu, analizo de-
lovnega staza in fluktuacije, psiho-
loko oceno delovnih mest, potros-
njo energije voznika, njegovo zdrav-
stveno stanje, vpliv vremena, pre-
hrano, socialno-psiholoske aspekte
problema, oceno ropota in. vpliva
plinov na zdravje voznikov, kakor

_ tudi ekonomsko stran upravi¢enosti
beneficiranja delovne dobe. Gre za
obseZzno znanstveno delo, podprto
tudi s staliSem zavoda za zaiCito
zdravja mesta Zagreb in zavoda za
produktivnost dela iz Zagreba, ki iz-
recno trdita, da je delo na delovnem
mestu voznika avtobusa in voznika
tezkega tovornega motornega vozila
v javnem cestnem prometu posebno
teZzko in za zdravje §kodljivo. Na teh
delovnih mestih tudi ob ‘uporabi
vseh zasCitnih sredstev oObstajajo
Skodljivi vplivi v tako veliki meri, da
so izpolnjeni vsi pogoji, po katerih
temeljni zakon o pokojninskem za-
varovanju predvideva beneficiranje
delovne dobe.

V Studiji so navedeni vsi $kodljivi
faktorji, ki vplivajo na zdravje voz-
nikov, da po 50. letu starosti opaz-
no teZe opravljajo svoje delo. Po 25
letih delovne dobe praktiéno ni ve¢
popolnoma sposobnega voznika, od-
stotek nesposobnih pa hitro na-
raia. Ze po 45. letu hitro rastejo
degenerativne bolezni, ki mnogokrat
onemogoc¢ijo vozniku, da bi $e na-
prej opravljal svoj poklic. Po 40.
letu se tudi organizem teZko prila-
gaja delovnim pogojem v sodobnem
cestnem prometu, kar povecuje ne-
varnost nesre¢. Posledice nesre¢ pa
so okrog 300 % hujse kot pri delav-
cih v industriji. Problemi z zdrav-
jem, pa tudi z organizacijo pri-
vatnega, zlasti druZinskega Zivljenja,
in tudi pogoste teZave s potniki in
druge teZave vodijo tudi v fluktuaci-
jo, ki zahteva dodatne napore tistih
voznikov, ki zaradi kontinuiranosti
dela ,,vsko€ijo** na iznenada izpraz-
njeno delovno mesto.

Na temelju teh, tu le kratko orisa-
nih ugotovitev, je bila vloZena za-
hteva, da se na delovnih mestih voz-
nika avtobusa in voznika teZkega
motornega vozila v javnem cestnem
prometu vsakih 12 mesecev racuna
v staZ zavarovanja kot 16 mesecev.

" Storjen je torej prvi, strokovni
korak za uresniCenje dolgoletne za-
hteve delavcev v cestnem trans-
portu. Jasno je, da bo sindikat de-
lavcu v prometu in zvezah zahteval
¢im hitrej§o pravilno resitev od vseh
pristojnih organov.

ANDREJ GRAHOR

B e

ustrezno resitev

S

Ce bi znali pametno uskladiti potrebe po poklicnih Soferjih in materialne moZnosti druzbe in transportnih podjetij, bi hitro nadli

,.Clovek obraéa, birokrat pa
obrne!** bi lahko rekli zadevi, ki
ta Cas razburja 6646 poklicnih
Soferjev, izSolanih v Avtopro-
metni Soli na Jezici v Ljubljani.

Zacnimo lepo po vrsti!

Omenjena Sola je bila dolga

- leta edina v drzavi, e zdaj pa je

med najbolije  opremljenimi
svoje vrste in daje kadre, ki po-
vsem zadovoljujejo potrebam
gospodarstva. V-tej Soli se vsa-
kih pet do Sest mesecev iz3ola
nova generacija poklicnih vozni-
kov, ki prejmemo spri¢evalo, iz
katerega je jasno razvidno, da
so si pridobili poklic voznika
motornega vozila. -

Po sedanjih predpisih pa

" mora poklicna Sola trajati vsaj

dve leti in mora biti verifici-
rana, da lahko izdaja taka spri-
Cevala. Jeziska Sola ni taka,
zato tudi ni verificirana in tudi
spriceval o priznanem poklicu
torej ne bi smela izdajati. Ven-

dar pa to nikogar ni motilo in .

ga najbrz tudi ne bi, ¢e na vsem
lepem ta Sola za spricevala ne bi
zaCela uporabljati obrazcev,

kakrsni veljajo za diplomante
srednjih Sol. To so na zacCetku
letosnjega leta prvi ,,odkrili* na
skups¢ini obcine Postojna in
zadevo takoj sporo€ili republi-
Skemu sekretariatu za prosveto

in kulturo. Sledilo je stalisce
tega sekretariata, da so spriCe-
vala jeziSke Sole nezakonita, da
jih je treba odvzeti in razvelja-
viti. Takrat je nastal vihar med
prizadetimi, pa tudi v njihovih
delovnih  organizacijah. V
obrambo voznikov s spriceva-
lom jeziSke Sole sta se postavila
tudi RO sindikata delavcev pro-
meta in zvez Slovenije in gospo-
darska zbornica SRS. Njihovo
skupno utemeljitev in nasproto-
vanje staliséu sekretariata za
prosveto in kulturo je mogoce
povzeti v enem samem stavku:
vozniki niso prav ni€ krivi, e je
Sola vzgajala kadre, ki jih gospo-
darstvo tako potrebuje, trenut-
no pa tudi ne poznamo boljega
in predpisom ustreznejega iz-
obrazevanja  tovrstnih  ka-
drov. ..

DOKLER ZADEVA
NEBOUREJENA 5.

Republiski sekretariat za pro-
sveto in kulturo je sicer kasneje
nekoliko spremenil svoje sta-
li¢e: Ze izdanih spriCeval ne
bodo odvzeli, ampak jih bodo
zamenjali samo tistim, ki so
prejeli spri¢evala, kakr$na ve-
ljajo za diplomante srednjih Sol.
Jezidka in njej podobne 3ole, ta
¢as’imamo v Sloveniii $e $tiri

Sele potem, ko se bodo¢i poklicni vozniki na simulatorju privadijo
osnovnim vesc¢inam, predvsem pa naudijo prestavljati iz brzine v
brzino, ob uporabi vmesnega plina, lahko zaénejo tudi s prakti¢no
voznjo. Izkusnje kazejo, da ura ,,voznje* s simulatorjem nadomesti
prvih pet najbolj kriti¢nih ur za krmilom ,,pravega** avtomobila

-

STRAN 8

— Brez skrbi, tudi jaz sem se pripravil na razpravo . . .

druge, lahko delajo po starem
vse dotlej, dokler njihov status
ne bo refen v smislu veljavnih
predpisov.

Po vsem tem bi lahko rekli,
da je problem reSen, vendar,

- zal, ni! Gre namre¢ za to, daje

po mnenju cestno transportnih
podjetij Se zmeraj odprto vpra-
Sanje S§irine profila poklica
,,voznik motornega vozila“. Se-
danji, kakrinega nudijo jeziska
in njej podobne $ole, je podjet-
jem povsem ustrezen, vendar
skregan s predpisi. Tak, kakrs-
nega zahteva sekretariat za pro-
sveto in kulturo in ki je pove-
zan z vsaj dveletnim Solanjem,
pa je za cestno-prometna pod-
jetja predrag in prakti¢no tudi
neuresnicljiv.

.-V podjetjih se zavzemamo
za ¢imboljSo strokovno izobraz-
bo voznikov,* nam je povedala
Milka Jovan, direktorica ka-
drovsko-socialne sluzbe v ljub-
ljanskem podjetju,” VIATOR.
»Vendar nam ne gre toliko za
spricevala, kot za to, kaj nasi
soferji znajo in kje jih bomo
sploh dobili. Stvar je namreé
taka, da bi se izobrazevalni pro-
ces nujno pretrgal in zaustavil,
ker bi nove voznike iz Sole do-
bivali $ele po dveh letih, zdaj pa
jih dobimo po Sestih mesecih.
Ker bi $e bolj manjkalo Sofer-
jev, kot nam jih primanjkuje
zdaj, bibili Ze zaposleni vozniki
preobremenjeni.  Pri  tem
puiCam vnemar, da je njihov
delovni. ¢as, ki ga prebijejo na
voznji, s predpisi omejen. Ce
bomo krsili te predpise in tve-
gali sankcije samo zaradi tega,

da bi po nekaj letih doéﬁkali v

'smislu predpisov o poklicnih So-

lah izurjene poklicne voznike,
bi bili sedanji Soferji nujno pre-
obremenjeni, preutrujeni. To pa
ne bi vplivalo samo na kvaliteto
prevozov, ampak tudi na var-
nost v prometu.

_ OD OBLJUB
SE NIHCE NI BIL
SIT
Teh nekaj dejstev kaze, da
tudi poklic Soferja, ¢e naj bo
povsem skladen s predpisi, zares
ni od muh. Toda: ¢e bi §lo
samo za to, da ustrezemo pred-
pisom, bi se cestno transportna
podjetja -nekako $e prekopala
skozi tezave: povecanih stro-
§kov, cakanja na to, da bodo
potrebne Sole 3ele ustanovljene

" in opremljene ter da bodo dale

diplomante.

Veliko tezje je vprasanje, ali
materialno zmoremo, da vsaka
generacija bodoc¢ih Soferjev
zgolj zaradi predpisov izgubi po
dve leti? Nekaj dejstev v zvezis
tem je pojasnil Anton Bracun
vidilec dolznosti  ravnatelja
Avtoprometne 3ole na Jezici:

.5 stali§¢a naSe Sole kot iz-
obraZzevalne ustanove niti naj-
manj ne nasprotujemo temu, da
bi postali poklicna Sola, ki bi
bila verificirana v skladu s pred-
pisi. Ce drugega ne, bi pridobili
s tem, da nam ne bi bilo treba
zbirati sredstev za delo Sole na
raéun $olnin, ampak bi dobivali
ustrezna sredstva -od pristojne
temeljne izobrazevalne skup-
nosti. Vprasanje pa je, ali ima-
mo v nasi druzbi za to potrebna

;‘-\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

sredstva, saj bi morali zgraditi
ne eno, ampak ve¢ novih 3ol s
pripadajoéimi internati. Vpra-
Sanje je, kje naj dobimo potreb-
ne kadre in denar zanje. Naj-
veciji problem pa je, da bi mladi
ljudje, ki Zelijo postati vozniki,
izgubljali ¢as. Za poklicno 3olo
AlTnRTRIRRRIRN L LW

KroniCno
pomanj-
kanje

Silovitega razvoja cest-
nega transporta ne
spremlja samo poslabse-
vanje stanja nasih cest,
ampak tudi kroniéno po-
manjkanje  vozniskega
kadra.

Podatki kazejo, da
samo v Sloveniji letno
potrebujemo najmanj po
2500 novih voznikov C
in D kategorije. Gospo-
darstvo in ostali zaintere-
sirani si te kadre — po-
klicne Soferje pridobivajo
v glavnem po dveh poteh.
Doloéeno stevilo jih daje
JLA, najve¢ pa poklicne
sole. Prvi so tako rekoé
,,Zastonj*‘, drugi pa pre-
cej dragi. Cestno trans-
portna podjetja namrec
trdijo, da jih Solanje vsa-
kega poklicnega voznika
v poprecju velja vsaj mi-
lijon starih dinarjev.
ATTLLLLLRRRRRRRRRS
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Avtomehani¢na Sola na Jezici v Ljubljani ima najsodobnejsa uéila. Na nasi sliki vidimo dijake te Sole
pri uri pouka o uporabi in namembnosti luéi in drugih svetlobnih teles

00000000000000000000000

Socialna varnost ali
Sofer kot drugi poklic

Poklicnemu vozniku motornega vozila Se zdale¢ ne zado- ®
stuje, da obviada vozilo v vseh moznih situacijah, ampak
mora biti njegovo znanje tolikino, da lahko tudi sam po- B

@ pravija razne okvare. Idealno bi bilo, ¢e bi bil Sofer in me- @

@ hanik v eni osebi.

Za nacrtno vzgojo bodocih voznikov v tej smeri se zavze-
majo v vecini vecjih prometnih organizacij. Psiholog Andrej .

® Vehovec iz podjetia VIATOR Ljubljana takole pripoveduje:
,,Ko bodoc¢i avtomehanik, avtoelektricar ali njima po-
@ doben strokovnjak zakljucuje ucno dobo, je star 18 let. @ ™

@ Smotrno in primerno bi bilo, da bi vecina izmed njih takoj @
nadaljevala Solanje na poklicni Soli sedanjega tipa, ki traja g
\Sest ‘mesecev, potem pa takoj odsla na odsluzitev kadrov-

® skega roka v JLA, kjer naj bi bili vkljuceni v ustrezne enote.

® Tuko bi JLA dobila Ze izsolane Soferje. kar bi ji nedvomno ?

@ koristilo. Tak nacin pa bi bil koristen tudi za mlade voznike. @
Zaradi raznih vzrokov se namre¢ zgodi, da z leti vse vec

® poklicnih Soferjev ne more ali ne sme opravijati svojega po- ®
klica. Zdaj jih poskusamo prekvalificirati, v opisanem pri-

® eru pa to ne bi bilo potrebno oziroma bi kil postopek zelo ®

@ kratek. Skratka: neprimemo bolje kot zdaj bi bilo na ta @

@ nacin Ze vraprej poskrblieno za socialno varnost voznikov @

@ motornih vozil *

[

AW

se namre¢ mladina odlo¢a po
kon¢ani osemletki, skratka v
Stirinajstern ali petnajstem letu
starosti. Ce bi poklicna sola
nase stroke trajala dve leti ali pa
tudi tri leta, diplomanti Se ved-
no ne bi smeli sesti za volan. S
predpisi je namre¢ doloéeno,
da se prakti¢ne voznje nihée ne
sme uciti prej, preden ni dopol-
nil sedemnajsto leto starosti, iz-
pit pa lahko polaga, ko je star
18 let. Ta starostna meja se mi
zdi primerna in je ne bi smeli
znizevati. Ce pa je tako, se
vprasam, kaj naj teoreti¢no iz-

-sggmi Soferji pocnejo ta Zas, ko

S0l
p19¢akali, da- bodo dopolnili
predgzisano starost?

Taka so torej dejstva. V luéi
teh in takih dejstev pa se bo tre-
ba odlo¢iti, kako in po kaksni
poti bomo vzgajali bodoce 3o-
ferje, da Solanje ne bi bilo pre-
drago in da Soferjev z ustreznim
znanjem tudi ne bi primanjko-
valn. Najbrz je pri vsem skupaj
slednje Se najvaZnejse, vsekakor
pomembnejSe od tega, kak3en
naziv bodo imela spricevala, s
katerimi se bodo vkljuéili v po-
klic in v Zivljenje.

M. GOVEKAR
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V VELENJU USTANAVLJAJO S0LSKI CENTER

Izobrazbho vsem
resniéno sposobnim

Program dolgorocnega raz-
voja srednjega in viSjega Solstva
v ob¢ini Velenje, ki ga je pred
kratkim  sprejela  velenjska
obginska skups¢ina in ki pred-
videva da bi ze v Solskem letu
1972/1973 delovali v sredis¢u
Saleske doline prvi dislocirani
oddelki vijih Sol, ter preimeno-
vanje Rudarskega Solskega cen-
tra Velenje v Solski center Ve-
lenje, v katerega bo vkljuéena
tudi velenjska Gimnazija, mora
Zagotoviti, da si bo v prihodnje
kar najve¢ mladih, tako s pod-

Vsak
tretji
v Solski
klopi

Rudarski Solski center zasav-
skih premogovnikov nedvomno
sodi med najvecje izobrazevalne
Ustanove v revirjih ali na SirSem
Zasavskem obmodéju. V njem ne
skrbijo samo za vzgojo bodo-
Cih, kvalificiranih  rudarjev,
marve¢ uresni¢ujejo tudi pro-
gram stalnega izpopolnjevanja
Znanja malone vseh ¢lanov te
velike delovne skupnosti.

Pravijo, da se bo letos v cen-
tru zobrazevalo v raznih teca-
Jih in seminarjih najmanj 1500
Zaposlenih v rudniku.

Udarski 3olski center pa Ze
SKIbi tudi za jesenski vpis no-
Vincev v rudarsko $olo za prido-
bivanje poklica kvalificiranega

jamskega kopaca. Letos Zzelijo

Vpisati vsaj sto novih gojencev
In odpreti kar tri prve razrede
te Sole. Ker v neposredni oko-
lici Gedalje teze pridobivajo
mlade ljudi za rudarski poklic,
iih nameravajo poiskati v Sirsih,
zlasti nerazvitih obmogjih. Go-
Jenci bodo lahko stanovali v in-
tematih. Razen tega je tudi po-
litika Stipendiranja v zasavskih
Premogovnikih ugodna za pri-
dobivanje novih kadrov. Letos
Podeljujejo stipendije 21 slusa-
teliem visjih ‘in visokih 3ol ter
66 dijakom srednjih Sol. Minulo
Jesen so povecali Stipendije. Po-
leg tega izredno $tudira na vseh
Vistah Sol kar 25 zaposlenih &la-
Nov te delovne skupnosti. Letos
0do razpisali poleg mest za ru-
arske vajence $e vrsto u¢nih
Mest za elektricarje in 12 novih
tipendij za 3olanje na vseh
Stopnjah. =m—

roc¢ja obcine Velenje kot iz so-
sednjih obé¢in, pridobilo sred-
njo, vi§jo in visokoSolsko iz-
obrazbo.

Svet za prosveto in kulturo
velenjske obéinske skupicine
ter samoupravni organi Rudar-
skega Solskega centra Velenje so
odbornikom velenjske obcinske
skupscine predlozili na zadnji
seji podrobne nacrte za razvoj
srednjega in vi§jega Solstva v
obéini Velenje, iz katerih med
drugih izhaja, da bo leta 1975
delovalo v Velenju poleg 5 po-
klicnih 3ol rudarske, kovinar-
ske, elektro, gostinske in trgov-
ske stroke tudi 5 srednjih 3ol in
oddelki najmanj 3 vi§jih Sol.
Odpiranje  novih  poklicnih;
predvsem pa srednjih in vi§jih
ol v Velenju, bo zagotovilo, da
bodo kar najbolj priblizane
moznosti za izobrazevanje mla-
dih, omogocena pa bo tudi v
praksi uveljavitev nacela, da se
bodo izobrazevali resni¢no vsi
tisti, ki so za to sposobni, ne
glede na to, iz kaksne druzine
izhajajo. Vse doslej Stevilnim
mladim iz delavskih in kmeckih
druzin, zaradi visokih stroskov,
po koncani osnovni Soli nadalj-

nje Solanje ni bilo omogoceno,
kljub intelektualnim sposob-
nostim.

Zacetek uresni¢evanja dolgo-
roénega  programa  razvoja
srednjega in viSjega Solstva v
ob¢ini Velenje pa je odvisen od
izgradnje novih Solskih pro-
storov. Na zadnji seji so od-
borniki  velenjske obcinske
skupsc¢ine poudarili, da je treba
zbrati denar za novo Solo (po-
trebnih bo okrog 14,5 milijona
dinarjev) in jo do zacetka no-
vega Solskega leta tudi zgraditi,
sicer ne- bo mogoce odpreti
novih poklicnih in srednjih Sol.
Odborniki Velenjske obcinske

skupscine so na zadnji seji tudi
soglasali, da postanejo sousta- -

novitelji 3olskega centra Velenje
poleg Rudnika lignita Velenje
(ki je bil ustanovitelj Rudar-
skega Solskega centra Velenje)
se Skupscina obdéine Velenje,
TGO Gorenje Velenje, Termo-
elektrarna  Sostanj, Tovarna
usnja Sostanj, Trgovsko in pro-
izvodno podjetje ERA Velenje,
veleblagovnica NAMA Velenje
in Gostinsko podjetje Hotel
Paka Velenje. S

(VS)

DOPISNIKI POROCAJO

SKOFJA LOKA

NA OBISK K PROIZVAJALCEM

Okoli dvesto uéiteljev in profesorjev osnovnih 3ol Skofja Loka, Trata,

Zelezniki, Gorenja vas,

iri, posebne osnovne $ole in gimnazije Skofja Loka

bo aprila obiskalo pet najvecjih delovnih organizacij zdruZenega dela §kofje-

loske obcine.

Prosvetni delavci iz Skofje Loke se bodo pomudili pri delavcih ALPINE
Ziri, kolektiva osnovnih 3ol Gorenja vas in Zelezniki bosta opazovala proiz-
vodnjo v Loskih tovarnah hladilnikov in Gorenjski predilnici, uéiteljski zbor
osnovne Sole Ziri pa se bo pogovarjal s predstavniki podjetij ALPLES in

ISKRA v Zeleznikih.

Obiske v delovnih organizacijah pripravlja obcinski sindikalni svet Skofja
Loka v sodelovanju z izvr$nimi odbori sindikalnih organizacij.

Kakor je dejal JOZE STANONIK, predsednik ObSS Skofja Loka, je glavni
namen teh sre€anj, da bi delavci v prosveti spoznali proizvodne probleme in

kadrovske teZave delovnih kolektivov, ki jih bodo obiskali.

CELJE

ST

CLANI INGRADA NA SEMINARJU

Osnovni organizaciji sindikata in Zveze komunistov sta s pomocjo vodstva
podjetja pripravili dvodnevni seminar za €lane kolektiva 0 pomembnih druz-
benopoliti&nih vprafanjih. Minuli teden so se v zdravilif¢u Dobrna zbrali
&lani izvrinega odbora osnovne organizacije sindikata ter sektorskih podruz-

nic, ¢lani sekretariata osnovne organizacije ZK in vodje sluzb ter sektorjev in
razpravljali o proizvodnem programu podjetja, o vliogi sindikata, ZK, o ustav-
nih spremembah itd. V zadnjih letih je bil ta seminar Ze tretji po visti inv
gradbenem industrijskem podjetju Ingrad pravijo, da bodo podobne semi-
narje, s katerimi so udeleZenci zelo zadovoljni, organizirali tudi v prihodnje.

TEKST IN FOTO: M. BRECL

V00900004

® V ZASAVJU 0B MEDNARODNEM LETU KNJIGE

Dobro knjigo
v vsako druzZino!

Podatek, da so lani v za-

savskih obcinah uvrstili na’

knjizne police obé¢inskih in
drugih  knjiznih  ustanov
Samo okoli 1800 novih edi-
¢ij, zgovorno kaze dokajinjo
revi¢ino na tem podroju.
Seveda so vodstva obéinskih
knjiznic v danih okolis¢inah
Napravila vse, kar se je dalo s
premalo denarja.

Kje je izhod, kaj storiti za
hitrejso obogatitev obstoje-
Cih knjiznic? Za letos so te-
meljne kulturne skupnosti

DELAVSKA ENOTNOST - &T.

namenile tem ustanovam
ve¢ denarja kot lani. Seveda
pa so se podrazile tudi knji-
ge. Zavoljo tega bi akcijo
,mednarodno leto knjige™
nedvomno najbolj podprli in
jo tudi v Zasavju uresniCe-
vali samo ob §ir§i podpori
vseh obc&anov in delovnih
kolektivov. Ce bo med de-
lavce prodrlo spoznanje, da
je dobra knjiga Se vedno ena
najpomembnejiih kulturnih
sredstev, dobrina, ki 'jo
lahko™ vzame$ vsak hip v
roke in ¢rpas iz nje znanje,

11 = 18. MARCA 1972

00“00000:

razvedrilo in celo zabavo,
bodo seveda morali dati za
nakupe knjig tudi nekaj svo-
jega dohodka. Kako in po
kaks$ni poti, je druga vpra-
Sanje in prav to je stvar te-
meljnih kulturnih skupnosti
in njihovih samoupravnih
organov. Druge poti skoraj
ni. S povecanjem izposoje-
valnine bi vsekakor pridobili
nekaj ve¢ denarja tudi za na-
kupe knjig, toda v tem ni re-
¢e hocejo knjiznice
privabiti v svoje prostore vec
obiskovalcev.
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»Znanje je moé.”
nZnanje je spre-
minjanje sveta
in nas samih?

lzrek v Zasu eksplozije znanja.

» > " X

MAL
ENCIKLOPEDIJA

v 3 RNJIGAH

SLOVENSKO IZDAJO ENCIKLOPEDIJE V TREH ZAJETNIH KNJIGAH PRI-
PRAVLJA DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE. VSE TRI KNJIGE BODO IMELE
NAD 2000 STRANI VELIKEGA FORMATA (19 x 27 cm), NATISNJENE BODO NA

NAJFINEJSEM BREZLESNEM PAPIRJU.

IZ NASE DRUZBE'

/|

VI T I TP P88l ileiiisisenieesd

~ SVETA
JOGOSLAVLJE
SLOVENLJE:

Nad 40000 gesel, 5000 slik, rish, grafikonov in portretov,
10 velikih zemljevidov v barvah in 53 Crno-belih zem-
ljevidov med besedilom, 54 strani prilog v eni ali vet

barvah.

N

MALA ENCIKLOPEDUJA

je posebej prirejena za slovenske razmere po

Mali enciklopediji Prosvete,

ki je iz§la v Beogradu. Drzavna zaloZba Slovenije se je odlocila za adaptacijo tega
pomembnega dela zato, ker je enciklopedijo pripravilo ve¢ kot 200 jugoslovanskih
strokovnjakov. Avtorji so pri izbiri gesel upostevali sploino enciklopediéno znanje z
vseh podroéij ¢loveske ustvarjalnosti, obdelali so splosni jugoslovanski prostor in ¢as,
poudarek pri¢ujocée enciklopedije pa je seveda tudi na Sloveniji in Slovencih. V vseh
treh knjigah so uposStevani najnovejii svetovni podatki, ki so bili tako kot jugoslo-

vanski in slovenski skrbno preverjeni in dopolnjeni.

-
Slovenski avtorji so izvirnik bistveno dopolnili, oziroma na novo napisali
okoli 4000 daljsih in krajSih gesel, ki zajemajo specifi¢no slovensko nacionalno (zgo-
dovina in geografija, kultura, prosveta, umetnost), gospodarsko-politicno in znan-
stveno-tehni¢no problematiko; to zahtevno delo je opravilo okoli 50 strokovnjakov za
posamezna znanstvena in kulturno-umetniska podroc¢ja in 30 prevajalcev, skupaj
torej ve¢ kot 80 slovenskih sodelavcev. Glavni urednik slovenske izdaje:

prof. Francek Safar.

Slovenci v svofem jeziku nimamo veliko enciklopedij. Z MALO ENCIKLOPE-
DUJO bomo torej dobili sploSno bogastvo znanja z vseh podrocij clovekove
dejavnosti in ustvarjalnosti, s posebnim poudarkom na jugoslovansko-slo-

venskih dosezkih.

Za ilustracijo povejmo, da bodo bralci z

MALO ENCIKLOPEDLIO

dobili delo, ki ga po obsegu in tehtnosti lahko primerjamo z vsaj 30 knjigami nor-
malnega obsega. Yorej ni prav nié ¢udno, ée je taksna enciklopedija postala pojem

ekonomiéno razporejenega in koncentriranega znanja.

ZA MALO ENCIKLOPEDIJO SVETA - JUGOSLAVIJE — SLOVENUJE

ZALOZBA RAZPISUJE
SUBSKRIPCLJO,

ki trajo do 15. junija 1972.

CENA ZA VSE TRI KNJIGE: 660 DIN (ENA KNJIGA: 220 DIN). ZALOZBA NUDI
MOZNOST ODPLACILA V ENAJSTIH MESECNIH OBROKIH PO 60 DIN. V PROSTI

PRODAJI BODO KNJIGE ZNATNO DRAZJE.

/

PRVA KNJIGA, KI BO OBSEGALA GESLA OD A DO G, JE ZE V TISKU
IN BO IZ5LA JESENI 1972. DRUGA KNJIGA (Z GESLI OD H DO 0)

IZIDE SPOMLADI 1973, TRETJA KNJIGA (Z GESLI OD P DO Z) PA IZIDE J

POLETI 1973.

Narocila za to izjemno edicijo sprejemajo vse knjigarne
in zastopniki zaloZbe, priloZeno narocilnico pa lahko posljete

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENLJE
61000 LJUBLJANA, Mesini trg 26

na naslov

NAROCILNICA

Nepreklicno naro¢éam MALO ENCIKLOPEDIJO -

V 3 KNJIGAH.

Ceno za vse tri knjige (660 din) bom poravnal:
— takoj

— v 11 mese¢nih obrokih po 60 din

Knjige mi posljite na naslov:

— stalnega bivalisca *

— na kraj zaposlitve *

(* Neustrezno, prosimo, preértdjte!)

Kraj in datum:
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Podpis narocnika

aen e

NASLOV NAROCNIKA:

Kraj:

Ulica

. Zaposlen

Ime in priimek:

pri.
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

NACRTI ZA NADALJNJI RAZVOJ PROIZVODNJE

Novost:

plastika

Letos bodo zaceli s proizvodnjo sestavljivih pre-
dalov, ki jih je mogo€e montirati brez lepljenjo @
Novi prostori vet kot potrebni

V lzdelovalnici gumiranega pa-
pirja Velenje, Kkjer so lani ustvarli
nad 5 milijonov din realizacije, to je
- 15 % ve¢ kot so ra¢unali, je osnovna
proizvodnja — izdelava lepilnega
natron papirja. VelenjCani krijejo
ve¢ino jugoslovanskih potreb po
lepilnem natron papirju, glavni od-
jemalci tega papirja so steklame,
_ Zivilska industrija in proizvajalci
pralnih praskov. Lani so se strodki
izdelovanja lepilnega natron papirja
precej povecali, saj sta se papir in
lepilo podrazila za 16 %, cene pa so
ostale iste.

LETOS 650 TON LEPILNEGA
NATRON PAPIRJA

V Izdelovalnici gumiranega papir-
ja Velenje so lani obnovili strojni
park, deloma pa so spremenili tudi
tehnologijo proizvodnje lepilnega
natron papirja. Ob koncu leta pa so
zaceli tudi s proizvodnjo plastike, in
sicer so za zaCetek delali kot ko-
operantje nekaterih nasih velikih
tovam.

Za letos nacrtujejo v velenjski Iz-
delovalnici gumiranega papirja pro-
izvodnjo 650 ton lepilnega natron
papirja, nadaljevali pa bodo z mo-
dernizacijo proizvodnje, tako da
bodo avtomatizirali e pakiranje in
tako v celoti mehanizirali proizvod-
njo. Pripravljati pa se bodo zaceli na
proizvodnjo novih vrst lepilnega
papirja.

SE HITREJE NA PODROCJ'E.
PLASTIKE

Na podroéju plastike bodo v tem
- letu zaeli s samostojno proizvod-
njo. V sodelovanju s tujim partner-
jem bodo zaceli s proizvodnjo se-
stavljivih predalov, ki jih bo mogoce

montirati brez lepljenja. Tovistna -

proizvodnja bo novost na nafem
trZi¥¢u, imela pa bo ve¢ prednosti.
Predali bodo estetski in trpeZni, se-
stavljati jih bo mogo¢e doma, v sta-
novanju ali v uradu. Pomembno pa
je tudi dejstvo, da so surovine za

FOTO VEST

tovrstno proizvodnjo domace. V lz-
delovalnici gumiranega papirja Vele-
nje racunajo $e na proizvodnjo ne-
katerih drugih izdelkov na podrocju
plastike, zlasti e na proizvodnjo ele-
mentov oziroma plasti¢nih delov za
pohidtveno industrijo.

Zraven nelikvidnosti je za Izdelo-
valnico gumiranega papirja Velenije,
ki bo letos pri 25 zaposlenih ustva-
rila najmanj 8 milijonov dinarev ce-
lotnega dohodka, osnovni problem
~ utesnjenost prostorov. Ob uvaja-
nju nove proizvodnje na podroéju
plastike so se Ze pojavile teZave za-
radi pomanjkanja prostorov. Zato
ra¢unajo, da bi si v doglednem &asu
zgradili nove. v3)

TOVARNA TRIKOTAZE IN NOGAVIC PRIPOROEA CENJENIM
POTROSNIKOM SVOJE KVALITETNE IZDELKE:

@ OTROSKE IN ZENSKE HOLA-HOP, HLACKE IN NOGAVICE

OBISKALI SMO NOVO TOVARNO PODJETJA 160 V VELIKIH LASEAH

LJUBLJANA-SAVLIJE 87

L

S pridnostjo. sposobnostjo
in brez kreditov = tovarna

Mladi kolektiv 168 v Velikih La3&ah Zanje zavidanja vredne delovne uspehe

Nekaj mesecev je tega, kar je
ljubljansko podjetje IGO praz-
novalo 20. obletnico svojega
obstoja. 'Ob pregledu opravlje-
nega dela in snovanju naértov
za jutri$nji dan je kolektiv ugo-
tovil, da je prerasel iz obrtne
delavnice v moc¢no delovno
organizacijo z dokaj obetavnimi
perspektivami.

Kolektiv- IGA 3teje danes z
vajenci vred blizu 320 ljudi, kar
je 2,5krat ve¢ kot pred dese-
timi leti. Svojo realizacijo pa so
povecali od 6,6 milijona na 60
milijonov dinarjev letno, se pra-
vi za devetkrat.

Gostinska oprema podjetja
IGO se danes bleséi tako reko&
na vsakem koraku: v bolnis-
nicah, v obratih druzbene pre-
hrane, pa tudi v najimenitnejsih
jugoslovanskih hotelih tja od
Kranjske gore do Ohrida.

Barbara iz Cerknice

V prodajalni Exportdrva v Ljubljani so od 8. do 16. marca pokazali in dali poseben poudarek

NOVA TOVARNA
BREZ KREDITOV
Zavoljo sedanjih ozkih grl v
proizvodniji bo podjetje zgradilo
letos novo tovamo, ki bo imela
6000 kvadratnih metrov. Ze
leta 1969 pa je IGO z lastnimi
sredstvi postavil novo tovarno v
Velikih Las¢ah, ki s 56 delavci
ustvarja letni promet v vred-
nosti 14 milijonov dinarjev.
»Tovarno v Velikih Lai¢ah
smo zgradili izkljuéno z last-
nimi sredstvi...” razlaga EDI
STEFAN, direktor podjetja

1GO. ,,Prvi zacetki proizvodnje

segajo v Velikih Laséah ze
dobra tri leta nazaj. Takrat smo
namre¢ odkupili prostore tam-
kajsnje  kmetijske  zadruge.
Sprva smo imeli le sedem ljudi,
danes jih dela 56. Vecina delav-
cev je priucenih. Se bolj po-
membno pa je dejstvo, da smo z
njihovimi uspehi veé kot zado-

Brestovemu novemu programu. Obenem so nudili kupcem tudi 5 % popust. Exportdrvoin cerkniski
Brest sta ze dolgo dobra poslovna partnerja. Zato so se pri Exportdrvu prvi¢ odlogili, da dajo po-
- udarek enemu izdelku oziroma programu ene tovarne. Uspeh ni izostal. Se veé, proti vsem priga-
kovanjem je zelo velik, saj so v tem tednu prodali kar za 150.000 dinarjev elementov novega Bresto-

vega programa.

Nov Brestov program, ki ga imen

ujejo BARBARA in je obloZen s tikovim furnirjem, je, kot

zatrjujejo pri Exportdrvu, eden najbolj funkcionalnih programov trenutno pri nas. Iz 30 razliénih
elementov lahko sestavite nesteto kombinacij in kar je $e posebej priviaéno, s temi elementi je mogo&e
' opremiti tudi manjse in celo zelo majhne prostore.
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voljni. Tako rekoé iz ni¢ so
ustvarili zelo veliko . . .*
S tem je Zelel direktor IGA

poudariti, da so zaposleni v Ve- -

likih Las¢ah tudi sami veliko
pripomogli k temu, da imajo
danes novo tovarno. Skoraj
vse kar je bilo v njihovi moéi,
so napravili s prostovoljnim de-
lom.

,,CE BI DOBILI
NOVE STROIJE . . .=

Obrat IGA v Velikih Las¢ah
proizvaja predvsem elektri¢ne
peci, stroje za lupljenje krom-
pirja, najrazlicnejfe mize in|
kombinirane kuhalnike na elek-
triko in plin.

,»Irdim lahko, da smo delav-
ci v Velikih Laiéah zelo za-
dovoljni,* je pripovedoval obra-
tovodja Franc Cuden. ,Bili pa
bi $e bolj, ée bi dobili novo sti-
skalnico in stroj za krivljenje
ploéevine. Zdaj namreé rezemo
in krivimo plocéevino v Ljublja-
ni in jo potlej prevazamo v Ve-
like Lasce, kar nedvomno po-
vzro€a precej$njo izgubo Casa
in denarja. Ce bi to lahko delali
doma, bi se nafa produktivnost
poveéala za blizu 20 %.*

K temu naj dodamo le 3e to,
da ima mati¢no podjetje IGO
Ze v letosnjem programu nakup
novih strojev za obratv Velikih
Lascah. :

IZ MALEGA RASTE
VELIKO

V novi tovarni IGA v Velikih

La3¢ah smo se pogovarjali tudi
z drugimi delavci. Tako s klju-
cavni¢arjem Viktorjem Sterle-
tom in visokokvalificiranim va-
rilcem Vinkom Kosirjem. Oba
sta zaposlena v laiCanskem
obratu IGA Ze od vsega za-
cetka. Z delom sta zadovoljna

~ in tako kot obratovodja Cuden -

Zelita, da bi kar najhitreje dobili
$e preostalo potrebno opremo.

Kljub temu, da Steje obrat
komaj 56 ljudi, je za delavce
poskrbljeno kot v kaki veliki
delovni organizaciji. Celo hra-
nijo se lahko na delovnem me-
stu. Za toplo malico morajo od-
Steti komaj 2,30 dinarja.

Iz malega raste veliko: ,Za-
dali smo si, da bomo obrat v
Velikih Las¢ah e okrepili,” je
razlagal direktor Edi Stefan.
,»T0 je tako v nafem interesu
kot v interesu kraja samega.
Moznosti za zaposlitev so bile
doslej namre¢ v Velikih Las¢ah
dokaj skromne.*

In ob koncu 3e naslednje:
precej je pripomogla k razvoju
obrata IGA v Velikih Las¢ah
tamkaj$nja kmetijska zadruga,
Se danes ima veliko razumeva-
nja za rast te mlade delovne
organizacije, ki se je po svojih
delovnih uspehih 7e v borih ne-
kaj mesecih povzpela med vo-

d@lne kolektive v ob&ini. A. Ul

@® ZIASTO)
V HRASTNISKI
TOVARNI
KEMIENIH IZDELKOV

Pomanj-
kanje
surovin
0groza
poslovanje

@ Delavski svet je

sprejeti sklep o za-
¢asni ustavitvi proiz-
vodnje v obratu fos-
fornih soli @ Velika
Skoda za kolektiv

Obrat za proizvodnjo
fosfornih soli je miroval
samo pet ali Sest dni, vendar
znasa $koda'zaradi prekinit-
ve obratovanja nad 1 milijon
din, posredno $kodo pa ima-
jo tudi tovame, ki jim hrast-
niski kolektiv dobavlja tri-
polifosfate za izdelavo pral-
nih praskov.

nih izdelkov dobiva Zveple-
no kislino za proizvodnjo
obrata fosfomih soli iz celj-
ske Cinkame. Vsak dan je
potrebuje okrog 85 ton.
Januarja in februarja pa so
zmanjsali dobavo na vsega
60 do 62 ton na dan, sredi
minulega tedna pa so spo-
ro¢ili iz Cinkamne, da nimajo
nobenih koli¢in Zveplene
kisline, ker je precej izva-
Zajo. Predstavniki kemiéne
tovame so morali na pot, da
bi kupili to surovino pri ne-
katerih drugih jugoslovan-
skih proizvajalcih, seveda pa
je prevoz iz oddaljenejsih
krajev drazji in bo to vpli-
valo na uspesnost letosnjega
gospodarjenja v tem hrastni-
$kem podjetju.

Zaradi prekinitve obrato-
vanja so morali v hrastni§ki
tovami kemiénih izdelkov
zaCasno prestaviti na druga
delovna mesta najmanj 40
judi. To pa seveda ne bi bilo
mogoce, Ce bi zastoj trajal
dlje ¢asa. Tako so se Stevil-
nim drugim teZavam, s kate-
rimi se letos ubada ta kolek-
tiv, pridruzile e sedanje.

Ne bo odveé, ce 3e po-
vemo, da mora tovama ke-
micnih izdelkov uvazati fos-
fate iz prekomorskih dezel,
ti so se podrazili, drazji pa je
tudi prevoz z ladjami. -m—

CEBEEE ST

POHISTVO

330.000 ton
premoga., vendar
Se primanjkljaj!

Zasavski rudarji so toliksne kolicine pre-
moga nakopali v dveh mesecih, Ceprav sta
imela januar in februar manj delovnih dni.
Na toliksen obseg proizvodnje je nedvomno
vplivalo tudi delo ob sobotah. Rudarji so
namrec izkoristili letos Ze osem, sicer pro-
stih sobot, za redno obratovanje.

Tudi marca bodo rudarji delali najmanj
dve ali celo tri sobote in ¢e bo potrebno tudi
aprila. Sicer pa so potrebe po premogu tudi
letos vse vecje tako v industriji, kot v Siroki
potrosnji. KaZe celo, da se bomo Ze letos
znasli v vecjih teZavah zaradi pomanjkanja
premoga in da se bo kriza stopnjevala, kot
ugotavlja svet za energetiko pri- slovenski
gospodarski zbornici. Odlocitev tega gospo-
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darskega organa, da z razmerami seznani re-
publisko skupséino in izvrsni svet, pa ne-
dvomno potrjuje Ze eno prejsnjih ugotovitev,
da bo nasa energetska bilanca v naslednjih
letih vse bolj porazna in da ne bomo imeli
nobenih moznosti za odpravo teh zadreg.
Znano je tudi, da perspektivni premogov-
niki, med njimi tudi zasavski, Se vedno ne
vedo, ali bodo prejeli letos kredite za moder-
nizacijo, zato ni pri¢akovati nikakrsnega po-
vecenja proizvodrje premoga ali nadaljnjega
povecanja storilnosti. S ¢im bomo nadokna-
dili ¢ez nekaj lat pomanjkanje energetskih
virov, za zdaj Se ni znano. Znano na je, da bo
Ze letos primanjkovalo okrog &. .000 ton
premoga za potrebe gospodarstva.

—im—

moral pred kratkim-

e ———————————————

Hrastniska tovarna kemig-



TRIM
prodira tudi
na sneg

Zadnje Case 7e pogo-
sto sli§imo besedo TRIM.
Veliko ljudi Ze pozna,
njen pomen, veliko pa jih
je, ki ne vedo, kaj ta be-
iseda pomeni. Pravi po-
men te angleike besede

- ni bistven, v prenesenem
pomenu pa pomeni
Sportno udejstvovanje po
lastni Zelji in potrebi, po-
meni razvedriti in raz-
gibati samega sebe brez
merjenja Casa ali katere-
koli ~druge kontrole
opravljéene storitve. Sem
spadajo vse rekreacijske
oblike Sportnega udej-
stvovanja.

TRIM je prodrl med
nae delovne ljudi Ze v
ve¢ oblikah, nazadnje pa

- tudi na snegu.

Na pobudo MZTK
I:.jubljana in MSZS Ljub-
ljana je vsako nedeljo po-
Stavljena v Kranjski gori
TRIM-SKI proga, ali dru-
gace receno ,Proga za
vsakogar®. To ni tekma,
to je le preizkus lastnega

. Smucarskega znanja, brez

merjenja ¢asa (po lastni
Zelji se cas lahko tudi
meri).

Ceprav je vreme zelo
nagajalo, saj je skoraj vse
nedelje v Kranjski gori
dezevalo ali snezilo, je bil
odziv ljudi presenetljivo
velik. Vsako nedeljo je
peljalo popreéno po pro-
g 152 ljudi. Seveda so v
zacetku ljudje sprasevali:
»Kaj pa dobim za to, Ge
peliem po progi? ““ Neka-
terim je bilo teZko raz-
loziti, da peljejo med
Vratj le za lastno zabavo,
Za kontrolo svojega smu-
Carskega znanja, zaradi
novih uzitkov na snegu.
Toda, to je bilo le v za-
cetku.

Sedaj 7e skoraj vsak
obiskovalec Kranjske
gore ve, kje in zakaj je
postavljena ~ TRIM-SKI
proga. Nekateri 7Ze med
Postavljanjem proge ne-
strtpno  Eakajo na startu,
kdaj bodo lahko peljali
med modrimi in rdecimi
koli, ter s TRIM napisi
Oznaceni progi.

Prav prijetno je poslu-
Sati pogovore med smu-
Carji, ki so Ze prevozili
progo. ,,Koliko si peljal,
Janez? Ali res? Jaz sem
bil malo slabsi, toda za
prvié je kar dobro. Ze
vem, kje sem ga polomil.

dvakrat ali trikrat
grem skozi, potem mi pa
tudi Brsnina ne bo delala
preglavic. Skoda je le, da
Je slabo vreme, drugace
bi kar ves dan smuéal po
progi. Prav zanimivo je,
Ce gre vse po sredi.”

_ Taki in podobni dialo-
gl dajejo vedeti, da
TRIM-SKI proga v Kranj-
ski gori mora biti na vo-
lio vsako nedeljo, dokler
bodo snezne razmere to
dopuscale.

———

ZVEZA

ZA REKREACIJO
L e

0 Pred dnevi so predstavniki
bSS, SZDpL, ZMS in ObZTK
Podpisali dogovor o ustanovitvi
. Iveze (skupnosti) za rekreacijo,
n3j bi bila del bodoée kultur-
Ne skupnosti. Obmoéje rekrea-
aF Presega okvire dosedanjega
la Obéinskega sindikalnega
SVeta, %e zlasti ob toliksnem raz-
Mahy in zanimanju med ob-
L Prav gotovo bo ta korak,
J¢ menda prvi v SRS, po-
€nil novo stopnico v razvoju
facije v Celju.

Canj
ki
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PRVA SEJA KOMISUE ZA TELESNO KULTURO, §PORT IN REKREACIJO
PRI REPUBLISKEM SVETU ZSS

ANALIZA OSNOVA
ZA BODOCE DELO

Minuli teden je bila v Ljub-
ljani v prostorih doma sindika-
tov prva seja Komisije za teles-
no kulturo, $port in rekreacijo
pri Republiskem svetu zveze
sindikatov Slovenije.

Prva tocka dnevnega reda je
predvidevala razgovor o okvir-
nem programu dela za tekode

-leto. Clani komisije so sprejeli

predlog, da izdelajo najpozneje
v mesecu dni konkreten pro-
gram dela za leto3nje leto, da pa
posebna skupina ljudi nemu-
doma zaéne z izdelavo analize,
ki naj bi odgovorila na vprasa-
nje, kaj je bilo doslej storjenega
na podrocju telesne kulture,
§porta in rekreacije delavcev,
kak$ne so mozZnosti, potrebe -in
zelje zaposlenih. Rezultati ana-
lize, ki naj bi zajela ¢im vecje
itevilo delovnih organizacij v
Sloveniji, naj bi predstavljali iz-
hodis¢e za dolgoro¢ni delovni

program komisije pri republi-

skem sindikalnem svetu.
Nadalje so si bili udelezenci
seje povsem enotni v tem, da bo
morala nuditi komisija vso poli-
ti¢no in strokovno podporo pri
organizaciji telesnokultumnega

zivljenja zaposlenih. Komisija

DOBRNA -

SODNIKI.
NA SEMINARJU

V zdravilis¢u Dobma se je
pretekli teden koncdl tridnevni
seminar o pravilih nogometne
igre za sodnike celjske podzveze
nogometnih sodnikov. Na sémi-

_narju se je zbralo 41 nogomet-
nih sodnikov, ki so ob tej priliki
.opravili tudi preizkus znanja iz
teorije nogometnih pravil in po-
lozili -fizicne norme. Celjski
nogometni sodniki zadnja leta
pomembno vplivajo na razvoj
obginskih sindikalnih 3portnih
iger. S sojenjem tekem v veli-
kem in malem nogometu v ve-
liki meri prispevajo k uspesnosti
in regularnemu poteku tekmo-
vanj v teh §portnih panogah.

M. BRECL

' MUTA 0B DRAVI

b6 morala usmeriti svoja priza-
devanja predvsem na dnevni,
tedenski in letni oddih zaposle-
nih, saj so vrzeli na tem podrog-
ju najgloblje.

DBIEST

POHISTVO

Pod drugo tocko dnevnega
reda so ¢lani komisije pregledali
opravljeno delo na podroéju
TRIM — 3porta za vsakogar. Ob

dilr)IS v Cmem vrhu (F oto: Jer;ﬁ;j

tem le naslednje: celotna akcija
TRIM poteka po zaslugi Zveze
za telesno kulturo- Slovenije,
Partizana in Zveze sindikatov
Slovenije presenetljivo dobro.
Pri ljudeh je naletela na veliko
razumevanje ter na vsestransko
podporo. Spodbuden je tudi
podatek, da je bilo razdeljenih
doslej v Sloveniji ze blizu 200
tiso¢ TRIM kartonckov. Po
ocenah Zveze za telesno kulturo
Slovenije jih redno izpolnjuje
kakih 20 odstotkov oziroma 40
tiso¢ zaposlenih. A.UL.

§PORT IN REKREACIJA

delavcev.

lavcem?

Neverjetno. toda
(upajmo) resniéno!

Ko so goriski sindikati pred ¢asom proucevali poloZaj de-
lavcev osebnimi dohodki do 1000 din mesecno, so se poza-
nimali tudi za to, kako ti ljudje — lani jeseni jih je bilo v vsej
obéini okoli 400 — izkoriséajo svoje dopuste. :

-Izid te ankete je dejansko presenetljiv in, upajmo, res-
nicen! Izkazalo se je namrec, da je dopust v razli¢nih obli-
kah (toda za dejanski oddih) izrabilo kar 45 % teh delavcey,
da 19 % anketiranih do takrat $e ni bilo na dopustu in da je
dopust za delo na domu ali pri sosedih izrabilo ostalih 36 %

Res je, da polovici vseh delavcev, ki zasluzijo do 1000 din
mesecno, ni treba preZivijati druzin, ker so Se samski. Vse-
eno pa izid te ankete kaze, da imajo samski delavci, éeprav z
nizjimi osebnimi dohodki, vseeno moznost, da lahko odha-
Jajo na dopuste v dosti vecji meri kot njihovi poroceni kolegi
z druZinami. Prav zavoljo te ugotovitve tudi povzemamo
omenjene podatke iz analize goriskih sindikatov in pri-
stavljamo naSe vprasanje: kaj smo storili, da bi lahko vsaka
slovenska delavska druZina vsaj vsako drugo leto odsla na
dopust, kakor se to Ze zdaj. posreci mladim goriskim de-

#
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75 EKIP V NAMIZNEM
TENISU IN 35 V SAHU

R T L T A P T e R O L

Dvorana AD Kladivar je vsak
vecer zasedena z desetimi mi-
zami, na katerih igra 75 ekip iz
45 sindikalnih organizacij v
konkurenci ¢élanov, starejsih
¢lanov in ¢lanic. To so prav go-
tovo rekordne Stevilke, ki pa se
jih organizatorji sindikalnih
$portnih iger niso ,ustraSili*.
Prizadevni ¢élan komisije za re-
kreacijo pri ObSS, Leban Mar-
jan, vsak vecer vodi tekmo-
vanje, ki se odvija v desetih

Po 3. kolu so v vodstvu na-
slednje ekipe:

CLANI: 1. liga — Ingrad in
Zelezarna, 2. liga — Zeleznica
in Klima, 3. liga — Zlatarna, 4.
liga — Etol, 5. liga osn. 3ola

Dobrna; Star. ¢lani: 1. liga —
Aero, 2. liga — $e ni bilo tekem.

Clanice: 1. in 2. liga sta od-
igrali samo po eno tekmo.

SAH:

Prihodnji teden se bo prigelo
tekmovanje v Sahu. Prijavilo se
je deset ekip ve¢ kot lani. Igrale

‘bodo v $tirih ligah. Lanskoletni
“prvak je Ingrad.

ODBOJKA:

Najprej bodo tekmovali sta-
rejsi Clani. Letos se je prijavilo
pet ekip ve¢ kot lani, tako da.
bo lanskoletni prvak Ingrad
imel konkurenco 3¢ v 11 eki-
pah. 2

TONE GORSIC

DIS v érhem vrhu

Dne 11. marca je bilo v Crnem vrhu nad Idrijo tekmovanje v
veleslalomu v okviru DIS 72. Tudi tokrat je bil organizator in
gostitelj obcinski sindikalni svet Idrija. :

Tekmovalo je 170 tekmovalcev in tekmovalk iz vseh notranjsko-
primorskih ob¢in, razen obalnih, Organizatorje je presenetila velika
udelezba na tej $portni manifestaciji. Sreco so imeli tudi s snegom,
ki ga je bilo $e toliko, da so lahko izvedli tekmovanje.

Ekipno so se uvrstili: starejSe ¢lanice — Tolmin, Idrija, Postojna.
Clanice — Idrija, Logatec, Postojna. Veterani — Cerknica, Postojna,
Nova Gorica. Starejsi ¢lani — Idrija, Logatec, Nova Gorica. Clani —

Idrija, Tolmin, Nova Gorica. *

Prvo mesto je zasedla Idrija, drugo Tolmin in tretje Postojna.
Pokrovitelj DIS 72 je bil zvezni poslanec Joze Oblak.

TEKMOVANJE GOSTINCEYV

Na Kdro§kem so se pomerili v Sportu gostinski in turisti¢ni delavci

V prijetnem koroskem turi-
stiénem kraju v Mezici so se 18.
februarja zbrali gostinski in tu-

ristiéni delavei koroske regije,
to je iz Mislinjske, Dravske in -

Uspel memorial

Devetnajst Sahistov radeljske
obéine je sodelovalo na $ahov-
skem turnirju za ,Klanénikov
memorial“, ki se je uspesno
konéal 12. marca na Muti. Tek-
movanje je veljalo tudi za posa-
miéno $ahovsko prvenstvo ob-

¢ine Radlje. Prvih Sest uvrice-

nih pa je s tem osvojilo tudi IV.
Sahovsko kategorijo. Turnir so
priredili v spomin na Klanénika
.z Mute, ki je Bil vnet Sahovski
delavec in velik ljubitelj belo-
¢mih figur.

Sahovska sekcija Partizana
Mute je organizirala turnir v-za-
dovoljstvo vseh udelezencev,
poleg tega pa je pripravila tudi
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domala za vse tekmovalce lepa
prakti¢na darila. Sahisti radelj-
ske obéine, ki so doslej nasto-
pali zelo neorganizirano, pa so
sklenili, da bodo ustanovili svo-
jo obéinsko zvezo.

Tako so od 2. februarja do
12. marca letos odigrali kar 162
iger, nekaj najboljsih partij pa
so prireditelji objavili v biltenu

I. Klanénikovega memoriala.

Turnir je pokazal, kaj so in kaj
hocejo predvsem mladi Sahisti v
tem delu Dravske doline. Sah
bodo morali uvesti tudi v pro-
gram Sportne aktivnosti na $o-
lah.

HINKO J.

Meziske doline. To je bilo Ze
detrto srecanje, ki je bilo izred-
no skrbno pripravljeno pod
vodstvom Gospodarske zbor-
nice za turizem in gostinstvo iz
Dravograda. Pokroviteljstvo so
prevzeli republiski odbor sindi-
kata in ob¢inski sindikalni sveti
sodelujoé&ih obéin.

Nad dvesto gostincev, v ve-
éini so bile Zenske, se je po-
merilo v §tevilnih $portnih pa-
nogah, ali pa si jih je vsaj ogle-
dalo in sklenilo, da bodo priceli
trenirati. Pozno popoldne in
vecer pa so namenili sreSanju in
razvedrilu v hotelu Peca, ki je
za udeleZence res prijetno po-
skrbel.

Prireditev si je z zanimanjem

‘ogledal predsednik Komiteja za

turizem in ¢lan izvrinega sveta
SRS Franc Razdeviek in drugi
predstavniki gospodarske zbor-
nice ter gospodarstva iz Koro-
ske.

Ceprav gostinci nimajo na
pretek ¢asa za Sport in rekrea-
cijo, ker je taksna narava njiho-
vega dela, so se pozZrtvovalno in
zagrizeno borili za prva mesta

‘ ter dosegali presenetljive rezul-

tate. Skratka, vsa MeZica je bila

prizori§¢e Sportnega boja med -

gostinei.

Dosezeni so bili naslednji re-
zultati:

Veleslalom — Zenske: Mihae-
la Arbaiter, Mezica; moski: Mi-
lan Kogal, Vuhred.

Sankanje — Zenske: Marica

Mlinsek, MezZica; moski: Milan
Skufca, Slovenj Gradec.

Tek s pladnji — zenske: Mari-
ja PerSe, Mezica; moski: Mirko
Jeeromel, Slovenj Gradec.

Valjanje sodov — Zenske: Ma-
rica Mlinsek, MezZica; moski: Jo-
7e Sega, Radlie.

Streljanje z zraéno pusko —
Zenske: Heda Leénik, Ravne in
Ida Lipus, Radlje (enako $tevilo
krogov); moski: Vinko Smon.

Kegljanje: Zenske: Heda Lec-
nik, Ravne; moski: Mirko Jero-
mel, Slovenj Gradec.

Ob zakljuéku so gostinci
sklenili, da se bodo za prihodnje
srecanje, ki ga nikakor ne bodo
opustili, v §portnem smislu Se
bolje pripravili.

kw

‘l'me in priimek: .

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE
Narofam Delavsko enotnost

ko&i rafun
NB 501-1-991

Tot‘.e'n naslov: ...

NaroZnino zg 12 mesecev v znesku 26.- din bom poravnal na te-
ZIP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, &t.
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Cez teden dni — torej natanko tako, kot smo obljubili — Delavska enotnost vas sproti obvesca o vseh aktualnih do- v naslédnjem kolu izgubi samo tisti narocnik, K m
ne bo nobene neznanke veé. Prihodnjo sredo, 22. marca, gajanjih v vaSem oZjem in SirSem okolju — za vase prijatelj- ze dodelil nagrado, zbiralcem naro&g “
bomo opravili prvo nagradno Zrebanje v nasi igri. IzZrebali stvo in zvestobo pa vas tudi nagradi! “samo izZrebani kupon
bomo: :

— 10 naroénikov na nas tednik, od katerih bo vsak prejel PRAVILA IGRE
bogato kolekcijo proizvodov znane ljubljanske tovame ILI- Za vse zamudnike naj na kratko ponovimo, k
RIJA, nase uredniStvo pa bo vsakemu izZrebancu zagotovilo sodeluje v nagradni igri ob 30. obletnici) ke e :
brezpla¢no naro¢nino na nas list; — Prvi boben srece je_rezewvifés 14, to pa E;

— 3 kupone zbiralcev novih naroénikov, ki vsakomur pri- : i 22 o slovesnost ob 30. 4
nadajo enodnevni izlet za dve osebi v Pulj z letalom DC-9* t1 smo pripravili preseneenje, o
podjetia INEX ADRIA AVIOPROMET s prevozom do le p aj Se no¢emo govoriti. ¥
lis¢a Brik+in kraja stalnega prebivalii¢a. . *Nagradili bomo:

Delavska enotnost, ki bo izila 2 D — Obgeinski sindikalni svet, na obmoéju katerega se bo
razresila vse neznanke pa Kok : - : letos najbolj dvignilo Stevilo naro¢nikov;

Saj vendarmye ak ] ke biralci novih naro¢- — obéinski sindikalni svet, na obmo¢ju katerega bo letos 3

D! ovl Kdor p@™bo med svojimi znanci, ptijatelji,htOVﬂIiﬁ najbolj porasel odstotek naroZnikov v primerjavi s Stevilom 5
Zbral pet novih naroénikov, ki bodo tudi poravnali naroé-  zaposlenih.
Se nino za prihodnjih 12 mesecev, bo prejel lepo knjizno darilo : T FRIGODNJI TEDEN! 1.,.,
mamestiliidva velika bobna  in kupon za nagradno Zrebanje. Vsakih nadaljnjih pet zbra- _ Prihodnji teden tudi razpis drugega kola nase nagradne E
fimP*hagradami. In zavrteli ju  nih naroénikov pomeni novo knjizno nagrado in nov kupon. igre! Se lepse nagrade. Kmalu pa vam bomo razkrili skriv- 4
). novembra, vsak mesec pa vas Povemo naj e to, da vsi, ki smo jim namenili bobna srece, nost, kl_ vas bo ve¢ kot presenetila. :

do konca sodelujejo v nasi nagradni igri. Pravico do Zrebanja Torej — 25. marca na zadnji strani Delavske enotnosti!

\_

@ V TRBOVELJSKI
STROJNI TOVARNI
MODERNIZACUA
ZE DAJE
PRVE SADOVE

Postopno,
ad
nacrtno

V trboveljski Strojni to-
vamni nadaljujejo z modemi-
zacijo proizvodnje, ob tem
pa si tudi prizadevajo, da bi
gospodarili ¢im bolje. Prav
zdaj so uvedli novo, sodob-
no ureditev dela. Njena
osnovna znacilnost je pove-
¢ana odgovomost vseh nosil-
cev proizvodnega procesa in
skrb vsakega od zaposlenih
za bolj racionalno poslova-
nje. S prehodom na novo
organizacijo dela so uvedli
tudi ponovne razpise za vsa
pomembnej$a delovna me-
sta. Ob prijavi mora vsak
inZenir, tehnik in celo vsak
poslovodja nedvoumno na-
pisati, kako se bo lotil svoje
naloge, kdaj jo namerava iz-
polniti in kaj bo to prispe-
valo k boljSemu gospodarje-
nju.

Pred kratkim so uredili
novo plinsko postajo, ki po-
meni znaten prihranek, naj-
manj pa 360.000 dinasjev na
leto. Strojna tovarna je nam-
re¢ velik potrosnik kisika,
saj ga potrebujejo za avto-
geno varjenje pri rezanju ve-
likih in debelih Zeleznih in
drugih ploi¢ v obratu za pri-
pravo materiala. Vsakodnev-
no prevazanje kisika v je-
klenkah iz Rus je bilo pre-

“ drago, razen tega pa za so-
dobno urejeno proizvodnjo
tudi neprimemo. Sedaj do-
. vazajo iz Ru$ utekocinjeni
kisik v posebni cistemi, ki ga
s posebnim postopkom pre-

toCijé v plinske tanke, od -

tam pa po posebnem omrez-
ju spustijo v obrat za pripra-
vo materala. TakSen nacin
ni samo cenejSi, temvec
omogoca tudi ve¢jo vamost
p1i delu.

Izboljsav v podijetju je 3e
precej. Naj omenimo 3e si-
stem ogrevanja obratov in
drugih prostorov, ki je bil
doslej zelo zastarel. Po te-
meljiti presoji so strokov-
njaki predlagali, da bi kupili
nov kotel v toplami Zasav-
skih premogovnikov, v Stroj-
ni tovami pa so dogradili po-
sebno toplotno postajo in
polozili vode iz toplame v
podjetje. Zmogljivost posta-
je in vodov je skoraj Se en-
krat vecja, kot jo potrebu-
jejo sedaj. Pri gradnji so
namre¢ racunali na nadaljnji
razvoj in razsiritev obratnih
prostorov. Tako so zdaj za
dalj Casa uredili to vprasa-
nje, izognili pa so se tudi Ste-
vilnim obolenjem svojih za-
poslenih, posebno v velikih
obratih. -M-

Zadnji sneg — zadnje otrosko zimsko veselje. Foto: A. AGNIC

E’SNOVHA USMERITEV SKOFJELOSKE INDUSTRIJE

IzKkoristiti nove zmogljivosti

+

in poveéati izvoz

Stevilo zaposlenih naj bi se pove€alo za Seststo

“Osnovna prizadevanja Skofje-
loske industrije bodo v tem letu
veljala Cimbolj ucinkovitemu
nadaljnjemu aktiviranju novih
zmogljivosti, ki so bile najved
dograjene lani. Planirane na-
lozbe v vrednosti 72 milijonov
dinarjev bodo na ravni lansko-
letnih, namenjene pa so pred-
vsem za opremo.

Tako nameravajo Loske to-
varne hladilnikov pretezno za
opremo uporabiti 13 milijonov
predvidenih investicij, Gorenj-
ska predilnica bo od skupne
vsote 25 milijonov namenila za
stroje 21 milijonov, Alpina 3
milijone in podobno. Med vedéji-
mi gradbenimi objekti letos
predvidevajo gradnjo novih pro-
storov podjetja Etiketa v Zireh,
saj delajo sedaj v zelo slabih raz-
merah.

V skladu z omenjeno znaéil-
nostjo letosnjih naporov v tej
ob¢ini je tudi precejdnja po-
treba po novih delavcih. Indu-
strijska podjetja predvidevajo,
da bodo imela letos povpre&no
zaposlenih 7930 delavcev, to je

“za 600 ali za 8 odstotkov nad

lanskoletnim povpre&jem. Naj-
ve¢ novih delavcev Zelijo prido-
biti v_lesni industriji Alples, v
Iskri Zelezniki, v Loskih tovar-
nah hladilnikov, v Iskrini tovarni
gospodinjskih strojev v Rete-
¢ah, v Konfekciji Kroj ter v zi-
rovskih tovarnah Alpina in Kla-
divar.

Spri€o bistvenega povecanja
zmogljivosti v preteklem ‘ob-
dobju in potrebe po vecji stop-
nji njihove izkoris€enosti pred-
videvajo letos v tej ob&ini tudi
nadpovpre¢no povecanje vred-
nosti industrijske proizvodnie.
Dosegla naj bi 1 milijardo 111
milijonov dinarjev ali kar za do-
brih 38 odst. ve¢ kot lani. Pri
teh nacrtih prednjaéita Iskra in
Alples v Zeleznikih: prva name-=
rava proizvodnjo ve¢ kot po-
dvojiti, druga pa povecati za tri
Cetrtine,

Ob vegji proizvodnji se bo bi-
stveno dvignila tudi prodaja v
tujino. Povecala naj bi se kar za
43 odstotkov, njena vrednost
pa naj bi se priblizala_15 mili-
jonom dolarjev. Iskra Zelezniki
bo s planiranim izvozom v vred-

-~

nosti 3 milijone 250 tisoé do-
Jlarjev povecala lanskoletno pro-
dajo v tujino celo za 163 od-

stotkov, Alples pa jo namerava
dvigniti za 83 odstotkov.
M.S.

. 4

Zopet najvec |

oW
pohistva

Na javni razpis in na
posebno pismo naslovlje-
no 637 jugoslovanskim
delovnim organizacijam
je Akcijski sekretariat za
industrijsko oblikovanje
Jugoslavije prejel Ze od-
govore 45 podjetij, ki Ze-
liio preko natecaja ,,AS
DESIGN 72* razpisati
naloge za industrijsko
oblikovanje likovnih iz-
delkov, Posebno Stevilen
je odziv podjetij iz osta-
lih jugoslovanskih repu-

¢ blik; med temami pa jih
. je zopet najve& s pod-

ro¢ja pohistva, tekstila in
kovinske stroke.

Nagrade, ki jih bodo
na predlog mednarodne
zirije podelila posamezna §
podjetja najuspesnej$im |
nateCajnim  projektom, §
so razdeljene v tri katego-
rije, in sicer za sistemske
resitve v viSini od 15.000

.do 20.000 din, za obli-

kovanje raznih garnitur, |

- oziroma druzin izdelkov
od 5000 do 15.000 din

in za oblikovanje posa-
meziih  izdelkov od
3500 do 5.000 din. Visina
nagrad in mednarodna
konkurenca bo za do-
mace obiskovalce ne-
dvomno dobra stimu-
lacija.

Zirfjo natecaja ,,AS
DESIGN 72° sestavljajo
od tujih strokovnjakov s
podroéja oblikovanja
prof. Carl Aubock iz
Avstrije, prof. Andrzej
Pawlowski iz Poljske in
znani oblikovalec Ilmari
Tapiovaara iz Finske. Do-
maci €lani Zirije so ma-
gister Davorin Savnik
Bruno Planinsek in pred-
stavnik podjetja, ki je
razpisalo  oblikovalsko

nalogo.
M. KUNC{C

NAROZILNICA ZA ZBIRALCE NAROCNIKOV
‘Ime in priimek

Naslov

Podpis

mﬁ‘CN-!

Vsak novi narofnik potrdi zbiralcu naro¥nikov s podpisom svo
pristanek in sam vplata naro&nino za 12 mesecevna tekofi rafun
CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, $t. NB 501-1-991

Ime, priimek in tofen’ naslov zbiralca narotnikov:

DEL AVSKA Glastlo ZVEZE SISDIKATOV SLOVENLIE, izdaja CZP Delavska endtnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1842. Ureja ga urednifki odbor. Glavni in odgovorni urednik MILAN
mmwmhmn:mmmu;mmmm.mmn uredniitva 316-554, 323-554. Ratun pri Narodni banki v it. NB 581-1-991, devizn)
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