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V skladu z 10. in 16. ¢lenom Statuta Zveze svobo

dnih sindikatov Slovenije

sklicujem

DNO KONFERENCO
ZVEIZ%ISQV](E)BODNIH SINDIKATOV SLOVENLIJE,
| RAZSIRJENO S SINDIKA

LNIMI ZAUPNIKI IN CLANL

IZREDNA KONFEREN
11. URI V DVORANI

Tema izredne konference:

CA BO YV TOREK, 15. OKTOBRA 1996 OB
KINA VIC V LJUBLJANI, TRG MDB 6.

OCENA URE

KONFERENCE ZSSS IN SKLEPI ZA NADALJN(J)%
AKTIVNOSTI ZVEZE SVOBODNIH SINDIKAT

SNICEVANJA STALISC 3. [ZREDNE |

. SLOVENLJE.
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Delavci Peka
(zacasno) zmagali

Tako turobno podobo je v

Csmda! 140()) torek ob 13. uri kazal vhod

v tovarno Peko v Trzicu.

~ Ker je Gorenjska banka prek sodisca vodstvu Peka prepo-

vedala uporabljati premozZenje, je njegov direktor Andrej
Fercej ob dvanajsti uri delavce poslal domov.
Ta ukrep, s katerim sta se strinjala oba v podjetju organi-

- zirana sindikata, je Ze v vecernih urah dal sadove. Na pogo-

vorih, ki so potekali na vladnih ministrstvih, je namrec direktor
Gorenjske banke Zmago Kavcic popustil toliko, da se je Pekovo
vodstvo odlocilo za nadaljevanje prekinjene proizvodnje.

Ob sodelovanju ministrov Metoda Dragonje in Antona
Ropa sta se Kav¢ic in Fercej dogovorila, da bo Pekovo po-
slovanje odslej potekalo prek Peka Trgovine, d. 0. 0., ne pa
Peka Trada, ki nima nobene solidarnostne odgovornosti. V
zameno za to bo Gorenjska banka umaknila akcepte za Peko
Trgovino in Peko PGP. Kot nam je povedal predsednik Peko-
vega Svobodnega sindikata Anton Rozman, bodo morali v
podjetju do konca novembra urediti tudi kadrovske zadeve.
Glede na obseg proizvodnje in stroske je napovedanih 450
preseznih delaveev. Nepotrebne delavee vodstvo po svoji
presoji ze prerazporeja v Peko, d. d., kjer bodo pocakali na
razplet. Ve¢inoma gre za reZijske delavce iz TrZica, pa tudi
za 50 delavcev iz Trbovelj in tri iz Benedikta. Potrebno bo
tudi ekipiranje vodstva, saj sedanje sanaciji ni kos.

Rozman pravi, da delavci te dni niso izrazali le ogoréenja
nad banko, ampak tudi nad drzavo, saj preganja le majhne
tati¢e. Tistim, ki zapravijo veliko druzbeno premoZenje, pa
noce stopiti na prste.

. Sindikat delavcev tekstilne in usnjarskopredelovalne indu-
strije je vlado in druge Ze vec let opozarjal, da bo v Peku prislo
do najhujSega. Ko se je letos spomladi zaostrilo v Planiki, so
o nevarnosti za dejavnost in Peko opozorili tudi predsednika
vlade. Republiski odbor sindikata in sindikat Peka sta po
Rozmanovih besedah besedah zahtevala izboljSanje pogojev
poslovanja za obutveno dejavnost, Opozarjala sta tudi na
nereSeno vprasanje premozenja v republikah bivie drzave. Peko
je tamizgubil kar 54 milijonov mark. Kredite za nekatere na-
lozbe v Srbiji in drugih bivsih republikah odplacuje Se zdaj.
Politika zanje o¢itno ni imela pravega posluha, pravi Rozman.

Rozman verjame, da bodo bankirji spremenili politiko do
Peka. Del posojil bodo verjetno odpisali, del pa spremenili
v kapitalske vlozke. V najteZjih ¢asih so jim banke namrec
posojale denar kar po R + 38. Zaposleni se jezijo tudi zara-
di tega, ker sta bivSa prva moZa Peka, ki sta podjetje pripeljala
v sedanje teZzave, zdaj na varnem: prvi na gospodarski zbor-
nici, drugi pa v Gorenjski banki.

S sporazumom med Gorenjsko banko in Fer¢ejem paAnton
Rozman ni povsem zadovoljen, saj ne zagotovlja izplacila
septembrske place, letoSnjega regresa in Se nekaterih dolgov
podjetja do zaposlenih. Ce place ne bo, bo sindikatu stavka
vsiljena, je dejal. -

Francek Kavéic




Vojna z delodajalci

Direktor TIO d. d. Marjan Ver-
gles ne bo imel priloZnosti izkljuditi
TI0 iz GZ, ker bo prej zapustil
poloZaj, saj v podjetju, ceprav je
njegova druzZina 16,37—odstoini
lastnik, ne vidi izziva in je dal odpo-
ved, ki jo je nadzorni svet druzbe
tudi sprejel.

Vendar pa izstop iz GZ ne bi bil
zaTIO, pa tudine za druga podjetja,
nobena tragedija, saj GZ, kakrina
Je, nikakor ne opravija funkcije, za
kakrsno je bila ustanovljena, am-
pak je zelo samozadostna in skrbi
le zase.

Ce jim bo zmanjkalo virov finan-
ciranja — ¢lanov —, in se razpusti,
bo gospodarstvo to cutile le v po-
zitivnem smislu — privarcéevani éla-
narini.

Res je TIO d. d. specificno po-
djetje, saj je velik del proizvodnje
vezan na tuje trge, postaja pa ve-
dno bolj specificno tudi zaradi struk-
ture zaposlenih, saj se je v casu,
odkar je pooblas¢enec denaciona-
lizirancev direktor druzbe, stevilo
zaposlenih skoraj razpolovilo.

Odpuscal je predvsem mlade
Ljudi, veliko preostalih, zdravih in
s poklici, si je moralo samo najti
delo drugod.

. Ostali smo delavci, ki smo to-
varno v zadnjega Cetrt stoletja zgra-
dili, ji dali obliko in vsebino, sami
pa ostali iztroseni. Vemo, da nam
Je tovarna nekaj dolzna..., dolina
nam je del Zivljenja, ki smo ga mi
njej dali,

— dolZna je poskrbeti za naso
prihodnost, saj smo jimi dali svajo
preteklost in ji dajemo sedanjost,

—dolZna nam je vsaj toliko, kot
mi njej,

— izpila nam je modci, a jo ima-
mo vseeno radi.

Ni nam pomembno, kdo je nas
direktor, vendar kdorkoli to Ze bo,
ne more biti navaden ekonomist,
navaden racunar, kajti racunica se
malokdaj izide.

Biti mora ekonomist s srcem.

Takega zdaj nimamo, in ée ga ne
bomo kimalu dobili, se nam slabo pise.

Od Ljubljane do Koroske je kar
precej dalec — ceprav vedno pra-
vimo, da je Slovenija majhna —
vendar pogled skozi Hudo luknjo
proti KoroSki razkriva bedo, in
pogled na to rastoco reviéino in
strah pred njo poslancem in funkcio-
narjem ne bi skodil.

Meta Lorenci,
predsednica sindikata
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Delavci Livarne Vezir
Stavkamo

Stavka delavcev v podjetju Li-
varna Vezir, Store se je pricela v
petek, dned. 10. 1996. Vzrok zanjen
pricetek se neizplacane place za
mesec avgust in vec kot polovica
neizplacanega regresa za letni
dopust. Negotova je tudi izplacilo
plac za mesec september. Stavka bo
predvidoma trajala do uresnicitve

stavkovnih zahtev. Do pogajanj o
stavkovnih zahtevah Se ni priilo,
ker delodajalec ni dal ponudbe.

V LivarniVezir je zaposlenih 160
delaveey, vecinoma nekdanjih de-
laveev S=Livarna, d.o.o. —v stecaju,
uvedenim septembra 1993, ki pa Se
ni koncan (vec neuspelih drazb).

Podjetje Vezir (direktor Goriup
Herbert) je dobilo Livarno v najem
meseca februarja 1994 in je tudi
nastopalo kot kupec s predkupno
pravico na drazbah.

Podjetje Vezir je Ze dalj ¢asa v
likvidnosmih tezavah, temu so sledili
vecji zamiki plac in zamujanje osta-
lih ebveznosti delodajalea do de-
laveey, tako, da smo bili prisiljeni
daljse obdobje izvajati pritisk in
groziti s stavko).

Ker so razmere postale skrajne
nevzdrine, je direktor ustavil pro-
izvodnjo. Direktor je 3. 10. 1996
sklical sestanek vecjih upnikov Li-
varne Vezir (Merkur, Dinos, itd.),
na kateremnaj bi prislo do odlocitve
o nadaljevanju proizvodnje. Na
odlocitev upnikov Se vedno éaka-
mo in ni jasno kdaj bo do nje prislo.

Osmega oktobra je bil na pobudo
direktorja sklican sestanek vodstva
Vezirja, stecajne upraviteljice in
Stavkovnega odbora, na katerem je
bila dogovorjena, za ponudnika
(Vezir sprejemljiva ponudba za
odkup Livarne. Obstaja pa tudi
varianta, da delavci upniki do
stecjanega dolZnika, skupaj z osta-
limi vecjimi upniki, postanejo la-
stniki oz. solastniki Livarne.

Ker pa mora o prodaji Livarne
in vracilu premozZenja upnikom
odlocati Se upniski odbor in stecajni
senat, obstaja bojazen, da bo pre-
pozno, kar bi ali pa bo pomenilo
konec z narocili in izgubo trga.

Delavci pricakujemo pravocasen
in ugoden razplet dogodkov, tako,
da bomo ohranili delovna mesta,
delo in s tem socialno varnost.

Milan Kreuh,
predsednik stavkovnega odbora

‘ } leem Goranon
Ivkovicen in odgavornim ure
dnikom Cirilom Brajerjem,

sklenjene pred okroZnim so

discemy Liubljani 30. septent-
bra, objavljamo tole opra-
ictlo;.. '

Urednisivo Delavske enot-

asti se ograjuje od vsebine.

kazdne 15.2. 1996 ki ga
je objavilo izkljucno na pre:
 dlog sekretarke 7ZSSS Domzal

gospe Justi Arnug v zvezi s

clankom Delavei zahtevajo
revizijo poslovanja Indupla-

- iJarfe in se mu za prizadejane

psthicne in poslovne posledice,
ki jihje objava clanka povzro-
Cila, epravicuje«.

Predsedniku Vlade Republike
Slovenije dr. Janezu Drnoviku
in

Predsedniku ZdruZenja deloda-
Jalcev Slovenije Miranu Goslarju

Sindikalni punt zoper
enostransko odpoved
splosne kolektivne pogodbe
Za gospodarstvo

Socialni partner Gospodarska
zbornica Slovenije nas je zaradi
neposredne navezanosti na pogo-
dbo se posebno pretresla. Izgubi-
la je nase zaupanje kot strokovna
institucija za socialni dialog in nas
prizadela zarogantno enostransko
odpovedjo splosne kolektivne po-
godbe za gospodarstvo.

Prepricani smo, da zbornica ne
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bo resila gospodarskih tegob le na
Zuljih delavcev z zmanjSanjem
stroskov dela, pac pa z odpravo
nasprotij v notranjih rezervah in z
zunanjimi dejavniki.

Minimalne pravice smo si s teZavo
priborili, zato bomo z vsemi razpo-
loZljivimi sindikalnimi sredstvi storili
vse, da ohranimo tezko pridobljene
minimalne standarde skpg, in na-
stopili v javnosti, najprej pa s sin-
dikalnim puntom pred Gospodar-
sko zbornico Slovenije in pred
Obmocnimi zbornicami Slovenije
ter v podjetjih.

Na Vas kot predsednikaViade RS
apeliramo, in na Vas kot predsed-
nika Zdruzenja delodajalcev Slo-
venije, da kot podpisnika socialnega
sporazuma ohranita izvajanje so-
cialnega sporazuma za leto 1996,
in v naprej preprecita sindikalne
konflikte in socialne nemire, ki so
posledica enostranske odpovedi
Sploine kolektivne pogodbe za
gospodarstvo.

Sindikalni pozdrav!

Lakner Alojz,
predsednik sindikata delaveev
tehnicnih pregledov Slovenije

Javnaizjava

Delavska zveza je na ustanov-
nem zboru dne 7. 10. 1996 v Po-
stojni sprejela tole javno izjavo:

Delavska zveza podpira ZSSS in
druge sindikate, ki so ob odpove-
di splosne kolektivne pogodbe in
nato odpovedi panozZnih kolektiv-
nih pogedb hitro odreagirali v pro-
testuza to enostransko dejanje GZS.
Podpiramo zahtevo ZSSS, da se,
kolikor se do 10. oktobra ne preklice
sklep o odpovedi splosne kolekti-
vie pogodbe, pricne sindikaini boj
vse do napovedi splo¥ne stavke.
Upamo, da bo prevladal razum,
sicer delavska zveza odloéno po-
dpira delavee v obrambi svojih
pravic.

Janko Nabergoj

0 nakupu dela nepremicnin
in dela sredstev ter
prevzem delavcev bivse
druzbe TDR-Megras d. o. 0.

Nam bivsim delavcem Megrasa
d. 0. 0. je dokaj dobro znano, da
Jje privatizacijo omenjene druzbe
med drugimivodil tudi bivsi direktor
TDR-Megrasa Zorko Stefan. Sam
Je prihajal med delavee biviega
Megrasa z razlicnimi variantami,
kako lastniniti druzbo.

Zorko se je sam prijavil za odkup
gradbene delavnice pod imenom
novo ustanovljene firme Timberija,
d. 0. 0., eprav je zatrjeval, da nima
osebnih interesov pri lastninjenju
druzbe Megras.

Stutili pa smo, da bo postal la-
stnik gradbene delavnice, saj je
zadnji dve leti usmerjal vse inve-
sticije v gradbeno delavnico, kon-
kretno v Zago. Zago je pripeljal
privatnikAnton Razdeviek, sedanji
solastnik Timberije,

Zago je postavila druzba Megras,
delavci gradbene delavnice, elek-
tro delavnice in mehanicne dela-
viice. Za to investicijo so bili od-
prii posebni delovni nalogi, ki se
lahko tudi preverijo. Porabljenih
Je bilo na stotine ur; pripeljanih pre-
cej kubikov Sodra za betoniranje,
kar Razdevseka osebno seveda ni
nic udarilo po Zepu.

Bivsi direktor Zorko je dobro
vedel, kam usinerjaviak, vprasanje
Jje le, ali zvednostjo Sklada, nespor-
no pa z vednostjo najoZjega vod-
stva, 1. j. njegovega pomocnika
Branislava Panica in Nevenke An-
drejasic. Panic je Se pravi cas, L.
J. pred stecajem odsel iz Megrasa,
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po vsej verjetnosti zato, ker mu ni
uspela privatizacija vratarnice pri
gradbeni delavnici, ki jo je Zelel
odkupiti za potrebe pralnice. V ta
objekt se je prav tako viagal ma-
terial, last biviega Megrasa. Tako
Je bil dopisan elektro kabel iz skla-
difcne sluzbe in poloZen do tako
imenovane pralnice, nato pa prija-
vljen Zavarovalnici Maribor kot
kraja, za kar naj bi druzba dobila
odskodnino. Od tega vodstva je
ostala le SeAndrejasiceva, ki papelje
vlak naprej, vendar pod vodstvom
stecajnega upravitelj, po vsej ve-
rjetnosti, ne tako pokvarjenega.
Zorko in Razdevsek sta poplacala
dve tretjini oz. vecji del gradbene
delavnice. Delavce bi na tej pod-
lagi morala imeti zaposlene najmanj
dve leti. A kaj se je zgodilo?
Delaveev sta se Zelela znebiti na

najbolj pokvarjen nacin, kot npr.
posiljanje na dopust, brez ustrez-
ne dokumentacije, nakarse je v wrno
knjigo pisal neupravicen izostanek,
temu je sledil disciplinski postopek
in izkljucitev iz DO. Ce ni bilo opra-
vijenih 146 efektivnih wr, sta trga-
la od place. Kratila sta pravico do
dopusta oz. bolniskega staleZa.

Ne drzi trditev, da smo dobiva-
li placo 10,5 odstotka visjo od
dolocil kolektivne pogodbe. Kje so
tu inspekceijske sluzbe, da bi podale
resnicne podatke.

Kako lahko dovolijo zavajanje
Javnosti. Ne dovolimo obrekovanja
in blatenja SKEI oz. njegovega
sekretarja g. Ozimica.

Kolikor je nam znano, inspek-
cijske sluzbe zaradi taksnih in po-
dobnih kriitev, kot jih izvajata
omenjena lastnika Timberije, za-

pirajo obratovalnice. Zakaj tega né
storijo v tem primeriu?

Ne dri trditey, da delavei Tim-
berije hocemo na borzo, da bi po-
tem lahko §e dodatno popoldalt
sluzili, pac paje ravno obratno, sant
Zorko nagovarja bivie delavee
Megrasa, ki so na borzi, naj pre
dejo »fufat« na Zago. i

S tem pismom Zelimo opozorih
odgovorne sluzbe, naj poskrbijo 20
nas delavce Timberije. Delodajalcd
naj prisilijo uresniciti stavkovné
zahteve, Nam delaveem naj ono-,
gocijo vrnitev v druzbo Megras, ‘k‘
Jevstecaju, da pridemo do pravic,
ki nam pripadajo kot delavcem firmé
v stecaju. Omenjenima lastnikomd
naj onemogocijo nakup gradbent
delavnice. 3

Delavci Timberije ob podpol!
delaveey biviega Megrasa d. 0. &
v stecdji

Zbiranje znanja,
ki se mu drugace rece tudi Sols
brez katere ne gre (kakor trdijo nekateri cudni lju-

dje), je postalo problem, zaradi katerega st neka-
teri odgovorni, posebno pa neodgovorni poment-

bneZi pulijo sive in tudi drugacne lase.

da se z boZjo pomocjo ne bo
zagate. S
TV kriminalka (tudi TV dnevnik imenovana) se
Jje zjokala nad obupnim stanjem v Novent mesiu (ki
pa ni takSno samo tam), kjer se je koncno le zacela
obnova gimnazije, nikakor pa noce do konca zra-
st nava telovadnica, da o igriscéih niti ne govori-
mo. Zelo verjetno niti pogled v stekleno kroglo in
niti vedezevanje iz kave ali iz kart ne bo dalo od-
govora na vprasanje, ali bo dovolj denarja za resitev
vseh teh in podobnih Solskih problemoy.
(Ubogo znanje, &e bi si ga lahko privescilo,
se zateklo v Sotor, zleplien iz odpadne |
plocevine...) o o e
Ampak kot receno, tudi iz te zagate se da priti,
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{n ceprav ne bom dobil ne nagrade in ne pohvale
i1t ne od ministra za solstvo,
i jubim, jima takole, Cisto
- potiho, ne da bi kdo vedel, lahko pri i

ne od predsednikavlade
ker pac vesta, da jit r

Sepnem na
kosmata usesa zelo prakticno resitev. Genlalna je
in hkrati Ze stoletja znana, posebno Se bogabojecin
Slovencem. Takole torej: kdor je tolike hodil v Solo,
da zna brati, je lalko v Delu z dne 23. 9. 1996 pre-
bral, da so v Libojah slovesno odprli nov obrat za
izdelavo in vzgojo boga in hudicabojecih kristja-
nov. V tem proizvodnem obratu, imenovanem tudi
cerkey, je istocasno bilo ustanovljeno tudi novo
delovno mesto »izdelovalec kristjanove, imenovano
fudi duhovnik (vendar pa ne tisti Duhovnik, ki je v
Litostioju e uspesneje izdeloval brezposelne livarje).
Obrat s tem-enim delovnim mestom je bil zgrajen
v zelo kratkem casu za komaj omembe vrednih do-
brih 270 milijonov. .. ;

(Aha, ministrantski predsednik in ministrant se
Ze pomenljivo gledata. Nihudic, da ne bi v kratkem
spoznala, v cem je poanta. Ampak stvar je tako izvina,
da je na prvi pogled skoraj nemogoca. Zato potre-
bujeta Se malo pomoci. Se jima bo Ze odprlo, po-

" sebno potem, ko bo prepozno.)

Torej, naj odstranim Se eno zaveso. Namred za
take proizvodno-vzgejne obrate, kot je tisti v Li-
bojah in se mnogokje, se denar brezpogojno najde,
tudi ce ga nt. Tako kot se je brezpogojno nasel za
obisk svetovno znanth pastirjev Janeza in Pavieta,
ki — mimogrede recene — v Sloveniji nista hila Ze

" celo vecnost: vec kot 4 mesece...

Torej, lahko bi pogruntali majhno prevaro pre-
varico, ki to niti ne bi bila, saj bi bila bogabojecim
prevarantom—ministrantom takoj oproséena: lahko

bi rekli, dav Novem mestu obnavijajo noy cerkyv
o - niobratin nadaljujejo gradnjo Ze zacete cerkvent
[stvo in ki je stvar,

Je zdaj jasno? Se vedne ne? Ja, materboZjo, poten

lastike in -

- klecepluzenju pred bogom oziroma pred njego
“mi pastirskimi zemeljskimi namestniki. Vama p

- brezpravino delavsko rajo in za sindikate in Se kaj

e ne drugam, pa po gobe! Nobenih kolektivail

Skrtatice in Brane in Kredarice in drugih hribov.

telocerkvadnice, Lahko bi tudi vse druge Sole 0b-
novili in telovadnico in igrisca in zgradili nove it
tako dalje, le pravilno bi jih bilo treba imenovatt:
Socerkvele, telocerkvadnice, igricerkviséa itd.

{No, butca, — joj, oprostita, ministra — ali vama.

pase poberita s svojih polozajev, in to cimprej, bolje
veeraj kot danes. To pa zato, ker ne vidita (¢e ne.
vidita? ali pavidita, pavama je vseeno ali celo prav?),
koliko novih svetiic in malikovalise (da ne bo zd-
mere: cerkvisc) so farji Ze zgradili, da bi imeli manj.
brezposelnih pastirjev. Pa vse brez denarnil pro-
blemov. In ker vidita ali ne vidita, da so poleg no:
vih Ze vse stare cerkve obnovljene; vse imajo nove
i in bakrene zvonike tn zvonove, opren
aj..., ker vidita ali ne vidita, ka
teta elektricna sonca sijejo v vso 10
rasoto (na racun davkoplacevalcey, seveda, razen
Ce gre racun za elektriko naravnost v nebesa...).
. In §e zadnji nasver, da bo vajin uspeh popolit
pouk v Socerkvelah uredita tako, da se bo mularijd.
ucila sa verouk, v telocerkvadnicah in na.
igrice pa samo ¢ vaje v poklekanjie it

vem, ministranta, denavja bo vec kot smeti!

Da pa se zdravstveni ministrant ne bo pocull
prikrajfanega: ne sekiraj se, ée zdravsivo nazadiye
To so le tako zdi, V resnici pa so v Komendi dobil
novo bolnisnico sv. Petra, nekoliko zastarelo sicet,
tipa izpred 700 let, ampak bolje to kot ni¢. Vsekakar
pa ti, ki si BoZjidar, moras vedeti, dasi res boZjida
saj ga imas na svoji strani: Ze pred 700 leti je nish
na lo, kako naj ti danes pomaga, ko si sam ne znas

In vse to velja tudi za gospodarsko zhornico i
za Dragonjo in za gospodarstve na splosno in 2

bi se naslo: malo iznajdljivosti, prosim, pa bo §lo

pogodb ne bo treba in nobenih drugih omejeval-
nih dokumentov, saj bi bilo denarja za vse ( /jt{f_"‘
in stvart) dovolj, saj bi nastala slovenska Indijé
Koromandija in svetovni raj za sodobne tatove...
Aja, vsi skupaj sprasujete, kako. No, recinio tako-
le: kaj ko bi vsaj na videz, ée ne kar zaves, pre.s'u‘zh?' i
turirali gospodarsivo in zaceli izdelovati krize it
tezave, posebno pa krize. Da ne bi onesnaZevalile

Da bi jih postavili na vsako goro, veliko in niajl-
no, tudi najmanjso, in na vsako krtino in rm_vsako :
cesto in na vsak ovinek in na KriZisée namesto se-
maforja in na vsako streho in vsakenuna glavo U
v glavo in... na grob. Posebno tam, kjer sia poko-
pana pamel in Postenost. o
: Brane [’f'upmﬂl{k
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KOLEKTIVNO NEDOGOVARJANJE

Socialno partnerstvo Je v razmerah globalizacije gospodarstva
80tovo prej nuja kot politicna ali modna muha. Da to partnerstvo
Vdrzavi deluje, mora biti med partner;ji volja in zaupanje, mora

tlovati tudi kolektivno pogajanje na dvostranski osnovi.

Odpoved kolektivnih pogodb je
Kjup zakonski moZnosti za to ne-
"Zumna in nelegitimna prav zaradi
Mucnega in dol gotrajnega pogajanja
rna koncu sklenitve socialnega
“Porazuma. Ce so delodajalci in
ZS pripravljali odpoved i ocenili,
-450 stroski dela previsoki, potem
®ali podpis socialnega sporazu-
Maali odpoved kolektivnih pogodb
Yelika napaka. Skoda se je bilo ved
OlSest mesecev pogajati za socialni
SPorazum, ga svetano podpisati z
eljavnostjo do konca maja 1997,
¢dva meseca po tem pa odpove-
dti.kolektivne pogodbe, ki so v
S0cialnem sporazumu temelj placne
Politike,
Od tako resnih institucij bi prica-
Ovali detajlno oceno izvajanja so-
“lallnega sporazuma in podlag eko-
omsko socialnemu svetu, da bi po
Potrebi redlefiniral cilje in ukrepe ter
dasti pripravil ukrepe za uinkovito
89spadarjenje v naslednjem letu.
Sedanji argumenti za odpoved
Olektivnih pogodb so na dokaj
thlih nogah, z odpovedjo pa je
Povzrogen nemir. Po nasih infor-
Macijah v nekaterih podjetjih ze
$edaj grozijo s takoj¥njo ukinitvijo
"Ckaterih prejemkov, eprav ni
Nikakr¥ne podlage za taka dejanja.
Sklicevanje na Evropo pri upo-
fabi podatka, ki ustreza tebi, je po-
Varljivo blago.
Poglejmo nekaj primerov:
Regresa za prehrano v evropskih
Pogodbah ni. To je res, vendar je
VEvropi stroek delodajalca finan-
tranje menze. Vsebina je enaka,
Mziy drugaden. Tudi jubilejnih
Yagrad ni, Vendar Ze v Avstriji v
Olektiynih pogodbah najdemo
ezno priporocilo za denarno

S

izplacilo v visini ene place za 25
let sluZbe, 2 plac za 35 let sluzbe
in 3 plac za 40 let sluzbe.

(Glej avstrijsko kolektivno po-
godbo za kemijo iz aprila 1992, ki
Se velja.) V isti pogodbi je druga
izmena nagrajena z 9 §ilingi, tretja
izmena pa z 18,20 §ilinga na uro.
Nocno delo je placano 18,20 Silinga
na uro.

Za nas $e najbolj sporen doda-
tek na delovno dobo najdemo v
sosednjih deZelah resitev, da delaveu
po dolo¢enem casu dela obvezno
naraste osnovna placa (obicajno za
4-5 let) za okoli 2 odstotka.

Cisto prav se mi zdi, da se spo-
gledujemo z Evropo in reSitvami,
ki so tam. Iskati toplo vodo, ¢e 7e
obstaja, ni strokovna resitey, prej
neumnost. Vendar moramo pouda-
riti, da bomo morali glede na poli-
ti¢no, ekonomsko in socialno ter
kulturno okolje, v katerem Zivimo,
reSitve sprejeti tudi sami.

Se najbolj sporen pa se nam zdi
predlog glede bolezenskega nado-
mestila. Naj poudarimo, da proble-
ma ne zanikamo, ta zasluZi ustrezno
reSitev. Vendar je reSevanje posle-
dic, ne pa vzrokov, jalovo delo. Po
predlogu delodajalcev je osnova za
balnisko osnovna placa. Ce se zgle-
dujemo po Evropi, bi bilo tudi v
tem primeru korektno upostevati
reSitvetamkaj. V Evropi je osnov-
na placa fiksna in velja le za poln
delovni Cas. Tako je tudi pray, na
kar opozarjamo od leta 1993, vendar
zaman. Pri nas Se vedno uporablja-
mo pri izhodis¢ni placi definicijo,
ki je zrela za muzej, ker vkljucuje
predvidene rezultate, pojem, ki ga
lahko vsak tolmadi po svoje. Do-
bro bi bilo, e bi ocenili e stroske,

Ki se bodo pojavili pri predlagani
reSitvi delodajalcey.

Pregled izvajanja socialnega
sporazuma na podrocju plac v ju-
niju in juliju na obrazcih, h kate-
rih enostavnosti katerih so veliko
prispevali delodajalci, kaZe, da
izvajanje s sporazumom dovoljenih
pravil okoli ¢etrtina pravnih oseb
presega. Vendar pri tem ne morejo
biti upo3tevani le podatki o placah
po kolektivnih pogodbah. V spo-
razumu smo se dogovorili za lodeno
prikazovanje plac¢ po kolektivnih
in pla¢ po individualnih pogodbah.
Od leta 1992 do lani so pla&e po
individualnih pogodbah in nadpo-

pre¢ne place rastle hitreje od po-
precnihiin najnizjih plag, bistveno
hitreje pa od izhodiscénih plag po
kolektivnih pogodbah.

Analizirati moramo resno in brez
demagoskih fraz. Stevilo individual-
nih pogodb se je v juliju letos v
primerjavi z junijem povecalo za
5 odstotkov. Ceprav so to navidez
majhni zneski, ker je deleZ zapo-
slenih z individualnimi pogodba-
mi 3,5 odstoten plade v masipa I 1,2
odstotne, njihov vpliv ni zanemarljiv.
Pri tem ne govorimo o demonstra-
cijskem ucinku. Morda pa si nekateri
Zelijo vrnitev v Cas prvobitnega ka-
pitalizma, ko so slavili boj med

gras¢ino na gricu in najemniki v
dolini.

To, da bi bila veéina kolektiv-
nih pogodb™acelna, podrobnosti
pa naj bi se urejale v podjetju, se
nam zdi v sedanjem industrijskem
sistemu razvojnega stalis¢a povsem
nesprejemljivo. O tem piSe John
Kenneth Galbraith (Nova indu-
strijska drzava, Drzavna zaloZba
Slovenije 1970):

“Veliko pomembnejsi prispevek
sindikata k nagrtovanju je standar-
dizacija stroSkov pla¢ med razli¢nimi
industrijskimi podjetji in zagoto-
vitev, da bo do teh sprememb pla¢
prihajalo vistem ¢asu... Enaizmed
nalog Se posebej velikega indu-
strijskega sindikata bo zagotovitey
bolj ali manj enakih pladilnih razre-
dov za enako vrsto dela, To je opra-
vljeno vimenu po$tenosti in enako-

SEDEMDNIV SINDIKATIH

sti, vendar pa tudi pomeni, da no-
beno podjetje ne more zniZati cen
zaradi zmanjSanih delavskih mezd
in nikogar ne moremo prisiliti, da
zahteva viSje cene zaradi tega, ker
so0 njegove place vigje”

Ne gre za kritiko. Gre za iskanje
reSitve med zaposlenostjo in brezpo-
selnostjo, med porabo in razvojem.
Lahko je kaj kratkoro¢no dobro,
vendar se lahko v prihodnosti mas-
Cuje z obutnim padcem Zivljenjske
ravni. Zato je nujno upostevati part-
nerstvo po nacelu “dobim - dobi”
in ne po nacelu “dobim - izgubi”.
Skladna s prvim nacelom je zago-
tovo politika ZSSS, danaj se dejanske
place (osnovne so obveza in jih ni
moc¢ zniZati) vezejo na cilje in po-
slovanje podjetja. Te metode so v
svetu znane, le prilagajati jih je treba.

Brane Miid

JE BIL DRNOVSEK RES FASADA

Po odpovedi sploine kolektivne pogodbe za
gospodarstvo se poloZaj zaostruje. K temu je
najvec prispeval predsednik gospodarske zbornice
Jozko Cuk, saj je javno zagotovil, da bodovzirajali
pri odpovedi in da tudi pri rokih ne namera-
vajo popuscati. Ker je ZSSS od njih zahtevala
preklic odpovedi najkasneje do 10. oktobra, se
v tem poloZaju lahko pripravija le na uresnicitev
Ze napovedanega scenarija. Za 15. oktober so
v Ljubljani sklicali mnoZicno konferenco, ki mora
tudi najbolj nejevernim dokazati, da napove-
dana splosna stavka ni prazna groznja, ampak
nevarnost, ki lahko pomete z nelegitimnimi de-
lodajalci. Njihovim argumentom namrec jav-
nost skoraj ne verjame, na njihovi strani so le
medifi, ki nasprotujejo vsemu, kar je blizu pravemu
sindikalizmu,

Svobodni sindikati tokrat prvicvodijo boj zoper

delodajalce. Dosedaj so namrec skupaj z njimi
in tuci v njihovem interesu nastopali zoper vla-
do in parlament. Predsednik viade, ki se nagi-
ba na sindikalno stran, se pritoZuje, da je bil na
seji gospodarske zhornice, ko so pogodbo odpo-
vedali, izigran in uporabljen za fasado. Upaj-
mo, da bomo kmalu zvedeli, ali so si s tem sce-
nartjem odpovedi res hoteli dati le navidezno
legitimnost ali pa je §lo za grdo‘igro s sindikati.

Odpoved pogodbe, ki so jo menda skihali
pravniki na gospodarski zbornici, je bila vse-
eno spretna, saj je zanetila nove medsindikal-
ne prepire. Ne mislimo le na obnasanje KNSS-
Neodvisnosti. Ko je DuSan Semolic kolegom,
ki so se prejsnji teden odzvali povabilu Perga-
ma, predlagal vsaj nenapadanje, ée nocejo skupne
akcije, jih je France Tom$ic vse ozmerjal z
boljSevisticno bando. Clanstvo in njegovi zaup-
niki, pa Tomsicu vsak dan znova dopoveduje,
da se proti odpovedi pogodbe morajo bojevati
tudi oni. Ce se ne bodo, bodo izgubili 5e preo-
stalo verodostojnost.

Na prvi pogled se zdi, da kovinarjem, tek-
stilcem, Zivileem in Se komu ni treba stavkati,
saj pogodbe za njihove dejavnosti Se niso odpo-
vedane. K bojkotu napovedane splosne stavke
pozivajo tudi direktorji nekaterih dobrih podjetij,
ki delaveem in sindikalistom dopovedujejo, da
plac in drugih pravic zaposlenih v njihovem
podjetju ne bodo zmanjiali. Ze zaradi brezob-
zirnega konkurencénega boja na trgu bodo na
taksna zagotovila zelo kmalu pozabili.

Odprava splosne kolektivne pogodbe bo za-
nesljivo povzrocila precejinjo pravno prazni-
no, velik del zaposlenih bo v skoraj brezprav-
nem polozaju. Tudi delodajalci, ki kolektivne

pogodbe §e spostujejo, bodo kmalu spoznalli,
kako neumni so. Ob praznini, ki jo bosta
omogocali luknjasta delovnopravna zakonodaja
in'neucinkovito sodstvo, bo delavec na svoji koi
spoznal, da je odvisen le od milosti in nemilo-
stisvojega delodajalea. Ker bodo odpadli yazlicni
dodatki, bodo place bistveno manje. Se huje
pa bodo oskrnjene druge pravice iz dela.

Priodpovedi splosne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo pa ne gre le za previado nad za-
poslenimi in iznicenje njihovih sindikatov. Sno-
valci odpovedi Zelijo direktorjem in oZjim klikam
omogociti koncentracijo lastnistva. Z zahtevami
za zmanjsevanje plac in pravic iz dela skusajo
delavcem delnicarjem dopovedati, naj se odrecejo
(poceni prodajo) delnicam, do katerih so prisli
s certifikati in potrdili za premalo izplacane place.
Priodpovedi pogodbe gre za poskus spremembe
lastniske strukture in koncentracije lastni§iva
priprivilegirani manjsini.

Ce se delavei temu ne bodo uprli dovolj or-
ganizirano, enotno in odlocno, bodo za to kri-
vi zlasti njihovi sindikati. Uveljavitev odpove-
di pogodbe in sistema, ki na njej sloni, pa bo
tudi labodji spev sindikatov, in to ne le tistih,
ki so povezani v ZSSS.

Francek Kavéic

Ko se vozite po dezeli, odprite oéi

Sem strokovni delavec na
Podrogju kmetijstva in zaposlen
\metijskem podjetju, ki Se klju
e vse hujSim pritiskom drzave
MMistim ministrstvom, ki so na
IeSnjih volitvah obljubljali, da
o vsa kmetijska podjetju

WNiili v nekaj mesecih.

. Starsem nekaj manj kot osem
Mtirideset let, poroen in iman.
O5reco, da se ze lahko igran
“¥nukom.

V doigih desetletjih svojegu
lely, izkljuéno v kmetijskih
Clovnih organizacijah, sem n:
Odrocju, kjer delam, to je Zivi
Oreja, ali natanéneje proizvo-
Wa mleka, dosegel skupaj /

Ovnimi tovari$i uspehe, na ka-
e sem ponosen, Ko sem pred
*emindyajsetimi leti prisel delat
[0jstni kraj svojega oleta, smo
dmolzli 4800 litrov mleka po
favi, danes pa enake krave po
kolgulcmcm trdem delu tima, v
erem sem delal, dajejo 7331
oy mieka, Stevilni moji so-
Slavei so obupali in v zadnjih

no od drzave. Drzava je za-ta
namen odobrila nekaj sto miljo-
nov tolarjev, sprejeti so bili kri-
leriji in-posredovane dokumen-
lacije, le denarja, ki ga je bilo
mo¢ izplacati edino s soglasjem
ministrstva za kmetijstvo, ti de-
lavei nikoli niso videli.
Proder nasih predlogov v
parlament je bil torej moZen in
je e moZen edino in samo preko
ene stranke, saj vse druge Zal
ali laZejo kot LDS ali pa so nase
sahteve v direktnem nasprotju
¢ njihovimi programi. Sodelo-
vanje s SLS je bilo moZno po-
sredno preko njihovega sindikata
in zadruZne zveze, vendar samo
do tam, kjer se programska
izhodisca stranke pokrivajo. Ko
pa gre za obstoj kmetijskih po-
djetij, smo krepko vsaksebi.
Da ne bi v parlamentu stal-
no delovali preko posrednikoy,
sem se v dogovoru z izvrinim
odborom sindikata odlo¢il so-
delovati na volitvah za drav-
ni zbor. Preprican sem, da imam

k8] letih odsli iz stroke. Pri teim ne gie zu posledicn
Nizki}y plac, marve¢ politicne pritiske desnih strank, ki
Olzkusajo z novimi Zrtvami na oltar svoje nesposob-
S ponovno pridobiti volivee za naslednji mandat.
.10 sem bil v devetdesetih letih izvoljen za predsed-
Xa Sindikata kmetijstva in Zzivilske industrije Slove-
iJe, sem se Ze takoj soocil z nenormalnimi pritiski no-
1Doliticnih strank, Zelja po unicenju vsega, kar je nastalo
Metijstvuod leta 1945 do 1990, je bila tako mocna,
Smo morali uporabiti ogromno moéi in znanja, da smo
fanili 7200 delovnih mest od 15.800, kolikor smo jih
Pimarni kmetijski proizvodnji imeli pred prihodom
“Mosa. S pomodjo ZLSD, na katere listi kandidiram

S?d_rizw ni zbor, smo uspevali vse do letos omiliti po-

| IEP ICe revanSistiCnega ravnanja z delavei v bivsih kme-

BKih podijetjih,

onlndi}\:;ll kmcl_ijslv;_] Je bil eden od soustanoviteljev
1Zorcija denacionalizacijskih zavezancev. Zbrali smo
tebno Stevilo glasov za pobudo za spremembo zakona
Snacionalizaciji, dobili smo zagotovilo dveh naj-

I ‘;ﬁllg‘jiih su':m]_-;. da _ho.j'lu spl'c:]j&lpbo zakona ]mdpr-_

-+ '0Je glasove je obljubil tudi Jelin€i¢, toda samo nekaj

a; PO tem, ko smo e imeli vsa zagotovila LDS inZLSD,

N vﬂ::d]}‘DS dobesedno pradala za nadaljnjo lojalnost SKD

rivedel sem samo nekaj razlogoy, zakaj kandidiram
ISt stranke, katere vrata so bila za nage pobude ve-
helaot{[)l:lil. lTullko_dnk:ch:n, da SMo 'svo_ic po_bu_dc po-
ni.u'-'w‘lh tudi dnlgm_l strankam, Ki pa ‘l.‘.!.] Zzanas smdnl;m
Imele razumevanja. Nasprotno, SKD je celo prepredila,
i.v’c_lu\{ci, Ki so izgubili delo kot sistemski presezki zaradi
Yanja zakona o denacionalizaciji prejeli odpravni-

\"--__

jele in ohranile zakon o

Adsastopanye imtercsoy zaposlenih v kmetijstvu in Zivilski
industriji dovolj znanja in izkusenj. Program stranke se
v celoti pokriva s programom sindikata, celo veg, zma-
ga na volitvah bi omogocila obstoj preostanka primar-
ne kmetijske proizvodnje in revitalizacijo prideloval-
ne industrije, ki sta jo SKD iz revangisticnih in LDS iz
liberalno avanturisti¢nih pobud uniéili v zadnjih Stirih
letih. Sem prista$ doktrine »le Gevlje sodi naj kopitar«,
zato se na druga podrocja kot socialna in kmetijska ne
bom spuscal. Na teh pabom v celoti sledil programskim
izhodiS¢em sindikata in stranke ZLSD.

Vseim, ki me boste tako ali drugace podprli, oblju-
bljam svoje posteno delo in brezkompromisen boj za
pravi¢en odnos kapitala do dela, kot tudi uporabo vseh
sredstev za obstoj kmetijskih podjetij in revitalizacijo
predelovalne industrije.

Ko se boste na volitvah odlo¢ali za posamezne kan-
didate, se morate zavedati, da odlo¢ate tudi o usodi de-
laveev v kmetijstvu in Zivilskopre-
delovalni industriji. Vsak
glas strankam, ki so spre-

denacionalizaciji, zakon
o skladu kmetijskih zem-
1ji8¢, zakon o zadrugah in
dovoljevale nelojalno kon-
kurenco zivilski industriji
z uvozom zdravju Skodlji-
vih in oporecnih Zivil, po-
meni izgubo e enega de-
lovnega mesta v nasi deja-
VNosti.

Pozivam vas, da se spomnite, kdo je s figo v Zepu
podpisal socialni sporazum in se danes norCuje iz zahtev
delaveey. Ko boste obkroZevali imena kandidatov, imejte
pred o¢mi obraze tistih, ki so zato, da bi zadovoljili neki
dani obljubi, ne glede na posledice po 30 in ved letih
ostali bolni in zgarani na cesti.

Prosim vas, da se po nasi domovini vozite z odprtimi
ofmi, in videli boste desetine hektaroy z goloseki opustosenih
gozdov, videli boste stotine hektarov neobdelanih polj,
ker zanje novi lastniki ne najdejo najemnikov. V teh gozdovih
in na teh njivah so 3e pred nekaj leti drzavi in sebi v prid
delali nasi delavei. Placevali so visoke davke in dajatve,

Solali svoje otroke in se veselili uspehov. Danes razélovedeni
v $voji nemodi zro na propadajoce rezultate minulega dela.

e jim Zelite pomagati, potem vam mora biti jasno, kako
to lahko storite. Volite mene in volite moje kolege iz De-
lavske stranke in ZLSD.

Bojim se, da je to zadnja moZnost, ko delavec §e lahko
zmaga s svinénikom. Po volitvah bodo potrebni koli in
lopate, kolikor bomo Zeleli preziveti. Izkoristimo zadnjo
moZnost, da svoj boj z ulice in trga pred parlamentom
prenesemo v parlament. Odpoved kolektivne pogodbe
Je samo dokaz, da je vlada prepricana, da bo lahko e
naprej manipulirala delavea s kr§ansko pokornostjo in
liberalno aroganco. Na volilnem listi¢u jim bomo po-
slali raCun za ukinjanje delovnih mest, uni¢evanje po-
djetij in nesmotrno trofenje denarja davkoplacevalcey,
ki jih je po njihovi zaslugi vedno manj. Skt Carer

Za humanejSo zakonodajo

Rojen sem bil 27.1.1949 v Postojni, stalno stanujem
v Slavini, posta Prestranek. Po konéani Gozdarski tehniski
soli v Postojni sem se zaposlil v lesni industriji. Od leta
1976 sem zaposlen na Gozdnem gospodarstvu Postojna.

Do sedaj se s politiko neposredno nisem ukvarjal.
posredno pa zelo veliko z delovanjem v razli¢nih sfe-
rah druzbenega Zivljenja.

Moje najpomembnejie delovanje je bilo v gasilski
organizaciji, krajevni skupnosti, teritorialni obrambi in
Sportnem drustvu,

Kot poveljnik ob¢inskega Staba civilne zai¢ite sem
se angaZiral v povezavi z organizacijo obiska Svetegu
ocela v Postojni. Vrsto let delam v sindikalni organi-
zaciji in sem €lan razlicnih organov v podjetju. Kot pre-
dsednik sindikata podjetja in predsednik republiskeg:
odbora Sindikata gozdarstva Slovenije spoznavam le-
gobe zaposlenih in odpuscenih delaveey, ko morajo iskati
svoje pravice z dolgotrajnimi pravdanji na sodiséih.

Kandidiral bom na listi Demokratov Slovenije. Kan-
didaturo za volitve poslancey v Drzavni zbor Republike
Slovenije sprejemam zato, da bi na osnovi programi
Demokratov Slovenije prispeval k spremembi zakonodaje.
ki bi bila humanej$a do ljudi, pripravljenih delati, za
zivljenje na ravni ¢lovekovega dostojanstva.

Zavzemal se bom za:

- uveljavljanje demokracije
in spoStovanje ¢lovekovih pra-
vic,

- pravno drZavo, ki naj dejan-
skouveljavi vladavino zakonoyv.

- razmah podjetni$tva in de-
lovanje trga brez vimeSavanja

politike,

- prepreéevanje vseh moz-
nih pojavov korupcije,

- dosego socialnega ravno-
teZja tuditistim ljudem, ki tega
sami ne zmorejo,

- zagotovitev skladnega

Slovenije

Markoe Fic¢ur

razvoja vseh pokrajin v Sloveniji,

- sodelovanje z vsemi organizacijami in strankami,
kiimajo podobne cilje za doseganje vsestranskega razvoja
naSe drzave.

Nikomur ne Zelim dajati velikih obljub, obljubljam
pa, da bomo skupaj z nagimi volivei naredili korak naprej.

: Marko Ficur




10. oktobra 1996
Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur, ¢e se potovanje zacne dve uri pred zadetkom

oktober 1996

delovnega casa in konca dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84
3. Loceno zZivljenje 47.760,00

4. PrenociSce - Povracilo sroSkov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano 11.940,00
Drugi del

V drugem delu objavijamo povpreéno placo za obdobje maj—julij 96 kot osno-
vno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna plaga v
preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 76.445 SIT.

1. Jubilejne nagrade
—za 10 let

—za 20 let

—za 30 let

2. Nagrada ob upokojitvi
3: Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavljena visina nagrade ob upokajitvi je rezuliat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. I RS,
§t. 7/95), pa omogoca to nagrado do visine treh bruto plac v-gospodarstvu RS.

38.223,00

57.334,00

76.445,00

229.335,00

76.445,00

Strokovna sluzba ZSSS

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1.
RS, §t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma;
1. Minimalna placa za mesec oktober, november in december 1996  55.061 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih moZno izplacati do viSine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpreéna
placa v bruto znesku za obdobje maj—julij znasa 119.401 SIT
Strokovna sluzba ZSSS

KAJ DELAJO

v renuhliskih odhorih

Sindikat delavcev trgovine

Izhodiscne place za trgovsko dejavnost za obdobje oktober
- december 1996

Na osnovi tretjega odstavka 36. ¢lena Kolektivne pogodbe dejavnosti trgo-
vine Slovenije ter 1. odstavka 4. ¢lena Zakona o izvajanju socialnega sporazu-
ma za leto 1996 so izhodis¢ne place za obdobje OKTOBER - DECEMBER 1996
naslednje:

Tarifni razred Razmerje Izhodi3¢na bruto
placa v SIT
za polni delovni cas
[. enostavna dela 1,00 47.920
II. manj enostavna dela 1,10 SY.LTH
III. srednje zahtevna dela 1223 58.942
IV. zahtevna dela 1,37 65.651
V. bolj zahtevna dela 1,55 74277
VI. zelo zahtevna dela 1,85 88.653
VII. visoko zahtevna dela 2,10 100:633
VIII. najbolj zahtevna dela 2,50 119.802
[X. najbolj pomembna najbolj
zahtevna dela 3,00 143.761

Sandi Bartol, sekretar

Sindikat delavcev gostinstva in turizma

Nove vrednosti izhodis¢ne bruto place

I1zhodiscne place za obdobje oktober-december 1996 so dolocene na osnovi
4. ¢lena Zakona o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Uradni list
RS, §t. 34/96) in dolocil KP dejavnosti gostinstva in turizma. Za obdobje
oktober-december 1996 so za 0,9 odstotka vi§je od prej$njega tromesecja
in znasajo:

Tarifni Relativna Izhodis¢ne bruto place
razredi razmerja v SIT za poln delovni ¢as
[. enostavna dela 1,00 49.545
II. manj zahtevna dela 110 54.499
II. srednje zahtevna dela 233 60.941
IV. zahtevna dela 1,37 67.876
V. bolj zahtevna dela 1,55 76.795
VI. zelo zahtevna dela 1,85 91.659
VIIL. visoko zahtevna dela 2,10 104.044
VIII. najbolj zahtevna dela 2,50 123.863
[X. izjemno pomembna

najbolj zahtevna dela 3,00 148.635

Minimalna placa za obdobje oktober-december 1996 znasa 55.061 SIT

Ta »Cast« je doletela tudi nas...

Vse clane Sindikata delaveev gostinstva in turizma Slovenije kakor tudi za-
poslene v gostinstvu in turizmu Slovenije obvesc¢amo, da je tudi naso panogo
doletela »Cast« (sicer med zadnjimi), da nam p.mm_rjl odpow_dup_;o KP. Clane
pozivamo, naj si prek sindikalnih zaupnikov pridobijo ¢imvec informacij o pravicah,
ki jim bodo zmanjSane ali celo ukinjene. V sindikatu delavcev gostinstva in
turizma Slovenije smo se odlo¢ili z vsemi oblikami sindikalnega boja, skupaj
z drugimi sindikati, ohraniti to, Kar je po nasem prepric¢anju minimum za preZivetje
in zad¢ito pravic nasih delavceyv.

Ivan Jurse, sekretar

Boj proti odpovedi

Clani predsedstva SGIT so na torkovi seji obravnavali predlog delodajalcev
za prenovo kolektivne pogodbe dejavnosti. Govorili so tudi o odpovedi SKPg
in odpovedi pogodbe za njihovo dejavnost. Odpoved pogodbe za gostinsko dejavnost
so delodajalci zapisali kar v utemeljitvi pobude za pogajanja o njeni prenovi.
Predsedstvo je podprlo vse Ze izraZene zahteve in aktivnosti ZSSS. SGIT bo
sodeloval v vseh skupnih akcijah ZSSS, tudi v opozorilni stavki.

Zaupniki sindikata se bodo 16. t. m. zbrali na konferenci v Celju. V predse-
dstvu racunajo, da se je bo udelezilo ve¢ kot sto sindikalnih zaupnikov. Na ta
nacin bodo skusali ohraniti sedanjo raven pravic iz dela. O sporu z delodajal-
skimi organizacijami bodo obvestili tudi mednarodno zvezo gostinskih dela-
veev (IUL), ki bo e v tem mesecu imela v Sloveniji konferenco sindikatov Alpe-
Jadran.
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DELAVCI HIDROINGA _
KONCNO DOCAKALI STECA!

Potem ko je minister za delo,
socialne zadeve in druZino mag.
Anton Rop poslal Delavski enot-
nosti odgovor v zvezi s ¢lankom,
v katerem smo pisali o usodi de-
lavea mariborskega podjetja IMP-
PMI Antona Tursica, ki Ze 34
mesecev ni dobil place, je sekre-
tarka obmo¢nega odbora Sindikata
delaveev gradbenih dejavnosti za
Podravje Branka Jurak posla-
la inSpektoratu za delo pismo. V
njem pise: .

»V podjetju Hidroing d.o.0.
Maribor so dobili zadnjo placo
meseca junija za mesec marec
1996. Glede na javni odgovor
vaSega resornega ministra mag.
Antona Ropa prosim, da zaradi
neizplacanih plac od meseca marca
1996 naprej sproZite aktivnosti,
da dalavci dobijo placo in da se
odgovorna oseba kaznuje v sk-
ladu z zakonom o temeljnih pra-
vicah iz delovnega razmerja in
205. ¢lenom Kazenskega zako-
nika Republike Slovenije. Prila-
gam vam fotokopijo odgovora
mag. Antona Ropa Delavski enot-
nosti.« Pismo je Jurakova poslala
v vednost tudi ministru samemu.

Tako je Jurakova inSpektorat
za delo obvestila o dejstvu, ki bi
ga tam morali poznati vsaj Ze pet
mesecev. Pristojni v agenciji za

placilni promet namre¢ trdijo, da
¢e pravna oseba plac ne izplacuje
vy skladu z zakonom, o tem obve-
stijo pristojni organ in§pekcije
dela.

Se preden so delovni inSpektorji
uspeli reagirati na pismo Branke
Jurak, je pristojno sodi§¢e v Ma-
riboru uvedlo za Hidroing stecajni
postopek. Za stecajno upraviteljico
jeimenovalo Ireno Lesjak. Tako
se je koncala agonija 34 delaveev
tega podjetja, ki so bili Ze vec kot
mesec dni doma na akanju. Se-
daj se bodo lahko prijavili na
zavodu za zaposlovanje, kjer bodo
prejemali denarno nadomestilo za
Cas brezposelnosti.

Podjetje Hidroing je nastalo na
zacCetku devetdesetih let po stecaju
VGP InZeniringa. Opravljalo je
zlasti gradbena dela pri izgradnji
plinovodov, pri izvajanju melio-
racij, pri odvodnjavanju cest in
podobno, a je bilo Ze ob ustang-
vitvi (pre)obremenjeno s starimi
dolgovi. Tudi zato je lani ustva-
rilo blizu 50 milijonov tolarjev
izgube, letos pa se je ta Se znat-
no povecala. Podjetje je imelo Ze
ve¢ kot 190 dni blokiran Ziro
racun, zato je imelo teZzave z na-
bavo repromateriala in izplaCilom
pla¢. Likvidnostne probleme so
poskusali reSevati z odprodajo

ZIVCI se- popuscajo

: Slovenuc 50 jdvt‘l()hll sporodili,
dﬂ_jf: V' Cevlja:stvu v Kidri¢evem ponovno pri$lo do inciden-
ta oziroma do fizicnega obracuna med nekim delaveem, ki je
$e zaposlen v tem pod}cljcm in bivSim delavcem. Bivicega
delavca Ccv];ars[va naj bi napadel neki zaposleni delavec po
tem, ko sc je vecja skupina bivsih delavcev vkljucila v no-
tranji odkup Cevljarstva in pné]az odvetnikom v podjetje kupit -
lastninske deleze. .

lan Neodvisnih sindikatoy in bivsi delavec Cw]jdrswd
Leopold Karnezaje javnosti posredoval tudi poakodbcm karton
iz Splodne bolnisnice dr. JoZeta Potréa v Ptuju. V nJcm p;se
_ daje Leopolda Kar eia __znana oseha pri Jela za gl
. ingastresala?
- zaradi lcga dobil

v tem podijetj P
. sni sindikati o tem Ze obvestili vse pristojne dr&avnc organe.
 Vse torej kaze, da se konflikt med dircktorico in zwposic» .
nimi dclavu ter bw§tm1 dciavcn 0 éemcr SMO V. Dcla{ ski ¢ enomosu

; Zasavje
Zahteven projekt

Sindikat podjetja Rudnika Trbovlje — Hrastnik je pretekli teden sprejel
akcijske usmeritve za vodenje postopkov v zvezi s premalo izplacanimi pladami
iz preteklega obdobja. Izdelali so variantne predloge, ki jih bodo ponudili
v realizacijo na bliznjih pogajanjih z resornim ministrstvom. Ce pogajanja
ne bodo dala pozitivnih odgovorov, bodo pripravili vse potrebno, da clani
sindikata svoje pravice izterjajo na sodiscu.

Izérpno informiranje

Kot poroca nadvse prizadevni predsednik sindikata Steklarne Hrastnik
Soniboj Knezak, bodo v teh dneh izdaliSindikalni ob¢asnik, glasilo Steklame
Hrastnik, v katerem bodo podrobneje predstavili odpovedi splodne kolek-
tivne pogodbe za gospodarstvo ter odpoved kolektivne pogodbe za kemicno,
nekovinsko in gumarsko industrijo Slovenije.

Skupen nastop

V Obmoc¢ni organizaciji ZSSS Zasavje veliko pozornost posve¢amo razvoju
in krepitvi sodelovanja delavcev pri upravljanju podjetij preko svetov delaveev.

SEERE

- Tjivi.

ostaja vpmsanjc odgovofno '
to, da Sest mesecey nis0
place. Kaj bodo v ZVeZi S
ukrenil mspcl\lomt za dell
pokazal Cas.

nepremicninin osnovnih sredstey,
vendar jih tudi to ni moglo reSiti
najhujSega.

Hidroingovi delavei bodo se-
daj nasli socialno varnost na za-
vodu za zaposlovanje, odprto pa

Ltprav je po tednu dni stavke v Tiskarni Ljudska pl'ﬂ"’ :
kazalo, da bo z dogovorom le prisle do kompromisa med grali®
delavcei in njihovim poslovodstvom, se je tik pred Ile{,"v]m
dpisom spet zataknilo: nadzorni svet (v katerem so vsi posio¥’s
mozje) je odstopil, delavci pa Se naprej ostajajo brez izp?
svojih upravicenih zahtev.

zaposlenimi z individualnimi Py,
dbami in clani pos]ovudﬂ\’“-
54.570,00 SIT, in sicer 7!
avgust in september 1996. Zlf" d
do vseh plag, ki so upl‘ud" f
ravnijo kolektivne pogodbe: :j ik
gres za leto 1995 in 1996 “‘ ke
neizplatane obveznostih P" B ‘J'J
tivni pogodbi se v roku (3t jn’.\]
sklenitvi tega dogovora izstd ’,\l\
stvo teh terjatev s hipoteko 14
micnine, ki ima veljavnostd? lh
Cila vseh terjatey zaposlenilt

3. Izplaila avgustovskil ﬁjﬂl%
tembrskih akontacij plac -
sistemu akontacij s prvo zP%
oziroma placilom v peteks |
1996, in sicer v visini ng 1_]111-1"1 o
SIT. Nadaljnje izpladevanje dﬂ|
sko (vsak petek), tako da b |
konca meseca oktobra v celotil ’
vse obveznosti iz drugega ¢l
govori.

4, Plage od mc.su'loklﬂbf“ !1
se izpladujejo v skladu s
no pogodbo graficne dejavi’s

S tem dogovorom (ki imd i
&lenov) je shvkovnl odbor ¥
(8. t. m.) seznanil zbor dl-[“W[ “
ga je sprejel. Ko pa bi ga b'luﬂ
podpisati, se je zataknilo. :
ni svet, v katérem je celotnof i‘K(
vodstvo, jim je namred SPOr
doguvom ne more podpﬁﬂ“
ni denarja, s katerim bi lahko! IZ
vse (e zahteve; stanje (!djvs
slab3e, kot so kazale llD%d“"J
lance, hipoteka da je prdkllbnﬂ :
vseh nepremicéninah in de aresity
ni videti. Zato je nadzorni 0
ponudil ostavko (!)... Le

»Ljudje so bili pnprwlj"“' P

Strajk se je zacel prejSnjo sredo
(2. t. m.) z naslednjimi stavkovnimi
zahtevami:

1. Poslovodstvo je dolzno takoj
poravnati vse prispevke in akonta-
cijo dohodnine za meseca junij in julij
ter zivljenjska zavarovanja tistih
delavcev, ki imajo izplacevanje ure-
jeno preko placilnih list, pa tudi ju-
bilejne nagrade, voznine, prehrano,
sindikalno ¢lanarino in ¢lanarino bla-
gajne vzajemne pomoci.

2. Izplacilo avgustovske plade z
vsemi prispevki in porac¢unom razlik
plac¢ za mesec junij (priblizno 10 od-
stotkov) in julij (pribliZzno 15 od-
stotkov) do polnega iznosa po kolek-
tivni pogodbi do 4. 10. 1996.

3. Izplacilo septembrske place po
kolektivni pogodbi do 18. 10. 1996.

4. Regres za leto 1995 (poracun
4. dela) do 30. 10. 1996; regres za
leto 1996 do 15. 1. 1996 — z okto-
brsko placo.

5.Resitev problema prehrane za-

; i
poslenih tako, da bodo boni vnove- “JS

6. Poimenski izracun terjatev de-
laveev do podjetja.

7. Odstop celotnega starega po-
slovodstva.

8. Kazenska odgovornost poslo-
vodstva, Ce se ugotovijo nepravilnosti
v poslovanju.

9. Nadzorni svet naj sprejme sk-
lep, da se za terjatve delaveev pise
hipoteka.

Kot namn je na tiskovni konferenci
véeraj (9. t. m.) dopoldne povedal
predsednik Pergama Dusan Rebolj,
so stavkajodi potrebovali kar §tiri dni,
da so sploh prisli do poslovodstva!

V naslednjih dveh dnevih trdih po-  stiti, zato so tudi pristali n2 pK ¢
gajanj paso dosegli naslednji dogovor,  gane minimume iz doaOVUr::an n

ki ga je pravzaprav predlagalo po-  so zvedeli za to spr(,nb\’b

slovodstvo (navajamo prve §tiri élene):  slovodstva, so bili seveda ng: |
1. Pogajalci ugotavljajo, da je s je povedal predsednik stay o
7. 10. 1996 uresnicena prva tocka  odbora JoZe Jager. Dusan Fif s

se je medtem Ze povezal Z mif ol
Metodom Dragonjo, ki j¢ ©

pomo& pri razreSevanju ©
dijskega vozla.

stavkovnih zahtev, razen jubilejnih
nagrad, voznin in prehrane, placane
v denarju za mesec junij.

2. Akontacija bruto izhodi$¢ne
place za vse zaposlene, vkljucno z

¥

it

Do sedaj je bilo veliko narc_]em,ga \ pustopklh za uslanovlle IJ
svetov delaveev v podjetjih in druzbah. Ze veé kot polovica Vs¢
svetov delaveeyv je obiskalo usposabljanje »Ucinkovito soupr:lvljf””L
ganizaciji ZSSS, ravno tako so se izobraZevanja udeleZili Elani DY
svetov.

V tem tednu bo delovni posvet predsednikov sindikatov deJL"J o
dsednikov svetov delaveev iz podjetij in druzb zasavske regije, D% * 4
bodo v ospredje postavili uresni¢evanje soupravljalskih pravu« delavee
vkljucevanje sveta delavcev v nekatere aktivnosti, ki jih izvajamo v |
ter zagotavljanje strokovne pomoci pri njihovem delu. i

Teden upokojencev v Trbovljah

Tudi letos je nadvse prizadevno Drustvo upokojencev TrbO\’lJelpo
vilo teden upokojencey. Poleg Ze tradicionalne razstave roénih del i ]s
stvaritev upokojencev so €lani pripravili zanimive kulturne programe ["mo pr
tekmovanja upokojencev, poverjeniki pa so obiskali bolnike na 01 0

Na srecanju vseh upokojencev v Delavskem domu je Cveto Plcvﬂn
dsednik drustva, na om.dnjl prlr&,dll\'l spregovoril o bogati drusl\’s
vnosti. Posebna priznanja so prejeli: ing. Albert Ivanéic, Fllll'
Florjan Plevnik. Se poseben dogodek za vse up(}k()juu,c p:lJ"
Delavske godbe Trbovlje, ki jo je vodil priznani dirigent prof.
pan —Vuj.

Sodelovanje Drustva upokojencev in sindikata je vzorno; 5¢ P
vidno v skupnem projektu Posmrtninske samopomogi.

bllk of

osel

Ciril Urek, 5%
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ZANIMIVA PREDSTAVITEV DELOVANJA | KAJ DELAJO

STUDIJSKIH KROZKOV V PODRAVJU

'UE::‘:]('),“;'.‘“ tedna vsezivljenjskega
iguikijg' i ga je pripravil Andra-
iurmnfﬂlc_l'.Slovcch,Jc obmocna
=lzacija ZSSS v Podravju
Slavila delovanje Studijskih
ei.;_ Ov. Ta obmocna organiza-
lla ‘ilel?{\fa v Sloveniji izkoristi-
by Udijske krozke za usposa-
| ije sindikalnih zaupnikov.
o wdravski svobodni sindikati
o d‘ép'm" poslali na u_spf)snb_] janje
'|kro§_ In tri mentorje Studijskih
|§Gni(}iv|; Brez ustrezno USpOso-
adrov se namred nobe-
Organizacija ali pravna oseba
Tore prijaviti na razpis za or-
by ranje Studijskih krozkov. ki
RO Jeto obinyi ministran

Pj’";:r PREMALG ZANIMAN Ao —
ka Roksandic
1L

;‘:,'Za S“blSle in $port.

by Mocna organizacija ZSSS
ke fﬂYJquP()d vodstvom I.V!t‘ta
i Oksandic organizirala tri Stu-
ol ¢ kr.n'/kc (o soupravljanju
i ‘E Oslenih, o socialnem partner-
lﬂﬁ UV sospodarskih druzbah in
M e Kako postati uspesen sin-

g i zaupnik), ki‘jih je finan-

ciralo ministrstvo za Solstvo in
Sport. Na njih se je usposabljalo
okoli 30 sindikalnih zaupnikov.
Na predstavitvi so delo posamez-
nih krozkov predstavili mentorji
Dusan Detic¢ek, Mira Zlic¢ar in
Marija Erakovié. Poudarili so,
da je bilo vkljuc¢evanje v krozke
prostovoljno, potekali so izven
delovnega casa, teme, ki so jih
¢lani obravnavali, pa so si izbrali
sami. Sindikalni zaupniki, ki so
se vkljucili v delo Studijskih
kroZkov, so na Koncu pripravili
tudi javne tribune in broSure, s
katerimi so svoje pridobljeno
znanje ponudili tudi drugim ¢la-
nom sindikata

2 b LANANSU S MOC« = Braiko
Medik

Po besedah Metke Roksandié
bodo letos Studijskée krozke or-
ganizirali tudi nekateri sindika-
li dejavnosti in Zveza svobodnih
sindikatov Slovenije. Zal zanje Se
ni dovolj zanimanja v vseh ob-
mocnih organizacijah, Ceprav
izkusnje v Podravju kazejo, da bi
lahko postali ena od najbolj ucin-

kovitih oblik (samo)usposabljanja
sindikalnih zaupnikov.
Usposabljanje je, kakor je na
predstavitvi dela Studijskih kroz-
kov dejal predsednik SKEI v
PodravjuBranko Medik, sindika-
listom nujno potrebno. Stevilni
kvazimenedZerji namre¢ dan-
danasnji izigravajo zakone in

robu pa se jim lahko postavijo
samo sindikalni zaupniki, ki dovolj
znajo. »V znanju je moc,« je dejal
Medik. »Zal pa se tega Se vedno
ne zavedajo niti vsi sindikalni
zaupniki v Podravju, saj bi se sicer
v vecjem §tevilu odzvali vabilu
na predstavitev dela Studijskih
kroZzkov.«

V republisiin odborin

Sindikat kmetijstva in zivilske industrije
Po ¢em smo

Na podlagi 45. ¢lena Kolektivne pogodbe za kmetijstvo in Zivilsko industrijo
in 4. ¢lena Zakona o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 so izhodis¢ne
place v kmetijstvu in Zivilski industriji za OKTOBER-NOVEMBER-DECEMBER
taksne:

Tarifni

Zahtevnostna Izhodi$éna bruto plada v SIT

poskusajo delavce zavajati, po

e

- ucinkovita. Predsedniki so porocali, kake poteka proces sou-

~ zdruZijo svoje modi v boju za pravice delaveey, ki jih zastapajo.

- dosezejo soglasja z vodstvom podjetja.

. sednike svetov d

| Predsedniki svetov delavcev
raéunajo na pomo¢ sindikatov

Napobudo sveta delaveey Tekstilne industrije OtuskiVeh (TIO)
s0 se pred nedavnim v dravograjskem hotelu Traberg zbrali na
posvetu predsedni v delaveev iz slovenskih podjetij.
PridruZili 50 se jim tudi sednica svobodnega sindikata TIO
Meta Lorenci, predsednik svobodnega sindikata Gorenja Emil

Krusic in sekretar ZSSS Rajko Lesjak. . '
- Namen srecanja je a bi se predsedniki svetov delavecev
spoznali med seboj, njaliizkusnje in se dogovorili, kako
ravnati, da bi bila njihova dejaynost za zaposlene kar najbolj

_pravljanja v njihovih podjetjih, in ugotovili, da je stanje zelo
i¢no; odvisno je predvsem od stopnje lastninskega preobliko-
vanjd, od gospodarsko-poslovne uspesnosti podjetij in od pri
‘pravijenosti vodstey za sodelovanje.

Ob koncu srecanja so sprejeli nekaj priporocil .
v, ki naj bi usmerjali njihovo prihodnje delo (navajamo): = ¢
Predsedniki svetov delaveey, ki smo sodelovali na posvelu,
rotestiramo proti enostranski odpovedi kolektivoe pogo L
Pozivamo sindikate v slovenskih podjetjih, naj pomagajo
povezovati svete delavcey, da bodo lahko postali enakovreden
sogovornik delodajalcem oziroma vodstvom podjetij in da se
bo njihova vlioga pri soupravljanju okrepila. :

3. Menimo, da je naloga svetoy delaveey boriti se za pravi-
ce zaposlenih, ki izhajajo iz njihovega dela, ne glede nalastnistvo
in na naravo dela, ki ga opravljajo. :

4. Podpiramo sodelovanje s sindikati in jih pozivamo, naj

Sindikati lahko svetom delavcev edini pomagajo, ko le-ti ne

5. Predsedniki svetov delaveev se moramo zaceli povezo-
vati, kajti z izkuSnjami drugih se bogatimo; to nam bo omogodilo,
da bomo soupravijanje v Sloveniji dvignili na tako raven, kakrsna
je potrebna, da se bodo slovenska podjetja enakovredno vkljucila
v Evropsko skupnost. Na prihodnje posvete vabimo tudi pred-

! SINDIKAT DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

CLANICE IN CLANI

d &
pqdﬁgfoml Jecas, da strnemo svoje vrste in glasno ter odlo¢no povemo delodajalcem, ki so enostransko odpovedali
ci

¢ktivno pogodbo dejavnosti trgovine, da jim ne bomo popustili.

9Spodje iz Zdruzenja trgovine Slovenije bi skupaj s Sefi iz gospodarske zbornice in zdruzenja delodajal-
V novi kolektivni pogodbi radi odpravili vse tisto, kar trenutno delavcem omogoca prezivetje in ¢lo-
avredno zivljenje. Delavke in delavei pa vemo, da rezerve v podjetjih niso samo nasih v placah, dodatkih
¢l Madomestilih, ampak tudi v Sefovskih placah in njihovem vodenju podjetij.

webokdo v Sloveniji prizadet z ukinitvijo dodatkov za turnusno delo, deljen delovni ¢as, nedeljsko in prazniéno

Abr

p!lpredlogu delodajalcev prikrajsan za:

o = turnusno delo

! = nedeljsko in prazniéno delo
ol = delovno dobo

X = vpliv okolja

/ = odmor med delom_

il

i _ .
i PrikrajSan bi bil Se za:
=» regres za letni dopust
= regres za prehrano med delom

= povracilo stroskov prevoza na delo

0°€0, bodo to nedvomno prodajalei.

lj °dajalec, ki dela v turnusu, se vozi na delo 10 kilometrov, dela vse sobote, nekatere nedelje in
Znike, bi bil, upostevaje 40. élen veljavne Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije, po

6.505 tolarjev
1.301 tolarjev
4.897 tolarjev
3.252 tolarjev

8.500 tolarjev
11.719 tolarjev
8.000 tolarjev

Co v
' bl‘_’?@ to obveljalo, bi bila trgovka ali trgovec vsak mesec prikrajsana za 38.309 tolarjev. To je 73% njune
Odisene plac¢e po veljavni kolektivni pogodbi

tem i . : e it Sy - < <
s pré\,m Zracunu nismo upostevali jubilejnih nagrad, odpravnin in solidarnostnih pomoéi. Tudi te obéasne

mke, ki so pomembni za socialno varnost zaposlenih, bi delodajalci radi zelo zmanj3ali.

razredi

skupina za polni delovni as

OKTOBER-NOVEMBER-DECEMBER

enostavna dela
“manj zahtevna dela
srednje zahtevna dela
zahtevna dela

bolj zahtevna dela

zelo zahtevna dela
visoko zahtevna dela
najbolj zahtevna dela
izjemno pomembna dela

49,781
54.759
61.231
68.200
77.161
92.096
104,541
124.452'
149.343

Kako

Tarif.razred

Eskalacijska stopnja 0,9%

Jovo Labanac, sekretar
Sindikat kemicne, nekovinske in
gumarske industrije

»Kkotiramo«

Izhodiscne place za obdobje oktober - december 1996 po tarifni prilogi (Ur.l.
RS $t. 44/95) h kolektivni pogodbi za kemi¢no, nekovinsko in gumarsko indu-
strijo Slovenije.

L. plag. skup. 11. pla&. skup. 111 plag. skup.

I 46.525 48.851 1197
IL. DEIT 58785 56.294
111, 57.225 60.086 62.947
V. 63.170 66.925 70.112
V. 72.114 T 79.324
VL. 86.071 90.374 94.678
VIL 97.701 102.587 107.472
VIIL 116.312 122,127 127.943
IX. 139.574 146.552 153.531

Valorizacijski koli¢nik je 1.009.

Sindikat komunalnegain
stanovanjskega gospodarstva

Izhodiscéne place za gospodarske javne sluzbe na podroéju
komunalnih dejavnosti — oktober — december 1996

Skladno z doloc¢bami tarifne priloge za leto 1994 za gospodarske javne sluzbe
vodnega gospodarstva in tarifne priloge za leto 1996 na podrocju komunalnih
dejavnosti ter 0,9 % eskalacije po socialnem sporazumu so za obdobje oktober
— december 1996 izhodid¢ne bruto plage tak3ne:

Tarifni Relativna Vodno Komunalne
razred razmerja gospodarstvo dejavnosti
I. enostavna dela 1,00 50.891 53.503
II. manj zahtevna dela 1,10 55.980 58.853
111, srednje zahtevna dela 1,23 62.596 65.809
1V. zahtevna dela 1,46 74.301 78.114
V. bolj zahtevna dela 1,60 81.426 85.605
VI. zelo zahtevna dela 2,16 109.925 115.566
VII. visoko zahtevna dela 2,70 137.406 144.458
1X. najbolj zahtevna dela 3,50 178.119 187.261
X. izjemno zahtevna dela 4,20 213.742 224.713

Izhodiscéne place za podjetja na podrocju stanovanjske
dejavnosti za obdobje oktober — december 1996
Skladno z doloc¢bami tarifne priloge kolektivne pogodbe stanovanjske deja-

vnosti in na osnovi 2-odstotne eskalacije so izhodi¢ne place dejavnosti zaob-
dobje oktober — december 1996 tak$ne:

Tarifni Relativna Izhodis¢a

razred razmerja I.skup. 2. skup. 3.skup.
I. enostavna dela 1,00 46.525 50.013 53.503
I1. manj zahtevna dela 1,10 51.178 55.014 58.853
I1I. srednje zahtevna dela 1,23 57.226 61.516 65.809
1V. zahtevna dela 1,46 67.927 73.019 78.114
V. bolj zahtevna dela 1,60 74.440 80.021 85.605
VI. zelo zahtevna dela 2,16 100.494  108.028 115.566
VII. visoko zahtevna dela 2,70 125.618 135.035 144.458
VIII. najbolj zahtevna dela 3,50 162,838 175.046 187.261
IX. izjemno zahtevna dela 4,20 195.405 210.055 224713

cialnim

Pri dolocanju izhodis¢nih plac je upostevana eskalacija, dogovorjena s so-

sporazumom za leto 1996, ki znaga za to obdobje 0,9 odstotka.

Skladno s socialnim sporazumom in zakonom o izvajanju je minimalna bruto
placa v tem trimesecju 55.061 tolarjev.

Milos Mikolic, sekretar

SKEI - Sindikat kovinske in
elektroindustrije

Koliko nas cenijo

V skladu z dolo¢ili Kolektivne pogodbe za dejavnost kovinskih materialov
in livarne ter kovinsko in elektroindustrijo Slovenije (Ur. 1. RS, §t. 37/96) po-
dpisniki kolektivne pogodbe dejavnosti skupno objavljamo izhodiséne bruto
place za Cetrto trimesedje (oktober, november, december) 1996:

V. bolj zahtevna dela
VL zelo zahtevna dela
VII. visoko zahtevna dela

VIII. najbolj zahtevna dela

Zahtevnostna skupina Relativno Izhodis¢na
tarifni razred razmerje bruto placa
I. enostavna dela 1,00 48.598
II. manj zahtevna dela 1312 54.430
III. srednje zahtevna dela 1,25 60.748
IV, zahtevna dela 1,45 70.467

1,60
1,90
k)
2,60

77.757
92.336
109.346
126.355

IX. izjemno pomembna

najbolj zahtevna dela

3,10 150.654

Eskalacija

0,9 %
Podpisniki kolektivie pogodbe




Koncern Iskra je uspesno prebrodil krizo

V BODOCE STEJE LE DOBICEK

10. oktobra 1996

V Ljubljani je ta teden odprt sejem Sodobna elektronika, vsa leta, kar sejem organizirajo, pa je
eden njegovih najvidnejsih razstavljalcey sistem Iskre. Zdaj je to koncern, ki zdruzuje 28 héerinskih
podjetij, skupaj z vnukinjami pa Steje 77 podjetij. Iskra praznuje letos tudi petdeseto obletnico ob-
stoja. Na sejmu predstavlja vrsto novih izdelkov, ki naj bi e bolj utrdili njen poloZaj na trgu. Po bese-
dah predsednika uprave DuSana SeSoka, bo v leto$njem letu koncern z vsemi syojimi gospodarskimi
subjekti naverjetneje izplaval iz rdeéih Stevilk. Predsednik pri¢akuje dobicek. Kjer ga ne bo, bodo »
vodstvu koncerna najresneje razmislili o zamenjavi vodstva takega podjetja.

Dusan Sesok je z razvojem kon-
cernazelo zadovoljen. Ta se je utrdil
tako na trgu kot navznoter. Opazen
je velik optimizem in veliko vecja
samozavest.

»Smo v obdobju pospedene ra-
sti sistema,« nam je dejal in nani-
zal nekaj znacilnih podatkov: »Leta
1993 smo imeli 45 milijonov mark
izgube; letos ob polletju, ko name-
noma zaostrimo bilance, smo jc
imeli v celem sistemu za 3,6 mi
lijonov mark. Ob koncu leta nanjo
ne ratunam, vendar se lahko zgo
di, da jo bo katero podjetje Se za-
beleZilo. V takem primeru bomo
seveda ukrepali, kajti hocemo, du
v prihodnje vsa podjetja dosegajo
dobicek."V zadnjih treh letih je
koncern zabeleZil izjemno rast
proizvodnje: leta 1994 je bila stopnja
rasti dobrih 12 odstotkov, leto ka-
sneje preko 18; letos v prvem pol-
letju pa je bila stopnja rasti skoraj
24 odstotna, medtem ko je v go-
spodarstvu upadla za 3 odstotke.
Zdaj naredimo dvakrat toliko izdel-
kov, kot leta 1992. Prihodka bo letos
predvidomaza 690 milijonov mark;
od tega jih bomo s prodajo na tuje
zasluzili 370 milijonov. Vse to smo
dosegli s trdim delom in tudi odre-
kanjem. V nekaterih podjetjih so
nekaj ¢asa zavestno izplacevali le
po pol place.«

Postavljanje sistema Iskre, ki je
leta 1989 razpadel, in po osamo-
svojitvi zaSel v hudo poslovno
stisko, na noge, je imelo svojo
temnejSo plat. Stevilo zaposlenih
se je kr¢ilo'iz leta v leto in danes
jih je v koncernu zaposlenih Stirikrat
manj, kakor v ¢asu njegovega naj-
vedjega vzpona pred pribliZno de-
setimi leti (ne upoStevamo pa
seveda zaposlenih v tistih podjetjih,
ki so e leta 1989 bila v okviru sozda
Iskra, danes pa so samostojne go-
spodarske druZbe). Pa e teh nekaj
ved kakor 8000 zaposlenih je pre-
vec za sistem, kakrSen je koncern
zdaj. Predsednik uprave meni, da
bodo Se odpuscali. Preprican pa je
tudi, da tolik¥nih plac niti gospo-
darstvo, niti Iskra ne preneseta.

Sesok je posebej poudaril uspes-
no sanacijo podjetij Iskrinega si-
stema, ki so imela ali imajo izgu-
bo. Najbolje je uspela vAvtoelektriki
in Feritih, ki zdaj dosegata od vseh
Iskrinih podjetij najvisjo rast, Se pred
tremi leti pa sta bili v hudih tezavah.
Obe sta tudi.med tistimi Iskrinimi
podjetji, ki prakti¢no vso proizvo-

SERe W SN U SR

Dusan Sesok: Srbshitrg je res tezaven.
V to sem se preprical sam. Podjetja ne
pridejo niti koraka nasproti brez pri-
voljenja oblasti. Zato deloma jemljem
nazaj grajo slovenski diplomaciji za-
radi politike do te driave.

dnjo izvozijo. Obe imata najbol;
dolgoro¢no naravnano razvojno
strategijo.

Pri tem podatku predsednik Iskri
ne uprave ni mogel mimo dejstva.
da denimo Avtoelektrika Ze Cetrt
stoletja prodaja francoskima po-
djetjema Peugeot in Citroen, ne pi
wdi domacemu Revozu (Renaul-
tu). Povezal ga je s premajhno
pomocjo drzave domaci industriji
¢e Slovenija uvozi za precej ved
kakor za milijardo dolarjev avto-
mobilov, bi drzava uvoz lahko bolj
povezala z izvozom slovenskih
izdelkov v drzavo, izvoznico avto-
mobilov...

V naslednjih letih nameravajo v
Iskri doseci desetodstotno povprec-
no letno rast, Se vec izvaZati in pre-
dvsem poslovati z dobickom. Kako
1o doseci?

SeSok ima odgovor na to vpra-
Sanje: »NaSe "orozje’ bodo vsako
leto Stevilni novi izdelki, znizevanje
stroskov, celovito zaokroZevanje
programskih sklopov, racionalizi-
ranje poslovanja z zdruZevanjem
podjetij in povezovanje s tujimi

Na sejmu Sodobna elektronika letos
razstavija 571 podejtij z vsega sveta,
vecinoma kajpak preko domacih za-
stopnikov ali posrednikov. Na sliki:
moliv s sefma.

NA TR/ZNEM PREPIHU

partnerji. Namesto 77 podjetij naJ
bi jih ¢ez cas bilo najve¢ 30, drugace
bo sistem predrag in tezko vodljiv-
Vsi ti strateski nacrti so v teku 1n
ko bo ¥e lastninjenje kon¢ano, bo
tempo razvoja hitrjsi. Lastninili pa
sebomo izkljuéno z notranjim odku-
pom, saj imajo zaposleni velike vsot
neizplacanih pla¢, ki jih bomo upo-
rabili v ta namen. In ko bo to koncanos
<& bomo kar najhitreje vkljucili nd
ljubljansko borzo.«

V nacrte o rasti podjetij [skrinegd
sistema pa Se niso vkljudene moZno-
sti ponovnega prodora na trg bivse
lugoslavije, kjer moznosti vsekakor
<0. Iskra je v teh krajih Se vedno
venjena blagovnaznamkain cepray
ima koncern za zdaj precej teZav
pri ponovhem prodiranju na trge no-
vonastalih drzav, zelo pozitivno
ucenjujejo moznosti za trgovske
Jtike. Poslovni stiki motno naraS¢ajo
s podjetji iz celotne BiH, z make-
Jonskimi teejo po pri¢akovanjil,
s hrvaskimi nekako stagnirajo, 8
srbskimi pa... g

»Delno umikam grajo, ki sem Jo

- nasdi diplomaceiji izrekel letos spom-

ladi na racun politike do drzay,
nastalih iz Jugoslavije,« je dejal
Dugan Sesok. »V Srbiji so razme-
re res zelo tezke. V to sem se sam
preprical. Vegja podjetja ne stopijo
koraka nasproti brez poprejSnjega
Jdovoljenja oblasti, pa ¢e smo jim
Se tako potrebni. Vsekakor pa drZi,
da bo pomo¢ drzave potrebna pri
urejanju zapletenih vpraSanj vra-
canja zaplenjenega ali unicencgd
premoZenja in to ne samo v Stbiji,
paé pa tudi na Hrvaskem. Samo Iskra
Commerce je izgubila 58 milijo-
nov mark vredno premozenje.
B.

Jozko Cuk predstavil staliéa delodajalcev do stali$¢ sindikatov ob odpovedi kolektivnih

NASI ARGUMENTI SO CVRSTI IN SE NEOVRZENI

pogodb

V Cetrtek, ko se bo ta Stevilka naSega casnika Ze vrtela na tiskar-
skih strojih, bo upravni odbor Gospodarske zbornice Slovenije po-
novno razpravljal o postopku prenove splosne kolektivne pogodbe
za gospodarstvo in panoznih kolektivnih pogodb. Prav gotovo bodo
na tej seji vsaj omenili pobudo Svobodnih sindikatov, naj do dese-
tega oktobra (to je na dan seje upravnega odbora zbornice) preklicejo
odpoved splosne kolektivne pogodbe. Sindikati so sklenili, da se pod
pritiskom odpovedi ne bodo pogajali o novi vsebini kolektivnih po-
godb. Toda ¢e smemo sediti po izjavi predsednika Gospodarske zbornice
Jozka Cuka pred dnevi na novinarski konferenci, v zbornici sploh
niso pomisljali na pristanek na sindikalno zahtevo. Ce se bodo de-
lodajalci 10. oktobra odlo¢ili namesto za popus¢anje za vztrajanje
pri svojem, sindikatom preostane pogajanje za ¢im manjSe znizanje
delavskih pravic, izvirajocih iz place ali pa, da vztrajajo tudi oni in
izkoristijo vsa zakonita sredstva za dosego svojega.

V tem primeru bodo izbruhnile
stavke. Toda Cuk meni, da vzrok
zanje ne bo le odpoved kolektiv-
nih pogodb, ampak bo do njih tako
ali tako priilo zaradi stanja, v
kakrinem je gospodarstvo.

»Spremeniti moramo kolektiv-
ne pogodbe in izboljsati konku-
rencnosti slovenskega gospodarstva

z Znizanjem obresti, ustreznejSo
tecajno politiko, z vecjo placilno
disciplino, manjSo javno porabo in
deregulacijo poslovanja,« je Cuk
dejal na koncu tiskovne konference.
»Drugace bomo imeli resne socialne
nemire, pojavno agresivne, vendar
depresivne zaradi odpuscanj zapo-
slenih, neizplacevanja osnovnih plac

in splosnega zmanjsanja socialne
varnosti. To je skrbno pretehtana
ocena, ki smo jo pripravili na trd-
nih podatkovnih in analiti¢nih ar-
gumentih. In ki nam jih dosedaj ni
e nihée ovrgel. V zbornici smo
prepricani, da si ne moremo e €no
leto privosciti stroske dela na se-
danji ravni. Dovolj smo tudi odgo-
vorni, da tega ne bomo pustili pri
miru.«

Med argumenti, na katere se
sklicujejo delodajalci, so lansko-
letnaizguba gospodarstva, ki je bila
vedja od njegovega dobicka, upa-
danje obsega proizvodnje in izvo-
za v leto$njem letu, vse vecje Ste-
vilo podjetij z blokiranimi Ziro racuni
in dejstvo, dase je od leta 1993 do
letos za vsak odstotek poviSanja plac
Stevilo nezaposlenih povecalo za
0,38 odstotka. Cuk je Se dodal, da
visoki stroski dela jemljejo gospo-
darstvu sredstva za razvoj, za na-
lozbe, brez katerih ne bo nujno

potrebnega povecanja dodane vre-
dnosti. Ne nazadnje pa tako viso-
ke socialne pravice odganjajo do-
mace in tuje investitorje. Resen tuj
kapital bo ob3el Slovenijo, je pou-
daril, in tudi domac se bo zacel seliti
drugam.

Predsednik Gospodarske zbor-
nice se ni strinjal s sindikati, da je
stavka tudi tokrat legalno sredstvo
njihovega boja. Delodajalci menijo,
da bi bila stavka zaradi odpovedi
splosne kolektivne pogodbe nele-
galna zato, ker so oni tisti, ki stal-
no pozivajo partnerje k pogovorom.
Poleg tega je v kolektivnih pogo-
dbah dologeno, da se jih lahko
odpove in kako je to treba naredi-
ti. Delodajalei so prepricani, da so
ravnali povsem v skladu s temi
dologili.

Da je Cuk kategori¢no zavrnil
ocitek sindikatov, ¢es da obe zbor-
nici, gospodarska in obrtna, nista
legalni in legitimni predstavnici

delodajalcey, najbrZe ni treba posebej
poudarjati. Zavrnil je tudi o€itek, da
place menedZerjev nacenjajo placni
fond zaposlenih, in se pri tem skli-
ceval na podatke Agencije za placilni
promet. Po njih naj bi povprecné
plade delaveev z individualnimi po-
godbami za malo vet kakor trikrat
presegale povprecno placo v gospo-
darstvu. MenedZerske place s0
omejene z zakonom in ne presegajo
dovoljenih okvirjey, vkljuéno z bo-
nitetami. Zbornica sama pa poda-

tkov o menedZerskih prejemkih ne.

zbira, ker za to ni pooblas¢ena.
Zdi se, da tako narazen kot to-
krat delodajalci in delojemalci pri
nas $e niso bili. Nekdo izmed de-
lodajalcev je to stanje poimenoval
zaCetek pravega interesnega dogo-
varjanja. K temu bi kazalo dodati,
da se bo prvikrat pokazala dejan-
ska pogajalska in sicerSnjamoc eniht
in drugih.
B. R.

Strah razjeda
tudi duse sefov
(2.)

Resnica je, da Se nobe-
den ni sestavil recepta za
uspesno vodenje podjetja.
Preved je razlicnih dejayv-
nikov, ki vplivajo na us-
pesnost poslovanja. Mno-
gih od njih sploh ni moZno
natan¢no opredeliti. Po drugi strani je vedno tudi
vprasanje, koliko znajo tisti, ki so odgovorni za
ukrepanje objektivno oceniti dolo¢en pojav. Ray-
no tako morajo biti sposobni oceniti prednosti in
pomanjkljivosti vsakegaukrepa, prej kot ga zacnejo
udejanjati. Ukrep, sprejet za doloceno podrocje,
nima samo enoznacnega u¢inka na tem podrocju,
temve¢ vpliva tudi na druga podrodcja, in sicer tako
ugodno kot tudi neugodno. Razumljivo je, da no-
ben direktor, ki zna vnaprej oceniti posledice svojega
ukrepa, le—tega ne bo zacel udejanjati, Ce vnaprej
oceni, da ima ve¢ neugodnih kot pa ugodnih po-
sledic, Tudi ¢e ga problem, ki naj bi ga s tem resil,
mocno zZuli.

Ob upostevanju navedenih izhodiS¢ si oglejmo
aktualno poslovno odlocitev, ki so jo sprejeli uprav-
ni odbor GZS, Obrtna zbornica ter Zdruzenje delo-
dajalcev, in sicer odpoved SKP. Utemeljitev zaradi
previsokih strogkov dela je ogroZena mednarodna
konkurenéna sposobnost slovenskih izdelkov in de-
lodajalci si z enostransko odpovedjo veljavne SKP
zelijo zagotoviti boljfo pogajalsko pozicijo za novo
SKP. Ob tem se postavlja vprasanje, kako so delodajalci

Pravi nacin izboljsevanja

konkurenéne sposobnosti podieti|

ocenjevali posledice svojega sklepa, preden so ga sprejeli.
Znane so sicer teZave v velikem Stevilu slovenskih
podjetij, znano je, da so slovenski izdelki, taksni kot
s0, pogostokrat tezko prodajljivi po cenah, ki bi jih
naSa podjetja morala doseci, da ne bi prodajala z iz-
gubo. Znano je tudi, da podjetja potrebujejo dolocen
¢as, da se prilagodijo novim trznim pogojem, sicer
jim grozi stecaj in s tem Se manj delovnih mest za
prebivalce Slovenije. Toda ali je navedene probleme
moZno reSevati na nacin, kot so se jih lotili delodajalci?
Saj imamo ja zelo razli¢na podjetja, tako po uspesnosti
poslovanja kot konkurenc¢ni sposobnosti in nacinu
vodenja. Zato niso npr. zaceli takoj pogovore 0 novi
SKP, ampak so se raje zatekli k enostranski odpove-
di? Ali jim ni nekoliko prevec stopila v glavo legiti-
mna mo&, Ceprav nekateri trdijo, da Se ni popolnoma
jasno opredeljeno, kdo je delodajalec v Sloveniji? Po
drugi strani pa delodajalei nekoliko spominjajo na
generale, ki so Ziveli v napacnem prepricanju, da morajo
dati samo ukaz, pa bo vojska Ze pripravljena na boj.
Ali delodajalci ne racunajo pri delojemalcih le nekoliko
preve¢ na strah pred izgubo delovnih mest in so zato
lahko tako neprevidni oz. neobzirni?

Mednarodna konkurenéna sposobnost iina svoj makro
(za katerega skrbi drZava) in svoj mezo oz. mikro vi-
dik (za katerega skrbijo podjetja). Z vidika podjetja
se mednarodna konkurencna sposobnost v bistvu zr-
cali v dveh dejavnikih: v tehnologiji, katere rezultat
se kaze predvsem v uporabnosti in kakovosti izdelka,
ter v storilnosti, ki pa se¢ kaZe v stroskih izdelave na
enoto izdelka. V zvezi z obema dejavnikoma v po-

djetju ne sme biti nikoli miru, ker vztrajanje pri
dologenem dosezku pomeni nazadovanje v kon-
kurenénosti. Ze dolgo je znano, da je delovna storil-
nost odvisna od znanja in strokovne usposobljenosti
delavea ter od njegove pripravljenosti 0z. motivira-
nosti za delo. Torej storilnosti ni, ¢e kdo ne zna dela-
ti ali pa &e nima volje do dela. Potreba po vecji stori-
Inosti je izziv za zaposlene, razen Ce se to ne poizkusa
doseti s kolom po plecih zaposlenih. V tem primeru
bo prislo pri zaposlenih do pasivnega vedenja, nezain-
teresiranosti in celo do nasprotnega delovanja, kot si
ga bo Zelela uprava podjetja. Kot se vidi v taksnih
primerih, zaposleni namesto izziva za povecanje de-
lovne storilnosti sprejmejo izziv v nasprotovanju vodstvu
podjetja. Zato se upravi¢eno lahko vpra§amo, ali so
delodajalci res prepricani, da bodo z zmanjsevanjem
volje do dela zboljsali konkurencno sposobnost, pa
Ceprav bodo s tem zmanj3ali osebne izdatke.
Spominjam se Casov, ko smo delali v podjetjih pra-
vilnike o delitvi osebnih dohodkov. V Casu izdelave
je vedno padla delovna storilnost, saj so zaposleni
porabili veliko ¢asa za razpravljanje, koliko bo kdo
dobil. Pri tem ne mislim na izgubo Casa zaradi for-
malnih postopkov sprejemanja, temveC na razprave
vsak dan na delovnem mestu. Tudi zaradi navedene
izkunje se spraSujem, kako enostranski odstop od SKP
vpliva na motiviranost zaposlenih za delo. Ali ne
sprejemajo tega kot novo podeenjevanje, saj niso niti
toliko vredni, da bi se skupaj pogovorili o tezavah in
moznih reditvah? Delojemalci si ob tem upraviceno
mislijo takole: odgovornost za uspesnost poslovanja

je v vsakem primeru na menedZmentu; ¢e vse sam!
najbolje vedo, potem naj tudi pogruntajo, kako bodo
dosegali uspesnost, ne da bi nam zmanjsevali prido-
bljene pravice. Ce nam pa Ze skudajo zmanjsati nase
pravice, naj nam pa povedo tudi, kaj vse bodo Se na-
pravili, da bi dosegali potrebno konkurencnost. Suj
reitev ne more bili edinole v zmanjSevanju pravie
zaposlenih, e naj bi pa bila, bo ucinek te resitve, ce
bo sploh kaksen, zelo kratkotrajne. Kaj pa potem?

Ce ne Zelimo socialnih nemirov, ¢e ne Zelimo
zmanjSevati motiviranosti za delo pri delojemalcill
potem moramo usmeriti prizadevanja za zboljSanje
konkurencne sposobnosti tja, kamor po naravi zade-
ve spadajo: v podjetja. Tam se lahko pripravijo vse:
obseini programi za zboljSevanje konkurencne spo-
sobnosti, s katerimi naj bi bilo npr. zagotovljeno staln®
delovanje proti narai€anju stroskov, izdelan sisten?
zhiranja in vrednotenja predlogov za izbolSanje po-
slovanja, napravljen nacrt inovacijske dejavnosti s ciljems
da se v proizvodnjo vpeljejo izdelki visje stopnj®
obdelave in s tem vi§je vrednosti. Na podlagi takSnegd
nacrta bo lahko tudi razvidno, ali in koliko mora kdo
Zrtvovati svojih pridobljenih pravic, kot se temu rece,
od direktorja do vratarja, zato da bi se na daljsi cas
dosegla konkurencna sposobnost, ki bo r.ngomvija_ii}
obstoj in nadaljnji razvoj podjetja. Pri tem mora biti
vsakomur jasno, da so samo dobickonosna delovni
mesta zanesljiva delovna mesta. Tako dobin“:konusnoejl
bo pa mozno doseci le s sodelovanjem dobro moti-
viranih zaposlenih. MenedZment bi moral omogoditl,
da bi vsak delavec lahko bil v neki meri tudi sam
menedZer svojega delovnega mesta, Ne verjamem V
uspesnost hitre sanacije obstojeCega stanja, ¢e bodo
zaposleni zreducirani na status raje, ki mora izpol-
njevati odlo€itve modrega vodstva, ter ¢c bodo zaposlen!
prepricani, da vodstva skrbijo le za lastne interese. |

Brez vzpostavljenega medsebojnega zaupanja tudl
ne po pravih rezultatov.
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POVPRECNE PLACE V STEVILNIH GOSPODARSKIH
PANOGAH DELAVCEM NE ZADOSCAJOQ
ZA POKRIVANJE ZIVLJENJSKIH STROSKOV

Po podatkih Agencije Repu-

like Slovenije za placilni promet
S0 pravne osebe iz gospodarstva
(br.ez bank, hranilnic in drugih pra-
Vnih oseb, ki opravljajo finanéne
Posle in brez zavarovalnic) v Slo-
Yeniji letos do konca avgusta
Porabile za izplaéilo pla¢ 9,4
Odstotke ve¢ sredstev kot v prvih
0smih mesecih lanskega leta. Masa
Z izplagilo pla¢ v bankah, hra-
Nilnicah in pri drugih pravnih
Osehah, ki opravljajo finanéne
Posle, se je v prvih osmih mese-
Cih letodnjega leta povecala gle-
de na enako obdobje lanskega leta
Za 20,4 odstotke, medtem ko so
Zavarovalnice v istem obdobju
Porabile za plage 13,9 ostotkov
ve€ sredstev, Zavodi in druge pra-
¥ne osebe iz negospodarstva so
do konca avgusta letos porabile
Za place 13,7 odstotkov vec sre-
dstev kot v prvih osmih mesecih
lanskegy Jeta. Masa plac v “drzavni
Upravi” (organi in organizacije
druzbenopoliti¢nih skupnosti in
d_ﬂlgc pravne osebe) pa se je v pr-
Vih osmih mesecih letonjega leta
glede na enako obdobje lanske-
84 leta povedala kar za 20,4 od-
Stotke.,

Plage v gospodarstvu niso
Mmogle biti razlog za odpoved
Splosne kolektivne pogodbe

_Podatki, ki jih je centralaAgen-
Cje Republike Slovenije za placilni
Promet v Ljubljani objavila sre-

I prejSnjega tedna, zgovorno
Pricajo, da delodajalci - vsaj kar
Setice rasti pla¢ v slovenskem go-
Spodarstvu - niso imeli razloga za
Odpoved splone kolektivne po-
godbe. To dokazujejo tudi nasle-
dnji podatki: v prvih osmih me-
Secih letodnjega leta so izplacila
Cistih pla¢ v Sloveniji odsegla
Nekaj ved kot 385 milijard tolarjev.

primerjavi s povpredjem leta
1995 50 bila leto$nja osemmesedna
zplagila Cistih pla¢ v povpredju
Vedja za 9 odstotkov. Manj kot v
Povpredju so se plade povecale v
Bospodarstvu (za 7,2 odstotkov)
ter v zavarovalnivah (za 8,7 od-
Stotkov), medtem ko so se znat-
Mo bolj povedale povprecne plade
V bankah, hranilnicah in finan¢nih
Organizacihah (za 15,9 odstotkov)
N v organih in organizacijah

rZavne uprave” ( za 16,3 od-
Stotkov).

—

Umirjeno gibanje plac¢ v
gospodarstvu v poletnih
mesecih

Clovek bi mislil, daje delodajal-

ce morda zacelo skrbeti naraScanje
plac v slovenskem gospodarstvu
v poletnih mesecih, vendar tudi o
tem podatki govorijo drugace.
Agencija za plaéilni promet ugo-
tavlja, da je bila mesec¢na dinamika
izplacil €istih plac v poletnih me-
secih v Sloveniji dokaj umirjena,
Se zlasti v gospodastvu. V juliju
je bilo v Sloveniji za place pora-
bljenih okoli 46,6 milijard tolarjev
ali natanko I odstotek vec kot ju-
nija. Avgusta pa je bilo za place
v drZavi porabljenih 50,3 milijarde
tolarjev ali 1,6 odstoka vec kot v
juliju. Masa pla¢ v gospodarstvu
se je avgusta glede na julij povecala
za 1,6 odstotka, v “drZavni upra-
vi”’ za 3 odstotke, v zavarovalni-
cah za 3,9 odstotkov in v bankah

in finan¢nih organizacijah za 4,6
odstotkov.

Masa plac se je najbolj
povecala v “drzavni upravi”,
bankah in zavarovalnicah

Na dlani je torej, da povecevanje
pla¢ v gospodarstvu ni moglo biti
razlog za odpoved splosne Kolek-
tivne pogodbe za gospodarstvo,
saj je masa plac v gospodarstvu
narasc¢ala znatno pocasneje Kot
masa plac¢ v “drzavni upravi”,
bankah in zavarovalnicah.

Zaskrbljujoci so tudi podatki
o viSini povprecnih plac, saj so
povprecne mesecne bruto place
v Stevilnih panogah manjse od 100
tisod tolarje, medtem ko minimalni
mesec¢ni  Zivljenjski stroSki
Stiri¢lanske druZine znaSajo
109.812 tolarjev.

V proizvodnji usnjene obutve
in galanterije je bila denimo ju-

lija povprecna bruto placa 77.847
tolarjev. To pomeni, da dve pov-
precni neto placi nista zadosto-
vali niti za pokrivanje minimal-
nih Zivljenjskih stroSkov Stiri-
¢lanske druzine.V proizvodnji tek-
stilne preje in tkanin je znasala
julija povpreéna placa 83.093
tolarjev, v proizvodnji konc¢nih
tekstilnih izdelkov 85.582 tolarjev,
v proizvodnji konc¢nih lesnih
izdelkov 90.704 tolarjev, v
proizvodnji Zaganega lesa in plos¢
pa 91,712 tolarjev. Povprecne bru-
to place v predelavi nekovinskih
rudnin so so julijaznaSale 103.469
tolarjev, v strojni industriji 104.389
tolarjev, v kovinsko predeloval-
ni dejavnosti 104.886 tolarjev, v
proizvodnji prometnih sredstev
108.865 tolarjev, v proizvodnji
elektri¢nih strojev in aparatov
109.615 tolarjeyv, v ¢rni metalur-
giji 111.621 tolarjev, v proizvo-

dnji gradbenega materiala pa
111.307 tolarjev.

Delavske neto place ne
zados¢ajo za normalno
prezivetje

Ob takSnih povprec¢nih placah
lahko Stevilni delavei v omenjenih
panogah kolikor toliko normalno
preZivljajo sebe in svoje druZine
samo zato, ker prejemajo tudi re-
gres za prehrano na delu, regres za
letni dopust in nekatere druge
prejemke. Samo z neto placami Ste-
vilni delavei ne bi mogli preZivljati
svojih druzin.

Nekoliko boljSe povprecne bru-
to place so imeli v juliju delavcei
v proizvodnji krmil (160.868 to-
larjev), v predelavi kemi¢nih
izdelkov (158.954 tolarjev), v pri-
dobivanju premoga (153.137 to-
larjev), v predelavi tobaka
(150.481 tolarjev), v proizvodnji

SEDEM DNTV SINDIKATIH

pijac (150.364 tolarjev), v proizvo-
dnji naftnih derivatov (147.109
tolarjev), v predelavi nekovinskih
rudnin (144.986 tolarjev) in v elek-
trogospodarstvu (140.556 to-
larjev).

Mesecéna placa povprecnega
slovenskega menedzZerja
znasa okoli 400 tisoc tolarjev

Julija je bila povprecna bruto
placa v slovenskem gospodarstvu
119.321 tolarjev. Zaposleni po ko-
lektivnih pogodbah v slovenskem
gospodarstvu so julija povprecno
zasluZzili 109.774 tolarjev bruto, v
negospodarstvu pa 134.340 tolarjev
bruto.

Zaposleni po individualnih po-
godbah v gospodarstvu so v ju-
liju zasluzili povpre¢no 389.617
tolarjev bruto, v negospodarstvu
pa 419.781 tolarjev bruto. Pov-
precen slovenski menedZzer, ki je
zaposlen po individualni pogodbi,
zasluZi torej mesecno 390.953
tolarjev.

Po primerjvi vseh teh podatkov
je eno gotovo: pri placah in pre-
jemkih delavcev se ob sedanjih
zivljenjskih stroskih v tej dezeli
ne da ni¢ ve¢ prihraniti. Rezer-
ve bo torej tokrat treba najti
drugje!

Tomaz Ksela

CRNOGORSKI SINDIKALISTI SE UCIJO

PRI NAS

Sindikalni izobrazevalni cen
ter v Radovljici je ta teden gosti
30 kolegov iz Zveze samostojni!
sindikatov Crne gore. Kolegi 1!
prijatelji iz ZSSS so jih ucili meto.
sindikalnega boja za za$¢ito 7.
poslenih. Kot nam je povedal Bu-
dimir Sljivéanin, sekretar Sam:
stojnih sindikatov Crne gore. «
se za takSno izobraZevanje dog:
vorili ob spomladanskem obish
delegacije ZSSS v Crni gori. Tu.
v tej biv3i republiki namrec 7
nekaj let poteka tranzicija, ki |
prizadela velik del zaposlenil
Torej imajo sindikati v tej dezel
podobne naloge kot nadi. Semi
nar je po Sljivéanovih besed:il
rezultat urejenih medsebojnili
odnosov, ki niso bili pretrgani nits
v najtezjih casih.

Ce sta dosedaj sodelovali le vo
dstvi obeh sindikalnih organizacij.
se bodo poslej odprle tudi moZnost
za sodelovanje posameznih sindikii
tov, tudi sindikatov podjetij. Bu
dimir Sljiv¢anin je ob koncu semi-
narja Kolege iz ZSSS povabil, nu)
obiscejo to dezelo v vejem Stevi-
lu. Videli naj bi tudi ¢imve¢ podjetij,
ki znova skusajo poslovati, tudi na
svetovnem trgu. Na ta nacin naj bi

Kolegom iz Crne gore so predavale Dsan Samolie co raZmeraht v Sloveny, Kagho Losjah oo organiziranoste ZNSN.
Albert Vodovnik (o vodenju stavk), Gregor Mikli¢ (o zasciti pravic delaveev), Zvonka Sarman (o participaciji dela-
veev) in Brane MiSi¢ (o placnih sistemih). Po koncanem seminarju, s katerim so bili zelo zadovoljni, so obiskali
Domel v Zeleznikih. Ogledali so si tudi nekatere znamenitosti in lepote Gorenjske.

Boma vsi v svobodnem
Roklicu?
(Kam pelje tranzicija)
3 Yfli.\'krf.\'lj.\'k{’llf veceru na av-
Strijski televiziji so nekateri izmed
“",[‘"'f’ft'm'm' letosnjega srecanja
‘[{ff’f‘ll('!'.¥kt‘ skupine jasno pove-
;“" l, kaj caka avsirijsko delovno silo
naslednjem desetletju. Samo petina
("{‘“'(‘t‘v bo obdriala sluzbe, ka-
'Sne poznamo, torej v podjetjih,
“{tlfm) placo, kolektivno pogodbo,
Wameeno socialno varnostjo itd,
A Primerjavo so nam povedali, da
Jenazacetku stoletia vAvstriji pre-
;’;:(l'()wn' kmecki stan, ki pa se je v
*CStdeserih zmanjsal na komaj
;:‘_’(‘j’{nbc l'r‘c'(l'.'fn dvado tri uds!u.'!fr'
COlvalstva, Skratka, od preostalih
::‘:tj”[')ff'(’.\"t'! {)_t[.\'!:{lkov prebivalsiva
Pod; ! f{verjm:r Sla v _q'a{rrrr.v!oj.im_
Semistvo, dve tretjini pa naj bi
Y oprojekino« zaposleni. Se ne
r::,,-::,f‘,“!'-"f) smo poslusali roZnate
dap e !:\(Jc'r()l'(g.\'k(‘ znanosti, k{.‘ko
ac 4 ’{lfor'mmf:ka f‘c’vulu('mnrm-
(0'”:"’( /\'O\'uvbn'(uul(: —delo brf_f_m
fi’!(ur: [P{) m('lrrr(.'n'm,}'/\rh omrezjih,
Pr’i_,t'ai )‘0 treba manj, namesto m.'-_
il velemest se bomo venili

—

v komune, t.i.: komunitarizem naj
bi bil tisto, kar komunizem ni mo-
gel postati...

Kerje Slovenija bila dezela »naj-
bolj razvitega socializmac in ker se
Jje lahko primerjala z avstrijsko
Korosko ali Stajersko, tudi po na-
rodnem dohodku, lahko posredno
sklepamo, da napovedi, ki veljajo
za sosednjo driavo, posledicno
veljajo tudi zanaso, Se posebej, odkar
smo se tudi sistemsko prilagodili
zahodnemu trinemu gospodarstvi.

Dejstvo je, da iz zahodnih drzav
investitorji uhajajo. Globalna eko-
nomija po eni plati in multinacio-
nalke po drugi iscejo poceni delo-
vio silo, delovna mesta v razvitih,
bogatih in socialno urejenih drzavah
pase ukinjajo. Delovna sila na jugu
ZDA, v vzhodni Evropi ali v dalj-
novzhodnih »tigrih« ni sindikalno
organizirana in kapital lahko dik-
tira svoje pogoje. V Jedru kapita-
lizma rast 1. i. storitvenega sektorja
ravno take slabi pogajalsko pozi-
cijo organiziranega delavstva, ki je
edino pravi sogovornik kapitalu. Ce
bo previadujoci del delovno sposob-
nega prebivalstva Sel v svobodno
podjetnistvo, svobodne poklice,
»projekine« - beri zacasne — zapo-
slitve, se bo porusilo tisto temeljno
razmerje, ki zagotavlja socialni mir,
socialno dravo in tudi demokraticno
ureditev kot ravnovesje med kapi-
talom in delom. Kdor misli, da je
med kapitalizmom in demokracijo
potegnjen enacaj, se hudo moti.
Kapitalisticna ureditev je zelo adobro

uspevala tudi v juZnoameriskih
vojaskih diktaturah, povsem zgleden
Jebil juinoafriskisistem apartheida,
t. i. »narodnisocializem« kije viadal
v Nemcijivletih 1933-45, je zagotovil
nemoteno poslovanje kapitalistom,
konec koncev pa sem lahko z ve-
seljem pristejemo §e komunisticna
rezima na Kitajskem (po Deng Xia-
opingu) in v Vietnamu. Tak kapi-
talizem predpostavlja poruseno
razmerje med kapitalom in delom,
skratka razmerje, ko ima kapital vse
ugodnosti, delo pa reglementira re-
presivaa driava in slabo placujejo
monopolisti ali multinacionalke.
Slovenija se je znasla na grebe-
nu, s katerega lahko pademo samo
dol, na trdna tla. Ali nas bo vladajoca
politicna naveza uspela degradirati
— za svoj profit, seveda — na vzho-
dnoevropsko povprecje in bomo na-
mesto lastne pameti lahko prodajali
samo Se ceneno delovno silo, za
»Lohnarbeit« in padobne projekie,
ali pa bomo $li po poti bolj razvi-
tih sosed, kjer je socialna drzava in
z njo demokracija sama na udaru
velikega kapitala, multinacionalk in
mafije. In seveda na udaru politic-
nega razreda, ki mu je konec kon-
cev vseeno, komu prodaja svoje
upravljalske storitve. Izkustvo take
nove »svobode« je predvsem izku-
stvo neenakega pogajalskega po-
loZaja, ko je oscanljeni mali podjetnik,
clovek v svobodnem poklicu ali
»projektno« - beri: zacasno — za-
posleni delavec bolj ali manj pre-
puscen na milost ali nemilost izsi-

lievanjem mocnega nasprotnika na
drugi strani pogajalske mize in
proizvodnega procesa. Nekako se mi
pricenja dozdevati, da vse listo
amerisko levoliberalno marnjanje,
od hipijevstva, drog in podobnega
»osvobajanja« naprej ni bilo kar
tako, ampak je bilo duhovna pred-
priprava na prehod v informaticno
druzbo; ves ta liberalizem brez li-
beralnihvrednot! Ravno destrukeija
vsega v duhovnem (intelektualnem)
svetu je bila predhodnica destrukciji
urejene in uravnotezene demokra-
ticne in socialne drzave. Lahko mi
kdo poocita moj naravni konzerva-
tivizem. Toda demokraticne vrednote
so kljub revolucionarnim in iko-
noklasticnim koreninam globoko kon-
zervativie, saj demokracija predpo-
stavija red in zakonitost in pravno
drzavo in tudi soctalno mrezo, ki za-
gotavlja enako Starino osnovo vsem.
Ameriska revolucija je predposta-
Vijala driavo malih posestnikov, torej
ljudi z neodvisnimi dohodki, ki so
Jim dajali neko neodvisnost tudi
nasproti drzavi. In originalna de-
mokracija predpostavlja, da obdav-
ceni driavljani odlocajo o tem, kaj
in koliko jim driava lahko vzame.
Socialno nezadovoljstvo razlascenth
so izkoriic¢ala mnoga totalitarna
gibanja, toda po propadu velikih
utopij in ideologij se dogaja pre-
razporeditev druzbene moci, ki
temelji na ukinjanju socialne drzave.
Ce so to spregledala demokraticna
gib(mju,;\'cjim bo to mascevalo prej
ali slej. Ce je demokracijav Jefferso-

novih casth predpostavljala obstoj
slojamalih, a trdnih posestnikov, je
vprasljive, koliko demokracije in
koliko ekonomske eksistence ostaja
svobodnjakom v Clintonovih oziroma
Kucanovih casih.

Ker so »mali delnicarji« zara-
di neznanja, Se bolj pa zaradi ma-
tertalnega pomanjkanja v glavnem
Ze odprodali svoje delnice, in ker
koncerni tako in tako obvladujejo
t. i, zdruZenja malith delnicarjev, je
od lastnine, ki je pogoj za demo-
kracijo, ostalo bore malo. Kot de-
mokrat (brez madeza clanstva v
nekdanji ZKJ/ZKS ali novodobne
konverzije sem se zavzemal v pre-
lomnih letih za meSano ekonomijo,
skratka bil sem proti demontaZi sa-
moupraviega sektorja gospodar-
stva. Da bi samoupravljanje zaZive-
lo, je bilo treba iz njega odstrani-
ti zunanjo, torej drzavno in partijsko
intervencijo. Na zahodu kar dobro
uspevajo podjetia po ESOP-u (Em-
ployee Stock Ownership Plam), ¢e
hocete, je to tisto, o cemer je Marx
pisal kot o asociaciji proizvajalcev
znotraj trine ekonomije. To ni na-
sprotno ne liberalnim vrednotam,
ne demokraciji, ne trZnemu gospo-
darstvie. To dokazuje ca. 10 % zaho-
dne ekonomije. Pri nas pa smo z
vodo zlili §e dojencka iz cebra.
Svobodni status, kot sem ga opi-

sal, pa je karikatura vsega tega. Mar

nam pritice po tragediji totalita-
rizma §e farsa formalne demokra-
cije, ki to ni in noce biti?!

Mladen A. Svarc

spoznali delo in probleme ¢rnogor-
skih kolegov.

Sljiv€anin nam je Se povedal,
da je privatizacija pri njih skoraj
honcana. Delavci so brezplacno
Jobili le 10-odstotni lastniski
Jdelez, tridesetodstotnega pa bodo
morali odplacati na obroke. Sa-
mostojni sindikati s tem niso za-
Jdovoljni in Se naprej zahtevajo
vecinsko lastniStvo zaposlenih.
Dosegli so dve spremembi priva-
lizacijskega zakona. Radi bi uve-
lHavili §e neizplac¢ane place, iz
.astinjenja pa hocejo izvzeti objek-
(¢ druzbenega standarda.

Samostojni sindikati Crne gore
niso povezani z nobeno stranko. Z
njimi skusajo le lobirati. Zaenkrat
o uspeli le pri Socialnodemokra-
(sKi partiji.

Socialno sliko Crne gore lahko
ponazori nekaj podatov:

Povpre¢ne place znaSajo 200
mark, nas sogovornik pa zasluZi na
mesec 400 mark. KoSarico mini-
malnih Zivljenjskih potrebScin
smorejo napolniti le tiste §tiriclanske
druzine, ki prejemajo dve plaéi in
pol. Ob 123.000 zaposlenih je
60.000 brezposelnih in 70.000
upokojenceyv. Pred Sestimi leti so
imeli 160.000 zaposlenih. Zaradi
socialne in materialne stiske so imeli
letos 28 vecjih pravih stavk. Stav-
kajoci so poleg pla¢ praviloma zahte-
vali Se zamenjavo nesposobnih
direktorjev, pri ¢emer so vselej
uspeli. Opozorilno so stavkali tudi
zaposleni v zdravstvu in Solstvu.

Kot nam je povedal Sljiv€anin,
bodo po prihodu domov v Podgorici
organizirali tiskovno konferenco in
javnosti povedali, kako je v Sloveniji
in kaj so se pri nas naucili.
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QTROCL JO poraBYEMO!

PRISPEVAJTE PO SVOJIH MOCEH!
Ziro ratun: 50101-654-41037.

Hvala.

Objave o prispevkih preberite
v reviji Otrok in druzina.




10. oktobra 1996

NAGRADNA KRIZANKA

POZOR! K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.

* Program: CASUCCI, ZIPPO, MEGALYTE,
URE: CITIZEM, CASIO...

\——_--------_
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st.47 |
PREBIVALCI |
POSTOINE |
Reditve nam posljite do 22. oktobra 1996 na nd- |
" slov: Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Lju-
ANGLESKEGA | bljana p. p. 479 na dopisnici ali v pismu s pripisom
OSEBNEGA ;
mémgu ) Nagradna krizanka §t.47.
6,,10%‘ “ﬁ‘f’gﬁg’;“ Nagrade za reSeno krizanko so: |
o : (0 etk (;) - uSrEE) l(f)?(t)u,s %uanz, j
) LEPOTA (2);=5: ST, |
Muc:mu RALICA (3)—3.000 SI'ke \
ANGLESKA DOL- —2.000 SIT.
JINGHA MERA BENGALSKI PES- (4 -2.0 ;
MKt e R L (5) — knjiznainasradal ‘
: SKANDINAYSKD ARIEN
1S MISTV:&W MOSKO IHE iRa Resitev nagrade krizanke 5t.44/45 ‘
e OMaNA FOLICA |
4 e ST v 5 KOSTANJEVKA, OSTAP BENDER, BEARA, 1l
o | o | gy | e | SRS o LEONE, LIN, IKARIA, SANDI, VOS, JL, BAR, |
o | Gem | OO | gy L B0l ARSAK, ZA, PASSAU, TRIO, AKT, AKTER, ;
PADAVICA, KS, HRASTNIK, NIHILIST, LOY,
ORUSCINA PENECE SE VINO ORKAN, CAN, KAR, ANK, LAN, ETAN, REVA,
TASTAVA i S VIAN, VIDOR, KRADEZ, IMRE, IKING, ATBARA
ARABIIE ¥ INDI
[zzrebani reSevalei nagradne krizanke st. 44/45
PRAVOSLAVNA :
HORSHA SVETA PODOBA el
Ay s e . Anton Toman, Brezje 68/a, 4243 Brezje
KISUNA 2. Zlata Mrvar, Groharjeva 28, 1241 Kamnik
DRIAL, ROC CLAN THE 3. Jaka Jerala, Breg ob Savi 90,4211 Mavcice
G e BEATLES (Ringo) 4. Marija Vovk, Cesta na gricu 8, 33220 Velenje
SHETI TROPSKI SADEE 5. Joze Anderlic Mota 33, 9240 Ljutomer
FILOTOF WARX
RN LIUDJE NAWINO RUSKA Krizank il
NATRI) <PIS \‘{E%n S PRECRINIALO WHA j 1zanko jgpmw
NOTRANJSKEM Nagrade bomo poslali [FALOMONO YV
e (SuRsHx N ST PAVEL SC po posti UGANKAR| |
BOGINIA iy ; ——
g 140 ANORIC RO DEBENIAK ALAMC e
N BN RSN DN D B D B B B .
o ! RO 4 . \l
OIS ’ ik : NAGRADNI SKLAD
mﬁ} M’ﬁ%}* 0 I Ta lede:v] je prakticno nagrado uro Etic Quar-
JRHITEXT OIogy uf.?m; tz v nas nagradni sklad prispevalo podjetje
(Frone) H s |l ZODIAC d.o.0., Grosuplje, Kolodvorska 2.
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TURISTICNA 1y~ 2
AGENCIJA [ ‘3 i"

Bolza5|nd|kalnegalur|zma

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniskih moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo poditniskih objektov,
stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro racun 50101-601-
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
BOHINJ — pocitniski hisici v UKANCU, KRANJSKA GORA — PENZION
SATURN —nad jezerom. MORAVSKETOPLICE —zasebna hisa, 2 —, 3—
in4 —posteline sobe, POKLJUKA—2— altstlrlposteljmapartmajlalabrunanca
za8oseb, RATECE — PLANICA- pocitniski dom. NOVIGRAD - trisobno
stanovan;e BOHINJSKA CESNICA —privatna hia, BANOVCI—termalna
riviera — hiSice za 4 osebe, ROGLA — apartmaji za 4 osebe, CATEZ —
hisice za 4 osebe.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
1.Potrebujemo ponudbo pocitniSkih hisic v éasu bozicnih in novoletnih
praznikov.

C. DOPUSTI 1996

BARBARIGA pri PULI — enosobno stanovanje, PIRAN — stiriposteljni
apartmaji, UMAG — hotel in apartmaji, NOVIGRAD — hotel MAESTRAL,
MAREDA PRI NOVIGRADU — dvosobno stanovanje , POREC — hotel
TAMARIS — 7 dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA — 7 dni, polpenzion
205 DEM , hotel PICAL-7 dni, polpenz:on 320 DEM , hotel NEPTUN —
7 dni, polpenzmn 217 DEM, PAG DRUZINSKI HOTELTONY —triposteljne
komfortne sobe, TWC, ba!kgn KRANJSKA GORA — Penzion Porentov
dom, dvosobne sobe, PODCETRTEK - kontejner za 6 oseb.

D. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svojezZelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. MoZnost placila v 2 obrokih. .

Enodnevniizlet po BELI KRAJINI, IZOLA —ribji piknik in ogled morskega
dna, DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kabaridu, Dantejevega Pekla, voznja
Z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program, po VIPAVSKI DOLINI — malica,
kosilo, degustacija vin, PARIZ — v oktobru 5 dni, samo 499 DEM, PRAGA
— 4 dni, 2 polpenziona, avtobusni prevoz. Cena za skupine 299 DEM.

E. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC
G.VELIKA POTOVANJA

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo s skupno pripravo vasega osebnega programa

. SEJMI
PARIZ — svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra, ESSEN
— Security, od 8. do 11. oktobra

S splosnimi in placilnimi pogoji vas seznanimo v agenciji ATRIS.
POSEBNO OBVESTILO: objavljeno borzno sporocilo je okrnjeno.
Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi ponudbo v celoti.
ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze

e A\

S 1. JULIJEM JE ZACEL VELJATI ZAKON O
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATIZAKON O DAVKU NA IZPLACANE

PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.,

Socialni sporazum in komentar Braneta MiSica
skupaj z nekaterimi prilogami v brosuri

PLACE ‘96
PLACE
PLACE
PLACE
PLACE
PLACE ‘96

PLACE ‘96

PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96

BroSuro lahko narocite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,

Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956. g

Narocilnica - pri Czp Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno
izvod(ov) brosure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5%

e

naro¢amo

padavek)iNarocen0 poSHHe Ra NS OV Gt i s s e e o e et en
0] e s R A e By 2T L Sutitdvon ooy o o vy Ao S o

Imegiepriimelcpodpisnikassir el o it Ao i e

1. Ra¢un bomo plagali v zakonitem roku 2. Ind. naro¢nik — placilo po povzetju

Zig Podpis naro¢nika

[

bod

V Zbirki prirocnikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluzbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisnili

razprodani

(1) SPLOSNI PRIROCNIK
SOUPRAVLJANIJE
avtorjev Mata Gostise in Gregorja Miklica

Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

ZA DELAVSKO
6.900,00 SIT

V tej zbirki imamo na zalogi se prirocnike:

(2) SOODLOCANIE, ZAPOSLOVANIJE,
KOLEKTIVNA POGODBA

R avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik  2.400,00 SIT
(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA ZSSS
s statutom ZSSS 1.300,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI

K EKONOMSKI DEMOKRACI]I

— mag,. Aleksandra Kanjuo Mrcela

TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH
DRUZBAH

— Nadja Cvek

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB
— Gregor Mikli¢

URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVAN]U
DELAVCEV PRI UPRAVLJAN]JU

— Milan Utrosa

2.000,00 SIT

Vse §tiri priro¢nike lahko narocite na naslov CZP |
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061) |
321-255 ali po faksu 311-956.

NAROCH.NICA

Pri CZP Enotnost nepreklicno naro¢amo
zap. §t. (1),

izvod(ov) pod zap. §t. (2),

izvod(ov) pod zap. &t. (3) in

.. izvod(ov) pod zap. 8t. (4).

Naroceno nam, posljite nanasiov: o Sl R a T L
L ca D OBt R K e e s e

Imetinipriineki o0 DIs D KA R L

Racun bomo placali v zakonitem roku.
Kot ind. kupec bom placal po povzetju.
Krajdamimiess e e zig

Rodpisinaracnia St e n i S
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