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V Novem mestu je bil 23. in 24. oktobra 11. kongres
Zveze socialistiéne mladine Slovenije. Na kongresu je kot
delegat sodeloval tudi nas sodelavec iz ekonomsko raéun-
skega sektorja, FRANC PUNGARSEK. Delal je v I. komi-
siji; DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI na temo zaposlo-
vanje mladih:

V razpravi sem podal nekaj vzrokov za nezaposlenost in
skusal navesti nekaj reSitev za odpravo le-teh. Vzrokov za neza-
poslenost je ve¢. Zaéne se Ze pri tem, da so organizacije zdruze-
nega dela in %olstvo premalo povezane, da v organizaciji zdruze-
nega dela ne vedo kaksne kadre bodo dobili v prihodnosti, kako se
bodo ti imenovali in kaj sploh bodo delali v organizaciji zdruze-
nega dela.

Stevilo nezaposlenih se povetuje tudi zato, ker je %e vedno
preveliko Stevilo zaposlenih upokojencev (v prvih 8 mesecih letos
10718) saj Se vedno obstoja miselnost, da je tisti, ki je Ze dolgo v
podjetju nenadomestljiv z nekom, ki Sele prihaja. Prevec¢ je
pogodbenega dela (v prvih 8 mesecih letos 76.910 pogodb o delu)
nadurnega dela (16,90 milijonov ur) itd.

Problem je tudi zaposlovanje pripravnikov. Od 8000 kolikor
je bilo naértovano letos, je bilo zaposlenih le 4500. Tudi to je
eden izmed razlogov, ki povidujejo Stevilo brezposelnih.

To je le nekaj varokov, kje pa so reSitve?

Nujen je bolj restriktiven odnos do delaveev, ki izpolnjujejo
pogoje za upokojitev. Zmanjsati je treba nadurno in pogodbeno
delo. Mladi naj bi poprijeli tudi za dela, ki niso ustrezna njihovi
izobrazbi. Sprejeli naj bi tudi delo za doloden ali skrajsan delovni
tas.

Zaposlovanje pripravnikov naj se reSi z boljSo kadrovsko
politiko v organizaciji zdruZzenega dela in ve¢jo povezavo Solstva
z OZD, saj bomo le tako zmanj3ali $tevilo nezaposlenih. Delegati
so razpravljali tudi o stanovanjski problematiki, o kmetijstvu,
o &tipendiranju in o mladinskih delovnih akcijah.

Zanimiva je ugotovitev, da je v SRS 10.000 stanovan]j pre-
malo, vendar pa najnovej$i popis prebivalstva pokaze, da na 3,5
Slovencev pride 1 stanovanje, kje so potem stanovanja, se je
vprasal delegat?

Dogaja se namre®, da nekateri kupujejo druzbena
stanovanja, potem pa jih za velike vsote oddajajo v najem, naj-
veckrat delavecem iz drugih republik. Tem in druga¢nim pojavom
se jJe treba nujno upreti. Na koncu pa Se nekaj iz resolucije 11.
kongresa ZSMS.

Mladi v organizaciji zdruZenega dela moramo nujno vplivati
in odlo¢ati o temeljih plana OZD in s tem plana zaposlovanja, na
kadrovska vprasanja itd. Mladinska organizacija v OZD se mora
boriti za ustrezneje pogoje za mlade posojilojemalce, za pred-
nostno obravnavo mladih druZin, zato, da bodo mladi pla¢evali

OB DNEVU REPUBLIKE
7 CESTITAMO
Z ZELJo, DA Bl BILO NASE DELO TUDI
V BODOCE USMERJENO V NADALJNI
MATERIALNI IN KULTURNI NAPREDEK
TER RAZVOJ SOCIALISTICNIH
SAMOUPRAVNIH ODNOSOV V NASI DRUZBI
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1Z ZDRUZENJA USNJARSKO PREDELOVALNE INDUSTRIJE
SKUPNI NASTOP IN SODELOVANJE

V Ljubljani je bil 15. oktobra podpisan Samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in merilih za urejanje medsebojnih
razmerij pri zdruZevanju dela in sredstev na druzbenoekonom-
skih osnovah skupnega prihodka. Podpisnice so organizacije
zdruZenega dela usnjarsko predelovalne industrije: Industrija
usnja Vrhnika, Konus, Slovenske Konjice, Tovarna usnja
Kamnik, Tovarna usnja Slovenj Gradec, Tvornica kozZe
»PARTIZAN« Poznanovec, Tvornica koze koZe »LAUS« Banja
Luka, PLANIKA Kranj, Tvornica obuée »SLOGA« Koprivnica,
ALPINA Ziri, CICIBAN Miren pri Gorici, LILET Maribor,
Tovarna obutve Novo mesto, TRIO Trzi¢, TOLO Sentjur pri
Celju, ZMAGA Ljubljana, TOKO Domzale, TEKSTIL — TOZD
Galant Ljubljana, KOTO Ljubljana in PEKO Trzic.

Predlog samoupravnega sporazuma je bil v razpravi v
delovnih organizacijah podpisnicah sporazuma (Cevljarjeva ob-
vestila x-52 z dne 13. 8. 1982). Samoupravni sporazum
opredeljuje temeljna izhodisé¢a, ki jih bodo udelezenke upostevale
pri medsebojnem sodelovanju in pri urejanju druZbeno eko-
nomskih odnosov. V izhodis¢ih je poudarjena enakopravnost
vseh udeleZenk, skupni vpliv na razvojno in poslovno politiko,
uporaba dogovorjenih skupnih osnov in meril za razporejanje
skupno ustvarjenega dohodka, prevzemanje skupnih rizikov,
uporaba sankecij ter ustrezna medsebojna informiranost. Gre za
izhodis¢a, ki zahtevajo od udelezenk sporazuma dolo¢eno
vsklajevanje oZjih interesov s skupnimi S&ir§imi, podiranje
podjemniS8kih meja, medsebojno odprtost in zaupanje, ter
spoStovanje mocnejsih argumentov pred Sibkejsimi ob stopnje-
vanjuodgovornosti subjekta. Udelezenke se v okviru samouprav-
nega sporazuma sporazumevajo in vsklajujejo svoje materialne
in druge interese in obveznosti s skupnimi temelji planov ter s
skupnimi letnimi oziroma sezonskimi plani.

Cilji, ki jih sprejemajo udeleenke s sporazumom so
naravnani v prvi vrsti v reSevanje osnovnega problema usnjarsko
predelovalne industrije in sicer: kako z urejeno in zadostno
oskrbo s surovimi koZami in z usnjem zagotoviti doseganje ¢im
boljsih ekonomskih rezultatov vseh udelezenk zlasti na podrocju
ekonomskih odnosov s tujino, to je v izvozu na konvertibilna
podrodja.

Samo za zagotovitev konvertibilne preskrbe s surovimi
koZzami in usnjem na sedanjih materialnih osnovah pa ni in ne
more ostati zadostna in trajna refitev, saj je znano, da se
materialne bilance v sedanji situaciji ne zapirajo. Materialno
ravnotezje pa je eden od klju¢nih problemov, ki ga Zelimo
postopoma premostiti. Udelezenke sporazuma bodo zato inten-
zivno razvijale aktivnosti in uresni¢evale programe, ki ne bodo
samo trajno zagotavljali temve¢ tudi povecali domado suro-
vinsko bazo. Za realizacijo teh programov pa bo potrebno
zdruZevanje dela in sredstev vseh udeleZenk sporazuma na
osnovah skupnega dohodka. Poleg tega pa bodo intenzivno iskale
moZnosti v projektih z deZelami v razvoju za razSiritev suro-
vinske osnove. Z izvozom znanja in tehnologije bo olaj$ana
oskrba s surovinami iz uvoza.

Eden najpomembnej$ih delov samoupravnega sporazuma so
dolo¢ila o skupnih osnovah in merilih za razporejanje skupnega
prihodka, ki ga ustvarjajo posamezne udelezenke povezane v
proizvodnji in blagovnem prometu. Pri tem je kot izhodisée za
oblikovanje skupnih osnov in meril predvideno, da se kot startna
osnova uporabijo razmerja iz leta 1982, Predvideno je tudi, da
bodo udelezenci oblikovali skupne strokovne skupine za pripravo
skupnih osnov in meril oziroma metodologij za njihovo pripravo,
kot nujno vmesno fazo za ureditev medsebojnih razmerij pri
ustvarjanju in razporejanju skupnega prihodka.

Skratka podpisnice so podpisale samoupravni sporazum o
skupnih osnovah, ki odpira moZnosti, nas obvezuje in narekuje
dolgoro¢éno sodelovanje na druzbenoekonomskih osnovah skup-
nega prihodka in dohodka. Istofasno pa nam bo ta samoupravni
sporazum o skupnih osnovah tudi omogodal skupno reSevanje
problemov v dani situaciji, prav tako v kupoprodajnih in
kreditnih odnosih.

IZOBRAZEVANJE OB DELU

Na Ekonomsko administrativnem Solskem centru

Kranj — Poklicna administrativna Sola je opravila
zakljuéni izpit ANDREJA JANUS iz oddelka 200 in si

pridobila naziv administrator.
Cestitamo!

9. KONGRES
ZVEZE SINDIKATOV
JUGOSLAVIJE

V Beogradu je bil od 11. do 13. novembra 9. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije. Njegovo delo se je odvi-
jalo v sedmih komisijah. Kongresu je prisostvovalo
vec kot 1000 delegatov, iz osnovnih, obc¢inskih, republi-
skih in pokrajinskih organizacij sindikata.

Sindikat je najmnozi¢nej$a druzbenopoliti¢na orga-
nizacija delavcev. Steje skoraj $est milijonov ¢lanov.

Nas sodelavec Karel Zajc, delegat na 10. kongresu

Zveze sindikatov Slovenije s pozdravi z najvetjega zbora

slovenskih sindikatov.
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Na dvoriscu stojijo veliki leseni zaboji v katerih je paki-
rana izgotovljena oprema za tovarni v Alziru. Odprema je po
pogodbi predvidena koncem marca ali v zacetku aprila pri-
hodnje leto.

PEKO V ALZIRIJI

Poleg organizacije proizvodnje je Peko ponudil del teh-
ni¢ne opreme, ki je specifiéna za obutveno industrijo. SONI-
PEC (narocnik) je enostavno opremo (delovne mize in razne
police) prvotno odklonil, ker je bil mnenja, da to lahko izde-
lajo doma. Ministrstvo je objavilo razpis in iskalo dobavite-
lja opreme po nasih prospektih v ponudbi, ki je sestavni del
projekta. Na razpis se ni prijavil nihée, zato je celotno naro-
cilo dobila nasa orodjarna. Naroé¢ilo obsega: razli¢ne vozicke,
police, stojala, regale in druge pripomocke za opremo delov-
nih mest.

Skupna vrednost obsega za posamezno tovarno veé¢ kot
300.000 ameriskih dolarjev.

Omeniti moramo, da sta se Orodjarna in razvojno pri-
pravljalni sektor zelo zavzela v pripravi in izdelavi dokumen-
tacije, kar je bil predpogoj za predstavitev nasih izdelkov in-
vestitorju. Prav zaradi teh podatkov smo dobili narocilo, ki
je zanimivo kot dolarski izvoz in dodatna zaposlitev delavcev
orodjarne v mrtvi sezoni, ko ni naro¢il za orodja, ki so veza-
na na izdelavo sestavnih delov obutve.

Pomembno je, da vse izdelke kvalitetno izdelamo, ker
bo to nasa osnova za nadaljna narocila. V teku je namre¢ iz-
delava ponudbe za tretjo cevljarsko tovarno, kjer bomo lah-
ko dobili nadaljna naroc¢ila za opremo. V projektu smo ponu-
dili tudi orodja za brizganje podplatov, ki so sestavni del teh-
ni¢ne opreme, narocilo pa je odvisno od tega v katerem raz-
dobju bodo znani podatki in pripravljena dokumentacija za
izdelavo teh orodij.

Peko pripravlja zacetno kolekcijo, katera bo po plano-
gramu izvajanja del potrjena od SONIPEC v juniju leta 1983.
Od takrat bodo lahko nase sluzbe (razvojno pripravljalni
sektor) pripravile dokumentacijo za izdelavo orodij. Za obe
tovarni bo potrebno 18 serij ali priblizno 200 parov orodij.

Vsa prizadevanja orodjarne in tudi drugih, ki neposred-
no ali posredno sodelujejo pri izdelavi opreme, morajo biti
usmerjena tako, da se naro¢ilo pravocasno in kvalitetno iz-
dela, ker bomo s tem Se povecali nas izvoz na konvertibilno
podro¢je. Prihod AlZircev v Jugoslavijo je bil predviden
1. septembra letos. V srednjo tekstilno in obutveno Solo bi
moralo priti 34 delavcev, ki se bodo $olali po posebnem pro-
gramu (samo tehni¢ne predmete in prakti¢no delo). Predvi-
den rok solanja je eno leto, v naso tovarno pa bi morala priti
na specializacijo direktorja iz Frende in El Bajadha. Po pod-
pisu pogodbe med nosilcem projekta RUDISOM in SONIPE-
COM je prislo'do sprememb v alzirski zakonodaji. SONIPEC
ne more ve¢ finansirati $olanja v tujini. To skrb je prevzelo
ministrstvo za prosveto, ki pa je zahtevalo obsirno dokumen-
tacijo in razlago zakaj je potrebno $olanje v tujini. SONIPEC
je to izdelal in zagotavlja, da v novembru prva skupina pri-
spe v Kranj na Solanje. Ostalo osebje (24 za vsako tovarno)
pa bo predvidoma prihajalo od marca do septembra 1983.

USPESNA
PRODAJA

VDOMAGCI
MREZI

Komaj je minilo obdobje, ko smo ocenjevali in
razpravljali o devetmesecnih rezultatih v prodajni
mrezi, pa smo zZe globoko v zadnjem tromesecju. Ti
zadnji trije meseci dajo celoletnim rezultatom piko na
1. Ta pika je eno leto boljsa, drugo leto slabsa, letosnja
pa bo po podatkih za mesec oktober in prvo polovico
novembra zelo v redu. Ze za devetmesecne rezultate
ne bi mogli reci, da so bili slabi, bili so pri¢akovani,
vsaj glede prodaje. Oktober je bil zelo dober. Prodaja
je bila kar za 62% vecja, kot v istem mesecu lani. Tudi
parska prodaja je bila za 11 % boljsa in to je Se posebej
razveseljivo.

Precej dolgo v letu smo cakali, da so naSe najveéje
poslovalnice povedale svojo pravo besedo. Kar 4 poslo-
valnice so v oktobru krepko presegle v prodaji staro
miljardo, v novembru pa tak rezultat belezijo Ze v pol-
mese¢nem obracunu. V tem zadnjem obdobju so se
prav vecje poslovalnice najbolj odrezale.

Iz podatkv o zalogi je moé¢ predvidevati, da le-ta
pogojuje tudi Se do konca leta ugodne prodajne rezul-
tate.

Ob takem trendu rezultatov v domaci mrezi lahko
z optimizmom pricakujemo zakljucek poslovnega leta.

Poslovalnicam Nis III., Sibenik in Rijeka I., ki so
v oktobru dosegli letni plan, ob tem dosezku cestita-
mo.
Zajc Karel

DVESTO NAJVECJIH

Casopis »Ekonomska politika« iz Beograda je objavil li-
sto najvecjih delovnih organizacij v Jugoslaviji med katere
je uvrséen tudi Peko.

Med podjetji v usnjarski in usnjarsko predelovalni pa-
nogi je v celotni jugoslovanski industriji kot najvecja organi-
zacija uvrséeno »Borovo«, ki je na 17. mestu, nasa delovna
organizacija pa je kot druga v panogi na 136. mestu.

Med delovnimi organizacijami v Sloveniji je Peko na 31.
mestu.

Tako razvrscéanje, ki temelji na celotnem prihodku je si-
cer zanimivo, ne kaze pa pravega stanja. Gospodarstvo je
namre¢ razliéno organizirano; od sestavljenih delovnih or-
ganizacij do tozdov in tako se celotni prihodek lahko tudi
podvaja. Zato ni ¢udno, da so na prvih mestih vse do 46. sa-
me sestavljene organizacije, ki zdruzujejo ve¢ delovnih or-
ganizacij.

V primerjavi z letom nazaj je nasa delovna organizacija
v razvrstitvi nekoliko nazadovala. Padla je iz 129. mesta na
136. mesto. Taki premiki so stalni in so odvisni predvsem od
novih investicij in delno tudi od rasti cen v posameznih pa-
nogah. Pri nas ze nekaj let nismo mogli zaradi omejevanja
uvoza vlagati vecjih sredstev v proizvajalna sredstva in zato
je rast proizvodnje odvisna v glavnem od dviga produktivno-
sti, kar pa gre seveda pocasneje kot z nalozbami in novimi
zmogljivostmi. Prav naras¢anje produktivnosti pa je danes v
tej tezki gospodarski situaciji pomembnejSe in razvrs§céanje
po obsegu ni bistvenega pomena. Verjetno bi bilo mnogo za-
nimivejSe da bi objavili tudi vrstni red delovnih organizacij
po izvozu, ali pa Se bolje, po udelezbi izvoza v celotnem pri-
hodku. Iz takega prikaza bi lahko videli katere delovne or-
ganizacije in panoge dejansko resujejo danasnjo situacijo in
po tem bi bilo potrebno usmerjati tudi tekoé¢o ekonomsko
politiko.
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1Z SOLSKIH NOVINARSKIH KROZKOV

Tokrat objavljamo prispevke uéencev-tlanov novinar-
skega krozka na osnovni $o0li heroja Grajzerja.

PRAZNOVALI SMO

Slovenski pionirji vsako leto praznujemo 29. septembra. Ker
letos poteka 40 let od ustanovitve pionirske organizacije, smo ga
tudi pionirji osnovne Zole heroja Grajzerja proslavili slovesno in
delovno.

Najprej smo se zbrali v avli Sole in prisluhnili programu,
katerega so izvedli ufenci niZje stopnje. Ob 8. uri se je zacela
pionirska konferenca. Pionirji so porocali o opravljenih nalogah
in akecijah v preteklem mandatnem obdobju, sprejeli nacrt dela
za tekode leto in izvolili izvrSni odbor pionirskega odreda. Vse
navzode je pozdravil predstavnik pokrovitelja tovarne obutve
Peko — tovari§ Boris Janc. Poudaril je, da se moramo pridno
uéiti in izpolnjevati naloge v Soli in krajevni skupnosti. Pozval
nas je, da prisluhnemo porodilom delegatov 10. kongresa ZS SR
Slovenije. Nadelnica pionirskega odreda se je tovarisu Jancu tudi
zahvalila za nabavljeni foto aparat, katerega smo ravno na dan
pionirjev prvi¢ uporabili.

Po konferenci smo imeli tekmovanje v krosu, nato pa smo
pod vodstvom tovarifev razrednikov odsli na pohode do spo-
minskih obeleZij. Nekaj ekip u¢encev vigje stopnje pa je odslo na
delovno akeijo v Lom.

Tako smo dan pionirjev zakljuéili z zadovoljstvom, da smo
7e izpolnili eno od nadih nalog iz delovnega nadrta.

Tanja Mezek, tajnik PO

Obve&¢amo vas, da smo Ze prejeli vseh 5 izvodov knjig »PO
POTEH PARTIZANSKIH KURIRJEV«. Stirje izvodi so ostali
na Soli in sicer 2 smo vknjiZili za pionirsko knjiZznico, 1 izvod smo
dali s posvetilom razrednima skupnostima 4. razredov kot pripo-
modek pri pouku spoznavanja druzbe, 1 izvod pa je dobila
tovariica, ki poutuje temelje socialisti¢ne morale. Eno knjigo pa
smo s posvetilom poslali na na% podruzni¢no Solo v Lom.

Zahvaljujemo se za knjige, katere bomo uporabljali pri
naSem vsakdanjem pouku.

Tovarigki pozdrav! / e
PO OS heroja Grajzerja

NASTOPALA SEM
NA MODNI REVIJI

S Tino sva stali pred staro Braditevo Solo. Mimo se pripelje
Alenka. Povedala mi je, da bom nastopala na modni reviji, ker
sodelujem v plesni skupini. Za nastop je rabila tudi mlajso
deklico. Opazila je Tino, mojo mlajSo sestrico. Povabila jo je na
nase vaje.

_ Zafeli smo vaditi. Vsi smo se resno oprijeli dela. Alenka nam
Je sestavila tri plese. Ponavljali smo za njo. Na vajah smo plesali
tako, kot bi bili na odru. Tina je s seboj nosila medvedka. Resno
nas je gledala in posnemala. Pri ra¢kah je vedno prehitevala za
takt ali dva. Vsi smo se ji glasno smejali. V soboto, pred javno
generalko, smo imeli vsi tremo. ¢

V prostoru za preoblacenje je bilo Zivahno. StarejSe plesalke
in plesalei so si pripravljali pri¢eske, si poravnali krila in hlace.
Pri tem je bilo opaziti njihovo vznemirjenost. Otroci smo si obuli
¢evlje, se polesali in ¢akali na nastop. Oglasila se je glasba in Ze
so bili na odru prvi plesalci. Zaceli so dobro, trema je bila prema-
gana; in zdaj je bilo tudi nam, ki smo ¢akali na nastop, laze. Ko
sem izza vrat gledala nastopajofe in poslugala Sale, sem skoraj
pozabila, da tudi mene ¢aka nastop pred to mnoZico ljudi.

Boris je s 8alo napovedal otroke. Pohiteli smo na oder. Prvi
koraki so bili malo bojedi, nato pa je bilo vedno bolje. Prej sem se
bala, da bom med nastopom kaj pozabila, strahu je bilo konec.
Sploh nisem ve¢ opazila mnozice ljudi pod odrom. Slisala sem
samo glasbo, ki mi je napovedovala korake plesa. Mojim mlajsim
soplesalcem je §lo dobro. Tudi sama sem bila vesela, saj je bil za
menoj prvi ve¢ji javni nastop. Gledalei so nam veliko ploskali.
Veseli smo bili, da so bili z na§im programom zadovoljni.

Ceprav sem Ze lani rada obiskovala ritmiko, bom delala v
bodote %e z vedjim veseljem, pa ¢eprav moram trikrat tedensko
pes na vaje. Rada imam glasbo. Glasba in gibi pri plesu pa so
zame posebna doZivetja. 3

Sasa Kramaric, 5. a

NA »FRAJSPREHUNGI«

Oce je Sl snemat »fraj§prehungo« v Peko za nedeljsko
radijsko oddajo. Povabil me je s seboj. Ker me je zanimalo, sem
se mu rada pridruzila. Pohitela sva do upravne stavbe. Vstopila
sva.

Sedla sva v prvo vrsto, da je ofe lahko snemal, jaz pa sem
dobro videla, kaj se je dogajalo. Govornik je povedal, da je »fraj-
dprehunga« starodavni obicaj — &e iz ¢asov, ko je bilo veliko
obrtnikov. Vajenci so se uéili obrti pri posameznih mojstrih. Pa
ne samo obrti. Vajenec je moral postoriti Se vsa druga dela v de-
lavnici in pogosto pomagati e gospodarju, mojster pa je moral
poskrbeti, da je znal vajenec tudi brati, pisati in ra¢unati.

Vajenec se je ucil obrti nekaj let. Ko se je izudil, je mojster
zaprosil cehovsko zdruZenje (to je bila organizacija vseh
obrtnikov ene stroke), da so oprostili vajenca nadaljnjega ucenja
in ga proglasili za pomo¢nika. Seveda je moral vajenec dokazati
cehovski komisiji, da se je res naudil obrti. Zato je moral narediti
izdelek (Cevljar devlje) in ga pokazati komisiji. Komisija je
vajenca povprasala Se to in ono o izdelku, da se je prepritala, ce
je res naredil izdelek sam. Prav ta izpit so poimenovali »frajspre-
hungo«. Ko so se mojstri prepri¢ali, da se je vajenec izuéil obrti,
so mu izrodili uéno pismo — spricevalo. S tem je postal
pomoénik. Tedaj je smel prizgati virzinko in popiti kozarec vina,
kar je pomenilo, da je postal zrel ¢lovek.

Vse to sem videla v Tovarni obutve Peko. Pri tem sem se zelo
zabavala, saj so mojstri zastavljali vajencem zelo sme&na
vpraSanja. Enega so vprasali, zakaj pravimo slovens¢ini materin
jezik in ne ofetov. Vajenec ni vedel, mojster pa mu je pojasnil, da
zato, ker oe doma nima nobene besede.

Izpit so naredili vsi vajenci in to so potem proslavili s
svetano veferjo in splo$nim veseljem.

Olja Brezavsek, 5. a

SPREMLJAMO DOGODKE

. 17. novembra 1947 je po novozgrajeni progi Samac —Sara-
Jevo zapeljal prvi vlak. Progo dolgo 277 kilometrov je s prosto-
voljnim delom zgradilo 217.000 mladincev iz vse Jugoslavije in
5680 brigadirjev iz tujine.

19. novembra 1808 se je rodil slovenski ¢asnikar in politik,
zdravnik in Zzivinozdravnk dr. Janez Bleiweiss. Kot urednik
Novic je pospeSeval domace kmetijstvo in obrtnidtvo. Z uvedbo
gajice so Novice pravopisno zedinile Slovence in pripravljale
enotnost knjiZznega jezika. Politi¢no se je Bleiweiss potegoval za
razSirjanje deZzelne avtonomije. Bil je prvi polititni voditelj
narodno se prebujajocega naSega kmeta in obrtnika. ?

20. novembra 1942 je vrhovni §tab uvedel naziv » Narodno-
osvobodilna vojska« in »Partizanski odredi Jugoslavije«.

21. novembra 1877 je Thomas Edison sporod¢il, da je izumil
fonograf (gramofon).

23. novembra 1958 je predsednik Tito izroéil prometu avto-
mobilsko cesto bratstva in enotnosti od Zagreba do Ljubljane.

24. novembra 1906 je umrl slovenski pesnik Simon Gre-
gorcic, star 62 let.

25. novembra 1974 je umrl burmanski politik in generalni
sekretar OZN v letih 1961 do 1972, Situ u Tant.

26. novembra 1940 so nacisti¢ni okupatorji na Poljskem
osnovali v VarSavi Zidovski geto, v katerega so prepeljali pol
milijona poljskih Zidov.

. 3. decembra 1800 se je v Vrbi rodil najvedji slovenski pes-
nik France PreSeren. V pesmi in Zivljenju je izpovedoval idejo
svobodne Clove¢nosti, bratstva in enakopravnosti med ljudmi in
1‘1‘&]‘0{1]. Zbirko pesmi je izdal pod naslovom Poezije doktorja
Franceta PreSerna, ki so prva resni¢no umetnika slovenska
pesniska zbirka. S Francetom PreSernom je slovenska
knjizevnost enakovredno stopila v svetovno.

5. decembra 1961 so v Jeruzalemu na smrt obsodili
nacistinega zloc¢inca Adolfa Eichmana, ki je bil med drugo
svetovno vojno v gestapu nacelnik oddelka za unifenje Zidov
v Nemdiji in v zasedenih deZelah ter odgovoren za smrt 6 milijo-
nov ljudi. Po vojni je pobegnil v juzno ameriko, a so ga leta 1960
ujeli in prepeljali v Izrael, kjer so izvrdili smrtno kazen leta 1962,
~ 10. decembra 1896 je umrl Svedski kemik Alfred Nobel, ki
Je svoje premoZenje namenil skladu iz katerega se podeljujejo
Nobelove nagrade (roj. 1833). :

11. decembra 1918 je umrl najvedji slovenski pisatelj Ivan
Cankar, star 42 let. Po konéani realki v Ljubljani je $tudiral na
Dunaju, a se je kmalu povsem posvetil pisateljevanju. Leta 1909
se Je vrnilv Ljubljano in je Zivel ve¢inoma na RoZniku.

15. decembra 1939 je v Zagrebu izgla edina Stevilka slo-
venskega legalnega komunisti®nega tednika »Nova ljudska pra-
vica«. Uredil jo je Edvard Kardelj. /



cevljar

KULTURNA DEJAVNOST V OZD
IN NALOGE SINDIKATOV

Kulturna dejavnost v OZD se je v zadnjem letu in pol
okrepila in razmahnila predvsem zaradi vedje kulturne tvornosti
delavcev samih. ZmanjSalo pa se je Stevilo gostovanj poklicnih
kulturnih delavecev v OZD. To je ena izmed ugotovitev v poroilu
o uresnifevanju sindikalnih stali§¢ o kulturi, ki ga je v zadetku
marca letos obravnavalo predsedstvo slovenskih sindikatov. Kar
pa zadeva organizacije zveze sindikatov, porodilo ugotavlja
ofiten napredek pri nadértovanju kulturnih programov v ozdih,
saj je le malo osnovnih organizacij zveze sindikatov, ki ne bi v
letnem programu dela imele vsaj osnovnega programa kulturne
dejavnosti. Po drugi strani pa je lani manj kot polovica
osnovnih organizacij zveze sindikatov razpravljala o kulturnih
potrebah zaposlenih in sprejela kulturne programe. Le v redkih
OZD je program kulturnega razvoja postal enakovredna sesta-
vina razvojnih naértov OZD (Zelezarna Ravne, Krka Novo
mesto, Mura Murska Sobota).

Zaostrene gospodarske razmere so v OZD zavrle hitrejse
preurejanje prostorov za zadovoljevanje kulturnih potreb
zaposlenih. Nekaj bolj$i je poloZaj pri urejanju prostorov za
vzajemne knjiZnice (izposojevaliséa).

Povecalo se je tudi S$tevilo drustev, skupin in posa-
meznikov, ki se ustvarjalno in poustvarjalno ukvarjajo s kul-
turno-umetnifko dejavnostjo (najve¢ je pevskih zborov). Vsem
pa primanjkuje ustrezno usposobljenih vodij. Tu lahko veliko
pomaga Zveza kulturnih organizacij, saj so sindikati na vseh
ravneh organiziranosti v preteklem obdobju bolj sodelovali s to
organizacijo.

Se ena spodbudna ugotovitev: v OZD je vse ve¢ dogodkov
(§portnih sre¢anj, tekmovanj, izletov, proslav, slavnostnih sej), ki
jih spremlja kulturni program. Klasi¢nih »sindikalnih« proslav je
znatno manj, druzabna sre¢anja, praznovanja in proslave pa so
skromnejse in bolj kultivirane.

Med delavei se poveduje zanimanje za dobro knjigo, vendarle
se nakup knjig ne povefuje. Zanimanje za dobre knjige so
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KERSIC ANICA -
tozdu TRBOVLJE
MOSKON FRANC — popravljanje vrnjene obutve v od-
delku 522

NOVAK MAGDALENA - pomoé¢nik I. v poslovalnici
Ljubljana IV.

NESIC BRANISLAV — poslovodja v poslovalnici Betej
SKAPER ANTONIJA — S&ivanje golenic najzahtevneje
v Sivalnici 512/1

BOHINC JOZE — prevzemanje gotove obutve v skladi-
S¢u 900

HOCEVAR MARIJA — pribijanje okraskov v Svalni-
cib12/1

FOIJI}SRUH SLAVKO — poslovodja v poslovalnici Kar-
ovac

CERLJENKO NELA -
poslovalnici Pula

Sivanje golenic najzahtevnej$e v

namestnik poslovodja v

ISKRENE CESTITKE!

S

spodbujala tudi glasila OZD z objavljanem seznamov novih knjig
in s prikazi nekaterih. Ustanavljanje vzajemnih knjifnic je v
porofilu ocenjeno kot pomemben prispevek sindikatov v &rdi
druzbeni akeiji za uveljavitev dobre knjige.

Premalo pa so sindikalne organizacije napravile pri akeciji
»Sloven&éina v javnostic. Tu je S veliko neizkoridfenih moz-
nosti: od kakovosti jezika in stila v glasilih, biltenih in drugih
sredstvih obveS¢anja ter v uradnih dokumentih do odpiranja
rubrik v glasilih in biltenih, ki bi na primerih razélenjevale slabo-
sti in ponujale boljS%e in pravilnejfe moZnosti rabe jezika. Sin-
dikalne organizacije lahko mnogo ve¢ napravijo pri poimeno-
vanju organizacij zdruZenega dela, imenih izdelkov in navodilih
za njihovo uporabo, pri reklamnih napisih itd.

V OZD, kjer dela veliko delavcev iz drugih republik, bo treba
Se bolj spodbujati njihovo ustvarjalnost in udelezbo pri
kulturnih dogodkih. Prav tako so % neizkoris¢ene moZnosti pri
spodbujanju in popestritvi kulturnega Zivljenja delavcev na
delovid¢éih na&ih OZD v tujini (»deta&rani obrati)«. Ob Ze
uveljavljenem rednem poSiljanju knjiZznih zbirk, revij in ¢aso-
pisov pa so vedje zagate pri obiskih kulturnoumetnigkih skupin,
pri poSiljanju filmov radijskih in televizijskih kaset z domadim
kulturno-zabavnim programom zaradi omejenih sredstev.

Stevilo organizatorjev kulturnega Zivljenja v OZD se po-
vetuje, vendar pa jih od 2500 do 2800 organizatorjev dela le
deset profesionalno.

Za uresnifevanje vsebinske zasnove sredstev obveS¢anja v
OZD s podrotja kulture je zato smotrno, da organizatorji
obvei¢anja naveZejo ¢im tesnejSe stike z organizatorji kulture,
pa tudi s Stevilnimi, mogofe % anonimnimi kulturnimi (po)
ustvarjalei, tudi zacetniki z vseh podrofij kulturno-umetnisgkega
udejstvovanja. Na tak ali drugaden nadin jim velja v sredstvih
obveSfanja v ozdu nameniti vso pozornost in jih ustrezno
predstaviti.

(Informacije odbora RSZSS)

Objestnost ali nevednost?

Novosprejeti delavec je v montaznem oddelku 520 vrgel
goreto vizigalico v posodo z (vnetljivim) lepilom. Nekaj
metrov stran so vrata priro¢nega skladis¢a, kjer so shra-
njene posode z lepilom.

Na srec¢o ni bilo hujsega. Visok plamen iz posode so
pogasili. Toda kako bi bilo ¢e bi se ogenj razsiril in zajel
skladis¢e? Ce bi se to zgodilo v montaznem oddelku 520
danes ne bi tekla proizvodnja. '
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NAGRADNA KRIZANKA

Za zadnjo krizanko smo dobili 83 resitev. IzZrebala jih je
naSa sodelavka iz splofnega sektorja LIJA ROZMAN. Razdelila
pa jih je takole:

80din — KOSIR JOZE — 300

60din — KUHAR MARIJA — 300
40din — BOZIC SASA — 529

20din — SEHOVIC SADIK — 525
20din — COTELJ NEVENKA — 700

Reditve danasnje krizanke poé&ljite v urednidtvo Cevljarja
najkasneje do 3. decembra 1982

ZAHVALE

Ob izgubi drage mame

MARIJE MEZNAR
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem za
izrazena sozalja in denarno pomo¢ :
Sin Franc z druzino.

Ob smrti mojega oéeta
JOZETA KOLIGAR
se iskreno zahvaljujem sodelavkam iz Sivalnice 512/2 za

denarno pomo¢ in izretena sozalja f ¢
Justi Zugié z druzino

Ob priliki slovesa se iskreno zahvaljujem sodelavkam iz oddelka
512 linije 4, za prelepo darilo ;
Jelka Perko

Ob odhodu se sodelavkam in sodelavcem iz oddelka 520 iskreno
zahvaljujem za prisréne besede slovesa in lepo darilo.
Stanko Sedej

V petek pred dnevom mrtvih so se uéenci osnovne Sole
heroja Grajzerja poklonili spominu Zrtvam NOB pred
spominsko plos¢o ob vhodu v upravno stavbo.
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UPOKOJILI SO SE

Ze v septembru smo se poslovili od nasih dolgoletnih so-
delavcev: Vilija Polajnarja, Marije Stular, Jelke Perko, Mari-
ce Dobrin, Marije Lukanc in Antona Zupana.

V oktobru pa so se iztekli delovni dnevi Jozefi Preseren
in Mariji Horvat.

Ob odhodu jim Zelimo trdnega zdravja, dobrega pocutja
in zadovoljstva ter, da bi jim ostali lepi spomini na delo
v Peku.

Jozefa Preseren in Marija Horvat

7%

o FIWARNA GBLTYE TR

Vili Polajnar in Marija Stular

PRISLI

V TOVARNO (v septembru in oktobru)

Jauh Tatjana, TiSler JoZe, Valjavec Matjaz, Zlodej MatjaZ,
Djordjevi¢ Robert, Miheli¢ Peter, Roblek Zdenka, Bester
Terezija, Brezaviéek Vanja, Bogdanié, Olga, Hrnéié Liljana, Rib-
nikar Anoton, Sarabon Marija, Fucsh Mojca, Zupan Mirjam,
Cvek Marija, Mandi¢ Damijan, Roblek Vanja, Kavéié Jozef,
Ropret Bostjan, Avsenek Janez, Ivnik MatjaZz, Zagmajster Boris,
Klemenc Joze, Krmelj Rudolf, Grdi¢ Zoran, Potrebuje$ Simon,
Stubljar Robert, Bostar Dusan, Kostié Salih, Botié¢ Zoran, Popo-
vi¢ Branislavka, Lakanovié Jelena, Savié¢ Vukasin, Zrnié¢ Goran,
Bokan Milan, Podrekar Marko, Hafner JoZe, Alihodzi¢ Senada,
Leviénik Milena, Jakopec Ljubomir, Srec¢nik Eti, Vrbi¢ Jerica,
Pogacar Branko, Hajsan Boris, Mozeti¢ Stanko, Gregorc Edvard,
Catak Hazim, Sadikovi¢ Husein, Glavad Ljudmila, Geriak Ida,
Papler Metka, Knezevi¢ Cviéan, Leovac Marta, Alijagi¢ Zijad,
Zoran Darjo, Baloh Viktorija, TeZak Darja, Ponjavi¢ Ruzica,
lf]’olgm'elec Roman, Coragi¢ Sabid, Poga¢nik Drago, Andrijevié

ela

V TOZD BUDUCNOST
Hadari Vesna, Novak Stanko

V MREZO

Celje IT — Leskoviek Mihaela
Ljutomer — Prijol Jerneja
Maribor I — Vogrinec Katarina
Skofja Loka — Hafner Olga
Titovo Velenje — Zolger Bernarda
Trzi¢ II — PrimoZi¢ Gabrijela, Skantar Damjana, Sedminek
Marija

Nik8i¢ — Babié Vera

Maribor II — Bajec Jolanda
Postojna — Vukadinovié¢ Ljubinka
Prevalje — Snajder Anita
Karlovac I — Koprenica Zeljka
Karlovac II — Matijevi¢ Nevenka
Koprivnica — Martinjak Tomislav
Peé — Januzaj Cazim

Senta — Boros Pevi ErZebet
Skopje II — Stoilevska Ljiljana

ODSLI

IZ TOVARNE

Krsnik Janko, Opara Alenka, Osterman Andrej, PreSeren JoZica,
Mesinovié Nuham, Stritih Tatjana, Ponjavi¢ Vjinko, Pernis
Alojzija, Bodlaj Valentin, Borstar Dusan, Horvat Marija, Peénik
Janko, Peto§ Radenko, Ribnikar Stanislav, Ribnikar Anton,
Bohinjec Andrej, Papler Janez, Hrgovi¢ Matjaz, Bajd Robert,
Megli¢ Franc, KoSir JoZefa, Sedminek Marija, Lauseger Ivan,
Hafner Joze, Skumave Bogomir

1Z BUDUCNOSTI

Svec Vesnica, Katanec SnjeZana, Milak Franc, Bohinec Katica,
Piljak Kreso, Bedekovié¢ Ivka, Balazinec Purdica, Petricevié
Zvonko, Ivanusa Stefica, Gadperié Darinka

1Z MREZE

Dubrovnik — Glavinié Katica
Banja Luka I — Javoski Mihajlo
Skopje I1 — Stoilevska Ljiljana
Niksi¢ — Babi¢ Vera

Ljubljana IIl — Véros Tatjana
DomZale — Zeleznik Darinka
Prevalje — Broman Nata3a

Ptuj — Drevensek Cecilija

Trzi¢ II — Primo%i¢ Gabrijela, Skantar Damjana, Sedminek
Marija

Karlovac I — NoZarié Katica
Rijeka IT — Kozul Neda

Zagreb III — Grabovié¢ Gospava



10

Cevljar

»AFIS« TUDIVHOLANDIJI

28. 9. 1982 je bila v obmejnem mestu Nejmegen svela-
na otvoritev podruznice Afis za Holandijo. To je za Afisom
Avstrija Zze druga podruZnica, ki je bila ustanovljena z na-
menom, da povetamo prodajo naSe obutve tudi v
Holandiji.

Podruznica Afis Avstrija je v zelo kratkem ¢asu bi-
stveno povedala prodajo. Od lanskih priblizno 25 tiso&
prodanih parov v 8 mesecih, je letos prodaja v enakem ob-
dobju porastla Ze na 92 tiso¢ parov. Poleg osebnega priza-
devanja zaposlenih v podruznici, domaca firma daje vse-
kakor vecje moZnosti za prodajo. To je bil tudi vzrok, da
smo se odlo¢ili za enako obliko prodaje v Holandiji, kjer
smo Ze do sedaj prodajali obutev z vefjim ali manj$im
uspehom v posameznih sezonah. Racunamo, da se bo v
prvem letu prodaja vsaj podvojila.

NasSa prizadevanja, da bi izvoz na zahodna trzis¢a po-
veCali, se skozi povetano aktivnhost v prodajni organizaciji
Afis izpolnjujejo. Poleg razSiritve prodaje na druge
zahodnoevropske trge, kot je Holandija in Avstrija, se od-
pirajo tudi nove moZnosti za prodajo v Skandinaviji. Za
novo sezono je povetana tudi ekipa potnikov s predstavniki
za prodajo na Svedskem, Finskem in Norveikem. Upamo,
da bodo pri prodaji uspesni in da bomo v spomladansko-
poletni sezoni z etiketo Afis-Peko poslali Ze prve pare
obutve tudi na to trzisce.

Milan Jazbec

Predstavnistvo AFIS

* V Zetrtek 7. oktobra je bila v gosteh japonska sindikalna

delegacija. Goste je zanimala predvsem organizacija poslo-
vanja in delo druzbenopoliti¢nih organizacij, predvsem
sindikata,

Otvoritev predstavnistva

NEKAJ O »ROCKPORTU«

Vet kot leto in pol trajajo¢i poslovni odnosi z ame-
risko firmo Highland Import Corporation — Rockport
so pokazali ze dolocene rezultate.

Izvoz v prvih devetih mesecih je udelezen z eno
desetino, kar predstavlja dolo¢en uspeh. Kupec je po-
memben predvsem zaradi tega, ker je najveé njegovih
narocil v flex izvedbi za katere pa imamo zaradi izpa-
da prodaje flexa na zahodnoevropskem trgu moznost
zapolnitve kapacitet. Sedez firme, ki je privatna last
je v mestu Marlboro na vzhodni obali. Letni promet
firme je okrog 1,2 milijonov parov letno, katere proda-
ja preko svojih potnikov na priblizno Seststo prodajnih
mestih. Poleg nas so dobavitelji obutve za Rockport
proizvajalei iz Kanade, Zdruzenih drzav Amerike, Bra-
zilije, Portugalske ter Zahodne Nemcije. Lahko trdi-
mo, da smo eden najvecjih dobaviteljev saj smo do se-
daj izvozili na ta trg ze 135.000 parov. MT

( )

V mesecu septembru 1982 se je v nasi tovarni pricel
tetaj francoskega jezika za instruktorje, ki bodo poude-
vali, oziroma usposabljali Alzirce pri nas v Trzi¢u. Ti se
bodo usposabljali za dolo¢ena vodstvena dela in naloge, ki
jih bodo upravljali v svojih tovarnah v Frendi in El
Bayadhu.

Teéaj poteka 2 krat tedensko in obsega 120 ur. Namen
te¢aja je, da instruktorji pridobijo osnovno znanje fran-
coskega jezika za lazje sporazumevanje, ker ti alzirski
delavci znajo vsi francoski jezik ... Teéaj bodo zakljuéili
konec leta s preizkusom znanja.

V zafetku leta 1983 pa bo organiziran teéaj
francoskega jezika za nase delavce, ki bodo odsli na delo v
tovarno v Frendi in El Bayadh v Alziriji, kjer bodo
pomagali AlZircem pri zagonu tovarne.

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢
n.sol.o. — Ureja uredniski odbor: Ivanka HorZen, Janez Ka-
lisnik, Edo Kodnjek, Bojan Preseren, Marko Tomazin, Saso
Uranjek, Karel Zajc, Marija Slapar — glavni in odgovorni ured-
nik. — Naslov urednistva: »PEKO« Trzi¢, telefon 50-260 int.
217. — Tisk TK Gorenjski tisk Kranj. — Izhaja enkrat meseéno
v nakladi 3300 izvodov v slovenskem in 1700 izvodov v srbo-
hrvatskem jeziku. — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije,
stipendisti, vajenci in upokojenci brezplaéno.

IZOBRAZEVANJE INSTRUKTORJEV




