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Nas praznih

K obcnemu zbora Jugoslovanske strokovne zveze

V nedeljo, dne 7. junija, se bo wvriil obéni
zbor malice krit. soc. gibanja v Sloveniji — Jugo-
slovanske strokovne zveze. Ta vsakoletni sestanek
delavskih delegatov Stevilnih krajevnibh strokov-
nih skupin je v tej Zivi organizaciji zmerom va-
Zen in ploden dogodek. Obéni zbor JSZ ni neka
vsakoletna potrebna formalnost, marve¢ pomeni
za zavedno kritansko delavstvo in vse pokretase
svetan praznik. Naj zalo pred ta nas dan nani-
zamo in znova poudarimo nekaj temeljnih smer-
nie, ki so se izoblikovale v toku razvoja in rasti
JSZ in ki naj prevevajo tudi nedeljsko zborovanje.

Najprvobitneji delokrog Jugoslovanske stro-
kovne zveze je urejevanje in izboljsanje delovn!h
odnosov v posameznih tovarnah, v celih okrajih in
v celotnih industrijskibh panogah. To delo — stro-
kovne borbo — vodi JSZ dosledno delavsko in
yosteno. Delavstvo se mora za vsako droblinico
ijulu boriti. Kapitalistitni podjetniki ne prizna-
vajo delavstvu niti najbolj naravnih &loveSkih
pravic. Zanje je delavec 3e zmerom le sivar, Ste-
vilka, ki donada, uvritena v produkeijski potek,
lepe dobitke. Oni vidijo v delaveih in delavkah
ljudi niZje vrste, neke podljudi, ki so Ze po sa-
mem stanju stvari le za to tu, da jim iz svojega
znoja in Zuljev ustvarjajo bogastvo. Za danadnje
podjetnike delavei niso soljudje, enaka bitja kot
oni sami, teprav je pogosto v delaveu naravni
intelekt vigje razvit in prodornejii, kot pa de-
generirani moZgani njegovega delodajalea in >go-
spoda«. Danasnji kapitalizem na celi érti zanikava
delaveu njegovo CloveSko dostojanstvo, njegovoe
boZje otroStvo. Zato je naSa strokovna borba po

djetjih naperjena v dveh smereh: za uveljav-
jenje delavea-Eloveka v produkeijskem poteku in
za temu odgovarjajoti od sedanjega vedji kos
kruha.

Sodobni kriviéni kapitalistitni gospodarski red
Pa ne poniZuje in ne izkoriSda le posameznega
delavea, delavstva enega podjetja in cele stroke,
temved prav ves delavski stan in sploh vse de-
lovne stanove v druZbi. Zaradi tega pa sledi, da
se mora delavstvo razen v posameznih podjetjih
in strokah uveljavili v vsem Zivljenju druZbe kot
stan in se ramo ob rami z drugimi delovnimi sta-
novi zoperstavili kapitalistinemu izsesavanju. A
ne gre samo za obrambo. Delovni stanovi, ki ven-
dar tvorijo in vzdriujejo celo hiSo &lovelke druZ-
e, imajo tudi vso naravno pravico, da to hio
Spordzumno in praviéno urede. Vsi delovni sta-
novi zahtevajo danes praviénejdi gospodarski red.
In delavstvo kot najnaprednejdi stan stoji na Selu
te sklenjene fronte v hoju za nov druabni red!
In v teh prvih vrstah so stali in bodo stali, kljub
vsem leZkim Zrtvam in naj pride kar hode, kritan-
ski strokovnitarji. Iz vere in zaradi vere v Lju-
bezen in Pravico! Mi krifanski strokovnifarji smo
delavei in ostanemo delavski in z delavstvom do
kraja. Kakor hitro se premaknemo od tod — smo
nedelavski in protidelavski,

_ Kr&anski strokovnifarji pa vemo, da more
biti_drufaben red pravifen samo na natelih vere
KriZanega. Le tisti red bo praviden, kjer bosta
vladali Pravica in Ljubezen, ki bo krifanski in
zato popoln, kolikor sploh more biti kaka &lo-
velka tvorba popolna. Zato je samo po sebi
razumljivo, da je Jugoslovanska strokovna zveza
Zmeraj usmerjala svoje delo v duhu nauka Cerkve.
Zato je danes ona pri nas edina, ki praktiéno
in dejansko vrsi med delavstvom poslanstve v
Praveu, Ki ga predvideva >Quadragesimo annec

za svobodno isveljena, samostojna stanovska za-
stopstva, Kajli ta okroZnica je le Siroka idealna
zamisel praviéno urejene druzbe, kjer delovni in
tloveSki druzbi koristni stanovi v harmoniénem
sozilju po svojih stanovskih koleklivih uravnavajo
vse gospodarsko, socialno in  polititno zZivljenje

druzbe.
Ta zamisel pa predpostavlja prav do kraja
izvedeno politiéno in gospodarske demokracijo,

popolno enakost vseh stanov, radikalno izkoreni-
njenje vsakega gospodarskega izkoriSfanja v obli-
ki mezdnega dela, zasebno lastnino za vse, ne le
za nekaj izbrancev, predpostavlja z drugo besedo
povedano, Siroko podruZabljenje produkeijskih
sredstev, pa tudi radikalen preporod tloveka sa-
mega! Tiranstvo, nemorala, laZ in nepoStenje
mora dejansko in ne samo po besedah izginiti
prav tako iz vsega javnega kot iz zasebnega Ziv-
ljenja! Ne more pa se tak druZabni red ustvariti
po zgledu nasilnih in poganskih evropskih [a-
sizmov. V faSistiénih driavah se je zamenjala le
zunanja firma in pod plastem moderne sstanov-
Sfine« kapitalizem nemoteno Se kar naprej iz-
mozgava delovne stanove druZbe. Tako se teZka
druzabna nasprotja ne redujejo, ampak le odlaga
njihova reSitev in socialne napetosti so samo Se
za eno stopnjo povefane, Mi smo za resniéno in
radikalno reSitev druZbe in za ureditev v smislu
stanovskega koleklivizma!

Jugoslovanska strokovna zveza je edina, ki
pripravija v svojem zakonitem delokrogu razmere
in delavstvo kot celoten stan za novo stanovsko-
kolektivno druZbo. V JSZ organizirano delavstvo
ze nekaj let sem klite vsem naSim delovnim sta-
novom, delaveem, kmetom, obrlnikom in vsemu
slovenskemu ljudstvu, da je reditev le v organi-
zirani samopomoti, po natelih, ki smo jih zgoraj
na kratko razlozili, To pot bomo nadaljevali za
naprej Se bolj dosledno in s 3e vefjo vnemo.

Delavske mnoZice se stekajo pod zastavo Jugo-
slovanske strokovne zveze. Kdor hodi po zborova-
njih kritanskih strokovnifarjev, ta ve, koliko je
v teh discipliniranih tisofih pripravljene tihe ener-
gije, koliko samopremagovanja, koliko poZrtvova-
nja in iskrenega smisla za skupnost ter medse-
bojnega zaupanja. To je kapital, katerega so
ustvarili v teku let idealni delavei v centrali in
po deZeli in ki odvaga milijone denarja. Organi-
zaciji, ki si je tako vzgojila in utrdila svoje vrste,
se ni bali njenih sovraZnikov niti z desne niti
z leve.

Nedeljski obéni zbor bo zato nova manifesta-
cija moli in sile Jugoslovanske strokovne zveze,
njene enoinosti, konsolidiranosti in njenega ne-
ugnanega razmaha med slovenskim delovnim
ljudstvom, a tudi manifestacija popolne samostoj-
nosti  krifanskega strokovnega delavskega po-
kreta!

Krscansha strok. infernacionala

Vaina seja predsedstva internacionale v
Luxemburgn

V ‘dneh 22. do 23. maja se je vrsila v Lu-
xemburgu seja predsedstva naSe internacionale.
Seje so se udeleZili zastopniki vseh deZelnih in
strokovnih zvez. JSZ je bila na seji zastopana
po tov. J. Rozmanu. Seji je predsedoval tov. Henri
Pauwels iz Belgije.

Glavni tajnik Serrarens je podal daljSe po-
rolilo o gibanju ¢&lanstva in vélanjenih zvez v po-
sameznih drZavah. V internacionali je vélanjenih
1,109.341 ¢lanov. Porotila so bila izredno zanimi-
va. Tako je porotal, da je na Madzarskem vladna
stranka hotela ustanoviti drZavno strokovno zvezo,
toda organizirano delavstvo vseh smeri v svobod-
nih delavskih organizacijah je to prepretilo, Prav
isti poskus je bil na Poljskem. Prvolno so se za
viadni nalrt ogrevale celo nekatere strokovne
organizacije. Cim pa so stvar pogledale nekoliko
globlje, so videle, da je to kratenje Se ono malo
svobode, katero delavstvo v obrambi svojih pravie
ima. Zato so tudi na Poljskem sindikati prepredili
podrZavljenje. V Jugoslaviji je poloZaj Se bolj za-
motan. Tu ustanavlja vladna stranka JRZ svojo
delavsko strokovno organizacijo, ki odklanja vsa-
ko sodelovanje z mednarodnimi strok. organiza-
cijami in je versko popolnoma indiferentna. Na
drugi strani so ustanovili proti Jugoslovanski
strokovni zvezi novo organizacijo, ¢e% da je ona
premalo katolifka in ne uvaZuje dovolj papeskih
okroZnic. V vseh teh trenjih in teZavah pa se JSZ
zelo lepo razvija in daje upanje, da bo s svojim
vzirajnim delom 8Se porastla. Vsi poizkusi faSiza-
cije delavskih strokovnih organizacij po posamez-
nih drZavah so samo znak, da politiki ne razumejo
prav nalog in dela strokovnih organizacij, oziro-
ma hotejo, da bi sluZile politiki ne pa delavskim
interesom. Zato je danes Se posebne vaiZnosti, da

delavske strokovne organizacije v vseh deZelah
ohranijo svojo popolno neodvisnost od vseh poli-
titnih strank.

V drugem delu svojega porofila je tov. Serra-
rens obravnaval letodnje konference Mednarodnega
urada dela v Zenevi. Pri tem je poudaril, da ni
tolike vaZnosii to, da se konferenca vrdi in raz-
pravlja o splodnih delavskih vpraSanjih, kot to,
da predstavlja nek mednarodni forum, na katerem
morejo tako zastopniki delavecev in delodajalcev
obravnavali vsa perefa vpraSanja socialno poli-
titne narave.

Po porotilu gen. tajnika se je vrdil razgovor,
nakar so se odobrila vsa predloZena in podana
porofila. Dane so bile tudi smernice za nadaljnje
delo internacionale. Po odobritvi finanfnega poro-
tila so bili storjeni $e nekateri sklepi in sicer:
v septembru t. 1. se bodo priredili Studijski dnevi,
na katerih se bo obravnavalo: vpraanje Zenskega
dela v industriji, kolonialno vpraSanje glede na
delavstvo in stanovska vzgoja.

Seja, ki je trajala dva dni, je pokazala, da
se krit, strokovna internacionala zaveda vaZnosti,
ki jo predstavlja za organizirano delavstvo v med-
narodnem svetu in si temu primerno tudi utira
pot, kljub vsem teZavam. in zaprekam, ki se ji
stavljajo na pot.

r————————————
Tovarisem delegatom!

Ob¥ni zbor Jugeslovanske strokovne zveze, v
nedeljo, 7. junija, bo v dvorani OkroZnega urada
za zavarovanje delaveev na Miklosidevi cesti 20
in ne v dvorani Delavske zbornice, kakor je bilo
sporoteno v zadnji Stevilki »Delavske Pravicec,
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STROKOVNA POROCILA

Rudarji

Strokovni odbor rudarjev in kovinarjev JSZ
se mnogo trudi za izboljSanje polozaja delavsiva.
Interesi obeh strok so skupni zlasti glede bratov-
skih skladnic. Nedavno je na skupni seji v Za-
gorju odbor sklenil imeti tetaje pri obeh sirokah,
da ¢&lanstvo poudi o obupnem stanju bralovske
skladnice, posebno nje starostne blagajne. Ti tetaji
s0 se izvriili v Zagorju, Krmelju in drugod. Ka-
kor izvemo, se najnovejsi osnutek, ki ga je izde-
lala Glavna bratovska skladniea, od ministrsiva za
gozdove in rudnike ne misli upodtevati, paé¢ pa
odredili neko kritje, ki ne bo zado3¢alo, da se
pravilno sanira pokojninska blagajna. To menda
glede na rudnika Trepta in Bor, ki dosledno
prolestirata proti vsakim prispevkom za sanacijo
bratovskih skladnic.

Trbovlje. Rudarji in kovinarji dobe nov sluZ-
ben red. Na podlagi obrinega zakona morajo vsa
podjetja izdali nove sluzbene rede. Ker spadajo
rudarji in kovinarji v okvir rudarskega zakona,
so ta podjetjn izdelala osnutek sluZbenega reda.
Pred kratkim so ga dobile zakonite delavske in-
slance, kalere imajo moznost spremembe. Ugolo-
vilo pa se je, da imajo podjelja namen v fa
delovni red namelali neke lofke, ki obrini zakon
bistveno poslab8ujejo ali celo njegova dolotila
iz sluZbenega reda izpudfajo. V la red so vne-
Sene dolotbe, ki bodo usluZbencem polozaj Se ob-
¢ulno poslabsale, ¢e se la sedanji osnulek brez
sprememb potrdi. Rudarske in kovinarske siro-
kovne organizacije proti takim sluzbenim redom
protestirajo in ga ne morejo sprejeti.

Delavstvo zahleva, da se sedanji osnutek, ka-
krien je, ne uzakoni in naj se uredi v smislu
obstojete zakonodaje, ki vsaj nekaj nudi de-
lavstvu.

Tekstiino deiavsivo

Jarfe. V nedeljo, 24. maja, se je vrsil v go-
stilni pri Birtifu v Jardah dobro obiskan sestanek
delavstva tovarne plalnenih izdelkov. Sestanek je
bil sklican z namenom, da se delavstvo obvesti o
razgovorih, ki so se vrili med zastopniki orga-
nizacije in podjetja radi nekalerih Se nereSenih
vprafanj na podlagi obslojete kolekiivne pogodbe.
Centralni tajnik je obrazloZil slalidte podjetja, ki
g£a zavzema napram akordnim poslavkam, po ka-
terih delavke v tkalnici %e¢ vedno ne dosegajo mi-
nimalnih akordnih pla¥ ki znadajo po pogodhi
2.57 Din na uro. Podjetje izjavlja, da je priprav-
ljeno pogodbo strikino izvajati in je pripravljeno
tudi ugotoviti razloge o nedoseZeni minimalni
akordni pladi. Pojasnilo se je tudi stalis¥e podjetja
napram znani radomeljski resoluciji, ki je bila
objavljena v celoti tudi v »Del. pravici<. Delavstvo
je ponovno soglasno izjavilo, da vziraja na celotnih
zahtevah, navedenib v tej resoluciji, v kolikor
podjetje tem zahtevam Se ni ugodilo. Delavstivo
vziraja na tem, da se sklenjena kolektivna pogod-
ba pravilno izvaja. Ogorfeno pa prolesiira proti
temu, da se v te stvari vmeSava Zveza industrij-
cev, ki s svojo zgrefeno taktiko samo onemogota
in zavlafuje mirno in sporazumno uredilev delov-
nega razmerja in nastalih sporov med podjetjem
in delavstvom. V zadnjem fasu podjetje odklanja
razprave z zastopniki delavstva na licu mesta iz
razlogov, da nima za take razgovore primernih
prostorov. Delavstvo dobro ve, zakaj tako odkla-
njanje. Delavstvo hofe svoje delovno razmerje
urejevati tam, kjer dela in bo to stalife tudi vzdr-
Zalo, v nasprotnem sludaju pa podvzelo vse mere,
da to svoje upravifeno staliffe tudi uveljavi.

Trata. 14. junija se bo vrdil za tekstilno de-
lavstvo tovarne »Inteks¢ na Trati sirogo obvezen
gestanek za vse flanstvo. Sestanek se vri ob pol 10
dopoldne v gostilni pri »Lovrencu«. Na sestanku
bo porofal tov. Pestotnik iz Kranja. Delavei —
delavke, organizacija vas klite! Klite vas zato, ker
vam hote prinesti zboljSanje gospodarskih razmer.
Pustite tiste, ki namenoma ali nevede klevetajo
delavski pokret z raznimi nepremisljenimi bese-
dami. Vasa naloga naj bo: vsi v organizacijo bor-
benega delavstva, ker le v nji je reitev delavstva,
ki v danadnjih &asih Zivi v tako bednem poloZaju.
Ni¢ ne pomaga tarnanje in zabavljanje, ampak sa-
mo delo. V skupnosti in slogi je mof. Zalo, tova-
rii in tovari¥ice, v nedeljo na svidenje!

Kranj. V tovarni »Jugobruna« v Kranju so

razveljavljene volitve delavskih zaupnikov & za
leto 1936. ,
Kranj. Dne 14, junija 1886 se bodo vrdili se-

gtanki v Smartnem pri Kranju, v Preddvoru in v

Senturju. Vse tlanslvo v leh krajih opozarjamo,
da se teh seslankov polnodtevilno udelezi. Povej-
te to vsem, ki %e niso pri nas in pripeljite jih na
sestanek, da jih pritegnemo v delavsko borbo.

Daoctor in drug, Rdefa obratna zaupnica G. M.
otita v »Delavski polilikic nafemu zadnjemu
mezdnemu gibanju neko sdvojno moralos in da
smo Eli podjetje prosit milosti. Vemo, kaj se s
tem hote, zalo nas tako zlonamerno pisanje prav
ni¢ ne boli, niti ne ovira, da se ne bi %e naprej
borili za pravice delavstva v tej tovarni. Sodru-
Zica G. M. naj nam bo Ee vsaj toliko naklonjena,
da nam pojasni, kdaj smo prosili kako milost. Ako
pa je za sodruge nad uspeh premalenkosten, po-
tem bo precejSen del krivde ludi na njih samih.
Ce so res tako patentirano delavski in ko je tu
Slo samo za delavee, ki so bili izprti (prav ni¢ pa
za JSZ), zakaj niso niti z mezincem zganili proti
krivieam, ki so se godile in ki se 3e gode. Morda
bi pa sami brez »belih« bolj uspeli, vsaj tako kot
pri lanskem E&trajku v tkalnici, kjer je sodruZica
G. M. celo obratna zaupnica.

Smo pa mnenja, da s ¢asopisnimi polemikami
delavstvu prav ni¢ ne moremo koristiti. Koliko
imajo delavei v tej lovarni (980 po Stevilu) zas
upanja v rdefe, je pokazal prav zadnji seslanek
v kolodvorski restavraciji, na kalerega je prislo
posludat govornika Vidovita samo 21 delaveev
in 8¢ od teh so bili trije beli in dva plava,

Zato se pa€ rajdi zmenimo, kdaj bomo doZiveli
tisti zlali ¢as, ko bomo ustvarili delavsko enol-
nosl. Saj so vsi delavei v lej tovarni premalo pla-
tani, vsi izkoriStani, zakaj potem vsi ne bi mogli
ustvariti v strokovnih stvareh neko enotnost. Saj
ravno le enotnosti se gospodje v tovarnah silno
boje, zato radi vidijo, fe se delavske organizacije
preklajo, namesto da bi nastopile proti kapitaliz-
mu. Mi smo za enotno delavsko fronto, za boj
povsod tam, kjer je nad slovenski delavec izrab-
ljan in trpinfen. Zaito delavei: predilei in tkalei
iz tovarne Doctor in drug, kakor vsepovsod, poj-
dite z nami, organizirajte se v Jugoslovanski stro-
kovni zvezi.

Kemicni delavci

Kolitevo. Tudi delavstvo lovarne lakov Lu-
dovik Marks se je odlotilo za korak, da zahteva
ureditev delovnih in platilnih razmer s kolektiv-
no delovno pogodbo. Nade podjelje Stejemo v vrsto
manjiih podjelij s sorazmerno veliko produkeijo.
Plade, ki jih prejemamo za svoje naporno in od-
govorno delo, Se dalet vet ne odgovarjajo praviéni
vrednosti nasega dela, da ne govorimo o eksi-
stentni potrebi. Zato smo se odlodili, da si naSe
delovne in platilne pogoje uredimo z delovno po-
godbo, katero smo potom JSZ predloZili vodsivu
podjetja. Naj vodstvo podjetja ta korak svojega
delavstva smatra kot iskreno Zeljo za praviéno
ureditev delovnih in pladilnih pogojev, kar je
predpogoj za utrditev dobrih odnolajev med obe-
ma strankama.

Domiale. Delavstvo tovarne barv Medic &
Zankl v DomZalah je Ze dalje tasa Zelelo, da se
uredi njegovo delovne in pladilno razmerje s po-
sebno delovno pogodbo. Radi nekih zaprek se do-
slej ni moglo priti k uresnitenju le za delavstvo
kakor tudi za podjelje vaZne zadeve. Pravilna ure-
ditev delovnih in plafilnih pogojev ustvarja dobre
odnoaje med delavstvom in podjetjem, ustvarja pa
tudi v delavsivu voljo do dela, kar je nujno po-
trebno za gospodarski napredek podjetja. Pravkar
je delavsivo potom svoje centralne organizacije
predloZilo podjetju predlog kolektivne _pogodbe.
po kateri Zeli urediti delovno in platilno raz-
merje. S lo pogodbo se zahteva malenkostno iz-
boljfanje sedanjibh pla s posebnim ozirom na
tezko in zdravju Skodljivo delo v tej tovarni. V
oslalem gre za stvari, ki so itak zakonilega zna-
taja. Uverjeni smo, da se podjetje tem upravi-
¢enim zahtevam ne bo uprlo, zlasti ker je V
delaystvu iskrena Zelja, da se utrde dobri odno-
faji med njim in podjetjem. Uverjeni pa smo tudi,
da bo delavstvo stalo strnjeno za to svojo upra-
viteno zahtevo in da jo bo tudi preko vseh more-
bitnih ovir znalo uveljaviti.

Opekarsko delavstvo

Vié. Kakor smo Ze porofali, je delavstvo
ZdruZenih opekarn stopilo v gibanje za ohranitev
plag, ki so bile od leta 1935 ponovno zniZane. Dg-
lavstvo je postavilo zahtevo, da se naj mu vrnejo
one plade, ki so veljale v letu 1935 in to za
modke 8 Din, za fenske 2.50 Din na uro. Opekarne

so le zahteve odklonile z molivacijo, da podjelje
teh plat ne zmore, feprav je cene svojim izdel-
kom nekoliko izboljSalo in predvideva Se novo iz-
boljsanje. Na tozadevni razpravi, ki se je vriila
med zastopniki delavstva in podjetjem, ni prislo
do soglasja. Naknadno je podjetje sporotilo, da
Jje pripravljeno le delno ugoditi zahtevam de-
lavslva. 'V sredo. dne 3. junija, so se vriila po-
novna pogajanja, katerih rezullal pa z ozirom na
zakljufilev lista ne moremo porocali in bomo to
storili v prihodnji Stevilki »Delavske pravice«.

Telegrafski delavci

Kresnice. Na binko3tno nedeljo je bil pri nas
ustanovni obini zhor skupine JSZ telegraiskih de-
Ia_\.ft'ev. Na obtni zbor, katerega je vodil tov, Ko-
ci. je priélo lepo Btevilo zavednih tovariSev. Vseh
seveda ni bilo, nekatere opravituje velika odda-
ljenost.

_Tovari¥ Jodko Rozman iz Ljubljane je go-
voril 0 pomenu delavske strokovne organizacije,
razloZil je podrobno ludi pravila. V svojem govo-
ru je zlasti poudaril, da je delavska sirokovna
organizacija bojna organizacija, ne pa kaksno dru-
§tvo. Tudi ni njena prvenstvena naloga, da bi
“‘k”"’_l“ za kﬂ|_i§_"0 podpore. Posamezne skupine si
morejo ustvariti posamezne fonde in iz njih pod-
pirati svoje Clane. Toda tudi ti fondi morajo biti
njihovo lastno delo, ne pa milodina neznanih
ljudi. Naloga nove skupine bo, da zgradi zavedno
delavsko postojanko, obenem pa, da se bori z ramo
ob rami s cenlralo za zboljSanje poloZaja svojih
clanov. Kljub tezkim razmeram se bo moglo mar-
sikaj doseli, ¢e bodo ¢&lani disciplinirani, zvesti,
predvsem pa vzlrajni.

Po govoru so bile volitve funkeijonarjev sku-
pine. Bili so izvoljeni sami zavedni tovariSi, ki
dajejo jamstvo, da se bo skupina res razvijala,
kakor sami Zele in Z njimi vsi zavedni delavei. To-
varid Koei je zakljutil ved kot dve uri trajajoli
zbor 8 pozivom, da naj vsak deluje korajino za
dobro stvar in da se morajo prihodnjit zbrati v
Se vedjem Slevilu.

o W ae
Vinicarji
Izvoz vina in viniéarji,

Ako gre5 danes po vinorodnih krajih severne-
pa dela Slovenije, &i bos mogel v vsaki ob&ni na
najmanj deselib krajih uteSiti Zejo & prav dobro:
kapljico in po nizki ceni. Lanska dobra letina,
glab izvoz, skromna potrofnja vina po nadih go-
stilnah radi pomanjkanja denarja, pomanijkanje in
stiska za golovino pri mnogih, posebno kmetkih
vinogradnikih, je povzrofilo nastanek vinotolev,
da se tako vsaj nekaj pridelka vngvéi.

In ti vinoto#i so prava Biba boZja za vinifarje,.
ker vkljub malemu in nerednemu zasluZku in vea-
kovrstnemu pomanjkanju, brez kruha in obleke,
marsikaterega vinifarja potegne nesrefna priloZ-
nost, da %e del bornega zasluZzka poZene po grlu.

Ako bi kdorkoeli hotel na en ali drug na&in
omagati vinifarskemu delavstvu — reSevatli vini-
arsko vprafanje — pa bi moral najprej skrbeti,
da se &m ved vina spravi iz obmotja vini¢arskib
krajev v one pokrajine ali drZave, kjer imajo ved
denarja kakor »izsuZena« slovenska zemlja. Skr-
beti za &m velji izvoz vina, kateremu je zaprla
meje tuja konkurenca, %e bolj pa dostikrat uma-
zana vineka kup®ija, ponarejanje, meSanje Smar-
nice pri nekaterih vinogradnikih, veliko bolj pa Se
potem pri brezvestnih vinskih trgoveih. A to bi
bilo prave socialno delo za vinitarski stan. Izvoz
na%ih vin je bil ubil najvet iz nerednih vzrokov,
pri temer pa so — kar lahko brez pretiravanja
trdimo — bili ravno vinidarji najbolj tepeni. Vino-
gradniiko krizo, pristno in ponarejeno, so vino-
gradniki vedno prevrafali na viniarje, zniZevali
zasluZek, omejevali delo ter s tem povzrofali Se
vedjo brezposelnost pri nasi Ze tako komaj pel- do
Eestmeselni redni zaposlitvi, Razen tega pa se f‘e
vinifarjem Se pred krizo v dobrih &asih odvzela
marsikatera parcela deputatne zemlje, kjer je po-
prej rastel vinifarju krompir, ter se je zasadila
vinska trta, pozneje pa ¥e sadno drevje, ko so se
tudi sadjereji obetali dobri Casi.

V Belgradu so pred kratkim zborovali vino-
gradniki in predvsem govorili o izvozu naSega
vina. V tem smislu se tudi mi vini¥arji pridruu-
jemo zahtevam vinogradnikov ter naprofamo vlado
in vse merodajne @initelje, naj skrt;(i)]geu‘é[m velji
izvoz vina, ker to zadeva tudi li vm:éarsmp
druZin, katere €0 — da ponovimo — golovo naj-
bolj prizadete radi sedanjega slabega izvoza. Re-
den izvoz vina bi mogel v veliki meri omiliti teZki

loZaj viniEarile\' v gmotnem in v moralnem po-
gledu, ker bi izginile tiste sedaj tako Stevilne pri-
lofnosli pijanevanja in zapravljanja zaslulka.
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Tako ne bo

V  smislu  okroZnice -centralnega larifnega
odhora za tekstilno delavsivo: se je po dolgem
€asu tudi v Mariboru vriila prva seja dolodenih
Zastopnikov wvseh lreh slrokovnih organizacij. Za
Maribor bi se moral po okroZnici sestaviti - okroz-
ni tariini odbor«. Socialni demokrali pa so lo
tolmadili tisto po svoje ter so predlagali, da se
ustanovi “krajevni tarifni odbor«, Glede na izjavo
socialnih  demokratov, da imajo k temu Se po-
sebna navodila, sta zastopnika JSZ in Narodne
strok. zveze vzlrajala na tem, kar dolofa okroZ-
nica ter zahtevala sestavo okroZinega tarifnega
odbora. Seja je bila radi tega brezuspefna in Ma-
Fibor Se tozadevnega odbora nima radi stalida in
naslopa soec. demokratov.

V Slovenski Bistrici je bilo ravno lako. Za-
stopniki organizacij so prvotno soglasno sklenili,
da bodo od vsake organizacije dolofeni po trije
zastopniki v akeijski odbor za pomo rudarjem.
Ko pa so ti doloteni zastopniki prisli skupaj, da
bi ta odbor konStituirali, so socialni demokrati
vzirajali, da naj oni imajo Iri odbornike, JSZ pa

slo!

samo dva. Tako so ¢isto gotovo tudi tu neka »po-
sebna navedila< imela svoje prste vmes. Tudi s
tem odborom ne bo nié.

lz vsega lega se vidi, da nasi Siajerski mar-
ksisti %e niso dorasli za vaino nalogoe skupne de-
lavske fronte. To skupnost razumejo samo lako,
te bi se wvse pordetilo in da imajo samo oni
povsod glavno besedo. Prevet so samoljubni, ved-
no hotejo biti nekaj vet kol drugi. Ker pa v takih
odborih in akeijah, kol je zgoraj omenjeno, nikakor
ne gre za preglasovanje. marve¢ le za skupen
nastop vseh delavskih strokovnibh organizacij v
borbi za delavske pravice, je polem zelo obza-
lovati. da naSi marksisti pri tem i%ejo kapital
zase in da si domi&ljajo pravieco premoti, ko
vendar vsi vemo, kako danes stoji tako zvana »ve-
tinska« organizacija. Ce za tako resme in potrebne
naloge %e niso vzgojeni, nas, kakor tudi vsoe slo-
vensko delovno ljudstve, to prav ni¢ ne moti, ker
do skupnosti bo priglo in mora priti, pa magari
to preko sedanjih voditeljev in podvedij in brez
njih.

Stavbinsko delavsfvo v stavki

Porotali smo Ze. da je stavbinsko delavstvo,
organizirano v podruinici Zveze stavbinskih de-
laveev s sedeZem v Ljubljani, stopilo v akcijo za
upostavitev kolektivne pogodbe. Ved stavbinskih
podjetij je nafelno Ze pristalo na sklenitev take
Pogodbe, odklanjali pa so zahleve po zviSanju
plag, ki se zahlevajo s pogodbo. Podjetja so stavila
predlog za najminimalnejie plate, ki naj bi zna-
gale v mestu 2.75 Din, na deZeli pa 2.50 Din na
uro. S temi ponudbami se delavstvo ni moglo
strinjati, ker imajo Ze tudi sedaj v nekaterih pod-

jetjih vidjo minimalno plado, kakor jo nudijo stav-
, binska podjetja. Stavbinski delavei so na svojem
| zborovanju 1. junija sklenili, da stopijo v stavko.
{ Na mnoga vprafanja stavbinskih delavcev, te pri
! tej akeiji sodelujejo vse strokovne organizacije,
odgovarjamo, da je Jugoslovanska slrokovna zve-
za po svojem zaslopniku sodelovala na dveh lo-
zadevnih razpravah, ki sta se vrdili pri banski
upravi. P’ri sklepanju predloZene pogodbe, kakor
tudi pri sklepanju o stavki, Jugoslovanska siro-
kovna zveza ni sodelovala, ker ni bila vabljena.

Trziskemu delavsivu

Kot en sam velikanski kolel je ta nad Trzié.
Na vseh koncih vsa mogota vetja ali manjSa pod-
ietja, katera nas potrebujejo, kakor potrebuje flo-
veiko telo svoje ulripajote srce, da je zmoZno Jiv-
ljenja. Vsako jutro, dan za dnem, kride in tulijo

nad nagimi glavami sirene. In mi, pokorni nji-

hovemu klicu, hitimo, da oZivimo to mrivo indu-
strijsko lelo. Dan poire tovarna in stroji izérpajo
iz cloveikih mi&ic loliko sile, kolikor je potre-
bujejo. Zveter, ko solnee zahaja, nas spusti to-
varna iz svojega Zeleznega objema kot izfrpano,
nepotrebno #aro. Dan je brez sledu, izbrisan iz
Zivljenja in Clovek se je zopet za korak pribliZal
svojemu koncu. Kot da bi ne bila nala ¢loveska
pravica, da imamo od tega dne tudi mi nekaj
vel, kot je pa korak bliZe k grobu. 8e vedno jih
ie dovolj med nami, ki se te pravice ne zavedajo,
ali pa se je nofejo zavedali, ker se boje. Koga?
*Da sem le danes sit — kaj me briga jutrile
Motna je nasa strokovna skupina. Tako mot-
na, da se je vsak, kdor zna ceniti pomen mofne
strokovne organizacije, veseli. Tako motna, da se
je vsak, kdor ima >»slabo vests, boji. Toda ena
napaka je v nji. In la napaka je: premala zaved-
nost nekaterih &lanov. Zavedajo se sicer dolZnosti,
katere ima strokovna organizacija do njih, ne
zavedajo se pa tistih dolZnosti, kalere imajo oni
do nje. Niso vsi taki. A nekaj jih je in to je Za-

lostno. Ali je lo potrebno? Ali je polrebno, da
skupinski odbor, ki je pregbloZen z delom za vas,
e bolj obremenjujete na pr. z neplatano tlana-
rino? Odpravite to nerednost! S tem sebi ne na-
pravile prav nobene 3Zkode, funkcijonarjem pa
pribranite mnogo truda in dragocenega ¢asa,

Bodite prepritani, da bodo oni ta od vas pri-
hranjeni ¢&as dobro izkoristili v vaSo korist. Po-
skusile in boste videli, da to ni tako teZko. Zdru-
Zimo se, ne samo v strokovni organizaciji, ampak
tudi v njenem delu, da bo na%a skupina kakor
eno samo velikansko sree, ki bo utripalo ne samo
zate ali zame, ampak za nas vse. — In vi, ki 3e
vedno stojite ob strani in s porogljivim nasme-
Skom spremljate delo strokovne organizacije, od-
prite ofi! Prifel bo &as, ko bodo vasi organizirani
lovari8i spoznali, da ste vi tisti, ki jih ovirate v
borbi za delavske pravice. Ce se ne zavedale po-
mena strok. organizacije, pa se zavedajle vsaj
lega, da je sramotno, ako Zivite od uspehov, ka-
tere so vadi tovaridi dosegli v te¥kih borbah =z
mnogimi Zrtvami. In mesto, da jih v teh borbah
ovirate, stopite raje v njihove vrste ter se oklenite
nasega gesla: Eden za vse — vsi za enega. Tako
bo nasa konfna 2zmaga Se lepia in popolnejia.
Neopraviten strah pa na stran. Ce se ljudje boje,
zgnijejo kakor breze na motvirju. Mi pa ho¥emo
Ziveli in bomo Ziveli! — Slavko Preferen.

To in ono

Urednistve izjavlja, da dr. Joie Pokorm ni
dopisnik »Delavske pravice« iz Skofje Loke.

Kranj. V nedeljo, dne 7. junija 1936, se ho
vriil ob 9. uri dop. v Kranju na Glavnem trgu
velik javen ljudski shod, ki ga sklicuje akcijski
odbor za razdiritev ljubljanske bolnidnice. Vse
delavee in delavke se na ta shod vabi, da tudi
delavstvo poudari zahtevo nove bolnidnice v Ljub-
ljani. Pridli so &asi, ko mora delavstvo enolno
nastopati ne samo v tovarnah, ampak tudi takrat,
kadar gre za naSe javne socialne ustanove. Po-
kaZile s svojo navzotnostjo, da nisle za razmere,
kakrine 50 sedaj v nadi ljubljanski bolniSnici. To,
kar je pred 40 leti odgovarjalo na%im potrebam,
danes ne odgovarja ved, Delavsivo zahteva, da
vpradanje ljubljanske bolnifnice ne sme biti samo
polemika nekaterih fasopisov, ampak da naj se
enkrat preide k resnemu delu,

Kranj. Preteklo nedeljo se je porotila nada
€lanica, tov. Baje Ana, z g. Matelifem Stankom. —
Porotila sta se tudi pred tasom nada dva' zvesta

lovari®a, zaupnika pri Zabret & Komp., Stefe
Franc in Vidmar Janez. Vsem obilo srede!

Trata. V nedeljo, 31. maja, se je porotila nasa
zvesta Clanica, tov. Pavla Pular, z g. Antonom
Guzeljem. Skupina tekstilnega delavstva na Trati
jima_Zeli obilo sree in blagoslova!

Jesenice. (ZdravniZka sluzba.) Za mesec junij
1086 se odreja sledefi vrsini red zdravniike slui-
be v nedeljah in praznikih, ki velja za vse dru-
zinske &lane brez razlike na njih bivali¥¥e, in si-
cer: 7. junija g, dr. Ceh Milan, 11. junija g. dr.
Kogoj FrantiSek, 14. junija g. dr. Ceh Milan, 21.
junija g. dr. Kogoj Frantifek, 28. in 29. junija
g. dr. Kogoj Frantisek. ’

Zagorje. V nedeljo, 7. junija, ob 8 zveler bo
priredilo »Pevsko drudtvo Zagorjes koncert v dvo-
rani ZadruZnega doma v Zagorju. Spored je zelo
pester. Nastopa mesSani, modki, Zenski in mladinski
zbor pod spretnim vodstvom g. Rozmana. Vse &la-
ne in ostale vabimo, da se koncerta udeleie v
polnem &tevilu,

W o

Razmeh ,Krs¢r nshe
deiavshe mins] ne

Mednarodna organizacija »Kritanske Delavske
Mladine« ni ved samo pobozna Zelja, Svetovna KDM
postaja Ziva stvarnost in zatenja vplivati na med-
narodni razvoj EloveStva. Sv. ote Pij X1. je poka-
zal res oltelovsko skrb zanjo. Z veliko ljubeznijo
in zanimanjem sledi njenemu razvoju in delu. Po-
veril ji je ogromno in nadvee &astno nalogo apo-
slolala med delavskimi mladostniki, ki so po kriv-
di prtii':‘mji!l rodov zasli v pravo moderno pogan-
stvo. Kakor je zapisal svoj &as v sQuadragesimo
anno«, da_mowrna bili prvi in neposredni aposto] de-
laveev delavee sam, lauko pogilja sedaj na apostol-
eko delo med delavsko mladino same organizirane
delavske mladostnike. Kakor kvas v masi testa
preobraZa KDM izznotraj mmnoZice delavske mla-
dine.

Po raznih poizkusih Ze v prejinjem stoletju in
bo borbenih zatetkih Ze tam pred vojno je zrasla
iz sredine delaveke mladine same ta moderna in
pristno kritanska ter prisino delavska organizacija
mladih. Pod sretno roko delavskega kaplana Car-
dijna in pod otetovsko zaltito samega Pija XI. je
stopila 1. 1925. pred svetovno javnost kot KatoliZka
akeija delavske mladine. Imela je ob tem &asu Ze
8voj Casopis in bila je prava mladinska strokovna
organizacija. Osvojila je v nekaj letih vso Belgijo
in se raztlenila v Stiri narodne zveze, dve valonski
in dve flamski; 1. 1930, je imela vélanjenih v sami
Belgiji 1700 odsekov z 70.000 delavskimi fanti in
dekleti med 14. in 25. letom. Njihovo Casopisje je
doseglo skupno istega leta Ze 5000000 izvodov,
Zadnjih Zest let je njihovo Btevilo valovilo med 70
in 90 tiso¥ Casopisje je zraslo takole: 1934 — 6
milijonov iztisov, 1935 — 8 milijonov in letos upa-
jo doseti Ze 10 milijonov. Samo velikonofnih Zte-
vilk so prodali letos nad 1 in pol milijona izvodov.
Ne bo namred kmalu Casopisja, ki bi bilo tako
dobro in tako okusno urejevano, takoe dobro orga-
nizirano, kakor je njihovo. Imajo osem ilustriranih
meseénikov, posebne Fasopise za avoje duhovnike
in vodilelje, tednike za €lane in za propagando med
delavskimi mnoZicami. Vse to so si polagoma sami
ustvarili, sami si jih urejujejo in ilustrirajo, sami
jih vzd:éujejo ] Efanarino in jih pridno prodajajo
med delavstvom. Ne melejo svojega asopisja kar
tako na slepo med mmoZice. Vsaka Stevilka odgo-
varja Cisto konkretni potrebi med delavskimi mno-
Zicami, ki so jih oni odkrili in prestudirali v svoji
organizaciji, ki jim hofejo oni odpomoti s SVO0jO Or-
ganizirano in premiljeno akcijo. Casopisje jim je
tisto organski vpleteno v njihovo celotno gibanje, v
njihov osebni in kolektivni apostolat. S tem faso-
pisjem delajo prave ofenzive na javno mnenje, ka-
dar je treba odkriti razne rane naS%e moderne
druZbe in opozoriti javnost na polrebne spre-
membe, \

Tako je v Belgiji. A Ze 1. 1927. je KDM prodrla
preko belgijekih mej v Francijo, kjer ima sedaj Ze
1400 odsekov z 52.000 &lani in &lanicami. Njihova
dva glavna tasopisa e tiskata vsak v 100,000 izvo-
dih. V KDM}F Francija zopet dobila upanje v bo-
dotnost. V' Nizozemski je Zel razvoj sporedno z
Belgijo in precej neodvisno od Belgije. Danes ima
njihov »Delaveki mladostnik< 10.000 Elanov. Leta
1982. je prodrla KDM v Kanado, kjer se krasno
razvija ter je Ze zaCela od tam prodirati v Zdru-
Zene drZave. Istega leta jo je prevzela tudi Ko-
lumbija v JuZni Ameriki. Osvojila je Ze francoski
del El_vw,e, dobro se je udomaéila v Portugalski,
zatenja v Spaniji, AngleSki, Belgijskem Kongu,
Madagaskarju, Danski, polaga &i prve temelje tudi
Ze drugod. Toda mnogo bolj kakor zunanji razmah
zasluZi naSo pozornost notranja mot KDM, Pij XI.
ie ni brez razloga imenoval dovrSeno obliko KA.
Popolnoma mladinska, popolnoma delaveka in po-
polnoma krifanska. — J. Gajevian.

Skoraj 1 milijon dolguje manj&i rudnik Bo-
govina v vzhodni Srbiji svejim delaveem. 400.000
dinarjev dolguje rudnik e iz lanskega leta, Zato
so rudarji stopili v stavko, a so se na obljubo
podjelja, da bodo odslej redno izplafevani, vrnili
na delo.

V rudniku Ostroviea na Kosovem polju de-
lajo rudarji za 15 Din na dan. Koncem aprila so
3 dni stavkali, da se jim zvifajo plade. Podjetje
je pristalo na malenkostno poviSanje. Ker .ob iz
platilu 15. maja rudarji tudi tega povitka nisa
prejeli, so zahtevali 50% zvifanje plaé in so
ustavili delo. Stavka Ze traja.

l ll.h Ceikem je bilo marca 22, aprila pa 32
stavk.
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Pos.ovni red

__ Minister za socialno politiko in narodno zdrav-
Je je na lemelju § 340 obrtnega zakona izdal obra-
zee poslovinega reda za industrijska podjelja.

Kaj vsebuje ta obrazec?

Sprejem v delo. Delavee, namestenec,
odn. vajenec se sprejme v delo: a) Ce je dovrsil 14
leto; b) &e je predloZil poslovno knjiZico ali doka-
zilo, da je usposobljen vrdili sluZbo, za kalero je
bil najet. — Vajenec mora predloZiti dokazilo, da
je dovrdil oznovno ljudsko Solo.

Kategorije delavcev. Za vsako pod-
jetje se morajo oznagiti kalegorije delaveev. Za vea-
ko kategorijo mora podjetje voditi seznam delav-
cev, in sicer posebej za moSke, posebej za Zenske.
V seznamu morajo biti navedeni delavei od 16. do
18. leta starosti. Mladoletniki se morejo zaposlovati
le pri laZjih delih, — Za inozemce mora podjetje
voditi poseben seznam.

Praviee in dolZnosti lastnika
podjetja in nadzornega osebja. >ad-
zorng osebje mora skrbeti za pravilno razdelitev
dela, mora na novo sprejele delavee uvesti v delo,
vodi nadzorstvo, da se delo pravilno vrsi. — Lastnik
podjetja, odn. katerega dolofi on, kaznuje delavee,
¢e so kaj zakrivili. Kazen sme izreéi, ko je ugo-
tovil dejanski stan in ko je zaslisal delavea. —
Nadzorno osebje ne sme grdo postopali z delav-
stvom. Ce je delavec neposluSen, more o lem ob-
vestiti vodjo podjelja. Ce nadzorno osebje dela de-
iaveu krivico, se more priloziti ipri obratnem delav-
skem zaupniku, ki bo izrotil njegovo pritozbo na
pristojno mesto.

Delovni €as in odmeori. Delovni &as
traja osem ur dnevno odnosne 48 tedensko. Pri-
Getek in konee dela doloti podjetje. More napraviti
za poletne mesece drugace kakor za zimske me-
sece. PodaljSanje delovnega fasa je moZno le po
predpisih zakona o zastiti delaveey. — Delavee
more delo zapustiti le z dovoljenjem. Ce je pa nuj-
no zadrZan, mora to javiti naknadno, Cezurno delo
se platuje & 80% povid8kom. Delavei in vajenci iz-
pod 16, lela starosti smejo delati le osem ur na
dan in to med 5. in 22. uro. — Zensko ozebje in de-
lavei izpod 18 let ne emejo biti zaposleni pri nol-
nem delu. l[zvzeti so ti-le primeri: a) visja sila; b)
Ce se dela s surovinami, ki se kvarijo. V poslovnem
redu mora biti naveden tudi reden odmor dopoldne
in opoldne. — Delavke matere imajo poleg redne-
ga odmora pravico %e do izrednega odmora, in si-
cer: 1. Ce je otrok doma na materinem stanovanju,
na vsakih 4—5 ur 30 minut; 2. ¢e je v olroskem
zavelistu podjetja, na vsakih 4—5 ur 15 minut. —
Ce je potrebno skrajSati delovni Cfas, mora pod-
jetje javiti to en dan prej. Delavee, ki ne bi hil s
tem zadovoljen, more se posluZiti 14-dnevnega od-
povednega roka. — Ob nedeljah delo pofiva, razen
primerov, ki so navedeni v $§ 14 in 15 zakona o
za&8iti delaveev. Ob nedeljah se sme zaposliti iz-
kljufno le delavstvo nad (8 let. Delo po€iva tudi na
kraljev rojstni dan in na dan zedinjenja. Izvzeta so

djetja, v katerih je neprekinjeno obratovanje.
elo poliva tudi ob tistih praznikih, za kalere se je
sporazumelo podjetje z delavstvom,

Strokovna izobrazba. vajencevw.
Vajencem in pomodnikom pod 18. letom mora pod-
jetje dovoljevali poselanje obrtno-nadaljevainih Eol
med delovnim fasom.

Varstvo Zivljenja in zdravija de-
lavetva ter varstvo proti poZaru.
Podjetje mora upostevali vsa varstvena sredstva, ki
jih predkisuje zakon o zaS%iti delaveev, Delavei, ki
so zaposleni pri strojih, morajo biti tofno pouleni
o ravnanju z njimi \

Obrafun in izpladevanje mezd.
Dolofeno mora biti mezdno razdobje in dan izpla-
fevanja: mezd. Delavei, ki izstopijo iz dela, dobe
izpladilo lakoj. Veako zniZanje plad se objavi naj-
manj 14 dni prej. Od plafe se sme odtegovati:
a) zakoniti prispevek za soc. zavarovanje; b)
prispevek za borzo dela in Delavsko zbornico; c¢)
davek:; d) stanarina; e) predujem; f) odskodnina
za v naravi prejete Zivljenjske potreb§€ine; g) pla-
dilo za podjetju napravljeno Skodo. — Vsak dela-
vee mora prejeti pismeni obratun. Proti nepravil-
nostim se more pritoziti v roku 8 dni.

Zavarovanje delaveev in prva
pomo& v nezgodi, Vei delavei morajo biti
zavarovani v smislu dolofil zakona o zavarovanju
delaveev. Istotako se mora postopati v smislu lega
zakona v primeru obratne nezgode.

DolZnosti delaveey, Vsak delavec mo-
ra biti zvest, poSten in spostovati evoje predstoj-
nike. Na delo mora priti pravofasno, vajence tofno

poutevati, ostati pri odrejenem delu. Vsako napako
mora takej javiti, ¢uvati sprejete nalrte in je od-
govoren za prejeto orodje. — Brez vzroka in dovo-
ljienja se med delom ne sme odstraniti iz obratnih
prostorov, izogibati se mora sporov, skrbeli za &i-
stost in red, ne sme kaditi, ne sme s seboj pri-
nadati alkoholnih pija&, ne sme tujih oseb voditi
v tovarno, brez dovoljenja podjetia ne sme raz-
deljevati v obratu letakov in slitnih tiskovin, ne
sme brez dovoljenja odnaSali iz podjetja materijal.

Kazni. Delavei, ki prekrSijo predpise delov-
nega reda, ee kaznujejo: 1. Z ukorom, 2. z denar-
no kaznijo. Ta kazen ne sme presegali ene tretjine
dnevnega zasluZka, Le tezki prestopki se kaznu-
jejo v visini celodnevne plade, Proti kazni se more

delavec pritoZiti na razeodi3tni odbor pri okrajnem
glavarstvu. Vse kazni se morajo porabili za zbolj-
Sanje poloZaja delaveev v podjelju.

Razveza delovnega razmerja V
pogledu razveze sluZbenega razmerja veljujo dolo-
¢ila obrinega zakona. Ce uZiva delavee tudi brez-
plaéno stanovanje, ga mora izprazniti v odpoved-
nem roku.

Delavski in nameS5¢enski obratni
zaupniki. V podjetju se morejo izvoliti delav-
ski in namesfenski obratni zaupniki v smislu pred-
pisov §§ 108119 zakona o za3¢iti delaveev.

Oatala doloé&ila. Dolofeno mora biti,
kdaj stopi poslovni red v veljavo. Dostaviti se mora
vsem v poSlev prihajajoéim oblasivom in ustano-
vam. Vsak delavee, ki stopi v delo, mora dobiti
izvod poslovnega reda. — Vsi lastniki’ industrij-
skih podjetij morajo izdati poslovne rede za svoja
podjetja po tem obrazeu poslovnega reda.

Drobne vesii

0 stavbinski stavki v Belgradu je bilo izdano
tole uradno porotilo: »Danes je bil doseZen in pod-
pisan sporazum med predstavniki stavbinskih de-
laveev in poslodaveev o koncu stavke. Neka sku-
pina delavcev pa, katerim ni bilo za red, mir in
delo, je razdirila vesl, da so delaveki zaupniki slabo
zastopali delavske inlerese, ker so bili podkupljeni.
Pod tem vplivom je prislo danes dopoldne v Delav-
ski zbornici do pretepa, v kalerem je bil laZje po-
skodovan delavski zaupnik Borovid. Policijski
organi so intervenirali in red je bil takoj upostav-
ljen. — Delavei so se nato zafeli razhajati v razoe
smeri in na poziv nekaterih nezadovoljneZev se
je zbralo okoli 15.000 delaveev na PaSinem brdu v
nameri, da bi imeli zborovanje, ki ni bilo prijav-
ljeno, niti dovoljeno. Policijski organi so inter-
venirali, da bi se zborovanje ne vriilo, a delavei so
jih napadli & kamenjem, pri femer so bili lazje
ranjeni oroZniski oficir in trije oroZniki, tezko ra-
njen pa en oroZnik. Policijski organi so po pred-
pisih sluibe uporabili strelno orozje in je bil en
delavec ubit, trije pa laZje ranjeni. Red in mir je
upostavljen. Preiskavo vodi belgrajska policija.c —
Kolektivna pogodba dolofa: Delovni ¢as je 10 ur
dneyno. Minimalne mezde so: za nekvalilicirane
9.60, za kvalificirane pa 440 na uro. To veljn do
1. septembra. Od 1. septembra do konea leta bodo
veljale tele minimalne mezde: za nekvalificirane
3 Din, za kvalificirane po 5.50 Din na uro. Za zi-
danje, betoniranje in tesarska dela se akord ukine.
1. julija se bodo za®eli razgovori, da se sklene ko-
lektivna pogkodbu za . 1987.

V rudniku Trepéa delo Se zmerom pofiva. Ru-
darsko ministrstvo je poslalo v rudnik komisijo, ki
naj uredi spor. Podjetje nofe na noben nafin ugo-
diti zahtevam delavstva.

Polieijski kongres je bil pretekli leden v
Belgradu. UdeleZili so se ga sloviti policijski stro-
kovnjaki iz vse Evrope. Kongres je otvoril dr.
Anton KoroSec.

Obdinske volitve so bile v obdini Dragosvetski
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v Sumadiji — srcu Srbije. Od 923 volilcev jih je
volilo 627; Dimitrijevié (ZdruZena opozicija) 892,
Simi¢ (JNS) 235.

Sestanek Sefov drzav Male anlante bo sredi
junija v Bukaresti. Gosta kralja Karola bosla
knez Pavle in predsednik Bened. Sestanku bodo
prisostvovali tudi zunanji ministri teh drZav.

Poljski zunanji minister Beck je bil v Bel-
gradu. Porotajo, da je bil 8 tem vrnjen obisk na-
Sera zun. ministra, pokojnega Marinkovita, Varsavi
1. 1931,

V Parizu stavka 100.000 delaveev v tovarnah
aeroplanov in avtomobilov. Delavei imajo vse to-
varng dobro zasedene. Delavei bodo dosegli znatne
uspehe.

V Palestini je nastala skoraj praveata driav-
lianska vojna. Arabei, ustasi, ki napadajo vsekri-
zem, kar ni arabskega, so zacuda dobro oboroZeni.
Strajk, ki je #e ponehal, se je sploino zopet poostril
in je vse gospodarstvo v zastoju. Izgleda, da so do-
bili vstadi prav v zadnjem fasu izdatna denarna
sredstva iz inozemstva.

Akcijo za ukinitev sankeij je zalela ilalijanska
diplomacija na Soroko, Italijanski ¥asopisi piSejo,
da bo potem [talija stopila med szadovoline: dr-
Zave, da bo drZala proti Hitlerju in da prizna se-
danje stanje v BSredozemskem morju. Ti fasopisi
tudi odlotno zavralajo angleSke, ki obtoZujejo Ita-
lijo, ¥es, da ona daje denar Arabcem v Palestini,
da bi tako prisilila AngleZe k popuséanju. i

Sredozemski sporazum med Anglijo, Francijo,
Spanijo, Jugoslavijo, Gréijo in Turéijo — brez Ita-
lije — pripravljn angleika diplomacija.

Kdo ima glavni dobitek od abesinske vojne,
izvemo iz porofila druZbe, katere last je suedki
prekop. Druzba ima 400.000 delnic po 500 fran-
coskih Irankov; za 1. 1934, je druiba izplafala na
vsako delnico 525 fr., za l. 1935. pa Ze 573 fr.
V upravi sedi 21 Francozov, 10 Anglezev in en
Nizozemec. i
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ILUSTRACIJE IN KLISEJI DAJO REKLAMI
S8ELE PRAVO LICE - ZA REKLAMO V Vi
SOKIH NAKLADAH UVAZUJTE LE OFF-
SETTISK, KI JE DANES NAJCENEJSH

ERE

Urejuje in za urednidtvo odgovarja: Peter Lombardo. — Za Jugoslovanske tiskarno: K. Oe¥. — Isdaja konsorelj »Delaveke Pravicec: 8. Zumer.




