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Naš praznik
K občnemu zboru Jugoslovanske strokovne zveze

V nedeljo, dne 7. jun ija , se bo v ršil občni 
zbor m atice kršč. soc. g iban ja  v Sloveniji — Jugo
slovanske strokovne zveze. Ta vsakoletni sestanek  
delavsk ih  delegatov štev iln ih  k rajevn ih  strokov
nih skupin  je v tej živi organizaciji zm erom  va
žen in ploden dogodek. Občni zbor JSZ ni neka 
vsakoletna po trebna form alnost, m arveč pomeni 
za zavedno krščansko delavstvo in vse pokretaše 
svečan prazn ik . Naj zato pred  ta naš dan nan i
zam o in znova poudarim o nekaj tem eljn ih  sm er
nic, ki so se izoblikovale v toku razvoja in rasti 
•JSZ in ki naj prevevajo tudi nedeljsko zborovanje.

N ajprvobitnejši delokrog Jugoslovanske stro
kovne zveze je u re jevan je  in izboljšanje delovnih 
odnosov v posam eznih tovarnah, v celih okrajih  in 
v celotnih industrijsk ih  panogah. To delo — stro
kovno borbo — vodi JSZ dosledno delavsko in 
pošteno. D elavstvo se m ora za vsako drobtinico 
ljuto boriti. K apitalistični podjetn ik i ne p rizna
vajo delavstvu niti najbolj naravn ih  človeških 
pravic. Zanje je delavec še zm erom  le stvar, šte
vilka, ki donaša, uvrščena v produkcijsk i potek, 
lepe dobičke. Oni vidijo  v delavcih in delavkah 
ljudi nižje vrste, neke podljudi, ki so že po sa 
mem stan ju  stvari le za to tu, da jim iz svojega 
znoja in žuljev ustvarjajo  bogastvo. Za današn je  
podjetn ike delavci niso soljudje, enaka b itja  kot 
oni sam i, čeprav  je pogosto v delavcu naravn i 
in te lek t višje razvit in p rodornejši, kot pa de
g en e riran i možgani njegovega delodajalca in »go
spoda«. D anašnji kapitalizem  na celi črti zanikava 
delavcu njegovo človeško dostojanstvo, njegovo 
božje otroštvo. Zato je  naša strokovna borba po 
podjetjih  naperjena  v dveh sm ereh : za uveljav
ljenje delavca-človeka v produkcijskem  poteku in 
za tem u odgovarjajoči od sedanjega večji kos 
k ruha .

Sodobni kriv ični kap ita lističn i gospodarski red 
pa ne ponižuje in ne izkorišča le posam eznega 
delavca, delavstva enega podjetja in cele stroke, 
tem več p rav  ves delavski stan in sploh vse de
lovne stanove v družbi. Z arad i tega pa sledi, da 
se m ora delavstvo razen v posam eznih podjetjih  
in  strokah  uveljav iti v vsem  življenju družbe kot 
stan  in se ram o ob ram i z d rug im i delovnim i sta
novi zoperstaviti kapita lističnem u izsesavanju. A 
ne g re  sam o za obram bo. Delovni stanovi, ki ven
dar tvorijo in vzdržujejo celo h išo človeške druž
be, im ajo tu d i vso naravno  pravico, da to hišo 
sporazum no in pravično u rede. Vsi delovni sta
novi zahtevajo danes pravičnejši gospodarski red. 
In delavstvo kot na jnaprednejš i stan  stoji na čelu 
te sk len jene fronte v boju za nov družabni red i 
In  v teh prvih  v rstah  so stali in bodo stali, k ljub  
vsem  težkim  žrtvam  in naj p ride  k a r  hoče, k rščan
ski strokovničarji. Iz vere  in zarad i vere  v L ju
bezen in Pravico! Mi krščansk i strokovničarji smo 
delavci in ostanem o delavski in  z delavstvom  do 
kra ja . K akor h itro  se p rem aknem o od tod — smo 
nedelavsk i in p rotidelavski.

K rščanski strokovničarji pa vemo, da m ore 
biti družaben  red  pravičen sam o na načelih  vere  
K rižanega. Le tisti red  bo pravičen, k je r bosta 
v ladali Pravica in L jubezen, ki bo krščanski in 
zato popoln, kolikor sploh m ore biti k aka  člo
veška tvorba popolna. Zato je  sam o po sebi 
razum ljivo, da je Jugoslovanska strokovna zveza 
zm eraj usm erjala  svoje delo v duhu nauka C erkve. 
Zato je danes ona p ri nas edina, k i p r a k t i č n o  
in  de j a n s k o vrSi ined delavstvom  poslanstvo v 
pravcu, ki ga predvideva >QuadrageBimo anno«

za svobodno izvoljena, sam ostojna stanovska za
stopstva. K ajti ta  okrožnica je le široka idealna 
zam isel pravično u re jene  družbe, k je r delovni in 
človeški družb i ko ristn i stanovi v harm oničnem  
sožitju po svojih stanovskih kolektivih uravnavajo  
vse gospodarsko, socialno in politično življenje 
družbe.

Ta zam isel pa predpostavlja p rav  do k raja  
izvedeno politično in  gospodarsko dem okracijo, 
popolno enakost vseh stanov, rad ikalno  izkoreni
n jenje vsakega gospodarskega izkoriščanja v ob li
ki m ezdnega dela, zasebno lastn ino za vse, ne le 
za nekaj izbrancev, predpostav lja  z drugo  besedo 
povedano, široko  podružabljenje produkcijsk ih  
sredstev , pa tudi rad ika len  preporod  človeka sa 
m ega! T iranstvo , nem orala, laž in nepoštenje 
m ora dejansko in ne sam o po besedah izginiti 
prav  tako iz vsega javnega kot iz zasebnega živ
ljenja! Ne m ore pa se tak družabni red  ustvariti 
po zgledu nasiln ih  in poganskih evropskih  fa- 
šizmov. V fašističnih državah se je  zam enjala le 
zunanja firm a in pod plaščem  m oderne »stanov- 
ščine« kapitalizem  nem oteno še kar napre j iz
mozgava delovne stanove družbe. Tako se težka 
d ružabna naspro tja  ne rešujejo, am pak le odlaga 
njihova rešitev  in socialne napetosti so sam o še 
za eno stopnjo povečane. Mi smo za resnično in 
rad ikalno  rešitev  družbe in za ured itev  v sm islu 
stanovskega kolektivizm a!

V ažna se ja  p redsedstva  in ternacionale  v 
L uxeniburgu

V dneh 22. do 23. m aja se je v ršila  v Lu- 
xem burgu  seja p redsedstva naše in ternacionale. 
Seje so se udeležili zastopniki vseh deželnih in 
strokovnih zvez. JSZ je b ila na seji zastopana 
po tov. J. Rozmanu. Seji je p redsedoval tov. H enri 
Pauvvels iz Belgije.

G lavni ta jn ik  S e rra ren s  je  podal daljše po
ročilo o g iban ju  članstva in  včlanjenih zvez v po
sam eznih državah . V internacionali je  včlanjenih 
1,109.341 članov. Poročila so bila izredno zanim i
va. Tako je poročal, da je na M adžarskem vladna 
stran k a  hotela ustanoviti državno strokovno zvezo, 
toda organ iz irano  delavstvo vseh sm eri v svobod
nih delavskih  organizacijah  je to preprečilo . P rav  
isti poskus je bil na Poljskem . P rvotno so se za 
v ladni načrt ogrevale  celo n ek a te re  strokovne 
organizacije. Cim pa  so stvar pogledale nekoliko 
globlje, so v idele, da je  to k ra ten je  še ono malo 
svobode, ka tero  delavstvo v obram bi svojih pravic 
ima. Zato so tudi na Poljskem  sind ikati p reprečili 
podržavljenje. V Jugoslav iji je položaj še bolj za
motan. Tu ustanavlja  v ladna stran k a  JR Z  svojo 
delavsko strokovno organizacijo , ki odk lan ja  vsa
ko sodelovanje z m ednarodnim i strok, o rg an iza 
cijam i in  je versko  popolnom a ind iferen tna . Na 
d rug i stran i so ustanovili pro ti Jugoslovanski 
strokovni zvezi novo organizacijo , češ da je ona 
p rem alo  kato liška in ne uvažuje dovolj papeških  
okrožnic. V vseh teh tren jih  in težavah pa se JSZ 
zelo lepo razvija in  daje upanje, da bo s svojim 
vztrajnim  delom  še porastla . Vsi poizkusi fašiza- 
cije delavsk ih  strokovnih  organizacij po posam ez
nih državah so samo znak, da politiki ne razum ejo 
prav  nalog in dela strokovnih  organizacij, oziro
ma hočejo, da bi služile politik i ne pa delavskim  
interesom . Zato je danes še posebne važnosti, da

Jugoslovanska strokovna zveza je  ed ina, k i 
p rip rav lja  v svojem zakonitem  delokrogu razm ere 
in delavstvo kot celoten stan za novo stanovsko- 
kolektivno družbo. V JSZ organizirano delavstvo 
že nekaj le t sem kliče vsem našim  delovnim  s ta 
novom, delavcem , kmetom, obrtnikom  in vsem u 
slovenskem u ljudstvu, da je  rešitev  le v o rg an i
zirani samopomoči, po načelih, ki smo jih  zgoraj 
na k ra tko  razložili, To pot bomo nadaljevali za 
napre j še bolj dosledno in s še večjo vnemo.

D elavske množice se stekajo  pod zastavo Ju g o 
slovanske strokovne zveze. K dor hodi po zborova
njih  krščanskih strokovničarjev , ta ve, koliko je 
v teh d iscip lin iran ih  tisočih p rip rav ljene  tihe e n e r
gije, koliko sam oprem agovanja, koliko požrtvova- 
nja in iskrenega sm isla za skupnost te r  m edse
bojnega zaupanja. To je kap ita l, k a te reg a  so 
ustvarili v teku  let idealn i delavci v cen tra li in 
po deželi in  k i odvaga m ilijone denarja . O rgani
zaciji, ki si je tako  vzgojila in  u trd ila  svoje vrste, 
se ni bati n jenih  sovražnikov niti z desne niti 
z leve.

N edeljski občni zbor bo zato nova m anifesta
cija moči in sile Jugoslovanske strokovne zveze, 
njene enotnosti, konsolid iranosti in njenega ne
ugnanega razm aha med slovenskim  delovnim  
ljudstvom, a  tudi m anifestacija popolne sam ostoj
nosti krščanskega strokovnega delavskega po- 
kreta!

delavske strokovne organizacije v vseh deželah 
ohran ijo  svojo popolno neodvisnost od vseh poli
tičnih strank .

V d rugem  delu svojega poročila je  tov. S e rra 
ren s ob ravnaval letošnje konference M ednarodnega 
u rad a  dela v Ženevi. P ri tem  je  poudaril, da ni 
tolike važnosti to, da se konferenca vrši in raz
p rav lja  o splošnih delavskih  vprašan jih , kot to, 
da p redstav lja  nek m ednarodni forum, na katerem  
m orejo tako zastopniki delavcev in delodajalcev 
obravnavati vsa pereča vprašan ja  socialno poli
tične narave.

Po poročilu gen. ta jn ika  se je v ršil razgovor, 
n ak a r so se odobrila vsa predložena in  podana 
poročila. D ane so bile tudi sm ern ice za nadaljn je 
delo in ternacionale . Po odobritvi finančnega poro
čila so bili sto rjen i še n ek a te ri sk lepi in sicer: 
v sep tem bru  t. 1. se bodo p rired ili štud ijsk i dnevi, 
na  ka te rih  se bo obravnavalo : vprašan je  ženskega 
dela  v industriji, kolonialno vprašan je  g lede na 
delavstvo in stanovska vzgoja.

Seja, k i je  tra ja la  dva dni, je pokazala, da 
se kršč. strokovna in ternacionala  zaveda važnosti, 
ki jo p redstav lja  za o rgan iz irano  delavstvo v m ed
narodnem  svetu in si tem u p rim erno  tudi u tira  
pot, k ljub  vsem težavam  in zaprekam , ki se ji 
stavljajo  na pot.

Tovarišem delegatom!
Občni zbor Jugoslovanske strokovne zveze, v 

nedeljo, 7. jun ija , bo v dvoran i O krožnega u rad a  
za zavarovanje delavcev na  Miklošičevi cesti 20 
in ne v dvoran i D elavske zbornice, kakor je bilo 
sporočeno v zadnji številk i »Delavske P rav ice i.

Krščanska strok, internacionala
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S T R O K O V N A  P O R O Č I L A
Rudarji

Strokovni odbor rudarjev  in kovinarjev  JSZ
se mnogo trud i za izboljšanje položaja delavstva. 
In teresi obeh strok so skupni zlasti glede b ratov
skih skladnic. Nedavno je na skupni seji v Za
gorju  odbor sklenil im eti tečaje pri obeh strokah , 
da članstvo pouči o obupnem  stanju  b ratovske 
skladnice, posebno nje starostne  b lagajne. Ti tečaji 
so se izvršili v Z agorju, K rm elju in drugod. K a
kor izvemo, se najnovejši osnutek , ki ga je izde
lala Glavna bratovska skladnica, od m inistrstva za 
gozdove in rudn ike  ne m isli upoštevati, pač pa 
odred iti neko kritje , ki ne bo zadoščalo, da se 
p rav ilno  san ira  pokojninska b lagajna. To m enda 
glede na rudn ika  T repča in Bor, ki dosledno 
p ro testira ta  proti vsakim  prispevkom  za sanacijo 
bratovskih  skladnic.

Trbovlje. R udarji in kov inarji dobe nov služ
ben red . Na podlagi o b rtnega  zakona m orajo  vsa 
podjetja izdati nove službene rede. K er spadajo 
ru d a rji in kov inarji v okvir ru d arsk eg a  zakona, 
so ta podjetja izdelala osnutek  službenega reda. 
P red  k ra tk im  so ga dobile zakonite delavske in
stance, ka te re  im ajo možnost sprem em be. Ugoto
vilo pa se je, da im ajo podjetja nam en v ta 
delovni re d  nam etati neke točke, ki obrtn i zakon 
bistveno poslabšujejo  ali celo njegova določila 
iz službenega reda  izpuščajo. V ta red so vne- 
šene določbe, ki bodo uslužbencem  položaj še ob
čutno poslabšale, če se ta sedanji osnutek b rez  
sprem em b potrdi. R udarske  in kov inarske stro 
kovne organizacije proti takim  službenim  redom 
pro testira jo  in ga ne m orejo sprejeti.

D elavstvo zahteva, da se sedanji osnutek , k a 
kršen  je, ne uzakoni in naj se u red i v sm islu 
obstoječe zakonodaje, ki vsaj nekaj nudi de
lavstvu.

Tekstilno delavstvo
Ja rše . V nedeljo, 24. m aja, se je vršil v go

stilni pri B irtiču v Ja ršah  dobro obiskan sestanek 
delavstva tovarne p latnen ih  izdelkov. Sestanek je 
bil sklican z nam enom , da se delavstvo obvesti o 
razgovorih, ki so se v ršili med zastopniki o rga
nizacije in podjetja radi neka te rih  še nerešen ih  
vprašan j na podlagi obstoječe kolektivne pogodbe. 
C entraln i ta jn ik  je  obrazložil stališče podjetja, ki 
ga  zavzem a napram  akordnim  postavkam , po k a 
terih  delavke v tkaln ici še vedno ne dosegajo m i
nim alnih  akordnih  plač, ki znašajo po pogodbi 
2.57 Din na uro. Podjetje izjavlja, da je p rip rav 
ljeno pogodbo strik tno  izvajati in je p rip rav ljeno  
tud i ugotoviti razloge o nedoseženi m inim alni 
akordni plači. Pojasnilo  se je tud i stališče podjetja 
napram  znani radom eljsk i resoluciji, k i je  bila 
objav ljena v celoti tudi v »Del. pravici«. Delavstvo 
je ponovno soglasno izjavilo, da vztraja  na  celotnih 
zahtevah, navedenih  v tej resoluciji, v kolikor 
podjetje tem  zahtevam  še ni ugodilo. D elavstvo 
vztraja  na tem , da se sk len jena kolektivna pogod
ba prav ilno  izvaja. Ogorčeno pa p ro testira  proti 
tem u, da se v te stvari vm ešava Zveza in d u s tn j- 
cev, ki s svojo zgrešeno tak tiko  samo onemogoča 
in  zavlačuje m irno in sporazum no u red itev  delov
nega razm erja  in nasta lih  sporov med podjetjem  
in delavstvom . V zadnjem  času podjetje odklanja 
razp rave  z zastopniki delavstva na licu m esta iz 
razlogov, da nim a za take razgovore p rim ern ih  
prostorov. D elavstvo dobro  ve, zakaj tako  odk la
n jan je . D elavstvo hoče svoje delovno razm erje  
u re jeva ti tam , k je r dela in bo to stališče tudi vzdr
žalo, v nasprotnem  slučaju pa podvzelo vse m ere, 
da to  svoje uprav ičeno  stališče tud i uveljavi.

T ra ta . 14. jun ija  se bo vršil za tekstilno  de
lavstvo tovarne »Inteks« na T rati strogo obvezen 
sestanek  za vse članstvo. Sestanek se vrši ob pol 10 
dopoldne v gostilni p ri »Lovrencu«. Na sestanku 
bo poročal tov. Pesto tn ik  iz K ranja. Delavci — 
delavke, o rganizacija vas kliče! Kliče vas zato, ker 
vam  hoče p rinesti zboljšanje gospodarskih razm er. 
P ustite  tiste, ki nam enom a ali nevede k levetajo  
delavski p o k re t z raznim i neprem išljen im i bese
dami. V aša naloga naj bo: vsi v o rganizacijo  bo r
benega delavstva, k e r  le  v nji je rešitev  delavstva, 
ki v današnjih  časih živi v tako  bednem  položaju. 
Nič ne pom aga ta rn an je  in zabavljanje, am pak sa
mo delo. V skupnosti in slogi je  moč. Zato, tova
riš i in tovarišice, v nedeljo  na svidenje!

K ran j. V tovarni »Jugobruna« v K ranju  so 
razveljav ljene volitve delavskih  zaupnikov za 
leto  1936.

K ran j. Dne 14. jun ija  1936 se bodo vršili se
stank i v Šm artnem  pri K ran ju , v P reddvoru  in v

Šenčurju. Vse članstvo v teh k ra jih  opozarjam o, 
da se teh sestankov polnoštevilno udeleži. Povej
te to vsem , ki še niso pri nas in p ripe ljite  jih na 
sestanek, da jih pritegnem o v delavsko borbo.

Doctor in drug. Rdeča obra tna  zaupnica G. M. 
očita v »Delavski politiki« našem u zadnjem u 
m ezdnem u gibanju  neko »dvojno moralo« in da 
smo šli podjetje p rosit m ilosti. Vemo, kaj se s 
tem hoče, zato nas tako  zlonam erno p isan je  prav 
nič ne boli, niti ne ov ira , da se ne bi še napre j 
borili za pravice delavstva v tej tovarni. Sodru- 
žica G. M. naj nam  bo še vsaj toliko naklonjena, 
da nam  pojasni, kdaj smo prosili kako milost. Ako 
pa je za sodruge naš uspeh prem alenkosten , po
tem  bo precejšen  del k rivde tudi na njih sam ih. 
Če so re s  tako  p a ten tirano  delavski in ko je tu 
šlo sam o za delavce, ki so bili izprti (prav nič pa 
za JSZ), zakaj niso niti z mezincem zganili proti 
krivicam , ki so se godile in ki se še gode. Morda 
bi pa sam i brez »belih« bolj uspeli, vsaj tako kot 
pri lanskem  štra jku  v tkalnici, k je r je  sodružica 
G. M. celo ob ra tna  zaupnica.

Smo pa m nenja, da s časopisnim i polem ikam i 
delavstvu prav  nič ne m orem o koristiti. Koliko 
im ajo delavci v tej tovarni (980 po številu) za* 
upanja  v rdeče, je  pokazal p rav  zadnji sestanek 
v kolodvorski restav raciji, na ka te rega  je prišlo  
poslušat govornika Vidoviča sam o 21 delavcev 
in še od teh so bili tr ije  beli in dva plava.

Zato se pač rajši zmenimo, kdaj bomo doživeli 
tisti zlati čas, ko bomo ustvarili delavsko enot
nost. Saj so vsi delavci v tej tovarni p rem alo  p la 
čani, vsi izkoriščani, zakaj potem vsi ne bi mogli 
ustvariti v strokovnih stvareh  neko enotnost. Saj 
ravno  te enotnosti se gospodje v tovarnah  silno 
boje, zato radi vidijo, če se delavske organizacije 
p rek lajo , nam esto da bi nastopile pro ti kap ita liz
mu. Mi smo za enotno delavsko fronto, za boj 
povsod tam , k je r je  naš slovenski delavec izrab 
ljan in trp inčen. Zato delavci: predilci in tkalci 
iz tovarne Doctor in d rug , kakor vsepovsod, poj
d ite  z nam i, o rgan iz ira jte  se v Jugoslovanski stro 
kovni zvezi.

Kemični delavci
Količevo. Tudi delavstvo tovarne lakov Lu- 

dovik M arks se je  odločilo za korak , da zahteva 
ured itev  delovnih in plačilnih razm er s ko lek tiv 
no delovno pogodbo. Naše podjetje štejem o v vrsto 
m anjših podjetij s sorazm erno  veliko  produkcijo. 
Plače, ki jih prejem am o za svoje naporno in od 
govorno delo, še daleč več ne odgovarjajo pravični 
vrednosti našega dela , da ne govorim o o eksi
stenčni po treb i. Zato smo se odločili, da si naše 
delovne in plačilne pogoje ured im o z delovno po
godbo, k a te ro  sm o potom JSZ predložili vodstvu 
podjetja. Naj vodstvo podjetja ta  korak svojega 
delavstva sm atra  kot isk reno  željo za pravično 
ured itev  delovnih in plačilnih pogojev, k a r  je 
predpogoj za u trd itev  dobrih  odnošajev m ed obe
ma strankam a.

Domžale. D elavstvo tovarne barv  Medic & 
Zanki v Domžalah je že dalje  časa želelo, da se 
u red i njegovo delovno in plačilno razm erje  s po
sebno delovno pogodbo. R adi nekih  zaprek  se do
slej ni moglo p riti k uresn ičen ju  te za delavstvo 
kakor tudi za podjetje važne zadeve. P rav ilna  u re 
ditev delovnih in plačilnih pogojev u stvarja  dobre 
odnošaje med delavstvom  in podjetjem , u stvarja  pa 
tu d i v delavstvu voljo do dela, k a r je nujno po
trebno  za gospodarski nap redek  podjetja. P rav k a r 
je  delavstvo potom svoje cen tralne organizacije 
predložilo  podjetju pred log  kolektivne pogodbe, 
po k a te r i želi u red iti delovno in plačilno raz 
m erje. S to pogodbo se zahteva m alenkostno iz
boljšanje sedanjih  plač s posebnim  ozirom  na 
težko in zdravju škodljivo delo v tej tovarni. V 
ostalem  g re  za stvari, ki so itak  zakonitega zna
čaja. U verjen i smo, da se podjetje tem u p rav i
čenim  zahtevam  ne bo uprlo, zlasti k e r je  v 
delavstvu isk rena  želja, da se u trde  dobri odno- 
šaji m ed njim  in podjetjem . U verjeni pa smo tudi, 
da bo delavstvo stalo strn jeno  za to svojo u p ra 
vičeno zahtevo in da jo bo tudi p rek o  vseh m ore
bitn ih  ov ir znalo uveljaviti.

Opekarsko delavstvo
Viž. K akor smo že poročali, je delavstvo 

Združenih opekarn  stopilo v g ibanje za oh ran itev  
plač, ki so b ile od le ta  1935 ponovno znižane. D e
lavstvo je postavilo zahtevo, da se naj mu vrnejo  
one plače, k i so velja le  v letu  1935 in  to  za 
moške 3 Din, za ženske 2.50 Din na uro. O pekarne

so te zahteve odklonile z m otivacijo, da podjetje- 
teh plač ne zmore, čeprav je  cene svojim izdel
kom nekoliko izboljšalo in p redvideva še novo iz
boljšanje. Na tozadevni razpravi, ki se je vršila 
med zastopniki delavstva in podjetjem , ni p r iš la  
do soglasja. N aknadno je podjetje sporočilo, da 
je  p rip rav ljen o  le delno ugoditi zahtevam  de
lavstva. V sredo, dne 3. jun ija , so se v rš ila  po
novna pogajanja, ka terih  rezu lta t pa z ozirom  na 
zaključitev lista ne m orem o poročati in bomo to 
storili v p rihodnji številki »D elavske pravice«.

T e l e g r a f s k i  d e l a v c e
Kresnico. Na binkoštno nedeljo  je bil p ri na» 

ustanovni občni zbor skupine JSZ telegrafsk ih  de
lavcev. Na občni zbor, ka te rega  je vodil tov. K o 
c i , je prišlo  lepo število  zavednih tovarišev. Vseh 
seveda ni bilo, n ek a te re  oprav iču je  velika odda
ljenost.

T ovariš Joško R o z m a n iz L jubljane je go
voril o pomenu delavske strokovne organizacije, 
razložil je  podrobno tudi p rav ila . V svojem govo
ru je zlasti poudaril, da je  delavska strokovna 
organizacija bojna organizacija, ne pa kakšno d ru 
štvo. Tudi ni njena prvenstvena naloga, da bi 
sk rbe la  za kakšne podpore. Posam ezne skupine si 
morejo ustvariti posam ezne fonde in iz njih pod
p ira li svoje člane. Toda tudi ti fondi m orajo biti 
njihovo lastno  delo, ne pa miloščina neznanih 
ljudi. Naloga nove skup ine  bo, da zgradi zavedno 
delavsko postojanko, obenem  pa, da se bori z ram o 
ob ram i s cen tralo  za zboljšanje položaja svojih 
članov. K ljub težkim  razm eram  se bo moglo m ar
sikaj doseči, če bodo člani d iscip lin iran i, zvesti,, 
predvsem  pa v z t r a j n i .

Po govoru so bile volitve funkcijonarjev sku
pine. Bili so izvoljeni sam i zavedni tovariši, ki 
dajejo jam stvo, da se bo skupina res razvijala* 
kakor sam i žele in ž njim i vsi zavedni delavci. To
variš  Koci je zaključil več kot dve uri trajajoči 
zbor s pozivom, da naj vsak delu je  korajžno za 
dobro  stvar in da se m orajo prihodnjič zbrati v 
še  večjem številu.

• v  »ov tm ca r f t
Izvoz v ina in viničarji.

Ako g reš danes po v inorodnih k ra jih  severne
ga dela Slovenije, si boš mogel v vsaki občini na 
najm anj desetih  k ra jih  u tešiti žejo s  prav  dobro ' 
kapljico in po n izk i ceni. Lanska dobra letina, 
slab izvoz, skrom na potrošnja vina po naših  go
stilnah radi pom anjkanja denarja , pom anjkanje in 
stiska za gotovino p ri mnogih, posebno km ečkih 
v inogradn ik ih , je povzročilo nastanek  vinotočev, 
da se tako  vsaj nekaj p ride lka  vnovči.

In ti vinotoči so  p rava  šiba božja za viničarje,, 
k e r vk ljub  m alem u in nerednem u zaslužku in vsa
kovrstnem u pom anjkanju, b rez  k ru h a  in obleke, 
m arsika te rega  v in ičarja  potegne nesrečna prilož
nost, da še del bornega zaslužka požene po grlu .

A ko bi kdorkoli hotel na en ali d rug  način 
pom agati viničarskem u delavstvu  — reševati v in i
čarsko vp rašan je  — pa bi m oral na jp re j sk rbeti, 
da se čim več vina sp rav i iz obm očja v in ičarsk ih  
k ra jev  v one pokrajine ali države, k je r  im ajo  več 
denarja  k ako r »izsušena« slovenska zem lja. S kr
beti za čim večji izvoz vina, ka te rem u  je zaprla  
m eje tu ja  konkurenca, še  bolj pa dostik ra t um a
zana vinska kupčija, ponare jan je , m ešanje šm ar
nice p ri neka te rih  v inogradn ik ih , veliko  bolj pa še  
potem  p ri b rezvestn ih  vinskih trgovcih. A to bi 
bilo p ravo  socialno delo za v in ičarski stan. Izvoz 
naših vin je bil ub it največ iz neredn ih  vzrokov, 
p ri čem er pa so — k a r  lahko b rez  p re tiravan ja  
trd im o — bili ravno  v in ičarji najbolj tepeni. V ino
g radn iško  krizo, p ristno  in ponarejeno, so v ino 
gradn ik i vedno prev račali na v in ičarje, zniževali: 
zaslužek, om ejevali delo te r  s tem  povzročali še 
večjo brezposelnost p ri naši že tako  kom aj pet- do 
šestm esečni redni zaposlitvi. Razen tega pa se je 
v in ičarjem  še p red  k rizo  v dobrih časih odvzela 
m arsika te ra  parcela  depu ta tne  zem lje, k je r  je po
p re j raste l v in ičarju  k rom pir, te r  se je zasadila 
vinska tr ta , pozneje pa še sadno  drevje, ko so 6e 
tudi sad je re ji obeta li dobri časi.

V B elgradu so p red  k ra tk im  zborovali vino
g radn ik i in predvsem  govorili o izvozu našega 
vina. V tem  sm islu  se  tudi mi v in ičarji p rid ru žu 
jem o zahtevam  v inogradnikov te r  naproSam o vlado 
in vse m erodajne činitelje, naj sk rb ijo  za čim večji 
izvoz vina, k e r to  zadeva tud i tisoče v in ičarsk ih  
družin, k a te re  60 — da ponovim o gotovo n a j
bolj p rizadete  rad i sedanjega slabega izvoza. Re- 
den izvoz v ina bi m ogel v  veliki m eri om iliti težki 
položaj v in ičarjev  v gm otnem  in v m oralnem  po
gledu, k e r  bi izgin ile tis te  sedaj tako  številne p r i
ložnosti p ijančevanja in zapravljanja zaslužka.
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Tako ne
V sm islu okrožnice »centralnega tarifnega 

odbora za tekstilno  delavstvo« se je po dolgem 
času tudi v M ariboru v ršila  p rva  seja določenih 
zastopnikov vseh treh  strokovnih  organizacij. Za 
M aribor bi se m oral po okrožnici sestaviti okrož
ni larifni odbor«. Socialni dem okrati pa so to 
tolm ačili čisto po svoje te r  so p red lagali, da se 
ustanovi »krajevni ta rifn i odbor«. G lede na izjavo 
socialnih dem okratov, da im ajo k tem u še po
sebna navodila, sta  zastopnika JSZ in N arodne 
strok, zveze vztrajala  na tem, k a r  določa okrož
nica te r zahtevala sestavo okrožnega tarifnega 
odbora. Seja je bila radi tega brezuspešna in Ma
ribor še tozadevnega odbora nim a rad i stališča in 
nastopa soc. dem okratov.

V Slovenski B istrici je  bilo ravno tako. Za
stopniki organizacij so prvotno soglasno sklenili, 
da bodo od vsake organizacije določeni po trije  
zastopniki v akcijski odbor za pomoč rudarjem . 
Ko pa so ti določeni zastopniki p rišli skupaj, da 
bi ta odbor konštitu irali, so socialni dem okrati 
vztrajali, da naj oni imajo tri odbornike, JSZ pa

Poročali smo že. da je  stavbinsko delavstvo, 
o rgan iz irano  v podružnici Zveze stavbinskili d e
lavcev s sedežem  v L jubljani, stopilo v akcijo za 
upostavilev kolektivne pogodbe. Več stavbinskih 
podjetij je  načelno že p rista lo  na sklen itev  take j 
pogodbe, odklan jali pa so zahteve po zvišanju 
plač, ki se zahtevajo s pogodbo. Podjetja so stavila 
predlog za najm inim alnejše plače, ki naj bi zna
šale v m estu 2.75 Din, na deželi pa 2.50 Din na 
uro. S tem i ponudbam i se delavstvo ni moglo 
s trin ja ti, k e r im ajo že tudi sedaj v neka te rih  pod-

Kot en sam velikansk i kotel je  ta  naš Tržič. 
Na vseh koncih vsa mogoča večja ali m anjša pod
jetja, k a te ra  nas potrebujejo , kakor po trebu je  člo
veško telo  svoje u tripajoče srce, da je  zmožno živ
ljenja. Vsako ju tro , dan za dnem , kriče in tu lijo  
nad našim i glavam i sirene. In mi, pokorni n ji
hovemu klicu, hitim o, da oživimo to m rtvo indu
strijsko  telo. Dan požre tovarna in stro ji izčrpajo 
iz človeških mišic loliko sile, kolikor je po tre
bujejo. Zvečer, ko solnce zahaja, nas spusti to
varna iz svojega železnega objem a kot izčrpano, 
nepotrebno  šaro. Dan je b rez  sledu, izbrisan  iz 
življenja in človek se je zopet za korak  približal 
svojem u koncu. Kot da bi ne bila naša človeška 
pravica, da im am o od tega dne tud i mi nekaj 
več, kot je  pa korak bliže k grobu. Še vedno jih 
je dovolj ined nam i, ki se te  pravice ne zavedajo, 
ali pa se je  nočejo zavedali, k er se boje. K oga? 
»Da sem le danes sit — kaj me b riga  ju tri!«

Močna je  naša strokovna skupina. Tako moč
na, da se je vsak, kdor zna ceniti pomen močne 
strokovne organizacije, veseli. Tako močna, da se 
je  vsak, kdor im a »slabo vest«, boji. Toda ena 
napaka je v nji. In ta napaka je : p rem ala  zaved
nost nekate rih  članov. Zavedajo se sicer dolžnosti, 
ka te re  im a strokovna organizacija do n jih , ne 
zavedajo se pa tistih  dolžnosti, k a te re  im ajo oni 
do nje. Niso vsi taki. A nekaj jih je in to je ža-

U redništvo izjavlja, da dr. Jože Pokor« ni 
dopisnik »D elavske pravice« iz Škofje Loke.

K ranj. V nedeljo, dne 7. jun ija  1936. se bo 
vršil ob 9. u r i dop. v K ranju  na G lavnem  trgu 
velik javen ljudsk i shod, ki ga sklicuje akcijski 
odbor za razširitev  ljub ljanske bolnišnice. Vse 
delavce in delavke se na ta shod vabi, da tudi 
delavstvo poudari zahtevo nove bolnišnice v L jub
ljani. P rišli so časi, ko m ora delavstvo enotno 
nastopati ne samo v tovarnah, am pak tudi tak ra t, 
kad ar gre  za naše javne socialne ustanove. Po
kažite s svojo navzočnostjo, da n iste za razm ere, 
kakršne  so sedaj v naši ljubljanski bolnišnici. To, 
k a r  je  pred  40 leti odgovarjalo  našim  potrebam , 
danes ne odgovarja več. D elavstvo zahteva, da 
vp rašan je  ljub ljanske bolnišnice ne sme biti samo 
polem ika nekate rih  časopisov, am pak da naj se 
en k ra t p re ide  k resnem u delu.

K ran j. P re tek lo  nedeljo se je poročila naša 
članica, tov. Bajc Ana. z g. M ateličem Stankom . — 
Poročila sta se tudi p red  časom naša dva zvesta

samo dva. Tako so čisto gotovo tudi tu neka »po
sebna navodila« im ela svoje p rs te  vmes. Tudi s 
tem  odborom  ne bo nič.

Iz vsega tega se vidi, da naši šta jersk i m ar
ksisti še n iso dorasli za važno nalogo skupne de
lavske fronte. To skupnost razum ejo sam o tako, 
če bi se vse pordečilo  in da im ajo  sam o oni 
]K)vsod glavno besedo. P reveč so sam oljubni, ved
no hočejo biti nekaj več kot drug i. K er pa v takih  
odborih in  akcijah, kot je zgoraj om enjeno, n ikakor 
ne g re  za preglasovanje, m arveč le za skupen 
nastop vseh delavskih strokovnih organizacij v 
borbi za delavske pravice, je  polen) zelo obža
lovati. da naši m arksisti pri tem  iščejo kapital 
zase in da si dom išljajo pravico prem oči, ko 
vendar vsi vemo, kako danes stoji tako  zvana »ve
činska« organ izacija . Če za tako resne  in potrebne 
naloge še niso vzgojeni, nas, kakor tudi vso slo
vensko delovno ljudstvo, to p rav  nič ne moti, k e r 
do skupnosti bo prišlo  in m ora p riti, pa m agari 
to p reko  sedan jih  voditeljev in podvodij in brez 
njih.

je tjih  višjo m inim alno plačo, kakor jo nud ijo  stav- 
binska podjetja. S tavbinski delavci so na svojem 
zborovanju 1. jun ija  sklenili, da stopijo v stavko. 
Na m noga vprašan ja  stavbinskih  delavcev, če pri 
tej akciji sodelujejo vse strokovne organizacije, 
odgovarjam o, da je  Jugoslovanska strokovna zve
za po svojem zastopniku sodelovala na dveh to
zadevnih razp ravah , ki sta se vršili pri banski 
upravi. P ri sklepanju predložene pogodbe, kakor 
tudi pri sk lepanju  o stavki, Jugoslovanska stro 
kovna zveza ni sodelovala, k e r  ni b ila  vabljena.

lostno. Ali je to po trebno? Ali je potrebno, da 
skupinsk i odbor, ki je preobložen z delom  za vas, 
še bolj ob rem en ju je te  na pr. z neplačano člana
rino? O dpravite to nerednost! S tem  sebi ne na
p rav ite  p rav  nobene škode, funkcijonarjem  pa 
p rih ra n ite  mnogo truda  in dragocenega časa.

Bodite p rep ričan i, da bodo on i ta od vas p r i
h ran jen i čas dobro  izkoristili v vašo korist. Po
skusite  in boste videli, da to ni tako  težko. Z dru 
žimo se, ne sam o v strokovni organizaciji, am pak 
tudi v njenem  delu, da bo naša skupina kakor 
eno sam o velikansko srce, ki bo u tripa lo  ne sam o 
zate ali zam e, am pak za nas vse. — In vi, ki še 
vedno stojite ob stran i in s porogljivim  nasm e
škom sp rem lja te  delo strokovne o rgan izacije , od 
p rite  oči! P riše l bo čas, ko bodo vaši o rgan iz iran i 
tovariši spoznali, da ste vi tisti, ki jih ov irate  v 
borbi za delavske pravice. Če se ne zavedate po
m ena strok, organizacije, pa se zavedajte vsaj 
tega, da je sram otno, ako živite od uspehov, ka
te re  so vaši tovariši dosegli v težkih borbah z 
mnogimi žrtvam i. In m esto, da jih v teh borbah 
ovirate , stopite ra je  v njihove v rste  te r  se oklen ite  
našega gesla: Eden za vse — vsi za enega. Tako 
bo naša končna zm aga še lepša in popolnejša. 
N eopravičen strah  pa na stran . Če se ljud je  boje, 
z8n >jej°  kakor b reze  na m očvirju. Mi pa hočemo 
živeti in bomo živeli! — Slavko P rešeren .

tovariša, zaupnika pri Z abret & Komp., Štefe 
F ranc in V idm ar Janez. Vsem obilo  srečel

Trata . V nedeljo, 31. m aja, se je  poročila naša 
zvesta članica, tov. Pavla P ušar, z g. Antonom 
G uzeljem . Skupina tekstilnega  delavstva na T rati 
jim a želi obilo sreče in blagoslova!

Jesen ice. (Z dravniška služba.) Za mesec junij 
1936 se odreja sledeči v rstn i red  zdravniške služ
be v nedeljah  in prazn ik ih , ki velja za vse d ru 
žinske člane brez raz like  na n jih  bivališče, in si
cer: 7. jun ija  g. dr. Čeh Milan, 11. jun ija  g. dr. 
Kogoj Frančišek , 14. jun ija  g. dr. Čeh Milan, 21. 
jun ija  g. dr. Kogoj F rančišek , 28. in 29. junija 
g. dr. Kogoj F rančišek.

Zagorje . V nedeljo, 7. jun ija , ob 8 zvečer bo 
p rired ilo  »Pevsko društvo  Zagorje« koncert v dvo
ran i Z adružnega doma v Zagorju. Spored je zelo 
pester. Nastopa m ešani, moški, ženski in m ladinski 
zbor pod sp re tn im  vodstvom g. Rozmana. Vse čla
ne in osta le  vabim o, da se koncerta udeleže v 
polnem  številu.

HozfU€?h f ,Kt sc e n s k e 
delavske  fn lad  ne**

M ednarodna organizacija »K rščanske D elavske 
Mladine« ni več sam o pobožna želja. Svetovna KDM 
postaja živa stvarnost in začenja vplivati na m ed
narodn i razvoj človeštva. Sv. oče P ij XI. je  poka
zal res očetovsko 6krb  zanjo. Z veliko  ljubeznijo  
in zanim anjem  sledi n jenem u razvoju in delu. Po
veril ji je ogrom no in nadvse častno nalogo apo
sto lata med delavskim i m ladostniki, k i so po k riv 
di p rejšn jih  rodov zašli v p ravo  m oderno pogan
stvo. K akor je  zapisal svoj čas v »CJuadragesimo 
anno«, da moča biti prvi in neposredni apostol de
lavcev delavec sam , tako  pošilja sedaj na apostol
sko  delo med delavsko m ladino sam e o rgan iz irane  
delavske m ladostnike. K akor kvas v masi testa 
p reobraža KDM izznotraj množice delavske m la
dine.

Po raznih poizkusih že v prejšn jem  sto le tju  in 
bo borbenih začetkih že tam  pred vojno je  zrasla  
iz sred ine  delavske m lad ine sam e ta m oderna in 
p ris tno  krščanska te r  pristno  delavska organizacija 
m ladih . Pod srečno roko delavskega kap lana Car- 
dijna in pod očetovsko zaščito sam ega P ija  XI. je  
stopila 1. 1925. p red  svetovno javnost kot K atoliška 
akcija delavske m ladine. Im ela je ob tem času že 
svoj časopis in bila je  p rava m ladinska strokovna 
organizacija. Osvojila je  v nekaj letih  vso Belgijo 
in se  razčlenila v štiri narodne zveze, dve valonski 
in  dve flam ski; 1. 1930. je im ela včlanjenih v sam i 
Belgiji 1700 odsekov z 70.000 delavskim i fanti in 
dek leti med 14. in 25. letom. Njihovo časopisje je 
doseglo skupno  istega leta že 6,000.000 izvodov. 
Zadnjih  šest let je  njihovo število  valovilo m ed 70 
in  90 tisoč. Časopisje je zraslo  tako le : 1934 — 6 
m ilijonov iztisov, 11936 — 8 m ilijonov in letos u p a 
jo doseči že 10 milijonov. Sam o velikonočnih š te 
vilk  so prodali letos nad 1 in pol m ilijona izvodov. 
Ne bo nam reč km alu časopisja, ki bi bilo tako  
dobro in tako okusno urejevano, tako  dobro  o rg a 
nizirano, k ako r je  njihovo. Im ajo osem ilu striran ih  
mesečnikov, posebne časopise za svoje duhovnike 
in voditelje, tedn ike  za člane in za propagando  m ed 
delavskim i množicami. Vse to  so  si polagom a sam i 
ustvarili^ sam i si jih u reju jejo  in ilu strira jo , sam i 
jih  vzdržujejo s  č lanarino  in jih p ridno  prodajajo  
m ed delavstvom . Ne mečejo svojega časopisja k a r  
tako  na slepo med množice. V saka štev ilka odgo
varja  čisto konkretn i potrebi med delavskim i mno
žicami, ki so jih oni odkrili in p reš tu d ira li v  svoji 
organizaciji, ki jim  hočejo oni odpomoči s svojo o r
gan izirano  in prem išljeno  akcijo. Časopisje jim  je  
čisto o rgansk i vpleteno v njihovo celotno g ibanje, v 
njihov osebni in kolek tivn i apostolat. S tem  časo
pisjem  delajo p rav e  ofenzive na javno m nenje, k a 
dar je  treb a  odkriti razne rane  naše  m oderne 
družbe in opozoriti javnost na po trebne sp re 
mem be.

Tako je v Belgiji. A že 1. 1927. je KDM prodrla  
p reko  belgijsk ih  m ej v Francijo , k je r im a sedaj že 
1400 odsekov z 52.000 Člani in članicam i. Njihova 
dva glavna časopisa se  tiska ta  vsak v 100.000 izvo
dih. V KDM je F rancija  zopet dobila upanje v bo- 
dočnosrt. V Nizozemski je šel razvoj sporedno z 
Belgijo in precej neodvisno od B elgije. D anes im a 
njihov »D elavski m ladostnik« 10.000 članov. Leta 
1932. je  p rodrla  KDM v Kanado, k je r  se  k rasno  
razvija te r  je  že začela od tam p rod ira ti v Z d ru 
žene države. Istega le ta  jo je p revzela tud i Ko
lum bija v Južn i A m eriki. Osvojila je  že francoski 
del Švice, dobro  66 je udom ačila v Portugalski, 
začenja v  Španiji, A ngleški, B elgijskem  Kongu, 
M adagaskarju, D anski, polaga si p rve  tem elje  tud i 
ze drugod. Toda m nogo bolj k ak o r zunanji razm ah 
zasluži našo pozornost no tran ja  moč KDM. P ij XI. 
je  n i brez razloga im enoval dovršeno obiiko KA. 
Popolnom a m ladinska, popolnom a delavska in  po
polnom a krščanska. — J. Gajevčan.

Skoraj 1 m ilijon dolguje m anjši rudn ik  Bo- 
govina v vzhodni S rbiji svojim delavcem . 400.000 
d inarjev  dolguje rudn ik  še iz lanskega leta. Zato 
so ru d a rji stopili v stavko, a so se na obljubo 
podjetja, da bodo odslej redno  izplačevanj, vrnili 
na delo.

V rudn iku  O strovica na Kosovem polju de
lajo  ru d a rji za 15 Din na dan. Koncem ap rila  so 
3 dni stavkali, da se jim zvišajo plače. Podjetje 
je  p ris ta lo  na m alenkostno povišanje. K er ob iz
plačilu  15. m aja ru d a rji tudi tega poviška niso 
prejeli, so zahtevali 50% zvišanje plač in  so 
ustavili delo. S tavka še tra ja .

Na Češkem  je  b ilo  m arca 22, ap rila  pa 32 
stavk.

Siavbinsko delavstvo v stavki

Tržiškemu delavstvu

To in ono



»DELAVSKA PRAVICA«, 4. .junija 1936. Leto IX.

Pos.ovm red
M inister za socialno politiko in narodno zdrav

je je na tem elju  § 3140 obrtnega  zakona izdal ob ra
zec poslovnega reda za industrijska  podjetja.

K aj vsebuje ta obraze«?
S p r e j e m  v d e l o .  Delavec, nameščenec, 

odn. vajenec se sp re jm e v delo: a ) Če je dovršil 14. 
leto; b) če je  predložil poslovno knjižico ali doka
zilo, da je  usposobljen vršiti službo, za katero  je 
bil najet. — V ajenec m ora predložiti dokazilo, <ia 
je dovršil osnovno ljudsko šolo.

K a t e g o r i j e  d e l a v c e v .  Za vsako pod
jetje  se  m orajo označiti k a tego rije  delavcev. Za vsa,- 
ko kategoriji? m ora podjetje voditi seznam  delav 
cev, in sicer posebej za moške, posebej za ženske.
V seznam u m orajo biti navedeni delavci od 16. do 
18. leta starosti. M ladoletniki se m orejo zaposlovati 
le pri lažjih delih . — Za inozem ce m ora podjetje 
voditi poseben seznam .

P r a v i c e  i n  d o l ž i i o s t i  l a s t n i k a  
p o d j e t j a  i n  n a d z o r n e g a  o s e b j a .  >• ad- 
zorno osebje .m ora sk rbeti za p rav ilno  razdelitev  
dela, m ora na novo sp re je te  delavce uvesti v delo, 
vodi nadzorstvo, da se delo  prav ilno  vrši. — L astnik 
podjetja, odn. ka te rega  določi on, kaznuje  delavce, 
če so kaj zakriv ili. Kazen sm e izreči, ko je ugo
tovil dejansk i stan  in ko je zaslišal delavca. — 
Nadzorno osebje ne sm e g rdo  postopati z de lav 
stvom . Če je delavec neposlušen, m ore o  tem ob
vestiti vodjo podjetja. Če nadzorno osebje dela  de
lavcu krivico, se  m ore pritožiti p r i  ob ratnem  delav
skem  zaupniku, ki bo izročil njegovo pritožbo na 
pristo jno  mesto.

D e l o v n i  č a s  i n  o d m o r i .  Delovni čas 
tra ja  osem  u r dnevno odnosno 48 tedensko. P ri
četek in konec dela določi podjetje. More naprav iti 
za poletne m esece drugače k ako r za zim ske me
sece. Podaljšanje delovnega časa je možno le po 
p redp isih  zakona o zaščiti delavcev. — Delavec 
m ore delo zapustiti le z dovoljenjem . Če je pa nu j
no zadržan, m ora to javiti naknadno. Čezurno delo 
se plačuje s 50% poviškom . Delavci in vajenci iz
pod 16. le ta  starosti sm ejo delati le osem  u r na 
dan  in to m ed 5. in 22. uro. — Žensko osebje in de
lavci izipod 18 let ne sm ejo  biti zaposleni pri noč
nem  delu. Izvzeti so ti-le p rim eri: a) višja sila ; b) 
če se  dela  s surovinam i, ki se kvarijo . V poslovnem 
red u  m ora biti naveden tudi reden odm or dopoldne 
in opoldne. — D elavke m atere  im ajo poleg redne
ga odm ora pravico  še do izrednega odm ora, in si
cer: 1. Če je  otrok  doma na m aterinem  stanovanju, 
na vsakih 4—5 ur 30 m inu t; 2. če je v otroškem  
zavetišču podjetja, na vsakih 4—5 ur 15 m inut. — 
Če je po trebno  sk ra jša ti delovni čas, m ora pod
je tje  javiti to en dan  prej. Delavec, ki ne bi hil s 
tem  zadovoljen, m ore se  poslužiti 14-dnevnega od
povednega roka. — Ob nedeljah  delo počiva, razen  
prim erov , ki so  navedeni v §§ 14 in 15 zakona o 
zaščiti delavcev. Ob nedeljah  se sm e zaposliti iz
ključno le delavstvo nad 18 let. Delo počiva tudi na 
k ra ljev  rojstni dan  in na dan  zedinjenja. Izvzeta so 
podjetja, v k a te rih  je neprek in jeno  obratovanje. 
Delo počiva tudi ob tistih  prazn ik ih , za ka te re  se  je 
sporazum elo  podjetje z delavstvom .

S t r o k o v n a  i z o b r a i z b a  v a j e n c e v .  
V ajencem  in pom očnikom  pod 18. letom  m ora pod
je tje  dovoljevati posečanje obrtno-nadaljevaln ih  šol 
m ed delovnim  časom.

V a r s t v o  ž i v l j e n j a  i n  z d r a v j a  d e 
l a v s t v a  t e r  v a r s t v o  p r o t i  p o ž a r u .  
Podjetje  m ora upoštevati vsa varstvena sredstva, ki 
jih  p red k isu je  zakon o zaščiti delavcev, Delavci, ki 
so zaposleni >pri stro jih , m orajo biti točno poučeni 
o ravnan ju  z njim i.

O b r a č u n  i n  i z p l a č e v a n j e  m e z d .  
Določeno m ora biti m ezdno razdobje in  dan izpla
čevanja mezd. D elavci, ki izstopijo iz dela, dobe 
izplačilo takoj. V sako znižanje plač se objavi n a j
m anj 14 dni p rej. Od plače se  sm e odtegovati: 
a) zakoniti p rispevek  za soc. zavarovanje; b) 
p rispevek  za borzo dela in D elavsko zbornico; c) 
davek ; d) s tan a rin a ; e) p redu jem ; f) odškodnina 
za v narav i p re je te  življenjske potrebščine; g) p la 
čilo za podjetju  naprav ljeno  škoUo. — Vsak de la 
vec m ora p re je ti p ism eni obračun. P roti nep rav il
nostim  6e m ore pritožiti v roku 3  dni.

Z a v a r o v a n j e  d e l a v c e v  i n  p r v a  
p o m o č  v n e z g o d i .  Vsi delavci m orajo b iti 
zavarovani v sm islu določil zakona o zavarovanju 
delavcev. Istotako se m ora postopati v sm islu tega 
zakona v p rim eru  obra tne  nezgode.

D o l ž n o s t i  d e l a v c e v ,  V sak delavec mo
ra  biti zvest, pošten in  spoštovati svoje p redsto j
nike. Na delo m ora p riti pravočasno, vajence točno

poučevati, ostati pri odrejenem  delu. V sako napako 
m ora takoj jav iti, čuvati sp re je te  načrte  in  je od
govoren za p re je to  orodje. — B rez vzroka in dovo
ljenja se  m ed delom  ne sm e odstran iti iz ob ra tn ih  
prostorov, izogibati se  m ora sporov, sk rb e ti za či
stost in red, ne sme kaditi, ne sm e s seboj p r i
naša ti alkoholnih pijač, ne sm e tu jih  oseb voditi 
v tovarno, brez dovoljenja podjetja ne sm e raz
deljevati v o b ra tu  letakov in sličnih tiskovin, ne 
sme brez dovoljenja odnašati iz podjetja m aterijah  

K a z n i. Delavci, ki p rek rš ijo  p redpise  delov
nega reda, se  kaznujejo : l . Z ukorom , 2. z d en a r
no kaznijo. Ta kaizen ne sm e p resega ti ene tre tjine 
dnevnega zaslužka. Le težki prestopki se kaznu
jejo v višini celodnevne plače. P roti kazni se  m ore

delavec pritožiti na razeodiščni odbor pri okrajnem  
glavarstvu^ Vse kazni se m orajo [» ra b iti za zbolj
šan je  položaja delavcev v podjetju.

R a z v e z a  d e l o v n e g a  r a z m e r j a .  V 
pogledu razveze službenega razm erja  veljajo dolo
čila ob rtnega  izakona. Če uživa delavec tudi brez
plačno stanovanje, ga m ora izprazniti v odpoved
nem roku.

D e l a v s k i  i n  n a m e š č e n s k i  o b r a t n i  
z a u p n i k i .  V podjetju se  m orejo izvoliti de lav 
sk i in nam eščenski ob ra tn i zaupniki v sm islu p red 
pisov §§ 108—119 zakona o zaščiti delavcev.

O s t a l a  d o l o č i l a .  Določeno m ora biti, 
kdaj stopi poslovni red  v veljavo. D ostaviti se  mora 
vsem  v poštev prihajajočim  oblastvom  in ustano
vam. V sak delavec, ki stopi v delo, m ora dobiti 
izvod poslovnega reda. — Vsi la s tn ik i' industrij-- 
sk ih  podjetij m orajo izdati poslovne rede za svoja 
podjetja po tem obrazcu poslovnega reda.

Drobne vesli
0  stavbinski s ta rk i v B elgradu je bilo izdano 

tole u radno  poročilo: »D anes je  bil dosežen in pod
p isan  sporazum  m ed predstavn ik i stavbinskih  de
lavcev in poslodavcev o koncu stavke. Neka sku 
pina delavcev pa, k a te rim  ni bilo za red, m ir in 
delo, je razširila  vest, da so delavski zaupnik i slabo 
zastopali delavske in terese , k e r  so  bili podkupljeni. 
Pod tem  vplivom  je p rišlo  danes dopoldne v D elav
ski zbornici do p re tepa , v ka terem  je bil lažje po
škodovan delavski zaupnik  Borovič. Policijski 
o rgani so in te rv en ira li in red je bil takoj upostav- 
ljen. — Delavci so se nato začeli razhaja ti v razne 
sm eri in na poziv nek a te rih  nezadovoljnežev se 
je  zbralo  okoli 15.000 delavcev na Pašinem  brdu  v 
nam eri, da bi im eli zborovanje, ki ni bilo p rijav 
ljeno, n iti dovoljeno. Policijski o rgan i so in te r
ven irali, da bi se zborovanje ne vršilo, a  delavci so 
jih napadli s  kam enjem , p ri čem er so bili lažje 
ran jen i orožniški oficir in tr ije  orožniki, težko ra 
njen  pa en orožnik. Policijski organi so po p red 
pisih službe uporabili s tre ln o  orožje in je  bil en  
delavec ubit, tr ije  pa lažje ran jen i. Red in m ir je 
upostavljen. P re iskavo  vodi belg ra jska  policija.« — 
K olektivna pogodba določa: D elovni čas je 10 ur 
dnevno. M inim alne m ezde so: za nekvalificirane 
2.60, za kvalific irane pa  4.40 na uro. To velja do 
1. sep tem bra . Od 1. sep tem bra do konca leta bodo 
veljale tele m inim alne m ezde: za nekvalific irane 
3 Din, za kvalific irane  po  5.50 Din na uro. Za zi
danje, be ton iran je  in  tesarska  dela se  akord  ukine. 
1. ju lija  se  bodo začeli razgovori, da se sk lene  ko
lektivna pogodba za l. 1987.

V rudn iku  T repča delo še izmeroin počiva. Ru
darsko  m in istrstvo  je poslalo v rudn ik  kom isijo, ki 
naj u red i spor. Podjetje noče na noben način ugo
d iti zahtevam  delavstva.

Policijski kongres je bil p re tek li teden v 
Belgradu. U deležili so ee  ga sloviti policijski s tro 
kovnjaki iz vse Evrope. K ongres je otvoril dr. 
Anton Korošec.

O bčinske volitve so  b ile  v občini D ragoevetski

v Šum adiji — srcu S rbije. Od 923 volilcev jih  je 
volilo 627; D im itrijevič (Z družena opozicija) 392, 
Sim ič (JNS) 235.

Sestanek šefov držav Male an tan te  bo sredi 
jun ija  v B ukarešti. Gosta k ra lja  K arola bosta 
knez Pavle in predsednik  Beneš. Sestanku bodo 
prisostvovali tudi zunanji m in is tri teh držav.

Poljski zunanji m in ister Beck je bil v Bel
g radu . Poročajo, da je bil s tem vrn jen  obisk na
šega znn. m in istra , pokojnega M arinkoviča, V aršavi 
1. 1931.

V Parizu  stavka 100.000 delavcev v tovarnah 
aeroplanov in avtom obilov. Delavci im ajo vse to
varne  dobro  zasedene. Delavci bodo dosegli znatne 
uspehe.

y P alestin i je  nastala  skoraj pravcata d ržav
ljanska vojna. A rabci, ustaši, k i napadajo  vsekri- 
žem, kar ni arabskega, so začuda dobro  oboroženi. 
Š trajk , ki je  že ponehal, se  je splošno zopet poostril 
in je vse gospodarstvo v zastoju. Izgleda, da so do
bili vstaši p rav  v zadnjem  času izdatna denarna  
sredstva  iz inozem stva.

Akcijo za uk in itev  sankcij je začela ita lijanska 
diplom acija na šoroko. Ita lijan sk i časopisi pišejo, 
da bo potem  Ita lija  stopila med »zadovoljne« d r
žave, da bo d ržala  p ro ti H itlerju  in da prizna se 
dan je  stanje v S redozem skem  m orju. Ti časopisi 
tud i odločno zavračajo angleške, ki obtožujejo Ita 
lijo, češ, da ona daje  d en ar A rabcem  v Palestin i, 
da bi tako p risilila  Angleže k popuščanju.

S redozem ski sporazum  med Anglijo, Francijo, 
Španijo, Jugoslavijo , G rčijo in T určijo  — b rez  Ita 
lije — p rip rav lja  ang leška  diplom acija.

Kdo im a g lavni dobiček od abesinske  vojne, 
izvemo iz poročila družbe, ka te re  last je  sueški 
prekop. D ružba im a 400.000 delnic po 500 fran 
coskih frankov; za 1. 1934. je d ružba izplačala na 
vsako delnico -525 fr., za 1. 1935. pa že 573 fr.
V uprav i sedi 21 Francozov, 10 A ngležev in en 
Nizozemec.
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