#olresa na K ozjanskem.
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“Mezno sistemsko reSitev oziroma spremeniti zakon.

bo treba podreti!

POVezovanfe in zdruzevanje druzbenega dela v posa-
"32 nih oblikah in na razliénih stopnjah je bistven pogoj
v LOSpesen gospodarski in druzbeni razvoj. Tega se se-
K zavedajo tudi v obcinah severovzhodne Slovenije,
h;’ imajo zavoljo razdrobljenega gospodarstva in stare
‘Ustrije ye¢ teZav kot morda v drugih slovenskih re-
Y. V zadnjih petih letih smo bili prica mnogim kon-
md'nim in tudi uspesnim povezovanjem med obcinami
| -;,.em;&vske in tudi pomurske regije, toda vseeno se he mo-
§ pmla_mebi ti vtisa, da bi lahko storili mnogo vec, ce ne bi
ing, jalo do subjektivnih odporov. Se pravi, da mnoge
m»"&"ﬂcije niso uspele zaradi ozkih podjetniskih intere-
. trenutno ugodnih rezultatov poslovanja, zadovolje-
92 z dosezenim stanjem in zaradi privatno lastniskega
Movanja druzbene lastnine. Tudi vpliv obcin je bil
log 7€M le na priporocila, prav to pa je eden izmed raz-
! 1, _2a neuspeSno uresnicevanje sprejetih programov
fi ¢ 9la in akcijskih nacrtov.
e ,4di na zadnji seji IS ob¢ine Maribor so ugotavljali, da
laf“ »ebpodravska regija presibko medsebojno povezana. To
s | 8.2 Se posebej za industrijo, ki je lahko v severovzhodni
do" 'az,ef"ﬁ poleg kmetijstva osnovni nosilec gospodarskega
ped e :%a. Mariborska industrija -ni izkoristila moZnosti
i | g Nalnega povezovanja. Sirsi integracijski projekti, v
1M &k, Vih petin letin jih je bilo 18, nikakor ne smejo bitiv
e ne L enih delovnih organizacij na ra¢un drugih, zlasti pa
# sy Mejo jemati delovnim ljudem pravic do napredka
d 5 vqnje razvitega okolja, v katerem Zivijo, denimo z odtuje-
@] dy '™ osnovnih poslovnih funkcij, znanja in informacij,
g ,,gmeesﬂr prihaja pri teznjah po ustanavljanju velikih
jo P'Emlnih direkcij*, _
i m,, cdnosti zdruzenega poslovanja ne smejo izhajati iz
)y v ugiukmlnegu dogovarjanja in zapiranja trga, temvec iz
o B n.m’, ki jih prinasa delitev. dela, specializacija proiz-
1 'tz%’ex Priprava in uresnicevanje razvojnih-programov,
4 zgq}‘"ﬂlrzacija nabave in prodaje, nova vlaganja, organi-
vy g Skupnin sluzbitd.
i2q :"da za sorazmerno slabo povezanost delovnih orga-
) Sty 1V regiji pa ne lezi samo na mariborskem gospodar-
e Tud’- lemvec tudi na delovnih organizacijah iz te regije.

F{ge % ;apﬁ njih so se pojavijali enaki subjektivni odpori, saj
! Yepin,, CCN0 kratkorocnih koristi zapostavljali obetgjoce

‘kg, Fag; :“’"8 povezave, ki bi imele dolgorocne ucinke. Za-
; A --provezanosri ali preslabe povezanosti panog je tako
o Wose 12gubila moznosti, da bi z mocnimi integracijami v
s lypyy* Prostont in z boljSo izkoriS¢enostjo kompara-
‘- Veng Prednosti postala nosilec razvoja tudi v Sirsem slo-
”'ezo,,em. Prostoru, Ne smemo namre¢ pozabiti, da je po-
O ”hbﬁ;?fye V regiji osnova za nadalinja zdruZevanja v re-
il &, " Jugosiaviji
i K Dol?ndar’ ni e vse zamujeno. Izrazit pozitiven odnos
A0 Uﬂin iCentrizma daje mariborski obéini nove moznosti.
"?hot: Yio je freba premaguti vse odpore, ki zavestno ali
"‘Zac‘,-f Zavirgjo ysebinske spremembe v integriranih orga-
Se p Y91, Delegati v medobdcinskih in republiskih organih
' 'lr:ex". C Morali zato v bodoce bolj-zavzeti za dosledno
- 1 & Mgl ; €vanje programov zdruzevanj. Podjetniski in ob-
Plotoyi ne smejo biti ovira. Tl

3 V‘ponedeljek, 26. avgusta, je bila v Ljubljani seja ljubljanskega koordinacijskega odbora za odpravo posledic

wNavzoie so seznanili, da se je na ljubljanskem Ziro racunu doslej nateklo 14,9 milijona dinagjev, kar je za
90.000 dinarjev veé, kot pa bi po izraunih znesel enodnevni zasluzek v ljubljanskih podjetjih. Ob tem pa je treba
dariti, da kar precej podjetij Se ni nakazalo enodnevnega zasluzka.

ajpomembnejsa tema razgovora na sestanku pa je bila priprava samoupravnega sporazuma
podjetij, ki naj bi po tem sporazumu prispevala sredstva za gradnjo nove Sole v Ponikvah. Sola, za katero nacrti
Niso dokonéno izdelani, naj bi po grobih predvidevanjih veljala 14 milijonov dinarjev. Pri uresni¢enju tega
- POrazuma pa so organizatorji Ze sedaj naleteli na tezave, ki jih lahko povzamemo z vprasanjem, od kod naj delovne
“Banizacije nakazejo denar za Solo ter kako in kdaj naj to storijo. Nekatere delovne organizacije, ki so Ze
Xazovale sredstva iz sklada skupne porabe, so namre¢ dobile od SDK placilne naloge zavinjene, ¢es da niso
Oniti. Treba bo torej prek slovenskega koordinacijskega odbora in izvrinega odbora slovenske skups¢ine poiskati

53 vecjih ljubljan-

" USTAVNA DOLOCILA
NISO POLNO ZAZIVELA

V prizadevanja za poglobitev samoupravnih odnosov je treba
pritegniti tudi neposredne proizvajaice

temeljnih

: S ‘_‘_.__“) "
]|

Ceprav ¢as dopustov Se ni minil, je v
organizacijah
dela, v krajevnih skupnostih in samo-
upravnih interesnih skupnostih v ve-
lenjski, ravenski in slovenjgraski ob¢ini
7e stekla akcija za oceno doseZene
stopnje samoupravljanja in samouprav-
ne organiziranosti. Obcinska vodstva
druzbenopoliti¢nih organizacij so ime-
novala posebne koordinacijske odbore
oziroma komisije, ki bodo usmerjali
preucevanja uveljavljanja ustavnih do-
logil v konkretni samoupravni praksi.

V tem ¢asu je v sredi$¢u pozornosti
ponovna ocena konstituiranja temeljnih
organizacij zdruZenega dela. Ze zdaj je
mogoce ugotavljati, da v delovnih or-

zdruZenega

ganizacijah niso najbolj dosledno uve-
ljavili ustavnih nacel. Tako so Ze pred
meseci v Zelezarni Ravne na Koroskem,
ko so govorili o nadaljnjem razvoju
samoupravljanja, ugotovili, da obsto-
jeta samoupravna organiziranost  ni
taksna, kot jo zahtevajo ustavne spre-
membe. Pripravljena so prva izhodi§¢a
Za Novo samoupravno organiziranost, ki
jo zelijo uveljaviti do konca leta in ki
predvideva ustanovitev ve& novih te-
meljnih organizacij zdruzenega dela.
Tudi v mezikih Rudnikih svinca in
topilnici so Ze pred ¢asom zaceli z
akcijo za dosledno uresniéitev. vlioge
temeljnih organizacij zdruZenega dela.

Nadaljevanje na 10. strani

Konec minulega tedna so bile v Ljubljani v Sportnem parku Kodeljevo ze XXIV. letne 3portne igre gradbenih delavcev Slovenije.

Prijateljsko Sportno sre¢anje slovenskih gradbincev je preseglo vsa pri¢akovanja, saj se ga je udeleZilo kar 2400 Sportnikov. V skupni
uvrstitvi so se najbolje odrezali predstavniki celjskega Ingrada, v odbojki pa je zmagala ekipa Salonita Anhovo. Ve¢ o igrah pa na XV.

strani DE!

Kako slediti Zivljenjskim stroskom?

V kranjskih delovnih organizacijah poveéujejo osebne dohodke

Delavci Iskre — Elektromeha-
nike Kranj so v zacetku tega
tedna na svojih zborih odlocali
o predlogu za ublaZitev posledic
zadnje podrazitve Zzivil, ki ga je
na pobudo sindikalne organiza-
cije pripravila sluzba za osebne
dohodke. Sredstva 3-odstotnega
popreénega povecanja kalkula-
tivnih osebnih dohodkov, ki so
ga priporo¢ili izvrSni svet, go-
spodarska zbornica in republi-
ski svet Zveze sindikatov Slove-
nije so razdelili tako, da jih
bodo prejeli zaposleni z oseb-
nimi dohodki do 3000 dinarjev.

Pri osebnem dohodku do
1600 din znasa dodatek 160
din, pri dohodku od 1600 do
2000 din 120 din, od 2000 do
2500 din 80 din in pri osebnem
dohodku od 2500 do 3000 din
40 din mese¢no. Podobna bodo
od 1. avgusta do konca leta, ko
naj bi te dodatke vkljuéili v red-
ne  prejemke, tudi povecanja

boleznin, ki bodo znaala od 30
do 120 din.

V Iskri so se dogovorili, da
bodo septembra svojim delav-
cem, ki so zaradi nizkega do-
hodka na druZinskega clana
upraviceni do otroSkega do-
datka, razdelili pomo¢ za izred-
ne jesenske izdatke v skupni
vrednosti 160.000 dinarjev.

Precej kranjskih delovnih
organizacij se tokrat ni odloéilo
zgolj za povecanje najnizjih
osebnih dohodkov. V Zelji, da
bi ob podrazitvah v minulem
obdobju pomagali zlasti najbolj
prizadetim, so namre¢ Ze tako
zmanjSali razlike pri nagrajeva-
nju nekvalificiranega in kvalifi-
ciranega strokovnega dela, da so
postale nespodbudne in v na-
sprotju z naceli delitve po delu.
V vseh treh primerih, ki jih na-
vajamo, povecanja presegajo
najnizjo priporoéeno mejo in ze

_Tekstilindusu

hodkih ob&utno blazijo podra-
zitveno breme.

V Tekstilindusu so se 1. av-
gusta povecali osebni dohodki
za 10 odstotkov, to pa so omo-
gocili predvsem letosnji dobri
poslovni rezultati. V tem pod-
jetju so pri dveh bistvenih pove-
¢anjih osebnih dohodkov lani
in predlani upostevali zlasti de-
lavce z najnizjimi dohodki, to-
krat pa so prejemke povecali
vsem z enakim odstotkom, da
bi preprecili uravnilovko in ne-
zadostno spodbudo za strokov-
hodek za redno delo je sedaj v
1800 din, -po-
preéni osebni dohedek pa 2600
din. Tudi v tem podjetju bodo
pomagali druZinam svojih delav-
cev z najnizjimi dohodki, in
sicer s skupno vsoto 80.000
dinarjev.

V Planiki so prav tako Ze ne-
kajkrat doslej bistveno povecali
zlasti najniZje osebne dohodke

in s tem zelo zmanjali razlike v
nagrajevanju nekvalificiranih in
kvalificiranih delavcev. Tako so
kvalificirani delavci prejemali ie
Se za dobro polovico veé od de-
laveev pri najmanj zahtevnih
nekvalificiranih _delih. Da ne bi
nespodbudno izenacevali do
hodkov, pa so s 1. avgustom vse
osebne dohodke povecali za 6
odst. Velja pripomniti, da je
najnizji osebni dohodek v tej
kranjski tovarni za mesec julij
ob popreénem preseganju nor-
me znasal 1880 dinarjev.

Tudi v Industriji bombaznih
izdelkov so ugotovili, da so se
osebni dohodki posameznih
skupin delavcev Ze prevec zbli-
zali, zlasti pa je bil v primerjavi
z drugimi neprimerno nagra-
jevan srednji strokovni kader.
Sedaj so vse prejemke povecali
za 10 odstotkov in za 100 din.
Najnizji osebni dohodek bo po
novem znasal v tem podietju
2000 dinarjev. - M. S.
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pl. inZ. JURE BRGULJAN:
Nova jedrska elektrar-
na, ki jo bomo zgradili v
Krikem, ne bo pomembna
le za naSe gospotarstvo.
Predstavija namre€. tudi
pomemben most pri pove-
zovanju dveh republiSkih
goespodarstev in je hkrati
pomemben prispevek k
zdruZevanju jugoslovan-
skega “elektrogospodar-
siva in gospodarstva na-
sploh...

D

ZLATO SINDIC:
~ NaSe povezovanje z
Mladim turistom je le nov
korak v sklopu dosedanjih
in bodoéih dogovarjanj in
novezovanj v nasem turiz-
mu,kjer je vse tesnejse so-
delovanje tako enakih tu-
risticnih podjetij kot tudi
po dejavnosti raznolikih
nadvse nujno potrebno, da
komo zadrZali konkuren¢-
#o sposobnost nuditi turi-
siom kompletne turisticne
storitve.

DANILO PETRINJA:

V Kopru se zelo tezko
kaj naredi. Z nacrti se vsi
strinjajo, ko pa je treba
kaj storiti ... Zgradili bo-
mo rafinerijo z zmoglji-
vostjo 8 milijonov ton nafte
letno, termoelektrarno z
mocjo 320 MW ter obrate
za predelavo aromatov in
to vse deloma s tujim ka-
2i'alom in deloma z lastni-
mi sredstvi.

% ‘RAN 2 |

¢

,,Gre za ved kreditov . ..., nadaljuje Jure Brguljan.
»Za posojilo ameriSke Export Import Bank, za poso-
jilo konzorcija bank pod vodstvom Citicorp Interna-
tional Bank Limited iz Londona in za kredit Belgian
Export Credit Insurer. Preostali del sredstev, gre za
deset odstotkov celotne investicije, bomo pokrili iz
sredstev za izgradnjo energetskih objektov SR Hrvaske
in SR Slovenije. Ob tem moram poudariti, da so v
omenjenem znesku upoStevane tudi predvidene podra-
Zitve v Casu gradnje, stroski posojila in ne nazadnje
tudi strodki za izgradnjo rudnika urana Zirovski vrh.

Zelena luc
za jedrsko
elektrarno!

Pred dnevi so podpisali pred-
stavniki slovenskega in hrvaskega
elekitrogospodarsiva  pogodbo z
amerisko firmo Westinghouse Elec-
tric Corporation iz Pittshurga o iz-
gradnji in dobavi naSe prve jedrske
elektrarne, ki bo imela mo€ 632 me-
gavatov. Poleg izgradnje omenjene
jedrske elektrarne obsega pogodba,
ki sta jo podpisali stranki, Se doba-
vo goriva in izgradnjo dveh plin-
skih elektrarn, ene v Trhoviljah z
moé&jo 62 MW in druge v Jeretovcu
na Hrvaskem, ki ho imela mot 95
megavatov.

nFirma Westinghouse bo doba-
vila vse navedene objekie po prin-
cipu »na klju€«. StroSki za izgradnjo
jedrske elektrarne Krsko in pridru-
Zenih objektov znasajo 503 milijone
dolarjev, pokrili pa jih bomo- pre-
teino z inozemskimi posojili.. .«
nam razlaga dipl. inZ. Jure Brguljan,
vriilec dolZnosti generainega direk-
torja  Savskih elekirarn.” Savske
elektrarne so namre¢ pooblas€eni
investitor za izgradnjo jedrske elek-
trarne Krsko v imenu elektrogospo-
darskih organizacij Slovenije.

Izredno pomembno pri vsem tem je tudi dejstvo, da
zagotavlja podpisana pogodba jugoslovansko udelezbo
v projektu v vrednosti 50 odstotkov uvozne opreme in
storitev, od Cesar predstavljajo pribliZno 15 odstotkov
vrednosti naprave, ki bodo vgrajene v jedrsko elek-
trarno in pridruZene objekte, ostali del pa odpade na
gradbena in montaZna dela ter izvoz opreme domace
industrije . .,.*

»In zakaj smo se pri nas odloéili prav za
gradnjo jedrske elektrame . .,.? “, pobaramo so-
govomika.

»Gre za ve¢ razlogov, bistvena pa sta pravzaprav
dva. Prvi¢: klasi¢ni viri za izgradnjo vecjih elektrarn so
pri nas veé ali manj Ze izkori$¢eni in drugi¢: potrebe
po elektri¢ni energiji so iz leta v leto vecje, nara$¢ajo
celo hitreje kot v razvitih drZavah, medtem ko proiz-
vodnja elektriCne energije vse bolj zaostaja za potre-
bami gospodarstva. Ob tem je vsekakor potrebno
povedati tudi to, da uvajamo z izgradnjo jedrske
elektrarne v jugoslovansko elektrogospodarstvo in in-
dustrijo jedrsko tehnologijo, s ¢imer se uvri¢amo med
tehni¢ no razvite deZele . . .

»Prva jedrska elektrarna naj bi stala na levem
bregu Save le dobra dva kilometra jugovzhodno
od Krskega. Zakaj ste se odlocili prav za to
lokacijo . .,.? *

,,Glede na to, da bo polovico elektriCne energije
nove elektrarne izkori$¢ala nasa republika, drugo polo-
vico pa SR Hrvaska, je bilo potrebno pri nac¢rtovanju
misliti na veé stvari, med drugim seveda tudi na
lokacijo. Znani mednarodni strokovnjaki, ki so sode-
lovali pri snovanju nacrtov za izgradnjo naSe prve
jedrske elektrarne, so predlagali prav okolico Krikega.
To obmodje je namre¢ rezervirano za razvoj velike
industrije v Sloveniji, je tako reko¢ na meji z repu-
bliko, ki bo koristila polovico energije nove elektrarne,
poleg tega pa zagotavlja ta lokacija Se Stevilne druge
pogoje za postavitev jedrske elektrarne kot so na
primer meteorolodki pogoji, geolosko-tektonska zgrad-
ba tal, naseljenost, prometna povezanost, komunalna
opremljenost, moZnost hlajenja itd., itd. .,. .**

,»Gradnja jedrske elektrame predstaylja doslej
eno najveéjih investicij pri nas. Nihée ne dvomi,
da naért ni dobro premisljen, kljub vsemu pa
nas zanima odgovor na vprasanje, kaj bomo
imeli od te izredno velike investicije, kaj bo
pomenila za nase gospodarstvo .,,.?

,»Naérti predvidevajo, da bomo priceli z gradbenimi
deli Ze na letodnjo jesen, medtem ko naj bi priCela
jedrska elektrarna z rednim obratovanjem, to je s
»komercialnim pogonom*, kot to imenujemo, leta
1978. Letna proizvodnja nade prve jedrske elektrarne
bo znasala priblizno 4 milijarde kilovatnih ur. Polovico
te energije bo na voljo Sloveniji. To je zelo veliko, ¢e
upoitevamo, da smo na primer lani proizvedli v Slove-
niji nekoliko manj kot 5 milijard kWh, potrodili pa kar
5,2 milijarde kWh. Menim, da je dodatna razlaga
odve¢. Pri vsem tem gre pa vendarle Se za eno zelo
pomembno stvar: za povezovanje dveh republiSkih
gospodarstev in za skupna vlaganja v objekt najmo-
dernejSe tehnologije, kar predstavlja pomemben prispe-
vek k zdruZevanju jugoslovanskega -elektrogospo-
darstva in gospodarstva nasploh.* A ULAGA

Nujen
gospodar-
ski korak

Turistiéna organizacija za izlet-
nistvo, rekreacijo in letovanje de-
lavcev Alpe Adria iz Ljubljane je te
dni »slavila« dva pomembna dogod-
ka: podpisala je sporazum o poslov-
no tehniénem sodelovanju s turi-
sti¢no organizacijo Miadi turist, tako
rekot hkrati pa so odprli tudi novo °
posiovainico v samem sredi3Cu
Ljubljane, na Gosposvetski cesti v
neposredni bliZini kavarne Evropa.
Ob tej priloZnosti smo se pogovo-
rili z Zlatom Sindi€em, direktorjem
turistitne agencije Alpe Adria. Za-
nimali so nas predvsem razlogi za
dogovor o sodelovanju s Centrom
za mladinski turizem, Mladim turi-
stom, obenem pa tudi dosedanje de-
lo Alpe Adria.

.V Kopru se da zelo tezko kaj narediti,” J’
tovari§ Petrinja. ,,Z naérti se vsi strinjajo,
treba nekaj storiti, takrat vse nekam odlasa in ™p-
Pa govoriva raje o nadrtih, ki so, vsaj kaZe, “k
realizacijo, Ee seveda ne bo prifio zopet kaj vine%:)

Sermin se trenutno najintenzivneje pripréif
uresni¢itev treh med seboj organsko pove
jektov. To je izgradnja rafinerije, toplame in o
vosti za baziéno proizvodnjo petrokemiénih suff
njihovo predelavo.

Rafinerija naj bi po naértih zaela delati let3 ]
Najprej smo naCrtovali rafinerijo z zmogljiv®}
milijonov ton surove nafte letno. Gradili jo ©°
udelezbo (49 %) tujega kapitala, in sicer bodd
partnerji Kuwait, AlZir in Libija. Ti pa so prECg
naj bi zmogljivost povecali na 8 milijonov ton- |
spremembe smo Ze opravili. Investicija rafinerif 3
naértu znaala 300 milijonov dolarjev. Ko pa bi¥
polno obratovati, bi dajala 60 milijonov dola:.l“‘
bi¢ka letno. Kar 80 % derivatov bi izvaZali.

,Dogovor z Mladim turistom je nekak3no
nadaljevanje nasih dosedanjih dogovorov in po-
vezovanj z drugimi komercialnimi turisti¢nimi
agencijami®, je zacel direktor Sindi¢. ,,S Kom-
pasom smo se poslovno tehniéno povezali ze v
aprilu letos, nekaj kasneje, v juniju, pa smo
takSen sporazum sklenili tudi s podjetjem Avto-
promet iz Nove Gorice. Z Mladim turistom pa
smo dogovor o sodelovanju sklenili Sele sedaj
zategadelj, ker smo ¢&akali na otvoritev nase
nove turisti¢ne poslovalnice, v kateri bomo
kot prepustili mladinski turisti¢éni organi-
zaciji.*

»O povezovanju med vami in Kompasom
smo svojéas e pisali. Zanima pa nas, kaj skup-
nega ste nasli z agencijo Mladi turist, ki sicer po
svoji ,,naravi“ — ni komercialna turisticna orga-
nizacija, dokaj sli¢na Alpe Adrii? “

Predvsem velja poudariti naslednje: danes nobena
turistiéna organizacija ni sposobna nuditi turistom
kompletnih turistiénih storitev, kajti zahteve trga in
turistov so vedno bolj raznolike in zahtevne. Povezo-
vanje znotraj te dejavnosti, tako horizontalno kot
vertikalno, je postalo gospodarska nujnost nasih pod-
jetij. Zategadelj se ni Euditi vedno tesnejSim stikom in
poslovnemu sodelovanju med do véeraj e konkurenc-
nimi podjetji. Turizem zahteva vedno vecja vloZena
sredstva, ki jih je mo& povrniti samo ob veliki frek-
venci turistov, ob enotni organizaciji in tudi koncen-
traciji kapitala. Vidik povezovanja z Mladim turistom?
Precej skupnega imamo, kar lahko vtaknemo pod kapo
racionalizacije dela, njegovo modernizacijo ter izboljse-
vanje turistiénih uslug. Tako bomo skupaj pripravijali
programe, skupaj izkorisali poslovne zmogljivosti,
predvsem prevozne in druge turistiCne storitve, Ce se
bo dalo, pa tudi penzionske. Skupaj bomo propagirali
turisti¢ne usluge, skupaj vzgajali nove kadre in tudi
skupaj raziskovali turistiéni trg. Le ceniki naSih in
njihovih storitev bodo razliéni, saj imajo mladi turisti
svoje, znatno cenejie in tudi drugadne turisticne stori-
tve.”

Poslovalnica v samem srediS¢u mesta, na samem
seciSéu poti ve€ine turistov, ki se ustavijo v naSem
mestu, bo nedvomno velika pridobitev za obe turistic-
ni organizaciji, Alpe Adria in Mladega Turista, saj sta
bili doslej obe odmaknjeni od strogega centra mesta in
obicajnih turisti¢nih smeri.

,Pogovorimo se Se o letosnjem delovnem
programu Alpe Adria. Ena vasih najvecjih turi-
sticnih ,,operacij*, da tako reGemo, je navezo-
vanje stikov s ceskoslovaskim sindikalnim tu-
rizmom in dogovor o reciproéni izmenjavi nasih
in CeSkoslovaskih turistov. Kako se uresniuje
ta dogovor in' ali so pri realizaciji nastopile
kaksne teZave? “ :

»Posli teCejo, da bolje ne morejo, priznati pa je
treba, da se bodo naSe turisticne organizacije, ki
sodelujejo pri uresni¢evanju dogovora, krepko spotile,
preden bodo izenacile 3tevilo nocitev ceskoslovaskih
turistov pri nas. Dogovor, da ga malo ponovim, je
namreé takSen, da nafi turisti dobe na Cefkem turi

sti¢ne usluge na enaki ravni in ceni, kot njihovi -

sindikalno organizirani turisti pri nas. TeZava pa je v
tem, da Cehi teZijo k izravnavanju obsega turistinih
uslug, oziroma nocitev. V letodnjem letu bo tako
organiziranih letovalo pri nas 24000 turistov iz CSSR.

Ker naji turisti na Cefkem redko ostanejo dlje, kot

teden dni, je potem sila tezko ustreci CeSkoslovaski
zahtevi po enakovredni zamenjavi turistov.

,»Ali utegnejo te tezave zavreti razvoj turistic-
nega sodelovanja s Ceskoslovasko, ali pa boste
kljub tem uvodnim tezavam skusali navezati
turisti¢ne stike z drugimi socialisti¢nimi dria-
vami.?

.Nasa Zelja vsekakor je, razsiriti delavski turizem pa
tudi komercialnega, s katerim se tudi deloma ukvar-
jamo, Se na druge deZele. VpraSanje pa je, seveda, kdaj
bomo to uresni¢ili. Vsekakor pa odlo¢itev o dogovar-
janju ni odvisna od nafe turisti¢ne agencije, saj se je
treba pogovarjati v drZavnem merilu in na zveznem
R. B.

Rafinerijaj;

- termo- !
elektrarnaj:
in... |

Gospodarstvo nasega obalned’
podrotja, posebno pa $e obine K| |
per, je v zadnjih letih doseglo izred
no hiter razvoj. K temu je |:ri5I’I"'1 'I
vala posebno hitra rast ferciar?
dejavnosti. Razvoj industrijske /
javnosti pa znatno zaostaja in Pr I
to Ze ogroia hitrej$o rast celotnéd
gospodarstva na tem podrocju.
zadevanje zadnjih let, da bi slmr""I
sko gospodarstvo tesneje povezalifl
morjem, za kar bi bil pogoj predvs® ;
razvoj oziroma uresnititev naért?
lugko-industrijskega kompleksa, ok
slej ni dalo zadovoljivih rezultol®}i

b
Da bi razvoj industrije v KOP':lqaﬁ
pospesili in &imbolj izkoristili 91‘,01]1
nomsko prednost, ki jo daje I'"“N
Koper in industrijski kompleks: !ﬂ
devet slovenskih podijetij konec “"
1972 vustanovilo podjetje Sel'l“l y
Doslej se je tem devetim prikll"ﬁ |

e nadaljnjih sedem podjetij.

Podjetje naj bi projektiralo, Gﬂ’;
dilo komunalne in infrastrukiV
objekte ter industrijsko-predelo¥ At
ne kapacitete. Njegov predmet gt
slovanja pa naj bi bila tudi Prad
vodnja, nabava, predelava, prodn, ‘
in transport plina, nafte in njé

derivatov.

Da bi zvedeli, kakZen je progf;‘lﬁ i
podjetja in kako dale¢ so s svol i
natrti po skoraj” dveh letih, 5”.

prosili direktorja Sermina Danild J g
trinjo, da bi nam o tem povedd

vect.
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Potreb po rafineriji®, je nadaljeval tovaris 1
,Prav gotovo m treba Se posebej dokazoVd
podatek, da bomo v Sloveniji leta 1980 pot™®’y
2,7 milijona ton teko&ih goriv in pa to, da 1854
sploh nimamo, nam dovolj pove. Prav zat0
teli pri nalrtovanju rafinerije na mo&no, e
velikih nacionalnifi druZb in njihovih partnes
doma.*

,Prednost nove rafinerije, ki bo sevedd .
nejia, bo tudi v tem, da bo prirejena za PI™
petrokemiénih surovin, ki jih predelujejo ¥ ﬁi 1
Te pa sodobna kemiéna industrija v svett s
nas doma potrebuje v Eedalje veéjih koliéf-ﬂahw

Poleg naértov za rafinerijo imajo Ze 1z,d° ci,i”: .
jekte za predelavo v aromate. Za realiZ® -yl
objekta bodo prav tako izkoristili inoze™ b0
Del sredstev od 40 milijonov dolatjev D€
dobiti, saj aromatov v svetu primanjkuje-
jih bodo 350.000 ton letno. Nab

,»To jé le &isto na kratko o aromatih- N s0f
pa S¢ gradnjo termoelektrame na teko®3 Z5f
mocjo 320 MW, Ki bi letno dajala 1820 M}
elektriéne energije. Kaj pa to pomeni za 1%
gospodarstvo, ni treba posebej poudarjati.

Seveda pa bi s termoelektrarno dobil Ka"
toplo vodo oziroma centralno ogrevanje- ko ik
bi se z manjiimi dodatnimi sredstvi 1ah*: b8
kanalizacija prikljuéila na €istilne napraves
potrebne za te objekte.

,,Projekte in analize imamo in ti jasn®
tabilnost in upravi¢enost nalozb, todﬂ_.vsﬁ j
zelo poéasi pri nasih odlodujoéih faktorjils
Danilo Petrinja. in 0P

Poleg teh treh vecjih projektov pa Scl"mv
%¢ mnogo drugega. Med naérti je izsu!
skega zaliva, izgradnja Zelezniske postal® por
promet pa avtobusne postaje, PTT centrd
tovorna vozila do luke.
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narodnoosvobodilnim bo-

‘hm zibelka partizanstva. Ta
| Zmeroma- majhna deZela je
tflg 2.825 borcev in med niji-
. Mi jih 521 ni docakalo svobo-

Jie' ltalijani in Nemci so zaprli,
I'“erniruli ali deportirali 1016
‘o] Wi, poZgali so 397 stanovanj-
#43kih hig in 334 gospodarskih
Wsiopij. '
Dostikrat pa pozabljamo, da
01 kraji ostali prav do danes
U robu nasega gospodarskega
, "'lvoiu in da so razen Kozjan-
l, s'“!gtl tudi Brkini oaza neraz-

Vitosti na Slovenskem. 0d 116
Yusj jih na tem podrocju 69 ni-
la vodovoda, 59 naselij nima
UStreznega elektricnega omre:-

I, 29 Brkincev ima komaj en
I levizijski sprejemnik (v SRS
:"tle na 9 prebivaicev en tele-
'an), 28 Brkincev ima en av-
k obil (v SRS 14), motorno
o %o pa 35 ljudi (v SRS 16).

rl 0d 14.690 ljudi, kolikor jih
| BZivelo v teh vaseh leta 1971,
: € bilo le kakih 2800 zaposle-
¥ Yh v druzbenem sektorju.

de
m:\
I;?phg;amsko podroéje je Se vedno zaostalo. Vzro-
jeth NS_O quaj zr)ani_, zato o njih ne bom go-
it %aj zapiSem le dejstva. - o
Bga septembra bodo ob kriziS¢u pri vasi
rlo! Slavnostno odprli 20 kilometrov tako ime-
dok Slemenske magistrale, ki bo dolga 32 kilo-
1oV ?" In bo povezovala najbolj oddaljene brkin-
h:“ z bliznjimi industrijskimi naselji. Potlej
)Pf" V Tatrah, sredi partizanskih Brkinov, velika
10 E:fh"a ob trideseti obletnici prvih svobodno
U’;: .\, organov ljudske oblasti na Juznem Pri-
, I} m,
fe :
mit,  NAS DOLG DO BRKINOV
U 4 m’_‘)du knjige o zgodovinskem razvoju tega
fy 13, ki jo bodo izdali ob svoji prostavi, so
g tugirn zapisali nekako takole:
uf“' 0, Oaya ob 30. obletnici prvih volitev v na-
'}y, "obodilne odbore naj bi bila prelomnica
p'h; Olu Brkinov. Tezavne razmere, v katerih
ity ¥3ili materialne osnove nase druzbe, so za-
dofi; " Velike in pogoste izjemne napore vseh de-
ey fudi. V tekmi s casom ob stalnem po-
ly %u sredstev in ob velikih potrebah pa ni
ot o, 0N0 Mo usklajevati razvoja posameznih
|i|"I p:“ tudi dejavnosti. Posledice tega so priza-
Ne e‘_“'sem tista obmogja, kjer ni bilo dobrih
pe Uth povezav in so zato Se danes ostala ob

‘EL
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robu nafega sicer hitrega gospodarskega na-
predka. To velja tudi za Brkine. Prepri¢ani smo,
da je zdaj ¢as, ko labko stare napake zelo hitro
odpravimo. Zacenjamo z osnovnim, torej s cesto.
Brkine ho¢emo odpreti, povezati s svetom, z go-
spodarskimi srediS¢i. Nove ceste bodo to teznjo
zagotovile. Povecale bodo Zivljenjski utrip brkin-
skih vasi, spodbudile in oZivile razlizne dejav-
nosti, ki bodo delovnim ljudem tega obmocja za-
gotovile boljsi jutriSnji dan. Zgodovina Brkinov je
pestra in bogata, Se zlasti to velja za udelezbo
nasih ljudi v osvobodilnem boju. Sicer pa je tudi
res, da nasa revolucija ni bila nikakrsna ,,trgovska
pogodba®. In brkinski kmetje se revoluciji niso
pridruzili zavoljo tega, da bijo neko¢ ,,vnové&ili®.
Ce govorimo o skupnem dolgu tem krajem, Ze-
limo predvsem poudariti: z revolucijo smo hoteli
ustvariti takSne druzbene razmere in odnose, da
se bo vsak lahko poSteno preZivljal s svojim de-
lom. Na$ dolg je torej v tem, da pomagamo uve-
ljaviti takSne razmere tudi za ljudi, ki Zivijo v
Brkinih.*
NEKAJ PODATKOV

Brkini so najmanj razvito podroéje v obéinah

Hlirska Bistrica, Postojna in Sezana. Neko¢ so v

nizka, saj se rodi v teh krajih komaj dvesto otrok
letno. V osnovne Sole prihaja vedno manj Solarjev
in vasi postajajo vedno bolj starcevske.

KAJ STORITI?

Brkinci sami najbrz ne bodo mogli najti poti iz
zagate, v katero so zadli. Pomagati jim bodo mo-
rale obgine, v katerih Zive, pa tudi republika, ki ji
prav gotovo ni vseeno, ¢e na njenem obmocju
zive ljudje, ki so veliko dali za naSo stvar, pa od
vsega nalega napredka niso ni¢ dobili. Izkusnje,
ki smo si jih pridobili v zadnjih letih pri prizade-
vanju za razvoj Kozjanskega, bi lahko s pridom
uporabili tudi za napredek Brkinov.

Sicer pa, naj spregovorijo Brkinci sami:

.,V minulih desetih letih so se naSe razmere
ob&utno poslabsale, so nam rekli na nedavni ti-
skovni konferenci v zadruznem domu Hrpelje-
Kozina, ,,ni pa v nadi moci, da bi si sami poma-
gali in se izmotali iz zaostalosti*.

Predsednik izvrnega odbora sezanske obcin-
ske skups¢ine pa je dejal:

,Ne prosimo pomoc¢i. Zahtevamo, da se tudi
ta nafa brkinska dezela enakopravno vkljuci v
slovenski gospodarski prostor, kjer bomo z istimi

ti obrati doslej niso dobivali dovolj materialne
pomoci.

Tudi ceste so pomemben dejavnik v prizadeva-
nju za razvoj vsakega naSega gospodarsko zaosta-
lega podrocja. Zato so se v Brkinih odlo¢ili za
gradnjo tako imenovane slemenske magistrale, o
kateri so na nedavni tiskovni konferenci rekli, da
bo zblizala ljudi s tovarnami, uéence s $olo, kme-
tijske proizvajalce s trgi, bolnike z zdravniki in
potro3nike s trgovino.

In ko vasi v osr¢ju B rkinov pocasi umirajo in
mladi odhajajo v bliznja in daljna mesta in na
tuje, so Brkinci sklenili, da si bodo s svojo cestno -
magistralo zagotovili vsaj prvo stopnico na potik
mozZnosti, da bi ostali doma.

V' Mrsah, kjer je neko¢ v 24 domacijah Zivelo
ve¢ kot 200 prebivalcev, se zdaj potika med za-
puscenimi hiSami le 22 ljudi. Vatovceva Sonja, ki
hodi v Koper v srednjo ekonomsko $olo je rekla:

,,Rada imam tale moj dom in starde, in e se
bo le dalo, bom ostala v MrSah. Nova cesta mi bo
omogocila, da se bom na delo lahko vozila v do-
lino, popoldne pa bom Zivela tukaj, med svojimi
ljudmi. Mladih v nasi vasi skorajda ni veé, upam

0B TRIDESET! OBLETNICI VOLITEV V NARODNOOSVOBODILNE ODBORE NA JUZNEM PRIMORSKEM

tej hriboviti dezelici Ziveli le kmetje. Po podatkih
iz leta 1961 Zivi v teh krajih 7.223 prebivalcev v
obéini Iirska Bistrica, v postojnski komuni
1.852, v seZanski pa 5.615. Zdaj manj kot 20 %
Brkincev hodi na delo v bliznja industrijska pod-
jetja, mnogi mlajsi ljudje pa so oddli od doma in
si poiskali kruh drugje, v velikih mestih ali na
tujem. Zavoljo tega je kmetijstvo propadalo vsa
povojna leta in porodila se je kopica socialnih
problemov, ki jih kljub vsem prizadevanjem ni-
kakor niso mogli ali znali urediti. V minulih dese-
tih letih se je Stevilo prebivalstva v Brkinih zmanj-
galo skoraj za 14 %. V vaseh so ostali predvsem
stari ljudje in med njimi je veliko socialnih pod-
pirancev, ostarelih borcev, ki prejemajo pomoc,
vojaskih vojnih invalidov, kmetov, ki so velike
njive prepustili plevelu, da bi na manjsih pridelali
vsaj tisti koS¢ek kruha, ki ga rabijo zase. Njiv in
vrtov je zdaj na tem podrocju le 7 % vseh kme-
tijskih povrsin (v' SRS 13,8 %); Stevilo govedi se
je ¥ minulih desetih letih znizalo za 35 %, pra-
§icev pa za 30 %. In vendar ni zaposlenih kdove
kaj ve¢ kot poprej, pa tudi nataliteta je izredno
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pravicami in enakimi dolznostmi lahko sodelovali

‘pri odlogitvah o razvoju slovenskega gospo-

.
darstva.**

Pred nekaj leti se naSe republiSko vodstvo ni-
kakor ni moglo sporazumeti, kaj storiti z Brkini.
V Ljubljani so govorili, da bi se morale tri pri-
morske obéine, ki zajemajo to gospodarsko za-
ostalo ‘podrocje, dogovoriti o programu razvoja,
pa tudi o virih sredstev, Spocetka je kazalo, da s
taksnim staliS¢em ne bo mo¢ prodreti, ker so v
Tirski Bistrici, Sezani in'v Postojni porabili skoraj
ves svoj denar za potrebe lastnih industrijskih sre-
diS¢, za Brkine pa je ostalo le nekaj par, je Ze
tako. Vsak je v tistem obdobju videl najprej sebe;
in tako so gledali na svojo stvar tudi Brkinci, ki
pa niso imeli dovolj- druzbene mo¢i, da bi pri
obginskih proradunih uveljavili svoj prav. Sele

lani se je premaknilo. Ustanovili so skupno delov-

no komisijo, ki je pripravila program gospodar-
skega razvoja tega podrocja in ki ga je letos pod-
prla tudi slovenska gospodarska zbornica. Prica-
kujejo pa tudi, da bodo njihovega predstavnika
sprejeli v komisijo za gospodarski razvoj nerazvi-
tih podrocij na Slovenskem.

KONKRETNE NALOGE ‘

V svoj program so najprej zapisali, kaj vse
bodo storili, da bi kmetijstvu zagotovili hitrejsi
razvoj in koliko bi bilo Se treba storiti, da bi
brkinski zasebni kmetje nali svojo perspektivo v
sodelovanju z druzbenimi posestvi in kmetijskimi
kombinati. Lahko re¢emo tudi drugace: Nase go-
spodarske organizacije, od zadrug do kmetijskih
kombinatov, bi morale najti v Brkinih moZnosti
za svoj gospodarski razvoj. Ta ugotovitev velja
tudi za industrijo.

Naj zapiSem Se nekaj misli iz njihovega pro-
grama:

,,Neposredni nosilci hitrega in intenzivnega
razvoja v Brkinih so lahko samo vse gospodarske
panoge, ki z dohodkom vplivajo na napredek po-
dro¢ja neposredno in posredno. Vsi.industrijski
obrati, blize ali dalje od osrednjih Brkinov, so
dejavniki razvoja in napredka tega podrocja. Ce-
prav njihovega vpliva na razvoj tega podrocja Se
nismo dovolj podrobno ocenili, je gotovo, da do-
slej nismo izkoristili vseh moznosti, ki nam jih
nudi industrija. Raznovrstne dejavnosti v vecjih
krajih nasih treh ob¢in, ki Ze zaposlujejo Brkince,
bi morale pomagati predvsem tistim delovnim
organizacijam, ki bi zagotovila zaposlitev vecjega
§tevila ljudi iz nasih krajev. Pomo¢i pa so te orga-
nizacije potrebne $e prav posebej zato, ker so v
vecini primerov majhne, ¢ na zacetku svojega
razvoja, kadrovsko in materialno Sibke, ker so to
dislocirani obrati vecjih, v¢asih geografsko precej
oddaljenih podjetij, ali obrati, ki se bodo morali v
prihodnosti poslovno in. tehnié¢no povezati. In vsi

pa, da se bodo zdaj, ko bomo zgradili to naso
cesto, vrnili.*

Prvi koraki za razvoj Brkinov so torej Ze stor-
jeni. Zaceli so s cesto, potlejpa. ..

Sicer pa se ceste ne bodo zgradili, ¢e jim bodo
delovni kolektivi samo toliko pomagali, kot so
jim doslej. :

 SOLIDARNOST, KIJE SI?

V Sestih primorskih ob&inah, v Sezani, Ilirski
Bistriciin v Postojnl, v Kopru, Izoli in v Piranu so
se skupaj dogovorili, da bo vsak zaposleni dal za
gradnjo slemenske ceste en delovni dan. Doslej so
tri obéine, ki vklju¢ujejo brkinsko podrogje, dale
kakih 60 % svojih obveznosti, obalne ob¢ine pa
le 13 %, in prav nerodno mi je, ko moram zapi-
sati, da so v skladu za gradnjo te ceste zbrali
doslej le tretjino vseh predvidenih sredstev.

Sicer pa je tudi res, da bi morala biti ta cestale
zacetek akcije za gradnjo Brkinov, ki pa bi mo-
rala imeti solidarnostno obeleZje, ne le primor-
skih temve¢ delovnih ljudi vse Slovenije. Kljub
vsemu nam seveda ta solidarnost — pa éeprav jo
bomo organizirali bolj$e kot doslej — ne sme za-
megliti pogleda na resniéni problem te deZelice,
ki ga moramo resiti skupaj, se pravi poiskati poti,
kaj vse mora nafe gospodarstvo storiti, da bi Brki- -
ne enakopravno vklju¢ili v nas gospodarski pro-
stor. B rkinci si namrec veliko obetajo od ne-
davne obljube predstavnikov slovenske gospodar-
ske zbornice, da jim bodo vsestransko pomagali.
Hkrati pa pravijo, da ne rabijo milo§¢ine.

Albin Cotar, predsednik odbora aktivistoy
osvobodilne fronte za Juzno primorsko okroZje,
je na tiskovni konferenci dejal: .

,,Borili smo se za svobodo in gradili smo naso
domovino. V mladinske delovne brigade smo po-
slali prav toliko ljudi kot v partizane. Zdaj pa je
zadnji ¢as, da se tudi domovina spomni na nas.*

: JANEZ VOLIC
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blemov delavcey v luki.

\.

V Luki Koper so delavci 9. avgusta prekinili delo.

Prejinji dan je bil redni sestanek delavcev, ki stanuje{)o v
samskem domu. UdeleZili so se ga tudi ostali, saj je bilo
govora o povedanju cene prenocis¢a v samskem domu in
podrazitvi piva v luski menzi. Kljub temu, da je direktor
TOZD Luski dom predlozil izraun, se delavci s podrazitvijo
niso strinjali. Na sestanku pa so naceli tudi vrsto nepravil-
nosti, ki se dogajajo v samskem domu in v luski menzi. Na
sestanku niso dosegli sporazuma in prav tako niso sprejeli
nikakr$nih zadovoljivih zakljuckov.

Naslednji dan zjutraj so delavci prisli v Luko, vendar niso
oddli na delo. Zbrali so se pred upravnim poslopjem ter za-
htevali razreSitev vprasanj cen v luskem domu, luski menzi
ter drugih problemov osebnega in druzbenega standarda. De-
lavci so zahtevali sestanek. Ker se je zaletek zavlekel, cakali
so menda na ozvod&enje, je kakih sto delavcev od3o z zasta-
vami-in Titovimi slikami po ulicah Kopra. Na zboru delav-
cev, ki se je kasneje razvil, so skupaj z vodstvom podjetja,
predstavniki samoupravnih organov in druzbenopolitiénih
organizacij govorili 0 moZnih nacinih reSevanja pere¢ih pro-

\
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Med sklepi, ki so jih sprejeli
na zboru delavci luke Koper, je
bil na prvem mestu ta, da se
storitve v samskem domu in
luski menzi ne smejo podraZiti
do 1. septembra. Delavci so
namre¢ zahtevali, da ob more-
bitnih podraZitvah istocasno
obravnavajo potrebo po pove-
¢anju osebnega dohodka in da
se ta uskladi tudi s splodnim po-
ve¢anjem cen. Prav tako so za-
htevali, da se opravi temeljit
pregled poslovanja TOZD Luski
dom in ugotovi odgovornost
posameznih vodilnih delavcev.

Imenovani sta bili dve komi-
siji, in sicer komisija za pregled
poslovanja TOZD Luski dom in
komisija, ki bo skupaj z direk-
torjem nadzorovala izvajanje

sklepov, sprejetih na zboru de-

lavcey.

Sklenili so tudi, da se v me-
secu avgustu sklicejo zbori de-
lavcev po vseh enotah, na kate-
rih naj bi v prvi visti obravna-
vali kalkulacije novih cen Lu-
Skega doma, predlog dodatka za
povecanje Zivljenjskih stroSkov
ter tekoca vpraSanja organiza-
cije dela in delovnega Zasa.

Na zboru so sproZili tudi Ste-
vilna druga vpraSanja, predvsem
problem gradnje delavskih sta-
novanj, oprostitev Luke Koper
prispevka za nerazvita po-
drocja, ¢esar so vse luke v Jugo-
slaviji Ze deleZne, pa oprostitev
placila davka na promet od pro-
daje pijac, ki so delavcem med
tezkim fiziénim delom nujno
potrebne.

Konéno naj bi se o teh pred-
logih izrekli na zborih delavcev
po posameznih enotah in spre-
jeli tudi sklepe. :

DESET TON NA URO!
PA NE BI BIL ZEJEN!*

Luka Koper zaposluje sedaj
‘okoli 1500 delavcev. V. sedem-
najstih letih, kolikor luka obsta-
ja in raste, so ljudje paé pri-
hajali iz vseh koncev drzave. Od
‘strokovnjakov do fiziénih de-

lavcev. Prihajali so in odhajali.
Vsak od njih se je v Luki zapo-
slil s svojimi naérti in svojimi
Zeljami. PriSel pa je tudi z dolo-
cenimi Zivljenjskimi navadami,
ki jih je pa¢ prinesel iz doma-
cega kraja. Zato je kolektiv
luke tako zelo pisan, saj je pravi
konglomerat. Eni so priili z na-
menom, da ostanejo le nekaj let
ali celo nekaj mesecev. Doma
imajo druZino in morda zidajo
hifo, zato bi radi ¢imprej ¢im-
ve¢ zasluZili. Delajo tudi po 12
ur in ve¢ dnevno. Radi bi pri-
hranili vsak dinar.

Drugi zopet so s seboj pri-
peljali druzine in bi se v Kopru
radi ustalili. Ti seveda ne gle-
dajo samo na trenutni zasluZek,
ampak tudi na razvoj podjetja,
ki predstavlja njihovo socialno
vamost. Taki ne delajo nadur,
¢e ni nujno, mislim na fiziéne
delavce, ker pa¢ vedo, da se ne
smejo iztroiti prehitro. Zato
zasluZijo tudi znatno manj. Od-
vec bi bilo nastevati Se primere,
kajti motivov za delo bi lahko
nasli najbrz toliko, kolikor je
ljudi v luki. Pa tudi Zelja je, kot

povsod drugod, ve¢ kot moz-,

nosti. Brez dvoma je delo pri
raztovarjanju. ali natovarjanju
tezko. Vrodina, deZ in tezke
vrede izérpavajo najmocnejse.
Za vetino fiziénih delavcev pra-
vijo, da zdrZijo pri tezkem to-
vomnem delu popreéno tri do
§tiri leta, potem pa gredo na
druga delovna mesta ali pa dru-
am.

Tudi do 70 ton premece en
delavec v sedmih urah, so mi za-
trjevali delavci. ,,Toda potem se
ti zdi, da ima§ roke do tal. Ka-
dar pa pretovarjamo, recimo,
sojino moko, se tako kadi, da te
lastna mati ne bi spoznala,
samo o¢i se vidijo.* ,,Pri takem
delu pa mora$ spiti veliko teko-
¢ine. Voda, &aj ali kava, ne, to
ni za nas, Pivo pijemo. Tudi po
deset steklenic spijejo nekateri
,na §iht‘. Da bi bili pijani? Kje
pa! Saj gre vse skozi koZo.*

Podatki o nesrecah pri delu v
Luki.res ne kaZejo, da bi te na-
stale zaradi alkohola.

Pri tem pa se ti ljudje zave-
dajo, da je njihovo delo teZzko
in da je zanj vsak dan teZe do-
biti ljudi.

In zasluzek? Placani so od
tone. In v sedmih urah zasluZijo
popreéno 2500 pa tudi do prek
3000 dinagev mesecno. Tisti
pa, ki delajo ve, zasluzijo prek
5000 dinarjev. Niso tako redki
primeri, ko dobi navaden dela-
vec v enem mesecu milijon in
ved starih dinarjev.

,,KRIVI SMO VSI!

,-Do prekinitve dela v Luki je
priflo, po mojem, zavoljo tega,
ker smo pac taki, kakrsni smo.
Kakrini smo pa¢ nastajali v teh
sedemnajstih letih razvoja,* je v
zacetku najinega pogovora po-
vedal sekretar Zveze komuni-
stov luke Koper, dipl. inz. DA-
VID JAZBEC, vodja skladiS¢ne
dejavnosti.

,,Omejiti krivdo za Strajk na
eno od politiénih organizacij v
luki ali celo na posameznika, je
brez smisla. Krive so razmere,
krivi smo mi vsi.*

Neposreden povod je bila po-
drazitev nonin v samskem
domu za dva dinarja na noé in
‘povecanje cen piva od 4 na
5,50 dinarja.

Delo so prekinili vsi delavci,
vendar je bila ve¢ina za samo-
upravni nadin dogovarjanja. Le
skupina mlajsih je odsla po uli-
cah Kopra. Tisti delavci, ki de-
lajo v luki Ze dalj Easa, so se
nad tak3nim pocetfjem zgrazali,
ker je na tak nacin padla senca
naves kolektiv, kar pa po njiho-
vem ni upravi¢eno.

,»,Ce Ze govorimo o krivdi,*
je nadaljeval inZ. Jazbec, ,,po-
tem je treba povedati, da bi mo-
ral biti vsak vodilni delavec tudi
druzbenopoliticni delavec, zato
tudi vsak nosi del krivde. Pred-
vsem pa mislim, da se prav ne-
posredni vodje premalo pogo-
varjajo z ljudmi, da ni neposred-
nega, tudi c¢loveskega stika.
Omejujejo se le na organizacijo
dela. Tu nas ¢aka $e veliko dela.
Po. drugi strani pa bomo morali
e izboljdati delo informativnih
skupin, ki jih imamo po enotah.
Predvsem pa zainteresirati de-
lavce tudi za SirSe probleme
podjetja.*

NEKATERI
SO OSTALI GLUHI

Skupni delavski svet in delav-
ski sveti TOZD ter komisiji, ki
sta bili imenovani na zboru de-
lavcev, so zborom delavcev po
enotah, ki so bili 19. in 20.
avgusta, pripravili poro¢ilo in
predloge. Zaradi poviSanja Ziv-
ljenjskih stro¥kov naj bi dali de-
lavcem posebni dodatek v viSini
5% od OD. Seveda odvisno od
zasluZka  posameznika, od

175,00 dinarjev tistim s 1500
do 2000 dinarjev meseéno do
60 dinarjev tistim z nad 4000
dinarjev. Cena prenociSéa v
samskem domu naj bi se dvig-
nila za 1 dinar na noc in cena
piva za delavce Luke od 4 na
4,50 dinarja.

Vecina delavcey je te predlo-
ge sprejela. Prav tako/pa so bili
zadovoljni tudi s poro¢ilom ko-
misij o pregledu poslovanja
samskega doma in lufke menze.
Le delavci pretovora in dela
skladi$¢ so bili proti.

Sestanek za delavce preto-
vora in za skladi§&ne delavce, ki
je bil napovedan za torek, 20.
avgusta, ob 14. uri, bi moral
biti za vsako enoto posebej. Na
zahtevo obeh skupin in z ute-
meljitvijo, da jih hocejo razbite
prepri¢ati za svoje predloge, so
sklenili, da bo sestanek skupen.
Prav ta zaetna atmosfera in
razliéni interesi posameznih de-

lavcev so vplivali, da buren se- .

stanek, ki je trajal do 18. ure, ni
prinesel nikakega zakljucka.
Noben predlog ni dobil zadost-
nega Stevila glasov.

Za podrazitev samskega .

doma so bili proti tisti, ki v
njem stanujejo. Pomagalo ni ni-

kakr$no -preprievanje in argu-
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ZA PROBLEME =
NI DOPUSTOV |

menti, da ima samski dom prek
300.000 dinarjev izgube in da
mora za vsakega delavca v
domu Luka zaradi tega prispe-
vati 260 dinarjev mesecno. ,,0d
zahteve dveh dinarjev za no¢
ste spustili na en dinar. Mi ni-
smo tu, da bi z vami barantali,”
je bilo slifati iz vrst delavcev.

Tudi za dodatek na podra-
Zitev so bili v veéini proti. ,,Zvi-
Sajte vrednost tocke,” so zahte-
vali, ,,Ze 3est let smo od tone
placdani enako.” ,Koliko Eas:
pa bom lahko e zdrzal, ¢e bom
delal toliko, kolikor nujno po-
trebujem? Se sedaj se mi skoraj
vsako no¢ sanja samo o vre-
cah.* i

Prav tako si niso bili enotni,
naj. bi regres za prehrano upora-
bili le za pocenitev malice in da
bi za kosilo in vecerjo plagevali
polno ceno. Proti so bili, ra-
zumljivo, tisti, ki se hranijo v
Luki.

Seveda pa je na sestanku pad-
lo tudi precej ogitkov. Sumni-
¢enja so jemali za dejstva in
huda kri je onemogocala nor-
malen potek razgovora. Padale
so izjave, vzpodbujene iz trma-
stega nasprotovanja in enostran-
skega gledanja skozi ozke inte-
rese posameznikov.

»Kako naj prezivim doma

T
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- V SREDISEU POZORNOSTI

Prof. JELICA MESESNEL: »Celodnevna ola ni vso-
nPOUku in podaljSanega bivanja otrok v 3oli, je
i V8, racionalnej$a organizacija celodnevnega Ziv-
enja in dela Sole. . .«
I Celodnevna osnovna 3ola, ustrezno organizirana
le Programsko zasnovana, pomeni enega od teme-
ie‘f korenite vsebinske preobrazbe vzgoje in izobra-
Vanjo, ki sta jo s svojimi stali3&i in skiepi za-
!:lulu VII. kongres slovenskih komunistov in X. kon-
® Zveze komunistov Jugoslavije.
V&K"i priakujemo od celodnevne osnovne $ole?
b 1o demokratizacijo vzgoje in izobraZevanja, po-
t}'egltev odprave osipa in s tem zmanjSevanje so-
‘ Unih razlik v vzgoji in izobraZevanju, a to pomeni
| | vetjo dostopnost k poklicnemu izobraZevanjo
dih ljudi na vseh stopnjah.
Prvi konkretni razgovori 0 moZnostih postopnega
Uunja celodnevne osnovne 3ole so bili skupaj s
Idﬂuv_niki samoupravnih, strokovnih in upravnih
muskih institucij na Centralnem komiteju Zveze ko-
W Nistov Slovenije Ze v zatetku leto3njega julija,
o v zatem pa Ze tudi na Republiskem svetu Zveze
- Mdikatoy Slovenije. Polititne organizacije so pri-
Vljene organizirati akcijo, ki bi utrla prve korake

\
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Nevni osnovni Soli Ze to jesen vsaj na neka-
Solah, ki imajo za to osnovne pogoje. Predsed-
slovenskih sindikatov Janez Barbori¢ je Ze na
y tllqem razgovoruv med drugim tudi dejal, naj bi ak-
. Za zhiranje potrebnih sredstev za celodnevno
ovno 3olo imela vsaj tolik¥en znaZaj kot akcija
s Z9radnjo 26.000 stanovanj za delavce. Potrebna
tdstvg naj bi prispevale predvsem delovne organi-

J

gocel()dnevni osnovni Soli Ze
_-%gmmrimo. Zdaj kaze, da
My besed presli k dejanjem.
ey 20du za Solstvo SR Slo-

Y0 0 tem, kako naj bi bila
€lodnevna osnovna ola
bé{ana. V Mariboru je
8y, <nski komite ZKS tudi
u JU organiziral prvi Sirok
O 0 moznostih postop-
‘ Uvajanja celodnevne
ks~ Sole s predstavniki
» Komunistov, Sociali-

Zveze, sindikatov, druz-
Politiznih skupnosti in se-
# oy Olstva 2 obmocja mari-
i 1 murskosoboske regije.
N, Rzgovoru prav v teh
iy cdijo  razgovori- Se na
0 2, POdrogjih. V septembru
f 4 "03 za Solstvo organiziral
- eminarje za ravnatelje,
lq Oﬁke sve’?ovalce in tié]te
?u ‘ eﬁolektive, kjer se bo vsa
(i, 2 Sredina odlogila za
gif Egleacllﬂ celodnevne osnov-
" ilthos %€ to jesen ali v bliznji
°1 Weley leStL Delegacija ravna-
#4t by . Ovenskih osnovnih $ol

M, ItiUdi Ze v septembru obi-
; %t%eogfad, kjer Ze deluje

°l°l‘lil}e\;)nih b

ey, 4] bi potekala celo-
34 Bl novna 3ola, ki jo bodo
uldn‘;(‘-enci zapuscali Sele

GePR0 nein® Ob Stirih, starej§i pa
0388 i kako se ‘bo odvijalo
P8 ZVlienje v osmih ali
i B8 In g, “Tah za ugence, uditelje

080y~ ° Marsigem smo se pred

Ay \O%ovarjali s prof. JE-
b A5 aESESNEL, vodjo pod-
KO, 18anizacijo in razvoj
olf "ﬁsRS‘)le pri Zavodu za Sol-

lj-‘ - Slovenije,
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sl ENa v 1POGOJ JE
o z&gMENA,DRUGI
ik~ .- NE POVRSINE-

P Sl iy Cveniji imamo menda
by S0l 1. Precej podruznie-
v .Imajo eno izmeno
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7 Movne ggfg}?lZHCijo celodnevne
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® 50 pripravili za razpravo.
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— Ena izmena je samo prvi po-
goj, da se sploh lahko pogovarjamo.
Celodnevna Sola pa potrebuje poleg
uéilnic razliéne prostore, zlasti za
rekreacijo, za preZivljanje prostega
Casa. NajboljSe pogoje ima taka Sola,
ki je sredi zelenja, ki lahko uredi
park, kakSno preprosto trim stezo,
ki ima tudi telovadnico. Zelene po-
vidine so za celodnevno bivanje v
Soli izrednega pomena. Zlasti- tega
pa mnoge Sole v razvitih srediscih
nimajo. Tako, na primer, smo v
mestu Mariboru skupno iskali Sole,
ki bi lahko vsaj delno zadostile tem
pogojem, pa jih, Zal, nismo nali.
Morda bi 3e najve¢ moZnosti imela
Sola ,Slave Klavora“, ki ima pro-
storske moZnosti, ni pa 3e povsem
odpravila druge izmene. Vsekakor
pa je to ena prvih $ol v Mariboru, ki
bi pocasi lahko zadostila tem pogo-
jem.

Na pohodu celodnevne Sole pa se
Ze zdaj pojavljajo razli¢ne zamisli in
iS€ejo relitve tudi izven same Sole
glede potrebnih prostorov. Sestav-
ljalci ‘koncepta celodnevne osnovne
Sole smo na.take moZnosti posebej
opozorili. MoZno je izkoristiti nam-
re¢ tudi druge prostore, ki so pri-
memi in dostopni, pa so podnevi
prazni. Temeljna izobraZevalna
skupnost Slovenska Bistrica, ki je
bila med prvimi pobudnik nadalj-
njega razé&ii€evanja teh vpraSanj, nas
je Ze povabila na skupen razgovor s
predstavniki osnovne Sole/v Slo-
venski Bistrici. Pogovarjali smo se o
tem, da bi bilo moZno uporabljati
prostore kulturnega doma, knjiZnice
in da bi se mogli pogovarjati s ko-
lektivom tovarne IMPOL o tem, da
bi pribliZno 1300 ucencev imelo
kosilo v njihovem obratu druZbene
prehrane.

STEVILO POTREBNIH
UCITELJEV JE ODVISNO
OD PROGRAMA SOLE

— Kako bi celodnevni osnoy-
ni Soli sledili kadrovsko?

Ze v dosedanjih razpravah se s
tem v zvezi pojavlja vrsta vpradanj.
Kakorkoli so 3ole Ze zainteresirane
za uvajanje celodnevne osnovne
fole, povsod postavljajo to vpra-
Zanje, ki je itak Ze pereCe. Strokov-
na zasedba delovnih mest je zlasti
pri nekaterih predmetih Se vedno
neustrezna, 3¢ vedno je precej takih,
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V brese. . BRALCEM IN SOGOVORNIKOMA
. <I80ji Stevilki DE smo objavili razgovor s poklicnima .
1 X nagy ma Janezom Zalaznikom in Markom Zvokljem,
15d h“ku&l Ovom | Tudi spodbudna presenecenja niso brez
)| Sov, nkobe.* Opravi¢ujemo se bralcem pa tudi so-
ker razgovor z njima ni bil tiskan v taksnem
¥ k’:}POl_'edju, kot je potekal in je bil tudi zapisan,
lesty,, -‘aarir tiskarski skrat, ki je tokrat po tekstu, zal, zelo

\
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ki morajo Se dosecCi ustrezno stop-
njo izobrazbe. Teh vrzeli je Se naj-
ve¢ pri tehni€nem in glasbenem
pouku, pri gospodinjstvu, matema-
tiki in fiziki in telesni vzgoji, kar
velja seveda za slovensko merilo. Na
drugi strani pa primanjkuje uciteljev
razrednega in predmetnega pouka v
oddaljenejsih krajih.

Tisti, ki se pripravljajo na organi-
zacijo celodnevne Sole, sklepajo, da
je za-takSno Solo najbri treba zelo
veliko uéiteljev oziroma mnogo vec
kot doslej. Vendar pa smotrna or-
ganizacija gotovo ne zahteva toliks-
nega poveCanja Stevila u€iteljev, kot
ponekod mislijo. Predvsem mislimo,
da bi si razlicne dejavnosti mogli
porazdeliti vsi u€itelji. Na vprasanje,
koliko veé ufiteljev, pa se tudi ne
da odgovoriti zaradi tega, ker je to
Stevilo v tolikSni meri odvisno od

/

— Ja, res priCakujemo, da se bo-
do odnosi med uéitelji, med ucenci,
med ucitelji in ucenci, se pravi, med
vsemi subjekti v procesu vzgoje in
izobrazevanja v celodnevni Soli
vedno bolj demokratizirali.

V razpravah so bili izreeni tudi
pomisleki, kako bodo soglasali starSi
s tem, da bo njihov otrok poslej
prezivel ve¢ ¢asa v Soli kot doslej.
Res, marsikje Zele starSi imeti otro-
ke ob sebi ve¢ ¢asa. Toda ne smemo

_pozabiti, da s takSno organizacijo

celodnevne Sole nedaljujemo proces
razbremenjevanja starSev in pove-
¢eyanja druzbene srkbi za uspesnost
otrok v Soli in pripravo na Zivljenje.
Predvidevamo, da bo vecina starSev
sprejela  ta nain  organiziranja
‘osnovne Sole, ker svojim otrokom iz
razliénih razlogov tezko pomagajo
pri uéenju in imajo manj moZnosti
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je pokazalo, da je to lahko tudi
marsikatera podruzniéna S3ola. Z
organizacijo celodnevne Sole spre-
jemamo vsi skupaj zelo veliko od-
govomost. To ne more biti enoletna
akcija ampak trajna prizadevanja
vseh delovnih ljudi za uvajanje ta-
kega sistema osnovne Sole v ves slo-
venski prostor. Prepri¢ana sem, da si
bodo pobudniki zamisli o celo-
dnevni Soli, med katerimi je pred-
vsem ZK, pa sindikati in SZDL, s

Prof. JELICA MESESNEL,
vodja podroja za organiza-
cijo in razvoj osnovne Sole
pri Zavodu za 3Solstvo SR
Slovenije

@® ZE TO JESEN NA) Bl STEKLO ZIVLJENJE IN DELO V NEKA) CELODNEVNIH SOLAH

drugih, na primer, prostorskih po-
gojev Sole in od §tevila ucencev v
oddelkih. Celodnevna 3ola namreé
predvideva vrsto pregrupacij med
Solskim delom in Zivljenjem v Soli,
ne samo oddelkov, ampak tudi raz-
redov. Skupine ulencev so pri do-
lo€enih dejavnostih vecje, pri drugih
zopet manjSe. Do potrebnega Stevila
uciteljev pride Sola takrat, ko naredi
program, ko ve, koliko zunanjih
sodelaveev bo lahko pritegnila v
Solske dejavnosti z uéenci.

Ze zdaj se Sole povezujejo z ne-
katerimi drustvi, star§i, z bivsimi

‘uCenci — dijaki ali Studenti in jih

pritegujejo k sodelovanju. Tako
imamo precej zunanjih sodelavcev,
ki vodijo zlasti prostovoljne dejav-
nosti in so mentorji, na primer,
planinskega drustva ali Sahovskega
krozka ali, denimo, Cebelarske za-
druge. Te povezave bodo morale biti
poslej Se obseZnejSe in tesnejSe.
Predvidevamo pa, da bodo sveti star-
Sev prav na tem podro¢ju lahko
intenzivno pomagali 3oli pri organi-
ziranju in izvajanju razliénih dejav-
nosti.

LOCITEV NA A
IN B PROGRAM SPLOH
NE MORE OBSTAJATI

— Katera vprasanja ste ob-
ravnavali Se na mariborskem
posvetu?

— Na posvetu, ki je bil 19. julija
v Mariboru v krogu predstavnikov iz
SirSega mariborskega in murskoso-
boskega obmod¢ja in na katerem so
prisostvovali tudi ravnatelji nekate-
rih 3ol, so strokovne utemeljitve ce-
lodnevne $ole zelo dobro sprejeli in
so z osnovnimi izhodis¢i vsi prisotni
soglafali. Seveda pa so v razpravi
Zeleli Se dodatna pojasnila, sproZili
so vrsto vpraSanj, na primer, kako
bodo ta koncept sprejeli uditelji,
kako star§i in u€enci? Razumljivo
je namre¢, da celodnevna 3ola po-
meni revolucioniranje ne samo me-
tode pouka, ampak tudi celotne or-
ganizacije Zivljenja in dela 3ole.
Spreminja vrednotenje drugih 3ol-
skih dejavnosti, loCitev.na A in B
program sploh ne more ve obsta-
jati. Redni, dopolnilni in dodatni
pouk ter prostovoljne dejavnosti so
enakovredne pedagoike ure, ki vsa-
ka po svoje prispevajo k vzgoji in
izobraZevanju oziroma k obliko-
vanju mlade osebnosti. Pojavlja se
tudi nova kategorija, to je, drugo
delo z ucenci, ki smo ga doslej
opravljali zlasti u€itelji v podaljSa-
nem bivanju otrok na Soli. To je
samostojno udenje in preZivljanje
prostega Easa.

Med vpraSanji je bilo tudi tole:
Ali predvidevamo, da bi se u€itelji
specializirali, eni na pouk, drugi za
druge razliéne dejavnosti. Na§ od-
govor je bil negativen, ker Zelimo,
da bi uéitelj bolj celovito vplival na
otroka, ne le pri pouku, temve¢ tudi
pri drugih sproS€enejdih oblikah
sodelovanja med uciteljem in
udenci.

Na razgovoru, ki je bil na
Centralnem komiteju ZKS, ste
dejali, da najvec¢ pricakujete v
pogledu demokratizacije odno-
soy na Soli? i

in Casa za vse tisto, kar otroka
oblikuje v enovito, se pravi urejeno
osebnost. Na drugi strani pa bomo
lahko pridobili starSe z organizacijo
celodnevne Sole za pristnejSe odnose
s $olo, za aktivno sodelovanje pri
oblikovanju in izvajanju programov
celodnevne Sole in pri reSevanju nje-
nih problemov. Hkrati pa bomo tudi
sprostili druZinsko Zivljenje med
star$i in otroki, ker bodo otroci
ve€ino ,,domaCega ucenja‘ opravili
v Soli in organizirano preZivljali
prosti €as. Ob tem naj dodam, da
bomo morali uéitelji in starsi slej ko
prej spoznati in priznati vrednost in
pomen samoupravnih prostovoljnih

dejavnosti, zdravega in Kulturnega
preZivljanja prostega €asa, ne samo
zaradi u€nega uspeha, ampak pred-
vsem fudi zaradi priprave mladih na
naloge, ki jih ¢akajo v poklicu in
Zivljenju.

POTREBNO JE
SODELOVANJE
CELOTNEGA OKOLJA,
V KATEREM SOLA ZIVI

— Kdo bo odlocal o uvaja-
nju celodnevne Sole v nekem
kraju?

— Celodnevna $ola zahteva sode-
lovanje celotnega okolja, v katerem
Sola dela in Zivi. Zato bi presli na to
obliko tam, kjer ta pripravljenost
tudi obstaja. Na sestanku v Mari-
boru so zato sklenili, da je razpravo
o celodnevni Soli treba prenesti zdaj
med ucliteljske kolektive, ki bodo
sprejeli ve€ino novih nalog, v kra-
jevne skupnosti in delovne organi-
zacije, ki bodo pomagale reSevati
organizacijska in druga vpradanja in
odloCale o tem, ali takino Solo Ze-
lijo in so zanjo tudi pripravljene
odSteti ve¢ denarja. Potrebni pa so
razgovori tudi s starSi, razumljivo, in
ne nazadnje tudi z u€enci.

V Mariboru so se dogovorili, da
bodo to nalogo prevzeli skupaj s
Solskimi vodstvi komiteji obCinskih
konferenc ZK s SirSega mariborskega
in murskosoboSkega obmocja, ob-
¢inska vodstva SZDL in sindikatov v
sodelovanju z Zavodom za Solstvo.
Ti razgovori bodo $e pred ali v prvih
dneh novega 3olskega leta. Res je, da
S¢ ne vemo, kakSen bo odziv ucite-
ljev, starSev in drugih. Vendarle pa
sklepam iz dosedanjih razgovorov in
zanimanja za celodnevno 3olo, ki so
ga pokazale Ze zelo konkretno ne-
katere druzbenopolitiéne skupnosti
in politiéne organizacije in iz pri-
pravljenosti, ki so jo pokazali udi-

Med delom prometnega krozka

telji, na primer, pri modernizaciji
osnovnodolske matematike, da se
bodo marsikje odloéili za celo-
dnevno Solo Ze to jesen in da bodo
marsikje intenzivno tekle priprave
vse leto, da bi jo organizirali pri-
hodnje leto. Za letos na kaj ve¢ kot
15, 20 3ol skorajda ni radunati.

— Kako bo z denarjem, mar-
sikje ga je doslej za izvajanje B
programa primanjkovalo?

— V zgodovini Solstva je boljsa
Sola vedno zahtevala veé sredstev
oziroma boljSe materialne in kadrov-
ske pogoje. Isto velja tudi za celo-
dnevno 3olo.

Ko smo hoteli napraviti nek
splofen izrafun za morebitne adap-
tacije, dodatno opremo in ucila,
nekaj ve¢ uénega osebja in viSje
osebne dohodke za uditelje, smo
naleteli na dolo€ene ovire. Izkazalo
se je namreé, da je to moZno nare-
diti za vsako Solo posebej 3ele ta-
krat, ko bo izdelala okvirni pro-
gram. Ponekod sredstva niso pro-
blem, ponekod bo potrebna solidar-
nostna akcija, ker celodnevne 3ole
ne bi smeli organizirati samo v raz-
vitej§ih srediscih,
tam, Kjer za to obstajajo vsaj mini-

malni pogoji. Pri iskanju takih Sol s

ampak povsod

o

svojim mnoZiénim zaledjem trajno
prizadevali, da ta sodobna organi-
zacija osnovne Sole postane &im prej
resni¢nost za vse slovenske otroke,
da bodo jutri nove generacije kos
novim in zahtevnej3im nalogam, ki
jih v Zivljenju ¢akajo.

KOLIKO SE BO SPREMENIL
UCITELJEV DELOVNI DAN?

— Da, tudi v zvezi z ufiteljevim
delovnim ¢€asom so vpraSanja. Nje-
gov delovni ¢as se ne spremeni to-
liko, kolikor naj bi se spremenil
njegov delovni dan. Prednost ucite-
ljevega poklica je bila doslej v tem,

da je bil ta ¢as deljen na obvezni Eas
v §oli in na domace delo za 3olo.
Zdaj naj bi praviloma tudi ucitelj —
tako kot ucenec — vse svoje delo
opravil v Soli. Hkrati pa tudi ucite-
ljeva druZina pridobiva s celodnevno
Solo to, kar pridobijo druge druZine.

KOGA SE BO TREBA
PRITEGNITI V TO
AKCHIO?

— Pokazalo se je, da je v prinod-
nje treba bolj paziti na ustrezno
lokacijo Solskih poslopij in spreme-
niti razvrstitev njenih notranjih pro-
storov in opreme. To ni le naSa
ugotovitev, to je izkudnja drugih
deZela, na primer, Anglije ali Sovjet-
ske zveze, ki Ze imajo celodnevno
Solo. Zato predvidevamo posveto-
vanje s projektanti in urbanisti e to
jesen. Potrebna je predvsem vecja
odprtost in prilagodljivost prostorov
in opreme. :

Hkrati pa Zavod za Solstvo SR
Slovenije pripravlja tudi posveto-
vanje z drugimi ustreznimi strokov-
nimi institucijami in kadrovskimi
Solami, ki naj bi sodelovale pri iz-
popolnjevanju  in  uresniéevanju
koncepta celodnevne osnovne Sole.

SONJA GASPERSIC
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VELENJE:

Pravna
pomoc
7e v
osnovni

organizaciji
[Pz RPREE R TN A

Sluzba pravne pomoéi pri

Obéinskem sindikalnem svetu

Velenje Ze vec let svetuje in po-
maga zaposlenim pri uveljavlja-
nju njihovih pravic in dolZnosti,
posebej e iz medsebojnih raz-
merij delavcev v zdruZenem
delu; pri varstvu samoupravnih
pravic in pravic iz zdravstve-
nega, invalidskega ter pokojnin-
skega zavarovanja.

Ker se na sluzbo pravne po-
mod¢i pri velenjskem obé&inskem
sindikalnem svetu v zadnjem
Casu obraca vse ve¢ zaposlenih,

predlagajo, da bi organizirali

interne sluzbe pravne pomoéi
pri konferencah osnovnih orga-
nizacij sindikata v vecjih organi-
zacijah zdruZenega dela, po-
sebej Se tam, kjer imajo za to ng
voljo potrebne strokovne de-
lavce.

()

BIIEST

BPOHISTVC. =M, ZDAIMIPA ZE GRE MALCE ZA NOHTE!

Pogovor s predsednikom konference osnovnih organizacij sindikata Rudarsko elektroenergetskega kombinata

Velenje Ivanom Kadli¢kom:

e

Vsem za 100 dinarjev viSje

mesecne osebne dohodke

V Rudarsko-elektroenergetskem kombinatu Velenje je konfe-
renca osnovnih organizacij sindikata Ze izoblikovala in sprejela

konkretne predloge za zvisanje osebnih dohodkov zaposlenih za-.

voljo_zadnjega zvisanja Zivljenjskih stroskov. O tem, kako je tekla
akcija, smo se pogovarjali s predsednikom konference osnovnih
organizacij sindikata Ivanom Kadli¢kom.

,Obravnavali smo vpliv po-
drazitev na Zivljenjsko raven
zaposlenih in se odlocili, da
moramo kar najveé storiti, da
bi zmanjSali vpliv teh podrazi-
tev na standard zaposlenih.
~ Predsedstvo je sprejelo predlog,
naj bi zvidali osebne dohodke
vsem zaposlenim za 100 dinar-
jev na mesec. Taksno odlocitev
smo sprejeli zaradi tega, ker
znaSa popre¢ni mesecni osebni
dohodek na zaposlenega v Ru-
darsko elektroenergetskem
kombinatu Velenje nekaj- vec
kot 3000 din in 3 % zviSanje

SLOVENJ GRADEC:

kalkulativnih osebnih dohod-
kov dovoljuje tak$no zviSanje
osebnih dohodkov. Predlagali
smo tudi revalorizaciio jamske-
ga dodatka za 5,8 %, je pripo-
vedoval Ivan Kadlicek.

Ze pred tem pa so zaZeli v
Rudarsko-elektroenergetskem
kombinatu Velenje z urejanjem

osebnih dohodkov zaposlenih .

pri proizvodnji premoga. ,Za-
radi velikega pomanjkanja de-
lavcev, predvsem v jami, smo
zadeli Ze spomladi zviSevati naj-
nizje osebne dohodke,” nada-

Predlog sindikata

- Zaposlenim najmanj 60 dinarjev viSji osebni do-

hodek zaradi zviSanja

Zivijenjskih stroSkov

Predsedstvo obéinskega sin-
dikalnega sveta Slovenj Gradec
je pozvalo osnovne organizacije
sindikata v Mislinjski dolini, da
pripravijo predloge za zvianje
osebnih dohodkov zapgslenih
zavoljo zvisanja  Zivljenjskih
stroskov. Osnovne 'organizacije
sindikata je predsedstvo opozo-
rilo, da je treba Se posebej po-
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magati zaposlenim z najniZjimi
osebnimi dohodki. Zato je
predlagalo osnovnim organiza-
cijam sindikata, da bi pri pripra-
vi predlogov za zvisanje osebnih
dohodkov zaposlenih upostevali
njihovo priporoéilo, naj bi pre-
jeli zaposleni vsaj za 60 dinarjev
vi§je osebne dohodke na mesec.

(An)

ljuje predsednik konference
osnovnih organizacij sindikata
REK Velenje Ivan Kadli¢ek.
,Poveéanje je znaSalo kakih

* "18 %. Hkrati smo zaceli uskla-

jevati osebne dohodke med po-
sameznimi temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela. Te
dohodke smo zdaj uskladili za
kategorijo kvalificiranih delav-
cev. Za druge kvalifikacije, to je
visje, tako usklajevanje ni bilo
ve¢ mozno, ker je zmanjkalo
sredstev. Problemi v zvezi z na-
grajevanjem oziroma osebnimi
dohodki se zdaj porajajo med
zaposlenimi s srednjo in visjo
izobrazbo. To uskladitev oseb-
nih dohodkov zelimo opraviti
do konca leta. Eden od razlo-
gov, da smo se odlo¢ili predla-
gati zyiSanje dohodkov vsem
zaposlenim za 100 din na me-
sec, je bil tudi v zaostajanju
osebnih dohodkov zaposlenih s
srednjo in vi§jo izobrazbo.*

Ceprav so se v zadnjem Gasu
osebni dohodki rudarjev zvisali,
$e¢ vedno niso takSni, da bi se
ljudje v veéji meri odlocali za
delo v jami. Ena od stimulacij
za delo v jami, jamski dodatek,
nima ve¢ takSnega vpliva na
osebni dohodek, kot ga je imel.

»Res je;“ pojasnjuje Ivan
Kadligek, ,.kot problem ostaja
jamski dodatek. Ta se je zaradi
nara$¢anja osebnih dohodkov
zmanjsal od prvotnih 20 % po-
preénega osebnega dohodka na
zdajsnjih 14 %. Jamski dodatek
je instrument za nagrajevanje

dela v tezjih delovnih razmerah
_ Vv jami. Zato na noben nalin ne

bi smeli dovoliti, da bi se
zmanjSeval. Ob tem ne gre po-
zabiti, da je prav v temeljni
organizaciji zdruZenega dela
Rudnik lignita Velenje najvecje
pomanjkanje delavcev in tudi
najvecja fluktuacija.*

(D)

" OVIRE NA
NOVI POTI

Sekretar ob€inskega sindikalnega sveta v N

.

mestu Miha Burger: Sindikat Se ni zazivel

ljudmi tako, kot smo sklenili pa tudi delegt
ne prinasajo v samoupravna vodstva naSih St

Pred leti smo v sindikalnem
gibanju dobro ovrednotili de-
javnost tiste- sindikalne po-
druznice, v kateri so €lani iz-
vrinega odbora ali vsaj nekateri
med njimi odloéilno vplivali na
delo delavskega sveta. Se pravi,
prevladovala je miselnost, maj
sindikalni odbomniki ali aktivisti
v imenu delavcev skrbe za de-
lavski prav. Danasnji ¢as pa za-
hteva, da delavec kot samo-
upravljavec neposredno odloca
o ustvarjanju in delitvi svojega
dohodka ter o odnosih med
proizvajalci. Torej moramo v
sindikatu povsem spremeniti
svoje poglede na dejavnost naSe
organizacije. Marsikaj tistega,
kar je .bilo poprej dobro in
ucinkovito, je danes namred
slabo in zastarelo.

Naj to misel razlozim.

Nedavno tega sva z Mihom
Burgerjem, sekretarjem ob¢in-
skega sindikalnega sveta v No-
vem mestu, obiskala nekaj or-
ganizacij zdruZenega dela v nji-
hovi obéini in ko sva se po teh
obiskih usedla, da bi skupaj
ocenila, kaj sva dobrega ali sla-
bega spoznala, je Miha Burger
dejal:

,JNa zadnjem obé&nem zboru
obéinskega sindikalnega sveta,
ki je bil februarja letos, smo se
dogovorili, da sindikat, v kate-

rem delujejo predvsem vodstva, .

in je nekaksna institucija, ki naj
bi skrbela za delavce, ne ustreza
danasnjim potrebam. Gre za
veliko spremembo, ki jo mnogi
nasi aktivisti kljub temu, da
smo o njej Ze kar precej govo-
rili, ne razumejo. Pa je vse sku-
paj tako zelo preprosto: v vseh
delovynih skupinah, ker je pro-
izvodnjo moZno organizirati in
ovrednotiti, naj bi organizirali
tudi samoupravno odlocanje in
delitev. Kaj nam je koristnega
prineslo, Ce se je nekdanja to-
varna ali obrat preimenovala v
TOZD, odnosi pa so ostali
tak3ni, kot so bili. Zato pravim,
da bi morali pri vrednotenju
sindikalnega dela predvsem ce-
niti aktivnost &lanov naSe or-
ganizacije na vseh podro&jih, ki
zadevajo samoupravo delavcev
— od njihovega delovnega mesta
pa do njihove veljave v organih
samoupravne oblasti. Na relaciji
delavec—delegat smo doslej Se
zelo malo storili in Ze se dogaja,
da delavci sprasujejo, kam se je
izgubilo vse tisto, kar smo za-
pisali v ustavo. Skoraj povsod je
proizvajalec Se vedno ,delovna
sila®, izpolnjevalec ukazov stro-
kovnjakov in politiénih vod-
stev. Vodilni ljudje ga sicer ne-
kolikanj bolj podrobno obve-
§¢ajo kot poprej, toda podatke
mu sporocajo tako in v tak3ni
obliki, da bi bil kar najbolj za-
vzet za uresniCevanje njihovih
zamisli v gospodarski politiki
podjetja. Vse prevec je tar-
n anja, da delavci pa¢ ne razu-

Pravana posvetovalnica DE

VPRASANIE:

Zasebni delodajalec, pri katerem sem zaposlen, mi ne placuje
redno osebnega dohodka, me Sikanira, zali in ponizuje. Zavojo tega
sem Zelela takoj prenehati z delom, vendar mi delodajalec zatrjuje,
da moram dati pismeno odpoved in ostati na delu $e dva meseca.
Ali sem kljub tak§nemu ravnanju delodajalca res dolzna Se pri njem
delati, ali sem morda upravi¢ena zahtevati, da mi takoj vine de-

.lovno knjiZico.

ODGOVOR:

Clen 107 zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem

B. R. — LJUBLJANA

delu in o delovnih razmerjih med delavci in zasebnimi delodajalci
predvideva tudi taksne primere in doloca, da lahko delavec prekine
z delom brez poprej$nje odpovedi. Med temi primeri zakon izrecno
dolo¢a tudi nepravocasno izplacevanje osebnega dohodka ter grdo

ravnanje z delavcem. V taksnih primerih ima delavec celo pravico

do nadomestila v vi§ini skupnega zneska osebnega d'Dl'l"dlca N
odpovednega roka. Ce so vase trditve o grdem in celo N€4% ;ifgh
ravnanju delodajalca resni¢ne in tudi dokazljive, lahko hod'd
nehate z delom in zahtevate. tudi nadomestilo osebnegad ‘
¢as odpovednega roka. Ce morda gre za druge raz10g ’?
katerih Zelite prenchati z delom, vam svetujemo, da raje

sveta. Dejal je:

mejo, za kaj gre, ker I8
strokovno niti politic
gledani in zato bi bojda T
neposredno odlocanj® s
prineslo kolektivu pre“iiiy
viecnosti. O svojih lastige
paénih odlocitvah pa by
ne govore. V mnogih N& kg
lektivih se sreGujemo S 24
miselnostjo in marsikéiy
zgodi, da nam trenutn®}
gospodarski uspehi Z&°
pogled na njihovo  saméy
lianje. V sindikatih
vemo, da sedanja samovfy
praksa Se ne omogotd.
cem, da bi se uvelja¥
oblast.* 3
Tako nekako sva se P4
jala z Mihom Burgerjeit
tarjem obcinskega sin
..V septembru bomo
numu sindikalnega svetti
ustanovili komisijo 22 "
Zevanje dologil nove USTH
podrocju samoupravijafi
kazalo se je, da smoO j
ustavi zapisali delavske “%
praksa pa je tak$na kot
ko so vodilni tovarisi odl
imenu delavcev. Lahko D'
da je v nasi komuni ma‘gte
jetij, kjer vedo, kaj je Sk
oblast. Skoraj povsod ¥k
stva bolj ali manj zad0
sedanjim sistemom sam™
ljanja,. ki temelji na '
tako imenovanih vodilnt;
tur, da delavec ni zain®%
in tudi ne usposobljen 244§
upravo. Lani je nas sind=gs
ganiziral kar precej se® '
predavanj in Sol, in zdd “y
ko govorimo, da se 784
sredno samoupravljanf®
vzemajo ve& samo vodst¥g
pa tudi delavci. In verfigs
da bomo v tej nai bitki% h
Sele tedaj, ko bodo f"' N
postale delavska stvar.
Naj iz pogovora Z i
Burgerjem izlus¢im 1%
meljnih misli: .
Obéinski sindikalnl
Novem mestu dobso ¥
samoupravljanje moZf
toviti Sele tedaj, ko *'f
delavci. zbudili kot Saﬂ:”
ljalci. Zdaj se trudijo, °
dosegli. Vendar vs€ ank
prizadevanje Se ni ot;f};h D!
liko sadov, kolikor bi} ikt
In drzi tudi, da sleher? iy
dejavnost na tem podf¥igh,
bo uspesna vse doﬂell’ sl
sindikat ne bo postal
izvajalcev. 2 i
Zato je tovari§ Bufg
,,Skoraj vse sklepe, 1
sprejeli na februarskem “ghy
zboru, smo uresnicl:
enega ne: sindikat 3¢ nrlnﬂ
med ljudmi tako, kot 5 L)
sklenili in ni $e zagot0” oi |
povsod tam, kjer VO' i
gate, hkrati z njim! P g
samoupravna vodstvd le
stalis¢a.* {0
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in ostanete na delu do konca odpovednega roka, ' aJ oo

nasprotju z zakonitimi predpisi samovoljno prenehali Z
delodajalcu odskodninsko odgovorni.
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5 .., abilo predsednika Sveta Zveze sindikatov Jugoslavije se mudi v Jugoslaviji delegacija Nacionalne

Lyl dglavcev Tanganjike, ki jo vodi generalni sekretar Alfred Tandau. Na obisku v Sloveniji je
Y ‘, iz Tanganjike obiskala gradbeni Solski center v Ljubljani in se seznanila z njegovim delom.
ik 2 Tanganjike so obiskali tudi republiski sifidikalni svet, kjer jih je predsednik RS ZSS inz. Janez
2% OIC skupaj s svojimi ozjimi sodelavci seznanil z vlogo sindikatov v nasih druzbenih odnosih ter z

>

s W Aterimi aktualnimi vprasanji sedanije faze razvoja samoupravnih odnosov. (Na naSem posnetku)

0 "ET0VNA AVTOMOBILSKA INDUSTRIJA V ZNAMENJU RECESLIE

" KAKO 1Z ZAGATE?

poby t'{?lna naftna kriza je po vsem svetu prizadela predvsem tiste

jske in druge gospodarske dejavnosti, ki so odvisne od nafte

%, "OVine in pogonskega sredstva. To v najvecji meri velja za
j .k*‘-mléno industrijo, avtomobilsko industrijo in cestni ter Se

PRV se vplivi pomanjkanja in podraZitev nafte kazejo v vsem

iem gospodarstvu, ki se je prezgodaj odpovedalo premogu
0 postalo skoraj povsem odvisno od dobav nafte, so
te krize vendarle najbolj in najneposredneje prizadele

larja strmo nara$€al. Razvrednotenje
dolarja je izvozno ekspanzijo evrop-
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) 1} Mobilsko industrijo in promet.
> blch, i visokih cen bencina in na’

t #8iyy, > ZManjSane kupne mogi pre-
dl0%v, '3 so bile velike ameridke

bi%"bilske hise, kot so Ford,

10 &g Olet ln General Motors primo-
delifogy "™ povsem omejiti proiz-
i3, N€€konomiénih ,.cestnih

)v' nbﬂfhi“"ﬂikih in zahtevnih avto-
e Hoyi modelov. Za¢asno so za-

i ine obrate, ki jih bodo z
B .zﬂ“lla:dnimi naloZzbami preure-
ih By Proizvodnjo cenejsih in po
te"¥y "~ 80riva manj zahtevnih mode-
7871 § ,
di y j:ak§1}0 preusmeritvijo proiz-
nin#Ply, vna.l_ bi se ameri¥ka avtomo-
j 22 Cleindustrija zavarovala tudi
Wy NKurenco evropskih ter ja-
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e j?ldall.avmmobilov v ZDA je v
i letih vse do devalvacije do-
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ske avtomobilske industrije zaasno
sicer zavrlo, aktualna naftna kriza
pa ji je spet na steZaj odprla vrata
tudi na ameriskem trgu, kjer je
vnovi¢ naraslo povpraSevanje po
manjiih in manj zahtevnih avtomo-
bilih.

V hudih 'teZavah se je zavoljo
naftne krize znasla tudi evropska
industrija, zlasti italijanska, ki z
izjemo Fiata proizvaja skoraj iz-
klju¢no modele avtomobilov, ki so
po porabi goriva dokaj zahtevni in —
&e upoStevamo sedanje visoke cene
bencina — neracionalni.

Zlasti italijanski

da se je zaradi omejitve voznih hi-
trosti na avtocestah skoraj povsem

UDA - NAJVEEJI NAMAKALNI SISTEM NA SVETU

#elena revolucija
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1 RS e - 1Zvajajo zadnjih deset
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s se’, '8 podezelju, pri Semer
f0iz,. 'Odemizacijo kmetijske
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ND dgpoqesnﬁld, ki- imajo
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‘A hjene posledice

Pakistansko kmetijstvo je kon-
ceritrirano vecidel ob porecju
reke Ind, kjer so ze pred leti
zgradili najve¢ji namakalni si-
stem na svetu. S kreditno po-
mocjo Svetovne banke bodo ta
sistem, ki ga po sporazumu iz-
kori§¢ata skupno Pakistan in
Indija, $e izpopolnili. Kar 3tiri
petine obdelovalne zemlje v Pa-
kistanu oskrbuje z vodo indski
namakalni sistem. Preostala e-

trtina obdelovalnih zemljis¢ je
odvisna od monsunskega de-’

Zevja, ki pa kmetovalce pogosto
razocara, kot se je to primerilo
tudi v katastrofalnem suinem
letu 1973.

Najbolj se je v zadnjih treh
letih v Pakistanu povecal pride-

lek pSenice, ki je narastel od 6,4

milijona ton v sezoni 1970/71
na blizu 7.4 milijona ton v se-
zoni 1972/73. Hkrati se je pri-
delek riza povecal le od 2,2
milijona na 2,3 milijona ton,
pridelek bombaza pa od
500.000 na 600 tiso¢ ton. Pri-
delek sladkornega trsa pa se je v
omenjenem  obdobju  celo
zmanj¥al od 22,8 milijona na
19,6 milijona ton.

Pred ¢éasom so v Pakistanu
sprejeli zakon o kmetijski re-
formi, vendar pa uéinki te re-
forme niso izpolnili priako-
vanj, ker je denar, ki je potre-
ben za nadaljnjo modernizacijo
kmetijstva, ostal vedinoma v
rokah ban&nikov in velepo-
sestnikov.

nz.
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; proizvajalci ’
“$portnih avtomobilov se pritoZujejo,

ustavila prodaja hitrih Sportnih voz,
zavoljo tega pa obstaja nevarnost, da
bo ta specializirana maloserijska
proizvodnja, ki temelji izkljuéno
nvisoko kvalificiranem delu kon-
struktorjev in mehanikov, obsojena
na Zivotarjenje ali celo na propad.

Nenehne podraZitve reprodukcij-
skega materiala, Eedalje vi§i strodki
proizvodnje in dela ter vse Stevil-
nejfe stavke delavcev so moéno
omajali tudi doslej trden poloZaj
tovarne Fiat, ki se je skupaj z za-
hodnonemsko industrijo vse doslej
uspesno uveljavljala v izvozu avto-
mobilov na evropski ter tudi ame-
riski trg. Podjetje Alfa-Romeo se je
moralo zaradi stopnjevane inflacije
odpovedati daljnoseZnim investicij-
skim nacrtom zlasti na italijanskem
jugu.

Predstavniki zdruZenja zahodno-
nemske avtomobilske industrije se o

‘proizvodnji in prodaji za zdaj izra-

Zajo Se optimistino, zlasti Se, ker so
lanskoletni rezultati (na Katere naft-
na kriza 3e ni vplivala) Se vedno
zadovoljivi, €eprav jih ni mogoc€e
primerjati z rekordnimi dosezki” iz
leta 1971. Lani je avtomobilska in-
dustrija v ZR Nem¢iji proizvedla in
prodala 3,95 milijona, skupaj z
obrati, ki jih ima v tujini, pa 4,8
milijona avtomobilov. Italijanska
avtomobilska industrija si v na-
sprotju z nemsko Ze nekaj let zaman
prizadeva presedi ,,magiéno® mejo
proizvodnje 2 milijona avtomobilov.
Ta cilj se ji bo zavoljo poslabSane
prodaje v letoSnjem letu nedvomno
Se bolj oddaljil. :

Tudi jugoslovanski avtomobilski
industriji se letos ne obetajo ravno
najboljsi proizvodni in poslovni do-
sezki. ZviSane cene vozil in bencina,
drazje zavarovalnine, servisne in
druge storitve ter v sploSnem zviSani
Zivljenjski stroski so ob¢utno zmanj-
3ali povpraSevanje po avtomobilih,
katerih zaloge rastejo kljub moz-
nostim nakupa na kredit. Kreditna
sposobnost prebivalstva je skrajno
omejena, kar je mogoce opaziti tudi
pri kreditiranju nakupa stanovanj in
drugih trajnih potro3nih dobrin.

N. Z.

prostimi ljudmi.

razumlijiva!

»Titovo ime in njegova dejanja so vtkana v vse sodobne tokove medna-
rodnih odnosov, v boj vseh -narodov sveta proti hegemenizmu in imperializ-
mu, hkrati pa za svobodo, za medsebojno razumevanje in sodelovanje« -
piSe v predgovoru Mitja Ribi&i€. »Prav to potrjuje ta knjiga in izjave mnogih
drzavnikov, znanstvenikov, kulturnih delavcev in drugih pomembnih oseb-
nosti, ki vidijo v Titu nosilca progresivnih prizadevanj Elovestva, velikega

drZavnika sveta.«

INA SLOVENSKEM KNJIZNEM TRGU V ZALOZBI €ZP »DELAVSKA ENOT-
'NOST« IN V SODELOVANJU Z NIP »RADNICKA STAMPA« BEOGRAD:

ZVONKO STAUBRINGER:

TITO —

DRZAVLJAN SVETA

»Predsednik. Tito se je zavedal, da delitev povojnega sveta na dve sprti
strani ogroZa mir in prizadevanja na novo osvobojenih narodov, da bi odstra-
nili posledice fevdalizma in kolonializma. Bilo je jasno, da je edina pot za
prepretitev konfrontacije = neuvri€enost.«

Tako je med drugim zapisala o Titu, dravljanu sveta, enem najpomemb-
nejsih arhitektov aktivne miroljubne koeksistence in neuvtrudnem borcu za
mir v svetu, héerka njegovega velikega soborca Nehruja in predsednica in-
dijske vlade Indira Gandhi v predgovoru h knjigi. In pristavila: »Ta knjiga po
pravici opisuje predsednika Tita kot driavljana sveta. Malo drZavnikov je
storilo vet za izgradnjo novega svetovnega reda, ki temelji na zaupanju,
enakosti in sodelovanju med narodi.«

Na blizu 400 straneh avtor knjige popisuje trideset let dolgo pot predsed-
nika Tita, da bi pokazal in dokazal Elovestvu, kako se je vendarle moZno
izogniti novi katastrofi. Na tej poti se je predsednik Tito srefeval z mnogimi
vglednimi drZavniki, politiki, kulturnimi, druZbenimi delavci pa tudi s pre-

Mnoge izretene besede in mnoga sreanja so ujeta na straneh knjige
TITO - DRZAVLJAN SVETA. Ne samo zanimivo branje - €eprav tudi to - sli-
kovit prikaz boja predsednika Tita za miroljubno soZitje med narodi sveta!
Knjiga, ki bo priviaéna za vse sedanje generacije, knjiga, ki bo vsakomur

Zvonko Stavbringer:
TITO - DREZAVLIAN SVETA

Knjiga je vezana v platno, opremljena s STitnim ovitkom, tiskana na fi-
nem, brezlesnem papirju. V knjigi bo $estnajst strani ilustracij na umetniSkem

papirju.

izvod.
Knjigo poSljite na naslov: . . . . . .

. Podtna st ... Kraj:. ,

_ Priimek in ime podpisnika narofilnice: .. .. ... .. ...
e S i e b e oo [T i v i 8

*0

NAROCILNICA st. . . . ..
Nepreklicno naro€am pri CZP Delavska enotnost, Ljubljana
(z besedo) ...

knjige: TITO — DRZAVLJAN SVETA po prednarofninski ceni

R A" 1 [ 1)
150 dinarjev za

(Podpis odgovorne osebe — naroZnika in ¥ig,
&e narota organizacija)

V Franciji izplatujejo delavcem zadrZano udelezbo pri dobitku

Po petih letih 1zplacilo

Z veljavnostjo od 1. aprila dalje si je blizu 2 milijona francoskih
delavcev pridobilo pravico do udelezbe pri prvi delitvi zneska od
zadrZanega deleza dobicka, ki so ga ustvarila podjetja Ze v letu
1968. Zapora nad tem delom dobicka je trajala pet let, delavci pa
naj bi bili udelezeni pri njem Sele zdaj. Stevilo delavcey, ki imajo
pravico do udelezbe tega zadrzanega dela dobi¢ka, je medtem
naraslo na 4 milijone, medtem ko odvedeni znesek dobicka za
obdobje 1968—1973 dosega vrednost skoraj 9 milijard frankov.

Odreaba o udelezbi osebja
pri dobi¢ku, ki je iz§la 17. avgu-
sta 1967 leta, ima trojni namen.

- Zagotovila naj bi udelezbo de-

lavcey pri delu dobicka, ki so ga
ustvarila njihova podjetja, kar je
konéno v prid podjetij samih,
ki jim zavoljo tega ni bilo treba
odvesti tako visokih daviéin.
Dalje naj bi podjetja delavce
navajala k varcevanju, ker jim
njihovega deleza pri dobi¢ku ne
izplacujejo v letih, ko je ta do-
sezen, ampak po preteku petih
let. Pri tem imajo delavci tudi
moznost, da svoj delez pri do-

bicku vlozijo v delnice ali v
poseben sklad podjetja, pri ka-
terem so zaposleni. Konéno pa
naj bi se z udelezbo pri dobicku
povecal interes delavcev za po-
slovanje in finan¢ne uspehe
podijetij, v katerih delajo.

Delezi delavcev pri dobi¢ku,
ki so ga njihova podjetja ustva-
rila v poslovnem letu 1968,
znesejo kakih 700 milijonov
frankov in je bilo njihovo iz-

plagilo aprila 1969 zadrzano za:

dobo petih let. Ta doba je zdaj
potekla, tako da so delezi od
.dobi¢ka na voljo delojemalcem.

‘Vendar so zneski, ki jih bodo
podjetja izplacala delavcem na
racun te udelezbe, zelo raz-
li¢ni: 861.000 oseb bo prejelo
po 120 frankov ali celo manj,
450.000 oseb 240 do 600 fran-
kov, 168.000 oseb 600 do
1.200 frankov ter 58.000 ved
kot 1.200 frankov. Od skupno
razpolozljivega denarja za te
namene je bilo nalozenih 325
milijonov frankov v obliki ter-
jatev, 428 milijonov frankov je
slo v sklade podjetij, 14 milijo-
nov frankov pa je bilo spreme-
njenih v delnice podjetij, pri
katerih so udelezenci pri do-
bi¢ku zaposleni. Ves ta denar se
je v &asu zapore obrestoval z
obrestno mero 7,5 % do 10 %.
Delavci” lahko svojo udelezbo
pri dobi¢ku puste nedotaknje-
no v delnicah, terjatvah ali v
obliki udelezbe v podjetniskih
skladih. S stali§¢a varcevanja je

omenjena odredba za podjetja
izredno koristna, saj delnice ali
udelezba pri skladih podjetij, za
katere se prostovoljno odlogijo
delavci, ni obdavéena.

Druga stvar je seveda interes
delavcev, da bi udelezbo pri
dobi¢ku puséali v skladih pod-
jetij, pri katerih so zaposleni.
Ta interes bo nedvomno po-
jemal, brz ko bo obrestna stop-
nja pri tak$nih nalozbah niZja
od inflacijske stopnje. Desti-
mulativno v tej akciji utegnejo
uéinkovati tudi nara$¢ajoci
zivljenjski stroski, vendar pa
ministrstvo za delo meni, da
Stevilni delavci sploh ne vedo,
kaksne Kkoristi lahko imajo, &e
si svoje udelezbe pri dobicku
podjetij ne puste izplagati,
ampak jo nalozijo v obliki de]-
nic ali udelezbe pri skladih
podjetij, v katerih so zaposleni.
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povecala.

pacij

duktivnost dela.

Sporazumi ovirajo
sposobne

V republiSkem svetu Zveze sindikatov Hrvaske ugotavljajo, da je
ena prvenstvenih nalog temeljita analiza veljavnih samoupravnih spo-
razumov o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v veé kot 7 tisoé
organizacijah zdruZenega dela iz 149 proizvodnih in neproizvodnih
grupacij. V hrvaskih sindikatih namre¢ ugotavljajo, da so sporazumi
sicer obrodili nekatere pozitivne ucinke, vendar pa v sedanji razvojni
fazi delujejo na gospodarska gibanja prej zaviralno kot pospeSevalno.
Nekateri celo sodijo, da so v marsiCem prav sporazumi krivi tega, da
je v zadnjih letih ekonomska rast na Hivaskem obé&utno zaostajala za
jugoslovanskimi gibanji. Opozarjajo namre¢, da se na nekaterih pod-
ro&jih, kjer so osebni dohodki kadrov z visokoSolsko izobrazbo in
visoko kvalificiranih delavcev obCutno zaostajali za republiSkim po-
precjem, prav na teh podroéjih tudi proizvodnja v minulem letu ni

. Kot enega od argumentov za spremembo samoupravnih sporazu-
moV o delitvi dohodka in osebnih dohodkov navajajo v republiSkem
svetu hrvaSkih sindikatov dejstvo, da obstajajo v neproizvodnih gru-
enaki kriteriji za delitev kot v gospodarstvu. Posledica tega je,

da so v prvih Stirih mesecih leto3njega leta porasli osebni dohodki v
bankah, zavarovalnicah, v zunanji trgovini in podobnih dejavnostih za
ve¢ kot 70 %, medtem ko znaSa republiSko poprecje rasti osebnih
dohodkov le pribliZno 30 %. Velja pa opozoriti §e na to, da bi osebni

dohodki v teh dejavnostih lahko porasli Se za precej veé, ¢e bi v

delovnih organizacijah dosledno upoStevali kriterije samoupravnih

sporazumov. Zavoljo tega sindikati zahtevajo, naj biv teh grupacijah
spremenili samoupravne sporazume, rast osebnih dohodkov pa uskla-

dili z gospodarskimi gibanji, po drugi strani pa bi bilo potrebno v
- prihodnjem obdobju omejiti zajemanje dohodka v gospodarstvu in

predvsem v proizvodnih dejavnostih.

Analiza dosedanje prakse sporazumevanja opozarja, da ni ures-
ni¢en niti eden osnovnih ciljev sporazumevanja — da bi opredelili
natanéne meje druZbene rentabilnosti organizacij zdruZenega dela.
Praviloma so namreé¢ doslej sporazume gradili na najniZjih dohodkih
delavcev v podjetjih posameznih grupacij, na tej osnovi pa so nato
snovali vse druge odnose; z drugimi besedami, nizki dohodek dela
organizacij zdruZenega dela je sluZil kot merilo drugim, namesto da bi
uveljavili radikalne druZbene spremembe ter izvedli pritisk za pre-
usmeritev proizvodnje in druge ukrepe, ki naj bi zagotovili vi§jo pro-

0D NASEGA DOPISNIKA

V naslednjem desetletju

Sodelavci instituta za ekonomske
znanosti v Beogradu so pripravili
‘obiirno publikacijo o razvoju Cme
gore v obdobju od 1975.-1985.
leta. V tej publikaciji zasluZita po-
sebno pozornost zlasti poglavji, ki
zadevata problematiko zaposlovanja
in nadaljnjo gospodarsko rast te re-
publike. To toliko bolj, ker na zavo-
du za zaposlovanje in v tujini veliko

prebivalcev Eaka na zaposlitev v do-

macem kraju.

Prve projekcije razvoja Cme gore
v prihodnjem desetletju opozarjajo,
da bo treba problematiko .zaposle-
nosti reSevati na veé nacinov. Pred-
vsem bo nujno potrebno zmanjSati
nataliteto prebivalstva, povecati Ste-
vilo delovnih mest ter zagotoviti
moZnost vrnitve tistih delavcev, ki
so na delu v tujini in ki jih je po
nekaterih ocenah Ze ve¢ kot 10.000.
Nezaposlenost naj bi se do leta 1985
zmanjala na 2 % do 3 %, kar naj bi

gg? ¢ KAR SE
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bila normalna stopnja, skladna z
jugoslovanskimi gibanji.

V “naslednjem desetletju pa mora
Cma gora zagotoviti veliko bolj di
namiéno rast’ gospodarstva, in sicer
po stopnji 9 odstotkov letno. Pred-

nost v razvoju naj bi imela predvsem _

industrija in promet. S tak3no stop-
njo gospodarske rasti naj bi Crna
gora v letu 1985 dosegla 80 % po-
preénega druZibenega proizvoda na
prebivalca v drZavi.

Te ambicije pa hkrati opozarjjo,
da se bo moralo gospodarstvo Crne
gore veliko bolje samoorganizirati in
zagotoviti predvsem vi§jo produktiv-
nost dela. Podatki namre¢ pricajo,
da je v prejSnjih letih rast druibe-
nega proizvoda v Crni gori zaosta-
jala za planskimi predvidevanji, da je

bila uéinkovitost investicij dokaj

nizka, &eprav so bile po drugi strani
dokaj visoke naloZbe v osnovna
sredstva in v delovna mesta.

1. STOJANOVIC
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Kako ukrotiti
~ narasScéanje cen

Tako kot lani smo tudi letos oklevali s
sprejemom dokumenta o oblikovanju politike
cen. Dogovor o oblikovanju cen v 1974 letu bi
namre¢ morali v skladu z resolucijo o druzbeno-
ekonomskem razvoju Jugoslavije skleniti do -
konca januarja, v resnici pa smo ga sprejeli in
zaceli uveljavijati Sele prve dni aprila. Dogovor
temelji na oceni vplivov cen v svetu na raven in
medsebojne odnose v cenah na naSem trgu.
Tako se cene v svetu kakor tudi cene v nasi
zunanjetrgovinski menjavi proti koncu minulega
leta niso ustalile; nasprotno — Se naprej na-
rasc¢ajo. Cene nekaterih proizvodov so se letos v
primerjavi z lanskimi povecale tudi za trikrat in
Se za veckrat. Tako so se, denimo, na sve-
tovnem trgu v enem letu povecale cene psenice
za 122 %, koruze za 86 %, jeémena za 72 %,

. kavcuka za 127 %, bakra za 93 %, kositra in
svinca za 91 %, cinka za 323 %, aluminija za

100 % itd.

Neustaljenost cen na svetovnem trgu in nere-
Sena vprasanja cen energije so terjala, da realno

~ ocenimo moznosti in vpliv naraSéanja cen na
medsebojna razmerja v cenah med gospodar-
skimi dejavnostmi. Analize so pokazale, da bi
lahko ob uresnicitvi protiinflacijskih ukrepov s
sprotnim usklajevanjem ekonomskih ukrepov in

" prizadevanji - organizacij zdruZenega dela Zza-
drzali narascanje cen vsaj letos v mejah lanske
rasti. Prav zato smo v dogovore o uresnicevanju
politike cen v letu 1974 vpisali, naj se nara-
" §canje splosne ravni cen in Zivijenjskih stroskov
v decembru 1974 v primerjavi z decembrom

letu 1973.

Sloveniji.

litev.

Beg strokovnfjakov
iz industrije

Za vso Vojvodino, posebno
pa za Novi Sad je znacilen beg
strokovnjakov iz  industrije.
Osnovni vzrok za to naj bi bil v
tem, da vrednotimo strokov-
njake po njihovem poloZaju na
hierarhiéni lestvici, ne pa po
njihovem delu v proizvodnji ali

SRBLJA: :

po rezultatih pri naértovanju
razvoja. Dodaten razlog za beg
strokovnjakov ' iz industrije pa
so tudi njihovi nizki osebni
dohodki v primerjavi z dohodki
strokovnjakov, denimo, v no-
tranji in zunanji trgovini in dru-
gih dejavnostih. ;

Poveéanie otroskega dodatka

Republiska skupnost za otro-

- §ko varstvo v Srbiji je sprejela

doloéilo o poveZanju otroskega
dodatka, da bi nadomestila po-
vecane Zivljenjske stroske, ki so
jih povzrotile podrazitve kruha,
sladkorja ter jedilnega olja. Po-
vecanje znaa po 18 din za sle-
hermnega otroka, ki prejema
otroski dodatek v polnem ob-

A it
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segu, ter po 15 dinarjev za otro-
ke, ki prejemajo otroski doda-

tek v zmanjianem obsegu. To’

zvisanje predstavlja v prvem
primeru 21,6 odstotka, v dru-
gem pa 14,7 odstotka. Dologilo
o poveéanju otroskega dodatka
so uveljavili s 1. avgustom letos,
vecje otroske dodatke pa je pre-
jelo kakih 400.000 otrok v tej
republiki.

HRVASKA:

1973 povzpne le do stopnje, ki smo jo dosegli v

Podatki o gibanju cen v prvih petih mesecih
letos pa kaZejo, da so se cene proizvajalcev
industrijskih izdelkov Ze v prvi polovici leta
mocno priblizale lanski celoletni stopnji rasti.
Te cene so se Ze v maju v primerjavi z decem-
brom 1973 v driavi povecale za 13,8%, v
Sloveniji pa za 14,2 %, medtem ko so se v letu
1973 povecale za 17,4 % v drzavi in 18,8 % v

~ Zaradi sorazmerno uravnovesenih cen kme-
tijskih pridelkov in storitev ter zamrznjenih
marZ v trgovini pa so kljub naglemu nara$canju
cen proizvajalcev industrijskih izdelkov cene na
drobno v maju v primerjavi z decembrom lani
' porastle za 9,7 % v drzavi, v Sloveniji za 10,4 7,
Zivljenjski stroski pa so se povecali za 7% v
drzaviin 8,5 % v Sloveniji.

V zadnjih mesecih smo spet price naglemu
naraséanju cen in Zivijenjskih stroskov zaradi
podrazitev Zivil in proizvodov-. predelovalne
industrije ter visjih cen za storitve. Racunamo,
da bodo letos Zivijenjski stro$ki narasli skoraj za
Cetrtino v primerjavi z lanskimi. Tolikinega
poslabSanja nase Zivijenjske ravni zaradi neza-
jezljivega divjanja cen pa ni mogoce omiliti z
injekcijami uravnilovske delitve dohodka, mar-
ve¢ smo mu lahko kos le z bolj dosledno
delitvijo osebnih dohodkov po rezultatih dela,
kot je sedanja, ter z nenehnim povecavanjem
proizvodnosti dela, ki jo spodbuja taksna de-

V.B.

& )
Draga
krma

Kombajni pobirajo zadnje
klase pSenice. Veé kot pet
milijonov ton pSenicnega
zrnja bo kmalu v ,kas$¢ah™.
Strokovnjaki pa se Se sedaj
sprasujejo, kam se je ,,skri-
lo“ kake tri milijone ton
lanske pdenice, ki je niso
uspeli odkupiti od kmetov.
Na to vpradanje Se ni bilo
,verodostojnega“ odgovora,
Ceprav se ve, v katerem
grmu tici zajec.

Zakaj kmetje kmmijo Zi-
vino s pienico? Odgovor na
to vprasanje je treba iskati v
prodajni ceni krmil, ki ve-
ajo od 2,20 do 2,80 din in
odkupni ceni pSenice po
1,80 din za kilogram. Lan-
sko neodkupljeno psenico so
pokmmili Zivini.

In kako bo z letosnjo?

g 2

Posluh za strokovnjake

Kot kaZe anketa republiske sluz-
be za zaposlovanje Hrvatske, bodo
tamkajsnje organizacije zdruZenega
dela letos lahko zaposlile 5.780 de-
lavcev z visoko strokovno izobraz-

. bo. Predvidevajo, da si bo v tem

roku pridobilo akademski naslov
5.000 3tudentov. Od skupnega Ste-
vila 4.780 strokovnjakov, kolikor jih
potrebuje gospodarstvo, jih je skoraj
polovica ekonomistov (1.400) in

pravnikov  (750). Zaposlovanje
ekonomistov in pravnikov je pove-
zano tudi s prepriCanjem, da je
uspeh delovnega kolektiva v veliki
meri odvisen od ekonomske in prav-
ne sposobnosti. V zadnjih dveh letih
so na Hrva¥kem zato odpili dve novi
pravni fakulteti — na Reki in v
Osijeku, kar pa seveda opozarja tudi
na pomanjkljivo dolgoroéno ka-
drovsko politiko.

— kdo drug kot potro3nik!

N @ s B0 ;
aj Snije,
@ b 4 L v ~»®
-] (1}
saj placajo drugi!?
L) L) S
Zaziganje blaga se je pri nas zelo razmahnilo; tako smo
zazgali tudi 11.000 parov cevljev, 9,5 tone mesa, 10 ton
jabolk. Ce bi izgube blaga prizadele Zepe trgovcev, bi po vsej
verjetnosti ravnali drugace. Dokler bomo prizanasali njihovi
samovolji, dokler se bodo lahko bogatili na raun patros-
nikov ter druzbeno bogastvo razmetavali po svoji volji, tako

dolgo bodo 3e naprej nekaznovano metali tone blaga v ogenj
in v kanalizacijo, plaGeval pa jih bo — z nakupi drugega blaga

. iy
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nosi bi morali temeljiti %

JOSIP BROZ-TITO,
sednik SFRJ, v sp0fiy
svetovni konferenci U
prebivalstvu v Bu ‘
Tretja svetovna konfe®®
prebivalstvu poteka v de¥
za katero so znaCilna P
joga nasprotja in krize,
kujejo neodloZljivo potf®’
vzpostavitvi novih, praﬂ
mednarodnih odnosov-

kopravnosti ter spoStov&
verenosti in neodvisn®®
hkrati pospeSevati razvol
teljskega sodelovanja me |
vami. Vse &lovestvo se MY
¢as zavzemati za odstrat’
liti€nih in gospodarskih ¥
ki ogrozajo mir in neoV™y
voj. Odloéneje je trebd £
tudi probleme lakote, SK
iGine, brezposelnosti, bO* ¥
neznanja. Sele v taksne®
bo lahko vsako ljudstvo '."
noma svobodno in neod" 4%
v sodelovanju z drugim! “§
razvilo svoje moznosti 2}
den gospodarski in socl .
voj in. zmanjialo gosP®
prepad, ki razdvaja 1oV !
Prizadevanje za vzpo
novih mednarodnih £9%)
skih odnosov, za suveren®}
zumno  izkorii€anje 17K
bogastev, za odstraﬂ!'ﬂ." !
oblik odvisnosti in diSKUR
cije kot tudi iroko I A=
pravno mednarodno sodel
morajo omogogiti hitef y
dek drZav v razvoju 10 4
izboljSati  Zivljenjski ¥
milijard ljudi. Samo
razmerah bomo lahko “§
reevali tudi §tevilne tef &
tene probleme prebiV
katerimi se sreéuje ves_Sf ;
sebno pa drZave v razvoj® L
|
by

TE = -
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MILOS MINIC, podp! o
nik ZIS in zvezni ;
zunanje zadeve, v zdr8
slovesni veéerji v éast
skega zunanjega
Carlosa Romula: :
Nasa dolinost je, 2
nehno prizadevamo za 7%
praviénejlega sistemd
rodnih odnosov, v Katl
bo veé diktata moéneJ
rabe sile in pritiska, 22 *
sveta, v katerem bost?
vedja blaginja in enak%
sodelovanje med nawd’oﬂ 4
ima velikansko viogo Y~
bolj univerzalna orgd
zgodovini sveta. ‘.
Jugoslavija pozdra“l.]"'
popuscanja in pogaja® i)
Vendar sodimo, da ta P'y
more biti ne popoln P
dokler ne bo zajel vseD “igf ¥
obmogij, dokler ne b0 Pigt
k reSevanju Zgo&ih mecr e
vpradanj in dokler ne_b".e .
moznosti za uveljavlia g
nitih prizadevanj vs¢
po svobodi in neodvis"”
je nedeljiv in ga je tre”
viti vsem narodom. ., i
bodo odpravljena Sﬁda’gﬁ i
7ari¢a in dokler ne V%%
tovijene temeljne mat®"
&loveske pravice, ne bo&
govoriti o univerzaln®™ ig
Elovedki sreci. L4y
Neodvisnost mlzmslhr /
ogrozena. Se so Nar%y
morajo bojevati Za 0% g
izpod kolonialnega 22" 4
taki, katerih neo{l“"fniﬁ_
Zajo razliéni pritiskl =
vencije od zunaj-

MARKO SELAI“%O y
rektor reskega » i
za ,,Vecernje nove> g
Mnogi direktomnl
ristili ,,dremavost 17 i
voljstvo® partije 1M, “gak
,nvedrili in oblaékllva- 1
hoteli, vendar pa Z2 Pl
smemo vseh tlagitt Vo
vsakem direktorj¥ ﬂa‘"’ 0,
krata, .me‘naje asll‘l zo '
upravljanja. v
so direktorji dﬂ?!‘;u
stopnje: lahko \rc:llJe e
pravice Dbiti _l_zwll e
primerih, ko jih P‘:e ool
niki prerinejo vzasﬂ'“

é\'ezna telesa. &5 co A
elno vpraSanje: g
moupravljanje 2V g

direktorji ali pa_ml?ﬁﬁ.
torje izbirati svOJ° -
da je pravilno sle

oy "
4
£
et

.
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prste vmes . .,.?
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ju. Vﬂ,{&i‘i, Joze Bukvi¢ iz Cmega

um‘la je prav zato, ker je
g, *Koraj domacin, pritegnil
. . Pozomost, morda tudi
I se razgovora sploh ni

Pngieval_
Ovarjal sem se pred dnevi
iy @ SGP Primonje, ki prav-
by “NCujejo odcep avtomo-
2 9 0este Postojna—Razdrto.
A 10vih problemih je tekla
v Pa o tem, koliko delajo
ety . S0 zasluzijo, kje in kako
ey 450 Skratka, kako Zivijo
i fdbeni delavei, zvecine
s "y licirani ali le polkvalifi-
ko8, > dale od svojih domacih.
l"zg, ~ Vsi 50 namre¢ doma iz
w8 acpublik.
3, Y arjali smo se po kosilu,
") pﬁt{'){ﬂ_ga pripeljali iz naselja

Rl
Wi "eno  zasilno jedilnico.
o uhj“emosni vroéini je bilo
O % 3 % kar prijetno hladno.
P def"’ﬁi’fi_:n pogovor je preki-
7 e opzl"odja, ki je naznanil ko-
:jﬁ i ,J%q‘anskega odmora.
Ty k! » je Se dejal delo-
s 1] izo Je vecina delavcev ze
g DAy barake, »bo¥ pa ti da-
Wi VI;QH?mm mize.*
koo, > Slok fant je Joze.
#vex . O0raza in kar nekam
potez.

~ Pravijo, da je stanovanjska problematika pri nas
tako zapletena, kot da je vanjo vmeSana kaksna
skrivnostna sila . ,. Morda pa imajo tile NLP svoje

705 | i 3 -
J0%,
10 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

7 Rad bi

J. V Jeseni baraki ima- .

. L. ANTIC
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— Ali 7e ve§?

— Kaj, e ze vem?

— Da so ljubljanske obéi-
ne, poleg sevniske in skof-
jeloske, edine obéine v Slo-
veniji, ki S niso ustanovile
samoupravnih stanovanjskih
skupnosti. Mestni in ob¢&in-
ski iniciativni odbori so pri-
pravili ni¢ manj kot Stiri-
najst variantnih predlogov za
organiziranje stanovanjskih
skupnosti — od odloka do
samoupravnih sporazumov,
toda 3ele zadnji predlog sa-
moupravnega sporazuma, ki
so ga dali junija v javno raz-
pravo, je bil pravi.

— In kaj potlej, e je bil
Sele Stirinajsti pravi!?

— Preve¢ meckajo, dela
pa stojijo. Ob koncu marca
so gradbena podjetja napo-
vedala, da bodo do avgusta
zgradila 1.181 stanovanj, v
resnici pa so jih le 760.
Gradbinci kljub temu napo-

IZ NASE DRUZBE

vedujejo, da bodo do konca
leta zgradili skoraj vseh
2,954 stanovanj, obljublje-
nih marca.

— No, vidi§, napove-
dujejo, da bodo hitreje gra-
dili . .,. Le zakaj se tako zelo
razburja§?

— Clani izvrSnega sveta
Ljubljane pa dvomijo v te
optimisti¢ne napovedi. Tudi
dejstvo, da je pri Ljubljanski

4% s s

banki in solidarnostnem
skladu trenutno okrog 500
milijonov dinarjev za kredi-
tiranje stanovanjske gradnje,
ki jih gradbena podjetja no-
¢ejo izkoristiti, kaze, da ne-
kaj ni v redu .,.,.

— Da dvomije? O, po-
tem je pa stvar bolj resna,
kot kaze na prvi pogled. In
kaj nameravajo storiti?

— Na septembrski seji
mestne skupséine bo izvréni
svet delegatom porocal o

,Jz Crnega vrha si doma, pra-
vis. Pa saj to je tu ¢isto blizu. In
pravi§, da si polkvalificiran te-
sar. Kako pa si ti prifel sem?

Zacudil sem se namreg, saj je
med nekvalificiranimi oziroma
polkvalificiranimi  gradbenimi
delayci zelo malo Slovencev. -

»Ze peto leto sem pri Pri-
morju®, je nekam negotovo od-
govarjal Joze. ,,0d svojega pet-
najstega leta. Delal sem v Ko-
pru, Gorici, Anhovem in v Po-
stojni. V Postojni sem sedaj Ze
dve leti.* ;

,Stanuje§ v naselju, ali se vo-
zi§ od doma? “

Trenutki, preden je odgo-
voril, so bili Se dosti daljsi od
molka med prej$njimi stavki.
Tako, da sem Ze mislil, da me
morda ni razumel. Potem je re-
kel:

,»Ze pet let nisem bil doma!*

in zopet je obmolknil.

Nisem vedel, kaj bi ga Se
vpradal, zato sem bil tudi sam
tiho. Cez nekaj Casa je zacel
sam pripovedovati. Podasi, z
grenkobo v glasu in na trenutke
morda s kanckom ponosa. Vsaj
tako se mi je zdelo.

,,Ko sem bil star sedem let,
so me dali od doma. Sluzit sem
Sel. Najprej sem bil tri leta v
Ajdovicini, potem pa pet let v

R
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il strojnik

Javorniku. V 3olo sem sicer ho-
dil medtem, toda moral sem

. delati in to kar dosti, za ucenje

ni bilo niti ¢asa. Pa $e veckrat
sem moral poslusati: ,Velik kos
kruha si si odrezal, takega prav

gotovo nisi zasluzl.” Da, tudi.

lacen sem bil véasih.*

Ko je to pripovedoval v odse-
kanih stavkih, je imel oéi stis-
njene in &elo ostro nagubano.
Roke, ki so pobirale in zlagale
kroznike po mizi, so v&asih za
trenutek zastale. Spomini na to,
kar je povedal in na grenke
trenutke svojega hlapcéevanja, ki
jih bo za vedno zadrzal zase, so
se odrazali v njegovih sunkovi-
tih kretnjah. -

,»-Pred petimi leti sem 3el do-
mov. Le 3tiri mesece sem ostal,
potem pa sem Sel delat k Pri-
morju. Kaj bi doma. .., je
bolj sebi kot meni rekel Joze.

»Koliko pa kaj zasluzs? “
sem hotel zaokreniti pogovor
drugam.

,,Ja, s kakimi Sestdesetimi na-
durami tudi do 2.600 dinarjev.
Odvisno je seveda od nadur.*

,,in kam ta denar das? “

Postrani me je pogledal in se
prvi¢, odkar sva se pogovarjala,
rahlo nasmehnil.

,Ni¢ lazjega, dvakrat grem v
Lipico, s kak$nim dekletom na
ples pa v kino in -denarja Ze

‘zmanjka.*

,»,;Kako v Lipico?

»No, véasih res grem, sicer
pa tako pravimo, ker je tam vse
najbolj drago.*

.ol 7e kdaj razmisljal o kvali-
fikaciji. V podjetju imate goto-
vo razne tecaje.*

»oeveda so tedaji, samo .,.,.

Ne vem, kako sem priSel med
tesarje, ko me to ne veseli pre-
ve¢. Rad bi bil strojnik. Sem
tudi Ze spraSeval, pa so rekli,
naj malo po¢akam. Do sedaj me
niso 3¢ nikamor poslali. Res pa
je tudi, da mi do ucenja ni
veliko. Ne vem;, zakaj. Pa tudi,
ko bi se moral za kaj odlociti,
mi nekako zmanjka poguma in
potem ostanem pri starem.*

JoZe je samostojen, zasluzi in
skrbi zase, toda manjka mu
nekdo, ki bi ga spodbudil k
odlo¢itvi — do kvalifikacije.

Delovodja je Ze drugi¢ ali
tretji¢ prisel pogledat, kje se
Joze zadrzuje 7e toliko ¢asa in
to je seveda prekinilo najin raz-
gOVOTr. :

Ko sem odhajal, sem se
spomnil razgovora s predsedni-

. kom njihove osnovne sindikalne

organizacije. Zatrjeval je, da ne
more sklicati sindikalnega se-
stanka, ker delavcev sindikalna
dejavnost ne zanima. In pa od-
govora delavcev, ko sem jih
vprasal, ¢e res ne bi §li na sesta-
nek, na katerem bi obravnavali
njihove probleme; soglasno so
dejali: ,,Seveda bi!*

— Tudi njim se zdaj ku-
puje stanovanja po solidar-
nostnem nacelu.

Dosledno se uveljavlja
princip: kdor ima, naj da!

— Po koliko pa taksnim
zaraunavajo stanovanja?

— Kar po 65 starih mili-
jonov in 3e vec. :

— 0, to so jih pritisnili s
ceno? Pa so vsaj kaj prida?

— 0, kolikor toliko so,

stanju in predlagal ukrepe,
ki bi ga izboljsali . . .

— To je dobro, to je jako
dobro! Samo permanentna
akcija daje zadovoljive rezul-
tate. Dobro bi bilo, da bi se
konéno enkrat pogovorili
tudi o najemninah. Stano-
vanjska podjetja namreé
opozarjajo, da druzbena sta-
novanja v Ljubljani propa-
dajo, ker zaradi neekonom-

3

saj gre za tista, e se S
spomnis, o katerih so pisali
casopisi, da se taksnih ne

skih najemnin zmanjkuje de-
narja za vzdrzevanje. Po oce:
nah strokovnjakov manjka v

Ljubljani priblizno 15.000 sme graditi. _
stanovanj, stanovanjska — Dho! Spomn.l.m se,
gradnja pa se, kot receno, kako ne! Da so se jih upali
spet zatika. kupiti?

— Nekdo jih je moral. Ali
naj prazna stojijo? ;

— Kaj pa lastna udelezba,
koliksna je?

— Kakina udelezba! Saj
gre vendar za najemna stano-
vanja, ne za lastna!

— Aha! Vendar mi ne bo3
zdaj pravil, da je vseeno, ce
se vseli§ v komfortno ali v
taksno, kakrine gradimo iz
solidarostnih skladov . .

— Danes res ni vseeno, ko
so najemnine nizke, jutri pa
bo tiste, ki se Sopirijo v veli-
kih stanovanjih, neusmiljeno
stisnilo za vrat. Niti zavedajo
se ne, v kaj so se podali, ko
so se odlocili za vselitev v

— To je res! Vendar pa
razveseljuje dejstvo, da so za
Bezigradom pohiteli in Ze
zaCeli podpisovati samo-
upravni sporazum, v drugih
ob¢inah pa ga bodo podpi-
sali v zacetku prihodnjega
meseca. Zdaj je cas dopu-
stov, pravijo, zato ni mogo-
¢e dobiti ¢lanov iniciativnih
odborov in odgovomih v de-
lovnih organizacijah, ki mo-
rajo podpisati sporazum.

— Ja, to dejstvo je nadvse
razveseljivo. *

— Razveseljivo pa je tudi
dejstvo, da se ne gleda vec le
na ljudi z najnizjimi oseb-
nimi dohodki, ampak tudi

ze na druge delovne ljudi. tako drago stanovanje.
— Na katere delovne lju- — Ze, 7e . .,. Pamisli, da
di? sploh bodo kdaj ekonomske
— Na delovne ljudi iz najemnine?

— 0, seveda bodo, zakaj
ne! Vendar ne &ez nod¢ —
postopoma! Zdaj gre enim
dobro in drugim slabo, ta-

bank, zavarovalnic, esdekaja
in drugih taksnih ustanov
splosnega pomena, ki so bili
doslej pri obravnavanju soli-

samo njegov?

In ali je JoZetov problem res

A. AGNIC

damostne gradnje zapo- krat pa bo ravno obratno.
stavljeni. - — Kako obratno?

— Kako se gleda na te — Ja, enim bo &o slabo
delovne ljudi? Ne razumem in drugim dobro.
te! VINKO BLATNIK

Tretji dan primopredaje opazovalne dolZnosti
v vesoljski ladji X 7 sta astronavta s tretjega
planeta v osoncju Alfa Centaurigovorila o urav-
nilevki. Pogovor je zael mladi Om, ki je na
ekranu spremljal potek plenuma sindikatov, na
katerem je ve¢ razpravljalcev opozorilo sindi-
kalno vodstvo, naj se odkrito in pogumno ter z
vso svojo druzbeno veljavo upre teZnjam po
uravnilovki.

In je Om vprasal Osa, kaj ta beseda pomeni.

,,To je nekako tako,” je deja.l staréek, ,.kot e
bi govorili o enakih Zelodcih.*

,»,Pa imajo ljudje enake Zelodce? **

»Ne bi rekel. Imajo zdrave in bolne, povesene
in razsirjene; sicer pa sploh ne gre za Zelodce. To
jele {rispodoba, da bi povedali . . .**

»Ze vem,” se je zaletel Om, ,,0 enakih po-
trebah govorijo.*

»Ne bi rekel,” je potrpezljivo pojasnjeval Os,
»tudi enakih potreb nimajo. Z Zemljani je pac
tako, da so povsem zadovoljni, denimo, s krom-
pirjem, dokler ne poznajo kaksne boljse jedi. Ko
pa bo prvi €lovek dal v svojo pecico piko, bo
koj zahrepenel po boljSi hrani. In kar mu je bilo
véeraj dobro in pravino, bo danes slabo, preozko
in prekratko®.

Pritisnil je na gumb ¢asovnega stroja in mlaj-
Semu kolegu pokazal prizor iz leta 1948. Bilo je
ob prvem majniku in vsa Ljubljana se je zbrala v
tivolskem parku. Ljudje so stali v dolgih vrstah
pred stojnicami, kjer so prodajali hrenovke.

,,Takrat so Ljubljancani prvi¢ po vojni jedli te
mesne izdelke, in, poglej jih, kako so zadovoljni.
Zdaj pa se marsikdo med njimi zmrduje nad
hrenovkami. Casi so se spremenili in ljudje so
postali druga€ni. In vendar je tudi to neke vrste
prispodoba. Raje poglejva, kako je danes.*

Na zaslonu &asovnega stroja sta zagledala
gospo Marico, Zeno suhadolskega Zupana, ki se v
toaletni sobi svojega Sestsobnega stanovanja ni-
kakor ni mogla odlo¢iti, kako naj bi si pobarvala
obraz, da bi na sprejemu, ki ga je njen moZ
priredil burmanskemu drZavniku na ¢&ast, kar
najbolj cvetela. In ko se je gospa Marica odlo€ila
za svetlo roZnati ten, ki naj bi ustrezal barvi
njene nove vecerne obleke, kupljene v Rimu, je
rekla mozu: ,,Da ves, tokrat jo bom nosila, pa
nikoli vec! 6(3 Francka, ki je Zena direktorja
izvozno-uvoznega podjetja, lahko pride na vsak
sprejem v novem gvanty iz Pariza, zakaj ne bi Se
jaz zmogla tega!™ ,.Seveda, ljubica, je rekel
Zupan, in si Ze sedmic razvezal napaéno zaveza-
‘nega metuljéka, ,,zakaj ne bi tudi midva stopila v

Kozeriia

Pariz.*

Potlej sta vesoljska opazovalca pogledala e v
kuhinjo Mackove Poldke, priudene delavke v
tekstilnem kombinatu, ki je pravkar skuhala
kislo repo, jo dala na mizo in svojim 3tirim
malékom govorila: ,,Zamislite si, da jeste pe-
&enko in vsak griZljaj vam bo bolj teknil.*

L, Vidis,” je dejal Os, ,,tudi potrebe Zemljanov
niso enake. Gospa Marica nujno potrebuje za
vsak sprejem novo toaleto, za katero odsteje
toliko, kolikor vse leto zasluzi Mac¢kova Poldka.
Uravnilovka je torej . . . :

»Ze vem,™ mu fie spet vskoc€il v besedo ihtavi
Om, ,gre za plae!*

Os se je zasmejal.

»Seveda, za plae gre. Pred leti so nekateri
Zemljani dobivali tako majhne plafe, da so
komaj Zivotarili. In nekega dne je njihovo vod-
stvo sklenilo, da to ni prav. Pa so tem revezem
ob slehernem povecanju plaé namenili nekoliko
vi§ji odstotek povecanja.*

,Pravilno,” je ugotovil Om, ki so mu na
rodnem planetu vprogramirali tudi socialni ¢ut,
,»zakaj bi nekdo Zivotaril, drugi pa uZival vse
najboljSe sadove Zivljenja.* e

,»Ni tako preprosto,” je ugovarjal Os, ,ljudje
so uveljavili nadelo plaevanja po delovnem
udinku. Razlika med navadnimi delavci in nji-
hovimi strokovnjaki je zdaj Ze tako majhna, da je
redko kdo 3e pripravljen sprejeti odgovornosti
mojstra ali inZenirja. Draginja raste in ¢e bodo 3e
naprej dajali navadnemu delavcu veé kot drugim,
bo ostalo premalo za strokovnjake, ali pa
obratno. Delijo si namre¢ lahko samo toliko,
kolikor ustvarijo.

Pritisnil je na deveti gumb in vesoljska opa-
zovalca sta spet prisluhnila razpravi na plenumu
sindikatov. Delegati so Se vedno govorili o urav-
nilovki, nih&e pa ni povedal, kaj naj bi storili, da
bi to uravnilovko odpravili.

Konéno je predsedujoci dejal:

,»Najti moramo tak sistem, v katerem bo
¢lovek poSteno placan za svoje delo, hkrati pa
bodo najnizje ovrednoteni delavci dobili toliko,
da bi lahko zZiveli."

In je Om vpra3al Osa:

,.Kako mislijo to urediti? *

,»Ne vem,” je dejal stari astronavt, ,sicer pa,
kot si zdaj slisal, tudi sami tega ne vedo.™

Tako se je koncal tretji dan vesoljske primo-
predaje, o Cetrtem dnevu pa vam bom zapisal

nekaj besed prihodnjic.
JANEZ VOLIC
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IZ NASE DRUZBE

ustavnih doloc¢il.

Pogovori z delavci

Pregled dosedanjega uresnicevanja ustavnih sprememb v
zasavskih organizacijah zdruZenega dela sestavljajo nepo-
sredni proizvajalci. Koordinacijske komisije za spremljanje
uresnic¢evanja ustavnih sprememb v temeljnih organizacijah
in organizacijah zdruzenega dela v zasavskih obcinah obi-
skujejo te dni delovne kolektive, kjer se z delavci pogovarjajo
o Stevilnih vprasanjih dosedanjega uveljavijanja in izvajanja

Prvi¢, odkar smo vzpostavili nove odnose, bodo delavci
sami povedali in razloZili svoja mnenja in staliséa o tem.
Doslej so podobne analize in preglede sestavijali na podlagi
odgovorov vodstvenih struktur, tokrat se bo bolj slisala
delavska beseda, zatorej bodo pregledi doSedanjega uresni-
Cevanja ustavnih sprememb bolj stvarni, predvsem pa od-
kriti. brez okraskov, kar se da stvarni. To bo hkrati priloz-
nost za oceno, ali so bile v etapi ustanavijanja temeljnih
organizacij zdruZenega dela resnicno upoStevane vse moz-
nosti za njihovo formiranje in ne nazadnje ali so temeljne
organizacije zdruZenega dela Ze polno zaZivele in kaj kaZe
napraviti, da bi jim omogocili njihovo resnicno viogo.

Izkusnje kazZejo, da se marsikje doslej niso mogli izogniti
dokajsnjemu formalizmu v delovanju temeljnih organizacij
zdruZenega dela, da se samoupravni odnosi prepocasi raz-
vijajo, da Se ni narejena ustrezna delitev dela, da marsikje
temeljne organizacije zdruZenega dela nimajo svojih obra-
€unov in podobno. Pod drobnogled bodo postavili delo
delegatov in delegacij, sistem in funkcioniranje delavske
kontrole, informiranja, odnose med temeljnimi organizaci-
jami in organizacijami zdruZenega dela, njihove razvojne
programe in organiziranost druzbenopoliticnih organizacij,
predvsem sindikatov. V Zasavju bodo to oceno sestavili
najkasneje do prve polovice septembra in bo zagotovo
kazipot, kako v prihodnje nadaljevati akcijo za utrjevanje
samoupravnih odnosov na podlagi ustavnih dolocil v osnov-
nih celicah nasega druzbenoekonomskega sistema.

Obéinska vodstva druZbenopoli-
ti€nih organizacij v Zasavju so se
odloéila, da predlagajo delovnim
skupnostim, naj enotno reSujejo
materialna vpraSanja pomoci delav-
cem z najniZjimi osebnimi dohodki,
ki so jih najbolj zadele podraZitve
osnovnih Zivil. Vsem vodstvom
osnovnih organizacij sindikata so
poslali predlog, za katerega naj bi se
v tej akciji zavzemali. Njihov pred-
log je takle: osebni dohodki, ki so-
dijo v najniZjo kategorijo, naj bi se
povecali za 120 din, ¢e so niZji kot
1400 dinarjev. Tistim delavcem, ki
imajo osebni dohodek vidji kot
1400 din in manjdi kot 2.240 din,
naj bi se OD povecevali degresivno,
in sicer od 8 do 1,3 %.

Ob¢inski sveti zveze sindikatov so
se zavzeli tudi za najmanj 20 % po-
vecanje Stipendij, denarna nadome-
stila za¢asno nezaposlenih pa naj bi
se povecala za 10 %. Ceprav so sko-
raj vsa vodstva osnovnih organizacij
sindikata pa tudi delavski sveti te-
meljnih organizacij in organizacij

‘zdruZenega dela osvojili enoten do-

govor za odpravo posledic podra-
Zitev osnovnih Zivil, v Zasavju ugo-
tavljajo, da ga marsikje ne bodo
mogli v celoti uresni€iti. To velja
predvsem za nekatere manjie de-
lovne kolektive, kjer imajo letos te-
#ave z izpolnjevanjem gospodarskih
naértov in ustvarjajo manjdi doho-
dek od planiranega. Sem sodijo tudi

vse tiste delovne organizacije, kjer
so letos pomladi sicer nekoliko po-
vecali sredstva za razdelitev, vendar
ne v tolikinem odstotku, kot je
slovensko povpreéje in ne nazadnje
podijetja, kjer se jim je akumulativ-
nost poslovanja bistveno zmanjsala
zaradi podraZitev surovin in repro-i
dukcijskega materiala, cene njihovih
izdelkov pa niso toliko poskocile,
kot so znajale podraZitve. Resne
teZave z delnim povecanjem osebnih
dohodkov bodo imeli tudi v kolek-
tivih, kjer letos gospodarijo z iz-
gubo. V zasavskih premogovnikih so
pravkar ugotovili Stevilo zaposlenih,
ki pridejo v poStev za delno nado-
mestilo osebnih dohodkov zaradi
podraZitev Zivil, niso pa 3e sklepali o
tem, ker ta delovna organizacija tudi
letos posluje z izgubo.

Izvrini sveti zasavskih obCinskih
skupiéin so prav tako sestavili svoje
programe Socialne pomo¢i upravi-
&encem. Med drugim so sklenili po-
vecati druzbene dename pomoCi
upravicencem za 20 %, predlagali so
povedanje  priznavalnin  borcem
NOV -in poveéanje Stipendij in 3e
nekatere druge -ukrepe, med njimi
pa kaZe posebej omeniti predlog, naj
bi otroci socialno ogroZenih starev
prejemali brezplaéno ucbenike in
druge Solske knjige.

V revirjih pa Se ugotavljajo, da bo
treba sprejeti nekatere druge ukrepe

za zaSCito Zivljenjske ravni socialno
ogroZenih delavskih in drugih dru-
#in. Povelanje druZbene denamne
pomo¢i upraviCencem za 20 % ne
bo dovolj za vsaj delno zad€ito teh
ob&anov, ker se cene Zvljenjskih
potrebi¢in, zlasti pa kmetijskih

pridelkov e povecujejo. Sindikalna

Ustavna dolocila Sé
niso polno zaZivelaj

Nadaljevanje s 1. strani

V Saleski dolini v Rudarsko
elektroenergetskem kombinatu
Velenje, v Tovarni gospodinjske
opreme Gorenje Velenje, v To-
varni usnja SoStanj in v Grad-
benem industrijskem podjetju
Vegrad Velenje so zaceli hkrati
z analizo samoupravne organi-
ziranosti iskati moZnosti za
nove samoupravne oblike ozi-
roma za ustanovitev novih te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela. V Slovenjem Gradcu pa
bodo v Tovarni meril in v To-

MLADINCI PAP, PRAGERSKEGA IN SLOVENSKE BISTRICE SO PREJSNJO SOBOTO OD3LI NA POMOC PO POTRESU PRIZADETEMU KOZJANSKEMU

»Vazno je, da so se nas spomnili«

s

Se dobro, da je bil med mla-

dinci tudi ravnatelj Sole Avgust
Vidmar, ki se z geometrijo
ukvarja vsak dan. ,Namesto da
bi temelj zakoli¢ila obéina, smo
morali to storiti sami, ¢e smo
hoteli vzeti v roke kramp in

Za soboto, 24. avgusta, je.

bila napovedana delovna akcija
mladincev PAP — Podjetja za
avtomatizacijo prometa. Skupaj
z mladinci iz Pragerskega in Slo-
venske Bistrice naj bi z udar-
niskim delom pomagali g raditi
novo hiSo delavcu PAP, kate-
remu je potres razdejal dom.

Dez, ki je zacel padati Ze
prejinji veder, ni obetal ni¢
dobrega. In res je akcija mla-
dincev skoraj propadla. Veéina
mladih se je ustradila dezja in
od predvidenih 45 se jih je
zbralo le 18. Kljub deZju so se
vseeno odpeljali v Sodno vas k
Jozetu Bordicu. Tam pa jih je
&akala nova ovira. Na ob¢ini so
namre¢ obljubili, da bodo po
nacrtu zakoli¢ili zemljisce za
izkop temeljev. Dve uri so se
zamudili, da so potem to nare-
dili sami. Sele ob deveti uri so
lahko zaCeli z delom na raz-
moceni in blatni zemlji.

ANDREJ GODEC iz Prager-

skega je eden od organizatorjev

lopato.* akcije mladincev.

Dez mladih ni niti motil preveg, saj je bilo vreme toplo in vsi so bili
v kopalkah. Ko pa se je voda zaéela nabirati v jarku, niso mogli ve¢
naprej. ;
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,,Podjetje za avtomatizacijo
prometa ima ze dalj ¢asa v Pra-
gerskem precej svojih ljudi, ve-
¢ina je mladih. Na$i mladinski
organizaciji sta dokaj delavni in
zelo dobro sodelujeta. Veckrat
priregjamo tudi skupne. izlete,
0Od tu tudi ideja o delovni ak-
ciji. PAP nam je dal za izlet
4500 dinarjev, mi-pa smo se
dogovorili, da bomo prvi dan
izleta Jozetu izkopali temelje za
novo hifo. Videli ste, da bo
staro treba porusiti.*

V izkopanih jarkih se je na-
birala voda. Delo je bilo ¢edalje
tezje. Od deZja'so bili mladinci
e popolnoma premoceni in od
mokre zemlje vsi blatni. Kljub
vsemu nihée ni tarnal. Sale so
jih spravljale v dobro voljo. Ce
je komu na spolzkih tleh spo-
drsnilo in se je pobral ves uma-
zan, se je temu smejal Se sam.

Dez pa je padal vztrajno in
¢edalje bolj. Kljub dobri volji in
zagnanosti so morali popustiti.

Sklenili so, da bodo zato
koncali in odsli domov. Prisli
pa bodo zopet naslednjo so-
boto. ; ,

,;Med tednom bomo prifli s
strokovnjakom in instrumenti
ter ponovno natanéno izmerili
temelje,“ je zatrdil AVGUST
VIDMAR, ravnatelj osnovne
ole Pragersko in edini starejdi
udelezenec akcije.

,.Da, in za soboto bomo po-
vabili e mladince iz Impola®, je
dodal Andrej. ,,Morda se bomo
dogovorili, da bomo prisli tudi
naslednjo soboto ali pa celo
kdaj med tednom.*

Odloéili so se, da bodo stro-
ske prevoza tokrat krili iz mla-

dinske blagajne. Tistih 4.500

dinarjev, ki jih jim je dal PAP,
pa bodo izkoristili naslednjo
soboto, ko bodo svoj prvotni
naért uresni¢ili v celoti. Prvi
dan bodo delali, zve&er zakurili
taborni ogenj in potem prespali
na seniku pri Jozetu. Naslednji
dan se bodo odpeljali z avtobu-
som v Kumrovec, Dolenjske
toplice, na Bazo 20, v partizan-
sko dolinico Hrastje, Zuzem-
berk in potem nazaj v Prager-
sko.

In kaj pravi Joze? ,Saj je
vseeno, Ce je deZ preprecil, da
bi naredili fantje tisto, kar so
hoteli. Verjemite, zame je vaz-

Med njihovim delom po razmocenem terenu je velik tovomjak

pripeljal opeko in kot za salo so jo v nekaj minutah razloZili.

no, da so prisli, da se nas je
nekdo spomnil.**

Joze je star 27 let, po po-
klicu kovinostrugar, dela pa kot
monter signalno-varnostnih
naprav na zeleznici v Prager-
skem. Pri PAP je Ze od leta
1966.

,,Pri podjetju sem zaprosil za
pomoé, pa doslej $e nisem dobil
odgovora, Pri trgovskem pod-
jetju Jel$a so nam takoj po po-
tresu dajali gradbeni material na

kredit, sedaj pa nas terjajo za -

denar, ker menda od banke niso
dobili sredstev. Oni pa nimajo
toliko, da bi sami kreditirali.**
Na krajevni skupnosti Pri-
stava so povedali, da denar, ki
so ga zbrali §irom po Sloveniji,
k njim vse prepocasi priteka,
oziroma da ga sploh Se ni. Jesen
in zima se blizata, veliko ljudi
pa e vedno zivi pod skednji
oziroma v $otorih. Tudi Solsko
poslopje je popolnoma neupo-
rabno, K sre¢i imajo v bliznjem
Podéetrtku novo 3olo in bodo
lahko za prvo silo otroke vozili
tja. Kasneje pa se bo morda
naila kakina obéina, ki bo,
podobno kot velenjska, tudi
njim zgradila novo $olo.
In Se to so povedali, da je
v njihovi krajevni skupnosti po
potresu teze poskodovanih kar
295 his 0d teh je 54 takih, ki
jih ljudje zaradi socialnih raz-
mer prav gotovo ne bodo mogli
popraviti sami. Kako bodo ti
preziveli zimo, ni $e nikomur
jasno, B
Morda bi mladinske organi-
zacije pri krajevnih skupnosti in
v podjetjih lahko razmiSljale
tudli, o tem in se odlocale za
pomo¢ prav tem najbolj potreb-
nim ljudem.  Sami si ne bodo
mogli pomagati.
A. AGNIC

NA KOZJANSKEM:

ZBIRANJE SREDSTEV ZA POMOZ PRIZADETIM PO POT™)3
A

vodstva bodo morala ¢impre)®
tudi akcijo za nakup ozimni®
roma za kreditiranje nakuf?
potrebiéin delavcem z niZjim!)
nimi dohodki. Toda s to ak%
morali zadeti takoj, ker 'k
kaZejo, da je bila minulo jesé?
sikje nekoliko prekasna.

varni kovanih izdelkov ¥
nje—Fecro, ki sta se K
tuirali kot organizaciji
nega dela brez temeljnih
nizacij zdruZenega dela Jui
novno preuéili moznost 28"
novitev TOZD. 1
Ceprav je zdajsnja akel
poglobitev samoupra
nosov in za okrepitev d
ekonomskega polozaja d
v zdruzenem delu Sele
getku, pa je vendarle %
gode ugotavljati, da v B}
novih samoupravnih obl‘ﬂr(],]l
roma za ustanovitev no
meljnih organizacij zdZ
dela oziroma sploh v P%
vanja za poglabljanje %
upravnih odnosov nis0 &
&eni delavci iz neposredt’
izvodnje. Za zdaj o ocet & |
7ene stopnje v razvojl
upravljanja in samoupra_“‘e
ganiziranosti tudi Se AP
pravijali aktivi komunisiZit
neposrednih proizvajalce"
ni opaziti, da bi se tl
organizirano vkljuéili v

Ocitno je tudi, da “H
samoupravni organi v Pl
teri organizaciji zdruzeneg’,
Se vedno po starem, se PIé
Se niso vzpostavljena delé
razmerja med samoup™
organi in delavci in da
upravne delovne skupin€
bile ustanovijene v vseh @
zacijah zdruzenega dela.
nji¢ tudi povezovanje d€
vz delovnimi ljudmi $e 0!
voljivo.

Zbranih Ze
precej sredstev,

Za solidarnostni delavnik 13.
julija za pomo¢ prizadetim po
potresu na Kozjanskem so se
odlo¢ili tudi vsi delovni ljudje z
obmocja obc&ine Velenje. Ve-
lika vedina temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in zaseb-
nikov pa je tudi Ze vplacalo za-
sluzek solidarnostnega delav-
nika na poseben Ziro rac¢un.

Na obmo¢ju obéine Velenje
so do 15. avgusta tako zbrali
skupaj nad 1,930.000 dinarjev,
solidarnostni stanovanjski sklad
ob&ine Velenje pa je zraven
tega prispeval Se 700.000 dinar-
jev.

Zasluzek solidarnostnega de-
lavnika, 13. julija, so do 15.
avgusta vplacale naslednje orga-
nizacije zdruZenega dela: Galip
Sostanj, Obginsko sodisce So-
Stanj, Knjiznica Velenje, Toplo-
vod Velenje, Komunalno obrtni
center Velenje, Kleparstvo —
vodovod Sostanj, Stanovanjsko
podjetje Velenje, GIP Vegrad
Velenje, Gostinsko podijetje
Kajuhov dom Sostanj, Cevljar-
stvo Velenje, Skupscina obéine
Velenje, Osnovna Sola Anton
Askerc Velenje, Osnovna 3ola
Karel Destovnik-Kajuh Velenje,

“Komunalni zavod za zaposlo-

vanje Velenje, Ob¢inski odbor
RK Velenje, Zveza prijateljev
mladine Velenje, Posebna $ola
Velenje, -Delavska univerza Ve-

DELAVSKA ENOTNOST - &T. 34 — 31. AVGUST

. nica gumiranega P3P

lenje, BolniSnica Ravne'so ;
Krajevna skupnost
Osnovna Sola Miha X0,
Toledo Velenje, obeinse |
ferenca ZK Velenje, 5%
saleski zdravstveni dof
ljanska banka — P
Velenje, Bolniska en?
polica, Zavod za u'%g
Velenje, Osnovna 30l2 i
Letonja Smartno ob
ginska konferenca SZV
¢éinska konferenca £M+
druzbeneza knjlg‘(’)"
NAMA Ljubljana — T
lenje, Rudnik lignitd ot
Tovama gos]podianke :
Gorenje_ Velenje,
tramaJ Sostanj, Tovaf!‘_:
Sostanj, Lesna industfl” 4
nje — Lesna SoStan}; ..~
in proizvodno podje¥
Velenje, Gostinsko
hotel Paka Velenj¢, ., V.

nje, Trgovsko R?dleqid /i
Sostanj, - Industry2 =
elementov ~ Velen)®: ;0
Celje — TOZD prodZ2., ¢
no Sostan;j, Stanova: e, \
Rudnika lignita Vele) v&l b

na Sola Gustav S’?‘hy&t i By
Obéinski- sindikalnl & j &
nje, Rudarski 50! eV
Velenje, Dom kult¥ ky

in Drustvo upokoj®”

nje.
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0o S0LSKO POSLOPJE SAMO ZACETNA OBLIKA SODELOVANJA MED OBCANI IN DELOVNIMI LJUDMI 1Z KRAJEVNE
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Na gradbiice nove osnovne

o€ v Zibiki prihaja vse ved
zﬂmstﬂvol]cev iz organizacij
&nega dela in iz krajevnih

a lda!nosu v obéini Velenje.
Ze skoraj ni delovne skup-

< Z:l’ ki ne bi bila s prostovoljci
iki. Velenjska akcija dvoj-
POmom prizadetim po po-
ol ; na Kozjanskem in v Ob-
e, U Z¢ kaze prve uspehe. Na

h 01 e Opozoril med nedavnim
a, I skom v Zibiki tudi predsed-
a¥ ~ “®htralnega komiteja Zveze

| "PNosn ZIBIKA IN 1Z SALESKE DOLINE:

Sola — temelj napredka
in sodelovanja

komunistov Slovenije, France
Popit, ko je dejal, da je pobuda
Velenja, da pomaga prizadetim
po potresu na Kozjanskem,
resni¢no lahko za zgled. Tudi
druga podroéja naj bi, podobno

kot Velenje, prevzela izgradnjo

po enega Solskega poslopja. Po-
trebna je namre¢ hitra akcija,
saj je treba do zime postaviti
tako nova Solska poslopja, kot
refiti vsa pereca stanovanjska
vprasanja.

Omeniti velja, da je novo

Solsko poslopje le ena od oblik

sodelovanja oziroma pomoéi
Zibiki. Porocali smo Ze, da se
bo Krajevna skupnost Vele-
nje—Center levi breg pobratila s
Krajevno skupnostjo Zibika, za
pobratenja pa sta se odlocila
tudi aktiva Zveze mladine Ga-
berke v ob¢ini Velenje in Zi-
bika. Obcani Pesjega pri Ve-
lenju pa bodo zbrali denar za
nakup Solskih potreb3¢in za
zibiske Solarje. O sodelovanju
razpravljajo gasilci, pa temeljna
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_pl‘av so v zadnjih nekaj

v
s0 .,‘ izboljsanje materialnih
stolfgy, © Na podrocju vzgoje in
| vanja in organiziranega
dnl Iskega varstva otrok, se
Ponovno obracajo na ob-
. .In delovne kolektive s
q .|0 za njihovo nadaljnje so-
2 dje za dograditev novih
0\ntev starih 3ol in uredi-
Iﬂd’ Uveh i treh otroskih vrt-
ek ' ob(‘.mskl svet zveze sindi-
v {: Je med prvimi zacel akci-

ﬂ§pevkom obc¢anov in
delovnih organizacij

lo ter obnovili devet

Vlitijski obéini veliko sto- -

1kar §tiri manjse in eno’

Solskih poslopij. Za to s0 pora-
bili skoraj 11 milijonov din. Li-
tijska ob&ina doslej $e ni prejela
od . republiske izobrazevalne
skupnosti . nobenega kredita za

‘te namene, paé pa je upravni

odbor sklada za uresniéitev pro-
grama graditve novih in popra-
vila starih 3ol najel nekaj banc-
nih posojil. Kljub temu so do-
slej uresnicili komaj dobro po-
lovico Spre]etega programa.
Zdaj zelijo sezidati novo veliko
osemletko na Gradki Dobravi in
ob njej novo telovadnico, novo
olo v Kresnicah in novo telo-
vadnico v Smartnem in najmanj
dva otroska vrtca. Za vse to bi
potrebovali najmanj 30 milijo-
nov din. Ker toliko denarja ne
bodo zbrali s samoprispevkom

ih PRISPEVKOV ‘DELOVNIH KOLEKTIVOV ZA NOVE 3OLE IN VRTCE
]

Vsem otrokom
fnake moZnosti

in prispevki kolektivov, resno
raéunajo, -da tokrat republiska
izobrazevalna skupnost ne bo
stala ob strani.

V Litiji poudarjajo, da je ure-
sni¢itev sprejetega programa
vzgoje in izobraZevanja neod-
loZljiva potreba, ker morajo
vsem otrokom zagotoviti enake
mozZnosti Solanja in veliko vec
napraviti za organizirano var-
stvo predSolskih otrok. Koristi
od tega bodo dvojne. Odpravili
bodo sedanji dokaj visok odsto-
tek otrok, ki ne dokoncajo
osemletke in jim omogoc€ili celo
nadaljnje  3olanje, materam
predsolskih otrok pa bodo res-
niéno pomagali, da bodo nji-
hovi malcki imeli zagotovljeno
varstvo, ko-bodo one na delu.

Ie"A INDUSTRIJA V SLOVENUJI BREZ USTREZNEGA SISTEMA SOLANJA POKLICNIH
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h'k\ yPodatkih iz lanskega leta je
aPog. “Mi¢ni industriji Slovenije
ks Zh 64.000 delavcev kemicne
&I @ veCino teh delaveev ni
‘ th $ol, saj obstajajo samo
TaJ in VlSJe Sole, medtem ko se
] delo: uSpOsabljanJem delavcey
Tih mestih ukvarjati de-
Nizacije same. V vedini
% je taksno usposabljanje
in . 12 uvajanje na delovna
dey 2 interne tecaje. Ne samo,
! bljeﬂ"ec kemicne stroke s tako
O v“ kvalifikacijo ne more
oge - V kaksni drugi tovarni iste
llln t‘aksmm naéinom uspo-
qu “ 1 ni mogoce zagotoviti
] zhekj ustreznih kadrov niti
¢ ‘Vzd, ifikacijske strukture.
Nost obstojeCega stanja
Potrebo po hitri in kvali-
fmembj na podroéju po-
c % brajevanja za delavee
iR sooit0ke. Odbor za kadrov-
¢ k 'alnﬂ probleme na Zdru-
'°Ne industrije Slovenije
. Pred Casom strokovno

sl>

almSl':mh delavcev v ke-
tlh o » O potrebah po teh
Spodtik; Pripravila stalisca o pro-
Sistemna izobrazevanja.
Upina j na podlagi
jih je ve&ina delovnih
! e oredovala v odgovorih
"“t kl "pmsalmke izdelala ma-
f Shvldmie .8a odbor in delavski
‘ “zm péltjra kemigne industrije
p‘eﬂsta dila in si na osnovi
" ngram dela,
,S!:a bi poklicne de-
aje eri zaceli nacrtno
n% lzgcll)ragevan Ze v leto¥
4 bo pred tem
g hqn}l’fofultancno ugotoviti potrgl()}t;
¢ R I izdelati uéne pro-

1 POsveu 0 tej proble-
i bili opravljeni do

“lese(;a naj bi pritegnili v

Naj bi jzdelala analize o °

to akcijo vse delovne organizacije, ki
potrebujejo delavee kemijske stroke.
Dosedanje izkudnje tistih delovnih
organizacij, ki so zase Ze doslej iz-
obrazevale potrebne kadre, naj bi
izmenjali, prizadevanja uskladili in
se dogovorili za sistem §olanja, ki bo
kemi¢ni industriji Slovenije zago-
tovil ustrezne kadre ozkega pa tudi
SirSega profila.

Za primorsko regijo so imeli tak
posvet 23. avgusta letos. Posveto-
vanje, Ki ga je organiziralo Zdru-
Zenje kemi¢ne industrije Slovenije,
in so se ga udelezili predstavniki de-
lovnih organizacij Iplas — Koper,
Mitol-Ljubljana, Plama-Podgrad
Plastik-Kanal, Poligalant-Volcja
Draga, TKK-Srpenica, TOK-Ilirska
Bistrica, Sermin-Koper, A+A-Nova
Gorica in predstavnik TSS-kemi¢ne
stroke iz Ljubljane je bilo v kopr-
skem Iplasu, Potrdilo je ugotovitev,
da je problematika na podro¢ju
Solanja kadrov za proizvodnjo v
keml_]l zelo pereca tudi v primorski
regiji. UdeleZenci posvetovanja so
podprli prizadevanja kemiCne indu-
strije Slovemjc da bi' v kar naj-
krajsem ¢asu ustanovili Sole in izde-
lali ustrezne programe. Prisotni so
izrazili prepric¢anje, da bi tovrstne
Jole izobraZevale tudi delavce za de-
lovne ofganizacije, ki sicer niso ke-
mijske smeri, pa¢ pa imajo v svojem
proizvodnem programu velik po-
udarek na predelavi plasticnih mas.
Na primer Inde, Mehanotehnika,
delno Lama itd.

Neizgrajen sistem 3olanja poklic-
nih delavcev kemiCne stroke pa se
vsekakor izraza tudi na podroéju
samoupravnega Sporazumevanja o
razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke.  Te-
meljne organizacije zdruZenega dela
— udeleZenke samoupraynih spora-

zumov — namreé le tezko usklaju- '

jejo merila in vrednotenja po enakih
ali podobnih delovnih mestih, ker ni
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ako do kvalif 1kac1j
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nomenklatur za te poklice. Na eni
strani tako nastajajo razlike, ki druz-
beno. niso sprejemljive, na drugi
strani pa nalagajo delovnim organt
zacijam teZko breme, da se morajo
odlocati o stvareh, ki sedaj niso
jasne niti $irSi druzbeni skupnosti.

F.O:

kulturna skupnost in drugi.
Pripravljenost za sodelovanje v
tej solidarnostni akciji je v Sa-
leski dolini velika, odzivnost za

~pomo& pa takSna, kot jo je

pric¢akoval le malokdo.

Prebivalci Zibike sprva niso
verjeli, da bodo Velenjcani, ko-
likor bo mogoée, opravili dela
pri gradnji novega $olskega po-
slopja z udarniskim delom. Zad-
nje sobote je bilo v Zibiki vsa-
ki¢ okrog 200 prostovoljcev,
udarniki pa prihajajo Se med
tednom. In prostovoljci iz Ve-
lenja bodo prihajali v Zibiko vse
dotlej, dokler ne bo nove Sol-
sko poslopje dograjeno. Ve-
lenjéani so se zavestno odlo¢ili
za to prostovoljno delovno
akcijo. Udarnisko delo ima v
Saleski dolini resni€no Ze tra-
dicijo in zdaj Zelijo obcani in
delovni ljudje z obmocja ob-
¢ine Velenje ta duh udarniSkega
dela vnesti tudi na Kozjansko in
v Obsotelje. Zgledi vlecejo, kot
pravimo. '

Velenjéani pa razmisljajo
tudi ze o sodelovanju z Zibiko
jutri, to je potem, ko bo zgra-
jeno novo Solsko poslopje.
Svoje bo zagotovo prineslo po-
bratenje krajevnih skupnosti in
mladinskih aktivov. Na sodelo-
vanje rafunajo tudi kulturniki
in Sportniki. Seveda pa bo treba
razmisliti ob tem, ko bodo
modernizirali in specializirali
gospodarjenje na kmetijah, tudi
o postavitvi proizvodnih obra-
tov, ki naj zagotove temu ob-
modcju hitrejdi razvoj, tako da bi

- postala v doglednem ¢&asu tudi

Kozjansko in Obsotelje razvita.

Ob vsem tem pa bodb na-
menili posebno pozornost so-
delovanju najmlajsih, saj se vsi
prav dobro zavedajo, da bo to
sodelovanje najbolj pristno in
trajno. Velenjcani bodo pova-
bili Solarje iz Zibike na obisk v
Salesko dolino, da . spoznajo
ljudi in mesto. Razmi.f;ljajo tudi
o tem, da bi velenjske Solarje
pripeljali v Zibiko, da bi se sami
prepricali o pogojih mladih Zi-
bicanov za Solanje, delo in ziv-
lienje.

Moznosti za sodelovanje pa
je gotovo Se ve¢ in prepric¢ani
smo lahko, da jih bodo Velenj-
¢ani izkoristili, posebej Se zato,
ker je zdaj veckrat slisati, da je
Zibika Sestindvajseta krajevna
skupnost Saleske doline.

- (ML)

MARIBORSKO KULTURNO PISMO

Da ne bi ostalo
le pri Zeljah...

Nobenega dvoma ni, da je Mari-
bor mesto s kulturno tradicijo, s
kulturnimi izkuSnjami, z dramo,
opero, baletom, glasbeno dejdV'
nostjo, pa tudi amaterizem je na
zavidljivi umetnidki ravni. Vse to je
popreénemu obiskovalcu kulturnih
prireditev znano. Toda ta popre¢ni
kulturnik se poleti upraviceno jezi
nad izkoriS¢enostjo kulturnih objek-
tov oziroma zgradb, ki bi lahko z
nekaterimi - manjSimi  gradbenimi
posegi postale nova kulturna jedra.

V Mariboru je nekaj pomembnih
objektov, ki so zavoljo svoje arhi-
tekture vredni pozornosti ne samo
mariborskih, temveé tudi slovenskih
kulturnih krogov. 'V mislih imam
okrogli sodni stolp ob Dravi, zgrajen
S¢ v srednjem veku. Zaradi svojih
prostorskih razseznosti, akustike in

" okolja nasploh je kot ustvarjen za

kulturni hram, za prireditveni pro-

stor, ki ga tak$no mesto, kot je
Maribor, nujno potrebuje. Nekateri
se navdusujejo, da bi postal stolp
gledalii€e, kar navsezadnje ob dej-
stvu, da je oder v SNG Maribor
stalno zaseden, ni slaba misel. Ta
stolp — gledali3¢e bi bil neke vrste
mestna posebnost, resni€no oder v
krogu, % posebno primeren za mla-
dinsko gledaliiCe, ker bi bil stik z
gledalci imenitno vzpostavljen. Spet
drugi, tudi teh mnenj ni malo, me-
nijo, da bi bil stolp idealen prostor
za likovnike, Se posebej zdaj, ko
bodo baje izgubili svoj prostor v
Rotoviu. Da ne govorimo naprej o
7eljah glasbenikov, literatov in dru-
gih ustvarjalcev ter poustvarjalcev.

Nedvomno bo treba zelje uskladiti,”

zato bo morala tudi Xulturna skup-
nost Simprej povedati svoje stalisCe.
Skoda bi bilo, e bi ostalo samo pri
Zeljah in predlogih.

IZ NASE DRUZBE

DELAVSKA UNIVERZA
BORIS KIDRIC

LJUBLJANA, MikloSiceva 26

vpisuje

A. V seminarje, tecaje, Sole in
predavanja za druzbenopoli-
ticno in marksisticno vzgojo
ter za sumoupravno delovanje
in sploSno izobrazevanje

~ vodstev in élanov druZbenopoliticnih
organizacij,

— neposrednih sumoupravijavcev,

- Clanov samoupravnih organov,

— tlanov delavske kontrole,

- delegatov in delegucij,

—~ kmetijskih proizvajaicev,

— izobraZevanje miadih,

-~ drugih ob&anov

Vpisqvanje in sprejem naro¢il do 15. septembra
1974 leta

B. V pripravljaine tecaje za po-
laganje sprejemnih izpitov na
vi§jih in visokih Solah iz:

- matematike,

- fizike,

- kemije

Vpisovanje je od 26. 8. do 15. 9. 1974, leta
Zacetek tecajev 23. 9. 1974. leta

C. V zacetne in nadaljevaine te-
caje iz STROJEPISJA, STENO-
GRAFIJE, PISARNISKEGA PO-
SLOVANJA, KNJIGOVODSTVA,
TEHNICNEGA RISANJA, SKLA-
DISCNEGA POSLOVANJA, KUR-
JACEV OGREVALNIH NAPRAV
ter v druge strokovne tecaje
in seminarje

Vpisovanje od 26. 8. do 10. 9. 1974. leta
Zadetek teéajev 23. 9. 1974. leta

V navadne, intenzivne in izpo-
polnjevaine tecaje ANGLESCI-
NE, NEMSCINE, ITALIJANSCI-
'NE, FRANCOSCINE, SPANSCINE,
RUSCINE IN SLOVENSCINE
Tetaji nemstine in angles€ine so veri-
ficirani

‘Vpisovanje od 2. do 13. 9. 1974. leta
Zacetek tecajev 23. 9. 1974. leta

E. V osnovno Solo za odrasle v
" B.,6.,17.in 8. razred

Vpisovanje je od 19. 8. do 30. 8. 1974. leta
Zadetek pouka je 4. 9. 1974. leta

F. V izobrazevalne tecaje |

- ¢lanov Stabov in enot civilne zaSEite
krajevnih skupnosti in organizacij
zdruZenega dela ter vaje, osnovni in
dopolnilni pouk ter predavanja.

Vpisovanje in sprejemanje pismenih naroéil od
2. septembra 1974. leta dalje.

Podrobnejie informacije, ‘uébenike ter prospekte daje

. Delavska univerza Boris Kidri¢, Ljubljana, MikloSi-
ceva 26.
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KOMENTATORJEV STOLPEC

Yec nehotenih
kot hotenih
sprememb

Ze nekaj minulih let, izvzem$i morda le leto 1971, narasta
industrijska proizvodnja z niZjimi stopnjami. V primerjavi s pred-
hodnim letom je industrijska proizvodnja v Jugoslaviji leta 1969
narasla za 11 %, leta 1970 za 9 %, leta 1971 za 10 %, leta 1972 pa za
8 %. Lani je bila stopnja rasti industrijske proizvodnje najniZja v
obdobju zadnjih petih let — znaSala je le 6 %.

Cene pri proizvajalcih so le leta 1969 narasle z niZjo stopnjo kot
obseg proizvodnje (za 9 %), v vseh naslednjih letih pa so bile z izjemo
leta 1970, ko je bil porast proizvodnje in cen enak, visje. Razlika med
porastom proizvodnje in cen pri proizvajalcih je bila najvecja lani, ko
je proizvodnja narasla le za 6 %, cene pri proizvajalcih pa so se zviSale
za 13 %. Letos je industrijska proizvodnja spet zafela moCneje
nara$&ati, vendar pa se hitreje zviSujejo tudi cene pri proizvajalcih, ki
so v leto$njih prvih petih mesecih narasle kar za 22,2 % v primerjavi z

_ istim lanskim obdobjem ter za 16,1 % glede na lansko povpredje.

Znaéilno je, da so se lani cene sredstev za delo zviale za 9,5 %,
blaga Siroke porabe .za 13 %, a cene reprodukcijskega materiala za
13,4 %. V nadrobni prodaji so cene narasle za 18,6 %, pri tem pa so
se cene industrijskih proizvodov zvilale za 17,8 %, a cene Zivil za
21 %. Tako so se Zivljenjski stroSki povedali za 19,7 %, a stroski
prehrane za skoraj 22 %!

Teh nekaj podatkov o gibanju proizvodnje, cen in Zivljenjskih
strofkov je bilo treba posredovati zato, da bi ugotovili, v kolik3ni
meri se ta gibanja ujemajo s teZnjami naSe ekonomske politike in
koliko so nanje vplivali pojavi nekontrolirane inflacije s tujega in
domagega trga. Ostre lo&nice med hotenim in nehotenim sicer ni
mogo&e potegniti, vendar pa je v grobih obrisih kljub temu mogo&e
razbrati, da med posameznimi gibanji in kategorijami dejansko
obstaja zveza, ki je sad nale zartane ekonomske politike. Tako je
npr. vi§ja rast cen reprodukcijskega materiala kot konénih proiz-
vodov posledica v prej$njih letih bolj ali manj nizkih, depresiranih cen
nekaterih surovin in repromaterialov, ¢eprav hkrati ne moremo
zanikati negativnega vpliva visokih podraZitev teh materialov na
svetovnem trgu in posledic veriZne reakcije, ki jo ta pojav povzroca
na domacem trgu s surovinami.

Ce je relativno vi§ja rast cen reprodukcijskih materialov kot
konénih izdelkov vsaj delno v skladu z naSo politiko cen (ki ima
namen izboljSati materialni poloZaj bazi¢ne proizvodnje), pa tega ni
mogoée trditi npr. o docela nekontrolirani visoki rasti cen Zivil, ki je
v najve&ji meri pripomogla, da se je lani in v letoSnjem letu kritiéno
poslabSala Zivljenjska raven prebivalstva.

Prav tako spri¢o navedenih gibanj proizvodnje, cen in Zivljenjskih
strofkov Se zdale& ne moremo govoriti o Zelenih spremembah v
strukturi porabe, ker je ta glede na sedanjo sestavo povprasevanja Ze
vedno z okrog 45 % usmerjena na §iroko potroSnjo oziroma visji
standard in le s 55 % na zadovoljevanje osnovnih potreb gospo-
darstva. TakS$na struktura porabe namre¢ samodejno zavira proiz-
vodnjo artiklov za zadovoljevanje osnovnih potreb prebivalstva ter
tudi gospodarstva, po drugi strani pa ob neselektivni kreditni politiki
ohranja in 3¢ spodbuja proizvodnjo blaga za potrebe viSjega stan-
darda.

Taksna struktura povprafevanja onemogoca tudi skladnejsi razvoj
proizvodnih zmogljivosti. V skupni proizvodnji namre¢ ne nazaduje,
temved e naraS¢a deleZ dejavnosti z vifjo ravnijo stroskov, nazadu-
jejo pa ekonomiénost ter rentabilnost naloZb, produktivnost in
poslovna uspesnost. Ta pojav je znacilen zlasti za tiste dejavnosti, v
katerih zaradi konjunkturnih razlogov nekontrolirano rastejo kapa-
citete, medtem ko je njihova izkorii¢enost minimalna.

Oéitno je, da obstaja povezava med rastjo proizvodnih cen in
inflacijo povprasevanja, ki se — kot kaZe praksa — nujno spreminja v
inflacijo stroSkov. Dokazano je, da je rast cen v industriji v najvecji
meri posledica inflacije stroSkov kot povzrolitelja inflatorne rasti
osebnih dohodkov, raznih prispevkov, izgub in ne nazadnje tudi
nizke produktivnosti. .

Ta gibanja nedvomno niso v skladu s teZnjami naSe ekonomske
politike, tako kot nastajajo mimo teh teZenj tudi posledice neustrez-
ne strukture porabe. Med temi je ena najusodnejsih odtok velikega
_dela novo ustvarjene proizvodnje na osebno porabo, medtem ko je
treba razdirjanje industrijskih zmogljivosti in zaposlovanje financirati
iz inflatore emisije.

NANDE ZUZEK

— NJEGOV PROBLEM JE V TEM, DA IMA DESNO ROKO PRECEJ SIB-

KEJSO OD LEVE . ..

20. JUBILEJNI VINSKI SEJEM V LJUBLJANI

I. ANTIC

BESEDO IMAJO
PROIZVAJALCI

Letos so v pripravah na program sejma sodelovali tudi vinogradniki in vi-
narji iz vse Jugoslavije in s tem postavili temelje za bodoCo interesno
skupnost »vinogradniSko vinarsko razstavo«, ki bo verjetno organizirana

Konec minulega tedna so v
Ljubljani na zelo svecan nacin
odprli jubilejni dvajseti medna-
rodni sejem vin, Zganih pijac¢ in
sadnih sokov ter vinarske in vi-
nogradniske opreme. Prireditev,
ki je vrsto let doslej uZivala
mednarodni ugled in bila ena
najveéjih in najpomembnejsih
tovrstnih prireditev v svetu ne
le zaradi izredno natanénega in
strogega mednarodnega ocenje-
vanja vin, Zganih pijac¢ in sokov,
pac pa tudi zaradi Stevilnih sim-
pozijev in posvetovanj z medna-
rodno udelezbo, ima letosnje
leto $e posebno obelezje.

Poseben poudarek ima letos-
nja prireditev na jubileju, svoji

i oredstva 2a ohranitey
svezine in vitalnosti

Ze v prihodnjem letu

dvajseti predstavitvi, saj je temu
primerna tudi udelezba doma-
¢ih in’ tujih razstavljavcev ter
proizvajalcev pija¢, ki so svoje
izdelke poslali strokovnim ko-
misijam v oceno. Razstavlja 133
domacih in 158 tujih podjetij

‘in najbrz je odve¢ omenjati, da

jé razstavljena najsodobnejsa
vinogradniska in kletarska opre-
ma najpomembnejsih tujih in
domacih proizvajalcev. Tudi le-
tos bodo tri komisije, vse z
mednarodnim ugledom in ude-
lezbo  tujih  strokovnjakov,
skupno ocenile kar okrog 1000
vzorcev brezalkoholnih in alko-
holnih pijac; tolikino Stevilo
kljub temu, da ze visto let velja
za ljubljansko ocenjevanje pra-
vilo, da proizvajalci posiljajo
samo svoje najboljse izdelke.

Vedja pozomost kot kdajkoli
doslej velja tudi strokovnim po-

DOVOLJ TELEFONSKIH

PRIKLJUCKOV IN ZVEZ

Do leta 1980 na Gorenjskem veé novih post in medkrajevna govorilnica v vsakem naselju

Gorenjska v jugoslovanskem me-
rilu sodi med podroc¢ja z najbolj
razvito telefonijo, saj ima po en
telefonski aparat na 10 prebivalcev.
Posebna prednost, ki jo uZivajo tele-
fonski naroéniki tega podroéja, so
zelo dobre medkrajevne zveze. Kar
21 od skupno 24 avtomatskih tele-
fonskih central je povezano med
seboj s kabelskimi zvezami, ki jim

' neurja, sneg in druge neprilike ne
morejo do Zivega, najvecja gorenjska
sredi$&a pa so med seboj in z Ljub-
ljano povezana Se z brezZi¢nimi ra-
dijskimi zvezami.

Vsi telefonski vodi po zmoglji-
vosti znatno presegajo trenutne po-
trebe, saj je na primer med Kranjem
in Skofjo Loko, Radovljico in Jese-
nicami mozno hkrati po 108 pogo-
vorov, z Ljubljano in prek nje z
ostalimi podro&ji pa 240 hkrati. Go-
renjska ima z ve¢ slovenskimi pod-
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rodji in z Zagrebom tudi skupaj 60
preénih zvez, ki obidejo centralo v
Ljubljani, enako pa so gorenjska sre-
dii¢a z ve€ zvezami povezana nepo-
sredno, mimo Kranja.

Prenosni tehniki in telefonskim
centralam PTT podjetje Kranj Ze
nekaj let posveéa osrednjo pozor-
nost. Do konca tega leta bodo imeli
v telefonskih centralah 15350 moZ-
nih prikljuékov, kar je celo za 500
vec, kot so predvideli s sedemletnim
programom za konec prihodnjega
leta. Za sedaj lahko izkoris¢ajo do-
bro polovico teh moZnosti. Zani-
manje za nove telefonske prikljucke
je sicer zelo veliko, saj ima podjetje
stalno ez 1000 proSenj, vendar pa

. jim ni mogoé¢e ugoditi, ker zgradnja

krajevnih omreZij zaostaja za naloZ-
bami v centrale in glavne telefonske
vode. UcinkovitejSi napredek na

tem podroéju trenutno ovira hudo

pomanjkanje kablov na domaéem in
evropskem trzi§¢u. Pri financiranju
krajevnih omreZij si kranjsko PTT
podjetje prizadeva, da bi prodrlo s
prepri¢anjem, da sodijo v obicajno
komunalno opremo sodobnih naselij
“in bi morala biti vsaj delno upoSte-
vana v sredstvih za ta namen. Pri-
meri krajevnih skupnosti, ki bi imele
-za to razumevanje, pa so 3e silno
redki.

Medtem, ko si bo podjetje letos
in v prihodnjem letu prizadevalo
urediti vrsto novih krajevnih omre-
#ij, zlasti v Radovljici, na Bledu, na
Jesenicah, v Kranju, v Skofji Loki in
Zireh pa se ukvarja tudi z ve¢ zani-
mivi nacérti. NajzahtevnejSa naloga
bo graditev novih postnih poslopij,
kjer stara ne ustrezajo vec. Na pr-
vem mestu je tu velika nova posta z

vlogo' osrednjega poStnega poslopja
za Gorenjsko v Kranju, nove poste
pa so predvidene e v Zireh, Zelez-
nikih, Begunjah in Cerkljah.

Zelo zanimiva pa je vsekakor za-
misel, da bi do leta 1980 vsa gorenj-
ska naselja, ki Se nimajo telefonov,
opremili z avtomatskimi medkra-
jevnimi javnimi telefonskimi govoril-
nicami. Take govorilnice je PTT
podjetie Kranj prvo v drZavi name-
stilo v hotelu Creina v Kranju in v
letaliski stavbi na Brniku. Ce ne
prezremo, da so Kranjéani s telefon-
skim omreZjem povezali celo Vogel,

Komno, Vi13ié in podobne oddaljene .

vrhove, je gotovo precej verjetnosti,
da se bodo uspedno lotili tudi tega
nadrta. V zvezi s tem pa bodo ver-
jetno med prvimi dobile telefone
turisti¢ne kmetije na Starem vrhu.

M. S.

svetovanjem in.  simpozijem.
Med §tirimi tak3nimi prireditva-
mi je nedvomno treba omeniti
simpozij o obrezovanju vinske
trte, na katerem sodeluje kar
1500 strokovnjakov iz vse Jugo-
slavije. Na njem bodo poslusali
vsega kar 80 strokovnih refera-
tov.

Izjemnega pomena za nadalj-
nji razvoj te prireditve, ki ne-
dvomno sodi med vrhunske ju-
goslovanske sejmske prireditve,
pa je pritegovanje samih proiz-
vajalcev k oblikovanju progra-
ma sejma. Letos so proizvajalci
iz vseh vinorodnih podrocij Ju-
goslavije sodelovali pri izobli-
kovanju programa za sejem in s
tem ustvarili vse pogoje za obli-
kovanje interesne skupnosti vi-
nogradni§ko vinarske razstave,
ki bo vegetno prvikrat organi-
zirana Ze prihodnje leto.

RB

— (Foto: A. UlL)
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Lesno industrijsko podjetje BOR iz Laskega je postalo Z.‘;"W
varno pravo industrijsko podjetje. S svojimi proizvodi ¢
vilo po vsej domovini, na Stevilnih razstavah pa pfelemﬂzg Al
priznanja. Podjetje ima nekaj veé kot 200 zaposlenih, pla®
nje leto pa predvideva realizacijo v vrednosti 34 milijon

Za deliten
dela

Pomurski sejem, letos 28
najsti po vrsti, vse bolj prefy
regijske okvire. Lahko bif®
da se razvija v slovenski ¥
tijski sejem, kar je gled?
prostor, v katerem deluje =&
vilna odlogitev. Stevilna "§S
lezba gospodarskih organk=ey
kaze, da se na tem kmetij®
obmoéju oblikuje speciali®y
kmetijsko-zivilski sejem,
zajemal celoten kompleks M4
tijske proizvodnje in ¥
predelave. Sejem je letos
dobil tudi na mednarod§H
pomenu, ker daje vecje TE<
nosti za blagovno menja ':.3:"
sosednjima drzavama.
prek KIK Pomurka letos Pk
sodelujejo proizvajalci 0™
kmetijske mehanizacije 12°

D

{
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_dzarske. Kot stalen gost ‘

sejmu pa sodeluje trgoviPLis
zbornica avstrijske Staje oy
svojimi poslovnimi partFgA
Posebno zanimanje so vZDEgH
besede predsednika repulViit
gospodarske zbornice ADTH
Verbica, ko je na otvorit¥
voril o hitrem razvoju ¥
tijstva v zadnjih letih in 0 S
sem poloZaju tudi individ
proizvajalcev, kar odpira
moznosti vedno irSega £ y
zovanja osebnega kmedK .
dela z industrijsko proizvoses
Tovari§ Verbi& je poudars
postaja osebno delo
izjemno Kkoristno tako 22
celotnega druzbenega prot?'
kot za razvoj kmetijske Py
vodnje. : m‘
V ¢asu Pomurskega ‘
prislo tudi do zanimivih P
vorov z direktorji posamdy
slovenskih sejmov, in sicé 11‘;"
radi tega, da bi na tem k
roéju napravili red in da }
sejmi v posameznih mesti G
niéno specializirali. Se 14
so doslej naredili v LjU'?l
kjer imajo Ze ved specialiZfiyiy
sejmov, temu pa se zdaj P
zujejo tudi v Gornji Rad
Kranj naj, bi v bodoge 184
tekstil, medtem ko naj bl
ribor razvijal sejem transP* s
opreme. Predlog za tak$n%) 3
litev je razveseljiv, saj S™g
tako imenovanih $iro ‘,’
trosniskih sejmov, kjer Py
jajo nekurantno blago po?
liko niZjih cenah, naveliéall,
In e se na koncu uStﬂld —
$e pri Pomurskem sejmt: “f
se moral Simprej preimé®y
v slovenski kmetijski 5%y
potem ne moremo miM g
ditve, da je sejem imenlt“ g
loZnost za krepitev in P g
vanje mednarodnih tuns‘-‘ﬂ] ;
tokov treh sosednjih de]dﬂ
posebnim poudarkom nd |
kem turizmu. i
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<« NajpomembnejSe
 tovariSko sreéanje

i 5o v [UV dosegli prek 700 milijonov dinarjev celotnega dohodka, od
40 S0 za 40 odstotkov izvozili na tuje @ V prihodnjem letu sprio priklju-
e Tovarne usnja Sostanj Se vecji celotni dohodek in poslovni uspehi

g De}aij Industrije  usnja
se vsako leto sre¢ajo

0 imenovanem tovari-

fecanju. Letos je taksno

o 1:’13_5 imelo posebno svedano

ik e Pred Stevilnimi ¢lani

2 EIOVne skupnosti z Vrhnike,
P Martnega pri Litiji in iz
e J2 S0 predstavniki sedmih
zt fig,, N organizacij zdruze-
:in ie. 9ela podpisali samouprav-

- sp(’ril:_zum o njihovi zdruzitvi
g > "Zacijo zdruzenega dela
iy Slija ysnja Vrhnika. V
i _pé{latlém' tovarni na Vrhniki

iy, & tega odprli tudi novo
g ‘,“_ halo in obrat druz-
p Tehrane. Prav na tisti dan irFablya e
v Sinji Gorici, nedale¢ ==

| Veliki

Nihée ne bo odveé, pravijo v
IUV in razlagajo to trditev z
dejstvom, da stare opekarne Se
ne bodo ukinili takoj in nemara
bodo v njej organizirali kako
dopolnilno proizvodnjo. Zate-
gadelj bodo v prihodnjem letu v
novi opekarni odpdi 25 novih
delovnih mest, saj bodo v stari
opekarni $e vsi delavci delali na

oredstva 2a ohranitey
svezine in vitalnosti

i, ike, sredi bogatega le-
Utk lovice, polozili temeljni
4 12anovo opekarno.

. ti uspehi so plod skrb-
1 kl!'l dobrega gospodarjenja
tiva, ki se je sam odloéil,
h ,* Prigospodarjeni dobicek
oftng tja, kamor je najbolj smo-
il : ¥ modemizacijo proizvod-

a
ZdruZenih industrijskih

svojih dotedanjih delovnih me-
stih.

V letodnjem letu se je Indu-
strija usnja Vrhnika povecala za
sedmi TOZD — tovarno usnja
Sostanj, s ¢imer se bo v prihod-
njem letu kajpak zelo povecal
tudi celotni dohodek podjetja,
ki je lani dosegel prek 700 mili-
jonov dinarjev. Med poslovnimi
uspehi IUV velja omeniti tudi
izjemno velik izvoz za naSe si-
cerSnje razmere. Podjetje je lani
kljub nekaterim tezavam izvo-
zilo za 15 milijonov dolarjev
svojih izdelkov, kar je $e vedno,
kljub upadanju izvoza, kar 40
odstotkov vrednosti njihove ce-
loletne proizvodnje. :

: b

nacrti

Pred dokonénim sprejemom gospodarskega nacria
podjetij Gorenje Velenje

Pk Qm,POVeéevanje proizvodnih
g Blivosti posameznih temelj-
0 . Banizaciji. Z opekamo,
b by Je"a‘ bo Ze ¢ez eno leto, si
'--:..‘ TOZD Igrad krepko
i '°%el. Proizvodnjo opeke

i dbenih elementov bo iz

V torek, 3. septembra, se bodo v
Velenju selli ¢lani delavskega sveta
Zdruzenih industrijskih podjetij Go-
renje  Velenje. Predlog dnevnega
reda za torkovo sejo predvideva pre-
gled gospodarjenja v prvem leto§-

nega naérta, 13.310 zaposlenih v
ZdruZenih industrijskih podjetjih
Gorenje Velenje ustvarilo 5 milijard
752 milijonov dinarjev celotnega do-
hodka, na tuja trziica pa Zelijo pro-
dati za 1 milijardo 311 milijonov

1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

VSI IZDELKI

PRED

POTROSNIKI

® POMEN PRODAJNO INFORMATIVNEGA CENTRA

TEKSTILINDUS V KRANJU

Tekstilna industrija Tekstilindus v Kranju
sodi med nase najvecje proizvajalce tiskanih
in pestrotkanih tkanin, dolgoletne izkus$nje
pri proizvodnji blaga pa ji tudi omogocajo,
da se uspes$no loteva najzahtevnejse tehno-
logije za visoko plemenitenje blaga in da pri
vzorcih posega po vseh sodobnih postopkih,
ki jih terja dana$nja moda.

V Tekstilindusu izdelajo letno 25 milijo-
nov metrov blaga, vsako leto pa pripravijo
800 novih vzorcev, izmed njih mnoge v 4 do
7 barvnih sestavljenkah. Tako gotovo ni
nakljuéje, da se to podjetje na modnih sej-
mih redno pojavlja med prejemniki najvisjih
nagrad in priznanj. Vendar pa navadno naj-
bolje ocenjene modne tkanine niso nale
poti do potro$nikov, ki so zaradi enakih

" slabih izkugen;j tudi pri drugih modnih izdel-

kih Ze kar prepri¢ani, da priprave tovam na

sejme nimajo kaj dosti skupnega z rednimi

proizvodnimi programi. :
Navadno ni tako, temve¢ je zavora trgovi-

“na, ki le redko zeli tvegati z nepreizkusenimi

in ‘nekoliko bolj smelimi novostmi. Predstav-
niki Tekstilindusa so povedali, da so dobili
narocila za nekatere nagrajene tkanine Sele
po stirih letih, ko so v tujini Ze zacele
prihajati iz mode.

Ob upostevanju vseh teh ugotovitev lahko
bolje ocenimo pravo vrednost novega pro-

v nekaj metrih za vzoréne sejme. Odziv
potrosnikov bo lahko dobra spodbuda za to,
da se bodo odloc¢ili tudi za proizvodnjo
vzorcev, ki bi jim previdni trgovci Ze na
zacetku zapecatili usodo.

Posebna mikavnost tega centra je, da z
vrsto prakti¢nih primerov kaze, kako je po-
samezne vrste blaga mogoce uporabiti, s
¢emer vzbuja tudi kar krepko Zeljo po njiho-
vem nakupu. To §e posebej velja za tkanine
za obogatitev stanovanjske kulture, v katerih
vidi Tekstilindus pomemben del svojih raz-
vojnih moznosti. Zlasti privlaéno je prika-
zana uporaba blaga za zavese, za posteljno
perilo, okrasne blazinice, stenske obloge in
podobno. ;

V Tekstilindusu tako verjetno upraviceno
pricakujejo, da bo imel njihov center veliko
obiskovalcev tudi iz oddaljenejsih krajev Slo-
venije, saj imajo take izkusnje tudi druge
dobro zalozene industrijske prodajalne. Brez
dvoma pa gre za veliko pridobitev tudi za
sam Kranj. Ob najvecji tovarni tkanin za
poletna Zenska oblaéila, posteljno perilo,
moske srajece in podobno je bila njegova
ponudba doslej v Kranju e dosti skromnejsa
kot v drugih slovenskih mestih. Podjetje je
namre¢ omogocalo nakup precejsnjih koli-
¢in svojih izdelkov z manjSimi napakami ali
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.danjih starih, dotrajanih in
o '¢¢ funkcionalnih prosto-
Teselil v modemo opekar-
I €1 bo zaposlenih priblizno
W 0 manj delaveev, kot jih
g, rari opekarni, izdelali pa
Na leto $tirikrat ve¢ opek.
Abo 2 odveénimi delavci?

njem polletju, uresniGevanje ukre-
pov za boljSe gospodarjenje, dologi-
tev prodajnih pogojev za leto 1975
ter dokonéni sprejem gospodarskega
in financénega naérta ZdruZenih in-
dustrijskih podjetij Gorenje Velenje
za leto 1975.

Prihodnje leto naj bi, kot predvi-
deva predlog gospodarsko finang-

0!
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:« MERILA USPESNOSTI MERKURJA
4Nova blagovna
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IMurski Soboti

R“' Pravijo ‘kupci?

l;fgovsko delovno organizacijo oznacuje nekaj faktorjev, za-
g%vkaterih jo je mogoce ocenjevati kot uspesno. UspeSnost
_,200_6“(63& podjetja Merkur iz Murske Sobote in njegovega
by lanskega kolektiva lahko ocenjujemo po rasti prometa, ki
-_mj]i_et()s dosegel 110 milijonov dinarjev in Ze naslednje leto 150
s OV, po izgradnji nove in moderne blagovnice, ki je ena
B gi najsodobnejsih v Sloveniji in najbrz tudi v vsej srednji

1

i &snpeﬁ{lost trgovskega podjetja se da preprosto izmeriti tudi z
¥ Mepoiem, ki ga potrosniki kazejo iz dneva v dan pri nakupih
ay, l;l;l"]e_\'ih 32 prodajalnah v ob¢inah Murska Sobota, Len-
Mg h ! Ljutomer in ne nazadnje tudi po tem, koliko kolektiv
| Vog: 92 Vlaga v modernizacijo in raz§irjanje prodajnih zmoglji-
| Najo, Oliko skrbi za to, da pride blago kar se da hitro in po
i dog, €3 poti od proizvajalca do konénega potrosnika. K temu
| yy Mo tudi skrb za izobrazevanje, druzbeni. in osebni stan-
|

|

-y
Vg . “@poslenih, kakor tudi vkljuéenost kolektiva Merkurja v
- Q, ¢ druzbenega in samoupravnega Zivljenja v obCini.
°Hd;_,,skz vsemi temi merili ocenjujemo uspesnost Merkurja iz
i Qrgan.e Sobote, potem bomo kmalu ugotovili, da je to delovna
i’ “lemhlzafcl.l_a Z jasno zadrtanim razvojnim programom, s por
:teSrlimﬂlIm nalozbami v razdirjeno reprodukcijo ter z zelo
: lﬁvn- Sodelovanjem z drugimi proizvodnimi ter trgovskimi de-
N.ajniz'{ Organizacijami. Sicer pa si oglejmo le nekaj podatkov.
ingy5 é‘\l. Osebni dohodki v tej delovni organizaciji znasajo 1600
Mgy, > POvprecni osebni dohodki pa 2400 dinarjev, kar je za
kﬂj ugg Tazmere, kot pravi direktor Merkurja tovari§ Sever, do-
°l?61n dno. Siroko razvejana mreza prodajain v treh pomurskih
L]llb]-a’ tesno sodelovanje z KIK Pomurko, Gramexom iz
Otgar €, Tekstilom in Veletekstilom ter drugimi delovnimi
hami ‘priza prav tako o solidnosti Merkurja kot po-

dinarjev izdelkov. Najvecja organi-
zacija zdruZenega dela, Tovarna go-
spodinjske opreme Gorenje Velenje,
naj bi prihodnje leto zaposlovala
7.000 delavcev ter dosegla 3 mili-
jarde 987 milijonov dinarjev celot-
nega dohodka.
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slovnega partnerja. : :

Nedvomno pa je najve¢ja pridobitev za ta kolektiv pred do-
brim tednom zgrajena blagovnica, ki je sestavni del shoping
centra, zgrajenega v sodelovanju $e z nekaterimi slovenskimi
delovnimi organizacijami. Kolektiv Merkurja je v to svojo, do
sedaj najvecjo prodajno enoto investiral nekaj ez 10 milijonov
dinarjev in od tega je priblizno 85 odstotkov lastnih sredstev.
To je, kot pravijo v Merkurju in tudi kupci, ena zelo redkih
samopostreznih trgovin v Sloveniji, ki se lahko pohvali z zelo
funkcionalnim prodajnim prostorom, dobrim asortimentom
blaga, specializirano prodajalno z Zivili, konfekcijo in tekstilom,
kakor tudi z izredno dobro urejenim prostorom za jedaco in
pijaco. :

Sicer pa naj spregovore o novi trgovini sami potro$niki:

Franjo Verzel iz Gornje Radgone: Po 25 letih je Murska So-
bota dobila najboljfo prodajno hiso, kjer kupec nima le zelo
dobrega pregleda nad blagom, pa¢ pa sta tudi kvaliteta in asor-
timent blaga taks$na, da pomeni veliko pridobitev za vse Po-
murje, ne le za Mursko Soboto. Ob tem ne smemo pozabiti tudi
na Madzare, ki so prav gotovo potencialno zelo pomembni
kupci v tej blagovnici. Poudarek je na Zivilih v spodnji etazi.
Toda to so pol izgotovljena Zivila, pri Eemer ima gospodinja
mnogo manj dela, kot pa do sedgj. Na podrocju konfekcije in
tekstila moram pohvaliti zelo §irok izbor in tak¥ne artikle, ki jih
nikjer v drugih trgovinah ne najdemo.

Bojan Sinko iz Murske Sobote: Izbor blaga je najboljsi v
Murski Soboti in v vsem Pomurju. Predvsem pa moram pohvaliti
odnos do kupcev, ki je boljsi, kot je drugje. Ce bo ta prodajalna,
ki ima zelo dobro lokacijo, pridobila nekaj novih ekskluzivnih
modnih artiklov na podro¢ju konfekcije in tekstila, bomo vsi se
bolj veseli ter jo 3e rajsi obiskovali. Mnogo kvalitetnih in mod-

dajno informativnega centra Tekstilindusa v
hotelu Creina v Kranju — tako za potrosnike
kot za samo podjetje. V njem bo mogoce
dobiti prav vse blago, ki ga bodo v tovami
izdelali, tudi tisto, ki ga bodo pripravili samo

v manj ustreznih koncih tako svojim delav-
cem kot tudi drugim — prek sindikalnih
organizacij in tako trgovska podjetja niso
bila zainteresirana za to, da bi imela vecjo
izbiro.

M. S.
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nih artiklov, ki jih drugje ne dobimo, imamo Ze tukaj. Pri¢a-
kujem, da jih bo Se veé.

Milan Erien iz Murske Sobote: To je zelo dobra trgovina,
%ostinski prostor je moderno opremljen in z dobro postrezbo.

e bo tako ostalo, v kar sem preprican, saj je to dober kolektiv,
bomo vsi radi kupovali tukaj ter se ustavljali v samopostrezni
restavraciji. ;

To je le nekaj utrinkov iz razgovora s kupci, seveda vseh
pohval o novi blagovniei ne moremo zapisati. Dejstvo je, da se je
kolektiv Merkurja z novo blagovnico pred svojimi kupci izkazal
ter pozel mnogo priznanj. Prav gotovo pa je to tudi zelo po-
membna deviza za uspe$nost poslovanja 40-¢lanskega kolektiva
v Blagovnici, kakor tudi celotne delovne organizacije.

Ob koncu nasega zapisa o kolektivu Merkurja iz Murske
Sobote kaze poudariti, da kljub mogni investicijski dejavnosti
tukaj ne zanemarjajo skrbi za rekreacijo ter oddih delavcey.
Letos se je vsak zaposleni odpovedal 100 dinarjem regresa, kar
so vlozli v nabavo pocitniskih domov na morju. Tudi za sta-
novanja skrbijo. Vsako leto vlozijo od 400 do 500 tiso¢ dinarjev
za nakup novih stanovanj ali pa jih razdelijo v obliki kreditov za
invidualno gradnjo. g

In k temu Se dodajmo, da imajo v programu razvoja delovne
organizacije do 1980. leta zapisane zelo velike in pomembne
naloge. V prvi vrsti, kot pravi direktor Merkurja Sever, se bo
potrebno s proizvodnjo dogovoriti $e o tesnejSem sodelovanju,
Ce Ze ne o integraciji, predvsem pa bo nujno treba posvetiti Se
veC pozornosti izobrazevanjy delavcev. Dvomiti v naérte tega
kolektiva ni mogoce, saj je Ze do sedaj dokazal svojo vitalnost in
sposobnost pri gospodarjenju in lahko pri¢akujemo, da bo tako
tudi v bodoce. E P
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Sali, prav zares.

stiti.

Na letosnjih Sportnin igrah gradbenih delavcev Slovenije
smo srecali tudi stevilne ugledne goste. Na nasem posnetku
so Ivan Hocevar, direktor SGP Pionir iz Novega mesta, kije
bil tudi pokrovitelj letosnjih iger (prvi z leve), Viadimir S tje-
povic, predsednik zveznega odbora sindikata gradbenih de-
lavcev Jugoslavije (v sredini) in Lojze Cepuz, predsednik
republiskega odbora sindikata gradbenih delavcev Slovenije.

Ob tej priloznosti smo poprosili Lojzeta Cepuza za kratko
oceno letoSnjih Sportnih iger gradbenih delavcey Slovenije in
da nam tudi pove, kaks$na bo organizacija iger v prihodnje.

Kot je znano, se je letosnjih iger udelezilo rekordno Ste-
vilo nasih Sportnikov. To z drugimi besedami pomeni, da je
bila organizacija tako zahtevna, kot e nikoli. No, ne glede
na to, lahko govorimo o igrah samo v superlativih. Kljub -
temu, da je vreme kar mocno zagodlo organizatorjem, so
speljali svojo nalogo na najvisji ravni. Ko élovek razmislja,
kaj bi se pravzaprav Se dalo izboljsati, mu zares ne pade
nicesar ve¢ pametnega v glavo. Tezko bi lahko Se kaj izbolj-

Glede na mnoZicnost, ki bo po vsej verjetnosti z leti se
vecja, nekateri predlagajo, da bi se odloéili za novo organi-
zacijo iger, da bi, recimo, organizirali srecanja po regijah.
Osebno mislim, da to ne bi imelo pravega smisia. Igre bi
izgubile mikavnost, ¢e ne bi bile tako mnoZicne, kot so bile
doslej in koncno, saj ne gre izkljuéno za srecanje tekmoval-
cev oziroma za ¢im boljSe rezultate na sportnih igriséih. Gre
tudi za tovarisko srecanje delavcev, strokovnjakov, direk-
torjev in predstavnikov najrazliénefSih organizacij in samo-
upravnih organov, gre za prilozinost, ko se lahko srecajo
ljudje iz najrazlicnejsih podjetij Slovenije, se pogovorijo, iz-
menjajo izkusnje. Skratka, gre za dragoceno enkratno sre-
canje slovenskih gradbincev, ki bi ga bilo zares skoda opu-

Res je tudi, kar nekateri zelo radi poudarjajo, da taka
velika Sportna prireditev nekaj stane. Razumlijivo, brez de-
narja ni nicesar, kaj Sele tako mnozicno nekajdnevno tekmo-
vanje. Globoko pa sem preprican, da nam za igre ne sme biti
Zal denarja. Ljudje se jih veselijo vse leto, so aktivni in va-
dijo, nekateri tudi vsak dan, da se lahko prihodnje leto znova
udeleZijo iger, da se uvrstijo v reprezentanco. Skratka, igre
vlecejo, spodbujajo k aktivnostiin to je tudi njihov cilj!*

-a

{1}

V LJUBLJANSKEM 3PORTNEM PARKU KODELJEVO SO BILE XXIV. LETNE $PORTNE IGRE GRADBENIH DELAVCEV SLOVES

IGRE VLECEJO.
KER SO MNOZICNE

Letos so priceli gradbinci s
svojimi Sportnimi igrami dan
prej kot minula leta. Ze v sredo
popoldan. Dolgoletne izkusnje
so namre¢ pokazale, da nedelja
popoldan oziroma nedeljski
vecer nista najbolj primerna za
slavnostni zakljucek. Ljudje so

.utrujeni, morajo Se domov, ne-

kateri celo -zelo dale&, in na-
slednji dan jih Ze navsezgodaj
¢aka naporno delo.

. Skratka letosnje XXIV. letne
§portne igre gradbenih delavcev
Slovenije so se pricele v Sport-
nem parku Kodeljevo ze sredi
tedna in so se koncale po pol-
nih treh dnevih tekmovanj s
slavnostnim zakljuékom v so-
boto zvecer, v prostorih letnega
kopaliS¢a, prav tako na Kode-
ljevern.

Igre so presenetile vse. Pa ne
samo po rekordni udelezbi tem-
ve¢ tudi po izvrstni organizaciji.
Ne smemo namre¢ pozabiti, da
so letosnje §portno srecanje slo-
venskih gradbincev organizirali
predstavniki novomeskega Pio-
nirja. To pomeni, da so morali
organizatorji na racun oddalje-
nosti vloziti v priprave na tako
mnozi€no Sportno prireditev
kar dvojne napore. In danes, ko

.80 igre za nami, jim lahko samo

prisréno Cestitamo! Uspeli so,
od zacetka do konca so speljali
igre brez spodrsljaja . . .

VREME
NI PRIZANESLO . ..

Zgodilo se je to, Cesar so se

udelezenci iger, posebno pa or-

ganizatorji najbolj bali. Vreme

. namre¢ Sportnikom ni priza-

neslo, niti na dan slavnostne
otvoritve. Pogosto je lilo kot za
stavo, tako, da je bilo potrebno
nekatera tekmovanja prekiniti
in jih preloziti. Nekateri so si
lahko pomagali z rokometno
dvorano, vendar ne vsi.

Vreme je ponagajalo tudi v
¢asu otvoritve, zato so organi-
zatorji prenesli slovesnost iz
nogometnega stadiona v roko-
metno dvorano.

»Vsem prisréen pozdrav, ki
ste se zbrali na veliki $portni
manifestaciji, na XXIV. letnih
Sportnih igrah gradbenih delav-
cev -Slovenije . . . je na otvo-
ritvi pricel svoj govor pokrovi-
telj leto3njih iger, Ivan Hocevar,
glavni direktor SploSnega grad-
benega podjetja Pionir iz No-
vega mesta. ,,Pozdrav velja vsem
tistim $portnikom v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
in podjetij slovenskega gradbe-

\

ni§tva, ki so pripomogli s svojo
aktivnostjo v predtekmovanjih
k uspehu 3portnih iger. Ponosni
smo, ker spremlja nase igre Sirsa
slovenska javnost, saj so postale
igre gradbincev skozi Cetrt sto-
letja velika tradicionalna prire-
ditev, ki se je veselimo vse leto.
Dalje smo ponosni ob ugoto-
vitvi, da se najmanj dvajset od-
stotkov nasih delavcev ze ak-
tivno in redno ukvarja s Sportno
aktivnostjo, kar vsekakor ni
malo . . .*

Stiriindvajsete letne 3portne igre gradbenih delavcev Slovenije si je
ogledalo precejsnje stevilo gledalcev.

REZULTATI SIG-74

=

MALI NOGOMET: 1. IMP
Lijubljana 54 tock, 2. SploSno
kovinsko podjetje Ajdovicina
50, 3. Megrad Ljubljana 47, 4.
Gradis Ljubljana 45, 5. Cemen-
tarna Trbovlje 44, 6. Ingrad
Celie43itd. :

ODBOJKA MOSKI: 1. Sa-
lonit Anhovo 29, 2. Ingrad Ce-
lie 25, 3. IMP Ljubljana 20, 4.
Gradis Ljubljana 20, 5. Pionir
Novo mesto 19, 6. Konstruktor
Maribor 17 itd.

ODBOJKA ZENSKE: 1. In-
grad Celje 16 tock, 2. Gradis
Ljubljana 12, 3. Pionir Novo
mesto 9, 4. Obnova Ljubljana
7, 5. Salonit Anhovo 6, 6. Kon-
struktor Maribor 5 itd.

NAMIZNI TENIS — MOSKI
EKIPNO: 1. Gradis 47, 2. Kon-
struktor 43, 3. Instalacija 40, 4.
Cevovod Maribor 38, 5. Ingrad
Celje 37, 6. Salonit Anhovo 36
vt bR '

NAMIZNI TENIS — ZEN-
SKE EKIPNO: 1. Ingrad Celje
21, 2. Gradis Ljubljana 17, 3.
Konstruktor Maribor 14, 4,
Stavbar Maribor 12, 5. Slove-
nijaceste Ljubljana 11, 6. SGP
Grosuplje 10 itd.

STRAN 14

- KEGLJANJE - MOSKI
EKIPNO: 1. Stavbenik Koper
2716 kegliev, 2. Gradis Ljub-
lijana 2696, 3. Ingrad Celje
2695, 4. Slovenijaceste Ljub-
ljana 2687, 5. IBT Trbovlje
2650, 6. Beton Zagorje 2637
itd.

KEGLJANJE - ZENSKE
EKIPNO: 1. Pionir Novo mesto
1522, 2. Konstruktor Maribor
1495, 3. IMP Ljubljana 1473,
4. Gradis Ljubljana 1459, 5.
Cementarna Trbovlje 1444, 6.
Stavbenik Koper 1392 itd.

BALINANJE: 1. IMP Ljub-
ljana 39, 2. Gorica Nova Gorica
35, 3. Kraski zidar 32, 4. PAP
Ljubljana 30, 5. Stavbenik Ko-
per 29, 6. Termika Ljubljana 28
itd.

STRELJANJE -—
EKIPNO:

1. Gradis Ljubljana, 796 kro-
gov, 2. Stavbar Maribor 795, 3.
Pionir Novo mesto 785, 4.
Elektroprojekt Ljubljana 779,
5. Ingrad Celje 770, 6. Beton
Zagorje 768 itd.

STRELJANIE
EKIPNO:

MOSKI

— ZENSKE

1. Pionir Novo mesto 446
krogov, 2. Stavbar Maribor 440,
3. SGP Gorica Nova Gorica
423, 4. Izolirka Ljubljana 417,
5. Gradis Ljubljana 415, 6. In-
grad Celje 388 itd.

SAH: {

1. Ingrad Celje 42 tock, 2.
Salonit Anhovo 38, 3. SGP
Gorica 35, 4. IMP Ljubljana 33,
5. Pionir Novo mesto 32, 6.
Konstruktor Maribor 31 itd.

Se posebno zanimiva so bila sre¢anja v balinanju . . .

=

Slavko Gustin, predsednik
organizacijskega komiteja, pa je
na sveCani otvoritvi dejal med
drugim naslednje:

,V imenu organizacijskega
komiteja hvala vsem S3portni-
kom, ki so s svojo aktivnostjo
in vztrajnim delom prispevali
k nadaljnji rasti delavskega
Sporta v gradbeniStvu! Delovni
pogoji v nadi stroki niso zavi-
danja vredni, zato zahteva
vztrajno delo na Sportnem pod-
ro¢ju nemalo odpovedovanj in
veliko ljubezni do te aktivnosti.
In zato so uspehi, ki jih bele-
zimo gradbinci kot portniki, Se
toliko veéji. Hvala vsem, ki ste

o

) eé
iy
njp

kakorkoli pomagali pri pi¥
vah na letosnje igre, posebnlgbr
lanskoletnemu  organizat®ft
Gradbenemu  podjetju YR
suplje, ki nam je nudilo I
cene izkusnje in obenem M40
bi¢nopomo¢ . . . g

POZDRAYV i
1Z NOVEGA MESTA F |
Organizator je imel v D44t
prijetno presenecenje. Na OH
ritveni slovesnosti naj bi Zg0
slavnostno tribuno doskOg °!
drzavna reprezentantka V S
kih s padalom, ﬂOVOmegﬁ )
Darinka Uhan. Udelezen®t
sportnih iger naj bi predald v
zdravno pismo iz Novegd ™
in Dolenjske. Slabo vreméd
pokvarilo tudi ta nacrt, P*
pa je vseeno prispelo med
lezence iger. Prineslo
Sportno letalo iz Novega I
,Prebivalci Novega M4
Dolenjske in delavci Piofdy
vam prinasamo prisr&ne po¥ily
ve na tekmovaliféa in 5p0gy
steze, ki so prizoriSce W'-u
$portnih iger gradbenih 8%
cev Slovenije. Kolektivu 5Pk
nega gradbenega podjetja P’
Novo mesto, ki je organ&
iger, je iz srca zal, ker ol “d,
mo¢ prirediti igre v NO'RY
mestu. Delavci devetih €7
nih organizacij zdruzeneg? “de
in samoupravne skupnosti 3y
nih sluzb, samoupravni 0f%
druzbenopoliti¢ne, orgarllz 0k,
in vodstvo podjetja vam K o
mo $portni: Zdravo! SkuPn N
prebivalci vse Dolenjske T
zelimo na igrah ¢imveé uSPe W,
in obenem ¢imved tekmO¥igy
srece!™ je pisalo v pismu, "y
ga prejeli udelezenci iger 0™
otvoritve iz Novega mesta-
— DOBER KONEC & ‘
Ker je pac organizato! ‘J t

nal na vse, med drugim ".’

slabo vreme, je potekalo te¥ 5
vanje brez vecjih zamud )
roma skoraj natan¢no po P 0y
videnem urniku. Ko 5“'0 b
ogledovali najrazlicnejsd @
movanja smo videli, da 50 3 ¥
niki, v primerjavi z minu® g
tom, znova napredovall: /g §
gosto smo bili prica kval_lteo' :
je znaéilna za republi fhy

|

)

SLAB ZACETEK

sk
zvezne lige. Res, vse prﬂﬂﬂ
nastopajo¢im! o
In kdo je imel to pot 14"
Sportne srede? Znova dsgt
priborili prvo mesto prét-yg
niki celjskega Ingrada. DIUZ fh
bili v skupni uvrstitvl ‘g
sovci, tretji pa predstavit
nirja iz Novega mesta. o
Jubilejne XXV. letne §Psl !
igre gradbenih delavceV = il
nije bodo v Ljubljani, 087k
rali pa jih bodo predst®

Gradisa. 0
ANDREJ ULA”
g

Skupna uvrstitev §,

1. Ingrad Celje 336 to¢k, 2. Gradis Ljubljana 32213}; b
‘Pionir Novo mesto 303, 4. Konstruktor Maribor 289, 5- v N
Ljubljana 285, 6. Salonit Anhovo 261, 7. SGP Gorica NO/ R
Gorica 244, 8. Stavbar Maribor 239, 9. SGP Grosuplie 23, |
10. Slovenijaceste Ljubljana 230, 11. IBT Trbovije 207
Stavbenik Koper 193, 13. Primorje Ajdovicina 183, o |
Tehnika Ljubljana 168, 15. Beton Zagorje 165, 16. Cem" " ity

. tarna Trbovlje 161, 17. Vegrad Velenje 161, 18. EleX® o fo
projekt Ljubljana 159, 19. PAP Ljubljana 152, 20. Iz i
Ljubljana 152, 21. Cevovod Maribor 146, 22. iy
Ljubljana 131, 23. Obnova Celie 125, 24. lnstalaci}a}ii‘l"; |
ljana 117, 25. Ingrad Maribor 114, 26. Projekt Kranj “q fiy
27. Termika Ljubljana 110, 28. ZRMK Ljubljana 99’5@’ y,
Megrad Ljubljana 98, 30 Bezigrad Ljubljana 88, 31- % fiy
Rogaska Slatina 87, 32. Gradisée Cerknica 74, 33- M
ljanske opekame 71, 34. Zigrad Idrija 68, 35. Komu™,
podjetie Vic Ljubljana 66, 36. Tekol Maribor 56, 37. M0%g,
Dravograd 63, 38. Gradbeno podietje Slovenj Gradec 62:°
Elektra Maribor 60, 40. Univerzal Ljubljana 60 itd.
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lEHlo\'NE,ORGANIZACIJE NAJ Bl POMAGALE PLANINSKIM DRUSTVOM PRI VZDRZEVANJU DOMOV ;

E""317i81-:i sindikati so s pod-
e druzbenega dogovora o
b U Zmogljivosti, vzdr-
o 1N gradnji visokogorskih
A “Sh postojank in ureditvi
mo iskih poti prevzeli nalogo,
;o .np@roéijo osnovnim sindi-
‘t . konferencam in organi-
ter obé&inskim sindi-
#, Svetom, da namenijo pri
by J0jU  sredstev - skupne
-trelf in drugih sredstev za
by: © Clanov delovnih skup-
Y. dno s sindikalno [isto
. w cdstey tudi planinskim
8 ZaCijam za vzdrzevanje in
%0 visokogorskih planin-
- Fiy POstojank.
ke kako pomagati planin-
” M s tem Planinski zvezi
M, : :
i “alilr’ je seveda veliko. Naj
laf k-

()
atko dotaknemo le ne-

M Ptronatom nad planin-
M b 80movi bi lahko prevzele
w aCije zdruzenega dela ali
"% delovne skupnosti skrb
iy OSameznimi  planinskimi
“& Jkami in jih obravnavale

‘ Niekt, za Katerega skrbijo
g v dosedanji praksi zasle-
Uy "¢ primerov, ko so de-
4, lganizacije uspesno pre-

W ﬁkl'bstvo nad planinskimi
% - Spomnimo se na pri-
SP y Paninskih domov na Po-
P b, 22 katere skrbijo delovne
“acije iz Maribora, pa re-

Aps "2 domove v Savinjskih
oYL ki so v rokah celjskih

e 3 kolektivov.

a gy, 14t je lahko omejen na
:w"zne dele  planinskih
gl W

Edy..» kot denimo nad posa-
Z84 Wi sobami, ki bi bile v

1 delovnih organizacij. V
p “}ne:u bi delovne organi-

fly; Sicer v celoti skrbele nad
peiby, Nimi prostori, zato pa bi
v rlu",‘.Pl‘t.‘.dn()st pri rezervaciji
K CBE ali celo pri dopusto-
elavcev. Taksna pomo&

a &l

bi pri§la v postev predvsem tam,
kjer so prostori e vedno slabo
opremljeni in pogosto celo ne-
primerni za prenocCevanje. Ne-

katera podjetja iz Trzi¢a so na -,

primer sklenila pogodbe s tam-
kajsnjim planinskim drustvom
in s pridom uporabljajo planin-
ski dom na Zelenici. Seveda pa
je mentorstvo delovnih organi-
zacij mozno tudi nad drugimi
enotami planinskih domov, kot
so jedilnice, kuhinje, pomozni
prostori itd.

Sredstvo_za ohranitey
svezine in vitalnosti

— V nadi republiki imamo
veC primerov, ko so posamezne
delovne organizacije v celoti
obnovile Ze skoraj povsem pro-
padajoce planinske postojanke.
Spomnimo se samo doma pri

Treh kraljih (Impol —. Slo--

venska Bistrica), doma na Lisci
(Konfekcija Lisca iz Sevnice) in

recimo doma pri Gospodi¢ni na
Gorjancih (Novoteks iz Novega
mesta) Te in e nekatere druge
postojanke so dobile z adapta-
cijo povsem nov videz in seveda
bistveno vecéje zmogljivosti. In
ob vsem tem se upravieno po-
raja zamisel, da bi delovne or-
ganizacije lahko uéinkovito
pomagale pri vzdrzevanju Ste-
vilnih planinskih postojank, ki
jih zaposleni tako radi obisku-
jejo. Nasa najvisje lezeca posto-
janka, dom na Kredarici, pred-
stavlja na primer v nafem pla-
ninstvu Ze veé let pereco tocko
zaradi pretésnih prostorov in
nenehnih tezav pri osnovnih
storitvah. Podobne tezave ta-
rejo Aljazev dom v Vratih,
Planiko pod Triglavom, dom na

‘Sedmerih triglavskih jezerih, pa

Pogaénikov dom na Kirizkih
podih itd., itd. :

_— Delovne organizacije po-
gosto pogiljajo svoje delavce na
letni oddih tudi v planinske
domove. Na osnovi nakazil po-
vrnejo planinskemu drustvu vse
stroske ali del stroskov Za pen-
zione svojih. delavcev. Na ta
nadin zagotavljajo planinskim

kM-I SMO SPORTNIKE GRADISA, KI GRADE CESTO HOCE-LEVEC

by fayey mariborskega Gradisa
na- Svojem gradbiséu Ske-
".- e grade odsek nove
by < cestne lepotice Ho-
% .o uredili li¢no naselje.

predn % .

g 0 so tu zavihali ro-
"-. ; Namreg Ze vedeli, da
. -dve“all na gradbiséu veé

fng Ieti oziroma celih de-
il o .t mesecev.
g $hbe M malo, zato smo po-
Skoraj za vse ..., nam
i Wje Boris Skreblin, ki
: 4 % gradnjo viadukta
-"- s»lmamo izkudnje in
4 Mo, da bomo »tako
Mg Ot Si bomo postlali®.
O 0 Smo napravili vse, da
kly "2 objektih nemoteno
o Dps; P!eflvidenem nacrtu,
i, Theli tudi za naso re-

e ilx:"Prc)stem Casu. Res je,
b ¢ O enajst ur dnevno,

{
T
r

Vl::; gy 2 U pa nam vendarle 3e
3] g Stanek nekaj uric za
;1 by T2vedrilp ., «

T,
AN ss. Gradbinci na grad-
4. ‘tem edenj tydj ob svojem

gl PO AU ne drze krizem
o | pokm}_"fanem delu se umi-
o | t°§130 in Ze pri samem
] ‘!‘u‘ 0 . ..0_ odpocijejo, da
b ‘*na:m‘j" preostali del
3 ..F)mis]jﬂﬂrtnﬂl igriscih.

!:‘. Noge Smo si igri§¢e za
ko 5, SOmet, jgrisze za od-
" [ S vrst i i
3 kasl 0 drugih stvari.

1 e ey “lamr?c zelo razliéni.

) fh Gel, ‘;a_vcn‘ se po konca-

ke-r.k_.__aj_rale sprostiio na

. ]lg'.éll, urugi spet ob
| QEL

A
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Vsak dan na igriséu

partiji- namiznega tenisa ali pri
igri ,,blizanja*. ' Poudarim naj,
da smo si vse pottebne Sportne
objekte, ki so sicer precej im-
provizirani, zgradili sami, da pa
ima po drugi plati naSa sindi-
kalna organizacija veliko razu-
mevanje za Jportno dejavnost
zaposlenih. Kupila nam je po-
trebne Sportne rekvizite, ki so
pogoj za naSo rekreacijo v pro-
stem Casu. Saj pravim, kjer je
volja tam je pot. Do Sporta
imamo veselje, zato smo se
znali tudi v najbolj skromnih
razmerah . . ., razmislja Boris
Skreblin.

Pretiravali bi, e bi zapisali,
da 5o na gradbi§éu Skedenj prav
vsi delavci zaljubljeni v nogo-
met, odbojko, namizni tenis in
druge 3porte. Res e, da v na-

Gl

Se malo pa se bomo morali za leto dni spet posloviti od poéitnic in osvezujoéega morja

selju ni kdo ve koliko moznosti
za najrazliénejSe zabave, toda
poskrblieno je tudi za tiste, ki
ljubijo bolj Easopise, literaturo,
televizijske
dobno . .,.

,,Gostiln in lokalov tu sploh

ni, v¢asih gramo le v kino. Zato .

pa imamo v naselju na voljo
precejinje Stevilo Casopisov,
radio, televizijo, Sahovske gar-

niture in e bi se kaj naflo. V -

svojih vrstah imamo tudi po-

verjenika za naSo KknjiZnico v -

Mariboru, od koder po Zelji
dobivamo knjige. Res, Zivimo
malce daleé od mesta, nekoliko
odmaknjeni od civilizacije,
kljub vsemu pa nam ni dolg-
das ..., povzame na¥ kratek
razgovor miner Josip Gregoric.

—a

oddaje 'in po- -

Planincev vse ve¢ — domov premalo

postojankam vecji in stalnejsi
obisk in s tem vecji dohodek,
svojim delavcem pa omogocajo
prijetne in zdrave pocitnice v
objemu gora. Zato Zelijo pla-
ninska dru$tva ¢im ve¢ ustrez-
nih dogovorov in pogodb z de-
lovnimi organizacijami, ki bi na
ta nacin prisle do dodatnih
zmogljivosti in do cenenih pen-
zionskih storitev za letne do-
puste delavcev. Na vse to bi
veljalo seveda misliti tudi v zim-
ski sezoni in zagotoviti zapo-
slenim prijeten oddih tudi po-
zimi.

Na kratko smo se dotaknili le
nekaterih nacinov, kako po-
magati planinskim postojankam
in planinskim dru§tvdm pri
vzdrzevanju visokogorskih po-
stojank. Ob tem, ko se bomo

.odloc¢ali o pomoci, vsekakor ne

smemo pozabiti na to, da pred-
stavljajo slovenski planinci naj-
bolj ‘'mnoZi¢no telesnokulturno
organizacijo pri nas in da iteje
hoja po gorah med najbolj
zdrave in obenem najbolj ce-
nene rekreativne aktivnosti.

In ob koncu $e to: sodelo-
vanje osnovnih sindikalnih or-
ganizacij in konferenc z orga-
nizacijami Planinske zveze Slo-
venije je povsem v skladu s sta-
lisci Zveze sindikatov Slovenije,
sprejetimi na plenarnem zase-
danju spomladi letos, ki govore
o rekreaciji in delavskem tu-
rizmu!

L SPORTINREKREACUA

Komisija za sport in re-
kreacijo pri Obcinskem sin-
dikalnem svetu Zalec je or-
ganizirala ekipno in posa-
mezno ftekmovanje v pla-

Dimitrij Popovski iz Tovarne
nogavic Polzela je zmagal na
50 m prsno. (Foto: T. Tav-
¢ar)

vanju na kopaliscu v Pre-
boldu. Nastopilo je 140 po-
sameznikov iz 11 organizacij
zdruZenega dela obcine Za-
Llec. Najve¢ prvih mest so

: Zmagovalee
TT Prebold

: peter 2:21,8, 3. TN Polzela

N

osvojili Sportniki Tekstilne
tovarne Prebold, ki so ekip-
no zmagali pri miajSih in sta-
rejsih ¢lanih.

Rezultati ml. ¢lani 50 m
prsno: 1. Popovski 42,0 (TN
Polzela), 2. Hlade 44,0 (SIPg
Sempeter), 3. Marinc 44,2
(TT Prebold) itd.

50 m prosto: 1. Stojasin
31,0 (Juteks), 2. Rojnik
31,3 (Garant), 3. Pecovnik
33,0 (TT Prebold) itd.

Stafeta 4x 50m: 1. TT
Prebold 2:11,0, 2. SIP Sem-

2:27,0 itd.

St. ¢lani: 50 m prosto: 1.
Skok 41,5 (TT Prebold), 2.
2. Boras 44,0 (Prebold), 3.
Petek 44,9 (TN Polzela);

50m prsno: 1. Skrubej
48,5 (TT Prebold), 2. Pur
51,2 (TN Polzela), 3. Trat-
nik 59,0 (TT Prebold).

Stafeta: 1. TT Prebold
3:57,0, 2. Tovarna nogavic
Polzela 3:82,2.

Ekipni vrstni red pri ml.
Clanih: 1. TT Prebold 288,6,
2. SIP Sempeter 298,2, 3.
IN Polzela 303,3, 4. Sigma
321,8, 5. Feralit 323,9 itd.

T. TAVCAR

7,

Koncentracija — trenutek z letosnjih sindikalnih Sportnih iger ZdruZenega podjetja Iskra.

Pohod slovenskih
Zelezarjev na Triglav

Slovenski Zelezar je po kon-
dani dnini ob razbeljenih pe-
éeh, v prahu in dimu, potreben
sveiega zraka. Tako menijo
¢lani komisije za Sportno re-
kreacijo pri tovarniski konfe-

renci sindikata Zelezarne Jese- -

nice.

. Clani omenjene komisije se
pri svojem delu nedvomno
drZijo omenjenih misli, saj vsa-
ko leto pripravijo (sedaj Ze tra-
dicionalni) pohod slovenskih

Zelezarjev na Triglav. Letosnji,
peti po vrsti, bo v soboto, 31.
avgusta in v nedeljo, 1. sep-
tembra. Clani Sportne komisije
pripravijajo peti pohod z vso
skrbnostjo, poskrbeli pa so tudi
za nekaj novosti. Najvecja bo v
tem, da bodo udeleZenci po-
hoda razdeljeni v dve osnovni
skupini. Prva skupina bo imela
dvodnevni pohod, druga pa
enodnevnega v nedeljo, 1. sep-
tembra. Slovenski Zelezarji, le-
tos jih bo po predvidevanjih ve¢
kot 500, se bodo na Triglay
podali z razliénih smeri, in sicer
iz Mojstrane, Rudnega polja in
Trente. Organizatorji bodo po-

RAVNE

skrbeli, da bo hoja c¢imbolj
varna in prijetna, za kar se bodo
potrudili ¢lani planinskih dru-
Stev iz Jesenic in okolice.

Udelezenci letosnjega po-
hoda slovenskih Zelezarjev na
Triglav se bodo ob povratku z
vrha zbrali pri Kovinarski koci
v Krmi, kjer bo zabavno sre-
Canje. Organizatorji upajo, da
jim bo vreme letos naklonjeno,
saj se neradi spomnijo lanskega
pohoda, ko je zaradi deZja in
neurja le pescica Zelezarjev
osvojila sam vrh Triglava.

JANKO RABIC

Kegljanje je 3e vedno najbolj
priljubljena rekreacijska panoga
med delavci v posameznih or-
ganizacijah zdruZenega dela v
ravenski ob¢&ini. Kako sicer ra-
zumeti dejstvo, da je na ob¢in-
skem sindikalnem ekipnem
prvenstvu, ki je bilo v Slovenj
Gradcu, sodelovalo kar 23 mo-
Stev! V obcini Ravne ni niti
enega avtomatskega kegljisca,

pa vendar vlada za to Sportno
panogo velik interes. Na prven-
stvu je nastopilo kar 138 tek-
movalcev in tekmovalk. Ne-
dvomno je, da bodo morali od-
govorni scasoma vendarle ra-
zumeti, da Ravne kot industrij-
ski center potrebujejo avto-
matsko kegljisce, katerega si
obéani Zelijo Ze dolga leta.

.M.
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zelenega 7l

Prav te dni je v Savinjski
dolini na visku sezona obiranja
hmelja. Zeleno zlato, kot mu
pravijo, ali’ pa grenka roza in
morda Se kako. Tisoci ljudi in
Stevilni stroji so na delu noc in
dan, kajti kobuljice hmelja mo-
ragjo biti obrane v dolocenem
Casu, sicer izgubijo najboljse
lastnosti, te pa dajo pivu tisti
znacilni okus prijetne gren-
kobe.

V Savinjski dolini, pravza-
prav od Vranskega do Vojnika,
Jje s hmeljem zasajenih skoraj
2.000 hektarov povrsin. Od te-
ga ima. Kmetijski kombinat
Hmezad, TOZD Kmetijstvo
Zalec 892 hektarov. Ostalo so
nasadi v privatni lasti in to
kooperantov Hmezada.

Z obiranjem hmelja So zaceli
19. avgusta, nekaj kasneje kot
druga leta predvsem zaradi maj-
skega oziroma junijskega dezja.
Koncati pa bodo morali obi-
ranje najkasneje do 10. sep-
tembra.

.,Letosnji pridelek bo neko-
liko manjsi kot lanski®, je po-
vedal tehnolog za hmelj pri
TOZD Kmetijstvo Zalec, inz.

JoZe Breznik. ,,Pri nas ga bomo
pridelali nekako od 1.200 do
1.250 ton, ceprav smo nacrto-
vali 1.310 ton. Hmelja bo manj
predvsem zaradi toce, bo pa
zelo dobre kvalitete.**

Letos obira hmelj pri Hme-
zadu prek 2.000 obiralcev, ki,
kakor prejSnja leta, prihajajo
najve¢ iz hrvaskega Zagorja in
nekaj iz Slovenskih goric. Poleg
tega oziroma v prvi vrsti pa
hmelj obirajo strojno.

,.Dobrih 80 odstotkoy hme-
lja bomo obrali s 27 obiralnimi
stroji, ostalo pa ro¢no. Rocno
obiranje je prvi¢ drazZje, drugic¢
pa je tezko dobiti delavce. Se
pred leti smo samo pri nas imeli
od 6 do 8.000 obiralcev naen-
krat. Vsako leto kupimo nekaj
novih strojev. Prav sedaj pa pre-
izkusamo nov prototip stroja za
trganje celotne rastline z Zic-
nega nasada. *

Pri strojnem obiranju celotne
rastline hmelja odtrgajo in jih s
traktorji zvozijo k obiralnim
strojem, ki so navadno poleg
susilnic. Ko so kobuljice potr-
gane, jih v posebnih susilnih

~

Delo v sudilnici je prav
gotovo manj naporno, kot
pa zunaj na soncu ali dezju.
Micika Gajski iz Ivanec 3iva
vrece, ko jih napolnijo s su-
him hmeljem.

»Ze devetnajsto leto pri-
hajam obirat hmelj, pa tudi
spomladi prihajam delat na
hmeljis¢e.” Micika je tudi
neke, vrste organizator, ki v
svojem kraju zbira ljudi za
delo v Savinjski dolini. ,,Le-
tos sem jih pripeljala 61. Pri-
sli smo delat, da bi ¢imveé
zasluzili. Spimo v baraki na
pogradih in slamaricah. Ni
to kaksen jogi, toda, kdo bi
gledal na to za tistih nekaj
ur. Zasluzimo pa le. Jaz ra-
¢unam, da bom za dvajset
dni dobila kakih 1.800 do

komorah posusijo do natancno
dolocene viage.

,.Precej susilnic smo v zad-
njih letih preuredili na ogreva-
nje z mazutom. No, mimo-
grede, mazut se je znatno bolj
podrazil kot premog. Imamo pa
jih Se vedno nekaj, v katerih
kurimo premog,* je koncal inZ.
Breznik in se dodal, da bo letos
tezko s prodajo hmelja, ker ga v
svetu pridelajo Ze znatmo vec,
kot pa ga potrebujejo proizva-
jalci piva. Cene bodo zaradi
tega precej nizje.

A A

- 14. ure roéno obirajo hmelj in gredo potem zopet k stroju. Vendar so le redki, ki to zdrZijo.

Obiralce je Ze tezko dobiti, prav zato pridelovalci hmelja hitijo z nabavo obiralnih strojev. A"
kombinat Hmezad jih ima v Savinjski dolini 27, od katerih vsak obere nekako 30 hektarov %
&asu obiranja. Tudi privatniki Ze imajo stroje in to takih 50, vendar manjsih, ki oberejo najve*}
hektarov hmelja.

Prav tako kot v susilnici traja tudi delo pri obiralnem stroju 12 ur, in sicer od 14. do 2. ure I}
in od 2. do 14. ure. Ni pa malo takih, ki delajo, recimo, od 14. do 2., gredo do svita spat, potem i
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pa dobro, saj poleg dvanajstumega delovnika naberejo se po deset skafov hmelja, za vsakega P*}
po 4,5 dinarja. ;

#

-
iz Brda pri Krapini.

Marjan JanZek obiskuje drugi letnik gimnazije in je doma

,Malo vroée je vEasih v suiilnici. Delamo dvanajst ur

Dve generaciji na hmeljis¢u, bi lahko rekli, le da ena vmes
manjka. Pa dober tek! z

Ankica iz Lipoglava obira letos hmelj prvi¢. ,Se kar gre.
Res pa je, da je malo naporno. V zacetku so me bolele roke,
Se posebej, kadar je hmelj moker. Takrat ti kar pozira koZo.
Sedaj imam rokavice. Danes pa je res zopmo, ko tako
moé¢no dezuje. Toda, &e vsi drugi delajo, bom tudi jaz.*
Ankica dela od pol Sestih zjutraj do pol sedmih zvecer,
dokler se paé vidi. ,,Takole kakih trinajst &afov naberem na
dan. Ko bom prisla drugo leto, jih bom prav gotovo veé.*
Denar, ki ga bo zasluzila, bo porabila v prvi vrsti za knjige,
saj bo Ankica jeseni 5la v drugi letnik rudarsko-tehniéne
srednje Sole v Varazdinu. Ce pa bo kaj ostalo, bo morda za
novo obleko. =

Katica je natanko Stirideset let starej3a in jih ima 57.

,9aj se niti ne spominjam veé, kolikokrat sem Ze obirala
hmelj. Vsako leto pridem. Delati moramo veliko pa tudi
zasluzimo 3e kar. No, prav veliko niti ni pri tej draginji, toda
drugje nimam niti moZnosti, da bi zasluZila. Veste, imam
sina, ki bo 3el letos v osmi razred osnovne Sole. Kar bom
zasluzila, bo 3o v glavnem zanj, za knjige in obleko. Zakaj ni
$e on prisel, sprasujete. Ja, doma imamo nekaj kokosi,
puranov in pujskg; pa mora nekdo skrbeti za Zivino.

.

DELAVSKA
ENOTNOST

Naroénina je Cetrtleina 25,00 din — polletna 50,00 din —

dnevno in to od Stirinajstih do dveh ponoéi, ali pa obratno.
Zasluzimo po 9,50 dinarjev na uro. Za hrano in stanovanje
dajemo 17,5 dinarjev na dan. No, $e vseeno bom v teh
dvajsetih do dvaindvajsetih dneh zasluzil 2.200 dinarjev.
Predvsem za knjige bo, pa Se kaj bo ostalo.* ,

Marjanova dolinost je, da nasipava hmelj na zgomjo
mrezo suilnih komor. Vsaka susilna komora ima $tiri susilne
mreze, eno vrh druge. Od spodaj prihaja topel zrak in susi
hmelj, ki ga postopoma selijo po mrezah navzdol. S spodnje
gre potem v poseben tunel, kjer ga po potrebi zopet
navlaijo, ker mora imeti za prodajo natanéno doloZeno
stopnjo vlage.

T
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Vsako leto je roénega obiranja vse manj. Najveér;!dlf!%j;{’
ljudje iz hrvaskega Zagorja, za katere je to delo Ze tra® id
dodaten zasluZek, na Katerega radunajo. Skordj P dol"]
tistih, ki prihajajo, so Solarji, kar pa je za podjetl® g
neugodno, saj se ¢as obiranja kriZa z zacetkom pou®*
da Ze pred koncem ti obiralci odidejo domov.

Ucinek dela, ki ga merijo s Skafi, je pac
pridnosti posameznika pa tudi od letine hmelja- aaft”
naberejo obiralci 15 do 18 skafov dnevno. Tist! .

pridni pa jih naberejo tudi trideset. i i)I; (;ljﬂ%
A.
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