Delavci iz nasih poslovnih enot. V urednif* -3 smo si vedno prizadevali, da bi ustregli Zeljam delavcev, da bi

Sehe videli v Vestniku.
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Nasa ekipa smucarjev je zasedla na zimskih $portnih igrah na Poh.orjl.l — Vo~
glu druge mesto. Lani smo bili tretji — Na§ najboljsi tekmovalec je bil v sla-
lomu — Tekaéi so se levje borili — Organizacija odliéna le vreme je nagajalo

. Ze lansko leto na_Krvavea je bilo dogovorjeno, da bo leto3nje

zimske 3portne igre gradbincev prevzelo eno Stajerskih podjetij. To
nalego so letos prevzela nase podjetja SGP ~»Konstruktor«, PGV
»Stavbar« in PIG »Tehnogradnje« iz Marihora ter opravili vse, kar
ie bilo poirebno za tekmo pa? opraviti. Tekmovanje naj bi se odvi-

ialo v dneh 24. in 25. 2. 1968 na terenih pri Ribniski ko& na Pohorju.

. Vsi tekmovalei so bili na Pohorju
<€ v petek popoldne, kjer so si ogle-
‘f‘fali tekmeovalne terene, toda Ribni-
Ska kota se jim je v soboto pokazala
V drugaéni ludi, kakor smo jo Sta-
Jerej vajeni. SneZna odeja je bila
dovolj debela, saj 1,20m snega je
dovolj, da se tekmovanje izvede
brezhibno. ‘Toda ni dovolj, e je le
Sneg. De? je proge zelo razmehéal
‘0 zato naj bi morda malo okrnjeno
tekmovanje (odpadel bi slalom) iz
Vedli v nedeljo. V nedeljo pa so bile
Snezne razmere fe slabie. Poleg ne-
Dregledne megle je 3%e neprestano
deZevalo, tako da je bil organizator
Brimoran tekme preloZiti.

Slabe volje je bilo dovolj, saj so
Se tekmovalci pripeljali pa¢ iz vseh

Oncev Slovenije. ' Veliko truda in
€la je hilo zaman. Tekmovalei GP
*Save« z Jesenic so se celo predéas-
No vrnili s Ceske, kamor so jih po-
Vabili njihovi stanovski kolegi, da
‘Bi lahko svoje podjetje zastopali na
nasih tekmah. Veliko kritike je bilo

T

¢ez vrems2, predvsem od Gorenjcev,
¢es, »pri nas ni nikoli tako slabega
vremenae«, Kar pa se je kasneje iz-
kazalo, da temu le ni vedno tako.

Organizatorji se niso dali in so
tekme priredili na drugem koncu
Slovenije, na Vogiu nad Bohinjem,
teprav tudi tam niso imeli srefe z
vremenom.

Torej tez tri tedne v dneh .16. in
17. 3. 1968, se je pisana drusCina
znancev spet srec¢ala na Gorenjskem,
tofneje na belih strminah Vogla, da
tam pomeri svoje modi.

Zastopniki nekaterih podjetij so
7e nekaj dni pred tekmami poslali
svoje ekipe v Bohinj in po pripove-
dovanju le-teh so imeli prekras_no
vreme in idealno smuko. Radi jim
verjamemo, saj na terenih okoli V:o—
gla na Siji, Orlovih glavah, KriZu,
zadnjemu voglu lezi 2,80 m snega,
kasneje, ko je v dolini deZevalo, pa
je padlo nekaj snega, da je bila
snezna odeja debela tri metre.

V. soboto smo se najprej pomerili
v tekih in slalomua. Teki so se od-
vijali na terenih blizu hotela Zlato-
rog, proga je bila dolga 3km in so
jo morali tekmovalci preteéi dva-
krat. Skupno so nastopile tri pred-
stavnice neZnega spola, kjer nage
podjetje ni imelo svoje udeleZenke,
in 26 ¢lanov, nasi pa so se plasirali
na naslednja mesta:

6. Vodnik Aleksander —
Ljubljana, 29 : 26,

13. ing. Gorjanc Peter — GV Rav-
ne, 32 :46,

15. Jank Avgust — GV Ravne,
34 : 27,

Zmagal je po vetletni hegemoniji
tekatey GP »Savec« z Jesenic pred-
stavnik GP »Projekt« — Kranj, Na-
glié Franc s ¢asom 25 :50.

Ker so se v ekipo §teli rezultati
treh, smo imeli Se sreto, da so s
tako opremo sploh vsi pri$li na cilj
in zato tekatem wvsa tast, saj so se
borili Sportno z vsemi mo¢mi, za-
sedli kljub konkurenci, kjer prav-
zaprav »nismo imeli kaj iskati« zelo
solidna mesta. Skromni Sandi Vod-
nik pa se je prebil v sam vrh med
znana imena, Njegov tek nas je nav-
duseval, zato si je zasluzil, da ga
prav tu javno pohvalimo.

Nadaljevanje na 6. strani

OGP

26. aprila volimo delavske svete enot in podietja

SEDANJI UREDNISKI ODBOR GR ADISOVEGA VESTNIKA — Od leve proti desni so: odgovorni urednik Lejze Cepus, ki je tudi 7e deset let pri vestniku, od prvih dni pa sta e ing.

Dopolnili smo deset let izhajanja naSega glasila »Gradisovega vest-
nika«, Ta S§tevilka je Ze prva v novem desetletju in je to priloznost, da
potegnemo c¢rto ter pregledamo, ali je nad vestnik uresnicil tisto, zaradi
¢esar smo ga bili ustanovili,

V proi Stevilki je inz. Joze Ur§ié takole orisal poglaviino nalogo iista:
»Glavna naloga tega nasega glasila je prav v tem, da odpira vsemu ¢lan-
stvu ¢imsirsi vpogled v gospodarjenje, da obveiéa ¢lane kolektiva o na-
logah podjetja, o delu delavskega sveta in obratnih delavslkih svetov
ter o njihovih sklepih.« Do tega sklepa je pri§el po razmisljanjih, ki jih
razvija v tem uvodniku, o tem, kako bi ¢imsir§e razvili samoupravljanje
in kaj vse bi moral samoupravljavec vedeti, da bi mogel aktivno sode-
lovati v odlocitvah organov samoupravljanja.

Ce se drzimo tistega znanega pregovora, da se dobro blago samo
hvali, potlej nam res mi treba zdajle ponoviti vsega tega, kar smo v
vestniku storili, da bi bil to res dasopis kolektiva in ne morda le ured-
niStva, ki bi si prilastilo monopol nad njim, Povemo lahko nekaj dru-
gega, da dozivljamo na raznih posvetovanjih o ¢asopisih delovnih kolek-
tivov laskave ocene, da smo med najboljdimi éasopisi te vrste. To so
vsekakor strokovne ocene, ki jih sicer nismo objavljali, ki pa so nain
bile spodbuda, da nadaljujemo po zastavljeni poti in da ¢asopis, kolikor
le mogoce 3e izboljsamo

Katera nacela so nas vodila pri urejanju Easopisa?

List naj bi bil predvsem informator o vsem, kar se v kolektivu do-
gaja. Glede tega smo si prizadevali, da bi to uresni¢ili, pri ¢emer pa so
omejitve, ker list izhaja le enkrat ma mesec in seveda me more bili
vedno povsem na tekolem. Posebej smo skufali izpolnjevati tisto Ze
takoj v zacetku zastavljeno nalogo, da bi mamreé seznanjali élane ko-
lektiva z vsem, o cemer razpravljajo in sklepajo organi samoupravlja-
nja. Tako se je ¢asopis izoblikoval v graditelja samoupravljavske zavesti,
bil je pobudnik razprav o raznih problemih samoupravljanja, seznanjal
¢lane s problemi ter moZnostmi za njihovo urejanje, s ¢imer je prispeval
k temu, da so se ¢lani samoupravnih organov lafe wsmerjali pri svojih
konkretnih odloéitvah,

Pri vsem tem je list razvijal zlasti nacéela dobrega gospodarjenja in
socialisticnih druzbenih odnosov, Zigosal v sliki in besedi uravnilovske
teznje, kratkovidnost v gospodarjenju, s éimer je posredno prispeval k
nadaljnjemu razvoju celotnega podjetja,

S seznanjanjem bralcev o delu posameznih enot, o njihovih proble-
mih in uspehih je krepil zlasti zavest, da smo enotno podjetje in da je
le v slogi moé, Marsikdaj smo se v tem desetletju srecali tudi s sredo-
beznimi teZnjami ali pa z ozko zaprtostjo posamezne enote same vase,
ki je ob dolocenem problemu videla le samo sebe ne pa tudi $ir§ih inte-
resov celotnega podjetja. Marsikdaj morda nismo bili dovolj odloéni in
bili preve¢ kompromisarski tako v boju proti centralizmu kot parti-
kularizmu, pri éemer pa moramo pojasniti, kako to dvoje pojmujemao.

Povsem jasno je, da je samoupravljanje v bistvu integracija v najsir-
Sem smislu besede. Se pravi, da so interesi delovnega éloveka v zdru-
Zenem delu povezani s $ir§imi druzbenimi interesi, ki se med seboj pre-
pletajo in povezujejo prek komune in republike v Sirfo jugoslovansko

! jogti i igbiti-povezani prek enot v celoten
moupravljanje v nicemer pri-
kupno, ée so integrirani
A ika]‘crEngqui. Centra-

m delovd 8lovek nebi
gosrednjs’,:; gani podjetie’
Y 4 'l

zapirajo sa
samo slabi

] . i g2ty na proble-
me, kakrini so v resnici in ne 'kakor jih widijo le nekateri, pa naj bo
§ katere koli strani. Povsem jasno pa je, da ne more§ vsem ustredi.

Véasih je tudi zamizal, ko je bilo treba redi jasno besedo, in raje
molcal, da ne bi bilo zamere na tej ali oni strani. Ljudje smo paé ob-
éutljivi in reagiramo, fe nam nekaj ni vied. Véasih smo presenedéeno
ugotavljali, da smo se zamerili na taki strani, kjer bi to najmanj pricéa-
kovali, ali ob zadevi, ki je bila na prvi pogled povsem nesporna. Ali pa
je mislil na enega, oglasil pe se je povsem nekdo drug, za katerega
nismo niti vedeli. To se je in se bo dogajalo,

Vendar smo imeli vedno pred oémi celoto in uspeh celote, skusali
smo biti vodnik in prispevati k oblikovanju enotnih pogledov in stali§é
do stvari, ki nas vse zanimajo in prizadevajo. Zato je list odpiral: svoje
strani tudi staliSéem, ki se z njimi mordae kdo ne strinja, v globokem
prepricanju, da je to najboljSa pot k temu, da stvari razbistrimo in da
ob soocenju razlicnih stalisé dosefemo enotnega, V tem je tudi bistvo
demokracije v nafem politicnem sistemu, kjer je poglaviten argument
in previada naj tisti, ki prepri¢a, ki ima najvedjo tezo, ki se ob njem
zdruZi vecina,

Zmotno pa je misliti, da bomo dosegli soglasje, ée bomo nasprotne
argumente potiskali ob stran, jim ne omogocili, da se obrusijo ob drugih.
Ce imamo prav, potem mora na¥ prav zmagati, potem mora biti splo¥no
prepricanje in ni nobene bojazni, da v javni razpravi dobri in tehtni
argumenti ne bi prevladali. Vsaka druga pot vodi k sili in prepredevanju
tega, da bi ¢lovek oblikoval svobodno svojo osebnost. To pa je tudi pogoj
za ustvarjalno samoupravljanje, ki me more biti zborovanje kimavcev
in ko potlej morebitne posledice kvarne odloditve pobarvamo s samo-
upravljanjem, ée$, saj je delavski svet tako sklenil. Cim §irfe bodo raz-
prave, toliko manj je moznosti za slabe odloditve. Ce pa se Ze zmotimo;
potlej tudi vsi prevzamemo odgovornost za take odloéitve,

V desetih letih izhajanja vestnika je ma mjegovih straneh napisand
zgodovina »Gradisa« v teh letih, zabelefeni so njegovi uspehi in tudi
neuspehi. Tako je bil list zrcalo tega, kar se pri nas dogaja. In ved kot
samo zrcalo! Prispeval je svoj dele k temu, da so ti uspehi vedji kot bi
bili sicer. V tej zavesti stopamo torej v drugo desetletje, f

Joie Ursié in noviwar Viade Jarc. V uredniitvu so $e Anton Martin3ek, ing, Boris Vede in sekretar podjetja Rajko Zupandic.



Pripravniski staz in ureditev
ega vprasanja v interni
zakonodaji podjetja

Po zakonu moramo ta vpraSanja urediti
z internimi predpisi podjetja

Po temeljnem zakonu o sprejemanju pripravnikov v delovnih
organizacijah je nastala obveznost sprejemati za pripravnike osebe,
ki so dokoné¢ale visoko, vi§jo ali srednjo Solo, da bi jim bilo omo-
goceno pridobiti ustrezno strokovno prakso za samostojno delo v
svoji stroki. ¢

V zvezi s tem bo potrebno z internim sploinim aktom doloditi
Stevilo pripravnikov za dolo¢ena delovna mesta, naéin izvedbe pri-
pravniSkega staZa, €as trajanja pripravniske dobe in nadin pre-
verjanja pridobljenega znanja med pripravnidko dobo ter konéno
Se postopek o prenehanju dela pripravnika v primeru, da po
opravljeni pripravniski dobi ne bi pokazal uspeha, ni ga.pa mo-
gocte razporediti na drugo ustrezno delovno mesto.

NajvaznejSi del omenjenega sploinega akta bo prav gotovo
tisti, v katerem bo govora o delovnih mestih, na katera bomo
sprejemali pripravnike, in njihovo S§tevilo. Treba bo upostevati
intencije zakona in potrebe podjetja, objektivno uskladene z ma-
terialnimi moZnostmi in perspektivo razvoja.

O tem odlo¢ijo gospodarske organizacije popolnoma samostojno.
Zakon namre¢ ne predpisuje, na katera delovna mesta je treba
sprejemati pripravnike, in tudi ne &§tevilo pripravnikov. Zakon je
pooblastil republiske skup$¢ine, da lahko s svojim zakonom pred-
piSejo kriterije za dolo¢anje itevila pripravnikov v delovnih orga-
nizacijah. Do sedaj republiski zakoni #e niso izdani in verjetno
tudi ne bodo. Delovne organizacije bodo morale same resiti to
vprasanje.

Kar zadeva delovna mesta, bodo prav gotovo to delovna mesta
neposrednih izvrSevalcev dolofene naloge, za katere je potrebna
Solska izobrazba dolo¢ene stopnje, tista delovna mesta, ki nimajo
znacaja vodilnih oziroma vodstvenih delovnih mest.

V vedini primerov bodo to delovna mesta v finanéni, komer-
cialni, tehni¢ni, plansko-analitski, kadrovski in splosni sluZbi. Na
enak nadin pa bo mogote doloditi tudi delovna mesta v proizvodnii,
Ce se zahteva strokovna sposobnost kvalificiranega delavea ali
druga strokovna sposobnost v smislu prej omenjenega zakona.

Ko govorimo o dolofanju delovnih mest, na katera se morajo
sprejemati pripravniki, je treba razé&istiti % eno sporno vpraSanje.
V zakonu je namre¢ navedeno med drugim, da morajo delovne
organizacije sprejemati za pripravnike osebe z dokoncano %olo
druge stopnje. Kot $ole druge stopnje so tudi Sole za kvalificirane
delavee (Sole udencev v gospodarstvu), ki imajo teoreti¢ni in prak-
ticni pouk. Zato je vpraSanje, ali je potrebna za takine osebe Ze
pripravnigka doba.

Po razliénih tolmaéenjih in misljenjih bi se morala predpisati
pripravniska doba tudi za takina delovna mesta, seveda =za
krajsi ¢as.

Kar zadeva 3tevilo pripravnikov za dolofena delovna mesta,
bo potrebno s splo$nim aktom predvsem upoStevati plan kadrov,
uskladen z razvojnim programom. Stevilo pripravnikov je v glav-
nem cdvisno od 3tevila delovnih mest. ki se bodo na novo uvedla
Vv enem letu, ali pa se bodo obstojeta delovna mesta izpraznila
bodisi zaradi obi¢ajne fluktuacije ali pa zaradi odheda v pokoj.
Pri tem se izvedejo tudi dolotene kadrovske spremembe, kot so
razporeditev delavecev iz niZjih na vija delovna mesta in podobno.

O sprejemanju pripravnikov v delovno razmerje odloéajo isti
organi, ki tudi sicer odlo¢ajo o sprejemanju delaveev na delo v
delovno organizacijo. Pri nas so to komisije o vstopu in prenehanju
dela, ki delujejo v vsaki enoti glede na samoupravne pravice, do-

logene v statutu, ki jih imajo delovne enote pri odlofanju o delov-
nih razmerjih.

Tudi pogoji za sprejem pripravnikov so isti kot za druge de-
lavee glede na delovno mesto, na katerega vstopajo, seveda samo
brez potrebne strokovne prakse. Pripravnik mora izpolnjevati
posebne pogoje, kot so: dolotena strokovna izobrazba in ustrezne
psihofizitne sposobnosti. Potrebno bo predpisati tudi konkretne
kriterije za izbiranje kandidatov, &e se jih prijavi ve¢ in imajo
izpolniene splodne pogoje. Verjetno bo potrebno predpisati, da bo
odlocilen pri tem uéni uspeh v %¥oli ali uspeh po opravljenem pre-
izkusu znanja, preden bi kandidat nastopil delo kot pripravnik.

Glede drugega ni izjeme pri sprejemanju pripravnikov in se
bo treba drZati splosnih doludb temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih.

Cas trajanja pripravni¢ke dobe je omejen z zakonom in sme
trajati najdlje eno leto.

Daljsi ¢as v okviru enega leta bo treba doloditi za odgovor-
neja delovna mesta praviloma za takgna mesta, za katera se
zahteva visoka strokovna izobrazba, kot pa za delovna mesta,
kjer je potrebna srednja Sola. Pa tudi tukaj ne bo mogla biti
odlo¢ilna samo Solska izobrazba, temveé bo potrebno tudi na do-
lo€enih delovnih mestih, kjer se zahteva srednja $Sola, predpisati
daljSo pripravnidko dobo. So namreé delovna mesta, za katera se
zahteva samo srednja %ola, pa je potrebno veé casa_ da bi se pri-
dobila ustrezna praksa.

V sploSnem aktu o pripravnikih bo potrebno Se doloditi, kakSen
bo postopek pri spremljanju dela pripravnika med pripravnisko
dobo in pri ocenjevanju oziroma preverjanju pridobljene strokovne
prakse,

Konéno bo potrebno e urediti na¢in razporeditve na dolodeno
delovno mesto oziroma na niZje delovno mésto, e je to mogode.

kladar pripravnik na koncu pripravni¥ke dobe ne pokaze zadovo-
ljivega uspeha.

V zvezi s pripravniki bo potrebno, da bodo sodelovale pri po-
sameznih dolo¢bah sploSnega akta zelo intenzivno enote podjetja,
ker je sprejemanje delavecev na delo v njihovi pristojnosti. Zlasti
bo treba dobro premisliti o 3tevilu delovnih mest, na katera bodo
sprejemali pripravnike, in o Stevilu pripravnikov za posamezno
delovno mesto.

Osnutek splodnega akta o sprejemanju pripravnikov bo v krat-
kem izdelan in ga bo delavski svet sprejel po zakljudeni vsestran-
ski temeljiti obravnavi v vseh enotah.

R. Z.
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Dne 13. marca sta se zdruZili osnovni organizaciji Zveze komu-
nistov gradbenega vodsiva Maribor in kovinskih obratov v Mari-
boru. Nova zdruZena organizacija bo tako Stela 49 ¢lanov. Skupno
porocilo obeh organizacij o dosedanjem delu je podal tovarii Anton
Gruden. Poro¢ilo in razprava sta hili zelo konkretni. Ob koncu so
sprejeli vrsio sklepov, ki jih objavljamo v celoti, Za sekretarja je
bil izvoljen Rajko Purnat iz KO Maribora, za namestnika pa Anton
Gruden. S konference objavljamo le nekaj misli in pripomb.

V uvodni besedi je tovari§ Gruden
obrazlozil namen in potrebe pa re-
organizaciji Zveze komunistov ter

med drugim dejal, da reogranizaci-

ja ZK poenostavlja delo komuni-
stov, opuscta stari celi¢ni sistem in
omogota odpiranje ZK proti druzbi,
v smislu vsakodnevnega nepretrga-
nega vpliva nanjo in vkljutevanja
komunistov v §irSa dogajanja na-
Sega druzbenega Zivljenja.

V samem zacetku si moramo biti
na jasnem, da je nemogo¢ obstoj
organizacije, ¢e v njej ne bo zavest-
ne discipline in discipliniranega iz-
vajanja obveznosti, ki jih ima vsak
¢lan ZK do .voje organizacije., Pred-
vsem mislim na zavestno disciplino,
j& dejal tovaris Gruden.

Komunisti morajo biti vedno v
srediS¢u druZbenih dogajanj, v osré-
ju polititnega in druzbenega vrveZa,
v prvih vrstah samoupravnih priza-
devanj, oziroma povsod tamkaj, kjer
se razpravlja in odlo¢a o vaznih
zivljenjskih wvprasanjih,

Mnogo je govoril o konkretnih
ukrepih in delu komunistov ter na-
daljeval, da ni komunist tisti, ki na
sestankih samo nasteva nepravilno-

sti, ki se pojavljajo npr. pri izva-
janju reforme, govori o nereSenih
socialnih problemih in drugih teZa-
vah, ki spremljajo na§ razvoj. Se
vedno je mnogo takih, ki se Se ved-
no zanasajo, da bi moral nekdo od
zunaj reSevati vse probleme, ali celo
Z najviSjega foruma.

Obéajno odkrivamo napake takrat,
je nadaljeval tovari§ Gruden, ko se
pojavljajo v veliki meri, nimamo pa
sposobnosti, da bi jih prepretili Ze
v samem zaCetku. Sama kritika in
evidentiranje napak ne moreta pre-
pretiti negativnih pojavov, zato je
skrb slehernega ¢lana, kot tudi or-
ganizacije, da budno spremlja vsa
gospodarska in druZbeno-paliti¢na
dogajanja.

Razpravljali so tudi o usposoblje-
nosti ¢lanov DS in o izobraZevanju,
Obgasni tetaji in seminarji za orga-
ne upravljanja so pozitivni, vendar
manjka stalnega izobraZevanja.

Ker je premalo ¢asa za sistematic-
no izobraZevanje, zato skoraj vedno
postavljamo in tudi izvolimo za ¢la-
ne delavskih svetov bolj izobraZene
delavce oziroma usluZbence. Lahko
bi rekli — g&irfe vodsivo, podjetia,

Program dela zdruzene organizacije

Na podlagi porodila in smernie, ki
jih je zajelo porocilo sekretarja
OOZK in diskusije po poro¢ilu, pred-
lagam v imenu komisije za program
in sklepe — program bodocega dela
OO0ZK:

— da so ¢lani ZK stalno sredi
druzbenega dogajanja v okolju, v
katerem zivijo in delajo, da s svo-
jim delovanjem zagotavljajo uresni-
¢evanje nacel, smotrov in nalog v
materialni izgradnji in razvoju druz-
benih odnosov, da prispevajo k uspo-
sabljanju svojih ¢lanov za idejni boj
in druzbeno-politiéno akcijo v siste-
mu samoupravljanja in v druzbeno-
politiénih organizacijah, da utrjujejo
med svojimi ¢lani, kakor tudi med
drugimi ¢lani delovnega kolektiva
obtutek osebne in druzbene odgo-
vornosti na delovnem mestu in v
druzbeni funkeciji.

S tem v zvezi je naloga QO in
tlanov ZK, da Se nadalje krepi de-
mokratizacijo in skrbi za polnejse
uresni¢evanje in uveljavljanje samo-
upravljanja ter se bori proti vsem
tistim, ki bi zavirali demokracijo in
samoupravo;

— da iz vrst delovnih ljudi, zlasti
iz neposrednih proizvajalcev, neneh-
no . sprejemajo nove ¢lane v ZK.
Vedji poudarek je dati ideolosko-
politiéni vzgoji ¢lanstva in jih uspo-
sobiti do take mere, da bodo spo-
sobni izvrSevati naloge, ki stojijo
pred njimi v zvezi z gospodarsko in
druzbeno reformo;

— ker je dolZnost slehernega tla-
na ZK, da nastopa povsod, kjer dela
in Zivi, mora biti z znanjem dobro
oborozen, ¢e hole izvrievati naloge
v druZbeni in gospodarski reformi;

— vse notranje zivljenje OOZK
mora prispevati k temu, da se ko-
munisti bogate z etitnimi vrednota-
mi, da izostrujejo svoja merila, da

se osamosvajajo v nacinu misljenja
in pridobivajo nujne demokrati¢ne
navade v delu. Idsjno-politiéni in
moralni ugled ¢lanov ZK mora biti
pri delovnih ljudeh za nas precen-
ljive vrednosti, zato ne smemo do-
pustiti, da bi se za tem ‘ugledom
skrivali in hvalili kakrénikoli nede-
mokratski in nesocialisti¢ni postop-
ki posameznikov, ki bi izgubili po-
glavitne lastnosti élana ZK;

— pri izpolnjevanju gospodarskih
nalog v delovnem kolektivu je na-
loga komunistov, da z vsebino svo-
jega dela in vpliva delujejo na vseh
podroéjih. Teziste svoje akcije bo-
mo morali komunisti $e bolj kot do-
slej prenesti na obradunske svete in
Vv organe upravljanja. kakor tudi v
druzbene organizacije in v okolje,
kjer delajo in Zivijo. Komunisti mo-
rajo prednjaditi in biti vzgledni s
svojo przadevnostjo in doslednostjo.
Biti morajo na ¢elu borbe za zvisa-
nje produktivnosti, boljse organiza-
cije dela in priprave dela, zmanjsa-
nja rezijskih stroskov, boljsih de-
lovnih pogojev delavecev, kakor tudi
pri utrjevanju medsebojnih tovari-
§kih- odnosov;

— komunisti moramo se naprej
biti politiéni boj za uresnicitev te-
Zenj gospodarske in druzbene refor-
me. Vedno moramo imeti pred ofémi
cilje gospodarske reforme, to je sta-
bilizacija gospodarstva in trga. Na-
loga komunistov je v tej zvezi, da
pri formiranju zahtev in sprejema-
nju sklepov posredno ali neposredno
vplivajo na formiranje takih skle-
pov, ki ne bodo v nasprotju s tez-
njami reforme;

— dolznost OO in é&lanov ZK je,
da nudi pomo¢ druzbenim organiza-
cijam, posebno sindikalni in mladin-
ski organizaciji. S tem v zvezi si je

Poslovna zgradba ponoéi. Gradili smo jo v Ljubljani,

ne pomislimo pa, da se s tem odtu-
jujemo od bisivenega nacela —
»upravljanje proizvajalcev«, In tako
se zgodi, da tudi sklepi organov
upravljanja niso vedno last proiz-
vajalcev. Tako se zafne pod krinko
samoupravljanja vedno bolj krepiti
»vodstveno« upravljanje.

OpaZa se, da ¢lani samoupravnih
organov Se premal, kontaktirajo 2
delavei, sodelavei in ¢&lani samou-
pravnih organov po delovnih eno-
tah, ‘zato tudi sklepi, sprejeti na se-
jah, wvetkrat ne ustrezajo stalii¢u
celotnega kolektiva, ampak stalidtu
nekaj ljudi.

Pomembno vlogo pri dvigu pro-
duktivnosti, utrjevanju samouprav-
lianja in zadovoljstva v kolektivu
igrajo medsebojni odnosi, tako med
upravljavei, med enotami, vodstvi in
samoupravljavei itd. Nemogoce bi
bilo namre¢ v podjetju Zivljenje, ce
bi delal vsak po svoje in ¢e bi bili
ljudje razdeljeni na posamezne sku-
pine. In prav s samoupravnim si-
stemom lahko vplivamo na medse-
bojne odnose, zato naj bo na$a na-
loga, da ¢imved ljudi vkljudimo V
samoupravljanje,

Seje DS mnaj postanejo Zariice,
kjer bi se izmenjala in izkristalizi-
rala najrazliénejsa stalisca, in to sta-
lista celotnega: kolektiva, ne pa d.a
so -seje DS vetkrat le potrjevanje
predlogov upravnega odbora.

V nadaljevanju so analizirali §e
gopodarski poloZaj cbeh enot, raz-
pravljali o delitvi osebnih dohodkoV
in povezavi nove organizacije z mest-
nim komitejem Zveze k¢ i

00ZK Maribor

poirebno prizadevati, da se wvkljul
¢imve¢ ¢lanov ZK v sinlikalno or-
ganizacijo odnosno vodstvo sindikal-
ne organizacije in vodstvo mladinske
organizacije. Prav tako je naloga
vodstva OO, da usmerja ¢lanstvo na
vkljucitev v vodstva druzbeno-po-
lititnih organizacij na terenu, kjer
Zivijo;

— ena izmed vaznih nalog je tudi
razSiritev organizacije ZK. Temu
vprasanju je posvetiti posebno skrb.
Organizacijo je razSiriti v glavnem
s predanimi mladimi delavci, ki jib
je vkljuéiti tudi v aktivno sodelo-
vanje in delo v organih samouprav-
ljanja in v druzbeno-politi¢nih or-
ganizacijah;

— dosledno uveljavljanje delitve
dohodka po delu, to je podro¢je de-
la pri katerem OOZK ne more stati
ob strani. OO in ¢lani ZK morajo
voditi borbo za uveljavljanje nacela
»vsakomur po njegovem delu« in to
v vseh sluzbah delovne organizacije
in na vseh delovnih mestih. Ker je
to ena izmed osnov socializma, se
morajo komunisti za to nacelo z vso
silo svojega politicnega vpliva od-
loéno boriti;

— srediste vseh naporcv pa mo-
rajo biti orzani® samoupravljanja.
Samoupravni sistem je treba Se V
naprej utrjevati in mu z noviml
ukrepi ekonomske politike datj tudi
vectjo kvaliteto. Razviti je potrebno
maksimalno moZnost ekonomskega
uveljavljanja in dati vegji pouda-
rek samostojni delitvi dohodka in
osebnega dohodka enotam in obra-
tom, to je na tista mesta, kjer se
dohodek tudi ustvarja;

— OOZK mora prek svojih ¢lanov
nuditi pomo¢ pri bodo¢ih volitvah v
vodstva samoupravnih organov ter
pri izbiri kandidatov.
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»GRADISOV VESTNIK« APRIL 1958

Opravili smo veliko delo, je dejal
takratni predsednik DS Martin Zaj-
Sek. Podjetje smo prevzel: s 13 mi-
lijoni izgube, na3a prva stvar je bila,
d_a se izgube Cimprej znebimo. Stva-
i smo se resno lotili, izvedli vrsto
Ostrih ukrepov in uspeli. Z zame-
Njavo lesenih stojk z Zeleznimi smo
Prihranili ogromno denarja, razen
tega smo zadeli uporabljati montaz-
he ploice ter tako prihranili na lesu.
Uredili smo vzpodbudnej$i nadin na-
Brajevanja, kar je vplivalo na zado-
:’Plistvo in na gmotni poloZaj podje-
Ja

»GRADISOV VESTNIK« APRIL 1958

Glavni direktor ing. Hugo Kerzan,
aprila 1958: Ce bomo delo dovolj
mehanizirali, ¢e bomo smotrno izko-
ristali naSe stroje, bomo ustvarili
veé, Vrednost strojne ure je veéja
kot vrednost ro¢nega dela, CGeprav
tudi tega ne gre podcenjevati. In &e
ustvarimo z manj ljudmi veéji do-
hodek, potem je tudi tarifno politiko
mogote drugacde urejati.

Pomembna je tudi gradnja stano-
vanj. V letu 1954 so znaSala gradbe-
na dela pri stanovanjskih gradnjah
299/, Isto leto so znadala gradbena
5181& za industrijo 55,5% lani pa le
Se 379, Ker je graditev stanovanj
tako pomembna postavka v nai de-
Javnosti, je potrebno, da se za to
51~mbolj specializiramo, da gradimo

itro in poceni. Na sede?u podjetja
Smo ze sestavili skupino strokovnja-
kov, ki proutujejo sodoben naéin
gradnje stanovanij.

»GRADISOV VESTNIK«
MAREC 1958

Dne 25. marca 1958 je bil s 7525
glasovi izvoljen za republiskega po-
slanca Tone Martinsek, upravnik
Centralnih obratov.

»GRADISOV VESTNIK« APRIL 1958

. Ing. Alfred Peteln: Avto-cesta na-
Sa prva naloga. Dolzina ceste, ki jo
bo potrebno letos zgraditi, znasa
76 km. Zemeljska dela morajo biti
gotova do avgusta 1958. Na odsekih,
ki jih je prevzel> naje podjetje, bo
delalo 380 IKvalificiranih delaveev
ter 2700 mladincev iz delovnih bri-
8ad. Tu bo zaposlena vsa nasa me-
hﬂnizacija_ Veliko stevilo strojev pa
0 seveda zahtevalo dobro oprem-
liene in ekspeditivne baze za popra-
vilo in vzdrZevanje. Primanjkuje
J{’am minerjev, strojnikov in tesar-
ev,

»GRADISOV VESTNIK« MAJ 1958

Delavski svet podjetja je na po-
Sebnem zasedanju 10. aprila 1958
Sprejel ve¢ nacel v organizaciji pod-
Jetja.

Prvo natelo, da je treba timprej
dolo¢iti delovno mesto in nalogs te-
ga delovnega mesta, ter nato poiskati
Za to delovno mesto primerno osebo
In ne narobe delovna mesta prilaga-
Jati razpolozljivim kadrom.

Drugo natelo: Decentralizirati vse,
kar se lahko decentralizira in cen-
tralno opravljati vse, kar se mora

}:_ interesu celote centralno upravlja-
i

»GRADISOV VESTNIK«
JUNIJ 1958

Na seji sindikalne podruznice
&radbenega vodstva Maribor so Lore-
Jeli akeijo za zgraditev potitniskega
d'oma na Pohorju. Vsak ¢lan kolek-
tiva je napravil po 10 udarniskih ur.

»GRADISOV VESTNIK«
JUNILJ 1958

Pol milijona za premije: Upravni
odbor podjetja je odobril izplaéilo
bremij za prihranke materiala in
brihranke pri raznih izbolj$avah, in
Sicer: Petru Hariju, delovodji v
Ljubljani, Francu Cegnarju iz Skof-

je Loke, Ivanu Severju iz KO Mari-
bor, Francu Tonincu iz centralnih
obratov, Jozetu Mlakarju iz KO Ma-
ribor, ing. Antonu Pogacniku iz Za-
loga, JoZetu Lipoveu in Vinku
Brglezu z avto-ceste.

»GRADISOV VESTNIK«
JULLY 1958

Predsednik DS podjetja Jernej
Perne: Na dnevnem redu DS bo
razprava o nacelih tarifne politike,
zniZzanju reZijskih stroskov in uvaja-
nju nove mehanizacije. Ce bi imeli
vet mehanizacije, bi lazje delali in
veé naredili...

»GRADISOV VESTNIK«
SEPTEMBER 1958

Ne samo delitev dohodka, temved
tudi kako ga ustvarjamo: Polletni
obratun je za nami. V vseh enotah
bodo razpravljali o njem in tudi pri
nas. Marsikdo seveda misli. da je to
priloznost za razpravo o delitvi de-
narja. Kdor misli samo na to, ta
misli samo na danafnji dan in na
jutrinjega pozabi. Se ve*: ta se
sploh ne spomni na wvéerajsni dan,
na to, kako je véeraj delal, kako je
delal napak in kako ne bi smel...

»GRADISOV VESTNIK«
AVGUST 1958

V soboto 22. avgusta okrog ene
ure popoldan ¢ je predsednik re-
publike tovaris Tito ogledal delo na
nasem odscku avtomobilske ceste
Kriko—Bregana. Marsala Tita sta
spremljala Aleksander Rankovi¢ in
predsednik izvr$nega sveta SRS tov.
Miha Marinko.

Marsala Tita je sprejel in sprem-
ljal Sef gradbiita tovari§ Lipovec.
Marsal Tito je bil s kvaliteto nase_a
dela zelo zadovoljen.

»GRADISOV VESTNIK«
OKTOBER 1958

Menze na dnevnem redu: Sindikal-
ni odbor podjetja zbira podatke o
menzah, prehrani delaveev, kalori¢ni
vrednosti hrane, cenah itd.,, kar bo
obravnaval na prihodnji seji.

In prav je tako. Prazna vreta ne
stoji pokonci.

»GRADISOV VESTNIK«
OKTOBER 1958

Delavski svet je za vzoren red na
gradbidéu mnagradil S&tiri tovarise:
Matija Verbine, delovodja za vzoren
red na gradbiséu Ljubljana. Ferda
Cvikla, delovodjo za vozren red na
gradbiséu PE Sostanj, strojnika Ja-
neza Martin¢i¢a za vzorno vzdrie-
vanje strojev, ter Ivana Malovasita
za vzorno vzdrzevanje betonskega
mesalca,

»GRADISOV VESTNIK«
NOVEMBER 1958

Ja, ja presneto je dale¢, je dejal
gef gradbis¢a ing. Dragovan Sever.
Tu gradimo na Sjeskem polju 27 km
namakalnih kanalov za vodno skup-
nost v Titogradu.

V Zelezni kalup vgrajujemo pla-
stiéni beton, med vgrajevanjem ga
vibriramo, Ko je model poln, pri-
klju¢imo vakuum &rpalko, ki odstra-
ni odveéno vodo... Izkopi, betoni-
ranje, postavljanje podpor, tesnitev
kanalet, dela na ¢rpalki, to je naSe
delo 12 ur na dan.

»GRADISOV VESTNIK«
DECEMBER 1958

TLoorenci¢ na sestanku sindikalnega
odbora: Ce torej ocenjujemo delo
nasih podruZnic v duhu natel, potem
pat ne moremo biti povsem zado-
voljni. Bolj redke so podruZnice, za
katere bi lahko rekli, da so du$a

delavskega sveta. Vetkrat so tudi-

objektivni razlogi za to, saj se mar-
sikje delavski sveti kadrovsko mo&-

nejsi kot izvrsilni odbori sindikalnih

podruznic. ..

»GRADISOV VESTNIK«
DECEMBER 1958

Ljubljana: Cigavi smo? Hm, ta pa
je lepa, bo marsikdo dejal, le €igavi
naj bi neki bili, e ne Gradisovi.

Vsi smo ¢lani enega samega. pod-
jetja, od nas vseh je odvisen na$
napredek in ¢e hotete — tudi nas
dohodek. Ce gre nekomu izmed na-
$ih kolektivov slabo, smo mu dolZni
vsi priskotiti na pomo¢, ker smo en
sam veliki kolektiv z istimi cilji in
prizadevanjem. ..

»GRADISOV VESTNIK«
DECEMBER 1958

delavceev itd.

Misel, da bi »Gradis« imel svoje glasilo, je izila iz
vrst sindikalnih aktivistov. Na seji sindikalnega odbora
podjetja dne 27, julija 1957 je kil imenovan pripravljalni
odbor, marca 1958 pa je delavski svet podjetja imenoval
prvi uredniski odbor, katerega so sestavljali: Franc Ra-
kef, Dragan Raié, JoZe ing. Urdié, Lojze Cepu$, Vlado
Jarc, Branko ing. Pirih, Zoltan Zelezen in Martin PiZent.

Prva Stevilka Gradisovega vestnika je izila 1, aprila
1958 (pa zares) in od takrat dalje je redno izpolnjeval
svojo nalogo in obvesé¢al kolektiv o delu organov uprav-
ljanja, sindikata in drugih druZbenik organizacij, o po-

slovanju podjetja, opisoval je delo in Zivljenje nasih

V tem ¢asu je izSlo 489.600 rednih in 16.800 izrednih
Stevilk. Objavljeno je bilo 151.200 raznih ¢lankov in 3360
raznih slik in fotografij. Kdor je Gradisove vestnike zbi-
ral in shranjeval, ima danes nadvse zanimiv dokument.
Danes objavljamo nekatere zanimivosti iz élankov iz pr-

vih let »Gradisovega vestnika«,

[BRRDISOV VESTNIK )

Sc mene v Gradisov vesinik! (Karikatura je stara nekaj manj kot deset let).

Pomanjkanje tesarjev in zidarjev,
ki je posebno obtutno v letosnjem
letu, zahteva od nas, da posvetimo
ved skrbi vzgoji kadrov, kot smo to
delali doslej.

Pomanjkanja kvalificiranih delav-
cev se bomo lahko resili le s pri-
tegnitvijo tistih nadih polkvalificira-
nih delaveev, ki Ze vec¢ 'let delajo
kot polkvalificirani delavci, zato bo-
mo organizirali posebne telaje

»GRADISOV VESTNIK«
FEBRUAR 1959

Komisija -za analiti¢cno oceno de-
lovnih mest, ki jo je postavil uprav-
ni odbor podjetja 28. oktobra 1958,
je zacela delati sredi novembra. Ze
v zaletku pa so se zatele pojavljati
precej$nje tezave, ker nismo imeli
sheme podjetja, niti sheme posamez-
nih oddelkov...

Nekateri so anketne listi¢e sicer
e kar zadovoljivo izpolnili, potlej
pa so govorili, ¢e§, saj iz vsega tega
itak ne bo ni¢. Za analiti¢no ocenitev
delovnih mest bo potrebno dosti ¢asa
pa tudi denarja. Zato bi bilo nesmi-
selno in $kodljivo, ¢e bi stvar kar
na hitro opravili, da bi se nam spet
izjalovila,

@
»GRADISOV VESTNIK«
MAREC 1958

Lojze Capuder: Novi tarifni- pra-
vilniki morajo biti odloten korak
naprej v nasi tarifni politiki. V njih
mora biti izrazeno odmiranje mezd-
nh odnosov in naglaSeno socialisti¢-
no natelo: »Kdor ve¢ proizvaja, naj
tudi ve¢ prejemac.

Tarifni pravilniki morajo biti po-
doba gospodarske sposobnosti delov-
nih enot in nenehnih prizadevanj
za dvig proizvodnje in delovne sto-
rilnosti...

»GRADISOV VESTNEK«
MAREC 1959

Ing. Lojze Stok ob prevzemu me-
sta %efa na Ravnah na Koroskem:
»Ko sem stopil na vlak proti Rav-
nah, sem sklenil, da moramo naSim
liudem v tem kraju izboljfatl Ziv-
ljenje, zgraditi naselja in stanova-

nja. Za to prizadevanje bi rad uZi-
val vso podporo Clanov kolektiva,
kajti sam kljub dobri volji ne mo-
rem vsega napraviti.. «

»GRADISOV VESTNIK«
OKTOBER 1959

V nasem podjetju imamo organi-

- ziranih v organizaciji Zveze komu-

nistov 240 ¢lanov. (Koliko danes?)
Ti so organizrani v 12 osnovnih or-
ganizacijah ZK, kjer je njihovo to-
ridte dela. Vse osnovne organizacije
pa so vezane na obcCinske komiteje.
Te osnovne organizacije delujejo po-
polnoma samostojno ter resujejo v
glavnem naloge in probleme v okvi-
ru te enote, v kateri delajo. Prav
zato so odmaknjene od celotne pro-
blematike podjetja, ne poznajo raz-
nih problemov, ki bi jih morali re-
Sevati veckrat tudi s politiénih vi-
dikov,..

»GRADISOV VESTNIK«
OKTOBER 1959

Na3 Sportni dan je bil nedvomno
velikega pomena ne le za razvoj in
propagando §porta v naSih enotah,
temve¢ za razgibanost enot sploh.
Bili smo sredi sezone, vendar so nasi
delavei nasli ¢éas za vaje, v sindi-
kalne podruZnice pa je zavel nov
veter, ki je pomedel z mnenji, da se
zaradi dela ne da ni¢ napraviti. Prav
Gradisov Sportni dan je dokazal, kaj
zmore volja in pripravljenost doseéi
cilj. Potemtakem smo si za $portni
dan skovali tudi politiéni kapital,
ki ga ne smemo prezreti, ¢ manj pa
podcenjevati. ..

Dopisuj
V svoje
glasilo!

Yolitve delavskega
sveta podjetja
in delavskih svetov enot

Vsako leto najkasneje do konca
aprila morajo biti opravijene volitve
delavskega sveta in drugih organov
upravljanja delovnih organizacij.

- Vsakokrat se izvoli polevica ¢lanov

delavskega sveta podjetja in delav-
skih svetov enot. i

Letos bo pretckila mandatna doba
tistih ¢élanov delavskega sveta, ki so
bili izvoljeni na volitvah v letu 1966.

Volitve v delavski svet podjetja
in v delavske svete poslovnih enot
je nas delavski svet razpisal dne 27,
IIL. 1968 in dolo¢il dan volitev za 26,
april 1968. Hkrati je imenoval tudi
volilne organe (volilne komisije in
komisije za volilni imenik), ker se
voli delavski svet po volilnih enotah,
ki so praviloma nae poslovne (de-
lovne) enote. Dve ali veé delovnih
enot lahko tveri emo volilno enoto,
kar so pr, biro, uprava samskih do-
moy in centrala, ki so v eni volilni
enoti.

V &asu od razpisa do volitev je
potrebno izvesti zbore voliveev, na
katerih bodo predlagani kandidati
za clane delavskega svela podjetja
in delavskega sveta enote, ;

Volilne komisije v vsaki enoti bo<
do morale doloéiti voliiéa in imeno-
vati volilne odbore za vsako volisce.
Komisija za volilni imenik bo mora-
la sestaviti volilne spiske za vsako
voliste, i

Izredno vaZno pa je polilicno delo
glede pravilne izbire kandidatov za
c¢lane delavskega sveta tako podjetja
kot enot. Vsekakor bo prav, ée bo
sindikalna organizacija v podjetju
aktivno pri tem sodelovala, 1

V danasnjih pogojih gosnodarje-
nja je v glavnem od pravilne izbire
¢lanov delavskega upravljanja od-
visna uspesnost ali neuspesnost pod-
jetja. Razgledanost, ki jo poirebuje
¢lan delavskega sveta, in istocasno
pripravljenost za aktivno delo in za-
vest cdgovornosti so med drugim
pogoji za uveljavijanje delavskega
samoupravljanja in za uspesnost go-
spodarjenja podjetja. |

Od pravilne izbire kandidatov za
¢lane delavskega sveta, ki jih bome
izvolili, bosta vsekakor odvisna fudi
nafa prosperiteta in boljsi standard,

R.Z. |
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Na redni se,n dne 29. februarja je delavski svet spre-
jel zakljuéni racun podjetia za leto 1967.

Obsirno porocilo o poslovanju v preteklem letu z ana-
litiénimi podatki je sluZilo ¢lanom delavskega sveta za
presojanje o uspesSnosti poslovanja in za sprejemanje
ustreznih odloéitev za prihodnje.

Gospodarski naért podJetJa za leto 1967 je predvide-
val po vrednosti za 7% veidjo pm:zvodn_w. kot je bila
opravljena v letu prej. Planska zadolZitev je bila prese-
Zena za 262 % pri istem Stevilu ur, kot je bilo planirano.

Nadalje je bilo predvideno za leto 1967, da bo za
14 %p ustvar,]enega vet dohodka kot v letu prej in za
12 %, veé osebnih dohodkov pri %9, povecanem staleZu
zaposlenih, Po obrafunu so bila planska predvidevanja

6% ve¢ osebnih dohodkov pri istem Stevilu opravljenih
ur, kot je bilo predvideno s planom.

Clani delavskega sveta so ugotavljali, da ]e porasla
produktivnost, ker je bil vpliv cen na trziséu Se ostrejsi
kot v letu prej, in da je bil kljub sorazmerno nizkim ce-
nam doseZen zadovoljiv rezultat, katerega je pripisati
prizadevanju vseh ¢lanov delovne skupnosti.

Z gospodarskim nadrtom za leto 1967 smo sprejeli
tudi merila za notranjo delitev dohodka v posameznih
enotah podjetja. Clani delavskega sveta so poudarjali, da
so sprejeti instrumenti notrame delitve zelo pozitivno
vplivali na uspeinost poslovanja in da je treba. ta sistem
obdrzati.

8 sprejetimi merili gospodarskega nacrta je bilo pred-

sklade v razmerju 88,4 :11,6%. Po sbrafunu pa je bile
doseZeno razmerje delitve 84,3 : 15,7 %. To predsiavija za
119 vec sredstev za osebne dohodke in za 584 °/s veé za
sklade od predvidenih po planu. oziroma sprejetih pro-
porcih delitve. Nacelo delitve, da morajo relativno hitreje
rasii skladi kot sredsiva za osebno potrosnjo, je bilo
uresniceno.

Upostevajoé merila delitve doseZenega dohedka, ki so
bila sprejeta z gospodarskim naértom, je delavski svel
odobril predlog upravnega odbora o razpodelitvi dohodka
na osebne dohodke, za obvezni del rezervnega sklada,
Zza skupne rezerve gospodarskih organizacij, za prispevke
Skopju in za poslovni sklad.

Na isti seji je delavski svet sprejel spremembo statuta
podjetja v 10., 32. in 222. élenu, ki se nana3ajo na do-
polnitev doloéil glede sprejemanja pripravnikov, o stro-
kovni usposobljenosti oseb, ki delajo investicijsko tehniéno
dokumentacijo in vodijo investicijska dela, ter konéno Ze
dolo¢ila o spremenjenem delovnem &asu ob prehodu na
42-urni delovni teden. Predloge za spremembo so kolektivi
enot Ze prej obravnavali in dali svoje soglasje oziroma
priporodéila.
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Kam na dopust in

e kdaj na dopust

Veliki kolektiv Gradisa ima
potitniskih domov, ki polno postu-
jejo dobra dva in pol meseca v ko-
ledarskem letu. Velik del ¢lanstva
bi lahko uporabil zmogljivosti po-
citniskega doma najmanj 5 mesecev
v letu. Treba je dokazovati, da je
konkretno v Ankaranu najlepse v
maju in septembru. V teh mesecih
je na razpolago tudi zgodnje in po-
zno sadje. Ni prekomerne vroéine,
le toplo je. Morje pa ima e v okto-
bru preko dvajset Celzija. Tudi za
izlete je maj in september najlepéi.
Vsi ¢lani kolektiva, ki nimajo %olo-
obveznih otrok, naj bi izkoristili do-
pust pred sezono ali po njej. Tudi
cena mora biti zunaj sezone obéutno
manjsa. Taka je praksa v komerci-
alnem gostinstvu.

Mislim, da je kolektiv, ki je vloZl
dokaj$nja sredstva v svoje poéitni-
$ke domove, po drugi strani moral-
no dolzan skrbeti za polno zasedbo
zmogljivosti zunaj sezone vse dotlej
dokler bo imelo podjetje v skladih
sredstva za regrese.

Sindikat, ki je motna organizacija
v podjetju, bi bil dolZan skrbeti za
rekreacijo svojih ¢lanov tako, da bi
bil domovi skozi celo poletje polno
izkoris¢eni. Sindikalna organizacija
bi lahko tudi skrbela za sodelovanje
z drugimi sindikati, ki nimajo svojih
poéitniskih domov, se razume pred
sezono in po njej. Sindikat bi lahko
organiziral izlete predvsem jeseni,
ko je tako rekoé sezona izletov. Tudi
¢lani, ki delajo v tujini, bi lahko po-
qklbeh za svoj c4dih v Ankaranu in
pritegnili marsikaterega tujega go-
sta v na§ pofitniski dom.

Sindikat bi lahko pla¢al penzicn
zunaj glavne sezone in po znizani
ceni nekaterim sicer dobrim vendar
finantno S§ibkim ¢&lanom. Plagal bi
lahko tudi nekaterim upokojencem.
Tako prakticirajo drugi vedji kolek-
tivi. Ce bi poskrbeli za nekaj propa-
gande med ¢lani kolektiva in da bi
centralna recepciia poslovala v duhu
zgornjih predlogov, bo Ankaran sko-

zi 5 mesecev polno posloval. Gradi-"~

sov vestnik naj bi redno obvestal
svoje ¢lane o poslovanju v svojih
domovih. Obvescal bi o problemih
reformskega poslovanja saj bi vsa-
kega ¢lana prav gotovo #vo zani-
ma, kaksne moZnosti dopusta bo
imel v prihodnje.
L. Tecaj

preseZena in je bilo doseZzeno za 16 %/ ve¢ dohodka ter za

O

videno, da bo delitevy ~dohodka na osebne dohodke in Z. R.

201et dela in Zivlienja na Ravna

Meziska dolina, skrita v prelep gorski svet, nad katero bedita gorska
velikana Urdlja in Peca, se po ozkem vhodu pri Votli pec¢i od Raven
proti Prevaljam razsiri v prijazno dolinico, ki se proti Crni vedno bolj

ozi. Bogastvo gozdov in svindene rude je Ze dolga stoletja spodbujala

Zivahno gospodarsko dejavnost. V zgorniem koncu doline sta se raz-
vijala rudarstvo in topilnidtve svinca, Prevalje in Gustanj pa sta po-
speSevala fuZinarstvo. Po propadu prevaljskih fuZin je ostala $e gustanj-
ska Zelezarnica grofa Thurna ob reki'Mezi. Zastarela industrijska po-
slopja in stari trg, to je bila dedis¢ina, ki jo je daobilo delovno ljudstvo.

Obnova kraja se je zafela spomladi leta 1948, ko je podjetje »Gradis«
formiralo tu svojo delovno enoto. To je bilo obenem tudi rojstvo po-
slovne enote. Od takrat naprej so pridne roke nasih delavcev zacele
spreminjati podobo tega kraja. Prva lopata je bila zasajena na planoti
Cicarije, ki se je kasneje preimenovala v Ceéevie. Tu je enota gradila
stanovanjsko naselje, v okolici Zelezarne proti Prevaljam pa nove indu-
strijske objekte. Zahteve investitorja, to je Zelezarne, so bile vsak dan
vecje, zato se je Stevilo naSih delaveev od 160 v prvem letu v nasled-
njem Ze podvojilo, kasneje pa Se potrojilo. Za namestitev teh si je teda-
nje gradbiite pod Cedevjem ob potoku Suhi Ze leta 1948 zgradilo vrsto
lesenih barak z menzo. Radunali so, da gradbisée nima prave perspektive.
Zato so bile barake postavljene le kot provizoriji, ki naj bi sluzili le za
nekaj let. Dober plasma znamenitega guStanjskega jekla je spodbujal
investitorja, da s svojimi sredstvi in najetimi krediti stopnjuje industrij-
sko in stanovanjsko gradnjo. Petletni nadrti, ki so dolo¢ali naglo rast
baziéne industrije, so tudi za Zelezarno predvidevali raz§iritev niihovih
kapacitet. Zato je poslovna enota z naglim tempom gradila Zelezarniske
objekte in nadaljevala stanovanjsko gradnjo. Rasle so nove hale kovag-
nice, livarne, ¢istilnice, mehani¢ne delavnice in drugi pomoZni objekti,
na Cefevju pa vrsta blokov in vrstnih higie, Kraj Gustanj se je hitro
razvijal v mo¢no industrijsko sredii¢e in temu vzporedno je bilo treba
poskrbeti za drugo dejavnost. Zgradili smo lep trgovski dom, veliko
kavarno in restavracijo in samski dom za u¢ence v gospodarstvu,

Ob naglem vzponu gradbene dejavnosti belezi enota tudi dve za-
¢asni krizi, ko investitor ni imel pravotasno na razpolago denarnih sred-
stev. To je bilo leta 1956, ko smo skupino okoli 60 ljudi cdstopili rudniku
MezZica za nekaj mesecev, in kasneje leta 1961, ko smo k drugim poslov-
nim enotam premestili delavece, nekaj pa jih celo odpustili.

Med velike dogodke tega kraja 3tejemo leto 1956, ko se je kraj
Gustanj preimenoval v Ravne na Koroikem in ko je trg postal mesto.
Dolga leta smo bii na Ravnah edino gradbeno podjetze, ki je zgradilo
vse, kar je bilo novega videti v tem kraju. Po letu 1960 pa je poslovna
encta zaradi preobremenjenosti prepustila gradnjo zdravstvenega in
gasilskega doma in poslovnih prostorov komunalnega zaveda za socialno
zavarovanje GP iz Dravograda. Nekaj let nazaj se to podjetje pojavlja

CECEVIE — Prvi objekt, ki smo ga zgradili, in nekaj let kasneje,
>GRADISOV VESTNIK« % Stran 4
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kot konkurent na Ravnah pn investitorju rudnika Mezica pa Ze lokalno
GP Stavbenik Prevalje.

S svojo kvaliteto in solidnimi ‘cenami ti podjetji kot konkurenta
nista resno ogroZali nafe enote. Ze skoraj ves ¢as obstoja je enota tudi
obcasno delala za investitorja — rudnik MeZica., Po letu 1960 smo se
vsidrali v Zerjavu in smo zgradili s svojo skupino vaZne industrijske
cbjekte, kot so: nova topilnica in rafinerija svinca in cinka ter razsirii
flotacijo.

Na Ravnah kot ofjem gradbenem okolifu je zalelo primanjkovafi
zazidalnega prostora, zato smo zaceli graditi vrsto polstolpnic in stolpnic,
ki nekako izpopolnjujeio podobo samih Raven, Ker je planota Cegevje
v glavnem pozidana, je gradnja zdrknila v bivio gramozno jamo, tam
smo zgradili Stiri petetaZne stolpi¢e, sedaj pa gradimo tam Se tri bloke
G-64. Tudi ravnice za Zelezarno proti Dcbji vasi je zmanjkalo. Zato smo
morali za nove objekte dolge hale valjarne, jeklovleke in vzmetarne od-
straniti mnoro kubikov zemlje. V vseh postavljenih halah Ze obratujejo,
sedaj pa gradimo podaljek hale za teZko valjarno. Po dolini naprej —
lahko $e povemo —, da je na%e delo Se osnovna $ola in hala papirnice
v Prevaljah in osnovna %o0la v Crni na Koroskem. Za Starim gradom smo
uredili lep $portni park »FuZinarja«, zgradili nov stadion s Sportnim ob-
jektom, v katerem so 25 m dolg zimski bazen, telovadnica in prostori za
trening. Tudi poslopje znamenite ravenske gimnazije je na%e delo. Na
pobod¢ju nad Sportnim parkom smo uredili smucisée z vleénico. Poleg
podaljSka teZke proge gradimo $e razne temelje v hali nove jeklarne na
levem bregu reke MeZe in 45 vrstnih hi§ v Dobji vasi.

Ko je postalo jasno, da ima poslovna enota za svoj obstoj vse pogoje,
si je zgradila novo bazo v Dobji vasi na levi strani proti Prevaljam,
kajti staro naselje je zacelo rasti v zemljo. Trije sodobni zidani samski
domovi, kurilnica s kopalnicami, upravna zgradba, delavnice ter skladi§éa
s0 Ze na prvi pogled spri¢evalo dobrega gospodarja. Zaposlenim samcem
in drugim delavcem, ki so oddaljeni od doma, je res omogofeno prijetno
bivanje v samskih domovih, ki so najsodobneisi. kar jih premore pod-
jetje. V bivSem c=zlavskem naseliu so bile odstranjene dotrajane barake,
cstalo je le e nekaj druzinskib barak, ki Ze ¢akajo na reSitev. PE je
v preteklem letu kupila za svoje cdelavee 12 stanovanj, vendar obilice
druzinskih problemov s tem Se¢ ni bilo mogofe rediti.

Ko ¢lovek stepi na Ravne, se lahko ¢udi, kako se je kraj iz za-
starelega trga razvil v mestece. Kamor se ozremo po novih zgradbah,
je le z nekaj izjemami delo pridnih rok zaposlenih pri poslovni enoti.
Kot graditelji smo lahko ponosni na svoje delo, kajti v 20 letih smo
zgradili nad 1000 stanovanj, vrsto objektov za gospodarstvo in kulturo
in celotno Zelezarsko postroienje. Dostikrat smo prekosili same sebe
in s tem pckazali, da smo elitna poslovna enota svojega podjetja, ki

lahko ugodi najzahtevnejScmu investitorju.
Ludvik Lihtineger
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RaZigikava zemljiséa pred gradnjo velike gondolske Ziénice na Mozirsko

Planing,

Celjani morajo do letosnjega dneva republike usposobiti moderno gondolsko Zzi¢nico

ljej sodohen hotel B kategorije do 3. gradbene faze

Kdor zavije iz Sempetra v Savinj-
Ski dolini proti Lutam in Logarski
dolini, bo dobrih sto metrov pred

Ozirjem opazil tablo, ki kaZe na
odcep proti majhni vasici Smihel,
Skromnemu zaselku ob vznozju pla-
Nine Golte ali Mozirske planine. Po
tej poti, ki jo sicer uporabljajo le
domagcini ali pa v poletnih mesecib
Zletniki in planinci, namenjeni ra

0zirsko planino, Ze nekaj tednov
Topotajo nasi kamioni. V zaselku

ekovee, na nadmorski visini 497 m,
V pravcatem planinskem okolju, pod
strmimi pobot¢ji planine Golte, se
VSe bolj razvija razmeroma veliko
Bradbiste. Tu grade Celjani moder-
Do gondolsko Zi¢nico, eno najsodob-
DejSih, kar jih imamo pri nas. In Se
Vet: e letos ob dnevu republike —
Za 29. november — mora biti vse ta-
0 nared, da se bodo prvi turisti
(morda celo prvi smuéarji?) e pope-
Jali z »naSo« Zidnico do nadmorske
Visine 1572m — v prelepi gorski
Svet Mozirske planine,

Po ne preveé strmi in $e kar do-
bri makadamski cesti se po pribliz-
Mo 4km %e pokaZe gradbiste: be-
tonarna, yrtalne naprave Zavoda za
faziskavo materiala in konstrukeij
2 Ljubljane, baraka, v kateri je
Yodstvo, in seveda kamioni, ki sem-

4], na visino 500 m, dovaZajo gra-
Moz prav od Savinje. In delavci,
ki kopljejo temelje za bodota spod-
Njo postajo, Od travnikov in pasr.i-
OV, ki se razprostirajo tod naokoli,
Pa se pobo&jz kmalu potegnejo str-

mo navzgor, proti skalnatim obron-
kom Mozirske planine. Od spodnje
postaje se strmo in naravnost proti
grebenu Ze vleCe praznina, posekana
sled. kjer bodo stali stebri bodole
gondolske zi¢nice.

»Tu smo pravzaprav Ze od 18. ja-
nuarja«, je pripovedoval tov. Franc
Zupanti¢, ki vodi to razmeroma ve-
liko gradbizie. »Seveda takrat tu 3e
ni bilo kaj dosti nasih ljudi, saj smo
bili sredi zime in je bilo $e moc¢no
mrzlo. Takrat nam je tolminsko
gozdno gospodarstvo postavilo tovor-
no zitnico, da bomo lahko ves ma-
terial in vse, kar bomo potrebovali
med gradnjo na Golteh, prepeljali
v planine.«

Sele sredi februarja je gradbisce
bolj ozZivelo, -delavei, ki so prisli
semkaj, so opravili pripravljalna de-
la. Te dni je pri gradnji Ziénice na
Golte zaposlenih Ze priblizno 50 lju-
di, kmalu pa jih bo $e vet, saj bo
treba delati no¢ in dan, v dveh iz-
menah po 10 ur. Investitor je nam-
re¢ postavil zelo kratek rok (kateri
ga pa ne?) — zato ne bo Casa na
pretek. Verjetno bo treba krepko za-
vihati rokave tudi ob sobotah, po
potrebi bo morda treba delati tudi

kaksno nedeljo. Vsekakor roki, ki
jih postavlja investitor, niso Sala.
»Zgornja postaja mora biti pri-

pravljena za montazo do 30. aprila,
spodnja postaja do 31. maja, stebri
— skupno so §tirje — pa do 15. ma-
ja¢, je pojasnil tov. Zupané€il.

10 BO NAJMODERNE)S

V gondoli bo prostora za 68 potnikov, v eni uri pa bo

V Zavodu za napredek gospodar-
?t‘fa v Celju, ki je prevzel celoten
InZeniring v zvezi z izgradnjo Zi¢-
Dice na Golte (izdelava vseh Studij,
Wenjih in glavnih projektov, grad-
Nja, nadzorstvo, uvoz vse opreme
td) smo o zi¢nici na Golte, ki jo
Bradi nasa celjska enota, izvedeli %e
Precej zanimivega.

_ Zitnica od Zekovca (497 m), kjer
18 spodnja postaja do zgornje po-
Staje na nadmorski visini 1402 m, bo
dolga 3150 metrov. Slonela bo na 4
Stebrih. Vso opremo — pleteno je-
leno vrv, dve .gondali, strojne na-
Prave in jeklene stebre bomo
Uvozil iz Ttalije. Naprave bo oskrbe-

2 znana italijanska firma »Ceretti
€ Tanfani« iz Milana, ki ima Ze
Précejinje tradicije pri gradnji #i¢-
Mg ‘saj so to podietie ustanovili Ze

leta 1894, Firma je oskrbela. z mo- .

dernimi zi¢nicami prakti¢no vse po-
Membnejge turistiéne kraje v Ttaliji;
Dtecej zitnc pa so-pestavili-tudi v
ehiki, .Argentini;- Belgiji, -na Jax
Pogskem, in v drngih.-dedelah.:s
Prednost ziénice na Golte bo vse-
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kakor v tem, da bo imela zelo veli-
ko zmogljivost, saj Zzeli investitor
(celjsko podjeije »Izletnik«) prepre-
¢iti »kilometrske kace« in s tem se-
veda nejevoljo smudarjev ali izlet-
nikov, ki Cakajo ure in ure, da bi
priéli na vrsto. V vsako gondolo bo
glo po 68 ljudi, torej Se enkrat to-
liko, kot jih sprejme na primer gon-
dola na Vogel ali Veliko planino.
Tudi brzina Ziénice na Golte bo pre-
cejinja — 10 metrov w.sekundi.. To
pomeni, da bo prisla gondola od
spodnje do-zgornje postaje v dobrih
6 minutah, v eni uri pa bodo lahko

prepeljali od vznozja do gornje pPo=.

staje na viini 1402 m priblizno 550
ljudi. Tako so Celjani prepri¢ani, da
bodo ob tem turistitnem objektu
»repi« vedno — tudi ob konicah .(v
spbotah in nedeljah) — Se kar znos-
ni, vsekakor pa nikoli ne bo treba
izletnikom in smuéarjem <¢akati v
vrsti dve, tri ure, kir so nemalo-
kdaj dozivell turisti na Voglu, Kr-
vaveu ali Veliki’ planini. Tako bo
torei.gondolska Zi¢nica na: Golte pri
nas najvetja in tudi najsodobnej3a.

Pripravljamo novo betonarno., V ozadju trasa gondolske Zi¢nice na Mo-
zirsko planino. Na vrhu bo zgrajen fudi velik moderen hotel.

sia$o« Zi¢nico na Golie - Se letos

Seveda je gondolska Ziénica samo
ena izmed nalog, ki nas Se takajo
na planini Golte. Gondolska zi¢nica
bo namreé¢ imela zgornjo postajo na
visini 1405 m, od tam pa bo sedez-
nica peljala smuclarje, izletnike in
turiste se skoraj 200 m visje, do nad-
morske vigine 1572 m. Tudi vleénico
bo treba kaj hitro usposobiti za
montaZzo: temelji spodnje postaje se-
deZnice morajo biti pripravljeni do
30. junija, na zgornji postaji do 30.
julija. In potem je tu %e nov hotel
B kategorije, ki bo imel 60 postelj.
Hotel mora biti do 3. gradbene faze
usposobljen do letoSnjega 29. no-
vebra (torej pod streho do dneva
republike), popolnoma opremljen in
predan investitoriu v uporabo pa do

poletja 1969. Skratka, poleti res
ne bo mogofe »podivati« na tem
gradbiscu.

In kako ocenjujejo graditelji po-
loZzaj in moZnosti, da uresnitijo vse
pogodbene roke?

»Mislim, da bo kar Slo«, je pouda-
ril tovari§ Zupanéi¢. »Seveda pa mi,
gradbinci, ne bomo mogli delati ¢u-
dezev, ¢e bodo vetje zamude z nadr-
ti. Vse je odvisno od tega, ¢e nam
bo investitor pravogasno izroé¢il na-
¢rte. Zdaj so pripravljalna dela sko-
raj kon¢ana, Tu, na spodnji postaji,
preiskujejo strokovnjaki Zavoda za
raziskavo materiala iz Ljubljane
zadnie vrtine oziroma geolosko
strukturo tal. Veéina geoloSkih raz-
iskav je Ze konéana.«

A ZICNICA

na Mozirsko planino in na

Graditelji ziénice na planino Golte
se najbolj boje le velikega jaska ob
spodnji postaji Ziénice. To bo pri-
blizno 13 m $irok in dobrih 6 metrov
dolg jasek, vendar globok kar 15
metrov. V jasku bodo zakopane
ute#i za ziténico. Seveda to ne bo
lahko delo, saj bo treba vso zemljo
— in' ' morda bodo graditelji naleteli
tudi na skalovje — izkopati roc¢no.
s krampi in lopatami. Ratunajo, da
bodo kopali jaek od vrha navzdol
po pasovih, ki jih bodo tudi sproti
betonirali. Vsekakor bo to najtrsi
oreh, zlasti e zaradi dejstva, da ska-
lovia ne bodo smeli razstreljevati,
da ne bi kakorkoli razmajali struk-
ture oziroma zemeljskih plasti v
globini.,

Nasi delavei, ki so tu Ze nekaj
tednov, so s stanovanjem in hrano
»na planini« kar zadovoljni. Tisti, ki
bodo na Golteh pripravljali temelje
za zgornjo postajo Zi¢nice ter teme-
lje za sedeZnico in gradili nov hotel,
so nastanjeni v depandansi planin-
skega doma na Golteh, hranijo se pa
v Mozirski ko¢i. Tisti, ki delajo na
spodnji postaji, pa prenotujejo in
jedo v Trnovecu nad Mozirjem. Kot
smo slisali, so s hrano vsi zadovolj-
ni, saj je — tako pravijo — kar naj-
vetkrat »kmetka«: Zganci, koline,
kislo zelje, petenke in podobne do-
brote, ki se seveda vsem prileZejo,
zlasti pa Se tistim, ki ves dan trdo
delajo v sveZiem, ostrem gorskem
zraku,

PRI NAS

prepeljala gondola na planine do 550 oseb

Prednost te investicije je tudi v
tem, da je na Golteh sneg zelo dol-
go, celo v maju se ljubiteljem smu-
¢anja ponujajo ugodni tereni za
smuko. Na Golteh namre& ni velikih
skal in rudevja, tako kot na Voglu,
Krvaveu in drugih planinah, zato
zadosfa Ze 15 cm debela snezna ode-
ja, ki prekrije paSnike in travnike,
da se spusti§ po blagih ali po »div-
jih« strminah. Mozirska planina ima

letos, ko je na njej ‘zapadlo zelo-

malo snega (samo decembra in’ ja-
nuarja), e vedno skoraj meter de-
belo sneZno odejo, torej -zadostno
zalogo Ze za ves april in tudi-prvo
polovico maja. Vsa smuciSta so obr«
njena-proti severu, severovzhodu ali’

severozahodu, tako.da se sneg ohra-.

ni.resife v pozno pomlad. S planine
bodo-

smudarji. spustili. —. .seveda. ko bo
dovolj snega — prav.do doline.
Db spodnji postaji-bo razen bla-
gajne ¥e majhen‘bife,-ob zgornji po-
‘std}i parbo Ze letos urejena samopo-
strezna restavracija, ki bo nudila do

:speljali tudi ugodne proge prayv,

do  doline;, tako--da..se  hodoslahko. vode poleti in pozimi: -

1500 obrokov dnevno. Od zgornje po-
staje bo vodila se 600 m dolga sedez-
nica na 1572 m visoki vrh Medved-
jek. Nedale¢ od zgornje postaje bodo
morali nasi delavei ze letos spraviti
pod streho moderen hotel B katego-
rije s 60 posteljami. Hotel bo imel
ves komfort, ki ga terja hotel taks-
ne kategorije, izdelan pa je v prist-
nem starinskem slogu pastirskih
ko&, saj je pokrit s skodlami, obdan
pa z lesom-in kamenjem. Razen te-

“ga bo v neposredni blizini hotela

Tako bo v novem hotelu, depandan-
sah in'Se v planinski koci, ki jo bo-

“do obnovili, :skupno okrog- 300 le-

ZiS¢, kar bo ‘vet kot dovolj za zate-
tek, Ugodno je tudi *to, da ima: pla-
nina Golte &tiri studence,  ki* dajejo

_hotelu in depandansam dovolj pifne

Celotna® investicija ==" neé "vitevsi
novo -cesto; od Mozirja .do- spodnje
postaje, ureditev parkirisé itd. — je
preratunana. na nekaj: veé kot' 1.2
millJarde starih dinarjev; seveda je

zajeta tudi,uvozena oprema iz Italije;

'l
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V Celiu - mlini in silosi

Celjani imajo za letoSnje pole-
tje — tja do konca avgusta — Se
kar dovolj dela. Prav krepko jih
bo ‘zaposlila gradnja Zi¢nice in
drugih objektov n& Golteh, vrh
tega pa Se ena nova investicija v
Celju — mlini in silosi podjetja
»Merx« (bivdi »VeléZitar«).

Ze prve dni aprila bo zazivelo
precej veliko gradbiite, saj je
gradnja novih silosov in mlinov
preratunana na pribliZno 630 mi-
lijonov starih dinarjev. V Zitnih
silosih, ki bodo visoki do 256m
(srednji stolp celo 46 m) bo pro-
stora za 450 vagonov zita. Glavni
projekti so Ze izdelani, armaturne
natrte pa Se pripravlja zagrebsko
gradbeno podjetje »Tehnika«, To
podjetje je namre¢ Ze predlan-
skim zacgelo graditi podobne silo-
se po lastni’ konstrukcij. ki je
dokaj uspesina. N-c¢rte za mline
pa pripravljajo v Zavodu za na-
predek gospodarstva v Celju.

Investitor Zeli, da bodo vsi ob-
jekti — silosi in mlir — priprav-
ljeni do konca avgu<ta, Seveda
to ne bo enostavno, zlasti Se za-
radi temeljev, ki jih bo treba
delno fundirati s Francki piloti.
Nedvomno bo temeljenje s temi
piloti precej zamudno, druge po-
moti pa ni, kajti zaradi velikih
obremenitev je pat¢ treba silose
zgraditi na taks$nih pilotih. Kot
pri drugih objektih, ki smo jih Ze
doslej zgradili na pilotih sistema
Francki (na primer v Kopru),
nam bo tudi v Celju prisko¢ilo na
pomo¢ beograjsko podjetje »Jugo-
sond¢, ki je specializiran) za to
vrsto gradbenih del in si je pri
tem Ze pridobilo nemalo izku-
senj.

Skratka, tako kot v Mariboru
bo tudi v Celju naSe graditelje
letos v znatni meri zaposlovala
prehrambena industrija. Rok 31.
avgust je sicer izredno oster, ven-
dar Celjani upajo, da bodo lahko
z delom v dveh izmenah postav-
ljeni rok izpolnili,

Novce iz Cela

B DO LETOSNJIH PRVOMAJ-
SKIH PRAZNIKOV mora biti po-
polnoma usposobljen in predan
investitorju novi objekt celjske
»Zlatarne« — razmeroma veliko
poslopje z upravnimi in proiz-
vodnimi prostori, ufilnicami, la-
boratoriji in drugimi prostori. Te
dni opravljajo nasi delavei v no-
vem objektu samo Se zakljucna
dela, ki pa bodo v aprilu popol-
noma koné¢ana, tako da bo inve-
stitor lahko %e pred 1. majem
stavbo pregledal in prevzel.

B BLIZU POSTNEGA PO-
SLOPJA bodo Celjani kmalu za-
¢eli rekonstruirati podvoz na ce-
sti, ki pelje iz Celja proti Sent-
jurju. Investitor je obtina Celje,
dela pa so preratunana na pri-
blizno 40 milijonov S din. Podvoz
bo treba predvsem poglobiti in
tako rekonstruirati, da se bo pro-
met po njem laze odvijal. Nasa
celjska enota, ki je to delo dobila
na licitaciji, bo Ze 1. aprila zace-
la podvoz rekonstruirati, do 15.
junija pa mora biti rekonstruk-
cija opravljena,

® CEPRAV GLEDE GRADNJE
nove faze SoStanjske termoelek-
trarne, ki jo bo gradil celjski
»Gradis«, $e ni nikakrsnih »ofici-
alnih« izjav, so Celjani vendarle
prepritani, da bodo na jesen Ze
lahko zaorali po SoStanjskem te-
renu z velikimi gradbenimi stroji.
Ceprav temelje takina predvide-
vanja trenutne bolj ali manj na
7eljah in upanju, je vendarle tez-
ko verjeti, da bi bila gradnja
Sostanja II samo »dim in utvarac.
Kolikor bodo Celjani Ze letos je-
seni lahko zateli delati v Sosta-
nju, je s tem zanje sezona 1968
kar uspe$na, saj imajo do konca
avgusta angaZirane vse kapacite-
te na ve¢ objektih, zlasti na Gol-
teh (Zi¢nica), v Celju (silosi, ml_a-
ni, podvoz) ir pri nekaterih
manjiih vzdrzevalnih delih v So-
Stanju.

00ROl

Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski
svet Gradis. ga
uredniski odbor. Odgovorni urednil

podjetja Ureja

‘Lojze Cepus. - Tiska tiskarna »To‘-'

neta Tomsi¢a« v Ljubljani — Izhaja
mesecno {

m————
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Letos drugi

| (Nadaljevanje s 1. str.)

Ob 10. uri dopoldne pa so se na
Zadnjem plazu in Krizu pomerili
alpski smuéarji, najprej v starost-
nem razredu do 34 let. Postavljeni
sta bili dve progi dolZine ca. 380 m
z viSinsko razliko 130m in sta bili
zelo (doslej Se nikoli tako) zahtevni,
poleg tega pa Se zaviti v meglo, saj
je soncek samo na trenutke posijal
bele strmine,

Nase zastopstvo se je tokrat od-
rezalo ve¢ kakor odli¢no, saj so se
trije naSi plasirali do 10. mesta.
Voinje Zupana z Jesenic, Cekona in
ing. Hercoga z Raven pa so bile do-
Zivetje. Vsak laik je lahko videl, da
je v njih kondicija in tudi tehnika
prisla do svojega izraza, To nam
potrjuje tudi dejstvo, da so tudi
slavna imena (ki tudi v jugoslovan-
skem smuéanju nekaj pomenijo) bi-
la diskvalificirana ali pa so odstopi-
la.

Se na nekaj ne pozabimo! Vodja
ekipe Jer3an ni imel preve¢ sretne
roke pri razporejanju nasih moz v
posamezne razrede. Prizadet je bil
predvsem Zupan, ki je z nemogocto
Startno Stevilko 48 zasedel tretje
mesto in tako dokazal, da je le smu-
¢ar, ki spada v prvi razred. No, to
sta tudi po tekmovanju z Jerfanom
ustno razéistila, tako da je sedaj
zopet vse v redu. Saj je tako, ali ne?

Tudi ing. Hercog je s svojim pla-
smajem demantiral vse govorice, ki
so prej krozZile, da so mu na nasih
tekmah v Crni na Koroskem rojaki
mesto podarili, Upam, da imajo vsi
tisti, ki so le-te govorice S§irili, »za-
vezan kljun« Cetudi bi bile govorice
resnitne, pa sam preskromni Janez
pri tem nima nié. saj sodnikov ni
on delegiral in zato upam, da je se-
daj ta »afera« za vedno mimo.

Torej nastopilo je 85 temovalcev,
odstopilo 11, diskvalificiranih je bilo
10. Nobeden nasih ni niti odstopil
niti bil diskvalificiran, kar je po-
hvalti posebej. Hvala vam, borbeni
ste bili vsi!

Plasman nasih pa je naslednji:

3. Zupan Joze — GV Jesenice,

1:08,1;

7. Cekon Maks — GV Ravne,
121

10. ing. Hercog Janez — GV Rav-
ne 1::17.8;

28. Stropnik Rajko — KO Mari-
bor, 1 :446;

31, ing. Pajk Milan — GV Jeseni-
ce, 1:49,3;

36. Zaletelj Tone — GV Ravne,
12521

45. JerSan Jernej — centrala,
25.10,9;
47. Pukl Joze — GV Maribor,
2::15.79.

Plasiranih je bilo 60 tekmovalcev,
prvo mesto pa je zasedel Pesjak
Marjan GP »Gorenc«, Radovljica.
Mladi Stropnik Rajko je prvi¢ tek-
moval na tako veliki prireditvi in
se plasiral zelo solidno, kar lahko
trdimo tudi za Toneta Zaletelja, na-
Sega predsednika sindikata. ¢eprav
je imel precej tezav na progi —
»riri«. Stejemo pa mu v dobro, da
Dolenjci nimajo gri¢ev in tako nima
pogojev za soliden trening, na Ko-
roSkem pa trenirati noce, je pat
lokalpatritot.

Ob pol dvanajstih so Startale ¢la-
nice in starejsi ¢lani nad 34 let na
enaki progi. Progi sta bi)* dolgi
320 m in sta imeli po 100 m visinske
razlike, prva je imela 27, druga pa
26 vratic. Nasa predstavnica JoZica
Dimnik se je s ¢asom 2:19.2 plasi-
rala na 11. mesto. Clanov je starta-
lo' 46, odstopil je samo eden, pa Se
ta je bil na Zalost nas predstavnik
Ivan Grabnar, odpeli sta se mu
namre¢ obe smudi in res se ni dalo
narediti kaj ve¢, diskvalificirana pa
sta bila dva, rezultati pa so tile:

1. Cizej Marjan — GV Maribor,
1:09.8:;

23. Rabi¢ Rupert — GV Maribor,
1:33.7:

26. Stropnik Valter — KO Mari-
bar-o1:.35:5

28. Starovasnik Marjan — GV Ma-
ribor, 1 :37,6.

Torej tu nekoliko slabsi plasman
ekipe, Ceprav je Marjanova zlata
vredna najveé. Ostali trije udele-
Zenci so pa¢ %e za sreparaturo«, to-
da kaj ko ni drugih! Starovasnik bi
se pa lahko plasiral precej boljse, ¢e
ne bi v prvem teku »spal« pet me-
trov pred ciljem, saj tako so oce-
nil Tone, Marian in drugi. ki jim
tudi ni bilo prav, da se je to zgodilo
»tik pred zdajei«.

V soboto dopoldne sc nasi tekaci
opravili §e zadnjo preizkusnjo, sta-
fetni tek 3 X 3km. Med 7 ekipami
so se plasirali na 4. mesto s skup-
nim ¢asom 44 :31. Zmagovalci so bili
tokrat Jesenitani, predstavniki GP
»Savas« s €asom 39 :58.

Kakor v soboto tako tudi v ne-
deljo smo bili Ze ob pol osmih na
Voglu, da se pomerimo $e v naj-
atraktivnejsi disciplini — v velesla-
lomu. Start za obe skupini je bil
predviden ob, 10. uri. V dolini je
rahlo’ deZevalo, na Voglu pa snezilo
in veter je pihal z vso silo. Da pa
je bila nesreta %e vetja, je bilo vse
prekrito in zavito v nepredirno me-
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Vsakoletnih zimskih 3portnih iger se udeleZuje tudi predsednik republi-
Skega odbora sindikata gradbenih delavecey Slovenije Lojze Capuder (v
sredini), \ :

Takole je tekmoval Jernej Jersan.

— Mar;an Starovasnik,

-

3 S % ¢ SR

Vsi pridejo na cilj. Toda zmagajo le nekaferi

|z dela centra za izobrazevanie

NaSe podjetje je med tistimi delovnimi organizacijami, ki mo¢no
skrbe za izobraZevanje svojih kadrov. Znano je namreé, da dobi delavet
v izobraZevalnem procesu mnogo dodatnega znanja, boljo podlago za
napredovanje, vetje razumevanje vzrokov in problemov proizvodnje ter
upravljanja, S pomocéjo boljSega znanja se dviga tudi proizvodnja iD
izboljSujejo vsakodnevni proizvodni postopki. Tega se naSe podjetje V
celoti zaveda, zato tudi vlaga tolik8na sredstva za izobraZevanje.

V januarju, februarju in marcu je cobiskovalo razne tecaje 334 élanoV
kolektiva, Nastejmo nekaj takih te¢ajev in seminarjev! 3

a) Trimeseéni -tefaj za teZko mehanizacij.o (bager, buldozer). Teéa}
so obiskovali: Valentin UZmah, Trivun Despotovié, Djordje Pelrovit
Maks Cekon, Djuro Ala¢, Joze Luzar Milan Jakli¢, Polde Roje, FranC
Slapnik, Anton Sprah, Stane Vidmar, Gojko Curié, Slavko Maksimovic.
Nikola Gospié, Franc Rus, vsi iz SPO Ljubljana.

b) Tec¢aj za GD in konzolna dvigala: Ernest Ritoper, Franc Hozjan,
Rudi Makan, Alfonz Zancan, Mirko Foder z Raven na Koroskem, Marjan
Hrué¢i¢, Franc Kranje, Makso Bratusa, Franc Karo, Anton Zagoret
Anton Erbus, Ignac Kukovee iz Maribora, Munip Kudié, Muraf Samarcic;
Reuf Keri¢ iz Kopra, Bogomil Nikoli¢, Zvonko Premoz, Ludvik Skaper;
Alojz Acman, Radovan Boranié, Janez Toplak iz Celja. Ernest Skapet:
Milan Milanovié¢, Memaga Kovacevi¢ iz Ljubljane, Zuhdija Hajdarovic.
Mehmed Nurkié, Vid Panto$ iz Zaloga in Viktor Sauperi iz KO Maribor.

¢) Tecaj za signaliste in navezovalce bremen: Anton Veg, Anton Kos;
Vinko Valentan, Oto JeSe, Peter Potisk, Ivan Koéet, Franc Vajksler;
vsi iz Maribora, Drago Ohneec, Mirko Otomancek iz Celja.

¢) Tecaj za kvalificirane tesarje grupa I: Hasan Dervigevié, Rifal
Ramaz, Stjepan Cura$, Vojkoslav Melesevié, Drago Presi¢, Huso Korajac
Slavko Cori¢, Ivan Perkovié, Velibor MaloSevié, Marko- Darda, Veljko
Mastikza, vsi iz Lzubljane, Ivan Adam, Franc Horvat, Karel Vamlek
in Mustafa Pori¢ z Raven na Koro¥kem, ter Kuzma Maritek z JeseniC

d) Tecaj za tesarje, grupa II. Tesarji: Franjo Augusti¢, Josip Bistro-
vié, Ivan Fede§, Ivan Fric, Anton Horvat, Ladislav Horvat, Bolta Jal$o-
vec, Ivan Jug, Stjepan Madarié, Ignac Sklepié, Ivan Skvore, Anton Za-
dravec in Josip Zganee.

e) Tetaj za Zelezokrivce, grupa IIL: Vlado Deli¢. Alojz Husnjak
Konrad Kosak, Anton Kunej, Drago Marinkovié¢. Stjepan Mesarek, Slavko
Novak, Zvonko Petek, Vijekoslav Repié in Stanko Stok. ; »

f) ‘Tetaj za tesarje in Zelezokrivce, grupa IV.: Anton Pijanec, Drago
Oreski, Albin Jamnik, Josip Senc¢ar, Edo Pongrae. Stjepan -Novak, Boé}w
Seba, Ivan Lajtman, Ladislav Kostanjevec, Kasim Hodi¢, Stjepan Ciz-
mesija, Ivan Zoréec, Franjo Zadravee in Franjo Novak. o

g) Tecaj za PKYV zidarje in tesarje, grupa V.: Hamdija Basi¢. Ajiz
Besi¢, Muharem Dubica. Muharem Kadirié, Sabid Kadirié. Emin Kara-
movié, Huse Keri¢, Nemaga Kovadevié, Sefik Mahié, Djuro Ribié, HllZ}"
Spasojevié, Beéir Krasti¢, Josip Kuhar, Milenko Goji¢, Jusuf HodziC.
Rifet Kadirié, Muharem Nuhié, Jurij Jeraj, Joze Skledar, Emi MesimoVvic,
Aleksander Jovanovié. i

h) Teéaj za tesarje, grupa VI.: Ibrahim Ibrahimovi¢ Ibrahim Haslt,
Milutin Simié¢, Radovan Maksimovi¢, Milenko Rakovié, Sveto Petrovit
Arif Sako, Svijetin Poljasevié, Omera Jahié¢, Milan Tomié, I\J'Iel'lmedah}a
Hankusié, Dragan Lazi¢, Djemal Muji¢, Vladimir Simié, Vukadin Sim[é-
Nikola Poljagevi¢, Kasim Mehanovié. Jusuf Nurié, Bego Zepié, Sejfudin
Djuvic. ?

i) Te¢aj za Zelezokrivce, grupa VIL: Sefil Mehanovié, Petar Petrow?.
Mustafa Soltié, Mustafa Pukar, Idriz Beéirovié, Resid Basié, Alija Ibri
gevié, Mahmut Halil¢evié. Saban Ahmetovié, Osman Subasi¢, Hase Saka,
Arif Okié, Agan Sarié. Mahmut Husejnovié, Adem Sako. 4

j) Seminar za avtoelektri¢arje, grupa VIIL: Ivan Zabkar, Andrel
Oblik, Marjan Igli¢éar, iz KO Ljubljana itd. 3

Poleg tega so bili organizirani 4 tridnevni seminarji za tchnicnO_
strokovni kader. Na seminarju so predavali domaé&i strokovnjaki, in sicer:

1. Silvo Erjavec, dipl. gradbeni inZenir: ~Stroji za zemeljska deld
in vertikalne transporte«, 5

2. Franc Marin¢i¢, dipl. strojni inZenir: »Betonarne separacije 17
kamnolomi«,

3. JoZe Lipovec, pomoénik tehni¢nega direktorja za operativo »Drobnd
gradbena mehanizacija«, B

2. Franc Marinéié, dipl. strojni inZenir: »Betonarne separacije if
rativo: »Osnovni ekonomski pojmi v zvezi z mehanizacijo«, .

5. Milivoj Sircelj. dipl. gradbeni inZenir, glavni inZenir za operativ0:
»Cement, gramoz. voda«.

6. Igor Omersa, dipl. gradbeni inZenir, tehniéni kontrolor: »Vse 0
betonu«,

Teh seminarjev se je udeleZilo 92 inZenirjev in tehnikov. 3

Vsi navzoéi so ob zakljuéku seminarjev izpolnili posebne izobrazé-
valne pole. Iz teh odgovorov je razvidno, da so taki seminarji zelo
koristni in potrebni. Tako je ve¢ kandidatov napisalo, da nam ne Sl}‘le
biti #al strodkov za take seminarje, saj se nam bo to s pridobljenim
znanjem in kot posledice tega z boljSimi delovnimi rezultati vetkratn®
povrnilo.

Na sploino pa predlagajo, da bi prihodnja predavanja obra\'nava}a
organizacijo podjetja in sploh vse o organizaciji »Gradisa«, planiranju
dela, o aktualnih novitetah podjetja in o novitetah na tehnifnem pOdj
ro¢ju, o novih na¢inih gradnje itd. Skeraj vsi pa so mnenja, da je 2 dnl
za tak seminar premalo. saj za razpravo skoraij ni bilo ¢asa. :

Zelo smo zadovoljni tudi s predvajanjem filma »Most pri Vel‘i_f.’_.ﬂ{"‘-
predavanja nai bi tudi v bodo¢e bila spremljana s filmi z razli¢nl
podroé&iih gradbeniitva. Mnogo predlogov je Se vsebovalo napotke »Orga-
niziraite ver ekskurzij tako doma. kot v tujini. Zeleli bi si poznati
domafe doseZzke. mnogi izmed nas. pa e ne poznamo. kaj in kje dr‘lqmo
sami«. Tudi to spada v izobraZevanie. Mnogo pripomb se je nanagalo
tudi. ra nove gradbene materiale ter. o sodobnih metodah gradnie..

Letos 15. mareca je konéalo uk 64 vajencev, ki se bodo s 1. aprilom
vkliu#ili v proizvodnio

glo Tcrej vremenske razmere ne- In na kraju Se kon¢na ocena —

V pricakovanju padca pred ciljem

moeote, kljub vsemu pa smo se Vsi
pedali na ogled proge. Videlo se ni
od vratic do vratic, prebi¢al nas je
veter in premraZeni smo bili do ko-
sti. Start so organizatorji predlagali
naiprej za 11. uro. pa spet za 12. uro
in kasneje naj bi bil start nepreklic-
no ob enih popoldne.

Vreme je bilo iz ure v uro slabse,
veter vse hujsi, pa tudi megla ni
postala ni¢ redkejsa, v takem vreme-
nu ni bilo mogote tekmovati, to so
videl; tudi organizatorji in so zato
veleslalom odpovedali.

Takoj smo se prezebljeni in mokri
podali v »Ski« hotel in poéakali do
pol treh popoldne, ko je bila raz-
glasitev  rezultatov. Na§ Kkon¢ni
uspeh ni majhen, saj smo med 27
udeleZenimi podjetji spet dosegli v
ekipni uvrstitvi drugo mesto. Lan-
sko leto smo bili tretji. Premo¢ GP
»Sava« letos ni bila tako oc¢itna. saj
so zbrali skupaj 336,50 totk, nadi
predstavniki -pa so prispevali k dru-
gemu mestu takole:

Zupan Joze 58 {ock:

Cekon Maks 54 tock;

ing. Hercog Janez 51 tock;

Cizej Marjan 43 tock;

Babi¢ Rupert 21 tock;

Stropnik Valter 18 tock;

Vodnik Aleksander 21 totk;

Gorjanc Peter 13 tolk;
~ Jank Avgust 11 totk; :

- moski — 3tafetni tek 4 totke;
- skupaj- 294 totk.

splosni vtisi s tekmovanja!

Nastanitev in hrana cdli¢na, vre-
me nemogoce, konéni uspeh nasé
ekipe nadvse zadovoljiv, organiza-
torji so v redu opravili svoje delo,
morda jim lahko o¢itamo prepoc¢asn®
obvestanje o rezultatib.

Imeli smo tudi manjso nezgﬂd{),
kajti veter je dobesedno porinil
Stropnika Rajkota éez greben tako.
da je padel ez skale, se poskodoval
po obrazu in zlomil roko.

Dovolj smo bili premrazeni vsi
najbolj pa Tone, ker %e do danes
nima svoje bunde — vetrovke., Zan]
je bilo to poleg dveh veéjih finané-
nih hladnih valov pri taroku (podal
se je fant na »visoko 3olo taroka¢
— brez sprejemnega izpita seveda)
najhuj$i hladen udarec. Vsi mi osta-
li pa ga nismo dosti pomilovali, ker
vemo, da bo po poizkuinjah iz teh
hladnih dni ob pravem ¢asu. na pra-
vem mestu povedal, da rabi celotna
ekipa vetrovke. Njegova beseda, be-
seda predsednika, bo gotovo vel za-
legla. kakor (¢eprav motno) javka-
nje drugih prizadetih. ki so vsi ta-
ko dale¢, da se jih do centrale n€
sligi,

Ceprav je vreme prepredilo, &2
tekmovanje ni bilo izvedeno v ce-
loti, nam to ni moglo skaliti dobre

_volje. Motno so si ob slovesu segali

stari znanci v roke z Zeljo in trd-
nim upanjém, da bo druga leto, spet
prijetno in veselo.

Stari« |
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kova prica o Sr

Jutrom rano stigao je ujak i fijakerom se dovezao
8a stanice.

Zak je jo¥ leZao. Kroz san je ¢uo kad je fijaker
stao pred kucu, potom radosno klicanje i razgovor, te

ie brzo skotio iz postelje i kroz odskrinuta vrata izvi-

rio da vidi ko je do$ao.

Nikad dotle nije Zak video svog ujaka, ali slufao
je o njemu i tako se, kad ga je spazio i video ona
radosna lica. setio da ¢e to biti on. Onda je brze bolje
pobegac da se obuce pa se vratio.

USao je polako, na prstima, stao iza ujakovih'lg?
dja, pa posao dva-iri koraka levo i.desno, gleda]u;l
samo kradimice u gosta da ga tuko »oSacuje« sa svih
strana.

Ujak i mama su, medjutim, bili utonuli u razgo-
vor i ¢inili se da ga toboze ne vide.

Najzad se Zak odlu¢io. Stao je prema gostu i po-
gledao ga pravo u oféi. :

— Sta je. sine? Zar se tako pozdravlja ujak? —
pitala ga mati.

Zak se stidljivo smeSio.

— Pa je li to taj Zak? — pita sad ujak i privladi
ga sebi, grli ga i ljubi.

Onda se diZze da raspakuje poklon $to mu je do-
neo: sanke.

— Uh, $to su fine! — Kkli¢e zadovoljno decak. —
Pa sa naslonom!! — odusevljava se dalje. Onda ih po-
dize, zagrli ih kao kakvu bebu i Sapude, sijajuéi od
srec¢e; — E, bas sam srecan!

Taj usklik je iznenadio ujaka:

— Tako? Pa zar ti nisi uvek sreéan? — upitao ga.

Zak nije sasvim siguran.

Jest, da... Sreéan je, dabome.,.
Je ono mama bila bolesna...

Ali zimus, kad

— Mama, smem li da ispricam ONO?
— Zar nema$ nista lepSe da ispri¢ca8? — odgovara
majka i znafajno ga pogleda.

. Zaku se, medjutim, ¢ini da je to najlepe i ne
tekajuéi dalje na odobrenje, potinje da prica:

— To je bilo ovako... Bila je zima, i to vrlo
hladna. Sve mi zeble ruke i smrzavale mi se ugi kad
Sam iSao u $kolu, A mama je bila bolesna... A onda.
kad dodje vreme da se podje u 8kolu, a tata jos nije
deneo hleba, onda... ali to nije vaZno, posto ja onda
Za vreme odmora dotréim brzo kuéi i tako onda dobi-
Jem doruc¢ak... Ali ponekad...

Ponekad se dogadjalo da tata ni onda jo¥ nista
nije doneo. A Zak je znao: ako je mama namritena,
onda ne treba pitati. Toga dana je mama opet bila na-
mritena i Zak nije pitao. Nije pitao, ali nije hteo ni
da se vrac¢a gladan u §kolu.

— ...I to je bila velika sreéa!...

Da: hila je velika sreéa. Jer nije samo on bio gla-
dan, nego su to bili i Lela, i Maza, i Josko. A onda je
bolje ako se on nadje uz njih. Jer on ih zabavlja, pri¢a
Im pri¢e, te oni tako zaborave da su gladni...

... A tamo, u kutu, stajala su kolica za bebu, koja
Su sada sluzila kao korpa za rublje. Zak se doseti da
bi se deca lepo zabavila ako bi ih vozikao u tim koli-
Ctama. On uze da sklanja ono rublje, kad ti odjednom
nadje jedan zaveZljaj i u njemu neki novac.

e Pogledaj §ta sam na%ao, mama! Novac neki! —
Vice on i ne zna 3ta ée od sreée.

_— To je stari novac, sine. Taj viSe ne vredi, — veli
majka na to.

— Odkut ne vredi? — odvraéa razo¢aran decko. —
Vredi on, mama!... Videde¢ da vredi! — i pre no §to
Jé mati stigla da mu objasni, on je veé istréao na ulicu.

U tri skoka bio je kod pekara. A tamo — guZva.
Ipak on se progurao i potrazio hleb od pekara.

Ovai, njihov koms§ija. pruZzio mu hleb i primio
Novac, Zaku potpuno stalo srce. Sav se pretvorio u
i8¢ekivanje.

. Sreéom, pekar nije zagledao novac, bacio ga u fi-
Joku i veé se obratio drugoj musteriji.
. Zak &to ga noge brie nose, uri kudi. Sredan je
1 Presrecan. 1 jedva se uzdrzava da veé putem naéne
Onaj hleb, toliko je gladan. Ali ipak se uzdrZao.
Evo ga kod kudée. ;i S
Deca kli¢u, blistajuéi od radosti:

— Evo bate sa hlebom! . A T

— Kdo sie?
— Kadrovik.
— Obsojen...

v i

— Daj mi hleba, mama!

— Najpre meni, ja sam najgladniji, — vic¢e Josko.

Ali sada se dogodilo nesto najstradnije!

Majka je sela na krevet i najledenijim glasom
naredjuje: : :

— Ne, deco moja! Vi necete jesti ukraden hleb!

A Zaku naredjuje strogo — kao da mu nije majka
i kao da ga nije ona rodila: b

— Odmah da si vratio-hleb! I da priznas pekaru
da si ga ukrao!

— Ali, mama! — pokuSava Zak da umilostivi maj-
ku, no ona ga i ne sluia:

— Ni re¢i! Odmah da si se pokupio! Napolje!

— Mama, pa mi smo gladni! — vi¢u deca u glas
i plaéu, zapomazu.

Ali sve je uzalud:

— Necu da ¢ujem! Idi, ili éu ja bolesna ustati
i vratiti taj ukradeni hleb!

To je bilo uzasno! '

Gladan, a hleb w ruci! MiriSe, golica, a:prazna
utroba kréi, previja! U uSima pla¢ igladne dece, a u
maj(”:i.nim o¢ima taj srdit i prezriv pogled! I njen bolan
L ocajan glas!... I sramota koja ga ¢eka kad bude pe-
karu priznao!... Medjutim, ‘Zak uopste nije znao da
je to kradja. On je samo bio gladan i... i....i..: pa,
eto, otkud moZe¥ da misli§- kad si gladan!... I kako
je to glupo sa tim noveem: sad vredi, sad — ne vredi!

Mislio je da ¢e umreti od stida i sramote. Ah, sa-
mo da mama nije bila bolesna!... Ta, ne bi se on
vratio pekaru, pa makar ga i ubila! Ali ako on sada
nasrdi i oZalosti bolesnu majku, ili je natera da ustane
i sama odnese hleb pekaru pa jo§ i umre, §ta onda?,..

Nema razmisljanja! Zak je stegao srce i poao na-
trag u pekaru. Progurao se uprkos gundjanju onog
sveta i pruzio hleb pekaru:

— Cika Rade, ja sam pogresio, — veli mu.

— Sta si pogrefio? — pita Rade nestrpljivo.

— Ovaj... pogre§io sam, — ponavlja Zak, a ni-
kako da mu preko usana predje ona zlokobna reé.

— Ta, govori, dete, §ta je? Nisam ti vratio kusur,
je 1i? — pita i1 ljuti se pekar. — Zar ne vidis koliko
sveta ¢eka? Zasto vracdag taj hleb?

— Ne vraéam, ¢ika Rade, nego...
novae... — muca Zak.

— Nego 5ta je? Kusur ti nisam dao, je li to?

— Nije, ¢ika Rade, nego znate... onaj novac ne
vredi, — najzad je Zaku preilo preko jezika.

znate ... onaj

— Pa Sto si mi ga dao ako ne vredi? — pita opet
Rade, koji se u onom metezu oko njega prosto i ne
doseéa §ta je posredi.

— Pa nismo imali drugi, — zaplaka se Zak.

A Rade se samo nasmejao i dobroéudno odgovara:

— Pa dobro, brate, ako niste imali sada, a ti do-
nesi kad budete imali. A sada nosi taj hleb! Cisti se!

Kako je posle bilo kad se Zak vratio kuéi sa hle-
bom u ruci — to ne treba ni da vam pri¢am.

— ... Onda sam bio najsrec¢niji na svetu, — dovr-
%ava Zak svoju pri¢tu. — I da li da ka%em, mama? —
okrenuo se onda majci, — da li da kazem kako si me
onda ljubila i kako smo svi plakali, i smejali smo se,
i plakali i uopste...

1 tako, eto, Zak pri¢a tako zgodne stvari, a ujak
i mama ni usta da razvuku!

On veé i po treé¢i put pita majku da li da kaze, ali
sta vredi kad se ona udubila u onaj svoj rad kao da se
to nje nista ne tice.

Pa i ujak tako. Privukao je Zaka sebi na Kkrilo,
zagrlio ga, pa kao da.je odsutan, ne zna§: slusa. li
ili ne. e g

A Zak prosto ne zna na ¢emu je. I kako to da su
oni toliko zamislili pa moZda i prefuli sve ono smes$no
§to im je ispri¢ao. Jer ima li neito zgodnije i ‘smegnije
no kad ima¥ srede pa se najmuénija situacija tako
zgodno zavr§i? A Zak je ba$ to hteo da kaZe...

Pa sad, ako njima nije sme$no. njemu jeste. A,
naposletku, ne mora on ni da im pri¢a. A oni su sad
veé poceli da razgovaraju o nefem drugom i prosto
zaboravili na njega.

Pa, mi nidta drugo i ne tra%imo, — pomisli Zak
1 odjuri da pokaZe drugovima svoje sanke...

(Pres-servis)

e,
KONTRASTI

Kako s uresnicuje in
pospesuje varstvo pri delu

»Varstvo pri delu se uresni¢uje in pospefuje vzporedno z
organiziranjem in pospesevanjem produkcijskega procesa, tehno-
loskega procesa in spleh delovnega procesa.« (TZVD ¢l 5.)

Organizacija je glavni nosilec nalog in zadev pri pospeSevanju
varstva pri delu. (TZVD ¢&l. 5, odst, 1.) Delovna skupnost mora delo
v delovni organizaciji organizirati tako. da more delavec s po-
trebno delovno sposobnostjo ob normalni pazljivosti delati brez
nevarnosti za sredstva, ki jih ima neposredno ali posredno v rokah.
(TZDR ¢l. 28, odst. 1))

Uresni¢ujo¢ pravico samoupravljanja v organizaciji imajo
ljudje na delu pravico in dolZnost organizirati varstvo pri ‘delu
in skrbeti za napredek varstva vseh ¢lanov delovne skupnosti.
(TZVD ¢l. 5, odst. 2)) Varstvo pri delu predstavlja celoten sistem
ukrepov, ti pa so Stevilni in kompleksni, zato so pri uresni¢evaniu
in pospeSevanju varstva pri delu, poleg delovne organizacije, ude-
lezene oziroma dolZne sodelovati tudi druzbeno-politi¢ne skupnosti,
katere. usmerjajo politiko varstva pri delu z druzbenimi plani in
z drugimi gospodarsko-planskimi ukrepi, predpisujejo ukrepe za
varstvo pri delu, za katere so poobla¢ene, skrbijo za izvajanje
predpisov o varstvu pri delu, zlasti s tem. da organizirajo posebne
nadzorstvene organe. ustanavljajo strokovne zavode za pospefe-
vanje varstva pri delu, spodbujajo sodelovanje druzbeno-politi¢nih
organizacij in sluzb in opravljajo druge z zakonom dolotene za-
deve, ki so v zvezi s pospefevanjem varstva pri delu in z zbolj-
Sanjem delovnih pogojev, Prav tako so dolini sodelovati znanstve-
ni-in strokovni zavodi. zdravstva. gospodarstva in prosvete. zavodi
va socialno zavarovanje. zavarovalnice in gospodarske zhornice,
projektanti in investitorji. (TZVD ¢l. 6, 7, 8.)

Dejstvo, da varstvo pri delu obsega ukrepe in sredstva, s ka-
terimi 'se ustvarjajo varni delovni pogoji (TZVD ¢l. 2), samo delo
va predstavlja dinami¢ni proces, kateri se razvija, zato tudi var-
nostni ukrepi pri delu ne morejo zadostovati, #e so stati¢ni. Zato
moramo maksimalni obseg zas¢ite pri delu izpopolnjevati in iz-
boljSevati tako, da doseZemo najveéio stopnjo proizvodnosti. in
pri tem omogo¢imo ‘'maksimalno zagc¢ito delovnih ljudi pri delu.

Zato imajo ljudje na delu pravico in dolZnost organizirati var-
stvo pri delu in skrbeti za napredek varstva vseh ¢larov delovne
skupnosti, ki jih dolofajo zakon in predpisi, izdani na njegovi
podlagi, ter spremljati, proudevati in izkoristiti izkuinje za &im-
popolnejSe varstvo pri delu (TZVD ¢l. 56) skladno z doseiki jugo-
slovanskega ‘gospodarstva. Organizacija pa mora v svojem naértu
za delo in razvoj, v svojem programu za razvoj ali v posebnem
naértu izdelati program ukrepov za varstvo pri delu in doloéiti
sredsiva za-zagotavljanje in pospeSevanje varstva pri delu. (TZVD
¢l 61)

Varstvo pri delu je Ze po naravi povezano s samim procesom

" proizvednje, tehnoloskim procesom in procesom dela in ga je zato

potrebno nenehno in vzperedno pospeSevati. Zato ga uresni¢ujemo
in pospeSujemo:

— pri ‘projektiranju in konstruiranju oziroma lociranju in
izvajanju del, kot tudi pri izdelovanju delovnih priprav ter sred-
stev .in opreme za osebno varstvo pri delu (TZVD ¢l 8);

— pri gradnji gradbenih objektov, ki so namenjeni Za delovne
prostore, in opreme za osebno zai¢ito — varstvo pri delu (TZVD
¢l. 8), kakor tudi vsa druga sredstva (stali¥¥e Vrhovnega sodi&¢a
Jugoslavije, $t. 75/66);

— pri izvajanju pripravljalnih del za proizvodnjo in za delo
sploh;

— pri izvajanju samega dela, tj. pri tehnoloskem procesu;

— pri programiranju, organiziranju in izvajanju splonega in
strokovnega usposabljanja, kakor tudi v rednih osnovnih. sred-
njih, vi§jih in visokih %olah, prav tako pa tudi pri sistemati¢nem
izobraZevanju med sluzbovanjem, in to v oblikah, ki so predpisane
za izobraZevanje odraslih.

Da bi vse naloge s podro¢ja varstva pri delu v delovni orga-
nizaciji uresnicili, so predvideni dolo¢eni ukrepi.

V skladu s predpisi o varstvu pri delu predpisuje organizacija
glede na svoje razmere in potrebe s statutom in pravilnikom norme
in naloge v zvezi z izvajanjem in pospefevanjem varstva pri delu.
(TZVD ¢él. 59.) ‘

Da se doseZe cilj, da bi bili delovni ljudje zavarovani pri delu.
dolo¢a zakon pravice in obveznosti delovnih ljudi in delovnih orga-
nizacij, katere pa morajo v svojem programu za razvoj doloéiti
511‘edstva za zagotavljanje in pospe$evanje varstva pri delu. (TZVD
¢1.21.563
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Slika levo: Vodja kadrovske socialne sluzbe tovaris Evgen Trplan v pogovoru s tesarji v vasi Sirovo blizu Prnjavora — Slika desno: Prve skupinz Zelezokriveev Ze dela v Ljubljani

Po tesarje v Bosne

Smrt kosi v kolektivu

Na svojem domu v Vrhovljanah je
nenadoma v 55. letu starosti premi-
nul na3 dolgoletni ¢lan kolektiva
Stefan HrZzenjak, KV betoner na
Ravnah.

Pokojnik se je rodil 13. 12, 1913
v Brezovcu blizu Cakovca. Preden
je s®opil na delo v podjetju, se je
v doma¢em kraju ukvarjal z mlinar-
sko obrtjo. Pri poslovni enoti na
Ravnah se je zaposlil v jeseni leta
1957, kjer je ostal do smrti. Bil je
priden in prizadeven, zato je kaj
kmalu postal dober gradbeni dela-
vec. V glavnem je opravljal beto-
nerska dela, zato je bil leta 1962
poslan na teéaj, ki ga je center za
izobraZevanje pri podjetju organizi-
ral pri OGP v Ljubljani. Tam si je
pridobil interno spricevalo za poklic
KV betonerja, Leta so ga izérpala,
zato je bil zadnji ¢as bolj bolehen.
Prav zaradi tega je vsako zimo rad
odhajal na zimski dopust domov v
Vrhovljane. Tudi to zimo je izkori-
stil za svoj potitek, kjer je v torek,
dne 13. februarja ob 8. uri zjutraj
nenadoma umrl za sréno kapjo.

Pokojnika so na zadnji poti po-
spremili bliznji sodelavei in Stevilni
vaséani, kjer so ga k veénemu po-
¢itku polozili na pokopalii¢u sv.
Martina.

L. L.

.. — Kar {tu jih pelozi, saj vsak
nove kadre!
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Yesarjev- ni. Tokrat nas je pot vodila v daljne Bosno. Nismo
bili edini. Pred nami so bili Ze predstavniki gradbenih podjetij
»Tehnika« iz Ljubljane, »Vranice« iz Sarajeva, »Tempa« iz Zagreba,
iz Beograd itd., skratka, povpraSevanje po kvalificiranih kadrih je
Se vedno veliko. Med naSo akecijo smo obiskali naslednje zavode:
Dohoj, Graéanico, Bréko, Bjelino, Gradagec, Dervento in Prnjavor.

S popreéno brzino 100 km na uro
je brzel Terplanov »prinz« po dokaj
slabi cesti prek Bosanskega Broda
do Dervente. Od tu dalje pa po »ti-
pitni« bosanski cesti v Doboj. Tu
sva prenoéila in v ponedeljek zju-
traj spoéita sla na delo. Ker je za-
vod za zaposlovanje v Doboju Ze
presel na nov delovni &éas, sva mo-
rala ¢akati do pol devete ure. To
sva izkoristila za ogled Doboja. Ce-
prav bogatih agov in begov Ze dav-
no ni veé¢, je v starem delu Se mno-
go zanimivosti, ki nas spominjajo
na turske ¢ase. Tu je Ze v XIV. sto-
letju nastal trgovski, obrtniski in
verski center severne Bosne s svojo
znamenito trdnjavo. Z dograditvijo
proge Samac—Sarajevo pa se tudi
Doboj razvija v novo moderno me-
sto.

Toéno ob dolofeni uri sva se zgla-
sila v zavodu. Razgovor ni rodil za-
7elenih uspehov, kajti tu so zahte-
vali, da moramo za enega tesarja
vzeti tudi deset nekvalificiranih de-
lavcev. Zato sva jo hitro mahnila
v Gratanico. Tu nas je ¢akalo ¢ez
sto tetajnikov, tesarjev, Zelezokriv-
cev in zidarjev. Prakti¢ni del izpita
je bil dogovorjen za drugi dan, zato
smo skupno s Sefom zaveda Djur-
koviéem Gostom odsli v Bréko.

Pot po slabi cesti ali bolje reteno
kolovozu je bila zelo naporna, saj
smo skoraj vso pot prevozili s prvo
in drugo brzino. Med potjo smo 3e
sprasevali za tesarje, katerih pa ni
bilo. Tudi v Brikem nas je cakala
velika skupina delavcev, a Zal naj-
veé nekvalificiranih delavcev. Dogo-
vorili smo se s skupino tesarjev ter
za $ir§o nadaljnjo akeijo. V glav-
nem pa tudi tu ni kvalificiranih de-
laveev. Isto se je ponovilo v Bjeli-

ni, le s to razliko, da smo se dogo-
vorili za 11 kvalificiranih zidarjev.

Mradilo se je Ze, ko smo se vra-
¢ali proti Gradaccu. Pot je bila Se
slabSa. V bliZini kraja Srnice smo
naleteli na zaprto cesto, ker jo je v
dolzini 40 m potegnil zemeljski plaz.
Zato smo se morali hoces ali noces
vrniti po 90 km daljsi poti v Doboj.

V Gradacec smo prispeli ob 9. uri
zveter. Tu smo v edinem hotelu na-
leteli na predstavnike »Slovenija
ceste«, ki raziskujejo trzis¢e in iSCe-
jo delo pri izgradnji bosanskih cest.

Ura je bila Ze polno¢, ko smo zmu-
&eni prispeli v Gracanico. Kljub re-
zervaciji v hotelu prenotii¢a ni bilo,
zato smo se morali vrniti v Doboj.
Zjutraj smo se zbudili v prvem zim-
skem jutru. Zimskih gum nismo
imeli, zato je bila na3a voZnja Se
potasnejsa. Kon¢no smo le prispeli
na cilj. Po pregledu opravljenega
dela in ocen ostalih predmetov smo
zbrali 30 tesarjev in 15 Zelezokriv-
cev, ki bodo praktiéno delo nada-
ljevali po nasih enotah.

Pri povratku domov smo se usta-
vili Se v Derventi, Prnjavoru in v
vasi Sirovski, kjer smo se prvié sre-
¢ali s skupino pravih tesarjev.

Pri vsej akeiji v Bosni smo ugoto-
vili, da je nekvalificiranih delavcev
kot tudi delavcev drugih poklicev
kovinske stroke veé kot dovolj, ni
pa delavcev s poklici, ki jih naSa
stroka zahteva. Vsekakor pa je na-
bava delavcev iz Bosne zelo draga
zadeva, zato postavimo vzgojo ka-
drov, ki so v podjetju Ze zaposleni,
v prvi plan, da nam ne bo potrebno
stalno iskati in vkljuevati novih in
novih delavcev,

L. C.

_dan potrebujejo ..
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— Zato, ke

= Ta pa he' bo nikeli'deber gradbinec!

r‘r ne zna dobro kleti!

hdor je »za«, naj dvigne roko!

Se ena iz Plomina, kcder gradimo tale objekt.

Pozor! Pripravlieni, z.aj!

B

Se ena iz Miinchna, Iug. Milos Kriz aj, ing. Janez Dubkeovnik in delovedja
-Frane Pehan, “a v Py e
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PRVA NAGRADA ZNESE 5000 STARIH DINARJEV? DRUGA 3000 IN

TRETJA DVA TISOC. RESITVE JE

TREBA POSLATI DO 15. APRILA LETOS UREDNISTVU GRADISOVEGA VESTNIKA V LIUBLJANI, KO-

RYTKOVA 2

Nasi ¢lani delovne skupnosti lahko
Uporabljajo Ze dolgo let lepo ureje-
De pocitniske domove podjetja v
Ankaranu, Poretu in na Pohorju.
Medtem ko sta domova ob morju
odpria samo poleti, obratuje dom na
Pohorju skezi vse leto.

Da bi bilo slehernemu ¢lanu ko-

lektiva omogoteno vsaj 10 dni v letu.

Prebiti na dopustu v organiziranem
Pocitnitkem domu, je po pravilniku
Podjetja priznano doplatilo za stro-
ke letovanja, in sicer po 1500 S din
ha dan za ¢lana kolektiva, za oZje
druZinske ¢lane pa po 1200 S din,

Poleg tega pripada vsakomur, ko na-
stopi svoj redni dopust, enkratno
letno dopladilo za stroike prevoza,
in sicer za €lane kolektiva 12.000 S
din, za vsakega oZjega druzinskega
Ctlana pa po 2000 S din.

Doplaéilo za stroske letovanja pri-
pada samo takrat, ¢e upravi¢enec
tudi prebiva nepretrgoma vsaj 3 dni
v poc¢itniskem domu, kjer ima kom-
pletno oskrbo. Doplaédilo za stroske
prevoza pripada vsakemu ¢lanu ko-
lektiva in se izpla¢uje prvega tiste-
ga meseca, v katerem nastopi svoj
redni dopust.

Delovnemu éloveku rekreacijo

Kapacitete na$Sih poc¢itniskih do-
mov so skupno 145 leZis¢. Ce racu-
namo ¢as sezone, ko domovi obratu-
jejo, bi se lahko v njih zvrstilo po
10 dni 2800 ¢lanov kolektiva in nji-
hovih oZjih druZinskih €lanov. S po-
daljSanjem sezone pa seveda $e vedl.
Kljub temu, da je prostora dovolj,
je izkoristilo lani svoj dopust v na-
§ih domovih samo 1638 ¢lanov kolek-
tiva s svojimi druZinami. Domovi
so bili izkoris¢eni samo 76 %o svojih
zmogljivosti, Zaradi tega so rezij-
ski strofki na en oskrbovalni dan
visji, kot bi sicer bili, ¢e bi bile

PRENEHANJE DELA ZARADI TRAJNEGA ZMANJSANJA
OBSEGA POSLOVANJA

Pri prenehanju dela zaradi trajnega zmanjsanja obsega poslovanja
je treba razlikovati to prenehanje od prenehanja dela zaradi ukinitve
delovnega mesta.

Delovna organizacija je samostojna v odlotanju, komu naj preneha
delo zaradi trajnega zmanjSanja obsega poslovanja. Ne sme se pa zgo-
diti, da bi bil postopek proti delaveem Sikanozen, ker to ne more biti
interes delovne organizacije.

Odlo¢itev organa, ki je pristojen za sklepanje o prenehanju dela,
je zakonita, ¢e je ugotovljeno, da je zaradi trajnejSega zmanjSanja ob-
sega poslovanja prislo do presezka delovne sile dolo¢ene strokovne in
delovne sposobnosti, kakrine ima delavec, kateremu je bilo odpavedano

delovno razmerije.

PRAVICA DO NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA ZA
DRZAVNE PRAZNIKE NE MORE BITI POGOJENA S PRI-
SOTNOSTJO DELAVCA NA DELU NA DAN PRED PRAZ-
NIKOM IN PO PRAZNIKU

Zvezni sekretariat za delo (8t. 6-615/3, 13. 11. 1967) meni, da ima
delavec pravico do ustreznega nadomestila za drzavni prazmik, ¢eprav
ni bil na delu dan pred praznikom ali dan po prazniku.

Po 74. ¢lenu TZDR imajo vsi delavei pravico do nadomestila za
osebne dohodke za dneve drZavnih praznikov in ta pravica ni z ni¢emer

pogojena.

Predvidevanje, da-bi delavec, ki je neopraviteno izostal z dela dan
pred praznikom ali-dan pe prazniku, izostal neopravi‘eno tudi na dan
drZavrega praznika, ¢eprav je logi¢no in utemeljeno, ne more biti razlog
in pogoj, da bi tak delavec ne dobil nadomestila OD za dan drZavnega

praznika.
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zmogljvosti ves ¢as polno izkoriSte-
ne,

Kljub temu je bilo poslovanje po-
¢itnigkih domov lani v redu, saj je
iztrzek od penzionskih uslug v do-
movih ob morju pokril stroske, le
dom na Pohorju tega ni mogel, saj
so bile njegove kapacitete popretno
izkoriitene samo 24%. Dom je bil
poln’ samo med zimskimi poéitnica-
mi, vtem ko je bilo druge mesece V
letu sorazmerno malo gostov.

Tudi domovi ob morju niso bili
polno zasedeni ves ¢as sezone. V
glavni sezoni, t.j. julij in avgust, so
bili polni gostov, v juniju in septem-
bru pa zopet ne. Domovi ob morju
so odprti od 10. junija do konca
septembra in bi lahke tisti, ki ni-
majo foloobveznih otrok, izkoristili
svoj dopust v juniju ali septembru,
saj so po navadi takrat $e bolj
ugodne vremenske razmere, ko ni
?gote pripeke, poleg tega pa je npr.
septembra tudi Ze obilo sadja.

Kot vsako leto bodo tudi letos po-
slani vsem enotam posebni obrazci

za prijavljanje dopustov v mnasih
pocitniskih domovih. Glede na to, da
mora vsak svej dopust planirati, bo
tudi lahko pravotasno sporoéil svoje
Zelje in bo tako mogote pravilno
razporediti —~rijavljence za vso se-
Zonao.

Prijave bodo sprejemale uprave
enot in jih bodo posredovale ka-
drovski sluzbi pri centrali, ki bo iz-
vedla razporeditev in pravodasno
obvestila vsakega prijavljenca, kdaj
ima rezervirano, n

Cene penzonskih uslug bodo ostale
letos nespremenjene, Cena za en
oskrbovalni dan (zajtrk, kosilo, ve-
¢erja in prenocisce) je 2800 S din.
Na to ceno pa se priznava prispevek,
ki ga daje podjetje, kot je Ze prej
omenjeno. Za &lana kolektiva stane
torej en oskrbovalni dan 1300 S din,
mora pa biti nepretrgoma polnih 3
dni, prizna pa se ta prispevek za
najve¢ 10 dni v enem koledarskem
letu. Za otroke do 7 let starosti se
ratunajo polovitne cene, ker imajo
tudi polovi¢éne obroke.

Z. R.



Sklepi organov Samoupravljanja

DS Maribor

Sklepi XIII. rednega zasedanja DS Maribor
z dne 14, februarja 1968,

1. Pri pregledu sklepov zadnje seje je DS
Ugotovil, da so bili vsi sklepi izvrieni v okviru
danih navodil razen sklepov, katerih izvrsitev
terja daljse razdobje.

2, Porotilo o delu UO, ki ga je podal za VL
In vII. redno sejo namestnik predsednika UO

tov. Rogkar, se potrdi odnosno vzame na zna-
Dje,

3. Delavski svet vzame na znanje porotilo
Inventurne komisije ter soglaSa s sklepom od-
Nosno potrditvijo, ki jo je v tej zvezi sprejel
Uo.

DS ugotavlja, da je bil popis izvrien togno po
Davodilih centralne inventurne komisije, ki je
tudi ugotovila, da je bil popis v redu izvrien.
Ugotavlja pa se, da se %e vedno ne posveda
dovolj pozornosti materialu na nekaterih grad-
bizgih, posebno cevnemu materialu. Kolikor po-
$amezniki ne bodo spremenili odnosa do vzdr-
fevanja in pravilne uporabe materiala, bo po-
trebno odgovorne za tako stanje klicati na od-
Bovornost in jih kaznovati.

4. DS sprejme na znanje poro&ilo ¥efa PE
O problematiki PE, o nadaljnji perspektivi ter
Poroéilo o stanju na posameznih gradbi&&ih.

DS ugotavlja, da nas trenutna angaZiranost
Ne sme uspavati, temve¢ moramo Ze vnaprej
Iskati nova dela, ¢e hofemo doseli zastavljeni
Plan, Objekti, ki se trenutno gradijo, so vsi
Prevzeti pod tetkimi pogoji, posebno glede ro-
kov in cen. Da bi izvrdili nafe pogodbene ob-
Veznosti ter istofasno dosegli tudi taka sredstva
2a osebne dohodke kot v preteklem letu, in to
kljub skrajianemu delovnemu tedniku, je doli-
Nost slehernega delavea, da z vsemi svojimi
Umskimi in fiziénimi sposobnostmi sodeluje pri
fealizaciji zadanih naértov.

8. Zaklju¥ni ratun za leto 1967 se sprejme na
Znanje in potrdi.

Iz porotila je razvidno, da smo leto 1967 za-
Kljudili z dokaj dobrim finan®nim uspehom.
Poleg finanénega uspeha pa smo si v preteklem
letu pridobili na novo afirmacijo na podrodju
Spodnje Stjerske, glede na to, da smo pravo-
tasno, kvalitetno in po konkurenénih eenah
dogradili vrsto zahtevnih objektov.

NaZa naloga je, da tudi v bodofe tako delamo

si s tem pridobimo nadaljnje zaupanje in-
Vesttorjev.

Ce primerjamo stroike in realizacijo od leta

nasproti letu 1967, ki so -naslednji:

1966 1967
Realizacija . , . . 32,090.996,— 43,213.452,— 135
Material . . . . . 13,409.409,— 19,155.207,— 142
Obrtnidke storitve . . 5,330.486,—  6,635.521,~ 124

Osebni dohodki . . 5,545.094,— 7,377.456,— 133
Amortizacija . , ; 355,058,— 473.986,— 133
ReZija mat. . . . 2,480.103,—~ 3,261.410,— 132
ReZija OD . . . . 2,060.746,— 2,680.053,— 131
Celotna reZija ., . 1,487.926,— 1,549.349,— 104
Finanéni uspeh . . 1,332.171,— 2,070.668,— 155
Skupno ure . . . 1,445.852,— 1,563.322,— 108
Bruto na uro . . . 5,27 6,50 123
Stevilo delavcev . . 628 668 106
Popredéni meseéni

bruto zasluZek. ; 1.609,— 1.256,— 124
Produktivnost

na uro {& pL) . . 18,51 23,61 128
Produktivnost na uro

cel. realizacije . . 22,20 28,30 127

lahko iz gornjih podatkov ugotovimo, da je
uspeh ved kot zadovoljiv.

DS se zahvaljuje vsem delavcem za njihovo
sodelovanje in prispevek, ki so ga doprinesli
s svojim delom, s pozivom, da tudi v bodote
disciplinirano izvajajo vse naloge ter s tem
pripomorejo k nadaljnji ekonomski rasti nafe
PE in celotnega podjetja.

6. Na podlagi podrobne analize stroSkov za
gradbiite »Most VerZej« je DS ugotovil, da ne
gre nastala zguba na tem gradbiffu na rafun
malomarnosti ali slabega odnosno nenadrtnega
izvajanja del, temved je zguba nastala v glav-
nem iz objektivnih razlogov.

7. Delavski svet nadalje sklene, da o delitvi
ostanka &stega dohodka, ki ga je ustvarila PE,
obravnava v skladu z dolofbami pravilnika o
delitvi dohodka, DS nafe PE.

Istodasno se sklene, da se k ostanku d&istega
dohodka, ustvarjenega v letu 1067, prikljuti
tudi ostanek, ki je bil ustvarjen v letu 1965 in
1966 in nl bil izkoriifen.

8. Cimprej je treba resitl Ze vefkrat postav-
ljeno vpraSanje pravic, ki jih imajo PE na
ratun delavcev, ki jih poiiljajo na delo v ino-
zemstvo.

9. Delavski svet je pri obravnavi

— vpraSanja 42-urnega-delovnega tednika,

— pro3nje organizacijskega odbora v zvezi iz-
vedbe III, jugoslovanskega kongresa plastilne
kdrurgije,

— prodnje zidarja Grah Joieta, in-

— proinje za prispevek za modernizacijo ga-
silstva
v celoti potrdil sklepe, ki so bili s tem v zvezl
sprejeti na UO.



10. Predlog UO PE, da se za konferenco sa-
moupravljavcev, ki bo koncem meseca marca
v Mariboru, dolodi tov. Veit Vinka, se potrdi.

11. Potrdi se nabava novega pralnega stroja
za samski dom iz sredstev sklada skupne pora-
be nase PE.

12. DS potrdi tudi akcijski plan, ki toé&no
dolofa naloge &taba, ki jih ima le-ta v slufaju
elementarnih nesred.

Predsednik DS:

Miro ZorZ, 1. 1.

DS Celje

SKLEPI

VI. redne seje DS poslovne enote Celje dne
14. februarja 1968.

1, Sprejime se porotilu o obratunu za leto
1967 z naslednjimi pripombami:

— zaprositi je DS podjetja, da odobri Kkritje
nastalega primanjkljaja iz rezervnih sredstev
poslovne enote iz preteklih let;

zaradi ostre konkurence na trZis¢u naj pod-
jetje s sokreditiranjem omogo&i PE neposredni
prevzem del;

— prouditi je potrebno oblike sodelovanja z
ostalimi pedjetjl pri prevzemu del.

2, a) Z ozirom na protislovja, ki so nastala
s sprejetjem sklepa o deljenem delovnem ¢asu
pred spremembo statuta, je potrebno, da odgo-
vorna sluZba centrale ugotovi zakonitost spre-
jetega sklepa DS.

b) V zvezi s predlogom za spremembo statuta
glede deljenega delovnega Casa smatra DS PE,
da PE Celje zaradi ¢asovne odvisnosti glede
prehrane pri podjetju »>INGRAD« nima pogojev
za prehod na deljen délovni &as, dokler k temu
ne bodo pristopila tudi ostala podjetja v Celju

Kolikor bo predlog o deljenem delovnem &asu
izglasovan na DS podjetja, se bo PE podredila
temu sklepu in uvedla deljen delovni &as od
7. do 12. in od 13. do 16.30 ure s tem, da ne bo
presegla dosedanjih strofkov.

¢) Kolikor predlog za spremembo statuta ne
bo sprejet, predlaga PE delovni ¢as od 6. do 14.
ure s tremi prostimi sobotami. Prehod na de-
ljen delovni &as pa naj bl se izvriil takrat, ko
bodo k femu pristopila tudi ostala gréadbena
podjetja,

3. Sprejme se porotilo Sefa PE o angaZira-
nosti za leto 1868.

4. S 1. 1. 1968 se povisa cena gramoza V gra-
moznici OtiSki vrh na 23 N din za kubi®ni me-
‘ter za lastne potrebe in 25 N din za kubidni
meter za prodajo.

8. Odobri se predlofeni interni cenik za Zele-
Zokriveéke usluge, kateri velja s 1. I. 1968,

- 4. Sprejme se predloieni osnutek pravilnika
- 0-strokovni izobrazbi delavcev, ki delajo invest.
fehnifno dokumentacijo ali vodijo dela na in-

vesticijskih objektih in se predlaga v potrditev
DS podjetja.

7. Sprejme se predloZeni cenik za obradun
stanarin v samskem domu in drugih delavskih
naseljih z naslednjimi pripombami:

a) Ce je delavec prestavljen z odloébo, se
noénine obratunajo po tarifi nad 7 dni.

b) S stanovalei samskega doma je potrebno
skleniti pegodbo po predloZenem obrazeu.

¢) Pooblaita se upravnika samskega doma, da
s takojSnim pladilom kaznuje manjSe Kkrsitve
hisnega reda s 5 do 10 N din, o vedjih Skodah
pa je potrebno komisijcko ugotoviti nastalo
Skodo in obremeniti krivea

&) Le%i¢a v pogradih se zaralunajo s 50%
tarifami

d) Pri ve¢jih krsitvah hiSnega reda v naseljih
in samskem domu se kriveu poleg povracila
gkode ali disciplinske kazni odpove bivanje v
stanovanjskih prostorih PE,

e) Za prostore druZinskih stanovanj v barakah
se zaratuna mesedéna najemnina 2 N din za kva-
dratni meter z dodatnim placilom stroSkov za
uporabo elektriéne energije.

1) Sobo za obisk svojcev naj se uredi v nase-
Iju ob Bezigrajski cesti.

g) Vsem tujim strankam v naselju Je takoj
podati pismeno odpoved

8. Odobri se 15°% regresiranje hrane (zajtrk,
kosilo, veéerja) do 15. III, 1968 delavcem PE Ce-
lje, ki se hranijo v menzah in gostinskih lo-
kalih, kjer je podjetje organiziralo prehrano.

Za primere viSjih strofkov prehrane na grad-
big€ih izven Celja bo DS PE obravnaval nado-
mestilo v vifjem terenskem dodatku za vsak
primer posebej.

9. Pro¥nja tov. Safarifa se s priporotilom
odstopi DS podjetja s tem, da se mu posojilo
odobri iz skupnih sredstev podjetja.

10, Prosnji STS Celje se ne more odobriti
zaradi pomanjkanja finanénih sredstev.

11. Tov. Bogomirju Kodarju se odobri mese&ni
pavial 150 N din za celo leto.

Predsednik DS:
Zalig Jole

SKLEPI

VIL. redne seje DS poslovne enote Celle dne
14. marea 1968,

1. Tov. 2ili¢ Andelko naj se prisilno fzsell
iz stanovanja v delavskem naselju, o &emer je
obvestiti pristojne organe.

2. Sprejme se predlog za spremebo pravilni-
ka o OD z naslednjimi pripombami:

a) Osnovne totke za delovodje naj se korigi-
rajo od 2,40 na 2,60 ali pa zvia dodatne totke
za delovno mesto.

b) Za komercialnega pomoénika naj se upo-
Steva dodatne tofke za Sefa sluZbe II. in s tem
izenadi s totkami za ftehnitnega pomoénika.
Mesto tehnifnega pomoénika je Je diferencira-
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3 : ; — Kaj pa kadrovski tako bulji v nasega Fonza?
Nas karikaturist si je izposodil nekdanji uredniski odbor — Center za izobraZevanje je poslal okroinico z nomenkla-

Gl"g._l!isovega vestnika (od leve proti desni so: Rakef, ing, turo poklicev z naroéilom, naj kadrovski pregleda, ali so
Urs:c_. ?ovlflar Jare, Goznikarjeva, Kapelj, PiZent, ki ga ni, ljudje na ‘delovnih mestih z ustreznimi profili. Zdaj pa
Martinsek in sekretar Surk). nai kadrovski to preverja...

Ladnjih 10 let
radisovega humor|a

=
==
— Pepe, kje imas denar?
— Kaj se pa tako rezis? — Kak3en denar?
— Saj se lahko, ko pa ti delas, jaz potegnem pa denar. Do- — Tule v Gradisovem vestniku pise, da sie dobili pol place

bili smo nagrado, ¢eprav ima gradbisce izgubo. iz dobicka.

=
e
o
[—I"’"

i

— Ja, drii. Natanko pet nadstropij Se manjka do reportaZe
v Gradisovem vestniku,

Z.akasnela
karikatura?

— Bo! Vrat je mehak — Bo za delavski svet,




no z dodatnimi toékami za strokovni izpit in
pooblastilo.

c¢) Pri strojnem referentu naj se upoitevajo
dodatne totke za Sefa oddelka.

3, Z 18. IIL. 1958 velja za poslovno enoto Ce-
lje takle delovni ¢as-

a) 0d 1. X, do 30. IV. od 7,00 do 12,00 in od
13,00 do 16,30 s prostimi sobotami. Pogoj za ta
delovni ¢as je topli obrok do 7,00 ure in kosilo
od 12,00 do 13,00.

b) Od 1. V. do 30. IX. od 6,00 do 4,30 in od
10,00 do 15,00 ure, v petek pa samo do 14,30 ure.
Topli obrok bo v polurni prekinitvi od 9,30 do
10,00 in kosilo po 15,00 uri.

¢) Uprava gradbenega vodstva ima v zimskem
in letnem éasu polurno prekinitev od 12,00 do
12,30,

&) Na sektorjih, kjer 5e ni mogoce organizirati
toplega obroka do 7,00, se lahko izjemoma
uporablja letni delovni ¢as Ze =z 18. III. 1968.

Dnevna redna delovna obveznost je od pone-
deljka do Cetrtka po osem in pol ur, v petkih
Pa po 8 ur efektivnega dela.

4. a) Za vsako nadurno delo mora biti izdan
nalog po sklepu DS poslovne enote ali poobla-
5¢enih oseb.

b) Nadurno delo lahko za posamezne primere
odobrava Sef GV ali tehni¢ni pomoénik.

¢) Nadure se bodo odobravale samo po pred-
hodnem pismenem _predlogu sektorja, kolikor
ne bo mogode oskrbeti delovne sile po postav-

ljenem planu, pri betoniranju, transportu ali

drugih primerih, kjer se za to dokaZe ekonom-
ska upravicéenost,

&) Za placilo 50 % dodatka nadur nad 208 ur,
katere ne bodo odobrene v skladu s todko a,
b in ¢, se bo bremenilo tistega, ki je naroéil
nadurno delo,

5.'0Od izrednega prispevka za. socialno zavaro-
vanje v viSini 1,74 %, kateri se uvaja s 1. IIL
1968 za =zavarovanje KZSZ Celje, bo placalo
podjetje 50 % tj. 0,87 %, 50 % tj. 0,87 % pa zava.
rovanci — &lani kolektiva,

6. Vsem delaveem, kateri bodo zaposleni pri
gradnji zgornje postaje Ziénice na Golteh, se
prizna za vsak dan zniZana dnevnica, in sicer:

NK in PK delavei 10 din dnevno;

KV in S8 delavei 11 din dnevno;

VK I in II delavei 14 din dnevno;

VIS delavei 16 din dnevno.

Pogoj za izpladilo dnevnice je opravljenih
8,5 ur efektlvnih dnevno na tem gradbiséu.

Obratunane in izpla&ne zniZane dnevnice iz-
kljutujejo pravico do prejema terenskega do-
datka In pravico do 15% regresa za hrano.
Sklep velja od 16. ITI. 1968 dalje.

7. Glede na povedano angaZiranost PE se po-
daljsa 8. sklep VI. redne seje DS PE Celje o
15 % regresiranju hrane, kjer ima podjetje or-

»GRADISOV VESTNIK¢ % Stran 10

ganizirano prehrano do 30. IX. 1968, razen za
primere, katere obravnava DS posebej.

8. Delaveem iz Celja, kateri so bili zaposleni
pri rekonstrukciji gramoznice v Otifkem vrhu,
se odobri zniZane dnevnice v viSini 30 din
dnevno. Izplaéilo dnevnic izkljuéuje pravico do
terenskega dodatka in 15 % regresa za hrano.

9. ProSnjo za prodajo srefk odbora za pohod
po poteh partizanske Ljubljane se odstopi sin-
dikalni podruZnici.

Predsednik DSt
JoZe Zalig

DS Koper

SELEPI

XVI. redne seje DS »Gradis« PE Koper,
dne 11. 3. 1968.

(. Pregled poslovanja enote v letu 1967 je bil
sprejet na znanje z ugotovitvijo, da je enota
uspesno poslovala.

2. V skladu s priporoé¢ilom CDS podjetja »Gra-
dis« sprejme DS enote sklep, da se do konca
I.. poll. 1968 izplafa del osebnega dohodka za
leto 1967, do viSine, ki jo izkazuje enota V
Mariboru, preostali del pa je rezerviran za

eventualno pokritje OD v letu 1968,

53 V marcu bomo izplacali razl:ko za izkori-
séem LD v letu 1967.

4 Zaposlenim bomo izplacdali osebni dohodek

‘za pol ure na dan, za ¢as od 8. 1. do 15. 3. 1968,

5. Clani DS se strinjajo s predlaganim naéi-
nom ocenjevanja in predvidenim ¢, poviSanja
osebnih dohodkov.

6. Delovni éas — po nalogu centrale pritenja-

"mo z delom:

' v zimskem delovnem &asu, to Je od 30. sep-
tembra do 1. maja ob 7. uri, -

v poletnem delovnem ¢asu, to je od 1. maja
do 30. septembra ob 6. uri.

Do 1. maja letos delamo Se tako, kot smo
delali dosedaj, z 2-kratnim cdmorom med de-
lom. Za odmore v zimskem delovnem ¢asu, pa
se ho- vsak zaposleni odloc¢il kasneje z referen-
dumom, Komisija v sestavi: Lovsin, Ferfolja,
Franderajh in Cajhen naj do':.naslednje seje
DS p-ipravije tozadevne predloge.

1. Prosrua Mauana Golea, gr, delovodja, ki

‘Drosi za posojilo za dograditev stan. hiSe, se

vzame na_.znanje in jo bo DS obravnaval, ko
bo imel na razpolago sredstva.

8. Ker posmezniki zaradi lastnih razmer in
razmer na gradbistu koristijo letni platani do-
pust v manjiih obrokih, vedkrat na leto, sklene
DS, da Stejemo vsakemu na 5 del. dnl LD tudi



po 1 soboto, kar je v skladu s predpisi o 42-
urnem delovnem tednu.

9. Pro8nji Idriza Be#ita, tesarja, ki prosi za
3 dni izrednega platanega dopusta za poroko
(ki jo je imel januarja, ko je bil doma na bo-
lovanju), se ne ugodi, ker to ni v skladu s
predpisi.

10. Clani DS sklenejo, da bo delala enota na
prosto soboto 27. aprila, zaradi tega pa bo petek
3. maja prost dan.

Koper, dne 11. 3. 1968.
Predsednik DS:
Alejz Lovsin

NS O

SKLEPI

XVIL redne seje delavskega sveta »Gradis«
Obrata gradbenih polizdelkev z dne 7. 2. 1968.

1. Pri delitvi dohodka na sklade in os. doh.
bo treba dati vet za sklade oz. za poslovni
sklad, ker je sedanja amortizacija premajhna
za yse potrebe obnove oz. obrabe.

2. Sklep DS je, da se funkcionalna amortiza-

cija obratuna %e za 1967. leto, etudi je Ze mi-
mo. Tako bi dobili na amortizacijski sklad Se
20 milijonov. Preostall primanjkljaji za nakup
strojev po planu za leto 1968 bi krili iz ustvar-
jenih fondov, I :

3. Pripombe k spremembi statuta:

Statut naj ne navaja zadetka, prekinitve in

konca delovnega ¢asa temvedé samo okvirna do-
lodila ostalo je kompetenca DS PE,

Poleg doloéila, da traja delovni teden 42 ur,
naj se navede osnova za izradun: vsi delovni
dnevi v letu, vkljuno sobote, po 7 ur na dan.

Ta kvota ur mora biti izpolnjena, da so pridob-

ljene pravice iz delovnega razmerja.

O Stevilu delovnih ur v tednu in dolZini de-
lovnega tasa v posameznih dnevih odlofa DS
PE.

Zaenkrat ne govorimo o deljenem delovnem
Casu, ampak zamaknjenem tj, polurni odmor se
Steje kot &as prebit na delu.

Zamaknjen delovni &as naj upoSteva pri za-
tetku delovnega dneva z zimsko in letno sezo-
no. Zatetek delovnega dneva je dolofen 5 skle-
pom DSP. -

Delovni €as upravno-administrativnih sluZb in
delovni &as delavcev v proizvodnji sta nacelo-
ma istovetna, vsa prilagajanja del. &asa delav-
cev v proizvodnjl, zahtevam in poteku del pa
se tretira kot nadurno delo.

4. Rezervira odn. odobri se nakup garsonjeré
v Novih JarSah za ing. Vebletovo, ki bo nast0®
pila sluZbo v naSem obratu,

Predsednik DS OGP:
Jenda Stovitek

DS KO Ljubljana

SKLEPI |
XXI. redne seje delavskega sveta kovinskiB |
obratov Ljubljana z dne 26. 2. 1968. |

1. Ugotovi se, da so vsi sklepi XX. seje izVH

|

Senl.

2, Vzame se€ na znanje porotilo predsednik‘
upravnega odbora. |

3. Delavski svet podjetja naj obrazloZi zakdl
ni bil upostevan predlog naSega obrata, da sé ‘
dopolni 17. &len pravilnika o stanovanjski gl'ad' I
nji, s tem da socialno ogroZenim ni pcﬂ.r‘elﬁl“‘°
prispevati lastnega deleZa ob wvselitvi v dode”
ljeno stanovanje, Zahtevo po obrazlozitvi P?
stavi ¢lan DS tov. Peter Curk,

4. Za kritje izrednega prispevka skupnﬂsu‘
KZSZ za leto 1968 prispevajo delavei 0,47
razliko tj. 0,48 % pa poslovna enota.

5. Komercialna sluzba mora izdelati vsake’
mesece pregled rezijskih ur in o tem porotad
upravnemu odboru.

6. Na proizvodnem sestarnku se doloéi lim""i
do katerega smejo posamezne delavnice opra¥*
ljati reZijske ure,

7. Iz orodjarne se izda vsem VK, KV dela¥”
cém in starejdim vajencem orodje, katero stal’
no potrebujejo pri delu, Sestavi se spisek man*
kajotega orodja; tega je treba nabaviti. ‘

8. Od SPO se zahteva, da predlozi plan I
vesticijskih popravil teZke in lahke 1nehan'128“
cije. |

9. Sprejme se predlog UO obrata prsrcedC"’all
UO podjetja v zvezi s problematiko delitve oD

10. Vsake 3 mesece naj komercialna stuzb?
pripravi pregled delitve dohodka po OE.

11. v zvezi s delovnim ¢asom DS obrata pred”
laga DS podjetja, da ponovno preidemo na 4
urni delovni ¢&as tedensko, Delovna obvezn
naj bi bila vsak dan 85 ur. V enem mesec®
s0 3 sobote proste ena pa je reden delovni dan
Med delom je 30 minutni odmor, |

12. Odobri se posojilo za gradnjo stanovar\]‘"‘
hife v okviru zadruine gradnje v visini 20:
din Zvonetu Triku,

13. Odobri se namenski prenos posojila Vv vl
Sini 20 000 din namesto za gradnjo stanuvan.iske
hife za nakup stanovanja Valentinu Bogatal®

Predsednik DS:
Alfred Brank
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SLIKA 4

Usnove akustike
v zyradbah

Hrup ni drugega kot nihanje zraka, ki v va-
lovih prihaja do naSih uSes.

1. Zracni hrup

Vsa telesa, ki vibrirajo, oddajajo zvok.
O zvoku v sploSnem govorimo, kadar se nam
zdi, da telo oddaja prijetne glasove, o hrupu
pa govorimo takrat, ko vibracije povzroc¢ajo
neprijetne glasove. Vibracije telesa se prena-
5ajo na okolni zrak in nastane »zra¢ni hrup<.
Zracne vibracije se $irijo od izvora na vse
strani, torej tudi do uses poslusalca (slika 1),

Ce je med izvorom hrupa in med poslusal-
cem ovira, zadenejo ob to oviro zrac¢ne vibra-
cije, ki se &irijo. Ce je ovira tezka, zavrne
velik del energije, hkrati pa sprejme zraéni
udarec in zaéne sama vibrirati, Tako postane
izvor hrupa. ki nato vibracije prenada v zrak,
ki jo obkroza. Te vibracije se zopet Sirijo do
uSesa poslusalea (slika 2).

Nekaka veriga vibracij torej veze izvor
zvoka z uSesom. Namen akustike v gradbe-
nistvu je, da prekinemo to zvezo (slika 3). To
bi mogli narediti tako. da bi en ¢len verige
pritrdili na maso z veliko vztrainostjo, kate-
ro bi bilo zelo teZko pripraviti do tega. da bi
vibrirala, ali pa tako, kar je boljse, da bi ve-
rigo pretrgali, to se pravi, da bi ustvarili me-
hani¢no diskontinuiteto na poti vibracij.
(Slika 4).

Zraéni hrupi, pred katerimi moramo izoli-
rati stanovanjske hiSe, so na primer: hrup
s ceste; hrup, ki nastane zaradi govorjenja,
glasbe, radia, televizije in podobno.

2. Hrup zaradi udarcev

Drugo obliko hrupa povzrocajo udarei na
stene (hrup =zaradi hoje, padeci predmetov,
hrup zaradi strojev). Tokrat odpade del veri-
ge iz prejénjega primera. Ostane le izvor
hrupa (peta ali kladivo, ki udari na steno),
ovira in de! zraka med to oviro in med uSe-
som (slika 5). Ko udarimo po steni, se pre-
nasSa po steni mnogo veéji del energije, kot
¢e gre za hrup, ki se prenasa po zraku, Ta
energija se hitro $iri po steni v vseh smereh
v obliki vibracij. Stena vibrira in prenasa
zvok v okolni zrak. Glede na veliko koli¢ino
energije, ki jo je treba zadrzati, imamo samo
eno resitev: prekiniti je treba verigo med
lcrajem udarca in med uSesom poslusalca,
kar pomeni, da je treba ustvariti mehani¢no
diskontinuiteto.

3. Sestav hrupa

Izvori hrupa oddajajo meSanico vibracij z
zelo razlicnimi frekvencami. Hrupi imajo
nizke, srednje in visoke frekvence, Lahko jih
izoliramo tako, da jih filiriramo s tem, da
prepuS¢amo samo eno Kkategorijo frekvenc.
Gradbeni elementi se razlicno obnasajo do
nizkih, srednjih in visokih frekvenc istega
hrupa. Ce privzamemo prejénjo razlago z Ve-
rigo: bi rekli, da §karje ne morejo énako do-
bro rezati nizke, srednje ali visoke frekvence,
Poleg tega uho zaznava najbolj srednje fre-
kvence, slabse visocke in nizke frekvence, zato
moramo posebno paziti na srednje frekvence,

Pri zgradbah imamo opravka z zra¢nimi
hrupi in hrupi, ki nastanejo z udarci. Glavna
razlika med enimi in drugimi je v njihovi
jakosti. Kakrsen koli gradben element je iz-
postavljen obema vrstama hrupa: strop mora
na primer biti izoliran proti hrupu, ki nasta-
ja pri hoji kot tudi proti hrupu, ki nastane
zaradi govorjenja, glashe itd.

PRIMERI UPORABE PRINCIPOV

Skusajmo si razjasniti zgoraj navedene
principe s primerom: stropna ploi¢a v stano-
vanju.

Oglejmo si najprej obnasanje stropne plo-
3¢e pri udarcu. Energija, ki se prenese na plt_)—
§¢o zaradi udarca, se 3iri enako na spodnje
stanovanje kot proti sosednjim stanovanjem,
Sirop vibrira in povzroé¢i vibriranje vseh sten,
ki so vezane na strop, Vsa ta skupina oddaja
zvok v obliki vibracij v zrak, ki stene obkro-
#a (slika 6), ta vibracija doseze uho poslu-
%alea. Da bi v verigi vibracij ustvarili meha-
ni¢no diskontinuiteto, imamo na razpolago
dve resitvi:

— med »kladivo in nakovalo« poloZimo lah-
ko blazino (preprogo). Taka blazina udusi
ydarec in odvzame velik del energije, ki
ogroza plosco (slika 7);

— na nosilno plos¢o polozimo blazino iz
mineralne volne, plute ali rastlinskih vlaken.
Na to blazino betoniramo plos¢o, kar nam da
tako imenovano plavajoco plosco. Energija
udarca se v tem primeru prenese na plava-
joto plosdo in le tezko prekorac¢i oviro, ki
jo tvori blazina iz mineralne volne (slika 8).
Ker mora energija nekam iti, se vrne na-po-
vriino. Tehnika plavajoc¢ih plod¢ je zelo raz-
§irjena, ¢eprav je njena gradnja zelo delikat-
na. Najmanjsa kontinuiteta med zgornjo in
nosilno ploséo (trdo mesto, kanalizacijska
cev) lahko v nekem delu porusi uéinkovitost
plavajoce ploice (slika 9). Dobro izvedbo pla-
vajote ploSte lahko ugotovimo tako, da udar-
jamo po njej s kladivom. Ce ploi¢a zvoni, ni
kontinuitete, Ko pa se priblizamo trdi tocki,
tj. kjer je med zgornjo in spodnjo plosco
vzpostavljena kontinuiteta, zvok pojenja in se
zdi, da se zgublja v nosilni ploséi.

Kot zakljutek lahko re¢emo, da zdravilo
proti hrupu, ki nastane z udarcem, ni v tem,
da povecamo debelino plosc¢e ali teZzo ploSce,
temveé, da plos¢o naredimo kot plavajoco
plosco ali da jo pregrnemo s preprogo.

Konee prihodnjic¢
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Univerzalno vrialno in
odkopno kiadivo na
bencinski pogon

Februarja t.1. je tvrdka Atlas Copco de-
monstrirala nov vrtalni in odkopni stroj
»Cobra«, ki ga poganja bencinski motor.

Stroj je tezak 25 kg in je zelo priroten za
delo. V granitu je njegova kapaciteta 23 em
vrtine na minuto s svedrom ¢ 29 mm, Za-
menjava vrtalnega svedra z odkopno lopato
je hitra in enostavna. Vgrnajeni kompresor
stalno izpihava orodje. Stroj je konstruiran
tako, da je mogoce z njim delati tudi v slabo
zractenih prostorih, ker lahko s posebno do-
datno cevjo odvaja nedist zrak. Poleg teh

- dveh osnovnih orodij obstaja moZnost pri-

kljucka Se cele vrste naprav za najrazli¢nej-
Sa dela: brusilna ploséa, orodje za kompri-
macijo manjSih nasipov ali zasipov. naprava
za polaganje cevi pod cestnimi nasipi, podbi-
janje tol¢enca pri Zelezniskih tirih, za son-
dazne vrtine, ker ima posebno napravo za
odvzem vzorcev in klanje skal.

Ker stroj ne potrebuje kompresorja kot
obi¢ajna odkopna in vrtalna kladiva, je nje-
gova uporaba zelo ekonomska, 7

Ing. S. E.

V prejsnji Stevilki Gradisovega vestnika je
bil opisan naéin dela v odprtem izkopu z upo-
rabo portalnih Zerjavov. Danes bi opisali Se
tunelski izkop.

Izkopni stroj je bil kupljen v ZDA in omo-
goca popolnoma mehanizirano delo. Séit na
celu izkopa je premera 6,72m in je dolg
5,40 m. Izdelan je iz jeklenih plosé, deb. 25
do 50 mm. Plasé (3) je bil izdelan v Nem-
¢iji. Zelo kompliciran izkopni stroj in na-
prava za potiskanje stroja (1, 2, 4, 5, 8) so
ameriske in so bile zmontirane na kraju sa-
mem, Celotna konstrukeija je tezka 120 ton.

Pogonska gred (2) se nahaja v osi 5¢ita in
jo poganja 6 hidravliénih zvezdnih motorjev,
ki dobivajo mo¢ iz 4 elektromotorjev. Skupna
mo¢ vseh 4 elektromotorjev znasa 500 KM. Na
gredi se nahaja izkopno kolo (1), Jekleni 5¢it
potiska naprej 24 hidravli¢nih tladilk na olje,
ki lahko razvijejo 2400 ton potisne modéi. Tla-
¢ilke se opirajo na betonski plas¢ tunela (12)
in potiskajo konstrukcijo po centimetrih na-
prej. Od izkopnega kolesa pada material na
transportne trakove (7, 13), ki nakladajo va-
gonete (14), da odvaZajo material iz tunela,
Delovni oder (15) sledi S¢itu in je pomicen
na tirih. Sluzi za vmesno deponijo segmentov
za betonski plai¢ tunela (12), na njem je mon-
tirana dviZna naprava za segmente (16), nosi
transportne trakove in c¢rpalnoe napravo za
malto. Skozi luknje na Ze montiranih seg-
mentih se v prazen prostor na zunanji strani
betonskega pla3¢a vbrizga specialna malta
(19), ki zapolni prazen prostor za plas¢em.
Celotna naprava od izkopnega kolesa (1) do
konca'delovnega odra (15) je dolga 34m.

Komandno mesto s celo vrsto kompliciranih
aparatov za vodenje celotne naprave se na-
haja v majhnem prostoru v &¢itu (5). Tlacilke,
ki potiskajo &¢it, imajo hod 110 cm, tako da
je dovolj prostora za vgrajevanje 75 cm Siro-
kih segmentov za betonski plas¢.

Zaradi talne vode, ki se nahaja v globini
5—8 m, so zgradili celo vrsto vodnjakov za
opazovanje gibanja talne vode, Poleg teh vod-
njakov so izvriili e 1800 vrtin tako, da so
dobili dovolj podatkov, Potrebni so bili po-
sebni ukrepi, da bi preprecili vdor talne vo-
de v tuneluy, ¢igar teme se nahaja 4—8 m pod
terenom, na nekaterih mestih pa celo 8—17 m,

Cena za 1km tunelskega izkopa z opisano
napravo znasa ca. 25,000.000 DM (7,5 milijard
S din).

Ing. S. E.
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Ker nam ni uspelo dobiti pravo lokacijo za novo upravno zgradbo pod-
jetja, ker tm ob novi bolniSnici ne moremo ved ostati, smo se dogovorili
s »Tehniko«, da vrh stolpnice na Trgu revolucije dogradimo s 3tirimi

nadstropji.

Prica smo novi delovni zmagi, saj
je naSe podjetje pridobilo v Ljub-

ljani Se tretjo Zelezokrivnico. WVsi,
ki so tretjo Zelezokrivnico gradili in

Nova dela na fujem

Kot vsako leto, tako smo tudi le-
tos prevzeli nekaj velikih del v tuji-
ni. Tokrat smo se usmerili na Sred-
nji vzheod, in sicer v Kuvejt, kjer
imajo najvi$ji narodni dohcdek na
prebivalea na svetu (¢ez 4000 dolar-
jev). To trzis¢e je Se posebej zani-
mivo, ker platujejo vsako delo v
gotovini, in to v dolarjih z =zlato
klavzulo. MozZnosti so tudi za kredi-
te, ki bi jih dali gradbenemu pod-
jetju,

Druga taka deZela, kjer smo se le-
tos prvi¢ pojavili, je Iran. Tam zdaj
odpirajo velika gradbisé¢a. Za koope-
racijo z gradbenim podjetjem se za-
nimajo zlasti banéni in drugi finan¢-
ni krogi v Indiji. ker bi radi prodali
svoj cement in betonsko Zelezo.

Edina teZzava je v tem, ker se na3e
enote doslej $e niso mogle sporazu-
meti, katera izmed njih bo delo pre-
vzela in bila glavni izvajalec del.
Za kadre najbrz ne bo problemov,
ker ima kadrovska sluzba podjetja
na razpolago precei strokovnjakov,
v enotah pa so tudi ze izjavili, da
so vsak ¢as pripravljeni odstopiti
‘kogar koli, kada gre za renome pod-
jetja kot celote. S tem so konéno
demantirane vse govorice, ki skusa-
Jjo poloZaj prikazati kako drugate.

lzredna pridobitev

Komaj so se nasi strokovnjaki vr-
nili z razstave »BAU 1968« v Miinch-
nu, kjer so narocili nekaj komplet-
nih serij specialne drobne mehani-
zacije za naSe podietje, ze smo do-
bili sporoégilo, da je posiljka 12 se-
rij prispela in da jo lahko dvignemo
na carini. Nase centralno skladisce
je formalnosti takoj uredilo in po-
siljko tudi prevzelo.

V seriji so razne pistole za vrta-
nje lukenj v les, kamen in beton,
dalje pistoie, s katerimi izredno hi-
tro izdolbemo rege za montazo elek-
‘friéne in druge initalacije, za zabi-
janje Zebljev, privijanje vijakov,
pleskanje itd.

Novica, da so kompleti prisli v
‘centralno skladiiée, se je bliskovito
razfirila po podjetju in so tisti dan
kar naprej peli telefoni. Enote so
velino kompletov Ze odnesle. Nekaj
malega jih je Se v skladi$tu, s ka-
.terimi pa razpolaga strojna sluzba
podjetja ter se je treba nanjo obra-
Cati za vse informacije.

Ob tem primeru kaZe posebej po-
, hvaliti izredno ekspeditivnost nase
nabavne sluZbe, ki pa nas tudi sicer
‘ne puila na cedilu.

|

jo tudi najsodobneje opremljali, so
na zakljulni sveranosti, ki so jo bili
priredili po slovesni otvoritvi, izja-
vili, da jim ni Zal naporov ne fruda,
samo da so dosegli tako velik uspeh
in s tem prispevali k slavi na%ega
podjetja doma in v tujini.

Posebna korist nove Zelezokrivnice
je v tem, da bodo poslej kamioni
polno zaposleni ter njihova kapaci-
teta povsem izkoriSéena. Razen tega
pa bo tudi dohodek zainteresirane
poslovne enote veéji. Dogovorili so
se tudi, da zasebnih kamionov ne
bodo veé najemali, sicer bi bila tre-
tja Zelezokrivnica nepotrebna. Od
kod je prisla ideja za to Zelezokriv-
nico, Se ni mogocte ugotoviti. Poslov-
na tajna pa je, zakaj so jo zgradili.
Vsi, ki so jo videli, zatrjujejo, da
glede tega res ni kaj skrivati, .ker
jo pa¢ vsak lahko pogleda.

Morda se bo v prihodnosti kdaj
zgodilo, da bo Zelezo potovalo iz ene
Zelezokrivnice mimo druge in celo
tretje, vendar tudi najsodobnej3a
organizacija dela pozna izjeme in se

Prvega aprila so si ogledale nekaiere Zene iz Gambije nekatera nasa

gradbisca. Zenske predstavnice Gambije so bile obleéene v Zivo pisane
obleke. Na sliki z obiska na gradbiitu »Prehrane« v Ljubljani.

zato ne bi kazalo ze vnaprej razbur-
jati in si beliti las.

Skupne kapacitete Zzelezokrivnice
bodo toliksne, da bodo lahko krivile
Zelezo tudi za Jesenice. Razlog za to
pa je posebne vrste in je povezan
Se z drugo nabavo podjetja. Kupili
bomo namre¢ najsodobnejsi helikop-
ter — glede tega smo v dogovorih s
Sovjetsko zvezo — ki naj bi imel
nosilnost ¢ez 100 ton, s katerim bi
lahko prenasali, oziroma prevazali
tudi najteZje tovore in vse vrste
profilov ter dolzin, ki jih sicer ne
spravi§ na specialna cestna tovorna
vozila. Ta drugi razlog je pa v tem,
kar so povedali na strokovnem me-
stu, ker veje po Savski dolini na-
vzgor izredno ugoden klimatski ve-
ter za let takega helikopterja ter
ga tudi morebitna megla ne moti.
Zgradba helikopterja je namre¢ ta-
ka, da meglo in tovarniski dim spro-
ti preganja s svojimi turbcreaktiv-
nimi motorji, zaradi esar si lahko
obetzamo v teh krajih tudi spremem-
bo podnebnih razmer.

Verzejska konstrukcija ,,zaposlena“

Iz zaupnih krogov, ki so blizu ko-
mercialni sluzbi nasega podjetja,
smo izvedeli, da tefejo pogajanja,
da bi konstrukcijo za gradnjo mo-

stov, ki smo jo bili pripravili za
_gradnjo verZejskega mostu, spet
uporabili.

Za konstrukcijo vlada namreé ve-
liko zanimanje ne le v Jugoslaviji,
ampak tudi drugod po svetu. K temu
je najve¢ pripomoglo predvajanje
filma »Most na Verzeju«, ki so ga
vrteli zainteresiranim investiorjem
tako v evropskih kot v azijskih in
afriskih deZelah ter tudi v Ameriki.
Film pa je doZivel najveéji uspeh
na svetovni trgovinski konferenci
(UNCTAD) v New Delhiju, kjer so
ga predstavniki nasega podjetja po
posredovanju Avala filma predva-
jali udelezencem konference v ve-
Cernih urah v eni izmed najlepsih
dvoran New Delhija. Investitorji in
tudi zbrani delegati so se zelo po-
hvalno izrazili o konstrukeiji ter tu-
di o tehniki filmanja.

Najdlje so doslej prisla pogajanja
s Sovjetsko zvezo, ki bi rada kon-
strukeijo uporabila pri gradnji mo-
stu ¢ez reko Irtis v Sibiriji. Med
domadimi pcdjetii pa se zanjo naj-
bolj zanima podjetje »Plangrap« z
Orjena, ki bo gradilo most ¢ez mor-
sko o%Zino na otok z znanim imenom
Goli otok.

V nasih obratih je spri¢o teh ve-
sti zavladalo silno veselje, ker bodo,
¢e bo konstrukeija res uporabljena
in pogodba sklenjena, dobili veé
prostora za kamione in mehanizaci-
jo. Neka sicer nepooblasitena oseba
je nasemu sodelaveu izjavila, da bo-
do radi dali za likof, ¢e se bo to vse
uresnicilo. Na uredniski odbor, pro-
simo, pri tem ne pozabite!

V kooperaciji z gradbenim
Gradbisée si ogledujeta tudi nasa projektanta ing. B oris Vede in ing.

podjetjem »Bunker« smo prevzeli gradnjo

IBM v Gradisu

Te dni so v centrali podjetja iz
posebnega deviznega sklada, ki ga
je dala na razpolago centrala Na-
rodne banke, kupil dodatne stroje
IBM sistema, ki jim po domacte pra-
vimo elektronski mozgani. Z novimi
kapacitetami bo zlasti pridobila ka-
drovska sluzba podjetja. Sposobnost
teh moZganov je taka, da lahko na
daljavo in brezZi¢no ugotove vse
kadrovske potrebe enot.

Tako bo reden eden izmed najhuj-
Sih problemov teh siu?b — zlasti na
gradbiscih, kjer bn siroj Ze vnaprej
in ve¢ kot za en dan povedal, kaks-
ne vrste strokovnjakov in druge
vrste delavcev potrebuje doloéeno
gradbisfe, Vnaprej homo tudi vede-
Ii, kdo misli fluktuirati in bomo tako
mogli uéinkovito prepretevati fluk-
tuacijo, zaradi ¢esar lahko ra¢unamo
S precejSnjim dvigom dohodka ce-
lotnega podjetja in poseb2j priza-
detih enot.

Stroji so tako vsestranski, da bo-:
do sluzili tudi za kontrolo kakovosti

v proizvednji raznib betonskih iz-
delkov,
Kadrovska sluzba in sluzba kon-

trole kvalitete pa bosta kliub tem
novim strojem obstajali tudi v pri-
hodnje, ker stroi navsezadnie le ne
more povsem zamenjati ¢loveka.

. Lahko sicer ugane njegove misli, od-

loCiti pa ne more, To pa je glavno.

Integracija gradbenih podjet]

Po vet konferencah na republi-
gkem odboru sindikata gradbenih
delaveev Slovenije so priprave z8
integracijo  najvedjin  slovenskih
gradbenih podjetij stekle v zadnjo
fazo. Gre za zdruzitev Gradisa, GIP-
POS, IMOS. »Tehniko«, »Slovenija-
ceste« in »Tehnogradnje«. V glav-
nem je Ze vse dogovorjeno tako gle-
de enotne politike osebnih dohodkoV
in skladov, politike investiranja ter
gradnje za trzis¢e kot tudi glede
enotne analititne ocene delovnih
mest. Predvideno je tudi enotno na-
stopanje na domacih zlasti pa na
tujih trzis¢ih in tako ne bodo W
hodili drug lrugemu v zelje.

Zainteresirani izjavljajo, da je po-
vsem obrobno vprasanje, kako naj
bo sestavljeno vodstvo novega enot-
nega podjetja, ker je to vprasanjé
najlaze resljivo. Obstajajo celo ide-
je in predlogi, da bi vodstvena me-
sta razdelili z #rebanjem, wvendar
nekateri poudarjajo, da se to ne
sklada z nasim samoupravnim siste-
mom.

Premik v socialnem varstvu

Ker smo uvedli 42-urai delovni
teden, so na pobudo zaposlenih zena
pri nasem podjetju na zadnji sejl
centralnega delavskega sveta podje-
tja govorili o tem, da bodo v vseh
enotah zgradili otroske vrtce, To je
izreden dogodek za vse na%e podje-
tje, ker kazZe, kako veliko razume-
vanja kaZe delavski svet tudj z@
druge probleme zaposlenih delavcev
in tokrat tudi delavk,

V projektivnem biroju na centrali
Ze pripravljajo veé tipskih projek=
tov montaZnih otroskih vrtcev po
PBM sistemu, in to razlicnih veli-
kosti, da bo vsaka enota lahko zgra-
dila vrtec v skladu s svojimi raz-
merami, gmownimi moznostmi in V
skladu s §tevilom varstva potrebnib
otrok. Kadrovska sluzba podijetja pa
ze Sola otroske negovalke in vzgo~
jiteljice, da bi bilo otrosko varstvo
tudi po tej plati zagotovljeno in na
sodobno kakovostni ravni. Na ne-
davnem natetaju so v tej sluzbi iz=
brali 17 mladih deklet, ki so se pri-
javila za ta poklic. Sindikat pa bo
najbrz sprejel pobudo SZDL, da bl
vrice zgradili s samoprispevkom ter
delavski svet podjetia s financira-
njem ne bi_imel skrbi. Predstavnik
sindikata, ki smo ga povprasali, ka-
ko je dalez s tem predlogom, I
hotel na konkretno vprasanje kon-
kretno odgovoriti, ker sindikalni
ocdbor podjetja o tem $e ni rekel
nobene besede. Omenjeni predstav=
nik je izjavil, da »stvari ne bi ra
prejudiciral«, ker je med drugim
treba prej dobiti tudi mnenje kolek-
tiva. !

:

velikega jezu v Sefitrutu v Iranm.
Ivo Jersan.




