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POSLOVANJE V LETU
1981

vati, da so bile zaloge gotovih
proizvodov v prlmer_]aw Z
lanskim letom kar 3% niZje.
Ostale planske obveznosti, Se
posebno najpomembnejse, so
bile vse preseZene, da je to res,
pa pri¢ljivo govori primerjalna

nost prodaje — plan izpolnjen
s 107,01 %, koli¢inski obseg
prodaje v m2 primerjalno z
1.1980 pa se je zmanj8al pri
tkaninah za 7.2% in pri kon-
fekciji za 9,7%. Koli¢inski
obseg prodaje je dejansko Se

Za nami so obravnave zakljuénega rac¢una za preteklo
leto na katerih smo razpravljali in ocenili dosezene rezul-
tate poslovanja v preteklem letu. V splodnem ugotavljamo,
da so rezultati dobri, v. d. direktorja tov. Tomazin pa je na
vprasanja o gospodarjenju v letu 1981 povedal naslednje:

Kaj je karakteristi¢no
za poslovanje
v preteklem letu?

V oceni gospodarskih gibanj
koncem lanskega leta je ne-
sporna ugotovitev, da je stanje
v vedini drzav zelo blizu rece-
sije. Da je to res, pri¢a o tem
dokaj skromna gospodarska
dejavnost, izredno naprezanje
kako zmanjSati inflacijo in
pladilno bilanéni deficit.

— Vsi kazalci o gospodar-
skih gibanjih v razvitih drza-
vah zadnjega detrtletja 1981
kazZejo, da je rast konjunkture
le 0.5 %, nekoliko vedja je le v
ZDA in na Japonski, za SFRJ
Zal Se ni podatka.

— Karakteristien podatek
za preteklo leto, nadaljuje pa
se tudi v letosnjem, je padec
cen surovin, medtem ko cene
repromateriala v  glavnem
stagnirajo, cene opremi, Se
posebno moderni in tehnolo-
giji pa nezadrZzno rastejo.

— Splodna oZivitev gospo-
darstva je na osnovi ugoto-
vitev gibanja v svetovnem
gospodarstvu — odloZena za
leto dni.

— V  Jugoslovanskem go-
spodarstvu je bilo preko vsega
leta, nadaljuje se tudi letos,
pomanjkanje likvidnih finané-
nih sredstev za kritje tekoce
reprodukcije. To je v pogojih,
ki jih diktira kreditna politika
in visoka rast cen v glavnem
posledica finan¢nih sredstev
gospodarstva za tekode inve-
sticije.

— Neusklajenost med po-
nudbo in povprasevanjem.

— Preko vsega leta smo bili
pod moénim, vendar razum-
ljivim pritiskom plaéilno bi-
lanénih omejitev. To je imelo
silen pritisk na izvoz in manjsi
uvoz. Taka gibanja so poglab-
ljala neusklajenost med po-
nudbo in povprasevanjem in
zato tudi $irila prostor za ne-
moten prenos strofkov na
cene, kar je naravno podpiho-
valo inflacijo.

Kaj je razlog za uspesno
poslovanje?

Dosti hitro in uéinkovito
prilagajanje nastalim spre-
membam v jugoslovanskem in
ostalem gospodarskem pro-
storu. Sem sodijo predvsem
spremembe v  proizvodnem
programu in ne nazadnje se-
veda tudi korektura cen, detu-
di uveljavljena Zele 1.junija
1981.

Ali smo planske obvezno-
sti realizirali?

Plani proizvodnje so bili v
vseh TOZD izpolnjeni, razen v
TOZD Konfekcija. Izpad v tej
TOZD je razumljiv in uteme-
ljen predvsem zavoljo pomanj-
kanja delovne sile in spre-
memb v proizvodnem progra-
mu. Ne smemo pa prezreti
primerjalnih indeksov napram
1.1980. 1z njih je mo¢ razbrati
manjsi fizi‘ni obseg proiz-
vodnje. To se lepo vidi i1z po-
datkov, ki kaZejo sicer uspes-

manjsi, saj moramo uposte- tabela:
Indeks
1979 1980 1981 80
1. Dohodek na delavca 207.1 261,3 387.9 1485
2. Dohodek primerjan s
popr. upor. posl. sred. 58 % 6296 % 7387% 1173
3. Cisti dohodek na del. 128.1 162,9 219,3 134.6
4. Akumulacija: dohodek 5,14 596 % 10,00 1679
5. Akum: ¢isti dohodek 8,31 9,56 % 17,70 185.1
6. Akum.: popr. upor. posl.
sred. 91% 9,85 % 14,29 1446
i OD in SSP na del. (letno) 117,53 147,33 1804 1224
8. Cisti OD na del. (mes.) 5,989 7,108 9913 1395
9. Cel. prihodek na del. 401,9 492.2 708,8 1440
10. Prisp. iz OD na delavca
(mes.) 237.8 2927 3446 1177
11. Prisp. iz dohodka na delav- b
ca (letno)
12. Popr. upor. posl. sred. na (I Fa il g
delavca 357.1 415,0 526,1 126.5
13. Celotni prihodek porablj.
sred. 206,27 % 213,15 % 22090% 1036
14. Celotni  prihodek upor.
obrat. sred. 164.7% 16652 % 187,08% 112.34
S kaksnimi tezavami zaciji v lanskem letu %e po-

sebno vrednost.

Lahko komentirate ne-
katere najpomembnejse
kazalce poslovanja?

Eden najustreznejsih ka-
zalcev poslovne uspeSnosti je
prav gotovo rast in doseZena
stopnja reprodukcijske spo-
sobnosti, ko primerjamo se-
Stevek akumulacije in amor-
tizacije s popreénimi uporab-

smo se srecevali?

Dovolj jih je bilo! Od oskrbe
s surovinami, reprodukcijskim
materialom, do plaéilno bi-
lanénih omejitev. Ze podatek,
da je lansko leto kar 11%
tekstilne industrije imelo za-
radi pomanjkanja surovin
daljse zastoje, je dovolj zgo-
voren. Zato ima zagotovitev
normalnega procesa proiz-

vodnje v nasi delovni organi- ljenimi poslovnimi sredstvi.
v milij. din 1977 1978 1979 1980 1981
akumul. + amortiz. 26.2 28.1 38.4 48.6 87.3
uporablj. posl.sred.  317.7 3180 4306 4922 6113
stopnja 8.25 8.85 9.12 9.85 14.29

Dosezena stopnja $e vedno ljena rast, ée jo bomo le znali
ni zadovoljiva, je pa zagotov- izkoristiti. Nadaljevanje
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POSLOVANJE V LETU
1981

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kaksna je bila realizacija
izvoza in kaksni rezultati
so bili dosezeni?

Imeli smo kar 30.78 % proiz-
vodnih kapacitet angaZiranih
za 1zvoz, zato izvozni rezultati
niso nobeno  presenecenje,
ampak le plod izrednega priza-
devanja delovnega kolektiva.
Plan uvoza iz konvertibilnega
Ipodmfja je bil realiziran tako-
e:

a) uvoz — skupayj 82.31 %
reprodukcijski

material 92.13 %
oprema 12.92 %

b) izvoz — vse

konvertibilno

trzis. 137,29 %
obveznost v deviz.

prilivih 139.85 %

Udelezba izvoza v celotnem
prihodku je 15.10 %

pr]mer_]ava izvoza z 1.1980
zna$a v din kar 169.56 %

v $ po dnevnem tecaju pa
tudi 124 %.

Ali lahko reéete se kaj o
gibanju OD?

Plan rasti osebnih dohodkov
je bil v zadetku leta nastavljen
skrajno optimistiéno. S poseb-
nim zadovoljstvom ugotav-
ljam, da je bil plan rasti OD
celo presezen. Tisto, kar je
izgledalo v zacetku leta nedo-
segljivo, to je presedi za nas
kar magi¢no mejo, povpredje
10.000din je bilo uresnifeno,
Se ved¢, koncem leta imamo
povprefne netto osebne do-
hodke 10.184,70 din.

Primerjalni indeks na pre-
teklo leto je 139.07. Poudariti
velja e to, da smo se kljub
taki rasti OD gibali v okviru
dogovora o  uresnifevanju
druzbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka.

Formiranje skladov je
odvisno od doseZzenih rezul-
tatov poslovanja; kako in
v kaksni visini bodo posa-
mezni skladi formirani in
kaksni bodo v primerjavi z
letom 19817

Iz ¢istega dohodka se izdvoji
najprej osebne dohodke, osta-
nek pa se namenja za sklade.
V rezervni sklad je treba po
zakonu vlagati 2.5% doseZe-
nega dohodka. Obveznost
formiranja tega sklada bi pre-
nehala, ko bi dosegli tolik$ni
znesek sklada, ki bi bil enak
popre¢no doseZenemu dohod-
ku zadnjih treh let.

Sklad skupne porabe je
namenjen za Kkritje osebnih
prejemkov in nekaterih drugih
1zdatkov. Med osebne prejem-
ke spadajo regresi za dopust,
nagrade ob upokojitvi, jubi-
lejne nagrade ipd. obi¢ajno
(¢e je ostanek dohodka to
dopuséal) se v sklad skupne
porabe izlo¢a veé sredstev, kot
jih moremo v navedene svrhe
porabiti. Izplaédila odnosno po-
raba sklada je omejena z druz-
benim dogovorom, t.j. rast
osebnih izdatkov je dovoljena
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le 20 % letno in temu dogovoru
se moramo prilagajati. Le za
finansiranje druZzbenega stan-
darda omejitev ni.

Tretji sklad, ki se oblikuje iz
Cistega dohodka pa je poslovni
sklad. Osnovni namen teh
sredstev je povedavanje ma-
terialne osnove dela — naloz-
be v osnovna in obratna sred-
stva. V letoSnjem zaklju¢nem
rac¢unu je bilo predlagano zbo-
rom delavcev, da doseiek v
celoti namenijo za obratna
sredstva. Vrednosti v obracdu-
nu zaradi inflacijskih premi-
kov zelo hitro naraséajo, bané-
nih kreditov pa je vse manj.

Sklad skupne porabe v za-
kljuénem rac¢unu za leto 1981
bo obéutno nizji kot preteklo
leto. Od 20 milj. v letu 1980 je
znisan na 14.6 milj. Vzrok
temu je to, da se po novem
zakonu topli obrok za proiz-
vodne delavce finansira v
breme materialnih stroskov,
prej pa je bremenil sklad
skupne porabe. Izlo¢a se pa v
sklad za 25 % ve¢ sredstev od
lanskoletnih izplaéil.

Rezervni sklad je visji za
12%. V poslovni sklad pa
izloamo za 195 % veé kot lani.
Prera¢unano na delavca znese
to 32 tiso¢ dinarjev, lani pa
nekaj pod 11 tiso¢ dinarjev.

v tiso¢ din 1980 1981

oblikovanje skladov

Rezervnisklad 6.289  9.223
Sklad skupne
porabe 20.125 14.615
Poslovni sklad 12.191 35.964
Sklepna misel!
Preteklo poslovno leto je

bilo kar uspesno. Zasluge za
dobre poslovne rezultate ima
ves delovni kolektiv, Se po-
sebno tista velika vedina, ki je
verno sledila vsem pobudam
za spremembe tako v proiz-
vodnem programu, kakor ti-
stim za dodatne napore, ki so
bili potrebni za pravocasno
izvedbo nalog in ukrepov,
vezanih na en sam cilj — dose-
¢i dober poslovni rezultat,
dose¢i uspeh! Ta pa nas ne
sme zavesti, kajti resnici na
ljubo je le treba povedati, da
doseZeni rezultati %e vedno
niso taki, ki bi nudili razlog za
samozadovoljstvo, ali kar bi
bilo Se slab3e, nas zavedli v
odstop od zacértane poti, ki
vodi v postopno preusmeritev.
Analiza poslovanja preteklega
in prej$njih let ni spremenila
znanih ugotovitev in ena naj-
pomembnejsih je, da proiz-
vodni program, ki ga sedaj
imamo, pa naj nam bo to prav
all ne, ne zagotavlja delovne-
mu kolektivu tiste prihod-
nosti, ki jo le-ta po svoji tra-
diciji in Ze kar prislovi¢ni
pridnosti zasluZi. Prav zavoljo
tega spoznanja, ki danes ni

prav ni¢ drugaéno, kot je bilo
pred nekaj leti, odnosno je Se
moénejde, bolj dokazljivo, je
sledilo naporno, potrpezljivo
iskanje programa, ki naj bi
nasi delovni organizaciji za-
gotovil napredek in s tem tudi
vigji dohodek.

Trenutno res vlada na no-
tranjem trziséu neskladje med
ponudbo in povprasevanjem in
dopuséa veéji prenos strofkov
v cene, to sem Ze rekel, kakor
tudi to, kak¥ne posledice sle-
dijo takemu ravnanju. Preti-
rano pricakovanje od igre cen
Je zelo zmotno, varljivo, kajti
tudi ta igra ima svoja pravila
in kaksna so letos, vemo. Nik-
dar ne smemo pczahiti leto
1976, ko smo imeli skoraj po-
polnoma enak proizvodni pro-
gram, nizke cene, pa kljub
temu polna skladis¢a nepro-
danih proizvodov. Bikh smo
popolnoma na robu!

Izbira poti v postopno pre-
usmeritev, v proizvodnjo bla-
ga, ki je razvojno, tehnolosko
intenzivno, hkrati pa osnova
za modernizacijo in tehnologki
razvoj vsega naSega zdruZene-
ga dela, zaradi takih ugotovi-
tev ne bi smela biti odloZena.

Zato =z veseljem Kkoristim
priliko in tem potom delovni
kolektiv seznanjam, da jJe
Tekstilni institut konc¢al raz-
1~.k0valne naloge, in sicer:

. del — Qtudlj preorienta-
(l\]e dela = tekstilne industrije
na domace surovine — z eko-
nomskim delom

II. del — Raziskava
malnih  tehnoloskih

opti-
resitev

‘zelo ugodno.

proizvodnje tekstilij iz stekle-
nih vlaken"

ITI. del — Raziskava Skod-
ljivosti potrebnih preparacij in
kemijskih sredstev ter uvedba
tehnologije za zaS¢ito okolja.

V okviru teh raziskovalnih
nalog je dokonéno izdelan tudi
projekt obrata za izdelavo
steklenih tkanin v BPT. Pro-
Jekt izdelave steklenih tkanin
je bil 7e obravnavan na raz-
licnih nivojih in pristojnih
strokovnih komisijah, ki so ga
prav zaradi razvojno tehno-
loSke intenzivnosti ocenile
Realizacija pro-
jekta bo zahtevna, tudi dosti
tezavna in to kljub temu, da
projekt ustreza zahtevam se-
danje investicijske politike.
Lastnih investicijskih sredstev
je premalo, zato bo potrebno
rdruZevanje.

Na koncu prispevka v naSe
glasilo se ob odhodu iz delovnie
‘organizacije zahvaljujem de-
lovnemu kolektivu za sodelo-
vanje, prav tako samouprav-
nim organom ter druZbeno
politiénim organizacijam, Se
posebej sem dolzan =zahvale
tistim sodelavcem, ki ste ne-
utrudno in nesebi¢no, dosti-
krat tudi pogumno razdajali
svojo voljo, pridnost in znanje
z enim samim ciljem — kar
najve¢ koristiti delowvni orga-
nizaciji in 8ir§i druZbeni skup-
nosti! — Vsem iskrena hvala!

Delovnemu kolektivu Zelim
dobro’ vodstvo, napredek in
trdne uspehe!

Tomazin Tine

61. MARCA BOMO VULILI)

Kot pribito drzi, da ¢as
neusmiljeno tec¢e. V tem mese-
cu se namred izteka Ze drugi
delegatski mandat. Z Ustavo v
letu 1974 smo zaceli razvijati
na¥ delegatski sistem in &ez
nekaj dni se bo zakljudil ze
drugi &tiriletni delegatski man-
dat. Leta 1978 (kje je Ze to!)
smo izvolili nase delegacije za
zbor zdruZenega dela skup-
&¢ine obéine Trzi¢ (ter Ribni-
ca, dodajajo iz Sivalnice Hrib)
ter za samoupravne interesne
skupnosti.

Zdaj nas ¢akata dve po-
membni zadolZitvi: da se dele-
gatom, ki so &tiri leta dobro
uresnic¢evali zaupano pravico
in dolZnost, zahvalimo za nji-
hov trud ter jim izre¢emo
zasluZeno priznanje — hkrati
pa smo dolZni oblikovati in
izvoliti delegacije za naslednji
stiriletni mandat do leta 1986.

Aktivnost v pripravah na
volitve traja prakti¢no Ze veé
kot pol leta zelo intenzivno.
Priprave na volitve vodijo
osnovne organizacije zveze
sindikatov v TOZD Predilnica,
Tkalnica, Oplemenitilnica,
Konfekcija, Loski potok, VEO
in Strokovne sluZzbe, v pove-
zavi z ostalimi druzbenopo-
litiénimi  organizacijami, sa-
moupravnimi in poslovodnimi

organi. Tik pred volitvami
lahko priprave v celoti zelo
dobro ocenimo, kajti imele so
najsirsi odmev med vsemi za-
poslenimi v DO ter dejansko
odraZzajo demokrati¢no delo.

Kaj bomo volili?

Volitve bodo v nasi delovni
organizaciji, kot v vseh osta-
lih, v ¢etrtek, 11. marca 1982,
V nedeljo, 14. marca, bomo
volili tudi v krajevnih skup-
nostih — tudi KS so sestavni
del zdruzenega dela in na%o
pravico do samoupravljanja
uresni¢ujemo tudi na terenu,
kjer Zivimo.

nasem glasilu Zelimo
podrobneje predstaviti volitve
v nadi DO. V TOZD Predilni-
ca, Tkalnica, Oplemenitilnica
in Konfekcija bomo volili
delegacije za druZbenopoliti¢-
no skupnost ter samoupravne
interesne skupnosti, poleg tega
pa 8e delavski svet TOZD
oziroma delegate v DS TOZD.
V delovni skupnosti skupnih
sluzb bomo delavei volili le
delegacije, medtem ko bodo
volitve v samoupravne organe
izvedene v decembru, ko se
iztee mandat delegatom v
sedanjem DS DSSS.

V wvseh &tirih TOZD ter v
DSSS, posebej pa Se delavci v



LoSkem potoku, bomo volili 5
do 7 ¢lansko temeljno dele-
gacijo za zbor zdruZenega dela
skup&¢ine obc¢ine Trzié oz.
Ribnica. V skups¢ini obéine
Trzi¢ oziroma v zboru zdru-
zenega dela SO ima vsaka
TOZD in DSSS po eno dele-
gatsko mesto, obrat v LoSkem
potoku pa eno mesto v dele-
gatskem sestavu ZZD SO
Ribnica. Tako ima DO BPT v
zboru zdruzenega dela skup-
3¢ine ob¢ine Trzi¢ skupaj 5
delegatskih mest. Toliko o
volitvah delegacij za druz-
benopoliti¢no skupnost.

V édetrtek, 11. marca, bomo
volili tudi delegacije za skup-
5¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti. Celotna delovna
organizacija ima v vedini
skups¢in SIS po dve delegatski
mesti v zboru uporabnikov —
na ta nadin smo vsi delavei
BPT Trzi¢ vkljuceni v proces
samoupravnega sporazume-
vanja in dogovarjanja z izva-
jalei v SIS. Volili pa bomo
sledeée delegacije:

v TOZD Predilnica, Tkalni-
ca, Konfekcija ter v DSSS:

1. zdruZzeno posebno dele-
gacijo za skupsc¢ino Skupnosti
otroskega varstva Trzi¢, Skup-
nost socialnega skrbstva Trzi¢
ter Skupnost socialnega var-
stva Trzig,

2. zdruzeno posebno dele-
gacijo za skupséini Obéinske
kulturne skupnosti TrZi¢ ter

Telesno kulturne skupnosti
Triié,
3. zdruzeno posebno dele-

gacijo za skup$éini Obéinske
1zobrazevalne skupnosti Trzi¢
ter Obéinske raziskovalne
skupnosti Trzi¢,

4, zdruZeno posebno dele-
gacijo za skupstine: Obéinske
zdravstvene skupnosti Trzic,
Obé¢inske skupnosti za zapo-
slovanje Trzi¢, enote Skup-
nosti invalidsko pokojninskega
zavarovanja v Trzi¢u ter
Samoupravne stanovanjske
skupnosti Trzic¢.

v TOZD Oplemenitilnica
bodo volitve razpisane za:

A) splogno delegacijo za vse
samoupravne interesne skup-
nosti v skupséinskem sistemu,

B) zdruZeno posebno dele-
gacijo za SIS za zdravstvo,
zaposlovanje, invalidsko po-
kojninsko zavarovanje in za
stanovanjsko  skupnost, v
givalnici Hrib Loski potok pa
bodo volili splogno delegacijo
za vse samoupravne interesne
skupnosti v obéini Ribnica.

Vsekakor je volilnih ele-
mentov kar precej in za olaj-
sanje dela volilcem so delavski
sveti sprejeli sklep, da za vo-
litve predloZzimo zaprte kan-
didatne liste.

Poudarjamo
delegate v

pa, da bomo
delavske svete

TOZD volili po obi¢ajnem
nac¢inu: v odprtih kandidatnih
listah je iz vsakega oddelka
vpisan po en kandidat veé, kot
se izvoli. V delavske svete
TOZD bodo potem izvoljeni
tisti kandidati, ki bodo na vo-
litvah zbrali najveé¢ wvolilnih
glasov.

Kje bomo volili?

Na to vprasanje je znatno
lazje in bolj enostavno odgo-
voriti. Voli¢a bodo na obicaj-
nih mestih: v pisarni vodje
proizvodnje za TOZD Predil-
nica, v pisarni vodje TOZD za
TOZD Tkalnica, v pisarni
vodje izmene v adjustirnici za
TOZD Oplemenitilnico ter v
obratni pisarni za TOZD Kon-
fekcijo. V Loskem potoku
bodo volitve v pisarni vodje
givalnice, v DSSS pa v sejni
sobi upravnega poslopja. Ob
tem velja poudariti, da so bile
priprave na volitve javne ter
demokratiéne. Osnovne orga-
nizacije zveze sindikatov so
najprej evidentirale moZne
kandidate, zatem izvedle kan-
didacijske postopke, jih po-
trdile na temeljnih kandida-
cijskih konferencah, liste kan-
didatov za delegacije pa so bile
izobeSene na oglasne deske.
Vsi, ki so bili kandidirani kot
moZni ¢lani delegacij, so dali
tudi svoj pismeni pristanek.
Skratka, kdor je vsaj s kotié-
kom ocesa spremljal priprave
na volitve, mu pri¢ujo¢i ¢lanek
ne prinasa nikakrinih novih
informacij. V zakonitem roku
so bili izobeSeni tudi volilni
imeniki.

In Se najvaZnejse:

Vsekakor je v pripravah na
volitve najbolj pomembno to,
da se vsi zaposleni v BPT
zavedamo, da imamo po ustavi
za]améem) aktivno in pasivno
volilno pravico — to pomeni,
da lahko volimo in smo izvo-
ljeni. Preko naSega tovarni-
8kega glasila apeliramo na vse
delavke in delavce v BPT, da
se v detrtek, 11. marca udeleZi-
jo volitev v TOZD oziroma
DSSS ter izpolnijo svojo pra-
vicg in dolznost. Volili bomo,
kot refeno, nade delegacije za
zbor zdruZenega dela skup-
i¢ine obédine ter za skupéidine
samoupravnih interesnih
skupnosti. Poleg tega bomo
delavei v TOZD volili tudi
nase delgate v delavske svete
TOZD, ki bodo to dolZnost
opravljali naslednji dvoletni
mandat. Za delegacije pa seve-
da velja &tiriletni mandat.

In %e na nekaj ne pozabimo:
v nedeljo, 14. marca bomo vo-
lili tudi v krajevnih skupno-
stih. Tudi za udelezbo na teh
volitvah velja enak poziv.

-mv

Dopisujte
v svoje glasilo

FOTO VEST

00S TOZD Konfekcija je organizirala za svoje &lanice
teéaj ro¢nih del. S te¢ajem so pricele Ze v mesecu decem-
bru. Udelezuje se ga 25 delavk, ki si vsak éetrtek od 17. do
19. ure pridno nabirajo znanje in roéne spretnosti. Teéaj
vodi tov. Veninger Marija iz Bistrice. Izdelujejo tapiserije,
moderni makrame in pletejo.

Ob zakljuéku tetaja bodo svoje izdelke tudi predstavile
SirSemu krogu. ;
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IZ TISKOVNE KONFERENCE
UNZ KRANJ

_Uprava za notranje zadeve iz Kranja, je 17. februarja
sklicala tiskovno konferenco na kateri je bila podana
ocena varnostnih razmer na Gorenjskem za leto 1981,

predvsem s

podroéja kriminalitete,

mejnih zadev,

prometne varnosti, javnega reda in miru ter preventivne
dejavnosti. S tako obliko informiranja Zeli uprava za
notranje zadeve prispevati k samozas¢itnemu osveséanju
¢im SirSega kroga delovnih ljudi in obéanov.

In kaks$na je bila varnostna
situacija na Gorenjskem v pre-
teklem letu? O oceni nadelnika
Uprave za notranje zadeve
tov. Ludvika Slamnika je bila
dobra, vendar ne najboljsa. O
tem zgovorno pri¢ajo zbrani
podatki iz katerih je razvidno,
da je bilo v preteklem letu
2.716 prekrSkov zoper javni
red in mir, kar je za 1% vec
kot leto poprej. Zaradi pre-
krskov je bilo obravnavanih
2.331 oseb, od teh kar 580 pov-

ratnikov. Pri tem ne gre
prezreti dejstva, da je bilo med
krsitelji kar 1.581 vinjenih.

Najve¢ (1329) je bilo noénih
krsitev javnega reda in miru,
pretepov je bilo 365, vendar ni
§lo za hujSe ali skupinske pre-
tepe.

Na podroéju kriminalitete
je bilo v letu 1981 obravnava-
nih 2.637 kaznivih dejanj, kar
Je v primerjavi z letom 1980 za
730 ali 38% veé. Od celotnega
stevila kaznivih dejanj odpade
na gospodarsko kriminaliteto
254 primerov ali 96% na
splodno kriminaliteto pa vse
ostalo (90,4%). Materialna
Skoda povzro¢ena pri kaznivih
dejanjih je znasala v letu 81
36.247.950,00 din kar je 4,5 %
manj kot leto poprej. Med
kaznivmi dejanji na podroéju
gospodarske kriminalitete so
bila v porastu predvsem na-
slednja: kupdevanje z zlatim
denarjem in tujo valuto (22),
izdaja nekritega ¢eka (39) zlo-
raba poloZaja in pravice odgo-
vorne osebe (29), grabez (8),
nedovoljena trgovina (24),
gozdna tatvina (14) ter 10
kaznivih dejanj po carinskem
zakonu.

Pri splo$ni kriminaliteti je
zabelezen porast kaznivih de-
janj na podro¢ju druZbenega
in zasebnega premoZenja. Ta-
ko je bilo tatvin 1060 (43 %
ved), velikih tatvin 548 (57 %
ve¢), goljufij 118 (87% wved),
poskodovanja tujih stvari 115
(36 % ve¢) ter 20 nezakonitih
vselitev (25% ved). Kazniva
dejanja zoper pravni promet
so porasla za 29%, zoper
spolno nedotakjivost za 39 %,
zoper pravosodje za 100% ter
zoper zakonsko zvezo za 20 %.
V precejinjem porastu je tudi
narkomanija (v letu 80 2 pri-
mera, v letu 81 8 primerov).

Iz podatkov je razvidno, da
je med storilci kaznivih dejanj
¢edalje ve¢ mladoletnikov in
otrok (kar 338), ¢emur velja
posvetiti vso pozornost.

Na podrodju rrometne var-
nosti je stanje sledece: zgodilo
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se je 511 prometnih nesre¢ (13
ve¢ kot v letu 1980) pri katerih
je 59 oseb izgubilo Zivljenje,
241 je bilo tezje, 383 pa lazje
ranjenih. Zal je med 59 mrtvi-
mi (6 ve¢ kot v letu 1980) kar 6
otrok, medtem ko je bil leto

poprej med Zrtvami le en
otrok.
Najve¢ nezgod je bilo v

naseljih (299). Od 59 mrtvih je
bilo: 25 sopotnikov v motornih
vozilih, 15 pescev, 12 voznikov
motornih vozil, 4 kolesarji, 2
traktorista (samo na cesti) in
en voznik delovnega stroja.

Med vzroki je zopet na
prvem mestu neprimerna hi-
trost, na drugem mestu je
vpliv alkohola na udeleZzence
(97), sledijo pa Se izsiljevanje
prednosti (50), nenadno in ne-
pravilno prefkanje cestiica
(47), nepravilno prehitevanje
(34) in voZnja po sredini ceste
ali po levi strani (28). Zaskrb-
ljujote je dejstvo, da je na
rugem mestu zopet vpliv
alkohola na udeleZence v pro-
metu, dfeprav delavei Uprave
za notranje zadeve s preven-

tivnimi akcijami marsikomu
prepre¢ijo nadaljnjo voZnjo
zaradi vinjenosti. Uprava je

posredovala 209 predlogov za
uvedbo postopka za prekriek
zoper varnost cestnega prome-
ta proti 213 krSiteljem. Med
njimi je bilo 13 mladoletnih.
Zoper udelezence v promety,
ki so bili pod vplivom alkohola
Je bilo posredovano kar 30%
ve¢ predlogov za uvedbo po-
stopka kot v letu 1980.

Na obmoéju Gorenjske je
bilo v letu 1981 na osnovi
zakona o temeljih varnosti
cestnega prometa odvzetih 900
voznikih dovoljenj ali za 100
ve¢ kot prejsnje leto.

Kranjska uprava za notra-
nje zadeve je obravnavala tudi
82 pobegov pri prometnih ne-
sre¢ah. Raziskanih je bilo 72
primerov, 4 primere s telesnimi
poskodbami, en primer z veédjo
materialno $kodo ter 5 prime-
rov z manj$o materialno skodo
pa Se raziskujejo.

Med pobeglimi vozniki so
izsledili oba primera s smrtni-
mi nezgodami, 16 primerov s
telesnimi poskodbami, 4 pri-
mere z vedjo materialno skodo
in 50 primerov 2z manjo
materialno 8kodo. V splosnem
pa velja ugotovitev, da je
stevilo pobegov izredno na-
raslo, vendar podatki nazorno
kaZejo, da so storilce hitro

izsledili.

Se nekaj drugih podatkov.

i1k 1981 1980
Pozari Stev. Stev.
na sSkodo
druzbenega
premoZenja 32 27
na skodo
zasebnega
premoZenja 56 43
poskodbe strojev
in naprav 36 48

Uprava je opravila tudi kon-
trolne poZarnovarnostne pre-
glede v 154 organizacijah zdru-
zenega dela in pri tem pri 88
0OZD opozorila na protipoZar-
ne pomanjkljivosti.

Kljub opozorilom pa je bilo
potrebno pri 35 OZD ponovno
urgirati na odpravo ugotovlje-
nih pomanjkljivosti. Med temi
velja omeniti neusposoblje-
nost ¢uvajev iz podroéja po-
7arne varnosti, neustrezna
hramba kljudev, zaloZenost
poti, neoznadenost mest kjer

so name$feni roéni gasilni
aparati itd.
Nesrece pri delu
1981 1980
Stev. Stev.

stevilo nesre¢ 54 35
Stevilo
posSkodovanih 57 38
— mrtvih 6 7
— hudo tel.

poskodovanih 30 22
— lazje tel.

poskodovanih 21 9
Gorske nesrece
Stevilo nesred 16 16
stevilo
ponesre¢encev 19 18
— mrtvih 10 b
— hudo tel. poskodov. 8 7
— lazje tel.

poskodov. 1 6
Stev. nesreé¢
brez poskodb 9 5

Organiziranih je bilo 24 re-
gevalnih akcij, od teh so v 19
sodelovali delavei milice, v 15
pa tudi helikopter. Kar 10
akcij je bilo meseca avgusta in
julija.

Ostale nesrece

1981 1980
Stev. Stev.
stevilo nesrec 46 26
Stevilo
ponesrecencev 53 26
— mrtvih 23 13
— hudo tel.
poskodovanih 17 10
— lazje tel.

poskodovanih 13 3

Vrste nesreé: na smuciséih
2, pri delu s traktorjem 4, pri
podiranju drevja 3, utopitve 9,
padec s strehe, balkona, stop-
nis¢a 3, padec ez previs 4, pri
voznji z dvigalom 2, povoZenje
na cestno-Zelez. prehodu 2,
streljanju 2, zastrupitev s plini
2, ostalo 13.

Samomori:
$tevilo samomorov 68 58
poskusi samomorov 12 16

Med samomorilci je bilo 49
moskih in 19 Zensk.

Promet na mejnih prehodih

V letu 1981 je bil promet na
mejnih prehodih v povpredju
za 9% vedji kot leto poprej, s
tem da je najvedji porast
prometa zabelezen na Ljube-
lju (27 %), na Korenskem sed-
lu 7%, na Brniku 1 %, na osta-
lih mejnih prehodih pa je pro-
met upadel in je na Jesenicah
manjsl za 2%, v Rateéah za
5% in na Jezerskem za 15%.

Doslej navedeno velja za
podro¢je celotne Gorenjske;
kaksno pa je stanje v nasi
obéini?

Obravnavanih je bilo 133
prekrskov zoper javni red in
mir, kar je manj kot v letu
1980. V obéini je bilo obravna-
vanih 200 krsiteljev za 208
krsitev od tega je bilo nekaj
povratnikov in 7 mladoletni-
kov.

Od vseh krsitev jih je bilo
kar 30 % izvrSenih v zasebnih
stanovanjih.

Intervencij delavcev postaje
milice je bilo 50 manj kot v
letu 1980 in sicer 62, pridrZa-
nih je bilo 50 oseb od tega 41
zaradi vinjenosti, 2 zaradi ugo-
tavljanja identitete, 2 zaradi
oviranja prometa, 2 zaradi
klateZtva in trije zaradi drugih
razlogov.

Na podrodju kriminalitete
sta bili zabelezeni dve teZji in
dve lazji kaznivi dejanji iz po-
droé¢ja splodne kriminalitete (2
hudi, 2 lahki telesni poskodbi).
Obravnavna je bila Se ena
vedja tatvina, dve veliki tatvi-
ni in trije primeri poskodova-
nja tujih stvari.

Tudi v nasi obéini je v pora-
stu narkomanija, povecalo pa
se je tudi hazarderstvo v
zasebnih prostorih pri katerem
so  najpogosteje udeleZenci
brezposelni obé¢ani.

Opazna je tudi rast mlado-
letnike delikvence saj je bilo
med storilci kriminalnih de-
janj kar 23 mladoletnih od
tega celo 10 otrok.

Stevilo prometnih nezgod je
za 7 manj8e kot v letu 1980.
Pri 28 nezgodah so bili trije
mrtvi, 8 huje ranjenih, 9 lazje
ranjenih. Med mrtvimi je bil
tudi en otrok, sicer pa je med
tremi mrtvimi tudi en sopot-
nik in en pesec.

Tudi na obmoé&ju Trzica je
kot vzrok nezgodam na prvem
mestu neprimerna hitrost, sle-
di izsiljevanje prednosti, na
tretjem mestu pa je vpliv alko-
hola na udelezence prometa. V
stirih primerih pa je Slo za
upravljanje motornega vozila
brez vozniSkega dovoljenja.

Pobegov s kraja prometne
nezgode v nasi obéini ni bilo.

Vedjih pozarov z obéutnejso
materialno 3kodo ni bilo, bilo
pa je nekaj manjsih poZarov.

Postaja milice je evidentira-
la le teZje nezgode pri delu, teh
je bilo 7 (v letu 1980 2). Pri
nesre¢ah je §lo za telesne po-
Skodbe. Bile so tudi 3 gorske
nesrete. Samomorov je bilo 7,
poleg tega pa $e dva poskusa
samomora. Pri samomorih sta
bila tudi dva mladoletnika.

J.F.



OBCNI ZBOR
NASIH GASILGEV

O uspesnemu delu drustva je spregovoril Dobrin Riko do-
sedanji dolgoletni predsednik drustva

V soboto, 31. januarja so
imeli ¢lani IGD BPT svoj
redni letni ob¢ni zbor. Na
njem so pregledali in ocenili
dosedanje delo ter sprejeli
program dela za naslednje
obdobje. Izvoljeni so bili tudi
novi orgam drustva.

Po uvodnem pozdravu pred-
sednika in 1zvoi)1tv1 delovnega
predsedstva ter drugih orga-
nov obénega zbora so sledila
porodila. Tov.Dobrin Riko,

Janéié¢ Janko, vodja elek-
trodelavnice &ibki tok, je
nazorno demonstriral novo
javljalno napravo, ki bo
omogodila veéjo pozarno
varnost

predsednik drustva je podal
sklgno porotilo o delovanju

v letu 1981. V svojem
izvajanju je govoril o izvede-
nih akcijah 54 ¢lanskega dru-
8tva, o doseZenih rezultatih na

tekmovanjih, o usposabljanju
Poroéilo nldlornega ‘odbo- ¢lanstva, o sodelovanju s
ra je podal tov. Teak civilno za%ito in drugimi
Franc drudtvi v okviru obéine in

izven nje. Iz poroéila je raz-
vidno, da so imeli 32 vaj, od
tega 17 suhih in 15 mokrih,
udelezba na vajah pa je bila
boljsa kot leto poprej. Na
tekmovanjih so desetine do-
segle v obéinskem merilu 1. in
2. mesto med IGD (moski),
Zenska desetina pa je bila med
vsemi drustvi ¢etrta.

Med pomembnejsimi akci-
jami velja omeniti: gaSenje
trave na Pirmancah, ¢id€enje v
hidrocentralah in DO, dve
predavanji iz podroéja proti-
poZarne zadfite, udelezba na
pohodu ob Yici okupirane
Ljubljane, krvodajalska akci-
ja, preventivni pregledi v DO
1td.

Skratka, delo v preteklem
obdobju je bilo uspesno, za-
stavljeni ogram dela pa
realiziran. ll?’oro(‘fllu predsedni-
ka je sledilo %e porodilo o za-

b o

Andrej Rssman pmd-ednik

IGD Elan: »Nasge dooedanje
sodelovanje Zelimo sge

flobiti zato je obéni zbor
GD Elan sprejel sklep o po-
bratenju med drustvoma

detnih
nih gas:lcev ter
dilo.

Se pred razpravo je vodja
elektrodelavnice  8ibki  tok
tov. Janéi¢ Janko demonstri-
ral javljalnik zadetnih poZa-
rov, ki ga je sam skonstruiral.

b tem je razloZil naéin delo-
vanja javljalnika, ki je obé&ut-
ljiv na dim in plin. Sledila je

poZarih, Eoroéilo dezur-
lajni8ko poro-

V imenu gasilskih ireterinov: fe spregovoril Kersnik Franc

Predsednik IGD »Predilni-
ca Litija« tov.Mali je po-
zdravil obéni zbor ter zaze-
lel 8e tesnejiega sodelova-
nja med gasilci obeh delov-
nih organizacij

Zivahna razprava v kateri je
bilo izraZeno priznanje tov.
Janéi¢u.

Po razpravi, v kateri so so-
delovali tudi gostje, je bila
izglasovana razreSnica dose-
danjemu vodstvu in izvedene
volitve.

Izvoljeni so bili naslednji:

Upravni odbor:
1. Balanti¢ Bojan —
sednik
2. Smid ing. Janez — podpred-
sednik

pred-

3. Jurjev¢i¢ Tone — tajnik

4. Dobrin Riko — blagajnik

5. Urbané¢énik Jelko — po-
veljnik

6. Lausegar JoZe — podpo-
veljnik

7. Sreénik Silvo — gospodar

8. Tezak Franc — strojnik

9. Jandev Ljubéo

10. Sprem Slavica

11. Oman Stane — referent
za Sport

12. Valjavec Franc

13. Zonta Anton

(Nadaljevanje na 6. strani)
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OBCNI ZBOR
NASIH GASILCEV

(Nadaljevanje s 5. strani)

Nadzorni odbor:
1. Il;l%‘ Bedan Karel — pred-

n
2. Blazi¢ Lojze — ¢&lan
3. Mohorko Marija — c¢lanica

Castno razsodisée:

1. Balanti¢ Bojan —
sednik

2. ing. Smid Janez

3. Urbanénik Jelko

Odbor za SLO in DS:

1. Balanti¢ Bojan
2. Jurjevéié Tone
3. LausegarJoie
4. ing. Smid Janez
5. U Ehanémk Jelko
6. Oman Stane

Program dela za naslednje
obdobje je podal novoizvoljeni
poveljnik drustva tov. Urbané-
nik Jelko. Obéni zbor ga je
brez sprememb soglasno
potrdil.

Ob tej priloZnosti je pred-
sednik IGD Elan tov. Resman
Andrej izroé¢il &tirim ¢lanom
drustva znak »Blodkega smu-

pred-

¢anja« kot priznanje za dolgl?-
letno uspe$no sodelovanje.
sodelovanje tra{a Ze dolga
leta, zato je bil na obénem
zboru sprejet sklep o pobra-
tenju med drustvoma.

Ob koncu se je novoizvolje-
ni predsednik drustva tov. Ba-
lanti¢ v svojem imenu in v
imenu novoizvoljenega vod-
stva zahvalil za zaupanje z
%eljo po sodelovanju in uspes-
nem delu.

Se nekaj besed o udeleZbi. S
strani ¢lanov drustva je bila

dobra, isto velja tudi za
vabljene iz drugih drustev,
Obéinske gasilske zveze in

Pozarne skupnosti TrZi¢, Zal
pa je bila udelezba s strani
vabljenih iz delovne organiza-
cije tudi tokrat slaba. Od 20
vabljenih predstavnikov samo-
upravnih organov, druZbeno-
politiénih organizacij ter vo-
dilnih delavcev je bilo prisot-
nih le sedem, dva sta bila
zaradi bolezni upravi¢eno od-
sotna, ostali pa so, kot wvse
kaZe, 'vzeli obéni zbor gasilcev
kot nekaj manj pomembnega
sa] se jim ni zdelo potrebno, da
bi svojo odsotnost vsaj opravi-

¢ili.
J.F.

Now predsednlk dmltva Bllnnhé Bojan: »Zelja novoiz-

voljenega vodstva je, da bi tudi v bodoé¢e dobro in uspesno

delali.«

1Z INTERNIH INFORMACIJ
RS ZSS

Vloga in naloge sindikatov
pri uveljavljanju delavcev
kot nosilcev socialne
politike in zagotavljanja
socialne varnosti delavcev

Uspesne priprave

Priprave na 3. konferenco so
se v ozdih, obé&inskih svetih
zveze sindikatov ter republi-
gkih odborih sindikatov dejav-
nosti zadele Ze lani takoj po
poditnicah. Ze pred objavo
predloga gradiv za konferenco
so bila po celi Sloveniji
Stevilna tematska posvetova-
nja, kjer so poleg sindikalnih
organizacij aktivno sodelovale
tudi samoupravne interesne
skupnosti ter druge strokovne
in politiéne organizacije. Za-
klju¢ki s teh posvetovanj so
sluZili kot podlaga za obliko-
vanje delovnega osnutka sta-
li¥¢ in usmeritev konference.
Ob¢inski sveti zveze sindika-
tov so za pripravo razprav in
gradiv uporabili najrazli¢nejse
nadine in metode, republiski
odbori sindikatov dejavnosti
pa so v razpravah najve¢ po-
zornosti namenili humanizaci-
ji dela oziroma delovnim in
Zivljenjskim pogojem delavcev
v svojih dejavnostih.

V razpravah o predlogu sta-
lis¢ in usmeritev 3. konference
so dali Stevilne predloge in pri-
pombe. Razprava pa je tudi
spodbudila organe in organiza-
cije sindikata, da so izdelali
ocene stanja na posameznih
podro¢jih. Pa ne samo to,
obé&inski sveti so se vkljuéili v
reSevanje problemov s podrod¢-
ja socialne politike in socialne
varnosti v ozdih in obéinah.

Brez ustalitve
gospodarstva tudi
u¢inkovitejde socialne
politike in socialne
varnosti ne more biti

Podpredsednik republikega
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije Martin Mlinar je uvodo-
ma prikazal druZbeno-eko-
nomske okolid¢ine, v katerih se
ostreje izraiai'o tudi problemi
v socialni politiki in socialni
varnosti. V ¢asu, ko si prizade-
vamo za ustalitev gospodar-
skih in politi¢nih odnosov, je
nujno, da tudi v socialni poli-
tiki izostrimo in uskladimo
programe, kar vse naj prispeva
k boljdim delovnim rezultatom
in praviénejdi uporabi sred-

stev, zdruZenih J}o nadelu vza-
jemnosti in soli

arnosti. Ko je
govoril o na#i razvojni politiki
v tem srednjeroénem obdobju,

je poudaril tako vlogo sindi-
katov, ki bo omogodala, da se
bo delavec uveljavil kot gospo-
. o dar svojega dela in njegovih

. rezultatov, torej tudi socialne
Urbanénik Jelko, no\roizvoljeni poveljnik IGD je podal tike in socialne varnosti.
predlog programa dela za naslednje obdobje Kfl) tode in sredstva politi®nega

dela v sindikatih, ki bodo to
zagotavljala, pa so: demokra-
ti¢ni dialog, usmerjanje, obve-
§fanje, spodbujanje pa tudi
odloéne zahteve, kadar gre za
uveljavljanje  samoupravnih
pravic in obveznosti delavcev.

Kot vodilo sindikata pri
uresni¢evanju socialne politi-
ke in socialne varnosti je
Martin Mlinar navedel misel
tovarisa Kardelja, ki vloge
sindikata na tem podroc¢ju ni
razumel zgolj kot za8tito
delavcev v delovnih odnosih in
v boju za vsakodnevne zahte-
ve delavcev, ampak v celot-
nem sistemu druZbene repro-
dukcije. To pa pomeni, da se
mora sindikat vkljuéiti v od-
pravljanje protislovij in kon-
fliktov, ki se pojavljajo med
razli¢nimi interesi, pnsamlénl—
mi in <;kup1nsk1m1 In interesi
delavskega razreda in delovnih
ljudi kot celote.

Ce bodo sindikati pri tem
dovolj vztrajni in odlo¢ni, si
bodo med delavci pridobili
ugled in tudi prispevali h
krepitvi socialne varnosti na
temelju dela in rezultatov dela
ter solidarnosti in vzajemno-
sti.

Ko je govoril o vsebini so-
cialne politike v nasi druZbi, je
podpredsednik ubliskega
sveta ZSS poudanf da sta
ekonomska in socialna politi-
ka dve neloéljivi sestavini raz-
vojne politike. Sele njuna
samoupravna povezanost v
proizvodnem odnosu zagotav-
lja soodvisnost, povezanost in
njuno uravnoteZenost. Le ta-
ko lahko postane socialna
politika tudi razvojna in s tem
politika preprefevanja vzro-
kov za nastajanje socialnih
problemov, sicer pa bo ostala
le pri zdravljenju problemov
in posledic nizkih osebnih do-
hodkov.

Martin Mlinar je navedel,
da smo v preteklem desetletju
sicer materialno in socialno
zelo napredovali, eprav véa-
sih tudi na ra¢un zadolZzevanja

in bododega dohodka. Ni pa
nam uspelo, da bi socialna
politika kot celota postala

tudi spodbujevalec za dobro
delo in gospodarjenje ter
celotni druzbeni razvoj. Vzrok
za tako vlogo socialne politike
Je mogoce najti tudi v preveli-
ki vlogi izvrilnih organov in
administracije v druZbenopoli-
titnih in samoupravnih inte-
resnih skupnostih pri njenem
izvajanju.

Ko je opozoril na nekatere
dose?ke na podrocju socialne
politike in varnosti, je Martin
Mlinar ugotovil, da sedanja
druZbenoe onomska dogaja-
nja z vso ostrmo razkrivajo
protislovja in slabosti naSega
razvoja v pretekih letih. Ob ta-
kih teZavah in slabostih dobi-



va druZbenopolitiéna aktiv-
nost sindikata Se poseben
pomen. Odlo¢neje se lahko po-
litiéno spopadejo z vsemi tisti-
mi, ki samovoljno odlo¢ajo o
sredstvih, le osve&¢eni in orga-
nizirani delavci in drugi delov-
ni ljudje. To pa je naloga sin-
dikata in vseh komunistov v
njem.

Ce bomo zagotovili gospo-
darsko ustalitev, se bo lahko
okrepila tudi socialna varnost
delavcev in drugih obanov, je
pomembna ugotovitev Marti-
na Mlinarja.

Ko je raz¢lenjeval delitev po
delu kot pomembno sestavino
socialne politike in socialne
varnosti, je opozoril, da je ta
tesno povezana s pogoji prido-
bivanja dohodka. Te pa v
veliki meri kroji politika cen.
Zato bomo v sindikatih od
svojih delegatov zahtevali, da
v samoupravnih interesnih
skupnostih za cene dajejo
soglasja le k tistim cenam, ki
temelje na zakonu o cenah in
dogovorjeni politiki cen.

Kaj zelijo sindikati doseéi s
konferenco o socialni politiki
in socialni varnosti, so se spra-
Sevali v razpravah pred konfe-
renco. Podpredsednik sloven-
skih sindikatov je navedel vec
vzrokov, Najpomembnejsa pa
je bila potreba, da v sindikatih
ocenimo svoje dosedanje delo
na tem podrodju in da se akcij-
sko poenotimo ter ob tem po-
vemo, da je treba pri vsebini in
uporabi mehanizmov socialne
politike izpopolniti. Podlaga
za to pa naj bodo stalii¢a in
usmeritve, ki jih je sprejela
konferenca.

Za kaksno socialno
politiko in socialno varnost
si prizadevajo sindikati

V razpravi na 3.konferenci
so se delegati iz organizacij
zdruZenega dela, samouprav-
nih interesnih skupnosti in
druzbenih organizacij dotak-
nili vseh podroé¢ij socialne
politike in socialne wvarnosti.
Veliko razmisljanj, mnenj in
pripomb ter konkretnih izku-
genj smo slisali. Tokrat nava-
jamo nekatera, ki zadevajo
vlogo sindikata v socialni poli-
tiki in socialni varnosti ter od-
nos med socialno politiko in
druzbenoekonomskim  razvo-
jem.

Mnenja o premalo razumlji-
vem jeziku in stilu gradiv za
konferenco smo slifali %e v
javni razpravi. Eden od dele-
gatov je na konferenci to
vprasanje pa tudi problem
u¢inkovitosti takih in podob-
nih sreéanj zelo jasno izposta-
vil. V sedan{em druzbenoeko-
nomskem poloZaju so lahko le
u¢inkoviti ukrepi merilo za
delo. Zato bo moral sindikat
od pristojnih organizacij in
skupnosti odloéneje zahtevati
uresni¢evanje stali¥¢ in usme-
ritev konference in pri tem
tudi sam — od republiskega
sveta do osnovnih organizacij
— ved napraviti.

Osvestanje delavcev je sicer
pomembna naloga sindikatov,
tudi ko gre za socialno politi-
ko, vendar zgolj osveianje ne

zado3¢a. Sindikati se morajo
boriti za tak poloZaj delavcev,
da bodo ti sami resni¢no
upravljali s svojim delom in
njegovimi rezultati, torej tudi
s svojo socialno varnostjo. Go-
tovo je pri tem povedanje pro-
duktivnosti dela tista mate-
rialna podlaga, ki dolgoro¢no
najbolj zagotavlja socialno
varnost. Vendar pa ne samo
individualna produktivnost, o
kateri zadnje dase sli§imo
pravo poplavo besed; gre pred-
vsem za povecanje produktiv-

nosti v tozdih in v celotni
druzbi, je menila delegatka
mladine.

Rade Galeb, predsednik sve-
ta zveze sindikatov Jugoslavi-
je, je ugotovil, da delavei in
drugi obéani premalo vedo, ko-
lik8en del dohodka je name-
njen za socialno politiko in
nasploh za skupno porabo.
Zavzel se je za udinkovitejSo
uporabo nacela solidarnosti.

Ce se to humano naéelo ne-
ustrezno uporablja, se pret-
varja v lastno nasprotje in ne-
gativno vpliva na delitev po
rezultatih dela. Predsednik je
opozoril, da v sindikatih ne
morejo biti odgovorni za reSe-
vanje problemov, ki so nastali
kot posledica slabe uéinkovi-
tosti politike kakega organa
ali organizacije. zato pa se
morajo aktivneje vkljucevati v
refevanje  problematike Ze

pred sprejemanjem odlo¢itev.

Ob ugotovitvi, da imamo o
socialni politiki pri nas Ze do-
volj jasno izoblikovane opre-
delitve, se je predstavnik so-
cialisti¢ne zveze zavzel, da naj

bodo stali¥¢a in usmeritve
akcijsko napotilo na vedjo
angaZiranost in odgovornost

sindikatov na tem podrodju.
Poudaril je, da uresni¢evanje

socialne politike v krajevnih .

skupnostih in organizacijah
zdruZenega dela zahteva tudi
ustrezno usposobljenost stro-
kovnih sluzb in pripravljenost
ljudi. Da bi svoje delo na tem
podroéju vsi dobro opravili, bi
potrebovali celovite podatke o
socialnoekonomskem poloZaju
druzin in posameznikov, ki
druzbeno pomo¢ resni¢no po-
trebujejo. Te podatke naj bi
zbirali v centrih za socialno
delo ali pri strokovnih sluzbah
samoupravnih interesnih
skupnostih v obé¢inah.

Tudi nekateri drugi delegati
so podprli zamisel o nekaksni
enotni »socialni evidenci«, kar
so v nekaj organizacijah in
obé¢inah Ze izpeljali.

Del delegatov se je v svojih
razpravah osredotoé¢il na smo-
tre socialne politike pri nas.
Vecina je podprla taksno so-
cialno politiko, ki bo spodbuja-
la ved¢jo produktivnost dela in
omogocala taksno delitev do-
hodka, ki bo krepila material-
no podlago dela in s tem tudi
ekonomsko in socialno varnost
delavcev. Nekaj delegatov pa
je opozorilo, da je del prakti¢-
ne socialne politike danes tako
oblikovan, da zavira produk-
tivnost. Zato so predlagali, da
to problematiko reSujemo us-
klajeno z nagrajevanjem po
delu in rezultatih dela ter s
pravilnim ovrednotenjem pro-
izvodnega dela.

INFORMACIJA
0 ZAKONU O DELOVNIH RAZMERJIH

Zbor zdruZenega dela in
druzbenopolitiéni zbor Skup-
8¢ine SR Slovenije bosta pred-
vidoma 10. marca letos obrav-
navala predlog za izdajo zako-
na o spremembah in dopolni-
tvah zakona o delovnih raz-
merjih z osnutkom zakona in
analizo uresnifevanja zakona
o delovnih razmerjih. (Gradiva
so v celotnem besedilu in v
povzetku objavljena v Prilogi
I Porodevalca Skups¢ine SR
Slovenije in Skupi¢ine SFR
Jugoslavije za delegacije in
delegate od 2. februarja letos.)

Oba zbora republike skup-
8¢ine sta Ze aprila lani obrav-
navala predlog za izdajo zako-
na o spremembah in dopolni-
tvah zakona o delovnih raz-
merjih. Po ob$irni razpravi in
na predlog druZbenopoliti¢ne-
ga zbora je zbor zdruZenega
dela sprejel sklep, s katerim je
odlozil sklepanje o predlogu za
izdajo tega zakona ter hkrati
zadolZil izvrsni svet, da pripra-
vi celovito analizo o uresnice-
vanju zakona o delovnih raz-
merjih, ki bo pokazal, ali je
zakon treba spreminjati in
katere naj bi bile te spremem-
be in dopolnitve. Zbor je tudi
poudaril, da je pri pripravlja-
nju sprememb in dopolnitev
zakona treba zagotoviti, da
bodo delavci v skladu z njiho-

vimi pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi ¢im ve¢ vpra-
sanj s podroé¢ja delovnih raz-
merij urejali s samoupravnimi
splo$nimi akti. Pred spreje-
mom predloga za izdajo zako-
na je zato treba o urejanju
delovnih razmerij zagotoviti
giroko javno razpravo v te-
meljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih.

Na podlagi sklepa skupséin-

skega zbora je bila Siroka
javna razprava v  okviru
druzbenopolitiénih  organiza-

cij, Gospodrske zbornice in v
zdruZzenem delu. Ugotovitve iz
javne razprave povezane z
mnenji, stali8¢i in predlogi in-
stitucij, ki se strokovno in
znanstveno ukvarjajo s pro-
blematiko delovnih razmerij,
so bile podlaga za izdelavo te
celovite analize ter predlaga-
nih reSitev za spremembo in
dopolnitev nekaterih dolo¢b
zakona o delovnih razmerjih,
predvsem pa v zvezi:

— z urejanjem delovnega
dasa,

— § prerazporejanjem de-
lavcev,

— 2z izobraZevanjem in pri-
pravnistvom,

— z disciplinsko in odskod-
ninsko odgovornostjo,

— z varstvom matere in
otrok,

— s prenehanjem delovnega
razmerja,

— s pogodbami o delu.

Analiza in v njej vsebovani
predlogi za nadaljnje razreSe-
vanje posameznih vprasanj je
sluzila kot podlaga za pripravo
predloga za izdajo zakona o
spremembah in dopolnitvah
zakona o delovnih razmerjih
ter za pripravo osnutka zako-
na.

Poudariti velja, da se s pred-
laganimi spremembami in do-
polnitvami ne spreminjajo te-
meljna nadela, na Kkaterih
temelji veljavni zakon o delov-
nih razmerjih.

Po programu dela zborov
Skups¢ine SR Slovenije naj bi
bil predlog zakona o spre-
membah in dopolnitvah zako-
na o delovnih razmerjih v
koné¢ni fazi sprejet v drugem
tromesedju letos.

1Z
DOLENJSKEGA
LISTA

Povzemamo ¢lanek o nasSem
obratu v Loskem potoku, ki je
bil objavljen v Dolenjskem li-
stu.

TUDI ZA SIVILJE
TOPLA MALICA

~ V ribniski obéini se nadalju-
jejo obéni zbori osnovnih orga-
nizacij sindikata. Trajali bodo
predvidoma do konca meseca,
le v izjemnih primerih pa bodo
%e v marcu.

V »Sivalnici« v Logkem po-
toku, ki je obrat Bombazne
tkalnice in predilnice TrZié, so
ugotovili, da je njihova sindi-
kalna organizacija dobro de-
lala. Njihova osnovna organi-
zacija je tako organizirala
razprave o vseh samoupravnih
aktih, ki so jih sprejeli v
okviru TOZD in delovne orga-
nizacije. Bila je tudi pobudnik
za doseganje vedje produktiv-
nosti in s tem tudi socialne
varnosti delavcev. Uspesno se
je vkljudevala v delovanje de-
legacij. Delo te osnovne orga-
nizacije sodi med boljse v obéi-
ni.

V programu bododega dela
so zajeli Se nadaljnje utrjeva-
nje samoupravljanja pa tudi’
Se tesnejSe sodelovanje s kra-
jevno  skupnostjo. Posebne
programe imajo za delo na
godroé u Sporta in rekreacije.

e pred leti delavci tega kolek-

tiva sploh niso odhajali na
letni dopust, zdaj jih vedno
ve¢ letuje na morju.
_ Najvedji uspeh kolektiva pa
je, da jim bo konéno le uspelo
zagotoviti tople malice. Pro-
store za jedilnico in drugo, kar
Je v zvezi s tem potrebno, so si
v glavnem Ze uredili. S potros-
niskim tozdom Inlesa pa so se
dogovorili, da bodo od 1. mar-
ca dalje inlesovei kuhali za
¢lane kolektiva »Sivalnice«
tople obroke.




TEKMOVANJE GASILCEV ELAN-a
IN BPT

Ekipna zmaga je, kot Ze
obi¢ajno, pripadla gasilcem iz
ELANA, torej nam TrZi¢anom
ne preostane drugega, kot
trenirati in si nabirati znanje,
ter kondicijo za tekmovanja in
telesno pripravljenost za mo-
rebitne fiziéne napore, ki bi jih

ovzrofil kakrienkoli poZar ali

aksna druga nesrefa, kajti
tekmovanje in posamezne pri-
prave nanj so namenjene pred-
vsem vzdrZzevanju telesne kon-
dicije, v drugem planu pa je
seveda rekreacija in zbliZeva-
nje gasilcev iz obeh drustev,
kajti menimo, da je taka in po-
dobna aktivnost v gasilskih in
podobnih drustvih nujna. Tek-
movanje je bilo letos zahtev-
nejde kot prejinja leta, k dvoj-
nemu veleslalomu, in dvojne-
mu »smuku« ter klasi®ni disci-
plini »gumiSusu« smo pridali
Se tek na smudeh, ki nam je,
predvsem TrZifanom, delal
precej preglavic. Poudariti pa
moram, vzdrZali smo vsi, ki
smo startali. Po zakljuéenem
tekmovanju, ki se je vr¥ilo na
Zelenici in v Podljubelju, smo
»pri Jaku« v Krizah objavili
rezultate in podelili nagrade
ter se, normalno malo povese-
lili. Nagrade, ki smo jih bili
dolZni preskrbeti TrZi¢ani, so
nam podarile DO oz. 0O0S iz
TrZi¢a, predvsem pa O0O0S
TOZD BPT razen O0S TOZD
Konfekcija. Vsem najlepsa
hvala; ko nas boste potrebova-
li pa nas pokli¢ite, kadarkoli
nas boste potrebovali; v nesre-
¢, pri delovnih akcijah in ¢e
bo po sredi tudi na sindikalnih
tekmah. Dogovarjamo se nam-
re¢, da se bomo odrekli doloce-
nim rekreacijskim dejavno-

stim in kupili napravo za elek-
tronsko merjenje &asa. Ce nas
boste potrebovali nam povej-
te, seveda v naslednji sezoni!

In kaksni so bii doseZeni
rezultati?

Ekipni rezultat oz. zbir toc¢k
pokaZe kdo je bil boljsi. ELAN
je zbral 1569 to¢k, BPT pa
1261 to¢k. Tockuje se od 50
tock za 1. mesto v disciplini, 49
tofk za 2. mesto, itd. Deset-
¢lansko ekipo BPT so zastopa-
li:

Jurki¢ Boro 165 tock
Oman Stane 145 tock
Zonta Anton 140 tock
Urbanénik Jelko 139 tock
Janéev Ljupéo 135 tock
Perko Vili 129 tock
Dobrin Riko 107 tock
Sreénik Silvo 106 to¢k
Lauseger JoZe 103 tock
Bedan Karel 92 tock
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V kombinaciji so rezultati
naslednji:

x
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1. mesto 193 to¢k STROJ Zvone 48 49 46 50 ELAN
2. mesto 191 to¢k HROVAT Danilo 49 48 49 45 ELAN
3. mesto 173 totk MIKIC Lado 50 50 26 47 ELAN
4. mesto 170 to¢k KAPUS Jaka 42 41 41 46 ELAN
5. mesto 165 totk JURKIC Boro 40 40 36 49 BPT
6. mesto 162 tock LANGUS Slavko 47 46 37 32 ELAN
7. mesto 151 toék DOBIDA Janez 41 44 48 18 ELAN
8. mesto 150 toék ARH Franc 34 34 39 43 ELAN
9. mesto 145 tock OMAN Stane 45 39 28 33 BPT
10. mesto 141 to¢k BLAZIC Franc 32 29 32 48 ELAN
11. mesto 140 totk ZONTA Anton 44 42 29 25 BPT
12. mesto 139 totk URBANCNIK J. 37 38 40 24 BPT
13. mesto 135 totk JANCEV Ljupéo 36 35 23 41 BPT
14. mesto 133 totk ERZEN Franc 29 30 30 44 ELAN
15. mesto 132 totk GREGORCIC F. 33 23 38 38 ELAN
16. mesto 131 totk BLAZIC Lojze 30 20 42 39 BPT
17. mesto 129 tock PERKO Vili 33 45 31 31 BPT
18. mesto 128 totk TONEJC Niko 46 19 34 29 ELAN
19. mesto 107 tock RESMAN Andrej 18 18 43 28 ELAN
20. mesto 107 to¢k DOBRIN Riko 35 32 27 13 BPT
21. mesto 106 totk LAVRIC Karel 21 26 35 24 ELAN
22. mesto 103 toctk LAUSEGER Joze 28 31 22 22 BPT
23. mesto 100 totk ZAJC Bojan 19 22 45 14 ELAN
24. mesto 92 totk BECAN Karel 20 21 24 27 BPT
25. mesto 88 totk SRECNIK Silvo 26 25 21 16 BPT
26. mesto 84 tock JURJEVCIC T. 23 24 25 12 BPT

o

Sport za vsakogar

SANKANJE

Sindikalna organizacija
TOZD  Oplemenitilnica je
organizirala v soboto, 30. ja-
nuarja sankasko tekmovanje.
Na progi iz Bistriske planine je
nastopilo 13 tekmovalcev, ki
so dosegli naslednje rezultate.

Zenske:
das

Matovié Tatjana 1.14,5
Laibacher Dragica 1.15,2
Avsenek Slavka 1.17,6
Isteni¢ Pepca 1.20,0
Megli¢ Zdenka 1.22,0
Kralj Lucija 1.22,4
Fic Dragica 1.30,0
Zalokar Darka 2.44,6
Moski:

Celcar Feliks 1.12,1
Cebron Alojz 1.13,5
Aljan¢i¢ Franc 1.19,7
Bukovec Filip 1.45,2
Joli¢ Aleksa 2.28,7

SMUCANJE

Konferenca O0S BPT je
organizirala prvenstvo BPT v
veleslalomu v nedeljo, 14. feb-
ruarja na Zelenici. Udelezba je
bila tokrat dokaj slaba, saj je
bilo prijavljenih 48 tekmoval-
cev, od teh pa jih je nasto-

Zenske nad 40 let

1. Vodnik Marija
2. Nemc Breda

Zenske do 40 let

1. DovZan Marjeta
2. Sajovic Sonja

3. Megli¢ Zdenka

4. PrimoZi¢ Dragica

Moski nad 45 let

. Frantar Ciril

. Ahaéi¢ Janez

. Lang Vili

Svab Viktor

. Janéi¢ Janko
Bcgataj Milan

Tisler JozZe

~10 U1 O b

Moiki od 35 do 45 let

. Aljanéi¢ Franc
. Teran Slavko
Cade? Slavko
Koder Drago
Oman Stane

. Zlodej Jernej

. Jagodic Janko

Moski od 25 do 35 let

. Carman Joze

. Krmelj Janko

. Bogataj Smiljan
. Ahad¢i¢ Stefan

. Ferli¢ Franc

. Perko Vili

. Sajovic Branko
. Jurki¢ Boro

. Kosma¢ Tomaz

Moski do 25 let

1. Zvab Andrej

2. Klemse Zoran
3. Zaplotnik Franc
4. Florjani¢ Franc
5. Perko Boris

Diskvalifikacije
1. Babié Silvo

NP OR N
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59.96
1.00.26
1.19.97
1.47.46

49.50
49.63
55.67
56.73
56.77
1.06.10
1.10.84

48.97
51.96
53.14
53.99
55.71
1.07.46
1.08.57

48.30
48.34
49.82
50.81
54.07
54.82
56.33
1.02.22
1.10.71

49.32
49.84
50.03
50.23
51.19

pilo 36. 2. Lang Vili ml.
NOVOSTI NA POLICAH
TRZISKE KNJIZNICE
Fulvio TOMIZZA: ljajotega se Marca, ter spro-
PRIJATELJSTVO Sfenega, pa tudi s plahostjo in

V svojem PRIJATELJ-
STVU se Fulvio Tomizza
znova potrjuje kot spreten
analitik, ki zna duSevno doga-
janje spremljati in opisovati
tako, da mu bralec z razume-
vanjem in zanimanjem sledi.
Dogajanje romana je postav-
ljeno v Trst in kragko okolico
in na tem prizoris¢u se kot
kakdna fuga s temana A in B
srefujeta, prepletata pa spet
oddaljujeta Zivljenjski érti
dveh prijateljev — mesca-
njenega deZelana arca in
pravega mes#fanskega sina
Alessandra.

V obliki neposrednega Mar-
covega nagovora Alessandru
se v nenehnem spopadanju
znadajev oblikuje prijateljstvo
obeh glavnih oseb. Ta osnovni
okvir, ki ga sestavljajo osebna
doZivetja in prizadevanja za-
drianega in dobrovoljnega, a
tudi odlofnega in uveljav-

negotovostjo obteenega in v

postopen umik

obsojenega

Alessandra, zapolnjuje pisatelj
z razgibano druZbeno situaci-
Jo. V njej s posebno so¢nostjo
in privla¢nostjo izstopajo prav

eti¢na vpradanja.

Slovenski Zivelj je v tem ro-

manu u

obljen kot tvorna

in razgibana skupnost s svo-
jimi notranjimi stali¥&i, pro-
lemi, navskri%ji, pa tudi kot
moéna in stvarna postavka v

javnem Zivljenju.

Henri TROYAT:
PETER VELIKI

ObseZnemu seznamu bio-
grafij zlasti ruskih velikih mo%

in tudi Z%ena

(Dostojevski,

Puskin, Tolstoj, Gogolj, Kata-
rina Velika) je Henri Troyat
(pravo ime Lev Tarasov) dodal
leta 1978 %e biog‘raﬁi'o ruskega

carja Petra I. Ve

ikega ter

ponudil z njo bralcu natanéno



podobo pomembnega obdobja
v ruski zgodovini in presenet-
ljivi nravi velikega vladarja,
ki je to zgodovino ustvarjal od
ustoli¢enja leta 1682 do smrti
leta 1725. V tem &asu se je
starodavna, zaostala in v stran
potisnjena Rusija razvila v
veliko drZavo, ki je skusala
dohiteti Evropo ne le na
vojaskem ro¢ju, temveé
tudi na kulturnem in znanst-
venem podroéju. Peter Veliki
je z ustanovitvijo novega pre-
stolnega mesta Sankt Peter-
burga, ki mu je pravil »moj
raj«, odprl Rusiji okno v svet.
Hotel je tati Ziva enciklo-
pedija, iz katere bi ¢rpali zna-
nje vsi njegovi rojaki. Tesni
stiki z omikanimi tujci in
dvoje potovanj v zahodno
Evropo so mu omogo¢ili, da se
je, kot se je rad pobahal, na-
udil opravljati Stirinajst obrti,
od tesarstva do zoboderstva.
Okrutna nrav ga je pripeljala
do tega, da si ni pomiiljal
zamenjati krvnika pri njego-
vem delu. Hotel je odpraviti
vse staro, in v prvi vrsti ruske
obi¢aje, cerkvene in ljudske.
Vedino Petrovih reform (med
njimi so sprememba koledarja,
uvajanje zahodnjaske obleke,
niZjith in vi§jih Sol, utrditev
tladanstva) so podloZniki spre-
jeli z odporom. Z rezanjem
rad je prizanesel samo du-
hoviéini, selitvi iz Moskve v
Sankt Peterburg pa se ni
mogel upreti noben velikas.
Ker se mu ni posredilo sina
Alekseja, moZnega prestolona-
slednika, oblikovati po svoji
podobi, ga je po dolgotrajnem
preganjanju ukazal muéiti in
ga najbrf sam do smrti prete-
pel s knuto. Zasebno in javno
Zivljenje Petra Velikega, polno
presenedenj, pustoloviéin, mu-
havosti in okrutnosti, popisuje
Troyat na svoj ustaljen na-
¢in: nerominsirano, faktograf-
sko, dokumentirano, a zato ni¢
manj privlaéno, zanimivo in
duhovito.

DACHAU - zbornik

Zbornik o Zivljenju, o grozo-
dejstvih in upiranju nasilju v
koncentracijskem taboridéu
Dachau med drugo svetovno
vojno je prva slovenska knjiga
pridevanj, ki so jih napisali
nekdanji dachauski jetniki o
tem najstrasnejiem in zloglas-
nem nacistiénem tabonsdu.
Zamisel o zbiranju pri¢evanj
se je med preZivelimi dachauci
rodila %e neposredno po osvo-
boditvi dachauskega taborista.
Tako je pisatelj Ludvik Mrzel
ge v Dachauu pozival v glasilu
Jugoslovanskega  narodnega
odbora prefivele tovaride,
naj prispevajo za Dachausko
kroniko svefe spominsko gra-
divo o svojih doZivetjih in Se
posebej naj zbirajo fotografije,
skice, slike in druio posebno

divo, ki sodi v tako kroniko.

1 pa se je vse, kar je zbral
Ludvik Mrzel v prvih povojnih
letih izgubilo. ;

Po pisateljevi smrti je pri-
prava dachauske zbornika
za nekaj let zastala. Znova pa
se je pritelo zbirati gradivo o
Yivljenju v Dachauu, Saxed-
vsem od 3estdesetih let dalje,

pri republikem odboru Zveze
zdruZenj borcev NOV Slove-
nije. Urejevanje in zbiranje je
vestno vodil Vekoslav MlekuZ,
prav tako nekdanji dachauski
jetnik, in to gradivo je sedaj
jedro prifevan] v tem zborni-
{tu. Zbornik ima tri dele: do-
kumentarnega in spominske-
ga, tretji del pa predstavljajo
riloge (dokumenti, fotogra-
ije, risbe). Predvsem spomin-
ski del je bogato priéevanje o
tem, kaj so v taborid¢u doZiveli
nasi ljudje in kako so se upirali
nacisti¢nemu nasilju.

James CLAVELL: S8OGUN

UN je ogromno, ekso-
tino, s krvjo prepojeno sli-
karsko platno srednjeveske Ja-
ponske Sestnajstega stoletja,
polno vojskujoéih se vladar-
jev, spreobrnjenih jezuitov,
gejs, sepukujev, smrt prezi-
rajotih samurajev in brodo-
lomcev iz Evrope.

To je nenavadno delo, obsir-
na in dramatina predstavitev
de¥ele vzhajajodega sonca.
James Clavell nam ne ponuja
le razburljive zgodbe, polne
intrig in ljubezni na japonski
nadin, temved nam pribliZa
tudi diviji, lep, s smrtjo napol-
njen zakonik samurajev. Pri-
kaZe spopad dveh svetov, dveh
razlitnih nadinov Zivljenja,
prilagajanje in vZivljanje glav-
nega junaka v novo okolje.
Svoje eksotitne prizore, bo-
gato parado karakterjev in mi-
ljejev avtor usmerja samo-
zavestno, razkazujo¢ svoj si-
jajen talent. Z njim opisuje
svet tako popolno, da Z’;om"
bimo, kdo in kje smo. Zaradi
tega romana kljub izredni dol-
#ini ne odloZimo iz rok vse do
njegovega nepri¢akovanega
konca.

Marko PAVCEK:
Z VBAKOPESMIJO
ME JE MANJ

Pesnifka zbirka Z VSAKO
PESMIJO ME JE MANJ
prinada izbor iz zapuddine
pesnika, ki je na zacdetku
ustvarjalne poti zarisal prve
znadilne poteze svoje podobe,
razpete med mladostno neug-
nanostjo in znanjem
teze Zivljenja, med hvalnico
in tofbo, med ljubeznijo
in smrtjo. V mladi poeziji,
ki vstopa v sodobno slovensko
literaturo, je predstavljal ten-
koduten in nezamenljiv glas,
ki je od pesmi do pesmi zorel v
zmeraj bolj samosvojo govo-
rico in se slednji¢ povzpel v
tragi¢ni vrh %ivljenja in poe-
zije.

Sam vrh njegove poezije
predstavlja m Z VSAKO
PESMIJO ME JE MANJ:

Z vsako pesmijo me je manj.

ﬁpraalmm se v pesem. Podasi.
os za kosom.Boledina je

pekoda, a sladka.

Crna kri brizga iz verzov.

Pod nohti Zari moje meso.

Z vsako pesmijo me je manj.

Pride &as, ko se postrga vsega.

Brez koZe bom, brez oéi,

brez krvi in Zil,

brez mesa, brez kosti.

Brez srca.

Takrat bom najbolj popoln.

Alkoholizem
in delovna organizacija

Raziskave v razliénih delov-
nih organizacijah v Jugoslaviji
kazejo, da je 10% do 25% de-
lavcev alkoholikov. Sprasuje-
mo se, zakaj. Delno lahko od-
govorimo.

Ze ob sprejemanju v delovno
razmerje nismo dovolj pozorni
in zaposlimo alkoholike. Mar-
sikje Se obstaja prevelika strp-
nost do popivanja na delovnem
mestu in do motecega alkoho-
likovega vedenja. Spomnimo se
praznovanj rojstnih  dnevov,
praznikov, sklepanja kupcij,
»malic« v bliZnji gostilni in ste-
klenic, ki jih naskrivaj prinese-
mo s seboj. Se vedno marsikdo
misli, da je alkohol koristen pri
tezkem fiziénem delu, ker daje
moc¢ ali v mrazu, ker pogreje.
V resnici Ze manjSe koli¢ine
alkohola zmanjSujejo misiéno
moc¢ in upocasnijo reflekse —
(0,5% alkohola v krvi za 16%).
Razgreto telo pa kot pe¢ oddaja
toploto in se ohlaja.

Od alkohola odvisni delavci
posiljajo mlajSe po pijaco, jih
silijo z njo in jih s tem utirjajo
na svojo pot. »Plave« lahko Se
vedno pokrivamo z dopustom.
S tem alkoholiku ne pomagamo.
Njegova odlocitev za zdravlje-
nje se odlozZi v prihodnost. Od-
nosi v druzini se krhajo, teles-
ne, duSevne teZave rastejo.

Koliko delovnih organizacij
je ocenilo gospodarsko Skodo,
ki jo prina$a alkoholizem?

Poglejmo, kje lahko iS¢emo
negativne posledice:

1. Delovna storilnost je niZja:
— zaradi vinjenosti

— zaradi telesne oslabelosti
— osebnostne spremenjenosti:
Alkoholik pogosto zamuja sluz-
bo, za delo ni zainteresiran, prej
odhaja domov. Veckrat je raz-
draZljiv. S svojim vedenjem pri-
nasa napetost, kar vodi do pre-
pirov in nezdravih medseboj-
nih odnosov.

2. QOdsotnost z dela:

Poleg slabo opravljenega dela
je odsotnost druga posledica
alkoholizma. Studije kazejo, da
alkoholiki 2,5 krat ve¢ izosta-
jajo kot nealkoholiki.

3. Telesne in duSevne bolezni:

Vsi organi obolijo, posebno
jetra, zivéevje in srce. Lahko
nastopijo dusevne bolezni, kot
so alkohelni bledez, patoloSka
ljubosumnost, boZjast, alko-
holna bebavost. Alkohol zmanj-
Suje odpornost organizma, zato
se vsaka bolezen in rana tezje in
dalj ¢asa zdravi. Alkoholizem
tako za 15—20 let skrajsa Ziv-
ljenjsko dobo in vodi v primar-
no invalidnost.

4. Nesrece pri delu:
Po statisticnih podatkih je
bilo v Sloveniji leta 1979 255

nesreC s smrtnim izidom ozi-
roma s hujSo telesno poskodbo.
V 76 primerih je bil vzrok alko-
hol. Alkoholiki s tem ogrozajo
tudi sodelavce in povzrocajo
materialno $kodo.

Tudi zaradi prometnih nesreé
postanejo za delo nesposobni
v najbolj produktivhem obdob-
ju (sekundarna invalidnost).

Nastete posledice zgovorno
kaZejo, da je alkoholizem pro-
blem vse delovne organizacije:
delovne enote, samoupravnih
organov, sindikata, druzbeno-
politiénih organizacij, vodstve-
nih delavecev. Zdravstvene in
socialne sluzbe pa so na razpo-
lago za strokovno pomog.

Obéinski koordinacijski od-
bor za boj proti alkoholizmu je
predlagal, da bi v vsaki DO pri
sindikatu organizirali odsek,
ki bi redno prouéeval in reseval
probleme alkoholizma in se po
delegatu povezoval z obéinskim

Kaj vse lahko naredi delov-
na organizacija pri zdravljenju
svojih alkoholikov in pri prepre-
¢evanju alkoholizma?

Naj naStejem samo nekaj
smernic!

Noben alkoholik se ne odlo¢i
prostovoljno za zdravljenje.
Potreben je zunanji pritisk. To
lahko doseze delovna organi-
zacija, ¢e zaradi krSitev delov-
nih obveznosti izreée ukrep
prenchanja del. razmerja. Ob
tem mu mora ponuditi moZnost
zdravljenja in svojo pomo¢.
Sodobno zdravljenje vkljucuje
poleg svojcev in socialnih delav-
cev tudi sodelavce. Le-ti naj-
bolje vedo, v ¢em se mora de-
lavec spremeniti. Hkrati se
seznanjajo, kakSna bolezen je
alkoholizem. Zdravljenje po-
meni dolgotrajno prevzgojo.
Abstinenca je samo pogoj za
osebnostno, druzinsko, poklic-
no in druzbeno-politi¢no reha-
bilitacijo.

Ko se bolnik vrne v delovno
sredino, mu lahko z razumeva-
njem pomagamo. Ne ponujajmo
mu alkohola, ker ga Ze kozar-
¢ek vrne v isto odvisnost! Iz
solidarnosti ob njem ne pijmo!

Delovna organizacija bi mo-
rala od njega zahtevati, da bi v
poklicu dosegel tisto, kar je za-
radi pitja zamudil. Omogo¢iti
bi mu morala redno sodelova-
nje v KZA.

Z usmerjanjem alkoholikov
na zdravljenje DO odstranju-
jejo jedro, okrog katerega se
Siri alkoholizem. Najboljsa pre-
ventiva pa so red, disciplina in
tovariski medsebojni odnosi.

Psihiatri¢na bolnica Begunje
na Gorenjskem
Oddelek za alkoholizem



KADROVSKE VESTI

V mesecu januarju so v
naso delovno organizacijo
prisli naslednji delavei

TOZD Predilnica
Razi¢ Vasvija

Kimovec Stojan iz JLA
Serval Veljko

Brki¢ Jela

Selimanovi¢ Saha
Kuduzovi¢ Anda
Pavlovi¢ Dusanka

TOZD Oplemenitilnica

Bohinc Franc
Celikovié Redo

TOZD Tkalnica

Lukanovi¢ Jadranka
Rakovi¢ Sevludina
Turkusi¢ Behija
Jasenc Vlasta
Dizdarevi¢ Smaila
Misgi¢ Jakov

Rupéi¢ Doma

TOZD Konfekcija

Novosel Biserka
Musi¢ Kelima
Rahi¢ Semsa
Zivani¢ Dobrila
Kajkut Ljubica
Besi¢ Emina

V istem éasu so iz delov-
ne organizacije odsli na-
slednji delavci

VJLA

Jurki¢ Mato
Fuchs Joze
Torkar Lado

Disc. izkjuéeni
Likozar Janez

Po lastni izjavi

Zahirovié¢ Zineta
Serval Slavica
Nepuzlan Vera
Hamzi¢ Mehmed
Vojnikovi¢ Mina
Ikanovi¢ Munira
Lukanovi¢ Jadranka
Odobasi¢ Emina
Hrki¢ Fatima
Komadina Veljko

NEZGODE
PRI DELU

NEZGODE V MESECU
JANUARJU IN
FEBRUARJA 1982

Nezgoda zaradi

nepazljivosti

Mustedanagi¢ Selima, zapo-
slena v TOZD Tkalnica je
odpirala zavoj z X navitki. Pri
tem ji je spodletelo, tako da si
je poskodovala desno roko
med palcem in kazalcem.

Nezgoda zaradi mokrih tal

Grdi¢ Marko, zaposlen kot
transportni delavec v DSSS,
se je poSkodoval pri transpor-
tiranju surovin v TOZD Ople-
menitilnica. Na mokrih tleh
mu je spodrsnilo, pri tem je
padel in se udaril v desno roko.

Nezgoda zaradi
neprevidnosti

Majstorovi¢ Goja, zaposlena
v TOZD Tkalnica se je pri sne-
manju komada udarila na prst
desne roke.
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Nezgoda zaradi naglice
pri delu

Ribnikar Niko, zaposlen v
DSSS (elektrodelavnica jaki
tok) je namescal elektromotor
na tkalski stroj. Pri tem mu je
elektromotor zdrsnil iz rok in
mu poskodoval kazalec desne
roke.

<

Nezgoda zaradi nevarnega
nadina dela

Osmandevi¢ Smaila, zapo-
slena v TOZD Tkalnica, se je
poskodovala pri delu na tkal-
skem stroju. Pri zaganjanju
stroja ji je mo¢no stisnilo dlan
desne roke.

Nezgoda zaradi
podkodovanega lesenega
valja

Perko Minka, zaposlena v
TOZD Tkalnica, se je posko-
dovala pri delu na tkalskem
stroju. V palec leve roke se ji
je zadrla trska, ki je Strlela iz
lesenega valja.

NASE MAMICE

Horvat Majda, rodila
13. 11. 1981 deklico

Ili¢ Milja, rodila 27. 11.

1981 deéka

Turk Milena, rodila 2.1.
1982 decka

Bambi¢ Milena, rodila
24. 1. 1982 deklico

Ahat¢i¢ Helena, rodila
24. 1. 1982 deklico

Hamzi¢ Zineta, rodila

18. 1. 1982 dec¢ka

Gruji¢i¢ Nevenka, rodila
23.1. 1982 deklico .
Glados Marjeta, rodila

2. 2. 1982 deklico

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
sodelavkam TOZD

cem in
Predilnica za lepo darilo. Ze-
lim jim 8e veliko delovnih
uspehov.

Sostarié Vili

Ob odhodu v pokoj se so-
delavkam TOZD Konfekcija
najlepse zahvaljujem za darilo
ter jim Zelim Se veliko delov-
nih uspehov.

Novak Francka

Osnovni organizaciji ZSS
DSSS se zahvaljujem za de-
narno pomo¢ v dasu moje
bolezni, sodelavcem iz meha-
ni¢ne delavnice pa za obisk in
izkazano pozornost.

Polajnar Marjan

Ob obisku na domu se so-
delavkama vezilnih avtoma-
tov Lausegar Mojci in Pintari¢
Magdi iskreno zahvaljujem.

Draksler Heda

Za razvedrilo /7

L driini nuh
B L

SLAVA

— Knjizevnik postane sla-
ven takrat, ko njegova dela
prebira mnozica ljudi.

— To pa ni res. Slaven po-
stane takrat, kadar njegova
dela hvali mnozica tistih ljudi,
ki niso prebrali niti enega nje-
govega stavka.

BISTVENA SPREMEMBA

Preden se porodijo. hodijo
moski na trznico po cvetje.

Po poroki pa hodijo tjakaj
po vrtnine.

\ ‘E‘AZ, [ [

REKLAMACIJA

— Ko ste mi prodajali ta
stroj, ste mi zatrjevali, da je
najboljsi, kar jih imate ta hip
na prodaj. Zdaj pa mi ves ¢as
nagaja: malo dela, malo pa ne.

— Tovari§, res je bil naj-
boljsi od vseh. kar jih imamo.
Drugi sploh ne delajo . . .

NI LOTRIJA

— Poroka je kot loterija . . .

— O, to pa Ze ni res. Na
loteriji ima& tudi mo#nost. da
kaj zadenes.

s

»Triiski tekstilec« — glasilo delovne organizacije
BPT Trzi¢ — Ureja uredniski odbor: predsednik
Lauseger Vili, ¢lani Anderle Libor, Perko Vili, Kra-
Sevec Ana, Cerar Franc, Kogoj Meta, Janc Anica,
Torkar Marija, Eler Zdenka, Stritih Zdenko. Glavni
in odgovorni urednik Furlan Janez. — Naslov ured-
nistva: BPT Trzi¢ 64290, telefon 50-571 int. 204 —
Tisk TK Gorenjski tisk Kranj v 2000 izvodih. —
Glasilo izhaja enkrat mese¢no. List dobijo ¢lani ko-
lektiva brezpla¢no. — Glasilo je po 7. tocki L. od-
stavka 36. ¢lena Zakona o obradunavanju proizvo-
dov in storitev v prometu, Uradni list §t. 33-72,
prosto plaéila prometnega davka.
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