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60 let dela,
bojev
in zmag

Letos aprila je minilo $est-
deset let od kongresa, ko so se
jugoslovanske socialdemokrat-
ske delavske partije zdruZile v
Komunisti¢no partijo Jugoslavi-
je in ko sta bili ustanovijeni
tudi enotni sindikalni in mla-
dinski organizacifi.

Prvega maja smo v Bohinju
proslavili 40-letnico prve seje
centralnega komiteja KPJ, ki jo
je takrat vodil tovaris Tito. Vsi
jubileji, ki so odsev borbe nase-
ga delavskega razreda in delov-
nifh ljudi za uresniCitev njihavih
zgodovinskih teZenj in ciljev,
nas obvezujejo tudi za bodoca
politiéna, druZbena in gospo-
darska prizadevanja, za uresni-
Citev  osnov  socialistiCnega
samoupravijanja, krepitve brat-
stva in enotnosti nasih narodov
in narodnosti, kot tudi za ure-
snicitev vseh nalog, ki smo jih
sprejeli na XI. kongresu ZKJ in
VII. kongresu Zveze sindikatov.
Nalaga nam jih Ze samo uresni-
Cevanje ustave in zakona o
zdruZenem delu.

Posebno pomembno je tudi,
da proslavijanje teh ljubilejev
poteka v duhu pobude tovari$a
Tita, ki jo je izrazil na VIII.
kongresu Zveze sindikatov: da
moramo Se okrepiti kolektivno
vodenje naSih druZbenopoliti¢-
nih skupnosti in organizacif.
Vztrajni moramo biti pri pove-
Cevanju delovne storilnosti, var-
Cevati moramo na vseh ravneh
in smereh druZbene proizvod-
nje, krepiti moramo akumula-
tivno in reprodukcijsko sposob-
nost zdruZenega dela.

Pomen teh velikih jubilejev
poudarja tudi mednarodni zna-
&aj nase socialisticne revoludije
in ustvarjeni prispevek k razvo-
ju marksisti¢ne misli in prakse
socializma.

Proslavijanje vseh nastetih
-omembnih obletnic naj traja
rse leto hkrati z neposrednim

Jrizadevanjem druZbenopolitié-
nih organizacij, da bodo vsa
proslavijanja hkrati imela delov-
ni znacaj.

G. B.

V 40 letih smo v na$i domovini dosegli nesluten razvoj: na vsakem koraku nam vedno znova potrjuje
izredno ustvarjalno moé jugoslovanskih komunistov in vseh naSih delovnih ljudi pod vodstvom
tovarisa Tita. Sledimo mu na njegovi revolucionarni Zivijenjski poti z zvestim in predanim delom za
sre¢o vseh delovnih ljudi socialisti¢ne in samoupravne Jugoslavije!

Predlog poslovne politike

in izhodiS¢ za gospodarski naért v letu 1980 ter ukrepov

za izpolnitev planski nalog

1. SPLOSNI CILJI

1. 1. Prizadevanja kolektiva
Almire na podro&ju poslovno-
tehni¢nega sodelovanja se bodo
tudi v letu 1980 nadaljevala in
dograjevala na dveh podroéjih:

— na podroé&ju preskrbe suro-
vin,

— na podrocju osvajanja teh-
nologije za oplemenitenje plete-
nin.
1. 2. Z namenom, da bi se
izboljSalo samoupravno odlo€a-
nje in gospodarjenje z druZbeni-
mi sredstvi, da bi dosegli boljse
gospodarske ucinke, predvide-
vamo v letu 1980 naslednje
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samoupravne in organizacijske
spremembe:

iz TOZD Radovljica, ki zapo-
sluje preko 400 delavcev in v
katere sestavo spadata dve za-
okrozeni poslovni enoti, se bo-
sta formirali dve TOZD: TOZD
Pletilnica in TOZD Sivalnica;

— izvedli bomo reorganizaci-
jo TOZD Trgovina, delovne
skupnosti skupnih sluzb in
TOZD Radovljica s tem, da
bodo spadale pomoZne enote,
enote druzbenega standarda in
vzoréni oddelek:

— v TOZD Pletilnice spada
mehani¢na delavnica,

— v TOZD Sivalnice spada
Gistilnica in kurilnice,

— v Delovno skupnost skup-
nih sluzb spada: kuhinja in po-
&tniski dom (v splo3ni sektor),
vzoréni oddelek (v tehni&ni
sektor—sluzba plana in progra-
ma ostane v TOZD Trgovina).

1. 3. Izpopolniti in aZurirati
je treba sistem informiranja, da
fo samoupravnim organom
omogoceno odlo¢anje o opera-

tivnih zadevah; delavcem infor-
macije pravo¢asno in razumlji-
vo posredovane; zagotovljen
pritok povratnih informacij.

1. 4. Vse druzbenopoliti¢ne
organizacije morajo povelati
prizadevanja za okrepitev svoje-
ga vpliva na samoupravno dogo-
varjanje in odlocanje; za ustvar-
janje zdravih in plodnih med-
sebojnih  odnosov  znotraj
TOZD in delovne organizadije;
za krepitev zavesti, da so le delo
in rezultati dela tisti, ki nam
bodo omogocili doseli zastav-
ljene cilje.

2. NABAVNA POLITIKA

2. 1. Planska materialna bilanca
bo sestavljena na osnovi specificira-
nih parametrov kolekcije PP 80 in
JZ 80/81. Vsa odstopanja in spre-
membe potrjujejo delavski sveti
TOZD, za katerega bo nastala spre-
memba.

2. 2. Z domaéimi proizvajalci
preje bomo 3e vnaprej vzpostavijali
dolgoroénejie dohodkovne poveza-
ve. Povedala se bodo prizadevanja
pri iskanju novih domacih mate-
nalov; za opravljanje te naloge je
potrebno zaposliti strokovnega de-
lavca (po moZnosti predilca z delov-
nimi zkusnjami).

(Nadaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanije s 1. str.)

2. 3. Z okrepitvijo nabavne sluZbe
so dani pogoji za boljSo povezavo s
sluZbo: za planiranje in pripravo
kolekcé&je, proizvodnjo in dobavite-
lji materiala. Vodja nabavne sluzbe
je zadolZen, da zagotovi toéno evi-
denco spremljanja naroéil in njiho-
vega uresnievanja; motnje, ki bi
nastale v zvezi s preskrbo materiala,
je treba pravogasno odpraviti.

2. 4. Vhodna kontrola surovin se
bo izvajala Se v naprej po kriterijih:
koli¢inski in kvalitetni prevzem
(Nm preje, 2nakomernost, ocena pri
pletenju). Obéasna temeljitejSa kon-
trola kvalitete bo izvedena preko
Jugoindpekta Ljubljana za vsa uvo-
Zena prediva, ki so predmet rekla-
madj. Z ozirom na precej slabo
kvaliteto domaéih surovin in aZur-
nejle redevanje reklamacij mora na-
bavna sluzba sproti obvesati po-
slovni odbor o vloZenih reklamacij-
skih zahtevkih in redevanju reklama-
cij. Ta problematika bo redna tocka
dnevnega reda sej poslovnega odbo-
ra.
3.PROIZVODNA POLITIKA

3. 1. Obseg razpoloZljivih kapaci-
tet se izra¢una iz sledecih osnov:

— programa delovnih dni:

— 366 koledarskih dni

— 52 nedelj
— 38 prostih sobot
— 10 praznikov
=266 delovnih dni;
— planirane dinamke delovnih
dni:
delownih  placanih
dni ur dni ur
! A 168 23 184
II. 23 184 23 184
I s, 24 B 23 185
vl 184 23 184
b Ay 5 | 168" 123 184
oL B J e L RS ) 176
VAL 2 168 7423 184
Walle 1 nad@ L7622 176
. 83 w84 23 184
X w184, 24 192
X1, &1 168 23 184
X 21 168 22 176
skupaj 266 2128 274 2193

— Plan kolektivnega dopusta:

TOZD Nova Gorica: od vkljuéno
30. 6. do vkljuéno 21. 7. 80.

— TOZD Bohinj: od vklju¢no 7.
7. do vkljucno 28. 7. 1980

— TOZD Sivalnica Radovljica: od
vkljuéno 21. 7. do vkljuéno 11. 8.
1980

— TOZD Pletilnica Radovljica: od
vkljuéno 4. 8. do vkljuéno 25. 8. 80

Predlog delovnih in prostih dni v
letu 1980 (ddlovni koledar) uposte-
va potrebe proizvodnje in prodaje,
zato se bodo morali dopusti zaposle-
nih v TOZD Trgovina porazdeliti v
¢asu od vkljuéno 30. 6. do vkljuéno
11. 8. 1980, Skupnih sluZb pa od
vkljuéno 7. 7. do 31. 8. 1980 s tem,
da je Cas trajanja dopusta enak
TOZD, to je 15 delovnih dni.

3. 2. Da bodo proizvodne kapaci-
tete pletilnic in Sivalnic usklajene, je
ob pripravi in izboru korekcij treba
upoitevati:

— izberejo se za fivalnice naj-
racionalnejsi modeli,

— izberejo se trZno zanimivi mo-
deli,

— ugotoviti proste kapacitete ple-
tilnice in jih zasedati z dodatnim
programom.

3. 3. Kolekcijo pripravi in izbira

posebna stalna komisija, sestavljena
iz strokovnih sluZb in vodstev
TOZD, izbor pa potrdi delavski svet
TOZD.

3. 4. Za izboljfanje organizacije in
poslovanja proizvodnih in tehni¢nih
sluZb se bodo napori vlagali v na-
slednje:

— skrajSevanje Casa obraanja
nedovriene proizvodnje v pletilnicah
in Sivalnicah,

— zbolj3anje pregleda nad stanjem
proizvodnje,

— urediti je treba ustni red delov-
nih nalogov, ]

— odpraviti maloarnost pri mani-
pulaciji s surovinami in polizdelki, z
ostanki surovin, z vra€anjem surovin
v skladiiCe,

— izboljsati preventivno vzdrieva-
nje strojnega parka, kar bo vplivalo
na zboljSanje kvalitete polproizvo-
dov,

— delno z investicijskim progra-
mom za leto 1980, dokonéno pa z
investicijskim programom 1981 -85
predvideti naloZbe v ureditev notra-
njega transporta in zagotovitev pri-
mernih prostorov za pripravo proiz-
vodnje, medfazno skladiienje,
kompletiranje in kontrole proizvod-
nje.

Da se bodo navedene pomanjklji-
vosti odpravile, »ripravi vodja teh-
ni¢nega sektorja z vodji TOZD plan
zapovrstnosti reSevanja teh pomanj-
kljivosti s konkretnimi zadolZitvami
in z roki za posamezno podrocje.

3. 5. V izdelavi je precizna opre-
delitev Casovnega in vsebinskega
programa kolekcij, ki bo v bodoce
dobra osnova letnemu in srednjero¢-
nemu planiranju in osnova za uspes-
no prilagajanje trenutnim proizvod-
nim sposobnostim.

3.6. Vodja tehniénega sektorja in
vodja TOZD Bohinj pripravita pro-
gram, predpis postopka in izvedbo
poizkusa medfazne kontrole v kon-
fekciji in nagrajevanja proizvodnih
delaveev po doseZenih rezultatih, ki
izvirajo iz kvalitete dela. Ce bo
preizkus uvedbe medfazne kontrole
v Sivalnici TOZD Bohinj uspel, se ta
novost uvede tudi v Sivalnici v Ra-
dovljici in Novi Gorici.

V pletilnicah se kontrola kvalitete
zaostri in Korigirajo kriteriji kvalite-
te polizdelkov. Dosledno je treba
izvajati medfazno kontrolo.

3.7. Priprava dela se bo organiza-
cijsko uredila po Ze predvideni she-
mi.

3.8. Prizadevanja tehni¢nih in
proizvodnih sluZb je treba Se vnaprej
usmerjati v zmanjSevanje odpadka.
Organizirati je treba sortiranje od-
padka.

3.11. V TOZD Nova Gorica uve-
sti ISMD sistem.

4. PRODAJNA POLITIKA

4.1. Za leto 1980 je planiran
vrednostni obseg prodaje v visini
295,000.000 din.

4.2. Vodja prodaje izdela:

— planirano dinamiko prodaje,

— planirano dinamiko zalog goto-
vih izdelkov,

— plan prodaje po potnikih, ka-
mor vkljuéi tudi prodajo zalog,

— vodja tehninega sektorja izde-
la dinamiko gibanja zalog nedovrie-
ne proizvodnje.

4.3. Referenti prodaje so odgo-
vomi za pravo¢asno in pravilno iz-
polnjevanje planirane vrednosti pro-
daje in planirane strukture kontigen-

ta posameznega potnika. Potniki
morajo redno dostavljati poro¢ila o
svoji aktivnosti. Zakljuénice morajo
potniki sproti pofiljati odgovorne-
mu referentu.

4. 4. Vodja prodaje pripravi pro-
gram dodatne maloprodaje.

4.5. Elementi za formiranje cen
se v marcu 1980 doloéijo za kolek-
cije 1981 hkrati s plansko konstruk-
cijo prihodka, dohodka in delitve
dohodka za leto 1981. Elementi
kalkulacij, ki so bili izdelani za
kolekciji 1980, slonijo na planski
konstrukciji prihodka, dohodka in
delitve dohodka, ki je bila samo-
upravno sprejeta. V primeru, da je
cena nekega artikla trZno nesprejem-
ljiva, se tak artikel iz kolekcije izlo€i
in zamenja z drugim, ¢e pa bi to
negativno vplivalo na kolekcijo, se
mu cena komisijsko spremeni. Ko-
misijo, ki je pristojna za ta poseg,
sestavljajo: vodja EFS, vodja proda-
je in vodja tiste TOZD, ki ta artikel
proizvaja.

Naloga propagandne sluZbe je
spodbujanje prodajne aktivnosti.

4.6. Za poveCanje efekta propa-
gande se podrobno izdela plan pro-
pagande (aktivnosti in strodki).

4.7. Vodja prodaje posveca po-
sebno pozornost dogovorom za ude-
lezbo prodajnih organizacij v ceni
artiklov.

5. FINANCNA POLITIKA

5.1. Za financiranje poslovnega
procesa in pridobivanje celotnega
prihodka bomo tudi v letu 1980
skudali obdrZati sedanje razmerje
70 % lastnih in 30 % tujih sredstev.

5.2. Zunanjo finan¢no disciplino
zelo uCinkovito zagotavija zakon o
zagotovitvi plaéil. Kljub temu pa
trgovina pritiska na obliko prodaje
preko blagovnih kreditov. Vsak pri-
stanek k taki obliki prodaje je po-
trebno temeljito pretehtati, ker ni-
mamo prostih sredstev poslovnega
sklada za financiranje blagovnih kre-
ditov. Vse sluZbe v delovni organiza-
ciji morajo neprestano delati v tem
smislu, da materialne zaloge v vseh
fazah poslovnega procesa zniZzamo.

Cilji v zvezi z likvidnostjo za leto
1980:

— zagotoviti priliv celotnega pri-
hodka glede na dinamiko v letu
tako, da bo priliv v prvi polovici leta
45 %, v drugi pa 55 %;

— do konca leta 1980 zniZati
stanje zalog surovin, pomoZnega ma-
teriala, nedovriene proizvodnje in
gotovih izdelkov.

5.3. Za financiranje investicij bo-
mo porabili 70 % lastnih sredstev,
30% sredstev pa bi zagotovili z
banénimi krediti. Vlaganje sredstev
poslovnega sklada in amortizacije v
investicije pa bo mozZno le ob pogo-
ju, da bodo ta sredstva resni¢no
prosta, to je da ne bodo angaZirana
v zalogah surovin materiala, nedo-
konéane proizvodnje in gotovih iz-
delkov.

5.4. Na podro¢ju racunalniske
obdelave podatkov za leto 1980
nimamo predvidene bistvene razsi-
ritve obdelav na malih ra¢unalnikih,
pa tudi nabavo novih raunalniSkih
zmogljivosti ne. Izpopolnili in razi-
mli bi le nekatere sedanje cbdelave
(vkljuéitev barve in velikosti artikla
v obdelavo prometa in zalog). Pro-
ucili bomo tudi moZnost obdelave
naro¢il, za kar pa nad ra¢unalnik ni
primeren.

Letos bodo tale okna za naSe
dopustnike v OStrem pri Kralje-

vici Se zaprta, prihodnje leto pa
bo preurejena vila na voljo
vsem, ki imajo radi morje.

5.5. Nadaljevali bomo z dograje-
vanjem sistema delitve osebnih do-
hodkov, pri ¢emer je upoStevano
predvsem dejstvo, da je ucinkovit
sistem delitve OD moZen edinole s
tem, da je stimulacija usmerjena k
povecanju dohodka.

V nadaljnji fazi sprememb siste-
ma nagrajevanja predvidevamo pove-
¢anje odvisnosti osebnih dohodkov
od doseZenega dohodka predvsem
tistim delaveem, ki imajo najvedji
vpliv na pridobivanje dohodka.

7. KADROVSKA POLITIKA

7.1. Ze nekaj let nazaj beleZimo
upadanje Stevila zaposlenih. S takim
gibanjem moramo racunati tudi vna-
prej; poprecna letna stopnja Stevila
zaposlenih znasa —2 %. Glede na to
dejstvo smo Ze v letu 1979 preorien-
tirali del proizvodnje na izdelavo
metraZznega (blaga) pletiva, katerega
prve ponudbe je trg dobro sprejel;
to preusmeritev bomo nadaljevali in
poglabljali tudi v letu 1980. More-
bitni izpad zaposlenih v TOZD Sival-
nica Radovljica bomo v 1. 1980
nadoknadili z dodatnimi delavc v
TOZD Bohinj.

7.2. Fluktuacija se je v zad-
njem ¢&asu umirila; tako umirje-
no fluktuacijo pri¢akujemo tu-
di v letu 1980. Med letom
morda izpraznjena delovna
mesta bomo zapolnili z naSimi
§tipendisti in vajenci.

_7.3. Vodja splo3nega sektorja
pripravi koli¢inski in vrednostni
plan za¥Citnih sredstev, ki se
bodo uporabljala pri delu vletu
1980.

74. Za zboljsanje informira-
nja moramo po resoluciji o te-
meljih druzbenega sistema in-
formiranja v planu predvideti
materialne in druge pogoje. V
letu 1980 predvidevamo izid 10
Stevilk glasila in 15 Stevilk In-
formatorja.

7.5. Za dokonéno ureditev in
vodenje arhiva (dokumentacije,
artiklov in podobno) bomo za-
poslili eno izmed nasih Stipen-
distk.

7.6. Sluzbo varovanja premo-
Zenja bomo prepustili delovni
organizaciji VARNOST Ljublja-
na.
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NiC nas ne sme presenetiti

Ljudska obramba in druzbena samozas¢ita — pravica in
dolZnost vseh prebivalcev naSe domovine

Ljudska obramba pomeni ce-
loten kompleks priprav in delo-
vanja v primeru oboroZene agre-
sije sovraznika, pomeni oboro-
Zene priprave, priprave gospo-
darstva, priprave vseh delovnih
ljudi in obcanov in njihovih
organizacij na delovanje v pri-
meru agresije. Ljudsko obram-
bo organizacijsko sestavljajo
enote, organi in ustanove teri-
torialne obrambe (oboroZene
enote, §tabi, celotni kompleks
partizanske baze in drugo), eno-
te in organi civilne zasite in
razne organizacijske oblike dru-
gih udeleZencev v pripravah na
ljudski odpor. Nafo obrambno
sposobnost pa seveda v veliki
meri zagotavlja predvsem steber
nadih oborozenih sil — jugoslo-
vanska ljudska armada.

Druzbena samoza$Cita je del
celotnega varnostnega sistema
naSe drzave. Ceprav druzbeno
samoza$Cito organizadjsko pri-
kazujemo kot poseben del var-
nostnega sistema in lo€eno od
ljudske obramb e in Ceprav ima
lahko druzbena samozai¢ita
organizacijsko tudi svoje enote,
je potrebno sistem druzbene
samozaiCite gledati veliko Sirse.
Na vseh podroc¢jih morata biti
prisotna delo in Zivljenje obca-
na in delovnega cloveka v
organizaciji zdruZenega dela,
druzbenopolitiéni skupnosti v
JLA, drzavnem varnostnem si-
stemu, ljudski obrambi in tudi v
zasebnem Zivljenju.

Delovni ljudje in obcani
uresniujejo z druzbeno samo-
za3Gito svojo pravico in izpol-
njujejo svojo dolZnost varovanje
ustavne ureditve, samoupravnih
pravic, Clovekovih svobos¢in,
druzbenega in zasebnega pre-
moZenja in nedotakljivosti
osebnosti. V tem je tudi smisel
podruzbljanja vamostnih zadev,
kar je na§ temeljni in neposred-
ni cilj v graditvi in uresni¢eva-
nju takega varnostnega sistema,
ki ustreza socialisticni samo-
upravni ureditvi. Podruzbljanje
tega podroc¢ja je torej nujno,
tudi glede na smer naSega
celotnega razvoja druzbenih od-
nosov. V njih delovni ljudje
postajajo nosilci odloCanja o
vseh pogojih in rezultatih svoje-
2a dela in jih sami $Citijo pred
odtujevanjem, 3Citijo pa tudi
svojo pravico do odloCanja.

V TOZD delowni ljudje in
obdani na podlagi ustavnih
dolo¢il organizirano razvijajo
samozasCitne aktivnosti ter pro-
uéujiqio, preprecujejo in od-

ravljajo ogroZanje ustavne ure-
gjtvej, J?azliéne pojavne oblike

vznemirjenosti, ogroZanje samo-
upravnih pravic in druzbenih
odnosov, politiéno, moralno in
materialno 8kodo, ogroZanje
Zivljenja in zdravja ljudi in
druge varnostne probleme. Pri
tem razvijajo vrsto druzbeno-
politi¢nih aktivnosti, ki prispe-
vajo k rasti varnostne kulture.
Nosilci te aktivnosti so zlasti
politicne organizacije in drugi
subjekti v TOZD.

RAZVOJ
SAMOZASCITE

S ¢lovekovim razvojem zasle-
dimo v vsakem sistemu doloce-
no za§€ito. S porajanjem pre-
sezne vrednosti in z nastankom
drZave je vsak razred, ki je bil
na oblasti, to je vladajoi razred
gospodarjev, obdrzal oblast s
tem, da se je zas€itil z vojsko in
s policijo. To zasledimo Ze v
suzZnjepusestniSkem sistemu pa
vse do kapitalisticnega in so-
cialisti¢nega, tako imenovanega
drzavnega socializma.

Delavski razred se je v svoji
borbi za osvoboditev tudi moral
za§cititi. Iz stare Jugoslavije
poznamo tako imenovane de-
lavske straze, sindikalne organ-
izacije, komunistiéno partijo, ki
je v druZbeni samozas¢iti od-
igrala pomembno viogo.

Med revolucijo in NOB je
druzbena zaiéita varovala ilegal-
ce, ki so delovali v KP in OF.
Pomagala je s svojimi oblikami
tvoriti &vrste ideale nasih bor-
cev in aktivistov. Organizirala je
Narodno zai¢ito kot organizira-
no zai¢ito ljudstva, ki je delova-
la v obliki obve3éevalne sluzbe,
straz, skupaj s partizanskimi
odredi izvajala akcije, preprece-
vala delovanje sovraznika in
domag&ih izdajalcev, skrbela za

o

primeren
zalivéek in del obale pod demom.

varnost prebivalcev in preprece-
vala kriminal na osvobojenem
ozemlju.

Po zmagi revolucije in do-
konéni osvoboditvi, po prvih
povojnih letih, je samozaitita
delovala za zavarovanje pridobi-
tev revolucije in mlade ljudske
oblasti v obliki specialnih enot
JLA z nalogo varovalne funkci-
je v organih za notranje zadeve,
pa v industrijski, gozdni in
Zelezniski milici. Za zavarovanje
meja je bil ustanovijen KNOJ
(korpus narodne odbrane Jugo-
slavije). Po prenosu oblasti na
kolektive in delavske svete pa je
zakon o ljudskih odborih leta
1952 zagotovil, da se ustanovijo
sveti za notranje zadeve v
tedanjih okrajih in obcinah.

Z nadaljnjim razvojem samo-
upravljanja je postalo potrebno
podruzbljanje varnostne funkci-
je, se pravi razvijanje druzbene
samozasCite. ki jo je imela v
rokah drZava, tako da bodo
varovalne in za$CitniSke funkci-
je presle na neposredne proiz-
vajalce. Temelji druZbene samo-
zastite so se izoblikovali na 9.
kongresu ZKJ. Po nenehnem
napredku samoupravljanja in
teznji po razvoju druzbene
samozascite je bil 29. 9. 1976
sprejet zakon o druzbeni samo-
za§€iti, vamosti in notranjih
zadevah.

Razvoj druzbene samozascite
kot podruzbljanje vamostnega
sistema v socialistiCnem samo-
upravljanju je v nasprotju s
kakrsnimkoli varovalnim siste-
mom, pa naj bo v kapitalizmu
ali drzamem socializmu, iz
dveh razlogov:

1. ker zagotavlja oblast delav-
skega razreda in delavskih mno-
zic ter jih §citi,

2. ker varnosti ne zagotavlja
zgolj drzava kot sredstvo za
uvajanje oblasti vladajoCega raz-
reda.

S podruzbljanjem varnostnih

- : i & Tale : A : 5 - e -
Na polotoku Ostro pri Kraljevici smo vendade dobili lep in zelo
pocitniski dom za nase potrebe. Na dliki: pogled na

funkcij in z uveljavjanjem druz-
bene samozaiCite je nase so-
cialisti¢no samoupravljanje
omogocilo, da uresni¢ujemo
nadaljnje interese delavskega
razreda, da se za3¢iti samo-
upravno varovanje temeljev
nase druzbe, njenih ustanov ter
ustavnega polozZaja ¢loveka.
VARNOSTNE

RAZMERE

Vamostne razmere izraZajo
gostoto, gibanje in kvaliteto
vamostnih pojavov in proble-
mov doloenega obmodcja (de-
lovni prostor, tovarnisko ob-
mogcje itd.) ali doloenega pod-
roéja (turizem, tisk, promet,
zaposlovanje v tujini, razisko-
valna dejavnost itd.). Varnostne
razmere so lahko ugodne ali
dobre, e v TOZD ni ali pa sole
manj pomembni varnostni pro-
blemi, ki jih uspesno obvladuje-
mo ali pa so vamostne razmere
stabilne.

Lahko pa so tudi neugodne
ali slabe, Ce obstajajo vedji
vamostni problemi (&e se pojav-
ljajo primeri ogroZanja ljudi ali
premozZenja, ¢e prihaja do izgre-
dov, do pozarov itd.). Ko
ugotavljamo varnostne razmere
v TOZD, moramo ugotoviti, ali
le-te vplivajo tudi na vamostne
razmere v DO in KS ali pa celo
na varnostne razmere SirSega
obmoéja in obratno.

Naloga druzbene samozascite
v TOZD je: v okviru ustavnih
pravic, dolZnosti in odgovomo-
sti vseh njenih nosilcev zagoto-
viti varnost, zlasti tako, da se
odpravijo nastali vamostni pro-
blemi ter prepre¢i morebitni
nastanek novih. V zvezi s tem je
treba ugotoviti, kateri varnostni
problemi se v TOZD najpogo-
steje pojavljajo.

amostne probleme je treba
v TOZD natanéno opredeliti,
pri tem pa upostevati, ali lahko
dejanje, pojav ali aktivnost
povzro¢a oziroma utegne po-
vzro€iti:

— ogroZanje druzbene uredit-
ve in samoupravnih odnosov v
TOZD,

— motnje v delovnem proce-
suvTOZD ali OZD,

— ogroZanje Zivljenja ali
zdravja delavcev in drugih ob¢a-
nov,

— krienje javnega reda in
miru ali kr¥enje notranjega reda
ter varnostnih ukrepov v
TOZD,

— druge varnostne probleme.

Odbor za LO in DSZ mora
pri ugotavljanju varnostnih raz-
mer analizirati tudi vzroke
pojavnih oblik varnostnih pro-
blemov. Ce je potrebno kak
problem posebej prouciti, od-
bor dolo¢i posebno skupino.
Kadar pa gre za zapletena
vprasanja, ki terjajo strokowmo
proucitev, se odbor obrne na
ustrezne organe notranjih za-
dev. BOJAN GORJUP
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Osnova: celotna kolekcija proizvodov

Z namenom, da bi v Almin
uresni¢ili dolo¢ila zakona o
zdruzenem delu, Ki se nanasajo
na pridobivanje in razporejanje
skupnega prihodka, smo Ze v
novembru in decembru 1977
sprejeli dva samoupravna akita,
v katerih smo podrobno opre-
delili uresni¢evanje dohodkov-
nih odnosov in dohodkovne
povezanostimed TOZD.

Gre za samoupravni spora-
zum o enotnih osnovah in
merilih za ustvarjanje in razpo-
rejanje skupnega prihodka in za
pravilnik v metodologiji in
tehniki oblikovanja osnov in
meril za ugotavljanje delezev iz
skupnega prihodka. Oba splo-
§na akta zelo podrobno urejata
podrogje pridobivanja in razpo-
rejanja skupnega prihodka. V
samoupravnem Sporazumu o
enotnih osnovah in merilih za
ustvarjanje  in  razporejanje
skupnega prihodka so samo-
upravno resena naslednja pod-
rocja skupnega prihodka:

1. cilji in nacela pri pridobi-
vanju in razporejanju skupnega
prhodka,

2. skupno planiranje,

3. enotne osnove in merila za
ustvarjanje  in  razporejanje
skupnega prihodka,

4. ugotavljanje in razporeja-
nje skupnega prihodka,

5. skoda in nziki pri proiz-
vodnji skupnega proizvoda in

6. obracunavanje skupnega
prihodka.

Pravilnik o metodologiji in
tehnologiji oblikovanja osnov in
meril za ugotavljanje delezev iz
skupnega prihodka podrobno
doloéa tehniko razdelitve skup-
nega prihodka med TOZD.

Najpomembnejse  dologilo
sporazuma je zapisano v 10. in
11. ¢lenu, kjer je podana
ugotovitev, da so vse TOZD v
Almiri udelezene s svojimi dele-
zi pri proizvodnji skupnega
proizvoda, osnova pa je vsako-
kratna celotna kolekcija proiz-
vodov, ki predstavlja asortiment
izdelkov, s katerimi nastopa na
trgu Almira kot delovna organi-
zacija. Nadaljnja opredelitev v
sporazumu je stalis¢e, da skup-
ni proizvod na trgu realizira za
vse TOZD temeljna organizacija
Trgovina.

Navedena samoupravna akta
sta pricela veljati s 1. 1. 1978,
tako da so bila dologila v njih
uporabljena za ves piiliv iz
naslova skupnega prihodka, ki
so ga vse TOZD dosegle z
realizacijo skupnih proizvodov
kot dela skupnega proizvoda na
trguod 1. 1. 1978 dalje.

V nadaljevanju bo pojasnjeno,
kako v ekonomsko finan¢nem sek-
torju tehniéno uresni¢ujemo dolo-
¢ila obeh samoupravnih aktov.

V marcu 1978 je bil pri sluzbi
druZbenega knjigovodstva odprt pre-

Kako uresni¢ujemo doloéila zakona o zdruzenem delu
glede pridobivanja in razporejanja skupnega prihodka.

yodni ra¢un, na katerem se zbirajo
sredstva, ki jih nakazujejo kupci za
prodane proizvode. Sredstva, ki
dnevno pritekajo na ta prehodni
raéun, se nakjasneje v treh dneh
razporedijo na Ziro racune TOZD.
Razporeditev je izvedena v razmerju
udeleZbe posameznih TOZD v skup-
nem prihodku, kot je to dolo¢eno v
letnem planu za leto 1979. V planu
je doloc¢ena udeleZba posameznega
TOZD v skupnem prihodku v
naslednjih razmerjih:

TOZD I Radovljica 59,52 %
T OZD III Boh. Bistrica 15,26 %
TOZD IV Nova Gorica 14,95 %
TOZD 11 Trgovina 10,27 %
SKUPAJ 100 %

Razporeditev in nakazilo denarja
po planskih odstotkih na TOZD pa
je samo zaCasno zaradi tega, da
TOZD s temi sredstvi lahko krijejo
teko¢e poslovne obveznosti. Za-
Casna planska delitev skupnega
prihodka na TOZD ne more biti
osnova za delitev dohodka in ostalih
elementov dohodka za TOZD zaradi
tega, ker v teku poslovanja nastajajo
spremembe, ki vplivajo na viino

deleza posameznega TOZD v skup-
nem prihodku.

Z namenom, da bi bila vsaka

TOZD udeleZena v skupnem pri-
hodku z deleZem, ki kar najbolj
ustreza dejanskemu prispevku posa-
mezne TOZD k skupnemu prihod-
ku, je v samoupravnem sporazumu,
ki ureja to podrocje, natantno
doloéen postopek za poracun skup-
nega prihodka na dejanske deleZe, ki
pripadajo posamezni TOZD. Pora-
¢un se izvede vsake tri mesece, to je
obdobje, za katero ugotavljamo
poslovni uspeh TOZD. Poracun
temelji na naslednjih osnovah:

vsaka TOZD je udeleZena pri
dejanski delitvi skupnega prihodka z
odstotkom, ki se izraéuna tako, da
se ugotavlja normativna ali dogovor-
jena (vnaprej dologena) poraba
posameznih poslovnih sredstev, ki
so bila potrebna za doseganje
skupnega prihodka za prodane pro-
izvodne vsake posamezne TOZD.
Normativna ali dogovorjena poraba
posamezne TOZD se postavi v
razmerjec do skupne normativne
porabe posameznih sredstev, ki so
bila porabljena na ravni delovne
organizacije za doseganje prihodka.
Na ta nain izraunamo odstotek,
ki pripada od skupnega prihodka,
doseZenega na ravni delovne organi-
zacije, posamezni TOZD. Na ta
na€in izraCunamo odstotke vseh

Glasba nas druzi

6. aprila je bilo v osnovni $oli
A. T. Linharta v Radovljici
glasbeno srecanje otroskih pev-
skih zborov; pokroviteljstvo je
prevzela nasa osnovna organi-
zacija ZSMS ,,ALMIRA®. Gla-
sbeno srecanje se je 7. aprila
nadaljevalo s sre¢anjem instru-
mentalnih skupin v Kropi in s
sklepnim nastopom mladinskih
pevskih zborov v festivalni
dvorani na Bledu.

Revija otroskih, mladinskih
pevskih zborov in instrumental-
nih skupin osnovnih 3ol radov-
ljiske obécine je bila posvecena
27. aprilu, dnevu ustanovitve
OF, 40. obletnice ustanovne
seje CK ZKJ in delavskemu
prazniku 1. maju.

Mladina Almire je bila vesela
in ponosna, da je bila pokrovi-
telj te prireditve, kjer se je
zbralo toliko mladih src. Pove-
zanost ZSMS Almira in Solske
mladine je Ze tradicionalna, saj
skupaj z nami uspe$no nasto-
pajo na raznih prireditvah in
proslavah v tovami in zunaj nje.

Svoje roc¢ne izdelke so tudi Ze
razstavljali v nad delovni orga-
nizaciji.

Na Bledu v , Kazini* je
pevski zbor osnovne 3ole Bled
nastopil v nasih modro-belih
kostimih, kjer je tudi fotografi-
ran.

ALMA ZUPAN

vrst porabljenih sredstev in vseh
elementov doseZenega dohodka. Vse
odstotke vseh porabljenih sredstev
in doseZenega dohodka za vsako
TOZD seStejemo. Tako dobljeni
seStevek odstotkov za posamezno
TOZD pomeni dokonéno osnovo za
izraéun dokoncnega deleZa vsake
TOZD v skupnem prihodku. Dejan-
ski odstotki, izracunani po opisa-
nem postopku, so bili za leto 1978
nasled nji:

TOZD Radovljica 62,18 %
TOZD Trgovina 10,97 %
TOZD Bohinj 14,56 %
TOZD N. Gorica 12,29 %
SKUPAJ 100,00 %

Tak3en naéin ugotavljanja celot-
nega prihodka, to je na podlagi
udeleZzbe v skupnem prihodku za
vsako TOZD, je povsem v skladu z
dolo€ili zakona o zdruZenem delu.
Nase TOZD sodelujejo pri izdelavi
skupnega proizvoda, to je garniture
(kolekcije) nalih izdelkov, ki je
lahko samo kot celota predmet
ponudbe na trgu.

Ne glede na to opredelitev pa
bomo v obdobju srednjeroCnega
plana, to je v letih od 1981 do
1985, skudali oblikovati kolekcijo
tako. da bo vsaka TOZD imela svojo
kolekcijo in da bo tudi vsaka TOZD
samostojno nastopala na trgu s svojo
kolekcijo. To bo vsaki TOZD
omogoéilo pridobivanje celotnega
prihodka direktno iz prodaje na
trgu. S tem bo ugasnila potreba po
pridobivanju skupnega prihodka in
potreba pridobivanja celotnega pri-
hodka TOZD na podlagi udeleZbe v
skupnem prihodku.

Da bi zagotovili ¢&imbolj
kvaliteten prehod iz ene oblike
p ridobivanja celotnega prihod-
ka TOZD v drugo, bo potrebno
izvesti visto poslownih spre-
memb, zlasti pa naslednje:

oblikovati tako kolekcijo iz-
delkov, ki bo najprimernejsa za
obstoje¢e proizvodne moznosti
vsake posamezne TOZD.

Kolekcija bo morala biti v
prodaji skozi vse leto, da bo
omogocila enakomeren pritok
celotnega prihodka med letom.

Izvesti bo potrebno spre-
membo finanénih evidenc med
TOZD in uvesti placevanje vseh
poslowmih  obveznosti  med
TOZD po trznih cenah ter
urediti Se visto podrobnosti, ki
nam sedaj $e niso dovolj znane.

FRANC PRETNAR

V prvem cetrtletju 1979 so
industrijske delovne organiza-
cije v radovljiski obcini prodale
na tuja trzis¢a svojih proizvo-
dov v vrednosti 5,019.477 ame-
riSkih dolarjev, kar je za 34 %
veé kot lani v tem ¢asu. Kljub
temu je bil plan izvoza v prvih
treh mesecih izpolnjen le
15,7 % (lani 13,1 %).

Vzroki za neizpolnitev plan-
skih izvoznih obveznosti so v
sezonskem  znacaju  izvoza,
zmanjsanju naro&il in nekon-
kurenénosti na tujem trziscu.



Mednarodno
leto otroka

Pod pokroviteljstvom UNE-
SCO je francoska televizija 28.
januarja s posebno oddajo od-
prla mednarodno leto otroka,
ki ga je pred dvema letoma
prvi¢ razglasila generalna skup-
§¢ina ZdruZenih narodov. Se-
dem Sefov driav je ob tej
priloZnosti poslalo svoje osebne
poslanice, namenjene otrokom
vsega sveta. Predsednik Tito je v
svoji poslanici poudaril, da je
odnos do otrok odnos do
prihodnosti &loveka. Ce ho-
éemo ustvariti svet miru prija-
teljstva, enakopravnosti in so-
cialne praviénosti, moramo to
Ze zdaj zagotoviti nadim otro-
kom, Ne smemo dovoliti, da bi
krivice tega sveta 3e naprej
prizadevale zlasti najmlajSe ro-
dove.

Tovarid Tito je sklenil svoj
pozdrav otrokom sveta takole:

,,0d prizadevanj v dobro
otrok in njihove srece ne samo
v svoji drZavi, temvel tudi v
vsakem koti¢ku naSega planeta,
ni plemenitejSega dejanja kot je
skrb za otroke, za sreco in
blaginjo vseh narodov. To je
Cloveska solidarnost na prvi in
najvedji preizkusnji. Iskreno Ze-
!im, da bi letosnje leto mocno
spodbudilo to solidarnost. Ze-
lim, da bi se zdruZila prizade-
vanja vseh drZav in narodov, da
bi bilo Zivijenje danasnje mlade
generacije in tistih, ki bodo
prisli, obvarovano trpljenja in
da bi potekalo v miru in
ustvarjalnem delu. Otrokom
vsega sveta posljam pozdrave in
najtoplejSe Zelje, da bi jim
letosnje leto pnneslo dosti
veselja in da bi jim odprio

Drobci, a hkrati tudi
vsebina nasega zivljenja

Deseti kongres ZSMJ je bil
od 13. do 15. decembra 1978 v
kongresnem ,Sava — centru® v
Novem Beogradu. Kongresa se
je udelezilo 1441 delegatov iz
vseh naSih republik in pokrajin,
pa tudi veliko gostov iz drugih
druzbenopolitiénih organizacij
in skupnosti ter mladinskih in
Studentovskih organizacij iz 73
drZav z vseh celin.

Kongres je potekal na dveh
plenarnih sejah in prek dejavno-
sti ve&ih komisij.

Delegati in gosti so z navdu-
Senjem sprejeli in pozdravili
pozdravno pismo  tovarfa
TITA. Tovaris Tito je poudaril,
da so pred mladimi velike in
zahtevne naloge. Za vzgojo in
usposabljanje imamo precej
boljSe razmere kot generacije

-

Oh casi prelepi...

Kako hitro minejo &asi

ko so otroci $e mali in nasi,
pa komaj se ¢lovek malo zave,
otrok Ze odraste in gre.

Prej pa skoraj vsaka mati misli:
ko bodo otroci malo odrasli,
potem bolje bo,

uredili bomo to in to.

'\\

Potem je mogoce res to urejeno,
Jje pa gotovo tudi kaj zamujeno,

ker ¢lovek vedno nekaj Zeli,

ker ¢lovek nikoli zadovoljen ni.

Nato pa naenkrat se Clovek zave,

da kar je najlepSe zamudil je Ze:
premalo posiusal je otrosko Cebljanje,
saj vedno je manjkalo ¢asa,

saj vedno je bilo treba Se tega in tega,
potem pa naenkrat je dosti Ze vsega,
samo zmanjkalo je otroSkega smeha.

Potem pa tako ¢udno
srce zaboli,
se vprasas otoZno:
Casi prelepi, kam ste odsli?
N.N.

Kdor tudi na dopustu ne more biti brez dela, bo nasel ob obali pod

pred nami. Delati je treba
poirtvovalno in vztrajno, uspe-
nov tako ne bo manjkalo.
Pomembno je zlasti, da je ZSMJ
vse bolj obrnjena h konkretnim
zZivljenjskim vpradanjem delov-
nih ljudi in k usposabljanju
mladih za njihovo uspeino
reSevanje. V teku je ve¢ korist-
nih pobud in akcij. Zlasti dobro
je to, da je obnovljeno prosto-
voljno mladinsko delo, ki iz leta
v leto pritegne na stotine
mladih ljudi, ki gradijo proge,
ceste, mostove, nasipe . . .

Tov. Stevan Doronski je
dejal, da so mladinske delovne
akcije drobci naSega dela, kot je
drobec prva puska v Beli Crkvi,
Kozara, prehod ez Neretvo,
borbenost nasih Sportnikov, ki
branijo barve naSe domovine.
To so drobci, hkrati pa tudi
korenine in vsebina nasega
zivljenja. Tudi to prepletanje
drobcev pomeni naso stvamost,
od katere je odvisna nasa usoda.

Nasa mladost, delo in znanje
pa so lahko vedno mocan in
zanesljiv steber revolucije, ki
nima konca na naSi poti v 3e
lepso bodoénost.

S tovariSem Titom na ¢elu, v
duhu njegovih idej bomo kora-
kali v bodo¢nost, saj smo se od
njega naudili, kako se gleda in
gre naprej, kako se gradijo in
chranjajo bratstvo, enotnost in
enakopravnost, kako se branita
svoboda in Cast dezele.

ALMA ZUPAN

»Razred sem izdelal, mama,
ampak prihodnje leto mi bos
za vsako odli¢no oceno dala
veé kot pet jurjev, ker se ne
bomveg ugil postarih cenah!™

V 0ZD Sukno Zapuze so lani
realizirali 104,992.933 din ce-
lotnega prihodka, kar je 26 %
nad lanskoletno realizacijo. Naj-
ve¢ji porast v vidini 38 %
prihodka so ustvarili pri proiz-
vodnji tkanin. Proizvedli so

vidike lepSega Zivijenja v pri-
hodnosti.”

novim poéitniskim domom veliko priloznosti za hvalezno pomo¢:
z betonom moramo zaliti kar najve¢ skalnih mazpok, da bo pa za 31 % vec teh izdelkov kot

429.296 m ve¢ tkanin, prodali

N.S. soncenje prijetnejse . . . 1977 leta.
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'Mala abeceda
ekonomike

J

(Nadaljevanje in konec)

Zaradi nazornosti bomo po-
dali shematicen prikaz pridobi-
vanja in razporejanja rezultatov
poslovanja.

1. Celotni prihodek

Celotni prihodek je vir pri-
hodkov, ki jih delavci TOZD
pridobijo:

— z udelezbo na skupnem pri-
hodku iz prodaje skupnega
proizvoda,

-8 prodag'o proizvodov in stori-
tev na domacem in zunanjem
trgu oz. v okviru OZD,

— z udelezbo pri skupaj ustvar-
jenem dohodku, na podlagi
zdruZenega dela in sredstev,

— s svobodno menjavo dela,

— 8 kompenzacijo, regresom,
premijo, dotacijo, obrestmi
in drugo.

V celotni prihodek se viteva-
jo plagani zneski za prodane in
dobavljene proizvode ter oprav-
ljene storitve,

2. Porabljena sredstva

so odhodki, ki jih je TOZD
izdala za

a) materialne stroske, med
katere Stejemo:

— porabljene predmete dela;

— proizvodne in neproizvodne
storitve;

— stroske za varstvo pri delu;

— stroske za strokovno izobra-
Zevanje in raziskovanje;

— stro§ke reklame, propagande
in reprezentance;

— izdatke, nastale za dolo&ena
delovna sredstva (porabljeni
drobni inventar, avtogume in
embalazo);

— povradilo stroskov delavcem
kot so: dnevnice za sluzbena
potovanja, nadomestilo za
delo na terenu, nadomestilo
strofkov prevoza na delo in z
dela, stroski prehrane delav-
cev pri dologenih opravilih;

— nabavno vrednost prodanega
blaga;

— druge poslovne stroske;

b) amortizacija po predpisa-
nih minimalnih stopnjah.

3. Dohodek TOZD dobimo,
¢e od celotnega prihodka nado-
mestimo materialne stroske in
amortizacijo po agredpisanih mi-
nimalnih stopnjah.

Skupni dohodek razporedi-
mo na:

— del skupnega dohodka, ki
pripada drugim OZD;

— del skupnega dohodka, ki
pripada kmetom in drugim
delovnim ljudem;

— del skupnega dohodka, ki
pripada tujim osebam;

— del skupnega dohodka, ki
pripada TOZD.

4. Dohodek je del celotnega
prihodka druzbe, ki ga delavci v
TOZD pridobijo v denarni obli-
ki kot druzbeno priznanje za
rezultate svojega in celotnega
druzbenega dela, v pogojih so-
cialisti¢ne blagovne proizvod-
nje, v katerem delavci v TOZD
odlo¢ajo na podlagi svoje pravi-
ce dela z druzbenimi sredstvi.

5. Razporeditev dohodka —
TOZD razporeja dohodek na:
— obveznosti do samoupravne

interesne skupnosti, druzbe-
nih dejavnosti, ki pridobijo
dohodek oz. ustvarjajo celot-
ni prihodek s svobodno me-
njavo dela, in za skupno po-
rabo  (znanost, kultura,
izobrazevanje, zdravstvo, so-
cialno varstvo, pokojninsko
in invalidsko zavarovanije, za-
poslovanje in druge SIS);

— za zadovoljevanje splosnih
druzbenih potreb (obé&ina,
republika);

— obveznosti do delovne skup-
nosti, ki opravlja naloge za
TOZD v OZD;

— izdatke za obnovitev, zboljsa-
nje in varstvo ¢&lovekovega
delovnega in Zivljenjskega
okolja;

— ¢lanarine oz. prispevke zbor-
nicam in zdruZenjem;

— izdatke za SLO in druZbeno
samozaséito;

— izdatke za amortizacijo nad
predpisano minimalno stop-

njo;
— denarne kazni za gospodar-
ske prestopke, prekrike,

upravne takse, sodne stroske;
— zavarovalne premije;
— druge izdatke za obveznosti,

Ze tale posnetek
politniskem domu
umakne prevroéemu soncu . . .

dolo¢ene z zakonom, ki so
jih delavci prevzeli s samo-
upravnim sporazumom ali s
pogodbo;

— del dohodka, ki je rezultat
iziemnih ugodnosti pri prido-
bivanju dohodka v OZD ali
izven OZD (uvozni pogoji,
Pogoji na trgu);

— obresti za kredite in posojila
ter zamudne obresti;

— banéni stro3ki;

— strogki plaéilnega prometa.

6. Cisti dohodek je del do-
hodka, ki ostane TOZD za raz-
poreditev;

— za OD,

— za inovacije, racionalizacije,

— za neposredno svobodno
menjavo dela,

— za stanovanjsko gradnjo,

— za druge namene v skupni
porabi,

—za  zboljSanje = materialne
osnove dela (modernizacija
produkcijskih sredstev dela,
razdirjanje in gradnja novih
zmogljivosti, za zboljsanje
znanstveno  raziskovalnega
dela, vlaganje v obratna sred-
stva);

— za poslovni sklad,

— za rezervni sklad.

TOZD ima izgubo v poslova-
nju takrat, ¢e po zakljuénem
ra¢unu ne ustvari toliko dohod-
ka, kolikor ga potrebuje, da
nadomesti zacasno obraCunane
in izplatane OD ali pa, da
goravna z zakonom zajamdéene

D.

TOZD ugotavlja in razporeja
dohodek med letom (za&asno)
v periodi¢énem obraCunu in ob
koncu leta (dokonéno) v za-
kljuénem racunu,

Bistvo poslovne politike je
pridobivanje dohodka, da z
njim delavci zadovoljujejo oseb-
ne in druzbene potrebe, za
zboljsanje pogojev dela, za po-
sodabljanje in nadaljnji razvoj

Vsebina poslovne politike
DO obsega:

— proizvodno orientacijo

obseg in asortiment, tehno-

npﬂé!i'ivo pove, kdliko sence bo nasel v novem
o izmed nasih dopustnikov, ki se rad

logijo in organizacijo proiz-
vodnje);

— nabavno in prodajno orienta-
cijo (dobavitelji, kupci, cene,
nabavni in prodajni pogoji);

— financiranje (najetje in odo-
bravanje kreditov, izbor nagi-
na placevanja, plaéilni pogo-
ji, obresti, tehnoloske raz-
iskave, raziskave tr7igca);

— razvoj DO in investicije (&as
aktiviranja investicij, renta-
bilnost investicij, izbor inv.
sredstev);

— vzgoja kadrov za ustrezne de-
lovne naloge;

— zdruzenje, organiziranje,
organizacija  vodenja  in
upravljanja;

— sistem nagrajevanja, minimal-
ni OD;

— skrb za delovne in Zivljenjske
pogoje zaposlenih.

Poslovna politika se mora
prilagoditi splo$ni druzbeni po-
litiki in trgu.

ALBIN VIDMAR

Izumi, iznajdbe,
odkritja...

V vsakdanjem Zivijenju, do-
ma in v sluzbi vedno znova
odkrivamo Ameriko. Nekaj pri-
meroy teh sicer enostavnih,
vendar pomembnih odkriti
vam prvic predstavijamo.

Hkrati vas vabimo k sodelo-
vanju s prispevki, ki bodo ma
svojevrsten nacin obogatili zna-
nje zgodovine nasih bralcev.

SAMOKOLNICA - Samo-
kolnico je izumil na$ prarojak
Smmo. Drugi del besede KOL-
NICA izhaja iz glagola kieti,
kolnem. Na pogled je to zelo
ljubko, ekonomicno vozilo
aerodinamicne oblike. Volan
ima za razliko od osebnega
avtomobila premaknjen naprej
in rabi kot kolo. Namesto
volana sta dve rocici, ki hkrati
lahko zavirata. Samokolnica se
lahko uporablja predvsem kot
terensko vozilo na kratkih rela-
cijah. V zadnjem casu je njena
posebna odlika, da jo lahko
vozimo brez vozniskega izpita
in vse dneve, ker nima registr-
ske tablice.

SRCE — si je izmislil ¢lovek,
ko Se ni poznal elektromotorja,
da bi mu poganjal kri po Zilah.
Odkril ga je Prajanez, ko mu je
Prafrancelj speljal Pramicko.
Tedaj ga je tako zabolelo na levi
strani prsnega koSa, da je to
mesto dolo¢il za srce. Loc¢imo
trda in mehka, vroca in mrzla,
ozka in Siroka srca. Najbolj so v
rabi razfirjena srca, ki imajo
tako kot na$i avtobusi vedno
prostor Se za enega. Koristno je,
Ce na srce pihamo.

G. B.
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Kadrovske spremembe v
letosnjih 5 mesecih

"

TOZD RADOVLJICA

Pridli:

1. Poga&ar Tone cotton pletilec :
III. Rozman Milko cotton pletilec
IV’ Zilih Franc mizarsa dela
V. Komar Metka kuharica

Oddi:

I. Besi¢ Ferida sporazum

Sibar Tatjana sporazum

Franc Edi smrt

Becirovi¢ Behira sporazum

Volk Zdenka odpoved delavke
II. Pogranc Marija sporazum
Hribar Marija sporazum

JutriSa Poldka poklicna rehabili-
tamja F
III. Zupan Ivanka odpoved delavke

Res Ivanka upokojitev

Motnik Francka upokojitev R | R WA
}Xei)?cagaof}pgzlg;o?dpoved delavca kaﬁ Mocnik, previ ai:: apre-
V. Galic ing. Nedeljko odpoved 1% j¢ 0dSla v zasluzeni pokoj.
delavca

Krzi$nik Cvetka sporazum TOZD BOHINJ

Mozina Tilka sporazum Pridli:

TOZD TRGOVINA II. Taskoska Ljuba Sivanje ple -
Pridi: .

II1. Colja Ivana Sivanje pletenin

I Rozman Matjeta analiza trga 1y’ Gypalievia Enesa Sivanie ple-

Krek Bogdan transportna dela

: : tenin
IV. Licar Silva ¢istilka PrLI ;
V. Remis Branko vodenje prodaje (\l{ glf .omﬁec Olgy Syagie plegenio

Hanci¢ Srecka prodaja v proda-
jalni v N. Gorici

Oddli:

I1. Spendov Mirko upokojitev
Poklukar Herman sporazum
Plavljani¢ Petar sporazum

I1. Slak Silvo odpoved delavca
IV. Redepagi¢ Pafir  odpoved
delavca

Romih Zvonko odpoved delavca

I. Kapus Janez sporazum
Cerkovnik TErezija sporazum
Arh Majda sporazum

III. Zupanc Irma sporazum

V. Mencinger Marija odpoved
DS SS

Pridli:

1. Jaopic Jelka obraun OD
III. Smolej Nevenka knjigovod

ska dela
TOZD N. GORICA Oddi:
Pridli: IL Cvenkelj Polonca odpoved
1. Kapus Janez vzdrzevalna dela C\I;.lavke ,
V. Topi¢ Mirsada Sivanje pletenin ¥dmar Albin odpoved delavca
ég N]l(al]an SOﬂjﬂ odpoved
avke

UPOKOJILI SO SE

KOnec februarja nas je po 10
" letih dela med nami kot vodja
e, rodaje zapustil tov. MIRKO

ENDAV.

Prav tako sta v vrste upoko-
jencev stopili sodelavci v TOZD
Radovljica IVANKA RES, lika-
fica pletenin, in FRANCKA
MOCNIK, previjalka preje.

Tovarisica JELKA ROZMAN
se je odlogila, da prevzame dru-
zinsko pokojnino po pokojnem
moZu.

Z dnem 30. 6. 1979 pa pre-
neha delono razmerje JERICI
LILEK, ki po zc;gllgm 36 letih

; dela odhaja v zasluZeni pokoj.
Po dolgih 36 letih zvestegadela  pyj uiivjanju zasluzene goko%-
se je 30. junija letos posovila pine zelimo kar najve¢ zdravia
od nas Jerca Lilek. Nje in vseh osebnega  zadovoljstva,
drugh nasih upokojencev se ghenem se zahvaljujemo za vse
bomo vedno radi spominjali! napore, ki so jih vlozili

pticka!!

— Samo trenutek pocakajta, miskici, samo toliko, da prileti

Ogled ladje Galeb

8. junija je bil za predstavni-
ke slovenske mladine organi-
ziran izlet v Koper, ki je bil
zdruZen z ogledom Solske ladje
jugoslovanske vojne mornarice
GALEB. Iz Radovljice se je
ogleda udelezilo 9 mladincev.

Po uvodnem sprejemu na
ladji so vsem udelezencem po
prejdnji razlagi in opisu razka-
zali najzanimivejse dele ladje.
Med drugim so nam povedali,
da je ladja dolga priblizno 130
m in visoka 30 m. Ima posebne
prosotre za predsednika repub-
like TITA in za posadko. Na
ladji se je izSolalo Ze preko
12.000 staresin. Na to ladjo so
bili povabljeni tudi razni tuji

drzavniki. Predsednik TITO je s
to ladjo vamo prepotoval vsa
morja sveta. Na njej je prezivel
preko 440 dni in tudi dvakrat
praznoval novo leto. Prva pot
predsednika TITA z ladjo GA-
LEB je bila leta 1952 v
London. Takrat je prvi¢ obiskal
anglesko kraljico in WINSTO-
NA CHURCHILA. Predsednik
TITO je posadko ladie za
posebne zasiuge veckrat odliko -
val

Vsi miadinci Slovenije Zelimo
predsedniku TITU in ladji GA-

LEB $e veliko skupnih potovanj
na njunih poteh miru!

MAGDA POTOCNIK

Pojav nove bolezni

V ordinacijo stopi dekle v
najlepsih letih. V splosnem brez
vidnih bolezenskih znakov, ta-
koreko¢ cvetocega zdravja.

.»Tovaris doktor“, je dejala in
si obrisala pot z v zdravju
cvetocega obraza, ,,pravzaprav
nisem bolna, 'e véasih, v neka-
terih trenutkih, imam mocne
bolecine v kriZu!* Doktor
si je nervozno popravil naocni-
ke in Cakal.

»Jlorej, tovari§ doktor, vidi-
te, ce se nenadoma mocno
zaletim, pricnem hitro teci, ce
pri tem mocno iztegnem roke
¢im dadlje predse, nekolikokrat
poskocim, hkrati pa suvam s
komolci in brcam z nogami
okrog sebe, stisnem glavo med
ramena, rinem in viecem, kar se
da, vidite, tovaris doktor, takrat

me zaboli tukajle v krizu!*
»Ampak élovek dragi, kje pa
wendar pocnete vse te nemogo-
¢e kretnje obenem? “
»Tovari§ doktor, vedno, ka-
dar stopam v dneh prepovedi

vozZnje z osebnimi avtomobili v
avtobs!*

BOJAN GORJUP

750-¢lanski kolektiv delovne
organizacije Vezenine Bled, pre-
tezno Zena, ki je samoupravno
organiziran v Sestih TOZD na
Bledu, v Vintgarju, Vipavi,
llirski Bistrici in Koéevju, je
lani ustvaril 232.481 din celot-
nega prihodka, od tega dobrih
5% s prodajo na tujem trgu.
Letos bo kolektiv proslavil Ze
5b-letnico dejavnosti.

ALMIRA — it. 2 — julij 1979
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Nas pocitniski
dom v Kraljevici

Po dolgoletnih prizadevanjih
nam je uspelo najti primeren
pocitniski dom ob morju. Na
polotoku Ostro prn Kraljevici
smo odkupili nekdanjo vilo, ki
je po vojni veckrat menjala
lastnika.

Letosnje poletje bomo lahko
uporabljali spodnji del s kuhi-
njo in pokrito teraso. Sobe v
domu bodo letos za nas Se
neuporabne in smo jih za vse
dopustnike preskrbeli pri zaseb-
nikih neposredno poleg doma.
Okolica doma je gosto porasla z
drevjem in grmiCevjem, da bo
lahko vsakdo pocival na soncu
ali v senci. V tem gaju uspeva
pri nas malo razirjena libanon-
ska cedra. Nekdaj so z lesom
teh dreves gradili mogocne
zgradbe v Mezopotamiji in
Egiptu. Bogastvo vsega zelenja v

Moj vnucek

Moj vnucek

Jje mucek,

Je srcek zlat,
toda ko je treba
pa noce zaspat.

Moj vnukec

ime mu je Lukec,

Jje lumpek in pol,

ki mira si nikdar ne da

in hoce, da vedno se z mano
igra.

Moj vnucek

Jje ljubcek,

aod fare fanticek,

saj leta okoli kot kaksen
pticek.

Moj vnucek je vse,
kar lepega je,

kar siadkega je,

saj je kot cukerCek.

Z ato sem presrecna,
da ga imam,

Zato ga pa tudi

Za ves svet ne dam.

N.N.

gaju moramo ochraniti nedotak-
njeno, saj bo sonca dovolj na
sami obali.

Z letoSnjimi delownimi akci-
jami bomo uredili parkimi
prostor, dostopne poti in po-
skusali zaliti z betonom &imve¢
skalnih razpok in Skrapelj na
obali. Razna manjSa dela v
okolici doma in na obali bodo
dopustniki lahko postorili za
kratek ¢as med bivanjem v
domu. Izpred doma se odpira
lep pogled na otok Krk in
ogromen most, ki bo otok
povezal s kopnim.

Upamo, da bodo nasi gostje
zadovoljni z domom in da bodo
s svojimi nasveti o ureditvi in s
svojo pomodjo lahko prispevali
k temu, da bo dom postal

prijeten, da se bomo vsako leto

BOJAN GORJUP

radi vracali.

Pogled na nas novi pocitniski
dom ob morju, tokrat z druge
strani.

Bolje je biti neumen kot
malo pameten.
LJUDSKI REK
Veliki ljudje navadno svoje
napake priznavajo, v tem je tudi
njihova velicina.
IVAN PRIJATELJ
Misel je podobna kopanju
vodnjaka: voda je najprej kalna,
pocasi pa se zbistri.
KITAJSKI REK

almira

Pogled na nas novi poci
zelenja, v katerem bomo nasli prijetno senco in oddih tudi med
najvecjo vrocino.

Sre¢anje
miadih
tehnikov

V pocastitev 60-letnice ZKIJ,
SKOJ, revolucionarnih sindikatov,
mednarodnega leta otroka in
125-letnice rojstva Mihajla Pupina je
bilo od 15. do 16. junija v Radovlji-
ci XV. sreCanje mladih tehnikov Ju-
goslavije. Pokrovitelj najvecjega ju-
goslovanskega zbora mladih tehni-
kov je bil Franc LeskoSek—Luka,
organizirali pa so ga Ljudska tehnika .
J ugoslavije, Zveza organizacij za teh
niéno kulturo Slovenije in obéine
Radovljica.

V raznih ve3Cinah s podroéja fo-
tokina, radijske, raketarske, mode-
larske, motociklisticne in padalske
dejavnosti se je predstavilo okoli
300 udelezencev iz vseh republik in
pokrajin. Svecana otvoritev, sklepna
sveCanost ter Stevilna sre€anja in
razstave so bile v osnovni Joli A. T.
Linhart v Radovljici ter na prizo-
ris¢ih na jezeru Sobec, pri drube-
nem domu in letalid¢u Lesce ter v
festivalni dvorani na Bledu. Razen
tega so mladi fotografi, filmski sne-
matelji in radiotelegrafisti obili tudi
veé krajev v obéini.

G.B.

Gorenjska
kegljaska tekstiliada

V zacetku aprila so se na keglji-
$¢u kranjskega ,,Triglava” potego-
vali za ¢imboljSe uvrstitve gorenjski
tekstilci. Na tem vsakoletnem tek-
movanju, ki je hkrati izbirno za re-
publidko tekstilijado, smo ALMIRCI
tudi letos sodelovali z obema ekipa-
ma.

Mos3ka vrsta je zasedla Sesto me-
sto. Posamezni pari so se uvrstili na
sredino lestvice. Dvojica Ursi¢é—
Gorjup je bila petnajsta, Sestnajsta
sta bila Metod Kav&i¢ in Marjan
Plut, dvajseti pa je Franc Selan in
Vida Sre€o. Posamezno sta se naj-
bolje uvrstila Urig, ki je bil 27. in
Marjan Plut na 28. mestu med 54.
nastopajoCimi.

Z dobro uvrstitvijo nas je prijetno
presenetila Zenska Cetvorica. Med
enajstimi ekipami so s prikegljale
tetje mesto. Dvojici Kozma Bizjak
in Melita Roga€ sta s 729 podrtimi
keglji zmagali. Med posameznicami
je Melita Roga¢ zasedla enajsto me-
sto, Kozma Bizjak pa je s 396 po-
drtimi keglji prepri€ljivo zmagala
med posameznicami in si edina med
naSimi udeleZenci zagotovila pravico
nadaljnjega nastopa na republikem

tekmovanju v Kamniku.

BOJAN GORJUP

r




