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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzi

(@]

Ko boste brali ta sesta-
vek boste seznanjeni ze z
vsemi podatki o poslova-
nju in rezultatih nasega
dela v preteklem letu, saj
v mesecu februarju na-
menimo obravnavi teh
najvecjo pozornost. Seve-
da se tega, kar je bilo, ne
da vec spremeniti, ugoto-
vimo le lahko, kje in kako
bi morali veé, drugace, bo-
lje delati, da bi bilo do-
hodka veé¢. Take ugotovi-
tve moramo upostevati
pri danasnjem in jutris-
njem delu, da bi tako te-
koce dosegli ve¢ dohodka,
boljse osebne dohodke in
seveda tudi ve¢ akumula-
cije. Mislim, da je ob go-
spodarskih razmerah, pri-
mernem poslovnem rezul-
tatu, to prvi cilj obravna-
ve zakljutnega rac¢una.

Povectan obseg proiz-
vodnje z zaposlitvijo no-
vih delavcev, predvsem za
izdelavo zgornjih delov,
izrazito visoka rast izvoza
na zahtevno konvertibil-
no trzisce ter vrnjen devi-
zni finanéni kredit, so
svetle tocke leta, ki je ze
za nami. Ni bilo lahko iz-
polniti naloge na omenje-
nih podroé¢jih, mislim, da
tudi ni delaveca v PEKO,
ki ni dal svojega prispev-
ka k tem rezultatom, pa
naj bodo to delavke in de-
lavei v neposredni proiz-
vodnji z delom v podaljsa-
nem delovnem ¢asu, tudi
pono¢i, v sobotah, nede-
ljah, prilagajanju dela
razpoloZljivemu materia-
lu, sestavnim  delom,
orodju; organizatorji, ki
so to organizirali, vsi, ki
so poskrbeli, da se je
kreatorska zamisel lahko
industrijsko  izdelovala,
da so bili za to proizvod-
njo vsi potrebni materiali,
da se je tako izdelana
obutev tudi prodala. Se bi
lahko nasteval tiste, ki so
poskrbeli za finanéna
sredstva, ki so tekoce
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spremljali poslovne do-
godke in oskrbeli infor-
macije za nove odlocitve,
organizirali  usposablja-
nje, poskrbeli za varnost
itd.

Ob dosezkih preteklega
leta, ki so nam kljub vse-
mu lahko v ponos, si vze-
mimo malo ¢asa in volje
ter vsak pri sebi ugotovi-
mo, kaj bi moral storiti,
da bi bil »moj« prispevek
ve¢ji in tako nas§ skupni
uspeh Se boljsi. Ko to ugo-
tovimo, potem to vkljuci-
mo v nase vsakdanje de-
lo. To je nujno in potreb-
no, saj so bila v preteklem
letu podroéja, kjer nacr-
tov v celoti nismo izpolni-
li. Zaostala nam je proda-
ja na domacem trgu, za
kar je cela vrsta vzrokov
— od naSega izvoza, za-
poznelih dobav, véasih
slabse kvalitete in ne na-
zadnje zahtevnej$e nalo-
ge prodaje, saj je danes
nas kupec — potrosnik
bolj kriti¢en do nasega iz-
delka, kot je bil vceraj. O
znizanju zalog smo v pre-
teklem letu najvec¢ govori-
li. Spremenjeni, zaostreni
pogoji finansiranja so to
zahtevali. V celoti $e ni-
smo uspeli, razveseljivi so
ucinki na zacetnih zalo-
gah, Se posebej, ¢e bodo
jutri tudi v konénih.

Ali bi lahko izdelali
enako kvaliteten izdelek
$e z vefjim dohodkom?
Ali lahko zagotovimo na-
¢rtovan obseg poslovanja

Z manj angaziranimi
sredstvi?
Odgovore na ti dve

vprasanji smo zapisali v
na$§ program ukrepov in
nalog za dosego planskih
ciljev v letu 1984. Ze v me-
secu marcu smo ta pro-
gram zaceli konkretizira-
ti. Spisek nalog je izredno
dolg in posebej oprede-
ljen za posamezna po-
droc¢ja ali posamezno po-
slovno funkcijo. Z izpol-

nitvijo tako opredeljenih
nalog smo zeleli v najvec-
ji mozni meri nevtralizi-
rati negativne vplive po-
gojev gospodarjenja na
doseganje dohodka. Iz-
redno visoka rast cen
vhodnih materialov in ob-
¢utno zmanjsanje dohod-
kovne motivacije konver-
tibilnega izvoza z ukrepi
ekonomske politike, sta
podrodéji, kjer smo najbolj
obcutili to zaostritev po-
gojev. Koliko nam je
uspelo? V celoti omenje-
nih negativnih vplivov ni-
smo nevtralizirali, enosta-
vno jih ni mogoce, ker so
pac take njihove dimenzi-
je.

Trdno sem preprican,
da je na tem podrocju bilo
mnogo vec narejenega tu-
di zato, ker smo opredelili
konkretne naloge ter
spremljali njihovo uresni-
¢evanje. Danes je tezko,
rekel bi, nemogoce ugoto-
viti, koliko dohodka pa je
sedaj ve¢, ker je bil ve¢ji
del smelo opredeljenih
nalog izpolnjen. Pomemb-
no je, da nam dejanski
obracun kaze le nekoliko
ugodnejsSe rezultate kot
smo jih v novembru oce-
njevali, ter da je dejansko
ustvarjen dohodek omo-
gocal Se nekaj sredstev za
osebne dohodke. Popre-
¢ni osebni dohodek nekaj
nad 26 tiso¢ dinarjev ni
visok, mislim, da ga ni v
PEKO, ki ne bi zelel, da bi
bil ta in s tem njegov, vi-
§ji.

Nasploh vi§ji osebni do-
hodki bodo, ¢e bomo
ustvarili ve¢ dohodka.
Osebni dohodek je eden
od najpomembnejsih mo-
tivov za boljSe in uéinko-
vitejSe delo, tako delo pa

* daje ve¢ dohodka. Prav to

so bili razlogi za spre-
membe nekaterih dolocil
Pravilnika o delitvi do-
hodka, c¢istega dohodka,
sredstev za osebne dohod-
ke in druge prejemke. Na

zalost te spremembe v
TOZD Obutev niso bile
sprejete. Mislim, da je po-
trebno o teh spremembah
ponovno spregovoriti,
vskladiti poglede glede
poti za dosego cilja. Pre-
prican sem, da smo glede
cilja povsem vsklajeni, to
pa je vi§ja raven osebnih
dohodkov na podlagi veé
ustvarjenega  dohodka.
Ob prav ni¢ pretiranem
razmerju najnizjega in
najvisjega osebnega do-
hodka, nadaljnje ozenje
tega, ne bi ve¢ dovolj
vzpodbujalo boljsega de-
la. S tem bi bila verjetno
najbolj ogrozena prav vi-
sina osebnega dohodka za
najbolj enostavna dela, v
PEKO je to sesta katego-
rija. Na zborih delavcev
so veckrat vprasanja ali
pripombe prav na viSino
osebnega dohodka v teh,

najnizjih kategorijah.
Predlagane spremembe
omogocajo, da s poprec¢no
storilnostjo  (preseganje

norme za 10—15 %) brez
dodatka za minulo delo
presega c¢isti osebni doho-
dek ze v Sesti kategoriji
20 tiso¢ dinarjev. Dodatna
motivacija z dopolnjenimi
merili delitve osebnih do-
hodkov naj bi jutri dala
vet¢ dohodka in s tem
moznost nadaljnjega po-
vecanja vseh osebnih do-
hodkov, tudi za najeno-
stavnejse delo.

Za letosnje leto smo
sprejeli plane, zahtevne,
kot je vedno bil obi¢aj. Pr-
vi podatki o izpolnjevanju
zahtevnih nalog nam
prav tako dajejo dodatno
vzpodbudo, da res vsak
zase in tako vsi skupaj
najvec in najkvalitetnejse
opravimo nalogo. Pogoji
gospodarjenja niso prav
ni¢ lazji, v danih pogojih
je prav tako od nas odvi-
sno, kako debel bo na$
kos kruha.

Predsednik KPO
Franc Grasi¢
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SPREMEMBE PRAVILNIKOV O OSEBNIH DOHODKIH

Referendum za sprejem
predloga sprememb pravilni-
ka o osebnih dohodkih v
TOZD Obutev ni uspel. De-
lavei ostalih TOZD in tudi
delovne skupnosti skupnih
sluzb so spremembe pravil-
nikov sprejeli.

Predlogi sprememb so bili
predlagani v enotnem bese-
dilu za vse TOZD in DSSS v
delovni organizaciji, z izje-
mo posebnosti v posamezni
TOZD, kot je npr. merjenje
kolicine in kakovosti dela v
prodajalnah TOZD Mreza.
O pripravi in oblikovanju
predlogov so bili delavci se-
znanjeni na zborih, Se pre-
den je bil posredovan pred-
log sprememb v razpravo, z
objavo celotnega predloga
sprememb na oglasnih de-
skah in v okroZnici, z izvleé-
kom predloga sprememb v

evljarjevih obvestilih ter se
enkrat na zborih delavcev v
casu javne razprave. Vsak
posameznik je imel mozZnost
posredovati svoje mnenje in
predloge, vsak je imel moz-
nost postavljati vprasanja.
Pripomb, razen od delavcev
prodajaln, ki so se v celoti
nanasale le na en ¢len, o ka-
terem se je odloc¢alo na refe-
rendumu, v nobeni TOZD ni
bilo.

In ¢e Se enkrat pogleda-
mo, kaj smo oziroma kaj de-
lavei TOZD Obutev niso
sprejeli na referendumu:

S predlaganimi spremem-
bami se je namenilo glede
na dane moznosti in glede
na ocene gospodarjenja za
21 % vec sredstev za osebne
dohodke. Od tega se je
14,5 % sredstev namenilo za
povecanje obracunskih os-
nov v enakem odstotku v
vseh kategorijah, 5% sred-
stev se je porabilo za spre-
membe indeksnih razmerij v
lestvici obrac¢unskih osnov,
kar vse so delavcei sprejeli na
zboru delavcev. Razpon med
obracunsko osnovo najmanj
in med obracunsko osnovo
najzahtevnejsega dela je
ostal 4,36. Preostanek pove-
¢anih sredstev za osebne do-
hodke je namenjen moznosti
prevrednotenja posameznih
del in nalog.

Z referendumom smo
odlo¢ili o c¢rtanju »stopnje
pokritja« za delavce, ki ne
delajo po normi, ki je obse-
gala 11,34 % obracunske os-
nove. Ta odstotek smo v ce-
loti prenesli v obracunske
osnove. Glede na to, da ima-
mo enotno lestvico obra¢un-
skih osnov za dela, ki so nor-
mirana in za dela, kjer so de-

lavei placani po casu, so se
po dogovoru in v skladu s
pravilnikom o normah za
enak odstotek v povpreéju
zaostrili tudi normativi ¢asa.
Ti pa so se na predlog delav-
cev usklajevali ob uposteva-
nju ugotovitev tehniénih
sluzb, kje (pri kateri skupini
del) so norme najveé¢ preko-
racene. Tako so v nekaterih
TOZD sprejeli za vsa normi-
rana dela enoten odstotek
zaostritve normativov, kot so
bile tudi povetane obracun-
ske osnove (11,34), v drugih
pa razliéno za posamezne
skupine del in nalog. Npr.
Obutev: v Sivalnicah so se
korigirale norme le =za
8,85%, v montazah za
12,85 % oziroma v »finiSu« za
14 %, odvisno od vzrokov ne-
normalnega odstopanja od
normalnih uéinkov. Norma-
tivi so stvar pravilnika o nor-
mah in pravilnega dela stro-
kovne sluzbe, ki norme po-
stavlja in nikakor niso bili
predmet referenduma. Pred-
videvamo pa, da je bila mor-
da zaostritev normativov
odlo¢ujoca pri izrazanju vo-
lje delavcev v TOZD Obutev,
ki predloga sprememb pra-
vilnika niso sprejeli. Za spre-
jem predloga se je odloéilo
447 % zaposlenih v TOZD, a
¢e bi sklepali na vpliv nave-
denega, je nerazumljivo, da
so delavke v Sivalnicah pred-
log sprejele z nizjim odstot-
kom glasov »za«, kot v mon-
taznih oddelkih.

Pomembno za vse zaposle-
ne je bilo tudi doloéilo, da je
normalni uspeh delovne eno-
te dosezena tocka 111 %, ra-
zlika do sedanjega moznega
doseganja pa je bila prav ta-
ko prenesena v obracunske
osnove. Z dobrim delom in
gospodarjenjem pa bo delo-
vna enota lahko dosegla tudi
visjo tocko. Ostale dolocbe
pravilnika, ki bi vplivale na
osebne dohodke vseh zapo-
slenih, niso bile spremenje-
ne. Povisan je bil le odstotek
sredstev iz enega na 6 % ter
pove¢an razpon mozne oce-
nitve delovnega prispevka
rezijskim delavcem 5 %, kar
je iz staliS¢a, da se bolje na-
gradijo marljivejsi in priza-
devnejsi rezijski delavei, tu-
di sprejemljivo. Za ccenitev
delovnega prispevka vod-
stvenim delavcem so bile do-
locene le osnove, dokler pa
konkretnih meril delavci ne
bodo sprejeli, veljajo za nji-
hovo nagrajevanje doseda-
nje dolo¢be pravilnika.

In kaj bi lahko napisali za
zakljucéek?

Osebni dohodki so vedno
in Se posebno v sedanji real-
nosti, bole¢a in kriti¢na toé-
ka. Neradi verjamemo poro-
¢evalcem in izgleda, tudi iz-
racunom. Vsi bi v danas-
njem c¢asu draginje imeli ra-
di vi§ji osebni dohodek, a vsi
vemo, da je to mogoce le v
okviru, ki ga omogocajo do-
sezeni rezultati. V vseh pla-
nih predvidevamo boljso pri-
pravo proizvodnje v SirSem
smislu, ve¢jo delovno storil-
nost, znizanje stroSkov na
vseh podroé¢jih, na sploh na-
¢rtujemo vsa prizadevanja
za pridobitev ve¢jega dohod-
ka. Predlog povisanja oseb-
nih dohodkov je lahko obli-
kovan le v predvidenih oziro-
ma dejanskih okvirih, ki jih
dosegamo. Ce bodo rezultati
poslovanja ugodni, bomo o
povisanju osebnih dohodkov
med letom $e odlocali.

Zgodilo se je prvi¢, da re-
ferendum v neki TOZD ni bil
uspesen, ¢eprav lahko trdi-
mo, da je bil predlog spre-
memb pripravljen objekti-

Kolektiv elektrodelavnice

vno, ob upostevanju mozno-
sti, ki jih imamo. Zelimo, da
bi bile pripombe ob razpra-
vah konkretne, da bi bili
predlagani utemeljeni pred-
logi sprememb, ne pa, da so
pretezno iznesene pripombe,
ki zadevajo le posameznika
ali neko nesprejemljivo pri-
merjanje ali wvéasih celo
osebni o¢itki porocevalcem.
Vsak ve, za kaksno delo je
usposobljen, vsak ima moz-
nost izobrazevanja ob delu
ter enako moznost kandidi-
ranja ob izpolnjevanju pogo-
jev tudi na zahtevnej$a dela
in naloge, ki pa so jasno, ce
nagrajujemo po delu, tudi vi-
§je vrednotena. Mislimo, da
bi ob odlo¢itvah moral prev-
ladovati zdrav razum in ne
mogoce vpliv drugega iz kdo
ve katerega razloga, nezado-
voljnega sodelavca. Sami
odloéamo o razporejanju in
delitvi svojega dohodka, ven-
dar pa se moramo zavedati,
da lahko porabimo le toliko,
kot smo ustvarili.
LoH:

30 LET ELEKTRODELAVNICE

Leta 1948 je bil v Peko sprejet prvi elektricar. Njegovo
delovno mesto je bilo v mehaniéni delavnici. Z otvoritvijo
obrata California in montazo Sivalnih strojev na elektri¢ni
pogon, je narascala potreba po kadrih usposobljenih za dela
na elektrostrojih in napravah. Do takrat je bila vecina stro-
jev na transmisijski pogon, ki jih je bilo treba predelati na

samostojne pogone.

Leta 1954 je elektrodelavnica postala samostojna enota.

Sprejeti so bili novi delavci.

Danes je v enoti elektrodelavnica 17 delavcev. Ves ¢as
obstoja je bila velika skrb namenjena vzgoji kadrov. Vsesko-
zi so se izucevali vajenci. Danes je glavna dejavnost vzdrze-
vanje, montaze raznih instalacij in vzdrzevanje v prodajal-

nah.

Nas elektrosistem je priklju¢en na omrezje. Dnevno po-
rabimo 24.000 kilovatnih ur elektri¢ne energije (podatki so

za Trzic).

Se primerjalni podatek: leta 1954 smo porabili

227675 KWh, v letu 1984 pa 4.724.880 KWh.
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ZAKAJ V TOZD OBUTEV
REFERENDUM NI USPEL?

Sedmega fenbruarja smo v OZD Peko glasovali o novem
nacinu nagrajevanja po delu in poviSanju osebnih dohodkov.
Referendum je v celoti uspel v vseh TOZD-ih, razen v TOZD
Obutev. Zakaj v tem TOZD-u referendum ni uspel, mar si de-
lavei in delavke v Sivalnici in montaznih oddelkih ne Zelijo
vi§jega OD in smatrajo, da dovolj zasluzijo?

Prav gotovo ne. V katerem grmu torej ti¢i zajec?

Tega ni tezko ugotoviti, to vsi vemo, vendar si nekateri v
nasi delovni organizaciji preprosto zatiskajo oéi, ker jim ta-
ko bolj ustreza.

Montazni oddelek 523

V tem TOZD-u imamo Se zelo veliko tako nizko grupira-
nih delovnih mest, da delavcem in delavkam Ze v lanskolet-
nem obdobju niso zagotavljala dovolj visokega dohodka, da
bi lahko z njim konkurirali naras¢anju zivljenskih stroskov.
Zato tudi nismo zadovoljni s sedanjo politiko povisanja OD
— da se namre¢ delaveem, ki imajo Zivljenjski standard tako
nizek, da so se ze do sedaj upraviteno pocutili ogrozene, OD
povisa za najmanjs$i odstotek in to veliko manj kot tistim, z
visokimi OD, ki se jih stabilizacija do sedaj $e ni dotaknila.
Da se razumemo, nihée ne postavlja zahtev po uravnilovki.
ie_limo le, da bi se zavedali, da vsi delavci prispevamo z vse-
mi moc¢mi za kvalitetno delo, tudi tisti, ki delamo na nizko
ovrednotenih delovnih mestih. Noben delavec, ki je za svoje
delo tako slabo nagrajen, da si ne more zagotoviti najbolj os-
novnih zivljenjskih sredstev, ne more imeti najmanjsega
motiva ali interesa za dobro in kvalitetno delo.

kih dohodkih, ki so jim namenjeni, ¢ez leto, ali morda Se
prej? Mar bomo odpirali vedno veé¢ bolniskih stalezev zaradi
ogrozenega zdravja, ali pa jih bomo preprosto odpisali in za-
menjali z novimi, kot to delamo z dotrajanimi stroji, za kate-
re pa mislim, da kar dobro skrbimo.

Povpreéni osebni dohodek na zaposlenega v Sloveni-
ji za leto 1984 je znaSal 27.22 dinarjev, v negospodar-
stvu pa 30.648 din.

V nasi delovni organizaciji je znasal 26.209 dinar-
jev, za obmocje Trzica pa 27.811 dinarjev.
Povprecni OD za mesec deceml_)ve:; lani je v oddel-

ku 523 znasal 27.260 dinarjev, najnizji je bil 18.700 di-
narjev (za polni delovni ¢as).

Iz informacije RS ZSS:

»Z resolucijo je predvidena rast druzbenega proizvoda
za 2,5 %, na tej podlagi pa 10 % zaostajanje rasti osebnih do-
hodkov in skupne porabe. Izra¢uni pa so pokazali, da padec
standarda lahko zaustavimo, ¢e dosezemo 3,5 % vedéji druz-
beni proizvod, kar praktiéno pomeni, da je treba znizati de-
lez materialnih stroskov v celotnem prihodku najmanj za
1 % rasti zaposlovanja.«

V zacetku leta smo brali in poslusali na zborih delavcev
porocila o zakljuénih rac¢unih. Zvedeli smo, da smo v lan-
skem letu dobro poslovali, izvazali na konvertibilno trzisce,
nasli Se nova trzis¢a za prodajo, proizvajali dobro in veliko:
»Nase izdelke povsod hvalijo in cenijo«, in s pridnostjo in
prizadevnostjo zagotovili dober dohodek tovarni. Same
ugodne ocene.

Toda, ali se lahko resni¢no pohvalimo z dobrim in uspes-
nim poslovanjem tovarne, dokler se politika nagrajevanja po
delu ne uskladi tako, da bo tudi za delavce, ki delajo na nizje
grupiranih delovnih mestih reSeno vprasanje prezivetja, kaj-
ti nobeno delo ni tako malo vredno, da bi se z njim ne dalo
prezivljati. Lahko bi se vprasali, kako bo s temi delavci ob ta-

Stabilizacija nam je potrebna — v tem se vsi strinjamo.
Toda posku$ajmo jo premagovati s skupnimi mo¢mi, ne pa
valiti vsega bremena $e naprej na tiste, ki so ga Ze od sedaj
obéutili z dvojno tezo, med tem pa se na njihov racun nekate-
ri $e vedno ovijajo z lovorikami in zatiskajo oc¢i pred resnico.

Delavcei iz montaznega oddelka 523

DELA SO V POLNEM TEKU

Na objektu v Ormozu gradbeniki izvajajo predvidena
dela. Do zadnjega mraza niso bili v zamudi. Vsa dela bodo
konéana do konca marca. Nekatera dela v garderobah in po-
moznih prostorih se bodo sicer zavlekla zaradi nizkih tem-
peratur. Najprej bo kon¢ana proizvodna hala, kjer bodo ze v
sredini aprila zaceli z montazo opreme. Ra¢unamo, da bo
oprema, tako domaca kot tudi iz uvoza prispela pravoc¢asno.
Startali bomo z delavci, ki se usposabljajo v Kranju in $i-
valnici 512. Takoj za tem bomo sprejemali nove, tako, da bi
imeli do 1. junija popolnjeno prvo izmeno, to je 150 delovnih
mest. Takrat bo tudi uradna otvoritev. Polna zasedenost pa
bo do konca leta.

A

Objekt za Sivalnico zgornjih delov v Ormozu je bil pr-
votno namenjen za skladisée rezervnih delov.

Gradbinci izvajajo dela kljub nizkim temperaturam.
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PROIZVODNJA ZA AMERISKI TRG

Firmi Rockport iz Amerike smo do novembra lani
izvozili milijon parov obutve. Letosnji plan je 700.000

parov, ¢eprav bi jih kupec vzel 200.000 vec.

ing. Franjo Repi¢.

Zacetki sodelovanja s to
amerisko firmo segajo v leto
1981. Takrat smo vneto iska-
li moZnosti za izvoz na za-
hodna trzis¢a. Prav takrat je
prisel k nam predstavnik
Rockporta. Ogledal si je na-
Se izdelke in se zanimal za
moznosti sodelovanja. Pustil
je nekaj kopit, da smo mu iz-
delali vzorce. Po treh tednih
se je vrnil. Ker so mu bili
modeli vse¢, je ponudil vzor-
¢ne materiale za izdelavo no-
vih vzorcev. V juniju istega
leta je Ze prislo prvo naroéi-
lo, to je bilo 20.000 parov. Pr-
vo izdobavo smo pripravili z
velikimi tezavami, ker je bi-
lo malo materiala po prosti
izbiri, ve¢ino je predpisal ku-
pec sam. To je bil Se klasi¢en
izvoz, brez zatasno uvozene-
ga repromateriala.

Naslednje narocilo je pri-
slo konec leta 1981. Takrat
smo se ze dogovarjali tudi po
principu zaéasnega uvoza,
predvsem za zgornje usnje.

Sodelovanje se je S$irilo,
naroc¢ila so se vecala. V juni-
ju sta bila'v Ameriki na ra-
zgovorih predsednik KPO in
vodja prodajnega sektorja.
Sklenjen je bil dogovor o za-
casnem uvozu vsega mate-
riala.

Indeksi fizicnega obsega
narocil so narase¢ali po stop-
nji preko 200 tako, da smo
konec lanskega leta izvozili
tudi znameniti milijonti par
obutve. Vsa obutev za Rock-
port se izdeluje v Buducno-
sti.

Za letosnje leto kupec zZeli
od nas 900.000 parov. Teh
moznosti nimamo. Z letnim
poslovnim sporazumom smo

Razgovori v Buduénosti: lastnik firme Rockport g. Katz in

sprejeli take prodajne usme-
ritve in poslovno politiko, da
bomo v matiénih proizvod-
nih tozdih izdelali take koli-
cine, ki bodo zagotavljale ne-
moteno oskrbo in sredstva
za vracilo dolgov (klasi¢nih
in blagovnih) in ustvarjali
primeren obseg uvoza za po-
sodobitev opreme in realiza-
cijo nabave rac¢unalnika. Ob-
veznosti so velike.

Cene obutve za Rockport
so glede na to, da je to speci-
ficen program za 25—28 %
visje kot ostale povpreéne
cene izvoza. To pa ne pome-
ni, da je toliko bolj donosen,
ker je treba gledati tudi dru-
ge uéinke. Pri izvozu za Afis
so cene sicer niZje, sklenje-
na pa je kooperantska po-
godba, ki nam daje vecjo
moznost uvoza repromate-
rialov in vecji delez ustvarje-
nih deviz.

Peko je po poziciji pri
Rockportu najmoénejsi s
40 % dobav. Najbolj uspesni
modeli so iz naSe proizvod-
nje. Sloves Rockporta je v
udobnosti, na drugem mestu
pa je modnost. Firma je lani
dobila priznanje ameriskih
ortopedov, da so njihovi ¢e-
vlji zdravi za noge. America-
ni bi ne bili Ameri¢ani, ¢e ne
bi tega uporabili v reklamne
namene. Artikel spremljajo
reklame in ko ugotovijo, da
prodaja upada pridejo na trg
z novim, za korak modernej-
Sim artiklom. Predvsem za-
radi zahtevne visoke kvalite-
te in njihove Zelje po spre-
membah in zaradi ¢imboljse-
ga komuniciranja, je njihova
organizacija na splosno ta-

ka, da imajo povsod prisotne
svoje ljudi. Povsod kjer tece
proizvodnja za njihovo pro-
dajo imajo svoja predstavni-
Stva. Zastopstvo je v Trzicu
in Ludbregu. Na Zalost ta za-
stopstva nimajo statusa tuje
firme, ampak pogodbo s fir-
mo in so tako njihovi pogod-
beni delavci.

V primerjavi z dobavitelji
Rockportu ima Peko najmo-
¢nejsi razvoj, zato so modeli
iz naSe proizvodnje naj-
uspesnejsi, izdelujemo pa
jih pod znamko Rockport.
Vsako novo grupo povezejo s
svojim imenom, prodaji pa
dajejo podporo v obliki re-
klamnih akcij.

LJUBLJANSKA BANKA TUDI V ZDA

Ljubljanska banka je na osnovi Samoupravnega spora-
zuma ustanovila banko v Zdruzenih drzavah Amerike.

Sporazum je podpisalo 20 ¢élanic — organizacij zdruze-
nega dela, ki poslujejo z Ameriko preko Ljubljanske banke.
Podpisnica sporazuma je tudi nasa temeljna organizacija
Komerciala.

Banka je ustanovljena z namenom, da vzpodbuja rast iz-
voza z usmerjanjem in kreditiranjem jugoslovanskih izvoz-
nikov, razvija dolgoro¢ne kooperacije, poslovno tehni¢no so-
delovanje ter zagotavlja ustrezen ban¢ni servis za organiza-
cije zdruzenega dela in njihova podjetja v ZDA.

lanice, podpisnice Sporazuma zagotavljajo ustrezno
materialno osnovo. Delez nase delovne organizacije znasa
100.000 ameriskih dolarjev. Delegat v Konferenci ¢lanic je
Edvard Kosnjek, ¢lan KPO za planiranje, ekonomiko, orga-
nizacijo in finance. Sedez banke je v New Yorku.

POZABLJIVOST ALI
MALOMARNOST?

V cetrtek 14. februarja je imela Konferenca sindi-
kata letni sestanek, v soboto 16. februarja je sindikat
organiziral javno razpravo o zakljuénem racunu.

V cetrtek je bila navzoca komaj polovica delega-
tov, javne razprave pa ni bilo, ker ve¢ina ni prisla, niti
opravicila svoje odsotnosti. Obakrat so prisli delegati
iz Ludbrega, na letni sestanek konference pa tudi iz
Trbovelj in Benedikta.

Zakaj taka udelezba? Kje je krivda? Tako radi
poudarjamo, da nismo dovolj informirani, kaj bomo
rekli tokrat? Nas ne zanima niti obra¢un poslovanja in
to v casu ko so razmere vedno tezje. Bomo pozneje, ko
bo stvar mimo, spet rekli, da je bilo ze vse v naprej
odloceno? Ne, dragi moji. Res je najlaze vpiti; to ni do-
bro, to ni prav. Toda s prstom bomo morali pokazati na
sebe, na odgovornost poklicati vse tiste, ki so po funk-
ciji sodili na javno razpravo, da bi tam dobili prve, po-
membne informacije zato, da bi jih v svojih sredinah
lahko tolmacili. Kaj radi re¢emo, naj bi bili samoupra-
vni organi javna tribuna, kjer bi vsak lahko povedal
svoje mnenje in mnenje svoje sredine, ponujene prili-
ke pa noc¢emo izkoristiti.
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LEPO
PRIZNANJE

Josip Crnkovi¢, nadmoj-
ster v montaznem oddelku
584/5 v Budu¢nosti je pred
nedavnim dobil visoko pri-
znanje ORDEN DELA, za
vsestransko aktivnost in tri-
desetletno uspesno delo v de-
lovni organizaciji.

Delovna pot Josipa Crnko-
vica:

Zacel sem leta 1955 v
majhni delavnici. Takrat nas
je bilo vsega skupaj deset
delavcev. Vztrajno smo se §i-
rili in veckrat selili, dokler
nismo leta 1976 prisli v naso
novo tovarno. Danes imamo
moderen, zracen objekt s so-
dobnimi odsesalnimi napra-
vami. Delovni pogoji so veé
kot enkrat drugacni. Seveda

.se to pozna tako na kvaliteti
kot koli¢ini. Moja izmena je
bila vedno dobra. Véasih
smo tekmovali in to sprem-
ljali. V nasem oddelku dela-
mo najveé¢ za Ameriko. Izde-
lali smo tudi znameniti mili-
jonti par za Rockport. To je
bil moski c¢evelj, artikel
LOYD.

Se nekaj let dela je pred
menoj. Upam, da me zdravije
ne bo pustilo na cedilu in da
bom Se naprej pomagal so-
ustvarjati naso sedanjost in
bodoénost.

Josipu ob prejemu prizna-
nja prisréno Cestitamo in Ze-
limo, da bi skupaj s svojimi
sodelavei dozivel Se veliko
delovnih zmag.

SINDIKALNO PRVENSTVO

V nedeljo 10. februarja so
se nasi smucarji pomerili v
veleslalomu na Zelenici.
Odlocitev, kdo bo najhitrejsi
so prepustili merilnim na-
pravam. Zal je bila udelezba
pod pricakovano. Od prija-
vljenih 114 ljubiteljev bele
opojnosti jih je skozi cilj
uspesno smuknilo le 80. Pri-
¢akovali smo jih vsaj Se en-
krat toliko. Delni krivec za
slabo udelezbo je bilo kislo
vreme v nizini, deloma pa
Krizajev nastop v Bormiu.
Le najbolj vztrajne ni odvr-
nilo ne eno ne drugo.

Prvi tekmovalci so se z ve-
liko tekmovalno vnemo na
Starterjev znak spustili po
beli strmini ob desetih. Tek-
movanje je bilo obenem tudi
izbirno. Najuspesnejsi bodo
zastopali Peko barve na veli-
ki preizkusnji »SUSTARIA-
DI«, ki bo 23. februarja na
Veliki planini pod pokrovi-
teljstvom Utoka iz Kamnika.

Najboljsi ¢as dneva na sin-
dikalnem prvenstvu v vele-
slalomu je dosegel nas novi
sodelavec Marko Kravcar s
casom 32,04, kar je stirikrat
boljse od najbolj potasnega.
Tekmovalci so po kategori-
jah dosegli:

zenske nad 40 let: 1. Silva
Stritih, 2. Mal¢i Meglic

zenske od 31 do 40 let: 1.
Majda Kramar, 2. Olga Ben-
c¢ina, 3. Milena Sokli¢, 4.
Marjana Zalaznik, 5. Milena
Kaplan, 6. Cilka Kramar, 7.
Polona Ahacic, 8. Jozi Megli¢

Zenske do 30 let: 1. Suzana
Ruparcic, 2. Milena Doléié, 3.
Mojca Meglic, 4. Metka So-
va, 5. Danica Gasperlin, 6.
Ljuba Nadisar, 7. Sasa Bo-
zi¢, 8. Jolanda Ribnikar, 9.
Tina Toporis

Moski do 30 let: 1. Marko
Kravcar, 2. Marko Primozié,
3. Drago Primozi¢, 4. Smi-
ljan Josef, 5. Boris Zavrl, 6.
Damjan étamcar, 7. Niko
Kodorovi¢, 8. Igor Papler, 9.
Edo Pintari¢, 10. Lovro Lup-
sa, 11. Marjan Toporis, 12.
Stefan Kodorovi¢, 13. Drago
Bozi¢, 14. Zlatko Komic, 15.
Lado Koder, 16. Milan Me-
gli¢, 17. Joze Bohine, 18. Bo-
jan Roposa, 19. Niko Golma-
jer, 20. Beno Skrjanc

moski od 31—40 let: 1. Sta-
ne Sova, 2. Anton Meglié, 3.
Bogdan Brodar, 4. Marjan
Valjavec, 5. Milan Pretnar, 6.
Bozidar Megli¢, 7. Marjan
Slibar, 8. Silvo Selko, 9. Lado
Sedej, 10. Janez Ben¢ina, 11.
Silvo Medi¢, 2. Boris Perko,
13. Mirko Megli¢, 14. Dusan
Ahacic, 15. Florjan Primozi¢,
16. Slavko Zalaznik, 17. Re-
lja Dragutinovié¢, 18. Leopold
Steiner

moski od 41 do 50 let: 1.
Nande Kramar, 2. Niko
Hladnik, 3. Pavel Hafner, 4.
Pavel Podlipnik, 5. Janez
Ahéin, 6. Vili Spehar, 7. Joze
Marin, 8. Jaka Bahun, 9. Jo-
ze Svab, 10. Pavel Roblek,
11. Jurij Ovsenek

moski nad 50 let: 1. Janez
Kalisnik, 2. Franci Stritih in
3. Karel Preseren

CLOVEK IN PSORIAZA

Drustvo psoriatikov SR
Slovenije je bilo ustanovlje-
no 19.1.1979. Namen dru-
Stva je uvesti enotno eviden-
co ¢lanov ter ob pomoéi
zdravstvenih in drugih usta-
nov in na strokovno uteme-
ljen nacin obravnavati obole-
le za psoriazo — jim poma-
gati. Po oceni je v SR Slove-
niji psoriatikov okrog 30 do
40 tiso¢, ali priblizno toliko
kot sladkornih bolnikov. Gle-
de na to Stevilo obolelih
domnevamo, da je v vsaki
organizaciji zdruZenega dela
zaposlenih dolo¢eno stevilo
psoriatikov, zato zelimo po
petletnem delovanju razSiri-
ti svojo dejavnost in v SirSo
akcijo vkljuciti tudi organi-
zacije zdruzenega dela in de-
lovne skupnosti. Ta namen
zelimo uresniéiti v dveh fa-
zah in to:

1. v sodelovanju z zdrav-
stvenimi  ustanovami in
zdravniki dermatologi zeli-
mo nuditi psoriatikom ¢im-
vet strokovne pomoéi v so-
dobnem nacinu zdravljenja
psoriaze, pomagati v okviru
drustva v raznih situacijah
skupaj z okoljem, kjer delajo
in zivijo in jih tako ¢imdlje
zadrzati na delu kot enako-
vredne in druzbi spostovane
oziroma delovno uspesne so-
delavce.

2. nadaljevati delo nasih
usmeritev, predvideti boljso
organiziranost in vecjo in-
tenzivnost pri zdravljenju
psoriaze. So in bodo primeri,
ko posamezni bolniki potre-
bujejo specifiéno obravnavo
in druzbeno pomoé¢. Temu
vprasanju pa v preteklosti iz
ve¢ razlogov, subjektivne in
objektivne narave, ni bilo
namenjeno dovolj pozorno-
sti.

Da bi psoriatiki v SR Slo-
veniji dobili ¢imbolj izérpne
podatke o psoriazi — luska-
vici in sodobnih naéinih
zdravljenja te bolezni ter o
drustvu psoriatikov Sloveni-
je, ki organizira obcasna
predavanja in posvete o
zdravljenju psoriaze.

V nasSem akcijskem pro-
gramu drustva, ki je bil spre-
jet na letosnji letni skupsci-
ni, smo si zadali slede¢e na-
loge:

1. Utrditi vlogo drustva —
podruzbljanja tako, da se
pridobi ¢imvec ¢lanstva po
posameznih teritorialnih po-
dro¢jih. Na teh podroéjih or-

ganizirati aktive. Aktivom
posredovati naloge. Zadolziti
¢lane za aktivno delo na svo-

_jem podroé&ju, v skladu z ak-

cijskim programom.

2. Organizirati oblike in
metode dela, da drustvo pri-
dobi druzbeno vlogo, ki mu v
druzbi pripada. Ob tem pa
najti oblike zbiranja finané-
¢nih sredstev za uéinkovitej-
So organizacijsko dejavnost.

3. Povezati se z zdravstve-
nimi skupnostmi, glede uve-
ljavljanja zahtev klimatske-
ga zdravljenja, nabave zdra-
vicli, oprostitve participacije,
itd

4. Popestriti je potrebno
obvescanje: o problematiki,
o delu, o tezavah in o zahte-
vah psoriatikov v celotni slo-
venski javnosti, kakor tudi
ustrezne pristojne druzbeno-
politiéne organe. Zato bo po-
trebno zagotoviti redno izda-
janje glasila, s ¢lanki pa se
vkljuéiti v druga glasila.

5. Z zdravstveno organiza-
cijo- Veli LoSinj, turistiéno
organizacijo in KS urediti
probleme v zvezi z zdravlje-
njem psoriatikov.

6. Aktive po posameznih
regijah organizirati tako, da
bodo imeli svoj status in
aktivni odnos pri razreSeva-
nju statusa bolnikov, nudili
pomo¢, sodelovali z zdrav-
stvenimi in drugimi organi-
zacijami, z namenom izhoda
iz anonimnosti in uveljavlja-
nja pravic iz zdravstvenega
varstva.

7. Aktivneje sodelovati z
organizacijami, ki vrSijo
znanstvene raziskave s po-
drocja psoriaze, na podlagi
posebnega sporazuma.

8. Povezati se z drugimi
drustvi psoriatikov v Jugo-
slaviji in v tujini z namenom
izmenjave izkuSenj boljSega
zdravljenja in poenotenja
pravic in obveznosti iz naslo-
va zdravljenja in doloctanja
statusa bolnikov.

Vsak, ki zeli postati ¢lan
drustva psoriatikov SR Slo-
venije, naj poslje pristopno
izjavo z matiénimi podatki
ter to¢nim naslovom tajnici

drustva — Marija Kolman,
Visoée 3, 64290 Trzic.
Clanarina zna%a letno

200,00 din in jo vsak lahko
poravna s spl. poloznico in to
na naslov: Drustvo psoriati-
kov SRS, Ljubljana, Lavric¢e-
VE e RO racuns.:
50102-678-77521.

NASI| PETDESETLETNIKI

MARIJA ALJANCIC — oblikovanje zgornjih de-

lov v Sivalnici 512

ALBINA MRAVLJE — poslovodja II. v poslovalni-

ci Trbovlje

ISKRENO CESTITAMO!
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NAGRADNA KRIZANKA

Za zadnjo krizanko smo dobili 79 resitev. IzZzrebala jih je
nasa sodelavka Lojzka BOHINC iz Komerciale. Razdelila pa
jih je takole:

200 din — IVANKA RADON — upokojenka

150 din — FRANC BOHINC — 500

100 din — BOJAN ZELEZNIKAR — 560

70 din — BORIS MIKOLIC — 529

70 din — MIJA AHCIN — 400

Resitve danasnje krizanke posljite v urednistvo »Ce-
vljarja« do 2. marca 1985.

ZAHVALE

Ob izgubi moje nadvse ljubec¢e matere
MARIJE SOLAR

se iskreno zahvaljujem vsem sodelaveem iz oddelka 512/5 za
venec, dt.anamo pomog, izre¢ena sozalja in vsem ki ste jo
pospremili na njeni zadnji poti. Lepo se zahvaljujem bratom
Zupan za prelepo petje in soéustvovanje z menoj

héerka Silva z druzino

Ob boleci izgubi dragega moza in o¢ima
HINKA DERLINKA
se iskreno zahvaljujemo sodelavcem oddelka 521 in plana za
podarjeno cvetje in denarno pomoc.

Hvala vsem, ki ste ga pospremili na njegovo zadnjo pot.
zalujoéa zena Marta Derlink z druzino

Ob izgubi naSega dragega
RUDOLFA AHCINA
se zahvaljujemo 00S DO Peko za venec in izreceno sozalje.
Iskrena hvala vsem prijateljem in sodelavcem, ki so ga spre-
mili na zadnji poti in ob teh tezkih trenutkih soéustvovali z
nami.
vsi njegovi

Ob izgubi dragega oceta ’
HUSEINA CAUSEVICA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam iz oddel-
ka 510 za denarno pomo¢ in izrecena sozalja
héerka Fatima z druzino

Zahvaljujem se za darilo, ki mi bo trajen spomin na de-
lavce splo$nega sektorja. Hvala tudi za prijetno slovo ob mo-

jem odhodu v pokoj. Jo¥ica Zupan

U nemogucnosti da se svakom pojedinaéno zahvalim
ovim putem zahvaljujem svima iz RO »PEKO« na izrazima
sauteséa povodom smrti zeta i teskih povreda obiju kéeri (u
saobrac¢ajnoj nesreci 13. 11. 1984), a posebno na pruZenoj ma-
terijalnoj pomoci i prilozima u benzinskim bonovima.

Dirnuta ovom drugarskom gestom jo§ jednom svima ko-
ji su mi i u najtezim trenucima pritekli u pomo¢ upucujem
jedno veliko drugarsko HVALA!

Manestar Ivana poslovodja
poslovalnice Crikvenica

Vsem sodelavkam in sodelavcem oddelka 521 se iskreno
zahvaljujem za prisréno slovo in lepa darila ob odhodu v po-
koj. _

Zelim vam $e veliko delovnih uspehov

Osterman Ivanka
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IZ SOLSKIH NOVINARSKIH
KROZKOV

Trzi¢ani smo veseli ljudje. Radi zapojemo, zaplesemo,
se poveselimo. Vsak ¢as nam pride prav, posebno pa $e pu-
stni. Tedaj je jedace in pijace v izobilju, povsod disi po pust-
nih krofih. Kar sline se ¢loveku pocedijo!

Spominjam se, ko sem pred leti pripravljala primernmo
obleko, da se oblecem v ciganko. Poiskala sem mamino §iro-
ko roznato krilo, od nekje sem privlekla Zivo rdeco svileno
bluzo, culo pa sem si naredila iz velikega pisanega prta ter
vanjo vtaknila punéko. Velike uhane mi je posodila stara
mama, naglavna ruta pa se je nasla v predalu. Z barvico sem
si poudarila obrvi, lica roZnato obarvala, ustnice pa moéno
namazala z rdeco Sminko. Cez o¢i sem si nataknila krinko.
Kar vse¢ sem si bila, ko sem se pogledala v ogledalo.

Taka sem odsla na ulico. Z nikomer nisem spregovorila.
Kmalu sem si nasla partnerja — potepuha. Prijela sva se za
roke ter veselo krenila za drugimi po ulici. Plakat ob cesti
nas je vabil v dvorano TVD Partizan. Kako veselo je bilo
tam? Plesali smo, Sminka se mi je kar topila in mazala po li-
cu, pa tudi potepuhu je bilo posteno vroce. Imela sva tudi
svojo stevilko, kajti Zirija je izbirala najboljSe maske. Nav-
du$eno sva stekla na oder, ko sva zaslisala najino stevilko.

Tedaj pa ... potepuh si je snel masko in prepoznala sem
svojo prijateljico Nataso. Smeha ni bilo ne konca ne kraja.
Na nagrado bi v svoji razigranosti skoraj pozabila. Tisti nor-
¢avi pust je bil zame najlep3i.

Tatjana Globoénik, 7.r
OS heroja Grajzerja

7
V MREZO
Krsko Koprive Maja
Panéevo Drazi¢ Zorica
Valjevo II Isidorovi¢ Milan
IZ TOVARNE

Hafner Peter, Peki¢ Jozica, Mali Anica, Zlodej Dusaj,
Vujié Snezana, Zupanec Bernarda, Masten Marija, Klamp-
fer Friderik, Miljak Robert, Marki¢ Bojan, Fluher Dragan,
Ser¢i¢ Alojz, Kokalj Igor

1Z TOZD BUDUCNOST
Ci¢inek Mirjana, Crkvenéi¢ Kristina

1Z MREZE

Bled Pelko Alenka
Maribor I Zunko Helena
Portoroz Krapez Marija
Trzic¢ 11 Klofutar Irena
Karlovac I Tintor Dusanka

Srem. Mitrov. Popovi¢ Snezana

Zimske poéitnice prezi-
vljam doma. S prijateljicami
se smucam in sankam po
bregovih. Ravno na prvi dan
pocitnic je padel sneg, ki
smo se ga zelo veselili. Poleg
smucanja in sankanja, be-
rem knjige, gledam televizi-
jo in pomagam mamici.
Otroci se vedno najraje san-
kamo na cesti. Na cestah v
vasi ni nikoli toliko prometa,
kot v mestih, zato nam ne
prezi toliko nevarnosti. S
prijateljicami se smucamo
po bregovih in pogosto se
zgodi, da se kak$en otrok

prekucne. Tako je Se bolj za-
bavno smuéanje, ¢e se malo
smejemo. S smucanja se
vractamo Sele, ko pade mrak.
Tako ponavljamo iz dneva v
dan. Vse moje prijateljice
prezivljajo pocitnice doma,
saj nas vedno po radiu opo-
zarjajo, da je velika nevar-
nost plazov. Zimske pocitni-
ce sem vedno prezivljala do-
ma in jih bom Se do konca
osnovne Sole. Zelo rada
imam pocitnice, ker se lahko
malo odpocijemo od napor-
nega u¢enja. Pa vendar bodo
pocitnice kmalu minile in
spet se bomo morali vrniti
na svoje prostore v Solo.
Vesna Tisler, 6. a
0. 8. H. Bratica

PRISLI ODSLI

V TOVARNO

Klofutar Irena, Borkovié Danica, étamuc_a,r Andrej, Faf-
lik Ales, Rajh Jozica, Radi¢ Ruza, Sijamhodzi¢ Marija, Oplo-
tnik Rosana, Klanjsek Metka, Vizjak Klare, Moravec Mar-

jetka, Felicijan Simona,

Frajle Antonija, Doler Olga, Vovcko Dolores,

Cerketa Ranko, Savi¢i¢ Milivojka,

Setek Olga,

Ostroznik Karmen, Debenec Tomaz, Bijeli¢ Zeljko, thié

Zdenko, Paurevi¢ Stefo.

V TOZD BUDUCNOST

Gal Draga, Gavrilovi¢ Barica, Glozinicuvan Brankica,

Horvat Liljana, ]
nec Stefica, Kisicek Zeljkica,

Jelakovi¢ Irena, Kataleni¢ Marija, Kelemi-
Knapi¢ Jasna, Levati¢ Branka,

Modri¢ Biserka, Musta¢ Drazenka, M_uzek S!;efic_a, Pavlinec
Ivka, Sever Franjo, Sprem Nadica, Trifunovic Svjetlana, Vo-

ji¢ DusSanka,
Zvjezdana, Kocjan
Ivan, Santovec Zlatko,

&afarek Karmena, Zdelar Rosa, Martincevié
Zeljko, Markulin¢i¢ Maladen, Novak
Tomagek Zdravko, Stancin Kruno,

Stefanek Dragica, Ipsa Elizabeta.

spremljamo dogodke

27. februarja 1893 je bilo ustanovljeno Slovensko planin-
sko drustvo, ki se je pozneje preimenovalo v Planinsko zvezo
Slovenije

28. februarja 1969 je imel Centralni komite ZKJ sejo,
posveceno 50-letnici komunistiéne partije Jugoslavije. S seje
so delovnim ljudem naslovili razglas s pozivom, naj z dosled-
nim razvijanjem samoupravljanja in delitve po delu zagoto-
vijo, da bo delo postalo edino merilo materialnega in druzbe-
nega polozaja ¢loveka.

29. februsarja 1792 se je rodil italijanski operni sklada-
telj Gioacchino Rossini. Uglasbil je 39 oper, med katerimi je
najbolj popularna »seviljski brivec«. Njegove druge bolj zna-
ne opere so Se: »Viljem Tell«, »Tatinska sraka«, »Pepelkac,
»Oteloe, »Italijanka v Alziru« itd. Ceprav je docakal 76 let, je
praznoval le 19 »pravih« rojstnih dni, ker je bil rojen 29. fe-
bruarja na prestopno leto.

1. marca 1162 je dal cesar Friderik Barbarossa popolno-
ma porusiti Milano, uporne mesSc¢ane pa izseliti.

8. marca 2283 pred nasim Stetjem so po babilonskem iz-
rocilu opazovali sonéni mrk.

11. marca 1962 je umrl slovenski slikar in grafik Vladi-
mir Lamut. Naslikal je §tevilne krajinske motive ob Krki. Po
njem se imenuje likovni salon v Kostanjevici.

13. marca 1893 je Thomas A. Edison patentiral prvi film-
ski projektor.

14. marca 1914 se je s carigrajsko mirovno pogodbo kon-
¢ala prva balkanska vojna, v kateri so Srbija, Crna gora, Bol-
garija in Gré¢ija premagale Turéijo.

Lotili smo se varcevanja, toda ne na pravem koncu.
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IZOBRAZEVANJE V BUDUCNOSTI

»Danes popoldne ne bo
pouka za tretjo skupino«, se
je razlegalo obvestilo iz oz-
voéenja v Buduénosti.

Kaj pa je to? Saj nismo v
soli, ampak v tovarni. Toda,
ne boste verjeli, 80 delavcev
Budué¢nosti se popoldne
»prelevi« v uéence. Razdelje-
ni v §tiri skupine, obiskujejo
Solo srednjega usmerjenega
izobrazevanja obutvena
Predavatelji iz

usmeritev.

Solskega centra Varazdin
pridejo v tovarno in tam se
dogaja kot v pravi sSoli, u¢en-
ci imajo po konc¢anem delu
kosilo v tovarniski menzi,
kmalu zatem pa se zberejo v
sejni sobi in sledijo pravemu
pouku. Solanje pla¢a izobra-
zevalna skupnost, delovna
organizacija krije samo pot-
ne stroske predavateljev.
Uéenci imajo indekse kot v
rednih $Solah, enak je tudi
program, skréen le pri neka-
terih predmetih. Prva skupi-
na bo koncala Solanje tretje
stopnje Ze v maju.

Zakaj so se v Buducnosti
lotili tako mnozi¢ne oblike
izobrazevanja? Odgovor je
preprost in praktic¢en. Izbolj-
sali bodo kvalifikacijsko
strukturo. Solo obiskujejo
predvsem mladi, ki so se za-
poslili takoj po koncéani os-
novni 5oli. Sicer pa nam je o
tem veé povedala DRAZEN-
KA VNUCEC, dijakinja, ki
bo imela maja v indeksu do-

kaz, da je konéala tretjo
stopnjo izobrazevanja:

Nimam obvez, pa sem se
tako kot mnogi drugi, odlo-
¢ila za Solo. Smo pred za-
kljuckom srednje obutvene
Sole. Delo in Sola, oboje sku-
paj je naporno, toda ker smo
mladi zmoremo, posebno se
ker je Sola kar v tovarni. Ce
bi hodili v Varazdin, bi bil
zaradi poti napor mnogo
veéji. Vec¢ina nas tako misli,
pa nam gre. Solo imamo v
dveh izmenah, tako kot tudi
delo. Na zaéetku nas je bilo
seveda veliko veé, nekateri
so odstopili, ostalo nas je 46,
ki bomo maja slavili zmago.
Tudi na drugi stopnji jih je
priblizno toliko.

Drazenki in njenim so$ol-
cem Zelimo v »finalu« mnogo
uspehov in dobrih odgovo-
rov.

KAKO LAHKO RAZVIJAMO

DELOVNE NAVADE IN
USTVARJALNOST MLADIH

PEKO sodeluje s trziskimi Solami ze dalj ¢asa na razli-
¢nih podrocjih. Tudi na podro¢ju poklicnega usmerjanja se
povezujemo s Solami na ve¢ nacinov:

— obiski osnovnosolcev v nasi delovni organizaciji z
ogledom proizvodnega procesa

Izdelki uc¢encev v krozkih.

— predstavitev nasih tipi¢nih poklicev na Solah v bese-
di in sliki

— celodnevni obiski uéencev 8. razredov, ki se zanimajo
za nase poklice in se nameravajo vpisati na kovinarsko ali
obutveno usmeritev, v nasih delavnicah, kjer se neposredno
spoznajo z delom, materiali in orodjem.

Sodelovanje PEKA z osnovnimi $olami v namene prido-
bivanja kadrov tako za zaposlovanje kot tudi za Stipendira-
nje pa smo v Solskem letu 1983/84 Se poglobili. Visja oblika
sodelovanja je prisotnost Peka na $olah v okviru interesnih
dejavnosti. Delovati so namre¢ zaceli ¢evljarski krozki, kate-
rih uresnicitev smo naértovali Ze dalj ¢asa in jo tudi skrbno
pripravili. Glavni cilj Peka pri tej dejavnosti je motiviranje
ucencev za cevljarske poklice. Ta osnovni cilj poskusamo do-
seCi s prikazom cevljarskih poklicev oziroma dejavnosti v
obutveni industriji na ¢im bolj privla¢en in zanimiv nacin.

Krozki imajo naslednjo vsebino:

— spoznavanje materialov

— spoznavanje delovnih sredstev

— seznanjanje s posameznimi fazami pri roéni izdelavi
obutve

— seznanjanje z industrijsko proizvodnjo obutve

— izdelava enostavnih ¢evljarskih izdelkov.

Cevljarski krozki delujejo na dveh stopnjah:

— zatetna stopnja (za uéence 5. in 6. razredov)

— nadaljevalna stopnja (za uéence 7. in 8. razredov)

Na zacetni stopnji je poudarek na spoznavanju materia-
lov in orodja ter ro¢ni izdelavi obutve. Nadaljevalna stopnja
pa je namenjena spoznavanju razliénih faz pri izdelavi obu-
tve ter strojni obdelavi. Na vsaki stopnji obsega cevljarski

krozek 20 Solskih ur.
Skc

TOVARNA DHUTVE TRl

Vsa organizacija (od priprav do realizacije) te dejavnosti
je v pristojnosti nase delovne organizacije. Le-ta je bila pred-
vsem pred zacetkom delovanja éevljarskih kroZzkov zelo zah-
tevna. Predvsem mislim tu na izbiro mentorjev ter izdelavo
programov, da ne omenjam posebej zagotovitev materiala in
delovnih sredstev, predstavitev dela v cevljarskem krozku
uciteljem in Solskim svetovalnim delavcem ter organizacijo
razstave izdelkov, kateri bom posvetila ve¢ pozornosti kas-
neje. Menim, da smo bili pri pripravah zelo uspesni, saj so
krozki na vseh Solah stekli brez problemov. Zanimanje ucen-
cev je bilo izredno, kar nas je zelo razveselilo. Osipa prakti-
¢no ni bilo. V letosnjem Solskem letu, ko sta delovali Ze obe
stopnji, je bilo v ¢evljarski krozek vkljucenih 86 ucencev trzi-
skih osnovih sol. K temu so v veliki meri prispevali mentorji,
ki so u¢encem na zares zanimiv nacin predstavili naSo dejav-
nost.

Kvalitetno delo mentorjev potrjuje tudi razstave izdel-
kov, ki jih organiziramo ob zakljucku delovanja krozkov. Le-
toSnja razstava, ki je bila na ogled v dneh, ko Slovenci praz-
nujemo svoj kulturni praznik, je Ze druga po vrsti. Tudi lani
smo otvoritev zdruzili s proslavo PreSernovega dne. Gesli
obeh razstav oziroma njihovih otvoritev (lanskoletne: DELO
— USTVARJALNOST — KULTURA in letosnje: DELAMO
— PISEMO — IGRAMO) najbolje ponazarjata celovitost
ustvarjalnosti naSega mladega rodu. Obe razstavi sta doka-
zali, da je ta ustvarjalnost izredna. Menim, da ji odrasli ved-
no ne pustimo, da bi se do konca razvila. Cevljarski krozki
pa so moznost, da ucenci brez omejitev uresnicujejo svoje
ideje in razvijajo ustvarjalnega duha.

Kvaliteta letoSnje razstave je to tudi dokazala.

Breda Miséevié
cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢
n. sol. o. — Ureja urednisSki odbor: Ivanka HorZen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Janez Kalisnik, Edo
Kosnjek, Brane Plajbes, Marija Slapar, Tomislav Zupan. —
Glavni in odgovorni urednik: Marija Slapar. — Naslov ured-
nistva: »PEKO« Trzi¢, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj. — Izhaja enkrat mesec¢no v nakladi
3800 izvodov v slovenskem in 1800 izvodov v srbohrvatskem
jeziku. — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, Stipendi-
sti, vajenci in upokojenci brezplaé¢no.




