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Gosta pritegnejo ze malenkosti

Na krajSem oddihu se je pri nas zadrZal
tov. Franc Setinc, sekretar predsedstva CK
ZKS, s svojo Zeno Natalijo. Izrabili smo to
priloznost in ga zaprosili za razgovor.

Dolga leta ste Ze na$§ gost in imate
gotovo svoje poglede na delo v Zdravilis¢u
in na njegovo kvaliteto, pa me zanima
predvsem to, kako gledate na razvoj nase-
ga Zdravilis§¢a v vseh teh letih?

»To je vsekakor nesluten razvoj. Z Zzeno
prihajava v vaSe Zdravilis¢e Ze vrsto let,
ko 3e ni bilo hotela Donat-tega »betonske-
ga lepotca«. Prvi¢ sem bil v Rogaski Slati-
ni, ko sem govoril na prvomajskem zboro-
vanju in od takrat mi je tu vdec. Z Zeno
¢utiva potrebo, da veckrat prideva sem, na
Zalost le za kratek Cas, kajti imava zelo
malo prostega ¢asa.

Velik razvoj - jezi me pa »vadelban«, za
katerega bi morala priti takoj$na odlocitev
za ruSenje, ker mislim, da nima tak$ne
neprecenljive vrednosti, ljudje se pa veliko
spotikajo ob tem. Sicer je pa v okolici
veliko drugih objektov, ki imajo kulturno
zgodovinsko vrednost in ni potrebno prav
vsakega ohraniti. Svoj ¢ar imajo tudi hote-
li, pri katerih mi je arhitektura §e posebej
vieC. lzredno vSe¢ pa so mi gozdovi v
neposredni blizini, ker le-ti tako pomirjajo.

V hotelu opaZam, da je izredno v redu
postrezba. Osebje se veliko posveca go-
stom in veseli me, da je postreZba bolj
individualna in ne industrijska, kot je to
ponekod. «

Pravite, da se samega zdravljenja kot
takega, pri nas ne posluzujete. Mogoce le
kaksSne kopeli ali kaj drugega?

»Ne, zaenkrat Se ne potrebujem nikakr-
Snih zdravni$kih ali drugih zdravstvenih
storitev, ker se pa¢ ne zdravim, ampak kot
Ze receno, vas obis¢em le za krajsi ¢as. «

Kaj pa menite nasploh o zdraviliSkem
zdravljenju v danadnjem ¢asu, ko vemo,
da so dolo¢ene omejitve s strani socialne-
ga zavarovanja in tudi s strani delovnih
organizacij. Bo ostalo tako naprej ali se bo
kaj spremenilo v prid delavcev?

»Mislim, da ne bo pri§lo do kak3$nega
bistvenega zmanj$anja sredstev za te na-
mene. To je trenuten pojav in skrb za
¢loveka bo morala biti vedno veéja. Mogo-
¢e bo opaziti kak§no spremembo, ko bodo
republike prevzele sredstva za borce. Do
sedaj se je precej teh sredstev porabilo za
administracijo, kar je tudi vzrok, da se to
prena$a na republike. Razen tega so pa to
bolj kratkoro¢ne oblike varéevanja, kajti ¢e
zaénemo varcevati prav pri tem, se nam
pozneje mascuje. MoZnosti za varéevanje
so drugje veliko veéje. Tako lahko na
primer bistveno privar¢ujemo pri material-
nih stro$kih«.

Zadnje ¢ase slisimo, da pri nas manjka
prireditev, ¢eprav imamo koledar priredi-
tev, ki so kar pogoste. Imamo tudi stalne
razstave. Prirejamo popoldanske izlete z
avtobusom v nekatere bliznje kraje kot
npr. Kumrovec, Trako$¢an, Ptuj ipd. Kako
gledate vi na izkoristek prostega Casa
gostov?

»Bil sem na Poljskem, kjer imajo sistem
zdravilisé in imajo prireditve, ki so vezane
na zdravili$¢a. To so predvidene medna-
rodne prireditve, za katere zdravilis¢a pri-
spevajo le en del sredstev in so postale ze
tradicionalne. Dobro je, da v razstavhem
salonu razstavljajo manj znani umetniki,
toda véasih bi bilo boljse, da bi razstavijal
tudi kateri bolj znani, saj bi na ta naéin
goste e bolj pritegnili. Ce prirejate izlete v
Kumrovec, bi bilo potrebno to pot povezati
tudi s Trebéami, kajti te so ljudem manj
poznane. Prav tako bi bil zanimiv izlet v
BreZice in njihovo okolico«.

R 3
Tovari§ Setinc v pogovoru z urednikom

Tezko je reSiti zimske tezave, kajti v
blizini nimamo nobenega smudarskega
centra. Najblizje bi bilo Pohorje. Namera-
vali smo sicer urediti smuc¢isée na Bocu,
vendar nimamo sredstev. Kaj mislite o
tem?

»Povezati bi se bilo dobro s kak3$nim
smucarskim centrom, da bi bil za tiste, ki
prihajajo samo na oddih, organiziran pre-
voz in morebiti smuéarska Sola. Vi bi jim
pa nudili bivanje, kak§no masazo ipd«

Kako ocenjujete gradnjo, ki smo se je
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lotili, v tem stabilizacijskem obdobju, mor-
da je to neprimerno?

»Ne, nikakor ni neprimerno. Vi imate
prihodnost. Sicer pa investicij nismo po-
polnoma zaustavili. Tiste investicije, ki
bodo hitro dajale rezultate, so e vedno
priporocljive, in ta je prav tak$na. lzredno
pa sem presenecen, ker gradnja tako hitro
napreduje«.

Kot dolgoletni gost Zdravili$¢a imate
verjetno tudi dolo¢en vtis o Rogaski Slatini
na splosno. KaksSen se vam zdi kraj?

»Prijeten kraj. Moti me pa to, ker ljudje
ne Zivijo dovolj s turizmom in z Zdravilis-
¢em. Ne mislim tu na revséino, ki je Se tuin
tam prisotna, ampak na neurejenost okoli-
ce. Skoda je to, ker je nekaj izredno
zanimivih izletniskih tock, katere gosti ob-
iskujejo, vendar jih moti prav ta neureje-
nost. Zato bi morali v samem Zdravilis¢u
posvecati temu problemu veé pozornosti«.

Vemo, da ste se vedno zavzemali za

obvedcéenost delovnega ¢loveka v zdruZe-
nem delu. Ali ste mnenja, da glasila delov-
nih organizacij opravljajo svoje poslan-
stvo, kot je zami$ljeno? Kako dvigniti kako-
vost obveS¢anja na tako raven, da bo vsak
delavec cutil potrebo po informaciji in da
bo tudi sam informiral?

»Ne, nikakor $e ni dovolj dobro. Mislim,
da so glasila e vedno prevec v rokah ali
vsaj pod vplivom poslovodnih organov. Na
urejanje in vsebino premalo vplivajo de-
lavei sami. Dobro bi bilo, da bi se kdaj



sliSala kriticna ali celo pretirano kriticna
beseda delavcev, saj bi na ta nacin imeli
delavci obcutek, da lahko tudi oni svoje
povedo. Le s tem bi se glasilo uveljavilo
kot glasilo delavcev«.

Problem je v tem, da je delavce tezko
pripraviti k temu, da bi pisali ali spregovo-
rili. Kaj bi bilo potrebno narediti po vasem
mnenju?

»Treba je iti mednje, da bodo zacutili, da
jim je glasilo odprto, da lahko povedo vse,
kar mislijo, brez dlake na jeziku, kot temu
pravimo. Tako pa se obna$ajo do glasila
prav tako kot do raznih sestankov, ko
pravijo: »Kaj bom hodil, saj je Ze tako vse
vnaprej pripravijeno« Ali pa: »Kaj bom
govoril ali pisal, ko pa potem tako tistega
ne bodo objavilil« To pa ne velja samo za
glasila, ampak tudi za sindikalne organiza-
cije in zvezo komunistov. Povsod se pre-
vec opiramo na vodilne strukture po obdi-
nah in podjetjih in vse premalo na ljudi.
Zato se stvari tudi tako poéasi spreminjajo.
Glasilo bi moralo imeti tudi boljSo oporo v
sindikatu in v zvezi komunistov. Druzbeno-
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Znovim letom smo v Zdravilis¢u vkljucili
v promet novo telefonsko centralo. To je
bilo nujno potrebno, kajti stara je bila
narejena leta 1932 in je Ze dotrajala. Z

vkljugitvijo nove centrale smo veliko prido- °

bili, kajti na racun stare je $lo mnogo
Zivcev.

Centralo je izdelala tovarna ISKRA in je
tipa PAB X 300 C. Njena kapaciteta je 300
internih Stevilk in 36 javnih linij. Stara je
zmogla le 150 internih in 4 javne. Nova
centrala ima dve posredovalni mesti. To
pomeni, da lahko delata dva telefonista

Nova telefonska centrala

politiéne organizacije razpravljajo o raz-
nih vpradanjih na sestankih, vendar to ni
dovolj, kajti na sestanku je le pe§éica ljudi,
glasilo pa le dobi vsak delavec. Zato bi se v
druzbenopolitiénih organizacijah morali
zavedati, da je dobra informacija sestavi-
na politi¢nega dela.

Pri vsem povedanem pa ne mislim, da pri
glasilih ni nobenega napredka. Nasprotno,
napredek je precejSen, kajti véasih so
izhajali le bilteni, ki so v glavnem objavijali
le suhoparne $teviléne podatke res samo
vodilnih delavcev. Pritem je Ze precej$nje
izbolj$anje. Vendar bo potrebno Se veliko
prizadevanja, da bodo glasila res glasila
delaveev«.

Ob koncu je tov. Setinc predlagal, da
turisti¢no drustvo v Rogaski Slatini posveti
vetjo pozornost celovitemu razvoju turi-
zma v kraju kot celoti, saj smo vsi vezani
prav na turizem in Ze malenkosti pritegne-
jo gosta. Dejal je, da ima Rogaska Slatina
Ze staro tradicijo in zakaj je ne bi imela Se
naprej, in to, pozitivno tradicijo.

hkrati. To prej ni bilo mogoc¢e, pa tudi
nepotrebno. Z novimi linijami pa se je tudi
promet obéutno zvecal, saj vemo, da je

% prej marsikdo zaman vrtel Stevilko 811-

411.

Vsota, ki smo jo odSteli za centralo, je
znasala 160 starih milijonov.

In Se dobro je, da smo pohiteli, kajti
sedaj bi bila ta vsota dvakrat vec¢ja. Seveda
pa v tejceniSe niso vracunana dela, kot so:
montaza, prestavitev stare centrale, pro-
jekt in PTT prikljucki.

Emil But

Pred kongresom Zveze komunistov

Komunisti na vseh podroéjih obravnava-
mo ocene dosezenih uspehov in razmer
pri gospodarjenju, delitvi, samoupravlja-
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nju in odlo€anju ter sprejemamo usmerit-
ve za delo v naslednjem obdobju.

Pa porecete, da smo to opravili Ze na
zborih delavcev, volilnih konferencah v
sindikatu, socialistiéni zvezi ... Da, saj

imamo enake cilje - ¢imve¢ uspesnih te-
meljnih organizacij, da bi bili vsi, ki lahko
delajo, zaposleni, da bi v delitvi vsak dobil
svoj zasluzen delez, da bi bil ta delez
¢imve¢ vreden, ko z njim kupujemo in
zadovoljujemo svoje potrebe. V teh osnov-
nih dolgoroénih ciljih smo si povsem enot-
ni, v vsakodnevnem delu pa velikokrat to
ne uposStevamo. Razvoj temeljne organi-
zacije zahteva povecan delez dohodka, mi
pa bi ga raj8i razdelili za osebne dohodke,
za stanovanja, druge bolj osebne potrebe.
In €e zato ni novih delovnih mest? No saj
mi, ki odlo€amo, smo zaposleni. Pa mladi-
na, ki prihaja iz 8ol, kako jo bomo »spravili
h kruhu« in vsem tistim pravicam, ki so v
nasi skupnosti vezane nadelo?Vsako delo,
vsaka dejavnost, ki je potrebna, mora biti
placana in dobi svoj delez iz dosezenega
dohodka; s povezovanjem, dogovarja-
njem, sporazumevanjem smo dolzni te
odnose in razmerja dolocati. Ko odkloni-
mo podpis sporazuma, da nam ne bi bilo
treba placati prispevka za dejavnost, ki je
potrebna, ali ko so zahteve neke dejavno-
sti pretirane, preko dogovorjenih okvirov -
dokazujemo politiéno nezrelost in nerazu-
mevanje sistema. Da, veliko znanja in
prizadevanja je potrebno za tako skup-
nost, kot si jo Zelimo. In veliko odgovorno-
sti. Jezimo se na hitro rast cen, pa smo jih
prav vse sami predlagali in uveljavili -
seveda vsak za svoje proizvode, storitve.
Ob oceni gospodarskih razmer v nasi
obéini smo ugotovili, da nimamo nobene
temeljne organizacije, ki bi lansko leto
poslovala z izgubo. Tezko bi vztrajali pri
trditvi, da so razmeroma nizji osebni do-
hodki cena za to uspesnost. In to zato, ker
je tudi dohodek, dosezen na delavca, pri
nas ravno tako nizji kot v regiji in republiki.
Pricakovan razvoj pri obstoje¢ih gospo-
darskih organizacijah je dosezen - investi-
cije v Zdravilis¢u, LIP Mestinje, Vitalu,
Hmezadu, Jelsi, Steklarni v Kozjem bodo
izvrsene. V Bistrici, Smarju, kjer smo pri-
¢akovali investitorje iz razvite Slovenije,
pa uspeha ni, in to brez sprejemljivih
obrazlozitev. Spoznanje, da moramo racu-
nati le na lastno mo¢ in sposobnost je tudi
izhodid¢e za nadaljnje delo in programe. V
druzbenih dokumentih Slovenije ni vec
prednosti za nalozbe v manj razvita obmo-
¢ja v nasi republiki. Vedno manj je tudi
solidarnostnih sredstev za splosno in
skupno porabo. Zato bo na$ osebni in
druzbeni standard odvisen od uspesnosti

nasega dela.
A. Haluzan

STAFETA

21. marca je krenila s Trga Makedonija v
Prilepu letoSnja Stafeta mladosti. Potovala
bo vse tja do dneva mladosti. Med vso
potjo bo izreCeno nesteto zZelja, obljub,
veliko posvecenega bo tudi nasemu dra-
gemu Titu. In to je tudi prav. Zasluzil si je
vse te napisane strani, toda zasluzil si je
mnogo vec¢, mnogo vec ....

Ali je to tudi edini nacin za izkazovanje
vase velike ljubezni in spostovanja do
Tita?

Menim, da mu bomo svoj dolg na naj-
boljSi nacin poplacali z veéjim trudom,
delom in angaZiranostjo na vseh podrocjih
nasSega dela.



Nekateri nenehno prepevajo:

»Druze Tito, mi ti se kunemo«, a delajo
5e vedno po starem, to je slabo. Ce realno
pogledamo trenuten ekonomski in politiéni
polozaj pri nas, je vec kot oéitno, da ni ¢as
za prazne patetiCne obljube. Namesto
vseh teh velikih obljub in zahtev, se raje
dokazimo z delom, a Tito in njegovo delo

naj nam bo inspiracija in smernica za
bodoce delo.

Pospremimo zatorej na%o in Titovo Sta-
feto s prepri¢anjem, da nam prinasa real-
ne obljube in zelje, vezane na delo in
enotnost.

Urednik

Distribucija CO, plina po novem

(nadaljevanje iz prejnje Stevilke)

Prav tako pomembni so ekonomski u€in-
ki realizirane inovacije. Z novim nac¢inom
oskrbe s plinom CO: iz cistern namesto iz
jeklenk doseze porabnik zmanjSanje stro-
Skov (fco porabnik) v viSini 7 din/kg, oziro-
ma prihranek v visini 40 %. Pri letni porabi
100 t plina znasa prihranek 700.000,- din.
Tudi prihranek pri prevozu plina je znaten.
Cena za prevoz 1 kg plina na razdaljo 100
km v jeklenki je 56 % viSja kot za prevoz
plina v cisterni. Ob preu¢evanju dejanskih
prihrankov za enega najvecjih odjemalcev
plina v Zdraviliséu, OZD »SLOVIN« iz Lju-
bljane, je upravic¢enost prehoda na upora-
bo cistern na dlani. V letu 1980 je imela
0ZD Slovin skupne prihranke v vrednosti
1,446.270,- din, kar je rezultat prihrankov
pri kupni ceni plina in pri prevozih le-tega.

Pri proizvajalcu plina se kazejo ucinki
inovacije v prihrankih delovne sile, ki
znadajo 21.900 delovnih ur na leto. Ce bi
vsa distribucija plina potekala izkljuéno z
jeklenkami, bi moralo biti zaposlenih v
Plinarni 10 dodatnih delavcev; zaradi pre-
hoda na uporabo cistern pa potreba po
dodatni delovni sili odpade. lzrazeno v
bruto vrednosti 1 delovne ure je bil bruto
dinarski prihranek vreden 1,465.340,- din.

Nadalje se kaZejo u€inki inovacije v
razdobju 1979-1980 v povecanju realnega
celotnega prihodka na delavca za 67 %,
dohodka za 44 %, ¢istegadohodkaza 17 %
ter produktivnosti za 19 %.

Posebej moram opozoriti na devizni
prihranek, ki izhaja iz naslednjega:

Zdravilis¢e Rogaska Slatina je ze leta
1977 preslo na nov naéin distribucije plina.
Potrebno opremo in cisterne je v pretezni
meri uvozilo. Za razSiritev sistema distri-
bucije plina pa bi bilo potrebno cisterne Se
naprej uvazati. Vendar nadaljnjega uvoza
potrebne opreme Zdravilis¢e ni moglo vec
realizirati zaradi potrebne Stednje in ome-
jitve porabe deviznih sredstev. Razvojni

dopisujte v svoj Casopis

oddelek Zdravili§¢a je v posebni razvojno-
raziskovalni nalogi ugotovil, da bi bilo
mogoce z ustrezno tehnolosko dokumen-
tacijo prakti¢no vso doslej uvozeno opre-
mo v enaki kakovosti izdelati tudi v
Sloveniji.

Zato je Zdravili$¢e angaziralo domace
kooperante za proizvodnjo cistern za CO».
Ti so dosedaj izdelali Zze 30 cistern, ki po
kakovosti ne zaostajajo za uvoZzenimi, ce-
na pa je nekoliko visja. V kolikor bi moralo
Zdravilis¢e uvoziti vseh 30 cistern, bi mo-
rali odsteti 2,742.000,- DM. Za domaco
proizvodnjo pa je potrebno uvoziti le za 3
% specialnih delov od skupne nabavne
vrednosti. Devizni prihranek Zdravilis¢a je
torej 2,659.740,- DM.

Zaradi povetanega povprasevanja po
plinu COo Zdravilis¢e ni moglo zadovolje-
vati potreb svojih odjemalcev z lastnim
plinom. Poudariti moramo, da lahko Zdra-
vilis¢e izkoris¢a plin iz svojih vrtin le do
dolo¢ene mere. Prekoracitev izkori€anja
plina, bi lahko imela nezeljene posledice
pri izkoris€anju mineralne vode, saj bi
vrtine usahnile.

Tako je bilo potrebno poiskati dodatne
zunanje vire. Zdravili¢e je sklenilo sa-
moupravni sporazum o kooperaciji glede
prodaje plina CO5 z organizacijami zdru-
Zenega dela »BELINKA« iz Ljubljane in
»INA PETROKEMIJA KUTINA« iz Kutine. V
teh delovnih organizacijah nastaja plin
CO5 kot stranski produkt.

UdeleZenci samoupravnega sporazuma

sodelujejo v vsaki fazi (faza proizvodnje,
distribucije in prodaje), bodisi delno ali pa
v celoti. Ustvarjen skupni prihodek se
razdeli v skladu z vloZenimi sredstvi v
posamezni fazi.

Ta oblika samoupravnega sporazume-
vanja v posameznih fazah med Zdravilis-
¢em in kooperanti zagotavlja nemoteno
oskrbo kupcev s CO5 plinom. S tem se je
bistveno povecala prodaja, ki je dosegla v
letu 1980 ze 3,237.550 kg. Povecal se je tudi
dohodek vseh udeleZzencev samoupravne-
ga sporazuma, pojavili pa so se tudi novi
porabniki plina, ki se oskrbujejo izkljuéno s
plinom iz cistern. Novi porabniki plina CO=
iz cistern so nasledniji:

- Tehnogas Kutina
- IMP Ivanéna Gorica
- Belt, Crnomelj in drugi.

Najvecji kupci plina pa so CHEMO Lju-
bljana, ki je udelezen s 32 % od skupne
prodaje plina, SLOVIN Ljubljana z 11 %,
COCA-COLA Zagreb s 6 % itd. Najvedji
porabniki plina se oskrbujejo predvsem s
plinom iz cistern, saj so spoznali prednosti
pri takem nacinu distribucije, kar Se po-
sebno pride do izraza pri nabavah vecjih
koli€in.

Iz izracuna dinamike bodoce prodaje
vidimo, da bo prodaja plina v cisternah v
letu 1982 ze dosegla 2.000 t, medtem ko
prodaja v jeklenkah ostaja na ravni prejs-
njih let. Skupna prodaja plina bo v neneh-
nem vzponu kot posledica vecje prodaje
plina v cisternah in bo v letu 1982 dosegla
cca 4.000 t.

Iz prikazanega so razvidni u¢inki realizi-
rane inovacije v ZdraviliS¢u Rogaska Slati-
na, ki so bistveno prispevali k boljSemu
gospodarjenju. Zakljuéimo lahko z ugoto-
vitvijo, da so na osnovi novega znanja
uveljavljeni inovacijski dosezki pravi te-
melj za razvoj zdruzenega dela, kot tudi za
na$ druzbeno-gospodarski razvoj v celoti.

FLORJAN ZORIN

Razdeljevanje mineralne vode

Komercialni sektor (kot tudi ostali sek-
torji in TOZD) vsake tri mesece v letu
podajo pismeno porocilo o delu in rezulta-
tih, ki so objavljeni tudi v nasem internem
glasilu. Zaradi tega mislim, da o samem
delu in prodaji v tem sestavku ne bi
govorili, zanimivo pa bi bilo, da pogleda-
mo kako proizvode TOZD Polnilnica distri-
buiramo, po kaksnih distribucijskih kana-
lih pridejo nasi proizvodi na prodajno
mesto in od tam v roke potrosSniku.

Kot vemo, je trgovina podaljSana roka
proizvodnje in zaradi tega vsi proizvajalci
prodajajo oziroma plasirajo svoje proizvo-
de potroSniku preko trgovine. Najlazje, e
se lahko tako izrazimo, je dostaviti pro-
izvode na prodajno mesto (bodisi v trgovi-
no na malo, bodisi v gostinski lokal) preko
trgovine na veliko. Se pravi, da proizvaja-
lec vzpostavi poslovni odnos s trgovino na
veliko, ta pa potem proizvajaléeve pro-
izvode poSilja na prodajna mesta. Tako
smo do leta 1977 delali tudi v nasi delovni
organizaciji, izvzemsi distribucijske cen-
tre v Zagrebu, Ljubljani in na Reki. V teh

mestih smo Ze takrat imeli organizirana
lastna skladi$¢a, katera so organizirana
tako kot trgovina na veliko, se pravi, da ti
distribucijski centri sprejemajo od TOZD
Polnilnica proizvode, jih skladis¢ijo, nala-
gajo na manjSe kamione in ambulantno
dostavljajo na prodajna mesta. Seveda je
takSen sistem prodaje za proizvajalca ved-
no drazji, vendar bolj u¢inkovit v pregledu
koli¢inske prodaje, saj proizvajalec v tak-
Snem primeru preko svojega osebja (od
delavca, Soferja, potnika) kontaktira z ose-
bjem prodajnega mesta (poslovodiji, trgov-
ci, natakarji). Trgovec na veliko pa lahko
doloctene proizvode, ko jih razdeljuje v
maloprodajo, forsira ali ne. Prav zato, ker
nismo imeli stika z maloprodajo, trgovci na
veliko pa niso v taksni meri prodajali nase
proizvode kot smo pri¢akovali, smo se leta
1977 organizirali tako, da danes prakti¢no
prodajamo na malo nase proizvode (grosi-
ramo - se pravi sami opravljamo funkcijo
trgovca na veliko) skoraj ves vzhodni del
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Slovenije - Celjsko regijo, Korosko, Mari-
bor z okolico, Slov. Bistrico z okolico,
Konjice z okolico, Zasavje.

Na ta nac¢in smo po na$ih ocenah uspeli
plasirati cca 5 milj. litrov nasih proizvodov,
katerih nam preko trgovine na veliko ne bi
uspelo.

Danes opravljamo to funkcijo tudi v Ze
pred letom 1977 obstojecih skladiscih v
Zagrebu, na Reki in v Ljubljani. V Beogra-
du in Sarajevu pa tege distribucija preko
del. org. Radenska Radenci, vendar zaradi
oddaljenosti teh mest le zdravilne mineral-
ne vode Donat Mg.

Taksna poslovna odlogitev v letu 1977 pa
je za sabo potegnila tako finan¢ne kot
organizacijske probleme, ki pa so ob re-

zultatih prodaje pri kasnejSem analizira-
nju uspesnosti zanemarljivi. Danes imamo
v polnilnici za opravljanje tak$ne distribu-
cije angaziranih 20 dostavnih avtomobilov,
pri tem delu pa sodeluje cca 60 delavcev.

Leta 1977 smo realizirali oziroma proda-
li cca 27 milijonov litrov proizvodov, v letu
1981 pa cca 35 milijonov litrov, od tega
preko lastne distribucije, direktno na pro-
dajno mesto, cca 12 milijonov litrov.

Iz gornjega vidimo, da je bila poslovna
odlocgitev v letu 1977 pravilna, posebej e
zato, ker je konkurenca na trzis¢u mineral-
nih vod in brezalkoholnih pijaé vedno
vecja, obdelava trga oziroma maloprodaj-
nih mest pa prav zaradi konkuren¢nega
boja bolj u¢inkovita. Bozo KOLAR

Komerciala

Kako napreduie gradnja novega hotela

Gradnja hotelskega kompleksa »Sava«
z nastanitveno kapaciteto 332 postelj ozi-
roma 530 restavracijskih sedezev se je
zacela 20/2-1981.

Predrac¢unska vrednost celotnega (ne-
okrnjenega)kompleksa je znasala 746 mili-
jonov dinarjev. S to vsoto naj bi zgradili
hotel Sava s spremljajoéimi objekti, kot
so spodnji del Park hotela, mleéna resta-
vracija, receptivni del v terapiji, objekt za
vzdrzevanje, zakloni$¢e, garaze, barski
prostori pri Posti, parkirni prostori za goste
pri vzdrZzevalnem objektu, dovoznica do
hotela, adaptirana kotlarna in Xll. etaza
terapije.

Zaradi podrazitve materiala in storitev
se je predracunska vrednost investicije
povecala. Kak$Sna je pravzaprav visina
investicije in s katerimi sestavinami, naj bi
ugotovili do zacetka februarja.

Ker so zaradi razmer na trgu nastopile
podrazitve, je prislo do odlozitve planira-
nih del in objektov znotraj Ze prej omenje-
ne viSine investicije. Tako so v prvi fazi bili
izlo¢eni barski prostori pri Posti, garaze in
parkirni prostori pri vzdrzevalnem objek-
tu, kot tudi dovoznica do hotela.

V drugi fazi pa so odlozene Se adaptaci-
je dela hotela Park, mlec¢na restavracija,
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receptivni del
vzdrzevanje.

Tako je predratunska vrednost kom-
pleksa $e vedno 746 milijonov, vendar pa
je program, kar zadeva popolno dokonéa-
nje prestavljen na kasnejSe obdobje.

K Ze znanim dejstvom, da se oZja in
SirSa komisija za izgradnjo kompleksa
soocata z nastajajo¢imi problemi pri pod-
razitvah ter pri izvedbi del, je treba dodati,
da tudi v bodoce verjetno ni pricakovati kaj
lazjega, oziroma ugodnejSega stanja. Za-
radi aktualnosti same izgradnje in proble-
mov, ki pri tem nastajajo, smo zaprosili
tov. Metelka, vodjo operativhe skupine
izgradnje ter tovarisa Slavka Kramarja,
gradbenega tehnika, in vodjo gradbisSca
kompleksa Sava, za nekaj odgovorov na
vprasanja.

Tov. Kramar, kako se pravzaprav razde-
li organizacija dela takega gradbis¢a in
kakSen je naéin organiziranja dela?

Celotno gradbiS¢e obravnavamo kot
sektor dela, ki se deli na pet delov, in sicer
A, B, C, D ter S. Vsak del ima svojega
vodjo. Posamezni del gradbiSéa predsta-
vlja skup vseh del, ki se tu pojavljajo,to je
gradbenistvo, instalacije, mizarji itd. Vsa-
ko jutro pred delovnim ¢asom se vodje

v terapiji in objekt za
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HOTEL SAVA v gradnji

posameznih delov gradbis¢a sestanejo z
vodjem gradbis¢a na kratkem posvetu, na
katerem se razdele naloge in dela za
dolo¢en dan.

Kaj so po vasem najvecCje tezave pri
realizaciji izgradnje?

Najvecje tezave predstavljajo vremenske
razmere, to je ¢as v katerem delamo. Zima
je velika ovira pri izvedbi del.

Recimo, da se vremenske razmere po-
slabsajo, da nastopi slabo vreme ali zapa-
de sneg; kaj bi to pomenilo za vas?
Zapadli sneg ne bi vplival na potek gra-
dnje, pa¢ pa padec temperature pomeni
zaostajanje za roki. Tu je treba omeniti, da
padec temperature pod -5°C pomeni po
pogodbi izgubo delovnega dneva. Padec
temperature pod ta nivo pomeni, da je delo
nemogoce izvajati. To pomeni tudi nadalj-
nje zaostajanje za roki.

Ali soin koliko znasajo ¢asovni zaostan-
ki pri izvedbah del?

Zaostanek znaSa od meseca do meseca in
pol.

Ali mislite, da bo investicija kon¢ana v

predvidenem roku in kaj bi se zgodilo, ¢e
ne bi bila?
Rok zaklju€itve del na gradbis¢u je dolo-
¢en na konec maja 1982. Se vedno meni-
mo, da ga ne bomo prekoraéili in tudi
storili bomo vse, da bo rok spostovan. V
primeru prekoracitve nastopijo penali, ki
seveda za izvajalca del niso zanimivi.

Ali obstajajo teZave pri nabavi gradbe-
nega materiala?

Te tezave so v zacetku obstajale, vendar
se je to ugodno resilo in sedaj prakti¢no ni
tezav pri nabavi potrebnega materiala.

Kaksno je sodelovanje z investitorji?
Sodelovanje z investitorji je dobro. Trenut-
ne teZave sproti redujemo. Omeniti je
treba, da bomo v zaéetku februarja zaceli
delati na izkopu pri povezovalnemu hodni-
ku med hotelom in terapijo, ki bo pod
zemljo. Dela bomo Se pospesili po priklju-
Citvi objekta na gretje. S tem se bodo
pricela dela v notranjosti hotela, za katera
je nujno potrebno gretje.

TovariSu Kramarju se zahvaljujemo za
pojasnila. Zaradi objektivnega prikaza sta-
nja izgradnje smo postavili nekaj vprasanj
tudi tovarisu Metelku.

Znano je, da dela pri novem hotelu
nekoliko zaostajajo. Koliko bi bilo to izra-
zeno ¢asovno in za koliko bi se zacetek
obratovanja prestavil, koliko zaostanka
ne bi nadoknadili?

Izvajalec del je bil z deli do konca novem-
bra ve¢ ali manj na tekoéem, v decembru
in januarju pa so dela precej zaostajala.
Zaostala so predvsem gradbena dela, do-
¢im gredo inStalacijska dela (voda, cen-
tralno ogrevanje, ventilacija in elektrika)
proti koncu. Z izvajalci smo o zamudi
razpravljali, vendar odloéno zatrjujejo, da
bodo zaostanek v naslednjih mesecih do-
hiteli in da se bodo rokov v glavnem drzali.

Kateri so najvecji problemi, ki so trenut-

no prisotni pri izgradnji?
V tehniénem smislu trenutno ni problemoy,
¢e izvzamemo moznost padca temperatu-
re pod -6°C za daljSe razdobje. Nekatera
dela, ki se ne dajo izvajati pri nizkih
temperaturah (slikopleskarska dela) ¢aka-
jo na prikljucitev centralne kurjave, ki bo
priklju¢ena predvidoma do 5. februarja.

Kako dale¢ je s pogodbami za dela na
povezovalnem hodniku in prizidku terapi-



je, kdaj naj bi ga zacéeli delati in kak&en naj
bi sploh bil?

Pogodbe za gradnjo navedenih objektov
so bile sklenjene v preteklem letu in bi z
deli Zze morali priceti:

a) povezovalni hodnik hotel-terapija

b) adaptacija kotlarne

c) toplovod od kotlarne do hotela

d) plinovod od kotlarne do hotela.

Ali se predvidevajo nove podrazitve
materiala in storitev ter za koliko so dejan-
ske podrazitve ze presegle planirane?
Podrazitve gradnje so bile pri republiski
skupnosti za cene priznane za prvo polletje
1981 za 24,8 %. Za drugo polletje izvajalec
ni dobil priznanja za pove¢anje cen, zvezni
izvrSni svet pa je proti koncu decembra z
odlokom zacasno zamrzil cene in nam
trenutno ni znano, kakdne bodo podrazitve
za drugo polletje 1981. Z zvezno resolucijo
o druzbenem planu za leto 1982 se predvi-
devajo podrazitve za storitve povprecno
za 16 %, vendar bodo stopnje podrazitve s
potrebnimi sporazumi razlicne in tako
nam do danes ni znano, s kak§nimi podra-
zitvami posameznih gradbenih del v letu
1982 lahko rac¢unamo. Dosedanji znani
podatki kaZzejo, da bodo dodatne podrazit-

ve znasale 13 do 14 %.

V primeru, da investicija ne bi bila v roku
izvrSena, kakSne so posledice?
Kot sem Ze rekel, je Se vedno moznost, da
bo gradnja hotela kon¢ana do roka, za
katerega smo se dogovorili. Zavlekla pa se
bo gradnja povezovalnega hodnika in re-
ceptivhega dela nove terapije. Posledice
bodo v tem, da bo v sezoni $e vedno hrup,
ki ga bodo izvajalci povzrocali. V zvezi s
tem bomo morali izvajalce bolj trdno prijeti
in dopustiti gradbena dela le v dogovorje-
nem ¢asu dopoldne in popoldne.

Kaksno je sodelovanje z izvajalci del?

Sodelovanje s sodelavci poteka po utece-
nem programu in redu. lzjeme so le zelo
ostre razprave v zadnjem &asu, ki so
posledice zamujanja rokov v zadnjih nekaj
mesecih.

Ali se pojavljajo med samo gradnjo

pripombe in predlogi o morebitnih spre-
membah v naértih, in ¢e se, koliko se jih
sploh lahko uposteva?
Med gradnjo so precej pogoste pripombe
in predlogi delavcev Zdravilis¢a. Vse pred-
loge, ki niso povezani z vecjimi stroski,
skuSsamo med gradnjo uveljaviti, tezje pa
je s predlogi, ki so povezani z ve¢jimi
investicijami ali z vecjimi spremembami
projektov, ker bi s tem povzrocili ne le
vecéje investicijske stroSke, temveé tudi
zamude pri gradnji.

O zagotovitvi denarja za izgradnjo je
povedala finanéna sluzba tole:

V januarju lani smo zagotovili finanéna
sredstva za celotno predracunsko vred-
nost. Z banko smo se dogovorili,dabomo v
letu 1981 porabili 455 milijonov, v letu 1982
Se 246 milijonov in ostanek 44 milijonov din
v letu 1982. Do konca leta je bilo sklenjenih
pogodb z izvajalci del za 400 milijonov din,
za izvrdena dela pa je bilo obracéunano le
220 milijonov din.

Ves naveden denar, tudi tisti, ki lani ni bil
izkoriscen, je narazpolago vtekocem letu.
Lani v septembru smo bili $e odlo¢eni, da
zaradi podraZitev ne bomo presegali spre-
jete predracunske vrednosti in smo zato
omejili obseg del. V decembru smo odlogi-
tev spremenili in naroéili Inzeniring biroju,
da pripravi dopolnitev investicijskega pro-
grama, s katerim bomo sovlagatelju in
banki obrazlozili potrebo po dodatnem
financiranju. O tem bomo poro¢ali ve¢, ko
bo program pripravljen.

Zorjan Marjan

MEHURCKI

Blatni Dol

-z vi§jimi temperaturami in spomladansko
odjugo, se dviga temperatura uporabnikov
na odseku cestis¢a (sedaj tudi edina pe-
Spot) od hotela Donat do krizis¢a Cerovec,
Irje, Bellevue.

- ViSje so temperature snazilk v terapiji in
hotelih (zaradi intenzivnejSega ¢iS¢enja).
- Ce so visje temperature odgovornih, ne
vemo!

- KakSna je temperatura izvajalca zaradi

odvoza zemlje in voznega podzemeljske-
ga hodnika med Savo in terapijo, tudi ne
vemo!
- Vemo, da se pomladne temperature
vidajo.
- Verjetno bi znali nekatere od nastetih
temperatur tudi znizati (odstraniti vzroke)
- Upamo, da bolezen ni nalezljiva, da ne bi
Se komu zviSala temperature.

A. Slivnik

» Transport«

Po poteh
XIV. divizije

V prejsnji Stevilki smo predstavili lik
narodnega heroja, tovarisa Antona Vid-
marja - Luko. Danes nadaljujemo s ¢lan-
kom o legendarni XIV. diviziji.

Kmalu bo minilo 40 let od prihoda XIV.
divizije na Stajersko. Ta pohod je bil po-
memben zlasti zato, ker vemo, da je sovra-
Znik imel posebne namene s Stajersko, ko
jo je hotel popolnoma unigiti. Zato so po
okupaciji okoli 85.000 zavednih Slovencev
pregnali v Neméijo, Hrvatsko, Srbijo ali pa
jih aretirali. Zaradi tega je bilo za razvoj
NOB tukaj $e tezje kot na drugih podroéjih.

V zacCetku 1944 sta glavni Stab in CK
Slovenije v sporazumu z vrhovnim Stabom
in na pobudo Tita poslala na Stajersko XIV.
divizijo, sestavljeno iz posebej izbranih
partizanov, za okrepitev NOB na tem pod-
rocju. V njeni sestavi so delovale brigade
Toneta Tomsica, Ljuba Sercerja in Mirka
Bracic¢a, pred pohodom na Korosko pa sta
se vanjo vkljugili brigadi Slavka Slandra in
Milo$a Zidanska.

Vsa pot XIV. je bila dolga okoli 500 km,
na Stajersko pa so prisli preko hrvaskega
ozemlja. Z zagrizeno ofenzivo je sovraznik
skusal uniciti divizijo ali jo vsaj pregnati.
Vendar mu to ni uspelo kljub velikim Zrt-
vam v partizanskih vrstah. Glavni namen
pohoda je bil torej dosezen Zze s tem, da se
je XIV. obdrzala na Stajerskem. Tako so
bili omogoc&eni boljsi pogoji za razvoj OF
na Stajerskem, $tevilo partizanov je ne-
nehno narascalo, nastalo je veliko osvobo-
jenih podrocij (Savinjska, Tuhinjska doli-
na, Moravsko in Kozjansko).

XIV. je dozivljala najtezje trenutke na

Graski gori nad Velenjem, imenovani tudi
gora juriSev, patudi pozneje pri preboju na
Ravnah. Toda sovraznikovo premoc v teh-
niki in Stevilu je premagala z domovinsko
zavestjo in naprednimi revolucionarnimi
cilji za osvoboditev izpod jarma tistih, ki so
zatirali naSo dezelo.
XIV. divizija je tako prispevala velik delez k
NOB na Stajerskem. V njenih vrstah so
najvec prispevali znani in neznani borci, Ki
so dali za naso svobodo najdragocenejse -
svoja zivljenja.

Kaj ve¢ o pohodu in zanimive podrobno-
sti smo izvedeli v pogovoru s tov. Luko:
Kako je potekal pohod XIV. na Stajersko?

»Ko smo bili poleti 1943 na Dolenjskem,
je izdal glavni §tab odredbo o formiranju
XIV. divizije v sporazumu z vrhovnim $ta-
bom NOV in POJ.

Divizija se je bojevala na Dolenjskem,
Notranjskem, Primorskem, izvedla napa-
de na Grahovo pri Cerknici, Velike Las¢e
in decembra 1943 na Kocevje. Tu je padel
prvi komandant XIV. Mirko Bra&i¢. Po njem
se je nato LoSka brigada preimenovala v
brigado Mirka Bragic¢a in je bila organizira-
na po italijanski kapitulaciji septembra
1943. Po uspesnem napadu na Kocevje je
dobila XIV. nalogo zapohod na Stajersko, v
sam nemski rajh. Po 30-dnevnem marsu je
6. februarju 1944 prekoracila mejo med
takratno NDH in Slovenijo pri Sedlarjevem.
Zedrugidan je pri¢elo sneziti, zacele so se
tudi borbe, ki so trajale nepretrgoma 3
tedne od reke Sotle do Zgornje Savinjske
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=+ smer pohoda XIV. divizije
== Sovraznikovi napadi na divizijo
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doline. Nato so Nemci prenehali z ofenzi-
vo, ker so videli, da nas ne morejo uniéiti,
ne pregnati, ¢eprav so naSe »uni¢enje«
objavili v »Stajerskem gospodariju«.
Zakaj smo §li na Stajersko preko
Sedlarjevega?
Po radio zvezi z glavnim $tabom smo
najprej dobili direktivo, naj se iz Hrv.
Zagorja, iz planine Ivanjscice prebijemo
na sektor RogasSke Slatine, na Boé¢ in
Plesivec, ter ugotovimo katere enote se
nahajajo v Halozah, saj so bile tam skupi-
ne, ki so se izdajale za partizane, druge za
kraljevo vojsko. Toda na Zalost nismo
dobili zveze s terensko organizacijo na
tem podro&ju in smo krenili na jug ter

70. obletnica rojstva
Borisa Kidrica

Letos v aprilu mineva 70 let od rojstva
marksista, revolucionarja in politika Bori-
sa Kidric¢a in hkrati 29 let od njegove smrti.

On in njegov oce, dr. France Kidri¢
sodita med najpomembnej$e moze nase-
ga naroda, njun rod pa izhaja iz okolice
Rogaske Slatine. Tudi Boris je svoja prva
leta prezivel na Knezcu, doleta 1920, ko se
je vsadruzina preselila v Ljubljano. Zaradi
naprednih idej je ze zgodaj okusil je¢o
stare Jugoslavije. Leta 1928 je postal élan
CKJ, 1935 pa sekretar SKOJ. Nato je nekaj
¢asa zivel v emigraciji, 1939 se je vrnil v
domovino in postal &lan CK KPJ. Bil je
voditelj OF, novembra 1943 je vodil sloven-
sko delegacijo na drugem zasedanju AV-

Novice iz kraja

Druzbenopoliticne organizacije v kraju,
samoupravni organi krajevne skupnosti in
mnozica krajanov so uspesno sklenili ce-
loten postopek leto3njih volitev delegatov.

Letos smo se odloéili, da krajevna skup-
nost organizira za vse Zene .v krajevni
skupnosti proslavo in sretanje. Preveé
razliénosti je bilo po delovnih organizaci-

®

N .
IV. DIVIZIJE NA

DIVIZUJA;
TOMSICEVA BRIGADA
BRACICEVA BRIGADA
SERCERJEVA BRIGADA

dobili zvezo s terenci Zagorskega odreda,
ki mu je poveljeval Rade Bulat, sedaj
general v pokoju.

Tako smo prisli v Zagorska Sela in se
povezali s tamkajSnjimi aktivisti, ki so nam
pomagali pripraviti most v Zagorskih Selih
proti Sedlarjevem. Tako je XIV. imela pro-
sto pot v okupirano ozemlje spodnje Sta-
jerske. Mejo smo prekoracili brez ovir,
vendar smo imeli veliko dela z minami na
nemski strani. Tudi to smo uspesno pre-
magali, saj smo bili pravi minerji z mano
vreds«.

(se nadaljuje)

Gordana Kitak

in 29. obletnica smrti

NOJ. 5. maja 1945 je postal prvi predsednik
prve slovenske vlade, 1946 pa minister za
industrijo FLRJ. Postavljal je temelje slo-
venskega gospodarstva. Bil je eden glav-
nih pobudnikov uvajanja delavskega
samoupravljanja.

Po zahrbtni bolezni je umrl 11. aprila
1953. Kljub prezgodnji smrti je kot teoretik
in praktik socialisti¢éne ekonomske gradit-
ve veliko prispeval k izgradnji nasega
lepsega jutri. Boju za te cilje je posvetil vso
svojo energijo, znanje in sposobnosti.

Zato je prav, da se ob teh skromnih
vrsticah vsaj za hip spomnimo nanj.

Gordana Kitak

jah, ponekod ni¢ interesa, kmecke Zene iz
zaselkov pa so ostale same z grenkim
priokusom datuma 8. marec.

Svet KS je potrdil in odobril posojilo iz
sredstev samoprispevka za komunalno in-
frastrukturo v viini 6,000.000.- din ob&inski
izobrazevalni skupnosti za dokonéanje ce-
lodnevne Sole v Ratanski vasi. Sola bo
kongana v letodnjem letu ter bo z leto$njim
letom sprejela nove ugence.

Za kulturni dom (celotna streha) so po-
nudbo za natecaj poslale Stiri DO. Odbor
za gradnjo in svet KS so najugodnejSega
ponudnika sprejeli in podpisana bo pogod-
ba za izvedbo del z dokonéanjem do jese-
ni. Zagotovljenega je prav toliko denarja
kot znasa predracun.

Krajevna skupnost je poslala v zacetku
leta v podpis poseben sporazum vsem
delovnim organizacijam s sedezem v KS
za obdobje 1982 - 86, to je 1 % od dohodka.
Tricetrt DO je Ze vrnilo podpisane sporazu-
me, druge pa jih bodo $e v kratkem. Tudi
tokrat se je potrdilo sodelovanje, dogovar-
janje in razumevanje tako DO kot KS, ki je s
svojim programom, katerega so brez pri-
pomb sprejeli, postavila program in delo
tako, kot si ga vecina Zzeli. Tudi vsem
dislociranim enotam na podrocju KS smo
poslali v podpis sporazum s tem, da bi
odvajali 1 % od povprec¢nega OD na zapo-
slenega v slovenskem gospodarstvu za
leto 1981.

Vida Husti¢, Zofija Venis$nik - predstavni-
ci Zensk krajevne skupnosti sta bili v
Beogradu v pobrateni KS Miljakovacki
izvori, obéina Rakovica. Odnesli sta razna
rotna dela na skupno razstavo. Teden
kasneje pa sta nas obiskali dve predstavni-
ci pobratene KS v Rogaski Slatini.

Z lzletnikom je bil sestanek v nasi KS,
kjer smo se dogovorili o pricetku del za
avtobusno postajo v Rog. Slatini. Lokacijo
med Bohorjem, pekarno in donatskim do-
mom smo v zazidalnem nacrtu ze sprejeli.
Izletnik kot glavni nosilec in izvajalec je
narocil vse nacrte in sprejel obveznost, da
bo do konca 1985 avtobusna postaja kon-
¢ana. KS se vkljucuje kot investitor zdeli in
financiranjem komunalne ureditve, lzlet-
nik pa bo Se pritegnil druge za izgradnjo
nadgradnje: peroni, ¢akalnica, bife, sani-
tarije, tobak in Se kaj.

Ob novem letu je KS obiskala in izrogila
simboliéne darilne pakete ostarelim ter
samotnejsim krajanom. Zelimo, da ti kra-
jani niso pozabljeni.

Mladinska krajevna organizacija pripra-
vlja program za letoSnje leto in ga bomo
ponovno kot vsako leto usklajevali skupno
v KS, saj se mladinci zelo dobro vkljucuje-
jo povsod. Lansko leto so dobili dvoje
prostorov, na razpolago imajo $portno
dvorano pri cerkvi in tudi finanéna pomo¢
je bila izdatna.

Svet ZKS v KS pripravlja skupno konfe-
renco komunistov, zivec¢ih v KS Rogaska
Slatina, teh je nekaj nad 400. Skupaj z |10
SZDL in ZSMS bodo obravnavali in ocenili
dosedanje delo 10 TVD Partizan v Rogaski
Slatini.

Program za letoSnje leto, asfaltiranje,
kanalizacija, javna razsvetljava, ploéniki,
kolektor in ostalo, bo podan vtem mesecu.
Vse komisije, odbori in svet KS ga skupaj
pripravljajo ter preko obmoc¢nih delegacij
zaklju¢ujejo tako, da ga bo skupscina ko-
nec marca sprejela.

Rudi Krebs




KULTURNI UTRIP

FILMSKO GLEDALISCE

Zakaj ga nimamo?

Kaj je filmsko gledalis¢e? To je filmska
predstava, le da so filmi skrbneje izbrani.
Vendar to Se ni vse. Sestavni del predstave
je tudi spremna beseda - gledaliski filmski
list. Pred predstavo ali po njej je razgovor
o filmu - okrogla miza.

Zakaj filmsko gledalis¢e? Tudi za obo-

gatitev  filmskega sporeda v Rogaski
Slatini.
Mladini in starejSim bi izbran filmski pro-
gram in ogled filmov v tak§nem gledali$¢u
pomagal izoblikovati in izostriti filmski
okus. Pridobili bi nekaj osnovne izobrazbe
(znanja) o nac¢inu filmskega (umetniskega)
izraza, ki je lasten temu mediju.

Gledalci bi postali zahtevnejSi, kar bi
pomagalo izoblikovati boljsi filmski spo-
red. Potem kino dvorane ne bi polnili le
razni seksi in filmi podobne vsebine in
kvalitete.

Normalno je, da zelimo tudi kvalitetnih
zabavnih, razvedrilnih filmov.

Prav gotovo pa ni koristno, ¢e je filmski
spored pretezno lahkoten, komercialen
predvsem v kraju, kjer moramo gledati
edini ponujeni filmski spored.

Filmi so sestavina kulturnega utripa kra-
ja. Zato ni vseeno kaksen je filmski pro-
gram. Res je tudi, da turistiéni znaéaj kraja
zahteva Se toliko bolj pretehtane odlocitve.
V nasih razmisljanjih so kulturne priredit-
ve za goste zdravilid¢a in za nas.

V nasi ponudbi moramo goste celovito
zadovoljiti. Zato je vecina prireditev v letni
(glavni) sezoni, ko so delavci zdravilidéa

Kadrovske novice

V mesecu januarju in februarju 1982 so
sklenili delovno razmerje v Zdraviliscu
naslednji delavci:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST
Restavracija

Zdravko Antolinc, kuhar mesar - nedolo-
¢en cas, Tatjana Skale, to¢ajska opravila,
dolo¢en ¢as, Nevenka Antoli¢, enostavna
toCajska opravila, dolocen ¢as.

TOZD POLNILNICA

Anton Tram$ek, rdzkladanje in prebiranje
steklenic, dolo¢en ¢as, Marko Markovino-
vi¢, vodenje izmene skladis€a, nedolo¢en
¢as, Marjan Buk$ek, razkladanje-naklada-
nje v skladiscu, nedolocen ¢as.

TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST
Branko Cerovski, opravila kurja¢a vzdrz.,
nedolocen ¢as.

Delovno razmerje je prenehalo v mese-
cu januarju in februarju 1982 naslednjim
delavcem:

TOZD ZDRAVILISKA DEJAVNOST
Zdravstvo

Stefan Lipnik, vratar v zdravstvu, invalid-
sko upokojen, Joze Zabukov§ek, priprava
min. kopeli, sezonska zaposlitev, Darinka
Johan, priprava min. kopeli, sezonska
zaposlitev.

Restavracija

Milica Surbek, natakarska opravila, samo-
voljno prekinila delovno razmerje, Tatjana
Skale, tocajska opravila, potek sklepa za
dolocen ¢as, Darinka Vrlec, administrativ-
na opravila, sporazumno prenehala delov-

prekomerno obremenjeni. Vprasanje je,
koliko se jih takrat lahko udelezimo, ob njih
uzivamo, ker se nas prosti ¢as ne ujema z
bogato pripravljeno ponudbo.

Kdaj torej filmsko gledalisce?

V sodelovanju in dogovorom s Kino podje-
tiem in kulturno skupnostjo ter delovnimi
organizacijami, bi naju¢inkoviteje delova-
lo predvsem od jeseni do poletja, kot
abonmajsko gledalis¢e. Program bi lahko
obsegal kaksnih deset predstav
(Stirinajstdnevno).

To je kratko razmi$ljanje o Se eni mo-
znosti aktivnega vkljutevanja v kulturno
dogajanje in oblikovanje kulturne politike
v delovni organizaciji in v kraju, kjer
Zivimo.

Anton SLIVNIK

Razstavni salon Rogaska Slatina. V piv-
nici je postavljena razstava likovnih del
drustva likovnih amaterjev iz Celja. Sode-
ljuje vec avtorjev. Rezultat kvalitetno raz-
stavljenih del je dolgoletno nacrtno delo-
vanje v drustvu. Avtorji se predstavljajo z
vec deli v razliénih likovnih tehnikah. Zato
razstava ne deluje enotno, vendar je zani-
miva in pestra.

Razstavo so pripravili ¢lani drustva. Otvo-
ritveni glasbeni program je izvajal godalni
orkester iz Celja. Svecani otvoritvi razsta-
ve je prisostvovalo nad sto obiskovalcev.

A. Slivnik

no razmerje na zeljo delavke zaradi prese-
litve, Marija Gobec, priprava jedi, spora-
zumno prenehala delovno razmerje na
svojo zeljo.
TOZD POLNILNICA
Franc Srimpf, vzdrZevanje polnilnih na-
prav, odsel v JLA, Srecko Gobec, vzdrze-
vanje polnilnih naprav, odsel v JLA.
TOZD VZDRZEVALNA DEJAVNOST
Leopold Jager, samostojna elektricarska
opravila, umrl, Danica Ogrizek, vrtnarska
opravila, sezonska zaposlitev, potek skle-
pa za dolocen ¢Cas.

V mesecu januarju je Silva Zbil, zaposle-
na v sprejemni pisarni zdravstva, rodila
deklico. Kl
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Stefanu Lipniku v slovo

Cas, ki prihaja skozi gole veje dreves.
Cas, ko se nedra zemlje odpro, da vsrkajo
nove plodove in nove moci.

Cas, ko zasluti vse kar je Zivo v sebi in
okoli sebe, novo zivljenje

in novo mo¢ sonca

To je pomladni ¢as.

In prav v takSni pomladi se lu¢ éloveske-
ga Zivljenja najpogosteje utrne.

14.3. 1982 je ugasnilo Zivljenje Stefanu
Lipniku. Rodil se je 30. 11. 1927. leta v Irju,
Rogaska Slatina. Zelo mlad, Sele 17 po-
mladi mu je bilo, ko ga je sovraznik poteg-
nil v vrtinec druge svetovne vojne. Fronta,
ujetnidtvo, bolezen, vse to je prezivel in se
vrnil domov 1946. leta. Delal je, si ustvaril
dom in druZino. Pri nas v Zdravili§¢u pa je
bil od leta 1962, vratar v ZdraviliSkem
domu, nato pa v Zdravstvu.

Kdo ni poznal Stefana, mirnega, zadrza-
nega, vendar Segavega, vedno pripravlje-
nega za Salo!

Bolezen je zasadila vanj svoje korenine,
ki so neusmiljeno izpodrivale zdravje. Leta
bolezni, bole¢in in neprespanih noc¢i so
minevale v upanju, da bo ozdravel. Letos
1. 1. 1982 je bil upokojen. Stefan ni prejel
prve pokojnine, ni je do¢akal, smrt je bila
hitrejSa in je prehitela vse. . .

Sodelavei ga bomo ohranili v lepem in
dobrem spominu.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega mozZa in
oceta se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem ZdraviliS¢a za izraze
sozalja, darovano cvetje in tolaZilne
besede. Posebej se zahvaljujem
moskemu pevskemu zboru.

Jankovi¢ Breda in héerka Doris

ZAHVALA
Zahvaljujeva se zdravstvenemu ko-
lektivu in sindikatu Zdravilis¢a za
darovane vence in cvetje, izraze
sozalja in za udeleZbo pri pogrebu
nase ljube mame.

Vera Dosler in Ina Korber

ZAHVALA

Ob smrti drage tas¢e Ane Korazija
se iskreno zahvaljujem sodelavcem
iz poslovodstva Podta za darovano
cvetje.

snaha Zora
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Zivljenje v klubu abstinentov »DONAT« v Radovljici

Klub, ki danes $teje 80 ¢lanov, deluje
pod imenom »Klub zadovoljnih
abstinentov«.

Najprej so bili kot ostali tovrstni klubi v
Sloveniji: Klub zdravljenih alkoholikov.
Potem pa so se preimenovali: zakaj bi to
ime kot kozo, ki se je ne da sleci, stalno
vlekli za seboj. Saj tudi tistim, ki so bili
bolni na Zelodcu, ne pravimo vse Zivljenje
Zelodéni bolniki.

Klub zadovoljnih abstinentov je med
slovenskimi klubi bela vrana $e v ne¢em.
Medjem, ko ostale klube vodijo zdravniki s
svojAmi sodelavci, je radovljiski povsem
samoupravno organiziran in tako tudi de-
luje. Imajo svojo skup&cino, svoj upravni
odbor. Samoupravnost pa je tisto, kar
¢lane vie¢e h klubu. To pomeni, da pridejo
v klub kadarkoli ho¢ejo, brez neke tihe
prisile. In hodijo. Vsak teden se jih zbere
25, tudi 30. Pridejo tudi iz drugih obé&in.
Tisti, ki pride v klub, pride iz ljubezni in
kdor pride iz ljubezni, bo tudi iz ljubezni
abstiniral. To pa je lahko uspesnej$e kot
vse drugo.

To, da je klub organiziran samoupravno,
pa ne pomeni, da sodelovanja z zdravniki
in patronazno sluzbo ni. Celo nasprotno.
Za zdravnike iz psihiatricne bolnice v
Begunjah, kjer zdravijo tudi take bolnike,
ni vazno, kdaj jih ¢lani kluba prosijo za
pomoc, da bi prisli v klub, ali da bi sprejeli
bolnika v bolnico. Prav to pa je izredno
pomembno. Ce se je alkoholik Ze odloéil,
da bo odSel na pot zdravljenja, hoce iti po
tej poti takoj, brez trenutka odlasanja.
Ponekod pa ¢akalna doba traja celo tri
mesece, to pa je Ze cela veénost. Lahko je
Ze prepozno.

Velika pomo¢ je klubu tudi razumevanje
delovnih organizacij v obé&ini. Ni se Se
zgodilo, da bi katera od njih ne nasla dela
za zdravljenega alkoholika. Za uspes$no
abstinenco pa je najprej potreben kos
kruha. Ce ga ni, vodi najhitrejSa pot v
gostilno, od koder je tak ¢lovek tudi prisel.

Delo v klubu je ¢astno, prostovoljno in
neplacano, je zapisano v pravnih doku-
mentih - pravilih kluba.

Da bi nekomu pomagali, ni $koda ne
¢asa, ne bencina. Moto ¢lanov tega kluba
je: »Pomagaj drugim, da resi$§ sebe«. Ti-
stim, ki so na zdravljenju, pripovedujejo o
svojih izkuSnjah, o tezavah, ki se zacno, ko
se za njimi zapro vrata bolniSnice. O tem
lahko bolje kot vsaka knjiga pripoveduje le
nekdo, ki je Ze sam dozivel, kako je, ¢e
druzina zaradi pijace nima kaj jesti, obleéi,
¢e se boji, kdaj bo prisel v hiSo inkasant za
elektriko, vodo, televizijo. Za klub je zna-
¢ilno tudi, da se Zivo vkljuéuje v druzbeno-
politiéno zZivljenje v obé&ini. Ni praznika, da
ga ne bi proslavili, udelezujejo se parti-
zanskih sreéanj, krvodajalskih akcij, lani
so §li v Ko&evski rog, Kumrovec, itd. Cla-
nom kluba se zdi izredno pomembno to
vklju¢evanje v druzbeno politi€¢no Zivljenje
v ob€ini in si prizadevajo, da bi vanj
vkljuéili in pridobili slehernega svojega
¢lana, ker menijo, da je to osnova za
uspesno vklju¢evanje v normalno Zivljenje
v njihovem okolju po kon¢anem zdravlje-
nju. Ce se zdravljeni alkoholik ne bo vklju-
¢il na vsa podroéja druzbenega in politi¢-
nega zivljenja, potem se verjetno nikdar

ne bo mogel popolnoma rehabilitirati, ker
bo vedno ostajal nekje v ozadju. Prav to pa
ga lahko naucijo ze v klubu in ta misel jih je
tudi ves ¢as vodila, da so organizirali klub,
ki je toliko drugacen od ostalih v Sloveniji.
Prav zaradi te organiziranosti so jih ostali
klubi v Sloveniji dalj ¢asa odklanjali in
njihovega na¢ina dela niso priznavali, ven-
dar se sedaj, Ceprav pocasi, Ze kazejo tudi
drugacna stalis¢a do njihovega dela. Naj-
bolj uspesno je sedaj sodelovanje s klu-
bom iz Skofljice, saj so za&eli zizmenjava-
njem izkuSenj med seboj.

Nacin dela v klubu utemeljujejo s tem,
ker mislijo, da je na vrh vsakega hriba
speljanih ve& poti in da ni toliko vazno,
katero pot si kdo izbere, bolj pomembno je,
da prispe na vrh, kar za njih pomeni, da
postane in ostane abstinent. In uspeh nji-
hovega dela jih je prepri¢al, da je tudi
njihova pot lahko prava pot. Kdor Zeli
stopiti na tako pot, je v njihovem klubu
vedno dobrodosel.

Skoraj vsak teden pride v klub kakSen
nov ¢lan. Zanimivo se mi je zdelo to, da se
nikomur ni treba posebej predstavljati,
sploh pa klub zavraéa predstavitve, ki so
prisotne na ostalih tovrstnih klubih, ki jih
vodijo zdravniki, terapevti, medicinske se-
stre ali socialni delavci. V tem klubu meni-
jo, da je predstavitev nepotrebna, za zdra-
vljenega alkoholika Zaljiva, saj se mu nata
nacin odvzame Se tisto malo dostojanstva,
ki ga $e ima. Vsak alkoholik in pozneje
zdravljeni alkoholik naj se zaupa svojemu
zdravniku, v klub pa prihaja zato, da bi
zacel novo zivljenje, da bi pozabil na
alkohol, ne pa da bi s predstavljanjem
obujal najbolj muéne trenutke in dogodke
svojega zavoZenega Zzivljenja, ki so jih
tako ali tako dozivljali prav vsi, eni manj,
drugi vec, vendar vsi vedo, kaj to pomeni.
Prav zaradi tega se v tem klubu izredno
malo ali skoraj ni¢ ne pogovarjajo o Zivlje-
nju, ki so ga prezivljali kot alkoholiki, pa¢
pa veliko ve¢ o drugaénem Zivljenju in o
novih nalogah, ki jih bodo opravljali kot
normalni zdravi ljudje.

Vsakega novega €lana potem seznanijo
s pravili kluba. Povedo mu, da je pogoj, da
lahko obiskuje klub, brezpogojna absti-
nenca. Te nove €lane imenujejo pripravni-
ke. PripravniSka doba pa traja najveé eno
leto. S popolno abstinenco si v tem ¢asu
lahko pridobijo pravico &lanstva, ¢e pa
tega ne dosezejo, jim je nadaljnje sodelo-
vanje onemogoéeno. Kdor pa misli, da mu
klub ne odgovarja, lahko preneha z obiski
kluba kadarkoli zeli, kar pa se zgodi zelo
poredko.

Kadar pride do recidive pri katerem od
teh, ki so Ze postali €lani kluba, pa mu vsi
skuSajo pomagati, da se ¢imprej pricne
ponovno zdraviti, nato pa ga zopet sprej-
mejo v klub ponovno kot pripravnika.

Clani kluba se tudi uspesno ukvarjajo s
Sportno dejavnostjo. V njihovem klubu bolj
ali manj uspe$no deluje veé sekcij: $ahov-
ska, nogometna, kegljaska in lokostrelska.
Od vseh je najbolj uspesna prav lokostrel-
ska, ki jo vodi njihov ¢lan, ki se je zacel
ukvarjati z lokostrelstvom, ko je po zdra-
vljenju v bolnici prisel v klub in zacel
abstinirati, to je bilo pred $estimi leti.
Danes je ¢lan drzavne reprezentance in

kandidat za olimpijske igre. V lokostrelski
klub je pritegnil tudi pionirje in mladince iz
osnovne Sole in ¢e mu le ¢as dopuséa, z
njimi redno trenira.

Njihovo delo pa hromi dejstvo, ki je
znacilno za mnoge klube in drustva, to je
manj denarja kot je hotenj in Zelja.

Radovljiski abstinenti so se domislili in
zaprosili ZdraviliSée Rogaska Slatina za
patronat. Na podlagi njihove proSnje so v
Rogaski  Slatini sprejeli naslednje
predloge:

1. ZdraviliSce prevzame patronat nad
klubom.

2. Klub lahko prevzame ime Donat.

3. V centru toCijo brezalkoholne pijace iz
Rogaske.

4. Glede finanénih sredstev je predlagana
dotacija, viSino le-te pa dolo¢a oddelek za
propagando, ki spremlja njihovo propa-
gandno aktivnost.

Prav bi bilo, da bi Rogaski sledile tudi
druge delovne organizacije, saj bi s tem
pomagale tudi svojim delavcem.

KZA Radovljica

Ljubiteljska poezija

Neko¢ si nosil v srcu pomlad,
nekoc¢ si delil ljubezen,
nekoc¢ si imel voljo.

Nekoé. . .

Prisel je vihar,
prisla je jesen,
prisla je hudobija,
nekod. . .

Vihar te je oropal pomladi,
jesen ti je vzela ljubezen,
hudobija ti je strla voljo,
nekog. . .

In kaj je ostalo?
Ostal je spomin,
ostal je ¢as boledin.
Danes. . .

ZAKAJ?

Se ko se ne zave$,
ti je sojeno: RAD IMETI
Le zakaj?

In ko si poln nad,
Zelis si le: ZIVETI!

Pa je zivljenje trdo -
sojeno ti je: TRPETI!

In Ze ko bitje se rodi,
mu je osojeno: UMRETI!
Le zakaj?

VRELCI - glasilo delavcev Zdravilis¢a Rogaska
Slatina. lzdajajo ga delavski sveti vseh TOZD in SDS
Zdravili§éa. 1zhaja meseéno v nakladi 1100 izvodov in
ga prejemajo vsi ¢lani delovne skupnosli brezplacno.
Ureja ga uredniski odbor. Glavni in odgovorni
urednik: BoZo Kolar, tehni¢ni urednik Anton Slivnik,
lektor Viado Kern. Tisk in oblikovanje Tiskarna
Cinkarne Celje. Glasilo je opros¢eno lemeljnega
davka od prometa proizvodov na osnovi mnenja
republiskega sekretarja za informacije.



