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PNOST

Na podlagi 53. ¢lena ustave SRS ter 7. in 8. élena zakona o
varstvu pred pozarom (Ur, list §t. 2-76) sklenejo

1. delavci in delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in krajevnih

OSNUTEK
15. februar 1977

skupnostih ter drugih skupnostih in ljudje, ki delajo s sredstvi v
lasti obéanov ter
2. delavei in ¢lani gasilskih organizacij

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred poZarom obéine
Ljubljana Moste-Polje

L SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

_ Delovni ljudje, organizirani v temeljnih in drugih organizaci-
Jah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah,

ajevnih skupnostih in drugih skupnostih ter delovni ljudje, ki
ela;o s sredstvi v lasti obéanov, ustanovijo skupaj z delavci in
€lani gasilskih organizacij (v nadaljnjem besedilu ustanovitelji)
Samoupravno interesno skupnost za varstvo pred poZarom (v
Nadaljnjem besedilu: skupnost za varstvo pred poZarom) z
namenom, da uresnié¢ujejo svoje in druzbene interese in potrebe
PO varstvu pred pozarom in drugimi naravnimi nesrecami in da
PospeSujejo razvoj druzbene samozastite na tem podroéju.

2, &len
Skupnost za varstvo pred poZarom je pravna oseba s pravica-
{“1, obveznostmi in odgovornostjo, ki jih ima po ustavi, zakonu
€I samoupravnem sporazumu in statutu.

3. ¢len

Delo skupnosti za varstvo pred pozarom je javno.

Skupnost za varstvo pred pozarom obveé¢a delovne ljudi o
Svojem delu prek njihovih delegatov v skupé¢ini in njenih orga-
::g. prek sredstev javnega obveStanja ali na drug primeren

in. \

‘S statutom je podrobneje urejeno uresni¢evanje nacela javno-
Sti dela skupnosti za varstvo pred pozarom.

4. ¢len
Skupnost za varstvo pred pozarom lahko skupaj z drugimi
skupnostmi za varstvo pred pozarom na obmo¢ju ljubljanskih

obéin ustanovi zvezo obéinskih skupnosti za varstvo pred poza-
rom.

I. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE SKUPNOSTI ZA
VARSTVO PRED POZAROM

5. ¢len
Sl-t'upnnst za varstvo pred pozarom ugotavlja in usklajuje inte-
rese in potrebe na podroéju varstva pred pozarom, oblikuje poli-
tiko razvoja, sprejema programe varstva pred pozarom, skrbi za
njihovo uresni¢evanje, zdruzuje sredstva in opravlja druge na-
loge s podroéja varstva pred pozarom.

6. ¢len
. Skupnost za varstvo pred poZarom usklajuje razvojno politiko
In druga za celotno druzbo pomembna vprasanja s podro¢ja
TStva pred pozarom s temeljnimi nalogami in cilji ekonomske-
£8, obrambnega in druzbenega razvoja ob&ine.

7. élen

Za uresni¢evanje nalog iz 5. in 6. ¢lena tega sporazuma skup-
nost za varstvo pred poZzarom:

— skrbi za uresnic¢itev druzbene vloge poZarnega varstva,

— prek svojih delegatov sooblikuje politiko poZarne varnosti
v mestu in republiki,

— sprejema razvojne programe varstva pred pozarom in skrbi
za uresnic¢evanje sprejetih obveznosti,

— zdruzuje sredstva za financiranje skupnih nalog varstva
E?eci pozarom v skladu s sprejetim programom, _

— 1zpolnjuje obveznosti, sprejete s tem samoupravnim spora-
zumom ter drugimi dogovori in sporazumi ter

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a ta samoupravni spora-
zum in statut skupnosti.

IIl. ORGANIZACHJA IN UPRAVLJANJE SKUPNOSTI ZA
VARSTVO PRED POZAROM

8. ¢len
Organi skupnosti za varstvo pred poZzarom so:
— skupé¢ina skupnosti,
— izvrsni odbor skupnosti,




— odbor za samoupravni nadzor in

— drugi organi, ki jih dolo¢a statut skupnosti.

Organi skupnosti lahko za izvajanje posameznih nalog usta-
novne obéasne organe, Mandat skups&ine in njenih organov
traja Stiri leta.

1. SKUPSCINA

9. ¢len

Skupnost za varstvo pred poZarom upravlja skupséina.

Skupséino sestavljata:

1. zbor delegatov delovnih ljudi v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupraynih ter krajevnih in drugih
skupnostih ter delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lasti obéanov
— zbor uporabnikov, ki ima 40 delegatskih mest in

2. zbor delegatov delavcev in &lanov gasilskih organizacij —
zbor izvajalcev, ki ima 22 delegatskih mest.

10, &élen

V zbor uporabnikov delegirajo temeljne organizacije zdruze-
nega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti 22
delegatov, delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lasti obéanov 1
delegata.

V zbor izvajalcev delegirajo gasilska brigada Ljubljana 1
delegata, krajevna gasilska druStva 12 delegatov, industrijska
gasilska drustva 6 delegatov, gasilska enota Javna skladiséa 1
delegata, organizacija zdruZenega dela »Dimnik« Ljubljana 1
delegata in obé¢inski §tab za civilno zaséito 1 delegata.

11. élen

V zbor uporabnikov skup&c¢ine skupnosti za varstvo pred
pozarom delegirajo delovni ljudje in ob€ani (9. élen 1. to¢ka)
delegate iz delegacij, oblikovanih po zakonu o oblikovanju in
volitvah delegacij ter delegiranju delegatov v skupstino samou-
pravnih interesnih skupnosti, ki enakopravno odloé¢ajo z zbori
skupséine druzbenopolitiénih skupnosti.

V zbor izvajalcev skup&éine skupnosti za varstvo pred poza-
rom delegirajo delavci in élani gasilskih organizacij delegate
izmed dele?atov oziroma ¢lanov samoupravnih organov, ¢e ni
drugace dolofeno v splodnem aktu organizacije.

12. ¢len

Skupstina skupnosti za varstvo pred pozarom odlo¢a na
skupnem zasedanju obeh zborov. O vpraSanjih bistvenega
pomena za skugnost morata odlo¢itev sprejeti oba zbora v ena-
kem besedilu, Ce zbora ne sprejmeta odlotitve v enakent besedi-
lu, se opravi usklajevalni postopek v skladu s statutom skupno-
sti.

Zadeve bistvenega pomena so:

— statut in drugi sploéni akti skupnosti,

— razvojni in letni program varstva pred poZarom,

— financni naért in zakljuéni racun, .

— nadela in merila za uporabo sredstev, s katerimi razpolaga
skupnost,

— sprejem samoupravnih sporazumov in dogovor o zdruze-
vanju sredstev.

Skups¢ina skupnosti za varstvo pred pozarom ima naslednje
pristojnosti: _

— sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge splosne
akte skupnosti,

— sprejema razvojne in letne programe varstva pred poZa-
ro

n_'t, sprejema samoupravne sporazume o zdruzevanjusred stev
za uresnievanje programov varstva pred poZarom,

— ustanavlja teritorialne poklicne gasilske enote, .

— dolota nacela in merila o uporabi sredstev, s katerimi
razpolaga, :

— sprejema finanéni naért in zakljuéni raéun skupnosti,

— izvoli predsednika in podpredsednika skups¢ine skupno-
sti,

— izvoli predsednika in ¢lane izvrinega odbora ter delegate
za skupiéino zveze skupnosti za varstvo pred pozarom,

— izvoli stalna in ob¢asna telesa skup$¢ine skupnosti,

— obravnava stalis¢a, mnenja in priporocila pristojnih orga-
nov druzbenopoliti¢ne skupnosti in ustanoviteljev skupnosti ter
jih obves¢a o sprejetih ukrepih oziroma stalis¢ih,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, drugimi pred-
pisi in statutom skupnosti.

Skupséina skupnosti za varstvo pred poZarom sprejme ra-
zvojne in letne programe v soglasju s skupé¢ino ob&ine Ljubljana
Moste-Polje.
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14. ¢len
Skupééina skupnosti za varstvo pred poZarom ima predsed-
nika in podpredsednika, ki ju voli skup&¢ina na prvi seji za dobo
Stirih let.

15. ¢len

Skupséina skupnosti za varstvo pred poZarom lahko ustanovi
svoje strokovne organe, katerih pristojnost in podroéje podrob-
neje ureja statut skupnosti.

Opravljanje strokovnih, administrativnih in finanénih nalog
lahko skup$éina skupnosti organizira tudi skupaj z drugo obéin-
sko skupnostjo za varstvo pred poZzarom ali z zvezo obé&inskih
skupnosti. .

2. IZVRSNI ODBOR

16. ¢tlen
Izvréni odbor je izvrsilni organ skup§éine skupnosti za varstvo
pred poZzarom.

17. &len
Izvrini odbor ima predsednika in osem ¢lanov, ki jih izvoli
skupééina za varstvo pred pozarom izmed delegatov obeh zbo-
rov.

18. ¢len

Izvréni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:

— izvaja politiko in druge odloéitve ter sklepe skupééine,

— oblikuje predloge razvojnih in letnih programov varstva
pred pozarom in skrb za izvajanje teh programov,

— oblikuje predloge statuta in drugih splo$nih aktov, delov-
nih programov, finanénega naérta in zakljuénega raé¢una skup-
nosti,

— pripravlja poroéila o svojem delu in delu organov ter sluzb
skupnosti in jih najmanj enkrat letno predlozi skupséini,

— opravlja vse druge naloge iz pristojnosti skupnosti, ée ni s
sporazumom ali statutom skupnosti za to pristojna skup&éina
skupnosti.

19. élen
Zakonitost dela skupnosti za varstvo pred poZzarom nadzoruje
pristojni organ za notranje zadeve skupé¢ine mesta Ljubljana.

3. ODBOR ZA SAMOUPRAVNI NADZOR

20. ¢len
Nadzor nad izvajanjem politike, sprejete v skupnosti za var-
stvo pred poZzarom, nad uveljavljanjem pravic in obveznosti, nad
troSenjem sredstev ter nad delovanjem organov skupnosti in
njenih strokovnih sluzb opravlja odbor za samoupravni nadzor.

21. ¢len
Odbor za samoupravni nadzor posreduje svoje ugotovitve
izvr$nemu odboru ali skup$éini skupnosti za varstvo pred poza-
rom s predlogi ukrepov, ki naj jih sprejmeta.

22. ¢élen

Odbor za samoupravni nadzor ima predsednika in §tiri ¢lane,
ki jih izvoli skupséina skupnosti za varstvo pred pozarom izmed
delovnih ljudi in obéanov — ustanoviteljev skupnosti.

Sestav odbora za samoupravni nadzor predlaga skupséini
skupnosti za varstvo pred pozarom koordinacijski organ za
kadrovska vpraganja pri ob¢inski konferenci SZDL.

Nacin dela ter pravice in dolZnosti &lanov odbora za samou-
pravni nadzor podrobneje doloéa statut skupnosti,

IV. FINANCIRANJE VARSTVA PRED POZAROM

23. ¢len
Varstvo pred poZzarom se financira iz sredstev, ki jih v skladu z
zakonom zbira skupnost za varstvo pred poZzarom.

24. &len

Za uresni¢evanje svojih nalog zdruZuje skupnost za varstvo
pred poZzarom finanéna sredstva iz naslednjih virov:

— iz prispevkoyv od bruto osebnih dohodkov delavcev v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih in drugih
skupnostih,

— 1z prispevkov delovnih ljudi, ki delajo s sredstvi v lasti
ob¢anoy,

— iz prispevkov, ki jih v dogovoru z zvezo za varstvo pred
pozarom SR Slovenije platujejo zavarovalne skupnosti od zava-
rovalne premije za premozenja,




— iz drugih virov, ki jih dolo¢ijo samoupravni sporazumi,
dOEO\{ori, zakoni in drugi predpisi,

— 1z dotacij in prispevkov, ki jih za delovanje skupnosti pri-
Spevajo druzbenopoliti¢na skupnost in ob&ani,

— iz prispevkov, ki jih temeljne in druge organizacije zdruze-
Néga dela, samoupravne in druge skupnosti ter delovni ljudje

ajejo ali zdruzujejo za posebne naloge.

Osnova in vidina prispevka iz 1. in 2. alinee tega ¢lena se v
skladu s programom varstva pred pozarom doloc¢i vsako leto s
Samoupravnim sporazumom o zdruzevanju sredstev.

25. €len
Skupnost za varstvo pred poZarom razporeja sredstva na
Podlagi sprejetega programa. Sredstva, ki jih zdruzuje skupnost
Za1zvedbo konkretnih nalog ali za doloéene namene, mora upo-
rabiti le v te namene.

26. ¢len

¢9_ niso zagotovljena sredstva za financiranje temeljnih ali
Nujnih nalog programa varstva pred pozarom, lahko obéinska
SkuPSéi‘Ha na predlog skupnosti za varstvo pred pozarom dologi
obvezni prispevek za delavee v temeljnih organizacijah in dru-
El Organizalcija}h ;druiencga dela ter v delr.)vn_ih skupnostih in
a delovne ljudi, ki z osebnim delom s sredstvi v lasti obéanov
OPravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in niso
sklenili samoupravnega sporazuma, oziroma za vse zavezance.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27. élen
Na podlagi tega sporazuma sprejme skupnost za varstvo pred
PoZarom 5voj statut.
Statut spreime skupi¢ina skupnosti za varstvo pred pozarom v
Soglasju s skupséino obé¢ine Ljubljana Moste-Polje.

28. ¢len
Ustannvnn skupSéino skupnosti za varstvo pred poZarom
sklide iniciativni odbor za ustanovitev skupnosti.

29, ¢len
Skupnost za varstvo pred pozarom je ustanovljena, ko sprejme

f,amﬁupravni sporazum o njeni ustanovitvi vetina ustanovite-
Jev,

: 30. ¢len
K samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi skupnosti za
varstvo pred pozarom daje soglasje skupétina obéine Ljubljana
oste-Polje.

31. ¢élen
Samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti za varstvo
pred pozarom se objavi v uradnem listu SR Slovenije.
Stevilka
Datum

USTANOVITELJI

OBRAZLOZITEV

samoupravnega sporazuma za varstvo pred poZarom

Iniciativni odbor za ustanovitev samoupravne interesne skup-
nosti za varstvo pred pozarom obéine Ljubljana Moste-Polje je
15. februarja 1977 dolocil besedilo samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi te skupnosti ter ga daje v razpravo vsem delavcem v
zdruzenem delu, delovnim ljudem in obéanom v krajevnih skup-
nostih, delaveem in élanom gasilskih organizacij in drustev ter
drugim ustanoviteljem skupnosti. Osnutek samoupravnega
sporazuma za varstvo pred poZarom se obravnava na zborih
delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, de-
lovnih in drugih skupnostih in zborih obéanov v krajevnih skup-
nostih, da dajo morebitne pripombe in predloge za spremembe
oziroma dopolnitve njegovega besedila.

Javna razprava o samoupravnem sporazumu traja do 20.
marca 1977. V tem éasu zbori delavcev v zdruzenem delu ter
zbori delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih po§ljejo
morebitne pripombe, spremembe ali dopolnitve besedila samou-
pravnega sporazuma iniciativnemu odboru za ustanovitev
skupnosti Ljubljana, Proletarska c. 1.

Po zakljuéku javne razprave bo iniciativni odbor pregledal
dane pripombe in predloge, po potrebi dopolnil besedilo, obliko-
val predlog samoupravnega sporazuma in ga predloZil v podpis
vsem ustanoviteljem.

Skrajni rok za ustanovitev skupnosti za varstvo pred poZarom

oziroma za sprejem samoupravnega sporazuma je 30. marec |

1977

Ustanovna skupdéina skupnosti za varstvo pred poZarom
mora biti najpozneje do 15. aprila 1977,

Iniciativni odbor poziva ustanovitelje skupnosti, da prej
navedene roke javne obravnave in ustanovitve skupnosti do-
sledno upo§tevajo, ker je rok za ustanovitev interesne skupnosti
izredno kratek,

Njeno redno delovanje ter sredstva za izvajanje programov
varstva pred pofarom morajo biti zagotovljena 1. julija 1977.

INICIATIVNI ODBOR
2
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Na podlagi 58. &lena ustave SR Slovenije in 12. Elena zakona o zdravstvenem varstvu (Ur. list SRS
t. 38/1974) delovni ljudje in ob&ani skupaj z delavci organizacij, ki opravijajo zdravstveno dejav-

nost, sklenemo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o0 ustanovitvi samoupravne interesne zdravstvene skupnosti kot obEinske
zdravstvene skupnosti za obmocje ob¢ine Ljubljana Moste-Polje

r

I. Temeljna nacela
1. &len

Delovni ljudje in obfani neposredno In prek svojih
temeljnih in drugih orgunizacij zdruZenega dela, krajev.
nih skupnosti ter drugih organizacij, skupnosti in dru-
stev kot uporabniki zdravstvenega varstva (v nadaljnjem
besedilu: uporabniki) ter delavci v zdravstvenih organi-
zacijah in v drugih za opravijanje zdravstvene dejavmo-
sti pooblaifenih organizacijah in drultvih kot izvajalel
zdravstvenega varstva (v nadaljnjem besedilu: javajalel)
se zdrufujemo v oblinsko zdravstveno skupnost, da si
v nje] z uresnifevanjem svobodne menjave dela ter z
zdruZevanjem dela in sredstev po naelih vzajemnosti in
solidamoti zagotovimo neposredno zdravstveno varstvo
in ob pogojih po zakonu Se druge oblike socialne varmo.
sti.

Obtinska zdravstvena skupnost je pravna oseba. Ime
skupnosti se glasi: »OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUP-
NOST LIJUBLJANA MOSTE-POLJE«, njen sedez je: Ljub-
ljana, Miklofi¢eva 24.

Skupnost ima svoj pefat okrogle oblike z naslednjo
vsebino: v krogu papis »Obéinska zdravstvena skupnost«,
v sredini pa napis: sLjubljana«.

2. ¢len

Z ustanovitvijo obdinske zdravstvene skupnosti se
uporabniki in izvajalei zaradi uresnidevanja skupnih in-
teresoy in nalog, za zagotovitev enakih pravic in obvezno-
sti iz enotnosti sistema, zdravstvenega varstva in zdrav-
stvenega zavarovanja ter za zagotovitev rizi¢ne sposob-
nosti in swbodne menjave dela na Sirdem obmodju hkra-
ti zavezujemo v skladu z zakonom o zdravstvenem var-
stvu na podlagi ustreznih samoupravnih sporazumov k
zdruzitvi nase oblinske zdravstvene skupnosti z drugimi
obéinskimi zdravstvenimi skupnostmi v regionalno zdrav.
stveno skupnost in v zdravstveno skupnost Slovenije.

3. ¢len

Za sodelovanje s skupStino mesta Ljubljane (pri-
stojnima zboroma skupScine mesta Ljubljana), oblikuje
obdinska zdravstvena skupnost, ki jo ustanavljamo, =z
drugimi obéinskimi zdravstvenimi skupnostmi na obmoé-
ju mesta Ljubljana s posebnim samoupravnim spora-
zumom zbor de'egalov, kot skupen organ vseh obéinskih
zdravstvenih skupnosti na obmoéju mesta Ljubljane.

4. ¢len

Za kar najbol]i neposredno uresnitevanje samouprav-
nih pravic in interesov v okviru o#jih samoupravnih orga-
nizaci] in skupnosti imamo delovni ljudje in obfani v
te] obéinski zdravstveni skupnosti pravico, da se po te.
ritorialnem in funkcionalnem principu organiziramo v
enote, de je tako zagotovijeno uspeinejSe uveljavijanje
zdravstvene dejavnosti v zadevnem delovnem okolju ozi-
roma na takem obmoé&ju. V taki enoti uresniéujemo do-
loéene samoupravne pravice in interese v okvirih po tem
samoupravnem sporazwmnu ob pogojih po statutu te ob.
¢inske zdravstvene skupnosti in na naéin po samouprav.
nem sporazumu O zdruZevanju in statutu zadevne organi-
zacije zdruZenega dela oziroma statutu samoupravne or-
ganizacije ali krajevne skupnosti skladno z nalogami in
nadinom dela, ki jih opredelita samoupravni akt o orga-
niziranju enote in statut obéinske zdravstvene skupnosti.

5. clen

Delovni Hudje in obZani, zdruZeni v tej ob&inskl zdrav.
stveni skupnosti, na podlugi enakopravnega odlofanja in
svobodne menjave dela, zlasti:

— spremljamo v okviru regionalnega programa zdrav.
stvenega varstva opredeljeni program zdravstvenega var-

N
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stva za obmodje obdine in v skladu s programom doloéa-
mo pravice in obveznosti iz zdravstvenega varstva ter
dajemo predloge za programe zdravstvenega varstva za
regijo in SR Slovenijo;

— zdruZujemo sredstva za uresniCevanje pravic i
zdravstvenega varstva in za njegov razvoj;

— skrbimo za neposredno uveljavijanje in uresnide-
vanje pravic iz zdravstvenega varstva;

— dolofamo polittko razvoja zdravstvenega varstva;

— skrbimo za vzgojo in izobraZevanje zdravstvenih
delavcev;

— shrejemamo program zdravstvenega varstva;

— obraynavamo programe in dejavnosti zdravstvenih
organizacij ter sprejemamo oziroma predlagano potreb-
ne ukrepe;

— gprejemamo in obravnavamo dejavnosti osnovne-
ga zdravstvenega varstva in preskrbo z zdravili v obdini;

— gklepamo samoupravne sporazume in druZbene
dogovore;

— na nadin po statutu obéine soodlotamo s pristo-
nimi gbori obdéinske skupifine o splodni politiki na pod-
rodju zdravstvenega varstva, o politiki razvoja in pospe.
Sevanju zdravstvenih dejavnosti ter o zadevnih nacrtih
in programih, o sistemu zdravstvenih dejavnosti, o mi.
nimalnih standardih za opravljanje posameznih oblik
zdravstvenega varstva ter o drugih vprasanjih & podroé.
ja zdravstvenega varstva, ki se na podlagi ustave in 2a-
kona urejajo z odloki in drugimi spldnimi akti obéinske
skupsdine: .

— obravnavamo problematiko iz pristojnosti regional-
ne zdravstvene skupnosti ter ji posredujemo svoja sta-
lis¢a in predloge;

— sodelujemo z zdravstvenimi skupnostmi na mest.
nem in drugih obmoédjih zaradi obravnavanja zadev, enot-
nih za tako obmodje, kot tudi z drugimi druZbenopolitié.
nimi in samoupravnimi skupnostmi;

— uresnidujemo druge skupne interese na podrodju
wdravstva,

Skupéidina obdéinske zdravstvene skupnosti sprejema
v soglasju s skupdéino obéine odlocitve, ki so bistvenega
pomena za uresnifevanje pravic in obveznosti delovnih
ljudi in obéanov, zdruZenih v tej zdravstveni skupno
sti, in so dolofene z zakonom o zdravstvenem varstvu
ali z drugim zakonom oziroma z odlokom obdinske skup-
Séine. Pred odloéitvijo o soglasju delegati pristojnih zbo-
rov obéinske skupSline In delegati skup3&ine obéinske
zdravstvene skupnosti po potrebi razpravijajo in usklaju-
jejo staliséa.

Usklajevanje razvojne politike in programov zdrav-
stvenega varstva s cilji ekonomskega in druZbenega ra-
zvoja obline oziroma republike, dolodenimi v druZbenih
planih obéine oziroma republike, se zagotavlja z druZbe.
nim dogovarjanjem.

Predlog programa zdravstvenega varstva za obmodje
obline pripravi obéinska zdravstvena skupnost v okviru
regionalnega programa. Program zdravstvenega varstva
le sprejet, ko ga sprejme skupi¢ina oblinske zdravstve.
ne skupnosti enakopravno s pristojnima zboroma obéin.
ske skupidcine.

6. Clen

Delovni ljudje in obéani, zdruZeni v ob&inskih zdrav.
stvenih skupnostih na SirSem obmocju, potem ko se po-
vezemo med sebo) skladno z medobéinskim povezovanjem,
sodelujeno v zadevnih okvirih in skupnih organibh ala-
sti v obravnavanju in usklajevanju politike na podroéju
zdravstvenega varstva in razvoja zdravstvenih defavnosti,
Pri tem spremljamo in spodbujamo %e delo organizaci],
kil opravijajo zdravstveno dejavnos; na zadevnem obmod.
ju, ter opredeljujemo in ocenjujemo predloge za uspes-
nejse poslovanje.

7. élen

Deloyni ljudje in oblani, zdruZeni v enoti te obéin.
ske zdravstvene skupnosti, ée jo ustanovimo:




= sodelujemo pri oblikovanju obéinskega programa

tvenega varstva,

= v okviru oblinske zdravstvene skupnosti uveljav-
1jamo posebne potrebe po zdravstvenem varstvu,

— skrbimo za uresnifevanje zdravstvenega varstva,
zlasti preventivnega zdravsivenega varstva, ki obsega iz
vajanje ukrepov, da se odvrafajo in prpredujejo nesre.
@8 pri delu in obolenja za poklicno boleznijo,

— obravnavamo delo in problematiko zdravstvenih
organizaci], v katerih delovni ljudje in obéani uveljavlja-

. jo sveje pravice iz zdravstvenega varstva, ter predlagamo
. ustremne ukrepe obdinski zdravstveni skupnosti.

“ . Naloge, kot so opredeljene v prvem odstavku tega
" &lena, se ustrezno prilagodijo podroGju, za Khterega je
enota ustanovijena.

8. Clen
—  Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih

- tudi v oblikah njenega zdruZevanja ali povezovanja in so-

ovanja, urejamo s samoupravnimi sporazumi, s statu.

_ tom in drugimi samoupravnimi akti. Delovni ljudje v dru-

S.8tvih se lahko zdruZijo v okvirih te obdinske zdravstvene

- Skupnosti, de podpiSejo samoupravni sporazum o njeni
ftvi.

o L, jnje samoupravne sporazume ter statut in dru.
" Samoupravne akte te ohdinske zdravstvene skupnosti
% un s dosledno usklajevali s samoupravnim sporazumom
"8 njeni ustanovitvi.

ik 9. Elen

b ‘movm ljudje in ob&ani v svojih temeljnih in drugih
ijah enega dela, v delovnih skupnostih in
_‘krajevnih skupnostih oziroma drugih samoupravnih or-
: weijah in skupnostih ali drustvih neposredno na na-
: Ppo zakonu o oblikovanju in volitvah delegacij ter
(delegiranju delegatov v skup&€ine samoupravnih interes.
nih skupnosti ter po naéelih, ki jih natanéneje opredeli
‘Statut obéinske zdravstvene skupnosti, oziroma na svojih
- == volimo in odpoklicemo flane delegacij v skup&iéino
& OBZinske zdravstvene skupnosti;
* % odlotamo o sklenitvi samoupravnih sporazumov
,m obsega pravic do zdravstvenega varstva in drugih
iy socialne varnosti ter s tem tud: o =zdruZevanju
“Sredstev in celelu sredstev za ezdravstveno varstvo in
“@¥uge oblike socialne varnosti v skupni porabi;
% = obravnavamo predloge za program zdravstvenega
.-‘i_ﬂtl_etva v obéini, regiji in republiki;
« ¢ = obravnavamo porocila o izvajanju sprejetega pro-
RIAma zdravstvenega varsiva ter o delu oziroma stanju
i problemih oblinske zdravstvene skupnosti,

0 10. Clen

. Delowi ljudje in obéani kot uporabniki in lzvajalci
. Mlvavstvenega varstva uresnitujemo svoje pravice do sa.
- Moupravniega odlotanja v tej obinski zdravstveni skup-
- HoSt] prek svojih delegaci) in delegatov, ki jih volimo
Hl odpoklitemo oziroma delegiramo po nadelih delegal-
 Skega sistema in so nam odgovorni.
. Chani delegacij in delegatl uporabnikoy in izvajalcev
.- 80 med seboj enakopravni.
% .

11, ¢len

1 Delegacije za delegiranje delegatov v skupSino te
obdinske zdravstvenc skupnosti se oblikujejo na mnadin
PO zakonu o oblikovanju in volitvah delegacij ter Jelegi.
‘ranju delegatov v skupidine samoupravnih interesnih

osti, ki eimkopravno odlodajo s pristojnimi zbor
~ SEUDECin druZbenopolitiénih skupnosti. Sestava delegaci-
& in &tevilo njenih élanov se dologita s statutom ali

ke drﬂgm splodnim aktom organizacije oziroma skupnosti,
ki oblikuje delegacijo in voli niene &lane.
N

. Sevilo delegatskih mest v skup&¢ini te obdinske
* Zdravstvene skupnosti dolocamo uporabniki in izvajalel

avstvenega varstva s samoupravnim sporazumom o

. njeni ustanovitvi, V statutu te ob&inske zdravstvene skup-
% Nosti pa opredelimo &tevilo delegatov, ki jih v njeno

0 delegirajo posamezne delegacije oziroma kon.
ference delegaci.

L saig
L

ey 12, élen

Delcgacije, ki ne dobijo nobenega delegatskega me-

Sta, se zdrufujejo v konference delegacij zaradi delegi.

ranja skupnih delegatov v skupSdino te obginske zdrav.
Stvene skupnosti,

- razmerjih znotraj te obéinske zdravstvene skupnosti, kot

Ce delovni ljudje in oblani ustanovimo v tej obédin-
ski zdravstveni skupnosti enote za podrodje organizacij
zdruZenega dela oziroma drugih samouprawnih organiza-
cij ali za obmodje krajevnih skupnosti. dolodimo meri-
la za delegiranje delegatov v organe enote iz delegaci] za
to obédinsko zdravstveno skupnost v statutu te obéin.
ske zdravstvene skupnosti oziroma s samoupravnim ak-
tom o organizaciji enote.

13. ¢ken

Delegacije oziroma konference delegacij delegirajo na
zasedanje skup3fine te oblinske zdravstvene skupnost!
oziroma sejo ustreznega zbora izmed sebe delegata al
doloceno Stevilo delegatov glede na vpradanja, ki jih bo
skups¢ina obravnavala. V medsebojnih razmernjih zno-
traj te obdinske zdravstvene skupnosti se 3teje za dele-
gata ¢lan delegacije oziroma delegat konlerence delega-
cij, ki je %e bil delegiran, dokler delegacija ali konferem
ca delegacij ne podilje drugega delegata.

Delegacija, katere &lan je izvoljen za stalno funkcijo
v organu te obdinske zdravstvene skupnosti, ima pravi-
co posiljati na zasedanja skupi&ine oziroma seje zbora
drugega delegata. Vendar delegat, ki je izvoljen za stal-
no funkeljo, v tem primeru nima pravice glasovati v

te 2

14. @en

Delowni ljudje in obfani, zdrufeni v tej obdinski
mdravstveni skupnosti, uredimo s statutom skupnosti v
ekladu s samoupravnim sporazumom o njeni ustanovitvi
ter o vrsti in obsegu pravic do zdravstvenega varstva ozl
romag s pogejl po zakonu glede drugih oblik socialne
varnosti zlasti:

— pogoje in nadin oblikovanja, zdrufevanja in raz
druZevanja all povezovanja in sodelovanja oblinske zdrav-
stvene skupnosti in njenih enot;

— nadela volitev in odpoklica ter razreditve delege-
tov skupi&ine skupnosti;

— organizacijo obd&inske zdravstvene skupnosti, nje-
ne organe ter njihove naloge, pristojnosti in odgovor-
nost;

—- organizacijo, naloge in pristojnost samouprayne

—pr;goje za pridobitev in prenehanje lastnosti upra-
videnca do zdravstvenega varstva;

— natantnejie pogoje za pravice iz zdravstvenega var
stva in v zvezl z zdravsbvenim varstvom, kot tudl njihov

— nadin in postopek za uveljavljanje pravic do zdrav-
stvenega varstva in v zvezi z zdravstvenim varstvom;

— organizacijo in nadin obveiZfanja Clanov te obé&in.
gke zdravstvene skupnmosti o njenem delu in delu stro.
kovne sluZbe, kot tudi nafin zagotovitve sicerinje javno-
sti dela gkupnosti;

— nadin opravljanja strokownth nalog skupnosti ter
zadevne obveznostl strokovne sluZbe; :

— druge dolodbe o uveljavljanju pravic in obvezno-
sti obtinske zdravstvene skupnosti in njenih ¢&lanov ter
o zadevnih pooblastilih.

Il. Organi ob&inske zdravstvene skupnosti
15, ¢len

Obdinsko wpdravstveno skupnost upravija skupséina
slcupnosti., Skup#dina imla dva shora: zbor uporabnikov
in zbor izvajalcev.

V skup3dini te obcinske.zdravstvene skupnosti je 56
delegatskih mest uporabnikov ter 41 delegatskih mest
izvajalcev.

Stevilo delegatov za zmbor delegatoy za obmodje me.
sta Ljubljane bomo dolodili s posebnim samoupravnim
sporazumom.

16, ¢len

Delegacie za skupséino ob&inske zdravstvene skupno-
sti oblikujejo:

1. uporabniki zdravsivenega varstva

a) delovni ljudje v temeljnih in drugih orgamizacijah
gdruZenega dela ter delovnih skupriostih z obmoéja obéi.

m‘

b) delovni ljudje in obdani v krajevnih ozircina dru-
gih samoupravnih in poklienih skupnostih ter drustvih
z obmodja obdine: delovni ljudje, ki z osebnim delom in
delovnimi sredstvi, ki so lastnina ob&anov, opravljajo

&

~
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kmetijsko, obrtno in podobno dejavwnost oziroma z za-
konom dolodeno drugo in negospodarsko
dejavnost, skupaj z delavei, s katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva, kot tudi delovni ljudje, ki sa.
‘mostojno opravijajo umetniSko kulturno, odvetnidko ali
drugaéno poklicno dejavnost, upokojenci in drugl obcani;

2. lzvajalci zdravsivenega varstva

a) delavei % organizacijah zdruZenega dela zdravstve-
ne dejavnosti in v drugih za opravljanje zdravstvéne de.
Javnosti pooblaséenih organizacijah in drustvih, ki oprav-
ljajo zdravstveno dejavnost na obmoéju obdine;

* b) delavel v organizacijah, ki opravijajo zdravstveno
dejavnost za Sirfe obmodje v okvirih regionalne zdrav-
stvene skupnosti. ter tako izvajajo zdravstvemo varsivo
tudi za uporabnike z obmod¢ja obdine.

17. élen

Zbor uporabnikov in zbpr izvajalcev se konstituirata
na prvi sejfi po ustanovitvi ogiroma po vsakokratnem iz
teku mandatne dobe delegacij za delegiranje delegatov.
Vsak zbor izvoli immed sebe predsednika zbora in nje-
govega namestnika.

Zbora uporabnikov in lzvajalcev enakopravno izvolita
predsednika skupitine obdinske zdravstvene skupnosti
iz vrst delegatov. Ce Je predsednik skupsCine zadrZan,
ga nadomeSta eden jzmed predsednikov zborov po vrst-
nem redu, ki ga dolofijo delegati ob konstituiranju. Ce
vrstni red ni opredeljen, se nadomestovanje opravi iz

menoma,

Predsednik skups@ine ter predsednika zborov in nju-
na namestnika se volijo za Btiri leta. Nihée ne more biti
vet kot dvakrat zaporedoma izvoljen za isto dolZnost.

18. ¢len

Skupidina obdinske zdravstvene skupnosti dolofa na
sejah obeh zborov. O vprafanih, ki so bistvenega pome-
na za skupnost in so tako opredeljena s samoupravnis
sporazumom o ustanovitvi skupnosti, mora biti odlogitev
sprejeta y obeh zborih v enakem besedilu.

e odloditey o vprasanju iz prvega odstavka tegu dle-

‘na ni sprejeta v enskem besedilu v obeh zborih skup-

&8ine, se izvede usklajevalni postopek med zboroma. Ce
tudi v usklajevalnem postopku med zboroma ni doseZeno
soglasje, lahko obdinska skupiina zafasno uredi tako
vprafanje. Zatasna ureditev velja, dokler se ne doseZe
soglasje med zboroma, vendar najved eno leto.

Za odloditev zbora je vselej potrebno, da glasuje za
sprejetje vedina delegatov, ki ga sestavljajo. Za sklepc-
nost’ seje slehernega zbora je potrebna navzofnost vef
kot polovice delegatov, ki ga sestavljajo.

19. &len

&e ta obtinska zdravstvena skupnost nujodlo(éllo
vpraZanju, od katerega je bistveno odvisnc njeno delo,
in bi zaradi tega nastala obdutna #koda, lahko obdin.
ska skupi&ina na predlog njenega izvrSnega sveta zalas-
no uredi tako vprasanje s svojo odloéitvijo.

20. élen

S statutom skupnosti oziroma s poslovnikom skup-
&dine se v skladu s samoupravnim sporazumom o usta-
novitvi te obdinske zdravstvene skupnosti dolodi, o ka-
tarih zadevah odloéa posamezni zbor delegatov samo-

0.
mj%'sak zbor o zadevah iz lastne pristojnosti lahko or-
ganizira javno razpravo svoiih delegatov v organizacijah
oziroia delegacijah ali konferencah delegacij, ki so jih

delegirale.

21, flen

Zbora uporabnikov in iz ijalcev odlofata enakoprav-
no predvsem o: /

1. sprejetfu statuta in drugih samouprawnih splodnih
aktov skupnosti,

2, programu zdravstvenega varstva v ob¢ini,

‘3. oblikovanju finanfnega naérta, sprejetju zakljuéne-
ga raduna skupnosti in o letnem poroéily,

4, samoupravnih sporazumih glede programiranja
ndnm:;;anm varstva in zdruZevanja sredstev ter drugih
razmerif,

5. opredelitvi elementov za vrednotenje zdravstvenih
storitev v svobodni menjavi dela,

6. mzmerjih s podro&ja svobodne menjave dela v iz
vajanju zdravstvenega varstva,

~

7. sprejetju sploSnih in posamiénih aktov glede raz-
Sirjene reprodukcije v okviry skupnostl,

8. lzvolibvi ir odpoklicu ali razre3itvi organov obéin-
sike zdravstvene skupnosti ter imenmovanju in odpoklicu
ali razreditvi delegatov te skupnosti v zvezi z njenim
zdruZevanjem all povezovanjem,

9. nadinu in vsebini scdelovanja in soodlodanja z dru.
gimi skupnostmi, organi in organizacijami o stvareh, ki
so skupnega pomena,

22, &len

Zbor ‘uporabnikov samostojno na podlagi in v okvi-
rih splodnih aktov skupnosti ter skupnih odloditev obeh
zhorov:

— odloda o pravicah in lzvajanju oblik socialne var.
nosti, zagotovljenih z zdravstvenim zavarovanjemn,

— odlo¢a o upravljanju in uporabi zdruZenih sredstev
za uresniéevanie pravie, ki izhajajo iz neposrednegn zdrav-
stvenega varstva, oziroma pomenijo uresnilevanie oblik
socialne varnosti,

— razpravlija in odloéa o predlogith in pripombah
enot in organov ter opravlja Se druge posle, ki so mu s
statutom te obdéinske zdravstvene skupnosti dani v pri-
stojnost.

23. €len

Zbor izvajalcev samostojno na podlagi in v okvirih
splo&nih aktov skupnosti ter skupnih odloditev obeh zbo-
rov:

— odlota o organizaciji neposrednega zdravstvenega
varstva,

— obraynava ragzvo] teritorialne mzporejenosti zdrav.
stvenih organizacij oziroma ezdravstvenih zmogljivosti,

— razpravlia in odloéa o predlogih in pripombah enot
in organov skupnosti s podroéja neposrednega zdravstve-
nega varstva,

— obravnava probleme vzgole in izobraZevanja adrav-
stvenih delavcev, -

— opravlja 8¢ druge posle, ki so mu s statutom skup-
nosti dani v pristajnost,

24, Elua

Samouypravnl delavski nadzor z gledifa uresnidevanja
in varstva samoupravnih pravic ter nad izvajanjen v skup-
nosti sprejete politike, nad uveljavlijanjem pravic in ob-
veznosti delovnih ljudi in obéanov, zdruZenih v tej ob-
dinski zdravstveni skupnosti, nad trofenjem sredstev ter

nad delom organov upravliania in strokovne sluZbe uve.'

ljavljamo uporabniki in izvajalei prok odbora samou.
pravne kontrole. V ta odbor delegirajo delegacije oziro-
ma konference delegacij uporabnikov in izvajalcev syole
delegate za dve leti, pri demer nihée ne more biti de.
legiran veé¢ kot dvakrat zapovrstjo. )

Odbor samoupravne kontrole Stefe 10 delegatskih mest.
V statutu te obéinske zdravstvene skupnosti opredelimo
Stevilo delegatoy, ki jih v odbor samoupravne komtrole
delegirajo posamezne delegacile oziroma konference de-
legacij, kot tudi konstituiranje, nadin dela, pravice, dol2-
nosti in odgovornost.

V odbor samoupravne kontrole ne morejo biti dele
girani ®ani delegaci], ki Ze imajo dol#nost oziroma funk.
cije v tej obdinski zdravstveni skupnosti ali v njenem
imenu,

25. Clen

Skupfgina skupnosii poveri dolofene izvriilne funk.
cije lzvrSilnemu odboru, za katerega sama izvoli predsed.
nika in élane. Clane izvoll v enakem S§tevilu izmed de-
legatov uporabnikoy in izvajalcev; predsednik je vsele] iz
vrst uporabnikov.

Mandat za izvrSilni odbor traja dve leti; nihde ne mo-

re biti izvoljen v izvriilni odbor ve# kot dvakrat zapo.
redoma. \

IzvrSilni odbor ima predsednika in 10 ¢lanov. Clani

izvréilnega odbora sami izvolijo izmed sebe namestnika
predsednika.

Izvrsilni odbor opravlja zlasti tele naloge:

— skrbl z odloditvami in ukrepi za pravolasno in
pravilno izvajanje in izvrSevanje sklepov skupiéine skup.
nostl oziroma njenih zborov;

— z odloditvami in ukrepi skrbi za pravilno uveljav-
ljanje pravic iz zdravstvenega varstva oziroma oblik so-
clalne varnosti;

— predlaga skupiéini skupnost! program zdravstvene.

T
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ga vamstva, finanéni naért in zakljuéni radun ter druge
splofne in posamiéne akte skupnosti;

- pbraynava samoupravne Sporazume o programira-
nju fn financiranju zdravstvenega varstva ter druge sa.
mouprayne sporazume in jih predlaga skup3&ini v ob.
ravnavo in sprejem v okvirih nadina odlodanja njenih
zborov;

— daje pobude za sklicevanje skupiéine oziroma zbo-
rov glede na njthovo pristojnost in naéin odlotanja.

26. ¢len

Skupsé¢ina skupnosti izvoli iz vrst delegatov uporab.
nikov in fizvajalcev odbor za refevanje proSeni oziroma
ugovorov in pritozb iz zdravstvenoga varstva in zdrav.
stvenega zavarovanja oziroma glede na oblike socialne
varnosti. DolZnost v odboru traja praviloma toliko dasa,
kolikor train ¢lanstvo delegata v delegaciji, za katero je

~

bil izvoljen. Sestava in delo odbora se uredila s statu- -

tom skupnosti.

Za obravnavo oziroma opredeljevanje in razreievanje
strokovne problematike in pomembnejsih zadev strokov-
ne narave skupsc¢ina skupnosti lahko ustanovi strokovni
svet kot posvetovalni organi oblinske zdravsivene skup-
nosti. Za d&lane strokovnega sveta imenuje skupSéina s
sklepom obeh zborov ustrezno &tevilo strokovnjakov s po-
drodja zdravstvenih dejavnosti ter organizacije in lzva-
janja zdravstvenega varstva oziroma zagotevljanja social-
ne varnosti. Clanstvo ni vezano na funkcijo delegata.

27. ¢len

Za posamezna vprasanja s svojega podrodja lahko
skupsdina skupnosti izvoli stalne ali obasne komisije ozi-
Toma ustrezna strokovna telesa, Stalne komisije so vse-
lej sestavljene iz vrst delegatov uporabnikov in izvajalcev,
medtem ko sodelovanje v obéasni komisiji ali v strokov-
nem delovnem telesu ni vezano na funkcijo delegata in
Prav tako ne na obojestransko sestavo.

Skupséina skupnosti po potrebi imenuje delegate v
skupne komisije v okvirih regionalne zdravstvene skup.
nosti, kakor ustreza Sir&im nalogam oziroma zdruZevanju
Sredstev, zlasti s podrodja razSiritve zmogljivosti v zdrav.
stvu oziroma razsirjene reprodukeije.

28. Clen

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi regional-
ne zdravstvene skupnosti se dolodijo naloge, ki jih nje.
na strokovna sluzba opravija za to oblinsko zdravstveno
skupnost.

Nadin opravijanja strokovnih nalog in zadevne ob.
veznosti strokovne sluzbe regionalne zdravstvene skupno.
sti se natanéneje opredelijo v statutu obCinske zdravstve-
Be skupnosti.

Ill. Medsebojna razmerja uporabnikov
in izvajalcey

29, &len

Svobodna menjava dela med uporabniki in lzvajalei
v okvirih te obginske zdravstvene skupnosti se manife-
slira zlasti kot:

= enakopravno odlocanje pri oblikovanju in spreje-
manju programa zdravstvenega varstva in zdravstvene de-
favnosti, pri dolodanju politike razvoja in pospeSevanja
zidravstvenih dejavnosti ter usmerjanju In namenski po-
rabi zdruzenih sredstev za izvajanje programa zdradstve:
nega varstva;

= skupno zbiranje potrebnih sredstev za razdirjeno
reprodulecijo v adravstveni dejavnosti ter odlofanje o zdru.
u in skupnih vlaganjih na obmodju obédine, regije

in republike;

—samoupravno sporazumevanje pri reevanju Se dru.
8ih vprafanj. ki so v skupnem interesu in pomembna za

uresni¢evanje skupnih programskih nalog na obmodju ob.
¢ine, regije in republike.

30. ¢len

Na podlagi izhodis¢ iz prejdnjega ¢lena obéinske
zdravstvena skupnost neposredno in zdruZena z drugimj
Obtinskimi zdravstvenimi skupnostmi v regionalni zdrav.

i

S

stveni skupnosti in v zdravstveni skupnosti Slovenije za.
gotavlja delovnim ljudem in obanom v mejah svojih pra-
vic in dolZnosti ter v skladu z zakonom: enakopraven
poloZa) pri uveljavljanju zdravstvenega varstva in ures.
nidevanju drugih oblik socialne varnosti iz zdravstvene-
ga zavarovanja; skladen razvoj teritorialne razporejenosti
zdravstvenih organizacij; ugodne moZnosti za organizire-
nje in uspesno funkcioniranje zdravstvene dejavnosti na
svojem obmodju ter nadzorstvo glede strokovnosti dela
organizacij zdruZenega dela zdravstvene defavnosti in
zdravstvenih delavcev.

Skupnost zagotavlja uporabnikom zdravstvenega var-
stva samostojno odlodanje o zbiranju in visini sredstev,
potrebnih za uresnidevanje programa zdravstvenega var.
stva oziroma za uveljavijanje zdravstvenega varstva in
soclalne varnosti. Izvajalcem zdravstvenega varstva pa za.
gotavlja enak druZbeno.ekonomski poloZaj, kot ga imajo
delavei v drugih organizacijah zdruZenega dela.

31. &len

Delovni ljudje in obdéani v tej] ob¢inski zdravstveni
skupnosti uresnitujemo nadela svobodne menjave dela med
uporabniki in izvajalei s samoupravnimi sporazumi ali po.
godbami o izvajanju menjave dela.

Osnove in merila za ugotavljanje koli¢ine. kakovosti
in uspesnosti opravljenega dela se dolodijo enotno s skle.
pom skupséine zdravstvene skupnosti Slovenije v soglas-
ju s skupscéino Socialistiéne republike Slovenije.

IV. Zdruzevanje in uporaba sredstev
32. ¢len

Sredstva za neposredno zdravstveno varstvo in dru-
ge pravice iz zdravstvenega zavarovanja, s katerimi si za.
gotavljamo socialno varnost v primeru bolezni, poskod.
be, poroda ali smrti, bomo uporabniki v okvirih te ob.
dinske zdravstvene skupnosti sporazumno zdruZevali po
nadelih vzajemnosti in solidarnosti.

ZdruZevanje sredstev bomo wuporabniki in {zvajalei
usklajevali na podlagl samoupravnih sporazumov in druz.
benih dogovorov s programj zdravstvenega varstva ter gz
vrsto in z obsegom pravic do neposrednega zdravstvene.
ga varstva ter sicerSmjimi oblikami socialne varnosti ob
enakosti pravic in obveznosti iz zdravstvenega varstva za

obmodje regije.
23, ¢len

ZdruZena sredstva bomo uporabniki in jzvajalei sklad-
no z druzbenim planom, resolucijo o druZbenoekonomski
politiki in drudbenim dogovorom o skupni porabi, ob
upoitevanju nadela vzajemnosti in solidarnosti z gled:
E¢a uresnitevanja enotnosti sistema zdravstvenega varstva
in zdravstvenega zavarovanja ter pospeSevanja izenace.
vanja pogojev za zagotovitev pravic iz zdravstvenega var
stva, namensko razporejali in uporabljali za:

— pokrivanje stroSkov zdravstvenega varstva in dru.
gih pravic iz zdravstvenega zavarovanja,

— raz8irjeno reprodukecijo v zdravstveni dejavnosti,

— strokovno izobraZevanje in usposablianje kadrov,

— zdravstveno raziskovalno dejavnost na podrodju
zdravstvenega varstva,

— rezervo in

— kritje stroSkov za opravljanje drugih nalog te ob.
¢inske zdravstvene skupnosti.

34. ¢len

V svobodni menjavi dela in vrednotenju opravljenega
dela bomo uporabniki in izvajalei oblikovali vrednost
zdravstvenih storitev po enotno dolotenih osnovah in me-
rilih zlasti z upoStevanjem:

— cene materiala,

— osnovne reprodukcije (amortizacija),

— osebnih dohodkov in skladov po samoupravnih spo-
razumih,

— pogodbenih ter zakonsko in samoupravno oprede.
ljenih obveznosti v dejanski visini,

O sredstvih za raziiritev zdravstvene dejavnosti se
uporabniki in izvajalci posebej dogovorimo. na podlagi
kratkorodnih, srednjeroénih in dolgoroénih programov raz-
voja skladno s sredstvi, namenjenimi za razvoj zdravstve-
nega varsiva,

35. €len

Sredstva za zagotovitev zdravstvenega varstva in dru.
gih pravic iz zdravstvenega zavarovanja zdrufujemo v




ckvinih te obéinske zdravstvene skupnostli v postopku, kot
ga zakon dolofa: s prispevki iz osebnega dohodka zava.
rovancev ;s prispevki iz dohodka organizacij zdruZenega
dela in delovnih skupnosti ter zasebnih delodajalcev; s
prispevki skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja; s prispevid skupnosti za zaposlovanje; s pri-
spevki organov in organizacij za uZivalce stalnih prizna-
valnin ter drufbenih preZivnin;.s prispevki zavarovancev.
ki so sklenili v tujinl delovno razmerje oziroma se v tu.
jini strokovno izpopolnjujejo, ali pa uZivajo pravice od
tujega nosilca pokojninskega ali invalidskega zavarovanja,
¢ée jim ni zagotovljeno adravsiveno varstvo na strodke
tujega nosilca zavarovanja, ter izseljencev —  povratni-
kov; s povradili po ratificiranih mednarodnih sporaszu.
mih; s prispevki uporabnikov k strokkom neposrednega
zdravstvenega varstva ;z namensko prispevanimi sredstvi
druZbenopolitiénih skupnosti in z drugimi dohodki.

Delovni ljudje In obdani v obéinski zdravstveni skup-
nosti enakopravno s pristojnimi zbori obdinske skup#éi-
ne dolodamo stopnjo prispevka za zagotovitev sredstev za
temeljne naloge zdravstvenega varstva., 8 samoupravnim
sporazumom in 5 pogodbami pa se delovni ljudje lahko
dogovorimo za dodatne prispevke iz dela osebnih dohod-
kov za financiranje posameznih nalog nad druibeno opre.
deljenimi in dogovorjenimi olkviri

36. ¢len

Obéinska zdravstvena skupnost zagotavlja vsaj tiste
pravice do zdravstvenega varstva, ki so dolofene z ra-
tificiranimi mednarodnimi sporazumi ter kot najmanjsi
obvezni obseg zdravstvenega varsiva z zakonom o zdrav-
stvenem varstvu in z drugimi zakom oziroma druZbeni-
mi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

Zagotovitev po prejinjem odstavku tega Clena se na.
nada tudi na obseg zadevnih pravic, ée in kolikor ni opre-
deljen ve&jl obseg z ustreznim samoupravnim sporazu-
mom v skladu z zakonom.

V. Javnost dela

37. €len

Delo te obdinske zdravstvene skupnostl in njenih or.
ganov je javno. Skupidina skupnosti in njeni izvrsilni or-

gani so dolzni obvescati delovne ljudi in obcane, zdruds.
ne v zdravstveni skupnosti, kot tudi skupdéino obdine in
druZzbenopolitiéne dejavnike na obmod¢ju obdine o uresni. -

devanju programa zdravstvenega varstva in o M;._
zdruZenih sredstev ter o zagotovitvi neposrednega zdrav-

stvenega varstva in drugih oblik socialne varnosti z osi-
rom na sredstva po SamMOUpPravnem Sporazumu.

Poti in oblike obveifanja so: zbori delovnih ljudi-im
obdanov, posebna porotila, objave v oblinskih glasilih im
druga sredstva javnega obveSéanja.

il

Sploéni samoupravni akti skupnosti se objavljajo » oh- 3

Ginskem glasilu. Ce pa se ti¢ejo tudi drugih zdravstvenih
skupnosti, je potrebna objava v Uradnem listu SR Sle-
venije.

VI, Prehodne in konéne doloche
38, &len

Statut te obCinske zdravstvene skupnosti in m
splosni akti, ki so bistvenega pomena za njeno

nje, morajo biti sprejeti v Sestih mesecih po uveljawitvl
léga samoupravnega sporazuma, oziroma najpozneje v S

stih mesecih po uveljavitvi sakona o zdravstvenem varstvu,

Do sprejema statuta in drugih splo3nih akiov se za-
¢éasno uporabljajo statutarne dolocbe in splofni akti =e.
¢asne skupnosti zdravstvenega zavarovanja in varstve
Ljubljana v skladu z dolofbami tega samoupravnega spo-
razuma ter s statutarnimi in druglmi zacasnimi sklepi, ki
80 potrebni za izvedbo ustanovitve in konstituiranje te
ob¢inske zdravstvene skupnosti.

48, dlen

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprej.
mejo élani obdinske zdravstvene skupnosii v veé kot pos
lovici njlhovih temeljnih samoupravnih organizacij in w
nosti ter podpifejo njihovi pooblaséeni organi.

Samoupravni sporazum zaéne veljati, ko ga potrdi -nh-
&inska skupiéina.

Sklenitev samoupravnega sporazuma in njegovo uwe-

1javitev objavi iniciativni odbor pri obéinski skupsdini, id

je pripravil ustanovitev te obdinske zdravstvene skupnostl.
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