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V SKUPSCINSKIH PROSTORIH SR SLOVENIJE RAZPRAVA O STATUTIH

Ceprav so minili komaj trije dnevi, odkar so popisne
komisije zacele zbirati prve cbveze o vpisu ljudskega po-
sojila za obnovo Skopja, nas vendarle Ze ti prvi glasovi in
prvi podatki o vpisanih obveznicah prepriéujejo, da bomo
svojo obvezo do porufenega mesta in njegovih prebival-
cev v celoti izpolnili. Res, ni majhno breme, zbrati v Ze-
stih mesecih vec¢ kot pet milijard dinarjev in marsikatero
samoodpoved bo terjala ta zavestno sprejeta cbvezg driay-
ljanov. A je paé tako, da kdo drug bo vrnil v Zivijenje
rozdejano mesto, ¢e ga ne bomo vrnili predvsem mi sami
in mi vsi skupaj!

Tista prva spontana pomoé posameznikov, delovnih ko-
lektivov, individualna pripravijenost doprinesti lastno
Zrtev, da bi olajdali trpljenje bliZnjim, tista nesebiéna
pomo¢ v prvih urah in dnevih po katastrofi tako zdaj

POMOC

IZDELAVA STATUTOV
JE SKUPNA AKCIJA

0O izdelavi statutov obéin, okrajev in mest, krajevnih skup- @ izredno ¥kodljivo jé stali-
nosti ter delovnih organizacij so razpravljali tudi posamezni
odbori skup3€inskih zborov. IzhodiSfe za razprave je bila in-
formacija, kako poteka izdelava osnutkov statutov., Razprava
in njeni zakljufki, oziroma predlogi in mnenja bodo izhodiséa
za priporoéila, ki jih bo izrekel organizacijsko politiéni zbor

na svojem zasedanju v naslednjem mesecu.

no-politiéno aktivnost v delov-
§te, da je Casa Ze dovolj in da nih organizacijah za raztisce-
kaZe pocakati na izkufnje dru- yanje najrazli®nejsih problemov,
gih kolektivov; & eashe ki wvznikajo ob tfem izredno

@ organi samoupravljanja so pomembnem delu, hkrati pa tudi
vse premalo odgovorno obrav- poskrbeti za potrebno strokovno
navali nastajanje statutov. Po pomoé, ki jo lahko nudijo or-
vedini so zelo formalne imeno- ganizacije, ustanove in posa-
vali statutarne komisije, niso = mezniki izven delovnih organi-

Podatki, da so bile v mesecu
avgustu v 172 delovnih organi-
zacijah v razpravi teze za osnu-
tek statuta, oziroma osnutki
statutov, niso razveseljivi. Na-
Steti so bili tudi nekateri raz-
logi, zakaj to izredno pomembno
delo tako poéasi napreduje:

® moéne so teinje, da bi z
izdelave statutov poéakali, do-
kler ne bi bili na podlagi nove
ustave izdani nekateri novi
predpisi. Ponekod ¢akajo tudi
na izdelavo obdinskega statuta;

® ponekod je opazna pre-
majhna zainteresiranost vodil-

nih judi v delovnih organiza-

cijah, ki smatrajo, da interna
zakonodaja ni eksistenéno po-
membna za njihove organiza-
cijo. Sodijo, da gre za suh prav-
ni akt, ki ga je paé treba spre-
jeti ter da gre v bistvu za po-
liti¢no akcijo, ki so jo zaceli in
ki naj jo izpeljejo sindikati. Za-
ostajanje pri izdelavi' statutov
cestokrat opraviéujejo s po-
manjkanjem &asa, s pomanjka-
njem strokovnih kadrov, oziro-
ma z angaZiranjem kadra v
drugih pomembnih akcijah;

usmerjali razprav in analiz na
osnovne probleme, ki Jjih mora
delovna organizacija urediti s
statutom. Tako je bila Ze sama
usmeritev zaprta v ozek krog
oseb, ki zaradi drugih obvezno-
sti niso bili kos nalogam.

V skupstinskih prostorih pa
so bile izretene tudi ugotovitve,
ki opozarjajo, da marsikje niso
razéisfeni nekateri idejni pro-
blemi. Tako v nekaterih delov-
nih organizacijah odlagajo z iz-
delavo statuta, da bi ebvarovali
centralizem in si zavarovali
moZnosti za razSirjeno repro-

. zacij. Skratka, ob izdelavi sta-

tutov (obtin, okrajev, mest,
krajevnih sk&pnosti ter delov-
nih organizacij) wvelja druiiti
sile, porazdeliti delo, in sicer v
tem smislu, da bo zagotovlje-
na vsakomur tako ‘druzbeno-
politiéna kot tudi strokovna po-
mot.

Obéinske skupséine naj bi se
v tej smeri pripravljale Ze sedaj,
kajti po ustavnih predpisih so
doline obravnavati statute de-
lovnih organizacij. Ce ne bodo
prek svojih organov spremljale
izdelave osnutkov statutov sa-

RAZDEJANEMU
MESTU

debiva s tem novim prispevkom svojo globljo wvsebino.
Postaje — in lahko to trdimo z vso upraviéenostjo — neke
vrste simbol tiste globoke humanosti, ki smo jo kalili s
socializmom vred in jo-prav v tem socializmu tudi Ze to-
likokrat prevrednotili. In ¢eprav §e vedno presunjeni nad

tragedijo' skopskega prebivalstva, Eeprav Se vedno pod
vtisom katastrofe, saj se tega mi mogole otresti v nekdj
tednih, lahko govorimo o tem novem prispevku prizadete-
mu mestu in njegovim prebivalcem kot o zavesini in v
vsakem drzZavljanu globoko premisljeni akciji. In prav na
to smo lahko upraviéeno ponosni.

Obvezo bomo dosegli. Mordaq pa bi jo lahko celo pre-
segli. Pomoé prebivalcem poruienega Skopja je prav v
tem trenutku Se posebej potrebna. Ne gre za to, da bi zdaj
drug drugemu trkali na srce in mu ga odpirali s pretres-

dukcijo; ob vsem tem pa seve-
da ni zaZelena povefana ma-
terialna pristojnost delovnih  ;in paneg in poloZaja panog,
enot. Ponekod prevet poudarjds  paglitnih problemov, gledisc in
jo vodenje in upravljanje kot™ Jsmeritev, zgolj formalno teh-
dve povsem loceni kategoriji, nisna zadeéva, kar pa prav go-
namesto, da bi skudali odstra-. {oyo ni smoter in namen izde-
njevati to miselno — pregrado Jaye in obravnave statutov de-
in vse spojiti v 'enoten, raciona- Joynih organizacij. Z drugo be-
len sistem upravljanja in go- gedo povedano, iz tokratne raz-
spodarjenja delovne organizaci- prave je bilo mogote povzeti, da

mih, potem se lahko dogodi, da
bo ta obravnava zavoljo razlic-

IZREDNT PRISPEVEK IN 42-URNI TEDNIK

NezasluZena kazen

Z novo ustavo predvideni
prehod na 42-urni delovni teden
obeta ob veéji delovni prizadev-
nosti in ob boljsem gospodar-
jenju slehernemu élanu delovnih
organizacij letno skoraj Stiride-
set prostih dni veé.

Vsekakor lepa nagrada za
dobro delo!

Ob sedanjem stanju nasih
delovnih organizacij pa si je
mnogi delovni kolektivi Se ne
bodo mogli privoséiti, ker so po-

_ Boji za skrajsanje delovnega

€asa zelo zahtevni: fiziéni ob-
seg proizvodnje mora biti ob
1stem Stevilu zaposlenih toliksen,

‘kakor &e bi delali normalno —

Po 48 ur na teden — prav tako
Pa se ne sme zmanjgati finan¢-
nhi uspeh. Se pravi, da morajo
delovni kolektivi ‘natno pove-
€ati produktivnost na ratun veé-
Jega individualnega prizadeva-
Nja proizvajalcev, boljie delovne
Organizacije in izkoris¢anja

‘Strojnega parka, hkrati pa s

skrajno varénostjo pri izdelav-
hem materialu, proizvodnih in
Pogonskih sredstvih ter s po-
Vetano skrbjo za kvaliteto iz-
delkov doseti ¢e Ze ne vedii,
Vsaj enak poslovni rezultat ka-
or_prej.

Bolj kakor ti zahtevni po-
B0ji za skrajSanje delovnega ¢a-
82 pa mnoge delovne kolektive
Odvra¢a od tega e vedno ve-
javni izredni prispevek, katere-
8a druzbeno in ekonomsko ne-
Vzdrinost smo Ze vetkrat doka-
Zovali s konkretnimi primeri iz
80spodarskih organizacij. Javna
tajnost je, da ta sedanji nadin
odmerjanja izrednega prispevka
dobesedno kaznuje tiste delovne

olektive, ki z ve¢jo produktiv- -

Nostjo in bolj§im gospodarje-
Njem dosegajo vedje poslovne
Tezultate, Pogoj za skrajsanje
delovnega #asa pa je med dru-
8m najmanj 14% povedanje

Produktivnosti. Potemtakem bo-

do delovni kolektivi, ob prehodu
Na 7 ystavo priporofeni skraj-
i delovni ¢as a priori denar-
No prizadeti, torej a priori kaz-
Novani za veéjo delavnost.
Kakorkoli je skrajSani delov-

Ni gas mikaven za posameznika,:

tako je za delovne kolektive kot
Celote odbijajot, dokler jim bo
Naprtil kazen zavoljo veéje pro-
Uktivnosti, Ta kazen v obliki
DPrispevka od izrednega dohodka
bi ¥la v yseh malo veéjih gospo-
rskih organizacijah namreé v

bi ob tolik&ni proizvodnji in
finanénem rezultatu kot lani
ustvarila 3tiri milijone manj
skladov, ¢e bi uvedla 42-urni
delavnik. Kakor smo Ze pisali,
ta tovarna zavoljo =zastarelih
osnovnih in obratnih sredstev
ter razmeroma visoke produktiv-
nosti (na lestvici jugoslovanskih
pivovarn zayzema prvo mesto
glede na produktivnost) Ze pla-
¢uje zelo velik »davek na prid-
nost«, kakor se na splosno
govori o prispevku od izrednega
dohodka. ,

Razumljivo je torej, zakaj se
delovni kolektiv »Uniona« zdaj
ne poteguje za skrajsani delovni
éas, detudi bi se posamezniku

. prileglo letno 312 veé& prostih ur.

Se bolj drastiden primer je

Tovarna dekorativnih tkanin v
Ljubljani: po raéunovodskih po-
datkih bi ob isti proizvodnji v
skrajsanem delovnenmi &asu pla-
¢ali ca. 20 milijonov veé izred-
nega prispevka, kar pomeni, da
bi ob znatno poveéani produk-
tivnosti in -boljdem gospodarje-
nju ostalo 20 milijonov manj za
lastne sklade. To pa za delovni
kolektiv, ki mu gre za ¢imhitrej-
%o modernizacijo proizvodnje in
s tem za vedjo konkurenénost
na domadem in inozemskem
trgu, ni malenkost. Od tod tudi
pomisleki zoper skrajSanje de-
lovnega &asa, ¢etudi razpolagajo
Ze z izraéuni, da niti fizi¢ni ob-
seg proizvodnje niti ekonomski
rezultat zavoljo tega ne bi trpe-
la glede na intenzivnejse Zivo
in opredmeteno delo in glede
na vrsto organizacijskih izbolj-
Sav, ki jih izvajajo ali pa so jih
predvideli.
Absurdnost izrednega pri-
spevka, kakor se zdaj izrafuna-
va, postaja torej ob uvajanju
42-urnega delovnega tedna Se
bolj o&itna in %e bolj jasna.

Res bi bil Ze ¢as;, da mu za-
pojemo rekviem, kajti sicer se
bodo &e celo naZe najboljSe in
gospodarsko najsolidnejSe proiz-
vajalne organizacije, ki so pred-
videne kot nekakini legalni, od

zveznih oblastvenih predstavni-

‘Stev potrjeni »poskusni kunci«
skrajsanega delovnega ¢asa,
uprli temu eksperimentu ali pa
bodo kratko malo zatajili, da
doseZejo isti gospodarski in fi-
nanéni uspeh v skraj§anem de-
lovnem ¢asu ter si tako prihra-
nili ali vsaj zmanjsali »kazen«
za povetano produktivnost in

je. Ugotavljajo se napa¢ne raz-
prave o visjih in niZjih oblikah
upravljanja, o vlogi upravnih,
oziroma strokovnih sluzb. V
razpravah je o tem problemu
priflo do izraza dvoje naspro-
tujoih si istalié. Tisti krog
proizvajalcev, ki se €uti s strani
strokovnih sluZb ogroZenega v
upravljalskih funkcijah, teZi za
tem, da se njihov poloZaj po-
drobno uzakoni v statutih. Te-
mu nasprotne pa so teinje za
prevrednotenje upravnih oziro-
ma strokovnih sluZb in njiho-
vih nosilcev, da bi tako dobili
privilegiran poloZaj.

Pomanjkljivo so formulirana
naéela o oblikovanju in delitvi
tistega oziroma osebnega do-
hodka. Zlasti manjkajo doloé¢ila
0 odvisnosti gibanja osebnega
dohodka od produktivnosti in
boljsega gospodarjenja, to je od
izkoristenosti osnovnih in ob-
ratnih sredstev, holjse kakovosti
izdelkov, prihrankov na materia-
lu in podobno.

Opozorjeno je bilo, da v de-
lovnih organizacijah, druZbenih
sluzbah in drzavnih organih po
ve€ini primerov statutov sploh
Se ne pripravljajo. Osnovni pro-

* blem na tem podrofju je deli-

tev med druZbeno skupnostjo in
temi organizacijami oziroma or-
gani, Razen tega pa je na tem
podrotju Se veliko odprtih vse-
binskih vpraSanj, o katerih naj
bi razpravljali vsi zainteresirani
¢initelji in razvili Siroko in po-
globljeno razpravo.

Iz razprave o izdelavi sta-
tutov delovnih organizacij, ozi-
roma osnutkov statutov je mo-
gote povzeti, da so bili pobud-
niki za izdelavo teh osnutkov,
za raztiSéevanje najrazliénejsih
problemov, skratka za vso drui-
beno politiéno aktivnost na tem
podro¢ju sindikati. Zbornice,
strokovna drustva in drugi &i-
nitelji so se vkljuéili v to ak-
tivnost pozneje, in sicer mar-
sikje na pobudo sindikatov, kot
se tudi v zadnjem ¢asu ponekod
vkljutujejo v to aktivnost na
pobudo obé&inskih sindikalnih
svetov obéinske skupé&line ozi-
roma organi, ki jih le-te ime-
nujejo. To pa je, kot Ze receno,
pri nekaterih. porodilo mnenje,
da je izdelava statutov delovnih
organizacij zadeva delovnih ko-
lektivov samih, oziroma sindi-

- kalnih organizacij.

Na razpravi je bila glede iz-

odgovornost za izdelavo statu-
tov delovnih organizacij prehaja
na §irSi krog udeleZencev, na

. vi§jo raven, na organe obé&inskih

skupiéin, strokovnih drustev,
zbornic in zdruZenj — poleg or-
ganov samoupravljanja v pod-
Jjetju in druZbeno-politiénih or-
ganizacij v njem — kar prifa
Ze tudi dejstvo, da je bila raz-
prava o statutih delovnih orga-
nizacij vkljutena v skupscinski
dnevni red. Lahko priéakujemo,
da bo organizacijsko politi€ni
zbor skupitine Socialistiéne re-
publike Slovenije na svojem

. prvem zasedanju izrekel v ftem

smislu §e dolotnejSa in jasnejsa
priporoéila.

PETER DORNIK

ljivimi slikami trpljenja pPo katastrofi. Stvar je wveliko
bolj groba, da bi prenesla solze. Na pragu je jesen, de-
Zevje, zima. V porufenem mestu pa je $e vedno kakih
60.000 prebivalcev, ki Zive pod $otori in v veé kot zasilnih
prebivalisé¢ih po parkih, poljih in bliZnjih gozdovih. Njim
je zdaj potrebno zagotoviti pomo¢, da si bodo lahko zadeli
vsaj v najskromnej¥ih Zivijenjskih pogojih ustvarjati pri-
hodnost, ki jim jo je ugrabila blifnja preteklost.

Res, morda bi to obvezo lahko tudi presegli. Seveda z
novim samoodpovedovanjem in vsakdo po svojih moéeh.
A kar nam mora biti prav v tem trenutku povsem jasno,
je to, da so potrebe tako zelo velike in da pomenijo vsaka
dodatno zbrana sredstva samo novo skromno pomoé ne- .
komu iz porufenega. mesta. SR

Za to gre zdaj. ‘

— Kdo pride pa sem noter?
— Po mojem kaksen intitut za ugotavijanje nesmotrnih investicij!
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- ™ milijone, gospodarnost. Pa bi jim to lahko delave statutov delovnih orga- S actkatirdt: sOLAN MAVES
P;imer: steli v zlo? nizacij izrgéena pobuda, da ve- g X :
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O CAKALNICAH ZA MATERE IN OTROKE

APEL VESTI

Kolodvorske - éakalnice za
matere in otroke se skoraj ne-
opazno druga za drugo zapirajo.
Nejasna postaja celo ‘usoda
materinskega zatoéiS¢a na naj-
bolj frenkvetiranem Zeleznigkem
kolodvoru — v Ljubljani.

Motiv / ukinitve je povsod
priblizno enak: razmeroma maj-
hen obisk in drago vzdrievanje.
Torej gre za izrazito ekonomski
motiv: .

Fred . devetimi ali osmimi
leti, ko smo zaédeli odpirati te
¢akalnice, nam je bilo" jasno,
matere z majhnimi otroki niso
najpogostnejdi potniki in da ta
investicija sodi v vrsto socialno-
humanih in zdravstveno var-
stvenih investicij, kjer retabil-
nost igra postransko vlogo. Vedi-
na je verjetno Se zdaj teh misli,
vendar zdaj, ko éakalnice za-
pirajo, moléi zavoljo tega, ker
tare paé obéinske ljudske od-
bore toliko drugih, hujSih in
druzbeno pomembnejdih pro-
blemov, ki terjajo denar...de-
nar ... toliko denarja, da ga za
vzdrZevanje ¢akalnic za matere
in otroke kratko malo zmanjka.
Ob teh prozaiénih finanénih
skrbeh se razblinja sentimen-
talnost, ki jo budi materinstvo.

Kakor redeno, c¢akalnice za
matere in otroke nismo uredili
zgolj iz rahloé¢utne obzirnosti do
materinstva in iz &lovekoljubja,
ampak tudi iz zdravstveno-var-
stvenih razlogov. Ti pa ne pre-
nesejo izgovora o pomanjkanju
denarja in kaZejo, da je ukinja-
nje kolodvorskih ¢akalnic za
najmlaj$e v bistvu celo ekonom-
sko krhko!

Novi zakon o zdravstvenem
zavarovanju daje preventivi
prednost pred kurativo. Ce je
tako, potem naj bi nasa zdrav-
stvena ‘sluzba skrbela predvsem
za to, da ostanejo tudi otroci
zdravi. Sode¢ po ureditvi patro-
nazne sluZbe, otroskih dispan-
zerjev pa raznih posvetovalnic
za 'matere ‘in' otroke skusa
zdravstvena sluzba tudi uresni-
¢iti to glavno nacelo zdravstvene
zakonodaje. Poleg tega skrbi Se
za Stevilne publikacije, ki so na-
menjene zdravi rasti in zdrave-
mu razvoju nasih najmlajsih.
Isti namen imajo tudi éakalnice
za matere in otroke na Zelezni-
§kih postajah. Otroke naj bi
varovale pred = eventualnimi
okuzbami in omogodale, da bi
jih potujofe matere nemoteno

hranile in negovale, kakor do- -

ma.
Ce ni posebnih &akalnic za-
nje, so sramezljive matere -paé
primorane dojiti po kolodvor-
skih strani§¢ih. Mleka ali ¢aja
pa nimajo kie pogreti. Otroke
previjajo in preobladijo kar v
¢akalnicah za obitajne potnike,
ki so vedidel nehigienske. S tem
jih izpostavljajo raznim nevar-
nostim_in ta ali oni otrok za-
voljo tega tudi zboli. Samo-

umevno je, da se mati zatede k
zdravniku z bolniékom in da
zdravljenje in zdravila plada
sklad za zdravstveno zavarova-
nje. Ne plada pa ji preéutih
no¢i in skrbi zaradi bolnega
otroka, prav tako ji ne poravna
razlike v osebnih dohodkih za-
voljo zmanjiane delovne spo-
sobnosti in produktivnosti.

S tega zornega kota se zdi
kapitulacija pred stroski za
vzdrZzevanje posebnih cakalnic

" za matere in otroke prenagljena,

%e ved — nepotrebna. Sporno je
morda finansiranje, ne pa sam
obstoj!

Nihée ne more zameriti na
primer ob&inskemu - ljudskemu
odboru -Ljubjana-Center, da
sku$a ' personalne strodke za
vzdrZevanje ¢akalnie na glav-
nem ljubljanskem kolodvoru
vsaj deloma prevaliti na tuja
ramena. Konéno je res. da se
Ljubljandanke iz srediiéa me-
sta e najmanj zatekajo vanjo.
Prav tako se ni mogoce zgraZati
nad Zelezniikim kolektivom, c¢e

noe prevzeti skrbi Se za otro- -

ke negovalke, saj daje prostor
brezplaéno na razpolago in pla-
¢uje elektriko in kurjavo. Rdeéi
kri¥, na katerega se je obrnil
ob&inski ljudski odbor, zatrjuje,
da nima denarja. Ce ga res
nima, ga pad ne more dati.-

Toda vse to vendarle %e ne
opravi¢uje ukinitve te &akal-
nice.

Ce se vanjo zatekajo vse pot-
nice iz vseh krajev Slovenije in
mnoge tudi iz drugih republik,
potend naj bi tudi vzdrZevanje
bremenilo vso naSo skupnost.
Mislim, da temu ni mogoce
oporekati.

Ce se s tem strinjamo, potem
je #e tudi reSitev jasna in iz-
vedljiva. Domala vsi otroci, ki
se zatekajo v cakalnicd za ma-
tere in otroke, so /zdravstveno
zavarovani preko svojih starsev.
Domala vsi star§i so €lani skup-
nosti socialnega zavarovanja, ki
po novem absolutno odloda o
uporabj sredstev za zdravstveno
varstvo. Torej tudi o porabi de-
narja za zdravstveno preventivo
in za objekte . zdravstvene pre-
ventive; med katere sodijo ¢a-

kalnice za matere in otroke.

Logi¢en zaklju¥ek: z vso pra-
vico torej lahko sklenejo, da se
del skupnih sredstev za zdrav-
stveno preventivo nameni &a-
kalnicam za matere in otroke.
Ali lahko kdo rede, da se
republiSki preventivni sklad
vedno izkoristi za potrebnejse
re¢i, kot so ¢akalnice za matere
in otroke? 7
Res je: problem ni velik.
Nesteto jih je ve&jih in bolj pe-
re¢ih. Toda ta je morda bolj
bole¢ kakor marsikateri izmed
ve¢jih, predwsem pa hitro

reljiv, ¢e bi ga skupno refe-

vali,
MARIOLA KOBAL

Te dni so v delovnih crganizacijah zatele posebne popisne komisije zbirati prijave ljudskega po-
sojila za izgradnjo poruSenega. Skopja. V lijubljanski tovarni optiénega stekla so zbiranje prijav
organizirali kar po ekonomskih enotah, pepisne komisije pa so imele Ze v prvih urah poslovanja
obilo dela

S SEJE OKRAJNEGA SINDIKALNEGA 'SVETA LIJUBLJANA

NEAZURNA EVIDENCA

ZAVIRA SAMOUPRAVLJANJE

Plenum ljubljanskega okrajnega sveta je razpravljal o uve-
ljavljenju samoupravijanja v novem sistemu socialnega zava-
rovanja, hkrati pa je kritiéno ocenil slabosti, da bi lahko bolj

¢ racionalno gospodarili s sredstvi socialnega zavarovanja.

Brez dvoma se je novi samo-
upravrd sistem socialnega zava-

rovanja v tem razmeroma krat- -

kem obdobju uspe$no afirmiral.
Komunalne skupsc¢ine kot te-
meljni organ samoupravljanja

| na tem podro¢ju so hitro zaZi-

vele, ¢eprav je dostikrat iz-
ostala podpora obéinskih orga-
nov in delovnih organizacij.

Ce pa ni sodelovanja ne
enih ne drugih, posebno ¢ée sa-
moupravni organi skup3éin niso
dobili tudi pomoéi od komunal-
nih zavodov socialnega zavaro-
vanja, saj se njihova strokovna
sluzba veliko prepocdasi prilaga-

ja novemu sistemu, potem je'
delo res tezko. Brez analiz, ki

naj bi bile pomembna opora
samoupravnih :organov, brez
tofne in aZurne evidence pa ni
mogoée uspesSno vplivati na ra-
cionalmo in gospadarno trosenje
sredstev. ) 0l

Komunalne skupnosti ljub-
ljanskega okraja so stopnjo
osnovnega prispevka za zdrav-
stveno zavarovanje doloéile :do
najvi§je dopustne meje 8 od-
stotkov, ¢eprav se je Ze ob spre-
jemanju finanénih naértov skla-
dov lahko predvidevalo, - da bi
ob smotrnem trosenju zbrardih

_ sredstev v nekaterih skupnostih

ne bilo treba izrabiti najviije
stopnje osnovnega prispevka.

DRUZBENA FUNKCIJA IN VSEBINA OBCINSKEGA STATUTA

STATUT NEPOSREDNO-

OBRAVNAVA USTAVNA NACELA’ '

Dr. BoZidar Paja, sveinik na RepubliSkem sekretariatu
za zakonedajo in organizacijo

L)

Pri izdelavi obéinskih statu-
“tov, zlasti pri oblikovanju sta-
li¢ do vprafanj, ki morajo biti
urejena v teh temeljnih listinah
obéin, se porajajo $tevilni pro-
blemi, predvsem kot odsev za-
pletenosti druZzbeno-politi¢ne
strukture komune in socialistic-
nega razvoja, pa tudi vseh ti-
stih odnosov, ki morajo biti
adekvatno izrazeni v statutut.

Izhodis¢éna tocka pri obrav-
navanju problemov obéinskih

statutov nasplch in Se plosebej

za vse, ki so tesneje povezani z
njihovo izdelavo, je druZbena
funkcija statuta v novem ustav-
nern sistemu.

Pri ugotavljanju in doloda-
nju funkeij statuta je bistvene-
ga pomena polozaj, ki ga daje
obéini nova ustava. § tem, da
razvija obéino kot osnovno
druZbeno-politiénoe skupnost, in
dolo¢a, da je samoupravljanje
obdanov politiéna osnova enot-
nega druzheno-politi¢nega siste-
ma, vsebuje nova ustava vse po-
frebne elemente za éedalje veéjo

funkcionalno in organizacijsko
samostgjnost obéin. Obéina po-

staja belj in bolj izrazit in po- .

memben é&initelj pri graditvi
druzbeno-ekonomskega in poli-
tidnega sistema. To je Se poseb-
no razvidno iz vseh tistih pra-
vie, ki jih ima obéina pri na-
nadaljnji obdelavi in konkreti-
zacije ustavnih nacel ter pri
uresni¢evanju tistih temeljnih
postavk za nadaljnje druzbeno
gibanje, ki so prifle do izraza
v ustavi. Ta polozaj ter vse pra-
vice in dolZnosti, ki jih ima ob-
¢ina v vsakdanji praksi sociali-
stiéne graditve, dolo€ajo tudi
funkcije statuta kot osnovne
pravne in druZbene obéinske li-
stine. Obéinski statut naj ade-
kvatno, konkretno in mnepo-
sredno obdela vrsto wustavnih
nadel v zvezi z uveljavljanjem
pravic in dolZnosti ter z njiho-
vimi delovnimi in drugimi druz-
benimi odnosi, ki se urejajo v
ob&ini. Obcinski statutj naj to-
rej bodo podlaga za konkreten
razvoj socialistiénih odnosov v
obéini ter naj v tem smislu vse-

bujejo smernice za splo$ni ma-
terialni in druZbeni razvoj v ob-
¢ini kakor tudi za urejanje ti-
stih druZzbenih odnosov, pri ka-
terih poteka ta proces v obdin-
skem okviru. Statuti pa so hkra-
ti pravni dokumenti, osnova za
razvoj pravnih odnosov v obéi-
ni kot osnovni druZbeno-poli-
tiéni skupnosti, zato so tudi po-
glavitni pravni temelj za dejav-
nost vseh pbéinskih organov.
Skladno s tem je treba v statutu
izraziti strukuro, odnose, orga-
nizacijo in ostale elemente, ki
so nujni za skladno delovanje
mehanizma samoupravljanja Vv
ob¢ini, pri tem pa upostevati
konkretni poloZaj obé¢ine oziro-

ma dolodene posebhe pogoje za

njen razvoj. Tako zasnovan sta-
tut je temeljna listina in osno-
va za usmerjanje gospodarskega
in druzbenega razvoja v obdini,
druzbeni in pravni dokument,
ki daje nove moZnosti za ceda-
lje. Sirfe uveljavljanje samo-
upravljanja obéanbov.

Novi ustavi — zvezna in re-
publiSka — dajeta na podlagi
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To potrjuje tudi poslovanje ne-
katerih  skladov za' prvo pol-
letje.

Pri nekaterih = komunalnih
skupnostih  pa tudi 8-odstotna
stopnja osnovnega prispevka ne
zado3c¢a, ker jim po zatrjevanju
. strokovne - sluzbe . komunalnih
.zavodov zmanjka  sredstev za
osnovno zdravstveno varstvo, V
takih - primerih so komunalne
skups¢ine predpisale maksimal-
no stopnjo dodatnega prispevka.
Le-ta pa se pladuje iz material-
nih stroskov, s ¢imer je izgu-
bilo pla¢evanje dodatnega pri-

-spevka za socialno zavarovanje
' svoj prvotni namen, saj je obre= .

menitev materialnih stroskov
veliko manj uéinkovita kot
obremenitev gsebnih dohodkov.

Stimulacije za varéevanje s

- temi sredstvi ni. S tem, ko mak-

simalna 8 9% stopnja ne zadoiéa
za kritje predvidenega (ponekod
tudi osnovnega) zdravstvenega
varstva, se je dodatni prispevek
spremenil v destimulativni fi-
skalni instrument, ki poveéuje
prepad med razli¢nimi fondi de-
lovnih organizacij; saj je osnov-
ni prispevek vplaéan iz sklada
osebnih  dohodkov, dodatni pa
gre v breme materialnih stro-
gkov. % 1 i
Vendar pa problem ni samo
v tem, iz katerih stroskov pla-

opisane druZbene funkcije ob-
¢inskega statuta dovolj jasne
napotke za - njegovo ' vsebino.
Ustavi vsebujeta posebne nor-
me, ki na splo§no doloéajo vse-
.b:po statutov, s svojimi drugi-
mi normamj pa neposredno na-
kazujeta dolotena vprasanja, ki
morajo biti urejena v statutu.
Upostevati pa je treba, da naj-
demo v ustavi tudi na drugih
mestih, kjer ob&inski statut si-
cer ni omenjen , neposredno,
0snovo za. dolodene norme, ki
naj jih vsebuje, najdemo jih
povsod tam, kjer gre za to ali
ono funkeijo obéine, ki naj bo
adekvatno in konkretno izraZe-
na v obéinskem statutu. Zvezna
in republiSka ustava sta potem-
takem osnovna  dokumenta, iz
katerih je treba izhajati pri do-
I_oéanju vsebine statuta. Seveda
je treba upostevati pri tem tudi
druge dokumente, med Kkateri-

mi je Program ZKJ vsekakor .

najvaznejsi,

Ker ustava ureja ‘bistevna
ypra§anja druZbeno-politi¢nega
in gospodarskega ‘sistema ter or-
ganizacije ‘drube, ni potrebno,
da bi ¢ v obéinskih statutih
penavljala ustavna doloila. Iz-
jeme 'so mo¥ne le v tistih pri-
merih, kadar bi brez vkljuéitve
dolodene ustavne norme kot iz
hodiS¢a ne mogli tako sestaviti
\dlc;%gi!"lil statuta, da bi bila ra-
Z 11Va in dostopna ta ali ona
dolotba ali odnos, ki ga ureja
statut. V skladu z nacelom, da
e statut izvirna listina ob¢dine,
bi bilo treba kar se le da ome-
jiti. 8tevilo takinih- izjem,

. Hbkratj je treba pri obdelavi
in konkretizaciji ustavnih nagel
izbrati pravo mero, ki jo doloéa
smoter tako obdelanih in kon-

¢ujejo delovne organizacije do-
datni prispevek za socialno za-
varovanje. Se bolj jih, upravi-
¢eno, Zuli dejstvo, da je dolo-
¢anje dodatnega prispevka za
socialno zavarovanje vsled ne-
tone evidence komunalnih za-
vodov  pavsalno in da dodatni
prispevek ni vedno najbolj pri-
zadel tistih delovnih organi-
zacij, ki zlasti. iz subjektivnih
vzrokov = povzro¢ajo skladom

. zdravstvenega zavarovanja so-

razmerno velike izdatke.

Na plenumu so opozorili na
dva znaé¢ilna primera, kjer pav-
Salno dolo¢eni odstotki za do-
datno socialno zavarovanje po
panogah _zavirajo  uspesno. go-
spodarjenje s temi sredstvi.
Podjetje Kremen iz Novega
mesta ima npr. po panogi dolo-

¢en ta Prispevek na 49 Ce pa

bi ga imel dolo¢enega po dejan-
skih ‘stro$kih za zdravstveno
zavarovanje; bi ga morali imeti
le 3,25 %. Nasprotno pa bi novo-
mesko podjetje Novoles, ki ima
po panogi doloden dodatni pri-
spevek na 2,75 %, moral po de-
janski potrosnji plaéevati 3,75
odstotka.

Vendar pa so redki komu-
nalni zavodi, ki veodijo to¢no
evidenco o porabljenih sred-
stvih za - dodatni prispevek,
vsled tega pa tudi delovne or-
ganizacije ne vodijo in ne ra-
¢unajo z dobrim gospodarie-
njem. Vse drugace je v kran aki
komunalni skupnosti, saj so ta-

. kretiziranih nadel, torej namen

statuta, to pa pomeni predvsem
zagotoviti in omiogoéditi dejansko
‘uveljavljanje teh nadel.
VpraSanje je torej, v koliks-
nem obsegu naj obéinski statut
ureja odnose in druga vprasa-
nja, se pravi, da gre za meje
reguliranja s statutom. Na

"splodno lahko redemo, da je tre-

ba z dolo¢hami statuta wobdelati
tvarino v tolik§nem obsegu, da
ne bo ovirana progresivna prak-
sa in moZnost prilagajanja kon-
kretnim pogojem v posamezni
obéini. Zato naj se statut ne
spu¢a v tiste podrobnosti, za
katere se bo kmalu pokazalo v
praksi, da jih je treba spreme-
niti, oziroma v statut ne bi vna-
Sali dolo¢b, ki so del vsako-
dnevne politike in ki jih ureja-
jo posamezni odloki ali drugi

~ukrepi in listine obéinske skup-

8¢ine in drugih organov v oh-
¢ini.

V zvezi z obsegom dolo¢b in
s pomenom statuta na splogno
je treba poudariti, da je ‘tudi

obéinski statut — razen drugih .

aktov, ki jih sprejmejo organi
sir8ih druZbeno-politiénih skup-
nlosti —: zgolj okvir in osnova
za praktiéné dejavnost tako
drzavljanov in njihovih skup-
nih organov v ob¢ini, kakor tudi
delovnih in drugih organizacij.
Ce naj bo statut okvir, osnova
in spodbuda za tisto druZbeno
gibanj# ki zagotavlja tudi gra-

-ditev socialisti¢ne druzbe, in za

nenehno izpopolnjevanje novih
druzbenih odnosov, morajo nje-
gove dolocbe utirati pot k ure-
janju problemov v zvezi s pra-
vicami in z dolZnostmi obéine,
in sicer predvsem na podlagi
¢im SirSega sodelovanja obéanov

koj v drugem polletju, ko jih Je
strokovna sluzba opozorila na
to, da je trofenje sredstev do-
datnega zavarovanja zelo ne-
enakomerno, spremenili predpis
za - pladevanje dodatnega pri-
spevka iz pavi#alnega na indivi-
dualnega. S tem so tudi posa-
mezne delovne organizacije sti~
mulirane za varéevanje. Pov-
preéna stopnja dodatnega Pri-
spevka s takim individualnim
predpisovanjem se je tako
zmanjsala od 4% na 35% V
kranjski komunalni skupnosti.
Tako je upravifena zahteva,
ki je bila poudarjena v razpravi
na plenumu OSS, pa tudi te#nja
tistih delovnih organizacij,
imajo urejeno higiensko teh-
ni¢no varstvo, organizacij, V
katerih so vsled tega ob&utno
zmanjgali nesrede in izostanke
od dela, naj bi tudi druge ko-
munalne skupnosti dodatni pri-
spevek za socialno zavarovanje
dologale individualno. Pred-
vsern naj upoitevajo dejanske

. stroske, ki jih v zdravstvenem

zavarovanju povzroéajo posa-
mezne delovne organizacije.
Upoitevajo naj torej dejansko
potrosnjo, vlaganje v zdravstve-
no preventivo in skrb za higi-
ensko tehniéno varnost, obéutno
pa naj obremenijo tiste delovne
organizacije, ki svojih nalog na
tem podroéju niso izpolnile.

Po takih merilih predpisan do-
datni prispevek bo dosegel svol
namen in bo zanesljivo vodil k
zmanjdevanju in odpravljanju
nepotrebnih stroskov. Tak na-
¢in pa je mogoée izvesti komu-
nalnim . skupnostim le, ¢e jim
bodo strokovne sluZbe socialne-
ga zavarovanja posredovale ob-
jektivne, toéne in tudi aZurne
podatke.

Precej so udeleZenci plenuma
razpravljali tudi o gospodarje-
nju s sredstvi, ki jih komunal-
ne skupnosti odstopajo delov-
nim organizacijam za pladeva-
nje bolezenskih izostankov do
30 dni. Komunalni zavodi ne
vodijo to¢nih podatkov ‘o -tei
potro¥nji niti same delovne or-
ganizacije ne skrbijo za to¢no
spremljanje teh izdatkov.

‘Res je sicer, da odstopanje
tega dela .prispevka za zdrav-
stveno zavarovanje delovnim
organizacijam (za njihove ob-
veznosti za nadomestilo dohod-
ka do 30 dni in za stroske
zdravljenja ponesreéencev za
isto dobo ni moglo biti Ze letos
dovolj tehno in realno dolo¢eno,
saj se do letos niso vodile toé-
ne evidence, pa tudi izostanki za
leto 1962, ki naj bi bili nekako
merilo ali vsaj okvir za odsto-
panje teh sredstev, so bili dokaj
nenormalni in . nezanesljivi.
Tako so imele komunalne skup-
§¢ine na zafetku teZavno delo,
saj«sQ; tudi delovne organizacije -
tezile k temu, da so prikazovale
vecje potrebe, kot so bile dejan-
sko utemeljene. Vendar se sedaj
obljubljeni obraéun bliZa in bo-
do morale komunalne skupnosti
na osnovi letodnjih izkuienj za-
¢eti drugo leto znova. Komu-
nalne skupnosti kot”tudi delov=
ne organizacije se bodo morale
odloéneje lotiti ukrepov za za-
gotovitev realnih izradunov, ki
bodo wvodili k boljdéemu gospo-
darjenju. Seveda pa bo tudi tu-
kaj nujno individualno obrav-
navati delovne organizacije in
azurno spremljati njihovo tro-
Senje in upostevati enake krite-
rije kot pri predpisovanju do-
datnega prispevka.

NENA LUZAR

T

in njihovih organizaecij, torej na

podlagi d&edalje SirSega in po-
polnejSega druibenega samoO~
upravljanja-

Kadar govorimo o obsegt
vsebine statuta, je treba skrbno
prouditi doseg posameznih do-
loéb, zlasti tistih, ki se nana3a-
jo na posamezne obveznosti ob- -
¢ine, Iz statuta namreé¢ mora
biti jasno razvidno, kaj je V
tej zvezi mogode storiti e zdal
oziroma kaj zagotovitj takoj i
kaj 8ele v bli#nji in v daljn!
prihodnosti. Seveda je treba pr-
tem izhajati iz obveznosti,
jih ima obéina v druZbeno-po”
liti¢nem sistemu. Statut ne more
zmanjievati teh obveznosti, kel
bi # pomenilo omejevati pra-
vice, ki jih drZavljanom daje
ustava. /

Seveda je treba pri vsem tem
upostevati okeli$¢ino, da mord
biti obé&inski statut v celoti, 12
ko vsebinsko kakor formalno V
skladu z ustavo. Glede tega M
mogote nikakrino, niti posredn?
niti neposredno odmikanje.

ODNOS MED OBCINSKIM
STATUTOM IN ZAKONI

Med razpravami v zvezl %
izdelavo obéinskih statutov P9
gosto poudarjajo tezavo, ces d8
statut ne more biti trajnejia 1
stina, ker so mnoga vprasan
v zvezi z druzbenim in pravil
Zivljenjem v obéinah odvisn®
od doloéb, ki jih vsebujejo 24
koni. Z drugimi besedami, V58
ka — zlasti §e vaZnejia — SPI®
memba v zakonih bi ustrezi?
vplivala na vsebino statuta 02"
roma na dolotbe, nakazané ¥
njem, zato bi bilo treba statufé
nenehno spreminjati in .‘iih_Pﬂ"
lagajati veljavnj zakonodajis




SP__E)PAD Z NOTRANJIMI REZERVAMI V TOVARNI IGEL V KOBARIDL

SPODBUDNA ZETEV
NA DVEH FRONTAH

Zunanja podoba veéletnih naértnih prizadevanj
za pocenitev proizvodnje in za boljsi- poslovni
uspeh Tovarne igel v Kobaridu, je gradbi$¢e nove
tovarne. Nared naj bi bila do konca prihodnjega

leta; vanjo bodo vloZili dobrSen del lastnih sred-

- stev, dajala pa naj bi — glede na sedanjg — kar

Stirikrat vecjo proizvednjo. Vendar tokrat ne me-
nim pisati o novi tovarni. ZanimivejSe so podobe
in vsakdanje podrobnosti iz dela in Zivljenja tega
kolektiva, ki se Ze Sest let povsem resno in za-
vestno spopada z notranjimi rezervami v podjetju.
Naposled pa: marsikaj kaZe, da se véerajinji kmetje
ali polproletarci, sicer proizvajalci v TIK, vse bolj
navzemajo duha in navad industrijskega delavca.

—

Rezultati oziroma premiki na teh dveh frontah
pa so tako spodbudni, kakor tudi o€itni!

_Za uvod najprej nekaj Ste-
Vilk: &e bi prodajno ceno izdel-
ov TIK oznaé¢ili z indeksom
100, so v minulem letu zniZali
boslovne stroske, ki bremenijo
fnoto proizvoda, za 7,5%. Dve
tretjini tega odpade na vkalku-
irane osebne dohodke. Samo le-
0s v osmih mesecih pa so ome-
Njene stroske, v primerjavi z
anskim letom, spet znizali pri-
lifno za 7%,

Ob splos$nem naraitanju po-
Sloynih  strofkov se omenjeni
Podatki zdijo malone neverjetni.

ako tudi omenim pomoéniku
dlrektorja tovarifu Koritniku.
N pa odgovori:

»Ta problem je povsod dru-
Baten. Pri nas materialni stro-
ki pomenijo le dobro petino v
Ceni proizvoda. ZniZevanje stro-
kov za porabljeni material si-
Cer ypliva na zniZanje stroskov.

endar bistvenih prihrankov v
hafem podjetju to ne bi pome-
hilo, Zato je pri nas najvainejsi
brihranek s ¢asom, kar vpliva
ha visjo produktivnost delav-
tev, boljsi izkoristek strojnih
Naprav in tako 'naprej... saj
DPoznate to melodijo... In Se
lekaj je: Ze od vsega zafetka

Smo vedeli, da je prihodnost

Ovarne, predvsem njen nadalj-
bji razvoj, odvisna predvsem od
hasih prizadevanj. Zato smo se
0lj resno, kot bi se sicer, za-
8rizli v te nae tefave...«
Potem izvem, da so Se leta
1958 razpravljali o tem, da ve-
Javni knjigovodski sistem ni
Najboljsi, ¢e naj bi z njim za-
Sledovali gibanje vseh vrst po-
Sloynih, predvsem pa proizvod-
hih strogkov. Zato so stroske
*razbili« po nosilcih strofkov:
;’d&jelkih, delavnicah. Po ftreh
etih zbiranja in analiziranja

najraznovrstnejs$ih podatkov pa
so konéno osvojili njihov seda-
nji sistem obratovnega knjigo-
vodstva, s katerim spremljajo
vsak izdelek skozi vse faze pro-
izvednje,

Eden izmed teh knjigovod-
skih podatkov je na primer
opozarjal, da enoto proizvoda
bremeni prevelik delez izdatkov
na. ratun vkalkuliranega oseb-
nega dohodka. Podrobnejse raz-
iskave so pokazale, da do tega
prihaja predvsem zato, ker delo
ni bilo najbolje organizirano. in
delavei na nekaterih delovnih
mestih niso bili polno zaposleni.
Z raznimi tehneolodkimi izbolj-
Savami, ki jih je narekovala
spremenjena organizacija dela
in proizvodnje, so poskrbeli za
skladnejéo obremenitev in za-
poslitev vseh delavcev. Toda &e
so takrat na nekaterih delovnih
mestih izplaevali osebni doho-
dek za 8 ur, delavec pa je delal
najve¢ 4,5 ali 5 ur, efektivno
delo zdaj Ze traja 6 ur in Se ne~
kaj minut.

Zdaj sam sebe vprasam: ka-
ko je bilo z materialno spodbu-
do za delavce, da so se — kot
sem zvedel v tovarni — ogreli
za boljSe gospodarjenje povsod,
kjer sami lahko kaj wplivajo?
In ko sem o tem. premisljal,
sem poslusal pripoved o neka-
terih znaéilnostih iz Zivljenja
ekonomskih enot v tem podjetju.

Same znaéilna podrobnost iz
te pripovedi: ekonomske enote

v tem podjetju med drugim sa-
-mostojno odloéajo o notranjih'

razmerjih osebnih dohodkov. S
proizvodnim planom, ki ga eno-
ta sama predlaga, je predviden
doloten ekvivalent sredstev za
osebne dohodke, &e enota odda
v skladise ustrezno koliGino

L e T R B e A SRS AT S ST

a_Qb tem nastane vprasanje,
bl-l In v kakinem obsegu je tre-
ta iskati osnovo za doloc¢he sta-

a4 razen v ustavi tudi v za-

Onih, ali in v kolikéni meri se
10ra z zakonom obdelana tva-
si?a zrealiti v dolo¢bah obéin-

ih statutov.

0 naSem mnenju bi bilo
reb_a izhajati iz tega, da so te-
i‘-‘llne doloébe o organizaciji
de Jfunkcioniranju socialisti¢ne
Sisuzbe zajete v najem ustavnem

temu predvsem v ustavi
ZVezni in republiski) ter dalje

V okvirih in na temelju usta-
i — tudi v obdinskih statutih
V statutih delovnih organi-
%cij,
OEPotemtakem sodijo tudi do-

b_e obéinskih statutov k te-

€linim normam; v tem smislu
toudarjamo, da je obéinski sta-
hﬁk-‘_ zZraven zvezne in requ:
doke ustave — tretji temeljni
ja EUment nase ustavnosti, To

€ posebej razvidno iz druz-

Ne funkeije teh statutov, ka-

T smo jo Ze nakazali.

'\ 1z Yo funkcije statuta izhaja,
b .. Statutom ne smemo — to
by llo napaéno — urejati tistih
ke a§an_;|. ki jih obravnava za-
vy 2daja. V nasprotnem prime-
k%bl bil statut odvisen od za-
tl‘eha’ kar pomeni, da bi bilo

Gna ob vsaki spremembi za-
b 1y spreminjati tudj statut- Ce
bi 2 statut odvisen od zakona,
Ust;:le bil ve¢ temeljna listina
Sty Vhosti; s tem bi izgubil svoj
zakzel in namen, ker bi postal

t,nu podrejena listina in bi
dry, itak dozivljal usodo vseh
ég taksnih aktov.
tudie"-Eda velja v tem pogledu

obratno, tj. zakon ne bi

Urejati tistih vprasanj; ki

sodijo v pristojnost urejanja s
statutom. Pri tem pa ne gre za
podrobnejfe ali manj podrobno
zakonsko obravnavanje te ali
one tvarine, marve¢ za to, da
zakon sploh ne posega na pod-
roc¢je, ki ga je treba urediti z
obé&inskim statutom, ker ta tva-
rina sodi v prisojnost obéine in
je torej osnovni izraz samostoj-
nega poloZaja obéine v ustav-
nem sistemu. Nekaj drugega je
obseg urejanja z zakonom, se
pravi, v kolikSnem obsegu bo
zalkon urejal dolodéeno tvarino
ali dolodeno vpraSanje. To je
odvisno od konkretne presoje,
pri ¢emer ima doloeno vlogo
tudi narava te ali one tvarine.
V tej zvezi je mogoce, v neka-
terih primerih pa celo nujno,
da se zakon kolikor le mogo&e
omejuje na naéelne dolo¢be. Ce
obtina s svojimi normami na-
dalje ureja vprasanja, ki jih
obravnava zakon samo nadelno,
uredi to z odlokom obé&inske
skup$éine (ali z drugim aktom
obéinskih organov), ne pa z ob-
¢inskim statutom.

Po nasem mnenju naj bi
bila to nadelna pot pri obrav-
navanju in urejanju odnosov

+ med obédinskim statutom in za-

koni, Seveda ne bo %lo brez te-
Zav, ki izhajajo iz dejstev, da
meje med urejanjem z zakoni
in z obéinskimi statuti §e vedno
niso zaértane tako jasno, da bi
mogli zanesljivo ugotoviti, kaj
sodi v pristojnost zakona in kaj
naj ureja statut. Teh tezav pa
bo ¢edalje manj, odvisno od
tempa, v kakrsnem bomo ure-
jali bistvena vprasanja pravne-
ga sistema, med katera vseka-
kor sodi tudi odnos med obgin-
skim statutom in zakoni.

.kar naj

izdelkov v dogovorjeni kvaliteti.
Stirideset odstotkov doseZenega
prihranka, oziroma morebitnega
povedanja planskih stroSkov
pripada skladu osebnih dohod-
kov ekonomske enote; oziroma
ga obremenjuje v nasprotnem
primeru. Ker delavei vedo, da
se osebni dohodek oblikuje si-
cer na osnovi koli¢ine, vendar
koli¢ine kvalitetnih izdelkov, se
je med njimi Ze precej izostril
ne le proizvajaléev, ampak sko-
raj potroinikov kriterij strogo-
sti pri presojanju kvalitete iz
delkov.

Drugate reteno: ¢eprav ima-
jo v TIK dokaj strogo kontno
in delno tudi medfazno kontrolo
kvalitete, ti kontrolorji nimajo
vet toliko dela, kot so ga imeli
pred tremi ali Stirimi leti. De-
lavei, namret Ze sami izlo&ijo
defektne komande, ker se Se iz
prejsnjih let, ko so upostevali
predvsem koliinske normative,
spominjajo, da je podjetje ob
vedji kolitinski proizvodnji (z
vetjim izmetkom) dosegalo so-
razmerno slabsi rezultat kot ob
nekoliko nizji, vendar kvalitet-
nejsi proizvodnji. Skratka: de-
lavei Ze premisljajo o tem, kako
naj bi organizirali delo in pro-
izvodnjo, da bi zase in za tovar-
no dosegli optimalen uspeh.
Sicer pa naj omenjeno ilustrira
samo e tale podatek: pri ne-
katerih izdelkih, kjer je bilo na
primer $e pred dvemi leti »nor-
malen« 8 do 10-odstoten izme-
¢ek, so zdaj prisli na 2—3%.
Pri velikoserijski proizvodnji
(najmanjsa serija 50.000 koma-
dov) pa prihranjeni odstotki —
zlasti glede na to, da se izme-
tek pojavlja predvsem v za-
kljutnih fazah — seveda precej
pomenijo. g

Prizadevanja za znizanje
proizvodnih' in poslovnih stro-

‘8kov v TIK ter za povefanje

proizvodnje pa verjetno ne bi
bila tako vneta in predvsem ne-

nehna, ¢e se v tej tovarni Ze
pred ¢asom ne bi odloéili za to,
da povecano produktivnost na-
grajujejo tudi z ustreznim zvi-
Sanjem osebnih dohodkov. Pro-
duktivnost v zadnjih dveh letih
na primer naras¢a po stopnji
okoli 14 %. Zaradi nizkih oseb-
nih dohodkov v letilm 1960 in
1961 so konec 1961. leta z no-
vim pravilnikom o razdeljeva-
nju osebnih dohodkov predvi-
deli pribliZzno 2 % zviSanje oseb-
nih dokodkov. V minulem letu
so se bistveneje povefali le
osebni dohodki pri niZjih kate-
gorijah delavcev, medtem ko so
se zasluzki vseh zaposlenih ob-
likovali na osnovi dosezZene pro-
duktivnosti in prodaje. Letosnji
povpreéni osebni dohodki pa bo-
do — glede na doseZene delovne
in prodajne rezultate — za 10
do 12 %, visji od povprec¢ja lan-
skega leta. Ob tem naj bi tudi
letos obdrZali dosedanje raz-
merje pri delitvi Cistega do-
hodka, od katerega odmerjajo
za sklade 35 9%, 65 % pa za oseb-
ne dohodke.

Ta mozaik vtisov in podrob-
nosti iz prizadevanj kolektiva
TIK je verjetno dovolj zgovorna
ilustracija njihovega spopada z
notranjimi rezervami. Boj se-
veda %e zdale¢ ni konéan. Ven-
dar so Ze dosedanja prizadeva-
nja porodila spoznanje, da si na

. osnovi dela lastnih rok Ze lahko

odmerjajo vedji kos kruha in da
si ga bodo v prihodnje lahko
%e vet — Ce bodo tudi proizva-
jali vet. Ze zdaj pa vedo, da
predvsem povetana koli¢inska
proizvodnja, ki vpliva na zmanj-
Sevanje odvisnih proizvodnih
strodkov, vpliva na viSino do-
hodka njihove tovarne. i

Cez dobro leto se bodo torej
selili v novo tovarno z dragoce-
nimi spoznanji in izku¥njami,
brez katerih bi le teZko na novo
zastavili delo,

M. GOVEKAR

IZ REPUBLISKE SKUPSCINE

Priporocilo za nadaljnji
razvoj gospodarstva

Republiski zbor in gospo-
darski zbor skupitine SR Slo-

venije sta izglasovala analizo o.

gibanju gospodarstva v prvih
sedmih mesecih 1963 in progno-
zo izvrSitve druZbenega plana
SR Slovenije do konca Ileta,
sprejela pa tudi sledefe pri-
poroéilo:

Za uspesen nadaljnji razvoj
gospodarstva bo potrebno fe v
tem letu zlasti:

nadaljevati prizadevanja za
nadaljnji razvoj in izpopolnje-
vanje gospodarskega sistema,
delovnim kolektivom
omogoci ¢im boljSe izkori¥¢anje
notranjih rezerv ter s tem k
¢im hitrejgi izpolnitvi gospodar-
skih nalog;

nadalje izpopolnjevati no-
tranje sisteme delitve <¢&istega
dohodka in osebnih dohodkov
v gospodarskih organizacijah
ter nadaljevati s politiko po-
veéevanja realnih osebnih do-
hodkov v skladu s poveéeva-
njem produktivnosti dela;

doseéi Se veéje vkljulevanije
gospodarskih organizacij v med-
narodno blagovno menjavo, ker
je to pogoj za vedjo proizvodnjo
in produktivnost dela in ker so
na tem podroéju Se velike ne-
izkori§¢ene moznosti;

proutiti skupaj z delovnimi
organizacijami ukrepe in pogoje
za nadaljnji razvoj proizvodnje,
kar je zlasti naloga republidkih
organov, zbornic, okrajev in
obdin;

pospesiti povedanje proizvod-
nje v industriji, zlasti v tistih
panogah, ki v dinamiki za-
ostajajo za planom;

zagotoviti, da bo v kmetij-
stvu uspesSno opravljena jesen-
ska setev, za kar je treba pravo-
dasno zagotoviti potrebne koli-
¢ine gnojil; pospesiti je priza-
devanja za okrepitev Zivino-
rejske proizvodnje;

dosec¢i, da bodo v gozdarstvu
izvriene s planom predvidene
naloge, zlasti v se¢nji in spra-
vilu lesa, ker je od tega odvisna
izvrditev plana v nekaterih go-
spodarskih ponogah in strokah;

zagotbviti, da bodo v grad-
benistvu podjetja z boljSo or-
ganizacijo, pospeSenim in teme-
ljitej§im wuvajanjemm mehani-

zacije ter izkori¥¢anjem zmoglji-
vosti opravile povecane naloge,
zlasti zaradi povecanih ohvez-
nosti za obnovo Skopja;
poskrbeti, da bodo v prometu
¢imbolj racionalno izkoristene
vse {ransportne zmogljivosti,
ker se je e doslej pokazalo, da
predstavlja transport ozko grlo
za blagovni promet in s tem za
samo proizvodnjo; (
zagotoviti hitrej¥o in boljso
oskrbo mestnih in industrijskih
sredi¢ s potronim blagom,
zlasti s kmetijskimi proizvodi;
opraviti Ze v naslednjih me-
secih v’ gostinstvu in turizmu
vse Organizacijske priprave za
prihodnjo zimsko in letno se-
zono ter takoj zaleti s prouce-
vanjem moznosti za izboljanje
pogojev gospodarjenja na tem
podroéju. P R
Poleg refevanja neposrednih
teko€ih nalog naj gospodarske
organizacije stalno izpopolnjuje-

.jo svoje gospodarjenje in poslo-

vanje, pri éemer naj bo njihova

.aktivnost usmerjena predvsem
v to, da zagotovijo trajne po- °

goje razvoja svojega gospodarje-
nja. Ta njihova prizadevanja
naj pridejo do izraza v njihovih
statutih in drugih samoupravnih
aktih ter v dolgoro¢nejih pro-
gramih njihovega razvoja.

Pri takih prizadevanjih naj
gospodarskim organizacijam
nudijo pomoé¢ gospodarske zbor-
nice, znanstveno-strokovne ter
druzZbeno-politiéne organizacije.
Napori za smotrnej$e gospodar-
jenje naj v ve¢ji meri kot do-
slej pomagajo gospodarskim or-
ganizacijam povecati produktiv-
nost dela. Pove¢anje produktiv-
nosti dela je eden od osnovnih
pogojev za prehod na 42-urni
delovni teden in za nadaljnjo
rast Zivljenjske ravni. Uvedba
42-urnega delovnega tedna bo
zahtevala seveda uvedbo mo-
derne_j&e organizacije dela, vecje
stopnje mehanizacije in avto-
matizacije ter sodobnejsih pro-
izvodnih postopkov, kar pa je
mo#no le na podlagi temeljitih
analiz in priprav.

Republiski zbor in gospodar-
ski zbor sta razpravljala o go-
spodarskih problemih tudi po-
poldne,

VSI ZA ENEGA,
EDEN ZA VSE

Zukaj proizvajalei timiSkih vozil ne morejo
priti na skupni imenovalec

Zvezna gospodarska zbornica je svoj &as sprejela sklep,
da bi izdelali za skupino proizvajalcev tirniskih vozil raz-
vojni projekt, ki bi dolo€il dejansko zmogljivost in proiz-
vodno smer, razdelil delo itd. To nalogo je prevzel Jugo-
slovanski zavod za produktivnost dela, ki je najprej iz-
delal teze (na njih bi kasneje zasnovali §tudijo).

Zavod je te teze nedavno predloZil proizvajalcem, ki
pa jih niso sprejeli. Teze so se razblinile kot milni me-
huréki, ker so jih proizvajalci odklanjali, ¢e§ da so preveé
obsirne in da vsebujejo tudi nekatera vpraSanja, ki se
nanadajo na to proizvodno skupino. Sklenili so, da bodo
tudi na zbornici pripravili nove teze. Tu se je ustavilo.

Zakaj so pr‘oizvéjalci odklonili teze?

TEZKO JE DOSECI SPRAVO
MED »LACNIMI VOLKOVI«

Morda je napravila slab vtis ali jih je prestrasila do-
kaj visoka &tevilka (okoli 25 milijonov), ki bi jo morali
po predra¢unu plaéati zavodu za ta elaborat. Res je, pro-
izvajalei z'vso pravico ugovarjajo ob tako dragih storitvah.
(Prav tako upravi¢eno vprasajo zbornico, ki ji placujejo
visoke prispevke: Kdo naj finansira 'in izdeluje taksne
elaborate? Ali proizvajalei ali zbornica, katere neposredna
strokovna pomo¢ bi lahko pri¥la bolj do izraza prav ob
takinih prejektih? Pod skupno streho zbornice bi morda
la¥e dosegli spravo med »sprtimi brati«.) 3

Toda proizvajalei tirnidkih wvozil zares teZko najdejo
skupno govorico.

Sicer ne najbolj vaZna, vendar znadilna podrobnost
kaZe; da se proizvajalei tirniskih vozil ne morejo spora-
zumeti niti o manj pomembnih vprasanjih, Za 17. sep-
tember je bil napovedan na zagrebikem velesejmu »dan
proizvajalcev tirniskih vozil«, Proizvajalei bi morali na-
stopiti skupno, pa so.se premislili; priredili so vsak svoj -
»dan«, spri¢o medsebojnih sporov so se celo pulili za to,
kdo ga bo prvi napovedal.

ZAKAJ PRIHAJAJO VAGONI TAKO POCASI

Znano je, da zmogljivost nafe industrije ZelezniSkih
vozil skoraj trikratno presega sedanje potrebe jugoslo-
vanskih Zeleznic. Druga za drugo so se porajale nove to-
varne. Nekatere remontne delavnice so prerasle v nove
proizvajalke vagonov in lokomotiv. Ve¢ tovarn proizvaja
enaka vozila, za tovorne vagone, na primer, jih je kar
devet. Njihova zdruZenja — zdaj so tri — imajo enake
proizvodne programe. V tak$nih pogojih ni mogoce orga-
nizirati proizvodnje v vedjih serijah, ki bi bila cenejsa.

Ko so jugoslovanske Zeleznice letoinjo pomlad — dve
leti niso potrebovale ni¢esar — konéno naroéile tri tisoé
vagonov, so seé proizvajalci Zelezni§kih vozil spopadli kot
la¢ni volkovi. Tekmovali so, kdo bo ponudil ugodnejie
pogoje. Jugoslovanske Zeleznice — tudi same v Skripcih
zaradi’ pomanjkanja vagonov — so izbrale najugodnejse
proizvajalce, in sicer zdruZenje »Vagonogradnje«, ki je
sprejelo nerealne roke za proizvodnjo okoli 2500 vagonov.

Sedanja porotila vsebujejo podatek, da vagoni priha-
jajo prepotasi. Izgovori so razliéni: zamuda zaradi tega,
prepozno smo dobili ono. V glavnem: roki so bili pre-
kratki. Posledice: zaradi vsakega vagona, ki ga ne dobijo
o pravem ¢asu, imajo jugoslovanske Zeleznice 10.000 din
izgube na dan, »Vagonogradnja« pla¢a povprec¢no 10.800
dinarjev za vsak zamujeni vagon. Ne eni ne drugi torej
nimajo dobi¢ka od te pogodbe. 3

Ce bi bilo narotilo preudarneje porazdeljeno med pro-
izvajalce, bi se tej Skodi izognili, proizvodnja Zeleznigkih
vozil pa bi bila hitrejsa in cenejia.

Podoben odnos imajo proizvajalci tudi do tujih naroé-
nikov, kar skoduje tako njim kakor skupnosti.

ZARADI NELOJALNE KONKURENCE —
« IZGUBLJENA KUPCLJA

Proi primer: Neko tuje podjetje je potrebovalo doku-
mentacijo, ki naj bi jo izdelalo neko zdruZenje. Ko so na
Svetu za kovinsko in elektroindustrijo sedli za zeleno
mizo, da bi se pogovorili o tem, sta dve zdruZenji predlo-
#ili istovetni dokumentaciji, katerih izdelava je stala mi-
lijone!

Drugi primer: Svojetasno so Zelela jtalijanska pod-
jetja, naj jugoslovanski proizvajalci sodelujejo pri obnovi
italijanskih Zeleznic. Pri veé proizvajalcih so narotila
ponudbe. Zares, skoraj vsi so nastopili kot interesenti za
to delo, toda razlike med njihovimi ponudbami so bile
zelo velike, nekateri so bili draZji, drugi pretirano poceni.
Italijani so seveda izbrali najugodnejse ponudbe.

Iz dopisa »Investimporta« Svetu kovinske in elektro-
industrije je razvidno, da nam zaradi individualnega na-
stopa na tujem trgu vé&asih spodleti pri dragocenih
kupéijah. ‘

In nekaj, spri¢o Cesar je zagata $e hujsa: imamo Ze
devet registriranih podjetij za izvoz tirnifkih vozil!

Primeri nazorno kaZejo, kako nujna sta sodelovanje in
medsebojna delitev dela med podjetji oziroma zdruZenji
zelezniskih vozil. Smotrna delitev dela bi temeljila prav
na dolgoroénejiem projektu za razvoj, kakrSen je tisti, ki

"smo ga omenili zgoraj. Zavlatevanje pri izdelavi tega pro-

jekta pa zavira tudi integracijo v tej proizvodni skupini,
pri ¢emer prav tako Se ni posebnega napredka.

Izdelava projekta je bistvenega pomena, toda kako,
kdo ga bo finansiral in koliko bo stal — to so drugotna
vprasanja, ki jih je prav tako treba upostevati.

D. VUKOVIC
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(Pre)siroka demokracija

O, pri njih je Siroka demokracija. Kar sklene delovni
kolektiv, to obvelja. Véasih obvelja Ze, ¢e karkoli zahte-
va$ v imenu delovnega kolektiva, ne glede na to, ali ima¥
pooblastilo. ‘ b

Ni Se dolgo tega, ko je predstojnik poklical k sebi
usluzbenko (ki je edina nekaj tednov prej javno povedala,
da anonimno pismo o neurejenih medsebojnih odnosih v
njthovem podjetju ni iz trte {zvito) in ji rekel:

»Delovni kolektiv zahteva, da te premestimo. Po po-
sebni delegaciji sem dobil to sporodilo.«

UsluZbenka je osupnila. Kdo pa ne bi na njenem me-
stu! Nikdar je Se miso wvlacili po zobeh zaradi nestrokov-
nega ali nevestnega dela, niti zaradi osebnih lastnosti, ki
kalijo medsebojne odnose.

Zato je — deprav se to ne spodobi — podvomila v
predstojnikove besede in se skulala sama prepric¢ati, kako
je bilo s to kolektivno zahtevo o mjeni premestitvi in z
delegacijo v imenu kolektiva. ;

Vsevprek je spraSevala o tem in vsi vprek ji niso mogli
pojasniti, ker paé o tako imenovani kolektivni zahtevi in
delegaciji niso ni¢ vedeli... Ni¢ ¢udnega torej, ée so oboje
pripisali eni ali dvema usluzbenkama, ¢e$ da sta lastno
Zeljo po premestitvi osovrazene kolegice servirali pred-
stojniku kot Zeljo in zahtevo delovnega kolektiva.

Bolj ¢udno pa je to, da disciplinska komisija ni raz-
&istila, kdo je samovoljno nastopal » imenu delovnega
kolektiva, zato krivcev tudi ni kaznovala. Pad pa je bila
»kaznovana« Zrtev njihove spletke s premestitvijo na
slabse ovrednoteno delovno mesto. 3

Delovni kolektiv ne protestira. NajbrZ*se je sprijaznil
z necednimi dejstvi in s (pre)dirokosréno -demokracijo, ki
jo na$a zakonodaja na splodno nmikomur ne dovoljuje.

(Nov sistem upravljanja

V tolminskik sindikatih pripovedujejo, da se upravija-
nje in gospodarjenje meposrednih proizvajalcev lepo raz-
vijata. V marsikateri delovni organizaciji da prav zaradi
tega tudi dosegajo Cedalje velje delovne uspehe. Pri tem
pa je nekdo malce hudomusno — in te svoje hudomusnosti
ni in ni mogel prikriti — dodal, da pa so ponekod precej

‘izvirni, ko gradijo svoje sisteme upravljanja.

— Na primer kje?

— Za tolminsko tovarno Cevlje to Ze velja.

— In kakSen je ta njihov sistem upravljanja?

— Tak, da je direktor e vedno najviija oblast v pod-
jetju. Nekak3en »bog in batina«.

Menda je bilo moje zacudenje preveliko, kajti takoj
so mi pojasnili, v ¢em je novost tega sistema upravljanja
v tolminski tovarni cevljev. Delavci da sicer delajo po
normah, njihov zasluzek pa od ustvarjenega dela sploh
ni odvisen. Ob koncu meseca jih namred zadene Je ko-

wrekturni faktor. Te korekturni faktor pa je direktorjeva
beseda. Pravzaprav mmnenje. Ce se mu zazdi, da so osebni
dohodki previsoki, potem enostavno dolo¢i korekturni fak-
tor: za 5 odstotkov, 7 ali 10 odstotkov niZja izpladila. Kot
paé kaZe ob posameznih mesecih,

— Pa kaj nimajo v tovarni éevijev svojega pravilnika
0 nagrajevanju?

— Imajo ga Ze, imejo, pripovedujejo v tolminskih sin-
dikatih, samo da je zaklenjen v predalu direktorjeve pi-
salne mize. In zaklenil ga je tja, Se preden ga je delavski
svet utegnil sprejeti. ;

— In kaj pravijo na vse to organi upravljanja in druz-
beno-politi¢ne organizacije v tej delovni organizaciji?

— Kaj pa naj sploh reéejo? Ko sta predsednik delav-
skega sveta in sekretar osmovne organizacije zaprosila di-
rektorja, naj bi jim pokazal pravilnik, direktor o dem
takem sploh ni hotel slidati. Predsednika. delavskega sveta
pa je Se poudil, da ima pravico govoriti samo na sejah
delavskega sveta, sicer pa naj bo ¢isto lepo... tiho.

H KRONIKI TEGA TEDNA SO PRISPEVALIL:

1. Po3ta Ljubljana 3 — MARIOLA KOBAL
2. Tovarna céevljev Jelen, Tolmin — B. SAMARIN
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(Odlomki iz dnevnika)

cesto. Vsi direktorji smo ob-

12, junija

Nas ata je v sluzbi direk-
tor. Kot doma ima tudi tam
glavno besedo. Kadar ga ma-
ma ne uboga, je zelo hud.
Pravi ji: trapa domisljava. Ce
ga v podjetju kdo ne uboga,
pa pravi: reva neumna. O tej
revi dolgo ne govori. Ne vem,
ali se poboljsa, ali pa gre iz
podjetja? g

Danes je ves 'divil. Za
nekega Marka pravi, da je
trapa domigljava. Mislim, da
je tisti Marko v sluZbi toliko
kot pri nas mama. Afa. mu
pravi tudi: predsednik delav-
skega sveta.

Zelo sem radoveden, kaj bo
zdaj? Kako dolgo se bo jezil

nanj? ;
21. juniia

Nag ata. je vsak dan bolj
uZaljen. Na tisto trapo domis-
ljavo. Delavski svet ne sklene
tistega, kar jaz Zelim, se jezi.
Vsi so pod Markovim vplivom,
ki ni¢ veé ne uboga.

Ce jaz ne bi ubogal, bi me
ata naseikal. Temu pravi ka-
zen! Ne razumem, zakaj ne na-
tefka predsednika delavskega
sveta?! Saj pravi, da ga je on
vzgojil. Sprejel ga je v tovar-
no, mulca nemarnega, in na-

redil iz njega strokoynjaka.
Zdaj pa: trapa domisljava?

Ne poslu$a veé in trdi, da ve,*

kako je treba gospodariti.
Menda trdi, da ima ata preveé
starih navad. Nov naéin go-
spodarjenja pa tega ne pre-
nese. -
Ampak jaz sem gospodar_il
%e takrat, ko samoupravljanja
ge sploh ni bilo. Tukaj ata
dvigne’ glas in stiska pesti.
Jaz sem vzgojil organe uprav-
ljanja! Sami sploh ne bi mqgh
gospodariti. Zdaj pa pravijo,
da bolje vedo, kako je to treba

delati.
25. junija

Nag ata kar naprej govori
Samo to%i, kako mu gre tista
trapa domifljava na Zivee.
Na%a mama ga ne more vei§
posludati. Rekla mu je Ze, naj
gre to povedat delavskemu
svetu, Ona bo raje poslusala
kaj drugega. Na primer — za-
bavno glasbo.

Jaz ga pa rad posluSam. Ce
bi poznal tistega Marka, bi ga
vpradal: kako te je na¥  ata
vzgajal? Najbri tako kot me-

ne. Rete, kaj naj storim.
Nikdar pa mi ne pove, zaka)
tako in ne drugade. Ce mi

kupi lizanko, mu moram reti:
hvgla. Rad bi mu povedal, da
gumi. On
pa misli drugage. Ko je bil
majhen, Zvedilne gume ge ni
bilo. Zato misli, da je za
otroke primerna edino lizanka.
Jaz pa vem, da nj tako. Ral
bi prosil tistega Marka, naj to
pove nafemu atu. Bojim se le,
da bi se ata razpoé&il, kot nam
7e ves ¢as grozi.

2. julija

Na¥ ata je ¢&isto obupan.
Mami se ¥e smili. Revéek, mu
je rekla, zakaj se pa toliko
trapi¥ s tistim Markom. Zato,
je rekel ata, ker sem obljubil
Zupanu ¥estdeset milijonov za

ljubili, je rekel. Tako smo
sklenili na obéini. Tja nas je
poklical predsednik. Marko pa
pravi, da delavskemu svetu nié
mar za to, &e sem jaz obljubil.
Rekel je, da obé&ina itak dobi
svoje. Ce pa bi rada imela de
ve¢ denarja od nas, pa to ni
po zakonu. Obéina takih Zelja
ne bi smela imeti. Je za to
poklicana, da &&iti zakonitost.

Na# ata pa pravi, da obéini
ne smemo kazati roge. Obéina
je vendar tista, ki name¥la
direktorje. Marko pa tega ne
razume.

Pa povej Zupanu, je rekla
mama, kaj pravi Marko o

obéini.
5. julija

Na¥ ata je prinesel mami
fopek ro% Povedal ji je, da je
zlata vredna. Ravnal je tako,
kot mu je svetovala. Predsed-
niku obéine je vse razloZil. In
— opravifil se je zaradi tistih
milijonékov za cesto. Povedal
mu je, da tak denar za tako

veliko podjetje %e besede ni

vreden.

Zupan ga je razumel. Na
Marka je bil hud. Kako more
trditi, da je Zelja obéine proti-
postavna, se je jezil Zupan.
Saj smo se vendar zmenili, da
gre denar v vodni sklad. Ta
sklad pa je povsem legalen.
Kaj moremo za to, &e drugade
ne pridemo do denarja?! Ce-
sta je pad nujno potrebna.
Zbori voliveev ne govorijo veé
o nigemer drugem kot o ce-
stah. To pa je razumljivo, Saj
vendar voliveli hodijo po ce-
stah.

Na¥ ata se je popolnoma

‘strinjal s predsednikom obéi-

ne. On sicer ne hodi po ce-
stah. Ima fitka. Res pa je, da
slabe ceste avtu bolj Skodijo
kot peicem. Zato najbri &lani
delavskega sveta nimajo toliko
razumevanja za cesto.

Kaj pa se oni sploh razu-
mejo na obé&insko politiko, se
je potem tolail predsednik.
Na$ ata se je z njim v celoti
strinjal. Cesto pa bomo le
zgradili, je rekel Zupan. Cesta
je- za komuno Zivljenjskega
pomena. Na¥ ata je rekel mami,
da to on, ki je direktor, naj-
bolj razume. Spominja se
namreé, da je predsednik ob-
ljubil voliveem, da bo cesta
za gotovo zgrajena. Zato je tudi
dobil toliko glasov.

18. julija

Na¥ ata se je Ze pomiril.
Skoraj é&isto takZen je, kot da
ima v sluzbi glavno besedo.

Odpovedal je sluzbo! Dal si je
izpladati tri plade. Mama je
preitevala denar. Natanéno
dvesto triinsedemdeset tisota-
kov je bilo. Dovolj za general-
no popravilo fi¢ka, pravi ata.
Mama pa je rekla, da je ficko
#e dober. Rada bi $la na leto-
vanje. Upam, da bomo £li na
morje. Tako kot lani. Skoda,
da atu ni popravilo avta pod-
jetie. Ko je lani karamboliral,
mu ga je. Saj se z nafim fié-
kom sluzbeno vozi.

Mogote pa je ata odpovedal
sluzbo zato, da bi se znebil
Marka? Ze ve¢krat je tako na-
redil. Ko se je sprl s strokov-
njakom. S takinimi ljudmi ne
morem sodelovati, je rekel
delavskemu svetu. Strokovnjak
je odgel, na§ ata pa je ostal.
Enkrat je odpovedal sluZbo,
ker je mama hotela kupiti
televizor, Tudi takrat je dobil
denar. Povetali so mu namreé
plato in dali nagrado zato, da
je ostal. 4

Mislim, da bo ata ostal v
sluzbi. Mama pravi, da si
sploh ne more predstavljati,
da na¥ ata ne bi bil direktor:
Umrla bi od Zalosti ali pa bi
se lo¢ila, Fige pa le drZim za

tistega  Marka.
26. julija

Ngé_ata je raztresen. Celo
Vzgajati me pozablja. Mene to -
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veseli. Mamo pa ne. Jezna je
na ata. Zato, ker je tak tepec.
Odpovedal je sluZbo, ne da bi
vedel, kaj bo rekla obéina.
Doslej ga namreé vseh petkrat
niso razredili dolZnosti. Do-
kazali so mu, da je glavni
steber gospodarjenja v pod-
jetju.

Nisem pomislil na to, da
imamo novega sekretarja ob-
tinskega komiteja, se je kesal
ata. Pa tudi'na to ne, da imajo
sindikati novega predsednika.
Sami mladeniéi, je tarnal. Ti
mladeniéi, je rekla mama, so
sklenili, naj delovni kolektiv
sam odlo¢i. Odlo¢il pa je, da
lahko gre§ v pokoj, ¢ée si to
tako od srca Zelii. Ata se je
prijel za srce. V odpovedi je
napisal, da ga srce boli.

Kaj bi bilo, &e bi ata rekel
mami, da gre proé¢, pa 'ne bi
tega vzel zares, ona pa bi. Kot

se mu je zgodilo to z odpoved- '

jo. Mama bi se smejala. Potem
bi menda dobili drugega ata.
Tako pa bo na$ ata ostal na$
ata, samo v sluZbi ne bo ved
direktor. .

3. avgusta

Naf ata je zbudil vse pri
hisi. Mama_je ugotovila, da je

malce okajen. Ata tega sploh
ni skrival. PriZgal si je pipo.
To stori le ob izredno po-
membnih dnevih. Zmago je
treba proslaviti, je poudaril.
Danes, je rekel, sem imel sejo
delavskega sveta. Mislil pa je
véeraj, ker je polnoé¢ Ze minila.
Na sejo je prisel sam predsed-
nik obéine. Rekel je, da delav-
ski svet sploh ne more odpo-
vedati direktorju, To pravico
ima obéina. Nihée naj ne
misli, ‘da bo obéina razpisala
prosto delovno mesto direk-
torja.

Kaj sem torej mogel storiti,
se je smehljal na§ ata. Pre-
klical sem odpoved. Obljubil
sem, da bom 8e naprej tako
dober direktor, kot sem bil do-
slej.. Kaj. bo zdaj s tistimi
tremi pladami? Pa jih ne bo#
moral vradati, se je ustrasila
mama. Kam pa pridemo, sal
nam ta tvoja plada komal
dohaja od.prvega do prvega.
Da, tudi o tem smo govorili
Predsednik . delavskega sveta
pa je bil skoraj ves &as tiho,
je rekel ata. Prav tako kot ti
mene, je on vprasal d&lane
delavskega sveta, kaj menijo
o. tem? g

Oglasil se je moj dobri MiZ-
gec. Predlagal je, naj mi bo ta
znesek nagrada za moje vestno
delo. In so glasovali. Hitro s0
dvignili roke. To je %e vedno
moj stari, dobri, delavski
svet.

To je rekel na¥ ata. Na-
tanéno tako kot reée, ko nare-
dim tisto, kar pri¢akuje, da
bom naredil. Se naprej bo
vzgajal tistega Marka. Zaman
sem drZal fige zanj. Se dobro0,
da mu nisem mogel reé¢i tisteg2
o lizanki in Zveéilnem gu-
miju. Ce bi na$ ata za to zve-
del, bi mu moral priznati, d?
sem zelel, naj ne bo vet V
sluzbi direktor. Upal sem, da
me bo potem, ko v podjetju
veé¢ ne bo imel glavne hesede
drugaée vzgajal. Sréno sem S€
veselil tega, da bom imel kdal
tudi jaz prav.

VIKTOR SIREC
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NA TEHTNICI JAVNE RAZPRAVE:
- HOTENJE IN
- NEZAUPANJE

o ORI

Medosnutek statuta zdraviliséa v Radencih fe %o nekaj mesecev v ruzpravi — V statutami raz-
Mavi kolektiv raztituje stali¥¥a do nadaljnjega razvoja njihovih ekonomskih in druzbenih od-
nosov - V zatetku prihodnjega leta naj bi kolektiv zdravili$&u sprejel svojo intemo ustavo,

Iz globljega
Spoznanja

: Ne, mislim, da pri njih ne gre za
f0lo politi¢no akcijo«, kot v nekaterih

g}h delovnih organizacijah %e vedno
0 tihem imenujejo pripravo statutov.
"iei"t?’ da je statutarna komisija Zdra-

ISta v Radencih #e v minulem letu
b ela intenzivno zbirati gradivo za
i"d0c1 statut, e tedaj ko o fiziognomiji
n.nternih ustav« delovnih organizacij
I8mo imeli kdo ve kako popolnih pred-
za\f‘, da je komisija pripravila osnutek

Javno razpravo Ze v zacetku letosnje-

i e{la to, kak$ne druZbene in ekonomske
itve so ze doslej nali in v kolik$ni
eri jim le-te zagotavljajo oblikovanje

r{la razprava misliti, da so se lotili
ikovanja svoje interne ustave zaradi
tkega globljega gpoznanja in hotenja.
- Se mar motim, pretiravam, jim pri-
msL}:’lem nekaj, ¢esar ni, ali pa naj upo-
abim ge kak drug sinonim dvoma?
Ne, sami so o tem pripovedovali.

v Vasa delovna orgamizacija je po
0ji dejavnosti izredno raznolika, pri-
Veduje direktor zdraviliféa v Raden-
‘Bogo Verdev. Zdravstvo, gostinstvo,
Tizem in 3e meposredna proizvedna

Clavnost. Vendar z velikimi. naérti za

P ko te na¥e ambicije brez bistvenih
Tememb v sistemu gospodarjenja in
Dravljanja le tefko uresniéili.
ut*—_- Potemtakem predvsem mnotranja
*ditev zavoda, se je v meni prebudil
"ofesionalni firbec,
~ Ja, ¢edalje bolj je postajal eden
Med osrednjih problemov v mnaem
daljnjem razvoju, kako izpopolniti
Otranjo organizacijo, kako wuveljaviti
&l;n vedjo delitev dela in éimbolj do-
% no notranjo specielizacijo v poslo-
e"lm na$ih delovpih enot. Ob tem pa
Yedq hkrati tudi ¢imbolj dosledno
apela'ana notranja integracija, da bi
il 0 zedinili hotenja, prizadevanja in
% njié¢ tudi uresnicevanje nalog. Od-
Vor na wvse to pa maj bi po malem
Nenju dal prav statut zavoda. '
o Naj to pomeni, da ste se s statu-
2em odloé¢ili na novo oblikovati mehani-
aqm gospodarjenja in upravijanja v
Yody?
s Boste imeli kar prav, mi odgo-
*ia predsednik statutarne komisije
Taviliféa v Radencih Tine Sredeniek.
bi;tﬂtutom res mismo nameravali opra-
2 samo formalne revizije interne
3, onodaje, ki je mimogrede povedano,
RDEEEE kot zastarela, v marsidem je bilo
Oh treba ma movo oblikovati nadela
Pravijanja in gospodarjenja. g
Eit-' Lahko mekoliko podrobneje ozna
€ ta »p marsidem«?
nu:.- S statutom wuveljavljamo mnovo
wrenjo organizacijo, ob druZbenem
0 "avljanju naj bi prav statut uzekonil
,Q“ODM nadela nadaljnjega *razvoja
éim"upmvljanja v nafem kolektivu, 8
T pa se bistveno.spreminjajo eko-
Mski in drusbeni odnosi in je zato

" sistem nagrajevanja. B
in ko so pripovedovali. In ne kaze
va); 0drekati hotenja, da bi si izobliko-
Iy, Dacela sedanjega in prihodnjega
o 0ja ekonomskih in druZbenih od-
qnfg", da so se zatrdno odlotili ob
ainebenem upravljanju izoblikovati tudi
Dog m ypravljanja in gospodarjenja ne-
Tednih proizvajalcev.  + -

2 javne razprave

m_zhj _upostevanja vrednih, formalno
ny 'ih in globljega druZbenega pome-
vog'S Je nabralo Ze veliko. Pravijo, da
i 0t dvesto, Med drugim so tudi pro-
mu?jalcl; v eni izmed enot takole for-
ljal.il‘ali svoje stalisée, ko so razprav-
L 0 predosnutku statuta: '
o v Statutu je treba uveljaviti na-
dey,, 3¢ izhajejo vse pravice in poloZaj
Veep zdravilidda iz mjihovega dela.
'!ie:-Je treba v statutu zagotoviti res-
broi0  Samoupravljanje  meposrednih
iy “ajalcev, delitev dohodka po delu
€notnost pravic in dolZnosti. V

4 leta, potrjuje to misel. In ne oziraje’

Noyip odnosov, daje vsa njihova statu-

:gdﬂlinji razvoj in hkrati tudi »dedno’
Temenjeni« z nerazvitostjo, da bi tako -

t
,z:ba temu primerno izoblikovati nov
th tem formiranja in delitve dohodka

Njihov osnutek statuta je %e nekaj-
Scev v razpravi. Pripomb, bolj ali -
_druzbene refitve

osnutku statuta so sicer ta nadela upo-
§tevana, vendar so zlasti glede delitve
dohodka po delu nadelna in dopuséajo
razliéno razlago. Cas je tudi Ze, da se
spri¢o stanja. strokovnih sluZb poslovi-
mo od .administrativnih sistemov do-
lodanja plad, od pladevanja pa casu. itd.
Princip delitve naj bi se znotraj zdra-
viliéa mna osnovi statuta realiziral v
dveh smereh: v delitvi med samo-
upravnimi enotami in v posameznih
samoupravnih enotah v razmerju do
vsakega delavca. Statut naj bi kokreti-
ziral ustavno nadelo, de je osebni doho=-
dek delavea odvisen od mnjegove pro-
duktivnosti, od uspeha delovne enote,
kjer je zaposlen, in uspeha zdraviliiéa
kot celote.

Po dveh tirih

Tako se mi nehote vsiljuje misel, da
je hotenje dobilo svojo antitezo, ki bi
jo bile, vsaj kolikor lahko jaz sodim,
§e najbolj primerno poimenovati neza-
upanje. Hotenje v tem, da bi z uvelja-
vitvijo sistema neposrednega upravlja-
nja in gospodarjenja proizvajalcev v
delovnih enotah hitreje zavrteli kolesje

ekonomskega in druZzbenega razvoja, in
nezaupanje, da bi se z upravljanjem in
gospodarjenjem neposrednih proizvajal-
cev zmanjsal vpliv strokovnega kadra
in tako imenovanega vodilnega kadra
ter sluzb podjetja, kar bi lahko imelo
slabe posledice za gospodarjenje.

Niso sicer naravnost pripovedovali
o tem nezaupanju. Tudi ne bi mogel
redi, da v svojem statutu ne uzakonju-
jejo samoupravljanja in uveljavljajo
decentralizacijo upravljanja in gospo-
darjenja, da bi organi upravljanja v
njihovih enotah ne imeli svojih ma-
terialnih in druZzbenih pristojnosti. To
nezaupanje je pravzaprav skrito za ne-
¢em drugim.

Ena izmed pojavnih oblik tega ne-
zaupanja se razkriva Ze v izhodis¢u
statutarne razprave in principu, po
katerem naj'bi se v prihodnje razvijali
ekonomski in druZbeni odnosi v tej
delovni organizaciji. Gre namreé =za
neskladje med organizacijsko shemo in
sistemom samoupravljanja, namesto da
bi bila v medsebojni odvisnosti in drug
z drugim pogojena. Zato sta tudi vode-
nje in upravljanje v osnutku  statuta
speljana vsak po svojem tiru.

In posledice te dvotirnosti? Prav-
zaprav v ¢em je sploh vrednost take
in v kolik§ni meri
lahko zagotavlja tudi boljse gospodarske

rezultate? Ali ni v tem primeru za-

snovana celotna organizacija poslovanja
od zgoraj navzdol, ali niso v tem pri-
meru obdrzali sluZbe, upravno-tehni¢no
vodstvo in sploh tako imenovani vodilni
usluzbenci presti? v odlo¢anju, ali ne
izvirajo njihove pravice in pristojnosti
bolj iz vnaprej odrejenega poloZaja kol
pa iz zahtev delovnega mesta?

Z novo ustavo pa je samoupravljanje
neposrednih’ proizvajalcev postalo glav-
no zarisée v oblikovanju novih ekonom-

skih in druZbenih odnosov. Ena izmed
najpomembnej$ih,  kvalitet v nasem

‘druzbenem razvoju je namreé spreme-

njena funkeija in vloga proizvajalea, ki
ni ve¢ objekt, temve¢ postaja c¢edalje
bolj subjekt, se pravi aktivni soustvar-
jalec v procesu gospodarjenja in uprav-
ljanja z ustvarjenimi dobrinami. To pa
pomeni, da je treba poiskati tudi take
druzbene resitve, ki mu bodo to nje-
govo funkeijo tudi zagotavljale resitve,
ki bodo razvrednotile relacije »linija
upravljanja in linija .vodenja«, »nad-
rejeni in podrejeni«, w»od zgoraj na-
vzdol« ter se bodo namesto tega
uveljavili vzajemni odnosi tako med
posameznimi delovnimi enotami kot
med proizvajalci, pri ¢emer odmerja
pravice, dolZnosti in pristojnosti druzbe-
no koristno delo na posameznih delov-
nih mestih. Le na teh zasnovah raz-
mejitev pristojnosti, dolznosti in pravic
namreé¢ zagotavlja tudi maksimalno
stopnjo ustvarjalnosti v procesu gospo-

darjenja.

Poseben nadzor

Eden izmed predlogov v dosedanjl
statutarni razpravi Zdraviliséa v Ra-
dencih pa je nekak poseben organ
notranje kontrole. Njegove funkeijo,
pristojnosti in deloma tudi predvidene
pravice pojasnjuje naslednja pripomba:

® Organ motranje kontrole v zdra-

. bili%é nadzoruje materialno in finand-

no poslovanje zavoda in delovnih enot,
ter opravlja nadzor nad izvajanji skle-
pov organoy upravljanja. Razen tega
je organ motranje kontrole dolZan, da
raziskuje, ée so organizacija zdravilidéa
in poslovanje, vsebina sklepov organov
upravljanja, posameznih sluzb, uporaba
disciplinskih in drugih ukrepov v skla-
du z zakonskimi in internimi predpisi
zavoda.

A temu”tak organ? In &emu g£a
postavljati nad organe upravljanja?

Spet , nezaupanje V samoupravljanje -

proizvajalecev? Morda tudi Zelja ob-
drzati prestiz v odlo¢anju? Kdo bi
mogel natanko povedati. Toda, ali ne bi
v tem primeru uklenili organi upravlja-
nja v spone administrativno birokrat-
skih odnosov, ali ne gre za neko novo

‘pojavno obliko starih centralistiénih

teZenj. In slednji¢ — saj bi v tem pri-
meru okrnili samostojnost in suverenost
erganov upravljanja na osnovi razmeje-
nih pristojnosti, pravie in dolZnosti, ki

jim jo zagotavlja ustava?

Pravzaprav, ¢emu tako malo za-
upanja v sposcbnost gospodarjenja ne-
posrednih proizvajalcev? Se posebej, ko
smo sicer vedno znova pripravljeni pri-
znati, da gradimo celoten mehanizem
nasega druzbenega Zivljenja na relaciji
proizvajalec — upravljavec.

Nerazmejene
pristojnosti

A da se ne bi napak razumeli:
govorim o predlogih, posameznih stali-
§¢ih in ne o dokonénih regitvah, ki bi si
jih izoblikovali v svojem statutu v
radenskem zdravili§¢u. Javna razprava
bo Sele morala pretehtati to njihovo
hotenje in nezaupanje. Povsem nesmi-
selno bi bilo zato to ali ono varianto
prejudicirati, kot bi bilo po drugi stra-
ni tudi zamoléati, da je hotenje dobilo
svojo antitezo v nezaupanju.

To velja tudi za sistem upravljanja,
ki se je doslej izoblikoval v predosnut-
ku statuta. Tako ‘osnutek statuta pred-
videva ob organu druzbenega uprav-

~ ljanja tudi v prihodnje upravni odbor,

ki je po svoji funkeiji hkrati delavski
svet in upravni odbor v pravem pomenu
besede. Decentralizacija upravljanja pa
pomeni pet -ekonomskih enot s svojimi
predstavnigkimi organi upravljanja, to
je z obratnimi delavskimi sveti. In ob
tem $e zbori proizvajalcev. Ali pa so0 §
tem tudi e v celoti izkoris¢ene vse
moZnosti nadaljnje  decentralizacije,
ali tako zasnovana nacela nadaljnje
decentralizacije tudi Ze zagotavljajo
poglabljanje in razdirjanje neposred-
nega samoupravljanja proizvajalcev V
delovnih enotah, je seveda drugo
vprasanje.

Prav tako kot tudi to, kako so raz-
mejene tudi pravice, dolZnosti in pri-
stojnosti med njimi. In od tod tudi ena
izmed pripomb:

1Z POGOVOROV O STATUTU ZDRAVILISCA SLATINA RADENCI

® Zboru delavcev je treba v statutu
posveliti vedjo pristojnost, kot na pri-
mer, da zahteva in sprejema obvestila
o delu organov upravljanja in o delu
_in poslovanju enote in zdravili¥éa, da

o tem razpravija, zavzema wstaliica,

sprejema priporodila, da daje- soglasje

glede sprejetja statuta, da voli svojega
predsednika in njegovega namestnika,
da zahteve od direktorja sektorja ali
vodje enote, da ukrene vse potrébno, da
je zbor spoznan z vsemi dejstvi, ki SO
vo¥fna ze obravnavanje vprafanj, da O
zakljuékih razpravija obraini delavski
svet in da o svojih stali¥éih oziroma
zaklju¢kih obvesti delavce na razglasni
deski.

— Bistveni problem v razciscevanju
pristojnosti delovnih enot pa $0 njihove
materialne  pristojnosti, pripoveduje
predsednik stetutarne komisije T_n}e
Sredendek. Stalii¢a o tem so za zdaj 3€
zelo razliéna. V nekaterih endatah se
potegujejo, da bi obdriali del &istega
dohedka, drugo staliiée spet predvideva
samo prihranek na zniZanju strodkov.
Skratka temeljito bomo morali-3e pre-
anclizirati sistem formiranja in delitve
dohodka. To velja tudi za nagrajevenje.

— In kdaj pricekujete, da boste
konéali s statutarno razpravo, je . bil

. moj mneoficialni zakljuéek nafega raz-

govora.

— Mislim, da bo zdaj lahko statutar-
na komisija zadela pripravijati osnutek
statuta, pravi direktor Verdev. Nekaj
tednov bo moralo kljub vsemu §e ostati
za razpravo. A z movim letom naj bi
vendarle zadel veljeti nad statut.

BOJAN SAMARIN
. t
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Pomo& pri neraztiS€enih vprasanjih

V breziski obéini so se v prizadevanjih, da bi &m-
bolje pripravili gradivo za osnutke statutov delovnih or-
ganizacij in da bi bile razprave o osnutku obéinskega sta-
tuta éimbolj plodne in konkretne, odloéili, da bodo v sep-
tembru priredili veé razgovorov, na katerih bodo obravna-
vali posamezna vpraanja. Razgovori bodo po mnenju ob-
éi\nskega sindikalnega sveta in delavske univerze v Bre-
Zicah omogo¢éili, da se bodo razéistila mnoga nejasna vpra-
danja, ki se pojavljajo v sedanjih pripravah pri izdelavi
osnutkov statutov delovnih organizacij. -0

ManjSe organizacije - boljie

Pri obdinskem sindikalnem svetu v Cerknici so na se-
stanku s predsedniki statutarnih komisij ugotovili, da pri-
pravljanje statutov $e vedno ne tede tako, kot bi bilo
Zeleti. Manjle organizacije so doslej storile mnogo veé,
medtem ko je pri nekaterih wvedjih opaziti le povrine
priprave, ki nikekor ne bodo zadoifale za dober statut.
Na sestanku so sklenili, da morajo poslej komisije za
izdelavo statutov v organizacijah zehtevati od samouprav-
~ mih organov, da posvetijo veé pozornosti statutom. Sindi-
kalne podruZnice pa naj skrbijo, da bo pri pripravah so-
delovalo ¢im veé élanov organizacij. Nadalje so se odloé&ili,
osnovati komisijo, ki bo meposredno pomagala organi-

(mad)

Obé&inska skupS€ina o izdelavi osnutkov
statutov.

Na skupni seji obeh zborov so ¢lani ob&inske skupiéine
Trbovlje razpravljali o doslej opravljenem delu pri izde-
lavi osnutkov statutov delovnih organizacij, in sicer na
podlagi porodila, ki ga je pripravila posebna komisija tr-
boveljskega obéinskega sindikalnega svetd.

Ugotovljeno je bilo, da je obéinski sindikalni svet Tr-
bovlje opravil v pripravah na izdelavo osnutkov statutov
delovnih organizacij Ze obseZno delo.

Ugotovljeno je, da so se v delovnih organizacijah: Ter-
moelektrarna, Strojna tovarna, Rudnik rjavega premoga
Trbovlje-Hrastnik in SGP »Zasavje« zavedali vaZnosti dela
in da so Ze izdelali teze statuta, zdaj pa razéiséujejo neka-
tera organizacijska in ekonomska vpraanja.

'V delovnih organizacijeh ELIT, »Mehanika« v trgov-
skem podjetju »Prvi junij«, »Metaliji« in Tovarni pohistva
ter v »Komunali« so sicer Ze imenovali komisije za izde-
lavo osnutkov statutov. Te so Se doslej nekajkrat sestale,
vendar konkretno fe ni bilo opravijeno midesar.

V »Tapetnidtvu«, »Sladéicarni« in trgovskem podjetju
sVitaminka« so organi delavskega samoupravljanja ime-’
novali komisije za izdelavo osnutkov statutov delovnih
organizacij, vendar je ugotovljeno, da te komisije same
niso sposobne izdelati osnutkov. Potrebne bo pomoé dru-
§tev ekonomistov in pravnikov ter vseh druZbeno-politié-
nih organizacij, zato da se mne dogodi, da bi bili statuti
le prepis sedanjih pravil ali kakega drugega statuta.

Na obmoéju trboveljske obéine so sicer v poslovni enoti
»Elektro-Ljubljana« (prej »Elektro-Trbovlje«) in v gostin-
skem podjetju »Rudar« Ze izdelali in sprejeli statute, ven-
dar kaZe podrobnejia analiza, da je statut enote »Elektro-
Ljubljana« v Trbovljah vse preveé splofen in da ni odraz
dejanskega stanja; statut gostinskega podjetja »Rudar« pa
je obdiren in ima bolj znadaj pravil.

Ugotovljeno je ¥e bilo, da ne poteka najbolje tudi izde-
lavae osnutkov statutov v delovnih organizacijah na pod-
roéju druzbenih sluZb. Gimnazija in osemletka »Ivana
Cankarja« imata Ze izdelane statute, ker je njihovo izde-
lavo narekovala verifikacija 3ol, vendar kaZe, da bo treba
ta dva statuta ponovno prouditi in dopolniti doloé¢be.

Clani obéinske skup3dine Trbovlje so mnenja, da je

A O

Zadnji poletni Zarki

® ZASAVJE:

Z novim Solskim letom
novi problemi

Zasavje je novo Solsko leto
dotakalo s kopico starih in no-
vih problemov; v Litiji in Za-
gorju ob Savi predvsem zaradi
pomanjkanja Solskih prostorov.
V Smartnem pri Litiji je po-
tres pred meseci tako poskodo-
val Solsko poslopje, da v njem
ni ve¢ dovoljen pouk in poteka
sedaj v zasilnih prostorih na
ve¢ koncih tega industrijskega
srediS¢a. Tudi zagor§ka osnov-
na sola Ze nekaj let gostuje v
tujih prostorih; zadnji' ¢as v po-
slopju Strokovno izobrazeval-
nega centra. V Zagorju ob Savi

‘sicer gradijo novo Solsko po-

slopje, dela pa so bila zaradi
pomanjkanja potrebnih finané¢-
nih sredstev ustavljena. Letos
so namenili za dela le 10 mili-
jonov din, in $e to za pokritje
poslopja. :
Izdatki obcinskih skladov za
Solstvo so se letos zaradi od-
prtja Stevilnih novih oddelkov
pri osnovnih $olah in: vzgejno-
varstvenih ustanovah  moé¢no

povecali. Ker pa sredstva v
proratun in tudi v obéinske
sklade za Solstvo ne dotekajo
redno, so se Ze doslej pojavljale
precejSnje tezave v zvezi s
funkcioniranjem. Tudi v nasled-
njih mesecih sredstva, ki jih
bodo zbrali v ob€inskih prora-
¢unih in v obéinskih skladih
za Solstvo, ne bodo zadostovala
za kritje najnujnej$ih potreb
in bodo morali tudi poslej ob-
¢inski skladi za S$olstvo naje-
mati posojila; plafevanje obre-
sti pa zmanjSuje Ze itak mini-
malna sredstva skladov.

Ker so dosedanji kriteriji za
razdeljevanje sredstev v Zasav-
ju Ze mnogo objektivnejsi, bo
treba v novem $olskem letu
posvetiti wvso skrb predvsem
utrditvi reorganiziranega 3ol-
skega omreZja in skrbeti — v
skladu s potrebami — za po-
veCanje ucénih prostorov mna
osrednjih osnovnih Solah. Hkrati
s tem pa bo treba =zagotoviti
tudi vse potrebne pogoje, da

. se pouk kar najbolj poveZe s

praktiénim delom. Najnujnejsa
potrebna sredstva pa bo treba
zagotoviti za Solsko delo ucen-
cev, za kar pravzaprav vodstva

Prodajni servis

LIUBLJANA — MARIBOR

(Foto: M. Sparovec)

Sol upravi¢eno pritakujejo tudi
pomo¢ delovnih organizacij. Ob-
enem s tem bodo morala biti
prizadevanja usmerjena Se v
krepitev samoupravljanja in
druzbenega upravljanja na po-
sameznih Solskih zavodih.

® »VERIGA« LESCE:
Priprave za prehod
‘nu skrajSani
delovni Eas

V tovarni verig Lesce se pri-

pravljajo na prehod na skraj-
San delovni ¢as. Strokovne sluz-
be prouéujejo vse moZnosti za
¢imboljse izkoriscéanje delovne-
ga c¢asa in izkori$éamja notra-
njih rezerv. Tehni¢na izvedba,
to je, ali bodo delali 7 ur na
dan ali pa da bi bile 3 sobote
VvV mesecu proste oziroma uved-
ba raznih drugih wvariant jim,
kot pravijo, ne dela teZav. O fem
bodo razpravljali in odlo&ali si-
cer Sele potem, ko uredijo vse
ostale probleme v zvezi s pro-
dukcijo.

Pred dnevi so imeli konfe-
renco sindikalnega aktiva, na
kateri so razen drugih vpraSanj
razpravljali tudi o ukrepih, ki
naj bi jih uvedli ob prehodu na
42-urni tednik, da bi obdrzali
produkeijo (na dosedanji visini
in seveda tudi osebne prejem-
ke. Predlagana je bila wvrsta
ukrepov v organizaciji dela, kot
na primer: dolofanje minimal-
nih keli¢in izdelave posameznih
artiklov, -izvajanje remontov,
uvajanje ukrepov za izkorii¢a-
nje delovnega ¢asa, zmanjsanje
nadurnega dela, korektura akor-
dov in norm in bolj intenzivno

‘strokovno vzgajanjé kadrov.

Sindikalna konferenca je
sprejela vrsto predlogov. o ka-
terih bodo v nasledniih dneh
razpravljali organi upravlianja.
ki bodo sprejeli dokonéne ukre-

f

MARIBOR -— V minulih
dneh so bile v maribor-
skem oKkraju sektorske

konference sindikata kine-
tijskih in Zivilskih deiav-
cev., Skupaj je bilo pet
konferenc in to v Murski
Soboti, Ptuju, Ormo7u,
Dravogradu in Mariboru.
Konference so imele de-
lovni znacaj, razen tiega sO
na njih izvolili delegate 2a
zvezni kongres in za obéni
zbor republiskega sindika-
ta kmetijskih in Zivilskih
delavcev (sindikata kmeti)-
skih), ki bosta oktobra in
novembra letos.

Iz poroc¢ila za Konferen-
co je bilo razvidmo, da so
kili na podrodju kmetijske
industrije doseZeni v zad-
njem  obdobju  doloceni
uspehi. Kljub temu pa se
danes na kombinatu, v kme-
tijskih zadrugah in pod-
jetjih  zZivilske  industrije
srec¢ujejo s Steviinimi te-
zavami. Zivinorejska pro-
izvodnja Se ni rentabilna.
Lastne cene pitanja se po-
sebej pa vzreje mlade Zi-
vine so mnogokrat iznad
prodajnih trznih ecen. V
zadnjem d&asu je prece}
boljSe pri proizvednji mle-
kKa in to zaradi uvedbe
stimulativnih odkupnih cen.
Ugotovljeno je, da je Vv
zadnjem d¢asu opaziti tudi
precejSnje zmanjsanje Ste-
vila Zivine, kar na druZ-
benih  kmetijskih gospo-
darstvih cpravicujejo s
tem, da izloéajo neproduk-
tivno zivino.

V zvezi z investicijami je
bilo re¢eno, da so bile pri
izgradnji investicijskih ob-
jektov mnogokrat storjene
napake, tako da je danes
mnogo investicijskih objek-
tov, ki ne dajejo tega, kot
je bilo predvideno z inve-
sticijskim nacértom.  Ugo-
tovljeno je tudi, da se
vzperedno z izgradnjo raz-
nih investicijskih objekiov
vse premalo investira V
objekte druZbenega stan-
darda. Tako se 3e vedno
dogaja, da kmetijske go-
spodarske organizacije in-
vestirajo v razne gospodar-
ske objekte letno po ved
100 milijonov dinarjev, ze-
l¢ malo ali pa skoraj nit
v objekte druZibenega stan-
darda. Seveda temu niso
krive samo organizacije.
pa¢ pa kreditni pogoji, ki
so/ za kmetijske organiza-
cije nesprejemljivi.

V razpravi so delegati
opozorili na mnekatera tre-
nuino zelo aktualna vpra-
fanja. Tako so menili, da
bodo morale kmetijske kot
tudi organizacije Zivilske
industrije v prihodnjemn
chdobju z ,vso resnostjo
priceti z izdelaveo statutov.
V' statutih bo potrebno za-
gotoviti  veé  pristojnosti
svetom ekonomskih enot,
obravnavati ddlineosti in
pravice ¢&lanov  kolektiva,
preicvodnje, resevanie druz-
benega standarda in po-
dobno.
~Razpravljall so tudi o 43-
ugotevi-
kit In -

nizacijak ob: jo za 0
potrebni pogoji. Menili pa
so, da bo potrebno’ pri
uvajanju krajsega deiowvne-

treba sedaj pohiteti z izdelavo osnutkov statutov.  -k- OGLEJTE SI MODNE NOVOSTI ZA JESENSKE DNI pe in jih bodo zadeli izvaiati e = | _ Ski fe. Seviina  mereiann
: = . pred prehodom na skrai%an de- vprasanja. Z. L.
O A R lovni &as, =N B, : B
a
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NASE DELO

@ TOVARNE CELULOZE,
. PAPIRJA IN KARTONA
VEVCE, MEDVODE
IN KOLICEVO

Stipendiranje ~ da ali ne?

Koliéevo, septembra. — Sti-
pendiranje dijakov in Studentov
na srednjih in visokih Solah je
ena izmed oblik naértnega pri-
dobivanja in zamenjave starejie-

- ga strokovnega kadra z mlajsim.
Odnosi med 3tipendistom in da-
jaleem #tipendije temelje na za-
koniti osnovi — pogodbi. Ti od~
nosi oziroma pogodbe pa so s
strani Stipendistov tako pogosto
kréeni, da se postavlja vprasa-
nje: Ali naj sploh e koga 3ti-
pendiramo? @

V Papirnici Koli¢evo Ze vrsto
let nazaj dajemo Stipendije ste-
vilnim dijakom in S§tudentom
na raznih srednjih in visokih
Solah. Razumljivo je, da za to
porabimo precejinja finanéna
sredstva. Vsa dolgoletna praksa
pa nam dokazuje, da se po kon-
¢anem $tudiju le malokateri 5ti-
pendist zaposli pri organizaciji,

od katere je skozi vsa leta §tudi-

ja dobival Stipendijo. Kljub te-
mu, da smo za tipendije dajali

" veliko sredstev, smo vedino stro-

kovnjakov dobili preko razpisov
ali preko rednih ponudb le-teh,
najmanj pa smo jih dobili prav
iz vrst Stipendistov. Za ilustraci-
jo naj nam sluZi naslednji poda-
tek:

Od leta 1955 smo na raznih
fakultetah in visokih %olah 3ti-
pendirali 9 studentov. Po konéa-
nem 3tudiju sta se v podjetju
zaposlila samo dva, medtem ko
so se vsi drugi zaposlili drugje
(najveé v Ljubljani) ali pa sploh
niso dokonéali $tudija v rednem
Studijskem roku,

Podobna, vendar nekoliko
bolja je situacija s Stipendisti
na srednjih Solah. Na teh smo
od lefa 1955 Stipendirali 18 di-
jakov, od katerih se jih je v pod-
jetju zaposlilo 9 ali 50 9/y. Nekaj
se jih je zaposlilo drugje, nekaj
pa jih je nadaljevalo 3tudij, ne
da bi prej poravnali svoje ob-
veznosti do gospodarske organi-
zacije. Navadno je bilo tako, da
smo na $tipendista Eakali in zanj
rezervirali delovno mesto, even-
tualne druge ponudbe pa odkla-
njali vse dotlej, dokler nam ni
poslal obiajno samo pismenega
sporotila, da svojih obveznosti
do podjetja ne more izpolniti.
Tak odnos $tipendistov do pod-
jetja pa nam je upraviteno po-
rajal misel oziroma vpraZanje,

ki smo ga Ze uvodoma navedli.
Da je imelo nage podjetje razu-
mevanje do problema Stipendi-
ranja in da je pravilno sestavilo
svojo kadrovsko politiko, pricajo
naslednji podatki:

1955 G} 48.000
1956 7 268.000
1957 11 330.000
1958 11 564.000
1959 19 826.000
1960 20 1,250.000
1961 21 1,634.000
1962 17 1,979.000
1963 do julija 17 1,210.000

Skupaj 8,110.000

Ce primerjamo sedaj $tevilo
§tudentov in dijakov, ki ‘'so pre-
jemali Stipendije s &tevilom ti-
stih, ki so se ob koncu $tudija
tudi zaposlili pri nas (2 visoko-
Solca in 9 srednjeSolcev) smo zo-
pet pri istem vprasanju, ali naj
Se Stipendiramo ali ne. Logiten
zakljulek bi bil, da je treba &ti-
pendiranje popolnoma odpraviti,
vendar tega ne bomo storili, Ze
zaradi tega ne, ker nam stro-
kovnega kadra zlasti v osnovni
dejavnosti Se zelo primanjkuje.

Iz sestava Stipendistov ugo-
tavljamo, da smo Se najmanj §ti-
pendij dajali za osnovno dejav-

‘nost, t. j. za Solanje strokovnega

kadra papirne stroke. To po-
manjkljivost nafe kadrovske po-
litike, ki ima sicer svoje objek-
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tivne vzroke, danes Ze ob&utimo.
Zaradi tega bo potrebno nadalj-
nje stipendiranje usmeriti sem.
V zvezi s tem problemom je za
samoupravne organe ¥e priprav-
ljena podrobna analiza tega pro-
blema. tako da bodo v kratkem
lah_ko dali dokonéne smernice o
politiki Stipendiranja v Papirnici
Kolitevo,

_.. Naj bodo dosedanji rezultati
Stipendiranja %e tako negativni,
S¢ samoupravni organi ne bi
smeli odlo¢iti za popolno odpra-
vo_Stipendiranja, ker bi na ta
nacin Zagali vejo, na kateri sto-
Jim‘", Potrebno pa bo analizirati
vbrasanje, koga in za kaj smo
do sedaj stipendirali in iz tega
payzeti zakljucke za bododo po-
litiko §tipendiranja. Ne smemo
namre¢ pozabiti, da so razen po-
treb podjetja po strokovnem ka-
dru, na dajanje Stipendije ve-
likokrat wplivali Se drugi mo-
n!enti'. ki s potrebami podjetja
niso imeli nobene zveze. Torej
moramo spremeniti naéin Stipen-
diranja. Brez dvoma je treba
najveé pozornosti posvetiti Sola-
nju papirnitarjev, ker nas v to
silijo tako sedanje potrebe, ka-
kor tudi bodo#i razvoj podjetja.
Tega ne bo teiko narediti glede
na to, da imamo na razpolago
finantna sredstva na eni strani,
na drugi pa Solski center, ki take
kadre Sola. Se posebno pozornost
pa je treba posvetiti izbiri kan-

didatov za Sclanje in s tem v
zvezi tudi za Stipendiranje. V na-
Sem podjetju je praksa pokazala,
da je najboljse, ¢e se kandidati
za nekaj ¢asa zaposlijo v pod-
jetju, da jih kolektiv spozna in
da oni spoznajo svoj bedoéi po-
klic, Sele potem pa se odloé¢imo
za Stipendiranje ali ne. Po mo-
jem bi tak nadin pridobivanja
mladih strokovnjakov v wveliki
meri omilil beZanje iz poklica,
ker bi se mladi fantje zanj pre-
misljeno odioéili.

Mislim, da sedaj ni tezko od-
govoriti na vprasanje Stipendi-
ranje — da ali ne? Odgovor je
jasen... L. M.

Mogo&e je najii
skrile rezerve

SkladiS¢e odpadkov ima ved-
no zadosti dela. Zato ni slucaj,
da centralni organi in organi
delavskega samoupravijanja v
ekonomskih enotah veékrat
razpravljajo o izmetn in rekla-
macijah. Ti organi tudi spreje-
majo dolocene sklepe, ki bi mo-
rali pripomoéi k izholjSanju
stanja, Toda bistvenih spre-
memb Zal ni mogoée opaziti.

Pot po industrijskem tirY
zanese &loveka mimo oddelk?
za skladi§éenje in stiskanje_"_df
padmega materiala, Tam Vldls"
da premnogokrat stiskajo od
padke, ki bi jih bilo mogot®
predelati in koristno prodati.

Seveda. se kaj rado Zé’od.l_’
da se delavcem ne ljubi Pl'eble
rati odpadkov. Zavoljo tegad 5.,
kar preveikrat zgodi, da Pr
dejo v stiskalnico tudi taki k.?o
si ploevine, iz katerih bi P¥”
mogote izdelovati nekatere D2
Se polizdelke (razlitne dime?”
konservy

zije pokrovov za

Skatle). ¥
Odgovor na tezo? »Mi v ¢ i

delku imame plan in mrmiz

ki sta postavljena za delo
celih plogé. Delo na odpd
ploc¢evini bi terjalo prevel
S3.« 2 3]
Res je, da ni mogote spf‘;
meniti na$e organizacije ee_
Mogoée' pa je ustanoviti Pote_
ben oddelek, kamor bi s€ si
kala vsa odpadna plo¢evin@
slabi izdelki. Ves materlaléim
v oddelku pregledali in dolo%;
kaj spada v stiskalpico iB
se da koristno uporabiti. - | o
Za tako delo bi morali V gn'
delku postaviti 3e dve €K5¢".;
trini stiskalnici. Na njiB .,
delavei izdelovali izdelke ..
polizdelte, ki jih je mngDCeﬂJ,
delati in wuporabiti. Teb

dn!
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V2asAvIE:

DOGOVOR NA — PAPIRJU

e v Zasm_;ju ugotavljajo, da je v zdravsivénih zavodih fe vedno
pnv’"alo le2is¢. Ker so se v Zagorju ob Savi v prvem polletju moéno
h ;—'éali izdatki za zdravljenje v stacionarnih zdravstvenih zavodih,
ilo predlagano, da bi pofiljali v bolniski oddelek in kirurski
bel;'ionanj-zggo_rskega Zdravstvenega doma take bolnike iz trbo-
Dbrske lgo];mﬁmce 8 podroéja wvseh treh zasavskih obdin, ki tam
emenjujejo posteljni fond, biti pa morajo pod stelnim zdrav-
’%m nadzorstvom.' Na ta nadin bi bila trboveljska bolni¥nica
I remenjena laZjih bolnikov in bi lahko v vedji meri sprejemala
Je bolnike, ki jih morajo zdaj iz Zasavja. podiljati v druge slo-
lrg ke_ bolnidnice. 8 tem bi se bistveno zmanjiali prevozni stroiki,
Sk zdravljenje v bolnidnicah (ker so cene v Zasavju obéutno
e od drugih) in izdatki sklada zdravstvenege zavarovanje v Za-
% ob Savi, ker sta zdaj bolniiki oddelek in kiruriki stacionarij
% m0 polno zasedena kljub temu, da posiljajo mnogo bolnikov na
"vljenje ¥e drugam.
%Dogm:or za zdaj ni obveljal. V bolniskem oddelku in kirur-
M stacionariju zagorskege Zdravstvenega doma so $e wvedno
Mo bolniki iz Zagorja ob Savi: v trboveljski bolnidnici pa so na
”;'Lem redu teZave zaradi pomanjkanja prostega posteljnega

oy Pravzaprav je tezko cdgovoriti na vprasanje, zakaj dogovor ni

(é"ﬂ

stojni obéinski zdravstveni centri in ni sodelovanja med zdrav--
s_tveno sluzbo ter se tudi mocéno razlikujejo mnenja oziroma Sta-
liséa posameznih zdravstvenih sluzb. :

Zaradi tega bi kazalo v prihodnje veé razmisljati o ustanovitvi
enotnega medobéinskega zdravstvenega centra za Zasavje, Hkrati
s tem bi bilo treba zagotoviti kar najtrdnejle sodelovanje med
zdravstvenimi sluzbami in delavci ter doseéi, da bi sprejeti dogo-
vori v prihodnje bili tudi vedno uresnigeni! :

KDO JE KRIV?

Ker je tu €as jesenske setve, je zelo .aktualno vpralanje, zakaj
spet letos pomanjkanje umetnih gnojil ustvarja teave mnogim kme-
tijskim zadrugam, ki so se nma jesensko setev temeljito pripravile.
Samo kmetijska zadruga »JoZe Locko« v Ptuju ima za to sezono
naroc¢enih okoli 650 do 700 ton gnojil, doslej so jih dobili le ne-
znaten del, in sicer 190 ton. Ker imajo v svojem  akcijskem planu
zadruge nad 58 ha povrfin v kooperaciji, jih resno skrbi, ée bodo
pod takimi pogoji tega lahko uresnidili,

Enake teZave ima tudi kKmetijska zadruga »Haloze«, ki ima za
svoje potrebe marodenih 1130 ton umetnih gnojil, dobila pa jih je
le nekaj nad 15 ton. }

i
® PTUJ:

»

i

eljal, Nekateri trdijo, da zato, ker so v Zasavju e vedno samo-

Kdo je kriv za vse to?

-ce-

'TEKSTILNA TOVARNA
PTUJ;

IzboljSati
kakovost blaga

Tekstilna tovarna v Ptuju je
S0¢ zelo dobro poslovala, zad-
nekaj let pa se je
b zaradi kadrovskih pro-
Moy znasla v zelo kritiénih
Anénih in proizvodnih teza-
g V skladii¢ih so se kopidile
& B¢ blaga, ¢lani kolektiva pa
nunl?rejemali skoraj leto dni le
fa imalne dohodke. V tovarni

=
5‘:5-§

£

ﬂtl‘en-utno zaposlenih preko
%sielavce‘\r, zelo pa jim pri-
e Jkuje strokovnjakov, saj
tehn(.iiflo trenutno vodita le dva
ka.
hpsitev? IzboljSati kvaliteto,
X Jim je delno tudi Ze uspe-
& Prodali so ze vedji del bla-
% I 5 tem povrnili dolgove, ki
zapadli za plaéilo. ;
tqé?t gotovo nikjer, tudi v
blam Ini tovarni ne manjka pro-
My ov. Eden izmed glavnih je
AV gotove - zastarel strojni
Ny k. Nimajo pa nobenega upa-
i na izboljfanje, ker so fi-
iy tna sredstva tako skromna,
ﬂa‘,"m zadostujejo le za porav-
0 najnujnejsih dolgov,
"&j lotem letu se namera-
‘ig zdruziti z neko drugo tek-
&Poo tovarno ali pa celo s
Jnimi. delavnicami v Ptuju.
1 * -ce-
*KOSTROJ«
SLOV. KONJICE:

Usak den je dragocen

“Na gradbiséu novega tovar-
qq'léﬁga objekta podjetja za iz-
; h% anje usnjarskih in dcev-
kih strojev »Kostroj« v
qbz"a-‘. I‘Eonjicah je ves ta mesec
ty ] Zivo. BliZa se namred da-
gy ko bi morala biti v za-
U prihodnjega meseca stav-
r&bgﬂ_g'rajena in predana v upo-
investitorju. V »Kostroju«

I udi Ze izdelali naért prese-
ra.d?» pri ¢emer menijo, da za-
mél tega ne sme proizvodnja v
qq:;nsr zaostajati. Tako bodo
%l ¢asa proizvajali deloma v
b h, deloma pa v novih obrat-
dy . Prostorih. Razumljivo je,
J& za podjetje dragocen vsak

dan sprido 'letnega proizvodne-
ga plana in obveznosti, ki jih
ima za izvoz v tem in prihod-
njem letu. Znano je namreé, da
je prevzelo narod¢ilo za izdelavo
strojev za novo usnjarno v Al-
Ziru. V. L.

® SLOVENSKE KONJICE:
Priprave za vpis
poscjila

V_konjiski obcini so Ze pri-
¢eli s Sirokimi pripravami za
vpis ljudskega posojila. Ze ta
teden se je sestala komisija, ki
jo je v ta namen imenovala ob-
¢inska skupécina. Te dni bo tu-

*di SirSa seja predsedstva obéin-

skega odbora SZDL, kateri bo-
do prisostvovali tudi predsed-
niki krajevnih organizacij na te-
renu. Tudi sindikalne organiza-
cije v podjetjih in ustanovah se
v teh dneh pripravljajo na se-
stanke s svojimi ¢lani, na ka-
terih se bodo podrobneje pogo-
vorili o konkretni akeiji pri
vpisovanju. Na nedavni seji.ob-
¢inske skupséine so posebej
poudarili, naj bi pri njenem iz-
vajanju sodelovali tudi odbor-
niki skupsbine. Razen tega pa so

_naglasili, da bi osebe z visjimi

osebnimi dohodki - vpisale tudi
vigje zneske. V. L.

@ ZAGORJE OB SAVIL:

Rekordna proizvednja
in realizacijeu

Navzlic nekaterim objektiv-
nim tefavam, ki se porajajo Vv
gospodarstvu zagorske obéine
(pomanjkanje Zelezni§kih vago-
nov, slabo stanje cest in huda
zima na zatetku leta ter obéas-
no pomanjkanje nekaterih vrst
reprodukeijskega materiala), do-
segajo delovne organizatije za-
dovoljive proizvodne uspehe. |

V .avgustu, mesecu dopustov,
pravzaprav ni bilo obcutneje
cutiti padca proizvodnje. Na-
sprotno: v Industriji gradbenega
materiala v Zagorju ob Savi so
prav v tem mesecu dosegli re-
kordno mese¢no 'proizvodnjo.
Proizvedli so namre¢ 2913 ton

hidriranega apna in 6138 ton .

Zganega kosovnega apna. Ome-
niti velja, da so bile planske
naloge precej presezene, kljub
temu da je letodnji:proizvodni
naért te zagorske delovne orga-
nizacije najve¢ji v vsem casu
obstoja.

Kolektiv Tovarne eksplozij-
sko varmih elekiro naprav »Te-
ve-Varnost« iz Zagorja ob Sa-
vi pa je v mesecu avgustu do-
segel rekordno realizacijo. Na

Na§ posnetek je nastal na verjetno najhladnejSem mestu v Ljub-
ljani — v hladilnici tovarne mesnih izdelkoy EMONA, Zalog
Tu, v hladilnem tunelu, dosegajo temperature —41 stopinj Celzija

zatetku leta so z druZbenim
planom doloéili, da bodo ustva-
rili 512 milijonov din realizaci-
je, ob polletju pa so ta plan zvi-
Sali, V avgustu so od predvide-
ne realizacije 60 milijonov din
dosegli kar 88 milijonov din re-
alizacije, oziroma kar 46 % vet
kot so predvideli. Ra¢unajo, da
bodo: v tej delovni organizaciji
do konca leta prvi sprejeti plan

finanéne realizacije krepko pre-

segli,
4k
@® TRBOVLIJE:

Izvoz pod predvidevemiji

Skozi vse letoinje leto trbo-
veljske deloviie organizacije .ne
dosegajo takih izvoznih rezulta-
tov, kot so jih bili predvideli.

Delno tudi- zaradi tega, ker se

nekatere manjse delovne orga-
nizacije fe niso vkljudile v iz-
Voz. ;

S podroé¢ja Trbovelj so izvo-
zili do konca avgusta za 436.481
dolarjev izdelkov, ali kar za
35 % manj kot v istem obdobju
lani. Letni plan izvoza pa je bil
na koncu obdobja dosezen 2z
52,3 Y.

Najve¢ uspehov dosega v iz-
vozu Rudnik rjavega premoga
Trbovlje-Hrastnik. Ta je doslej
izvozil za, 400 % veé  premoga
kot w.istem obdobju lani, letni.
plan izvoza pa je ob koncu av-

gusta desegel .z nad 83 §o. Stroj~ -

na tovarna Trbovlje je z izvo-
zom VvV vrednosti nad 372.000 do-
larjev. dosegla 51,3 % letnega
plana izvoza. Investicijski biro
Trbovlje pa je v prvih osmih
mesecih dosegel komaj nekaj
nad 20 % letnega plana izvoza.

" -k-
® CERKNICA:.
“Posvetovonju

I dh&inskegu. sindikalnega

svela

Med. pripravami za obéni
zbor ' obéinskega sindikalnega
sveta so0 pripravili nekaj po-
svetovanj, kjer so razpravljali
o gibanju gospodarstva v prvem
polletju, nadalje- o zaposlova-
nju ?ghniéne inteligence ter o
hitrejsi modernizaciji proizvod-
nje. Na posvetovanju so po-
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gnalénejﬁih polizdelkov prav
Me. Y0 ni malo. Precej je di-

l:;lzij pokrovov za »normas in
tente doze.
g 58 razmisljanja in predlo-
!em Ogote res izgledajo zaple-
~— Se posebno, ker nima-
2 22dosti potrehnih stiskalnic
Nz, dno proizvodnjo. Nejever-
v M predlagam, naj vzamejo
Ty Oke syininik in naj pre-
Najo, ali je koristneje do-
knrlpI‘Edelovati odpadke, ali je
ny, theje prodajati jih zaseb-
hax;ll' e smo ugotovili, da se
tig izplada odpadke predelova-
oy, "% Potem bomo tudi ugo-
bjy b da je pri takem delu stop-
Ry, 2KUmulacije precej visja kot
hnalno :

Kot rogeno, treba je raz-
m"tl in ukrepati, da bi
Vo 2rili moZnosti za predela-
by 2tankov plodevine ali sla-

Proizvodnje. Brez dvoma bi
in ;Dlaialo. najeti celo kredit
b D‘:_Nﬂ potrebne stro.’l;.!. ki !‘bi

av lo hit z-
hh‘uh gotovo zelo ro
X JoZe Einspiler

3‘ e moremo Sume
izbolj¥eti stamja?

é:“ﬂrkull in kjerkoli govo-
LY l° prezaposlenosti nase Ze-
k’ Sledamo ta problem le bolj
hega vidika in se vanj

ne poglebimo. Tudi me Zene
same govorimo na vsakem ko-
raku, kako zelo smo zaposlene,
Redko katera izmed nas pa se
globlje vprasa, kako je nastala
ta prezaposlenost, kje so vzro-
ki in kaj bi se dalo odpraviti.

Ce se samo v nasem kolekti-
vu ozremo naokrog, vidime, da
nas je kar veliko. Zena dela
danes v tovarni prav tako kot
vsak moski — torej z istimi
pravicami in dolZnostmi.

Vendar tarejo Zeno fe dru-
gi problemi, ki so za nas po-
sebni. Marsikatero dekle mora
zaradi nerefenega stanovanjske-
ga vpraganja delati za hrano in
stanovanje kot gospodinjska po-
moénica, kar motno. vpliva:na
njeno- fizitno odpornost.

Pri njih prej zasledimo bo-
lezen, veéji Zivéni napor — saj
te delavke delajo prakticno res
16 ur neprekinjeno — v am-
bulanti pa se to kaZe v stalnem
porastu nervoz. Takih Zena, ki

- delajo za hrano in stanovanje

ni tako malo. Od skupnega Ste-
vila jih je kar 24,8 %.

Podoben primer je tudi pri
porotenih delavkah. Teh je Vv
nasem podjetju 460 ali 55 %. Te
skrbijo za celotno gospodinj-

stvo. Ugotavljamo, da njihovo
gospadinjsko delo znaSa dnev-
no 5—8 ur. Poleg fiziénih
opravil pa delavke — matere
skrbijo za celotno vzgojo svojih
otrok in vodijo gospodinjsko
delo. Iz zdravstvenega vidika
je ta Zena bolj ogroZena, ker je
izérpana, nesproStena in veé-
krat bolna. V glavnem boluje-
mo Zene zaradi Zivénosti in za-
radi bolezni, ki nastopajo kot
posledica prenapora in iztrpa-

* nosti;

Pa Se nekaj nas tare, V
enem letu izostanemo Zene V
nadi tovarni kar 1200 dni za-
radi nege bolnih otrok in kar
800 dni zaradi splavov. Vse to
so velike Stevilke, vendar so
dejsiva. Ne gre, da bi samo
jadikovale nad svojo usodo.
Pogledati moramo smelo naprej

_in ugotoviti, kaj. od navedenega

se da popraviti. No, v marsi¢em
nam Z#e pomagajo servisi,” ven-

dar si masa delovna Zena #Zeli’

takih, kjer bi se lahko poslu-
zevala uslug le v toliki meri,
kolikor sama Tres ne zmore.
Se vedno pa si Zeli za svojo dru-
#ino pripravljati hrano in sa-
ma urejevati gospodinjstvo. To
se pravi, da si Zeli le cenenih
delovnih uslug, ne pa celotnih
opravil,

[}

Vsekakor menim, da je na-
Sa osnovna napaka, da hotemo
napraviti vsak dan &im ve¢ in
da tedaj v osnovi pozabljamo
nase. Prav tako kot imamo v
tovarni delovni ¢as za proiz-
vodnjo in wvsako drugo delo,
menim, da mora imeti Zena tu-
di zase neki dolot¢en naért. Poiz-
kusite Zene z delovnim progra-
mom tudi doma in prepritana
sem, da se vam bo obrestoval.
Nikjer ni zapisano, da mora res
vsa-opravila doma opravljati le
Zena, Pa c¢eprav so gospodinj-
ske narave, Poizkusite v to de-
lo vkljutiti celo druZino. Na-
pravite si program dela za cel
teden, in sicer za kuhanje in
za vse ostalo delo (na primer
dan pranja). Vsak dan opravite
le nekaj, pa bo delo konec
tedna vseeno opravljeno. Seve-
da mora v vsem pomagati tudi
moZ. Le, ¢e bosta oba poprijela
za delo doma, bo delo oprav-
ljeno in Zena ne bo ved govo-
rila 0 nenehni utrujenosti in ne
bo vedno slabe volje. Prepri¢a-
na sem, da bodo druZinski ve-
derl lepEi in bo Zena nafla Se
kaj ¢asa zase, moZ bo nanjo po-

nosen in srega v druZini bo za-
gotovljena.

Majda Gor3e
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kakor koristi

" dragocenejsih dobrin.

in za vsak prostor

Varcevanje

na nepravem mestu Iahko ved §kedi,

Pa vendar zaradi zanemarjanja razsvetljave neodgo-

vorno zapravljamo na tisode delévcem vid,k €no na:l-‘

ELKO svetilko za vsak n.cmi_en

Koristite brezpiaéne uélugé: nasvete, ponudBe in pro-
jekte nasih strokovnjakov za razsvetljavo. Sporoéite
nam svoje Zelje in teZave. ‘Skupno :bomo -laze hitro -

resili vsak problem -ra_.zsvetlja,ve.

Fimernee

udarili zlasti potrebno po iz-
boljsanju kvalitete izdelkov.
Na drugem posvetovanju so
govorili o nadinu odmerjanja
stanovanjske najemnine ter o
drugih stanovanjskih problemih
v cerknidki obCini. Potrebno bi
bilo zvi$ati najemnine na ra-

‘ven povprednih stanovanjskih

najemnine. Potrebo po zviSanju
narekujejo zvifani gradbeni

. strodki, nadalje dejstvo, da se

amortizacijska doba ne more
ve¢ jemati sto let, temyet‘.
kvetjemu 65 let. Del stanarine
se mora odvajati in posebej
formirati v sklad za investicij-
sko vzdrievanje. Da bi izbolj-
Sali stanovanjski sklad, so pri-
poroéili. gradnjo stanovanj za
prodajo.
(mad)

@ INDUSTRIJA

GRADBENEGA

MATERILA ZAGORJE OB

SAVI:

Predlogi kolektiva
- za skrajSamie
delovnega Casa

Clani kolektiva so dali do-
slej ze vrsto pobud za uvelja-
vitev prehoda na 42-urni delov-
ni teden. To je bila ena od ugo-
tovitev posebne komisije, ki je
porocala delavskemu svetu In-
dustrije gradbenega materiala
Zagorje ob Savi na zadnjem za-
sedanju v zvezi z izdelavo po-
trebnih analiz za prehod na 42-
urni delovni teden.

Najveé predlogov so dali ¢la-
ni kolektiva v obratih Ampe-
nice II in Hidrarna.

V obratih Apnenice ‘II so
predlagali, naj bi namesto v do-
sedanjih treh izmenah vpelja-
li delo v &tirih izmenah. V Hi-
drarni pa je bilo predlagano, da
naj bi hidrator priSel na delo
eno uro pred ostalimi v vsaki
izmeni — v tem obratu bi
ostale dosedanje izmene — in

tako do prihoda polnilcev pri-
pravil zadostne poli¢ine hidri-
ranega apna, da bi ti lahko za-
¢eli z delom. V kamnolomih in
v delavnicah Industrije gradbe-
nega materiala pa bi bilo mo-
goCe skrajSati delavnik za uro
na dan.

Delavski svet Industrije
gradbenega materiala v Zagor-
ju ob Savi je prvi na podro&ju

‘zagorske obéine %e razpravljal

(na podlagi analize — sicer ne-
popolne) o moznostih za prehod
na 42-urni delovni teden. Ugo-
tovil je, da bi bilo mogode ob:
zmanj$anju delovnega &asa po-
vetati proizvodnjo in. zagotoviti
osebne dohodke na dosedanji
ravni. - Seveda pa bodo  terjale -
predlagane spremembe, dolocene ;
ukrepe tudi v organicaciji dela.
Sklenjeno je bilo, naj éimprej
izdelajo analizo za celotno de-
lovno organizacijo in- potem za-
prosijo za odobritev poskusne-
ga prehoda na 42-urni delovni
teden.

na domadem vriu

»Trgateva
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Predvsem bi se rad opravi-
¢il. Nobenega povoda pravza-
prav ni (izid knjige, o kateri
bomo govorili, je samo vzrok),
da pri¢enjam s svojim pomi-
slekom prav zdajle.-. in ne
Ze pred letom ali dvema. Tudi
ni omejen samo ma Prosvetni
servis (dasiravno ga pifem ob
32. zvezku mnjegove knjiZnice
»Umetnost in. kulturac) — lah-
ko bi mu poiskali inadice v
katerikoli drugi panogi nase
prosvetne dejavnosti.

Cemu priéenjamo pri nas
sleherno izobraZevanje z naj-
bolj ucenega — in najbolj ne-
primernega konca? (Bridke iz-
kudnje iz gimnazijskih let mi
Se vedno tice globoko pod ko-
Z0.) Natancéneje: Cemu price-
njamo  spoznavanje  (pouk)
umetnostnih panog vselej s
kar najbolj zgoscenim — in
bogvedi ¢emu v zacetku naj-
bolj nujnim — zgodovinskim
pregledom, po mozZnosti od
Adama in Eve do danadnjih
dni. Primerov najdemo v »Pro-
sveti in kuturic dovolj (in
drugje tudil): glasbo so »ob-

0b nepravem
casu?
(A R

ZIVA. KRAIGHER: »RAZVOJ
- PLESNE UMETNOSTI«
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delale« najprej bro¥ure o nje-
nem . zgodovinskem razvoju,
likovne - umetnosti, &e se ne
motim, prav tako, razvoj jezza
ni¢ drugace (res je bil tu pri-
jem 3$e najbolj opraviden za-
radi ¢asovno omejene pa ven-
dar
zelo prezentne snovi)... in
zdaj je priSla na vrsto plesna
umeinost.

Menim, da je pomislek do-
voljen: ¢e kje, potem je treba

imeti dober pregled nad snovjo

in jasne pojme o marsicem
prav pri zgo$éenih zgodovin-
skih pregledih. Tega pa obéin-
stvo, ki so mu le-ti namenjeni,.
nima. Se veé: prihaja na-pre-
dovenja (ali prebira brofure)
da bi si jih pridobilo! — Ne

¢utite mevarne kontradikcije?.

Na¥i postopki so v bistou, kar
najbolj prikladni za odbijanje
poslusavcev (in torej narav-
nost idealno nasprotujejo dob-
rim namenom), ki jim najved-
krat ne nudimo niti toliko, kot
bi lahko. Ne dajemo jim no-
vega znanja, informacij ali
v.;;zj namigov o novih podrod-
Jihe..

. .8

....0...'..“’....
otetatetetetateleletena elalo e v e
KRANNARNSOOOCH NN

danadnjim  poslufalcem.

Ob najnovejsem slovenskem filmu
Samorastniki si moramo biti na jasnem,
da to ni Prezihov Voranc, kakrinega
poznamo po njegovi moéni epski snovi,
plasti¢no
strastnih ljudi, trdem Zivljenju, brez-
mejni upornosti in revolucionarnosti,
temve¢ je to delo drugega avtorja, ki
je iz PreZihove novele povzel samo

orisanih, jedrih in

ljubezensko zgodbo in jo po

svoje obdelal. Novela v tem novem °

ni smela biti na platnu »obi-

tajna kmetka povest«, Zato se je re-
Ziser Igor Pretnar zavestno odpovedal
vsem vsakdanjostim ter se osredotoéil
predvsem na ¢ustveni del in skugal ob
njem poudariti tudi zna&ilni Vorandev
socialni moment.

Po vsem tem je razumljivo, da je’
Igor Pretnar, kljub splo$nemu prizna-

tej plati marsikoga razotaral.

Razo€aral ob Vorancu, ki ga gledalec
“skoraj ni naSel. Voranc je
namre¢ s svojimi kmeti preveé¢ trdno
povezan, da bi ga bilo mogote logiti
od njih in jih hkrati ponazoriti v dru-
gacni obdelavi, z isto izpovedno silo
in prirodnostjo. Voranfevi snovi daje
vsebino njegov osebni odnos do vsega,
kar v svojih delih opisuje, njegova
Zivljenjska spoznanja in obéutja in nje-
gova kmecka korenika, iz katere izhaja.
Zato so njegova obtutja do zatiranega
tloveka tako ¢ista in nepristranska in
zaradi tega njegovi junaki niso csladne
reve, polni solzavosti in patetike, ki
vzbujajo usmiljenje in sentimentalno

temve¢ so kljub krivicam in

poniZanju &vrsti v svoji veri v boljso
prihodnost, vztrajni, trdi in uporni ter
polni ¢loveSkih strasti — sovrastva do
krivice in Ijubezni do soéloveka. Zato
vzbujajo Voranfevi .junaki v bralcu
predvsem = obéudovanje
njihovi uporni moéi in notranji sili ne-
uniéljive ¢&lovefnosti. In prav zato je
neizogibno vprasanje, ¢e je vso to Vo-

in priznanje

umetniiko veli¢ino mogoée ka-

korkoli ponazoriti, ne da bi jo pri tem
okrnili. Njegova dela so preveé polna
neke mogo¢ne in strastne stvarnosti, ki
je hkrati hladna in trda in v kateri
se z izredno intenzivnostjo.razvriéa do-

ter, vstajajo osebe, ki &loveka

prevzamejo in pretresejo. To je Voranc,
kakrinega pa' verjetno ne bomo nikoli
videli na na$ih' platnih. In samo s tem
spoznanjem moramo  gledati novi slo-
venski film. '
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Ziva Kraigher se je — kot
vsi njeni predniki — v danem
okviru, lotila zgodovinskega
sRazvojo  plesne. umetnostic.

:Koncept, po katerem ga je za-

snovala, je izrazito naslonjen
nda:. fasovni razvoj in bi mu
lahKo ocitali le to, da se okrog
leta ‘1900 kljub vsej opravide-.

‘nosti - vendarle preveé razbo-
hoti 'z ozirom na vsa druga -

obdobja, ki jih je avtorica ob-

‘rapnavale zelo na kratko. Se- .

veda ji je prav tu odprla snov

‘nagjbolj~ Zgodo problematiko,

zdto .-se doslej zaradi suma-
tiénosti. Ze kar ekscerptni slog
nenadoma sprevrie ‘v obseZen

iw o¢itno osebno prizadet za-

kljuéni akord o razlikah med

amerifko in evropsko plesno

uthetnostjo ter o vzrokih, ki to
razltko ustvarjajo. Vse 'to je
seveda lahko izvrstno gradivo
za predavanja, e boljse za
premifljevanje — wvprafanje
pa je, ali bo nudilo kaj dosti
sprejemljivega preprostemu
avditoriji, ki mu je v osnovi
namenjeno, zlasti ob wverjetno
ne najbolje izbranih slikovnih
in glasbenih primerih. B. L. .
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Iz Arezza se je vrnil celjski
komorni zbor, ki je ondi pod
vodstvom dirigenta Egona Ku-
neja, zasedel v razredu moikih
zborov odlié¢no prvo mesto.

Ta uspeh je 3e toliko bolj

vaZen. ker spada tekmovanje

- . v Arezzu med najbolj kvalitet-

na zborovska tekmovanja na

-svetu, obenem pa je to naj-

vedji dosedanji uspeh celjske-

ga komornega zbora, ki bo pri-

hodnje leto (ustanovljen leta

1949), slavil Ze svojo petnajst-
letnico obstoja. g

Prvo mesto
za Celjane

Dedié biviega celjskega okte-
ta, ki je z leti prerasel v ko-
morni sestav (26 pevcev), je na
tekmovanju v Arezzu izvajal
troje skladb, in sicer dve ob-
vezni (eno latinsko in eno
nemsko — Mozart) in eno
skladbo, ki jo je lahko zbor
dolo¢il po lastnem preudarku.
Odloé¢il se je za skladbo ne-
znanega avtorja, verjetno do-

PEVSKO TEKMOVANJE
V AREZZU

macega skladatelja, iz 16. sto-
letja.

Vse tri skladbe je zbor po
pisanju italijanske kritike iz-
vedel brezhibno, kjer je bilo
cutiti veliko kvaliteto v poda-
janju sicer tezkih skladb, ali
kot je mnajvelkrat =zakljudila
kritika: pravi glasbeni uZitek
je bilo poslusati te Jugoslo-
vane. :

Pevei komornega zbora se
fe vedno Zivo spominjajo so-
delovanja na podobnem zbo-
rovskem tekmovanju, ki je
bilo leta 1957 v Llangallenu v
Angliji. Ze to tekmovanje je
bilo izredno kvalitetno, se pa
s tekmovanjem v Italiji ne da
niti primerjati, kajti medna-
rodna. konkurenca je bila v
Arezzu izredno moéna, Zirijo
pa temu primerno stroga. Naj
nas o tem podkrepi e poda-
tek: v Arezzu je nastopilo kar
36 zborov iz 12 driav, Jugo-
slavijo pa je poleg Celjanov
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zastopal e meSani pevski zbor
— Mirée Acev iz Skopja, ki pa
v tako hudi mednarodni kon-
kurenci ni imel vedjega uspeha.

Zlata plaketa in denarna na-

grada sta bili le simboliéni da- *

rili za uspeh, ki so ga Celjani
dosegli ma tem tekmovanju.
Medtem pa velja opozoriti $e

na dvoje, in sicer ng izredno

zanimanje, ki ga je to tekmo-
vanje vzbudilo med italijan-
skim oblinstvom, in pa na- ve-
liko materielno in  moralno
podporo, ki jo je tekemovalne-
mu odboru nudila italijanska
vlada.

Pred dnevi so tudi jawni in
fulturni  delavei Celja, dali
priznanje  dirigenty * Egonu

Kuneju in €lanom zbora, ko so

jim v foyerju celjskega gleda-
li%éa privedili prisréno sloves-
nost, kateri je dal pravi ton 3e
krajsi koncertni program, ki
ga je izvajal slavljenec,

; - JANEZ GOVC

Ni¢ ¢udnega torej, da je Igor Pret-
‘nar vse to ¢util in da je Sel pri obdela-
‘vi Samorastnikov povsem svojo pot, ée
ni Zelel doZiveti neuspeha. Zato tezko
‘govorimo o Vorancu in njegovi noveli
- ter njeni poustvaritvi, temvet je ustre-
zneje, ¢e govorimo o Igorju Pretnarju
kot ustvarjaleu, ki . je Zelel ustvariti
nekaj ‘novega, svojega, vsebinsko moé-
- nega in idejno dognanega. Nekaj, kra-
jevno in ¢asovno bolj ali manj opre-
deljenega, kar bi lahko veljalo za de-

setletje prej ali pozneje, nekaj, kar '

- .Jlahko ' govori o ljubezni dveh 'nesred-
neZev na Koro$kem, Kavkazu, v Iskri
ali kjerkoli .drugod. Samorastniki v
Pretnarjevi obdelavi niso. veé trpka
realistiéno epska pripoved o mogoénih
‘Karniénikih pod Obirjem ter pankrtski
:materi Meti Hudobivnikovi, temveé so
bolj simbolna, poetitna Iljubezenska
drama dveh mladih, a ne dovolj upor-
nih ljudi, da bi si znala in mogla ustva-
riti svojo sreto. To sta naSa Romeo in
Julija in zato nima nobenega smisla,
da v njiju ii¢emo Voranca, njegovo
trdo, vzirajno in revolucionarno Meto,
bednega slabita, a wvendar nagonsko
strastnega Ozbeja, krutega mogotnika s
Krnic in njegovo ¢ustveno in Zensko
otopelo Karni¢énico, §e manj pa je tu
Cutiti mo¢ in solidarnost bajtarske
srenje, kot mogotne, komaj porajajofe
se sile, ki bo neko¢ zrusila Karni¢nike
in njim podobne zatiralce. V ljubezen-
i ski drami stopi vse to v ozadje in tudi
glavni junaki-Samorastniki v tej drami
niso izrazita pojava druZbenih naspro-
tij in socialnih krivie, ki so dale osnovo
njihovemu bednemu razvoju in trdi, a
vendar ob¢udovanja vredni Zilavosti in
zivljenjskemu optimizmu, ki je lasten
Vorantevim ljudem.
Zdaj pa hastopa vprasanje, kaj je

-pleje je bila povsod sprejeta Maj

ne dotaka. Pretnarjevo delo v celo

rant

Igorju Pretnarju uspelo in kaj mux;:
uslo v tej njegovi zamisli. Brez dvosaj
je Pretnar s svojo zamislijo uspé 5
sta to potrdila tudi ocena Zirije H?P_lm
skem festivalu in obéinstvo, ki J€ ']tﬂ‘
doslej povsod najlepie sprejelon-gaﬂ] i
tokarjeva v vlogi Mete, ki je resmi&
najmoénej$a oseba. drame in ki I ie
manjka tiste znatilne Gustvene Tazgﬁ’
banosti, neZnosti in vztrajne UP‘?mosgn;
s. katero se spretno izogiba x{sakfb
patetiki v boju za svoje pravicé =
njej je kot .Zivo,nasprotje trda 1°
Ctustvovanju .otopela Sava, Severjevd y
vlogi Karnicnice, :Kljub skopo Odmnjla
jenemu dialogu je Severjeva ‘ohrd W
svojo bit in zmogla tezavno® iZI{eIJar,
vloge.- Na drugi strani pa ‘je starl Ka
ni¢nik, ki mu v filmu manjka doPr™
del Voran¢eve trdote in notranie-fno-u
medtem, ko v njegovem sinu Oz.bﬂ,
zaman i$temo logiéne ljubezenske st
sti in utnosii, ki ga v tej, pred"
ljubezenski drami tirata v Metin oL
jem., Morda se je Pretnar hote iZ0&,
motnim strastnostnim in  EustvoV:
na eni ter hladnemu sovrastvu in P
ziru na drugi strani ter je skusal 0 o
niti neki zmerni, razumarski okvil
gajanja, da bi mu v skrajnostih ne s
drsnilo. To pa je povzroéilo, da S0 n
katere sekvence dokaj prazne, brez na
tranje moti, ki gledaica tirajo Vv Stfs’;r
napetost in pri¢akovanje nedesa, gﬂ,
ll-

sluZi priznanje, vendar pa so Samoré
niki samo film, ki na neki nadin ideam
zirajo trpljenje nezakonske matﬁfeeie
ga dvigajo v simbol, medfem ko J€ ol
govoriti o njihovi, velitini, notranji mt
in emocionalnem doZivljanju junakoV
njihovi é&isti idejni izpovedi.

IVA BOZOVICAR

- Postiestivalske marginalije

Priznam, imel sem na poti v Raden-
ce in Ze prej malce nelagoden obéutek.
Dva pomisleka sta se mi zdela vredna
pozornosti: tisti o opraviéenosti nove-
ga festivala, ki ga tako prienjamo v
Jugoslaviji (kdo nam bo nekega dne
povedal — koliko porabimo pri nas
letno denarja za festivale... in koliko
so upraviéeni, koliko koristi imamo od-
njih — koliko bi si lahko na kakem
drugem podrotju kulture- pomagali s
sredstvi, ki jim jih skupnost daje sle-

' .-herno leto?) — in ftisti o programskih

smernicah, ki si jih je bil zastavil pri-
__reditveni odbor (»Cjlj festivalskih pri-

_..Ireditev je torej prikdzati mesporme —

podértal B. L. — umetnine sodobnega
komornega glasbenega ustvarjanja pri
nas in v svetu.«). ;

Toda zgodilo se je, da so se moji
pomisleki in nejevernost, s katero sem
se odpravljal. v Radence na slabo re-
- klamiran in v programske detajle ko-

maj nekaj dni pred pricetkom znan fe-
stival, kmalu in temeljito razprsili. Bilo
je oéitno, da ne gre za priloZznostne pri-
reditve, ki naj bi poboZnim Zeljam
»ustanoviteljeve na ljubo postale festi-
val: natrt je bil temeljit — kljub krat-
kim mesecem predpriprav, neizkugeno-
sti ter Stevilhim drobnim teZavam, ki
jih ‘postavlja taka zamisel (zlasti pa
njena izvedba) pred prireditelje, orga-
nizacija zanesljiva in uspeh zato seveda
-maksimalen. O tem se je lahko prepri-
¢al sleherni izmed izvajalcev ali poslu-
Salcev (e jih niso odgnale neprimerno
visoko zastavljene cene), o tem je bilo
izre¢enih mmnogo javnih in privatnih
komplimentov. Skratka: skepsa ni bila
potrebna... -

Predvsem pa je presenetalo — Ze
po prvih glasovih, $e celo pa potem, ko
so jih potrdili odgovorni’ predstavniki
zdraviliS¢a — da je festival nastal na
pobudo njihovega kolektiva, da nii muha
enodnevnica in da ga nameravajo vzdr-
Zevati pri Zivljenju., Gre za ustanovo,
ki sicer ni ne sluzbeno ne moralno ne
kakorkoli drugate odgovorna za razvoj
sodobne komorne glashe in muziciranja
pri nas in se tudi nikoli doslej nobena
njenih vrstnic — vsaj na ozemlju SFRJ
— ni petala z organiziranjem podobnih
prireditev' (dovolj dragih in prav nié
popularnih prireditev!). Pritejmo dej-
stvo, da je novi festival rojen v ob-
mo¢éju, ki je bilo doslej kulturno e celo
pa glasbeno dokaj pasivno, da je uspel
kljub razumljivo majhnemu odzivu do-
. macega obtinstva (bilo jih je pribliZno

toliko kot zdraviliskih gostov, bi rekel)

krajino, v Kkateri se je zasidral (in to
. danes Ze lahko trdimo), izredno veliko.
V regionalnem, republiSkem, drZavnem
in meddrZavnem' smislu.

Pojdimo po vrsti. Tako kakor je (in
programske smernice se kljub razprav-
ljanju niso izpremenile, le nekoliko raz-
Sirili so jih) pomeni v svojem okolidu
veliko dejanje in vzpodbudo, ki se bo
prej ali slej zagela odraZati tudi v nje-
govi kulturni fiziognomiji. (Ponovimo
velkrat pbzabljeno dejstvo, da je prav
pokrajina okrog Radencev dala jugo-
slovanski sodobni glasbi dva izmed treh
njenih najveéjih skladateljev — Oster-
ca in Slavenskega!) — V republiskem
merilu pomeni novi festival popolno in
vselo preseneéenje: zaradi svoje osnov-
ne orientacije in zaradi nekaterih po-
skusov, ki so kljub velikim denarjem
in, vsaj na papirju, ni¢ manjsim pri-

— pa bomo uvideli, da pomeni za po- -

(Ob prvem festivalu sodobne komorne glashe v Slatini Radencih)

pravam dokaj Zalostno propadli ter %
§irili mnenje, da pri nas ni-‘moegg
dobro organizirati in vzdrzati Pl'?vrhu
festivala, Se celo pa ne sodobnega. ijﬂ’
tega so Radenci kljub dvem podoP slﬂ"
prireditvam na Hrvaskem (Zagre.‘?, f
biennale, Oktobrski dnevi v Opamla'
zagrtanim obsegom srefno nagli SV,
pot ter zaradi na¢eloma neekspeﬂmlo.
talnega znagaja ponujajo vsem jug®s
vanskim skladateljem ° priloZnost
merjave in orientacije za bodoéi I
— Konéno: Radenci leZe skoraj ob &y,
tromeji Avstrija—Madzarska—Jug% .
vija; ze letos so nekateri avstrijski £,
beniki sodelovali v razgovorih in ?b.
gramu, naérti za prihodnja leta padi‘
ljubljajo %e tesnejSo povezavo, tH®
MadZarsko ter razSiritev festiva
srednjeevropsko ali celo evropsko;:gu:
Canje — ne da bi zato prireditve }
bile svoj intimni karakter, izkl¥",
komorni znac¢aj ter v svoji osnovi Vig‘
darle ostale sesianek skiadatelieV: o
terpretov in muzikologov, ki bi PI:a{sgi
no in v razgovorih refevali ali ‘e
ilustrirali probleme sodobne kom?.,
glasbe, seveda ob primerni udeleZd!
dinstva (zdravilidki gostje, Kult,
krog iz Murske Sobote in bliznje %
lice), ki je Ze letos dokazalo, d_amaﬂ
pravilno in brez predsodkov sprei®
glasbo nasega ¢asa. o (K
SE NEKAJ: ne sme nas motitt 3!
kor je tu in tam koga le motilo, V€
— pa brez zamere! — popolnom? "
tonitno in neumestno), da bo tak T
val sluzil tudi.zdraviliséu za rekl?
Bilo bi namreé veé kot zavidanj2 “a
dno, ko bi veéina podobnih ustan®® s
vsaj pribliZno enak naéin vabila faqei
goste ter si ustvarjala ime in 5%,
kulturnozabavnega zivijenja.. 125%0a
s popevkarskimi (in podobnimi) r¢
mi ter festivali so na dlani. Tud!
hove. posledice. 2 gomaly
Vse to in fe mnogo drugegd Jir
pitlih treh dneh v Radencih pric€”
bivati jasnejfe oblike. Zaradi teh"nvse
zanimivosti in aktualnosti problemM? g
je napovedan razgovor o sodob™
venski komorni glasbi, njenem I2 o
in drufbeni opravidenosti KM el
glasbe sploh skoraj popolnoma Un.inji?‘
potrebe) sprevrgel v debato 0 bh ani?
in daljnjih nalogah pri organmrkgrﬂ
festivala, kar je kijub nastetim V2%
vendarle tudi znamenje premaili® qef
pravljencsti Studijskega dela P{'l,r'? 1
(v bodode ga mislijo fe ,razéif‘;mw
nemara — dasi bi bilo bolje, d2 sdkeﬂa
tim — preved obéasnega in prert =10
razmisljanja o podobnih problem®
pa je tudi eden glaynih ugovor® ;i
vemu festivalu v Radencih (ne's2 .m0
ne predvsem prirediteljem!} savii®
mu lahko Se pomislek o slabo $€5° 500
nem programu, kadar so ﬂapomor«";‘a
dela zaradi objektivnih razlogGVt o .l
odpasti (predvsem' prvi Jonce€* . njl
&er) ter gloso o nedopustnem kraoredii
in. spreminjanju notranjega 'Zapaqua
v ciklusih .skladb, li jih je P& "
spored kot ‘celoto (Kogoj: »Pian?’, bl
" 8 toliko vedjim navdugenje™ & &

morali govoriti o izvajaleih, 28784, 9.

terih so postali Radenci od 20'Ozkefﬂ.‘j
septembra — kljub razmeroﬂ?an re":,
krogu interpretov — kar majl e

4 v L LR
ja jugoslovanskih reproduktivit dﬂbg,
nikov, ki'se resneje posveéaﬁoe o sp0
komorni 'glasbi. In bili so 247 .

budna revija. ..
BORUT LOPAP'Nﬂ‘




Pretekli teden so v Likovnem salonu Celje odprli I republifko razstave likovnih

stvaritev amaterjev

SRECANJE LIKOVNIH
AMATERJEV |

Minuli petek sta nam likovna komi-
Bija Sveta Svobod in prosvetnih dru-
§tev Slovenije in Likovni salon pripra-
vila v Celju zanimiv kulturni dogodek.
Ob otvoritvi I. republifke razstave li-
kovnikov. amaterjev v Likovnem salo-
nu Celje, — ki si je, povedano mimo-
grede, s svojo razstavno politiko Ze v
prvem letu obstoja mo&no utrdil ugled
Vv javnosti in je z velikim posluhom za
kulturno dogajanje bil pravzaprav tudi
tokrat eden prvih pobudnikov za 3irSo
amatersko razstavo — so prireditelji v

Prostorih Slovenskega ljudskega gleda- .

lif%a organizirali tudi prvi Sir3i posvet
© amaterski likovni dejavnosti v Slove-
niji. Dve pobudi, ki ju je nase kulturno
Zivljenje Ze dlje ¢asa modno pogresalo.

Mimo nekaterih bolj sporadi¢nih in
lokalnih manifestacij likovnikov ama-
terjev, razstav posameznikov ali skupin
predvsem v domacem kraju, pa Se Sirde
organiziranih dveh ali treh razstav mla-
dih slovenskih likovnih amaterjev pred
leti v Ljubljani pod okriljem nekdanje
evije Mlada pota, $irfa javnost pravza-
brav ni bila seznanjena s‘'termn podroc-
jem snovanja, o katerem Se danes prav-
zaprav ne vemo mnogo. Ce trdimo, da
50 bile te manifestacije zgolj sporaditne
in lokalnega zna®aja, pa s tem seveda
ne mislimo, da niso bile kdajpakdaj
tudi dovolj zanimive ne le za domacte
obtinstvo, temve¢ tudi za likovnega
kritika ali likovnega sladokusca, ki sta
si jih imela priliko ogledati. Spomnimo
se samo Tisnikarjevih razstav, ali na-
ivnih amaterjev iz Poljanske doline.
Toda kot zanimivost, ki naj ilustrira,
kako nepovezana je ta dejavnost, naj
bovem, da prav na L republiski razsta-
Vi amaterskih likovnih del v Celju po-
BreSamo Ze stare znance, Tisnikarja,
slikarje iz Poljanske doline, ¢&lane
»Klasa«, krog mladih nadarjenih likov-
nikov amaterjev, ki se je zbiral nekoé
okoli Mladih potov, a da so na drugi
Strani prav v dneh celjske razstave
Samostojno razstavljali ¢lani Kluba
ljublianskih amaterskih slikarjev v
Prostorih koprskega muzeja, v prosto-
rih ljubljanskega Zavoda za socialno
Zavarovanje pa slikar amater Franci
Smole.

Razstava v celjskem Likovnem sa-
lonu je tokrat reprezentanénega znata-
Ja, predstavlja nam oZji izhor amater-
skih likovnih stvaritev (28 del 22 av-
torjev najrazlitnejiih poklicev od &ev-
]Jarja do opernega pevca — od 142 po-
Slanih del na javni razpis). Strokovna
irija se je.odlo¢ila za tak kriterij vsled
tega, ker je ugotovila, da javni razpis
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Aleksander Koval, operni pevec
iz Maribora; Kurent

ni prifel do vseh likovnikov amaterjev
in je torej poizkus take razstave bolj
privlaéen in uéinkovitej§i od nepopol-
nega pregleda del vseh avtorjev. Zato je
izbrala za razstavo dela, ki najmanj
podlegajo znanim vzorom in priuéeni
osebni maniri oziroma tehniénim wve-
#¢inam, upoitevala je dela, ki zastopajo
tiste smeri, ki so tudi sicer Zive v so-
dobni likovni umetnosti. Nasprotno pa
bi Ze dosedanji pregled poslanega gra-
diva v celoti pokazal, kot ugotavlja
zirija, prizadevanja sodelujocih avtor-
jev. v najrazlinejiih stilnih smereh,
vse od meitanskega krajinarstva, kakrs-
nega je gojilo 19. stoletje, do abstrakt-
nega ekspresionizma in kica.

. Ce bo odziv na prihodnjo tovrstno
razstavo popolnejdi, potem bo vsekakor
imelo smisel napraviti razstavo revial-
nega znataja, na kateri bi sleherni ude-
lesenec razpisa sodeloval z enim delom.
S tem bi lahko dobil popolnejsi vpo-
gled v dejavnost, ki je sestavni del na-
Ze likovne kulture, sodelujoli pa moz-
nost medsebojnega primerjanja in oce-
njevanja. VrednejSa dela naj bi Zirija
izbrala za katalog, v, katerem mnaj bi
jih skupno z utemeljitvijo njihove
kvalitete reproducirala. )

Takéna enkratna razstava bi vseka-
kor bila koristna. Toda nekateri so se
ogrevali sicer bolj za razstave »ostrega
izbornega kriterija«, saj je predvsem
resnitna kvaliteta tista, ki lahko stimu-
lira. Ne glede na to, kje bo bodota raz-
stava, v Celju ali kje drugje, pa bi ve-
ljalo razmisliti o tem, da bi taka raz-
stava popotovala po vet srediih, zla-
sti onih, kjer je dejavnost likovnikov
amaterjev zelo razvita. To bi vsekakor
bilo zelo moéno oroZje proti vEasih zelo
dvomljivim lokalnim kriterijem vred-
notenja domaéih avtorjev.

Toliko o razstavi sami. Drugo po-
budo, posvet o dejavnosti likovnikov
amaterjev, pa je nakazalo spoznanje, da
amaterski delavei niso dragoceni le po
svojih likovno izraznih dosezkih, tem-
vet bi se morali nanje mo&neje opirati
kot na ljubitelje umetnosti, ki naj po-
magajo pridobivati potencialno likovno
obtinstvo, pomagajo omogoéiti, da bodo
zgdovinski in sodobni doseZki likovne
umetnosti nafli pot razumevanja pri
&im Zirfem krogu ljudi. Kot poklicna

tudi amaterska likovna dejavnost ne

more biti zaprta samo vase, biti sebina,
marvet naj postaja most do spoznanja
najvrednejsih stvaritev likovne umet-
nosti, vzbuja naj vedno novo dojemlji-
vost ljudi za lepoto likovnih kvalitet.
C'e danes $e ugotavljamo, da obstoja
razkorak med obéinstvom in umetnost-
jo, da je ta razkorak ogromen, potem
je to slika nadih slabosti, a obenem
jasna orientacija za &irSo dejavnost
tudi likovnikov amaterjev.

Posvet o tem in ostalih vpraZanjih
je potekal zelo Zivahno. Tako smo tudi
zvedeli, koliko so Se preozki in ko=
liko Ze &ir$i delovni koncepti likove
nikov amaterjev tam, kjer so le-ti Ze
organizirani. V Murski Soboti so letos
prvi¢ uspeli pripraviti I. pomursko raz-
stavo likovnikov amaterjev, le-ti imajo
tudi svoj klub, a poleg tega so v gradu
v preurejenih prostorih Ze tudi uredili
stalno zbirko ter razstavne prostore za
obtasne razstave. Narodna galerija je
za njihovo Solsko mladino priredila ne-
kaj zanimivih predavanj, za katera se
je wvzbudilo zanimanje tudi v drugih
krogih. V Trbovljah deluje v okviru
Svobode Center likovna sekcija RELIK.
Njihovi iniciativi se imamo zahvaliti, da
bodo Trbovlje letos v Delavskem domu
pridobile 150 kvadratnih metrov raz-
stavnega prostora, kjer bodo zateli ure-
jati tudi stalno zbirko. Prav v teh dneh
razstavlja v foyerju doma domacin

akad. slikar Janez Knez, ez nekaj dni

pa bodo odprli tu razstavo likovnikov
zasavskih revirjev. Na Jesenicah delu-
je ¥e sedemnajst let DOLIK. Ce so bili
jesenidki likovniki amaterji v preteklo-
sti dokaj zaprti sami vase, pa so lani
sklenili, da bodo za&eli spodbujati na
Jesenicah ¥irfo razstavno politiko. Zal
ta kraj Se vedno nima svojega razstav-
nega paviljona, za katerega pa nalrti

" ¥e obstoje. Tako je od naértov in od

razstavnega programa e vedno malo

~7a funkei
druzbe:

V PONEDELJEK, 23. SEPTEMBRA,
JE BILO V LJUBLJANI POSVETO-
VANJE o gradnji druzbenih centrov
in. objektov za kulturno dejavnost, ki
ga je organizirala komisija za druzbene
centre pri Svetu Zveze Svobod in pro-
svetnih drustev Slovenije. Posvetova-
nje je tako rekot terjalo kar ve¢ vzro-
kov:

uresnitenega, saj bodo letos od Sestih
kar &tiri razstave $e vedno amaterske

(poleg Smrekarja in razstave Aladina -

Lanza). V Sostanju in Velenju, pravijo,
da je vet razumevanja za glasbo in
dramatiko kot za likovno dejavnost. In
kadar moralna podpora tudi je, zopet
ni finanéne. Kljub temu pa so bile tu
poleg razstave likovnikov iz Saleske
doline %e razstave Napotnika, Pirnata,
Smrekarja, Jakca. Zlasti Velenje ima v
Kulturnem domu in Delavskem klubu
lepe razstavne prostore, ki bi jih lahko
ge bolje izkoristili.

Le nekaj primerov, ki vzbujajo ob-
futek, da kljub vsemu likovniki ama-
terji potasi le dobivajo smisel in po-
sluh za $irfo likovno vzgojno dejavnost.
7 ¢ velikim priéakovanjem namreé
spremljajo tudi napore poklicnih usta-
nov na tem podrodju. Nove, SirSe kon-
cepte galerij, ki vkljutujejo tudi peda-
gosko delo, zaloZniske napore pri izda-
janju dostopnih reprodukcij itd.

Na posvetu je bilo govora tudi o
tako imenovani komercializaciji likov-
nikov amaterjev. Stalis¢e, naj bi tovar-
ne ali drugi kupci brez strokovnega na-
sveta ne odkupovali del likovnih ama-
terjev, je le za pozdraviti, saj konéno

podatki, s katerimi danes razpolaga
komisija®za druzbene centre kaZejo, da
je pomanjkanje prostorov za kulturno
in politiéno Zivljenje v Sloveniji iz leta
v leto bolj perete. Obtinski ljudski od-
bori tedijo s sredstvi prav za kulturne
namene. Tudi tam, kjer njihov perspek-
tivni nadért predvideva gradnjo druzbe-
nega centra, sredstev za to nikakor ne
morejo spraviti skupaj. Akcija za ure-
ditev takih centrov pa se je ustavila fe
zaradi drugih tezav, V posameznih kra-
jih Se ni urejenih urbanisti¢nih nacr-
tov, nimamo ustreznih, proucenih pro-
jektov za druZbene cenfre, ne cenene
in funkcionalne opreme, s katero bi
napolnili prostore. Obé¢inski, komunalni
in pogosto tudi politiéni ter kulturni
faktorji ne poznajo zahtev, ki jih je
postavila prednje gradnja novih na-
selij. In ne nazadnje je organizator,
komisija za druzbene centre, sklical
posvetovanje zato, ker si je obetal pred-
loge in sugestije za svoje delo v bo-
dote in za izpopolnitev ftudije o drui-
benih centrih iz prakti¢nih vidikov, ki
jo je pripravil Zavod za urbanizem v
Ljubliani in ki jo namerava izdati Zve-

za Svobod Vv strnjeni, kolikor mogoce

studiozni in uporabni obliki.

Posvetovanje, ki so se ga udelezili
predstavniki druzbenih in kulturnih or-
ganizacij in obginskih skupstin iz vse
Slovenije, je bilo lepo pripravljeno in
je imelo bogat dnevni red. V dopoldan-
skih urah sta arhitekta Braco MuSi¢ in
Mitja Jernejc predavala o druzbenih
centrih, in sicer z vidika urbanizma in
arhitekture. Temu je sledil ogled prve-
ga resniénega slovenskega druZzbenega
centra v Lescah, ki se pravkar gradi,
ki sta ga vodila projektanta, nato pa
Se razgovor o projektu samem v Radov-
1ljici.

Ce si &e enkrat priklitemo pred o€i
vzroke, ki so sprozili posvetovanie in
poudarimo, da je bil dnevni red Cisto
na strokovnem nivoju, brez vsakega
predavanja, ki bi se dotaknilo morda
tudi organizacijskih in finanénih vpra-
%anj okrog gradnje druzbenih centrov,
bomo morda lahko razumeli, zakaj tega
posvetovanja v bistvu ne moremo ime-
novati posvetovanje. Kaj lahko se zgo-

Ob posvetu o gradnji druibenih centrov in objektov za kulturno dejavnost so si

udelefenci ogledali prvi primer takega centra,

tudi dela poklicnih likovnikov, kadar
gre za odkup iz druZbenih sredstev
(vsaj princip je 'tak), odkupujejo oh
strokovnem nasvetu poznavalcev.

Zelo zanimivo vprasanje, ki so ga
nekateri sproZili in bi vsekakor bilo
vredno samostojnega posveta, je bilo

_vprasanje pedagoskega vodenja likovni-

kov amaterjev in vrednotenja njihovih
stvaritev. Tudi razstava nam je namreé
pokazala dve smeri te dejavnosti. Dela
posameznikov, ki so v svojem likovno
izraznem svetu tako rekol 3e nedotak-
njeni, nekak3ni ljudski umetniki, in
drugi, zlasti iz mest, katerih dela na-
stajajo pod najrazli¢nejSimi vplivi. Ka-
ko vrednotiti ti dve smeri? Ali ohraniti
nedotaknjenost ljudskega okusa, ki ni
prifel v kontakt z razliénimi likovnimi
pojmovanji niti s ki¢em, temvet &rpa iz
svojega folklornega okolja, stare kmeé-
ke arhitekture itd.? Ali lahko v mo-
dernem svetu &loveka v to umetno za-
piramo, ali pa smo ga le dolini opre-
deliti, da bo lahko do dogajanja v li-
kovnem svetu zavzemal staliéa? To so
dileme, to so vpra$anja, ki terjajo od-

. govorov, zlasti zato, ker vemo, da je

prav ljudsko slikarstvo (Zemlja, Hle-
binje) bilo tisto, ki je bilo tudi v pre-
teklosti najbolj naSe, samosvoje. Upaj-
mo, da bodo organizatorji tega uspelega
posveta in I. razstave kaj kmalu pri-
pravili posvet o teh vprasanjih, ki so
gotovo za vse likovnike, tako profesio-
nalne kot amaterje, izredno zanimiva in

vaZna.
e . SONJA GASPERSIC

ki ga prvakar gradijo v Lescah

di, kot se je tokrat, da predavanje, ki
osvetljuje svoj predmef v luéi znanosti
in drobnih izku3enj, kar posluSalci ne
poznajo dovolj, niti niso naredili po-
dobnih izkugenj, ne more sproziti vrote
diskusije. V ponedeljek se tako ni po-
svetoval nih&e z nikomer, kveéjemu so
predavatelji odgovarjali na zastavljena
vpradanja in Se vprasanj je bilo skrom-
no $tevilo.

Pa ni¢ zato! Vseeno, kakino 'me je
nosilo ponedeljkovo srecanje, kay je
pozabilo in kaj ni. V splosni in vse-
stranski problematiki in krizi okrog
druZbenih ‘centrov je nazorno pokazalo
in tudi predstavilo ono osnovno izhodi-
§¢e, ki ga moramo poznati, preden sploh
priénemo razmisljati o druZbenem cen-
tru: druzbeni center naj bo arhitekton-
sko funkcionalni del naSega material=-
nega okolja in Zivljenja.

ZAMISEL DRUZBENIH CENTROV
SE ZDALEC NI SLOVENSKA. Prisla
je iz dezel z visoko civilizacijo (Sved-
ska, Neméija...), kjer jih je rodil velik
in nagel razvoj novih mestnih predelov
in zaselij. Tako se je v sorazmerno
kratkem ¢asu zbralo na majhnem te-
ritoriju veliko Stevilo prebivalcev, ki so
zahtevali svoje (spomnimo se na primer
Savskega naselja v Ljubliani, Novega
Velenja...). Treba je bilo Sol in otro-
gkih vrtcev, trgovskega omreZja, pro-
storov za razvedrilo v prostem Casu...
oglasila sta se socialni in druZbeni mo-
ment, sociolodka veda in moderna arhi-

1alnost
cenirov

tektura pa sta ustvarila pojem o druZ-
benem c¢entru v dirfem pomenu besede,
kjer so vse omenjene komunikacije
funkcionalno zdruzene v nekem delu
naselja, primerno oddaljene od stano-
vanj in prometa.

O druzbenem centru v SirSem pomes<
nu lahko govorimo v zaselju, ki ima
najmanj dva tiso¢ prebivalcev.. Vemo
pa, da takih druZbenih centrov nimamo
ne v starih in ne v novih naseljih. Se
nekaj je trdno pred nami: mnoiifne
gradnje, kakrinim smo bili price v
zadnjih letih, se bodo v bodote nekje
ustavile, zakaj najprej moramo izpopol=-
niti tisto, kar Ze imamo in naértno po=-
misliti na jutri. :

In prvi korak v to smer pomenijo
urbanistiéni naérti, ki bodo totno pred=-
videli, kje, kaj in kako se bo gradilo,
kam bomo namestili parke, kam jutrif-
njo industrijo, stanovanjske hiSe; urba«
nisti¥ni naérti, ki bodo enkrat za vse-
lej naredili konec samovoljni in tako.
imenovani divji gradnji. Saj pa¢ ni ne-
znano, da veasih rastejo pri nas hiSe
kot gobe po dezju. Na najbolj nepri-
mernih mestih. Ni to v $kodo podobi
celotne domovine? In ne bo to kamen
spotike nagih zanamcev?

Druzbeni center, ob katerem se je
pomudil v svojem predavanju arhitekt
Mitja Jernejc pa je druZbeni center v
oZjem, toréj prostorsko obmotje, ki slu-
Zi kulturnemu, druZbenemu in politi¢=
nemu izobra¥evanju ter udejstvovanju
v prostem cCasu.

Dva pojma torej, na prvi pogled
vsak k sebi, v resnici pa $e zdale¢ ne.
Cim namreé priénemo govoriti o druz-
benem centru v oZjem ali o objektu za
kulturno dejavnost, smo Ze zadeli ob
urbanizem, ob zahteve, ki jih zastavlja
naSe Zzivljenje danes in ki jih bo po-
stavljalo jutri. 3

Potreba in Zelja po druzbenih cen-

.trih v oZjem, rase pri nas od konca

vojne sem. Res pa, da sta prevet let
tavali v megli. Dogajalo se je namreé,
da nismo prav vedeli, kaksni naj bodo,
zakaj naj sluZijo. Gradili smo paé, za=
druZne, kulturne, delavske domove, da
bi popestrili in aktivizirali svobodne
aktivnosti v nekem kraju. In kaj je
danes s.temi domovi? Ze njihovo vzdr=
Zevanje samo pozre vet denarja, kot ga
zmore doti¢na komuna. Ali pa so veliki
in kljub velikosti 3%e vendarle pre-
majhni, da bi sprejeli 3e knjiZnico ali
klub. Daomovi se pogosto spreminjajo v
skladis®a, propadajo, so nefunkcionalni,
neprimerni za gostovanje poklicnih
umetniskih skupin in podobno. Danes,
ko imamo za sabo Ze nekaj izkuSenj in
ko natanko poznamo vsebino in obliko
svobodnih aktivnosti, moramo dati
druzbenim centrom $e marsikaj na pot.
Kje jih bomo postavili? V vsakem kra=-
ju? Bomo danes narotili projekt, jutri
ho stavba pod streho? Druzbeni center
v svoji monumentalni, reprezentanéni
stavhi?

V svetu Ze dolgo vedo, da stvar ni
tako preprosta. Zato se posluZujejo
mnogo variant. Prvi¢ upostevajo Stevilo
prebivalcev, potem njihov naéin Zivlje=
nja danes in predvidevajo, kaj bo z
njimi jutri. In sploh ne grade druZbe-
nih centrov v enem zamahu. Osvojili
s0 si tako imenovani postopni natin
gradnje, ki postavi v prvem letu pro-
store za knjiZnico in klub na primer,
v drugem in tretjem pa Se kaj vet. Pa
Se nekaj. Nikjer ne piSe, da naj bi bil
druzbeni center namesten v svoji stave
bi. Morda rabimo Solo ali kaj podob=-
nega. Obvestili bomo projektanta in
glavnega investitorja za gradnjo te So-
le, da smo voljni pridjati nekaj denar~
ja, te bomo lahko v veternih urah
zahajali v Solske prostore in morda 3e
v kakgen dodaten, ki ga bodo postavili
posebej za nas. In spet nikar ne pozabi-
mo, da je v nasem kraju pravkar Zi-
vahna dramska sekecija in je kmalu
morda ne bo veé. DruZabni center naj
bo projektiran in opremljen tako, da se
bo mogel prilagajati Casu.

Arhitekt Jernejc je v svojem preda-
vanju omenil e eno moZno varianto za
gradnjo druzbenih centrov, in sicer, da
bi jih namestili v zatasne lesene bara-
ke. Gotovo praktien predlog, ne vem
pa, ¢e bi se pri nas obnesel Slovenci
smo pat #e od nekdaj za »dobro« bla-
go. Spomnimo se le, kako hitro poidejo
v knjigarnah v usnje vezane knjige!

DruZbeni center v Lescah ni le prvi
primer svoje vrste v Sloveniji, temved
tudi primer racionalne etapne gradnje
v paviljonskem sistemu. Pravkar se
gradijo knjiZnica, manjii prostor za
predavanja, bife, dva upravna prostora
za organizacijo SZDL in hidnikovo sta-
novanje. Investitor? Predvsem tovarna
verig v Lescah, pa seveda tudi drugi.
In celoten proratun? Okrog dvesto mi-

¢ lijonov dinarjev. Toda, &e te milijone

porazdelimo na vet let in med vrsto
investitoriev, ¢e pouimo in prepri¢amo
vodilne drufbene in kulturne faktorje
ter sploh obéinsko skupnost o nujnosti
druzbenega centra, ta druZbeni center
vendarle ne bo tam, kjer ga rabimo,
takden problem. Lahko ga bomo imeli.
Gotovo!
ALA PECE
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Slifal je ravno ¥e direktorja Kerzeja,
Ze s sijajem svojega zveznega kriza za za-
sluge, kako je zaklical z moskim glasom:
¥...in tako bom nosil to visoko odliko-
vanje za nas._ vse. Za gospode v moji
upravi, vse do najmanjSega delavea pri
viivanju, plo$é. Za ljudi v radunovodstvu
prav tako kot za snazilke...«

Odvetnik Gisenius je &epel v majhni
telefonski govorilnici poleg vratarjeve lo-
Ze. Na uesa je vlekel glas telefonske slu-
Salke in Tantau je opazil, kako so se nje-
gove ofi vse bolj zoZevale, dokler niso bi-
le naposled le %e dve re#i. Potem je odgo-
voril na kratko in hlastno, odloZil slu-
Salko in skrajno zamisljen zapustil govo-
rilnico.

»No?« Tantau ga je iztrgal iz njegovih
misli. »Niovo naroé¢ilo?«
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»0d kod to veste?« Ce se je Gisenius
¢udil, je izgubil nekaj svoje naudene do-
stojanstvenosti. .

»Jaz ne vem mnidesar,« je neprisiljeno
odvrnil Tantau. »O priliki le zavoham. V
kraljestvu Zivali je mmogo takih prime-
rov. Ce bi nekoé hoteli brati Brehma. . .«

»Gospod Tantau,« Gisenius se je zopet
povsem znaSel, »zdaj nimava ¢asa za va-

* 8a zooloska jzvajanja. Takoj morate na po-

licijo. Postaja center.«

»Zakaj?«

»Poznate gospodi¢no Karin Kerze?«

»O¢arljivo dekle.«

»V zaporu je.«

»Zaradi varnosti?« Tantau se je svet-
nisko smehljal. :

»Kako?« Gisenius se je za hip vznemi-
ril. »Poslusajte: gospodiéna Kerze se je s
svojim avtomobilom zaletela v neki kiosk
za Casopise.« e

»Ranjena®«

»Ne. Todar kiosk' je popolnoma 'razde-
jan. Zdaj je na policijski postaji center

in se upira zapustiti zapor, deprav bi jo

izpustili na svobodo.« Y

»Kot refeno, oéarljivo dekle.«

»Prosim, gospod Tantau, stvar je res-
na. Pripeljite Karin. Pregovorite jo. Ob-
ljubite ji, kar hodete, Samo: danes zve-
¢er mora biti doma: Mudi se. Pojdite hitro,
hitro.« ;

Tantau je pokimal in se odmajal.

»Hitri niso vedno prvi na cilju,x je

zabrundal ravno Se dovolj glasno, da ga

je Gisenius lahko slisal.

»Trmasta je kot sto, mul,« je poro&al
rajonski policijski nadelnik Brahmvogel.

»Pri tem pa bi lahko lod§la, ¢e bi le hote- -

la. Na vsak naé¢in s tem pridrzkom, da po-
vrne stoodstotno $kodo. ..« ks

»Storjeno. bo,« ga je prekinil Tantau.
»Oée Kerze ni ravno reven mioZ.« :

»Kaj je le s to de¢vo? Ko smo jo vtak-
nili v celico, je bila skorajdane hvaleZna.
Mi lahko tio razloZite?«

sMorebiti.« - Tantau = ‘je pomeZiknil
Brahmvoglu, »Gospodiéna bi se naj da-
nes zveCer namreé =zarofila. Na izreeno
zeljo svojega ocleta.« pa

»In noce?«

»Tako je videti.. .«

»Glej, glej. Lahko pa razumem,.. pri
tem odetule. °

»Razumeli bi $e bolje, ée bi vedeli, kaj
je z Zeninom... No, vseeno. Lahko po-
izkusim pomiriti gospodi¢no?«

Brahmvogel. je -vstal in odprl svojemu
obiskovalcu vrata. »Ce se na vsak naéin
Zelite Sportno izZivljati. Dama je kos dve-
ma treniranima policajema. ..«

KriZala sta ozek hodnik. Kamnita tla,
stene cbeljene z apnom, mreZasta vrata.
Brahmvogel je vtaknil kljué v neko klju-

_mladi ljudjé. ‘Mladeniéi, ki tolaZijo svoje
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¢avnico in ga skorajda obredno obrnil.
Vrata so se odprla.

Tantau je brez obotavljanja vstopil.

»Ven!« mu je zadonel nasprioti svetal,
prepirljiv glas.

Tantau se je ustavil v bliZini vrat, ki
jih je Brahmvogel za njim skrbno zaprl
Karin. Kerze je ¢epela poleg pograda in
zgrabila nogo lesene pruéice. Siroko krilo
njene bele obleke se je razgrnilo po tleh
kot zvonéek. Tantau je muzaje opazoval
v ofi bodedi dekolte.

Ljubeznivo je rekel: »Ne drZite prucke
za nogo. Tako ne obvladata teZiiéa. Potem
je vsak natanéno namerjeni met breziz-
gleden.«

»Kdo ste vi?« oY 5

Tantau se je predstavil po vséh pravi-'
lih. Povedal je, od kod prihaja, kdo ga je
poslal, kaj je njegova naloga. *

Karin je z nezaupanjem  strmela vanj.

»Poglejte,« Tantau je govoril zelo pre-
vidno, »poznal sem Ze kopico mladih ljudi,
ki so bili' v. teZavah. Na vsak naéin pa so
bili — to rad prizmam — le redko tako
srékani, kiot ste vi.«

»Kaj mi morda hodete’ dvioriti?«

»Bojim- se, da sem za vas nekaj deset-
letij prestar.« Pomeziknil ji je. Potem pa
se je zopet zresnil. »Na svetu so zanimivi

Tovarisi

trpljenje ob igralnih avtomatih, §jn dekle-
ta, ki se zaradj neizpolnjene ljubezni vrie-
jo okrog -vratu kakemu drugemu mogke-
mu.« .

»Nadlezni ste.«

»Ni¢ ne more biti tako nadlezno kot
resniea.«

»0, ti ljubi bog! Poslali se mi~zdravni-
ka za duse.«

»Potrebujete ga. Toda jaz sem le pre-
prost trgovec. Nicesar ne zahtevam in ne

ponudim bfez protiusluge. In ¢e sem prav
pcuden, se nofete zaroéiti. No, morda se
lahko to uredi.«

»Res? Kako?« Prvié je pokazala zani-
manje.

»Gotovo, ne s sile.«

sPoznate tega Bartoscha, s katerim bi
me radi zarodili?«

»Gospoda vi§jega vladnega svetnika?«
Tantau je rategnil besedico »gospod« do-
volj na dolgo. Kot zdravnik se je nasmeh-
nil dekletu. ;

»Zdi se mi, da vidite vse,« se je ¢udila
Karin. »Nofem ga. Lahko razumete?«

»V tem pogledu vas razumem zelo do-'

bro, otrok mioj.«

»Polem mi pomagajte.« ;

»Poskusil bom. Vsekakor je treba zato
izpolniti nekaj pogojev.. .«

sKatere?«

»Zddj najprej pojdiva oba lepo domov
v vilo Kerze. Zato pa obljubim, da s pla-
nirano zaroko -~ vs$aj zaenkrat — ne.bo
ni¢. Nikar naju naj ne moti, da bo vas oée
sprejel danes zveder mnoZico gostov. Vitej-
va celo gospoda: ministra. “In potem -mo-
rate posluSati moje nasvete. Hodete?«

»Da. Hofem.« Konéno je bila zopet nor-
malno, mlado dekle. »V vas zaupam!« In
tiho je pristavila: »Tako rada bi zaupala...
komurkoli.«

»Potasil« Tantau je svarete dvignil prst,
»Storiti hofem kar morem. Na koncu mora
vsakdo opraviti sam s seboj. To zveni ne-
umno, pa je tako: ¢lovek si mora znati
sam zaupati... potem je najvaZnejse stor-
jeno.«

Gostje okrafenega direktorja Kerzeja so
prifli k vefernemu. sprejemu v vilo Kerze
polnostevilno.

V svetano dekoriranih sobah je vladalo
neko rahlo alkoholi¢no vzdusje.
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Tantau si je ni¢kaj prizadeval, da je
prisel s Karin neopazno v prvo nadstropje
in jo tam najprej odpravil v njeno sobo.

Pri povratku na stopnicah ga je sredal
eden izmed mnogih usluznih duhov. »Na-
znanite gospodu direktorju Kerzeju in dok-
torju Giseniusu, da bi rad govoril z njima.«

Tantau je odSel v delovno sobo in pri-
Zgal vse ludi, si poiskal najbolj udoben
stol, sedel in iztegnil noge.

Ko sta se prikazala Kerze in Gisenius,
ni podvzel nitesar, da bi vstal. Samo pri-
€akujofe je poblisnil proti stopajodima.

»No?« je vprasal Kerze.

»Upam, da je vam in vadim gostom vasa
svetanost v majhnem krogu v veselje.«

»Kje je moja héi?«

»Gospodi¢na Kerze je v svoji sobi., Sve~
toval sem ji, da se oprha z mrzlo vodo, po-
pije moéno kavo in se nato napravi.«

»In naprej,« se je Zivo pozanimal Gise-

‘'mids, »ste uredili vse?« Y 8
Tantau se je udobno zleknil. »Voz go-: . 4.
spodi¢ne Kerze je mo&no poskodovan. Na- -} .. .
stali stroski kakih tri tiso¢ mark. Skoda na, .,
kiosku za ¢asopise je ocenjena na kakih,

tiso¢ mark. Z lastnikom so se pogodili, da
ne bo ovadil, ¢e bo i%oda povrnjena v roku

treh dni. Policija je pripravljena, da se v .

stvar ne mefa. Ena izmed obitajnih prijav
zaradi prometnega prekr$ka pa bo neizo-
gibna, Stroski Sestdeset, mogote tudi sto
mark. Komajda veé.«

»Zelo dobro,« je preudarno dejal Gise-

nius. Ker pa je poznal Tantaua in ker je .
odkril v ofeh majhnega moZa nié kaj dober

lesk, je takoj zavohal komplikacije.

»Bojim se, da nam gospod Tantau e ni

povedal vsega, kar ve.« ¢

»Meni zadostuje.« Kerze si je spet pri- :
dobil svojo samozavest. »Za podrobnosti je -
Se jutri &as. Ne pozabimo: goste imamo.

8 I republiske razstave likovnih amaterjev: JoZe Peternel, devljar iz Zirov —
. Na pustni torek

Gospod minister éaka! In treba je e na-
znaniti zaroko.« ;

»Trenutek,« je tiho posegel Tantau. »Za
urediti bi bila e neka malenkost. Imel sem
opolnomotje, da ponudim gospodiéni Ker-
ze, ¢e jo pregovorim, denar ali kako drugo
re&. Je bilo tako, gospod doktor Gisenius?«

Gisenius je pritrdil.

»Torej: obljubil sem gospodifni Kerze,
da se ji danes zveler ni treba zaro€iti.«

»Neumnost!« je rekel Kerze. »To je bila
zvijaca, sahovska poteza. In_sicer nic!«

' Tantau se za razburjenega Kerzeja ni
vet zmenil. Obrnil se je naravnost h Gise-
niusu:

»V premislek vam dajem naslednje: ali
boste mojo obljubo gospoditni Kerze iz-
polnili .. .«

»Ali?« je oprezno vprasal Gisenius.

»Ali tudi jaz ne morem drzati obljube
in vam povedati, kje se zadrZuje Michael

Meiners. On namre¢ Zivi. In sicer tu v tem

lepem mestu.«

»Zivi.« Kerze je stokal in z ofmi iskal
pomoc¢i pri Giseniusu. »To je bilo pri¢ako-
vati.« Gisenius ni niti malo izgubil oblasti
nad seboj. »Gospod Tantau: hoéete nas to-
rej prisiliti, da upo$tevamo vase obljube?«

»Mislim, obljuba je vredna. obljube.. .«

»Naj bo to izsiljevanje?« Kerze je ne- :

obvladano krilil z rokami. Njegov obraz je
bil ognjeno rded. »Kaj vas brigajo moje
privatne reéi?«

Tantau se je dvignil. »Bojim se, da me
ne razumets prav.« Obrnil se je h Gise-
niusu. »Gotovo je bolje, ¢e se zdaj poslo-
vim.« ;
»Trenutek, gospod Tantaul« Gisenius je
pomirjajoée poloZil svojo dlan na rame his-
nega gospodarja. »Moj prijatelj je razum-
ljiivo nekoliko razburjen... Prosim, usedite
se 3e.«

Tantau je natanéno sledil povabily,

Tovarii | SeriRg

»Torej dobro,« je odlo¢il Gisenius. »Ka-
rin se danes zvefer ne bo zaroéila. Se stri-
nja$, Kerze? To ti svetujem... resnol«

»Meni§ resno?« ‘

»Moj dobro pretehtan nasvet. Prosim pa
te, da ga v svojem lastnem interesu sprej-
mes.«

»Torej lepo,« je muikoma dejal Kerze.
»Strinjam se.« ‘

»Sicer 3e kaj, gospod Tantau?«

»Da, Se drobno vprasanje: kaj se bo
pravzaprav zgodilo z Michaelom Meiner-
som, ¢e vam povem njegov naslov?«

»Pogovarjali se' bomo z njim.«

»Sarpo pogovarjali? So namreé pogovori,

ki jih vodis z nekim dolofenim poudarkom.
Tako reko¢ s pomo&jo rok. Gotovo veste
kaj menim?«

»Ves§, kaj meni?« je zaduden wvpragal
Kerze.

Gisenius je prikimal. »Mislim, da vem.
Toda jaméim, da se kaj takega ne bo zgo-
dilo.«

»To zadostuje... do nadaljnjega.« Tan-
tau je izvlekel blok, ga odprl in spregovoril,
medtem ko je preko roba drobne knjiZice

opazoval svoja sobesednika: »Michaela !
Meinersa, rojenega 15. marca 1924 v Im- -
menstadtu, sem naSel danes zjutraj v nje-

govi sobi v ,Gostis¢u pri posti‘.«

»Torej lel« je zamrmral Kerze.

Gisenius je nekaj €asa zamiSljeno mol-
tal. Nato se je pozanimal: »Ste lahko ugo-
tovili, zakaj je tu?« . !

»Da, sem.« Tantau je dolgo poéival in
na drobno ogledoval oba moZa. Zdaj velja
to, da polozi§ mino, ki:bi v pravem tre-
nutku in na pravem mestu sfréala v zrak.
»Michael Meiners se zadrzuje tukaj, da bi
izterjal raéune...« in potem kot za name-
¢ek »...za neko frankfurtsko podjetje.«

~

»Pretvezal« je wvzkliknil Kerze. »Nié
drugega kot pretvezal«

Gisenuis je branete dvignil roko. Ne-
dvoumno ter svareée je gledal svojega pri-
Jatelja. Potem je ustrezljivo spregovoril:
»S' tem,’ gospod Tantau, je vasa naloga
opravljena. Zahvaljejemo se vam za vage
dobro in hitro delo.«

»Rado storjeno. Na Zalost me boste kaj

~kmalu spet potrebovali... Saj poznate

mojo telefonsko $tevilko. Na svidenje, go-
spodje moji.«

»Tega smo se sretno znebili,« je Kerze
opomnil potem, ko so se za Tantauom za-
prla vrata, *

. »Upajmo.« Gisenius je bil zelo zamis-
ljen. »Nikoli bi se ne smeli spustiti 3 tem
moZakarjem. Ve e dosti prevet... In to
ni nenavarno.«

Kerze je s prsti nemirno bobnal po pi-
salni mizi. Nenadoma se je njegov zguban
obraz razpotegnil.

. »Poslufaj, Gisenius, logitno vzeto je
stvar trenutno videti takale: Ce' Meiners
Zivl, ne'more biti mrtev, In & ni mrtev,
gﬁ-- e more imeti nih¢e izmed nas na ve-
& ik X
Gisenius se je prizanesljivo nasmehnil.
»Nebo naj ofuva tvojo naivnost.c Stopil je

k pisalni mizi, odprl telefonski imenik, po-.
riskal meko Stevilko in jo zavrtel na tele-

fonski ftevilénici.

»Prosim, povezite me z gospodom -Mi-
‘chaelom Meinersom.«

Kerze je videl svojega prijatelja, kako
molée prislugkuje. In potem je opazil, da

de prebledel:-

»Kaj je?« je vpraal, ko je Gisenius z
vedrim shvala« odlozil -slusalko, ;

" »Pred slabo uro je zapustil hotel. Od-

‘potoval, Neznano kam.«

. »Tavendar ni...« Kerze je poZrl bese-
dico »primac, ker se ni podala presenece-
nemu, pobitemu obrazu njegovega spoito-

. dar lastnik'pomembnih aktov. Za svojo di-

. formalnosti,« je ustreZljivo menil Lehm-

tem seveda ni, da bi govorila.«
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vanega prijatelja. Prinesel je steklenico
whiskyja.

»Bos tudi ti?«

»Ne,« je odklonil odvetnik. »Ostati mo-
ram buden. Preprifan sem, da je Meiners
zapustil hotel, toda nikakor ne tudi me-
sto. Stvar postaja od ure do ure bolj ne-
varna. Bojim se, da moramo biti priprav-
ljeni na vsel«

Kerze je zlil whisky v kozarec za vodo.
Njegov obraz je bil poln jeze, toda roki
sta mu drhteli...

»Mojega slovesa ni mo& z ni¢emer oma-
jati,« je razloZil odvokat Gisenius svojemu
obiskovalcu,

»Saj v to nihée ne dvomi,« je usluino
odvrnil Lehmgruber. »Za popolnoma brez-
madeZnega veljate — in jaz sem gotovo
zadnji, ki bi temu kaj oporekal.«

»Potem sva si vsekakor edina,« je rekel
Gisenius. »Ne bo vam v 3kodo.«

Sedela sta si nasprotni v odvetnikovi
pisarni. V stolih za goste: Lehmgruber, ne-
znanega porekla ,dvomljivega poklica, ven-

plomatsko pisalno mizo: Gisenius, veljaven
mes¢an mesta Rheine-Bergen, z Zivim za-
nimanjem za Lehmgruberjeve- papirje, to-
da dovolj vesé, da tega ni pokazal.
»RazloZiti bi bilo treba le %e neznatne

gruber. »Sicer najinemu sporazumu gotovo
ne nasprotuje nié veé.«

»Menite denarl«

»Recimo: honorar.« :

»Kaj Ze niste povedali cene?« Gisenius
je vstal, stopil k oknu in se-delal, kot bl
na vso moé& opazoval veferno nebo: »
tisoé mark, &e se prav spominjam. Toda ©

"
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NihCe ne
proucuje, nihce
ne propagira,
nikce ne
premisljuje. ..

Redko in zelo zelo na
dolge | éasovne presledke
beremo v nasih asopisih 0

. telesni vzgoji v Soli, o nje-
. Mi pedagodki in psihofiziéni
funkciji, o temeljnih pro-
blemih nafe telesne kul-
ture...

Izsledimo pa podatke o
tem:

® da ima dandanes veéji
del nase mladine okvare
hrbtenice, prsnega kola in
Stopal (nekateri pravijo da
zato, ker ima le vsaka de-
Seta fola telesno vzgojo ta-
ko, kot bi maj bila)...

® danes ni ve¢ navdule-
Nja za nekoc¢ Se tako popu-
larne $portne panoge in da
tmajo dana$nji otroci vedje
Yeselje do »domacih zabav«
kot pa na primer igranja
kosarke, nogometa ali izle-
. tov (baje zato, ker je dan-
danes mnogo bolj enostav-
no kupiti gramofonsko plo-
$¢o in se mnauéiti bosso-
novo in madison, kot pa se
vélaniti v Sportno drustvo).

® da je »kraljica 3por-
tov« v zatonu, ker ni in ni
nikoder mnovih mladih ta-
lentov (znanec sicer trdi, da
ni vse tako in da ma pri-
Mer ponoven poTAZ M-
§ih atletinj v Milanu ni

tako hud, &e pomislimo, da
bi bile lahko celo druge,
€ ne bi bilo Francozinj)...

‘__gia tudi obeti miso nic
0lj&, ni¢ bolj razvese-
vt ., . y

Kako...? Zakaj vse to..?

Verjetno zato, ker od 23
bredstavnikov  jugoslovan-
Skih 3portnih zvez, od 120
Predstavnikov posameznih
Strolcovnih zvez v republi-
Skem merilu, ker od stotin
n tisocev odbornikov dru-
Sley za telesno kulturo sa-

::"0 en procent ljudi reluje
.VPT.'asanja telesne kulture.
zsl ostali se ukvarjajo 2z
Agoneinimi toékami, klub-
m:m_i financami, intrigami

oli kupovanja in proda-

nan.fa tekmovalcev,
Njevanjem Sportne
D §Fft?r::‘njem
;'OblP.mov, izpitnimi brodo-
tomi $pornikov — »Studen-
te?«' Z vpradanji mnoZicne

esne Julture pa si nihée
h" beli glave. Nihde ne
; ‘niudim resno ta problem,

hée ga mne propagira,

;lei:"ée 0 njem ne premislju-

stave,

R

izpol-

stanovanjskih’

VEMO KAKQ, TODA
NE DELAMO TAKO

® Enajst totk je zapisala
komisija za oddih in rekreacijo
pri sindikalnem odboru podjetja
ISKRA in iz teh to¢k se vidi,
kako malo je bilo doslej v to-
varnah in obratih ISKRE (prek
10.000 zaposlenih) napravljene-
ga na podro¢ju rekreacije in
kako si na novo ustanovljena

komisija prizadeva, da bi re-

kreacijske aktivnosti popestrila,
predvsem pa, da bi najprej med
zaposlenimi vzbudila interes za
te vrste telesne sprostitve.

® Toda prej, preden bo to
komisiji uspelo, bo treba pre-
mostiti in odpraviti Se marsi-
kateri predsodek, ki je vse do-
slej zaviral in 3e zavira nekatere
(za sedaj res samo nekatere)
entuziaste pri tem delu.

® In ¢e si Sele sedanji sestav
komisije za oddih in rekreacijo,
ki je bil na novo imenovan pri
sindikatu, prizadeva rekreaciji
uireti neka nova pota, pa se
obenem postavlja vpraSanje:
Kaj pa so doslej delale razno-
razne komisije za oddih in re-
kreacijo, ki so v sklopu sindi-
kata v preteklih letih prav tako
obstajale? Kaj so res vso svojo
aktivnost usmerile le v razsiri-
tev poéditniske mreZze in se
ukvarjale le z njeno organiza-
cijo, za ostalo (in morda celo
bolj vaZno), pa jim je zmanjkalo
¢asa?

® Podjetje ISKRA vsako leto
pripravi letne in zimske Sport-
ne igre (letos so letne odpadle)
in na to tekmovanje vsaka to-
varna poslje svojo ekipo, na
tekmovanje pridejo v veliki
vetini posamezniki, ki za
zahtevnejse nastope niso pri-
pravljeni, Vprasajmo se, koliko
so igre v dani situaciji sploh
koristne, ¢e pa na tekmovanje
pridejo posamezniki, ki niso za
nastop pripravljeni in nastopa-
jo zgolj zato, da nastopijo.

® Pri iskanju oblik za &im-
bolj izpeljan program, je ko-
misija za Sport in rekreacijo
prisla do sklepa, da je podrocje
rekreacije tolikajn zahtevno in
obse?no, da razen v ¢asu pol-
‘urnega odmora (pa Ze to le de-
loma), vsega ostalega ni mod ved
izvajati prek amatersko priza-
devnih posameznikov (ki v ve-

&ni primerov delajo e na od- -

govornih delovnih mestih). Z
vso organizacijo rekreacije in
oddiha, bi se moral peéati za to
delo usposobljen. strokovnjak.
Dovolj. To so sploine ugoto-
vitve, ki kaZejo, da so v podjetju
ISKRA, kar zadeva rekreacijo
in njeno razvitost v tovarnah,
ge Cisto na zatetku, kajti zdaj
fele iS¢ejo oblik in moznosti,
kako bi to delo pozivili, Ali
bolje, id¢e jih le komisija za od-
dih in rekreacijo, ker jih velika
vedina v podjetjiu %e vedno ni
spoznala, kaj bi lahko dosegli z
organizirano rekreacijo.

POGOVOR Z ENAJSTIMI
. TOCKAMI

1. PRI ORGANIZIRANJU
REKREACIJE 'gre za vaZno ve-
jo druzbene dejavnosti in pa za
skrb za 10.000 zaposlenih, koli-
kor jih danes $teje celotni ko-
lektiv ISKRE.

Zal pa je bilo te skrbi vse
doslej * bolj malo, kot kaZe
praksa. Zakaj?

2. Ni bilo nujno potrebnega
dela, vodenega od strani stro-
kovnjaka, morda referenta za
rekreacijo, ali kakor koli bi ga
e imenovali. Je pa vprasanje,
kako bi pri nas delali neki tak
strokovniak, ker se komisija za-
veda, da strokovno delovanje le
v daljSem <asovnem razdobju
lahko pokaZe pozitivne rezulfate.
Toda tako meni le komisija in
Ze nekateri, vetina pa bi takoj
zahtevala neke pozitivne rezul-
tate.

Kako pa ste delali do sedaj?
In kdo je bil tisti, ki je delal?

3. DOSLEJ SO SE z orgaqi-
zacijo rekreacije V kolektivih
bavili le posamezniki, posamez-
ni telesnokulturni delavci, re-
zultati pa zaradi nesistematié-
nega dela niso bili ogitl. Celo
tako je bilo, da se je s takim
nesistemati¢nim delom, delala
celo Skoda, ki so jo obcutile
tiste ekonomske enote, katerih
posamezniki (ki so vetkrat de-
lali na vodilnih mestih) so se Vv
gasu osemurnega delavnika,
ukvarjali z organizacijo rekrea-
cije, obenem Dpa izostajali od
svojega delovnega mesta.

Izguba, ki )
tem, bi bila vidna, ¢e bi jo
lahko izmerili v - ekonomskih
enotah, v katerih naj bi delali
ti posamezniki, ki so se obenem
.ukvarjali & s drugimi posli.
Ho¢emo povedati, da se je ob
tem, pravzaprav delala dvojna

je nastajala ob’

$koda. Posamezniki, ki niso bili
strokovnjaki za rekreacijo, so
svoje delo tam opravljali po-
manjkljivo in ker se niso po-
svetali svojemu delovnemu me-
stu, je bilo tako tudi to delo
opravljeno pomanjkljivo. Torej,
nikjer ni bil doseZen namen.

Toda neke izku3nje so se
tudi pri takem delu gotovo do-
bile. So se te izkudnje prena-
Sale? :

4, Ob vsaki 3portni akciji, se
pred organizatorje postavlja isti
problem, ki pa jih na novo
ustanovljeni - odbori vedno na
novo resujejo. Izkusnje se nam-
re¢ niso in se ne prenasajo, ker:
je- praksa pokazala, da se delo
na Sportnem podro¢ju ne vred-
noti toliko, kot delo na drugih
podro#jih. In ker se ni toliko
vrednotilo in se smatralo za ne-
kaj odveénega, je kaj kmalu
prilo do zapostavljanja delavea
po strokovni liniji, s tem v zvezi
pa do neprijetnih odnosov de-
lovne okolice, kar je bilo vse
doslej vzrok, da so ti posamez-
niki, ki so v zactetku z velikimi
naérti prideli delati in pomagati
pri organizaciji razli¢nih Sport-
nih nastopov in tekmovanj,
potlej zaradi takih odnosov, s
tem kaj kmalu kon&ali in pri-
deli, ¢e so sploh priceli, delali
nekje drugje. : ;

In ker ni bilo sistematiénega

.dela in ker so bili rezultati bolj

mlahavi...?

5. JE VSA 3portna aktivnost
zaradi navedenih vzrokov izpo-
stavljena kritikam v vseh svojih
improvizacijah in tako vse bolj
izgublja pomen, ¥e tisto malo
interesa, ki ga kaZejo ali so ga
kazali nekateri tovari$i na vo-
dilnih delovnih mestih za Sport
in rekreacijo. Zanimivo pa je.
da je zanimanja za rekreacijo
in §port v okviru tovarne, vedno
manj, predvsem med vodilnim
osebjem. (Znacilno je, da se
nobeden od upravnih funkcio-
narjev posameznih tovarn ni
udelezil ali si vsaj ogledal prvih
letnih iger AVTOMACIJE in ne
zimskih $portnih iger ISKRE!)

In v bodo&e? V bodode naj
ne bi lo ved le za improvizira-
no delo?

6. VSAKA VECJA fizkultur-
na prireditev naj bi bila v
bodoée izraz nadrtne in priprav-
ljene akcije, naj bi bila rezultat
sistemati®ne priprave v smislu
sprostitvenih oblik 3porta. Vsaka
udelezba takih ¢lanov, ki iz ko-
lektivne zavesti nastopajo na
tekmovanjih nepripravljeni, je
lahko bolj 8kodljiva kot korist-
na, zato bi s takim delom morali
v bodoée prenehati.

Zakaj ste si priteli tako pri-
zadevati, da bi vzbudili zanima-
nje za rekreacijo?

7. Statisti¢ni podatki ugotav-
ljajo, da se v starosti nad 35 let
aktivno bavi s katerokoli $port-
no panogo le 1% prebivalstva.
Kako naj potlej tak ¢lovek
ohrani svoj elan dela, ¢e pa tega
preprosto ne zmore, ker nepre-
stano le daje, in tega, kar je dal,
ne nadomesti. Tako seveda ¢élo-
vek na svojem delovnem mestu
vsak dan napravi manj, ¢eprav
bi s 35 leti moral biti na vrhun-
cu svojih mo¢i. Tu so potlej Ze
izdatki za zdravnigko sluzbo, iz-
datki bi bili namre¢ lahko
mnogo manjsi, ¢e bi bili ljudje
bolj vzdrzljivi.

Oboje bi lahko kaj hitro iz-
boljgali, &e bi pric¢eli z naértnim
delom — z rekreacijskimi obli-
kami v tovarnah in prostem
¢asu. Seveda pa rezultatov kljub
vsemu, ne bi smeli pri¢akovati
kar ¢ez noc.

Potlej je tu Se? )
8. ENOLICNOST NA delov-
nem mestu, ki nastopa ob stalno_
se ponavljajofih gibih, ki so
rezultat $tudijskih gibov. Vse to

se slej ali prej priéne odraZati
na dufevnost delavca, to pa je
tesno povezano z negativnim
vplivom in negativnim odnosom
do dela. PogreSamo forum, ki bi
iskal dopolnilnih wvaj v ne-
vsiljivi obliki. Naloga, ki je bila
pri nas vse doslej zanemarjena,
zahteva dokaj Studijskega dela.

In kje so teZave, kaj je glav-
na ovira, da se s tem Studijskim
delom in rekreacijo v tovarnah
Ze niste nafrtno priceli baviti?

9. Teritorialna razbitost (Is-
krine tovarne stoje na vseh kon-
cih Slovenije in ¥e celo v drugih
republikah) povzro¢a pri delu s
posameznimi kolektivi posebne
probleme.

In kaj boste napravili?

10. MNENJE KOMISIJE je,
da je ISKRA kot reprezentanc-
no slovensko podjetje s svojo
obsirno problematiko, ki zajema
mnoge industrijske panoge, naj-
bolj poklicana, da sledi neka-
terim tovarnam in omogoci si-
stemati¢éno delovanje na fem
podro¢ju druzbene aktivnosti.

To bo vaino posebno zdaj,
ko se je prifelo prehajati na 42-
urni delavnik? : .

11. Tedaj bo problem pro-
stega ¢asa e bolj ofiten.

NACRTI, ZAL LE NACRTI

Ceprav je v enajstih totkah,
ki smo jih zapisali, $e vedno vse
preve¢ nekih pavSalnih misli,
vrsta nedoloénih glagolov in
drugih nekonkretnih doloéil, pa
je vendar iz vsega cutiti, da v
podjetju ISKRA novo ustanov-
ljena komisija za oddih in re-
kreacijo, iS¢e neke nove oblike
in ‘moznosti, kako rekreaciji
utreti boljsa pota. Toda, vse se

.ustavi pred ugotovitvijo — za

to delo bo potreben strokov-
njak, ki se bo resni¢no spoznal
na svoje delo in ki bo v dogled-
nem ¢asu tisto, kar zdaj le pred-
videva komisija za oddih in
rekreacijo — potrdil tudi v
praksi.

Za zdaj sicer takega strokov-
njaka %e nimajo, napravili pa
so e plan dela, tako da so Vse
skupaj, vso Sportno aktivnost v
kolektivu razdelili na rekreacijo
in tekmovalno aktfivnost.

Pod rekreacijo si zamisljajo:
razvijati rekreacijo v ¢&asu od-
mora, zamisljajo si razvijanje
rekreacijskih oblik v prostem
&asu in rekreacijo v ¢asu letne-
ga in zimskega dopusta; med-
tem ko naj bi tekmovalna aktiv-
nost zajela: organizacijo tekmo-
vanj v posameznih $portnih pa-
nogah med posameznimi tovar-
nami, organizacijo letnih Sport-
nih iger in organizacijo zimskih
§portnih iger.

Plan dela je torej napravljen.
Zdaj bi bilo treba ta plan dela
le iz pisanih dologil, spremeniti
v prakso. Kdo in kdaj bodo to
napravili, -tega pa v ISKRI Se
ne vedo. I G

Ponovno »iudovol-iiv
uvod in perspektive«

V ¢&lanek pod naslovom
»Zadovoljiv uvod in boljSe per-
spektive« v predzadnji Stevilki
Delavske enotnosti, se je pomo-
toma vrinila napaka, ki po ne-
dolZnem krivi blejsko turisti¢no
drudtvo. Dejstvo namreé je, da
ne odloéa o cenah in vstopu na
blejsko kopalisée tamkajinje
Turistiéno drustvo (kot je to po-
motoma razvidno iz ¢lanka),
temved kopaliséna uprava.
Torej, uprava kopali¢a je tista,
ki je bila primorana vsled »eko-
nomske raéunice« tako naviti
svoje cene, da so si lahko blej-
ski otroci ogledovali v vrogih
poletnih dneh vodo in svoje
bazene le onstran kopali§éne
ograde. A. U.

Se' zadnji sonéni dnevi pred dolgo zimo.,,

?‘omosovi motorji so v najnizjem tekmovalnem razredu na domacih
in mednarodnih tekmovanjih klonili le pred japonskimi Hondami
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Problemi telesnokiilturne
dejavnosti v Zasavju

V Zasavju je mogofe iz leta v leto opaziti vedno vedje
tefave s financiranjem telesne kulture. TeZave nastajajo zaradi
= vse vedje mnoZitnosti in njene posledice, to je kvalitete. Dru-
= Stveni obdni zbori zvenijo zato v Zelji, da bi se spremenil sistem
financiranja, da bi bila na voljo za telesnovzgojno in 3portno

dejavnost vedja sredstva in da bi sredstva — kolikor je pat
mogode, najbolj objektivno delili na podlagi dejavnosti posa-
meznih telesnovzgojnih organizacij.

Res je sicer, da so iskali v Zasavju v zadnjih Tetih najbolj
primerne oblike za financiranje druitvene dejavnosti. Pri tem
so se odlodili za sklade pri obd&inskih skupifinah, v katere naj
bi vplatevale delovne organizacije doloten odstotek sredstev.
Vzlic temu, da so vse obeinske skupi€ine sprejele ustrezne od--
ioke, pa sredstva ne dotekajo redno v sklade, niti ne v taki
vidini, kot je bilo prvotno predvideno. Zaradi tega se $e nadalje
porajajo tezave v zvezi s financiranjem drustvene dejavnosti.

Mnogi so pri¢akovali, da bo z novimi statuti ob&in in s posa-
meznimi dolo&ili reSeno tudi to vprasanje. Novi statuti zasav-
skih obdin sicer 32 niso sprejeti, vendar izhajajo iz osnutkov
dokaj slabi tovrstni obeti. Dosedanje dolocbe so namre® vse
preve¢ deklarativne in ne zagotavljajo dejanskega izboljganja
v zvezi s financiranjem drustvene dejavnosti v Zasavju.

Osnutek novega statuta obtine Trbovlje doloda na primer

- v §8. 8lenu med nalogami javnih slu’ib naslednje: Obg&ina skrbi
za pravilen razvoj teclesnovzgojne dejavnosti v drustvih, uénih
in vzgojnih zavodih; daje druStvom in organizacijam materialno
pomoé& za njihovo delo; pomaga pri nalrtni izgradnji $portnih
obiektov; skrbi za izobrazevanje potrebnih kadrov; ustanavlja
potrebne organe za nacrtno gradnjo, vzdrZevanje in upravljanje
Sportnih ‘objektov in objektov za rekreacijo in telesno vzgojno
razvedrilo in dejavnost v delovnih kolektivih in krajevnih
skupnostih.

Vv osnutku novega statuta obine Hrastnik je dolofeno, da
deluje pri obdinski skupséini tudi svet za telesno wvzgojo, ki
opravlja zadeve s podrotja telesne vzgoje, Eporta in rekreacije.
Osnutek novega statuta ob&ne Litija dolota v T73. ¢lenu, da se
ustanovi svet za telesno vzgojo; v 83. ¢lenu osnutka statuta pa
je dolo¢eno, da opravlja svet za telesno vzgojo zadeve s podrotja
telesne vzgoje in Sporta. V 139. &lenu istega osnutka pa je dolo-
teno, da obgéina skrbi na podrofju telesne vzgoje za pravilen
razvoj telesnévzgoje dejavnosti po drudtvih ter uénih in vzgoj-
nih zavodih; daje druStvom in organizacijam materialno: pomo¢
za njihovo delo; pomaga pri izgradnji 3Sportnih objektov; po-
maga pri refevanju kadrovskih problemov in ustanavlja posebne
zavode za gradnjo, vzdrzevanje in upravljanje Sportnih objek-
tov. V osnutku statuta ob&ine Litija pa je tudi zdpisano, da za
nemoteno delovanje in razvoj javnih sluzb (med katerimi je
tudi telesna vzgoja) zagotavlja obfina potrebna finantna sred-
stva, kolikor ta niso zagotovljena iz drugih virov, z vsakolet-
nim prorafunom in drufbenim planom v mejah potreb irr moZ-
nosti. Ta sredstva pa se zagotovijo ali neposredno iz prorafuna,
ali iz posameznih skladov. Viri sredstev, s katerimi razpolagajo
skladi, so po doloé¢ilih iz osnutka statuta litijske obé&ine: sred-
stva, ki se formirajo po posebnih predpisih; sredstva prorafuna,
ki se formirajo v dolodenih odstotkih od vseh ali dolofenih pro-
ratunskih dohodkov, in prispevki delovnih organizacij ter dru-
gih teritorialnih enot in obé&anov.

Problemi, ki se porajajo v zvezi z delovanjem posameznih
druitev, terjajo spremembo posameznih dolofb v osnutkih sta-
tuiov zasavskih obé&in ali pa izdajo posebnih aktov. Problemi
v zvezi s financiranjem se podobno kot v dejavnosti drustev
pojavljajo tudi v zvezi z investicijami v telesnovzgojne ter
iportne objekte in potlej vzdrZevanjem teh objektov, da ne
omenjamo pomanjkanje prepotrebnega vaditeljskega kadra za
drustva. Ze danadnje stanje ve&ine Sportnih objektov in naprav
— posebej na podrofju obé&in Zagerje ob Savi in Litija — je
kritidno. Nekoliko na bolidem je Hrastnik, na najboljSem —
v primerjavi z ostalimi zasavskimi ob&nami — pa Trbovlje.
Objekti pa na splofno propadajo, ni pa niti minimalnih sred-
stev za popravila in za najbolj potrebno vzdrievanje. -k-

=
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. komuna
VELENJE

2. komuna

IDRIJA

komuna

JESENICE

4. komuna

. KRANJ

5. kemuna

KAMNIK.

6. komuna
SEZANA

7. komuna
NOVO MESTO

8. komuna
SEVNICA

9. komuna
LOGATEC

10.. komuna

NOVA GORICA

o

enoinostic,

Obisk v grosupeljski komuni in v Grosupljem ne-
hote vzdrami spomin na velikega pisatelja, doma-
Gina - Luisa EdamiSa - ki je kot prebivalec daljne
tuje zemije prvi predstavil nekdanje tegobe ljudi
svejega rojsinega kraja #irokemu krogu slovenskih
hralcev. Spomin je primema uteZ na tehtnici presoje
0 nekdanjem In zdajSnjem, s Simer danes sezna-
njajo ohiskovalea prvi kilometri ceste »Bratsiva in

Grosupeljska komuna zmaguje zaostalost; v
pidlih povojnih letih je izoblikovala frdne temelje
za nadalinfi gospodarski razvoj: elekirificirala je
svoia naselja, uredila je cesto, iz leta v leto izpo-
poinjuje vodovedno omreZje. Elekfrika, cesta in
voda pa so'irije nepogre#ljivi spremljevalel industri-
alizacije, naprednega gospodarsiva.

Komuna iz leta v leto povetuje
svoj narodni dohodek, ki se Ze pri-
bliZuje &tirim in pol milijarde. Pri-
merjave letodnjega z minulimi leti
nas ob ocenjevanju vrednosti narod-
nega dohodka in druZbenega bruto
proizvoda seznanjajo z indeksi od 110
do 120, pri demer dgsegajo ‘ofitne
uspehe industrijska podjetja, gradbe-
nistvo, promet, trgovina in kmetij-
ska proizvodnja.

Trenutno e v komuni zaposlenih
3200 1ljudi. T <ram Stevila zaposle«
nih se je zlag.. dvignil v zadnjih le-
tih, ko so veéje gospodarske organi-

zacije — »Iskra«, »Zmaj«, »Rasicac,
sLijubljanske mlekarne«, »Modna
obladila¢, »Semenarna«... — zadele

odpirati svoje prolzvodne enote v
naseljih komune, predvsem tam, kjer
ne primanjkuje delovne sile. Hkrati
z ustanavljanjem proizvodnih - enot
raznih domatih industrijskih podje-
tij, pa doprinafajo k povelevanju
&tevila zaposlenih gospodarske orga-
nizacije s sedeZem v komuni, ki se
uveljavljajo z gradbeniko, tekstilno,
mizarsko, elektfo-strojno in avto-
mehani¢no dejavnostjo. Posebno po-
zornost vzbuja organizacija kmetij-
ske in Zivinorejske proizvodnje, ki

postaja v druzbenem sektorju izra-

zita »industrija pod vedrim nebome.

Kmetijstvo je pogojeno z rodovit-
nostjo zemlje. V komuni sicer ni na
pretek vetjih  povriin, organizacija
donosnejée poljedeljske proizvodnje
pa je vendarle mozna ob uveljavlja-
nju kooperacijski- odnosov s kmeto-
valci, ki skrbno obdelujejo tudi raz-
drobljene krpe ornice. ‘Poudarek
vsekakor - velja Zivinoreji, saj je
krmne osnove dovolj na koSenicah-in
paénikih po &tevnilnih poloZnih po-
botjih.

To dejavnost dopolnjuje uveljav-
ljanje turizma kot gospodarske pa-
noge, skoraj Ze znadilne za grosu-
peljsko  komuno. Ob avto cesti je
dovolj smerokazov, ki vabijo v raz-
na naselja komune: ribiski Sport na
Krki ali lovski turizem v razseznih
gozdovih Ilove gore sta lahko enako

zanimiva kot je privlaéna zima na .

Polzevem ali poletje nekje ob Ta-
borski jami.

Grosupeljska komuna brikone ne
bo nikoli izrazito industrijska; obéi-
na sl prizadeva, da omogoti poslo-
vanje nekaterim proizvodnim eno-
tam v krajih, v katerih je tovarna
malone edini vir zaslutka za pretei-
no §tevilo prebivalcev. Omejeno Ste-
vilo podjetij seveda zmanjsuje moz-

nost prebiranja med poklici in je za-

torej umljivo, da se lepo #tevilo ob-
g¢anov vozi v bliznja industrijska
sredifta na delo. Cesta in Zeleznica
sta tu, prometni utrip je izredno Zi-
vahen in dalfave pravzaprav ne
predstavljajo nikakrien problem.

Svoje dni je bilo drugate; Luis
Adamié pripoveduje o ljudeh, ki so
zapuséall Grosuplje, bliZnje in dalj-
ne vasi, ter odhajali v daljni svet.

Pripoveduje o sebi, ki je prav tako

0N NN
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odsel nekega dne tja dale¢ ¢ez mor-
je... Njegova pripoved vrednoti
zdajinje Zivljenjske pogoje v teh
krajih in e smo v pri¢ujoéi repor-
taZzi zbrali vsaj temeljne kamne za
nadaljnji razvoj gospodarskega ziv-
ljenja v komuni, potlej smo se pri-
bliZali namenu, da s predstavitvijo
zdajsnjega predstavimo hkrati tudi
jutri¥nje vsakdanje delo in Zivljenje
na obmotju te obsezne obgine.

ZIDANJE
STANOVANJ
ZA TRZISCE

Tudi pripoved o Splofnem grad=
benem podjetju Grosuplje lahko
zatnemo z ugotovitvijo, da je ta go-
spodarska organizacija zatela pred
dobrimi petnajstimi leti z minimal-
nimi osnovnimi sredstvi, danes pa jo
uvrséamo z okroglimi tremi milijar-

.dami letne realizacije med srednje-

moéna gradbena podjetja v nasi re-
publiki. Natandnej3a statistka bi
znala poiskati podjetju Sesto ali sed-
mo mesto v vrsti gradbenikov, prvo

pa nedvomno v vrsti gospodarskih

organizaclj komune.

Njegov razvoj v zadnjih letih ka-
rakterizirajo Stevilke, ki govore o
letnem dohodku na 2zaposlenega:

SNNUNARA
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1058, leta je zabelefilo podjetje mis
lijon 249 tisof dinarjev realizacije
na zaposlenega; naslednje leto %e mi-

lijon 700 tiso¢, zatem 2 milijona 440"

tiso&, predlanskim 2 milijona 850 ti-
so¢ in lani — leta 1963 — tri milijo=
ne 200 'tisod. Vzpenjanje diagrama

- glede na dohodek zaposlenega je to-

liko otitnejSe, ¢e ob njem projicira-
mo diagram zaposlovanja, saj je

stevilo delavcev raslo iz leta v leto .

in danes sestavlja delovni kolektiv
blizu 850 stalnih &lanov in nekaj 100
sezonskih.

~ Delovno  podrodje  SploSnega
gradbenega podjetja ni le komuna,

‘pa pa sega s svojo dejavnostjo se v

druge mejne komune. Razdeljeno je
na pet sektorjev — popolnoma sa-
mostojnih ekonomskih enot z orga-
ni delavskega samoupravljanja ter
s sindikalno organizacijo — ki jih
seveda zdruZuje enotna uprava s
tehniéno sluZbo in s centralnim de-
lavskim svetom podjetja. Sektorje
izpopolnjujejo posamezni specializi-
rani.obrati — za transport, mehani-
zacijo = ki spet poslujejo kot sa-
mostojne enote.

Vsak sektor zase je pravzaprav
individualna gradbena operativa.

SEKTOR I — njegovo obmodje
je Ljubljana in gradili¥¢a v Mirni,
Krmelju in Trziséu, kier ' dograjuje

stanovanjske objekte, Trenutno gra-

di ta sektor Fakulteto za gradbeni-
§tvo, arhitekturo in geodezijo, To-
varno vijakov, Kovinsko industrijo

SESNAUNHEE RS

Ig, poslovno-stanovanjske objekte v
Gerbitevi uliel, cesti 15, v Boben-
tkovi ulici, kjer bo zgradil 3 devet-
nadstropne stolpnice, hkrati pa se
ukvarja z raznimi manjdimi adapta-
cijami in storitvenimi deli. 5

SEKTOR II — je tudi v Ljublja-
ni, obénem pa njegova delovna eno=
ta dograjuje Zagarski obrat za litij-
sko lesno industrijo. Ob stanovanjih
za trg — BeZigrad — dograjuje sek-
tor II Zavod za gluhonemo mladine
in Zavod za zaposlovanje delavcev.
Med pomembnejfa dela tega sektor-
ja sodi obnovitev magistrata.

SEKTOR III — je najbliZji bazi
podjetja. Njegovo delovno obmodéje
je Grosuplje. Tu gradi poslovno-sta-
novanjski objekt, novo poitno po-
slopje, farmo za 10.000 bekonov v
Sti¢ni ter silose in manjie gospodar-
ske objekte za narotnika Kmetijsko
zadrugo ter Kmetijsko gospodarstvo
Grosuplje; gradi pa 3e Zeleznisko
postajo v Dobrepolju.

SEKTOR IV — Turjaski grad in
njegovo obnavljanje je zaupano te-
mu sektorju. Z njim dve novograd-
nji: Zdravstveni dom in osemletka
na Rudniku. Ob obnavljanju bolni-
ce v Skofljici je ta sektor e uspo=
sobljen v nizkih gradnjah, saj gradi
mostove na cesti Velike Lasée—Ko-

. devie. Tuda ta sektor zida stanova-

nja za trg.

SEKTOR V — je najoddaljenej=-
& od matiéne upraye — njegovo ob-
motje je Vrhnika, Po izgradnji ho-
tela Mantova in bencinske é&rpalke
se zdaj loteva gradnje kmetijskil
objektov za potrebe tamkajinje za-
druge in manjsih adaptacijskih del.

Pregled sektorskih dejavnosti
nas preprita v univerzalnost pod-
jetja, ki je sposobno graditi indu=
strijske objekte, 'stanovanjska po-
slopja, poslovne zgradbe kot tudi
specifi®ne nizke gradnje, Pri vsej tej
univerzalnosti — ki kaZe na visoko
strokovno raven podjetja ter njego-

vega tehnidnega vodstva — pa daje

podjetije precej poudarka zidanju
stanovanjskih objektov za trg. Ta
stanovanja so razliénih standardov
in potemtakem dostopna razliéni
kupni moti interesentov.

Zidanje stanovanj za trZiite je

. #e doslej motno razmahnila vsakda-

nje nacrtovanje Splofnega gradbe-
nega podjetja Grosuplje. Trenutno
dograjuje 256 stanovanjskih enot, ki
bodo Ze letos vseljive, v naslednjem
letu ter tja do leta 1865 pa bo vse-
1jivih 8e nadaljnjlh 450 stanovanj-
skih enot.

Cas, potreben za' zidavo stano-
vanj, ne presega deset mesecev! Na
zmanjlevanje delovnih ur ugoedno

Vzdolz
- prvih
 Kilometrov
avto ceste

vpliva uvajanje mehanizacije, grac!-
benih elementov ter upostevanje B~
pizacije — okna, vrata — kar spf
ugodno vpliva na zmanjSevanjé
gradbenih stroskov. Tako je podjeti
potrebovalo za zidanje 126 stano;
vanjskega bloka v Hranilnidki ulicl
v Ljubljani le 19 mesecev. Pri tem
je seveda treba poudariti, da pod”
jetje gradi tako reko¢ od projektd
temelja do kljuta. V svojo graben?
operativo premisljeno vkljucuje me”
hanizacijo, gradbeniske in obrtniske
storitve, katere dejavnosti trpa ¥
lastnih obratov, manjsih enot, Smo"
trno uporabljanje mehanizacije €F
sinhronizacija posameznih obrini
8kih storitev sta podobni pravca
strategiji v razdeljevanju delavce?
strojev in opreme. §

Na produktivnost precej vplival®
stanovanjske razmere tlanov kolek”

. tiva, ki preZivljajo mesece in mesé”

ce na gradbid¢ih v raznih kraji
Podjetje je doslej zgradilo v Ljub”
ljani 120, 240 in 80-stanovanjski plok
za samce, 100-stanovanjski blok P2
v Grosupljem. Trenutno natrtul®
zidanje samskih domov %e na Rud-
niku in Vrhniki, Z domovi podjeti® |
organizira obrate druZbene prehrd”
ne, ne le na veéjih, paé pa tudi n?
manjsih gradbiséih. ge dodamo do°
grajénim samskim domovom Se drt”
Zinska stanovanja, ki jih je podjet
je .sezidalo ali pa mjihovo zidani®
naértuje, potlej spoznamo organizd
cijo, ki z oblikovanjem osebne
standarda svojii delavcev hitrel®
izpolnjuje svoje proizvodne nalog®
dosega zadovoljivo stopnjo produk”
tivnosti ter utrjuje stalnost #1anoV
delovnega kolektiva, kar je osnoVe
za boljSe in prizadevnejse uveljaV”
ljanje samoupravljanja, gospodarie”
nja v podjetju. . o
O produktivnosti in organizacl
dela s poudarkom na medseboin?
sodelovanje posameznih obratov.”
mizarskega, kljudavniddrskega, terE;
cerskega, Zelezokrivnice, avtD-Pﬁfk._
in Zage — nazorno pripoveduje Pr
mer Skopja, ki je moéno angaiifal‘;
slovensko gradbeno operativo in 2
pri tem tempo dela na Ze zadetih g_
lih v niemer zaostal. Tako v Splo]
nem gradbenem podjetju Grosupli€
V sodelovanju z raznimi gradbent”

-podjetji, daje Grosuplje poroufent

mu Skopju 120 strokovno uspos?”
ljenih delaveev z vso potrebno ME
hanizacijo. Ta pomoé¢ pa ni le 1€)
timacija solidarnosti, ampak Ieg?&‘_
macija sposobnosti prilagoditve 1€
jim delovnim akeijam, smotrnost

razporeditvi svojih moc¢i za neneé t
doseganje naértovanih ter hkI@
nepredvidenih nalog.
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VRACANIJE
VLOZENEGA
DENARJA

KMETIJSKA ZADRUGA GRO-
SUPLJE obrestuje precej$nje inve-

. Sticije, ki jih je leta in leta vlagala

V usposobitev rodnih povrsin. 400

ektarom bo letos dodala nadalj-
njih 300, s ¢imer bo pridobila moé-
N6 krmno osnovo za naértovanih 300
8toji&¢ v hlevih, kjer danes Ze vzre-
la 150 glav govedi. Hkratl pa po-
meni zadrugi zemlja osnovo za pri-

delovanje kvalitetnega semenskega

ompirja, ki ga za zdaj prideluje
na 60 hektarih — kar je brZkone
8ploh najvedji kompleks za krom-

it v Slovenijii — ter si od letodnje
eétine obeta blizu 400 vagonov iz-
rane sorte. -

Tretje, kar vzbuja pozornost, je
blantaza jablan, ki obsega polnih
100 ha. Na jesen bodo jabolka pr=
Vega rodu %e godna za bero; na=
Sledno jesen pa Ze 300 vagonov pr-
Vovrstnih sortnih sadeZev.

Te dejavnosti — poljedelstvo, zi-
Vinoreja in sadjarstvo — izpopolnju-
le kooperacijski odnos z zasebnimi
kmetovalei, naseljenimi ob robu po-
Sestev #metijske zadruge. Tem nudi
Zadruga strokovno pomoé, méhani-
Zacijo, umetna gnojila, moéna Kkr-

ila v zamenjavo za vzrejo Zivine
kot tudi za pridelovanje poljskih
kultur, Obenem pa kmetje pomagajo
2adrugi v dneh, ko sta polje in gozd
Najzahtevnejia. Taksnole vse tesnej-
fe sodelovanje med zasebnimi kme-
tovalei in proizvajalel druzbenega
sekforia je pravzaprav kljué do po=-
Polnejsega izkoris¢anja zemlje ter
Njene rodovitnosti in uvod v zade-
tek takinega gospodarjenja, ki pri-
Naga s trznimi presezki.smotrn go-
Spodarski ra¢un 2z narascajofim
Skupnim in osebnim dohodkom.

100 in ved milijonov je doslej za-
druga investirala za svojo dejavnost;
100 in ve¢ milijonov ji bodo skoraj
Zacela vratati polja in > senozeti,
Vzorno urejeni hlevi in ne naposled
Bozd, ki je v teh krajih svojevistna
Bospodarska enota pod vedrim ne-
bom,

Bena ilustracija vsakdanjega po-
Slovanja Kmetijske zadruge v Gro-
Supljem nehote sprozi misel, ki za-
deva morebitno zdruzitev vseh kme-
tijskih gospodarskih organizacij v

emuni v moéno enoto, v kombinat.

Misel je vsekakor opredeljena za
skupni naslov, izpisan z velikimi &r-
kami, ki ga sestavljajo naslovi sicer
Popolnoma samostojnih obratov.

Uspehi Kmetijske zadruge Gro-
Supije Ze napovedujejo dan, ko
Zozdno gospodarstvo ne bo veé Zi-
Velo kmetijstvo, ko bodo- hektarski
donosi ob zmernih proizvodnih stro-
8kih vracali delovni organizaciji vlo-

‘#n denar in trud. Samo kooperacija

Z zasebnimi kmetovalci je lani pre-
Segla realizacijo lesne proizvodnje,
letos ge ji bodo pridruZile Se druge
Danogs poljedelstva in Zivinoreje.
ridru?ijo se ji seveda lahko le ob
Nagrtnem pridobivanju novih povr-
In, ob izbiranju donosnejiih polje-
delskih kultur, ob intenzivnem po-
Vedevanju krmne baze s povedevas-
Njem itevila stojis¢ v sodobno izgra-
lenih hlevih, skratka z upornim iz-
Vajanjem zamisljenih elaboratov.

ZNACILNOST
POLJEDELSKIH
POVRSIN

¥ Kmetijska zadruga v Stiéni po-
IEi!lja dobréen del proizvodnih ob=
Veznosti v oskrbo zasebnim kmeto-
Valcem, Karakteristika tal namred
OMemogota arondacijo vegjih kom-
eksov, primernih za mehanizirano
Odelpyvanje in je zavoljo tega ko=
Operacijski odnos z vsakim kmeto-
alcern na obmoédju zadruge edina
i do donosnejega poljedelstva in
S‘Wnureje. Uveljavljanje tega odno-
ka se kaze v lanskem za 12 odstoi-
12V povedanem planu, letonje pol-
ttje pa opozarja na novih 6 odstot=
OV, s katerimi bo presezen letosnjl
Plan proizvodnje. Med drugim bo
zadruga za trg 600 ton semen-
Skegq krompirja; s pridobivanjem
Monih povrdin bo zadruga povetala
ajsnjih 150 stojisé za 150 novih.

OSNOVE
ZA VELIKE
POVRSINE

érdlfmmnsxo GOSPODARSTVO
ni uplje ustvarja z novo pridoblje~
%mi zemljig¢éi moéno krmsko osno-
njj Za intenzivno zivinorejo. Letos=
80 plan, ki predvideva pridobitev

novih hektarov, bo vsak &as do-
;‘:-en, Moévirne in obtasne poplavs-

Povriine — okrog 450 ha — bodo
z:’m z agromelioracijo usposobljene

Visoko proizvodnjo. Tako bo Zze
ga'eﬂetja stara zamisel za osuSitev
nesupeljske kotline postala stvar-
ne. Povetane in izbolj¥ane povrsi-
Me bodo dajale dovolj osnovne kr-

Za rejo 2500 glav govedi in let-
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Znadilna dolenjska pokrajina — v ozadju Visnja gora

no proizvodnjo 10.000 pitancev — be-
konov, ‘

Nagel razvoj KMETIJSKEGA
GOSPODARSTVA Grosuplje najlep-
Se prikazujejo naslednje skope ste-
vilke: brutoprodukt leta 1959 je
znasal 88 milijonov din, 1962 520
milijonov din, letos pa okroglo 900
milijonov din; leta 1859 je gospo=
darstvo redilo 295 glav goveje zivi=
ne, 1963 jih ima 1750; leta 1962 je
dalo na trg 340 ton mesa, letos 740
ton, lani je dajalo za potrosnjo me-
seéno 100.000 litrov mleka, letos pa
povpreéno po 150.000 litrov mileka
na mesec. K temu moramo dodati
3e 12 vagonov psenice in nad 30 va=
gonov krompirja. Ta moéno poveca=-
na proizvodnja dokazuje, da so sred-
stva, vloZena v izgradnjo gospodar-
stva, dobro naloZena in da dosega-
jo svoj namen.

ODLIKE
ZNACILNEGA
- STISKEGA

BLAGA

Od nadalnjega razvoja stiskega
#ivinorejskega gbrata je. precej od-
visna proizvodnja, v obratu, Ljub-
Ijanskih mlekarn v Stiéni. Obrat do-
biva zdaj- blizu 600 litrov mleka
dnevno od sti8ke zadruge; s pove-
¢anjem stoji¢ jih bo dobil tisoé
dvesto, kar bo vsekakor v prid nje-
govi proizvodnji, ki s svojo ponudbo
znanega stifkega trapista ne zmagu-
je povpradevanja. -

Mehaniziran obrat — v stranskem
krilu stare graiine — lahko dnevno
predela 4000 litrov mleka; razum=
ljivo torej, da obrat ne oskrbuje sa-
mo domaéda in najbliZja zadruga s
svojim posestvom, paé pa tudi za-
druge v oddaljenejsih krajih. Sezon-
sko obelezje obratu daje poraba mle=-
ka, ki je v poletnem ¢asu-dokaj veé-

BOJ ZA VODO
NA SKOPIH -
TLEH

Kmetijska zadruga Dobrepolje bi-
je vsakdanji -boj za vodo. 85 hek-
tarov arondiranih povriin, namenje-
nih proizvodnji krme, senik, silos,
mehanizacija, skladisée — yse to slu-
31 120 stojiséem Vv Vvzorno urejenem
hlevu. Zadruga bo dala letodhjo je=
sen 100 vagonov presezka merkantil-
nega Kkrompirja, hkrati pa dosega
uspehe z . vzrejo plemenske govedi
— sivorjave pasme — ki dopolnju-
je program pitanja Zivine, kar so-
di med pomembnejie dejavnosti do-
brepoljskih zadruZnikov,

Stranska, a vendar .donosna de-
javnost zadruge je — suha roba,
saj je zadruga izplatala profzvajal-
cem Vv prvem polletiu 24 milijonov
dinarjev . samo za zobotrebee. Go-
zdovi so razmeroma skopi, zato je
tudi promet lesnih sortimentov ni-
zek.

Dobrepoljsko kmetijsko in Zivi-
norejsko gospodarstvo je danes za-
okroZeno: zadruga posluje’ s &istimi
ratuni, kar je dograjevala v posled-
njih letih, je dograjevala 17'lastnih
sredstev., Samo letos je investirala v
‘mehanizacijo novih devét milijonov
dinarjev!’ To “zaokrofenost pravza=

prav utesnjuje pomanjkanje — vo- =

de. Voda je problem, ki se vlete sko=-
zi dolga desetletja, Ze nekaj let za=
povrstio pa vse odlo¢neje terja re-
fitev. Tamkajinje kodenice in Se ne-
arondirana ‘zemljifa lahko oskrbe
ved sto glav’ govedi, nikakor pa ne
omogota oskrbo ve¢ kot zdajinjih
120 stoii®¢ kaonica niti ne zajetie z
vodovadom. ki ga je zadruga izpelja=
la 7a potrebe lastnega hleva.

Prav zato velja dobrina mera po=
zornosti iskanju nadaljnjih mo#no-

sti za izgraditev vodovodnega omre#-

ja, ki lahko podeseteri rodovitnost
slikovite dobrepoljske kotline.

»Agroservis¢, Ivantna gorica — no’vaﬂproizvndna hala — bolj5i delovni
; w1 . pogoji-

ja kot v jeseni in zimi. Lani je dal
7-¢lanski delovni kolektiv domate-
mu trgu 6000 kg mesetne proizvod-
nje trapista. Sy I

- Stigki trapist je mleéni proizved
posebnega okusa in kvalitete. Zna-
éilnost mu daje temperatura in

- stopnja vlage v Kkleti, kjer poéiva

ali, kot pravijo v obratu, dozoreva.
Klet — kot osnovni proizvodni po-
stor — je s svojo zmogljivostjo pri=

" lagojena zmogljivosti strojev, s ka-

terimi je obrat dobro oskrbljen. Po<
temtakem so osnovna sredstva tu in

- je le Be refitev vprasanja vedjega

mleénega donosa v bliznjih Zivino-
rejskih sredis¢ih pot do visje dnev-
ne in meseéne proizvodnje.

~ ZA POTREBE

MEHANIZIRA-
'NEGA

KMETIJSTVA

Avtomehanitna  delavnica v
Ivanéni Gorici drami misel na mo=
rebitno krajevno tradicijo v tej de-
javnosti; domnevo $e poglobi sreda-
nje z »Agroservisom« — tudi v
Ivanéni Goriei — ki je specializirano
podjetje avtomehaniéne stroke za
potrebe kmetijske mehanizacije. Od
njegove dejavnosti je odvisno blizu

.obrata
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80 traktorjev z raznimi prikljucki,
ki gravitirajo iz vet ali manj odda-
ljenih zadrug ter posestev. Obenem
pa opravlja »Agroservis« vsa priloz-
nostna dela na raznih avtomobilih,
servisne storitve pa opravlja za mo-
torje znamke »Tomos« in »Pretis«,

100-¢lanski delovni kolektiv. —
med njim 50 kvalificiranih delavcev
in 17 vajencev — pravzaprav ne opi=
ra svoj vsakoletni proizvodni plan
na konstante v remontu in servisu.
Njegove delo je izrazito sezonsko in
ima v &asu zime §e najve¢ opravka
s poljedelskimi stroji, v poletnem ¢a=
su pa z motorji in drugimi vozili.
Zaradi te znadilnosti dopolnjuje pod-
jetje svoj plan s proizvodnjo raznih
strojnih elementov za potrebe odje-
malcev v kooperaciji — za »Agro=
stroj«, za »Kemoopremo«, »Mlino-
stroj«...

Ob tem pa je uveljavilo servisno
sluzbo za popravila in rekonstrukci-
jo parnih kotlov — teh je v Slove-
niji blizu 600 — kar ga znatno za-
posljuje. Zanimanje vzbuja z vgra-
ditvijo tako imenovanega ekrana,
cevnega omreZja, s ¢imer dvigne
grelno moé¢ kotla za dobro tretjino.

Lani je »Agroservis« ustvaril 121
milijonov v realizaciji, letos bo do=-
segel 150 milijonov dinarjev. Z raz=-
poloZljivimi sredstvi dograjuje po-
trebne mehanitne delavnice, Kkjer
bodo delovni pogoji neprimerno
boljéi, ter z nabavo sodobnejse stroj=
ne opreme omogota delaveem znatno
boljse tehniéne pogoje.

' ZRCALO
DRUZBENEGA
STANDARDA

vV grosupeljski komuni, sredidtu
ELEKTRO LIUBLJANA
OKOLICA je bilo leta 1945 elektrifi=

. ciranih 136 naselij s 183 km nizko=

napetostnega omre#ja in 138 km vi-

Tovarna »Motvoz in platno« Gro-
suplje — sukalka v oddelku »mot-

vozarne« pri novem ‘sukalnem

stroju

sokonapetosthega omreZja in 241 km
daljnovodov, ki oskrbujejo z elek-
tricno energijo 212 naselij.
Transformatorske postaje, ki jih
je bilo 1845 samio 20, so zadosiova-
le 1e za razsvetljavo po hisah, za

kuhanje, gretje in pogon strojev.
Kljub temu, da je njihovo $§tevilo
do lanskega leta naraslo Ze nha 72,
potrebe po energiji naraséajo Se hi-
treje. >

V gospodinjstvu je bilo na pod-
rocju grosupeljske komune leta 1952
porabljeno 543.168 kWh, leta 1957 Ze
2,110.000kWh, lansko leto pa 3.997.000
kilovatnih ur.

. Tudi v industriji in ostalih pano-
gah je porast neverjeten. Leta 1952
nekaj preko 1,055.000 kWh, pet let
nato ze 2,075.000kWh in lani kar
4,356.000 kWh,

To izredno - povefanje pottroinje
elektricne energije je poleg izgradnje
novih objektov omogocila tudi prede-
lava visokonapetostnih daljnovodov
iz 5 kV na 10kV (leta 1856) in zgra=
ditev novega 35kV daljnovoda Kile-
¢e—Grosuplje z razdelilno transfor-

" matorsko, postajo 85/20 kV v Grosup-

ljem leta 1860,

Geslo. - povojne - elektrifikacije
»LUC V VSAKQ 'HISO« - je dose-
Zeno, saj sta na.celem podro¢ju ko-
mune le morda dve izraziti hribow-
ski naselji z nekaj na dale¢ razire-
senimi_ domaéijami, Kjer si zveder
svetijo s petrolejkami. Dosti je Se
his, Kjer potrodijo manj elekiriéne
energije, kot pa znadajo stroski vzdr~
zevanja elektriénih  naprav. Elek=-
triéni razsvetljavi pa se bodo pri-
druzili Se‘radijski sprejemniki (brez
katerega Ze skoraj ni hife), elektri¢-
ni Etedilniki, pedi in motorji, za kar
bo treba vloZitl Se znatna, sredstva
za izboljSanje energetskega stanja v
elektriétnem omreZju.

ODVISNOST
OD KONCNEGA®
IZDELKA

Grosupeljska tovarna »Motvez —
platno« je podjetje, ki pripisuje od=
lo¢ilno vlogo pri. formiranju svoje-
ga dohodka kon¢nemu izgledu svo=
jih proizvodov iz konoplje, manj iz
lanu in bombaZa. Ta izgled je vse-
kakor odvisen od oplemenilnice, od
obrata, kjer dobe’ platna ter drugi
izdelki tovarne potrebrno voljnost,
Zeleno barvo, primerno odpornost.

Zategadelj ni nit nenavadnega,
da kolektiv namenja svoja sredstva
izpopolnitvi aoabfata oplemenitilnice,
ki lahko podvoji, celo petroji- pro-
dajno vrednost surovega = izdelka.
Novim strojem v predilnici, ki teko
komaj dobri dve leti, sluZijo v sosed-

njem obratu statve starejSega datu- |

ma, Clene v proizvodni verigi do-
polnjujejo 8e vrvarna, motvozarna,
givalnica in barvarna. Pomembnost
naktetih oddelkov &krb za opleme-

. nilnico sicer ne podeenjuje, vendar

pa se kolektiv odloda za njeno ob-
novitev predvsem zaradi cdmerje-
nih sredstev. :

Sicer je “tovarna v Grosupliem
stareisi industrijski objekt. Med Cla-
ni kolektiva naStejemo mnoge, ki so
v podjetju deset, pelnajst pa tudi
vet kot dvajset let. 8 svojimi delov-
nimi izkus$njami usposobljavajo sta-
rejBi delavei mlajse; dosedanja prak-
sa’ je dala tovarni letno 60 in vel

* tlanov kolektiva kot polkvalificira-

ne in kvalificirane delavee. Z razni=
mi tetajl — vodijo jili domati stro-
kovnjaki — dosega 508-~¢lanski de-
lovni kolektiv visoko strokovno ra-
ven, ki jo Ze izpopolnjuje z utnimi
programi Tekstilne fole v Kranju.

V tovarno prihajajo delavei iz
mnogih bolj ali manj oddaljenih na-
selij. Stiéna, Ponikve, Trebnje, Sent
Lovrenc so kraji, v katerih Ze sko-
raj prehaja iz rodd ¥ rod poklic
tkalke, predice, divilie. 'Vse do letos-
njega julija so delavei izgubliali
dragocen tas § takanjem na viakov-
ne in avtobusne zveze; z nakupom
avtobusa pa je kolektiv precej resil
problem ¢akanja in promeinih zvez.
Uvedba lastnega prevoznega sred-
stva je motno vplivala na potutje
delavcev, hkrati pa na produktivnost
posameznikov ter na delovno discip-
lino. Ureditev dovoza delavcev je
zlasti pomembna zavoljo treh izmen,
saj v veeh oddelkih, razen v tkdlnici,
kjer sta uvedeni dve izmeni, tetejo
stroji od jutra do velera in od noti
do dne.

Totnost prihodov in odhodov,
spoéiti delavei in njihovo potutje pa
so pogoj za razmisljanje o uvedbi
skrajianega delovnega &asa, v kate-
remn naj bi koléktiv ob izpopolnjeni
organizaciji dela ter z visjo stopnjo
produktivnosti dosegal iste proizvod-
ne rezultate kot jih dosega zdaj, pri
48-urnem delovnem tednu. 3

. 256 odstotkov svejih izdelkov to=
varna izvaZa; s 1500-tonsko surovin-
sko osnovo konoplie — domat pro-
izvod — dosega v proizvodnji mili-
jardo 300 milijonov dinarjev reali-
zacije, kar uvrifa Tovarno motvoza
in platha med mo&nejie gospodarske
organizacije v komuni.
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K VECJEMU
STEVILU
ZAPOSLENTH

Ljubljanska tovarna konfekcije —
Modna oblaéila — ima svoj obrat v
Krki, majhnem naselju ob izviru zna-
¢ilne istoimenske reke, V obratu je
zaposlenih 120 ljudi, pretefno de-

lavk. Opremljen s sodobnimi fival-
nimi stroji opravlja obrat razne sto.
ritve za mati®no tovarno, predvsem
.pa je specializiran za izdelavo Sport-
nih oblek in krojev. Deiavke so vel
ali manj na delovnem mestu uspo-
sobljene moli, saj je delo v obratu
organizirano na tekofem traku. V
proizvodnem poslopju je za zdaj do-
volj prostora: z napeljavo vcdovoda
bo obrat lahko ¥e povefal &tevilo
strojev — zdaj jih je 100 —, vsekakor
pa bo uvedel popoldansko delevno
izmeno, saj.je dela na pretex. Z no-
vo izmeno bo podvojil &tevilo Zapo-
slenih, kar bo nedvomno ugodno
vplivalo na standard domaédinov iz
Krke in iz Stevilnih manjiih ckoli-
£kih naselij.

USVAJANJE
PLETILJSKE
PROIZVODNJE
V AMBRUSU

Tovarna pletenin »Radica«, svoj
sedeZ ima podjetje v Gameljnah pri
Ljubljani, ima $tevilne obrate — kot
samostojne ekonomske enote — raz-
tresene po raznih slovenskih komu-
nah. V grosupeljski obé&ini sta kar
dva taksna obrata. Prvega smo pred-
stavili, drugi pa je v Ambrusu! Tudi
za ta obrat velja smotrnost izbire
kraja, kjer je dovolj pridnih Zenskih
rok, ki so v pletilski proizvodnji
osnovni kapital. Mati®na tovarna je
opremila obrat v Ambrusu s potreb-
nimi pletilnimi stroji, hkrati pa do-
bavlja obratu surovino z vsakomese&-
nimi naro¢ili. Ambrus je specializi-
ran obrat za proizvodnjo teike ple-
tilske konfekkije. Dobrien del njego-
vih proizvodov je namenjen izvczu.
Specializacija pa je obenem, da je
osnova za doseganje kvalitete, tudi
klju€ do tiste stopnje produktivnosti,
ki je lahko konkurenfna na tujem
trZis¢u. Ta stopnja sicer ni doseg-
ljiva ez no&, dosegljiva pa je vse-
kakor ob poglabljanju specializirane
proizvodnje.

'POGLABLJANJE

SPECIALIZI-
RANE
PROIZVODNJE

Sodobni naérti za stanovanjsko
opremo so osnova proizvodnjz pod-
jetja »Strojno mizarstvo« v Sentvidu
pri Stiéni. 75-¢lanski delovni kolak-
tiv je spremljevalec stanovanjske
gradnje; z vgrajevanjem stenskih
omar, kuhinjskih kotov, lesnih ele-
mentov raznih funkcionalnosti po-
sodablja videz &asu primerne stano-
vanjske opreme. Podjetje je izdejo-
valec opreme — letno potrofi v ta
namen 1000 kubikov kvalitetnega Je-
sa — ter hkrati monter na terenu.
S to specializirano mizarsko dejav-
nostjo dosega letno 140 milijonov di-
narjev v realizaciji.

Qdlika notranje organizacije dela
v podjetju je v smotrni razporeditvi
obveznosti: v ¢asu, ko gradbena de-
javnost zamre, kolektiv pripravlia
vnaprej dogovorjene elemente za sta-
novanjsko opremo, v &asu visoke
gradbene sezone pa se ukvarja pred-
vsem z montaZno dejavnostjo v posa-
meznih stanovanjskih hisah,

PROGRAMI-
RANJE
ZAHTEVNE
PROIZVODNJE

Obrat ljubljanske tovarne »Zmaj«
— Sentvid pri Stiéni — zaposluje 75
¢lanov delovnega kolektiva, Po de-
setih letih je zadel obrat osvajati
kvalitetno proizvodnjo ogljeno-gra-
fitnih izdelkov, ki pravzaprav pred-

stavljajo manj znano blago sicer zna-

ne tovarne »Zmaj«, moéne proizvod-
ne organizdcije za proizvodnjo gal-
vanskih &lenov, baterij.

Obrat v Sentvidu proizvaja kino-
elektrode, elektrode za kopiranje in
v zadnjem &asu — elektrode za Zleb-
ljenje. S temi elektrodami posodab-
lja wvarilno tehniko. Gre namreé¢ za
elektrodo, ki ima v sebi vgrajeno
cevko. Njena uporabnost je dvojna: z
elektri¢no iskro vari slabo varjeni del,
s pomo&jo kompresorja pa skozi cev-
ko izpihava stopljene kovinske delce,
Zlebi varjeni predel med dvema me-
taloma. S tem postopkom je moZno
ponovno varjenje. Doslej je varilna
tehnika upostevala izbijanje ali izZi-
ganje varjenega predela, zdaj jo bo
skoraj zamenjala tehnika izZleblja-
nja. Tovarna »Zmaj« Ze beleZi pre-
cejSen krog stalnih odjemalcev nje-
nih -elektrod za izZlebljanje. S tem
bo nedvomno poveéala krog svojih

SERERR

/

_»Modn.a oblatilac Ljubljana — obrat »Krka« v Krki proizvodnja je organizirana na tekofem traku

odjemalcev ter prilagodila povprase-
vanje lastni ponudbi, ki je lahko gle-
de na razpolozljive strojne zmoglji-
vosti desetkrat vecja od zdajinie.

Ob ogljeno-grafitnih izdelkih je
3e zmerom osnovni proizvod tovarmne
— baterija. Od nekdanjih pet tipov
proizvaja danes tovarna okoli 40 ti-
pov raznih baterij za potrebe sploine
potrodnje in zd potrebe radijske in
industrije -otroskih igraé.

Poleg baterij in elektrod pa iz-
deluje tovarna tudi 7 vrst razliénih
baterijskih svetilk, pripravlja pa Se
tri nove tipe, ki bodo zelo koristni
in potrebni zlasti Soferjem. V prehodu
lanskega v letoinje leto je povetala
proizvodnjo za 30 odstotkov. To po-
vetanje predstavlja doseZen najvisji
nivo mozne produktivnosti in hkrati
zadovoljivo stopnjo izpopolnjene or-
ganizacije dela.

benega pohiitva. Oba obrata sta vsak
na svojem predelu mesta. Namen ko-
lektiva je, da prej ali slej zdruZi
obrata pod eno streho.

Znacilnost obrata za stavbens po-
hidtvo je v izdelavi prepotrebaih
gradbenih elementov — vrat, oken,
okvirov — kot v storitveni dejavnosti
— razna popravila, adaptacije, zame-
njave — za potrebe komune. V po-
histvenem obratu pa izdeluje 70-
¢lanski delovni kolektiv — 55 je kva-
lificiranih mizarjev — pohistveno
opremo po individualnih naroéilili,
kar nedvomno terja visoiko strokovno
raven podjetja. V prid te ravni go-

vori podatek, da je kolektiv dosegel .

lani 148 milijonev v sgupnem dohod-
ku, v letodnjem polletju pa je Ze pre=
segel 95 milijonov, pri femer ni po=-
vecteval stevila zaposlenih.

»Strojno mizarstvo« Sentvid pri Stiéni — obrat v Stiéni

V OBRATU
»RASICE«

: SENTV[D

PRI STICNI

Domatinke in pletilje iz bliZznjih
naselij tvorijo 55-¢lanski delovni ko-
lektiv ekonomske enote Tovarne ple-
tenin »Rasica« v Sentvidu pri Stiéni.
Prostora je sicer malo, pravijo v
obratu, tako da dela kolektiv v dveh
izmenah; pletilni stroji pa vendarle
ustrezajo vsakdanjim naroéilom.

Pletilja izdela v osmih urah do 5
kosov; dlje proizvaja enak proizvod,
laze dosega in presega delovno nor-
mo. Pri uvajanju novega proizvoda
pa potrebuje priblizno pet ur, da
osvoji proizvodnjo novega vzorca.
Obrat v Sentvidu prejema narotila
tudi do 5000 enakih kosov — name-
njenih izvozu — kar ugodno vpliva
na dvig- produktivnosti in na kvali-
teto opravljenega dela. V morebit-
nih zastojih, kadar zmanjka volue.
delavke pletejo iz raznobarvnih
ostankov Zivopisane proizvode po
lastni presoji, z lastno domiselnostjo.
Ti vzorci so namenjeni otrokom do
14 let. : |

- CILJ:
ZDRUZITEV
OBRATOV

Sploino mizarsko podjetje Gro-
suplje ima dva obrata. V prvem uve-
ljavlja proizvodnjo stanovanjskega
pohidtva, v drugem proizvodnjo stav-

NN

UVELJAVLJANJE

NA TUJEM
TRZISCU
40 milijonov deviznih dinarjev bo
letodnji predvideni deleZ deviznemu
prilivu izvoz lesne galanterije dobre-
poljske »Stolarne«, podjetja ob jugo-

vzhodnem robu Vidma. Z rekonstruk-
cijo zage, ureditvijo skladi$¢nega

obrata ter z nameravanim péveta-

»Elektrosiroine podjetie« Grosuplje — strojna obdelovalnica sanitarnih

njem suS$ilnice povetuje delovni ko=
lektiv Stolarne svojo proizvodnjo.
Ze v Zestih leto#njih mesecih je pod-
jetje preseglo lansko realizacijo v
istem ¢asu za 12 odstotkov. Letoinja
zima' je onemogotala pravoéasno na-
bavo lesa. S tem je nakazala potrebo
gradnje obseZnejSega skladiita. in
umetne ' sudilnice, kar oboje edino
lahko zagotavlja nemotenost proiz-
vodnje.

SRECANJE
Z, DVEMA
OBRATOMA
VELIKE »ISKRE«

Visnja gora je mesto. To uvrstitev
med naselji si je pridobila v davnih
¢asih. Vendar pa ima Visnja gora kaj
malo mestnega obeleZja; to Sele na-
staja in morda ji daje kantek svoj-
stvenosti dveletni obstoj obrata
»Iskre«. V tem obratu je zaposlenih
90 Zena in deklet.

Delo v obratu izpopolnjuje prolz-
vodni program Iskrine tovarne v Pr-
Zzanu. Delo ni zahtevno in je potem-
takem umljiv podatek, ki pravi, da
Visnja gora ne sega po kdo ve kako
kvalificiranih delavcih. Obrat sam
usposobi novega delavca. To uspo-
sabljanje ali uvajanje v delo ne traja
vet kot nekaj dni in Ze je delovni
uspeh nove delavke lahko enak vsa-

. kodnevnim uspehom starih- ¢lanic

delovnega kolektiva,

Preprosto in vendar izredno za-
htevno ter odgovorno delo, ki terja
natanénost in preciznost v vsaki de-
lovni operaciji, pa vendarle ne ome-
juje splo&no razgledanost posameznih
delavk, ki vedo o »Iskri« ter o nje-
nih obratih dosti ve¢. VsaK ¢lan de-
lovnega kolektiva ‘ prejema glasilo
»Iskre«; z njegovo vsebino je sproti
informiran o proizvodnih namerah, o
uspehih in naértovanjih, o investici-
jah in drugem.

Se v zacetku leto$njega leta — ko
je Stel kolektiv le 35 ¢lanov — je bil
delavski svet kolektiva celoten ko-
lektiv. Prav te dni pa prebira ko-
lektiv. med posamezniki najprimer-
nejSe za kandidate v delavski svet.

* ;
«  Dobrepolje je kraj drugega Iskri-
nega obrata v grosupeljski komuni.
Tudi tamkajs$nji 63-¢lanski delovni
kolektiv so preteZno Zene in dekleta.

Obrat je dokaj samostojen s svojo
proizvodnjo televizijskih stabilizater-
jev. Povezan z ostalimi Iskrinimi

armatur

T

obrati — Horjul, Ljubljana — prila-
gaja proizvodnjo zmogljivostim (jo«
baviteljev raznih polizdelkov, pa tu-
di sam izdeluje posamezne sesta‘l’f{e
dele za svoj konéni proizvod. Stabili-
zatorji, ki omogotajo nemoten tele-
vizijski sprejem tudi v krajih, kjer
je slaba, nestabilna elektritna napé-
tost, so vedno bolj iskano blago
Obratu Dobrepolje sluzi za ugodno
prodajo proizvodov organizirana pro;
dajno servisna sluzba, ki je tudl
obrat Iskre.

Proizvodnja v tem obratu je né-
koliko zahtevnejsa; nova delavka po-
trebuje za priutitev na delovnem
mestu tudi do tri mesece, da dosegd
delovni uspeh starejsih delavk. i

Kolikinega pomena je Isknn
obrat za Dobrepolje in za okolna na-
selja, izpricuje poldrugi milijon me=
setnega osebnega dohodka zaposle<
nih, ki ostaja v tamkajs$njih trgovi~
nah, ki oblikuje osebni standard pre:
bivalcev. Dobrepolje je bilo Se Prec
desetimi leti izredno pasiven kral.
Domacini so hodili in Se hodijo na
delo v oddaljenejse kraje. Zatega“
delj je obrat Iskre izrednega pomend
za usklajevanje &tevila zaposienid
moskih z Zenskami.

V obratu je zdaj zaposlenih 65 de-
lavk; z nadaljnjim izpopolnjevanjem
proizvodnje bo cbrat podvojil §tevilo
¢lanov svojega kolektiva. Stevilke —
120 zaposlenih — pa brzkone ne bo
skoraj presegel ali vsaj ne do dné
ko bo izpeljano vodovodno omrez]é
v tem predelu Suhe krajine. O
vode je namret odvisna izvedba na=
¢rta, ki pripoveduje o gradnji lakif”
nice in obrata za galvaniko, Ti dve
dejavnosti bi vsekakor omogotili po=
vetanje fizitnega obsega preizvodnié
uvedbo projzvodnje novih elementoV
in povedanje Stevila zaposlenih.

DOMACI
IZDELKI
ISKANO BLAGO

Mesno podjetje v Stitni odlikujejo
znani stiSki mesni izdelki. Lani J€
podjetje nudilo trZiféu 797.000 kilo®
gramov mesa in raznih izdelkov —

" upoitevane so stifke klobase — pr!
gemer je realiziralo 361 milijonov di
narjev. Z letodnjo predvideno proiZ:
vednjo bo podjetje pribliZalo svojo
realizacijo 500 milijonom. Znagilnost
poslovanja 57-€lanskega delovnegd
kolektiva je vsekakor v organizacijl
notranjega poslovanja, saj Zavod Z2
spomenisko- varstvo ne dopudta ni-
-kakrinih prezidav v starem stigkem
samostanu, kjer ima Mesno podjetié
svoje proizvodne obrate.

IZPOLNJE-
-~ VANJE
POSAMEZNIH
NAROCIL

Sploino mizarstve v Visnji gori j@
manjSe obrtno podjetje. Niegova od-=
lika je v visoki strokovni sposohnosth
saj se podjetje loteva razmeroma zas
htevnih naroéil pesameznikov. Ob 2=
delavi stanovanjskih oprem pa pod
jetje uveljavlja Se proizvodnjo stav”
benega mizarstva, izdelave cken 18
vrat, kar prilagaja potrebam gradbe=
nistva.

SKLADNO
Z ZAHTEVO
TRGA

Prostovoljna delovna akcija K97

lektiva — Elektrostrojno pcdi_l’-”e
Grosaplije — v kateri je vsak c¢lal

opravil 30 delovnin ur, je vsekakor
izpopolnila videz male tovarne ©
robu mesta, ki vzbuja pezornost.
so razvrideni: upravna zgradba. g2f7
derobe in sanitarije ter proizvajaln®
dvorane. Tu se ustvarja letno Ve
ko 300 milijonov skupnega dohodk®
ki ga 145-flanski delovni kolektiV
dosega s proizvodnjo raznih armatuf
in elektroizdelkov. e
Z lastno livarno, vrsto struZni®
in obdelovalnih strojev ter z obrato™
galvanike je Elektro-strojno poY7
jetje opazni ponudnik specializirab!
proizvodov za potrebe gradbenidtvé:
sanitarne opreme in za potrebe §ir9
ke porabe. Sezonsko izrazitost v Pro
izvodnji blazi kolektiv z notranjo oF
ganizacijo dela. g
O razvoju podjetja prepri¢litV
govori lansko meseéno povpreci® °
realizaciji — 25 milijonov. Maja M
seca je podjetje pribliZalo svoio r‘i’i
alizacijo Ze 31 milijonom, kar 30"0/
v prid prekoratitvi letnega pland °
276 milijonov dinarjev — za kak
nih 20 odstotkov. di
Grosuplje nima nikakrine tfad "
cije v metalno-elektro stroki, ver _ati
pa je uspelo v minulih letih prido®
za to dejavnost lepo stevilo mlaCC]
danes strokovno usposobljenih delar_
cev. Z njimi je nekdanja in§talatei-,
ska delavnica prerasla v mdustfijn
sko podjetje; elekiro, kleparsko ie
vodovodnoinstalatersko  stroko ar-
dopolnila z uvedbo zahtevnejse V2 o
ske proizvodnje ter z galvanik0 >~
je vsekakor omogotilo kolektivu 5 a4
cializacijo proizvodnje. Danes j€ ¥, 10,
jetje pomemben élen med trgoviy
ki mu dobavlja surovinski ma
in trgovino, ki je stalen odje
njegovih izdelkov.
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PO STEZAH
DESETEGA
BRATA

Nikakor ni sludaj, da je nastala
4 slovenska povest v slikovitem
lju poloznih gridev, lepih gozdov,
%08nih njiv in kofenic — v svetu,
2 danes obmotje grosupeljske ko-
by e, Sludaj ni zato, ker sta ¢as in
hg:nje izoblikovala iz tamkaj$njih
¢inov premisljenega, treznega
eka, iz tamkajdnjih domacij pg
toljubna zatotista. Juréié je v teh
ih znal najti Desetega brata, pa
Javlja, “znal je poiskati galerijo
fBinalnih cloveskih podob. Enako
10 navdudenja in privla¢nosti raz-
iajo tudi kraji vzdolz leve in des-
hstran.i prvih kilometrov »Ceste
istva in enotnostic. Od Stifne
ko Muljave tja do Krke, od po-
&ha jega naselja v Dobrepolju pa do
g ja mimo znamenite ViSnje gore,
b.qoli in potez po poteh komune sre-
o' turistiéne mikavnosti, ki bi jim
ko nasel primero.
Bog av zavoljo tega je turizem go-
Mi}rska panoga v komuni, ki se
Uja Turisti¢no druitve skladno z
:j'unsklmj podjetii ustvarja temelj
Panogi.
hpmgram nadaljnjega razvoja te
hsfgodarske dejavnosti govori o dveh

inskih sredii¢ih: »Grosupeljtanc
80stinsko podjetje v srediséu Gro-
hjm]a' Njegovo poslovanje je naklo-
h""O_ vsakdanji oskrbi prebivalstva
umlmoidoéih gostov. Lepo oprem-
hbm Prostori mu vsekakor omogota-
H;;Zmeroma visok promet, saj je v
b njem letu Ze doslej presegel za
%Mstotkov predvideni plan. Ob
m_tralnem gostis®u pa ima »Grosu-
%Jéan« v oskrbi e manjéi gostinski
It v Predstrugah, prav zdaj pa
1§ a o ureditvi obrata »Majolka«
y Marju, ki se namerava prikljuciti
h:g_owemu kolektivu. Semkaj sodi e
i§¢e »Pri mostuc.
%Ot{ znadaju vsakdanjih storitev —
%:ﬂlzaclja druzbene prehrane — pa
g 2vlja podjetje s svojimi enotami
Pomembno funkcijo v razvoju tu-
a,
Lzrazitejga turistitna dejavnost je
5 gostiita »PolZevox, Ze stare turi-
e postojanke na poloznem hribu
mviénjo goro. Gostite je zname-
g leto in dan; v letnem ¢asu nudi
b ha zadovoljstva ljubiteljeljem
Hﬁﬁ 3, v zimskem pa idealna smu-
'Kii? za priloZnostne ljubitelje zim-
hlli $portov. K temu gostistu sodi
%Eograjena restavracija »Taborna
hﬁa , ki je vsekakor -mnogo obeta-
turistitna razglednica. Z name-
no dograditvijo novih prostorov
‘afl‘enoée,vanje bo ta kraj lahko po-
prijetno rekreacijsko srediite
~ fune,
@Frosuplje na tem podrotju gospo-
a'ejenia dohiteva zamujeno. Primer-
AMmogljivosti mu vsekakor omogo-
0 vsakoletno preseganje plana in
8olidno uveljavljajo v nasih go-
Uko-turistiénih koledarjih.

POSLUH
ZA POTREBE
GOSTINSTVA

dquf’dobne kuhinjske opreme — me-
.08k center v Puli, Motel v Med-
v&g{- hotel Petovia v Ptuju in v Slo-
}hgglem Gradcu — so proizvod obrt-
# podjetja »Kevinostroj«, specia-
dnega podjetja, ki je nastalo iz
la,,&al skromne kljutavnitarske de-
‘ri;a.ce- S posluhom za potrebe raz-
I,/0tga se gostinstva ter s smi-
! 2a sodobno in funkecionalno ku-
buolsko opremo si je podjetje prido-
ty' naklonjenost veéjih  trgovskih
Qgr“' »Contale Ljubljana, »Grit«
heb, »Tehnoopremac« Beograd in v

. Vegjih jugoslovanskih srediséih.
tyntem dela v podjetju zahteva
eroma visok kvalifikacijski se-
Ifeh delavcev, saj opravi skupina
Il,> Stirih delavcev celotno naro-
i, °d naérta do montaZe, Prav ta
b narekuje podjetju izrazito
.. %8 rast vajenskega kadra. Ob-
0ji mpe} kolektiv itipendira na sred-
oy, Visoki tehniéni Soli dva mlada
il 4 — ker so pat vsakdanja na-
tljgr?s ki opozarjajo na nujnost sko-
lekti I8 izpopolnitve 36-tlanskega ko-
qela“:a_ (Ze strokovno usposobljeni
N CiY) z novimi kvalificiranimi in
by, 1Okvalificiranimi mo¢mi. To pod-
je,Se uspeh v realzaciii, saj bo
vDQt]e letos doseglo 185 milijonov
ijunfrjavi z naértovanimi stotimi

%gﬁzﬂ\'e v proizvodnii so raztreseni
g ki onemogotajo koncentracijo
%,k" ter njih vetje izkori¢anje.

8} sodi namera kolektiva, ki
Uy8 o lastnih skladih, namenje-
hy; 8radnji vedjega ter enotnejsega
%&Vvaialnega prostora: z vedjimi
hﬁu nimi zmogljivostmi. S fem
%&;‘Veﬁrjena moznost za nadaljnje

ln]evanje serijske proizvodnje.

NAS VSAK-
DANJI KRUH

'taxl:;ed zidovi starega stikega samo-
0 meljejo kolesa starega
'j‘kl;ravfn mlina, podjetja, ki ga
legy33 in vodi Stiriclanski delovni
BeyniV. 4 tone Zitnih zrn gre lahko
ebskozi valje, tiri tone prvo-

Uy ele moke in otrobov, pa dru-
vsakdanjega kruha izroce

U

PolZevo — priljuv.,cuaa

Znameniti viSnjegorski polz

dnevno mlinarji potrosnji. Odlika
mlina so stroji: za grobo in za fino
mletje. Pogon je elektriéna energija,
ki je §e zmerom zanesljiveja od vod-
ne. Mlin v Stiéni oskrbuje lastno in
sosedne komune. Njegovi potrosniki
so vetja kmetijska posestva, pa tudi
manjsi zasebni kmetovalei. Zanimivo,
milin sprejema v mletje vse od enega

- do tiso¢ kilogramov. Njegovo poslo-

vanje je pravzaprav takojsnja zame-
njava Zitnih zrn z moko Zelene kva-
litete.

Obrat »Valjéni mlin« v Sticni

BOGASTVO
: LEZI
V GOZDOVIH

Proizvodno in trgovsko' podjetje
»Gosad« je obseZna delovna organi-
zacija, ki se ukvarja s tremi osnov-
nimi dejavnostmi: odkupom, prede-
lavo in prodajo zdravilnih zeli$¢ in
suhih gob na domadem, pretezno pa

- na inozemskem trZigéu. Najveé blaga

se zbira v grosupeljski obéini, t. j. v
nadih centralnih skladi¢ih v Stiéni
in Sentvidu, kjer se blago predeluje
in pripravlja za prodajo. Poslovanje
je predvsem odvisno od organizacije
odkupa. Semkaj sodi'sluzba vzgojno-
informativnega  znacaja, ki seznanja
ljudi s $tevilnimi vrstami zelisé¢ in
seveda z neomejenimi moznostmi za-
sluzka ob stalnem sodelovanju z od-
kupnimi centri, L

Na bogastvo nasih gozdov' opo-

zarjajo nekatere Stevilke, Med cvet-

jem zbira »Gosad« 38 razliénih vrst,
med listjem 50, med rastlinami 91,
med koreninami 43, med plodovi 15,
enako ne zanemarja lubja, semen,
oljnih rastlin, raznih vrsi¢kov, gomo=-
ljev in mahov. Njegov odkup razgri-
nja izredno raznolike moznosti zbira-
nja zdravilnih zeli§¢, ki jih nabiralci
lepo posude in potlej prodajo v naj-
bliznjih odkupnih centrih. Ob zeli-
3¢ih pa organizira  podjetje wvsako
leto v &asu sezone Se odkup posude-
nih gob in érugih gozdnih sadezev.
Svojo odkupno organizacijo sestav-
ljajo kmetijske zadruge in izpostave

|
\

v Novem mestu, Veliki Nedelji, Mo-
stu na Soéi in v Stiéni.

Kako pomembna je »Gosadova«
dejavnost, dokazuje tudi to, da je Vv
preteklem letu izvozil zdravilnih ze-
1i%¢, suhih in sveZih gob za tritetrt
milijona dolarjev.

POMANJKLJI-
VOST
PRODAJNIH

PROSTOROV

40 poslovalnic trgovskega pod-
jetja »Taber« pomeni moéno trgov-
sko omreZje, ki sega tudi izven meja
komune,. vendarle pa pomanjkljivi
prodajni prostori le slabo omogotajo

_dvig prometa’ z uvedbo sedobnejSih
nadinov prodaje. Prav zato so. priza-

devanja; trgovine . naklonjena hitrej- . .
gemu oSO %ﬁﬁﬁhﬁ"lastnega poslo-

vanja, ki za zdaj presega milijardo
300 milijonov v lefnem prometu.
Drugo leto bo podjetje zgradilo so-
doben trgovski lokal v Sentvidu pri
Sti¢ni; 25-milijonska investicija je
vsekakor breme za kolektiv, ki ima
sicer’ §tevilne materialne obveznosti
%e do drugih lokalov, enako potreb-
nih obnovitve ter prilagoditve zdajs-

' njemu nacinu prodaje.

POTUJOCA
PROIZVODNJA

»rAgromel« je kombinat svoj=
stvene, potujoe proizvodnje. Njegov
obrat v Podsmreki je enako
svojstven servis, ki s svojo dejav-
nostjo omogota nemoteno dejavnost
Stevilnim  »potujotim druZiname,
osnovnim proizvodnim celicam kom-
binata. Podsmreka namret kompleti-
ra panje, tofi med, pripravlja hrano
za Cebele, kuha razna Voitila,
skratka — spremlja potrebe proiz-
vodnih celic. - :

Obrat je sezonskega znacaja. Si-
cer je v njem zaposlenih 9 ¢ebelar-
jev, v Casu sezone pa .tudi 20. LeZi
v primernem kraju ob avtomobilski
cesti, v nekaksnem geografskem sre-
dis¢u med posameznimi »paSamie,
med posameznimi'proizvodnimi eno-

Te enote obsegajo razseino ob-
motje: Nova Gorica, Bela krajina,
Prekmurje, Pohorje, Gorski kotor in
celo Lika — so kraji, kjer kombinat
vsako leto organizira proizvodne
centre za bero medu. Ti centri so
tudi vsako leto vetji, po §tevilu pa-
njev  Stevilénej$i. Kombinat sam

. proizvaja tako imenovan tip indu-

- strijskega- panja.
Ob lastnih sredi$¢ih pa poklanja

kombinat precejinjo mero skrbi po-
glabljanju kooperacijskih odnosov z
zasebnimi in zadruznimi: ¢ebelarji.
Njihovi proizvodnji dobavlja panje,
reprodukcijski material.
»Agromel« ni le proizvajalec, pad
pa je tudi podjetje, ki se ukvarja s
trgovinsko = dejavnostjo. Nemtija,
Avstrija, Svica — so na spisku nje-
govih stalnih odjemalcev. Povprase-
vanje v tujini za temnim medom,
dalmatinskim »Zajbljeme«, zgodnim
cvetlidnim medom — je na. pretek.
Hkrati pa je med domate potrosno
blago, ki potasi in vendar vztrajno
spreminja svoje obeleZje priljublje-

nega zdravila v obeleZje vsakdanjega.

-prehranskega blaga.

Splo#no dejavnost Kombinata na-
posled dopolnjuje Se proizvodnja
mati®nega mleéka.

izletniSka ftocka

\
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OBILICA ZETVE
JE ODVISNA
OD SEMENA

Skladige ljubljanske »Semenar-
ne« v Selu pri Radohovi vasi, je ena
izmed mnogih poslovnih enot tega
edinega slovenskega in najvecje_ga
jugoslovanskega podjetja za proiz-
vodnjo ter prodajo semen. Funkgua
skladif®a ni v dobesednem smislu
naslova, ampak opravija skladisce
zahtevne proizvodne naloge: kot zbi-
ralni center opravlja odkup in kot
proizvodna enota pripravlja iz se-
menskih osnov kvalitetno seme, na=
menjeno domatemu in tujemu trgu.

Na jesen pritne delo v skladistu.
Cis¢enje ter priprava semen sega vse
tja do meseca aprila, ko pravzaprav
potrka na vrata prodaja. Semenarna
polovico svojih proizvodov izvaza; s

polovico pa oskrbuje domate odje- *

malce.

Pridelovanje semen je organizira=-
no na druzbenih gospodarstvih in v
kmetijskih zadrugah. Pozornost dra-
mi letosnji pridelek semenskega
krompirja, ki je izredno kakovosten
in ga je vet kot lani. Kmetijsko go-
spodarstvo Kranj in Kmetijska za-
druga Cerknica sta za Semenarno
Ljubljana letos prvi¢ uspesno pride-~
lovala semenski krompir na velikih
povriinah, pod strokovnim nadzor-
stvom Kmetijskega instituta Slove-
nije.

... Povetevanje proizvodnje pa seve-. .

da povetuje proizvodne naloge Vv,
skladis¢ih Semenarne; tako drugod,
““tako’v Radohovi vasi, kjer stoji eno

najstarej$ih skladii¢ podjetja, saj so
nekateri delavci Ze' 20 let zaposleni v
tej stroki. Znatilnost sezon=kega dela
pa narekuje svojstano razporeditev
delovaih ur. :

SPEDITERSKA
 DEJAVNOST V
IVANCNI GORICI

Tovi'stna dejavnost pravzaprav

preseneda; toliko bolj, ¢e vemo, da

je nastala s prizadevanjem nekda-
njega avtoprevozniSk§ga podjetja, gn
se je ukvarjalo s prévozom blaga in
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ljudi.ter z avtomehaniénim servisom.
Delovni kolektiv se je lefos zdruzil
s podjetiem »Slovenija-aviopromet«
Ljubljana ter postal njegova samo-
stojna ekonomska enota. ZdruZitev je
ugodno vplivala na povetanje pre-
voznega parka enote v Ivanéni Go-
rici: Zdaj ima samo za Speditersko
dejavnost na voljo 12 kamionov in
avtobus za prevoz potnikov na ob-
mo&ju komune,

Spedicijske - storitve  opravlja
Ivantna gorica za razne komitente
v Jugoslaviji. Leviji deleZ pri reali-
zaciji plana daje transport, znatni
pa tudi mehaniéna delavnica, ki
opravlja razne servisne storitve za

- potrebe lastnega voznega parka kot

za potrebe priloZnostnih interesentov.

PRILAGOJE-
VANJE
ZAHTEVAM
ODJEMALCEV

Voda je tudi za »Apnenico« nere=

gen problem na poti hotenega prila-
gojevanja zahtevam Stevilnih odje-
“malcev. Podjetje nacrtuje proizvod=-
njo hidriranega apna; samo tak3na
proizvodnja je vezana na velike ko=
litine vode. Vode pa v'Dobrepolju ni!
Treba jo je voziti od drugod.

Sicer pa ima »Apnenica« odliéne .
~ pogoje za nadaljnji razvoj. Z novo-

pe¢jo — njena dnevna zmogljivost je
30 ton apna ob primerjavi s staro

petjo, ki daje dnevno 16 ton — je.

pribliZalo podjetje letno proizvodnjo
12 tisofim tonam apna. Za tolik$no
proizvodnjo je dovolj kupcev — pre-
malo pa je Zelezniskih vagonov, da
bi lahko sproti.odpravljali tonske
posiljke. Tej teZavi se pridruZuje Se
zamotano vprafanje ‘zaposlovanija,

saj domacini ne kaZejo posebnega .

zanimanja za delo v sicer mehanizi-
rani in sodobno opremljeni apnenici.
Delavei iz Makedonije in Dalmacije
pa bremene kolektiv z umevnimi sta-
novanjskimi problemi.

POGOJI
ZA NADALJNJI
RAZVOJ

Dejavnost Komunalnega podjetja
v Ivancni gorici je v precejsnji meri
odvisna od sredstev, s katerimi letno
razpolaga komunalni sklad pri ob-
¢inskem odboru. Ta sredstva pa vse-
lej ne omogotajo popolnejfega izko-
ris®anja zmogljivosti delovnega ko-
lektiva, predvsem pa ne usmerjajd
kolektiv v vedstransko specializira-
no dejavnost. Tako je v glavnijoskr-

“‘ i podjetia 86 “kifomefrov cesthéga

omreZja, i, i
Nedvomno pa-s6 v ohsezni komuni

“ odliéni pogoji za uveljavljanje raznih

storitvenih dejavnosti Komunalnega
podjetja, ki bi lahko urejevalo zem-
1jis¢éa pred licitacijami, izgrajevalo
vodovodno in kanalizacijsko omreZje,
obnavljalo fasade, izvajalo razna
druga instalacijska dela. . V tem ‘je
tudi perspektiva podjetja, le da pre-
brodi trenutne tefave: pomanjkanje
strokovnih kadrov in pomanjkanje
mehanizacije za opravljanje nekate-
rih zahtevnej$ih poslov. Tako za pri-
mer — Komunalno podjetje koplje
kanal za glavno kanalizacijsko Zilo v
Ivanéni gorici ter bo lahko opravilo
vsa zemeljska dela, asfaltirati pa raz-
kopane ceste ne bo moglo, ker nima
za tekino dejavnost potrebnih stro-
jev.

Urejanje kanalizacije za nove poslopje zdravsivenega doma v Ivanéni go-
rici — Kanalizacijo izvaja Komunalno podjetje Ivancna gorica, poslopje pa
gradi domade Gradbeno podjetje Grosuplje

Industrijsko idealni &ebelji. panji ko mbinata »Agrohmel« na pasi v Liki
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Mar ni prijeten takle izlet v dvoje? Zdaj, ko je TOMOSOV COLIBRI postal vozilo za dva,
si Se vi lahko privostite tak uZitek. Ne pozabite: tudi COLIBRI je ena tistih trdnih vezi, ki

'TCVARNAE MOTORNIH VOZIL TOMOS - KOPER

druZi dva prijatelja!

Krizanka

Vodoravno: 1. vojasko sprem-
stvo, straZa, 8, kraj v Kosmetu,
9. britanski protektorat v Ara-
biji, 10. vrsta prozorne tkanine,
11, ime ameriske filmske igral-
ke (Novak), 13. samoglasnik in
soglasnik, 14, velika, udomace-
na ptica s prekrasnim perjem
(mnoZ.), 15. nebesno telo, zvezda
repatica, 16. zgodovinsko meste-
ce v Dalmaciji, 18. slavni fran-
coski kipar (Auguste), 20. sultan
v jugovzhodnem delu Arabije,
21. simbol kemiéne prvine, 22.
prislov kraja, 23, ptica pevka,
24. oglas, naznanilo v &asniku,
27. dovoljenje, pravica.

Navpicno: 1. inuza ljubezen-
skega pesnistva, 2. jezen, 3.
glavno mesto pokrajine Schles-

wig — Holstein (ZR Nem¢éija),

4. kratica za mednarodno orga- .

nizacijo, 5. kratica nafe najved-
je tovarne radioaparatov in te-
levizorjev, 6. kazalni zaimek, 7.

prebivalec Anama, 11: vrsta pe-

i

— V podjetju ne delimo
veé stanovanj, niti ne TOZ
pravljamo o nagrajevenit
pa sem si zaelel malo ¢~
kusa!

\

€i, 12. tr8&ica, 14. Zivalska smrt,
15. sklep skladbe, 16. vrsta moc-
.nega razstreliva, 17. pripadniki
sosednje drZave, 19. rakev, 21.

kratica anglesSke letalske druz-

be, 23. visoka gora v Julijskih
alpah (2245 m), 25. simbol ke-
micne prvine, 26. enaka samo-

— Ali misli§, da on 218 Z
platati?

— Se vprasad! Ima avtd
vilo in radun v banki!
[

glasnika.

Zapisek iz grafiéno predelovalnega podjetja

Grafiéno predelovalno pod-
jetje »EmbalaZza« Maribor je
sicer Se mlado, saj letos za- .
kljuduje sele sedmo leto samo-
stojnega dela. Vendar so si v

tem kratkem ¢éasu pridobili
prav lep sloves med odjemalci;
slednje &e najbolj zavoljo
kvalitete izdelkov, ki jih do-
bavljajo odjemalcem ter za-
radi nenehnih prizadevanj 127-
" ¢lanskega kolektiva »Emba-
laZze« Maribor, da bi izbor iz-
delkov ¢imbolj popestriti; raz-
&irili na proizvode, ki jih je
treba uvazati; skratka zatega-
delj, da bi s kvaliteto in
asortimentom éimbolj zado-
voljili kupce.

Interesentov za izdelke pod-
jetja »EmbalaZza« Maribor pa
je vedno ve¢; v zadnjem ¢asu
celo preve¢, da bi podjetje
lahko sprejelo vsa narodila,
éeprav obratujejo v treh iz-

menah. »Embalaza« Maribor
namre¢ proizvaja najrazlic-

neje izdelke iz papirja, karto-
na in lepenke. Eden najvaz-
nejiih proizvodov tega podjet-
ja so papirne cevke za tekstil-
no industrijo. Podjetje dobav-
lja tudi razne vrste kartonske,
lepenéne in _papirne emba-
laze.

V letu 1857, ko je bilo pod-
jetje ustanovljeno, je 57-&lan-
ski kolektiv ustvaril proizvod-
njo v vrednosti 57 milijonov
dinarjev. Po leto$njem proiz-
vodnem naértu naj bi izdelali

nekako za eno tretjino milijar-
de dinarjev izdelkov. Glede na
to, da so osemmeseéni proiz-
vodni naért izpolnili z 124,36 %
se je kolektiv obvezal, da bodo
letni plan dosegli do praznika
nase republike 29. novembra.
Po osnutku perspektivnega
naérta razvoja podjetja »Em-
balaZza« pa naj bi v letu 1970
dosegli proizvodnjo v vredno-

sti ene milijarde ‘dinarjev
oziroma koli¢insko: 1800 ton
izdeikov.

V podjetju menijo, da glede
na potrebe trZis¢a ne bi bilo
primerno, ¢e bhi kakorkoli
bistveno spreminjali sedanji
proizvodni program. Zato bodo
tudi v naslednjih 'sedmih letih
ostali pri sedanji
proizvodnje. Pa¢ pa bo najveé
prizadevanj veljalo moderni-
zaciji proizvodnega postopka
ter popestritvi izbora izdelkov.
Tako naj bi osvojili proizvod-
njo. zahtevnejsih vrst papirnih
cevk =za tekstilno industrijo.
Pri tem gre predvsem za kvali-
tetno oplemenitev izdelkov po
postopku  impregniranja in
bakelizacije. Tako bi »Emba-
laza« Maribor naSim tekstil-
nim tovarnam med drugim
zatela dobavljati tudi najbolj
obstojne in proti mehanskim
obremenitvam dovolj odporne
tekstilne cevke, ki jih zdaj
v velikih koli¢inah - uvazamo
iz raznih zahodnoevropskih
drzav.

usmeritvi.

Postopek osvajanja nove
proizvodnje bi bil precej hi-
trejsi, ¢e podjetje ne bi imelo
tezav zaradi nepopolnega in
zastarelega strojnega parka.
Prav zato je z razvojnim pro-
gramom »EmbalaZe« predvide-

no, da bodo dokupili Se nekaj

novih strojev ter preuredili in
razsirili tudi delovne prostore,
kar bi olajSalo organizacijo

mllij ar (

EMBALAZA,

dela in proizvodnje ter po-
veédlo rentabilnost poslovanja.
Seveda pa sta obseg in potek
modernizacije podjetja odvis-
na tudi od razpolozljivih kre-
ditnih sredstev.

Z razvojnim programom
grafitno predelovalnega pod-
jetja »Embalaza« Maribor je
torej predvideno kar trikratno
poveéanje  proizvodnje po

Brusilni stroj za bruSenje papirja — prva obéut'ljivejga faza
pri izdelavi tekstilnih tulcev

Maribor

vrednosti. Vendar ne samo to:
»Embalaza» bo  zafela tudi
izvazati. Prve posiljke za izvoz
bodo odposlali Ze naslednje
leto.

Ob vseh dosedanjih uspehih
pa kolektiv mariborske »Em-
balaze« spremljata velika Ze-
lja in skrb: da ne bi imeli
toliksnih teZav s surovinami.
Kritiéna je predvsem preskrba
z valovito lepenko in s papir--
jem za tekstilne cevke. Bili so
dnevi, ko so zavoljo pomanj-
kanja surovin ustavili stroje
in — ¢&akali, kdaj bodo spet
zateli z delom. KakrSen koli
izpad v proizvodnji pa je za-
nje dvakrat nevaren. Prvié¢
zato, ker lahko bistveno ogrozi
poslovni uspeh podjetja. Dru-
gi¢ pa gre za to, da novo vpe-
ljani sistem nagrajevanja po
enoti proizvoda zares spodbud-
no vpliva na prizadevanje ko-
lektiva za poveéanje in po-
cenitev proizvodnje ter iz-
boljsanje: kvalitete. V dveh
mesecih, odkar velja -novi
sistem, se je zaradi boljse
kakovosti, manjiih proizvednih
stroskov in povedanega obsega
‘proizvodnje — vse to pa pri-
pisujejo spodbudnejdi delitvi
po delu — tolikanj povecal do-
hodek, da so osebni dohodki
za 25 % visji kot v prejinjem
razdobju. Neredna preskrba s
surovinami kot posledica oko-
lis¢in, na katere v podjetiu ne
morejo vplivati, pa bi lahko
precej ogrozila ta komaj spro-
S¢eni polet proizvajalecev v
»Embalazi« Maribor.

7

Ta prostor smo odstopili gra-
fi¢no predelovalnemu podjetju
»EMBALAZA« Maribor

— No, direktor, kaj mi-
slite, kdo je zadel na loté
riji?

— Kaksen direktor pa je
ée letuje v campingu?
— Direktor gimnazije!

T

g
— Kupili so moderno P
histvo!

L
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~ Spored RTV Ljubljanél za teden od 30. septembra do 6. oktobra 1963

PONEDELJEK

30. septembra
4.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
#an glasbeni spored) — 8.05

Angleski madrigali in ljudske
pesmi iz 16. in 17. stoletja —
8.30 - Petindvajset minut v ve-
drem ritmu — B8.55 Za mlade
radovedneZe — 9.25 Ponedelj-
kovo dopoldne ob narodni pe-
smi jugoslovanskih narodov —
10.15 Debussy in Ravel —
10.35 Na$  podlistek — 10.55
Vsak dan 'nova popevka —
11.00 Pozor, nima$ prednostil
— 12,05 Zabavna glasba —
12,15 Kmetijski nasveti —
12.25 Domadi napevi za pri-
jetno opoldne — 12.45 Novi
posnetki Ljubljanslkiega vokal-
nega okteta — 13.15 Obvestila
in zabavna glasba — 13.30 Pol
ure pred S&tirinajsto — 14.03
Matija Tome: Variacije na pe-
sem »0Od kneza Marka« —
14,35 Na#i posluSalci cestliajo

in pozdravljajo — 1515 Za-
bavna glasba — 15.40 Literar-
ni sprehod — 16.00 Vsak dan

za vas — 17.05 ‘Glasbene ugan-
ke — 18.00 Poroé¢ila — aktual+
rosti doma in v svetu — 18.10
Pisana paleta — 18.45 Na med-

narodnih kriZpotjih — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski
dngvnik — 20.00—22.00 Skupni
program JRT — studio  Za-
greb — 20.55—21.10 Kulturni
globus — 22,15 Skupni pro-

gram JRT — studio Ljubljana
— 23.05 Ce Zelite — zaplesite!

TOREK

1. oktobra

4,00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.05 Iz
manj znanih oper velikih
mojstrov — 835 Kitara in
harmonija — 8.55 Radijska Ho-
la za srednjo stopnjo -— 9.25
Mojstri simfonije — 10.15 Ne-
kaj uvertur iz znanih operet
— 10.35 Zborovske skladbe E.
Cosetta in B. Papandopula —

10.55 Vsak dan nova popevka

— 1100 Pozor, nima$ predno-
sii! — 12.05 Zabavna glasba —
12,15 Kmetijski nasveti — 12.25
Domaé¢i napevi za prijetno
opoldne —, 12,40 Prizer iz 3.
dejanja opere »Ognjeni angel«
— 13.15 Obvestila in. zabavna
glasba — 13.30 Za oddih 'in
razvedrilo — 14.05 Radijska
tola za viSjo stopnjo — 1435
Lisztove klavirske skladbe —
15.15 Zabavna glasba — 15.30
VvV torek na svidenje — 1£.00
Vsak dan za vas — 17.05 Kon-
cert po Zeljah posluSalcev —
18.00 Poro¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Pla-
ninska oddaja —  Odmevi 2
gora... — 18.45 S KnjiZnega
trga — 19.00 Obvesiila — 19.05
Glasbene razglednice — .19.30
Radijski dnevnik — 20.00 Spre-
kod po Pragi — 20.20 Radijska
igra — 21.07 Serenadni vecer
— 21.34 Z lokom po strunah —
22.15 Na3 nod¢ni kaleidoskop —
22.05 Mladim plesalcem smo
nocoj pripravili... — 24.00
Zadnja poro¢ila in zakljudek
oddaje y

2. oktobra

4.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.05
Opera in balet — 8.55 Pisani
svet pravljic in zgodb — 9.25
Popevke v sredo dopoldne -—
10.15 Petar Stojanovié¢: Trio za
dve ' violini in wviolo v {ireh
stavkih — 1030 Clovek in
zdravje — 10.40 Pesmi iz me-
hiske revolucije — 10.55 Vszk
dan- nova popevka = 11.00 Po-
zor, nimas prednosti! — 12.05
Zagbavna glasba — 12,15 Kme-
tijski nasveti — 12,25 Domaci
napevi za prijetno opoldne —
i2.45 Narodne pesmi iz Srkije
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Znamenite ari-
je za mezzosopranistke — 14.95
Radijska Jola.za srednjo stop-
njo — 14.35 Novosti' iz nase
tonoteke — 15,15 Zabavna
glasba — 15.40 Amategji pred
nasim mikrofonom &~ 1€.00
Vsak dan za vas — 17.05 Pro-
menadni Kkoncert — 18.00 Pc-
ro¢ila — aktualnosti doma in .
v svetu — 18.10 Od skladatelja
do skladatelja — -18.45 Ljudski
parlament — 19.00 Obvestila —

19.05 Glasbene razglednice — .

19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Malo novega — malo .slarega
— 21.05—23.00 Skupni program
JRT — studio Ljubljana —
25.05 Franz Schubert: Klavir-
ski trio op. 99 v B-duru --
2.40 Za lahko noé¢ pojeta Lji-
ljana in Nat »King« -— 24.00
Zadnja poro¢ila’ in zakljudek
oddaje !

DELAVSKA ENOTNOST ~ St. 38 — 28, septembra 1963

CETRTEK

3. oktobra

4.00—8.00 Dobro jutro!
san glasbeni spored) —
»Visegrad« In »Vitava« —
simfoniéni pesnitvi - g35
Portret v miniaturi — 8,55 pg-
dijska #ola za viSjo stopnjo -—
9.25 Dva dueta iz Puccinijeve
opere Madame Butterfly —
10,15 Zabavna glasba — 19350
Pet minut Za Nnove pesmice in
Pozdravi 2a mlade risarje —
10.55 Vsak dan nova popevka
' — 11.00 Pozor, nima¥ predno-
stil — 12,05 Zabavna glasbu —
12.15 Kmetijski nasveti — 32,95
Domat¢i napevi za prijetno
cpoldne — 12,45 Tri vesele pe-
smi in dva stavka iz Sonatine
Marijana Kozine — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13,20
V paviljonu zabavne glasbe —
14.05 Iz slovanskega' opernega
repertoaria — 1435 Nasi posiu-
galei cestitajo in pozdravijajo
— 15.15 Zabavna glasba — 533
Marijan Lipovsek: II. suita za
godaini orkester — 16.00 Vsail:
dan za vas — 17.05 Trije mladi
izvajalei —  18.00 Poro¢ila —
‘aktualnosti doma in v svety —
16.10 - Turisti¢na oddaja — 19,00
Obvestila — 19.05  Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski
dnevnik — 20.00 Cetrtkov ve-
cer domat¢ih pesmi in nape-
vov — 20.45 Lahka glasba z
crkestroma Herman Hagestedt
in Gabriele — 2L.00 Literarni
veter — 21.40 Slavko Osterc:
Suita za violino in klavir —

(pi-
8.05
dve

~

PETEK

4, oktobra
4.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.03 Iz

starejSe slovenske glasbe —
8.30 Zabavna orkestra Gustav
Brom in Len Mercer — #.55
Pionirski tednik — 9.25 Petko-
vo Kkoncertno dopoldne z an-
samblom »Slovenskih solistove
— 10.15 Zabavna zbora Nor-
man Luboff in MiSko Hoéevar
— 10.35 Na$§ podlistek — 10.55
Ysak dan nova popevka —
11.00 Pozor, nimas$ prednosti!
— 12.05 Zabavna glasba — 12.15

Kmetijski nasveti — 12.25 Do-.

maé¢i napevi za prijetng opol-
dne — 12,40 Nekaj zborovskih
skladb Brede Scek zapoje Ma-
riborski komorni zbor — 13.15
Obvestila in =zabavna glasbha
— 13.30 Iz Skandinavije do Pi-
renejev — 14.05 Radijska Sola
za niZjo stopnjo — 14.35 Zvoki
iz Jugoslavije — 15.15 Napotki
za turiste — 15.20 Zdbavna
glasba — 15,40 Majhen zborov=
ski koncert del Ubalda Vrab-
ca — 16.00 Vsak dan za vas
—  17.05 Dragulji iz oper —
18.00 Poro¢ila — aktualnosti do-
ma in v svetu — 18.10 Pisana
paleta — 18.45 Iz naSih kolek-
tivov. — 19.00 Obvestila — 19.05

Glasbene razglednice — 19.20
Radijski dnevnik —  20.00
Skladbe Zorka Prelovea —

20.15 Tedenski zunanjepoliti¢ni

pregled — 20,20 Haydn-Mo-
zart-Besthoven - 21.00 An-
sambel Mojmira Sepeta in

kvintet JoZeta Kampica —

. mac¢i napevi za

S0BOTA

5. oktobra

4.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.34--
6.40 Napotki za turiste in Pre-
gled Sportnih dogodkoVv za ne-

NEDELJA -

6. oktobra
5.00—8.00 Dobro 48
san glasheni spored) —: g0
6.35 Napotki za turiste T .y

m{-

jutro! e

deljo — 8,05 Postarcek v mla- el 55 igra 7 b
dinski glasbeni redakeciji — Mladms_}\a rafiusk.a 9.0 Z g
8.35 Malo instrumentov — ve- IZ partizans¢ine — ¥ £k i
liko glasbe — 9,25 Slavnostal.. goslovanskimi  pevelsy 25
zvoki ob pritetku prazmika — - oo pm 00 3€ P"m‘
10.15 Rezerviruno za prengs -0 ansambli — 10. 0.0 ¥
slavnosine seje skupSéine SRS  rpite, tovarisi... =— 10 I.I-“"

12,05 . Zabavna glasoa — 1213
Kmetijski nasveti — 12.25 Do-
prijetno wpel-
dne — 13.15 Obvestila in za-
tavna glasba — 13.30 Iz naleya
zabavnega arhiva — 14.05 Ju-
goslovanski pevei v tujih one-

: ra
slovenske simfoni¢ne 1t ;enni
— 11.00 Rezervirano ”‘rss o?
s slavnostnega zborov® P
20-letnici Kotevskega 220 s

-

% ?ﬂb
5 i in
13.15 Obvestila vas

rah — 14.35 Na$i poslusalei z0 -
cestitajo in . pozdravijajo -- Slasba — 13.30 Za DA% g
15.15 Zabavna glasba — 1515  14.00 Koncert pri vas o et
Zabavna glasba — 15.35 Vio- = opo: 12
loncelist Pierre Fournier ‘gea L+19—19.00 Danes 2 o

Boccherinija — 16.00 Vsak dan
za vas — 17.05 Gremo v Kino
— 17.50 Deset minut z orke-

16.00—16.20 Humoresk® ;g3
partizanskega humorja_, 1247
—15.15 Radijska i18r2 Gmsn'ﬂ"

strom Ronald Binge — 15.00 : ¥ il
Poro¢ila — aktualnosti doma Obvestila — '19.03 deijs
in v svetu — 18.10 Skladbice razglednice — 19.30 d 19
za kratek ¢as — 18.45 Novo V  dnevnik — 20.00 *F° g
f??;?méiz - 1300 - Obvestlla™ =% ojangs | ol “agie0 Deseu o
£ ashene razglednice — ROt et fiAet s pAREm 21-““

19,30 Radijski dnevnik — 20.00
V narodnem tonu — 20.20
Mark Twain: Vedni Skodljivec
— 21.00 Za konec tedna — gles
— 22.15 Oddaja za na3e izse-
ljence — 23.05 Za ples in raz-
vedrilo — 24.00 Zadnja poro-
¢ila in zakljuéek oddaje

\

20.50 Sportna poro¢ild ';pe‘/“a
Zbor v operi — 221 pwsf”"
in vedri ritmi — 2303 5 7 g0
glasbo v novi tedel Knué‘x
Zadnja porotila 1o =
oddaje
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