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' TOMOS POVECUJE SVOJ DELEZ V PROIZVODNJI
AVTOMOBILOV CITROEN

7 : : : L)

oper—Pariz

Pred 7 leti je pripeljal s Tomosovega montainega
traku prvi Citroénov spacek in v ta ¢as segajo tudi prvi
spodbudni zacetki sodelovanja med velikanom evropske
avtomebilske proizvodnje firmo Citroén in Tomosom iz
Kopra. ‘

Iz leta v leto se je Tomos bolj navezoval na oceta
spacka, amija in DS 19, ki je pri nas bolj znan pod ime-
nom »Zaba«, Med domacimi proizvajalei avtomaobilskih
‘elementov je Tomos pridobil Se 12 sodelavcev in se uvr-

- &til na spodnjo lestvico nekaj desetin Citroénovih ko-
operantov s treh zemeljskih celin. ,

Pred meseci pa je poslal Citroén Tomosu ponudbo, ki
obeta koprskemu avtomobilskemu proizvajalen za nekaj
klinov viije mesto na lestvici Citroénovih sodelavcev.
Citroén je ponudil Tomosu izdelavo veé elementov za
svoja vozila. V Tomosu so izbrali dva — nosileec amorti-
zerja in nosilec motorja. Prizadevni Tomosov kolektiv je
tako dobil veliko priznanje za dosedanjo solidno koope-
racijo in vecji deleZ v Citroénovi delitvi dela.

Do marca prihodnjega leta je
Tomosov montazni trak Citroé-
novih avtomobilov razprodan.
Za velike proizvajagre av-
tomobilov $e ni razloga za za-
vist, kajti letoSnja Tomosova
montaza steje komaj 1500 vozil.
Nekaj stevilk za minula leta pa
kaze, da se pripelje s Tomoso-
vega traku iz leta v leto veé vo-
zil na trg, ki mu pravijo zapad-
njaki trg prihodnosti. V tem gr-
mu ti¢i zajec za interes velikega
Citroéna za »mali« Tomos.

V Tomosu pa prav nié ne
prikrivajo, da imajo v koopera-
ciji s Citroénom tudi svoje ra-
¢éune za ved let naprej. Citroén,
ki je v zadnjih 7 letih podvojil
svojo proizvodnjo in je lani pro-
izvede] Ze .556 tiso¢ vozil, si je
znal zagotoviti svoj obstoj. Za-
dovoljil je kupce z razliéno de-
belimi listnicami in izbirénimi
(Nadaljevanje na 8. strani)
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3 . ¢ ; arstvo . akumulatorjev - neposredno ob
Batezsje,,, Kdaj bomo kaj takega brali za nafe gospod &mo.n ;‘;? | Mmetitkem rudniku, kot .50 jo ne.
fa: ANDRE] NOVAK kateri zagovarjali $e pred zdru-
\ ﬁ (Nadaljevanje na 4. strani)
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=% @ ' ved na obéini ali kjerkoli v Me-
; * 7i8ki dolini, ki bi si upal zago-

 Sobota, 1. septembra 1967 - §t. 34, leto XXVI

Atomski reakfor nuklearnega indtituta Jozef Stefan, ki obratuje v Podgorici pri Ljubljani, je praznoval svoj prvi rojsini dan. Leto je
minile od takrat, ko so strokovnjaki v tem reaktorju prvié izobesili napise »POZOR — SEVANJE«! Leto prizadevanj, truda in
porivovalnosti nadih strokovnjakov je minilo za javnost neopazno. Pa vendar je reaktfor in delo kolektiva v Podgorici za nas izredno
pomembno. Podgorica daje nekatere radioaktivne izotope zlasti za polrebe naSe medicine. Brez njih bi marsikateri bolnik bil zapisan
neogibni smrti. Ni¢ manj8i ni pomen tega reaktorja za atomsko fiziko, saj lahko v njem opravijo zdaji osnovne raziskave s tega podrodja.
Veié o pomembnosti te znanstveno-raziskovalne ustanove in o prizadevanjih kolektiva berite v prihodnji Stevilki »Delavske enotnosti«
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MEZISKIM RUDARJEM IN TOPILNICARJEM SE OBETAJO SE LEPSI CASI

KRALJ MATJAZ
NEMIRNO SPI POD PECO

Meziski rudarji in topilni¢arji so Ze dolgo vedeli, da samo z rudnikom in topilnico
ne bodo doigo uspevali. ;

Strokovnjaki so si precej belili glave, kaj storiti.

Na najrazliénejSe nove proizvode so Ze mislili. Prisli pa so do zakljucka, da bi hilo VELETRGOVINA
najbolje, ée bi proizvajali akumulatorje.

Pred veé kot Stirimi leti so meZiski rudarji in topilniarji naéeli razgovere o sode-
lovanju z mariborsko industrijo akumulatorjev Vesno. »Pravzaprav takrat to Se ni bilz
industrija,« pripovedujejo v MeZici, »marve¢ le skromna obrtniska delavnica, ki je pro-
izvajala tudi akumulatorje.. .«

Marihorska Vesna se je kmalu nato zdruzila z meZigkimi rudniki in topilnico.

Dve leti je bilo hudo. Proizvodnja akumulatorjev je bila zastarela in le na meji ren-
tabilnosti. Treba jo je bilo modernizirati. Po treh letih pa so se Ze pokazali prvi ugodni yyp; veEDNO SVEZE
rezultati. V Vesni so proizvodnjo poveéali za trikrat in zdaj proizvedejo Ze 2700 ton aku-
mulatorjev. \ :

Meziski rudarji in topilni€arji so torej ubrali dobro pot. To jih je tudi spodbudilo,
da so iskali nove moZnosti za poveéanje proizvodnje akumulatorjev. Dogovarjati so se
zaceli tudi z zagrebsko tovarno akumulatorjev MUNJO. Pogovori o tem, ali naj se zdru-
Zijo ali ne, niso dolgo trajali. Oboji so spoznali, da so drug drugemu potrebni.

Rekli so si: »Le s skupnimi prizadevanji bomo lahko dobro gospodarili.«

Niso se usteli.

V zagrebski Muniji, zdaj ob-

ratu rudnikov svinca in topil-

L I I e R RS S ) nice iz MeZice, Ze proizvedejo

letno 250 tiso¢ akumulatorjev.

FProizvodnjo pa so Ze v prvem

letu po zdruZitvi povedali od

Stiri na Sest tiso¢ ton akumula-
torjev.

ZADOVOLJNI PA NISO SAMO
RUDARJI IN TOPILNICARJI

S tem ko se je meziskim
rudarjem in topilni¢arjem od-
prla pot na trg, pa niso zadovolj-
ni samo rudarji in topilni¢arji,
marve¢ tudi zaposleni v mari-
borski Vesni in zagrebski Mu-
nji.

Prej so delavei v Vesni za-
sluzili le po 42.000 starih dinar-
jev na mesec, zdaj pa so njiho-
ve kuverte kar za 60 in veé ti-
sotakov debelejse. :

Podobno je tudi v Munji.

Razen tega se lepo polnijo
skladi v podjetju. Zadovoljni pa
so tudi na ravenski obéini. Baj
jim taks$na  poslovna politika
rudarjev in topilni¢arjev prina-
%a lepe denarce. In nikogar ni

E varjati gradnjo nove tovarne
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7 dni v sindikatih

REZERVIRAMNI

STOLPEC

"Ema Balasko

iz Veséic pri Murski Soboti,,sezo'nska
pomivalka posode v gostinskem pod-
jetju Figovec v Ljubljani:

® Kaj vas je napotilo, da ste se v se-

zoni zaposiili kot pomivalka posode in kaj
delate v ¢asu, ko ni sezone?

Pred dvema letoma sem diplomirala na srednji kimetijski
Joli- Ker nisem nikjer dobila sluzbe kot kmetijski tehnik, sem
naredila Se strojepisni tedaj, z zaposlitvijo pa $e vedno mi bilo
nic.

Zavod za zaposlovanje delavcev v Murski Soboti me je po-
slal na delo v Awvstrijo. Tam sem delala v tekstilni tovarni.
Delo je bilo teZko, avstrijski delavei pa tudi niso gledali na
nas Slovence s simpatijami. Odila sem na Dunaj, kjer imajo
neki moji sorodniki mesnico. Tam sem se dobro naudila nem-
3¢ine. Potem sem se naveliéala tujine in se vrnila domov.

Zopet sem iskala zaposlitev. Doma nisem mogla ostati,
kmetija je majhna, pa tudi dela ni bilo za vse, kajti pri stardih
so §e trije moji bratje in sestre. ‘

Od3la sem v Ljubljano in dobila mesto pomivalke posode
tu pri Figovcu. Sedaj sem se Ze toliko privadila delu, da véa-
sih Ze delam kot tocajka. Sicer pa — §e en mesec in zopet bom
iskala novo zaposlitev. Sedaj zasluZim od 60 do 70.000 starih
dinarjev, podpora zavoda za zaposlovanje pa bo seveda precej
nizZja.

Inz. Joze Vidrih

sezonski natakar v gostinskem pod- £
jetju Figovec, Ljubljana:

® Vi ste gozdarski inZenir in govorite
1 tuje jezike, kot so nam povedali. Povejte
nam, zakaj delate kot sezonski natakar?

Zato ker moram jesti in prehraniti Zeno in $e tri majhne
otroke. Stiri mesece smo se prebijali s podporo Zavoda za za-
poslovanje delavcev. Bili so dnevi, ko Zena Ze ni imela veé
kaj dati v lonec, pa me ni nihée poznal. Ne prijatelji, ne bivii
aodelavet.

Dolga leta sem delal kot okrajni inSpektor za gozdarstvo
in lesno industrijo. Ko je bil ljubljanski okraj razpuscéen, sem
se zaposlil kot strokovni svetovalec na sekretariatu za notra-
nje zadeve. Od decembra dalje pa sem na cesti, ker me niso
veé potrebovali.

Kje vse Ze nisem prosil za sluzbo! Za vseko delo sem bil
pripravijen prijeti, samo da bi delal in zasluZil. Pa so me
povsod odpravili s praznimi obljubami in jalovimi izgovori.
Otroci pa so hoteli jesti.

Potem sem se prijavil na razpis pri Figovcu, Tu bom delal
je en mesec, potem pa moram mnazaj na cesto.

Tu pri Figoveu gledam mlade fantiée-in dekleta, ki za-
pravljajo denar za cigarete, kavo in alkohol. Takrat pa me
stisne pri srcu in pomislim — ali bodo moji otroci tudi pri-
hodnji mesec jedli samo krompir?

iz Misuriéev' pri Maglaju (BiH), se-
zonski natakar-v bifeju Koper na Ti-
tovi cesti v Ljubljani: ;

® KakSen je vas eosnovni poklic in za-
kaj opravljate sezonski posel?

Moj poklic je telefonist, Izucil sem se ga v JLA. Pred od-
hodom v armijo sem delal kot nekvalificirani delavec pri grad-
benem podjetju Tegrad in nato 3e pri Obnovi. ZasluZek je bil
slab, po 40.000 starih dinarjev mesecno, delali pa smo ob vsa-
kem vremenu -

Prehladil sem se, bil sem bolan, in sem zato iskal drugo
zaposlitev. Obiskoval sem wvelerno gostinsko 3olo in mnaredil
izpit za polkvalificiranega natakarja. Spraseval sem po resta-
vracijah in gdstilnah, pa so imeli Ze povsod vsa mesta zase-
dena. Konéno sem povpralal e tu, kjer delam sedaj — in do-
bil delo za 5 mesecev. Poklic natakarja mi ugaja bolj kot po-
klic telefonista. Tudi zasluZek ni slab, 60 do 65.000 starih di-
narjev mesecno, toliko kot me je stala vederna 3ola.

Denarja pa ne smem zapravljati. PoSiljam ga domov, ker
z 20 tisocaki odetove pokojnine starii in sestra ne morejo Zi-

veti. Vrhu tega sestra 3e obiskuje srednjo Solo za medicinske

sestre, to pa je drago.
Oktobra mi poteée pogodba — kaj bom delal potem, ne
vem!

Two T TOVARNA 1ZOLACIISKEGA MATERIALA
l Z g L gg KA LJUBLJANA - MOSTE.  TEL “JIBAT, 316-BEE
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Seja predsedstva RO sindikata storitvenih dejavnosti

V éetrtek je bila v Ljubljani seja predsedsiva RO sindikafa sioritvenih dejavnosti, na kateri so razen drugega razpravljali ©
prilagajanju ob¢inskih odlokov novemu republiskemu zakonu o Komunalnem gospodarstvit. Predsedstvo RO sindikata storitvenih
dejavnosti je priporo€ilo, naj bi v zvezi z novimi obéinskimi odlpki uveljavljali najbolj progresivne refitve tako glede materialnih,
kakor tudi samoupravnih in drugih vprasanj komunalnih delovnii organizacij in na ta naéin konkretizirali duh in vsebino omenje-
aega temeljnega republiskega zakona, Podrobneje o tej seji bomo zaradi zakljuéka redakecije lahko poroéali Zele v naslednji §tevilki
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PLENUM ObSS NOVA GORICA RAZPRAVLJAL O URESNICEVANJU GOSPODARSKE REFORME

»JuriSe na zasluzek 100.000 S-din

Delovne organizacije z obmoéja novogoriske komune
vse bolj spoznavajo, da jih nobena druZbena intervenci-

uresni¢evanje gospedarske in druzbene reforme. Posle-
dica taksnega spoznanja in usmeritve so ugodni gospo-
darski rezultati, ki visoko presegajo uspehe slovenskega,

oziroma jugoslovanskega gospodarstva,

Tak3na je osnovna ugotovitev z zadnje seje plenuma
ObSS Nova Gorica, ki ji je prisostvoval tudi sekretar CS
ZSJ Marijan RoZi¢ in na kateri so razpravljali o uresni-
cevanju gospodarske reforme.

Ce se za hip povrnemo k go-
spodarskim rezultatom novogo-
riSke komune, velja poudariti:

® da je industrija v prvem

polletju povecala proizvodnje za -

12 % -v primerjavi z istim'ob-
dobjem lanskega leta, A

@ da so'se zaloge v istem 'da-

su zmanjsale za eno tretjino,

® medtem ko se je izvoz po-
vecal za dve tretjini.

Tako so ne le doseZena, am-
pak za nekaj odstotkov celo pre-
sezena tudj polletna predvideva-
nja za gorisko komuno kot ce-
loto. -

Zanimiv je $e podatek:

® da so delovne organizacije
z obmodéja goriske komune v le-
tosnjem prvem pelletju porabile
5 % manj sredstev za investicije
kot lani v tem ¢&asu,

® da pa so v obratna sred-
stva naloZile 212 % ved sredstev
kot preteklo prvo polletje.

Zlasti ti podatki kaZejo, da so
kolektivi spoznali, da brez obrat-
nih sredstev ni mogode poslo-
vati in da je pravzapr od
likvidnostj odvisna tudi njihova
perspektiva.

Po vsem tem ne preseneéa
podatek:

® da so se povpreéni osebni
dohodki v gospodarstvu te ko-
mune povzpeli na 91.000 S-din,
kar je za 17 % vec kot v lanskem
prvem polletju.

® V industriji je povpreéje
Se za 4 stare tisoéake viSje.

® Povsod pa racunajo, da, bi
do konca leta morali doseéi poy-
preéje vsaj 100.000 starih dinar-
jev. ;

Po oceni plenuma ObSS No-
va Gorica so taksna predvide-
vanja realna. Realna pa so za-
to, ker je-v prihodnje mogoce
racunati vsaj z enakimi. ce ze
ne z najbolj$imi rezultati, kot
pa jih podjetja dosegajo zdaj,
ko se komaj S$ele zaéenjajo
uresnicevati posledice omenje-
ne preusmeritve na lastne sile.

Vendar pa goriski sindikati k
tej ocenj pristavljajo Se nekaj:
narobe bi bilo, ¢e bi se zdaj vda-
jali samozadovoljstvu. Takoj bi
se morali vprasati, kaksne re-
zultate bi Sele dosegali, ¢e bi ne-
posredne proizvajalce bolj se-
znanjali z ukrepi, ki jih delovne
organizacije podvzemajo, da bi

:
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i ja, ampak le iskanje lastne poti dobrega gospodarjenja
lahko z uspehom prepelje prek vseh éeri, ki jih razkriva
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. se prekopale prek tezav, ki jih

prinaia reforma. Podatkj neke
ankete obdinskega sveta- v Novi
Gorici namreé¢ kazejo, da proiz-
vajalci na sploéno zelo dobro po-
znajo splo$na reformna prizade-
vanja, da pa le malo vedo o tem,
kak¥ne ukrepe Ze izvajajo, ozi-
roma $e pripravljajo delovne or-
ganizacije, kjer so =zaposleni.
Celo to se Se dogaja, da delavci
niso vselej seznanjeni niti s pla-
nom proizvodnje, kar seveda
moéno vpliva na razpoloZenje v

|
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kolektivih in s tem na priprav-
ljenost delavcev za uresniceva-
nje kakrsnih koli proizvodnih in
drugih nalog.

Zvdrigirhi ‘Bésedami: €krajni
¢as je, da sindikalne podruZnice
z vso ostrino postavijo na dnev-

ni¢ ved Ttudi e tin Use Mnekatera

druga vprasanja. S tem vodstvo
goriskih sindikatov misli pred-
vsem na problematiko izobraZe-
vanja in zaposlovanja.

Podatki komunalnega zavoda
za zaposlovanje v Novi Gorici
namre¢ razkrivajo, da le dobra

tretjina tistih delavcev, ki zase-
dajo delovna mesta, na katerih
je zahtevana visokosolska iz-
obrazba, ta pogoj tudi dejansko
izpolnjuje, Tudi na delovnih
mestih, ki zahtevajo srednje-
Solsko izobrazbo, je zaposlenih
cetrtina tak8$nih delavcev, ki te
izobrazbe nimajo. Drzi, da so
mnogi med tistimi, ki pogojev ne
izpolnjujejo, vseeno dobri stro-
kovnjaki-praktiki. Vendar bj se
tudi sindikat kot celota moral
zavzeti za to, da bi prizadeti
¢imprej obogatili svoje znanje.
Dogaja pa se, da se mnogi de-
lavej 3olajo skrivaj, ker se bo-
jijo posledic v lastni delovni or-
ganizaciji.

‘Taks$nim pojavom, mogode bi
bilo celo govoriti o taksni praksi,

~pa bj se sindikalne podruznice :

morale' upreti, ¢e naj bi zaceli

“-prebijati’ zaprtost podjetij: in

strah pred Solanimi kadri, ki bi
delovne organizacije popeljalj v
§e veéji razcvet. Ravno od tega
pa je po mnenju plenuma ObSS
Nova Gorica Se najbolj odvisno,
kako se bo zacela razreSevati
problematika nezaposlenih,

Zacasno brezposelnih, ozir®
ma mladine, ki bi se zeleld
vkljuéiti v uk, v tej obéini sicef
ni toliko kot drugod 'po Slove:
niji, tako da se preblem kot tak
Se ne zastavlja z vso ostrin®
Vendar pa goriski sindikati me
nijo, da sploh ni vzroka in po
trebe, da bi do tega kdajkoll
sploh prislo, oziroma da kaj ve
kot o redkih nezaposlenih posa:
meznikih v njihovi komun!
sploh govoriti ne bi smeli.

O vseh teh zadevah se bod?
pomenili in izoblikovali - stali3¢®
o konkretni akciji na nasled
njem plenumu ObSS Nova GO
rica. Zdaj pa gre za to, da sif®
dikalne podruZnice po delovnill
organizacijah zacenjajo razbijal
pojave, samozadovoljstva, dé

pravo¢asno zahtevajo in sproziif |

razprave ‘tudi o opisanih vpr#
$anjih, Gre skratka za ustvarj&
nje ugodne klime, ob kateri b!
gradili temelie za Se ugodnejs®
gospodarsko in poslovno per”
spektivo podjetij, oziroma 28
osebno perspektivo posamezni”
kov.. /
-mG

SEJA PODODBORA RO SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

Se brez ekonomske racunice

V torek je v Ljubljani zasedal strokovni podedbor za
cestni promet pri Republiskem odboru sindikata delav-
cev prometa in zvez Slovenije. V programu svojega de-
la, ki so ga ¢lani pododbora sprejeli, so med drugim
predvideli tudi analizo o gospodarjenju v cestno-promet-
nih podjetjih, ekonomicnosti in rentabilnosti. Rezultate
analize bodo porahili za posvetovanje predstavnikov
vseh cestno-prometnih podjetij Slovenije, ki bo v drugi

polovici septembra.

Se posebno so se udeleZenci
tega zasedanja zavzelj za to, da
bi se zastopniki avtobusnih in
prevoznis$kih podjetij na sep-

tembrskem posvetovanju dogo-°
" vorili

za oblike medsebojnega
sodelovanja in sodelovanja z
ostalimi vejami prometa. Avto-
busna podjetja Ze danes ugotav-
ljajo, da imajo dostj avtobusnih
linij nerentabilnih. Drasti¢en
primer kratkovidnega poslova-
nja avtobusnih podjetij se kaZe
v tem, da nekatera avtobusna

. bodjetja dolo¢ijo vozni red na
- posameznih avtobusnih

linijah
brez predhodnih raziskav o po-
trebah prevozov, stevilu potni-
kov itd.

Kako daleé¢ gre taksna politi-
ka, kaze izjava nekega udele-
Zenca na seji, ki jo dobesedno
citiram: »M;j danes vemo, kate-
ra nasa avtobusna linija je ne-
rentabilna, toda pogledali bomo
pri »konkurenci«, katera proga
jim »nese«, pa bomo nato po-
slali svoj avtobus nekaj minut
pred »konkurenco« in tako po-
brali potnike,«

Upajmo, da hodo kolektivj
avtobusnih podjetij kmalu za-
¢eli razmisljati o ekonomiénem
in rentabilnem poslovanju, Mor-
da danes, ko vsem $e kar dobro
gre, poudarjanje rentabilnostj in
ekonomi¢nosti gospodarjenja Se

nima taksnega efekta, kot pa ga
bo imelo kasneje. Kajti Ze danes
se nekateri Soferji avtobusov, ki
se na cestah srecujejo z na
pol praznimi vozili, spradujejo.
kaksne izgovore bodo uporabile
za svoje delo strokovne sluzbe,

ki vozne rede dolocajo in kaks-

nj uc¢inki oblike gospodarjenja
se jim v perspektivi obetajo.

Zato m(;rajo slovenska avto-
busna podjetja z medsebojnimi
sestanki in srecanji najti sku-
pen jezik, ¢e noéejo, da se ne
bo ¢ez ¢as dolo¢eno Stevilo lju-
di, zaposlenih v cestno-promet-
nih podjetjih, znaslo na cesti.
Ob tem so ¢lani strokovnega
pododbora za cestni promet me-
nili, da konkurenénost cestno-
prometnih podjetij ni le v obse-
gu njihovih del, temve¢ v njiho-
vi kvaliteti in ne nazadnje tudi
Vv cemi.

Najve¢ pozornosti so bile na
seji delezne dopolnitve in pred-
logi za spremembo nekaterih
¢lenov temeljnega =zakona o
varnosti prometa na cestah. Cla-
nj pododbora so opozorili na
dejstvo, da sedanji zakon ne ob-
ravnava adekvatno poloZaja de-
lovne organizacije nasproti pri-
vatnim preveoznikom. Slifati je
bilo celo mnenje, da je sedanii
hiter razvoj privatnih prevozni-

~ali ima poklieni Sofer svol ant
0

§tev pogojen s tem, da privatn!”
ku nj treba placevatj dolodent
druzbenih dajatev, ki jih ces"
no-prometna podjetjia moral®
Zato bi po mnenju’élanov sif?
kovnega podedbora za cest?
promet moralj prougiti vpra$®
nje kontrole nad privatniki "
kar je najbolj vaino, z dajatv®
mj druZbene skupnosti naj
izenaéili privatnike in cestn®
prometna podjetja. k=
Med obravnavanjem teme”3
nega zakona o varnosti pron‘let
na cestah so se élani pododbo":
strinjalj z mnenjem Zdruienj-
Soferjev in avtomehanikov,
so se pritozili, da sedanjj zak?
dovoljuje, da postanes pokllcﬂ
gofer, e opravis vozniiki izpln'
oziroma, ¢e obvladas wvolan i
pozna$ prometne predpise.
terij za poklicne 3oferje bi #
ral biti ostrejsi, kot za voznik®
amaterje. ol
Strokovri pododbor za cest 2
promet Republiskega o0dbo
sindikata delavcev prometa .13,
zvez Slovenije je. bil mnelt
da je resitev vpra3anja po tar
nih Soferjev mozna, in sicel .,
ko, da bi Gospodarska zborﬂ‘e‘,
SRS z nomenklaturo pok“cr.
izdelala profil poklicnega 391,
ja, pristojni organ pa naj
ta profil predpisal osnovno 5" g
kovno izobrazbo in zname—m.
tem bi bilo konec razprav 0, t%a.

i

1
trd

klic alj ne. Te razprave se I
re¢ vletejo e od leta 1961 i
so bile odpravljene kvalifike<s
ske stopnje za poklicne 50fe.313
Dejstvo pa je, da_ bj Orez.
taksna akecija potekati v 2V ¢
nem merilu, saj lahko dancs ..
ostalih nasih republikah ”?Jnja

mo  kaj razligna - tolmac®
enih in istih zadev.
VILI GUCEE




® ZAGORJE:

Predsedstvo obéinskega sin-
t'-'l‘ikr';llmega sveta je te dni sesta-
Vilo dokonéni program semi-
Narja za élane vodsiev sindi-

Inih organizacij zagorskih
Podjetij. Za uvodno predava-
Dje so izbrali povzetek analize
Gelovanja samoupravnih orga-
n?V zagorskih delovnih orga-
Nizacij. Posebno predavanie
bo posveceno rezultatom raz-
Iskave mnenj &lanstva o aktiv-
Nostj zveze sindikatov Sloveni-
I8, Razen tega so v to poglavie
Wrstili rezultate in probleme
1z ankete predsednikov obgin-
Skih sindikalnih svetov.

Glede na pomembnost uve-
1javlj--anja gospodarske in druz-
€he reforme se je predsedstvo
odlo¢ilo uvrstiti na seminar
tudi predavanje in razpravo o
Onkretizaciji ciljev reforme
V zagorskih delovnih organiza-
Zicijah s pesebnim ozirom na
Vlogo gospodarske organizacije
V uresni¢evanju reforme. Na-
dalje je predvideno predava-
Nje o, razvoju druzbenega sa-
Moupravljanja v komuni, o
Problematiki zaposlovanja in
bredavanje ter razprava o re-
eratu Mitje Svaba »Vsebina
lr oblike samoupravljanjac,
1 g3 je imel na plenumu Rc-
Dubligkega sveta Zveze sindi-
atov Slovenije. Za zakljudek
P2 se bodo na seminarju po-
E0vorili Se o programiranju de-
4 sindikalnih organizacij in
Ubéinskega sindikalnega sveta
Za prihodnje obdobje.

M. V.

@ HRASTNIK:

Po nepopolnih podatkih pred-
S8edstva sindikalnega sveta je
doslej letovalo okoli 500 hrast-
Nikih delaveev. Tristo nepo-
Srednih proizvajalcev in nji-
ovih svojcev je preZivelo del
?PDusta v Vrsarju, kjer je po-
Ctnigka sindikalna skupnost
ftos pomladi uredila vecje
Weokend naselje. Kot vsako po-
®tje je tudi letos precej delov-
Nih Jjudi izkoristilo del dopu-
A za letovanje na Kalu in
V gorah. Planinska postojanka
Na Kalu se je mo¢no priliubiia
Tudarjem. Omenimo naj Se. da
80 pravkar v teku dela za iz-
Bradnjo smucarske Zi¢nice na

€m znanem =zasavskem vrhu.-

tem se bo Ze prihodnjo zimo
Na Kalu razmahnil zimski tu-
Tizem,
Predsedstvo obéinskega sin-
lkalnega sveta namerava v
liznji prihodnosti posvetiti po-
febno pozornost rekreaciji de-
Ovnih ljudi v zimskih mese-
Cih.  Zavoljo ureditve obeh
Planinskih postojank in dogra-
tve yiénice bo mogode Ze le-
05  sistematiéno razdiriti to
aktivnost. Razen tega se je
Predsedstvo odlotilo %e bolje
Ureditj poditnisko naselje v
sarju. Letos spri¢o pomanj-
slflr_‘.]a ¢asa ni bilo mogoée mi-
'lt_l na popolno ureditev na-
Selja, (e bodo uspeli po-
‘BOvori s turistitnim drustvom
Vrsarju, ba prihodnje poletje
¥ brastniskem pocitniskem na-
¥elju v Vrsarju na voljo vet
2i8¢ in sportnih igrise.
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B: RAST
TIVNOSTI

Nekaj ugotovitev ob proizvodniji, druzbenem bruto produktu in skladih v nekaterih ljubljanskih indu-
strijskih podjetjih

Zaostrene gospodarske razmere so v obdobju po reformi prizadele zlasti tiste delov-
ne organizacije, ki so tudi v prvem letu reforme ostajale pri ozkih in trenutnihb intere-
sih, ki niso dojele poglobljenega analiziranja trga, programske usmeritve proizvodnje in
gospodarskega sodelovanja, je tudi ena nadaljnjih ugotovitev predstavnikov Mestnega
sindikalnega sveta Ljubljana ob nedavnem obisku v KartonaZni tovarni, Vegi, Litostro-

ju, Elmi, Zmaju, Saturnusu, Lesnem kombinatu in Tovarni dekorativnih tkanin. Tak

odnos pa je v zadnjem casu privedel ta podjetja do resnih tezav, nekatera celo do prisil-
ne uprave in likvidacije, kot na primer TOPS in druge. Vendar ob tem obisku v Ijub-

ljanskih delovnih organizacijah zdaj na Mestnem sindikalnem svetu ugotavljajo, da

gospodarske organizacije v vetini primerov vedno bolj spoznavajo, da ekstenzivno

gospedarjenje, ki se odraia v razdrobljenih sredstvih in posami€nih investicijah oz.

v zaprtosti nima ve¢ mesta v novih gospodarsih razmerah. Zavoljo teh spoznanj siv

obiskanih podjetjih na mot¢ prizadevajo, da bi vse globlje analizirali lastni razvoj in
gospodarjenje do planiranja proizvodnje in prodaje blaga. Zlasti vsestransko analizi-
rajo odnos in gibanje cen na domadem in tujem trZiS¢u, kajti brez tega ni ve¢ mozno

upesno poslovati in si zagotoviti nadaljnji razvoj.

KAKSNE SO TEZAVE?

Nasploh se je gospodarska
rast v vetinj podjetij, ki so jih
obiskali predstavniki ljubljan-
skega mestnega sveta, umirilain
se hkrati zacela preusmerjati v
bolj kvalitetno in usklajeno gi-
banje, pri ¢emer v podjetjih zdaj
glavno skrb posvecajo rasti pro-

duktivnosti in ekonomicnosti po- -

slovanja. Pri analizi gospodar-
skega poloZaja tovarn, ki so jih
obiskali, so predstavniki mest-
nega sindikalnega sveta ugoto-
vili predvsem naslednje tezave:

® V veéini podjetij dobivata
nelikvidnost in pomanjkanje
obratnih sredstev vedno vedji
obseg. Zaveljo tega bodo morali
ponekod prvoten naért proizvod-
nje zmanjsati,

® V nekaterih proizvodnih
dejavnostih, kot je elektroindu-
strija, lesno predelovalna indu-
strija in papirna industrija, ka-
mor sodijo tovarne Elma, Zmaj,
Kartonazna tovarna in Lesni
kombinat, je Ze tako ostra kon-
kurenca, da omenjena podjetja s
tezavo najdejo usirezen trg ali

. pa jim rastejo zaloge kon¢nih iz-

delkov.

@® Posamezna podjetja so pri-
siljena izvaZati po lasini ceni, da
bi si tako sploh ustvarila deviz-
na sredstva za plafilo podjetjem,
ki jim dobavljajo polizdelke.

Ll

@ S tozbami podjetja ne do-
segajio bistvenih rezultatov. Kar-
tonaZni tovarni, denimo, dolgu-
jejo njenj odjemalci skoraj dve
milijardi starih dinarjev, kar
predstavlja vrednost 3,2-kratne
meseine preoizvodnje. V tej ljub-
ljansk;j tovarni so navedli tudi
izjavo nekega direktorja, ki je
rekel: »Kdor nas bo tozil, ne bo-
mo od njega kupovali.« Zavoljo
tega v KarfonaZni tovarnj meni-
jo. da gre pri precejinjem Ste-
vilu pedjefij za dokaj dogovor-
jen pritisk, da bi poveéali kre-

o'

dite za obratna sredstva iz
emisije.

® Precej kritike je bilo v
vseh devetih ebiskanih 1jubljan-
skih podjetjih izreéene tudi na
ra¢un Narodne banke. Cas od
zagotovitve sredstev pa do akre-
ditivov namreé traja tudj do 21
dni, ker banka prej ne da so-
glasja, Posebno tam, kjer roki
niso predpisani, banke straho-
vito zavladujejo s poslovanjem.

@ Nekatera podjetja namera-
vajo proizvodnjo razsiriti, skrbi
pa jih le, kako bo s pladevanjem
tekoéih obveznosti. Nenehne
spremembe v nasj zakonodaji,
namreé po mnenju obiskanih
podjetij, ustvarjajo v delovnih
organizacijah Z%e pravo zmedo.
.. ® YV tovarni Zmaj pa velik
del stroskov v strukturj cene od-
pade na materialne izdatke. Ce-
na domacih surovin je razmero-
ma visoka in, mimogrede pove-
dano, japonske tovarne prodaja-
jo baterije ceneje kot stanejo
tovarno Zmajsamo surovine. In
le z uvozom surovin je tovarna
Zmaj dosegla, da so se cene do-
madim surovinam za proizvod-

@ BELTINCI: :
| POSLEJ ENAKOPRAVNEJS!I NA TRGU

V tovarni

odlo¢ili razSiriti

njo baterij od lani zmanjsale za
blizu 40 odstotkov.

LE S PRAVOCASNIMI UKREPI

Porast proizvodnje, druZbe-
nega bruto produkta in skladov
pa so dosegli predvsem v tistih

TGA KIDRICEVO:

obiskanih ljubljanskih industrij-
skih podjetjih, zdaj ugotavljajo
na mestnem sindikalnem svetu,
kjer so pravofasno in uspesno
izdelali ter izvedli konkretne sa-
nacijske programe. Nadalje, kjer
s0 si zagotovili dober strokovni

kader in kjer so prilagodili pro-

izvodnjo domacemu in tujemu
trzis¢u, kot na primer v Tovar-
ni dekorativnih tkanin, Zmaju,
Kartofazni tovarni in Lesnem
kombinatu pa tudi v Vegi.

V nekaterih drugih podjetjih
pa so se strokovne sluzbe in po-
litiéne organizacije v kolektivu
intenzivno usmerile v iskanje
najboljsih moznih reSitev za iz-
boljSanje gospodarskega poloza-
ja podjetja. Vendar so njihovi
problemj v gospodarjenju Se po-
sebej zaostreni, kot Ze reéeno,
spri¢o pomanjkanja obratnih
sredstev, velikih dolgov odje-
malcev, spri¢o odpladevanja vi-
sokih anuitet itd. Vse to pa se-
veda zavira hitrej$i gospodarski
napredek. M.

Prihodnjié:

Programiranje in investicijska
politika.

7 dwi v sindikatih

“Iz8elie pr

o¢nik:

. BORIS:.

DISCIPLINSKI

OBVESTILO
Za obisk

ZAGREBSEKEGA
VEE L E R TE - MEA
od 8. de 17. septembra bo
vozil iz Ljubljane vsak dan
ob 7. uri posebni brzi viak
s prikljuéki iz vseh smeri.
Cena povraine vozovnice Z
vstepnico za velesejem in
avtobusno karto za prevoz
v Zagrebu od glavnega ko-
lodvora do velesejma in
nazaj je:

— 7za posameznike 23 N-din
— 7a skupvine nad

10 oseb’ 20 N-din
— za Sole 10 N-din
Vse informacije dobite v

poslovalnicah TURISTIC-
NO TRANSPORTNEGA BI-
ROJA v Ljubljani, Mariboru
in Celju ter na ZzelezniSkih
postajah.

Velika Skoda zaradi nesrec

Na 3. redni seji DS Tovarne

glinice in aluminija Kidriéevo,

so organi samoupravljanja razen
o polletnem obrac¢unu, razprav-

ljali;.tudj. .0 polletnem . perocilu -

sluzbe varnosti pri delu, ki ga je
dobil vsak ¢lan DS in UO pod-
jetja. Iz statistiénega pregleda
je jasno razvidno, da je v prvem
polletju v primerjavi z lani Ste-
vilo nezgod bolj porastlo, kakor
pa $tevilo zaposlenih. Stevilo za-

pletenin Beltinka v Beltincih so se pred ¢asom
delovne prostore

in modernizirati proizvodnijo

pletenin. Cedalie mo¢nej$a konkurenca na domacem trzis¢éu. da o

iluzijo o tem. da bi bilo mo?no Se naprei konkurirati z ro¢nimi
pletilnimi stroji. Stroski za razdiritev delovnih prostorov ter za
uvoz sodobne stroine opreme so znasali kakih 80 milijonov S-din.
Viéja storilnost dela in niZia lastna cena po opravljeni rekonstruk-
ciji pa sta kolektivu Beltinke Ze omogodili enakopravnejsi nastop
na tujih trzigéih, saj jim ni treba ved izvazati z izgubo in samo

zato, da si zagotove potrebne devize.

ALH

RSN A S AN L S

® VPRASANIE:
1 V letu 1966 mi je po pravilniku pripadalo 21 delovnih dni
elnegy dopusta. Tega dopusta nisem mogel v celoti izkoristiti
N sem jzkoristil le nekai dni. Spomladi sem namreé prav takrat,
%0 bi moral nastopiti dopust, zbolel, v sezoni dopusta nisem
Moge] dobiti, ker je prav takrat najveé dela v podjetju, jeseni
ba glnrmsta, ki mi je bil Ze odcbren, ponovno nisem mogel izko-
stiti, ker sem novembra ponovno zbolel in. sem bil bolan do
ebruarja 1967. V podjetjn mi lanskoletnega dopusta ne dajo.
da to ni v skladu z zakonom. Ali je to res?
M. L., Ljubljana

Temeljni zakon o delovnih razmerjih ne pozna prenasanja
Pusta iz enega koledarskega leta v drugo. Po doloéilih 63. ¢lena
lan, R ima delavec med letom pravico do letnega dopusta, ki ga
1 ko izrabj v vsakem koledarskem letu. Le izjemoma je dovo-
]JEno prenesti letnj dopust iz tekofega v naslednje kq}edarsko
Ve.-t‘) za ¢lane posadke trgovskih ladij in za delavee v tujini. Pra-
nlco do ustrezne odskodnine (nikakor pa do prenosa dopusta v
nﬂslgdnje leto) bi imeli v primeru, ¢e vam delovna organizacija
Vg[']" omogocila, da izrabite svoj dopust, to je, ¢e vam ne bi do-
N lla odit; na dopust. Ker pa ste imeli dopust odobren in ga
loite izkoristili iz razlogov, za katere ne zadene krivda vaso de-
1 N0 organizacijo, ne morete zahtevatj odskodnine za neizrab-
Jeni letnj dapust, TZDR pa ne dovoljuje prenosa dopusta iz ene-

za V drugo leto. Stalii¢e delovne organizacije je torej v skladu
Z3akonom,

do

M. STUPAN
® VPRASANJE:
K Zaradi ukinitve mojega delovnega mesta mi je v ustanovi,
Sog;. sem bil zaposlen, prenehalo delo s 15. V. 1967. Zaradi ne-
del asja z direktorjem mj le ta ni hotel izroéiti ob prenehanju
a delovne knjizice, tako da se sedaj ne morem zaposliti, ce-

prav sem imel priloznost, da bi se zapeslil s 15. V. 1967 v drugem
podjetju. Prav tako pa se ne morem prijaviti sedaj nitj pri za-
vodu za zaposlovanje delavcev kot brezposeln. Zanima me, kdo
je sedaj dolzan priznati mi delovno dobo za ta @as in na kakSen
na¢in naj uveljavljam sveje pravice? V. V., Ljutomer

Delovna organizacija je dolZna delavcu po prenehanju dela
izro¢iti njegovo delovno knjiZico, ker je sicer odgovorna delavcu
za vso Skodo, ki bi mu nastala, ker se ni' mogel zaposliti v drugi
delovnj organizaciji. Delavec mMora to odskodnino, ki se sestoji
iz izgube osebnega dohodka Za ta ¢as, ter izgube delovne dobe
vtoZevati s tozbo preko sodis¢a, dokazati pa mora, da mu je de-
lovna organizacija zadrzala _ddOVno knjizico e po prenehanju
njegovega delovnega razmerja, da je dalje zahteval vrogitev de-
lovne knjizice od delovne organizacije, ter da bj se v tem casu,
ko mu delovna organizacija Di izrodila delovne knjiZice, lahko
zaposlil drugod; viino odskodninskega zahtevka pa lahko tak
delavec postavj v okviru izgublienega zasluzka ter prispevkov,
katere je delovna organizacija dolZna plac¢ati od tega osebnega
dohodka.

A. POLJANSEK

poslenih je letos v 6 mesecih na-
raslo za 2,3 %, nezgode pa Kar

za celih?9 %" Tzgublieni dhévi'® r4di’ nezgod® 924,

zaradi nezgod so porastlj za 33,8

odstotkoy, . ,zaradi, obolenj pa .

11,4 %, 'saj je stevilo obolenj ¥
primerjavi z obdobjem prvih
Sestih mesecev lanskega leta po-
rastlo kar za 6,5 %. Vzroki ne-
zgod v tovarni kaZejo, da se je
37 nesre¢ pripetilo zaradi nepre-
vidnosti pri delu in nepravilne-
ga nac¢ina dela. Ta §tevilka pa
dovolj zgovorno kaZe, da odgo-
vorni starefine mnogo premalo

pazijo, kako delajo njihovi de-

lavei, da jih ne) opozarjajo na
razne napake in da so tako de-
lavei preve¢ prepudéeni samemu
sebi. -

V prvem polletju letos je
zpadala gospodarska izguba za-
43630 N-din,

zaradi obolenj pa kar 988.630,3

_N-din, kar da skupno 1,312.993,3
'N-dinarjev.

1z celotnega polletnega poro-
¢ila sluzbe varnosti pri delu v
TGA je razvidno, da so nesrece
e vedno zelo zaskrbljujofe in
da bo treba vloziti vse sile za
varno delo. Letos je preizkusnjo
iz varstva pri delu uspesno
opravilo 92 vodilnih delavcev, ki
bodo morali svoje izkuSnje v
praksi mnogo bolj uveljavljati
in s tem doprinesti k ¢im uspes-
nejsemu delu sluzbe varnosti pri
delu v tej delovni skupnosti.
: M. F,

wa

ZA VAS TRANSISTOR, ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILKO SA-
MO 1,5V BATERIJE
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Kako gospodarime

"KRALJ MATJAZ
NEMIRNO SPI POD PECO

(Nadaljevanje s 1. strani)
#itvijo rudnika z Vesno in Mu-
njo.

Nova tovarna akumulator-
jev bi wveljala 8—10 milijard
starih dinarjev. In za teh 8 ali
10 milijard starih dinarjev bi
zgradili le zidove. Kje pa so
stroji, kie je Se vse ostalo?

»Dob:o, da se nismo tega lo-
tili,« zdaj priznavajo tudi tedaj
najbolj navduseni za gradnjo
nove tovarne akumulatorjev v
Meziski dolini.

ZDRUZITEV PRINASA NOVE
SKRBI !

ZdruzZitev meziSskih rudar-

jev in topilnice z Vesno in Mu-

njo pa zdaj prinaSa tudi nove

skrbi.

Nedvomno so tu najprej od-
nosi med vsemi tremi partner-
3.

Ker je paé denar najpo-
membnejsi, so zaposleni v vseh
treh kljuénih enotah nasli skup-
ni jezik glede delitve dohodka.

»Ce bi se odloéili za delitev
dohodka samo na osnovi triznih
odnosov, potem bi dobro zaslu-
Zili le tisti delavei, ki proizva-
jajo samo akumulatorje, kajti

zgolj oni imajo neposreden stik -

s trgom,« pojasnjuje FILIP PO-
TOCNIK, direktor sektorja za
gospodarstvo, sicer pa diplomi-

ran ekonomist. »PrikrajSani bi
bili rudarji, pa tudi, - ¢eprav
manj, topilni¢arji. Zavoljo tega
smo se odlo¢ili za delitev do-
hodka med enotami na osnovi
vrednotenja dela v posameznih
enotah, Tako vse enote, glede na
uspeh podjetja dobijo enak de-
lez dohodka. TeZino dela v po-
sameznih fazah proizvodnje pa
imajo Se posebej ovrednotené s
korekcijskimi faktorji. Z drugi-
mj besedami povedano, tiste de-
lovne enote, ki imajo zelo tezke
delovne pogoje, na primer Vv
rudniku, in zdravju Skodljiva
delovna mesta, dobijo na osnovi
“rednosti korekcijskih faktor-
jev nekaj veé¢ denarja. TakZna
delitev za sedaj pogojuje zelo
dobre medsebojne odnose.. .«

KAKO PRODAJATI
AKUMULATORIJE
V Mezici so kaj kmalu spo-
znali, da so njihovi akumula-
torji v redni trgovski mrezi pre-
dragi in da bi jih veliko veé
prodali, ¢e bi bili cenejsi.
»Zakaj ne bi imeli lastnih tr-
govin,« so zaceli razmi$ljati.
Ta razmisljanja pa so kmalu
tudi uresniéili. 4 b5
V Ljubljani in Mariboru so
Ze odprli lastne prodajalne aku-
mulatorjev. Kmalu bodo odpr-
li trgovino tudi v Zagrebu, ma-

to do stanovanja

Zaska 36.

@® S posojilom od 80—500 % na privaréev'ano vso-

@® Vezane hranilne vlioge vam prinasajo visje
obresti in vsake 4 mesece nagradno irebanje

@ Za napredek kmetijstva vam dajemo na pri-
varcevano vsoto od 50—200 % posojila

@ Odpiramo zasebne devizne tekoce racune in
jih- obrestujemo po 4—6 %

@ Zvisali smo obresti za hranilne vloge, vloge

. na vpogled obrestujemo po 6,25 %, vezane vlo-

' ge nad eno leto po 7%, vezane vloge nad 2

_ PODROBNEJSE INFORMACUE LAHKO DOBITE PRI
““VSEH POSLOVNIH ENOTAH KREDITNE BANKE IN
HRANILNICE LJUBLJANA:

V LJUBLJANI: Osrednja poslovna enota, Subideva 2
— Mestna hranilnica Ljubljanska, Copova 3 — Beii-
grad, Titova 55 — Moste, Proletarska 1 — Stara Ljub-
ljana, Mestni trg 16 — Siska, Celovika 99 — Vié, Tr-

IZVEN LJUBLJANE: Crnomelj, Domzale, Grosuplje,
Hrastnik, Kamnik, Kodevje, Litija, Logatec, Medvode,
Rakek, Ribnica, Trbovlje, Vrhnika, Zagorje.

Vezane hranilne \iloge sprejemajo
tudi vsé poste v Sloveniji.

HREDITNA BANA
IN RANIINICA
TV Lvouane

KB

% 20 do 50 % zniZanje
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* Velika poletna
~ razprodaja

@ V vseh treh prodajalnah veleblagov-
nice Na-ma lahko vsak kupec najde
kaj zase in za svoj dom -

® Veleblagovnica Na-ma nudi kupcem
potrosniski kredit!

o

il

lo kasneje pa $e trgovine v Sa-
rajevu, Beogradu in Skopju.
»S tem, ko.smo odprli lastne
prodajalne, dosegamo na -trgu
zelo nizke cene, saj prodajamo

akumulatorje s komaj, 5-odstot- -
" latorjev. ki je specializirana za

no marzo,« -nadaljuje Filip Feo-
to¢nik. »Tako so nekateri alku-

mulatorji ‘tudi. polovico cenejsi, .

kot tisti.v redni trgovski mre-
7i. S’ tem hoéemo prisiliti trgov-
ce, da ne bodo na nase akumu-
latorje »nabijali« astronomskih
marz.« : {

IN KAKO SI V MEZICI
PREDSTAVLJAJO MED-
NARODNO DELITEV DELA

»Vsi mislijo, da se medna-
rodna delitev dela lahko odvija
samo na osnovi blagovnega

prometa,« pravi direktor sektor--

ja za gospodarstvo. »Mi pa ima-
mo glede
dela popolnoma drugaéne name.
re, ki jih seveda Ze uresnicuis-
mo.«

Povedal je, da se jim ne spla-

¢a proizvajati majhnih serij
akumulatorjev in jih . potem
prodajati na domacdem  ali tu-

jem trziséu. ker je taka proiz-
vodnja predraga. :

No¢ in dan tefe svinec iz visokih
peéi v topilnici v MeZici

mednarodne delitve

»Na leto recimo potrebuje-

" mo pri nas 500 akumulatorjev

za NSU avtomobile. Ce bi jih
hoteli narediti mi, bi bili zelo
dragi. Zato smo se povezali z
neko avstrijsko tovarno akumu-

proizvodnjo manj$ih serij aku-
mulatorjev. In tako preko ome-
njene avstrijske tovarne lahko
zadovoljiimo potrebe po-akumu-
latorjih, ki jih pri nas potrebu-
jemo za NSU motorje. Mi pa
bomo tej avstrijski firmi doba-
vili, denimg 5.000 akumulator-
je za fiate 750, kolikor bi jih
ona prodala, pa jih ne more na-
rediti.«

Omenjena avstrijska tovar.
na akumulatorjev pa je tudi Ze
sama ponudila MezZi¢anom, da
bi prodajala njihove akumula-
torje preko nekega trZasSkega
trgovea, ker jih pa¢ sama ne
more toliko narediti, kolikor jih
od nje zahteva italijanski trg.
Za zatetek bodo letos v okviru
tega dogovora Ze prodali na ita-
lijansko trzis¢e prvih 120—150
ton akumulatorjev, narejenih v
Vesni in Munji.

»Nasploh imamo zelo Siro-
kopotezne nadrte,« je ob  za-
kljucku povedal Filip Potoénik.
»Zdaj navezujemo poslovno so-
delovanje tudi z znano $vedsko
tovarno akumulatorjev Tudor,
od katere bomo v najkraj$em
¢asu dobili proizvodni program
za akumulatorjer. «

V Mezici se res ne bojijo, da
bi jim zmanjkalo dela.

Prav pred nedavnim so do-
bili 8e narocilp Fiata iz Torina
za 12.000 akumulatorjev...

Sproti pa skrbijo, da pravo-
éasno  povedujejo proizvodne

~ zmogljivosti, da jih ne bi kdo

»zalotil« nepripravljene. V na-
értu imajo namre¢ v najkraj-
Senmr -¢asu povecati proizvodnjo
od sedanjih blizu 9.000 kar na
15.000 ton akumulatorjev letno,
¢e bodo hoteli zadovoljiti vse
potrebe na domadem in tujem
trgu. i

Za taksno povelanje proiz-
vodnje pa bodo porabili 4.668
milijonov starih dinarjev. Ta
stevilka, jq Rravzaprax, skromus.

LRk

Da je to.res, navedimo primer
Trebée, kjer za tono. povedane
roizyodnje, alkumulatorjev, po-
%iﬁi?é a&'i.ﬁﬂ%tétiiggnzii‘j%?ﬁ
kjer znese pri 6.000 tonah, koli-
kor bodo povedali proizvodnjo
v MeZici, ni¢ manj kot 7 in pol
milijarde starih dinarjev. "

Skratka, meZiski rudarji in
topilni¢arji bodo imeli Se veliko
nemirnih noéi.

Se bolj nemirno pa bo poslej
spal tudi kralj MatjaZz pod Pe-
co.

Kajti svedri nenehno wvrtajo
in vrtajo v to mogoéno goro.

MILAN ZIVKOVIC

»DELAVSKI ENOTNOSTI«.

Pri letoinjem nagradnem irebz&nju.
Koteks-Tobus iz Ljubljane za prinasalce I
letoZnjo prvo nagrado — osebni aviomobil znamke Renauli_;
L-4 — tovari§ Avgust Zemlji¢, kmetovalec iz Cmce.v_pn
Apadah, (Na sliki: srefni dobitnik, ki redno oddaja svinjske
koZe na odkupni postaji Koteks-Tobusa, Radgona)

7zZA NOVO SEZONO ODKUPA SVINJSKIH KOZ PRI-
PRAVLJA KOTEKS-TOBUS NOVO NAGRADNO ZREBA-

NJE, 0 CEMER BOMO PODROBNO POROCALI TUDI V

ki ga prireja podjet‘je
svinjskih koz, je prejel

® PTUJ:

so dolznj poskrbeti tudi
Posebno delavei se sedaj

® ZASAVIE:

webiShe, .

turizma.

V NEKATERTH INDUSTRIJSKIH PODJETJTH KONJISKE OBCINE

STVARI NE GREDO TAKO, KOT SO BILE NACRTOVANE

KAJ JE Z OBRATOM DRUZBENE
PREHRANE

Medtem ko se v Ptuju trgovska mreza vse bolj izpo-
polnjuje ter modernizira, skratka, trgovska podjetja Ze kar
tekmuijejo med seboi. kdo bo imel ve¢ in modernejse poslo=
valnice. bi taksne prizadevnosti ne mogli naijti pri tistih, ki

s

za druZbeno prehrano obéanpv.
hranijo v raznih gostiS¢ih, kjer

pa je hrana enoli¢na in tezka, pa tudi draga.
Prav zato bi kazalo, da bi v Ptuju ¢éimprej zgradili ali
mogode adaptirali enega izmed sedanjih gostinskih otgratgov
v obrat druZzbene prehrane. kier bi ljudje imeli vecjo izbiro
jedil in seveda po razliénih cenah. F. H.

KONCNO SE SKUPEN PROGRAM

Ni pretirana ugotovitev nekaterih dobrih poznavalcev na-
ravnih lepot Slovenije, da Zasavje s svojo hribovito in raz-
meroma bujno vegetacijo ne zaostaja kaj dosti za zelenim
Pohorjem. Tisto, v ¢emer zaostaja. so neurejene ceste, poti,
skratka dohodi k planinskim postojankam in pa relativna
neurejenost kopice zasavskih planinskih domov. Kljub temu
patirazbolagaie’ viZasaviu Ze z.nad Stiristo posteljami za tu-

'V zadnjih dveh letih so obéinske skupi@ine skupaj ‘s
turistiénimi drustvi v Zasavju marsikai naredile za® razvoij

V prvi vrsti so sklenili pospeSeno urejati ceste in dohode
do najbolj znanih planinskih postojank. Se prej pa naj bi
dobilo, Zasavje asfaltirano cestiS¢e od Trojan do Hrastnika
oziroma Dola. Naj omenimo, da so dela pri rekonstrukeijl
ceste Izlake—podtirojanski klanec v polnem teku in da soO
v Hrastniku pravkar asfaltirali prvi kilometer ceste Hrastnik
—Dol. Prav tako so pri kraju meritvena dela na cestj za
Savo od Trbovelj do Hrastnika in pricakujejo. da bodo S
pravofasnim zbiranjem sredstev zagotovili ureditev tega deld
cestiS¢a do pozne jeseni. Razen tega bodo asfaltirali
del ceste Trojane do znane Kon3kove gostilne. S tem bo
prakti¢no. dobilo Zasavje dolgo pric¢akovano okno v svet

tudi

—m

Bo ob konecu leta bolje ?

Leto3nji polletni kazalci o doseZenih gospodarskih uspehih v industrijskih podjetjih
-na obmo¢ju obéine Slovenske Konjice kaZejo na razmeroma dobre rezultate, ¢eprav na
vseh podrocjih in v vseh gospodarskih organizacijah niso bili zadovoljivo doseZeni. Ce-
lotna vrednost proizvodnje, ustvarjene. v letoSnjem prvem polletju, je sicer za 1,6 %/s
visja od lanskega leta, toda njen fizicni obseg je za 4%s» manjsi. Med podjetji, ki so
proizvedla ve¢ kot v istem obdobju lani, je podjetje za proizvodnjo umetnih brusov
»COMET« v Zrefah, njemu pa sledita Se konjiski »KOSTROJ« in tovarna kovaskih
izdelkov v Vitanju, po vrednosti pa Se kovaska industrija v Zrecah.

Za to obdobje pa je sicer zna-
¢ilno, da se je proizvednja v pri-
merjavi s prvimi Sestimj mese-
ci lanskega leta stalno in po-
stopno zmanjfevala. Tako je
bila v januarju $e za dobrih 7 %
viSja, v aprilu. je' le za malen-
kost presegla lanskoletno, v ju-
niju pa je bila Ze za 4% pod
lanskim nivojem. Svoj vpliv na
tako stanje je deloma imelo tudj
pomanjkanje naroé¢il za domace
in tuje trzisce, seveda pa ta po-
jav ni v enaki meri zajel vseh
podjetij, razen tega pa je bilo
razen v podjetju »KOSTROJ«
povsod dovolj reprodukcijskega
materiala,

Zaloge konénih izdelkov pa
so v letoSnjem prvem polletju
porastle za 3,4 %, pri ¢emer je
treba omeniti, da v »KOSTRO-
JU« niso imeli v skladi¢u no-
benih konénih proizvodov, manj
kot sredi leta 1966 pa so jih
imelj v kovaski industriji Zrede
in v opekarni Lode. Slednje pod-
jetje pa je tudi edino v obéini,
ki nima pesebnih teZav s plaégili
kupcev, kar povzro¢a precejinje
tezave ostalim gospodarskim or-
ganizacijam, ki na svojih Ziro
racunih dostikrat nimajo dovolj
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finanénih sredstev za tekoéa iz-
placila. §

“ Na splo$no mnogo ugodnejsi
pa so podatki o izvozu na tuja
trzid¢a, Letni plan, ki je za le-

- todnje leto predvideval obseg iz~

voza za 3,600.000 dolarjev, je bil
doseZen s 54,8 %, v primerjavi z
enakim obdobjem lanskega leta
pa je bil preseZen z 0,6 %. Od
skupne planirane koli¢ine odpa-
deta dve tretjini na wusnjar-
ski kombinat »KONUS«, ki svoje
naloge na tem podroéju naj-
bolje izpolnjuje in je do konca
junija izvrsil Ze 59,4 % letnega
plana, Dobri izdelki so pripo-
mogli, da si je podjetje pridobilo
in utrdilo trzZi&¢a v raznih evrop-
skih drzavah, kamor izvaZa pro-
izvode iz naravnega in umetnega
usnja, Zelo uspe$no je izvozne
obveznosti  izpolnjevalo tudi
podjetje »KOSTROJ«, saj je v
prvi polovici. leta izvozilo blaga
v skupni vrednosti 140.000 dolar-
jev, kar pomeni nad 80 % letne-
ga ple_ma. Od veé&jih izvoznikov
v o‘pél_ni ima lesno-industrijsko
podjetje v Slov. Konjicah pri-
bliZno eno petino obveznosti, do
sredine leta pa je izpolnilo 42,8
odstotkov letnega izvoza.

F 4
V primerjavi z vrednostjo
proizvodnje, doseZene v prvih
Sestih meseecih letoinjega leta,
s0 podjetja na obmoc¢ju konjiske
ob¢ine prodala na tuja trzi§éa
za okoli 17 % alj skoraj eno Se-
stino konénih izdelkov. Od giba-
nja gospodarstva v drugi polo-
vicl leta pa je seveda mnogo od-
«visno, kakSen bo ta odstotek ob
koncu leta, Ce bodo tudi ostala
podjetja tako uspei$no izpolnje-
vala svoje obveznosti kot naj-
ve¢ji izvozniki v obé&ini, potem
bo rezultat lahko e ugodnejsi.

Stevilo zaposlenih delaveev v
industrijskih podjetjih je letos
ostalo na lanskoletnj ravni. Sre-
di letoSnjega leta so imeli 2865
oseb v delovnem razmerju. Ven-
dar pa je industrija konjiske ob-
¢ine v primerjavi s koncem ju-
lija 1965 zaposlovala letos v ju-
niju okoli 80 delaveev manj. Pri
tem kaZe Se omeniti, da je letos
za nekaj odstotkoy padla tudi
produktivnost, ¢eravno tudi to
ni v vseh podjetjih enako.

Pri tem so zanimivi tudj po-
datki o osebnih dohodkih, ki so
v sedmih najrazvitejsih panogah
gospodarstva porastli povpreéno
za 14,6 %. V primerjavi s celim

lanskim letom pa v nekateriD
panogah zaznamujejo celo rah€
padec. S 86.000 starimj dinarl
povpreénih meseénih dohodkoV
so bili trgdvei na prvem mestth
takoj za njimi pa sta industrii®
in gozdarstvo, med zadnjimi P2
so obrt, gostinstvo in gradben#
§tvo. PrecejSnje razlike so na’
stale tudi med 1;)0.~;am¢s,-znil""i
podjetii. V prvem polletju 1an”
skega leta je bilo na prvem me€”
stu podjetje »COMET« v Zre¢al
s 111.700 starih dinarjev, letos
imajo v povpre¢ju na delavca _e
99.400 starih dinarjev osebm
dohodkov, Prvi po viini osebn?
dohodkov je sedaj obrat ind¥
strijskega montaZnega podi"-‘t.f
iz Ljubljane s 108.200 starih d!
narjev. V usnjarskem kombind
»KONUS« so imeli v prvk
gestih mesecih povpre¢no na 08¢
bo po 82300 starih dinarj®
osebnih dohodkov meseé¢no, niif?
pa sledijo_tovarna kovaskih I
delkov v Vitanju, kovaska in u-
strija v Vitanju in ostala P"d
jetja. ;
NajniZje osebne dohodke .
obéinj so letos v prvi polovid
leta imeli v obrtnem 1:|0djetj
»POGLED« v Loéah, in sicer
maj 41.200 starih dinarjev
povpreéju, Na drugem mestt be
spodnjem delu lestvice sta o@.
gradbeni podjetji v obéini & p_f-’f'
predjem okoli 57.000 dinari€y
Manjse osebne dohodke Kot
lanskem prvem polletju so-V
njiski obéini imeli §e v obeb 5%
novanjsko-komunalnih podleéle,
in v ekspozituri kreditne ‘?3%‘

\
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NJEN DELAVNIK: OD

:

JUTIRA DO VECERA

Pohorije ie vedno mikavno.

Tudi ondan je bilo, ¢eprav
je lilo kot iz Skafa

A vseeno se je v Postar-
skem domu nabralo kar pre-
cej izletnikov. Najve¢ Mari-
boréanov. Pa tudi z avstrijsko
in italijansko registracijo ie
bilo videti nekaj parkiranih
avtomobilov.

V recepcijski pisarni. mimo-
grede povedano ima v njej
prostore tudi PoSta Pohorje,
delata dve prikupni dekleti.

- Prva je Vlasta Mesnerjeva, re-
ceptorka Postarskega doma,
druga pa usluzbenka poste Ga-
brijela Klobasa, sicer tudi zna-
na mladinska drZavna repre-
zentantka v atletiki.

To pot ni bilo govora o Spor-
fu, marved o turizmu na. Po-
horju. Pripovedovala pa je

Y Viasta Mesnerjeva.

s »Nikar me ne sprasujte za

“ poklic,«. so' bile njene uvodne
besede.

»Zakai pa ne?«

»Ker je nenavaden za delo,
ga opravljam.. .«

Vlasta Mesnerjeva je namret

po poklicu elektrotehnik za

Sibki tok. kot je pojasnila in

Se dodala:

»Povsod, v Mariboru v to-

varni TAM. na posti in tudi v

Iskri v Kranju in kaj vem kje

ki

vse 3e, sem prosila. da bi me
vzeli na delo. pa ije bilo vse
zaman. Tudi po »zvezah« se
nisem mogla zaposliti v ome-
njenih tovarnah. Rekli so, da
ne sprejamajo deklet na de-
lovna mesta. kijer zahtevajo
izobrazbo elektrotehnika.«

Zato pa je zdaj Vlasta Mes-
nerjeva Ze dva meseca zapo-
slena v recepciii PoStarskega
doma na Pohorju. Tu je bila
7e prei med mpoclitnicami na
praksi, ko je hodila $e v Solo,
tako da il delo v receptorski
sluzbi ni neznano. Tudi tuiih
jezikov se je Ze po malem na-
uéila.

»A vseeno bi rada delala v
elektrotehniskem poklicu Pa
kaj hoéem, na cesti nisem mo-
gla ostati. Morala sem se za-
posliti, pa ¢eprav tu. v Postar-
skem domu.«

Zaupala je, da‘ je turizem
nijen hobi. Zategadeli ni nié
¢udnega, da se je zdaj vpisala
tudi kot izredna Studentka na
viSjo komercialno 5olo v Ma-
riboru. na oddelek za turizem.
Opravila je tudi Ze strojepisni
tetaj, tako da ji gre tudi ta
vestina dobro izpod rok, Saj
ii mora iti. ko pa mora Vlasta
v Postarskem domu prijeti za
vsako delo. Vodi namre¢ ma-
terialno in skladi$¢no knjigo-

vodstvo poleg rednega recep-
torskega dela. Pa ¢e se telefon
pokvari, ga kar sama popravi.

»Kako pa kaj kaZe turisti¢-
ni promet v Postarskem do-
mu?«

»Kar gre. V poletni sezoni,
ki traja od junija do avgusta,
smo imeli 357 stalnih gostov.
Sicer pa imamo najvet pre-
hodnih gostov, ki pridejo na
Pohorije za dan ali dva na od-
dih ali pa samo prespat, ker
imajo raiSi mir., kakor hrus¢
in trus¢ v Mariboru. Med pre-
hodnimi gosti je najvet Av-
strijcev in Nemcev. Maribor- -
¢ani pa mno#iéno prihajajo k
nam ob sobotah. ko se lahko
tudi ob glasbi zavrtiio na ple-
siSéu.«

Medtem se je v recepciii
oglasil francoski turist.

Zamenial je mekaj sto fran-
coskih frankov. Vlasta se Je
z niim kar korajzno pogovar-
jala.

»Koliko pa ie treba odsteti
za dnevno oskrbo v Postar-
skem domu?« je bilo naslednie
vprasanie -

»Ce hot¢ete sobo z balkonom,
itiri tisotake. sicer pa tri tiso¢
petsto starih dinariev. Za tuj-
ce pa je malo draZje.. .«

Ker se je blizal veder, ie V
recepciio prihajalo vse ve¢ go-

imela
polne roke dela. Tega pa ii

stov. Sogovornica ie
nasploh nikoli ne zmanijka.
saj je na delu po cele dneve
od sedmih zjutraj do desetih

zvecer.

- »Koliko mpa =zasluZite za
opravlieno delo?«
»Komaj sedemdeset tisoé

starih dinarjev. pa $e za hrano
in stanovanje moram odsteti
od tega.«

Spet je prifel nekdo vpradat
za prosto sobo.

Vlasta mu je ugedila.

Ona sploh rada vsem ustre-
¥e. prijazna je. vedno dobre
volie.

In to za 70 tisodakov na
mesec. M. ZIVKOVIC

OBISK PO VROEIH POLETNIH DNEH

ad Slavnikom se vedri

A

Vse kaze, da so bili samoupravni organi kos tezki

situaciji in da so stvar zagrabili na pravem koncu

Avtoturistiéno podjetje

Slavnik Koper je letos do-

polnilo 20 let in 5teje med najmoénejSe delovne organi-

zacije v koprski obéini.

Lep jubilej, ki bi ga bilo treba poSteno proslaviti, pa

so skalile notranje razprtije. Trenja in nesoglasja med .

zaposlenimi so segla v Slavniku celo tako dale¢, da je
postalo na mah ogroZeno vse tisto, kar je bilo z velikimi
napori napravljenega v minulih 20 letih.

»Razprtije v Slavniku niso
Najnovej$ega datuma. ..« so ve-
eli povedati delavei tega kopr-
skega podjetja v vro¢ih poletnih
d{leh. »Delavskij sveti posamez-
hih ekonomskih enot in tudi
Centralni delavski svet so izgu-
ili z wrazéistevanjem« notra-
Njih odnosov veliko $tevilo dra-
gocenih ur, problemi pa so po-
Stajali vedno bolj pereéi. Skri-
Danje pri temeljih je bilo Ze ta-
K0 moé¢no, da je bil Slavnik de-
lansko Ze resno ogroZen ...«

NEZADOVOLJSTVO
NI BILO BREZ OSNOVE

K Pripombe delavcev v Slavni-
U so bile $tevilne, vzrokov za
€zadovoljstvo pa 3e ved,

h »V podjetju se povsem raz-
ualamo v koneceptih vodenja in
l.DI‘Sl\«'ljanja, e posebej pa se
vazhajarno v metodah nagraje-
ANja .. « pide v pismu, ki ga
€ “sprejel ob¢inskj sindikalni
»‘I"-‘t Vv Kopru, nekdo iz Slavnika.
Mamo popolnoma nasprotna

i ! R (180
Istema nagrajevanja reZistov v

,avtoremontu‘ in v ,prometu’. V
,avtoremontu‘ nagrajujemo rezi-
ste po finanénem uspehu, kar
pomeni, da rezisti ne dobe ni-
kakrine nagrade, ¢e ,avtoremont
ne ustvari dobi¢ka. V tem pri-
meru se enostavno smatra, da
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reZistj niso dosegli norme. Ta si-
stem bi bil dober, ker sili re-
ziste v dobro gospodarjenje, Ce
ne bi imel te hibe, da se rezisti
preve¢ zatekajo k formiranju
neustrezno visokih cen za svoje
storitve. Med njimj so namreé
posamezniki, ki nocejo videti
vseh elementov dobrega gospo-
darjenja. Tem se preseg norme
v podjetju ne zdi pomemben in
is¢ejo honorarna dela v popol-
danskem ¢asu izven svojega ma-
titnega podjetja. Rezisti potni-
skega prometa so imelj priblizno
enak sistem nagrajevanja, toda
nekaterim ni bil v3eé, zato so
vsilili drugega, ki jim omogoca,
da prejemajo preseg tudi, ¢e je
enota v izgubi. Tako so letos
prejeli rezisti potniskega pro-
meta v obdobju januar—april
velik preseZek, ¢eprav so imeli
66 milijonov starih dinarjev iz-
gube. Ker prejemajo torej re-
%istj v »prometu« preseiek ne
glede na izgubo, jim je prav vse-
.eno, kako posluje njihova eno-
in. i

Iz drugega pisma, kT ga je
napisal delavec iz Slavnika: Ob-

¢inskemu - sindikalnemu svetu
Koper, povzemamo tole:
»V jetju se razhajamo

med drugim tudi glede tega,
kako naj razdeljujemo stanova-
nja, Doslej smo jih delilj brez
pravilnika. Zaradi tega se doga-
ja, da delj komisija stanovanja
po svoji lastni presoji, na osnovi
mnenj posameznikov ali izsilje-
vanja. Zaradj vsega tega se do-
gaja, da dobivajo stanovanja
¢lani kolektiva, ki imajo zelo
kratko delovno dobo, Komisija
je dodelila stanovanje med dru-
gim tudi ¢lanu kolektiva, ki je
v disciplinskem postopku zaradi
namerno povzrodene materialne
tkode. . .« :

Na obé¢inski skupiéini v
ovi Gorici ne sedijo birokra-

ska cesta v movem naselju. S
prstom kaZe hiSe in razlaga,
kakor bi ga kdo spraseval z2a
ulico ali posamezno hiso,

jim je odmerjen zelo kratek
}:ek. V dobrem letu je po njih.
Nass

In obdani zahtevajo nove,

»V nasem podjetju vlada pri
nekaterih mi%ljenje, naj se ne-
délavnost in pojave krienja di-
scipline ne-odpravlja s sankcija-
mi, Prav ti ljudje, ki sonajbolj
vneti ‘zagovornikj tega, pa ne
vedo povedati, kako-bi nedelav-
nost in nedisciplino odpravili.
Zanimivo je, da sodita v to sku-
pino ljudi tudj predsednik disci-
plinske komisije in glavni di-
rektor. ..«

ELJUB VSEMU
KORAK NAPREJ

ObtoZbe in pripombe Slavni-
kovih delaveev niso brez osno-
ve. O tem pri¢ajo tudi ugotovit-
ve sluZbe pravne pomoéi pri ob-
tinskem sindikalnem svetu Ko~
per. Po njeni oceni prihaja do
takih nepravilnosti. predvsem
zaradi pomanjkljive samouprav-
ne zakonodaje in ker niso v
splo$nih - aktih ' to¢no odrejene
pravice in dolznosti samouprav-
nih in strokovnih. organov pod-
jetja.

Kljub negodovanju delavcev
in prete¢im oblakom nad Slavni-
kom pa se je v minulih dneh v
tem podjetju le obrnilo na bolje.
Po ' dolgih razpravah - je bilo
sprejetih nekaj sklepov, ki vli-
vajo upanje, da bo v prihodnjih
mesecih danes tako neenoten
kolektiv spet normalno zaZivel
in posvetil svoje sile delu in ne
vet le »razéiséevanju«.

Centralni delavski svet je Ze
razpustil upravni odbor podjet-
Ja, kajti ugotovil je, da prav ta
nosi levji delez krivde za neso-
glasja v kolektivu in tudi za to,
da toliko ¢asa ni bil imenovan
direktor 'potniskega prometa.
Prav tako je centralni delavski
svet sprejel ostavko glavnega
direktorja in obenem. sklep, da
dosedanja ekonomska enota
»Dotnigki promet« postane obrat
Mmati¢nega podjetja, ki bo nepo-
Sredno upravljal s svojimi sred-
Stvi, imel svoj tekodi radun, svo-
Je organe upravljanja in kj bo
samostojno odlo¢al o delitvi svo-
Jega dohodka.

e e e e e

Iz nase druzbe

oznik svetlozelenega ficka je mrko zrl predse. Nié ni
bilo, le gume so malo zacvilile.
(Tako je, ¢e imas dobre reflekse. Hitro pritisne§ na
plin, naglo zavres in nato pogledad okoli sebe. Mudi se
ti. izsiljujed prednost, potem te pa sekira policaj!)

»S taksno voZnjo ogrozate Zivljenja drugih uporabnikov

cestifc.«

(Prava figa, pazijo naj! Ce pa nimajo dobrih Zivcev, ﬂ{l:f
hodijo pes. Ti pa sedaj placaj. Tiso¢ dinarjev — saj degfr.arm
vendar ne kradem! je voznik bentil v sebi, na glas pa je re-

kel:)

»Posludajte, saj se lahko pomeniva, tovaris mflif‘fnﬂf. Ob-
ljubim vam, da bom pazil. Ampak mudilo se mi je, castna

besedal«

(Saj tako ne bo nié zaleglo, poizkusiti pa le velja.)
»Sploh pa misem vedel, da nimem prednosti. Sem prvié

v Ljubljani, pri nas doma ni tako strogo.«
lasil e sopotnik.

»Res ni vedel.« se je

»Sest let Ze vozi,

pa se ni Je nikoli zaletel, dajte no, pa ga ja me boste kazno-

vali.«

Miliénik ga res ni kazno-
val, pa ne zato, ker je voznik

ko milo prosil, sapoinik pa
pomagal, temved zato, ker Zi-
gonov Janez nerad kaznuje.

»Ce bo# kriéal na voznika,
be on kri¢al nazaj, ¢e pa bos
prijazen — lepa beseda vedno
najde odprta vrata.« Taksna je
prometniska filozofija Janeza
Zigona, ki si Ze 4 mesece sluZi
denar z usmerjanjem prometa
na ljubljanskih ulicah.

»Ljublianski mili¢niki ste
pa res ,fejst’ fantje,« so se na-
femu vozniku raztegnila usta.

»Ta bo sedaj pazil. Namer-
no e ne bo naredil nobenega
prekrika. Ce bi ga pa kazno-
val, bi se grdo drzal wvsaj do
Krania, ¢e e ne dlje. Ljudje
smo pa¢ tak3$ni, denarnica je
Ahilova peta nas vseh!«

»Na ramenih nosite bele
oznake, torej ste Student. Kaj
pa Studirate?« sem povprasal

»Ekonomijo, Pravzaprav le-
tos ,pavziram’. Bilo pa je ta-
kole: vseh izpitov nisem opra-

Linbljanski
mili¢niki
s0 »iejsi«

fantje!

vil pravotasno in sem zamudil
vpis v drugi letnik. Doma se-
veda niso bili ni¢ kaj navdu-
Seni: glej ga, sedaj se bo pa
celo leto potikal okoli in tiS¢al
roke v Zep, se je jezila mama.
Pa tudi sam imam raje malo
manj prostega ¢asa, v Zepu pa
denar. Ko sem na fakulteti vi-
del razpis prometne milice,
sem se prijavil in bil sprejet.«

»Menda vas niso takoj po-
stavili na kriZifée?« sem se
ustrasil.

»To pa ne! Najprej sem
cbiskoval tefaj, nato pa sem
naredil Se izpit iz angles¢ine.
Za vsak jezik dobimo po 20
starih dinarjev na uro ved.

In koliko zasluZim? Po 400
starih dinarjev na uro, delam
pa 7 ur na dan. Rad bi delal
vsak dan, prometnih mili¢ni-
kov-§tudentov pa nas je to-
liko, da delam le trikrat ali
Stirikrat na teden. Zato je tudi
zasluzek niZji. Dobim po 40 ii-
so¢ starih dinarjev meseéno.
Ravno toliko, da imam dovolj
za obleko, Solske potrebscine
in, ker kadim, tudi za cigarete.

Sicer pa brez strahu. No-
vincev ne podiljajo na kriziséa,
kjer bi lahko napravili zmedo.
Najprej delajo skupaj z redni-
mi prometniki, potem na krizi-

&tih s semafori in prehodih za
peice, 3ele natp samostoine
usmerjajo promet,« se je za-
smejal érnolasi Janez, doma ia
Sigke.

»Mili¢niki-§tudentje dajete
predveem informacije. Kaj za-
nima tujce in kaj domacdine?«

»Tuji  turisti. spradujejo
predvsem za poti, ki vodijo
proti morju in na Ljubljanski
grad, domadi pa za ulice Vv
Ljubljani. Ker imam pri sebi
naért mesta, ustrezem vsem.
Najbolj nezaupljivi so Nemci:
ki na vsakem KkriZi§¢u sprasu-
jejo, ali je to prava cesta —
pa¢ za vsak primer. AngleZi
pa ljubijo kratke informacije:
kar naravnost, pri prvem se-
maforu pa na desno,« se je
v angleitini posalil Janez Zi-
gon. i

»Ali verjamete, da si prej
nisem mislil, da miliéniska uni-
forma vzbuja pri tolikih lju-
deh prijateljske obgutke. Saj
me vsi vprek pozdravijajo:
prijatelji, znanci, pa tudi voz.
niki, ki jih sploh ne poznam,«
mi je dejal, ko je v pol ure
odzdravil ravno petemu vozni-
ku, ki ga je na ‘vse nacine sku-
sal opozoriti nase. Potem pa se
je #e hudomuZno nasmehnil:
»Verjetno to pofno za vsak
primer, kajti nikoli ne ves..
Janez je sicer strog do vseh,
pa vendar — prijetno je, ¢e
ves, da te imajo vozniki radi
in te spostujejo.

»Kaj pa dopust? Ali ste Ze
bili kje?«

»Ne, letos e nisem bil nik-
jer. Sel pa bom v hribe. In Se
to le za nekaj dni. Z bratom
in kolegi. To je najceneje, pa
tudi prijetno je v gorah. Tam
ni avtomobilov, semaforov in
prometnih predpisov — pa tu-
di prometnih prekrikov nel«

MATJAZ VIZJAK

NOVOST! NOVOST!

Okrasni plastiéni pokrovi za
avtomobilska kolesa FIAT ZA-
STAVA 600, 750, 850 proizvaja

»POLIGALANT«
Voléja Draga
Nova Gorica

Za nakup se zanimajte v tr-
govinah z avtomobilskimi re-
zervnimi deli

boljse ceste. Ker tako moéno
pritiskajo mna obc¢ino, da so
séasoma nadleZni, ne kaze dru-
gega, kot ustreéi njihovi zahte-
vi. V tak3nih primerih se v
obéinski upravi najde denar
vsaj za Ppopravilo starih cest.
To kajpak ni birokratska
refitev, ampak sodi na podroé-
je ekonomike, ki je mnajbrz
manj pomembna... soded
vsaj po tem, kar poéno v Novi
Gorici. M. K.

Na zavodu za komunalo pa
se ¥e niso tako zelo otresli bi-
rokratske pedantnosti, zato se
z obéinsko upravo, najvecékrat
pa z omenjenim referentom,
skrefejo. Zahtevajo mnaért za
cesto ali pa vel denarija.

V kresanju zmaga mocnej-
§i, se pravi obdinska uprava
ali njen referent, ki zatrjuje,
da za nacérte ni denarja.

Tako nastajajo v Novi Go-
rici ceste brez nalrtov, ki pa

Y, ki se ravnajo po maclelu:
femu preprosto, e je lahko za-
Dletenq,

Referent za komunalna
Yprafanja je svoje posle tako
‘Poenostavil, da pride v zavod
2a komunalo in rece:

»Fantje, toliko in toliko de-
narja imamo za mnovo cesto,
2gradite jo, kakor wveste in
nate.«

% In potem odide e pokazat,
Je naj bi siekla mova obéin-

Najpomembnejsi. sklep cen-
tralnega delavskega sveta Slav-
nika pa je bil, da se omogoéi
Vsem enotam postopen prehod
Na samostojne obrate, ko bodo
1Zzpolnjeni vsi pogoji za to. Edino
Na ta nagin bodo odstranjena se-

anja trenja med posameznimi
ekonomskimj enotami. Delovnim’
ljudem teh enot pa bo omogote-
30, da bodo vedeli zakaj in kako
€lajo in da si delijo dohodek po
Ustvarjenem delu, kar je konéno
njihova pravica,

TOVARNA PLRILA IN-KONFEEKRCIJE DE:L’D& PTOY

i

KUPUJTE VEDNO MODERNE IN ELEGANTNE SRAJ-
CE ZNAMKE »DELTA«

~__—_—__—_—-

DELAVSKA ENOTNOST — St. 34 — 2, septembra 1967 e



5 s PRRNRnR,:

Rudniki svinca
in topilnica Meiica

NaSe akumulatorje znamke

MUNJA Zagreb in VESNA

Mariber, prav tako akumu-

latorje tujih firm lahko od-

slej kupite po niZjih ce-

: nah v nadih lastnih proda-

jalnah v :

B Ljubljani, Ilirska 7

M Zagrebu, Trg Zrtava fa-
§izma

B kmalu tudi v Mariboru
na Trza3ki cesti

= ajhen sem bil, pletene Zabe sem nosil, ure Je nisem
imel, Manica Kamanove pa sem rad posiudal. Pa me

4. wekoé pabara:

BRI

L 1 T TR

Iz nase druzbe

Kozerija
sal, se je degodilg sredi
apguste 1937,

DEZEENA

CA ZVEZE ZDRUZENJ BRUZ-
BENO AKTIVNIH DEZELA-
NOV je sklicala svoj plenum
v prenovljeni sejni sobi,
Tistega dne se je plenuma
udelezilo rekordne 3teuvilo éla-
wovu. Sleherni med njimi je
namre¢ Zzelel preizkusifi -tez
niéne novosti, ki jih je v sejno
saba vgradil ndusirijski kom-

binat za napredek dryzbeno -

politiénega dela. Zato. je nao

terasi Doma druzbeno aktivnih .

deZelanav pristalo tolikg heli-
kopterjev, kot e nikoli dotle].
Prislo je tudi do majhnega in-
cidenta, ko je helikoptey ¢lana
plenuma iz Kranja pristal ng
helikopterju ¢lana plenyma iz
Kodevja, toda te dejstvo mi
prav nié  skalile svedgriega
razpoloZenja,

Nihée se ni zadrieve] v bi-
feju ng tergsi. Vsi so hiteli v
geﬂgvlienq sejng sobo-in ob-
udovall najnovejfe elektron-
ske naprave, ki naj bi, kot so
jim povedali na prejénjem ple-
numy, poenostavile druzbenp
dela in omageéile sprejemanje
kar najboli konkretnih in pre-
udarnih sklepov.. = . -

Paprej so namred ng sejgh
uporabligli sistem IBM 707,82,

ole, kar bom zdaj napi-.

ONFEREN-

ki pa. je bil zelo pedasen, Zgo-
dila se je na primer, da se ob
neki tocki dnevnega reda Wiso
-mogli sparazumeti, kakine za-
kljuéke naj bi sprejeli, pa so
w?l! v stvaj, ki je stal 24 mizo
delavnega predsedsiva, perfo-
virane kartice g svejimi stali-
01, in dez kakini dve uri je
naprava odgoverile, za kekine
sklepe se agreva veding. Ta pa
de bilo tudi vse, kar jim je nu-
dil star sistem,
Nove 'sejne sebe pa sploh
-ni bile mo¢ primerjati s staro.

kartiea in na njej je bile napi-
fano; :

»Ppi§éi gumb §t. 3. Pritisni
nanj, daj kartico v edprtino
pod gumbom, primi za roéico
in razmisljaj a aktyainih pro-
blemih, za katere %Zelis, da bi
jih plenum obrqungval, Elek-
tronska napravae bo sama za-
gnamovala tvoje misli na per-
forirani kartici.s

Tudi te so storili. Potem se
je na ekranu, tam, kjer je bilo

nekod delovng predsedsive, po--

javil napis:

ey in v tem primeru pritisnite
ng gumb §f. 1.«

In takg maprej,

Clani plenuma so pritiskali
na gumbe in — uZivali.

Tocno dez deset minut je v
sejni sobi zazvenela melodija
stare pesmi p zmagoslaviu de-
la in na ekranu so se pojavili
sklepi.

Pisala je:

»OSNOVNA NALOGA ZVE-
ZE ZPRUZENJ DRUZBENO
AKTIVNIH DPEZELANGQV V
SEPANJEM OBODOBJU |JE,

~ AKTUALNA TEMA

Industrijski kombinat 2¢ no-
predek druibena palitiénege
dela jo je uredil po sistemu

. IBM 903/5%, ki naj bi ge tekrat

prvié preizkusili v praksi. Mi-
e, 2a katere je nekol sedelo
deglovng predsedstve, sploh ni
bilo vec. Nihde tudi mi rekel:
vOtvarjgm sestanek...s Niko-
gar ni bile, ki bi prediggal
dnevni red in ki bi jih povpra-
fal, de se strinjajo -z mjim.
Vsakdo je imel svoj zaznamo-
vani sedeZ, ng kateregy je ra-
zen mjegovega imena in pri-
imke pisalo:

»Pritisni na rdedi gymb.«

Take so storili. Iz naslonjo-

la se Je pojavila perforirana

a8inka, ti, ki si Ze velik in gotovo tudi pameten,

Za mi pavej, katera yra je balj toéna: tista, ki stoji, ali ona,
ki prehiteva drebra minuto pa dande B o

Povrtal sem pe moZganih in se odrezal: »Tista wendar,

ki prehitevals
Seveda sem

{ adgeveril narobe: matandneilg fe ura, ki

staji, ta je pepelnema tedna kar dvakrat na dan!
Sedaj pa, ko sem #e velik in imam uro, pg bi Manici

Kowmanavi rad

avedal, da sem takeat le imel prqu. Kajti, ke

se mi je ustavila urg, §@ se jezili vsi. Zamujal sem neusmi:

ljena.

Kondno sem zamudil tudi proglaye ab 20:letnici Zavoda
za usposahlianje imvalidne mladine v Kamniku ter se, kot
ebléeiﬂ%tiég%am zaradi pokvarjene ure. Vzeli so mi ja

in obljy

li, da jo bodo na zakljuénem izpitu popravili kap

niihavi gajenel, ubenei urarske stroke,

Branke Rupnik

»Balanéno gs smo zamenjali
in jo odistili« mi je dejal
Branko !’!ﬂpaik; kg me je pri-
hodnji¢ pot spet zanesla k
njim. Prislenil je uro k u3esu
in pazljivo poslugal: »Sedaj
vam ne bo ve¢ nagajala. Z ru-
skimi urami je Ze take, debre
sa sieer, na udarce pa s ob-
¢utliive.« :

Branko bo Zg vedel, saj Je
urarski pemednik in pemaga
pri prakticnem peuku iz urar-
stva. strokovaemu ugitelju v
Zavedu, Za pepravljena uro
gem mu hil hvaleien in ker
oba rada klepetava, sva se
kmalu zavila v gblak eigaret-
nega dima in medrovalal

»V Splitu sem bil na depu-
stu. To je bila voinja! In na
vse] potl nisem imel nebene
nezgode. Manje okvare na
avtemebilu pepravim sam, nié
ne recem, priznati pa morate,
da se tak3nih postankov bra-
nimo vsi Soferji. Sopotniki ti
dajejo nasvete, ti pa vrtaj pe
stroju in i8¢ okvare! Sicer pa
{q avtomobil nekaj éudovi-

egals \

Branka je huda bolezen ga
vse divljenje priklenila na in-

validski vozitek, Zalesten bi

lah%te bil najin pomenek, pa
je Branko tak veseljak, da ne-
hote pozabis na vse tegobe.
»Prej sem imel invalidski
avtomobiléek Isetto. Tako maj-
hen je bil, da sva imela v njem
prostor le jaz in moj vozifek.
Potem sem kupil fitka. Ta je
#e vedji, ¢ vedno pa je pre-

m.a_li.m;n; Nerad se vozim sam
in tako je tudi ficke mimogre:
de poln. Saj bi kupil ve&ji
avto, pa nimam denarja za to.¢
»In lkoliko zasluZite v Za-
vodu,« me je zanimale, ¢
»Po 65 starih tiso¢akov mna

mesee. Delge sem moral hra-
niti, da sem si kupil avto. In

ni mi #a}. 8edaj jo ob nedeljah
mahnem po Sloveniji, zveder
pa, ke se vrpem domev, raz-
tegnem harmeniko, aaigram na
kitaro in zapejem, prijatelji pa
mi pritegnejo.« #, ;
»Povedali se mi, da sta na-
vdusen Spotnik.¢
»Res Je,« se
skromno nasmehnil. »Rad
igram namizni tenis, sedeta
kogarke in .odbojko. Pa tudi z
atletiko se ukvarjam, $ telo-

je Branka

vadbo in  igro si krepim
zdravje.« 4

Umolknil je in se zazrl ne-
lkam dale¢,

~ Prekinil sem njegov molk in
5;@ pobaral pe naértih v be-
i .
»Teiko je to povedati. Na-
értoy imam velike, pa 2a zdaj
ostajaie neima;m%*%-
Rad bi imel sveie vRigo,
wad b ustvaril topel dom.

~ Pogledal je proti planinam
in ugasnil cigareto, :
‘Ko sva si stisnila roki, sem
bil prepriéan, da ba Branko
uresni¢il svoje Zelje. Z Zelezno
voljo in vztrajnostjo, ki mu je
ni Se nikoli zmanikalo. :
MATJAZ VIZJAK

- ljant pa znad

»Poiséi na mizi gumb &, 5.
Pritisni panj ip vrzi perfori-
rane kartiee v edprting, ki se
bo pejevila pod gumbem.«

Se to se starili.

In ng  ekranu je pisglo:
=Hyala lepa! Nada naprava
vam bo v desetih minutah spo-
rocila, katera tema je v zdajs-
ujem obdobju najbelj aktual-
na. Medtem ka éakate, pa lah-
ko zveste mnajnpvejlse izide
§portnih tekem, é&e pritisnete
ng gumb $t. 6, lahko se pogo-

varjate s podjetji, v katerih

delgte, ¢e baste pritisnili na
gumb 5t. 2, morebiti Zelite zve-
dedi, kakini so bili gospedar-
ski rezultati v minylam mege-

ZA BOLEZEN SO ZDRAVILA, VENDAR. .,

DA PODPRE PRIZADEVA-
NJA ZA NAGRAJEVANJE
STROKOVNJAKOV IN OR-
GANIZATORJEV PROIZVOD-
NJE PO DELOVNEM UCIN-
KU NA NJIHOVIH DELOV-
NIH MESTIH.x /

Hip kasneje se je pejavilo
novo pisanje:

»Predysem delquei, ki de-
tajo v tako imenpvani refiji in
delavci, ki zasedajae najbeliod-

- geverna delovng mesta, §ena-
-prej partieipirajo pri osebnih

dohadkih skprai izkliugna na
padlagi fermainip meril in ne
glede mag eprevijens dgla in
dosezene rezyltate, Brez na-
dalinjik pobud in kenkrefnih

u ne tici
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prizadevanj vseh zainteresird-
nih dejavnikev tudi v prihod-
nje ne bi mogli doseéi bistve-
nega zbeljianja.«

HEkrati sq se odprli predall,
vgrajeni v levo stran miz, in

PISE JANEZ VOLJIC

v njih 30 Glani plenuma nafli
natipkano isto besedilo skle-
pov. Vzeli sp tiste papirje in
v -prepriéanju, da so prisostvo-
vali zgodovinski seji, s katero
se je zacelo movo obdohje v
razvoju  samoeupravne druibe
in njene tehnike, pohiteli na
teraso, nigali svaje helikopter-

je in se edpeljgli na delo,

00000 j

zajec

De iS¢e vzrake za povecéanje strodkev za
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zdravila

Nisem Se sliSala, da bi kdo rekel — pojdi k »temu in temu« zdrﬁvniku, ta ti bo na-

pisal zdravil, kolikor te je volia. Velikokrat pa sem Ze slifala, da ljudje hvalijo in se

vedne znova zatekajo k »femu in temu« zdyavniku zate, da hi jih ezdravil, In zdravnik,

ki uiiv_a tolikSen ugled in zaupanje, ozdravi vse, celo namisljene bolnike, ne le z zdra- ‘

k tu

o o

di 3 hesede. Z hesedo, 3 Besto, Yelo Volfkd bolj pogosto kot » receptom.

1 Vse te mi je rajila po glavi, ko sem pred dnevi pﬂtrkaia' pri zdravnikih, ki zdravijo

T e

besede in fudi z zdravili, Zlasti za zdravljenje z zdravili se je zdravnikov

e

Co e —

ajo »zasluge« za vetje strofke za zdravila, kot so jih skladi v svejib

finanénih naértih planirali v te namene.

Preden sem prosila svoje so-
besednike, naj peveds, kje so po
njihoyem  mneniu vgroki, da
strofki za zdravila nenehno na-
raléaje, sem iz beleinige pre-
brala nekaj ftevilk iz pelletne

bilanee Republitke skupnesti so- .

gialnega szavarovanja in nekaj
ugotevitev ljubljanskega kemu-

' nalnega zaveda za socialne za-

varevanje, i
® Dohra (retjina primanjk-

© Yaja ¥ zdravstvenem vapstvu

re na radun streskev za zdravi-
[a. Take se t!gatn.vill na repu-
bliski skupnesti za secialno za-
varovanje ob polletju,

@ Pri Komunalnem 3zavodu
¥a secialne savarovanie v Ljub-
ajo gtreiki za prvih
pet mesecev letas, Za znatno
manjie dtevilg izdanih receptov,
145 -milijenov starih  dinarjev

‘yeé ket lani v epakem obdehju.

Pri analigi streikav pa je wgo-
tavila strekovna sluiba, da so
bili sdravniki pri predpisavanju
receptoy preved Sirakesréni in
preveé razsipni.

Te ugotovitve so v prispevku
v prej¥nji stevilki nagnile teht-

- nieo vzrokev za veéje strodke za

zdravila na subjektivno stran
— na stran zdravnika in bolni-
ka, In ker Zelimp vzroke poste-
no pretehtati, dajemo danes be-
sedo zdravnikom.

BOKO NA SRCE

Zdravniki tehfajo vareke, kot
da bi premifljenn izrekali dia-
gnoza za balezen. In zaguda, za
svojo abramba se ne pesluzujejo
napada. 8amokritiéne usp_tavga:
ja, da se ga¢ne gzle pri njih. Oni
pisejo recepte, ker jih drugi ne
smejo in ne morejo, kajti oni
uaat@vgjgm vrsto belezni in pre-
udarjaio, kakina zdravila bado
najbelj udinkovita ozdravila
helnika, Ta pa ni greh, ne zlo,
ko pa sodi vie te dele v njihov
poklie. . ;

Vendar je ves, praviio, da so
bili zdravniki pri predpisovanju
zdravil girokosréni, Do nedav-
nega jih ni nihée motil pri tem
in sp lahke aapisali na recept
vse, kar se je v naiih lekarnah
dobilo. Sledili se svejemu zdrav-
niskemu poslanstvu. niso pa po-
mislili na ekonomske posledice

svoje §irokosrénosti. Skrbniki
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skladov in drugi druZbeni orga-
ni, ki usklajajo v svejih naériih
otrosnjo z moZnostmi, jih niso
nikdar obvestili, kako je s trz-
no politiko zdravil. Zato danes
skoraj brez izjeme noben zdrav-
nik ne ve, koliko velja kaksno
zdravilo, da bi z njim ‘gospodar-
ne trail.

Pred €asom so organi zdrav-
stvenega varstya opozerili vyse
zdravnike, da so obiski belnikov

- na domu dragj in da jih je po-

trebno zato omejiti, Po tem pri-
poroéiluy se gdravhiki tudi ra-
vnajo, Nise pa prepri¢ani, da so
skladom s tem zmanjsali stro-
ike. Bolezen adkrijejn v zadetni
fazi, in zavaljo veéje sigurnasti
predpifeje baolj uéinkevite in se-
veda drazje zdravile. Nekdaj so
bolnika obiskali namesta enkrat
— trikrat, ga zdrayili z blazjimi
En eenejsimi zdravili, ken¢ni ra-
un pa Je bil vendar pizji za
prei3nii nacin zdravlienja.

V svojem razmidlianju. o
vzrokih 2a porast stroikoy za
zdravila pa navaiaje zdrayniki,
mimg mnegih drugih vzrokov
g ¢ et L T
cun: e 2, 8¢ sprasujejo,
hitre in_ unéinkovito ozdraviti
bolnega dloveka in ga &m prej
vrpiti na delavne mesto, ali
zdraviti »racionalnos, s tem pa
povedati stroske delovne organi-
zacije? V odgovoru na tp vpra-
§a51je zbledi vzdevek — Siroko-
srénost,

Ce kdo, potlej so zdravniko-
vo Sirokosrénost za predpiso-
vanje zdravil iarabili nekateri
bolniki. Dama so si nakepiéili
zdravila za vse mogoce balezni
in edprli gase in za svejo okoli-
ca =zdravljenje v samaepostred-
bis. Vrednest teh mdravil mi iz=
raéunana, vendar jo vrednetija
nekateri na talikien kapital, da
jim vse Zivljenje ne bi hila pe-
trebne migpiti s prstom, ée bi
ga lahke ghrali. V demadih le-
karnah leZije ogromna druibena
sredstva, §e vedja pa nevarnast
za potreSnike teh zdravil, Men-

- da ni potrebne pesehej poudar-

Jati, da je nekentrelirano uZiva-
nJe.zdravU nezdravo, poleg tega
pa je potrebno vedeti, da imajo
zdravila amejena dobo vrednosti
{n da se po preteku roka spre-
minjajo v stEup,

zdravila se Jje
najbhelj obéutne na siran praiz-
vajaleey zdravil, Kengna sadbo
o tem prepuséaje zdravniki se-

e

=KJER SE PREPIRATA DVA,

TRETJI DOBICEK IMA-~

Od zdravil pa me Zivijg le
bolniki, ampak tudi farmagevt-
ska industrija in njeni pesredni-
ki — lekarne. Menda je pri nas
14 proizvajaleev zdravil, ki vsak
po svoje’ podpirajo napredek
medicinske znanosti, dg_}gjg na
farmaceviski tr mgaﬁa.na ed-
kritia«, €e zasluZije to priznanje
ali ne, :

Na mizah zdravnikev se na-

. biraja iz dpeva v dan belj za-

jetni sveZnji reklam farmaeevt-
ske industrije, ki jih sezpamja s
svajimi povimi preparati. Med
niimi je mnege takinih, ki sa se
véeraj imenovalj »xy« danes se
imenujeje’ »Xxya«, iR so veéeraj
veljali na primer 800 starih di-
narjev, danes pa veljaje zaradi
Rovega imena in neznatne spre-
membe v gegtavi 1000 starih di-
narjev. :

In & sme prav ragumeli
zdravnike, petlej tidi »na§ za-

jees v tem grmu. Tehiniea vzro-

kav za povefanje sirodkav za
paf nagnila

veda prizadetim. In preden ho-
ma m‘ptu do gre@lgmvmkqv far-
maceviske indusirije, se hamo
ustavili prihednjié pri njihoyih

e

posrednikih, v lekarnah in pod
jetju za promet s farmacevtski®?

mafterialom,
L. VRHOVEAK

Ljubljana,
Beigrad 6
vas vabi, da izberete iz sor-
tiranih zaleg:
Usnje, tesnila.

pairehicing 7@
sedlarje, cevljarje, tapetnike.
gumijeve ceyl, guma v ploical
2 palicah, gumijeve prefil®
linasta in pogonska jermedd,
t!‘IRSiPOl"I:GI tl‘l‘iﬁ\’_ﬂ. Ha:ﬁe:
tiko in ostaie ijeve izde

tehaiéni ;‘e‘ksa .mlﬁnﬁuceﬂnl’\
inte, vruarske izdeike, palirn®
fiin, deiieures, daning B
gghﬁiﬁe.%é 'rP\igas{.‘. tn a’ao.m:ﬂ"
:ka !nialp- rakavice, nhuyali

4138

ke, plastitne mase - #
sredelaye, juvidur, viail, vina%
giﬁb&s. 1 'ﬁrlg:‘lia,ﬂaplalml;‘

IanEla. gun;n in utgtxe;hhaws :
3ke, uspiena, teks

itieno lnnlg?vl‘nsko gal';?}lu%%'
sisalne, racunske, frankirn®:
injigovodske, razmnozevalne i
vtisne stroje tEli te_lgaﬂmir-‘!ﬁl
yoremo za gostinstyg, pe
nifko opremo in . 73
mlinsko industrijo. :

— —
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® MURSKA SOBOTA

Predsedstvo abdinskega sin-
dikalnega sveta Murska Sebe-
ta je pa zadnji seji med dru=
gim razpravljala o pripravah
na redni ebéni zbor obginskega
sindikalnega sveta Murska So-
bata, 8klenili so, da ba nbéni
ehay meseea oktebra in da bo-
de v pripravah sedelovali
¢lani predsedstva, plenuma in
sindikalne podruZnice, slednje
predvsem pri predlaganju in
evidentiranju kandidatoy za
nove élane predsedstva in ple-

nost vsebinski priprayi ghéné
ga zbora, predvsem kljuéni®
vprasanjem nadaljnjega
sindikatov. Podrebno so pos#
mezne zadeve e ebravAaV

na ob¢nih aborih  strokevail
sindikatov. Vsekakor peda 0°®
nili dosedanje dela, predvs

pa se pogevorili e nadaljnije
celu sindikatoy, Spregavorl

bodo tudi e vprafanju € i |

benega standarda, rekreac:
in ne nazadnje o vlegi sind¥
kata v pasem sam@upravﬂ'-"’
sistemu na sedanji stepP
druibene-gospodarskega

numa, Ragen  kadravskim veja ob uresnifevanju re

vprasanjem bodo 'boli kot nih ukrepov.

kdajkeli pesvetili velike pagar- : AR
,_/‘
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E‘_C__I_(ET POLOVICA DELOVNIH ORGANIZACIJ OBCINE PTUJ SE NI PRISPEVALA ZA STROKOVNO SOLSTVO

~Na seji ob¢inske skupstine Ptuj, ki je bila zadnjega
julija, so med drugim razpravljali tudi o zelo perecih

‘Problemih financiranja strokovnega Solstva. Ve¢ kot po-
lovica delovnih organizacij gospodarstva Se vedno ni ni-
Cesar prispevala za letoinje financiranje strokovnega
Solstva, Od predvidenega milijona N-din so namre¢ de-
lovne organizacije gospodarstva prispevale doslej komaj

351.300 novih dinarjev.

le,_Naj\fet': razprav na omenjeni
B pa. je pobudilo porocilo
favnega odbora sklada za $ol-
Gh?g' ki je le deset dnj pred sejo
g hske skupi¢ine sprejel pred-
% odloka o ukinitvi sklada. S
© lulijem 1967 je namre¢ pri-
8 z delom temeljna izobraZe-
% Na skupnost, zaradi ¢esar je
Yavni odbor dosedanjega %ol-
ragga sklada sestavil sklepni
Un, Le-ta izkazuje 6,092.446
;,f‘?ln dohodkov in 6,048.412 no-
dinarjev izdatkov, torej pre-
%k dohodkov v visinj 44.000
%ih dinarjev.

m}ﬁa obmotju obéine Ptuj je
i akor za zdaj najbolj pere¢
D'?lem financiranje drugosto-
Dr:ﬂskega %olstva., Ceprav je v
i odnih dcloébah zakona o

Tazevalnih skupnostih in o
v dnciranju vzgoje in izobraze-
]tnh jasno doloceno, naj bi v
r“ 1967 gospodarstve z 1% od
a“to osebnih dohodkov sofi-
2 “Ch:alo strokovno Solstvo, pa
flr?tu']?ki obéini taka oblika so-
“anciranja Se ni stekla, kot bi
sr::;!la. Popolnoma jasno je, da
te Stya, s katerimi razpolagajo
Meljne izobrazevalne skupno-

sti, $e zdale¢ niso tak$na, da bi
lahko Ze v letodnjem letu v ce-
lotj nadomestila prispevke, ki .
so jih do sedaj prispevale delov-

ne organizacije. Poleg odloka o
delezu obéinskega prispevka, s
katerim so lahko nadomestili le
dosedanjo visino sredstev, pa je
ob¢inski prorafun prevzel se
dolgoroéne obveznosti odprav-
ljenega sklada za Solstvo v vi-
gini 9,845.654 N-din. To je seve-
da velika dodatna obremenitev
obéinskega proraduna in kaj
malo verjetno je, da bj proracun
se' zmogel kak$no dodatno sub-
vencijo izobrazevalni skupnosti.
Sklad za $olstvo pa je prenesel
na izobraZevalno skupnost pre-

DRUZBENI DOGOVOR VELJA
TUDI ZA PTUJSKE KOLEKTIVE

cejénjo obveznost financiranja
strokovnega Solstva v obéini, saj
znasa njen delez $e kar 630.000
novih dinarjev. Te vsote pa v
Ptuju ne bodo zmogli, ¢e delov-
ne organizacije gospodarstva ne
bodo svojih obveznosti do dru-
gostopenjskega Solstva izpolnile
v celoti. Tiste, ki so Ze doslej
prispevale z rednim odvajanjem
1% od bruto osebnih dohodkov
tudi v drugem polletju, tiste, ki
pa e niso prispevale nicesar,
pa tudi zaostale prispevke.
FRANC MESKO

DELAVSKA UNIVERZA NA JESENICAH IMA RAZNOVRSTNE

IZOBRAZEVALNE NALOGE

Turizem terja
znanje tujih jezikov

Razvoj turizma, zlasti pa ukinitey viz in s tem spro-
§¢enost na mejnih prehodih, to je tisto, kar iz dneva v
dan poveéuje Stevilo tujih turistov tudi na obmoéju je-
seniSke obé¢ine. Vedno veé tujih turistov se pesluZuje
gostinskih in trgovskih obratov na Jesenicah in v osta-
lih krajih obé¢ine. Ker govore le z majhno izjemo skoraj
vsi tujci nemsko, je potreba po znanju nems¢ine v trgov-
skih in gostinskih obratih vedno vecja.

Delavska univerza na Jeseni-
cah, katere osnovna dejavnost
zajema sicer izobraZevalne nalo-

ge, ki izhajajo iz hitrega razvoja
druzbenih odnosov, samouprav-
ljanja, gospodarske in druzbene

S\T_‘E)_KOVNA RAVEN ZASAVSKIH PROSVETARJEV SE IZBOLJSUJE

DENARNE ZADREGE |

Se nekaj dni in tudi v Zasavju se bodo odprla Solska
Vrata. Med poéitnicami so na 3olah opravili najnujnejsa
Popravila. Zadnje dni pa je dosti prometa v knjigarnak
In drugih trgovinah, kjer prodajajo Solske potreb3fine.

1%{_2 leta v leto je mogode ugo-

boy Jati, da je vendarle vedno
Vs I8 tudi s prosvetnim kadrom,
“Pokveé predmetov poudujejo
y dOVno usposobljenj prosvet-

elavei in s tem se zagotovo

JAJCA SO LAHKO

Pri nas,

LAJCA A LA BISMARK

Dra
o
vouH]

Ia petersilj.

AGROKOMBINAT EMONA
LJUBLJANA

IN POPOLNOMA PREBAVLJIVA

t""‘Wno sveia jajca nudi Agrokombinat »Emona« —
lubljana iz svojega najmoderneje urejenega obrata

PREIZKUSITE NA%A RECEPTA:

Dgpirfmhane gunke, 75 g naribanega sira, 4 jajca, olje ali maslo,

bg“ko drobno sesekljamo, preme8amo z naribanim sirom, po-
mmo, Ponev, ki je razdeljena, nama?emo z oljem ali su-

™ maslom, v vsako odprtino damo ubito jajce, osolimo ter
do emo z nadevom. Vse skupaj damo nad soparo ali kipeco
W tako drzimo 10—12 minut, da se jajca strdijo. Nato pre-
Daracﬁzm s holandsko omako, Zraven ponudimo peéen krompir,
nikovo ali solato iz belusev, beli kruh (ne érni) ter vino.

NADEVANA JAJCA (RUSKA JAICA)

mag];"dﬁ kuhanih jaje, 1 tuba sardelne paste, 2 Zlici surovega
SESEkfjaln Zlica gorgice, poper, limonin sok in rdete redkvice ter

nrli‘;‘ Prerefemo na polovice, rumenjake naribamo in temeljito

o amo z goréico, sardelno pasto in surovim maslom. OKi-
drg noz nekaj kapljicami limoninega soka, popramo, dodamo
S tap” Sesekljan petersilj in %e enkrat vse dobro premesamo,
Zray Nadevom polnimo jajca. Skledo garniramo s peterdiljem.
S€ ponudi beli kruh, kot pija¢a pa mrzlo pivo,

visa raven znanja udencev, V
Litiji, na primer, je bilo letos
na razpise prvikrat tudi dosti
prijav predmetnih uditeljev za
pouk matematike in angle3¢ine.
Ob naértnejsi politiki Stipendi-

ranja in dopolnilnega izobraZe-
vanja Ze zaposlenih pa bj bilo
moé v doglednem ¢asu v Zasav-
ju povsem odpraviti pomanjka-
nje strokovno usposobljenih pro-
svetnih delavecev.

Osrednji problem pred za-
¢etkom novega Solskega leta pa
je =zopet financiranje S$olstva.
Dotok sredstev namreé¢ ni tak-
Sen, kot so bili pri¢akovali. Gi-
banje osebnih dohodkov zaosta-
ja za predvidevanjj in tako se
poraja vprasanje, ¢e bo mogoce
v prihodnjih mesecih zagotoviti
potrebna sredstva za nemoteno
delo na osnovnih Solah.

Poseben problem zadnjih dni
pa je financiranje strokovnega
Solstva, saj delovne organizacije
dokaj slabo izpolnjujejo pripo-
ro¢ilo o zdruZevanju sredstev za
financiranje drugostopenjskega
Solstva,

Po prvotnih izra¢unih bi mo-
rale obdine Hrastnik, Litija, Tr-
bovlje in Zagorje ob Savi pri-
spevati za sofinanciranje stro-
kovnega $olstva v razdobju ju-
lij—december leta 1967 skupaj
1,246.000 N-din, Ker pa so iz
ljubljanske izobraZevalne skup-
nosti izstopile gorenjske obéine
in ker s prvim razdelilnikom
niso bila zagotovljena zadostna
sredstva za pokritje vseh obvez-
nosti do %ol II. stopnje, je dan v
razpravo nov predlog  za sofi-
nanciranje strokovnega 3olstva
na ljubljanskem podro¢ju. Po
teh novih izra¢unih naj bi za-
savske obéine prispevale skoraj
330.000 N-din ve¢, tako .da bi

znadale mjihove skupne obvez-

nosti za drugo polletje za so-
financiranje drugostopenjskega
Solstva kar 1,575.000 novih di-
narjev. VpraSanje je, kako za-
gotoviti dodatna sredstva zdaj,
ko celo ugotavljajo, da verjetno
ne bo mogoc¢e zbratj nitj vsega
potrebnega denarja za financi-
ranje osnovnih Sol.

Sicer pa v Zasavju tudi ugo-
varjajo novemu izrac¢unu obvez-
nosti, Predlagajo, da bi morali
obveznosti obé¢in do strokovne-
ga Solstva izrafunat] na osnovi
novih dohodkov, ki se stekajo v
obé¢inske proracune, ne pa po
starih merilih. Le tako bi de-
jansko bila zagotovljena vecja
objektivnost in doslednost pri
dolo¢anju obveznosti v zvezi z
zdruZevanjem sredstev za sofi-
nanciranje strokovnega $olstva.

Od zacetka novega Solskega
leta nas resda lo¢i le Se nekaj
dni, a Ze so se nakopicili prvi
zelo resni problemi in po zatrje-
vanju odgovornih se res postav-
lja vpradanje, ali jih bo mogoce
v celoti zadovoljivo resiti,

MARIJAN LIPOVSEK

reforme, posveda tudj strokov-
nemu in splosnemu izobraZeva-
nju veliko pozornost. V minuli
sezoni pa je bilo najve¢ zani-
manja za tecaje nemskega jezi-
ka. Teh tectajev je bilo najvec,
za odrasle kot za $olsko in celo
predsolsko mladino. Najve¢ za-
nimanja za te¢aje je bilo seveda
med zaposlenimi v trgovskih in
gostinskih delovnih organizaci-
jah. Stroske teh .tecajev so v
mnogih primerih krile delovne
organizacije, vendar tem ne gre
v radun, zakaj se mladina nem-
3¢ine ne uéj v Soli, ko jim je ta
tuj jezik potreben za dobro
opravljanje poklica, to pa je po-
trebno za dober razvoj furizma
v obéini, Dokajsnje zanimanje
je bilo'tudi za te¢aje italijanske-
ga jezika, medtem ko upada za-
himdnje - za- teéaje’ -angleidine,
ker se ta v praksi skoraj v no-
benem.  trgovskem, ali sgostin-
skem obratu ne uporablja.
Poleg jezikovnih tecajev skr-
bi jeseniska delavska univerza
za splodno izobraZevanje tudi z
veterno osnovno $5olo, Solo za
zivljenje in s splosnimi preda-
vanji, ki jih je bilo v lanskij se-
zoni Vv 13 krajih kar 200. Na
podro¢ju strokovnega izobraze-
vanja je imela delavska univer-
za vV minuli sezoni srednjo eko-
nomsko 3Solo, %olo za =zidarje,
avto-mehansko $olo, tetaj za
kurjate in razne druge tecaje.
Za druzbeno-ekonomsko izpo-
polnjevanje pa organizira vsako
leto polititno 3olo in seminarje
za ¢lane samoupravnih organov.
Dejavnost delavske univerze
na Jesenicah se je v zadnjih
letih zelo hitro razvijala, kljub
temu pa bo potrebno njene iz-
obraZevalne programe S3e vse-
binsko bogatiti, V obéini je Se
vedno priblizno 40 % ljudi z ne-
popolno osnovno Solo in blizu
300 registriranih nepismenih, Tu
¢aka delavsko univerzo $e mno-
go dela. Temu pa bo kos, ¢e se
ne bo otepala s finanénimj pro-
blemi in pomanjkanjem uéilnic
in ¢e bo delezna polnega razu-
mevanja s stranj ob¢inske skup-
i¢ine ter tesnega sodelovanja s
sindikalnimi podruZnicami in
kadrovskimi sluzbami delovnih
organizacij. POLDE ULAGA

Izobratevanje in kultura

LIJUBLJANA -~MARIBOR

Vam nudi moden asortiment
konfekcije, galanterije in

mefraznega blaga

na hisa

Aad iy

PRODAJNI SERVIS

Uprava Delavskega doma in Obéinska zveza
kulturno-prosvetnih organizacij v Zagorju sta te
dni zaceli akcijo za ozivitev abonmajskih predstav
za Zagorjane v jesenskih in zimskih mesecih.
Ce bo akcija uspela, bodo imeli zagorski delovni
kolektivi na voljo kar osem celovecernih gostovanj.
Predvidevajo tri gostovanja Celjskega ljudskega
gledalis¢a, vecer opernih arij, gostovanje Amater-
skega gledalid¢a iz Trbovelj in nekaj gostovanj
osrednjih slovenskih zabavnih ansamblov.

RREDVIDENIH
OSEM
GOSTOVANJ

Zagorjani — kot pravijo — so se zgledovali po radovlji-
ikem primeru. Razlika je le ta, da imajo Radovlji¢anj Ze za-
gotovljeno podporo tamosnjih kolektivov, pravijo, medtem ko
si jo bodo morali Zagorjani dejansko Sele zagotoviti. Toda, ce
bodo imeli podporo sindikalnih organizacij in njihovih vod-
stev, ¢e jih bo podprl obéinski sindikalni svet, bo zagorski
poskus gotovo uspel. Obéinski sindikalni svet je Ze doslej ne-
kajkrat z razumevanjem podprl stremljenja zagorskih kul-
turnih organizacij, zato je pri¢akovati, da tudi v tej akciji
ne bo ostal krizem rok. Sindikalna vodstva v zagorskih pod-
jetjih pa so zadnja leta nekolikanj zanemarila to'plat svo-
jega delovanja.

Tako uprava delavskega doma kot obginska kulturno-
prosvetna zveza sj prizadevata za mnozi¢nost abonmajskih
predstav. Po"eni strani 'bi’ taka mnozicnost vplivala na niZje

“ceneé abonmajskih vstopnie, po drugi strani pa bi to gotovo

zagotavljalo tudi bolj raznovrstno in kvalitetno repertoarna
politiko. Sodelovanje kolektivov bo torej odlo¢ilnega pomena.
Doslej so bili namre¢ pogosti o¢itki, da ljudje nimajo moz-
nosti vpliva na oblikovanje kulturne politike. Zdaj pa bodo
imelj moZnost povedati svoje mnenje o repertoarju, predla-
gati, kateri gostujo&i ansambel Zele videti in sliSati,

Ce bodo v Zagorju uspeli uresniditi Ze nekatere dru-
gé nacrte, na primer redne ¢etrtkove vecere v stekleni dvo-
rani, na katerih bodo obéani lahko poslusali predavanja, po-
slugali glasbo in se pomenkovali o vsem, kar jih zanima, bo
prihodnja kulturna sezona res lahko precej razgibala Zagorje.
Za te naérte si najbolj prizadevajo vsi tisti kulturni delavei,
ki so ze doslej poudacjali, da daje najboljie rezultate tak3na
kulturna politika, ki je plod 8irsih druzbenih dogovorov, Vv
tem primeru ve¢ alj manj celotne obéinske skupnosti.

M. VIDIC

MARTINARJI-PEVCI
POJDEJO V ITALIJO

Jesenidki kulturnj amaterski

ansambli so postali Ze stalni
gostje v zamejstvu, Ansambel
narodnih plesov in pesmi Svo-
bode »Tone Cufar« je gostoval
letos #e devekrat v Italiji. Zad-
nji¢ so gostovali v Amari pri
Tolmezzu ob njihovem krajev-
nem praznovanju praznika ko-

munistiéne partije. Veckrat je -

gostoval v Italiji tudi Ze komor-

ni zbor jesenijike Svobode. Zdaj
pa je prvi¢ povabljen v zamej-
stvo pevski zbor jeseniskih mar-
tinarjev. Ta naj bi nastopil v
Camparossi pri Trbizu 4. sep-
tembra in v Gemoni v Furlaniji
8. septembra. Vabilo martinar-
jem za gostovanje je priznanje
zboru, zato se na to gostovanje
zelo pridno pripravljajo.

cenjevati tudi wzgojnega

KORIST
JE DVOJNA

Poéasi se tudi v revirjih wveljavljajo vsako-
letni sejmi Jolskih knjig, ki omogoéajo makup
cengjle rabljene ¥olske knjige, kdaj pa kdaj tudi
nekup knjige, ki bi jo uéenci v knjigarnah za-
man iskali, ker je Ze zdavnaj razprodand.

. Organizacija sejmov za prodajo in nakup rab-
ljenih Solskih knjig ima vsekakor dvojen pomen.
Gmotnega in vzgojnega. Starsi morajo pred pri-
¢etkom psakega Solskega leta globoko seéi v Zep,
zlasti pa je to teZko v druZinah z veé Soloobvez-
nimi otroki ali pa tam, kjer je zaposlen samo
ole. Zato je spodbuda zasavskih %ol za sejem
dolskih knjig v veliko korist starSev. Ni pa pod-
uéinka teh sejmov.
Otroci se %e v prvih letih Jolanja navajajo na
skrbno rqunanje s Solskimi knjigami. Prosvetni
delavei pg %e ob zadetku pouka sku¥ajo otroke
navajati ng &m skrbnejfe ravnanje s knjigami.
Tam, kjer so Ze lani organizirali seime Solskih
knjig, so lahko opazili, da so prina3ali otroci na-
prodaj ali zq zamenjavo lepo ohranjene knjige.

V preteklem letu pa so nekateri starsi Se na

TUg nadin pokazali razumevanje za 3olske po-

trebe otrok socialno 3¥ibkej¥ih druZin. Namesto

da bi njihovi otroci prinasali s sejmov domov
denar za prodane 3olske knjige, so jih darovali
svojim wvrstnikom, katerih star¥i bi teZko po-

grefali nekaj tisolakoU za te makupe. Tak$no

usmeritev 3$olskih séjmov so molno podpirala
tudi Solska podstva, Ceprav je bilo 3e veé pri-
merov, ko so otroci Ze med poditnicami daro-
vali Solske knjige svojim vrstnikom.

Ne glede na velik pomen $olskih sejmov pa

na vrsto.

velja poudariti, da Je nikjer v revirjih letos ne
bodo uvedli brezplaénih uébenikow, niti za uden~-
ce prvih razredov. V razvojnih programih Zol-
stva so sicer predvideli to novost, ki jo pa —
kot kaZe — 3e lep ¢as me bo mogoce realizirati.
Vzqui. za to so znani. Obdinske izobraZevalne te-
mglg'ne' skupnosti imajo te dni velike skrbi zaradi
zbiranja denarja za redno dejavnost Solstva.
C‘lamrizobraéevalnih skupnosti pa so prepricani,
da bodo s¢asoma tudi brezplaéni ucbeniki prisli

: 1_-"0 mnenju vedine starfev v revirjih so uébe-
niki predrpgi. Zlasti udébeniki za vi¥je razrede.
Sta_r.h sodijo, da bi morala drufbena skuprost
najti nadin za regresiranje Solskih knjig. Ni 3ala
.‘takole v zadetku Solskega leta oditeti po 15.000
in vel starih dinarjev, ¢e ima$¥ na primer dva
Soloobvezna otroka. Zato so v minulem letu
nekateri otroci v revirjih Je mekaj mesecev po
zaéetf{u Jolskega leta ostajali brez potrebnih
50181.61}1. knjig. Star¥i jih preprosto niso mogli
kupiti. DruZin, ki %ive v teZjih socialnih razme-
rah, pa je 2al vedno ved. :

MW,
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nton Podgoriek v predzadnji Stevilki »Delavske enot-

nosti« v prispevku »Trije problemi samoupravljanja«

meni, da je potrebno uveljaviti materialno odgovornost

same~pravnih organov. Mnenje, da je potrebno povedati

odgovornost v mnafem samoupravnem sistemu, je raz-
Sir‘eno. Verjetno je vzniklo kot posledica kritik, mnenj, da ne-
kateri vodilni gospodarstveniki v podjetjih ne odge orna poslu-
jejo, kritik na ne dovolj premisljene investicije kot tudi kritik
samoupravnih aktov v podjetjih, kjer je materiaina $koda, ki
jo mapravi posamiéni delavee, dolofena s kaznijo, medtem ko
za vodilno osebje ni nobenih natanénejiih dolodil. O proble-
mih odgovornosti je bil na Bledu pred nedavnim simpozij, ki
je macel in osvetlil, pa tudi zameglil nekatere vidike odgo-
vornosti.

Pri razmisljanjih o odgovornosti se vsiljujejo trije temeljni
vidiki: zagotoviti materialno odgovornost samoupravnih orga-
rov, delno materialno edgovornost vseh proizvajalcev in mate-
rialno odgovornost vodilnih strokovnjalkov.

Tovari§ Anton Podgoriek meni, da bi bilo potrebno ure-
diti materialno odgovornost samoupravnih organov, predvsem
celavskega sveta. Ta misel ni nova. Ce se prav spominjam,
je bilo v osnutku zvezne ustave tudi zapisano, da delavski
sveti materialno odgovarjajo za svoje poslovanje. Kakdni so
bili ¢isto konkretni razlogi, da je to dolocilo izpadlo, mi ni
znano. Zdi pa se mi, da je bilo to smotrno in logiéno. Franc
Urevc je v razmisljanjih o odgovornosti (»Teorija in praksa«,
§t. 6—7, 1967) zapisal: »Mislim, da se bomo morali sprijazniti
z dejstvom, da samoupravni organi miso strokovna telesa in
da zaradi tega od njih ne moremo zohtevati in ne bomo mogli
zahtevati drugadne odgovornosti kot druibeno politiéno. Zato
pa je lahko edina sankcija za meizpolnjevanje nalcg le od-
poklic.« ;

Drugo, kar moramo pri zahtevi o materialni odgovornosti
samoupravnih organov upodtevati je, da za svoje funkcije niso
placani. Zakaj naj bi bili potem materialno kaznovani, ée je
njihova funkcija samo druibena, obéasna, nimajo materialnih

Odgovornest

koristi, trpeli pa bi materialne posledice? Kdo bi pod takimi
pogoji Zelel sodelovati v samoupravnih organih? Kako dolo-
¢iti v primerih, ko se med idejo in wuresniditvijo meke po-
membne investicije izmenjata dva delavska sveta? Prvi je spre-
jel osnutek, sklep, drugi je doZivel uresniditev, pokazale so
se popledice: dohodek je manjsi od predvidevanj. Bi veljala
v tem primeru odgovornost za élane, ki niso veé v delavskem
svetw. morda so celo v drugem kolektivu? Odveé bi bilo na-
Stevest Se razlicne druge mozZnosti. f

Upozoriti pa kafe na naslednje: Samoupravni organi niso
nikakrini strokovni sveti, ne morejo prevzeti vse odgovornosti,
ker so potrdili le projekt, ki ga niso sami izdelali. Ceprav je
v delavskem svetu tudi posamicen strokovnjak, to sploine zna-
¢ilnosti, kako odloéa delavski svet, nme izpremeni. ;

Na Sir§e osnove skudata vkljuciti odgovornost Tine Lah
in dr. Stojan Pretnar. Oba sta namre¢ na simpoziju o odgovor-
nosti menila, da bi bilo potrebno odgovornost wvseh proizva-
jalcev poveéati s tem, da bi vlagali v podjetje delnice, oziroma
del osebnega dohodka. Tine Lah je pri navajanju tujih zgledov
v svojih prispevkih na blejskem simpoziju in e v prispevku
(»Nase gospodarstvo« §t. 4, 1967) precej obsiren, kako pa si to
podrobneje.zamislja, v tem pa e zelo skop. Iz.napisanega pri--
spevka, ki je povzetek predavanja v Zagrebu, je mogoce ra-
zumeti, da mu gre za povecano gmotno zanimanje. Torej za
vedjo spodbudo boljfega gospodarjenja in tudi vecjih osebnih
prizadevanj na delovnih mestih. Nasprotno pa je dr. Stojan
Pretnar konkretnejdi. Predlaga model, da bi proizvaejalci vpla-
devali tri leta po 20 odstotkov osebnih dohodkov v sklad. Ce
bi podjetje zaslo v teZave, bi najprej porabili ta sredstva. To
pomeni, vsi bi bili v skrbeh za svojo lastnino, bolj bi pazili na
druge, gospodarjenje bt postalo bolj odgovorno in boljfe. Ta
predlog. ki poskusa v nai sistem preobleéi nacela delniske
druzbe, ima to slabost, da vnaSa bistveno nove prvino v celot-
ne druZbene samoupravne odnose. Ta nova, a zelo pomembna
prvina je — solastnidtvo sredstev za delo. Doslej je bilo za
nafe druzbenomaterialne odnose znaéilno, da so bila sredstva
za delo druibena lastnina, proizvajalci so pa po eni teoriji
vlagali svoje delo, po drugi pa so odstopali delovno silo, ki je,
kot menita Zvonimir Tanko in Mito HadZivasilev, tudi v so-
cializmu osebna lastnina proizvajalca. (Glej prispevke Mita Ha-
dZivasileva: »Socializem« 11, 1966 in 2, 3, 1967, Zvonimir Tanko,
(»Ekonomska revija«, 1, 1967). In ¢e imata mavedena avtorja
prav — pocakati pa je' potrebno na polemiko — potem z del-
nim delni¢arstvom nié ne spremenimo, Toda pojavi se drug
problem, o katerem sem pred kratkim v tem listu Ze pisal,
kako se v podjetju veéa osebni dohodek na zaposlenega, kako
se povecduje vrednost dela ali delovne sile.

Tretje, kar maj bi povecevalo dobro gospodarjenje, je —
odgovornost strokovnjakov. Ne morem se v celoti strinjati 2
mnenji, da bi bila osebna odgovornost strokovnjakov wveéja,
¢e bi imeli le vedje osebne dohodke. Ces, ¢e bodo slabo delali,
jih bodo izgubili, in to maj bi bil pritisk. Lahko in verjetno
bi bilo drugace: Branili bi drug drugega, prikrivali napake,
da bi se obdrzali na poloZajih in imeli visoke dohodke. Naj
dobijo vifje osebne dohodke, toda odgovornost mora biti vezana
na gospodarsko rast podjetje, na rast dobicka.

Problem je zelo pereé. O njem bomo Se razpravljali.
VINKO TRINKAUS
L

ZORUZENODO PELEZNISKD TRANSPORTNG PODJETIE LIUBLIANA

e Turisticno transportni

LJUBLJAMNA 7i10VA C. 32, TELEFON 311851 IN 311852 h lrn

V letoinjem letu bomo priredili $e naslednje izlete:

1. MUNCHEN—DACHAU, od 6—8. 10. 1967. CENA: 255,00
N-din. PRIJAVE: do 15. septembra 1967.

. RIM—NEAPELJ, od 14.—19. 10. 1967, z vlakom. CENA:

550,00 N-din. PRIJAVE: do 15. septembra 1967,

3. PARIZ—MUNCHEN, od 25. 11.—1. 12. 1967, z vlakom.

CENA: 750,00 N-din. PRIJAVE: do 25. oktobra 1967.

4. RIM, od 26.—30. 11. 1967, z vlakom. CENA: 410,00 N-din.
PRIJAVE: do 10. novembra 1967.

. BUDIMPESTA, od 1.—3. 12. 1967, z avtobusom. CENA:
320,00 N-din. PRIJAVE: do 15. novembra 1967.

PORTNEGA BIROJA,

Ljubljana, Titova 32
Maribor, Partizanska 50
Celje, Titova 3
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Prijave sprejemajo poslovalnice TURISTIENO TRANS-
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POLIC e S POTROSNISKIH POLIC

Univerzalna
svetilka

Velika svetlobna mo¢,

sploSna uporabnost in estet-

ska oblika so odlike nove
univerzalne svetilke za avto
in Sotorjenje, izdelek Ijub-
ljanske tovarne Saturnus.
Motorizirani turisti in osta-
li vozniki jo boste s pridom
uporabljali:

@ kot utripajoto luc. v
varnostne namene na cesti,

@ kot prenosno lué pri
delu okoli vozila ponoéi ali

v slabih svetlobnih razme-

rah,

@ pri Sotorjenju za raz-

svetljavo Sotora in okolice.
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Vsaki svetilki sta prilo-

Zena po en rumeni in brez-
barvni pokrov, ki zaradi
optiénih  krogov  odlicno
usmerjata svetlobo. Svetil-
nost svetilke je zato v sme-
ri osi pokrova veckrat oja-
cana, kar nam pride $e po-
sebej prav, ¢e zelimo vacino
svetlobe usmeriti v dolece-
' no smer.
Sestavna dela svefilke
sta
vimetjo in obesSalna zanka.

Kako gospedarimo

e scipalka z mocno.

Z njima moremo svetilke
pritrditi ali pa obesiti na
ustrezno mesto.

Svetilko tudi zelo prepro-
sto priklju¢imo. Nekatera
vozila imajo ze tovarnisko
vgrajeno vii¢nico (npr. Fiat
1300), vtikace pa sicer pro-
izvaja domaca tovarna Ru-
di Cajevac.

Zaradi varcevanja s to-
kom pri Soforjenju moremo

poljubne moéi, ki pa za utri
panje ne zadostuje. V enl
uri voinje se akumulatof
napolni z 2 do 8 ur gorenjd.
svetilke, napolnjeni akumu*
lator pa zadosiuje za pric
blizno 20 ur gorenja. :

In kakina je cena? Z8
6.950 S-din jo lahko kupife
v vseh trgovinah, ki pro
dajajo cpremo za aviomo®
bile, in v veletrgovini Slo=

v svetilko vstavili Zarnico
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® Doslej najvecji kooperacijski posel med Citroénom in Tomosom @ Tomos povecuje svoj delez v
operaciji s Citroénom na 42% @ Nova ekonomska enota bo proizvajala dva elementa za potrebe {
Citroénovih vozil pod streho svojega nove'ga kooperanta — Mizarskega podjetja v Senozeé¢ah @ V sk
ni bruto produkt Tomosa bo prinesla senoZeska ekonomska enota blizu tricefrt milijarde S-dinarjev

(Nadaljevanje s 1. strani)

okusi. Ponudi] jim je avtomobil,
ki je bil v modi Ze pred leti in
ki se ga Se danes drzi ime —
vozilg jutridnjega dne.

VSAK TEDEN IZ KOPRA
AVIOVLAK NA CITROENOV
MONTAZNI TRAK

Dosedanji - delez Tomosa Vv
kooperaciji znasa komaj 23 od-
stotkov. V tem je tudi vzrok, da-
je Tomos »zaviral« izdatnejSo
montazo Citro€novih vozil. Z
zadnjo ponudbo, ki jo Ze ures-
ni¢ujejo, pa se bo Tomosov de-
leZ v kooperaciji podvojil. Kopr-
ski avtomobilski proizvajalei bo-
do prevzeli' proizvodnjo za dva
elementa celotne proizvodnje
treh tipov Citroénovih vozil, No-
silec amortizerja vgrajuje tovar-
na v »amix in »spacek«, v vsako
vozilo po Stiri kose. nosilec mo-
torja pa v »zabo« v vsako vozilo
po en kos. Izracunali so. da bo
znesla letna proizvodnja mili-
jon 523.820 nosilcev amortizerja
ali dnevno po 6.540 kosov in
letno 122,325 nosilcev motorja,
kar pomeni 525 kosov dnevno.

B In Tomosov izirzek za no-
va elementa: 703.206.000 starih
dinarjev bruto dohodka.

Nobenega dvoma ni. da si je
nalozil Tomos s proizvodnjo
obeh elementov veliko odgovor-
nost, kajti proizvednjo obeh Cit-
roénovih vozil bo poslej uravna-
val Tomos na daljave 1.300
kilometrov. V. Konru se svoje
nove odgovorne funkeije v siste-
mu Citroénove proizvodnje ze-

Glasllo Republidkega sveta ZSJ
ta Slovenijo 1zdaja CZP De-
tavska enotnost ¢ Ljublani
l.ist je bil astanovijen 20, no-
vembra 1942. Urejuje urednisikd
wdbor, Glavnl in odgovorni
trednik
MILAN POGACNIR

vaslov uredniStva In uprave

-Jubljana, Dalmatinova ul. 4
oostni predal 313:V1 telefon
irednistva 316-672, 316-695

£12-402 in 310-033, uprave 310-033
Ratun pri Narodn} banki + °
Jubljani. 8t. NB 501-1-991, de
Azni ratun prt Kreditni bank®
n  hranilniel Ljubljana, &t
01+620-7-32000-10-3204-416 — Po-
ame?na &tevilka stane 50 N-par
~ 508S-din. = Naronina 1e
setrtletna 6.50 N-din — 650 S-din
- polletna 13 N-din - 1300 S-din
n letna 28 N-din - 2600 S-din
- Rokopisov ne vrafamo. -
2a&tnina pladana v gotovint
Tiek 1n k& CZF olfndslk:
nratinas T Inkligng
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lo dobro zavedajo. Za nemoteno
proizvodnjo in pravoc¢asen trans-
port od Pariza je bilo potrebno -
prouciti in resiti vrsto neznank:
itehnologijo dela, notranji trans-
por do Pariza je bilo potrebno
in proucitev delavcev za novo
serijsko proizvodnjo. Naracunalij.
so, da bo potrebno letno prede-
lati 1.400 ton materiala. Po Cit-
roénovih normativih, ki jih v
celoti presajajo v Koprsko proiz-
vodnjo, bo te kolicine materiala
predelalo 70 delavcev, skupno z
vodstvenim kadrom. V Citroé-
novi tovarni so delali pri izdela-
vi cbeh elementov 5 dni v ted-

nu po 9 ur dnevno. Koprska or-

ganizacija dela pa predvideva
dvoizmensko delo s prosto sobo-
to. Razliko v ¢asu bi v Kopru
nadoknadili v avgustu, kKo so v
tovarni Citroén na dopustu.

Ko so v Kopru studirali os-
vojitev obeh elementov in ¢a-

-sovno uokvirili proizvodnjo, so

nastale nove teZave. Spoznali so,
da v domaéi tovarni ne morejo

osvojiti nove proizvodnje. Cit- -

roén terja tedensko dostavo iz-
delkov s 100-odstotno garancijo!
Taksno poslovanje pa bi ovira-
lo poleg drugega premajhne
skladis¢ne zmogljivosti, oteizko-
Cena smotrna razvrstitev stroj-
nih naprav, neustrezna kontrola
za nove elemente, drugacéna or-
ganizacija dela in konéno — tez-
ko bi ugetavljali to¢no evidenco
materialnih stros$kov. Zaradi
vseh teh in nekaterih drugih
nerefenih vprasanj so zaceli To-
mosovi strokovnjaki iskati ustre-
zen proizvodni prostor izven to-
varni$ke ograje.

OD MIZARJA DO VARILCA

Pot iskanja jih je' pripeljala
v SenoZele. Pravzaprav je bilo
narobe, Predstavniki mizarskega
podjetja iz SenoZed so pridli v
Tomos ponujat svoj novi proiz-
vodni prostor v izmeri 800 kvad.
ratnih metrov. Povedali so, da
se bodo morali odreéi izdelavi
lesnih ohisij za radijske apara-
te, kajti na jugoslovanskem go-

spodarskem prostoru se gnete

tedalje veé sorodnih proizvajal-
cev. Tomosu so ponudili roko za
sodelovanje in v Tomosu so jo
tudi sprejeli. Ugotovili so, da je
senoZeSka proizvodna hala pri-
merna za novo proizvodnjo Cit-
roénovih elementov in sicer bi

potrebovali polovico celotnega

prostora, to je 400 kvadratnih
metrov. V novem prostoru bi
lahko uresniéili vse svoje proiz-
vodne in druge zahteve, ki jih
v domadi tovarni ne bi mogli.
Poleg tega pa bi lahko prekvali.
ficirali senoZeske mizarje v va-

rilce, ki jih potrebuje nov pro-
izvodni  postopek . za. izdelavo
obeh elementov. ViKopru zago-
tavljajo, da je taka prekvalifi-
kacija zelo preprosta, da se da
za novo serijsko proizvodnjo,
senozeske mizarje hitro in solid-
no priuciti.

Po sreénem nakludéju se je
tako znasel na relaeiji Koper—
Pariz. nov kraj SenoZecCe, Seno-
ZeSko mizarsko podjetje bo do
nadaljnjega Se proizvajalo ohis-
ja za radijske aparate, vendar
s poloviéno zmogljivostjo, kajti
na drugi polovici njenega pro-
izvodnega pwrostora raste samo-
stojna ekenomska enota. Citroé-
novih elementov. Za nov proiz-
vodni trak bodo znafale investi-
ciie za strojno opremo predvido-

hodnjim letom. Ta ¢as pa %
pravljajo v. Tomosu prvo séf’
500 kompletov, ki jih bod)
septembru poslali na kontrﬂw )
tovarno Citroén,

Prvi, doslej najvecji k00
racijski pesel’ imajo tom
tako rekoé Ze v Zepu. In
vznemirja druga polovica ®
Zzeskega proizvodnega prﬂst
Naradunali se, da bi lahko ¥
noZeikem obratu pm‘eéalip‘;
izvodnjo 3Se za nadaljnjih_n’«
do 600 milijonov starih df
jev-in bi potemtakem novael
nomska enota ustvarila by
peldrugo milijardo s.tarihnj
narjev. V. Tomosovem celﬂt,lo
gospodarstvu pa bi pomely
znesek trinajstino lansk 9.;'3__53

v
il

to produkta mati¢hega pod!

ma 300 milijonov starih dinar-
I. VRHOVC

jev. Proizvodnja bo stekla s pri.

4
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Zahtevajte v vasi
trgovini okusne in
vedno sveie pi-
S¢ance iz Ptuja

Za poletne-dni pfulSKI
bitter »KURENT®

s sifonom '

YUGOSLAVIA

O
® KOTEVJE:

USPESNA POLLETNA BILANCA
&

Podatki o gospodarjenju v delovnih organizacijah kOéevskepl
€ine za prvo polletje razkrivajo, da so si v vseh delovnih 0r8 js"i
cijah prizadevali intenzivirati svoje gospodarjenje. V Pfimer
s polletjem minulega leta se je v obé¢inskem merilu po¥ ¥
vrednost proizvodnje za 13, odstotkov, najvedje povetanjé pa.fbs
dosegli podjetji Melamin in Industrija transportnih sredstev g
Kocevje. Tudi zaposlenost se je poveéala v komuni za 1.4 e
Crno piko v tej polletni bilanei kodevskega gospodarstva D2 foﬂa"
stavlja izvoz, saj.so delovne organizacije dosegle le 39,9 © P
za letoinje leto planiranega izvoza. %




Nederland

'M:nZa:‘.eﬂu Tomosove eks-
'%G dejavnosti na nizozem-
Py tris¢u segajo dobrih se-
‘::1 let nazaj, v case, ko je
Varna fele pri¢enjala samo-
izdelovati svoje proizvo-

) In si utiraty pot na konver-
‘-n'wlla trZis¢a. Bila je eden od
i ;:l?h jugoslovanskih proizva-
%Y v kovinsko predelovalni
g » ki Jje spoznala, kako
Agoceno je nizozemsko trii-

‘tehnignih predmetov, pred-

MEDNARODNO POSOJILO ZA REKONSTR

QODOBRENO

UKCIJO MARIBORSKE TOVARNE AVTOMOBILOV DOKONCNO

SKORAJ

PREKMALU

BO JULIJ 1969...

Iz razgovora z generalnim direktorjem TAM ing. Stojanom Perhavcem

V zadnjem ¢asu sta se med kolektiv mariborske tovarne avtomobilov naselili tudi
nenavadna vroc¢ica in mrzli¢nost. Poredila ju je novica, da je Mednarodna banka__za
obnovo in razvoj njihovi delovni organizaciji odobrila dva milijona dolarjev posojila
za rekonstrukcijo. Zakljuéena mora biti do 1969. leta, da bi po dvomeseénem posku.s-
nem obratovanju s prvim julijem steklo delo v prenovljenem TAM. Zdaj se kolektiv

konstrukeiji. Vendar gre zdaj za
to, da kompletiramo nasSe zmo-
gljivosti, da bi skupne kapaci-
tete potem tudi bolj racionalno
izkoris¢ali. To pomeni, da Zelimo
biti odvisni domala samo $e od
trga, ne pa tudi od raznih do-

Pred nedavnim se je v
racunovodstvu sploinega
gradbenega podjetja Kon-
struktor iz Maribora oglasil
eden izmed njegovih de-
lavcev,

»Za prejsnji mesec sem
premalo dobil za delo, ki
sem ga opravil,« se je pri-
toZil.

UsluZbencem v Konstruk-
torjevem racunovodstvu ia
pritozba ni bila nié¢ kaj
vieé. A vseeno so Se enkrat
pobrskali po papirjih in
ugotovili, da so se v tem
primeru res zmotili, Okoli

dvokolesnih zil. Tra- v . v g A o P . ~ . i :
e B ss  iiniSsirgotinie vprasuje, ali bodo tako napet rok tudi zmogli, da jim zanfu_udr'le obresti ne bi poirle R A e antont dihe i | s o
S %hnl istega, kar bodo pridobili na ratun nove tchnologije in povecane produktiv= ‘qosiei dostikrat odlogilno vpli- njenemu delaveu premalo
Nizozemske so ustvarile vsega lisltega, p 1 i
ol o Uranega nizozemskega po- nosti vali na obseg naSe proizvodnje. izplaéali. ;
of nd::“ “Cloveka, ki zna si- i g Ce pa je tako, potem je ravno »Takoj bomo uredili, da
ja | | v, titno plasirati svoje pros. Skratka — ob vsem veselju ® Letno odpladilo dolga sku- pos]cd1c_1 omoggm}a, da_ ‘bomo 4 tega odvisno. kako se bo v boste dobili ves denar,« je
: {\M" MR- thal skupovall - tuje. in zadovoljstvu, da zafenjaio s paj s pripadajolimi obrestmi bo proizvajali ceneje in kvalitetnel2  prinodnje povecevala nafa pro- racunovodja potolazil de-
" ‘!omuu“"“ L A e temeljito modernizacijo tovarne. torej znasalo 256.000 dolarjev. kot pa lahko zdaj. Gre torej ne izvodpja. Prostorno bomo vedji Tavieh]
rie u.“:: fo  dolgo "“"’d age skrbi le ne manjka. Cas namre¢ kar nameravamo in tudi morz- samo za modernizacijo podjetia, proizvodnji vsekakor kos in bi »Kdo pa ve, & se nisme
1™ nh':,if,,':d::fo ',":,ffejf,o“,’,‘ﬁ bezi, pa morajo urediti e ni¢ mo uvstvariti s povetanim izve- ampak p}'edvsem 7a povetano  takrat potrebovali le e dodatno tudi v predprejinjem me-
s || sko trziste, je najboljie koliko formalnosti pri nadih zom. . lmnkuren_c,nost__r:a tlg;x.« i opremo. sect smotillx se. o na tihe
anje in dokaz kvalitete bankah, dobavni roki za onremo @ Za rekonstrukcijo pa ra- Po wvsem tistem, kar je do- 2" viem  tern st Zdlal Ppos vprasal racunovodja. Pre-
te arniskih izdelkov. pa so tudi zelo dolgi. In kdo ve. zen smenienih s_r?dstcv pct'r(-b'u}- slej iﬂ“ﬂéga 1??“15110::.‘,1; cellptna udariti, da_se.resno pripravija- gledal je dokumentacijo o
0 BN skromnihieatebion v kje vse se Se lahko =zatakne... jemo tudi 3,9 milijona novih di- iﬂ;?‘mm_ namea;;}yfélet_agog Z,G mo na intenzivnej¥o proizvod- osebnih dohodkik’ ‘3¢ =za
o | | ®th 1955, 1960 in 1961 je Generalni direktor TAM ing. narjev. Ta denar imamo, oziro- nakup opreme, fkrait pa ugo- .. &6 glasti pa ratunamo s tem, predprej$nji mesec. In res
Obgeg 'llo‘m soue‘lounja Stojan Perhave pa je vseeno. ma ga bomo imeli v celoti po tavljate, da bo prostorno po da bo nova tehnologija vplivala so se zmotili, toda v prid
I 'urlse]popo raiiZinostl i optimist, saj pravi: zakljuénem raéunu za letoSnje  rekonstrukciji TAM Se vedno .. yenagevanje in standardiza- omenjenemu delaveu, okoli
' f¥no privedle do m;_anwn‘ »Ce imad v danasniih' ¢asih leto, tn!.m da hnmt_) ohveznostim grer;mwlzwn;’rag- Jt‘ torej ;s- cijo sestavnih delov oziroma ele- 5000 starih dinarjev so mu
BBnesane druzbe TOMDS NE. denar, te dobavitelji gledaic z kos tud§ s te strani.« n;z;n(z{ re ogslru_ cija sa.mr:,L S entays Ravilo IEeniibvan it ole. Srevel Asplaall;
DERL AN drugaénimi ofémi, kot pa so ie Verjetno bi zdaj lahko odgo- ral do nadalinjega pov?u.ria-— mentov na razliénih tipih vozil, »Kaj zdaj storiti« je za
- : Se pred leti, ko se trne zakoni- vorili - na wvprafanje, kaj st 'f'?”' proizvodnje v P”h(’d’??{’“,; ki jih proizvajamo, paza TAM ¢el raéunovedja,
lo. To podjetje je bilo usta- tosti 8e niso tako uveljavliale, TAM obeta od rck_nﬂsn-uk« e hi m{m m.rekn_va!o tréiiée’ predstavlja najveéjo rezervo, To- RS dper % RO E
lp, Jeno meseca marca 1965, kot pa se zafenjajo zdaj. Ceprav  cije, ki jo 2daj zadenjate? »Seveda gre tudi za to, ven- 1 o' ce na sredo znagli v po- My d o Hyiges vt

' ::“irm specifiénimi deli ali sredstva, brez katerih bi lahko Cetudi bi jih, bi bila proizvod-
odifikacijami delov, ki jih iz- izursili le sl i oel- ja predraga, ker ie oprema za- ; 5. A 4 i . .
| "®tng narekujejo ali zahtevajo videnih fnvfs??ci?:?[omm s 2{14?1‘1131; ozi'rdm\;-l iztrogena. I:‘o— »Gorenje«, tovarno gospodinjske opreme, je Zammivo obiskati. . i i
§ f,‘;‘::"ﬂ “":‘emﬁ‘;ﬁ;:&’:‘:’:: »To ni nobena skrivnost! Na3 trebujemo torej nove stroje, ki Vedno ti postreZejo z novicami, ki lahko zadovoljijo Se tako velikega nestrpneza. |
¢ | ks d;?;igse? o kolektiv natanéno pozna vire nam bodo omogodili vse tisto, Seveda, z novicami o dobrem gospodarjenju.
' ederland montirane izdelke financiranja. V podrobnostih so ¢esar zdaj ne zmoremo. Pred- Tudi to pot je bilo tako.
F) R Rasumliive: -Jo, da-de opsane ftudl voomadmils Sigvilki  vaeDuEnIZAnIR SUOBKOY. R, o] J.ojze Napotnik, tajnik podjetja, je kot iz rokava »stresel« podatke o gospodarjenju
| | “elovanje te vrste ugodno ta- nasega glasila .Skozi TAM', Naj ¢érti, pa Se proizvodnjo nekaierih i : 2 oda) cuhonarhih stevilk: ‘tutli Pomohiiral FiliMestarue
2a enega, kot za drugega pa vseeno ponovim najvazneja novih elementov, ki jih $e nismo v prvem polletju. Ni povedal samo suhoparnih stevilk, tudi komenti Jin je.
Vo . Princi j ; : Hugdi z: ‘ ; ; 1 : : :
il | I gyt paﬁ;‘""‘iﬁjsk AL R dajstvais s i ) - osvalili. Konéno.pa.gre Hugi. 2a VSE SE JE OBRNILO kolid¢ini pa’ za*27,2 %« je pripos omajved:izdelkov, pa abetajo.za-
r iz o A ® devizni kredit bomo zaceli boljo kvaliteto, ki razen cene . : k e i, £ o : ; 8
j Vodnje, na osnovi katerih odpladevati leta 1970, torej leto vpliva na nasa razmeria do kon- NA GLAVO vedoval. »Pa nikar ne mislite, poslenim v tovarni tudi veéje
| Izvaja Tomos, bi namrei SRR : ¢ ey Fhetabeh: SRR B e : da smo vrednost proizvodnje po- osebne dohodke.
¥ po zakljuceni rekonstrukeiji. kurentov oziroma trzi§¢a kot ce- »V‘ prvem polletju letos smo ; Teh it : : €t
f Prog Mogli prenesti doloéenih @ Celotni devizni kredit fote: XAvta To' sikratka’ Hath ST AT R e e anag vetali z viSjimi cenami za naSe »Sorazmerno z narascanjem
7| “Vodnih posebnosti in po- s A SECOMLI0= " 46, Scraika, Hsto, povetall proizvodnjo po vre proizvode, Predvsem smo proiz- produktivnosti smo tudi v prvem
{ j \eJih sprememb pri manj- ramo odplagatl v enajstih letih - kar Zelimo dose¢i z nafo rekon- sti. V' primerjavi z' istim ob- vajali kvalitetnejse Stedilnike z polletju povedevali osebne do-
To= stni ji {i. naj i ioné lobj ani r Ye T . 4 h Bt
| i Di?:ﬁah' nizlml:lekmsllﬁlla 1:.;51:::.- in pol po 6,5 %-obrestni stopnji. strukcijo, ki naj bi v kondm dobjem lani kar za 31,6 %, po mnogimi izboljdavami. Hkrati hodke zaposlenih,« nadaljuje
P PRaalho s B lertioni pa smo se morali prilagoditi Lojze Napotnik, »Sedaj se ti
i} | Ustre¥e Zeijam in okusu svojih tudi trznim razmeram... Ce- gibljejo popre¢no okoli 80.000
d Kipeey, g prav je bilo doslej nekaj let S-dinarjev na mesec. Ob koncu
f Trenutno znafa kapacl na_zaj gnaé.ilno, da s0 ;n elek- leta, ko b‘omo i_e proizvedli
B o niains | tovarne Tomos triéni Stedilniki najbolj v pro- 40.000 pralnih strojev in ko bo-
J BUEran g Dilon 10,000 mae bosath met spomladi, se je letos vse mo odpravili 3¢ vse morebitne
: ; hibe, ki bi medtem nastale v
]

Svoj sedeZ v mestu Epe
¥ osrednyi Nizozemski in v
njlen'l vsak od partnerjev sode-
Ue g 30-odstotnim deleZem.

B Predmet poslovanja pod-
letia je proizvodnja in  distri-
Utiia mopedov, pa tudi dru-

izdelkov tovarne Tomos,
drfave Skupnega evropske-
B2 triisea,

® Pod terminom sproizvod-
Ma« 5o razume pravzaprav
;?(Ontaia v Tomosu izdelanih
1opov proizvedov, ki pa se
9BEasno dopolnjujejo z dolo-

tnot, gq pa lepe moZnosti, da

:e bo ta koligina v naslednjib
“CUh. 3¢ gbiutne povetala,

OBISK pELAVCEV 1Z TOMOS
NEDERLANDA

Tuod 22. do 26. julija se je *
l“m“!u mudila skupina 24 de-
ar"e\' iz ‘oddelka montaZe to-
» ¢ TOMOS NEDERLAND,
he Pesta Epe na Nizozemskem.
SVojega kolektivnega do-
'3 so porabili za to. da so
“ﬂv Dagrade za svoje vzorno
ov:“'lo delo v nizozemskl
# ™ni udelezili potovanja v
ny 't"s"“‘ilo In obiska v matié-
ovarni Tomos. Podrobno so
2y 2ledali vse obrate in se se-
sy z naéinom dela in po-
v JanJa v Tomosu. Svoj obisk
i Ugoslaviji so izkoristili tu-
jagr o, da so sl ogledali del

fanske gbale, Postoinsko
2 O in Lipico. Namen obiska

Pug

Sredno seznanili s tovarno,

o“e ¢leni so pravzaprav tu-

M sani, z 1judmi v tovarni.

Vig M9 s ko§tkom nage domo-

. Ty S0 jo doslej obéudova-
8amo po fotografijah,

Ate,

OBVESTILO KUPCEM
OMOSOVIH MOPEDOV

Zarag; kolektivnega dopusta

-0q,
m::'h montaine tovarne To-

ze Vdobay domagemu trgu. Ra-
la\.ce:me“lenesﬂ dopusta  de-
Drey; V montaii je =zafasno
8y Dtev dobav nagemu trii-
Vo POVZroEil tudi povedan iz-
a oMosovih mopedov na
oy g i3¢a. Ker ima Tomus
ob‘nm:! devizne obveznosti,
to 2 Pa izdelek, ki je izra-
Zahgey onsl_mga znacaja, mora
Rep e‘,e tujih trgovskin part-
fa, * Striktno upostevati. Pro.
\v“hkﬁpeutivn Tomosa pa bo
ny, T poskrbela, da bo. tre-
omg " IManikljaj izdelkov na

drzi. da vsako rekonstrukeijo
spremljajo tudi tezave. pa ie od
nas odvisno, kako bomo delo za-
stavili, da 'bi;bilo presenedéenj
¢im manj. Lahko refem, da s¢
je TAM lotil' priprav take. da
bo predvideni rok tudi izpoi-
njen.«

Bijete torej bolj tekmo s ¢a-
som kot pa z denarjem. Zato
naibrz me bo teiko odgovoriti
na vprasanje: s kakinimi
pogoji ste dobili devizni kre-
dit, kako ga boste odpladali in
keko ste si zagotovili dinarska

»Trine raziskave kazejo. da
bo samo domaé¢i trg Ze fez dve
leti poreboval naimanj 6000 vo-
zil tistih vrst, ki jih mi proizva-
jamo. Pri teh.raziskavah, ki so
odlogilno vplivale na obsep nase
rekonstrukeije. smo e nosebej
upoitevali razmere na nassm
trgu, hotem rec¢i razdroblje
nasega gespodarstva, ki mu
bolj t ezajo vozila od 2 dn 535
tone nosilnosti. Prav to pa TAM
e zdaj izdeluje. Vendar pa ob
sedanji opremljenosti tovarne
tolik$nih' naro¢il ne zmoremao.

dar stvari ne bi poenostavljal.
Dr2i sicer. da smo prostorno ne-
koliko predimenzionirani, &e . se
primeriamo s tovarnami, ki pro-
izvajajo ved, kot pa TAM zmore
zdaj oziroma bo zmogel po re-

PREPRICLJIVI PODATKI O USPEHIH »GORENJA«,

OPREME

lozaju, ko bomo to rezervo lahko
tudi izkoristili,« je zakljucil Sto-
jan Perhave, generalni direktor
TAM Maribor, -

MILAN GOVEEKAR

sem navsezadnje zaradi te-
ga prisel sem, da sem vas
na to opozoril,« se je hitro
znasel prizadeti delavec.

= M, Z ;

TOVARNE GOSPODINJSKE

PROMETEJ 1Z VELENJA

GREJE NAJCENEJE
VELENJSKI LIGNIT

Vesela vest stotisocem potro¥nikom:

VELENJSKE KOCKE ZNOVA NA TRIISEU!

Za vse kupce veljajo v trgovinah posebne ugodnosti

obrnilo na glavo, ¢ée lahko tako
recem. Elektri¢nih §tedilnikov
smo najve¢ prodali v poletnih
mesecih. . .«

Nasprotno kot doslej pa so
8li spomladi bolj v promet Ste-
dilniki na premog in sploh na
trda goriva.

»Tega si preprosto ne mo-
remo razlagati. A vseeno nas
tak$na dinamika na trgu ni nasla
nepripravljene. Moram reé¢i, da
se je zlasti to pot na%a komer-
cialna sluzba znagla in je bila
dovolj elastiéna, da je s hitrim
ukrepanjem zadovoljila v glav-
nem vse potrebe na trgu,« je e
dodal Lojze Napotnik.

PRALNI STROJI CENEJSI
ZA 30.000 S-DINARJEV
V »Gorenju«, tovarni gospo-
dinjske opreme iz Velenja, ne
skrivajo zadovoljstva nad tem,

dobnih proizvodnih prostorih.
Sodobna tehnologija, pred-
vsem pa zares odli¢na organiza-
cija dela, ki ji inZenirji im teh-
niki te »mlade« tovarne, saj po-
preéna starost zaposlenih zna%a
kKomaj 26 let, posvetajo fe po-
sebno pozornost, je omogoéila,
da so se e priblizali dnevni
proizvodnji 200 pralnih strojev.
»Velika serijska proizvodnja

njem proizvodnje smo zniZali
cene pralnim strojem za 30.000
S-dinarjev, ali od sedanjih 210
tiso¥ na 180.000 S-dinarjev...«

Pralni stroji, pa tudi &tedil-
niki »Gorenje«, gredo res dobro
v promet. Naj povemo, da so jih
samo kmetje v Braslovéah na
tamkaj$nji lokalni gospodarski
razstavi nakupili za 7 milijonov
S-dinarjev.

SKLADNO POVECUJEJO TUDI

izvodnjo in hkrati prodali kar

proizvodnji, bodo nasi .delavci
zasluzili popre¢no okoli 100.000
S-dinarjev na mesec.«

OB VSEM PA SO TUDI
TEZAVE

»Za nas so najveéji problem
dolZniki. Veste, koliko nam dol-
gujejo? Ni¢ manj kot tri mili-
jarde S-dinarjev. In kljub temu,
da gredo nadj $tedilniki, pa tudi
pralni stroji, zlasti v zadnjem
¢asu zelo dobro v promet, so
nam trgovei $e zmeraj dolZni
omenjeni znesek... Kaj pa to
pomeni za nase podjetje, si lahko
predstavljate. Takoj smo na te-
snem z obratnimi sredstvi. Tudi
samj postajamo dolZniki, skrat-
ka, poslovanje se ob tem lahko
zelo zaplete. . .«

V »Gorenju« upajo, da bodo
tudi to vrzel izpolnili $e s po-

lsnpm:;’k'hdo::;t‘;“:&t“:o e da je v polletju stekla nova vedano proizvodnjo in si na
Bebogre el proizvodnja pralnih strojev vso- osnovi te zagotovili dovolj last-

nih obratnih sredstev. Z njiho-

vimi dolZniki pa se Ze pogovar-

jajo, kako bi denar, ki ga dol-

g:lj_ejo »Gorenju«, ¢imprej pla-
i

IN KAKSNI SO NACRTI?

Naérti velenjskega »Gorenja«
§0 precejsnji.

Se zlasti sedaj, ko jim je
proizvodnja pralnih strojev ste-

njeﬂa © za nekaj ¢asa preki-

"FOVskr:fn;a ?obaﬁ(a mt:ze%?_? pralnih strojev, to pa bomo, mi- kla v novih, boljsih proizvodnih
taJli.m.m_ Vu;&):: p::;imo vse mogrede povedano, v naslednjih  prostorih. ‘

céereﬂeute ot b e mesecih Se poveéal.i. nam omo- Niﬁ ne skrivajo, da bodo pri-
Shrgjth da z raznmevanjem gota tudi znizevanje cen nasim hodnJ‘e leto proizvedli Ze 100.000
fite, ¢J0 in opravicijo to ome. izdelkom. Ze s sedanjim poveda- pralnih strojev in Ze skoraj

astronomsko &tevilo Stedilnikov,
ni¢ manj kot 350.000.

Letos bodo proizvedli %e mi-
lijonti $tedilnik — prometej iz
Velenija.

Tudi za izvoz skrbijo. Kar
2.‘.5% vseh proizvedenih Stedil-
nikov, va tudi nekaj pralnih
strojev. bodo izvozili na za nas
najbolj zanimivo triiide, v Za-
hodno Neméijo. Seveda izvazajo
tudi v druge de¥ele, toda le v de-
Zele s ¢vrsto valuto, ;

ﬂobav:m trZis¢u nadoknadila z OSEBNE DOHODKE Prometej iz Velenja tako
“"“zegn p:ukasme.iﬁh mesecih Prizadevanja strokovnih sluzb  uspeino prodira tudi na tuje
etja 1967, v »Gorenju«, da bi pove¢ali pro- trziice.

M. 2,

DELAVSKA ENOTNOST — St. 34 — 2, septembra 1967 0



Storski Zelezarji so mi pripovedovali o svojem samoupravljanju

Postal sem pred tovarno, vso sivo in
nekam starikavo beteino, in zazdelo se mi
je, kot da prihajam na obisk k staremu in
dobremu znancu. Ze nekajkrat sem nam-
rec obiskal v minulih letih Storske zelezar-

T

=5

je in ob vsakem slovesu sem bil za nekaj
‘spoznanj bogatej$i. In spomnil sem se na-
Sega zadnjega sreéanja
vzetega pripovedovanja, kaj vse bodo -
storili, da bi postali resniéni samouprav-

ljavci. Od tedaj so minila dobra tri leta.

Pa sem spet prisel, da bi jih poprosil, naj
mi povedo, kako so svoje tedanje nacrte

in napovedi uresnicili.

0 0 A

A

in njihovega za-

1 A AR
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»Samoupravljanje je ucinkovito le tedaj,« mi je dejal
IGNAC ZAGORIENIK, predsednik delavskega sveta zelezar-
ne, »¢e so ¢lani delavskega sveta resno zainteresirani za go-
spodarjenje in sirokovno tako razgledani, da lahko samo-
stojno presojajo in odio€ajo. To pa je Se vedno, kot temu

pravimo, nasa boleca tocka.«

-{Kasneje sem zvedel, da sta zadnji dve seji delavskega
sveta tovarne propadli, ker so bili 3tevilni élani neupraviceno

odseini.) :

»Pa vendar lahko reéemo,« je pripomnil JANEZ BAR-
BORICE, obratovodja livarne valjev in lanskoletni predsednik
sindikata, »da nas delavski svet in njegove komisije Se kar

»S0 pa v delavskem svetu
ljudje,« je dejal LEOPOLD
PERC, vodja oddelka tajnistva
organov samoupravljanja, »ki
se 'manj =zanimajo- za samo-
upravljanje kot drugi. V neka-
terih - volilnih enotah -premalo
presodijo, ¢e bo tisti, ki ga bo-
do izvolili, tudi dobro delal.«

(Ne redem, da nisem z za-
nimanjem poslusal, kar so mi
pripovedovali, vendar so mi
misli ves ¢as uhajale k delav-
cu iz obrata komunale, ki mi
je zjutraj, ob vhodu v tovarno,
dejal: »0O delavskem samo-
upravljanju vam mne bi znal
nicesar povedati. V nasi eno-
ti ga oblutimo bolj malo.«)

Zato sem vprasal:

== 4

13.

MEDNARODNI

vinski
sejem

»Kaj pa samoupravljavei?«

Spogledali so se. Kazalo je,
da me ne razumejo.

»Vprasujem, kako pri vsem
tem samoupravljanju, o Kkate-
rem govorite, sodelujejo delav-
ci«

Potem smo govorili, kaj
vse so storili, da bi sa-
moupravljanje po pred-
stavnikih zamenjalo ne-
posredno samoupravlja-
nje proizvajalcev
MARJAN KAVKA, predsed-

nik izvrinega odbora sindikata,
mi je pojasnil: i

s

R

dobro delujejo. Sem v dveh komisijah in vem. Komisija za
plan je na primer na osmih sejah obravnavala osnutek le-
toinjega plana in ko smo se temeljito pogovorili s strokov-

nimi sluzbami, smo ga spremenili

in poslali delavskemu

svetu. Kolikor vem, so .skoraj vse komisije zelo delavne.«
(Pripovedovali so.mi, kako resno se lotevajo nalog in
tesno sodelujejo, s strokovnimi sluzbami in kako je vse nji-

hovo delo javno).

»Vsi vedo, za kaj gre in na seji delavskega sveta se laie

odlocijo.«

(Nesklepcnost na zadnjih dveh sejah je torej bila le spo-

drsljaj?)

»Imamo 16 ekonomskih enot,
vsaka ima svoj delavski- svet
in v wvsaki je sindikalna po-
druznica.« o

»Odkar smo uvedli ekonom-
ske enote,« je posegel v razgo-
vor JANEZ BARBORIC, »se je
zanimanje za poslovanje ‘posa-
meznih enot in tudi Zelezarne
precej povedalo. Ljudje so* kar
navalili na informacije. V obra-
tih zahtevajo kopico podatkov.
Sploh je vzdudje v Zelezarni
boljse.«

IGNAC ZAGORICNIK
dejal:

»Se je ¢utiti, da ima glavno
besedo - v enoti obratovodja.

Najbolje pozna strokovne pro-
bleme in dogaja se, da potlej

pa je
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preved govorijo o strokovno
tehniénih vprasanjih, premalo
pa o vsem ostalem.«

»0d 1judi v enoti je odvisno,
o ¢em razpravljajo,« je menil
ZORAN A TRATNIK,  podpred-
sednik izvrinega odbora sindi-
kata. »So enote, ki se redno se-
stajajo in razpravljajo o vseh
problemih, druge se sestajajo
bolj poredko. Sindikat se trudi,
da bi vse enote samoupravno
zaZivele.«

(V programu dela sindi-
kalne podruznige za letodnje
leto sem med drugim bral:
»Utrditi in poZiviti bo treba
delo delavskih svetov enot...«
»Z izdelanimi programi dela
bomo okrepili sindikalne po-
dru#nice enot, da bodo ¢&im-

bolj samostojno delovale v
okviru  swvojih  ekonomskih
enot.«) ;

Spet je spregovoril MAR-
JAN KAVEKA:

»Sindikat smo postavili na
tisto mesto, kamor sodi. Izpol-
njuje Zelje vedine in &e na-
stanejo problemi v obratu, or-
ganizira sestanek. Predsedniki
podruinic so zaupniki delav-

cev. Sindikalno delo je pove- -

zano z vsako najmanjso aktiv-
nostjo v tovarni. Pri tem nam
veliko pomagajo urejene in-
formacije.«

(Obiskal sem wveliko to-
varn, pa nikjer nisem mnasel
tako ' dobro urejene informa-
cijske sluzbe. Nekajkrat te-
densko dobi ‘vsak delavec
Storskega informatorja, me-
seéno pa Storskega Zelezarja,
in kdor se zanima, lahko zve
vse, kar se dogaja v tovarni.)

" »Najve¢krat pa se dogodi«
je rekel LEOPOLD PERC,
»da se v enotah zberejo clani
izvr§nega odbora sindikalne
podruznice, delavskega sveta
in komunisti ter skupno raz-
pravljajo o problemu svoje

~ enote. Sicer obstaja po statutu
tudi zbor delavcev ekonom-

ske enote, toda tega mne skli- -

‘cujejo povsod.«

(Iz njihovega pravilnika
sem razbral, da delavci v eno-
ti samostojno delijo osebne
dohodke po toékovnem siste-
mu, ki velja za vso tovarno.
Vrednost toéke je vifja, e je
enota. bolje gospodarila. Pri
delavskem svetu enote so ko-
misije’ za delovna razmerja,
za varstvo pri delu in dva éla-
ne disciplinske komisije, ki pa
deluje pri delavskem svetu
podjetja. Skladi so centralni.)

»Enota dobro gospodari,« je
ugotovil IGNAC AGORIC-
NIK, »¢e delavei mislijo z last-
no glavox _ ¥

Problemov, ki so se jim

nakopicili lani in letos in
ki jih morajo resSevati z
»lastno glavog, kot je de-
jal predsednik delavske-
ga sveta, pa ni malo

In je nadaljeval:

»Ne moremo trditi, da nas
reforma ni prizadela. TrZidde je
postalo zahtevnejSe, biti mo-
ramo konkurenéno sposobni in
dobri dobavitelji. Surovine so
drazje, drazji je transport, na-
ro¢il je manj, konkurirajo nam
uvozniki ' s° cenejSimi izdelki.
Zato smo stopili pred delavce
s Cistimi racuni.«

(Iz zakljucénega racuna za
lansko leto je razvidno, da so
Ze lani proizvedli za 7,2 od-
stotka manj kot leto poprej. Ko
so ugotavijali vzroke tega zni-
Zanja, so temeljito precenili
svoje zmogljivosti in razmere
na trgu ter si zadali nov proiz-
vodni naért, po katerem naj bi
letos dosegli za 10,4 %o manjso
realizacijo kot lani. Ni §lo dru-
gade. Samo cene nameravajo
zniZati za 850 milijonov starih
dinarjev. Osebne dohodke so
zmanjiali za 13,6 %, sklade pa
kar za 76.2 Yo. Prejinje razmer-
je pri delitvi éistega dohodka
75 : 25 so spremenili v 90,7 : 9,3.
Pa imajo Ze skoraj 50 % osnov-
nih sredstev odpisanih in je
nujno potrebno, da nadaljuje-
jo z rekonstrukcijo, za katero
so dali Ze kakih 9 milijard di-

narjev. Na zalogi imajo za 3748

miljonov dinarjev surovin, pol-

izdelkov in izdelkov, ¢eprav so
letos zaloge Ze obcutno zmanj-
$ali. Kupci pe jim dolgujejo
veé kot 3 milijarde dinarjev.)

Pripovedovali so mi:

»Plan, ki smo si ga zadali,
izpolnjujemo. Fiziéni obseg pro-
izvodnje je pribliZzno na lanski
ravni. Realizacijo se giblje po
planu, povpreéni osebni doho-
dek je bil lani 88,761 din, v pr-
vem polletju leto$njega leta pa
82,674 din. Sklenili pa smo, da
zavoljo gospodarskih teZav ni-
kogar ne bomo odpustili.«

LEOPOLD PERC pa je Ze
dejal: :

»Delaveu je tezko dopoveda-
ti, da so njegovi prejemki od-

visni od razmer na trziséu, in,

ga obenem spodbujati, da veé
proizvaja. On ve, da zdaj dela
toliko, kot prej, dobi pa manj.«

Kaj delavcu dopovedu-
iejo in kdo naj bi sploh
komu kaj dopovedoval

V valjarni so mi Stevilni de-~

lavei pripovedovali, da vedo, v
kak$nem poloZaju se je znasla
njihova Zelezarna, pripominjali
so le:

»Premalokrat
nas. Letos nismo
nih sestankov.«

Govorili so vsi vprek, zato
sem si zapisal le eno ime: MI-
LAN SOLINC, predstregaé.
Vprasal sem ga:

»In. ée bi imeli sestanke, o
¢em bi govorili?«

»Ni v nebo vpijoéih proble-
mov, so pa tezave in nepravil-
nosti. Na primer pri delitvi
osebnih dohodkov. Vsak ima
dolo¢eno &tevilo toék. Jaz jih
imam 226 Ze pet let. Najprej

pridejo med
imeli nobe-

| cene in obradune med € mﬂfr‘

velja, da tfocke niso pravllz
razdeljene. In tudi ni prav,
dobim enako placo, ce delag
bolje ali slab3e. Razen tegd p
vrednost toék v nadi enoti o
visha §e od poslovanja pl@
in jeklarne, ker imamo Ve’f,
proizvodni proces. Na poslo¥
nje drugih dveh obratov %
sploh ne moremo vplivati. E‘H
bi- bili samostojni. In uvesfl
morali individualne ter sk
pinske norme.«

Vsi pa so trdili: il

»Kaj imamo od sindikat,
Le to, da nam ob placi odt#
nejo ¢lanarino.«

(Janez Barborié mi je 10’;
sneje povedal, da so sam?,
dveh enotah zaéeli delati '
terni pravilnik o nagraf e
nju in da ni prav nié res ..
pravijo nekateri, da indi% p
alnih in skupinskih morm
moé uvesti.) ol

»Prav v tem je problem* )
dejal IVAN STEPANCIC, Mg
ster v obdelovalnici v
»Vse bi bilo v redu, ée bi s
ve¢ dobrega odnosa do d:iﬂ'
Clovek mora biti osebno Z
teresiran za delo in vsi ra‘?‘
pri delitvi morajo biti éis'ﬂésg
jasni. Delavea je treba pld®g
za njegovo delo in ga h};;jg
stimulirati za boljSe posloV
enote.«

Tako sem zvedel, da i"':

Storska zelezarska ™)

dalja dve strani. O ?ﬂ

sem se pogovarjal z“ﬂ

dilnimi tovarisi, o dr¥¥
pa z delavci

»Nobene enotnosti ni,« m:.a-‘:
zaupal FRANC PECNIK, St
ni  kljuéavniéar v meha® g
delavnici. Delavei navadn® g
podprejo mnenja drugeg? K,F-
lavea, ki spregovori o naPdud
deprav vedo, da ima pra¥: 4
$el sem od vojakov in ,id"j‘
pridno delati, ko pa sem ¥
da dobim enake kot tisti, k‘lfoljf'
bo dela, sem izgubil wvso" . 4
Nekdo bi moral organiziral! 4
% tefnje v prizadevani?
skupni cilj.«

(Ekonomske enote
niso dobro zaZivele in 1,
kar so mi s tolikino zav% M
jo pripovedovali pred
leti, Se niso uresnicili-) g

‘»Pa bomo,« je dejal J
BARBORIC. -3

sEkonomske enote = M 4l
poslovati na ekaonomski f;oa A
gi. Nekaj smo e storilis O
to dosegli. Uvedli smo ﬁazaﬂ"

rel 4
to
isf"‘,’;

Zadeli bomo  normiratt dg?;
rialne in reZijske strodkes ﬂ.gﬂ‘,
izraéunali standardne ° h"%
za enoto proizvoda. VS€ Ly,
ke bomo oblikovali in -ﬂapd.,
enotah. Pri nas namreéc . gd".'ﬂ
no mislijo, da se delavc o
majo samo za delite?
dohodkov. Ko bodo v e""::e o
polagali s skladom skﬂpﬁ 55'“;
rabe, se me bodo zanim® 4
za delitev, paé pad i, i
ustvarjanje dohodka.« Leﬂpaj
Ob slovesu mi jé s
Perc $e rekel: e Uy
»V taksni tovarni, kcgojved’u
$a, je tisoc¢ pmblen‘ll{ﬂ‘{'
smn vam jih le nekal* _.j
Pa jih je bilo kar 49750
JANEZ VO




