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GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO

NAS CAS

S tem gradivom objavljamo v obéini
Velenje predlog obéinskega druzbenega
dogovora o razporejanju dohodka, oseb-
nih dohodkov in nekaterih drugih oseb-
nih prejemkov ter o gibanju, obsegu in
strukturi skupne porabe v letu 1975,

Objavljamo tudi naslednje tabele:

I/1 prispevne stopnje in prispevki za
samoupravne interesne skupnosti v ob-
¢ini Velenje za leto 1975;

1/2 prispevki iz dohodka:

- m; katerih je osnova bruto OD,

— korigirana davéna osnova in

— poslovni sklad;

Il predvideni dohodki samoupravnih
interesnih skupnosti v ob¢ini Velenje v
letu 1974 in 1975 iz druzbenega sektorja.

Poleg tega pa porocilo in staliica
koordinacijskega odbora druzbenega do-
govora, ki je bilo posredovano na Skup-
$¢ini ob¢ine Velenje, dne 31. 3. 1975, ob
sprejetju sklepa o soglasju k doloéitvi
prispevnih stopenj za skupno porabo v
letu 1975 za obéino Velenje.

Ob¢inski druzbeni dogovor, ki ga kot
predlog objavljamo, ima $irsi znacaj.
Poleg dolo¢b o osnovah in visini obli-
kovanja skupne porabe, vkljucuje zlasti
rvine razporejanja dohodka, osebnih do-
noaxof. in nekaterih drugih osebnih pre-
jemkov.

ZATO BO TA DRUZBENI DOGO-
VOR Z UVELJAVITVIJO POSTAL
OSNOVNI DOKUMENT V OBCINI, PO
KATEREM SE BODO MORALI RAV-
NATI INTERNI SAMOUPRAVNI SPO-
RAZUMI O DELITVI OSEBNIH DO-
HODKOV’

Prav zaradi tega je podan predlog, da
ta druzbeni dogovor sprejmejo in podpi-
Sejo preko svojih pooblas¢enih podpis-
nikov tudi vse temeljne in druge organi-
zacije zdruzenega dela in delovne skup-
nosti v ob&ini Velenje.

Pri odlo¢anju predloga skupne porabe
v obcini Velenje smo izhajali iz nacel
resolucije o druzbenockonomski politiki
in razvoju SR Slovenije ter neposrednih
nalogah v letu 1975, s smernicami gospo-
darskega in druzbenega razvoja ob&ine
Velenje za leto 1975, in osnov srednje-
roénega razvoja ob¢ine Velenje do leta
1980 in dolo¢b republiskega druzbenega
dogovora, ki je c%voavag. dne 19. 3.
1975.

Kot izhodis¢e nam je sluzil republiski
obseg dovolijene porabe v letu 1975, raz-
mejene prispevne stopnje za potrebe ob-
¢inskih interesnih skupnosti za otrotko
varstvo, vzgoje in izobraZevanje, kulturo,
telesno kulturo in socialno skrbstvo.

Republiske interesne skupnosti se
usklajujejo na ravni republike, zdravstve-
ne interesne skupnosti in skupnosti za-
poslovanja pa na ravni regije.

Tako nam je ostal zelo ozek manever-
ski prostor vsklajevanja na nivoju ob¢&ine
in to le v okviru prispevne stopnje 7,42 %
iz bruto OD. O%Swm je po republiskem
predlogu pripadlo za kritje potreb social-
nega skrbstva 0,58 %,

Ostanek Lj. 6,84 % pa je namenjen za
pokritje dela otroskega varstva, vzgoje in
izobrazevanja, Kulture in telesne kulture,
poleg tega je v tej stopnji tudi del sred-
stev za solidarnostno financiranje izobra-
zevalnih interesnih skupnosti v SRS, ki
po stopnji 6,84 % iz bruto OD ne ustva-
rijo dovolj lastnih sredstev. Zato bo ob-
¢inska izobrazevalna skupnost Velenje
solidarnostno odvajala 0,71 % prispevkd
od bruto OD, kar znasa 6.074.000 din.
Ostale tri interesne skupnosti (kultura,
telesna kultura in socialno skrbstvo) pa
bodo v svojih prispevnih stopnjah zajele
tudi sredstva za sofinanciranje skupnih
republiskih potreb, za katere se bodo
vsaka zase dogovarjale. Sprejeto je bilo
staliS¢e, da najmanj toliko sredstev kot v
letu 1974 ostane za izvedbo programa
kulturne in telesnokulturne skupnosti oz.
se bo delitev ustrezno znizala tudi za
potrebe, financiranja programa republi-
skih interesnih skupnosti.

Samoupravne interesne skupnosti v
ob¢ini Velenje so po doloéilih republi-
Skega druzbenega dogovora dolziue preso-
diti tudi o eventualnih viskih. Ker le-teh
ni bilo so osnove valorizirane vrednosti
programov po samoupraviiih sporazumih
o resni¢evanju in financiranja programov
interesnih skupnosti v letu 1974, ostale
nespremenjene.

Posebej so nakazaie reditve za financiranje:

— celodnevne Sole v ob&ini Velenje
v znesku
— ob¢inske prioritetne nalozbe vzgoje,
izobrazevanja in otroskega varstva
— regionalne prioritete na podrocju
zdravstva
za kar se uvaja posebna stopnja iz
dohodka TOZD (kot osnova sluz brutto
OD vseh zaposlenih) v visini 1,15 %. Po-
drobna obrazlozitev in specifikacija teh
potreb je prikazana v poro¢ilu in staliséih
koordinacijskega odbora druzbencga do-
govora, Ki je priloga tega gradiva.

DRUZBENI DOGOVOR
OPREDELJUJE:

— nacelo, da bo skupna poraba v letu
1975 usklajena z resolucijo o druzbeno-
ekonomski politiki in razvojem v SRS v
letu 1975;

— naloge podpisnic tega druzbenega
dogovora;

— naéela za razporejanja dohodka v
organizacijah druzenega dela, uposteva-
jo¢ smernice za gospodarski in druzbeni
razvoj v obéini Velenje

— npaloge in obveziosti samoupravnih
interesnih skupnosti, ki jih morajo izva-
jati po nacelu svobodne menjave dela in
smernicah gospodarskega in druzbenega
razvoja v ob¢ini Velenje

— nacela razporejanja osebnih dohod-
kov in nekaterih drugih osebnih prejem-
kov ki so vsklajeni s sindikalno listo in
prilago,eni gospodarskim in druzbenim
pogosem ob¢éine;

— prispevne stopnje in sredstva za
samoupravne interesne skupnosti v letu

1975 v okviru 29.60 % iz bruto OD;

prispevne stopnje iz dohodka te-
melinih organizacij zdruzenega dela za
redno dejavnost in

— prispevi.e stopnje izven bilanénih
sredstev za realizacijo programa postop-
nega uvajanja celodnevie 3ole v obé&ini
Velenje, obéinske prioritetne nalozbe za
otrodko varstvo, vzgojo in izobrazevanje
in regionalne prioritete na podroéju
zdravstva; '

— naéin zbiranja teh sredstev in deli-
tev za posamezne objekte;

— postopek in organe ki spremljajo
izvajanje tega druzbenega dogovora.

[zhajajo¢ iz dogovora na izviSnem sve-
tu SRS, na katerem so sodelovali pred-
sedniki IS vseh slovenskih obéin, dne 20.
2. 1975 bodo vse samoupravne interesne
skupnosti v ob¢ini Velenje predlozile svo-
je programe, merila za delitev sredstev in
predloge finanénih naértov za leto 1975
tekom aprila in maja v materialnih za seje
svojih skup$cin. Delegatsko sestavljene
skupscine SIS je smatrati, kot uporab-
nike in izvajalce, ki sredstva ustvarjajo in
trodijo v druzbene namene, V tem na-
stopa neposredna menjava dela.

Programi SIS, ki so bili v javni razpravi
v drugi polovici novembra 1974 na zbo-
rih delaveev in zborih ob&anov bodo do
¢asa sklica skupicin SIS doziveli nekatere
kr&itve na ra¢un zmanjievanja sredstev za
uresni¢evanje programov, v skladu z do-
govorjeno politiko financiranja skupne
porabe v okviru 29,60 % od brutto OD.
Ti programi bodo v prvi vrsti vkljucevali
naloge sprejete iz tega druzbenega dogo-
vora in tiste obveze, za katere se v ob&ini
Velenje odloéamo preko enotnih sloven-
skih programov. Pripombe, ki so jih na
teh zborih dejali delovni ljudje in ob&ani,
bodo upoStevane pri sestavi programov,
SIS so dolzne tudi povedati, kaj od pred-
videnega ne bo moZno izvesti, ker ni
dovolj sredstev in kak$na druzbena skoda
bo nastopila s tem. Zato so obvezne, da
pripravijo predlog nalog, ki jih ne bo
mogoce izvesti v lets 1975, ajih ne kaze
odladati zato tudi vletu 1976. Tako bodo
programi SIS poslani vsem delegacijam v
TOZD, OZD in KS kot usklajena akcija
druzbenega dogovarjanja med SIS in de-
lovnimi fudmi ter ob¢ani. Tako predla-
gani programi, ki bodo upoitevali ele-
mente kréenja dejavnosti, zahtevajo tudi
racionalizacijske ukrepe, smotmejso orga-
nizacijo druzbenih dejavnosti, delnih in-
tegracijskih ukrepov pa tudi celoten pri-
stop k oblikovanju politike vzajemnosti
in solidamosti znotraj SIS v ob¢inah,
regijah in na nivoju republike.

Zato vabimo k sodelovanju vse delovne
ljudi in ob&ane ob¢&ine Velenje. Po tehtni
in preudami razpravi v TOZD, OZD idr.
bomo oblikovali dokonéen tekst druzbe-
nega dogovora v obéini Velenje za leto
1975.

Velenje, dne 4. 4. 1975

Koordinacijski odbor
podpisnic
druzbenega dogovora
v ob¢ini Velenje
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vsaka posamezno dogovarjale, ker je nemogoce ob tako zmanj$ani
stopnji obdrzati celo lanskoletni nivo delovanja.

9. Da se celovit akt — druzbeni dogovor objavi v ¢asopisu NAS
CAS, dne 4. aprila 1975, v nakladi 14.000 izvodov in da v javno
razpravo, ki naj poteka po naslednjem razporedu:

— 4.4, 1975 objava druzbenega dogovora,

— do 15. 4, 1975 — se izvede javna razprava po TOZD, OZD,
katere nosilec je OS ZSS Velenje, .

~ 15. 4. 1975 — zakljucek javne razprave in seja koordinacij-
skega odbora, usklajevanje s pripombami, dopolnitvami in spre-
membami druzbenega dogovora in .

— 18.4.1975 — sve¢ani podpis druzbenega dogovora.

Na tako zasnovanem konceptu bodo SIS tekom aprila pripravile
svoje seje skupsein, ki naj bi bile najpozneje do 10. maja 1975.

Na teh skupS¢inah bodo delegati sprejemali dokonéne programe
SIS, finanéne nagrte in’'merila za delitev sredstev posameznim izva-
jalcem. Programi, ki so bili predlozeni v javno razpravo sredi no-
vembra 1974, se bodo morali kr¢iti zaradi zmanjSanega obsega
sredstev v letu 1975. Poleg tega bodo usklajeni z enotnimi repub-
liskimi merili in na ta nain prilagojeni enotnemu financiranju in
tudi zmanjSevanju nekaterih obveznosti, ki jih imamo v obéini
Velenje nad temi merili.

Delavci, ki bodo kot delegatje TOZD obravnavali te programe v
materialih Za skupd¢ine SIS, bodo morali tudi sprejeti odloditev:
ali kaze nekatere dejavnosti, ki so se pokazale v ob¢ini Velenje kot
dobre in pozitivne, kréiti, ali se pa v prihodnje pogovarjati o dodat-
nem financiranju zunaj okvirov skupne porabe.

Poleg tega so se vse SIS dogovorile, da bodo $le v usklajeno
akcijo financiranja nekaterih dejavnosti, ki se prepletajo in do-
polnjujejo. Prav tako pa bodo pokrenile akcijo za kar najbolj ra-
cionalne odloéitve financiranja, organiziranja in delovanja dele-
gatsko sestavljenih skupséin in njihovih teles,

Odbor ugotavlja nadalje, da gradivo, ki ga predlaga Skup3&ini
ob¢cine Velenje, ustreza dogovorjeni politiki za leto 1975 in da se je
tudi v pripravah za to gradivo kasnilo, pa ne toliko po nasi krivdi,

pac pa zaradi usklajevanja na nivoju republike. Zato odbor pred-
laga SkupiCini obé&ine Velenje, naj pokrene akcijo, da bodo pri-
prave na ravni republike za mzo 1976 pravocasne, bolj demokra-
ticne, da se naj resolucija sprejme najpozneje oktobra, da bi lahko
TOZD in OZD le-te upostevale pri obravnavi programov SIS.

Poleg tega je odbor menil, da je v letu 1975 potrebno dosledno
uresni¢evanje nacel druzbenega dogovora, tako na nivoju ob¢ine
kot republike, V nasi obé&ini ni imela nobena SIS viskov, pa¢ pa
smo prisli pod dovoljeno porabo, obé&inska izobrazevalna skupnost
pa je svoje poslovanje zakljuéila z izgubo, ki jo je po sklepu skup-
§¢ine pokrila iz dotoka sredstev do 20. januarja 1975, Po mnenju
¢lanov odbora bo gospodarjenje v letu 1975 zahtevalo polno anga-
ziranost vseh druzbenih dejavnikov, da bodo zastavljene in v pro-
gramih novembra 1974 predlozene naloge lahko izpolnjene.

Glede prihodnjih nalog je odbor kot izvrini organ zbora pod-
pisnic druzbenega dogovora dolzan sprotno spremljati izvajanje do-

vora, opozarjati na neskladja in pravo&asno usklajevati vse akcije,

a bo delo teklo nemoteno in k ciljem zastavljene politike.

Zato predstavlja nov predlog druzbenega dogovora celovito za-
stavljene cilje, glede uvajanja v razporejanje dohodka, osebnih do-
hodkov in nekaterih drugih prejemkov ter gibanju, obsegu in struk-
tur skupne porabe v letu 1975 v ob¢ini Velenje.

Odbor kot povezovalec nalog predlaga Skupiaini obéine Velenje
v porotilu navedene predloge, da Skupi¢ina o*njih razpravlja in
zavzame svoja staliS¢a kot dopolnitev k Ze zastavljeni politiki go-
spodarskega in druzbenega razvoja ob¢ine Velenje v letu 1975.

Sklep o soglasju k doloéitvi prispevnih stopenj za skupno porabo
vletu 1975 v ob¢ini Velenje pa naj bo osnova za financiranje SIS v
ob¢ini Velenje za leto 1975.

Vse skupicine SIS so stopnje sprejele v okviru dovoljene porabe
29609% obremenitve na bruto OD, uskladile s tem obéinsko bi-
lanco in preko svojih podpisnikov doloéile skupno besedilo druz-
benega dogovora o skupni porabi, ki postane sestavni del predloga
druzbenega dogovora o razporejanju dohocka, osebnih dohodkov
in nekaterih drugih osebnih prejemkov ter gibanju, obsegu in struk-
tur skupne porabe v letu 1975 v ob¢ini Velenje,

.
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4 GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO

NAS CAS

skega razvoja in ekonomske politike odlocili o razporejanju do-
hodka na podlagi svojih in druzbenih interesov ter konkretnih
informacij o ekonomskem polozaju svoje temeljne organizacije
zdruzenega dela, njenih razvojnih programih, programih samo-
upravnih interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti.

3.¢clen
Skupsi¢ina ob¢ine Velenje oziroma njen izvrini svet ima v skladu
s svojo odgovornostjo za uresnicevanje sprejete druzbenoekonom-
ske politike, druzbenih nacrtov in zakonov vlogo pobudnika za
usklajevanje ukrepov in akcij na podrogjih, ki jih ureja ta dogovor.
V pnmeru odstopanj od sprejetih ciljev resolucije o druzbenoeko-
nomski politiki in razvoju SR Slovenije za tekoce leto in smernic
skupicine obcine Velenje ter dogovorjenih okvirov osebne in skup-
ne porabe bo skups¢ina obcine sprejela ali predlagala ustrezne
ukrepe.
4. ¢len
Ob¢inska konferenca socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva Vele-
nje se bo $e posebej zavzemala za uspesno konstituiranje in dograje-
vanje delegatskih odnosov v samoupravnih interesnih skupnostih,
za javno obravnavanje njihovih programov in celovito informiranje
delavcev, delovnih ljudi in obcanov o izvajanju programov in o
delovanju samoupravnih interesnih skupnosti.

5. ¢len

V skladu z ustavno opredelitvijo vloge sindikatov v procesu druz-
benega dogovarjanja in samoupravnega sporazumevanja ter na pod-
lagi sprejetih kongresnih sklepov se bo obéinski svet ZSS Velenje
prizadeval, da bodo imeli delavci v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela moznost odlocati o oblikovanju in razporejanju celot-
nega dohodka. Ob tem se bo zavzemal za odlocitve, ki omogocajo
usklajeno rast druzbenega in zivljenjskega standarda delaveev in
njihovih druzin, uravnavanje socialnih razlik ter enakopraven polo-
2aj delavcev v zdruzenem deju na podlagi rezultatov dela.

II. RAZPOREJANJE DOHODKA

6. clen

Pri :ﬁéuu:_.: in razporejanju dohodka se bodo organizacije
zdruzenega dela prizadevale, da bodo delavci v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela upostevali predvidena izhodis¢a smernic go-
spodarskega in druzbenega razvoja obcine Velenje v letu 1975:

a) druzbeni proizvod se bo v poprecju povecal za 337 v pri-
merjavi z letom 1974;

b) sredstva za pokrivanje bruto osebnih dohodkov se bodo v
popre¢ju povecala za 336% v primerjavi z maso sredstev za
osebne dohodke leta 1974.

c) sredstva za stanovanjsko graditev se bodo v letu 1975 v po-
prec¢ju povecala za 32 % v primerjavi 7 letom 1974,

¢) sredstva gospodarstva za reprodukcijo (amortizacijo in po-
slovni skladi) se bodo povecala za 37,7 % v primerjavi z letom
1974; posamezna TOZD pa bo namenila za reprodukcijo najmanj
stopnjo akumulacije dogovorjeno s samoupravnim sporazumom de-
javnosti;

d) Stevilo zaposlenih se ho povecalo za 6,6 % v primerjavi z
letom 1974, .

IIl. RAZPOREJANJE OSEBNIH DOHODKOV
IN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV

7. ¢len
Podpisnice dogovora bodo na podrogju delitve osebnih dohod-
kov delovale tako, da se bodo uresni¢ila nasednja dogovorjena
staliica:
1. da se bodo sredstva za osebne dohodke izplatevala v okviru
razpolozljivega d ohodka:

2. da se bodo nominalni osebni dohodki na zaposenega lahko
povecali hitreje od rasti zivljenjskih stroskov le v tistih temeljnih
o%&.ﬁ»&»z zdruzenega dela, ki bodo povecale produktivnost
dela in izboljsale razmerja v delitvi dohodka v korist skladov;

3. da bodo tiste temeljne organizacije zdruzenega dela, ki ne
bodo ustvarile potrebnega dohodka oziroma ga ne bodo mogle
povecati skladno z rastjo proizvodnje, in so imele v letu 1974
nominalne osebne dohodke na pogojno nekvalificiranega delavce:

— pod ravnijo, doseZeno v slovenskem gospodarstvu, lahko po-
vecevale nominalne osebne dohodke na zaposlenega najve¢ do
stopnje povecanja zivljenjskih stroskov;

— nad ravnijo, doseZeno v slovenskem gospodarstvu, povecale
nominalne osebne dohodke na zaposlenega pocasneje, kot se bodo
povecevali zivljenjski strodki.

ATIR 8. ¢len

Pri izvajanju stalif¢ resolucije in smernic, citiranth v 1. ¢lenu
tega druzbenega dogovora, naj se sredstva za razsirjeno reproduk-
cijo povecujejo hitreje kot sredstva za osebne dohodke oziroma da
rastejo realni osebni dohodki co_m pocasi kot produktivnost dela,
bodo podpisnice dogovora uporabljale naslednje primerjave:

— stopnja rasti sredstev za osebne dohodke do najve¢ 90 % de-
janske stopnje rasti dohodka; )

— stopnja povecanja dohodka za razporeditev in sredstev za®
osebne-dohodke se ugotavlja za enaka obdobja s primerjavo podat-
kov tekocega in preteklega leta;

— stopnje povecanja realnih osebnih dohodkov in produktiv-
nosti dela bodo ugotavijali za enaka obdobja tekocega in pre-
teklega letain

— enote za spremljanje fizi¢nega obsega proizvodnje in produk-
tivnosti dela dolo¢ijo udelezenci v svojih samoupravnih sporazumih
o razporejanju dohodka.

9. ¢len

S tem druzbenim dogovorom podpisnice za obmogéje obéine Ve-
lenje sporazumno dolo¢ajo in usklajujejo zlasti:

— osnove in merila za doloc¢anje tiste viSine osebnega dohodka
in tistega obsega drugih pravic, s katerimi se zagotavlja socialna
varnost in stabilnost delavcev, ki je odvisna od splo$nih razmer
okolja, v katerem delavci delajo, zivijo in ki odloéilno vplivajo na
njihovo socialno varnost in na socialno varnost njihovih druzin:

-~ osnove in merila za oblikovanje, uporabo in delitev sredstev
za skupne potrebe (sklad skupne porabe),

10. ¢len
1. Ta druzbeni dogovor temelji na bruto osebnih dohodkih.
Podpisnice morajo zagotoviti svojim delavcem v skladu s samo-
upravnim aktom o delitvi osebnih dohodkov odlo¢bo o obliko-
vanju njihovega osebnega dohodka, ki je izrazen v bruto znesku.

11. ¢len

‘1. Najnizji osebni dohodek

Najnizji osebni dohodek je ekonomska kategorija, ki zagotavlja
delavcu materialno in socialno vamost,

Najnizji osebni dohodek delavca, ki opravlja najbolj enostavno
delo in dela poln delovni ¢as v nomalnih razmerah ter dosega
normalen delovni uspeh, mora znaSati najmanj 60 % popre&nega
meseCnega osebnega dohodka na zaposlenega v obéini Velenje v
preteklem koledarskem letu, ki pa ne more biti niZji od najnizjega
osebnega dohodka v SR Sloveniji, dologenega v sindikalni listi za
leto 1975.

Popre¢ni mesecni osebni dohodek na zaposlenega v ob¢ini Vele-
nje v preteklem koledarskem letu ugotovi Sluzba druzbenega knji-
govodstva — podruznica Velenje, objavi pa koordinacijski odbor
tega druzbenega dogovora. Normalen delowni uspeh delavca po-
meni dosezen stoodstotni individualni uinek delavca ob so¢asno
dosezenem nommalnem poslovnem uspehu podpisnice druzbenega
dogovora, ki ga opredeljujejo samoupravni sporazumi po dejav-
nostih. .

Vsaka podpisnica druzbenega dogovora je dolzna v svojem let-
nem planu predvideti svoj normalni poslovni uspeh in ob tem dolo-
¢iti najnizji osebni dohodek, ki pa ob normalnem poslovnem
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TABELA 1/1
PRISPEVNE STOPNJE IN PRISPEVKI ZA SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI V OBCINI VELENJE ZA LETO 1975
) — stopnje v %
— zneski v 000 din
Zasebni Prispevki Drugi mr:vuw
SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI Druzbeni sektor sektor  od pokojnin dohodki  (3+4+5+6
stopnja znesek znesek znesek znesek
osnova osnova
PRISPEVKI IZ BRUTO OD 850.000 16.000 )
I. Ob¢inske skupnosti: .
1 Skupnost otros, varstva 041 3.459 65 232 450 4.206
2 _No%n. skupnost skupaj 5,51 46.872 882 70 47.824
od tega:
- N»mwgsmxo skupnost 4,80 40.798 882 70 41.750
— za solidarnost 0,71 6.074
3 Kulturna skupnost 0,54 4.590 86 40 4.716
4 Telesnokulturna skupnost 0,38 3.219 61 3.280
5 Skupnost social. skrbstva 0,58 4.895 93 920 . 5.908
Skupaj 7,42 63.035 1.187 232 1.480 65934
— dohodki iz solidarnosti : \
za izobraZevalno skupnost
II. Regionalne skupnosti:
1 Zdravstvena skupnost 8,01
III. Republiske skupnosti:
1 Zveza skupnosti otroskega
varstva SRS 2,37
2 Skupnost pokojninskega in
invalidskega zav. v SRS 11,80
SKUPATJ (L+1L+1IL) 29,60
TABELA 1/2
SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI PRISPEVNA STOPNJA
PRISPEVKI IZ DOHODKA:
— Osnova: bruto OD
1 Zdravstvena skupnost 1,47
2 Skupnost za zaposlovanje 0,16
3 Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS 1,00
SKUPAJ 2,63
Osnova: korigirana davéna osnova
1 Izobrazevalna skupnost Slovenije \ 8,63
2 Raziskovalna skupnost Slovenije [ 1,83
SKUPAJ 10,46
— Osnova: poslovni sklad )
1 Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SRS 0,27 ali 1,27
PREDVIDENI DOHODKI SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI
V OBCINI VELENJE V LETU 1974 IN 1975 IZ DRUZBENEGA SEKTORJA ) TABELA II.
— v tiso¢ih din
Dohodki po
, valoriziranem )
druzbenem Predvideni . Indeks
SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI dogovoru 1974 dohodki 1975 2:1
Skupnost otroskega varstva ‘3528 3.459 98,00
Izobrazevalna skupnost 31.869 40.798 128,01
Kulturna skupnostX 4.500 4.590 102,00
Telesnokulturna skupnost X 2.854 3.219 112,78
Skupnost socialnega skrb, X 4.510 4.895 108,53
SKUPAJ 47.261 56.961 120,52

Pri oznacenih SIS je v predvidenih dohodkih za leto 1975 zajeto sofinanciranje republiskih %o:a? 2a
katere bodo sklenjeni samoupravni sporazumi (pogodbe) med republiskimi in obé&inskimi SIS.
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6 GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO

mowxoacm pri delu pa 100 % meseénega neto osebnega dohodka
elavca,

Osnova je izplacani osebni dohdek delavca v preteklem kole-
darskem letu. Podpisnice dologijo v svojih samoupravnih aktih
konkretna merila, viSino in ukrepe, s katerimi zavarujejo realno
vrednost nadomestil osebnega dohodka za ¢as odsotnosti z dela
zaradi bolezni ali poSkodbe pri delu, v primeru prve zaposlitve,
dalje v ¢asu zdravljenja v hospitalni ustanovi, skrajsanem delovnem
¢asu in v drugih primerih,

V vsakem primeru dolo¢eno nadomestilo osebnega dohodka ne

more biti ve¢je od osebnega dohodka, ki bi ga dosegel delavec, ¢e
bidelal,
- Borcem NOV, ki imajo ¢as udelezbe v NOV ali ¢as aktivnega in
organiziranega dela pri NOV priznan v dvojnem trajanju najmanj
od 1. januarja 1945 do 15. maja 1945, gre nadomestilo osebnega
dohodka v vsakem primeru in vselej v viini 100 % od osnove.

6. Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as, ko delavec brez svoje
krivde ne more delati

Podpisnice se sporazumejo, da dobi delavec nadomestilo oseb-
nega dohodka za ¢as, ko brez svoje krivde ne more delati.

Primeri, za katere pripada delavcu nadomestilo oscbnega do-
hodka so:

— elementarne nesrece;

- prekinitev dobave elektricne energije, tehnoloske pare in
vode;

ostali primeri vije sile in primeri, ko delavec ne dela brez
lastne krivde, 5

Ce delavec v ¢asu iz drugega odstavka te tocke ne dela in ni bilo
mogoce s prerazporeditvijo delovnega ¢asa ali prerazporeditvijo iz-
padlega delovnega casa nadomestiti izgubljenega ¢asa ali razpore-
diti delavca na drugo delovno mesto, pripada delaveu nadomestilo
osebnega dohodka v viSini najmanj 80 %% osebnega dohodka po
osnovah in merilih za poln delovni ¢as iz tekocega meseca.

Zaradi specifi¢nosti poslovanja so mozna odstopanja od*isine
odstotka nadomestila iz tretjega odstavka te tocke v gradbenistvu
in gradbeni dejavnosti komunale ter kmetijstvu. Odstotek nado-
mestila v teh primerih ne sme biti nizji od 70 % osebnega dohodka
delavca.

Ne glede na prejsnje doloébe te totke pa nadomestilo osebnega
dohodka za &as, ko delavec brez svoje krivde ne more delati, ne
sme znasati manj, kot zna$a najnizji osebni dohodek po 1. tocki
11. ¢lena tega druzbenega dogovora.

Podrobnejsa dolocila meril, kriterijev in yiSin dolocijo podpis-
nice v svojih samoupravnih aktih,

7. Letni dopust

Za cas, ko je na letnem dopustu, pripada delavcu nadomestilo
osebnega dohodka, izracunano iz poprec¢ja zadnjih treh mesecev.

Dolzino letnega dopusta podpisnice dolocajo glede na naslednje
kriterije:

— nadolzino delovne dobe, kot temeljni kriterij;

— Na pogoje in zahtevnost dela, stopnjo fizitnega in psihicnega
napora,

— na posebne socialne pogoje delavca.

Glede na posebne socialne pogoje delavca veljajo ti knteriji za
dodatne dni letnega dopusta:

— invalidi IL. in III. kategorije

— mati samohranilka — za vsakega
otrokado 7 let

— mati za vsakega otrokado 7 let

3 delovne dneve

2 delovna dneva
I delovni dan

Neodvisno od vseh kriterijev imajo udelezenci NOB 30 delovnih
dni letnega dopusta.

8. Druga nadomestila

V nekaterih primerih odsotnosti z dela ima delavec pravico do
nadomestila osebnega dohodka po osnovah in merilih za poln de-
lovni ¢as iz tekolega meseca.

Primeri in Cas trajanja odsotnosti, v katerem je delavce upravi-
¢en do nadomestila iz prvega odstavka, so:

NAS CAS
— ob sklenitvi zakonske zveze 3 delovne dni
¢e rodi Zena 1 delovni dan
ob smrti zakonca, otroka, stardev,
brata, sestre 3 delovne dni

ob smrti o¢ima, macehe, starih stariev,
tajce in tasta, ki je zivel z delavcem
v skupnem gospodinjstvu

— ob preselitvi v kraj zaposlitve

— nadan darovanja krvi

2 delomadneva
do 2 delovna dneva

9. Nadomes¢anje odsotnega delavca

Delavec, ki je zacasno razporejen s svojega delovnega mesta na
drugo delovno mesto zaradi nadomeséanja odsotnega delavca, ima
pravico do udelezbe pri delitvi sredstev za osebne dohodke po
osnovah in merilih za to drugo delovno mesto, ¢e nadome$&anje
traja ve¢ kot 30 delovnih dni in Ee je to zanj ugodneje. y

Podrobnejsa dolocila doloéijo podpisnice v svojih samoupravnih
aktih,

10. Regres za prehrano med delom

Udelezba regresa v ceni organizirane prehrane med delom znasa
najve¢ 200 din na delavea mesecno. Ne glede na konkretno visino
ekonomske cene organizirane prehrane med delom na mesec znasa
lahko participacija delavea najve¢ do ene tretjine polne ekonomske
cene.

Po prvem odstavku omenjene organiziranc in regresirane pre-
hrane med delom se smatra tudi prehrano, ki jo podpisnica zago-
tovi svojim delaveem po pogodbi z ustreznim obratom druge de-
lowne organizacije,

V primerih, ko delaver podpisnice nimajo organizirane prehrane
po prvem in drugem odstavku te tocke, znada regres za prehrano
med delom 100 dinagjev na delavea mesecno.

Regres za prehrano se ne sme izplacati v gotovini., Veljavnost
regresa za prehrano v obliki vrednostnih bonov mora biti omejena
na tekoc¢i mesec. Regres za prehrano gre tudi ucencem v gospo-
darstvu, dijakom in Studentom na praksi, skratka vsem, ki so v
delovnem razmerju pri podpisnici.

Natan¢nejsa dolodila za regresiranje prehrane med delom dolo-
¢ijo podpisnice v svojih samoupramih aktih,

11. Odskodnine izuimiteljem, racionalizatorjem in novatorjem

V svojih samoupravnih aktih morajo podpisnice opredeliti kon-
kretna dolocila. ki hodo kar najbolj spodbujala ustvarjalnost delav-
cev in merila za pravicne od$kodnine in nagrade izumiteljem, ra-
cionalizatojem in novatorjem ter nacin zagotovitve potrebnih
sredstey

Pri oblikovanju dolocil iz prvega odstavka bodo podpisnice
usklajevale zlasti tiste doloébe, ki opredeljujejo kriterije in visino
za izplagevanje teh nagrad.

12. Nagrade ucencev v gospodarstvu
Nagrade za ¢as prakti¢nega dela ucencev v gospodarstvu znasajo
mese¢no najmanj:

— v 1. letniku 600 din neto;
— v II. letniku 700 din neto;
- v III. letniku 850 din neto.

V casu teoreticnega pouka prejmejo ucenci v gospodarstvu §ti-
pendije na osnovi samoupravnega sporazuma o §tipendiranju uéen-
cev in Studentov.

Podpisnice doloéijo v svojih samoupravnih aktih na osnovi prve-
ga odstavka te tocke konkretno vi§ino meseéne nagrade, osnove in
merila za dodatne nagrade, odvisne od u¢en&evega uénega uspeha
in uspesnosti pri prakti¢nem delu ter ostale pravice po dologilih
samoupravnega sporazuma dejavnosti in tega druzbenega dogovora.

13. Nagrade $tudentom in dijakom na praksi

Nagrade Studentom in dijakom na obvezni praksi ne smejo biti
nizje od 600 din neto mese¢no in ne visje od 60 % popre¢nega
mese¢nega osebnega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v pre-
teklem koledarskem letu, zmanjSanega za prispevke iz osebnih do-

hodkov.

NAS CAS
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porabe v letu 1976, skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti
pa bodo na tej podlagi sprejele programe, prispevne stopnje ter
sklenile samoupravne sporazume in pogodbe.

Podpisnice se obvezujejo, da bodo pri usklajevanju. upostevale
republiske rokovnike in v primeru zakasnitve pospesevale dogovar-
janje za leto 1976, da bo pravoéasno in dosledno v skladu z dolo-
¢ili tega ¢élena.

21. ¢len

Podpisnice druzbenega dogovora se zavezujejo, da bodo v letu
1975 na,podlagi izkuSenj pri dosedanjem druzbenem dogovarjanju
in na izhodiscih za oblikovanje druzbenega plana srednjero¢nega
razvoja SR Slovenije in na zhodis¢ih za oblikovanje druzbenega
plana srednjerocnega razvoja obline Velenje zacele postopek za
sklenitev druzbenega dogovora o temeljnih nacelih in splo$nih
obveznostih podpisnic pri sklepanju in izvajanju druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazumov na podrod&ju razporejanja do-
hodka in delitve sredstev za osebne dohodke ter na podro&ju ‘splos-
ne in skupne porabe, s katerim bodo usklajevali odnose na tem
podro¢ju za celotno srednjeroéno plansko obdobje do leta 1980.

V.IZVRSEVANJE DRUZBENEGA DOGOVORA

22 ¢len
Podpisnice tega druzbenega dogovora oblikujejo zbor podpisnic,
ki ga sestavljajo kot delegati zdruzenega dela:
— zbor zdruZenega dela skupi¢ine obcine Velenje; po enega de-
legata skups¢ina obcine Velenje, ob&inska konferenca SZDL, ob-

tinski svet ZSS, obé&inske samoupravne interesne skupnosti in
obéinske enote regionalnih samoupravnih interesnihl skupnosti.
Zbor |podpisnic skrbi za izvajanje tega druzbenega dogovora, spre-
jema ‘zvirna tolmacenja tega druzbenega dogovora in najmanj dva-

rat letno obravnava porotilo koordinacijskega odbora za spremlja-
nje in' izvajanje tega druzbenega dogovora. :

23. ¢tlen

V Koordinacijski odbor za spremljanje in izvajanje tega druzbe-
nega dogovora imenuje zbor podpisnic pet ¢lanov izmed delegatov
zbora zdruzenega dela in po enega ¢lana izmed delegatov ostalih
podpisnic v zboru podpisnic tega d ruzbenega dogovora,

Koordinacijski odbor:

— daje izvirna tolmacenja; )

— spremlja uresnitevanje z druzbenim dogovorom sprejetih
nalog in s svojimi ocenami in stali§¢i seznanja samoupravne inte-
resne skupnosti in druge udeleZence tega dogovora ter zbor pod-

snic;

F: — skrbi za ocenjevanje gibanj na podroc¢ju osebne in skupne
porabe po enotni metodologiji;

— predlaga zboru podpisnic ukrepe za usklajevanje gibanj na
podrodju osebne in skupne porabe s cilji sprejete druzbenoeko-
nomske politike;

— obravnava vprasanja, ki jih postavljajo udelezenci in jim pred-
laga resitev v skladu s tem druzbenim dogovorom;

— koordinira akcijo udelezencev,

— deluje na sejah,

24 ¢len
Nacin izvolitve, delo in sestav organov podpisnic tega druzbe-
nega dogovora ureja podownik, ki ga sprejme na predlog koordina-
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8 GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO

NAS CAS

kot doseZeni dohodek podpisnice, pove¢an za obracunano amorti-
zacijo:

|h podpisnice morajo oblikovati sredstva sklada skupne porabe
najmanj v taki vidini, da lahko krijejo izdatke regresa za letni do-

ust;
? — sklad skupne porabe, oblikovan po merilih prvega odstavka te
tocke, podpisnice lahko Kkoristijo po naslednjem prioritetnem
vrstnem redu le za:

a) regrese za letni dopust -

b) odpravnine

¢) solidarnostne pomo¢i in

d) nagrade ob delovnih jubilejih.

Izven dolo¢il prvega, drugega in tretjega odstavka te tocke pod-
pisnice oblikujejo tudi namenska sredstva sklada skupne porabe za:

—  regres za letni dopust uéencev v gospodarstvu;

—  stranovanjsko izgradnjo;

— gradnjo pocitniskih domov in rekreacijskih objektov ter nji-
hovo vzdrzevanje najmanj v vidini 10 % izplacanih regresov za letni
dopust v tekotem letu;

preventivno zdravstveno varstvo

— otrosko varstvo;

- humanitarne organizacije,

— pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri
delu.

17. Regres za letni dopust

Glede izplacevanja regresov za letni dopust podpisnice

— za izradun dovoliene mase regresa za letni dopust dolocijo
osnovo v mejah, h katerim se priStejejo tudi ucenci v gospodarstvu.
Tako oblikovana sredstva se povecajo s prispevnimi stopnjami, do-
lo&enimi z zakonom ali samouravnimi sporazumi;

— pri razdelitvi mase sredstev regresa upoStevajo Socialne in
zdravstvene kriterije in le-te ovrednotijo z absolutnimi $tevilkami:

— najniZji znesek regresa, ki Se izplaca zaposlenemu, doloéijo v
vi§ini 600 din. To izplacilo je lahko neposredno (na roko) ali preko
regresiranja oskrbnega dne v pocitniskem domu,

Do regresa za letni dopust je upravi¢en vsak delavec, ki ima
pravico do dopusta, med njimi tudi uéenci v gospodarstvu.

Regres za letni dopust bremeni sredstva prvega odstavka 16.
tocke, razen regresa za uéence v gospodarstvu, ki bremeni sredstva
Cetrtega odstavka 16, tocke, .

Podpisnice morajo v svojih samoupravnih aktih konkretno opre-
deliti dolocila regresiranja letnega dopusta.

18. Solidamostne pomoéi

Za solidarnostne pomogi se $tejejo:

— pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri
delu v visini pogrebnih stroskov po rac¢unu pristojne organizacije;

— ob smrti v oZji druzini in v primeru daljse bolezni delavca
lahko znasa denarna pomo¢ do enega popre¢nega meseénega neto
osebnega dohodka zaposlenih pri podpisnici v preteklem letu;

— enkratna pomo¢ ob elementarnih nesrecah ali pozarih, ki so
prizadeli delavca in njegovo druzino;

— enkratne letne obdaritve upokojencev,

— enkratne pomoc¢i ob nastanku teZje invalidnosti;

— druge solidarnostne pomod¢i.

Predlog in konkretna dolocila za te solidarnostne pomoci, razen
pod tocko a), poda in izdela osnovna organizacija sindikata, breme-
nijo pa sredstva iz prvega odstavka 16, tocke 11. ¢lena tega druzbe-
nega dogovora,

19. Odpravnina

Odpravnina ob odhodu delavca v pokoj znasa najmanj dva in
najve¢ tri poprene meseéne bruto osebne dohodke na zaposlenega
v SR Sloveniji v preteklem letu, zmanjsane za prispevke iz osebnih
dohodkov. Enak znesek gre ob smrti delavca najozjim ¢lanom dru-
Zine.

V primeru smrti delavca, kot posledice nezgode pri delu, pripada
=m.“oa:= ¢lanom njegove druzine odpravnina v vidini treh popreé-
nih meseénih osebnih dohodkov po doloéilih prvega odstavka, ne
glede na pokojninsko dobo tako umrlega delavca. Enako viSino
odpravnine se izplaca tudi delavcu, ki je invalidsko upokojen zaradi
nezgode pri delu ali poklicne bolezni.

Podpisnice v svojih samoupravnih aktih dolo¢ijo konkretne kri-
terije za uporabo do odpravnine, pri cemer zlasti upostevajo dol-
zino delowne dobe in pogoje, pod katerimi je delavec preteZno
delal,

Odpravnine bremenijo sredstva prvega odstavka 16, totke 11,
¢lena tega druzbenega dogovora.

20. Nagrade ob delovnih jubilejih
Podpisnice v svojih samoupravnih aktih doloéijo nagrade za de-
lovne jubileje po naslednjih osnovnih kriterijih:

a) za 10let delovne dobe v delovni organizaciji do 1.800 din;
b) za 20 let-delovne dobe v delovni organizaciji do 2.400 din
¢) za30in veé let delovne dobe v delovni organizaciji do 3 200 din

Tako oblikovana sredstva se pove¢ajo s prispevnimi stopnja-

~mi, dolo¢enimi z zakonom ali samoupravnim sporazumom,

Ob zacéetku uporabe doloéil o nagradah za delovne jubileje se
lahko uposteva tudi delavcaki je Ze prekoracil enega takih jubi-
lejev. V tem primeru se lahko izpla¢a nagrada samo za en delovni
jubilej.

Katera delovna doba se uposteva pri dolocanju delovnega jubi-
leja in konkretno vidino ter obliko nagrade za posamezne delovne
jubileje, dolo¢i podpisnica v svojem samoupravnem aktu.

Te nagrade bremenijo sredstva iz prvega odstavka 16. tocke 11.
&lena tega druzbenega dogovora.

21. Obdaritev ob novem letu in 8. marca

Podpisnice dolocajo dovoljeno maso izplac¢il za morebitne obda-
ritve ob novem letu (npr.: za otroke in bolne ¢lane kolektiva ipd.)
in za obdaritev Zena za 8. marec.

Osnova za izrac¢un dovoljene mase teh izplaéil je poprecno Ste-
vilo zaposenih pri podpisnici v tekocem letu, pomnoZzeno s 5 %
popreénega meseénega osebnega dohodka v ob¢dini Velenje v pre-
teklem letu,

Osnova za izradun dovoljene mase za obdaritev Zena za 8. marec
je popre&no $tevilo zaposlenih zena pri podpisnici v tekocem letu,
pomnozeno s S % popreénega mese¢nega osebnega dohodka v
ob¢ini Velenje v preteklem letu,

Obdaritve ob novem letu in 8. marcu bremenijo sredstva prvega
odstavka 16. tocke 11. ¢lena tega druzbenega dogovora,

21. Naértovanje delovnih sobot

Podpisnice soglasajo, da so pri na¢rtovanju delovnih sobot na
osnovi 42-urnega delovnega tedna delovne sobote — praviloma prve
sobote v mesecu.

22. Usklajevanje rednih kolektivnih letnih dopustov

Zaradi usklajevanja bodo podpisnice, ki nameravajo uvesti kolek-
tivne dopuste, svojo namero sporoéile ostalim podpisnicam do 28,
febrarja tekocega leta.

Dokonéen datum kolektivnih dopustov bodo podpisnice obja-
vile najkasneje do 31. marca tekocega leta,
. Kolektivni dopust ne more znasati skupaj ve¢ kot 15 delovnih

ni.

IV.SKUPNA PORABA

12. &len

Samoupravne interesne skupnosti bodo svoje programe uskladile
z nalogami, opredeljenimi z resolucijo in smpemicami iz 1. ¢lena
tega dogovora in z obsegom sredstev za skupno porabo po tem
druzbenem dogovoru.

Samoupravne interesne skupnosti -posameznih podroéij bodo
svoje programe medsebojno uskladile, da se zagotovi ¢imbolj celo-
vito opravljanje njihovih nalog.

V svojih programih morajo samoupravne interesne skupnosti
upostevati nalelo racionalnosti, izhajati morajo iz prioritetnih
usmeritev, dolo¢enih v resoluciji in smernicah tega dogovora, pri
tem pa morajo predvsem upoStevati, da je treba najprej zagotoviti

NAS CAS

GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO 9

uresni¢evanje pravic delownih ljudi, ki so dolotene z ustavo in
zakoni, v ostalem pa dati prednost tistim dejavnostim, ki nepo-
sredno vplivajo na porast produktivnosti v gospodarstvu.

Samoupravne interesne skupnosti se zavezujejo, da bodo ob
sprejemanju odlocitev hkrati zagotovile:

— opredelitev nalog in programov v skladu s spreje timi prispev-
nimi stopnjami;

— finanéno izraZeno vrednost programov in moZnosti za nji-
hovo izvedbo v letu 1975;

— nadin zdruzevanja sredstev za izvedbo teh programov;

— dinamiko izvajanja in nadin ugotavljanja izviditve dogovorje-
nih obveznosti, :

Pri programiranju investicijskih naloZb se samoupravne interesne
skupnosti zavezujejo:

— da bodo medsebojno usklajevale programe investicij;

— da bodo upostevale prednostne naloge na podro&ju otroskega
varstva, vzgoje in izobraZevanja;

— da bodo investicijski programi izhajali iz razvojnih programov
posameznih dejavnosti in druzbenega plana obcine Velenje do leta
1980;

— da bodo kompletni investicijski programi druzbeno verifici-
rani v skup§cini samoupravne interesne skupnosti in zagotovljena
samouprava ob&anov nad trosenjem teh sredstev.

Podpisnice se zavezujejo, da bodo za sredstva solidarnosti in
financiranje skupnih republiskih nalog zahtevale.od republiskih
interesnih skupnosti jasno opredeljene programe, obradune sred-
stev in obvezo za realizacijo programov na samoupravni osnovi.

13. &len
Podpisnice ugotavljajo, da so nominalna sredstva za skupno po-
rabo posamezne ob¢inske samoupravne interesne skupnosti izracu-
nana v skladu z naceli 7. ¢lena republiskega druzbenega dogovora o
razporejanju dohodka, osebnih dohodkov in nekaterih drugih oseb-’
nih prejemkov ter gibanju, obsegu in strukturi skupne porabe v letu
1975

Prispevne stopnje in prispevki za samoupravne interesne skup-
nosti v obéini Velenje za leto 1975 (tabela 1/1 in 1/2) in predvi-
deni dohodki samoupravnih interesnih skupnosti v obéini Velenje v
letu 1974 in 1975 in druzbenega sektorja (tabela II) so sestavni del
tega druzbenega dogovora,

Podpisnice bodo z dogovorjenimi odlo¢itvami opredelile naloge
in programe, ukrepe za racionalno in smotrno porabo druzben
sredstev, ‘uskladile medsebojne programe, da bodo s tem zado-
voljene osnovne potrebe obéanov na teh podrojih, predvsem pa
upostevale prioritetne naloge na podro¢ju redne in®investicijske
dejavnosti otroskega varstva, vzgoje in izobraZevanja.

14, ¢len
Podpisnice ugotavljajo, da ob upostevanju globalnih okvirov
skupne porabe in medsebojno usklajenih programov samoupravnih
interesnih skupnosti, skupi¢ine dologijo prispevne stopnje iz bruto
osebnega dohodka do visine: .
— ob¢inska izobrazevalna skupnost Velenje 551%

— ob¢inska kulturna skupnost Velenje 054 %
— ob¢inska skupnost otroskega varstva Velenje 041%



