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Lik in vzgoja ucitelja

B Irena Podjed, mag. prof. specialne in rehabilitacijske pedagogike, je uciteljica za dodatno strokovno

pomoc¢ na Osnovni Soli Frana Albrehta v Kamniku.

Ze dolgo spoznavam ¢ar in mo¢ medsebojnih odnosov. Ti odnosi niso
pomembni le v nasem zasebnem zivljenju, ampak nas tiho spremljajo
tudi na delovnem mestu, v soli. Ucitelj je tako oseba, ki se trudi Ziveti
odnose v svojem osebnem Zivljenju, obenem pa graditi dobre odnose
na delovnem mestu s svojimi ucenci, z njihovimi starsi in ne nazadnje

med sodelavci na Soli in zunaj nje.

Moji ucitelji

Kaksne uditelje sem najbolj cenila na svoji
poti Solanja in po ¢em sem si jih najbolj za-
pomnila? Priznam, da se rada spominjam
svojih osnovnosolskih uciteljev, saj sem
imela obcutek, da je bilo nekaterim mar za
nas in da so nas imeli, kljub kaksni dogo-
divé¢ini, ki smo si jo privos¢ili, radi. V od-
del¢ni skupnosti je prevladovalo spostljivo,
prijetno in spro$éeno vzdusje, kar je blago-
dejno vplivalo na nas. V spominu ostane-
jo drobne malenkosti, saj dejanja govorijo

»Utitelj ve, da so medsebojni odnosi
klju¢ vzgojno-izobrazevalnega
procesa.«

(Eti¢ni kodeks clanov DKPS, ¢l. 42)

mocneje kot besede. Tako se spomnim uci-
teljice geografije, spro$¢enih ur pri uciteljici
likovne vzgoje in tehnike itd. S hvaleznostjo
se spominjam uciteljice, ki mi je dala nauk,
ki sem ga takrat ve¢ kot ocitno potrebovala.
Pri uditelju pa sem bolj kot njegovo stro-
kovnost, ki je seveda morala biti prisotna,
najbolj cenila dolo¢ene osebnostne lastno-
sti — da je bil prijazen, iskren, pristen, jasen,
dosleden in spostljiv ter je pri u¢encih iskal
znanje. Danes bi z eno besedo rekla: clovek.
Te lastnosti sem si Zelela imeti tudi sama.
Glede na podroéje dela pa sem si Zelela,
da bi zmogla biti odprta za sodelovanje in
ohranjati upanje, optimizem ter se veseliti
majhnih korakov.
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Moja fakulteta

V prvih urah $tudija smo pri enem izmed
predmetov slisali o temeljnih nacelih, t. i.
Delorsovih stebrih, ki govorijo o tem, da naj
bi se ucedi se posameznik udil, da bi vedel,
da bi znal delati in Ziveti v skupnosti ter da
bi znal biti.

Ce kriti¢no pogledam najprej na svojo pot
usvajanja teh stebrov, z Zalostjo opazam, da
so izobraZevalne ustanove, ki sem jih obi-
skovala, poudarjale ve¢inoma znanje oz.
védenje. To sem $e posebej moc¢no obcutila
v srednji $oli, kjer se je mo¢no obcutila tudi
tekmovalnost in storilnostna naravnanost.
Na fakulteti je $e vedno prevladovalo
znanje, razli¢ni teoretski koncepti, ki jih
mora poznati $tudent doloCene smeri.

Zavedam se, da je klju¢na oseba preda-
vatelj, ki posreduje potrebna aktualna
znanja, hkrati pa s svojim odnosom do
slusateljev in u¢nih vsebin sporoca tudi
svoje vrednote. Zelela bi si, da bi bilo ve¢
predavateljev tudi praktikov, ki imajo tudi
prakti¢no znanje in poznajo stvari v real-
nosti. Kaksne vsebine, ki so se npr. pona-
vljale ali bile izZivete, bi se lahko izpustile
in dodale nove, ki jih vsak bodo¢i uditelj
mora poznati. Ob zaposlitvi sem se tako
sreala z vzgojnim nacértom, letnim de-
lovnim naértom ... s stvarmi, ki nam jih v
¢asu Studija niso predavali niti kakor koli
omenili. Lahko bi celo rekla, da kot Stu-
dent ne dobis celostnega vpogleda v delo,
ki ga bo$ opravljal. To je po eni strani do-
bro, sicer bi nas veliko Ze prej obupalo.

Vloga mentorja

Mnogih stvari se moramo nauciti sami, kar
zna biti na zacetku kar zahtevno. Seveda je
to mnogo lazje, ¢e imas na zacetku mentorja
(ne le zaradi priprave nastopov). Sama sem
imela to sreco, da je v sosednjem kabinetu
sodelavka, h kateri se $e danes zatecem in
sem delezna usmeritev, ¢e se mi kje ustavi,
¢e imam vprasanje. Z njeno pomocjo sem
se uvajala v delo na nasi Soli. Hvalezna sem,
da sem del strokovnega aktiva na $oli, kjer
se dobro razumemo in sodelujemo ter si
medsebojno zaupamo, si pomagamo in se
podpiramo.
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Pridobivanje vescin in
izkusenj

S pogovori in opazovanjem sem se veliko
naucila, kar pa ne pomeni, da Ze vse znam.
Med delom sem hitro spoznala, da mi $e ve-
dno bolj kot znanje manjkajo ve$cine, pred-
vsem s podrodja dela s starsi, z vedenjsko in
u¢no zahtevnej$imi ucenci ... Zavedam se,
da ni potrebno le znanje, pa¢ pa tudi dolo-
Zene vedcine. Se dobro, da se je med $tudi-
jem povecevalo tudi $tevilo ur prakti¢nega
dela (hospitacije, nastopi, $tudijska praksa),
kar je zelo dobrodoglo. Le preko konkretne
in neposredne izkusnje lahko spoznas, ali
je to delo zate ali ne. Pri tem ne gre zane-
mariti, da so izkusnje in znanje, pridobljeno
pri prakti¢nem delu, mo¢no odvisni tudi od
mentorja na praksi. Tu so bile nage izku$nje
razli¢ne. Ne nazadnje pa se je treba zaveda-
ti, da so nastopi in kratkotrajna praksa do-
kaj umetna situacija, zaradi ¢esar ne dobis
celostnega vpogleda v delovanje posame-
znika, razredne skupnosti. Pri vsakodnev-
nem delu hitro spoznas, da ne gre vse tako
zlahka, da marsikaj od znanega pri posame-
zniku ne deluje.

Biti in Ziveti v skupnosti

Med izobrazevanjem nisem zasledila kom-
petenc, da bi znali biti in Ziveti v skupnosti.
Tu pridejo do izraza uditeljeva osebnost,

njegove osebnostne lastnosti in vrednote,
njegov pogled na svet. Na tem mestu vidim
v prvi vrsti veliko mo¢ izvorne druzine, ki
posameznika mo¢no zaznamuje in obliku-
je. To pa ni tako nepomembno, saj se vzgoja
bodocih uditeljev pricne doma. Tudi Sola
ima svojo vzgojno funkcijo. Spoznavam, da
ima izredno vzgojno moc¢ odnos z otrokom,
zato moramo biti ucitelji zelo skrbni in pa-
zljivi, kaj in kako re¢emo in ravnamo, saj je
zgled $e vedno najmocnejse vzgojno sred-
stvo. Da pa je otrok, u¢enec na to pozoren,
je potreben odnos.

Prostovoljno delo in
sodelovanje

Ko sem se odlocala o izbiri poklica, sem ve-
dela, da si Zelim delati s ¢lovekom in za ¢lo-
veka. Imeti z njim stik, odnos. Dolgo sem
delala kot prostovoljka v razli¢nih drustvih,
kjer sem spoznavala in opazovala Zivljenj-
ske svetove ljudi, se od njih udila Zivljenj-
skih modrosti in se osebnostno izgrajevala
ter razvijala svoje razumevanje, strpnost,
spostovanje in empatijo do njih. Izredno
dragoceno mi je bilo sodelovanje na tabo-
rih z otroki, pa tudi izku$nja nudenja u¢ne
pomodi fantu, ki je imel specifi¢ne u¢ne te-
zave. Tako sem lahko od blizu spoznavala
to, kar sem sliSala na predavanjih, in spo-
znavala njegovo delovanje, njegova mo¢na

Bit €«

in $ibka podro¢ja, talente. Ob prostovol;-
nem delu sem se ucila sodelovati z drugimi,
kar je nujno tudi v $oli, ¢e Zeli vsak dobro
opraviti svoj del in doprinesti v mozaik sku-
pnega vzgojnega in izobrazevalnega dela.
Mislim, da so mi pridobljene izkusnje $e
danes v veliko pomo¢, ko skusam sprejeti
vsakega otroka, ga razumeti in mu njegovo
dozivljanje prevesti v njemu razumljiv svet.
Ne nazadnje lazje razumem tudi stare in
svoje sodelavce. Dobro opazovanje je po-
stalo nepogresljivo pri mojem delu.

Ucenka svojih ucencev

Vse pridobljeno znanje in izku$nje so mi
zelo dragocene in brez njih danes ne bi bila
to, kar sem. Zavedam se, da pri svojem delu
delam tudi napake in da vsega ne zmorem
narediti sama, zato mi je pri delu v veliko
oporo zaupanje v BoZjo navzocnost in po-
moc. Zavedam pa se, da nisem samo ucite-
ljica, pa¢ pa tudi uc¢enka svojih uc¢encev. €

PrimoZ Rogelj
Prijatelju

Malo je e ljudi,
ki ti ogrejejo srce,
in z njimi delis
skupne poti.

Bori se za njih,

ne pusti jih stran!
Najhuje je iti

skozi zivljenje sam.

Brez rok,
da bi skupaj gradila.
Brez srca,
ki v isti hisi prebiva.

Zato pokazi drugim,
kaj te gradi.

Tisto le tvoje,

kjer se iskri.

Nekje ze najdes
dobre ljudi.

Ne boj se!

Tam zacni.
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