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Zasluzimo prevec
ali premalo?

Osebni dohodki so prav gotovo med
najobéutljivejiimi »toékami« delovnih
ljudi in obéanov. Pri nasem komiteju za

dinarjev pa je v gospodarstvu zasluZilo
231 delavcev (od skupno 12.184), v
negospodarstvu pa 164 ljudi od skupno
4.657.

druzbeno planiranje in gospodarstvo so
naredili pregled osebnih dohodkov v
posameznih dejavnostih v obéini.
Vprasalnike so poslali vsem delovnim
organizacijam v obéini, vendar jih se-
dem s podro¢ja gospodarstva in ena z
negospodarsta odgovorov niso poslale.
Analiza je pokazala, da 40 odstkov lju-
di v ob€ini lani na mesec ni zasluZilo vec
kot osem tisol dinarjev.

V analizi je zajetih skupaj 16.841
delavcev in od tega jih je v gospodar-
stvu zaposlenih trikrat veé kot v nego-
spodarstvu pri tem pa je zanimivo, da
pri gospodarstvu odstotek ljudi pada
bolj ko so osebni dohodki viiji, med-
tem ko v negospodarstvu ta odstotek
raste. Ce samo pogledamo, kako je z
najvi§jimi osebnimi dohodki: v gospo-
darstvu je lani meseéno zasluZilo med
19 in 20 tisoé dinarji 63 delavcev, v
negospodarstvu pa 72, veé kot 20.000)

Ob tem pa je treba pogledati, kako
»visoko« se povzpnejo osebni dohodki
v nekaterih druzbenih dejavnostih, na
primer v zdravstvu in socialnem var-
stvu, kjer je lani popreéno na mesec
prejemalo do 6.000 dinarjev 210 de-
laveev, nato pa Stevilka zelo hitro pada
in nad 20 tiso¢ dinarjev ni »zaslufil«
nihée. Slika tudi pri izobraZevanju ni
dosti boljia.

Zal v analizi ni natanénega podatka,
koliko delaveev je lani meseéno dobilo
manj kot 5.000 dinarjev osebnega do-
hodka, zato so Elani izvrinega sveta, ko

o tem vpraSanju rzapravljali, skleni-
li, da je treba dobiti tudi ta podatek, saj
je bilo tudi takih delavcev v ob¢ini ne-
kaj. Obenem pa je treba pregledati tudi
strukturo ostalih delavcev v ob¢ini in
njihove osebne dohodke.

16. MAJA PRAZNICNO NA DOBROVI

Vzorno sodelovanje

s koroskimi
Slovenci

Sodelovanje in prijateljstvo med krajevno
skupnostjo Dobrova in Korofkimi Slovenci je
prve korenine pognalo Ze leta 1963, v zadnjih
letih pa se je razvilo v tesno in nadvse plodno in
prisréno prijateljstvo.

Tako na kulturnem kot Sportnem podroéju so
tako Dobrovéani in njihovi prijatelji s Korodke-
ga predstavili Sirfemu krogu krajanov svoje Ziv-
ljenje in delo, obi¢aje, pesmi in plese, Pomerili
s0 se na Sportnih poljih v malem nagometu
Sahu, namiznem tenisu.

Najtesnej$e pa je sodelovanje prav na kultur-
nem podroéju. Ce samo za primer vzamemo
leto 1979, ko so v Biléovs onkraj meje potovali
tlani dobrovskega pevskega zbora, folklorne
skupine osnovne Sole Dobrova, NeZa Maurer in
Minka Krvina, leto prej se je Dobrovéanom
predstavil pevski zbor iz Biléovsa, junija 1979 je
bila na Dobrovi razstava fotografij etnografskih
znamenitosti in znadilnosti Biléovsa.

Tudi mlade tamburase zbora Zarja Dobrov-
cani 7 poznajo in zadnje letos Ze tretje leto tudi
organizirajo enotedensko letovanje ob morju v
Pacugu. To je za tamburaSe obenem tudi prilog-
nost, da lahko vadijo.

Na Dabrovi so sodelovanje z iﬂ.mﬂlsklml Slo-
venci Se razdirili in pritegnili tudi Slovensko
prosvetno drustvo 2 Obéin v ltaliji, letos pa
nameravajo prikljuéiti tudi mladinske organiza-

cije in solsko mlading,

Ta mesec so DobrovEani nastopili na priredi-
tvi v Zelezni Kapli, kjer so izkupicek ob priredi-
tvi namenili za obnovo nasega obmorskega leto-
viséa v Pacugu.

Korofki Slovenci bodo tudi letos sodelovali
na proslavi krajevnega praznika KS Dobrova, ki
bo letos 16. maja, ker je 7. maja delovni dan.

Ze dopoldne 16. maja bo ob 10, uri otvoritev
obnovljene »Gaugerjeve« hise v Zirovnikovem
grabnu. V tej hisi je med NOB dalj ¢asa bival
centralni komite ZKS in élani 10 OF Slovenije
ter od tu usmerjali slovensko vslajo proti oku-
patorju in domacim izdajalcem.

Tega dne bodo tudi Sportna sredanja in kul-
turne prireditve na katerih bodo sodelovali vo-
jaki enote Tone Tomsié iz Vizmarij, $portno
druitvo Polhov Gradec, Horjul, Dobrova, ter
dportniki Slovenske Koroske. Nogometni turnir
bo potekal od 8. ure zjutraj na igriséu SD Do-
brova v vasi Gaberje — pod polhograjsko cesto.
Namiznoteniski turnir bo v dvorani na Dobrovi.

Ob 18, uri bo slavnostna prireditev 2 zaseda
njem delegatske skupicine KS. Oh tej prilodno-
sti bodo podelill tudi prizaanga KS in bronast
nak OF najrasiuinejsim krajunom, za dosceike
na sportnem podrocju pa bodo udelezenct tek-
maovanj prejeli dportna priznanja. Dobimo se
torej 16, maja na Dobrovi!

-

Utensilia je kot tovarna in kolektiv kot
prerojena, odkar se je vkljuéila v TOZD
v delovno organizacijo AvtomontaZza, Ta
zdruzitev je ofitno dala polet zaposle-
nim, torej tisto bistveno, kar je v prete-
klosti manjkalo élanom kolektiva. Delo v
sklopu taksne velike delovne organizaci-
je je ofitno dovolj moéna spodbuda in ta
volja botruje nadaljnjim uspehom. Seve-
da pa je res, da so se v tem asu spreme-
nile razmere na trgu, da je Avtomontaza
zagotovila nov proizvodni program za
del proizvodnje, da so sami v Utensiliji
naredili nekaj novih stvari, skratka na
vsakem koraku je ¢utiti preporod.

Predsednik delavskega sveta Utensili-
je Tone Dolni¢ar pravi: s»ZdruZitev z
AvtomontaZo je zahtevala veliko napo-
rov in angaZiranje vseh druzbenopaolitic-
nih organizacij in politicnih sil. Nismo
namreé hoteli v zdruZevanje zaradi ne-
kakinih politiénih interesov in nismo se
Zeleli prenagliti. Mislim, da je bilo z obeh
strani vse temeljito pretehtano in zato
tudi stvari teéejo kot je treba. Res so
nekateri v zacetku pricakovali skorajda
¢udefe, da bomo s samo zdruZitvijo Ze
naredili vse. Temu ni tako, saj je treba
delati in ce pridno delas, ima$§ v taksni
organizaciji moZnost za uspeh, saj nisi
potem miali kolektiv na velikem trgu,
temveé si v sklopu velike firme z 10
TOZD in 2100 zaposlenimi kot je to
Avtomontaza. Mislim, da smo oboji za-
dovoljni in da smo se hitro prilagodili
novim razmeram. Naa mati¢na delovna
organizacija se bo Sirila na Vitu, saj ima-
jo v Siski #e premalo prostora. V nadi
obdini nameravamo sezidati novo tovar-
no, ki bo izdelovala grelne naprave za
avtobuse in stanovanja. To bo razvijala
AvtomontaZza Kot matiéna firma.«

Narejena tretjina vec

Lansko leto je bilo za Utensilio zelo
uspeéno. Celotni prihodek je bil 170 mi-
lijonov. To ni veliko pri 331 zaposlenth,
vendar je treba upodtevati, da je to sko-
rajda samo delo, ker materiali, iz katerih
v Utensiliji izdelujejo izdelke, niso dra-

Zdruzitev daje
Utensiliji polet

goceni in jih je zelo malo. Zato sama
Stevilka o celotnem prihodku ni posebej
reprezentativima, saj gre za delovno in-
tenzivno industrijo. Finanéno so imeli
lani za 53 odstotkov boljii rezultat kot
leto prej, obseg pa se je povecal za 29
odstotkov. Drugo je posledica inflacije.
Res pa so morali v Utensiliji gospodariti
boljée, ker so se domade cene dvignile,
tuji trg pa nadih visokih cen seveda ne
priznava. Pri petini vsega narejenega,
kar so izvolili, so morali biti zato visoko

produktivni. V izvoz je $lo 33 milijonov
dinarjev. Utensilia je po izboru utensilij
za tekstilno industrijo in to lesenih, pla-
stiénih in kovinskih eden najvecjih proi-
zvajalcev v Evropi. Zato tudi ni éudno,
da so lami presegh plan izvoza za 54
odstotkov in da so pokrili uvoz z izvo-

zom. »lzvozili bi lahko e neprimerno
vece, je povedal vodja nabavne in pro-
dajne sluzbe Zivko Murgelj, »vendar veé

s sedanjo opremo ne moremo narediti.
Domace potrebe so velike in moramo jih
upostevati. Lahko bi pustili domadi trg
nezaloZen, pa bi vse izvozili. Mislimo pa,
da bi bila to prevelika skoda, pa ¢eprav
bi se mi potem lahko hvalili, da vse pro-
damo na tuje in da imamo ogromen izvoz
itd. Mislimo, da je stabilizacijsko pravil-
no, da najprej zalozimo domaéi trge«.
Previsoke domace cene

Letos bodo v Utensiliji izvozili po pla-
nu za 40 milijonov, Ce bi imeli moder-
nejso opremo, bi lahko izvozili precej
ved. Potem bi lahko uvedli na primer
celo drugo izmeno in naredili e veé. §
sedanjo opremo to ni mogode, Letos so

Ze izvozili za 10 milijonov dinarjev izdel-
kov. Kovinskih utensilij na zahodna tr#i-
§¢a skorajda ni mogoce izvazati. Krivec
so predvsem na$e cene. »Zunanji trg ne
sprejme taksnih vrtoglavih dvigov cen in
sploh tako visokih cen, kot jih doseZejo
nasi domaci proizvajalcl. Cene lesa, iz-
delkov ¢rne in barvne metalurgije, ke-
mi¢nih izdelkov, energetike, transport-
nih sredstev itd. so viije, mi pa ceneje ne

MOTemo proizyajatic, ocenjujejo knmu-\
nisti v Utensiliji, kot nam je povedal
sekretar osnovne organizacije ZK Joie
Rozun. »Lanski ukrepi ZIS o sprosCanju
cen v vedini primerov niso umirili podra-
#itvenih tokov, nasprotno, nekateri so td
takoj izkoristili in vse zelo podraZili. [z-
koristili so konjunkturo in svoj monopol-

ni polozaj«.

Na tak nacin seveda ne bo mogoce
stabilizirati gospodarstva, niti ved izvaia-
ti, ¢e se lahko domaci proizvajalci nez-
dravo razvijajo na radun monopolov in
nezdrave rasti, ker so zaséitem kot me-
dvedje pred zunanjo konkurenco.

Utensilia izvaZa na zahodna triisca le
nekaj lesenih utensilij, glavni del izvoza
pa gre v Azijo in Afriko. Najvecji kupei
so Egipt, Irak, Pakistan, Sri Lanka, Sirija
in Iran. Nekaj izvaZajo pa Se na trg Veli-
ke Britanije in ZRN,

Omejitve so zmanjsale
prodajo

Zaéasen uvoz repromateriala za izdel-
ke, ki jih delajo za izvoz, bi precej poma-
gal tovarni, vendar tak nadin ni mogog,
ker je tezko toéno doloéiti namen, saj
izdelujejo veé izdelkov hkrati. Zato mo-
ra Utensilia placevati za vse uvoZene ma-
teriale, ki jih potem izvozijo, carine,
Dolgotrajni administrativni postopki pri
izvozu pa tudi niso spodbudni za izvoz-
nike.

»Prodali bi lahko Se precej veé in bi
povedana narodila 7e nekako opravil, pa
nas je lani prizadela stabilizacijska ome-
jitev kilometrin in potnih strofkov. To
nam je povzrodilo precej $kode, saj taks-
ni ukrepi, ki udrihajo kar poez, naredijo
veé Skode kot koristi«, ugotavlja predse-
dnik sindikata Maks Moénik. »Ce ne bi
bilo lani razcveta tekstilne industrije in
da so nas iskali kupci, bi mi zaradi teh
omejitev zelo slabo poslovali. Prepoved
uvoza opreme, velik izvoz tkanin in kon-
fekcije, oZivitev tekstilne industrije ... to
nam je pomagalo. Seveda pa ni nikjer
receno, da se bo to nadaljevalo in zato
moramo mi le razviti prodajo. To pa mi
mogode, ¢e te omejujejo in ti s tem dela-
jo Skodo administrativni organie.

»Mi smo lani dosegli te uspehe z manj-
§im &tevilom zaposlenih kot prej. torej
smo resniéno dvignili produktivnost. Tu-
di osebni dohodki pri nas niso slabi, saj
dobi poprecno na mesec delavec pri nas
8300 dinarjev. To pomeni, da napredu-
jemo tudi na tem podrodju v primerjavi s
prej, ko osebni dohodki niso bili zavida-
nja vredni«, pojasnjuje vodja kadrovsko
splosne sluzbe inz. Matija Nik.
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