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PREDSEDSTVO RS SINDIKATOV SLOVENIJE O IZDELAVI STATUTOV DELOVNIH ORGANIZACLJ

- ZAGOTOVIMO CIM SIRSO
POGLOBLJENO RAZPRAVO

Razprava o izdelavi statutov ‘delovnih organizacij na seji
predsedstva Republiskih sindikatov Slovenije je imela dvojni

namen: e

— ugotoviti dosedanjo in sedanjo aktivnost sindikalnih or-
ganizacij in ostalin drugbenih Giniteljev ter institueij pri izde-

lavi statufov in v B

— usmeriti dejavnost organizacij v obdobju, ko bodo osnut-
ki v razpravi v vse Stevilnejiih delovnih kolektivih, hkrati pa
opozoriti tudi druibene &Einitelje izven delovnih kolektivov, naj
pospeieneje sodelujejo pri tej odgovorni druzbeno-politiéni na-

logi. -

Podlaga za razpravo so bile

hekatere ugotovitve, koliko de-
ovnih organizacij je Ze spreje-
lo statute, v kolikerih so statuti

V razfravi, kje so izdelane 3ele -

teze, in v kolikinem 3#tevilu de~
lovnih organizacij z delom sko-
Tajda 3e niso priceli. Stevilke in
odstotki seveda niso popolni od-
Taz trenutnega stanja na tem
bodro&ju, kajti podatki, ki jih je
imel na razpolago republiski se-
Kretariat za delo do srede. okto-

ra na primer, niso obsegali po- -

To¢il iz &tirinajstih obé&in .(tudi
V tem se zrcali odnos nekaterih
druzbeno-politiénih Siniteljev iz-
Ven delovnih organizacij de te
Naloge). PomembnejSa je sicer
8plo3na ugotovitev, da je zadnji
tas mogofe ugotoviti vetjo in-
tenzivnost pri izdelavi statutov,

se zrcali predvsem v tem, da
fo razprave o statutih bolj po-
&lobljere, predvsem pa, da si v
fteviinih delovnih organizacijah
Prizadevajo iskati boljSe resitve
Za posamezne probleme. Toda ta
Ugotovitev ni bila izre€ena zato,
da bi se lahko zadovoljili z do~-
SeZenimi rezultati, temvef na-
Sprotno, da bi delo vnaprej po-
tekalo e bolj sistematino in da
Eii iise krog udeleZencev vsebolj

ril,

Ugotovitev, da zaostajajo pri
izdelavi statutov (bolje refeno
tez in osnutkov) v manjiih de-
lovnih organizacijah in v drui-
benih sluzbah, ni nova. Po-
membnejéa je ugotovitev, da so
vzroki za to tudi v dosedanji
prizadevnosti ' sindikalnih orga-
‘nizacij, ki niso bile pravi cas
pobudnik zato, da bi se tega de-
la lotil &im &ir&j krog ljudi v
delovni organizaciji.- Marsikje
so se sindikalne organizacije (ne
samo v manjéih delovnih orga-
nizacijah, temved tudi v vedjih)
zadovoljile z ugotovitvijo, da bo
»za to potrebna pomot¢ od zu-
naje. Toda; ali - je vselej in v
vsakem primeru mogode pristati
na tat‘ll:étiw okl;vanje, h:tlv; je rer:i-i
mo . trditey, da giatuiov. se n
mogote ltﬁuﬂ: zato, ker il seo
novi zakonski predpisi usklaje-~
ni z ustavo, opravitljiva za od-
laanje? Prav gotovo ne.

-V drugbenih sluibah je n.pr.
izdelava statutov najbolj v za-
ostanku. Res je, da natelo do-
hodka menja mnoge doslej usta-
ljene metode Zivljenja delovnih
kolektivov na podrotju Solstva
in zdravstva, na podroéju druZ-
benih sluZb sploh in da mnoga
od teh vprasanj 3¢ niso razéi-
itena. Toda, ali je smotrno pri-

¢éakovati, da bodo primere no-
tranjih konfliktov med silami,
ki teZe za napredkom, in tistimi,
ki jim bolj ugaja vnaprej dolo-
¢en dohodek, vnaprej doloZene
naloge in odnosi, razreSeni samo
s takanjem »na pomot od zu-
naj«. Najbri ne. Na tem pod-
rotju bo treba priceti oblikovati
(in prav sedaj je ¢tas za to)
osnovne druZbene norme. To pa
je seveda povsem nekaj druge-
ga od pravil, ki so jih marsikje
doslej enostavno — prepisovali,
Pravna pomo¢ je na tem pod-
roéju nedvomno potrebna, toda
fele tedaj, ko bi kolektiv obli-
koval skupne poglede na delo,
skupne poglede na delitev po
delu, ko se bodo izoblikovala iz-

hodis¢a lastne samouprave itd.-

Do tak¥nih izhodis¢ pa ni mogo-
te priti samo z nekimi »zuna-
njimi recepti«, temved s priza-
devnostjo vsega kolektiva, druz-
beno-polititnih sil v podjetju,
torej tudi sindikalne organiza-
cije.

In podobna ugotovitev velja
za kolektive manjih delovnih
organizacij s podrofja trgovine,
obrti in gostinstva, skratka s
podrotja tistih dejavnosti, kjer
se dohodek oblikuje s taksnimi
ali drugaénimi odlotitvami or-
ganov komune.

Dokaj pogosti so izgovorl, da
je treba potakati na spremembo
zakonodajnih predpisov. Ob tem
pa je prezrto dejstvo, da postaja
zakonodaja vse bolj okvirna in
da so skladno s tem vse bolj po-
membne odloditve, sprejete v
delovni organizaciji. Preproste-

je povedano, izdelava statutov

POMANJKLJIVA DEJAVNOST
" INSPEKCLJE DELA

Kadarkoli obravnavamo ne-
frefe (ta mesec se z njimi in-
tenzivno, spoprijemamo v vedini
elovnih' organizacij in v obéin-
Skih komisijah za varnost pri
delu), omenjamo med vzroki, da
le nezgod toliko, tudi pomanjk-
livo dejavnost indpekcije dela.

ljub vsem reorganizacijam in-
Pekcija ‘dela nikakor ne more
Priti na zeleno vejo. Vzroki so
ali manj znani, iz leta v le-
se ponavljajo in vse kaZe, da
iib brez kompleksnih in teme-
litih remedur ne ho mogote od~
Pravit;,

INSPEKTORJEV DELA
PREMALO

% Prav toliko ljudi kot jih vsa-
tU leto pride na to podrogje,
Oliko jih zopet odide. Torej
:gﬁdstotna fluktuacija! Delo je
{@unskega sistema platevanja
slabo nagrajevano. Tako
bi kor ni mogote doseti, da bi
la delovna mesta za inSpek-
d 0 dela vsaj zadovoljivo zase=
i:na, kaj Sele, da bi po okrajih
1o ob&inah imeli toliko-ingpek-
Tiev, kot bi jih potrebovali,
o Vsi okraji v Sloveniji imajo
q enega okrajnega inspektorja
, le v mariborskem okraju
(;nFJO dva. Ker manjka ljudi, je
e Javnost okrajnih sluzb indpek-
ie dela okrnjena, saj inSpek-
i povetini tekoéih zadev, ki
Padajo v njihovo pristojnost, ne
Orejo regevati. .
4 Okrajni ljudski odbor Ljub-
ia ima na.primer enega in-
gpektOrja dela, ki zaradi pre-
JTémenjenosti ne more oprav-
i svojega dela brez velikih
llé’ﬂankov. Lani v maju so pri-
sy h§ele na vrsto vloge gospodar-
doyr, r8anizacij, ki so prosile za
tnoljenja za obratovanje novih
1&v in naprav, ki jih mora

0, odgovorno in zaradi pro-

po zakonu o delovnih rczmbrji_h
pregledati okrajna indpekcija
dela, &eprav so organizacije te
proinje vloZile Ze v letu 1961,

" Ce bi se v delovnih organiza-
cijah drzali togo érke zakona, bi
torej stroji morali Eakati veé

kot pol leta, preden bi jih spra-
vili v pogon. Cakali na dovolje~

nje niso, saj bi zaradi tega trpe-
la proizvodnja. Pa tudi stroji bi
bili predragi, &e bi stali neizko-
risdeni, Vendar pa, ker niso &a-
kali na predpisani pregled, so
tvegali, da se zaradi pomanjk-
ljive varnostne uredifve pripeti
nesrefa. (So tudi sami ugotovili

ivosti, ki so ogroZale
delavee? Kdo ve. In3pektorja —
uradne osebe — ni bilo!)

Resnici na ljubo moramo e
povedati, da. nosijo del krivde,
da je zastojev pri dovoljenjih za
obratovanje novih strojev toliko,
tudi delovne organizacije. Prija-
ve naprav po ¢lenu 53. Zakona
o delovnih razmerjih so veéino-
ma pomanjkljive, premalo stro-
kovne ali tudi prepozno vloZene.

Za vsako napravo bi morala
biti izdelana jn priloZena k vlo-

gi tehnitna dokumentacija, kra-

tek opis tehnolotkega postopka
in navodilo za varno uporablja-
nje stroja. Ker pa vsega tega ni,
zamudijo infpektorji precej &a-
sa, ko ob stroju ugotavljajo po-
manjkljivosti, ki so nevarne za
delavce, ‘

In ko jih ugotovijo? Kaj pre-

ostane inSpektorjem drugega,
kot da izdajo zagasno dovoljenje
za obratovanje in doloéijo rok,
do kdaj naj v delovnih organi-
zacijah te pomanjkljivosti od-
pravijo. s

ZACETI JE TREBA
TUDI PRI PROIZVAJALCIH

Zatasna dovoljenja za obra-
tovanje nezas&itenih in za de-
lavce nevarnih strojev in na-

)

prav se véasih podaljiujejo Vv

nedogled. Kako tudi ne, saj do-
stikrat napak ni mogote popra-

‘viti ali pa je zato treba prevet

denarja. In takih pomanjkljivo-
sti hi malo. ;

Samo v enem mesecu je na
primer inSpektor dela v 1ljub-
ljanskem okraju ugotovil pri 35
tehniéno varnostnih pregledih
novih strojev 211 raznih po-

.manjkljivosti, med katerimi je

mnogo takih, ki ogroZajo zivlje-
nje delavcev. -

Pomanjkljivosti pri strojih,
ki jih ugotavljajo okrajni in-
Spektorji dela, so v glavnem
vedno iste: nezavarovana zobata
kolesa, jermenice, vrtede se osi,
nezavarovani trolej vodi, ki do-
vajajo elektri¢ni tok do Zerja-
voy itd.

Indpektorji- dela ugotavljajo
napake, dajejo preureditvene

"‘odlo¢be, v delovnih organizaci-
‘jah popravljajo, kar se popra-

viti da, novi stroji prihajajo
prav tako pomanjkljivi kot ti-
sti, ki jih Ze popravljajo. Tako
se vrti zafarani krog. Zakaj?
Obstojeéi predpisi ne dajejo
zakonitih pooblastil, ki bi pri-
silila proizvajalce, da bi strojne
naprave izdelovali po normah,
ki ustrezajo mapravam v obra-
tovanju. Tako se napake in po-
manjkljivosti wugotavljajo Sele
pri izdaji dovoljenja za obrato-
vanje. Te pomanjkljivosii po-

vzrodéajo podjetjem dodatne stro- -

fke, predvsem pa ogroZajo pro-
jzvajalce, posebno Se, fe jih ni
mogode povsem odpraviti.

VELIKO JE ZE ZAMUJENEGA,
TODA... 1,

Razklenili bi zaéarani krog,
¢e bi merodajni forumi pospesili

dopolnitev 53. ¢lena Zakona o
delovnih razmerjih tako, da bi

(Nadaljevanje na 2. strani)

s svojimi origimalnimi reitvami
eno od praktitnih izhodis¢ za
oblikovanje prenekaterega bo-
dotega novega zakonskega pred-

“ delovnih orgz%?‘lzacij naj: bi bila
(i

. pisa.

Iz teh nekaj kriti¢énih ugoto-
vitev pa je mogofe razbrati tudi
nadaljnje naloge sindikalnih or-
ganizacij, predvsem za nasled-
njih nekaj mesecev, ko lahko
pri¢akujemo vse veé razprav o
osnutkih in dokonéno izdelanih
statutih. Sindikalne organizacije
naj bi bile pobudnik za to, da bi

se' v to delo vkljuéilo vse veé.

druzbenih ¢&initeljev izven ko-
lektiva. Predvsem pa naj bi sa-
me organizirale &m Sirfo izme-
njavo mnenj o razli¢nih proble-
mih, ki vznikajo pri izdelavi
statutov. Razprava o osnutkih
statutov je priloZnost za razéi-
i¢evanje pogledov na poslovanje
delovne organizacije, za njeno
hitrejéo usmeritev k moderni-
zaciji proizvodnje, k razliénim

. ustreznejSim organizacijsko teh-

nologkim resitvam, mestu in vlo-
gi sluzb, napredku na podrotju
upravljanja, na podro&ju delitve
in podobno. Gledista, ki se obli-
kujejo o razliénih problemih, so
namre¢ Se dokaj razliéna, neka-
teraf@a povsem nesprejemljiva.
Ponekod na primer $e vedno so-
dijo, da je druZbéno-ekonomsko
izobraZevanje nekaj postranske-

ga, da je to domena aktivnosti’

druZbeno-politi®nih organizacij
in ne sestavni del izobraZeva-
nja. Drugod zopet sodijo, da so
naloZbe za standard delaveev
socialna pomot in da to ni ena-
kovredna investicija v osnovna
sredstva, :

Hkrati z obravnavo osnutkov

statutov v delovni organizaciji
sami naj bi bile sindikalne or-
ganizacije tudi pobudnik za ob-
ravnavo obéinskih statutov. Ce
ne bo vzporednega obravnavanja
posameznih vsebinskih proble-
moV, potem se lahko dogodi, da
se bodo delovne organizacije po-
javljale kot kritik posameznih
slabosti v obéinskih statutih $e-
le potem, ko bo statut Ze zdav-
naj sprejet.

Sk_ratka, v sedanjem in na-
slednjem obdobju naj bi bila
a!(twnost sindikalnih organizacij
¢im vedéja na tem toriscéu, kajti

izdelava statutov, vsebinska raz--

prava o posameznih élenih, po-
glaviih in problemih je priloz-
nost za zavzemanje jasnih in
perspektivno pomebnih vpra-
3anj sleherne delovne organiza-
cije. iy S B i

Danes na
5. strani:

- NOVA
"METODA

Schota, 26. oktobra 1963
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~ V OKVIRU

Neposredno pobudo za to razmiiljanje je dalo mekaj
zadnjih obénih zborov obéinskih sindikalnih svetov. Gre
namreé za tole ugotovitev: vse tako kaZe, da merimo uspe-
lost' obénih zborov — in sploh naSega dela — pogosto s
tem, koliko delegatov je sodelovalo v razpravi, kako dolga
je bila in kako pisan spekter tém in problemov je razgr-
nila pred nami. Tako poskufamo v treh ali §tirih urah
razgrniti pred seboj celotno problematiko gospodarskega
razvoja komune, govorimo o problemih, ki tarejo otroiki
vrtec, in takoj za tem redujemo povsem strokovino proble-
matiko, recimo tekstilne industrije, nekdo drug spet go-
vori o pripravah ma statute in tretji spet o prehodu na
dvainitirideseturni tednik. Skratka, o vsem nekaj.

Ce pa bi tako zastavljeno razpravo ma obénem zboru
poskuiali oceniti s §irfega druZbenega aspekta, ée bi hoteli
odgovoriti na to, kaki¥ne druZbene refitve smo poiskali
vsem tem makopienim problemom, bi si morali priznati,
da je veliko vprafanj ostalo brez odgovorov. In konéni
rezultat? Pravzaprav je malenkosten v primeri s tem, o
éemer smo govorili in za kar smo mislili, da bi bilo po-
trebno najti refitve.

Res, problemov in notranjih protislovij v razvoju eko-
nomskih in druZbenih odnosov je veliko, In tudi v pri-

Ne povsem nova —
a aktualna tema

hodnje jih bo. Ali je zavoljo tega potrebno, da poskufamo
zajeti vse v tiste tri ali 3tiri ure, kot paé Ze traja obini
zbor? Navsezadnje, pred nami je §e celo leto, z vsemi tri-
sto petiniestdesetimi dnevi. In slednjié, tudi ni nikjer za-
pisano, da bi morali prav v sindikatih razkriti vse pro-
bleme in jih refiti. Nekatere izmed njih bodo refevale tudi
druge druZbeno politiéne organizacije, strokovna drustva,
zdruZenja, redevali jih bomo v organih druZbenega uprav-
ljanja.

In $e eno znadilnost ima po navtdi tako zastavijena
razprava, Posamezne imo-predvsem v nji-
hovih posledicah. Toda samo riti o pbsledicah, jih
naétevati e tako na Siroko, ne eni, da bi problem tudi
redili in odstranili protislovja. Reditev je odvisna pred-
vsem od tega, kako globoko smo znali pronicniti v globlje
vzroke. Prav na to pa na nadih obénih zborih, v nadih
razpravah in »analizah« in tudi sicer v nafem delu vse
preveé pogosto pozabljamo. ¢

Kaj naj bo potemtakem obéni zbor? Predvsem priloZ-
nost za temeljit obrat¢un dosedanjega delav sindikatih,
za. temeljito analizo oblik in metod naSega dosedanjega
dela in druzbenih refitev, ki smo si jih v minulem ob-
dobju prizadevali uvéljaviti. In seveda tudi priloZnost, da
razkrijemo enega ali dva problema in si pri tem tudi za-
értamo pot, kako ju bomo v prihodnje redevali. Tista dva
paé, ki najbolj terjata re§itev. To pa seveda pomeni, da
bo treba Ze-samo razprgvo drugade usmeritt. Usmeriti jo

“predvsem v analizo vzrokov; ¢im bolj padrobno in ¢im bolj

konkretizirano ne posameznih primerih, kajti le tako bo-

_mo lahko nadli tudi najbolj$o druzbeno regitev. Skratka,

posledice »sooéiti« z vzroki.

Ko pa Ze govorimo o teh slabostih, potem je prav, da
tudi mi poskufamo zZanje ugotoviti globlje vzroke. Pri tem
st moramo priznati, da je pogosto tako zastavljena raz-
prava na obénih zborih in sploh v delu obé&inskih sindi-
katov samo posledica vsebine, metod in oblik dela sindi-
katov v delovnih orgeniZacijah. Priznati, da si predvsem

* sindikati v, delovnih otganizacijah pogosto wse premaio

prizadevajo prodreti v vzroke motranjih protislovij, da se
zadovoljujejo samo s posledicami in z opozorilom nanje.
In seveda, da se prav tu in prav zaradi.tega pogosto po-
rodita prakticizem in. aktivizem mnamesta poglobljenega

k. drufbeﬂq}\pglitiéﬁegc_‘; dela.' A to je pravzaprav Ze druga

tema. : I
. Wt - . .:BOJAN SAMARIN

+ Bes S temi 3tipendisti so same sitnosti: najprej te skrbi, ée po diplomi ne bo prifel v
sluzbo, potem te pa zaéne skrbeti, &e bo... :

o

Same skrbi

Karikatura: MILAN MAVER

EmE



ZDRAVSTVENO
'VARSTVO

V OBCINSKIH

STATUTIH

Ob¢cinski statut naj bi dolocil, da se dajejo sredstva
tudi za zdravstvo sorazmerno gospodaréki modi obéine.
Tako kot za druga podjetja, so tudi v zdravstvu opaZene
tendence kopiranja statutov, prepisovanje splo$nih dolo¢b
ustave, ponekod pa tudi tézZnje po predirokem formuliranju
obveznosti obfine, ki niso v skladu iz realnimi moznostmi.

Skladno s svojo razvitostjo in obsegom dejavnosti naj
bi zdravstvo participiralo tudi pri potrebnih sredstvih.
Obginski statut naj ne bi dolodal vidine sredstev, niti’'raj
ne bi taksativno navajal, zakaj se bodo:sredstva porabila;
Vseboval pa naj bi tudi dolocilo, da se bodo, sredstva da-
jala sorazmerno z go‘spo&arskd moé:'id biJc“'ine, upoiteva-
‘joé pri tem specifiénost potre!? in obseg dela zdravstvenih
ustanov. Visino sredstev naj bi dolocal in zagotavljal vsa=
koletni druzbeni plan ob(fine na temelju predloZenih kon-
kretnih potreb in programov zdravsfvenega varstva. :

Teh programov, ki bi jih morali napraviti‘na osnovi
pokazateljev obolevnosti, potreb itd. zdravstveni céntri, :
pa skoraj nikjer ni. - :

Osnutek statuta obéine Ljubljana-Center obséga’ nekaj
sploinih dolodil o zdravstvu, ki bi jih lahko »presadili« v

" katerikoli statut gogbodarska bolj razvite obfine v Slo+
veniji. st {i e i : :

Tako na primer &en 53 pravi: »Obé¢ina zagotavlja
zdravstveno varstvo obéanov z zdravljenjem, s preprede-
vanjem in zatiranjem nalezljivih bolezni, z d@viganjem fi-
ziénega, psihi¢nega in socialnega b_lagosténja' ob&anov ter
zagotavlja materialna sredstva za izvajanjeibidénih. zdra'v-
stvenih ukrepov in za investicije. _ 4 | h

. Obgina-ima svoj program zdravstvenega varstva in.na-
&rt razvoja zdravstvenih zavodov, ki mora biti usklajen z
drugimi ob¢inami v mestu.. .« _

Ce mora imeti obdina svoj program zdravstvenega var-
stva in naért razvoja mreze zdravstvenih zavodov, ki mora
biti usklajen z drugimi obéinami v mestu, potem bi moral
statut vsebovati tudi doloéilo o potrebi pogodbenih odno-
sov, oziroma o sofinangiranju ‘medobéinskega ali'-okraj-
nega’ zdravstvenega centra, ki naj strokovno pomaga pri e :
‘programu. Saj jié“jaéno; ‘da je patologija na podro&ju me-
sta enaka in da je zato nujno potrebno, da se ugotavlja za
vse mestno podrodje, prav tako pa tudi, da so programi
zdravstvenega varstva, razvoja mreze zdravstvenih usta-
nov itd., stvar Sirfega podroéja, kot je samo ene ob¢ine.
Obéina bo lahko samo na podlagi tako Sirokih analiz kon-

. kretizirala dejavnost zdravstva na svojem podrodju. :

Se k odgovoru na vpradanje, ki je bilo postavljeno v
razpravi o osnutku statuta obéine Ljubljana-Center: Za-
kaj obé¢ina ne vkljudi v materialna sredstva za izvajanje
splognih zdravstvenih ukrepov tudi cepljenje proti, gripi,
ki so ga lani placevale delovne ofgan’lzacije iz svojih sred-
stev? 2 U ARG S sy, S :

V statutu navesti taksativno vse, za kar se bodo pora-
bila sredstva, bi ne bilo prav. Te stvari naj bi, kot smo Ze
uvodoma povedali, navajal vsakoletni obéinski druZbeni
plan. Vendar pa le na - osnovi ugotovitev poireb -in pred-
vsem tudi moZnosti, to se pravi obojestransko usklajenih
prog}umov. Torej ni nikjer redeno, da ne bi obéina, zlasti
industrijsko razvita, ée bo imela finanéna sredstva in e
b&ldo potrebe narekovale kakrinokoli cepljenje, zdravstve-
no varstvo ob&anov razdirila tudi v to smer. Zato pa je
toliko bolj potrebno, da se v statut vnese dolodilo, da se
bodo sredstva za zdravstvo dajala sorazmerno -z gbspodar- ;

. sko moéjo obdline, upo.ii‘tevajoé- pri tem specifiénost potreb
in obseg dela zdravstvenih ustanov. N. L.

' Podati globalno sliko ‘dose- Pridelki, kjer smo imeli letos

danje zaloZenosti trZii¢a s kme-

tijskimi pridelki je zelo teiko. '

Za neckatere pridelke je bila
letognja letina zelo dobra in je
zato - ponudba mofno presegla
povprasevanje, medtem ko je

nekaterih vrst blaga primanj-

kovalo (Zivina). V ¢asu najvetje
ponudbe je bila prodaja pridel-
kov, ki so bogato rodili, silno
otezkotena in celo nemogota.
Kljub temu pa smemo trditi, da
bi se tudi za take primere nasla
ustrezna resitev, ¢e bi prizadeti
ljudje z razumevanjem . razre=
gevali probleme in ne bi iskali
gamo zakljutkov za sebe. Ni
nujno, da bi vedno veljalo pra-
vilo, da pri kupéiji nekdo dobi,
" medtem ko mora drugi izgubiti.
Prav lahko bi ustvarili .take
medsebojne odnose med poslov-
nima partnerjema, da bi -oba
delala z vetjo varnostjo.
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‘Visoke ponudbe, so bili nasled-
nji: grah, zgodnji krompir, del-
no fiZol in -solata: Znatnejsih
izgub pri tem ni bilo, ker je
stopila delno v akcijo predelo-
valna industrija, pstale koli¢ine
neprodanega blaga pa 8o kme-
tovalei pustili, da 80 dozorele.
Vendar to ni popolna resitev.
Kar naprej se postavljajo vpra-
Zanja in is€ejo odgovori, kaj
narediti, da se tako stanje spet
ne ponovi. Odgovori so vedno
isti: Za. vse kolitine sklepajte
‘pogodbe po fiksnih cenah. °
Tudi letos so sklenili precej
pogodb, ki so bile skoraj v celoti
izpolhjene. Zastoj je bil samo
konee maja in v zadetku junija,
ko podjetja niso mogla v rokih
dveh do treh'dni prevzeti ce-
lotnih kolitin, ki so jih imela v
planu. To je razumljivo. Zgodnji
pridelki so v vedini primerov

. V teh dneh se je inudila v_Sloveniji delegacija Centralnega odbora gradbenih delaveev Sovjeiske zveze, ki je pridla v Jugoslavijo na

povabilo jugoslovanskih sindikatov. Med dvodnevnim obiskom v nasi republiki je minulo sredo obiskala sovietska delegacija tudi Zolski
' center za vzgojo gradbenih delavcev v Ljubljani, kjer je imela s slovenskimi predstavniki pogovor o vzgojno izobraZevalnem sistemu in
metodah ter se pobliZe seznanila z delom Solskega centra in zveznega centra za vzgojo instruktorjev v gradbenistva
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'POMANJKLJIVA DEJAVNOST |
CIJE DEL

(Nadalgevanje s 1. strani)

proizvajalel strojev in uvozniki
cbvezno prevzeli odgovornost,
da bodo stroji in naprave oprem-
ljeni z ustreznimi v[arnostulmi
napravami. ik o
Okrajnim inspektorjem z;rlaf
di tega.ne . bi Zﬁ?ﬁv“ ikalo dela.
Naspmtﬂu?laot' \bL_sg. stvar,
ki so sedaj potisnjene v gzauje,
Predvsem bi lahko nudili ved
pomodi obéinskimicindpelé¢ijum
el tnng qua € g adadl o
POMANJKANJU KADEA
SE PRIDRUZUJE SE NESTRO-
KOVNOST 5
Se bolj kot okrajnih, manjka
‘ob¢inskih ingpektorjev dela. V

osmih obdinah te sluzbe sploh
nimajo. V veéini ostalih obéin

NSPE

pa’ indpektorji dela opravljajo -

vse- mogode druge posle, razen
tega pa jih ved kot polovica ne
izpolnjuje pogojev, ki so dc-lot
geni v pravilniku o strokovni
izobrazbi inspektorjev dela .

Ce je na primer v obg&ini in-
&pektor dela obenem referent za
delo, ki urejuje delovno dobo,
kategorizacijo delovnih mest,
delovne knjiZice, delovna raz-
merja itd., potem je jasno, da
mu za inspekcijo dela ne.pre-
ostane &asa. Se slab3e je, e na-
loZe ingpekcijsko sluzbo referen-
tu za obrt, ki ne samo, da nima
Gasa za to delo, zanj tudi ni
usposobljén. i3

Sode¢ po praksi, ki jo imajo
ponekod, ko vsako leto postav-
ljajo novega inpektorja dela,
samo da zadostijo predpisom,
éeprav Ze vnaprej vedo, da nima
osnovnih pogojev za obvezni
strokovni inSpektorski izpit, Vv

hitro pokvarljivi, ni jih mogo-
te skladistiti, cene jim zniZujejo
iz dneva: v dan, kar je drugi
vzrok, da so preskrbovalna pod=
jetja zainteresirana za postopni
odvzem blaga. Pritozbe kmetij~

" skih zadrug so bile upravicene

samo toliko, ker niso. bile pre=
vzete vse-koli¢ine. Zato bo po=
trebno v bodode izdelati preciz=
nejée pogodbe med poslovnimi
partnerji, kjer ne bo navedena
samo. cena in koli¢ina, ampak
tudi &as prevzema za zgodnje
pridelke vsaj po dekadah. Dol-
gorotng, vetletne pogodbe mo-
ra proizvajalec sklepati ne le 8
trgovsko mreZo, ampak tudi 2

.
0

TRZISCE S KMETIJSKIMI PRIDELKI

izvodnje, kjer naj se vraduna

industrijo. Na ta naéin bo om0-*

gotena naértna proizvodnjasin
bo proizvajaleu zagotovljen od=
vzem.. ! . 1

Problemi cen naj se reiujelo

obojestransko; cena naj odgo--

varja dejanskim strokom -pro-

#

‘

ob&inah nimajo pravilnega od-
nosa do te sluzbe. K takemu od-
nosu se pridruzuje $e slabo na-
grajevanje in pa vmeSavanje
lokalnih faktorjev, ki z inter-
vencijami ovirajo delo inspek-
torjev. Ali je potem ¢udno, da
tudi na razpise ni odziva, da
ostajajo delovna mesta prazna,
ali~pajih-zasedejo 'ljudje, ki
ustreznejSega ; dela -ne .morejo
dobiti? AL R,
POTREBNE SO TEMELJITE
SPREMEMBE
Povsem . decentralizirane in=
$pekcije dela v pristojnostih ob-
¢inskih skup$éin se v praksj ni=
so obnesle; Indpektorji dela niso
v stanju obvladati niti manj za-
htevnih nalog, kaj Sele, da bi
kompleksno refevali higiensko-
tehniéno in delovno-pravno var-
stvo proizvajalcev. Vedina obéin
ima na svojem podro¢ju delovne

onganizacije  Stevilnih, strok in

pariog. Tako obse#no podrotje pa

en indpektor, ki pq'legf‘vs‘ega %’
ni. strokovno usposobljen, ne

more obvladati. v ?

Resitev, da bi inspekoljska
slurba ustrezala potrebam, je~

prav gotovo 'v organizaciji ba-
zenske in¥pekcije, to je sluibe
za vet obdin skupaj. 8 tem bi
dosegli, da bi bili inSpektorji v
svoji stroki polno zaposleni, mo-
gote pa bi jih bilo tudi strokov-
no usposabljati z raznimi tedaji
in seminarif. .
Izkudnje obdin Kotevje_in
Ribnica, ki sta letos med prvimi

‘organizirali skupen oddelek za

tudi delna akumulacija. Ta bo
za proizvajalca stimulativna in
ga bo podprla v njegovi Zelji
za 8irjenjem proizvodnje. Tudi
letos bi bilo mogote pri boljsi
povezavi z industrijo dosedi vec-
je rezultate. Kopritina ima v
svojem okolifu métno predelo-
valno industrijo, ki bi lahko
predelala celotne kolitine graha.
Dogovori med podjetjem »Fruc-
tal« iz Ajdovitine in koprskimi
zadrugami so_bili sicer dolgo-
trajni, niso pa bili doseZeni no-
beni uspehi, ker se niso mogli
zediniti glede prodajnih, oziro-
ma nabavnih. cen. Industrija je
zato zadela kupovati na jugu,
kjer je nasdla ved razumevanja
in pripravljenosti za sodelova-
nje. ,
Glede krompirja pa je izgle-
dalo takole: Se pozno v novo
sezono se je na trgu pojavaljal

medobéinske in¥pekeijske sluzbe
(kamor je wvkljufena tudi in-
Spekcija dela), kaZejo na pred-
nosti . take .organizacije. Naloge
so opravljene bolj strokovno, ker
se indpektorji lahko posvetujejo
med seboj; izmenjujejo izkudnje
in si pomagajo. Predvsem so iz-
boljdanje indpekcijskih sluzb do-
segli . z . dosledne razmejitvijo
in8pekcije in. upravnih . postop-
kov, s tem pa so.tudi odpadla
vmesavanja obéinskih organov v
strokovno delo inspekcije.

- Vsake tri mesece daje med-
obtinska inSpekecijska sluZba po=
totila obema obéinskima ‘skup-
§¢inama o svojem’ delu. Obéin=
ski skupdtini Kolevije in Ribni-

“ca tako zasledujeta dejavnost
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Glasllo Republiskega sveta ZSu
za Slovenijo [zdaia.

) 8 CZP Liud -
ska' praviea v  Liubljam List
e % : ien an‘p)emgta
1942 A 4 odgo .
Slavmt in ‘urednik
VINKO TRINKAUS

. (NASlov. .urednidtva, D  uprave
Ljubljana, Kopitarieva ul. 2
podtni predal 3813-VIi. teléton-

. urednitva 33-722 in 36-672
uprave 33-722 In 37601 Radun

i Narodni banki v Ljubljani
t NB 800-11/1-365 ~ Posamezna
Stevilka stane 20 din - Naro®
nina je:. detrtietna. 750, polletna
300 in_ jetna 1000 din — Rokopi
30v°ne vracamo = Poétnina pia-

-~fana ¢ "otovini = Tisk in ki
~dei} CZP  sLjudsks: gravicas

: Liuhtiana '

lanski krompir z nizko ceno, ki
je motno zaviral prodajo zgod=
njega krompirja. Zato raéunajo,
da je ostalo v zemlji okoli 2000
ton krompirja, ki bo skupno s
kasnejsimi vrstami zagotovil

-trg. mreia, Slovenije:

trg. mreZa- Hrvatske
predelovalni obrati
izvoz

Skupaj: "

‘ Ceénimo, da poleg tega rabi
potroénja ¥e akoli 4000 ton teh
pridelkov, kar bi bilo" skupno
53.000 ton. Izmed téh kolidin
rabijo: NHIENC N SN

sadja okoli 20.000 ton, . .

povrtnini okoli 33.000 ton.

bd vseh ipotreb je bilo skle-
njeno pogodb za 21176 ton trz-

" nih . presezkov. Sklenjene  po-

godbe so. bile najbolj trdne s
podjetji iz Hrvatske, medtem
ko so slovenska pedjetja vzela
stvar premalo resno.

Po evidenci nudi Koprs¢ina

i ENOTNOSTERUE

ki tistl, ki bi ebravnavalj gospo-

inSpekcije, razen tega pa imata
medsebojni obveznosti tudi za
sofinanciranje omenjenih sluzb.
Pravijo, da v kratkem tudi 8
kadrom he bodo imeli tezav.
Primerov takih resitev, Zal, v
Sloveniji ni veliko. Se vedno pri
vetini ob&in ostaja odprto vpra+
fanje’strokovnega ‘kadra, ki ‘g8
zaradi Vséh'prej nastetih Vzro-
kov' ni' Tudi teZenij, da bi if-
spelkcije dela botjé steke) i ves
liko, $e manj pa finan¢nih sred=
stev za to.” #
Najbrz bo marsikje neudin-
kovito trkati na.zavest, da je
dobra inspekeija dela potrebna
in nujna. Redki so namreé svetl
za delo pri ob&inskih skups¢inah
in zbori proizvajalcev, ki bi vsaj
enkrat na leto obravnavali pro-
blematiko higiensko-tehniénega
in delovno-pravhega varstva
ﬁr_qizva_jalpev._ Se posebej so red=

darsko $kodo, ki jo povzrotajd
nesrece.

Zato bi bolj kazale razmisliti

‘kaj ukreniti, te obtine ne izva-
. jajo_malog, ki jim jih nalagajo

zakoni in predpisi in ne organi-
zirajo ustreznih in3pekeijskil
sluzb? Ukrepi, ki bi potegnili z8
seboj tudi materialne sankcije
(6e bi na primer okrajna inspek-
cija dela opravila preglede nd
radun nezainteresirane obéineh
bi prav gotovo silili obginske or*
gane, da tem problemom posve*
tijo ‘ve# pozornosti in jih tudl
¢imprej uredijo. N. LUZAR

lastno preskrbljenost Primorsk®
za zimo:

Prehodne prijavljene potreb?
po sadju in zelenjavi na pod-
ro¢ju’ Kopridine in Gorice ¢
znasale: [

ton - 11.404
ton 11972
ton  21.210

ton 4.340

ton 48.962

27,305 ton tr#nih viskév; od teé?
16.830 ‘tén povrtnin (krompﬁ‘i]
3400 ton, paradiZnika 8400 tof
in sadja 10,500 ton (¢esnje 8500
ton, hreskve 3800 ton). Ti Pc‘l”
datki kaZejo, kako vazno je o
se proizvodnja %e mnaprej 5'”’
da bo zadostila -potrebam V&€
potrodnikov. pri tem pa mo
igrati odlotilno vlogo pogodﬁ“
no ‘sodelovanje. : §
Kar zadeva ostale pridelke 35
bil polozaj v zvezi s proizvd de
njo in preskrbljenostjo nasle
nji-

Ker smo letos polagali velik?
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»DELTA« PTUJ IN NJEN PROBLEM: PO KAKSNEM ZAPOREDJU IZKORISTITI NOTRANJE REZERVE

VLAK SE NI ODP

Naj za uvod ponovim Kkar
njihove besede: »Enkrat nam je
vlak Ze odpeljal in komaj smo
tovarno resili propada. Zdaj smo
podjetje modernizirali; nekaj z
lastnimi sredstvi in delno s po-
moéjo od zunaj. Naroéila dezu-
Jejo in wvseh niti sprejeti ne
‘moremo, Toda ¢&e smo takrat,
pred dvema letoma’ resili naso
tovarne, imamo zdaj mozZnosti,
da za daljSo dobo utrdimo njeno
perspektivo. Tega vlaka nika-
kor ne smemo zamuditi...«

Drugace recteno: podjetje ima
dejansko precej moznosti, da se
Se bolj &vrsto zasidra na trZi-
s¢u, kjer je nekonkurenéno
Pravzaprav le v tem, da za zdaj
fe ne zmore tiste velikoserijske
Proizvodnje, ki jo trg vse bolj
Zahteva. In ¢e stefe pomenek o
tem, kako naj bi dosegli tako
broizvodnjo, velja poiskati od-
govor na vpraSanje, po kaksi-
nem zaporéedju naj bi v »Deltix,
Ptujski tovarni lahke konfekci-
e, izkoristali notranje rezerve,
da bi dosegli optimalne rezul-
tate, Taksna trditev sicer &udno

zveni — ampak tako je in o

tem v »Delti« zdaj najvet raz-
Pravljajo.

Da se zgodovina rada ponav-
lja, v podjetju 3e preve¢ dobro
vedo, sicer verjetno ne bi go-
Vorili o zamujenih vlakih. Dej-
Istvo je namreé, da Se pred dve-
Mg letoma »Delta« z zastarelim
strojnim parkom nikakor ni
mogla konkurirati sorodnim
Dodjetjem, ki so se dotlej Ze
Mmodernizirala. Dovolj naj bo
Dbodatek, da so na primer na
Starih Sivalnih strojih dosegali

za eno tretjino niZje stevilo vbo-

dov kot druga podjetja na mo-
dernejsih. Cetudi se ubijag, te
razlike z nitemer ne mores na-
domestiti, da bi bil ob tem vse-
eno konkurencen in da bi de-
lavei dobivali »spodobne« oseb-
.Ne dohodke.

Kot reteno, te teZave Ze. so-
dijo v zgodovino. Po rekonstruk-
tiji podjetja, med katero so za-
menjali strojni park in poskr-
beli za novo organizacijo dela
in proizvodnje, se je produktiv-
host povefala v enem letu kar
*a 87 "/a. Posebej so izracunali,
fa se je zavoljo boljse urejeno-
8ti delovnih mest in spremenje-
he tehnologije proizvodnje po-
Vetala povpretna storilnost po-
Sameznika na delovnem mestu
Za 229 Na tej osnovi (ki se
Vrednostno kaZe na povecanju
Proizvodnje od lanskih 580 na
letosnjih 1200 milijonov dinar-
ey brez zaposlovanja novih de-
laveev!) je podjetje lahko vpe-

alo tudi spodbudnejSo delitev
Osebnega dohodka. Glede na
boljsi uspeh podjetja, toda upo-
Stevaje tudi prej izredno nizke
Osebne dohodke, so se le-ti v
2adnjem letu zvisali od povpreé-
No 15000 na 24.000 dinarjev.

Vsi ti podatki o dosedanjih
Uspehih, kakorkoli so Ze spod-
Sudni, pa ‘so tudi varljivi. Pod-
Jetje je sicer moderniziralo pro-
Zvodni postopek, vendar ni
Ustvarilo zadostnih zmogljivosti.

arodil je veé, kot jih lahko iz-
Vriijo, ée jih ne bodo izpolnili,
80 zamudili svoj vlak...

Tako se jim — ob vseh go-
Spodarskih uspehih — grmadijo
Problemi. V ¢asu, ko vsepovsed
Tazpravljajo o skrajSanju de-
Ovnega Casa, v »Delti« delajo
tudi ob nedeljah. Zdaj menijo,

A to sicer ni najboljSa resitev,
Vendar: &e je delo — zakaj bi se
My izogibali, ¢e pa je od doseg-
livih kapacitet podjetja prav-

zaprav vse odvisno. Tako bodo
tudi vnaprej obratovali ob ne-
deljah, ¢eprav so — kot ome-
njajo — mnenja o tem deljena.
Hkrati s 1. novembrom uvajajo

"“tretjo izmeno. Z njo bodo spet

dosegli povectanje proizvodnje in
zniZali stroske. To je — za zdaj
— menda vse, kar lahko uresni-
¢ijo v sedanjih prenatrpanih
proizvodnih prostorih, ¢eprav
podjetje navzlic vsemu temu Se
ne bo doseglo tistih zmogljivo-
sti, ki jih ponuja in terja trzi-
g¢e. Ob tem ne gre zgolj za
domadti trg. Po Ze sklenjenih po-
godbah naj bi »Delta« prihod-
nje leto izvozila 80" sedanje
proizvodnje...

»Delta« se je na ta nadin
znadla v nekakem protislovju.
Izvozna narocila bo na wvsak
nacin izpolnila, Toda ostale bi
le simboli¢tne koli¢ine za doma-
ée trzis¢e. Tega docela izgubiti
pa razumljivo noéejo.
Glede na uspeSen prodor jugo-
slovanske industrije konfekeije
na zahodnonemséko,. skandinav-

»SANA« HOCE V PRIPRAVAH NA SKRAJSAN DELOVNT ("AS

sko in sovjetsko trZisCe prica-
kujejo, da se bodo izvozna na-
rotila Se povecevala. Tudi zato
je v »Delti« zaZivela misel o na-
daljnji razdiritvi podjetja, za
podvojitev sedanjih zmogljivo-
sti; vendar Sele potem, ko bodo
kar najbolj izkoriséene moznosti
ob prehodu na tretjo izmeno;
oziroma morda celo na cetrto iz-
meno, ¢e bo uresniten predlog,
naj bi ‘na racun skrajSanega
delovnega tednika wvpeljali Ce~
trto izmeno. .
Verjetno je zdaj razumljiva
v uvodu poudarjena misel o za-
poredju, po katerem naj bi iz-
koris¢ali rezerve. Gre namreé
tudi za to, da v podjetju ne po-

zabljajo, da ob sedanji ugodni_

konjunkturi na trzis¢én sicer ne
smejo zamuditi priloZnosti, ven-
dar merajo biti oprezni. Ce hi
slepo uresnicevali tisto. na kar
jih sili konjunktura, bi se tez
¢as morda Se prehitro znasli v
teZavah, &e prej — predvsem
na rafun nadalinjega izbolisanja
organizacije dela — ne bi izko-

'LJAL

ristili tistih rezerv, ki se §e po-
nujajo. Vsekakor pa je mogoce
doseci Se precej. Zgovoren je
podatek, da stroji v poprecju
teéejo le 6,5 ur v izmeni. Glede
na odmor med delom, ob&isna
popravila in druge, zdaj plani-
rane zastoje bi bilo mogo¢e pri-
dobiti vsaj Se 30 minut produk-
tivnega delovnega ¢asa. Novi
«delovni prostori, ki naj bi jih
tudi pridobili, naj bi podjetju
pomagali odpraviti probleme v
notranjem transportu; kar bi
spet vplivalo vsaj na 15% po-
ve¢anje proizvodnje itd. Nadalj-
no moznosts za wveéjo M bolj
velikoserijsko proizvodnjo po-
nuja tudi delitev dela z drugimi
proizvajalci, ¢esar se .vse bolj
oprijema tudi »Delta«.

_Gre torej predvsem za pre-
udarnost, kako brez ve¢jih no-
vih investicij dosedi optimalen
uspeh in obenem podjetju in
kolektivu ustvariti pogoje, da
bi laZje premagoval obcasne
krize, ki jih povzrogajo nestalne
‘razmere na triiéé_u.. -mG

¥

HOTENJE IN ZAOSTAJANJE

Tudi kolektiv fovarne coko-
lade, bonbonov, keksov in pecil-
nih praskov »Sana« Hode zdaj
zakljuéuje priprave za skrajsa-
ni delovni ¢as. V podjetju ugo-
tavljajo, da pravzaprav obsia-
jajo wvsi pogoji, da postopoma
preidejo na skrajSani delovni
tednik; zlasti Se . zato, @ Ker
mnogih, sicer znanih, notranjih
rezerv doslej resneje mniso po-
skufali izkoristiti. To spoznanje,
sicer porojeno ob razpravah o
skrajSanju delovnega tednika
(tezijo k prostemu dnevu, ver-
jetno soboti) je sicer dragoceno,
ker se bodo — kot obetajo —
zares lotili korenitih sprememb
v notranji organizaciji podjetja.
Vendar hotenje, da bi poslej
bolje gospodarili nujno poraja
tudi vpraSanje, zakaj so z vsem
tem, kar jim je bilo znano, do-
slej odlasali, Ce drugega ne, bi
podjetje nedvomno ' dosegalo
boljie gospodarske uspehe, ce-

‘Mladi konstruktorji. ..

z

prav tudi za dosedanje ni mo-
goc¢e trditi, da ne bi bili ugodni.
' Najsi pa bodo opravidila za
dosedanje zaostajanje, ali pa
recimo bolj grobo, za dobrsno
mero neprizadevnosti pri iiska-
nju mo¥nosti za gospodarjenije,
kakrénakoli; res je, da bo »Sa-
na« nedvemno lazje kot druga
podjetja poiskala tiste resitve, ki
naj bi — ob skrajSanem delov-
nem ¢&asu — omogoéile enake ali
boljSe gospodarske uginke.

Moznosti, ki -jih v »Sani«
proucujejo v zvezi s prehodom

" na skraj$ani delovni teden pa

so — v kratkem — naslednje:

Predvsem naj bi preprecili
»pohajkovanje« po tovarni. Ve-
¢ina proizvodnih delavecev nam-
re¢ sproti hodi 'po potrebni ma-
terial, ambalaZo, vsak zase po-
spravlja delovno mesto itd., na-
mesto, da ,bi, bllﬂdelovﬂﬂ 1}1‘?5*3
tako urejena, da bi vedino casa

Foto: M. §.

delavci porabili predvsem. za
proizvodno delo. Zato zdaj pred-
videvajo vrsto sprememb v pri-
pravi dela in organizaciji pro-
izvodnje. Za Cid¢enje in ureja-
nje delovnih mest pred zalet-
kom, ozir. po zakljutku delov-
nega ¢asa bodo na primer skri-
beli reZijskidelavei. Za dostavo
materiala, embalaZze in vsega
drugega, kar je potrebno na de-
lovnem mestu bodo prav tako
skrbeli le nekateri posamezniki,
samo da bi jim ostalo ve¢ ¢asa
za produktivno delo. S statutom
podjetja, ki ga pripravljajo, in
z merili za delitev osebnega do-
hodka pa bo predvidena tudi
materialna odgovornost organi-
zatorjev proizvodnje, &e delov-
na mesta neposrednih proizva-
jalcev ne ‘bodo pravocasno in
pray pripravljena za produktiv-
no delo.

Hkrati potekajo; tudi razpra-
ve, kako naj bi odpravili nepo-:
trebne, oziroma prepogoste »se-
litve« delavcev iz oddelka v od-
delek. Ceprav je slednje dosti-
krat objektivno pogojeno (v&asih
na primer s pomanjkanjem su-
rovin), bi se temu z boljso orga-
nizacijo, predvsem pa z bolj od-
govornim delom strokovnih
sluZb, tudi lahko marsikdaj iz-
ognili. Rezultat tega pa bi bila
vis§ja produktivnost in lepé&i
uspeh podjetja in boljsi osebni
dohodki zaposlenih proizvajal-
cev. L .

Naposled pa gre tudi za to,
da bo kolektiv doumel, da si teh
ugodnosti lahko obeta tudi od
tega, ¢e bo zares &m bolje iz-
koris¢al delovni ¢as. Ce bi &as
odmora trajal res samo pol ure,
ne pa ob »pri¢akovanju« in »po-
hajanju« pred edmorom in po
njem, dejansko e enkrat dlje,
se Ze v tem skrivajo velike re-
zerve; toliko veédje, ¢e bo uresni-
¢eno vse drugo, kar napovedu-
jejo. Gre skratka za to, da se
bodo morali vsi skupaj bolj po-
truditi, ¢e zares Zelijo v skraj-
sanem delovnem ¢&asu — zanj
ofitho imajo vse pogoje — do-
sei tisto, kar zdaj in glede na
sedanje »navade« uresni¢ijo v
normiranem osemurnem delov-
niku.’ :

Py

VaZnost na proizvodnjo vrtnin,
%aj so to pridelki, ki nenehno
Vigajo stroske Zivljenja, je bila
ta namen dano tudi precej
:redstev za investiranje. Rezul-
Ati 5o bili dokaj dobri, pri ¢e-
er je veliko pripomogla tudi
Obra Jetina.
% V leto$njem letd je bilo tr-
8% 2 izjemo nekaj pridelkov
K‘?ﬁsu nesezone dobro zaloZeno.
l-_mb dobri letini in visoki po-
Udbi pa cene niso padle na
Primerno raven. V istem &asu
f"'a's‘leclima dokaj nizke odkupne
l::.ViSOke prodajne cene. Krivdo
i lub temu ne moremo valiti na
*8ovsko mrezo (vsaj v pretesni
iteri ne), ampak je treba upo-
®vati odvisne strogke trgovine
splogno., Najvet teZav ima

I)EOVina s prevozom blaga,
1‘;"ath.rsem iz oddaljenih krajev,

®r ta traja tudi maksimalno
Z°Dustno dobo prevoza (7 dni).
4 Skodo, ki v tem asu nasta-
€, Zeleznica ne daje nobenih
]a(.iomestil, ampak se to v ce-
1 vraduna v ceno blaga, ki s

tem moéno poraste. Odstotek
kala je od artikla do artikla
razli¢en, pat odvisen od stopnje
pokvarljivosti. Pogled na trans-
porte blaga, ki prihaja z juga
(Makedonije) je Zalosten in vre-
den vsega obsojanja. Ze leta
nazaj si trgovina prizadeva, da
bi se z zeleznico dogovorila o
moznostih boljSe manipulacije,
vendar je uspeh do sedaj redno
izostal. Poleg stroskov, ki izvi-
rajo iz odstotka kala, so Se na-
slednji strofki s prebiranjem
pridelkov, ki tudi nise majhni.

.Ce poleg tega upostevamo Se

nepravilno prevzemanje blaga
pri proizvajalcu, ki se premalo
ozi;a na uveljavitev JUS, po-
tem imamo tu osnovne ¢inite-
lje, ki podraZujejo blago.
Nasproti druzbenemu sektor-
ju pa stoji privatni proizvajalec,
ki hodi sam na trg in obiéajno
nudi lepSe blago, po niZji ceni.
Na trgu prodaja po cenah, ki so
prilagojene ponudbi in povpra-
Sevanju (zjutraj draZje, popol-
dne ceneje). Takih moZnosti pro-

. A &
dajalec v druZbenem sektorju
nima.

Evidenca zadnjih let kaZe, da
odkup pridelkov zelo wvariira.
Letos smo zasledili nekaj visiji
odkup. Do sedaj je znaSal vred-
nostni odkup 31.875 milijonov,
to je 12% vet kot lani oziroma
v dinarjih 3408 milijonov wveé.
Pri tem je bil povetan odkup
od zasebnega sektorja za 2%
(383 milijonov din), od druzhe-
nega sektorja pa za 39 % (3023
milijonov dinarjev). Pri druzbe-
nem sektorju’ je bil precej visok
odkup v skupini vrtnin, manjsi
pa je bil odkup prasi¢ev in klav-
ne zivine ter jajc in fiZola. Da
je prav v skupini vrtnin izkazan
toliko vigji odkup, smatramo to
kot rezultat akcije za razsiritev
te proizvodnje, ki je temeljila
na pogodbenem sodelovanju med
proizvajalcem in potro$nikom,.
Menimo pa, da bi bilo potrebno
doseti tudi SirSe kooperativno
sodelovanje s privatnim proiz-
vajalcem, katerim bi morali nu-
diti take pogoje, da se jim ne bi

splacalo, da pridelke sami vozijo
na trg (tu je predvsem vprasa-
nje oddaljenih podroéij).

‘Pri odkupu kmetijskih pri-
delkov je Se posebno poglavje
— prevzem blaga po kakovosti.
Do ‘sedaj se skoraj nikoli niso
upostevali JUS standardi. Do
neke meje- je bilo tako stanje
razumljivo v letinah, ko blaga
ni 'bilo na razpolago. Letosnja
letina, ki pa je bila zelo bogata
skoraj za vse pridelke, pa bi le
moréla biti nekak$na prelomni-
ca'v tradiciji — odkupiti vse,
kar kdo prinese. Vendar se je s
tak8no prakso tudi letos nada-
ljevalo. Lahko refemo, da Se v
vetji meri. Prav tu je vzrok, da
trgovska mreZa ne more nuditi
blaga v kvaliteti in asortimen-
tu,/ kot ga potrodnik zahteva. V
vedfini primerov privatni kmet
»odrine« " zadrugi le najmanj
kvalitetno blago, ostalega pa
proda neposredno potrosniku.
Tudi tu je odlo¢ilna — stimula-
tivna cena!

SILVA BRGULJAN

NOVO IN STARO NA PODROCJU DELITVE

»HOCEM
VEDETI,
KOLIKO
SEM
ZASLUZIL !«

Delavei nek_ute'rih reskih in splitskih podjetij zahte-
vajo delitev po delu, voditelji pa ne kaZejo dovolj
razumevemnja za te. zahteve

Pri direktorju »Jadranke«,
splitskega podjetja za proizvode
iz cementa, se je pred kratkim
vglasil delavec in rekel, da ne-
o0 vec delal za druge. »Hocem
vedeti, kaj je moje,« je rekel.
»Vedeti hotem, koliko sem za-
sluzil in koliko bom dobil!«

Direktor je skusal »pomiriti«
¢loveka, ki je stal v njegovi pi-
sarni. Najpre] mu je rekei, da je
on kot direktor prisel do za-
kljuéka, da delitev po fazah
proizvodnje ni prinesla pricako-
vanih rezultatov, da se je kvali-
teta proizvodnje poslabsala in
da je =zato zahteval ponovni
prehod na nagrajevanje po
kompleksnem ucinku.

Delavec je pripomnil, da ne
more govoriti o kvaliteti proiz-
vodov, vendar pa ve, da delav-
ci zdaj delajo manj in da se naj-
dejo tudi taksni, ki odkrito iz-
javljajo, da »se ne izplata krep-
ko poprijeti«. Rekel je: »V enem
dnevu sem izdelal 2100 cement-
nih plo§é¢, po planu bi jih moral
1300. Lahko bi jih izdelal Se
ve¢, pa ne bom, ker jih drugi
niti toliko ne!«

»Tisti, ki nofejo delati, za-
sluzijo grajo,«< je-odgovoril di-
rektor. S tem se je razgovor
kongal.

Zdi se, kakor da dnrekr.ou'
»Jadranke« ni doumel bistva

. delitve po delu. Delavec, ki je

tisti dan prisel k njemu, ni dol-
go govoril, vendar je mnogo po-
vedal: opozoril je na bistvo pro-
blema. Izven podjetja je bilo
slisati, da je podjetje doseglo
slabse. poslovne rezultate prav
zato, ker je opustilo prejinji
nacin delitve. Namesto, da bi si
prizadevalo za  izpopolnitev
obrat¢una po fazah proizvodnje,
se je vodstvo tovarne vrnilo k
staremu nadinu nagrajevanja,

hkrati pa priporo¢ilo ostrejso
l}ritiko za tiste, ki delajo slab-
e, :

DIREKTOR KRITIZIRA
VODJE ODDELKOV, TI PA
DELAVCE

. Na letni skupié¢ini sindikalne
podruznice podjetja za ciStenje
in pleskanje plovnih objektov
in Zeleznih konstrukcij »Brodo-
li¢ilac« na Reki se je ne-
kaj udelezencev pritoZzevalo za-
radi nediscipliniranosti delav-
cev. Ta kolektiv sicer sodi med
najbolja reika podjetja svoje
stroke, vendar bi prav gotovo
dosegel Se veéje uspehe, ¢ée bi
imel bolj stimulativno delitev.

»Na$i delavei predéasno za-
puséajo delovna mesta,« je re-
kel eden izmed udelezencev raz-
prave, »Veckrat se je zgodilo, da
sem prisel na ladjo in nasel tam
tudi po dvajset nasih delavcev,
ki niso delali, marve¢ so lepo
sedeli in kadili.«

Drug diskutant je
»Ljudje izostajajo zaradi bolez-
ni, kakor se komu zdi, ta ali
oni celo vnaprej ve, kdaj bo
bolan.« .

K besedi se je oglasil tudi
direktor podjetja: -
. »Brigadirji in delovodje ne
zapisujejo nediscipliniranih, ¢e-
prav je bilo sklenjeno, da bodo
to delali.« Potem je dokaj ostro
grajal voditelje proizvodnje, ti
pa so v nadaljnji razpravi se-
veda kritizirali delavce. Toda
nihée se ni spomnil, da bi vpra-
sal: kdaj. bomo ustanovili eko-
nomske enote in uvedli delitev
po delu? Namesto tega — obto-
zevanje in,opravicevanje,

In kar je Se bolj tragi¢no:
na koncu so rekli, da je bila
skupi¢ina uspedna, d&eprav je
lahko vsakdo videl, da se je za-
kljuéila brez pravih rezultatov.

rekél: :

Res je, sprejeli so delovni pro-
gram, toda kaj to pomaga, ko
pa je ostalo po starem — niti
sledu o namenu, uvesti stimu-
lativno delitev.

»DALMACIJA-CEMENT« —
NIC DRUGACE

Morda bo kdo sku$al braniti
podjetje »Brodoli¢ilac« in bo re=-
kel: podjetjée je majhno, nima
strokovnjakov, ki bi organizira-
li evidenco in obraéun. Kaj pa
naj re¢emo o splitskem podjet-
ju »Dalmacija-cement«?

V znanem splitskem kolekti-
vu dela 3000 delavcev. To je
kombinat, ki ima veé tovarn ce-
menta in azbestno-cementnih
proizvodov, v njem je zaposle-

‘nih precej strokovnjakov. De-

lavec Marko Vrdeljak je odkri-
to povedal na seji delavskega
sveta v minulem poletju, da bi
»ljudje delali z vedjo voljo, Ce
bi videli svoje-rezultate«. Nje=
gov tovari§ Anton Milisié je ta-
koj dodal: »Nasi delavei ne bo-
do zainteresirani za delo in eko=-
nomiénost, dokler ne bodo ime-
li mese¢nega obracuna po eko-
nomskih enotah, kajti Sele ta-
krat bodo . vedeli, kako je na-
grajeno njihovo delo, opravlje-

' no v minulem mesecul«

Po seji je nekdo povedal, da
polkvalificirani zidar Josip Ivic,
zaposlen pri podjetju »Meliora-
cija«, vsako soboto popoldne,
torej po =zakljutku delovnega
tedna, toéno izmeri zid, ki ga je
sezidal, da ve, koliko je zaslu-
zil.

Posamezniki torej lahko me-
rijo in seStevajo svoje storitve,
podjetje pa ne more. Ing. An-
tun VidoSevié, direktor rafun-
sko-gospodarskega sektorja v
podjetju »Dalmacija-cement«, je
skuSal upravo podjetja na isti
seji delavskega sveta opraviciti
pred delavei. »To ni stvar knji=
govodstva,« je rekel. »Knjigo=
vodstve ugotavlja uspeh celot=-
ne ekonomske enote, Sef in eko-
nomska enota pa morata ugoto-
viti in poznati prispevek vsa~
kega posameznika.«

Kako naj to vesta — brez
evidence?

Clani delavskega sveta, ka-
terih naloga je bila pregledati
polletni obratun, so se ravnali
natanéno po dnevnem redu.
Prouc¢ili so gospodarski. polozaj
podjetja in sprejeli sklepe, ki
pa niso vsebovali zahtev tistih

dveh delavcev.

Zgodilo se je tako kakor pet
mesecev prej: v kolektivu so or-
ganizirali razpravge o pomenu
in uvedbi enotnih pokazateljev
poslovnega uspeha podjetja. Ne-

. kaj delaveev je zahtevalo tudi

ponovno uvedbo obratuna po
ekonomskih enotah, vendar nji-
hova zahteva ni prisla dlje kot
v zapisnik.

Oéitno je: delavei hoéejo ve-
deti, koliko »zasluZijo«, zato
zahtevajo uéinkovit obradun in
praviénejfo 'delitev. Posamezni
voditelji pa delajo prav na-
sprotno: namesto da bi tej zah-
tevi ustregli, jo sprejeli in iz-
koristili njene prednosti, se iz-
govarjajo in se zavzemajo za
strozjo kritiko, skratka = na
stranskem tiru i§éejo izhod. Te~
ga prav gotovo ne delajo zara-
di neznanja, marveé zato, ker
zahteva novi natin delitve tudi
nove napore in postopke, toda
tisti, na katere se to nanasa,
jih niso pripravljeni sprejeti.

Slej ko 'prej pa se bo ven-
darle treba posloviti od tradi-

cije.
DJ. VITFZ
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RAZMISLJANJA OB OBCNEM ZBORU KOPRSKEGA OKRAJNEGA SIND_IKALNE_GA SYETA

o

Prednost ugotaﬂj anju vzrokov

»NaSa organizacija se bo v
prihodnje poglabljala predvsem
v vsebinska in idejna vpra3anja
pri izdelavi statutov delovnih
organizacij. K temu nas usmer-
jajo nekateri doslej pripravljeni
statuti. Iz njih ‘namreé lahko
razberemo mnogo starega: dolo-
¢ila, ki niso v skladu z ustavo,
mnoge reSitve s podroéja po-
slovne politike, nadaljnje rasti
delovnih enot, samoupravljanja
in poloZaja proizvajalcev in po-
dobno so preve¢ kompromisne
ali nejasne in dopu$éajo mane-
vriranje ostankov birokratizma,
ebrtniskega primitivizma itd...

Mnogi, ki so nagrajeni po ¢a-
su, izrekajo pomisleke o skraj-
Sanju delovnega ¢&asa zato, ker
bi se jim doloéeni osebni dohod-
ki avtomatiéno zmanjSali za
osmino. Za takine odloditve so
samo v primeru, ¢e ostane nji-
hov osebni dohodek ob skrajsa-
nem delovnem é&asu na isti rav-
ni. Na osnovi razliénega poloza-
ja proizvajalcev se torej obli-
kujejo tudi razliéni pogledi na
skrajSani delovni &as. Zato bo

potrebno prouéevati vzroke za

taksne poglede, jih odstranjevati
in dajati utemeljene odgovore
nanje, predlagati ustrezne ukre-
pe, ker bodo samo tako celofni
kolektivi res postali nosilei od-

loditev o skrajanem delovnem
dasu.. .«

TakSna je bila opredelitev
obénega zbora do dveh trenutno
najpomembnejsih, vendar dolgo-
trajnih nalog. Udelezenci se niso

ob obravnavi teh zadev zadovo- .

1jili samo s 3tevilkami, koliko
statutov je v razpravi, v koli-
kerih delovnih organizacijah se
" dela e ni lotilo, kje se Ze od-

lo¢ajo za krajdi delovni tednik
in podobno, ampak so razéle-
njevali vzroke, zakaj nekje za-
ostajajo, zakaj nekje vznikajo
glediséa, nasprotna celotnemu
razvoju. : i
* TakSna so bila tudi nadalj-
nja stalid¢a in opredelitve, ko je
zbor ' obravriaval probleme, ki
vznikajo ob. integraciji, - koope-
raciji in delitvi dohodka.

Posamezni udeleZenci obéne-,
. Ea zbora so opozarjali, da so v

delovnih organizacijah po zdru-
Zitvi sicer doseZeni dolo¢eni
materialni uspehi, toda le-te za-
senc¢ujejo nekatere osnovne sla-
bosti, ki lahko v perspektivi celo
Zavro nadaljnji napredek.
Osnovna slabost v doslej zdru-
zenih podjetjih je predvsem. v
tem, da so skoraj po pravilu
ekonomske pristojnosti in samo-
upravne pravice okrnjene. To
najbolj potrjujejo primeri, ko
veéina dislociranih obratov ni-

- ma lastnega obraduna proizvod-

nje, ne deli svojega dela é&istega
dohodka, osebne dohodke raz-
deljuje po centralnem pravilni-
ku. Niso pa tudi redki primeri,
da se akumulacija aktivnega
obrata steka v neaktivne, da
samoupravljanje ostaja le na
papirju, ker se osnovne odlo-
¢itve za obrat sprejemajo v ok-
viru podjetja kot celote.

In vzroki za to? Integracija
je bila in je %e pogostokrat sred-
stvo za mehani¢no spajanjé pod-
jetij, za sanacijo slabih in ne-
rentabilnih delovnih organizacij.
Postaja marsikje oblika za enot-
no nastopanje nasproti druZbeni
skupnosti, za zapiranje trzis¢a
in podobno. Skratka, marsikie je
ob integraciji in poslovno teh-

OBCNI ZBOR OBSS JESENICE

niénem sodelovanju, ob koope-
raciji- prevladal samo suh eko-
nomski izra¢un, ¢e$ vse ostalo
bomo uredili pozneje. Toda raz-
licen in neenakopraven poloZaj
delovnih kolektivov, ne samo
znotraj zdruZene delovne orga-
nizacije, temve¢ tudi pri delitvi
sredstev, tako za osebne dohod-
ke kot sredstev za razvoj druz-
benega standarda delavcev, ki
Zive v razliénih oddaljenih ko-
munah,  povzroéa negodovanje,
povzroéa stagnacijo ekonomskih
in druzbenih odnosov in pred-
stavlja poleg drugih  é&initeljev
0Snovno oviro za nadaljniji raz-
voj.

Pri oceni sistema delitve do-
hodkev je bilo reteno, da se na
danasnji stopnji materialne raz-
vitosti pojavljajo nasprotja med
umskim in fiziénim delom z ne-
katerih novih vidikov. Se vedno
sre¢ujemo podedovana mnenja,
kjer se priznava fiziéno delo kot
edino produktivno, intelektual-
nemu delu pa se pripisuje ne-
produktivnost: Zato tudi tako
malo posluha za smotrno, per-
spektivno Kadrovanje, za trditve,
zakaj nam bo inZenir, zakaj eko-
nomist itd., saj tako vse proda-
mo, kar ustvarimo, imeli ga bo-
mo le tako, da bo z visokimi do-
hodki zniZzeval na%a Ze tako
skromna sredstva za osebne do-
hodke. In drug vzrok, da je po-
nekod premajhen posluh za mo-
dernizacijo podjetja, za sodobne
Koncepte v samoupravi, je tudi
v sistemu delitve dohodka. V
zadnjem obdobju nastajajo pro-
blemi zato, ker je dobrSen del
umskih delavcev $e vedno v na
pol mezdnem odnosu, ker se nji-

MoZnosti za hitrejsi
~ gospodarski vzpon

V leto$njem letu je gospo-
darstvo jeseniske obéine napre-
-doval le za 2 do 3 odstotke v
primerjavi z, lanskoletno reali-
zacijo. Kje so vzroki tako skrom-
nih rezultatov id kaj naj sindi-
kati store, da bi jesenisko go-
spodarstvo hitreje napredovalo?
To vprasanje je bilo ena glav-
nih tem na nedavnem obénem
zboru obéinskega sindikalnega
sveta na Jesenicah,

V poroéilu predsedstva in tu-
di v Stevilnih razpravah je bilo
veckrat poudarjeno: »So Se Ste-
vilne mozZnosti za dosego bolj-
§ih gospodarskih rezultatov.«
Zaostajanje za splo$nim gospo-
darskim napredkom v drzavi
namreé ni samo posledica ob-
jektivnih teZav. (Taksne feZave

50, in mo¢no jih je obdutiti pred -

vsem v Zelezarni, ki v druZbe-
nem produktu obéine sodeluje
z ve¢ kot tricetrtinskim dele-
zem.) Mnogo je -subjektivnih
slabosti (tudj v Zelezarni), o ka-
terih so zlasti veliko goviorili.

Naj iz porodila in razprav
povzamem nekaj misli. :

Rekonstrukeija v Zelézarni

ne bi smela vplivati na normal--

ni gospodarski razvoj, zasnovan
na njenih sedanjih proizviodnih
zmogljivostih. Pa vendar - vpli-
va. Strokovni kader se je na
primer bolj ukvarjal z rekon-
strukeijo, manj s proizvodnjo.
Organizacija dela ni napredova-
la. Delovna disciplina je slab3a
kot prej. Posledice so: niZja de-
lovna storilnost, malomarno iz-
polnjevanje delovnih nalog, po-
slabfanje medsebojnih odnosov.
Takih pojavov je precej tudi v
drugih delovnih organizacijah.
V »Lesnem servisu«, ki so ga
morali »likvidirati«, kot je re-
¢eno v poroéilu, so povpreéno
izkoriséali delovni c¢as sampo §ti-
ri ure. Disciplina in odnos do
dela je problem &tevilka ena
skioraj v vseh kolektivih. Orga-
nizacija dela je skoraj povsod
zastarela. Podjetja nimajo orga-
nizacijskih shem, prilagojenih
perspektivi njihovega razvoja.
In Se mnogo je tega.

Vsi ti problemi pa imajo
skupni imenovalec, wziroma
skupni ' vzrok: proizvajalec ni
dovolj materialno zainteresiran
za boljse gospodarjenje: se pra-
vi za vedjo rentabilnost, za iz-
kori¥¢anje skritih rezerv, za bolj
ekionomiéno poslovanje, za ved-
jo proizvodnost itd.,, saj nima
dovolj moznosti, da bi neposred-
no odlo¢al o delitvi. Ne gre pa
saml za delitev osebnih dohod-
kov, ki je mnogokje Ze stvar
ekonomskih enot, pa¢ pa tudi
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za delitev vseh ustvarjenih sred-
stev v okviru ekonomske enate.
Na tem podro¢ju so centralisti¢-
ne teznje Se zelo moéne. Zaradi
tega je delavsko upravljanje v
mnogih podjetjih zgolj formal-
no. Nekje nekaj odloéijo, organi
delavskega ‘upravljanja njihovo
odloéitev formalno potrdijo, de-
lavei pa sploh ne vedo, za kaj
gre.

V porocilu je bilo re¢eno:

»Ugotovitev, da delavsko sa-
moupravljanje doZivlja nekaks-
no mrtvio obdobje v svojem raz-

voju, terja analizo vzrokov tega.

Po nasem mnenju je eden od
vzrokov v neuveljavljanju na-
¢ela delitve po delu, odniosno
pri oblikovanju in delitvi do-

“hodka. Pogoj za nadaljni razvoj

delavskega samqupravljanja pa
je prav v neposrednem soodlo-
¢anju proizvajalcev pri obliko-
vanju in delitvi ustvarjenega
dohodka. Kjer neposredni pro-
izvajalci odlo¢ajo o sredstvih,
ki jih ustvarjajo, po lastnih pre-
sojah- — seveda v dologenih
okvirih in proporeih — ugotav-
ljamo tudi uspe3no decentrali-
zacijo delavskega samouprav-
ljanja in obratno, kjer je deli-
tev centralna, imamo tudi de-
lavsko samoupravljanje centra-
lizirano.* V na$i komuni imamo
prve in druge primere, Pri vseh
pa je potrebna nova spodbuda
za poglabljanje nadela delitve
po delu in s tem tudi za uve-
ljavljanje delavskega samo-
upravljanja.« :

Zaradi tega tudj delitev oseb-
nih dohodkov po proizvednih
uspehih posameznika, ekonom-
ske enote in podjetja ne napre-
duje tako, kot je bilo pri¢akova-
ti. Na ob¢nem zboru so ugoto-
vili, da v nobeni delovni skup-
nosti nimajo taksnega sistema
delitve po delu, da bi bili lahko
z njim zadovoljni. Vse preved

je %e primerov, da ne nagraju-

jejo delavcev za vloZeno delo v

.minulem mesecu. Dogaja se, da

dobijo delavci za obdobje, v ka-
terem' so najve¢ naredili, niZjo
akontacijo od povprecne.. No-
tranja delitev Se vendo temelji
na klasiénih osnovah, kiot so na
primer »sfiksre postavke«, ki
predstavljajo tudi 90 odstotkov
celotnega osebnega dohodka, do-
datki na leta sluzbe, premije itd.
Vidina osebnega dohodka tako
ni odraz prizadevnosti posamez-
nika in kolektiva, v katerem de-
la, ampak preteZno odraz sub-
jektivnih ocen nekaterih vodil-
nih ljudi.

Vzroki vsega tistega, €emur
zdaj refejo -~ subjektivne sla-

- muni.)

bosti,. so jasne. Toorej ni dovolj,
¢e sindikati le pozivajo proizva-

“jalce ‘v 'boj “za“vedjo" storilnost
in boljse gospodarjenje, za veéjo -

udelezblo pri upravljanju z; gesli
o ‘njthovih -pravicah in dolZno-
stih in z apeli za njihovo raz-
redno zavest. Zdaj se naSa za-
vest kaZe v preudarnem gospo-
darjenju in v.spodbudni delitvi.
Izbojevati mozZnosti, da proizva-
jalec res lahko odloéa na vseh
teh podroéjih — to je naloga
sindikata, ki sicer ni nova, ven-
dar je bilo potrebno, da so jo

- nag jeseni¥kem obénem zboru Se

zlasti moéno poudarili.

Ko bo gospodarjenje stvar
slehernega proizvajalea, bo tudi
manj tistih »subjektivnih slabo-

. sti«, o katerih so govorili, hkrati

pa bo mogoce resneje in hitreje,
bolj wvsebinsko poglobljeno iz-
poljnjevati vse dandanasnje ak-
tualne naloge, kot so statuti de-
lovnih organizacij in uvajanje
42-urnega delovnega tedna.

(Skoda je le, da razprava ni
temeljila na podrobnih arLaIizah
gospodarjenja v jeseniki Kko-
V.V

hov osebni dohodek ne oblikuje

v odvisnosti od delovnih rezul-
tatov, temveé je navadno vna-
prej doloden ali pa vezan na ne-

"ka splosna, nestimulativna me-

rila. Tako pri mnogih ni dovolj

~interesa za delo, za sodobne kon-
“ cepte v proizvodnji, za moder-

nizacijo in podobno. In iz tega,
iz tak8nih praktiénih resitev, iz-
virajo tudi razliéni idejni vplivi
in nasprotja, kot na ‘primer moj-
strska miselnost, katere nosilei
so razen mojstrov tudi delavei
sami, strokovnjaki, pogostokrat

- organi upravljanja in celo posa-

mezniki v vodstvih druzbeno-
politiénih organizacij. DruZbeni
konflikti in interesi, ki nastajajo
v takih pogojih, oteZujejo tak
tehniéno-tehnoloski proces pro-
izvodnje, ki bi omogoéal in po-
speseval nadaljnji razvoj.

Slabosti, ki se kaZejo v go-
spodarjenju, so torej posledica
v  nedograjenosti  strokovnih
sluzb, pomanjkanju posluha za
analitske in razvojne sluZbe, za-
nemarjanju  in podcenjevanju
analize trZi&€a, improvizirani si-
stemi delitve, ki nimajo za osno-
vo pravilno ovrednotenje dela.

V praksi pogostokrat vznika-
jo razliéni pogledi na produktiv-
nost in oblikovanje oziroma de-
litev osebnih dohodkov. Pone-
kod odrekajo proizvajalcem pra-
vico, da bi v skladu s produk-
tivnostjo delili osebni dohodek.
Predvsem gre za primere pro-
duktivnosti, ki je ustvarjena z
mnogimi tehniénimi sredstvi kot
rezultat pravilne politike vla-
ganj delovne organizacije. Gre
za primere, ko proizvajalci od-
rejajo sredstva za osebne dohod-
ke sicer trenutno nad produk-
tivnostjo, ker so prejinja leta
zategovali pasove, da so lahko
tehniéno bolje opremili svoje

obrate. Se vedno se skuda z veé-

jo delovno diseiplino in z vedji-
mi fiziénimi napori izsiliti zad-

nje moZnosti za dvig storilnosti.

Ob taksnih mnenjih pa lahko
postane boj za vedjo produktiv-
nost le politiéna fraza. Obliko-

« vanje in delitev dohodka velja

torej ocenjevati od primera do
primera in"neshematiéno.

Na obénem zboru je bila na-
nizana vrsta Stevilk'in podatkov
iz najrazli¢nejiih podro#ij. Toda
razprava se ni omejila samo na

ugotovitve, temve¢ predvsem na

razélenjevanje wvzrokov, ki so

privedli do taksnih ali drugaénih

posledic in napaéngh gledise.
Razélenjevanje nekaterih eko-
nomskih, druZbeno-politi¢nih in
idejnih vprasanj s tega zornega
kota je predvsem opozorilo, kje
je bila praksa sindikalnih orga-
nizaclj slaba, v ¢em bo treba
spremeniti delo. Takino razéle-

njevanje vzrokov in posledic pa

ima za praktino delo sindikal-
nih organizacij v podjetjih dvoj-
ni pomen: odloéiti se bodo mo-
rale za drugaéno metodo dela
in predvsem razélenjevati vzro-
ke, ki ovirajo razvoj, da bodo
lahko aktivno posegale na vsa
podroéja in dogajanja. In v tem
je velik pomen letoinjega obé-
nega zbora koprskega sindikal-
nega sveta.
PETER DORNIK
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Polovicarski
- obracun

Sodeé¢ po obeh poroéilih, de-
loma pa tudi po razpravi, so ne-
razvito delavsko in druZbeno
upravljanje ter nespodbudna de-
litev osebnih dohodkov glavna
druzbeno ekonomska vpraSanja
v hrastnidki obéini, ki so jih
dolZna reSevati tudi sindikalna
vodstva.

Za razliko od mnogih drugih
obéin bi kazalo v hrastniski —
vsaj po navedbah obénega zbo-
ra — najprej vodilne ljudi v de-
lovnih organizacijah in v drui-
benih sluZbah prepri¢ati o ko-
ristnosti »novotarij« v gospodar-
jenju, upravljanju in notranji
delitvi dohodka. Posamezniki
namreé¢ menijo, da so ekonom-
ske enote in prenos samouprav-
nih pravic .in dolZnosti na ne-
posredne proizvajalce — modni
krik, na splo$no pa se zahtevam
sindikalnih vodstev po decentra-
lizaciji gospodarjenja in uprav-
ljanja zoperstavljajo z izgovar-
janjem na rekonstrukeijo, na
premajhno izobraZenost delav-
cev ali na zunanje pogoje, ¢es§ da
ti ne dovolijo, da bi delovni ko-
lektiv »razbili«.

Delavsko upravljanje je zato
slabo razvito, v vegjih podjetjih
celo slab&e kakor v manj$ih. Po-
litiko gospodarjenja in upravlja-
nja krojijo posamezniki oziroma
manjée skupine ljudi, delavski
sveti in upravni odbori pa se
poredkoma sestajajo in 3e tedaj
samo prikimujejo.
delavski sveti ne seznanjajo svo-
jih voliveev s sklepi, pri odloéa-

nju pa ne uposdtevajo sugestij, .

ki jih dajejo delavci za boljso
proizvodnjo, veéjo produktivnost
in ekonomiénost.

Enako nepfizanesljivo in eks-
kluzivno je obé&ni zbor ogenil
tudi razmere v druZbenih sluz-
bah:

»Druzbeno upravljanje slabo
napreduje iz dveh razlogov.
Prvi¢ zaradi skrajne malomar-
nosti élanstva, drugié pa zavoljo
neverjetnega nezaupanja neka-
terih organov in posameznikov
vanje. Odrekajo jim sposobnost,
da bi sami upravljali, delali in
odlogali«" . & ’

Faktografski splet ocitkov je
obéni zbor dopolnil e z ugoto-
vitvijo, da se marsikje Se vedno
tolerira staro. nagrajevanje iz
bojazni, da bi stimulativna deli-
tev osebnih dohodkov in vsi pro-
gresivni ukrepi za vedjo proiz-
vodnjo in izboljSanje kakovosti
dela kvarili »politiéno  8ti-
mungo«, ; -

SAMOOBTOZBE

Razumljivo, da so se zboro-
valei morali vpra&ati, ali ni sin-
dikat kot organizator in mobili-
zator delavskega razreda sokriv

- nezadovoljive bilance v delav-
‘skem in druZbenem upravljanju.

'V svoje opravitilo so navedli
premalo premi$ljeno kadrovanje.
Socialisti¢na zveza, Zveza ko-
munistov in sindikati stalno me-
njujejo vodilne delavce in jih
-drug drugemu odvzemajo, kar
seveda ne vpliva dobro na iz-
polnjevanje nalog. Na pobudo
obéinskega sindikalnega sveta
g0 sicer med letom zamenjavali
tako v plenumu kakor v vod-

|

Vrhu tega,

stvih sindikalnih podruZnic ne-

-aktivne élane z novimi, kljub

temu pa se stanje ni veliko iz-
bolj_ﬁalo. -

.V dokaz nekaj ugotovith.
navedenih v letnem poroéilt
obginskega sindikalnega sveta:

»Med obéinskim sindikalnim
svetom, plenumom in sindikal
nimi podruznicami ni bilo tes-
ne povezave, Clani plenuma se
niso preve¢ poglabljali v pro-
blematiko svojih - sindikalnih
podruznic, razen tega pa na ple-
narnih zasedanjih niso opozar-
jali na probleme. Udelezba J€
bila mizerna. Odsotni ¢lani s€
vedinoma niti opraviéili niso,
kaj Sele, da bi sodelovanje ozi-
roma delo v plenumu éutili kot
svojo dolZnost.«

Po teh stavkih lahko sodimo;
da dosedanji funkcionarji niso
resno jemali svojih nalog. Ne-
pojasnjeno pa je ostalo, kaj je
predsedstvo obéinskega sindi-
kalnega sveta storilo, da bi jih
zdramilo in jim praktiéno po+
magalo pri delu? (Pomanjklji-
vosti se verjetno niso pokazale
Sele ob zakljuéku mandatne do-
be.) In kako je pred upravnimi
vodstvi tistih podjetij, kjer se
delavsko samoupravljanje neé
razvija, argumentiralo tak¥no
organizacijo dela in upravlja-
nje, da bi vsi ¢lani kolektiva
kar najbolj neposredno odloéall
o vpraSanjih dela, o urejanju
medsebojnih odnosov, o delitvi
dohodka in o vseh drugih vpra-
Sanjih, ki se tidejo njihovega
ekonomskega poloZzaja. Mar sa-
mo s -sklicevanjem na  novo
ustavo?

Deloma je odgovoril na to
vprasanje predsednik ob&inske-
ga sindikalnega sveta, ko je
dejal:

»Obéinska zveza sindikatoV
in sindikalne podruZnice so res-
da-velikokrat razpravljale o po-
trebi po poglobljenem upravlja-
nju in o nujnosti, da se v vegjih
gospodarskih organizacijah for-
mirajo ekonomske ‘enote, wvs€
skupaj pa so bile le blede za-
hteve, potem pa smo se povlekl
nazaj,' ¢e5 bo Ze kako in" cel?
nasedali pomislekom, da hi st
mulativna  deliteV osebnih do
hodkov kvarila polifi¢no razpo
loZenje.« .

O¢ividno so se navzo&i' stri-
njali in zadovoljili s to kritiko,
kajti nih&e ni temu ugovarjsh
niti se poskufal dokopati do
vzrokov tega umika in naseda-
nja. Celo v obéinskem sindikal
nem vodstvu ne, Skoda. Mogoté
bi kritiéna ocena obéinskeg?
sindikalnega vodstva pokazald
jedro problema? Ce je- dajal®
vodstvom sindikalnih  podru#ni¢
zgolj splosno mobilizacijske, ng”
delne. in parolarske napotkeé
kakrsne so dobili delegati né
zadnjem letnem obénem zbort
za sestavo statutov delovnih or*
ganizacij, za priprave in uvedb?
42-urnega delovnega tednika iP
za sestavo T7-letnih perspektiV”
nih planov, potem obratun ™
mogel biti uspefnejdi, kakor ¢
bil. “Vsekakor pa je bil polov!”
darski.

M- K'

Zaostanek v pripravah statutov

Lahko, da je bilo malce_iro-
nije v besedah enega izmed de-
legatov na obénem zboru obéin-
skih sindikatov v DomZalah, ko
je govoril® o statutih delovnih
organizacij. Sicer pa gre za tole
ugotovitev: kjer so Ze pad zaleli
pripravljati statute, imajo sedaj
— na sredi oktobra — osnutek
prvega in zadnjega poglavija; po-
glavia o delovnih razmerjih in

' poglavja o organizaciji uprav-
ljanja, med obema pa je Se ved-

no nekaj poglavij praznine in
za njo tudi niizoblikovanih sta-
lid¢ do sedanjega in prihodnjega
razvoja ekonomskih in druZbe-
nih odnosov. Kolikor pa je Ze
izjem, pa samo potrjujejo to
ugotovitev, ]

A kot kaZe, ta pripomba ni
bila samo . zajedljiva, temveé
hkrati tudi ni¢ manj resni¢na.
Zadnji podatki o pripravah, sta-
tutov delovnih organizacij V
domzalski obéini namre¢ v ce-
loti potrjujejo ugotovitev, da je
zaostanek veliko vedji, kot'pa
bi $mel biti v tem Casu. Tako

im3 doslej od vseh 76 delovnih
organizacij v tej obé&ini le gest
kolektivov pripravljene osnutke
statutov. Za dvajset med njimi
Je statutarna komisija obé&inskih
sindikatov ugotovila, da so prav-
zaprav njihove komisije Sele za-
cele zbirati gradivo za teze o
statutih, medtem ko v petdesetih
delovnih organizacijah sploh &e
niso zadeli oblikovati svojih in-
ternih ustav.

Tako postaja sredi oktobra
tedalje bolj pomembno vprasa-
nje, zakaj tolik¥ zaostanek?
Pravzaprav: ali so vzroki res
tako zelo objektivni, da bo ve-
¢ina delovnih organizacij izobli-
kovala in sprejela svoje statute
Sele v »zadnjih &tirinajstih
dneh« pred aprilom prihodnjega
leta, kajti sprejeti jih bo morala,
saj jih v tem zavezuje nova
ustava? : e F

. Glavni argument za opravi-
é}lol te zamude so kadri. V ve-
¢ini dglovnih organizacij nam-
re¢ Pripominjajo, da statutov ne
morejo izoblikovati, ker nimajo

strokovnjakov. In bridas je to
za marsikatero delovno organi-
zacijo. tudi povsem' res. Samo
nekaj povsem drugega je, &e se
lahko s takim odgovorom in s
tako formulirano resnico tudi v
ce_loti zadovoljimo in sprijaz-
nimo.

Malce nelogi¢nosti je namred
Ze v samem argumentu. Nelo-
gi¢nosti v tem, da bi lahko v
tistih delovnih organizacijah,
kjer paé¢ nimajo dovolj lastnega
strokovnega kadra, poiskali po-
mo¢ pri drugih kolektivih, stro-
kovnih drustvih, zavodih... To-
da kaksnega posebnega povpra-
Sevanja po pomoé&i pri obliko-
vanju - statutov .in neresenih
ekonomskih in druZbenih pro-
blemov doslej Se ni bilo. Razen
tega: premalo prepriéljivo je
utemeljevati lastno nesposob-
nost, e preden sploh poskusis
nekaj narediti. In slednjig, ¢ée
je kader, 'ki ga imajo delovne’
organizacije, Zze zdaj moralno in
materialno qdgovoren za razvoj
proizvajalnih sil in sredstev, ée

ta kader Ze zdaj usmerja prol?’
vodnjo, doloéa obseg, ekonomi 3
nost in rentabilnost v posltﬁf:&
nju, ali potemtakem res prev®
zahtevamo od njega, e terj?
mo, da jasneje zaérta tudi per’
spektivo? Ce terjamo od njesg{
da v tej perspektivi ifte fU ¢
bolje ekonomske in druber
reditve problemov? 1ji
Kje in kaksni so ti glob
vzroki za zaostanek pri oblﬂ‘g
vanju internih ustav delo‘"‘al,
kolektivov, obéni zbor domé
skih sindikatov sicer ni dal dﬁ
konénega odgovora. Izoblikﬁ"ni
pa se je namesto tega sklep: o
¢asa za odlafanje. In predvs®
sindikati v delovnih organi=®
cijah bodo morali — &e ne ¢t ,
gake, tudi s pomoé&jo druﬁb_egsl
intervencije —  zagotoviti, b
bodo v vseh dglovnih kolektl
zadeli intenzivno pripraVl B,,
statute in s tem oblikovati ““,
¢ela njihovega sedanjega .
perspektivnega razvoja elono®
skih in druZbenih odnos%"-




opla Kolpa in ribe v

njej, ki pomotoma za-

grabijo tudi za trnek,

zidanice s sloveto
metlisko érnino in seveda
iz narodnoosvobodilne voj-
ne znani kraji bi bili Ze
davno moéna turistiéna va-
ba, ¢e bi ne bili tujci zve-
¢er v zadregi, kje bodo pre-
nolevali in de voZnja dez
Gorjance n® bi bila tako
zoprno poskoéna zaradi sla-
be makadamske ceste.

Ti dve oviri sta tako re-
kot Ze odstranjeni. V Me-
tliki so zgradili hotel s 70
posteljami, ki bo v krat-
kem odprt, ez Gorjance pa
je stekel érn trak dsfaltira-
ne ceste, ki bo séasoma po-
vezoval Dolenjsko s Plit-
viékimi jezeri, Gorskim ko-
tarjem in morjem... :

‘Ni¢ ¢éudnega, de Metli¢a-
nj kujejo velike naérte o
razvoju turizma. Tujim go-
stom na ljubo bo turistié-
no drustvo predvidoma Ze
prihodnje leto uredilo in-
formativne pisarno, poskr-
belo, da se iz prahu poza-

BO ZE
KAKO

be izkopljejo stari belo-
kranjski ljudski obidaji in
vkljuéijo v programe vsako-
letnih folklornih festivalov,
s katerimi naj bi pozivili
turizem, v obdinskem naér-
tu 7T-letnega turisticnega
razvoja pa je predvidena Se
prodaja spomin¢kov, uredi-
tev in® povefanje parkov,
nasadov ter zelenic v Me-
tliki in Gradacu...

Poleg te nove ofesne pa-
8e pa so seveda predvideli
tudi nove objekte, naprave
in sluZbe, ki naj bi povedale
udobje gostov. Do 1965. le-
ta bo urejeno kopaliiée ob
Kolpi. Kabine, restavracija,
parkirni prostor in weekend
hifice. Postopno bodo iz
boljsali javno rdzsvetljavo,
kanalizacijo, zbiranje in od-
voz smeti in tako naprej.

Postopno pa bo narasdéal
tudi turizem. V obéinskem
7-letnem naértu je zapisa-
no, da se bo domadi turi-

‘zem letno povedeval za 35

odstotkov, inozemski pa.za
100 odstotkov. In sicer tran-
zitni hitreje kakor stacio-
narni, zato. je predvideni
pgorast noénin
skromnej3i: letno naj bi
porastel pri domaéih turi-
stih za 23 %. -

Sicer pa.vam lahko po-
strezejo z patanénejéimi
podatki: 1970. leta bo me-
tlisko obéino ‘obiskalo 35
tiso¢ 202 (ne 35.212) turistov,
od tega 28.065 domacih in
7137 tujih, Domaéi bodo
prenocili tam 31.420-krat in
tuji 2560-krat. Vsi skupaj
bodo predvidoma pustili v
metliski obéini 173,191.000
dinarjev...

Da, Se tole: najbrz bodo
med inozemci prevladovali
nemski in avstrijski turisti.

Pa recite, ¢e naért ni
skrbno izdelan! ;

Razmisljajo tudi o raz-
voju industrije- Sedanji
tekstilni obrati naj bi se v
perspektivi razvili v soli-
den tekstilni »bazentek«, ki
bi kmetki mladini zagotav*
ljal delo in kruh in jo od-
vraéal od sedanjega koketi-
ranja z industrijskimi sre-
di¢i in s tujino. Ta razvada
je namreé nekalere Ze pri-
tela skrbeti.

ikar pa Metli¢anov “he
sprasujte, kakSne naérte
imajo glede druZbene pre-

hrane. Za zdaj problem ni | ;

akuten, vsaj po njihovem
mnenju, kajti tistih 150 de-
. laveev in usluzbencev, Ki
ne morejo kositi in vederf-
jatl doma, kar v redu pre-
hranjujejo zasebni gostilni-
¢arji. In seveda ¢&isti doho-
dek; &e ga je kaj, spravijo v
Svoje Zepe.
Da bi v novem hotelu
* kuhali za abonente? Kje
pa! Cas bi najbri Ze imeli,
. med tednom ne pri¢akuje-
jo veliko tujih gostov, sa-
mo cen ne bi mogli prila-
goditi abonentskim denar-
' Dicam. FERES :
Res nerodna zadeva, ta-
ko nerodna, da ne preosta-
* e drugega kakor prepustiti
skrb za druZbeno prehrano
Zasebnim gostilni¢arjem za
toliko &asa, dokler je metli-
gke tovarne vsaka zase ali
skupno ne resijo.
To povedo Metli¢ani ena-
0 resno in mirno, kakor
do enic natanéno izratuna-

No itevilo turistov, ki bodo ]

* 1970. leta obiskali metlitko
obéino...
M.
Sebl -

" nekoliko -

Zivimo v obdobju nagle rasti
naSega gospodarstiva, ki nujno
terja novo metodo v obkravna-
vanju gospodarskih problemov.
Le-ti so namre¢ Ze tako zamo-
tani, da jih lahko dodobra spo-
znamo le, ée se znanstveno po-
globimo vanje, torej, ée jih ana-
liziramo.

Tako-so tudi v podjetju »Ko-
pito«, ki proizvaja cevljarske
potrebitine, letos na pomlad
sklenili, da poslej ne bodo veé
razpravljali o svoji problematiki
na star naé¢in, ki je bil povrien
in zaradi tega neuédinkovit. Te-
mu njihovemu sklepu je razen
splodnega druZbenega vpliva bo-
trovala tudi ugotovitev, vsebo-
vana v obradunu prvega cetrt-
letja, po kateri so izpolnili ko-
maj 92 % trimeseénega plana in
dosegdi 95 % lanske realizacije.

Na sestanku delavskega sve-

ta so predlagali kolegiju, naj na- -

pravi temeljito analizo gospo-
darskega stanja in kolegij je
njihov predlog sprejel.

Potlej so se ¢lani kolegija
dva meseca sestajali in analiti¢-
no ocenjevali nastalo situacijo,
direktorjeva tajnica pa je bede-
la nad nedotakljivostjo njihovih
sestankov in narocala tehnikom
ter mojstrom, ki-so hoteli z nji-
mi govoriti o proizvodnih pro-
blemih, naj se oglasijo takrat,
ko bo analiza gotova. Rezultat
tega prizadevanja je bila Sestin-
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trideset stpani dolga analiza, ki

so jo prebrali na izredni seji de- .

lavskega sveta: Iz nje je bilo
razvidno, daplana niso izpolrili
predvsem =zaradi tega, ker so
naredili za 12 % manj proizvo-
dov kot so predvidevali, svoje
izdelke pa so podrazili komaj za
4 %. V analizi je bila podrobno
obdelana vsaka partija in pozi-
cija, ocenili so vse centralne go-
spodarske probleme podjetja ter
jih dokumentirali.

Delavski svet je ¢lane kole-
gija nagradil z javno pohvalo,
izrazeno v.besedah in denarju,
ter naroé¢il direktorju, naj izvod
analize, vezan v usnje, poloZi v
vitrino, kjer hrani pratilnike,
pravila in drugo notranjo zako-
nodajo.

Mesec dni kasneje pa jih je
polletni obradun  presenetil z
ugotovitvijo, da so gospodarski
rezultati $e slabsi, kot so bilii v

" prvem c¢etrtletju. Izpolnili so le

87 % plana in dosegli 90 % lan-
ske realizacije.

Spet so se sestali ¢lani delav-
skega sveta in ugibali, kako se
je vendar moglo zgoditi, da je
njihova proizvodnja kljub ana-
lizi manj3a, kot je bila. Obvelja-
1o ‘je mnenje, da analiza, ki so
jo naredili ¢lani kolegija, najbrz
ni bila dovolj temeljita, ker je
pri njej sodelovalo premalo
Ijudi. Treba jo bo narediti zno-
va; tokrat naj bi jo izdelala ko-

yltrino.

misija, v kateri naj bi bili razen
kolegija Se vsi drugi vodilni to-
varidi iz uprave in Sefi ekonom-
skih enot.

Komisija se je takoj sestala
in delovala dva meseca in tret-

" jega pol. Kdor je tiste dni iskal

svojega obratovodjo z Zeljo, da
bi mu povedal, kaj naj dela ali
pa ga je hotel opozoriti, da je v
obratu zmanjkalo materiala, je
naletel na tajnico, ki je deZurala
pre& sejno sobo in ki ga je opo-
zorila, naj po¢aka, da bo anali-
za gotova.

Ko je predstavnik komisije
prebral na izredni seji delav-
skega sveta triingestdeset strani
dolgo analizo, so se vodilni-to-
vari§i in organi delavskega
upravljanja oddahnili. Imeli so
takéno analizo,-da bi se z njo
lahko postavili na’ slehernem
medobéinskem ali celo med-
okrajnem tekmovanju, saj ni

dokumentirano ocenila in s po- ~

datki osvetlila samo gospodarje-
nja celotnega podjetja, pa¢ pa
tudi sleherni problem vsake po-~
samezne ekonomske enote.

Clane komisije je delavski °

svet nagradil, njihov proizvod
pa so spet vezali v usnje in ga
polozili v direktorjevo vitrino.

Ker so vsi vodilni tovarisi -

tako dolgo delali analizo, niso
mogli pravodasno izrac¢unati,
kaksni so bili. gospodarski re-
zultati v devetih mesecih letos-
njega leta. Ko so to pred dnevi
le storili, so ugotovili, da so iz-

polnili komaj 78 % plana in do-

segli 81 % lanske realizacije.
Delavski svet se je nad temi

podatki resno zamislil. Po dolgi,

in temeljiti razpravi je prevla-
dalo mnenje, da zadnja analiza
kljub vsej svoji tehtnosti najbrz
Se ni bila dovolj popolna in da
bo treba narediti novo, ' hkrati
pa je v komisijo imenoval e
mojstre, delovodje, preddelavee,
vse ¢lane samoupravnih organov

in vodstev druZbeno politiénilr~

organizacij.

Razdirjena komisija zg izde-
lavo nove analize Ze deluje. Se-
staja se Vv sindikalni dvorani,
kajti vsi drugi prostori so zanjo
prefesil: o iome af Hesings e

. Direktor pa. je pri obrtnem
podjetju »Mizar« narocil ‘novo

'.iA'NEZ VOLJC

V nadi obéini Ze sedem let
deluje podjetje StruZnica in do
pred kakim letom dni je njegov
delovni kolektiv veljal za vzor
sloge in tovari$kega sporazume-
vanja.  Nikoli se niso kregali in
vse tegobe, ki jihv prinafa pre-
hodno obdobje, so refevali Vv
zgledni solidarnosti med nepo-
srednimi in posrednimi proizva-
jalei, po doma¢e med delavci in
upravo. Nikoli tudi nisi slisal,
da bi kdo iz tega kolektiva Vv
ob¢inski gostilni kritiziral di-
rektorja StruZnice, kar se je po-
gosto dogajalo pri tovaridih iz
drugih kolektivov.

Minulo zimo pa je v tem
podjetju izbruhnil prvi spor v
njegovi zgodovini.

Dogodke vam bom
kot so sledili. j

Najprej je direktor na seji
upravnega odbora dejal:

.»Tako ne gre vel naprej.
Brez strokovnjakov ne bem
delall«

Ni znano, kaj so mu odgovo-
rili ¢lani upravnega odbora,
kajti zapisnik tiste seje ni bil
objavljen. Vest o zgoraj navede-
ni direktorjevi izjavi pa je kro-
zila po kolektivu in na svojem
potovanju postala “tako alar-
mantna, da ji je delavski svet
na prihodnjem zasedanju po-
svetil posebno toéko dnevnega
reda.

Direkiorja so vprasali:

»Kaj ste mislili s tem: brez .

strokovnjakov ne bom delal?«

Obratovodja strojnega obrata
pa je pripomnil:.

»Mi .torej, po vaSem, nismo
strokovnjaki?«

Direktor je pojasnil:

»Nikoli nisem mislil in niti
rekel kaj thkega. Vsi ste stro-
lgovnjaki, dobri delavei, mojstri
in tehniki, vsa &ast, tovarisi, to-
da mi nujno potrebujemo fe in-
Zenirja. Tako smo se raz§irili in
zaceli izdelovati toliko novih

popisal,

proizvodov, da brez inZenirja ne
moremo dobro hapraviti tega,
kar zdaj delamo, kaj Zele,da bi
napredovali. Trdno sem prepri-
¢an, da to mojo Zeljo razumete
in da jo boste podprli.«

Tako lepo je govoril, da bi
kamen omehéal, &lanov delav-
skega sveta pa ni. Niso ga razu-
meli in njegove Zelje niso pod-
prli. . :

Delovodja obdelovalnice je

" dejal:

»V minulih sedmih letih smo
brez inZenirja za trikrat pove-
¢ali bruto dohodek in zdaj smo
osvojili proizvodnjo dvanajstih
novih strojev. Poudarjam, z na-
Sim lastnim strokovnim zna-
njem, ki vam zdaj nenadoma ne
zadostuje veé.« ;

:Clani delavskega sveta so mu
pritrjevali.

lDirektor pa je trmasto vztra-
jal:

»Brez bom
delall«

~ Povedal jim je Se, da se je
z nekom Ze pogdvarjal o tej za-
devi in da je tovaris, ki je znan
strokovnjak v njihovi stroki,
pripravljen priti k njim.

»Njegove zahteve niso preti-
rane in ne bo jih tezko izpolniti,
¢e boste razumeli, kako zelo ga’
potrebujemo, saj bi, nam vsem
koristil. Samo sedemdeset tisod
in stanovanje. Kaj je to za nas,
saj bi nam prisluZil desetkrat
toliko na mesec.«

»Nel« so se drug za drugim
oglasali élani delavskega sveta.
»Nihée ne bo Zivel na raun
naSih Zuljev!« »Nikomur ne bo-
mo podpirali lenobel« »Mi
ustvarjamo sredstva in mi bo-
mo odlo¢alit«

.Potem so ¥e obtoZili direk-
torja, da se zavzema za inZenir-
ja, ker sedaj prejema samo Sest-
deset tiso¢ dinarjev osebnih do-
hodkov, potem pa bi jih moral
najmanj osemdeset tiso¢, da bi
ohranili razmerje.

Zato so z demokrati¢nim gla-

inZenirja ne

_sovanjem odklonili direktorjevo

zahtevo z obrazlozitvijo, da je
kolektiv' dovolj zrel in strokov-
no podkovan in zaradi tega ne
potrebuje nobenega inieni‘rja.

" Nedavno tega pa so v pod-
jetju StruZnica ugotovili, da ni-
majo dovolj denarja.za izplaéilo
osebnih -dohodkov, imajo pa &ez
200 milijonov dolgov, kajti stroji,
ki jih zdaj izdelujejo, so tako
slabi, da jim jih kupei posiljajo
nazaj in jih seveda ne plaéajo.

Delavski svet je razpravljal
o nastali situaciji in ker mu
drugega ni preostalo, je demo-
kratitno zniZal osebne dohodke
vsem zaposlenim za deset od-
stotkov. ;

" Zdaj bi radi nadli inZenirja,
toda prej morajo najti direktor-
ja, ki je te dni podal ostavko in
nekoga, ki bo platal njihove
dolgove,
. : JitV.y
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KALEIDOSKOP

CAS SE JE
USTAVIL...

Na svoji peti redni seji je izvrini odbor njihove sin-
dikalne podruznice sprejel jako zelo pomembne sklepe:

1. Sindikalna podruinica bo, kakor prejinja leta, naba-
vila za €lanstvo jabolka po ugodni ceni. Sindikalni pover-
jeniki naj sestavijo seznam naroénikov in Zelene kolicine
jabolk. : ?

2. Sindikalna podruZnica prevzame plaéilo prtov, ki jih
bodo élani delovnega kolektiva dobili za 40-letnico podjetia.

3. Ga ni,

4. Ga ni. \ \

5. (V oklepaju.) Do L. apria 1964 morajo biti sestav-
ljeni statuti gospodarskih organizacij. Pri nas je v ta na-
men izvoljena posebna komisija. Takoj, ko bo statut pri-
pravila, bo izvrini odbor dobil material na vpogled in v
razpravo. ; : ;

(]

Podatki so vzeti iz ¢lanka tovarniikega glasila in upa-
mo, da so verodostojni. Le naslov je nekolikanj sporen.
Glasi se: Sindikalna podruZnice in njen program. Glede
na vsebino prispevka bi bilo bolje, ée bi se glasil: Sindi-
kalna trgovina in njen program ali Sindikalna podruZnica
in njena trgovina. :

Toda svoboda tiska je z ustavo zagotovljena sleherne-
mu drZavljanu, zato Stejte to pripombo kot beZen pomislek,
ki ga urednik tako ne bi mogel veé upostevati, ker je paé
élanek Ze izSel.

_ Kar se sklepov tice, pa samo tole: NEKI ROMAN IMA
NASLOV: KRISTUS SE JE USTAVIL V EBOLLJU, V
OMENJENI SINDIKALNI PODRUZNICI PA SE JE
USTAVIL — CAS. .

_ Vljudna prosnja
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Podpisani vljudno prosimo, da nam braici Delavske
enotnosti pomagajo resiti tale zelo kocljiv problem:

Ze dolgo ugotavljamo, da nada pekarna ni primerno
locirana. V neposredni okolici so namreé kar tri, oprostite,
straniscéa: straniiée gostinskega podjetja, trgovskega pod-
jetja in javno, oprostite, straniice.

Pekarno potrebujemo, torej o likvidaciji ni govora, pre-
seliti je mimamo kam, denarja za move prostore pa tudi
nimamo.

“Potlobno zavozlana je zadeva s sanitarijami. Gostinsko
podjetje ne mamerava uvesti ekspresne postrezbe in zato
note nié slifati o likvidaciji, oprostite, stranii¢a. Trgovsko
podjetje ima toliko in doliko usluZbencev, ki dolodenih
fizioloskih potreb me morejo opravljati samo izven rednega
delovnega ¢asa, javnemu objektu v te namene pa se je
tudi teZko odredi. Saj veste, nad kraj je velik in pro-
meten kraj. :

Ali morda obstoje kake klimatske naprave za odvajanje
neprijetnih difav? V tem primeru bi nada pekarna lahko
ostala tam, Kjer je. ‘ :

Problem bi redili tudi s stroji, ki zgradbe obradajo za
180 stopinj oziroma jih po potrebi prestavijo na drugo
mesto. O tem, ali bi obrnili hi§i z gostilno in trgovino ter:
prestavili javno, oprostite, straniife, ali pa bi premestili
stavbo s pekarno, bi se samo odlodili po treznem pre-
misleku. v

Za vsak koristen nasvet, ki nam bo pomagal iz zadrege,
se vnaprej prisréno zahvaljujemo in vam obljubljamo, da
vas sprejmemo za dastnega ¢lana vseh organizacij, orga-
nov in ustanov, ki skrbijo za zdravje obdanov in za turi-
stiéni razvoj nade obdine.

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Induplati, Jarfe — MARIOLA KOBAL
2. Obéani iz Trebnjega na Dolenjskem — _
% " MARIOLA KOBAL
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@ PTU:

vsa ta vprasanja.

@ ORMOZ:

lektiva.

sijo in statut potrdil.

® KAMNIK:

nikov itd.

* godovanja.
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Ali res ne gre?/

lzdelava statutov delovnih organizacij v ptujski obéini
poteka prepocasi. Toda ¥e veliko bolj zaskrbljujode je, da
Je zastoj z izdelavo statutov posebno obduten v druzbenih
sluZbah. V 3olah npr. Se sploh niso zaédeli z delom. Oddelek
druzbenih® sluzb obcinske skupicéine $e do danes ni raz-
pravijal z delovnimi kolektivi na $olah o tej nmalogi. Ta
neodgovornost se lahko v bliZnji bodoénosti mascéuje, saj
je potrebno temeljito prouciti vrsto vprasanj, kot: polozaj
organov samoupravlianja, nlihove pristojnosti, pravice in
dolZnosti, formiranja dohodke in mnagrajevanje, odnosi
Sola komuna, vioga in naloga upravitelja 3ole ter pristoj-
nosti in vloga organov druzbenega samoupravljanja itd.
Dgotavljamo, da je .bil W2adnjem dasu v ptujski obdini
doseZen viden napredek na podroéju zdravstva, Solstva in
d?:ugih javnih sluzb. Zato je toliko bolj nerazumljiva seda-
nja mezainter .siranost za statute, ki naj jasno opredelijo

S statuti pred kolektiv

. Na obéinskem sindikalnem svetu v OrmoZu so imeli
pred nedavnim razgovor s predsedniki komisij za sestavo
statutov delovnih organizacij, hkrati pa so podrobno ana-
lizirali dosedanje priprave in probleme pri sestavi statu-
tov. Iz ugotovitev komisije je razvidno, da izdelava statu-
tov v njihovi obéini dobro napreduje. Radunajo, da bodo
do srede movembra wvse delovne organizacije sestavile
osnutke statutov in jih predlozile v razpravo ¢élanom ko-

® »TOPOL«, ILIRSKA BISTRICA:
Predosnutek v razpravi

Komisija za izdelavo statutov lesnoindustrijskega pod-
jetja Topol v Ilirski Bistrici je izdelala predosnutek sta-
tuta in ga razdelila v razpravo ¢lanom samoupravnih orga-
nov in druzbeno politiénih organizacij. Potem, ko bo. ko-
misija prve pripombe in predloge uskladila, bo izrocila
osnutek v razpravo vsem zaposlenim. Predvidevajo, naj bi
delavski svet v drugi polovici meseca decembra dokonéno
razpravijal o vseh predlogih in pripombah skupaj s komi-

Uskladiti delo komisij

Komisija za pomoé pri izdelavi statutov delovnih orga-
nizacij ObSS Kamnik je doslej prejela na vpogled 3ele
en osnutek statuta delovme organizacije, in sicer osnutek
statuta delovnega kolektiva -obrtnega podjetja »Sloga« iz
Most. Te dni bo tudi izdelan osnutek v industriji pohi-
Stva »Stol«."Zelo intenzivno pa pripravljajo osnutke sta-
tutov tudi v »Svilanitu« in podjetju »Kamnike«,

V wveéjih kolektivih, kjer imajo dowvolj strokovnih ka-
drov, vedina meni, da sedaj niso potrebni seminarji, tem-
ved krajs$i razgovori in posveti o konkreinih wvpradanjih,
ki vznikajo pri izdelavi oshutke. Nasprotnp pa manjsi ko-
lektivi Zelijo, 'da bi obéinski sindikalni”'svet organiziral
posebne seminarje, na katerih bi se sezmanili z vrsto je
nerazéiséenth principialnih stalisé, hkrati pa menijo, da
bi bilo treba tem kolektivom nuditi ve¢ neposredne stro-
kovne pomoci od zunaj, zlasti s strani ekonomistov, prav-

Obéinski sindikalni svet prek svoje komisije sistema-
tiéno spremlja problematiko v zvezi z izdelavo statutov v
koleRtivih. V ta namen mu kolektivi vsak teden sporodajo,
kako mapreduje delo. Na ObSS menijo, da bo treba ¢im-
prej uskladiti delo komisij pri ObSS z delom odgovarja-
jode komisije pri obéinski skupdéini, Ta namreé prav tako
zahteva od podjetij tovrstne podatke, ki jih mora podiljati
okrajni in republi¥ki komisiji. Zaradi tak3nega nadina
2biranja podatkov je v kolektivih precej upmv;iéenega ne-

V nekaterih kolektivih menijo, da bi morala komisija
pri obcinski skupiéini tesneje sodelovati s kolektivi, zla-
sti pri razéiiéenju stalii¢ glede odnosov podjetje—lomu-
na. To podrodje je mamred majmanj jasno, éeprav je iz-
redno pomembno za perspektivni razvoj tako posameznega
kokolektiva kot celotne komune. Napak bi bilo, e bi bile
v obdinskem statutu vsebovane le dolZnosti kolektiva do
obdinskih skupiéin, prav tako bi bilo napak, &e bi statut
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| grajevanja

Vsakdanji delovni akrobat

® ZAGORJE OB SAVI:
~ Intervencija bi bila
lahko samo Skodljival

Na podro¢ji zagorske obéine
je obcutiti precejSnjo fluktuaci-
jo delavcev. Predstavniki posa-
meznih delovnih organizacij so
Ze nekajkrat terjali intervencijo
v obc¢inskem merilu, in sicer na
nacin, da bi zbor delovnih skup-
nosti pri ob€inski skupdtini Za-
gorje ob Savi urejal in usklaje-
val vi§ino osebnih dohodkov po-
sameznih kategorij v gospodar-
stvu in druZbenih sluZzbah, De-
lovnim organizacijam je _bilo
vsakokrat pojasnjeno, da bi bile
takine intervencije Skodljive,
saj bi pomenile korak nazaj v
samoupravljanju in kratenje
pravic organov delavskega sa-
‘moupravljanja.

Ko je obtinski sindikalni
svet Zagorje ob Savi prouceval
vzroke fluktuacije, je med dru-
gim ugotovil, da pgvzroéajo in
pospeSujejo  fluktuacijo = med
drugim togosti ‘v sistemih na-
in  neurejeni od-
nosi znotraj delovnih organiza-
cij. To pa so zadeve, ki jih ni
mogote »urediti« z intervencijo
od zunaj.

® TRBOVLJE:
Polovico vet nadur -

resno opozorilo

Obéinska skupdtina Trbovlje
je na zadnji seji razpravljala
med drugim tudi o izkoriséanju
delovnega ¢asa in o analizi pov-
pre¢nih osebnih dohodkov.

Iz podatkov o izkoristanju
delovnega ¢asa v delovnih or-
ganizacijah na podroéju ob&ine
Trbovlje za prvih sedem mese-
cev letos izhaja, da je bilo n. pr.
v industriji opravljeno od skup-
nega dCasovnega fonda 10,4 %
vseh del v nadurah, 12,6 % de-
lovnih ur pa je bilo platanih,
¢eprav niso bile opravljene. V.
vsej industriji presegajo ne-

opravljene, toda platane ure,

109 celotnega ¢asovnega fonda/

V primerjavi z 4danskim le--

tom se je v trboveljskih delov~
nih organizacijah precej pove-
talo Stevilo nadur. Medtem ko
so v razdobju januar—julij
1962 opravili v industrijskih de-

Foto: M. SPAROVEC

Dejstvo, da je bilo v prvih
sedmih mesecih letos, ob sku-
paj .1,058.934 . neopravljenih a
platanih urah v trboveljskih
delovnih organizacijah oprav-
ljeno skupno tudi 915.298 nadur,
in .da znaSa povpretni osebni
dohodek za naduro v industriji
198, . gradbenistvu 189, trgovini
217 in obrti ‘174 din, opozarja
organe delavskega samouprav-
ljanja, naj bi na zasedanjih
¢imprej obravnavali, ali‘so bile
vse opravljene nadure res po-
trebne in ali ni vzrok za nad-
urno delo zgolj le teznja za po-
vetanjem osebnih ' dohodkov.
Prav tako bo treba prouéiti tu-
di vprasanje, zakaj toliko ne-
ovravljenih a platanih ur. Taks-
ne obravnave in ukrepi so nujni
za postopen prehod na 42-urni
delovni teden. ~k-

® STORE:
Konino - obrini servis

Krajevna skupnost v Storah
je v zadnjem ¢asu ‘razpravljala
o obrtnistvu na svojem podroé-
ju. Obrt,se ne razvija vzpored-
no z razvojem ostale dejavnosti.
Vrsto strok, kotina primer zi-
darske, kleparske itd., sploh ne
najdemo v tem kraju. Razen ob-
¢anov so pri tem prizadeti tudi
hisni sveti. 74 zgradb terja naj-
razlitnej$a popravila. Toda -—
obrtnikov- ni. ManjSa popravila
opravljajo delavnice Zelezarne.
Toda te so zelo zavzete z deli
znotraj tovarne. In ¢e nekdo po-
vprasa, recimo pri Obnovi v Ce-
Iju, ali bi lahko kaj popravili,
dobi ¢ez mesece obvestilo, da Zal
narotila ne morejo uresniditi.

Svet krajevnih skupnosti vidi
izhod v ustanovitvi obrtnega
servisa. Delo dosedanjih servi-
sov je hvale vredno in tudi ta
bo pripomogel k zbolj%anju
standarda, k hitrejéemu poprav-
ljanju zgradb itd. o oJ Be

@ CELJE:
‘Polovico vet v izvoz

Delovni kolektivi na podroé¢- |

ju obéine Celje so v prvih osmih
mesecih letos izvozili za okoli
1,800.000 dolarjev vet izdelkov
kot lani v temn 2asu. Realizacija
izvoza je v primerjavi z .izvozom
v enakem ¢&asu lani velja za
nad 55 7%. Ce pa primerjamo te

s

® SEMIC: . g

Plen je izpolnjen
Delovni kolektiv Tovarne

kondenzatorjev Iskra v Semitu
dosega vidne gospodarske uspe-
he. Ceprav so sprejeli za letos
znatno povegan plan proizvod-
nje, so tega izpolnili Ze pred
dnevi.

Trenutng je v gradnji nova
hala, ki bo dograjena Se letos.
Pric¢akujejo, da bodo po dogra-
ditvi znatno povetali proizvod-
njo. Y.D.

® TGA KIDRICEVO:
Kuaj pomeni -
aviomatizacija?

V tovarni glinice in alumi-
nija »Boris Kidri¢« v Kidrice-
vem bodo te dni po uspe$nem
vkljudevanju novih elektrolit-
skih pe¢i v novi hali elektrolize
B priceli s poskusno proizvod-
njo v obratu glinice II. Tu bo
proizvodnja popolnoma avtoma-
tizirana, zmogljivost tovarne pa
se  bo povefala za 1009%. Tako
bo tovarna z vsemi instalatira-
nimi postrojenji proizvajala let-
no 90 tiso¢ ton glinice. Za tako
povetano - proizvodnjo bo po-
trebno polovico manj zaposle-
nih. -ce

® LOZ:
Poireben je razvojni -
~ oddelek

Kolektiv Kovinoplastike iz
Loza je letos uvedel v proizvod-
nji vet pomembnih izboljsav, s

- ¢imer so odpravljena ozka grla.

V obratu, kjer izdelujejo pla-
sticne izdelke so konstruktorji
izboljsali kalupe za izdelovanje
zamaskov, tako da izdelajo se-
daj z enim pritiskom 24 zamas-
kov. Najpomembnejsa: izboljsa-
va pa so krozne Skarje, ki so jih
samj izdelali. "Samo letos so z
njimi, razrezali 472 ton hladno
valjanih trakov. Prav tako so
izdelali stroj za izdelavo kotni-
kov za okna, ki so jih doslej
rocno izdelovali. :

Sedaj v kolektivu razprav-
ljajo o ustanovitvi razvojnega
oddelka. Zavedajo se, da ga bo-
do morali prej ali slej ustano-
viti, ¢e bedo hoteli Se bolj po-
vectati proizvodnjo. Mad -

1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ IN KOMUN e 1Z DELOVNIH ORGANIZACLS IN KOMUN_|
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v sindikatih

KAMNIK — V teh dneh
sindikalne podruZnice kam-
niskih’' delovnih kolektivov
zakljuéujejo svoje polletne
skupsdine, na Kateri S0
obravnavale najvaZnejsa
druzbeno-politi¢na in go-
3 vprasanja. Raz-
prava na teh skupséinah je
dala obilo gradiva in mno-
go konkretnih staliié, o ka-
terih bodo na letni skup-
§¢ini obd&inskega sindikal-
nega sveta (ta bo konec ok-
tobra) izmenjali mnenja
sindikalni delavei iz wvseh
delovnih kolektivov.

V ospredju razprav na
letni skupié¢ini bo med dru-
gim izpolnjevanje gospo-
darskih' nalog in priprave
za lzdelavo letnih in per-
spektivnih druZbenih pla-
nov. Cedalje bolj je tudi
potrebno podrobneje anali-
zirati oblike dela, da bi se
sipdikalne podruZnice lah-
0 uspeineje uveljavile pri
refevanju aktualnih nalc;g‘

BREZICE — Pred dnevl
je bil redni obéni zbor ob-
¢inskega sindikalnega sve-
ta BreZice. Porotilo o delu,
ki ga je dobil vsak delegat
vnaprej, je Dbilo sicer
skromno in je nekatere
probleme le nakazovalo,

UdeleZenci so v razpravi
‘opozorili na ve& proble-
mov. Eden teh je poloZaj
starlh kmetov. Mladina se
zaposluje v industriji, sami
pa zemlje ne morejo obde-
lovati. V podjetju IMV No-
vo mesto — obrat BreZice
imajo nad 160 proSenj mla-
dih ljudi za zaposlitev. po-
trebovali pa jih bodo ko-
maj desetino. Nasprotno pa
ni dovolj gradbenih delav-
cev, delavce zlasti potrebu-
je opekarna. Mladina tudi
nima dovolj zanimanja za

~ poklice dimnikarja ali pe-
ka in podobno, Nobeden pa
ni podrobneje tazélenjeval
vzrokov za vse to.

Cudno je,.da niso dele-
gati vedeli prav nié¢ pove-
dati, kako. je z delitvijo
osebnega dohodka, z izde-

- lavo stautov in pripravah
na 42-urni delovni teden.
Sploden vtis je bil,. da vse
to prepuiéajo v urejanje
vodilnim 1ljudem v podjet-
ju in komisijam.

Gospodarjenju je dal
sindikalni svet v svojem
poroéilu . precej | prosiora,
toda odziva v diskusifi ni
bilo. Gospodarstvo v obéi-
nl je doseglo 81° plana.
Nekatere ‘panoge, [zlasti go-~
stinstvo, so Vv obéutnem
zaostanku. Tu in v gradbe-
niftva trdijo, da so dose-
Zeni manjsi uspehi zaradj
izrédno dolge zime,

Problemov je torej veli-
ko, toda udeleZenci so mar-
sikaterega v rupravll obsli,

\

CRNOMELJ — Letoinji
obéni zbor obéinskega sin-
dikalnega sveta Crnomelj
je opozoril na naloge samo-
upravnih organov. Ena iz-
med nalog je izdelava pla-
nov sedemletnega razvoja,
priprave zanj je potrebno
tesno povezati s prehodom
na 42-urni delovni teden.
Pospesevati bo. potrebno
delovno storilnost , in  izo-
braZevanje zaposlenih.

Podatki o izdelavi statu-

tov delovnih organizaclj
niso  razveseljivi. Zaraai
tega je zbor priporoéil

vsem delovnim Kkolektivom.
naj si prizadevajo, da bi

delovne organizacije govoril le o pravicah podjetja na pod- lovnih  organizacijah skupaj rezultate s planom, lahko ugo- | bili osnutki statutov delov-
roéju druZbenoekonomskih odnosov v komuni, F. S. /463.947 nadur, so jih v istem ob-  tovimo, da so v osmih mesecih - e n;in organizaei) cim;gejviz-
; ’ : dobju letos obradunali Ze 735.260 uresnidili tri &etrtine planskih Kadar ima vlak zamudo... o o
O S R s -~~~ ali 58,5 % veé. predvidevanj. M. Foto: M. SPAROVEC s
00000 0000000000000 G A
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Odgovor na vpraSanje:
Kaj je s kalkulacijo
in mmalizo

Ktitike v tasopisu nam do-
kazujejo, da se ¢lani kolektiva
precej zanimajo za delo v pod-

" jetju in za reSevanje problemov.
Problemi iz zadnje Stevilke &a-
sopisa so take vrste, da bi jih
bilo treba éimprej résiti, ker bo-
do sicer nastale $kodljive posle-
dice. Z zanimanjem pricakuje-
mo odgovore prizadetih, saj nam
bodo le-ti lahko prikazali dejan-
sko sliko imr teZave, ki jih imajo
posamezne sluzbe.

Poglejmo, kako je s kalkula-
cijo in analizo.

Priblizno pred 10 leti je bil
ustanovljen oddelek za pokal-
kulacije. NajvaZnej$a naloga je
takrat bila, da se ugotovi de-
janska poraba vseh NU in EU
na posameznih objektih. To je
bilo moZno dose¢i samo na ta
naéin, da so skozi ta oddelek

potovali vsi delovni listi, seveda

samo planskih nalogov. Tu so
kontrolirali porabljene ure po
posameznih nalogih. Vzrok za
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takino kontrolo pa so bili po-
datki, 'ki so dokazovali, da je
bilo porabljenih mnogo vet¢ ur,
kot pa je bilo izdanih. Skozi leta’
se je stvar vlekla, napak je bilo
vedno manj, vendar je obstajal
Se en problem, ki ga je bilo tre-
ba refiti. To je bila predéasna
odjava nalogov, ki je povzrotila

 brepisovanje ur na druge nalo-

ge. Ker je bilo tega mnogo, je
bila vsaka analiza nesmiselna.
Pozneje se je stanje precej po-
pravilo, zadhja leta pa se je
znatno poslabsalo, tako da je da-
nes poloZaj precej nedist.

Materialnih stroSkov . pokal-
kulacija ni zbirala, razen v iz-
jemnih primerih. Seveda so se
tudi tam pokazale razne nepra-
vilnosti, posebno fe takrat, ¢e so
se pojavili v knjigovodstvu ma-
terialni stroski ve¢ mesecev po-
zneje, Ko je bil nalog Ze odjav-
ljen.

Drugih stroSkov oddelek ni
zbiral, ker za to ni bilo pogojev.
Tako danes o popolnih stvarnih
stroskih objekta ne.moremo go-
voriti in moramo obrafunane

ipodatke jemati z gotovo previd-

nostjo, zaradi Ze zgoraj omenje-
nih pomanjkljivosti.

Iz tega je razvidno, da nima-
mo ‘zbranih pokalkulacij z raz-
delanimi  analizami, ki bi nam
sluZile kot kaZipot za uspenejie

delo v bodote. Oddelek zbira po-
datke o porabi ¢asa in mate-
riala za posamezne objekte; ker
pa niso to¢ni, jih gotove sluZbe
rabijo bolj za primerjavo. Po-
treba po moénem oddelku, ki bi
bil sposoben spremljati objekt
od ponudbe do konéne montaze,
je vedno veéja. Pobuda oziroma
zahteva po takem oddelku pa
mora priti od visjih organov,
drugate bo njegovo delo obso-
jeno na neuspeh.

\ Zadnje Case pa kaZe, da se
je ustanovitev potrebnega od-
delka premaknila z mrtve totke.
Visji organi v podjetju so o tem
Ze razpravljali in kaZe, da bo
osnovan oddelek, ki bo kos tem
nalogam. Upajmo, da se ne-bo
.znasel nekdo, ki bi bil proti te-
mu, saj bi se potem e naprej
borili s tezavami, ki so jih po-
nekod odpravili Ze pred ved kot
10 leti.

Nekatere sluZbe bodo morale
uvesti povsem drugatne metode
~ za zbiranje potrebnih podatkov.
Koristi posameznikov ali oddel-
kov se bodo morale umakniti v
korist celotnega podjetja. Samo
~na ta na¢in bomo lahko zago-
varjali svoje delo in si prido-
bili zgubljeno, zaupanje ter za-
dovoljni ugotavljali, da smo tudi
sami doprinesli k uspesnej$emu
delu. :

- nPiknike peladi S0
obstali - in éakajo

Zt_: pred meseci smo priceli z
osvajanjem novega proizvoda,

tako imenovanega piknik pekada

za pecenje Cevapéicev, rainjicev
in Se vrste drugih mesnih spe-
cialitet. Praktiénost pekada je v
tem, da ga je moé razstaviti in
sestaviti ter je primeren za pre-
nos. Izdelava prvih pekadev je
pokazala vrsto nevIefnosti pri
sami izdelavi, Ker je to artikel,

_ki je sezonskega znaiaja, se je

za izdelavo prvih razpisov zelo
mudilo. :

_~ Dobili smo vzorce, pp katerih
izsekavamo vogale in luknjamo.
Priteli smo z delom. Ze po prvih
dveh operacijah pa smo naleteli
na ovire. Pri upogibanju stranic
s€ Je pokazalo, da mere visin

stranic ne ustrezajo zunanjim

meram 8irin in dolZin, niti ne
odgovarjajo mere za izsek vo-
galov in luknjanje po risbah,
katere smo dobili od tehnolo-
Skega oddelka. Pristopili smo k
izdelavi 3ablon, katere naj bi
sluZile za to¢nost zunanjih mer,

§irine, dolZine in viSine ‘pa pri
vsem tem niso vaZne,

Z zdruZenimi momi smo
uspeli /izdelati prvih 100 kosov’
ter tako zakljudili prvi razpis.
Drugi razpis, 1000 kosov, pa ¢aka
na usodo v delavnici. Sablone,
katere smo dobili za kontrolo,
ne usrezajo serijski izdelavi,
saj, bi morali upogibati .visine
vloZkov »na slepoc ter dobivati
tofne zunanje mere le po:sreé-
nem nakljuéju, kar pa ne dela
niti obrtnik. Pri nas pa je pred-
videna serijska proizvodnja.

Pri vsem tem pa imam pomi-
slek, zakaj priganjati ljudi k
serijski izdelavi nekega novega
artikla, ¢e celo tehnoloski odde-

lek ne ve, kako bi ga proizva-

jali, niti nimajo za to potreb-
nega tehnoloSkega postopka. Ali
je potrebno, da se zaradi po-

manjkljive tehniéne priprave

porabi veé reZijskih ur, kot je
vreden sam proizvod.

Res je, da nov proizvod v
razvojni fazi rabi ved &asa, da
zagleda lué¢ izven naSega pod-
jetja, kakor: pa artikli, ki so
v redni proizvodnji. Ce je arti-
kel sezonskega znalaja, potem
se je.temu primerno treba tydi
prilaéoditi in pripraviti vse po-
trebno, za redno. proizvodnjo.
Delavnica ni tehnoloski oddelek,
ki naj sama osvaja tehno-

loske postopke, pat pa je mamer
njena za redno proizvodnjo. Cla-
ni ZP pa jo lahko proudujejo if
predlagajo tehnoloskemu oddel”
ku svoje izboljSave.

Grcki©
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Priprava za 42-umi
delovni tednil

Med - kolektivom se  vedn?
bolj pogosto ¢uje vprasanje: 28
kaj pa pri nas $e ne uvajal®
42-urnega delovnega tedna?
je, da je'komisija ZIS za deloV”
ni ¢as priporoéila vsem delﬁ"‘3
nim organizacijam, da se zatf’
pripravljati na prehod na skl‘ﬂj‘
Sani delovni tednik, toda ©
enem priporoda, naj bodo .
priprave res temeljite.  Ker ’a
cilj skrajdanja delovnega Eask*
da pridobi na &asu za podite™
vendar naj bodo pri tem njeggu
“yi OD pri 42-urnem tedni P
vsaj priblizno enaki kot pri 4%
urnem, a da pri tem ne tfge
plan proizvodnje in ne -paob'
storilnost dela. Prav .tako J€
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Pravo mesto listom
 kolektivov v statutih

Iz republiske ustave izhaja, da je delo organov druZbenega

-' in delavskega samoupravijanje javno in da morajo ti opvesdati
" Clane svojih delovnih skupnosti o delu. Zato se mi zdi, da je po-
i trebno nacelo javnosti in nadin financiranja v delovni skupnosti
2agotoviti tudi na ta nadin; da jim damo potrebno mesto v statu-
\tih. Zdi se mi, da b’ morali v statutih opredeliti mesto lista, pove-
ﬁﬂah’, da je to list dc .ovnega kolektiva, zadolZiti urednidki odbor, da
;'_:_Dbjavljab listu vse vazne odloditve, sklepe in probleme delovne
" \Organizacije, pife o delu organov upravljanja, o delovnih uspehih
g.ﬂmibqnq—poaﬁémh organizacij itd. ZaZeleno je tudi, da bi listi
| Organizirali razgovoré z delavci, itd. h

Skratka, v listih naj najde prostor vse, kar se degaja v delovni
organizaciji. Takien naéin informiranja, bolje receno, pripravlja-
‘mja na razne pomembne odlocitve, bi morale podpirati tudi sindi-

. kalne organizacije. Do zdaj se veckrat dogodi, da je v listu objav-

‘ljena samo kratko obvestilo, da je na primer delavski svet sprejel
sklep o povedanju skladov v breme osebnih dohodkov. Ni¢ pa ni
prej povedanega — in tudi pogostokrat pozneje ne — zakaj je to
" potrebno. Dosedanja preksa nas opozarja, da delovni ljudje spre-
jemajo sklepe, pa éeprav gre za precejinje izdatke, brez tehinih
pomislekov, ée vedo, v kak3en mamen bo denar potroien, kakine
koristi bo prinesla neka dajatev in podobno. Nasprotno, torej, e
ni predhodnih obuvestil, razgovorov itd. in &e so postavljeni pred
gotovo dejstvo, lahko to povzroéa,upravifeno negodovanje.

Skratka, listt naj ne bi bili samo sredstvo za.obveséanje Ela-
nov delovnéga kolektiva, temveé sredstvo za aktivizacijo. In na to
naj bi bila pozorna tudi sindikalna organizacija pri sestadljanju

* statutov ter naj zahteva, da se tak¥na staliSCa vnesejo v statut.

i
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Urbemistiéna renesansa
Maribor doZivlja najtezje tre-
nutke svoje urbanistiéne rene-
sanse. Tradicionalnih vpadnic
VvV mesto ni vet. Prejsnji teden so
oznaédili na levem in desnem
bregu Drave obvozne poti, po
katerih hrumi ves mestni in
tranzitni promet proti glavnemu
mostu, ki zadnji¢ v svoji zgodo-
vini pozira prav ves promet z
enega brega Drave na drugi
breg.
Ko bo odpadla pofreba po
obvoznih poteh, kar naj bi bilo
.Ze na dan republike, bo promet
Stekel &ez novi magistralni most

€ez Dravo, ki leZi skoraj tofno

med sedanjim ZelezniZkim in

glavnim mostom. Na njem bo

dovolj prostora za Stiri vrste
motornih vozil, za kolesarje in
Za pesce. Poleg direktnih dovoz-
nih poti z juga in severa bosta
na vsaki strani Drave ena pro-
metna osmica. Karambolnih
totk, ki bi sicey zavirale Ziva-

* hen promet, sploh ne bo. Kaj to
Pomeni, si lahko predstavljamo
le, e pomislimo, da sedanji
glavni most ez Dravo, sprejme
Vv dvajsetminutni konici po dru-
gi. uri popoldan istotasno 18.000
kolesarjev, 6000 motornih vozil
in 10.000 pescev.

Vprasanje prometa v sredi-
§tu Maribora je z gradnjo nove-
Ea magistralnega mostu zares
idealno reseno. Motorna vozila
in pesci se tako rekoé sploh ne
srecajo. Cestno kriZis¢e bo zgra-

jeno v obliki osmice, za glayni

prehod peScev pa je poskrbljéno
§ pasaZo pod magistralo. Pedci,
ki bodo hoteli priti od novega
medkrajevnega postajalis¢a av-
tobusov, ki je predvideno. vzdol%
Zelezniskega 'nasipa v sedanji
Mlinski ulici, do novega sredista
Marihoraali naprej v staro me-
sto, na svoji poti ne bodo sre-
€ali drugih vozil, kot nekaj ta-
kih, ki dostavljajo blago ali po-
‘dobno. To pa istofasno pomeni,
da se bo tudi motoriziran pro-
et odvijal hitreje in varneje po
Ze omenjeni osmici ali naprej
proti Zeleznidki postaji.

Se pred dvema, tremi leti, ko
Jje bil nadrt gradnje novega ma-
gistralnega mostu &ez Dravo Ze
dokontno sprejet, prav tako pa
‘tudi idejni zazidalni naért ma-
riborskega mestnega srediséa
okoli nove magistrale, si je ob-
¢ina Maribor-Center, na kate-
re obmoc&ju je srediste Mari-
bora, prizadevala pridobiti za
gradnje v sredif®u mesta doma-

in tuje investitorje. Vsi po
vrsti so take ponudbe odklonili.
'V srediftu mesta naj bi bila
Osrednja veleblagovnica, vendar
80 trgovei, ki bi jo naj posta-

>

- mesecih lani.

-vili, zahtevali trgovsko hi%o na

Glavnem trgu. Namesto, da bi
poslovno stavbo, ki jo zdaj kon-
¢ujejo nasproti franciskanske
cerkve, sezidali Ze v novem sre-
dis¢u mesta nekje ob magistrali,
so se raje odlo¢ili za to varian-
to. Celo zavod za stanovanjsko
izgradnjo si je zacel graditi last-
no poslopje izven srediS¢a Mari-
bora. Ob novi magistrali je zra-
stel- tik pred  dograditvijo no-
vega mostu 'eéinole hotel »Sla-
vija«, ki je bil prav te dni od-
prt. Toda &e ne bi bila investi-
torica hotela neposredno obé¢ina
Maribor-Center, tudi ta verjet-
no ne bi bil zgrajen v bodotem
srediféu mesta, ampak nekje
»pri Glavnem trgu«. Drugi inve-
stitorji enostavno 'niso hoteli
verjeti obéini in mestnemu sve-
tu, da bo to, kar jim je bilo
prikazano na papirju, sploh kdaj
uresniéeno. Ce pa ho, bo to tez
deset ali ve¢ let. TakSnega ri-
zika za rentabilnost investicij pa
na primer trgovina, banka in
druge poslovne ustanove niso
hotele prevzeti nase. L B.

® INDUSTRIJA USNJA
SMARTNO PRI LITIJI:

Vrednost proizvodnje
vetja za 29 %

Industrija usnja, krzna, kon-
fekcije in lahke  obutve iz
Smartna pri Litiji je ustvarila v
prvih devetih mesecih letos pro-
izvodnjo v vrednosti 1 milijar-
de 205 milijonov din, ali 29°%
vet, kot v istem razdobju lani

V tem ¢&asu so v Industriji
usnja iz Smartna izvozili za
451.566 dolarjev izdelkov, ali za
11890 ved, kot v prvih devetih
Predvidenih nalog

Se zadnje fople jesenske dneve je treba dobro izkoristiti

v zvezi z izvozom v tej delovni
organizaciji ne dosegajo, naj-
ved'zaradi tega, ker primanjku-
je surovin za izdelavo podlog,

zraven tega pa primanjkuje fe:

strojna oprema za usnjeno in
krzneno konfekecijo. Zaradi na-
vedenih teZav delovna organi-
zacija .ne more v dogovorjenih
rokih izvaZati izdelke, pa ¢e-
prav hoée tefave — predvsem
zaradi pomanjkanja opreme —
nadomestiti z nadurnim dle{lom.
® ZAGORJE OB SAVI:
Ruzprava

o samoupravijomiju
na praktiénih primerih
UdeleZenci obénega zbora ob-
¢inskega sindikalnega sveta v
Zagorju ob Savi so med drugim
kriti¢no osvetlili nekatere pro-
bleme s podro¢ja samoupravlja-
nja, odlotanja in odgovornosti.
Kljub' pogostim ugotovitvam
.0 visoki stopnji razvoja samo-
upravljanja, je bilo reéeno, je
mogote véasih ugotavljati, da
samoupravljanje v zagorskih de-
lovnih organizacijah le $e ni po-
polno, saj je dejavnost organov
samoupravljanja véasih preved
enostranska, ali pa ob prizade-
vanjih, da doseZejo kar najbolj~
Se proizvodne uspehe, organi sa-
moupravljanja (skupaj s sindi-
kalnimi organizacijami) »pozabi-
jo« na vrsto drugih nalog, ozi-
roma se hkrati nehote odrekajo
‘praviec, ki sodijo v njihovo ne-
posredno pristojnost, in sicer v
korist vodilnih tovaridev v de-
lovnih organizacijah, véasih pa
tudi v korist administrativnega
kadra, Te trditve so bile pona-
zorjene s konkretnimi primeri:
Dogaja se, da pripravijo v neka-

Foto: M. SPAROVEC

terih zagorskih delovnih orga-
nizacijah za seje organov de-
lavskega samoupravljanja ob-
sezno gradivo, zaradi €esar so
seje dolge in razprave povrsne.
V eni od zagorskih delovnih or-
ganizacij je bilo &¢lanom delav-
skega sveta pri razpravi in spre-
jemanju pravilnika.reteno: »VI
BOSTE ODGOVARJALI IN
NOSILI VSE POSLEDICE, CE
PRAVILNIK NE BO SPRE-
JET!« Ob tem se nehote vsiljuje
vpraganje, ¢e je bil predloZeni
pravilnik res dokaz stanja v ko-
lektivu in volje kolektiva; ce
morda skupina ~ izdelovalcev
pravilnika ni bila-prevet zave-
rovana Vv svoje sposobnosti in ¢e
je-o predlogu pravilnika, predno
je bil predlozen v potrditev,
razpravljal kolektiv. Verjetno
se to sploh ne bi dogodilo, ¢e bi
sindikalna podruZnica proutila
pravilnik in z njim seznanila vse
¢lane kolektiva, saj bi lahko
sproti odpravljali vse nejasnosti.

§ praktiénimi primeri so
udelezenci opozarjali, kako po-
membno je razmejiti pristoj-
nosti, pravice in dolZnosti v sta-
tutih delovnih organizacij in v
njih pravilno urediti odnose.
Sindikalne organizacije naj bi
po mnenju zbora zato Se v veéji
meri poskrbele, da bo o izdela-
nih predlogih statutov razprav-
ljal najdirsi krog proizvajalcev.

® POSTOJNA:
Neupraviteni izgovori
za zakasnitev

Obravnava predosnutka usta-
ve SFRJ je bila na Postojnskem
na ugodni ravni. Prav zaradi
tega je bilo pritakovati boljsih
rezultatov :na . podroéju dzdela-
ve statutov. Zal, tega »boljSega«
ne moremo ugotoviti, pa¢ pa la-
hko na podlagi do sedaj oprav-
ljenega - dela ugotavljamo vrsto’
slabosti in pomanjkljivosti.

Predosnutek obéinskega sta-
tuta je bil sestavljen Ze pred
splodno razpravo o predosnutkih
zvezne in republiske ustave ter
dan v razpravo obdanom ko-
nec preteklega leta. V razpravi
so bile izrefene upravidene va
tudi neupravidene kritike zara-
di njegove nacelnosti, . formal-
nosti in premajhne konkretno-
sti. Zal tudi kritiéne pripombe
niso posredovale nekih konkret-

" nih predlogov. Mnogo bolj kon-

kretni so bili predlogi ob&anov

* po vaseh glede organizacije in

finansiranja krajevnih skupno-
sti.

Zato, ker ni vsebina statuta
odvisna zgolj od dela obtinske
statutarne komisije, pa¢ pa in
predvsem od aktivnega sodelo-
vanja vseh prizadetih, je bilo

i)'ﬁ.owVNﬂi&ﬁEaRGAN,lii

Jesenski izlei; in prijetno je zvezano s koristnim

pridakovati veé sodelovanja med
komisijami. Res, da je bil osnu~
tek obdinskega statuta zaradi
predvolilne politi¢ne aktivnosti
nekoliko potisnjen v stran, ven-
dar to nikakor ne more sluZiti
nekaterim komisijam v delov-
nih organizacijah za izgovor pri
izdelavi lastnih statutov, ¢e§ da
ne morejo prideti oz nadalje-
vati z delom, dokler ni kon-
kretnih dolo¢il v obginskem
statutu.

Od 46 delovnih organizacij,
ki so dolZne izdelati statute sta
do 20. septembra le dve: dali
svoje osnutke v razpravo c¢la-
nom. To sta kovinsko podjetje
»LIV« in Splosno trgovsko pod-
jetje Postojna. Drugje imeno-
vane komisije Ze delujejo, zbi-
rajo material, pripravljajo teze.
in se z proizvajalei tudi posve-
tujejo.

Prav zato naj bi bila vod-
stva sindikalnih podruznic v

‘vseh delovnih organizacijah po-

budnik za intezivno izdelavo
statutov. Podrobno naj proute
vse doslej pripravljene teze, od
ustreznih sluzb pa naj zahteva-
jo, da jim dajo na razpolago
konkretne in Ze analizirane
predloge, ki naj jih temeljito
in uspes$no pretresejo skupno z
ostalimi €lani kolektiva. Iz teh
razprav naj oblikujejo vsebin-
ske predloge, ki jih statutarne
komisije morajo upoStevati.
Kjer pa komisij $e ni, pa naj
sindikalna vodstva ukrepajo, da
jih imenujejo in da z delom tu-

Foto: M. S.

di takoj pri¢no. Od Gospodar=
ske zbornice pa naj manjsa
podjetja zahtevajo moZno po-
mo¢. To so priporocila sindi-
kalnega sveta.

Ce je pri izdelavi obéinskega
statuta in statutov gospodarskih
organizacij %e cela vrsta odprtih
problemov in vprasanj, jih je
toliko vet pri izdelavi statutowv
krajevnih skupnosti. Le-te 3e
pravzaprav niso niti ustanov-
ljena, razen Ce upoStevamo se-
danji dve stanovanjski skupno=
sti, t.j. Postojna in Pivka in pa
krajevne odbore. Zato niso
Se nikjer imenovane komisije.
Kljub temu pa je na terenu
Zivo zanimanje za poloZaj kra-
jevnih skupnosti in se v zvezi
s tem tudi pojavljajo razlitna
ugibanja in mnenja.

Iz predlogov in razprav je
jasno razvidno, da krajevnih
skupnosti ni mogote dolotati
administrativno. Zato bo nujno
potrebno v nadaljnjih razpra-
vah o ustanovitvi krajevne
skupnosti z obéani' izoblikovati
najboljse resitve.

Ugotovitev, da smo v izde-
lavi in razpravi statutov v veli-
kem zaostanku drzi. Zato bo
treba z delom resno pohiteti, da
bomo lahko izdelali statute, ki
bodo ne samo seitevek dekla-
racij, pat pa instrument samo-
upravnega mehanizma ter mo-
&an mobilizator ob&anov in
dapravljaveey za urejanje druz-
beno-ekonomskih in politiénih
odnosov. B.A.
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tem treba misliti na sklade, po-
trebne za izvrditev perspektiv-
hih planov razvoja podjetja.
Zaradi tega je vsekakor po-
trebno pred — pa éeprav samo
boskusnim prehodom na
Skrajéani delovni Cas, izdelati
temeljite i dokumentirane ana-
lize ekonomskih, finan&nih, or-
* Banizacijskih in drugih efektov
8krajsanega delovnega Casa, in
najprej za vsako enoto po-
Zebej, posebno $e tam,: kjer bi
ta ukrep zahteval veédje &tevilo
Nove . delovne sile. Poseben po-
Udarek pa je tudi na tem, da ne
¥me skrajSani delovni ¢as po-
Vzrotiti povetanja &tevila nadur.

Iz vsega tega je razvidno, da
Prehod na skraj$ani delovni éas
hi enostaven, temvet zahteva
:iestransko temeljit 8tudij, tako

onomskih kot organizacijskih

Mer, ki bodo potrebne za efika-
Sen prehod.

. Pri nas predvidevamo, da bi
bilg prav, da bi pristopili k
Skraj§anju delovnega &asa po-
Stopoma po enotah, kakor bi paé
‘Pokazale’ analize in organizacij-
8ki plani sprememb, za najpri-
kladnejge. Zateli smo z analiza-
mi, ekonomskimi izratuni in se-

avljanjem predlogov organiza-
Cijskih ukrepov, potrebnih za
Prehod, ki bo v skladu z usta-

novnimi dolo&ili in priporogili

komisije ZIS. Z eno besedo —
nismo presliali klica, da se je

treba pripraviti in po temeljitih-

predpripravah tudi preiti na 42-
urni delovni teden. Vsekakor pa
vse to zahteva svoj &as, ker

prav gotovo ne.bi bilo prav, da -

bi zaéeli z eksperimenti, ki ne
bi bili dovolj vsestransko pre-
tehtani in zaradi tega ne bi mo-
gli zagotoviti uspeénega dosega-

gja ciljev skrajsanega delovnega
asa. 4

. 0 ukrepih zua uvedbo
skraj§megu delovnega
¢asa se bomo morali
pogovoriti vsi!

Smo sredi priprav za uvedbo
skrajSanega, 42-urnega delovne-

ga tedna. Skupine strokovnih
sodelaveev analizirajo doseda-
njo organizacijo dela v podjetiu,
iS¢ejo mnajrazli‘nejSe moZnosii
7za boljSe izkoriStanje razpoloZ-
ljivih strojnih in delovnih zmog-
ljivosti, za boljSe izkoriséanje
materiala in si prizadevajo od-

kriti vse tiste vzroke, zaradi ka-
terih so nasi gospodarski uspehi
manjsi, kot bi sicer lahko bili.
Vse to je prav, kajti brez teme-
1jite ‘analize sedanjih razmer v
podjetju ne bo mogo€e ne pred-
lagati izboljSan naéin poslova-
nja ter dela in ne doseéi glav-
nega pogoja za uvedbo 42-urne-
ga delovnika — nespremenjena
— ali celo veéja proizvodnja
ter enaki ali celo. veéji osebni
dohodki! Pri vsem povedanem
. pa’ ne smemo prezreti enega sila
pomembnih dejstev. Ce v priza-
- devanjih za povetanje storilno-
sti, izboljsanje gospodarnosti in
iskanje najprimernejsih ukrepov

. in resitev, ki to pogojujejo, ne

bo sodeloval sleherni &lan ko-
lektiva, potem bo nas trud za-
man..Tega se moramo zavedati
in se temu primerno tudi pri-
praviti. J

Komisija za ' pripravo ukre-
pov, katerih uresniéitev bo po-
goj za uvedbo 42-urnega delov-
nika, dela s polno. paro. Ze

. uvajamo nov sistem planiranja

proizvodnje, reorganiziramo po-
samezne tehni¢ne sluZbe in i3de-
mo - skrite notranje. rezerve.
Zaradi nepouéenosti nekateri
sodelavei nekam nejevoljno gle-
dajo na vse to. Slisi se celo, da
nekateri niso za uvedbo skraj-
Sanega delovnega ¢asa. Pravijo

namre¢, da bodo predvideni

ukrepi prizadeli neposrednega
proizvajalca pri stroju, ki bo
moral bolj garati in se truditi.
Res, &e bodo ukrepi, ki naj po-
magajo pri uvedbi 42-urnega
delovnega tedna, tes taksni, da
bodo tako prizadejali delevnega
¢loveka, potem smo zgresili celo
akcijo Ze v osnovi.

Iz dneva v dan namre¢ ugo-
tavljamo, da svojega delovnega
¢asa ne izkoris¢amo umno. Stro-
kovnjaki so ugotovili, da v ju-
goslovanskih industrijskih pod-
jetjih povpretno izkoris¢amo za
delo borih Sest namesto osem
delovnih ur dnevno!’ Zato tudi
ni ni¢ neuresniéljivega, ¢e si po-
stayimo za cilj pri prehodu na
42-urni delovni teden, da mora-
mo pet dni v tednu zares delati
ves razpolozljivi delovni cas
(razen.v &asu, ki je z zakonom
doloten za odmor) ter narediti
toliko, kolikor smo naredili v
enem tednu doslej.

Podobno izhodis¢e smo si po-
stavili tudi v nasem podjetju.
Spotetka smo dokaj lai¢no, ne-
preudarno govorili, da bomo Ze
s. 1. oktobrom wuvedli skraj$an
delovni ¢as. Kmalu potem, ko
smo se lotili temeljitih analiz
sedanjega stanja v podjetju, pa
smo ugotovili' vrsto vzrokov, za-

radi katerih kar tako, nepri-
pravljeni svojega prvotnega na-
mena nismo mogli uresni&iti.
Zato' smo se odlodili, da bomo
imeli prvié prosto soboto takrat,
ko bomo v tistem tednu do so-
bote naredili toliko, kolikor
predvideva proizvodni plan za
ves teden. Odlo¢itev izgleda na
prvi pogled preprosta, to je res.
Kdaj pa bomo ta pogoj dosegli,
to zavisi samo od nas! Ce bodo
v’ strokovnih sluzbah kmalu
uspeli pripraviti vse potrebno
za organiziraneje delo v proiz-
vodnji, ¢e nam ne bo primanj-
kovalo surovin in raznega ma-
teriala ter sposobnih kadrov, ¢e
bodo ekonomske enote pomoZ-
nih dejavnosti pravotasno uspo-
sabljale posamezne stroje in na-
prave za nemoteno ‘obratovanje
in ¢e bo vsakdo na svojem de-
lovnem mestu uresniéil na&elo
»v petih dneh narediti tisto,
kar sem naredil doslej v Sestih
dneh«, potem bo tudi kmalu pri-
§la sobota, ko nam ne bo ‘treba
delati. Ostali bomo doma, se
posvetili svoji druZini, si bolj
oddahnili ter se predali uZiva-
nju prostega €asa.

Ker zavisi hitrejsi ali polas-
nejsi prehod na skrajsan delov-
ni ¢as od nas vseh, moramo tudi
vsi sodelovati v prizadevanjih
za uresnititev te Zelje. V neka-

terih ekonomskih enotah so se
o tem Ze menili. V valjarni II
so si na primer sodelavei ¢&isto
odkrito priznali, da bodo morali
prelomiti s sedanjim naéinom
dela. V-bodote stroji niti minuto
ne bodo smeli biti ve¢ neizko-
risteni, Prav gotovo bodo sledile
temu zgledu tudi druge encte
ter strokovne slufbe. Ni treba

¢akati, da bo sklical sestanek
sindikalni pododbor ali kdo
drug! Na prvi seji se morda

pogovorite o organizaciji proiz-
vodnje, o tem, zakaj so posa-
mezni stroji in naprave med
menjavanjem izmen in pred
odmori neizkori&éeni, zakaj je
kvaliteta dolotenih izdelkov pod
normativom, zakaj nekateri so=
delavei predéasno zapuséajo de-
lovna mesta itd. Vendar naj
seja ne bo priloZznost za obreko-
vanje, za natolcevanje in za
spore! Pogovorite se odkrito, iz
oti v oti ter priznajte vsakomur
tudi tisto, kar je dobrega, pozi-
tivnega naredil. Potem ne bo
tefav in problemov, ko bo treba
sprejete sklepe uresnicevati. Do-
volj bo enotnosti in skladnosti,
dovolj prilik za uspeh. In ko se
bodo pokazali tudi prvi plqdow
vasih skupnih prizadevanj, ne
mol&ite. Opozorite nanje ves ko-
lektiv in povejte nam vsem, Za=
kaj in kako ste uspeli! R. D.
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Vsi ljudje éustvujemo, ne-
kateri moéneje, drugi manj.
Toda ne gre za éustva in ne
za to, kaks$na so ta ¢Eustva,
niti koliko jih je. Samo tisti,
ki zna svojim obéutkom dati
obliko, pravo mero — ne pre-
ve¢ in ne premalo — jih izra-
_2iti v besedah ali likih, tistega
v obi¢ajni govorici imenujemo
umetnika,

Gotovo je med njimi G, A.
Kos. Govorimo o njem zato,
ker so ta torek v Mali galeriji
v Ljubljani odprli razstavo
enajstih njegovih slik, ki so
nastale v zadnjih 5 letih. Raz-
stava je dogodek v danainjem
likovnem Zivljenju, saj spada
leta 1896. roj. slikar, akademik
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in profesor danes med naj-
uglednejse slovenske slikarje.
Dobro znan je njegovr mnacin
slikarskega izraZanja. Ce pra-
vimo, da je stil élovek, potem
Se posebej velja to zanj. Med
slovenskimi umetniki ga odli-
kuje redka meprisiljena odlié-
nost, pa zadriano in umirjeno
custvovanje. Zdi se mi, da bi
pri Kosu vsako tako pretira-
vanje izgledalo skoraj nedo-
stojno. Tak je v osnovi ostal
Kos tudi v svojih zadnjih de-
lih in v tem mnenju nas po-
trjuje tudi vtis, ki ga dobimo
ob ogledu razstavljenih del, iz-
kljuéno tihoZitij.

Sestave steklenic, kozarcev,
posod in sadja na mizni ploéi

S0 se moraele zdeti slikarju ta-
ko zanimive, da jim je posve-
til leta dela in S$tudija. Sam
po sebi je prizor nerazburljiv.
Tihozitje kaZe Ze po zvoku be-
sede /same na mneko posebno
razpoloZenje, na umik v tihi
svet delovne sobe, v bivanje
predmetov ng namiznem priu.
Toda to je samo wvidez. Na
ploskvi platna se pred gledal-
cem razvija zelo napeto doga-
janje, borba slikarja z moti-
vom, copidem in barvanjem.
O mnjegovem razpoloZenju go-
vore barve, ki previadujejo v
posameznih skupinah tihoZitij:
rjavo-rumena,
dorna svetlomodra in hladna
rdeca. FRANC ZUPAN

ocene kritike informacije ocene Kkritike Informacile ocene kritike intormacije ocene kritike informacije ocene kritike Informacije ocen

Dana dejstva: prvi koncert
slovenske (éemu v naslovu ne
sodobne?) komorne glasbe =
letos$nji sezoni; upajmo — ne
zadnji. Organizator: Collegium
musicum ob sodelovanju Dru-
Stva slovenskih skladateljev
(doslej je bilo menda narobe).
Kraj: skoraj prazna dvorana
Slovenske filharmonije. - Cas:
18. oktober 1963. .

Na3 namen: spregovoriti o
nekaterih razlikah in nekate-
rih ponavljanjih, o relativnem
in absolutnem, ki se ob teh
prireditvah ponavlja iz leta v
leto... brez sprememb. Izvor:
nereiena vprasanja nadih kul-
turnih razmer, dedis¢ina, vzgo-
ja, medsebojni odnosi..".

Niso Je tako daleé leta, ko
smo trdili, da je — in bo —
glasba (historiéno) wvselej cap-
ljala za &asom, le da so nam
(bogsigavedi kako) domadi
skladatelji udli v svojem
ustvarjenju tako daleé, da jih
povpreéni slovenski poslusalec
(ki je — kot znano — visoko
izobraZen, napreden in spreje-

RELATIVNO
IN ABSOLUTNO

O

OB KONCERTU
SLOVENSKE
KOMORNE GLASBE

ma .muziko tja do Debussyja
ne da bi trenil z odesom) vsej
dobri volji nakljub nikakor ne
more dojeti. Njihova stremlje-
nja so preveé¢ »ekskluzivna«,
potisnjena po vsej sili na sam
rob modernizma, nala$é kom-

plicirana — skratka tako za-.

htevna, tezka in zavita, da se
ni zdelo nié ¢udnega, ée so bili
prvi koncerti, posveceni sodob-
wim slovenskim. skladateljem,
prava hrabrost... ‘Govorili
smo tudi o perspektivah: ob-
¢instvo bo polagoma dozorelo
(pozabili smo pomisliti s diga-
vo pomocéjo) ali pa se bodo
malce unesli skladatelji in pi-
sali za spoznanje bolj priljud-
no. Umetnost ljudstvu — ali
pa mnemara ljudstvo umet-
nosH?. ..

Minilo je nekaj let, teZko se
je utrdila zavest, da so kon-
certi sodobnih domaédih del
potrebni (verjetno tudi poslu-
Salcem, se vam ne zdi?), stra-
hotni »modernizem« je bil vi-
deti wvse bolj krotak, skoraj
navadili smo se ga in vse bi

se kondalo v najlepem re-
du... ¢e... ne bi nekaternik
spet priceli komponirati tak:
nezasliSano divje, vnebovpijo-
ée grdo in ostro, skratka »eks-
kluzivno«, niti najmanj v uge-
sa (se pravi srce) segajode, Se-
veda ljudje spet me hodijo no
koncerte — saj ne morejo mni-
Cesar razumeti! Pred leti je
bilo wvse kaj drugega, pravi
zlati ¢asi, ampak tole danes. ..
Labirint nerazumljivosti, od-
bijajo¢ in oduren.

Kot . re¢eno ' — koncerti so
prazni kakor »takrats. Tudi
publika (posamezniki, ki pri-
hajajo) je domala tista kot
»takrat« (z redkimi, &astnimi
izjemami) — upostevajoé seve-
da abstinenco slovenskih skla-
dateljev (razen izvajanih, se
razume), nasih pedagogov in
glasbenih delaveev ter (vsaj)
ftudentov Akademije za glasbo.

Relativno in absolutno, ab-
solutno in relativno... ni ted-
ko razbrati,

BORUT LOPARNIK
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Ceprav je napisal Jode Javor-

Jek svojo »Kriminalno zgodbo«

Ze pred leti in prejel zanjo

. ; 1955. leta nagrado na celjskem

gledaliskem festivalu, jo ven-.

darle sprejemamo danes Kot
nov, izviren slovenski tekst.
Odrska dela, ki imajo vsaj ne-
kaj umetniske teZe, na Sloven-
skem ne zastarijo tako zlepa.
Jih je pa¢ premalo in vedina
preskromnih.

Avtor se je v »Kriminalni
zgodbi« lotil kaj zanimivega

KAKO
NASTAJA
ROMAN

umetnifkega ustvarjanja. Ze
snov sama, ¢e je obravnavana
kot boj v éloveski duSevnosti
med fantazijo in nujnostjo po
izpovedovanju lastnega srca
na eni strani ter resniénim,
realnim Zivlijenjem, ki bi ga
moral pisatelj poznati, ga upo-
Stevati, sprejeti, pregnesti, pa
je njegova umetniska potenca

OB UPRIZORITVI
JAVORSKOVE
»KRIMINALNE ZGODBE«
V MESTNEM GLEDALISCU
LJUBLJANSKEM

in tudi zehtevnega problema:

za to premajhna na drugi stra-
ni, je kaj nehvaleina odrska
snov. Toda Javoriek jo je
spretno oblikoval in izpeljal.
Huje je, da so njegovi pogle-
di mna problem umetniskega
ustvarjanja kot takega dokaj
konfuzni. Cloveku se zdi, da
je vse, kar nam Zeli povedati,
Ze nekje slifal. Kot da je po-
brano iz najrazliénejih filozo-
fij in teorij o wumetniskem
ustvarjanju. In ves ¢as prica-
kuje, da bo zadonelo z odra
kaj svojskega, novega, sicer je
komaj razumljivo, zakaj je
avtor tako delo sploh napisal.
Samo zaradi odrskega obliko-
vanja? Tudi to je verjetno. Saj

‘Ze samo to dopuita vprasanja

in vznemirja. Toda to ni do-
volj. : ;

Prepletanje realnega in ireal-
nega sveta v »Kriminalni zgod-
bi« je zelo domiselno in lo-

giéno, je odraz Javorikovega
poznavanja odrske obrti in
njenih stilov. Njegov jezik je
poetiéen, nikoli narejeno na-
pihnjen, dialogi so Zivi in ka-
rakteristiéni. Znadaji junakov

— najmanj Vijolica — celoviti’

in zanimivi.’

Uprizoritev Kriminalne zgod-
be v Mestnem gledali¢u 1jub-
lianskem, ée jo premotrimo na
hitro, daje wvtis neenotnosti.
Neenotnosti refijskega koncep-
ta (reZija Janeza Vrhunca —
komedije, farse ali drame?)
igralskih interpretacij in umet-
niske izdelanosti, Vie¢ so mi
scena (Milan Butina), domisle-
ki s filmsko projekcijo z zvoé-
nimi efekti, potem osvetljava,
ne vem pa, zakaj spet toliko
plesnih in pantomimiénih viez-

kov ob ni¢ kaj izrazni glasbi

Vilka Ukmarja,
ALA PECE

posebno pro- .

-godku, seveda ob spremljavi kar naj-

TihoZitje

Foto: Milan Sparovec

MEDITACIJA
0 POZABLJENIH
RECEH

Stvari, o katerih bomo govorili, so
le drobei velikega (berite raje velikan-
skega) dogajanja. Tako vsakdanje so ze
menda, da smo se jih navadili... in na-
nje pozabili — kot smo (na primer sa-
mo) pozabili, da je veljal véasih obiéaj,
odstopiti starejfemu prostor v avtobu-
su... in tako naprej. Pozabili smo
skratka — je pat tako! Kadar pa se
kdo le Se spomni teh staromodnih drob-
njarij, sta mu na voljo vsaj dve moz-
nosti: moléati in se tako izogniti bolj
ali manj zbadljivim o¢itkom o neso-
dobnosti — oziroma napisati (po splos-
no priznani tridiciji) €élanek o taki in
taki problematiki, visokodoneé seveda.
Najveékrat pa se odlodi za udobnej$o’
varianfo: pozabi ali pa se skusa prepri-
€ati, da je tako prav in v redu, paé
zaradi »dinamike danasnjih dni« in
»tempa rtasega Zivljenja«...

Zato bomo o teh stvareh bajali samo
meditativno — saj konec koncev &lovek
res rie ve ved, e ni »dinamika ¢asa«
taka, da brani S$olarju odstopiti svoj
prostor v trolejbusu starejsi Zenski...
in kar je 3e drugih sort pomanjkljive-
ga ter za soseda (berete lahko tudi so-
C¢loveka -~ dasiravno ne bom napisal
visokodoneéega »problemskega« ¢lanka)
Zaljivega vedenja. Vse je mogote. Saj
Zivimo vendar v atomski dobi, kajne?!

Toda pripeti se lahko é¢loveku tudi
kaj takega:
Nedelja je in lep dan vabi na spre-
hod (nas, ki ne premoremo avtomobi-
lov). Vzame$ pot pod noge, zavije§ na
RoZnik, na Golovee, na Grad ali na
Veéno pot — kakor pa¢ nanese in kjer
Ze stanujes — ter se namesto sredi mi-
ru in sveZega zraka Zeljnih drzavljanov,
sredi tako imenovane idiliéne mestne
okolice znajde$ v obmoéju blagodejne-
ga hre§éanja majhnih, malo veéjih in
Se vetjih tranzistorjev, ki te veselo ob-
ve$tajo o trenutno najbolj zanimivi tek-
mi ali kakem podobno pomembnem do-

Brez skrbl, ni¢ slabega ni slisati; no-
bene =»amerikanséine«, nobenih »ljud-
skih«, nobenih po sili udarnih. Kder
malee poslusa radio, bo zkahka spoznal
odlomke iz Cajkovskega, Brahmsa, Rah-
maninova in tako naprej. Samo... te-
Zava je v tem, ker ¢lovek ponavadi gle-
da in poslusa obenem. In tudi razmislja
(vsaj véasih). Stvar je namreé taka, da
muzika na teh vefernih vajah pripo-
veduje eno, ples pa (ée Ze in kadar prir
poveduje) po navadi drugo. Ne trdim,
da se to pri nas dogaja izkljuéno na
kotalkaliséu v Tivoliju — Skoda pa j€
vendarle, Skoda za ljudi, ki se jih precej
nabere ob ograji kotalkalii¢a in Skodé
za kotalkarje, ki értvujejo prenekater0
uro svojega prostega ¢asa za vaje, na
katerih se nehote mimo vedéine pod”
zavestno navadijo tudi na muziko..:
pravzaprav: navadijo se, da je muzik0
mogode »prilepiti« na vsak gib, kakor
se nam pa¢ zahofe. In kadar nam’
po volji, kadar nas nemara moti, lahko
mirne duse skombiniramo dva ali
kos¢ke razliénih skladb — pa je! Tako
si pomagajo v Tivoliju. Ne bodimo sta~
rokopitni! Kdo bi se pri tempu danas-
njega Zivljenja oziral $e pri plesanju
na muziko in $e pri muziki na to, kako
si jo je predstavljal in jo zapisal skla~
datelj. Ni¢ ne de, ¢e se stvari ne skla-
dajo, ni¢ ne de, ¢e mladi znotraj iP
stari zunaj ograje kotalkali$¢a polago”
ma vsrkavajo vase te »svobodomiselne®
nazore, to &isto naprednost XX. stolet”
ja... Ni¢ ne de, ¢e bi kak starokopit’
neZ hotel stvari videti malo drugaée -~
saj vsem tako in tako ne more$ ustreci-
In konec koncev nas 3¢iti vsemogoén!
tempo danasnjega zivljenja, nasi noV!
nazori in nov okus... Ce pa je res tré’
ba povedati Se kaj, naj to stori Sola pr
estetski vzgoji. Amen.

In %ola... 3ola se je po dolgih letih
globokoumnega premisljevanja in né”
koliko manj globokoumnega eksper!”
mentiranja zares lotila estetske vzgoi®
svojega narastaja. Lotila se je je' prée

retem — da bi se je nemara kdo n€
preobjedel in bi mu ne bilo slabo. A
tej estetski vzgoji je dobila svoj KO
tudi glasba, da bi bil volk sit in koZ?
-cela... hofem re¢i, da bi mladina sl

laZzje in najbolj zabavne glasbe. Posta-
vimo za primer, da ti reé ni najbolj pri
srcu in bi se ji rad umaknil (pametnejsi
pa¢ popuséa): zavije§ na drugo pot in

vidno in. poéasi, kot se paé¢ streze takim '
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Znadilnost filma je predvsem
v nagradi, ki so jo v Santa Mo-
nici, po sklepu Akademije za
filmsko umetnost in znanost,
podelili pred tremi. leti znani
ameriski igralki Elizabeth Tay-
lor. Za svojo Glorijo v filmu
»Butterfield 8« je Taylorjeva
dobila . Oscarja in gledalec
spriéo tega upravideno prica-
kuje, da jo bo konéno le en-
krat videl kot resniéno umet-
nico. Po toliko in toliko vlo-
gah najrazliénéjsih dimenzij in
zunanje ucinkovitosti- naj bi
tudi Liz ustvarila nekaj, kar
je vredno tako visoke nagrade.
Toda film nas samo razolara.

Ameriski ustvarjalei so spet
posegli po dokaj stereotipni,
osladno sentimentalni zgodbi
o lepem dekletu, callgirl in
manekenki z moéno zavoZenim
Zivljenjem. Glorija je dekle,
kakrinih je v Zivljenju mmnogo
in kakrinih tudi na fiimskih
platnih dosleg" ni ‘primanjko-
valo. Scenarist nam o njej ne
pove nicesar novega in poseb-
nega, Njeno sedanje Zivljenje
in njena dejanja so posledica
pomanjkljivih sociolo§ko. mo-
ralnih  kriterijev druZbe in
okolja, v Katerem je dekle
raslo. Scenarist je zgodbi dal
ustrezno okolje ter jo po obi-

ajnem kalupu tudi razreiil.
Glorija se zaljubi v miladega
bogatasa in scenarist je njuno
romanti¢no zgodbico zakljuéil
s katastrofo, smrtjo junakinje.

Prav gotovo je gledalec ob
vsem tem opeharjen, . kajti
ustva‘rjalci mu razen barvnega
bliséa, razkodja scene, dokaj
solidne igre Laurencea Har-
veya in dinamicnega in razgi-
banega toka dogajanja mniso
dali nifesar novega in resnid-
no dobrega. Film je povpreéna
sentimentalka, nikakor pa Eli-
zabeth Taylor z njim in svojo
igro ni =zasluZila najvigjega
umetniskega priznanja,

IVA BOZOVIEGAR

Neupravi¢ena
nagrada

AMERISKI FILM
»BUTTERFIELD 8«
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Vv drugo smer in... se v najbolj$em
sluéaju znajde¥ v teritorialnih wvodah
sosednjega tranzistorja — $e mnogo bolj
pogosto pa v navzkriznem ognju dveh,
treh, stirih podobnih kri¢adev, ki jih
prenaSajo s seboj presreéni lastniki,
menda za =zabavo. Nekako tako kot

majhne otroke, le da tranzistorji kriéijo

zaradi negodnosti svojih lastnikov ... —
Ni¢ bolje se ti ne godi, ¢e stopi§ v tro-
lejbus, kadar se na tem bojnem polju
spoprimeta za &ast in slavo svoje imo-
vine (in slabega okusa, da o vzgoii sploh
ne govorimo) dva sre¢na imetnika tran-
zistorjev. To se namre¢ dogaja pogo-
steje. kot bi si kdo mislil. Ni¢ ne de, e
petdesetim ali Se veé ljudem tak ljubek
in ¢isto vitegki turnir para usesa s pro-
gramom dveh razliénih radijskih postaj
hkrati, ni¢ ne de, da je Ze gne¢a sama
dovolj neprijetna, da je marsikdo utru-
jen ali pa mu vsaj ni pri srcu natanko
ista glasba kot lastniku tranzistorja. Ni&
ne de. Malo razumhevanja vendar za
tempo atomskega stoletja! &
Vedkrat se sprehajam po Tivoliju;
takole pod veder, ko je e poletje in
kadar je lepa jesen, se ustavim'ob ko-
talkaliS¢u. Kadar pade no¢ in se nad
.asfaltno plo$¢o priZgejo reflektorji, se
zbero najbolj§i na trening, .na ples ob
glasbi. Tedaj se oglasi tudi zvoénik.

Sala na Solah tudi kaj o glashi, ¢e se ?:
nauéditi ne more ni¢ o njej. Sicer pa J
za uténje poskrbljeno: vse veé¢ 3ol
opremljeno z magnetofoni in gramofo’
ni, vse ve¢ $ol ima svoje plosée — i
¢e 7e' tega ne, vsaj kak pianino in De:
kaj not, ¢e se doti¢ni »tovarid« kaj 7%
nima zanje. Vrhu tega — kar je Ela"o
no — imajo zdaj gimnazije za estet!*ﬂ‘:|
vzgojo in njen glasbeni del Se poseb®
tudi uéne nadrte, lepo izdelane, natan
premisljene, skrbno pretehtane in -
merjene, da je v njih vsega po malé’”
— od Adama in Eve naprej in v pf"o
vilnem zaporedju. Skratka, popkrbllsi‘;_
je, da lahko profesorji »naprej jeml-d
jo« in izprasujejo »predelano« snov,

je odmerjeno cesarju, kar je cesarl. o
vega in bogu kar je boZjega ... Nié¢ za'™
e bi dijaki radi izvedeli tudi kaj t;'
kega, kar ni vkljufeno v uéne naéf’®
nié zato, ¢e se tu in tam pogovarj it
tudi o sodobnih prijemih pri pouku, ?

zato, ée mladina ne bo prehudo navd®’ ;

$ena nad tako klasi¢no popolnim uéni’
naértom, ki bi jo (ko bi le bila pa"" ”
na) varno in hitro popeljal od Adﬂn:_
in Eve do »danasnjih« dni. Saj kar %,
prej &lovek tudi ne more imeti posiv’,
za tempo danadnjega Zivljenja in DO
nazore atomskega stoletja...

BORUT LOPARNIF
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iV »Delavski. enotnosti« §t. 34 z dne
. avgusta je J. G. objavil ¢lanek pod
Naslovom: »Bolj deklarativno kot Ziv-
ueff]sko “Ki’ povsem neobjektivno in
govorno obravnava osnutek obéin-
%jga statuta ter kulturno -politiko in

en’ razvol v _ptujski obéini, Clanek . je
prej: kot snodbuden in Kkaze, dasi -

je piséc é:#‘ho po svoje prikrojil: Na
katerih mesti
ovek,
nEhote

rane kulturno’ prosvetne dejavnosfi in

Uspehiov, da’ j& v oblini le nekaj samo-"
niklih kulturnih skupin; ‘da’nih¢e ne-’
Taz:iiglia o osnutku obéinskega statuta

{n slabostih v kulturno prosvetnem delu
0 podobmnio: Ali'si J. G: res domiglja, da
)& po nekajurnem obisku v Ptuju mo-
8el obJektlvno oceniti kulturni razvoj v
obéini? Ce, je to res mogode storiti v
tako kratkem &asu, demu potem tratimo
toliko dragocenega ¢asa za obSirne ana-
ize, ki jih pripravljamo za to ali ono
DOdr'oéje? Taka pisc¢eva nezrelost in ne-
Tazsodnost se ne da z niéemer opravigiti,

Zato se ¢udimo, da je vodilno slovensko -
Sindikalno glasilo objavile tako gkodljiv’
Blanek, ne da bi ga predhodno preve-'

lo ali pa vsaj ocenilo, ali je &lanek s
tako vsebino in v taki obliki zrel za
thjave. Nimamo namena polemizirati.s
Dispem ¢lanka,-7elimg le ‘pojasniti bral-
tém nekatere »ugotovitve« v élanku.

okita plsec ¢lanka, da je »lep primer za
0, da si v obé&ini pomagajo z zunanjimi
sOdel.an;ci. ker je v njem poglavje o kul-
ri presenetljivo podobno v napakah in
Bomanjkljivostih nekaterim drugim sta-
Utom«. Ce bi se pisec ¢lanka poglobil
V problem, ki se ga je lotil, potem bi
Moral nedvomno ugotoviti, da je osnu-
ek statuta v mnogodem celo izviren in
da je to plod mnogih oZjih in §irgih sej,
Sestankov in posvetovanj. Ker bodo ne-
dtera statutarna dolotila urejala kul-
Urno. #ivljenje na%ih obéanov, bo ob-
tktivno oceno statuta lahko dal lg na¥
Obéan, ki najbolje pozna materialhe
MoZnosti komune in njene potrebe. J. G.
8% niti toliko ni potrudil, da bi" ves
%nutek prebral, sicer bi' ne postavil
Vbraganja »Kaj je z drubenim uprav-
janjem in samoupravijanjem v teh kul-
rnih institucijah?«. 7. poglavje statuta,

I govori o sluZbah za zadovoljevanje
®upnih potreb obéanov, in ves I1II, del,
} obravnava organizacijo ob&inske sa-
ouprave, se nanafata prav tako na
tUIturo kot na ostale dejavnosti v _ob-
h i'torej’ dovolj febrati Te “tistil
dEka‘i &éﬁov statuta, ki Pade{fa’jb izred-
0 kultumo zwhe:n]e, ampa_k je.. po—
ebho” obravnavati statut kot celoto.
mo za ilustracijo naj povemo piscu,
da je 35. seja sveta za kulturo okrajne
Skupdfine v Mariboru, na kateri so se
ravnavali statuti obéin mariborskega
Okraja, osnutek ptujskega statuta glede
010(‘511 o kulturnih vpra$anjih ocenila
takole: »Osnutek statuta obéine Ptuj. ob-
Tavnava podro¢je kulturne politike naj-
Obsifneje... Ta statut vsaj narahlo na-
1 zZuie program razvoja kulturnega. iv-
€nja v obdini in je pri nastevaniu
alog kulturnih institucij vsaj do neke
ere konkretnejsi.«. Zavedamo se tega,
k bo osnutek statuta do¥ivel nekatere
Orekture v predstojeéi javni razpravi
Med obéani, obetamo si pa tudi ved ko~

. Le-ti se mu dali. d

.je ¢lanek celo, zalJiV:‘
“k prebsra pis¢eve »ugotovitve«, .
obL vtis, da v.Ptuju ni organi: -

ristnih precllogov, ki bodo prav gotovo
bolj konstruktivni in Zivljenjski, kot je
»Kkritika« pisca J. G. Ce je pisec res tako
prepriéan v objektivnost svoje neobjek-
tivne ocene, ¢emu potem zlohotno pod-
tika svoje ideje raznim »sogovornikoms«.
dovolj bogatega gra-

diva o! Kulturno prosvetni problematiki,
- le posluz:l se'ga Je preceJ nerodno.

Pisec ‘¢lanka pravi, da je kval:teta'
filmov | povpreéna deprav. izbira pro=:
: gram filmski svet. Pisec naj ve, da za
. kvaliteto ‘filmov “ne ,more odgovarjati

filmski. svet.in zanjo “tudi ne more od-
govargatl podjetje, saj je dobavljanje
filmov vezano na -distribucijsko mrezo.
Ce je program filmov povpreden, potem
so povpreéni vsi filmi, ki so dosegljivi,
saj predvaja kino podjetje skoraj vse
filme, ki so na filmskem trgu.

DolZni smo tudi odgovoriti na odsta-
vek, ki govori o gledalidkih predstavah.
Ptujsko okrajno gledaliée ;e bilo uki-

- njeno leta 1958. Obéinski svet Svobod

Ptuj sklepa 'stalne pogodbe za ‘gostova-
nja z mariborskim gledali¢em in je bild
v sezoni 1962/63 Sest gledaliskih pred-
stav na ptujskem odru, Sest predstav pa
je bilo organiziranih za Ptujéane v Ma-
riboru. Predstave v Mariboru!so organi-
zirane z brezplaénim prevozom obisko-
valcev, ker platuje prevoze svet za kul-

“turo in prosveto pri obé¢inski skupsdini
‘Glede osnutka obéinskega . statuta

iz svojih sredstev. -

Namen takih, organiziranih predstav
je, da vidijo ptujslu obiskovalei gleda-
liséa vedja in zahtevnejsa drammska dela
v mariborskem gledalitu, kjer je efekt
predstave bogatejsi.in neokrnden tako v
rezlji kot v.ansamblu, orkestru in sceni.

Klubsko Zivljenje Se res ni polno za-
Zivelb, vendar pa se je s tem vprasa-
njem intenzivno bavil Obéinski svet
Svobod Ze dve leti, uspelo pa mu je Sele
letos, da 56 pridobil. ljudi, ki so voljni
sodelovati na tem podro¢ju. Te ljudi je
Obéinski svet Svobod tudi pos]al na po-
trebne “seminarje, ki jih je prirejala
Zveze Svobod in ‘prosvetnih drustev
Slovenije. Vsi stremimod za tem, da bi
dobili nagi‘klubi &irso ﬁzmgnomi;o in bi
preko njih spoznavali na#i obéani vso
druzbeno in - gospodarsko dejavnost v
nasi deZeli. -

Pisec omenja v &lanku tudi delavsko
univerzo in v zvezi s tem pravi, da so
se morali programi poljudnoznanstve-
nih predavanj umakniti programom iz~
obraZevanja. Prosvetljevanje ni prvo-
bitha:- naloga delavske univerze, vendar

pa programi'tega‘zavoda nudﬂo Fe'vedd

noibogat izbor peljudnoznanstvenih pre-
davanj iz razliénih:podroéij, take-zna-
nosti, -umetnosti,
V..izobm%evalnem obdobju 1962/63 je
bilo mimo raznih poljudnoznanstvenih
S0l (3ole za starfe, fole za Zivljenje)
opravljenih %e 67 poljudnoznanstvenih
ciklusov §:160 predavaniji, ki jih je ohi=
skovalo 10.887 posludaleev, opravljenih
pa je bilo Se tudi 469 posamiénih pre-
davanj, ki so jih obiskova_li 28 903 po-‘
sludalei.

V. -zvezi's kulturnimi prireditvami

pravi pisec: »Pravzaprav bi né bil rad
Ptujéan« Iz statistiénih “podatkov, ki

ith ima Obéinski svet Svobod, se odraza

ljudsko-prosvetna dejavriost fakole: Go-

stovanj SNG Maribor je bilo v Ptuju 6,
in sicer dve operi in Etiri drame, ennkq_

.J. G. v svojem

zdravstva, ‘vzgoje~itdr

je res bolj »deklara-

t
¢
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je bilo 3tevilo gledalifkih predstav, ki
so bile organizirane za Ptujéane v Ma-
riboru. Z eno predstavo je v Piuju go-
stovalo gledaliite »Avgust Cesarec« iz
Varazdina, delavsko prosvetno drustvo
»Svoboda« pa je gostovalo v Ptuju z
enim folklornim nastopom. Koncertni
posredovalnici v Mariboru in Ljubljani
sta posredovali Ptuju §tiri glasbene kon-
certe. RTV 'Beograd-Sarajevo je prire-
dila v Ptuju tudi eno gostovanje s svo-
jim ansamblom. Nastopov zabavnih an-

samblov je bilo Sest, amaterskih dram- .

skih predstav je bilo pet, lutkovne pred-
stave so bile §tiri.

Na obmocju obdine je bilo 38 dram-
skih predstav, 8 lutkovnih, tri sreéanja,
6 ‘pevskih zborov ptujske obéine, ena
sektorska revija mladinskih pevskih
zborov in mnoge druge prireditve in
proslave kulturnega znadaja, tako v
Ptuju kot na celotnem obmo¢ju ptujske
obéine,

Ce je trenutno padec v kulturno-
prosvetni dejavnosti, potem to ni le po-
jav v Ptuju, ampak ge to splosen pre-
hoden pojav (ki ima svoj odraz v se-

danjih zivljenjskih prilikah in pogojih).. .

Ne moremo se na noben naéin strinjati,
da je v Ptuju ostala »samo tradicija«,
saj navedeni gornji podatki govore dru-
gace o tem. Prav tako ka¥ejo podatki,
da ptujska kultura in' prosveta $e nikoli
nista za$li v »slepo ulico« Priznati mo-
ramo, da kljub. uspehom, o katerih:go-
vore podatki, nikakor nismo zadovoljni
s kulturno-prosvetno dejavnostjo v ob-
¢ini ter se trudimo-zlasti, da bi prido-
bili naSega delavca in naso mladino za
aktivnega sodelavca v Svobodah in kul-
turno-prosvetnih drustvih. Prav zaradi
tega je bil sklican plenum SZDL v me-
secu juliju. Ta plenum je osvetlil zlasti
pomankljivosti v dosedanjem delu, ni
pa toliko obravnaval uspehov, saj je bil
namen plenuma, da se odpravijo po-
manjkljivosti, ki so subjektivnega in
objektivnega znacaja, ¢esar pa pisec
anku ni' prikazal. Od-
klanjamo tak naéin poro¢anja, ki ima
namen iz enostranskih podatkov neob-
jektivno informirati nase javnost in to
celo v Zaljivem tonu.

Stikov z drugimi obcani nismo iskali,
da bi si pomagali iz »slepe: ulice«; am-
pak zato, da bi se medsebojno kulturno
in prosvetno obogatili. Ti stiki torej niso -

nikakrsno masilo nase kulturno-prosvet- - -

ne revicine, ampak res iskrena Zelja po

gospodarskem in  kulturno-prosvetnem
polju. Skoda, da pisec J. G. ni bil na
zakljuéni konferenm tedna bratstva ‘in

prijateljstva. v. VaraZdinu,ekjer-goedulve: &

turni in javni delavei ter obéani dali
vse priznanje sekcijam Svobode Ptuj,-
ki so sodelovale v tednu bratstva in
prijateljstva v VaraZdinu (dramski sek-
ciji, pevskim zborom, zabavnemu an-
samblu, recitatorjem, amaterski slikar-
ski razstavi). Obzakljuéni konferenci v
Varazdinu bi lahko bil spoznal tudi pra-
vi namen sodelovanja Ptuja z ob&inami
v sosednji republiki.

Ob¢inski odbor SZDL Ptuj

Obéinski sindikalni svet Ptuj

Ob¢inski svet Svobod in prosvet-
nih druftev Ptuj

Delavska univerza Ptuj

Foto: Milan Sparovec

|

- bratskem sodelov,amu na politiénem, .
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Temel:mi zakon o finansiranju Sol-
stva je med drugim uvedel tudi v Sole
sistem delitve dohedka. S tem so se po-
stavile dolodene naloge na eni strani
pred druzbo, ki je dolina zagotoviti
sredstva za dejavnost Sole, po drugi
strani pa nove naloge pred delovne ko-
lektive %ol, ki se morajo razen za stro-
kovno pedagosko plat zanimati tudi za
gospodarjenje. Soli je tako zagotovljena.
druzbeno-ekonomska samostojnost. De-
lovni kolektivi ol postajajo na svojem
delovnem podro¢ju upravl:avm, njihovo
podrotje dela se razdirja Se na BOSPO~
darjenje s sredstvi, ki jih druZba iz-
dvaja za Solstvo. Pred njih se postavlja
vprasanje, kako razporediti ta sredstva
za delitev dohodka, kako uveIJavih nov
sistem nagrajevanja po delu in kvaliteti
dela. Ce pogledamo nazaj, od leta 1981,

MNENJA IN STALISCA

Nadgmdnia
in fundament E
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— Hk, no, kje so
pa zdaj tiste protial-
kcholne reve na Je-
senicah?

=
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to je, na podlagi delovnega programa,;
Sole pa bi imele na ta naéin zagotov-
ljena sredstva za namene, ki so jih v

- svojih programih predvidele.

Kar zadeva sredstva v globalu, vpli-
vajo na pogoje predvsem ¢initelji izven
Sole. Pri sami notranji delitvi pa obsta-
jajo subjektivni faktorji znotraj Solskih
kolektivov, ki kaZejo na doloéene sla-
bosti- v' kolektivih, ki jih moramo ¢&im
prej odstraniti. Nov sistem nagrajevanja
pomeni nagrajevanje po vioZenem delu
in uspehu. Se vedno se vse premalo na-
grajuje delo in kvaliteta dela. Delovno
mesto e vedno premalo prihaja v po-
$tev . pri -dolo¢anju osebnih dohod
Pravilniki o delitvi osebnega dohodka
$e vedno v vedini primerov dajejo naj-
ve¢ji poudarek na leta prakse, tako da
celo 509% odpade na ra¢un sluzbenih

0DNOS DRUZBENTH SKLADOY
DO SOL BI SE MORAL
SE V MARSICEM SPREMENTTI

ko se je zadel uveljavljati novi sistem,
lahko ugotovimo, da smo dosegli Ze lepe
uspehe, posebno v nekaterih obéinah
(Piran, kjer se je sindikalna podruZnica
prosvetnih delaveev Se posebno motno
angazirala). V. letu 1962 so v veéini na-
gil 8ol .pristopili k izdelavi pravilnikov
o delitvi dohodka in osebnega dohodka.
Tudi v na8i druZbi se je precej spre-
menilo gledanje na Solstvo, tako da da-

‘nes fe govorijo ved o Soli kot o negem,

kar naj bi se obravnavalo le pri sluéaj-
nostih. Se vedno pa ne moremo hiti z
;p,e? ovolini. Gotovg je, dasta: DI
ces terja dalj¥e obdobje in da ne mo-
remo pri¢akovati od dobrih dveh let Ze
nekih velikanskih rezultatov,

Ce si postavimo vpraSanje, kako $ol-
ski kolektivi lahko odloéajo o delitvi
dohodka in ali so Ze povsem samostojni
pri tem, bi morali povedati, da e vedno
ponekod (posebno v obéini Tolmin, del--
no SeZana itd) vidimo, da se druzbeni
skladi za 3olstvo preved '‘vmefavajo v
notranjo delitev s tem, da Ze vnaprej
namensko. doloéajo sredstva za mate-
rialne in za osebne izdatke. Zato ko- -
lektivi e vedno ne morejo .samostoino
odlodati o delitvi na osnovi dejanskih
potreb svoie ¥ole, glede na svoj delovni
program. Temu ‘je v veliki meri krivda
tudi v wviSini odmerjenih sredstev. Na
Zalost 8e vedno nimamo toliko sredstev.
kot bi jih potrebovali za $olstvo. V tem
pogledu so v najbolj kriti¢nem poloZaju
Sole v obdini Ilirska Bistrica, kjer po
podatkih ankete, ki smo o izvedli letos
v maju, nobena gola nima sredstev. na
oddelek ve& kot 1,200.000 din, medtem
ko odpade v ob&ini Koper teh sredstev
pribliZzno 1,400.000, v Piranu 1,600.000 di-
narjev, pa Se tu so sredstva nezadostna.
Lahko se samo vpragamo, kako moreio
v obéini Ilirska Bistrica fole delovati
ob tako piclih sredstvih.

To so glavne ovire za 'samostoino
opravljanje delitve dohodka v nagih
golskih kolektivih. O nekem smotrnem
gospodarjenju v nafih Solah pa tetko
govorimo tudi zaradi naslednjih vzro-
kov:

Sole zelo pozno zvedo, koliko sred-
stev bodo dobile na razpolago. Z anketo
smo ugotovili, da_konec maja 16 % %ol
sploh Ze ni vedelo, s kaksnimi sredstvi

. bodo razpolagaleé (predvsem v 'obéini

~ Idrija in SeZana), v 10 % pa jim je bilo

to sporofeno samo teleroniéno, in to ne

povsem to¢no (predvsem Vv obdini Ko-
per). Anketa je' zajela skoro vse Eole
v okraju.

Sredstva iz druzbenih skladov za ¥ol-
stvo pritekajo Solam v manjsih zneskih
mese¢no, kot pa Bi bila dvanajstina ce-
lotnih sredstev. Zato lahko krijejo v
glavnem samo osebne dohodke, o smo-
trnem gospedarjenju pa tezko govorimo,
Razen tega se posebno v zadnjih trome-
se¢jih belezijo primeri restrikeij, tako
da ‘Sole vse do zadnjega meseca v letu
ne vedo, koliko bodo totno imele sred-
stev na razpolago

Odnovno je torej povifati sredstva

- za Fole in dosedi drugafen odnos druz-

benih skladov do posameznih 3ol.
Pravilno bi bilo, 'da bi pristopili k
pogodbenemu odnosu med druZbenim
skladom za 8olstvo in posameznimi %o-
lami. Skladi bi morali odrejati Solam
sredstva na podlagi njihove dejavnosti,

DELAVSKA ENOTNOST

let. Izjeme so nekatere Sole v obéini
Koper, Piran in Ilirska Bistrica. Tako
prihaja do protislovij, ko npr. ob me-
njavi upravitelja Sole pride za upravi-
telja élovek z viijo izobrazbo, pa ima
manjie osebne dohodke kot njegov pred-
hodnik, ker je imel nekaj let veé¢ sluzbe.

Posebno v osnovnih $olah je perete
to, da se premalo stimulira strokovna
izobrazba. Predmetni pouk naj bi po
zakonu o Solstvu. pougevali predmetni
uéitelji ali profesorji. Tu naletimé po-
nekje na stalis¢a, ¢e$ vsi uéimo na
esnovni #oli; zato -naj-bodo dohodki za
vse enaki, ne glede na to, ¢e ima pred-
metni uditelj oziroma profesor visjo
kvalifikacijo od uditelja. Tako je Vv
osnovni Soli v Izoli komaj 2000 din raz-
like med osebnim dohodkom uéitelja in
predmetnega ugitelja oziroma 4000 din
za profesorja Ugotavljamo pa, da nage
Sole Se vedno ne dajejo takega znanija,
kot bi bilo potrebno. To je odvisno
predvsem od kvalitete pouka.- Ponekje
odklanjajo profesorje, ée§ da je dovelj
za ‘osnovno Zolo predmetni ucitelj, teh
pa je veliko premalo da bi lahko krili
potrebe. Nekateri tudi pravijo, da pro-
fesor, ki pou¢uje na osnovni #oli, nima
pravice - zahtevati stimulacije za stro-
kovno izobrazho, ker pa& na osnovni
Soli ne daje te strokovnosti, kakrina je

~pa¢ predvidena za gimnazijo. To 56 po-
. javi,

ki jih bomo morali postopno od-
stranjevati, ker so nevarni na poti de-
janskega samoupravljanja v nasem- §ol-
stvu. Uciteljskemu kadru moramo tudi
omogotiti mozZnost nadaljnjega izpopol-
njevanja, vendar moramo strokovno iz-
obrazexgame stimulirati z ustreznim na-

: grayevan:em

Delni vzrok za to, da se pri delitvi
dohodka upostevajo v tolik&ni meri kot
kriterij ‘sluzbena leta, je tudi v sami

-vifini sredstev za folo, To je povezano

tudi z yprasanjem starejSih uéiteljev,
tik pred upokojitvijo. Osnova osebnega
dohodka je v povpredju zelo nizka. Le-
tos so bili povpreéni osebni dohodki od
30.000 do 40.000 din, vendar so tu upo-
Stevani tudi honorarii za nadurno delo,
ki znatne zviZajo osebni dohodek in bi
brez nadurnega dela bili mnogo nizji.
Pri takih razmerah pa tezko pri¢aku-
jemo, da bi kolektivi pri delitvi dejan=
sko ocenjevali kvaliteto dela. Kljub te-
mu pa imamo nri nagrajevanju kvali-
teté posameznika dolofen napredek,
predvsem v obginah, ki imajo boljge
materialne pogoje. Nifesar pa nismo
dosegli pri nagrajevaniu 3ole kot celote.
Temeljni zakon o Solstvu namreé pred-
videva tako nagraievanje po delu posa-
meznika, kot nagrajevanje po delu Sole
kot celote, kajti v sedanjem sistemu
lahko ena %ola kot celota dosega mnogo
vedil uepeh od druge, obe pa dobivata
enaka denarna sredstva.

Vse te napake in teZave, ki jih na
terenu ugotavliamo, pa &e zdale¢ ne
morejo zasenéiti pozitivnih rezultatov.
Povedati moramo, da so se delovni ko-
lektivi s svoiim delom Ze izkazali. da
so sposobni tudi oni za samoupravlja-
nie. Pri'tem pa jim je potrebna pomot
sindikata.

‘ MARTA TROBEC

(Iz razprave na plenumu
0SS Koper)
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Tantau jih je izbiral skrbno, skoraj ne-
koliko predolgo in vzel nato tri tablice. Pri
tem se je sreéno smehljal. In Meiners, ki
je 3e vedno poln zacudenja stal zraven, ni
imel niti najmanjSega pojma, v kaksni
meri ga je stari moZ poéastil: Tantau je

svoje dni le zelo redkim dovolil, da so mu .

- darovali sladkarije,

»Bolj odkriti ste, gospod Meiners, kot ob
mojem prvem obisku.«

Meiners je pocakal, da je sobarica od-
§la. »Premisljeval sem,« je nato spregovoril.

»To ne more nikoli §kodovati.« Tantau
je nadel eno-izmed tablic. »In kak3no je
vaSe novo stali¢e?«

Meiners se je, kot da bi se oddahnil,
naslonil. »V bistvu sem se vselej trudil, da
bi vse, kar se je takrat.zgodilo, pozabil.
Bilo je preve¢ ostudno. In do neke mere

mi je pozabiti tudi uspelo... tekom let
vse bolj.« =

»Dokler potem ni priﬁlo pred dvema:_
tednomagnarodilo vasega podjetja, ki vas
je poslalo spet sem v to mesto. . .« !

»Da,« je brez obotavljanja priznal Mei-
ners. »Nenadoma je vse spet razlo¢no stalo
pred mano. Najprej sem hotel naroéilo za- -
vrniti. Toda Skodovalo bi moji sluzbi. Zato
sem si rekel: pojdi, -opravi, svoj posel in
se sicer za ni¢ ne brigaj.«

»Lahko gre nekdo po deZju in si potem
pore¢e: kaj me briga. Moker bo kljub te-
mu.« Tantau je prvo ¢okolado skorajda zZe
pojedel. »Kakrienkoli spomin, ki je pove-
zan z nekim drugim ¢lovekom, vendarle
ni nikoli veé¢ izkljuéno samo vai‘.a stvar.
In ¢e vi pozabite... naj to pomeni, da je
pozabil tudi oni drugi?«

ners, ni niti objekt za trgovanje. niti stvar
pomanjkljivega misljenja. Krivda je po-
vsem nedvoumna veli¢ina, Clovek je ne
more ne spremeniti ne zmanjsati. Cisto ne-
smiselno je, ¢e jo ¢rtamo in potem poza-
bimo. Tu dobronamernega konca ni. Ce je
nekdo postal kriv, ima eno samecato moz-
nost, da se s krivdo sprijazni: krivdo mora
poznati v vsem njenem obsegu, mora jo
tudi prepoznati in sprejeti za svojo. In Sele
tu in zdaj, se lahko krivda spremeni v jas-
nost, dobroto in kar si Se izmislimo nac¢inov
o¢i§enja. Vsaka krivda zahteva svojo ceno.

Sele tedaj se razvozla — ko je dokonéno’

poplad¢ana.«

»Kaj naj storim?« je vdano vprasal Mi-
chael Meiners.

»To, fesar se bojite,« je odvrnil Tantau
»Morah se boste postaviti pred svoje ne-
kdanje tovarife! Da jim ponudite moZnost,
da povsem in do dna spoznajo svojo krivdo.
Eftle potem bo mogode potegniti dokonéno

0,4

»Véasih se éisto resno vprasujem, kaj se
le dogaja v moZganih starih fantov,« je
rekel Klaus Gisenius brez spostovanja. »Saj
so ja od predvéeraj¥njim.«

»Samo kakih dvajset let so starejsi od
tebe,« je mirno pridala Eva Schulz.

»In zato so ravno dvajset let prestaril«
je brezobzirno ugotavljal Klaus. »In vsi so
nekako moralno naéeti. Hitler jim je zlo-
mil hrbtenico... in sicer za vse vetne
¢ase.«

Stala sta v predsobi Schulzevega stano-
vanja. Skozi kuhinjska vrata je padala
blaga lué. Eva je prosila Klausa, naj stopi
bliZe, pa ni hotel. Potem jo je presil Klaus,
naj gre z njim na sprehod. Toda tega spet
ni hotela ona. Obadva iz istega razloga:
mogoéni brat, ki se je zdelo, da bo stopil
mednju kot angel Rahael. Tako sta pre-
vidno postajala v veZi. In neZnostim, ki sta

- dolgo kot tebe. Celo tako dolgo kot Zivim.«

Tovarisi : 83

“si jih izmenjavala, je man]kala ona dobro-
dejna brezskrbnost.

»Tako seveda ne gre naprej.« Klaus se
je previdno odtrgal od Eve. »Po novem si

. pripelje tvoj prepirljivi brat e tega Hir-
scha za oporo.«

»Martin Hirsch je pmatelj mojega ode-
ta.« Malce obotavljajoée je pnstavﬂa‘ »©Mi~
slim, da lahko mirno trdim, da Je :tud1 moj
prmate_lj “« ] ‘

»Kaj le! Ta §tar1 fant?« g

‘»Martina Hirscha . poznam malo boh ¥

»Ravno tol« Klaus je bil ljubosumen;
Cisto tako, kot je priéakovala. »Lahko bi

ti bil oce! L]ub:§ pravzaprav' njega _all g &

mene?«
»Neumno vprasanje.« Eva se je mora
nekoliko pretegniti, da ga je poljubila. »

g

ine
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»Saj to je venda;‘Ltistb;ikar sem:spoznall :

Tudi ljudje, s katerimi sem bil takrat sku-
paj, niso mogli pozabiti! Ni to zgovoren
dokaz, da je njihova vest budna?«

»Ne tako hlastno,« je posvaril Tantau
»Ta tako imenovana vest... menite, da naj
bi bila pri vasih tovarisih ,budna‘? Saj ste
paé rekli ,budna‘?«

»Da, seveda! ZakaJ bi si sicer razbijali
gIave"«

»Vsekakor bij, bilo: bol] pohvale vredno,
¢e bi se bila vest vasih prijateljev Ze ta-
krat pokazala ,budno‘.«

»Takrat je blla vojnal«

»In?« je trdo vpraial Tantau. »Ka; se
s tem opravi¢i? NajveC, nekatere stvari se
dado bolje razloZiti.: Toda, kar se je pre-
budilo v vasih tovarisih, je lahko prav. ta-
ko nagon .samoohranitve.«

»Zelim si, da bi' ne bil nikoli prisel
semkaj.«

»Nimate edini te Zelje, gospod Meiners.«
Tantau je medtem povsem brez sramu po-

spravil ostanek svoje druge ¢okolade. »Ne -

Stejejo Zelje, temveé dejstva In dejstvo je,
da ste — naj bodo razlogi ze taki ali dru-
gaéni — prisli semkaj.«

»Da. Vendar se no¢em sestati z nobenim
iz Schultzeve skupine, ker jaz... ker.. .«

»Ker vas je strah,« ga je milo dopolml

Tantau. »Strah pred edino moZno. posledlco g

zahtevati obra¢un. Obraéun, da so hinavsko
postavili vaSe Zivljenje na kocko, da ste
tako izgubili leta, leta, v katerih ni hilo
ni¢esar razen bolezni, lakote in osamlje-
nosti.«

Meiners ni ve¢ mirno strpel na svojem

stolu. Stopil je k oknu in se zazrl skazenj:

kade zelezniskih tirov, ¢rni, gosti dim loko- .
motiv, ljudje, ki so majhni kakor lutke .
stali na peronih. Meiners sé je nagnil,u kot

bi tako bolje videl. Njegovo ¢elo se je do-

taknilo ‘hladnega stekla. :Stal je dolgo in

moléal.
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Tudi Tantau je moléal. Edini nermir je
povzroc¢alo §umenje papirja, ko je Tantau
razvil tretjo tablico ¢okolade in jo nalomil.

Potem je Meiners zapustil okno, prisel
nazaj k Tantau in spet sedel na ‘svej stol.
 »Tudi moji_ tovariSi so se takrat bali.
Slo jim je za Zivljenje! Ni torej ves kot
umljivo, ¢e so pocenjali rec¢i, ki. jilh mor-
malno ne po¢enjamo? Kaj je ie bilo takrat
normalno!«

»Nimate ¢isto neprav,« je razmisljajoce
priznal Tantau. »Stara igra: élovek skusa
rediti svoje zivljenje, da Zrtvuje Zivijenje
drugega.«

»Cim dlje se s tem ukvarjam, term bolj
se mi hode Vvse pojasniti. Poglejte: mustili
so me na eedilu — toda kaj bi bil Iahko
po vsej sili pridakoval, da se bodo Zrtwovali
zame? Mogode sploh niso mogli rawnati
drugade, kot da so me pustili oblezati? Saj
nisemws bil ni¢ kaj posebno tovariske na-
strojen .. .'in zato gotovo nisem mogel ra-
¢unati na &ezmerno, veliko razumevamje.«

»Vaga eksistenca je bilo torej nelwo iz-
zivanje? Clovek mora samo temeljito iskati!
Potem se. Ze najde pretveza! Nekateri naj
umro, ker ni njihova telesna barva v 1edu
drugi imajo napafen nes in e tretji, ni-
.majo zadostne potreb-e po tovaristvu. Veli-
castno'«

»Gospod Tantau, gre za neko krnﬂo

" Se smem tako izraziti? Ta krivda ne mo‘re

veéno Ziveti. Treba jo je razvoziati. Im pri-

.. .pravljen sem. Z moje strani je krivdia po-

zabljena. .Povejte to vaiim ... naro¢mikom
ah, gotovo pravilneje: poveJte mojim: tova-

| rigem.«

Tantau.je bil videti nekaj sekund ne-
odloéen. Potem pa je vzel zadnje rebro &o-
kolade. »Poslu3ajte me zdaj: vade misljenje
je skorajda atraktivno. Toda krivda, Mei-

pa dobro premishm, lJublm tudl Marﬁna
Hirscha . VT ;

S »Lepa hval&, 0, ]

lazil« e
»Glej,« je gc;vonla Eva n S
njegove roke, ki jo je takoj’

nil, »kaj paé ne moremo ljubiti’ ¢loveks,
ki se lahko nanj pevsem zanekemo?«
»Kaj pa Ze spet. to pomenig A ik
-»Na primer... &e... ¢es,. bi dobﬂ% K
otroka., .« &
(»Kaj je...?« Nekaj sekund je zbegand
strmel vamo Potem: je pogledal njeno telo,
kot bi lahko na mjem preveril, da jo je
+ razumel napak. »To/paé ni resl«
»Ce nodes ve'rjeh <u. dobro... potem tu-,
di ni res.« ¢
»Kaj?... To... to je visek!« Za trenu-u.-
tek je bxlo v1deti kot da bo izgubil ravno~ -
tezje. Zamajal sen ‘je malce nazaj,’da bi si;
~poiskal opore. Naslonil se je na Vrata in.
globoko zadihal. Potem pa se miu :ie razlil i

]

po obrazu smehljaj, ki je bil neskon¢no

&udenje in ob¢utek obdudujode srede hkra-

ti. Zelo neZno je dejal: »Dekletce dobi
otrokal«

Nemoc¢no je raZproe;trl roki. Eva se mu
je pocasi pribliZala.

Njegovi roki sta jo objeli in dolgo sta
obstala... brez besed in mirno.

»Ne smeé tu tako statij« je nenadoma
prizadevno spregovoril Klaus, »Sesti mo-

rag... po moznosti udobno. Zdaj je tvoja.

dolinost, da se ¢uva$!«
" »Ah, Klaus...« Eva je zasijala od sre-
e, Kmalu pa se je zamislila. »In kaj bo
iz tega?«

»To, kar mora b1t1 «

»Ne bo lahko.«

»Celo zabavno bo.« Pretegnil se je in

zrasel za nekaj centimetrov. »In ¢e mora-

va pri tem vredi v zrak ves klub vetera-
nov !«

»Dragi prijatelji... tovariSil« Po tem
nagovoru je Gisenius uéinkovito premolk-
nil. »Sicer $e nismo zbrani peolnodtevilno.
Toda Hirschev in Schulzev izostanek jem-
ljem kot znamenje usode, da vam povem,
kar vam Zelim Ze dolgo ¢asa povedati«

: »Velitasten uvod,« je ugotovil Framm-
ler. Bennicken je sedel molée in samo ob-
¢udujode gledal svojega spostovanega to-
vari$a Giseniusa. Kerze si je nalival ko-
njak.

Na Giseniusovo Zeljo so se do minute
toéno zbrali v posebni sobi hotela »Tri kro-
ne«, Samo Schulz ni utegnil na svoji ben-
cinski érpalki pravogasno zakljuéiti dela.
Hirsch je enkrat mimogrede pogledal skozi
vrata in zamrmral: »Prideny potem s
Schulzem.«

wTorejl« Gisenius je sklenil dlani, kot
bi nameraval opraviti okrasns molitev.
»Kakor stoje zdaj stvari, moramo na Za-
‘lost radunati, da lahko pride do najhujse-

naslednje: Meiners je bil takrat v nekem
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ga. In zato se ﬁam vsﬂjUJe vpta§an1e ki
je skorajda Ze zahteva: naj: vse, kar smo
si doslej podteno in z velikim trudom pri-
garali... naj vse tfo enostavm‘i prepustimo--‘
u.sodx'*«
»Nikolil« je s prepnéanjem z.akhcal,‘.{"
Kerze in izpil svoj konjak. Frammler je =
zagodrnjal: »Sploh ne pride v posdtevi« In
Beénnicken je silovite zmajal s svojo kva-
dratasto lobanjo. :
»No torej!« Giseniusov obraz je bil po-
polnoma negiben. »Preden bi iz tega iz-
vlekel sklep, bi vam rad priklical v spomin

izpostavljenem poloZaju.«

»Preprosto -in enostavno obsojen na
smrt,« se je spomnil Kerze, »kar mirno po= s
vejmo.«

»Dragi prijatelji,« je nadaljeval Giseni-. E
us mehko, hkrati pa  prodirljivo svareée..
»Prosil sem vas, da se v bodode izogibat
tovrstnih izzivajoéih formulacij. Pod no
benim ]i)gojem ne smemo slikati napacnih
za mas nevarnih podob« i

»Lepol« Kerze je bil vseskozi priprav-,v,
.ljen, da se, kar se tega. ée, popravi. »Mei-
ners . je bil tdrej takrat’ v lzpostavhenem
poloZaju.«

»Dobro — tako. je: tm'eg bilo,« je povze
Gisenius. »Ta izpostavijeni poloZaj v goz
du 307 je prifel Kmalu na to, kot je bilo’
pri¢akovati, v koncentri¢en ogenj nasprot
nika. Mi smo vendar pobegnilil« ;

»Seveda,« je vzkliknil Bennicken,

»Potem smo mislili, da smemo redi, da
je Meiners umrl. Zmohh smo se...«

»Tega mne razumem,« ga je prekmﬂ
Erammier »Prav tak :]e bil videti, kot da

i

4.

»Ze dobro, drag1 pn]atel] « Gisenius mu -~
je razumeva;oée pokimal. »Motiti se je ¢&lo-

Sreca na mostu

Foto: Milan Sparowvec
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vse, o ¢emer se treba; ker se je nena-
doma pojavil Meinem, pogovoriti.«
' .»Dekle...« je predel nit Frammler. »In

mi smo — z dobrim namenom, s¢ razume *
—.imenovali Memersa : _edmega Krivea.«®

" wPrekleti-griojl« je zakri¢al Kerze, »Kda; -

bo %e konéno enkrat préteklost postala pre-
teklost?«

Gisenius je pomembno pove.s11 glavo
»Zelo prav imag. Dokler pa nam to ne uspe,

nam preostaja ena samcata reSitev:, po-: i b5

iskati moramo resniénega krivcal«

Zamolkla {i$ina. Bennicken je vlekel
ozki mfratmk svoje srajce.

»Kdo, vas vprasam,« Gisenius je ne"koﬂ-
-liko. povzdignil glas, »kdo je bil takrat ‘od- -

govoren za vse nale vojaske akcue"«

vidno.
Glsenius je s tezavo pr1k1ma1 »Povelje-

val je, Kar se je zgodilo, se je lahko zgo-'
dilo samo z njegovo vednostjo m Z Djego~ .

vim privoljenjem.«

»Torej Karl Schulz!« je stvarno ugoto-

vil Frammler.

»Na Zalost.« Gisenius je z obialnvan;em i

dvignil obe roki. »Zdaj pa k naslednji to¢s

ki. V mislih imam tragi¢éno dekletovo smrt.” |-
Tu je stvar ¢&iste psihologije, da najdemo .

prave krivce. Schulzeva pomisleka’ vredna

moralna naziranja, kar se ti¢e Zensk, so.

nam bila in so nam %e predobro poznana.«
»Hirsch,« je hitro pristavil Bennicken.

»Da Brez Martina Hirscha' bi gotovo °
. ne prﬁlo do lju-

govomno odKkrito. .
bezenske pustolovitine «

»Torej Schulz in Hirschl« Framrnler je |

povedal. to, kot bi Ze se$teval trupla.
»Prosim !« Gsenius je, kot bi prlsega!
iztegnil - desnico. »Ta zdaj$nja presojanija

Vel d,,h': .Melners os‘tal iw
: .Dbgodlu do tlstega f.renutka, ko' je' bil tezko
" ranjen ‘in nesreéa’ samab, ‘pa $e nikakof hi

»Schuiz?« je vprasal Kerze skrajno’ pre-__"" ',
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bodo pnﬁla v poétev le V. sluéa]u ée bi se |

bili primorani posluziti zadnjega sredistva.
In vse, kar smo pravkar govorili, mor:a se*

« veda ostati med nami.«

“Tovaridi so prltrdlh Njﬂmvi obrzzi so
bnh resni ln zagrizeni .

Ko sta se SchuIz in Hirsch konémo le
pojavila v krogu svejih tovarigev, se jie Gi-

* senfus delal, kot da bi ta veter $e ne prislo
~do niobene odlotilne besede.

“»Dragi prijatelji... tovarifil« je pricel

.8voj rotvoritveni« govor »Vsi veste, zakaj
. sem-vas zaprosil, da se zberemo. Guwonm
. 0. Michaelu Meinersu.«

Prisotni so — brez izjeme — glediali v
Giseniusa. Hirschev pogled je izdajal po-

. smehljivo.pozornost. Schulz je bll videtti po-

trpezljiv kot ovéka.

. Gisenius je zopet sklenil dlani im na
kratko priprl’ oéi. »Michael Meiners torej
Zivi..Tu. je, v tem mestu. Vsak hip se lahko
zgodi, ‘da ga sreéamo. In kaj potem, prija-

{d tel]]_'.'«

»Cisto odvisno od tega,« je rekel Hiirsch,

ki ga je Gisenius izzivalno motril, »kaj

Melners od nas pri¢akuje. Saj je paé mo#-
no, da bi‘Zelel le malo poklepetati. Morda
o tem, zakaj smo bili takfat tako zelo 23
to, da ga posljemo v smrt.«

‘»To ni snov za razgovor,« je nezunudO'

‘| ma pojasnil Kerze, »Prvi¢ sploh ne simemo
ek dopustlti, da bi priglo do razgovora: ali PA
.. i je kdo med nami v svesti svoje kriwde?«

»Ne,« je odlo¢no odvrnil Bennickem.
“»In kdo« je skoraj vedro nadailjeval
Kerze, »je poslal takrat Meinersa na obro;
nek -gozda? In kdo se je delal, kot da bi
Meinersa zagovarjal? In kdo ga je moter
sramotno pustil na cecl:l‘u"«

™
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DRUZINSKI
DIALOG

»Ali..., ali ni te dni spet
umrl v ringu neki Ameri-
éan...?« me na vsem le-
Pem vprasa Zena. A

»Tako pravijo, Menda bo
Ze drzalo. In kaj potlej, saj
ni ne prvi ne zadnji,« pod-
uéim Zeno.

»Toda, se ti ne zdi vse to
tako nekam éudno? ‘Sport
in smrt... Ne vem...«

»Ze, Ze, ampak ve§, nic¢
ne skrbi (na boks se dobro
spoznam in fe ljubim ga
Dovrhu, saj je to tako mo-
§ki $port). Tisto, Cesar se ti
boji3, se pri nas ne bo zgo-
dilo, Ves, sem in tja umre
kak  profesionalec.-. V
Ameriki ali Angliji... Pri
nas, v amaterizmu, pe ni
Revarnosti, da ...«

»Kako!? me prekine Ze-
na. »Kako more§ trditi, da
ni nevarnosti, ko pa je rav-

no pred nekaj dnevi tako
tragiéno preminil tisti mla-
di boksar iz Banjaluke?«

(Vraga, kdo ji je pa spet
to povedal!)

»Nesreéal« PoskuSam raz-
loziti Zeni, ki se na 3port
tako malo razume. »Ves,
@mpak v amaterizmu $0
Presneto redke. Zares jih
Ni dosti...«

»Kaj bo§ pravil! Saj je
fadio povedal, da je bil ta
Drimer Ze trinajsti pri nas,
ki se je kon¢al na pokopd-
lif¢u! No...?«

»Ali ved kaj, sedaj mi je

ba tega dovolj! Morda imad

prav, ampak boks je in
Ostane plemenita veicina za
tselejl«

»Zakaj pa tulis?«

»Pocakaj, da ti razloZim
do konca! Ce si Ze tako ra-

dQvedn‘a, ti povem, da je
ilb v zadnjem primeru vse
v redu... Nidesar napak!«

»Kako-..?« Ty

»Kako, kako! Pravim, da
Je bilo vse v redu. Oba bo-

Sarja sta bila pregledana,
Do oceni strokovnjakov pri-

lifno enako sposobna, ring
Do pravilih, pod podloZen s

lobuéevino, ter udarec
kSt! Da, tako je ugotovila

Omisija. Udarec €ist in...
Do prapilihl«

»Reg?«

»Sevedal«
¢ *No, potem pa je vse v
;du,« si konéno oddahne
.f"a in me svetlo pogleda.
irﬂrej boks je medolZen

Dortl«

*Tako jel« veselo vzklik-
fem in ponosno objamem
8“315_111110 boljfo polovico,
k“f je doumela to, Gesar ta-

9 mnogi ne mzufnqa‘o.
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ZAOSTALOST
“JE OCITNA

Telesna vzgoja v osnovi Soli
se je v zadnjem obdobju razvi-
jala pod vplivom splognega pro-
cesa ¥olske reforme, prvega ju-
goslovanskega kongresa telesne

kulture, »Sklepov o stanju in°*

problemih na podrodju telesne
kulture«, odbora za prosveto
Zveznega izvrinega sveta Zvez-
ne ljudske skup$¢ine, kongresa
telesne kulture v Sloveniji, ka-
kor tudi drugih naprednih po-
javov v svefu.

Kljub doseZenim uspehom in
napredku pa s stanjem ne mo-
remo biti zadovoljni, kajti »v
celoti razvoj telesne kulfure za-
ostaja za uspehi, ki smo jih do-
segli na Kkateremkoli drugem
podro¢ju naSega druzbenega Ziv-
ljenja« (dr. Slavko Komar, pred-
sednik zvezne komisije za teles-
no kulturo). H

UPRAVLJANJE

Konec preteklega 8Solskega
leta smo imeli v Sloveniji na
1200 osnovnih Solah priblizno
238.800 ucencev. - .

Za ‘razvoj telesne vzgoje v
osnovnih Solah so bili v repub-
liki pristojni:

1. Svet za #olstvo LR Slove-
nije; ok
2. Komisija LR Slovenije za
telesno kulture pri Izvrinem
svetu Ljudske skupiéine LRS;
za prostovoljno dejavnost v Sol-
skih $portnih drustvih so poleg
navedenih forumov skrbeli tudi:

1. Zveza za telesno kulturo
Slovenije — komisija za Solska
gportna drustva; {

2, Zveza prijateljev mladine
— odbor jugoslovanskih pionir-
skih iger s komisijami.

Vsa vprasanja telesne vzgoje
v osnovnih Zolah je refeval Za-
vod za napredek Solstva LRS s
pomotjo Drusdtva profesorjev in
utiteljev telesne vzgoje LRS.

Vsi organi druZzbenega uprav-
ljanja v republiki so brez po-

' klicnega strokovnjaka za speci-

fitna vpraganja telesne vzgoje
v osnovnih $olah. Le v prouce-
valnem oddelku Zavoda za ma-

predek ¥olstva LRS je referat za:

telesno vzgojo z enim name-
stencem, ki zajema celotno pod-
rot¢je telesne vzgoje v sploino-
izobrazevalnih 3olah.

Zaradi organizacijske neraz-
vitosti in $ibkosti strokovnih or-

‘ganov je bila tudi dejavnost pri-

stojnih republiskih organov o
telesni vzgoji v osnovnih Zolah
razmeroma zelo skromna. Po-
dobno je z delom organov V
okrajih in obéinah, kjer ni po-
sebnih  organov druZbenega

upravljanja za telesno vzgdjo in

so zanjo pristojni organi s Sir-
Sir delokrogom. Telesna vzgoja
v tak¥nih primerih navadno ni
obravnavana naértno in trajno,
marveé le obgasno in Se navadno
med »sludajnostmi«, kakor po-
roc¢ajo iz Novega mesta.,
Prosvetno pedagoika sluZba,

" ki je za podrotje telesne vzgoje

v celotnem nagem ¥olstvu orga-

nizacijsko nerazvita, je Se po- ’

sebej nerazvita za specifiéna
vpra$anja splosne telesne vzgoje
v osnovnih $olah.

POUK

V osnovnih Zolah imamo do
vkljuéno Sestega razreda po tri
ure pouka telesne vzgoje, le Vv
sedmem in osmem razrédu sa-
mo po dve uri. LR Srbija in
Hrvatska imata v vseh razredih
osnovne gole po tri ure pouka
telesne vzgoje.

Poleg tega imajo $ole enkrat
meseéno Sportni dan. \

Pouk telesne vzgoje vodijo:

1. Od prvega do petega raz-
reda 3153 razrednih uéiteljev;

2. V ostalih razredih 139
predmetnih uéiteljev, 104 stro-
kovni uéitelji, 20 profesorjev, 85
honorarnih predavateljev.

1z objektivnih in subjektiv-

razlogov se pouk telesne
vzgoje na osnovnih Solah ne iz-
vaja v celoti. Po poroéilih ol je

od 996 osnovnih ¥ol z 207.891:

mladine pouk telesne vzgoje: na
736 #olah reden, na 253 samo obh
lepem vremenu, na 135 nereden
do petega razreda, na 462 je ug-
ni naért v celoti predelan, na

520 je ufni naért samo delno

predelan. i
Dejansko stanje pa je briko-

. ne ¥e slab¥e, kar bi nam lahko
. razkrila ustrezna primerjalna

analiza stairja telesnega razvoja
in zmogljivosti mladine ter nji-
hovih okvar v Solah, kjer je na-
¢érten pouk telesne vzgoje skozi
vse 3olsko leto, s Solami, ki ga
nimajo.

Raven pouka na nizji stopnji
ne ustreza sodobnim zahtevam
nacrtne sploine telesne vzgoje,

¢esar pa niso krivi razredni uéi- °

telji sami, saj jim uciteljid¢a
niso mogla dati v sedanjih po-
gojih ustreznega znanja. Na
vigji stopnji osnovne Sole se je
sploina raven pouka nekoliko
dvignila, vendar tudi tu pogre-
gamo za stalno izpopolnjevanje

pomo¢ specifiéne prosvetno pe-
dagoske dejavnosti.

Zaostalost na podroéju teles-
ne vzgoje v osnovhnih folah je
torej oéitna. Tovrstna stihija ter
organizacijska nepovezanost pa
terjata v skladu s sploSnim pri-
zadevanjem za ureditev razmer
na polju 3olske telesne vzgoje
nujne ukrepe.

Kdaj bodo 3portne igre »Iskre«?

Komisija za Sport in rekreacijo
pri sindikalnem odboru »Iskre- je
v svoj program vkljué¢ila tudi orga-
nazacijo letnih in zimskih 3portnih
iger. Na vpraSanje kranjskih sport-
nikov, kdaj bodo 3portne igre
»Iskre«, je dala komisija naslednji
odgovor:

»Ze na svoji prvi seji je komi-
sija ugotovila, da Je za prireditev
letnih iger »Iskre« prepozno, €etuci
ne upostevamo, da stroski letnih
iger niso bili upostevani v odobre-
nem predratunu, ki dosegajo po
grobih izratunih 5 milijonov dinar-
jev. Ker Sportne igre niso same
sebi namen in ne dajejo pravih re-
zulta*ov, ¢e so pripravljene  kam-
panjsko, brez zadostnih priprav in
¢asa za organizacijo, bo komisija
poskrbela za vse, kar je potrebno
za organizacijo drugih zimskih iger
7 razsirjenim programom, ter za iz-
vedbo .letih Sportnih iger v pri-
hoditjem letu.

Ker nekateri ¢lani kolektiva gle-
dajo na to zvrst dejavnosti z neza-
upanjém, oziroma imajo vse to za
odveéno — dodajmo k odgovoru se
nekaj misli:

Nove razmere po reorganizaciji

»Iskre« terjajo tudi na por_]mcju
delayskega Sporta, naértnejsih in
perspektivnejsinh prijemov. V vsa-
kem od nasih Kolektivov Zzivi kaka
Sportna  panoga. Tu balinajo in
kegljajo, tam igrajo namizni tenis
ali odbojko ... Eden izmed name-
nov nase komisije pa je, da vkljuet
vso Lo aktivnost in prizadevanja v
skupno delo s ¢im ve¢jiim sodelo-
vanjem celotnega kolektiva.

Le zdrav in razpoloZen ¢lovek
lahko doseze dobre delovne rezul-
tate in vpliva na celotni dvig sto-
rilnosti naSega velikega kolektiva.
In ravno ta dvig produktivnostl in
zmanjéanje stroskov za zdravstveno
sluzbo je konéni namen, ki opra-
vituje izdatke za gport in rekreaci-
jo. Ta kone¢ni cilj zasleduje tudi
program komisije. Dobro namred
vemo, da so zaZeleni rezultati lahko
samo plod nenehne naértne in do-
bro vodene akcije, ki polagoma in
nevsiljilvo da svoje obelezje naginu
zivljenja €lanov naSega kolektiva.
Koneéni pregled doseZkov na tem
zelo vaznem, a dokaj zapostavlje-

nem podro¢ju pa naj bo — v lei-
nih in zimskih Sportnih igrah
Iskre,« /

Driavna proakinja v kotalkanju Katjufe pravi, da ji je za sedaj
§e vedno ljubSa betonska ploica, kot pa umetni led pod Cekinovim
gradom. ..

RAZPRAVA O REKREACIJI
IN ODDIHU

Zadnji obéni zbor obéinskega sindikalnega sveta v Zagorju
ob Savi je obravnaval tudi nekatere probleme v zvezi z rekrea-
cijo in oddihom.

Ugotovljeno je bilo, da se vsako leto ob nastopu poletne se-
zone porajajo teZave, kako zagotoviti kar najveé¢ ¢lanom delov-
nih kolektivov primeren oddih. Svoj pocitniski dom ima le
Rudnik rjavega premoga Zagorje, v katerem je 42 leZis¢. Ostali
zagorski delovni kolektivi pa nimajo svojih po€itniskih domov.
Tako iS¢ejo ¢lani teh kolektivov v poletni sezoni prosta mesta v
drugih poc¢itni§kih domovih, ali pa najemajo sobe.pri privat-
nikih. Razumljivo je, da je v takih pogojih letovanje manj pri-
jetno in manj uéinkovito, kot pa bi bilo sicer. Res pa je, da je
zagorski obéinski sindikalni svet dobil pri Stalni konferenci za
oddih in rekreacijo seznam prostih kapacitet, vendar v glavnem
le za izvensezonske mesece. Zato se ¢lani kolektivov te ugod-
nosti tudi niso posluZevali. Razumljivo je torej, da v zadnjem
¢asu vse bolj izstopa potreba po gradnji pocitniSkega sredisca,
ki bi imelo tak$no zmogljivost, da bi se ga lahko posluzevali vsi
tisti ¢lani zagorskih delovnih kolektivov, ki so bili doslej pri-
kraj$ani Ze za marsikatere potitnice. Zaradi tega bo obéinski
sindikalni svet Zagorje ob Savi ponovno pristopil k akciji za
ureditev in gradnjo pofitniskega srediSta v Savudriji, kjer Ze
imajo Zagorjani zemljis¢e, izdelane naérte in tudi gradbeno in

. lokacijsko dovoljenje.

Predsedstvo obé¢inskega sindikalnega sveta je Ze sprejelo
predlog Industrije gradbenega materiala in Gradbenega podjetja,
da na zemlji$¢u v Savudriji zgradita za potrebe svojih delovnih
organizacij poé¢itni¢ke objekte. S predstavniki obeh delovnih
organizacij je $e dogovorjeno, da Ze letos pri¢no z gradnjo enega
stanovanjskega objekta in kuhinje. ;

V razpravi o rekreaciji in oddihu je zadnji obéni zbor za-
gorskega ob¢inskega sindikalnega sveta med drugim tudi ugo-
tovil, da se posamezne sindikalne pgdruZnice iz leta v leto bolj
vklju¢ujejo v organizacijo $portnih tekmovanj, tako v okviru
samih kolektivov in med kolektivi. Tradicionalna sindikalna tek-
movanja za pokal prvoborca Slavka Pintarja-Robina in za ru-
darski praznik postajajo vse bolj mnoZi¢na. Tudi' prvo zimsko
letovanje ¢lanov sindikalnih podruZnic iz Zagorja je povsem
uspelo. Dejstva torej kaZejo, da se Sportna dejavnost ¢lanov za-
gorskih kolektivov vse bolj 3iri tudi na tekmovanja s ¢lani sin-
dikalnih podruZnic iz sosednih komun, kar ugodno vpliva na
zblizevanje kolektivov. Kljub temu pa je na podro¢ju Sportne
dejavnosti ¢lanov sindikalnih podruZnic Se mnogo neizkorisé¢enih
moznosti. Zaradi tega je obéinski sindikalni svet v Zagorju ob
Savi sklenil, da bo skusal rekreacijsko dejavnost v delovnih or-
ganizacijah popestriti in organizacijsko izboljsati, tekmovanja
sindikalnih podruZnic pa razsiriti $e na nove oblike dejavnosti.

k-

»ZLATOROG« IN »MEPA«
V BORBI ZA TOCKE

Sindikalna podruZnica tovarne »Zlatorog« Maribor je orga-
nizirala sredi tpga meseca zanimivo $portno tekmovanje med,
sindikalno podruznico podjetja »Mepa« ter svojim sindikalnim
moitvom. Tako sta se Sportna aktiva obeh sindikalnih podruz-
nie sredala kar v Sestih $portnih panogah: kegljanju, streljanju,
gahu, namiznem tenisu, odbojki in nogometu. :

> Prehodni pokal so tokrat osvojili tekmovalei sindikalne po-
dru¥nice »Mepe«, ki so zmagali kar v &tirih panogah. Konéni
rezultat tekmovanja je 4:2 v korist »Mepe«. '

Ob zakljutku so tekmovalci in prireditelji poudarili, da bo

. potrebno v bodo¢e vkljuéiti v to tekmovanje, ki naj bi postalo

tradicionalno, tudi Zenske ekipe, To pot so namre¢ nastopili samo
moski, pa ¢eprav je Zenska delovna sila v obeh kolektivih Ste-
viléno moéneje zastopana. 3 : 3

NEUSPEH SPORTNIKOV
DRAVSKIH ELEKTRARN

V letoinjem sredanju Sportnikov avstrijskih in jugoslovan-
skih dravskih elektrarn, prireditelji so bili tokrat nasi tekmo-
valci, so pokazali gostje vedjo izurjenost. Zmagali so v vseh
disciplinah, razen v kegljanju B ekip. :

Ponovno sreéanje bo v Celoveu prihodnje leto. Pri¢akovati
in upati je, da bodo ob tej priloZnosti pozeli nadi tekmovalci
malce ve¢ uspehov, pa &eprav bodo nasprotniki ponovno zagto-
pali Steviléno precej mocnejsi delovni kolektiv. KS.

SEDEZNICA NA CRNI VRH

Lep planinski svet nad Jesenicami — kot nalas¢ za oddih
in rekreacijo.v letnem in zimskem ¢&asu — je bil vse do danes
kaj malo izkoris¢en. Celo sredi smucarske sezone, ko je snezna
odeja najbolj debela in mikavna, je namre¢ na Crnem vrhu
presneto skromno Stevilo smucarjev. Kdo bi se mutil s hojo
navkreber, si misli ve¢ina ljubiteljev zimskih Sportov, ko pa so
tako blizu kranjskogorske Zi¢nice! Toda..., vse kaZe, da bodo
gozdovi in travniki pod Golico Ze letodnjo zimo zvabili v svoj
svet &tevilne izletnike, kajti viSinska razlika med Jesenicami
in Crnim vrhom Ze v najbliZznji prihodnosti ne bo ve¢ nobena
ovira. Jeseni¢ani so namre¢ povsem resno pristopili k realizaciji
¥e stare zamisli, da postavijo na Crni vrh Ziénico, ki bo éloveka
v nekaj minutah pripeljala v planinski svet, nadvse primeren za
resniten pogitek in oddih. Poznavalei pobotij pod Golico zatrju-
jejo, da bo smuk s Spanovega vrha v dolino, ki bo dolg priblizno
3 km, eden najlepsih dale¢ naokoli. (Na sliki levo: Dela na vstop-
ni postaji na planini pod Golico lepo napredujejo; desno: Spa-
nov vrh, prelepa razgledna tocka, kjer bo stala koné¢na izstopna
postaja.) :
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PiSemo vam o ptujski obéini, o 644 kvadratnih kilo-
metrih povrSine in veé kot 65.000 ljudeh! O vec kot tride-
setih milijardah brutoprodukta, ki ga ustvarjajo ptujski
obéani v svoji obéini. - A st gl M gk

Zelimo vam predstaviti giganta naSe socialistifne gra-
ditve — tovarno glinice in aluminija v Kidri¢evem, del vse
jugoslovanske skupnosti, najveéji kmetijski kombinat oZje
domovine, ki je zrasel na temelju nadvse ugodnih naravnih
pogojev, tovarno avtoopreme, strojne delavnice in vrsto
drugih podjetij, ki so nastala zgolj zaradi prizadevnosti, v
dobrem pomenu besede — tudi iznajdljivosti Ptujcanov. To
so delovne organizacije, Stevilne ustanove — od zdravstva
(predstavlijamo vam zdravstvena doma v Ptuju in Kidri-
¢evem) do razvijajocega se Solstva, skratka, tudi vsega, kar
je nastalo zaradi obfanov in v interesu JirSe druZbene
skupnosti. In Se enkrat — Ptuj in njegovo ob¢ino — danes.

V letu 1963. PiSemo vam o tem, kako so desegli‘takSen
napredek, s katerim — mimogrede omenjéno = §¢ zdaleé
niso zadovoljni, ter kaj pricakujejo od prihodnosti. Ne ra-
zumite me napak:-ne pricakujejo, temve¢, kako-si krojijo
prihodnost. - : SO (R
Zelimo vam predstavifi da'naﬁnjo vseh ptujskih ob&anov. Lacke, Osoj=
ptujsko obéino in njen dosedanji raz- nik, Kerenti¢, Resevi in drugi so da-
voj, ki je ob kopici- objektivnih in nes simboli svobodne graditve soctia-
subjektivnih teZav — kje jih pa ni? lizma. Narodnoosvobogdilna borba, ki |
— presenetil celo tradicionalne pe- je 'zrastla iz upora proti krvavemu
simiste ptujske obime;' e beli pa terbrju’ == ki so”se mui'préi uprli
tistega, ki je obiskal Ptuj po nekaj= ptujski ' ‘partijei, ki~ filf'de vzgojil
letnem presledku., Morda — ko ga je dr. JoZe Potré — je pustila‘tod trajne
obiskalrcelo prvié. =i=o- adinssrq spontenike . . piaas - Sl i
Utbeniki astarijo, preden ji na- Ne, ne bomo opisovali zgodovine
tisnejo. Razglednice, ki jih podiljajo Ptuja in okolice. Ze samo ime Ptuj
turisti, ne kaZejo ved iste panora- bo pri_slehernem braleu - vzbudilo
me ... Ne sklicujmo se na uradne . Spomine na znanje iz Sole, na dogod- .
podatke mednarodnih organizacij o = ke iz preteklosti. | AR
vsestrahskem napredkuinade drzaye, . - Zal pa je res, da Se takp slavna
saj smo sami prica tega, Toda ni le '« in bogata zgodovina — mislimo na
naciohalni’ ponos, & zapisemb; da so.  razvoj Ptuja in okolice'ddprve nase-
tod in tod, kier so sloveli po fradi- = ' litve - ne‘pomenitai'zgodovine na-
cionalni zaostalosti, organizirali tako - * predka. Okolnostl, | posebej v novej=
utinkovit boj zoper njo, da so jo fem ¢ast:(na primer proga Dunaj—
skoraj odpravili, da so ob bok le-tej . Maribor-Trst), ki j& pustila Ptuj
— ti isti }judje! — postavili objekte, . ob‘stranf, ali na primey reakcionarni
na katere smo ponosni vsi in so po- . .oblastniki, ki so vstrahu pred »rde-
rok, da je preteklost debila nepre-. ¢o nevarnostjo« zavestmo preprece=
hodrio mejo, od katere se pritenja - vali razvoj -industrije (Tivar, zdaj -
novo zivljenje. Da, tako kot danes v Varteks, je hotel postayiti tovarno v
ptujski obgini. : Ptuju), &eprav je bilo"tod $e preved
Pisatelji pisejo romane. O za- ggfgggfﬁli;g;{ B, pt.).un._aravﬂi“:pr_idnih
ostalih Halozah, ¢ lukarjih, o grofih, o ol - Lt SO R
ki so iz Zuljev nagih predhodnikov Osvoboditey, -he 1€ ‘narodnostno
gradili gradove, na katere smo se  temvel tudi socialpo, Ptujéani in
: danes ponosnil Cloveski genij je, na  Okolitani dofakali y - . 1 nove Jus
primer, ustvaril na Dornavi najlepsi, ~ goslavije. e SR
baroéni grad na. Slovenskem,:Turist, : Ptuj, najprej okr: tery obtino
ki obi%te Stajersko, bo veljal v kul- . smo §teli za- vet ; ) zaostal
turnem svetu za »primitivcag, ¢e se - . ikraj. Kljub pledneniu 1 kemu in
ne bo mogel pohvaliti, da je obiskal . Dravskemu polju in razvitemu vino~
ptujski muzej. Gobelin ali viteSka ' gradniftvu v Halozah in Slov. gori=
sulica iz ptujskega muzeja — enega - ' cah ‘nad vse pestra kmetijska - pro=
najbogatejéih pri nas, priéajo’ o'ha- '~ izvodnja ni gospodarsko veliko po=
gem &loveku. Tako all drugade; . . menila, Mestu in okolici je primanj-
V vsaki izmed ‘hadih reportas ~ KOvalo industrije. f . 3
spregovorimo — paé. kolikor:-ome~- -
jeni prostor dopusta — o zgodovini
krajev, ki jih opisujemo. Najskroms
nejéi ptujski prospekt —: v milijon-
skih nakladah kroZijo -po naSem
svetu — pove poglavitno. Mi:pa vam:
ne pifemo prospektov. Sodimo, da bi
lahko prepustili ves prostor zgodovi- ¢
narjem, pa ga bi Se zmanjkalo.
1000 ‘let pred nadim Stetjem Iliri,
okoli 400 let — prav tako pred nasim
§tetiem Rimljani, ki so tu pustili
neizbrisne sledove. Nato Franki,
(okoli leta 800), nato slovenski knez
Pribina, nato MadZari, pa oblast &e-
tkega kralja in potem HabsburZas
nov, v XV. stoletju turki vpadi....
Slovenski kmet je bil vselej izkori-
§an ali Zrtev. Tisti kmet, ki se jé to='"
- liko let pozneje — 'v habsubrski o
monarhiji — upiral -monarhiji kot
raznorodovanju (konkretno: ponems=, . -
tevanju), - ki so dosegli vrhunec v
septembrskih dogodkih 1808. leta, In
vse do druge svetovne vojne, name=
sto gospodarskega napredka, stagna-
cija in z okupacijo nov val zasuz-
njevanja. Toda tokrat ga je ljudstvo
— feprav ne takratna oblast — do-.
gakalo pripravljeno. Zgodovina Slo--
venjegorifke tete je zapisana v srcih
AN N
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VELENJE
2. komuna #
IDRIJA | -
3. Komilina * .|
JESENICE"

7o komuna
© NOVO MESTO

8. komuna
SEVNICA

11. komuha
} a GROSUPLJE

12, komiuna®, g v, E
1 iUnskA somora

* Vsakdo lahko presodi, da tako ni
moglo; ogtati. V nasih druzbenih po-
gojih _nﬁ:aﬁér ne. Morda nekateri
kraji napredujejo hitreje kot drugi
— vzrokov 2’ to je veliko — zastoja
pa ne poznamo hikjer. In Ptuj je
bil med"tistimi kraji, ki so prva po-

vojna léta nekoliko zaostajali v go=-:

spodarskem razvoju za drugimi kraji,
toda prav zdaj dohaja zamujeno. To-
liko bolj 6dlotho. Ngvi proizvodni
odnosi, velike investicije za moder-
‘nizacijo 'kmetijstva, ‘razvijanje in-
dustrijskih podjetij, ki so odprla de-
Jdovna mesta za obtane, so zagotovili
‘nagel gospodarski napredek obéine.

Podrobnosti bomo zvedeli pozneje
ob opisu posameznih podjetij.

V pfujski ob&ini.so.— glede na

slovenske razmeré — najboljsi pogoji .
2a razvoj Zivinoreje, poljedelstva, .

sadjarstva  in vinogradnistva. To. je
4émeljni pogoj za razvoj predeloval-

ne industrije. Potrebne delovne sile

je tod ved kot dovolj. Prav slednje

pa je tu sprito ugodne geografske '

lege ~ sredi dveh industrijskih ba-
zenov, mariborskega in zagrebskega

in blizu ljubljanskega, spri¢o naglega -

razvoja glavnih industrijskih panog
in potasnejiega razvoja stranskih,
ni¢ manj potrebnih, ob nujno po=
trebni iniciativi, omogotilo razvoj
novih industrijskih panog.

Ceprav ' na skopo odmerjenem
prostory, smo- vekrat omenili ptuj-
sko “zgodovine, ki “je tod ' pustila
spomenike, ki jih- spodtuje ves svet.
Tj spomenikiin, naravne, -
venec rahlo nagubanih - Haloz :in
Slovenskih goric z etnolofkimi ‘po-
gebnostmi, pogoji za lov in ribolov,
tradicionalna kakovostna gostinska
mreZa, na novo zgrajeni Sportni ob=
jekti so temeljni pogoji za razvoj
domatega in mednarodnega turizma.

Se enkrat: seznanite se s posa-
meznimi podjetji, na tem mestu pa
nai bo dovolj ngslednja tabela:

4 e gﬁ & X
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§ il Zg z 55 i g Y
1956  3.866  5.500 2129
1957 5601 6155 2647
11960 - 8771 7.387 4431
1961 9443 7832 4888
1962 . 10121 8325 = B8l
1083 (plan) 11.412 - 8509 , 561,9
Namerno smo izbrali podatke o

rasti narodnega dohodka .in Stevila

zaposlenih v druZbenem sektorju. .

Skupaj z zasebnim sektorjem pa so
v ob&ini ustvarili lani-13,266.000.000,
letos pa . predvidevajo - ustvariti
14,821.000.000 din narodnega dohod-
ka. In e absolutni $tevilki vrednosti
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. Spomenik narodnemu heroju Jozetu Lacku

proizvodnje: v letu 1962 je'znaSala
33,277.000.000, letos pa predvidevajo
porast na 36,392.000.000 din.

- Delez druzbenega sektorja kmetij-
stva v narodnem dohodku -ob¢ine je

 bil 1956. leta 205,798.000 din, indu-

strije takrat 2,987.000.000, Ze v letu

Pogled 2 novega mostu na stari del mesta in Ptujski grad

Wbt
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1961 se je deleZ kmetijstwa poveld
na 842,000.000; kar je posledica .in”
vestiranja v kmetijstvu, fioda:v 0%
stotku se je zaradi‘razvoja industri®
zmanjsal. Industrija je k marodnem?
dohodku obéine prispevala 1961, let8
Ze 6,111.000.000 din. ;
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KIDRICEVO -

VSE VECJE

Tovarna'v Kidri¢evem je nedvom-
No velika pridobitev za naso domo-
vino. Na ve¢ kvadratnih kilometrov
obsegajofem tovarniskem dviridéu
stojijo ogromni, nekateri do 30 in
ve¢ metrov visoki, drugi pa niZji ob-
jekti tovarne glinice in aluminija,
blinarne in anodne mase, polni in-
dustrijskih naprav milijardnih vred-
nmosti. V teh objektih, pri strojih in
napravah pa dela razmeroma majhno
tevilo zaposlenih, ki so ustvarili s
broizvodnjo in z uslugami milijarde
<_iohodka. (V letu 1962 blizu 3 mili-
Jarde, oziroma 11 milijard bruto do-
hiodka!) ,

Podobo Kidri¢evega dopolnjuje
nedale¢ od tovarne leZete naselje
Kidri¢evo z 38 stanovanjskimi zgrad-
bami, s samskim in zdravstvenim do-
mom, $olo, restavracijo in z drugimi
objekti, z Zelezniko postajo v bliZi-
hi in z avtobusnimi zvezami na vse
strani ter z asfaltno cesto proti Ptu-
Ju. Prav letos jo asfaltirajo tudi v
Smeri proti Pragerskemu. Za rekrea-
cijo je $portnikom na razpolago letno
kiopalis¢e, $portno igrise, za razved-
rilo pa kino in razne prireditve v
Veliki dvoranj restavracije. Dva veg-
Ja objekta z nad 70 stanovanji sta v
Ptuju. V bliZnji prihodnosti bodo v
Ptuju zgradili $e 60 stanovanj (v
dveh stolpnicah v naslednjih dveh
letih),

Pa si oglejmo podrobneje to de-
lovno organizacijo.

Kolektiv proizvaja na vse visji
Stopnji mehanizacije in avtomatiza-
Cije in prizadevno izpolnjuje vse
Proizviodne naloge tako glede kolici-
ne kot kvalitete svojih proizvodov
= glinice in aluminija.

V razdobju od 1950 do 1963. leta,
to je v 13 letih obstoja tovarne, gre

koneu druga’ faza izgradnje tovar-
he, ki zajema rekonstrukcijo tovarne
Blinice in razsiritev tovarne alumi-
hija,

1950. leta se je pricela intenzivna
izgradnja Kidritevega. V tem letu
ie bil izvoljen prvi delavski svet, ki
je &tel 40 élanov. Ta je prevzel ve-

® like naloge in odgovornosti, ki jih
Je tudi uspesno opravil. 1952, leta je
ila  graditev tovarne pospeiena 2z
odobrenim posojilom Mednarodne
anke, Tovarna naj bi imela zmog-
ljivosti 45.000 ton glinice in 15.000
ton aluminija letno.

Leta 1954 je zadela tovarna po-
Skusnio obratovati. Leta 1955 je pre-
8§la v redno proizvodnjo. Obrdtova-
Nje je Folalo delavee, ki so kmalu
Obvladali tehnoloski proces, odkla-
Njalj zadetne tezave in slabosti in
Uosegali vse vedje uspehe, Seveda so

strokovni usposobljenosti bistveno
Prispevali  strokovni seminarji in
truge oblike izobraZevanja, ki-so iih
Organizirali v tovarmi.. - oo s

V letu 1057 “feé” bila kot zadnji
objekt I. faze izgradnje Kidri¢evega
dograjena tovarna anodne mase.

Proizvodnja aluminija je od leta
1955 rasla iz leta v leto, tako, da so
V letu 1962 v Kidridevem proizvedli
e skoraj 20.000 ton aluminija. V
Vseh letih se je Kidri¢evo lovilo s
Problemom redne ogkrbe z elektrri¢-
Do energijo, kar je povzrotilo veéja
ihanja v proizvodnji aluminija v
Posameznih letih. ¢

V 1961. letu so pri¢eli reklonstrui-
fati fovarno glinice. Zamenjali so
Stolpnj postopek proizvodnje glinice
Z modernej§im, avtomatiziranim in
kc’r\l‘cinuiranim Bayerjevim' postop-
Om, V tem letu so tudi priceli gra-
1ti novo elektrolizo z najmodernej-
Imj elektrolitskimi peémi. Zeleli so
Ose¢i oz. si zagofloviti vedje proiz-
Yodne zmogljivosti tako za proizvod-
ani glinice kot za proivodnjo alu-

Inija. Nlove investicije, ki so bile

to potrebne, so bile prera¢unane
ﬁ.a 12 milijard dinarjev, Ceprav je
lla tovarna v rekonstrukciji, so v
Oktobru in novembru 1962. leta do-
Segli pajvisjo proizvodnjo od obsto-
A tovarne do tistih dni. Proizvedli
:gn Namre¢ 64.000 ton glinice in 19.650
Pridele obratovati nove peéi v pro-
2vodnji aluminija. Iz meseca v me-
¢ jih je veé. To so koraki napredka
€konstrukeije, ki je prinesla vegjo
Proizvodnjo glinice po novem Bayer-
®vem postopku. Rekonstrukcija je
8] v zadnji.fazi. Zakljudena bo
d 4. leta, toda delne rezultate bo
ila je letos. -

*
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aluminija. LetoSnjega junija so’
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Obiskovalei obratov. tovarne gli-
nice, aluminija, anodne mase, sti-
skalnice, elektrolize .ter plinarne se
jizgubijo med ogromnimi strioji doma-

¢ih in raznih drugih firm. Obisko-

valce pa najbolj preseneca dejstvo,
da je ob &tevilnih kilometrih poti po
tovarniskih proizvodnih dvoranah,
sre¢al malo delavcev, ki strezejo tem
strojem in napravam ali pa najveé-
krat samo kontrolirajo njihovo delo-
vanje. Take so pa¢ moderne tovarne,

Obiskovalci se radi ustavijo pri
nhapravi za praznjenje vagonov, ki na-
domeséa ne samo ljudi, temveé tudi
Zerjave. Drobilei, mlini, mes$alci,
ogromne kadi z lugom, dekantatorji
tovarne glinice niso ni¢ manj zani-
‘mivi kot v elektrolizi velike elektro-
litske peéi; po 40 jih je v eni vrsti
in plo 4 vrste so v vsaki hali. Po, 8i-
rokih betonskih cestah po sredi dvo-
rane vozijo razna vozila.

Zanimiv je pogled na napravo
za puljenje klinov, $e posebej pa po-
gled na ogromen Zerjav, ki se pre-
mika po tirih nad dvorano. Zerja-

vista, tam zgoraj v kabini, komaj

opazite. H
* i

Vse to sluZi po svoje namenu in
vse to upravljajo ljudje raznih kva-
lifikacij, starosti in izku$enj. Neka-
teri so pri tem delu Ze nad 15 let,
drugi pa manj. S stroji je treba stro-
kovno ravnati. Sicer pa je za higien-
skib tehniéno varnost v tovarni do-
dobra peskrbljeno. :

IzobraZevalni center v podjetju
izobrazuje delavee za delo na delov-
nih mestih. Mnogi delavci se: odlo-
¢ijo za nadaljnje strokovno izpopol-
njevanje in obiskujejo razne 3Sole.
Poleg tega §tipendira podjetje Sola-
nje mladih visokostrokovnih mo¢i.
Vse je usmerjeno k cilju, da bi de-
lali ob strojih in napravah strokovno
usposobljeni delavei. Se vetje zahte-
ve glede tega postavlja avtomatiza-
cija tovarne.

*

Tovarna glinice in aluminija ‘v
Kidricevem je najvecje industrijsko
podjetje ptujske obéine. Zaposluje
sicer le 1/38 njenega prebivalstva,
ki pa so ustvarili — na primer v letu
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Samski dom v Kidridevem je ena izmed najveéjih stavb ‘naselja

Motiv iz tovarne aluminija

* 1960 — dobro tretjino vsega dohod-

ka obéine. V 1962. letu je tovarna v
Kidri¢evemn prispevala ve¢ kot 11
milijard k celothnemu dohodku ob-
¢ine, ki je takrat znasal 28 milijard
dinarjev. :

Leto3nji prispevek Kidri¢evega v
gospodarstvu obdine bo e veé&ji, ker
bodo, kot Ze reéeno, delni rezultati
rekonstrukcije in graditve elektroli-
ze vplivali na vi&jo: proizvednjo in
vzporedno s tem na vidjo realizacijo.

*, - B,

Predelovalna " industrija ‘v SFRJ
lahko predela ves doma proizvedeni
aluminij.' V Kidri¢evem ga bodo pri-
hodnje leto proizvedli Ze 40.000 ton.
S tem bbdo v celoti. zado¥¢ene po-
trebe jugoslovanske predelovalne in-
dustrije. Kot je znano, predelujejo
aluminij iz Kidri¢evega V' tovarni
»Impol« v Slovenski Bistrici in v to-
varni lahkih kovin v RaZinah pri
Sibeniku.

V Kidri¢cevem bodo bistveno po-
vecdali tudi projzvodnjo glinice, Pri-
hodnje leto bodo proizvedli 90.000
ton glinice. Ta koliéina pa bo ven-
dar kibomaj zadosala za lastne po-
trebe za proizvodnjo aluminija oz.
Za potrebe jugoslovanskega trga.
Vprasanje je, kaj bo potrebno ukre-
niti, da bi ohranili poslovne part-
nerje v inozemstvu, ki v Povpreéju
jemljejo najmanj 15% dosedanje let-
ne proizvodnje glinice (to je ca.
10.000 ton). . ‘

V podjetju Ze razmisljajo o tem,
vendar je resitev tega problema zve-
zana na primerne odlo¢itve zveznih

forumov
L 3

Kolektiv, njegovi organi uprav-
lianja in viodstvo podjetia so poka-
zali vzorno prizadevnost Pri uresni-
¢evanju druge faze gradnje tovarne.

- Prevzeli so namreé¢ velikanskio nalo-

g0, vendar jo uspeSno uresnicujejo.
Vredno pa je poudariti, da se vsi v
tovarni zavedajo, da ni vaZna samo
skrb za proizvodnjo, ampak tudi za
delovnega éloveka. Gradnja stano-
vanj in drugih objektov druzbenega
standarda, ki jo izvaja kolektiv v
Kidri¢evem, to' tudj potrjuje.

Prva izmena odhaja z dela — v ozadju objekti TGA Kidritevo
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SINDIKATI PTUJSKE KOMUNE

so dobro organizirana druzbe-
no-politiéna organizacija de-
lavskega razreda v komuni, ki
ima v svojih 82 osnovnih or-
ganizacijah  povpreé¢no nad
11.000 &lanov sindikata ali nad
98 % vseh zaposlenih delavcev
in usluZbencev. Sindikati ima-
jo v komuni zelo pomembno
vlogo in so veliko prispevali k
.tako vidnemu gospodarskemu
~in Kulturnemu napredku ptuj-
ske komune v dosedanjem ob-
«dobju socialisti¢ne graditve.
. Ob¢inski sindikalni svet in
obéinski odbori strokovnih sin-
dikatov si vsestransko prizade-
vajo, da bi bila vsebina in
oblike dela &m bogatejse ter
« prilagojene hitremu druzbene-
mu razvoju in da bi sleherni
delavec s pomoéjo svoje sindi-
kalne organizacije nasel svo-
je pravo mesto aktivnega gra-
ditelja in upravljavca sociali-
sti¢ne druzbe.

Obéinski sindikalni svet v
svoji bogati delovni praksi
.vsakodnevno odkriva nove

oblike dela, predvsem pa tezi,
da bi sindikalna organizacija
bila vse bliZzja svojemu ¢&lan-
stvu. Ob¢inski sindikalni svet
je ustanovil veé svojih. zelo
pomembnih. institucij, ki delo
.v sindikalni organizaciji vse-
binsko zelo bogatijo in vidno
- utrjujejo druZbeno politiéno
vlogo in poloZaj sindikatov v
komuni.
Sindikalna politiéna Sola Vv
Ptuju, ki je bila ustanovljena
leta 1960, je pestala center za

,Solanje sindikalnih delaveev .

ptujske komune, Doslej se je
v njej izsolalo 159 delavcév v
Ptuju in 52 delavecev v Maj-
S§perku. Mnogi izmed njih so
danes dobri sindikalni delavei
in zelo sposobni upravljavcei,
Sola, ki traja pet-mesecev tri-
krat tedensko v popoldanskem
¢asu, daje slufateljem temeli-
na znanja predvsem iz nasled-
njih podroéij: ekonomski si-
stem SFRJ, zgodovinski raz-
voj sindikatov in njihova vlo-
ga v svetovnem delavskem gi-
banju, vloga in naloge Zveze
sindikatov Jugoslavije v gra-
ditvi socialistiéne druZbe in
socialisticna demokracija v ju-
goslovanski praksi. Oblike de-
la v Soli so zelo zanimive in

delavei zelo radi obiskujejo
svojo folo, na katero so zelo
ponosni.

Delavski klub sindikatov v
Ptuju je zelo prijeten kotic¢ek,
v katerem se zbiraio élani sin-
dikata z namenom. da: se v
njem kulturno, idejno: politi¢~

no in druzbeno ekonomsko iz-
obrazujejo na eni strani, na
drugi strani pa da svoj prosti
¢as koristno uporabijo za raz-
vedrilo. Z letodnjim letom po-
staja Delavski klub sindikatov.
center za kulturno-umetni$ka
ustvarjanja delaveev. V klubu
Ybudo ¢lani delovnih kolektivov
pripravljali svoje kulturne
programe na delavskem odru
z namenom, da seznanjajo ob-
¢ane s svojimi ustvarjanji in
dosezki na tem podro¢ju. V
klubu so raznovrstna predava-
nja in pogovori z delavei o
najaktualnejsih politiénih, go-
spodarskih, kulturnih, $portnih

'in znanstvenih dogajanjih do-

ma in po svetu. Klub je
opremljen s televizijskim in
radijskim sprejemnikom, Z¥ahi,
¢asopisi in revijami.

Pravna sluzba obé&inskega
sindikalnega sveta, ki jo tvo-
rijo izkufeni pravniki, skrbi,
da se -¢lanom sindikata nudi
brezpla¢na , pravha pomo¢ zZ
vseh podroéij civilnega, kazen-
skega in upravnega prava,
predvsem pa v zadevah iz de-
lovne'in varstvene zakonodaje.
Tako imajo vsi delavei, ki so
¢lani sindikata, pravico do
pravne pomogci.

Med najpomembnejSe uspe-
he ptujskih sindikatov lahko
zapi§emo prijateljsko in brat-
sko sodelovanje med obéinami

dveh socialistiénih republik
Slovenije in Hrvatske — Va-
razdin-Ptuj-Cakovec, kar je

edinstven primer v Sloveniji.
Sodelovanje, kateremu je te-
melje poloZila Sindikalna po-
liti¢éna $ola Ptuj 1. 1960, je dalo
zelo pomembne uspehe, ki se
izraZzajo v iskrenem prijatelj-
stvu med obéani treh prija-
teljskih obéin in v plodnem
medobéinskem sodelovanju
med druZbeno politi¢nimi or-
ganizacijami, na podroéju go-
spodarstva, ‘turizma, kulture,
Sporta, tiska in radia ter na
drugih podroéjih.

Ustanovljeni so medobéinski
organi za razvijanje plodnega
sodelovanja kot so: Skupé#fina
stalne konference in odbor
»Bratstva in prijateljstva« ob-
¢in Varazdin, Ptuj in Cakovec,
sklad »Bratsva in prijatelj-

stva« s sedeZem pri Narodni

banki v VaraZdinu, urednigki
odbor medobéinskega lista
»Bratstvo in prijateljstvo«, ki
bo izhajal vsako leto v okviru
»tedna- Bratstva-in prijatelj-

. stva«, ki se prireja v pocasti- -

tev. mednarodnega delavskega

praznika 1. maja in podobnois ==

Mokri mlini za mletje boksita
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KMETIJSKI
KOMBINAT
PTUJ
— KOMBINAT
V PRAVEM PO-
MENU BESEDE

Nikakor: ne sludajno prienjamo
opis s kmetijskim kombinatom,
najved¢jim poljedelskim kombinatom
Slovenije. Ceprav je v obéini naj-
moc¢nejSa gospodarska panoga indu-
strija, ki iz leta v leto poveduje
zmogljivosti, je prav modernizacija
kmetijske proizvodnje, posledica le-
te' pa vedja kmetijska proizvodnija,
tisti dinitelj, Kk izstopa, ker dejan-
sko najbolj spreminja obéino., Ve-
like investicijske raloZbe v kmetij-
stvo — letos veé kot dve milijardi

— dajejo pecat ptujskemu gospo-

darstvu.

Prav to pa poudarja pomen kme-
tijskega kombinata, ustanovljenega
1961. leta s fuzijo KG Haloze, Ptuj-
sko polje, Dravsko polje in GG Dra-
vinja. Danes je v kombinatu ca.
1600 zaposlenih, letosnji bruto pro-
dukt, kot so ga planirali, bo 3,5 mi-
lijarde. Prav sedaj grade farmo ba-
conov (zgrajena bo do prihodnje je-

seni, vanjo bodo investirali milijar--

do 689,000.000 dinarjev), ki bo kom=
binat zaokrozila v celoto in ga na<
pravila za kombinat v pravem. po-
menu besede. Ze sedanja poljedel-

ska proizvodnja =— kombinat ima -

ca, 5000 ha lastnih kmetijskih povr=-
§i — sluzi predvsem Zivinorejski
proizvodnji. Danes ima kombinat v
svojih hlevih 1200 krav-mlekaric in
pridobi letno 2,250.000 litrov mleka.
Do 1970. leta bo proizvodnjo mleka
vet kot podvoji{: v hlevih  pa bo
takrat 2000 krav. V okvitu svoje
miekarne — razen masla — proiz-
vajajo kazein in galetit — Okoli
650 glav goveje Zivine v pitanju v
letoénjem letu je relativno malo,
toda iz leta v leto bo &tevilo vedje.
1970. leta bodo imeli v svojih hlevih
5000 glav. Glavna pozornost pa je
posvedena prasidereji. Letosnjih 350
plemenskih svinj majboljée pasme je
res osnova za bodogéo farmo baco-
nov (pasme Landrace), toda &ez tri
leta bo danasnje Stevilo 10-krat vec-
je. Farma bo imela zmogljivost
50.000 baconov letno; -pravijo, da
bodo vse zmogljivosti tudi izkorisée-
ne, Da to terja gradnjo. tovarne mo¢-
nih krmil za zagotovitev prve faze
proizvodnje in gradnjo. industrijske
klavnice, v kateri bodo tudi prede-
lovali doma vzrejene bacone in ta-
ko, kombinatu spedobno, sami oskr-
beli konéno fazo proizvodnje, jJe
jasno.

Ceprav kaZe, da je vsa pozornost
kombinata posvedena farmi, pa¢ za-
radi tolikihy viaganj in utvajanja
nove proizvodnje, le hi tako. Vino-
gradni§tvo in sadjarstve ‘sta’ panogi,
ki slej ko pref ‘predstavljata pojem
Stajerske, posebej 3%e ptujske obéi-
ne. Kombinatova bela halodka vina
v zadnjem ¢&asu dosegajo sloves vin
iz Slovenskih gorie, sicer pa ptujska

vinska klet (prvovrstne kletne kapa- °

citete za ved ko 500 vagonov vina)
nima slovesa od danes. Pomembnej-,
ge je dejstvo, da kombinat pospe-

geno obnavlja halofke vinograde. -

Pri tem ne gre le za pridobivanje
novih vinogradov Zlahtnih sort, tem-
veé za dejstvo, da tudi na holoskih
strminah obdelujejo vinogradé s po-
moéjo strojev: na novo urejenih vi-
nogradih lahko en traktorist obde-
luje najmanj 5 hektarov nasada. Si
predstavljate, koliko to poceni pri-
delek.

Kombinat kot samostojni izvoz-

nik vina dosega pomembneé uspehe
na tujih trziséih. IzvaZa v 18 raz-
litiih drzav. Letos je kot nosilec
kontingenta skupno s 14 drugim
proizvajalei izvozil 230 vagonov vin
v CSSR in Nemsko demokratiéno
republiko. Sicer pa, saj je Ze vsakdo
sre¢al kombinatove Zelezniike vago-
ne — cisterne na progi ali avtomo=
bilske cisterne na cestah...
Sadjarski obrat »Osojnik« .ima
§voje znane plantaze breskev, jabolk
in hrugk na podro¢ju Slovenskih go~
ric, kjer so za sadjarstvo idealni po-

goji.  Postopoma povedujejo svoje _'

nasade. 3 5 o
Kmetijski kombinat S¢ vedno od-

kupuje zemljo, na kateri sproti or- 3t

ganizira moderno kmetijsko proiz-

~

vodnjo. Morali bi spregovoriti e o

nasadih hmelja, ali o vseh drugih

spremembah, ki jih je prinesel koms=

binat v te kraje. O moéni strojni
opremi, ki je na voljo proizvajal-
cem, o Stevilnih uspehih, ne nazad-
nje pa tudi tezavah, ki jih imajo.

‘Pustimo jih vnemar. Dejstvo je, da

kombinat izboljduje  kmetijsko pro-
izvodnjo na svojem podro¢ju in da
njegov pomen presega domace okvi-
re. Saj tudi vesti o njem niso redke,
pridakovanja potrodnikov v zvezi 2z

dejavnostjo kombinata pa nikakor

ne skromna.

PET PTUJSKIH
ZADRUG

Pospesevanje kmetijske proizvod~
nje in posredovanje vse ved viSkov
kmetijskih pridelkov iz tako obsez-
nega podrotja je narekovalo ustano-
vitey moénih kmetijskih zadrug.
Zdaj jih je pet.

KZ »JOZE LACKO« je najmod-
nejéa ptujska zadruga. Ima 550

NN

hektarov lastnih zemlji&¢ — od tega:

je ca. T0ha gozdov, ki jih je zadru-
ga odkupila, da bi si zagotovila les
za lastne potrebe, ZadruZna zemlja
je namenjena predvsem gojitvi krm-
nih rastlin za zivinorejo, ki ji za-
drfuga posveda veliko pozornost. 500
sedanjih stojis¢ pomeni modéan te-
melj za nadaljnji razvoj zadruine
Zivinorejske proizvodnje; v Destincih
in Trnovski vasi bo kmalu v hlevih
skoraj 1000 govedi v pitanju. Vsa
doslej odkupljena zemljiséa je za-
druga odkupila s svojimi sredstvi.
V zadnjem ¢asu so pripravili elabo-
rat za odkup 8e 956 ha na podroéju
Pesniske doline.

V okviru lastne proizvodnje, ki
“‘doseZe vrednost 240 milijonov, je na
‘prvem mestu, kot omenjeno, Zivino-
rejska proizvodnja in v zvezi z njo
“pridelovanje krme. Ker deluje KZ
»JoZe Lacko« na podrotju” Sloven-
skih gorie, je razumljiva tudi priza-
devnost, da obnovi éimve¢ sadov-
njakov.

Tako 144 zaposlenith — v &tirih
ekonomskih enotah zadruge: lastne
proizvodnje, za kooperacijo z zaseb-
snimi  kmetijskimi. proizvajalci, za
odkup in prodajo, strojno-avtotrak-
torski park, uresniduje planske na-
loge, zajete v 3tevilki o letoSnjem
brutoproduktu - '1.166,000.000 di-
‘narjev i S S e Ty

Le #e stavek o kooperaciji: od
4000 krﬂgﬁkih gospodarstev kooperi-
ra z zadrugo 3600! Razen polistin,
pogodbeno pitajo Zivino =~ letho
okoli 800 glav, polovico: te Stevilke
pa je iadruine #ivine, ki jo prav
tako pitajo kmetje.

KZ »HALOZE« je ustanovljena,
tako kot druge ptujske sedanje za-
o> - r o i o i %

o,

brutoprodukta (lani)-in‘z dobro or-
ganizirano kooperacijo s kmeti. Smo
na plodnem Dravskem polju, zna-
nem po dobrem. hektarskem donosu
zitaric, domovini znanega ptujskega
krompirja. . Odkup , teh - pridelkov,
pospeSevanje Zivinoreje, oskrba kme-
tov z gnojili — ve¢ kot dovolj na-
log za zadrugo. ;

KZ »LOVRENC NA DRAVSKE
POLJU«, v kateri je 30 zaposlenih,
je imela lani 390 milijonov bruto-
prometa. Létosnji plan je nekoliko
vigji (406 milijonov), polletna reali-
zacija pa je 6 % visja od planirane.
Letos je odkupila 500 vagonov krom-=
pirja = precej ve¢ kot lani — saj
vsi kmetje na podro&ju te zadruge
kooperirajo z njo.

KZ »PTUJSKO POLJE« sksede-
#em: v {Goridnici .ima 3 tarov
lastnih’ f;de‘ldiralnlﬁ ”p‘ﬁ\;%r . Prav
tod, v Mezgoveih, Dornavi in Mo-
gkanjcih, so pridelovali nekod slovi-
to ptujsko’ éebulo (liik), ki je deZe-
lici dala ime (Liikarija). Danes ni ne
slovesa, skoraj da ne tudi é&ebule.
Le-ta terja veliko truda, veliko de-
lovne sile, ki je vse drazja. Zdaj so
tu polja pod Zitom ali pasniki, naglo
napreduje govedoreja. Kooperacija
je' kmetu prinesla pomot strojev, za
drugi zagotovila odkup .pridelka,
gospodarska radunica pa odlo¢a, kaj
pridelovati. (Da bo slika o vseh KZ

- popolna: »Ptujsko polje« ima 30 za-

poslenih, lanska realizacija pa je
bila 237 milijonov dinarjev.)

In Se to: v zadrugah je vse ved
strokovnjakov, kar naj bi v prihod-
nosti zagotavljalo boljo organizaci=
jo kmetijske proizvodnje in njen
hitrejsi napredek.

Yhod v tovarno volnenih i'zdelkov v Majsperku

druge, po reorganizaciji zadrug v
moénejée in zaokrozene gospodarske
enote — 1061. leta. Kot 2e ime pove,
deluje na podroéju Haloz, v dolini
Dravinje in na podroéju Cirkulan.
Toda, imeé nas ne sme zavesti. Vino-
gradnistvo ni delovnho podrodje za-
druge, pa¢ pa — ker je vefidel za-
druZnih zemljis¢ pod travniki oz.
painiki - Zivinoreja, urejevanje
lastnega pitaliséa (v Doleni), koope-
racija 8 kmeti (zadruga ima precej
svoje %ivine v pitanju pri kmetih)
ter, seveda, odkup kmetijskih pri-
delkov. V tej zadrugi je ca. 100 za-
poslenih, lanski brutoprodukt (527
milijonov) bo letos precej preseZen
(ca, 650 milijonov). o

KZ »HAJDINA« z 32 zaposleni-
mi se lahko pohvali z 269 milijoni

DELAVSKA ENOTNOST = St. 42 — 26. oktobra 1963

INDUSTRIJSKI OTOK =~

TOVARNA

VOLNENIH .
1ZDELKOV
 MAJSPERK
 Nekod sem bral dlanek o »idiliéni

vasici Majsperk na robu Haloz«. Ko
sem zadnjié na to spomnil tamkajg-

njega domadina, se je nasmehnil. »Q, -

Haloze so Ze lepe, &e potujete kot
turist, a gg tedaj se boste zmrdovali

nad slabirmi cestami... Za nas pa je =

N SANAANAN NS

Najvedja investicija za kmetijstvo ptujske obdine; gra.dnji.- farme bekonov na Ptujskem polju

najpomembnejse, da imamo' tu dve
tovarni.«
Da, 390 zaposlenih v »Volnenkis

-in ea, 200 v »Taninki« pomeni kruh

za veé ko 500 druzin, to pa za ta
kraj veliko pomeni.

Ne utegnemo opisovati zgodovine,
toda dejstvo je, da je bila 1917. leta
na razvalinah nekdanje kovacije
zgrajena tovarna strojil. Velike za-
loge kostanjevega lesa, Dravinja —
voda je tej panogi nujno potrebna
~— ki se $e odlikuje po izredni meh-
kobi, vse to je nudilo ugodne pogoje
za ustanovitev prve domace taninke.

Dvajset let pozneje je ob boku
prve tovarne nastala druga — Vuna-
teks. Dve stari statvi in nekaj dru-
gih:strojev, skupaj s kvalificiranimi
tekstilei iz Zemuna, je bilo ob obilici

cenene domate- delovne sile dovolj

{za-nastanek nove-tovarne. = ° '

. Prav tuji strokovnjaki pa so bili
dragi in predvojni-lastnik je skusal
éimprej usposobiti za najodgovornej=
%e delo domactine. Uspel je — pravi-
jo, da $e danes po strokovnosti ni=-
majo para, pa teprav so zdaj nag-
njenl nad stroji Ze njihovi sinovi.
Ko smo_Ze pri tem: &eprav je tovar-
na sredi agrarnega podro&ja, polpro-
letarcev ' dejansko ni, Le 10% od
vseh zaposlenih ima doma neka
zemlje. 1 i

V¥ Maj¥perku proizvajajo izkljug-
no volnene izdelke. Znani so njihovi
kamgarni, velurji in lodni. Niso pa
mi naravnost odgovorili, od kod taka,
vsekakor splo¥no priznana kakovost
njihovih izdelkov. Morda tudi vpliv
mehke Dravinje ali dobrih tekstil-
cev. © tovo pa je posledica njihove
zelje, 1 Majsperk ostane pojem kva-
litete. »Ze pred vojno smo se nosili
s Teokareviéem, zakaj bi zdaj pu-
stili, da nas drugi prehite...« Ne-
dvomno pa je zasluga, da so skla-
dif¢a prazna, tudi dobra izbira ar-
tiklov: proizvajajo, kar frg in mu-
hasta moda zahtevata. Danes 20 %
svoje ‘proizvodnje izvaZajo; vseh
100 % bi lahko prodali doma. Zato
sem vprafal o prihodnosti. Niso mi

pripovedovali o bistvenem poveéanju

zmogljivosti, paé pa o prizadevanjih
za dosego Se visje kakovosti.

Potrebna je nova predilnica za &e-
sano prejo, nova skladi$¢a, apretura
najfinejdih kamgarnov, predvsem pa
novi stroji, s katerimi bodo lahko
tekmovali z najbolj razvitimi. Za
ilustracijo: Ze ob sedanjem strojnem
parku proizvajajo izdelke, s kateri-
mi so prodrli na trg v ZDA. Kjer
s0. doslej gospodarili veliki mojstri
= Japonci. :

Za zakljudek: letosnji brutopro-
dukt — ni¢ manjsi kot poldruga mi-
‘Ajarda. :

s

PODJETJE
ZA STROJNA
ZEMELJSKA

DELA IN

PREVOZNISTVO

To je uradno ime 2za podjetje
Agrotransport, ki ima tudi svoj se=-
deZ v novi industrijski coni Ptuja —
ob Rajspovi ulici. Nastalo je konee¢
1960, leta iz kmetijsko poslovno pro=
izvajalne zveze, »Prevoznika« in
»Kmetijske strojne postaje«. Tedaj
je bilo v podjetju zaposlenih 45, zdaj
pa jih je Ze 85, ki opravljajo precej
modéan strojni park podjetja (buldo=
¥erje, kamione in druge). V devetih
mesecih so dosegli letni plan; ob
koneu leta bo realizacija - podjetja
250 milijonov dinarjev.

Agrotransport opravlja kmetijska
strojna dela (s traktorji, goseniéarji
in buldoZerji) po lepem kosu nase
domovine. Razen v Slovenskih gori-
cah in Halozah tudi v Hrv. Zagorju,
v Savinjski dolini, na Korodkem,
lani celo v Vojvodini. S svojomi vo=
zili opravljajo tudi avtoprevozniSko
in Spedicijsko sluzbo. Lastna servis-
na sluzba je v pomo¢ po potrebi vsa=
kemu deloviséu. Ze praksa je postala,
da vse defekte odpravljajo ponoéi...

ZIVINOREJSKO-
VETERINARSKI
ZAVOD PTUJ

se je razvil iz-veterinarske bolnice.
Danes opravlja naloge s svojega pod=
ro¢ja za mariborski okraj. Ni sluéaj-
no, da je ta zavod prav v P*uju, kjer
se zivinoreja v okviru Kn.stijskega
kombinata -in . kmetijskih -zadrug
vse bolj razvija.

Zavod ima veé¢ oddelkov, najvai-
nejdi pa je reprodukcijski oddelek z
osemenjevalnim centrom. Edini v
Jugoslaviji ima to sluZbo centralizi«
rano in specializirane kadre. Selek-
cijska sluZba opravlja kontrolo proiz=
vodnosti Zivine in odbira rodovniske
zivali. Oddelek za proizvodnjo se
ukvarja v glavnem s projektiranjem
hlevov. Pomemben je oddelek vete=
rinarske diagnostike, ki ugotavlja
vzroke bolezni. Oddelek za zdray-
stveno varstvo ima tudi rentgeno-
loski odsek.

V zavodu je 56 zaposlenih.

.»TASNIN« 2
Vsekakor pomemben obrat, ki 2
manj ko 200 zaposlenimi ustvarja
letno brutoprodukt v visini 700 mi-
lijonov dinarjev. Saj je ta obrat
kombinata »Konus« iz Slov. Konji¢
(v kombinatu od 1. januarja 1963)
tudi najveéji proizvajalec tanina ne
Slovenskem, razen tega tudi proizva-
jale¢ najboljSega tanina. Tradicija
je vendar vredna spostovanja. Obrat
odlikuje dobra organizacija dela, ki
bistveno prispeva k visoki proizvod-
nosti. :
Spri¢o razvite domaée usnjarske
industrije nenehno rastejo potrebe
po taninu. Veé tanina pa terja ve
surovin, hkrati pa kopiéi vedéje ko-
lidine lesnih odpadkov. Ali jih bodd
kmalu zaéeli -smotrneje. izkoriséatl
kot doslej (gre za 130 ton lesa dnev-

nol), bo pokazala prihodnost. Ustrez-.
ne elaborate so Ze pripravili.

VODNA
SKUPNOST ZA
REGULACIJO

PESNISKE
DOLINE PTUJ

ima pomebne naloge. Pesnica in njé
ni pritoki vedkrat na leto poplaviio
vet kot 8400 ha obdelovalnih povriil
ter povzrodajo, da je 8000 ha zem1jis¢
prekomerno vlazho in zamo&virjeno:
Prav potrebe po novili obdelovalni
povr§inah narekujéjo pospeSeno hi-
dromelioracijo Pesniske doline. :
V Ptuju deluje tudi operativi
odsek VODNE SKUPNOSTI DRA®
VA-MURA 1Z MARIBORA, K
opravija dela pri regulaciji Drave if
njenih pritokov v ptujski obéini.

Dela pri regulaciji Pesnice — v ozadju del Ze regulirane struge

’
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ZA MILIJARDO
AVTOMOBILSKE
OPREME

Ce vzamemo 1948. leto, ko je .in-
validska organizacija ugtanovila ko-
vasko in kolarsko delavnico, iz ka-
tere se je, verjeli ali ne, razvila

danainja toyarna, za rojstno letnifo.

TAP, potem moramo govoriti o ju-
bilejnem letu. O 15-letnici tovarne,
ki je danes %e edini proizvajalee
avtomobilske opreme v drZavi in so
jo'zgradili v njej zaposleni delavci
Z obéudovanja vredno vnemo, voljo
in — daljnovidnostjo!

Razvoj tovarne je skoraj fanta-
sti¢en; opisali bi ga lahko v knjigi,
i. jc bralec zlepa ne bi odlozil. V
letu 1948 in %e leto pozneje ni: bilo
V delavnici, ki je opravljala obrt-
ni§ka dela, niti enega z mojstrskim
1zpitom iz katerekoli stroke. Leto
1950: 25 zaposlenih in »prehod na-
MmanjSo serijsko proizvodnjo vozié-
ov, samokolnic,..«! Leto 1953: ko-

+ Vastvo, kolarstvo in sodarstvo. Te-

danje‘dejavnosti postajajo vse bolj
odvisne od povprasevanja. Namesto
kolarske delavnice — proizvodnja
lesne galanterije, kovastvo preusme-
riti v izdelovanje jeklenih karose-
rij, Skozi vrata delavnice so prigeli
brihajati namesto polomljenih kmeé-

ih vozov karambolirani avtomobili:

Le kako so jih popravili, ko so se ko-
Vagi ¢ez no¢ prelevili v karoseriste,
kljugavnidarje in avtokleparje. Kljub
izredno teZkim delovnim pogojem,
(karosernica je bila-v slabo obiti ba-
raki!) je kvaliteta dela rasla. Ko-

_lektiv se odrede pladam iz dobi¢ka

in kupuje stroje. Prostovoljno gradi
nove objekte. Konfno — tu je na-
stala fiziognomija danaSnje tovarne
~ konec obrtniske proizvodnje, na-
Mmesto nje serijska, industrijska.
Proizvodi: avtomobilska oprema. V
letu 1954 so se na trgu prvié poja-
Vile avtobusne klju¢avnice iz Ptuja.
Nato avtomobilske kljuke, . volani,
Ogledala, dviZni mehanizmi za okna,
rezervoarji, obeSalniki, svetlobna
telesa (za avtobuse), prtljazniki za
Mopede, rofice za plin, prestave...
danes menda proizvajajo 56 artiklov
2a TAM, IMV, TOMOS, FAP, Crve-
ho zastavo, za avtokaroserijska pod-
Jetja in konéno rezervne dele za tr-
Bovsko mreZo. e
. In danes je v TAP 532 zaposle-
nih, leto$nji brutoprodukt bo prese-
8¢l milijardo dinarjev. Ob 15-letnici
Podjetja selijo del svojih obratov v
hovo halo (oglejte si ‘jo na sliki), ki
bo dokonéno fzgrajena imela 3000
Vadratnih metrov delovne povrsi-
le ter vse stranske (zdaj tako pogre-
ane) prostore. TAP-ovei so danes
useni proizvajalei, v pomoé so
sodobni stroji, v tovarni so in-
hirji, tehniki, 'podjetja pa terjajo
Narodila) ki jih je vse vet. Vse ved
e avtomobilov in toliko ve& je po-
trebno avtomobilske opreme.

TOVARNISKA
PROIZVODNJA
STROJNIH
DELAVNIC

Kot da bi TAP prebil led in po-
Stal potokaz ptujske industrializaci-
€. Nekaj delavnic se prav zdaj pred
Nafimi ofmi spreminja v tovarne.

Potniku, ki prihaja na primer iz
araZdina (cesta Maribdr—Ptuj—

arazdin—Zagreb je ena mnajbolj
rekventnih; ali res nova cesta Ma-
Yibor—Zagreb ne bo §la skézi Ptuj?!),
¢ more, Zze od Borla sem, uiti ve-
litasten razgled na silhyeto ptujske-
8a gradu in mestnih streh pod njim:
anorfima, tako znana kot tista z

®snega brega Drave, Ze menda
Milijonkrat poslana iz Ptuja..!
dale¢, kot da je  d¢as

Obstal, Toda Ze pogled na Ptuj s
Ptujskega konca vasi Budine zanika
Brvi vtis, Smo sredi prave industrij-
Ske getrti, zdaj %e dejansko sredi
adnje novih industrijskih objek~
tov, Med njimi s svojimi objekti,
2ares  skromnimi, nimajo ¢astno
esto strojne delavnice. Po videzu.
b°da po obisku delavmic — morda
Odo ob izidu élanka Ze preimeno-
gaUE, saj to je dejansko tovarna —
lovek dobi povgem druga, \spo-
anja,
Tisti &asi, tam okoli 1952. leta,

kot s sodijo v tisotletno zgodovi- -

0 Ptuja. Obrtni obrat okrajne za-
E}‘uine zveze s 16 zaposlenimi je
k'l ustanovljen zaradi popravila
n"‘IEtijskih strojev. Prav iz tega je
Astalo danasnje podjetie z 280 za-
Poslenimi (niso ‘viteti tisti, ki za
:i"velrno delajo doma: tako potrebne
Clovne sile v tovarni zaradi velike-
§ Pomanjkanja prostorov ne more-
O zaposliti), ki so si planirali le-
LoRii brutoprodukt v visiri 525 mi-
lonoy dinarjev. Polletna realizaci-
k&' Presezena za 44,2%, kaZe, da bo
Onéha Ftevilka tam nekje pri 600
slijonih. Letos. Prihodnje leto bodo
o

Dje
v

tovarne je danes eden od nje-

TAM, TOMOS in Pretis. Ne

mﬂ1"31'1’«:’ _%e povedati, kako so se -
k%iali pogovori o prevzemu servisa

™ Crveno zastavo, ki bi bil v Ptuju
‘geuko wfitkov« in drugih vozil
Mr"ehe zastave) e kako potreben.

" inhani¥ne “delavnice, avtolitarstvo

avtokleparstvo... tega obrata ne
va'e naroé¢il. Toda, tu so trije pro-
¥0dnj obrati: strugarski (za proiz-
Njo vijakov in matic za industrijo

W\\Wﬂ%\\m&m\mmmmmm\ SRR

. prometnih

Motiv iz Sivalnice srajc v sDelti«

‘milijarderji«... Zametek danas-

ih ‘Obratov — remonti, s.servisi za:

.\\;Nu
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Notranjost nove proizvodne hale TOVARNE AVIOOPREME PTUJ, ki jo
. gradi GRADBENO PODJETJE »DRAVA« PTUJ

sredstew), vzmetarna
(proizvodnja listndtih in spiralnih
vzmeti za prometna sredstva) -ter
konéno gumarna, v kateri proizva-
jajo okoli 800 ‘artiklov iz gume za
motorno proizvodnjo in telekomu-
nikacije. ; : &

Ce bodo Strojne delavnice ures-
ni¢ile svoj sedemletni plan, bodo
1970. leta zaposlovale okoli 650 de-
lavcev, produktivnost pa bo na meji
dveh milijard. Najve¢ji razvoj bodo
napravili oddelki, ki proizvajajo
danes 8e deficitne artikle (gumar-
stvo in vzmetarna), po katerih pa
bo, v skladu z na$im industrijskim
razvojem, vse vedéje povprafevanje.
Zato bodo potrebovali veé sodobnilr,
predysem aviomatskih strojev, veé
kvalificiranih  delaveev, predvsem
pa nove- prostore. Toliko bolj mora-
mo. zato ceniti uspehe strojnih- de-
lavnie: kolektiv dela v izredno tez-
kih delovnih pogojih. G0

ZDAJ ZE

PREMALO PERI-

LA 1Z »DELTE«

Saj ni dolgo tega, ko smo Se pri
nas odhajali k 8ivilji, da bi nam po
meri skrojila boljSo srajco. Danes
na kupujemo ve¢ blaga za srajce,
temve¢ samo srajce. Od navadnih,
$portnih, - do najboljfih iz ne vem
7e kakdnih ‘sintetiénih tkanin. To-
varn perila je vsak dan ve¢, pa ven-

dar izdelkov 3e zdale¢ ni dovolj. V.

»Delti« nam povejo, da jim kupci
jemljejo izdelke, tako rekoé izpod

strojev. To je nedvomno zrealo rasti
Zivljenjske ravni v nasi drZavi, oseb-
ne potrodnje, toda povejmo, da tudi
prodora nase industrije na tuja tr-
zi§¢a. Samo »Delta« bo letos poslala,
vzemimo za primer, 50.000 srajc v
tujino .(predvsem v Avsirijo in
ZSSR). Po vsem tem ni éudno, da
so polletni plan letos presegli za
12 % in-da sodijo, da bodo tudi letni
plan bruto dohodka (936 milijonov)
presegli. Levji deleZ tega prispeva
proizvodnja moskega perila, manjsi
del pa druga konfekcija (delovne
obleke in dezni pladéi, znani »3u-
Skavei«). \ y :

V »Delti« je od povprefno 315
zaposlenih 85 % Zena. Ze s tem je
»Delta« nememben éinitelj v obgini,
v kateri je malc delovnih mest za
7ene. Tovarna. je vse bolje oprem-
ljena, toda’ tudi njo tarejo- teZave
zaradi - pretesnih prostorov.. Zato si
skusajo pomagati z organiziranim
delom na domu, v bliZznji prihod-
nosti pa bodo vendar morali priceti

g
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ne instalacije, ne vem, ¢e sem vse
nastel, so narekovale proizvnjo
dolodenih izdelkov v lastnih delav-
nicah, nato pa usposobjtev ekip za
montaZo na terenu. Prav pri tem pa
so pri »Elektrokovinarju« doseg}i
uspehe, po katerih si naértujejo pri-
hodnost. :

Pri¢akujejo, da bodo lanski bru-
toprodukt (365 milijonov) letos pre-
segli. /

VSE VEC
GRADENJ

v zadnjem ¢&asu je Ptuj  pricel
spreminjati svojo podobo. Novo na-
selje v Ciril-Metodovem in Gregor-

' Citevem drevoredu je spri¢o e no-

vejSega, . ki nastaja v Ljudskem

vriu, Ze »staro«; marsikatera »plom-

ba« v sredis¢u mesta tudi prispeva

k novi podobi starega mesta.
VsesploSen “razvoj gospodarstva

STROJNE DELAVNICE PTUJ — univerzalni' rezkalni stroj v gumarske;h

obratu

z gradnjo novih poslopij za givalnice
‘in skladiiéa. - :

_ Kajti dejstvo, da proizvajajo gle-
de na povprasevanje premalo, jih
sili v razsiritev proizvodnje. To pa
ni ‘le kompliment tovarni, temvef
zagotovilo nadaljnjega' napredka
podjetja, katerega proizvodi se res
v obliki delte izlivajo v siroko po-
troSnjo, kot si je to =zaZelel tisti
pomorski kapetan, ki je wustanovil
giviljsko delavnico 1920, leta in ji
s takimi ambicijami izbral ime. A.
danasnjega napredka verjetno ni
slutil.

- PODJETJE
»ELEKTRO-
KOVINAR«

»Dela dovolj, toda premalo de-
lavcev, predvsem kvalificiranih« je
prva oznaka montaZnega podjetja
»Elektrokovinar«, Kvalificirani de-
lavei so si prej poiskali pot v pod-
jetja izven Ptuja, preprosto, ker v+
Ptuju ni bilo veliko takih delovnih
mest. Zdaj delovna mesta so, kmalu
jih bo %e ve¢ in potrebno bo vzga-
jati nov kader...

To posebno obéuti »Elektrokovi-
nar«, ki se ukvarja s celo vrsto obrt-
nih dejavnosti, danes tako konjunk-
turnih. Sedanje podjetje je nastalo
iz prejinjih obrtnih delavnic, 1. ju-
lija 1961. leta. To so bile vodovodne,
elektroinstalaterske,  kljuavniéar-
ske, kleparske in avtomehani¢ne de-
lavnice, radio in TV servis in te
dejavnosti je prevzelo novo podjetje
in jih razsirilo. Stevilo zaposlenih
se je Ze povetalo na 155 (z vajenci
na 207), do 1970. leta pa naj bi na-
raslo na 460. !

Prav konjunktura teh strok, ki
pa po drugi strani vpliva na razvoj
ustrezhih podjetij, je najprej terjala
ureditev notranjih odnosov v pod-

jetju, okrepitev sistema delavskega

upravljanja, ne nazadnje pa dolo-
¢itév proizvodnih nalog. Reorganiza-
cija podjetja je prinesla specializa-
cijo na servisne delavnice, tako po-
trebne obdanom, in pa Proizvodne
oddelke. Montaza toplovodnih na-
prav, klimatskih napraV, montaZa

- elektriéne industrijske in hisne in-

stalacije, kljudavri¢arstvo, vodovod-

Na dvorii¢u montaZnega podjetja ELEKTROKOVINAR Ptuj — varjenje
oy posod za galvanizacijo

-

ustvarja tudi veéje potrebe po sta-
novanjih, hkrati pa ustvarja veé
sredstev, zanje in za druge druZbene
potrebe. Ni¢ manj niso potrebni tudi
objekti za gospodarstVo. Vse to pa
nalaga vse ve¢ dela dvem ptujskim
gradbenim podjetjem — GP »DRA-
VA« in OGP »GRADNJE«, :

StarejSe je gradbeno podjetje
»DRAVA<« ki je sicer dobilo svoje
ime 3ele 1952,' leta, ustanovljeno pa
je bilo takoj po osvoboditvi kot
mestno gradbeno podjetje (pozneje
okrajno). Kolektiv tega podjetja, ki
danes Steje okoli 265 &¢lanov (lanska
realizacija 510 milijonov), se lahko
ponasa z lepimi izku¥njami, z ne-
_dvomnimi uspehi v svoji stroki. Po-
leg osnovne dejavnosti — gradbene-
ga obrata, ima podjetje Se tri druge:
mizarskega, v katerem
pohiStvo, kovaSkega (izdelovanje
ograj in drugih elementov, Zelezo-
krivei) in cementninarskega (izde-
lovanje  cevi za kanalizacijo). Pod-
jetje ima tudi svoj prevozni park.

. Pred leti, ko stanovanjska grad-
nja Se ni bila tako intenzivna in pa
spriéo veljkih rezerv delovne sile v
okolici, je Slo brez bistveneje me-
hanizacije. Danes brez tega ne gre
— graditi je treba hitreje in ceneje
(vsaj v primerjavi s »konkurenco«).
Iz fega je razvidno, kam so usmer-
jeni napori kolektiva. :

»Drava» se je pravkar lotila
gradnje novega po§tnega -poslopja v
Ptuju. Med veéjimi stavbami, ki jih
je gradila doslej, naj omenimo —
razen vedine stanovanjskih blokov
— novi hotel v Ptuju in stavbo le-
karne.

Obrino gradbeno podjetje
»GRADNJE« — pred leti je bilo
znano kot OGP. »Remont« — ve-
liko svojih zmogljivosti angaZira za
stevilne adaptacije (tako potrebne v
mestu in okolici), toda najpomemb-
nejSa dejavnost podjetja so novo-
gradnje. »Gradnje« je zgradilo oz
Se gradi stanovanjske bloke za udi-
telje, med drugimi veéjimi deli pa

" s0: boslovne zgradbe Agrotranspor-
ta, perutninarska farma, poslovna
stavba »Merkurja«. itd. Gradbeno
dejavnost dopolnjujejo e druge. V
okviru mizarske delavnice proizva-
jajo notranjo opremo za trgovske in
gostinske lokale, omembe vredno je
tudi parketarstvo. Drugi oddelki so:
kamnosestvo, steklarstvo, kovaénica.
Vse dejavnosti skupaj so, na pri-

mer lani, ko je bilo v podjetju 245

izdelujejo'

NN NN

zaposlenih, realizirale 360 milijonov.

Glavni proizvajalec opeke za po-
trebe gradbenistva v .ptujski ob¢ini
pa je OPEKARNA »ZABJAK«, Prav
letos je kondana planirana rekon-
strukcija, ki je omogoéila povecanje
proizvodnje od prej$njih 4 milijone
enot na sedanjih 6 milijonov. Ope-
karna ima sedaj nov strojni park,
moderniziran transport, mehaniziran
ves izkop gline (rekli so mi: lopati
je »odklenkalo«), bistveno izboljSane
delovne pogoje (kompletno je po-
skrbljeno za higiensko-tehni¢no var-
nost), dodajmo Se, da ima tako rekoé
neizérpne zaloge surovihe, kar vse
mora odpraviti v Ptuju tezave okoli
nabave opeke, ki so marsikje po-
vzrocale zastoj v gradbeniski dejav-
nosti.

DEJAVNOST
»PLESKARJA«
“JE RAZSIRJENA
PO VSEJ
DRZAVI

Slikarsko, pleskarsko in antiko-
rozijsko podjetje »PLESKAR« Ptuj
je v slabih &tirih letih obstoja opra-
vilo nadvse obseZna dela po .vsej
drzavi. Ustanovljeno je bilo 1. ju-
nija 1960. leta zaradi lokalnih po-
treb po slikarsko-pleskarski obrti.
Danes pa sta omenjeni stroki le
manjdi del (konkretno 15 %) dejav-
nosti podjetja, Malostevilna antiko-
rozijska podjetja, hkrati pa velike
potrebe po teh uslugah, so podjetje
usmerila predvsem v dela na anti-
korozijski za%&iti, veSte, danes Ze
dobro opremljene ekipe podjetja pa
na delovid¢éa po- vsej drzavi. Jasno,
predvsem v industrijske bazene
(Zagreb, Jesenice, Tuzla, Sisak), v
novejSem éasu pa tudi v ladjedelni-

~ ce (Trogir in Piran).

Povpreério je v podjetju zaposle-
nih (podatek velja za prvih osem
mesecev leto¥njega leta) 287 oseb.
Velika fluktuacija, znacilna za to
stroko, ne prizanasa tudi »Pleskar-
ju«, zato podjetje posveta prve
skrb wvzgoji lastnih kadrov. Letos
imajo v uku 15 novih vajencev.
Morda so med njimi bodo¢i briga-
dirji tega podjetja, ki bodo wvodili
ekipe na nova in nova deloviséa.

Svoje planske obveznosti (letos so
predvideli za 10 % visjo realizacijo
kot v _minulem letu) kolektiv izpol-
njuje. (Plan za 1963: 360 milijo-

nov).

TEKSTILNA
- TOVARNA
“IN - BARVARNA-
V' PRECEPU -

Na lepe prostore te tovarne so
vec¢krat pomislili sosedje, ki se, v
nasprotju s to tovarno, naglo raz-

. vijajo,

O bodoénosti majhnih tekstilnih
"tovarn na Slovenskem — z izjemo
tistih, ki jim tradicionalna kvaliteta
izdelkov in sodobna oprema, kot na
primer v MajSperku, zagotavlja trg
in konkurenénost — ne moremo go-
voriti. Tega se zaveda 250-¢lanski

kolektiv, ki so ga prav pred kratkim

pretresale velike teZave. Toda kaZe,
da prav igredna prizadevnost ko-
lektiva — pa tudi novo vodstvo —
lahko premaga tezave. Kakovost iz-
delkov (flanele, blago za delovne
obleke, posteljno platno itd.) je zdaj
dobra. KaZe, da bodo leto$nji proiz-
vodni plan dosegli. Tezave so V
osnovi povzrodile nabave starih stro-
jev... Morda bo sanirana tovarna
uspedno sodelovala po integraciji z
neko drugo (morda celo Cateksom)
tovarno.

PROJEKTIVNI
-BIRO PTUJ

Ob ustanovitvi 1954. leta so v
biroju -delali le 3 honorarni usluz-
benci. Ze leto pozneje se je biro
preselil v svoje prostore, imel pa je
7e 4 redne usluZbence. Letos zapo-
sluje Ze 14 oseb, od tega 11 projek-
tantov. Projektirajo nizke in visoke
zgradbe in veéina novih ptujskih
zgradb je zgrajenih po projektih
tega biroja. Njegova realizacija v le-
toénjem letu naj bi bila 40 milijonov

din, dosegli pa so jo Ze v 9 me-.

secih.

P

. Pogled na opekarno »ZA!B.!AK« pri Ptuju
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‘podjetje vkljudile prej
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MODERNE
DOBRO

ZALOZENE

- TRGOVINE

Od tega, kako so urejeni in kaks-
ni so, seveda pa tudi od tega, koliko
je trgovskih lokalov, je predvsem
odvisna. hzmgnomua mesta. Ptuj je
od nekdaj moéno trgovsko sredisce,
v katerem- prodajajo in se oskrbu-
jejo prebivalci Sirokega okolisa. Za
danainji Ptuj pa ni znaéilno le trgo-
vanje na debelo in drobno in . ne-
nehno narasfanje blagovnega pro-
meta, temveé¢ tudi razveseljiv na-
predek poslovanja. Veéina lokalov
v mestu ‘je obnovljena in. € seda-

njim videzom ne bi delali sramote

tudi ve¢jemu mestu. Ceprav je frgo-
vina skoneentrirana v mestu, imajo
domaé¢a podjetja tudi
predeno mreZo svojih poslovalnic
po vsej obéini, Razveseljivo je, da
v vse hitrejsem ‘tempu obnavljajo
in modernizirajo tudi poslovalnice
po podezelju. :

»PANONIJA«, TRGOVSKO POD-
JETJE NA VELIKO, naj bi po le-
todnjem planu s povpreéno 260 za-
poslenimi dosegla 3.200.000.000 di-
narjev prometa. V osmih mesecih so
uresnitili 72 % letnega plana. Za
primerjavo zapi8imo nekaj Stevilk,
ki zrcalijo rast prometa: v letu 1960
— dve milijardi 484 milijonov, v
letu 1961 .dve milijardi 817 milijo-

nov, v letu 1962 pa Ze tri milijarde

in 68 milijonov.

Izkoristimo to priloZnost in na
tem mestu razloZimo kratko zgodo-
vino nastanka ptujskih trgovskih
podjetij. Iz mestnega trgovskega
podjetja je 1. 1947 nastal Okrajni
magacin, ki je deloval do leta 1951.
Ker so tedaj zadruge prevzele de-
tajlisti¢ne trgovine v okolici, je bilo
v mestu ustanovljeno trgovsko pod-
jetje »Preskrba«, ki je delovalo do
1954. leta. Sredi tega leta pa so se
detajlistiéne trgovine tega podjetja
osamosvojile in tedaj je iz bivie
»Preskrbe« nastalo grositiéno trg.
podjetje »Panonija«, ki je delovalo
v Btirih strokah: tekstilni, galan-
terijski, Zelezninarski in &pecerijski.

Istega leta sta bili ustanovljeni tudi

drugi sosednji ptujski trgovski pod-
jetji — »Merkur« in »Izbira«,

TRGOYSKO PODJETJE »PANO-
NIJA« je do 1. oktobra 1958 poslo=
valo kot grosist. Ker se je k podjetju
priklju¢ilo 10 samostojnih trgovin,
postopoma pa §e 29 drugih trgovin,
je priéelo podjetie poslovati razen
na debelo, tudi na. drobno. Stevilke
0 porastu ‘prometa v Zadnjlh letih
smo e zapisaliy pato “adaf tedSe ne-

kaj besed o prihodnjih naértih »Pa-""
nonije«. Ze ta mesec.bo »Panonija«.

odprla v Ptuju Ervo samopostrezno
trgovino.- Ta trgovina je na res
idealni prometni to¢ki, v samem
sredid¢u mesta. Prav tako bo te dni
konéana adaptacija trgovine s teksti-
lom in konfekquo »Slavica« v Ptu-
ju. Potem pride na vrsto ureditev
nove trgovine, v kateri bodo proda-
jali izdelke iz plastiéne mase; le-ta
bo v Miklosi¢evi ulici. V Majiper-
ku gradijo ob podpori obéine, tam=
kajinjih tovarn in z lastnimi sred-
stvi trgovski paviljon. V svojem
sedemletnem planu so predvideli

modernizacijo vseh svojih prodajaln,
. predvsem pa gradnjo prepotrebnih

skladi¥¢. Prav pomanjkanje skla-
dis¢nega prostora povzroéa ptujskim
trgovskim podjetjem sploh vehke
tezave.

TRGOVSKO PODJETJE »MER-

KUR« se je v zadnjih letih zelo
hitro razvilo. Saj to potrjuje tudi

dejstve, da bo letos v vseh svoiih -

poslovalnicah ustvarilo za milijardo
in 350 milijonov prometa. Kolektiv
Steje 76 €lanov oz. to¢no 100, ce Se
pristejemo 24 vajencev, ki so v uku
pri ¥emr podjetju. ¥ -

Trgovsko podjetje »Merkur« je
nastalo kot redeno 1854. leta, ko se
je osamosvojila  * veleblagovnica
»Merkur«. Tri leta pozneje so se Vv
samostojne
poslovalnice »Doms«, »Zvezda« in
»Biserka« Leta 1958 je bilo v pod-
jetju 55. oseh, bruto promet pa
750,000,000 dinarjev.

»Merkurjeve« trgovine se e po-
sebno odlikujejo po res prijetni in
privlaéni zunanjosti, ni¢ manj pa po
tem, da so lokali zelo dobro zaloZeni

in zaradi pestre izbire privabljajo

kupece iz drugih krajev. Bistven na-
predek pa je podjetje napravilo leta
1961, ko je ob velikem razumevanju
obéinskega liudskega odbora Ptuj

\ zgradilo trgovino s tehni¢nimi- iz-

delki v Lackovi ulici in trgovino s
pohi§tvom v Trstenjakovi uliel.
Kako sta bili potrebni ti trgovini,
povejo naslednji podatki: Mesetno
prodajo (na drobno) do 1500 koles,
500 mopedov in predale¢ bi’nas od-
vedlo, &e bi nastevali Ze, koliko
prodajo &tedilnikov, radioaparatov,
televizorjev itd. (pravi gozdovi tele-
vizijskih anten na strehah, tako no-
vih, kot starih ptujskih h|§ dovolj
zgovorno pri¢ajo o rasti kupne moti
ptujskih obéanov; telev:71:|sk1h spre—
Jemmknv trgovinam stalno primanj-
kuje). Nova poslovalnica za proda-
jo pohistva proda vsak dan za va-
gon pohistva in drugih tapetnifkih

izdelkov. Prodali pa bi ga Se veg,

ge tudi temu podjetju ne bi pri-
manjkovalo skiadige. Zato so v svo-
jih naértih postavili na prvo mesto
zgraditev novih skladis¢nih prosto-
rov. Seveda pa so potrebni mestu
Ze novi frgovski lokali. Nasproti- ho-

giroko raz- '

Lackova ulica v Ptuju — na desni utrahl Je nova stavba KOMUNALNE BANKE PTUJ, v kateri ima svoje upravne

nrostore tudl pqdjetle PLESKAR V. pritlitju je moderna tehnitna trgovm.n trgovskega podjetja

tela bodo — v zvezi z uresnideva-
njem urban[stiénega nacrta mesta
Ptuja — zgradili novo poslovno po-
slopje, v katerem bo »Merkur« ure-
dil veliko prodajalno fotomateriala,
galanterijskih in drogerijskih izdel-
kov. V okviru te trgoviné hbo tudi
prodajalna spominkov in izdelkov
domace obrti. S tem bo ¥ Ptuju iz-
popolnjena velika vrzel, v.leblagov-
nica v Murkovi ulici pa bo lahko
spremenjena v modno hiﬁo. Speciali=
zirala naj bi se za pr6dajo konfek=-
cije in tekstila. V svojem programu

predvidevajo ustanovitev lastne Kk¥o-'

jaske (konfekcijske) delavnice, ki bi
zaposlovala do 150 ljudi. Po vsem
tem bodo v »Merkurju« ustvarjali
prometa za dve in pol milijarde.

TRGOVSKO PODJETJE »IZBI-
RA« ima 23 poslovalnic. To so trgo=-
vine z medanim blagom. Podjetje
zapOSIuJe 104 osebe in k temu é&e
33 vajencev. Letosnji plan predvi-
deva promet v vidini ene milijarde
200 milijonov dinar]ev.

OD VZREJE
PISCANCEV
DO 1ZVOZA |

Bralec ve, da imamo v n'ﬂslih \

trgovsko podjetje »Perutnina«, ki
zaposluje 231 oseb, letodnja reatizaci-
ja podjetja pa naj bi bila okoli dveh
milijard in 400 milijonov dinarjév.
Podjetje je znano po vsej deZeli
po svoji dejavnosti, ki je bila sprva
nakup perutnine, jajc,” polZzev  in
divjadine, ki jih posreduje tako po—
trodnikom doma, kot tudi v tujino.
Lani se je k podjet;u prikljuéilo
podjetje »Mesnine« (klavnica, prede-
lovanje mesa in prodajalne mesa),
ki je danes ena od ekonomskih enot
»Perutnine«, Slej ko prej pa je »Pe-

. rutnina« znana po wvzreji brojlerjev

(pi&¢ancev-pohancev), saj prav zdaj
potgkajo velika dela pri gradnji far-
me’ piSéancev., Zaenkrat je preradu-
nana njena zmogljivost na 2 in pol
milijona kg "letno. V perspektivi,
okoli leta 1966, pa bi vzredili Ze 5
milijonov kg piS¢ancev. Tudi danas-
nja proizvodnja je Ze pomembna,
saj bo ‘presegla 700.000 kg. Pri tem
pa gre za refitev perefega problema
— osamosvojitev glede oskrbe z va-
lilnim materialom, tako za lastno
farmo, kakor tudi za preskrbovanje
kooperantov — individualnih kme-
tijskih proizvajalcev. Letos imajo
10.000 koko#i-nesnic, potebovali pa
jih -bodo v prihodnosti 100.000. Da
gre pri tem za veliko nalogo, ki jo
ne bo moé¢ opraviti samo z dobro
voljo, temveé tudi ‘z moéno ekipo
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'narska farma trgovskega podjetja PERUTNINA na Turniﬁéu —_
v tej shali je 9000 piscancev .

ustreznih ~ strokovnjakov, je jasno."

Posebna enota »Perutnine« je mes%al-
nica moénih krmil na Turnis¢u, tako
potrebna za dejavnosf farme. Zal pa
tarejo me8alnico nenehne teZave Vv
zvezi ¢ oskrbo s surovinami, Vseka=-
kor pa naj zakljudimo, da od tega
podjetja komuna in vsa naSa skup-
nost veliko pri¢akujeta.

ZASNOVA LESNE
INDUSTRIJE

Ustar‘lovitev trgovskega podjetja
»Les« sodi v 1949. leto, ko je bilo
ustanovljeno zadruine podjetje, ki
je odkupovalo in predelovalo vse
gozdne proizvode. Podietje je del
dohodka razdelilo zadrugam za po-
spesevanje kmetijske proizvodnie.

Danes se podjetje ukvarja teko s
proizvodnio, kot trgovsko dejavnost-
jo. Bruto produkt podjetja je bil
1960, leta 509 milijonov, 1062, leta
720 milijonov, DO leto.ﬁnjem planu,

ki ga uspes$no uresnit¢ujejo, pa bo

letos = dosegel Vi*a:ino 856.000,000.
Podjetje oskrbuje predvsem do-
mace trzide. Poleg gradhenega ma-
teriala prodajajo tudi kurivo, to-

MERKUR

rej so Ptujéani v precejénji meri
odvisni od poslovanja tega podjetja.
Ceprav »Les«, kot smo povedali,

“je to trgovsko podjetje, nima last-
. nih proizvodnih .obratov, je vendar

izvozilo v lanskem letu za 179s.mili-
jonov dinarjev lesnih asortimentov.
Letos bodo izvozili e .veé, ker smo
zvedeli, da pri¢akujejo izvoz v vred-
nosti 250 milijonov dinarjev.

V Ptuju si je podjetje zgradilo -

veliko in lepo skladis¢e za gradbeni
material. Morebiti bi lahko bila to
proizvodna hala novega proizvodne-
ga obrata. Podjetje vsekakor potre-
buje lesni obrat, v katerem bi pre-
delovali vso surovino svojega ob-
mod¢ja. Iz gozdarskih elaboratov je

razvidno, da je za bazensko lesn8

industrijo v Ptuju na razpolago pri-
bliZno 17.000 m* hlodovine, ki bi za-
dostovala za nemoten razvoj lesno
predelovalne  industrije. - Zvedeli
smo, da se podjetje dogovarja s
»Kmetijskim kombinatom« 2za pri-
kljuditev Zagarskega obrata v Ptuju
k podjetju »Les«, Ustrezni elaborat

- s0 Ze predloZili obé&inski skupiéini.
Zamislili: so -si ‘modernizacijo tega .
obrata, ki ima ‘tudi sicer odli¢no lo-

kacijo (z industrijskim tirom). Pod-

. jetje bi za rekonstrukeijo postopoma

vioziloa 150 milijonov dinarjev in
omogodilo finalno- proizvodnjo les-
nih izdelkov iz domade surovine.
Torej ne gre vet za to, da bl v
Ptuju les samo razlagali, temveé da
bi trg dobil potrebne finalne izdel-
ke. Mislim, da ne gre za nobeno
poslovno tajno, ¢e zapifem, da bi
tudi alurnlnij iz Kidri¢evega lahko

il novi predelovalni  industriji
mﬂ ost za nesluteni razvoj. Nié
manj pa ni pomembno dejstvo, da
bi tako v Ptuju odprli nova delovna
mesta in s tem nudili obéanom spet
novo moznost za zasluzek. Na koncu
koncev pa gre le izkorid¢anje
moznosti, ki v Ptuju so in ki bodo,
druge z drugimi, napravile Ptuj in
obé¢ino toliko bogatejso.

NAJSTAREJSA
PTUJSKA
. INDUSTRIJA
V NAGLI RASTI

Res, najstarej!e ptujsko indu=
strijsko podjetje je alkoholna indu-
strija »Petovia«. Da me ne bi na-

R e L R

pak razumeli, dahes to ni ve¢ samo
alkoholna industrija — takoj po
osvoboditvi znana kot »Petovia«,
prva jugoslovanska alkoholna indu-
strija — ker je Ze prerasla v Zivil-
sko industrijo. Danes se tudi uradno
imenuje ilvﬂska industrija »Peto-
via«,

Ustanovljena je bila 1873. leta,
delovala je na istem mestu kot danes.
Iznajdljivi podjetjnik je pri€el pro=
izvajati ¥gane pijace in njegova Zga-
nja so kmalu zaslovela. Tudi po
osveboditvi so v Ptuju nadaljevalf
s tradicijo Zganjekuhe. Kmalu pa
so 'pri¢eli proizvajati tudi razne li-
kerje, malinovec, sirupe in podob-
no. Se leta 1951 je bilo v podjetju
le 14 zaposlenih, vendar so pa pro-
izvajali vse "ve¢. Danes lahko vsak;
naj reéem, povpreéni potrodnik al-
koholnih pijaé, pove, da so nekatere
znamke ptujskih alkoholnih pijaé
nadpovpre¢ne kakovosti. Konee kon-
cev tudi zlati medalji za kavni liker
in sadno Zganje, srebrne medalje za

.pelinkovec in druge pijate to tudi

uradno potrjujejo. Stevilo zaposle-
nih se je vefalo. Lani je bilo k »Pe-
tovii« prikljufeno tudi {rgovsko
podjetje »Vesna«, od katerega so
prevzell proizvodnjo doziranih brez-
alkoholnih osvezujo¢ih pijaé. Sproti
povetujejo proizvodnjo alkoholnih
pijaé in sadnih sokov. Osvojili so
novo proizvodnjo grozdnega in ja-
bolénega soka, za katere jim surovin '
doma ne manjka.

Mejnik podjetja pa bi lahko po-
stavili v 1858. leto, ko so osvojili
nove proizvode, ki so podjetju
kmalu spremenili ime v zivilsko ine
dustrijo. Razen proizvodnje pulpe
so se lotili proizvodnje kislega zelja,
kislih vloZenih kumaric in paprik.
Znova pa moramo poudariti, da ima-
jo vse te pridelke doma, skratka, da
predelujejo domado surovino. Reci«
mo, povejmo, da lahko letno ski«
sajo 100 vagonov zelja, Dodajmo, da
kapacitete izkoris¢ajo in da wvso
proizvodnjo prodajo., Cas je pokazal,
da je glede na potrebe in povpra-
gevanje prav po njihovih proizvo-
dih kapacitet. premalo.

Vse proizvodne prostore bodo
kmalu preselili v obnovljeno poslop-
je bivie usnjarne. Novi, sodobni
stroji ‘in nova organizacija dela
bosta prispevala k Se bolj8im proiz-
vodnim rezultatom tegh simpati¢ne-
ga 150-¢lanskega kolektiva, ki je
samo Vv osmih letodnjih mesecih.
ustvaril 500 milijonov bruto pro- .
dukta.

V PTUJU TUDI
'NOVA PEKARNA

1z majhnega podjetia, v katerem
je bilo 1047, leta zaposlenih 5 de-
lavcev, se je do danes razvilo mod=-
no podjetje Pekarne in mlini »Vin=
ko Res». Od 1947. do 1959. leta je
bilo veé¢ reorganizacij, na kontu ka-
terih je nastalo danasnje podjetje,
ki ima:“novo pekarno v Ptuju, kra-
jevno pekarno v Kidri¢evem, slaséi~
¢arski obrat, brezalkoholno restavra=
cijo, mlinski obrat in Stevilne pro-
dajalne kruha. Danes‘je v kolektivu
ze 146 ljudi; letodnji plan predvi-
deva ustvarjanje bruto dohodka v
vrednosti B48 milijonov dinarjev.,
Ve¢ povemo, ce ilustriramo dejave/
rost z dejstvom, da bodo letos spekli
2800 ton kruha in 5 milijonov kosov.
peciva. Tako pi%e v planu, toda Ze
sedanja realizacija kaie, da bodo
tudi te Stevilke preqeﬁeve

Pekarni sta na mo¢ moderni,
vetje  tezave ima mlinski - obrat,
kajti v Ptuju ni Zitnih silosov, ne
primernih skladi§¢ za moko. Morda
bodo v sodelovanju s Kmetijskim
kombinatom refili ta problem in te-,
daj bodo tudi Ptujéani kupovali
bolj8i kruh. Z zelo dobrim pecivom,
katerega potro$nja nenehno raste,
pa se je to podjetje Ze uveljavilo.

’

K élanku o ptujski tiskarni na naslednji strani: Delo viagalke pri novem stroju »Atena« je latje, razen tega pa 3

takim strojem napravi veé




- DOBRO
GOSTINSTVO
— TEMELJ
TURIZMA

Odvet je poudarjati zgodovinske
znamenitosti Ptuja. Cudoviti PTUJ-
SKI MUZEJ, ki letos praznuje
70-letnico svojega obstoja, priviad-
nost naravnih lepot ptujske okolice,
moznosti za razvoj lovskega turizma
(morda bo nekod nas najlepsi baroé-
ni grad v Dornavi pri Ptuju spreme-
njen v prvorazredni turisti¢ni lovski
dom, ki bo privabljal turiste iz vseh
deZel sveta) so naravni pogoji za
razvoj frizma. Veliko pa je bilo
storjenega Ze s preureditvijo zgodo-
vinsko znamenitega grada Borla v
restavracijo in hotel in z zgraditvijo
novega hotela v Ptuju.

Vodilno ptujsko gostinsko pod-
jetje je sHALOSKI BISER«. Tako
podjetje, kot je danes, je Se relativ-
no mlado. Nastalo je konec 1961, leta

po zdruZitvi 6 samostojnih gosti&d,

Lani se mu je prikljuéil tudi novo-
zgrajeni hotel »Petovia« in pa re-
stavracija v Kidri¢evem. Danes pod-
jetje zdruZuje 15 gostié (razen tega
Se tri bifeje), zaposluje pa 128 1judi.
Planiranih 405 milijonov® prometa
bodo letos gladko ustvarili, To pa
pomeni, da je tudi gostinstvo Ze se-
daj motan  &initelj gospodarstva
ptujske obéine.

V Ptuju je bilo od nekdaj veliko:

gostis¢, Res pa je, da-so bila vsa ta
gostiséa, ¢e imamo v mislih mesto,
praviloma v starih hiSah, pa& kot je
staro mesto, kar sedanje generacije
ge kako obtutijo. Nekaj podrobnosti
o tem bomo zvedeli e pozneje v od-
stavku o dejavndsti ptujske stano-
vanjske skupnosti. Vsekakor je bila
prva naloga Ptujéanov, da zagotovi-
jo' dovolj. preno&is¢ prehodnim go-
stom in turigtom, ki se za krajii tas
ustavljajo v Ptuju. To so dosegli z
zgraditvijo hutela, ki se lahko pona-
$a s tem, da je imel od otvoritve do
danes skoraj 1009, zaseédene vse po-
stelje. Sporedno § tem so morali
obnoviti tudi stara gostiséa. To so
tudi storili in zdaj sta npr. lokala
grajska restavracija ali »Rozika« —

da o hotelu ne govorimo — gostisdi,

ki lahko sprejmeta $e tako zahtev-
nega gosta. Verjetno bo potrebno Ze
v bliZnji prihodnosti nadzidati seda-
nji hotel, saj zgradba je predvidena
"~ za to, verjetno pa bodo tedaj tudi
Ptujtani bolj zadovolini z zunanjost-
jo tega objekta, ki je bil deleZen
doslej precej pripomb.

‘Kolektiv »Haloskega bisera« je
posvetil veliko pozornosti izdelavi
sedemletnega perspektivnega plana.
Ker gre za stvari, ki zanimajo sle-
hernega Ptujéana, prepri¢an pa sem,
da.dapes;yko smo w.¢asw razvxja:cr
tega se turizma, razvijajote se mo-
Jforizacije, ki je razdalje do 200 km
Spremenlla v »blizue;, tudi veéino
nadih bralcev iz drugih obéin SR
Slovenije, bomo skusali razloZiti ne«
kaj misli iz perspektivnega plana
%ostinskega podjetja »Haloski biser«

tuj.

Najbolj zanimiva je 1deja da bi

spremenili lep grad na Turniséu v

gostis¢e in hotel. Ptujdani so si mimo -

same privladnosti tega gradu, raz-
seZnega in lepega parka ob njetn,
hajvet¢ obetali od njegove lokacije.
Grad je namred ob Zagrebski cesti,
ki naj bi bila zadetek zagorske ma-
gistrale, avtomobilske ceste Zagreb—
Ptuj. Vehk tranzitni promet sam po
sebi zagotavlja rentabilnost taks$ne-
8a gostinskega objekta. Pa tudi brez
tega lahko sodimo, da bi se ta objekt
Obnesel. 2 km razdalje od Ptuja ne
bo ovira za nobenega motoriziranega

turista, §¢ manj za skupine izletni-

kov, ki v vse vedjem Stevilu priha«
jajo z avtobusl v Ptuj, ne nazadnje
ba tudi za Ptujdane, ki bi posebno
boleti radi obiskovali ta objekt.
Sicer bo podjetje nadaljevalo
Svojo dejavnost v vseh sedanjih
Obratih, prizadevalo pa si bo, da bo
Vv njih ustvarjalo Se vedji promet,
bredvsem zaradi vse boljsih uslug,
ki jih bo tam nudilo, Seveda bodo
morali v sodelovanju s turistitnim
drustvom in drugimi odgovornimi

Cinitelji urediti veé za napredno tus

ristiétno propagando. Ptujski grad in
grajska restavracija sta znana po
Vsej dezeli, ko pa pride tuji turist
v Ptuj, mora vpragevati mimoidobe,
kod vodi pot na grad. Primernih in
tako potrebnih potokazov ni. Toda
to le mimogrede,
‘Podjetje bo skusalo z novimi pris

-Jemi privabljati &imvet gostov. Nis
Iféll'.'c:or ni &udnio, da si tudi sredi Haloz
in Slovenskih goric turist zaZeli —
ribe, Zaradi geografske lege, kons
krethe blifine driavne meje 2 Ave
Strijo, Ptuj obiskuje vse ved Avstrijs
Cev, Ob sobotah in nedeljah so redni
Sostje ptujskih gostidé, Zdaj je Ze
Jasno, da ozke ptujske ulice in majh«
nj tra: e nu

gr stoﬂ. Prav

gmaufm' : Ngém t&mn pc

nh ‘da tudi Ptu t‘.ani aaml niso mw- :
dulieni ~cenami sy :

gﬂvednm in zato bodo v haikrazsem
asu v sedanjem obratu »Slovenske
Borice« utpedili »Dalmatinsko klete,

e
dalavskega uprivijanja in ves ko=
lektiy »Haloskega bisera« se tega.

ldmrola parklmegu i

I.

se pravi, ribiSko restavracijo. V do-
sedanji kavarni sEvropa«, ki kljub
idealni prometni toki nikakor ne
more dobiti ne stalnih gostov, ne
vetjega Stevila priloZnostnih, hkrati
pa zaradi tega, ker je edina obstojeta
brezalkoholna restavracija s slaséi-
¢arno nenehno veé kot zasedena, bo-
do uredili novo mletno in brezalko-

holno restavracijo. Grajsko restav-:

racijo bodo $e bolj razvijali, da bi
zadovoljili vsakrSne zelje Stevilnih
turistov. Predvsem bodo zagotovili
domade specialitete (klobase in $un-
ko, Eevaptite, raZnjite, odojek peéeni
in na ra?nju, perutnino na raZnju,
gibanice, razne sladice itd.), 2

Veliko investicij bo potrebno Se
za novi hotel »Petovio«. Povetali bo-
do priljubljeno »rhalo$ko klet« in
uredili vri. Gostinsko podjetje bo v
svoji propagandi opozarjalo tudi na
ogrevano kopalisée v Kidritevem,
kolektiv »Haloskega bisera« pa si bo
Se nadalje prizadeval -vplivati na
nujno zgraditev sodobnega letnegs
kopali&ta v Ptuju.

V »HaloSkem biseru« so mi pove-
dali, da niso zadovoljni z urejenost-
jo svojih gostid¢ v ptujski okolici,
zato jih bodo skuSall éimprej ure-
diti. Razen tega bodo na novo usta-
novili gostinske obrate %¢ v Apaédah,
Dornavi, Trnovski vasi, na Vurbergu
inv Gereéji vasi.

Podjetjes takega obsega kot ie
»Haloéki biser«, ne more uspeino po-

slovati brez ustrezno 1zobra2enega
kadra. Zato si prizadevajo, da poseb-
no v zimskih mesecih, ko je turi-
stitni promet manj8i, z raznimi se-
minarji in drugimi oblikami izobra-
zevanja ustrezno usposabljajo Elane
kolektiva. Naj omenimo, da si ha
teh seminarjih &lani kolektiva pri-
"dobivajo tudi potrebno znanje tujih
Jez1kov

GOSTINSKO
PODJETJE
»BREG«

To samosto:no podjetje zaposluje

14 oseb. Ima dve gostis¢i na Bregu -

in na Turniséu. Toda ta majhen ko-
lektiv je napravil v lanskem letu 42
milijonev prometa, kar dovolj zgo-
vorno prita o njihovi prizadevnosti,
predvsem pa o priljubljenosti gostise,
Gostiste na Bregu ima lovsko sobo,
ki po rednih gostih skorajda nima
tekmeca v mestu. Nizke cene — naj-
nizje v Ptuju, 8o same po sebi modan
maghet, ki ga Se povetuje domade
vzdudje, ki vlada v teh lokalih. Za=
riimivo pa je, da so v okviru breike
gostilne tudi tehtnica, shramba ko=
les, hlevi za konje, tako da okolitan,
" ki gre na ptujski Zivinski sejem,
lahko shrani tudi pravkar kupljeno
~— gvinjo.

Torej, gostiste ima stalne. goste
med okolitani in je priljubljeno sha-
jaliste lovcev in ribitev, zanimivo
pa je, da — po pravilu — da dober
. glag séfe tez sedem gora — boste tako
na Bregu kot na Trnistu sretali
svoje znance iz' Maribora, Ljubljane,
Zagreba ali Kopra. To pa Ze nekaj

GOSTINSKO
'PODJETJE

 -»LETOVISCE

'GRAD BORL«

' Po 760 letih je borlski grad zako-

'nﬁﬂ ndibrz v zadnjo obdobje svoje

zgodovine. Ne samo doma, temvet

' tudi v tujini se je uveljavil kot iz-

redna turistiéna postojanka. Prav-
" kar urejajo turistiéne sobe v dtugem
nadstropju ob  slovitih ~ obokanih
hodnikih. Tudl tja bodo napeljali
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‘Najvedja turistitna privlacnost v Pfuju je vsekakor ptujski muzej — na sliki je del zbirke v gradu

toplo in hladno vodo. Morda je kdo
skeptiténo gledal na pritetek restav=
riranja in preureditve gradu v ho=
tel, ki so ga priceli 1960. leta. Danes
je preureditev vetidel konfana, na
grajskem dvoridtu je turistom . nha

Pogled na grad BORL, kjer je zdaj znano letovisée : |

A0

Pogled na novi hotel »PETOVIO« gostlnskega podjetja »HALOSKI BISER«

voljo plavalni bazen (25 X 10m), tu
so tudi %e nove pogodbe, ki doka-

zZujejo, da so tujci Ze za vse prihod=
- nje leto, od 1. aprila do 31. oktobra,

kolikor™ traja sezona na Borlu, od-

kupili vse kapacitete,

To gostinsko podjetje ima v svo-
jem sklopu Se 6 gostisé v'bliZnji oko-
liei. Skupaj zaposluje 19 oseb, ki so
1962. leta ustvarile 72 milijonov pro-
meta.

»BELI KRIZ«

Nikakor ne slu¢ajno je sredi Ptu-
ja ostalo gostiste »Beli kriz«, ki po-
sluje kot samostojno podjetje. To je
priljubljen lokal abonentov, njegove
sobe za tujce, ki so Se pred kratkim
bile edine tovrstne turistitne zmog-
ljivosti v Ptuju, pa so zaradi cene-
nosti dostopne vsakomur. Svoj Cas
je bilo gostiite shajali¢e avtobusnih
potnikov, kajti-pred njim je bila do
konca junija avtobusna postaja: Zdaj
je le-ta drugod, ne vem, e na bolj
ustreznem prostoru, promet v go-
sti8tu je nekoliko manjsi, toda ve-
€ina gostov mu je ostala vseeno
zvesta. 14 zaposlenih je lani naredi-
lo za 37 milijonov prometa; letos pa
je zapbslenih 13, promet v 9 mese-
cih pa je znaSal 34 milijonov.

'V PTUJU
SO TUDI
GRAFICNI
DELAVCI

FNS

Grafiéna industrija ni' v Ptujﬁ

hova panoga. Pred vojno sta bili v
Ptuju 2 manjii tiskarni, ki sta po
osvoboditvi prénehali obratovati. Da-
nasnja »PTUJSKA TISKARNA« je
bila ustanoviljena 1954. leta, toda
obratovati je pri¢ela 1956. leta. Tega

' leta je kolektiv izvolil svoj prvi de-

lavski svet. Danasnji kolektiv steje
Ze 70 tlanov (vitetih je 8 vajencev),
brutoprodukt pa je v preteklem le-
tu znagal 110 milijonov dinarjev’
Leto#nji brutoprodukt bo za 30 mi-

. lijonov wvisgji.

Dolga leta so samevali na pol

poruseni prostori ©ob Dravski ulici, .

danes 80 lepo obnovljeni' in nudijo
tiskarni lep dom. Vendar pa ji prav
ta lokacija ne daje mozZnosti za na-
daljnjo razdiritev. Skladis¢a in knji-
goveznica so Ze danes premajnih,

wendar ' s prizadevnostjo kolektiva

premagujejo tudi to tefavo. Za veljo
razSiritev tiskarne pa =zaenkrat ni
niti potreb. V zadnjem letu so se
oskrbeli z nekaterimi novimi tiskar-
skimi stroji, pred kratkim pa so ku-
pill tudi, na Zalost, star stavni stroj:
Ko ga bodo kompletirali, bodo lahko
prevzemali §e vet del’in tudi ptujsko
obéinsko glasilo bodo lahko tu sta-
vili, lomili in tiskali. Danes tiskajo
razne tiskovine, prospekte in letake,
z novim stavnim strojem bodo torej
zmogli tudi proizvode z ved teksta,
Ptujskemu okolisu bo tiskarna za-
enkrat zadostovela v danasnjem ob-
segil, seveda morala pa bo poskrbeti
%e za nekaj sodobnih strojev.

ZAVOD »OLGE
MEGLICEVE«

Invalidske delavnice za poklicno
rehabilitacijo in zaposlitev invalidov,
znane kot zavod »Olge Megliteve«
obstajajo #e od 1958. leta. Lani se je
k zavodu prikljugila tudi Pletarna z
lastnimi nasadi 'vrbe, ki £i je Ze prej
utrla pot na tuja trzis€a. Sicer pa
lahko tudi v nasih trgovinah obtu-
dujemo kakovostne izdelke pletar-
skega obrata. Razen tega je v zavo-
du obrat konfekcije; nato pletiljstvo,
?e splosno znano po izdelkih najlep-
sih vzorcev, tapetniitvo, kovinska
galanterija, kjer proizvajajo pred-
vsem fibiski pribor. ‘To proiz-
vodnjo bodo 3e razirili, saj. sprito
razvoja turizma je vse vetje pov-
pradevanje za ta pribor. Mimogrede:
izdelujejo tudi podvodne pugke. Za-
vod ima tudi obrat soptikae, letos
pa so s¢ mu prikljuéile tudi obrtne
delavnice Cirkovci. Zavodu zelo po-
maga obéinska skup&@ina.

SN
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OBRTNO
PODJETJE
»DRAVINJA«
LOVRENC

Obrtno podjetje »Dravinja« ima
dva obrata: €evljarski, ki se je spe-
cializiral za proizvodnjo &evljev, pro-
izvodnjo usnjenih rokavic in drugih’
izdelkov iz azbesta in gumiranega
platna, skratka za opremo, ki jo
naro¢ajo higiensko tehni¢no varnost-
ne sluibe po podjetjih. Obrtno pod-
jetje »Dravinja« v Lovrencu na
Dravskem polju se bo specializiralo
Se naprej na izdelavo higiensko
tehni¢no zas€itnih sredstev. Zaradi
konkurenénih cen segajo po njihovih
izdelkih tudi potrosniki iz drugih
republik. Razen &evljarskega ima
»Dravinja« tudi mizarski obrat, ki
proizvaja stavbno pohi§tvo, izpolnju-
je pa tudi druga naroéila. Zaposluje
41  oseb (oba obrata), vrednost pro-
izvodnje obeh obratov pa je lani-do-
segla 50 milijonov dinarjev.

KROJASTVO
»MODA« PTUJ

Ustanovljeno je' bilo leta 1953:
takrat je bilo v njem zaposlenih 8
delavcev in 4 vajenci, vsa osnovna
sredstva pa so bila v edinem Sivai-
nem stroju in nekaj drobnega in-
ventarja. 1954. leta je bilo Ze 20 de-
lavcev, 1957. leta pa 30, v 1960. létu
pa Ze 62, Letos, ko podjetje praznuje
10-letnico obstoja, zaposluje Ze 73
oseb in bodo ustvarili v letoinjem
letu vrednost proizvodnje za 110 mi-
lijonov dinarjev.

V podjetju izdelujejo po meri vse
vrste moskih oblek, Zenskih plaséev
in kostumov ter vse uniforme. Iz-
delki - »Mode« so Ze zelo iskani v
ptujski trgovski mreZi, katero v
precejénji meri oskrbujejo. Podjetje
kljub velikemu povpraSevanju po
njegovih izdelkih opravlja - tudi
usluge obfanom, v katerih so vsteta
tudi popravila oblek.

Vsa razpolozljiva lastna sredstva
vlaga podjetje za nabavo nove stroj-
ne opreme, s katero bodo v prihod-
njih letih lahko bistveno poveéali
produktivnost

Na tem mestu moramo poudariti
kulturno in politicno udejstvovanje
Clanov tega kolektiva. Razen dejav-
ne sindikalne in ‘mladinske organi-

zacije se kolektiv pona8a” Z zhanim™ *

tamburagkim in pevskim zborom ter
priljubljeno dramsko mladinsko sku-
pino.

KROJASKO-
SIVILJSKA
DELAVNICA

. PTUJ

je bila ustanovljena 1947. leta kot
obrina zadruga. V njej je bilo za-
poslenih 25 oseb, izkljuéno krojatev..
Danasnje obrtno podjetje ima razen
krojaske delavnice tudi Siviljsko.
Kroja¢i in Sivilje tega podjetja so
znani ob&anom po svoji kakovostni
izdelavi in to tradicijo kvalitete de-
lavnice uspes$no krepijo.

BRIVSKO-
FRIZERSKO

PODJETJE PTUJ

Ze od 1950. leta obstoja v Ptuju
brivsko-frizersko podjetje. Sprva je
imelo samo 1 lokal, danes pa ima Ze
3 v Ptuju in enega v Kidri¢evem in
zaradi potreb bo kmalu odprlo nove
salone v Maj$perku, Ormozu in tudi"
v Ptuju. Odvet je govoriti o potre-
bah po teh uslugah, toda vredno je
poudariti, da si ptujsko brivsko-fri-
zersko podjetje prizadeva nuditi ob-
¢anu zares kvalitetne usluge. Zato
ustrezno opremljajo svoje lokale, jih
modernizacijo in skrbe za nenehno
strokovno izobraZevanje svojih ka-

drov. i

CEVLJARSKA
DELAVNICA
IN KRPALNICA
KIDRICEVO

je bila ﬁstanovljena 1947. leta. V de-
lavnici je zaposlenih 16 delavcev, ki
komaj zmorejo opraviti vse usluge,

ki jih zahteva njihova okolica. Ze

popravila sama nudijo delavniei do-
volj dela, razen njih pa v delavnici
izdelujejo razna zasCitna sredstva,
predvsem za delavce tovarne glinice
in aluminija. V Kidritevem pri~
manjkuje poslovnih prostorov; glede
tega tudi to podjetje ni izjema.

SANAAANAAN

Stari ptujski magistrat, kjer imajo zdaj sedeZ druZbeno-politiéne organi-

zacije ptujske obcine

- PODJETJE
ZA POPRAVILO
VOZ JZ

Kolektiv ptujskih Zelezniskih de-
lavnic ima dolgoletno revolucionarno
tradicijo. V teh delavnicah je bila
prva. partijska celica na. obmotju

.Motiv iz podjetja za popravilo voz JZ, znanega pod imenom ZELEZNISKE

KOMUNALNA
BANKA PTUJ

je bila ustanovljena leta 1957. Ob
reorganizaciji bank v letu 1961 je
bilo ‘postavljeno njeno celotno po-
slovanje na nove osnove in posluje

kot gospodarska organizacija, s po--

sebnimi druZbenimi. nalogami ter

DELAVNICE PTUJ — na sliki je delavec pri struZenju bandai

sedanje ptujske ob¢ine. Ustanovil jo
je pokojni dr. Joze Potré. Zato je
bilo od nekdaj mocno delavsko gi-
banje v Ptuju pod vplivom delav-
skih organizacij Zelezniskih delav-
nig. 3%

Danasnje podjetje za popravilo
voz nadaljuje revolucionarno tradi-
cifo svojih predhodnikov. Kolektiv
je bil vetkrat pohvaljen za svoje
uspesno delo. Danes Steje 143 ¢élanov,
ki letno popravijo 700 voz, da ne na-
Stevamo tekofa popravila vagonov,
ki gredo v tisofe. Lani so se lotili
izgradnje nove, moderne pokrite de-
lavnice, ki so jo Ze letos dogradili.
Vanjo so vloZili 789 lastnih sred-

'stev. Ob nenehnem razvoju Zelezni-

skega prometa se morajo razvijati
tudi Zelezniske delavnice, ki pa bodo
zmogle vse naloge le ob tehniénih
izpopolnitvah, za katerimi stremi
tudi podjetje za popravilo voz JZ v
Ptuju.

DIMNIKARSKO
PODJETJE PTUJ

Minulo leto je bilo v Ptuju-usta-
novljeno obrtho dimnikarsko pod-
jetje, ki opravlja svoje dejavnosti v
ob¢inah Ptuj, OrmoZ in Lenart.
Zaposluje 33 oseb, v uku pa ima 9
vajencev.
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veljajo predpisi za njeno poslovanje
skoro v celoti kot za ostale gospo-
darske organizacije. Po sklepu skup-
§¢in ob¢ine Ptuj in OrmoZ iz leta
1961 posluje banka za gospodarsko
podro¢je obeh ob€in. Svoje poslo-
vanje opravlja na osnovi statuta,
zakona o bankah in drugih banénih
ter splosno-gospodarskih predpisov
s kolektivom, ki Steje 34 banénih
delavcev.
upravni odbor, ki ima 17 €lanov, kot
organ delavskega samoupravljanja
pa 'deluje. vzporedno svet delovnega
kolektiva banke, ki so mu zaupane
vazne samostojne funkcije uprav-
ljanja, med drugim tudi delitev do-
hodka banke, ki ga ustvarja z banc-
nimi uslugami.

Kreditni potencial -banke znasa

16 milijard dinarjev, banéna. sred- .

stva za kreditiranje investicij blizu
400 milijonov dinarjev, hranilne vlo-
ge pa 350 milijonov dinarjev.

Banka opravlja vse kreditne po-
sle za gospodarstvo, odobrava po-
tro3niske kredite, ki znasajo preko 1
milijardo din, vodi hranilno sluzbo
in sluzbo Ziro racunov. Ena njenih
glavnih nalog je kreditiranje go-
spodarstva s kratkoro¢nimi obrat-
nimi krediti, kreditiranje kapitalne
izgradnje gospodarstva ter stano-
vanjske graditve. :

Komunalma banka Ptuj posluje
na podroéju, ki je bilo za ¢asa pred-
vojne Jugoslavije le nerazvito kme-

tijsko podroé¢je z malo industrije. "

Kmetijstvo je bilo v celoti, z malo
izjemami, razdrobljeno ter usmerje-

no v naturalno. proizvodnjo. Po osvo-

boditvi so se razmere bistveno spre-
menile, Nagel razvoj kmetijstva na
velikih kmetijskih kombinatih, ki
merijo posamiéno preko 10.000 ha
obdelovalnih povrsin, organizirana
kmetijska proizvodnja v .kooperaciji
na kmetijskih posestvih preko moé¢-
nih kmetijskih zadrug; izgradnja
farme bekonov in pitaligé, perutni-
narske farme, tovarne motnih kr-
mil, obnova velikih povr§in sadov-
njakov in vinogradov, ki so zahte-
vali Ze doslej velika kreditna vlaga-
nja (preko 8 milijard din), dajejo visok
narodni dohodek. Istofasno pa je po-
trebno podértati, da je tudi kmetij-
stvo 'druZbenega sektorja visoko
rentabilno. Isto¢asni porast wvseh
ostalih panog gospodarstva, pred-
vsem pa kovinske, predelovalne, les-
ne, tekstilne in druge industrije je
pa drug pomemben korak v odmi-
kanju iz nekdanje gospodarske za-
cstalosti.

. Na osnovi takega razvoja in sta-
nja . je postala vsebina dela banke
bogatejSa. Banka je postala poslovni
partner na relaciji gospodarstvo—
banka, z vetjimi nalogami in vegjo
druZbeno odgovornostjo. Banka je
postavila svoje sedanje poslovanje
na osnove popolne samostojnosti gle-

de izvajanja smernic splpine kredit~.

ne politike. S tem v zvezi se je pri-
¢ela resno uveljavljati tudi na pod-
ro¢ju mobilizacije vseh razpolozljivih
sredstev za nadaljnja investicijska
vlaganja, pri Cemer mora preko
banénega mehanizma utrditi svaojo
poslovnost in usmerjati kreditno
dejavnost na naéin, ki bo ustrezal
nadaljnemu razvoju gospodarstva in
zagotavljal ekonomiénost in renta-
bilnost. X

ZAVOD ZA
'KOMUNALNO

DEJAVNOST
OBCINE PTUJ

Zavod za komunalno dejavnost
obtine Ptuj, kot tak je danes, je na-
stal na zatetku tega leta po zdru-
Zitvi prejdnjega zavoda za komunalo
z ob¢inskim zavodom za ceste in
mestnim  vodovodom. 180-¢lanski

kolektiv skrbi za obéinske ceste, iz-
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gradnjo in wvzdrZievanje - vodovoda
ter kanalizacije, ki je Se v gradnji
V sklopu zavoda so tudi: vrtnarija,
parki, mestna tehtnica, kopalisée,
pokopalisc¢e in ¢is€enje ulic.

Tako sluzbo potrebuje vsako me-
sto. Ni¢ ¢udnega ni, ¢ée obéani nad-
zirajo dejavnost komunalnega za-
voda veliko bolj, kot delo katerihkoli
gospodarskih organizacij. Znano je,
da je Ptuj dobil pred leti nov zidan
most éez Dravo, kanalizacijo in vo-
dovod pa dobiva Sele zdaj. Mesto
pa se je Ze toliko razirilo, da je po-
trebna velika vodovodna in kanali-
zacijska mreZa, kar pa terja veliko
investicij.

Za izgradnjo vodovoda so doslej
vlozili 250 milijonov, za kanalizacijo
pa bodo investirali do konca tega
leta pribliZzno 130 milijonov dinarjev.
Gradnjo pretezno financira ob¢inska
skupstina, toda obéani priéakujejo
prav od zavoda kakovostno izvedbo

. in hitro opravljanje vseh del. Prav

pri tem pa se je izkazal kolektiv za-
voda.

V prihodnjilf letih naj bi asfalti-
rali vse mestne ulice v Ptuju; tiste,
ki so tlakovane s kockami, pa vsaj
zalili z asfaltom, tako' da bodo lahko
v zavodu organizirali pranje ulic z
modernimi pripomocki.

Ze slabo leto. obstoja zavoda je
pokazalo upravitenost zdruzitve vseh
komunalnih sluzb. Slej ko prej pa je
uspeéno poslovanje zavoda odvisno
od razpolozljivih sredstev obéine.
Zelja obtanov pa je in kolektiv se
tega zaveda, da bi jih zavod res
smotrno uporabil. Kljub obseZnosti
poslovanja in relativno majhnemu
Stevilu zaposlenih pa vendar zavod
zadovoljivo opravlja svoje naloge.

STANOVANJSKA
SKUPNOST
PTUJ :

Na - pobudo druZbeno-politiénih
organizacij je bila v Ptuju ustanov-
ljena stanovanjska skupnost 1959.
leta. Med njene najvaZnejSe naloge
sodi vzdrZevanje starega mesta, ki
je vetidel spomenigko zastiten. Prav
ta .del mesta je prenaseljen, hise v
njem so stare ve¢ kot 300 let in vse

te prave temne katakombe so pre-

naseljene. Tu ni ustreznih stano-
vanjskih pogojev. Toda, ker gre za
prebivali$ée 3500 ljudi, jih-je po-
trebno zai¢ititi ne le pred nadalj-
njim propadanjem, temveé jih tudi
preurediti v znosna bivaliSéa.,
Stanovanjska skupnost ustanave
lja nove servise in danes v Ptuju
aktivno delujejo naslednji: pralnica
in ¢istilnica, zidarski, mizarski, fi-
nanéni in ¢evljarski servis, servis za
popravilo nogavic, vodoinitalaterski
in elektroinstalaterski servis. Ker je
ena glavnii nalog skupnosti nuditi
drZzavljanom kvalitetne in cenene
usluge, je skupnost vloZila mnogo

‘naporov za mehanizacijo Ze obsto-

jecih servisov. ;
Razen z obrtnimi servisi se je ob-
seg delovanja skupnosti poveéal tudi
s prevzemom dveh otroskih vrtcev
in zavetis¢a. Pravkar gradi stano-
vanjska skupnost vrtec na Bregu.
Med zelo pereéa vprasSanja spada
brez dvoma ureditev obrata druzbe-

.ne prehrane, kar je ena glavnih na-

log za naslednje obdobje. Razen z
navedenimi nalogami se bo v pri-
hodnje skupnost ukvarjala tudi z or-
ganizacijo servisov za nego bolnikov
in pomoé¢i zaposlenim gospodinjam
na domu.

Novi bloki v Gregortitevem drevoredu v Ptuju. Zavoed za komunalno dejavnost je ta drevored Ze uredil, prav tako
tudi Ciril-Metodov drevored, ob katerem so tudi novi ptujski bloki. Ve&ji del stavb je proje;tiral PRO.

BIRO PTUJ, gradili pa sta jih ptujski gradbeni podjetji D RAVA in GRADNJE
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- KOMUNALNI
ZAVOD

ZA SOCIALNO

ZAVAROVANJE

V minulem letu sta se dva bivia
ljudska odbora ob&in Ptuj in OrmoZ
sporazumela in sklenila, da na skup-
nem podroéju organizirata sluzbo so-
cialnega zavarovanja predvsem ‘zato,
‘ker sama obéina Ormo# ne bi izpol-
njevala pogojev za samostojno sluz-
bo socialnega .zavarovanja;, najmanj
pa bi lahko prenesla sorazmerno ve-
like stroike te sluzbe na tem ob-
moc¢ju. Na osnovi tega sklepa je bila
v minulem letu izvoljena skupséina
skupnosti socialnega zavarovanja de-
lavcev, ki §teje 30 élanov in uprav-
lja s skladom zdravstvenega zavaro-
Vanja ter obenem skrbi za pravilno
izvajanje. sluzbe socialnega zavaro-
vanja na tem obmoé¢ju. Istofasno pa
je bil ustanovljen tudi Komunalni
zavod za socialno zavarovanje na se-
dezu obéine Ptuj, pri Katérem se iz-
vaja celotna sluzba socialnega zava-
rovanja za zavarovane osebe ome-
njenih dveh obéin, :

Z uvedbo obveznega zavarovanja
kmetijskih proizvajalcev in oseb s
samostojnimi pokli¢i ter socialnih
podpirancev, smo Vv socialno zavaro-
vanje vkljuédili skoraj vse drZavlja-
ne, razen onih, ki uZivajo zdravstve-
no varstvo po posebnih. predpisih.
Struktura zavarovanih oseb pa je na- .
slednja: 15.430 aktivnih zavarovan-
cev (Ptuj 13.029, OrmoZ 2401), ca..
25.600 druZinskih ¢lanov dktivnih za-
varovancev, 3531 upokojencev' (Ptuj
2627, Ormoz 904), ca. 4100 druzinskih
¢lanov upokojencev, 244 obrtnikov
(Ptuj 178, OrmoZ 66) ca. 560 druZin-
skih ¢lanov obrtnikov, 740 socialnih
podpirancev (Ptuj 631, Ormoz 119),
kmetijskih zavarovancev pa 33.263
(Ptuj 25.138, Ormoz 8125). Skupaj to-
rej uZiva, zdravstveno, varstve. po
predpisih socialnega zavarovanja pri
nas danes, Ze 83.468 (Ptuj 64.204, Or-
moz 19.264). Ce torej upodtevamo, da
imamo na tem podrioéju skupaj 83.750
brebivalcev. (Ptuj 64.414, OrmoZ
10.336) je danes praktiéno Ze vsak
drZavljan socialno zavarovan.

Sklad zdravstvenega zavarovanja
zbira sredstva s tako imenovano
osnovno in dodatno stopnjo prispev-
ka, ki ga pladujejo gospodarske in
druge organizacije in ki ga je' pred-
bisala skupsc¢ina skupnosti socialnega -
Zavarovanja v Ptuju za leto 1963. .
Sluzba socialnega zavarovanja pa se .
financira z reZijskim dodatklom, ki |
ga je prav tako skup$éina skupnosti
~ hamenila za to sluzbo.

Po stanju 30. 9, 1963 so ¢isti do-
hodkij sklada zna$ali za celotno skup-
host; 1606,809.586 ' din . (obdina Ptuj.
515,780.557, QrmoZ pa 91,119,029), Iz-, .
datki sklada pa. so,znasali skupaj

£A5S

din 617,580.451 (Ptuj 505,256.511, Or- "~

moz 112,323.940). 1z tega se vidi, da
je sklad na podroéju obéine Ptuj v
bresezku dohodkov nad izdatki, na
Podrod¢ju obéine OrmoZ pa visoko v
PreseZku izdatkov nad dohodki. Mo- .
famp priznati, da je precejSen del
izdatkov na obmoéju obéine OrmoZ
Upravic¢eno vigji od istih na obmoéju
obine Ptuj, in da so dohodki na
tem podro¢ju niZji zaradi nekolikd
NiZje osnove, od katere se odvajajo: .
Prispevki za socialno zavariovanje, :
~ Primanjkljaj v znesku 10,680.865 .
din, ki ga po stanju 30. 9. 1963 izka-
Zuje sklad zdravstvenega zavarova-

Nja skupnosti, bo verjetno do konca *°

leta pokrit, ker do danes fe veliko
Bospodarskih in drugih organizacij
Ni  dokonéno obrac¢unalo. dodatne
Stopnje prispevka za zdravstveno za-
Varovanje, ki ga je predpisala skup-
¢ina skupnosti na zadnjem zaseda-

nju.,
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Ptuj mankajo samo ¥e ustrezni pro-.

stori (nov zdravstveni dom), saj v
dosedanjih ni mlogoce veé izvrsevati
sluzbe v takem obsegu in tako kva-
litetno, kot bi to bilo potrebno. Nuj-
no bo, da bo obéinska skupséina

Ptuj v najkraj§em ¢asu nacela resno

tudi ta prioblem. Ker pa je ZD Ptuj

nekak center sploine in specialisti¢ne
zdravstvene sluzbe tudi za podroCje

obéine OrmoZ, bo tudi obéinska
skups¢éina OrmoZ morala prispevati
svoj deleZ k resitvi tega problema.
Skup$éina skupnosti socialnega zava-
rovanja v Ptuju pa bo finanéno po-
magala v okviru svojih moZnosti in
v okviru predpisov o financiraju so-
cialnega zavarovanja, po katerih
skupnost lahko iz svojih rezervnih
sredstev odobrava posojila v te na-
mene,

 SPLOSNA
BOLNICA PTUJ

Ustanovljena je bila 1875. leta in
je bila dolgo éasa edina ve&ja bol-
nica za podroéje, ki je obsegalo &ez
1300 km* in na katerem ‘je Zivelo

"'Pogled na del ptujske bolnice — spredaj novo zgrajena portirnica
¥ it R > . . x

Ekipa reﬁeva.lne' i)ostaje pri delu

§

130.000 prebivalcev. Prve prostore je
imela v sedanjem kirurgi¢nem ob-
jektu. 1800. leta je pridobila infek-
cijski paviljon. Pred viojno je imela
110: bolniskih postelj, v kirurgiénem
in interném oddeliu pa 45 in v in-

fekeljskem oddelku- 20 postelj. Do < -

vojHéF&! Bl % “6k¥iru  bolniés ! Fui

dom za onemogle, ki pa'je zdaj spre- -

menjen v bolniski objekt.

Bolnica ima danes kirurgiski. in-
terni, otroski in ginekoloSko porodni
oddelek ter odsek za nalezljive bo-
lezni, Vsi oddelki imajo skupaj 333
postelj, ki so povpreéno zasedene: 90
odstotno, Pri tem pa moramo upo-
Stevati, da so
stelje.

delala Ze 8 perspektivne plane svo-
jega razvoja. 'Prvega, ki je bil izde-
lan za obdobje*od 1957 do 1961 so

" uresniéili, drugega, za obdobje 1961

V OBCINI

'STA DVA
ZDRAVSTVENA
DOMOVA

Ceprav je zdravsteva sluZba or-
8anizacijsko povsem lo&ena od sluZbe
Socialnega zavarovanja, sta vendar-
€ po svoji funkciji obe sluZbi tesno
Meqd seboj povezani. To je tudi pov-
Sem razumljivo, ¢e pomislimo, da
Zavarovane osebe svoje pravice uve-
javljajo prav pri zdravstveni sluZ-
Ol, zavod za socialno zavarovanje pa
lim je te pravice dolZan v polni meri
Zagotoviti. y

Splosna zdravstvena sluZba na
Sbmodju obdine Ptuj se je v zadnjih
elih moéno razdirila in organizacij-
8ko yutrdila tako, da je na tem'pod-
Todju opaziti viden napredek,

V Ptuju sta dva zdravstvena do-
Ma, Ptujski zdravstveni dom uprav-
lig naloge zdravstvenega centra za
Obéin; Ptuj in OrmoZ Ima stevilne
Specialistitne ambulante,’ posvetoval=
“iii(e in dispanzerje. Zdravstveni dom
¥ Kidrigevem je bil ustanovljen 1955
leta “(prej (
Postaja) fn ima razen splofhe ambus -
Ante ¥¢° zobni oddelek, dispanzerja’
5 Zene in otroke, posvetovalnici-za
®he v Lovrencu in Cirkovcih in

Bolniiki oddelek: z 22 posteljami;

Do nedavnega smo na  podrodfu
Zdravstva - imeli: Se Velik problem s -
,’?Pl‘okovn‘imi -kadri v zobozdravstvi. |
8 problem pa bo kaj kmalu refen,
58] je ZD Ptuj uspelo v Ptuj dobiti
Potrehno 3tevilo zobozdravnikov. ZD
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do 1965 bodo prav kmalu, nakar se
bodo lotili uresniitve : naslednjega
7-letnega perspektivnega plana. Bol-
nica ne namerava povetevati svojih
zmogljivosti, temveé le resiti prob-
lem funkcionalnih in sanitarnih pro-

storov. Zaradi tega bodo bolniske

oddelke nekoliko. dogradili.

V bolnici so #¢ doslej veliko na-
pravili za dobro po&utje bolnikov,
Tako so uredili vse potrebne stran-

ske dejavnosti: kuhinjo, pralnico, §i-

valnico, delno tudi %¥e centralno kur-
javo, kanalizacijo in vodovod. Prav
tako pa so bistveno povedali zdrav-
stveni kader, ustanovili ve¢ speciali~
stiénih ambulant, labloratorijev in
transfuzijsko postajo.

Kolektiv 3teje 272 woseb, od kate-
rih je 19 z visokoSolsko izobrazbo,

~ (od tega je 16 zdravnikov), 13 z vigjo

. predvideno

Solsko izobrazbo, 30 z srednjo in 47
z niZjo strokovno izobrazbo. V mis-
lih imamo zdravstveno osebje. S
dograditvijo- novega
zdravstvenega doma v neéposredni

* bliZini bolnice bo ptujska zdravstve-

je bila ‘tam zdravstvena

na sluzba dobila kompleksni’ zdrav-
stveni objekt in zares krepko zdrav-
stveno sluZbo. ot

MESTNA
LEKARNA
PTUJ

" Ena najmodernejsih lekarn v Slo-
-veniji je Mestna lekarna v .Ptuju.

Nove in 'velike ' prostore je dobila

‘1058 leta. Je edina na obmoéju ob- -
gine, iz leta v leto pa povetuje pro-
‘met. Lani so izdali’ zdravila na’

' 231.577 receptov. Vrednost teh zdra-

.vil je bila 86 milijonov dinarjev. Ra-

zen tega so izdali Se za 24 milijonov

‘zdravil brez receptov, V lekamni je

- 22'zaposlenih. -

@

vitete tudi zasilne po-_ :

Splodna bolnica Ptuj je doslej iz-

RESEVALNA
POSTAJA PTUJ

obstaja kot samostojna delovna

: aft o
opravljali :svoje naloge®s 5
bili. Letos je v ReSevalni postaji 18
zaposlenih, .na razpolago .imajo 9
avtomobilov. Delujejo na podro&ju,
na katerem Zivi 100.000 prebivalcev,
torej v podro¢ju Ptuj in'©OrmiooZ ter
bliznjih krajih- Hrvatske. Lani so
prevozili 260.000 km in prepeljali do
bolnic oziroma ambulant 8400 bol-
nikov in ponesretencev., V Drogramu :
imajo nakup novih avtomobilov, s
katerimi bi Se
pomoéi.

Na tem mestu naj omenimo fe -

dva nova druga zavoda, ki delujetas.
na podroéju ob@ine. Dom upokiojehs

cev in oskrbovancev v Muretincih je '
bil ‘ustanovljen 1927. leta in deluje

neprestano do danes. Zdaj je v domu
126 upokojen oziroma- oskrbovan-
cev, ki so zadovoljni z bivanjem v
funkcionalno  preurejenem  starem
gradu. Zavod zaposluje 24 oseb, ki
skrbe za dobro pocutje oskrbovancev.

Mladinski zadéitni dom Dornava

je republiski- zavod, ki oskrbuje ozi-

‘roma nudi zdravstveno pomoé¢ du-

$evno prizadetim otrokom. Zdaj je
v zavodu 220, otrok, za katere skrbi
80 ¢lanski kolektiv.
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zboljsall sliZbo prve .

" SOLSTVO

"V OBCINI PTUJ
: . Zal nam prosfor ,‘:ﬁe'dopuéc‘.a, da
" bi vpisali delo drugih ptujskih usta-

nov, na primer o problemih-obéin-

obtinske skup$tine Ptuj, toda Zeli-
‘mo le nekoliko spregovoriti o Solstvu

- v gbéini, Ptuj in njegovih problemih.

Na podroé¢ju obéine je 29 osnov-

" nih %ol. Dve od teh sta bili: ustanov-
“ ljeni po osvoboditvi (Grajena, Gru-

Skovje). Med vsemi Solami je 16 po-
polnih osemletnih. Sol, Stiri' podruz-
ni¢ne ¥ole, ki $b'v sklopu popolnih
ol in 9 nepopolnih osnovnih Sol. _

e ‘Za razredni pouk-(od “1. do 5.
- razreda) ne manjka kadrov, pred-
metnih utiteljev za ViSjo stopnjo'pa

. zelo primanjkuje. Ce bi- hoteli obe

- stopnji ustrezno’ zasesti, bi potrebo-

wali okoli 105 predmetnih uciteljev
razliénih predmetnih skupin. Razen
pomanjkanja u¢nega kadra tare $ol-

stvo obé¢ine’ Ptuj tudi hudo pomanj-'

kanje $olskega prostora, &eprav tre-
nutno gradijo novo osnovno $olo Vv
Ptuju in dograjujejo 3olo v Kidri-
devem. V ‘ta namen investirajo 400
milijonov. dinarjev, TeZave pa bodo

Se ostale v Gorifnici in Maj8perku in
obéina jih "bo skufala odpraviti v

prihodnjih letih. S tem bi odpravili
pouk v treh izmengh, medtem ko bi
pouk v dveh izmenah ostal kot nior-
malen pojav. Ptujska obéina zelo
skrbi za gradnjo stanovanj za udi-
telje in je po osvoboditvi zgradila na

podeZelju 12 stanovanjskih ‘‘hi§ “ozi- -

za prosvetne delavce.
jim-je-dodelila stano-
i blokih, v ;

‘V-Ptuju je. gimnazija, ki izpol-
njuje vse pogoje za obstoj. Ekonom-
ska srednja Sola v Ptuju je"dala lani
svoje prve absolvente. V okviru eko-
nomske srednje 3ole sta Se admini-
strativna $ola in Solski center za jzo-
braZzevanje kadra za blagovni pro-

roma blokov

“skega sodiita Ptuj, o delu kolektiva

NN
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met. V Ptuju je tudi Solski center za
kovinsko in lesno predelovalno stro-
ko, na Turniééu je poljedelsko-zivino-
rejska Zola, v sklopu gimnazije so
prvi trije letniki uéiteljis¢a. V mestu
je tudi glasbena Sola. Omenjene #ole
na sploino ne ob¢utijo pomanjkanja
kadra in Solskega prostora.

Zavod za priosvetno in pedagoiko
sluZbo deluje razen v ptujski tudi v
ormo3ki obéini.

NA VALU 202 m
RADIO PTUJ,
TEDNIK
IN KINO

Nova pridobitev Ptuja je radijski
oddajnik, ki je pri¢el z oddajami v
novem letu lefos. Redno prenasa
program radia Ljubljane, 4 ure te-
-densko, v: glavhem ob nedeljah, pa
objavlja ptujske novice, reportaZe iz
ptujskih podjetij in Ze zelo priljub-
ljene kmetijsko oddajo. Radijska
postaja. sprejema S$tevilna pisma, v
katerih poslusalci izraZajo Zeljo po
moc¢nejfem oddajniku, da bi lahko
oddaje posluSali tudi v Halozah in
v Slovenskih goricah.

TEDNIK izhaja Ze 16. leto. Postal
je Ze vaZen ¢initelj za obve&fanje
obtanov o domadih dogodkih. Izda-
jata ga obéinska odbora SZDL ob-
¢in Ptuj in- OrmoZ. h

Na koncu naj omenimo tudi
KINO Ptugy ki ima zaenkrat le eno
dvoranip za predvajanje filmov. Kino
je dobro obiskan, danasnja dvorana
pa ni ustrezna za danasnje zahteve
obiskovalcev kina. Razmi$ljajo o
gradnji ‘nove dvorane; reditev bo
priila z zgraditvijo Delavskega doma
v Ptuju. ‘

Skusali smo &mpopolnejfe pred-
staviti bralcem gospodarstvo Ptuja.
Ob obilici materiala smo verjetno
izpustili kakSen kolektiv, nismo
mogli spregovoriti o zasebni obrti,
PTT sluzbi, Zelezniskih postajah v
Ptuju in Kidri¢evem, o nadzornistvih
prog in Se o naslednjih:

. 0 krajevni poslovalnici avtobus-
nega prometa Maribor, nadzornistvo
Ptuj* cestnega  prometa Maribor,
obratu Ptuj Elekiro Maribor okolica,
prodajalni in skladi$®u usnja Usnjar-
skega kombinata Konus iz Sloven-
skih Konjic, odkupni postaji podjetja
Koteks-Tobus, skladiSéu Dinosa, tr-
govinah® oziroma poslovalnicah pod-
Jetij Peko iz TrZi¢a, Alpina Ziri, Po-
vrinine Maribor, knjigarni in papir-
nici Mladinske knjige, poslovalnici
Varteksa, o skladiS¢u, bencinski &r-
palki in servisu ljubljanskega Petro-
¢la, prav tako nismo pisali o obratu
elektroindustrije in sploSne montaZe
EM-~iz ;: Maribora: v Kidritevem in
ne o velikem gradbis¢u Gradisa, ki

tral na reki Dravi na tem podroé&ju.

Vsi ti kolektivi prispevajo k do-
hodkom obéine in so pomembni tudi
zaradi tegh ker =zaposlujejo precej
ob¢anov. Ne nazadnje pa gre za ko-
lektive, ki so mestu in obéini tako
potrebni. % L :

V novem nﬁ.selju v Ljudskem vrtu ob Trubarjevi ulici so prigeli letos
. graditi novo osnovno Zolo

»Tu radio Ptuj« — napovedovalka v novem studin radijske postaje Piuj
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gradi farmo; baconov. Celo poglavie -
bi morali posvetiti gradnji hidrocen- -

NN

NN

N

NN

NN

NN



Domzalah,

slov.

druzi dva p;‘lja.teljal\

je, 17

ostri, 27.
zaimek.

Mar ni prijeten takle izlet v dvoje? Zdaj, ko je TOMOSOV COLIBRI postal vozilo za dva,
si Se vi lahko privosdite tak uZitek. Ne pozabite: tudi COLIBRI je ena tistih trdnih vezi, ki

TOVARNA MOTORNIH VOZIL TOMOS - KOPER

KriZanka
Vodoravno: 1. spremljevaléc,
7. rimsko preddverje, veza, 8.
tuje ‘Zensko ime, 9. kraj pri
11. vladajoci
stare indijanske drzave, 13. kar-
taski izraz,
(krajsa oblika),
‘prizoriice; oder, 18. strokovnjak
za izdelavo le¢, 20. uniforma,
21, zadetnici priimka in imena
dramskega
igralea -(»Vesna«), 23.
zaimek, 24. koralni greben, 26.
turski poglavar, 28. makedonsko
kolo, 29. veliko slovensko prista-

nisc¢e, 31. posmeh

Naypi¢no: 1. Zival z dolgim
rilceni” iz rodu Kopitarjev, 2.
velik gorski- vrh, 3. riZevo Zga-
nje, 4, znak za kemi¢no prvi-
no, 5. pogan, velikan, 6. reka, ki
tede: skozi Rim, 10. pristaniice
v AlZiru, 12. delnica, 16. stolet-
Stevnik,
ogljikovodik, sestavnis del nafte
in bencina (mnoZ), 19. del Ze-
leznidkega tira, 21. veznik. 22.
rastinstvo kakega kraja, 25. ne-
veznik, 30,

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

i Yodoravno:
Alarodi, 9. ring, g, 10. ara, 11.
Pan; 13. ti, 14. tipi, ‘15, cepet,
16. okorel, 18. palec, p, 20. Iran,
21. so, 22. la, 23. mit, 24. eti-
kete, 27. kinolog. -

lovnega mesta v delovnem casu?
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— Ali v vaSem podjetju imate koga, ki ne zapuséa de-

— Imamo. .. tistega, ki dela v bifeju!

sloj

14. egipcanski bog
15. okvara, 17.

in filmskega
kazalni

,— Hoteli smo, da naj re§i problem Zivijenjskih stro-
$kov na osnovi plade 25.000...

ELEKTRONIKA

18, . zasic¢eni

osebni

1. '‘mineral, 8.
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— Tovarid direktor, izvo-
lite rezultat nase bilance.

Prodajni servis

LIUBLJANA — MARIBOR

OGLEJTE SI MODNE NOVOSTI ZA JESENSKE DNI

— To ni nié, mene je
letos na morju oéka na-
uéil $teti do 100.000!
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Spored RTV Ljubljana za teden od 28.0ktobra do 3. novembra 1963

PONEDELJEK

28, oktobra
5.00—8.000 Dobro jutro! (pi-
tan glasbeni spored) — 8.05

Dva domada in dva tuja izva-
Jalca — 8.35 Poje vam Slo-
venski vokalni oktet — 855
Za mlade radovedneZe — 2.23
Sestanek 2z orkestrom Ray
Martin — 10.15 Odlomek iz 2.
dejanja Bizetove »Carmen« —
10.35 Na§ podlistek -~ 10.55
Glasbeni intermezzo ~— 11.00
Pozor, nima3 prednosti! —
12,05 Zabavna glasba — 12.15
RKU ~ InZ JoZe Tesevnik:
Zlahtnenje pelji¢in pri: nas in
v Holandiji — 1225 Vokalni

narodno-zabavni ansambli — -

12.40 Lepe melodije igra .Za-
bavni orkester RTV Ljubljana
-~ 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30—14.35 Glasbeni
sejem — 14.35 Nasi posludalci
cestitajo in pozdravljajo -—
15.153 Zabavna glasba — 1545
5 knjiZnega trga — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Glasbena
krizanka - 18.00 Poroé&ila --
aktualnosti doma in v svetu
— 18.10 Z melodijami po se-
vernih deZelah — 18.45 Pota
sodobne medicine — 19.00 Ob-
vestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev~
nik — 20.00 Skupni program
JRT — studio Beograd — 22,10
Zabavni mozaik — 23.05 Lite-
rarni nokturno — 23.15 Plesna
glasba — 24.00 Zadnja porotila
in zakljudek oddaje

~

TOREK

y 29. oktobra '’

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.20-~
6.25 Zadetni tedaj angleifine —
8.05 Domace viZe in napevi —
8.35 Zabavni zbori in zabavni
orkestri z zbori — 8.55 Radij-
ska Sola za srednjo stopnjo —
9.25 Uvertura, medigra in dru-

- gi odlomki iz Wolf-Ferrarijeve

opere »Stirje grobijani« ~—
10.15 Pisana paleta — 10.40
Dvajset minut stare glasbe z
domaéimi vokalnimi ter in-
strumentalnimi solisti — 11.00
Pozor, nimas prednosti! —
12.05 Zabavna glasba — 1215
Kmetijski nasveti — 12.25 Be-
neski fantje s pevel — 12.40
L.epe melodije izvajata zabav-
na orkestra Frederick Fennell
in Sammy Kay — 13,15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
Herbert von Kara;}fn za diri-
gentskim' pultom orkestra Phil-
harmonia — 14.05 Radijska %o~
Sa za vidjo stopnjo — 1433
Narodne pesmi iz Gorenjskega
kota — 1515 Zabavna glasba
— 15.30 V torek na svidenje --
16.00 Vsak dan'za vas — 17.05
Konecert po Zeljah poslulalcev
— 18.00 Porotila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 In-
strumentalni solisti  zabavne
glasbe — 18.25 Plesni orkester
RTV Ljubljana in njegovi so-
listi — 18.45 Na mednarodnih
krizpotjih — 19.00 Obvestila —
10.05 Glasbene razglednice —
19,30 Radijski dnevnik

SREDA

30. oktobia

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi=
san glasbeni spored) — 6.20—
6.35 Tecaj makedonskega jezi-
ka — 8.05 Jutranji divertimen-
to — 8.55 Pisani svet pravljic
‘in zgodb — 9.25 Glasba ob de-
lu — 10.15 Narodna glasba iz
deZele tisodih - jezer — 10.45
Clovek in zdravie — 10.55
Glasbeni intermezzo =~  11.00
Pozor, nima$ prednostil --
12,05 Zabavna glasba —  12.15
Kmetijski nasveti — 12.25, Pet-
najst minut z domacdimi in-
strumentalnimi ansambli —
12.40 Lepe melodije igra za-
bavni orkester Memory Strings
- 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Od solistov do
crkestra — 14.05 Radijska 8ola
za  srednjo stopnjo ~— 1433

Znano in priljubljeno — 15,15

Zabavna glasba —  15.40 Dvaj-
sel minut s Komornim zbo~
rom RTV Ljubljana — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Fri-
derik Chopin — skladatelj —
17.35 Iz fonoteke radia Koper
— 18.00 Porot¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Por-
ireti partizanskih skladateljev
— 18.25 Ivan Zaje: Simfonija v
c-molu — 18.45 Ljudski parla-
ment — 19.00 Obvestila — 19.05
Glasbene razglednice — 13.30
Radijski dnevnik — 20.00 Da-
vid Ojstrah igra Brahmsa —
20.40 Drugi kraji — druge me-
lodije — 21.05 Skupni' program
JRT — studio Zagreb — 22,10
Glasbeni intermezzo
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CETRTEK

31. oktobra
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — §.20--
6.35 Tedaj ruskega jezika -«

:3. lekcija — 8.05 Iz Zznamenitih

oper in baletov — 8.55 Radij-
ska &ola’ za viSjo stopnjo —
9.25 Slovenski pevcl, ansambli
in orkestri zabavne glashe —
10,15 1gra Radijski pihalni or-
kester vzhodnonemskega radia
— 10.30 Pet minlt za nove pe-
smico in Pozdravi za mlade

risarje — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 1205 Zabavna
glasba’ — 12.15° RKU - —  In%,

Tone Zorc: Spremembe v
strukturi ‘staleZa goveje Zivine
— .12.25 Domace melodije za
prijetno opoldne — 12.40 Lepe
melodije igra zabavni orke-
ster Mantovani — 13.10 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
—14.35 Glasbeni sejem .— 1435
Nasdi poslugalei destitajo in po-
zdravijajo — 15.15 Zabavna
glasba — 15,40 TLiterarni spre-
hod — 16,00 Vsak dan za vas
~ 17.05 Majhni~ zabavni an-
sambli — 17.15 Turisti¢na od-
daja —  18.00 Poro¢ila — ak-
tualnosti doma in v svetu -
18.10 Od jutra do no&i na Flo-
ridi — 18.45 Kulturna Kronika
— 19.0 Obvestila:- — 19.05 Glas-
bene razglednice — 19.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 Cetrt-
kov veder domadih pesmi in
napevov — 20.45 Lahka glasba
= 21.00 Literarni vecer

PETEK

1. november
6.00—8.00 Dobro jutro.., —
6.05—6.10 Porodila in dnevni
koledar — 8,00 Mladinska ra-
dijska igra — 8.35 Pojo_vam

* mladinski zbori — 9.05 »Grob

v Zitu,..« B —
slovenski narodni motivi —
— '10.30 »So Se roZce.v har-
telnu 2Zavovale« -~ 11.80 Listi
+iz slovenske  glasbe — 12.03
“Slovo na opernem odru — 13.10
Obvestila, vmes glasba — 12.30
Odlomki' 1z simfoni¢nih in ko-
mornih del — 14.30 Zalne sve-
€anosti v Sloveniji — 14.50 Ko-
morni intermezzo — 15.00 Na-
‘poved &asa, poroéila in vre-
menska napoved — 15.15 Zvod-
na paleta — 16.10 Ludwig van

10.00 ‘Umirjeni

Beethoven: Simfonija &t 3
»Eroica« — 17.05 Lepe melo-
dije. — 17.30 Jugoslovanski

sk telji komponirajo na ba-
ladne partizanske teme' —
18,00 Nismo jih pozabili —
1815 Stiri pesmi Franza Liszta
in Griegova sonata za violon~
¢elo in klavir — 19.00 Obve~
stila — 19.05 Zabavna glasba —
19.30 Radijski dnevnik — 29.00
Revijska glasba — 20.15 Teden-
ski ‘zunanjepolitiéni pregled —
20.30 Slovenska violinska glas-
ba — 3, oddaja — 20.50 Man-
coline in godala — 21.15 Od-
daja o morju in pomoriéakih
— 2215 Zvenede kaskade —
23.05 Noéni akordi — 24.00 Zad-

nja porodila in -
aule a zakljudek od:

¥

SOBOTA

2. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.10—
6.15 Napotki za turiste — 6.20
—6.35 Nadaljevalni te¢aj angle-
§cine '—  6,40—6.45 Pregled
Sportnih prireditev za nedeljo
— 8.05 Melodije za konec ted-
na — 8,55 Radijska Sola za nii-
Je stopnjo — 9.25 Iz albuma
skladb za mladino — 9.45 So-
listiéna zabavna glasba — 10.15
Nekaj domac¢ih z malimi an-
sambli — 10.35 Bolgarski mo-
8ki zbor »Gusla« je gostoval
v Ljubljani — 11.00 Pozor, ni-
mas prednostil — 12.05 Zabav-
na glasba — 12.15 Kmetijski
nasveti — 12.25 Trio Bardor-
fer in kvartet Zvonéek — 12.40
I.épe melodije igrata orkestra
David Rose in George Shea-
ring .— 13.15 Obvestila in za-
bavna glasha — 13.30—14.35
Glasbeni sejem : — 14,35 Na&i
roslusalei éestitajo in pozdrav-

ljajo .. 15.15.Zabavna: glasba —
15,40 Amaterja pred Sim mi-
krofonom — 16.00 Vs. dan za

vas — 17.05 Gremo v kino —
17.35 Pesmi in plesi jugoslo-
vanskih narodov — 18.00 Pbro-
¢ila. — aktualnosti doma in v
svetu — 18,10 Recitali velikih
peveev: tenorist Mario Lanza
— '18.45 Novo Vv znanosti —
10.00 Obvestila — 19.05 Glasbe-
ne razglednice — 19.30 Radij-
ski dnevnik — 20.00 Nasi pavci
—  tuje popevke — 20.20 In
memoriam Mihailo Hab -
21.00, Sobotni ples L

NEDELJA

3. novembra

6.00—8.00 Dobro jutro! (pl~
san glasbeni spored) — 6.30—
.35 Napotki za turiste — 740
—1.50 Pogovor s posludalci —
8.00 Mladinska radijska,igra —
8.38 Z mladimi pevei po sveft
— 9.05 Nasi poslufalei éestild”
jo in pozdravijajo - I. — 10.00
Se pomnite, tovaridi...
10.30 S tujih koncertnih odroV
— 11.30 Nedeljska reportaZ8
— 1150 Solistiéni instrument!
zabavne glasbe — 12.05 Nasl
poslusalei éestitajo in pozdraV”
ljajo - II. — 13.10 Obvestila i
zabavna glasba — 13.30 Za N&”
‘%0 vas — 13.50 Koncert pri vas
doma — 1410 Nekaj melod
— nekaj ritmov — 15.05 Sklad”
be Dvofaka in Musorgskega ~—
16.00 Humoreska tega tedna =
15.20 Na§ glasbeni avtomat =
17.05 Majhni ansambli — 1713
Radijska igra — 18.17 Glasb?
iz znamenitih oper — — 18-
Obvestila = 19.05 Glasbene 2%
glednice — 19.30 Radijski dneV”
nik — 20.00 Izberite svojo P%
pevko — 21.00° Njihovi #0KC0”
pisi — 22.10 Zaplesite z nami o
23.05 Noéni koncert —
Zadnja poro&la in zakijucek
oddaje




