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AVNOJ ODMEVA V DANASNJI CAS

.Na drugem zasedanju AV-
NOJ so dobila zakonsko podla-
go stoletna hotenja nadih naro-
dov, naj bi Ziveli v skupni drzavi
enakopravnih narodov.

V  tem najpomembnejsem
¢asu nase revolucije je prisla do
veljave organska zveza med re-

sniénimi  koristmi delavskega
razreda v slehernem narodu in v
Jugoslaviji kot celoti in na

cionalnimi koristmi posameznih
narodov. Le vodilna vlioga de-
lavskega razreda slehernega
naroda lahko zagotovi neodvis-
nost, enakopravnost in samo-
stojni razvoj ter na taki podlagi
trdno bratstvo in krepko pove-
zanost v federativni  skup-
nosti...

...Ponosni smo lahko na tis-
to, kar smo dosegli, to pase ne
kaze le v podatkih o materialni
proizvadnji in v statistiénih
indeksih. Naso najve¢jo prido-
bitev pomenijo novi socialisti-
¢ni samoupravni druzbeni od-
nosi, svoboda, humano demo-
kratiéno ozracje in praksa v
javnem Zivljenju, moznost de-
lovnega ¢loveka, da odloga o
pogojih in sadovih svojega dela
ter razvija svoje ustvarjalne
modi."”

Misli tovariSa Tita v uvodni-
ku monografije JUGOSLAVIJA
DANES (1978) nas zavezujejo
k dejavnosti. Pravica do odlot &
nja o pogojih in sadovih dela
temelji predvsem na obveznos-
tih, ki jih imamo kot samo
upravljalci. Ob prazniénem
vzdusju, zastavah, lepih spomi-
nih na vse plemenito in pri-
borjeno, se ta hip kaze ustaviti
pri nekaterih izmed ugotovitev
obeh zadnjih sej CK ZKS in
ZKJ. Lahko jih primerjamo z
nedavho ugoturitvijo  Mitje
Ribi¢i¢a: da namre¢ z nobeni-
mi besedami ne bomo prepri¢a-
li ¢&loveka, da je socializem
bolji, kot ga sam dozivlja. Dru-
gace povedano: ne more biti
ve¢ socializma, kot smo ga pri-
pravljeni ustvariti.

Ugotovitve zveze komunistov
o gospodarskem poloZaju Slove-

nije znotraj federacije in o sta-
nju gospodarstva v zvezi resno

ZA PRAZNIK REPUBLIKE
CESTITAMO
VSEM DELOVNIM LJUDEM

Druzbenopoliticne organizacife

DO Novoles in urednistvo

svarijo, da so razmere dosti
tezje kot v prejdnjih letih. Gos-
podarstvo premalo ucéinkovito
uévriéujemo. Kot da mnogi 3e
vedno ne razumejo preproste
resnice, da se lahko pokrijemo
le toliko, kolikor je odeja dolga.

Apetiti vseh vrst v zaértani
splodni porabi presegajo nor
malne meje in odnose. ,,Odpr-
tih”" investicij imamo v drzavi
skoraj brez $tevila. lzvoz zaosta-
ja, uvoz presega nase sposob-
nosti. Ni Se zdruZevanja dela in
sredstev za naloge, ki imajo ta
hip vso prednost. Tudi z delov-
no disciplino se marsikje ne
morejo pohvaliti. Ogromno je
izgub v jalovem ugotavljanju in
tarnanju. Cas, nas dragoceni za-
veznik, pa beZi. A ne gre le za
veCjo rast proizvodnje; pred-
vsem gre za poglobljene kvalite-
te druzbenoekonomskih odno-
SOV.

Samoupravni socializem je
najmocnejse poroStvo nase svo
bode in enakopravnosti jugoslo-
vanskih narodov. Toda tudi v
samoupravljanju nam ne bo
samo po sebi ni¢ padlo izpod
neba. Brez revolucionarne akci-
je, dela, vztrajnosti in dosle-
dnosti ne bomo zmagali v boju
proti nizki proizvodnosti, de
lovni in druzbeni nedisciplini,
kupovanju ,,tuje pameti’’ v tuji-
ni, stoje¢im in neizkoriséenim
strojem, pa slabi organizaciji
dela in Se ¢emu, kar na hromi
pri uresnicitvi vseh tistih moz-
nosti, ki so ponos samouprav-
ljanja.

Pridobitve AVNOJA segajo
vse v danaSnje dni, prav do
dologenih nalog vseh naéih sre-
din. Ugotavljanje, resolucije in
vzvisene besede o tem, kaj je
treba narediti, morajo zamenja-
ti dejanja. Trdo, zavestno, vsa-
kodnevno podteno delo od naj-
manjSe do najve¢je celice nase
druzbe. Samo tako smo vredni
vsega, kar nam je dal AVNOJ.

TONE GOSNIK
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Uresni¢evanje pobude tovarisa Tita
0 kolektivnem vodenju

Delegatski sistem in nadalnji razvoj socialistiéne samoupravne
demokracije odloéno terjata, da se v vseh samoupravnih in
driavnih organih ter v delegatski skup$éini, forumih in organih
druzbenopolitiénih organizacij dosledno izpelje in spodbuja kole-
ktivno delo, je dejal predsednik republike tovari Tito na VIIL
kongresu jugoslovanskih sindikatov 1978. leta.

S tem je sprozil tovarid Tito
siroko akcijo za spremembo se-
danjih odnosov in ustvarjanje
mozZnosti za neposredno odlo-
¢anje delovnih ljudi v delegat-
skem sistemu, kar ima izjemen
pomen za podruzbljanje politi-
¢nega odlo¢anja, uvedba kole-
ktivnega dela in odgovornosti v
delegatskih skup3c¢inah in vseh
drugih kolektivnih drzavnih in
samoupravnih organih je bistve-
na za razvoj delegatskega siste-
ma in socialisti€éne samouprav-
ne demokracije. Pri tem gre za
demokratizacijo odnosov in
odloganja v vseh organih in
institucijah politicnega sistema,
za kolektivho delo in krepitev
odgovornosti organov in njiho-
vih €élanov delegatski bazi.

Popolneje delovanje vseh or-
ganov na delegatski osnovi se
bo uresnicilo, ¢e se bodo trdne-
je povezovali z delegatsko bazo,
¢e bo vpliv te baze na njihovo
delo moénejdi. Delo delegatskih
teles mora postati se bolj javno
in izpostavljeno javnemu kriti-
€énemu ocenjevanju.

Zato bo potrebno dosledneje
uresnicevati kadrovsko politiko
in natelo rotacije in izmenjave
funkcionarjev. Odlogneje je tre-
ba izpeljati prizadevanja za
zmanjSevanje teZenj k obnav-
ljanju politi¢nega profesionali-

zma, kadri pa se morajo po
izteku svojega mandata napoli-
tiénih funkcijah vrniti v zdruZe-
no delo.

To so osnove predsednikove
pobude o kolektivnem vodenju.
Vemo, da to pobudo ponekod
Ze izvajajo. V predsedstvu
SFRJ, kot najvidjem drzavnem
organu, Ze vrsto let volijo pod-
predsednika za eno leto, nedol-
go tega so izvolili predsedujoce-
ga v Zvezi sindikatov Jugoslavi-
je, priprave na podobne akcije
pa so stekle tudi drugod. Cen-
tralni komite ZKJ je v zvezi s
tem sklenil, da je trebaspreme-

niti in dopolniti posamezne do-
lodbe ustave, statutov in nor-
mativnih aktov. Prav tako bo
treba spremeniti sestavo, obseg
in organizacijo posameznih or-
ganov in teles v druZbenopoliti-
&nih organizacijah in druZzbeno-
politiénih skupnostih.

Nacelo enoletnega mandata
predsednikov predsedstev so-
cialistiénih republik in pokrajin
bo treba izpeljati v tem manda
tnem obdobju, takoj ko bodo
opravljene potrebne priprave.
Se v tem mandatnem obdobju
bo treba ustrezno ukrepati in
sprejeti potrebne odlocitve, Ki
bodo omogoéile uvedbo enolet:
nega mandata za predsednike
skup$éin  druzbenopoliti¢nih
skupnosti, obenem pa bo treba
pripraviti uvedbo dveletnega
mandata predsednikov izvrsil-

nih organov skup3&in druzbeno-
politi€nih skupnosti.

V organizacijah zdruZenega
dela do posebnih sprememb
najbrz ne bo priSlo, razen v
vecjih DO in sestavljenih orga
nizacijah zdruZenega dela, kjer
bodo uvedli kolegijske posio-
vodne organe, podobno kot v
NOVOLESU, seveda le tam,
kjer tega 3e niso storili.

Skratka, obeta se obdobje
posebne aktivnosti, ki gaje tudi
uradno priéel Zvezni izvrsni
svet pred nekaj dnevi, ko je
podprl predlog predsedstva
SFRJ, da se spremeni ustava
SFRJ, da bi lahko uresnicili
pobudo tovaria Tita za krepi-
tev kolektivnega dela, odloCan-
ja in odgovornosti.

DiNL

Clovek — neusahljiv vir napredka

Politi¢ni sistem socialisticnega samoupravljanja je postal druzbena
stvamost, vsebina in naéin Zivljenja in dela delovnih ljudi

Ob novi delovni zmagi, ko so
v Dobovi pred kratkim odpili
novo tovamo TOZD ,Jeklene
konstrukcije” trebanjskega
TRIMA, je govoril delavcem _in
zbranin ob¢anom Franc Se-
tinc, sekretar predsedstva CK
ZKS. Predvsem je spregovoril o
poglavitnih poudarkih zadnjih
dveh sej centralnih Komitejev
ZKS in ZKJ, na katerih so
obravnavali razvoj in utrjevanje

Uposabljanje delegatov

Spomladi letos smo pric¢eli z usposabljanjem delegatov. V
nadi delovni organizaciji smo vkljuéili v to obliko izobrazevanja
vse delegate TOZD: v zbor zdruZenega dela, v SIS, v delavski
svet TOZD in DO, v samoupravno delavsko kontrolo, v
disciplinsko komisijo in v kolektivno izvriilne organe. Vkljucili
smo tudi mlaje ¢lane 00 ZK. Ce pogledamo kakina je bila
udelezba v minuli sezoni lahko takoj ugotovimo, da nezadovolji-
va (23 %).

Ceprav so bili delegati predhodno seznanjeni z izobrazevalno
akcijo in med samimi predavanji S¢ Opozorjeni o nujnosti take
oblike usposabljanja, je bila udelezba slaba.

V mesecu decembru bomo nadaljevali z izobraZzevanjem in
si_cer s temo ,,Zakon o zdruZenem delu in bistvene naloge pri
njegovem uresnic¢evanju”’. Ker je tema zelo aktualnaza sleherne-
ga delavca naSe delovne organizacije jo bodo predavali strok ov-
njaki iz Novolesa. Pozivamo vse delegate, da redno obiskujejo
predavanja in tako opravic¢ijo zaupanje ljudi, ki so jih izvolili.

Delegati, opraviéite zaupanje sodelavcev tudi na ta naéin, da
se boste izobrazevali, kar bo prav gotovo koristilo vam, kakor
tudi celotnemu kolektivu.

A .

socialistic¢nih samoupravnih
odnosov, druzbenih dejavnikov
in institucij nasega politi¢nega
sistema v obdobju po 8. kongre-
su ZKS in 11. kongresu ZKJ.
+Politiéni sistem socialisti-
¢nega samoupravljanja je postal
druzbena stvamnost, vsebina in
nacin zivljenja in dela delovnih
ljudi. Sproscanje novih ustvar-
jalnih sil pomeni razvijanje ¢lo-
veskih zmozZnosti, tega neusa-
hljivega vira napredka, da se
bodo ljudje lahko dogovarjali
na demokrati¢en nacin. In daje
obenem tudi nasa prihodnost v

njegovem utrjevanju, nadal-
jnjem vsebinskem razvoju ter
uveljavitvi na vseh podro¢jih
druzbenega dela in zivljenja,” je
med drugim poudaril tovaris
Setinc.

,.Clovek mora biti svoje sre-
&ekovac, ne sam, temvec pove-
zan v zdruzenem delu, v svojih
druzbenopoliti¢nih in samo-
upravnih organizacijah. — Zveza
komunistov zato ¢&rpa svojo
moé iz trdne zakoreninjenosti
med mnozicami, iz dejavnosti
med njimi*, je dejal tovars
Setinc.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Lani: 30.597 rojstev in 18.417 smrti

Kako se giblje prebivalstvo v
SR Sloveniji? Kaj pomeni sta-
tistiéni podatek, da je npr. zna-
%al lani .naravni prirastek v
Sloveniji 12.378 ljudi*? Stevil-
ka nam pove, da se je lani
rodilo v Sloveniji 30.795 Zivo-
rojenih otrok (inl87 mrtvoroje-
nih), umdo pa je 18.417 ljudi
(od tega 500 dojenckov). Razli-
ka je: enoletni naravni prirast
prebivalstva.

Porok je bilo lani v Sloveniji
14 962, razvez 2.527, kar 2.305

moskih pa je priznalo ocetov-
stvo mladih Zemljanov. Lani so
druzine v nasi republiki posvoji-
le 130 otrok.

V letosnjem avgustu je bilov
Sloveniji  2.757 zivorojenih
otrok (in 15 mrtvorojenih),
1366 vseh smrti (od tega 33
dojenckov), 1257 porok, 187
razvez, 287 priznanj oCetovstva
in 12 posvojitev otrok.

Naravni prirast je znaSal v
letoSnjem avgustu v Sloveniji
1391 ljudi.
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S VI. REPUBLISKEGA POSVETOVANJA 0 VARSTVU PRI DELU

Oktobrssko republisko posvetovanje o varstvu pri delu se v
organizaciji zveze varnostnih inZenirjev in tehnikov Slovenije ter
ViSje tehniSke vamostne Sole Univerze Edvarda Kardelja v Ljublja-
ni, organizira vsaki dwe leti. Tu se pravzaprav razpravlja o
problematiki varstva pr delu, ki pritegne na vsako posvetovanje
visto najuglednejsih strokovnjakov z raznih podrocij dela.

Letos je posvetovanju prisos-
tvovalo preko 500 strokovnja-
kov s podroéja varstva pri delu,
predstavnikov sindikata, inSpek-
torjev dela in organizacij zdr-
Zenega dela.

Med vidnimi gosti so bili
navzoéi tudi Vinko Hafner
predsednik Zveze sindikatov
Slovenije, dipl. iur. Andrej
Graher republiski sekretar za
delo in élan IS SR Slovenije,
Anton  Mikeln, predsednik
skups§éine obéine Piran in po-
krovitelj posvetovanja Ivan Ba-
Zec, predsednik Krasko — obal-
nega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije, Koper.

Analizirali dosedanje delo v osnovni organizaciji

Omeniti velja pozdravni na-
govor predsednika Zveze sindi-
katov Slovenije Vinka Hafnerja,
ko je govoril o potrebi zagotav-
ljanja varnih pogojev dela. Med
ostalim je omenil, da Sindikat
podpira ustanavljanje in oZiv-
ljanje dela odborov za varstvo
pri delu pri delavskih svetih,
kateri naj bi bili sestavljeni iz
strokovnjakov raznih profilov v
cilju uspesnejsega reSevanja pro-
blemov varstva pri delu. Zavzel
se je tudi za boljSo organizacijo
dela sluzb medicine dela v
OZD, katere naj bi se v vegji
meri posvetile preventivni de-
javnosti.

Posvetovanje se je odvijalo
po treh glavnih temah in sicer:

— druzbeno planiranje var-
stva pri delu v organizacijah
zdruzenega dela,

— vzgoja in izobrazevanje o
varstvu pri delu v usmerjenem
izobrazevanju,

— sistem, organizacija in sluz-
ba varstva pri delu v OZD.

Na osnovi teh so bili razen
glavnih referatov podani tudi
Stevilni zanimivi koreferati kot
npr.: vloga KS v procesu plani-
ranja — zagolavljanjcdposrednc-
ga vpliva za vamejSe delo delav-
cev v zdruzenem delu, varstvo
pri delu pri zasebnih kmetijskih
proizvajalcih, vzgoja in izobra-
Zevanje o varstvu pri delu v
osnovnih  Solah, individualni
proslovodni organ v sistemu
varstva pri delu, usmeritve za
ustanavljanje in nacin dela od-

borov za varstvo pri delu itd. Z
omenjenimi koreferati je bilo
prikazano obstojece stanje var-
stva pri delu, podani so bili
predlogi in naloge za izboljsanje
stanja in izmenjane izkusnje s
ciljem nadaljnega razvoja siste-
ma varstva pri delu v TOZD.

Naj omenim $¢ to, da je bila
po vsaki temi organizirana
,»okrogla miza”, oziroma deba-
tni veder, kjer so avtorji refera-
tov in koreferatov v zivi diskusi-
ji odgovarjali na razna aktualna
vprasanja s podro¢ja varstva pri
delu, katera so postavljali posa-
mezniki, prisotni na tem izje-
mno pomembnem posvetovan-
u.

Seveda so bili na posvetovan-
ju osvojeni tudi Konkretni za-

ljucki, o katerih pa bi bilo
viedno spregovoriti kaj vec

naslednjic.
Rudi Ivanéic

/K

VOLILNO PROGRAMSKA KONFERENCA OSNOVNE ORGANIZCAIJE ZK SPLOSNO MIZARSTVO KRSKO

Osnovna organizacija ZK in TOZD Splosno mizarstvo BOR
Krsko in LIPA Kostanjevica je imela dne 22. 10. 1979 letno
Konferenco, na kateri smo analizirali dosedanje delo v osnovni
organizaciji in delo ¢lanov Zveze komunistov.

Splosna ugotovitev na konfe-
renci, kateri sta prisostvovala
tudi predstavnik iz mati¢ne DO
tov. Jadran Snidarsi¢ in pred-
stavnik OK ZK Krsko tov. Mar-
jan Zibert, je bila, da lahko
dosedanje delo OO ocenjujemo
kot dobro, da pa bo potrebno
na nekaterih podrocjih narediti
ve¢. Predvsem sta to podrocje
idejnopoliticnega usposabljanja
¢lanov ZK in sprejem novih
¢lanov. V OO je sedaj vkljuce-
nih 11 ¢&lanov, na zacetku man-
datnega obdobja pa jih je bilo
vkljuéenih 7. Torej je to pove-
canje za 4 ¢lane ali 57 %, kar je
sicer na videz veliko, ce pa
upostevamo, da je v TOZD
BOR Krsko in TOZD LIPA
Kostanjevica ter v oddelkih
DSSS in BLP v Kiskem, od
koder se komunisti zdruzujemo
veno OOZK., 180 zaposlenih, je
kljub povecanju odstotek cla-
nov $e vedno neustrezen.

Na konferenci smo si zastavi-
li tudi najvaznejSe naloge, ki
nam bodo osnova za delovanje.
V prvi visti je brez dvoma
spremljanje in aktivna udelezba
V izgrajevanju sistema delitve
sredstev za osecbne dohodke. v
TOZD BOR in TOZD LIPA
namre¢ pripravljamo prehod na
vrednotenje zahtevnosti dela po

sistemu, kot je v veljavi v ce-

lotni DO Novoles.

Kot druga pomembna nalo-
ga, v kateri je nujna maksimalna
angaziranost ¢lanov ZK je spre-
jemanje srednjero¢nega plana
razvoja obeh TOZD-ov, delovne
organizacije Novoles in SirSe
druzbeno-politiéne skupnosti.

Stalna naloga ¢lanov ZK je
tudi krepitev delovne discipline,
zavestnosti in odgovornosti v
TOZD-u, kajti le tako bomo
lahko realizirali naloge, ki nas
c¢akajo v letoSnjem letu in v
srednjeroénem obdobiju.

Na konferenci smo izvolili
tudi novo vodstvo OO ZK. Za
sekretarja OO ZK je bil izvoljen
tov Stane Punger¢ic¢ iz oddelka
BLP Krsko, za namestnika se-
kretarja tov. Vladimir Lenéi¢ iz
TOZD LIPA Kostanjevica, za

evidenti¢arja tov. Marjan Urek
in za blagajnika tov. Antonija -
Zener, oba iz oddelka DSSS
Krsko.

V' nadaljevanju smo ocenili
tudi  9-mesecno  poslovanje
obeh TOZD. Zadali smo si nalo-
go, da bomo v nadaljnje Se bolj
aktivno in sprotno analizirali
rezultate poslovanja in ukrepali
v cilju doseganja boljsih rezulta-
tov poslovanja.

Stanislav Dvorsek

Mladinska delovna akcija na Dvoru

Na TOZD TG Dvor imamo
ze dalj ¢asa probleme z elektri-
¢no napeljavo. Da bi bili teh
tezav ¢imprej reseni, smo se ze
pred leti odlogili, da si postavi-

I )
fu

uniles

_novoles |

mo lasten transformator, kajti
obstoje¢i ne zadostuje za nase
potrebe, Se zlasti sedaj, ko smo
dobili nekatere nove stroje za
proizvodnjo kooperacijskih del.

Kar precej ¢asa je trajalo, da
so se zacela dela za postavitev
novega transformatorja. Zemelj-
ska dela za izkop temelja je
opravilo Cestno podjetje. ki je
imelo pa¢ ravno takrat delo na
cesti in je bil stroj ze v blizini
Temelj so zabetonirali nasi
vzdrzevalci in kurjaci, pri tem
pa je tudi ostalo. Sledil je izkop
jarka od starega transformatorja
do novega in polozitev kabla.

Ker pa to delo ni zahtevno,
vzelo pa bi precej ¢asa naSim
kurjaéem predno bi bil jarek
skopan, smo se mladinci dogo-

vorili na sestanku, da naredimo
delovno akcijo. Ta akcija je bila
2. novembra po 14. un. Zbralo
se je 11 mladink in mladincev,
ter dva malo starejSa mladinca.

Malo veéji odziv je bil pri mla-
dinkah, ki se niso ustraile prije-
ti za krampe in lopate, kar pa
velja za nekatere mladince. Med
akcijo je sicer rahlo rosilo, ven-
dar nas to ni odvrnilo od dela.
Naredili smo tudi nekaj zanimi-
vih fotografskih posnetkov.

Po konéani akciji nam je
naSa kuharica pripravila $e
okusno malico. Akcija je v celo-
ti uspela, mladinci pa smo si
Ob]jul;ili, da se na takih sre¢an-
jih Se veckrat dobimo. Upamo,
da bomo kmalu videli na Dvoru
novo transformatorsko postajo.
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Podruzabljanje sistema - podlaga za
ucinkovitejsi pretok informaci)

Kljub velikemu napredku in hitre-
mu Sirjenju sredstev za obveiZanje v
zdruzenem delu kakovost informi
ranja fe vedno ni zadostna, saj de-
lavec v 3tevilnih primerih 3¢ ni ena-
kopraven subjekt in nosilec procesa
informiranja. To pa je tudi ovira za
bolife samoupravno odlocanje.
Taka je izhodi$&na ugotovitev, izre-
¢éena na 2. sreéanju novinarjev in
organizatorjev obveicanja v zdruze-
nem delu v Radencih. Ze referati so
bili zastavljeni akcijsko, se pravi z
glavnim motom — kako naprej. Na
Stevilna vpradanja pa so iskali odgo-
vore tudi mnogi od 150 udeleZencev
v zagretem delu v treh komisijah.
Skicirajmo torej nekaj misli, kako
izboljiati obveicanje v zdruZenem
delu, ki so strnjene tudi v sklepih
tega posvetovnja.

V organizacijah zdruZenega dela
i@ potrebno strniti e vse preveé
razdrobljene sestavine v celovit,
odprt in podruZbljen sistem samo-
upravnega informiranja, ki naj bo v
praksi vtkan v samoupravne osnose
kot njihova sestavina od delovnih
skupin, temeljnih organizacij, delov-
nih organizacij do SOZD in ki bo
vpet tudi v $irla delegatska razmerja.
To papomeni, da mora sistem zajeti
vse vire, nosilce ter sredstva za
informiranje in mora biti normativ-
no opredelien z vsemi odgovornos-
tmi. Za izoblikovanje in izpeljavo
sistema so politicno odgovorne
osnovne organizacije in konference
zveze sindikatov, veliko odgovor-
nost pa imajo tudi vsi delavci s
podroéja obvei¢anja in poslovodni
organi. Pri vsem tem je potrebno
zagotoviti ustrezen status delavcem
v sluzbah za obves¢anje, saj moramo
izhajati iz dejstva, da je to dejavnost
posebnega druZbenega pomena, zato
jo je treba ustrezno vrednotiti, hkra-
ti pa terjati ustrezno odgovomost.
Napredek bomo dosegli, ée bomo
samoupravno odloganje ,.prenesli’’
tudi na padroéje obvei¢anja. To pa
pomeni, da bodo tudi v obves¢anju
dobili odloéilno besedo delavci, da
bodo vsi nosilci obvei¢anja odgovar-
jali samoupravnim telesom in druz-
benopolitiénim organizacijam, ne pa
da so odvisni od razpoloZenja posio-
vodnih teles ali vodilnih posamezni-
kov. Poudarili smo tudi, da morajo
najti v celovitern sistemu svoje mes-
to vsi naéini komuniciranja, s kateri-
mi bomo zagotovili delovnemu ¢lo-
veku pravotasno, celovito, natan-
¢no in razumljivo informacijo. Po-

-‘ CESTITKA

Prav na dana$nji dan pra-
| Znuje tov. Franc Redek iz
T0ZD TVP svoj petdeseti
rojstni dan. |
| Ob tej priloinosti mu
| Zelimo f§e veliko delovnih
uspehov in osebnega zado-

voljstva.
Clani

uredniskega
odbora

gosto smo pripisovali prevelik po-
men glasilom, zato smo ponovno
spomnili na 3tevilne druge posredne
in neposredne nacine obvesCanja.
Ne nazadnje je velikokrat na hitro
sklican sestanek delovne informativ-
ne ali sindikalne skupine, kjer je
dana pravocasna, Geprav véasih tudi
nepopolna informacija, ve¢ vreden
kot analitiéni ¢lanek z mesecno
zamudo . . . Pozabljamo tudina dru-
ga preprosta pomagala, kot so ogla-
sne deske, lepaki, sprotni dnevni
kratki bilteni, ne nazadnje pa bo v
obdobju elektronike in pri opredel-
jevanju razvojnih programov za sre-
dnjeroéno obdobje treba razmisliti
tudi o razvoju tega podroéja in
novih sredstvih, kot so elektronski
mediji ipd.

Drugi poudarek wvelja ravnem
komuniciranja. Temeljna raven ob-
vedéanja v zdruzenem delu so delav-
ci v temeljni organizaciji zdruZzenega
dela in temu je treba prilagoditi
celotno organiziranost sistema. Tu
moramo zagotoviti pretok tistih
samoupravnih informacij, ki jih de-
lavci potrebujejo za sprejemanje od-
lo¢itev, oblikovanje stalis¢ in mne-
nj. To je podlaga za dobro gospodar-
jenje v temeljni organizaciji in za
povezanost z delovno organizacijo
ali SOZD, na drugi strani pa tudi
podlaga za oblikovanje stalid¢ dele-
gatov za trdnejSo vez s SirSimi samo-
upravnimi organizmi (krajevna skup-
nost, obéinska skup3ina, samo-
upravne interesne skupnosti itd.)
Zato naj bi sluzbe za obveS¢anje
imeli na ravni delovne organizacije,
v S0ZD pa na bo koordinacija te
dejavnosti in obvei¢anje o tistih
skupnih zadevah, o katerih so se ali
pa se bodo delavci s sporazumom
tako dogovorili.

Temeljne informacije za delavce
naj bi postale tista vsebina, ki naj bi
jo skulali posredovati delavcem v
slehernem delovnem okolju. Pri tem
ne bi smeli loéiti poslovodnih in
samoupravnih informacij. Tisti mini-
mum, ki ga delavci morajo dobiti, so
kazalci gospodarjenja in poslovanja,
ki jih izkazujemo ob periodi¢nih ali
zakljuénih radunih in ki ga sindikati
terjamo e zdaj. Pri tem velja pouda
riti tudi metodo podajanja in odgo-
vornost vseh, ki dajejo informacijo
delavcu. Sistem obvei¢anja pa naj
ne bo naravnan samo navznoter —
izhajati mora iz resniénih celovitih
potreb delavca in samoupravljalca,
zato mu mora omogoc€iti tudi os-
novno informacijo o SirSfem druZzbe-
rnem okolju, kjer Zivi, skratka, omo-
goc¢iti mu mora delegatsko odlogan-
je. V zvezi s tem smo v Radencih
opozorili_na viogo INDOK centrov,
katerih delovanje je potrebno pre-
uditi in razmisliti, kako jih usposo-
biti za delo. Pri tem pa imajo svojo
odgovornost in dolZnost tudi sindi-
kati, ki so sopodpisniki sporazuma o
ustanavljanju teh centrov. V razpra
vi smo opozorili tudi na viogo dru-
gih sredstev mnozi¢nega obves¢anja,
zlasti lokalnega tiska in vse bolj
razvitih radijskih postaj, na sredstva,
ki veliko prispevajo k zaokroZeni
obveitenosti delavcev. In ne na
zadnje, sistem obwe3&anja v zdruze-
nem delu mora postati enakovreden
sestavni del celovitega sistema drui-
benega komuniciranja.

Ob teh pomembnih dolgoroénih
nalogah pa smo sprejeli tudi Stevilne
akcijske dogovore, da bi pospédili
razvoj.

Da pa bi odprli glasila delavcem,
prediagamo akcijo_tiso¢ delavcev —
tisoé sodelavcev. Ce bi v vsako od
gasil pritegnili po deset, dvajset
razgledanih samoupravljavcev, jih
spodbujali in strokovno pomagali
pri oblikovanju njihovih pobud,
mnenj in zahtev, bo akcija nedvom-
no uspela. V pomoé¢ in spodbudo pa
bomo v odboru za obveianje in
politiéno propagando pri RS ZSS
zanje pripravili priroénik.

Obéinski sveti zveze sindikatov
naj vsaj enkrat na dva meseca raz-
grnejo novinarjem in organizatorjem
obveitanja svoje delo, natrte, oce-
ne. Komisije (odbori, sveti) za
obveéanje naj v sodelovanju z akti-
vi Druitva novinarjev Slovenije celo-
vito ocenijo samoupravni pretok
informacij v organizacijah zdruZene-

ga dela na svojem podroéju ter
spodbujajo razvoj. Ker so sindikati
najbolj odgovorni za to podroéje,
bomo obravnavali obves¢anje na eni
od prihodnjih sej predsedstva repu-
blifkega sveta, kjer se moramo tudi
dogovoriti za neposredne akcije in
medsebojne odgovornosti pri tem.
Ob tem velja pozornost tudi vlogi in
polozaju Delavske enomnosti, ki se
bo tudi bolji odpria sodelavcem —
donisnikom in dogajanju na terenu.
Mod sklepi bi morali omeniti e
usposabljanje pa razvijanje svobodne
menjave dela in 3 kaj bi lahko
nasteli. Omenimo le Se to, da zelimo
ob sodelovanju komisij za obves¢an-
je pri obé&inskih svetih izpeljati an-
keto o sredstvih in nacinih obves-
¢éanja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela ter oceniti njihovo
kakovost. Tako bi bili lahko 3e bolj
akcijski in uspesni, saj je bilo splos-

nega ugotavljanja Zze dovolj.
Bostjan Pirc

Nevarnosti zaradi odpadkov

V vsaki industriji kakor tudi
v nai, proizvedemo veliko koli-
¢ino odpadkov, ki jih le deloma
porabimo v kakSnem drugem
proizvodnem procesu. Zato se
ti odpadki, med katerimi je tudi
veliko takih, ki so zelo nevami
za pozar, nabirajo v proizvod-
nih halah in okoli njih. Iz var-
nostnih razlogov. bi se ti odpad-
ki morali resneje odstanjevati in
shranjevati kot surovine in poli-
zdelki za predelavo.

V proizvodnih halah in delav-
nicah se velike koli¢ine lesnega
prahu in prahu ostalih materi-
alov nabirajo po vseh policah za
elektrokable, po luceh in itd.
Ker je ta prah zelo vnetljiv in
celo nevaren za nastanek eks-
plozije, obstaja velika nevarnost
pozara. Zato je nujno potrebno
redno ¢iS¢enje proizvodnih hal
in delavnic. Zelo vazno je redno
in previdno ¢iS¢enje lekirnic in
lakimih kabin. Odpadke lakov
in drugih lahko vnetljivih snovi
se mora odstanjevati samo z
orodjem, ki ne povroéa isker.
Odstranjene odpadke se zbere v
pokrite kovinske posode in se
jih obc¢asno uniuje zunaj na
prostem, pri tem pa moramo
biti zelo previdni. Ker obstaja
nevarnost, da ti odpadki eksplo-
dirajo jih ne smemo nikdar sezi-
gativ peceh.

Odpadki kot so Zzagovina,
skoblanci itd. so ravno tako
vnetljivi, zato jih moramo re-

dno in vsak dan odstanjevati iz
proizvodnih prostorov in delav-
nic. Tudi odpadke ki so nato-
pljeni z oljem in nafto, zlasti pa
krpe za ciS¢enje, pri katerh
pride veckrat do samovziga, je
treba hraniti v pokritih kovin-
skih posodah po kon&anem de-
lu pa odstraniti z delovnega
mesta (delavnic).

Zalozenost delovnih prosto-
rov, hodnikov, stopnis¢ z poli-
zdelki, izdelki in surovinami
zelo poveca nevarnost Sirjenja
pozarov ter zmanjSa moZnost
evakuacije ljudi. Poti predvide-
ne za evakuacijo zaposenih pa
morajo biti vedno proste in na
njih sme biti nalozen nikakrien
material.

Vsi navedeni primer so
lahko vzroki pozara. Ce te mo-
rebitne vzroke pozara odstrani-
mo, s tem zmanjsamo nevarnost
pozara. Zagotoviti moramo us-
trezno koli¢ino preventivnih
sredstev in aparatov za gaSenje
pozara, ter pouditi ljudi o delu
s temi sredstvi. Tako dosezemo
pravo vamost in zal¢ito pred
pozarom. Zato je potrebno, da
redno odstranjujemo odpadke,
vzdrzujemo red na transportnih
poteh, redno ¢istimo prah ter
upostevamo predpise. katere
navaja pravilnik o varstvu pred
pozarom delovne organizacije
ter zakon o varstvu pred poza-
rom.

J. K.
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Salon pohistva v Novem mestu - odprt | exscoran
B Ple-lf o cRumy et — o)

Prvi obiskovalci SALONA POHISTVA v Novem mestu

AR g
elel SIARETINE

12. 11. 1979 je bil v Novem mestu odprt SALON POHISTVA, v katerem si kupec lahko nabavi vso
opremo za stanovanje. To, da kupi$ vse za stanovanje na enem mestu, je vsekakor velika ugodnost za
Dolenjsko, saj so morali do nedavnega v Ljubljano, e so hoteli imeti na izbiro nekaj ve¢. Salon, ki ima
950 kvadratnih metrov razstavne povrsine in bo slovesno odprt 23. 11. 1979, je vsekakor velika
pridobitev tako za naso DO, kot za Novo mesto in okolico.

Za solidno in hitro izpolnitey Zelja kupcev bodo skrbeli nasi prodajalci, ki so se kadrovsk okrepili

Nabava smuci in smucarskih vezi

Tudi v letoSnjem letu smo se odloéili, da organiziramo nakup

smuéi in smucarskih vezi za delavce Novolesa, s tem da bo dana

moznost obroénega odplaéila.

Nacin nabave bi bil sledec:

— nabavili bi smuci I. ali IL.
kvalitete. glede na moznosti, ki
jih nudi trzisce

sprejemali bomo naro¢ila

samo za . kvaliteto, s tem da
bo naroénik ob prijavi navedel,
Ce se strinja tu(fi z dobavo II.
kvalitete v kolikor jo bomo
lahko dobili (II. kvaliteta je
ustrezno znizana)

— ob prijavi bo naroénik
podpisal posebno izjavo, s kate-
ro bo smugi naro¢il in tudi

dovolil, da mu pri obra¢unu
OD odtegnejo tretjino vrednosti
vsak mesec skozi tri mesece,
dokler ne bo poravnal dolznega
zneska

— posojilo je brezobrestno

— smuci boste lahko naro¢ili
pri sledecih delavcih Novolesa:

— Matjaz MALENSEK — de-
lavec v oddelku AOP na DSSS
— intemna Stevilka telefona 32

— Slavko VIDMAR — vodja
kadrovsko socialne sluzbe, in-
terna Stevilka telefona 38, ki bo

tudi svetoval izbor najustreznej-
Sih smuéi glede na dename
moznosti in smucéarsko znanje
naroénika

— v TOZD izven Novolesa
bodo sprejemali narocila sekre-
tarji TOZD, s tem da bomo vse
interesente obvestili o dnevu ko
bodo prisli ustrezni sodelavei za
svetovanje.

— ker je v letoSnjem letu
veliko pomanjkanje smuéi,
bomo sprejemali naro¢ila samo
do 10.12.1979.

Po tem roku naroéil ne bo-
mo sprejemali vec.

SD ,NOVOLES”

Mladinska organizacija DSSS
je organizirala v soboto, 10. 11.
1979, strokovno ekskurzijo v
delovno organizacijo MARLES
— MARIBOR. Namen te eks-
kurzije je bil, da si ogledamo
tovamo, predvsem pa, da vzpo-
stavimo tesnejSe stike z mladimi
vMARLES-u.

V tovarmno MARLES smo se
pripeljali ob 10.00 uri. Sprejeli
SO nas:

— predsednik koordinacijske-
ga sveta mladine,

— predsednik sindikalne kon-
ference in

— predsednik izvrinega odbo-
ra sindikata.

Predsednik sindikalne konfe-
rence in predsednik koordina-
cijskega odbora mladine sta
nam v imenu vseh delovnih
ljudi zazelela dobrodoslico. Po
kratkem razgovoru so nas pova-
bili na ogled ZAGE in dela
proizvodnje kuhinjskih elemen-
tov.

Po ogledu proizvodnje so se
nam pridruzili Se ¢lani koordi-
nacijskega odbora mladine v
MARLES-u in skupaj smo odsli
v sejno sobo, kjer smo si izmen-
jali mnenja in izku$nje o dose-
danjem delu mladine. Tovarisi
iz MARLES-a so nam podro-
bneje predstavili kolektiv, ki
zaposluje 2770 delavcev, izmed
katerih je 250 mladincev, ki so
organizirani v mladinske organi-
zacije po posameznih TOZD-ih.
Na nivoju delovne organizacije
pa jih pvezuje koordinacijski
odbor. Obojestranska Zelja je
bila, da bi to sre¢anje ne bilo
samo enkratno, temveé, da bi
se Se veckrat stecali vsi mladin-
ci SOZD UNILES in si tako
izmenjavali izkusnje o delu in
nalogah mladinske organizacije.
Dogovorili smo se, da naj bi
bilo naslednje sre¢anje v NO-
VOLES-u in to 8. decembra
letos.

Iz MARLES-a smo odsli za-
dovoljni nad uspelim obiskom
in bogatejsi za nekaj izkusenj.

Tajnik OO ZSMS — DSSS
SONJA PETAN

CESTITKA

Dne 16, 11, 1979 je
praznoval petdeseti rojstni
dan tov. Alojz KuZnik, Sofer
iz TOZD TES.

Za jubilej mu iskreno
Cestitamo.

SODELAVCI
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Srecanje
starostnikov

Krajevna organizacija
Rdecega kriza Straza, je letos
Ze Cetrtic po vrsti organizirala
tradicionalno srec¢anje starostni-
kov.

Starostniki so vsi tisti nasi
ob¢ani. ki so prekora¢ili 75 let.
V dosedanji praksi so se staros-
tniki sre¢evali v domu ,.Svobo-
de” v Strazi, se pravi v kino
dvorani. Letos paje odbor Rde-
cega kriza v sodelovanju s Kra-
jevno skupnostjo in Krajevno
konferenco SZDL odlocil, da
zagotovi srecanje le teh v DO
Nl?voles in jim to tudi omogo-
¢il.

Prenekateri starostnik, skoraj
sosed naSe DO, $e ni imel moz-
nosti videti nadih TOZD v no-
tranjosti, niti ni imel moznosti
videti modeme proizvodnje. To
sre¢anje pa jim je nasvoja stara
leta omogoéilo tudi to, da vidi-
jo, kaj raste zadnjih dvajset let
na hruSevskih njivah. Prenekate-
ri se je zacudil nenavadnemu
rastlinstvu. Ogledali so si obrat
druzbene prehrane, kjer so bili
tudi pogosceni, nato TVP, stru-
garski oddelek TDP in TOZD
ZAGA Straza. Vse je Se najbol;
presenetilo delo na Zagi. kajti z
balkona ni bilo videti delavcev,
ki vodijo delo na kroznih zagah.
Videti pa je bilo veliko stevilo
desk in krajnikov, ki so se same
prepeljevale po sortirih progah
do izstopa iz stavbe.

Bilo je malo neprijetno. ker
se je stemnilo in starostniki niso
mogli videti skladiS¢a hlodovine
in Zerjavov. toda vseeno so bili
zadovolini z obiskom.

Drago Kritinc

Vec)i priliv
delavcev iz
drugih republik

Do konca avgusta se je letos
zaposlilo v Sloveniji 10.398 de-
lavcev iz drugih republik in
pokrajin (v enakem obdobju
lani 9777 delavcev, leta 1977
pa 8091 delavcev). Z zaCasnega
dela v tujini se je vrnilo le 216
delavcev. kar je komaj dobra
polovica od skupnega Stevila
delavcev, ki so se v enakem
obdobju vmili leta 1978 in
1977 iz tujine in se prjavili
skupnosti za zap oslovanje.

Stevilo nezaposenih oseb pa
se je letos v Sloveniji zmanjsalo:
relativna zap oslenost v juliju je
znasala 1,2 % od skupnega ste-
vila zapodenih v prmerjavi z
1.5 % vletu 1978.

Iz TOZD Bor Krsko so nam sporocil

PREDAVANJE IZ
VARSTVA

PRI DELU V TOZD
BOR KRSKO

V ponedeljek, 29. 10. 1979
smo imeli v TOZD BOR Kriko
Bredavanje iz varstva pri delu.

redaval je tov. Spelko.

V torek, 13. 11. 1979 paje
bil preizkus znanja — izpit iz
varstva pri delu. Vsizaposleniv
DO smo dolzni opraviti ta pre-
izkus, saj ga doloca 14. in 15.
¢len Zakona o varstvu pri delu.

Preizkusa, ki ga je vodila stro-
kovna komisija, smo se zaposle-
ni resno in polnostevilno udele-
zili, kajti zavedamo se, da je
varstvo pri delu naa osnovna
pravica in dolZnost. Slaba po-
uc¢enost in neodgovoren odnos
na tem podro¢ju ima lahko
tezke posledice, katerih pa se
dostikrat zavedamo prepozno.

Preizkus znanja smo vsi uspe-
Sno opravili, Ceprav nekateri
nismo vlozili dovolj truda v
pridobivanje znanja iz tega po-
droc¢ja. Marsikdo izmed nas pa
je po izpitu razmidjal o potre-
bnosti tega znanja, tako da bo
tudi v prihodnje segel po Pro-
gramu poucevanja o pravilnem
in vamem delu v TOZD Bor
Krsko, katerega smo dobili pred
izpitom. Najvaznejse pa je, da
vsak pri svojem delu to znanje

tudi uporablja prakti¢no, s cil-
jem, da bo naSe delo zdravo,
vamo in uginkovito.

Franc Petan

MALO zZA SALO
MALO ZARES

Na izpitu iz varstva pri delu
v TOZD BOR Kriko

Joze je dobil tudi naslednje
vprasanje:

— ,,Ce naredi§ disciplinski
prekrSek — kdo te obravnava in
izrece kazen? ”

(Ni odgovora.)

— ,,To je komisija, kajne,”
pomaga izPra§eva!ec. .Kako se
imenuje? ’

woekretar,
kot iz topa.

’

odvrne Joze

Dozivljaji tov. Micke Iska-
lié

Pred dnevi je Mici Iskali¢ Zelela
narociti stavbno opremo za vikend,
ki ga gradi v Megleni dolini blizu

cga.

Glede na to, da Zeli svoj vikend
Oﬁmmiti tudi s skromno opremo, je
iskala najboljega ponudnika.

Po priporocilu znancev in prija-
teljev se je obmila na Novoles
TOZD SploSno mizarstvo, Bor
Kriko, ki v bliZznji in daljni okelici
slovi po hitrih, kvalitetnih in poceni
uslugah. Pa se je spustila v 1skanje
TOZD-a.

V najnovejSem telefonskem ime-
niku je ugotovila, da TOZD-a ni, da

a je Sploéno mizarstvo KrSko na
?..es oviki c. 4. Klicala je njihovo
Stevilko, in se Ze pri tem prepricala,
da so zelo iskani, saj je bil telefon 4
ure neprekinjeno zaseden. Odlocila
se je, da jih osebno obidCe, vendar je
na Leskovki 4 naila le velik kup
smeti, opeke in plocevine — ostanke
nekdaj sodobne mizarske delavnice.
Skoraj bi obupala, ko jo je refil
mimoidoci, ki ji je razlozl, daso s
paé preselili v nove prostore. Ker
zanje ni vedela, jo je prijazni €lovek
takole usmeril: ,,Ko boste zopet
zavili na glavno cesto, peljite pribli-
Zno 100 m naprej. Pri ,,britofu” pa
zavijte levo, vendar POZOR! Nevar-
no je, da poletite predaleé, kajti ob
gradnji nove ceste so za Mizarstvo
pripravili tudi skakalnico ker resno
razmifljajo o udeleZbi na zimskih
olimpijskih igrah. Ko preskocite
omenjeno skakalnico, peljite narav-
nost, nato pa na desno. Tudi tu
pazite, ker so naprej idealni tereni
za trening slaloma po ravnem in
mizarji morajo biti hudi€evo dobri v
tej ,,Sportni panogi”, da vsako jutro
pridejo v sluZbo, popoldan pa do-
mov. Naj vas ne moti odcep na levo,
ker po njem lahko pridete kveéjemu
med staro %aro (smetiSée) ali v
cigansko naselje. Zato kar naprej in
ko boste videlive . . .li.. .ko. . no
vo poslopje, ste lahko prepri€ani, da
ste prifli na pravi naslov. Naj vas ne
skrbi, ¢e sploh ni napisa firme, saj
te ni potrebno, ker jih zaradi njiho-
vega slovesa vsi prav dobro pozna-
mo. Sicer ne vem, na koga se obm#
te v TOZD-u, ﬂ:a.zitc pa, da ne bo
narocila prevzel kdomigabodi, ker v
tem primeru ne bo kmalu narejeno.
Mislim, da se morate obmiti na
direktorja, pa bo.”

Po tem pojasnilu se je tov. Iskalt
¢eva odpravila na pot, kaj je pa
pq}tcm doZivela . ... Si lahko misli-
te:

Kritik

Nekaj o dopisnem Sahu :

Sahisti igrajo dopisne partije
tako. da si poteze sporo¢ajo po
posti. Igralci, ki ne Zzivijo v
vecjih Sahovskih srediscih. ali
zaradi drugih razlogov nimajo
moZnosti sodelovati na sahov-
skih turnigjih. na ta na¢in lahko
preizkusijo svoje znanje Sahov-
skih ves¢in. S partnerji iz dru-
gih krajev ne igrajo samo parti-
je. temvec se z njimi spoprja-
teljijo. ceprav jih mogoce ose-
bno ne bodo nikoli spoznali.

Dopisna $ahovska tekmovan-
ja se od rednih precej razlikuje-
jo. Na dopisnem Sahovskem tur-
nifju, ki traja obic¢ajno eno do
dve leti, igrajo vsi udelezenci
medsebojne partije istocasno.
Razen tega je omogocena upo-
raba Sahovske literature, pred-
vsem pa domace analize, kar
omogoca igralcu, da spoznavse
skrivnosti Sahovske igre in v
doloc¢enem polozaju na $ahov-
nici odigra najmoénejSo potezo.

Zaradi tega imajo dopisne
partije velkk pomen za kvalite-

ten razvoj Sahistov, posebej na
podro¢ju otvoritev. Pri tem
nac¢inu tekmovanja so odstran-
jeni stranski pojavi (Casovna
stiska. nervoza. utrujenost, ne-
razpoloZenje za igro%. ki nega-
tivno vplivajo na potek igre na
rednih Sahovskih turnirjih. zara-
di ¢esar je v dopisnih partijah
preciznost precej vecja.

Razen mnogih pozitivnih las-
tnosti, ki jih razvija Sahovska
igra, je za igralca dopisnega $aha
zelo pomembno, da je vztrajen,
potmpezljiv in discipliniran. kajti
brez tega ni mogoce doseci
dobrih rezultatov. Samo dopis-
ni Sahisti vedo. koliko discipline
je potrebno za nadaljevanje ko-
rektne igre v tezki poziciji in
kaksno zadovoljstvo je dalj casa
graditi boljsi polozaj. postopo-
ma povecevati prednost in jo
realizirati. Skrite finese $ahov-
ske igre, ki sicer med partijo
mnogokrat ostanejo prikrite, se
v dopisni partiji pojavljajo sko-
raj pri vsaki potezi in primorajo
igralca, da s poglobljeno analizo

raziskuje skrivnosti posamezne
pozicije teruziva v neizérpnosti
in bogastvu idej, ki jih nudi Sah,
kar predstavlja za vecino do-
pisnih Sahistov Eosebno dozi-
vetje. Dopisni $ah je popularen
ze dolgo casa in je posebno
razvit v Sovjetski zvezi, Skandi-
naviji in drugih drzavah z boga-
to Saiovsko tradicijo. Zadnjih
deset let je tudi v Jugoslaviji
vsako leto vse vec privrzencev
te vrste Saha. Igrajo na doma-
¢ih, kakor tudi na mednarodnih
turnirjih, kjer dosegajo vidne
uspehe.

Tako smo letos dobili ze
tretjiega velemojstra dopisnega
$aha. To je Francek Brglez iz
Ljubljanje; pred njim sta to
lovoriko osvojila: Pavao Ke-
glevic iz Zagreba (kot prvi Ju-
gosdovan) in Maca§ Berta iz
Sente.

Center dopisnega Saha Jugo-
slavije je v Novem Sadu, naslov
pa:

Savet za dopisni $ah, S. Mar-
kovica 22/1., 21000 Novi Sad



Stevilka 17 — 23. november 1979 NOVOLES 7
: 7 G USTAY ey
PRISPEVKI UCENCEV 0.S. VAVTA VAS S e
KRLIY
KAJ M| POMENI Naso domovino vodi Josip Broz
DOMOVINA — Tito. Ker imamo domovino
D i e et matl $Mo ponosni nanjo. VRSTA 4APONSKY
om g&g:ﬁ inp ﬂi g;; :Ig:,;) : Barbara Blazi¢,4.b raz.  |fcviyed PRESTO ~
Ales§ Kas¢ek, 3. razred FRTRDI S
VRSTR e
Domovina mi je kot mati, za PRIPOVEDOVALI JUHE LJufJﬁm
njo bi dal vse, kar je nasvetu, SQOMI... =75 LRSI
tudi zivljenje. INK
o ?NS":::}? Mervar, 4. a razred Ta dogodek mi je pripovedo- e e
2 vala mamica, njej pagaje pove- |NTON Dpas!
Domovina je nasa dobrota. dal moj stari oce, ki pa zdaj ni 2NESK | :
Darja Kulovec, 1.b razred ve Ziv. S P - 2R PO~
Jesen 1942 je bila topla in Rotn
Domovina je $ola, domovina so ls]..lh_a. Ljudje so z njiv ROMMENS - e
stolpnice, domovina so hie, Jali poliske pridelke. Marsikdo  Lypq(zg
domovina je nasa vas, domovina se je med delom vzravnal in se NODIER 100 TRt
je nasa svoboda zaskrbljeno oziral proti Nove-
; " mu mestu in Gorjancem, od [
Sizmig Rumeh ALh itz U (e je slisalo zamoklo bo-  [*"PKP 79 SRR OLIMP,
Domovina so nasi starsi, domo-  OMeMe, ki pa je proti veceru é?{:ﬂim . JeRE
Sy o e je vendade utihnilo. Naslednje A
moj "dom domo‘vina je Soia jutro se je bmenje avtomobilov JO3E CRAM KONEC
domovinaje tovarisica. i Elg.alo e bliialoi_Ljuct;lée 50; t('iﬂi CE CREGDR, PoLoTOKY
! : e¢inoma na polju. ust do |RMEZ TRNS T
Jozica Gnidovec, 2.a raz. ust se je Sirila novica, da priha- |- STRNISA WIERL NICH
Doioving i poment nekaj le- jajo Italijani. Zene in otroci so  |?{AHTI KISIk
pega, ker lahko v miru zivim v s¢_skrili v hise, moze pa v il DusIKk
njej. bliznje gozdove in na njive s TR TR T
Andreja Kolenc, 4.b raz.  koruzo. Med njimi je bil tudi | =2 SRl
2 mamigin stric. Zve&er je z nekaj F:ff URRJ 24 :
Moja domovina je sre¢a. Domo-  partizani priel v vas. Stricevi Sy
vina mi pomeni vse. Domovina  Sestrl SO pomagali lickati quu-- e LITER vurkpy LRRIPER
— to je ljubezen. Sreéno Zivim v z0. Prenogili so kar na skednju. ANIE et T
domovini. Domovina je kakor Stric je bezal v koruzo, a do KELVIN BEBLI ] B
roza. Pionirji najraje” pojemo mje ni prifel. Zadela ga je itali- | " —
pesem: Oh, kako lepo je v nasi  janska Krogla. Zamajal se je in |~ "%
domovini biti mlad . . . se zgrudil mrtev, star komaj [*78A
Judita Zajec,4.b raz.  enaindvajset let. Italijani so Se
naprej divjali po vasi, dokler [FLSNER ATLETIVA
niso poskakali na kaminone in  |Rrgnko DRI
Moja domovina je svobodna in  se odpeljali nazaj proti Novemu BT
lepa. Le v domovini smo vsi mestu, Kjer so imeli svojo po- cThHR
srecni, veseli in radostni. Do-  stojanko. ’ TALLY FrEgC
movina je naSa velika sreca. Slavka Kren, 5.b M. ImE
L6, UMET]
NOSE 2RvV6p CENTRAL,
IVAN RO2MA £
STANE g
OLIT
esovag SESTAV 1 ke fomsd
A M |kNIIGA
Reditev nagradne krizanke, ki jo objavljamo danes, poiljite
na naslov: Urednidtvo glasila ,Novoles”, 68351 Straza.
IzZrebali bomo $tiri enake nagrade po 30 din. Resitve, na
katere obvezno napiSite svoj naslov, posljite najkasneje do 7.
decembra. O izidu Zrebanja vas bomo obvestili v naslednji
, Stevilki glasila.
Izmed prispelih reSitev prej$nje krizanke je Zreb izbral
naslednje reSevalce:
1. lvanka Kralj BLP
2. Jozica Fink TPI
. 3. Franc Jernejé¢ié TSP
i3 Pt or g 4. Danica Podbreznik DSSS
5 3 _ : SEFS R e A Vsem izzrebancem &estitamo! Nagrade bomo poslali po
s B s et ST O : p0§tl.
Zupanéic Janja 1. a: MOJA DRUZINA (izrez) \&

S/




Clovek - neusahljiv vir napredka

(Nadaljevanje z 2. strani)
Razvijanje in izpopolnjevanje
politiénega sistema kot vse
trdnejse podlage in spodbude za
uspesno delo, gospodarjenje in
demokratiéno  samoupravno
urejanje odnosov v materialni
proizvodnji, v vseh druzbenih
dejavnostih in v druzbi kot ce-
loti pa je Se dalekoseznejie.
Sega od prizadevanj, da bo de-
lavee imel vse niti politi¢nega
sistema v svojih rokah, da bo
vplival na vse tokove druzbene-
ga zivljenja, pa do vrednosti, ki

Obisk delovne komisije

OBISK CLANOV DELOVNE
KOMISIJE CENTRALNEGA
KOMITEJA ZVEZE KOMU-
NISTOV SLOVENIIE V TO-
VARNI STILENGA POHIS-
TVA

V cgetrtek, 8. 11, 1979, je
Novoles obiskala delovna komi-

Ureja uredniski odbor:
Bojan Bencik, Stanko
Hodnik, Ana Kosmerl,
JoZze Novinec, lgor Slak,
Emil Trampu3, Martina 3
Volf in Boris Vovk. Pred-
sednik uredniSkega odbo
ra: Franc Redek.

Glavni, odgovorni in
tehniéni urednik Vanja
Kastelic. lzdaja delovna or- :
ganizacija ,NOVOLES”,
lesni kombinat Novo me-
sto — Straza. Naklada
2650 izvodov. Stavek, fil-
mi in montaza: CZP DO-
LENJSKI LIST. Tisk:
KNJIGOTISK Nove me-
sto. — Glasilo je opro3¢eno
temeljnega prometnega
davka na podlagi mnenja
Sekretariata za informacije
pri IS SR Slovenije 3§t
421-1/72 z dne 31. janu-
arja 1978,

(-

Na popoldanskem sestanku v sejni sobi

po svojih druzbenih razseznos-
tih presegajo okvire nase sloven-
ske in jugoslovanske druzbe,
ker so obcecloveske in pomeni-
jo nove obete za socialisticno
preozbrazbo v svetu.

Ob bogastvu teh misli in na-
logah, ki nas cakajo v na
daljnjem razvoju politiénega
sistema socialistiénega samo-
upravljanja, razmifljamo ob
dnevu republike. V nasi sredini
preglejmo opravlieno delo in
zacrtajmo pota, kako bomo &li
naprej.

N.S.

iy
g,if‘

sija CK ZKS. Clani komisije, ki
jo je vodil tov. Mlinar ter pred-
stavniki druzbenopolitiénih or-
ganizacij novomeske obcine so
obiskali tudi Tovarno stilnega
pohistva. V razpravi, v kateri so
sodelovali ¢lani druzbenopoliti-
¢nih organizacij, predstavniki
samoupravnih organov, vodilni
delavci in delavci iz neposredne
proizvodnje, so analizirali samo-
upravne odnose in gospodarsko
stanje v Tovarni stilnega pohis-
tva. Se posebno so se zanimali
za delo samoupravnih organov.

Ugotovili so, da samoupravni
organi delujejo v redu, odpraviti
pa bi morali nekaj pomanjklji-
vosti pri nudenju informacij in
povratnih informacij preko de-
legatov. Vec je tudi treba upo-
rabljati na¢in podajanja infor-
macij po delovnih skupinah.

Tovari§ Mlinar je poudaril, da
morajo vse dmuzbenopoliticne
organizacije kar najbolj aktivno
delovati in skrbeti za to, da se
nacela druzbenega sistema s
samoupravljanja tudi v praksi
izvajajo.

Na koncu so nam dadi tova-
ri§i iz komisije tudi veliko koris-
tnih nasvetov za naSe nadaljne
delo.

IVAN MAKOVEC

~

oktober 1979

TOZD TDP: prisli: Sta-
nojka DUSANIC, Danica
KRALJ, Katarina BERCKO,
Edvard GORSE, Alojz
KRALIJ, Peter PRSLJA ( iz
TOZD TSP), Joze CUKAJ-
NA (z TOZD TGD): oddli
Slavka BUTSCHAR (spora-
zum), Veselko VRHOVAC
(sporazum), Vida TEINO-
VIC (sporazum), Zdenka
FRUZIC<lj (samovoljno), Du-
San KMET (sporazumno),
Buro RAJAK (JLA), Zora
COVIC (sporazum).

TOZD TSP: prisli: Anton
MIRTIC, Miha LEGAN,
Viljem ZUPANCIC; oddli
Rajko JOVIC (sporazum),
Ivan KASTELIC £sporal
zum), Darko MALI (spora-
zum), Joze BRADAC (spo-
razum), Drago ZUPANCIC
(sporazum), Peter PRSLJA
(v TOZD TDP), Albin SA-
MIDA (v TOZD BLP).

TOZD TVP: prisdli: Joze
VIDMAR, Ciril NAHTI-
GAL: odsli: Vesna SPEC
(sporazum)

TOZD Zaga Straza: piisli:
Bojan HUDOROVIC, Sandi
BRAJDIC, Stanislava RE-
PAR (iz TOZD TGD), Eko

Kadrovske vesti

voljno), Sredo KOSTIC

(samovoljno).

TOZD TKO: odsli: Mar-
tin PLUT (sporazum). Joze
OVNICEK (sporazum).

TOZD TAP: oddli Franc
ROVSEK (sporazum)

TOZD BLP: prdli: Joze
SENICAR, Anica KONDA,
Martin KREN, Terezija SIN-
KOVEC, Anica BASA, Alojz
KLOBUCAR, Pavel KOT-
NIK, Igor BELE, Marjan
FINK, Albin SAMIDA (iz
TOZD TSP).

TOZD TES: odili: Rajko
BELE (sporazum), Marija
SENICA (sporazum).

TOZD TGD: odsli: Franc
STRUMBELJ (sporazum),
Joze CUKAINA (v TOZD
TDP), Stanislava REPAR (v
TOZD Zaga Straza).

TOZD TPP: prisli: Bran-
ko BOHTE, Joze UCMAN,
Joze PLANTAN:odsli: An-
ton UCMAN (samovoljno),
Franc SLAK (sporazum).

DSSS: prsli:  Edvard
TRELC, Joze BEG; odili
Boris VOVK (sporazum).

TOZD LIPA: prisli: Franc
REMUS

BRAIDIC; odsli:  Milan TOZD BOR: pridli: Marii:
MACEROL (JLA), Cirl MOHAR . ¢
PLAHUTNIK (samovoljno), : oy :
Joze FABIJAN (sporazum), Sigmat: priSli:  Viktor
Vinko TEINOVIC (samo- REPSE
Zenske Moski Skupaj
TOZD TDP 216 155 371
TOZD TVP 186 127 313
TOZD TSP 171 174 345
TOZD TGD 39 36 75
TOZD ZAGA 23 145 168
TOZD TPI 23 56 79
TOZD TES 24 99 123
TOZD TAP 50 83 133
TOZD TP 92 122 214
TOZD BLP 33 71 104
DSSS 76 77 i53
TOZD SIGMAT 34 86 120
TOZD TKO 25 68 93
TOZD LIPA 2 83 85
TOZD BOR 100§ 74 v4§§
L g 1456 2 J
Skok cen tudi Prebivalstvo 10 najvecjih
v oktobru slovenskih mest

V primerjavi s septembrom
so v letoSnjem oktobru skupni
zivljenjski stroSki narasli za 1 4

odstotka. primerjavi z lan-
skim oktobrom pa so bili Ziv-
lienjski stroski v letosnjem ok-
tobru vecji za 26.8 odstotkov.

Obla¢ila in obutev sta se v
oktobru podrazila v drzavi za
4.6 odst.

Konec letoSnjega avgusta je
imelo deset najvecjih slovenskih
mest po obéinskih registrih stal-
nega prebivalstva naslednje Ste-
vilo ljudi:

Ljubljana 262.908, Maribor
128.557, Celje 38.395, Kranj
32.227, Jesenice 18.431, Tr-
bovlje 16.710, Koper 22.320,
Nova Gorica 18.422, Novo mes-
to 14.987 in Velenje 17.275.




