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Z udelezbo na volitvah ste
dokazali visoko socialistic-
no zavest. Od tistih delav-

Nacdrt

1 cev, ki so bili 26, marca
temel]nega na delu ni nihée izostal in
smo zato lahko ponosni,

Zakona da se ¢lani kolektiva cu-

tijo povezane z danainjo
stvarnostjo

o podjetjih

Zverni  sekretaniat za
zakonodajo in organizaci-
jo  je predlozil Zvezni
skupd¢ini nadért temeljne-
2a zakona o podjetjih. Ta
Zakonski madért maj bi
vakladil dosedanje toza~
devne predpise z Ustavo.
Hkrati bi vseboval tudi
hekatere vaZne oziroma iz-
Popolnjene predpise, ki
govore o neposrednem
Upravljanju proizvajalcev
V podjetju, o samowprav-
ljanju delovnih enot v
Podjetju, o razmerju de-
{0&-' podjetja masproti pod-
Jetju kot celoti itd., kar
bi ustvarilo pogoje za bolj
dinami¢en razvoj gospo-
darskih organizacij,

sprejet,

sektor, se bo razvijala v red-
nih Solah, Solah za odrasle,
strokovnih tecajih, razliénih
seminarjih v podjetju in zu-
naj njega ter na praksah v
domovini ali v tujini, Pri izo-
braZzevanju ma rednih %olah
je misljeno predvsem S$tipen-
diranje dijakov in $tudentov.
Stipendiranje te¢e po progra-
mu potreb po strokovnih kad-
rih. Prav tako imamo dolo-
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Sindikat se pripravlja na ob¢ni zbor

Pred politi¢nimi onganizaci-
jami nase tovarne je vrsta
akcij, Izvesti moramo wolitve
odbomikov ob¢inske skupiéi-
ne, aktivno se moramio zav-
zemati zato, da bomo v IO
sindikalne podruznice vklju-
¢ili dobre in sposobne ljudi,
prav tako pa moramo poskr-
beti za to, da bomo tisto po-
lovico ¢lanov delavskih sve-
tov, ki jith moramo zamenja-
ti, zamenjali z dobrimi ¢la-
ni.

Delo, ki ga bomo morali
opraviti, verjetne ni tako lah-
ko, kot mislimo, kajti upo-
Stevati moramo, da mnismo
vsi vedno dovzetni za ta
vprasanja ter jih cCestokrat
preved Sablonsko resujemo.

Ugotovimo lahko, da  po-
sve¢amo premalo pozornosti
vzgoji oziroma kadrovanju
nasih bododih druZbenopoli-
tidmih /delavcev, Mogoce bo-

Za izobraZevanje 25 milijonov

Centralni delavski svet je obravnaval predlog programa
izobrazevanja za letosnje leto, Program, ki je bil izdelan
na osnovi tekofega dela in potreb po strokovnem in
druzbenoekonomskem izobrazevanju je bil v celoti

IzobraZevalna dejavnost, ki ¢eno $tevilo udencev kovinar-
jo bo organiziral kadrovski ske in grafi¢ne stroke — 66.

Za <¢&lane kolektiva, ki Ze
imajo neko znanje oziroma
kvalifikacijo, bodo zanimivi
naslednji tecaji izven tovar-
ne:

@® za kvalifikacijo in visoko

kvalifikacijo v knvinarskl_

in grafi¢ni stroki

@ Sole oziroma tefaji za
usposabljanje v admini-
@ tecaji, ki jih prirejajo

strativnem poslovanju
strokovna zdruZenja in
drustva z namenom poglo-
bitve strokovnega znanja
in v tovarni:

@ strokovni tefaji za prido
bitev posebnega znanja za
zahtevnejsa dela — specia-
lizacija

@ strokovni tec¢aji za nekvali-
ficirane delavce z mname-
nom specializacije

Za druzbene delavee in ¢la-
ne organov upravljanja bo
kadrovski sektor organiziral
tri seminarje.

Smo v &asu predvolilnih akcij, ko hoée vsaka druzbenopolititna organizacija zagoto-
viti ¢imboljSe kadre v samoupravnih organih. Zadnje proizvodne konference, na katerih
smo evidentirali predloge za obé¢insko skups¢ino, so nam dale vrsto predlogov in
imen ¢lanov kolektiva, za katere menimo, da jih bomo morali v tem obdobju aktivmo
vkljuditi v delo samoupravnih organov. Ti predlogi so bili dejansko odraz Zelja na-
Sega kolektiva in je prav, da o njih konkretno in vsestransko razpravljamo ter
jim damo moZnosti, za uveljavitev v organih samoupravljanja,

lahko Sablonsko trndijo samo
tisti, ki mikoli miso druzbeno
delali in mimajo: pravilnega

mo morali ugotoviti, da po-
sve¢amo premalo pozornosti
razgovorom, ki smo jih pri-

pravljali za ¢lane kolektiva o
delu nase gospodarske onga-
nizacije in o vseh wvainih
vprasanjih. Ze dolgo &asa ugo-
tavljamo, da nimamo ljudi, ki
bi bili sposobni druzbeno de-
lati, Ugotovimo mamreé¢ lah-
ko, da zelo skrbimo za stro-
kovno vzgojo ma delovnem

mestu. Pozabljamo pa na to,
da bi morali vzporedno s tem
skrbeti za dmwbeno in gospo-
darsko usposabljanje. Cesto-
krat mamred ugotavljamo, da
?%?tn:j‘ka_io dobri kadri, ki bi
hili

sposobni  obravmavati
druzbemega in
lis¢a, Da druz-
ije me delajo,

odnosa do teh vprasanj,
Ni emostavno ugotavljati,

da je vrsta problemov, da se

liudje nme zanimajo za drui-
bena in gospodarska vprasa-
nja itd, Te ugotovitve so res-
ni¢ne in mam povedo, kako
malo smo maredili, da bi se
nasi ljudje le mekoliko bolj
aktivho vkljudevali, da go-
spodarjenje me bi bilo za njih
tuje in nezanimivo, Marsikdo
v tovarni Saturnus si domis-
lia, da je seznamjen z dogaja-
njem v druZbenopoliti¢nem
zivljenju, ter da lahko oce-
njuje delo posameanih diruz-
benih ongamizacij.
Nadaljevanje na 3. strani

Obvestilo poslovnim prijateljem
in sodelavcem

ObveS¢amo vse nase poslovne prijatelje in sodelavce, da
od 27, marca naprej posluje mas komercialni sektor (pro-
daja, nabava, izvoz — uvoz) v novih poslovnih prostorih
v Proletarski ulici — Moste, Novi prostori so v neposredni
blizini tovarne, tik ob mestni avtobusni progi Moste—Zale
—Moste, Komercialni oddelki imajo 4 telefonske linije s
stevilko 314-477. Priporo¢amo se za mnadaljnje sodelovanje!
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Obavestenje

Obavestavamo sve naSe poslovne suradnike da od 27.
marca 1965 dalje nase komercijalno odelenje (prodaja, na-
bava, izvoz — uvoz) deluje u novim prostorijama u Pro-
letarski ulici — Moste, Nove prostorije su u blizini tvornice,
neposredno uz gradsku saobradajnu liniju Moste—Zale—Mo-
ste. Komercijalna odelenja imaju 4 telefonske linije sa
brojem 314477. Preporuc¢amo se za nadaljnju suradnju!



Prva konferenca za druzbeno aktivnost zena

Zene se zele druzbeno udejstvovati

Konec preteklega meseca
je bila v Beogradu prva
skupséina konference za druZz-
beno akiivnost Zena Jugosla-
vije. Skups€ini je prisostvo-
valo okoli 400 delegatov in
gostov iz Jugoslavije. Namen
skupséine je bil v glavnem
analizirati danadnji poloZaj
zaposlene Zene in njeno afir-
macijo v druzbeno-politi¢cnem
zivljenju. Skupséina je ugo-
tovila, da je bilo temu vpra-
sanju v preteklosti posvedene
precej pozornosti, da je bilo
marsikaj storjenega pri reSe-
vanju poloZaja zaposlene Ze-
ne, vendar pa zaposlena Ze-
na Se vedno ni povsem ena-
kopravna moZzu v druzbenem,
politiénem in ekonomskem

pogledu. Vzroke za to je med
drugim treba iskati v napaéni
politiki izobraZevanja, saj
ima Zenska mladina dosti
manjse moznosti za poklicno
usposabljanje, predvsem za
poklice v proizvodnji oziro-
ma za tehniéne poklice. Za-
radi te pomanjkljivosti se
zene zaposlijo v gospodar-
stvu le kot nekvalificirana ali
kot priucena delovna sila,
kar vsekakor vpliva na eko-
nomski poloZaj Zene, proiz-
vajalke. Ta ugotovitev terja
preusmeritev politike izobra-
zevanja Zenske mladine v
tehniéne poklice. Omenjeni
problem moramo upoStevati
tembolj resno tudi zaradi te-
ga, ker iz leta v leto raste

stevilo zaposlenih Zena pred-
vsem v industriji in smo Ze
presegli evropsko povpreéje.
Skupiéina se je zavzemala za
uc¢inkovitejsi razvoj delav-
skega samoupravljanja in
vkljuc¢evanje vedjega Stevila
Zena v e organe. Se vedno se
v spremenjenem druZbenem
in gospodarskem poloZaju Ze-
na pojavljajo idejni problemi
in je potrebno, da se vse
subjektivne sile na delu z
Zvezo Kkomunistov, borijo
proti tem problemom.

Zelo obSirno je bilo obde-
lano vprasanje vzgojno var-
stvenih domov. Ugotovljeno
je bilo, da mora druZba le-
mu vprasanju posvetili veé
pozornosti in veé sredstev.

Investicijska vlaganja Za
oblikovanje mladega rodu v
dobrega proizvajalca in
upravljalca ne bi smela bili
na zadnjem mestu. Zaveda-
ti se moramo, da bodo mladi
Ljudje prevzeli nase dolZnosti
in ¢ée ne bomo poskrbeli za
usposobitev, nam bo ta mla-
di rod rezal na stara leta le
¢rn kruh. Menim, da je Ze
¢as, da bi presli v nasih So-
lah na razSirjeni pouk, tako
da bi se v 3Soli odvijala vsa
izvensolska dejavnost, katero
danes opravljajo vzgojno
varstvene ustanove — vrtei.
Skratka, vzgoji mladega ro-
du bomo morali posvetiti v
prihodnosti veé pozornosti.
Prav gotlovo ni dovoelj samo

7
Uspeh uéencev vedno bol;si -
sodelovanje rodi uspehe

V novembrski Stevilki Glasa smo objavili kratek po-
vzetek roditeljskega sestanka s predavatelji, starsi in ka-
drovsko sluzbo nasega podjetja. Za mase ucence se je
namre¢ takrat konéalo prvo polldtje Solanja in je bilo
treba pregledati rezultate njihovega dela. Razrednika I. in
III. letnika sta ob tej priloznosti na kratko porocéala o
vedenju in uénem uspehu svojih razredov, obenem pa tudi
razdelila starSem polletna obvestila. Uspeh je bil porazen,
saj 70 odstotkov ufencev ni uspesno opravilo prvega pol-
letja, da o problemih, ki jih imajo predavatelji z njihovim
vedenjem ne govorimo posebej.

smo prenesli na vzgojitelje,
oni pa so jih pri vsakodnev-
nem delu uporabili in uspeb
ni izostal. Predavatelji IKS in
grafi¢ne Sole so pokazali ve-
liko zanimanje za to obliko
dela in prav mjim gre zah-
vala za lep uspeh ob koncu
prvega letnika. Med 22 uéen-
ci v I. letniku IKS je eden
odliénjak, Sest prav dobrih,

ne bomo mogli dolgo, ker je
le dobre tri mesece do konca
njihovega 3$olanja, do redo-
valne konference pa veliko
manj. V njihovo %olanje je
nad kolektiv vlozil Ze veliko
sredstev in jih bo moral vra-
¢ati vsakdo, ki ne bo uspes-
no dokonéal 3ole. Se enkrat
jih bomo poklicali na razgo-
vor, da bomo ugotovili, kje

Vaje v prvem in drugem letu. Tretje leto je ucenec #e produktiven

Vprasati se je bilo treba,
kje lezijo vzroki tako poraz-
nega uspeha? Krivea ni bilo
mogoce pokazati s prstom,
ker pni tako kompleksnem
delu kot je vzgoja, deluje niz
faktorjev, ki vplivajo na koné-
ni uspeh posameznika: teles-
no zdravje odgovarjajoca du-
Sevna razvitost in urejen
dom, pa solidno predznanije,
ustrezni delovni prostori in
pravilno organizirani delovni
dnevi.

Veéina uéencev je bila pred
zacetkom S$olanja psiholosko
preizkusena in v inteligenc-
nem pogledu ni pokazala bi-
_stvenih odklonov od norm, ki
veljajo za njihovo starost.
Torej je bilo treba poiskati
vzroke neuspeha drugje. Na-
vezali smo stike s star$i in
#e smo ugotovili, da ne bodo
nasi mapori zaman. Navidez-
no urejeno druZino je razde-
jala bolezen, alkohol, prezapo-
slenost starfev in pomanjka-
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nje ¢&uta odgovornosti do
otrok. Skoda, da %e kos kru-
ha in lepa obleka ne pome-
nita, da imamo otroka res-
ni¢no radi. Ob dobri hrani
se brezdvommno otrok lepo te.
lesno razvija — kaj pa du-
Sevno? Otrok rabi za normal-
no doseZeno rast veliko veé
kot kos kruha — rabi odeta
in mater, ki se v skrbi in
Ijubezni zanj dopolnjujeta. Z
drugo besedo: rabi toplo do-
mace ognjis¢e! In prav te
toplote mnogi niso znali
ustvariti. Posledica pa se kaZe
v njihovih otrocih, ki nimajo
razvitih delovnih navad in so
socialno tezje prilagodljivi.
Delo vzgojiteljev je otezkole-
no, ker ne sedijo pred njimi
udenci, ampak individui, s ka-
terimi je treba tako ali dru-
gate ravnati, da bi dosegli
postavljeni cilj.

Podatke, ki smo jih marsi-
kdaj tezko dobili od starSev,

osem dobrih in Stirje zadostni
ucenci, trije pa imajo po-
pravni izpit. Veseli smo nji-
hovega uspeha, saj so nam
dokazali, da lahko ra¢unamo
na dobre sodelavce, ¢e smo
jim le pripravljeni pri delu
pomagati.

Presene¢enje, ki nam ga je
pripravil prvi letnik IKS, bo-
mo znali ceniti tembolj, ker
vemo, da so ucenci v delo
vliozili veliko truda, ker so
hoteli uspe$no opraviciti za-
upanje, ki ga gojijo starsi,
predavatelji in delovni kolek-
tiv, katerega ¢lani so postali.

Podobno preseneéenje bi sl
zeleli tudi od IIL letnika
IKS, kjer je e vedno v pre-
mo¢é¢i nezadostna ocena, saj je
od 11 uéencev uspesnih le pet!
Kaj bomo storili? Upamo, da
bodo posnemali svoje nasled.
nike in se zagrizli v udenje
ter v najkrajsem ¢asu popra-
vili negativne ocene. Cakati

so vzroki neuspeha, Preprica-
ni smo, da bomo nasli skupen
jezik in resili problem 3e pra-
vodasno, tako da ob redovalni
konferenci ne bo nepotrebnih
izkljuc¢itev, otitkov in solza.

Tudi z grafiki bomo prihod-
nje leto intenzivneje delali,
tako da se bo letod$nji pov-
preéni uspeh od 2,8 dvignil
na solidno trojko; iz redoval-
nice pa bomo za vedno criali
tudi Stiri popravne izpite, ki
ni¢ kaj razveseljivo ne udin-
kujejo na nase razpolozenje.

Ob koncu pa 8e obvestilo
vsem, ki jim je tokrat spod-
letelo. Popravni izpiti na gra-
ficni %oli bodo 25. aprila
1965. Prodnje kolkujte s kole-
kom za 30 in 50 dinarjev ter
jih dostavite v tajnistvo Sole
do 1. aprila, da vam bodo $e
pravofasno javili uro Izpita,

Mira Tomec

tarnati in ugotavljati napake
mladih, ampak moramo z vso
odgovornostjo odpravljati po-
manjkljivosti v nasem vzgoj-
nem in izobraZevalnem pro-
cesu.

Dosti smo govorili tudi o
druzbeni prehrani in drugih
usluznostnih dejavnostih za
pomoé¢ zaposleni Zeni,

Na koncu sestavka naj
omenim Se to, da se mi je ob
delu skuséine popolnoma raz-
jasnilo vpraSanje Zenske ne-
aktivnosti, ki jo éestokrat pri-
pisujemo Zenam samim in
trdimo, da se Zene ne Zele
druzbeno udejstvovati. Beo-
grajska skupiéina je delala
dva dni in bi morala glede
na’ stevilo prijavljenih disku-
tantk delati Se najmanj dva
dni. To pomeni, da se Zena
Zeli aktivno vkljuéiti v naSe
druZzbeno in politiéno Zivlje-
nje. Tega pa ji ne dopusiéa
njen druzbeni polozaj, ker
ima vrsto drugih, samo zanjo
imenovanih obveznosti.

Na tej stopnji razvoja naSe
druzbe vprasanje druzbenega
dela ne bi smelo biti tako bo-
le¢e za zaposleno Zeno in je
dolZnost vseh druZbenih &ini-
teljev, da se bo zadel poloZaj
Zene hitreje urejati.

Fani ZUZEK

Mladinska
organi-
zacija
organizira
solo

za Zivljenje

mladinski aktiv SATURNUS

organiziral naSe ucence
»Solo za Zivljenje«! Do sedaj
smo imeli Ze dve predavanji,

in sicer:

za

Oblikovanje osebnosti in

znacilnosti mladostne dobe
Kako oblikujem svoj zna-
¢aj in lepo vedenje
Imeli pa bomo Se tri:

Miladostnik v druzini
druzbi

in

Kaj morata fant in dekle
vedeti o sebi in odnosih med
spoloma

Prva ljubezen in zrelost z#
zakon

Predavanja pripravlja De-
lavska univerza Moste-Polje:
Zelo so koristna in zanimiva
za vsakega mladega ¢éloveka:

Milog MIKOLIC
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Tovarisica DRAGICA
HABUL in tovari§ LOJZE
KOZINC sta bila Zrtvi
tezke promeine nesrece,
ki jo je povzrodil mepre-
vidni Sofer tovornega av-
tomobila. Nesreda se je
pripetily malo pred Izolo,
kjer sta tréila tovornjak

Dragica

in Lojze

nista vecé
med nami

in avtobus, Dragica in
Lojze sta skupaj s Se Se-
stimi sodelavei potovala
na tritedenisko okrevanje
v Strunjan.

Dragica je umrla na
kraju nesrede, Lojze pa po
tezkih dvanajstih dneh
popolne mezavesti.

Dragica Je zapustila
moza Draga in sedemlet-
mo héerko Biserko, Za
Lojzetom pa je ostala Ze-
na Marija.

Tovariska in dobra so-
delavca bomo ohranili v
trajnem spominu,

Slava jima!

Sindikat se pripravlja na obéni zbor

Nadaljevanje s 1. strani

Ugotavljam mnamreé, da
Najvetkrat pristransko in mne-
objektivno pripominjajo ti-
Sti ljudje, ki sami niso spo-
S0bni karkoli pomembnega v
druzbenem Z#ivljenju narediti.
Kaj lahko smo ugotovili, da
S¢ nekdo skusa vsiljevati v
dogajanja politiénega karak-
terja brez lastnega prepriéa-
Nja in rezultatov na tem pod-
rodju,

Cestokrat opakamo, da
mnogi izmed teh aktivmpo de-
lajo v svoji EE — seveda pod
narekovajem_ Prepri¢ani so v
pravilnost, ko brez jasnih
konceptov slepo zagovarjajo
delitev dohodka po EE. Kaj-
vak neradi priznajo, da 'je
njihov interes v imemovanem
carstvu materialne nuje, in
da me poznajo moZnosti v
Kkolektivu.

nutku.

ISKRENA ZAHVALA.

ZAH VALA

Ob bridki in prerani izgubi mojega ljubljenega moza
LOJZETA KOZINCA

se iskreno zahvaljujem upravi, sindikalni podruZnici,
vsem EE in celotnemu delovnemu kolektivu tovarne
»SATURNUS«, godbi in pevcem ter vsem, ki so mi
nudili denarno pomoé in darovali v slovo toliko lepega
cvetja in mi stali ob strani v najbolj Zalostnem tre-

Toplo se zahvaljujem vsem, ki so dragega Lojzeta
spremljali na njegovi zadnji poti in mi izrekli soZzalje.

Zalujota Zena
Marija Kozinc

——
——

Ob bridki izgubi drage

ZAHVALA

DRAGICE HABUL

se jskreno zahvaljujem upravi podjetja in sindikalni
PodruZnici za denarno pomoé¢ in vence,

Se posebno zahvalo izraZam sodelavcem in sodelav-
kam iz obrata v Zalogu, ki so mi ob tragi¢nem dogod-
ku trdno stali ob strani in so se v tako velikem Stevilu
udelezili pogreba drage Zene in mamice,

Za izreteno sozalje iskrena zahvala.

Zene

zalujo&i moz
DRAGO HABUL
in héerkica BISERKA

Zelp lahko in encostavno je
ugotoviti, da drufbene orga-
nizacije spijo (sindikat itd.).
Tako pa lahko ocenjuje sa-
mo tisti, ki ne ve, kaj se do-
gaja v kolektivu in ne sledi
nasemu druZbenemu razvoju,

Ce je druzbeni delavec pre-
prican v to, mu lahko jasno
povemo, da spi on in da za
zboljSanje stanja ni sposoben
prispevati nicesar.

Enostavno je ugotavljati
napake, ¢e smo izven dela in
dolznosti, ki so nam mnaloZe-
ne. Teiko pa se vamje vZivi-
mo in o mnjih razpravijamo
tako, da bi bilo za vsz prav.

Slavko VRZEL

Drobtinice
iz naSega
zivljenja

Pri stroju za gumiranje so
vedno delali samo moski. Ko
pa je nekega dne ostal stroj
brez delavca, je hotel pred-
delavec zaposliti pri stroju
za gumiranje delavko. Toda
ta se je uprla. Ne, ona ne
bo delala na tem stroju, kjer
so do sedaj delali vedno de-
lavei in ne delavke.

Nastal je prepir. Nobena
delavka pa pri tem ni pomi-
slila, da brez dela ne bo za-
sluzka.

Res je delo pri stroju za
gumiranje teZje, toda &e bo-
mo vsi hoteli samo tisto, kar
bomo sami hoteli, bo kmalu
prisel ¢as, da bomo ostali
brez dela.

Vsi moramo teZiti, da to-
varna dela ¢&imved in &im-
bolje, saj je to naSa tovarna
in nas drugi dom.

PRISPEVKE ZA NA-
SLEDNJO STEVILKO
ODDAJTE DO

3. APRILA

Razprave o bodocem
zakonu o delovnih
razmerjih so Stevilne

Do 7. aprila 1965 mora biti sprejet nov zakon o delovnih
razmerjih, ker je med drugimi tudi ta v programu zakonov,
ki morajo biti usklajeni z novo ustavo.

Casovno- se torej zelo hitro priblizujemo novemu za-
konu, vsebinsko pa je Se precej problemov in situacij, za
katerih najbolj$o resitev se doslej niso zedinili niti teoretiki
niti praktiki. Teoretiki se Ze dolgo ¢asa kar najintenzivneje
bavijo z aplikacijo novih ustavnih nael in najprimerngjso
formulacijo teh v bodo¢ih predpisih o delovnih razmc&h.
V mesecu oktobru 1964 je zvezni sekretariat za delo pripravil
prednaért zakona o delovnih razmerjih. Nekateri niso za-
dovoljni z izrazom kaj je delovno razmerje v sistemu sa-
moupravljanja, ¢e$ da je pravilneje govoriti o vstopu de-
lavca v ¢lanstvo delovnega kolektiva, podobno kot pri
drudtvu in da ne bi smelo ve¢ biti govora o delovnem
razmerju. Vsi ti predpisi pa bi spadali glede na notranja
medsebojna razmerja delavcev — d&lanov kolektiva — v
zakon o delovnih organizacijah oziroma zakon o gospo-
darskih organizacijah. No, pustimo filozofiranje in si rajsi
oglejmo nekaj prakti¢nih stvari, ki naj bi omogocale Ziveti
¢lanom delovnih organizacij ze v ¢asu, ko bodo po zakonu
vztrajnosti teoretiki $e nujno vodili borbe za najpravilnejse
in najpopolnejSe formulacije predpisov.

Republidki sekretariat za delo SRS v Ljubljani je orga-
niziral 21, decembra 1964 v Domu sindikatov posvet o mo-
vem prednadrtu zakona o delovnih razmerjih, katerega so
se udelezili tudi predstavniki Zveznega sekretariata za delo.

Na sestanku so udeleZenci pretehtavali vsa mogoda sta-
lis¢a, zakaj naj se neka institucija ali predpis v novem
zakonu obdrZi oziroma izlo¢i ali pa vnese na novo, Zvezni
sekretar in njegov pomo¢nik sta ob$irno utemeljevala, za-
kaj se je neko doloc¢ilo sprejelo ali pa izpustilo, Ob disku-
siji o odstranitvi dela po presoji sta na primer z vso od-
lo¢nostjo dokazovala, zakaj v bodofem zakonu te ne bo,
ker zakonodajalec no¢e pripustiti, da bi se Se kdaj v socia-
listi¢ni druZbi zgodilo, da bi si preprosta delavka zaradi
prejema take odlo¢be iz obupa vzela Zivljenje.

V bodo¢e ne bo veé disciplinskih denarnih kazni, am-
pak samo opomin, javni ukor, poslednji javni ukor in od-
pust iz gospodarske organizacije. Neke druge kazni se bodo
lahko izrekale le na podlagi dolo¢il v internih pravilnikih
delovnih organizacij.

Delovno razmerje bo v bodode lahko prenehalo le iz
naslednjih razlogov. po sporazumu, s pretekom dobe, za
katero je bilo sklenjeno, na zahtevo delavca, zaradi uki-
nitve delovnega mesta ali trajnega zmanj$anja obsega pro-
izvodnje, zaradi strokovne nesposobnosti delavca, po sili
zakona, na podlagi odlo¢be o odpustu delavca zaradi kréitve
delovnega reda, zaradi prenehanja delovne organizacije in
zaradi izvolitve ali imenovanja na dolZnost, katera predpo-
stavlja prenehanje dotedanjega delovnega razmerja.

Glede prekinitve delovnega razmerja na zahtevo delavca
je pripomniti, da delavec ne bo v bodofe vezan pri pre-
kinitvi delovnega razmerja na nikak rok, kar pomeni, da
bo lahko dal odpoved vsak ¢as in ne le 1. in 15. v mesecu,
po odpovedi pa bo moral delati e do poteka roka od enega
do Sest mesecev, kakrSen rok bo pa¢ odrejen v pravilniku
delovne organizacije glede na <&as zaposlitve, pogoje dela,
znacaj delovnega mesta in druga merila.

Nekatere delovne organizacije so izrazile pomisleke
proti prenehanju delovnega razmerja zaradi strokovne ne-
sposobnosti. Predstavniki zveznega sekretariata za delo pa
so utemeljevali tak$en razlog prestanka delovnega razmerija
na ta nac¢in, ¢e§ da lahko posamezna delovna organizacija
tega razloga ne osvoji v svojem pravilniku, vendar bo ta
razlog verjetno spoznala za nujnega, ée hode iti maprej z
razvojem tehnike,

Glede razlogov za prenehanje delovnega razmerja je e
pripomniti, da v bodo¢e ne bo ved nalteta kot razlog sa-
movoljna zapustitev dela. Ta razlog je izpu3¢en iz naérta
zakona zaradi Stevilnih ocitkov gospodarskih organizacij,
te§ da tak razlog ne sme biti uzakonjen. Sedaj so prav
gospodarske organizacije izrekle pomislek, da bo to wve&.
krat lahko povzrodilo nejasne situacije, ki jih po zako-
niti poti ne bo mogode resiti. Predstavniki Zveznega sekre-
tariata za delo so nato svetovali, da lahko delovne orga-
nizacije v svojih pravilnikih to opiSejo kot samovoljno za-
pustitev dela ter predvidijo posledice za takina dejanja.

Ce smo se izognili teoretitnim problemom, pa iz pri-
kazanih primerov vidite, da se nismo mogli izogniti prak-
ticnim problemom in se jim ne bomo mogli izogniti niti
po sprejemu novega zakona. Z refevanjem teh bomo na-
daljevali pri sprejemanju lastnega pravilnika, ki ga bomo
izdelali v duhu &im $irfega samoupravljanja v okviru zago-
tovil ustave iz pooblastil v novem zakonu.

JAMA ALOJZ
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8. marec v sliki

Pravijo, da je bil Ze Xulturni program na proslavi Dneva
#ena pripravljen tako, da je moralo biti Zenam jasno, kdo

bo praznoval Zenski praznik

Pa vendar so se tudi Zeme zabavale, Pri dobro zaloZenih
mizah je bilo razpoloZenje zelo prijetno. Smeh, pa Ceprav
s klobaso v ustih...

Tri vprasanja

novemu

ob¢inskemu odborniku

Kadar razpravljamo o razvoju sistema
druzbenega samoupravljanja, se dotakne-
mo tudi medsebojnih odnosov delovnih
organizacij z ob&insko skupséino in organi
samoupravljanja. Kaj meni§ o tem vpra-
Sanju?

Ob¢inska skupsi¢ina in njeni organi bi
morali tesneje sodelovati z delovnimi or-
ganizacijami. Bolj bi morali prisluhniti
mnenjem delovnih Ijudi, ki so skoraj
vedno posledica stvarnih potreb. Naj se
takoj dotaknem trenutno zelo aktualnega
vprasanja gradnje stanovanj. Vprasujem
se, zakaj v obéini Ljubljana-Moste-Polje

gradimo le drazja stanovanja. Menim na-

mreé¢, da s tako politiko Se dolgo ne bomo
resili stanovanjske problematike. Graditi
bl morali cenej$a stanovanja in sprostiti
individualno gradnjo =z ustanavljanjem
stanovanjskih zadrug ob pomodéi delovnih
organizacij in komune, Zavzemam se za
to, da bi omejili investicijsko potroinjo
pri ustanavljanju novih objektov ali izva-
janju obseznih rekonstrukcij, ampak bi
morali razpoloZljiva sredstva porabiti
predvsem za reSevanje stanovanjske pro-
blematike. ZmanjSanje investicij v indu-
striji bo zahtevalo od delovnih organi-
jacij, da bodo %e intenzivneje iskale moz-
nosti za visoko produktivnost in renta-
bilnost.

Precej$nja neurejenost navedenih pri-
merov kaZe, da sodelovanje med obdinsko
skupitino in delovnimi organizacijami
ni zadosti razvito.

Katera so vprasanja, ki bi jih morali
najprej skupno re$evati nasa delovna or-
ganizacija in ob¢inska skupscina?

Menim, da mora v tezki devizni situaciji,
ki je zadela tudi naSe podjetje, obéinska
skupséina sproZiti ustrezno politi¢no akci-
jo za stvarno obravnavanje podjetij, ki
posredno sodelujejo v izvozu. Na$ posred-
ni izvoz namreé znese letno skoraj 1,000.000
dolarjev, vendar ga Jugobanka sploh ne
prizna pri dodeljevanju deviznih sredstev
za uvoz surovin in reprodukcijskega ma-
teriala,

Za Saturnus je zelo perefa gradnja
stanovanj, kar sem Ze nacel v odgovoru
na prvo vprasSanje. Omeniti moram le Se,
da bo morala obc¢inska skups$éina hitreje
urejevati komunalne in urbanisticne za-
deve. S tem bo pospesila gradnjo in upo-
rabo sredstev, ki bodo presla na delovne
organizacije z ukinitvijo stanovanjskih
skladov pri obéinskih skupécinah,

Se vedno ugotavljamo, da je mreza
varstvenih ustanov preve¢ redka. O grad-
nji novih varstvenih ustanov bi morali
razmisljati Zze pri pripravah na gradnjo

JANEZ JANCAR

novih sosesk. V investicijskih sredstvih bi
morali zagotoviti potrebna sredstva, ki bi
jih morali dosledno tudi uporabiti za te
namene, Hkrati moramge upostevati pri
urejevanju otroskega varstva obstojede
stanovanjske okoliSe. V takih primerih bi
morali angazirati vse materialne in druge
moZnosti obéanov skupséine in delovnih
organizacij. Od nas zahteva potrebno po-
zornost dejstvo, da je v kolektivu 673 ma-
ter, ki v vedini nimajo urejenega varstva
otrok.

Kaj
nika?

meni$ o delu oblinskega odbor-

Delo obéinskega odbornika je nedvom-
no zelo odgovorno. Poznati mora delo
skupséine, imeti mora stalne stike z vo-
lilno enoto, ki ga je izvolila.

-

B T S

V tovarniski restavrac

Ko pregledujemo in zaklju-
¢ujemo delo DUR za leto 1964,
ne moremo mimo videza, ki
ga je pridobila z adaptacijo
prostorov. Razen zunanjega
videza je prostor tudi bolj
funkcionalen.

Ne morem trditi, da je vse
idealno, vendar smo v danih
moznostih prostor uredili
sodobnemu obratu.

Sodobna kuhinja je urejena
tako, da je prostor, kjer se
hrana pripravlja oziroma ku-
ha, lo¢en od ostalih, kjer se
&istl in pere zelenjava, lupi
krompir, reZze kruh itd. To
vprasanje je reSeno, TeZje je
bilo reSevati vpraSanje lodit-
ve »umazanega dela« kuhinje,
kjer pomivamo posodo, od
prostora, kjer kuhamo. Ni ga
bilo mogoée popolnoma loéiti,
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zato pa je lofen z zidom, ki
je zgoraj prirejen v mizo za
odlaganje posode. Glavni cilj
smo dosegli, namreé¢ mokrota
in nesnaga se ne raznaSata
po kuhinji.

Nad vse vaina pridobitev
sta nov kombiniran plinsko-
elektriéni Stedilnik in plinski
kotel za pripravo malic. Z
dalj$im pultom je bilo mogo-
¢e dopolniti samopostirezbo,
ki se ob delitvi obrokov kar
lepo odvija.

Zelimo si Se, da bi dodali
nkaj naprav: elektriéni ped-
njak in prekucne ponve, obed-
nico pa opremili z novimi
mizami in stoli, stene pa bi
oblozili z lesom. Tako bi bil
prostor e bolj domaé in pri-
jeten, Se vedno nismo resili
vprasanje skladiS¢a krompir-

ja. Klet, kjer sedaj skladis¢i-
mo krompir, bo obéina za-
segla. Upamo, da se bo nalel
prostor v bliZzini kuhinje, kaj-
ti zelo nerodno je v snegu
in mrazu dnevno dovaZati
krompir iz precej oddaljene
Orazmove kleti.

Poglejmo 8e, kako je ku-
hinja gospodarila v preteklem
letu! Stevilo abonentov se (e
v primerjavi z letom 1963 pre-
cej zviSalo. V letu 1964 je bilo
pripravljenih 326.130 obrokov
malic, kar je v primerjavi z
letom 1963 za 66.340 obrokov
ve¢. Ce bi upostevali se 13
prostih sobot, bi se Stevilo
dvignilo Se za okoli 12.000.

Kosil je bilo pripravljenih
92.730, kar je za 8.973 obrokov
ved¢, kot v letu 1963, Pri po-
datkih je treba omeniti ra-

zen 13 prostih sobot e 14
dnevni premor v juliju ob
adaptaciji kuhinje,

Upostevajoé¢ le skupno Ste-
vilo pripravljenih obrokov —
kosil in malic — ugotovimo
da jih je bilo 75.313 ved kot
1963. To je dnevno 257 ob-
rokov veé¢, kot v preteklem
letu. Ce %e uposdtevamo, da
je bilo vse to opravljeno z
istim &tevilom zaposlenih, je
to vsekakor pridobitev inlep
uspeh delovnega kolektiva
kuhinje.

Povpreéna cena malice v
letu 1964 je celo nekaj dinar-
jev mizja od leta 1963, med-
tem ko je cena kosila le za
2,84 dinarjev visja kot prej-
nje leto. Tako poviSanje je
spri¢o stalnega dviganja cen
za zivila res zelo majhno.

1j1 uspe

Sho —

PRISPEVEK PODJETJA

ZA POSAMEZNE OBROKE

Tovarna je prispevala 46,12
dinarjev za kosila. Leta 1963
je znaSal prispevek 73 dinar-
jev. To je 26,88 dinargev ve
od leta 1964.

a vsako malico je podjetje
prispevalo 25,58 dinarjev, kar
je za 13,98 dinarjev ve¢, kot
leta 1963. .

Vzrok, da je bil lahko pri-
spevek za Kkosila nizji je v
tem, ker se je Stevilo abo-

nentov za kosila zvialo dnev- |
no za priblizno 100, rezija pa |
je ostala ista, Razen tega ima- |

mo precej abonentov svojcev,
ki platajo ve¢ za obrok.

Pri malicah se je tudi dvi-
gnilo- Stevilo domadih abo-
nentov za okoli 200 na dam
vendar se je prispevek (O°
izgubili tuje abonente, ki sO

e ——



Na volitvah v obéinsko skup$cino 98,9% udele?ba 8, marec v sliki

® Volitev v obéinsko skupséino se je udelezilo 98,9 %, volilcev. Udelezba na zadnjih vo-
@® litvah v obé¢insko skupséino, ki so bile 26. marca je bila skoraj popolna. Ugotovimo
® lahko, da se od prisotnih ni nihée vzdrzal glasovanja in da so prisli na volitve celo tisti
@® sodelavei, ki so bili tiste dni v bolniskem stalezu. Dopoldanska izmena je skoraj vsa
@ volila ze do osme ure, popoldanska pa do treh popoldne.

L,

Predlagana kandidata sta do-

bila naslednje 3tevilo glasov:
JANEZ JANCAR — 303
VLADO SLUGA — 126

torej bo novi odbornik v dru-
gi volilni enoti tovaris JA-
NEZ JANCAR. Odbornisko
dolznost bo opravljal 4 leta in
upamo, da bo opravi¢il za-
upanje, ki so mu ga sodelavci
izkazali.

o
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Veckrat smo ze poudarjali
Vaznost vzdrzevanja strojev
in naprav. Razni élanki v
nagem listu so zahtevali bolj-
e vzdrzevanje strojnega par-
a,

V obratu tehniénih predme-
tov smo vzdrievanje zadeli
Uréjati in smo Ze zabeleZili
Vidne uspehe. Kljuavniéariji,
i so doloteni za tekofa po-
Pravila strojev, sproti od-
Pravljajo napake ter okvare
Stroja takoj popravijo. Zasto-

50 vedno manjsi. Sestavili

[

Prva skupina praktikantov
iz Gane od$la iz tovarne

GOSPE IN GOSPODJE PRI »SATURNUSU«!

Stipendisti iz Gane, ki smo bili pri Vas preteklih
devet mesecev, se Vam s tem iskreno zahvaljujemo
za Vade sodelovanje in prijazno gostoljubnost.

Zelo smo hvaleini upravi, ki nam je omogocdila

bivanje in vsem delaveem, ki so nam tako ali drugade
pripomogli k naSemu Studiju, posebej pa vodji in
delaveem obrata Zalog, ki so Zrtvovali svoj trud. in
c¢as in nam pomagali v vseh naSih teZavah.

Upamo, da nam bo vedno v dobrem spominu SA-
TURNUS v Ljubljani in republika Slovenija in da
bomo vse dobre stvari, katerih smo se naucili, s pri-
dom uporabili, ko se bomo vrnili v Gano in k delu

v raznih tovarnah.

Zelimo Vasi tovarni in delavcem mnogo uspeha
in dolgo Zivljenje v bodoénosti. ‘

Naj

Naj Zivi Saturnus!

Zivi prijateljstvo med Gano in Jugoslavijo!

Hvala vsem in na svidenje!

roblem lepljenja kolutov !
i i) 0

EE OBRAT TEHNICNIH PREDMETOV

Napredek pri vzdrzevanju strojev

smo plan popravil in gene-
ralnih popravil strojev za le-
to 1965, ki ga bo zaradi po-
manjkanja kadrov sicer tei-
ko uresniciti. Stalno zbiramo
podatke o strojih in strojnih
delih, tako da bomo dokon-
¢no uredili evidenco in stroj-
no kartoteko. Stroji v stiskal-
nici so opremljeni s Stevci,
tako da delavko umsko spro-
stimo in das ne misli samo
na Stetje, ammpak da pazi na
delo in lastno varnost. Tudi
mazalno sluzbo smo uredili.

Delavec na tem delovnem
mestu skrbi, da vsak dan ali
vsak teden — po navodilu —
maZe stroje in naprave z
odgovarjajotimi  mazalnimi
sredstvi. Pomanjkljiva sta Se
kontrola in mazanje elektri¢-
nih motorjev. Tudi to delo
bomo v najkrajSem ¢asu or-
ganizirali, tako da bomo pre-
prec¢ili vse nepotrebne Skode
na strojih in elektriénih na-
pravah.

Stane BOGATAJ

Zejnim je pripravljalni odbor namenil bogato izbiro alko-
holnih in manj alkoholiziranih pija¢. Postrezba pa je bila

hitra in privla¢na

Pogled ma omizje, v ozadju razpoloZeni gostje., 6. marca je
v restavraciji Sumelo kot v panju pozno v noé

s strokovnimi kadri in strokovnim vodstvom

Varne povecal zato, ker smo
Pladevali vidjo ceno. Razen
tega imamo ve¢ domacih abo-
Nentov, ki pla¢ujejo malico
Po 30 in 60 dinarjev.
Analiza kae, da so cene
Obrokom v primerjavi z le-
tom 1963 zelo sprejemljive in
Mazmeroma nizke, kar kaZe na
Skrajno pravilno gospodarje-
Nje in vartevanje. Posebno
5€, fe upodtevamo, da se je
Samo cena mesa dvignila za
Priblizno 500 dinarjev. Podra-
ila 5o se tudi vsa ostala Zi-
Vila: kruh, jajca, zelenjava,
moka jtd.

KALORIENA. IN
BIOLOSKA VREDNOST
OBISKOV

alice:
Mesece od septembra do de-

ovpredje kalorij za Stiri
Cmbra, je 999 kalorij za ma-

lice, kar zado&¢a zdravstve-
nim in prehrambenim pred-
pisom. Pri biologki vredno-
sti, je pravilno sorazmerje
med beljakovinami, vitamini
in rudninskimi snovmi na eni
in ogljikovimi hidrati in ma-
s¢obam na drugi strani.

Kosila:

Povpredje kalorij 1509 ka-
lorij za obrok. Tudi dovolj,
oziraje se na tovrstne pred-
pise.

Vso hrano pripravljamo le
na olju, ki je dosti lazje pre-
bavljivo od svinjske masti.
Posve¢amo pozornost pravil-
ni pripravi hrane, da med
pripravo ne izgubi preved
vrednosti.

Veckrat ocitajo, da sta kva-
liteta in vrednost kosil boljsi
in ve¢ vredni na ratun ma-
lic. Finan¢na in kalori¢na

analiza tega ne kazZeta!

Vsekakor bo koelktiv iz ku-
hinje blagohotno uposteval
vse dobre predloge za zbolj-
Sanje hrane, posebno malic,
ki jih uZiva vedji del kolek-
tiva. Prav posebno so dobro-
dodli nasveti iz ambulante, s
katero kuhinja tesno sode-
luje.

Po drugi strani pa moramo
priznati, da je teZko priprav-
ljati dnevno do 1000 in vel
obrokov hrane za malice ta-
ko, da bi bil zadovoljen sle-
herni posameznik. Jedilniki
in obroki se morajo nujno
podrediti mnoZiéni pripravi
ki ima pri Se tako veliki pn-
zornosti svoj karakter.

Znano je, da uZivamo pre-
malo mleka in mle¢nih izdel-
kov. Podasi skusamo vnasati
v obroke malic belp kavo,

mleé¢ni riz, med Kkosila pa
puding in sirove Struklje.
Mleko namre& vsebuje biolo-
$ko visokovredne beljakovine,
ki jih ni mogoc¢e nadomestiti
z nobeno drugo snovjo, razen
seveda z mesom, ki pa je 3e
drazje. Hrana bi bila lahko
pestrej$a, vendar z razpoloz-

ljivimi sredstvi, to nikakor
ni mogoce.
Pri delitvi obrokov malo

motijo twji abonenti, ki pri-
hajajo s posodo po hrano.
Delimo jim prav tako po vr-
sti in pri istem pultu ter ob
istem d&asu, kot ostalim go-
stom, Potrebovali bi seveda
poseben pult, ker ga pa ni,
moramo malce potrpeti.
valo tefaj za higienski mini-
Kuhinjsko osebje je obisko-
mum, ena pa je opravila izpit
za kvalificirano kuharico pri

Centralnem zavodu za napre-
dek gospodinjstva.

Poseben problem je nabava
kuhinjske posode, ki je ni-
kjer ni dobiti. Uporabljamo
preko 200 emajliranih sko-
delic, ki Ze davno ved me od-
govarjajo higienskim predpi-
som, pa jith ne moremo izlo-
¢iti, ker ne dobimo drugih.
Tudi ni mogo¢e dobiti ¢rne
trpezne eterne posede za ku-
hanje — kozic in loncev, niti
pokrovk!

Kolektiv kuhinje se zahva-
ljuje upravnemu odboru za

pomo¢, da je delo v redu po-

tekalo. Posebng zahvala pa
tudi ostalim, ki so sodelovali
pri adaptaciji in pripomogli
da so kuhinjski prostori so-
dobni, dostojni podjetja, ka-
krino je Saturnus,
Apolonija Bergant
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Seznanjajmo vas z urnikom
dela v obratni ambulanti

Zaradi uspesnejSega dela z bolniki v Obratni ambu-
lanti je nujno, da vsi obiskovalei upostevajo ta navodila,

1. SPLOSNA ORDINACIJA:

— ordinacijske ure:

dopoldne popoldne
ponedeljek 7 do 10,30 15 do 18
torek 7 do 10,30 14 do 17
sreda 7 do 10,30 —_—
cetrtek 7 do 10,30 15 do 18
petek 7 do 10,30 —_—
sobota 7 do 10,30 14 do 17

— Vsi, ki delajo v dopoldanski izmeni in Zele biti
zdravni$ko pregledani, oddajo svoje zdravstvene knjiZice
oddelénim poenterkam takoj po prihodu na delo, poenterke
pa jih oddajo do 7. ure v splo$no ordinacijo. Osebno pri-
nadanje zdravstvenih knjiZic v ambulanto bomo dopoldne
zavracali,

Tisti, ki pa delajo v popoldanski izmeni, oddajo sami
zdravstvene knjiZzice v splodno ordinacijo do 14. ure.

Kasneje oddane zdravstvene knjiZice, oziroma prijave
za zdravniSki pregled, bomo takoj zjutraj, kot popoldne,
dosledno zavradali.

— Bolniki, ki so v bolniskem staleZu, prihajajo na
kontrolo dopoldne ob 8. uri, popoldne pa ob 15, uri tiste-
ga dne, za katerega so narodeni.

— Dopoldanska izmena naj po moZnosti obiskuje do-
poldansko ordinacijo, popoldanska pa popoldansko.

— Ista akutna bolezen se zdravi do ozdravitve pri
tistem zdravniku, ki jo je pricel zdraviti.

— Bolnike sprejemamo samo v ordinacijskih urah.

— Brez zdravstvene knjiZice in tudi izven ordinacij-
skih ur sprejemamo:

a) vse poskodbe na delu

b) menadna tezka obolenja

¢) menadna obolenja z vrodino.

— Vsi, ki pribajajo na sistematske preglede — za le
so dolofene ure izven rednih, morajo prinesti s seboj
zdravstvene knjizice.

— Kogar zunanji zdravnik spozna za nesposobnega
za delo, mora po svojcih dostaviti v 24 urah »Izvid in
mnenje o nesposobnosti za delo«, izpolnjeno od lececega
zdravnika, ker po movih predpisih- potrjuje in odobrava
izostanke na osnovi mnenja leteCega zdravnika, za“ vse
zaposlene — ne glede na to, kje se zdravijo — le obratna
ambulanta.

— Brez napotnice za specialni pregled, bolnike spre-
jemajo v naslednje specialisti¢ne ordinacije na polikliniki,
oziroma v drugih zdravstvenih domovih:

a) dispanzer za Zene in noselnice (zdravstveni dom,
poliklinika ali klinika)

b) oddelek za poskodbe (poliklinika)

¢) okulist — zaradi pregleda zaradi nabave ocal (po-
liklinika)

d) protituberkulozni dispanzer (pristojen — po kraju
bivanja).

II. ZOBNA ORDINACIJA:

— ordinacijske ure:

dopoldne popoldne

ponedeljek 7 do 12 14 do 17
torek 7 do 12 —_
sreda 7 do 12 —

Cetrtek 7 do 12 14 do 17
petek 7 do 12 —
sobota 7 do 12 —

— Prijava za zobozdravniski pregled se izvr$i enako

kot je predpisana za sploino ordinacijo.

— Brez zdravstvene knjiZice in izven dnevnega reda
sprejemamo le bolnike z nenadnimi boledinami,

— Bolniki, razen tistih, ki delajo v dopoldanski in po-
poldanski dzmeni, prihajajo v ordinacijo v dneh, ki so
navedeni na narod¢ilnem kartonéku,

— Tudi pri zobnih sistematskih pregledih mora pre-
gledani prinesti s seboj zdravstveno knjiZico.

III. GINEKOLOSKA ORDINACIJA:

— ordinacijske ure:

Zdravnik — ginekolog ord’nira vsak petek od 17. ure
napre;j.

— Zene, ki Zele biti pregledane, oddajo zdravstvene
knjiZzice v sploino ordinacijo do 10. ure. Za sistematske
preglede pa jih oddajo Ze zjutraj cddelénim poenterkam.

— Vrstni red pregledov:

a) sistematski

b) Zene, ki delajo dopo!dne

c) Zene, ki delajo popo'dne

d) Zene izven dela.

IV. PATRONAZNA SLUZBA:

— Medicinski sestri sta na razpolago za socialno-me-
dicinske razgovore z zaposienimi po predhodnem dogo-
voru.

V. LABORATORIJ:

— Laboratorij sprejema osebe za sistematske pre-
glede in sprejem na delo vsak dan od 7.30 do 9. ure.
Ostale pa po napotnici le¢edega zdravnika.

6 GLAS SATURNUSA
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POSKODOVALI SO SE:

MARIJA JELENC se je po-
Skodovala 2. II. na poti v
sluzbo. Padla je s kolesom in
si zlomila desno roko.

NEZKA CERJAK se je po-
Skodovala 5. II. na ekscen-
tri¢ni stiskalnici pri zapira-
nju »Franck« pokrovov. Od-
padek plocevinastega traku ji
je padel na zapestje leve ro-
ke. Utrpela je laZji urez.

STANE DIMIC, delavec v
galvani si je zaradi teZjega
fizicnega dela poSkodoval mi-
Si¢no tkivo na obeh rokah.

Zaradi neprevidnosti in ma-
lomarnosti se je podkodoval
v brusilnici galvane preddela-
vec JANKO TISOVSKI. So-
delavec je izrabljeno brusilno
ploi¢o vrgel, pri tem pa je
zadel ponesrecenca v levo lié-
no kost.

Na poti z dela je pri sre-
danju s tovernim avitomobi-
lom naglo zavrl z motornim
kolesom delavec JOZE ZU-
PANCIC, padel in si pri tem
podkodoval glavo ter utrpel
manjse poskodbe po telesu.

VINKO SECKAR kvalifi-
cirani delavec v tiskarni si
je pri pretakanju Zveplene
kisline, posSkodoval podlakt
leve roke.

Pri tuliranju vpenjalne gla-
ve je JANEZU DEMSARIU
visokokvalificiranemu  klju-
¢avnicarju glava za vpenjanje
orodja stismnila prstanec leve
roke.

MARIJA NOVACKI, delavka
v Stancariji embalaZe se je
pri mazanju plocevine ureza-
la v sredinec leve roke. Vzrok
podkodbe je neuporaba za-
$éitnih rokavic.

Zaradi tesnosti prostora se
je posSkodoval TONE TR-
BANC, delavec v 3tancariji
OTP. Pri prelaganju zaboja
je zadel z desno nogo v drug
zaboj in si jo poSkodoval,

ANGELCA VODNIK, delav-
ka v obratu Zalog se je pri
Stancanju pokrovov zbodlg v
sredinec leve roke. Rana se
ji je pozneje inficirala. Vzro-
ka polSkodbe sta neprevidnost
in neuporaba zaiéitnih roka-
vie.

Reportaza

Na zgornji sliki vidimo, da se
je nesrefa pripetila na ravni
cesti, Sklepamo lahko tore],
da je prislo do nje le zaradi
skrajne neprevidnosti Soferja
tovornjaka

o Izoli

na delo si je
15. II. podkodoval komolec
desne roke in rebro delavec
FRANC VIDIC. Poskodbo je
povzrocil led na cesti.

Med potjo

Pri demontazi glave zapiral-
nega stroja si je poskodoval
prstanec desne roke IVAN
GROJZDEK, strojni kljucavni-
¢ar iz strojne remontne de-
lavnice. Hiter tempo dela in
neprevidnost.

PAVLA RUS, delavka v
Stancariji embalaie se je po-
Skodovala 19. februarja pri
Stancanju pokrovov »Grafos«.
Ko je stisnila zadnji pokrov
iz plocevinastega traku, je
ostanek plodevine ostal na
gornjem delu orodja. Pri od-
stranitvi odpadka je s prsti
zasla pod nevaren prostor
orodja — verjetuo sprofila in
si poSkodovala prstanec, sre-
dinec in kazalec na levi roki
ter desni kazalec. Vzroka sta
neupostevanje HTV predpisov
in slabo vzdrigvan stroj.

Zaradi neuporabe zas¥éitnih
rokavic se je urezala v mezi-
nec desne roke Darinka ZAJC,
delavka v Stancariji embala-
Ze.

Ponesrec¢ena DOSTA BOR-
KOVIC je robila obode za
»ldol« doze. Ko je odlofila
zarobljen obod v zaboj, je
gledala stran od stroja, ta pa

ji je med tem poSkodoval
mezinec in prstanec desne
roke.

25, I1. si je pri voinjiz dvi-
galom poikodovala gleZenj
leve noge MARIJA GRUBER.
Vzrok — neupostevanje HTV
predpisov.

FRANC SUSA, 3ofer, si je
priprl mezinec roke pri zapi-
ranju stranice tovornega av-
tomobila. Vzrok poSkodbe je
bil hiter tempo dela. Mezinec
so mu amputirali do prvega
Elenka.

aen

Zgornja slika dokazuje, da
je sofer poizkusil vse, da bi
se izognil tréenju

-

Udarec je moral biti zelo mo-
¢an. Kot vidite na levi sliki, |

ni od prve leve strani ostalo

nié¢ razen majhnega kupdka |

zmedkane plocevine
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Tokrat ne objavljamo wvesti in komentarjev o delu nase
tovarne, ampak objavljamo nekaj informacij o razvoju nase
konkurence. Uspeli smo namreé dobiti nekaj najnovejsih
vesti o razvoju Metalografickega kombinata z Reke. Ze
Ime samo nam pove, da bivsa tovarna embalaze »8. Mart«
z Reke ni ve¢ samo en cbrat, ampak so se tej tovarni
pridruzili $e nekateri novi obrati, Ze pred ¢asom smo izve-
deli, da sta se zdruZili dve konkurenéni podjetji »Lim« in
'_Tvomica ambalaZze. Novo zdruZeno podjetje bo letos pro-
1zvedlo za 11 milijard dinarjev razliénih plo¢evinastih iz-
delkov. Planirana vrednost proizvodnje je za 40% vija od
Vsote vrednosti posameznih podjetij v preteklem letu.

Pred koncem so dela za
ustanovitev obrata v Bakru.
Ta obrat bo tudi proizvajal
Plo¢evinasto embalazo. Za
ustanovitev je Metalograficki
Kombinat porabil 20 milijo-
nov dinarjev. V novem obra-

tu bo zaposlenih 50 delavcev
in delavk. Proizvajal pa bo
globin Skatle, razlitne plom-
be, kljute za odpiranje kon-
zerv ter razlicne litografske
‘zdelke, namenjene za 3iroko
notrosnjo.

SEBNE

NOVI SODELAVCI

dobro pocutili,

SAMOVOLINO

UPOKOJENCI

DIcIc.
POROCILI SO SE:

Marko MILOVANOVIC, Franc VRABL, Marija BELIC,
Vida PLATOVNIJAK, Alojz VIZJAK, Boris KRALJIC,
Marija VERLI, Milan MIJATOVIC, JoZze MARS,

Novim sodelavcem Zelimo,

ODSLI IZ KOLEKTIVA

Po sporazumu — ma lastno Zeljo

Anica CERNIC, Justina KOVAC, Alojzija BLATNIK,
Joze KRANJC, Vida PLATOVNJAK, Drago CUCKOVIC,
Peter ZUGIC, Mujo SKULA, Darja RINK, Antonija
KRALJ, Marija MILENKOVIC, Stane KOROSEC, Franc
BAS, Mirceta BAKIC, Majda ECIMOVIC.

Vera KLANCAR, Fazle BULJUBASIC, Alija RAHIPO-
VIC, Nazir HADZIC, Stanoje MITROJEVIC,
AHMED, Branko STEVIC,

Marija MAHKOVEC, Stanislav  MAKOVEC, Marija
TOMSIC, Ivan SODJA, Vlado GANONI, Ana BENE-

Vinko BOZIC se je porodil s tovarnisko usluzbenko
Marico EKART, Jelka MUHIC, porotena FEMEC
Mladoporogencem iskrene cestitke!

Npljc

da bi se v kolektivu

Ramis
Anton KOTNIK.

ATU

R
NUsU

V. zafetku marca se je to-
varni embalaze oziroma Me-
talografickemu kombinatu
pridruzil poseben obrat za
proizvodnjo plodevinastih $ka-
tel iz Vele Luke. 1a obrat je
do zdruzitve delal v sklopu
tovarne Jadranka. Ob zdru-
Zitvi je tovarna Jadranka ta
obrat izlodila iz svoje organi-
zacijske strukture in ga pre-
dala v sestav tovarne na Re-
ki. Ta je hitro razdirila in
povecala njegovo proizvodnjo,
montirali so nove stroje in
povecali $tevilo zaposlenih.
Po vesti Casopisa Slobodna
Dalmacija lahko sklepamo, da
se je ta obrat prikljucil to-
varni embalaze spri¢o tega,
ker Jadranka ni bila sposcb:
na in verjetno tudi ne preveé
zainteresirana za nabavljanje
plodevine, izdelavo drage em-
balaze in podobno. Sedaj
namre¢ dobiva veéje koli¢ine
izdelanih $katel in to znatno
ceneje, navaja Slobodna Dal-
macija.

EE ZALOG

Angelca Dougan odsla v pokoj

V slove Angeli,

ki odhaja v pokoj ...
Ko brnela so kolesa
mimo tekla mlada leta,
dosti bilo je trpljenja,
simeha in veselja.
Kam od$la si ti pomlad
upanja in nad?

List za listom pada,
tu je Ze jesen.
Vendar v pokoju je lepo
Ziveti

brez tefav in brez skrbi,
¢e v mladosti si razmisljala
za stare dni.

Anica Kolenc

Rezultati prvih mesecev odli¢ni

Osnovni pogoj za kvalitetno in veliko proizvodnjo je
dobra priprava, ki omogod¢a normalno delo. Ze iz prakse
vemo, da v zafetku vsakega leta proizvodnja ob&utno pade.
Da bi se temu izognili, smo se ze ob koncu preteklega leta
temeljito pripravili, kar je rodilo uspehe. Dosegli smo precej
vetjo roizvodnjo, kot lansko leto v tem ¢asu. Z vodstvenim
kadrom smo imeli ve¢ strokovnih sestankov, na katerih smo
do podrobnosti obravnavali vse pretekle napake v proiz-
vodnji in kaj bomo ukrenili, da se jim bomgp izognili, Iste
probleme smo obravnavali tudi na masovnih sestankih. Vsi
¢lani EE so se z ukrepi seznanili, saj je vsak posameznik
prispeval po svojih mo¢eh za izboljSanje organizacije dela.

Dvanajstino letnega plama
glede ma delovne dni, ki
znasa za ma$ obrat 270 mi-
lijonov dinarjev, smo prese-
gli v januarju za 7 milijonov

S tuberkulozo ni premirja

4. in 5. marca je po enem letu zopet prifla v nafo to-
Vamo ekipa, ki je fluorografirala &lane kolektiva. Rezultati
bodo znani ¢ez tri mesece. V tem <asu pa bo dobila obratna
Ambulanta spisek ljudi, ki jih bo morala poslati na kontrolo
V protituberkulozne dispanzerje.

Kljub temu, da smo v zad
Llem gasu razbirali iz stati-
Stiénih podatkov, da &tevilo
Obolenj za tuberkulozo pada,
ham zadnji podatki kazejo,

temu ni tako in da obo-

Vnost zopet polagoma mnara-
553: Tuberkuloza, ena najiz-
Taziteigih »socialnih« bolezni
Napada najéesce pljua, manj-
Tat pa druge organe ¢love-
" a telesa. S povzroditeljem
Uberkuloze pride &lovek v
Stik obicajno Ze v rani mla-
dosti, bacili sicer pridejo v
}elo, ni pa nujno, da se bo-
€zen tudi razvije, kajti &lo-
Vesko telo bacile nekako »blo-
ra« in jim ne dovoli raz-
MnoZevanja, Tako lahko na
Splosng ugotavljamo, da ve-
mz\”ldudi nosi v sebi povzro-
nte J¢ tuberkuloze, ki sicer v
EOI‘mMmh prilikah mirujejo,
1 S¢ pa Zivljenjski pogoji
Oveka (pomanjkljiva prehra-

» alkoholizem, senéna in

vlazna stanovanja, padec te-
lesne kondicije itd.) spreme-
ne na slabse, lahko bacili tu-
berkuloze preidejo v sploden
napad. Tuberkuloza je ena
tistih bolezni, ki ne kaZe ta-
koj znakov, temve¢ traja do-
lo¢en ¢as — pogostoma tudi
nekaj mesecev, da se poja-
vijo prvi znaki obolenja, pa
Se ti so tako nejasni, da jih
bolnik pravzaprav ne opazi.
Ko pa se pokaze obolenje v
vsej svoji razvitosti so posa-
mezni organi Zze tako oboleli,
da traja zdravljenje tudi po
nekaj let. Ker nam delata
po¢asen razvoj tuberkuloze in
kasnej$e dolgotrajno zdrav-
ljenje najve¢ preglavic, sku-
Samo odkrivati tuberkulozo z
rednimi fluorografskimi pre-
gledi, ki ugotovijo Ze najzgod-
nejse spremembe ma pljudih.

Tako smo lansko leto v
okviru ob¢inske akcije fluoro-

grafirali vedino zaposlenih v
Saturnusu — odpadle so no-
se¢nice in ugotovili, da $tirje
zaposleni bolehajo za e pre-
cej razvito tuberkulozo.
Prav zaradi tega smo se le-
tos odlo¢ili za ponovno fluoro-
grafiranje, kajti le z nepre-
stano kontrolo bomo uspeli
zajeziti to mnevarno bolezen.

dinarjev, kar je vsekakor
uspeh, saj smo v preteklem
letu v istem &asu dosegli sa-
mo 154 milijonov dinanjev.
Dvanajstina mesefnega plana
je bila prav tako v februarju
270 milijonov dinarvjev. Twdi
tokrat smo dosegli 276 mili-
jonov dinarjev, medtem ko
smo lansko leto v febmarju
dosegli le 162 milijonov di-
narjev. Letos smo v dveh
mesecth proizvedli za 237 mi-
lijonov dinarjev ve¢ kot lami
v istem &asu, Pri tem smo
opravili povpre¢no ma mesec
6200 nadur, ker je od 283
oseb povpretno za prva dva
meseca dnevno 20 oseb v bol-

Za nase ¥ene smo uredili dve dobro opremljeni higienski sobi

miski in 13 ma dopustu. Dnev-
n¢ je odsotnih 33 oseb. To je
vsekakor obc¢utmo preved. Ce
bitako stanje izboljsali, bi tu-
di nadur ne imeli toliko, Za
primer naj navedem - 33 oseb
po 208 ur znes= 6.864 ur, Iz-
bira je bila zelo neugodna,
zaradi ¢esar smo imeli $e ved
tezav., K uspehu je vsekakor
pnpomogla avtomatska  lini-
ja, ki je lami v tem dcasu Se
nismo “imeli, Prav tako je
dosti pripomogla ma%a ko-
merciala, ki je pripravila ma-
ro¢ila in material, Tudi pri-
pravi dela moramo pripisati
zasluge, ker je sinhromizirala
proizvodnjo tako, da smo li-
nije ¢im manj prestavljali.
Tiskarna mam je dokaj pra-
vodasno dobavljala litografi-
rano in vermnirano plodevino.
Razvioj in wvse delavnice pa so
omogodile, da mismo imeli
preve¢ zastojev., Skratka, v
slogi je mod.
Lado DERNOVSEK

Bratovo pismo

Slisal sem, da si bolan in
noded k zdravniku. Nikar se
ne izogibaj zdravnika, saj Ti
lahko samo pomaga. Kako
mored biti tako lahkomiseln,
saj si videl, kako je bilo z
ocetom. Umrl je sredi najlep-
Sith let in pustil mami vse
skrbi, delo in majhne otroke.
Ne hodi po njegovih Zalostnih
stopinjah!

Takoj se zacni zdraviti.
Dandanes so vse bolezni
ozdravljive, ¢e jih zacnemo
takoj zdraviti. Bolezen je
okvara telesa, ki jo je mogoce
kot vsako okvaro hitro od-
straniti, dokler je majhna.
Fzogibaj se alkohola in toba-
ka, ki Ti kvarita zdravje.
Hderke in Zena Te Zelijo zdra-
vega. Ne odlasaj! Pozdrav!

Polde
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Nagradna kriZanka 1. april

VSEM RESEVALCEM!

Resitve oddajte do 3. aprila

Nagrade: 1. magrada 5.000
dinarjev; 2. nagrada 4.000 di-
narjev; 3, nagrada 3.000 di-

v nabiralnik »GLASU SA- narjev; 4. nagrada 3 x po
- TURNUSA«, 1000 dinarjev.
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Predpisi objavljeni v uradnem listu v SFR]

RACUNOVODSKI in KO-
MERCIALNI SEKTOR: Ured-
ba o dopolnitvah tarife pro-
meinega davka; Odlok o
financiranju gospodarskih
zbornic v letu 1965; Odredba
o pogojih, ob katerih morajo
obéani odpreti Ziro racun in
o nadéinu upeorabe sredstev s
tega racuna

STEVILKA 3/65

RACUNOVODSKI in KO-
MERCIALNI SEKTOR: Ured-
ba o spremembah in dopol-
nitvah prometnega davka;
Odlok o spremembi odloka o
odstoikih sredstev, ki jih vla-
gajo v rezervni sklad gospo-
darske organizacije posamez-
nih dejavnosti

STEVILKA 4/65

RACUNOVODSKI in KA-
DROVSEKI SEKTOR: Zakon
o zacasnem podaljsanju ve-
ljavnosti stopenj prispevkov
za socialno zavarovanje dolo-
¢enih za leto 1964; Popravek
odloka o denarnih prejem-
kih, ki se Stejejo za oseb-
ni dohodek, iz katerega se
placuje prispevek iz delov-
nega razmerja in o denarnih
prejemkih, ki pomenijo po-
vracilo dejanskih stroskov

STEVILKA 5/65

RACUNOVODSKI, TEH-

NICNI in KADROVSKI SEK-
TOR: Zakon o gospodarsko
planskih ukrepih za leto 1965;
Temeljni zakon o zavodih;
Zakon o oprostitvi obresti od
gospodarskih skladov; Zakon
o dopolnitvi zakona o obre-
stih od gospodarskih skladov;
Zakon o spremembah in do-
polnitvah temeljnega zakona
o gradilvi investlicijskih ob-
jektov, Zakon o zveznih pri-
spevkih iz osebnega dohodka;
Odlok o dodelitvi sredstev iz
gospodarskih rezerv federaci-
je; Odlok o osebnem dohod-
ku, ki se vlaga za izracun
pokojninske osnove in plade-
vanje prispevkov; Resolucija
o0 znanstvenem raziskovalnem
delu; Popravek temeljnega
zakona o prispevkih in dav-
kih obéanov

STEVILKA 6/65

RACUNOVODSKI, TEH-
NICNI in KADROVSKI SEK-
TOR: Zakon o minimalnem
osebnem dohodku delaveev;
Pravilnik o spremembah in
dopolnitvah pravilnika o
zdravstvenem nadzorstvu nad
predmeti splosne rabe; Navo-
dilo o nacinu odmerjanja do-
datka za borece, o obracuna-
vanju izplac¢il in evidenci o

upravicencih do dodatka za
borce

STEVILKA 7/65

KOMERCIALNI in KA-
DROVSEKI SEKTOR: Temelj-
ni zakon o sploinih sodi5¢ih;
Zakon o gospodarskih sodi-
§¢ih; Zakon o zvezni upravi;
Odlok o prenehanju veljav-
nosti odloka o regresu, ki se
daje podjetjem zZivilske in-
dustrije za belo ploéevino in
sladkor; Odredba o preneha-
nju kontrele cen v proizvod-
nji za posamezne proizvode
(za sadno pulpo ter za sadne
in zelenjavne izdelke prene-
ha)

STEVILKA 8/65

KADROVSKI in KOMER-
CIALNI SEKTOR: Zakon o
osebnem imenu; Zakon o
osebni izkaznici;
zakon o evdienci stalnega in
zacasnega prebivaliiéa obdéa-
na; Temeljni zakon o gostin-
ski dejavnosti; Zakon o do-
polnitvi zakona o stanovanj-
skem prispevku; Zakon o
prenchanju veljavnosti ured-
be o vraéanju, poravnanju
in storniranju voznin in dru-
gih pristojbin na drZzavnih Ze-
leznicah in drZavnih reénih
ladjah; Odredba o pogojih
za oprostitev varséine za za-

Temeljni |

¢asno uvoZeno blago; Popra-
vek zakona o gospodarsko
planskih ukrepih v letu 1965

STEVILKA 9/65

KOMERCIALNI in RACU-
NOVODSKI SEKTOR: Zakon
o spremembah in dopolnitvah
temeljnega zakona o organi-
zaciji prevoza z motornimi
vozili v cestnem. prometu;
Zakon o podaljSanju rokov,
do Kkaterih morajo biti v le-
tu 1965 predpisane osnove in
stopnje prispevkov in dav-
kov obéanov; Zakon o spre-
membah {temeljnega zakona
o zacasnem nacinu pladeva-
nja prispevkov in davkov
obéanov; Uredba o spremem-
bah tarife prometnega davka;
Odlok o spremembi odloka o
najvisjih prodajnih cenah za
nekatere proizvode; Odlodéba
o tarifi za prevoz potnikov,
priljage ‘in ekspresnega bla-
ga po progah JDZ.

STEVILKA 10/65
RACUNOVODSKI, KOMER-
KADROVSKI

CIALNI in
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SEKTOR: Zakon o spremem-
bah in dopolnitvah zakona o
gospodarskih prestopkih; Za-
kon o spremembah in dopol-
nitvah zakona o sodnih tak-
sah; Zakon o spremembah in
dopolnitvah zakona o zdruzZe-
vanju in poslovnem sodelo-
vanju v gospodarstvu; Zakon
o spremembah in dopolnilvah
zakona o stanovanjskih raz-
merjih; Odredba o doloéit-
vi posameznih komunalnih
bank, ki so pooblaifene za
devizne posle; Navodilo o
dajanju potrosniskih Kkredi-
tov delaveem, usluzbencem in
drugim dolodenim Kkategori-
jam upraviéencev; Popravek
temeljnega zakona o gostin-
ski dejavnosti.

»GLAS SATURNUSA«, glasilo
delovnega kolektiva tovarne
Saturnus Ljubljana. Ob Zelez-
nici 16, tel. 33-666. Ureja ured-
niski odbor: JoZe Einspller,
Janez Herzog, Peter Marn,
Janez OsSaben in Elizabeta
Vide. Glavni urednik: JoZe
Einspiler. Odgovorni ured-
nik: Peter Marn. Tiska ti
skarna CP »Gorenjski tisk« .
Kranj. Rokopisov ne vractamo.
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