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TiTO ODLIKOVAL
DELAVSKO ENOTNOST

B BEOGRAD, 20. nov. (Tanjug) — Predsednik republike Josip
r0z-Tito je odlikoval z redom zasluge za narod z zlato zvezdo
t Delavska enotnost, ki izhaja v Ljubljani. '

To odlikovanje je ob 25-letnici izhajanja dobil list za posebne
:‘l‘sluge in prispevek v Sirjenju naprednih idej, za mobilizatersko
in“go med narodnoosvobodilnim bojem kot tudi v povojni,ebnevi

izgradnji domovine, za utrjevanje in razvijanje delavskega sa-
Oupravijanja in socialistitnih druZbenih odnosov, :

.

v

Ivo JanzZekovic:

Petindvajset let obstoja Delavske enotnosti, glasila
slovenskih sindikatov, ni dolga doba. Pa vendar je ta
¢etrtina stoletja po vsebini dogajanj izredno pomembna

¢itev in velikih pobud, ki so bistveno vplivale na tok na-
Sega nadaljnjega razvoja. Svojstven pedat vsem. tem do-
gajanjem je dal delavski razred pod vodstvom komumi-
stov. V teh letih velikih prodiranj, ko se je rusilo staro
in gradilo novo, je enotnost delavskega razreda, ki se je
kalila v' jeku osvobodilnega boja in ljudske revolucije,
pomenila zelo mnogo. To ni bila le fraza, ampak Ziva
stvarnost in Zivljenjska potreba, ki je povezovala primor-
ske delavce: z revirskimi rudarji, jeseniSke plavZarje,
kranjske tekstilce s kovinarji Maribora, z rudarji in mar-
tinarji izpod Pece. Iz te Zive potrebe in trde stvarnosti

imelo za nalogo krepiti to enotnost, ki nam je bila osnov-
no jamstvo za naso zmago. Ce danes ocenjujemo poslan-
stvo Delavske enotnosti v teh tezkih &asih, lahko brez
pretiravanja reéemo, da je bilo izpolnjeno kljub teZavnim
razmeram.

Prisel je konec vojne. Formirani so bili enotni sindi-
kati. Doba obnove in izgradnje je polnila strani Delavske
enotnosti z novo vsebino. Uveljavljanje delawske samo-
uprave je zahtevalo, da glasilo postane pobornik za novo
samoupravno podobo delavskega razreda. Ta naloga ni
lahka, niti je ni moZno resiti éez no&, temved je stvar
dolgotrajnih prizadevanj najnaprednejSih sil znotraj de-
lavskega razreda, da se premagajo ostanki starega in vse
tisto, kar vlete nazaj. Zaostalost in primitivizem, usedline

Javnih oblikah in manifestaciiah so stalna prepreka na
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v imenu Centralnega sveta Zveze sindikatov Jugosiavije in v svojem lastnem E NA 40
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Zelim poudariti, da sindikalnl tisk v sodobnih razmerah druibeno-politi¢ne aktiv- STRA

nosti in dirSega angaZiranja delovnih ljudi v naem celotnem raivoju postaja vse
bolj pomembno sredstvo uveljavljanja delovnega &loveka v sistemu samoupravlja-

nja.

Zelimo, da bi vas kolektiv tudi v bodoée, tako kot je to delal do sedaj, usmer-
jal svoja prizadevanja v to, da bi beseda, misel in teinje delavskega razreda bile
neprestano prisotne na straneh vaiega lista, s €imer bi — med drugim — spodbu-
jai tudi uspenejSo polititno akcijo nase sindikalne organizacije.

Zelim vam mnogo uspehov pri nadaljniem delu!
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za nas Slovence, saj so bila ta leta polna usodnih odlo~

se je tudi porodila zamisel o delavskem glasilu, ki bi

mezdne miselnosti in birokratizma v vseh mogodih po-

rojstva
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Poslanstvo Delavske enotnosti

poti uveljavljanja delavske samouprave, Fronta in raz-
pored sil v boju za napredek nista tako enostavna kot za
¢asa oboroZenega boja. Medsebojni splet in delovanje
silnic sta zamotana in teZko se je znajti v tem zavozla-
nem klobéi¢u pritiskov, naprednih teZenj in birokratskih
ambieij. 8

Pisana beseda, ki je tekla €ez strani Delavske enot-
nosti- skozi vsa povojna leta, je skulala slediti vsem tem
tokovom. Delovnemu &loveku je skufala biti ¢im zanes-
ljivej$i kaZipot v prizadevanjih za ureditev najrazlié-
nejéih tezav. Pri tem jo je vodilo nagelo, da je vselej in
povsod dol?na podpreti tista prizadevanja, ki so bila
usmerjena h krepitvi samoupravnega polozaja delov-
nega &loveka ne glede na to, kdo so bili nosilci takih pri-
zadevanj, skupine ali posamezniki, Sir§e druzbene skup-
nosti ali drzavna uprava. Ne bi bilo realno, ¢e bi trdili,
da je pri tem vedno zadela Zebelj na glavo, Tudi napacnih
ocen ni manjkalo. Eno pa je nesporno; vse delo in sno-

-« vanje, ki je nadlo svoje mesto na straneh Delavske enot-

nosti, je bilo preZeto z iskreno Zeljo; da bi bilo v pomog
v tistem okolju, kjer napredne teinje po samouprav-
nem razrefevanju nastalih tezav in problemov niso uspe-

* vale priti do prave veljave.

Z gospodarsko reformo smo si zaértali zelo ambiciozne

ci.IjE: moidEI'IﬁZi'I‘ati nase g‘os‘pﬂdarst\ro na s-amou.pramih ;

osnovah in ga usposobiti, da se enakopravneje vkljuéi v
sodobne tokove gospodarskih gibanj Evrope in sveta.

Menim, da je pomembno podfrtati predvsem druzbeno

plat teh prizadevanj, ki gredo v smerj krepitve samo-
upravnega poloZaja delovnega €loveka in njegovega “se
tesnejéega (povezovanja prek razliénih oblik upravljanja
zdruzenega dela. Prepri¢ani smo, da je v okvirih smotrne

republiski
odbori in

Czp
Delavska
enotnost

samoupravne delitve dela in odgovornosti mogoce najti
tisto pravéno kombinacijo pravic in;dolznosti, od delovne
enote do 8irsih oblik zdruZenega dela, ki bo zagotovila
vi§jo raven produktivnosti dela in s tem potrdila ne samo
duhovne, ampak tudi materialne prednosti socializma
pred kapitalizmom. Sistem managerstva je za nas prav
tako nesprejemljiv kot birokratski koncept upravljanja
prek drzave. To pa ne pomeni, da zavratamo vse, kar se
v tem krije koristnega. Poslovnost in druZzbeno usmerja-
nje sta gotovo kategoriji, ki jima v sistemu samouprave
gre pravo mesto. ;

Mnogo je vpradanj, ki jih bo treba reSevati. Pri vsem
tem pa bi Zelel poudariti misel, da pisana beseda na stra-
neh Delavske enotnosti tako kot doslej tudi v bodoce ne
sme pozabiti na mnoge majhne skrbi, ki tarejo nasega

.delovnega ¢loveka. Ne smemo se izgubljati le v wveliki

ekonomiji razmerij in teZenj, povpredij in kazalcev po-
slovnosti, pozabiti pa pri tem na tiste velike duhovne,
moralne, etitne vrednote delavskega razreda, ki so prisle
v tako veliki meri do izraza zlasti v revoluciji. Pomo¢ v
tezavah, tovariStvo, solidarnost, poZrtvovalnost in nese-
bi¢nost v boju za napredek — vse to so obveze in last-

nosti, na katere kaZe opozarjati fe posebno v danasnjih

razmerah, ko se kot sopotnik mrzlitnega razvoja javlja
sebi¢nost posameznikov in hlastanje pe materialnih do-
brinah. Prizadevanja za napredek nasega gospodarstva,
ki je osnova za boljsi standard, naj spremljajo tudi pri-
zadevanja za ¢im lepSe ¢loveSke odnose na vseh podroé-
jih nasega udejstvovanja. . el =Y

Za tak celovit razvoj druzbe in vsakega posameznika

' se zavzemamo sindikati in te Zelje in ta prizadevanja naj

vedno odraZa tudi naSe glasilo.

25 . obletnici

sindikatov,
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. merja, Franca Foritenerja. starejSega,

oblaki.
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1Z ANALOV DELAVSKEGA

GIBANJA HRASTNiSKIH
STEKLARJIEV

R evolucionarno vrenje v zadn:nh. desetletjih preg§mega sto-

—

letja po vsem svetu je mocéno od;ckmlo tudi med delavei

revirjev. Leta 1890, brikone pa Ze prej, so se hrastniski

steklarji zaceli dogovar;an o potrebi organiziranega. boja
2a svoje pravice. Med prvimi organizatorji tega gibanje!je bil
Edvard Jerié, ki je Ze leta 1890 organiziral prvomajsko prazno-
vanje. Zaradi preoditne revolucionarnosti so ga kmatu aretirali.
Kal pa, ki jo je zanetil Jerié, je rasla naprei. Konec Jeta 1906
80 hrastniski steklarji, potem ko so bili nekaj let 'ukljuéem v
sindikalno organizacijo zagorskih 'steklarjev, ustanowili :svojo
lastno organizacijo oziroma podruZnico. Med ustanovitelje 3tejejo
JoZeta Zaletela, France Zaletela, JoZeta Pujflerja, Franca Ha-
Andreja Obermajeria,
Ivana Percla in Ferdinanda Tiefentalerja. Leta 1907 so si prvi
sindikalisti omislili posebno znamenje: osmico na rdecem polju,

. kar je pomenilo: osem ur dela, osem ur poditka, osem razvedrila.

Znamenje pa je tako bodlo v oéi lastnike tovarne in zandarae, da
80 ga kmalu prepovedali.
Leta 1908 se je e bolj razmahnilo sindikalno, gibange hrast-

' - miSkih steklarjev. Sindikalna organizacija je razglasila: »S kultu-

r0 v svobodo!« Razbili so tedanji nemski nacionalistiéni pepski
zbor in ustanovili svoje pevsko drustvo. Se bol; ofitno je narasla
vloga steklarskega sindikata leta ,1909. Tedaj se je sindikalnemu

vodstvu posredilo dosect zmanjianje delovnega casa z 12 na 10°

ur. Samo §tiri leta kasneje pa so dosegli Se 'vecgo zmago: osem-
urni delavnik. V sindikalnem gibanju na Slovenskem je v ob-
dobju 1905 do 1914 nastajala tudi druga struja. Anarhosindikali-
zem se je skulal uveljaviti tudi v hrastniski steklarni. Vendar
tej struji nikoli ni uspelo v tem podjetju ustanoviti lastne orga-

. mizacije. Tudi kasneje po oktobrski revoluciji so podobni poskusi

povsem propadli.

Leta 1920 so hrasiniski steklarji podprli tedanjo splodno stav-
ko zoper reakcijo doma in na MadZarskem. Leta 1924 pa so
steklarji prek svojih sindikalnih zaupnikov postavili zahtevo po
izboljanju delavskih mezd in sklenitev kolektivne pogodbe in se
uprli odpustu najnaprednejiih delavecev v podjetju. Ker je pod-
jetnik odklonil zahteve zaupnikov, je kolektiv zadel skoraj
90-dnevno stavko. Tedaj so steklarji dosegli povedanje plad, novo
kolektivno pogodbo in celo osemdnevni placan leini dopust. Zma-
govita stavka je imela ogromen moralni vpliv na celoten kolek-

. «tiv, Lastniki tovarne. so. se nestetokrats-poskusalimasdevati;

vendar je wvsak tak poskus naletel na enotm fa,lcmgo vsega
delavstva.

CoLeta ‘1928 50 se ‘nad tedangi steklurski KOTRED Zornili $e hujsi
V tem casu je lastnik odpopedal -kolektivne pogodbe,
zniZeval mezde in odpuséal napredne delavce. Sindikalna orga-
nizacija, ojeklenela v dolgem delavskem gibanju, se je uprla
tudi tem nameram. V svojem protipredlogu je terjala izbolj-
Janje gmotnega poloZaja -predvsem mladikP pomoénikov in
pomozZnega osebja. Spet so zaceli s stavko, ki je trajala od julija
do zaletka oktobra 1928. leta. Hrastnilki steklarji so dolod¢ili
svojega delegata, ki je skupaj z drugimi delegati odpotoval v
sosednjo Ceskoslovaiko, kjer so se s svojimi vrstniki dogovarjali

.0 njihovem sistemu pladevanja delavcev. SloZnost je bila krona-
‘. na z uspehom. Dosegli so izbolj§anje gmotnega poloZaja mladih

delavcev, uvedbo Seikoslovadkega sistema nagragevama v odstot-
kih in podms nove kolektivne pogodbe.

Ng obzorju pa je Ze rdela kriza, ki je prizadela tudi hrastn'l-

 ¥ke steklarje. Sledili so odpusti, opustitev plafanih dopustov in »

podobno.

Sindikalna - organizacija ni popustila. Svoj boj je usmerila
v izgrajevanje enotnosti delavstva in uspele odpraviti odpuica-.
nje delavcev. Se veé: sindikalni odbor je dosegel skraj$anje de-
lovnega tedna s tem, da je vsak zaposleni prejemal vsaj nekaj
dnin tedensko. V tem obdobju je partijska celica organizirala
pred upravo podjetja znano demonstracijo delavcev, delavskih
Zena in otrok .z geslom: »Hoéemo kruha, dajte nam kruhal« Po
gospodarski krizi pa je sindikalna organizacija znova prisla pred
podjetnike s svojimi upravicenimi zghtevami. Med drugimi tudi
2 zahtevo po nekajdnevnem pladanem letnem odmoru. Po daljsih
pogajanjih so uspeli pridobiti osemdnevni dopust, vendar samo

za mojstre in pomocnike. Mladi delavei se niso dali. Napovedali-

so stavko. Ceprav so le delno uspeli, priznali so jim samo tri dni
placanega dopusta. so vendarle dosegli moralno zmago. Mladin-

" sko stavko je vodil odbor pod wvodstvom mekaterih komuniston

in skojevcev, ki so jih kasneje aretirali in preganjali. To je

- napotilo mlade steklarje, da so priili pred sindikalni odbor z za-

htevo po ustanovitvi lastne mladinske sindikalne sekcije, ki naj
bi energiéneje refevala probleme mladih. Mladina je zmagala.
V okviru sindikalne organizacije so ustanovili sekcijo mladih.

-Odslej je vloga sindikalne organizacije moéno narasla.

V tem obdobju je sindikalna organizacija razpredla svoje niti
domala na vsa podrodja. Ustanovili so svoje delavsko prosvetno
drustvo, kolesarsko sekcijo, si prizadevali Za kulturno rast svogth
¢lanov s posredovanjem naprednega ¢tiva.

ed ljudsko revolucijo je zamrlo sindikalno gibanje. Tdda
med hrastniikimi delavci, ki so §li v boj zoper okupa-
torja, so bili tudi Stevilni steklarji. Toda Ze v maju
1945, leta so v steklarni ustanovili pripravljelni odbor

za prvi obéni zbor sindikalne organizacije. Julija so mna pr-

- ®em obénem zboru
_je kmalu zbral v élanstvo ves kolektiv in mobiliziral skupaj

izbrali svojega predsednika -in .odbor
s petélansko partijsko celico vse zaposlene za usposobitev pod-
jetja za proizvodnjo. Sindikat hrastnike steklarne je bil odslej
pobornik malone vseh akcij kolektiva, vitevsi ukrepe za moder-
nizacijo tovarne. Uvedba samoupravljanja pa je postavila sindi-
kalno omamzacﬁga pred nove, Se pomembnejie naloge in dolz-
nosti.

Tako v teh dneh mineva $est desetletij, odkar so v steklm-m
ustanovili svojo sindikalno organizacijo. Starih élanov ni veé
v podjetju. Na njihova mesta je priSel mlajsi rod, ki se Se zmeraj
v okviru svoje sindikalne organizacije prav take vzirajno priza-

deva re¥iti zadane naloge, kot so to storili njihovi predniki.
M. VIDIC

V

Hrastniski steklarji prav
v teh dneh praznujejo
jestdeseto obletnico svo-
je sindikalne organiza-
cije. Ponosni so na 1o
svojo revolucionarno
tradicijo. — Na na¥i
sliki: kolesarska sekcifa
sindikalne organizacije
Steklarne Hrastnik iz
leta 1933,

LAVCEK...

’l‘ovarl§ Frane LeskosSek o delavski enotnosti
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Sediva v njegovi pisarni in
kramljava.

»Rad se spominjam tistih
c¢asov. In mislim, da bi se mo-
rali vsi vetkrat spomniti nanje,

‘govoriti 0 nafem tedanjem de-

lu. razlagati mlajsim tovarisem,
s kolik§nim' trudom, prizadev-
nostjo in zaupanjem v delavski
razred ter v njegovo praviéno
stvar smo razsirjali in, nego-
vali razredno zavest ter orga-
nizirali prve enotne nastope. Ni
bilo lahko. Nasprotnikov smo

imeli obilo, Zapirali so nas, po-

Siljali nad nas Zandarje, zmer-
jali so nas s priZnic, komuniste
so odpuséali iz tovarn. Pa smo
vseeno, zlasti po ietu 1934, ko
je Partija zavrgla prezivele obh-
ke boja, pocasi, toda wvzirajno
pridobivali med delavstvom vse
vecjo veljavo.«

Poslusam njegovo pnpoved
in v mislih vidim delavee, ki se

iz ljubljanskih predmestij zgri-.

njajo pred banovino in terjajo
svoje pravice, vidim tovarne,
pred katerimi stoje stavkovne
straZe, jetniSnice in sodne za-
pore, v katerih se komunisti ju-
nasko upirajo zaslifevalcem,
»Partija takrat ni imela svo-
jega sindikata. Socialni demo-
krati so imeli svojo sindikalno
organizacijo, krit¢anski sociali-
sti so se zdruzevali v Jugoslo-
vanski strokovni zvezi, bil je
Se reZzimski Jugoras, nacionali-
sti pa so tudi imeli nekaj stro-
kovnih . organizacij. Komunisti
smo delovali povsod, v vseh or-
ganizacijah. Sli smo med de-
lavee in jim govorili ter ob

konkretnih primerih dokazova-

li, da imamo pray, se uveljav-
ljali kot zavedni delavei, ki jim
je tuja sleherna sebi¢na misel.
Dokazovali smo, da so nam pri
srcu’ le koristi delavskega raz-
reda; In tako so nafe ideje o
razrednem bpju postajale last
slovenskega proletariata« '

Zazre se nekam v dalj in
zdi: se, kot bi hotel razgrniti
meglo, ki jo je ¢as privel na
h.iegova spomine,

9 DELAVSKA ENOTNOST — St, 46 — 25, novembra 1967

Tovari§ Franc LeskoSek, eden najpomembnej-
§ih in najstarej§ih organizatorjev in voditeljev de-
lavskega gibanja na Slovenskem, se je z veseljem
odzval nasi proSnji, naj ob petindvajsetletnici or- &
. ganizacije in ¢asonisa Delavska enotnost. obudi ne- £
kaj spominov na dLJaVnost slovenskih komunistoy.
. v tistih letih, ko je enotnost slovenskega deiavstva
postajala zgodovinsko dejstvo,
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»Leta 1934 sem postal tajnik
sindikata kovinarjev, kasneje pa
so me na kongresu strokovne
komisije izwvoliliT za njenega
predsednika. Nekateri so vedeli,

da sem komunist, drugi so sa-

mo slutili, vsi pa so poznali
moje revolucionarno preprica-
nje, a so me vseeno izvolili, ¢e-

prav so v organizaciji prevla-

dovali socialni demokrati. Spo-
minjam se prve stavke, ki so
jo organizirali gradbeni delayei
na regulaciji Ljubljanice in
kasnejSe stavke vseh gradbenih
delavcev na Slovenskem. Imeli
so dobro organiziran sindikat,

v vodstvu so bili komunisti, Ti--

stih nekaj stavkokazov so v hi-
pu nagnali, kar odre so jim
podZagali. In so uspeli. Tudi
tekstilei so bili odliéno organi-
zirani. V njihovih strokovnih
organizacijah smo ustvarili pra-
vo borbeno delavsko enotnost,
o Zemer najbolje pri¢a njihov

enoten nastop ob tekstilni stav-
ki leta 1936, ¢eprav je Jugoras
skuSal razbiti to enotnost. Za-
sedli so tovarne, postavili stav-
kovne straze... Da, tistikrat so
se nas burZuji bali. Mnogi ljudje
pa so sodelovali z nami; tudi
meééani S0 se odzva,l& naélm na-
blralnim akeijam - za pomoé
srtaVkaJoélm. Nikoli ne bom po-
zabil, kako sem organiziral stav-
ko v kotevski tekstilni tovarni.
Delavke so zasluZile komaj 1,25
dinarja na uro, pa smo zahte-

" vali poviSek in na zborovanju

izglasovali stavko, ki so se ji
pridruZili tudi uradniki. Ker pa
je stavka dolgo trajala, so urad-
niki zaéeli kolebati. Sl so k
okrajnemu naéelniku in mu pri-
povedovali, da bi se radi vrnili
na delo, pa jih stavkovna straza
ne pusti, pravzaprav, da jih jaz
ne pustim v tovarno. Pa sem
rekel nacelniku, ki je bil sicer
klerikalee, vendar poiten ¢&lo-
vek, da so tudi sami glasovali
za stavko. In jih je nagnal. Da,
tako je bilo.. .«

Ves se je predal spominom,
besede kar vro iz njega in v
ofeh mu lebdi Zar.

»Tezave smo imeli v tistih

_ tovarnah, ker je bilo ved stro-

kovnih organizacij in so se njih
vodstva prepirala, Pa se nismo
ozirali nanje. Sli smo med de-
lavee, podpirali njihove zahteve

 in organizirali akcije. V. papir-'*

nici Koli¢evo je bil na primer
delavski zaupnik na$ é&lovek, ko-
munist, ki je poprej delal v

: ~ strojnih tovarnah, pa je tam

udaril nekega nasilnega mojstra
in 'so ga odpustili, Jaz sem mu
preskrbel delo v papirniel. V tej
tovarni pa je takrat delovala
strokovna organizacija kr¥¢an-
skih socialistov. Vodstvo splos-

* ne delavske strokdvne zveze mu

je naroéilo, naj v tovarni orga-
nizira e njihovo organizacijo.

.Nisem dovolil, Razlozil sem mu,

naj gre v organizacijo, ki Ze
deluje. Naj v njej dela kot ko-
munist za enotnost delavstva.
To je tudi storil in potlej je v
tej organizaciji ustanovil Se na-
%o celico in je veliko koristnega
naredil. Ali pa drug primer: ne
spominjam se veé, kje je to
bilo, vem, da v nekem kovin-

- skem podjetju, kjer smo imeli

naso kovinarsko organizacijo in
sindikat kri¢anskih socialistov.
Hodil sem tja in kmalu ugo-
tovil, da se s predsednikom kr-
S¢anskih - socialistov bolje ra-
zumem kot s predsednikom na-
8e organizacije, ki je bil social-
ni demokrat, pa je sektafil
Hodil sem h kri¢anskemu so-

cialistu na. dom, ‘ob nedeljah;
pogakal sem, da se je vrnil i2
cerkve, vendar nisema nifesal
govoril o veri; govorila sva ©
delavskih akeijah in vse boli
se je navduSeval za razredni
boj. Prinasal sem mu naSo lite~

.. raturo in kmalu sva se pomen-

kovala tudi o verskih zadevah.
Zacel je spozmavati, kaj je'de
laveu koristno in kaj ni. Pozne~

je sem ga srefal v partizanib

in tedaj mi je ves vesel raz®
lagal, da so ga sprejeli v parti-
jo in da je z vero opravil. Potem

" je padel. Bil je posten ¢&lovek

In koliko je bilo takih po&teniB
IJud1 s katerimi smo delali, jib
pripeljali v gibanje, usmerjall
in negovali njihovo postenost
Solidarnost in tovariitvo, to €
bilo naSe najmoénejse oroZje
Brez tovaristva in delavske s0°
lidarnosti ne bi zmagali v ré*
voluciji, v kateri so te delavske
moralne vrline postale last vseb
borcev.«

In pripoveduje mi o stavkab
na Jesenicah, v Celju, v rudar*
skih rewirjih, v Storah in .V
Mariboru, o protidraginjskiP
demonstracijah, ki jih je org®
nizirala partija in v katerih 5¢
sodelovali delavei vseh pohtle
nih struj, o tem, kake so ko
munisti organizirali Rde¢o P%
moé in so tudi meséani daj
svoje prispevke, o akeijah %2
navezavo diplomatskih stikov ®
Sovjetsko zvezo in o mnoziéne™
gibanju, ki so ga organizir
da bi opozarjali na faSisti
nevarnost.

»Tako je rastla in se krepil?
enotnost slovenskih delavce”
Proletariat je spoznal, da ™
nih&e niesar ne bo na krozni

_prinesel in da si bo vse mo

izbojevati sam. Ustanovitev D&
lav‘;ke enotnosti v novem
1942, leta je bila le potrditey
vsega tistega, kar smo ustV

e pred revolucijo. Narod? 05‘
osvobodilni boj je to enotd
e okrepil in ideje, ki so tedd
dobile organizacijsko obliko ¥
gibanju Delavske enotnosth ot
danes prav tako Zive — v en?
nosti organiziranega dela sz.
Je tudi moé delavskega ga.n‘to'
upravljanja.«

Poslavljam se poln nepoiaal
nih vtisov in rad bi mu del
»Hvala, tovari¥ Luka, z2 4 soril
kar si v tistih te¥kih letih staﬂ‘
za delavsko stvar, in desti po

ti ob petindvajsetletnici ustan o
wtve Delavske enotnosti« P

najdem pravinih besed. — Z ap
sem jih zapisal.
JANEZ vouid
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DELAVSKA ENOTNOST NA TRZASKEM

Med organizacijami Delavske enotnosti, ki so se v osvobodilnem protifasi-
stitnem boju najmoc¢neje uveljavile, je bila tudi trZaska organizacija. V svitu
velikih revolucionarnih sprememb v Jugoslaviji, ki so odmevale tudi v Trstu,
se je tr2aski proletariat organiziral v odbore Delavske enotnosti, ki je kmalu
postala prava drZava v drZavi; delavci so se zavestno vkljucevali v protifasistic-
ni boj in z oroZjem v roki pomagali nsvoboditi Trst.

Pri organiziranju trZafkega proletariata v enotno fronto sta neposredno so-
delovala tudi tovarisa Franc Stoka in Branko Babi¢, ki smo ju poprosili, da ob
petindvajsetletnici Delavske enotnosti obudita svoje spomine na to velic¢astno
poglavje iz zgodovine organiziranega delavstva na TrZzaskem.

-

Ideja o delavski enotnosti je
v Trstu stara prav toliko, ko-
likor ja star triaki proletariaf,
Razvijeadodt se kapitalizem je
nagnetel v predmestja sloven-
ske in {talijanske delavce in
prvo nezaupanje, ké je raslo iz
nerazumevanja jezikov in tu-
di iz zaletne razredne mlaéno-
sti, ki so jo meilanske stran-
ke izkoriicale za svoja Sovini-
sti¢na gesla, fe kmalu izgini-
lo. Vse delavce so enako slabo
pladevali in jetika ter druge
bolezni se niso ozirale ma mna-
rodnost. Predmestje se je spre-
minjalo v proletarsko trdnja-
vo, v kateri so borce razlicnih
narodnosti zdruZevale iste raz-

‘. redne misli in Zelje,

BABIC: Vsa zgodovina tria-
fkega delavskega gibanja _je
tudi boj za enotnost. BurZoa-
ziji obeh narodov sta bili{éhako
izkorigdevalski, Slovenski lastni-
ki nabrezinskih kamnolomov so
Na primer iz Kalabrije pripelja-
li stavkokaze, ko so stavkali nji-
hovi delavei. Med Slovenci ni
bilg stavkokazov, ¢eprav so bi-
le razmere, v katerih so Ziveli
Nasi delavei, $e slabse kot tiste,
V katerih so Ziveli italijanski.

lovenci so bili namreé preteZno
hekvalificirani delavei, tezaki.
Ko je leta 1902 v veliki delav-

i stavki in v pouliénih bojih
Padlo 18 delavcev, so bili med
Djimi Slovenci in Italijani.

Trst se je pred prvo svetov-
No vojno vse bolj spreminjal v
elavsko mesto in je s svojimi
tirimi socialisti¢nimi poslanci v
Unajskem parlamentu Ze ozna-
Njal zmago internacionalne de-
avske miselnosti.

Fagistiéno nasilje je enako
Prizadelo vse trzatke delavce.
k Janski proletarci so z ena-
0 odloénostjo branili slovenske
Stanove pred napadi fasistiénih
£ P, kot svoje lastne. In prav
0 imeli, kajti poZigu slovenske-
ﬁlﬂ Narodnega doma v Trstu je
edil organiziran napad na vse
.Il’,?d&)bitve delavskega razreda v
-Vstu. Tudi na barikadah pri
24 Jakobu so stali z ramo ob
¥ Mi Italijani in Slovenci in se
Pirali fasistom.

DSCGPT@ je faSizem uporabil
no Svojo razbojnifko krutost
b Nasilno hotel spremeniti
M;t v odskoéno desko za
agrﬂlgqunjg imperialistiéne
i esije italijanske burZoazije,
3q ’;:'Ogel uniciti solidarnosti tr-
prig ega de!avst_va. G tem nam
% ica ustanovitev Delavske
Motnosti med zadnjo vojno.

taSTOKA: Ze vavgustu 1941, le-
O srnO_ v Trstu organizirali
Obofhlno fronto, v katero

i : Pritegnili tudi nekaj itali-
l'ebe'n antifasistov, vendar so

©2N0 breme nosili Slovenci.

i SOZametki Delavske enotno-
ed Se porajali skoraj samo

R Slovenskimi delavei, é&es,
v ene*::_ne bo izdal Slovenca.
Miselnosti je bilo resda
5 t0§0"~7inizr.m.51. Spoznali pa
8al Napako in ko smo sku-
1avstvrgan121_rati vse trzasko de-
O, se je vse bolj uveljav-

Yala
ideja o ustanovitvi 3
\ﬂ{e enotnosti ovitvi Delav

i)
n
nekaj

e '

b ABIC: Nasa prizadevanja po

Pod, em nastopu niso uzivala
“Pore tedanje wuradne linije

vodstva italijanske partije, to--
da med delavstvom je vse bolj
zmagovala naSa zamisel. Tudi
med italijanskim. Prav to dej-
stvo je omogotilo sporazum o
sodelovanju, ki smo ga febru-
arja 1943. leta sklenili na Pokra-
jinskem komiteju z Vincenzom
Marconom — Davillo, Sklenjeno
je bilo, da bodo italijanski ko-
munisti sodelovali v osvobodil-
nem boju in posiljali delavee v
partizanske enote, Po tem spo-,
razumu so v Trstu zaceli usta-
navljati odbore Delavske enot-
nosti, toda ko je padel tovaris
Mezgec, ¢lan Pokrajinskega ko-
miteja partije, so ti odbori za-
¢asno izgubili svoj vpliv.

STOKA: Sele ob razpadu Ita-
lije so nase organmizacije ponov-
no zazivele. Spominjam se, ko
sem se iz internacije vmmil v

razredne organizacije trZadke-
ga delavstva. Saj je bilo ocit-
no, da je mocé uresniciti stare
teznje trZaSkega proletariata
Ppo socialni osvoboditvi le z
unicenjem fasizma in z zmago
organiziranega delavstva.

STOKA: Ze v juniju 1944 smo
izdali ¢asopis Fratelanza, ko pa
se je izkazalo, da se je Delavska
enotnost — Unita operaia mo¢-
no uveljavila, smo zaceli ilegal-
no tiskati trZa%ko izdajo Delav-
ske enotnosti v obeh jezikih in
smo jo posiljali vsem odborom.

Nasa organizacija je bila mno-
Zi¢na, vendar tako dobro .orga-
nizirana, da sovrazni agenti niso
mogli prodreti vanjo. Celo na
univerzi je deloval njen odber;
rektor je bil nas ¢lan. Med é&la-
ni so bili tudi nekateri direktor-
ji tovarn, V odborih smo imeli
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Trst in smo na trgu Unita or-
ganizirali prvo skupno mamf_e:
stacijo, na kateri smo govorili
Italijani in Slovenci. Nemci so
prodirali proti Trstu, zato smo
zahtevali, naj italijanska voj-
ska izroé¢i oroZzje delavstvu, ven-
dar s to zahtevo nismo prodrli.
Ze takrat smo zadeli v tovarnah
in ustanovah organizirati odbore
in pododbore Delavske enotno-
sti. i

V juniju 1944 smo ustanovili
trzagki odbor Delavske enotno-
sti ter &tiri rajonske odbore. Po-

- tem smo organizirali §e okrozni

odbor za Trst, Milje in TrZik.
Nasa organizacija je imela tedai
Zze 72 odborov in vet kot 200
pododborov.

Delavska enotnost je pos?ala
mnoZiéna oblika osvobodilne
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sekretarja, vojaskega referenta,
obvestevalca, odgovornega za
agitacijo in propagando in in-
tendanta. 3

BABIC: Delavska enotnost je
posiljala delavce v nase briga-
de, zbirala oroZje, hrano in sa-
nitetni material, organizirala ob-
veitevalno sluzbo in sporocala
partizanom, kaj naklepajo Nem-
ci v Trstu, kdaj in kam bodo
podiljali svoje transporte. Odbor
v bolnidnici je poskrbel, da se
je tamkaj pozdravilo ve¢ sto
partizanov. Hkrati pa je nasa
organizacija pripravljala delav-
ce za vstajo.

STOKA: Naj povem samo en
primer, kako vplivna je bila tr-
saika Delavska enotnost, Potre-
bovali smo sredstva za organiza-

cijo oboroZenega boja, pa sem
el k direktorju zdruzenih tr-
#adkih ladjedelnic ter zahteval
5 milijonov lir. Upiral se je, to-
da ko sem mu zagrozil, da bom
sklical vse nade ¢lane iz direk-
cije, se je vdal in nam poslal
pred gostilno v Sesljan polno
vret¢o denarja — to¢no 5 milijo-
nov lir.

In koliko kamionov s hrano
ter drugim materialom smo po-
slali partizanom!

Jeseni 1944 je  osvobodilno
gibanje -ustanovilo komando
mesta, ki je bila organizacij-
sko povezana z IX. korpusom,
v rajonih pa rajonske koman-
de, bataljone, ¢ete in vode. Vse
te informacije so bile organizi-
rane po vojaskih nacelih, ka-
dre zanje pa je dala Delovska
enotnost. Tako se je trZasko
delavstvo pripravljalo na koné-
‘ni obradun.

STOKA: Sredi aprila 1945. le-
ta smo imeli v nasih enotah ved
kot 2500 ljudi. Tistikrat smo Ze
organizirali povsem vojaske ak-
cije, sabotaZe, napade na patru-
lje in podobno. Zbirali smo
oroZje. Komanda mesta je od
srede aprila stalno zasedala in
bila ves ¢as v radijski zvezi s
tabom IX. korpusa, ki je 28.
aprila ukazal, naj .zafnemo
vstajo. Odprli smo bunkerje, v
katerih smo hranili oroZje, in
ga razdelili enotam. Zasedli
smo najpomembnej$e ustanove,
blokirali izhode iz mesta in sa-
mo na poti proti Istri razoroZili
ve¢ kot tisoé Nemcev. Prvega
maja, ko sem s kamiona po-
zdraviljal oborozen trzaski prole-
tariat kot zmagovalca, je bilo
skoraj vse mesto v nasih rokah.
Nekaj ur kasneje smo s$kupno z
jugoslovansko armado osvobodi-
1B Trst.

BABIC: Po osvoboditvi je del
nasih ¢lanov ostal v vojski, ne-
kateri so se vkljutili v Narodno
za§¢ito, ki jo je organizirala ko-
manda mesta, drugi pa so se lo-
tili obnavljanja tovarn, Izvolili
smo osvobodilni svet, v katerem
so bili predvsem ljudje, ki so
iz8li iz Delavske enotnosti (pred-
sednik Italijan, tajnik pa Slo-
venec), in ki je 13. maja 1945.
leta prevzel civilno oblast. Ve-
selili smo se zmage, toda...

Zgodovina ni bila naklonje-
na trZa$kemu proletariatu. V
osvobojeni Trst so se wvrnili
Anglezi in Ameritani in ga po
odhodu jugoslovanskih enot
zaceli spreminjati v svojo vo-
jasko in politi¢no bazo. Boj de-
lavstva se je madaljeval,

BABIC: Ustanovili smo itali-
jansko-slovensko antifasistiéno
unijo, iz Delavske enotnosti, ki
je imela ob osvoboditvi na vsem
Trzaskem kakih osemdeset tisoé¢
tlanov, pa so zrasli Enotni sin-
dikati,

Enotnost nafega gibanja, ki je
temeljila na razrednih pozicijah
delavstva, je bila tako moéna,
da se Anglezi in Ameri¢ani ni-
SO upali razpisati volitev v
mestni svet, Iz Italije so pripe-
ljali fa3iste, uporabljali so vse
mogode spletke, zatekali so se k
nasilju, toda trZaski delavci so
sodili, da svoje teznje lahko ure-
sni¢ijo le, ¢e se vkljuéijo v dr-
Zavo socializma, in to syoje pre-
pri¢anje kazali v $tevilnih po-
uliénih spopadih, stavkah in de-
monstracijah. Enoten nastop fr-
Zaskega proletariata je zlomil
sele Informbiro.

Tisodere vezi, ki so pred do-
brima dvema desetletjema po-
vezovale delavce na TrZadkem
v revolucionarno celoto, se zdaj
.Ponovno utrjujejo.

Obdobje, v katerem je v Tr-
stu delovala Delavska enotnost
— Unita operaia pa bo za ved-
no ostalo zapisano v analih
zgodovine kot obdobje, v ka-
terem je organizirani trZa¥ki
proletariat spoznal in tudi Ze

uresni¢eval svoje zgodovinsko I

voslanstyoe,

TONE
FAJFAR:

-1942—1967

Rojstvo enotnosti
slovenskih delaveev
Ob 25. obletnici Delavske enotnosti

Konec avgusta in v zafetku
semtembra leta 1942 je bil del
takratnega Izvrinega odbora OF
v rodkih gozdovih. Po napadi
vedjega italijanskega oddelka
pod Sv. Petrom nad Dvorom
smo se namreé razdelili na dve
polovici. Ena, s tovariSema Kar-
deljem in Leskoikom, je takoj
odsla proti Ljubljani ter se za-
ustavila v Podlipuglavu. Drugi
del, v katerem so ostali Kidrié,
Macelk, Polié¢, Lubej, Kocbek in
jaz, pa se je ob nenadnem itali-
janskem mnaletu obrnil nazaj v
Rog. Premikali smo se od enega
zadasnega taboriiéa do drugega
in takoj zaceli z urejanjem ne-
jasmega poloZaja. Razkropljeni
partizani so se spet zadeli zbi-
rati, prav tako tudi aktivisti.
Glavno poveljstvo je organizira-
lo pohod na novo zbranih parti-
zanskih sil na Suho krajino, kjer
se je skoraj po vseh vaseh po-
javila bela garda, Napisali smo
proglase o pravkar koncani ve-
liki italijanski ofenzivi, katero
je partizanstvo prestalo, ne da
bi se okupatorjem posrecil glav-
ni namen. Partizanska vojska se
je spet uredila, nastajale so pr-
ve brigade. Osvobojeno ozemlje
je bilo sicer pregaZeno in zara-
di nezaslifanega fa$isticnega na-
silja je mastopil preplah med
ljudstvom. Klerofadistiéni izda-
jalci so bili prepridani, da je
partizanstvo in osvobodilno gi-
banje doZivelo tak materialni in
moralni udarec, da je zdaj pri-
Sel mjihov éas, Bela garda se je
zakotila povsod, posebno pa po
najbolj zaostalih krajih Suhe
krajine in tudi drugod na Do-
lenjskem,

V teh, ni¢ kaj razveseljivih
razmerah, se je nasa skupina Iz-
vrinega odbora OF z majhno
partizansko cetico selila po To0-
S$kih divijinch, iskala zveze ma
vse strani, pisale ¢lanke za »Po-
rofevalca« ter jih razposiljala s
kurirji na Notranjsko, Dolenj-
sko in proti Ljubljani. Bili smo
lagni in slabo opremljeni na tu-
di mneprestano pripravlieni na
sovrazni navad. Italijani so e
vedno z modénimi skupinami pa-
truljirali po Rogu ter pobijali
izgubljene partizane.

Takrat sva se s tovarifem Ki-
dricem domenila o izpolnitvi Ze
stare ideje o ustvaritvi enotno-
sti slovenskega delavskega raz-
reda. Sedel sem in napisal oris
glavnih macel kot izhodiiée za
trajno ureditev delavske enot-
nosti. Te »tezew, kakor iih da-
nes imenujemo, niso bile kon-
¢éni tekst, ampak bolj predlog,
kakina naj bi bila vsebina tega
delavskega zdruZevanja. Zami-
.slili smo si, da bi bilo potrebno
sklicati zborovanje delavcev
vseh dotedanjih smeri v sindi-
kalnem gibanju, tako komuni-
stov kot socialdemokratov in kr-
S§¢éanskih socialistov. Mnogo teh
starih sindikalnih borcev je bi-
lo v partizanih, med aktivistiin
tudi $e v okupiranih podrodiih.
Mislili smo, da bo mogoce taks-
no zborovanje sklicati nekje na
partizanskem podroju in tam
slovesno razglasiti konec razéle-
njenosti slovenskega delavskeqa
razreda ter njeqgovo zlitje v enot-
no delavsko gibanje za vse pri-
hodnje case. ;

Za taksno Siroko zasnovano
delavsko zborovanje pa ni bilo
v tistih jesenskih mesecih leta
1942 pravih moZnosti. Zadeva pa
je bila zrela iz veé razlogov,
predvsem politi¢nih. Slo je zla-
sti za enotnost osvobodilnega o
banja, ki je imelo do takrat %e
moéne znacilnosti koalicije med
Komunisti¢no partijo, sokolskr
in. pa kri¢ansko-socialisti¢n-
skupino ter e z vrsto drugir
skupin, ki so se pridruZile Osvo
bodilni fronti. Izkuinje prve sio.
venske svobode od pomladi dn
poletja 1942, leta, ko se je raz-

bohotilo sektalenje in nezoupes
nje, pa .tudi odloden mastop iz-
dajalske reakcije z belo gardo
ter z modnimi poskusi:notrarnje-
ga razbijanja OF — vse tojnas
je sililo k pospesenim pnza'dg—
vanjem za dosego politiénenin
revolucionarne enotnosti: Osvo-
bodilne fronte. Pogoj za takino
enotnost pa je bil sporazum nred
delavskimi silami, ki so bile
vkljucene v osvobodilno gibanje.
Osnovna sila osvobodilnega gi-
banja je bil delavski razred, ki
je imel od wvsega zaletka tudi
jasno revolucidnarno perspekti-
vo. Zaradi tega smo se lahko tu-
di zelo hitro sporazumeli o de-
lavski enotnosti ne samo za ¢as
osvobodilnega boja, ampak tudi
za vso prihodnost, ko bodo do-
seZeni poleg nacionalnih tudire-
volucionarni cilji osvobodilnega
boja.

Po nekajtedenski loditvi vod=
stva osvobodilnega gibanja smo
se spet zdruZili v Podlipoglavu,
To pa je bilo samo zacasno, tes-
no bivali§ée, od wseh strani ob-
koljeno s sovrazniki,” ki so nas
tudi pogosto vznemirjali. Odpra-
vili smo se na drugo stran Ljub-
ljane, v Polhograjske Dolomite,
Tovaridi Kardelj, Kidri¢ in Po-
li¢ so odsli drug za drugim v
Ljubljano, ki je bila pod mo~-
nim wvtisom minule italijanske
ofenzive in narodno-izdajalske
agresivnosti, Bilo je tudi precej
preplaha in dvomov v uspesnost
oboroZenega boja celo med bliz-
ajimi zavezniki Osvobodilne
fronte. Tovarisa Kardelj in Ki-
dri¢ sta tako v neverjetno toz
kih okolnostih organizirala 3e-
stanek wvrhovnega plenuma GF,
ki je znova dvignil moralo in
zaupanje v vodstvo osvobodilne-
ga boja. Hkrati pa sta Kidri¢ in
Kardelj v malem uresnicila naso
zamisel o skupnem delavskem
zborovanju. Prislo je do sestan-
ka med Kidridem, ki je pred-
stavljal Komunistiéno gpartijo,
Francetom Svetkom kot zastop-
nikom  socialno-demokratzkega
delavstva ter Tonetom Toma-

nom in Stanetom Kovadem kot '

zastopnikoma kriéansko-sociali-
stinega delavstva. Ta sestanek
je bil 7. novembra 1942. leta. Na
njem so potrdili predloZene teze
o enotnosti delavskega razreda
in s tem sprejeli odlocitev, ki
je imela wvelikanski pomen za
nadaljnji razvoj osvobodilnega
gibonja, ker je bistveno prino-
mogla tudi k njegovi politi¢ni
enotnosti. Na tem sestanku so
sprejeli tudi sklep o ustanovitvi
lista Delavska enotnost, kotere-
ga prva Stevilka je izila v Iiunh-
liani, naslednje pa na osvoboje-
nem ozemlju.

Glavni odbor Delavske enot-
nosti so poslej poleg ljubljan-
skih udeleZencev ustanovnega
sestanka sestavljali tudi tovarisi
s partizanskega podroéia, zlasti
pa Franc LeskoSek, stari sindi-
kalni boree, in jaz. Midva sva
p_r.evzeia tudi vodenje organiza-
cije Delavske enotnosti in ure-
qe‘uanja nalega lista, Kasneje se
je pridruzil temu delu tudi po-
kojni Tomo Breje, za niim na
$e liubljanski tovarisi, zlasti To-
man in Svetek, ki so letn 1943,
in 1944. pridli na osvobojeno
ozemlje.

Na¥a odloc¢itev je moéno vpli-
vala tudi na razpolofenje v dru-
gih delih Jugoslavije, kar je pri-
pelialo v zadetku leta 1945 do
ustanovitve enotnih sindikatov
Jugoslavije v Beogradu.

S tem je bila dokonéno od-
nravljena razcepljenost organizi-
~anega delavstva v Jugoslaviji.
Davni napori naprednih sil, ki
50 za casa stare Jugoslavije te-
fili k dosegu me le sindilkalne
olidarnosti, ampak tudi k vo-
'itiéni enotnosti vsega delanske-
ga razreda, so bili s tem izpol-
njeni.
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- Enotnost
slovenskega
delavstva

Uvodnik Borisa Kidri¢a
v 1. Stevilki Delavske enotnosti

V zaletku novembra je bila konferenca predstavnikov poli-

tiénih in strokovnih skupin, ki predstavljajo slovensko delavstvo.
Dokumente, ki jih je ta konferenca sprejela, objavljamo v pri-
Sujoci Stevilki »Delavske enotnostix.
. Treba je podértati, da je ta konferenca delavskih predstav-
nikov prinesla svoje sklepe v izredno vasnih dneh, v katerih se
odloéa usoda wse bodoénosti osvobodilnega Loja slovenskega
naroda. Konferenca je mogla ne le ugotoviti in razéleniti rezul-
tate dosedanjih bojev, ampak je postavila tudi smernice za
bodole boje slovenskega delavstva.

" Kak3ne so osnovne ugotovitve konference delavske enotnosti?

1. Veliki rezultati osvobodilne borbe slovenskega naroda so
bili mogodi v proi vrsti zaradi tega, ker je bilo slovensko delav-
stvo od vsega zacdetka njena glavna udarna sile, ki je zbirala
okoli sebe wvse patriotske in resniéne demokraticne sile sloven-
skega naroda. Slovensko delavstvo je v teh bojih pokazalo pri-
mer heroizma, poZrtvovalnosti in vdanosti velikim osvobodilnim
ciljem slovenskega naroda. Delavski kadri so bili primer nepo-
pustljivosti nasproti sovraZniku, vztrajenja na poloZajih in
odloénega razkrivanja in razbijanjo vseh sovraZnih manevrov.
Vnesli so v naso osvebodilno vojno bojevni polet in prezir smrti
ter vse tiste bojevniske lastnosti, ki so pomagale zgraditi borben
kader Osvobodilne jfronte. Delavski razred je torej prakti¢no
dokazal, da je sposoben stati na ¢elu osvobodilne vojske sloven-
skega naroda. ;

2. V nasprotju z reakcionarnimi klikami, ki so zavrgle vse
nacionalne interese ter postale orodje sovraZnika, ki je zasuznjil
slovenski narod, je slovensko delavstvo od vsega zadetka dvig-
nilo zastavo enotnosti vseh slovenskih patriotskih sil ne glede na
politi¢no, versko in razredno pripadnost, ki se hodejo boriti za
osvoboditev svojega naroda. Pri tem-je pokazalo veliko daljno-
vidnost v iniciativi, potih in oblikah boja slovenskega osvobo-
dilnega gibanja ter velike bojevne izkudnje, ki si jih je prav
delavstvo pridobilo v svojih neprestanih bojih za svoje socialne
pravice in zahteve. Slovensko delavstvo je torej stavilo v sluzbo
svojega naroda vse svoje modi'in vse svoje sposobnosti ter s tem
dokazalo, da je delavski razred resni¢no nacionalni raz-
red, to je razred, ki je edini sposoben organizirati bojevne
energije slovenskega naroda za njegovo osvoboditev in zdru-
Zitev. p

3. Slovensko delavstvo je v dosedanjih bojih doseglo uspehe,
kakrinih ni doseglo §e nikoli v svoji zgodovini. Ljudske mnoZice
slovenskega naroda gledajo v njem svojega vodnika in svojo
najmoénejio oporo v boju za nacionalno osvoboditev. Konferenca
je ugotovila, da so ti uspehi plod enotnosti, ki jo je slovensko
delavstvo doseglo, ohranilo in utrdilo v skupnih bojih proti
nasilju okupatorja in mjegovih pomoénikov iz vrst slovenskih
JudeZev in Kajnov. Dosedanji skupni boji so slovensko delav-
stvo ne samo naudili, da je delavski razred najmoénejsi, kadar
je enoten, ampak so mu praktiéno potrdili in utrdili tudi spo-
znanje, da znotraj delavskega razreda ni razliénih interesov,
ampak nasprotno, de delavski razred spajajo v tako nezlomljivo
enoto prav skupni interesi, skupna bodoénost.

4, V nasprotju z reakcionarnimi klikami, ki so ves éas Jugo-
slavije, zlasti pa pod zaddito okupatorjev, dufile svoboden glas
ljudstve, je slovensko delavstvo pokazalo, da je delavski razred
nosilec resniéne ljudske demokracije. Zveza delavskega razreda
z ostalimi delovnimi sloji slovenskega marodae, ki je utelelena
v Osvobodilni fronti slovenskega naroda, je najkrasneji primer
resniéne ljudske demokracije, zrasle iz ljudstva in ki sluZi edino
ljudstvu. Pokazalo se je torej, da je delavski razred ne le dovolj
moéan, ampak tudi dovolj sposoben, da na delu demokrati¢nih
ljudskih mnoZic pribori ljudskim mmnoZicam demokratiéne pra-
vice in da jih tudi zavaruje. .

Glede na vsa ta dejstva je jasno, da leZi glavna odgovornost
za razvoj bododih bojev slovenskega naroda na delavskem raz-
redu Slovenije. Stojimo pred odloéilnimi spopadi z okupatorjem
in z njegovimi belogardistiéno-mihajlovidevskimi oporif¢i. Po-
trebno je, da delavstvo mobilizira vse svoje sile, da aktivizira
sleherno tvornico in delatnico, da bi zaiéitilo plodove dosedanje
borbe in zagotovilo zmago nad sovrazniki slovenske svobode, ki
je lahko samo plod doslednega nadaljevanja slovens}_ce osvobo-
dilne vojne do popolne izirebitve okupatorjev in mnjihovih po-
mocnikov s slovenskih tal. :

Iz teh razlogov je konferenca formirala enotno delavsko
vodstvo, ODBOR DELAVSKE ENOTNOSTI, ki bo bedel nad
enotnostio delavskih vrst, nad njihovo mobilizacijo v splodni
nacionaini vojni in nad razrednimi interesi slovenskega delav-
stva v oZjem pomenu te besede. Pomen tega ODE je potemtakem
izredno velik: Ne bo samo okrepil celotno gibanje OF, ampak
ustvarja tudi predpostavke za évrsto delavsko enompst v bodqé-
nosti. Formiranje ODE pomeni, da se je slovenski proletanqt
v celoti zavedel svojega wvelikega zgodovinskega poslanstva in
je zato tudi postal sposoben prevzeti na svoja pleéa usodo bo-
doénosti slovenskega naroda, naroda-proletarca. Danes, 24 let
po Cankarjevi smrti, je slovenski proletariat to nalogo resniéno
izpolnil in prevzel to odgovornost za bododénost slovenskega na-
roda. Vsi dosedanji boji so samo dokaz, da bo slovensko delav-
stvo s castjo im znanjem izpolnilo to nalogo.

Ustanovitey ODE pomeni mocéno okrepitev OF, podpoa:o nje-
nemu vodstvu., Sedanja delavska enotnost je bila doseZena v
proi vrsti na bazi skupnega boja proti okupatorju. Z ustanovi-

" tvijo ODE sta se to sodelovanje in ta enotnost poglob@la, in bo
slovensko delavstvo tem évrsteje stalo v enotnih boggumh vrstah
Osvobodilne fronte. Konferenca je izrecno poudarila zvestobo
in disciplino slovenskega delavstva nasproti vodstou OF. Osvo-
bodilni cilji. slovenskega naroda, ki ga predstavija OF, so ob-
enem cilji slovenskega delavstva, ki ne more uresnigiti svojih
socialnih zahtev, dokler je zasuZnjen in tlaéen‘njegc_w narod. '

Bilo bi napacéno, ¢e bi ostalo samo pri tej prot konferenci
Delawske enotnosti. Potrebno je, da se to gibanje Delavske
enotnosti zanese v sleherno tovarno in o}elmgmco. V.'sepovvsod
morajo mastati Odbori Delavske enotnosti, ki bodo istoéasno
najtrdnejie postojanke Osvobodilne fronte. ]

Slovensko delavstvo! Dvigni visoko zastavo enotnosti!

Smrt fafizmu — svobodo narodu! ) (s
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Slovenski delavski

razred je hrl

sodobne socialistiéne

rodne skupnosti

Intervju predsednika Izvrsnega sveta SRS Staneta Kavtica uredniStva
. elavske enotnosti ob njenem petindvajsetietnem jubileju

Od rojstva enotnih slo-
venskih sindikatov in nji-
hovega glasila je minilo 25
let. To ni dolga doba, ven-
dar je v tem ¢&asu priflo do
globokih sprememb tako
glede vloge, ki jo imajo de-
lovni ljudje v nasi drubi,
kakor tudi glede mjihovega
pojmovanja vsega, kar se
pri nas dogajo. Kako vi, to-
vari§ _predsednik, gleda -
na te spremembe?

Ce vas prav razumem, potem
Zelite ' z ‘valim vprasSanjem
dobiti moj globalni pogled na
sedanji ¢as in naSe razmere in
to z minule cetrtstoletne raz-
dalje. Vsekakor zelo zanimivo
vprasanje. Vsi tisti in zlasti de-
lavski razred, ki so pred éetrt
stoletja na kakrien koli naéin
sodelovali ali podpirali na$ na-
rodnoosvobodilni boj, so imeli
tedaj pred svojimi o¢mi nasled-
njo vizijo: osvoboditi se wvseh
domacih in tujih kapitalistiénih
gospodarjev in izkoriscevalcev,
skratka, postati iz naroda hlap-
cev ne samo narod junakov, kar
smo postali v obdobju oboroZe-
nega. revolucionarnega spopada,
ampak tudi. narod gospodarjev.
Primerjajmo zdaj to osnovno
vizijo z naso sedanjo konkretno
gtvarnostjo, Ali je uresnifena?
Je in ni. Uresni¢ena je global-
no, rekel bi sistemsko in insti-
tucionalno, Zgradili smo tak si-
stem samoupravljanja, ki to
omogoc¢a in tudi zahteva in ki
je Ze postal. prevliadujod druz-
beni odnos pri mas. Vsakomur,
ki Zeli obiektivno ocenjevati, so
vidni wveliki wuspehi, ki - smo
jih Ze dosegli na tej nasi origi-
nalni samoupravljalsii potd. To
nam hoded nole$ priznavajo tu-
di inozemski opazovalci in ana-
litiki nasih druZbenih odnosov
in gospodarskega stanja. Toda
vendar in kliub vsemu smo Se
vedno na zadetku.

Zdaj prihajamo v obdobje, ko
se samoupravljanje in ¢im vec-
ja osvoboditev in afirmacija ne
samo delavskega razreda kot ce-
lote, ampak tudi vsakega delav-
ca kot posameznika zadenjajo
konkretno uresnifevati. Za tako
spremembo, za tako preobrazhbo,
da bi namre¢ Ze vsak delovni
¢lovek ne samo razumel, ampak
aktivno, soustvarjalno in krea-
tivno sodeloval v politiénih in
gospodarskih dogajanjih in od-
lo€anju, pa ni dovolj samo hote-
ti in Zeleti, kot smo mogoce mi-
slili neko¢ pred 25 leti, ampak
so potrebni za to tudi znanje,
razgledanost, sposobnost in ne
nazadnje tudi izkuSnje. Petin-
dvajsetletne izkusnje nas torej
uce, da je pot preobrazbe od
mezdnega delavca do upravljav-
ca, torej pot preobrazbe od hlap-
ca do gospodarja v vsakem po-
gledu zelo teZavna, dolgotrajna
in sila zamotana. Ko sem pred
petindvajsetimi leti kot parti-
zan ob vedernih pohodih po do-
lomitskih hribih ogledoval luéi
Ljubljane in razmisljal o nasi
skupni bodo&nosti, se nisem za-
vedal, kako.te’avna, zamotana
in dolgotrajna bo pot v sociali-
zem, v visjo in bogatejdo stop-
njo socialisti¢ne druzbe. Mislil
sem, da bomo po osvoboditvi
lahko napredovali laZe in hitre-
je kot pa se je to zgodilo. Zdi
se mi, da jih ni bilo mnogo med
nami, &e jih je sploh kaj bilo, ki
bi bili brez takih in podobnih
iluzij. In %e nekaj jih je med
nami, ki se vse do danasnjega
dne teh iluzij in takega, sicer
revolucionarnega zanosa, toda
vendar nekoliko preveé poeno-
stavljenega pogleda na moZnostl
in pota socialne preobrazbe na-
$e druZbe niso popolnoma osvo-
bodili. In zato neprestano i&teio
krivce ali napake. s katerimi bi
opravi¢ili, da se fe niso uresni-
¢ile vee nafe Zelie in da 8e ni
zablestel pred nafimi oémi po-
peoln in v veakem pogledu blago-
g:jen model socialisti¢ne druz-

Brez pretiravanja in s pono-
som lahko trdimo, da smo na
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tej poti gospodarske, kulturne in
sploéno ¢lovedke preobrazbe od
nekdanjega mezdnega delavca,
to se pravi hlapca, v sodobnega
proizvajalca-gospodarja prisli

najdlje, Lahko smo ponosni na

to, da ni na tej samoupravljav-
ski poti nikogar pred nami, toda
Se vedno je dale¢ — ne do koné-
nega cilja, ker tega sploh ni —
ampak do tiste popolne in z bla-
gostanjem, humanizmom in kul-
turo nasit¢ene druzbe, o kakrsni
smo sanjali in za kakr$no'smo
se borili in kakrino smo videli
v na$ih vizijah -pred cetrt sto-
letja. Ce tedanje vizije %e ni-
smo popolnoma dosegli, uresni-
¢ili in konkretizirali, potem to
ni zaradi tega, ker tega nismo
Zeleli ali hoteli ali celo zaradi
tega, ker ni bil kdo nagi tedanji
revolucionarni. viziji zvest, pac
pa je vzrok v tem, da je ta na-
ga tedanja vizija osvoboditve,

socializma in vsestranskega bla-
gostanja bila, ne da bi se te-
ga zavedali, objektivno usmerje-
na na daljgi &as, kot je Cetrt-
stoletno obdobje, ki je za nami.

Pred cetrt stoletja smo samo
sanjali o tej resni¢nosti; zdaj jo
doZivljamo; jo ustvarjamo in
opazujemo, kako raste pred na-
§imi oémi. Toda ni $e popolna,
Pretolkli in prigarali smo se Se-
le do tiso¢ dolarjev nacionalne-
ga dohodka na prebivalca. Po-
stali smo bogatejsi, toda nam
se kaZejo nove, zelo nujne in ze-
lo zaostrene potrebe. In samo po
sebi se ob vsem tem wvsiljuje
%e naslednje vpraZanje: koliko
je Se hlapéevstva v nas samih,
v na$ih pojmovanjih, navadah.
misljenju, mogocée celo v nasem
dosedanjem narodnem znadaju?
Se tako zahtevna tovarna se da
zgraditi v nekaj letih, nage iz-
kusnje’pa nas ufe in govore o
tem, kako tezko je spreminjati
nekatere druZbene znadilnosti,
kako pocasi izginevajo in kako
trdovratno se upirajo moralno
politiéni in mentalno psiholo3ki
ostanki nade nekdanje preteklo-
sti. ki je bila pad preteklost
majhnega in tladenega naroda,
brez svoje lastne drZavnosti in
samostojnosti, V nekaterih stva-
reh smo se v teh petindvajsetih
letih spremenili, tako da nas ni
mogote spoznati. Spremenila so
se naSa mesta, industrijski cen-
tri. vaska naselja. Povezali smo
se z asfaltnimi cestami, okitili
s televizijskimi antenami in po-

in cenitve

stavljamo se z novimi hiSami
in avtomobili, Postajamo hrup-
ni in samozavestni, tu ali tam
celo objestni in ¢ée nanese pri-
loZnost ali druzba, celo predrz-
ni. Odpiramo okna in vrata v
svet, potujemo po kontinentih in
preko tega nafega koStka zem-~
lje potujejo milijoni in milijoni
ljudi. Ob vsem tem pa Se ved-
no Zive med nami tudi stare
navade in pojmovanja, Ceprav
obletena v novo suknjo,

Kako se je to odrazilo in ka-
ko se odraza na nasem delav-
skem razredu? Ali,se dovolj za-
veda vseh teh sprememb, ali po-
staja delo osnovna zmacilnost

nagih druZbenih odnosov in

glavna podlaga za vse meritve
raznih vrednosti,
uspehov ali neuspehov? Zdi se

* mi, da kljub najrazliénejsim po-

manjkljivostim, trenjem in véa-
sih tudi nesporazumom vendar
lahko pritrdilno odgovorimo na
vsa ta vprasanja. Slovenski de-
lavski razred je postal hrbtenica
takega druZbenega dogajanja,
snovanja in sprememb, ki po-
stopoma, toda zagotovo vodijo k
enotnemu zlitju vseh delovnih
ljudi — od roénih delavecev
preko tehniéne in humanistic-
ne inteligence do kmetov — v
sodobno in moderno organizira-
no socialistiéno nacionalno skup-
nost. Pred pefindvajsetimi leti
je taisti delavski razred bil hrb-
tenica nacionalnega in socialne-
ga odpora, bil je glavna gonilna
sila v boju za goli cbstanek slo-
venskega naroda. Danes je pred
nami drugaéna perspektiva. To
je perspektiva postopnega pri-
blizavanja wvisji stopnji razvite
socialisti¢ne druzbe, taki stopnji
namrec¢, katere dosedanja prak-
sa socialistiénih revolueij in so-
clalistiéne graditve e ne pozna
in je %e ni dosegla.

Menim, da je to uspeh in re-
zultat — ob jubileju, ki ga slavi
va$ list —, na katerega so de-
lavski razred in vsi delovni lju-
dje Slovenije upravi¢eno ponos-
ni in ob njem tudi samozavest-
ni. To je uspeh in rezultat, ki
nas navdaja z optimizmom. Ko
bodo nekoé¢ v bodoénosti zgodo-
vinarji ocenjevali in razporejali
posamezna obdobja nasSe zgodo-
vine, potem hbhodo morali Cetrt-
stoletno obdobje, ki je pravkar
za nami, gotovo uvrstiti na naj-
bolj vidno mesto.

Gospodarska reforma si
je zastavila mnoge cilje,
' njihov povzetek pa je na-
daljnii dvig osebnega in
druzbenega standarda nasih
delovnih ljudi. Kaj menite
o sedanjem gibanju osebn®’
dohodkov in standarda in
kako gledate na bodoéo po-
litiko na tem podroéju?‘

Ce hotemo dobiti realno sliko
o gibanju osebnih dohodkov in
standarda, zlasti v porefor-
mnem obdobju, potem moramo
imeti pred ofmi wvsa nihanja in
spremembe, ki se v tem obdobju
tu dogajajo. Znano je, da smo
zateli z reformo s predvideva-
njem, da se osebni standard de-
lovnih ljudi ne sme zmanjsati.
Znano je tudi, da se v zacetku,
to se pravi v prvem letu uresni-
¢evanja reforme, to ni zgodilo.
Osebni standard delovnih ljudi
se je nekoliko zmanjsal. To je
bila cena, katero smo morali vsi
skupaj platati, ¢e smo hoteli
napredovati. Gibanje standarda
v drugem letu reforme je obrat-
no. Nadoknadeno je tisto,  kar
je bilo izgubljeno v prvem letu
in vidni so Ze nekateri dodatki.
O¢itno je na ta nacdin ravnotez-
je vzpostavljeno. In zato ne so-
dim med tiste, ki so zelo zaskr-
bljeni nad sedaniim gibanjem
osebnih dohodkov. Ne bi torei
objokoval tega, kar je bilo, &e-
prav se je prelilo nekoliko de-

© set miliiard starih dinarjev «v

osebne dohodke ved, kot pa bi
bilo moZno, ¢e bi se ravnali po
znanem. skoraj od vseh spreie-
tem naéelu, da naj se osebni do-
hodki gibljeio v skladu z na-
ras¢anjem produktivnosti dela.

Menim, da smo sprifo 1
gahgleda ﬁ'mmiaanl-thi in
dohodkov na zgornj ;
liivosti nase d&omrmm bk 8
osebni dohodldl v bodole g
preko meja te nade
zmogljivosti, potem bl tc P9
vzrotalo razlidne ne samo
nomske, ampak predveem so-
cialno polititne teZave in
de. S tem pa ne trdim, da a
standard in osebni dohodid stag-
nirajo. Obratno, smatram insem
trdno preprid¢an, da so
gospodarsite modnost!i »a to,
se realni dvig A
standarda in osebnih kN
nadaljuje, Ali se bo to mgodl
je odvisno od tega, ali bomo zne-
li vsi skupaj, zlasti pa delovs
organizacije izkoristiti vse tiste
moZnosti, ki so nam na volo.
Izkoristiti te moZnostl, o kabe-
rih govorim, pa eni pred-
vsem naslednje. rid, dovol]
hitro, odloéno in na podlagi
strokovno~ znanstvenih analiz
orientirati proizvodnjo k seda-
njim potrebam nadega in tudi
mednarodnega trZis¢éa, Struktu-
ra povprasevanja, rekel bi podo-
ba trzista se je tako pri nas do-
ma, kakor tudi v inozemstvu ¥
.poslednjih letih menjala mnogo
hitreje, kot pa se je spreminjaila
nasa struktura proizvodnje. Za~
radi tega imamo mnogo blaga in
artiklov preved, kar se nam ko=
pi¢i v zalogah, v katere odhaja
precejsen del nase akumulacije.
Hkrati pa ostaja "nale trZisce
la¢no in deloma nepokrito s ti-
stimi artikli in blagom, ki ga
kupei iS¢ejo, pa ga ni'dobiti. To
neskladje me mnogo bolj skr-
bi in smatram, da je veéji go-
spodarski minus, kot pa tistih
nekoliko to¢k oziroma deset mi-
lijard starih dinarjev, ki so sle
preko porasta produktivnosti
dela v osebne dohodke. Vsi pro-
izvajalei morajo konéno prej ali
slej doumeti in razumeti, da so
v glavnem minili ¢asi, ko so
kupei iskali njih. Zdaj smo
koné¢no prisli do tega, da morajo
proizvajalci .iskati kupce. Ta
sprememba pa zahteva pri pro-
izvajalcih. v mnogodem drugaden
ristop in drugafno radunico,
drugaéno organizacijo proizvod-
to, da ni na tej samoupravljal-
nje, kot pa je bilo takrat, ko je
prevladoval obraten odnos.

Druga naloga, s katero je po-

gojeno izkoriianje. obstojeéib
moZnosti za nadaljnji naprede
standarda in porasta osebni
dohodkov, pa je diferenciacija
in selekcija znotraj gospodar-
stva. Vsega, kar imamo, ne more-
mo razvijati ‘enakomerno. Slab-
5i se bodo morali umikati in na=
praviti prostor bolj§im. Dobr0
organizirana in na sodobno trZi-
&¢e usmerjena proizvodnja im#a
vse objektivne moZnosti, da gre
v ekspanzijo, je pred novim g0-
spodarskim boomom. Stevilke 0
gibanju nekaterih panog nam
govore o tem, da so te panoaf
%e v gospodarskem boomu. I
tako proizvodnjo moramo z VS€”

mi sredstvi pospeSevati, Slabo

organizirana in nizko produktiv~
na proizvodnja, proizvodnja to-
rei, ki je poleg tega orientirand
mimo potreb tr¥iséa, pa bo nui
no stagnirala ali celo nazadovd"
la. Tu je seveda diferenciaciid
neizbezna.

Napredne progresivne sile i?
zlasti sindikati se te diferencid”
cije ne bi smeli ustrasiti, Prind
$a sicer mnoge glavobole,
hkrati-omogo¢a nadaljnji napré
dek. Mi se ne moremo in P
smemo vraéati nazaj. Morebitn®
umetno oZivljanje proizvod?
in vzdrZevanje wsega, kar
mo, in to na sedanji stopnji P*%
duktivnosti in 0r;.,ﬁf::mizi:'-‘:lﬂ'c‘st‘i d
z inflacijskimi krediti ni nikakf”
gen izhod iz nastalega 90'1"’3‘731'(
kar %e tu ali tam nekaterd napﬂ_e
mislijo, Inflacija v letu 1962 J
v Jugoslaviji bila popolndT<
nekaj drugega, kot bi bila mﬂ;
cifa v letu 1988 ali 1970. “no
1862 smo namred jmeli drusaci’
strukturo potro&nje in tudi @ i
gatno strukturo proizvaJalnL_
sil od te, ki jo imamo danes. )
daj smo % lahko krpali ne

(Nadaljevanje na 7. strand)
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‘— Praviar smo mu dokezali, da ne more imeti vile, dveh avtomobilov in dveh vikendow,
¢e ima 90 tisocakov place, '

:

Marjan Ro7Zig:

NOVI USPEHI V RAZVOJU
SAMOUPRAVLIJANJA
SO POVEZANI Z NJEGOVO
MATERIALNO OSNOVYO

Razmisljanie, o tem kake samoupravijanje delovmih ljudi
razSir;ati na celotno pedrodje dohodka

Jubilej Delavske enotnosti
obvezuje, da se nekoliko od-
Mmaknemo od wvsakdanjih uspe-
hov in tefav ter poizkusamo
osvetliti tista dolgorotna wvpra-
8anja, ki bodo %e nekaj &asa Vv
Bredi¥¢u druZbenega ustvarja-
nja. Takih wvpradanj je mmnogo,
Mmed njimi pa sem izbral tisto,
ki je po mojem mnenju najvaz-
heje in celo odlodilno za bo-
dofe tokove reforme in temelj-
no za resni¢no uveljavljanje
svobodne ustvarjalne osebnosti
delovnega cloveka pri oblikova-
nju materialnih in druzbenih
osnov socializma. To je, eno-
stavno povedano, razmi§ljanje o
fern, kako samoupravljanje de-
loynih ljudi razSirjati na celot-
no podroéje razpolaganja z do-
hodkom,

Najprej nekaj besed o tem.,

je smo? Delovni ljudje razpo-
lagajo najboli neposredno pred-

midljanja« o tem, ali je samo-
upravljanje sploh sposobno ra-
cionalno gospodariti z dohodkem
in zagotoviti razdirjeno repro-
dukcijo, Decentralizacijo sred-
stev, v bistvu je to osnova za
uéinkovito koncentracijo na no-
vih osnovah, ocenjujejo kot pro-
ces, ki se odvija prehitro in na
tej osngvi se na razli¢nih rav-
neh —v delovnih organizacijah,
zdruZenjih, republikah in v fe-
deraciji — javljajo »dusebrizni-
ki«, ki zagotavljajo, da bi oni
mnogo bolje gospodarili s sred-

&loveka z rezultati njegovega
dela, Seveda nji tako, saj tudi
taka sredstva  neredko trosijo
brez soglasja delovnih 1judi,
véasih celo za nadaljevanje av-
tarki¢ne proizvodnje, za reitve,
ki ne zagotavljajo sodobnega
poslovanja in so v nasprotju z
dolgorodnimi interesi proizva-
jalcev. N

‘Povsem jasno je, da je pro-
ces zdruZevanja delovnega €lo-
veka z vitkom dela dolgoroen,
da se postopoma uresni¢uje in
da.ga moramo &vrsto in odlogno
nadaljevati. Odstopanja, izmiS-
ljene dileme, kolebanja jin po-

o ja.— in z vsem tem se
DR RR eiGmo %o e

doslej mnogo $kodovala ne samo
v materialnem, temvet tudi v
druzbenem pogledu. Danes ne-
kateri obtoZujejo delovme ljudi,
da slabo gospodarijo s sredstvi,
da akumulirajo na ratun dolgo-

V naslednjem obdobju mo-
ramo delovati predvsem na dveh
podro¢jih, - Prvié: v delovnih
skupnostih * moramo oblikovati
take druZbene odnose, v katerih
bo ‘delovni ¢&lovek neposredno
povezan z rezultati svojega dela,
ker bo le na tej osnovi postal
nosilec koncentracije dohodka
na novih osnovah in v interesu
sebe in druZbe z dohodkom go-
spodaril predvsem na dolgorod-

‘ni osnovi. Drugié: vedeti mora-

mo, da proces prerazdelitve na-
rodnega dohodka v korist gospo-
darstva i zakliuen, da ga je
potrebno nadaljevati v skladu s
sprejetimi naceli in omogoditi,
da v tem procesu celotni narod-
ni dohodek ostane pod odlofil-
nim vplivom samoupravnega
sistema delovnih ljudi na vseh
podrodjih.

Samoupravljanja torei ne
moremo razvijati predvsem z
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Pozdrav delavstva!
Uvodnik v prvi povojni 3tevilki

Kot delavei, ki se dobro zavedamo zgodovinskega pomend
zmage narcdnega osvobodilnega boja — saj smo v njem sode-
lovali medvomno najbolj poZrtvovalno in iskremo — pozdrav-
liamo prvo slovensko marodno vlado! Zavedamo se, da je ma¥
narod dobil svojo viado in mi, delovno ljudstvo v nji svoje
zastopstvo. Zavedamo se, da bo ta vlada izvajale program
Osvobodilne fronte in prav zato, ker je v nji tako odloéilno za-
stopano ljudstvo po svojih zastopnikih. Ustvaritev narodne via-
de Slovenije je sad najveéjih naporov, najbolj dragocenih Zrtev
in' nafega tvornega idealizma, ki me pozna nikdar omahova-
nja; dobili smo naredno viado in s tem se zakljucuje prvo raz-
dobje v rasti naSe demokrati¢ne federativne Jugoslavije. Z
ustvaritvijo slovenske narodne vlade je uresnifena osnovna
zahteva jugoslovanskih marodov: priznana ter omogolena nam
je pravica do samoodloébe Kot enakopravnemu narodu med
enakopravnimi. Za ta veliki smoter smo se bojevali, mi, de-
lovno ljudstvo, dolga leta najbolj dosledno in smemo redi, da
bi brez nadega boja ne bila nikdar doseZena zmaga.

Tako je konéno oblast predle v roke ljudskih mnoZic; rihce
se ni nikdar zovedal bolj jasno kakor mi, da je oblast lahko
resniéno demokratiéna, samo, ¢e v nji pride do izraza volja
ljudskih mnoZic. Nada narodna viada ni nastala &ez moé, am-
pak je rasla iz dolgih let bojev, ustvarjanja pogojev za demo-
kratiéno ureditev nase prihodnje, svobodne domovine; rasla
je iz najtriih, stra¥nih bojev proti sovraiZnim osvajalcem; rasla
je pa tudi iz bojev proti vsem domadim reakcionarjem, sovraz-
nikom demokratiénega #vljenja na¥ega naroda, odkritim in pri-
kritim sovraZnikom delovnega ljudstva.

Prepri¢ani smo, da bo nasa narodna vlada varovala velike,
tako teZko ‘izvojevane pridobitve osvobodilnega boja — pred
vsemi sovrainiki in v tem jo bomo odlono podpirali. Kakor
smo dokazali v osvobodilnem boju, da smo tvorni, moéni, do-

Vsem s sredstvi za osebne do- roénih interesov, v resnici Pa 0 novimi, popolnejdimi oblikami i : b A i + Baahia
! ; ) : - ] ¢ = ] i oblikami sledni in poZrtvovalni, da ljubimo dejanja brez mnogih besed,
hodke in zaradi tega so desti niti ne morejo, ker so lofeni od  younnia  feprav je tudi to tako bomo tudi v prihodnje ¢astno izpolnili svoje poslanstvo,

tudj enostramski pritiski na po-
Vefanje tega dela dohodka kot
logitna posledica druzbenega

dobrega dela akumulacije. In 3e
nekaj: dolodenj pojavi mezdnega
obnasanja, ko posamezniki, ali

delo izredno pomembno. Osnov-
no je, da proizvajalcem, zdruze-

ne da bi nas bilo treba $e opozariati na nade dolZnosti. Tudi
poslej bo delavski razred kovaé enotnosti vseh tvornih sil na-
sega maroda; kakor smo bili prvi v boju, tako bomo prvi pri -

Dolozaja v procesu delitve. Lani skupine zahtevajo predvsem- nim v razlitne oblike samo- obnovi; poslej bo delavec junak dela, prvi bojevnik pri obno-
Je delovnim organizacijam v go- vetje »plate« in podobno, so upravljanja. ostaja materialna vi deZele. Ni¢ ga me bo moglo odvrniti z njegovega pohoda v
8podarstvu ostalo kakih 35 od- posledica dejstva, da delovni osnova, ki je rezultat dela do- nafo lepso prihodnost, ni¢ nas ne bo zadrZalo! S pravo delav-

Stotkov skupne akumulacije —
t0 pa je obtutno premalo, da. bi
lahko uresnitevale svojo v1ogo.
Osnovne vzroke sedanjih raz-
Mer, ko je dober del narodnega
dohodka vezan v zalogah, torej
Stisnjen v okove ekstenzivnega
8cspodarjenja, moremo iskati
Mimo drugega tudi v dejstvuy,

4 je vetina sredstev akumula-
‘Cije pod vplivom razli¢nih tokov
lzven gospodarstva. V usmeritvi

ljudje razpolagajo le z dohod-
kom »za trenutne potrebe«, to-
rej s tistim delom,. ki gre za
osebne dohodke, medtem ko o
tistem delu dohodka, ki se trosi
na »dalise steze«, vedo le malo.
Sedanje probleme v zvezi z do-
hodkom 4in akumulativnostjo to-
rej ne moremo razresiti s tem,
da se vratamo nazaj in dohodek
zaupamo »nezmotljivi« drzavi
ali skupini managerjev v de-

lotene sredine. Rezultati dela
bodo tako mneloéljivi del samo-

- upravne osnove in razumljivo

je. da bodo predvsem mali de-
lovnj rezultati in ne subjekiivne
ocene v razliénih kolektivih zo-
Zzevali manevrski prostor samo-
upravnega delovanja. Delovni
ljudje, povezani z rezultati dela.
bodo namesto skulta pravi¢no-
sti« razvijali »kult dela«, vera v
pravi¢no drzavo, ki vedno nekaj

!
i

sko odloénostjo pojdemo naprej in neusmiljeno bomo podrli
na svoji poti vse ovire! Niti trenutka ne bomo omahovali pred
odloénimi dejanji in preprecili bomo vsem temnim silam, ki
bi skufale ovirati naSe delo, obnovo domovine ter rast nase
demokratiéne oblasti — njihove nakane in izkori$¢anje povoj-
nih teZav v svoje sebiéne namene!

Te iskrene besede naj veljajo kot pozdrav nali narodni -
vladi; kot zagotovilo made pripravljenosti za obnovitveno delo
in za nadaljni boj, ¢igar smoter je: sreéno soZitje demokratic-
nih narodov nove Jugoslavije, v moéni, zdravi drZavi, ki ne bo
poznala tlacenega delovnega ljudstva. Za popolno zmago ¢lo-
vecanskih idej, za resniéno bratstvo posameznikov in naro-

ha modernizacijo in rekon- lovni organizaciji ali zdruzenju: da, pa bo postavljena v realne LT i ; £ A
4 R : ¢ ! priznanje vseh pravic delovnemu ljudstvu! Za pravo
Birukcijo  industrijskih  zmo- reditev teh problemov lahko Okvire in Se bolj se bodo odpi- ¢lovesko dostojanstvo in socialno praviénost! f
rale poti resnitnim humanim

Elilvosti zaostajamo, saj gre $e
Vedno samo 23 odstotkov teko-
%h investicii v te namene in
8¢ vedno vsako investicijo, tudi
z elkstenzivnim konceptom
Obravnavamo kot modernizacijo,
i v je jasno, da smo se od-
;’éﬂi predvsem za modernizacijo
Ndustrije, Med nosilei investi-
Cijskih ‘sredstev pa so delovne
:“gmsmhzacije fe vedno v manj-
st Velina sredstev, ki so s
tani gospodarstva vloZzena V
e ni sistem, se namred »gib-
n‘e" pod wvplivi tistega dela
edstev, ki ostajajo druZbeno
Dolitignim skupnostim. Tretjina
med?fev za investicije je name-
ohm“h za izgradnjo kakih 1.400
‘kgﬁk'bov. dve tretjini investicij-
b h sredstev pa je namenjenih
5y 0 velikih objelctov. Priblizno
dstotkov sredstev za bruto
ik ije gospodarstva koristi
2 Boslovanska investicijska ban-
Wy SVojo udeleZbo. 8e vedno
afamo vet v objekte in so-
l{:gmﬂ‘no malo v opremo. Ena-
ga Vajset odstotkov nacionalne-
aac}?ohodka predstavlja akumu-
NUQ kar seveda mi malo, slabo
tehje' da sta skoraj dve tretjini
_Sredstey v obratnih sred-
8tvin,
na‘f%f"?dema in §e druga deistva
mrf-’_ﬂlo k razlitnim zakljué-
s égl seveda ni nakljudie, da
tes oS0 pojavijajo etatistiéne
ie in sicer v znamenjih, da
Ulacije ni dovolj. ker jo

stvi kot delovni ljudje. Taka in
podobna razmisljanja odjtno in
zavestno prezro v praksi vedno
bolj razsirjene procese, kier de-
lovni ljudje, ko se jim ponudi
priloZnost resniénega razpolaga-
nja z dohodkom, postajajo no-
silei najbolidih reditev. V takih
pozitivnih primerih niso potreb-
ni nikakréni politiéni pritiski,
da bi zmagala spoznania, ki iz-
hajajo iz ekonomike in dolgo-
rotne orientacije. Nastajajo re-
gitve, ki miso zaprte v delovne
enote, delovne organizacije ali
druge organizacijske forme in
to je nedvomno posledica dose-
danjih prizadevani. da se pove-
&a udelezba delpvnih organizaci]
v neto produktu.

Etatizem se dames ne zadr-
¥uje ved samo v federaciil,
srefujemo ga v razliénih sredi-
nah. predvsem tam, kjer s0
sredstva, in Gesto je tisti, ki se
zadrzuje v starj strukturi seda-
nie delovne organizacije najboli
nevaren, ser se povezuie z av-
tarkizmom, primitivnimi meto-
dami gospodarjenja itd. Mnogi
¥ivijo v preprifanju, da smMo
samo s tem, da delovna organi-
zaclja mazpolaga z vse vetjim

‘is¢emo in ostvarimo le tako, da

bo pomembna vedina rezultatov
dela ostala na voljo delovnim
liudem, V takih pogojih se bo
fe bolj oblikovala odgovornost,
skrb za bodotnost; osvobajali
bomo &oveka od vplivov primi-
tivizma, egoizma in podchbnega.
Samoupravljanje se na tej osno-
vi lahko uveljavi kot najudin-
kovitejse v ustvarjanju ekonom-
skega razvoja. ker drugacte osba-
ja samo ozka sociolo$ka in poli-
titna kategorija. Tendence eta-
tizma namreé¢ mirno spremijaio
samoupravni sistem, dokler se
njegovo delovanje zadrzuje V
sociclodkih okvirih, dokler pred-
stavlja samo obliko politic-

nega delovanja in se zadrzuje v’

materialnih odnosih dela. Celo
na podrotju enostavne repro-
dukeije mu dovaoljujejo dolocen
vpliv, vendar so nepopustljive,
ko postopcma jadamo druZbeno
pozicijo samoupravijanja v raz-
polaganju s celotnim viskom
vrednosti.

Osnovne dolgorodne cilje re-
forme lahko uresnifujemo samo
tako. da bodo delovni ljudie,
razpolagajof z rezultati svojega
dela. nosilei novih kwvalitet v
gospodarienju. Na teh osnovah
homo lahko zgradili novo struk-
turo sodobnega gespodarstva, od
delovne enote kot prve oblike
zdruZenega dela do vseh drugih
oblik povezovanija zdruZenega
dela. kier bodo ma ekonomsiih

odnosom. Na teh osnovah se bo
gospodarstvo povezovalo z band-
nim sistemom. z blagovnim pro-
metom jn negospodarstvom. Se-
danji prepadi med temi in dru-
gimj dejavniki druZbeno eko-
nomskega delovanja so ob¢ufni
predvsem zato, ker jih ne pove-
zujejo interesi skupnega ustvar-
janja in razpolaganja z narod-
nim dohodkom in %e posebej
zato, ker »posredniStvoc . med
nimi v vedini primerov oprav-
lia drzavnj aparat na razliénih
Tavneh ob minimalnem wvplivu
trga in zakonov blagovne pro-
izvodnje,

Procesov, ki so v teku, ne
moremo pospeSevati s kakimi
dekreti, temve¢ predvsem s
stalnim, originalnim in sodob-
nim druzbenim delovanjem in
s sodelovanjem najdirSega kroga
delovnih ljudi. Ob domnevi. da
S0 nam cilji dovoli jasni in ob
sposobnostj in odlodnosti, da iih
ne realiziramo samo polovi¢no
— 1o bi bilo e slabge kot ostati
na starem — temve¢ postopno
in. v celoti, postaja zlasti po-
membna vloga sindikatov. Sin-
dikati bodo samostoini in ustvar-
jalni predvsem tedaj, ¢e bodo
napredna stremljenja preZela
Vst mnijihove organizacije in &e
bodo ¥e holi kot ‘doslej svoie
delovanje usmerili predvsem na
tista podrodja, ki omogotajo
afirmacijo in napredek delovnih

e e A

Nag$im bralcem!
Iz prve Stevilke: 21.V. 1915

»Delavska enotnost« bo odslej redno izhajala tedensko, Pri-
nadala bo ¢élanke in razprave o vseh vpradanjih in nalogah, ki
se postavljajo pred delavski razred. Seznanjala vas bo z de-
lovanjem strokovnih organizacij doma in po svetu. Pisala bo
o kulturi, o Sportu, prinadala bo dopise iz tovarn, delavnic,
uradov, $ol in drugih ustanov.

»Delavska enotnost« je glasilo organiziranih delavcev in
nameséencev. Da bo v resnici lahko vrdila svojo nalogo kot
glasnik, pobudnik in organizator, je potrebno sodelovanje §i-
rokih delovnih mnoZic. Delavei, name§éenci, intelektua.ci! Do-
pisujte v svoj list o vadem Zivlijenju in delu! V dopisih pri-
kazite sliko okolice, P kateri delate, vpradanja, ki se pri vas
pojavljajo in nacin, kako ta vpralanja resujete! Seznanijajte
nas z junaki dela, z najbolj§imi delavei — udarniki, z njiho-
vimi uspehi pri delu! Pidite, kako pomagate narodni oblasti
razkrinkavati saboterje in sovraZnike ljudstva, ki se jim je po-
srec¢ilo vtihotapiti se v proizvodnjo. Pridite z nasveti, kako po- -
magati pri obnovi domovine itd.,, itd. Tako se bodo {zkuinje
ene tovarne, delavnice, urada, 3ole prenalale na druge. Preko
svojega dasopisa boste drug drugemu pomagali.

Vsak dopisnik naj napife tocen naslov, ime in priimek ter
ime obrata ali urada, kjer je zaposlen. 5

Pisite nam, kako wvam list ugaja, éesa pogrelate v njem.
Sporoéite nam vale Zelje glede lista.

Le na ta nacin, ¢e boste pri listu vsi sodelovali in mu po-
magali, bo »Delquka enotnost« res taka, kakrino si Zelite in -
kakrina mora biti, da bo lahko v redu vriila vse naloge, ki so

delodaja) h ustvarj tudi i ji f
fale »jedo« preko oseb- delom viska vrednosti, Ze ustva- ~ 0snova rjene tudi nove liudi na gsnovah visokih delov- ji naloZene.
Mk dohodkov. Podtikajo »raz- poti za koncentracijo sredstev. nih rezultatov. UREDNISTVO

rili neposredno zvezo delovnega
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Urednikovi spomini
A& prva povojna ieia

- Na svoji Zivlijenjski poti sem se tudi pri Delavski enotnosti
ustavil za nekaj let. Ne vem, kaj zdaj poéno sindikati, no, takrat,
precej po vojni je bilo sindikalno Zivljenje silno razgibano in
raznoliko. Delavski razred se je v tistih ¢asih spoprijel na Zive
in mrtve z obnovo industrije, saj je v tisti povojni dobi primanj-
kovalo vsega, kar je nujnega potrebno za Zivljenje. Manjkalo je
vsega — od sirojev do surovin, obnova poZgane, poruSene domo-
vine pa je terjala vedno veé rudninskega in kovinskega mate-
riala. Zacela se je bitkq za novo, lepde zivijenje, za trdne temelje
pravkar priborjene in od tladanskih muk osvobojene sociali-
sticne domovine. Predvsem je bilo treba obnoviti porusene zZelez-
nice, mostove, ceste, izkoristiti stare izrabljene tekstilne stroje,
popraviti lokomotive, natopiti vedno veé Zeleza, jekla, nakovati
vedno vec¢ Zebljev, kajti dolgoletna vojna je unicila domala vse
do poslednjega Zeblja. Postaviti je bilo treba move tovarne,
skratka, v vojni uniceno domovino je bilo treba pozidati, obu-
boZano prebivalstvo obledi in nasititi.

Kdor pa dela — dela tudi napake. Pa vendar so bile te napake
v primerjavi z delovnimi uspehi majhne. Vsi pa smo iskali
novih, bolj udinkovitih prijemov povsod: pri strojih, na strojih.
pri struZnicah, v rudnikih, v tovarnah, skratka na zemlji in pod
zemljo, v pisarnah in tiskarnah — kajti vsi smo hoteli sociali-
sticno delati in vsi smo hoteli postati stahanovei — junaki socia-
listicnega dela. Pri vsem tem pa smo ustrelili marsikak$nega
kozla po mepotrebnem. Cas pa je bil tak, da smo tudi streljanje
kuzlov ovijali z venci gloriole. Bil je pac¢ ¢as udarni§tva, mrzlié-
nb iskanje novih, uspeinejiih nadinov dela. Spominjam se, kako
stio slavili na primer delavko, ki je pri zidanju Litostroja udar-
nisko mesala malto in zato zasluzZila na mesec 15 tiso¢ dinarjev,
jaz, kpt glavni urednik Delavske enotnosti pa 5 tiso¢ dinarjev.
In éemu bi na primer lokomotiva vlekla samo 30 tovornih
vagonov? Speli smo jih po dvesto in bili smo navduleni. A da
s0 se pri tem polomile priklopne cevi in so se lokomotive izka$-
ljale, smo tiho pogoltnili. No, bilo je vraga in pol, mnogo dobre-
ga, lepega, plemenitega, pa tudi marsikaj slabega, neuspesnega
in zgelj horukarskega.

A zmagala je pamet, razsodnost in v teh burnih dasth smo
zgradili materialne temelje naSega socializma.

V tem abdobju je ma¥ delovni ¢élovek dobesedno izZareval
ljiubezen do svoje socialisticne domovine: ni se ustradil nobenega
napora, na milijone ur prostovoljnega dela je Zrtvoval, da bi
éimprej zaZivela csvobojena domovina v blagostanju in sreéi.
Tekmovalne zastavice so premikali od stroja do stroja, od de-
lovne skupine do delovne skupine, od tovarne -do tovarne, od
gradbidéa do gradbiiéa. Nali delovni ljudje so dobesedno izgo-
revali v prostovoljnem delu za lepSe Zivljenje vseh delovnih
ljudi socialistiéne Jugoslavije, kajti ogenj partizanske borbe je
Se gorel z velikim plamenom v nasih srcih, bolj smo Ziveli za
skupnost kot zase. Ce danes prebiram posamezne §tevilke Delav-
ske enotnosti iz tistih ¢asov, mi je kar Zal zanje, ko smo v resnici
vsi izgorevali v delu za vse ljudi nase domovine,

Ob vsem tem mapornem delu pa smo vedno nasli dovolj casa
za kulturno -izZivijanje, saj so bila delavska kulturna drultva
vse do Svobod nosilci kulturnega programa. Pevski zbori, dram-
ske skupine, vedno nove in nove sindikalne knjiZnice, literarni
krozki, pionirski odseki so naraiéali mesec za mesecem. Delav-
ska enotnost je zato imela domalega v vsaki Stevilki posebno
stran, na kateri smo poroéali o novih knjigah, slikarskih razsta-
vah, o gledaliféu in glasbi in z leti se je zgostila na tej strani
pestra panorama sodobnega kulturnega ustvarjanja doma in po
svetu. Redakcija je ustanovila poseben kulturni fond, s katerim
& nakupovale umetniska dela- slovenskih upodabljajolih umet-
nikov. Takraini predsednik sindikatov Janko Rudolf je bil v
nenehnem stiku z redakcijo Delavske enotnosti, bil je njen pri-
jatelj in zaveznik.

V obdobju mojega urejevanja Delavske enotnosti so sodelo-
vali z menoj novinarji Ancéka KorZe, Mari¢ka Roblek, Marija
Namors, Eda Komavli, Miro Zakraj$ek, Leo Tic¢ar, Peter Dornik
in Janez Voljé. Z menoj vred smo bili vsi novinarji-zacdetniki,
pa vendar smo se kmalu vrasli v tokove movinarstva in delali
smo z navdufenjem in veseljem. Pa tudi &as je bil tak, da ni
zajel le predpisanih delovnih ur, ampak vsega ¢loveka in takrat
zares ni bilo dasa misliti na vikende in avtomobile. Z veseljem
se spominjam tistih casov, ki so spajali vse delovne kolektive
resnicno v delovne druZine, ki so z nepopisnim poletom ustvar-
jale materialne temelje lepSega in boljdega Zivijenja povojnim

_ gemeracijam.

Iz vsega srca Cestitam delovnemu kolektivu Delavske enotno-
sti ob mjeni petindvajsetletnici!
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Iz razgovora s predsednikom makedonskih sindikatov
Pavieiom Davkovom

dico teh dejstev.
Za ljudi, ki imajo to
Taka osebnost je tudi

Véasih se mi primeri, da sreéam ljudi, katerih misli se mi globoko vreiejo v
spomin, pa naj mine od sre¢anja nekaj mesecev ali celo leto. In je &isto vseeno, ali
gre za bezen klepet na katerem od uli¢nih vogalov ali pa za pogovor, na koncu
katerega je treba sprazniti zvrhan pepelnik. Velikokrat sem tudi ze razmisljal,
kaj je pravzaprav temu vzrok, saj je bilo ze veliko pogovorov, za katere pa moram
priznati, da sem jih pozabil v naslednjih petih minutah, da me samo pametne mi-
sli ne pritegnejo dovolj. V njih mora biti nekaj ve¢, nekaj, éemur bi se lahko
reklo pogum, da razgali$ dejstva in da pri tem uperis prst na resitev kot posle-

lastnost, pravimo, da so osebnosti.

Pavle Davkov.

O Pavletu Davkovu sem do
nedavna vedel pravzaprav samo
to, da je predsednik makedon-
skih sindikatov. 'V sreéanju z
njim pa so me presenetile Ze
prve besede, kar naravnost po-
vedane:

— Zivimo v isti drZavi, pa se
vendarle sila malo poznamo.
Povpreéen Makedonec gleda v
Sloveniji Zahodno Ewvropo. Vi-
soke osebne dohodke in precej
visjo Zivljenjsko raven. Od tod
tudi prepricanje dobrinega de-
la nadih ljudi, da je za vas re-
forma sila lahka stvar. Ker ste
pac¢ mnajbolj razvita republika!

— Povprecen Slovenec pa je

$e vedno preprican, da dobrien
del svojega dohodka preliva v_
Makedonijo in seveda 3e kam
drugam. V ¢em je torej resni-
ca?
. — Po mojem v tem, da mo-
ramo zdaj vsi skupaj, zlasti pa
sindikati razvrednotiti ta na-
paéna mnenja.

Boljse iztoénice za pogovor ni
bilo treba veé iskati. Pavle
Davkov 'je pripovedoval, da so .
gospodarska gibanja, ki oznaéu-
jejo ~zivljenje v. Sloveniji, zna-
¢ilna tudi za Makedonijo:; Ce-
dalje bolj se tudi pri njih za-
ostruje proces diferenciacije w:
gospodarstvu. Nekatere delovne
organizacije se razmeroma na-
glo razvijajo, medtem ko so se
druge spet znasle na robu ren-
tabilnostnih meja, tako da je
celo ogroZzen mnjihov nadaljnji
obstoj.

— Zanimivo pa je, da je ta
diferenciacija predvsem posledi-
ca motranjih ukrepov delovnih
kolektivov in ne toliko tega, ko~
liko je posamezna organizacija ,
ali panoga pridobila ali izgubi-
la z novim instrumentarijem.

— Omenjate poslovanje na
meji rentabilnosti. Velja ta
ugotovitevy samo za posamezne
primere?

— Po na¥ih podatkih bo le-
to¥nje leto zakljucilo s poslov-
no izgubo kakih 190 ali 200 de-
lovnih organizacij. To pa po-
meni tudi v nacionalni ekono-
miki nekaj, e Ze spregledamo
pri tem tudi -druge posledice.
Briéas pa je najteie to, da za
nekatere od teh delovnih orga-
nizacij praktiéno ni veé prihod-
nosti. %

— V Ljubljani je moral zad-

' nje éase TOPS v likvidacijo. In

staliiée makedonskih sindikatov
v tem primeru?

— Prav nié sentimentalno.
Izrekli smo se sicer, da re§imo
kar se paé¢ refiti da. Drugo pa
je treba éimprej pozapreti, da
ne bo $koda 3e velja. Gre pa
e za mekaj drugega: lahko bi
vam mnastel primere, ko so po-
samezna podjetja dobila tudi Ze
po wveé sanacijskih kreditov,
kreditov v wveé stomilijonskih
zneskih. Danes pa so tam, kjer
so bila in seveda spet terjajo
sanracijske kredite. Temu pa je
treba po nafem mnenju naredi-
ti konec. Naj se slednji¢ tudi v
tem socializmu primeri, da bo
moral - koeektiv = vrniti  klju-
¢e od podjetja, ée ni znal izko-
ristiti sredstev in pomodéi druz-
be. ‘
— Hocete s tem redi, da SO
vsi v kolektivu enako odgovor-
ni za dobro ali slabo gospodar-
jenje? Navsezadnje bo delavec
pri stroju majbolj drago placal

tisto, &esar ni znalo storiti
upravno tehniéno wvodstvo pod-
jetja?

— To je sicer res, in ne kaZe
odgovornosti preveé posploSeva-
ti. Res pa je po drugi strani
tudi to, da so kolektivi vsaj to-
liko odgovorni, ker niso terjali
od svojih vodstev, da jim najde-
jo prihodnost. Cemu potemta-
kem sploh govorimo o samo-
upravljanju delovnega é&loveka,
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o proizvajalcu, ki je tudi
upravljavec! Mislim, da dvojne
morale v tem primeru me more
biti. ’

Kratek premor pa je bil samo
napoved novim ugotovitvam.
Pavle Davkov je pripovedoval,
da so v makedonskih sindikatih
zaskrbljeni, ker mora veliko de-
lovnih organizacij prekinjati
delovni proces. Bodisi zaradi
nakopiéenih zalog bodisi zaradi
pomanjkanja obratnih sredstev.
Skladi se = zmanjSujejo, tudi
osebni. dohodki. Makedonka v
Stipu je na primer morala za
10 ali 15 odstotkov zniZati oseb-
ne dohodke, da je okrepila po-
slovni sklad in da zdaj posku-
Sa prebroditi tezave,

V Sloveniji po njegovem mne-
nju dosegamo nadpovprecne re-
zultate v gospodarski rasti. V
Makedoniji pa na splo3no ugo-
tavljajo gospodarsko stagnacijo.
Nad tem so v sindikatih moé¢no
zaskrbljeni. Pavle Davkov je
dejal, da so se odloédili do po-
tankosti raziskati vzroke, zakaj
ostajajo v rezultatih gospodar-
jenja na lanski ravni.

i

— Ste lahko v tem primeru
bolj konkretni?

— Rekel sem, da smo se od-
lo¢ili raziskati vzroke, da torej
e ne morem govoriti o dejan-
skih razmerah. Pa vendar, ene-
ga od teh vzrokov sem Ze ome-
nil. To je tako imenovano za-
naSanje nekaterih-delovnih ko-
lektivov, da bo Ze nekako 3§lo.
Povsod namre¢ ¥e wvedno ne
morejo razumeti, da tudi v so-
cializmu delujejo zakoni ekono-
mike. Skratka, ne morejo do-
umeti, da bomo morali tudi pri
nas zapreti katero od podjetij.
Seveda pa to ni edini vzrok.

Pavle Davkov je omenil, da
danes pritiska k tlom makedon-
sko gospodarstvo silna razdrob-
ljenost. V Makedoniji je po ne-
katerih podatkih kakih 70 od-
stotkov podjetij, ki nimajo niti
300 zaposlenih delaveev. To pa
pomeni, da so tudi sredstva, ki
jih ima na voljo gospodarstvo
za modernizacijo, sila razdrob-
ljena in za veéino delovnih or-
ganizacij preskopa, da bi se
lahko iz obrtniske proizvodnje
preusmerili v industrijsko.

— Proces koncentracije kapi-
tala je torej meizbeZen. To ugo-
tavljamo pravzaprav zZe nekaj
¢asa, vendar zadeva mne Kkrene
naprej. Zdi pa se mi, da pri tem
ne gre samo za makedonski pri-
mer, temveé¢ da nekaj podobne-
ga ugotavljamo za wvso driavo.
A &e so se v Evropi in v svetu
drZave znale degovoriti o skup-
nih interesih in skupnih naloZ-
bah, potem se bo slednjié¢ mo-

ralo tudi pri nas nekaj sto pro-
izvajalcev med seboj dogovori-
ti in mnajti skupen interes. Ni
druge pomodi!.

— V Sloveniji se pogosto pri-
toZujemo nad tem, da Se mima-
mo izdelanega perspektivnega
programa gospodarskega razvo-
ja. In pogosto lahko slisis pri-
pombo, da tudi to preprecuje
koncentracijo kapitala na visji
ravni, kot pa je podjetniska
blagajna. Da tudi to povzroda
pocasnej$o rast, kot bi si jo v
tem trenutku Zeleli.

— Nekaj ‘tega velja tudi za
Makedonijo, Ceprav gre v tem
primeru $e za neko posebnost.
Osnovna usmeritev makedon-
skega mnacionalnega gospodar-
stva je v tem, da si v prihod-
nje prizadevamo razvijati tiste
dejavnosti, za katere imamo ta-
ko imenovane komparativne
prednosti. V financiranje izko-
riéanja teh prednosti naj bi bi-
la usmerjena tudi pomoé fede-
racije. V tem primeru pa ugo-
tavljamo, da se zadeve preveé
pocasi premikajo naprej. Fede-
racija je mamreé v mocénem za-

ostanku pri izpolnjevanju svojih
obveznosti, ki jih je sprejela po
tem programu razvoja do Make-
donije kot nerazvitega podroc-
ja.

— Cedalje bolj govorimo o
nalozbah tujega kapitala. Se po-
nujajo tudi makedonskemu go-
spodarstvu te mozZnosti?

-— Se, saj je nekaj primerov,
ko so tuje drZave pripravljene
investirati v nase gospodarstvo,
pravzaprav v nekatere dejavno-
sti. Vendar se je zadeva zatak-
nila ob  vprasanju, kdo bo dal
poroftvo. Pri mas mislimo, da
bi to morala biti samo federa-
cija, ker je samo ona tudi lahko
tak porok. Vendar — zadeva ni
razéiséena, :

Od tod naprej se je jel pogo-
vor oddaljevati. V nekatere
druge probleme gospodarjenja.
Ni¢ bolj znacilne za Slovenijo
kot za Makedonijo. V reformnih

prizadevanjih se je pojavilo
oéitno protislovje: medtem ko
druzbeni proraduni izkazujejo

visek, naj Ze bo v blagajnah fe-
deracije ali republike, se skladi
gospodarstva manjsajo. Udelez-
ba delovnih organizacij v de-
litvi druZbenega proizvoda se je
zmanjs$ala pod lansko raven.
Bomo po tej poti uresnicili
predvidevanja, da naj bi tja do
leta 1971 razpolagale gospodar-
ske organizacije z dvema ftretji-
nama in veé narodnega dohod-
ka? :

Kaj je s prometnim davkom?
Kaj s carinami? Gre res za po-
trebno zai¢ito ali pa je carina

samo fiskalni instrument? Ste}

o prej si bomo morali odgo”
voriti na vsa ta vpraSanja, J®
menil Pavle Davkov.

— Nekaj podobnega velja %8
kreditno politiko, Ne redem,
ni bila restrikcija kreditov pozi
tivna, toda vsaka nova res
cija bi bila le v §kodo. TeZko bl
tudi soglasal, da je kreditna po°
litika dovolj selektivna. No-

sprotno, tudi v Ma
ugotavljamo, da banke rajé
kreditirajo slabfe gospodarié

ker si paé na zamudnih obré:
stih kujejo svoje dobitke. Pri
tem pa ostajajo brez sredsteV
podjetja in celo panoge, ki
si sicer lahko zagotovile uspe¥
no poslovanje in uspeino vkij”
ditev v mednarodno delitev d#
la.

— Lahko to svojo trditev 99"
nazorite?

— V Makedoniji se hakih 100
tisoé druZin ukvarja m v
brini meri preZivlja s )
njo tobaka. Skladi¥éa so polnd
Pa ne zato, ker bi se v svetd
ustavila prodaja makedonskegd
tobaka. Ne, to ni vpraianié
prodaje; gre za vprafanje, ko
ko kreditirati kupce. V svetu ¢
namreé¢ povsem mnormalno,
prodajalec kreditira kupca. I?
ker pri nas tega me zmoremo
se ustavlja odkup tobaka. Kaf
naj potemtakem pric¢akujemd
porast ali padec proizvodni®
tobaka? Ali pa ne bo to povzro”
¢ilo samo novega vala mezap?®
slenosti?

— Tudi v Sloveniji ugotavljs
mo, da $tevilo nezaposlenih né*
ras$¢a. Pa v Makedoniji?

— Za slovenske podatke vé
ste bolje od mene. V Jugoslav¥
ji je odstotek mezaposlenih tam
nekje blizu Stevilke Jest. V Ma*
kedoniji nekje med 17 in 18 Od,‘
stotki. Ali z drugimi besedamh
na pet zaposlenih je, ne sicef
povsem, toda blizu en nezap?”
slen. In namesto da bi 3tevil0
zaposlenih narascalo, ugotavljo”
mo, da se zmanjiuje. V zadnjem
dasu se je tako 3tevilo zaposie
nih v absolutnem smislu zmanl)®
Salo za 8000 delavcev.

— Govorite o dejansko nezt”
poslenih ali o tistih, ki se Zelé
zaposliti?

— Odgovoril bom posredn?
Po podatkih, ki smo jih zbrall
v sindikatih, je 76 % mnezaposle
nih iz mestnih okolifev in le 2
odstotkov iz vasi. To pa pomé
ni, da gre v prvi vrsti za Ijﬂdi'
ki nimajo materialne osnove ?
Zivljenje. Verjemite, da gre ?
tezak druZbeni in politiéni pr®
blem.

Tedaj sem pravzaprav gelé
dojel v celoti, éemu zaskrbli€
nost makedonskih sindikato?
nad stagnacijo v gospodarstvi®
In moral sem molée prikimath
da je ozivitev gospodarstva edi
na realna pot za razrefitev teg
problema.

Res je tudi to, da ne gre 5%
mo za makedonski proble™
Moral sem pritrditi tov. Da"
kovu, da bogata in razvita M&
kedonija pomeni za Jugoslavil®
in jugoslovansko gospodarst’’
nekaj povsem drugega kot b€
na in nerazvita. \ by

— Mislim, da bi nam SIov%
nija lahko v marsiéem poma ﬂe
la. V tem, da nam poma at!
iskati moZnosti za zaposlove™
madih delavcev v tujini. IM
tem, da vaSa podjetja bolj T i
vijejo sodelovanje z na{lmj
Nekaj  epodbudnih jzkusen
prav gotovo Ze imamo. Misum
na kamni§ki Svilanit. Seved® ¥,
naj mi bo dovoljeno redi, dd ¢
vsem le nismo tako zadovoll"

— Na kaj merite s to §Y0
pripombo?

— Recimo na odnose .meg
Iskro in Mikronom iz Prilefs
Ugotavljamo, da Mikron | a
obrat Iskre pravzaprav ﬂ"z;_
prave usmeritve, da Sse lo
Zdaj mi je sicer ta zadev®
koliko bolj jasna, ko slih‘maﬂy
se tudi Iskra lovi. Pa vem o

Tisti »pa vendar« je pra"vor
prav povzro¢il, da je razgd
s Pavletom Davkovom spet, Kih
nil na podroé&je integra.c”iem
procesov. Davkov je PT .5
ugotavijal, da sploh $e D€ L.
remo govoriti o svobodni €iF
laciji kapitala.

— Trdno pa sem prepriéamo

da vsaka zaprtost vase ksearfn“u
%kodi bodisi makedo sodaf'
bodisi slovenskemu £0% znﬂsﬂ

stvu. Vsekakor pa prilo
zamujamo!
BOJAN SAMARIN
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E — Vidite, tale je pa iz vadih &lankov o sodobneji stanovanjski gradnjl

Jovan Scekié:
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PRISPEVEK K RESEVANJU STANOVANJSKEGA PROBLEMA -
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Slovenei in Aktualni razgovori

EKSKLUZIVNO ZA DELAVSKO ENOTNOST

kipa Aktualnih razgovo-
E rov rada prihaja v Slo-
venijo iz dveh razlogov.

Prvi razlog je zadovolj-

stvo, ki ga obtutimo, ko
pridemo v slovensko sredino. Ko
to pravim, mislim tudi na spo-
mine, ki mnoge med nami veZe-
jo na Slovenijo $e iz vojnih
dni, mislim pa tudi na gosto-

* ljubnost

' pokazale izku$nje — da v Slo-
veniji dosegamo »poln zade-
tek«. To moram malo pojasniti
in zato se bralcem vnaprej za-
hvaljujem za pozornost in po-
trpezljivost.

Do sedaj smo Stirikrat imeli
v Sloveniji Aktualne razgovore.
Najprei smo se stedali s tovari-
% iz podjetia Tomos. potem s
tovarigico TomsSi¢evo v ¢asu vo-
litev, nekaj pozneje s tovariSem
Ribi¢item in nedavno s pred-
sednikom Izvrinega sveta tova-

. rifem Kavéitem in njegovimi
sodelavei, v teh razgovorih pa je
sodeloval tudi kolektiv tovarne
Stol iz Duplice.

Tovaridi iz podjetja Tomos in
tedanji predsednik IzvrSnega
Sveta tovari§ Smole so nam po-
kazali, kako se o integraciji in

' kooperaciji lahko govori eno-
stavno in prepricliivo, Mi smo
jim ostali dolZni, ker nismo go-
vorili slovensko, ¢eprav smo to
Zeleli, Oni sami so nam ostali
dol?ni zato, ker nam niso po-
Jasnili, zakaj — kljub vsem nji-
hovim  prizadevaniem — vsi
kupei nijihovih vozil niso vedno
2adovoljini. eex
. Tovaridice Tomgifeve se iz
Aktualnih razgovorov med dru-
‘€im spominjamo tudi zato, ker
|50 tj razgovpni bili in ostali edi-

Nni Aktualni razgovorni, ki so tra-

§ali Zestmajst in pol minute.
enim, da se tako tovariSica

) Tomsiteva, kakor tudi gledalci

Ezbominjajo. kako je to bilo uéin-

& 'm. ¢

Tovari¥ Ribiti¢ je uvedel

0 gledalce kakor tudi naso
ekino v dotedaj neznane razme-
~ P&/ Obravnavali smo plenum CK
ZKS, enega prvih plenumov po
By onski seji, ki so ga priprav-
Jali z zdruzenimi prizadevanji
nstva in vodstva. Spominjam

5e, da smo takrat postavili tudi
Vpraganje, ki je bilo sicer po-
€nostavljeno, vendar pa direkt-
— zakaj se Slovenija ne
Move zamisliti brez Jugoslavi-
le? Nedvoumen odgovor tova-
tiSa Ribitica je izaval mnoga
o iz vseh krajev Jugosla-
Vije, ki so termnu odgovoru izra-
Y priznanje, na nafe vprasa-
l¢ pa dajala pripombe in to
elo resne. Morali smo pojasniti,

- V&asih nasa vpraSanja po-
fiavijemo tudi zato, da bi z raz-
nim; zadevami dokonéno ob-
.‘,;’g}man. Odgovori tovaria Ri-
'bw-éa so razveselili tudi mnoge
keraﬂ'iﬁe iz Televizije Beograd,
l,@&ﬁ med drugim izjavil, da
0 enako radi gledajo ¥

Srbiji kot v Sloveniji ali pa
kjerkoli drugie.«
Televizija Beograd, ekipa

Aktualnih razgovorov pa &e po-
sebno, bosta ostala vedno hva-

lezna predsedniku Kavéidu in

Kolektivu tovarne Stol, ker so
nam pomagali, da prvié¢ napra-
vimo oddajo, v kateri smo de-
batirali ng dveh mestih — v, te-

in tovaristvo. Drugi ¢levizijskem: studiu in v tovarni.
razlog pa je v tem — 10 SO Mamis T

o pravzapray . tehnitno po-
obniost ‘omenjam mnamenoma.
Po tem poskusu, ki smo ga na-
pravili v Sloveniji, so Aktualni
razgovori dobili nova krila. V
nase delo smo wvpregli najso-
dobneifo tehniko in krenili na
pot. na kateri si Aktualne raz-
govore zamisliamo kot svoje-
vrsten demokratskj dialog sa-
moupravljaveev v Jugoslaviji

XXX

o mi je ponudilo ta pro-
stor, me je urednidtvo
Delavske enotnosti hkrati
zaprosilo in obvezalo. Za-
prosilo me je, da povem
svoje vtise iz Slovenije, obveza-
lo pa me je, da to mnaredim
tako, da bo bralce zanimalo.
Ker sem to pismo sprejel med
dvema oddajama Aktualnih raz-
govorov, sem se opredelil, da pi-
gem o Aktualnih razgovorih.
Upam, da mi tega ne boste za-
merili, saj se Aktualni razgo-
vori ne morejo zamisliti brez
Slovenije. Ko to pravim, mislim
tudi na Stevilng pisma, ki jih
prejemamo iz Slovenije...
Kdo nam najpogosteje pise?

‘Najve¢ pisem dobivamo od de-

laveev, njim pa sledijo pisma
profesorjev in uditeljev. Pogo-
sto nam piseio zdravniki, zelo
marljivo tudi ekonomisti. Le-ti
nas vabijo tudi na javne raz-
prave in Zal nam je, ker jim
do sedai $e nismo moglj ustreci.
Gledano po krajih pa najved
poite dobivamo iz Maribora, ta-
koj za njim pa iz Ljubljane.
Med volitvami je prislo mnogo
pisem tudi iz Celja, v zadnjem
&asu pa so vse pogosteiSa pisma
iz Kopra. PiSejo nam tudi §t‘.q-
dentje. V na$em arhivu hrani-

mo Studentsko pismo iz Ljub-

ljane,. ki je pravzaprav karika-
tura: nad dinar nosijo na rokah
in to ie bil vzrok, da smo- za-
prosili tovaria Gligorova za
odgovor, kaj je z dinarjem, da
se po makljutje ne bi zgodilo,
da bi padel.

Dobivali smo in Se vedno
dobivamo zelo resne pripombe
gledalcev iz Slovenije. Ko Jje
pred dvema letoma sodeloval
v magih razgovorih tovarid Kar-
‘delj kot prvi udeleZeneg Akfu-
alnih razgovorov, fje Vv nasem
studiu takoj po oddaji zaszom?
telefon iz Ljubliane. Neznami
gledalec oddaie nas je vprasal,
ali smo jo snemali, ali pa e
bila »¥iva¢. Odgovorili smo, da
smo jo snemali, ljubeznivi zna-
nec nma drugi strani telefonske
linije pa je odgovoril, da je to
vedel, Dejal je, da jeapamiﬂ.dﬂ

je moja rofna ura kazala 18 in
20 minut, ne pa 20 in 30 minut,
ko oddajamo Aktualne razgovo-
re. Od tedaj pa vse do nedav-
nega smo pri snemaniju Aktual-
nih razgovorov pred pritetkom
dela ustrezno naravnali kazalce

na nasih urah. Vsem, ki s0 nas '

sprasevali, zakaj to pofnemo,

pa smo odgovarjali, da zato, da_
nas »gledalej iz Slovenije ne bi
zalotili«.

Med neko dmugo naso odda-
. jo, v kateri. smo obravnavaili -

proratun, je ‘bilo na veliki tabli
v studiu napisanih mnogo Ste-
vilk. Ceprav. je bilo govora ©
milijardah. 'so. te Stevilke bile
precizne — do dinarja. Dva dni-
po tej oddaji pa smo dobili pi-
smo utenca osnovne Sole iz Slo-
venije, Mitje Stareta, ki se je
glasilo mnekako takole: »Dragi
stric Jovan, ko sem wprepisal
itevilke s table, ki ste jo poka-
zali. med oddajo in jih sestel,
sem dobil vsoto, ki je bila za
8 dinarjev vetia od vase. Pro-

‘sim, da mi odgovorite, kdo je

bolje seltel — vi alj jaz?« Po
tej oddaji in po tem pismu smo

uvedli to, da vse table in &te-.
vilke veckrat preverimo, da nam .

osnovnosolec Stare ne bi mogel

2}

vet &tati levitov iz seStevania,
ki wvelja za najbolj enostavno
ratunsko operacijo. Tovarifem

“iz Zveznega izvrSnega sveta pa

smo rekli, da moramo odpreti
‘tiri o¢i, ko bomo presli na bolj
gamotano operacijo — na delje-
nje. Sicer pa menim, da je pri
proracdunu boli vazno. kako de-,
1imo, Kot pa kako sestevamo.'

%

“Kaj bl 3ele bilo. ée bi nas Mitja:
zall
il za 'kaksen dinat?

Po razgovoru s tbovariSico
‘Tomsitevo smo jz Slovenije do-

" bili pismo. v katerem mi je

pisec svetoval, naj ¢imprej pre-
berem kaks$no knijigo o' lepem
vedenju. Zadeva je bila v tem,
da sem se med razgovorom —
Gisto nezavedno — prekrizal

. hoge in s tako mrekriZzanimi no-
.gamj sedel do konca oddaje.
_Reteno mi Je bilo, da bi Ze

,moral vedeti, da ne morem se-
deti s prekriZanimi nogami, ka-

“dar govorim s kako tovariSico.

Prepis tega pisma — s proinjo,

.da mj zadeve ne zamerj — sem
" poslal takoj tovari¥ici Tomsite-

ve, ¢ez dva dni pa sem dohil
podobno pripombo od mnekega
profesorja iz Arandjelovea in
od nekega tovariSa iz drZavne-
£a 'sekretariata za zunanje za-
deve, ki ‘sa razume ha protokol.
Od tedaj naprei med oddajami
ne sedim ved 8 prekrizanima
hogama ‘

» 1 XX IXe

o, kar vam pisem, ne bi
bilo kompletno, ¢e ne bi
: ~omenil tudi sodelovanja
s tovari§i iz lijubljanske
televizije. Ugotovili smo,

. da. se med seboij razlikujemo.

Mi, to se pravi ekipa Aktualnih
razgovorov, se ne menimo imed
Seboj kaj prida pred zadetkom
oddaje. Cim se poiavi kaksno

. Vpraganje, se hitro sporazume-

mo. Toda zato slusalke kamer-
nang naravnost budijo od raz-
Bovorov med oddajo, jaz pa vsak
trerutel dobivam razli¢ne listi-
de, Kadar pa delamo skupaj s
Yovarisi iz Slovenije, je disto
‘drugage, Preden zatnemo z od-
dajo, se dolgo pogovarjamo, to-
da zato lahko potem. ko se od-
daja zadne, vsi moléimo in
delamo, Te jzkuSnje so nas ne-
kaj naugile in lahko redem, da
sedaj tudi mi tako delamo: dve

ini &asa pripravimo za pri-
Pravo oddaje, eno tretjino pa za
Samo oddajo. Bojim se samo, da
-5e. medtem tovarisi iz Ljubljane

. IS0 ¢esa maudili od nas in da

bi se zato znalo zgoditi, da bi se
-Pri . pnjhodnjem = sodelovanju
Manj pripravijali in ve¢ govo-
rili skar takoe.

meni jzmenjava izkuSenj veliko

- zadovoljstvo. To e isto: zado-

Voljstvo, ki sem ga omenil na

nZacdetku in ki ga éutimo, kadar
. Pridemo v Slovenijo in ga futim

‘tudi v tem trenutku, ko pifem
te vrstice. Upam, da bodo &m
bliZe »polnemu zadetkue...

1942—1967

Slovenski
delavski
razred

je hrhienica

sodobne
socialisii¢cne
narodne

skupnosti

' (Nadaljevanje s 4. strani)

avtarkiéno gospodarstvo, zdaj in
v bodode tega ni veé mogoce, ne
da bi pri tem ogrozili oziroma
povzroéili direkten spopad z na-
daljnjim razvojem druZbeno
ekonomskih odnosov, samo-
upravljanja, reorganizacije ZK
in demokratizacije celotnega na-
gega Zivljenja. Inflacija in ne-
stabilnost v sedanjem obdobju,
v sedanjih mednarodnih eko-
nomskih in politiénih odnosih in
ob sedanji psihologiji in zahte-
vah naSega potroS$nika, bi  bil
kratkotrajen dumping, ki bi nas
najkasneje v dveh letih pripe-
1jal z dezja pod kap. .
Prakticizem, kompromisar-
stvo in dnevno taktizerstvo, ka-
kor tudi zapiranje o¢i pred raz-
liénimi problemi, ki jih je odpr-
la reforma, so zaradi tega zelo
gkodljivi in kratkovidni. V raz-
krinkavanju prave vsebine teh
dnevnih pojavov, takih nereal-
nih Zelja in iluzij imajo, zdi se
mi, v sedanjem trenutku pred-
vsem sindikati in njihov tisk
prvorazredno vlogo. Inflacija in
kot njena posledica nestabilno tr-
#i36e bi osiromasila asortiment,
znizala kvaliteto proizvodov.
zmanj$ala ostrino konkurence
in zlasti izlodila tudi mednarod-
no konkurenco na nasem trzi-
itu. Namesto da bi torej e na-
prej razbijali nafo avtarkijo, bi
jo morali nujno zaceti spet gra-
diti. Ker bi se nam zaprlo med-
narodno trzisée, bi bili prisiljeni
iskati umetni plasma na na-
fem domadem trZigfu, to pa hi
bila predimenzionirana investi-
cijska dejavnost. Tako bi spet
prisli na giroki fronti na politig-
ne investicije. Stagnacija ali ce-
lo -padec realnega standarda in
realnih osebnih dohodkov bi bila
nujna posledica takega stania.
Iz tega sledi, da je dosledno
uresni¢evanje ciljev in nalog re-
forme edina moZna ekonomska
politika za nadaljnje postopno
povetevanje tudi realnih oseb-
nih. dohodkov in standarda, Ta-

ka je neizbeZna logika celotnega -

gospodarstva in objektivna za-
konitost doseZene stopnje pro-
izvajalnih sil, njene strukture,
kakor tudi strukture nadega tr-
#i§¢a. Res je, da marsikatere ra-
¢unice te ali one delovne orga-
nizacije kaZejo drugatno sliko.
Toda tudi na podlagi takih indi-
vidualnih ra¢unic moramo de-
lati pravilne zakljucke Le-ti pa
so naslednji: take radunice ni-
so dokaz za to, da je politika
reforme napadna, pa¢ pa so do-
kaz za to, da pri tistih, ki imaijo
take rac¢unice, nekaj ni v redu.
Ti se morajo torej prilagoditi re-
formi, feprav je to teZavno, ne
pa pritakovati ali zahtevati, da
se bo prilagodila reforma njim.
V &m vetiem obsegu se ho to
zgodilo, “tolikn bolj prosto pot
bo imél nadalinji navredek stan-
darda delovnih ljudi,

Kot predsednik vlade
imate stalen in podroben
vpogled v nada druZbena in
gospodarska dogajanja. Na
katere uspehe in na katera
tefave kaZe v tem dasu 3e
posebej opozoriti — in kja
S0 po vafem mnenju 0sNov-
ne perspektive nadaljnjega
razvoja SR Slovenije?

Menim, da sem deloma Ze
odgovoril na to vprasanje, Do-
dal bi samo $e tole. Med najvet-
je uspehe sodobnega druzbeno
gospodarskega dogajanja Stejem
dejstvo, da ¢edalje ve¢ delovnih
organizacij in _¢edalje vet de-
lavecev, inteligence, kmetov in
delovnih ljudi nasploh, tako v
mestih kakor tudi v vaseh ra-
zume, podpira, odobrava naso
sedanjo politiko, ki je zafrtana
v, .reformi in, v reorganizaciji
7K, Med materialne uspehe te
politike zlasti v Sloveniji Ste-
jem tudi dejstvo, da bomo v le-
toinjem letu dosegli nadaljnji
porast — od 2 do 3 odst. — in-
dustrijske proizvodnje; in po-
rast druZbenega proizvoda za 4
do 5 odst. v primerjavi z lan-
skim letom. V primerjavi z re-
zultati, ki smo jih dosegi v
preisnjih letih, so seveda te Ste-
vilke nekoliko skromne, toda
vsebujejo novo ekonomsko, rekel
bi celo polititno kvaliteto in to
tako kvaliteto, ki se samo s Ste-
vilkami in odstotki ne da dovolj
nazorno razloziti.

Med glavne te’ave Stejem
naslednje: malodusnost in slepo-
to, s katerima se srec¢ujemo tuin
tam in ki nista sposobni ustva-
riti si vsaj pribliZno realen pre-
gled nad tem, kaj se dogaja,
kaksni so rezultati in kam gre-
mo; tezko je tudi to, da je mno-
ge kadre na pomembnih delov-
nih mestih — in to na vseh po-
droé¢jih nafega druzbenega Ziv-
ljenja — prerasel &as. Namred,
prenekatere delovne organizaci-
je z dosedanjimi vodstvenimi
posadkami ne bodo priplule v
koristni pristan reforme. Seveda
imamo tezave tudi s tem, da tr-
kajo na vrata nekateri deficiti.
No, & bomo maksimalno izko-
ristili vse’ekonomske moZnosti,
ki so nam na voljo, jih bomo
lahko v razmeroma kratkem
gasu odstranili. _

Osnovne perspektive nadalj-
njega razvoja SR Slovenije da-
jeta gospodarska reforma in re-
organizacija ZK, Ce jih bomo po-
gumno in dosledno uresnicevali,
e bomo Se bolj kot doslej za-
upali v nase lastne sile, potem
bomo s tem ustvarili dobro pod-
lago za konkretizacijo nasega
nadaljnjega razvoja in to na vis-
ji stopnji ekonomskega, politig-
nlg demokrati®nega, organizacij-
skega in ustvarjalne stan
kot je bilo dosedanje_ga tanig,

TRGOVSKO PODJETIE

2Jstra-Benz’’
"KOPER '

testita delovnim ljudem za dan republike
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Rekarjev o&e in vsi drugi nasi zvesti bralci, ne bodite hudi. Spodobilo bi se,

! da bi se ob tem pomembnem jubileju Delavske enotnosti prisli tudi vam zahvalit

§  za dolgoletno zvestobo, ph saj vidite — praznicna Stevilka je tako zajetna in novi- 5
narjev v naiem urednistvu premalo. da bi obiskali vse svoje prijatelje. Zato vam

] samo na dealjave stiskamo roko z Zeljo, da si ostenemo zvesti In da se vidimo 0

i pr@d naslednjim jubilejem nasega Ilstalf
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»UGAJATA MI VASA
RESNOST IN POGUMx«

Pri Setinovih je difalo ka-
kor pred prazniki. Vonj po va=
niliji se je iz kuhinje razSiril
tudi v lepo urejeno dnevno so-
bo, kjer je gospodar, zavit v

- &

volneno odejo, skupaj z mlaj$im

sinom, dolgonogim Studentom,
gledal televizijsko oddajo.
»Kriz me boli, danes me po-
$teno grabi,« se je opravi¢eval
Setina, kopaje se iz odeje, »&e bi
jutri prisli, me ne bi ved dobili
doma. Na onkolodki institut meo-
ram... ze drugi poziv so mj po-

¢ne misli, dejal:
»Novinarka iz Delavske en}a'-\
nosti? «Rad imam  vag ca

nega. Skraja smo na Upravi
cest prejemali samo dva izvoda.
Enega sindikalna podruZnica,
drugega pa jaz.« ;
»Najbrz ste bili sindikalni
funkclonar,« sem se posalila,
»in vas je bilo sram, da bi za
ves kolektlv dobivali en sam iz-
vod?« :
»To pa ne drZi. Hotel sem ga
imeti doma, da bi ga v miru
prebiral. Ne laZem, vsa ta leta
sem vsako $tevilko pregledal od
prve do zalnje strani. Vseh
¢lankov nisem prebral, kar me
je zanimalo, pa zmeraj. Vie¢-mi
je, da se tako korajzno in odkri-
to zavzemate za pravico. Enkrat

- ste $e nadega direktorja po pra-

vici 'speglali’ ... No, zadnje ¢a-
se, odkar sem bolan, mij ni veéd
toliko za branje, odvadil se pa
%e nisem ... Nazadnje sem bral
tisto o Murnu iz Avtoobnove.
Drugi so me opozorili. Dober
¢lanek .. .« .

»Dobri delavei,« sem ga po-
pravila. »Samo predolgo so pre-
nasali krivice. Mi smo jih s pi-
sanjem samo podprli in morda
drugim, ki 8e trpijo, prilili po-~
guma.« :

»Ravno to je vasa najvedja
odlika,« se je razZivel Setina,
»bralca silite, da razmislja in
zaéne kritiéno gledati okoli se-
be. In da si upa kaj naglas po-
vedati. Marsikaj sem si pri sin-
dikalnem delu pomagal z De-
lavsko enotnostjo. Do 1953. leta
sem bil sindikalni funkcionar,
potem sem prvi¢ zbolel. Novo-
medki in ljubljanski zdravniki
so mi napovedali smrt v dveh
mesecih, raka na pljué¢ih  sem
imel, pa sem se le zmazal. Zdaj,
po trinajstih letih...«

Héerka, vitko temnolaso
dekle z ravno tako lepimi mod-
rimi oémi, kot jih ima ode, ki je
med pomenkom prisedla k oéetu
na divan, se je po macje stisnila
k njemu in mi pomiZiknila:

»Priznaj, o¢ka, da je TT za-
nimivejsi kot Enotnost.«

Setina, ki ni mogel prikriti,
da mu héerkino ljubkovanje go-
di, jo je strogo zavrnil:

»TT ' je zabaven, Delavska
enotnost pa resna. Jaz imam
raje resno pisanje, ti pa beri,
kar hoéed. Ne veste.« se je potem
obrnil' k meni, »kolikokrat sem
pred drugimi hvalil Enotnest,
jim kazal &élanke. Mislim, da jo
premalo propagirate, ve¢ bral-
cev bi zasluZila.«

1 & ; O 8.0
Od 1946, leta ga imam n es

»Vam je kdaj prej bolj uga-
ala?«

" »Ne bi rekel.: Nekaj &asa ste
iz vsakega kraja kaj napisali, pa
mi je zdaj bolj vse¢. Manj
&lankov, pa tisti temeljitejsi.
Po naravi sem temeljit, mogo-
¢e zato, ker sem invalidsko
upokojeni finanénik... V ured-
nistvu pa sporodite, da wvsem
skupaj ¢estitam za jubilej in Ze-
lim, da bi ostali vedno tako
poéteni in pogumni. In na stra-

- ni tistih, ki se jim godijo krivi-

ce«

V sobo sta prifla fe gospo-
dinja in starejsi sin, ki je Ze in-
Zenir. Na televizijskem progra-
mu je bil serijski film »Dolgo

vrode poletje«. Skupaj smo gle--

dali oddajo, kakor dobri stari
znanci, kar sva vsaj z gospodar-
jem Setino bila, éeprav sva se
osebno komaj spoznala.

»OSTANITE TAKSNI,
KAKRSNI STE!«

Med tistimi, ki so se takoj
po vojni - naro¢ili na Delavsko
enotnost in so ji ves ¢as ostali
zvesti, je tudi diplomirani prav-
nik Hubert KoroSec iz Kranja.

Precej preseneéen je bil, ko
sem pojasnjeval namen obiska;
zacuden predvsem zaradi tega,
kx je prepri¢an, da nasih bral-
c¢ev prav ni¢ ne zanima, kaj de-
1a v sluzbi in v prostem ¢asu in
kakino je njegovo osebno mi-
Sljenje o casopisu. Pa se fe le

glali.«
.., Potem je, kakor. bi.hotel pre- . Silsin zadel pripey i:
f%ﬁﬁ% $ 5259 oz 1 @ ome e ..._zaée pripavedovat .

»Samo zaradj tega sem se na-
ro¢il na Delavsko enotnost, ker
sem Zelel videti, kako bo esred-

I nje glasilo sindikatov spremlja-

lo Zivljenje in delo naSega de-
lovnega ¢Eloveka, ki je po vojni
prvié zazivel v svobodi. O vsem
tem so takrat sicer pisali tudi
drugi ¢asopisi, vendar sem v
Delavskj enotnosti dobil nekak-
Sen izbor najbolj znacilnih dob-
rih, srednjih in tudi slabih pri-
merov razrefevanja posameznih
vprasanj. Zaradi takega obelei-
ja, ki ga je Gasopis zadrial vse
doslej, se mi Delavska enotnost
zdi zelo poufna in bi Zelel, da
te usmeritve in take uredniske
politike tudi v prihodnje ne bi
spreminjali, '

Ce pa sem do kraja poiten,

. moram povedati Se nekaj. Tako

sluzbo namreé  imam, da sem
kar naprej zakopan v §tevilkah
in razliénih analizah. Ko pre-
biram sestavke o delu in Zivlje-
nju posameznih kolektivov, mi
Delavska enotnost izmed vseh
¢asopisov Se najved pomaga, da
lahko na posamezne probleme
gledam Zivljenjsko. Pisite nam-
red tisto, kar je res in kakor o
zadevah mislijo tudi navadni
drZavljani, ée lahko tako recem.
Zato tudi ostanite taksni, kot ste
— delavski Gasopis!«

Nikakor ga nisem mogel pre-
pridati, da bi ob res laskavih
besedah povedal tudi kaj kritic-
nega na radun zdajinje Delav-
ske enotnosti. »Ni &as za to in
tudi poirebe ni,« je dejal. »Meni
Je Casopis vied in zadovoljen

sem z njim, sicer bi ga pa od-
povedal.. .«

Ce ne bi vedel, da Hubert
KorosSec opravlja dolZznost vodje
analitske sluzbe v kranjski po-
druznici SluZbe druZbenega
knjigovoedstva, vsemu navkljub
ne bi verjel, da tudi resno mi-
sli tisto, kar je povedal. Tako
pa sem mu moral verjeti, da mu
Delavska enotnost s svojo vsebi-
noe olajiuje tudi njegovo delo.

Sicer pa je Hubert Koro3ec
Se povedal, da ga dobro pozna-
jo tudi v Stevilnih ljubljanskih
in v kranjskih knjigarnah, kjer
mesetno ’pusti’ po deset, pet-
najst in veé tisotakov, ker paéd
rad bere... »Ampak sam sem
in si to lahko privoséim, kajti
tudi avtomobila nimam, ker me
ni¢ ne mika ...«

Potuje pa Hubert® KoroSec
vseeno rad; najraje v kaksni
skupini in seveda v dobri druZ-
bi. Ce drugje ne, jo vselej najde
pri pevcih drustva »France Pre-
Seren« iz Kranja, katerega ¢lan
je Ze 22 let. b

»VAS BOM DO SMRTI!«

Skoraj tako, kot bi tresédila
bomba, je vse razmetano okrog
hiSe na Cankarjevi ulici 4 v
Idriji, kjer Zivi Lovro Berific,
upokojeni rudar-keopaé in eden
izmed naSih dolgoletnih narodé-
nikov.

»Zidarje imamo. Srednji sin
Marjan, ki je ekonomist v rud-
niku, si ureja stanovanje« se
opravituje Lovro in vabi, naj
vendarle vstopim. 1 .: -7,

Pomenkujeva se kar v ku-
hinji, kjer je prijetno toplo in
kjer v kotu pri Stedilniku ’me-
1je’ najnovejsi CANDY. Na oknu
pa jJe zloZena cela kopica éaso-
pisov. k

»Veliko berete?« vprasam.

»Ja, vse kar mi pride pod
roke! Narofen pa sem na Pri-
morske novice in na Delavsko
enoinost. Bil sem prvi v Idriji,
ki se je nanjo narodil na lastne
stroske, Nimam .dosti denarja,
saj mi za 40 let dela v rudniku
postar vsak mesec prinese samo
51 jurjev, starih seveda... Sem
paé prezgedaj prisel na svet.
Ce bi se lahko 5tel med ’mla-
doupokojence’ bi dobil skoraj
Se enkrat vec¢... Ampak ftista
dva tisoéaka za narofilnico na
Enotnost le pogresim. Veste, po-
Steno piSete o nas delavcih. Se
zmeraj se Stejem mednje, dce-
prav bodo tudi zame kmalu po-

-iskalj tistih Sest plohov, ki ni-

komur ne uidejo. Veste, 68 let
sem Ze star...«

Lovro Beri¢i¢ se zamisli. Nje-
gova pipa je meditem ugasnila
in si jo spet priZiga. Zena Mari-

Ja zato hiti odpirati okna. Ca-
sopisi so ji v napotje in jih zlo-
Zi na mizo. Mimogrede pripo-

: min,ia;

»Veste, da Delavska enotnost
ni tako dolgolasna, ket véasih
sliSim od drugih. Le bolj resen
¢asopis je. Zmeraj pogledam,
¢e kaj iz naSih krajev piSete...
Bolj malo je tega, ampak takrat
tako, kot je res! Ce dobro pre-
mislim, je najbrZ res najbolje,
da od drugod nekdo pride in

i - Namesto zahvale za dolgoletno zvesiobo

potem popise, kaj je videl. Do~
madini smo zmeraj zgubljeni ¥
vsakdangjostih.«

»No, ali imad ti intervju all
pa je kamerad k meni prisel?«
se spet oglasi Lovro. »Saj si €l-
sto prav povedala, besede si
iz ust vzela, ampak... No, tova-
rii iz Ljubljané, ki ste se tudl
do mene potrudili, kar poveite
vsem v urednitva, da sem in
ostanem va$ do smrti! Zato, ker
posteno piSete o nas delav_clho
kot sem Ze rekel; zato ker bi¢ate
napake in neumnosti, ki jih kar
naprej ponavljamo, namesto da
bi se ob njih tudi fesa naué
In 7ato sem zvest Delavski enof=
nosti, ker znate tudi pohvalitl
tiste, ki dobro delajo.

Nekaj pa mi le manjka v va=

‘ §em Casopisu! Rad bi izvedel,

kako ‘ga pripravlijate. Gotov0
ga kdaj tudi kdo polomi ali mi-
mo ustreli... Mi bralci o tem

-nifesar ne vemo, pa bi nas za~

nimalo. Ce drugega ne zato, d8
ne bi preveé zamerili, ¢e nas
kdaj preved oSvrknete... Veste
navadni ljudje v¢asih mislimo,
da ste novinarji nezmotljivi.
Bomo tudi o vasih dogodivsdi-
nah kaj izvedeli, vsaj zdaj, ko
praznujete jubilej?« ‘

»CESTI.TKA VSEM,
Kl USTVARJATE
NAS LIST!«

Dokler se Ivan Jurjevéis nl
sprevzdignil«, kakor sam pra
je bil é&lan gradbene skupine

Industrije usnja na Vrhnikl
Kmalu po tistem je renigen
kril na njegovih pljutih Se V€
likp kaverno. Ko so zdravnik
storili zanj, kar je pa bilo mo"
gote, se je vrnil v svoj kolektiV:
Zdaj je Suvaj v tovarni, ki jo i€
sam pomagal graditi.

»Ne morem se pritoZiti, da bl
se mi slabo godilo,« pravi Ival;
Jurjevéié. »Tudi do devetdes®
tisoéakov zasluZzim: odvisno P2
je od tega, kako delajo nasl
fantje in Loliko je ob mesec”
tofka vredna. Tisti, ki so zdravh
presneto garajo za svoj denaf:-

Potem utihne. kot bi iskal
besede. »Veste, nisem bil Dfi;
pravljen, pa ne vem, kako b
povedal, da bo prav. Ampa 1
dostikrat iz Casopisa in od l-f';‘d
zvem, da gre mnogim velik®
slabSe kot nam. Cudim se, ‘?’
vsi zgledi in opozorila, ki .illf
zapiete, ponekod tako malo ‘g'
leZejo. Ali pa smg ljudje takﬂ
ni... Vem, kako ste pred
pohvalili naso tovarno, kako 12;
po se vkljuduie v izvoz. Mi ‘-"mo
pa med seboi govorili: Kakd!
neumnost pedpirajo, saj na do-
madem trgu bdlie zasluzimo!
kazalo se je. da imate prav!«

Pripravijam se. da bi vprasd”
kam s tem meri, ko sam 4%
konéa svojo misel: 3 b

»Tiste, ki niso dovolj zg0d g
ugriznili v to jabolko, refor™”
zdaj tepe. No, saj nas tudi, 3‘“‘"
pak ne toliko. Imamo paé ¥ o
izkuSeni in tudi navajeni 5™
trdega dela.«

Sicer je Ivan Jurjevéic j‘l‘“’a'
den na Delavsko enotnost zekal‘
1945. leta. »Nepretrgano. od 2
redno izhaja,« pravi. »Vset ':,,
mj je zato, ker od vseh &% i
pisov najved piSe o nas deh:ez
cih. Ja, posteno, odkrito in P
strahu si upate napisati V&, i
prizadeva nas delavee. N ;
niste pozabili opozarjati N2 aith
da se sindikat mora potes v
za svoje ¢&lane, ¢e Drideé:e“o
tefave. Zelo prav je, ¢e P08 abi-
o$vrknete tiste, ki na _903 i
jo, ko je treba kai tudi S0 ;e
in ne samo govoriti. Jim de-
prislo do Zivega, ali pa V€% ..
lavski razred skupai ni “i"mﬂm
den, Zato, samo zalo ée:!‘
vsem, ki ustvarjate nas 1is
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Ob pmzniku '

nase republike

Te dni bomo praznovali, Podastili bomo najvedji praznik
Nage socialisti¢ne skupnosti — 29. november, rojstni dan nove, |

Titope Jugoslavije.

Svoboda, socialisticna drZavna skupnost, v kateri Zivimo, A

50 ta dan stara dvaindvajset let. Rodila se je Ze v svobodi,

Y slavnostnem vzdudju, toda ustvarjali smo jo v krvavih letih £
rodnoosvobodilne vstaje, ki je za vse marode Jugoslavije po-

Menila najtesji izpit, Kar 8679k delali kdajkoli ™ svoji zgor
Vind. - IR oLy g v b ¢

% ngs Slovence in s ponosom lahko recemo, da smo ga naredili
2 najvisjo oceno. In ni nakljucéje, da prav te dni slavimo Se en
Praznik, praznik enotnasti slovenskega delavskegae razreda, rojst-
"M dan enotnih slovenskih sindikatov.

Danainja Stevilka Delavske enotnosti je slavnostna 3tevil-

ob petindvajsetem jubileju zadetka njenega izhajanja kot
Olasily enotnih slovenskih sindikatov. Enotnost slovenskega de- }

Wskega razreda. ki jo je na viden nadin oznadil tudi zadetek
hajanja nadega tednika, se je torej rodila v najteZjem d&asu
"aSe narodnonsvobotlilne vstaje, v kateri so konéno padle tiste
Oraje, ki so preprecevale skupen nastop slovenskega delavstva
Y boju za skupen cil) — za zmago nad fadizmom in nacizmom,
% Svobodo, za oblast delovnega ljudstva. *

Ko je ob desetletnici Delavske enotnosti pisal o pomenu

Uruzitpe slovenskih sindikatov v enotno delavsko gibanje, je
%%aris Edvard Kardelj napisal tudi naslednje:

»8 tem, da se je enotno delavsko gibanje na delu s Komu-
Nistigno partijo deklariralo kot mesporna vodilna sila Osvobo-

Gilne fronte in da je izrazilo svojo odloéno pripravijenost boriti |
€ 2a ohranitev te vodilne vloge do konéne zmage narodno- £
of‘”obodilne vstaje, je dalo Oswvobodilni fronti politiéno strak- &

Uro, zaradi katere marodnoosvobodilna vstaja mi mogla kon-
a“_“ drugace, kakor z zmago socialistiénih sil. z zmago sociali-
Sticne revolucije.«

diln

po'“ﬂl:lja sam sebi.

j Letoinji praznik nade republike proslavijamo v jeku bo-
ey

udi,

Vse]

1)01“"7"1'(?3116. disto konkretne cilje — in da je v tem boju vedno
"ed, ki prednjaci in kateremu drugi sledijo.

a Pravico do korakanja v tem delnem odredu pa si na da- ¢
i stopnji nasega druzbenega razvoja mihdée nme more zago- |

Vit 2 argumentom avtoritete; wvstop v ta odred
h;;ko 2agotovi samo avtoriteta argumenta. (".‘e danes
e'v'?m? torej mekoga prepricati, da nam sledi v madih priza-
Anjih, potem lahko to storimo samo tako, da ga prepri¢amo,

:so-naia staliféa pravilna. To pa seveda zahteva movo, vi¥jo §
Uiteto delq vseh tistih dejavnikov naSe druZbe, ki jih ime- §

emo subjektivne sile in med katere sodijo tudi sindikati.

Taznika nase republike ne praznujemo v brezskrbnem vzdud- F
- Zavedamo ge tezav, ki jih imamo — toda kdaj pa jih nismo ¢

im

% Mmalodusni, ker smo vedeli, kaj hotemo in ker smo bili
2 oy uresnitevanju masih ciljev. Tako bo tudi ostalo in
2 realnim optimizmom gledamo v nalo bodoénost, saj smo
ter, cPTi%ali, da i sile, ki bi lehko premagala ustvarjalno
940 enotnegq delavskega razreda. .

Y MILAN  POGACNIK.

AN
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Ob zakliud¢ku sveéane seje je predsednik izvrinega sveta Stane Kav<¢ié izroéil uredniku Milanu Pogadniku red za zasluge za narod z zlato
zvezdo, s katerim je predsednik republike Tito odlikoval Delavsko emoinost za posebne zasiuge in za prispevek lista pri $irjenju napred-
nih idej, za mobilizatorsko vlogo v ¢asu narodnoosvobodilnega boja ket tudi v povojni obnovi domovine, pri utrjevanju in TaZVOju

delavskega samoupravljanja in sociclisticnih druZbenih odnosov,

| Narodnoosvobodilng “vstdjd’je bil -majtezjt: zgodovinski izpit

SLAVNOSTNA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS:

LJUBLJANA, 20. novembra — Na dan, ko je pred 25.
leti iz§la prva Stevilka Delavske enotnosti kot vesinik
Glavnega odbora Delavske enotnosti, je bila v prostorih
republiskega sindikalnega sveta svecana skupna seja
predseds_liva republidkih sindikatov in kolektiva Delavske
enotnosti. Te seje so-se med Stevilnimi predstavniki druz-
beno politiénega iivljenjé pri nas in dosedanjih tvorcev
in sodelavcev Delavske enotnosti udelezili tudi predsednik
lzvrinega sveta Stane Kavéié, predsednik republike kon-
ference SZDL Janez Vipotnik in sekretar izvrinega ko-
miteja CK ZKS Franc Popit.

ICAD

Vodilna vicga naiega delavskega razreda v narodnoosvobo- ;"'
i vstaji je torej zagotovila tudi njen rezultat: socialistino §
Teditey nafe driavns skupnosti, katere hrbtenica je zopet de- 4
Uski razred, ki enotno mastopa v boju za tiste cilje, ki §ik |

¥ za uresnicevanje ciljev gospodarske reforme in za nadaljnji
@2v0j samoupravljanja delovnih ljudi. Vemo, da je ta boj trd, A
™ aiprepriéani smo, da bomo v mjem zmagali, Nejvedje po- =
I°§t30 2a to zmago pa zopet pomeni enotnost nasih delovnih

Zavedamo pa se seveda, da ta enotnost ni dana enkrat za
), da se moramo zanjo boriti vedno znova, tudi v boju za |

) eli? 1, njih smo vedno izdli kot 2magovalci, ker nikoli nismo

Svetano sejo predsedstva je
otvoril predsednik slovenskih
sindikatov Ivo JanZekovi¢ in v
svoji uvodni besedi poudaril
pomen 25. obletnice ustanovitve
enoinih sindikatov in izida prve
itevilke Delavske enotnosti. Med
drugim je predsednik RS ZSS
Ivo Janzekovié dejal:

»...prihod tovarisa Tita na
¢elo partije.je pomenil odlofen
korak k ustvarjanju enotmosti
delavskega razreda Jugoslavije
in na novih -osnovah temeljece
skupnosti jugoslovanskih naro-
dov, v Cemer je tudi delavski
razred Slovenije videl realizaci-
jo svojih Zelja. Kruta stvarnost
revolucije je tako orientacijo po-
trdila in velik prispevek Delav-
ske enotmosti kot glasnika enot-
nosti delavskega razreda je rav-
no v tem, da je s pisano bese-
do prispevala svoj delez k
uresni¢evanju ciljev revolucije.

Se vedii pa je dele Delav-
ske enotnosti v vseh teh letih
povojnega snovanja in ustvarija-
nja. Marsikdaj se je bilo treba
spoprijeti z dejstvom, da se trda
Zivljenjska stvarnost graditve
novih druZbenih odnosov ne
ujema v celoti z vizijo nase so-
cialisti¢ne druZbe. kot smo si jo
naivno zamifljali v partizanih.
Na straneh lista in njegovih
prilog pa so se realno odraZali
tisti zakoniti tokovi sodobne
druZbe, ki jih mora upostevati
politika, ki ‘Zelj zavestno usmer-
jati razvoj, ¢e hoce, da je zgo-
dovina ne' povozi, Treba pa je
poudariti 3e eno dejstvo: v vsem
¢asu svojega obstoja je bila pi-
sana beseda Delavske enotnosti
odraz velike vere v sposobnost
delavskega razreda, da razredi
dileme 'in protislovia sodobne
drube na‘samoupravnih osno-
wvah, . 1N Bgssit 1

Ce pa poudarjam zasiuge in
prizadevanja Delavske enotnosti
kot lista, ne mislim naslavljati
zahvale le na brezosebnega no-
silca, temve¢ tudi na vse tiste
kadre v sindikatih, zlasti pa Se
kadre, ki so sodelovali pri listu
Se v partizanih. ki so bilj ali pa
So se nosilei aktivnostj lista od
novinarja do glavnega urednika.
Tudi njim gre torej priznanje
in zahvala za prispevek, ki so
ga dali, da je Delavska enotnost
lahko svojo vlogo izpolnjevala.«

V nadaljevanju seje je tajnik
RS ZSS Joze Marolt v obsirnem
referatu orisal razvoj sindikal-
nega gibanja na Slovenskem v
predvoinem obdobju ter teZnje,
da bi se delavski razred pove-
zal v enotno fronto zoper raz-
rednegd sbvraznika. Ta ideja pa

novembra leta 1942, ko je bila
pod okriljem Komunisti¢ne par-
tije sklicana konferenca pred-
stavnikov politiénih in strokov-
nih skupin, ki so predstavljali
slovensko delavstvo. in ko je bil
sprejet sklep o enotnosti delav-
skega gibanja in o ustanovitvi
Odborov Delavske enotnosti.
Ob zaklju¢ku svedane seje je
predsednik IS ‘Stane Kaveéi¢ iz-
rotil predstavniku lista viscko
odlikovanje predsednika repub-
like Tita. V svoii zahvalni be-
sedi je glavni dn  odgovorni
urednik Delavske enotnosti Mi-
lan Pogatnik med drugim dejal:
»Ce hotemo, da bodo sindi-
kati v boju za skupne cilje
korakali v ospredju kot Celni
odred, ki mu sledijo '$ircke mno-
Zice proizvajalcev in samouprav-
ljaveev, potem bomo to lahko
dosegli samo takrat in tako, da
bomo te mnoZice prepritali v
pravilnost masih stalis¢. To je
tudi naloga Delavske enotnosti.
In zato, ko v tem trenutku dr-
zim v rokah odlikovanje pred-
sednika republike, v imenu ko-

- lektiva Delavske endtnosti ob-

ljubljam, da bomo z vsemi na-
3imj sposobnostmi delali tudi v
prihodnje za enotnost slovenske-
ga delavekega razreda in.za ne-
prestano dviganje njegove so-

se je tudi uresnitila v zaletku cialistitne zavesti.c NN
s AR BT T T YR

DELAVSKA

Cestitle ob 25. obletnici
Delavske enotnosti

. Ob nafem 25-letnem delovnem jubileju smo sprejeli
Mmnogo destitk, ki So nam jih poslalji posamezniki, razne
organizacije in delovni Kkolektivi. % ¥ air

Cestitali so nam predsednik CS ZSJ Dusan Petrovié-
ane, sekretar za informacije IzvrSnega sveta SRS inZ.
Milo§ Budar, direktor in glavni urednik Borbe Moma
Markovié, uredniStva mariborskega Vecera, Dolenjskega
lista, novosadskega Dnevnika, Aktualnih razgovorov TV
Beograd, dalje delovni kolektivi Mariborske tekstilne to-
varne, konfekcije Lisca, poéitniSke skupnosfi Alpe Adria
in mnogi nasj sedelavei in prijatelji.

Vsem, ki so se nas z dobrimi Zeljami spomnili ob
nafem jubileju, se najprisréneje zahvaljujemo!

Urednistvo
Delavske enotnosti

" sloven&éini.

SLOVENSKI TURISTI,
POZOR!

Ko pridete v Trst, obiscite
eno izmed-najbolj znanih
trzaskih firm

4Via Geppa 17
#tel. 24-180

Obis¢ite tudi

Zlatarno GINO
TRST, Via S. Nicolo 31

GARANTIRAMO ZA
100 % NAVEDENO
CISTOST ZLATA!

Govorimo in postreZemo v

§ tem oglasom dobite 5%
specialni popust!

i



Nasih 25 let

Vsi
SIio
Samo-
uprav-
ljavei

Ze wveliko let pifem o va¥em samoupravljanju, se pravi, kako
vi samoupravljate svoja podjetja in ustanove; danes, ko je nas
praznik, pa bi vam rad povedal, kako mi samoupravijamo.

Najprej maj vem razloZim, da je:-semoupravljanje v’ naiem
kolektivu zelo stara in zakoreninjena tradicija.’

Ze kmalu po ustanavljanju prvih delavskih svetov v delovnih
organizacijeh, ko smo samoupravljanje hranili 3e s pomodjo
dudke; smo pripravili osnutek pravilnika o nalem sgmouprav-
ljanju, v katerem smo glavnemu uredniku dovolili le posveto-
valno besedo, ker smo bili trdno prepridani, da je samouprav-
ljanje res dobro lahko samo tedaj, de je delavsko, torej proizva-
jalsko, in da v mjem ne more enakopravno sodelovati tudi glavni
urednik, ki naj bi ga po nasem mnenju potrebovali v bodode le
kot servis. . s Yhi

Ne bom vam pripovedoval, kaj je o tem predlogu sodil glavni
urednik, kajti takoj, ko smo mu ga pokazali, smo sestavili nov
osnutek pravilnika, po katerem je glavni urednik dobil tolikine
samoupravne pristojnosti, kot jih ima ‘Se danes. 5§

]

Wl

JANEZ VOLIG: - ZA
PRAZNIK V »NOVI OBLE-
Kl« >

dovolj samoupravnih dolZnosti in take je samoupravijanje v
nafem kolektivu postajalo vedno bolj polnoletno. 1 ;

Smo pa delavsko samoupravljanje potrebovali tudi za. nafo
vsakdanjo proizvodnjo. Sploh ne vem, o ¢em naj bi pisali, ée ga
ne bi bilo. Napake in slabosti in véasih tudi dobrine na samo-
upravnem podroéju so mam omogocdale, da smo mapisali toliko
¢lankov, kot jih potrebujemo za izdajo casopisa — in ob tej
priloZnosti se zahvaljujem wsem proizvajelcem za ves njihov
trud in prizadevnost pri ustvarjenju napak in slabosti in kdej pa
kdaj tudi dobrin v njihovem sistemu samoupravljanja, saj je le
tako vsak izmed nas lahko izpolnil in vlasih tudi presegel svojo
delovno normo. . .

Sploh pa je delavsko samoupravljanje zelo koristna iznajdba.
Odkar je postalo nade vsakodnevna praksa, si sploh ne morem
misliti, kako so novinarji nekoé Ziveli brez njega. V samouprav=-
nih odnosih se namreé novinar sprosti, otrese se mezdne misel-
nosti in uveljavlja se kot pisec ¢udovitih sestavkov o tem, kako
naj bi vi samoupravljali.

Naj podkrepim to svojo misel s konkretnimi izkudnjami nafe
/samoupravne prakse,

Nagjprej moram povedati, da je v nasem delovnem kolektivu
malo élanov, komaj triindvajset, in to dejstvo nam omogoéa, da
lahko wsak izmed mas hkrati uvéljavlja samoupravne teinje na
veé podrodjih. 8

Véeraj se je ma primer nada delovna O'rgqmzccija samo-
‘Eipravliale takole: - # : 58 R X

Ob devetih zjutraj se je sestala komisija za izdelavo osnutka
pravilnike o delitvi dohodka, ki pa ni bila sklepéna, kajti...

...0b devetih zjutraj se je sestala tudi komisija za izdelavo
osnutka movega pravilnike o nagrajevanju delavcev v uredni-
§tvu in dva élana prejinje komisije, ki sta tudi élana te, o kate-
ri zdaj govorim, sta prisle na njeno sejo.

In tako smo se iskali po pisarnah in si dopovedovali:

»Posluaj vendar, ti si ¢lan moje komisijels

»Ze res, gmpak ti si élanica moje komisije.«

»Toda jaz moram jutri predloZiti svetu delovne skupnosti
osnutek nafega pravilnika.«

»Tudi jaz ga moram!« #

In samoupravljelska Zelja se je sprevrgla v samoupravljalski
§petir, komisije pa niso naredile nidesar.

Rekli boste, da bi morali nase samoupravljanje bolje organi-
zirati in predlagali nam boste, naj sklicujemo seje tako, da bi
vsak dvakratni ali trikratni ¢lan komisije lahko nemoteno uve-
ljavljal svoje samoupravne pristojnosti. Recimo, da bi se sestala
komisija za izdelavo osnutka pravilnike o delitvi dohodka ob
devetih, komisija za izdelavo osnutkae pravilnika o nagrajevanju
delavcev v upravi ob enajstih, komisija za izdelavo osnutka
novega pravilnika o delitvi dohodka novinarjev pa $ele ob tri-
najstih. Tako bi nam predlagali in prav bi imeli, ¢e ne bi vedeli,
da imamo pri nas e tri druge komisije, v katerih smo polno
zaposlend. ' 2 S

Delamo v disciplinski komisiji in vsak izmed njenih élanov
je e élan neke druge;

delamo v komisiji za sprejem in odpust, katere predsednik je
élan dveh drugih komisij;

in delamo de v komisiji za sestavo pravilnika o higiensko
tehniéni zaséiti, brez katerega ne more obstajati nobena sodobna
delovna organizacijo in resniéno vam povem, da ne vem, kaj naj
bi v ta pravilnik zapisali: imamo samo eno delovno mesto, na
katerem bi se lahko &lovek telesno pofkodoval, se pravi delo pri
nafem razmnoZevalnem stroju, pa $e to mesto ni zasedeno, ker
nam je tozadevni tovari¥ odSel k wvojakom; ampak. pravilnik
moramo imeti, tako veleva zakon. £ ;

Smo namreé mlado samostojno podjetje in pravilnike potre-
bujemo kot laéni kruha. \ i i

Zdaj pa si zamislite, da nekateri mai tovarili delajo Xe v
upravnem odboru, da imamo predsednika delovne skupnosti in
% da mora imeti nasa osnovna organizacijo Zveze komunistov svoj
sekretariat in sindikalna podruZnica svoj tzvrini odbor, da o
samoupravljalskih dolZnostih izven delovnega kolektiva sploh
ne govorim. J : ; o

In tako se je vderaj zgodilo, da smo ob desetih, kot smo
ugotovili nesklepénost prej navedenih komisii, sklicali seje:

disciplinske komisije, na katero je pri¥el le predsednik,
kajts. .. = .

... v istem &asu je zasedala tudi komisija za sprejem in od-
pust, ki prav tako ni bila sklenéna, ker se je... il

...0b desetih sestal izvrini odbor sindikata, ki “je skuZal
ugotoviti, kaj naj bi povedal na abénem zboru sindikalne po.dru.i-
nice: ta sestanek pa je bil sprite tega, ker smo organ sindikata.
obvezen. : \ e

Problem pa fe bil %e v tem, ker se je toéno ob désetih sestal
v direktorievi pisarni upravni odbor, ki je po Zivahni nekajurni
razpravi sklenil, da ne more nidesar skleniti, kaijti komisije mu
niso dale mobenega gradiva, in de zato pozval wvse Elane nafega
delpvneaa kolektiva, naj se bolj zavedamo nafih samoupravnih
dolZnosti. : : b

Preostalo pa nam je ¥e nekai dasa, Tei smo ga'izkomt:li 2a
nisanje lankov o samoupravlianju v vofih delovnih ‘kolektivih.
Raitl, razumeti mornte, da ima vsak izmed mas razen samo-
upravnih pristojnosti e delovno normo.

Danes so se nafe komisiie spet’ sestdle in samoupravljanje

delovnem kolektivy se madaljuje... :
v mojem delovne s T

Kljub temu pa smo tudi proizvajalci vsa leta kasneje imeli’
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“Organizirajmo
Samoupi avilo

r

korajio
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Odkar so Ijubljanski sindikéti pod »skup no streho«, se ié v delu te organizacije mar-

sikaj spremenilo.
Seveda na boljse.

Zlasti posamezni strokovni odbori mestnega sindikata se ukvarjajo z Zivljenjskimi
in delovnimi razmerami zaposlenih v Ljubljani, g : ; x
" Ce Kkje zaskriplje, kierkoli, v Se tako majhnem podjetjuy, so l]ud;g, kx pokhm.o ali
volontersko delajo v vodstvu ljubljanskih sindikatov, vedno pripravijeni pomagati raz-

reSevati Se tako zapletene probleme.
Kar-spomnimo se dogodkov v

ljubljanskih mlekarnah ali v tovarni Sumi, Agrokom-

binatu, Energoinvestu, Avtoobnovi in e nekaterih podjetjih, kjer je.zavrelo... I’quoq
je bil sindikat zraven s svojimi pozitivnimi stalis¢i. Tudi ob ocenzh dosedanjih gibanj
druzbene in ekonomske reforme v Ljubljani. _

»Za lastne probleme delovnih
organizacij je vse manj iskanja
zacij, marve¢ se v delovnih ko-
lektivih na obmolju Ljubljane
wvse bolj opirajo za razrefevanje
teh problemov le na lastne sile
in sposobnosti,« je v sprostenem
pogovoru povedal Rudi Bregar,
predsednik.ljubljanskih sindika-
tov. »Najbolj pozitivno pa je«
je 8e dodal, »da delovnih kolek-
tivov nastali problemiin teZave,
bodisi S$tevilni ukrepi 2a po-
ostreno  gospodarjenje bodisi
skaljeni medsebpini odnosi, v
katerih so se znadli, niso zme-
dli...« : :

Pripovedoval je, pqfasi in pre-

miljeno. Pretehtal je vsako be-

sedo, ki jo je izrekel. Kajti za-
veda se, da je delo, ki ga oprav-
lja kot predsednik ljubljanskih
sindikatov, zelo odgovorno. :

GRE ZA SPOSOBNOST
IN ODGOVORNOST

Izkoristil sem priloZznost in
mu omenil, da skoraj povsod,
kamor pridem, v katerokoli to-
varno v Ljubljani ali drugje v
Sloveniji, delavei povedo, da Ze-
lijo veliko in dobro delati. Toda
nemalokrat zraven pomislijo, ali
strokovnjaki, ki jim delo orga-
nizirajo in prodajajo, tudi -ve-
liko in dobro delajo.

»To je zame kljuéni pro-
blem,« razmislja Rudi Bregar.
»Mislim, da gre pri tem za spo-
sobnost in odgovernost stro-
kovnih ekip v delovnih orga-
nizacijah, ki naj 8 strokovnih,
organizacijskih, operativnih in
poslovnih wvidikop pripravljajo
potrebne ukrepe in refitve za
to, da bi bila ta pripravlijenost
s strani delavcev, o kateri go-
rvorite, tudi ucinkovito wuresni-
gena. Umskega potenciala pa je
za to Se posebej v ljubljanskem
gogpodarskem bazenu kar pre-
i g :

Res, precej imamo strokov-
njakov v Ljubljani,

Toda, kot kaZe, jih ne znamo
izkoristiti.

Spomnil sem se mlade inZe-
nirke, pred letom dni je bila e
v sluzbi v Iskrinem razvojnem
laboratoriju v Ljubljani, ka mi
je pripovedovala, da hodi v
sluZbo dobesedno spat.

Kako bomo izkoristili Zele #i-
ste mlade strokovnjake, ki trka-
jo ma vrata podjetlj kot breze

>redsednik -Hjubljanskih - sin-"
dikatov je prijeten sogovornik..

poselni delavei. Véno pa, in to- '~

vsak dan govorimo na najraz-
li¢nejsih sestankih, da tudi nd
vodilnih delovnih mestih v mar-
sikaterem = ljubljanskem ' pod-
jetju sedijo premalo izobraZeni
ljudje. Kje so vzroki za to? Nié
ne ukrepamo, Samo govovrimo.
»V preteklosti smo nekoliko
izmaliéili oziroma razvrednotili
vodilna delovna mesta v oleh
nekaterih  mlaj§ih, sposobnih
strokovnjakov. V preteklosti so
bili tudi razpisi za vodilna de-
lovna mesta bolj ali manj for-
malni. Mnogi mladi ljudje so se

zavoljo tega, ker niso wvideli -

druge perspektive, zaposlili na
drugih, manj odgovornih, a »do-
nosnejihe delopnih
gospodarstva’. .« "
JE TO PAPIRNATA VOJSKA?

‘BliZamo se novi reelekciji
direktorjev in wvodilnih delav-
cev v podjetjih.

|

Ljubljanski Mestni sindikalni
svet je v zvezi s tem poslal pi-
smo vsem sindikalnim podruz-
nicam na obmo¢ju mesta in tudi
letake s stali§¢i sindikatov do
reelekeije, namenjene vedini sin-
dikalnega ¢lanstva,

Prav na raéun letakov pa je .

bila reakcija razliéna,
. Se gremo spet papirnato voj-
sko, je bilo slisati glasove,

»0b sedanji zelo pomembni
nalogi, ki je ‘pred delovnimi
kolektivi,« pojasnjuje Rudi Bre-
gar, »8mo se res posluZili neko-
liko neobiéajne metode, ko smo
poleg pisma sindikalnim podrus-
nicam s stali$® Mestnega sindi-

kalnega sveta do reelekcije di- - :

rektorjev in vodilnih delavcev
ter hkrati s pojasnili, v éem je
bistvo za spremembo zakona, ki
ga predlagajo republifki sindi-
kati, dodali ¥e kratko pisemece,
ki naj bi ga izvrini odbori sindi-
kalnih podruZnic razdelili med
&lanstvo. S tem pismom, ki

‘mimogrede povedano ni moben

letak. se-me gremo nobene pa-
pirnate vojske, kot menijo ne-
kateri, marveé smo &lanom sin-

dikata povedali, kak3¥na so sta-

lis¢a sindikatov do reelekcije,
kaj bi po nafem mnenju v zve-
zi s tem moralo storiti &lantvo,
da bi prifli do najbolj¥ih redi-
tev. Ni¢ drugega ne zahtevamo,
kot to, da pri bliZnji reelekeiji
sodelujejo vsi &lani kolektiva.
To pa je tudi bistvo nafega jav-
nega ,p_olttwnega_ delovanja.g

mestih izven

Saj ne bo odved, fe v zvezi
s tem povem tudi tole:

V ljubljanskem transportnem
podjetju' SAP so delavej dobili
omenjeno pisemce pri dopoldan-
ski malici. Potem ko so ga pre-
brali, so skoraj vsi uprli ofi v
direktorja, ki je tudi malical.

Mimogrede sem se spommil,
ali ne bi bilo lepo, ¢e bi vsi de-
lavei tako uprli o¢i v direktorja,
pa ne samo v direktorja, tudi te-
daj, ko bodo v roke dobili za-
kljuéni ratun o poslovanju nji-
hovega podjetja. ;

»Najbrz smo resni¢no zbudili
takino razmisdljanje pri nekate-

rik  delaveih, me je bri do-

il Rudi Bregar.

»Pri tem pa je znalilno,” da
delavéiin'sposobmi direktorji, ki
se ne bojijo mnenj kolektiva,
tega nafega poziva niso sprejeli
z omalovaZevanjem. Povsem na
drugaden odnos pa smo naleteli
pri tistih, ki Ze doslej miso bili
nikoli sposobni, da bi se o
kljuénih problemih nadaljnjega
razvoja njithove delovne organi-
2acije odkrito in javno pogovo-
rili z delovnim kolektivom.c

DELAVCI BI RADI
SPREGOVORILI, TODA...
Delavei bi marsikdaj radi

spregovorili, toda na sestankih
bodisi delovne enote ali sindi-
kalne podruZnice ne upajo po-
vedati tistega, kar jih tezi. Tudi

po

novinarju zaupajo marsikatero .

gvoje neprijetno dozivetje iz
okolja, v katerem Zivijo in de-
lajo. Toda zaupajo mu le s pri-
pombo:

— Tega nikar ne dajte v &a-
sopis in fudi nikomur ne po-
vejte,.. :

Tbre] res nismo %e priprav-

Hefnl sprejeti kritike, ¢etudi je ta

upravidena. Ali se nismo dogo-

vorili, da si bomo v tem samo-
upravljanju vse povedali v
obraz? i

»Za to, da bodo delavei od-
fgrégo spregovorili. o ‘svojih pro-
vlemih, je potrebno pravo
vzdufje in razpoloZenje,« meni
Rudi Bregar, »Najbolj pri tem
zamerim
nicam,« se je skoraj razjezil,
»in drugim politiénim dejavni-
kom. v kolektivih, ki takinega
potrebnega vzdu$ja za sproide-
no, samoupravno in dobrona-
merno razpravo ne ustvarjdaio.
Zavoljo tega ni nié¢ ¥udnega, da
ostajajo posamezniki, ki skufajo

8 svojim znanjem nekaj prispe- ,

/

. sindikalnih organizacij v

sindikalnim  podruz- -

vati & boli¥im refitvam pos‘;
meznih problemov, najveckr®
osamljeni, prej ali slej delé
Silkeaniranj s strani tistih, ki 80
jih morda kritizirali...c

— Po tej strani mi je bild
va%a razprava na zadnjem plent:
mu CK ZKS zelo viet. Zlas
zavoljo tega, ker ste napa
ljudi, ki so zoper samoupravlé®
nje in . s tem proti odkritosf""
nemu pogovarjanju, ¢e$ da 0
sedanji fazi zavira napredek 89
spodarjenja...%«

»S tem sem mislil na pos®
meznike, na nekaj ,teoretiko?
in ,filozofov!, ki so se na prim
na blejskem simpoziju o odd?;
vornosti oglafali z dolodenim™
modeli in reSitvami, ki so PC
svojem bistvu pravo nasproti®
somoupravnim odnosom. OmE
njeni posamezniki menijo, fid
je sedanja teZavna in vzﬂemﬂ'&
jena situacijo priloZnost, da pd
krinko teenj za dobro gosp?
darjenje izpodkopavajo samd
upravljanje .. .«

V SREDISCU VSAKDANJIH
DOGAJAN]
Sindikate pa prav v tej €
Zavni in vznemirjeni situaciji
marsikatero ljubljansko podwd‘"

Saka mnogo . zelo, pomembr

nalog. Vseh seveda ne 1o ﬂ";
gode opraviti ¢ez nod. Toida H8
ki so tako reko¢ dnevno kam%,
spotike, pa lahko kaj hitro
pravimo.

»Zavoljo tega te dni, k\'f?;:’

pravljamo prvi obéni zbor W -
ljanskih  sindikatov, -élaﬂ_st

Zveze sindikatov Ljubuabo
upravifeno pricakuje, dé 20
prek obénega zbora slifalo .
staliséa do Kljuénih vpfﬂ-‘fﬁd,
sedanjega razvoja, ki jil %
pira drufbena in gospod“”d,
reforma,« so spet besede P*"C
sednika ljubljanskih sindik@ 00
sNa obénem zhoru si mafdr
predvsem dovolj jasno Odﬂ";’-‘.
riti na to, kako si predsm‘”lg,.
mo gospodarski razvoj Lijub alb
ne. Bolj jasno se bomo ‘m""ag
opredeliti tudi do prob.w";‘.
zaposlovanja in izboljfani® i
drovske strukture v delai;’;r_
organizacijah, V sredifée PO o
nosti ma obénem zboru b;ggf?s
postavili tudi vprafanje v deld
poloZaja, oblik in meto: del‘ﬂ;

nih kolektivih. Menim, 6% %o
prav glede tega, kar se tice nift
lovanja sindikatow » d¢€ of:m
organizacijah, zelo 3ibki. TO i
tudi moéno zamerijo ord enfi
rani Elani sindikata in 0% e
jeja sindikalno organizac® ..
skozi to, kako dela mjihov® ot
dikalna podrunica. Vemod polf
da se ta dostikrat ﬂ'k?aﬂa he”
z obrobnimi vprafanil &%,
nega dogajania. In zavold® *ng
moramo po obénem 2007, %
vsak mnaéin sindikelne ?oggvﬁ
nice vkljuditi v sredi¥ée ™

nja vsakdanjih dmfbewx
nomskih problemov.« 3

MILAN ZIVKOY
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KDAJ BO ZGRAJENA NOVA MARIBORSKA BOLNISNICA?

Zirno do zrna...

-

e

V ‘skelet nove mariborske bolni¥nice je bila doslej »zakopana« milijarda starih dinarjev @ "Ce bodo
hoteli Mariboréani imeti novo bolnignico, bodo morali zbrati $e najmanj 3,5 milijarde starih dinarjev
@ Obcani so se na zborih volivcev ze izrekli za samoprispevek, toda sprasujejo se, zakaj $e ni razpisan
zanj referendum?

Na skelet nove mariborske bolniSnice, ki se vzpenja
pod nebo na samem vhodu v center mesta, Mariboré¢ani

niso prav nié ponosni.

Ponosni pa bi bili, ée bi bila njihova bolni$nica, na
katero je po grobih izraéunih vezano blizu 200.000 pre-
bivalcev 3tajerskega konca, Ze zgrajena,

Skelet opozarja, da se je nekaj zataknilo,

»Ob nepravem ¢asu ste prisli
Pisat o nadi novi bolnisnici,« nas
je sprejel dr. Zmago Slokan,
Tavnatelj mariborske bolniSnice.
»Saj ne bo ni¢ pomagalo, kar
boste napisali, ko pa za nadalje-
Vanje gradnje nimamo denarja,«
e Se rekel.

Pa vendar je bil takoj na
Voljo za razgovor.

Pridruzl se je Se pomotnik
Tavnatelja, primarij dr. KoraZi-
Ja in beseda je stekla. Pogovar-
Jali smo se predvsem o moZno-
stih, kako bl nadaljevali z grad-
Njo nove mariborske bolnisnice.

NAMESTO 980 KAR 1450
POSTELJ

Veliko smo govorili o uteme-
ljenih vzrokih, da v Mariboru
Zares do konca zgradijo sodob-
No bolnidnico, ki bo zadovoljila
Vse potrebe po zdravstvenih
Uslugah v tem koncu Slovenije.
Kaijti sedanja, Zze vet kot sto let
Stara bolni$nica, ki mimogrede
Povedano daje navzven urejen
Videz, je za sedanje razmere Ze
skrajno neprimerna. Predvsem
le v njej premalo prostora, da
bi sprejela vse, ki so potrebni
Zdravljenja v bolnignici.

Sprehod skozi posamezne
Sddelke bolninice pove, da Ma-

tbordani in tudi ljudje navzgor .

in pnavzdol ob Dravi, v najkraj-
fer gasu potrebujejo novo bol-
Nignico.

Na internem pa tudi na ki-
Tfurskem oddelku, kjer leZijo
Najtezji bolniki, jih je po pet-
Najst, trideset v eni sobi. Zrak
e zadusljiv. »Saj mora$ v takih
Tazmerah $e bolj zboleti,« je
Dekdo pripomnil.

»Normalno bi bilo, da bi
l’fﬂeli v sedanjih starih prosto-
Mh bolnisnice le 980 bolnidkih
Postelj,« pojasnjuje dr. Slokan.
*Mi pa jih imamo zdaj kar 1450
I 8¢ pomoZna leZis¢a, To je glo-

ko pod standardom wvseh ev-
Topskih bolnidnic, kjer pride na
N0 posteljo sedem in ved kva-
dratnih metrov povriine. . .«
5 V_se postelje v mariborski

Inignici, s pomo#nimi vred, ki

s havadna nosila, so skoraj
Meraj zasedene. 5
1 »V  nadi bolnidnici bolniki

ei}J'O povpretno najved Stiri-
Najst dni« je povzel besedo
. KoraZija. »Povpre¢na leZal-
:1‘3 doba pa bi morala biti vsaj
Vajset dni, da bi lahko v nor-
Malnih okolidéinah pri vsakem

Ilniku opravili vse potrebno.
daj pa hitimo in‘vlagamo véa-
:‘h res izredne napore, da v
dkinih razmerah, kakrine so
edaj v bolnidnici, nase delo
Valitetno ni ni¢ slabie... Tega
2 v nedogled ne bi zmogli.. .«

MILIJARDA V ZIDOVIH
A zi‘d];)Ve skeleta nove mari-
TSxe bolnisnice, kjer naj bl
Pridunili 430 novih bolnigkih po-
"l'lil']= je bila doslej »zakopana«
en‘JR!'da starih dinarjev. Ta
AT pa ho ostal zakopan vse
g ej,‘, d_c':‘kler se stvari ne bodo
Mainile z mrtve totke.

\-—-__

Te pa se premikajo zel® po-
¢asi.

Za dokonéanje celotnega ob-
jekta je potrebnih 3e 3,5 mili-
jarde starih dinarjev.

Kje vzeti denar?

mo prezreti, da so se zlasti ne-
katera mariborska in okoliSka
podjetja lepo izkazala v pri-
spevkih za bolnisnico.

@ Mariborska tekstilna to-
varna je nakazala 5 milijonov,
Gradis 3 milijone, Industrijsko
montazno podjetja prav take 3
milijone, TGA Kidricevo 2 mi-
lijona, Gozdno gospodarstvo Ma-
ribor 3 milijone starih dinarjev
v gotovini itd.

@® Mnoga mariborska pod-
jetja pa so za gradnjo bolniSnice
odstopila tudi obveznice ljud-

sliko

SKRB ZA ZDRAVJE
PROIZVAJALCEV

Ko so organi delavskega samoupravljanja v tovarni
glinice in aluminija v Kidricevem razdeljevalj dotacije
raznim dru$tvom in organizacijam za letoSnje leto, je
prisla do izraza tudi trezna in humana ideja — neposred-
nih proizvajalcev, da se dodelj del sredstev tovarniSkemu

_ odboru — sindikatu TGA, kot namenska dotacija za po-
moé zdravstveno ogroZenim in socialne Sibkim ¢lanom
kolektiva, ki so potrebnj zdravljenja v raznih klimatskih
zdravili§¢éih ter oddiha, za Katerega niso imeli moZnosti.

Ko je tovarniSki odbor sindikata dobil v te namene 15
milijonov S-dinarjev, se je sestal plenum TOS, na kate-
rem so posvetili najvet pozornosti prav temu vpraSanju
ter med drugim tudi takej imenovali razne komisije ter
upravni odbor sklada. Najprej je UO {zdelal pravilnik
o porabi sredstev iz tega sklada, Zdravljenja potreb-
nega ¢lana kolektiva v klimatskih zdravilii¢ih predlaga
obratni zdravnik na osnovi raznih izvidov ter predlogov
specialistov. To zdravljenje lahko zahteva slehernj €lan
delovne skupnosti ne glede na viSino osebnih dohodkov
na druZinskega &lana. V primeru pa, ko nekoga posljejo
za 10 ali 20 dni v kakSen rekreativni center ali pa v
pocitniski dom na oddih (Ce je zares socialno §ibak), pa Ze
velja dolofena meja. Tako na primer pridejo v posStev
le taki &lanj kolektiva, katerih osebni dohodek ne pre- :
sega 40.000 S-dinarjev na &lana druZine. Ce na kratko
ocenimo in pregledamo dosedanje delo oziroma poslovanje
upravnega odbora tega sklada, moramo povedati, da je v
teh nekaj mesecih imel precej dela in da so Ze tudi prvi
uspehi tukaj, saj so pred nedavnim bili poslani na zdrav-
Ijenje Ze prvi ¢lani kolektiva v razna zdravilis¢a v Slove-
niji pa tudi izven njenih meja. Upravnj odbor zelo tesno
scdeluje z zdravnikom obratne ambulante, ki na wvsaki
seji upravnega odbora s svojimi razloZitvami za sleherne-
ga predlaganega ¢lana kolektiva, ki je bolan, pripomore
k temu, da dobijo vsi €lani upravnega odbora konkretno

za tistega bolnika oziroma njegovo dejansko

zdravstveno stanje in se ‘tako laZe odlo¢ijo za odobrifev
ali zavrnitev predloga za zdravljenje. No, do sedaj do
takih zavrnitev Se ni priSlo,, poslali pa so v razna klimat-
ska in ostala zdraviliséa Ze Sest ¢lanov delovne skupnosti.

FRANCE MESKO

Socialno zavarovanje ga ni-
ma. Pa tudi v bliznji prihodno-
sti ga Se ne bo imelo.

S tem, kje dobiti denar za
nadaljevanje gradnje bolniSnice
pa si zelo beli glavo prav vod-
stvo mariborske bolnisnice. Za
zbiranje denarja je poseben
gradbeni odbor Ze speljal vrsto
akeij, od darilnih bonov, ki jih
odkupujejo posamezniki, pa do
zbiranja papirja in prispevkov
mariborskih in okoliskih pod-
jetij iz skladov skupne porabe.

Ob tej priloznosti pa ne sme-

skega posojila za Skopje. Tovar-
na avtomobilov in motorjev je
na ta naéin prispevala za grad-
njo bolnisnice 12,5 milijonov,
Tovarna dusika RuSe 7,5 milijo-

nov, Livarna 3,5 milijona starih

dinarjev itd. Skupaj je zdaj v
gotovini zbranih 113,337.000 S-
dinarjev, v cbveznicah ljudske-
ga posojila pa 90 milijonov sta-
rih dinarjev.

SAMOPRISPEVEK DA ALI NE?
Z nekaj ve¢ kot 210 milijoni
starih dinarjev se res ne da

Trgovsko podjetje

Delovnim ljudem pofiljamo pozdrave ob dnevu republike

- Lyudski magazin

vabi,

da se posluZite bogate izbire v poslovalnicah, pose:bej e v novih
sodobno urejenih prostorih poslovalnice na Prevaljah

L H"I’ 7 —
~___''ra postrezba — solidne cene!

zgraditi nove bolnisnice. Zavoljo
tega so gradbeni odbor bolnis-
nice in tudi drugi pristojni fo-
rumi v Mariboru predlagali na
minulih zborih wvolivcev, da bi
za gradnjo bolni$nice uvedli na-
menski samoprispevek obcanov.
»Ce bi na mesec vsak Mari-
boréan prispeval v sklad za
gradnjo mariborske bolniSnice
le toliko denarja, kolikor veljata
dve Skatlici Morava cigaref, bi
kaj hitro, v manj kot dveh letih
zbrali najmanj 600 milijonov
starih dinarjev. To pa bi bilo
tudi dovolj denarja, da bi lahko
najeli Se ustrezen kredit, s ka-
terim bi bolniSnico dokoncali v
predvidenem roku. Tako pa...,«
je utihnil ravnatelj bolniSnice.
A Ceprav so se mnogi Mari-
bortani na zborih obanov Ze
izrekli za samoprispevek, zanj so
mimogrede povedano tudi mari-
borski sindikati, obéinska skup-
&Cina in ostale druzbeno politié-
ne organizacije, ta Se ni bil
predpisan. j
_ Zanj se morajo Mariboréani
odlo¢iti na, referendumu, ki pa
ga Se ni bilo.
Zakaj Se ni bilo referenduma,
ne ve nihée toéno odgovoriti,
Slisati pa je, da.se pristojni
forumi. v Mariboru ne morejo
zediniti, ali bi izvedli referen-

dum samo za namenski prispe- .

vek za gradnjo b~lnisnice, ali bi
ob¢ani na refer mdumu glaso-
vali za sploSen prispevek, iz ka-
terega bi potem mimo bolnis-
nice gradili tudi ceste, Sole, mo-
stove, ki v'Mariboru prav tako

upraviteno terjajo resitve.

KAJ PRAVIJO
MARIBORCANI?

Teiko bi v nekaj stavkih
strnili vse kritiéne in tudi spod-
budne besede, izretene na ra-
éun gradnje nove mariborske
bolnisnice.

Z mnogimi Mariboréani smo
se namre¢ o tem pogovarjali.

Delavka v Mariborski tek-
stilni fovarni, ki ne Zeli, da za-
piSemo njeno ime, je povedala:

»Sama bi 8e veliko vel pri-
spevala na mesec za nadaljeva-
nje gradnje nove bolnisnice, kot
pa bi bilo to doloteno s samo-
prispevkom. Jaz Ze vem, kaj po-
meni sodobna bolnisnica, ker
sem se v sedanji bolnisnici tudi
sama drenjala in stiskala po
hodnikih in na nosilih, ko sem
bila bolna.. .«

Krista Lesjak, prodajalka
Casopisov v kiosku na Partizan-
ski cesti v Mariboru, pa meni:

»Prijateljico sem imela dol-

go priklenjeno na bolnisko po- -

steljo v mariborski bolni$nici.
Redno sem jo obiskovala. In kar
spomniti se ne smem, kaksSne
prizore sem videla v tej nasi
bolnisnici, ki naj bi bila odraz
naSega standarda. Bolniki so le-
Zali na nosilih, Cesto pa tudi kar
na tleh. Pa Se veseli so bili, da
50 jih sprejeli...«

Anton Kavee, poslovodja v
trgovini Borovo, ni »pristen«
Maribortan, Zivi pa Ze dvajset
let v mestu pod Pohorjem.

»Na zborih ob¢anov smo se Ze
zedinili,-da bi na osnovi referen-
duma predpisali samoprispevek
za bolnidnico, Toda vse je za-
spalo. Ne vem, zakaj tisti na
obini ne poslufajo ljudi, saj
prav v samoprispevku ob&anov
vidim ' resitev za dokonéno iz-
gradnjo nove mariborske bol-
nidnice,« -

-

Iz vseh razgovorov, nekatere
od teh smo tudi zabelezili, je
torej dovolj jasno, da so Mari-
borani res pripravljeni prispe-
vati denar za nadaljevanje grad-
nje nove bolnisnice.

_Toda, 7al, pa obtinska skup-
SCina, ki bi morala organizirati
referendum za samoprispevek,
te pripravljénosti, tako obganov
kot vseh mariborskih druZbeno-
polititnih dejavnikov, ne izko-
risti,

Navsezadnje tudi gol skelet
nove bholnisnice terja stroske za
Vzdrievanje,

MILAN ZIVKOVIC

O 3Zefih mavadno govorimal)
vse dobro, kadar so navzoci,
de pa niso... no, kaj bi vam

razlagal, saj se poznamao.
Jaz pa imam svojega 3efa
rad, kot ¢loveka in kot ured-

Tokrat na nas raéun

Milan Pogaénik

nika in direktorja, in ko sem
ob proslavi nafega jubileja
zbiral koraj2o in besede, da bi
mu povedal, kaj nam poment
— si je snel ofala. In bes_eda
mi je zastala v grlu, ko mi
zastane vsakokrat, kadar: st
jih sname, kajti ta njegove
kretnja je navadno ﬂapggg,d
vihre, ki je mam novinarjém
neprijetna, je pa udinkovito
sredstvo za odpravljanje na-
¥ih poklicnih in drugih na-
pak. Torej, snel si je olala in
jaz sem se zbal, da me bo
vpradal, zakaj v élanku nisem
dovolj jasno razloZll bralcem
perspektivo mnjihovih samo-
upravljalskih prizadevanj, in
sem se umaknil. Med wvrati
pa sem ugotovil, da si fih je
snel le zato, da bi si jih obri-
sal. Toda jaz mu nisem ved
mogel in tudi nisem znal po-
vedati, kaj sodim o njem.

Sonja GaSpersi¢

Tovarifem, ki se amater-
sko ali poklicno ukvarjajo 2
nafo prosveto in kulturo, pri-
porodam, da se zgledujejo DO
njej; pise o kulturi in se hkra-

_ ti kot predsednica nafe delov-

ne skupnosti ukvarja z gospo-
darstvom, se pravi, zavzema
se za gospodarno kulturo in za
kulturno gospodarstvo. PoiSci-
te jo in se prepricajte sami;
lahko jo majdete na mestnem
komiteju. ali na obdini; vcasih
pa je $e v redakciji, kajti tudi
ona mora izpolniti svojo de-
lovno normo. Lepo pa wvas
prosim, da je me bi motili,
kadar $tudira zakone in pred-
pise s podrodja samoupravlja-
nja, ki so tolikanj zamotani,
da si mora resno prizadevati,
¢e jih hofe razumeti in uve-
ljavijati v naedi samoupravni
praksi,

Ustvarjal je tole nafo slav-
nostno Stevilko in sem Sse ga
upal zmotiti:

Bojan Samarin

»Kako bi te najbolje popi-
sal?«

Najprej me je opozoril:

»Glej, kje hodidl«

(Hodil sem po izrezkih iz
éasopisov, ki jih je v svoji de-
lovni prizadevnosti
okrog delownega mesta.)

Potlej je zarohnel:

»Nimam ¢asa! Pusti me pri
miru! Morom poslati v tiskar-
no Se...«

(In hkrati mi je razloZil,
naj se odstranim, ker ja nam-
reé &akajo.§e skoraj vsi tako
imenovani »§pegli«; besed, ki
jih je pri tem uporabljal, pa
raje ne bi napisal.)

Drugaée pa je dober fant
in kadarkoli ga poirecbujete,
poisdite ga prve ali zadnje dni
v tednu; takrat se bo nogovar-
jal z vami kot Bojan Samarin.

Nena Luzar

Ce jo boste kdaj iskali v
nasem uredni$tvu, pa je oseb-
no §e me poznate, potlej naj-
prej poglejte, kaj je na nasih
pisalnih mizah. Za tisto mizo,
na kateri so najveéje skladov-
nice céasopisov, osnutkov élan-
kov in dopisov, sedi — ONA.
Cb sredah pa leZijo na tleh
okrog njenega delovnega me-
sta stari éasopisi, napopani in
popackani, porisaniz nacértani-
mi naslovi in na novo zapisa-
nimi, ki predstavljajo osnutek
njene skrbi za novo S$tevilko.
Ce pa je kljub tem napotilom
ne boste spoznali, potlej pri-
sluhnite temle mnjenim besa-
dam, ko v svoji namizni zmes-
njavi nekaj i$ée in pri tem
mrmra: »Uboga moja otroka,
spet bosta samo ob salamil«
— to je nafa Nena.

¢ ———

Andrej Ulaza

Izuéil se je za 3Jportnika,
zdaj pa se poklicno ukvaria
z mnadimi gospodarsko-samo-
upravnimi teZavami. In povem
vam, prav je imel, da se je
najprej $olal za 3portnika. Ne
bi bilo odved, e bi tudi nasi
gospodarstveniki storili tako.
Marsikdo med mjim: bi bil »
zdajinjih reformnih razmeran
bolj¥i gospodarstvenik, saj bi
bil dober telovadec — na eko-
nomskem podroéju.

Ima pa na¥ Andrei toliko
konji¢kov, da se dostikrat
sprafujem, kako uspe napisati
vse tistn, kar vsak teden nje-
govega berete. Se nikoli pa se
ni zgodilo, da bi svoj clanek
prinesel prepozno.
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Mariola Kobal

Ceprav Mariola priznava,
da sebe najmanj pozna in vse
druge veliko bolje, in deprav

© 8e z njo povsem Strinjam, se
mi je vendarle zdelo, da bi
bilo zelo dobro, &e bi se vam
predstavila sama. Sedla je za
- pisalni stroj in napisala:

»Glavna znadilnost — don-
kihotovska bojevitost. Moj
hobi — stopanje na tuja kurja

- ofesa. Moje kurje oko — vSe-
splodno zamujanje. Prirojena
smola: kadar se mnajbolj tru-
dim, da bi ozraéje razvedrila,
ga obladim — in ga rozvedrim
dele na sodi¥éu. Moja nagnje-
nja: {gmed vseh modkih imam
najraje golobe.«

In jaz sem k te] njeni
lsstnoroéni oceni naredil samo
de piko,

Milan Govekar

Brzovlak redakcije! Priha-
ja, matipka in odhaja in vse
to uspe storiti tako hitro, da se
Gostikrat resno sprasujem, ka-
ko uspe v vsej tej naglici pri-
Zgati se svojo fajfo. Pa uspe,
¢eprav hkrati telefonira — ka-
Ze pa, da brez telefona ne mo-
re Ziveti — in razlaga, kaj so
rekli v tej ali oni tovarni, in
medtem ko ima roko na tele-
fonski slusalki, noge pa Ze v
svojem avtomobilu, ki stoji na
ploéniku dvoje madstropij ni-
Ze, uspe e potarnati: »Keaj bo
zdaj z Climpijo, ko so kazno=
vali Bedejcal«

Ivanka Vrhovéak

Sedim v mnjeni pisarni in
mi razlaga, kako so ji ptujski
sindikalni odborniki pripove-
dovali, kaj jim pomeni na¥ éa-
gopis, in govori s tolikino zav-
zetostjo, kot bi Slo za odlodilno
bitko na fronti revolucije.

Zanjo so vse bitke odlodil-
ne. Ne opisuje fih, ona sodelu-
je v njih.

Takrat pa je zazvonil tele-
fon in nekdo ji je sporadil, da
8o delavci, o katerih je pisala
v svojem zadnjem d¢lanku, za-

- dovoljni z njenim pisanjem.

Nasmehnila se je in v nje-
nem smehijaju je bilo toliko
¢loveske srece, da vam je tu-
di najboljdi pisci ne bi znali
opisati,

)

Milan Zivkovié

Kadar sem slabe wvolje in
me karkoli teZi — kot ¢loveka
ali samoupravljovea — grem
k njemu in-ga poprosim, naj
mi pove najnovejsi »vic<, Fo-
zna jih ma tisoe — druZbene
in manj druZbene in povsem
ivndiz;i:lu.alne. In rad mi ustre-
Ze.

Predlagam, da tudi vi Sto-
rite tako. Pridite in poiidite
f;oueka. ki se venomer smeh-
ja.

Razen pisanja pa se ukvar-
ja Se z nadim gospodarjenjem.
Ce ga ni na mjegovem delov-
nem mestu, se ravnajte po no-
su; kamor vas bo nopeljal duh
po cigari, tam je Zivkovié. Si-
cer pa ni nobena skrivnost, da
preteZni del svojega delovnegsq
in prostega éasa prebije pri
ypravniku Danilu Domajnku
n mu pomaga premagovati
noede gospodarske teifave.

BwZan 'S;lknla

Ni samo tajnica redakcije,
je naSa deklica za vse. Brez
nje si dela v urednidivu sploh
ne morem zamisliti. Ce potre-
bujemo papir za pisanje. de
hofemn kam na teren, ée koga
od nas boli glava in potrebu-
jemo aspirin; gremo k njej.

Sploh pa je kot strojepiska
prvi bralec nadih novinarskih
umotvorov in po njenem od-
- nosu do nadih proizvodov naj-
" prej ugotovimo, ¢e smo zadeli
T Crno, |

Najbolj pa jo potrebujemo
v dneh okrog dvajsetega v me-
secu, ko izralunava na$ de-
lovni udinek, od katerega so
odvisni nafi ‘esebni dahodki.
Vsak bi rad vedel, koliko bo
dobil, in ce se zgodi, da je
minuli mesec malo delal, zato
pa tudi malo zasluzil, se naj-
prei huduje nad BoZo. Nima
rada tak$nih besed, vendar se
Se nikoli ni zgodilo, da bi ob
njih ugasnila prijaznost v nje-
nih oézh. °

MENE PA, UPAM NI TREBA POSEBEJ PREDSTAVLJA-
TI. SAJ ME 2E DOLGQ POZNATE. PRAV TE DNI RAZ-
MISLIAM, KAM SODIM — MED OSNOVNA ALI OBRATN
SREDSTVA DELAVSKE ENOTNOSTI. PA VENDAR, KA-
MORKOLI ME BODO ZAPISALI, BOM VEDNO VAS

JANEZ VOLJC

NN

OBISK V HRVATINIH

Imenitni fantje so ti mladi Hrvatinci. Tu gori na

Zri Se |
IMorjuu |

0 A LM R G

Milju bi radi pognali korenine, pa ceprav so se za

delom ozrli k morju. Proti Kopru. Luka, zlasti pa

Tomos imata tu gori mnogo svojih mladih delavcev.

=
=
=
=
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=
=

Pa pravijo takole mladi Hrvatinei: Tomos nam daje

delo, ima patronat nad naso 3olo, ljudem jé dajal kre-

dite za popravilo hi§. Kot novo Zzarisce, ki zdruzuje

Jjudi v prostem éasu, pa Zal vidi le koprski mladinski

i

lub. Njemu pemaga, na nas je pozabil.

T A A

slednji¢ v Hrvatinih. Bilo je

to po prikljucitvi cone B.
Slebo se denes spominjam, kje
lezi kakine vas, ki sem jih vse
takrai prepedacdila. Vem le to,
da so bile takrat hife Ze precej
prazne.

Ustavim se sredi vasi pred eno
redkih movih hi$. Pobarvana je
kot z rdeco istrsko prstjo. Lepa
je, a bahava sredi sivine starih
hi§ iz kralkega kamna.

— Je tu notri mladinski klub,
povprasam fante, ki slone ob
ograji. Spogledajo se in namuz-
nejo moji tujcevski maivnosti.

— Ne, tu pa Ze ne, tu je go-
stilna. Na Stevilki 108 sta kino
in mladinski klub, v stari hisi.

Dolgo je, kar sem bila po-

A klub je zdaj zeprt, belijq,gq).__,_.
Na kulturno-prosvetni gvezi v

Kopru mi je tovariSica svetova-
la, naj poiféem domacdega uéi-

teljo. On da bo'o Klubu gotovo™

najveé vedel.

— Katerega ucitelja? se zopet
muzajo fantje moji naivnosti in
koprski nevednosti. Saj imamo
v Hrvatinih vendar osemletko in
uciteljev je dosti. A o klubu
vam nihée ne bo vedel nié po-
vedati, ker vanj me zahajajo.

Potem sva se s plavolasim fan-
ticem pogodila, da me pospremi
v kilometer oddaljen Kolomban,
po domade Brido, kjer stanuje
mlad delavee, Veli¢ev Rado. On
da o vsem, kar me zanima, naj-
veé ve.

kamnitem kolovozu spustila

v grapo Bride. Pri edini hisi
sva se ustavila. Radova mona je
sedela na pragu. Prijazna  in
zgovorna. Se preden je dobro
izvedela, po kaj prihajam, Ze se
je s tezavo dvignila ob palici, da
bi mi iz bogatega vrta narezala
roZ. Toliko jih je, kam bi z nji-
mi. Héerka jih bo $e to popoldne
odnesla tudi v Trst. In v petih
minutah sem izvedela wvse. Po
dvajsetem letu so se preselili
semkaj iz Trsta. Rado je danes
Ze ob petih zjutraj éakal zgoraj
na cesti avtobus, ker ima jutra-
nji §iht. Pravzaprav ga nikoli ni
doma. Razen ponoéi. Tudi hrani
se zunaj. Je nekakien mladinski
funkcionar, pa. je mnogo na-
okrag. Pa kaj bi tudi tal fant
doma. Pois¢ite ga v tovarni.

7‘ vegala sva in se po ozkem

Starost je modrost. Res, kaj bi
tak fant doma. Se roZe iz §tevil-
nih bogatih vrtov tu gori silijo
v svet, pa ne bi mledina!

ogovorimo se po telefonu.
DDobimo se pol ure po Sihtu
v koprski kavarnici LoZi,
Prisli so. Velidev Rado, po po-
klicu ostrilec, fant, za katerega
mi je nona rekla, da je vedno
zdoma. Vilharjev Andrej, orod-
jar, Kalaba Vlado, strugar, od
prvih dveh nekeoliko stareji, saj
je Ze oée dveh héerkic. Vsi trije
iz Tomosa. V prostem dasu se
Rado in Andrej ukvarjata s pro-

- blemi mladih v Hrvatinih, Via-

do, ki je sicer doma v Skofijah,
pa je trener mladinskega kluba
navdufenih nogometafev.v Hr-
vatinih, ki letos prvo leto igrajo
v primorski ligi.

Razgovor steée brez zadrege.
Najprej o delu v tovarni. Zado-
voljni so. Kar dobro se zasluZi,
kadar se dela s polno paro, .
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Potem se preselimo v Hrvati-

ne. V mislih seveda. Sprasujem,

poslufam.

Posluiam. Hrvatini, na tri ki-
lometre razpotegnjena vas je
pravzaprav danes cudna vas.
Vas brez kmetov in pravih do-
madinov. Blizu 300 hisnih $§te-
vilk ima, a devetdeset odstot-
kov stanovalcev je priseljenih.
Kmetujeta menda le §e dva do-
madina, nekaj vinogradov obde-
luje koprska zadruga. Priseljenci
so obdriali le vrtove. Hife so
stare, nihée jih ne paopravlja na
svoje strodke. Njih lastni$tvo Se
vedno ni urejeno. Tomos pa je
mnogim dal kredite, da so si
hise wvsaj nekolikanj preuredili.
Tomos? Da, iz treh od §tirih
hrvatinskih hi§ se vsak dan vo-
zijo ljudje ma delo » Tomos.
Nekateri delajo tudi v Luki in
po drugih koprskih podjetjih, le
es dem pa jih Se vedno hodi
na delo v tr2aike ladjedsilnice.

Priseljenci so po vojni dobili
streho in delo. To je za Zivlje-
nje najvaznejde. Toda korenin
tu ne bodo pognali. Oni ne. Mor-
da njihovi sinovi in hdlere.

Je to tisto, kar slutimo pri
hrvatinskih fantih in njihovem
prizadevanju? Da Sso zgodag
vzeli Zivljenje v svoje roke, kajt
ni¢ jim ni dano. Kar imajo, to
je plod mnjihovega prizadevanja.
Samoiniciativni so, domiselni,
trezno gledajo na Zivljenje.

o

e vedno sedimo v LoZi. To,
S kar pripovedujejo fantje, ni-

so velike redi. A mar ne iz- .

polnjujejo mas§ prosti cas vedno
le majhne reli?

Prosvetno drustvo v Hrvatinih
je praopadlo. Od pevcev so ostali
le $tirje moZakarji, ki zdaj le Je
v gostilni kdaj pa kdaj skupai
zapojejo. Drudtvo tudi ni ved
hotelo v svoji reZiii predvajati
filmov, s kagterimi prihajo v
vaski kino koprski Globus. Stn-
rejsi, zlesti pa mladina, so se
sprasevali: kai bomo 3e ob to
edino razvedrilo?

Mladina je ukrepala. Prevzeln
je kino, z izkupi¢kom pa si nred
letom wuredila svoi mladinski
klub. Skromen, a bil je vedno
poln. Tisti, ki stanujejo blife, so
vedno nijegovi redni gostie. Gle-
dajo televi~ijo, inrajo ¥ah, razre
drufnbne igre, se pogovariajo.
Zdaj je sicer res Ze nekaj dasa
zaprt, ker ga belijo, pa jim
je sredi dela zmanikalo denario.
Do letoSnjega poletja pa je Tlub
marzikaj organiziral., Zlasti so
nonosni ma prireditev »PokaZi,
kaj znal«.

— Bilo je aprila, pripoveduje
Rado. Nada dvorana ima 200 $e-
deZev, poslulalcev pa smo imeli
blizu 300. Kdor ni mogel v dvo-
rano, je lahko poslusal pred hiso,
saj smo oskrbeli ozvolenje.

— Spomladi smo imeli $olo za
Zivljenje, dodajo Andrej. Preda-
vanja so bila zelo zanimiva, saj
je bilo wvsega, tudi o poklicik
smo se pogovarjali. Propadlo je
le eno predavanje. Prisel je neki
koprski ucitelj in mapadel Ka-
meleone. Bolje bi bilo, da ne bi
prifel med nas.

Miladinei sami so pripravili
tudi literarni vecer. Le ena ucéi-
teljica nam je pomagala doslej
pri prireditvi »PokaZi, kaj znad«.
Hvaleini smo ji. Hvaleini pa bi
bili za sodelovanje tudi drugim.

— Zadnji¢ sem pogledal kar-

toteko, ki jo vedi nasa gimnazij-
ka Alenka Kosovelova, ki ima na
skrbi potujodi knjiZni kowvdwi,
dodaja Rado. Vsake tri mesece
daobimo iz Kopra tak koviek z
novimi knjigami, bralcev pa. je
okoli §tirideset. Zlasti pozimi bi
lahko ljudje veé brali. Ne vem,
kako bi-jim prisli blizu z dobro
knjigo.

— Klub ima skromen bife.
Sosednja gostilna za mlade nd
zanimiva. Pa smo se nekaj casw
resno bali, da bodo v gostilu~
pripeljali juke-box, biljard in
namizni nogomet. Samo po sebi
ni¢ hudega, le mladina bi zacela
»viseti« v gostilni, pravi Viado

— Celo poletje smo deZurali
zaradi ovpisovanja v - velerno
osemletko, ' ki jo imamo zdaj v
Hroatinih, pravi Rado. Dwvajset,
morda petindvajset je takih, ki
osnovnega Solanja mnice dokon-
éali. Sedemnajst smo jih za zdaj
pridobili. Bruno, Igor, Lucijan,
Olivij in drugih 3est obiskujejo
zdaj velerno 3olo 7.—8. razreda
na hrvatinski Soli, sedem pu jih
hodi v Izolo, ker moraejn do-
koncati le osmi razred. V Hrva-
tinih pa jih ufijo koprsi4 uci-
telji, ki se wvozijo k nam, ne
domadi. Nekateri fantje se pacd
niso ujeli- z domadimi wuditelji.
Toda osemletl:o morajo imeti, to
smo jim vtepli v glavo. Starsi so
zadovoljni.

Nezaposlenost za nafo vas ni

problem. Zgodilo pa se je, da -

smo mladinci dekletu, ki ni ime-
la sluZbe, to peiskali. Pa je pre-
birala. Poslej je to njena stvar.

ogovarjali smo se tudi o
Pnuértih. Za zdaj je majvozi-
nejle, kdas bodo lahlo klub
zopet odprli, s¢ rekli fantje, pre-
den smo se raz§li. Bili so Se brez
kosila, ¢ Rado in Viedo sta Ze
hitela na neki sestenelk. Andrej
pa me je povabil, da si ogledam
$e njihovo telovadnico v gostilni.
V BoZidih, s ceste, nekaj sto ma-
trov stran od drZavne meje, ki
preseka tu miljske hribe, sva
zveder. gledala ma razsvetljeni
Trst.
— Lepo je, kajne, pravi An-
drej.

Kadar potujete skozl Ravne, vas bo gostoljubno sprejel

Dom Zelezarev na Gedovju

Zadovoljni boslé odsli in se zopet vraéali

-l
— Lepo. :

Lepo? Samo zato gledate [
dez prek morja? Kaj bi mi od
govoril Andrej... Ne wprale®
ga.

Mislim, da bi mi dejal, da ¥
sicer tu dez gledati lepo na Trsk
Zlasti zvader. A da se na dr¥
ger pobodju Miljskih hribow ¥
vijugave eeste, ki pelje iz Hrvd"
tintov proti koprskemu zalivh
odkriva prav tako lep razgle®
In bolj zanimiv. Zanimiv zanjé
ki se vsak dan vozijo 8 Sla
kovimi avtobusi na delo v f
per. Od lepote pogleda ne moré:
Ziveti. Treba je poiskati tudl
dobro za Zivljenje. Vazno M
imeti delo. §

me3no. Andreja ta hip, ke |

takole razmisljam, bolj skrbh |

da- bo mjegova vas zopet U
tasopisu. Ni dolgo tega, ko St
televizija in »Delo« raznesla gi®
o njihovem mladinskem Kklub%
In pravijo, da bo TV ekipa ZO; !
pet pri mjih snemala. Tokr® \
njihovo telovadnico, ki je kaf
boziski gostilni. Tako mnep?
membna vas, pa toliko govor
o njej.

— To ni tako enostavno, M7
druje Andrej. Dokler o tvolt
vasi svet mifesar ne ve, je U
dobro. Ko pa ji naenkrat post®
tijo liudje tolikanj pozornosti i
hvalijo, obstaja tudi vedno W_é
moinesti, da nenadoma opﬂz"ja
v njej tudi tisto, ¢esar niso Pré
videli. i

SONJA GASPERSIC

ZA MO¢E
ZA DOBRO
RAZPOILOZENJE
FRUCTAL

pomagl BRANDY
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® 22. julija letos smo v naSem Casopisu zapisali: Strokovnost izSolane mladine,

ki #aka na prvo delovno mesto, brez prakse potasi usiha. Je to rentabilno za druZbo?

Ali ne bi kazalo z davéno politiko obé&in kolektive stimulirati za odpiranje delovnih
mest praktikantov? Novinci so tudi zdravstveno nezavarovani.

. @ 22. julija so v naSem ¢asopisu spregovorili nekateri mladi nezaposleni ljudje

Iz Ljubljane:

»Dajte nam moZnost pripravni$tva! Delali bomo brezplaéno, za minimalno nagra-
do, pa tudi zastonj, ¢e se druZbi to zdi poSteno... Ali je res vsa funkcija zavodov za
taposlovanje v tem, da le vsakega prvega ob mesecu Zigosajo nezaposlenim kartonéek?«

@ Danes, 25. novembra lahko zapiSemo: :

: Zawod za =aposlovanije v Celju je zadovoljen, ker je doslej uspel najti delovna me-
sta za 44 praktikantov @ Kolektivi so zadovoljni z znanjem in delovno disciplino prak-
tikantov @ Praktikanti so sreéni, ker so se jim odprla zaenkrat vsaj stranska vrata

delovnih organizacij.

TUDI KRATKOROCNE
RESITVE SO POTREBNE
Govori STANE POLAJNAR,

rektor Zavoda za zaposiovanje
¥ Celju. Problem zaposlovanja
ih strokovno 3olanih ljudi

8¢ je zagel zaostrovati Ze na
Samem zadetku gospodarske re-
forme. Ze takrat smo razmis-
:1ali, kako odpretj mladim vsaj

a vrata v delovme orga- -

Nizacije, #e #e glaynih ne mo-

Mo ved. Zafeli smo tudi raz-
Mifljati, kako bi funkcionalno
Usposabljali strokovno iziolane
Miade ljudi, pojem strokovne

Kse uveljavii na vseh pod-
Totjih. Tako usposablijanje ima
Ramre tradicijo doslej le na
Podroéju medicine in enega dela
Pravne sluzbe.

To sta bila torej poglavitna
Tazloga, zaradi katerih smo raz-
Misljali, kako delovne organi-
Zacije vpridobitj za odpiranje
Selovnih mest praktikantov. Tu-

Vsi razglasi in razpisi za

Srokovna delovna mesta terjajo

Maleso, to pa je nemogode imeti,
g:hler ne delas. Pri vsem tem
smo mislili tudi na materi-
8ni polozaji miladih ljudi, na
' da je prav, ¢e v ¢asu iskanja
Tk?'ne zaposlitve pri znanju ne-
i 1 pridobivajo, ne pa izgublja-
oncéno smo mislili tudi na
Py da onemogotimo posledice,
mlaé’ed{)lo laémklo nastanejo, <e
i brez dela topajo po

m : pos 'Da. o
m;fse. kar sem povedal doslej,
nj Zaleli letos junija pojas-
ci-jwat: tudi delovnim organiza-
1&3’“‘1‘- Za nado akecijo pa smo
Oristili tudi najrazliénejSe se-
gm’k?! sestanek ZdruZenja tr-
Czlv?‘lﬁh delavecev, plenum OSS
Ce,lj-a‘ ragzdirjeno sejo ObK ZK
Cepio-  Seli oblinskih skupidin
Gtaulle in Slovenske Konjice, se-
Riggey 5 gospodarstvenikov v sev-
in Zalski ob¢ini, Povsod tu
braw.nalebelli na nacelno pri-
ding E‘nost ~pomagati tej mila-
o elavei nasega zavoda smo
®1 lahko zadelj z delovnimi
Vore 1zacijami konkretne razgo-
Yiiyy A SO lepo uspeli. ObZut-
i Pa smo za kmitiko, ki pri-
‘ﬁt, 1z republi¥kih upravnih
o Za]. ¢e§ da bomo na ta natin
Gredstbra"ﬂ]a"l’l 7e itak skromna
Nja Va zavodov za zaposlova-
Btve ker bomo platevali zdrav-
SN0  zavarovanje praktikan-
D Moram re#i, da zagrebdki
?ara_%d za zaposlovanje, ki ima
denarﬂ- Vidjega prispevka veé
k na}a' prispeva svoj deleZ celo

Snﬁrad»a.-m praktikantov,
druibiaturam. da moramo v nasi
Ikt Poleg dolgoroénih reitev
Zaraq, 0. Baitl tudj kratkorotne,
hoée- liudi, ki danes Zivijo in
b]mg’mdﬂlaﬁ. Nezaposlenim di-
’taxi;emtm“ strokovnih %ol ali
kin I ‘ha roditeljskih sestan-
Odgoyert, teriaio od nas jasen
Oh‘ok:r'. m naj usmerijo svoje
Bj s, 02 bodo jutri dobili delo,
hdr, 32059 odgovariati naéelno:
nijy - Pezaposlenost v Slove-
%J? velik problem, da je
kalc. ¥ot drugic v driavi, ali
80 predvidevanja glede

dinamike gospodarjenja. potros-
nje in tudi zaposiovanja d&ez
leta, ¢e bomo dali pravega &lo-
veka na pravo mesto. Ne, mi
jim lahko samo povemo, kaj
smo storili, da bi omilili pro-
blem nezaposlenosti. Naj povem,
da smo na celiski skupiéini
Zavoda za zaposlovanje izobli-
kovali predlog, naj bi dzlovne
organizacije sprito ostalih de-
narnih dajatev za kadre bile
oproSdene svoiega prispevka ob-
¢ini iz delovnih mest praktikan-
tov. Predlog smo poslali repub-
liski skupd&ini za zaposlovanje
in mora v kratkem pritli v po-
slanske klopi.

4 SMQO JIH »POSPRAVILI
POD STREHO«

Govori poklicni svetovalec
Zavoda za zaposlovanje v Celju,
MITJA UMNIK: Naso pobudo
so vel ali manj vse delovne or-
ganizacije dobro sprejele. Niso
je mogli, na primer, le v Tovar-

.ni nogaviec Polzela, ker morajo

predvsem zaposliti $tevilhe svo-
je Stipendiste. Doslej smo vkilju-

¢ili v 21 delovnih organizacijah

44 praktikantov, s petimi ima-
mo Ze nove dogovore. Kot prak-
tikante smo zaposlili tako reko&
vse razpolozljiive ekonomske
tehnike, ob tem pa smop nasli
tudi zanje pet rednih delovnih
mest. In Kovinotehnika v Celju
bi takoi vzela 10 praktikantov
ekonomskih tehnikov, fantov za
delo v teZjih pogojih, pa jih
nimamao,

O delovnih uspehih in 3o0l-
skem znanju praktikantov smo
slidali doslei le wvse najbolie,
pritozh ni bilo. Mislim, da bodo
praktikanti — ko ne bodo izje-
me, ampak pravilo — v prihod-
nje s svojiim znanjem lahko naj-
boljfe merilo za vrednotenje
uspehov posameznih Sol. Danes
so podjetia o¢itno z niimi zado-
volina. saj nekateri, kot na pri-
mer Avto-Celie, Ze kar tretji¢
podalifuiejo dvomesedéno pogod-
bo z njimi,

SRECNO ROKO SMO IMELI

Govori LELJA DOLNICAR,
sekretarka podjefja »Tkanina-ga-
lanterija« v Celju: Direktorjain
mene so dokonéno »omehdéali«
s predlogi za praktikante na
sestanku ZdruZenija trgovcev.
Bala pa-sva se, kako bo delavski
svet sprejel na$ predlog. da
strokovno Solanj mladini poma-
gamo. Predlagala sva, da zapo-
slimo dve nraktikantki, eno z
administrativho in drugo s
srednijo ekonomsko Solo. Proti
pri¢akovanju so ¢lani sveta nas
predlog dobro sprejeli. Le to
jih je skrhelo. ¢e bomo dobili
taki delavki, ki bosta s svojim
znanjem in delovno disciplino
drugim za zgled. Dobili pa smo
prav taksSni tovaridicl. Prakti-
kantka z administrativno Solo
je preizkus znanja odliéno opra-
vila. Praktikantko — ekonom-
skega tehnika nafa rafunovod-
kinja hvali. sicer pa je znano,
da je celjska srednja ekonom-
ska 8ola ena najboljiih. Ne

B O e et

vemo sicer. kakSne bodo pri nas
spomladi moZnosti za novo za-
poslovanie, zaenkrat smo dvo-
mesetno pogodbo podaljsali za
nadaliniih Sest mesecev obema
praktikantkama. In po tretjem
mesecu tudi ve¢ ne prejemata
nagrade. ki sta jo sprva: prak-
tikantka z administrativno 3olo
je imela sprva 25.000, zdaj 65
tiso¢ S-din. = Praktikantka —

[l

ekonomski tehnik je imeli sor-
va 40.000, zdaj ima Ze 75.000
S-dinarjev.

ZADOVOLJNA SEM

.Govori VIKTORIJA KOVA-
CIC, praktikantka z administra-
tivno Solo v pedjetju »Tkanina-
galanterija« Celje: Mesec dni in
pol sem delala kot korespodent-
ka, potem v fakturnem oddelku.
Danes sem zatela z delom v po-
slovodski pisarni. Vsi so mi zelo
dosti pomagali pri spoznavanju

dela, zlasti moja prva uvajalka,
korespondentka Sonja Tomsig.

Zadovoljna sem. Rada pa bi

IGO

I‘J U B LJ AN A Uprava: Trnovslki pristan 8, tel, 20-879, 21-747

Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103

® Projektiramo, izdelujemo in montiramo opremo za vse vrste kuhinj, samoposireZ~

3 nih restavracij in gostinskih abratov {
Primerne cene! — izdelava solidna!

Kadar se odloéite za nakup pletenin, zahtevaj-
te samo izdelke z zas¢itnim znakom »Almirag,
alpska modna industrija Radovljica,

lzdelujemo kvalitetne moske, Zenske in ofro-
ke pletenine po najnovejsi modi.

kdaj prisostvovala sejam samo-
upravnih organov. :

MISLIM, DA BOM SPOMLADI
8§ PRAKSO LAZE DOBILA
DELO"

Govori SLAVEKA GOLOB,
praktikantka — ekonomski teh-
nik v istem podjetju: Delam Vv
ratunovodstvo kot saldakontist.
Pomagalj so mi vsi. Najve¢ Lju-
ba BPBrglez, ki dela enako
delo. Zadovoljng sem. Mislim,
da bom spomladi s prakso laze
Zobila zaposlitev. Kot prakti-
kantka ho¢em delati tako, da
bodo tisti. ki bodo iskali infor-
macije o mojih sposcbnostih in
znanju, lahko dobili le najboljsi
odgovor. ’

PRAKTIEANTI

SO0 NAM PRISLI PRAV

Govori JOZE FRANKO, vod-
ja sploinega sektorja obrata
Mesnica v Celju Kmetijskega
kombinata Zalec: Za moZnost
zaposlitve prakiikantov smo iz-
vedeli preko lokalnega Casonisa
in celiskega radia. Zacasno po-
vetan obsgT dela nam je nare-
koval. da @ bimo pomo? v radu-
novodstvu. kemereiali in v eko-
nomskem centru. Vzeli smo Stiri
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Na mo#nost honorarne
zaposlitve upokojeneev nismo
pomislili, saj je toliko miadih
strokovnih ljudi brez dela. Na-
grajujemo jih po pogodbi, 45.000
S-din. Zelo dobro so se viklju-
gili v delo. Mislim, da bi bili po
Sestih mesecih lahko popolnoma
samostojni. Ljudi s tovrstnim
4 im znamjem pri nas
zelo manijka. Toda mnimamo ‘Se
opisa deloynih mest in zanie
votrebnih  strokovnih ©  znanij.
Zdaj ragpravljamo o tem, da
bo to treba narediti. Praktikan-
0 pri nas itri mesece, O

Zapoglitvi pa se ta Cas ni mo-

gote pogovarjati.

TA PRAKSA MI JE NAJBOLJ
VSEC

Govori CVETKA ROMIH,

onomski tehnik - praktikantka

'V obratu Mesnica Celje: Bila
Sem Ze na praksi pri Tobaku,

vV Emajlirki in Etolu, Toda tu
mi najbolj ugaja. Ce kaj ne ves,
4 ljudje pomagajo, so prijazni.
Sev. pa bi po praksi rada
dobila tudi zaposlitev. saj bo
sicer friglanska druZina morala
POnovno Ziveti le z odetovo Po-
kojnino 37.000 S-din.

IzobraZevanje in kultura

naslovne strani.

a1 kulisami:

Joze Resnik
meter v Ljudski pravici

© Leto ima 52 tednov, Vsak teden ial-
| de nova #tevilka Delavske enotnosti. Pet-
W ¢ indvajset let krat 52 tednov je...

Veliko! Velik bi bil tudi kup, de bi vse Delavske enotnosi
zloZil eno vrh druge.

Se se spominjam zadetka. Vseh udarnih élankov in gesel!
Tako je Delavska enotnost leta 1946 na primer ng prvi strand
objavila, kot senzacijo dneva, vest, da je Zeleznifarjem uspelo
na eno lokomotivo prikljuéiti kar 276 vagonov. Kaj se je zgodilo
z ubogo lokomotivo, niste napisali, pa to bi takrat tudi nobenega
ne zanimalo!

Mi smo se trudili, da bi dali &éasopisu kar nejpriviaénejH
videz. Boren je bil takrat érkovni material, mi pa smo verjel,
da je ¢asopis lep, da bi ne.mogel biti lep§i!

In dez éas, kupili smo nove érke. Grafiéno smo lo¢ili med
seboj strani: kulturno stran smo zadeli tiskati drugaée od gospo-
darske, ta pa se je zopet razlikovala od notranjepoliticne strand
Delavska enotnost je dobila nov, umirjen videz.

Veliko nas je, ki smo metirali Delavsko enotnost: precej &asa
sta ji dajala privladen in zanimiv videz tudi meterja Matija
Menard in Leon Friedl. Menarda ni veé med nami, Friedl pa jo
S dvrst in ¢il v roéni stavnici. Tako sva od vseh, ki smo sku-
paj zaceli, ostala samo midva z Viedimirom Ovinom. In midvae
veva, da je v 22 letih naredila Delavska enotnost ogromen korak.

Viadimir Ovin

meter v Ljudski pravici

@ Metirali ste prvo povojno BSievilko
Delavske enotnosti. Metirali boste tudi to,
slavnostne Stevilko. Vmes je dolgih, ali
pa tudi kratkih, 25 let. Povejte nam kaj
0 njih!

Vrsto let je Ze tega. Spominjam pa se ¥e, kako sem 3el neki
detrtek ribe lovit. Zjutraj sem si, kot ponavadi, oprtal nahrbtnik
in nato ves dopoldan namakal trnek. Tisto dopoldne sem poteg=
nil na suho precej rib. <. "

Ko pridem v tiskarno, mi pa Ze pri vhodu pravi vratard
Pohiti, Ovin, vsi te ¢akajo!

Le kaj je narobe, sem premisljeval, ko sem tekel po stopni=
cah navzgor.

Zmotil sem se, grdo sem se zmotil, ko sem na deski z obve-
stili prebral, da sem tisto dopoldne prost. V resnici bi moral
metirati Delavsko enotnost, jaz pa sem lovil ribe. Da bi raz-
burjene 3efe vsaj malo potolaZil, sem jim razdelil ves bogati
ulov, potem pa sem metiral in tovari¥i so mi pomagali. :

V detrtek je bila Delavska enotnost pripravljena, da so jo,
kot vedno, v petek natiskali. :

Ribe pa ¥e vedno hodim lovit, samo nié veé med sluZbenim

"dasom. In Jofe Resnik gre véasih z menoj. Dokler Se ni imel

avtomobila, sva vetkrat §la skupaj nabirat gobe, ali pa sva jo
mahnila v gore. Sedaj se on izgovarja na leta — toda jaz mu mne
verjmem, ga Ze predolgo poznam! Od leta 1942 delava skupaj v
Ljudski pravici, 25 kratkih let!

Lojze Hartman

upokojeni strojnik iz tiskarne Ljud-
ska pravieca

@ Rotacijski stroj, na katerem se tiska
tndi Delavska enotnost, ste pred desetletji
prav vi pripeljali iz Nemdcije. Njegova zgo-
dovina in vaSa Zivljenjska pot tefeia sku-
paj, ali je takae?

Tako je, tako. Nas, staro gardo tiskarjev lahko $e vedno sre-
d¢ujete v bliZini nadih tiskarn, pa tudi v njih, Ceprav so nam Ze
zdavnaj minila leta in naj bi Ze Ziveli v zasluZenem pokoju.

Se vedno pa smo tam, kjer koli paé di¥i po tiskarski barvi,
in uZivamo v svojem poklicu. Tudi sam sem takien star gardist.
Kadar so dopusti, nadome¥&am rotostrojnike in tiskam.

Vrsto let sem Ze upokojen. Kadar me v tiskarni potrebujejo
in me pokli¢ejo, rad pridem pomagat. Doma pa sem gospodinj-
ska pomoénica. Zeno imam hudo bolno, pa moram hedit naku-
povat. In kuham tudi.

Svoj ¢as sem wveliko delal v grafiéni organizaciji. Bil sem
ustanovni ¢lan pevskega drultva »Grafika«. Dvajset let sem bil
predsednik dobrodelnega drudtva grafitnega delavstva. Bil pa
sem tudi ¢lan nafega prvega delavskega sveta.

Moje veselje so ¢rni cilindri rotacijskega stroja in svinfene

" plodée. Stroj, ob katerem sem preZivel vsa zadnja leta, je Ze star,

skupaj sva starela. Kupiti bodo morali novega, takinega, ki bo
tiskal hitreje!

Maks Brumen

oddelkovodja klisarne v Ljudski pra-
vici

@ Sedemnajst let Ze pripravljate slike
za nas casopis. Ali ga tudi berete?

Vseh se_demnajst let Ze prebiram Delavsko enotnost. Brati
sem jo zalel, ko sem bil izvoljen ze predsednike sindikalne
podruZnice v nadi tiskarni. Takrat smo imeli veliko problemouv,
bolj perecih in teZkih, kot so danasnji. Potrebovali smo sindikat,
da nam jih je pomagal razrefevati.

Pa poglejte te mlade grafike danes! Avtomobile imajo in
motorje, edina skrb jim je velik zasluzek. Tu pa mislijo, da jim
sindikat me more nifesar pomagati. »Saj imamo svoje ljudi »
delavskem svetu, sindikatu pa samo ¢élanarino pladujemol« Kako
narobe mislijo!

Tudi Delavske enotnosti nme berejo: premalo slik ima. Ved
fotografij bi morali objavljati., take kot ste delali Je pred leti,
potem bi ga prebirali tudi mitj¥i delavci. Berejo pa samo ¥e
spori‘ne_ Casopise, ki imajo dosti slik in malo besedila.

: Tudi jaz imam rad $port, vdasih, ko sem bil fe mlad, sem
igral nogomet. Sedaj pa sedim pred televizorjem in gledam pre-
nose tekem. _I'n. berem vmes. Vse dasopise po vrsti, tudi Delavsko
enotnost: saj sem konéno bil vrsto let sam sindikalni altivist!
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Iz nase druzbhe

_/a kulisami naslovne strani-

Janez Suster

tehniéni urednik Delavske enotnosti

@® Zate pravijo, da ima§ v osebni iz-
kaznici kot kraj stalnega prebivaliiéa na-
pisan naslov uredni$tva, Ali je to res?

Oe b ne vedel, da je to uradni intervju, bi se razjezil. Dolga
leta sem Ze tehniéni urednik Delavske enotnosti, toda razen
Delavske enotnosti urejam tehniéno Je Ljubljanski dnevnik
in Roto foto ¥port. Kdo pa je kriv, da presedim vse dneve in
vedere za pisalno mizo ali pa v meternici? Vsi vi, novinarji, ki
vedno zadnji trenutek oddajate rokopise. Ti, Janez, pa potem
100 ali pa tudi 150 tipkanih strani uredi v éasopis. Pa graficno
priviaden mora biti, s slikami in lepo razporejenimi oglasi.

Se pred nekaj leti je bilo vse drugade. Takrat sem ¥e imel
svof prosti das in konjitka tudi. Smuéal sem rad. (Janez je bil
petkrat med novinarji celo svetovni pryak v smudanju.) Tudi
letos bom smudal. Kajpak, na rednem dopustu. Deset dni bom
smudarski uditelj na Krvavcu.

Kar pa zadeva mojo osebno izkaznico, no, v njej je wvpisan
moj domadt naslov. DruZino imam, ki odloc¢no zahteva, da se

J#t vsaj enkrat dnevno predstavim. To pra tudi storim. Kosim

domal

Andrej Novak

karikaturist RTV Ljubljana in sode-
lavec DE

-~

Kdaj sl narisal svojo prvo karikaturo?

Prvo karikaturo sem naredil pred 10 leti med neko TV
pavzo. Honorarno.

Ali si kdaj v zadregi za idejo?

Tudi za karikaturiste, je slabo, da se stalno ponavljajo iste
napake. Za vse, kar kari'kiramo, potem pravijo ljudje, da je Ze
stowr vic,

Kaj meni3 o deljenem delovnem &asu?

Saj bo vse po starem, ker ni nikomur prepovedano piti kave
tudi popoldne. \

Ali je poklic karikaturista pri nas donosen?

Danes je pri nas najbolje biti direktor ligaskega nogomet-
nega kluba. Se golov mu ni treba »zabijati«, pa vseeno lepo
zasluzi, .

® ~ ® [ ]
Matjaz Vizjak
§tudent VSPV — katedra za novinar-
stvo in sodelavec DE

@ Mnogim bralcem, tiskarjem in so-
delavecem si za slavnostno Stevilko Kritié-
no pogledal v duSo. Se sebi daj in napisi
avtointervju, so mi naroéili.

All si e kdaj imel avtointervju?

Ce razbijeva to besedo v avto in interviu, sem ga imel. V
avtu sem se Ze vozil, intervjuval pa sem tudi Ze precej ljudi.
Med drugim sebe, zlasti po kakem moralnem macku.

Ali je novinarstvo donosen poklic?

Kakor za koga, nekaterim prinada sitnosti, drugim pa denar.
V 3oli nas ucijo, da so novinarji najbolj labilen sloj.

Ali bi v zvezi s tem kaj konkretnega povedal o sebil

Sem Se zacetnik in se Sele ucdim.

Te morda pri odgovoru ovira $tipendija?

Ne bi rekel, ker zaenkrat Se Zivim od upov in honorarjev.
Sam pa sem Ze napisal, da so perspektive $tipendijske politike
svetlejSe. Tja do 1980. leta se bo socialni poloZaj $tudentov Ze
pvopravil, le jaz bom takrat imel Ze 10 let delovne dobe za seboj.

Ali uspeva$ kot novinar?

Bom vpraial urednike. Njihovo mnenje je v novinarstvu do-
koncéno (ée izvzamem bralce, teh pa ni v urednistvu)!

Ali boS nocoj mirno zaspal zaradi intervjuva?

Bom vprasal urednico, potem ko ga prebere.

KAJ BI BILO, CE BI ZE JUTRI V KRANJSKI OBCINI VPELJALI NOVI DELOVNI CAEZ

livljenjska revolucija

Zdaj ne bi ugotavljal, zakaj smo Slovenci in Jugoslovani tak$ni, kakr$ni smo! Saj
se navsezadnje Se predobro poznamo in vemo, da znamo poprijeti vsaj takrat, ko gre
zares in ko na vsem lepem v objektivnih tezavah odkrijemo tudi neznansko veliko
subjektivnih vzrokov... To in samo to pomeni rakavo rano vseh nasih tezav. Doka-
zov za tak3no trditevine manjka in jih zato tudi navajati ni treba.

Tak uvod je bil potreben, ¢e naj iskreno pritrdim tistim, ki menijo, da je treba
¢imprej slediti zgledu zveznih organov, ki z novim letom uvajajo tudi novi delovni ¢as,
¢eprav zdaj Se niso izpolnjeni vsi pogoji, da bi nanj zares bili tudi dobro pripravljeni.

Kaj bi torej bilo, ée bi Ze jutri vpeljali delovni ¢as tudi v vseh upravnih organih
in sluzbah delovnih organizacij kranjske obéine, ki ustvarja enega od najvisjih narod-
nih dohodkov na zaposlenega v dravi in ki se z njim lahko meri na primer z Italijo,
Avstrijo in Se nekaterimi razvitejSimi drZavami?

Na takino vpraSanje trenut-
no nihée ne more in tudi ne
zna natanéno odgovoriti. Mogo-
¢e pa si je ustvariti vsaj prib-
lizno resni¢no podobo . o
revolucionarni spremembi Ziv-
ljenjskih navad S§tevilnih obéa-
nov. ki bi poslej nrihajali v
slubo ob pol devetih in odha-
jali domov po peti uri popoldan.
Podatki o sedanjem stanju nam-
re¢ dovoljujejo in upraviduje-
jo takS$ne napovedi.

KAJ IMAJO IN KOLIKO SI
LAHKO DOVOLI1JO?

@ Izmed 21.000 zaposlenih
obéanov jih 18.000 dela v gospo-
darstvu, 3000 pa je zaposlenih
v negospodarskih dejavnostih.
Tri = ¢etrtine vseh zaposlenih
prihaja na delo vedno v dopol-
danskem ¢asu, 17,7 odstotkov
jih dela v dveh, 7.5 odstotka pa
v treh izmenah. Ob taks$ni raz-
poreditvi delovnega ¢&asa imajo
prevoze na delo in z dela kakor
tudi dopolnilno prehranjevanje
— tonle malice v glavnem za-
“dovrliivo urejene.

® Ceorav sta bili lani do-
grajeni $oli v Cerkljah in v
Preddvoru. stiske zastran S$ol-
skega prostora nista bistveno
omilili. Zato imajo pouk za
7.000 3oloobveznih otrok na vseh

 desetih in sedemnajstih podruZ-

ni¢nih %olah $e vedno organizi-

ran najmanj v dveh, na central- -

nih Solah pa tudi v treh izme-

nah. Zafo so doslej le na petih ©
§olah lahko naZli toliko prosto-

zirati takoj in brez veéjih tezav.
Zmogljivosti obratov druzbene
prehrane in gostis¢, ki so Ze
zdaj komaj poloviéno izkorii¢e-
na, bi namre¢ poslej' bile &Se
bolj razbremenjene, ker bi se
isto¢asne hranilo precej manj
ob¢anov kot doslej. Ker sta v
povpre¢ni kranjski druZini za-
poslena dva odrasla élana, ki
meseéno v druzinski proradun
prispevata skupno okoli 180.000
S-dinarjev, izdatek za kosilo iz-
ven doma verjetno ne bi pome-

‘nil prehude obremenitve.

Kakor bomo izvedelj kasneje,
tudi prevozi na delo in z dela ne
bi smeli predstavljati posebnega
problema,

Zato pa se stvari zapletejo,
e upodtevamo ostala dejstva
in pogoje, zlastj pa premajhno
§tevilo mest v vzgojno varstve-
nih ustanovah in v 3olah, ki
lahko sprejemajo otroke v celo-
dnevno varstvo. Prehod na novi
delovni ¢as namreé prav gotovo
ne sme paogmeniti tega, da bi mo-
rale zapustiti delo matere, ki
naj bi s tem — na radun dru-
Zinskih proratunov razbreme-
njevale tudi slabo razvito mreZo
vzgojno varstvenih ustanov v
obéini,

Ce sploh kaj, potem ravno
prehod na novi delovni éas lah-
ko pomenj tisto gibalo, ki bi
pomenilo trajen pritisk na po-
speieno razrefevanje teh prob-
lemov, ki so v na$i druZbi pri-
sotni Ze ves povojni &as, ne da
bi jih doslej uspeli kakorkoli Ze
omiliti,

cih. Prvega izmed novih vricev
v Kranju Ze gradijo in bo od-
prt Ze naslednje leto,

»Pri tam pa je problematié-
no dvoje« je poudarila tovariSi-
ca Galper$i¢eva. »Zdaj sta iz-
med vseh naSih vrtcev samo
dva odprta do vedera, poslej pa
bi morali biti vsi. Zato pa bi po-
trebovali tretjino ve¢ kadra. Ne
vem, od kod naj vzamemo kva-
lificirane kadre, ¢ée jim ne bomo
nudili stanovanj; zdaj namreé
v vrteih zaposlujejo kar polovico
nekvalificiranih moé&i. In dru-
gié: ne bi bilo prav, ¢e bi vse
stroske za otrosko varstvo pre-
vrgli na starSe. Najved, kar si
lahko dovolimo, je, da bi starsi
pladevali reZijske stroske, kakor
jih plafujejo zdaj. Skrb za vzdr-
zZevanje obstojeéih varstvenih
ustanov, za novogradnje in za
stanovanja za vzgojno osebje pa
bi morala pomeniti splo&no
druzbeno nalogo in obveznost.
Ce bi bilo tako, sem z vsemi ti-
rimi za novi delovni ¢as. Tako
pa se bojim, da bodo hudo udar-
jene tako matere kot otroci...«

Se nekaj: prihodnje leto bo
dograjena nova $ola na Zlatem

. polju v Kranju. Kakor sta po-

vedala Tilka Mali in Tone Per-
ne, referenta v oddelku za obéo
upravo in druZbene sluzbe pri
Skup#¢ini ob¢ine Kranj, bodo
takrat dokonéno lahko opustili
troizmenski pouk in razen tega
marsikje presli od dvoizmenske-
ga zgolj na enoizmenski pouk.
»Dvoizmenski pouk je namred
marsikdaj nujen samo zaradi

@) 2IENICA

LJUBLJANA,
Trzaska 69

Zestita slovenski sindikalni organizaciji ob petindvajsetletnici ustanovitve
in vsem delovnim ljudem za dan republike

ra, da so Ze poskrbeli za celo-
dnevno varstvo in vanj vkljudi-
li 160 Solarjev.

@® Sest vrtcev v Kranju,
vrtec na Golniku in posebni
varstveni oddelek pri %oli v Sen-
¢urju lahko sprejmejo 700 otrok
v starosti od treh do petnajstih
let. Dejansko pa so v te vrtce
»stisnili« e 158 otrok veé in
imajo v varstvu 5 odstotkov
vseh otrok omenjene starostne
skupine,

Ce so tak3ni sedanji pogoii,
ki jih ne kaZe prezreti, ée govo-
rimo o prehodu na novi delovni
das, velja ugotoviti naslednje:

@ »Po novem« bi delalo ne-
kako 6.000 obéanov: 3000 delav-
cev, zaposlenih v negospodar-
skih dejavnostih in enako &te-
vilo upravno-administrativnega
osebja v gospodarskih delovnih
organizacijah. Prehrano, torej
kosila zanje je mogode organi-

»Z VSEMI STIRIMI ZA NOVI
DELAVNIK, AMPAK.. .«
Alj in kako v kranjski obdi-

ni pomisljajo na razresevanje

teh vprasanj?
Povedatj velja, da prihodnost

ni tako ¢&rna, kot je mogocde

sklepati pp podatkih o sedanjem
stanju.

Tako perspektivni program
razvoja otroSkega varstva v ob-
¢ini za obdobje do 1970. leta Ze
predvideva, da bi moralj v var-
stvo vkljuditi najmanj 20 od-
stotkov vseh otrok do petnajstih
let starosti. Kakor je povedala
direktorica Vzgojno varstvenega
zavoda v Kranju Anéka Gas-
per3i¢, bi to dosegli tako, e bi
vsako leto zgradili vsaj en nov
vrtee, ¢e bi poskrbeli za orga-
nizirano varstvo otrok na igri-
§¢ih in &e bi v $olah hitreje uva-
Jali celodnevno varstvo, s ¢imer
-bi spro&€ali zmogljivosti v vrt-

NAJMODERNEJSE
ROCNO ORODJE ZA
VSAKEGA VOZNIKA

Vsestransko uporabno tudi v gospo-
dinjstvu in pri dgugih hisnih opravilih

@ ;{oéééé;!g :
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tega, ker se morajo zaradi po-
manjkanja prostora v okviru
iste centralne 3ole otroci visjih
razredov voziti iz svojega kraja
v Kranj, od tod pa nekateri
otroci na podruzni¢ne Sole, ker
je tamkaj Se prostor, v Kranju
pa ga ni,« sem izvedel iz razgo-

_vora z njima. »Nova Sola bo

omejila te prevoze, razen tega
pa sprostila tudi precej prostora
po vseh Solah. V izpraznjenih
razredih bi po manj$ih adapta-
cijah lahko poskrbeli za celo-
dnevno varstvo.«

»Osebno sicer imava marsi-
katerj zadrzek do novega delov-
nega c¢asa. Ampak tako je: &e
se bomo zanj odled¢ili, bo nastal
tolikSen pritisk, da bo nekaj
treba storiti tudi za naSe otro-
ke. Ce je zdaj problem prostor,

bo potem manjkalo tudi sred--

stev, Dogovoriti se bo treba, od
kod naj ‘jih vzamemo!«

Bolj zgovornega odgovora in
-omentarja niti ne potrebujemo!

NEEATERI PA BI TAKOJ
SKOCILI V »VODO«!

Cloveiko je, &e vsako spre-
membo presojamo predvsem s
stalis¢a, kaj bo prinesla v nage
delovne in Zivljenjske navade.
Ni¢ ¢udnega, da bi »po novem«
¢imprej radi delali kolektivi
prometa in zvez.

Direktor »Avtoprometa Go-
renjske« iz Kranja, Tone Tiéar,
meni tako-le:

»Zaradj konie, ki nastopajo-

Vv prometu ob S$estih, dveh in
desetih zveder samo nai avto-
busi vsak mesec napravijo okolj
25.000 ’praznih’ kilometrov. O
kulturnem prevozu potnikov in
o izkori§¢enosti vozil v tem &asu
raje ne govorim... Ce pa bi
preSli na novi delovni &as. bi
lahko bistveno zmanisali poslov-
ne stroSke in hkrati poskrbeli
za veéie udobje pri potovaniju.
Nasi ljudje pa bi hkrati tudi
bolje zasluZili in se obenem tudi

spotili. Le malo je Soferjev,
se zdaj lahko posteno na.sp_iJO
posvetijo tudi svojim
Sprememba in prilagoditev vo¥
nih redov pa bi jim to

¢ila.. .«

Podobnega mnenja so tud!
PTT delavci. ker radunajo N8
vedji dohodek pri telefonsked
in telegrafskem prometu. Ce
namreé delali po novem v B
gospodarskih in negos
delovnih organizacijah, bi lahke
bile vzpostavljene vse ali sko
vse veze, ki zdaj niso uresni¢lii-
ve, ker je zdaj ves promet zg%
S¢en med 8. in 14. uro.

BREZ POSPLOSEVANJA

Tako kot z vsem drugim 50
bo najbrZ treba éimprej sprijaz*
niti tudi z novim delovnim &
som... Zgolj to, kar sem lal
ugotovil med beZnimi poizve®
dovanji, namred kaZe, da V
za kranjsko komuno novi de
lavnik ne bi pomenil prehu
tezav. S tem ni reéeno, da bo
§lo vse lepo in gladko, saj stva®
ri niso enostavne. Drii pa,
se bodo obfani kranjske komtu:
ne (z njimi vred pa tudi
drugi) po novem »ujeli« toliko
prej, kolikor bolj bo novi delav”
nik pritisnil in ogrozil njihov®
(in naSe) dosedanje navade
razvade ... Takrat bo pa& treb8
iskati skupno refitev, ki bi &im*
prej zadovoljila tudi osebne in”
terese prizadetih posameznikoV:
Drugaéne izbire ni, &e naj né
najSir§i mo#ni fronti vplivam?
na povefano druZbeno produk”
tivnost dela, na boljio Zivljen)
sko raven vseh zaposlenih in n8
hitrejSe razreSevanje problemo?
druzbenega standarda.

MILAN GOVEKAR

Novo
veliko
nagradno
Irehanie

novanjskih in kmetijskih
hranilnih vlog, ki ste ie
ali boste do 31. decem-

bra 1967 vlozili najman]
2000 N-din na odpovedni
rck nad 1 leto, ste vklju-
ceni v veliko nagradno
irebanje
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JeseniSki hokejisti so prvi¢ zaigrali na dr¥avnem prvenstvu Ze v sezoni 1951—352.

Naslednje leto se niso udeleZili drzavnega prvenstva, ker so bili na republiSskem prven- -

stvu Sele tretji in zato niso imeli pravice do borbe za najbolj dragoceno lovoriko.

In potlej...?

Potlej vemo, kaj se je zgodilo. Odkar so jeseniSki Zelezarji prvié zmagali na drzav-

. mem prvenstvu v hokeju, to je bilo v sezoni 1956—57, odtlej dalje poznajo ti Sportniki

' samo fe zmage,

: Iz leta v leto so na ledeni ploskvi spretnejsi, iz sezone v sezono povzroéajo svojim
tekmecem hujSe probleme. Ze enajsti¢ zapored so lani osvojili naslov drzavnega prva-
ka in v leto3nji sezoni nameravajo svojim enajstim pokalom pridruiiti Se dvanajstega.

Kdor pozna fante izpod MeZaklje, ve, da se Jeseni¢ani v svojih naértih ne bodo
ulteli. Preveé resno jemljejo hokej, prevet Zrtvujejo zanj, da bi jim lahko kdo prekri-

- tal racune.

HOKEJSKA SOLA

Kvaliteta hokeja je na Je=
8enicah v resnici presenetljivo
Visoka, Se posebno, ¢e pomisli-
Mo, da je velika vedina hokeji-

zaposlena v Zelezarni, da
aja skoraj kompletna hokej-
8ka jesenifka reprezentanca —
je obenem tudi nafa drZavna
Teprezentanca — iz vrst delav-
tev-zelezarjev, -
. Na Jesenicah so mi povedali,
¢ Ya eb svojem hokejn nimajo kaj
tkrivati, %e od vsega- zaletka
%ojijo na strani Zportnikov sa-
Moupravni organi Zelezarne,
b kejisti pa se trudijo, da bi
i njihovi kolegi Zelezarji z
Djimi kar najbelj zadovolijni.

0 na ledu kot na delovnem
Mesty,

X »Hokej je zahtevna lgra, bolj
ot marsikatera druga...« pra-

gi France Taler, predsednik HK

SSenice, »Vsaj pet let se je
€ba ygiti pod nadzorstvom
B
ﬁ'
-
S

M=M==

=

H.

&amo ponosne.

1

1

/]

sam,

=11

do kosti,

[}

/1]

alpinistidnih

/7

vodja Gorske

SM=N=M=M=IN

udi

znajo - usmiljenia,

da
smely

- nekaj &isto tretjega ...«

el = EITE T

Dan in noé, na delavnik
in na praznik, so njeni ¢la-
ni pripravljeni, da vzame-
jo svojo opremo in pohiti-
jo v gore na pomoé. Na po-
moé éloveku, neznancu ali
prijatelju, ki nima veé to-
liko modi, da bi si pomagal

Pohitijo tudi ¢e v steni
$umi deZ, zavija jug ali tuli
ledeni veter, ki gre ¢loveku

»Na¥a postaja ima danes
28 é&lanov, Vsi so orifli iz
- odsekov . . .,
- Mi je ondan pripovedoval
STANE KOBLAR, tehniéni
) refevalne
sluzbe na Jesenicah. »Pri-
stop je v mafo organizacijo

Vsem  prostovoljen. Pre-
s0 mnamre¢ napori,
Drezahtevne so preizkuinje
¥ gorah, ki mikoli ne po-

ljudi siliti v svoje
vrste, Veste, ture in alpini-
Zem so eno, refevanje pa

- ‘Rad sem verjel Stanetu,
8¢j je aktivmi &lan Gorske.
refevalne sludbe na Jeseni-
Cah Ze ved kot 25 let. Na
‘egovem obrazu in rokah

trenerja, da obvlada hokejist
tiste osnove, ki so potlej po-
trebne za dobro igro. Zato ima-
mo na Jesenicah svojo hokejsko
%olo, iz katere potlej Erpamo
najkvalitetnej$i kader za svoje
prvo mostvo.. .«

Drz. Veliko truda in precej
trdega dela je potrebno, da po-
stane &lovel, ki Zeli biti hoke-
jist, zares dober hokejist. Ne
glede na vse to, pa so se na
Jesenicah #e davno odlodili, da

-ne bodo kupovali zrelih.igral-

cev, kot je to danes praksa v
marsikaterem klubu, temveé da
uberejo teZjo, vendar hvaleZnej-
So pot: pot vzgoje. Vedji uZitek
je gledati na ledu svoje ljudi
kot pa »najemniSko vojsko«, za
katero se med drugim nikoli ne
ve, kdaj bo klubu obrnila hr-
bet in se preselila tja, kjer ji
nudijo ve¢ — pravijo ljudje na
Jegenieah. ; ;

»Strodki hokejske Sole so sicer

»Ni ga Cez Zivijenje«

Gorska reevalna sluZba
na Jesenicah $teje danes
prav gotovo med tiste to-
vrstne prostovoline organi-
zacije v Sloveniji, ki so na
svojo prehojeno pot lahko

gem videl sledi, ki so se
na nestetih relevalnih ak-
cijah globoko zajedle van}
in v njegovo Zivljenje.

»Z wpedletnim trdim de-
lom so pridobile nade vrste
ljudi, na katere smo danes
lahko samo DONOSNi. Z_e
tretje leto namreé organi<
ziramo posebne instruktor-
ske tecaje, ki niso kar tako.
Tehnika refevanja je mam-
reé zahtevna, prav tako
sodobna prva pomod, In-
§truktorski tefaji zajamejo
nafe najboli¥e, najsposob-
nejte ljudi, ki imajo poleg
vseh potrebnih lastnosti za
refevanje tudi ,Zilico* za
uéenje,. * e

Da gorska redevalna sluz-
ba éisto zares mi kar tako
prica tudi dejstvo, da mo-
rajo  delati mnjeni ¢lani
redno izpite. Vsaki dve leti
izpit iz prve pomoedi in
vsako leto izpit iz letne in
zimske tehnike refevanja.

Na Jesenicah so mi po=
vedali, da mora biti dober
refevalec nenehno v gorah.
Drugade me more biti kos
svoiim nalogam. Kadar gre
zq Zivljénje, ali celo za ne-
kaj 2Zivljenje, se je treba
urno zasukati, Kaj pa se€
pravi v gorah urno zasu-
kati, bo vedel le tisti, ki je
to Ze poizkusil, :

»Stevilo nadih akcij se
spreminja iz leta v le-
to...~ mi je razlagal rede-
valec - Stane. »Vendar P4
smo ,na delu‘ takole okoli

dvajsetkrat v letu dni. Ne
bom dosti zaokroZil, ée po-
vem, da reSimo vsako leto
deset in tudi ved Zivlien).
Hudo mi je, ko pomislim,
da marsikdaj tudi nada po-
moé ne zaleZe ved...«

&asa, ko prejmejo obvestilo
o nesreéi, pa do trenutka,
ko vzamejo ponesrecenca v
sroje
mine veé¢ od dveh do treh
ur. Véasih pa se akcijg za-
viefe, saj je lahko dolga
tudi ved dni.

pravijeni. Ne glede na cas,
ne glede .ma delo ali mo-
rebitno utrujenost.

pravijo na Jesenicah.

vrstice, zares -$iroki, doka-
zuje med drugim tudi dej-
stvo, da v potrebi priskoéi-
jo ma pomo& ponesreden-
cem onkraj nafe meje. Niso
namred tako redki primeri,
ko so Jesenifani zastavili
vse svoje sile,; ko je 3lo na
tuji zemlji za. Zivljenje tu-
jega alpinista. . '~

ali pa tisti, ki me razume
nafe govorice...,x mi je
dejal refevalec: Stane. »Sa-
mo, ¢e lahko pomagamo,
potlej radi pomagamo. Pa
tudi
tako veleva.,.«

visoki, toda..., druge poti mi-

smo videli,« mi je dejal pred-
sednik HK Jesenice France Ta-
ler. »Samo oprema za vsakega
golarja nas danes velja 150 ti-
sotakov. To pa wsekakor niso
matje solze...« 3

Ko so ob zaletku lanske se-
zone organizirali na Jesenicah
svojo hokejsko Solo, je vse vo-
dila misel, da nadaljujejo dobro
zastavljeno delo in kvalifeto
hokeja - §e 1zboljSajo.. V- prvi
razred se je vpisalo 65 pionir-
jev, ki so vadili v treh izmenah
pod vodstvom domatih trener-
jev: Klinarja, Bruna, Valentarja
in Novaka. Ve kot pol pionir-
jev je uspeSno zakljutilo prvi
razred in vsi ti mladi ljudje so

danes #e v drugem razredu. Od- *

padli pa so vsi tisti, ki so imeli
¥ redni osnovni $oli slabe ocene,
in oni, ki niso prihajali na tfre-

© ning. 4
»Danes imamo torej pod Me-
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Jesenidani so hirri, od

roke, ne

pogosto

In fantje so vedno pri-

[l

Ni ga cdez Zzivijenje...,

e 1]
Da so ljudje, katerim so
namenjene dares mase ;

»Clovek je &lovek, na¥

moramo. . Stce  nam

A ULAGA
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Hokej = to so Jesenice

elezarna

Zakljo dva razreda hokejske
fole., Sestindestdeset pionirjev
- redno vadi pod nadzorstvom iz-
kuenih trenerjev, Vse to daje
upanje, da bomo s takim naci-
nom dela dosegli to, kar Zeli-
ma..,.« je sliati danes na Jese-
nicah.

OSEMDESET NASTOPOV!

Veliko velino potrebnih sred-
stev za opremo, potovanja in
druge izdatke si morajo jeseni-
gki hokejisti kar sami prisluZiti.

Seveda z vstopnino, ki jo do-
bijo za svoje nastope.

Letosnji skupni program wvseh
treh mostev obsega blizu 80
tekem, od tega kar 40 na Jese-
nicah, kar se doslej $e ni zgo-

- dilo. Mo$tvo. Jesenic bo imelo na

igriséu pod MeZakljo 22 prven-
sstvenih’ in prijateljskih srefanj,
mostvo Kranjske gore 14 in
mladinsko moétvo 10 tekem.

To pomeni, da ljubiteljem

.. hokeja na Jesenicah letoinjo zi-

mo zares ne bo dolgtas!

Uprava hokejskega kluba se
je namre¢ med drugim Ze do-

.govorila za srefanja z nekate-
.riml mostvi iz Avstrije, Svice, .
Zi/Zahodne Nemgéije, Cedke; Mo- "
Poljske, - kar-daje:

slutiti, da bo letos na jeseni- s
..-8kem ledu $e Zivahno.

in
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NAJSTAREJSA
SLOVENSKA
SPECERIJSKA
TRGOVINA
V TRSTU
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Vselej na zalogi:
VINA, SALAME,
SIRI, RIZ,

VSE DELIKATESE
in PRALNI PRASKI
NE POZABITE
TUDI PENECIH SE VIN
— SPUMANTT!
POSTREZEMO
V SLOVENSCINI

‘I 2z naSe druZbe

1300 tednov st

Betka Habjan

upokojenka, nasa dolgoletna narod-+
nica iz DomZal

© Kaj vam pomeni Delavska enotnost?

Pomeni mi delavsko gibanje, pomeni mi casopis. Med vojno
sem bila poverjenica Delavske enotnosti. To je._bilo delavsko
gibanje. Zbirala sem denarne prispevke, ki smo Jth_ potem podi-
ljali v gmajno. Veliko delavcev in delavk je prispevalo svoj
deleZ. ‘

Po vojni pa je zacel redno izhajati ¢asopis Delavska enotnost.
Naroéila sem ga in ostala zvesta naroénica. Najprej sem ga dobi-
vala v tovarno Toko, kjer sem delala kot skladi$énica. In ko so
me upokojili, sem ga zacela dobivati na dom. Mnogi 50 ga takrat
odpovedali, jaz pa sem menila takole: ko bom upokojena, bom

¥e manj vedela o dogajanju po tovarnah. Kdo mi bo to povedal,
de ne delavski éasopis, nasa Delavska enotnost.

V Delavski enotnosti lzvem prav vse, zar me sanima. Hako
gospodarijo v slovenskih tovarnah, izvem pa tudi, dr_l se marszk}a
prepirajo. Mi se nismo v Toku nikoli prepirali. Raje smo delali.
In nismo slabo

SloZno, vsi kot en razred. Kot delavski razred.
gospodarili.

Stane Starkel

¢ ol
upokojenec, iz Ljubljane

@ Ali je samo dolgoletna navada, kar
vas veZe na na$ Sasopis, ali pa je Se kaj
drugega zraven?

Leta 1921 sem se prvié seznanil z mislijo delavskega raz-
reda. Takrat sem Zivel §e v Zagrebu. Sluéajno sem naSel 9{1-
vriene brojure, ki jih je natiskala Komunistiéna partija.
Prepri¢ale so me, sam sem zacel §iriti komunisti¢no ideologijo.

Takoj po okupaciji je prifel k meni Ernest Eipper ‘:n_mi
ponudil vodstve Sentjakobskega aktiva. Dobil sem ilegalno ime
Zupnik. Naslednje leto sem bil izdan, aretiran in nato sa me
Italijani konfinirali. Do konca vojne sem nato opravljal v Rimu
strogo zaupno delo.

Po vrnitvl domov sem se $e bolj zadel zanimati zu delo pri
obnovitvi porudenega gospodarstva. Se sedaj majraje prebiram
gospodarske élanke. Dobro so mapisani, s jcorajio. Noben drug
slovenski éasopis ne pife o gospodarstvu in nadi notranji politiki
tako izérpmo, kot prav Delavska enotnost.

Majhno pokojnino imam, kupujem pa dosti &asopisov. Neka-
tere bom moral odpovedati. Delavske enotnosti pa prav gotovo
ne. Saj to je vendar nas casopis!

Joze Velikanje
usluzbenec iz Ljubljane

@ Ob najem jubileju smo slifall vellko
pohvalnih besed. Dolgo vrsto let ste Ze nad
zvest naro¢nik, torej lahko ocenite nad
list. Natodite nam Silce grendice!

Jaz je me bom. Zato, ker sem z Delavsko enotnostjo zado-
voljen, pa tudi zato, ker je Ze Kajuh zapel: Samo milijon nas
je. Biti moramo sloZni, stokrat bolj, kot smo.

Sem sin rudarja. Ze zgodaj sem spoznal delavsko gibanje,
silen policijski teror, videl sem, kako so zapirali nedoline ljudi.
Proiéd mi je pridla v roke Delavska enotnost Ze leta 1923. To je
bilo glasilo neodvisne socialistiéne stranke. Dostikrat jo je poli-
cija zaplenila, tolikokrat, da je morala prenehati z izhajanjem.

Zato me razumite, zakaj sem takoj po koncani revoluciji po-
stal naroénik glasila sindikatov Slovenije, nove Delavske enot-
nosti. To je na$, delavski ¢asopis. .

Rad jo berem. Preberem prav wvse c¢lanke. In boli me, ko
vidim, da pifete tudi o prepirih med delavci. Prav je, da pisete
tudi o tem, ni pa prav, da se Slovenci prepiramo med seboj.
Zavedati bi se morali, da nas je en milijon, pa e ti se med seboj

‘prepiramo. ..

$ PROIZVAJAMO:
e

JEKLO .. .

 sindikatov "
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Anton Horvat

analitik v obratu za kooperacijo —
KIK Pomurka, Murska Sobota

i @ Prekmurci vas poznajo kot aktivne-
ga:druzbeno politicnega delavea. Mi pa vas
Stejemo med naSe najoZje in najzvestejSe
sodelavce. Dopisujete v nas list, pridobi-
vate naroénike, skratka, Zivite z nami. Kaj
menite o Delavski enotnosti?

. Vesel sem, da se je vsebina lista pribliZala bralcem. Mislim,
da sedaj lahko vsakdo najde v Delavski enotnosti za svoje sin-
dikalno delo napotke, ki smo jih %e pred leti zelo pogreiali.
Veste, teZav pri sindikalnem delu ni malo. Kot tajnik medob-
dinskega strokovnega sindikata kmetijcev in Zivilcev za Pomurje
vam na primer iz svojih izkulenj lahko povem, da je ma nivoju
ob&ine vse preved dvojnega dela. Stvari obravnava tako stro-

- kovni odbor kot obé&inski sindikalni svet, potlej pa se mekako
gatakne. Ni pravega sodelovenja z republiikim strokovnim od-
borom. Premalo pa je tudi tesnega sodelovanja s sindikalnimi
podruZnicami. In v prihodnje bo prav tu teziiée dela nasega
odbora. o '

Polde Ulaga

prosvetni delavec, Jesenice

® Na nedavni letni skup$@ini Zveze
kulturno prosvetnih organizacij obéine Je-
senice je prejel Cufarjevo nagrado tudi
na$ dopisnik z Jesenic, Polde Ulaga. Lepo
priznanje je dobil za svojo dolgoletno delo
pri pevskih zborih in pa za aktivno delo
v jeseniki Svobodi in drugih drustvih. To-
krat se z njim nismo pogovarjali o tem,
temve® o njegovem sodelovanju z nami,

Ze dolgo je tega, ko sem prvi¢ sedel za svoj pisalni stroj in °

poslal redakciji Delavske enotnosti vest iz svojega kraja. Od-
tlej dalje bolj ali manj redno podiljam svoje prispevke. Po
poklicu sem prosvetni delavec, zato najraje pifem o »svojih«
problemih. To je o ¥olstvu, prosveti in o kulturnem Zivijenju
gploh. Tu sem najbolj doma, ¢e lahko tako redem, in zato mi
‘ta problematika najbolj le#. Seveda pa rad pifem o' drugih
stvareh. Kot dopisnik ne smem biti preveé izbircéen.

TeZave nas dopisnikpv...? Pisanje mi me dela teZav. Pro-
bleme imam le s pomanjkanjem dasa. Véasih grem Ze mavse-
zgodaj od doma in se vrnem Sele pozno zvecer, ko sem zrel
le $e za v posteljo. Zares $koda, da imam prostega céasa ‘tako .
‘zelo malo in da se svojemu »drugemu poklicux ne: morem 3e
bolj posvetiti.,.

Rudi Gerdej

poverjenik DE na Koroskem

® Kaj vas je vodilo k temu, da ste se
odloéili sodelovati z nami? Pa Se tole:
vrsto let Ze hodite okrog in se z ljudmi
pogovarjate o Delavski enotnosti. Kaj so-,
dijo bralci o njej in kaj bi si Zeleli, da
bi v njej fe nasli?

Kaj me veZe ma Delavsko enotnost? To' je ve'nda_r'mzi list,
sindikalni. Jaz pa sem clan sindikata Ze nekaj desetletij. Vidite,
U meni gori Zilica po delu na tem podroéju.

. Kar pa zadeva bralce. Zelja je mnogo. Tudi takih, L katerih
je vredno razmisliti. Predvsem si Zelijo- ljudje, da bi od éasa
do éasa pisali o mjihovih krajih, o podjetjih, kjer delajo. Saj
je razumljivo, vsak i§¢e v Casopisu tudi sebe. No, tudi takih je
mmnogo, ki radi berejo romane, ki radi redujejo kriZanke itd., pa
+st Zelijo, da bi od éasa do ¢asa nadli kaj takega tudi v Delavski
“enotnosti. Razmislite o tem ... . ‘ : 3
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CTOVARNE ONFERCIJE

| KUPﬂJTE VEDNO MODERNE IN ELEGANTNE SRAJ-
CE ZNAMKE »DELTA«

ODSEV DANASNJIH DNI IN LJUDI

.

W 7 rag ve, ali je stari Sever res tako srecen, kakor se je hvalil, ali pa je pretiraval,
"“i‘, ker ga je poprej zvrnil dva deci. Nasi kurirki Mariji pa verjamem, da govori iz

srca, kadar se nasloni na mojo pisalno®mizo in reée: »Vse imam, kar sem si Ze-
“lela: delo, dom in otroka. Malo je sreénejsih ljudi, kot sem jaz.« Ce je na kratko
nasajena, tega ne govori, toda trenutna slaba volja je eno, njena sreca pa drugo.
Vsi nismo takni in nikdar ne bomo. Ve¢ ko imas, veé si zeliS. Zato mora sreca

imeti sreco, da se vozi z avtom...

JUBILANT
»8e dva decil« je zaklical to-

¢ajki, preden je do dna izpil
prvi kozaree. »Danes je moj
dan.«

7 zgubanim obrazom je pri-
jazno mezikal okoli sebe, iska-
je druzbo v gneéi ob todilnem
pultu.

»Ne
Se.« .

Stari si je objestro potisnil
kapo na tilnik in pokazal oér-
nele, nagnite zobe:

»Sesti kriz sem si danes na-
lozil. Poplakniti moram, kar je
bilo hudega. Cel sod bi bil pre-
malo. Hvala bogu. za menoj je.«

Dvignil je drugi kozarec in si
nazdravil: 4

»Se dvajset zdravih let, Se-
ver, in ne presuho grlo. Zate, ki
si skromen, bo zadosti.«

Potem sva se skupaj zasme-
jala in si stisnila roki za nje-
govo sreco. Proslavljanje v Sa-
mopostrezni je bilo samo mimo-
grede. Prvi obrok. Na Zavod za
socialno. zavarovanje so ga Kli-
cali, pa se je 3¢l prej malo od-
tescat, ;

Pokazal mi je vabilo, naslov-
ljeno na Andreja Severja, Vod-
nikova 21, Ljubljana. .

»Zarobljenci. do jutri bi lah-
ko potakali,« sem vzkipela ¥
prepri¢anju, da si Sever ne zeli
upokojitve. Pa sem se zmotila.
Stari komaj. aka, da izpreze y
Termiki. Wiy

»Dovolj sem se nagaral« je
rekel, »pokojnina ne bo velika,
imam pa svojo hidico in Zena je
v sluzbi. Ce bova kdaj v stiski,
upam, da ne bova,« potrkal je
na pult, da bi bolj drzalo, »na-
ma bodo otroci pomagali. Ni-
kdar ne pridejo brez cigaret in
vina na obisk.«

RazneZeno mi je pravil, kie
in kaj delajo njegovi otroeci, po-
nosen nanje in nase, Pred vojno
so rasli, ko Sever ni dobil stal-
nega dela. Draveljskim kmetom
je pomagal kositi in raztresati
gnoj, da otreci niso bili ladni.

»Sreden sem,« je Se dodal,
»svoje sem dosegel v Zivljenju.
Drugih veéjih Zelja nimam, kot
da bi lahko pocasi btkljal okoli
hiSe in pod&ival.«

Kdo ve, &e je bilo v gnedi ob
tofilni mizi veliko tako srednih
ljudi, kot je bil Sever?

PERPETUUM MOBILE

Zivljenjski standard ni merilo
za srefo in zadovoljstvo. Moj
stari zmanec, arhitekt po pokli-
cu, ki ga sretam morda enkrat
ali dvakrat na leto, se vedno
nad &m spotika.

Ondan ga srefam na parki-
riséu, ko ie ravno izstopal iz
novega fia.

»Napreduje$,« ga ogovorim,
»vidim, da ti gre dobro.«

»Nisem eden izmed tistih treh
ljubljanskih arhitektov, ki se
jim ‘zelo dobro godi, ne eden

bo preved? Zgodaj je

izmed tistih petdesetih, ki so
prijavljeni na Zavodu za zapo-
slovanje. Delam. In Zena tudi, le
s to razliko. da ne dela, kar bi
rada. V administrativno — stro-
jepisni tetaj sem jo poslal. ker
upam. da bo birokracija Se dol-
‘go cvetela. S svoiim pravim po-
klicem inikamor ne pride. Ali
ves za kakdno izpraznjeno taj-
nisko mesto? V enem letu sem
se prepri¢al, da so moje zveze
in zveze moiih znancev presib-
ke. Prosim te pa. ne povei. da
je Zena koncala prvo stopnio
kemije.«

|-
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s»Jedek si, fant. Koliko pa za-
sluzii?« 3

»Sto petdeset tisoé. Petdeset
jih odteguieio za tale v. d. av-

to. Sedem suhih let.. .«

Sto tiso& za tri ljudi! Sever
jih z Zemo prinasa dvajset veé
domov, pa sta sama... Toda ta-
le si je kupil fi¢a, za sluZbena
potovanja ga ne potrebuje.

. »Pa tvoi sinfek? Je zdrav?«
sem menijala razgovor. Sina ima
zelo rad.

»Hvala, dobro. Pomagal mi
je vzdrZevati Zeno, odkar so mu

~ vzeli otrogki dodatek, sta oba na

mojih pleéih.«

Povabil me je domov in mij
poleg druZinice razkazal stano-
vanje. »Podedovano po star$ih,«

je pripomnil. In zelo moderno

in elegantno,

sem ugotovila
sama, e

TUDI SIVALNI STROJ SODI V VSAKQ GOSPO-
DINJSTVO. SRECO IN ZADOVOLJSTVO PA VAM
BO V HISO PRINESEL LE SIVALNI STROJ -MIR-
NA-VERITAS. AVTOMATIK, NA KATEREM LAH-
KO IZBIRATE MED 60 RAZLICNIMI VZORCL

A KAR JE NAJVAZNEJSE! S 15. AVGUSTOM 1967
JE -MIRNA. — TOVARNA SIVALNIH STROJEV
— ZNIZALA AVTOMATSKEMU SIVALNEMU
STROJU ~MIRNA-VERITAS«, CENO ZA 15%,
CENJENI POTROSNIKI! PREPRICAJTE SE O 12-
REDN! KVALITET] SIVALNIH STROJEV PROIZ-
VODNJE TOVARNE ~MIRNA«

»
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Nijegov delovni kot v udobni
sprejemnici je bil oddvojen z
veliko Bombadevo plastiko, vi-
seto s stropa. Na risalni deski
je lezal osnutek napisa: Clovek,
ne jezi se.

»RiSe$ tole iz samovzgojnih
nagibov ali Sudmari$?«

»3udmarim. ampak izjemoma

zastonj. Moj prijateli bo s tole
otrodko igro precej potegnil. Od
sile je podieten, ¢eprav je zobo-
zdravnik. Lanski njegov »§la-
ger« je bil preparat zoper zmr-
zovanje &ip. Vrgel mu je BMW

N

Bogata

zlata |

1600. Zame trenutno najlepsi
‘avto. Jaz SuSmarim samo v svo-
ii stroki. naro¢il je pa malo.«
»Vas standard vseéno ni ni-
zek,« pripomnim in se obrnem
proti vratom. Arhitekt me je
otetovsko potreplial po rami,
¢e§ kaj ve$, kako zZivijo kolegi.
Prepriteval me pa ni. kajti ob
devetih zvecCer ie pricakoval zo-
bozdravnika, napis »Clovek, ne

jezi se« je moral dotlei dokon-

cati.

MARTINOVANJE

Za Martinovo se je Pezdir-
¢eva druZina odpeljala v Belo
krajino. Skupaj s prijateljj jih
je bilo za dva avtomobila. S
seboj so vzeli velik kos pelenke
in kruha. vinp so kupili pa v
zidaniei, ki iim jo je odstopil
neki suhorski kmet. Od deve-

tih zjutraj do petih popoldan so

ga Zingali, razen Soferjev.

V ponedeliek se je Marta
Pezdiréeva kakor prerojena vr-
nila na delo,

»Se nikdar se nam ni tako
dobro godilo,« je ¢ebljala med
¢is¢enjem pisarne. »Osebnega
Soferja ima moj moZ Kar se
mene tide. bi raje videla, da bi
se kje drugie zaposlil... Da se
ne bi preved ¢udili: naSa brez-
poselna -héi, ki je izufena za
elektromehanika, je nas§ S3ofer.
Bo Ze kako,:se tolazim, & smo
jo do zdaj preZivljali, io bomo
pa Se nekaj ¢asa.« :

Obc¢udovala sem njeno ve-
drino, toda Marta se je hvale
branila:

»MoZ ima sicer samo 68.000
pokojnine, bil je pa kot borec
zgodaj upokojen in ves dan ze-
tu pomaga v vrtnariji: Zemljo
prenala in roZe sadi. Kmetijski
tehnik je in ob nedeljah — go-

spod. ko sede v avto. Rok mu

pa ne smete pogledati. zgarane
so od dela.«
Marta bi raje ob nedeljah
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ZLATARNA IN URARNA

TRST, Ulica S. Spiridione 6
telefon 38-598

vas vabi k nakupul
izbira zlatarskih
najnizjih_dnevnih cenah

Garantiramo za stoodstotno cistost

Na zalogi kvalitetne ure Doxa!
Poslujemo tudi v slovenséini!

Ne pozabite — Ulica S. Spiridione
vhod izpod Velike ure

HODI
ATAIl

ostala doma in vzela knjigo ¥
roke, ampak takole na Maa‘tim:'t.
Vo se pa tudi niej prileZe izl
Med tednom bo malo stisnil®
pri mesarju in strofek bo PO
krit. Varéna je. mora biti. St&r®
obleke prebarva, malo els.
pa sta héi ali ona spet no‘fi
Avto je pa moZev in vsi

zanj.

»Vidim, da ste sredni.«

Marta se je zasmejala, lealloof
bi stresla grah:

»Lahko refem, da sem. ll:
boli pa bom., ko preskrbim
milajii dve héeri.«

Priznam. da me je obhajs
rahla zavist ob tej dwﬂf‘
sre¢l v copatah.

POLOVICNI INTERVJIU

Vidite, srefa mora res ‘lﬂﬂd
sreto, da prisede v avio, Na¥
kurirka Marija pozma direlt®”
sko druzino, kakor mi je ‘Dﬁ"’d'
la, ki ima vsega v izobilju, m":
in Zena pa hodita vsak po svoil

izdelkov po
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potih, medtem ko je sin 7355]
na stranpot.

In nasa Marija Zivljenie 1
zng z najtrSih strani...

XXX

Prostor mj ne dopuséa, 48 b;
nadaljevala. Vida Zupanéiée"ai
Iga, Stanko Cuhal iz Ptujd
Langusova Marija iz l\’lojsffl'a“‘r
— ne zamerite. Vasih zgodb t,
krat ne morem objaviti, w%,,
ali je to za vaSo osebno 5"’!.
sploh vaZno? Sreéanja sem ?
sala za tiste, ki mislijo. ds*.je'
srefa bogata. bufna in bIeS™
R LY

MARIOLA KOBAD

caner ™

Najnovejsi model pralneg?
stroja

ALGOR

in vse druge vrste pral®
nih strojev,
avtoradio .
Blaupunkt ter Natiﬂﬂ,j_
in vse druge vrste radi
skih aparatov za a",g;
mobile in dom dob!
pri tvrdki
Bresciani Bruno
Ellettrodomestici —
Radio — TV
prodaja in popravild
Opéine (Trst), Via -
zionale 47, tel. 221'ﬂv e
PLACLJIVO vV VSEH
LUTAH i o

il
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Klena

beseda

rek{NZ. IVO PINTARIZ, di-
sor Cementarne v Trbov-
52;‘1&% 3'91 eden izmed najstarej-
g Talcev in ngmum-?:ov_ Qea
Uske enotnosti v revirjil.
k“?o Smo ga naprosili za ne-
W besed o tem, kaj v asni-
‘U najraje prebira, kaj bi po

2-‘9_99?:5 sodbi kazalo izbolj-
tﬁtz n za kaj se posebno ogre-
4 pri sedanji programski

Seritvi dasnika.
kd  «Ne spomg‘njam se vec,
Dele? sem pryi¢ vzel ‘» roke
5 fm_sko enotnost. vein, _r{i_zz
k'm jo prebiral celo v Srbiji,
Jer sem nekaj let sluzhoval.
ufmes st vzamem g"as za bra-
sf;s nc[.\‘.g‘ga osiednjega delav-
ncda  dasnika ob nedeljah.
erem domalega vse. S poseb-

Pozornostjo zasledujem na-
gf:e redakcije, da bi ma po-
sO:;ezmh straneh obravnavala
o obne procese gospodarje-
n'"“a N razvoj samoupravlja-
0. Vieé mi je, da dasnik po-
ggmﬂor}critizvz‘ra, opozarja na
de“f'mqnlge nafega vsakdanjega
- S Végsih ge premalo zave-
%Mo, dg Llena beseda zmeraj
%bro mesto najde.

ovaris Pintari¢ je v raz-
gﬁv”?‘u priznal, da najraje
noef_}'im'feljtene in podlistke
9;1'1.”-7‘3 Janeza Voljéa, Pri
Wist Je (Ie;na_l: »y\f_ekaﬂcmt sem
e hotel pisati in se mu sa-
aliti za odlicne prispevie.

D:?Znum, da so tudi drugi
nzspevki éasnikarjev odliéni
ob da se jim pozna suvereno

ladonje problematike.
,iéa%_besedah tovarisa Pinta-
bos i mcra_lq Dqlgvska venm;
4 _posyemtz vvcwd'rw;be?w
7;2}'”05“, telesnoy:go;nm}
;. oremom  zaposlenin liudi.
z(;e € na to je menil: »Nisem
sot . Pisanje o vrhunskih do-
*th nasih Sportnilov. Sem
k:eaﬁ?fznem za mnofino re-
Cijo delovnih ljudi. Cemu
81-0--()1 Delavska enotnost na
1eh£]h' Straneh. ve¢ in boli
5100;-"0- Ob.mrnaralﬂwdelaus_‘ n
moétmh iger? V. nasi tovarni si
Mg ”01 prizadevamo
Id_m!rr.vca lear nej
Mja. za telesno kulture in
M ni Zgl denarja, ki ga
o0 v te mamene. Preprican
tug; @a so podobno pot ubrali
‘ivi};v itevilnih drugih kolek-
lahj,: Delavska enotnost bi.
dobno sp.odbujala. ta in po-
bi g @ prizadevanja s tem, da
renP0zariala ma pomen sialne

aé{éeacije pri  vsaldanjem
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ar wpzeti teh' besed ‘za
Rad bi, da bi samo
Tﬂoéh:“:?ﬁe redakeijo, da po
rﬂkreés'it.h obravneva delavsko
Spns, XC7J0 kot sestav del

DProgrdmske  usmerifve.

-YOje

%8 2kl e
?aielof?“’“l tovari¥ Pintarié in

Peti, . wredniftvu  prikedniih
Mdvajset et plodneqa dela.
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Rdor zdravie jubi,
ge pije veliko,

& pa pije,
Miie Hermeliko ¢

te celike
zelentk

i mnogo!t
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PREABU IN BLATA NAVAJENI IN NAVELICANI V SEVNISKI IN PTUJSKI OBCINI
SAMI USTVARJAJO SODCBNO CESTNO POVEZAVO S SOSEDI IN SVETOM

Je Ze tako, da kot domaé&ini najslabSe poznamo odro¢nejse kraje v lastni domovini...
Ne bi pa bilo tako, ¢e jih z magistralami ne bi povezovale nekaj, temur uradno pravi-
jo: cesta drugega, tretjega ali Cetriega reda. Zato se’ po teh kotanjastih, prasnih ali
blatnih, vselej pa skraino slabo vzdrZevanih makadamskih cestiSéifi in kolovozih v lo-
vu za zanimivostmi prevaZajo samo turisti in Se vsi tisti, ki druge izbire nimajo, e ho-
éejo priti na delo, ¢e gredo po opravkih ali pa Se kam dije v svet.

Pofasi prodirajo asfaltni trakovi v te kraje. Ceprav ni dovolj denarja niti za ,glavne’
ceste, pa si jih neposredno prizadeti ob€ani Zelijo bolj kot karkoli drugega. Marsikod
bi v zameno za cesto Se vraga iz zemlje izkopali. Med tistimi, ki te besede tudi res-
no jemljejo, so v zadnjem ¢asu predvsem obcani sevniSske in ptujske komune.

Sevnica je edino obcinsko
srediS¢e v naSi republiki, ki Se
nima asfaltne povezave z no-
beno od magistralnih cest in jih
do sodobnejsega cestiifa v tre-
banjski, laski ali kréanski obéi-
ni loéuje najmanj devet in naj-
vet petindvajset kilometrov
makadama. Zato naj vsakdo, ki
bi po cesti rad priSel v Sevnico,
vnaprej pozabi na pregovor, da
se izogne makadamu tisti, kdor
sebe in avto ljubi...

VZTRAJNOST JE ZALEGLA,

" CEPRAV POZNO!

Povedati pa je treba, da je
sredi mesta sevnisko avto-mo-
to drusStvo uredilo delavnico,
kjer poleg vseh drugih popravil
zelo hitro, solidno in poceni za-
menjajo tudi polomljene vzmeti
in amortizerje. Dela jim zlepa
ne zmanjka...

»Tp ni Sala, ampak kruia

resnitnost!« pristavlja sevnigki
Fupan Franjo Molan. »Tako da-
le¢ smo Ze pri§li, da so prevozni-
gka podijetja grozila z ukinitvijo
nekaterih avtobusnih prog, ker
je skoraj vsak dan vrag jemal
amortizerje!l«
' =»Ste se zaradi tega odloZili
za sodelovanje pri gradnji cest
s sosednjimi obéinami Lasko,
Kriko in Trebnje?«

Predsednik je malce nejevo-
ljen, ko odgovarja:

»Verjamem, da ste navajeni
bolidih eest in mi samo zato za-
stavljate takino vprasanje!

‘Bom pa le poskusil tako pojas-

niti, ‘da’ bo wvse razumljivo...«

In potem: se: razgovori. Pri-
poveduje o tem, kako njihova
ob¢ina pomeni nekak$nega sa-
morastnika. Preteina vedéina
vseh investicij v cbfini v vsem

povojnem ¢asu namred izvird iz -

lastnih sredstev delovnih orga-
nizacij, ki 'so razen tega veliko
prispevale tudi za skupne ob-
¢inske potrebe, $e posebej pa za
adapntaciio in' gradnjo Sol. Zdaj
so ta pedietia ali na trdnih no-

C.gah ali:pa v rekonstrukeiji, ki

naj jim tudi v prihodnje zago-
tovi zadovoliivo konkurendnost
na domadem in tujem trgu. Kre-
diti, ki jih je ob€ina najela za
urejanje problemov druzbenih
dejavnosti, so pa tudi zvegine
Ye odplatani. Zato zdaj lahko
mislijo tudi na urejanje in
gradnjo cest. 5
»Vsa poveina leta smo doka-
zovali pomembnost zasavske ma-
gistrale in njen 8irdi, republidki
in medrepublifki pomen«, pose-
bej poudarja sevnifki Zupan.

»Zmeraj smo bili zavrnjeni, da °

ni denarja za stranske ceste; e
posebej zato ne, ker sami nismo
mogli ni¢ primakniti zraven.

7 dograditvijo avtoceste smo
postali #e bolj odrezani, medtem
ko so se sosedie v Krikem in
v BreZicah prav zaradi nove ce-
ste zateli Se hitreje razvijati.
No. zdaj je tako, da se jezitek
na tehtnici spet zadenja obra-
tati tudi nam v prid. Avtocesta
je namret vse bolj ohremenjena
in tudi preobremeniena. Dogra-
ditev luke Bakar samo Se po-
vetuje obremenitev magistralnih
cest. Mnogi se zaradi tega pre-
usmeriaio na zasavsko cesto in
na .bli¥njice’ ez Belo krajino.
Gosnndarstvo v zasavskih in po-
savskih ob#inah pa-tudi vse boli
spoznava, da hi bilo za vse ko-
ristno, e 'bi bili tvdi med se-
bhoj holie povezani. To so VZro-
ki, da.je oriflo do razgovorov
s sosedi. obenem pa tudi z re-
puhlifkim cestnim skladom. Ko
so delovne orgahizaciie v nafi
ch%ini na primer soreiele ob-
veznnst. da bhodo v netih letih
ndplasale 70 miliionov S-dinar-
jev, nam je eeliska hanla ondo-
hrila ta kredit remiihlifki cklad
na dodal &a 187 miliianay. Takn
smo lahko lefns 7.8
kilometrov zasavske ceste v na-

agfaltirgli

8 obgini od Impolce do Bosta-
nja.

Na podoben nac¢in so v obéini
Lia8ko zbrali sredstva za asfal-
tiranje treh kilometrov ceste, ki
se je razpotegnila od Zidanega
mosta in Se dober kilometer od
Radet v smeri nase obCine. Zdaj
bi morali asfaltirati e 9,6 kilo-
metra ceste, pa bi bili povezani
vsaj s Celjem. Tudi ta obdina
je’ zainteresirana za povezavo Z
avtocesto po nasi strani. Zato
si upam trditi, da bo s skupni-
mi sredstvi vseh treh ok¢in in
ob udelezbi republiskega sklada
ta odsek urejen najbrZ Ze na-
slednje leto. Leto dni kasneje
pa bi skupaj s Kréani poskrbeli
Se za asfaltiranje 13,6 kilomeira
ceste med Impolco in Krskim.
In & nekaj: ¢e bo trebanjska
ob¢ina nadaljevala z moderni-
zacijo ceste od Mirne proti Mo-
kronogu in naprej do obtinske
meje. bomo morali pohiteti tudi
z na%e strani. Tako bi bila v
dveh. treh letih Ssvnica dostop-
na z dveh ali, celo treh stra-

48 PR +
OKNO V SVET IN V
ZIVLJENJE

Kaj bi to pomenilo za gospo-
darstvo sevniske komune, najbrz
ni treba posebej poudarjati. Ome-
nili bi samo to, da bi takrat
najbrz le shodil tudi njihov tu-
rizem. Na Lisci pa se ponujajo
¢udovita smudisca, na Malkovcu
je cvitek doma, v Sevnitni in
Mirni je veé¢ kot dovolj rib, po
gozdovih pa gob in divjaCine...

»Ce bo nekoé dograjen Se od-
sek zasavske 'magistrale od
Ljubljane do Zidanega mosta,
bo Ze toliko bolje za nas, ki smo
zdaj odrezani, Tako ali drugale
pa cesta za nas ne pomeni le
okna v svet, ampak tudi zivlje-
nje«, meni tovari§ Molan. »Kar
pomislite na moZnosti poveca-
nega zaposlovanja v gostinstvu
in v ostalih storitvenih dejavno-
stih, ki zdaj zadovoljujejo samo
krajevne potrebe...« |

" NAVELICANI PRAHU IN
BLATA

Zelo podobno ali Se slabse
je glede cest v ptujski obéini, ki
je sicer najbolj razseina sloven-
ska obéina. V vseh povojnih le-
tih so uspeli asfaltirati le cesti
od Hajdine do Kidritevega in
od Suhe veje do Turnisfa, kar
skupaj ne presega trideset kilo-
metrov. Na vseh ostalih ob¢in-
skih in krajevnih cestah, se po-
sebej pa v Halozah in Sloveu-
‘skih goricah, so razmere narav-
nost obupne, Vsako voZnjo RO
teh cestah odkrito odsvetuiejo,
razen v nujnih primerih in s
sluzbenimi wvorzili..,

»S0 pa tudi nadi ljudje Ze
podteno navelitani prahu in bla-
ta, s katerima se srefujejo vsak
dan. ko se vozijo ali na hndiio
na delo« razlaga Albin Pisek,
tainik  kraievne ~skupnosti v
Ptuju. »Obéani krajevne skup-
nosti iz Cirkovec so zdaj vsem
nam dali zoled, kako si sami
lahko onomoremo od madehny-
skih odmasov. ki so ith do nas
v preteklosti pokazali bivsi
okraii in pa renuhlika .. .«

Kaj pa so storili v Cirkov-
cih?

Kot prva vas v obéini so as-
faltirali srediS¢e svojega nase-
lja. .Gnala jih je Zelja po na-
predku, pa so izkoristili mozno-
sti, ki jih je ponudila gradnja
hidrocéntrale Srednja Drava I.
Samo gramoz ni bil dowvolj, pa
so nekaj dedali iz svojega in
nekaj je primaknila tudi obéin-
ska skupséina-

Kot reteno
cejo!

Ob soudelezbi obéanov in s
pomoéjo delovnih organizacij
ter krajevne skupnosti so nam-
re¢ uspeli zbrati 16 milijonov
S dinarjev, ki so jih Ze »preto-
pili« v 1,8 kilometra dolgi asfalt-
ni trak med Apagami in Kidri-
¢evim. Zdaj razmisljajo o tem,
kje naj bi dobili dedar, da bi
cesto podaljSali 3e do Ptujske
gore, kajti veliko jih je, ki se
od tamkaj vozijo na delo v Ki-
dricevo...

Se posebej krajevne skupno-
sti Lovrenc, Ptujska gora in
Majsperk iS¢ejo moZnost za po-
vezavo teh krajev. 200 milijo-
nov bi potrebovali za teh 8 ki-
lometroy  ceste... Krajevni
skupnosti Ptuj in- Vi¢ava pa sta
medtem Ze uspeli zbrati 50 mi-
lijonov, s katerimi asialtirajo
cesto, ki vodi proti Vicavi...

Pobude Se kar naprej priha-
jajo. Tako krajevni skupnosti
Ptuj in Grajena ' pripravljata
referendum o samoprispevku za
gradnjo nove ceste med tema
dvema krajema. Ce bi vsaka
druzina v petih letih prispevala
vsaki¢é po 10.000 S dinarjev, bi
zbrali potrebnih® 300 milijonov.
Ceprav osebni dohodki v ob-
¢ini ne dosegajo republiskih
povpredij, kaZze, da bo tudi ta
pobudd sprejeta. Liudje so na-
veli¢ani prahu in blata...

Pa $e za nekaj drugega gre!
Po dolgoletnem d¢akanju so le
tako dale® da zdaj Ze izvajajo
pripravijalna dela za asfaltira-
nje ceste med Slovensko Bistri-
co in Pragerskim. Republidki
sklad je prispeval 200 milijonov,
260 milijonov pa sta zbrali obe
ohtini. Cesto namre® krvavo
potrebujejo. Ce drugega ne za-
to, ker tudi IMPOL in Tovarna
glinice in aluminija BORIS KI-
DRIC vedno tesneje sodelujeta.

MEJE PADAIJO!

Obc¢inske meje se torej po-
dirajo, ¢ée gre za uresni¢evanje
skupnih interesov. Poleg intere-
sov obstoje¢ih gospodarskih or-
ganizacij pa kon¢no morajo mi-
sliti tudi na razvoj turizma. Tu-
di s hrvaske strani namreé po-
spefeno gradijo zagorsko magi-
stralo, ki si bo mimo Ptuja utr-
la pot naprej proti avstrijski
meji, Dovolj zgodaj se morajo
prikljugditi nanjo ali pa hedo
marsikaj jzgubili. Morda tudi za
vselej. Turistiénih objektov in
izletniskih postoienk pa tudi v
ptuiski ob¢ini ne manjka. Le
pot do njih %e moraio utreti.

Tako kot Sevnifani so se
zdaj zganili tudi v Ptuju. »Le-
nobe nam nikoli niso mogli
ofitati, vztraini pa tudi zmamo
biti« je dejal Albin Pisek.

Torej — sretno pri delu in
Voinji po novih cestah!

MII.AN GOVEKAR

— zgledi 'vle-
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00. tednoy ste z nami

Joze Mastnak

tehniéni sekretar sindikalne podruZ-
nice Zelezarne Store in poverjenik
DE

@ Ce prav vem, ste nas najstarejsi po-

verjenik. Kaj je ohranilo naSe dolgoletno
prijateljstvo?

Prisel sem v tovarno na sedanje delovno mesto in si rekel:
»Delavska enotnost je sindikalno glasilo, s sindikatom sem si
segel v roko, pa si bom Se z njegovim £asopisom.«

Imel sem dobrega vzornika, predhodnika v zbiranju nargé—
nikov DE, tovariSa Vodopivea. Vodopivec je bil pred vojno sin-
dikalni. aktivist in tako je tudi po vojni prenasal svoje izkuinje
na mlajie sindikalne delavce. Poverjeniitvo je zanimiv posel,
rad ga imam. Najbolj semn, vesel, kadar naroéniki berejo DE,
takih narocnikov ni mikdar potrebno izbrisati iz seznama.«

V najin pomenek se vkljudi Janko KoZelj, honorarni dela-
vec v Zelezarni, sicer pa Ze z1 let upokojenec:

»Z DE se razumeua, odkar naju je seznanil JoZe Mastnak in
dokler bo ta JoZa iu, bom njen zvest bralec.«

Franjo Hovnik

gozdno gospodarstvo Ptuj

@ Redno dopisujete v nad list, gotovo
ste naleteli marsikdaj tudi na teZave, In
ge to nam povejte, kakina se vam zdi De-
lavska enotnost?

i/

Kdor jo z zanimanjem prebira, se lahko iz mje marsikaj
nauci, posebno pa tisti, ki delujejo v samoupravnih organih.
Mislim, da hi moral biti na DE narofen sleherni nas proizvaja-
lec, kajti v njej bi nasel mnogo koristnih predlogov, spoznal bi
izkudnje ljudi, skratka, &iril b1 si obzorje in tako bi se tudi na
sejah v svojem kolektivu laZe odloéal za najboljse predioge.

TeZav pri dopisovaniv pa ni tako malo. Teh seveda ni, dokler
dopisniki pifemo o nekem podjetju ali posamezniku v super-
lativin in v belih rokavicah, gorje pa tistemu, ki se ojunaci in
napife nekaj o nepravilnostih ali pa o samovolji posameznih vo- -
dilnih delavcev. Se vse preveé je namreé takih, ki svojih lastnih
napak nocejo priznati. Ob tem pa se ne zavedajo, da javna kri-
tika nima namena nekogo Zaliti, temvedé da je njen namen pred-
vsem ta, da bi napake odpravili.

Kompleks objektov v parku inz Stanka Bloudka v Tivo-
liju v Ljubljani cbsega &portno dvorano, odprti $portni
park in kopalii¢e Ilirijo ter je s tem najpomembnejsa
skupina $portnih in rekreacijskih objektov Ljubljane.
Celotni Sportni park je namenjen mnozZiénemu in kako-
vostnemu 3Sportu kakor tudi oddihu in rekreaciji ‘vseh
starostnih skupin obéanov.” Ti- objekti so na primeren
nacin zdruzili 3port in 3irSe potrebe obZanov Ljubljane.
Sportni park je zbiraliice aktivniﬁ
raznih zvrsti Sportnega udejstvovanja, primerno mesto
mladim in najmlaj$im za igre in druge zabave, omdgoéa
velike Sportne, kulturne in druge prireditve.

in pasivnih ljubiteljev

Perspektivni nacrt razvoja $portnega parka predvideva
v naslednjih letih, izgradnjo novih objektov in ureditev
sedanjih. Ze so zgrajena nova teniska igrisca, igriSfe za
minigolf. mimo tega pa bi moral najti v fportnem parku
v bedo¢nosti svoj prostor tudi kompleks bazenov. Ljub-
ljana pa nedvomno najbolj potrebuje zimski bazen.

KOLEKTIV ZAVODA INZ. STANKA BLOUDKA SE
PRIDRUZUJE CESTITKAM OB DNEVU REPUBLIKE

(} () S; l) ()'I) l Pq ;' lg ! :ZEi}ltﬁ?‘fEithf v S‘J()ji- trgg()‘;ir]i

IZREDNO UCINKOVITO SREDSTVO zA PREDPRANJE V| VSEH #RALNIH STROJIH
B PREDPRAL

@ PREDPRAL se ne peni in ne

deluje alkali¢no ; 2.
8 PREDPRAL preprecuje nasta- samp!onka
janje vodnega kamna v ceveh Twe/ncn

znatno izboljsa
pralni ucinek in zniza porabo
detergenta

in stroju
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Cestita kolektivu Delavske enotnosti ob 25. obletnici

V novi
tovarni

Slavko Berglez

Kolektiv Kovinoplastike iz Lo¥a pri Starem trgu slavi te dni
pomembno delovno zmago. :

. Nova tovarna v LoZu je dograjena, vanjo pa so Ze preselili
enoto mehanske. obdelave in orodjarno. Ostali delovni enoti,
plastike Pudob in karnis v Babnem polju pa bosta preseljeni
v kratkem. S tem ko bodo vse enote Kovinoplastike pod eno
streho, bo podjetje prihranilo mnogo stroskov, ¢e Ze drugje ne,
pri transportu, saj so bile te enote dos[ej raziresene po vsej
Loiki dolini. Mimo tega pa bodo posiej v Kovinoplastiki lahko
organizirali sodobno industrijsko proizvednjo in izbolj$ali teh-
noloske procese:

Ob tej priloZnosti naj omenim, da devetmeseéno gospodar-
jenje v letoSnjem letu zagotavlja, da bo lco]ektiv Kovinoplastike
uresni¢il na¢rt 4 milijarde S-din bruto produkta, kolikor si je
zapisal v letni naért ob zafetku leta, Ostanek tistega dohodka
za sklade se je Ze v devetih mesecih letos povedal v primerjavi
z enakim obdobjem lani kar za 15 odstotkov. Razmerje delitve
med osebnimi dohodki in skladi pa je 62:38 v korist osebnih
dohodkov, kar pa je za tovarno, kakrina je Kovinoplastiks, zelo
ugodno. 5

Srecan ja
v Brezicah

V pofastitev petdesetletnice oktobrske revolueije in dneva
republike je bilo v nedeljo v organizaciji ob¢inskega sindikal-
nega sveta v BreZicah na sporedu Ze tradicionalnho Sportno

" sre‘anje delaveev-Sportnikov obéin BreZice in Samobor.

PribliZno sto nastopajotih se je pomerilo v $estih disciplinah.
Konénj rezultat je bil neodloten, kajti gostje so zmagali v od-
bojki, namiznem tenisu in kegljanju, demaéini pa so bili bolj&i
Vv Sahu, streljanju in malem nogometu. ¢

V radgonski
»Modi«

Kljub temu, da znhdajo v podjetju »Moda« povpredni osebni
dohodki 75.600 S-din na mesee in da ne poznajo problema kopi-
d¢enja gotovih izmdelkov, saj gredo zaradi dobre kvalitete in
primerne cene vsi sproti v prodajo, pa imajo velike teZave z
defovnimi prostori. V kenfekeijskem oddelku na primer, ki meri
70 kv. metrov, se v vsaki izmeni stiska po 25 ljudi.

Iz teh teZav pa si bodo sami v kratkem pomagali. Ker za
gradnjo novih prostorov, kar bi bilp seveda najbolj smotrno,
nimajo denarja- — potrebovali bi 75 milijonov S-din — so0 se
odlo#ili za povedanje obstoje¢ih prostorov, kar jih bo veljalo
oltoli 20 milijonov. To obnove nameravajo opraviti z lastnim
denariem. i

IZolektiv, ki ga v preteini meri sestavljajo Zenske in ki je
v povpredju star komaj nekaji nad 30 let, je pred kratkim iz-
poinil letoinji plan proizvodnje in se tako tudi po tej plati
uvrstil med najboljSe kolektive v radgonski obéini. Z ustrez-
nejsimi prosteri bo mogode Se povecati proizvodnjo, kar bo med
drugim omogotilo tudi dedatno zaposlilev kakim 30 novim
delaveem in pa izuéitev obrii vsaj 20 mladim ljudem. In prav
pred dnevom republike je, delavski svet sklenil, da bo nadrte
rekonstrokeije uresnifil, saj se zavedajo, da je izhod samo v
veiji storilnosti, v Se bolj8i kvaliteti izdelkov in v nizki prodajni
c¢eni, V kolelktivu radunajo, da bodo po obnovi proizvednih pro-
siorov leta 1961 lahko letno vlozili na sklade okoli 30 milijonov
S-din in da bo znaZal letno ustvarjeni celotni dohodek 475
milijonov S-din. g

TONE STEFANEC

AUTORIT

TRST, Via Mazzini 24
telefon 36 897

(blizu trga I;'nnte Rosso):

— RAZNOVRSTNI
DODATNI PRIBOR

— AVTOMOBILSKI
POSAMEZN! DELI
ZA KAROSERIJE

— BARVE

S fem cdrezkom poseben
popusi

T m m ‘ - m “ _ _ _ _ _ m (ST e

¥z nase druzbe

v

SLOVENJEGRASKI OTROC] SO IZSILILI VEC PROSTORA V VARSTVENIH USTANOVAH

RFE

STIRI_LETA
S P

 Za dananji pomenek se zbiramo na obé&inski skupiéini pri VIKICI PUSNIK, refe-
rentki za varsivo druzine. V teh prostorih so se pred leti zbirale delegacije zaposienih
starSev, prosile in hkrat1 zahtevale, naj se vendar skups¢ina zgane in premakne otro-
§ko varstvo z mrtvega lira. Semkaj so se zatekali tudi predstavniki delovnih kelekti-
vov, se pritoZevali in poskuSali posredovati v primerih, ko njihove delavke za svoje
otroke niso dobile prostora v vrteu.

»Edini vrtec, ki smo ga imeli, je pognal korenine pred vojno«, pove ZOFKA VERC-
NIK, upravnica zdruZenih vrtcev. »Prostora je bilo ie za 40 otrok, sprejemali smo jih pa
preko 50. Vkljub temu se je moralo ob vsakoletnem vpisu samo iz Slovenj Gradea vra-

cati domov 130 mater =

edino mislijo: ,Kaj pa zdaj, kam z otrokem?«

Mnogim materam ni kazalo drugega kot ostati doma, dokler otroci ne odrastejo.
Tako je morala storiti tudi MARICA BELIS, delavka v splodni sluZzbi Tovarne meril.
»Moji otroci so danes odrasli, ni jih ve¢ potrebno voditi za roko«, pove Beliseva.

»Toda, ko so bili majhni, sem morala sluzbo pustiti in ostati Sest le pri njih. Na lasini’

koZi sem obéutila, kaj pomeni pomanjkanje varstvenih uvstanov. Danes, ko imamo Vv
obtini Ze veé vrtcev, vidim, kako bolj brez skrbi prihajajo delavke na delo, kajti gre-
de v sluzbo odpeljejo otroka v varstveno ustanovo.« 3 :

IZ ENEGA — STIRJE VRTCI

Se do nedavnega se Slovenj-
gradéahi glede otroskega varstva
niso prav n‘¢ razlikovali od ve-

like vecine n&asih obdéin. Ne~

urejeno je bilo tako, kot dru-
god! Nekega dne, pred dobrimi
Stirimi leti, pa jim je potrplje-
nje poslo. Ob splofnem neza-
dovoljstvu in poplavi besed se
ni bilo mogote veé ogniti dej-
stvom, da $tejejo mladi Slo-
venjgradéani do 15 leta starosti
tretjino vsega prebivalstva v
komuni, da zaposluje obé&insko
gospodarstvo 42,6 odst. mater,
da pa lahko varujejo v edini
varstveni ustanovi le poldrugi
odstotek vseh otrok.

»Sklad za varstvo otrok pri
obéinski skupi¢ini je obstajal
le simboli¢no, saj je vanj zaSel
poredko kaksen dinar,« pripo-
veduje Vikica Pus$nik, »Zadeve
se je bilo potrebno lotiti z cbeh
koncev, z voljo in hotenjem, da
moramo hekaj napraviti in spo-
redno s tem s trdovratnim zbi-
ranjem sredstev. Preden smo
zahtevali denar, smo morali
¢rno na belem dokazati, kaksne
so, potrebe, kje in koliko pro-
stora moramo najti za otrosko
varstvo. Imenovali smo komisi-
join ji dali nalogo, da izdela I{eze
za_enoini program razvoja otro-
Skega varstva. Njeno delo so
potlej dopolnjevali obéani v
razpravah po $8olah, vzgojno
varstvenih ustanovah, zdravstve-
nih ustanovah, delovhih organi-

zacijah, druzbenih organizacijah, .

drustvih in na podroénih se-
stankih starSev. Na osnovi tako
skrbno zbranega gradiva smo
zasnovali sedemletni program
razvoja nekaterih oblik otroike-
ga varstva in z njim nastopili
pred obéinsko skupiéino. Pro-
gram je bil sprejet — v skladu
pa je bila Se vedno sufa.«

Clani komisije, ¢lani sveta
za varstvo druZine in upravnega
odbora sklada so potrkali na
vrata delovnih organizacij.

»Ponekod je Slo trdo, drugod
s0 nam raje pomagali,« se spo-
minja prvega nabiranja prispev-
kov za otro$ko varstvo pred-
sednica komisije Zorica Fale-
tov. »Toda imeli smo ob strani
obé¢insko skupscéino, ki je uvr-
stila nase teZave na dnevni red
najvi§jega samoupravhega or-
gana v obé¢ini in njen zgled, saj
je oddvojila iz proracuna prva
namenska sredstva za otrosko
varstvo. Tako smo s skupnimi
mo¢mi obéinske skupséine,. za-
voda za socialno zavarovanje in
delovnih organizacij odprli Ze
1963. leta wvzgojno varstveno
ustanovo v Pamet¢ah, nasledhje
lete v Smartnem, leto pozneje
smo uredili otrosko igrisée v
Slovenjem Gradeu, lani pa smo
pridruZili najstarej8i  vzgojno
varstveni ustanovi pri nas $e
novo, sodobno urejeno, v no-
vem naselju v Slovenjem Grad-
cu. V treh letih smo zmoglji-
vosti varstvenih ustanov pove-
¢ali vsaj za trikrat.«

V sedemletnem programu
razvoja otroSkega wvarstva pa
ostaja Se vedno na papirju:
vzgojno varstvena ustanova Vv
Mislinji in v Podgorju, varstve-

ni oddelki na nekaterih vedjih

golah, vedja pomo¢ . Solskim
mle¢nim kuhinjam, ki so se ob
ukinitvi mednarodne pomaoci

znaile v hudih teZzavah in  Se
nadaljnja pomoé¢ pri letovanju
otrok v lastnem pocitniskem do-
mu v Fiesi.

V zadetku tega leta so dobile
delovne organizacije natancen
itiriletni obradun porabljenih
sredstev za otrofko varstvo, ob-
razlozitev dosedanjih naloZb,
predloge za prihodnje obdobje,
ob vsém tem pa ponovno pro-
njo za prispevke, da bi lahko v
obé¢ini uresni¢ili tudi preostdli
del programa. Svet za socialno
varstvo in varstvo druZine je
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izradunal in ta izradun tudi
predloZil delovnim organizaci-
jam, da bi namenile v sklad
za otrosko varstvo iz svojih
skladov skupne porabe po 3000
S-din na zaposlenega. Na ta na-
¢in bi zbrali v ob¢ini pribliZno
11 milijonov S-din, razliko do
16 milijonov 600 tiso¢, kolikor
znaSajo potrebe za letoSnje leto,
pa bi zbrali Se iz nekaterih
drugih virov. Potihem so v sve-
tu radunali, da bodo delovne
organizacije predlozeni finanéni
nacrt celo presegle. Zgodilo pa
se je drugade. V sklad so do-
tekala sredstva samo iz neka=-
terih delovnih kolektivov.

»ZA OTROKE VSE« —
ZATRJUJEJO KOLEKTIVI

Kje se zatika? Mnogi Slo-
venjgradéani so enoglasno ugo-
tovili, da so delavski sveti vselej
razumeli potrebe za urejanje
otroskega varstva, ¢e jim je le
kdo skrbno pripravil predlog in
ta »kdo« so po navadi vodstva
podjetij.

Obis¢em nekatere delovne
kolektive. Pogovarjam se z Vo-
dilnimi in proizvodnimi delav-
ci. »Za otroKe — vsel« pravijo
eni in drugi. Videti je celo, da
bi jim bilo neprijetho, ¢e bi kdo
mislil drugace. In vendar je v
minulem- obdobju prispevalo v
sklad za otrofko varstvo od 81
le 10 delovnih organizacij, med
slednjimi Tovarna meril, Tovar-
na usnja, Gozdno gospodarstvo,
Elekiro, Komunalna banka in
$e nekateri drugi.

Prisluhnimo Otonu Sekavé-
niku, direktorju Tovarne usnja,
katere kolektiv. je dal do lani
1 milijon S-din sredstev, poleg
tega pa je nakupil lezalne bla-
zine za novo varstveno ustano-
vo v'Slovenjem Gradcu:

»Menim, da smo delovne or-
ganizacije dolzne prispevati del-
¢ek ustvarjenega dohodka za
nekatere skupne potrebe v ob-
¢ini. Taka potreba je nedvomno
urejeno otrosko varstvo. Veliko
let smo se spomnili zaposlenih
#ensk in otrok le ob 8. marcu
in ob novem letu. Vsi, e tako
dobri nameni, so se vselej obr-
nili v nekaj povsem drugega,
v, veselje, ki je zamrlo Ze na-
slednji delovni dan. V nasi de-
lovni organizaciji je med zapo-
slenimi tretjina mater, toliko
bolj smo obéutili potrebo, da

' moramo pomagati reSevati otro-

8ko wvarstvo. Delavski svet je
enoglasno podprl predlog, da bi
sredstva, ki smo jih dajali vsa-
ko leto za novoletno obdarova-
nje, zlili v skupno obé&insko bla-
gajno, iz katere bomo lahko
veliko izdatneje pomagali
preti ta nad skupni dolg.«

Sekretar Lesno industrijske-
ga podjetja Ivan Majcen:

»Nasi samoupravni organi
doslej Ze niso odbili nobene
pros$nje za zbiranje sredstev za
varstvene ustanove. Take odlo-
titve so odvisne od tega, kako
v podjetju pripravijo predlog.
Menim, da smo delovne orga-
nizacije doline pomagati rese-
vati otroko varstvo, saj s tem
pomagamo naSim delaveem.
Vendar bi se morali drugade
dogovoriti za zbiranje pomodi.
Od _prosjac¢enja bi morali pre-
iti k toéno odmerjenim obvez-
nostim. Na§ kolektiv je sredi
leta nakazal skladu za otrosko
varstvo 300.000 S-din.«

Dinar k dinarju, pod tem
geslom refujejo v Slovenjem
Gradcu otrosko varstvo. Kdor
ne more dati milijona, bo dal
toliko, kolikor more, saj znajo
Slovenjgradéani veliko narediti
s skromnimi sredstvi. Novo
varstveno ustanovo v Slovenjem
Gradeu so na primer preuredili
iz Stirih garsonjer v samskem
domu. Veijala jih je 16 miliio-
nov S-din. :

»Qb_ otvoritvi so se znadli
otroci in vzgojiteljice v prosto-

od-

rih, kjer je bilo mogoce le kam
sesti« se spominja Zofija Veré-
nik. »Na voljo ni bilo ne igral,
ne drugih pripomodékov za igro
in zaposlitev otrok. Toda Ze ob
prvih dneh so nam poslali ne-
kateri delovni kolektivi radio
aparate, gramofone, sesalce, lo-
gtilce, leZalne blazine in $e ve-
liko drobnih reéi.’ Tako smo
lahko celo del daril prenesli v
druge varstvene ustanove, ki so
se otepale s podobnimi zaget-
nimi tezavami.«

by 5 o -

Zadnje &ase se zbiramo PO

vseh obéinah in pretesamo no
zakon o otrofkem var§tvu.

prizadevnimi razpravami, z do

polnitvami osnutka zakona
mu radi vlili ¢arobno moé¢, d8
bi_nam v kratkem é&asu pY°
garal vse tisto na podroéi¥
otroikega varstva, kar smo 28
nemarijali 15 in veé let. Ko pri*
meriam te razprave s slovenl”
gragkimi izkudnjami, Sele pra¥
slutim, kako bo oZivel novi 28
kon, kdo mu bo dal ¢arobn?
moé. Slovenjgradéani, ki so S
svoj zakon =zasnovali Ze pTEd
§tirimi leti, vedo povedati: »
vse denar, niti ni vse iskrend
volja ustvariti ugodnejSe razme”
re za varstvo otrok. Oboje je tré”
ba druziti, vsak dan, ob vs§2°
kem trenutku in se pri tem Y
polni meri zavedati, da gre 78
veliko skupno nalogo, kajti v
smo odgovorni, kako bo dorasl?
jutri tretjina nasih ob&anov.«

IVANKA VRHOVCAK

B—

ce...

prizvok, Kot nilkjer drugod.

nasmeh.

pini kot en moz.

© varnostmi.

daljeval:

cvet...

teZavah.

zasluZiti.

Podrenik.

Sol.

_ bil soglasno sprejet

Z enim takih »gospodarjev«, 5
Zagorja ob Savi sva se v hipu znasla tam, nekje na Sestem ob
zorju, mekaj sto metrov pod zemljo.

Cez mlad, vendar Ze Tazoran ouraz, m» je husknil nagal

— Ce bi mi, denimo, zus

Vostila sva si »Sreénol« Uro zatem jé Ivan Podrenik
spodar cela, zagorski rudar, sedel v odbornifko klop ¥ "wp
dvorani obéinske skupdéine. Na dnevnem redu je bil pred
0 razpisu referenduma za uvajanje krajevnega samoprisPé
za izgradnjo in obnovo zagorskih Sol. Koéljive vprafanje.
jemki rudarjev so v primerjavi z nekaterimi drugimi
nizki. Po predsednikovem wuwvodu o pomenu prispevkae
stala ti¥ina. Kdo bo zadel, kdo prebil led, kot temu P
kdo se bo prvi oglasil? Ni¢! Paél Za besedo je zaprosi

— Kaj bi pleteniéili, demu odladati z besedo? V$
vento, da gre za nase otroke. Poznam razmere nekateri

Ivan se na tisti seji ni veé oglasil. Cemu? Tisto,
povedal, je odtehtalo vse drugo.

»Se ga bomo kopalil«

Zmeraj me je mikalo zvedeti, kakina je pravzaprav doléﬂﬂ;’t
»gospodarjev dcel«, tako imenovanih vodij knapovskih skupi®
na deloviséih, globoko pod zemljo, kjer nikoli ne posije sot
Kamor ‘je wstop nepoklicanim prepovedan, kjer S0 §
ljudje veé kot bratu brat, in kjer ima pozdrav »Sreé¢nol«

tak

IVANOM PODRENIKOM ¥

jiv

— Gospodar éela je najprej in predvsem organizator P9
izvodnje — ' je pribil Ivan Podrenik. -
moteno delo, za razpored svoje skupine, za wvarnost...

... Vsaka izrefena -beseda je bila premisljena, nié okrask
nobenih fraz, sama gola dejstva, kot je dejstvo, da so v § 7

Skrbeti mora za *

ol

— Véasih sem wodil skupino 20 tovariev. Bilo je na ko
tedreikem &estem obzorju, danes mas je $e osem, delamo
na Orleku, v wodi kakopak, ki nas zmeraj preganja. k

Za hip, dva se je oddahnil, kot da si je" hotel pregﬂﬂ”
misel na mokroto pa iwa polivinilaste obleke, ki sicer teden, 4
»zdriijo« moco, potem pa meni ni¢, tebi nié, odpovedo. .

— Hudo je, ker se v polivinilastih oblekah poéutimo K
v savni. NaSa oblacila »ne dihajo«, s

Vprofal sem ga o nevarnostih nithovega poklica, pa mi 1
bilo v hipu Zal, ko sem se spomnil, da
vore, kajti: nt ga rudarskega dela, ki ne bi
uro, celo wvsak hip nerazdruZljivo povezano s tisocerimi T

ot

napje o tem mne Q’;;;
ilo vsak dan, vS8"

Ivan se je zresnil, pogrebel po spominu, — Pred leti $€ ji
name vsul zru$ek. Ni dosti manjkalo, pa bi... §
roko, kot bi hotel pregnati misel ma fisti dan, in veselo T¢

zamahnil jé

tavili vpraianje, ali bi zamenfd
svoj poklic z drugim, boljsim, manj nevarnim, bolje plaédﬂ‘m’
kaj mislite, kako bi odgovoril? '

Zdaj sva zamenjala vlogi. Bilo mi je neprijetno, nepfijemo
zato, ker poznam zasluike nasih rudarjev. g

— No, naj vam pomagam! Verjemite mi, devetnajst let g,
Ze kopljem. Iz leta v leto je slabde, poklica pa, redem vams 10
bi zamenjal! Kaj bi zunaj, ko pa te jama pritegne, kot ¢eb?
in deprav me bi hotel tega trditi za vse knape, za™
ljivo vem, da jih je $e dosti meni podobnih.

— Vpradujete, ¢e se nam obetajo boljii c¢asi? V zagors
rudniku Ze nekaj let opozarjamo, da je treba redi mozZato ot
sedo o prihodnjem razvoju premogovnistva pri nas. Sedel 5¢
v upravnem odboru, delavskem svetu, zdaj sem v vodstvu saiﬂ
dikalne organizacije. Ne mine dan da ne bi govurili o 18
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Potem mi je Ivan Podrenik podrobne pripovedoval, k‘”:,:
obetajp od zdrufitve zasavskih premogovnikowv. Mimogrede § 7
zvedel, da on in njegova skupina pravkar pridobivajo pre™:;
»po novi metodix. Prej so na 1000 ton premoga porabili
manj 38 kubiénih metrov lesa, zdaj niti polovico.

— Mehanizacijo potrebujemo, — je pribil Ivan.
in naprave, ki nam bodo olajsali delo in omegodili visjo $ )
nost. Knapom se zdi zdruZitev s sosedi utemeljena. TO B
jaméi, da ga bomo $e kopali, kopali nekoliko drugaée, kO
slej. Preprican sem, da bomo veé zasluZili, ker moramo *

_ strof
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— Towvaridi, od srea podpiram uvedbo. samoprispevka i 4
pri¢an sem, da so podobnih misli tudi vsi d-ugi.
Pet kratkih, jedrnatih stavkov. Nekaj klenih besed
darja cela lvana Podrenika je prebilo zid. Poslej sO
drugim wvstajali tudi- odborniki v prednjih vrstah. Pre
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Iz nase druzhe

oienjskem
zaostanek

Po uveljavitvi stanovanjske reforme tudi na Dolenjskem
ugoiavijajo, da je zanimanje za druibeno gradnjo nevik
sianovanj moéne upadlo, mediem ko so se med obfani ob-
futno povecale Zelje po gradnji zasebnih stanovanjskih his.
Tako je bilo npr., lani v novomeski obéini od vseh 572 novih
stanovanj v gradnji le 51 druzbenih. Na nedavnem razgovoru
o izvajanju stanovanjske reforme, ki ga je s predstavniki
chdinske skupifine, podjetja za stanovanjsko gospodarstvo
in urejanje naselij ter banke v Novem mestu pripravil odbor
za urbanizem, sianovanjske izgradnje in komunalne zadeve
pri republi§iem rbhoru slovenske skupitine, smo med drug_rim
slisali, da motnejSo zasebno stanovanjsko gradnjo v zadpzem
¢asu v veliki meri spodbujajo same delovie nrganizaci_.re: lu
stanovanjske probleme svoiih delaveev v glavnem resujejo
prek kreditiranja individualne gradnje stanovanj. V to smer
pa gre tudji veéina banénih sredstev za stancvanjsko izgrad-
njo, ki so Ze take in tako pifla in jih banka v glavnem
porabi za udeleibo pri kreditiranju svojih stanovanjskih
varvevaleev. Na drugi strani pa je pri vrsti manjdih delovnih
erganizacij e veliko razdrebljenih sredstev namenjenih sta-
noevanicki izgradnii, vendar vsa prizedevanja za zdruZevanje
tega denarja v novome3ki c¢b@ini deslej Se niso rodiia sadov.

Za raziirjeno reprodukcijo sedaj v novomedkj obéini tudi
Podjetje za stancvanjske gospodarstve in urejanje naselij
nigesar ne prispeva. V podjetju namret pravijo, da so dobili
v upravijanje kar 65 odstotkov starega stanovanjskega fonda,
ki teria vei denarja za investicijsko vzdrZzevanje, mediem
ko iz amortizacije odplafujejo anuitete za posojila iz biviih
stanovanjskih skladov. Mimo podietia za stanevanjsko gospo-
darstvo pa je v novomedki oblini e ve? manjSih eno! za
gespodarjenje s stanovanji pri posameznih delovnih organi=-

Lihard Soper

£
A

el makete programirenega pristaniiéag Koper

3

DE 13CE VZROKE SLABE VOLJE NA RACUN URBANISTICNTH ODLOCITEV INVEST-BIROJA KOPER

MONOPOLNE
ALI PO

r i x i g
® Urbanisti¢na ureditev ge vedno kamen spofike v Slovenskem Primorju... @ Gre za potreben red
ali.morda za monopolne odloéiive mimo chéanov in samoupravnih organov...?
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Pred leti smo bili v Sloveniji — posebno pa na Koprskem — prifa srditi papirnati

Vojni med urbamnisti, ki naj bi skrbeli za sodohno, enotno in do ks

ja premiiljeno ur-

anisti¢ne politiko na slovenskem obalnem podrodju, in pa njihovimi nasprotniki.
Clovek bi pricakoval, da bo €as prinesel ustrezne reSitve, teda vsaj v najem pri-
Mery se to vsekakor ni zgodilo.
. Kljub sorazmerno kratkemu obalnemu pasu treh slovenskih obéin: Kepra, Izole
In Pirana, so preblemi urbanisti¢ne urediive za precejSnje Stevilo ljudi na tem ko3cku
Slovenske zemlje, danes vet kot pereéi.
Ugovor, pritoZb in kritik na ra¢un urbanistiéne politike je namre¢ na Koprskem

Vse veé,

2 Na Investbiroju, koprskem
raVPdl_l za urbanizem, projekti-
1ﬁ{mve in urejanje mestniih zem-
glﬁc, pravijo stroleovnjaki ta-
0le:

»Uvajamo red na tem pod-
Ju. Sleherni red pa je za

.}Jelédi posebno v zatetku bo-
B 5

toPrizadeti: »Nih¢e nima. ni-

proti redu. Celo mnasprot-
i Hude pa je, ée se za tako
tafnovanim redom skriva to-

i nered , . .«

BREZ MNENJA OBCANOV?
d'itvpraéanje urbanistine ure-
Vi
;Iéd drugim tudi na dnevnem
U raziirjene seje predsed-
tOVV obinskih sindikalnih sve-
e Izole, Kopra in Pirana ze
58Ca maja 1964.
s *Urbanisti¢na politika posta-
vbrasﬂgs eno izmed bistvenih
tep d“'n.']‘ nasega gcrsplodarskeg‘a
razy TUibenega razvoja, zato je
_ob:.‘m}hvo in obenem prav, da
“80i 0 tem razmeroma veliko

R o 2 3
"cﬁp{ avljajo...,« so prisotni
S5 i1t e if

we oalili  ng  omenjeni ' seji.

5 ab:‘;'ﬁﬁ desedanje razprave pa
Qs 36‘07 bolj ali manj znatilno,
Ay R,_ﬂe_razv_uale v glavnem Vv
vea |-raincsti. Po eni plati smo
SRy ,%E?‘.'r je bilo storjenega na
Ny P;Ju urban'izma,_pr_ojek_f.i.re_b
e ‘_;1 j}radcvm,. apriori Kkritizi-
i .. “avracali, po drugi stra-
S0 nekateri- posamezniki
2l zagovarjali, kot naj-
~,Jm chenemr - tudi edino
R e (€

takNe glede na to, kdo je imel

5~

Vale:
m%é‘ slovenskega obalnega ob-

Dr.-_\-;‘a’ da se pri urbanisti¢nih
stamih ni zadosti upnitevalo

€ obalnega obmoé&ja je bilo

zlasti

‘At prav, danes trdijo prebi-

‘obalnem cbmoéju, se le za hip

spet vrnimo na omenjeno sejo
predsedstva obalnih obéinskih
sindikalnih svetov ter si po-
glejmo kratek izvletek njenih
zakljuékov

@ Keor predstavijajo’ obalne
tri obéine strnjeno in enotno
urbanisti¢no celoto, je na tem

"'obmoéju 'seveda |potrebna tudi

skupna urbanisti¢na politika. S
tem pa nikakor ni reéeno, da
bi smel kdorkoli postavljati
omejitve za delovne ljudi in
obéane sploh glede urbanistic-
nih vprasanj, ki bi jih morali
ti obravnavati. Urbanizem nam-
re¢ ne sme biti stvar ozkega
kroga slrokovnjakov, temvet
mora postati stvar vseh obéa-
nov, to i uporabljavcev in no-
silecev obveznosti.
V zvezi s tem bi bilo
potrebno dosledno uve-
ljavljati nacelo javnosti v- vseh
zadevah tutrbanizma, pri {emer
ne zadostujejo le javne razpra-
ve, temvec¢ je potrebno z ustrez-
nimi metcdami omogoéiti naj-
girSemu krogu obcCancv, da se
spoznajo z osnovinimi koncepti
urbanisti¢nih zasnov, posamez-
nih: projektov itd., itd. Skratka,
ob¢anom je treba dati mozncst,
da Zze od vsega zactetka aktivno
sodelujejo pri odlocanju o
osnovnih urbanistiénih izhodi-
&¢ih.

@ Sklepi omenjene seje
predsedstva - cbalnih obéinskik
sindikalnih svetov se med dru-

/

gim {udi zavzemajo za dosledno
upostevanie ustavne pravice de-
lovnih kolektivov t{er organov
upravlijania v delovnih organi-
zacijah in komunsh, da o inve-
sticijski in wurbanistiéni politiki
le-tis dejansko -odlotajo in“ne le
formalno potrjujejo ze izvricna
dejstva. - Investitorji, oziroma
njthovi! (samoupravni '~ orgamni,
pa imajo in morajo imeti vso
pravico in dolZnost, upreti
se enostranskemu wvsiljevanju
redfitev, ki niso niti funkcional-
ne, niti cenene. In to ne glede
na to, od kod izvirajo nacrti
oziroma od kod prihajajo inter-
vencije... i

Se bi lahko nastevali sklepe
obalnih sindikatov in tudi dru-
gih druZbeno politiénih foru-
mov, ki 50 bili mnenja — in so
seveda §2 danes — da v politiki
urbanizma tu nekaj ni v redu.
Toda, glavnih problemov smo
se' dotaknili...

Mords malce povrino, ver-
jetno pa ‘Se vedno dovolj na-
tan¢no, saj smo to pot Zeleli na-
§teti le najbolj bistvene stvari
v zvezi z urbanizmom, ki danes
tako bole¢e Zulijo ljudi na na-
$em obalnem cbmodju.

PREDLOGI BREZ HASKA

Vse kaZe, da so bili omenje-
na papirnata vejna ter zakljud-
ki in priporodila druZbeno poli-
tiécnih organizacij v =zvezi z
urbanisti¢no politike na sloven-

skem obalnem obmoéju — brez
haska.

Pripombe so namreé vse $te-
vilnejie. Tako obd&anov Lol
druZibeno politiénih forumov.

Plenum obéinskega sindikal-
nega sveta Kcoper je namreé¢ na
svoji seji letodnjega junija, ko
je cbravnaval predlog crienta-
cijskega programa za delo skup-

5¢ine obéine Koper v drugem

polietju 1967, ponovno sprozii
problem wurbanisticne politike
na obalnem podroc¢ju in predlia-
gal skupsdini obéine Koper, naj
kar najbolj resno analizira de-
javnost Invest-biroja.

Ob¢inska . skupd¢ina je res
imengvala komisijo, ki je svoje
delo tudi opravila. Rezultatov
zaenkrat’ ne ""'bomo" ‘'omenjali.
Preclh,"sem zato, ker po mnenju
mregih nu obainem obmoéju
komisija ni bila ‘dobro izbrana
in bo 'isto delo zagrabila nova
komisija.

Ljudje na Invest-bireju so z
zagovori seveda dobro zgloZeni.
V glavnem pravijo, da ob&ani Ze
po starem obidaju vedno kritizi-
rajo tistega, »ki nekaj dela in
pokaZe«. K temu tudi dodajajo,
»da razumejo posledice reda,
ki ga uvajajo na podrodju urba-
nizma, saj je — Kot pa¢ vsak
red — bholeé.. .«

*®

Ce smo danes bolj povrine
oziroma »pavsalno« pisali o»pe-
retem problemu« na slovenskem
obalnem obmodju, smo to sto-
Eili zato, da bomo lahko v na-
sem naslednjem prispevku ra-
zumeli tako tiste, ki pravijo, da
so prikrajsani, kot one. ki so na
Koprskem placani za to, da

skrbijo za premifljeno urbani-

stitno politiko — seveda v skla-
du z nafo druZbeno reformo.

~ Enim in drugim bomo nam-
ret odstopili prostor, da brez
ovinkov povedo, kie jih Zuli, in
predlagajo, kako ukrepati v bo-
dode. * v A ULAGA

)
l

Zima je tu, misliti moramo na ogr;eﬁanje stano-

vanja.

zaeijah, kjer zdaj denar od stanarin v glavnem porabijo za
redna obratna sredstva podjetja.

Tako v novomeikj obéini zdaj skorajda ni mogode drugade
priti do stanovanjia, kot z gradnjo lasine zasebne stanovanj-
ske hiSe. V samem Novem mestu pa tudi to Ze ni vet tako
preprosto, ker je drufbenih zemliisé za individualno gradnjo
zmanikalo, zasebniki pa nenormalno navijaio cene gradbenim
zemljisdem, ali iih sploh necdejo prodati. Trenutno’ je dolo-
¢enih ved kot 200 lokacij, ki pa iih interesentj iz omenjenih
vzrokov ne moreijo dobiti. Zato bo treba pri urejanju zemlji-
fke politike ¢imprej dobiti ustrezno zakonodajo, ki Spekula-
cijfam posameznikev ‘ne bo fako naklonjena, kot je sedanja.
Sicer pa je na celotnem podroéju stanovanjskega gospodar-
stva 7e dlje ¢asa Zutiti potrebo po enoinejsi republiskj zako-
nedaji, ki bi edpravila sedanje anomalije in prispevala k

hitrejSi uresniditvi stanovanjske reforme,

'/\ /s / ;

POCITNISKA SKUPNOST

alpe
adria

Zeslita ob 25. obletnici ustanovitve slovenskih sindikatov.
vsem ¢lanem sindikata in se jim zahvaljuje za dosedanje
sodelovanje fer se jim Se vnaprej priporoca.

(T

Nove cene za vozila
TOMOS »CITROEN« |

Nudimo vam vlozke za lonCene peéi in Stedilnike

g
e h-n i uposteve g {
in ; ¢ obctanov, investitorjev e A Am ;
§ Udi samcupravnih organov, e na gospodinjsko olje.

.l ! i
prs,i'én V zvezi govore na Ko- T s
pr&.drm-o monopolizmu ter o £t 1
5.32ih  in  nefunkcionalnih

8radnjah,

(v}sebni avtomobil 2 CV-A 24, tp je nainoveid; mode)
spadka, stane zdaj 15.644 novih dinarjev, nove Citro€novo
\.»'Ozﬂd diana (model diana confort) stane 18.893 novih dinar-
jev, kamionet 2 CV AZU 18463 novih dinarjev, 3 CV AMI-G
20.315 novih dinarjev in 3 CV AMI-BREAX 21.331 novih
dinarjev.

Vse te cene vsebujejo tudi prometnj davek. Za kamionet
2 CV AZU gospodarske organizacije ne plafajo prometnega
: davka, zato zanje velja cena 15450 rovih dinzajev.
io o urbanizmu na nagem , > Potrosniskih kreditov tovarna Tomos ne daje. Interesenti
oy . : { : pa seveda lahko vplaéujejo z bariranimi &eki ohifainih po-

iy i : i i ) Sniski it i ini ] i 1
R trosniskih kreditov, osebno pri blagajnj Tomosa ali pa po
. = / % .

posti.
: V zvezi z uvedbo novih tipov vozil Tomoes-Citroén je to-
VSE ZA ZIMSKI SPORT 7
zopet v Il1. nadstropju ’trgovskenama v Toméicevi ulici 2

varna Tom-os_ svgjim kupcem — predplatnikom — da’a moi-
nost, da svoje %e narofeno vozilo zamenjale za katerokoli

@ smuéi vseh vrst in velikosti, z okovjem in beez njega

@ varnostne vezi Tyrolia, Marker, Unikrom

Z malimi strodk: dobite vloZke od 4000 do 20.000
kalorij — pri firmi
GIACOMO VATOVEC SUCC.
TRST, Via Torrebianca st. 19
Pigite nam za ponudbe!
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PESEDO TUDI NOSILCEM
| OBVEZNOSTI

2ga§a Popolnejie razumevanije

Rov;i."fa vprafanja, kot danes

W IEAKAIAEES
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druge. Te zamenjave upoiteva Tomos od 17. novembra do
6. decvembra 1967. Vpladila novih kupeev, ki bodg prispela v
tem &asu, bo Tomos evidentiral tako, kot da so p::isnela
. decembra 1967. Trenutno torei tovarna Ze ne more Sno-
rofiti informativnih rekov za dobavo vozil Tomos-Citrogn
P9_ qreteku t_'oka. doloCenega za zamenjavo vozil. pa bo z
njimi seznanila vsakega posameznega kunca. Dobhavne roke

tovarna seveda dolodn ozi iinj i
Y >Ga to¢s iroma podaliduje v sorazmerjn s
Stevilom prejetih naro . <

. @ smucarski cevlji

- hamag

T T o

1

: @ drsalke \ Sl Cil, to je predplafil za posamezne tipe
L3 : ' : . 4 VPIacll v deviznih sredstvih tovarna do nadalinjega ne 3%
UBLJANA : Nakup tudi na potrosniski kredit! sprefema.

Na sliki: wvozilo Tomos-Citroén DIANA-confort.
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¢ dni v sindilkatih

Franci Vol¢anSek
predset,inik ObSS Breiice:

® O ¢em bi se predvsem morali pogo-
voriti na obénem zboru sindikatov brezi-
ke ob¢éine?

Tako kot drugod Zivljenje in &e posebej reforma tudi v nasi
obéini porajata Stevilne samoupratne dileme in gospodarske
dileme in gospodarske probleme. Trudimo se, da bi bilo vsega
tega éim manj in v zvezi s tem sprejemamo tudi razliéne sklepe
in stali§éa. Ceprav bi si upal trditi, da v teh nadih sklepih in
stali§¢ih prihajajo do veljave progresivne teznje, pa v praksi
opazamo, da bolj ali manj ostajamo pri sterem, da sklepov
skratka ne uresnidujemo ali pa se uveljavljajo le zelo poéasi.

Menim, da se zlasti tem zadevam v razpravi na obénem zboru
ne moremo in tudi ne smemo izogniti. Res bi bilo zanimivo ve-
deti, kaj je pravzaprav vzrok, da je pot od besed do dejanj tako
tezka in podasna. Eno izmed misljenj je, da je temu krivo pred-
vsem zapostavljanje konkretne odgovornosti slehernega posamez-
nika za delo, ki ga opravija. Tudi sam tako menim. Hkrati pa
sem preprican, da bi tudi beseda sindikatov v prihodnje veé
zalegla, ¢e bi med élanstvom znali razgibati takino aktivnost, da
bi veé razpravljali o konkretnih problemih, pri tem pa natancéno
opredelili tudi odgovornost posameznikov in sluZb pri njih raz-
refevanju. Pri tem bi morali biti tudi dosledni, da za neposredne
proizvajalce ne bi veljala ena, za vodilne in vodstvene ‘delavce
pa povsem druga merila.

Friderik Pecnik
¢lan predsedstva ObSS Sevnica:

@® Povejte vase osebno mnenje o tem,
katerim zadevam naj bi namenili najvet
pozornosti na bliZnjem obénem zboru sin-
dikatov sevniske komune in zakaj naj bi
tako storili?

Obdutek imam, da sevnidki sindikati niso dovolj uéinkoviti
niti ¥ komuni niti v delovnih organizacijah. Preveé pogosto se
namreé¢ dogaje, da samoupravni organi v delovnih organizacijah
odloéajo, ne da bi poprej vsaj poizvedeli za mnenje ¢lanov ko-
lektivov. Tako na vsem lepem pridejo med ljudi tudi sklepi, ki
prenekaterega posameznika mocéno prizadenejo, pa najsi gre za
odpuste, ¢eprav teh primerov pri mas ni veliko, ali pa za kaj
drugega. Ce pa bi bil sindikat tisti, ki bi ljudi seznanil z delom
samoupravnih organov, bi lehko prevredil marsikatero razbur-
jenje, nemora pa tudi omilic posledice, ce jih Ze prepreéiti ne bi
mogel. Poleg tega pa mi je stalno v mislih tisti znant pregovor,
da veé glav tudi veé ve! Ce bi torej na ta ali drugi naéin priteg-
nili k sodelovanju ¢im veéji krog neposrednih proizvajalcev, bi
nemara naili tudi odgovor na najtezji problem danasnjih. dni:
moZnost zaposlovanja mladih. q

Razmere, kot sem jih opisal, pa so posledica tega, da gospo-
darstvo nafe Komune ne doZivlja toliksnih pretresov, kot smo
jim v éasu po reformi pri¢e drugod. Nemara zato je v nas malo
preveé samozadovoljstva, ¢e§ saj je drugodsfe teZe. Nadi obcinski
sindikati pa bi se po mojem v prihednje 'morali-spopasti zlasti
8takimi mi§ljenji, sicer v prihodnje ne bo lahko...

Ivan Mrak

predsednik ObSS DomiZale:

@ Kaj imate predvsem v mislih, ko v
teh dneh pripravljate poroéilo in referat
za obéni zbor domzalskih sindikatov?

Zdi se mi, da bi se morali zamisliti predvsem nad praktiénimi
posledicami sedanje urejenosti. in razvitosti gospodarstva ter
samoupravnih odnosov ma eni strani ter organiziranosti sindi-
kalnih organizacij z druge strani.

Preprican namreé sem, da bi v vsakdanjem Zivljenju doziv-
ljali veliko manj tefav in problemov, ée se pri razrefevanju
le-teh me bi tako pogosto zatekali na srednjo pot in k politiki
popudéanja. Tudi tako sicer lahko dosefemo trenutne uspehe,
vendar séasoma problemi spet izbruhnejo in jih je treba gasiti
znova,

Vzrok takinih razmer pa je predvsem v tem, da v obéini kot
celoti in v delovnih organizacijah ¥e zdaj mimamo niti zasnov,
kaj Sele konkretnih nadrtov dolgoroénega razvoja. BliZnji obéni
zbor domialskih sindikatov bi zato moral odloéno zahtevati od
vseh sindikalnih organizacij in drugih politi¢nih sil v kemuni,
la vsaj v prihodnje odloéneje podpro vsa tista prizadevanja,
katerih namen je, da bi se vendarle priilo do konkretnih razvoj-
nih programov podjetij in komune kot celote. Ce tega me bi
storili, bi_ verjetno tudi v prihodnje samo ugotavljali gospodarsko
stagnacijo in ¢éakali na sistemske reditve, pozabljali pa na to, da

fahko najved storimo tako, ¢e najprej napravimo red v lastnih
vrstah,

Ob¢ni zbor RS ZSS
vV januarju

prihodnjega leta

V petek, 24. novembra, je
bila v prostorih Kemunalne-
ga zavoda za socialno 'zava-
rovanje v Ljubljani deveta
razSirjena _seja republiskega
sveta ZSJ za Slovenijo. Ker
nimamo tehni¢nih moZnosti,
da bi o tej seji porocali ze v
tej stevilki, 'naj to pot nave-
demo samo dnevni red te seje

in sklep o sklicanju obc¢nega .

zhora RS ZSJ za Slovenijo.

Prva toféka dnevnega reda
seje je bila razprava o nacinib
in oblikah delovanja sindika-
tov v sedanjih razmerah. Ude-
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leZencem seje so kot osnova za
razpravo o tej toc¢ki dnevnega
reda slu?ili mnenjska raziska-
va »Ocena, mnenja in stali§ca
slovenskih delaveev o sindika-
fu« ter gradivo »Predsedniki
obéinskih sindikalnih svetov o
metodah dela sindikatov« in
~Analiza vsebine dela obtin-
skih organov sindikata<,
Raziirjena seja vodstva slo-
venskih sindikatov je nato
razpravljala o sklicu VII. red-
nega obcnega zbora RS ZSJ
za Slovenijo ter o sprejemu
programa vsebinskih priprav
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OB PETINDVAJSETLETINIC! NOVE SINDIKALNE ORGANIZACLJE
V SLOVENLJI POSILJAMO POZDRAVE VSEM CLANOM SINDIKATA

IN JIM CESTITAMO ZA 29. NOVEMBER

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
SLOVEN] GRADEC

OBCNI ZBOR ObSS VELENJE:

Ali je premog res

zastarel vir energije?

Brez republiSskega energetskega plana velenjsko gospodarstvo ne more pla-
nirati svojega razvoja @ O brezposelnosti, o delu sindikata in o tem, ali je
Delavska enotnost res kriva za primanjkljaj velenjskega socialnega zava-

rovanja

Velenjski sindikati so minulo soboto poloZili obracun
svejega dveletnega dela. Obéni zbor obéinskega sindi-
kalnega sveta je povedal svoje mnenje o gospodarjenju
v Velenju, ki je v tezavah predvsem zaradi tega, ker
s¢ je znasel v hudih tezavah rudnik, najpomembnejsa
gospodarska organizacija v obéini. TeZave v rudniku so
namret povzrocile mnogo problemov tudi na drugih
podroé¢jih Zivljenja v Velenju — in z vsemi temi teza-
vami so se v svojem delu seveda srecevali tudi velenj-
ski sindikati. Poklonov na racun svojega dela si velenj-
ski sindikati na obénem zboru niso delali: ugotovili so,
da je mnogo pomanjkljivosti predvsem v delu sindikal-
nih pedruZnic in da zato sindikati v delovnih organiza-
cijah tudi nimajo v rokah politicnega poloZaja. In Se
nekaj: obéni zbor je tudi povedal, da sindikat premalo
sodeluje z ob¢insko skupiéine in z njenimi organi in da

bi marsikatere probieme laze skupno razresevali.

Velenjski sindikati so torej
bili na svojem obfnem zboru
kritiéni do svojega dela in zato
s0 s polno pravico pokazali tudi
na mnoge probleme, ki .bi jih
morali. razredevati -drugi dejav-

niki, pa se temu izogibajo, ali pa |

svoje obveznosti zavlatujejo,
zaradi ¢esar Velenjéani tudij, ne
vedo, kako naj planirajo razvoj
svojega gospodarstva.

To velja predvsem za tiste
dejavnike, ki so zadolfeni za
izdelavo slovenskega energet-
skega plana. Sestdeset odstotkov
vrednosti velenjske proizvodnje
temelji na premogu — in kako
naj torej Velenjcani planirajo
svoj razvoj, ¢e pa Se vedno ne
vedo, kak3en je slovenski ener-
getski plan in kak&no mesto bo
v njem imela energija iz premo-
ga, torej tudi iz velenjskega
lignita?

»V TE SOSTANJ BOMO
VERJELI SELE TAKRAT, KO
SE BO IZ NJE KADILO«

Se posebej — in ne brez
vzroka — se Velenjéani jezijo
na zavlacevanje izgradnje nove
termoelektrarne v Sostanju. Ru-
darji pravijo, da bodo v to ter-
moelektrarno verjeli Sele takrat,
ko se bo iz nje zaéelo kaditi —
pa $e takrat bodo najprej podu-
hali, €e njen dim zares prihaja
iz premoga...

Se pred dvema letoma je teda-
nja sldvenska energetska bilanca
predvidevala do leta 1970 proiz-
vodnjo Sestih milijonov ton pre-
moga — in na tej bilanci so se
razviiali tudi velenjski rudnik,
TE Sodtanj in #e marsikatera
dejavnost v velenjski obé&ini. Na
tej osnovi so velenjska podietia

“0b sakljucku
redakeije ©

za ta obc¢ni zbor. Po sklepu,
ki je bil sprejet na tej seji, bo
ob¢éni zbor vodstva slovenskih
sindikatov  konec® januarja
prihodnjega leta, tofen datum
pa bo doloéilo predsedstvo RS
ZS8 in ga objavilo mesee dni
pred cob¢énim zborom, Obéni
zbor bo sestavljalo skupno 328
delegatov, od katerih bodo po-
lovico volili organi obé&inskib
sindikalnih svetov, polovico pa
organi sindikatov Slovenije,
tako da bodo volili na 3000
¢lanov po enega delgata.

O deveti razdirjeni seji re-
publiskega sveta ZSJ za Slo-
venijo bomo porocéali podrob-
reje v nasi prihodnji Stevilki,

M. P.
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viozila v svoj razvoj tudi Ze dve
milijardi starih din lastnih sred-
stev — potem pa so dogodki po-
stavili vse skupaj na glavo.

Ali je premog res zastarel vir
energije? To vprasanje je bilo
na obénem zboru velenjskih
sindikatov slisati zelo pogosto,
odgovori pa so bili vedno. ni-
kalni. Samo enkrat so ‘na to
vprasanje odgovorili pritrdilno,
in sicer pod pogojem, da se Ju-
goslavija odlo¢i, da bo svojo
energijo postavila v odvisnost od
tujih energetskih virov, pred-
vsem od uvoZene nafte.

— Nase rafinerije, je bilo
slifati, predelajo kakih 40 % naf-
tinih derivatov v kurilno olje,
medtem ko je evropsko povpreé-
je te predelave le 20 odstotkov,
amerisko pa Se polovico niZje od
evropskega. Kaj nam torej po-

‘magajo proste cene premoga, Ce

pa imamo taksno dispartiteto
cen energije? »

Cena velenjskega lignita se
lahko zniZa samo s pomoéjo ve-
likih vlaganj v modernizacijo
rudnika, rudnik pa bi rabil za
obratna sredstva 2 milijardi sta-
rih dinarjev, za prav tolikino
vsoto pa ima dolZnikov...

V zadnjem ¢&asu so se razme-
re v rudniku sicer nekoliko
zboljSale, deponije debelih vrst
premoga so se izpraznile, ostalo
pa je Se 160.000 ton drobnega
premoga, ker ljubljanska toplar-
na ni zactela obratovati v pred-
videnem roku.

‘Povpretni osebni dohodki
velenjskih rudarjev so letos za
8 % niZji, kot so bili lani, ven-
dar to ni problem, ki jih najbolj
boli: imajo Se veliko drugih pro-
blemov, vendar pa — in tu ima-
jo nedvomno prav — jih najbolj
nrizadeva to, da ne vedo, kakSen
kos kruha lahko pri¢akujejo od
jutriSnjega dne...

DELA NE MOREJO NAJTI
PREDVSEM NEKVALIFICIRA-
NI, MED NJIMI PA JE
NAJVEC ZENSK

Huda preglavica so tudi tisti,
ki zastonj trkajo na vrata Zavo-
da za zaposlovanje. Prijavljenih
nezaposlenih je sedaj v Vele-
nju 6 %, skupaj s tistimi, ki bi
se tudi zaposlili, te bi imeli to
moZnost, na primer porofene
Zzenske, pa‘ se ta odstotek po-
vzpne na 16. Poseben problem
je, da je med njimi velika veéi-
na mladih-djudi — do 25 let —
in to nekvalificiranih. Kakih 80
odstotkov neraposlenih je Zensk
— med njimi pa je zopet okoli
80 % brez kralifikaciio.

Kljub temu resnemu poloZa-
ju, ki kar kri¢i po skupnem or-
ganiziranem refevanju, pa v Ve-
lenju Se vedno zaposlujejo mi-
mo Zavoda za zaposlovanje. tu-
di ljudi s podroé¢ij drugih zavo-

dov, toda ne morda zaradi po-
treb, temvet kar tako — po li-
niji zvez. In §e nekaj: mnoga
podjetja menijo, da se nima ni-
hée pravice vmesavati v njihovo
politiko zaposlovanja — ta poli-
tika pa ne prenese nobene res-
ne ocene.

VARCEVALNI UKREPI
NAJ NE PRIZADENEJO
SAMO ZAVAROVANCEV!

Izredno mnogo so na ob&nem
zboru velenjskih sindikatov raz-
pravljali tudi o problemih v so-
cialnem zavarovanju. Primanj-
kljaj tega zavarovanja znasa ka-
kih 200 milijonov starih dinar-
jev in kaze, da bo zato vsak za-
poslen chéan v welenjski obé&ini
moral odriniti pribliZno 20.000
starih dinarjev,

Dosedanji predsednik ObSS
tovari§ JoZze Kovac je za ta pri-
manjkljaj enostavno obtozil —
Delavsko enotnost! Takole je de-
jal: .
». .o Koncept, katerega si je
Zdravstveni dom lansko leto po-
stavil in ki je lani tudi dosegel
lepe rezultate, saj so bili stroki
manjsi, je bil letos z znano afe-
ro v DE omajan in od tistega Ca-
sa beleZimo nenehno naras$¢anje
stro§kov stacionarnega zdravlje-
nja in stroskov za zdravila.«

Moramo reci, da potem v raz-
pravi o »krivdi« Delavske enot-
nosti za primanjkljaj v skladih
velenjskega socialnega zavarova-
nja ni bilo ve¢ slifati niti bese-
dice. Diskutanti so na to zadevo
pa¢ gledali drugace kot tovaris
Kovaé: govorili so o fem, da ni
prav, da vse breme varCevanja
nosijo samo zavarovanci, kritizi-
rali so splofno zmedo meril za
nagrajevanje dela in kvalitete
dela v zdravstvenih domovih in
bolni$nicah, izrekli so se proti
zapiranju v zdravstvene regije.
zahtevali so tofen obraéun, za
kaj se trodi zavarovandev dinar
itd., itd. Tudi dr. Crepinjsek iz
ZD Velenje je ta deficit pojasnil
drugace:: zavarovanci so se za-
radi glasov o participaciji pogo-
steje odlodali za operacije kot
prej, za bolnidni¢no zdravljenje
pa se pogosteje kot prej odlo¢ajo
tudi zaradi mnenja, da je zdrav-
ljenje v bolni$nici kvalitetnejse
kot zdravljenje doma. V primer-
javi z devetimi meseci lanskega
leta se je &tevilo oskrbnih dni v
bolnignicah povetalo za 6000.
cena oskrbnega dne pa za pri-
bliZno 1600 S-din. Povecanje ta-
ko nastalih stro$kov je zneslo 90
milijonov S-din, zaradi manjsih
osebnih dohodkov v rudniku pa
je v sklade priteklo za 50 mili-
jonov manj. Ce k temu dodamo
§e podatek iz gradiva, priprav-
ljenega za ob¢ni zbor — nam-
re¢ primanjkljaj iz naslova

" invalidskih dajatev — Veler‘e

ima po §tevilu zaposlenih najveé
delovnih invalidov v Sloveniji
— potem paé lahko ugotovimo
vsaj to, da vzrok za deficit v
velenjskih skladih
zavarovanja ni tako enostaven,
kakor ga je skus$al predstaviti
tovari§ Joze Kovat...-
MILAN POGACNIK

PO OBCNEM ZBORU
ObSS ZALEC:

R

DELO NAJ
BO MERILO
DOHODKA

Ta vzklik 'smo nekajkrat 9;“‘_
Sali na obénem zboru ob&™
skega sindikalnega sve!.a i
lec. ki je bil minulo sopoi®
Hmeljarskem domu v Zalct

Priilo je veliko delegato? i
gostov, med njimi Slavko
haneec, predsednik Republi?:ke;
ga odbora sindikata delave®
druzbenih dejavnosti, pred n
nik obéinske skupséine ‘_
predsednik ob¢inske konfere?
ce Socialistine zveze. Sestd i
ku je prisostvovala tudi 5‘]”
dikalna delegacija iz Bac{*s
Palanke; s katero ima Ob{{
Zalec Ze:dlje ¢asa tesne in P
jateliske odnose.

TODA SE NEKAJ 0 VSEBIM
OBCNEGA ZBORA
Reforma. z vsemi te:?,m'am“"
ki jo spremijajo, se tudi Zal!
nj ognila. Veliko podjetij izV2
7a na komvertibilna pogro¢i®
toda vsa. razen Kmetijske??
kombinata, ki izvaZa hmelg
prodajajo precej pod lastm
ceno. Osebni dohodki so z2
nizki, ponekod pa moraio '3"']?
odpuséati delavee. Delovne O
ganizacije v Zalski obg&ini S
majhne, zato so odpusti $e ¥
liko boli boleéi. ¢
\ Delavka iz tovarne nogaVic
Polzela je zato predlagala. 9
bi delowno dobo ponovi?
skrajdall na 30 let za iensié,
in na 35 let za moske. Pré
log ni now, 2al pa je preveé P
enostavljen, da bi mogli zmm:
redevati wvpraSanje brezpo®
nosti. Izhod je samo v POV
¢anju in razsiritvi proizvodn)®
Res pa je, da mladina, ki ™
ma zaposlitve. izgubljena !ﬁ"_
okoli, mnogj miladinci in M¥
dinke pa tudi zaidejo na stra?
pota. 10
Veliko ostrih besed je b
izrecenih na racun celjske?’
komunalnega zavoda za S'Dcla‘l
no zavarovanije. Zalani se h:é
dujejo. da jim zaraéunava Vv
storitev, kot jih ie bilo 001‘30
lienih. pwi tem pa jim vsak
leto daje mani sredstev. 19“’.?
jih je kar za cetrtino maH%
Pri tem pa so zalski zdra
ki dobro ‘opravliali svoje dél:
a nijihovi osebni dohodkij 50},
vedno prfcei niZjii od doh
kov. wushiZbencev so-cialﬂegﬁ
zavarovanja. Tudi v tem of!
meru smo na obénem zb"’;
lahko sli®ali vzklik: Delo ®
bo merilo dohodkal
Od 25 izvoljenih &lanov o
¢inskega sindikalnega sve!ﬂosé
jih nekaj zaradi nedelavn®y
7e med letom zamenjali. D oft
kod pa je Sepala povezalty
med vodstvi sindikalnih ak‘;"
vov in Glani. Obginski svel &
na 11 plenmrnih sejah razslff:d
lial o mneogih vprasanijih: mn
drugim o tem. kako razvil J
samoupravne odnose v proc®y
gospodarsike reforme. aa,
zdai pa je naivaineie V'Prin]
fanje, kalko razresiti materid
problem Zalskega Solstva. an
pa ie prva nalogs novega ’ld
dikalnega vodstva v Zalect-
so ga izvolili minulo soh™™
MATJAZ ¥

_

socialnega -

aUloaccessorid

Giamni Cazzadof

VIA NAZIONALE 32
VILLA oPiCINA (TEST)

zamenjuje
vse aviomobilske dele
in ‘jih vgrajuje
v avtomobile
S tem oglasom nudim@
10i%/s popust

__-/

 do 14. leta

» 1
lio Cobez
'CASALINGH! - CARTOLERIA - GIOCATTOL
Via Nazionale N. 30 - VILLA  OPICEAA (Triests)

Pri nas dobite v bogati izbiri vse igrage za ofrok®
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OB ODSTOPU IZVRSNEGA ODBORA SINDIKALNE PODRUZNICE IN NJEGOVEM PREKLICU TEGA ODSTOPA

NOV VK
V VEJEV
» S MR K

Tzvrini odbor sindikalne podruZnice v delovni organizaciji Smreka y LoSkem potok,
i je obrat podjetja Inles iz Ribnice, je na predzadnji seji kolektivno odstopil. Na zadnji
seji pa je svoj odstop preklical. Skusal sem ugotoviii, zakaj so sindikalni odborniki v
dobrem tednu dni sprejeli dva tolikanj nasprotujoca si sklepa. Sad mojega, obiska pri
hjih pa je tale sestavek, ki so mi ga pomagali napisati Ivan Levstik, predsednik izvrsne-
ga odhbora sindikalne podruZnice, Anton Hace, nekdanji predsednik tega odbora, Franc
avri¢, predsednik obrainega delavskega sveta, Ivan Car, nekdanji sekretar osnovne
Organizacije Zveze komunistov, in Alojz Rupardi¢, direktor obrata.

V obratu Smreka dela kakih
145 delaycev — nekateri na zagi,
Tugi proizvajajo oknice, $panske
Stene, parske stole, kuhinjske
deske in sode. Najprej so bili
Samostojni, ko ‘pa so pred leti
kinili ob¢ino LoZ so Logki po-
k prikljudili k Ribnici in ta-
srat so jih tudi zdruzili s pod-
Jetjem Inles.

lvan Car pripoveduje:

»Nih¢e nas ni vpragal, ali
SMo za zdruzitev. Sam sem zve-
el za to odlotitev na sestanku
}c’ Ribnici. Imenovali so direk-
Orja obrata, ki pa je malo po-
Menil, Bi] je bolj kurir kot di-
Yektor, Samoupravljanje se ni
Weljayilo, kot bi bilo treba.
Tedvsem smo se ukvarjali z
Msciplinskimi ukrepi, kaznimi

odpusti. Vse sluzbe so. bile
Centralne, v Lotkem potoku pa
SmMo imeli niti enega inZenirja.
ielali smo, kot smo paé¢ vedeli
sl.] znali; iz uprave podjetja so
%er prihajali k nam, vendar
Jam niso kdove kako pomagali.

L

oini pa je cehtralni delavski
Vet sklenil, da bo poslej skup-
A uprava delovala le kot servis.
Yrayi odvajamo 3,1 % dohod=
i imamo svoje sluzbe in do-
tk 7e oblikujemo in delimb
Obraty, Zdaj bolj skrbimo za

® LJUBLJANA

_Minuli petek je bila
Jubljani razdirjena seja ko-
ml_sije za interno zakonodajo
Pri tukajinjem mestnem od-
01:11 sindikata delavcev indu-
Strije. Posvetovanja o predlo-
8U zakona o spremembah in
Obolnitvah temeljnega zako-
:: O delovnih razmerjih so se
3 Ze.n predstavnikov mestnega
'Ndikalnega sveta udelezili tu-
nl Vodje kadrovskih sektorjev
katerih 1jubljanskih tovarn.

. _Potem ko so se ¢lani raz-
Tjene komisije seznanili z
naéelnimi stalii¢i, ki jih je do
_Dredloga zakona Ze zavzela ko-

(]
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» VPRASANJE:

misija za interno- zakonodajo

gospodarjenje, dobili smo tudi
dva inZenirja — eden od teh je
na$ novi direktor. Vendar smo
Sele na zacetku poti.«

Ivan Levstik pojasni:

»Skoraj vsi smo domafini,
poznamo se in vsak se boji, da
se ne bi komu zameril. Zato
organizacija dela Se ni dobra,

nekateri delavci niso povsem
zaposleni, ni. materialne odgo-
vornosti, o delovni disciplini

dostikrat govorimo, a malo sto-
rimo, da bi jo zboljsali.«

»Res pa je tudi«.pravi Anton
Hace, »da sindikat pod mojim
in tudi pod tvojim vodstvom,«
to je rekel Levstiku, »ni veliko
naredil. Govorili smo, sklepov
pa nismo uresnicevali.x

Predsednik izvrinega odbora
Se pravi:

»Kaj pomaga, ¢e sklepamo, v
upravi pa naredijo po svoje.
Moped, ki je bil last podjetja,
so proti nasi volji prodali nek-
danjemu direktorju za 25.000
S-dinarjev, marsikdo med nami
pa ‘bi dal zanj precej vet. Sku-
Sali smo prodati glasbene in-
strumente naSega nekdanjega
ansambla, pa nismo uspeli, ker
jih nismo mogli zbrati. Sploh
pa lahko retem, da delavec pri
nas za zdaj nima nobene moz-

pri mestnem odboru sindikata
delavecev industrije, so pred-
stavniki 1ljubljanskih tovarn
povedali Se svoje pripombe.
Pri tem je prevladalo mne-
nje, da predlog zakona ozi-
roma predlagana novela zako-
na slabi pravno varstvo delov-
nega ¢loveka v delovni orga-
nizaciji.

Ker pa je komisija za in-
terno zakonodajo pri mestnem
odboru Ze v nacelu zavrnila
predlog o spremembah in do-
polnitvah TZDR, Kkomisija v
sklepnem dokumentu tudi ne
bo utemeljila pritrdilnih ali
zavrnitvenih staliS¢ do posa-
menzih ¢lenov. Clani razsir-
jene komisije so se tudi ze-
dinili, da bodo sklepni dokuf
ment s svojim staliS¢éem po-
sredovali mestnemu odboru
sindikata delavecev industrije,
ki naj ga nato uporabi’ po
lastni presoji. m, V.
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10_“; “‘JaSk_l vojni invalid IIL skupine. V NOV sem vstopil dne
e do ;3 in imam priznano dvojno pokojninsko dobo od tega
kc'jninsk 5. 5. 1945. Star sem 40 let in imam 27 let skupne po-
z Via € dobe. Zaposlen sem kot telefonist. Ker sem rahlega
gy, D;)l:n? zanima, ali imam pravico do pokojnine in koliko bi
Ojnina znaZala. Z.A. — KOPER

Pl‘ié{oﬁlmmat? statusa borca NOV pred 9. 9. 1943, boste lahko
Jih g 01 bravico do starostne pokojnine ob enakih pogojih, kot
ZavarOVaa temeljni zakon o pokojninskem zavarovanju za druge
Dra\’ieo Nce. Ne glede na starost boste po tem zakonu pridobili
Ningleq 0 starostne pokojnine, ko boste dopolnili 40 let pokoj-
Drav,ico é:* 12 Zaygrovanec z manjso pokojninsko dobo pridobi
let, %o -imo bokojnine le takrat, ko dopolni dologeno,starost: 60
pukojni'ns.-lil pokojninsko dobo 20 let, in 65 let, ¢e ima manjso
Eostot,, zao dobo, ki znasa najmanj 15 let in od tega dologeno
eSeray Varovg.lne dobe (40 mesecev v zadnjih 5 letih ali 80
X ; ' V zadnjih 10 letih).
OF voinsier e
pa glo JS_??‘ Vojni invalid III. skupine (90 % vojne invalidno-
ka kOmEIS‘:' Upravme_ni do invalidske pokojnine, ako bi inva-
ista yeg 1;35‘: Ugotovila, da ne morete ve¢ opravljati dela tele-
t‘-l’ alj py mgod poloWFO polnega delovnega ¢asa in ne glede na
~eng temel'r a mogli opravljati drugo ustrezno delo (5. t&. 54.
3 JNega zakona o invalidskem zavarovanju). Ker ste

sti)
ligg
f{)n

nosti, da bi neposredno vplival
na odlo¢anje. Obratni delavski
svet, v katerem je 15 ljudi, de-
luje kot skups¢ina. Upravljamo
po predstavnikih. Se pa veliko-
krat dogodi, da tisto, kar na
sestanku sklenemo, ne uresnicu-
jemo. ‘Prav ni¢ ne pomaga, Ce
nekateri presegajo normo, ko pa
ni_medfazne kontrole, in kontni
proizvod, oddan v skladisce, ni
merilo. za oblikovanje sklada
osebnih dohodkov.«

»Saj to je tisto,« wete Anton
Hace, »pa smo o tem govorili
na vseh sestankih, toda koristi
ni, Sestanke bi morali bolje
pripraviti, Ze prej bi se mo-
rali dogovarjatiskaterega izmed
predlogov bomo podprli, in pri
tem bi moralo sodelovati kar
najve¢ delavcev; zdaj pa na se-
stanku nekdo nekaj predlaga in
ga podpremo, ne vemo pa, Ce
nam bo sklep koristil ali sko-
doval.«

Franc Lavri¢ sodi: .

»Vsi znamo Kkritizirati, nihce
pa ne ve povedati, kako naj
probleme resujemo in kdo, naj
jih resuje.«

»Najprej moramo odpraviti
krajo,« pravi Ivan Levstik. »S
hidravlike je nekdo odnesel 60
litrov olja. To je dokazano.«

»Res je« pritrdi Franc Lav-
rié. »Zakaj sploh imamo ¢uvaje?
Dovoljujejo, da se pijani ljudje
pritepejo v tovarno in tu pijan-
t¢ujejo. Nihce note iti po ko-
stanj v ogenj. Pa vsi vemo, da
si delavei med delom brusijo

Jastne cirkularke in sploh delaj-

Zase.«

»Kljub temu razmere niso
samo €rne,« ugovarja Ivarn Car.
»Dolgo je trajalo, da smo kmec-
ke ljudi vsaj nekoliko prevzgo-
jili v industrijske delavce. V
minulih desetih letih smo pove-
¢ali delovno storilnost za 200 %.
Volje je obilo, znanja pa ni do-
volj. Bolj bi morali podpreti
pozitivne teZnje novega direk-
torja.«

»Ze prav,« se spet oglasi Ivan
Levstik, »toda vseh teh proble-
mov ne bomo redili, ¢e organi-
zatorjev proizvodnje ne bomo
nagrajevali po njihovem delov-
nem uéinku. Delavec je nagra-
jen za velji ucinek, organizator
pa dobiva stalno placo.«

Anton Hace pa pravi:

»Se je med nami kup hinav-
§Cine in nevos§¢ljivosti, Drzi, da
smo vsi ljudje. Ko pridemo na
sejo obratnega delavskega sveta,
si vsak po svoje predstavlja
samoupravljanje, vsakdo zago-
varja svoj predlog; na eni teh

‘Pravna: posvetovalnica DE

sej smo na primer zmanjsali
stevilo totk rezijskim delavcem,
ker se je nekomu zdelo, da bi
bil tak ukrep pravilen, kmalu
pa smo ugotovili, da smo ga
polomili.«

»Zdaj prodamo vse« razlaga
direktor trenutni gospodarsxi
poloZaj podjetja. »Imamo pa -Se
stare zaloge, ki so vredne 24 mi-
lijonov dinarjev. Letos smo od-
pisali za 8 milijonov starih iz-
delkov. Letos bo imela nasa
predelava Se vedno kakih 30 mi-
lijonov dinarjev izgube, ki jo
bomo krili z viskom, ustvarje-
nim na Zagi. Tovarisi, ki so go-
vorili predvsem o slabostih, so
pozabili povedati, da smo samo
v minulih treh mesecih povecali
naso storilnost za 8 0. Res se
dogodi, da tega ali onega sklepa
delavskega sveta ne izpolnimo.
Toda: véasih je bolje, da ga ne.
Na sestanku je bilo sicer skle-
njeno, da moramo odstaviti vod-
stvo mizarne, ki je imela v
prvem tromeseé¢ju za 17 milijo-
noy dinarjev izgube. Po tem
sklepu pa so se v mizarni do-
govorili, kaj vse bodo storili, da
bi bolje gospodarili, in.ker so
svoj dogovor tudi spostovali, so
imeli v drugem tromese¢ju sa-
mo 4 milijoné dinarjev izgube.
Zaradi tega smo ugotovili, da
bi bilo napak, ¢e b1 jih odsta-
vili«

Potem govorimo o ostavki iz-
vrinega odbora sindikalne po-
druznice.

$Odstopili 'smo,« pove Ivan
Levstik, »ker smo spoznali, da
niéesar ne pomenimo in da ne
moremo v nhobeni zadevi odlo-
Cati.«

In razpravljamo o vlogi sin-
dikata v danasnjih razmerah, ko
delavci vse bolj potrebujemo to
organizacijo; ne zaradi tega, da
bi odlotala v njihovem imenu,
pa¢ pa kot pobudnika in orga-
nizatorja samoupravijalskih ho-
tenj.

Vsi podpirajo takSno usmeri-
tev dejavnosti sindikata. Ko pa
vpraSam, zakaj je izvrini odbor
preklical svoj odstop, mi pred-
sednik rete:

»PriSel je tovari§ iz Ribnice
in nas prepri¢al. Govorili smo
Stiri ure in smo si marsikaj po-
vedali. Bila je zelo burna seja.«

Ob slovesu mi vsak po svoje
pove isto:

»Odstop izvrinega odbora ni
bil ravno najboljsi ukrep. Smo
pa se v tem ¢asu bolj kot vsa
leta poprej odkrito pomenili, kaj
moramo Se storiti, da bi se uve-
ljavili kot dobra samoupravna
organizacija. Zdaj upamo, da
bomo nasa Ze stara hotenja po
boljSem gospodarjenju hitreje in
bolj dosledno uveljavljali. Tole,
kar smo doZiveli v minulih ted-
nih, je bhil za nas opomin in
napotilo za akcijo.«

In jaz jim verjamem.

JANEZ VOLJC

NN

bili po vasih navedbah v delovnem razmerju veé kot polovico
razdobja od 15. 5. 1945 do dneva, Ko bi vas pregledala invalidska
komisija in ugotovila invalidnost, bi znagala vasa invalidska
pokojnina 85 % pokojninske osnove ne glede na to, ali je vojna
invalidnost vplivala na delovno invalidnost (zmanj$ano delovno
zmoznost). To doloa 1. odstavek 73. &leng temeljnega zakona
0 invalidskem zavarovanju.

Komunalni zavod za socialno zavarovanje bo uvedel postopek
in' vas poklical na zdravniski pregled pred invalidsko komisijo,
?e bosta dala tako mnenje in predlog zdravnik, ki vas zdravi ali
zdravniska komisija. Po 1. odstavku 190, ¢lena temeljnega zakona

o invalidskem zavarovanju pa lahko sprozite postopek tudi sami
s pismenim zahtevkom, ki ga vloZite pri Komunalnem zavodu za
M. VEHOVEC

socialno zavarovanje. -

7 dni v sindikatih

PREDNOSTI KOTLOV SO:

mali, blok kotel izrednega uéinka

uéinek kotla je 32.000 kcal/h

stopnja izkoris¢anja goriva je 87 %

boijler je mogo¢e ogrevati tudi izven sezone

ZAHTEVAJTE
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DOKUMENTACIJO

V TOVARNI
EMO CELJE

Ekskluzivni modeli
za jesen in zimo

modna higa

Ljubljana—Maribor—0Osijek
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ODFPIRA OKNO V SVET SODOBNE TEHNIKE, ZNAN-
STVENEGA RAZISKOVANJA IN AMATERSKE DEJAV-
NOSTI.

Zivljenje in tehnika je edina slovenska revija za poljudno
tehniko, poljudno znanost in amaterstvo. Izhaja enkrat me-
secno na 80 straneh ter seznanja bralce s tehni¢nim sno-
vanjem in znanstvenimi prizadevanji doma in po svetu.

Revijo naroéite pri TEHNISKI ZALOZBI SLOVENIJE,

@ CANDY SAT75

@ CANDY SAS50

@ CASTOR 532

. & CASTOR SUPER DRY
@ INDESIT K5

EXPORT

TRST, Via

@ NAONIS — IGNIS — 5. GIORGIO

in drugi Stevilni modeli razliénih znamk po cenah,
ki jih doslej Se ni bilo.

’

stane samo 65.000 lir
stane samo 59.000 lir
stane samo 68.000 lir
stane samo 95.000 lir
stane samo 48.000 lir

Z OBCNEGA ZBORA ObSS CERKNICA

SINDIKAT JE P

Gospodarske organizacije na podroéju cerkniSke ob-
¢ine se uspe$no vkljuéujejo v reformna prizadevanja,
kar je videti po 7,2 porastu celotnega dohodka, Ze
bolj pa iz primerjave lanskih in letoSnjih osebnih do-
hodkov ter skladov. Indeks porasta v devetih mesecih
znasa pri zasluiku 110,1, pri sredstvih, namenjenih za
raziirjeno reprodukeijo, pa 127,2. Ali v dinarjih: 224

milijonov veé za razvoj.

Obéni zbor obéinskega sindi-
kalnega sveta pa je mnenja, da
bi z boli§im izkoriséanjem pro-
izvajalnih zmogljivosti $e pove-
¢ali gospodarske uspehe, hkrati
pa olajsali zaposlovanje mla-
dine.

Obéinski sindikalni svet je
dal lani izdelati analizo o iz-
koris¢anju proizvajalnih zmog-
ljivosti in ugotovil, da ponekod
delajo e vedno v eni imeni ali
pa je druga izmena organizira-
na za premagovanje ozkih grl v
proizvodnji. V teh delovnih ko-
lektivih je prejinje sindikalno
vodstvo imelo veé razgovorov o
slabem izkorid¢anju strojev.
Pred gospodarsko reformo so
upravna vodstva podprla pred-
log sindikata, zdaj pa se izgo-
varjajo, da trzis¢e ne bi absor-
biralo povedane proizvodnje.

Obéni zbor obdinskega sindi-
kalnega sveta pa meni, da Je
takino utemeljevanje najboljsi
odsev strokovne nespnsobnosti
vodilnih delavcev in da bo tre-
ba prihodnje leto skrbno izve-
sti reelekcijo ter poleg strokov-
ne izobrazbe upostevati 3e do-
sedanje gospodarske ‘rezultate
podietij pred odlo&itvijo, ali naj
sedanji upravni vrh ostane
ali ne.

To priporoéilo velja tudi za
obrtna podjetja, kjer deloma
tudi po krivdi obéinske skup-
§fine vodstva nimajo ustrezne
strokovnosti. V zadnjih petih
mesecih ie Gostinstve Cerknica
#e druga gospodarska organiza-
cija, ki je na poti v prisilno
likvidacijo. Obéni zbor je me-
nil, da bi morala Sluzba druz-
benega kniigovodstva v takdnih
primerih praveéasno opozoriti
skups¢inske . organe. na prete¢
gospodarsko nevarnost, z druge
strani pa" je" pripisal “ obéinski

Z OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA SKOFJA LOKA

PROTI DELITVI
1Z ROK V USTA

Obéni zbor $kofjeloskih sindikatov je tokrat, proti

- ygem pricakovanjem, presenetil s spontanostjo, odkri-
tostjo in tudi z bogate vsebino razprav, v katerih ni
manjkalo konkretnih predlogov in pobud, katerih ures-
ni¢evanje bi lahko pospeSilo hitrej§e razreSevanje prob-
lemov delovnih ljudi tudi v tej komuni, V svojih raz-
pravah delegati in gostje, med njimi tajnik RS Z8sJ
JoZie Marolt, niso namreé opisovali samo trenutnih raz-
mer v gospodarstvu, druZzbenih sluZbah in delu sin-
dikalnih organizacij, ampak so se podrobneje zadrZali

zlasti ob njihovih vzrokih.

Tako so razkrill’ tudi osnov-
no slabost skofieloSke komune
in njenih sindikatov, da nam-
re¢ v obéini e niso izdélali pro-
grama dolgorotne usmeritve
obé&ine in njenih delovnih orga-
nizacij z ene strani. z druge
stranj pa krivdo sindikata, da
tem vpradaniem ni posvetil za-
dostne, bolie reteno, skoraj no-
bene pozornosti. ;

Spri¢o neizoblikovanosti tak$-
nega programa izvirajo malone
vsi dana¥nii problemi Skofje-
lodke obéine, med njimi gospo-
darska stagnacija. zmanjSevanje
akumulacije, pofasno uveljav-
ljanje delitve po delu in po
nepotrebnem oteZene moZnosti
zaposlovanja.

V razpravi so -ma- primer po-
udarili, da bo vsak ¢as minilo
desetletie, odkar so Vv obéini
ustanovili zadnjo novo delovno
organizacijo. Po drugi strani so

bili nekaterim obstojetim ko-
lektivom ponujeni krediti za
modernizacijo ali razSiritev, pa
na ponudbo niti odgovorili niso,
kaj $ele, da bi jo sprejelil Tak
odnos do lastne nerspektive, do
razvoja komune kot celote in Ze
posebej do nezaposlenih obéa-
nov, je predvsem posledica tega.
da se kolektivi v ¢asu po refor-
mj zapirajo za lastne zidove in
vse reSitve if¢ejo samo v lastnih
vrastah. Taka enostranost pa je
skodliiva. sai preprefuje pomla-
jevanije kadrov in utrjuje pre-
pri¢anije, da se je hofe§ noces
treba sprijazniti s sedanjimi
gospodarskimi razmerami. Zaradi
tega se je tudi lahko zgodilo,
da niti sindikalne organizacije
niso odlotneje nastopile proti
tak§nim misljenjem. ampak so
se bolj ali manj molée strinjale,
da v danasnjem ¢asu investicije
nisp primerne. ker bi z njimi

nase prevzeli preveliko tvega-
nje.  Sindikalne podruznice
skratka in v veéini primerov
niso nastopile proti sedanjemu
samozadovoljstvu, ampak so s
svojo premajhno aktivnostijo
dopustile Se druge, ne ravno
majhne posledice. Vedno vet je
namre¢ kolektivov v obéini, ki
ne jedo samo iz rok v usta,
ampak so pojedli tudi Ze svoj
jutrisnii obrok. kakor se je ne-
kdo izrazil v razpravi.

Ce bodo wvsaj v prihodnje
izvrdni odbori sindikalnih po-
druZniec bolj Zivo sodelovali pri
svoiem delu z vsemj ¢lani orga-
nizacije, bo tudi zaupanje V
sindikat znotraj delovne orga-
nizacije prav gotovo moénejde,
so poudarili. na obénem zboru.
Prav zato je dolznost vodstev
sindikalnih podruznic po delov-
nih organizacijah, da nastopijo
proti vsem pojavom samozado-
volistva in da z dokazi podpro
progresivna stalis¢a in pobude,
ne glede na to. iz kaksnih vrst
prihajajo. Samo tako bo mogoce
postopoma odpraviti izoliranost,
v kateri dandanes zivi vedina
kolektivov, moZnost za razrese-
vanje posameznih problemov pa
iskati predvsem v povezovanju
interesov delovnih organizacij
in komune kot celote. Ce bo
tako, potem sestava perspektiv-
nega programa razvoja komune
ne bo pretezka naloga. -mG

-skup#¢ini sokrivdo za stagnaci-

jo obrti, ker je vodilna mesta
zaupala premalo sposobnim de-
laveem.

RESENA ZAHTEVA
SINDIKATA

Ker so manjie delovne or-
ganizacije vaZen sestavni del
gospodarstva v cerkniski obéini,
je zlasti zdaj, ko je ¢edalje

manj razpolozljivih delovnih
mest, nujno sestaviti realen
perspektivni plan razvoja. O.

tem je bilo Ze ve¢ razprav, ven-
dar doslej brez uspeha. StaliSce
obénega zbora: »Ce razvoj $e
nadalje prepustimo stihiji in
brez resnih analiz likvidiramo
manjsa podjetja, utegnemo zaiti
v resne teZave glede na zapo-
slovanje.

Brezposelnost sicer §e ni
koéljiva, na zavodu za zapo-
slovanje je prijavljenih popre¢-
no Tl brezposelnih — od tega
35%% s pcklicno ali drugo stro-
kovno #olo — mimo teh pa je
Se kakih 130 interesentov za

~delo, predvsem mladincev, ki so

v niZjih razredih zapustili osem.
letko. Utegne pa se to §tevilo
povedati, kajti industrija v
cerkni8ki obé¢ini je Ze mlada,
razvila se je po vojni, in =amo
2% delaveev ima vet kot 30 let
delovne dobe, 81 %, pa ima manj
kot 15 let. Mladina ima torej
zelo malo moZnosti za zaposli-
tev. Obc&inski sindikalni svet je
to vpradanje Ze velkrat obrav-
naval, Pred dvema Iletoma je
obé¢inski skup$éini predlagal, da
razié¢e potrebe po kadrih za
daljSe ¢tasovno obdobje. Ker pa
perspektivni plan gospodarske-

¢
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Najnovejéi model pralnega
stroja

ALGOR

in vse druge vrste pral-
nih strojev,

avtoradio

Blaupunkt ter National
in vse druge vrste radij-
skih aparatov za avto-
mobile in dom dobite
pri tvrdki
Bresciani Bruno
Ellettrodomestici —
Radio — TV
prodaja in popravila
Opéine (Trst), Via Na-
zionale 47, fel. 221711
PLACLJIVO V VSEH VA-
LUTAH

ga razvoja ni

[\

sestavljen,

tudi
potrebe po kadrih niso ugotov-
liene. Toda &e uvedejo podjetja
vedizmensko delo in ¢e razvije-
jo obrt, po éemer se kaZe poire-
ba, mladina le ne bo ostala brez
dela.

VECJA SKRB
ZA IZOBRAZEVANJE
PROIZVAJALCEV

Vet razpravljavcev pa tudi :

glavni referent na obénem zbo-
ru je poudaril, naj obéinsko
sindikalno vodstvo poskrbi za
“zobraZevanje proizvajalecev —
upravljaveev, Dejstvo, da se sa-
moupravljanje ne razvije do
delovnih mest v proizvodnji, da
samoupravna vodstva zgolj for-
malno sprejemajo tako delovne
programe kot obratune — torej
brez poprejinje razprave ali pa,
da njihovi predlogi niso upo-
Stevani, je posledica izobrazbe-
nega razkoraka med strokov-
njaki in neposrednimi proizva-
jalei. V Kovinoplastiki LoZ je to

EBEN

samoupravno - $olanje delavce!
#e v teku, drugod pa so zan
zadolZzene sindikalne podrll-ﬂ"é
ce, ki jim bo pomagalo tud!
obtinsko sindikalno vodsﬂ’g:
Poleg tesa se je zavezalo bU

neje paziti, da bodo delovni B
lektivi spo§tovali svojo notrani?
zakonodajo. M. K.

B

Potrebujemo mlado
— higno pomocnico

Dobra plata in ugodno dru-
zinsko vzdusje.

Ponudbe na naslov:

Familie Gigandet
Hotel Belvédeére
Porrentruy/B. J.
(Schweiz)

Opozarjamo, da je potrebn®
zaposlitev  urediti prek®
pristojnega zavoda za 2Z3°
poslovanje,

PTUJSKI SINDIKATI SE PRIPRAVLJAJO

NA SVOJ OBCNI ZBOR:

Dogovor za
novo vsebing

»Na obénem zboru mo-
ramo razpravljati o tem, ali
smo sindikati dovelj uéin-
kovito reSevali probleme, ki
se v zadnjih dveh letih po-
rajajo v delovnih organiza-
cijah in v obé¢ini, To pome-
ni, da moramo naSe delo
temeljito prouciti, da bomo
lahko pravilno ovrednotili
dosezene uspehe, v enaki
meri pa kritiéno opozoriti
na slabosti in neuspehe, Ce
bomo znali tako kriti¢no
oceniti delo sindikata, pot-
lej bomo slabosti laze od-
pravili in se hkrati konkret-
no dogovorili za vsebinsko
bogatejSe in wudinkovitejie
delovanje sindikatov v ptuj-
‘ski obéini.«

To je med drugim po-
vedal minuli teden Feliks
Bagar, tajnik ptujskih sin-
dikatov, na razdirjeni seji
plenuma, ki je bila posvece-
na pripravam na obéni zbor
ptuiskih sindikatov.

Kateri so ti konkretnj pro-
blemi, na katere je opozorila
%a prva konferenea samouprav-
ljavcev ptujske komune in ki
jih Zelijo ptuiski sindikati pro-
uliti na svojem obénem zboru
in po tei zasnovi tudi izdelati
svoj delovnj program?

Nedvomno bo potrebno pred-
vsem prouciti gospodarska giba-
nja v delovnih organizacijah, da
bi lahko povedali, kaksen ie
sedaniji polozaj ptujskega pro-
izvajalca in kakSen bi lahko .bil.
¢e bi bilo gospodarjenje in po-
slovanis po kolektivih Se uspes-
nejse, Pri tem kaie razmejiti
tista gibanja. ki jih poganja ali
zavira sploSen gosvodarskj in-
strumentarii. in gibanja, ki so
rezultat dosedanjega znanja in
prizadevania delovnih kolekti-
vov in njihovih strokovnih ter
upravnih vodstev., Ptujéani Ze
dlie opozarijaio na anomalije v
mednarodni blagovni meniavi.
zlasti so pri tem vprizadete kme-
tijske delovne organizacije, na-
dalje menijo sindikati, da bi
morali natanko prouciti, kako
dale je razvite in kolikéni so
uspehi poslovnega sodelovania
med sorodnimi delovnimi orga-
nizacijami, kak$ni so odnosji na
podrotju kooperacije. Se pose-
bej pa, kako priti iz zadaranega
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tortelini

POLNJEMNA TESTENINA

kroga kopidenja zalog, meds®
boinih dolgov in nelikvidnost
Zaradi tega zafaranega f
ga si reZejo ptujski delav®
tanife kose kruha, zaradi f '!1
niti ni v nekaterih kolek'ﬁ""e
za vse delavce $e tako
rezine kruha. kajti ponekod 9‘3
za¢aran krog razklenili le t"u
ko. da so odpustili nekaj delé 4
cev. Ptujski sindikati, poseb?
strokovni sindikati delavcev
dustrije in rudarstva, ki se
posredno . upira - odpustom. $0
odlofno zavrnili take posk“’g
zato so na plenumu menili. d
sodi odpuicanje delavcev v
pino vprasani. ki zadevaio dru¥
beni in osebni standard élov
o katerih mora obé¢ni zbor Vﬂd‘
vié spregovoriti in povedati. i
se sindikat ne more snriiaﬂ‘jn,
z refitvami, ki gredo o€itno
Skodo delaveev. #
Ob tem so na plenumu 9(;
sebei opozorili na nagrajeval
in na nespreiemliive delit\'ee_
odnose med proizvaialei in P
katerimi strokcvnimi guzwﬂ;’j
Najbrz so minimalnj ose®
dohodki, ponekod dosezeio Ky
maj 35.000 S-din. v nekaté’
primerih pa celo mani, vnraﬁf,
nie morale tistih posameznik®;
ki v istem kolektivu pristadaj-o
na merila. ki jim zagota"fl 2
deset in veckrat viSje 08¢y
dohodke. Tako terjajo tudi
odnosi besedo sindikata, sal ol
bi smel dovoliti. da si nekﬂt‘ee‘
jemljejo veé, kot jim gre, in¥y
kot si lahko vzamejo sprico tej.,,
kega materialnega  polo#
drugih, o
V tezah in v razpravi 0 "f'u.
bini obénega zbora so na ‘mfs
mu tudi opozorili na nekat.eia
druga vprasanja, ki terla‘in
oceno ptujskih sindikatoV i
njihov deleZ v razvoju K0o*
beno ekonomskih odnosov V né
muni, *Tako bi moralj na 27,
nem zboru konkretno govorit
nasprotiih med gorspodafsw?fg
in druzbenimi sluzbami. 21854
materialnem polozaju 3olstva ..
mu grozi, kot so mnogi nd e
numu  poudarili, nairest®l.
finanéna stiska. Nadalie @ "9
moupravnih odnosih, o praV
varstvu pravic ¢lanov singd jib
delovnih in Zivljenjskih POS%q.
delaveev, o utrjenem med! o
skem sodelovanju, ku,ltufnre,
zivlienju delavea in njESo"eévr
kreacije in ne nazadnje 2 s
stitvi sindikalne organizacll® o
bo znala napake, na K&%4
opozarja, tudi souswal‘ja'mo-jmi
treba sprijazniti s S
pravljati.

W

Predetuje vse veste gitaric, proizvaja testenine. Lor-
teline, vatel proizvode, kruh, vse vrste peciva

moéna krmila.



Nihde ne bo mogel ovrefi trdi-
tve, da so delavel anhovske tovarne
Cémenta in salonita v minulih dvaj=-
Setih letih dosegli presenetljive re-
Zultate pri delu in v gospodarjenju.
Nijih dvajsetletna prizadevanja, uje-
ta danes v .grafikone, oznatuje ena
Bama silnica, ki deluje strmo na-
Vzgor. Y

V Anhovem sami zatrjujejo, da
Be je njihova gospodarska reforma
2afela Ze pred desetimi letl, Zaédela
8¢ je s spoznanjem, da ni dovolj
iveti samo za danes.

Produktivnost dela, denimo
Merjena v tonah salonita na zapo-
Slenega, je v primerjavi z dvema
hajvedjima zahodnoevropskima to-
Varnama vedja od prve za 25 odst.,

od najboljse pa za 5 odst, feprav

8¢ obe tovarni lahko pona3ata 2z
Veliko bogatej$o opremo in sodob-
Nejsimi delovnimi sredstvi. Fiziéni
Obseg proizvodnje cementa se je Vv
Anhovern do letos povedal za dva-
krat, po kolitini je proizvodnja sa-
lonita skoraj dvanajstkrat vedja.
Produktivnost dela pa se je v zad-
njih - enajstih letih povetala za 301
Odst. Nenehno izbolj§evanje tehno-
logije in organizacijs dela je omo-
Bodilo znizanje strofkov in zago-
tovilo intenzivnej$o rast dohodka,
3aj je na primer letos dohodek an-
hovske cementarne za 5,38-krat veéd-
N, kot je bil Ze leta 1962, tako da
Je dohodek na delavca dosegel Ze
3,5 milijona S-din,

In %e tile podatki iz anhovske
Tovarne cementa in salonita: v pr-
Vih devetih mesecih letos se je ce-
lotni dohodek podjetja povetal za
14,8 odst.,, porabljena sredstva so
Porasla samo za 1,6 odst, medtem
ko je dohodek vedji za 42,9 odst.

Ne moremo prezreti, da kolektiv
1zvaZa od 30.000 do 40.000 ton salo-
nita letno, v 1066, letu je izvozil
37.000 ton, kar je enako skupnemu
{zvozu salonita-tovrstnih tovarn Zas
hodne Neméije in samo za 7000 ton
Manj, kot so izvozile vse tovarne
8lonita Italije, Na inozemskih tr-
8ih je konkurenca izredno ostra, od-
loda samo kakovost in cena, Svo-

Oden je uvoz salonita v SFRJ, Kjer
52 kvaliteta uvoZenega na Zalost ne
Dtrolira, a ta ne more resno kon-
Urirati domat¢i proizvodnji. Po
8¥obodnih cenah, ki so na evropski
Yavni, pa se salonit prodaja Zele od
Meseca maja letos. Te cene so da-
Nes fcte, kot so bile leta 1961 Do-
5eZeni rezultati so torej plod déla
nNaporov' tako v proizvodnji in
DoleVanju, kot tudi posledica ra-
ZUmnega gospodarjenja. :

Dolzni pa smo 8e odgovor na

> V %em in kako je kolektiv to-
Varne cementa in salonita v Anho-
Vem vgeraj razmifljal o danasnjem

jutrignjem dnevu.

Na treh vzporednicah so ta nji-

hovy prizadevanja. Prvo bi prav-

2aprav lahko poimenovall kar inve-
Stiranje v znanje. Veliko sredstev
5%y zadnjth letih v tovarni naloZili
Solanje kadrov vseh vrst, vseh
Profiloy, Devetindevetdeset $tipendi-
8oV tovarne je Ze kondalo visoko,
$jo in srednjo 8olo, 85 jih danes
:“‘dira za jutrignji dan. K temu
a7Vito in razvejeno izobraZevanje
Ba delovnih mestih. In bolj zgovor-
O kot podatki o tem, da je anhov-
8 tovarna cementa in salonita
NaloZila desetine in desetine mill-
ONov v znanje svojih delavcev,
OZnatuje to investieijsko politiko
Dodatek, da je v zadnjih sedmih
15@1}; stopnja fluktuacije delavcev
OMaj 9,4 odst. meseéno v primer-
1avi § cetotnim &tevilom zaposienih.
Druga vzporednica so investicije

g 08novna in obratna sredstva, Pre-
Olg bi bil seznam tega, kar so V
;:ilhweﬂ‘n zgradili novega v zadnjih
ih, da Bl ga lahko zdaj omenjall.
Amesto tega &tevilke, ki bodo mor-
. e5€ bolj zgovorno opredelile te#-
Feed anhovskih upravljaveev: med-
8037 ko so lani {izlotili iz dohodka
!0'!3 0dst, na osebne dohodke in
m’ odst. ‘na sklade, so letos ha-
®Nil za osebne dohodke 53,40 odst,
ia d“'ﬂo odst. dohodka za sklade, v
Njih Bestih letin pa so povedali
Na obratna sredstva za 8,73-krat.
mv::e‘)stane Se tretja vzporednica
N1 g 1}1011&. v standard delavea. Oseb-
sn:g odki, &eprav so nara&éali po-
u-ndek:’ kot 8o _naradfali skladi
1962 gy 812), 5o na primer od leta
"“mnnje narasli Ze na indeks 3828,
Povpreéni osebni dohodek

Je povapel na 1.100 N-din,
eljam elikim in nenehnim investi-
V osnovna sredstva je anhov-
Kolektiv doslej zgradil 15 veli-
stanovanjskih blokov, naku-
‘r&dsx:o:‘) stanovanj, prispeval
dve oli, a4 novi delavski dom, za

© kanalizacijske objekte,

sa
Kljup v

1z delovnih kolektivov

PROIZVODNIA CEMENTA IN
KOLICINSKA REALIZACIA
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' KOMBINAT
Sk LESNO
PREDELOVALNE
INDUSTRIJE
.. LOGATEC

Zahtevajte ponudbel

T T

O

Iz delovnih kolektivov

e T T T ]

wE

prolzvaja In nudi: 3
¢ KVALITETNA e
VEZANA OKNA IN
BALEKONSKA VRATA
¢ ROLETE, IZDELANE
IZ LESENIH PROFILOV,
PREOBLECENIH
S PLASTIKQ
¢ STRUZENE FOTELJE
IZ MASIVNE
BUROVINE

Vse-individualne graditelje opozarjamo na na3o stalno
zalogo tipskih oken in balkonskih vrat.

il

RO At

1)

rdecila, ki ne
spremenijo barve

NOVOST! NOVOST!

»POLIGALANT¢
Voléja Draga
Nova Gorica

zervnimi deli

Okrasni plastiéni pokrovi za
aviomobilska kolesa FIAT ZA-
STAVA 600, 750, 850 proizvaja

Za nakup se zanimajie v fr-
govinah 2z avtomobilskimi re-

\@, DELAVSEA ENOTNOST — St. 46 = 25, novembra 1967

AVTOELEKTRO TOLMIN je dobil letos jugoslovanskega oskarja za plasti¢no embalazo svojih vzigalnih sveék

Vsak kupec vZigalne svetke je lahko nagrajen dvakrat. Prvi¢ s kvaliteto svecke, ki je trenutno med najbolj§imi na svetu, in
drugi¢, ¢e vrne plastiéno embalaZo podjetju AET. Za &tiri poslane plasti¢ne embalaze ste lahko izZrebani za dobitek — avtomo-
bilski-radijski sprejemmik, za eno vrnjeno plastitno embala?o pa lahko prejmete denarno nagrado v vigini 100 N-dinarjev.

Prva rotacijske pe¢ v topilnici Rudnika Zivega srebra v Idriji

ga kopljejo Ze petsto let

ST T i s e e y

1

Idrijski rudnik Zivega srebra ni samo ena izmed treh najveéjih evropskih za-
kladnic edine tekoce kovine, ki jo Ze od nekdaj poznajo pod imenom merkurij, am-
pak predstavlja tudi rudnik z najdalj$o tradicijo v nasi republiki. Ze skoraj pet
stoletij namreé v ldriji pridobivajo Zivo srebro in bodo samo letos zanj iztrzili vec
kot osem milijard starih dinarjev. Devet desetin proizvodnje prodajo na tuje, kjer
ima Zivo srebro kot izrazito strateska kovina in zato kot borzni artikel zadnja leta

tudi zelo priviaéno ceno.

To pa idrijskim rudarjem
omogoda — ker so ob delitvi do-
hodka konéno tudi dovolj pre-
udarni — da zdaj sami ustvarjajo
malone vsa sredstva, ki jih po-
trebujejo za modernizacijo in
izvajanje raziskovalnih del. Na-
vzlic temu za osebne dohodke
ostaja Se toliko, da 1250-¢lanski
kolektiv lahko Zivi bolje kot nji-
hovi tovari§i v . premogovnikih
in drugih rudnikih. Ceprav bodo
po predvidevanjih za letodnje
leto idrijski rudarji v povpreé-
ju zasluzili po 158.000 S-dinar-
jev na mesec in ¢eprav so pred
tem izlo¢ili sredstva za razSir-
jeno reprodukcijo, sklede le ni-
so do kraja sami ,postrgali’, ka-
kor temu pravimo. Kot najmoc-
neja gospodarska organizacija
v' komuni so tudi pravi dobrot-
nik svojega kraja in obdine kot
celote. Tako iz leta v leto pri-
spevajo znatna sredstva za za-
dovoljevanje skupnih ob(‘:inskiih
potreb, predvsem za gradnjo
prepotrebnih komunalnih objek-
tov.

NE BO SE ZMANJKALO
ZIVEGA SREBRA

Ni %e tako dolgo, ko so tudi
idrijski rudarji sami bili v skr-
beh, da bo njihova zlata jama
vsak ¢&as izérpana. V rudi je
namreé iz leta v leto manj nji-
hove plemenite kovine. Zato
morajo idrijski rudarji iz leta
v leto predelati ve¢ rude, da bi
dosegli enak obseg proizvodnje

in da bi ga, v mejah moZnosti,

morda Se povedali, Hkrati nada-
ljujejo raziskovalna dela in sa-
mo zanja letno izdajo milijardo
starih dinarjev; od tega 3tiri pe-
tine lastnih sredstev. TeZko je
zdaj govoriti o rezultatih razi-
skovalnih del, ker e niso zak-
ljuena. Gotovo pa je eno: e
vet generacij rudarjev bo odslo
v zasluZeni pokoj, preden bi se

R Y

morali vprasati: »In kaj naj

storimo zdaj?«

OD KREDITOV DO LASTNIH
SREDSTEV ZA
MODERNIZACIJO

Omenili smo Ze, da morajo v

idrijskem rudniku predelovati .

vedno bolj siromasno rudo. V
starih jaskastih in Spirekovih
pe¢eh tudi izplen ni bil najboljsi.
Zato so se pred leti odlo¢ili za
temeljito rekonstrukcijo topil-
nice. Podrli so veéino starih pe-
¢i in jih zamenjali s sodobnimi
rotacijskimi. petmi, ki rudi iz~
plenijo do 15 odstotkov veé Zi-
vega srebra, Doslej so postavili
dvoje rotacijskih pec¢i, medtem
ko bo Se pred novim letom za-
¢ela obratovati ftretja peé. V
naslednjih letih naj bi se tem
petem pridruZili Se dve, Vsaka
velja, po danasnjih cenah, sko-
raj milijardo starih dinarjev, In
¢e so prvi dve zgradili s kre-
ditom, ki je malone v celoti od-

“placan, postavljajo idrijski ru-

darji tretjo pe¢ Ze z lastnimi
sredstvi; iz dohodka, ki ga
ustvarjajo na osnovi sedanje
konjunkture. Bolje denarja prav
gotovo ne morejo naloZiti,

Tako njihova topilnica zdaj
ne pomeni vet¢ ozkega grla in
lahko vedno veé sredstev name-
njajo tudi za modernizacijo
proizvodnje v jami. Se pred
Stirimi, petimi leti sploh niso
poznali prave mehanizacije pri
pridobivanju rude v jami. O
optimalni produktivnosti torej
niti razmi$ljati niso mogli. Ko
pa je kupdija spet zacvetela —
rekli pa smo, da je odvisna
zgolj od vsakokratnih razmer
na borzah — je nekako pred pe-

timi leti spet zadel pritekati tu-

di denar, ki bi ga sicer Ze veliko
poprej potrebovali za moderni-
zacijo in mehanizacijo dela v
jami, Tako so doslej Ze poskr-

e R Y T R T TR it

beli za izvoz rude z lokomoti-
vami vsaj na glavnih ,progah’ v
rudniku in za mehanski zasip z
lopatami, kar je odpravilo do-
brsen del najteZjega fizi¢nega
dela in tako vplivalo na poveca-
no produktivnost. Obnovili in
povedéali so tudi kompresorsko
postajo, da njihovim jeklenim
rokam — Kkompresorjem vsaj
zraka ne primanjkuje. Poskrbe-
li so Se prenekatero drugo po-
drobnost, tako da lahko trdijo,
da so proizvodnjo v jami mo-
dernizirali do tistih meja, ki
jih omogoéa sedanja tehnologi-

Je pa tako, da odpravi§ eno
ozko grlo in se takoj pojavi na-
slednje... Zdaj gre za njihov
vmezni ¢len: transport rude od
jame do topilnice. S tem se Ze

spoprijemajo in i$€ejo najbolj-

S0 moZno reSitev. Seveda spet
v mejah lastnih sredstev!

VYV DVEH LETIH MILIJARDA
DINARJEV ZA STANOVANJA!

Verjemite ali ne: kolektiv id-
rijskega rudnika Zivega srebra
trenutno ne pozna niti enega
perefega stanovanjskega prob-
lema! Ce je sploh mogote govo-

Vsakdanji motiv iz jome

Ne bo Se zmanjkalo idriiskega Zivega srebra, ¢eprav

riti o stanovanjskih problemih
rudarjev, pa gre za to, da si
mnogi Zelijo preseliti iz dobrih
v Se boljsa stanovanja... Tako
pa je lahko zato, ker je rudnik
Zivega srebra v zadnjih dveh
letih korenito posegel tudi V
stanovanjsko gradnjo, ceprav jé
res, da so tudi prej gradili do-
move za delavce. Samo v zad-
njih dveh letih pa so v druzbe-~
ni stanovanjski gradnji poskrbe=
li za 135 povih stanovanj, kar
je veljalo kolektiv 700 milijos
nov S-dinarjev. Se dodatno pa
so razdelili ¢etrt milijarde S-di-
narjev kot soudelezbo delovne
organizacije vsem tistim ¢lanom
kolektiva, ki so se odlo¢ili 23
gradnjo lastnih stanovanjskil
hisic.

Tudi sicer v rudniku zive2d
srebra lepo skrbijo za zivljenj
ski in delovni standard zaposler
nih, Delavce iz okoliskih krajev
vozijo na delo avtobusi. Malice
so brezplaéne, ker vedo, da $¢
temu ne smejo odreéi, ne da b!
bila preveé¢ ogroZena telesna od~
pornost rudarjev, Razen teg3
tudi silikoza in merkurialize™
— njihovi najbolj tipiéni poklic*
ni bolezni prezita na vsakem k0
raku, Upirajo se jima %€
z drugimi ukrepi, na primer $§
tedenskim preme&¢anjem  z ne
varnih na manj nevarna deloV
na mesta, z ventilacijo, mokri®
vrtanjem... Njihova obratnd
ambulanta razen tega  dvakrat
letno temeljito pregleda vse ¢l&”
ne kolektiva. In konéno: svel
moti obnavljajo tudi v lastne™
potitniskem .domu v Ankarail
in $e v domovih, kjer jim ez
§¢a pogodbeno. odstopa trans;
portno-turistiéno podjetje
Ljubljana, Izven kraja prebiv®”
lis¢a je tako letos ob minimaL!‘
nih stroskih letovala Ze é&etr'd”
na kolektiva,

NAMESTO ZAKLJUCEKA

To, kar smo zapisali, ni h"at_;
nica idrijskim rudarjem, ¢epPrd;
bi jo zasluZili' Zato namres
ker 5o v Idriji dokazali, kako 4%
ber gospodar izkoristi konjuns”
turne razmere, da bi bil P
pravljen na morebitne slabe
se. Namen nafega obiska P2
bil prav v tem, da njihove !
kugnje in njihovo povezanos®
sploSnimi interesi komuné
sredujemo tudi drugim. 2 @



Stek!arji v Rogaski Sla-
tini so e dni dobili viso-
ko priznanje.

Najveéja veleblagovni-
ca na svetu MACY & Co.
iz New Yorka, s katero
steklarna »Boris. Kidrigc

iz Rogaske Slatine poslu-
ie ze vec let, je rogaske
steklarje uvrstila v A
skupino svojih dobavite-
ljev.

VA tej
najvecji veleblagovnici na

skupino pri

svetu so uvrséeni le naj-

boljsi predstavniki vse
svetovne industrije.
Ob takem priznanju,

kot s0 ga dobili regaski
steklarji, se lahko z Rrji- £
mi veselimo vsi, saj je s
tem dobilo priznanje tudi
hase ozje in iirie narod-
no gospodarstvo.

-

ZE PRED

Kako gospodarijo steklarji v Rogaski Slatini

Jisd

Djinovski.

Sy -+ L0 300

noj posvetujejo. Pravijo, da imam naj

Inz. Vojo Djinovski, direktor steklarne »Boris Kidri¢« v Rogaski Slatini, je ze
dvajset let v tej delovni organizaciji.
Pozna jo do zadnjega koticka. ;
Sedim v njegovi pisarni in &akam na razgovor. Se za hip je treba pocakati,
tehniéni vodja je namrec ‘prinesel’na »kontrolog &tiri lepo oblikovane kozarce: %
Oba z direktorjem jih gledata.
»Steklo ni najboljse,« pravi na pol pritajeno direktor. ;
Ostra kontrola, sem si mislil. Mavidez pa so bili zame vsi itirje kozarci odliéni.
»Imamo odliéne kontrolorje v tovarni. Toda ¢e je kaj spornega. se vedno z me-
vec izkusenj..,« mi je nato peiasnil direktor

To pa je bil tudi uved v najin razgovor o tem, kako so se v steklarni znasli
v reformi in o tem, kaj sta jim prinesli minuli dve leti.

OB PROIZVODNJI TUDI
ZIVLIENJSKA RAVEN

nwza_trenytek me je ini Dji-
s ski pustil samega. Vrnil se
Dir?: dvema velikima polama pa-
1urria in logarumlén_lm 1'aé_una-
z‘n' Obe poli sta bili popisani
hik eStetimi $tevilkami o uspe-
T ki jih dosegajo v gospodar-
Nju.
& ”EQb reformi smo bili povsem
Istem,« pripoveduje. »Pred-
5 M Je bilo za nas pomembno,
S.rrus_f{lo'ze \pred reformo rekon-
i rali tovarno in modernizira-
tué’_rogzvodnjo. Do tedaj pa smo
Zal Ze odplacali wvsa posojila.
m Tek_cnstmkcijo tovarne in
®dernizacijo proizvodnje smo
re¢ polovico sredstev prispe-
ali samj. . «

»Hkrati ij -
Vap, rati z rekonstrukcijo to

B 1€ in z modernizacijo proiz-

rus; pa smo poskrbeli tudi
za Primerno Zzivljenjsko raven
0DGs.Ilenih,« je inZ. Vojo Dji-
dn‘éskl kar sam nadaljeval, »Do
Eosva' ko je bila uveljavljena

DPodarska reforma, smo nam-
: sstpravili z dnevnega reda tu-
delavapovgnjsko vprasanje. Vsi
anjem' ki so prosili za stano-
5 > 80 ga tudi dobili. Veste,
rmrenDrmzvodn_jo in zivljenjsko
sJkupa_2.:a-1:w.)slen1r‘x vedno gledam
dujn . Ce proizvodnja napre-
Ziy]i... c0ora  napredovati tudi

Jenjska raven zaposlenih. ..«

Vse

V' Slovenski' Bistricl v dru- -

ge;

Kig}:iéobratg steklarne »Boris

cijo in“,nliadJe bilo z rekonstruk-
: £ poalie i &

nje mals teieel-‘mzacuo proizvod

tw”S Pomogjo skromnih kredi-

V Da ; f i ;
Jlnc\v;f;__le Slo,« pravi inZ Vojo

KAJ STA PRINESLI

MINULI LETI?
S o
gospggk“ Je bila uveljavljens
Naga egimka reforma, je bila
Botoyiys rclla skrb, da smo si za-
?rEcls g;’OIJ Jastnih obratnihb
ik, > 44 DPrigospodarimoe to-
k0°rg§nar3a, da_bomo spet laﬁ—
<onstruirali in modernizi-

rali ter razdirili proizvodnjo,«
pojasnjuje direktor Djinovski.
Tako si bodo rogaski ste-
klarji Ze prihodnje leto pripra-
vili vse -natrte, ki so potrebni
za rekonstrukceijo, ali za gradnjo
nove tovarne, kot pravijo. Cez
dve leti pa bodo zaCeli z re-
konstrukcijo. = Pravzaprav 2
gradnjo nove tovarue, v katero
bodo namestili obrat brusilnice.
Leta 1970 pa naj bi bila rekon-
strukecija in modernizacija za-
kljutena. Zanjo bodo - porabili
blizu 700 milijonov starih dinar-
jev. Polovico te vsote bodo sa-
mi prispevali, za drugo polovico
bodo najeli v banki kredit.
»Ko razmifljamo o moderni=-
zaciji in razSiritvi proizvodnje,
spet mislimo tudi na Zivljenjsko
raven naiih delavcev. Predvsem
mislimo na tiste delavce, ki se
bodo na novo zaposlili v nadi
novi tovarni, Ze prihodnje leto
bo zgrajen nov stanovanjski
blok, v katerem bo 32 stano-
vanj in za katerega smo odite-
li ni¢ manj kot 220 milijonov
starih dinarjev, Polovico denar-

ja, ki se nabere v stanovanjski-

sklad, pa so samoupravni orga-
ni namenili za posojila pri in-
dividualni’ gradnji stanovanj-
skih hi$§ nasih delavcev,« pojas-
njue direktor rogaske Steklarne.
»Nekateri so dve leti hodili
po bankah, mi smo pa delali«
je nato hudomusno pripomnil.
»Skratka, zelo mirno smo prica-
kali ¢as, ko bomo storili Se ko-
rak naprej od tega, kar smo Ze
naredili.. .« 3 :
Rogadki steklarji so se tudi v
prihodnje odlo&ili za roéno de-
lo. To pomeni, da bodo $e na-
prej vse svoje proizvode, zlasti
visoko cenjene na ameriskem in
zahodnonemskem trgu, kamor
tudi najve¢ izvaZajo, izdelovali
I'Oﬁno. . S
* »Mehanizirali pa bomo vse
tiste faze proizvodnje, ki se jih
lahko opravi s stroji, pa izdelek
kljub temu e ne izgubi tega,
da je bil narejen le z rokami.
Usmerili se bomo na brusen

.svinten kristal. Se pred nedav-

nim je brufen svinten kristal
predstavljal le 10 odstotkov na-

Se celotne realizacije, danes po-
meni Ze 40 odstotkov. Ko pa bo-

.mo zgradili novo brusilnico, bo

predstavljal najmanj 65 odstot-
kov naSe celotne \realizacije vt

DOMACEGA TRGA NE
BOMO ZANEMARILI. . .

Trdnost gospodarjenja ste-
klarjev iz Rogaske Slatine pa
se ne odraza samo v prigospo-
darjenem denarju, ki ga bodo,
kot smo Ze rekli, porabili za re-
konstrukcijo, modernizacijo in
raziiritev proizvodnje, marvet
tudi v nenehnem porastu pro-
izvodnje tudi v letoSnjem, tret-
jem letu reforme.

V prvih devetih mesecih so
v steklarni v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani povetali pla-
¢ano realizacijo za 34 odstot-
kov, ob 20-odstotnih manjsih
proizvodnih strogkih. Blizu ti-
solcélanski kolektiv pa bo le=
tos ustvaril skoraj pet milijard
bruto produkta, :

S tem ko so se rogaski ste-
klarji letos odlotili, da prodajo

skoraj polovico svojih izdelkov.

na domadéem trgu, mimogrede
povedano, prej so jih veéino iz-
vozili, so vedeli, kaj hotejo.

»Domadega {rga ne smemo
zanemariti in izpustiti iz rok.
Ce ~namre¢ ne -bomo prodajali

‘nasih’ izdelkov.-tudi doma, se

““pamilahko kajhitro primeri, da

s #bodo -drigi proizvajalei.
redysem iz nekaterih sociali-

“laati Sl avi#kmaly povsem iz-
odrinill z domatégh-trga.«

Doma pa smo nadli take kup-
ce, ki nam takoj plaéai? vse.
Jea¥. jimi. dobavimo, [In “kot se

~ lahko prepri¢ate sami, je proda-

ja nagih izdelkov kljub moéne-
mu uvozu podobnih izdelkov iz
socialisti¢nih dezel, na domacerr
trgu motno porasla,« je pripom-

. nil inZ. Vojo Djinovski.

ZADOVOLISTVO
ZAPOSLENIII

Dobro gospodarjenje steklar-
jev iz Rcogaske Slatine .pa se ne
odraza samo .v.tem, da veliko
proizvedejo, da polovica svojih
izdelkov  uspesno prodajo Vv
ZdruZene drzave Amerike in v
Zahodno Neméijo, marvet tudi
v neprikritem zadovoljstvu vseh
zaposlenih. Za delo, ki ga oprav-

ljao, to pa je zelo naporno, fudi
dobro zasluzijo. Mimogrede po-
vedano, izcblikovali so si taks-

na - merila nagrajevanja, ki
omogotajo slehernemu zasluZek
po.vlozenem delu.

In?. Vojo Djinovski je spe’

ponoesno bral iz kartic, kjer vo

dijo. evidenco o csebnih doliod

kih, Xkoliko je kdo =zasluZil 1
minulih mesecih.

»Steklarji in brusilei Stefar’
Bratun, Ludvik Matko, Ernes

Barsi¢ ih drugi povprefno za-
sluzijo na mesec od 170.000 dr
200.000 S-din, Sam pa zasluZin
povpreéno na mesec 250.000 sta-
rih dinarjev. Na zadnji seji de-
lavskega sveta, na kateri sploh
nisem bil, pa so mi ¢lani delav-
skega- sveta s svojim' sklepom
povetali osebni dohodek na 300

tiso¢ starih dinarjev. Kar po-

glejte, tu na mizi imam odlo¢bo
o tem.«
M. 2.
-
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OBRAT
V ROGASKI SLATINI

ISKRENO CESTITA
. DELAVSKI ENOTNOSTI
*, IN SLOVENSKIM SINDIKATOM
* . OB 25. OBLETNICI NJUNEGA ROJSTVA.

_ HKRATI PA CESTITA ° _
TUDI VSEM DELOVNIM LIUDEM
ZA DAN REPUBLIKE!
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Kolektiv steklarng »Boris fﬂ?‘idri‘ﬁk« Rogaska Slatina

OBRAT V SLOVENSKI BISTRICI

s

ISKRENO CESTITA

DELAVSKI ENOTNOSTI IN SLOVENSKIM SINDIKATOM
OB NJUNEM JUBILEJU!

HKRATI PA CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM
ZA DAN REPUBLIKE

»
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Iz delovnih kolektivov

MA JI
FESENETI

Tovarna, v kateri skoraj ne vedo, za teZave

vilu. zaposlenih.

V desetih mesecih letos je tovarna barv in lakov
Color iz Medvod ustvarila ze 7118 milijonov starih
dinarjev bruto produkta. Ob koncu leta pa’racunajo,
da bodo ustvarili vec kot 8 in pol milijard starih
dinarjev bruto dohodka. To pa pomeni, da bodo v
primerjavi z lanskim letem povecali bruto dohodek
kar za 10 odstotkov. K temu podatku Se pripisimo,
da znasajo v Colorju povprecni osebni dohodki za-
poslenih kar 118.000 starih dinarjev in da znasa
razmerje delitve cistega dohodka na sklade.in oseb-
ne dohodke 60:30 v korisi skladov. Taks$ne poslovne
uspehe pa je medvoski Color dosegel v primerjavi
z lanskim letom le ob 5-odstofnem poveéanem ste-

Sicer suhoparne $tevilke ven-
darle povedo, da v medvoskem
Colorju dobro gospodarijo.

O slabih strang¢h tega 340-
¢lanskega kolektiva skoraj ne
bi mogli pisati. Prisluhnimo be-
sedam MiloSa Gabrijela, gene-
ralnega direktorja Colorja:

»Reforma nas ni presenetila.
Vse tisto, kar so mnoga podjet-
ja ukrepala za boljse gospodar-
jenje sele po uveljavitvi gospo-
darske referme, smo pri nas
storili Zze veliko pred tem. Re-
konstruirali smo tovarno in iz-
boljsali tehnolo$ke postopke. Pri
terfi nam je veliko pomagal stro-
kovnjak, ki je priSel k nam v
okviru gospodarske pomod¢i Or-
ganizacije zdruZenih, narodov.
Prav po njegovih nasvetih, iz-
racunih in elaboratih, ki' nam
jih je pomagal izdelati, smo po-
tem zlahka presli na skrajSan
42-urni delovni teden, ne da bi
pri tem upadla produktivnost
ali- pa da bi koga odpustili.. .«

Edina teZava, s katero se v
Colorju srefujejo, je ta, da so
2jihovi proizvodni prostorj stis-
nienj med glavno cesto in Zelez-
nico. To pa jim je Ze od nekdaj
onemogodalo, da bi si razsirili
proizvedne prostore,

Toda iz dneva v dan vetja
preizvednja in’ vedno vetje
moZncesti prodaje so jih le prisi-
lile, da so zafeli razmisljati o
gradnji nove tovarne.

V Colorju skoraj me poznajo

stanovaniskega probiema. Letos

so spet namenili za stanovanja
kar 57 milijonov S-din

TOVARNO
SI BODO ZGRADILI
Z LASTNIM DENARJEM

»Ze pred petimi leti smo se '

odloé¢ili, da si le zgradimo novo
tovarno na prostoru poleg seda-

Poleg telkstilne tovarne v Medvodah raste nova tovarpa Color,
Ze prihodnji mesec bodo odprli nov obrat umetnih smol

nje tekstilne tovarne v Medvo-
dah, Z gradnjo nove tovarne
smo ze tako dale¢, da bomo pri-
hodnji mesee, ¢e bo 8lo vse po
sre¢i, odprli nov obrat umetnih
smol, Tega smo zgradili z last-
nim denarjem, veljal pa nas je
ni¢ manj kot 700 rmilijonov sta-
rih dinarjev.. .«

Kot je Se povedal generalni
direktor podjetja, si bodo celot-,
no fovarno, ki bo predyidoma
veljala 3,5 milijarde starih di-
narjev, zgradili z lastnim denar-
jem, brez vsakrinih kreditov.
Mimogrede povedano, Color je
danes tudi ena tistih redkih to-
varn pri nas, ki niso najele no-
benega kredita, Niti za -obratina
stedgtva, TPh . A :

»Toda $tevila zaposlenih ne
bomo preve¢ povecéavali, éeprav:
bomo z izgradnjo nove fovarne
proizvodnjo podvoiili. Vsa pro-
izvodnja v novi tovarni bo po-
polnoma avtomatizirana. Stevi-
lo zaposlenih bomo torej pove-
¢ali le na raéun razvojnega la-
boratorija, ki si ga bomo ure-
dili v sedanjih starih proizvod-
nih prostorih, Povedati moram,
da imamo Ze sedaj 19 inZenirjev,
Se devet pa jih Stipendiramo.
Skratka, Se bolj moramo izpo-
polniti strokovno delo« je. po-
jasnil Milo§ Gabrijel.

SOLIDNA
ZIVLJENJSKA RAVEN
DELAVCEV

UspesSno poslovanje v moéni
konkurenci 20 tovrstnih tovarn
pa omogoca delaveem tovarne
Color zelo solidno Zzivljenjsko
raven. !

Stanovanjskih
skorajda ne poznajo!

Ze leta 1962 so za delavee
kupili ‘45 stanovanj. Leto dni
kasneje so dali sedmim delav-
cem kredit, da so si sami zgra-
dili stanovanjske higice, letos
pa so dalj 20 delavecem 57 mili-
jonov starih dinarjev, kredita
prav tako za gradnjo individual-
nih stanovanjskih hiSic.

problemov

»Ce se le da, vsakemu delav-
cu, ki izpolnjuje pogoje po na-
Sem pravilniku ‘o dodelitvi sta-
novanj, tudi preskrbimo stano-
vanje,« je pripomnil Milo§ Ga-
brijel, generalni direktor Tovar-
ne Color. »Mimo tega smo uved-
li tudi brezpla¢ni topli obrok
za vse delavee in pri Umagu od-
kupili nekaj poéitniskih hi%ic.
kamor hddijo zdaj naSi delavei
redno na dopust.«

NE VIDIJO LE SEBE

Zaposleni v medvoSkem Co-
lorju pa ne vidijo le sebe. Ce se
le da pomagajo vsakomur, ki se
nanje obrne za kakrinokoli
pomod,

V zadnjih dveh, treh letih
je Color pomagal $olam na svo-
jem obmo¢ju kar z 52 milijoni
starih dinarjev. Seve, mimo vseh
rednih prispevkov za Solstvo:
20 milijonov starih dinarjev je
podietie prismevalo za strokov-
no $olstvo, 18 miliionov za po-
mo¢ druzbenim in &portnim or-
ganizaciiam v Medvodah. za vn-
doved 11 miliionov, za gradnin
linblianee hnlni&nice pa je ko-
lektiv odstel 13 milijonov.

o) -i¢
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Alpina si vztrajﬁii_;?i'ﬁ& ugled,
ki ga je nekdaj imela

T

Danes pa sami terjajo od
upravno-tehni¢nega vodstva to-
varne: »Tole fazo proizvodnje
moramo $e modernizirati, Se en
tekodi trak bi lahko vpeljali za
proizvodnjo lahke obutve...«
Seveda vse te Zelje pa so po-
vezane z denarjem, ki si ga bo-
do sami prigospodarili. Za to pa
so potrebni napori ne samo or-
ganizatorjev proizvodnje, mar-
ve¢ slehernega =zaposlenega v
tovarni.

PRODOR NA TUJE
TRZISCE

»QOdkrito povedano, na go-
spodarsko reformo smo po svoje
pocasi reagirali,« pravi Izidor
Rejec, direktor tovarne, sicer pa
diplomiran ekonomist. »Takrat,
ko je bila sprejeta gospodarska
reforma, sem delal §e v racuno-
vodstvu podjetja in kar tezko
mi je bilo, ko sem videl, da
nasih izdelkov, predvsem teZkih
smucarskih - ¢evljev - ne bomo
mogli ve¢ prodajati tako uspes-
no' na tujem trgu, kot smo jih
prodajali pred reformo. Pa ni-
kar ne mislite, da nasih cevljev
v tujini nocejo kupovati., Kar
dobro gredo v promet, toda za-
sluzek je manjsi.. .«

»Zakaj?«

| i!\IﬁIHF1I\:‘Hi!liiA!EiH'I\ITil\l!{l(ll\I['\I\i!!i\i}\l[]l\[!j‘|\[I\Ii\liliiiiJI\IIJi‘dHliJI\il!I!'il\l!]l\lIH[]HII]IHHIH!HH

Zirovski cevljarji veliko dajo na svojo tradicijo.

Radi se spominjajo ¢asov, ko so $e roéno delali.
Casov, ko je bila pri njih v veljavi drobna obrtniska
proizvodnja v glavnem tezkih éevljev.

Zato so se tudi pred leti tezko sprijaznili, da se da
s stroji ve¢ in bolje delati, da stroji pomenijo veéjo
proizvodnjo, viiji dohodek im seveda tudi boljso*
Zivljenjsko raven zaposlenih. '

Nekaj casa je trajalo, da so to spoznali.

L A

O S

»Saj veste, tena reprodukceij-
skemu materialu, to je usnju,
je po reformi poskoéila za 25
ali 30 odstotkov. To razliko med
prejsnjo in sedanjo ceno repro-
dukecijskemu -~ materialu, ki pa
je pomenila precej milijonov,
smo seve morali prevzeti na
lastna pleéa, Izvoz cevljev,
predvsem smuéarskih in druge
tezke in lahke obutve pa je za
nas nujen. Kajti smucarskih
¢evljev lahko doma prodamo le
sedem ali osem tiso¢ parov. Na-
§a proizvodnja pa je mnogo
vec¢ja, samo na dan 2200 parov.
Razen tega pa je v Jugoslaviji,
kot bricas veste, ve¢ kot preveé
proizvajalcev éevljev. Svojo per-
spektivo torej vidimo le v pro-
daji
trgu, pa naj bo to na zahodnem
ali vzhodnem,« ; 12

V Alpini so hitroukreph}i,"
zlasti potem ko je priSel za
direktorja tovari§ Izidor Reje, °

in naredili izratune, kaj se jim
spla¢a in kaj se jim ne splaca
delati. Mimo tega pa so tedaj
sprejeli tudi veliko organizacij-

skih ukrepov, predvsem so vse
sile  usmerili, v medernizacijo -
proizvodnje, da bi tako proiz--

vajali éimveé in kar se le.da z
nizkimi stroski.

V tem seveda #e niso: po--

polnoma uspeli, toda vztrajno

Vsakdanji motiv v Jirouski Alpini

IR

nasih izdelkov na‘ tujem:

‘na_skupnost.  Za VOdOV.Od_
_%e dali 23 milijonov s-dlsn»

~'ka, &e le moremo, pom

gredo po - poti: ‘modernizacije
proizvodnje in zniZanja stro-
gkov. In tako so Ze povsem po~
krili »izgubo«, ki je nastala ob
podraZitvi reprodukcijskega ma-
teriala., Ta »izguba« pa je zna“
%ala ni¢ manj kot 200 milijonoV
S-din.

LETOSNJE LETO
JE PRELOMNICA
~ ZA PODJETJE

Za Zirovsko Alpino je prav-
zaprav Sele letoSnje leto pre-
lomnica v njihovem gospodar-
jenju. To razkrivajo tudi devet-
meseéni rezultati gospodarjenja-.
In éeprav ‘so tevilke suhopar-
ne, vendarle povedo, da so 8l
zaértali pravo pot. Dohodek
podjetja.so v prvih devetih fme-
secih povegali v primerjavi Z

‘enakim- obdobjem lani kar z2

10. odstotkov, sklade pa-za 23
odstotkov. Radunajo, da bodo
do konca leta prigospodarili za
sklade blizu- 200 milijonov S-
din. 1 .
Nekaj ve¢ kot tisoéglanski
kolektiv Alpine je vse te uspehe
dosegel s skrajnimi prizadeva-
nji. Odrekli so se tudi vidjim
osebnim: dohodkom, pa d&epraV
doslej to ni° bilo najbolj popu-
larno * v njihovih vrstah. Prel
so si raje »spravili« malo vet
v lasten Zep, kot pa, da Di
namenili kaj ve¢ denarja 2Za
modernizacijo proizvodnje.
taksno politiko pa so sedaj, ko
gre zares, skoraj v celoti pre-

kinii.

V' najhujsih. trenutkih tudi
niso nikogar odpustili, pa ¢epraV
so z boljSo .organizacijo deld
ugotovili, da imajo 50 delavceV
preved. Namesto tega so raje
organizirali e en tekoéi trak if
oh-. njem zaposlili vseh 50 od*
viénih delavcev pa #e 20 delav-
cev:so:na noevo zaposlili.

KAKSNE
" SO PERSPEKTIVE
IN NACRTI

Zirovski ¢evljarji imajo lep€
naérte. Direktor tovarne Izidor
Rejc pripoveduje:

»Ce hotemo, da bomo res
uspeli v gospodarjenju, moram?
v. podjetje dobiti najmanj 3€
§tiri ‘strokovnjake, Za organiza-
cijo proizvodnje bi takoj potré-

. bovali dva inZenirja, dva eko;

nomista. pa v nasi komercialn!
sluzbi. Toda strokovnjaki nana
konec neradi pridejo, najvec”
krat zavoljo tega, ker smo pré”
cej odmaknjeni od centra. P2
vendar se trudimo, da jih bom?

_kar najhitreje dobili. Mimo t&

ga pa se moramo tudi sami 5€
naprej izpopolnjevati, saj !
dneva v dan ugotavljamo, 92
nam manjka $e. precej znani#
da bi lahko uresniéili vse, K
zelimo', . .« 3 g

V razgovoru je sodeloval f¥*
di Ivan Capuder, ki zdaj opra¥”
lja dolinost sekretarja podjeti®:

»Dve tretjini denarja, ki 82
bomo letos prigospodarili 12
sklade, bomo namenili za nak!
novih strojev in sploh za m%
dernizacijo proizvodnje.

e
decembru letos bomo montit'?’l.1

-sodoben_tekoti trak v givalnich

Pa tudi v montazi- bomo M7

. dernizirali sedanje tekoce trf:

kove. To nam bo omogogcilo. ";
bode delavei ¢evlje res ‘3“;
sestavljali, ne pa opravljali j
dodatne operacije, ki 50'::105‘%
vse preveé drazile proizvodd! o
Uévrstili pa bomo tudi razvo!”
sluzho, saj moramo vedno h
vitric z modo.«

"DEKLICA ZA VSE-

Podjetje Alpina ne pmggﬁ
za Ziri samo to, da v njejkraja-

. vedina prebivalcev tega

.28
marveé. je Alpina pomembna:
Ziri tudi na drugih POdfochh‘
Zivljenja. : "

~Kadar kdo v Zireh kal p?e
trebuje, se obrne na Alpino:“
spet. povzel besedo direktor .,
varne. »Pa naj bo to kulfuT'
drudtvo ali $portniki ali l:rat;fﬂ

cesto 5 milijonov S-din.

vsakomur, saj gre za nase

. pa feprav ne delajo VS "

varni« s



1z delovnih kolektivov

Roéuu naklad:anje lesa na tovornjake je eno najtezjih, nevarnih in hkrati zelo dragih del v gozdar-

Stou, ?cmoi’ja tega sivv postoinskem Gozdnem gospodarsivu mnerehno prizadel,ugo, da tudi delo pri

“ﬂkladangu in razkladaniu .lesa mehanizirajo. Pri tem so dosegli Ze lepe uspehe z novimi tovor-
: - njaks znamke OM, opremljentmi 2 naklidamiminapravami T1-KO

GOZDOVI NE DAJEJO
DENARJA SAMI OD SEBE

Na Oblskll P @ebsmmsmﬁa sozdarjih

"y Posto;nsko Gozdno gospodarsivo nedvomno sodi
med .veéja podjetia ne samo v pustomska Obcll‘ll,
marved tudi na. Notranjskem.

.~ Zdaj je v podjetju zaposlemh blizu 900 delavcev,

. ki so si za Ietos zadali ‘nalogo, da bodo usivarili naj-
manj 3. mrhjarde starih dinarjev bruio dohodka,

Delovno podrotje Gozdnega gospodarstva Postoj-
na se pravzaprav razteza na 3tiri obline, to je na
“cerknisko, postojnsko, logasko in- ilirskobistrisko, tja,
koder so_najlepsi gozdovi MNotranjske in Primorske.

Posfo;nski gozdarji-so si zmeraj prizadevali, da
‘bl dobro gospodarili z gozdnim bogastvom.

. 'Vsa leta nazaj so uveljavijali steviine ukrepe, pa
najsi. bo v zvezi z modernizacijo in mehanizacijo
proizvodnje ali.-pa’ pri- 1zpopolnjevanju organizacije
dela, dehfverﬂh sistemov, nagra;evanju po delu, vse
to z namenom, da’ bi znova in ‘znova dosegli takine
delovne in gospodarske rezultate, ki bi bili v ponos

slehernemu zaposlenemu.

To jim je doslej tudi uspevaio, éeprav ne povsem

brez’ tezav.
Fovaish ¢ OLBITIE 6D il OI0RL

‘REHOB NA *S‘Khmhﬂ‘
DELOVNI CAS

o 'I‘udL ko so v postojnskem
Ozdnem gospodarstvu letos

Pregyj na 42-urni delovni teden,
A jo'hiltudi eden’izmed ukre-

0". za intenzivnejfe: gospodar-
knle ni §lo povsem brez tezav,
Wt skrajgani delovni teden

W po sebi $e ni-pemenil kde-

};e kakinega napredka. Zavoljo-

€88 prisluhnimo, kaj-naneJje o
I ‘femi. povedal Janke Pozar,
Sekretar Gozdnega gospodarstva
8tojna: ¢
- ”Pt‘avzaprav smo & -skrajfa-
> delovnim tednom, ki smo
Prv V nasem podjetju uvedli s
ni); Vim januarjem letos, uzako-
1 le"tisto, kar so nasi gozdarji
aah %e deset let. To pomeni,
o S0, imelj na§i delavei v ne
Srednj proizvodnii Ze desét
§{ .1azaj proste sobote, Ker so’
z]lh paé enostavno kar sami
e11. ¢e lahko tako reéem. To
2 je bilo do neke mere upravi-

dg: teden v pozdu in med te-.
M ne pridejo v stik s svetom,
hc I Sele, da bi si kaj uredili na
Inj ah kjerkoli drug;e, da bi
upili to, kar pad potrebmem
‘“0; vidite, so si kar' sami vzeli
OSte sobotes
bﬁz *Delavci so verjetrio " zato
I‘aml; sklep samoupravnih
d 3200V o prehodu na 42-urni
ute‘“’ﬂl teden, saj se jim je
Eellsnlhla n;ihova dolgoletna

11 SEVeda so bili delavei 7'1d0-
» toda kmalu bi se nam

ST

n‘°’ saj so gozdni delavei po.

vwa cbupagmaz'ﬂodﬂo «jesnadalje-
val Janko PoZar. »Tako kot so
si delavei prej kar sami-jemali
proste sobote, so si zdaj, po nji-
hovi logiki, hoteli narediti pro-
sto %e cb petkih, ker je bila pa¢
tudi sobota »uradno« dela prost
dan. S tem pa se seveda ni mo-
gel sprijazniti nih¢e, najmanj pa

nisy. ampupravm organi. Kam
path gméh Bisi dovolili kaj
ta e skmaj razjezil

; s%ojnskega Gozdnega
a

g}ak‘?ra urneli, ‘kaj pome-
ni% prehq;l na shldJsan delovni
teden.
~»Menili so, da: zato, ée bo so-
bot prosta, e ne bo treba bolj
po,g:m;en “za . delo,« nadaljuje
Jahkn Pozar. »Toda mi smo Vv
dobro pripravijenem elaboratu
za prehod na skraj8an delovni
teden lepo zapisali, za koliko bo
potrebno dvigniti- produktivnost,
da: bomo lahko prosti ob sobo-
tah, In res 50 se zlasti: sedaj, ko
sSMo Ze presli na skraj3an delov-
ni ¢as,. razknle ée mnoge. hotra-
nje rezerve. Ce. b1 samo te izko-
ristili, "bi zlahka' dvignili pro-
duktivnost za toliko, kelikor je
terjal skraj$ani  delovni cas«
V- Gozdnem gospedarstvu so
nagli pekaj teh skritih rezerv.
Predvsem so se pojavile ob pri-
hajanju in-odhajanju z dela.
»Dogajale so se pravzaprav
nemogote -stvari« se je v raz-
govor - vmesal - Sre¢ko  Kosnik,
radunovodia, »da obvez, ki smo
darstva Péstojna. »©b ponedelj-
kih je vedina delaveev zatela =

‘_c,sq sprva gozdm de--

delom #ele ob enajstih  dopol-
dne, namesto ob Zestih zjutraj,
kot bi bilo treba. Zavoljo tega
ni prav ni¢ nenavadnega, da ob
letoinjem prvem polletju nismo
dosegli taksnih rezultatov go-
spodarjenja, kot smo si Zeleli.«

NEIZPOLNJENA ORVEZA

»Iz suhih $tevilk in. anealiz
smo ugotovili,« je nadaljeval
racunovodja, »da obvez, ki smo
si jih zapisali v letni naért do
polletjia, nigmo izpolnili. Neka-
teri sicer hmcjn zdaj dokazovati,
da v resnici veé delajo, da so le
pogoji dela veliko teZji, skratka,
vse polno je opravidil, zakaj je
padla, denimo, storilnost seka-
¢ev. Toda nihée od teh delavcev
note pogledati resnici v ofi...«

»Menim, da smo ga nekoliko
polomili tudi z novimi merili
nagrajevanja,« je dopolnil ratu-
novodjo sekretar podjetja Jan-
ko Pozar. »Zlasti s tem, da smo
popustili nekaterim sekacem,
dg v za,nas nesezonskih mese-
cih, to je pozimi, izsilijo zelo
nizke norme. To pa je povzro-r
¢ilo, da so jih zelo hitro dosegli
in potem — seveda ne vsi —
ods§li domov. Veé pa niso hoteli
delati, ker so se bali, da jim ne
bi uprava poviiala norm, ¢e bi
jih preve¢ presegali, kot so nam
to kasneje pojasnili.. .«

K slab8i realizaciji za blizu
500 milijonov starih dinarjev v
prvem polletju pa je mimo Ze
omenjenih slabosti v sistemu
nagrajevanja pripomoglo tudi

‘to, da je bil naért seénje letos

nizji za 19.300 kubiénih metrov
lesa in da je bil odkup v zaseb-
nem sektorju zmanjan za
30.800 kubi¢nih metrov lesa.

NISG VRGLI PUSKE V
KORUZO

. »Ko, smo spoznali, da nam ne

_gre, smo na eni zadnjih sej de-

lavskega sveta sprejeli energi-
¢ne ukrepe za izboljSanje go-
spodarjenja in torej Se malo ni-
smo pomislili, da bi odnehali z
bitko, da v skrajfanem delov-
nem ¢asu e veé naredimo,« je
povedal sekretar Gozdnega go-
spodarstva Postojna,

In kaks$ni so ti ukrepi?

Predvsem so se postojnski
gozdarji dogovorili, da bodo v
sezonskih mesecih delali po de-
vet ur dnevno, v nesezonskih
mesecih pa 8est ali sedem ur
dnevno. Eden zelo pomembnih
ukrepov samoupravnih organov
je bil tudi ta, da so se znebili
tistih delavcev, ki so za podje-
tje pomenili samo breme, ki
stalno niso dosegali norm in so
bili, naravnost povedano, v de-
lovnem razmerju le zavoljo so-
cialnega zavarovanja in pokoj-
nine,

Prav zdaj si postojnski go-
zdarji oblikujejo tudi nova me-
rila nagrajevanja 2a delo v ne-
sezonskih mesecih, merila, ki
bodo spodbudila slehernega za-
poslenega pri njegovem delu.

In ne nazadnje, 8e bolj bodo
modernizirali proizvodnjo, zla-
sti pa to veljia za nakladanje in
razkladanje lesa. Doslej so bili
ob vsakem tovornjaku, ki pre-
vaZa les, mimo ¥oferja potrebni
najmanj Se ¥tirje delavei, po-
slej pa bo ob modernejiith na-
kladalnih in razkladalnih na-
pravah lahko vse delo opravil
kar Sofer.

Skratka, postojnski gozdarji
niso vrgli puske v koruzo.

Ob napakah, ki so jih storili,

AUTOCONMRERCLE

LJUBLJANA
TRDINOVA 4-

WNWMWWM

ZA VAS TRANSISTOR. ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILKO SA-
MO 15V BATERIJE

DVA NOVA
IZDELKA

TURIST — KRUH
s kumino

in
RO%I1EK!I

izdeluje

Ljubljana,
Bezigrad 6

vas vabi, da izberete iz sor-

r"‘osm‘"

B GOSPODINJSKA IN DEKORATIVNA EERAMIKA

B GRAFITNI LONCI
B OPECNI IZDELKI

ﬁ“‘: USTANOVLJENA LETA 1818
\ KERAMICNA INDUSTRIJA LIBOJE — CELJE

tiranih zalog:

Usnje, tesnlla, potrebétine za
sedlarje, ¢evljarje, tapetnike,
zumijeve cevi, gumo ¢ plostah
in palicah, gumijeve profile,
glinaste in pogonska jermena,
transporine trakove. pnevma-
tiko in ostale gumijeve izdelke,
ehnlém  rekstil, Klobufevino,
'utn, vrvarske izdelke. polirne
{iske. dekorativne tkanine Ip
¢rvice, za&fitne obleke, pred-
jasnike, pokrivala, felade, ma-
ske, ofala. - rokavice, obuvala.
ititnike. plastifne mase za
aredelavo. lovidur, vinil. vinaz,
altrapas, stragulo, plastitne
nase. gumao in usnje, barve in
ake, usnjennr tekstilno, pla-
titno in kovinsko galanterito.
yisalne, ratfunske. frankirne.
niizovodske. razmnozevalne in
stisne stroje ter teleprinterie.

emonsa fVALITE ]

wreme ra eostinstvo, pekKar-
ai¢ko opremo Ip opremo &3
nlinsko Industrifjo

Rudniki svinca
in topilnica Metica"®

Nage akumulaturje znamke

MUNJA Zagreb in VESNA

Maribor. prav tako akumu-

latorje tujih firm lahko od-

sley kupite po niziih ce-

nah v nadih lastnih proda-

jalnah v

B Ljubljant, Ilirska 7

B Zagrebu. Trg Zriava fa-
Sizma

@ kmalu tudl v Mariboru
na Tr?agki cesti

Me
8tr2;c:n:2acwa podasi, vendar vziraiNO prbdtm ‘tudi v gozdarstvo § pa so se nedvomno veliko na-
b udi v Gozdnem gospodarstvuw v Postojni .opravljajo zdaj udlli, O tem tudi govori nitho-
000 del, Ici sp jih se pred nedavnim opravliali z rokami. Na - vA zaobliuba. da napak ne “ndo '
Rafem potnetku vidimo mozorm‘. motef ulator pri delu . ved ponavljali. -ig- e REA
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JoZe Mokorel, direktor po-
slovne enote Trzi¢, pravi: »V
letosnjem prvem letu zdruZitve
s podjetjem Mercator smo vlo-
7ili v nasi.poeslovni .enoti.v.in-
vesticije - 100! milijonov  starih
dinarjev. Odkupili smo . dva

i prodajna;prostora, zgradili. novo

samopostrezno trgovino 'in od-
kupili prodajne prostore v
stolpnici. Brez zdruzitve z Mer-
catorjem ne bi mogli uresniciti
nasega investicijskega nacrta,
saj smo uspeli v minulih letih
zbrati za investicije le nekaj
ve¢ kot 10 milijonov dinarjev.
To je torej otipljiv dokaz za
prednost in uspesSnost integra-
cije, kar obéutimo v nasi poslov-
ni enoti prav vsi. Ve¢krat se ce-
lo pogovarjamo, <¢emu nismo
Ze veliko prej storili tega kora-
ka. Tako bi lahko Ze prej nala-
gali sredstva tudi v druge potre-
be trgovine, med drugim v izo-
braZevanje in v Zolanje trgov-
skih delavcev, saj smo prav v

Trzi¢u znani po tem, da gospo-

darimo s slabo kadrovsko za-
sedbo.«

Janez Selan, vodja komer-
ciale v Tovarni mesnih izdel-
kov: :

»Zdruzitev z Mercatorjem je
za nas zivljenjskega pomena.
Prej se je naSa trgovska mreza
manjsala, saj smo morali vsako
leto zapreti nekaj poslovalnic.
Z zdruzitvijo smo dobili trziice,
nafa proizvodnja se je =zato
znatno povedala, saj zdaj pro-
izvajamo. samo tako imenova-
nih mehkih mesnih izdelkov
Stirikrat ve¢ kot pred integra-
cijo. Peleg tega nas je mati¢no
podjetje oprostilo prvi dve leti
dajatev in nam tako omogocilo,

Iz delovnih kolekiivov

Pogled v eno izmed samopostreznih prodajaln

1

-V veletrgovini Mereator delifo no navadi z osemnajst

da smo se dokopali do moderne
industrijske proizvodnje. Naku-
pili smo najmodernejse stroje,
kakrinih nima v nasi stroki no-

~ béno-podjetie v Jugoslaviji.«

Joze Resman, komercialist
poslovne; enote Grmada:

»Bili smo med prvimi, ki
smo se pred Sestimi leti zdruzili
z Mercatorjem. Tedaj smo ime-
li trideset prodajaln in skrajno
neprimerna skladi§¢a. Po inte-
graciji smo odprli sedem novih
poslovalnie, deset smo jih mo-
dernizirali,
i¢a in, kar je za nas zelo po-
membno, zagotovljeno imamo
dnevno oskrbo s kvalitetnim
blagom iz drugih poslovnih
enot, med njimi iz Sadje-Zele-
njava in Tovarne mesnih izdel-
kov.« .

MED NAPISANIMI ZAKONI
IN ZIVLJENJEM

Poslovne niti Mercatorja se
stekajo iz poslovnih enot, ki so
raztresene po dobrinem delu
Slovenije. Poleg ljubljanskih ob-
¢in prodaja - Mercator ' v obéi-
nah Grosuplje, Vrhnika, Loga-
tee, Domzale, Litija, Ribnica,
Metlika, Novo mesto, Trebnje,
Mozirje in TrZi¢, Taka usmeri-
tev razvoja trgovske mreZe,

-pravijo delavei v podjetju Mer-

cator, nedvomno pomeni Sirjenje
trziséa, kot ga paé terja poslov~
na politika, toda hkrati pomeni
tudi nekaks$no vradilo dolga ti-
stemu potreosniku, "ki je bil Se
véeraj prikrajsan =za dobrine,
kot jih lahko nudi moderna tr-
govina in ki so bile 3e v&eraj
dostopne samo potroinikom veé-
jih sredisé.

dobili smo skladi-

" 8anjih, ki
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Osemnajst poglavij bi morali izpisati iz Mercatorjeve gospodarske in poslovne kronike, ¢e bi hoteli vsaj
priblizno predstaviti vsestranska prizadevanja tega skoraj tritisoc¢lanskega kolektiva. Mercatorjeva dejav-
nost se namreé odvija v 18 integriranih poslovnih enotah, ki so znale svojo gospodarsko moé zliti in oboga-
fiti v zdruZenem podjetju, enem najvecjih te vrste pri nas. :

Govorimo o novejsi Mercatorjevi zgodovini, ki zajema obdchje zadnjih Sestih let. Za to obdobje je zna-
¢ilen nagel gospodarski in poslovni vzpon. Ko v Mercatorju pripovedujejo o tem vzponu, zatrjujejo, da je plod :
premisljene integracije, ki je imela vselej vnaprej opredeljen namen. Gospodarsko in samoupravno moé tako
zdruziti, da bo videlo in uresnicilo vsako zdruZenih podjetij svoj, hkrati pa tudi skupni napredek zdruzenega
podjetja, ki daje varno gospodarsko zavetje vsakomur in vsem.

Zelo nacelno izzveni ta trditev, zato jo naj potrdijo izkusnje.

Ob tako »raztresenems« po-
slovhem zivljenju Mercatorje-
vega kolektiva je brzcas teZko
ze v zacetku zagotoviti popolne
samoupravne. odnose.; V. Merca-
torju sicer trdijo, da dosedanjim
odnosom ni kaj redi,, vendar ob
tem dodajajo, da je kljub, vsemu
potrebno njihovo samoupravne
in - gospodarsko @ prepletencst,
kot so jo uzakonili, Se piliti in
gladiti.

»Menimo, da centralizirano
gospedarjenje in samoupravlja-
nje v tako razvitem kolektivu,
kot je na$, ni moZno. Centrali-
~stitna gospodarska politika bi
nedvomno zmanjSala pobudo
veline kolektiva za lastno go-
spodarjenje in s tem za splodni
gospodarski napredek podie-
tja,« meni Stane Vrhovee, di-
rektor razvojno-planskega sek-
torja Veletrgovine Mercator.

Edo Bozié, diplomirani eko-
nomist, ki je hkrati tudi pred-
sednik IO sindikalne podruzni-
ce: »Kljub' dokajsnjemu stevilu
samoupravnih teles je vendar
smogoce dosedi soglasje pri vpra-
zadevajo nadalino

perspektivo celotnega podje-
tja.«
Vinko Kufar, predsednik

centralnega delavskega sveta:
»Vedeti je treba, da gospodarijo
poslovne enote s polovico
ustvarjenih sredstev, da se je pa
potrebno o drugi polovici odlo-
¢iti skupno, posteno in preudar-
no, da ne bi prizadeli nobene
poslovne enote, da ne bi ogro-
zili tudi celotnega razvoja po-
djetja.«

In kako presajajo Mercator-
jevi delavei mnapisane samo-

Mercatorjeva prodajalna sadja in zelenjave na Miklo§i¢evi cesti v Ljubljani
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upravne pristojnosti v Zivlje-
nje?

»Ko smo na primer na de-
lavskem svetu razpravljali o

letoSnjem po]]etner%g-gposl'qvngpy

porotilu poslovne enote,« pripo-
veduje Joze Mokorel, »smo hkra-
ti sklenili, da bomo ob pollet-
nih gospodarskih uspehih raz-
pravljali vnovié¢, ko bo izdelana
analiza za vse podjetje, da 'bi
se lahko primerjali z drugimi,
da bi vedeli, kako smo gospo-
darili med osemnajstimi poslov-
nimi enotami. To smo tudi sto-
rili. Med prebiranjem - analize
smo se ustavili pri. vsaki po-
stavki za vseh osemnajst poslov-
nih enot ter sproti ugotavljali
— tu dobro gospodarimo, tam
pa nafe gospodarjenje skriplje.
Delavei so lahko sami videli
¢rno na belem, kje v prihodnje
kaZe poprijeti. Taksna primer-
java je velika moralna in ma-
terialna preizkudnja. Nih¢e ne
bi bil rad zadnji«

Sobesedniki postajajo ob tej
izjavi gostobesedni. :

Toncka Jare, prodajalka v
poslovni enoti Grmada, meni:
»Na sestankih delovne skup-
nosti razpravljamo o vseh po-
membnih  tekoih  poslovnih
vprasanjih. Pri tem se oslanja-
mo na podrobne zapiske samo-
upravnih organov in porocila
s sestankov poslovodij.«

DuSan Mole, upravnik cen-
tralnih skladisé in sekretar OO
ZKS: »V nasem oZjem kolek-
tivu nas je 200 in lahko trdim,
da smo vsi o vsem dobro oh-
vesteni. Kadar gre za odlocitve,
ki se paqsebno =zadevajo naso
delovno. skupnost, potlej se se-
stanemo v petih skupinah. Tako
smo razpravljali na primer o

internih aktih, o rezultatih go-
spodarjenja itd. Veliko je tudi
individualnih posvetov pred-
stavnikov samoupravnih orga-
nov s svojimi sodelavei.«

Joze Mokorel, ki je pravza-
prav izzval to razpravo, nada-
ljuje: »Prav nobenega dvoma
ni, da imamo vsi zaposleni, tudi
tisti v najbolj oddaljenih poslo-
valnicah na vpogled vse podat-
ke, da vemo, da si nimamo pri
nas ¢esa skrivati in da imamo
tudi moZnost vplivati na gospo-
darjenje in ga uravnavati. Ven-
dar se te pravice dosledno ne
posluzujemo. Zgodi se, da oble-
#i gradivo v predalu, ne da bi
oZji kolektiv vedel zamj. Torej
vemo, kje smo kot gospodarji
in upravljavei premalo delavni

— nafa beseda zamira na poti |

od samoupravnih organov do
posameznika in narobe, seve.«

SKORAJ TRICETRT DOHOD-
KA SE OBRNE NA PRODAJNI

MIZI
Sedemdeset milijard starih
dinarjev realizacije — od tega

55 milijard v maloprodaji —
oznacuje letosnji predvideni po-
slovni uspeh Veletrgovine Mer-
cator. Direktor razvojno-plan-
skega sektorja Stane Vrhovec
primerja letosnje polletne uspe-
he z enakim obdobjem lani:

»V polletju je zna$ala reali-
zacija 34 milijard starih dinar-
jev, kar je za 14 % ved kot lani
v enakem obdobju, povpreéne
zaloge so letos za 5 % manj3e,
¢ista razlika v ceni se je zmanj-
%ala za 3 %, osebni. dohodki so
norasli za 18 %. Navzlic. temu
pa e vedno ne moremo govoriti
o ravnovesju med potrebami in
razpolozljivimi obratnimi sred-
stvi. Tak na§ poloZaj seveda ni
izjemen, kar pa ne more biti
niti tolazba niti ne pomeni, da
si ne bi mogli urediti poti do
boljsega gospodarskega poloZaja.
Zato moramo vsa prizadevanja
za nadaljnji razvoj podjetia,
tudi kar zadeva razfirjeno re-
produkcijo. nasloniti predvsem
na lastna sredstva, z zmanjSeva-
njem strofkov, z vefjo poslov-
nostjo — kar pomeni hkrati
vedje obradanje kapitala.«

Skoraj ftri "&etrtine nalega
dohodka se obrne na prodajni
mizi, na koncu samopostreZnih
polic ori blagajni. Stotisodkrat
je potrebno steeniti roke. toli-
kokrat se razlezejo obrazi v
prijazen ,prosim’ in .izvolite’,
preden stefe dinar za dinarjem

Obrat TMI: razhlajevanje mesa pred diskiibucijo

v skupni se§tevek.« Tako Qra“
generalni direktor Adelf Ostert
kot da bi pri tem hotel pose
poudariti, kako pomembno v10”
go ima prodajalee v skupnem
poslovnem razvoju, hkrati pa
hotel s tem opredeliti bist¥®
odnosov med potro$nikom in =
govino.

V ta odnos pa se mora nujn®
&imprej vriniti $e tretji dejavnik
— industrija. »Trgovina moré
pritisniti industrijo,« se vkljuc
v razgovor Marjan Pogaénik, di*
rektor splodnega sektorja, »da b0
proizvajala tisto, kar pot.roénll‘
eli in potrebuje. Prav tako b0
morala industrija prisluhnt
tudi modernemu razvoju trgo”
vine, spremljati moderno pro;
dajno tehniko in zategade
uvesti paletizacijo ambalaZé
Danes je vsak zaboj drugaén®
velikosti,  kar silno zavlauj®
poslovanje in povefuje stroské
WV dezelah, kjer poznajo paleft

zacijo, razkladata na primé
desettonski tovon dva delave?
deset minut, pri nas pa en#
tovor osem delavecev eno uro!?

SKUPNI IMENOVALEC ZELJA

Za zakljuéek prisluhnimo %€
temu, kak$ni nadérti- rojijo
glavah Mercatorjevih delavceVs
ko odgovarjajo na vprasani®
kako bi najbolj gospodarno na’
lozili svoj ¢isti dohodek.

Dusan Mole: »Ce bi moja ob
veljala, potlej bi si Zelel nov?
skladiice. Poleg tega pa ne *
smeli pozabiti tudi v prihodni®
na rast Zivljenjske ravni dela¥
cev, zlasti-imam v mislih stan?
vanjsko gradnjo in uredite?
otrodkega varstva, saj je v 0%
Sem kolektivu med zaposlenim
tridetrt Zensk.«

Janez Selan: »Prednost 027
jem krepitvi poslovnega sklad®
Veste, kaj bi pomenilo za 089
e bi bili denarno tako pri Mm%
¢eh, da bi lahko poravnali 2
éune Ze v osmih dneh, ne P
tako kot danes, ko zaviacuje®’
s plagilom — seveda tudi za'®
di drugih — 60 in e veé df*
Ce bi se nam, posre¢ilo ustV®
riti takéno finanéno moé¢, pote”
s prodajo nikoli ne bi bili v
dregi, dohodek bi porasel *g
lahko bi pokrivali vse drug
nase polrebe.«

Vinko KuSar: »Predvsem 12
smemo pozabii na &rjem
trgovske mreze. — Ne mis:
na nove integracije, ampak
glavnem na modernizacijo 4
dirjenje sedanjih zmogljivﬂ’:d_'
Samo po tej poti si tudi PF
stavljam dviganje osebnih dlf‘;
hodkov, hkrati pa bi si t&"
ustvarili tudi pogoje za odpif®
nje novih delovnih mest.«

Joie Mokorel: »Morebiti
kazalo veéje investicije za 01:
den gas prestaviti, da bi us™:
rili veé sredstev v obratni K2
tal. Prav tako se zavzemamn alor
modernizacijo in Sirjenje ™
Jrodajne mreze.« o

Joze Resman: »Najprel
morali obnoviti $e nekatere ,’3_
starele trgovine in tako ra%
ti in modernizirati trgo¥s
mrezo.« :

Presenetljivo, da je mongr
v tako velikem kolektivih
se ' interesi posameznikoV
oZjih kolektivov nujno ™€
boj kriZajo, dolo¢iti skupm*
novalec Zelja — nalozbe V
voj in krepitev méteﬁam'_e.vﬂ,
nove. In to celo v kole.}.\,ﬂ
kjer nihée noce biti zad”EA

ime”
ra%”



1z delovnih kolektivov

Na tekodem traku avtomatskih pralnih strojev v tovarni gospodinjskih strojev Gorenje

MILIJONTI IZDELEK
GORENJA

Obisk v (ovarni sespodinjske epreme
Gorenje v Velenju

Letos ho eno od gospodinjstev v Jugoslaviji ali
kie drugje v Evropi dobilo milijonti izdelek tovarne
gespodinjske opreme Gorenje iz Velenja. Milijonti
izdelek je vsekakor pomemben jubilej za tovarno.

Precvsem pa je ito obveza za kolektiv, da 3e vna-
prej prisiuhne, sli3i in uposteva zelje potrosnikov ter
temu primerno oblikuje svoj proizvodni program.
Zato tudi mi izkoriséamo priloinost, da bi se tako
Mmalo bolje seznanili s to naso tovarno, ki se prebija
V evropski vrh tovrsinih proizvajalcev.

LE 7 VELIKOSERIJSKO
PROIZVODN.JO

pred slabimi sedmimi le-
.70 v Gorenju proizvedli le
tlfé“g’ﬂ razliénih izdelkov za po-
o, Bospodinjstev, letos pa v
m‘}n.‘lu predvidevajo, da bodo
Hén*?"f@d_h Ze 330.000 kosov raz-
q.;}b;}h vrst  Stadilnikov  ter
jo 0 a\"lomatsl;ih pralnih stro-
v udi vnaprej .b.o velenjska
Eradl-na gospodinjsie opreme
gl‘aml]n svoje proizvodne pro-
in c{‘e na avto-mnts]-:ih‘ pralnih
Kos U8lh gospodinjskibh strojil.

t;. s

tegy S0 povedali predstavniki
ros. Podjetia, bodo po srednje-

iZ\rﬁ;f-n nacrtu e leta 1970 pro-
Nejiip blizu  600.000 najrazli¢-

aparatoiﬁsmdinjskih strojev in
a 1o ctosnji izdelki Gorenja
kovﬂslaflcunego veliko vedjo ka-
Naj o

fe ppy
§
Secem, el

Difemo samo enega, ki
na trg pred slabim me-

¢ A
tomat %’e }g‘t‘alm stroj super av-

525, kot so ga uradno
?11 v Gorenju. Od do-
% Ovrsinih prainih stro-
kay se razlikuje poracem. da ima
Meg _E‘_{e’t. pralnih programov,
§k1‘0bljglml Za prednranje in
e,ma“i-r-nxe, da je ohi$je stroia
Hog 5 ano, medtem kn je hilo
235'(}80 e lakirano. e’ cena:
S ~dinarjev, °
zm;':ﬁn Jzdelek so potrogniki
sDDfﬁ!“'s;{ Ze dlje. Tovarna go-
DriZaq.gve opreme si je sicer
Voljils ala, da bi %e prej zado-
Dotros .1Do‘[rebam in zahtevam
Uspepo x 0V toda to §i je v celoti
Voljo Sele sedaj, ko imajo na
udi dovolj velike proiz-

Olmeny,
. v
ooy

vodne zmogljivosti.

Potrogniki pa mimo kvali-
tetne izdelave zahtevajo tudi
primerne cene. Potrosnikom do-
stopne cene pa je mozno dosefi
samo z velikoserijsko proizvod-
njo.
Gorenju z organizacijo veliko-
serijske proizvodnje tudi Ze us-
peéno uveljavljajo. Kot primer
naj navedemo, da so v Velenju
prav z velikoserijsko proizvod-
njo zmanjiali normativ za izde-
lavo elektiri¢nega Stedilnika na
tri in pol ure.

Tako organizirana proizvo-
dnja in posluh za zahteve po-
troinikov sta velenjski tovarni
gospodinjske opreme Ze lani za-
gotovila moc¢no renfabilno po-
slovanje, saj je Ze tedaj znasal
nithov  koeficient obracanja
sredstev 6, kar pa pomeni zelo
visoko stopnjo obradanja kapi-
tala.

A vendar ¢aka kolektiv Go-
renja e veliko nalog, zlasti kar
zadeva oskrbovanje z reproduk-
cijskim materialom, zmanjse-

vanje zalog, urejanje likvidnosti .

itd.
ZA DOMAC] TRG
NI VEC VSE DCBERO

Ze na zatetku tega zapisa
smo.omenili, da bodo v Gorenju
letos proizvedli in prodali mili-
jonti izdelek.

Kako jim beo to uspelo?

Velenjska tovarna gospodinj-
ske opreme proda pribliZzno
75 odstotkov svojih izdelkov na
domadem in 25 odstotkov na
tujem trgu. Svoje izdelke pro-
dajajo po vsej Jugoslaviii, v tu-
jini pa v glavnem v Zahodni
Nemdiji in MadZarski. Cene, ki

To teZnjo v velenjskem/

jih dose¥ejo za prodajo izdelkov
na tujem trgu, so kljub visokim
carinskim dajatvam enake ce-
nam na domadem ftrgu.

Najbolj pa delavce v Gore-
nju razveseljuje to, da so pri
domacih potrosnikih opazili vse
vedje zanimanje za ¢im popol-
nejse in ¢im kvalitetnejSe go-
spodinjske stroje.

»Zahtevnost potrodnikov je
za nas velika spodbuda,« pravi-
jo v Gorenju, »saj so s tem se-
rije, ko hkrati proizvajamo iz-
delke enake kvalitete, tako za
domadci kot inozemski trg, zna-
tno vedje in s tem tu'j cenej-
fe...«

Mimo kvalitete in cene izdel-
kov pa je za potrosnike izredno
pomembno, da ima tovarna tudi
dobro organizirano . servisno
sluZzbo. RazSirjeno mreZo servis-
nih delavnic pa je moZno zago-
toviti Sele tedaj, ko je na trgu
velika koli¢ina izdelkov. In za
velenjsko tovarno gospodinjske
opreme je Sele letoinje leto ti-
sto, ko je Ze preplavila trg s to-
liksno koli¢ino izdelkov, da se ji
splaca organizirati tudi vedje
stevilo servisov. Zavoljo tega
bodo v najkrajem &asu pove-
cali, tudi $tevilo lastnih servis-
nih centrov. od sedanjih petih
na 22 v prihednie. Organizivati
pa nameravaio v Gorenju tudi
potujcte servise.

IN 8E: KAKENA JE
PRIHODNOST PODRJIETJIA

Letos bodo v velenjski tovar-
ni gospedinjske opreme ustva-
rili Ze 21 milijard starih dinar-
jev bruto orodukta. Za leto 1970
pa predvidevajo, da bodo proiz-
vedli Ze za 45 milijard starih
dinariev najrazliéneidih gospo-
dinjskih strojev. Takfno pove-
c¢anje proizvodnje pa bo Eleo
predveem na raéun povedane
proizvednje avtomatskih pral-
nih strojev.

Razen tega pa pomeni sode-
lovanje z -mnogimi domadimi
podietji in sodelovanje z znanc
italiiansko tovarno pralnih stro-
jev REX, predvsem pa dnseda-
nje izku’nie zanoxlenih v tovar-
ni gospodiniske opreme Gore
nje Velenje tisti trdni temeli
ki celotnemu kaolektivu Zzagota-
gvlia delo in s tem razreet mnn
trognikom pa kvalitetne i#7~'ke,

 CANKARJEVA ZALOZBA

| Avtor romanov »Kirurg dr. Carter« in »Voni

zs) ’;;.f" e g ke
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predslavija
program knjiznih zbirk 7a leto 1968
JBIRKA MOZAILK |

Francis Scott Fitzgerald: NEZNA JE NOC

Roman »Ne#na je nod« znanega ameriikega pisatelja Fitzgeralda (1896—1940) je rahlo¢ut-
no napisana zakonska tragedija ¢loveka, ki ob svoji samo na pol ozdravljeni #eni, sredi
bogatadkega in v povrinost usmerjenega okolja neumorno — in v bistvu brezuspe§no —
iste pravi smisel svojega zakona, odnosov med moskim in Zensko nasploh ter hkrati svo-
jega tako odgovornega poklica. Ob tej osrednji zgodbi pa je pisatelj nanizal Se vrsto dru-
gih Zivljenjskih usod.

Frank Slaughi'er: DR.SPENCER BRADE

danc, ki sta se slovenskim bralcem zelo pri-

',f-g ljubila, slika v tem romanu zdravnika, ki v boju s proteziranci izgubi smisel za po$tenost
@ in sam stopi z zaériane poti: pestane »modni« zdravnik, épekulant in brezobziren zasluz-

| kar. Toda po globokih nstranjih pretresih zmaga v njem zdrava narava: svoj poklie
* zaéne opravljati spet z vso cdgovornostjo.

Arthur Hailey: HOTEL : : ‘

Haileyev »Hotel« stoji v New Orleansu. Ro man je#@kakéna hotelska kronika najzanimi-
vejsih dogodkov, ki se odigrajo v teku enega tedna. V tem &asu hotel konéno menja last-
nika: nekateri poprej zapostavljeni usluzbenci dobijo zadoiZenje, nekaj zajedavcev pa si
mora poiskati drugo sluzbo. K zanimivi fabuli pa svoj deleZ bistveno prispevajo tudi ho-
telski gostje, predvsem bogat angleski par, ki ima na vesti hudo prometno nesreéo, neki
tat, ki izvede v hotelu ved¢ drznih vlomov, orgije s poskusom posilstva itd. Zaradi pri-
jetne, nadvse kvalitetne pripovedi je bil roman v ZDA poldrugo leta na bestsellerski listi,
podoben uspeh pa je dozivel tudi v 15 drugih jezikih, v katere je doslej prevedemn.

Vhirka »BIONS«
Irving Stone: MORNAR NA KONJU

Avtor znanega romana »Sla po Zivljenju« je v romanu »Mornar na konju« prepri¢ljivo ori-
sal’ zivljenjsko pot pisatelja Jacka Londona, tega svetovnega'romarja in potepuha, slepe-
ga potnika in mornarja, lovea in iskalca zlata, neutrudljivega literarnega garaca in veli-
kega ljubitelja ¢loveka. Londonovo pisano Zivljenje, polno pustoloviéin, samorastni literarni
vzpon, filozofsko poglobljena osebnost — vse to je tako razgibano, polno zapletov in nepri-
éakovanih situacij, da bralca dobesedno potegne v tok dogajanj. Samo tako izkuSen pi-
satelj biografij, kot je Irving Stone, je lahko o Zivljenju Jacka Londona napisal knjigo, ki
jo beremo kakor najbolj napet roman.

Marcel Druon: PREKLETI KRALJ

To je moderen zgodovinski roman, ki je zaslovel Ze po vsem svetu. Znani francoski pisa-
telj verodostojno ozivlja dogodke v Franciji XIV. stoletja: pred bralca razgrne ¢&as od
procesa proti zadnjim templarjem pa vse do zacetka stoletne vojne. Ta obdirna zgodovin-
ska freska, sestojeta se iz 6 knjig (vsaka ima poseben naslov, vse pa so sSnovno docela
povezane med seboj) bo dragocen dodatek v knjiZniei vsakogar, ki ga zanimajo mikavno
prikazani zgodovinski dogodki.

Ob koncu leta 1968 boste dobili prva dva zvezka (Zelezni kralj in Zadavljena kraljica) v
eni knjigi, kmalu potem pa bodo izSla §tiri nadaljevanja. Ta roman v Sestih velikih zvez-
"kih je namreé¢ tako enoten, da bi vsak bralec primoran seti tudi po nadaljevanjih.

Ze v romanu Zelezni kralj (tako so imenovali kralja Filipa Lepega) se zafenja uresnife- ' ¢
vati prekletstvo zadnjega templarja, ki ga je kralj Filip dal seZgati na grmadi: preklel je
vso bodoto dinastijo francoskih kraljev. Usoda drugate prav uspeinega kralja se Zalostno
konéa, e bolj pa je Zalostna usoda njegovega sina in njegove Zene, »zadavljene kraljice«,
ki jo da njen moZ sam zadaviti.

Paul Gillette: SPOLNE VARIANTE : :

V tej knjigi govori avtor, ki je ugleden ameriski psiholog, o variantah normalnega spol-
nega zacdovoljevanja, $e veé pa o raznih odklonih in »nemovalnestih«. Vseeno pa bese-
do »nenormalno« uporablja le poredkoma in veckrat pripominja, da Stevilni psihiatri z
ozkosrénim tolmadenjem pojma »normalno«, #al, samo begajo ljudi in iz njih umetno
ustvarijo bolnike. Po njegovem nobena ali skoraj nobena oblika spolnega zadovolievanja
sama po sebi ni nenormalna, pa¢ pa so nenormalni takini posamezniki, ki zaradi kakis-
nihkoli motenj ubirajo samo postranska pota. — V Gillettovi knjigi je marsikaj Sokant-
nega, vseeno pa ne gre za spogledovanje s pornografijo, marved za resno delo resnega
znanstvenika.

Zaradj kvalitetnega, nadvse skrbno in pretehtano izbrancga programa, ki ho mikaven in
privia¢en prav za slehernega ljubitelja lepe in dobre knjige, smo preprifani, da nam bado
ostali zvesti vsi dosedanji nareéniki, e vef, trdno tudi upamo, da se bo Stevilo naroénikov
na na$e zbirke Se obcéutno povecalo.

Naro¢nina na vsako zbirko, vsako s tremi kn jigami, vezanimi v platno, znag&a 108 60 N-din.
Naroénina je plaéljiva v desetih zaporednih meseénih obrokih. Obroke je treba zadceti
placevati z januarjem 1968 oz. po prejemu poloZnic.

Za leto 1968 uvajamo ugodno novost: " Naroéilnica za knjiine zhirke o
¢e /'bi se morda kdo le ne mogel od- Bodpisgnila)ieBon ciniagy oo
lo¢iti za ndrodilo kompletne zbirke, pOKIiC: o

.lahko po svoji izbiri naroéi iz obeh

zaposlen(a) pri;

zbirk najmanj tri knjige, tj. vsak AT T DAY o b TR AT N3 R A
ima moZnost, da si izoblikuje zbirko poita: ? fe
po svojem okusu. Vsaka knjiga velja nepreklicno narcéam (ustrezno podértajte ali
narotnika samo 36,00 N-din (3600 posEoele);

zbirko »MOZAIE« (iri
108,00 N-din
zbirko »BIOS«
103,00 N-din

Ne narofam nobene kempletne zbirke, naé pa
narotam od obeh zbirk po naroéniski ceni
(36,00 N-din) tele knjige, vez. v platno:

: ; & knjige, vez. v platno)
S-din), seveda samo Vv primeru, e i B :

naro¢i najmanj tri knjige. Kdor bi (6 I aE Toas Al o lainG) - b
morda naro¢il samo eno ali dve knji- ;
gi, jih 'bo dobil po knjigarniski ceni,
ki bo seveda vi§ja.

IZPOLNITE, ODREZITE

IN é’IMPREJ ODPOSLJITE (Narociti je treba najmanj tri knjige! Ce kdo
NA NASLOV

naro¢i manj, mu zalozba zaracuna knjige po

knjigotriki ceni.)

Knjige podiljajte: na dom — v'sluibo — pre-

vzamem osebno.

Naroceno zbirko bom placal(a) takoj v celoti —

v desetih mese¢nih obrokih. Naro¢nino bom za-
. Cel(a) plagevati z januarjem 1968 oz. po prejemu

puloznic. \

Obvezujem se, da bo narotnina poravnana do

konca leta 1968 in da bom zalozbi sporo&il(a)

vsako spremembo naslova.

Datum: ‘

/
CANKARJEVA

ZALOZBA
Ljubljana, Kopitarjeva 2

Narotila sprejemajo tudi vse

‘knjigarne po Slovenijil Podpis, za pravne osebe tudi Zig

DEL_AVSKA ENOTNOST — St. 47 — 25. ﬁovembra 1967, O
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Skupaj s samoupravnimi pra-
vicami pa so pit kolektivi pre-
vzeli tudi odgovornost za ne-
moteno funkecionalnost sluzbe v

. panogi, ki je zaradi procesa pre-
nosa enotna in obvezno izredno
povezana. Nova organizacija je
zahtevala posebno pazljivost pri
refevanju vprasanj, kako uskla-
diti tako zahteven proces funk-
cionalnosti pri sofasnem razvi-
janju pobud neposrednih pro-
izvajalcev.

Proces decentralizacije je
povzrodil, da so bile v podjet-
jih ustanovljene osnovne enote,
pri usklajevanju in koordinira-
nju ptt funkcionalnosti in raz-
vojnega programa Vv republiki
pa Skupnost ptt podjetij SRS,
medtem ko smo v merilu fede-
racije dobili Skupnost JPTT.
Taka organizacija je zahtevala
od kolektivov posebno veliko
prizadevnost v tem, kako opre-
deliti naloge podjetja, naloge
republidkih skupnosti in Skup-
nosti JETT. Kar zadeva funkecio-
nalnost, posebnik problemov ni
bilo, kar pa zadeva gospodar-
jenje in ekonomsko ureditev
medseboinih odnosov, so iskali
kolektivi pota za uskladitev pro-
gramov in pravilno angaziranje
sredstev za razsirjeno reproduk-
cijo. Utrjevanje tega procesa ob
vedno stevilnejsih pobudah ne-
posrednih proizvajalcev je zelo
hitro terjalo hitrejSo ekonomi-

zacijo panoge, kot jo je predvi- .

del zakon o-JPTT iz leta 1960.
Zato je bila potrebna spremem-
ba zakona, ki je podjetiem omo-
gotila, da sama dolo¢ajo cene za
vefino ptt storitev razen za pi-
sma in dopisnice.

Ta razvojna stopnja je bila
uzakonjena leta 1965, ko je bila
tudi v organizacijskem smislu
izvedena sprememba in so bile
ukinjene republiske skupnosti
PTT. Zaradi zagotovitve enako-
mernega razvoja vseh podrogij
in &imvetje funkcienalnosti je
bilo na podroéju SRS forrr\{ira—
no Zdruzeno ptt podjetie; sltem
pa so bile zelo dolofeno opre-
deljene funkcije in chveznosti
tako podjetij kot zdruZenega
PTT podjetja.

Proces integracije znotraj re-
publike je omogodil, da je pro-
gram razvoja zvez nha ravni
podjetja, zdruZenega podjetja
in federacije dokaj toéno raz-
mejen, proces moedernizacije,
avtomatizacije in razsiritve ka-
pacitet pa skladen oziroma ne-
moten.

Tako pogojena razvojna pot
ptt sluzbe v ekonomizacijo in
utrievanje pravic neposrednih
proizvajalcev je ptt podjetiu
omogoctila, da je ob sodelovanju
komunalnih skupnosti na pod-

rodju ljubljanske regije zelo hi- .

tro zasnovalo naért razvoja pit
kapacitet, ki je usklajen z gene-
ralnim planom razvoija ptt mreze
v SFRJ. Na podlagi take poraz-

1z delovnih kolektivov

‘A RAZPOTJU
MED POTREBAMI IN MOZNOSTMI

Razvojna pot Podjetjia za PTT promet Ljubljana po decen-
tralizaciji ali potem ko je presio na gospodarnostni racun

Podjetje za PTT promet Ljubljana je bilo ustanovljeno 1961. leta na podrocju
avtomatske mreine skupine Ljubljana. Z ustanovitvijo je podjetje pridobilo enake
pravice kot druge delovne organizacije, medtem ko je bila prej ptt panoga yeé ali
manj organizirana kot javna sluiba. Z ustanovitvijo podjetja so tudi ptt delavci
pridobili pravico samoupravijanja ter s tem moinost, da v celoti prevzamejo od-
govornost za nadaljnjo razvojno pot svoje delovne organizacije.

delitve sredstev je podjetje pri-
¢elo s hitro modernizacijo sred-
stev prenosa ptt storitev. Ce po-
gledamo kapacitete prenosa ob
ustanovitvi podjetja, vidimo, da
je bilo vsega samo 8300 telefon-
skih naro¢nikov in 62 teleprin-
terskih naro¢énikov. Kapacitete
central so znasale 1000 avtomat-
skih prikljué¢kov in 1100 roc¢nih
prikljuckov. Medkrajevna mreza
je bila v glavnem roé¢na in snopi
zvez na vseh relacijah neza-
dostni. Izven poStne dostave je
bila 16.264 prebivalcev, dostavo

so opravljali postni delavei v

glavnem pe$ in le delno s ko-

lesi. O mehanizaciji postne sluz-
be ni bilo govora.

Zato je program razvoja, ki
smo ga 7e omenili, predvideval:
® Izgradnjo avtomatske omrez-

ne skupine Ljubljana, ki je

predstavljala zgraditev in po-
vetavo rajonskih avtomatskih
central v Ljubljani, vozelnih
central na sedezih ob¢in in
konénih avtomatskih central

v gospodarsko moc¢nejsih kra-

jih.

@ Postavitev teleprinterskih vo-
zlis¢ v vseh pomembnejsih
certrih.

@ Motorizacijo postne dostave,
modernizacijo postnih rekvi-
zitov in opreme, in ukinitev
izvendostavnega okolisa.

Od tega programa je do da-
nes realizirano:

Letno je podjetje zgradilo-po
1000 novih' naroénifkih telefo-
nov, tako da ima zdaj Ze 14.8060
avtomatskih naro¢niskih telefo-
nov, medtem ko znaSa kapaci-
teta avtomatskih central 16.860
priklju¢kov. Da pa je lahko pod-
jetje to storilo, je bilo treba
zgraditi nova postna poslopja:
v Domzalah, Litiji, Grosupljem,
Ribnici, Ko¢evju, Cerknici, Lo-
gateu, v Si8ki in na Vitu ter
stavbo Telekomunikacije II. Po-
vsod tu so bile montirane nove
avtomatske telefonske centrale
z vso potrebno opremo in omrez-
jem, Proces izgradnje pa se na-
daljuje, tako da lahko v krat-
kem pri¢akujemo, da bodo vsa
navedena vozlis¢a povezana z
Ljubljano z zadostnimi snopi
zvez. Na ta vozlisca pa ‘bo pri-
kljuéenih 27 konénih avtomat-
skih felefonskih central, ki so Ze
v montazi. 3

Vzpostavljena so bila tele-
printerska vozli§éa v DomZ#alah,
Kamniku, Grosupljem, Kodevju,
Logatcu, Medvodah, na Vrhniki,
v Ljubljani 7, Litiji in drugod
ter povezana v avtomatsko jugo-
slovansko telegrafsko omreZje.
V Ljubljani je bilo prikljuéenih
tudi kakih 70 novib telex naroé-
nikov.

Celotna postna sluzba je bila
v procesu prenosa modernizi-
rana, tako da se danes opravlja
dostava pretezno motorizirano,
v izvendostavnem okolidu pa
je samo Se kakih 1900 prebival-

Nova dvorana telegrafa Ljubljana
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cev. Nabavljena je bila osnovna
mehanizacija in oprema za spre-
jem ptt posiljk. Poleg je ptt
podjetje organiziralo prevoz po-
ite pretezno z lastnimi prevoz-
nimi sredstvi, kar omogoc¢a pra-
vocasen prihod in odpravo po-
8iljk iz vseh nasih post.

Pri tem velja pgsebej po-
udariti, da je podjetje v smisiu
prej navedenega procesa inte-
gracije zaradi funkcionalnosti
celotnega omrezja sodelovalo pri
izgradnji omreZja prvega nivoja,
ki predstavlja magistralne ka-
pacitete in zveze, z dvema tre-
tjinama razpolozljivih investi-
cijskih sredstev v vsem obdobju
od ustanovitve podjetja do da-
nes. Magistralna mreZza pred-
ljavlja na nasem obmoc¢ju zgra-
ditev tranzitne telefonske in
zgraditev tranzitne telegrafske
centia'e ter znane koakaalne
povezave na relacijah Ljublja-
na—Zagreb—Beograd, Ljublja-
na—Postojna—Koper—Trst  in
Ljubljana—Celje—Maribor—av-
strijska meja.

Do sedaj opisano rast pod-
jetjia lahko ponazorimo tudi z
nekaterimi - finanénimi podatki,
saj je bruto dohodek, ki je zna-
3al ob ustanovitvi podjetja 2,2
milijarde S dinarjev, porastel v
letu 1966 Ze na 7 milijard. Fi-
ziéni obseg storitev je rastel iz
leta v leto za priblizno 6 %, med-
tem ko so se cene le minimalno
povecale. Poslovni sklad pod-
jetja se je z vlaganji, ki smo jih
prej navedli, povetal s 3 mili-
jard v letu 1961 na 10 milijard
v leto$njem letu. 3

OSEBNI IN DRUZBENI
STANDARD POSTNIH
DELAVCEV

Poleg osnovne dejavnosti in
vlaganj v hiter razvoj kapacitet
pa podjetje ni pozabilo na dvig
osebnega in druZbenega stan-
darda ptt delavcev. Nizki osebni
‘dohodki ob ustanovitvi podjetja,
ki so povzrocali neverjetno fluk-
tuacijo kadrov, so se vecali
skladno s porastom bruto, dohod-
ka in produktivnosti, tako da je
danes povprecen osebni dohodek
pri skoraj 1400 =zaposlenih
97.000 S dinarjev mesecno. S tem
zneskom pa ni dosezeno niti po-
vpred¢je osebnih dohodkov na
obmotju podjetja za .ptt promet
Ijubljana, vi§ina osebnih pa je
tudi v nasprotju z dosezeno
ekonomiénostjo poslovanja go-
spodarske organizacije, kar do-
kazuje, da podjetje intenzivno in
zavestno usmerja vsa moZna
razpolozljiva sredstva v svoj
poslovni sklad. :

Poleg osebnega standarda za-
poslenih pa je podjetje reSilo za
18 % vseh zaposlenih stanovanj-
ski problem. Mimo tega so
znatna sredstva vlagali tudi za
pravilno rekreacijo delavcev,
uredili so obrate druzbene pre-
hrane ter organizirali lastno
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obratno ambulanto za vse zapo-
slene, kar se Ze odraZa v obé¢ut-
nem izboljanju zdravstvenega
stanja delavcev v celotnem pod-
jetju. V vse to je podjetje od

ustanovitve dalje vlozilo veé¢ kot

620 milijonov S dinarjev, ne
upoitevajo¢ pri tem sredstva, ki
so jih delavei prispevali sami k
refevanju -+stanovanjskih pro-
blemov.

PROBELEMATIKA IN
VPLIVI REFORME

Poleg intenzivnega poglab-
ljanja podjetja v program na-
daljnjega razvoja, po katerem bi
%eleli v najkraj§em moZnem ¢a-
su zadovoljiti potrebe zlasti po
telefonskih prikljuckih, saj je
v Ljubljani veé kot 10.000 vlog
za telefon, je najveéji problem
v tem, da so cene podtnih stori-
tev, predvsem pisem in dopisnic
ter cene za prenos ¢asnikov in
¢asopisov dale¢ pod stroski po-
slovanja za te storitve. Cene za
pisma in dopisnice so ostale ne-
spremenjene in;so danes Ze za
50 % izpod cen teh storitev v
evropskem povpredéju. Stroski
prenosa -za ¢asopise pa zna3ajo
za nenaslovljene izvode 15 S di-
narjev, za naslovljene pa 30 S
dinarjev, zaradunava pa ptt le
1,80 S dinarja oziroma 3,60 S
dinarja za posamezni izvod, kar
ne pokriva niti stroskov prevoza
teh posiljk, ki jih mora posta
pla¢ati tujim prevoznim podjet-
jem.

Zaradi tega prihaja do preli-
vanja dohodka iz telegrafsko-
telefonskih storitev v postne sto-
ritve, to pa povzro¢a, da pod-
jetje nima zadostnih sredstev za
razsiritev kapacitet tt prometa,
kar je razvidno iz programa, po
katerem bi db takem ekonom-
skem poloZaju, kakrien je, mo-
gli Sele leta 1971 izpolniti se-
danje potrebe in zahteve prebi-
valcey.

PROGRAM
NADALINJEGA
RAZVOJA

Podjetje za ptt promet Ljub-
ljana ima izdelan investicijski
program, usklajen z generalnim
planom razvoja za telegrafsko,
telefonsko in postno sluzbo, do
leta 1984. V fem programu bi se,
samo ¢e govorimo o telefonski
sluzbi v Ljubljani, od sedanjih
6,41 telefona na 100 prebivalcev
v mestu dvignilo §tevilo telefo-
nov na 17, na preostalem pod-
roé¢ju pa na 15 telefonov na 100
prebivalcev.

Podoben porast kapacitet je
predviden tudi v I. nivoju, to
je za kapacitete magistralnih in
mednarodnih zvez, kjer podjetje
sodeluje z udele?bo 3% lastnih
sredstev.

Podrobno izdelan kratkoroéni
program do leta 1971 pa pred-
videva zgraditev priblizno 12.000
novih telefonskih prikljuékov, s
¢imer bi bile pokrite danadnje
potrebe. Ko pa govorimo o pri-
klju¢kih, moramo upostevati Ze
to, da je treba hkrati graditi
lokalno in medkrajevno omrez-
je. kar v odnosu na ceno pri-
kljutks predstavlja 25 potrebnih
sredstev.

Od pomembnejiih objektov
naj navedemo iz programa le e
zgraditev novega podtnega tran-
zitnega centra Ljubliana 2 na
Zeleznigki postaji, poslopie z no-
vo avtomatsko telefonsko cen-
tralo za BeZigradom in prav ta-
ko v Mostah, da pri tem ne ome-
njamo posebej razdiritve obsto-
jetih central in modernizacije
poStnega prenosa.

PROBLEMATIKA
KADROV

D_a je podjetje lahko tako in-
tenglvno napredovalo pri ustvar-
;]van_]u svojega programa, je ves
¢as obstoja vlagalo znatna sred-
stva tudi v §tipendiranje novih
st.rokovnjakov in za izobraZeva-
nje Ze zaposlenih delavcev. Za-
nimiv je podatek, da je bilo ob
ustanovitvi podjetja pri 1400
zaposlenih samo 4,1 % delaveev
z visjo m visoko izobrazbo, da-
nes jih je pa Ze 10 %. Veé&ja
strokovnost zaposlenih, boljsi
pogoji njihovega dela v sluzbi,
njihov vi§ji osebni standard in
boljsa organizacija dela, vse to
se odraza tudi v primerjavi ste-
vila zaposlenih ob ustanovitvi s
§tevilom zaposlenih danes: ob
skoraj enakem S&tevilu zaposle-
nih je nbseg ptt storitev porasel
za 35 %,

Delovnim ljudem Jugoslavije
Cestita ob prazniku republike

 VELE-
TEKSTIL

Ljubljana

Masarykova 17

s svojimi poslovalnicami:

— Kresija L Ljubljana,
— Kresija II. Ljubljana,
— Cveta L.jubljana,
— Perlon Ljubljana,
— Cveta Ljubljana,
— Ajdovidina Ljubljana,
— Modna konfekcija Ljubljana,
— Moska in Zenska moda Ljubljana,
— VELETEKSTIL Ljubljana,
— Veletekstil Zalog

— Veletekstil Crnomelj

Ivan Bradi¢ s Sinjega vrha v Beli krajini pravi: »Ce
bi moral sedaj seéi v Zep, stotaka ne bi potegnil ven. TU

Adamié-Lundrovo
nabrezje 2

Adamié¢-Lundrovo
nabrezZje 2

Stritarjeva 6
Copova 12
Miklo§i¢eva 22
Gosposvetska 1
Tavéarjeva 1
Trubarjeva 27
Celovika 99

ct 1

di

meni je VELETEKSTIL iz Ljubljane oblekel dva otroka
kot $e sto drugim. Jaz sem VELETEKSTILU za to hv&"

! lezen. Dobro voljo so pokazali in Belokranjei to znamo

ceniti« Na sliki: otroci s Sinjega vrha, ki jih je oblekel

ljubljanski VELETEKSTIL.
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Letag 1962 se je matiéni to-
varni v Vevdéah pridruZila tudi
Tovgina cel e v Medvodah.
Nastalo je movo podjetje, ki
danes posluje pod imenom
Zdruzene papirnice Ljubljana.
Tovarna v Medvodah izdela na
letc kakih 16.000 ton celuloze
Proizvaja jo po sulfitnem po-
stopku s pribliZno 1600 tona-
mi stranskega produkta — pi-
notana.,

S 350 zaposlenimi je to ren-
tabilng tovarna, ki zalaga pa-
pirnico s svoiimi izdelki, Tudi
ta tovarna S3teje med wvetera-
ne slovenske  industrije, saj
ima zo sabo Ze dvestoletni raz-
voj. Pa tudi ta starec se po-
mlajuje.

Oddelel: za prip ~vo kisline.
sortacija in belilnica celuloze
so sodobni obrati, stari so e
oddelki za pripravo lesa, ku-
harijo. in stroj za izZemanje
celoluze.

—

Starece,

ki se

_

(-]
i’ @

()

Vevski papirni¢arji si w@ikwﬁejﬁgﬁ priliodnest

s

IZPIS IZ KRONIKE

Ze v prvi polovici Sestnaj-
Stega stoletja je nastal na seda-
Njem obmotju tovarne = roéni
mlin: za papir, ki je bil temelj

asnejsemu papirnistvu na Slo-
Venskem sploh. BliZina mesta
M razmeroma dobre prometne
Zveze so ustvarjali pogoje za
Taz8iritev trZista tudi izven de-
Ovnega teritorija. Tako je Sel
Tazvoj svojo pot naprej vzpo-

dosezki. Po-

1843, leta  eznatuje dan, ko -so
Na Vevtah napravili prvi strojno
delan papir.

Prehod z ro¢ne izdelave pa-
Birja na strojno je bil silen
Mapredek, tako glede na meha-
1Zacijo kot tudi na visino pro-
2vodnje. Dokupljen in adapti-

Tan je pil nov objekt na levem

Tegu Ljubljanice in leta 1851
Dostayljen e en stroj za papir.
vilo delavcev je naraslo na
Vesto, Svojo dejavnost so za-
li takratni papirnicarji Siriti
Udi v Medvede oziroma v Go-
Yicane, s ¢imer so bile prakti¢no
ZE tedaj utemeljene sedanje
druzene papirnice Ljubljana.

~ VEVSRKA PAPIRNICA DANES

IN JUTRI
VM'Eltir“fni obrat — Papirnica
‘Cvie — zaposluje danes skoraj

;}30{5 Celaycev. Vet kot 90 od-
‘Otkov jih stanuje v neposredni
17ini tovarne ali pa so iz bliz-

- Wih vasi, Zlasti pravi papirni-

ﬁdf’lll izvitajo iz starih papirni-
iz(;] druZin, ki jim je tradicija
lelovanja papirja Ze skoraj
Tirojena.
daod §tirih papirnih strojev so
Nes {rije Ze pravi wveterani.
ato ni prav ni¢ éudno, da so
Veviki papirnicarji Zze vsa leta
rg :\fo_jni 7zeleli modernizirati in
i ?-Sllj;ti svojo dejavnost, kar pa
M je le delno uspelo, teprav
© imela tovarna vseskozi dobre.
7 “homske in druge pogoje pa
0} kad.rovsko je bila vedno
k(\!‘;'e pripravijena kot katera
S Rova tovarna papirja. Toda
Arimi stroji je. teZko izpol-

si

Papirnica Vevée je e vedno ena izmed najvai- '
nejsih tovarn papirja pri nas, éeprav so v zadnjih
letih v Jugoslaviji zgradili e druge in vecje papir-
nice. Ob svojevrstnem dozivljanju notranjega razve-
ja je dosegla znaten pomen in ugled doma in zunai.
Ugodnost zemljepisne lege ob Ljubljanici, na kri-
Zis¢u poti med vzhodom in zahodom Evrope, z do-
brim surovinskim zaledjem, je dala ustrezne pogoje
za dosego polozaja, ki ga danes ta tovarna ima.

AT

- papitnitarjem tefko ustvarjati

-

‘grama pa zavzemajo. ti
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njevati zahteve trzista in druge
ekonomske pogoje, zato je ra-
zymljivo, da je bilo vevikim

posebne dobicke in kljub priza-
devanjem njihovi skladi niso
zadostovali za prepoirebno ob-
navljanje strojev.

Prav zaradi vala-novih inve-
sticij na podro¢ju papirne in-
dustrije in pritiska gospodarsie
reforme je wvevika papirnica
preusmerila proizvodnjo samo
na pisalne.papirje boljsih kako-
voséijl velino proizvodnega pro-

papirji. Sicer pa je na trzii¢u Ze
opaziti hiperprodukcijo tudi to-
vrstnega papirja, vendar zlasti
zaradi kakovosti grafi¢nih pa-
pirjev dosega vevska papirnica
dobre rezultate. Zato je razum-
ljivo, da tovarna proda kakih
30 odstotkov svoje preizvodnje v
Sloveniji, 25 odstotkov v Srbiji,
14 odstotkov na Hrvaskem, 30
odstotkov gre v izvoz, ostanck
pa v drugih republikah. Najpo-
membnejse trzifte izven nasih
meja ostaja Se vedno Anglija,
na drugem mesfu je Zahodna
Neméija, od Gezmorskih driav
pa Pakistan. Tovarni je uspelo
prodati na konvertibilno pod-
rotje skoraj 70 odstetkov svoje-
ga izvoza, s tem pa si ustvarja
pogoje za uvoz reprodukcijske-
ga materiala. Retencijske kvote
ustvarjenih dpviznih sredstev
sicer zadostujejo za uvoz repro-
dukcijskega materiala, ne pa za
modernizacijo proizvodnje.
Bistvenega pomena za razvoj
vevike papirnice pa bo posta-
vitev novega obrata za povrEin-
sko premazovanje papirjev. Siro-
&ki te nove tovarne v tovarni
bodo znaZali nekaj wvet kot 3
milijarde S-dinarjev. Ker je to
prvi postopelk te vrste opleme-
njevanja papirjev v Jugeslaviji,
bodo izdelki vsekakor zanimivi
za domate trziste, saj tak papir
sedaj uvazamo. Stroj bo zadel
poizkusnio obratovati Ze zadnje
dni’ letefnjega leta in tudi de-
lavei so Ze skoraj pripravljeni

za delo v novem obratu, Ker bo

nova proizvaednja razbremenila
nekatera stara delovna mesta, je

bila. potrebna le oZja preusme-
ritev v poklicu, kar' pa bodo
zaposlili. novih delavcev, so jih
#e pripravili na delo ob zacetku
gradnje novega obrata.

UKREPI ZA BOLJSE
GOSPODARJENTE
a reforma je pcd-
a« in gh »ni pri-
lela ga ni, ker je
anizacija tovarne Ze prej
na primerni wvisini. Pceslovanje
je bilo Ze pred reformo tako
zapstreno, da ni moglo biti po-
zzeneCenj. Za zdaj tudi

P

ania pot:
vodov, Ceprav
h fovarnah papirja
zaloge precej kopifijo. Seveda
pa ob tem dejstvu v Vevéah ne
jejo, ali'pa so se z refor-
mo zbudili tisti,~ki so dremall
Torej je reforma vevsko papir-
nico le prizadela. Zato so stro-
kovne sluzbe in samoupravni
organi uveljavili nekatere-nove
ukrepe za izboljSanje gospodar-
jenja in poslovanja. Od teh so
vazni: preusmeritev 'kadrov v
novo proizvodnjo, omejitev: po-
slovnih streskov na‘najnujnejse

e vevikih pro

v drugi

" in zaostrepa osebna.gdgovornost

vodstvengsnkadra,, za kar pa
sta odlodilni  strokovnost in
osebna sposobnost posamezni-
kov.

KAKO ZIVI PAPIRNICAR

In konfno §e: vevski papirni-
¢ar. Kako mu gre, kaj dela, za
kaj se zanima? — Poleg notra-

. s
nje podobe so Vevte spremenile
zadnja leta tudi zunanji videz.
Na véasih zanemarjenih vriovih
in' travnikih v okelici so zrasla
nova. stanovanja, last delavcev.
Stodvajset domov v vetjih ali
manjsih blokih, ki jih je gradila
tovarna 'in potem predala ¢la-
nom kolektiva, Sestdeset v za-
druZnih higicah in nekaj indivi-
dualnih daje zatotis¢e delavcem
tovarne.'S tem so razbremenjeni
skrbi za svojo bodotnest in bo-
dotnost otrok, tako da svoje
misli laZe usmerjajo v vsakda-
nje ‘delo. Nekaj je Se druZinskih
otetov, ki se stiskajo v samskih
domovih. A tudi zanje &e Ze
odpira reditev z gradnjo 60-
stanovanjskega bloka. Ko bo to
urejeno, bo morda Se bolj zaZi-
velo #portno in kulturno-pro-
svetno Zivljenje v okolici Vevet.
Prvo se odvija v ¥portnem par-
ku poleg tovarne, ki ga sestav-
ljajo novo in lepo urejeno
nogometno igrisée s tribuno in
potrebnimi prostori, stari pla-
valni bazen in novi olimpijski
bazen, ki bo po kontani dogra-
ditvi nudil tako rekreacijske in
gportne pogoje papirnitarjem in

okoliskemu = prebivalstvu. Za
kulturno Zivljenje pa ni ob-
jektov. S. R.

1z delovnih kclekiivov
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'RAZPISUJE V PRVI POLOVICI MESECA DECEMBRA 1967 TRIDNEVNI

seminar za predsednike
delavskih svetov
in njikove namestnike

NAMEN SEMIMARJA

I

Seminar je namenjen predsednikom delavskih svetov in njihovim namestnikom,
ki se pri opravljanju svojih funkcij sretujejo s $tevilnimi druzbeno-politi¢nimi,
gospodarskimi, organizacijskimi in pravnimi vpra$anji. Da bi uspesno opravljali
svoje zahtevno in odgovorno delo, morajo imeti ustrezno znanje, ki ga morajo

tudi

dopolnjevati in izpopelnjevafi.

Na seminarju, ki ga bodo vodili strokovnjaki za posamezna podrocja, bodo slu-
Satelji dobili odgovore na $tevilna vpraSanja, ki jih morajo gospodarske orga-

niza

cije reSevati, da bi si v sodobnih razmerah gospodarjenja zagotovile svo-

je rresto. . :
Seminar ni samo nadaljevanje aktivnosti naSe izobraZevalne ustanove. % semi-

nar

smo vnesli nekatere teme, ki jih seminarji v prejénjih let:h niso obrav-

navali. Za razdiritev programa smo se odlo¢ili zato, ker se pred samoupravne
organe vsako leto postavljajo zahtevnej$e in odgovornejSe naloge.

Na seminarju bomo uporabljali aktivne metode dela. Predavatelji bodo obraz-

METODA SEMINARJA

lozili cbravnavana vpraSania na konkretnih primerih iz samouprayne prakse.

s
Ude
biti

1. a

~

b)

vsako temo je predviden poseben cas za razpravo.
lezenci seminarja lahko e s prijavo oddajo vprasanja, na katera Zelijo do-
konkretne odgovore na seminarju.

PROGRAM SEMINARIA
DRUZBENOQ-PGLITICNE, GOSPODARSKE IN SOCICLOSKE OSNOVE SAMO:
UPRAVLIANJIA:
— kratka zgodovina poizkusov celavskega razreda za uvajanje samoupravne druZbe
druzbeno-politiéne osnove samoupravijanja v SFRJ,
druzbena lasinina proizvajalnih sredstev in samoupravlianje,
— gospodarski motivi za samoupravljanje v delovni skupnosti,
samoupravijanje kot oblika novih druzbenih odnosov in spreminjanje stare so-
cialne strukture v novo,
KAXENO JE IN KAKSNO NAJ Bl BILC SAMOUPRAVLJANJE V DELOVNIH
SKRUPNOSTIH:
samoupravni organi v delovni skupnosti, njihova struktura, pravni temelji njiho-
vega delovanja (nofranja zakonodaja v delovnih organizacijah),
javnost dela samoupravnih organov v delovni skupnosti, odgovornost ¢lanov sa-
moupravnih organov za delo in sklepe samoupravnih organov, sistem obves¢anja
v delovni organizaciji, 3 4
samoupravlijanje v delovni skupnosti kot oblika stalnega preverjanja osnovne
usmeritve delovne organizacije in iniciativa za oblikovanje gospodarskega na-
¢rta, el y
katere osnovne slabosti so znadilne za delo samoupravnih organov v delovni
skupnosti (razlaga na osnovi konkretnih primerov).

2. KADRGVSKA POLITIKA V DELOVNI ORGANIZACIJI, SISTEM IZOBR'AZEVANJA
IN IZBIRE KADROV: 3
— kaj je kadrovska politika,
— kaj. kdaj in kako naj o kadrovskih vprasanjih razpravlja“'delavski svet''in drugi

samoupravni organi v delovni skupnosti,

samoupravni organi so dolini skrbeti za sistematiéno izobraZevanje in izbiranje
kadrov, ker s tem zagotovijo temelj razvoju lastne delovhe organizacije in omogo-
¢ijo produktivneje delo ter boljde zivljenjske razmere vsem zaposlenim,

kdo =zavira sistematiéno kadrovsko politiko v delovnih organizacijah,

kako zagotoviti ustrezno sistematiéno dodaino izobrazevanje v delovnih skupnostih
in sistem strokovnega napredovania zaposlenih, b

primeri konkretnih refitev iz delovnih organizacij na podrofju kadrovske politike
in izobraZevanja.

3. DELOVNO RAZMERJE IN POLOZAJ CLANA DELOVNE SKUPNOSTI, KI IZVIRA
I1Z TEGA RAZMERJA: i

MR EERE. o

sklenitev delovnega razmerja,

razporeditev delavea na delovno mesto,

delovni cas,

zascita na delovnem mestu in higiensko tehni®na za%*%ita delavcev,
delovna disciplina in odgovornost delavca, ’
prenehanje delovnega razmerja,

osnovhe pravice, ki izvirajo iz delovnega razmerja (pravice iz zdravsivenega zava-
rovanja, pravice iz pokoininskega zavarovanja, pravice delavcev v rrimr:ru' A0~
slenosti ipd.), :

temeljna znatilnost politike zavoslovanja v pogojih siabilizacije gospod
potreben za stabilno gosnodarstvo tkz. permapentni

stva. Al je

cdstolek nezavostenih, ki pri-
tiska na. izboljSanie delovne discipline, na niZje stro*ke Zivega dela in podcbno.
nekaj znafilnih primerov iz sodne prakse, ki cbravnavajo spore iz delovnesa raz-
merja,

temeline znaédilnosti temeljnega zakona o delovnih razmerjih. Kaj, kako in do ka-

tere mere so dol’ne delovne skupnosti same s svojimi normativnimi akti uvrejsti
vprasania s podro¢ia delovnih razmerij
4. GOSPODARJENJIE § SREDSTVI. DELOVNE ORGANIFZACIIE, USTVARJANJE IN

BELITEV DOHODEA:
— kaksna so sredstva, s katerimi delovna organizacija gospodaeri in ksko posamezne

vrste sredstev vplivajo na gospodarski rezultat delovne organizacije, ;
gospodarjenje 'z osnovnimi sredstvi delovne or izacije,
gospodarjenje z Zivim delom v delovdi. organizaciji

— kje se ustvarja vrednost in kie se realizira dohodek,

trini pogoji gospodarjenja vse bolj iZzenadfujejo pogoje gospodarijenija
delovnih organizacij, i . f ;
upostevanje kratkoro¢nih in dolgoro¢nih eciljev delovne skupnosti in vsakega posa-
meznika pri delitvi dohodka.

stopnja akumulacije — merilo za uspe&nost gospodarjenia posamezne delovne orga-
nizacije, 2

delitev dohodka — osnovna shema,

délitev osebnih dohodkov (merila, sistemi, dosedanje izkuZnje). Nekaj praktiénih pri-
merov nagrajevanja v delovnih organizacijah s posebnim ozirom na nagrajevanie
nekvalificiranih in priucéenih delavecev, kvalificiranih strokovnih delaveev. admini-
" strativnega aparata in organizatoriev proizvednie.

posameznih

5. CRGANIZACIJA DELA, POSLOVANJA IN METQDE ZA ZNIZANJE PROIZVODNIH

STROSKOV ODNOSNO STROSKOV \POSLOVANJA:

osnovna nacela organizacije poslovanja, .

kdo je dolZzan skrbeti za organizacijo poslovanja in delovnega procesa? Naloge or-
ganov vodenja (direktorja, vodij sektorjev, obratovedij ipd.)’ v zvezi z organizacijo
dela, : :
osnovne znatilnosti slabe organizacije poslovanja in slabe organizacije dela (naiteti
| konkretne primere iz prakse in prikazati uspehe, ki smo jih dosegli v posameznih
kolektivih v prizadevanju za boliso organizacijo poslovanja in dela),

sistemati¢na in kontinuirana strokovna analiza edina pot za uspeino odpravlianje
pomanjkljivosti v organizaciji dela in poslovanja ter uspeina pot za trajno in stro-
kovno zniZevanje stroskov, y ‘

pri cobravnavanju organizacije je' poirebno posebej ocenjevati:

a) izioriifencst delovnega &asas® :

b) izkoriifenost instaliranih proizvodnih zmogljivosti,

c) izkorii¢enost danih trznih pogojev (integracija, specializacija), . :
organi zamoupravljanja in problemi organizacije poslovanja in dela. Ali res obstaja
nasprotje med znanstvenimi metodami organizacije dela in samoupravljanjem. ;

Prijave sprejema Deilavska univerza »Boris Kidrié«, Ljubljana, MikloSi¢eva 26

(tel.

3t. 311-121) do 2. 12. 1967,
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Na irZis¢n
nas je
presenetil
gospodinjsiki
aparat
Konzervator,
izdelek

LTH iz
gimfge Loke

Za dom in druzino

Konzervator SGH-200

- Najboljvesele bedo gospodinje

naslednje:

Znano je, da ima Loska tovarna hladilnikov v svo-
jem proizvodnem programu hladilnike, razlicne vi-
frine za klasiéne in samopostrezne trgovine, ki po
svoji funkcionalnosti in obliki zadovoljujejo 3e tako
zahtevne potrosnike. Loika fovarna hladilnikov izde-
luje in tudi opremlja po zeliah kupcev hladilne ko-
more razliénih zmogljivosii,
na primer gostinske pulte in druge objekie.

V zadnjem ¢asu pa se je Loska tovarna hladilni-
kov ob proizvodnji hladilne opreme usmerila tudi na
izdelke za Siroko potrosnio. Na trZis¢u nas je prav
te dni presenetil gospodinicki aparat »konzervatorg,
izdelek Loske tovarne hladilnikov iz Skofie Loke.

Ela KovaZi¢, strokovna sodelavka Loske tovarne
hladilnikov, je o konzervatorju naplsala za nas list

hladilne naprave, kot

Naprava je namenjena pied-
vsem razliénim gospodinjstvom.
Namen konzervatorja je, da na-
domesti stare nac¢ine konzer-
viranija %ivil v gospodinjstvu s

sodobnimi primernej$imi nacini.

V CEM SO PREDNOSTI
KONZLRVATORJA

Prednost konzervatorja je v
tem, da lahko oliladi zivila na
nizko temperaturo, in sicer od
—18 do —22 stopinj Celzija. Ve-
¢ina zivil se pri tej temperatu-
ri ohrani zelo dolgo. Zlasii pa
je, pomembno, da takina zivila
ne izgube toliko svoje vita-
minske vrednosti kot zivila, ki
smo jih konzervirali s pasteri-
ziranjem, steriliziranjem, vlaga-
njem v sol. kis, alkohol in po-
dobno... Zmrznjena zivila ob-
drze tudi svoj prvotni videz,
okus in sveZino, Zmrzujemo vsa
tista- zivila. ki tudi-sicer .zmrz-
njena ne spremene svojega se-
stava in lastnosti. pa jih v kle-
teh ali shrambah mni ~mogoce
dlje ohraniti.,

Z -zmrzovanjem razli¢nih Zi-
vil povecéamo izbor nase hrane
v tako imenovanih deficitnih
mesecih, ko je zavoljo pomanj-
kanja svezih Zivil pravilno. se-
stavljanje naSe prehrane zelo
otezkoteno, Pomanjkanje vita-
minskih in rudninskih snovi, ki
jih vsebuieta najveé sveie sadje
in zelenjava, namre¢ povzroci
v zimskih mesecih ter zgodaj
spomladi §tevilna obolenja (gri-
pa, slabost, 1pd)

Zmrzovanje je od vseh do-
slej poznanih metod konzervi-
ranja najbolj gospodarna meto-
da konzerviranja. Poleg Ze ome-
njenih = prednosii je prednost
zmrzovanja tudi v tem, da opra-
vimo delo brez ve&jih priprav
in truda. Potrebna nam je le
ustrezna embaiaza.. v katero
spravimo Zivila, ki jih namera-
vamo zamrzniti.

KAKO PRIPRAVIMO ZIVILA

Med materiaii, ki so pri nas
na voljo, izbiramo taksne, ki ne
prepuicajo vode in vodnih hla-

| kakovosti:

pov, zraka in aromati¢nih snovi
ter so odporni proti mas¢obi in
kislini, ki so brez vonja in oku-
sa, ¢vrsti, in voljni ter svojih
lastnosti na mrazu ne spreme-
ne. Med najustreznejsimi mate-
riali so pri ‘nas polietilenske
vrec¢ke in éreva, celofan, alufo-
lija ter razli¢ne Skatle in ko-
zarei iz umetne mase (PVC).
Nekateri od naStetih materialov
so sicer nekaj drazji, vendar
pa jih moremo ob skrbnem

i ravnan]u xeckmt uporabltl

Za. zmrzovame izbirajmo le
povsem.sveza ~Zivila+ najboljse
Zmrzujemo lahko vse
vrste mesa in mesnih izdelkov,
razlitno zelenjavo in sadje, go-
tove jedi ter razli¢no pecivo.

Najbolje je, da pakiramo zi-
vila v tak3ni koli¢ini, kot nam
je potrebna za enkratno pora-
bo. Ponovno namre¢ zmrznjenih
in odtajanih Zivil ne smemo
zamrzovati.

Zivilo naloZimo v polietilen-
sko vrec¢ko ter odprtino zavari-
mo z likalnikom ali pa jo stis-
nemo z gumijastim obro¢kom
ali lepilnim trakom. Vsak za-
vitek pregledno oznadimo, tako
da je razvidna vrsta shranka,
te¥a in datum konzerviranja.
Napis naj bo na zgornji strani
zavitka, da nam je, ko ga potre-
bujemo, takoj na vpogled. Pri-
pravljena zivila vloZimo v kon-
zervator in jih v njem, ko so
popolnoma zmrznjena, sortira-
mo. Razporedimo jih tako, da
imamo dostop do vseh vrst Zivil.

Pred uporabo nekatera Zzivi-
la odtalimo, druga pa lahko
uporabimo kar zmrznjena, kot
denimo Zzivila, ki jih namera-
vamo kuhati.

“C'as, da sé Zivilo odtali, je
odvisen od debeline kosa ter
zunanje temperature. Ce zelimo
zmrznieno zivilo poc¢asi odtaliti.
ga lahko brez skode hranimo Se
nekaj dni v hladilniku. Pri sob-

‘ni temperaturi traja proces ta-

ljenja le nekaj ur. Pospesimo
pa ga lahko tako, da postavimo
zmrznjeno Zivilo v pedéico, ali
pa ga kar v embalaZi potopimo

v mlacuo vodo. Zmrznjene zrez-
ke na primer odtalimo le toli-
ko, da jih lahko upognemo, na-
to pa Se na pol zmrzle potolée-
mo, zac¢inimo, nato pa spec¢emo
ali ocvremo.

LTH Skofja Loka ima v za-
logi konzervatorje s prostornino
110 litrov, 200 litrov, 300 litrov,
izdeluje pa tudi velike zmrzo-
valnice z loZenimi boksi, ki jih
lahko hkrati Kkoristi veé gospo-
dinj. Tak3#na skupna zmrzoval-
nica je predvsem Kkoristna v
kmetijskih predelih, ker v njej
lahko kmetje shranjujejo svo-
je proizvodne viske, kot denimo
meso ob zakolu, pefenice, krva-
vice, 7elcn§avo dadie... pa- tu-
di jagodidevie in gobe, za kate-
re narava véasih bogato poskr-
bi. Aparat je liten kos opreme,
ki ga lahko namestimo kjerkoli
v hi&, seveda ¢imblize kuhi-
nje, da nam je pri roki. Pri

*tem pazimo, da je prostor do-

volj zracen in ne pretopel.

VZDRZEVANJE
KONZERVATORJA

VzdrZevanje naprave je pre-
prosto, posebno 8e €e smo na-
tanéni pri pakiranju in viaga-
nju Zivil. Dober embalaZni ma-
terial, pregledno pakiranje in
pre"ledno sort;ran;e zav1tkov,.;_

naim . emogocijo, da’ pmarr_wzn&:*

mnla v zmrzovalniku: ali' %ﬁ :
zervatorju J}utro najdemo, inrtas
ko né pustame mnaprave predo
go odprte. Rosenje v notranjo=
sti konzervatorja je tako ne-
znatno, da se ledena obloga na
stenah le poredko nabere. Ob
pravilnem ravnanju je potreb-
no odistiti konzervator le tri ali
§tirikrat na leto, ko postane
plast ledu na stenah debela pri-
blizno 0,5em dp 1.5cm. Pred
c¢igdenjem izklopimo elektriéni
tok. vse zavitke zlozimo v skat-
lo. ko%aro ali zaboi. ki smo €a
prei debelo obloZili s tasopis-
nim papirjem ali debelo odejo,
nato pa 8e pokrijemo.

V notranjost konzervatorja
postavimo posodo z vroco vodo,
da se ledena obloga na stenah
hitreje zrahlja. Led nato odstra-
nimo, vso notranjost, tudi po-
krov pa pomijemo Zz ra7topmo
detergenta. jo splaknemo s &i-
sto vodo in do suhega obriZe-
mo. Avnarat nato ponovno vkliu-
#imo in zlo%imo vanj zavitk
Fivili.

Ob prekinitvi toka ie vsaka
skrb za zivila odve¢. Tempera-
tura se namreé¢ le zelo pocasi
dviga, tako da bi nastonilo rah-
1o odtalievanije Zivil #ele no 20
ali 20 urah od Dr‘a'.nmfve v
primeru prekinifve eloktricne
energiie konzervatoria po moz-
nosti ne odpiramo.

Poraba elektri¢ne energije je
odvisna od belj ali manj po-
gostega odpiranja ter od tem-
perature okolice. Pri- 110-litr-
skih konzervatorjih potrosimo
mesefno kakih 50 KkWh.

MontaZe hladilnega pohistva
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FULMIN
ZA CISCENJE PECI

Pri nas so se v kratkem ¢&asu
razdirile in priljubile pedéi na

olje, saj pomenijo za gospo-
dinje  mnogo  enostavnejie
ogrevanje prostorov, pa tudi
v uradih in javnih prostorih,
kjer mi centralne kurjave, se
te pec¢i vedno bolj uveljavlja-

jo. Edino teZavo. ki so jo te
pec¢i povzrofale, je predstav-
ljajo cis¢enje, saj je bilo me-
haniéno ¢&isfenje povezano z
mrgo umazanije in truda,
saje pa, ki se nabirajo v peci
in dimnih odvodih. so zmanj-
Sevale gorilno sposobnost peci
na olje. Zato bodo gospodinje
pozdravile move sredstvo za
kemiéno éilcenje pecéi na olje,
ki ga je mariborska tovarna
Zlatorog dala na trg pod ime-
nom Fulmin. To sredstvo omo-
gocéa mna nacelu kataliticne
oksidacije pamolno izgorevanje
saj in drugih zoglenelih vstan-
kov goriva, ki se nabirajo v
peci. Z enostavnim zgoreva-
njem posreduje Fulmin upli-
njanje vseh ostankov, tako da
odidejo skozi dimnik. V pri-
Zgano pe¢ je treba vreéi le
eno ali dve blazinici s tekoédi-
no Fulmin, nato skozi pol ure
pojacati ogenj in — wvse delo
je opravljeno. .

Novo sredstvo je popolnoma
enakovredno tujim  proizvo-
dov, ki jih uporabljajo v svetu,
pa tudi v ceni je prilagojeno
tujim izdelkom, tako da bo
pomenilo za gospodinje resnic-
no dobrega pomocnika.
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'tovarna kozmetike

SE EN LAK ZA LASE

V svetu je postala uporaba
razliénih sredstev za nego las
nujen del nege telesa. Pred-
vsem uporaba lakov za utrje-
vanje frizure je postala izred-
no popularna zaradi poloZaja
Zene v sodcbnem svetu. V Za-
hodni Nemdéiji na primer zZe
vsaka tretja Zena redno upo-
rablje lak za lase, dve tretjini
Zena pa od ¢asa do ¢asa. Pri-
bliZno enako porabo laka za
lase ugotavijajo v ZDA, takoj
za njimi pa v Franciji in An-
g

V Zahodni Nemdéiji je znana
Schwarz-
kopf prrva uvedla lake za lase
v sodobno kozmetiko, Z vedno
vecéjo porabo teh lakow 50 price-
li izdelovati veé vrst lakov za
razlicne lase. Poleg znanega
»Taft-griin« laka za lase, ki
ga dobro poznamo tudi Ze pri
nas, saj ga izdeluje po licenci
Schwarzkopfa mariborska to-
varna Zlatorog, in ki je name-
njen predvsem za mocnejse
lase, je Zlatorog, prav tako
po Schwarzkopf licenci, poslal
na trg e lak za neZnejse svil-
nate lase — »Taft-soft«,

Cet.

toaletnih mil:

Lanolin, Glicerinsko milo.

ka zastonj.

spray).
sredstev za nego las

po licenci Schwarzkopf: Fit, Giemo, Golt, Frottee, Se-
borin, Palette, igora Royal, Taft, Bonawe! Caracul, Coralle,

Onalkal.

industrijskih
cistilnih sredstev:

VSE DOBRO I1Z HISE ZLATOROG

Tovarna &latorog Maribor

80 let proizvodnje je zagotovilo kvalitete nasih proiz-
vodov. Priporotamo vam uporabo:

detergentov Oskar novi, Rio extra plavi, Mixal, Dik novi,
Vsake 3 mesece Oskarjevo nagradno zrebanje. S petimi iz-

rezanimi cekini ste vkljuéeni v nagradno igro. Za Zrebanje
o upostevamo plasticne cekine in izrezane kartonske cekine.

Solea mila v razli¢nih vonjih: ciklama, jelka,
lavendel, jorgovan, tabako. Sayonara, Oziris, Lotos, Speik,

Na|_vam nujno potrebno ¢iséenje koze postane uzitek, ki bo
dvojno nagrajen. Za 20 poslanih ovojnic Solea mila - frotir-

kozmetike: solea krema, Baby krema. kolekcija Florina, Van
Kait S, Soled, Brix, Dentol A+D, Ultra olje, (Solea spray, Soied

Zlatoli, Zlatexi.
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V tej srajci
bos eleganten

ODSLEJ TUDI NA
POTROSNISKI KREDIT

NOVO

COLIBRI I 1967

VAREEVALCI!

GORENJSKA
'KREDITNA
BANKA

je razpisala

78 NAGRAD

za svoje vlagatelje

@ osebni avto Skoda
@ motorna kosilnica
® pralni stroj

@ 5 televizorjev itd.

VRLJUCITE SE TUDI
MED “VARCEVALCE

Vi

Gorenjska
kreditna
banka Kranj

CiB
BOVEC

KVALITETNO
POSTELJNO
PERILO




e : Cestitke in objave

IMATE STARO STANOVANIE Z VISOKIMI STROPI?
"= MODERNIZIRAITE GA IN ZNIZAITE STROPE S
IN BT AKUSTICNO-DEKORATIVNIMI PI_O§CAMI

3
LY

LJUBLJANA, KAMNISKA C.25

LASTNIKI MOTORNIH VOZIL IN KMETIJSKE MEHANIZACIJE

4
0
aEED

. OB DNEVU REPUBLIKE
izkoristite zimski ¢as za popravilo vozil in strojev! CESTITAMO VSEM DELOVNIM KOLEKTIVOM,
OREVLRS POSEBNO PA NASIM CENJENIM ODJEMALCEM

tekoc¢a, srednja in generalna popravila, obnavijamo
vinograde ter opravljamo druga dela s terko mcha- TER SE PRIPOROCAMO

o u
Kolektiv L s : 7A SE TESNEJSE SODELOVANJE!
traktorske kabin , $karpirne deske in druge prikljucke
Ohr 3ta . z;akmiiiﬁskoarﬁeﬁaf}izaci{io. T 5

Dela opravljamo kvalitetno in po konkurenénih cenah.

»TEHNGSERV[S« VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO

OB PRAZNIKU REPUBLIKE

KMETIISKEGA KOMBINATA PTUJ

"
maa

Kmetijski

etk omibinat Ptuy

ANRRNSAAN

PTUJ
MUZEJSKI TRG 2

§ ZA DAN REPUBLIKE
CESTITA
SINDIKALNA PODRUZNICA

AN

% i GORENJSKA
Velezeleznine KREDITNA % :. . . >
BANKA e
s o EVU REPUBLIKE ZELI KOLEKTIV GOSTINSKEGA PODJETJA
KRANJ CESTITA OB DNEVU REPUBLIKE! R |
*w W
Letovis¢e GRAD BORL
obilo uspeha vsem cenjenim gostom ter se Se naprej priporofa za cenjeni obisk £
A - e ~ R
Zivilski kombinat maribor '

Tovarna barv in lakov

Sveze, okusne in

Meljska cesta 19

Lkvalitetne piSéance

s svojimi proizvodnimi enotami

izdeluje kvalitetne testenine, mlevske izdelke, kruh, pecivo in slaséice. Segajte po
‘nadih ‘proizvodih in prepmcah se boste o odhcm kvahtetl in nasi sohdm pOStlezbl'
PRIDRUZUJEMO SE CESTITKAM ZA DAN REPUBLIKE! :
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Proizvaja: »JOSIP KRAS«

TVORNICA EOKOLADE, BOMBONA
| KEKSA — ZAGREB

Specializirana za proizvodnjo
aajsodobnejiih zadfitnib sred-
stev za potrebe industirije ip
s{iroke potroinje

YUGOSLAVIA Najnove)ie za pomorstvo -

avtomobilistike - les - grad-
beniétvo In ostale veje lahke
vam priporoca E in telke (ndustrije — antiko-

* rozivoa zaféita - cadéita protd

. OBRAT .hﬂ'
; 9 K 0 B A R I D kemlkn!ijar:: = atmosferskim
razmeram In cazlifnim meha-

POSEENO PRIPOROZAMO UPORABO KONDENZIRANEGA SLADKANEGA MLEKA $PORTNIKOM IN TURI- - Mesokomhmat alénim in kemisnlm vplivom

STO™ TER GOSPODINJAM, KI NIMAJO NA RAZPOLAGO VSAKODNEVNO SVEZEGA MLEKA AT TS

Perutnina Pluj | | womweso eowoe

AR

SRR

{ Cestitamo vsem . delovnim_

TEKSTILNA TOVARNA ljudem in poslovnim part-

ME kn IN KONFEKCIJA nerjem za 29. november!
‘ CELJE

Izdelujemo vse vrste bombaZne tkanine:

AN Z
&
7z
Z
{ ;
A
\

b ; n ZELO ZAZELEN
@ inlete, damaste, modne popeline, kanafase itd. DARILO 2

Ne pozabite! Izdelujemo vse vrste posteljne konfekcije osebna tehtnica NEVA
ter Zenske in moske robce. izdelek tovarne

»LIBELA« Celje

Bovarma ' !
Cipk, vezenin
In rokavic
BLED

IZDE1'-|I.1Jli‘.:

AAAAAAAANANAANAANAN P AAAAANANAS,

LIUBLIANA.MIKLOSICEVA CESTA B

BOUTIQUE

LES — POHISTVO — zZABOJI — SODI
LESNA VOLNA — FURNIRJI — PAPIR

Garancija eno leto

ELEKTRORADIO TEHNICNI MATERIAL e ELEKTRORADIO TEHNICNI MATERIAL e ELEKTRORADIO TEHNICNI MATERIAI e ELEKTRORADIO

-

TRGOVSKOPODJETJE NA VELIKO IN MALO

® strojno klekljane &ipke in strojne vezenine
® vse vrste Zenske konfekcije

® damske rokavice iz sintetiZnih materialov,
kombinirane s ¢ipkami \

Se
SVoje izdelke vam nudimo po konkurenénih cenah

v
LJMQDERNO UREJENI TRGOVINI NA BLEDU,
} UBLJANSKA CESTA 8

CELJE

RADBEN1 MATERIAL o ZELEZNINA ® GRADEEN] MATERIAL e ZELEZNINA e GRADBENI] MATERIAI e ZEL.EZNINA ® GRADBEN] MATE

DELAVSKA ENOTNOST — St. 46 — 25. novembra 1967 @

OSTEKLO PORCELAN @ STEKLOg
A-ZAUVE ® ATYHINIM-TLAIVE
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Mestni
sindikalni
svet
Ljubljana

ZELI CLANOM SINDIKALNE
ORGANIZACLJE VELIKO DE-
LOVNIH USPEHOV ' PRI = NA-
DALJNJEM DELU!

CESTITAMO ZA DAN REPUB-
LIKE IN ZELIMO PRIJETNO
PRAZNOVANJE!

-

Sindikalna podruz'nica Avmprome[ Gorenjska

KRANJ, Trg revolucije 4

iskreno #estita ob 25. obletnici ustanovitve enotnih slovenskih sindikatov, hkrati pa
. Zestita za dan republike — 29. november in Zeli vsera delovnim lljudem mnogo
uspehov pri nadaljnjem delu!

—
—

VELETRGOVINA
v L )
Zivila — Krang
S POSLOVNO ENOTO »KOLONIALE« BLED

CESTITA ZA 29. NOVEMBER
VSEM CENJENIM STRANKAM IN POSLOVNIM PRIJATELJEM

OB JUBILEJU SINDIKATOV SLOVENIJE IN DELAVSKE ENOTNOSTI
CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM!

v'v

Ohdinski sindikalni svet Triid

Elektrotehni¢no podjetje

Kranj, crecoreicevas

261i vsérh delovnim kolektivom in narocénikom Delavske enotnosti obilo uspeha in
zadovoljstva ori delu in jim éestata za 28. november!

OB 25. OBLETNICI SINDIKATOV A

IN SLOVENSKIM SINDIKATOM OB 25. OBLETNICI USTANOVITVE!
ZELIMO VSEM BRALCEM IN SODELAVCEM

J}:,LIKO NADALJNJIH USPEHOV!

Ohéinski sindikalni svet §knfja Loka

CDBOR SINDIKATA

Rudnika svinea in topilnice MeZica
Jvs o S PODRUZNICAMI

ob 25. obletnici slovenske sindikalne organizacije
“in ob prazniku republike — 29. novembru

SINDIKALNA SINDIKALNA |
PODRUZNICA PODRUZNICA
Komunalnega CESTNEGA Sava Wrang
servisa: PODJETJA
]Z KRA NJA V KRANJU izdeluje poleg kvalitetnih pnevmatik
i CESTITA se pridruzuje Cestitkam klinaste jermene
CLANOM SINDIKATA ob 25. obletnici ustanovitve od 450—14.000 mm
OB JUBILEJU enotnih sindikatov Slovenije e %
ORGANIZACIJE in ob prazniku republike prome!ne stoice, blai" ' & 73
3 kamione, cevi,
gorske podplate,
' : , tehnigne predmete iid.
SINDIKALNA
PODRUZNICA S GP »PI‘ Ojekt« K RANJ - POSLUZUJTE SE NASIH PRODAJALN!
CariipE . PRIDRUZUJEMO SE CESTITKAM OB JUBILEJU SLOVENSKIH SINDIKATOV
ob 25. obletnici ustanovitve: enotnih slovenskih smdlkntov /
in ob dnevu republike! ek
Vsem ¢lanom zveze sindikatov Slovenije
B o S '"'“" | CESTITAMO OB 25, OBLETNICI NJIHOVE SINDIKALNE ORGANIZACIJE, HERA-
; ‘ TI PA CESTITAMO VSEM OBCANOM ZA DAN REPUBLIKE 29. NOVEMBER!
Delovna OJ | |
LIvt--AKA
skupnost *
p - SKUPSEINA OBEINE
pekarne vas vabi, da obiétete niene proda- DRAVOGRAD — OB-
. e w jalne. Okrepcajte se z naso splofno &
Vinko Res znano dobro kavo. CINSKI SINDIKALNI
Pt » SVET DRAVOGRAD —
uj :
_ OBEINSKI KOMITE
Sl AP ZKS — KONFERENCA
vsem svojim cenjenim SZDL — OBGINSKI
€5k CESTITAMO VSEM POTROSNI- '
%mtmqm dm;n G KOM OB DNEVU REPUBLIKE, ODBOR ZB NOV —
e SLOVENSKIM SINDIKATOM IN OBEINSK]I KOMITE
za praznik republike! NJIHOVEMU GLASILU PA OB
JUBILEJU! ZMS

@ DELAVSKA ENOTNOST — §t, 47 — 25. novembra 1967
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_

Maketa centralnege dela stanovanjske scseske 5S-6 Siska, ki je Ze v gradnji

Skupséine
obéin

BeZigrad, Center, Moste-Polje,
Vi¢-Rudnik, Siska in Mestni svet
Ljubljana

Sestitajo vsem delovnim ljudem
ob 25. obletnici rojstva
slovenskih sindikatov

in ob dnevu republike!

: Ljubljanski Rotovi — sredifie Stare Ljubljane, eden najlepsih
Robugy vodnjak — detajl & mestnih delov

]

Obginska
skupStina
Kranj

CESTITA

VSEM OBCANOM
ZA DAN REPUBLIKE —
29. NOVEMBER I

GOSPODARSK.
ZBORNICA SRS

CESTITA

VSEM CLANOM SINDIKATA V SLOVENLJI
OB 25. OBLETNICI NJIHOVE ORGANIZACIJE
TER POZDRAVLJA VSE DELOVNE LJUDI
OB PRAZNIKU REPUBLIKE —

29. NOVEMBRU!

Bozdno
gospodarstvo
Bled

dobavlja najkvalitetnejsi
] smrekov les za Zage in ce-
lulozne tovarne. Posebno
izbrano kvaliteto smreko-
vega in mecesnovega lesa
pa dobavlja za najfinejfo
lesno-predelovalno industri-
jo — za proizvodnjo:

— glasbil

— Colnov.

— opreme ladij

— Zportnega orodja

— letal,

— furnirjev

— ludtenega furnirja za
embalaZo in drugo.

Posiljamo pozdrave
vsem ¢lanom sindikalne organizacije les za:
v Sloveniji in €estitamo

Po naroéilu kroji dolZinski

— jambore

vsem delovnim ljudem za dan republike — — pilote

— drogove in drugo.
29. november! :
Prevoze opravlja z lastnimi

prevoznimi sredstvi do kup-
ca ali zeleznice. Vse sorti-

SKUPgéINA 3 mente prodaja po dnevno
OBCINE RAVNE NA KOROSKEM veljavnih cenah.
OBEINSKI SINDIKALNI SVET CESTITAMO
VSEM CLANOM
OBE&INSKI KOMITE ZKS SLo e
KONFERENCA SZDL OB %. OBHENICI
; SLOVENSKIH

SINDIKATOV IN ZA
29, NOVEMBER!

DELAVSKA ENOTNOST ~ St. 47 — 25. novembra !9
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KOMUNALNI
SERVIS KRAN]

SE PRIDRUZUJE CESTITKAM ZA DAN REPUBLIKE
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strukcij — vrata, okna, fasadne elemente, samonosilne fasade in a'umfmISke e

nosilne konstrukcije — po naroéilu.

Obrat za aluminijske konstrukcije na osnovi teh projektov izdeluje in opravlja
montazo konstrukecij.

V obratu za poévriinsko obdelavo brusimo, poliramo in eloksiramo vse vrsie

INDUSTRIJA KEMICNE OBDELAVE LESA — DRAVOGRAD

profilov in elemente v Zelenih barvah.

CESTITA DELOVNIM LJUDEM ZA DAN REPUBLIKE
IN SLOVENSKIM SINDIKATOM OB 25. OBLETNICI USTANOVITVE!

TR B T T R e S s S AT S SOF s H 3
. u
- INDUSTRIJA METALNIH POLIZDELKOV TrZiska tovarna KOLEKTIV
% SLOVENSKA BISTRICA E kos 1n SIPOV :
-
E TEEEX: 033113 2 TRZIC GES'"‘ e a
= TELEFON: Slovenska Bistrica 71 950, 71851, 71 060; ' e
= Maribor 22914 A :
TEKOCI RACUN: 5181-1-513 ‘ : za dan republike — Sl T s
ZELEZNISKA POSTAJA: Pragersko = £ 29. november! ' po Btja :
i BRZOJAV: IMPOL SLOVENSKA BISTRICA E i 4 =
g l:-‘...'ll-...l..-..‘l.l.l.li-l..l....l..l..l.... i::
E = o -
‘ % NS NN NN NEE IO SN NSNS ENEEEENEENN Kranl E
= n L] =
E 1 H =
| 5 = f§  KOLEKTIV :
IZDELUJEMO: E = . i
g =i (oek [ahiak - CESTITA
iz aluminija in aluminijskih legur = 8 |]B arné La .'a -
b ; - §f VPTWU - DELOVNIM LIUDEM s
@ plocevino, trakove, rondele, rondice ¥ = § Cestita : T
: i % = = ob dnevu- republike vsem po- H
5 @ palice, cevi, profile ;i u slovnim partnerjem ter se tudi §
@ Zico, vrvi in vrvi z jeklenim viozkom £ 1§  vnaprej priporoda s svojimi kva- & REPUBLIKE,
E = E litetnimi izdelki. E
% V lastnem konstrukcijskem biroju projektiramo vse vrste aluminijskih kon- % e 111111111
: -
: i
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GORENJSKA

SINDIKALNA PODRUZNICA
VODNA b
SKUPNOST Projektivnega Sindikalna Gradbeno podjetje
Pee STAVBENIK
¢estita za dan republike gestita ¢lanom sindikata v Sloveniji Kamnnsestva
in se priporo¢a za izvedbo ob 25. obletnici njihove organizacije . : PREVALJE
vodogradbenih del K"lan]
posilja destitke

CESTITA : slovenskim sindikatom

OB DNEVU ob 25. obletnici obstoja in Cestita

REPUBLIKE! za dan republike!

A

R
IR AR AR * 5y S g, T

Kemicna
tovarna
Podnart

Posluzujte se nasih galvanskih izdelkov.
Zahtevajte prospekte in ponudbe.

DELOVNA SKUPNOST SE PRIDRUZUJE CESTITKAM

OB JUBILEJU SLOVENSKIH SINDIKATOV IN OB DNEVU REPUBLIKE

Kreditna
hanka
Ptu)

cestita

“MCQM“WM

Preden izberel svojo vzmet-
nico me dobro poale, samo
mene klicejo ™ £

Kolektiv in sindikalna podruZnica

Dot} | Eomfor—
i | : | zaSGita |
:

. kajti vzmetnic je mnogo,

!!]OQI pa samo tista, ki jo

proizvaja [ ]

ob dnevu republike
vsem

delovnim kolektivom
in vlagateljem
hranilnih vlog

KRANJ

Gt SLOVENJ GRADEC
OB DNEVU RERUBLIKE

MFR SIULIC & NGO &

CESTITA OB DNEVU REPUBLIKE
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Zavod za zaposlovanje
delavcev Maribor

POZDRAVIJA

VSE CLANE ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE
IN JIM CESTITA

OB 25. OBLETNICI USTANOVITVE

i NJIHOVE ORGANIZACIJE,

HKRATI PA CESTITA DELAVSKI ENOTNOSTI
OB NJENEM JUBILEJU!

ZA DAN REPUBLIKE POSILJIAMO POZDRAVE
VSEM DELOVNIM LJUDEM!

ERNNLARN

EXPORT — IMPORT
EN GROS — EN DETAIL

_ MARIBOR — PARTIZANSKA CESTA 3—5

gestita ob DNEVU REPUBLIKE — 29. NOVEMBRU
vsem delovnim ljudem in priporoca

nalkup — prehrambenega blaga in gospodinjskih potrebs¢in
— tekstila in galanterije,
— Zeleznine, porcelana in stekla,
. — a'koholnih in brezalkoholnih pijaé

Poslovne enote:
MARIBOR, DRAVOGRAD, POLJCANE, ORMOZ

Cestitke in objave

=SNSHZMSMSNSNSHESHS NS SHZNEl=inznEn

-
s
e

- “w—

-—
e

==

——
—
Ay

—
e
—

Idruzena
, kemié¢éna indusiriia
Domizale

Za potrebe industrije in Siroke potrosnje proizvajamo:

Svindene okside (minij, glajenka); svinéeno belilo in trobazni
svindev sulfat; svinéeve in cinkove kromove pigmente; Zele-
zo oksidne barve; oljnate lake vseh vrst; temeljne barve in
. kite;sbarve za markacijo cesti§¢ — SIGNIT, oljnate emajl
lake: DOM, LUMALIN, PIRATOL, TEKOLIN — za notranje
in zunanje premaze; univerzalne sintetiéne emajl lake — TE-
SAROIL IN TESOLUX; alkidne’in disperzijske barze za zid
in les; vse vrste nitrobrezbarvnih lakov; nitro emajl lake —
VIRCO, za les in kovino; kolodijske kritne barve za usnje in
umetno :usnje: — HELIOCEL in- HELIOCEL US; kazeinske
kritne barve za usnje in umetno usnje — HELIONOL in HE-
LIONOL US: brezbarvne lake za usnje — HELIOCEL (na-
vadni lak in extra trdi lak); pomozna sredstva za barvanje
koze; nitro kombinacijski emajl lak AVTOLUX IN MOBIL
emajl lak (Kunstharz) za avtomobile in druge potrebe kovin-
ske industrije; sredstvo proti zmrzovanju — ANTIFRIZ; po-
liester lake in emajl lake — HELIOPOL; lak za zasdito kro-
ma; $piritni lak ETIKOL in emajl lak za” modele — MODE-
KOL; specialne lake in emajl lake za indusirijo konzerv in
tubs+ STANC EMAJL LAK, SREBRNI LAK in lake za no-
tranje verniranje embalaZze za Zivilsko in druge industrife;
peéno in zratno susece emajl lake; IDEAL PS IN ZS (ki-
skinsko trdeéi); lake z efektom: KORAL KS in ZS (Hammer-
schlag); premazna sredstva, odporna proti kemikalijam —
JAFIPOL, VIRPOL; lak za parkete — IDEAL ZS (kislinsko
trdec¢i); DD-lake in emajl lake; pomoZna sredstva pri upo-
rabi bary; razredé¢ila vseh vrst za premazna sredstva; vezivo
na osnovi naravnega kavfuka — TAFTEX in EMULTEX,
koruzni in krompirjev $krob; oksidativno razgrajeni Skrobi
za papirno in tekstilno industrijo; Skrobe za potrebe Zivilske
in farmaceviske industrije: dekstrini iz koruznega in krom-
., :pirjevega Skroba (beli, rumeni, modri); lepila na bazi dekstri-
na; lepila na bazi polivinilacetata (istega in v kombinaciji
z drugimi vezivi); pomoZna srédstva za odlivanje jekla; suhe
zidne barve z vezivom — DOMOFOR; parafinske emulzije;
razliéne sintetitne smole (alkidne in druge) za industrijo
premaznih sredstev.

DELOVNIM LJUDEM EESTITAMO
ZA DAN - REPUBLIKE! . , _
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. SINDIKALNA
&%) ORGANIZACIIA
|\

7ELEZARNA RAVNE

CESTITA
OB DNEVU REPUBLIKE

VSEM DELOVNIM
LJUDEM
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i

I

=

Lﬂlmhliliilil\ILIIIIHLI'

.

I e ; : v Ir = l‘:‘
g e e

J

0

0O O MR

O

Savske
elekirarne

LJUBLJANA
HAJDRIHOVA 5

Sk PRIDRUZUJEJO CESTITKAM

OB OBLETNICI ROJSTVA .
SLOVENSKIH SINDIKATOV IN ZELiJu
VSEM SVOJIM POTROSNIKOM

VELIKO ZADOVOIIJSTVA

OB PRAZNOVANJU 29. NOVEMBERA

\

SSNSHSMSNSNE MSNSHENSNENSNSNSNSNSNE
L DN ',:r | A, ;. A {--'.-Ri.i AR A -. s;;».n- o e .A AL AR g g "
L e iy e 11
" Sindikalna podruZnica
trgovskega podjetja. TOVARNA
£ na veliko in malo 3 o - 0
‘ REZALNEGA ORODJA
£ 4 . TEHNOMERCATOR . P-R,EVA -
OBCINSKI1 e |
i 2ali vs;én; e asnien pbzdravlja jubilej slovenskih sindikatov in Delavske enoi-
\ ! S?jl.:lﬂ;}gv?ifedi%;ﬂiz nosti in destita’ delovnim ljudem Jugoslavije za dan re-
SINDIKALNI
uspehov!
. ; : _ BT e AT
SVET KRANJ ;
: a veletrgovina /
) @ s tehni¢nim blagom
govinotehna celje =%
Al CELJE,
0B 25. OBLETNICI USTANOVITVE ENOTNIH SLOVENSKIH SINDI- i Mariborska 17
KATOV IN ENAKEM PRAZNIKU NJIHOVEGA GLASILA DELAVSKA T TR ey R telegram KGVIT Celie
ENOTNOST ZEL1 VSEM CLANOM MNOGO USPEHOV PRI NADALJ- Kvalitetna jekla, barvne kovine, krogliéni lezaji, izdelki ¢rne metalurgije, gospodinj-
NJEM DELU! ske potrebicine in predmeti Siroke potroinje, orodje, vijaéno blago in Zi¢niki, insta-
: Ul lacijski material, gradbeni material.
e NASA VELIKA ZALOGA GARANTIRA NAJSIRSO IZBIRO TAKO PO KAKOVOSTI ?,
KAKOR PO ASORTIMENTU TER SOLIDNO IN HITRO POSTREZBO! j
] Z
L ‘/ - 4

DELAVSKA ENOTNOST — St. 47 — 25. novembra 1967 @

/



Cestitke in objave *

Obveséamo vas,
da bodo po 1. januarju 1968 poslovale pod firmo

ZAVAROVALNICA SAVA

s sedezem v Ljubljani, Miklosiceva 18/1, tel. 311-822

naslednje zavarovalnice:

SPLOSNA ZAVAROVALNICA CELJE
Ul. XIV. divizije 4, tel. 23-45 in 23-46

ZAVAROVALNICA JESENICE
Marsala Tita 16, tel. 82-221

ZAVAROVALNICA KRANJ ¢
Oldhamska c. 2, tel. 21-435 in 22-853

ZAVAROVALNICA KRSKO
Dalmatinova 7, tel. 71-113, 71-254 in 71-255

ZAVAROVALNICA LJUBLJANA
Miklosiceva 10, tel. 210-355
s poslovalnicama: ZAGREB, Krajiska 2-1
RIJEKA, Splitska 2-IIT

ZAVAROVALNA SKUPNOST ZA SRS
Ljubljana, MikloSi¢eva 19, tel. 311-822

ZAVAROVALNICA DOMZALE-KAMNIK
Menges, Kidriceva 30, tel. 72-440

ZAVAROVALNICA MURSKA SOBOTA
Titova 13, tel. 21-395 in 21-393

GORISKA ZAVAROVALNICA
Nova Gorica, Kidriceva 21, tel. 21-181

MEDOBCINSKA ZAVAROVALNICA NOVO MESTO
Glewni trg 25, tel. 21152 in 21-154

ZAVAROVALNICA PIRAN
Trg bratstva 1, tel. 73-421

ZAVAROVALNICA POSTOJNA
Vojkova 7, tel. 21-365

ZAVAROVALNICA TRBOVLJE
Savinjska cesta 25, tel, 80-298

ZAVAROVALNICA CARQVEC
Novakova 36, tel. 528 in 228

Vse vrste zavarovanj in vse informacije vam nudijo na-
§tete zavarovalnice, ki bodo od 1. januarja 1968 poslovne
enote Zavarevalnice SAVA Ljubljana.

LIJUBLJANA

»PLUTAL«

INDUSTRIJA PLUTO-

VINASTIH IZDELKOV.

ZAMASKQV T 17000 A~

ClJ SE PRIDRUZUIJE

CESTITKAM OB DNE-

VU REPUBLIKE. IN OB

JUBILEJU SLOVEN-

SKIH SINDIKATOV

izvaja: visoke, nizke industrijske, Sportne in turistiéne gradnije.

Prav tako podjetje gradi stanovanja za trg na podfoéju 'JéSEnic; Kranjske gore in Lesc.
Ta stanovanja prodaja interesentom, ki imajo lastna sredstva za qdkup ali pa si jih pri-
dobijo v kreditnih bankah. J :

Interesenti za vse vrste gradenj se lahko informirajo pri podjetju, ki jim kvalitetno in
po zmernih cenah zagotavlja uresnititev gradnje od idejnega projekta‘- do konca gradnje.

KOLEKTIV POSILJA POZDRAVE VSEM CLANOM SINDIKATA V SLOVENILJI!

PARK HOTEL BLED vabi na obisk!

CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA DAN REPUBLIKE!

Restavracija POD LIPO

LJUBLJANA, Borstnikov trg 3

cestita ob 29, novembru.

O¢iscite nas med prazniki!

Trgovsko porcljetje
»Viurka« Lesce

SE PRIPOROCA

VSEM CENJENIM POTROSNIKOM
IN CESTITA .

OB DNEVU REPUBLIKE!

DELAVCI,
STUDENTI,
GOSPODINJE!

Ne zavrzite starega
zeleza, drugih
kovin in papirja,
temve¢ vse to od-

nasajte v skladi§¢a podjetja DINOS,
ki vam bo vse to pladalo po naj-
vi§jih dnevnih cenah

Tovarna

VErig

I esce

cestita

za dan republike,
slovenskim sindikatom

in Delavski enotnosti pa -
ob njunem jubileju!

IZBI

TOVARNA

UKN

_poﬁta BEGUNJE NA GORENJSKEM

PRIPOROCAMO SVOJO BOGATO
0O DAMSKIH IN MOSKIH
MIKANIH IN CESANIH TKANIN
TER VOLNENIH ODEJ.

- PRED NAKUPOM -NE' POZABITE,
‘DA SO NASE TKANINE TRPEZNE,
MODNIH - VZORCEV IN POCENI!

ZAPUZE

Komunalno
podietje
Radovljica

CESTITA SLOVENSKIM SIN-
DIKATOM IN NJIHOVEMU
GLASILU OB JUBILEJU, VSEM
DELOVNIM LJUDEM PA ZA

DAN REPUBLIKE

Trgovsko pedjetje

Zeleznina

Radovljica

CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA |
DAN REPUBLIKE!

s poslovalnicami v:

® CELJU

® MARIBORU @ MURSKISOBOTI

@ LJUTOMERU

@® in PORECU

dobavlja vse vrste kmetquklh strojev. in orodja. ﬁmetna gnojila in sredsiva za
varstvo rastlin, opremo za prehrambeno industrijo, rezervne dele za vse vrste kme-

tijskih strojev in motorna vozila,

Strokovna sluzba daje nasvete za uporabo vsega blaga, ki ga prodaja AGROTEHNIKA.

PridruZujemo se ¢estitkam ob dnevu republike!

EXPORT - IMPORT

LJUBLJANA, TIITOVA. 38
JUGOSLAVLEIA :

JAVOR
w2

LESNA
INDUSTRIJA

PIVKA

PREDEN SE ODLOCITE ZA NAKUP KOSOVNEGA POHISTVA,

ZAHTEVAJTE KATALOG IN CENIK PODJETJA!

@ PROIZVAJA. TUDI KVALITETNO PRIZNANE VEZANE

IN PANEL PLOSCE : .
@ PLEMENITE IN SLEPE FURNIRJE
@ LEPLJENE SEDEZE IN NASLONE
@ LESNO EMBALAZO
@ 7ZAGA MEHKI IN TRDI LES

VSEM .DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO ZA DAN REPUBLIKE,

»DELAVSK] ENOTNOSTI« PA OB JUBILEJU

Angora
tovarna
pletenin

Ljubljana

Emonska cesta 2

poz_draleja vse delovne lju-

) 4
di qb 29. novermbru in

é_estita ¢lanom slovenskih

sindikatov ob 25. obletnici

rojstva enotnih slovenskih

Delovna skupnost

Instituta

za sludne bolezni

Golnik
cestita
vsem delovnim
ljudem Slovenije
za praznik
republike!

| Novost

sindikatov

Trgdvsko podjetje

Specerija.

BLED

testita vsem potro$nikom-
za DAN REPUBLIKE in

vsem &lanom slovenskih

sindikatov za petindvaj-.
setletnico njihove orga-

nizacije!

; -Cestitamu Zvezi sindikato”
'Slovemje in njihovemu gla-
silu za 25. obletnico.

Pridrufujemo se tudi é;:
- stitkam ob dnevu republi

“Krojasko
podietje,
- moska
in damska
cﬂﬂaéﬁa
LJUBLJAHA
‘:'Polj'ansk'a cesta 11

____./
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Iz delb'v'nih kolektivov

IIEIII ill:lll_lll=lll =HSHdiEnliEiiEnznsiznzEnEs ;

1] =

= i

!_..l:_! S : g i_'ﬁ ZGP MLADINSKA KNJIGA PISALNI STROJ VISOKE

i # gn-wu ﬁg 5 = KVALITETE SI POSLEJ LAHKO
% ' i Lahteve sodobnega NABAVIJO TUDI INDIVIDUALNI
4 i Ziviieniskega lempa  rotrosni

l:.'-.' KOVINSKO PREDELOVALNA INDUSTRIJA — EMBALAZA — &= so lake,

il AYTOOPREMA = da potrebujete

i | =i pisalni stroj tudi vi!

= PROIZVAJA: = : 1]

1] - Pisalni siroj potrebuje vsak

= @® RAZNOVRSTNO PLOCEVINASTO EMBALAZO :_l_! pesameznik, vsaka druzina!l

T .. ZA PREHRANO, KEMICNO IN FARMACEVTSKO =

o _INDUSTRIIQ IZ CRNE, BELE IN ALU-PLOCEVINE il IZREDNI POGOJI

i SR g ZA NAKUP:
41]] ® ARTIKLE SIROKE POTROSNJE: KUHINJSKE SKATLE, ] e e

ﬁ . PLADNJE ITD. = KREDIT BREZ POROKOV

= ® DELE ZA AVTOMOBILE IN BICIKLE: ZAROMETE i

1T VSEH VRST IN SVETILKE ﬁ:i ODROENO ODPLACEVANJE OD 6 DO 24 MESECEV.

r-l.i - @ ELEKTROTOPLOTNE APARATE: KUHALNIKE, PECI - ZGP Miadinska knjiga vam nudi ob ugodnih pogojih naslednje pisalne stroje:
1] IN KALORIFERJE i

n @ LITOGRAFIRANE PLOSCE IN ELOKSIRANE NAPISNE i% STANDARDNI VELIKI PISALNI STROJI:

I-I'-'-.'.I : e = | / OPTIMA 32cm (uvoien) 2300.— N-din — brezobrestni kredit

1 : ‘

I_!-_.! = TOPS S-3/30%cm, 1512.— N-din — brezobrestni kredit

"__! Iill TOPS S-3/45cm 1890.— N-din — brezobrestni kredit

= i .

l_l-:.! | i":: PORTABLE PISALNI STROJI:
] Pl Y. e ERIKA, 1050.— N-din

i'-l.'i L E AP, 11 TOPS, P-2 900.— N-din — brezobrestni kredit

- - ) ITI TOPS M-2, 600.— N-din

[ = |

s T & A ' X 7 g lli Pisalne stroje lahko kupite v vseh poslovalnicah Mladinske knjige v Sloveniji,
!_'_' § qustltamo ; SlovenSklm Slndlkafom = v Zagrebu in Beogradu.

ﬁi l’l DelaVSkl enOtl’lOStl zd 25 lefl’llCO g Pohitite z nakupom, ker je $tevilo pisalnih strojev, ki so namenjeni za brez-
|-=." ter vsem delovnim lludem za dan republike i PRI BT cliE R dalo ome et

s i

-“-fll-lll—lll-l!l—HI'-H%*'HHI““I!I lIIEIIlElIIEIIIE!IIEII!EI!I:IIl

“..- 'TI11]

PRERREERY

Industrijsko
montazno f s OBANR
pOd] et-] c D e

LJUBLJANA - povecuje obresli

GESTITA VSEM CLANOM SINDIKATA OB Za devnzne ra¢ une ohcanov
95 ‘OBLETNICI NJIHOVE ORGANIZACIJE s

— za vloge na vpogled od 4 na 6"/0 4 %9 v devizah
IN VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA DAN RE- T o Sihari) S s
PUBLIKE — za vezane vloge preko 13 mesecev od 6 na 7%

(6 %0 v devizah in 1 % v dinarjih),
— za vezane vloge preko 24 mesecev na 7,5%9 (6 %0
v devizah in 1,5 % v dinarijih).

Vsa vpladila in izplaéila z deviznega racuna izvriuje
banka brezplaéno.

Imh|mH|‘lt"!]ﬂﬂi\IUHIHIHHI\!I\li\I\!i\lE1I\iHIHI\EHIELUIEII\iﬂILIIilﬁffi]ﬁi]I\IHiHHiE\HII\IEII\iI\IHIEiI\IEJI\!!\IﬂI\IHIHI\l]\Il}!\ll\I\1I\II.‘I\II\ItII\i_l-‘IEiHL{\H!]\IEJI\II\I[:I\ll\I\!I\I[1|\!I\I\iI\ILiI\IHI\;HII\ILII\IHI\iI\ILJi\l!}i[1I\liJI\éHl;\IHI\lill\Ii\ii\ltiI\IHI\II\IEiI\I!JILiHINHiHIHHIHIHHIL.HH‘I

OBRESTI ZA HRANILNE VLOGE:

@ vloge na vpogled - 6.25 "/0 |

@ vezane vioge preko 13 mesecev = 70/0

Komunalno
sodiétie Vid

“Ljubljana, Trzaska cesta Sl

@ vezane vioge preko 24 mesecev = 7.5“/[}

ysak vlagatelj v nasi banki, ki ima hranilno viego v vi-
$ini 1.000 N-din ali ve¢, je zavarovan za primer nezgode

Vabimo vas, da nas obid¢ete v nadi banki v %

Ljubljani, Titova 32, kjer vam bomo posredovali

podrobnejse informacije. ‘ S
VC'GQ‘BP\“*

Banka posluje za stranke vsak dan razen sobo-

te: od 7.30 do 12. ure in od 14. ure do 18.30;

CESTITA VSEM DRZAVLJANOM ZA DAN
REPUBLIKE IN SE POSEBEJ SLOVENSKIM
SINDIKATOM IN DELAVSKI ENOTNOSTI
OB 25. OBLETNICI USTANOVITVE

i Podrutnlca I.[uhllana
Sy gl ﬂm-az

A e

i

ob sobotah: od 7.30 do 12. ure.

S e E s s

-

Iy i
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Nasim bralcem
A‘ruﬁa danasnja §tevilka

se, v mnogodiem razli-

kkuje od Delavske
enotnosti, ki jo wsak teden
dobivate v roke. To smo
tudi Zeleli; kot novinarji
sto pac¢ na novinarski na-
dn Zeleli ¢éim  swvelanejle
proslaviti nal veliki praz-
nik: petindvajseti jubilej
izhajonja naSega tednika,
glasila enotnih slovenskih
sindikatov.

etindvajset let se De-

lavska enotnost bori za

enotno nastopanje vseh
slovenskih |delovnih ljudi v
borbi za tiste cilje, ki so
jim skupni; in petindvaiset
let se nad list bori za dvi-
ganje socialistiéne zavesti
slovenskega delovnega ¢lo-
veka, To je nase druzbeno
poslanstvo, kateremit smo
ostali zvesti v wvsem <asu
izhajanja Delavske enotno-
sti — in temu posianstvu
bomo ostali zves#? tudi v
todoce.

sak ¢as postarlje v

borbi delovnih ljudi za

uresnicitev skupnih ci-
ljev svojo prvenstveno na-
logo; v danadnjem dcasu je
in prvenstvena  neloga
uresnicitev ciljev gospodar
ske' reforme ob istocasnem
nadaljnjem razvoju delav-
skega sainoupravijenja.
Sindikati z vsemi silami so-
delujejo pri ostvarjanju te
naloge, njihovo glasilo, nas
tednik, pa v istem cilju
spodbuja vse ustvarjalne
sile nafih delovnin ljudi.

* 7odstvo slovenskih sin-
dikatov, ki v Delavski
enotnosti vidijo sred-

stvo in metodo svojega de-
la, je prav zato tudi zelo
zainteresirano tako za mje-
no vsebino, kakor tudi za
njeno - razdirjenost med
élanstvom. To je razumlji-
vo: bolj kot kdajkoli doslej
so nadi sindikati zaintere-
sirani za to, kaixo Cclani
sindikatov in tudi Siroka
javnost sprejemajo staliséa
sindikalnih forumov in 3e
posebno seveda za to, ka-
ko se ta stali$éa uresnicu-
jejo v praksi. Sindikati si
prizadevajo izboljiati ucin-
kovitost svojega dela in ©
tem mamenu zelijo progra-

" mirati svoje delo tako, da

bo ¢imbolj ustrezalo Zeljam
in zahtevam clanstva —
potem Pa ta prograin ures-
ni¢evati z akcijsko enot-
nostjo in Casovno usklajes
nostio dela wseh sindikal-
nih organizacij. ;
teh prizadevanjih sin-
Odikato'u mora Delavska
enctnost odigrati po-
membno viogo: biti mora
vez med sindikalnim ¢ian-
stvom in sindikalnimi joru-
mi, biti mora tribune, s ka-
tere se lahko slisi glas vseh
tistih, ki aktivno sodeluje-
jo v borbi za nale skupne
cilje in ki s svojimi izkusd-
njami in mnenji lahke pri-
spevajo k razreSevanju naj-
raziidnejsih vprasan) sindi-
kalnega dela.
saka tribuna pa je tem
veljega pomena, ¢im
vedje Stevilo govorni-
kov se na njej oglasi k'be-
sedi in ¢im $ir3i je krog
posludalcev, ki zavzemajo
svoja staliiéa do tega, kar
so slisali,

ot organizator te tri-
jg bune nade wurednistvo

ni  zadovoijno niti s
Stevilom »govornikov«, ki
nd njej nastopajo, niti s
Stevilom njihovik »poslu-
Saiwwev.~ Enostavneje pove-
dano: nismo zadoveljni ni-
ti s 3tevilom zunanjih So-
delavcer mnasega tednika,
niti z njegovo razdirjenost-
jo oziroma z njegovo na-
klado.

velimo, da bi Stevilo na-
%ih  sodelavcevn  bilo
¢imvedje in zato pozi-
ramo, naj se mna straneh
nefega- tednika priglasijo k
besedi wsi tisti, ki Zelijo
sodelovati pri razrefevanju
probiemov slovenskega de-
lovnega éloveka. Zelimo, da
bi nas bralo ¢imveé nasih
proizvajalcev in  samo-
upravljeveev, &im  Sirsi
krog sindikalnih al:tivistov
in C¢lanov sindikatov. Zeli-
710 ohraniti in 3e povelati
$tevilo madih bralcev v ti-
stih obcéinah, v katerih ima-
mo Ze sedaj lepo §tevilo
braicev in prijateljev in
Zelimo pridobiti ¢imved pri-
joteljev tudi v tistih obdi-
wh, v katerih sindilkalne
organizacije do sedaj Se mni-
so razumele vloge in po-
mena glasile slovenskih
sindikatov.
svoje strani pd vsem
nasim sedanjim in bo-
do¢im bralcem obljub-
ljamo, da si bomo §e naprej
stalno in poiteno prizade-
wvali, dg bi Delavsika enot-
nost nenehno napredovala
v vsem tistem, kar si bral-
ci od nje Zelijo.
UREDNISTVO DE

Feliks Bagar

Danilo Masten

Janko Kosi

JoZe Segula

»Ves, nekaj mi leZi na srcu; rad bi na straneh nafega
casopisa povedal ljudem, zakaj pri nas potrebujemo De-

lavsko enotnost.«

Od takrat, ko mi je Feliks Bagar, tajnik obc¢inskega
sindikalnega sveta zaupal to svojo Zeljo je minilo 14 dni.
In na predvecfer naSega jubileja sem ga prijela za besedo.
Prisla sem na plenum ptujskega obfinskega sindikalneza
sveta in po plenumu smou chsedeli Feliks Bagar in Se de-
vetero njegovih tovarifev, najoZiih sodelaveev ptuiskih
sindikalnega sveta, zaupal to svojo Zeljo. je minilo 14 dni.
lavsko enotnost in kak3no naj bo to njihove giasile.

Ptujéanom smo v na%em li-
stu edmerili razmeroma najveé
prostora. Zavoljo tega so nam
v krajih, iz katerih smo manj
pisali, bralci oéitali, da jih za-
radi obcéasne enostranske ured-
niske usmerjenosti véasih zane-
marjamo. Dopovedovali smo
jim, da nam Ptujéani in Se
mnogi drugi niste prirasli k srcu
po naklju¢ju. Vedno znova ste
.nas vabili medse na posvete, v
sredino svoje dejavnosti. Tako
smo spoznavali, da' nas potre-
bujete, da si zato z vso pravico
jemljete svoje glasilo, kolikor
si_ga morete najve¢ vzeti. Ra-
zumeli smo, da Zelite v listu
videti podobo svojega dela, hkra-
ti pa vam pomeni list maobili-
zacijsko sredstvo za vaSo poli-
ti¢no in samoupravno akeijo.

Smo vam res vse to dali?

»Kako tezko je to reti« se
je nasmehnil Janko Kosi. »Vec-
krat sem Ze razmi$ljal, smo
ptujski sindikati tako delavni,
da nam novinarji odmerjate to-
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Ustavite se v Opdinah pred Trstom!
Ni potrebno, da se trudite dalje. Zapomnite si le nado firmo

dikalni svet. da ste nudili pre-
malo pomo¢i izvrinim odborom
sindikalnih podruznic. Smo po-
tlej novinarji, ki povzemamo
vase delo, lahko veliko drugac-
ni?«

»Kaj se nismo Ze davno spo-
razumeli,« pomirja Janko Kosi,
»da hodimo sindikati in njihovo
glasilo skupna pota, da naslav-
ljamo potemtakem of€itke tudi
na nage delo.« 2

»3Saj obravnavate vpra3anja,
s katerimi se delavei dnevno
srefujemo na delovnem mestu,
v samoupravnih organih, v sin-
dikalnem delu, doma, v javno-
sti,« priznava Drago Cater.
»Tudi o Ptuju veliko pifete, ven-
dar je v tem pisanju_vse pre-
malo reporiaz iz neposredneza
Zivljenja nasih delovnih Kkolek-
tivov.«

Z leve in desne deZujejo
predlogi: bolj pogosto se pogo-
varjajte z delavecem-=pri stroju,
prisluhnite mu, kaj sodi o go-
spodarjenju v delovni organiza-

najnizje cene.,
Postrezemo v slovenséini.

CALIOLEN R, ZERIAL

OPICINA — TRIESTE, Via Nazionale 32 — Tel. 221-062
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liko prostora v listu, ali je ne-
mara vzrok za d¢évrste vezi v
tem, da zavestno obcéutimo, da
je Delavska enotnost glasilo sin-
dikatov. Vse bolj se priblizujete
nasSemu delu, pifete o vprasa-

njih, ki jih re$ujemo bodisi v -

obéinskih svetih, bodisi v stro-
kovnih odborih, vse premalo pa
ste se ustavljali v sindikalnih
podruZnicah.« :

Franc Fidersek prikimava
Kosiju: »Tudi meni se zdi,«
pravi, »da je Delavska enotnost
preve¢ glasilo obé¢inskih sindi-
kalnih vodstev, premalo pa gla-
silo sindikalnih podruZnic. Obo-
je bhi morala biti. To povezavo
si predstavljam tako, da bi pi-
sali, kako se politika ob¢inskih
sindilzalnih vodstev odraza v
sindikalnih pedruZnicah in ka-
ko sledijo ob¢inska vodstva delu
sindikalnih podruZnic.«

»Danes ste na plenumu ugo-
tavljali,« oporekam svojim so-
besednikom, »da ste se doslej
preve¢ zapirali v obéinski sin-

ciji, v komuni, kako se lahko
uveljavi proizvajalec?

»Vedeti je treba,« pravi Fe-
'liks Bagar, »da na$ delavge dru-
gade obcéuti Zivljenje, kot si to
predstavljajo nekateri na re-
publiskem in zveznem nivoju.
To njegovo #ivljenje naj po-
maga Delavska enotnost pred-
staviti nasim predstavnikom v
najvigjih druzbenih in politi¢nih
forumih.. Ce pa terjamo to od
svojega glasila in Zelimo te na-
ge zahteve tudi uveljaviti, po-
tlej moramo sindikalni delavei
postati njegovi najmocnejsi za-
vezniki.«

. »Z zanimanjem smo prebirali
delavci druzbenih sluzb, karkoli
ste pisali z naSega podrocja,«
pravi Oton Mlakar, »toda pisali
ste prevec splosno. Mi bi pa
radi izvedeli, na primer takrat,
ko smo  ustanavljali izobraZe-
valne skupnosti, kako so drugod
resili to vpraSanje. Podobne
primerjave nas zanimajo Vv
zdravstvu, za druge dejavnosti«

»Pred dnevi sem se ‘pogo-

varjal s progovnimi delavei,«
pripoveduje Albin PiSek. »Naj-
veé jih je bilo iz podeZelja in
povedali so mi, da radi berejo
Delavsko enotnost. Med prispev-
ki, ki smo jih prebrali, so ome-
nili radgonske odpuste agrono-
mov. Ceprav ste objavili strpno
napisan ¢lanek in osvetlili obe
plati medailje, so lahko spozna-
li, da v tem kolektivu nekaj ne
more biti prav., Pri tem pri-
meru so mi rekKli —
kaksne nepravilnosti, se dogaja-

" jo pri nas. Nekdo med njimi pa

je zamahnil’ z roko in rekel:
,Koliko jih sele je, le da ne
vemp zanje. Pomislil sem, da
bi morali morda v nasem gla-
silu ve¢ pisati o pozitivnih stra-
neh nasih gospodarskih in sa-
moupravnih odnosov, kajti sicer
bodo nasi delavei videli le érno,
vanje se bo vgnezdilo neza-
upanje.«

. Mnogi se ne strinjajo z Al-
binom Piskom. Alojz Cudek
ugovarja: »Ne morem Ssogiasati
s tem, da bi tisk beZal od res-
nice, c¢etudi je kdaj pa kdaj
bridka. Sem za to, da novinar
primere preveri, potem jih pa
pove javnosti, pa naj bodo spod-
budni ali ne, ne glede na to,
kdo jih je povzroéil. Le s taks-
nim pisanjem si bo nas sindi-
kalni tisk pridobil zaupanje.«

‘»Naj si- ¢asopis Se tako pri-
zadeva, vsem ne more ugoditi,«
meni JoZe Seguia. »Na§ bralec
terja od novinarskega pisanja
celo veé: iz ¢asopisa se hoce tudi
desa nauditi in si razdiriti svoje
znanje, Zategadelj je treba de-
lavcem odgovoriti na S$tevilna
Jvprasanja, ki si jih zastavljajo
in si jih morajo razlagati veli-
kokrat po svoje. Te naloge tisk,
seveda, sam ne more opraviti.
Zato mora pritegniti v svoje
delo tiste druzbeno odgovorne
posameznike, ki vedo za odgo-
vore, ker morajo zanje vedeti,
saj bi moral imeti pri nas vsak
zakaj svoj zato.«

JoZe Vrabl, nas poklicni ko-
lega, opozori na komentar: »Ze
dlje ¢asa si Zelim, da bi novi-
narji pisali veé komentarjev.
Mislim, da bi bralcem ve¢ po-
vedali s komentari¢no obliko
pisanja, namesto da’ razlagate
neki primer s petimi, Sestimi
izjavami,« nam svetuje Vrabl.
»S takim pisanjem bi pomagali
bralcu, da bi se veliko prej do-
kopal do resnice.«

»Vrabl ima prav,« pritrjuje
Danilo Masien. »Pomislimo sa-
mo ha desetine zakonov, na sto-
tero predpisov, kako naj vse
prestudiramo. Poleg tega pa me-
nim, da bi morali v ¢asopisu

komentirati tudi vzroke, zakaj

se nekatera odprta vprasanja,
ki zivo zadevajo delovne kolek-
tive, nikamor ne premaknejo.
Zakaj ne moremo rediti iz go-
spodarskih zadreg storitvenih
dejavnosti. Seveda ste pisali o
davéni politiki, pa o najemni-
nah, -0 neenakih gospodarskih
pogojih med privatnim in druz-
benim sektorjem. Vendar $e da-
nes ne vemo, zakaj so vsi nasi
predlogi bob ob steno. Resitve
so izven lokalnih okvirov, na
visjih mestih, tam jih je treba
iskati.«

vidite, *

Zanimivo., »Zakaj,« se spra-
gujejo prizadeti delavei, »zakaj«
se sprasSujemo novinarji. Ista
vprasanja slifimo na Gospodar-
ski zbornici in v odborih skup-
§¢ine. Se nikdar se nismo tako
vneto sprasevali-vsi od delov-
nih kolektivov do najviijih go-
spodarskih in druzbenih foru-
mov, kako resiti, 'denimo, vpra-
$anja, ki si jih zastavlja tovaris
Masten, nadalje vprasanja, ki
si jih zastavljajo tudi drugi dr-
#avljani. Tako o deviznem re-
zimu, kako usmerjati kreditno
politiko, ali kako resiti finan-
ciranje %olstva, smotrneje orga-
nizirati zdravstveno sluzbo itd.,
itd. To kaZe, da ne hodimo veé
7z zavezanimi of¢mi mimo pro-
blemov, da vemo prav vsi za-
nje, da jih sku$ajo resiti povsod
tam, kjer pricakujemo reditve.
Vendar smo zelo neucakani.

»Drzi.  Toda v vsakdanjem
zivljenju se srecujemo z bolj
otipljivimi vprasanji,« mnada-
ljuje Danilo Masten. »Zakaj go-
vorimo kar naprej o nemogoéih
delitvenih odnosih in se zgra-
7amo nad tem, da lahko v neki
delovni organizaciji nekdo za-
sluzi 35 tiso¢, drugi pa 500 tisoc.
Na¢nimo to vprasanje v jav-
nosti« e 75 *
»Za take protislovne primere
bi bila potrebna v déasopisu po-
lemika,« predlaga Franc Fider-
sek.

Zeljo po’ takem sodelovanju
ste sneli nevinarjem z jezika.
Mar ni ¢asopis va$? Pomeni, da
ste naslovili predlog sindikalnim
delavcem, naj se preselijo 2z
‘javno razpravo s sestankov
kdaj pa kdaj tudi v c¢asopis.

»Vprasajte Se druge sindi-
kalne delavee v drugih ob¢inah,
kaj menijo o takem sodelovanju
z Delavsko enotnostjo,« svetuje
Janko Kosi. :

»Osebno si ne morem pred-
stavljati sindikainega delavea na
kateremkoli nivoju, ki ne izko-
riséa syojega glasila za svoje

‘sindikalno delo, ki kratko malo

ne potrebuje Delavske enoino-
sti,« meni Feliks Bagar. »Tu
vidim tudi vzrok, zakaj ne isfe-
mo sindikati za svoje glasilo
Sirfega LKkroga bralcev, dceprav,
kadar se posvetujemo, nadelno
trdimo, da sindikati potrebuje-
meo javno sredstvo obvestanja
in informiranja. — Se pravi, da
je petemtakem ¢as, da spreme-
nimo odnos do spremljevalca
nasega dela, tako da ga bomo
radi prebirali, iskali v njem na-
potke in pobude za reSevanje
nasih nalog. Tu se lahko drug
od drugega najve¢ nauéimeo in
povzemamo drug od drugega
dobre izkuinje. V tem interesu
bi si morali prizadevati, da bo
vsak na$ delavec dobil v roke
glasilo svoje organizacije.«

e R

Nazdravili ste nam, Ptuj-
¢ani, s kantkom grencice.
Pozorno in hvaleino sem
vas poslusala, saj ste mi ve-
liko dobrega povedali, pre-
ve¢, da bi lahko vse zapisa-
la v tem nasem pomenku,
vendar dovolj za popotnico
za nase delo, dovolj, da sem
lahko spoznala, da smo vi
in mi eno. -

Alojz Cutek

Drago Cater

QOton Mlakar

'Albin Pifek ;

Franc FiderSek

Joze Vrabl
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