Kako prebroditi
Vse bolj zapleteno

ekonomsko

Pogoji, v katerih dela-
di_ .0 gospodarimo, se tu-
Y letosnjem letu vse
njiilx zaostt:ujejo. Od zuna-
. POgojev gospodarje-

nla Je 2
slednje; predvsem na
tel' Noy obraéunski si-

:jem' uveljavljen v letos-
M letu, postavlja pred
rils arstvo stroZja me-
hodkgle_de izkazovanja do-
Poe a 1n njegove delitve.
trebnostavljeno reéeno, je
ske % PO novem obradun-
v eém Sistemu  ustvariti
enak 4 hotemo izkazovati
) ohodek kot pre;.

. 2rémenitve gospo-
da;:t"& Se $e naprej pove-
ﬂetgo (v nasprotju z ne-
druokrat  deklariranimi
mi) Nimi usmeritva-

po".eéanjiledamo indekse

dajatey  za
g;‘;iibe_no' nadgradnjo v
i :dlém@ obracunih, so
dOhodﬁg, Vi§ji kot je rast

> lz-to'ls'eQajna politika tudi
POSlabmem letu 3e naprej
nih | §Uje' polozaj aktiv-
role Zvoznikov. Razen pa-
tikg *da bomo vodili poli-
nar fealnega tetaja di-
dobi?" . M1 gospodarstvo
nar g ni¢esar, saj di-
p’avilg Vedno dev_alvxra.
ie do Ma potasneje kot
4 g\&é.a inflacija.
lo -a evl_zno smo kot ce-
in ke rZava _nelikvidni,
2a p) €Viz ni dovolj niti
narCevanje nasih med-
Vedg glh' obveznosti, se-
g0 5 €ViZ ni na razpola-
stva 5 POtrebe gospodar-
io -IZ&to bz_mke ne more-
UVog atevati ragunov za
°3tal?l?e materiale, niti
nit; 10 deviznih stroskovy,
potn,lthlaéevati deviznih
gl ed; nstroékov itd., ne

;4 to, da smo akti-
v
pgz)i;zvozniki in imamo
(D P?:)':e pravice

Ker smo pa¢ taka delo-
vna organizacija, ki zivi
od svojega dela, za nas to
pomeni, da moramo v
boljSem delu znotraj delo-
vne organizacije poiskati
tiste rezerve, da bomo
ustvarili ve¢ in tako pre-
vladali negativne vplive
zunanjih dejavnikov.

Ce v luéi zgoraj navede-
nega ocenjujemo nase do-
sedanje poslovanje v le-
todnjem letu, velja pove-
dati naslednje:
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vseh vprasanj

Ge

1947-1987

a) Naro¢il imamo do-
volj, ni veéjih tezav s pro-
dajo. Proizvodnjo na vseh
kapacitetah imamo raz-
prodano do konca leta in
ponekod Ze &ez, prodaja
obutve v nasi maloprodaj-
ni mreZi je bila v prvih
sedmih mesecih koliéin-
sko 6 % visja kot v istem
obdobju lanskega leta, v
izvoz na konvertibilno po-
droc¢je pa smo v prvih sed-
mih mesecih odposlali
14% ve¢ obutve kot v
istem obdobju lanskega
leta.

b) V proizvodnji smo v
prvem polletju zaostali za
planom za 1,8%. Ta za-
ostanek prenasamo v dru-
go polletje in pomembna
naloga je, da v drugem
polletju z bolj§im delom
to nadoknadimo,

c) Izkoriséanje delov-
nega ¢asa se je v prvem
polletju nekoliko poslab-
Salo v primerjavi z lan-
skim prvim polletjem.
Prav gotovo je v tem del
razlogov za zaostanek za
planom. Naloga vseh je,
da v drugem polletju raz-
polozljivi ¢as bolje izkori-
stimo in napravimo veé.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Na zboru delavcev v montazi 3al niso uspeli razresiti

ZIRI, SEPTEMBER 1987

S panceriji
spet v SSSR

Po nekaj letih premora
so v letosnjem letu v So-
vjetski zvezi zopet poka-
zali zanimanje za nase
izdelke iz smuéarskega
programa. Dogovorili
smo se za naslednje koli-
¢ine smudlarskih éevljev:
15.000 parov Alpha, 11.000
parov Junior Comp ter po
2.000 parov LS in MS 700.
Obutev moramo izdoba-
viti ob koncu tega in v za-
¢etku prihodnjega leta,
zadnji rok pa je 15. febru-
ar. S tem bomo zagotovili
zadostne Kkoli¢ine naroéil
za proizvodnjo v tako
imenovani mrtvi sezoni
in tudi serije so kar veli-
ke.
Upamo, da bomo uspeli
zagotoviti potrebne devi-
Ze za uvoz repromateria-
la in s tem realizirati do-
kaj zanimiv in donosen
posel, ki nam bo prinesel
pribliZno 2,6 milijona kli-
rinskih dolarjev.

In Se nekaj zanimivosti
s tega trziSéa:

KaZe da bo zimski
Sport napredoval tudi v
Sovjetski zvezi, vendar
sedanji standard prebi-
valstva zaenkrat tega Se
ne omogoca, saj je smu-
¢anje povezano z ogrom-
nimi izdatki,

Na razpolago imajo
ATOMIC in FISHER
smuéi, Marker vezi in
manj$o koli¢ino ¢eskih
pancerjev (BOTAS), pri-
blizno 10.000 parov izdel-
kov lastne proizvodnje
(SALVA — TALIN) ter
nekaj ostankov avstrij-
skih in nasih modelov,
kar pa ne zadostuje, zato
s0 Se toliko bolj zaintere-
sirani za sodelovanje.

Dogovorili smo se, da
novo kolekcijo predstavi-
mo tudi njim, v enem iz-
med njihovih smuéarskih
centrov, skupaj z vrhun-
skimi modeli iz nase te-
kaske kolekcije, kar je
zanimivo zaradi morebit-
nega vstopa v reprezen-

tanco Sovjetske zveze,
i K K, J
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d) Gospodarjenje s ka-
pitalom (obraéanje zalog)
se je v prvem polletju v
primerjavi z istim obdob-
jem lanskega leta poslab-
salo. Podasnejsi obrat za-
log pa pomeni ve¢ kredi-
tov, visje strodke obresti
in Se vedji udinek revalo-
rizacije na dohodek v ne-
gativnem smislu. Torej
pomembna naloga za dru-
go polletje je, izboljsati
gospodarjenje z zalogami.,

Dela (naro&il) imamo
torej dovolj, treba je samo
zavihati rokave in na
vseh podroéjih delo &im-
bolje opraviti. Ob analizi
polletnega obra¢una smo
izpostavili predvsem na-
slednja podroéja, kjer
moramo rezultate izbolj-
Sati:

1. V proizvodnji mora-
mo do konca leta nado-
knaditi zaostanek za pla-
nom. Doseganje proizvod-
nega plana je namreé
predpogoj, da pokrijemo
fiksne stroske in s tem tu-
di predpogoj za pozitiven
finanéni rezultat ob kon-
cu leta.

2. Motnje proizvodnje
zaradi oskrbe z materiali
se morajo zmanjsati, kaj-
ti edino na ta naéin bomo
omogodili proizvodnji, da
dela bolj nemoteno in da
plan tudi doseze. Priznati
moramo, da je nemotena
oskrba proizvodnje v teh
pogojih prav gotovo zelo
zahtevna naloga, saj je
predvsem situacija na po-
dro¢ju uvoza materialov
pogosto nemogoca. Dej-
stvo pa je, da vsi razlogi
in opraviéila ni¢ ne poma-
gajo. Ko je artikel v proiz-
vodnji, morajo biti na raz-
polago vsi materiali ali pa
artikla ni mogode izdelati.
Naloga delavcev, ki delajo
v nabavi, je torej, da
svojih najboljdih moéeh
resni¢no storijo vse, da bi
bilo takih motenj &im
manj,

3. Izboljsati izkoriséa-
nje delovnega éasa. Na
sestanku ¢lanov samo-
upravnih organov in vod-
stev DPO ter vodilnih in
vodstvenih delavcev, ko
smo obravnavali periodi-
¢ni obrac¢un, smo se dogo-
vorili, da se v Alpini dela
tako, da se delavnik
osmih ur ¢im bolje izkori-
sti. To pomeni, da v Alpi-
ni ni in ne bo neopravide-
nih odhodov z delovne-
ga mesta, pred¢asnih od-
hodov na malico ali do-
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(Nadaljevanje s 1. strani)

mov, podaljSanja dogo-
vorjenih pavz itd. Zaveda-
ti se moramo, da smo to-
varna, ki ima ugled doma
in v svetu, in tak ugled
smo dolZni ohraniti tudi v
bodoée. Ohranili pa ga bo-
mo lahko samo z dobrim
delom, ne pa z sbalkansko
Slamparijos«.

4, Izboljsati gospodar-
jenje s kapitalom, to je
obracanje zalog. To po-
meni konkretno pred-
vsem naslednje: &imbolj
tekofe izdobavljati zim-
sko obutev kupcem, spro-
ti pregledovati zaloge ma-
terialov in poskrbeti, da
se neidote zaloge porabi-
jo, v MPM pa temeljito
razmisliti, kaj in koliko
obutve narodéiti, da jo bo-
mo tudi prodali, na pa da
nam po kondéani sezoni
obremenjuje zaloge.

Da bi naloge, ki so pred
nami, vsi delavei Alpine
opravljali bolj zavzeto,
smo se dogovorili, da je
potrebno vsakega posa-
meznika pri delu tudi ma-
terialno ¢im boljSe motivi-
rati. Ta motivacija naj bi
bila predvsem naslednja:

— s 1, avgustom pove-
¢ujemo osebne dohodke
za cca. 30 %. Te osebne do-
hodke pa bomo opraviéili
samo, ¢e bomo na prej na-
vedenih podroéjih delali
bolje.

— s 1. avgustom smo v
sistem nagrajevanja vpe-
ljali celo vrsto dodatnih
kriterijev, predvsem za
rezijske sluzbe, ki pripra-
vljajo vse potrebno za
proizvodnjo. Tako bo
osebni dohodek tudi v re-
ziji poslej veé odvisen od
kvalitete dela posamezni-
kov in posameznih sluzb,
kot pa je to bilo doslej, ko
so bile rezijske sluzbe na-
grajene po nekem pov-
precju. 3

— posamezne odklone
od zaértanih nalog je tre-
ba, ¢e ne gre drugace, bolj
strogo kaznovati ali tudi
pohvaliti z osebnimi oce-
nami. Dogovorjene nalo-
ge se morajo izpolnjevati
in dogovorjeni cilji dose-
gati. Ce se rezultati dose-
gajo bolje od predvidenih,
Je treba delavca nagradi-
ti, ¢e se ne dosegajo, pa
mora to obéutiti pri oseb-
nih dohodkih. Osebne do-
hodke imamo namre¢ od
tega, kar ustvarimo, ne pa
od izgovorov in opraviéil.

Opozorili smo tudi na sta-
ro reklo »pometanje pred
svojim pragome«, kar po-
meni, da mora vsak posa-
meznik, oddelek ali slu-

zba najprej brezhibno in
brez pripomb opraviti
svoje delo, sele potem
ima pravico kazati na na-
pake drugih.

peljali.

Za zakljuéek lahko re¢emo: dela imamo dovolj, tre-
ba g je samo dobro opraviti in v tem primeru uspeh
ne bo izostal. Ce pa bi delali slabe kot v preteklosti,
pa nas to seveda ne bi vodilo k uspehu. Upam, da smo
se pri obravnavi teh problemov na zborih delavcev
resni¢no odloéili, da bomo zastavljene naloge tudi iz-

Tomaz KOSIR

Ocena poteka praznovanj
ob 40-letnici Alpine

Delavski svet delovne or-
ganizacije je na avgustovski
seji podal razresnico odboru
za pripravo praznovanja
40-letnice nase DO. Delegati
so ocenili da je bilo delo od-
bora uspesno, da je potekalo
po programu in bilo tudi po
financ¢ni plati racionalno.

Poglejmo na kratko gla-
vne akcije, ki so bile izvede-
ne v okviru praznovanja po
posameznih komisijah:

1. komisija za podelitev
priznanj:

— priprava predlogov za
zvezna priznanja (19)

— priprava predlogov za
priznanja DO (1 kipec Alpi-
ne, 2 grafiki, 20 plaket, 35
priznanyj)

— izvedba natecaja za iz-
bor kipca Alpine

2, komisija za kulturne
prireditve:

— pevska revija zborov
Usnjarsko-predelovalne in-
dustrije

— nastop folklorne skupi-
ne iz Novega Marofa

— koncert ob 40-letnici pi-
halne godbe

— samostojna
Konrada Peternelja

— sodelovanje v progra-
mu ob osrednji proslavi 4. ju-
lija

— sodelovanje pri drugih
kulturnih prireditvah v kra-
ju

3. komisija za sodelovanje
z osnovnimi Solami:

— Sodelovali so z vsemi
osnovnimi Solami (Ziri, Col,
Gorenja vas, Novi Marof, Vi-
nica).

4. komisija za pripravo
brosure:

— Bro3ura je bila natiska-
na v 4300 izvodih, v sloven-
skem in srbohrvatskem jezi-
ku, ki so jo prejeli vsi nasi
delavci, sluzila pa je tudi kot

razstava

kvaliteten propagandni ma-
terial ob Dnevu odprtih vrat
Alpine.

5. Komisija za §port:

Izvedli so:

— odbojkarsko tekmova-
nje

— ko3arkarski turnir

— turnir v malem nogo-
metu

— prvenstvo Slovenije V
judu po pasovih

6. Komisija za
proslave 4. julija:

Komisija je delo uspesno
izvedla — od priprave pro-
slave, preskrbe do izvedbe
programa. I

7. Organizirali smo tudi
»Dan odprtih vrat Alpine«,
ko si je naso DO ogledalo
preko 700 ljudi, nato pa zelo
uspesno tiskovno konferen-
co, ki so se je udelezili novi-
narji vseh veéjih sredstev
obves¢anja iz Slovenije.

V okvir praznovanja smo
vkljudili Se organizacijo
delovno-proizvodnega  tek-
movanja delavecev obutvene
industrije Slovenije, ki ga j€
organizacijski odbor izredno
uspesno izpeljal.

Proslava ob Prazniku dela
v Zireh je bila letos posvede:
na Alpini, prav tako pa je bi-
la Alpina pokrovitelj praz:
novanja krajevnega prazni
ka v Gorenji vasi in razvitjd
prapora ob 20-letnici gasil®
skega drustva na Colu.

Ce izvzamemo stroske as’
faltiranja (23 milijonov din):
so znasali strodki izvedbe
vseh navedenih prirediteV
oz. akcij okrog 30 milijonoV
dinarjev.

Do konca leta predvideva
mo Se organizacijo dve
Sportnih tekmovanj, decem”
bra pa bo v Zireh tudi razgld’
sitev Sportnika leta,

Miso Ceplak

izvedbo
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e
okdo

ji osemdesetih let, bi ga le-ta
ke ne jemal resno, ker si ta-
Vllﬁ:i skoka ne bi mogel predsta-

bi si nekdo danes drznil

i nekaj desetletij nazaj
evljarju govoril o tehno-

ati razvoj do leta 2020,
ajbrz prav tako ne jemali
skok " ker bo predvidoma ta
dos] Se veliko veji, kot je bil
boljej' Napoved je zato e veliko
Sm tvegana. Vendar osnovne
.m:"lice razvoja so znane. V

okviru if¢emo lahko tudi

::%’oqelovno organizacijo, ki se
la lj ali manj uspe&no vkljuéi-
Vv Prizadevanje za &imboljse
si&rtovanje in obviadovanje po-
S *Ba& procesa v celoti.
hitrim razvojem informati-
"!éh Se uveljavlja praktiéno na
Poj Podrogjih poslovanja, so se
“"‘:n tj)gromne moZnosti na-
a, toda tudi pasti za
:::;toqianje. Kjer je v smislu
Bode ja velik manevrski prostor,
ko moZne velike razlike v
Bkurengnosti na trziséu.
nik t re¢eno je prodor ratunal-
"l&w na vsa podro&ja poslova-
2itj Ze Povzroéil na eni strani po-
Vhe uginke: vznemirljivost,
kw‘i"hmﬂ. iznajdljivost, uéin-
Medse natanénost, hitrost,
Nost | bojno povezanost, sposob-
Poj 1td; na drugi strani pa so se
meu tudi mozni negativni
var '\ bojazen zaradi nepozna-
pga novih nadinov dela, strah
ljube razlitnimi spremembami,
ljene. Jnost, ki izvira iz usta-
ti B4 Nadina dela itd. Poskrbe-
Oramo, da bodo previadovali
nm:i"ni udinki, sicer se bomo
tehty, onemogodili. Kakorkoli Ze
nja v o Vse dejavnike poslova-
» Vedno znova lahko ugotovi-
ta ,'m‘ na svetovni borzi dobiva-
jo oo teZi kapital in znanje. Vse
to pi:kdl’eieno temu. Za udinkovi-
sodo, oris¢anje obeh pa rabimo
bo ben informacijski sistem, ki
nid""”g(’éal vsestransko komu-
koni‘,‘,“’e in integracijo, ki bo v
vanio fazi dala rezultat poslo-
a, :a ltmt:rim ‘?omoul&?nku-
0 doma kot v ni.
v‘:%tesracija (kot konni cilj)
hm"ﬁunalni!ko podprtih de-
deqy 4 (CA — Computer ai-
Prol. Je cilj vsakega sodobnega
ajalnega sistema, zato
ra "ﬂ%au tudi za Alpino.
¢ (ratunalnisko podprto
nodeliranje) je 2e ena od aktiv-
dajemo prednost. 2 di-
onalni sistem obsega na-
‘dnje dejavnosti;
(2g0 dixllalizacija osn. modela
lw)"liega dela in spodnjih de-

e e edtanie)
neieu':l;:njoliineein(égi:'ln;zr' A 4
Preko ekut:\sati spreminjanja
n;di:_-l::jl:\ba posebnosti pri

= lzrisoy
Sameznip o ::;j: (plotersko) po-

Korak za korakom do »CIM-a«

Racdunalnisko integrirana proizvodnja

— 2D ponazarjanje modela
na ekranu

— linije lahko interaktivno
brifemo, spreminjamo ali doda-
jamo

— izratun povrsin (kalkulaci-
ja optimalnega polaganja)

— porodila o sestavnih delih,
stopnjevanju, podatki o modelu,
kakor tudi prenos in sprejem
teh podatkov

To so osnovne dejavnosti si-
stema FDS 2500, ki ga kupuje-
mo od firme MICRODYNA-
MICS. Preko CAD sistema zaja-
memo in obdelamo vse elemen-
tarne podatke geometrijsko in
Steviléno in taka ponazoritev
modela je izhodis¢e za nadaljnje
CA dejavnosti, ki sledijo. Praksa
v svetu je pokazala, da modelir
doseze isto produktivnost, kot jo
ima pri rofnem modeliranju, v 6
mesecih. Po polovici leta pa se
mora ta sistem pokazati kot
ucéinkovitejsi, saj ponuja veliko
moznosti, ki jih roéno modelira-
nje nima.

Po mnenju priznanega stro-
kovnjaka (dr. Ron Whittaker —
SATRA) so osnovne prednosti
CAD v treh vidikih:

— zmanjsanje — skrajsanje
¢asa od kreiranja modela do se-
rije gradiranih Sablon

— omogodene Studije modela
(iskanje optimalnega modela s
polaganjem in spreminjanjem
linij)

— CAD/CAM povezave
omogot¢eno je krmiljenje

CAM (ratunalnisko podprta
proizvodnja) sistemov.

CAD — 3D (dimenzionalni) je
trenutno v testni uporabi pri
uporabnikih, ki sodelujejo pri
njihovem razvoju. V Alpini se
kazejo potrebe po treh delovnih
postajah in dodatno 3e eno po-
sebno za kreiranje smularskih
¢evljev, ki zahteva posebej prila-
gojeno programsko opremo. Kot
proizvajalec smudarskih devljev
se bomo morali aktivno vkljuditi
v razvoj soft-ware za ta pro-
gram, ki ima posebne zahteve in
ga omenjamo izkljuéno v kon-
tekstu z gradirno kopirko, kot
CAM nadaljevanje v orodjarni,

3D CAD je v nasi branzi rela-
tivno zahtevna zadeva, ker gre
tu za geometrijsko ponazarjanje
matematiéno gledano nepravil-
nih oblik, skulptur, ki se ratu-
nalnisko obravnavajo po poseb-
ni metodi (surface modeling).
Zato bo na tem podro&ju treba
posvetiti veliko pozornosti od za-
¢etne faze zajemanja treh os-
novnih koordinatnih podatkov
(digitalizacija) preko konverzije
v ravnino in obratno (po potre-
bi), do gledanja linij, gradiranja
in generiranja konéne oblike, ki
naj bi bila vhod v vmesne gra-
dirne kopirke. To je vizija in je
Se dale¢ od realnosti, toda v tej
smeri bi morala potekati nasa
aktivnost.

CAM (Computer aided manu-
facturing) je obi¢ajno omenjen v
zvezi s CAD in se popularno re-
¢e CAD/CAM sistem. Oglejmo si

- najprej shematski prikaz:

ta montaZa

Integracija — zdruzitev vseh
aktivnosti v smiselno celoto z
vsemi potrebnimi povezavami

— CAA Sraéunalnisko podpr-

o) CAD

]

|

S GAD

]

NAVLACENJE | AUTO: CEME-
NTIRANJE
KOPITA IZRACUN | KONTINUIR. | PALETNO 3D SIVANJE KOSMATENJE  [ZDELAVA
POVRSIN | SEXANJE AUTO - SIVANJE FORM
SasLone IZDELAVA 2D SIVANJE
woZev

To so CAD/CAM povezave, ki
$0 trenutno v svetu ali Ze v upo-
rabi ali pa v razvoju. Komentar
vsakega posameznega podrodja
bi bil predolg, zato naj na kratko
opisem le CAM izdelava serije
Sablon (izrezovalna miza), ki jo
imamo prav tako naroleno v
sklopu delovne postaje. Tu ima-
mo dve moznosti in sicer klasi-
&no izvedbo z rezkarjem (WILD
Svica) oziroma lasersko
(amerisko poreklo). Mi smo se
pogojno odloéili za slednjo, saj

o ponudnik ponuja za isto ceno
ot klasi¢no. Pogojno pa zato,
ker jo bo posameznik v primeru
slabSe uporabnosti brezplaéno
zamenjal za klasiéno. Mizo kr-
milimo preko vmesnika (interfa-
ce) z disketo, ki je izhod iz delo-
vne postaje ali pa direktno (on-
line) z interaktivno povezavo.

Zgoraj omenjena CAM po-
drodja so trenutno otoki v mor-
ju, ki pa so vedno veéji in se po-
nazarjajo z mostovi, dokler ne
bo prislo (nekje ne bo nikoli) do

polnega ratunalnidkega krmi-
mnja celotnega procesa (CNC
strojev, avtomatskih transpor-
tnih naprav, robotov itd.).

Vzporedno s tem se bodo raz-
vijale tudi druge CA-aktivnosti,
kot so:

— CAE (ratunalnisko podprti
inZeniring)

— CAPP (radunalnisko pod-
prto planiranje procesa)

— CAQ (ratunalnisko podpr-
to zagotavljanje kvalitete)

pa bo omogotala CIM (Compute
integrated manufacturing)
ratunalnisko integrirana proiz-
vodnja, kot konéni cilj postindu-
strijske druzbe. Morda bo nekdo
tako razmisljanje okarakterizi-
ral kot znanstveno fantastiko,
vendar o tej zadevi najkasneje
razmisljajo v vseh napredno mi-
slet¢ih sredinah. Za uvajanje
kvalitetno tako zahtevnih spre-
memb pa odpadejo razne komu-
nikacijske akcije, ki se v polovi-
ci leta izjalovijo v ni¢, potrebna
je stalna aktivnost vsega vodil-
nega in vodstvenega kadra, ki
bo sprejel odloditve na predhod-
ni detajlni analizi.

Strategija postavljanja ka-
drovske strukture bo igrala v za-
&etni fazi zelo pomembno vlogo,
doker se le-ta ne bo trZno obliko-
vala — tudi pri kadrih namreé
velja borza.

Morda bo moje pisanje nalete-
lo na gluha usesa, zato si ne mo-
rem kaj, da ne bi, kot je danes v
modi, malce nenavadno zaklju-
¢&il. Krispin se tam nekje po letu
2000 ves utrujen zbudi zjutraj ob
petih, sede na posteljo in takole
razmislja:

»Madonca, Ze 40 let delam isto
delo, enako Stevilo parov, soldov
pa vedno manj. Iz leta v leto mo-
ram ve¢ SuSmariti, e hofem
preZiveti druZino. Ne vem, nekaj
je narobe s tem svetom, ali pa z
mano, kdo ve!?s

Miro KAVCIC

40.LET /ST DEL, ENRK
PHROV | HMNIN SoudoY,
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Sejmi pomemben vir
informacij za pripravo
kolekcije

V Alpini smo si zastavili
cilj, da proizvajamo taksine
izdelke, s katerimi bomo
konkurirali tudi najboljsim
in z njimi ved zasluZili.

Predpogoj za to je prav go-
tovo dober razvoj.

Pri Zenski modni obutvi je
nedvomno najpomembnejsi
kriterij modnost. Upostevati
je treba zahteve mode, ven-
dar do take mere, da so iz-
delki sprejemljivi za trZisce,
kateremu so namenjeni.
Dvakrat letno je treba izde-
lati novo kolekcijo, ki mora
biti v skladu z modnimi zah-
tevami, zato je oblikovanje
izdelkov izrednega pomena.
Izgled je tisto, kar lahko da
izdelku dodatno vrednost.

Pri lahki modni obutvi so-
delujemo ljudje razliénih po-
klicev in izkusenj in skupaj
tvorimo skupino za pripravo
kolekcije. Vanj so vkljuéeni
delavei iz komerciale lahke
obutve, maloprodajne mreze
in modelirnice,

Priprave za kolekcijo po-
mlad-poletje 1988 so skoraj
konéane, Zadeli smo z anali-
zo obstojeéih grup. S to ana-
lizo se nekatere grupe iz
prejsnje sezone, ki so se po-
kazale nezanimive, izlodijo
in se na podlagi trZnih razi-
skav in modnih teZenj v sve-
tu dolodijo nove. Pomembno
je, da ugotovimo, kaj propa-
girajo tuji konkurenti. Pre-
den pristopimo k izdelavi no-
ve kolekcije, si moramo ogle-
dati sejme, kjer razstavljajo
modne materiale razliéni
proizvajalei. Tam spoznamo,
kaj se v svetu dogaja, kaj je
novega. Sejmi so, poleg stro-

Komisija izbira mod
vodski konferenci.
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kovnih revij in obiskov pri
tujih podjetjih, pomemben
vir informacij.

Letos smo v Bologni spo-
znali, da je vse ve&je zanima-
nje za naravne materiale, in
sicer za materiale z raznimi
odtiski, preSami in raznimi
modnimi oblikami. Pomem-
ben element je tudi kovinska
galanterija, ki dopolnjuje
materiale.

Pri izbiri materialov pa se
Ze pojavijo prvi problemi.
Gledamo namre¢ na to, da
ob pomanjkanju deviz &im-
ve¢ materialov dobimo do-
ma, zato materiale, ki jih na-
beremo na sejmu, damo pov-
zorditi nadim proizvajalcem.
Le-ti pa veasih ne uspejo
kvalitetno in u¢inkovito pov-
lzoréiti predlaganih materia-
ov.

Istofasno z analizo grup,
poteka zbiranje idej za novo
kolekcijo; najveé¢ informacij
dobimo na italijanskem tr-
Zis¢u. Nato sledi ocenjevanje
idej in izloéanje slabih. Tre-
ba je izdelati tudi analizo
stroskov, mozZnosti nabave
materiala, izdelave, financi-
ranja in kadrov. Narediti
moramo tako imenovano
vrednostno analizo. Na osno-
vi teh podatkov se nato odlo-
¢imo za posamezne modele.
Delavei v modelirnici zaéne-
jo z izdelavo prototipov, ki so
prvi predstavniki oziroma
nosilei posameznih grup.

Sledi izbor nosilcev grup in
izdelava modelov po posa-
meznih grupah. Pri izboru
modelov se doloéijo tudi bar-
ve, Po izboru naredimo teh-
ni¢ne popravke kolekcije in

o St
to predstavljeni na poslo-

BRARO USTYARIAMO

resujemo dodatne probleme
in vprasanja glede izdelave
in izgleda nove kolekcije.
Nato izdelamo dvoparske
vzoree, ki jih predloZimo na
poslovodski konferenci.

V kolekciji pomlad-poletje
1988 so zastopane grupe kla-
siénih salonk, salonke z viso-
ko in srednjo elegantno
modno peto in nizki Sevlji v
college stilu. Trzis¢e zahteva
vse bolj kvalitetno obutev
zato smo v kolekcijo vkljuéili
tudi obutev z usnjenimi pe-

tami in podplati. Tudi pri
sandalah bo izbira kar pe-
stra — od sandal z nizkimi
skails petami v natur izvedbi
z raznimi okraski, do obutve
iz pravega usnja, Barve sO
¢rna, odtenki rjave z dvo-
barvnimi efekti (natur, cuo-
io, braun...)

V danasnjem é&asu, ko se
na trZiséu pojavlja vse veé
obutve in kupna moé¢ pada,
je izredno pomembno, da je
kolekcija narejena iz kvali-
tetnih materialov in da je
modna. Franci KAVCIC

| Utrinki z letnega sejma
sportne opreme v Miinchnu

Prvega septembra smo
obiskali sejem ISPO v
Miinchnu z namenom, da
ocenimo kaj ponujajo
kupcem nasi konkurenti.
Na sejmu Sportne opreme
je bilo veliko razstavljal-
cev Sportne opreme,

Ogledali smo si raz-
stavne prostore tistih pro-
izvajalcev §portne obutve,
ki so bili za nas najbolj
zanimivi.

Firme, ki izdelujejo
bolj$o vrsto pol planinske
obutve in apres ski, vgra-
jujejo material gore-tex,
ki z zunanje strani ne
prepuséa vode. V tej zvr-
sti prednjaéi firma Dolo-
mite z dokaj zanimivimi
modeli in Karku, ki ima
nekaj verzij izdelanih tu-
di v naravni barvi bolj
masc¢enega usnja. Nizki
moski ¢evlji so narejeni
dokaj grobo. Izdelani so iz
usnja, kjer je mesna
stran zunaj in dajejo iz-
gled za lansko zimo zna-
¢ilnega nizkega tirolske-
ga planinskega ¢&evlja.
Adidas in Puma ponujata
vse ve¢ mehke usnjene
polSportne obutve z di-
rektno brizganim in le-
pljenim podplatom. Veli-
ko modelov je v peséeni
mivkini barvi z nasitimi
kos¢ki naravno obarvane-
ga usnja. Adidas je v novi
kolekciji predstavil nekaj
belih in naravno rjavih
mokasinov, ki so preple-
teni z Zivobarvnimi trako-
vi, ki Cevelj na ustreznih
delih lepo poZivijo, kar je
usmeritey pri trim copa-
tah.

Italianska  Technica,
poleg za oko lepe kolekci-
je, letos moéno propagira
blok sistem v svojih draz-
jih copatah. Blok sistem

predstavlja spretno izpe-

ljan trak, ki omogoéa po-
teg v peto. Bruttingova
modela E10 in E11 imata
v rindiénem delu vsito
plastiko z razliéno razpo-
rejenimi luknjami, kar
omogoda dobro zavezova-
nje ¢evlja tudi tistim, ki
imajo nogo z visjim nar-
tom. Podobno vezanje sta
predstavila tudi Adidas in
Diadora. Ameridki Bro-
oks je napravil dobro §tu-
dijo podplatov namenje-
nim izkljuéno kosarki in
teku. Japonska firma
Kronos in Nike izdelujeta
Sportne copate, ki so na-
rejeni po zelo razliénih
kopitih tudi za tiste z dru-
gaéno strukturo kosti. V
ta namen merijo nogo od
kolena v dokaj komplek-
sno razporejenih toékah
in ra¢unalnigko obdelane
podatke izkoriitajo za
pripravo kopit in razli-
¢nih podplatov, ki omogo-
¢ajo maksimalno prilago-
ditev nogi.

Dvodelne plasti¢ne pla-
ninske &evlje je Asolo le-
tos ponudil v izbolj$ani
verziji s Salo in mangeto
in prilepljenim podpla-
tom, Koflach CB 550 je bil
med najboljSimi smuéar-
skimi &evlji.

Proizvajalci obutve mo-
ramo slediti tudi smerni-
cam ostalih Sportnih arti-
klov in temu skladno pri-
pravljati nase kolekcije,
da bomo ¢imbolje proda-
jali.

Tudi Alpina je skupaj z
Elanom (forma A+E
ZRN) prikazala nekaj mo-
delov, za katere je bilo ve-
liko zanimanje. Tako sem
lahko videl, da Se vedno
trdo drzimo v rokah dru-
go mesto najboljsih proiz-
vajalcev tekaske obutve.

Gregor KLEMENCIC
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Nadaljnji razvoj orodjarne

povezan z novo strojno opremo

Orodjarna predstavlja nujen in nelodljivi del proizvod-

3:": Procesa v nasi delovni organizaciji. Preko razgovoroy z *

dllevld orodjarne Zelimo prikazati njihove osnovne naloge,

N seveda tudi tezave,

V kovinski in nekovinski orodjarni izdelujejo prakti¢no

x orodja za potrebe DO. Izdelujejo orodja za brizganje pla-
Enih deloy ?s.;stavni deli za smuéarsko obutev), orodja za
}‘:‘e in napetnike za lahko obutev. Za lahko obutev izdeluje-
dajt::,l veliko raznih Zigov za oznaéevanje firm, kamor pro-

rekin

0 obutev. Za $portni program izdelujejo orodja za di-
0 nabrizgavanje — za tekaske &evlje, surf obutev in

0 Sportno obutev. V zadnjem &asu izdelujejo tudi serijo

orodij za brizganje cel

- Vol 1 -

ey

0 samem
poteku dela v
:“’dhrnl smo se pogovarjali
jo orodjarn Jozetom

5 *Pred zagetkom izdelave
*0dij dobimo iz posameznih
sl '8zvojno-pripravljalnih
p“ﬂ’ _Osnovne modele —
i;:m“l’e. s pomocjo katerih
elamo v nekovinski orod-
deli opirne modelé. Ti mo-
o8 ! Nato sluzijo za kopiranje
p Novnih gravur orodij. Ko
ai‘ 1zdelujemo vlita orodja iz
reminija, pa v nekovinski
del Jarni pripravijo gips mo-
] ki sluzijo kot osnova za
3 ";‘me orodij. Ta vlita orod-
A zdelujemo samo takrat,
éinso oblike izdelka in povr-
da 58 oblika tako zahtevni,
mel A PO drugi tehnologiji ne
Oremo ]:)bvladati.
nekovinski orodjarni
‘zlepoF abljamo veliko vrst uvo-
armh- _materialov, kot so
aldm, smole, furtopur, ra-
% ?élllna sredstva in povr-

insk aki.«
neﬁglq pomembno je, da v

o Vinski orodjarni pravil-
obuzkaStavuo delilne ravnine,
e raznih vlozkov, kajti
S kot je zmodeliran kopir-
Mmodel, taksno je kasneje
Je. To pomeni, da vsakr-

otnega surf ¢evlja.

Al J]

Stane Semié in Joze Stucin se posvetujeta

$na nadaljnja sprememba
bodoéega izdelka zahteva iz-
vajanje zahtevnih in zamud-
nih sprememb.

»Po izdelavi kopirnega mo-
dela se nadaljnja tehnologi-
ja odvija v kovinski orodjar-
ni, kjer kot osnovno surovi-
no uporabljamo termiéno ob-
delan aluminij. Iz njega izde-
lujemo vecino orodij za bri-
zganje, medtem ko morajo
biti vodila orodij, odmiéni
segmenti, razni vlozki bolj
obstojni, zato jih izdelujemo
iz kvalitetnih orodnih jekel.
Aluminij kupujemo iz uvoza,
ker doma zahtevane kvalite-
te aluminijastih blokov Im-
pol ne izdeluje ve&. Iz tako
pestrega asortimana potreb-
nih materialov izhajajo tudi
vetje zaloge. Pogosto pa se
zgodi, da na zalogi ni mate-
riala zahtevane debeline, iz
uvoza pa ga tezko hitro dobi-
mo, zato moramo debelejse
materiale obdelati na zahte-
vano debelino.«

Prva tehnoloska faza v ko-
vinski orodjarni je razrez
aluminijastih blokov, ki se
nato kopirajo na dvovreten-
skem kopirnem stroju.

Nadaljnja obdelava skopi-
ranih gravur orodij poteka

strojno (rezkanje, erodira-
nje, graviranje). Za dokon-
¢no obliko izdelka pa nato
poskrbi Se roéni orodjar, ki
mora v orodju pustiti »nekaj
svojega srcas,

»Tezave pri tem nastajajo
predvsem zaradi sprememb
bodoéega izdelka Ze med sa-
mo izdelavo orodja, kar pov-
zroti precej dodatnega dela.
Do popravljanja orodij pa
pride tudi zaradi nedolo¢ene
dokonéne uporabe vrste ma-
teriala — spremene se mere
zaradi razli¢nih skrékov —
in zato moramo stalno sode-
lovati z razvojnimi oddelki
in skupno reSevati nastale
teZzave.«

Kako tak3ne probleme od-
praviti?

»Mislim, da bi morali pred-
vsem pri izdelavi vzorénega
orodja poskrbeti, da bi bili
vsi detajli odbrizganega iz-
delka in tudi orodja dokon-
¢ni in tako ne bi prihajalo do
zastojev pri izdelavi ostalih
Stevilk orodij.«

Letos so v obeh orodjar-
nah izdelali Ze veé¢ kot 60 ze-
lo zahtevnih orodij. Za uspe-
$no delo pa je seveda potreb-
na dobra strojna oprema.

»sNajvedji problem, kar se
ti¢e strojne opreme, predsta-
vlja vsekakor kopirni stroj,
pri katerem se zaradi staro-
sti in izrabljenosti bojimo

“strojeloma. To pa bi za nas

pomenilo prekinitev izdelave
orodij za brizganje in s tem
veliko teZavo za celotno delo-
vno organizacijo. Zato je edi-
na resitev, da se ¢im prej
odlo¢imo za nakup novega
sodobnega stroja. To bi zah-
tevalo precejinja finanéna
sredstva, vendar bi s tem
mnogo pridobili. Izdelovali
bi lahko serijo orodij na os-
novi samo enega modela, do-
segli bi ve¢jo to¢nost, prila-
godljivost, predvsem pa hi-
trost izdelave.

Sedaj vidimo, kako kori-
stno je bilo investiranje v
elektroerozijski stroj, saj
npr. pri modelih Scorpio,
MSC itd. kompliciranih
oblik izdelkov brez te obde-
lave ne bi mogli izvesti. Oz-
ko grlo pa predstavlja izdela-
va bakrenih elektrod, zato bi
morali nujno investirati tudi
v nabavo gradirnega panto-
grafa in drugega stroja zr-
calnega pantografa.

O problematiki dela v ne-
kovinski orodjarni je Ivan
Podobnik, vodja nekovinske
orodjarne povedal:

»Eden od problemov je,
ker se plani ne ujemajo z na-
8imi zmogljivostmi, saj naro-
¢ila prihajajo prepozno, zato
moramo obvezno delati tudi
nadure. Vsi roki so izredno
kratki in le z uporabo raznih
pomagal, veliko intenziv-
nostjo dela ter sodelovanjem
vseh jih lahko uresni¢imo.
Pri nasem delu veliko sode-
lujemo z delavci RPS smu-
Carske obutve, zato bi bilo
dobro, da bi tudi lokacijsko
bili bolj povezani. Letos smo
pri seriji Scorpio z izdelavo
zasnov za mozaike veliko po-
magali modelirjem pri izde-
lavi osnovnih modelov. Dobi-
li so osnovne odlitke iz pred-
hodnih modelov, ki so jih na-
to z rezanjem samo preobli-
kovali. Za izdelavo odlitkov
smo uporabili poseben uvo-
Zzen material, ki se je poka-
zal kot izredno dober. Na
takSen nacdin smo nadokna-
dili ¢asovno kasnitev rokov
za 43 dni.«

Roman Ber¢i¢, vodja ko-
vinske orodjarne pa je oce-
nil delo v tem delu orodjar-
ne:

»Orodjarne ni ve¢ mogote
povedevati brez novih inve-
sticij, tako v prostor kot stro-
je. V to nas sili sam razvoj,
saj izdelujemo vse zahtev-
nej3a orodja. Ozko grlo pred-
stavljata predvsem kopirka
in pantograf.

Stalna popravila orodij bi
lahko odpravili le, &e bi pre-
§li na dvoletni razvojni pro-
gram. To pomeni, da bi lah-
ko dobro stestirali osnovni
model in pri izdelavi serije
ne bi imeli ve¢ tezav. Moti
me tudi, ker nimamo prosto-
ra, da bi shranjevali odZaga-
ne konce aluminija, ki pa so
Se uporabni. S tem bi precej
prihranili. Tudi z delavei so
vcéasih  problemi. Ugota-
vljam, da so pri mlajsih de-
lavcih iz leta v leto vedji di-
sciplinski problemi. Ljudje
véasih bolj gledajo, kako ne
delati, kot pa da bi se potru-
dili. Najbolj pa me moti ne-
zainteresiranost za delo, kaj-
ti le, ¢e ima ¢lovek veselje do
dela in &e je dobro usposo-
bljen, lahko doseZemo dobre
rezultate.«

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Silvo Kos je roéni orodjar,
vedinoma izdeluje nova
orodja, oblasno pa izvaja tu-
di popravila orodij.

»Z delom sem kar zadovo-
ljen, morali pa bi imeti ne-
kaj ve¢ majhnih orodij (spe-
cialne pile ipd.). Nekaj pro-
blemov je bilo v zadnjem
mesecu, ko nisem bil sezna-
njen z novim sistemom evi-
dentiranja dodatnih ur in
sem zato prejel nekaj nizji
osebni dohodek.«

Stane Semié opravlja svo-
je delo v okviru razvojno-pri-
pravljalne sluZbe za orodje.

»Nasa naloga je, da vse in-
formacije iz RPS smucarske
obutve prenesemo v doku-
mentacijo za izdelavo orodij
— od merske opreme do teh-
noloske fazne obdelave. S
tem je povezana tudi razpo-
reditey roénega in strojnega
dela. Glavni problem, s kate-
rim se sreéujem, je nepra-
vilna informiranost; lahko
bi rekli tudi tehnoloski ne-
red. Kljub vsemu je na tem
podroéju narejen Ze velik ko-
rak naprej. Za delo pa nam
primanjkuje raznih pripo-
mocékov — meril, s tem pro-
blemom se sre¢ujejo prakti-
¢éno vsi razvoji v Alpini.

Pri sedanjem naéinu dela,
ko je polno nepredvidenih
sprememb in problemov, je
tudi planirati zelo tezko. Z
uvedbo ra¢unalnisko podpr-
tega sistema pa bo morala
tudi priprava biti mo¢nejsa.

Poudaril bi Se, da predsta-
vlja orodjarna nujen sesta-
vni del poslovnega procesa
in kot tako je ne smemo za-
nemarjati. Nujna bo nabava
novih strojev, s ¢emer se bo
povecala tudi kvaliteta, hi-
trost in natanénost pri delu.«

6
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Roman Krvina: »Delam
kot roéni orodjar. Pri delu se
sretujem z ve¢ manjSimi
problemi, najve¢ pa pogresa-
mo manjsa specialna orodja.
Kolektiv je mlad, kmalu pa
ne bo ne dovolj prostora ne
dela, ker je premalo strojnih
kapacitet.

Mladim delavcem posve-
¢amo premalo pozornosti,
premalo je uvajanja in in-
StruktaZe, pogosto morajo
delati to, kar starejsi delavec
ne mara delati«

Samo Capuder: »Sem
mlad delavec, nabiram iz-
kusnje s popravilom in dode-
lavo orodij. Instruirajo me
izkuSenejsi sodelavei. Od
vsakega posameznika pa je

mo

odvisno, kako hitro se vpe-
ljes v delo. Ko bom dovolj
usposobljen, bom seveda

lahko delal tudi veliko bolj
samostojno.«

Janez Treven: sMlajsi de-
lavei imajo Ze v ¢asu Solanja
premalo prakti¢nega dela v
orodjarni. Kot vajenci smo
imeli prakse precej veé.

Trenutno izdelujem razna
orodja — za manSsete, Sale,
trodelna in dvodelna orodja.
Kot problem moram izposta-
viti kopirko, ki je stara in ne-
toéna, kar vpliva na to¢énost,
kot tudi na rok izdelave oro-
dij. Prav tako bi morali dati
ve¢ poudarka izdelavi raz-
vojnega orodja, da ne bi bilo
kasnejsih popravkov.«

Anton Ceferin je prav tako
roéni orodjar. Trenutno izde-
luje orodje za direktno bri-
zganje Cevlja za surfanje,

»To je novo orodje in se v
njegovo izdelavo Sele vpelju-
jemo. V izdelavo prevzamem
celo orodje, s tem da nekate-
re vmesne faze prepustim v
izdelavo drugim., Ko je oro-
dje dokon¢ano, ga preizkusi-
mo, modelirji dajo pripombe
in nato naredimo morebitne
potrebne popravke.«

Marko Kavéi¢ opravlja na-
loge tehnologa.

»sMoje delo je vezano na
delavnico. Skupaj z Roma-
nom Berc¢i¢em is¢eva tehno-
loske reditve, kako kaj nare-
diti. Stalno tudi sodelujem z
razvojem smucarske obutve.
Kot glavni problem ocenju-
jem nas strojni park, pose-
bej kopirko in pantografe.
Pocutimo se zapostavljeni,
saj se drugje kupujejo strojl,
ki se mogode rabijo manj,
kot pa pri nas. Nasa per-
spektiva je v nabavi numeri-
¢nega stroja, povezanega S
centralnim ra¢unalnikom.«

Delavci orodjarne so tako-
le predstavili svoj oddelek,
probleme in naérte. Naértov
za naprej imajo veliko, pove-
zani pa so z nabavo dodatne
strojne opreme. Ce bomo ho-
teli slediti svetovnemu raz-
voju, bomo verjetno tudi na
tem podro¢ju morali v krat-
kem ¢asu najti pravilne re3i-

tve.
Miso CEPLAK
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Ploscadi v Ljubljani odprta

Bo Po dvanajstih letih, kolikor je trajala izgradnja ploséadi -
da igherja v Ljubljani, je bila 1. septembra 1987 ven-
sl.e odprta naia prodajalna. To je tretja prodajalna, ki po-
b;'ie v Ljubljani in obsega 340 m? skupne povrine. V njej
k Poleg obutve, ljubljanskemu kupcu na razpolago tudi
Ompleten portni program, ki dopolnjuje Sportno obutev.

L.

lv::né;n ie na otvoritvi spregovoril direktor TOZD Prodaja

puder

vi]xo Sva se z Brigito odpra-
grl Proti novi stavbi, ki je
mﬂjena veé nadstropij nad
zemli_o in_ §tiri etaZe pod
i ml.10._ S0 izvajalci opravlja-
W ezadn.la dela, ¢istili prostor-
% Prehode in odstranjevali

“ltgle ograde. Nekatere
ga‘l’dalalne. predvsem tek-

0e, 50 bile Ze odprte, dru-
gtelpi 0do odprte v kratkem.

Na je ‘tako med prvimi
USpela J p

Prod urediti in opremiti

Lok ajalno v tem objektu.
K 8l je v prvi kletni etazi,
* 1 v bistvu podhod pod Ti-
‘\';) cesto pri Metalki.
lepi, prostorni in svetli
s.mda]alni 50 se Ze zbirali pr-
n'_,SOStje, predvsem iz bliz-
n}'h rodajaln (Domzal, Kra-
D 8, Sentvida, Ljubljane 1V),
risli SO tudi poslovodje iz
: 8razdina, Sarajeva II in Sa-
I:Jeva III ter predsednik de-
a. pega sveta TOZD Proda-
nek 9zdravili smo lahko tudi
vz danjega poslovodjo in
80jitelja kadrov v nasih
f{odajalnah v Ljubljani, Fe-
niia Selicharja ter predstav-
2 €0 LIZ inZeniringa Ljublja-
&, tovarisico Seskovo.
2 or0 Pesut in Niaz Sehi¢
naq rajeva sta navdusena
1zgledom prodajalne.
pi avita, da je to najlepsa Al-
ina prodajalna in sta pre-
Icana, da bo tudi po pro-
Metu med prvimi.

Pr 3
tos T?g;i[t;lno je odprl direk

uder: aja Ivan Ca-

»To je nasa 71. prodajalna
in tretja v Ljubljani in &e se
spomnimo, koliko tezav smo
imeli v ¢asu gradnje, ko smo
enkrat od investicije celo od-
stopili, smo danes lahko se
toliko bolj zadovoljni s to
pridobitvijo. Ratunamo, da
bo to ena nasih najuspesnej-
3ih prodajaln in bo v letu
1989 gotovo med prvimi. Do-
dal je 3e, da je cena za kva-
dratni meter za danasnje ¢a-
se dokaj ugodna in zna3a
nekje med 350 in 400 tisoé di-
narjevs,

Posebej se je zahvalil to-
varisici Seskovi, ki je ves ¢as
spremljala gradnjo in poma-
gala resevati tezave, ki jih v
12 letih ni bilo malo in sku-
pini za adaptacije, ki je v re-
kordnem ¢asu opremila pro-
dajalno.

Kolektivu je zazelel uspe-
Sno poslovanje in dobro po-
¢utje v novi prodajalni.

Iva Soboéan, vodja rajona
za podrocje Slovenije meni,
da so perspektive prodajalne
dobre, Se posebej pa ra¢una-
jo na zimsko sezono, saj bo
prodajalna specializirana za
prodajo pancerjev in Sportne
obutve, ponudba pa bo dopol-
njena 3e z ostalo 3portno
opremo.

Za pospesitev prodaje bo-
do organizirali prodajo na
posojilo in iskali tudi druge
moznosti za &m bolj uspe-
3no poslovanje.

Poslovodjo prodajalne
Staneta TuSarja smo pov-
prasali, kako je zadovoljen z
novo prodajalno, kaj pri¢a-
kuje in kje so Se pomanijklji-
z?stl. ki jih bo treba odpra-

»Z izgledom in funkcional-
nostjo prodajalne sem zado-
voljen. Prostora imamo do-
volj in pomembno je, da bo-
mo na razstavnih policah
lahko pokazali vse artikle, ki
jih imamo v prodaji, Poskr-
beti bo treba Se za lepsi iz-
gled izlozb, kar bomo sproti
urejali. Skladis¢e se nahaja
tudi v spodnji etaZi in ga bo-
mo uporabljali predvsem za
skladis¢enje sezonskega bla-
ga.

Raéunamo, da bo ta predel
kmalu postal glavni nakupo-
valni center Ljubljane, ven-
dar dokler Se ostale proda-
jalne ne bodo odprte, tudi
nasa Se ne bo zazivela tako,
kot pricakujemo.

Do konca leta imamo po-
stavljen plan 28 starih mili-
jard in prepri¢an sem, da ga
bomo uspeli uresniéiti, saj se
bliza zimska sezona.

Kaj pa konkurenca? Ve-
mo, da je tu Se precej proda-
jaln z raznovrstno obutvijo:
Peko, Jugoplastika, Cik in
Astra Zagreb, v neposredni
bliZini je tudi Metalka, Slo-
venijasport, Feromoto...

Stane Tusar: Konkurence
se prav ni¢ ne bojimo. Na-
sprotno, to je za nas dobro,
zato pa bo $e toliko bolj po-
membno, da bomo imeli obu-
tev pravotasno v prodajalni,

 E———L
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Prodajalna na Kraigherjzvi

Marija Stih iz Ljublja-
ne — prvi kupec

Izbrala je éevlje v vred-
nosti 25,630 din. Bila je
zelo presenedena, ko je,
namesto da bi prodajalka
napisala ra¢un, pristopil

poslovodja, ji cestital in
povedal, da ji éevlje po-
darja Alpina kot prvemu
kupcu v novi prodajalni.

Povedala je Se, da ved-
no kupuje pri nas in bo
gotovo 3e naprej ostala
na$ stalni kupec, saj je z
izdelki vedno zelo zado-
voljna.

da bo ponudba pravilno iz-
brana in seveda, kar je tudi
zelo pomembno, zagotovlje-
na kvalitetna postrezba. Pri
tem nam bodo v veliko po-
moé¢ nasveti servisne sluzbe,
s katero smo Ze doslej dobro
sodelovali.

Marjeta Kocjancéié je tako-
le pripovedovala: »Delovni
pogoji so tu precej boljsi, tu-
di streZba bo lazja, ker je vet
prostora. Skladisée je veliko
in pregledno. Moti nas le to,
da so sanitarije v kleti in so
kar precej oddaljene,

Seveda bomo zaradi Sport-
nega programa prodajalci
bolj obremenjeni, zato smo
se ze dogovorili, da bosta dve
prodajalki zadolZeni posebej
za ta program, ratunamo pa
tudi na pomo¢ poslovodje.

Vsi skupaj se bome trudili
za €imboljsi uspeh prodajal-
ne in ée bomo imeli dobro in
kvalitetno ponudbo, na3
uspeh gotovo ne bo izostal.

Anuska KAVCIC

=t 19 000

Kolektiv prodajalne Ljubljana VI: Marjeta Kocjanéié,
Milka Rihar, Angelca Mesojednik, Ana Bajec, Ana Strmsek,
Mira Maksimovi¢, Miro Kastelic in Stane Tusar.
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Aktualni intervju

Najcenejsi zgornji deli
iz Gorenje vasi

Pogovarjamo se z vodjem obrata v Gorenji vasi Vinkom
Bogatajem:

Delo-Zivljenje: Kaj trenutno delate?

Vinko Bogataj: Pravkar smo dokonéali obutev za izvoz
za Aspo, zatenjamo pa s proizvodnjo zimskih $kornjev iz na-
ravnega usnja.

Delo-zZivljenje: Kako dosegate plan?

Vinko Bogataj: Plan je bil v povpre&ju doseZen, ¢eprav
so se tezave pri preskrbi z materialom odrazale tudi pri nas.
Precej nas pestijo velike odsotnosti z dela (bolniska in po-
rodniska ter dopusti) in lahko reéem, da je dnevno kar 15 %
delavcev odsotnih. Od 170 kolikor nas je, jih je na delu dne-
vno le 135.

Delo-zZivljenje: S kakSnimi teZavami se sre¢ujete in ka-
tere so tiste stvari, ki bi jih v vaSem obratu nujno morali re-
Siti?

Vinko Bogataj: Najve¢ delamo predvsem za izvoz in
majhne serije so e vedno problem. Poleg tega pa je ponava-
di vse skupaj prepozno. Vse funkcije v proizvodnem procesu
— od narodil, preko nabave, priprave, do proizvodnje zahte-
vajo dolo¢en ¢as in ¢e bi vse skupaj uspeli opraviti le nekaj
dni prej, v proizvodnji ne bi bilo toliko tezav.

Pogosto mudijo sekala in pa seveda material, na kar pa
nimamo nobenega vpliva. Zakonski predpisi nas pestijo na
vseh podrotjih. Vemo pa, &e nek artikel prenehamo delati, je
potem, ko ga spet zatnemo, kot da bi zaéeli novega. S tem
ustvarjamo plansko nedisciplino in tezave, ki so s tem pove-
zane.

Delo-zivljenje: Kaj menite o sistemu nagrajevanja?

Vinko Bogataj:

S tem, ko smo uvedli stimulacijo na plan, nismo naredili
prav nobenega para ve¢. Tu bi morali gledati na delovno or-
ganizacijo kot celoto in ne na posamezne oddelke. Zdaj se
dogaja, da ugotavljamo, da je DO kot celota dosegla plan le
98 %, ¢e pa gledamo posamezne oddelke skupaj, izratun po-
kaZe, da je bila za 10 % preseZen. Ekonomski uéinek za delo-
vno organizacijo je bil torej 98 %, izplatana stimulacija pa je
bila precej visja. Nagrajevanje bi morali bolj usmeriti v to,
da bi obraéunali oddelku toliko, kot je naredil, odsteli §kart,
ostalo pa bi predstavljalo maso za razdelitev. Znotraj pa bi
delili na podlagi ustreznih kriterijev. S tem bi bil oddelek na-
grajen po dejanskih rezultatih. Menim, da bi moral biti
obrat, ki si bo prizadeval, da bo delovni organizaciji ¢imveé
prihranil, za to tudi nagrajen; samo izjave, da so nasi zgornji
deli najcenejsi, nam ne pomenijo dosti.

Delo-zZivljenje: Kako je z zaposlovanjem in mozZnosti v
bodoée?

Vinko Bogataj: Pogoji za delo so s tem, ko je bila zgraje-
na prva faza izgradnje obrata — to je prikrojevalnica, garde-
robe in skladis¢e, vsekakor veliko boljsi, ne omogotajo pa
dodatnega zaposlovanja, kar je za nadaljnji razvoj obrata ve-
lika Skoda.

Delo-zZivljenje: Menite, da bi vam uspelo pridobiti do-
datne delavce, ¢e bi bili za to pogoji?

Vinko Bogataj: Vsekakor. Ze v lanskem letu smo imeli
precej interesentov, ki smo jih morali odkloniti.

Delo-zZivljenje: Za nadaljnji razvoj obrata je torej pogoj
izgradnja dodatnih prostorov, ki je bila, kot vemo, planirana
Ze za lansko leto.

Vinko Bogataj: Res je $koda, da nam lani to ni uspelo,
ko smo imeli vse Ze pripravljeno. Prepri¢an sem, da bi v teku
desetih let v nasem obratu lahko delalo okrog 250 ljudi, tako
pa se nam je ta moznost precej odmaknila. Drugo leto bo
nujno resiti Se kuhinjo, ker imamo dovoljenje samo $e za le-
tos. Pogoji za investiranje pa so iz leta v leto slabsi in res bo
teZko zagotoviti ustrezna sredstva za dokonéanje investicije.

N e
S

Delo-Zivljenje: Delavci v obratu v Gorenji vasi so v vseh
teh letih gotovo dokazali, da bi bili upravieni do novih pro-
storov, ki bi po mnenju vodje obrata ne ostali prazni; v
skrajnem primeru bi lahko sluzili za skladisée.

Ker pa se nam na tem podroéju ne obetajo prav ni¢ do-
bri ¢asi, moramo razmisljati predvsem o tem, kar imamo in
kar nas Se ¢aka. Vsekakor pa bo potrebno vsako nadaljnjo
investicijo temeljito pretehtati.

Anuska KAVCIC

Nekaj ¢evljev, ki smo jih
e izdelovali
prejSnji mesec

Art. 5115-3 (NNN 280)

Visok tekaski ¢evelj name-
njen tekmovalcem in bolj-
Sim rekreativeem. Izdelan je
iz specialnega nepremoélji-
vega platna in z dvojnim za-
piranjem ¢ez nart, ki onemo-
goca prodiranje vlage v no-
tranjost éevlja.

Udoben zZenski &evelj za
po smuc¢anju, Izdelujemo ga
v treh modnih barvah za do-
madi trg.

Art. 7606

Zenski modni Skorenj z
nizko peto, izdelan iz svinj-
skega velurja v dveh barvah,
Izdelovali smo jih za domace
trzisce.

Art, 3331 MS 750

Nov inovativen pristop k
izdelavi smucarskega &evlja

Art, 8388
Zenski nizki poléevlji izde-

lani iz naravnega BUFFALO
usnja s prakti¢nimi gumija-
stimi podplati, ki omogoéajo
prijetno in sigurno hojo, Iz-
delovali smo jih za zapadno
trZisce.

za boljse smucarje. DCA —
dvojne vpetje dveh razli¢nih
delov sprednje mansete. No-
tranji ¢evelj je narejen iz

kvalitetnih materialoV:
Sprednji del je dodatno izoli-
ran s toplotno izolacijo,
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ZD Prodaja.

(Sindikalna organizacija letos \

V razgovoru so sodelovali: Janko RUPNIK — pred-
sednik 10 konference sindikata Alpine, Pavel ZAKELJ
— predsednik komisije za ozimnico, Ivan STEFANCIC
— predsednik OO sindikata na Colu, ANICA GOVE-
KAR — sekretar 10 konference sindikata Alpine in -
Nada GOVEKAR — namestnica predsednice 10 00S

TO
\Razgovor je pripravila in vodila Anuska KAVCICJ

Delo-zivljenje: Glavne na-
IOfe. s katerimi ste se ukvar-
Jali letos in kaj vas Se éaka
do konca leta?

Janko Rupnik: Sindikalna
Organizacija spremlja proble-
me delovne organizacije, od-
delkov in tudi posameznih

elavcev, ki jih skusamo ra-
Zresevati. Na marsikaj pa ob
Vsakdanjem delu tudi ne mo-
emo vplivati.

Ne samo sindikat, tudi
Ostale druzbenopoliti¢ne or-
Banizacije morajo sodelovati
Pri resevanju najrazliénejsih
tezay, ki se pojavljajo. Pred
kratkim smo precej razpra-
vljali o poslovnih rezultatih v
Prvem polletju, ki jih nismo
Preve¢ ugodno ocenili.

Nasa naloga je, da se vpra-
Samo, ali je res vsak na svo-

em delovnem mestu naredil
10, kar je njegova dolznost.
Vse prav gotovo ni bilo stor-
deno in od vsakega od nas je
Odvisen uspeh delovne orga-
Rizacije. Menim, da smo s
SKupnimi moémi zmoZni do-
Se¢i boljse rezultate in s tem
Nadaljnji razvoj nase DO,
ujno bo potrebno izbolj-
ti preskrbo s surovinami in
Materiali, kar je pogoj za ne-
Moten potek proizvodnje. Na
Vsakem koraku si moramo
Prizadevati, da ne bi po la-
Stni krivdi zahajali v tezave,
ki pestijo ze prenekatero de-
OVQO organizacijo.

Sindikalna  organizacija
Namerava sodelovati tudi pri
Spremljanju novosprejetega
Sistema nagrajevanja.

Njegove rezultate bomo
lahko videli gele pri izplaéilu
9sebnih dohodkov, saj posa-
mezni primeri predhodno ni-
50 bili narejeni.

Delo-zivljenje: Kako bo le-
i preskrbljeno z ozimnico

N s kak$nimi tezavami se
Stetujete ﬁﬂ tem letos?
Pavel Zakelj: Kljub temu,
4 se na nabavo ozimnice
Pripravljamo e zdaj, je %e
g"ezgodaj. da bi lahko pove-
bf“ kaj ve¢ o tem, Zbrana so
ila narogila za krompir, ki
B2 bo letos okrog 50 tisoé ki-
8°8mmOv_. To je v primerjavi
plreisnjimi leti nekaj manj.
‘M Imamo nekaj tezav
Zaradi pakiranja, ker so po-
€ vrece Ze kar drage in to
kr°f¢m§o_ vratunati v ceno
8e°b'2pl}']a. Cena za krompir
100 gibala nekje med 90 in
dinarji za kilogram. Za

jabolka pa se, tako kot prej-
Snja leta, tudi letos dogovar-
jamo z nasimi stalnimi doba-
vitelji in zbiramo ponudbe.

Tudi letos bomo skusali za-
gotoviti zadostne koliéine ra-
zli¢nih sort in kvalitete. Cene
pa nam Se niso znane. Glede
organizacije prevoza in do-
stave ozimnice pa bo urejeno
tako, kot je bilo Ze dosedaj.
Pri tem se pogosto srecuje-
mo s problemom, ker nima-
mo zacasnega skladista, ka-
mor bi lahko spravili robo,
preden jo zafnemo deliti.
Véasih pride kaksna posiljka
takrat, ko nimamo na razpo-
lago dovolj ljudi za razklada-
nje; drugih problemov pa ni-
mamo. Tudi platevanje smo
uredili tako, da se bo odtrga-
lo od osebnih dohodkov, kar
je po mojem mnenju tudi bo-
lje, kot pobiranje denarja ob
prevzemu blaga. Poleg jesen-
ske ozimnice zbiramo ponud-
be tudi za druga Zivila; tako
smo pred ¢asom nabavljali
pralni prasek, meso, orehe,
fizol in druga Zivila. ée bomo
dobili ponudbe, ki so za nas
zanimive, bomo skusali na-
baviti Se kaj drugega, da bi
delavcem omogotili nekoliko
ugodnejsi nakup vse bolj
dragih zZivil.

Moja dolZnost v sindikalni
organizaciji pa je §e, da po-
skrbim za venec za umrlega
¢lana kolektiva.

Anica Govekar: Ceprav se
sindikalni delavci trudimo,
da bi ustregli ljudem, nas
véasih le-ti tudi neupravite-
no kritizirajo, ée pride do

kaksnih teZzav. Véasih je tak-
$no delo precej nehvalezno.

Delo-Zivljenje: Pred ¢&a-
som je bila v okviru sindika-
ta organizirana samopomoé.
Kako se to izvaja, ali se
predvidevajo na tem podroé¢-
ju kak3ne spremembe?

Anica Govekar: Samopo-
moé¢ smo uvedli leta 1984. V
to obliko pomoti je vkljuce-
nih 526 ¢lanov, od tega sko-
raj dve tretjini iz TOZD Pro-
daje, kjer vplatujejo tudi ze
visje zneske.

Imamo komisijo, ki razde-
ljuje zbrana sredstva v okvi-
ru doloé¢il pravilnika o delo-
vanju sklada vzajemne po-
moéi. Do posojila je prosilec
upravi¢en takrat, ¢e ima vlo-
Zzenih najmanj 15 % sredstev
od zaprosenega zneska. V iz-
jemnih primerih (smrt, bole-
zen, nesreta) se lahko od te-
ga pravila tudi odstopa in po-
sojilo vkljub temu dodeli.
Najvisji mozni znesek posoji-
la pa znasa dva povpretna
meseéna osebna dohodka de-
lovne organizacije v prete-
klem letu (letos znaSa ta
okrog 200.000 din). Sredstva
delimo v okviru denarja, ki
ga imamo na razpolago, visi-
na pa je odvisna tudi od Ste-
vila prosilcev. Meseéno tako
resimo 20 do 30 pro3enj.

Drugi kriteriji, ki jih komi-
sija uposteva pri dodeljeva-
nju posojil, sta Se, &e je bilo
posojilo Zze kdaj odobreno ter
socialne razmere prosilca. Ti-
sti, ki prvi¢ prosi za posojilo,
ima prednost pred tistim, ki
je posojilo Ze dobil. Prosilec
dobi odobreni znesek na raz-
polago v gotovini, vrata pa
ga v 12-meseénih brezobrest-
nih obrokih. Odplatevati ga
priéne takoj naslednji mesec
in dokler odplatuje, tudi ni
upravi¢en do novega posoji-
la.

Posojilo iz tega sklada je v
letu 1985 prejelo 62 prosilcev,
v letu 1986 213 prosilcev, v le-
todnjem letu pa Ze 149. Od
skupnega Stevila élanoy, to je
526, jih je veé kot 400 Ze dobi-
lo posojilo. Najve&ji problem

pesss—4
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pri vsem tem je edino inflaci-
ja, ki iz dneva v dan zmanj-
Suje vrednost denarja, pri-
spevka pa ne moremo kar
naprej povisevati. Velikokrat
se zgodi, da je prosilcev pre-
cej ve¢, kot je na razpolago
sredstev.

Nada Govekar: V MPM je
ta oblika precej bolj razsirje-
na in popularna kot pri nas.
Prodajalci so dali pobudo Ze
precej prej in skoraj vsak je
Ze ¢lan. Tudi novi, ki se zapo-
slijo, najprej vprasajo za
obrazec, da se vélanijo.

Delo-zivljenje: Kaj pa sin-
dikalni izleti. Kako je s tem?

Anica Govekar: V letos-
njem letu smo razpisali dva
tuja in en domad izlet. Tuji
so bili popolnoma zasedeni,
medtem, ko je domaé zaradi
premajhnega Stevila prija-
vljenih odpadel. Ti izleti so
bili organizirani med kole-
ktivnim dopustom. Spomladi
pa smo uspesno izpeljali izlet
v Carigrad, ki se ga je udele-
zilo veliko Stevilo ¢lanov ko-
lektiva. Tu smo imeli tudi ne-
kaj teZzav (izpad proizvodnje
zaradi velikega Stevila odso-
tnih delavcev, odjave in pri-
jave v zakljuéenem roku),
vendar smo jih uspeli resiti
in smo res dali moznost vsa-
kemu, ki je Zelel iti.

Dogovorili smo se Se, da
sindikalna organizacija ne
bo e posebej prispevala za
izlete posameznih oddelkov
ali obratov. Le-ti naj bi se po-
sluzevali pogodbenih avtobu-
sov, ostale stroske pa bi krili
udelezenci sami.

Denarja nam ze tako hitro
zmanjka in s sredstvi, ki jih
imamo na razpolago, ne mo-
remo nuditi dosti veé.

Zato bi tudi predlagala, da
bi povecali dotacijo iz sklada
skupne porabe in s tem omo-
gocili boljse delovanje na
vseh podroéjih.

Za naprej smo se dogovori-
li, da bomo dvodnevne izlete
organizirali v pomladanskem
in jesenskem ¢asu, ker so po-
nudbe agencij bolj ugodne,
ostalo pa v glavnem med ko-
lektivnim dopustom. Pri eno-
dnevnih izletih prispeva sin-
dikat 40 %, pri dvodnevnih pa
30 %.

Nada Govekar: Od &lanari-
ne, ki jo delavci pladujemo v
visini 0,60 % od osebnih do-
hodkov, le 40 % ostane za po-
trebe sindikata DO, 60 % je
treba odvajati ob&inskemu
sindikatu. To je zakonsko
predpisano in ni mogote
spreminjati.

Delo-zZivljenje: Kako v sin-
dikatu TOZD Prodaja izvaja-
te planirane naloge in kak-
$ni so vasi naérti do konca
leta?

Nada Govekar: Vse, kar je
bilo Ze povedano, v glavnem
velja tudi za na$ izvrini od-
bor. Ozimnice ne nabavlja-
mo, ker ne bi bilo smotrno

(Nadaljevanje na 10. strani)
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V mesecu avgustu se je za-
poslilo v nasi delovni organi-
zaciji kar 33 novih delavcev,

> RAZGOVOR ZA
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VAZNO JE...

DR vemo%

od tega je bilo 15 dijakov
za delo med poéitnicami.
Prav tako je v mesecu avgu-
stu prenehalo z delovnim
razmerjem veéina dijakov in
Studentov, ki so delali med
pocitnicami, ostalih delav-
cev, ki so prenehali z delom
Vv mesecu avgustu pa je 18.
Na novo so vstopili v delo-
vno razmerje v TOZD Proiz-
vodnja v oddelkih v Zireh:
Cecilija Subic, Katarina Su-

bic, Anica Reven, Jozica
Demsar, Jana Ali¢, Ida Poto-
énik, Stefan Mavri, Irena
Pivk, Andrej Jezersek, Mar-
ko Miklavéié in Snezana
Benéina ter pripravnik Si-
mon Mlinar v orodjarni. V
obratu Sentjost je pritel z
delom Matjaz Tominec, v
obratu Gorenja vas pa pri-
pravnica Jelka Mezeg. V De-
lovni skupnosti skupnih
sluzb so nastopili delovno

(Nadaljevanje z 9. strani)

zaradi oddaljenosti, poleg te-
ga pa so cene v drugih repu-
blikah ponavadi nizje, kot pri
nas, Delavei v MPM za ozim-
nico skrbijo sami. °

Tudi pri nas smo imeli izle-
te, organiziramo pa jih po ra-
jonih in v glavnem so z njimi
zadovoljni. Vsako leto so no-
vi predlogi in Zelje. Gledamo
predvsem na to, da se ljudje
na izletu dobro poutijo,
sprostijo in med seboj malo
bolje spoznajo. Vsekakor bi
bilo koristno, &e bi enkrat
uspeli organizirati skupen iz-
let delaveev MPM, kar bi nas
Se bolj povezalo, vendar za-
enkrat to $e ni mozno zaradi
pomanjkanja finanénih sred-
stev,

Izvrini odbor sodeluje tudi
pri preventivnem zdravlje-
nju nasih delavecev, s tem da
predlaga kandidate. Skrbimo
tudi za dodeljevanje pomo&i
ogroZzenim in bolnim &lanom
kolektiva in jih po moZnosti
tudi osebno obiséemo, kar
jim veliko pomeni.

Najbolj nehvaleino delo
sindikalne organizacije pa je
obravnavati in dajati mnenja
v zvezi z varstvom pravic de-
lavcev. Tezko je na eni strani
S¢ititi delavea, na drugi stra-
ni pa se drZati pravilnikov in
predpisov, ki veljajo tudi za
nas.

Do konca leta pa je na3a
naloga, da se ¢imbolj posveti-
mo novemu sistemu nagraje-
vanja in videli bomo, kaj nas
¢aka na tem podrodju.

Veliko pozornost bomo mo-
rali posvetiti Se evidentira-
nju ¢lanov novega izvrinega
odbora. Do decembra bo tre-
ba izpeljati vse kandidacij-
ske konference, kar velja za
celotno delovno organizacijo.

Vloga sindikata je v nasem
tozdu precej mo¢na in po-
membna in prenekatere pro-
bleme lahko re$imo na mi-
ren nacin. Nasi predlogi so
ponavadi upoStevani, dosti-
krat sprozimo marsikatero
pomembno vprasanje na de-

lavskem svetu ali pomagamo
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razmerje pripravniki: Majda
Useni¢nik, Mirjam Car in
Tatjana Krmelj. V TOZD
Prodaja so v ljubljanskih
prodajalnah nastopile delo
prodajalke Mira Maksimo-
vi¢, Mari Pestotnik in Vida
Petrié.

Z delom so v TOZD Proiz-
vodnja poleg delavcev, ki so
bili na potitniskem delu, pre-
nehali iz oddelkov v Zireh Se
Celestina  Tréek, Janko
Oblak, Hieronim Kav¢ié,
Matija Pipan in Mihaela Je-
reb, iz obrata Gorenja vas
Cilka _ Poljansek, Janja
Oblak, Serifa Causevié in Vi-
da Subic in iz obrata Rovte
Natasa Arhar.

s svojimi mnenji strokovnim
komisijam.

Menim, da bo tudi novoizvo-
ljeni odbor nadaljeval nase
delo in aktivno sodeloval na
vseh teh podroéjih, hkrati pa
vpeljal tudi kaj novega.

Kako na Colu deluje sindi-
kalna organizacija? S kaks-
I'I(l‘nl\‘l tezavami se ukvarjate?

0 vam uspeva izvajati
planirane naloge? Na kate-
rih podrodjih sodelujete z iz-
vrinim odborom 00S TOZD
Proizvodnjainkajpogresate?

Ivan Stefanéi¢: Sindikalna
organizacija na Colu ima mo-
gote v marsitem drugaéne
naloge, kakor jih ima v DO
Alpina v Zireh, Vzrok tega je,
da smo dislociran obrat in
kar precej oddaljeni od to-
varne. V dolo¢enih primerih

pa moti tudi to, da spadamo v
drugo obéino.

Tako je bilo v predhodnem
obdobju ve¢ stikov s pred-
stavniki skup$éine obéine,
kakor pa s predstavniki iz Zi-
rov.

Omenil bi samo obéinske
sindikalne igre, ki se jih red-
no udelezuje tudi na$ obrat
(plavanje, smuéanje, ipd.) in
volitve v SIS v preteklem
mandatu, kjer je bila nasa
sindikalna organizacija ves
¢as v tesnih stikih z obéin-
skim sindikalnim svetom iz
Ajdovséine,

Glede planiranih nalog
upam, da so kolikor toliko v
redu zastavljene in da se
dogovorjenega tudi drZimo.
V ta okvir spada vsakoletni
izlet, piknik, praznovanje
osmega marca in Novega
leta.

Res pa je, da mogote pre-
malo sodelujemo z OOS Alpi-
na. Pa ne da bi zaradi tega
iskali krivce z nase ali njiho-
ve strani. Velikokrat se zgo-
di, da ne moremo na sesta-
nek, ker smo vezani na obra-
tni kombi, ki mora biti pri-
pravijen, da odpelje delavke
s popoldanske izmene, Tisti,
ki gre na sestanek v Ziri, mo-
ra od tam Ze ob pol devetih in
zapusti sestanek na polovici.

Bili so Ze predlogi, da bi se
zaradi oddaljenosti osamo-
svojili, vendar bi bilo to tezko
uresni¢ljivo, V prihodnosti si
Zelimo tesnej$ega sodelova-
nja s kolegi v Zireh, vendar
se bo za to treba potruditi na
obeh straneh,

Zakljucéek:

aloge, kjer naj bi imel glavno vliogo sindikat.

\ Tudi volitve in kandidacijske konference so tiste
n

Pred sindikalno organizacijo so torej pomembne
naloge. Ne samo preskrba z ozimnico, izleti in podob-
no, tudi na drugih podroéjih lahko sindikat mnogo pri-
speva s svojim vkljuevanjem. Pred nami je referen-
dum in ljudi bo treba dobro seznaniti vsaj s tem, da
predlagane spremembe, ki jih bomo sprejemali, ne po-
menijo nikakrinih sprememb v sistemu delitve oseb-
nih dohodkov znotraj delovne organizacije.
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PiSejo nam
iz prodajalne
Titograd

Veé je pune 4 godine od
kad je u Titogradu otvorena
prodavnica »ALPINA«, jedi-
na u Crnoj Gori.

U prodavnici rade 4 radni-
ka, 3to je s obzirom na pro-
metkojiimamo,dovoljno.

Do sada smo godi3nji plan
ispunili, 3to je za nas uspeh
jer se prodavnica nalazi van
trgovackog centra. Ubedjeni
smo da bi mnogo bolje poslo-
vali da je lokacija bolja i da
se u blizini nalazi jos koja
prodavnica obuée, ovako nas
obilaze nasi stari potrosati
dok je jo§ mnogo onih koji
ne znaju da nasa prodavnica
postoji.

Potrodadi su zadovoljni
kvalitetom i uslugom, ali ni-
ski li¢ni dohotci kojih je kod
nas sve vise, uveliko utitu
na prodaju. Bez obzira na
sve teskoée, koje se pojavlju-
ju, trudimo se i nadamo da
¢emo i ovu godinu uspesno
zavrsiti,

Smatramo da ne bi bilo na
odmet malo vise reklame U
sredstvima javnog informi-
sanja na teritoriji nase repu-
blike kako bi obavestili i pri-
vukli one potrosade koji jo?
ne znaju za nas.

Drugarski Vas pozdravlja
kolektivprodav.
»ALPINAc«Titograd:

Prodavacice: Joki¢ Mileva,
Celebi¢ Zlata, Djukanovi¢
Slavica i poslovodja Kovate
vié Milijana.



OB ODHODU V POKOU:

VAZNO JE..

& Dolgoletnim sodelavcem Celestini Tréek, Mariji Reven,
rifi Causevi¢, Hieronimu Kavéidu in Vidi §ubic. ki v tem
Mesecu odhajajo v pokoj, Zelimo $e mnogo zdravih in zado-
Y‘gllmh let, da bi jih preZiveli v prijetnem razpoloZenju med

madimi,

é;-_:
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R, Poreéili 0 se

K Ob sklenitvi zakonske zveze iskreno &estitamo sodelay-

s‘m Antoniji Podobnik in Miri Kokalj iz oddelka v Zi

ireh,

tanislayi Mikuz iz obrata Col in prodajalki Metki Ostanek

Prodajalne LjubljanalIV,Ze
ainzadovoljstvavzakonu.

limo jim mnogo srece, razumeva-

Invalidi v nasi delovni
organizaciji

Pri prerazporejanju delav-
2 Z zmanjSano delovno
li?%bnostjo, oziroma inva-
3 OV, kot jim navadno rede-
do' sodelujem z vodjo ka-
rovske s‘lluibe, direktorjem
4, vodji oddelkov, poslo-
zﬁdh ter strokovno sluzbo
mupnosti invalidsko pokoj-
Nskega zavarovanja ter z
Tavnikom, ki je podal
log za invalidsko oceni-
T rudimo se, da bi invali-
de;\‘l V &im vedji meri olajsali
kl'o' delovne pogoje in jim
& nJ_“b zmanjsanim psihofizi-
I M sposobnostim omogodi-
Nadaljevati delo in jim za-
Viti ustrezno delo ter s
in:‘ tudi socialno varnost, Za
da ide je zelo pomembno,
33 SVojo preostalo delovno
& OZnost, pa Ze je ta e tako
usg’m{lq. aktivirajo, tako da
dui arjajo in z delom uresni-
Je(j)o sVoje ii}\(/ljenjske cilje.
S0 v enakopravnem po-
lozajy , zdrayimi delavci.
pri osnovno izhodisée
reSevanju problematike
us{N)slovanja ali iskanja
Teznega dela za invalide
' C& morajo biti invalidi v
Prednostnem ali vsaj ena-
l:m PoloZaju kot zdravi de-
Vei pri zaposlovanju in na-
fl:edovanju. Seveda pa je to
0?0 decz‘seéi le, &e je invalid
medicinsko kot pokli-
£10 rehabilitiran. To !:egp(:)se-
kiJ Velja za mlajse invalide,
SO se iz3olali za poklic, ka-
'ega pa zaradi bolezni ali
sgglednc poskodbe ne morejo
opravljati. V sodelovanju
koi-uPnostjo invalidsko-po-
Ininskega zavarovanja po-
mo za to kategorijo de-

lavcev dosedi priznanje po-
klicne rehabilitacije, ki se iz-
vaja pri nas ali pa v poseb-
nih zavodih, kot tudi s preso-
lanjem za drug poklic, ki ga
bodo glede na zdravstveno
stanje lahko opravljali.

Obiéajno poskusamo inva-
lida zaposliti v istem okolju
kjer je delal, ko je bil 3e
zdrav. Ce to ni mozno (&e ni
kadrovskih potreb ali pa v
njegovem okolju ni ustrez-
nega dela) pa 15¢emo ustre-
zno delo v okviru delovne or-
ganizacije. Pri  iskanju
ustreznega dela upostevamo
izobrazbo in poklic invalida,
delovne izkusnje, njegove
zelje, Se posebej pa kadrov-
ske potrebe ter omejitve za
delo (prepoved stojec¢ega ali
sedelega dela, prepoved dela
z organskimi topili, ipd.), ki
nam jih posreduje zdravnik
oz. invalidska komisija. Vse
to prav gotovo ni lahko us-
klajevati. Zato véasih posto-
pek traja nekaj dlje, kot je
predvideno (2 meseca). Obi-
¢ajno je to vzrok za slabo vo-
ljo, ker se bolniski stalez po-
daljSuje in razporeditev na
ustrezno delo ni moZna v
predvidenem ¢asu. Res pa je
tudi, da smo doslej uspe3no
resili vse primere. Ne spom-
nim se primera, da bi za na-
Sega invalida ne nasli ustrez-
nega dela znotraj DO in da
bi ga 'morali zaposliti izven
DO.

Za delavce, ki jim ne mo-
remo najti ustreznega dela
in so starejsi oz. so postali
nesposobni za vsako delo, pa
se invalidski postopek za-
kljuéi z invalidsko upokojit-

opravljajo invalidi

vijo. V letodnjem letu je bilo
invalidsko upokojenih Ze 9
nasih delavcev.

Za konec naj povem, da je
v nadi DO zaposlenih 24 in-
validoy II. kategorije (delajo
skrajSan delovni ¢as) in 22
invalidov III. kategorije
(opravljajo drugo ustrezno
delo) ter 8 delavcev s spre-
menjeno delovno zmoznost-
jo (ne morejo opravljati vseh
del). Poleg teh je zaposlenih
Se 21 delavcey, ki nimajo pri-
znanega statusa invalida ali
spremenjene delovne zmoz-
nosti, imajo pa priznano te-
lesno okvaro, ki prav tako
vpliva na njihovo sposobnost
za delo. Trenutno pa je v po-
stopku za ocenitev na inva-
lidski komisiji e 13 nasih
delavcev.

V skladi$¢u gotovih izdelkov so tudi takina dela, ki jih lahko

Skupno je v nasi DO zapo-
slenih 75 invalidov oz. delay-
cev z zmanj$ano sposobnost-
jo za delo, kar pomeni 3,83 %
vseh zaposlenih. Vkljuéitev
tolikdnega s&tevila invalidov
v redno proizvodnjo (ki nima
posebej prilagojenega proiz-
vodnega programa, kot tudi
ne posebne organizacije de-
la, niti ne prilagojenih norm,
kot je to v invalidskih delav-
nicah), je seveda povezano s
precejsnjimi tezavami, Zato
je za uspeh nujno potrebno
dobro sodelovanje vseh, ki
se ukvarjamo z razreseva-
njem teh problemov ter ra-
zumevanje tezav, ki jih ima
tako invalid, kot delovna or-
ganizacija.

Marija KASTELEC

Na triatlonu pravo zmagoslavje

-
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Ta trditev prav gotovo drzi, saj ni m

nasih delavcev
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A St '

adji kaelj zmagati
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tretji¢ zaporedoma v tako hudi, celo mednarodni konkuren-
ci, kot se je posretilo natemu Lojzetu Oblaku. Ob tem pa je
zmagal med ¢lani $e Stane Stanonik, s prav tako odliénim
¢asom in bil s tem v generalni razvrstitvi drugi.

Helena Dolenc je bila prav tako odli¢na, druga med
Zzenskami, Silvo Benedik 9. med élani in 10. v generalni raz-
vrstitvi, Sre¢ko Kavéié pa je bil 10, med veterani.

1



»Nisem bil rojen za ce-
vljarja, moje veselje je
mizarstvo,« pripoveduje
Lojze Osredkar, ki je pri
svojih petinsedemdesetih
letih $e vedno krepak in
zdrav moZak.

»Zelja, da bi ostal za
mizarskim »pankome« se
mi ni uresnidila, ker mati
ne bi zmogla pladevati,
da bi se $el uéit. Tako sem
del delat k Leandru Mli-
narju, kjer sem se uéil ée-
vljarskih opravil. Ko je
bila ustanovljena Posto-
larska zadruga, me je
mojster vzel s seboj; tam
sem delal vse do odhoda
k vojakom. ZadolZen sem
bil, da naredim éevelj do
pete in specializiral sem
se za spodnje dele obutve.

Po prihodu iz vojske
sem kratek ¢as delal tudi
pri Fricu,«

Med vojno je Lojze
sluzboval v Skofji Loki
pri zasebniku Ravnikar-
ju.

»Delali smo obutev za
potrebe okoliskih kmetov;
tri dni sem popravljal sta-
re Cevlje, tri dni pa delal
nove.

Na hrano sem hodil v
Plevno in dobro se §e spo-
minjam dogodka, ki sem
ga dozivel takrat:

Ob razpadu vojske, sem
se odpravil k mojstru, da
bi prespal. Ko sem ravno
hotel vstopiti, so bila vra-
ta zaklenjena; za hrbtom
sem zaslisal dva belogar-
dista, ki sta kridala, da
sem partizan in streljala
name, vendar me nista
zadela.«

Po vojni je §e 14 dni de-
lal v Skofji Loki, nato se
je vrnil v Ziri. Pomagal je
pri gradnji Alpine in do-
Zivel tedanje razmere, ko
80 delali »udamnisko« in
svoje dohodke posojali,
da so lahko gradili. En-
krat je pripeljal celo Zeno
s seboj, da je pomagala s
starimi moskimi srajcami
pomivati okna.

Najprej je delal v mon-
tazi vse operacije do pete.
Zatem pa je vlekel dreto
in obrezoval podplate.

Sival je tudi jermence,
kar je bila prva in najtez-
ja faza pri $ivanju gojzar-
jev,

Ko so dobili prve stroje,
se je pricela izdelava po

&z njimi je rasla Alpina\

fazah. Zaradi skréene dr-
Ze in sedenja ga je pricel
boleti Zelodec, zato je mo-
ral spremeniti delo, OdSel
je v Postolarsko uéit va-
jence.

Po enem letu se je vmil
v Alpino in nato ves &as,
do upokojitve leta 1970,
delal pri sekalnem stroju
na sekanju podplatov.

»Kadil sem pa kar na
delovnem mestu in prav
ni¢ ni zaleglo, ko me je
Sef opozarjal,« hudomu-
§no pripomni.

Lojze je komaj é&akal,
da bo izpolnil pogoje za
upokojitev, kajti §e vedno
si je Zelel, da bi se &im-
prej posvetil svojemu ko-
njicku.

»Ze kot otrok sem se
najraje zadrZeval v delav-
nici in vedno sem Cutil,
da je moje veselje »tislari-
jae.

Ker nisem imel moZno-
sti, da bi se tega tudi izu-
¢il, sem ves ¢as po malem
delal v svoji delavnici,
poleg rednega dela v Al-
pini.«

Lojze je izmed redkih
strokovnjakov, ki izdelu-
jejo okvirje za napenjanje
platna, ki jih rabijo sli-
karji.

»Prostega éasa skoraj
nimam, vendar tudi delo
mi je hkrati v zabavo in
sprostitev. Rad tudi bali-
nam, vendar le doma, v
druzinskem krogu. Véasih
balinamo celo noé. . .«

Za vsakodnevne pro-
bleme se Lojze ne meni
dosti. Pravi, da je zadovo-
ljen z danadnjim Zivlje-
njem, politika ga ne zani-
ma.

Tudi mi mu Zelimo, da
bi $e naprej ostal zdrav in
vesel, kot je bil vedno.

Anuska KAVCIC)
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Janku
Oblaku

v slovo

Sredi prejSnjega mese-
ca smo se poslovili od na-
fega dolgoletnega sode-
lavca Janka Oblaka.

Leta 1942 je zaéel delati
kot vajenec, po letu dni je
uéenje nadaljeval v Zdru-
Zenju Zirovskih éevljarjev
v Kranju, Solanje pa je
konéal leta 1946 v Ce-
vljarni Ziri. Najprej je de-
lal na gojzer Z¥ivani obu-
tvi, nato pa ve¢ let v mon-
taznih oddelkih.

S prenasanjem tehno-
logije iz montaze v sekal-
nico so se vecale tudi po-
trebe dobrih, izkuse-
nih delavcih in Janko je
bil eden izmed njih. Bil je
odli¢en sekalec, obvladal
pa je tudi ostalo tehnolo-
gijo in delovne faze.

Uspesno je zakljuéil So-
lo za VKV delavce, si s
tem razdiril svoje
in prevzel delovne dolz-
nosti mojstra v oddel-
ku.Veé kot 20 let je uspe-
$no opravljal delovne na-

loge vodje obrata sekalni-
ce. Pri delu je bil dosle-
den, vsako nalogo je bil
pripravljen sprejeti in do-
govorjene obveze vedno
vestno izpolnjeval.

Ves &as je bil aktiven
tudi v samoupravnih or-
ganih, strokovnih komisi-
jah in dolgoleten vodilni
delavec v odboru sindika-
ta. Za vsestransko pozrt-
vovalno delo je ob praz-
novanju 20-letnice Alpine
prejel priznanje MEDA-
LJO DELA, bil pa je dobi-
tnik tudi ved dprf.gih pri-
znan{ in pohval, zadnje je
prejel ob praznovanju
40-letnice Alpine.

Ni mu bilo dano, da bi v
letu 1988 od3el v pokoj
kot delavec z najdaljso
delovno dobo v Alpini in
da bi v krogu domacdih
uzil vsaj del zasluZenega
poditka.

Takinega kot je bil, se
ga bomo vedno radi spo-
minjali.
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Ivan Reven

Sindikat Alpine organizira
vsako leto med kolektivnim do-
pustom nekaj izletov za ¢lane
kolektiva in njihove svojce. Le-
tos je poleg kopalnega avtobusa
za Umag, organiziral tudi sindi-
kalni izlet v Benetke in na
Grossglockner.

Ker je bilo ljudi ve¢ kot za
normalen avtobus, je sindikat
preskrbel Se dodatni manjsi av-
tobus. Izlet z avtobusi in vodi-
¢kami ljubljanske poslovalnice
turisti¢no avtobusnega podjetja
z Reke je bil soliden in pohva-
len, re¢em lahko, da precej bolj-
31 kakor prejénja leta z avtobusi
v Alpetourovi organizaciji.

Na meji preko Ljubelja nismo
imeli sitnosti, kakor je navada
¢ez mejo pri Gorici, kjer te sle-
&ejo do golega, &e sumijo da ne-
se5 nekaj ve¢ denarja kot bi
smel. Za mejo ob Dravi smo za-
menjali nade siromasne dinarje
v Silinge, da smo imeli za po-
potnico in male nakupe,

Bili smo

Se so se dvigale jutranje me-
gle, ko smo pre¢kali nov most
preko Drave, ki je tu zajezena v
umetno jezero za napajanje hi-
droelektrarne. Krumperski grad
pustimo na desni in Ze se dviga*
mo &ez vzpetino proti Celoveu,
kjer so ob osvoboditvi enote na-
Se armade razoroZevale umika-
jote se nemske kolone. Mimo
litnih koroskih naselij hitimo
naprej in se po juini obvoznici
ognemu Celoveu. Ob nasi desni
je celoviki stadion in Minimin-
dus, kjer je razstavljena arhi-
tektura in posebnosti vsega sve-
ta v malem. Toda ni v nafem na-
¢rtu da bi si to ogledali, ker se
vkljuéimo na novo avtocesto, ki
pelje na severni strani Vrbskega
Jezera skozi gozditke in naselja.
Na juZni strani nad Vrbskim je
zerom dominira na Rundskoglu
visok komunikacijski stolp 2
razgledno restavracijo pod nje:
govim vrhom, do katere vozi dvi-
galo. Ta izbotena restavracija s€



Odprla so se Solska
vrata

V torek, 1. septembra se je
Pritel pouk, po dveh mesecih
}’“'mic. ki so jih Solarji ver-
s?t“O s pridom izkoristili, da

! naberejo novih moéi za
R?magovanje naporov, ki
I zahteva Zola.

Posebnih vsebinskih novo-
m‘ V tem Zolskem letu sicer
T fazen to, da na prenovlje-

! Predmetnik in u¢ni naért
ﬁ;ﬁ\hﬂlq 8. razred. V prete-
la letih se je prenova vrii-
na°d 1. do 7. razreda. Vsebi-
va Prenove je bila obravna-

4 na sestanku sveta star-
DAy Za 8. razred pa bo obrav-

let:,fnu v letodnjem Solskem

s‘:la ie zaZivela, s tem pa tudi promet na cestah in pioniriji
Mili¢niki skrbijo, da uéenci varno hodijo po cesti

Organizacija Solskega de-
la bo ista kot v lanskem 3ol-
skem letu. Ves pouk bo pote-
kal v 24 oddelkih dopoldne.
Prvi razred obiskuje 83
u¢encev, malo 3olo pa bo le-
tos obiskovalo 110 uéencev.
Delovali bodo Stirje oddelki
podaljsanega bivanja (OPB)
in sicer posebej za 1., 2., 3.,
in 4. razred.

Kombiji bodo vozili na
vseh relacijah kot dosle;j.
Uvedli smo $e dve novi pro-
%i': Zirovnica—Sopot—Ziri in

irovski vrh (Javornik)—Ra-
kulk—Ziri. (Za slednjo progo
e nimamo zagotovljenega
prevoznika).

Na Grossglocknerju

VRt .

hﬁgl uri obrne okoli svoje osi,
°gledd(-l Si turisti z enega mesta
Ske 8J0 celo panoramo Koro-

‘H'X Beljaky s privoséimo eno
dom Postanka s krajsim ogle-
Spomj} Pivo ali manjse nakupe
Vo Inkov ali gesa podobnega,
Spn:’]o nato nadaljujemo mimo
for a ln_Ml!&tatskega jezera,
mo o Pri Mdllbriicku poslovi-
e doline Drave in nadalju-
Kolb POt po doli.ni reke Moll. Pri
Q"ll"gzp opazimo velike cevo-
iZpod 21 1z akumulacijskih jezer
secka 59 metrov visokega Rei-
trien Napajajo tamkajinjo elek-
3 C%ntrnlo. Nekaj podobnih
-9V Smo opazili $e naprej
P:ldg:;m. Po pobo&ju na nasi de-
Sz s“kd\’}ga Zelezniska proga
reb ovite viadukte, da dobi
a"n.“O visino za vzpon proti
= s;(tzu_ (1190 metrov) in po-
nada)j 0zl tunel Visokih Tauver
Ue proti Salzburgu. Toda

mi se vozimo po ozki alpski doli-
ni Mélla naprej proti Winklernu.
Nad nami po strmih poboéjih
kraljujejo nad dolino li¢ne
kmecke domadije, kakor da bi
bile prislonjene v breg in imas
obtutek, da bodo zdaj zdaj s str-
mega pobodéja zdrsnile v dolino
in bi pravzaprav domacije mora-
le biti privezane, da jih ne bi po-
zimi odnesel sneg. Do marsiﬁa-
tere domadcije je speljana tovor-
na zi¢nica za spravilo sena. Do
vsake domadije je speljana tudi
primerna pot in &e je ve¢ doma-
¢ij skupaj, imajo tudi asfalt. Vse
senozeti in robovi so skrbno po-
koseni in tudi okoli hi§ ne vidis
nobene navlake, okna pa krase
zivopisane roze. Vsekakor ima
¢lovek obtutek, da se je od tu
njihov gradbeni stil in Zivopisa-
ne roZe preselil v nase gorenj-
ske kraje.

Nadaljevanje

Preskrba z u¢beniki in de-
lovnimi zvezki bo potekala
tudi letos preko organizacije
osnovne Sole. Uébenike
uéenci prejmejo v Soli, plata-
jo le kavcijo, ki predstavlja
25 % vrednosti uébenika.

Kadrovska zasedba je
enaka kot prejinje leto. Ni
novih uénih moéi, nekaj pe-
dagoskih delavcev pa si bo v
tem S3olskem letu pridobilo
potrebno izobrazbo.

Solski red in disciplina
ostajata slejkoprej pomemb-
na zadeva v teznji, da bi ob-
jekte oéuvali kolikor-toliko v
dobrem stanju, U¢enci mora-
jo imeti v razredu navadne
copate (ne superg). Posebne
superge naj imajo za pouk
telesne vzgoje, s katerimi pa
ne smejo hoditi zunaj.

Poseben problem pa je 3e
vedno odnos uporabnikov te-
lovadnice do skupne druzbe-
ne lastnine. Vse preveé se
uni¢uje inventar v telovadni-
ci, garderobah in umivalni-
cah. Najve¢ se uniéi stikal in
vti¢nic, ki jih nekateri na-
lasé razbijajo.

V okviru Sole dela tudi 3ol-
ska zobna ambulanta, ki de-
la dopoldne in popoldne, in
sicer 14 dni dopoldne, en te-
den popoldne. Zajema gojen-
ce vzgojnovarstvenega zavo-
da in Soloobvezne otroke v
dopoldanskem ¢asu, v popol-
danskem pa srednjesolce in
otroke od 3—6 let.

Vsem uéencem Zelim v no-
vem Solskem letu 1987/88
prijetno pocutje v 3oli in
¢imveé delovnih uspehov.

Slobodan POLJANSEK

Breznica spet v soncu

Zadnja nedelja v avgustu
je bil spet praznik za Brezni-
co, saj sta AMD Ziri in Slo-
venija avto pripravila Ze pe-
to dirko v motokrosu za re-
publidko in drzavno prven-
stvo. Nedelja je bila, kot vsa
leta doslej vro¢a in suha.
Tekmovalcev je bilo preko
70 iz vse Slovenije, veliko pa
je bilo tudi njihovih navija-
¢ev in ostalih. Na parkirnem
prostoru smo lahko videli, da
so prisli iz cele Slovenije, od
Maribora, Novega mesta,
Gorice do Kopra. Gledalcev
je bilo letos rekordno stevilo,
preko 3000, na to je verjetno
vplivala lepo urejena cesta,
ki pelje na Breznico.

Sama dirka je potekala
kot Svicarska ura, brez za-
pletov in zastojev, kar je za-
sluga vpeljane skupine pri
nasem drustvu in ostalih
sluzb iz drugih drustev: Ga-
silsko drustvo Ziri, gasilci iz
Breznice, Rde¢i kriz Ziri, za
ozvolenje pa sta poskrbela
Milan in Boris Oblak. Tudi
za postrezbo je bilo zelo do-
bro preskrbljeno, saj je bilo
dosti jedace in pijaée. Poseb-

.

no je treba pohvaliti brezni-
Ske gospodinje, ki so imele
na svojem Sanku odliéno do-
maco ocvirkovco in potico.

Skupno je bilo v nedeljo
Sest dirk, vsaka zase je bila
bolj razburljiva. Videli smo
prave mojstre motokrosa.
Posebno pozornost pa smo
vsi posvetili hrabri in edini
tekmovalki v razredu do
125 ccm, ki se je kar uspesno
kosalasfanti.

Tudi edini nas tekmovalec
Vid Mlakar se je dobro drzal
in je na koncu dosegel v svo-
ji kategoriji odli¢no 6. mesto.
Sicer pa si poglejmo rezulta-
te:

Po dveh tekih je bila raz-
vrstitev naslednja: DP —
kat. 80 ccm: 1. Gori¢ki (INA
Jaska), 2. Kampu$§ (Unior
Lenart), 3. Zalar (Sentvid pri
Stiéni); RP — 125 cem: 1.
Gosnik (Slovenija-avto), 2.
Gajser (Ptuj), 3. Bati¢ (N.
Gorica); RP — 250 cem: 1,
Kristof (Brezice), 2. Srdar
sFAM Lukovica), 3. Avbelj

Brezice).

Milan OBLAK
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Gradnja plo¢nik

Al Ty

Zemeljska in druga dela

Pridobili smo vsa soglasja
lastnikov zemljisé, ki jih je
zelo veliko, razen enega, s
katerim smo tudi Ze na3li re-
Sitev in bo soglasje v krat-
kem podpisano.

V ¢asu pridobivanja sogla-
sij smo razpisali dela na tej
cesti in sicer — prva faza —
od mostu ¢ez Radevo (vklju-
¢no z mostom do mostu éez
Soro in ostali del ploénikov,
ceste do vhoda v industrij-
sko cono). Prvo fazo naj bi
zakljudili v letosnjem letu,
ostali dve pa v naslednjih le-
tih — odvisno od pritoka
sredstev.

Na razpis so se prijavila
naslednja podjetja: Tehnik
Skofja Loka, SCT Ljubljana,
Primorje Ajdovs¢ina in Ce-
stno podjetje Kranj. Na os-

pri gradnji ploénikov so stekla

novi teh ponudb je gradbeni
odbor na podlagi analize iz-
bral najugodnej$ega ponud-
nika Primorje iz Ajdovicine.

Eden izmed nasih pogojev
je bil tudi kredit izvajalca, V
tem trenutku smo imeli na
razpolago 70 milijonov din,
ocena za prvo fazo pa je bila
250 milij. din. Z izvajalcem
— Primorjem smo dosegli
sporazum, da nas kreditira
za preostali znesek in nam
na ta naéin omogodi pri¢etek
del na tej trasi.

Upam, da bodo dela dobro
potekala, da ne bo preveé
hude krvi in da bodo krajani
Zirov zadovoljni z akcijo, za
katero je zasluZen prav vsak
prebivalecZirov.

Slavko MOHORIC

Darovali so za

10,000 din.
sedje 20.000.— din.,

Ob smrti Janka Oblaka, Rudniska 3 so darovali so-
delavci Milene Bogataj in Jane ErznozZnik iz FRS —

Ob smrti Janka Oblaka, Rudniska 3 so darovali so-

mrlisko vezico

»DELO-ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Strojarska
ul.2, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD Prodajo in
Delovno skupnost skup-
nih sluib. — Ureja ga

Qednlékl odbor: Tatjana

Dolenc, Nada Govekar,

Tatjana Mohori¢, Anuska
Kavéi¢, Anton Pintar,
Vladimir Pivk, Nejko Po-
dobnik, glavni in odgo-
vorni_urednik. — Izhaja
meseéno, naklada 2200
izvodov. Fotografije; Bri-
gita Zemljari¢. Tisk: TK

Kranj

Gorenjski tisk, j
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Priznanje Medob¢inske gospodarske zbornice za Alpino.

e ey : <
a dela pri asfaltiranju Trebij
oddahnilo...

ske ceste

plaketo mgz

28 1zredine zasluge in doselke na podrociu
gospodarstva regije
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