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Osebni dohodki za maj

Osebni dohodek za maj bomo
prejeli v ponedeljek 12. junija.

Vrednost tocke (enote enost-
avnega dela) bo visja za 22 %
v primerjavi z vrednostjo to-
¢ke, ki je bila obraéunana in
izpla¢ana za april.

V maju je bilo skupnih ur ve¢ kot
v aprilu. Poleg opravljenih delov-
nih ur bo pri majskem izplagilu
osebnih dohodkov obra¢unano
$e nadomestilo osebnega do-
hodka za praznike, zato bodo
nasi osebni dohodki tudi zaradi
tega visji za kakSen odstotek.

Regres za letni dopust

V ponedeljek, 5. junija 1989 smo prejeli regres za letni dopust v
zneskih oziroma razponih izra¢unanih po 75., 76. in 77. élenu
Pravilnika o osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke ter v skladu z republisko sindikalno listo.

Za oblikovanje mase sredstev za regres je bil uporablien povpreéni
¢&isti OD dosezen v gospodarstvu SR Slovenije v prvem tromesecju,
znasal je 1,814.213 din. Po sindikalni listi se sme namre¢ vzeti 60 %
od tega zneska za oblikovanje mase, tako oblikovana masa pa se de-

: :‘:"“hl'le tehniéne izboljsave in prilagoditev novim enotnim ev- || na delavce po kriterijih iz Pravilnika.
tuﬁf"""' standardom omogoéajo trzno uspesnost pralnih strojev Regres za letni dopust je bil izplaéan v naslednjih zneskih:

~

PO letu 1992

Na poti v Evropo ’92

:‘é""f Gorenjevih  pralnih
nin-le¥ nenehno sledi tehnic-
v uzahtevam razvite Evrope,
zﬂhtd"lem &asu pa predvsem
Po 1o V@M evropskega triséa
Z U 1992,
doseganje enotnih standar-
|etu'1k' bodo veljali v Evropi po
is 992, so Gorenjevi razvojni-
\ mUDaj s strokovnjaki Verband
5 Scher Elektrotechniker iz
2ne republike Neméije v me-
Maju v laboratoriju Gorenja

Rayi -
Ziskave in razvoj testirali vse

ti zapre dotok vode. Po konéa-
nem pranju pa elektronska nap-
rava, razvili so jo razvojniki elek-
tronike v Gorenju Gospodinjski
aparati, s prijetno melodijo opo-
zori na konec pranja.

S tem uspesnim testiranjem za
pridobitev VDE znaka so Goren-
jevi pralni stroji po besedah
Sretka Piriha, vodje razvojnega
programa z vsemi svojimi teh-
niénimi in funkcionalnimi lastn-
ostmi, ki jih narekuje Evropa leta
1992, najbrz prvi veliki gospo-

1. zahtevnost del in nalog do GD 13

2. zahtevnost del in nalog od GD 14 do GD 20
3. zahtevnost del in nalog od GD 21 do GD 30

4. zahtevnost del in nalog od GD 31 dalje

200 tock 1,050.000 din
170 tock  900.000 din
140 tock  740.000 din
110 toék  580.000 din

Delavcu pripada Se dodatno Stevilo tock za:
— ekonomsko nesamostojnega ofroka do 7 let,

ki je zavarovan po delavcu

40 tock  210.000 din

— za ekonomsko nesamostojnega otroka nad 7 let,

ki je zavarovan po delavcu

— ekonomsko nesamostojnega otroka do 7 let

starosti, Ce je roditelj samohranilec in,
¢e je otrok zavarovan po njem

50 tock  260.000 din

50 totk  260.000 din

— ekonomsko nesamostojnega otroka nad 7 let

starosti, Ce je roditelj] samohranilec in,
ce je otrok zavarovan po njem

60 tock 310.000 din

Priznanja nasim emajlircem

g 5 8 18 pralnih strojev iz druzine  dinjski aparati v Sloveniji in Ju-  Na 21. strokovnem majskem pos- |, z okrog 1800 tonami na leto, naj bi
4 min. M 1000 vrtljaji centrifuge v goslaviji, ki so enakovredni vetovanju emajlircev Jugoslavije z  bilo gostitelj enega prihodnjih posve-
f"]‘ Nuti ng napetost 230 V, ki bo tovrstnim izdelkom v Zahodni mednarodno udelezbo v Osijeku tovanj in Sportnega srecanja emaijlir-
fo Vihmna nazivna napetost po no- Evropi. so strokovnjaki Gorenja Gospo- cev Jugoslavije.
1 Standardih v evropski skup- S temi dosezki razvoja pralnih dl?]arlgdaparatli sodelovall feacsire; H. J.
¢| miupolety 1992. Med testirani-  strojev dokazuje Gorenje svojo  go.F) m’"ﬂ}. pohvale "‘!’dnl;ien?a
$troji so tudi stroji za prikljugi-  odlono usmerjenost v razvit emajlircev Jugoslavije. Pre nova
. Strg--na mrzlo in toplo vodo ter  svet ter pripravijenost za uspeS- | g5 se je drugi¢ zapored s svojimi = _
vo ' Z vgrajeno alarmno napra-  no trZenje izdelkov tudi po letu  dvajsetletnimi izkuSnjami s podrotja S,nd’kata
Via 0' se vklopi takoj, ko zazna ~ 1992. ;ﬁqnologsijek %miiri:a:jat preqf:lsta‘vi::
i jemi i ilena SekaveEnik, tokrat z referatol
Z Pod pralnim strojemin hkra- e "IzkuSnje o vplivu sestave veznega  Ta Cetrtek, 8. junija 1989, se
V A sloja na oprijelnj e;mﬂah".VMe_tlgltl(rSki bodo v Gorg;:jgiv I‘hav;n;‘ Ve-
H o = Xz del je prispeval JoZe Lah. Vasilij Kan- lenju sestai lani celiskega
ec]a pr OIZ VOdn]a Za VGCIO di¢ je govoril o metodah elektrostat- Ak{tva novinarjev in o,g,ng.
po itnega nanasanja mokrega emajla z torjev obveséanja v podjetjih.
rabo Foroh paldi ?g::va%?ge;gg%m\ahlgnd% S ‘¢lanom Republiskega sveta
| Po ; 0 padnih emajlov v Gorenju z ekolos- ~ Zveze sindikatov Slovenije Dus-
o u,,','(p'“evanie kupcev po iz-  delavcev, kolikor bi jih potrebo- kega vidika. anom Reboliem in predsedni-
| "ln,h Gorenja Eko je delavce vali za izpolnitev povecanih de- Naj kot zanimivost povemo, da so na kom MedobCinskega sveta ZSS
| f organizaciji spodbudilo k  lovnih naértov, bodo v proiz- letodnjem posvetovaju v Osijeku, kier  Celje Francem Kramerjem se
i Mﬂnlu proizvodnih plan-  vodnji mehanskih komponent SO bile tudi Sportne igre emajlircev,  bodo pogovarjali predvsem o
A dva delovnika opravili tudi rezijs-  0PeleZili 25-letnico Zdruzenja emajli-  hrenoyi sindikata ter delovanju
3 ¢ i ; - cev Jugoslavije. Milena Sekavénik Se druzbe litiinibaoraanizacii ey
| Tako 0 ki delavci. V Goreju Eko si obe- naprej ostaja v upravnem odboru zDENopo g J
0| iy S0 odlodili, da bodo do ko-  tajo, da bodo tako presegli majs- zdruzenia, ker je %e nova uveljavitev  Podjetjin. Po konganem razgo-
| dyly 1092 dopusta v proizvodnji ki delovni nacrt za 31 odstotkov in priznanje strokovnjakom Gorenja.  VOTU S| bodo ogledali Se proiz-
: | tudi reZijski delavci. Name-  in ugodili povedanemu povpra-  Gorenje Gospodinjski aparati, kot  vodnjo gospodinjskih aparatov.
/| ™ da bi dodatno zaposlili 52  $evanju kupcev. najvetji porabnik emajla v Jugoslavi- D. R.



Racunalnik — novi pomoc¢nik v

proizvodnji

V delovnih okoljih Gorenja
postaja racunalnik vse bolj ne-
pogresljiv pomocnik. Stro-
kovnjaki pripravijajo vedno
nove programe, stare pa prila-
gajo obstojecim in tudi novim
nalogam.

Skladis¢nega poslovanja in lan-
siranja proizvodnje si brez po-
moci racunalnika tudi v tozdu
Zamrzovalna in hladilna tehnika
ne znajo vec predstavljati. Za to
uporabljajo program VS +, ki so
ga programerji prilagodili dejans-
kim potrebam proizvodnje. Se-
veda pa je, po besedah Milana
Javornika, vodije priprave proiz-
vodnje v obratu Hladilniki, kjer
imajo urejene tudi ustrezne pro-
store za ra¢unalnike, programe
treba $e naprej dograjevati. Ob
tem pa je seveda nujno tudi so-
delovanje vodij proizvodnje,
plansko-analitskih sluzb, pa teh-

nologov, skladis¢nikov, komisio-
narjev. Cimprej pa bo preko
ETERNET racunalniske mreze
treba povezati prav vse proiz-
vodne obrate, saj se bodo le ta-
ko lahko skraj$ale poti od naro¢i-
la do kon¢nega izdelka.

V obratu Hladilniki so sredi maja
zaceli preko racunalnika poskus-
no spremljati tudi dnevno prisot-
nost delavcev in delo, ki ga
opravljajo. Kot pravi Jana Zor-
ko, poenterka v tem obratu, se
zdaj zaradi vecje koli¢ine vnese-
nih podatkov, ker je delovni ¢as
v proizvodnji zelo razdrobljen,
sre€ujejo e s precejSnjimi teza-
vami. Tudi programerji si za
taksno sprotno spremljanje de-
lovnih opravil Sele nabirajo po-
trebne izkusnje, zato bodo mora-
li ta program Se ustrezno prila-
goditi in izboljsati.

D. R.

S

Vnasanje podatkov v raéunalnik je le del novega naéina skla-
disénega poslovanja in lansiranja proizvodnje, opravita pa ga
Betka Miklavéic in Val¢ka Ledinek

Kultura v podjetju — da

V petek, 2. junija 1989, je bila v
Titovem Velenju okrogla miza,
ki smo jo pripravili v Gorenju v
sodelovanju z ob¢inskim sve-
tom 2veze sindikatov in na ka-
teri naj bi odgovorili na vpra-
$anje ali nam je v podjetju po-
trebna kulturna dejavnost.

Dokaj provokativha tema naj bi
razkrila probleme, ki nas v okviru
te dejavnosti motijo — ne glede
na to, da smo na tem podrocju
kultumme dejavnosti v Gorenju
dosegli ogromno in da smo po
raznovrstnosti dejavnosti dale¢
pred drugimi — in nakazala
mozne resitve. Zato smo povabi-
li strokovnjake, ki se s tem uk-
varjajo dalj ¢asa.

Ce ta dejavnost izhaja iz resnié-
nih potreb, potem morajo biti ne-
katere stvari drugace organizira-
ne, kulturna dejavnost pa mora
imeti svoje mesto v razvojni poli-
tiki podjetjia. Njena vsebinska
zasnova mora izhajati iz tovrst-

nih planov, organizacijska opre-
delitev te dejavnosti mora biti
bolj posretena in urejena profe-
sionalna zasedenost delovnega
mesta. Usklajeno in koordinirano
mora biti delo med sluzbami, ki
prispevajo istemu cilju — med
kulturno dejavnostjo in propag-
ando, znacilnim stilom, izobraZe-
vanjem, socialnopsiholodko
sluzbo ter informiranjem.

Pogovor v okviru mize je zajel
veliko razlienih tem. Splosno
mnenje je bilo, da je organizira-
na kulturna dejavnost v podjetju
potrebna, vendar mora vsebins-
ko temeljiti na novih konceptih.

Ce v tovamni zazivi koncept kor-
poracijske kulture, to je skupka
vrednostnih predstav, ki oblikuje-
jo obnasanje sodelavcev na
vseh stopnjah in na ta nacin po-
dobo podjetja, bo imela svoje
pravo mesto tudi kulturna dejav-
nost.

S

Sti
svojo raziskovalno nalogo poleg republiske prejel v ponedel
5. junija 1989, tudi obé¢insko nagrado.

pendist Gorenja Gospodinjski aparati

o
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Jurica Safarié je %

Brez znanja tezko, z znanjem

lahko

Prejsnji teden so na Ceniru
srednjih Sol v Titovem Velenju
predstavili raziskovalne nalo-
ge, s katerimi so se mladi
vkljucili v gibanje Miadi razis-
kovalec za razvoj obcine Ve-
lenje. Med 27 nalogami je svo-
je posebno mesto nasla nalo-
ga Jurice Safari¢a, Stipendista
Gorenja Gospodinjski aparati,
ki je za svoje delo prejel tudi
najvisje republisko in ob¢ins-
ko priznanje.

Za njegove bodote sodelavce v
Gorenju Gospodinjski aparati
nagradi nista presenecenje. Juri-
ca Safari¢ je namre¢ svojo nalo-
go Programski paket za ra¢unal-
niski emulator programatorja
pralnega stroja zasnoval prav pri
njih, natanéneje v okviru poseb-
ne razvojne dejavnosti elektroni-
ke za gospodinjske aparate.
Tam je lani opravljal svojo pocit-
nisko prakso in kasneje z delom
nadaljeval tudi v svojem prostem
¢asu, seveda ob pomoéi mentor-
ja, diplomiranega inZenirja elek-
trotehnike, Jakoba Kozeljnika.
Svoje znanije je tako Jurica Safa-
ri¢, uéenec 3. letnika racunal-
niske usmeritve na Centru

srednjin 8o, koristno zdruZil 2
kudnjami in tako je nastal P7" |
sem uporaben program. e
motjo tega programskega P2 |
ta v Turbo Pascalu 4 bodo la';m 3
neposredno krmilili vzoréni P& |
stroj in preizkusili €asovni PO'% |
programa $e preden bodo o |
redovali tehniéne zahteve P ‘
vajalcem programatorja za 05* |
jitev novih, bolj sodobnih prog™® |
matorjev. |
Seveda Jurica Safari¢, ki @
deloval tudi pri nastajanju““b;d [
ga robota v Centru srednjin
ni edini uspesen Stipendist
renja. Tako je na primer nlegfg
sosolec Vili Jakob, stipend?
Gorenja Procesna oprema m|
vojil tretje mesto na republiske” |
tekmovanju srednjesolcev V % |
¢unalnitvu. Vsekakor bomd |
nasih bodogih strokovnjakil % |
pisali in podrobneje predstd l
tudi viogo Centra srednjih $01% |
njihovem razvoju. Tokrat pd |
veljajo nase cestitke Jurici 2%
riéu za njegovo raziskovaln®
delovno vnemo ter vsem drud’™
ki so tokrat morda ostali mal
ozadju. 6
B.G

Utrjevanje poslovnih in
prijateljskih vezi

V Gorenju Gospodinjski apa-
rati so meseca maja prejeli
povabilo poslovnega partnerja
Tehnomont iz Pulja, ki jih je
povabil od 26. do 29. maja
1989 na “druZenje peslovnih
prijateljev”.

Skupino 13 delavcev Gorenja so
predstavniki Tehnomonta (poleg
generalnega so bili na sprejemu
prisotni $e direktorji tozdov) naj-
prej seznanili z delovno organi-
zacijo, v kateri je zaposlenih
okrog 2.000 delavcev. Glavne
dejavnosti Tehnomonta so ladje-
delnistvo, proizvodnja kovinskih
konstrukcij in montaza ter proiz-
vodnja kovinskih izdelkov. Za
Gorenje Gospodinjski aparati iz-
delujejo nosilce pokrovov gorilni-
kov za tozd Stedilniki, tetaje jer-
menice za pralni stroj in pokrove

cilindra za kompresorje. TO Pég |
izvodnjo so si predstavniki 7|
renja ogledali Se s posebnim = |
nimanjem. ot |
Naslednji dan je bil namen®
Sportu in razvedrilu. Ceprav " |
zultat ni bil niti najmanj pom? |
ben, pa je Gorenjeva vrsta 9%° |
telje presenetila v malem N2, |
metu in kegljanju, medtem k0%
v 8ahu in igrah s kartami bih‘b"lr |
& domagini. Sportno sre¢anje
sklenili s slovesno podelitvijo ¥ |
kalov, celotno sre¢anje pa v o
delio z ogledom znamenit® |
Pulja in Brionov. : Wi
Miran Suhadolnik, ki je vodl. |
Gorenjevo skupino, je poV! ¢ |
da tak$na sre¢anja resni¢no K |
ristijo utrjevanju poslovnegd = |
delovanija. H J
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Trgovei 1 Zagreba med ogledom nasih tovarn

Vprid boljsi prodaji

Vo
rek, 30. maja 1989, so
:f’gﬂ Gorenje Gospodinjs-

ie 2ag rate delavci maloproda-
rebdke trgovinske orga-
Nzacije Elokl‘zgmmet.

P
ni‘l)(:gllq-equ proizvodnje bele teh-
Pony 4 e pomembna sestavina
venldbe v Elektroprometovi raz-
| maloprodajni mrezi, so se

gostje v TopolSici sestali s pro-
dajnimi delavci Gorenja Com-
merce, s katerimi Ze vrsto let
uspesno sodelujejo. V razgovoru
so izmenjali mnenja o stanju na
domacem trZis¢u in medseboj-
nem e tesnejSem sodelovanju v
prid bolj8i ponudbi in prodaji Go-
renjevih izdelkov.

D. Z

Véasih so blizu

poti

P

s:"v:"!ka sekclja v Gorenju

l“nfj: Pripravija v soboto, 10.
drugy 1989, Ze tradicionalni

nski izlet na Uréljo goro.

T

1 ug:ral S0 s seboj povabili tudi

| *NCe in delavce osnovne &ole

Bratov Mravljakov, katere pokro-
vitelj so, in delavce Jugobanke
ekspoziture v Titovem Velenju, s
katerimi Ze vrsto let uspe3no so-
delujejo. Obetajo si lepo vreme,
predvsem pa dobro razpoloZen-
je.

Srec¢anje na delovhem mestu

2kazali so se...

v

,‘;f"lmo, so dejali zaposleni
in 28llski enoti Gorenja Servis
Io *® odlocili za udarnigko de-

s
sf;{“ PO poskrbeli za olepsanje
Plag a delovnega okolja in pre-
hodk.a" prostore orodi&¢a in
%glkov. Podistili so tudi tla in
P deZurnega gasilca obloZili
To . skimi oblogami.

ho IO doslej ni bilo njihovo edi-
b°do iSko in tudi v bodote
Sami $e marsikaj postorili.

V gasilski enoti so zaposleni de-
lavci z najrazliénejSimi poklici,
kvalifikacijo gasilca so si pridobili
s kasnejsim Solanjem. Tako ima-
jo v svojih vrstah Kvalificiranega
pleskarja, mizarja, strojnika, klju-
Gavnitarja... Zato so strokovno
usposoblijeni za najrazli¢nejsa
vzdrZzevalna in podobna dela, ki
jih v ve&ini primerov opravijo
prostovoljno.

H. J.

Veljko Tomovié¢

Med letosnjim 5. sredanjem
delavcev Gorenjeve malopro-
daje v Liplku, sem spoznala
nasega danasnjega sogovor-
nika, 39-letnega Veljka Tomo-
viéa, vodjo razstavno prodaj-
nega centra Gorenja v Mostar-

Ju.
Dale& od hribovite Hercegovine,

v ravni in zeleni Slavoniji, sva se
pogovarijala prisréno, sprosteno,
kot stara znanca, o Veljkovem
druZenju z Gorenjem, Gorenja s
Hercegovino, z Mostarjem, s
prebivalci lepega mesta pod Bi-
jelim bregom in iz okoliskih kra-

jev.

Veljkova pripoved je navidez po-
dobna drugim, vendar ima nek
poseben zven in barvo, ki jih
vsiljuje geografska oddaljenost
od mati¢ne delovne organizacije
Gorenja. Vendar v tej pripovedi
ni nobene grenkobe ali ob&utka
zapostavljenosti, je le rahla no-
stalgija kot za rojstnim domom.
Pripoved preveva njegovo spoz-
nanje, da je druZenje z Goren-
jem polno obvez, odgovornosti,
delovne vdanosti in medseboj-
nega zaupanja, zaupanja ljudi v
liudi, v prijatelie firme in njene
podalj3ane roke v Mostarju. Pre-
veva jo tudi hotenje Mostarcev,
da Gorenjeva prizadevanja $e
trdneje vtkejo v svoj delovni
vsakdan, v graditev imagea in
zanesljive poti v jutri. Da jim to
uspeva dokazuje doseganje let-
ne prodaje, s katero so Ze nekaj
let Getrti med 41 maloprodajnimi
centri Gorenja v Jugoslaviji. Do-
kazuje veliko zaupanje kupcev,
ki pogosto prihajajo v prodajalno
po najrazliénejSe informacije iz
Gorenja, da pohvalijo ali grajajo.
Vedno iskreno kot prijatelj prija-
telju. In v tem vidi Veljko Tomo-
vi¢ prihodnost Gorenja v teh kra-
jih. V zaupanju in pri¢akovanju
vedno novega iz Gorenja. Go-
renjevo dobro ime so, je poudaril
Veljko, gradili Z2e njegovi pred-
hodniki, ki so danes povezoval-
na nit med Gorenjem iz Titovega
Velenja in njegovimi prodajnimi
centri v Bosni in Hercegovini.

Delo, ki ga Veljko Tomovi¢ opravija,
zahteva od njega polno vdanosti, ki
jo je Ze v Easu 3olanja, ko je uspedno
"prestal” vse prakti¢ne, takrat zelo
zahtevne preizkuse poklicne Zilice.
"Nisem zgresil poklica, ni mi Zal niti
13-letnega druZenja z Gorenjem, ki
je postalo 3e bolj tvomo. To mi veliko
pomeni, zato si prizadevam s svojo
osebnostjo in lastnim vedenjem pri-
spevati 3e ve& k popolnejsi podobi
Gorenja v mojem kraju.”

Veljko je nanizal tudi nekaj misli o
nujnosti bolj ustaljenega pretoka in-
formacij, povezovanja delavcev po
vsej Jugoslaviji, e bolj proZnega re-
Sevanja njihovih stanovanjskih vpra-
Sanj, bolj ustrezno zadovoljevanja
poprasevanja po kuhinjah, kopalni-
cah stavbnem pohistvu, ki je brez
ustreznega prehodnega skladista
otezkoteno.

Na koncu je poudaril osebno zado-
voljstvo z razvojem, uspe3nim delo-
vanjem in statusom maloprodaje v
Gorenju Commerce, kar je vidno zla-
sti v zadnjem Casu. Otitno gre za
ustrezno razumevanje vodstva delov-
ne organizacije, maloprodaje in pred-
stavnistev.

O 2e tradicionalnih sre¢anjih delav-
cev Gorenjeve maloprodaje pa je
Veliko Tomovi¢ menil, da so "priloZ-
nost, da vsaj dan dva preZivimo sku-
paj, se drutimo, naértujemo delo,
tehtamo doseZeno, da 3e bolj zatuti-
mo soZitje. Dobro bi bilo, e bi se teh
sre¢an] udelezilo e vel vodilnih de-
lavcev, ki bi nas kar najbolj podrobno
seznanili s potmi Gorenja v prihod-
nost”. Du3anka ZaloZnik

Interna 133

V 20. stevilki Informatorja smo
objavili vprasanje Ingeborg
s o &lanarini in vkljuéevanju
v drustvo invalidov. Zaradi po-
manjkanja prostora v prejsnji
Stevilki, objavijamo odgovor,
ki smo ga poiskall pri pred-
sednici Aktiva invalidov Go-
renja Anki Melansek, v da-
nasnjem Informatorju.
Anka Melansek je povedala, da
je v Gorenjev aktiv, ki deluje v
sklopu Drustva invalidov Titovo
Velenje, vklju¢enih okrog 480
&lanov. Zaradi tako velikega te-
vila so Ze pred leti v posameznih
tozdih in delovnih skupnostih iz-
volili poverjenike, katerih naloga

je bila tudi pobiranje &lanarine in
vkljuéevanje novih &lanov v ak-
tiv. Vendar je to potekalo dokaj
neenotno in tudi teZzavno, zato
so na drudtvu in v aktivu sklenili,
da bi €lanarino enkrat letno odte-
gnili od osebnega dohodka. Na
tak nacin je bil znesek 1.000 di-
narjev odtegnjen vsem, ki delajo
4 ure ali imajo 2 dneva dopusta
zaradi invalidnosti, kakor tudi
vsem, ki imajo invalidnega otro-
ka.

O tem so ¢&lane aktiva obvestili s
predhodno objavo v Informator-
ju, kjer so lani objavili tudi prog-
ram dela aktiva in drustva invali-
dov.

L. 4
989 — §tevilka 21
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Gibanje zaposlenih v maju 1989 Frani
ranjo Glas |
Prish 0dsli |
3 f . S %
2 g Stopnja izobrazbe Stopnja izobrazbe To
Delovna organizacija, tozd, dsss oel® E o
852 i -
5 3315 oIV Vo VE VI & IV VEVEVIE PP
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 545815/ 6| [1]/3]|2|2|1[19]9 33|12 5.454
Stedilniki 865 | 1 1 7 (1 22 (1 859
Pralno-pomivalna tehnika 905|2 |1 1 212 904
Zamrzovalna in hladilna tehnika 1527|4 |3 1 211 1 1.530
Galvana 244 243
Kondenzatoriji 289 |13 | 1 1 1 292
Kompresoriji 178 3|2 1 175 i -
5 : Teiko je s i resnico, d8
Vzdrzevanje 383 22 381 vsako glvllz:li:(konéa. Se t
‘ in bol] bolete je spoznanjé,
Gostinska enota 109 109 smrt pokonéa Zivljenje, £10v¢
ka prezgoda). Tako kot na
gsss 958 |5 | 1 T g8t 2 961 tovarisa, sodelavca in prijatet
GORENJE NOTRANJA OPREMA 616 | 2 1[1 9| 7|1 1 609 Nousmilono I nepricako:
il
- no. Komaj 51 let je dopol ||
Pohistvo 285 | 2 101 7|6 1 280 Poletje nll.gcvoga Fivijenja 1€ | |
Gradbeni elementi 239 2111 237 g.elhwmrezno:\:loga sorvisa
dsss 92 92 Krapine in Varazdina smo bill?
nasim Franjom povezani Z
GORENJE PROCESNA OPREMA 572 | 2 11 5 3|11 569 vidnimi, a trdnimi vezml,
se stkale ob nasem 17-let
GORENJE EKO 606 | 1 1 19| 1| 1 123 |2 588 skupnem delu in druzenju. )
GORENJE ELEKTRONIKA "n:ul:pehih in uva‘:l"el:::il. ob red
SIROKA POTROSNJA 424 | 2 2 26|23 2| 1] [448 ostih. Franjo je bil &lovek, k'wi’
GORENJE MALI GOSPODINJSKI el ; 5 b s e, 20 Jo pof Kot Beupt A
ARATI e e - e SSE e vsemi nasimi skrbmi in plrﬂb" l
; ; mi, jih skugal ali pomaga ;
GORENJE COMMERCE 607 [ 2 | 1 1 6|1 2(1|2]|603 vati kot vesten sodelavec, illfic |
ne:
SORERIE e 1539 (5 |1 2(1[1] fs 12[5| [1]1.526 m:;"g’ o S
*497 | 5 7 3|3 1| 495 Zato nas je Zalostna vest °£ﬁ
GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 72 72 mg igm: &,TBTE res:
‘ Sodelavet
GORENJE INTERNA BANKA 7|2 11 73 :::mm‘;m é,owlfa.
- v
GORENJE NARAVNO ZDRAVILISCE 109 | 1 1| |1 1 109 Spomin;nanlibo; oste} traiS
GORENJE DSSS SOZD 96 | 2 1 1|1 1|97 Delavel Gorenja m:s:rlvni:
iz Krapine in Va
Legenda: * — Stevilo zaposlenih v Titovem Velenju i
Upokojili ibici ! Prodaja na obroke’
POKOJIlI SO Ssé Ribici, pozor!

Maja se je v delovnih organi-
zacijah Gorenja v Titovem Ve-
lenju upokojilo 12 delavk in
delavcev.

V Gorenju Gospodinjski aparati
sta se v tozdu Pralno-pomivalna
tehnika upokojili Vida Dolenc, ki
se je v Gorenju zaposlila pred 26
leti, skupaj pa je delala kar 36
let. Po 23 letih dela v Gorenju pa
se je s 26 delovnimi leti upokojila
Fran&igka Zakelj. V tozdu Kom-
presorji je bila 9 let zaposlena
Veronika Jeram, ki se je upoko-
jla po 21 letih dela. Miroslav
Stropnik se je v tozdu VzdrZe-
vanje upokojil po 25 letih dela,
od tega v Gorenju 23, po 10 letih
dela v Gorenju pa se je v tem
tozdu upokoijil tudi Franc Zdove,
ki je skupaj delal 20 let.

V Gorenju Notranja oprema sta
se v tozdu Pohistva upokoijili Kri-
stina Bra¢i¢, ki je v Gorenju de-

lala skoraj 18 let, skupaj pa je
imela 30 let delovne dobe, in
Ana Seferovié, ki se je upokojila
prav tako po 30 letih dela, v Go-

renju pa je od tega delala 20 let

in pol. V tozdu Gradbeni ele-
menti pa se je po 30 letih dela

upokojil Anton Hriber3ek, ki je v

Gorenju delal 23 let.

V Gorenju Servis v Titovem Ve-
lenju se je po 35 letih dela upo-
kojila Marija Mavsar, v Gorenju
je delala 20 let, Jozica lvanusa
pa se je upokojila po skupaj 30

letih dela, od tega v Gorenju 15.

Peter Stankovi¢ iz servisne iz-
postave v Vranju se je po 17 le-
tih dela v Gorenju upokojil s 33
leti delovne dobe, Trajée Vese-
linovski iz Skopja pa se je
upokojil po 34 letih dela, od tega

je v Gorenju delal 23 let.

D. R.

V kiosku Gorenja bo 13., 14:“::
V nedeljo, 11. junija 1989, se  15. junija Inteks prodajal
bo ob 7. uri pri¢elo tekmovan-  stilno blago na tri mesed™
je v ribolovu za leto 1989. obroke. i
Ob nakupu blaga morate s seb
Tokrat bodo ljubitelji ribolova na-  prinesti potrdilo o popretné! q
makali tmke s plovcem v ve-  osebnem meseénem dohodk".'e
lenjskem Jezeru, grami in togke  odtegljajih. Obrazec zanj dob!
pa bodo $tele za pokal delovnih  pri poenterkah ali pri predse®”
organizacij in skupnosti Gorenja  kih osnovnih organizacij sindik? ‘

v Titovem Velenju. ta. |
Malica
Redna Dietna
Cetrtek Hrenovke, kumariéna omaka Pe&ena jajca, mleko
pecivo
Petek Vratovina, fizolova solata  Posebna salama, solata
Ponedeljek Kare na Zaru, francoska Dusen pitanec, solata
ali zelena solata
Torek Goveji golaz, testenine, Goveji golaz, testenine
jabolko jabolko
Sreda Pleskavica, zelena solata  Sekljani zrezek, zelena solat?
Cetrtek Pi&&antja obara, pecivo Pistantja obara, pecivo

INFORMATOR, list za obves&anje delavcey delovnih organizacij in skupnosti Gorenja v Titovem Vel
Gorenja Mali gospodinjski aparali Nazarje in Gorenja Naravno zdravilisce TopolSica. Druzbeni organ
dajateljski svet. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovomi urednik: Hinko Jer&i€. Izhaja tedensko:
klada 9650 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: REK DO Tiskama Titovo Velenje. OprodZend p
metnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Po3tnina platana pri posti Titovo Velenje-
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