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1966 je bil objavijen Temelj-
ni zakon o delovnih razmer-
jih, ki je zacel veljati z dnem
objave 8. aprila 1965.

Veé ali manj je vsem zna-
no, da je TZDR prinesel vr-
sto movosti in sprememb, in
sicer o mastanku delovnega
razmerja, o stopanju delav-
cev na defo, o poskusnem de-
lu, o razporejanju delavcev, o
ureditvi letnega dopusta in
ostalih odsotnostih z dela, o
uveljavljanju pravic — do
prenehanja dela, Izmed mna-
vedenih sprememb si danes
oglejmo spremembe, ki jih je
TZDR prinesel o prenehanju
dela delavca.

Po prejinjem Zakionu o de-
lovnih razmerjih je lahko de-
lovno razmerje prenehalo de-
laveu:

— v poizkusnem roku,

— SpOrazumno,

— po odpovednem roku,

— po preteku dolo¢enega
casa,

— po odlo¢bi disciplinske-
£ga porgana,

— zaradi neopravi¢enih
izostankov nad 7 dmi,

— po samem zakonu
(smrt, odhod v JLA za-
por, upokojitev)

— zaradi likvidacije pod-
jetja

Sedanji TZDR ne predvideva
ve¢, da delo prenecha delavcu
samo petnajstega ali zadnje-
ga v mmesecu, ampak lahko
vsak dan, ker delavcu prene-
ha delo po izteku casa, v ka-
terem je bil dolzan oz. je
ime] pravico ostati $e na de-
I

Ravno tako TZDR mne pred-
videva ved prenehanje dela
zaradi neopravic¢enih izostan-
kov z dela nad 7 dni. Tako
lahko sedaj delaveu preneha
delo le v naslednjih prime-
rih:

1. Delaveu lahko preneha
delo brez obrazlozitve ob
vsakem <¢asu s pogojem, da
o tem obvesti delovno enoto,
da ostane potem, ko je to spo-
ro¢il delovni organizaciji, ma
delu Se toliko &asa, kbolikor
je dolo¢eno v statutu (1 — 6
mesecev).,

2. Na podlagi sklepa pri-
stojnega organa upravljanja
(ZD, KK DE ali UQ) lahko
preneha delo delavcu samo z
njegovo privolitvijo. Ko je
sprejet sklep o prenehanju
dela, mora ostati delavec na
delu toliko &asa, kolikor je
doloceno v statutu le v pri-
meru, ée se ni z delovno eno-
to drugaée sporazumel.

3. Delo lahko preneha de-
lavcu brez njegove privolitve
na podlagi sklepa pristojne-
ga organa upravljanja le te-
daj, kadar se odpravi delov-
na mesto ali trajneje zmanjsa
obseg dela oziroma poslo-
vanja ali kadar se ugotovi,
da delavéeva delovna sposob-
nost mne zadovoljuje zahte-
vam delovnega mesta, na ka-
terem dela.

Odprava delovnega mesta,
trajneje zmanjSanje obsega
poslovanja ali nezadovioljeva-
nja zahtev delovnega mesta
smejo biti razlogi za prene-
hanje dela delavca, ¢e delov-
na skupnost nima moZnosti
delavca razporediti na drugo
ustrezno deloviio mesto ali e
le-ta odkloni razporeditev ali
usposobitev za drugo delovno
mesto. V tem primeru ima
delavec pravico ostati na delu
$e toliko casa, kot je to do-
lo¢eno v statutu,

4. Po sklepu pristojnega or-
gana upravljanja (ZD, KK-
DE, UO) lahko preneha de-
lavcu delo brez njegove pri-
volitve, ko dopolni pokojnin-
sko dobo 40 let (delavec) ozi-
roma pokojninsko dobo 35
let (delavka),

5. Pristojni organ upraylja-
nja lahko brez privolitve de-
lavca sklene, ¢e se je pricel
postopek za likvidacijo de-
lovne organizacije.

6. Delavcu preneha delo v
delovni organizaciji, ¢e je iz-
kljucen iz delovne skupnosti,
prenehanje zaéne wveljati z
dnem urocitve dokoncénega
sklepa o izkljuditvi.

7. Neodvisno od volje de-
lavca in delovne skupnosti pa
preneha delo delavcu, &e je
invalidsko upokojen, ¢e mu
je po pravomoéni odlo¢bi so-
disca ali kakega drugega or-
gana prepovedano opravlja-
nje dela na delovmem mestu,
na katero je razporejen ali
je odsoten z dela dalj kot 3
mesece, ker prestaja izreceno
zaporno kazen, oziroma se
proti njemu izvrsuje varnost-
ni, wvzgojni ali wvarstveni
ukrep,

Iz navedenih primerov je
razvidno, da lahko delo pre-
neha delavcu bodisi na nje-
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govo Zeljo brez obrazlozitve,
s privolitvijo, brez privolitve
na podlagi sklepa pristojne-
ga organa upravljanja in ne-
odvisno od volje delavca in
delovne skupnosti.

Iz navedenih zakonskih do-
lo¢il je razvidno, da je v po-
sameznih primerih skupnost
pristojna, da odlo¢a o prene-
hanju dela delavca. Zato je
DS podjetja na svioji 14. red-
ni seji, 8. aprila 1966, zadol-
zil kadrovsko sluzbo, da pre-
gleda in pripravi predlog
umestnosti nadaljne zaposli-
tve delavcev, ki izpolnjuje-
jo pogoje za starostno upo-
kojitev, pa Se vedno delajo.

Nas predlog je obravnaval
UO podjetja na svoji 3. redni
seji, 25. maja 1966 in na pod-
lagi 104, &. TZDR  sprejel
sklep,

— da preneha delo delav-
cem, ki so izpolnili pokojnin~
sko dobo 40, oziroma 35 let;

— da v bodofe preneha de-
lo v nasi delovni skupnosti
vsem delavcem z dnem do-
polnitve pokojninske dobe
40, oz. 35 let.

Ta sklep je del usklajeva-
nja nasih samoupravnih ak-
tov s TZDR in izvajanja skle-
pov 14, redne seje delavskega
sveta podjetja.

JANKO BAJDE

Nagrajevanje po kvaliteti
v aviopnevmatikarni

Nagrajevanje po delu v naSem
podjetju Se ni zadosti strokovno
obdelano. To velja tudi za DE av-
topnevmatikarno, ¢eprav tu ob-
stojajo pogoji za uvedbo dokaj
Locnega 1n enostavnega nagraje-
vanja. Nas sistem je neustrezen
tudl zato, ker so norme ma ne-
Katerin delovnih mestih nepravil-
no postavljene.

Zaradi neurejenih norm se delo
nepravilno vrednoti. Delavei v
avtopnevmatikarni so placani za
vse 1zdelke enako, ne glede na to,
ali so kvalitetni ali ne. To po-
vzroca Se nadaljnje padanje kva-
litete, s katero ze sedaj nismo bi-
li zadovoljni. Doloten odstotek
Skarta in odpadka je normalen in
ga imajo vsa gumarska podjetja
v svetu. Nas odstotek je prevelik
in sta zato nas dohodek in oseb-
ni dohodek nizja, kot bi bila sicer.

Zaradi neredne dobave surovin
in spreminjanja receptur verjetno
svetovnega mormativa kvalitete ne
moremo dosec¢i. Kljub temu pa bi
z vestnejSim delom lahko zmanj-
sali odstotek slabe kvalitete. O tem
so Ze razpravljali organi uprav-
ljanja, vendar pa to ni dovolj, ce
ne bomo hkrati spremenili siste-
ma nagrajevanja.

Nobenega udinka me doseZzemo,
e prepricujemo posameznike, da
imameo Skodo zaradi slabe kvalitete,
¢e je sistem magrajevanja tak, da
je osebni dohodek odvisen od Ste-
vila njegovih izdelkov ne glede na
kakovost.

Delavski svet delovne © enote
pnevmatikarna je Ze veckrat raz-
pravljal o sistemu nagrajevanja
in med drugim tudi o uvedbi med-
fazne statistiéne kontrole. Ugoto-
vil je, da je kontrola sicer lahko
pokazatelj stanja, morda tudi pri-
merna osnova za nagrajevanje,
vendar je prevladalo mnenje, da
bi scéasci a lahko postala preveé
subjektivna. Delavski svet delov-
ne enote je razpravljal o predlogu
enostavnega nagrajevanja, ki za-

delal kvalitetno. Ta predlog je bil
sprejet in vsebuje naslednje:

— posamezne faze dela naj bi
bile povezane v grupo, npr. izdaela-
va hlaénic, sestava knjig in ostali
elementi bodo sestavljali konfek-
cijo; bombiranje, priprava dus in
ostale laze — grupa vulkanizacije
itd.;

— dolo¢i naj se, katere grupe
del odgovarjajo oz. vplivajo za
posamezne napake oz. na katerih
fazah nastajajo;

— dolo¢i maj se, katere napake
ne nastajajo zaradi slabega dela
delavecev avtopnevmatikarne;

— vsak konfekcioner bo imel
svojo evidenéno Stevilko, ki jo bo
nalepil na konfekcioniran avto-
plasé;

— uvedeno bo dnevno evidenti-
ranje izdelkov posameznih delav-
cev, dnevni obractun bo izraZzen v
dinarjih, tako da bo lahko wvsak
videl, kolik§en je njegov OD. Sti-
mulacija za kvaliteto maj bo vi-
soka.

Delavski svet delovne enote je
bil prepri¢can, da bo predlagani
sistem vplival na izboljSanje kva-
litete in zmanjSanje Skarta in
omogoc¢il vestnemu delavceu visji
OD. Zato predlagamo, da se ome-
njeni predlog ¢imprej osvoji.

Delavski svet delovne enote
avtopnevmatikarna je v zacCetku
maja razpravljal, delavski svet
podjetja pa nazadnji seji potndil
predlog nagrajevanja po kvalite-
ti dela na nekaterih delovmih me-
stih v awvtopnevmatikarni.

Do sedaj v podjetju takega si-
stema nagrajevanja $e nismo ime-
li, vendar ga nameravamo posto-
poma mvesti tudi na drugih de-
lovnih mestih, kjer bi bil tak si-
stem wustrezen, Zato je prav, da
o njem malo ve¢ piSemo.

Kvaliteta dela se meri s Stevi-

gotavlja visji OD tistemu, ki bo lom mapak, ki jih je tekoéi komn-

Kljub zaetnemu optimiz-
mu, da se bo letos preskrba
z reprodukcijskim materia-
lom le izboljsala, ugotavlja-
mo, da je stanje iz meseca v
mesec slabSe. Od obljub, da
bomo dobili devizna sred-
stva za 19.800 ton proizvod-
nje, kasneje za 17.000 ter 15
tiso¢ ton, smo konec maja
definitivno zvedeli, da so
nam dodelili za letos 2.900.000
dolarjev, kar je priblizno to-
liko kot v lanskem letu. Ena-
ka usoda je doletela tudi
ostale proizvajalce gumije-
vih izdelkoy v maSi drzavi.
Spriéo novih kapacitet, ki bi
jih lahkio Ze aktivirali, ugo-
tavljamo, da smo dejansko
ostali praznih rok. Tako bo
mo lahko letos s temi sred-
stvi proizvedli okoli 13.000
ton izdelkov in e to zahva-
ljujoé¢ predvsem spremem-
bam receptur — povedanju
porabe sintetike — predvsem
vzhodne, in regenerata — ki
jih je uspes$no uvedla razvoj-
no-tehnoloska sluzba. Kaks-
ni so izgledi za prihodnje
leto, lahko samio ugibamo.
Vsekakor pa ne moremo pri-
¢akovati bistvenega izboljsa-
nja, zato moramo wvse nase
napore usmeriti v izvoz na-
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jonih din

Polozaj v katerem se nahajamo,
narekuje slehernemu od nas
skrajno vestno in kvalitetno

opravijanje nalog

§ih izdelkov ma konvertibil-
na podroc¢ja, s ¢imer si bo-
mo sami zagotovili vsaj del
potrebnih deviz.

V prvih petih mesecih le-
tosnjega leta smo izvrSevali
operativne planske obvezno-
sti v povpretju s priblino
90 odstotki. Kako se je gi-
bala vrednost povpretne
dnevne proizvodnje po me-
secih, kaze diagram.

Poglavitni vzrok, da se ni-
smo wuspeli bolj pribliZati
postavljenim planskim nalo-
gam, Je v tem, da zaradi
nejasne situacije v pogledu
dodeljevanja deviznih sred-
stev mismo pravofasno zago-
tovili in usposobili potrebne
delovne sile za nove kapacl-
tete v avtopnevmatikarni II.
V mesecu maju pa je tem
tezavam botroval Se lom no-
vega ruskega mikserja ter
rebrastega dvoovaljénika.

Zahvaljujo¢ naporom ma-
bavne sluzbe nam je do se-
daj uspelo — veékrat v zad-
njih trenutkih — le dobitl
vsaj glavne potrebne surovi-
ne, tako da je prislo zaradi
pomanjkanja reprodukcijske-
ga materiala le do manjsih
izpadov pri preSanih in teh-
ni¢nih izdelkih, .

Seveda pa smo precej iz-
gubili tudi zaradi subjektiv-
nih slabosti — nekvalitetnih
polizdelkov — mnepravocasne
dostave ali izdelave polizdel-
kov, zaradi manjsih okvar
strojev, pomanjkanja reézerv-
ne delovne sile v primeru
boleznin itd.

Polozaj, v katerem se na-
hajamo, mnarekuje sleherne-
mu delaveu naSega podjetia,
da na svojem delovmem me-
stu opravlja zadane mnaloge
skrajno vestno in kvalitetno,
ker bomo le na ta nadin mor-
da uspeli zadrZati doseZzen
nivo osebnih dohodkov, kate-
re smo nedavno revalorizira-
li (vzdignili veljavo na prvot-
no vrednost) ter wustvarili
nujno potrebne sklade za
kritje nasih obveznosti v zve-
zi z investicijami.

FILIP MAJCEN

Spodnji diagram kaZe gibanje proizvodnje po mesecih v mili-
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trolor ugotovil, ko je opazoval !dela n da delavcu, ki je pri svo-

delo delavca in primerjal s $tevi-
lom moznih napak, ki bi jih de-
lavec v istem trenutku Jahko
opravil. Merijo se torej le tiste
napake, ki jih delavec sam mna
svojem delovnem mestu napravi.

Ugotovljeno Stevilo mapak se
primerja s skupnimi moznimi na-
pakami v tistem mesecu in se ma
ta macin dobi indeks kvalitete de-
la. Ce bi delavec mapravil vse ma-
robe, bi bil ta indeks kvalitete
dela enak 1, ¢e pa naredi vse pra-
vilno, je indeks kvalitete 0, Ta-
ko se ta indeks kvalitete dela gib-
lje od 0 do 1 in &im bolj se pribli-
zuje 1, tem slabSe je deavec opra-
wvil zadane maloge. Prav je. da sti-
muliramo delavca, ki kvalitetno

jem delu malomaren ali noce de-
lati tako, kot je predpisano, oseb-
ni dohodek zmanj$amo.

Po item sistemu bodo tisti de-
lavci, ki delajo boljse od povpres-
mnih, precej bolje nagrajeni, delav-
cem, ki pa s svojim delom napra-
vijo ve¢ napak, kot se jih v pov-
precju doseze, pa se bodo osebni
dohodki zmanjsali, S tem bomo
zagotovili predvsem to, da se bo
vecja pozornost polagala Ze kvali-
teti dela, ne pa samo ocenjevala
kvaliteta finalnih proizvodov.

Ce gre polizdelek skozi wse fa-
ze tehmolo$kega postopka in 3ele
na koncu ugotovimo, da je bil

nadaljevanje na 2, strani



ODGOVARJAMO NA VPRASANJA

Tov. V. R. nam je poslala vpraSsanja v zvezi z regresi in na-

domestilom za K-15

Za odgovor smo zaprosili tov. Pentra Ziganteja, referenta za druz-
beni standard, Pavla Gantarja, predsednika sindikalne podruznice
ter tov. Rudija Babnika, vodja finanéne sluzbe, Njihove odgovore

objajvljamo v celoti.

ODGOVOR KADROVSKE
SLUZBE

Strokovna sluzba je Ze v sredini
januarja pripravila prvi predlog o
delitvi sredstev, ki ostanejo pod-
jetju po ukinitvi K-15. Ta predlog
je obravnavalo predsedstvo sindi-
kalne podruinice na 14. redni se-
ji 27. januarja letps.

Pripombe sindikalne podruzni-
ce smo upostevali in pripravili 25.
aprila 1966 nov predlog o delitvi
sredstev sklada skupne porabe,
(na posebnem kontu so tudi sred-
stva 1,5 odstotka, ki smo jih do-
slej odvajali prometnim organiza-
cijam kot nadomestilo za K-15).
Upravni odbor podjetja je o tem
razpravljal in sprejel sklep, da
se mora predloziti delavskemu
svetu spremenjen pravilnik o le-
tovanju, tako da se me dolo¢i vi-
Sine regresa za zaposlene, temved
le za avans. Crtajo se postavke
oz, dolo¢ila, ki so govorila o re-
gresu za nepreskrbljene svojce. Ta-
ko pripravlijen pravilnik o letova-
nju smo predlozili delavskemu
svetu podjetja, ki ga je obravna-
val 11. 5. 1966 in sprejel sklep, da
pofakamo z dolocitvijo viSine re-
gresa toliko ¢asa, dokler nam ne
bodo znani poslovni rezultati za
prvo polletje v letu 1966.

ODGOVOR SINDIKALNE
PODRUZNICE

Na forumih mna$e rganizacije
smo Ze veckrat razpravijali o le-
tosnjih regresih za dopuste in o
sredstvih, ki jih ve¢ ne odvajamo
(1,5 odstotka od bruto osebnega
dohodka), Veckrat smo namera-
vali organizirati razpravo s &la-
ni kolektiva, vendar predlogi, ki
smo jih dobivali, niso bili najbolj-
%i. Hoteli smo, naj bi bil predlog
dobro pripravljen in Sele potem
naj bi sledila $ir$a razprava. Jas-
no, da smo postavili nekatere zah-
teve, ki naj bi jih pri dokonéni
izdelavi strokovna sluzba uposte-
vala, Koliko pa so jih upostevali,

Mi In drugi

V nedeljski izdaji enega od naj-
boljsih jugoslovanskih cCasopisov
za vsesploino problematiko doma
in v svetu »NIN«, je bilo govora
o izkoris¢anju delovnega casa pri
nas. Avtor je v analizah izkori-
§¢anja delovnega c¢asa govoril o
prehodu na 42-urni teden. Med
ostalim navaja, da je okrog 1000
jugoslovanskih podjetij pristopilo
k skrajsanju delovnega casa, da
pa je do sedaj samo 350 podjetij
uspesno izvedlo to zahtevno na-
logo.

Kot vzroke navaja, da imamo Se
vedno neurejene razmere v siste-
mu nagrajevanja po uc¢inku ter da
je bolj vazno, koliko ¢asa se nekdo
zadrzi v proizvodni hali ali pisar-
ni, ne pa, koliko naredi, to je,
kakSen je efekt njegovega dela.
Kot primer navaja, da je delav-
ski svet neke strojne tovarne v
Beogradu zahteval od skupine 10
strokovnjakov, da v dolofenem
éasu skraj$ajo ¢as za izdelavo ne-
kega proizvoda od 5 na 3 minu-
te. Po izvrSenem delu so bili vsi
zadovoljni, kljub temu, da niso
hodili ti strokovnjaki redno ob 6.
uri zjutraj na delo. Avtor opo-
zarja, da je skrajni ¢as, da za-

nadaljevanje na 4. strani

je odvisno od predlogov, ki jih je
obravnaval delavski svet podjet-
ja. Smatram, da je wvprasanje,
ki - je postavlijeno, zelo pe-
re¢e in zahteva nujno resitev.
Popolnoma se strinjam, da bi to
moralo biti Ze reSeno. Pa Se tole:
zadnji predlog je predvideval, da
bi dobili 20.000 din regresa, ven-
dar myram povedati, da so to
sredstva, ki nastajajo z odvaja-
njem 1,5 odstotka od bruto oseb-
nega dohodka, medtem ko iz skla-
da skupne porabe, zgleda, letos
ne bo sredstev za regrese, Mi-
slim, da tisti, ki so predlog sestav-
ljali, ne morejo sredstva od 1,5
odstotka prikazovati kot regrese.
Morda 3e fthle podatek: lansko
leto je vsak ¢lan kolektiva dobil
12.500 din regresa, za vsakega
otroka po 6.000, skupaj 18.500 din
(za ¢lana X%olektiva, ki ima enega
otroka). Ce bi pristeli $e 1,5 od-
stotka, ki smo ga odvajali za K-15,
je to 31.000 din. Ali bodo letos res
manjsi regresi? Stalis¢e sindikal-
nega odbora je bilo, da letles mne
smejo biti manj$i regresi, kot so
bili lani, ter je treba uposStevati
socialno stanje nasih ¢lanoy ko-
lektiva, To vprasanje ne more bi-
ti odvistlo od dveh all treh ljudi
v podjetju.

ODGOVOR FINANCNE
SLUZBE
Prvotni predlog, s katerim se

je strinjala tudi finan¢na sluZba,
je bil, da je regres za ¢lane kolek-

tiva 20.000 S din in za nepreskrb-
ljene svojce 7.000 S din, Dokond-
ni obra¢un regresa naj bi sledil
po polletni bilanci v tem letu, to-
je v mesecu avgustu, Tako kot
osebni dohodki je tudi visina re-
gresa odvisna od finan¢énega re-
zultata, to pomeni, od obsega pro-
izvodne storilnosti, gkorpmiéno-
sti in rentabilnosti. Zaradi nejas-
ne situacije glede preskrbe z re-
produkcijskim materialom oz. de-
viznimi sredstvi, od ¢esar seveda
zavisi tudi dohodek podjetja, ni
bilo mogbce sestaviti predloga o
dokonéni visini regresa, zato bo
po polletni bilanci delavski svet
sklepal o dokonénem obradtunu. Po
tem predlogu naj bi izplacali le
akontacijo za regres, in sicer pri-
blizno 43 milijonov S din. V ko-
likor bo delavski svet po polletni
bilanci odobril na podlagi dose-
Zenega dohodka (t. j. od doseze-
nih poslovnih rezultatov v prvem
polletju in izgledov za obseg pro-
izvodnje v drugem polletju) v te
namene dodatna sredstva, bo zna-
na tudi dokon¢na viSina regresa.

Z upostevanjem visinie obracu-
nanih in izplacanih osebnih do-
hodkov v prvih Stirih mesecih tega
leta, bi znasala sredstva za regre-
se priblizno 36 milijonov S din v
tem letu. Iz tega izhajamwo, da
bomo morali iz sredstey skupine
porabe pokriti Ze izpla¢ano akon-
tacijo v znesku 7 milijonov di-
narjev, po dokon¢nem obrac¢unu
pa znatnp ve¢, to pomeni, da Ze
akontacija za regrese presega
sredstva, ki jih dosezemo na ra-
¢un skupnega 1,5 odstotka pri-
spevka za dopuste, to je za 19,5
odstotkov,

Seminar za tlane DS podietja

Devetnajstega in dvajsetega ma-
ja so imeli ¢lani delavskega sveta
podjetja, predsedniki delavskih
svetov delovnih enot in nekateri
vodilni delavci naSega podjetja
dvodnevni seminar, katerega ma-
men je bil, seznaniti udeleZence
z osnovnimi pojmi gospodarjenja
v kolektivu. Seminar je dobro
uspel. Skrbno izbrane teme in
dobri predavatelji vse to je
vplivalo, da je bil seminar veliko
boljsi od prejsnjih, ker prejinji
predlogi in predavanja mniso bil
na mivoju izobrazbe udeleZencev
seminarja.

Dvodnevni program je obsegal
teme iz naslednjih podroé¢ij:

1. Samoupravljanje v delovni
organizaciji
. Vloga DPO v samoupravljanju
Samoupravni in splodni akti
. Organizacija podjetja
. Ekonomika podjetja
. Osnove in merila za delitev
oD .

7. Perspektive podjetja

8. Medsebojni odnosi

UdeleZenci seminarja so vsem
predavanjem vestno sledili, saj
jim bo to mnogo koristilo pri nji-
hovem delu in upravljanju pod-
jetja. Menim pa, da bi vsaj toliko,
kot so pridobili ¢lani DS ma semi-
narju, morali vedeti vsi na$i de-
lavei in je sploSno izobraZzevanje
pri nas zelo pomanjkljivo.

Na3a najvedja naloga se pricne
tedaj, ko smo Ze izvolili nove ¢la-
ne delavskega sveta podjetja, saj
jim moramo muditi veliko pomoéi

[

S pojmcem devize ali devizna
sredstva se pri nas tolikokrat sre-
¢ujemo, da je menda Ze vsakemu
nasemu delaveu wsaj enkrat na
jeziku. Kadar nas tarejo skrbi za-
radi pomanjkanja kavéuka, saj,
korda idr. je temu redno vzrok:
pomanjkanje deviz.

Prav zadnje case je to predmet
vaznih razgovorov strokovnih de-
laveev in sluZb, skrbi in planira-
nja. Za vse letoinje leto so nam
konéno odobrili 2.900.000 dolarjev,
priblizno toliko kot lansko leto.
Prepri¢ani smo, da bo precej nasih
delavcev zanimalo, kdo deli in ka-
ko deli dewvize,

Sedanji devizni sistem ima toli-
ko slabosti, da je Ze zdavnaj pre-

(bodisi z izobrazevanjem, razgovo-
ri ali kratkimi predavanji).

Po kon¢anem seminarju ma Je-
zerskem sem se pogovarjal z ne-
katerimi udelezenci. Vsi so mi po-
vedali, da je bil seminar res dobro
organiziran, teme dobro izbrane in
kar je tudi zelo pomembno
predavatelji so temeljito, wvendar
na preprost naéin vodili razgovore
s Clani delavskega sveta podjetja.

Vsi pa so mi zatrjevali, da je
bilo posebno predavanje tovarisa
Cesna o medsebojnih odnosih iz-
redno zanimivo in konkretno.
Morda ne bi bilo mnapak, ée bi
omenjeno predavanje pripravili in
ponovili za wvse na3e strokovne
delavce, vodje DE in izmenske de-
lovodje. Ne smemo namre¢ zane-
mariti tega, da tudi dobri medse-
bojni odnosi veliko wvplivajo na
storilnost, delovno in tehnolosko
disciplino idr.

Sredstva, ki bi jih dali v te na-
mene, bi se nam veckrat obresto-
vala.

Iz vsega lahko naredimo zaklju-
¢ek: zadnji seminar, organizacija,
predavatelji in izbor tem, dokazu-
je, da lahko tudi taksine oblike
izobrazevanja pripravimo na zani-
miv in poljuden naéin.

NasSa Zelja je, da me ostanemo
samo pri enkratnem scminarju.
Ce Ze ne bomo pripravili zamimi-
vih predavanj za vse ¢lane kolek-
tiva, pa priporoc¢amo, da z izobra-
zevanjem nadaljujemo pri ¢lanih
delavskega sveta podjetia.

Pavel Gantar

devizah

Zivel svoj namen in je prakti¢no
nevzdrzljiv. Ob uveljavitvi gespo-
darske reforme je bilo okrog tega
sistema neverjetno veliko razprav
in ugotovitev, da je skrajni ¢as,
da se devizni sistem reformira.
Toda, zal, dalje od teh ugotovitev
nismo prili. Ne glede na to, da
so posamezna podjetja v Jugosla-
viji morala odpuséati svoje delav-
ker s> ostala brez deviz (in
tako brez reprodukcijskega mate-
riala) in na to, ker so ob uvelja-
vitvi gespodarske reforme bila na
enkrat postavljena pred dejstvo:
za izvoz uvoz torej ne glede na to,
Se vedno capljamo na mestu.

ce,

nadaljevanje na 3. strani
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Pomot zaposieni Zeni

S pomocjo »zaposleni Zeni« je
$¢ wvedno kaj pomanjkljivo opre-
deljena wvrsta druzbenih dejavno-
sti, ki so bile v preteklosti nalo-
Zene druzini, zlasti Zeni. Kljub
spremembam v druzbi in druZini
tudi $e danes pripisujemo te dejav-
nosti vecji del Zzeni. Ob vsem tem
pa pozabljamo, da je druzbeni
raavoj — zlasti industrializacija —
potegnil zensko od ognjiséa in
otroske sobe, da bi tudi ona pri-
spevala k razvoju svoj delez. Po-
magala naj bi s svojim delom iz-
boljsevati zivljenjske razmere vseh
¢lanov druzbe, zato mnaj enako-
vredno z moskim soodlo¢a v vseh
vprasanjih ne le svoje biti, tem-
ve¢ tudi biti svojih otrok. S temi
naceli miso bile s tem ustvarje-
ne tudi takSne razmere, da bi bi-
lo to Ze uresnic¢ljivo. Zaradi nje-
ne naravne funkcije — materin-
stva ter udejstvovanja v druzbe-
ni proizvodnji in upravljanju ma-
staja konflikt, ki ga sama mne
more razresiti in zato terja druz-
beno pomoc. Breme pade na tisto
7eno, ki s svojim delom prispe-
va k ve¢anju druzbenega boga-
stva. ReSitev pa wvendarle ni v
vrnitvi k ognjiséu in otrokom,
temved v druga¢ni delitvi dela
med druzino in druzbenimi in-
stitucijami, v drugaéni delitvi de-
la znotraj druzine, v nacrtem
razvijanju dejavnosti za pomol
pri wvodemju gospodinjstva na
druzbeni osnovi, pa tudi v mo-
dernizaciji gospodinjstva,

Mnoga dela, ki so jih »nekoc«
opravljali v druzini, sta v mestu

prevzeli industrija in obrt in jih
opravljata hitreje in bolje, kot je
bilo mogoc¢e v druzini. Kje Se pe-
&ejo kruh doma, tkejo platno ali
pletejo nogavice; stanovanja so
manjsa, po vodo me hodimo wved
k wodnjakom, elektrika in plin
pogosto madomes$éata dmva v ku-
hinji, mi¢ ve¢ mne <&istimo petro-
lejk — in kopica gospodinjskih
pripomodkov naj bi olajSala go-
spodinjsko delo. Vendar pa mi ta-
ko, zapesleno Zeno Se vedno ta-
ko zelo utesnjuje vsakdanja skrb
za otroke in gospodinjstvo, da se
tezko strckovno  izpopolnjuje,
udejstvuje v druzbi in da le stez-
ka scdeluje pri reSevanju mar-
sikaterega problema, ki teZi pred-
vsem mnjo samo. Skrb za otroke,
njihovo varstvo, prehrano, prosti
¢as in rekreacijo najbolj tare za-
poslene starse, zlasti Zzeno, Neraz-
vita mreza ustanov za otroke, ve-
like oskrbnine, meprilagajenost
ustanov potrebam druZine, pa tu-
di nerazvite preprostejse oblike
varstva in wvzgoje otrok ter pouk

v wved izmenah onemogocijo delno

razbremenitev druZine.

Osnovna $ola kot osrednja usta-
nova za izobrazevanje, vzgojo in
varstvo otrok, bi morala svojo
druzbeno funkcijo obogatiti z no-
vimi elementi. V skladu z moz-
nostmi naj bi zajela otroke za
daljSo dnevno bivanje v njej. To
pa me pomeni podaljevanja uc-
nega procesa, temve¢ organizacijo

nadaljevanje na strani

Nagrajevanje po kvaliteti...

nadaljevanje s 1. strani
Skantiran zaradi napak pri delu v
zacetnih fazah, povzro¢amo veliko
dodatnih stroskov predelave, ki
jih pa z realizacijo na trgu mne
moremo pokriti. Kvaliteta dela si-
cer ne wpliva samo na to, da je
finalni izdelek preklasificiran w
slabso kvaliteto, ampak tudi na
to, da je kvaliteta dobrega iz-

delka res dobra in tako prav
zagotovimo to,

ZOLIOVO da bo

cptimalna Zivijenjska doba pla-
$¢a w~ eksploataciji daljSa. S
tem bomo vplivali tudi na ugled
nasega podjetja. Prav zaradi tega
tudi ne moremo ugotoviti tocnih
efektov, ki jih prinasa boljsa kva-
liteta dela. Prav gotovo pa so pri-
hranki precejsnji in osebni do-
hodki tistih, ki bodo zaradj tega
nagrajeni, upraviceni,
IVA PODPESKAR

DE avtopnevmatikarna je nas$ najvedji oddelek tako po Stevilu

delavcev kakor tudi po vrednosti proizvodnje. Nagrajevanje po
kvaliteti dela, kakrinega tu zdaj uvajajo, ima gotovo zelo velik po-
men, saj se bodo na ta nacin resni¢no nagrajeni po delu delavci e
bolj prizadevali, da bo kvaliteta avtopnevmatikarne zadovoljiva.

Na sliki: Franc Sirc — pri konfekciji avtoplaséa



nadaljevanje z 2. strani

Komisija za sistem financiranja
ekonomskih odnosov z inozem-
stvom pri Zvezni skupscéini je
imela nalogo, da v pol leta po
uveljavitvi gospodarske reforme
pripravi predlog novega deviznega
sistema. Toda vse kaze, da (res
veliko) delo ne bo zakljuteno v
letu 1966. V wvsej industriji, ki je
kakorkoli vezana na uvoz, pa vla-
da nestrpnost, ker je sedanje sta-
nje nevzdrzno, obremenjeno s po-
gostimi mesporazumi, nejasnostjo
in — upanjem.

Ceprav je res, da uspesnejse uve-
ljavljanje gospodarske reforme (po
skoraj enem letu) zavira tudi niz
tezav, ki izhajajo iz ozkega gleda-
nja posameznih delovnih organi-
zacij, komun itd., pa je prav go-
tovo najpomembnejsa dilema
devizni rezim. Na primer: ob naj-
boljdi volji, da Sava posluje eko-
nomi¢no in rentabilno, je mnaSe
prizadevanje zaman, ¢e nimamo za-
gotovljenih sredstev za uvoz re-
produkcijskega materiala in s tem
polno izkoriS¢anje kapacitet. In
povedati moramo: siljenje gumar-
ske industrije v izvoz za vsako ce-
no in v tako velikem odstotku, je
nesmiselno in Skodljivo. Res je,
da bomo v letoSnjem letu izvozili
za skoraj 40 odstotkov uvoza —
toda za kak$no ceno (ne dinar-
sko!).

Sedanji devizni sistem je star
tri leta (in se ne bo nikoli znebil
— v sedanji obliki — imen centra-
listiden, administrativen in re-
striktiven). Sama osnova sistema
je postavljena ma glavo: banka
(Jugo) obravnava oz. prodaja de-
vize podjetjem (ki jih s svojim
izvozom ustvarijo), torej drZzava
razpolaga z devizami preko
bank — ne pa podjetja. Podjetjem
od izvoza in uslug ostane »reten-
cijska kvota«, ki znasa povpre¢no
za vse gospodarstvo le 7 odstotkov
od ustvarjenega deviznega priliva.
Z drugimi besedami: priblizno 93
odstotkov vseh deviz, ki jih s svo-
jim poslovanjem prinasajo pod-
jetja, le-ta obvezno prodajajo po-
oblai¢éenim bankam. Drzava s te-
mi sredstvi financira diplomacijo,
krije druge »budZete«, uvaza hra-
no (in tudi pnevmatiko) ter ustvar-
ja rezerve. Za uvoz reprodukcij-
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devizah

skega materiala — kar je najvetja
postavka deviznih plac¢il — Jugo-
slovanska banka za zunanjo trgo-
vino in Jugeslovanska kmetijska
banka sklepata s podjetji dogovo-
re o tem, koliko morajo izvoziti,
da si zagotove doloc¢eno vsoto de-
viz za uvoz potrebnega materiala.
V lanskem letu je to pomenilo, da
je za 1 ameriski dolar izvoza na
konvertibilno podrocje
zagotovljen 1,04 dolarja wuvoza,
vendar pa so ti »kljuci« razliéni
za posamezne republike in podroc-
ja — odvisno od strukture indu-
strije.

Do meke mere koristnost veza-
nja izvoza — uvoza je objektivno,
saj le-to vzpodbuja podjetja k iz-
vozu — preraste pa vsako mero
razuma, ¢e uvozimo avtopnevma-
tiko, ki stane toliko, da bi doma
za isto ceno naredili dve. In to se
ne dogaja samo v gumarski indu-
striji. Strokovnjaki menijo, da je
bil sedanji sistem Ze v samem za-
¢etku obsojen na neuspeh. Kritike
na njegov ratun so tako moéne,
da je Zvezna skup$ctina pred krat-
kim zahtevala od Komisije za si-
stem financiranja ekonomskih od-
nosov z inozemstvom, maj kon¢no
pohiti in le izdela predlog novega
deviznega sistema. »Devize, ki jih
gospodanske organizacije ustvarja-
jo v pogojih konvertibilnosti di-
narja, morajo v celoti ostati go-
spodarskim organizacijam in jih
lahko obdrzijo na svojem devis-
nem racunu, ali pa jih po svojem
preudarku, prodajo katerikoli po-
slovni banki ali narodni bamki«
(zakljucki ITI. Plenuma CK ZKJ).
Vendar pa to stalis¢e ni jasno, ko
se postavi vprasanje — kakSen pa
naj bo devizni rezim, ki nas bo
najbolj gotovo privedel h konver-
tibilnem dinarju.

V vefmesec¢nih razpravah je bilo
izdelanih mnekoliko predlogov za
nov devizni rezim — vendar sta
konc¢no obstala dva koncepta. Prvi
predlog so izdelale v sodelovanju
gospodarske zbornice iz Beograda,
Zagreba in Sarajeva. Na osnovno
vpraSanje, kdo maj razpolaga z
deviznimi sredstvi, odgovarjajo:
»Gospodarske organizacije prosto
razpolagajo z deviznimi sredstvi,
ki so jih ustvarile z lastno gospo-

podjetju

A

delavci Save

darsko aktivnostjo. Gospodarstvo
oddaja del deviznih sredstev za
kritje sploSno druzbenih potreb...
po enotnem kriteriju...« (Pod
splosno druzbenimi potrebami se
krijejo odplacila dela inozemskih
dolgov, »budzetske« potrebe, cen-
tralne rezerve, uvoz hrane, poto-
vanja drzavljanov v inozemstvo
idr.). Sooceni s tem, da pa so se-
danje obveznosti drzave in bank
za odplaéilo tujih posojil in kre-
ditov zelo velike, gospodarstvo
predlaga, da se te obveznosti —
povsod, kjer je to mogoce — de-
centralizirajo in prenesejo ma ti-
ste, ki to posojilo koristijo. Pod-
jetjem pa, ki s svojim izvozom ne
morejo Kriti uvoza, naj bi vnaprej
priznali (in seveda dali na razpo-
lago) toliko deviz, kot so jih dobi-
le v letu 1965! (Kaj pomeni to za
Savo, ni potrebno posebej pouda-
riti).

Za razliko od teh stalis¢ Zvezna
administracija predlaga, da se
najvecji del ustvarjenih deviz ob-
vezno centralizira, podjetjem pa
naj ostane na njihovem deviznem
racunu le »retencijska kvota« in
del amortizacije. Avtorji tega
predloga nudijo postopno liberali-
zacijo uvoza, najprej surovin in
repro-materiala, potem blago za
siroko potrosnjo in opremo. De-
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Med letosnjimi razgovori o dodelitvi deviz Savi. Razgovore s
vodili predstavniku Jugobanke — filiala Ljubljana in vodilni

tajlno izdelana taktika liberaliza-
cije uvoza v tem predlogu naka-
zuje, da bi npr. Ze 1967. leta lahko

svobodno uvozili 60 odstotkov
skupne koli¢ine repromateriala,
nato vsako leto ve¢ — 1970. leta

pa bi bil svoboden ves uvoz teh
materialov. Za precizno oceno
obeh predlogov bi bila potrebna
detajlna analiza — te pa na Zalost
ni moé¢ objaviti v kratkem ¢lanku.
Zvezna skups$éina bo verjetno Se
v mesecu juniju razpravljala o
predlogih, vendar, kot smo Ze po-
vedali — nov devizni sistem go-
tovo me bo zadel veljati prej kot
v letu 1967. PO VUS-u
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Folkiorna skupina Save na Xi. mladinskem festivalu
bratstva in enotnosti v NiSu

Na povabilo Obéinskega komi-
teja. ZMS Kranj se je naSa fol-
klorna skupina udelezila skupno z
atleti AK Triglav in strelci XI.
mladinskega festivala Bratstva in
Enotnosti, ki je bil od 25. maja
do 28. maja v NiSu. Na tej ma-
nifestaciji mladih so sodelovali Se
mladinci in mladinke iz Zagreba,
Subotice, Reke, Gornje Radgone,
Pristine, Niksica, Bosanskega Sam-
ca, Bitole in seveda prirediteljev
Nisani.

Iz Ljubljane smo odpotovali v
torek zvecer, to je 24. maja, in
smo prispeli v Ni§ po malce ne-
udobni voznji v sredo zjutraj ob
pol devetih. Predstavniki mladine
iz NiSa so nas prisr¢no pozdravili
in nam zazeleli dobrodoslico. Ta-
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Vet deset tiso& gledalcev nas je toplo
prvié predstavili na mestnem stadionu

koj smo dobili vodita — Zarka,
prijetnega fanta, ki je bil stalno
z nami in skrbel, da bi se v Nisu
¢im bolje pocutili. Prebivali smo
v Sotorih, nedale¢ od mestnega
stadiona.

Svefana otvoritev festivala je
bila Se isti dan, to je 25. maja ob
16.30 uri na Mestnem stadionu.
Otvoril ga je pokrovitelj festiva-
la, predsednik republiske Skupséi-
ne socialistiéne republike Srbije
Dusan Petrovi¢ Same. V govoru,
ki ga je imel ob tej priloznosti, je
pozdravil vse udelezence, obenem
pa v imenu vseh nas cestital
predsedniku Titu k njegovemu 74.
rojstnemu dnevu. Po govoru so
mladinci in mladinke ter pripad-
niki JLA iz NiSa izvedli nekaj te-

L

pozdravljalo, ko smo se A

lovadnih vaj, med odmori pa so
bila atletska tekmovanja.

V teh Stirih dneh se je zvrstilo
mnogo Sportnih in kulturnih pri-
reditev in razgovorov na temo
»Mladina in kultura«,

Posebno zanimiv je bil kultur-
ni program. Prireditve so bile vsak
veter v letnem gledalidéu. Zvr-
stili so se ljudski plesi in pesmi
iz skoraj vseh krajev Jugoslavi-
je. Pisane noSe, c¢udovite barye,
Zzivahnost, radost... wvse to je
dopolnjevalo prijetno vzdusje med
gledalei. Nasa folklorna skupina
je nastopila v ¢etrtek zvecer, 26.
maja. Pred nami so nastopili fol-
kloristi iz Subotice s c¢udovitim
vojvodinskim koloritom. Kaj cu-
dne obcutke smo imeli pred na-

vrstili folklorni nastopi

Sim mnastopom. Najprej popoldne
slabo vreme, da sploh nismo ve-
deli, ali bomo nastopili ali ne,
potem pa Se malo treme, saj je
bil to na§ drugi nastop, in to ne
na tako veliki prireditvi. Pa se je
vse dobro izteklo. Publika nas je
toplo sprejela in se prav tako od
nas poslovila.

Marsikaj je prekrizalo dezevje
in veter. Tako ni bilo zaklju¢ne
prireditve, kjer naj bi vse folklor-
ne skupine prikazale svoje naj-
boljde toc¢ke. Tudi mekaj Sportnih
tekmovanj je odpadlo.

Kljub slabemu vremenu smo si
ogledali nekaj znamenitosti tega
velikega mesta. Ena izmed njih

je Cele kula, v katere stene so
nadaljevanje na 4. strani

Posnetek prikazuje amfitetater v NiSu, kjer so se vsak veder

0 analitski
oceni

Med sklepi 14. seje DS
podjetja z dne 8. 4. 1966
je bil sprejet sklep, naj se
natanéno izdela porodilo o
problematiki analitskega oce-
njevanja delovnih mest. Po-
leg tega je delavski svet
podjetja sprejel tudi sklep,
naj se pripravi predlog po-
stopka ocenjevanja,

Strokovne sluzbe, ki so bile
zadolzene za izdelavo gormjih
predlogov, so posredovale
delavskemu svetu podjetja
predlog, ta pa je tedaj ime-
noval komisijo za analitsko
oceno delovnih mest, katere
predsednik je tov.Lojze Za-
lar.

Da bi kaj ved zvedeli,
kako dela ta komisija, smo
naprosili za razgovor inZ
Helmuta Turzanskega, mna-
mestnika direktorja. Takole
nam je odgovoril:

»Komisija za analitsko oce-
no delovnih mest je imela
doslej 3 seje, na katerih
smo obravnavali temeljne
principe sistema analitskega
ocenjevanja delovnih mest.
Predlog je izdelala strokov-
na ekonomsko-organizacijska
sluzba.

Ze na prvi seji smo ugo-
tovili, da predlog ni popol-
noma zadovoljiv. Osvojili
smo le principe analitskega
ocenjevanja delovnih mest,
in to: delovna mesta naj
bodo kategorizirana v 5 grup,
in sicer: v DIDM, IDM, TDM,
PDM in PrDM. Za ocenjeva-
nje delownih mest pa smo
osvojili naslednje kriterije:

— potrebna strokovna in
prakti¢na usposobljenost

— odgovornost za izvrieme
naloge in poslovni uspeh
podjetja

— odgovornost za sredstva
s katerimi delavec dela

— odgovornost za varnost
delavca

— sposobnost vodenja in
organiziranja

— urejeni medsebojnl od-
nosi

— pogoji dela

Ze na prvi seji smo ugoto-
vili, da predlagano tolkova-
nje po posameznih kriterijih
ne ustreza, ker strokovnost
in praksa zahtevata SirSe
totkovanje kot pa ostali kri-
teriji, ker bi se sicer doga-
jalo, da so delovna mesta,
katerih obseg dela sloni
predvsem na strokovnosti in
manj na postavijenih krite-
rijih, prenizko ocenjena. Za-
to je komisija na naslednji
seji izbrala 20 delovnih mest
in korigirala stanje ter toé-
kovanje po posameznih kri-
terijih,

Na 3. seji smo ugotovili,
da so Se vedno dolocene po-
manjkljivosti, ki smo jih
skusali odpraviti z dolo¢eno
korekcijo. S temi pripomba-
mi je ekonomsko organiza-
cijska sluzba ponovno pri-
stopila k oceni omenjenih
20 delovnih mest, na Xkaterih
bomo sistem doloten <&as
proudevali in iz tega ugoto-
vili realnost izdelanih pred-
logov. Pricakujemo lahko, da
bomo v kratkem osnovno
delo okrog analitske ocene
delovnih mest lahko zaklju-
&ili, ker bodo stvari Ze toliko
razjasnjene in precizirane,
da bomo lahko sprejeli osnov-
ne principe in Kkriterije oce-
njevanja delovnih mest. Me-
nim, da temu temeljnemu
aktu ocenjevanja posvetimo
vso .pozornost, kajti od pra-
vilnih osnovnih kriterijev je
odvisen celotni sistem analit-
ske ocene delovnih mest.«




NADALJEVANIJA

Na$i folkloristi v NiSu

Turki zazidali 952 glav rodoljub-
nih Srbov. Bili smo tudi v Niski
Banji in pri izviru toplega vrelca.

Ob zakljuéku festivala Bratstva
in enotnosti je bil izveden sim-
boliéni prikaz izgradnje spomin-

¢nemo drugace gledati na vsako
minuto, ter da nam ne sme biti
merilo ¢asa jutro in veler kot so
ga imeli nadi pradedi (ki se ga
na zalost Se danes drZimo). Nada-
lje navaja, da je bil delavski svet
»Save« prvi v domovini, ki je
skrajSal ¢as {rajanja svojih sej.
O tem odloku je bilo govora ne

skega parka Bratstva in enotnosti.
Ob koncu naj povem samo Se
to, da smo videli veliko zanimi-
vega in novega pri drugih fol-
klornih skupinah, z nastopom pa
smo pridobili izkusnjo veé.
JOZE BUKOVSEK

drugl

samo v Savi, temveé dale¢ od nas.
Toda podobnih odlocitev bo mo-
ralo slediti slej kot prej povsod
tam, kjer hodejo v krajSem d&asu
proizvesti enako ali pa $e vedjo
koli¢ino izdelkov. To je tudi edi-
na pot rediti delovnega Cloveka
dolgih in mnogokrat malokorist-
nih sej.
TOMISLAV TODOROV

Pomoc zaposieni zeni

nekaterih dejavnosti, ki jih da-
nes ne more ved razvijati druzina
v celoti, n. pr. pomo¢ pri ucenju,
prehrano, rekreacijo in organizi-
ranje otrokovega prostega <asa.
Seveda 3ola ne bo opravljala tega
sama, temve¢ bo k takemu delu
pritegovala razli‘ne &portne din
druzbene organizacije in drustva,
aktivirala bo tudi otroske orga-
nizacije in podmladke ter si pri
delu z otroki ustvarila mreZo pro-
stovoljnih sodelavcev.

Sola bo svoj wpliy in dejavnost
$irila tudi ma predSolsko starost-
no obdobje, da bo zagotovljena
povezanost vzgojnega in izobraze-
valnega procesa do 15. leta sta-
rosti. Vse to bo uresnievala po-
stopoma, vendar smo Ze mna itej
poti. Nekatere mestne Sole so Ze
spoznale, da je organizirano var-
stvo Solarjev (za sedaj le vzgojno
in socialno ogrozenih) pogoj za
uspesnejdi izobrazevalni proces in
prepredevanje raznih motenj, ki bi
lahko resno ogrozile zdrav otro-
kov razvoj.

Vzgojno wvarstvene ustanove —
kombinirane ali samo za pred-
Solske otroke — imajo pomembno
mesto v sistemu drurbeme skrbi
za otroke, Na Zalost raste $tevilo
teh mstanov izredno pocasi. Nji-
hova dejavnost pa se ¢edalje bolj
§iri; te ustanove sprejemajo poleg
stalnih varovancev tudi ob&asne
varovance — otroke iz vse sose-
ske. Organizirajo
prireditve, kroZzke, izlete in raz
licne |dejavmosti tudi fza druge
otroke; to je pomod tistim dru-
Zzinam, ki si uslug ustanove me
morejo privosciti v celoti.

Ustanove za dojendke (jasli) so
zelo redke. Varstvo dojendkov
urejamo v sklopu kombiniranih
ustanov, vendar je to za dmuZino
mnajtezji problem %e vedno je
mnogo dojendkov, ki jih morajo
star$§i pustiti same v stanova-
nju, nekateri pa jih dajo v war-
stvo sosedom. Kaze, da bi mo-
rali to obliko warstva dojenékov
v druzinah bolj razvijati, zlasti
pa pomagati varuhinjam, da bodo
svoje delo zares dobro opravlja-
le. To seveda Se ne pomeni, da
ustanove za dojendke mniso po-
trebme.

Razen teh institucij je $e wvrsta
preprostih oblik skrbi za otroke.
Tu mislimo igralne [prostore w
velikih stanovanjskih hi%ah, ureje-
na dvori$¢a in organizirano varstvo
na otroskih igris¢ih, zbiranje
otrok v prostorih druzbenih or-
ganizacij (telovadnice, &portna
igrid¢a, klubske sobe itd.) in iz-
lete, kakor sankanje, kopanje ipd.,
kjer me potrebujemo posebnih
prostorov.

Spri¢o tako opredeljene funkci-
je osnovne 3ole in drugih vzgoj-
nih ustanov se pa seveda prav mi¢
ne zmanj$a odgovornost in delo
drugih drmuzbenih dejavnikov, le
delo je treba bolj uskladiti in kar
se da smotrno troSiti materialna
sredstva in delovno moc.

Prehrana druZine je poleg wvar-
stva najpomembnej§i problem za-
poslene druZine., Prehrano otroka
poskusamo resevati v okviru usta-
nov za otroke (Sole, warstveno
vzgojne ustanove) z mlefnimi ma-
licami in toplimi opoldanskimi
obroki. Vendar na tem podrodju

praznovanja, -

ni mapredka, temve¢ nazadovanje.
Iz leta v leto se mamjsa Stevilo
otrok, ki prejemajo Solsko malico
(629), Ceprav vemo, kaj to po-
menji za . mjihov ifelesni razvoj.
Stevilo otrok, ki prejemajo kosi-
lo v 3oli, je skoraj nepomembno
(0,4 % wvseh ucencev osnovnih $ol),
Problem njihove prehrane bo tre-
ba reSevati hitreje in odlo¢meje,
ker bodo masledki nezadostne,
neurejene ali pa neprimerne pre-
hrane otrok sicer kaj kmalu ogit-
ni! Urejena prehrana otrok je po-
memben prispevek za razbremeni-
tev druzine.

Problem pa je tudi prehrana
drugih druzinskih élanov, ker mni-
mamo razvite mreze z obrati
druzbene prehrane s primemno
hrano in tudi primerno ceno, ker
smo togi v poslovanju teh obra-
tov (ne razvijamo razlitnih oblik
od samopostrezbe do ma pol pri-
pravljene hrane za domov). Zato
so makupi osnovnih zivilskih ar-
tiklov, hoja v itrgovino, cakanje,
izbiranje, odnasanje domov e na-
dalje silna obrememitev za zapo-
sleno Zeno (kdo bi cenil ¢as, ko
ga pa mi treba placati!). Trgovska
mreza se je ze pocasi zacela pri-
lagajati zaposleni druzini: samo-
postrezne trgovine, razlicen obra-
tovalni ¢as — zelo malo pa je $e
organizirane preskrbovalne mre-
Ze na domu, celo dostava mleka
in kruha wéasih temeljito zaSkrip-
lje. NajteZzje pa je, ker se nasa
predelovalna industrija ni bolj
vkljudila v ita prizadevanja, saj
razen s klasi¢nimi konzervami in
véasih zmrznjeno povrinine in
sadjem z mifemer ne pomaga za-
posleni druZini pri mjeni pirehra-
ni.

Tudi Se vedno ostaja w druzini
vrsta tezasSkih gospodinjskih del,
kakor pranje in likanje, ¢eprav so
v blizini pralnice in likalnice, ki
so pa mnogim druzinam zaradi
pocasnosti poslovanja in ceme
uslug ter slabe organizacije nedo-
stopne. Tudi servisi za obcasno
pomo¢ v gospodinjstvu se niso
razvijali dalje, pomo¢ in mega mna
domu se je do konca »zekonomi-
zirala« in je tako za druZine, ki
to pomo¢ potrebujejo, financno
nedostopna., Za preproste obptmi-
Ske usluge, ki so dmzZinam sle-
hemni dan potrebne (popravilo
¢evljev, krpanje perila, popravilo
elektrike, plina ali wode), smo
ustanavljali servise, Toda ker se
to delo ni asplatalo«, so servise
spremenili v neke vrste »industrij-
skih obratih.«

Na wse te potrebe druZine mo-
ramo misliti ne le ob sprejema-
nju druzbenih nadrtov, temvec tu-
di Ze pri naértovanju soseske, sta-
novanjskih hi$ in stanovanj. Dolz-
nost politikov in madrtovalcev,
druzbenih institucij in druZbenih
organizacij pa je, da me silijo dm-
zin, zlasti pa ne zaposlenih Zena,
v stare okvire, temve¢ da poma-
gajo druzini, da v svojih notranjih
odnosih razvija wvrednote, ki so
pogoj za mapregek drZbe in vsa-
kega njenega c¢lana.

OPOMBA UREDNISTVA: V eni
prihodnjih $tevilk SAVE bomo vec
pisali o pogojih dela Zena v nasem
kolektivu, o njihovih problemh v
zvezi z wvarstvom otrok, prehrano
in ostalih socialnih razmerah.
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Sovrazne
postojanke
SO padie

Marsikatera sovrazna postojan-
ka na Gorenjskem je otezkocala
boljso povezavo in osKrbovanje
partizanskih edinic ma tem pod-
ro¢ju. To je postalo posebno pere-
¢e proti koncu leta 1944, ko je
Nemeem uspelo vzpostaviti vrsto
postojank okoli Gorice, po Vi-
pavski dolini in Krasu, vse z na-
menom, da bi zaséitili svojo umi-
kajoco vojsko, posebno, ce bi se
zavezniki izkrcali na jugoslovan-
ski obali. Obenem pa tudi z na-
menom, da bi edinice IX. Korpu-
sa odrezali od krajev, ki so jih
preskrbovali s hrano.

Vipavska dolina, okolica Gorice
in Furlanije so bile v resnici sko-
raj nenadomestni vir prehrane za
partizansko vojsko na Primor-
skem.

V takih pogojih se je Stab IX.
Korpusa odloc¢il unic¢iti nekatere
sovrazne postojanke na Gorenj-
skem in s tem omogociti oskrbo-
vanje iz Se mneizérpanih dolinskih
podroc¢ij okrog Skofje Loke in v
dolini Save od Kranja do Bohi-
nja. Po mapadih na postojanke v
Gaberku in Gorenji vasi je tako
prisla vrsta ze drugi¢ na Zelezni-
ke. Prvi¢ je postojanko v Zelez-
nikih napadal II. bataljon PreSer-
nove brigade januarja 1944, ven-
dar takrat to Presernovcem zara-
di preslabega zavarovanja obalnih
dohodov ni uspelo. Nemcem se je
takrat posrecilo ponoc¢i obiti nasa
zavarovanja in udariti v bok na-
padajoéim borcem II. bataljona, ki
je bil tako prisiljen s tezkimi iz-
gubami umakniti se Se pred konc-
nim uspehom.

iz gumarske ind.
po svetu

Mesanje kavcéukovih zmesi
v prasnatem

Mesanje in priprava zmesi ter-
jata v gumarski industriji veliko
delovne sile. Delovni nadin v in-
dustriji umetnih mas je v tem
pogledu dosti na boljSem. Zato je
Goodrich ponudil prasnate sinte-
ticne elastomere, kot npr. mitrilni
kavéuk GYCAR 105x3 za preiz-
kuse, da bi uvedli prasnati posto-
pek mesanja oz. predelave, ki jih
uporabljamo pri plastiénih masah
tudi v gumarski industriji. Za pri-
pravo pradSnatih zmesi iz nitrilne-
ga kavtéuka in drugih sestavnih
delov zmesi (4050 FEF, 20 DOP,
10 tek. bumarovske smole, 5 zno,
1 stearin, 2 zveplo, 0,5 MBTS, 0,5
Tetron A) se je pokazal kot zelo
primeren  Henxchelov  mikser.
Prasnato zmes so predelali direkt-
no ali po daljsi obdelavi v gra-
nulirnem stroju. Granulat je moz-

Za ponovni meposredni napad
na Zeleznike je tokrat Stab 31. di-
vizije doloc¢il II. in III. bataljon
Gradnikove brigade, ki sta imela
brzostrelni top, »partop« in proti-
tankowski top. Prvi bataljon Grad-
nikove in ostale brigade pa je
doloc¢il za to, da bi zavarovali na-
padajote pred sovraznim prodo-
rom iz drugih postojank.

V mraku, 19. novembra 1944, so
krenile enote 31. divizije preko
strmih in zasnezenih pobocij Ble-
gosa in Ratitovca ma novo dolo-
¢ene poloZaje. Sneg je Skripal pod
nogami, ko sta se nasa I. in II.
bataljon previdno v koloni bliza-
la Zeleznikom — sam sem bil ta-
krat politkomisar mitraljeske ce-
te II. bataljona.

Zacetek napada je bil prvotno
doloen za drugo uro, ker pa smo
morali ¢akati, da so pripeljali br-
zostrelni in partop, se je mnapad
pricel ob 22.30 uri. Ko je prispel
brzostrelni top, ki je s svojim
ognjem utiSal mitraljezca v zvo-
niku cerkve, smo od hise do hi-
Se ¢istili naselje, da nam Nemeci
ne bi udarili v hrbet, in tako kma-
lu dosegli neposredno blizino po-
stojanke, nekaj hi§ in ZupniSée ob
cerkvi.

.S pomodjo brzostrelnega in par-
topa smo Nemce iz manj utrje-
nih stavb kmalu potisnili v glavno
postojanko v Zupni$éu, ki pa je
bila moéno utrjena in ojacena z
dvojnimi zidovi. Partop — novo
partizansko oroZje — smo name-
stili za podstresnim oknom izpraz-
njene hise ob zupniséu; to orozje
naj bi Nemce prisililo k predaji.

Ko je bila izstreljena prva
mina in je med Nemci v posto-
janki nastal preplah, je bilo pri-
cakovati, da jih bodo naslednje
prisilile k predaji, takrat pa je
nastala pri partopu okvara, ki je
ni bilo mogoce takoj odpraviti. Ko
pa je pri juridu na postojanko pa-
del smrtno zadet Se komandant
II. bataljona Lare Vuzenica-Mi-
hajlo, smo se na dvoris¢u za edino
gostilno zbrali na posvet vsi ne-
posredni vodje napada od ko-
mande d¢et, do Staba brigade in
nekaterih ¢lanov Staba divizije.
Posvetovali smo se, kako ¢im hi-
treje prisiliti k predaji ali uniditi
Nemce Se v glavni stavbi v Zupni-
S¢u. Takrat je prizvizgala preko
hiSe to¢no nad nas sovrazina mina.
Zrac¢ni pritisk mas je pognal na-
razen, drobci pa so nas vedinoma
ranili. Najtezje sta bila ranjena
tov. Zigon Matija, divizijski sekre-
tar Staba in tov. Kalan Silvo, novi
komisar bataljona. Mene je snop
drobcev zadel v prsi, en drobec pa
mi je prebil grlo, da sem bil v hi-
pu ves krvav, odpremili so nas v
bataljonsko previjalisée, kjer so
nas ranjene in oslabele odpremili
s konjsko vprego — sanmi preko
zasnezenega BlegoSa v bolnico
Franja pri Cerknem, ostale pa so
le obvezali.

Hudo so nas bolele izgube ne-
katerih dobrih soborcevin koman-
danta Mihajla, vendar takrat zrt-
ve niso bile zastonj. Bataljona sta
borbo mnadaljevala in na Kkraju
uspela uniciti postojanko in s tem
zagotoviti vecje moznosti oskrbo-
vanja enot z Gorenjske strani.

ANTON BOZIC

¥ Na sliki: bolnica Franja v Cerknem

no lepo predelati s pomoéjo briz-
galnega stroja za umetne mase s
17 D. Vendar sta pri tem potreb-
ni dve zaporedni predelavi preko
brizgalnega stroja, vendar se nor-
malno uporablja TANDEM — briz-
ganje tudi v predelavi umetnih
mas. Ravno tako je material lepo
stekel in zalival na LEXIS briz-
galnem stroju. S polzi bi lahko
polnili kalupe s pradnatimi gume-
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nimi zmesmi. V primerjavi s kon-
vencionalno pripravljenimi zmes-
mi v mikserju in na dvovaljéniku
je Dbrizgani material prasnatih
zmesi po vulkanizaciji pokazal ne-
koliko manjso natezno trdnost (115
napram 14bp (cm?) in nekoliko
manj$o tla¢no odpornost (vedji
Compresor cet), vendar ze ti prvi
poizkusi mnogo obljubljajo. Ti
novi mesani postopki bi lahko pri-
peljali do znatnega zniZanja stro-
Skov v gumarski industriji. Pri
nadaljnjem razvoju tega postopka
predvidevajo konstrukcijski razvoj
mesSalnih in brizgalnih strojev,
predwisem v obliki polZa.

Najveéja guma na svetu,

Najvec¢jo gumo na svetu, z di-
menzijami 3m premera in 1,2m
Sirine, je izdelala firma Goodrich.
Guma je namenjena za elektri¢-
ni bager, ki je dolg 60 m in lahko
dvigne 200kg zemlje ma minuto,
transportira pa jo 32 km/h. Vsaka
taka guma =z najlon vlozki tehta
3.000 kg.
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