|

=4

-

=

g VT o

LA e T i R

|
l,

T e . a7

o

2o SO

ST VT RN N W OowEItty Y T e e

= 0y =T

T TR W

i K
: aj
o ! f;aka nase delavce ,je Werner Neugebauer, predsednik
toy no ogd nasih sindika- IG Metall Bavarske, je ta teden
; yki Ose razdrobili z| aktivu SKEI in ZSSS obrazloZil,
: ;‘:tl Povo olji svojih : fl 1zla- kako se na spremembe v sestavi
udi etov, pa nemske industrije in
: tike. 23 Ukaz desne poli- zimanjSevanje zaposlenih v
v Ise,da ajih sedania gospodarstvu odzivajo
. Vladng p0I|t|k b ] tamkajinji sindikati. V
. Silig Skupaj. K dobesedno prikodnjih letih se bo sedanjih
| bo Odo ¢ J. Kot Zda] kaze, Sestnajst v DGB povezanih
. Prigj ity CI Oraj vsij Slndlkah {lrzd!vkatavvdejﬂ'rrasrl zdruZilo v
' fer, Naizredno Kon- Sest Se mocnejSih. Tako bodo +
u e N prot sindikati delodajalcem ostali Se
: OVanJ Z estno zbo- naprej enakopravni. S svojo
i n]O o ki bo priho- modjo in denarjem bodo lahko
& jih €do. Dugan Semo.- prepredili odpravo kolektivnih
Vab je tud: Uradno po- pogodb in zniZevanje
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CLANOM KONFERENCE ZSSS
in .
SINDIKALNIM ZAUPNIKOM __

1
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V skladu s Statutom Zveze svobodnih sindi‘_katov Slovenije
SKLICU J E M

IZREDN O KONF EREN CO

ZVEZE SVOBODNIH SINDIKATOV

SLOVENIJE,
RAZSIRJENO S SINDIKALNIMI ZAUPNIKI

IZREDNA KONF ERENCA BO V SREDO, 1 0. DECEMBRA 1997,
OB 10. URIV DVORANI KINA UNION, LJUBLJANA,
NAZORJEVA ULICA 2.

Ivoja prisotnost bo izrazila odlocenost in podporo nasi opredelitvi za social-
"o Slovenijo in proti takim reformam i in zakonom, ki vsa bremena tranzicije
nhalagajo zgolj na ple&‘a delavk in delavcev

Na tzredni konferenci in protestnem shodu pred sedezem Viade RS kot na-

zredne konference bomo Viadi RS in javnasn Povedaliz- iz

» da e sprejemamo predloga podaljsanja starostne meje poko;nmskega za-
Yarovanja zq delavke na 65 let

* dane sprejemamo rusenja nwdgeneracuske pogodbe ki ureja pokojninsko
in invalidsko zavarovanje

* danasprotujemo varcéevanju drzave na racun delavceve socialne varnosti

. danaspmtujemo taki politiki zaposlovanja kipovzroca vedno vecjo brezposelnost

* dane sprejemamo take delovnopravne zakonodaje ki zmanjsuje Ze prido-
bljene pravice zaposlenih '

Zvezq svobodnih sindikatov Slovenije zavraca politiko drave, s katero se vsa
"emena za socialno varnost, panaj gre za zdravje ljudi ali upokojevanje, prelaga

280lj na posameznika oziroma njegovo financno zmoZnost, sama drzava pa
Se iz tega preprosto umika. '

ZA SOCIALNO SLOVENIJO

mag. DuSan Semolic,
 predsednik ZSSS

najti pot k zdruzevamu

§e povedal, da so ideolosko
nasprotni sindikati omogocili

Ve¢ ;
na strani 3 nastanek nacisticne driave.

Dusan Semoli¢

Vekoslava KraSovec
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| slovenski sindilkati bi morali

standardoy dela. Neugebauer je

Novi
arzavni
svetniki

Albert Yodovnik

atiskovni konferenc 'SKEi T
- ': o Litostroju je Stana Pugeli i

podietianauli- |
egamesta.Kotjena- |
vedal Albert Vodovnik, se |

. thi;'e H_Iebéiga' .

Stane Pugel]
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ALI SODNIKI SMEJQ DELODAJALCE UCITI,
KAKO NAJ ODPUSCAJO DELAVCE

ZaloZniska hisa Primath je
pred dnevi razposlala ponudbo
zanovi priro¢nik, ki naj bi vse-
boval vse o odpui¢anju dela-
veev. Avtorica prarocnika »Ne-
koga moram odpustiti« je
sodnica vi$jega delovnega in
socialnega sodi§¢a Marta
Klampfer. Naro¢niki lahko ta
novi priro¢nik kupijo z dese-
todstotnim popustom, kar pa
Se vedno znese celih 13.500
tolarjev. V Primathovi ponu-
dbi med drugim pise, da je za
vsakega delodajalca knjiga
nepogresljiva. Odpuscanje de-
laveev je pravno in psiholosko
izjemno zahtevno delo, nepra-
vilne odlocitve so neprijetne
za delavce in delodajalce.

Prirocnik je razdeljen v dva
dela, v prvem je obdelan psiho-
loSko-socioloski pristop k
odpuscanju, v drugem pa zako-
nodaja in pravna praksa. V
priro¢niku so med drugim tudi
poglavja o Pripravi na odpu-
stni sestanek, Vodenju odpu-
stnega sestanka, primeru dia-
loga in kaj storiti po kon¢anem
sestanku, Vzor¢ni primeri sk-
lepov in zakonska osnova. Vse
to smo povzeli iz pisne ponu-

dbe, priro¢nika si nismo naro-
cili.

Da taksna ponudbani v redu,
smo pomislili Ze zaradi zlo-
veScega naslova priro¢nika, Se
bolj pa zaradi tega, ker vemo,
da je avtorica Ze ve¢ let sod-
nica vi§jega delovnega in so-
cialnega sodis¢a. Pomislili smo
zlasti na to, da morajo biti so-
dniki nevtralni, da se torej ne
smejo postaviti na stran moc-
nejSega, kar zdaj delodalci za-
nesljivo so.

Ker pa o tak$ni zadevi ni
mogoce razsojati zgolj na po-
dlagi custev, smo pregledali tudi
zakon o sodnigki sluZbi. Ta tri
leta star in lani dopolnjen pre-
dpis ima kar nekaj ¢lenov, ki
kaZejo, da sodniki naj ne bi
sluZili denarja $e z drugim pri-
dobitnim delom. Prejemajo
namre¢ sodniski dodatek v
viSini polovice plaée. Njiho-
va placna osnova je enaka kot
pri poslancih, tudi place se
usklajujejo enako. Ce prav
razumemo, so torej sodniki
placani $e bolj$e kot poslan-
ci.

Zakon o sodni3ki sluzbi (glej
tretje poglavje: Sodniske doli-

nosti in nezdruZljivost sodniske
funkcije, ¢leni 37. do 43.)
nadteva tudi opravila, ki jih
sodniki sploh ne smejo opra-
vljati. Po zakonu ne smejo biti
¢lani upravnih in nadzornih
odborov gospodarskih druzb,
tudi opravljanje odvetnigkih in
notarskih poslov jim je prepo-
vedano. Nadalje sodniki ne
smejo sprejeti nobenega dela,
ki bi jih oviralo pri opravljanju
sodniske sluZbe ali zbujalo vtis,
da pri opravljanju svoje sluzbe
niso nepristranski.

Znanstvena, strokovna,
publicistiéna, raziskovalna dela
lahko opravljajo le, ¢e opra-
vljanje sodniske sluzbe zara-
di tega ni ovirano. Zakon o
sodni8ki sluZbi zahteva od
sodnikov, ki bi hoteli sprejeti
drugo delo, da o tem pisno
obvestijo svojega predstojnika.
Ce predstojnik oceni, da sod-
nik tega dela, ker je v nasprotju
z zakonom, ne bi smel opra-
vljati, mora o tem obvestiti
sodni svet, ki o tem dokonéno
odlogi.

Ceprav bi lahko iz tega pre-
gleda dovoljenih in prepove-
danih sodniskih pridobitnih

dejavnosti izIu¢ili marsikaj,
se bomo omejili le na vprasanje
sodniske nepristranosti, kot
je zapisana v prvem odstavku
42, ¢lena zakona o sodniski
sluZbi.

Menimo, da nepristranosti
ni mogoce razumeti drugace,
kot daje sodnik dolZan razsojati
pravi¢no za obe strani, ki me-
dsebojni spor refujeta po so-
dni poti. Prepri¢ani smo, da so-
dnik, ki s priroénikom uéi eno
stran, zlasti Se, ker je mocne;jsa,
kako delavca odpustiti, ne more

Avtorica;

Pravie, iz tisken:

Marta Klampfer'

soditi nepristransko. Nenaza-
dnje bi kupci priro¢nika lahko
od tak¥nega sodnika zahtevali
povracilo skode, ée bi zaradi
upostevanja njegovih nasvetov
in vzorcev na sodi§¢u izgubi-
li delovni spor in morali de-
lavca sprejeti nazaj na delo.
Mimogrede lahko menimo
tudi to, da veljavna zakonodaja
odpuscanja delavcev sploh ne
pozna, izjeme so le pri zasebnih
delodajalcih. Zakoni namreé
uporabljajo formulacijo o pre-
nehanju dela, do Cesar lahko
pride zaradi presezka delavcev,
nezmoznosti za delo ali nedose-

dipl. iy,

ganja rezultatov, disciplinskil
ukrepov. Iz tega bi lahko sk-
lepali, da sodnica vigjega de-
lovnega in socialnega sodi3¢2
zakonodaje sploh ne pozna, ali
kar je 3¢ huje, namenoma pisé
v nasprotju z veljavno zako-
nodajo. 4

O tem, ali je avtorstvo prt-
ro¢nika Nekoga moram odpu-
stiti skladno z zakonom, bl
morali svoje mnenje poveda:
ti tudi poklicani, zlasti sodn!
svet, kviaz, ministrstvo za pra-
vosodje, varuh &lovekovil
pravic in Se kdo. Od vseh na-
vedenih prlcaku_]cmo da nant!
bodo o tem vprasanju sporoéill
svoje mnenje.

Zadeva je zrela tudi za akcijo
vseh sindikatov (mogoce v eko:
nomsko-socialnem svetu). 1!
bi po naS§em mnenju morall
zahtevati razresitev sodnice de-
lovnega in socialnega sodisca:
ki se je s svojo pridobitno deja
vnostjo postavila izrazito nd

stran moc¢nejse stranke. 3
v_’ o
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Agonija delavk in delavcev Unigita Se vedno traja
\V4

ZE ENAJSTI MESEC BREZ PLACE

Blizu 30 delavk in delavcev
Unigita iz Rug Ze vse leto za-
man Caka, da bi sodiSce za po-
djetje, v katerem so zaposleni,
uvedlo stecajni postopek. De-
lavei Unigita so zadnjo placo
dobili januarja letos. Od takrat
naprej so brez kakr$nihkoli
dohodkov, ¢eprav so formalno
Se vedno v rednem delovnem
razmerju za nedolocen ¢as. Ra-
vno zaradi tega si tudi ne mo-
rejo zagotoviti socialne varnosti
kot brezposelni. Na zavodu za
zaposlovanje se bodo lahko
prijavili in uvaljavljali pravi-
co do denarnega nadomestila
za Cas brezposelnosti Sele, ko
bo sodiS¢e za Unigit uvedlo
ste¢ajni postopek.

Delodajalec ni izpolnil
obljube

“Agonija, ki jo preZivljajo
delavke in delavci Unigita, je
nepopisna,” pravi prizadeto

fmmmmmmmmmm

sekretar obmoc¢nega odbora

sindikata kovinske in elektro-
industrije za Podravje Edi Ozi-
mic. “Unigitima Ze vec kot dve
leti blokiran Ziro racun. Poleg
tega je podjetje izgubilo trZisce,
zato nima dela. Ze od januarja
naprej je jasno, da bo moralo
v stecaj.”

Zaradi tega so se predstav-
niki sindikata kovinske in elek-
troindustrije z lastnikom Uni-
gita Ze januarja dogovorili, da
bodo vsi delavci januarja izko-
ristili redni letni dopust, v tem
¢asu pa naj bi lastnik na sodi¥¢u
sproZil postopek za stecaj po-
djetja.

Vendar delodajalec obljube,
kijoje dal delavcem in sindika-
tu, ni izpolnil. Ko so se dela-
vci vrnili z dopusta, je podjetje
Se vedno formalno obstajalo,
¢eprav ni poslovalo. Po Ozi-
micévih besedah se je lastnik
Unigita izgovarjal, da nima

Naro¢nino bomo placevali vsake tri mesece.
Posamezna Stevilka stane 170 tolarjev.

Za narocnika:

.............................................
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Delavska enotnost

sredstev za sodne takse, ki jih
je treba na sodi&&u placati ob
vloZitvi predloga za stecaj po-
djetja. Delodajalec se je nenehno
izgovarjal, da bo predlog za
steCaj podal v najkraj$em Casu.

Tako so tekli tedni in meseci,
delavci Unigita pa so brez
kakr3nihkoli dohodkov ¢akali
doma. Ve€ina si je medtem si-
ceriskala drugo zaposlitev, ven-
dar je bilo sre¢neZeyv, ki so jo
nasli, le malo. Vecina delavcev
Unigita namrec sodi v kategorijo
teZje zaposljivih, saj mnogi ni-
majo poklicne izobrazbe, ve-
liko pa je tudi invalidov. Poleg
tega je v Mariboru in okolici
Ze blizu 32.000 brezposelnih,
zato zaposlitve ni lahko najti
niti kvalificiranim delavcem.

“Poleti je zacel veljati dopol-
njen zakon o prisilni poravna-
vi, stecaju in likvidaciji. Po
dolocilih tega zakona mora
sodiS¢e po uradni dolZnosti

&mmmmmmmmmm

je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije

zdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana e Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 e V.d. od?ovorneg

. Francek Kav&ic, tel.13-16-163 » Naro&nina 13-10- 033, int. 272 » Posamezna Stevilka stane 170 to
0101-678-47511 o Tisk: Delo TCR d.d., Dunajska 5, Ljubljana ¢ Ministrstvo za kulturo Steje Delavsko enotnost me

roizvode, za katere se placuje 5-% davek, ki je véiet v ceno posameznega izvoda.

urednik

olarjev ¢ Ziroradu

uvesti stecajni postopek za
podjetje, ki delavcem ve¢ kot
tri mesece ne izplaca plac¢,” pravi
Ozimic. “Omenjeni zakon je de-
lavcem prinesel novo upanje,
da bo Unigit vendarle Sel v
stecajni postopek, tokrat po
uradni dolZnosti, Vendar se za-
deve vse do danes niso premak-
nile z mrtve tocke. To samo
dokazuje, kako deluje nasa (ne)
pravna drZava. Ocitno je pri-
stojnim malo mar, kaj pise v
zakonu.”

Kako iz za¢aranega
kroga?

Sindikat kovinske in elektro-
industrije je o razmerah v Uni-
gitu obvestil tudi in§pekcijo dela.
InSpektoji so opravili v podjetju
inSpekcijski pregled ter ugotovili
celo vrsto krSitev delovnopravne
zakonodaje. Zato so delodajalca
prijavili sodniku za prekrike.
Kdo ve, ez koliko mesecev
oziroma let bo delodajalec tudi
resnic¢no stopil pred sodnika za
prekrike?

Ena od delavk se je po po-
moc zatekla tudi k varuhu ¢lo-
vekovih pravic. Ivan Bizjak je
zbral podatke inSpekcijskih in
drugih sluZb ter delavki odgo-
voril: “Iz porocila inSpekcijskih
sluzb nedvoumno izhaja, da de-
lodajalec krSi pravice delavcey,
ki izhajajo iz sklenjenega de-
lovnega razmerja. InSpektorat
v porodilu ocenjuje, da vsi
izreceni ukrepi ne bodo pripo-
mogli k refitvi agonije zapo-
slenih, ki Ze od zacetka le-
to3njega leta ne prejemajo plac,
prav tako pa za njih niso placani
prispevki za socialno varnost.
In$pektorat prav tako meni, da
bi bila reSitev v uvedbi stecaja,
saj bi z zaCetkom stecajnega
postopka zaposleni pridobili

moZnost uveljavljati pravice iz
zavarovanja za primer brezpo-
selnosti.” Varuh ¢lovekovih pra-
vic naprej piSe: “Glede na na-
vedeno vam lahko torej poma-
gamo le z dolo¢enimi nasve-
ti, kako resiti vaSo stisko. Pre-
dlagamo vam, da skupaj s pre-
dstavnikom obmocne organi-
zacije sindikatov doseZete
¢imprejinjo uvedbo stecajnega
postopka nad podjetjem, v ka-
terem ste zaposleni. Pri tem
pojasnjujemo, da se jes 1. 7.
1997 uveljavil zakon o spre-
membah in dopolnitvah zakona
o prisilni poravnavi, stecaju in
likvidaciji. Ta v prvem &lenu
doloca, da pristojno sodiice
uvede steCajni postopek po ura-
dni dolZnosti nad dolZznikom
v primeru, da dolZnik ni zago-
tovil izplacila plac za obdobje
zadnjih treh mesecev ali daima
dolZnik blokiran Ziro racun ozi-
roma je nelikviden zadnjih 12
ali ve¢ mesecev. V ta nemen
Agencija za placilni promet
enkrat mese¢no obvesca pri-
stojna sodi§Ca o podjetjih, ki
izpolnjujejo prej navedene
pogoje za uvedbo steajnega
postopka.” Skratka, varuh
¢lovekovih pravic je delavki
sporo¢il, da lahko resi svojo
stisko na podlagi zakona, ki ga
nih¢e ne uposteva in spostuje!!
Igra v zaCaranem krogu se je
nadaljevala.

Skei in ruski Zupan
reSujeta Cast
(ne)pravne drzave!

Ker po normalni pravni poti
agonije delavk in delavcev Uni-
gitani bilo mogode resiti, je vzel
zadevo v svoje roke sekretar
obmocéne organizacije Skei za
Podravje Edi Ozimi¢. Od Zupa-
na obCine Ru3e Franca Ladi-

neka je izposloval garantn®
pismo, da bo ob¢ina Ruse $0°
financirala stroske ste¢ajneg?
postopka do visine 300.00
tolarjev, Ce omenjena sredst"‘1
zauvedbo stecajnega postopk?
ne bodo zadostovala, bo nekl
denarja pnmakml Se sindika"
S pomoqo sluzbe pravne pY;
modi pri obmo¢ni organizacil
ZSSS za Podravje bo SKEI'Y
teh dneh vloZil na sodiséu pr&”
dlog za uvedbo steCajnega po
stopka za Unigit. Za to je m%°
ral sindikat pridobiti odAg(:nClJ6
za placilni promet podalkﬂ
poslovanju oziroma bonitet?;
Unigita, kar je treba agenCUl
seveda dodatno plagati! Podatk
kaZejo, da ima Unigit ogron®
no izgubo in veliko nektir!
terjatev, zato sodiscu ne bo teZk?

uvesti ste¢ajnega postopkal '

VpraSanje je samo, zakajAge”
cijain sodi$ée nista stecajnee’
postopka izvedla po urad®
dolZnosti, kakor jima nalagd '
&len zakona o prisilni poravna*
ste¢aju in likvidaciji.

Samo upamo lahko, dab
sodiice predlog hitro obra\ma
valo in da se bo agonija de!*
vk in delavcev Unigita 3¢ a2
tos koncala.

Vsazgodbapaimakljub vsﬂ'
mu zelo grenak priokus C]
vek kar verjeti ne more, d 35
pri nas delavci tako slabo Z
giteni in da so pristojni dfZa
ni organi tako neucinkovitl’
brezbriZni. Nih&e, niti Vafue]
¢lovekovih pravic, ni mo
uveljaviti pravic, ki jih delav®” 5
daje zakon. Na koncu sta
velokolesje (ne)pravne d
na svojo roko pognala n; i
sekretar obmocne organl?»ﬂ i
SKEI in Zupan obgine RuS¢" 5
v pravni drZavi dejansko’ nifl
nobenih pnstOJnostmarf:Se
tovrstnih problemov. Na 3 i 0
pa imata oba srce, Ki Oénjo
manjka mnogim, ki bi ago™’ pO
delavk in delaveev Umg;:d
svoji uradni dolZnosti M@
zdavnaj resiti. ¥k
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Predsednik IGM Bavarske Werner Neugebauer je ta po-
Nedeljek ¢lanom republiskega odbora SKEI in sekretarjem
d“lgjh sindikatov iz sestave ZSSS predstavil spremembe v nem3ki

Iuzbi in odziv nemskih sindikatov nanje. Tudi v eni od
Najbogatejsih drzav se zmanjSuje Stevilo zaposlenih v klasi¢nih
Industrijskih panogah, ob tem pa se Stevilo delavcev v terciarnem
Sektorju povecuje. Zaradi tega se Stevilo zaposlenih, organi-
Z{rfxnih v sindikatih, zmanjsuje, plahni tudi dotok ¢lanarine,
! J€ najpomembnejsi vir mo¢i sindikatov. V Nemsko zvezo
ndikatoy (DGB) povezani sindikati se skusajo zmanjSevanju
SVoje sposobnosti pomagati ¢lanstvu postaviti po robu zlasti
“2druzevanjem. Pred dvema letoma je bilo sindikatoy dejav-
N0sti Se 16, Cez pet let jih bo Se pet ali Sest. Po Neugebauerjevih
besedah bodo skusali prepreciti tudi podvajanje sindikalnega

€la, tako da bo DGB imela pristojnosti zlasti na socialnem
Podrogju, sindikati dejavnosti pa bodo skrbeli za plaéno po-

§

litiko i druge pravice iz tarifnih pogodb.

Werner Neugebauer,

Predsednik IG Metall Bavarske,
0 odzivanju nemskih sindikatov
Na Spremembe v gospodarstvu

4. december 1997

Werner Neugebauer je preprican
o potrebnosti zdruZevanja
sindikatov vsepovsod, recepta za
zdruZevanje slovenskih
sindikatov pa ne pozna.

tekstilcev ob zdruZitvi prazno-
val Ze 125-letnico. Ceprav je bilo
kar veliko emocij, so sklep o
vkjuditvi v IGM sprejeli sogla-
sno. Pogajalci delodajalcev tek-
stilne industrije so Ze priznali,
da bo mocan IGM s svojo rdeco
zastavo na pogajanjih lahko za
tekstilne delavee uveljavil bistve-
no vec kot sindikat tekstilcev.
Geslo “Zdruzeni smo moénejsi’
ima v Neméiji torej kar pre-
cej$njo veljavo.

ZdruZevanje sindikatov pa ni
koristno le za manjse sindika-
te, ki izgubljajo kriti¢no maso,
ampak tudi za IGM, pravi Neu-
gebauer. Ob zdruzitvi Nemcdije
soimeli 3,3 milijona ¢lanov, zdaj
Jjihimajo 8e 2,75 milijonasV bivsi

»GE NE BI IMELI DENARJA, NAS NE BI JEMALI RESNO«

Y SP(? NeUg.ebquerjcvih besedah je delo sindikatov
p(;iii)[l'gme-njenlh razmerah z_ahtcvneﬁ;.ll\l"osﬂm
e ICne in gvogpodask.c moci Ze spremin Ja)0 raz-
a ¢ V nemski druzbi. Ceprav je Nemcija med
Ze{ OgatejSimi drzavami, so strogki delovne sile
o O nizki, cene delnic pa so dosegle rekordno
. Ven. Posledica vsakega odpuicanja delaveev
J€ rast cene delnic. Neugebauer meni, da je to
g?;?d(!ks, saj 5o tisti, ki odpucajo, za to e na-
: Jdem. Kljub temu pa v javnosti §irijo napove-
; :bP_NemEija kmalu propadla.
ljudi U?Je VNemiji brez dela uradno 4,3 milijona
Sedc;’n ad za delo pa ocenjujeje, da iS¢e delo kar
iel]. n(}]‘hJOHOV ljudi. Stopnja uradne brezposelnosti
e Odstotna, vendar Se nara$ca. Od leta 1991,
. Zaradi zdruZitve bivih dveh drzav pogosto
p°fﬂblj_eno kot mejnik, se je Stevilo zaposlenih
) milijona) zmanjsalo za dva milijona. !
T Ovinski industriji, kjer IGM deluje, se je
eVilo zapogienih v 3estih letih zmajialo za
- \iﬁiull;wnosty nemski kovinski industriji pa
Spremembo POVeca za pet ali veé odstotkov. Velike
Pmi?vodn"ezj S0 tudi med sektorji. Leta 1970 jev
4 daj o JI3 elala skoraj polovica vseh zaposlenih,
Al 6 odstotkov, s tendenco nadaljnjega
ie b cvanja. Zaposlenih v terciarnem sektorju

Jebil S
X ds{o(:kizt\? 19701e 43 odstotkov, danes pa Ze 62

StTah delavcev lajsa delo politikov in
€lodajalcey
]Ovl?lm% sindikalni problem je deregulacija de-
ijon takﬂzmen}'. Pred desetimi leti je bilo le mi-
Preiive[‘smh’ ki so zasluZili do 610 mark (meja
imajo ii)’ zdaj pa jih je Ze Stiri milijone. Vsi ti
Zanje n%‘ >he delovne pogodbe, da delodajalcem
Se gy 1lreba pladevati prispevkov. Ce bi pristeli
rispe rlzuh_]pn_e brezposelnih, ki tudi ne placujejo
Velikev] ov, je jasno, m‘ka} sov socialnih blagajnah
e, qknJe..Tezave'lma tudi drzavni proracun.
Fivi zelgc]; S;jtg%r;t, [.)a veliko podjetnikov in politikov
Slraha:rggca.lOEa brezposlenost povzro¢a v ljudeh
delo fahyhOSebej pri tistih, ki ne vedo, ali bodo
tjevem mnep,: r4ali. Politikaima po Neugebaue-
Astrah izi(u Pri prestrasenih ljudeh lahko delo.
NeVNo pri \0riscajo tudi delodajalci, ki vsako-
ZAisto plag daJO_pred zaposlene z zahtevami, naj
da bogy s'o elajo petur vec. Zaposlenim $e grozijo,
kam ICCTpro;;vaan preselili na Cesko ali
valjengam' Stevilni ljudje so to izsiljevanje pri-
sti g :iSprvﬁ_:_]eu. Ta pripravljenost je velika zla-
Ne Odrogjih z veliko brezposlenostjo.
s :ge_baugr opozarja tudi na posledice inter-
bost a_llzacue'm koncentracije kapitala. Tako
ar Ov'eme{ls”;n IBM skupaj gradila novo to-
210 2m0 ‘;ﬁZIEEJI. skupaj bosta razvijala tudi nov
velik; BUIV Cip, KOnf:enlracija kapitala omogoca
T€ 50 pre ruzb?lm_ tudi izsiljevanje vlad, nekate-
ad; Pritiski Ze popustile. :
realne p]agnspe"kﬂ_\j za socialno varnost so se
:-(l)ncnji zmanjsale, neto dobicki
i zaradi 1251 o oC Povecali. Do tega prihaja
Jetja ptﬁ(]j(laii%n-lh bilanc, s katerimi velika po-
Sheje yox let J€J0 izgubo, zaradi katere jim ka-
alkoho} jq v, en.' reba plagevati davkov. Davek na
davek ) hix 0 Vecji prora¢unski prihodek kot
S€ Ved v k ICek. Stevilo milijonarjev v Nemciji
ak dan oe en, deset odstotkov prebivalstva
d £atejSih, Viada je modno zmanjala
Vladg obd . Premozenje. Namesto tega pa je
in Ddavcila Prejemk e St AL
Medicinskih sache LK€ zaposlenih policistov
Ne gchauerjev Sester 1z naslova deZurstva. Po
80dnggy; vse(:jm Mnenju daje viada bogatim nove
; TUge paspravlja v slabsi polozaj.

Vsaka Stiri leta je placilni dan za
politike

Na vprasanje, zakaj DGB tega ne preprei, je
gost z Bavarske odgovoril, da je to v domeni poli-
tike. Veliko sprememb zakonodaje, ki so poloZaj
delavcev poslabgale, je bilo sprejetih zaradi skrbi
-za ve¢ delovnih mest. Nobenega dokaza ni, da so
spremembe ohranile katero koli delovno mesto.V
mandatu sedanje vlade se je brezposelnost povedala
z 1,8 na4,3 milijona. Taksne spremembe na slabe
bi lahko preprecil le parlament, pred katerim sin-
dikati lahko le demonstrirajo. V Nem¢iji pravijo,
da je volilni dan tudi placilni dan. Svojim ¢lanom
bomo pred volitvami, te bodo prihodnje leto, po-
vedali, kaj vse je sedanja politika zanje poslabgala.

Na Ceskem so se delojemalci leta 1990 odpo-
vedali Cetrtini zasluZzka, ker so jim rekli, da je to
pogoj za dotok tujega kapitala. Sele letos so place
dosegle takratno raven. Sedaj pa je vlada prisla s
predlogom za stoodstotno povedanje najemnin in
prevoznihstroSkov. Sindikati tega ne morejo prepretiti.
Na vpraSanje, ali ni vse to dokaz, da tudi DGB nima
dovolj modi, je Neugebauer odgovoril:

“Moti v Nem¢iji nimata le kapital in politika,
ampak tudi sindikat. Svojo mo¢ pa morajo sin-
dikati tudi demokrati¢no nadzirati. Odlocitev o
uporabi mo¢i ne sme biti v rokah le ene osebe.
Uporaba moci je povezana tudi s trofenjem de-
narja. En dan stavke stane IGM pol milijarde mark.
Ker vedo, da denar imamo, nas jemljejo resno.
Mo¢ sindikata je tudi v identifikagiji ¢lanstva z
zahtevami sindikalnega vodstva. Ce ¢lanstvo ne
stoji za zahtevami sindikata, le-ta ne more uspeti.
Pri postavljanju zahtev moramo biti sindikalisti
zato zelo previdni, na vsak nacin pa jih ne sme-
mo postaviti prevec,

Sindikati ne moremo delovati izven konkret-
ne druzbe in njenih sprememb. Zdaj je vse pre-
dmet spreminjanja. Zakonodaja in kolektivne
pogodbe se med drzavami zelo razlikujejo. Vsi
delodajalci so si enotni v tem, da bi radi zniZali
standarde delavskih pravic. V Nem¢éiji moramo
to prepreciti, saj bi morebiten uspeh delodajal-
cev hitro obcutili tudi v drugih drZavah.

Da bi povecali svojo mo¢, se zdruZujejo tudi
sindikati v Italiji.V Franciji to ne gre, ker tamkajinje
sindikate ideologija preveé lo¢uje. Kljué us-

pesnosti nemskih sindikatov je v njihovi enot-
nosti in v tem, da niso instrument nobene po-
litike.” Tako Neugebauer, ki tudi meni, da Zve-
zaevropskih kovinarjev lahko pomaga k uspesnosti
le tistih sindikatov, ki prej opravijo svoje domace
naloge.

Zaradi izgube 2,5 milijona delovnih mest so
v Nemciji na slabSem vsi industrijski sindikati,
meni Neugebauer. Ceprav je v IGM organizira-
nih skoraj 60 odstotkov zaposlenih, se zaradi
zmanjSevanja delovnih mest zmanjsuje tudi priho-
dek od ¢lanarine. Zmanjsuje se tudi skupna moé
sindikalnega gibanja, saj v storitvenem sektorju
v sindikat vstopa zelo malo zaposlenih.

Da bi preprecili upadanje svoje moci, so neka-
teri sindikati dejavnosti Ze sprejeli sklepe o zdruZitvi.
Tako sta se z IGM zdruZila sindikat tekstilne in
oblacilne industrije in sindikat lesarstva. V sindikat
kemicne in papirne industrije pa vstopata sindikat
rudarjev in energetikov in sindikat usnjarstva.

Vzhodni Nem¢iji imajo sedaj namesto 800.000
le 8e 300.000 ¢lanov, in e polovica teh je brez
dela. Velikih podjetij v bivsi nemski socialisti¢ni
drZavi ni ve¢, podjetja s 50 delavci so Ze velika.
Vecji ne zrejo manjsih

ZdruZevanje je nujno, da bi sindikati ohrani-
li svojo moé, meni Neugebauer. Ker pa to ne bo
zados¢alo, se bodo na novo dogovorili tudi o delitvi
dela med sindikati in krovno zvezo (DGB), za
katero vsi menijo, da je nujno potrebna. Osnov-
na delitev dela naj bi bila v tem, da bi krovna
zveza (DGB) skrbela za socialno politiko (po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno
zavarovanje in varnost brezposelnih), sindikati
pa bi varovali pravice posameznih ¢lanov iz ta-
rifne pogodbe. DGB naj bi bila pristojna tudi za
strukturno in industrijsko politiko, torej tudi odnose

z zvezno In deZelnimi vladami.
Z zdruZevanjem bodo sindikati

Vodovnik govori Ze leto dni, vendar
i mu lahko ogitali, da Zeli postati le
anje klime, meni Vodovnik. Pri
gledi iz tujine, tudi nem3ki.

preprecili nastanek obmocij, kjer
kolektivne pogodbe ne bi veljale.
Povsod, kjer bo dovolj ¢lanstva,
bodo namre¢ lahko organizirali
svojo mreZo poklicnih funkcio-
narjev in drugih sluZzb. Prek nje
bodo dosegli podpis in veljavo
tarifnih pogodb. Sindikat rudarjev
in energetikov, v katerega je or-
ganiziranih 95 odstotkov zapo-
slenih, se je moral zdruZiti zaradi
tega, ker se je Stevilo delovnih
mest v zadnjih letih zelo zma-
njSalo in se bo v prihodnjih le-

Za pogajanja sta potrebna
enakopravna partnerja

Vsi sindikati, ki so se Ze ali se $e bodo zdruZili
z vecjimi sindikati, so bili ob sprejemanju te
odlocitve Se sposobni izvajati akcije v korist ¢lan-
stva. Z vec¢jimi sindikati so se zdruZili zato, ker
Cez pet let verjetno ne bi mogli ve¢ zapolnjevati
stavkovnih skladov, zaradi ¢esar z delodajalci ne
bi bili ve¢ enakopravni. Za vsaka pogajanja pa
sta potrebna enakopravna partnerja, je
prepri¢an Neugebauer. Omenil je tudi, da je sindikat

Clane republikega odbora SKEI je zanimalo zlasti,
z nemsko viado.

zakaj nemski sindikati niso dovolj moéni v razmerju

tih e zmanjSevalo. Zaradi tega
se je ta sindikat odlo¢il za zdruZitev z moénejim
sindikatom kemije in papirne industrije. Pri
zdruZevanju pa ne gre za poZiranje manjsih sin-
dikatov. Pogodbe o zdruZevanju namre¢ natan¢no
dolocajo, kako se bodo interesi tekstilcev v IGM
lahko izraZali. ObdrZali bodo zlasti pravico do
oblikovanja tarifne skupine in regionalnih odbo-
rov svoje dejavnosti. IGM pa bo ohranil sedanje
ime, Ceprav so nekateri razmisljali tudi drugae.
ZdruZevanje sindikatov je pozitivno tudi za
celotno sindikalno gibanje. NezmoZnost posa-
meznega sindikata, da bi dosegel dobro kolek-
tivno pogodbo, bi po Neugebauerjevem mnenju
Skodovala tudi sposobnejsim sindikatom.
“IGM je 8e mocan in bogat, vodstvo dela, da
bi takSen tudi ostal. Strah ljudi pred izgubo delo-
vnega mesta za sindikat ni dober sopotnik. V po-
litiko se IGM, razen ob volitvah, ne mesa. S ko-
lektivnimi pogodbami, le zanje je pristojen, pa
sindikat ne more prepre€iti slab3anja zakonodaje.
Smo pa letos preprecili, da bi nadomestilo za primer
bolezni zmanjsali s sto na 80 odstotkov. To smo
uredili s kolektivno pogodbo. Za dosego tega ci-
lja je DGB mobilizirala poldrugi milijon demon-
trantov.” Tako je pripovedoval Neugebauer, ki recepta
za slovensko delavsko gibanje ne ve. Prepri¢an
pa je, da bo razvoj naSega gospodarstva podoben
nem8kemu. Vecje spremembe se bodo verjetno
zgodile ¢ez 10 ali celo 15 let. Sindikati se mo-
rajo sami odlociti, ali se bodo spremembam v
sestavi gospodarstva in zaposlenih prilagodili
ze zdaj ali pa Sele takrat, ko bo za kaj taksnega
verjetno Ze prepozno. Najboljie fuzije med sin-
dikati so takrat, ko so e dovolj mo¢ni. Neuge-
bauer je preprican, da bo do zdruZevanja sindikatov
prilo tudi v drugih drZavah. Sindikati so k temu,
enostavno povedano, prisiljeni, saj sicer ne mo-
rejo biti enakopravni s predstavniki kapitala, ki
se zdruZuje prek vseh meja.
£K.
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Sekretarji obmoénih organizacij ZSSS so se posvetovali na Bledu

CEPRAV GOSPODARSTVO NA GORENJSKEM ZE
OKREVA, SE TO PRI PLACAH SE NE POZNA

Gorenjsko gospodarstvo je le nekoliko na boljSem od povprecja
v Sloveniji. Nekoliko manjsa je tudi brezposelnost, place pa
so podpovprecne. Sekretarjem obmoénih organizacij ZSSS,
ki so se ta teden posvetovali z Dusanom Semoli¢em, Rajkom
Lesjakom in Gregorjem Mikli¢em, sta to povedalaAndrej Prislan,
direktor tamkajsnje obmoc¢ne zbornice, in Franc Bel&i¢, Sef
enote Zavoda za zaposlovanje za Gorenjsko. Milena Sitar, sekre-
tarka ZSSS za Gorenjsko, pa je dodala, da sindikati na Go-
renjskem dobro sodelujejo, najve dela pa imajo z zaposleni-

mi iz malih podjetij.

Po besedah Andreja Prislana
ustvari industrija na Gorenjskem
Se vedno vec kot polovico priho-
dka, na drugem mestu je s 26
odstotki trgovina. Nobena od
drugih dejavnosti ne ustvarja ve¢
kot 10 odstotkov prihodka. Go-
renjska se torej $e naprej izkazuje
© zlasti z metalurgijo, kovinsko in
elektroindustrijo, kemijo, gumar-
stvom, usnjarstvom, lesarstvom,
tekstilno in Zivilsko industrijo.
Vec€ina teh dejavnosti je delov-
no intenzivnih, zaradi ¢esar so
ob prehodu izdogovorne v trzno
ekonomijo izgubile kar precej
delovnih mest. Se zdaj pa so
place prej nizke kot visoke.

Obseg industrijske proizvo-
. dnje se je zmanjSeval le dve leti,

1991 —za 13 odsotkov, 1992 —
za 12 odstotkov. Vsa naslednja
leta pa je proizvodnja Ze rastla,
v zadnjih treh letih po deset
odstotkov letno.

Gorenjsko gospodarstvo je
uspesno tudi v izvozu, saj izvaza
veliko vec kot uvaza. K uspes-
nemu izvozu precej prispeva tudi
turizem in bi glede na zmoZnosti
(tudi kadrovske) lahko spet postal
paradna panoga.

Pregled investicijskih nalozb
kaZe, da gre najve¢ denarja za
nove trgovske zmogljivosti, in-
dustrija je Sele na drugem me-
stu. Obseg nalozb na Gorenjskem
pa zaostaja za povpredjem v nasi
drzavi.

Sestava podjetij se je tudi na
Gorenjskem bistveno spreme-
nila, tako je tudi tam zdaj najveé
malih podjetij. Ta sprememba
pa se na Zalost ne kaZe tudi v
Stevilu zaposlenih, saj v njih dela
le 17 odstotkov vseh zaposle-
nih.

Ker so finanéni rezultati go-
spodarstva na Gorenjskem pod
slovenskim povpre¢jem, pov—
precen delavec ustvari za dve
povprecni bruto placi Ciste izgube.
Andrej Prislan meni, da je tak$no
stanje posledica neustrezne go-
spodarske politike. Pri tem opo-
zarja zlasti na tecajno politiko in
visoke obresti. Na tak$no finan¢no
stanje gospodarstva pa po njego-
vih besedah vplivajo tudi veliki
odpisi terjatev in pove¢ana amor-
tizacija. Zaradi neustrezne politike
sta Peko in Planika v zelo teZzkem
poloZaju.

Po besedah Franca Belcica
so prednosti gorenjskega gospo-
darstva (visoka zaposlenost v

“industriji) med tranzicijo postale
slabosti. Ceprav je bilo v zacetku
zelo slabo, bi lahko zdaj govo-
rili Ze o okrevanju. Delovno
aktivnih prebivalcev na Go-
renjskem je bilo konec avgusta
natanéno 97.000: ve¢ kot 58.000
v podjetjih in organizacijah (prej
smo rekli v druzbenem sektorju),
samozaposlenih je bilo 6100,
brezposelnih pa 9751.

Ceprav se Stevilo samozapo-
slenih povecuje, e ne more na-
domestiti ukinjanja delovnih
mest v biviem druZbenem sek-
torju.

V letoSnjem letu se je na za-
vodu za zaposlovanje prijavilo
4880 novih brezposelnih oseb,
delo pa je dobilo nekaj ve¢ kot
4100 brezposelnih oseb. Ti po-
datki po Bel¢i¢evem mnenju

dokazujejo, da prepricanje, da
se z brezposelnimi ne dogaja ni¢,
ne drZi.

Gorenjska enota zavoda za
zaposlovanje je na podlagi spre-
menjenega predpisa Crtala iz
evidence brezposelnih 1534
oseb. Ta sprememba je po Beldi-
¢evem mnenju koristna, »saj kot
metla pometas tistimi, ki se novi
zaposlitvi aktivno izogibajo«.
Crtajo namre¢ tiste, ki se ne ja-
vijo na dve zavodovi ponudbi
novega dela. Omenil je tudi pri-
mer iz prakse, ko so povabili 255
iskalcev zaposlitve, ki so izpol-
njevali zahteve delodajalca.
Koncalo se je tako, da je delo
sprejelo le 10 povabljenceyv.
Seveda pa Bel¢ic tudi ve, da ved
kot polovica brezposelnih nima
nobene izobrazbe, zaradi Sesar
moZnosti za novo zaposlitev
skoraj nimajo.

Letos je bilo na Gorenjskem
povprecno po 10.069 brezposle-
nih, od teh je 42,5 odstotka
prejemalo nadomestilo ali de-
narno pomoc. Stopnja brezpo-
selnsti na Gorenjskem je torej
med najniZjimi, glede denarnega

ga razmerja za dolocen cas.

nadomestila in pomo¢i pa so
Gorenjci na vrhu, pravi Belic.
Tak3no stanje naj bi bilo posle-
dica steCajev in odpu$¢anja pre-
seznih delavcev. Na zavodu se
prijavlja vse ve¢ tak$nih, ki so
doloceni za preseZne delavce in

Franc Bel¢ic¢ ugotavlja, da najveé brezposelnih pri-
de na zavod nesliSno, zlasti zaradi izteka delovne-

¢akajo na upokojitev. Vsi tak3ni
pa denarja ne prejemajo le dve
leti, ampak Se tri leta, kolikor jim
manjka do upokojitve.

Belcic opozarja, da novinarji
Vv javnosti ustvarjamo napacéno
mnenje, da najvecji delez brez-

. Adrej nslan Je med drugim povedal, da gospo-
darska politika podjetiem ne pomaga dovolj.

poselnosti povzroc¢ajo steéaji
vegjih podjetij, da sta torej Al-
plesin Plamen, ki sta v ste¢aj odSla
letos, zakrivila najved brezposel-
nih. Najvec — kar tretjina— brezpo-
selnih je posledica dolocdanja
preseznih delavcev. Velika vecina
po Bel¢i¢evih besedah pride na
zavod »nesli$no«, najpogosteje
zaradi tega, ker jim preneha de-
lovno razmerje za doloden ¢as.
To je posledica tega, da je kar 70
odstokov delovnih razmerij sk-
lenjenih za dolocen ¢as. Za ne-
dolocen Cas pri nas zaposluje le
Se drZava in paradrZavne insti-
tucije.V profitnem sektorju go-
spodarstva delodajalci sklenejo

razmerje za nedoloCen cas Sele
po veckratnih preizkugnjah. Glede
tega se direktorji velikih podjetij
obnasajo enako kot samostojni
podjetniki. Zavod za zaposlovanje
pa nima pristojnosti preverjati
bonitete delodajalcev, tudi gle-

SEDEM DNIV SINDIKATTH

de vsebine pogodbe o delu n¢
more razsojati. Imajo pa na enoll
zavoda za zaposlovanje v Kranj¥
vseeno nekaksno neuradno o
knjigo slabih delodajalcev. Beli®
Jjespoznal cloveka, ki je uspesn®
opravil §tiri preizkusnje, ker p4
je med peto enkrat pogresil, J¢
ostal brez dela. Novi zakon ¢
delovnih razmerjih bo, ¢e b0
odpravil razlikovanje med obe’
ma vrstama zaposlitve, za iskalce
zaposlitve mogodce boljsi. Z de-
lodajalcem, ki zdaj sklene delovn@ |
razmerje za nedolocen ¢as, je po
Bel¢i¢evem mnenju nekaj narobe:
Javna dela, vanje so let0s
vklju€ili kar 450 ljudi, pozitiv:
no vplivajo na zaposlovanje, 53
med njihovim opravljanjem
marsikdo dobi priloZnost z*
pravodelo. Za samozaposlovanj*
pa so na Gorenjskem ugotov¥
li, da se zanj odlocale 15 do 20
odstotkov iskalcev zaposlitve:
vsi drugi tega ne upajo tvegath
Bel¢i¢ je vladno pomog Pekt:
Planiki in BPT ugodno ocenil
Ce je ne bi bilo, bi bila §kod?
bistveno vedja. Podjetij, ki po
tonejo, namre¢ ni mogoce znov
sestaviti. A
Z zavodom za zaposlovanj¢!
in obmoéno zbornico je sodé
lovanje dobro, je povedala MF
lena Sitar. Od obeh prejem?
= ZSSS potrebne informacije if
tudi analize. Funkcionarji i"
drugi zaposleni v obmoéni oF
ganizaciji paimajo najvec deld
z zaposelnimi iz malih podjetl):
Ceprav je sodelovanje s konky
rencénimi sindikati po mnenju 5%
tarjeve dobro, je njihov obstd
le ovira za e uspe$neji¢ del®
obmoé&ne organizacije ZSSS #
Gorenjsko. Razlog za to je [t{{jl
vtem, da v sredi¥cu tega obmocf
deluje Svet kranjskih sindik®
tov, na Jesenicah pa je ZSSS
nepotrebnem konkurenci pusti®
nepokrit prostor. F )
e

Brezposelnost je e vedno
najvecji problem, ki pesti Maribor
in vso podravsko regijo. Na po-
lovici leta je bila po podatkih ma-
riborske obmo¢ne enote Repub-
liskega zavoda za zaposlovanje
stopnja registrirane brezposelnosti
v Podraju 22 odstotna, v Slove-
niji pa je znaSala 14,1 odstotka.
Med brezposelnimi v Podravju
jekar 63,6 odstotkov taksnih, ki
delo i3¢ejo Ze ved kot leto dni.
Povpre¢na doba iskanja zaposli-
tve zna3a 2 leti, 4 mesece in 24
dni. Posebej zakrbljujoce je, da
Jje med brezposelnimi tudi veliko
mladih. Analize kaZejo, da kar
400 do 500 mladih vsako leto
prekine izobraZevanje po konéani
osnovni Soli.

Cetrtina vseh brezposelnih v Sloveniji je iz Podravja

MED BREZPOSELNIMIV PODRAVJU
JE DVE TRETJINI TEZJE ZAPOSLJIVIH

V Podravju je bilo na zacetku
letoSnjega leta zaposlenih 15,4
odstotka delavcev manj kot ob
koncu leta 1991.V Sloveniji se
je zaposlenost v tem obdobju
zniZala samo za 8,3 odstotka.V
Podravju Zivi 16,1 odstotka pre-
bivalcev Slovenije, med vsemi
zaposlenimi v drZavi pa jih v
Podravju dela samo 14,4 od-
stotka. Med vsemi brezposelnimi

delavci v Sloveniji pa jih je iz
Podravja kar 25,1 odstotkov.
Najbolj se je Stevilo delovnih
mest zmanj$alo v podjetjih in or-
ganizacijah, kjer dela danes okoli
24 odstotkov manj delavcev kot
leta 1991. Povecanje Stevila sa-
mozaposlenih za 24 odstotkov
in Stevila zaposlenih pri zaseb-
nikih za blizu 75 odstotkov ni
moglo nadomestiti upadanja

Prej§nji teden so predstavniki organiziranih delojemalcey volili svoje predstavnike v driavnem svetu. Za
Stiri mesta je bilo osem kandidatov. Na tajnih volitvah, ki jik je v Domu sindikatov v Ljubljani organizi-

rala drZavna volilna komisija, je skoraj 130 elektorjev dalo najve¢ glasov Dufanu Semolicu, Vekoslavi
KraSovec, Albertu Vodovniku (ZSSS) in DuSanu Rebolju (Pergam).

Vsem Cestitamo! Zelimo, da bi interese delavcev v novem driavnem svetu zastopali uspesno.

zaposlenosti v podjetjih in dru-
gih organizacijah. Na polovici leta
je bilo v regiji v podjetjih in or-
ganizacijah zaposlenih 82.628
delavcey, 15.622 delavcev je bilo
samozaposlenih, 9050 delavcev
pa je bilo zaposlenih pri samo-
zaposlenih osebah. Skupno je bilo
torej v regiji 107.300 delovno
aktivnih prebivalcev, medtem ko
je aktivnih prebivalcev 138.077.
Sredi leta je bilo v Podravju
30.777 brezposelnih, karje za 1,6
odstotka vec kot sredi lanskega
leta. Med novoprijavljenimi v pr-
vem polletju letos je bilo najve¢
taksnih, ki jim je potekla zapo-
slitev zadolocen ¢as, iskalcev prve
zaposlitve in trajno preseznih de-
lavcev. Znatno manj kot lani pa
je bilo taknih delavcey, ki so iz-
gubili delo zaradi stecaja.

Skoraj polovica
brezposelnih delavcev
Jje brez poklica

Med brezposelnimi je 48,3
odstotka Zensk, 27,4 odstotka
mlajsih od 26 let, 40,4 odstotka
starejSih od 40 let in 17,3 od-
stotkov iskalcev prve zaposlitve.

Izobrazbena struktura brezpo-
selnih kaZe na visok deleZ brez-
poselnih delavcev, ki nimajo
strokovne izobrazbe. Taksnih je
kar 45,3 odstotka. Med njimi je
70,6 odstotka dolgotrajno brez-
poselnih in 45,8 odstotka sta-
rejsih od 40 let.

Zaskrbljujoce je tudi, daima
med mladimi brezposelnimi de-
lavei, ki $e niso dopolnili 26 let,
skoraj 40 odstotkov samo prvo
ali drugo stopnjo izobrazbe.

Med brezposelnimi s tretjo!!
Cetrto stopnjo izobrazbe (ob poli
letju jih je bilo 8964) je naj¥é“
kovinarjev, trgovcev, mehanik?'
in strojnikov. Med brezposel®
mi s peto stopnjo izobrazbe (667 ‘
je najvec strojnih tehnikov, Sle’
dijo paekonomski tehniki, k()_fﬂeI
cialni tehniki, administrativni ¢
niki in elektrotehniki. Med breZPU‘
selnimi s Sesto stopnjo izobrd?
be (829) je najve ekonomisto¥
inZenirjev strojnistva, pravniko!
vzgojiteljev, uiteljev in inZen
rjev elektrotehnike. Med brezp”
selnimi s sedmo stopnjo izob 'b
(365) pa je najvec diplomira’
ekonomistov, diplomiranih 1pzzf!’
rjev strojnistva, profesorje
diplomiranih pravnikov.

Izobrazevanje in
usposabljanje za delo

Na mariborski obmo&ni Gn‘ﬁ
Republiskega zavoda za zap0$ ’
vanje si prizadevajo brezpos®
nost zmanjsati z ukrepi aktiv"
politike zaposlovanja. Tako $°,
razli¢ne programe izobrazeva
in usposabljanja od leta 199} i
polovice letoinjega leta vkIjus
ve¢ kot 26.000 brezposel®”;
Samo v prvem polletju IetOS.u,
bilo v omenjene programe nge.,.
Zenih 3049 brezposelnih delaVic
oziroma 38,1 odstotka vseh vkl
¢enih v Sloveniji. Najve¢ bré?
selnih oseb je bilo vkljucen®
programe pomog<i pri nacrto 6
poklicne poti iniskanju zapOSl'hﬁ.
v programe psihosocialn¢ f"é-a,
bilitacije, v programe fun®”y
nalnega izpopolnjevanja ! o
razli¢ne programe stroko¥™ 5
izobraZevanja in usposabli®’s
Veliko delaveey se je s por”
zavoda tudi prekvalificiralo "o
kvalificiralo. Seveda pa Zu
uspesno izvaja tudi vse druge” ;
pe aktivne politike zaposlo¥: .
Brez tega bi bila slika breZP? g
nosti v Mariboru in I.’Od"a
veliko bolj &a, kotje. 4/
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Tiskovna konferenca Skei o sanaciji Litostroja

VLADA NAJ TAKOJ POVE,
KATERO VARIANTO PODPIRA

. Na tiskovni konferenci SKEI to sredo so poleg vodstva SKEI
1z Litostroja sodelovali tudi predstavniki dveh skupin stroko-
Yhjakov, ki zagovarjajo »domaco varianto« reSevanja Litostroja.

oji skupaj sporocajo vladi, naj se za¢ne takoj pogajati o
Uresniitvi »domace variante«. Ce se vlada ne bo odzvala, bo

EI Litostroja povedel ljudi na ulice, pri cemer lahko po be-
Sedah Staneta Puglja (sekretarja SKEI v Litostroju) pride tudi

do hudih konfliktov.

Domace strokovnjake je
SKEI povabil na svojo tiskov-
N0 konferenco zato, da bi s tem
Pritisnil na tiste, ki o reSevanju
1*8a podjetja predolgo le »Eve-

4)0«, je uvodoma povedal

'bertVodovnik, predsednik
SKEI. Po besedah Staneta Pu-
8lja pa je SKEI trdno odlogen
Ohraniti Litostroj. Zaradi tega
50 Ze zaceli sklicevati zbore

elaveev posameznih druzb. V

Ovarni turbin in Tovarni &rpalk
°08¢ Ze odlogili za oblikovanje
‘SY?[‘a delavcev. To bodo nare-
dili Se v drugih druzbah. Pugelj
J€ tudi opozoril, da drzava Li-
L0stroju ne daje jamstev, ki so
Potrebna, da bi dobili velika

naroCila. Na protestno zboro-
vanje bodo poleg litostrojéanov
prisli tudi Studentje in dijaki.

Zakljudil je z besedami: »Ce
hoCejo, da gremo na ulice, bomo
tudi 5li. Potem bodo videli, kdo
Jje mocnejsi. Ce ne e kaj dru-
gega, bomo povzrodili vsaj vla-
dno krizo.«

Joze Hlebanja, vodja skupine
strokovnjakov ljubljanske uni-
verze, je povedal, da je kljud
njihove variante v zamrznitvi
Litostrojevih dolgov, zagotovitvi
kapitala za zagon proizvodnje
v vseh tovarnah, zdruzitvi To-
varne vilicarjev z Indosom in
razs§iritvi programaTovarne pre-
oblikovalne opreme. Pri udejanju

»domace variante« bi morali
sodelovati preostali strokovnjaki
Litostroja, povabljeni naj bi bili
tudi tisti, ki so Ze odsli, sode-
lovala bo tudi Strojna fakulte-
ta. Skupina pa ni nikoli prista-
la, da bi bil slovenski lastniski
deleZz manjsi od 51 odstotkov,
povezovanja s tujimi strateskimi
partnerji pa ne izkljucujejo.
Janez Kramar je k temu do-
dal, da naj bi del denarja za
zacetek dala vlada. Veéino de-
narja pa naj bi pridobili z od-
prodajo nepotrebnih povrsin in
objektov po trZznih cenah. Ce bi
vlada odstranila hipoteke na Li-
tostrojevo premoZenje, bi zakva-
dratni meter zemljiséa—tegaje
kar 20 hektarov — lahko dobili
od 300 do 500 mark. Zanje bi
bilo mogode iztrZiti 50 milijo-
nov mark. Glavno vprasanje
reSevanja Litostroja je razklenitev
dolZniSkega obroca. Ker je za
dolgove zasluZna tudi politika,
bi jih moralaresiti drzava. DrZava
bi morala jam¢iti tudi za velike

UdeleZenci
tiskovne
konference
SKEI (od leve
proti desni)
Marjan Pirc,
Albert
Vodovnik,
JoZe
Hlebanja,
Janez Kramar,
Brane Sirok,
Jurij Pinter in
Zlatko
Kukovec.
Sodelovali so
§e: Stane
Pugelj, Janez
Starman, Igor
Begus in
France Krmelj.

izvozne posle.Vsak uvoz inizvoz
bi moral biti vezan na protido-
bave.

Jurij Pinter, predstavnik sku-
pine strokovnjakov in poslov-
neZev iz Maribora, pa je opo-
zoril, da z vlado in njenimi mi-
nistri ni mogoce komunicirati,
saj ne odgovarjajo niti na pisma.
LaZje kot do na¥ega ministra

- pridejo do avstrijskega ali nems-

kega. Ker so Litostroj zavozili
tudi menedZerji, pa je treba dati
priloZnost ljudem z idejami.
Omenil je tudi, da je Siemens
dobil naroéilo za Slovenske
Zeleznice, zaradi ¢esarbo TVT
Se naprej brez narodil. Name-

sto naSih industrijskih podjetjih
bodo uparjalnike za nuklearko
v Kr¥kem izdelali v Spaniji.

V odgovorih na vpra$anja
novinarjev so udeleZenci tisko-
vne konference Se povedali, da
so se z JoZzetom Duhovnikom
(biv§im direktorjem) na zacetku
dogovarjali, da pa zdaj ne so-
delujejo ve¢ (Hlebanja). Stani-
slav Stalowsky ni odgovoren za
sedanje stanje, saj ima vezane
roke (Vodovnik). Drzava je za
Litostroj najbolj odgovorna, saj
gz med najvecjimi lastniki (Brane

irok). Marjan Podobnik je na
zacetku odigral pozitivno vlo-
go (Kramar), zdaj pa naj nekaj

naredi (Vodovnik). Ce je ekipo
Ze postavil, naj jo podpira e
naprej. Vodovnik je tudi pove-
dal, da so predsednika vlade Ze
vprasali, ali je minister za go-
spodarstvo Dragonja ali Podob-
nik.

UdeleZzenci tiskovne konfe-
rence so enotno menili, da bi bil
steCaj za Litostroj katastrofa, pri-
merljiva s samomorom. Proti
njemu se bo SKEI bojeval zelo
odlo¢no. Ce bodo delavci Lito-
stroja prisiljeni k demonstra-
cijam, pa lahko po Vodovniko-
vih besedah raunajo na solidar-

nost kolegov iz drugih tovarn.
1o ¥

POENOSTAVILI SO POSTOPEK ZA UVELJAVITEV

PRAVIC 1Z JAMSTVENEGA SKLADA

Delavci vidijo resitev v stecaju
Pathosa

STAVKA V PATHOSU SE TRAJA

: Predstavqiki Jamstvenega sk-
ada Republike Slovenije in Ob-
motne organizacije ZSSS za
odrevje, ki zastopa svoje ¢lane
V Stedajnih postopkih in prisil-
n_1h poravna_vah, 50 se dogovo-
Ull(l) Z;:i SlkUPmsko obravnavanje
izjagmsf aveev za prijavo pravic
o venega sklada. Dogovorili
;abl‘ ,I' abodo tak3en natin upo-
5 ga 1Za delavce, ki uveljavljajo
e Eyke Za nazaj, pa tudi za ti-
i I bodo izgubili delo v na-
‘po jem obdobju. Kot nam e
Negredala Vekoslava Kragovee,
cii %lélrka obmogene organiza-
die SS za Podravije, bo zara-
|aVCme"J€_nega dogovora za de-
€ UVEIjavljanje pravic iz jam-

-_-_‘-"'—-__;

stvenega sklada veliko manj
zapleteno in bolj enostavno.

Zahtevek je Se vedno odvisen
od delavca. To pomeni, da morajo
tisti delavcei iz Maribora, ki Zelijo
uveljavljati pravice iz jamstvenega
sklada, sami vloZiti zahtevek na
sedeZu enote jamstvenega skla-
da vTom3icevi 45.a v Mariboru.
Ob tem morajo jamstvenemu sk-
ladu predati sklep o prenehanju
delovnega razmerja zaradi ste¢aja
ali prisilne poravnave, fotokopijo
obvestila o dav&ni §tevilki in fo-
tokopijo tekocega raduna oziro-
ma hranilne knjiZice, kamor jim
bodo nakazali denar,

Vse druge podatke za popol-
no vlogo bodo za élane ZSSS pri-

dobili njihovi pooblaséenci, ki so
v njihovem imenu vloZili terja-
tve v postopku steaja oziroma
prisilne poravnave, skupaj z de-
lavel jamstvenega sklada. Ce de-
lodajalec 3e ni posredoval poda-
tkov o izplacilu plag in ostalih
prejemkov, bo jamstveni sklad
delavca napotil k delodajalcu po
podatke. Vendar pa so v veliki
vedini ti podatki Ze zbrani in jih
delavcem ne bo potrebno $e enkrat
zbirati.

Delavci, ki so izgubili zaposlitev
od 2. 1. 1994 do 3. 11. 1997 in
Zelijo uveljavljali pravice iz jam-
stvenega sklada, morajo vloZiti
zahtevek do konca januarja 1998.
Delavci, ki so izgubili zaposlitev

POGAJANJA KONCANA

4 _1:3 treh mes?cih intenzivnih pogajanj je po-
pojgo;l;a skupina Zza sestavo nove kolektivne
tega t, = de,]avno_stl trgovine Slovenije v zacetku

'a pogajanja kon¢cala. Bila so izjemno
Profesiop, Vedno vodena in izvajana na visoki

ed
Napor,

nal

sp°§t0\’anj Ni rayni in v duhu medsebojnega

A1n zaupanja.

Pri svojem d
M€ primerjaly

Tedstavnikj d;]odz;iiz:!lccv in delojemalcey smo
pogajanjih dodobra prenovili kolek-
hw::; Pg_got_jbo dej_avnosti.trgolving SI(::\fe:nije,0 t]:ko
arji 3 l(l‘;_lla__s p.nlogarr_]Vl., pnp(iroc“:i]i in komen-
"POrabIJJ‘(') ljetjih 1n manjSih drl_]zszh neposredno
mlglva,.karjve bil vseskozi nas cilj. ;
Moray iovm sl_uzbl obeh pogajalskih partnerjev
dit; Zpogajane dolocbe ¥e sistematiéno ure-
redakcijo in predlog nove kolektiv-
dati organom v razpravo.
a 1. tari r:e nismo le §e_ 0 visini izhpdiééne plqée
- dikatj Smo z e in Pravicah za letni dopust. Sin-
1zami in jzraguni ugotovili, da visina

N3 enajgtip

» Opravitj
egogodbe
skladil;
zal :rldllll

1thdi§5ne plage

Metjaviz =V Zadnjih treh letih zaostaja, v pri-
Zplacili (minimalna plaa, povprecna
= to Vzirajamo, da mora biti izhodi¢a
0 stotkov vigja od sedanje. To bi pro-
Pultom, kj imgq dvajset let delovne dobe
odsmls:&b sobotah in ?edelje;(h, nlane-
S povprecne slovenske place.
Sindikay delavcey tir)govine S[ovcnijré pri-
©n analiti¢ni prikaz usklajene-
0, predvsem za organe Sindikata
lovepi je, bo v zvezi s tem pri-
Na primerjalna analiza spre-
Wenih dologh, tako z vidika sedaj

n ;
Plaga y R ) gimii

Plagy za
dajali;
slo kOmaj musih

prﬂ\’]jamo

< [‘)f)drob
Se Clangty
delavg:ev lrgovine §
il;rav_lje_na Podrob
CNjenih i dopol

veljavne kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine
Slovenije kakor tudi z dolo¢bami splo3ne kolek-
tivne pogodbe za gospodarske dejavnosti.

To gradivo naj bi bilo dobra osnova za javno
razpravo v obmocnih odborih Sindikata delavcev
trgovine Slovenije. Javno razpravo bi koncali 17.
decembra na razsirjeni seji republidkega odbora

Sindikata delavcev trgovine Slovenije.

elu smo uporabili tudi analize in
€ izracune, ki smo jih pripravili sami.

Sandi Bartol, sekretar

po 3. 11. 1997, pa morajo vioZiti
zahtevek v 60 dneh od prenehanja
delovnega razmerja.

Zato, dabi prizadeti delavci &im
laZje uveljavljali svoje pravice iz
Jjamstvenega sklada, so v Mariboru
uredili pisarno jamstvenega sklada
kar v zgradbi Obmocne organizacije
ZSSS 7a Podravje. Delavci pa lahko
zahteve vlagajo tudi na pristojnih
uradih za delo v Mariboru, v Slo-
venski Bistrici in na Ptuju.

V obmocni organizaciji ZSSS
za Podravje ratunajo, da bo zahte-
vke za uveljavitev svojih pravic
iz jamstvenega sklada vloZilo okoli
20.000 delavceyv iz regije, ki so
izgubili delo v ste€ajih in prisil-
nih poravnavah.

Vse dodatne informacije lahko
zainteresirani dobijo v pisarni Jam-
stvenega sklada na Tom3icevi 5
v Mariboru, po telefonu 226 - 278.
Uradne ure pisarne Jamstvenega
sklada v Mariboru so vsak pone-
deljek, torek, sredo in etrtek od
8. do 12. ure, ob torkih in Cetr-
tkih tudi popoldne od 13. do 15.
ure, ob petkih pa le od 8. do 11.
ure. Pisarne uradov za delo v Slo-
venski Bistrici in Ptuju paso odprte
ob torkih od 13. do 15. ure, ob
Cetrtkih pa od 8. do 12. ure in od
13. do 16. ure.

T K

Fondacije Friedricha Eberta v Budimpeti,
Zanimala sta se zlasti za socialne razmere v nasi dr
Izrazila sta pripravijenost Fondac
socialnopartnerskih odnosov.

Walter Uberbach (prvi z desne), ataSe nem¥ke ambasade na Dunaju za socialna
vpraSanja, pristojen tudi za Slovenijo, in Rainer Girndt (drugi z desne), vodja pisarne
sta prej$nji teden obiskala DuSana Semoli¢a.

Zavi in nacin njihovega urejanja.
ije Friedricha Eberta za pomo¢ ZSSS pri razvijanju

Prej8nji teden so delavci Pathosa iz Lenarta Ze upali, da se bo
kon¢no konéala agonija, ki jo preZivljajo Ze vse od zacetka tega
leta. Kakor kaZ,e pa so se zadeve zadele ponovno zapletati. Pred-
laog za zacetek stecaja je zdaj namre& umaknjen.

Delavci tovarne noZev Pathos so bili ¢ez poletje doma na ¢akaniju,
nadomestila plate pa niso dobivali. Zato da bi resili podjetje pred
najhujsim, so 25. septembra z delodajalcem podpisali sporazum,
Ceprav jih je pred tem Ze nekajkrat izigral. Delodajalec jim je ob
podpisu sporazuma izplacal aprilsko plado. Dogovorili so se, da
jim bo delodajalec place za maj, junij, julij in avgust ter lanski in
leto3nji regres za letni dopust izplacal v prihodnjem letu. Prav tako
so se dogovorili, da bo delodajalec delaveem po podpisu sporazu-
ma izplaceval place ob koncu vsakega meseca. Na osnovi tega spo-
razuma, Ki so ga podpisali delodajalec in predstavniki Skei, so de-
lavci zadeli ponovno delati. Vendar pa konec oktobra niso dobili
place, zato so zaceli stavkati.

“Dan pred placilnim dnevom nam je delodajalec sporoéil, da nam
ponovno ne more izplacati pla¢. Zato smo takoj pripravili vse po-
trebno za stavko. Delodajalec je rekel, da so noze v Nemdiji rekla-
mirali, zato jih bo treba pripeljati nazaj v Slovenijo. Predlagal nam
Je, da bi noZe popravili z brezpla¢nim delom in jih poslali nazaj v
Nemdijo. Potem bi nam izplacal plago. Na to nismo mogli prista-
ti, ker nas je s takSnimi zgodbicami Ze preveckrat povlekel za nos,”
pravi ¢lan stavkovnega odbora Franc Simonig. “Zanimivo je, da je
delodajalec pakiranje noZev sam nadziral, sedaj pa trdi, da jih je
kupec reklamiral.”

Ker delavci niso hoteli zaceti ponovno delati, je delodajalec na
sodis¢u vloZil predlog za uvedbo ste¢ajnega postopka. “Upali smo,
da se bo na ta nacin kon&ala agonija, ki jo prezivljamo. Ce bi sodiice
sproZilo stecajni postopek za Pathos, bi si kot brezposelni delavci
lahko uredili socialno varnost na zavodu za zaposlovanje. Tako pa
smo prisiljeni Ziveti brez plag,” pravi podpredsednica stavkovne-
ga odbora Marija Markovic.

“Ko smo Ze upali, da bo za Pathos e letos stekel ste¢ajni posto-
pek, pa smo dobili obvestilo, da je delodajalec umaknil predlog za
uvedbo steCajnega postopka,” pravi Rajko Glogovac, predsednik
stavkovnega odbora. Delodajalec je prisel tudi med stavkajoce in
Jim izplagal placo. Ve¢ina je dobila, kakor so nam povedali, od 30
do 35.000 tolarjev.

“Ne vemo, kaj namerava delodajalec sedaj ukreniti. Ko nam je
dal placo, ni od nas zahteval, naj prekinemo stavko in za¢nemo delati.
Vsekakor delavci Se vedno vidimo reitev v ste€aju podjetja,” pra-
vi Franc Simonic.

Delavce je strah, da bo delodajalec odprodal stroje. Tako za stedajno
maso in za poplacilo delavskih terjatev v ste¢ajnem postopku ne
bi ostalo ni¢. “Ko je zacel delodajalec odvaZati stroje, smo pokli-
cali policijo. Policisti sicer niso ukrepali, so pa popisali stroje, ki
so jih odpeljali iz tovarne.”

Medtem ko okoli 40 delavcev stavka, pa manjse §tevilo dela-
veev v tovarni nekaj dela. “Po tovarni postopa sedem delavceyv, ki
ne stavkajo. Pravijo, da jim delodajalec pladuje na roko,” pravi Franc
Simonic.

“Ne moremo razumeti, zakaj sodi¥¢e na osnovi podatkov iz agencije
za placilni promet ne uvede stecajnega postopka za Pathos po urad-
ni dolZnosti, kakor to veleva zakon o prisilni poravnavi, ste¢aju in
likvidaciji, ki je zacel veljati letos poleti. Po vseh kriterijih, ki so v
tem zakonu zapisani, bi moralo podjetje Ze zdavnaj v stecaj,” pravi
Franc Simoni¢. “Ker pristojni ne ukrepajo po zakonu, smo se znali
v zataranem krogu, iz katerega ne vidimo izhoda. Delavci se Ze po-
govarjajo, da bi morali blokirati magistralno cesto ali s kaksno po-
dobno protestno akcijo opozoriti na krivico, ki jo trpimo.”

T K




4. december 1997

Sindikalna lista

(Temelj je SKP za gospodarstvo)

Prvi del december 1997
1. Dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 do vkljugno 24 ur odsotnosti) 3.500,00

— polovic¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti 1.750,00

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00

. Kilometrina (od 5. 9. 1997 dalje) 30,75

. Loceno Zivljenje 51.098,00

.. PrenociSce - Povracilo srodkov prenodevanja do visine zneska po predloZzenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
. Regres za prehrano
—po SKPGD

1. Jubilejne nagrade
—po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu) -

wn LN

(na delovni dan) 500,00

—za 10 let 47.978,00
—za 20 let 71.967,00
—za 30 let 95.956,00
2. Odpravnina pri upokojitvi 287.640,00

3. Solidarnostne pomo¢i

- po SKPD — ob smrti delavca 86.292,00

— ob smirti v oZji druZini 43.146,00

4. Minimalna plada 59.150,00
5. Zajamcena placéa 35.173,00
6. Regres za letni dopust — najmanj 102.000,00
— najved 127.746,00

Strokovna sluzba ZSSS

id

SRECNO PRISTALI

Novost v pogajanjih za novo kolektivno pogodbo dejavno-
sti je, da smo ob dosedaj veljavni enotni kolektivni pogodbi
. zakemiCno, nekovinsko in gumarsko industrijo Slovenije odlo¢ili
. zalocena pogajanja za kemic¢no in gumarsko industrijo ter za
. nekovinsko industrijo. Tako smo se odlo¢ili na logenih raz-
. govorih z zdruZenji GZS 9. septembra.

| GZS - ZdruZenje za kemi¢no in gumarsko industrijo, ZDS
- Sekcija za kemiéno in gumarsko industrijo ter Sindikat KNG

Slovenije smo se odlo€ili za pogajanja, medtem ko se pogajaﬁ

za zaposlene v nekovinski dejavnosti $e niso pricela, cep
smo delodajalcem poslali nas predlog KP in tarifne prilogé,
delodajalci kemiéne in gumarske industrije smo podpisali an‘wn i
h kolektivni pogodbi z veljavnostjo do 30. 11. 1997. I
Pogajanja so se pricela 18. septembra in se s sedmim ot

gom 28. novembra zakljucila. Do podpisa pogodbe 16. decemt’
v Krki v Novem mestu bomo uredili vse zadeve, potrebné

A

podpis. Odlocili smo se, da se pogodba uporablja od 1. ot
cembra, kar pomeni, da ni nobene praznine glede uporab““:gg

sti KP.

Dogovorili smo se tudi o novi tarifni prilogi.

=y
Franjo Krsnik, sekrehd

Pregled dolocil nekaterih ¢lenov KP za kemi¢no in gumarsko industrijo:

Cleh Dosedanja KPD NovaKPD SKPgd
4 Veljav_nnsl ' moZnost odpovedi vsako leto - 30.6.2000 31.12.1999
20  Prescini delayci posebno poglavje (16 - 30) ~_posebno poglavie (13 - 33) -
T R 35 Delovnitas 40 ur 40ur ;
. ' ' - ih L 38  Tzredni dopusti - smrt zakonca, starSev, otrok 3 dni 3 dni 2 dni
: v renuhllgk“‘ ndbor“‘ : L - elementarne nesrete 5 dni Vodosdni o i 3 dni
40  Letni dopust + & 4: Delodajalec je dolZan do konca janvarja | -
SINDIKAT VZGOJE, IZOBRAZEVANJA IN ZNANOSTI SLOVENIJE e obvestiti delavee o planu kolektivnih dopustoy
44 Odskodnina - + odSkodnino delavec lahko plada v vet obroki -
wggvgf_hf‘[’,‘éEX\‘,’N‘{;’-S%O;'&&%?EZEVAW' IN 45 Pogodbena kazen 6 povpretnih plag delavca 6 povpretnih pla& delavca | 3 povpretne plate
48 lzobraZevanje izobraZevanje v svojem interesu Stevilo dni za izpite po SKPgd, izobraZevanje . | -
. v svojem interesu
Datum: 2.12.1997 59  Splosne dolocbe o pladah razvrstitev delaveev v placilne razrede, razvrstitev delaveev v pladilne razrede, -
i . priloga Il priloga Il o
60 Plade izhodiS¢ne place so javne, izplailo zaupno |  izhodi¥¢ne plade so javne izplatilo zaupno -
SPOROR predsednik reprezentativnega sindikata predsednik reprezentativnega sindikata ima ;
R 2 davioon : ima vpogled v plate po KP vpogled v plade po KP 1n
62  Stimulativni del place plade na podlagi delovne uspeSnosti stimulativni del - :.’l‘
| - druga izplatila =+
Veeraj, 1.12.1997 so se predstavniki $olskih sindikatov (SVIZ in VIR) sestali z ! . . . g al
e e e e il 63 Dodalk: za pos;b. obrcmcq]_tvc nocni dodatek 50 % Tgng:iioi:::; 2}? 2;: L 30 % /F“
viadne Usmeritve ekonomske poiitike na podro&ju javnih financ in ukrepi = e U,
64 Dodatek za delovno dobo 0,5 % 0,5 % - i
ional, réeval keta. : 2 2 i ; L
nacionalnega va inega paketa. Sy splosnih aktih delodajalea tudi ““y'splosnifr aktih defodajaica tudi dodarckza o o gjt
L e i i : : dodatek za delovno dobo pri delodajalcu | delovno dobo pri delodajalcu i;
el el i fo st s e 65 Nadomestila za tas 40 15 let delovne dobe 70 % do 15 Iet delovac dobe 70 % 0% ;
s ct I e T L8 PoAsrh IV ACASS - otakana . nad 15 let delovno dobe 80 % nad 15 let delovno dobe 80 % P
: i 66  Participacija na dobitku - izplatilo participacije delaveev na dobicku -
G ' se doloti v aktih druZbe in poslovnem nadrt e
Predstavniki sindikatov so ministra opozorili, da Viada RS z dvema prediogoma L v skladu z veljavno zakonodajo : ___/‘: :
zakonov, v okviru varéevalnega paketa, posega neposredno v kolektivne pogodbe, 68 Dmgi osebni -ptejcmki - G i - hg:
kar je za"nndlkate nespre]eml;w.'o. .Iznwll 0 zarjtlevc p_o reSevanju odprtih vpraanj s 1. regres za letni dopust g - dolotilo za regres pri nelikvidnem delodajalcu, s in
pogajanji o spremembah kolektivnih pogodb. Minister je poudaril zapletenost razmer : : e : Ce ima le-ta kolektivni dopust med julijem Inj
pri usklajevanju bodoZe praratunske porabe, vendar je izrazil razumevanje za ; : e in novembrom ' . #el;
e e Y P [esevAN cdpriypralan & pogw 2. jubilejne nagrade 10 et 60 %  101et | izhodi¥¢na plata za | tarifni razred - B
L 20 let 80 % 20 1et 1,5 izhodi3¢ne place za Ltarifni razred .
: 30 let 100 % 30 let 2 izhodiS¢ni plali za Ltarifni razred "il
3. odpravnine 3 povpretne neto plale v gospodarstvu 3 povpredne plade v RS za pretekle 3 mesece 2 pladi &
Sekretar Sindikata VIR: Glavni tajnik SVIZ: : : i 78 prelekle 3 meseos L : e
Bojan HnbarH Branigieiael] - 4. solidarnostne pomodi S e i S
) ey “ ‘ 5 ~* ob smrti delavca 3 povpretne neto plade v gospodarstvu ena povprecna plata v RS za pretekle 3 mescce - Fa:
: i L za pretekle 3 mesece G : : Ln
\ o,,,,‘,:o‘g ob smrti oZjega druZin, Elana . 1 povprena neto plata v gospodarstvu 30 do 60 % povprecne place v RS 30 % povpretne? E _L(
e : vsa ostala dologila po SKPgd

Sindikat komunainega in
stanovanjskega gospodarstva

Naj gradiva ne (p)ostanejo mrtve ¢rke na papirju...

Kot smo se dogovorili na seji republi$kega odbora, smo te dni vsem
sindikalnim zaupnikom podjetij, ki se ukvarjajo s komunalnimi dejav-
nostmi, poslali obseZno Studijsko gradivo »Strategija razvoja komunalnega
gospodarstva v Republiki Sloveniji«. Njeno izdelavo sta narocila mi-
nistrstvo za okolje in prostor in Gospodarska zbornica Slovenije — ZdruZenje
za varstvo okolja, s ¢imer sta uresnicila enega od sklepov l. kongresa
komunalcev v letu 1996. Strategija opredeljuje cilje, ocenjuje stanje in
razvojne tendence komunalnega gospodarstva na njegovih najbolj kriti¢nih
podrocjih, poudarja specifi¢nost komunalnega gospodarstva v prime-
rjavi z drugimi gospodarskimi predlogi, obravnava odnose, ki nastajajo
s priblizevanjem Evropski uniji, analizira klju¢ne probleme ter ocenjuje
moZnosti za doseganje predvidenih ciljev.

Strategijo razvoja so komunalci obravnavali kot osrednjo temo na
letoSnjem 2. kongresu. Sprejeli so ve¢ zakljuckov, pomembnih za na-
daljnji razvoj panoge, zato smo z njimi seznanili tudi vse naSe sindikal-
ne zaupnike. Da bi se sprejeta staliS¢a uresnicevala, je bil oblikovan tudi
pregled aktivnosti na drZzavni in lokalni ravni ter pri samih izvajalcih
gospodarskih javnih sluZb. NaSim sindikalnim zaupnikom smo predla-
gali, naj tudi oni v svojem okolju spodbudijo obravnavo te problema-
tike in uresni¢evanje sprejetih dogovorov na kongresu. Enoten pristop
vseh odgovornih je potreben tako v posamezni ob¢ini kot v nekoliko
8irsi lokalni skupnosti obmodja ali regije, saj so nekateri oskrbovalni
sistemi povezani in jih je celo Skodljivo drobiti. Bilo bi zelo slabo, ¢e
bi morali na 3. kongresu prihodnje leto ugotavljati, da so aktivnosti za-
radi nepoznavanja ali nezainteresiranosti ostale le na papirju.

Predsednikom obmoé&nih odborov pa smo poslali tudi posebno izdajo
Gospodarskega vestnika, ki na 50 straneh obravnava problematiko ko-
munale. Prispevki so dokaj zanimivi, realni, pa tudi kriti¢ni v prikazo-
vanju razmer in odnosov v komunalnem gospodarstvu. Dobro bi bilo,
da bi si to izdajo narodili tudi vsi sindikalni zaupniki in jo uporabili na
predlaganih posvetih. Milos Mikoli, sekretar

| Tarifna priloga

1. skupina

Pri tarifni prilogi so koeficienti med tarifnimi razredi enaki kot doslej oziroma v 5
Izhodi3&ne plade pa so visje, in sicer pri Lskupini za 1%, pri II. skupini za 7% p

II. skupina  III. skupina

I. tarifni razred

Zﬂdﬂia pﬁi 1081

48.458 SIT

51.336 SIT 55.175 SIT

iR,

in

; i
I1L. skupini za 15% nad izhodi$¢nimi platami po SKP za gospodarske dejﬂ"’"os” m:
Preostali del tarifne priloge je enak vsebini tarifne priloge k SKPgd.
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Clani glavnega odbora s
predsednikom Rajkom Stu-
parjem na Celu so ministra
Skol¢a seznanili s »prevladu-
jo€o oceno« svojih okolij, da
strpna in konstruktivna po-
litika, ki jo oznacujeta potr-
pljenje in dialog, ne prinasa
pravih rezultatov niti v pri-
merih, kjer je pravica prav-
no dokazana in o€itno krena.

V Sindikatu kulture Slovenije ostajajo zvesti nacelu, da
je treba pred stavko izkoristiti »vsa druga legalna sredstva«.
Zato so ¢lani njegovega glavnega odbora po »zelo zavzeti
. razpravi o zapletih v zvezi z uresniCevanjem pravice za-
. poslenih v kulturi do zamudnih obresti zaradi prepozno
. izplacanih poracunov plac vletih 1992 in 1993« tudi na zadnji
. seji odlodili, da bodo ministru za kulturo Jozefu Skol¢u
predlagali, naj pred tem skrajnim korakom »organizira po-
govor vseh vpletenih«, na katerem bi »soocili poglede in
izmenjali informacije«. Sestanek je bil v torek v Domu sin-
dikatov Slovenije.

Zato so sprejeli sklepe o
agresivnej$i in radikalnejsi
politiki v prihodnje. V teh
dneh vlagajo tudi toZbe za pre-
ostalih nekaj sto zaposlenih,
saj so izgubili upanje, da bo
pri§lo do izvensodne porav-
nave.

»Temu sklepu je botrovalo
tudi dejstvo, da smo ,pravico
do zamudnih obresti’ zapisa-

li tudi v stavkovne zahteve. Ker
pa smo od treh ministrov za-
povrstjo dobili zagotovila, da
bomo izpladilo obresti dobili
takoj, ko dobimo prvo toZbo,
smo priprave na stavko takrat
prekinili,« je pojasnil sekretar
Doro Hvalica in zapretil:
»QOdbor je sedaj sprejel sklep
o nadaljevanju priprav. Ker
ponovno izjasnjevanje za sta-
vko ni potrebno, bomo dolocili
datum takoj, ko bomo preso-
dili, kdaj utegne biti najbolj
udinkovita.. .«

Minister Skol¢ je v pogo-
voru s ¢lani glavnega odbo-
ramenil, da mu vsaj nekorek-
tnosti ne morejo ocitati, saj je
zarazliko od svojih treh pre-
dhodnikov to zadevo vendarle
spravil v vladno proceduro.
Kdaj jo bo vlada obravnava-

~ gaodbora o varéevag,
ukrepih viade. Vpré=j
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:°ena gibanja pla¢ ter izplacila minimalnih plaé in regresa za letni dopust v
tu 1997 v dolenjski regiji

ZAOSTANKI SE ZMANJSUJEJO

P°da_t.ki APP Podruznice Novo mesto in Statisticne in-
A 2Cije Urada za statistiko RS o gibanju poprecnih plaé
lag njski regiji kaZejo postopno priblizevanje poprecnih

n
drga,
Jal
to
let

k

Zaposlenega v regiji poprecnim placam zaposlenih
. “4VL V preteklih letih so poprec¢no 10 odstotkov zao-
5 €Za RS, Jetos se je do julija zaostajanje zmanjsalo na
> dstotlcs Med upravnimi enotami naSe regije je poprecna
lﬁ: Plaga na zaposlenega v obdobju od januarja do ju-
' 95 najvisja v obmocju UE Novo mesto, in sicer 4 od-
#tke nad republiskim popreéjem.V upravni enotiTrebnje

#2115 ogstotka pod republiskim poprecjem, v UE Crnomelj

16,6
:lﬂn prec"eln'
g

’;;S?godno gibanje oziroma

mgi.‘?opl_’eénih plac v dolenjski
N oasejezatela ze v letu 1996
I Sl?qu nadaljevala v pr-

Polletju Jetognjega leta. Po

darkip analiti¢ne sluzbe GZS

%e Mikliz

Jimelg do|
klem | R

njskaregija v pre-
T t;tu najvecjo obmocno
6 %) r. : 3
/ﬂ b ast popre¢nih plag.

etJ§0 rast pla¢ v pretek-
/ﬁ:go; S0 predvsem vpliva-
livas L Poslovni rezultati
AVeGih dolenicicih druzh, rast
‘Ustrijske Proizvodnje in
'Zma ter izkljugitey poda-
v nagslabi‘.ih podjetij Z nizki-
Placami, kj g Sla v pretek-
e_vetu v stecaj. Letognja
/OJSa rast plag zagotavlja
no 'ast pla¢ v najvegjih
s, kih podjetjih. Dvig
inija da?‘e Plate od meseca
i J€ Je povzrogil rela-
i g pla(? V lesni, teksti-
l‘i[\!‘:nqtve.nx Industriji ter v
i zl d‘°ﬂ.iavnosti, ki imajo
(':ilnihapos}e'nih V najnizjih
= yazredih, K dvigu plag
. 1; ’ se Posebno v Novem
Ia rJe pravv gotovo prispe-
osy 1 uspesn'% sindikalna ak-
bvog Za bolje place (npr.
-2

:?““a.lstodstotna rast
0
Fmalr?:k(lmy 0 dolo¢itvi mi-
T P'a%in 0 naginy usk-
% nJ;,Plac (Ur. 1.3t 40/97)
Sy Jva Zaplagilp; promet
i oo e o
fob o dEL ANJU plag pravnih
,{PSlene T2avi, in sicer za za-
e p’o Z’;l( katere se izplatujejo
b olektivni pogodbi,
yﬂﬁe P()_slepe, ki izpladujejo
J. P po Individualni pogod-
Jrﬁmlji “e nastetih podatkoy
A inla(Jzo Pravne osebe tudi
' Ein €vanju minimalnih
5ani dol;O lsztf)laéilu regresa za

u
?I 3 lz; ﬁs'('fé?t h mformaclj Je
Precnih pl:«.\”p gled_ o

8.47¢ &V regiji v Viini
:7}9. 383'S1t Za mesec apn;
,,H"-lni' Sitzam Y, 133,652 sit
Jg {(1an3_8.19 Sit za julij
Q‘hpo SvJe ila v tep me
dne Precna plaga na
A 141 4 316
=

A

in v UE Metlika celo 23 odstotkov pod republiskim

sit, 143.603 sit oziroma
144.689 sit v mesecu juliju
1997, kar kaZe na postopno
manjse zaostajanje poprecnih
pla¢ regije za drZavo od -9
odstotkov v aprilu na -4,5 od-

Za dobro stotnijo
»minimalcev«

Po podatkih Agencije se
Stevilo pravnih oseb, ki izpla-
¢ujejo minimalne place, zma-
nj$uje iz meseca v mesec, saj
je bilo junija evidentirano
izplacilo pri 80, julija pa pri 57
pravnih osebah od skupno 802
pravnih oseb (ki so izpolnile
obrazec | in 3). Agencija si-
cer ne spremlja, koliko dela-
vcev prejema minimalne place,
ampak Stevilo zaposlenih v
druZbah, ki so izpladevale
minimalne place. Od junija do
julija se je Stevilo zaposlenih
v teh druzbah zmanj3alo s 476
na 121 oseb, kar pomeni, da

izpladila spremlja za vse pra-
vne osebe, ki so dolZne pre-
dloZiti ta obrazec od junija
dalje. Le 602 pravni osebi od
skupno 810 sta do konca av-
gusta izplacali regres za let-
ni dopust za leto 1997. V te
podatke niso viteta podjetja,
ki reges izplacujejo na druge
nac¢ine zaradi izplacilne nez-
moZnosti, in podjetja, ki Ze po
tradiciji izplacujejo regres za
letni dopust v aprilu in maju.
Kljub temu ocenjujemo, da $e
100 delodajalcev na Dole-
njskem in v Beli krajini ni
izpolnilo te obveznosti do de-
lavcey, ki izhaja iz KP. Zadnji
rok za izpla¢iloregresa po SKP

Pregled gibanja popre¢nih plaé v dolenjski regiji v letu 1997 (v SIT)

Obdobje Seprav.  Popretna Popretna Skupaj Popreéna % zaost.
(mesec) oseb plaga del. ~placa zap. poprecna ~ placav  popr. pl.
(obrazec 1) poKP  poindivid. placa v reg. vRS v regiji
e pogodbah ; za RS
1 ' 2 4 5 6 71=5:6
V-X 96 722 110.095 461.152 122.226 130918 -6,6
dec. 96 722 111.302 471741 123.159 140.808 -12,5
april 807 1153614 498.909 128.455 141.455 -9.2
maj 807 115635 2511.299 129.533 143.169 9,5
junij 807 122.171 420.258 133.652 143.603 -7,0
julij 802 126,911 416.282 138.192 144.689 -4.5
avgust 810 z

Poprecne bruto in neto plaée po upravnih enotah

Vir: APP Podruinica Novo mesto

Obmotje Bruto placa v SIT Neto placa v SIT
VI. 97 vii97. . 1VIL9] VL 97 VIIL 97 1.-VII. 97
Slovenija 143.603 144.689 140.991 90.806  91.664 89.276
rmomelj 119.051 121.668 117.540 78.583 80.277 77.692
Metlika 109.093 112.348 108.311 11724 . 73617 71.543
Novomesto  151.233 154.652 146.738 95.057 97.366 92,516
Trebnje 128.134 130.107 124.698 83.056 84.080 80962

stotka v juliju.V sindikatih si
Zelimo, da bi se sedanji ugo-
den trend regijskega pribli-
Zevanja pla¢ RS nadaljeval Se
v naslednjih mesecih. Kajti po
strukturi zaposlenih in rezul-
tatih poslovanja ni razlogov za
niZje zasluzke dolenjskih de-
lavcev od poprecja v Sloveniji.

Poprecne place zaposlenih,
za katere veljajo kolektivne
pogodbe, so se v analiziranem
obdobju V-X 96 do konca ju-
lija letos povecale za 15 od-
stotkov, medtem ko so se v
istem obdobju popreéne place,
izplacane po individualnih po-
godbah, v regiji umirile (v Slo-
veniji te plade $e vedno rstejo).
Od decembra 1996 do julija
1997 so se popreéno gibale od
bruto 416.282 sit v juliju 1997
do najve¢ 511.299 sit v maju
1997.

Vir: Statisticne informacije §t. 235 in 244

v regiji §e vedno prejema
mesecne zasluZke v visini
minimalne place ve¢ kot sto za-
poslenih (pri tem pa niso viteti
delavci, zaposleni v obrti). V
vedjih in srednje velikih druz-
bah ni krSitev zakona o mini-
imalni placi, po informacijah
APP in sindikalnih zaupnikov
pa so 3e vedno krSitve tega
zakona, predvsem v manjsih
druZbah in obrti, §e posebno
tam, kjer delavci niso vkljuéeni
v sindikat.

Regresa (Se) ni
izplacalo 100
delodajalcev -

Agencija za pla¢ilni promet
tudi ne razpolaga s toénimi
informacijami, koliko pravnih
oseb ni izpladalo regresa za
letni dopust za 1997, saj ta

Kot nam je povedal Janez Jaksa, predsednik

za gospodarske dejavnostije

30. julij, ¢e ga izplacujejo v
vec delih, pa 30. oktober.
Glavni vzroki, da delodajalci
Se niso izplacdali delavcem re-
gresa za letni dopust za leto
1997, je nekonkureden trZni
program, ki ima za posledico
poslovanje z izgubo, slaba
finan¢na disciplina v drzavi —
posledi¢no veémeseéna bloka-
daZiroracunadruZzbe in s tem
placilna nezmoZnost (regres ni
v prednostnih izplacilih, kot so
place). So tudi primeri, ko
delodajalec ne priznava teh
prvic zaposlenim iz izko-
ri$devalskih namenov, kar
omogoca neurejenost trga dela
in neucinovitost in§pekcijskih
sluzb. Poslovne teZave druzbe
reSujejo le z zniZevanjem
stroSkov dela.
Joze Miklic, sekretar

SKEI v Revozu, so volitve v svet delaveev zelo
uspele. Ceprav nekaj delavcev ni moglo izko-
ristiti volilne pravice, je bila udelezba kar 78-
odstotna.

Ceprav je bilo za svet delavcev kar 45 kan-
didatov, je bilo vanj izvoljenih le 15.Vse izvoljene,
ti so v povprecju prejeli ve¢ kot 1000 glasov,
Je kandidiral SKEI. Njihovi konkurenti pa so
dobili le po nekaj sto glasov. SKEI je bil tako
uspesen zaradi dobrih strokovnih priprav, v katerih
je sodeloval tudi ¢lan predsedstva ZSSS Milan
Utro$a, za kar se mu Jaksa zahvaljuje. Konsti-
tutivna seja sveta delavcev bo v prihodnjem tednu.

lani sveta delavecev v Revozu so (od leve
proti desni in od zgoraj navzdol): JoZe Novak,
Boris Krstinc, Martin Avgustin, Martin Poto&ar,
Darko Matko, Marjan Kikelj, Bojan Medic,Anton
Pezdirc, Slavko Pungersi¢, Anton Luzar, Srecko
Zurga, Janez Jak$a, Anton Cesar, Mojca Pavli¢
in Franc Kirar.
FKX:

Sindikat delavcev dejavnosti
energetike Slovenije

KOMISIJA ZA ODLICJA
objavlja

skladno z dolocbo 13. élena pravilnika o podeljevanju odli¢ja
Sindikata delavcev dejavnosti energetike Slovenije

RAZPIS
za podelitev odli¢ja SDE Slovenije za leto 1997

4
Predsedstvo SDE Slovenije podeljuje vsako leto za posebne
dosezke pri uveljavljanju, krepitvi in razvoju vloge Sindikata delavcev
dejavnosti energetike Slovenije ter vidne uspehe pri delu sindikata
podjetja ali druZbe in organov SDE Slovenije na vseh ravneh njegove
organiziranosti:

a) plakete SDE Slovenije (v nadaljevanju: plakete)
b) posebna pisna priznanja SDE Slovenije (v nadaljevanju: priznanja)

2.

Plaketo kot najvisje odli¢je SDE Slovenije lahko prejmejo po-
samezni ¢lan in organizacija — sindikat podjetja in druzbe SDE
Slovenije. Lahko pa jo prejme tudi druga organizacija in njegov
predstavnik v Republiki Sloveniji.

43
Posebno priznanje lahko prejme posamezni ¢lan ali vodstva
vseh ravni organiziranosti SDE Slovenije.

4,
Pri izbiri kandidatov za podelitev plaket in posebnih priznanj
bo komisija upoStevala kriterije, kot jih dolo¢a 12. ¢len pravilnika.
Po teh dolocbah se plakete in posebna priznanja podeljujejo za:

— uspe$no oziroma ucinkovito izvajanje programskih oziroma teko¢ih
nalog in akcij naravni SDE Slovenije in drugih ravneh sindikalne
organiziranosti in delovanja;

— izvedene naloge in akcije varovanja in izbolj§anja ekonomskega,
gmotnega in socialnega poloZaja ¢lanov in delavcev dejavno-
sti energetike Slovenije v Republiki Sloveniji ali posamezni deja-
vnosti oziroma podjetju — druZbi;

— uspesno akcijsko sindikalno politi¢no strokovno varovanje de-
lovnopravnih pravic in zas¢ito ¢lanov;

— pomembne prispevke k zdravim in humanim delovnim razme-
ram;

— ucinkovito uveljavljanje interesov in zahtev ¢lanov v organih
upravljanja in soupravljanja v podjetju —druzbi in drzavnih organih
in njihovih institucijah;

— ustvarjalno in uspe$no delo pri sodelovanju s sindikati drugih
drZav in mednarodnimi sindikalnimi zdruZenji;

— vsebinsko, organizacijsko in kadrovsko krepitev SDE Slove-
nije in sindikatov podjetij in drugih ravneh organiziranosti in
sindikata dejavnosti;

— vecletno uspesno kreativno delo v organizacijah in organih SDE
Slovenije.

Predlagatelji moZnih kandidatov za odli¢ja SDE Slovenije so
po dolo¢bah 14. ¢lena pravilnika sindikat podjetja in druZbe ter
njihova vodstva, obmocni odbori sindikata dejavnosti in organi
SDE Slovenije na ravni drZave.

Predlogi morajo vsebovati pisno utemeljitev.

6.
Plaketo in posebno priznanje bo podelil predsednik SDE Slo-
venije na letni konferenci SDE Slovenije v mesecu februarju 1998.

7k
Predloge za podelitev odli¢ja SDE Slovenije morajo predla-
gatelji iz 5. toCke tega razpisa poslati komisiji najkasneje do 12.
Januarja 1998 na naslov: SDE SLOVENIJE, Komisija za odli¢ja,
Ljubljana, Dalmatinova 4.

Predsednik komisije za odlicja SDE Slovenije:
Iztok Cilensek
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Pogovor s predsednico in tajnico sindikata zdravstva in socialnega skrbstva v Splosni bolnignici
Maribor Darinko Avgustiner in Slavico Sorsak

BOLNISNICA V CENTRU MESTA

O tem, kako zaposleni delajo in uravnavajo Zivljenje v Splosni
bolnisnici Maribor, smo se pogovarjali s podpredsednico Sin-
dikata zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije in pred-
sednico tega sindikata v mariborski bolni$nici Darinko
Avgustiner ter s tajnico oziroma sekretarko omenjenega sin-
dikata Slavico Sorsak, ki za sindikat opravlja tudi strokov-
na dela. Ceprav so odnosi z vodstvom korektni, prihaja tudi
do konfliktov. Zaradi predlaganih varcevalnih ukrepov pa
Jje med zaposlenimi zelo naelektreno ozracje. Zdravstveni delavci
se bodo omejevanju pravic odlo¢no uprli, pri ¢emer pricakujejo
podporo delavcev gospodarstva.

“V Splosni bolni$nici v Ma-
riboru deluje vec reprezentativnih
sindikatov. Poleg naSega sindikata
soto e Sindikat delavcev v zdra-
vstveni negi, Fides in Sindikat
zdravstva in socialnega varstva
(vanj so vkljuceni zlasti nekateri
delavci, ki delajo z viri ioni-
zirajoCih sevanj in ki so pred
Casom ustanovili svoj sindikat,
nato pa so se pridruZili Sindikatu
zdravstva in socialnega skrbstva).
V bolni$nici delujeta tudi sindikat
laboratorijskih tehnikov, ki je
povezan v KNSS, in sindikat
zdravstvene administracije,”
pojasnjuje DarinkaAvgustiner.

Dale¢ najvec élanov ima Sin-
dikat zdravstva in socialnega skr-
bstva. “V na$ sindikat je vklju-
Cenih preko 1700 zaposlenih v
Splo3ni bolninici Maribor. Med
naSimi ¢lani so delavci vseh sto-
penj izobrazbe in poklicev: od
delavcev s prvo stopnjo izobrazbe
do vrhunskih strokovnjakov in spe-
cialistov,” pojasnjuje Avgusti-
nerjeva. “Organizirani smo po
oddelkih. V vsakem oddelku
imamo sindikalno skupino, na éelu
katere je sindikalni zaupnik. Okoli
40 sindikalnih zaupnikov tvori

konferenco sindikata, ki jo red-
no sklicujemo. Konferenca voli
12-¢lanski izvr$ni odbor.”
“Sindikat zdravstva in social-
nega skrbstva ima z vodstvom
bolnisnice podpisano pogodbo o
zagotavljanju pogojev za delo
sindikata. Sindikat ima enega
profesionalca, kot predsednica pa
imam na teden priznanih za sin-
dikalno delo dolo&eno Stevilo ur.
Tudi sindikalni zaupniki lahko za
sindikalno delo porabijo toliko
¢asa, kolikor je to doloceno v
kolektivni pogodbi,” pravi Darinka
Avgustiner. “Res pa je, da zara-
di narave dela sindikalni zaupniki
in sindikalne zaupnice marsikdaj
sindikalnemu delu ne morejo
nameniti toliko ¢asa, kot jim to
omogoca kolektivna pogodba.
Zaupniki delajo tudi v razli¢nih
izmenah, zato porabimo od tri do
Stiri dni, ¢e Zelimo spraviti kaksno
informacijo do vseh ¢lanov.”

Clani morajo biti
informirani

*Zato da bi bili nasi ¢lani ¢im-
bolj informirani o vsem, kar se
dogaja v bolnignici in sindika-

tu, imamo enkrat do dvakrat letno
sestanke s ¢lanstvom po oddelkih.
Da opravimo vse sestanke, po-
trebujemo kar tri mesece,” do-
dajaSlavica Sorsak. “Poleg tega
¢lane obve$¢amo tudi s pisnimi
“gradivi in letaki. Kadar gre za zelo
vaZzne okroZnice so napisane na
papirju, ki je zelo Zive barve. Tako
jih lahko delavci takoj opazijo.
Sicer pa ¢lane o problemih in
njihovem refevanju obvei&ajo
tudi sindikalni zaupniki, s kate-
rimi se vodstvo sindikata redno
sestaja.”

V Sindikatu zdravstva in so-
cialnega skrbstva v bolnidnici
posvecajo veliko pozornosti tudi
usposabljanju sindikalnih zaup-
nikov. “Usposabljanje ¢lanov
izvrinega odbora poteka preko
republiSkega odbora. Na zadnjem
seminarju v Radovljici je deni-
mo sodelovalo 12 zaupnikov iz
naSe bolni$nice.

PogreSamo pa osnovno uspo-
sabljanje za nove zaupnike. Z
Vando Reseta se Ze dogovarja-
mo, da bi takSno usposabljanje
zaceli ¢im prej. Vsi zaupniki
prejemajo tudi Delavsko enot-
nost, tako da so sproti seznanjeni
z vsem, kar se v sindikatih do-
gaja.V Delavski enotnosti pogre-
Samo samo to, da v rubriki Sin-
dikalni zaupnik ne objavlja re-
dno sindikalnih list za negospo-
darstvo, kakor je to za gospo-
darstvo. V mislih imam zlasti
jubilejne nagrade, solidarnostne
pomoci, odpravnine'in podob-
no,” pravi Darinka Avgustiner.
Pri usposabljanju jim pomaga
tudi vodstvo bolnisnice.

|PREUEL
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Predsedniku Vlade
republike Slovenije

Predlog zamenjave
predsetnika
uprave Slovenskih
Zelezarn

lgorja Umka

Pomisleki o primernosti g.
Umeka za predsednika uprave
SZ so se izkazali za utemeljene,
saj je sanacija pod njegovim
vodstvom Se bolj negotova kot
pred njegovim prihodom.

Gospod Umek je v Sestih me-
secih povzrocil druzbam v siste-
mu SZ tezko popravljive §kodo.
V nasprotju z zdravo logiko, da
Je koncern brez uspesnih druzb
nepotrebna forma, prisega iz-
kljucno na “goodwill’” koncerna.
Prav na zadnjem mestu pa so zanj
proizvodne druZbe, ki edine
ustvarjajo dodatno vrednost v
SZ:

—Imamo ga za glavnega kri-
vea, da driavni zbor na julijski
izredni seji, namenjeni prav
sanaciji SZ, ni mogel sprejeti
slabo pripravijenih sanacijskih
zakonov. To se ni zgodilo sep-
tembra, oktobra niti novembra;
vse je preneseno v negotovo
prihodnost.

— Poslanci so na tej seji na-
menili 28 milijongv DEM za
preZivetie druzb SZ, kar naj bi
zadostovalo do dokoncnega
sprejetja zakonov septembra.
Novi predsednik uprave si je vzel
absolutno pravico razpolaganja
s temi sredstvi. Z njimi je dodobra

okrepil “goodwill” koncerna,
poplacal je vse koncernske te-
rjatve do druzb za nazajin naprej
do marca prihajajocega leta.
DruZbe niso dobile ni¢!

— Direktorje druzb je z groinjo
odstavitve prisilil k podpisu
posebne koncernske pogodbe,
ki mu omogoca odstavitev vsako-
gar, ki ni pripravljen izvajati
njegovih “muh’” tudi, ée so v
Skodo druZb.

— Tako oboroZen je povecal
koncernski davek od 1,2 % na
2 % od bruto realizacije druzb
(sultansko haracenje, vzames si
toliko haraca kot se ti zdi, raja
bo Ze vzdriala, drugace pa naj
crkne).

—Na koncernu brez razpisov
prekomerno zaposluje svoje
kadre, ki s poslanstvom koncerna
nimajo nobene zveze (bil naj bi
predvsem finanéni holding) so-
casno pa brez sramu in po-
sledic najavlja vec kot 30 %
redukcijo zaposlenih.

— Ena od njegovih glavnih
dejavnosti je organizacija dragih
stokrat stokrat spredavanih pre-
davanj.

—Vpol letaniformiral uprave,
ko je to koncno storil, ne ve kaj
bi z njo poéel, saj so ¢lani brez
zadolfitve zadolocena podrodja.

— Pred vlado in gospodarsko
zbornico se postavija s svojo
varcnostjo, saj je pobudnik za
zniZanje Ze sedaj podpovpreénih
plac Zelezarjev, s prehodom s
panozZne na sploino kolektiv-
no pogodbo.

—Odgovoren je za stecaj dveh
druzb (Jeklolivarna na Ravnah
5450 zaposlenimi je za preZivetje
potrebovala 3 milijone DEM) in
Plamen Kropa ter za dajanje v
najem celih programov za do-
govarjanje s “strateskimi” part-
nerji o prodaji druzb in cele
lokacije.

Po zagotovilih je vse zgoraj
nasteto pocel brez uradnega
pristanka lastnika, torej brez za

to potrebnih sklepov nadzormega
sveta in skupicine d.d. SZ.

Ne trdimo, da je vsega kriv
novi predsednik uprave, saj nam
Jeznano, da so v sistemu in izven
njega posamezniki, ki jim Umko-
va Cudna strategija, nevednost
in samovolja kar godi, saj bodo
storili vse, da ohranijo pozicije
brez razéis¢éevanja o porabi
drzavnega premoZenja in denarja
v preteklosti. Te pozicije potre-
bujejo za nekaznovano (mimo
vednosti lastnika) dogovarjanje
S tujci o prodajah in razprodajah
delov SZ. Teoreticna podlaga za
to je trditev, da slovensko jek-
larstvo nikakor ni stratelka
panoga (v kateri drZavi EU to
ni) saj se zaradi vkljucevanja v
EU lahko poisce strateske part-
nerje v tujini, torej je uspesni
sanaciji SZ treba nagajati na vse
nacine.

Poceni prodaja celih lokacij,
kjer se jeklo izdeluje, predeluje
in obdeluje tujim Spekulantom
ob izdatni obogatitvi domacih
protagonistov je nesprejemlji-
vo. Saj je to spodnasanje stra-
teskih temeljev driave in ruSenje
dveh najmocénejsih branikov na
slovensko-avstrijski meji. Evrop-
ska “prijaznost” nasih dveh
sosed in EU bo trajala, dokler
bo v Sloveniji kaj slovenskega.
Torej dokler ne bodo slovenski
hlapci delali za tuje lastnike, le
birici bodo slovenski.

Zaradi navedenega je repub-
liski odbor Sindikata kovinske
in elektroindustrije Slovenije -
SKEI - sprejel sklep in pred-
lagaVladi Republike Slovenije
in Nadzornemu svetu Sloven-
skih Zelezarn, da prouéita de-
lovanje Uprave Slovenskih Zele-
zarn in njenega predsednika
gospoda Umeka ter ga v naj-
krajsem moZnem ¢asu zamenja-
ta, da se bo sanacija resnicno
lahko zacela.

Albert Vodovnik,
predsednik SKEI Slovenije

Korektni in ustvarjalni
odnosi z vodstvom

Kako pa sindikat sicer sode-
luje z vodstvom podjetja? “Od-
nosi med naSim sindikatom in
vodstvom podjetja so korektni,
vendar pa prihaja tudi do konflik-
tov. Ce teh ne bi bilo, pravzapray
sindikat sploh ne bi bil potreben.
Bistveno je, da v strpnem in ar-
gumentiranem dialogu razli¢ne
interese uskladimo in probleme
resimo,” poudarja Slavica Sorsak.
“Najvecja tezava pri sindikalnem

- delu v tako velikem sistemu, kot

je na%a bolninica, je pa¢ v tem,
danam vedno primanjkuje aZumih
informacij za usklajeno delo ter
pravoCasno ukrepanje in odlo-
¢anje. Zato vodstva posameznih
oddelkov in zavoda veckrat kri-
ti¢no opozarjamo, da moramo
izbolj3ati sistem informiranja. Tudi
sami si prizadevamo, da bi pravo-
Casno pridobili ¢im veg informacij,
ki jih potrebujemo za svoje delo,”
pravita DarinkaAvgustiner in Sla-
vica SorSak. “Sicer pa je direk-
tor bolnidnice zagotovil, da se bo
zaradi medsebojnega informiranja
vsak mesec sestal s sindikalisti.
Prizadevamo si, da se to uresnicuje
tudi v praksi, kadar je le mogoce.
Morda bi lahko za boljse infor-
miranje uvedli tudi bilten.”

“Dobra informiranost je v
bolniSnici neprecenljivega pome-
na,” poudarja Slavica Sor§ak.
“Tukaj je ogromno oddelkov, la-
boratorijev, ambulant in drugih
oddelkov, ki morajo delati 24 ur
na dan. Organizirati je treba delo
v izmenah, deZurstva, zamenja-
ve... Kaj hitro lahko pride do
konfliktov v kolektivu, Se zlasti,
ker deZurstva delavce in njiho-
ve druzine izérpujejo. Zato je Se
kako pomembno, da je delo dobro
organizirano in da so delavci o
tem dobro informirani.”

Problem je prenizka
izhodiscna placa

“V sindikatu zdravstva in
socialnega skrbstva smo pre-
pricani, da delavci v zdravstvu
in socialnem skrbstvu za svoje
tezko, odgovorno in zahtevno
delo niso ustrezno nagrajeni,”
pravita Avgustinerjeva in Sor-
Sakova. “V naSem zavodu pre-
jemajo delavcei place po kolek-
tivni pogodbi. Vendar pa je pro-
blem prenizka izhodi$¢na placa.
Ta je premajhna, saj znaSa samo
38.254 tolarjev. Medicinska
sestra s tremi napredovanji, za
kar si mora prizadevati najmanj
devet let, ima bruto placo oko-
1i 95.600 tolarjev oziroma neto
okoli 53.000 tolarjev. Ce k tej
placi pridtejemo $e vse dodatke
(izmensko delo, minulo delo,
deZurstva) ugotovimo, da znasa
povprecna neto pla¢a medicinske
sestre okoli 72.000 tolarjev. Velik
problem pa sotudi place dela-
veev do Cetrtega tarifnega razre-
da, ki jim ne pripadajo nekate-
ri dodatki. Denimo delavka
zaCetnica brez poklica (opravljen
mora imeti samo tec¢aj higien-
skega minimuma), ki opravlja
naporno delo v pralnici, zasluZzi
mesecno neto okoli 36.000 to-
larjev. Nekateri poskus$ajo v ja-
vnosti ustvarjati vtis, ¢e$ da so
place v zdravstvu dobre, ven-
dar ni tako. Razumljivo pa je,
da zdravstveni delavec ali de-
lavka, ki na mesec 100 ali celo
ved ur deZura, prejme nekoliko
boljSo placo kot tisti, ki delajo
samo v rednem delovnem ¢asu.”

Kako pa je bilo z izpla¢ilom
regresa za letni dopust? “Regres
je bil izpladan skladno s kolek-
tivno pogodbo. Delavci, ki so od
aprila do junija zasluZili manj kot
110.000 tolarjev bruto, pa so

dobili regres v visini 102.000
bruto. Taksnih delavcev je bilo
v bolni$nici nekaj vec¢ kot 700.
Sicer pa zavod delavcem zago-
tavlja toplo malico in povracilo
stroSkov prevozana delo in zdela
po kolektivni pogodbi.”

Solidarnost med delavci

Zaposleni imajo e nekaj dru-
gih ugodnosti.Tako denimo lahko
letujejo v Moravcih, Izoli, Ba-
novcih, na Rogli ter v Maredi,
na Cresu in na Pagu na Hrvaskem,
kjer ima bolni$nica svoje pocit-
niSke zmogljivosti. Cene so si-
cer skoraj ekonomske, vendar
nekoliko niZje kot sicer. Po-
¢itniSke zmogljivosti upravlja
komisija sindikata, ki delavcem
daje tudi moZnost letovanja preko
agencij po sistemu samopomodi.
Delavci letovanje placajo v pe-
tih obrokih. Letos je preko sin-
dikata letovalo 600 druZin.

V bolni3nici imajo tudi blagajno
vzajemne pomoci, v katero se
lahko vklju¢ijo vsi delavci, ne
samo Clani sindikata. Trenutno
lahko dobijo 45.000 tolarjev kre-
dita, najman;jsi obrok za odplacilo
paje4.500 tolarjev. Sindikat zdra-
vstva in socialnega skrbstva pa
svojim ¢lanom v stiski $e dodatno
pomaga. Iz ostanka ¢lanarine
delavcu v stiski priskoci na pomo¢
s kreditom do 40.000 tolarjev.

“Na predlog naSe komisije za
solidamostne pomo¢i pa delavcem
v stiski skladno z dolo¢ili kolek-
tivne pogodbe pomaga tudi bol-
nisnica. Kadar oblikujemo predloge
zapomoc v ¢asu bolnikega staleza

veliko strokovnega dela in pi*
prav.” .

V sindikatu zdravstva in sociak
nega skrbstva v bolni¥nici ¢
pozabljajo niti na kulturno I
druzabno Zivljenje. “To nas po
vezuje in zdruZuje,” pravita D&
rinka in Slavica. Vsako leto oF
ganizirajo en §tiri- do petdnevll
izlet, dva do tri enodnevne izl
te, izlet z otroki in izlet v nezn®
no. Na izletih letno sodeluje okol
700 ¢lanov. Sindikat organizif®
tudi abonmajske oglede glé*
dalikih predstav in koncerto"
Zelo aktivne so tudi Sportne sekeif
sindikata. Se zlasti aktivne 5
odbojkarice, hokejisti, nogomet
in drugi. Vsako leto bolnigni¢?
sodeluje na letnih in zimskih $poft
nih igrah Sindikata zdraystva !
socialnega skrbstva Slovenije. o
koncu leta pa sindikat organiZ’
ra tudi tradicionalno druzabn’
srecanje v Slaviji, kamor pov¥
bi tudi druge delavce. Bolnisni?®
redno organizira tudi srecanja
upokojenci. “Ker je delo v bolni¥
nici izmensko, pa se Zal na n%
beni prireditvi ne moremo zbr#
ti vsi,” pravi Avgustinerjeva.

Delavci v zdravstvu
pri¢akujejo podporo
sindikatov iz
gospodarstva

Kako pa sindikalisti v bolnisni¢
komentirajo  napovedan’
var¢evalne ukrepe vlade? ‘S tef
ukrepi je vlada enostransko p*
segla na podroje, ki smo ga d”
slej socialni partnerji v negosp?
darstvu urejali s kolektivnimi p2
godbami. Ker je del politike pl#*
Ze doslej urejal zakon, se praktic?
nimamo veé o &em pogajatt
Bojimo se, da nas bodo vlad”
ukrepi zelo prizadeli. Delavel !
javnih zavodih bomo s temi ukref!
prizadeti dvakrat: enkrat k?i
drZavljani, ker bomo moff',n
placevati vi§je sodne takse”
podobno, drugid pa kot delad®

Ppisana kot struktura zaposlenih je tudi struktu®
v oziroma pacientov. V. bolni¥nici, ta ima svoje objekt®
ah (glavnina je v centru mesta, plju¢ni odde

lek
e

pa komisijo razsirimo - takSen je
bil na$ predlog - $e s predstavnikom
Sindikata delavcev v zdravstveni
negi in Fidesa,” pojasnjuje Darinka
Avgustiner.

Sindikat zdravstva in social-
nega skrbstva v bolniSnici nudi
svojim ¢lanom tudi pomo¢ in
svetovanje pri urejanju in rede-
vanju delovnopravnih vpra3anj.
Slavica SorSak je v preteklosti
delala na tak§nem delovnem
mestu, da lahko danes delavcem
svetuje in pomaga pri urejanju
teh vprasanj. Samo v izjemnih
primerih napotijo delavca po
pravno pomo¢ na obmo¢no or-
ganizacijo ZSSS za Podravije.
Predstavniki sindikata sodelujejo
tudi na sejah sveta zavoda, na
strokovnih komisijah, na stano-
vanjski komisiji, ki jo v bol-
ni$nici $e imajo, in pri delu dru-
gih organov. “Vse to zahteva

saj nameravajo v javnih Zﬂ"‘?f_i ]E
ukiniti napredovanja, zman)>
odpravnine in podobno. Zz}nlmépi
je, da je med na¢rtovanimi uk™
predvideno tudi zamrzovan’
poslovanja v javnem sethngol'
Dejansko pa je do tega Ze P™ 5
Javni zavodi so v zvezi s [€% .
dobili sklep viade, Seprav s¢ Py
gajanja o ukrepih s socialnimiy
nerji Se niti prav zaCela niso-> .|
tka, zdi se mi, da pomentj© Ve o
valni ukrepi za delavce v ﬂdob
upravi in zavodih nekaj PO )
nega, kot je pomenila 0dpP
splosne kolektivne pogodbe ﬁ'leﬂ"
lavee v gospodarstvu. Pricak) W
da bodo sindikati v gospod okl
sedaj podprli naSe zahteve: *o
smo tudi mi doslej podpirall “3 e
ve. Njihovo podporo prlcao g
7e na protestnem zbord 1o <0
cembra v Ljubljani,” pravi =, g
Darinka Avgustiner.
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Sanaciia Splosne plovbe: tezave ne bodo zavrle poteka resevanja

VREDNOST PODJETJA NEPRESTANO NARASCA

Aldo Krejacic, direktor Splosne plovbe iz Portoroza, je bil
Pripojasnjevanju letosnjih teZav slovenskega ladjarja in poja-
Shjevanju izhoda iz njih prav tako samozavesten kot pred leti,

0 Je vlado prepriceval o nesmotrnosti prepuséanja SploSne
Plovbe ste¢ajnemu postopku ali kakemu tujemu kupcu. Takrat
‘:le.z Zracuni dokazal, da bi bilo za drZavo bistveno drazje po-

Jetje prepustiti usodi, kot mu pomagati splavati iz poslovnih

€zay in dolgov. Ob leto3nji nepri¢akovano visoki teko¢i izgu-

! Pa direktor Krejadi¢ zatrjuje, da gre za povsem obvladlji-

Y0 tezavo, ki jo bodo ukrotili $e v tem poslovnem letu.

V zagetku leta 1995 je drzava
“Prejela poseben zakon o reevanju
PIO‘Snf: plovbe. Podobni zakoni
%0 bili sprejeti tudi za nekatera

‘Uga velika slovenska podjetja.
Zakonom je drzava prevzela 75
m‘lllono_v dolarjev dolgov Splosne
EineO€ in jih spremenila v (ve-
nski) lastnigki delez. Preostanek
SO.ga, 28 milijonov dolarjev, pa
°¢Je Splo¥na plovba zavezala po-
Vit Splogni banki Koper v okviru
S4nacijskega programa do leta
002, Druzba je v minulih letih
;VOJG dolgove zvesto odpladevala,
l:‘z);?v je za odplacilo porablja-
o> 50 velik del svojega prihodka,
pai do 32 odstotkov, odvisno
n Cod vigine prihodka v posamez-
M letu. Letos pa ima podjetje
POdevetih mesecih poslovanja 3,8
Milijona dolarjev tekoce izgube,
Precej veg, kot je bilo pricakovati.
!Je to zaletek neuspeinega
ONca sanacije Splosne plovbe?
K E.’"f‘;'flOl’ Splosne plovbe Aldo
mri;!:;“i( Se zdale¢ ni tako vzne-
VPFaEanje,t Jje vznemirljivo nase
me:;‘_?;lqgnja izguba po devetih
\u:ﬁd-u Jeres vecja od nacrtovane,
Slrahdr N1 nobenega vzroka za
Vet Do konca leta jo bomo po-
4 M pokrili,« nam je pomirjujoce
g0voril. Potem je nadaljeval:»

| gsga;lacuskem programu smo leto
Ocenili kot najteZje glede

razmerja med finanénimi obvez-
nostmi in pri¢akovanim prihodkom
druZbe. Razmere v svetovnem
brodarstvu so bile lani in letos, torej
skupaj dve leti, kar se tudi pozna
pri leto3njih rezultatih, slabSe od
povpreja zadnjega desetletja.
Sanacijski program pa je tako na-
ravnan na pri¢akovano povpre¢no
poslovanje, zato nas kako slabse
leto ne vznemirja. Konec koncev,
letos smo odplacali okoli 14 mi-
lijonov dolarjev ve¢ obveznosti,
kot smo imeli izgube. Ce torej ne
bi imeli toliko dolgov...«

Na vpraSanje, kako nameravajo
odpraviti leto§no izgubo, je direk-
topr Splosne plovbe odgovoril, da
imajo v ognju dve Zelezi. Prvo je
dogovor s Splodno banko Koper,
da nam v trenutni krizi pomaga
z odpisom obresti za letoSnje leto.
Banka po KrejaliCevem zagoto-
vilu ne bo s tem ni¢ na izgubi, saj
je pridobila kakih 5 milijonov do-
larjev ob spreminjanju dolgov
Splosne plovbe iz peset in jenov
v dolarje.

»Z zaposlenimi oziroma njiho-
vimi prestavniki sindikati in vlado
smo se dogovorili o pretvorbi
njihovih terjatev do Splosne plovbe
iz naslova premalo izplacanih
osebnih prejemkov v lastniske
deleZe.V najhujsi krizi druZbe pred
leti smo izplacevali niZje place in
teh terjatev je za okoli 2,6 milijona

dolarjev. Zaposleni so pristali na
solastniStvo v druzbi, vlada pa tudi,
ceprav nas je oviral zakon o pre-
povedi privatizacije drZavnega
premozenja. Toda zakon dokapi-
talizacije ne prepoveduje... Se-
veda bi morali spremembo naSih
obveznosti do zaposlenih v njihovo
solastni§tvo, predviden je do 20-
odstotni deleZ, izpeljati e v letos-
njem letu.«

V Splo3ni plovbi je zaposle-
nih skoraj 700 ljudi, od tega v kro-

vni druZbi Splo¥na plovba ter v
h&erinskem podjetju (kopenskem
delu) Genshipping Co. 75 ljudi,
v Genshipping Pacifik lines, sin-
gapurski héerinski druzbi Genship-
ping Co., 12, med njimi §tirje slo-
venski drZzavljani, na morju pa pod
zastavo druzbe Genshipping Co.
pluje 595 pomorscakov.
Pravzaprav imajo v Splo3ni
plovbi Se en adut v rokavu, nacrto-
vano prodajo ladje Bovec. Ven-
dar je po njihovem zatrjevanju

trenutno prodaja nesmiselna, saj
so cene rabljenih ladij zelo nizke.

Septembra letos je vlada obra-
vnavala porocilo o poteku sana-
cije Splosne plovbe. Aldo Krejaci¢
je tudi ob tej priloZnosti pouda-
ril, da bi bilo nesmiselno druzbo
prodati ali likvidirati. DrZava bi
s prodajo Splosne plovbe sicer
iztrzila 18 milijonov dolarjev
dobicka, toda druzbo, katere vre-
dnost se iz leta v leto povecuje,
je Skoda prodajati. Za primerja-

vo: e bi jo prodali ob zacetku sa-
nacijskega programa, bi imela
drzava 50 milijonov dolarjev iz-
gube.V letih sanacije je SploSna
plovba odplacala za 78 milijonov
dolarjev glavnice in obresti in
zniZala skupno zadolZenost za 32,8
milijona dolarjev. Hkrati je kupila
Se eno rabljeno ladjo. Trenutno
je druzba vredna 134 milijonov
dolarjev, od tega samo ladje preko
100 milijonov. Njena vrdnost pa

bo $e naprej naraScala.
»Splo¥na plovba je edina slo-
venska druzba, za katero je bil
svojcas sprejet zakon o pomoci
drZave pri sanaciji in Katere sa-
nacija poteka v redu,« je na koncu
pogovora poudaril Aldo Krejacic.
S.J

Majhno slavje v kranjski tovarni Sava:
stirimilijonti avtoplas¢

REKORDNO
POSLOVNO LETO

Tale novica ni najbolj sveZa, ker
paje povezana z nekim drugim zelo
pomembnim dogodkom, ki se bo
zgodil desetega decembra, jo vse-
eno objavljamo. V preteklem te-
dnu so v kranjski Savi povabili pre-
dstavnike “sedme sile” v proizvo-
dnjo avtomobilskih plascev, kjer
so docakali izdelavo Stirimilijontega
avtopla§¢a za osebne avtomobile
v tem letu. LetoSnje leto je v Savi
rekordno: izdelali bodo 4.350.000
pladcev za osebna vozilaali 19 od-
stotkov ve¢ kakor lani. Tolik$no
povecanje je rekordno v zgodovini
Save. Vsega pa bodo izdelali
4.,850.000 vseh vrst avtopladcev.
Rekordna bo letos tudi prodaja
oziroma izkupicek: v prvih dese-
tih mesecih so v Savi prodali za

.

29,8 milijarde tolarjev izdelkov, kar
je za deset odstotkov vec kot lani
v enakem obdobju. Nadaljevanje
dobre prodaje, zlasti zimskih pne-
vmatik, dopu§c¢a misel, da bo
leto3nje leto tudi po poslovnih rezul-
tatih za Savo najuspesnejSe doslej.
Vendar samo do prihodnjega leta,
vsaj kar se tice prodaje avtopne-
vmatik. Po besedah direktorjaTo-
varne avtopnevmatike DuSana
Kvedra naj bi v letu 1998 prodali
za 280 milijonov mark avtopla3cev,
letos pa za 252 milijonov mark.
Vetino izdelkov bodo seveda izvo-
zili. Se zanimiv podatek za bral-
ce, ki radi primerjajo: od leta 1972
so v Savi izdelali skupno preko 51
milijonov radialnih avtoplaScev.
Stevilka vzbuja spoStovanje; vendar

s

fo? id

“Rojstvo” Stirimilijontega avtomobilskega pla§¢éa v Savi v letoSnjem

letu. Prihodnje leto bodo plaséi, ki bode prihajali iz teh stiskalnic,

nosili Savin ali Goodyearov napis.

jih po Kvedrovih besedah toliko
izdelajo v Evropi v enem letu....

Drugi pomemben dogodek za
Savo pa bo svecan podpis pogo-
dbe o poslovnem in tehni¢nem
sodelovanju z ameriSkim koncer-
nom Goodyear, desetega decem-
bra na Brdu pri Kranju. Udelezili
se ga bodo najvigji predstavniki
Goodyeara, manjkala pa ne bo niti
na3a poslovnain politi¢na smetana.

Podpis je pomemben za obe po-
djetji: kranjska Sava si je tako po
izteku pogodbe z nemskim Con-
tinentalom, ki ni Zelel povecevati
Savine vloge, pridobila novega
strateSkega partnerja. Goodyearu
pa se bo s pridruZitvijo Save izpol-
nila Zelja, da bo po velikosti po-
stal drugi evropski proizvajalec
avtoplaiCev.

5. 3.

Delodajalcij ponovno o predlaganem novem zakonu o delovnih razmerjih

»ZADOVOLJEN DELODAJALEC
Z ZADOVOLJNIMI DELAVCl«

D R o ) o
e"fda.lalc: Se vedno niso zadovoljni s predlogom zakona o

e OVnih r

azmerjih. Kljub temu, da prinasa nekaj za delodajal-

ce : ; % ;
Ugodnih sprememb, kot so denimo manjse odpravnine,

z"‘aﬂjﬁanje
Na deset dpj
T¢Jo biti v pr-

placevanja boleznin v breme delodajalca s trideset
» prinasa predlog zakona tudi spremembe, ki ne mo-
id konkurenénosti gospodarstva. Za delodajalce so

2 (;':é“i vidiki presoje, kako bo novi zakon vplival na konkurengnost
i z;’l‘:da"sf"a, ali je zagotovljena fleksibilnost zaposlenih in ali
on primerljiv z reSitvami, ki jih uporabljajo v Zahodni Evropi.

D'310':laj=a|lske
Denimg,

organizacije podpirajo Stevilne novosti v zakonu.

m%ddelodda so delovna razmerja medsebojni pogodbeéni odnos

fleksibiyy,

ajalcem in delojemalcem. Podpirajo reSitve, ki omogocajo

Sporov in \“JSe zaposlovanje, enostavnej$e urejanje disciplinskih

_ se
ravm, ko s
ske in dejg;
tih 3¢ nek

loé]j)|e10da] alce bodejo v ogi do-

8 Ia 46. ¢lena predloga zakona

- Clovnih razmerjih, s katerimi
Umqep Cas trajanja pogodb o

i) slitvi za doloden as na najvet
eta.

e V zadnjem obdobju so posta-
s gr()dbeo zaposlitvi za dologen
clol:r rﬁ}']ladujoc_lnaéin sklepanja
e djet_ih!‘azmenj zlasti v manjsih
i, Re IJTU preovarjajo delodajal-
Vanje oo 18Ki zavod 75 zaposlo-
etrtine o <02 J€ bilo skoraj tri
.00'(1) Pogodb o za-

vetih mesecih,
2 za doloi‘_en ¢as. Delo-
Kati Mo, da je vzroke tre-
Negotovih gospodar-
ﬁrah, Patudi pri strogkih
ZaOdpoved delodajalca
ofer Ea,s Tposlenemu za nedo-
Poslovniy aka odpoved, zaradi
faZ]ogo\: j’eoc?::abil'm-l' ali krivdnih
: ) Ja in bolj
Cna, De]odajalca brelt')r::slgﬂzl;l:)lg:

Marsikaj. Toda po uvodni razpravi o zakonu na strokovni
0 se deloma uskladili interesi obeh strani, delodajal-
J¢malske, je ostalo po prepri¢anju delodajalcev odpr-
4] klju¢nih vprasanj.

pravnina in odpovedni rok, pa tudi
utemeljitve in dokaze je treba
zbrati. Zato so ti pri¢akovali, da
bo novi zakon z novim pojmo-
vanjem delovnega razmerja kot
pogodbenega odnosa med dvema
strankama, omogocil delodajal-
cem laZje odpovedovanje pogo-
dbe o zaposlitvi. Zakon pa ne
prinasa bistvenih novosti na tem
podrocju in zato ne prispeva k vedji
fleksibilnosti trga dela, Zlasti
manjsi delodajalci bodo zato e
vedno uporabljali pogodbe za
dolocen cas, ker so zanje ugod-
nejSe. Toda ¢asovna omejitev
trajanja teh pogodb na najvec tri
leta bo iznicila $e tisto malo pri-
lagodljivosti in gibljivosti trga
delovne sile, kar je imamo zdaj.
Obenem bo postavila v neenak
poloZaj delodajalce, ki si ne morejo
privosciti zaposlovanja za nedo-
loCen &as.

Delodajalci menijo, da jih s
¢asovnim omejevanjem trajanja

zaposlitev za dolo¢en ¢as ni mo-
goce prisiliti k zaposlovanju za
nedoloCen Eas, pac pa prej k iska-
nju drugih poti na podrocju dela
in zaposlovanja na érno.

Od samega zacetka razprav o
zakonu o delovnih razmerjih so
delodajalci odlo¢no nasprotovali
skrajSanju delovnega tedna z 42
na 40 ur, in enakega mnenja so
Se vedno. Pravijo namre¢, da z
ckonomskega vidika ni nikakrSnih
razlogov za zakonsko skrajfanje
delovnika. SkrajSanje namrec

Delodajalci vzirajajo, naj se v predlogu novega zakona o delovnih razmerjih popravq dolocila, ki “vna¥ajo

pomeni petodstotno izgubo delo-
vnih ur. Pri tem poudarjajo, da je
uvedbo 40-urnega delovnika v
tednu dni omogocil Ze sedanji
zakon. V podjetjih in organiza-
cijah, kjer skraj$anje dopusca
narava dela oziroma je bilo mogoce
povecati produktivnost, da so
pokrili skrajSanje delovnika, so
to Ze storili.V gospodarskih druz-
bah, v katerih poslovni proces ni
tako prilagodljiv in bi skrajSanje
delovnega Casa vplivalo na koli-
¢ino ali kakovost izdelka, bi tak

ukrep povzrocil povecanje Stevila
nadur in povecal urne postavke
stroSkov. Skratka, za delodajal-
ce z vidika konkuren¢nosti nedo-
pusten ukrep.

Kost v grlu delodajalcev je tudi
placani odmor med delovnim ¢a-
som. Doslej so si zelo prizadevali,
da bi odmor med delom ne bil
placan, torej priznan kot del de-
lovnega procesa. Dovolj naj bi bilo,
da bi zaposleni smeli med delom
malo pociti in kaj prigrizniti.
DolZina delovnega ¢asa pomeni
za delodajalce ¢as, ko zaposleni
delajo. Placan &as za odmor je po
njihovem ena od oblik placane
odsotnosti z dela. Vsakodnevni
polurni odmor za malico pome-
ni, da vsak zaposleni pociva de-
set delovnih ur na mesec oziro-
ma dvanajst dni in pol na leto na
racun delodajalcev. Tedenski de-
lovnik se tako skraj§ana 37,5 ure,
stro$ki placevanja odmora pa

neravnovesje med interesi zaposlenih in interesi delodajalcev”, kar ni v korist razvoja slovenskega gospodar-
stva. Predlog zakona naj bi namrec prinasal delodajalcem veé obveznosti in kazni, zaposlenim pa veé pravic.

pomenijo sedemodstotni deleZ
vseh stroSkov dela.

Delodajalci so razodarani tudi
zato, ker predlagatelji zakona niso
upostevali njihovih razlogov in so
v 132. &lenu zakona predlagali
podaljSanje najniZjega moZnega
dopusta z 18 na 20 delovnih dni.
To zvi¥anje bo prineslo splo$no
zviSanje dolZine dopustoy, menijo
delodajalci in dodajajo, da Se ve-
dno obstajajo moZnosti, da bi mi-
nimalno 3tevilo dni dopusta dolocili
v kolektivni pogodbi in v pogod-
bi o zaposlitvi. Delodajalci gledajo
namre¢ tudi na placani dopust skozi
svoja strofkovna o¢ala: zanje po-
meni dvodnevno podalj$anje mi-
nimalnega pladanega dopusta
enoodstotno zmanj$anje Stevila
dejanskih delovnih ur.

Pripomb delodajalcev na zakon
je seveda Se ve, nasteli smo samo
njihove najbolj odlo¢ne. Njiho-
va splodna ocena je, da zakon Se
premalo spodbuja konkurenénost
in ne zagotavlja potrebne giblji-
vosti in prilagodljivosti delovne
sile in ne uposteva dovolj primer-
ljivih reSitev, ki jih uporabljajo v
drugih drzavah. DrZavo opomi-
njajo, da se stro8ki dela povecujejo
v breme delodajalcev in ne v njeno.-
Samo malica med delom v bre-
me delodajalca in skrajSan delo-
vnik bi povzrocila delodajalcem
stroSek sto placanih ur na dela-
vca na leto. Dodatni dopust z ve-
riznim vplivom bi povzrocil do-
datni strosek okoli 92 milijonov
tolarjev samo v predelovalnih
dejavnostih. To pa Se ni vse, so
ogorceni delodajalci: novi zakon
bi prinesel zaposlenim ve¢ pra-
vic, delodajalcem pa vel obvez-
nosti in kazni. Menijo, da so za-
posleni s predlaganim novim zako-
nom o delovnih razmerjih lahko
bolj zadovoljni kot sami. Ker pa
bi zakon moral zadovoljiti inte-
rese obojih (geslo delodajalcev je
"zadovoljen delodajalec z zado-
voljnimi delavci’), da bi koristil
razvoju slovenskega gospodarstva,
gaje po prepri¢anju delodajalcev
treba nujno spremeniti.

N. L.




Sportni dan Krka '97

PRIJETNO S KORISTNIM

V soboto, 29. novembra, so v Sportni dvorani Marof potekala
sportna tekmovanja Krkinih delavcev pod naslovom Sportni
dan Krka ’97. Ta Sportna prireditev je v Krki Ze tradicional-
na, program pa se vsako leto prilagaja sportno-rekreacijskim

dejavnostim med letom.

V Zportni dvorani se je zbralo
500 krkaSev, ki so se pomerili v
odbojki, pikadu, namiznem tenisu,
streljanju, nogometu, Sahu, ke-
gljanju, koSarki, nogometu, orien-
tacijskem pohodu in veseli rekre-
aciji. Tekmovalo je 12 ekip, v veseli
rekreaciji pa so tekmovali vodstve-
ni delavci v kotaljenju zraCnice
med ovirami.

Najboljse ekipe v tekmovalnem
programu so prejele pokale. Ker
pa je cilj rekreativne dejavnosti
mnoZi¢nost oziroma ¢im vecja
udeleZba zaposlenih tako pri tek-
movanjih kot pri rekreaciji, se pri
rezultatih toc¢kuje tudi Steviléna
udeleZba delaveeyv. Prvi trije pro-
grami so prejeli pokale za doseZene
rezultate v celoletnih Sportnorekre-
ativnih aktivnostih. Najboljsi pro-
gram v tekmovalnem delu in
mnoZi¢nosti pa je prejel Se veliki
prehodni pokal.

Na prvo mesto se je uvrstila
ekipa sektorja za raziskave in
razvoj ter sektorja za upravljanje
kakovosti, ki je dobila prehodni
pokal, drugo mesto je zasedla ekipa
nekdanjih skupnih sluZb, tretje pa
sektor zdravila. Isti sektor, ki je
zasedel prvo mesto v skupni uvr-
stitvi, je bil na prvem mestu tudi
v toCkovanju za sodelovanje ozi-
roma mnoZzi¢nost, saj so se zapo-
sleni tega sektorja v najvecjem
SteviluudeleZili celoletnih Sportno-
rekreativnih aktivnosti.

Priznanja v pravih rokah
Sportni dan ni le $portna, temved
tudi druZabna prireditev. Po kon-
¢anih tekmovanjih v dopoldanskem
Casu se krkasi zberejo v restavra-
ciji na Otoccu. Na prireditvi so
posameznim zasluZnim Sportnim
delavcem podelili bronaste, srebme
in zlate plakete. Do sedaj so bile
te plakete podeljene 144 Sport-
nikom, letos pa je ta priznanja
prejelo Se 12 Sportnikov.
Bronaste plakete so prejeli:
Marinka Kregar kot tekmovalka
v $tevilnih panogah in tekmovanju,
SaSo Lavrin za sodelovanje na
medsektorskih tekmovanjih in na
delavskih $portnih igrah, Luka
LuZar kot dober $portnik in anima-

tor, Slavka Prosenik za trideset-
letno sodelovanje v razli¢nih Sport-
nih panogah, Cvetka Junc za ak-
tivno udelezbo na delavskih Sport-
nih igrah, Josip Pajtler za vse-
stransko $portno udejstvovanje,
Ana Ponikvar za udeleZbo in
pomoc pri delu Trim kluba.
Srebrne plakete sta prejela
Branko Bon inIvica Galovic za

prizor z odbojkarske tekme.

dolgoletno sodelovanje v Sport-
no-rekreativni dejavnosti Krke.

Letos je planinska skupina
Krke praznovala svoj jubilej, 25-
letnico delovanja. Ob tem jubi-
leju je Trim klub Krke podelil
Krkinim planinskim vodnikom in
oddelku za oddih in rekreacijo za
njihovo uspesno delo priznanje.

Tri desetletja
Sportnorekreativne
dejavnosti

Krka se lahko pohvali, da med
njenimi delavci potekajo orga-

Po teku Se na most in kostanj

Tekaska sekcija SKID-TRIM Kav&e Podkraj in MTS Gorenje sta pred neda-
vnim priredila tretji gozdni tek v Podkraju pri Velenju. Privabil je veliko domaginov
in tudi nekaj udeleZencev iz drugih slovenskih krajev. Ljubitelji teka so se po-
merili na razli¢no dolgih progah v gozdu pri Podkraju, po teku pa so se posla-
dkali s pecenim kostanjem, sladkim jabol¢nikom in moStom.

Zmagovalci v posameznih starostnih skupinah so dobili kolajne, prvi trije
uvri€eni pa diplome MTS Gorenje. Tudi daril za Zrebanje tartnihstevilk je bilo
zajeten kup&ek; prispevali pa so jih Gorenje, Surovina PE Velenje, LB SploSna
banka d.d. Velenje, MO Velenje.

Letos bodo pripravili §¢ novoletni tek, spomladi pa bodo nadaljevali s pom-
ladanskim tekom, veliko zbiralno akcijo papirja in drugih surovin ter s gistilno
akcijo v okolici kraja.

Najboljsi posamezniki — deklice, do 3 let: Marusa Berlot; do 7 let: Adrija-

_na Ramsak; do 9 let: Spela Berlot; do 11 let: Spela JaneZi¢; do 15 let: Mojca
Tajnik (vse Podkraj); decki — do 3 let: Vid Jerc¢i¢ (Muta); do 7 let: Ga3per Ber-
lot; do 11 let: Nejc Jakopi&; gozdni tek na 3.500 m - ¢lanice: Magda Berlot
16,43; veteranke: Edita Jer&i¢ (vsi Podkraj) 21,27; mladinci: Jure Stefl (Muta)
20,40; €lani: Vasja Jer&i¢ 14,11; veterani: Henrik Jerci¢(oba Podkraj) 16,20.

HC T,

VSE Z NASMEHOM - »Tek« se je nadaljeval s podelitvijo nagrad,
konéal pa s kostanjevim piknikom...

nizirane Sportnorekreativne akti-
vnosti Ze tri desetletja, najprej pod
okriljem Sportnega drustva Krka,
nato pa pod imenomTRIM KLUB
KRKA, ki deluje Se danes. De-
lavei se udeleZujejo rekreativnih
aktivnosti in tekmovanj, organi-
ziranih v podjetju, hkrati pa so
aktivni udeleZenci vseh drugih
rekreativnih tekmovanj po Slove-
niji in v tujini. Aktivnost v Spor-
tu je Se posebno vidna na dela-
vskih 3portnihigrah v Novem me-
stu, kjer krka3i dosegajo najvigja
mesta, v skupni uvrstitvi pa je Krka
praviloma prva.

BORBENQ DO KONCA - Na Sportnem dnevu Krka 97 se je v izbranih $portih pomerilo 12 ekip. Na sl:'i

Vodstvo podjetja je tovrstnim
aktivnostim delavcev Ze od vse-
ga zacCetka dajalo vso podporo.
Zaveda se namrec, da s Sportno
aktivnostjo delavci ohranijo zdra-
vje in vitalnost ter tako veliko laZje
opravljajo delovne obveznosti.
Zaradi pomembnosti je Sportno-
rekreativna dejavnost presla v
oddelek za oddih in rekreacijo, ki
se s tem podro¢jem ukvarja pro-
fesionalno, saj zaposlene animi-
ra, organizira in spremlja vsa
dogajanja na §portnem podrocju.

Krkasi imajo na voljo vse leto
Sestnajst razli¢nih Sportnorekre-
ativnih dejavnosti na dvajsetih
razli¢nih lokacijah. Vpeljane so
razli¢ne rekreativne in korektivne
dejavnosti pod strokovnim vo-
dstvom nasih in zunanjih sodela-
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veev: korektivna telovadba v
telovadnicah, v bazenih, predv-
sem pa preventivne dejavnosti:
tedenska rekreacija v telovad-
nicah, koSarka, badminton, stre-
ljanje, kegljanje, tenis, namiz-
ni tenis, aerobika, fitnes, plani-
narjenje z izleti, smucanje itd.
Tedensko se v vseh navedenih
aktivnostih rekreira preko 800
delavcey, saj vsak lahko v pe-
stri ponudbi najde primerno ak-
tivnost. MoZnost udeleZbe na
rekreacijski vadbi imajo tudi de-
lavci, ki stanujejo izven Nove-
ga mesta, v Smarjeskih in Do-
lenjskih toplicah, na Otoccu, v
Ljubljani in v Ljutomeru. Ude-
leZuje se je okoli 900 zaposle-
nih. Udelezba iz leto v leto
nara$ca, najvec, predvsem mlaj-
§ih, se rekreira na teniskih igris-
¢ih, medtem ko se starejsi de-

lavei raje udeleZujejo korekti-
vne gimnastike.

Trikrat letno tekmovanja

Trikrat letno pripravijo v Krki
tudi vedja tekmovanja. Prvo je ja-
nuarja ali februarja, ko se zapo-
sleni pomerijo na snegu v vele-

- slalomu in smucarskih tekih, drugo

avgusta, ko se zaposleni in tudi
otroci zaposlenih udeleZijo tek-
movanj v plavanju, tretje pa je
novembra, ko organizirajo $portni
dan Krke kot zakljucek celolet-
nih $portnih tekmovanj in rekre-
ativnih dejavnosti. -

V Kirki organizirajo za zaposlene
tudi aktivni oddih oziroma preven-
tivno zdravstveno rekreacijo. De-
setdnevnega aktivnega oddiha v
Dolenjskih in Smarjeskih Topli-
cah, Vrsarju in Strunjanu se je le-
tos udeleZilo 210 zaposlenih. Do
udeleZbe na preventivni zdravstveni
rekreaciji so upraviceni delavci, ki
delajo v tezjih delovnih pogojih.
Na desetdnevnem oddihu preve-
rijo svoje zdravje in pod strokov-
nim vodstvom izbolj$ajo svoje
fizi¢no in psihi¢no stanje. Obenem
ta oblika rekreacije prispeva k
boljsemu medsebojnemu spozna-
vanju in utrjevanju dobrih medse-
bojnih odnosov.

V Krki spodbujajo zaposlene
k zdravemu nadinu Zivljenja tudi
s tedenskimi planinskimi izleti;
teh se poleg zaposlenih udelezujejo
tudi druzinski ¢lani. ;

: K. 5, N. J.

Foto: S. B.

SPORTIN REKREAC

STARA OPREMA JE SLA DOBRO V PROMET - Koliko parov
smudi in Cevljev je v sejemskih dneh zamenjalo lastnike, seveda
nismo mogli ugotoviti. Smo se pa lahko prepricali, da se je zaradi
tanj§ih denarnic mnogo smucarjev »na prostem trgu« odlocilo zt
nakup stare opreme...

Sejem bil je Ziv...

Ljubljanski sejem Sport in rekreacija sicer ni sodil med ti-
ste Sportnorekreativne prireditve, ki bi lahko razgibale »najsirSe
ljudske mnoZicex, bil pa je v tem »prehodnem ¢asu« z letnih
na zimske dejavnosti v naravi gotovo dogodek, deleZen vse-
stranske pozornosti. Navsezadnje so to dokazovale tudi trume
obiskovalcev, ki so se od torka do nedelje zgrinjale na Gospo-
darsko razstavi§ée. Zato smo utrip sejma — kajpak s kamero -
»zmerili« tudi mi. (N. J.)

i KOLIKO SO VREDNI TI CEVLJI? - Smuéarski klub SneZinka jé
. tudi tokrat organiziral komisijsko prodajo stare opreme, vendar z
| »menjavo« ni bil najbolj zadovoljen. Kot smo zvedeli, je bila ponu-

| dba precej vecja od povpraSevanja...

| PASA ZA OCI - Na Gospodarskem razstaviséu je bilo v sejemskil
. dneh tudi veliko spremljajoéih prireditev. Najvecje pozornosti 50
| bile deleZne modne revije, na katerih so priloZnostni maneken
. atraktivno predstavijali oblacila in obutev za prosti ¢as.

Dvanajsti novoletni tek Gorenja 97

Tekatka skupina MTS Gorenje, ki zdruZuje ljubitelje teka v naravi iz
vse Slovenije, tudi letos ostaja zvesta tradiciji in tako vabi tekace iz do-
movine in tujine na 12. novoletni tek Gorenja 1997, ki bo v nedeljo, 14.
t. m., v dopoldanskih urah na gozdnih poteh v Podkraju pri Velenju.

Pripraviliso bogat spored tekov za otroke in odrasle v skupaj 22 staro-

stnih kategorijah. Proge bodo dolge 400, 600 in 1200 m za otroke, 3800

m za Zenske in starejde veterane ter 7600 za Clane in mlajle veterane.
Ceprav prireditev ni izrazito tekmovalne narave, bodo najbolj$im po-

sameznikom v vseh skupinah podelili kolajne; vsi pa bodo prejeli diplo-

me in sodelovali v Zrebanju bogatih nagrad. Absolutni zmagovalec v teku

a
na 7600 m bo prejel roéno $portno uro, zmagovalka v teku na 3800 ™ 50
zlat prstan Zlatarstva-Urarstva Erih Tamse iz Velenja. Nagrade Kodaka o
prejeli najmlajsi in najstarej$i udeleZenci, velenjski McDonalds-M¢ is
ve pa bo po teku pogostil vse tekade s hamburgerjem in pijaco. Kot _z_ﬂa
mivost naj omenimo 3¢ to, da bodo na tej prireditvi Ze sprejemali P('Lno
zaudelezbo slovenskih tekadev na svetovnih maratonih v letu 1988 — vkl
z newyorskim, agencija Gorenje Turizem pa bo predstavila priviacn?
mensko var¢evanje. (e
Za 12. novoletni tek Gorenja 97 se lahko pisno prijavite dollz' Tudi
na naslov MTS Gorenje, Podkraj 10/G, 3320 Velenje, pozneje P,“maii
po telefonu 063/861-678. Na dan prireditve bodo prijave do 10. ure spreje N

3e na Startu, torej v Podkraju pri Velenju.
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DELAVSKA HRANILNICA d.o.o.

Ljubljana, Dalmatinova 4

ZAKAJ NAJ SE GLANI SINDIKATOV IN SINDIKATI SAMI ODLOCIJO ZA
VARCEVANJE V DELAVSKI HRANILNICI ?

14 prepriéljivih razlogov je dobro vedeti:

* Zagotavijamo vam vamo nalozbo.

najbolj donosno.
* Smo edina banéna organizacija, ki ne dela razlik med malo in veliko bancno viogo,
. 9bema v hranilnici pripada od TOM+4.7% do TOM+7%.
" Clani sindikatov imajo $e posebej ugodno obrestno mero od TOM +6 do TOM +7%.
: Enako spostujemo majhnega in velikega vardevalca.
. Lahko vartujete avista ali veZete depozit.
Vam je pri srcu hranilna knjiZica, potem se odlocite zanjo, ker so pologi in dvigi
. hraniinin viog za naso Hranilnico, mozni na vseh postah v Republiki Stoveniji.
Sligali ste za spor, kdo naj bi nosil strodke izplacil in vpladil na blagajniski mestih
Poste, nam je to jasno, stroski dvigov in pologov so stro$ki nase hranilnice in ne
varcevalca.
* Posebej za vas smo pripravili rentno varcevanje, "tretji steber" bodo¢ega
pokojninskega sistema.
* Prizadevamo si, skupaj s sindikati pa bomo veliko bolj uspe&ni v prizadevanju, da bo
. fentno vardeval za zaposlene tudi delodajalec.
Velika je razlika, ¢e se delavec upokoji z revno odpravnino ali pa si z rentnim
t";ré?vanjem, v sodelovanju z delodajalcem, privaréuje do upokojitve vsaj 1 miljion
, lOlafjev,
‘ Vaﬂ?evanje vam daje moZnosti za pridobitev ugodnih posajil v Hranilnici.
2 Pravica do posajila ni obljuba v prihodnje ampak nastopi s pricetkom varcevanja.
Nase varcevalce cenimo, smo do njih pozomi, kajti zavedamo se, da je varfevalca
tesko dobiti, a ga je, lahko izgubiti.

Pokiicite nas, skupaj bomo poiskali najboljso resitev.

DIREKTOR

Josw
\ 2

* Veliko je var&evalnih ponudb, dve nista enaki, poiskati morate naso, zagotovo za vas, '

DELAVSKA HRANILNICA d.o.o.

Ljubljana, Dalmatinova 4

JE MOGOCE ? SEVEDA, V VASI DELAVSKI HRANILNIC! JE TO MOGOCE.

s pomodjo nadega brezobrestnega posojila ( TOM +0%) na 12 mesecev.
Tudi razliéne praznike, boZiéne, novoletne in druge praznike lahko preZivite s posojilom
Vase Hranilnice.

Zakaj bi stroSek oddiha plaéali v enkratnem znesku, ¢e pa ga lahko razporedite celo do
12 obrokov. Povpre&na cena 7 dnevnega bivanja za dve osebi je priblizno 100.000,00
tolarjev. Ce se odlodite za posajilo, pladujete meseéni obrok 8.779,00 tolarjev in tako
vmete 105.348,00 tolarjev. Pomembno je, da Vam ponujamo znosen obrok.

V primeru, da ste Ze prihranili 100.000,00 tolarjev, ki jih imate namen porabiti za oddih,
potem Vam predlagamo, vzemite ugodno posojilo, privaréevani znesek pa vioZite v
Delavsko hranilnico in varéujte vseh dvanajst mesecev. Z obrestno mero TOM+6% boste
svojo bancno viogo povedali za obresti v znesku 14.500,00 tolarjev. Se pomembneje pa
Je, da ste si z varGevanjem pokrili posajilne obresti in glavnico posojila za 9.152,00
tolarjev. V primeru, da je depozit v funkciji zavarovanja posojila, pri najetem posojilu ni
nikakr$nih drugih strodkov.

Ne prezrite nade varéevalno- posojilne ponudbe, namenjena je Vam, vasim Zeljam in
pri¢akovanjem, ki bodo skupaj z nami postale resni¢nost.

Poklidite nas, uredili Vam bomo vse, ¢as in krgj oddiha, storitve po vasi Zelji in izvedli
placilo vadega oddiha z najetim posojilom.

Vasemi klicu so namenjene telefonske Stevilke: 061/316-881, 312-098, 0609/640-252.

DIREKTOR

Jofe, m

Za oddih in zdravstvene storitve, v katerem koli slovenskem zdraviliséu se lahko odloCite .3

-+ vikend od petka do nedelje s polpenzionom, cena

doo.

rza sindikalnega turizn

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS —BORZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubl-
jana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe prostih
pocitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivosti,
organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih
objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih
moznosti. Pisite nam ali telefonirajte na 061/131-
00-33, int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas
telefaks je 061/326-982 ali 317-298,Ziro raéun 50101-
601-92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak de-
lovnik od 9. do 16 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI,

Kl VAM JIH NUDIMO
BOHINJSKO JEZERO: dve alpski pocitniski hisici
za po 6 oseb — kuhinja, kmecka dnevna soba, 3
spalnice, kopalnica — 100 m od jezera — cena 82
DEM nadan, vikend (od petka do nedelje) 190 DEM
BOHINJSKA BISTRICA — pocitniSki dom: tripos-
teljne sobe, polpenzion 3.600 SIT
KRANJSKA GORA: tri-, Stiriposteljne sobe, TWC,
polpenzion 42 DEM dnevno
POKLJUKA:dve-in Stiriposteljni apartmaji, garsonjera
in enosobno stanovanje, 68 oziroma 86 DEM dnevno
PLANICA: pocitniSki dom — sobe, etazniTWC, pol-
penzion 37 DEM dnevno
KANIN: petposteljni apartmaji, 64 DEM na dan
KRVAVEC: tiriposteljni apartmaiji z opremljeno ku-
hinjo, kopalnico inWC, cena 59 DEM na dan + turisticna
taksa, ki jo poravnate ob prihodu, termini po dogo-
voru
ROGLA: apartmajska hisa, apartmaji za 4 do 6 oseb,
man;jsi za 2 do 4 osebe, cena od 85 do 120 DEM,
odvisno od sezone in velikosti. Kmecki dvorec je
neposredno na smucipéu. Domaca ponudba Pohorja
pa je le dopolnitev prijetnim vec¢erom. Atris ponud-
bo priporoéa
CATEZ: hisice za 5 oseb, bogata oprema, cena 80
DEM dnevno - termini v oktobru
MORAVSKE TOPLICE:dve-, tri- in Stiriposteljne sobe,
TWC, polpenzion 35 DEM dnevno/osebo
PIRAN:dvo- in Stiriposteljni apartmaji, cena 69 oziroma
85 DEM dnevno
NOVIGRAD: trisobno stanovanije, 55 DEM dnevno
BARBARIGA: enosobno stanovanje za 4 osebe, 45
DEM dnevno

CERKVENJAK: turisticna kmetija Firbas, aktivni

8400 tolarjev

B. SILVESTROVANJE
MORAVSKE TOPLICE: dvo- in triposteljne sobe v
privatnem penzionu, moZno tudi skupine do 8 oseb.
Cena polpenziona je 3100 SIT, doplaéilo za novo-
letni menu je 4200 SIT, peti dan gratis, nocitev z
zajtrkom. MALI LOSINJ: Aurora, Punta, cena za
min. 5 dni bivanja s polpenzionom 270 DEM, sil-
vestrska vecerja 80 DEM, otroci imajo 50 % popust
na 3.lezis¢u. Odhod 30.decembra, povratek 3. jan-
uarja.Minimalno Stevilo oseb je 40, avtobus 60 DEM.

SILVESTROVANJE V EVROPSKIH PRESTOLNI-
CAH - RIM, PARIZ IN BARCELONA - pridruzite
se svetovljanski mnoZici domacinov. Podrobnosti
o programih na Atrisu

C. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane sk-
upine vabimo, naj nam posredujejo svoje Zelje za
druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. MoZnost placila v 3 obrokih.
Sindikalni izlet v POSOCJE - Kobarid, kosilo na
recni ladiji, ogled Vipavske kleti — zabavni vecer.
Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI — malica,
kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin, IDRI-
JA — enodnevni izlet v Antonijev rov rudnika Zive-
ga srebra, BELA KRAJINA - obisk vinske kleti in
ogled domacih obrti in sprostitev na kmetiji, BAR-
CELONA - stiridnevni izlet (od ¢etrtka do nedel-
je), letalski prevoz in nocitve s zajtrkom. Predlag-
amo skupino do 30 oseb, termin 26. 2. in 26. 3.
1998. Cena samo 540 DEM, doplaéila za organiz-
irane oglede po individualni Zelji skupine — moZni
Stirje obroki. RIM — stiridnevni izlet (avtobus, leta-
lo), bivanje v dvoposteljnih sobah z zajtrkom, ogledi
z doplacili vstopnin. Cena495 DEM za skupino 40
gostov.

D. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
LADIJSKIH VOZOVNIC

E. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vasega osebnega programa.

F. RAZPISANA POTOVANJA
NEW YORK - pet dni za 870 USD, odhod v marcu
1998. LONDON - stiri dni za 340 brit. funtov, odhod
vmarcu 1998. KRIZARJENJE PO NILU-od Kaira
do Asuana, $tiri aliosem dni, odhodi v marcuin aprilu
1998, cena je 840 USD
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Zahteve delodajalcev za spremembo
zakona o soupravljanju vse odloénejse

Jozko Cuk, predsednik Gospo-
darske zhornice Slovenije: Zbor-
nica se zavzema za spremembe
zakona o soupravljanju po hitrem

postopku.

Odkar je bil zakon o sodelovanju delavcev priupravljanju druzb leta 1993 sprejet, si delo-
dajalci prek svojih strokovnih zdruZenj in Gospodarske zbornice prizadevajo spremeniti nekatera
njegova dolocila, ki naj bi krnila u¢inkovitost upravljanja druzb in povecevala njihove poslo-
vne stroske, Delodajalci si prizadevajo zmanjsati vpliv zaposlenih in sindikatov na upravljanje
druzb in pri nadzoru nad upravnimi odbori. Prizadeti so predvsem navzocnost sindikata v
organih soupravljanja, resor delavskega direktorja, Stevilo profesionalnih ¢lanov svetov de-
lavcey in Stevilo predstavnikov zaposlenih v nadzornih svetih.

Zelo si za spremembe prizadeva ZdruZenje delodajalcev Slovenije, ki je skupaj z ministr-
stvom za delo, druZino in socialne zadeve ter Zvezo drustev za gospodarsko pravo Slovenije
narocilo raziskovalni projekt “Vkljucevanje zaposlenih v upravljalsko strukturo - organe
gospodarskih druzb”. Primerjalno-pravna tudija je dala strokovne podlage za novelo zako-
na o soupravljanju, ki jih je pred dnevi podprl tudi upravni odbor Gospodarske zbornice Slovenije.

Pred mesecem in pol je Metod Dragonja, mi-
nister za gospodarske dejavnosti, napovedal, da
bo vlada v kratkem poslala v drZavni zbor pre-
dlog za spremembo zakona o soupravljanju po
hitrem postopku. Pred kratkim pa je minister v
anketi Dela povedal, da bo vlada v svojih dopol-
nitvah zakona predlagala, naj bi zaposleni v druZbah
z veC kot tiso¢ zaposlenimi izvolili kveéjemu
tretjino svojih predstavnikov v nadzorni svet, manj
naj bi bilo profesionalnih predstavnikov zapo-
slenih, delavskega direktorja pa naj bi izlo¢ili iz
uprave. Ce bo tako, bo vlada podprla teZnje la-
stnikov kapitala, saj (po Dragonji) meni, da zakon
o0 soupravljanju omogoc¢a upravljanje velikih
podjetij bolj po soupravljalskih kot po kapital-
skih nacelih.

Ministrstvo za delo, ki je bilo tudi med naro¢niki
omenjenega raziskovalnega projekta, se do se-
daj o predlaganih spremembah zakona $e ni opre-
delilo. Delodajalcem in gospodarski zbornici pa
se tako kot ministrstvu za gospodarske dejavnosti
mudi sprejeti novelo zakona.

Razlogi za spremembe in dopolnitve
zakona o soupravljanju?

Predlagatelji sprememb menijo, da v delniskih
druZbah obstajajo trije kanali vplivanja zaposlenih
na njihov poloZaj, sindikat, organi delniske druzbe
in instituti, predvideni z zakonom o soupravljanju.
Med zaposlenimi to povzroca razlike, saj neka-
teri lahko uporabljajo vse tri kanale, drugi pa ne.
S tem so tudi dane moZnosti, da uprava vodi podjetje
razvojno ne-optimalno.

Zakon, pravijo, je nastal po nemskem vzorcu,
kar je narobe, saj pri nas v podjetjih za razliko od
Nemcije delujejo tudi sindikati. Zaradi tega za-
posleni uveljavljajo svoje interese po vec tirih: preko
sindikata, preko soupravljanja in kot solastniki.
Zakon o soupravljanju sicer lo¢uje dejavnosti sin-
dikata in organov soupravljanja, v resnici pa se
prepletata in so predstavniki sindikata tudi v svetu
delavcev. Sindikat tako lahko vodi akcije, ki niso
v skladu z idejo participacije.

Zakon dolo¢a samo spodnjo mejo Stevila pre-
dstavnikov delaveev v nadzornem svetu, ne doloca
pa nacina glasovanja v nadzornem svetu niti
imenovanja predsednika in njegovega namestnika.
Ta vpraSanaja pa so nadvse pomembna za delo-
vanje nadzornega sveta. Ker je nadzorni svet
obvezen samo v dolo¢enih delniskih druZbah,
delodajalci menijo, da bo sodelovanje predsta-
vnikov delaveev v njem v praksi najveckrat lahko
zelo sporno v delni$kih druzbah, v druzbah z
omejeno odgovornostjo pa redko uresnicljivo.
Bojijo se tudi, da bi v velikih druZbah, kjer mora
po zakonu biti v nadzornem svetu najmanj po-
lovica ¢lanov predstavnikov zaposlenih, taksno
razmerje lahko onemogo€alo delovanje nadzornega
sveta.

Zakon zahteva izvolitev delavskega direktorja
v druzbah z vec kot petsto zaposlenimi, v manjsih
pa se za to lahko odlocijo, ali pa ne. Podrocje
delovanja delavskega direktorja je zelo Siroko
postavljeno, za delodajalce pa je sporno, da bi
delavski direktor v okviru splo$nih obveznosti
in pravic uprave zastopal (kot njen ¢lan) in pre-

dstavljal interese delavcev glede kadrovskih in

socialnih pravic. To ni skladno s statusnimi
dolo¢bami o vlogi in pristojnostih uprave po zakonu

o gospodarskih druzbah. Po tem zakonu namreé
uprava vodi druZbo samostojno in na lastno od-
govornost; deluje soglasno in solidarno odgovarja
druZbi za Skodo, ki bi jo povzrogila s krSitvijo
svojih dolZnosti. Zato je doloitev zakona o sou-
pravljanju o loeni pristojnosti in s tem moZni
lo¢eni odgovornosti delavskega direktorja nesk-
ladna z dolo¢ili zakona o gospodarskih druzbah
in vsebinsko neprimerna glede na poloZaj in pri-
stojnosti uprave oziroma njenih ¢lanov v delniski
druzbi.

Pooblastila delavskega direktorja so po men-
njudelodajalcev v zakonu nejasna. Zakon ne doloca,
ali delavski direktor zastopa in predstavija indi-
vidualne pravice ali skupino delavcev ali da
kakorkoli prevzema funkcijo sveta delavcev. Ni
reSeno vpraSanje, ali bo sodeloval v postopkih,
s katerimi se urejajo delovna razmerja, ali bo v
teh postopkih zastopal interese delavcev, ali pa
vse skupaj le opazoval. Ni raz¢id¢eno, kako bo
sodeloval z drugimi ¢lani uprave in kako bo usk-
lajeval interese druZbe in delavcev. VpraSanje je
tudi, ali bo povezan s sindikatom oziroma kako
bo sodeloval s svetom delavcev; ali bo za svet
pripravljal predloge oziroma pomagal svetu s
strokovnimi nasveti in z informacijami.

V novi pravni ureditvi sistema upravljanja v
organizacijah so temelji upravljanja preneseni na
lastnike kapitala. Ti sprejemajo najpomembnejse
odlocitve, nihove napake pa so samodejno kaz-
novane z izgubo dela ali vsega premoZenja. Si-
stem sodelovanja delavcev v upravljanju je na-
menjem predvsem zagotavljanju sodelovanja
zaposlenih pri sprejemanju odlocitev o 8irsih
vprasanjih delovanja podjetij, ki vplivajo na po-
lozaj vseh nosilcev upravljanja. Tak$na ureditev
terja odgovor na vprasanje, kdo in kako je od-
govoren za upravljalsko odlo¢anje. Temeljno pre-
moZenjsko tveganje neustreznega upravljanja nosijo
lastniki kapitala. Ti lahko v okvirih in na nacin,

obsega informacij o poslovanju druZbe?

ki ga doloca zakon, prenesejo odgovornost tudi
na organe podjetja. Pri tem je precej tezko ja-
sno dolociti odgovornost delavskih predstavnikov
v meSanih organih in v organih zaposlenih.

Kdo lahko odpokli¢e nadzorni svet

Za delodajalce je pomembno tudi vpradanje,
Cigave interese lahko ogrozi neustrezno odlo¢anje
delavskih predstavnistev. Ob skromnem obsegu
zakonskih izhodiS¢ za urejanje tega vprasanja,
menijo delodajalci, bo v praksi teZko doseci za-
dostno stopnjo pravne dolocenosti in pravne
varnosti. Na primeru ureditve poloZaja ¢lanov
nadzornega sveta v delniski druZbi je tako mogode
ugotoviti, da za odpoklic ¢lanov nadzornih or-
ganov ni potrebno vnaprej dolo¢iti posebnih razlo-
gov. Po dolocilih zakona o gospodarskih druzbah
lahko skupscina delniske druzbe odpoklice tiste
¢lane sveta, ki jih je izvolila. Zakon o soupra-
vljanju pa ne dolo¢a enake moZnosti odpoklica
tistih Elanov, ki jih je izvolil svet delavcev. Prav
bi bilo, ¢e bi temu organu priznali enako zakonsko
moZnost kot skup$¢ina delniske druzbe. Podobno
bi bilo treba uporabljati tudi pravilo o sodnem
odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta.

Delodajalci so se torej oprli na izsledke razisko-
valnega projekta InStituta za gospodarsko pra-
vo v Mariboru o vklju¢evanju zaposlenih v upra-
vljalsko strukturo - organe gospodarskih druzb.
Na tej podlagi Zelijo s spremembami v zakonu
o soupravljanju uskladiti kategorije zakona o
soupravljanju v zvezi z vkljucitvijo zaposlenih
v organe gospodarskih druZb s kategorijami in
instituti, dolo¢enimi v zakonu o gospodarskih
druzbah; natan¢no dolociti obseg moZnega
vkljucevanja zaposlenih v organe posameznih
gospodarskih druZb in dolociti spodnje in zgor-
nje meje takSnega vkljucevanja;
Jjasno opredeliti poloZzaj in pri-
stojnosti delavskega direktorja
kot enakopravnega ¢lana uprave
delniske druZbe, ki pa e pose-
bej skrbi za kadrovsko in zapo-
slitveno podrodje; jasno uredi-
ti na¢in imenovanja oziroma
izvolitve in odpoklicev presta-
vnika delavcev v posameznih
gospodarskih druZbah; uskladiti
zakonsko ureditev moZnosti
vkljudevanja zaposlenih v upra-
vljalske organe gospodarskih
druZb s harmonizacijskimi ure-
ditvami in pravnim stanjem v
okviru Evropske unije in v po-
sameznih drZzavah Evropske
unije.

Predlagane spremembe
zakona o soupravljanju

Konkretno pa naj bi bili ti “cilji”’ videti tak¥ni.
Vsebina novega 78. ¢lena, ki ureja sodelovanje
delavcev v upravi druZbe (o delavskem direk-
torju), naj bi bila: Sodelovanje delavcev v orga-
nih druZzbe se lahko uresnicuje preko predstav-
nikov delavcev v nadzornem svetu druzbe ozi-
roma v nadzornem odboru zadruge, lahko pa tudi
preko ¢lana uprave, ki Se posebej skrbi za ka-
drovsko in zaposlitveno podrocje. Delodajalci
dopus&ajo moZnost, da bi namesto tega z?pisali
“Clan uprave za kadrovsko in zaposlitveno
podroéje”.

Veljavni 78. Clen omenja delavskega direktorja
kot predstavnika delavcev v upravnem odboru
druzbe.

Sedaj veljavni zakon o soupravljanju v 79. ¢lenu
dolodastevilo predstavnikov delaveev v nadzornem
svetu: to ne sme biti manj3e od ene tretjine ¢la-

Zaposleni: Ali naj njihove pravice seZejo zgolj do dela, uboganja nadrejenih in do sorazmerno majhnega

Delodajalci (oziroma nji
upravnega odbora Gospodarske zhornice) se cutijo ogroZene zarad |
sodelovanja delavcev v upravljanju, namesto da bi njihove sposobn?”
sti izkoristili tudi s pomodjo zakona o soupravljanju.

nov nadzornega sveta v druzbah, kjer je zapo-
slenih do tiso¢ delavcey, v vedjih pa ne manjse
od polovice ¢lanov. Delodajalci terjajo, naj né
bo v nadzornih svetih druzb z veé kot 500 dela-

vei ve€ kot tretjina delavskih predstavnikov, ¥ |

druZbah z ve¢ kot 2000 zaposlenimi pa ne vet

kot polovica élanov nadzornega sveta. Sveft
delavcev pa bi bilo treba zagotoviti enako pra- |

vico do odpoklica svojih €lanov v nadzornem svetu:
kot jo ima skups¢ina delnicarjev do odpoklica
predstavnikov kapitala v njem.

Delavski ali kadrovski direktor

Zakon dolod&a, da v druZbah z veé kot 500

zaposlenimi izvolijo delavskega direktorja.

druzbah z manj zaposlenimi delavskega direk-
torja lahko izvolijo, e je tako dologeno z dogo-
vorom med svetom delavcev in delodajalcem.
Delodajalci predlagajo, naj bi k postavitvi dela-
vskega direktorja kot ¢lana uprave, ki je Se po-
sebej zadolZen za kadrovsko in zaposlitveno
podrodje, bile zavezane samo druZbe z ve& kot
2000 zaposlenimi. Iz zakona naj bi ¢rtali 84. élen.
ki pravi, da v okviru splo$nih pravic in obvez-
nosti, ki pripadajo vsem ¢lanom uprave druzbe:

v skladu s posebnim zakonom in statutom druzbe, |

delavski direktor zastopa in predstavlja intere-
se delavcev glede kadrovskih in socialnih vprasan).
Povsod v zakonu naj bi besedi delavski direk=

tor zamenjali z besedami kadrovski direktor all”

pa z nazivom ¢lan uprave za kadrovsko in za-
poslitveno podroéje. To zadnje upravicujejo $
prepriCanjem, da je naziv delavski direktor ne-
primeren, ker se pojmuje kot predstavnik dela-
veev in ker gre tudi za napacen prevod iz nemscine:
V Nemc¢iji je v rabi pojem direktor za delo, kaf
ne pomeni njegove pripadnosti po interesih. P2
mnenju slovenskih delodajalcev bolj ustreza nazi¥

—

hovi predstavniki, na sliki nekateri élamt

kadrovski direktor ali pa ¢lan uprave za kadr®
vsko in zaposlitveno podrodje.

Zanimivi so odmevi na predlagane sprememb®
zakona o soupravljanju v Delovi anketi. :

Lojze Peric iz Luke Koper popolnoma podpir®
spremembe zakona o soupravljanu, saj ne po%
na primera v svetu, ko bi imel kdo iz naslovd
soupravljanja vecje pravice upravljanja kot ka-
pital. V Luki je ob izvolitvi delavskega direktor]4
prislo do nesioglasja. Sindikati so menili, da mord
tazastopati njihove interese in v pogajanjih z njim!

» N more nastopati kot predstavnik delodajalé®

Zdaj so taka nesoglasja Ze presegli.

Zdravko Slak, ¢lan uprave Revoza meni, da
je treba iz zakona o soupravljanju pocistiti )’5?'
kar je bilo vanj nane$eno kot posledica politicn!
iger in natanéneje dologiti, pri katerih vprasan)!
se mora uprava posvetovati s predstavniki

delavcev. Meni tudi, da §tevilo predstavniko¥
delavcev v nadzornem svetu ni pomembno,
je njihov poloZaj v njem opredeljen tako, da ne
morejo blokirati odlogitev in ne morejo biti jezice*
na tehtnici v primeru razli¢nih interesov posé
meznih delnicarjev. 2

Direktor $tudijskega centra za industrgfk_g
demokracijo Studio participatis Mato GostisaJ"
v anketi menil, da predlogi za spremembo 5%
tusa delavskega direktorja niso primerni. Po njeg%
vem lahko delavski direktor sodeluje pri sp
jemanju kolektivnih odlo¢itev uprave, njﬁi
zdruZljivo, da bi imel hkrati tudi svoj izvrs!! ;
resor. Zlasti kadrovski resor to ne bi smel bit"
je menil Gostia. =34

Delavski direktor v Kranjski Savi Makslmi]
ljan Fijacko pa meni, naj bi delavski direktof 3
predvsem varuh &lovekovih pravic v podjet.s
véasih odvetnik interesov zaposlenih, v¢as!
toZilec, najveckrat pa svetovalec delavcem:

Po tirih letih veljavnosti zakona se zdi, 42 o
dozoreli razlogi za spremembe in dopqlﬂ_lwi
Argumenti delodajalcev se zdijo mocl‘llrf[‘v
upravi¢eni. Bodo znali zagovorniki ohran® "2
zakona o soupravljanju oziroma njegovega Sgenj
minjanja Sele potem, ko se bo nabralo ve¢ izKUS“™
pri uresni¢evanju, prepri¢ati drzavni zbor © =
ristnosti velikega obsega sodelovanja dela
pri upravljanju druzb? s/
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