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Obisk predsednika &

slovenskih
sindikatov

V éetrtek, 27. 9. 1979, nas
je obiskal predsednik republi-
S§kih sindikatov tov. Vinko
HAFNER, skupaj s tov. Ivanko
SULGAJ, Sretkom MLINARI-
CEM in tov. Janezom SMOLE-
TOM, na obisku pa so bili tudi
predstavniki SOZD in radov-
ljiske ob¢inske skup3€ine. Pro-
gram obiska je zajemal dokaj
celovit pregled poslovanja v
nasi delovni organizaciji, s po-
sebnim poudarkom na pripra-
vah za srednjeroéni plan, poli-
tiki delitve sredstev za osebne
dohodke in delu druzbenopoli-
ticnih organizacij.

Ker je tov. Hafner poznan
kot realen in kriti€en sobesed-
nik, ki se temeljito spozna v
poslovanje in gospodarjenje,
nam je bilo nekaterim, ki smo
bili vabljeni k razgovoru, do-
kaj nelagodno, kajti poroéati
smo morali o stvareh, pri ka-
terih reSevanju naSa delovna
organizacija zaostaja. No, v
razgovoru se je pokazalo, da
je bila nasa bojazen odveé, saj
je tov. Hafner pokazal veliko
mero realizma, ki ga lahko pri-
cakujemo le od ¢loveka, ki
problematiko dobre pozna in
pozna tudi vse teZave, s kate-
rimi vsaka novost prodira v
vsakdanjo stvarnost.

Prvi splet vprasanj, o kate-
rih je bilo govora, je bilo go-
spodarjenje v naSi delovni or-
ganizaciji, obeti gospodarjenja
do konca leta in perspektive
v srednjeroénem obdobju. O
tem je poroéal tov. Gole z nje-
mu lastno mero optimizma, ki
ga je znal prenesti tudi na vse
ostale, ki so v razgovoru so-
delovali. Direktor je opozoril na
§tevilna neskladja v naSem go-
spodarstvu, na naSa prizadeva-
nja za povedéevanje izvoza in
na probleme, ki nastajajo tudi
znotraj SOZD, predvsem glede
oskrbe s surovinami.

Za nas najneprijetnejsi
splet vprasanj, ki smo ga na-
¢eli v razgovoru, je bilo uve-
ljavljanje sindikalnih stalisé o
delitvi po delu. V poroéilu, ki
sem ga posredoval prisotnim,
je bilo najprej treba povedati,
da v nasih TOZD in skupnih
sluzbah delitve osebnih dohod-
kov nimamo urejenih povsem
skladno z zakonom o zdruze-
nem delu. Tov. Hafnerja je
zanimalo, zakaj referendum
pred slabima 2 letoma ni uspel.

Zanimivo je, da se ni zado-
voljil z naStevanjem posplosSe-
nih vzrokov, pa¢ pa je bilo po-
trebno dokaj natanéno navesti
vse mozne objekiivne in sub-
jektivne razloge. Ob predstavi-
tvi predlogov vseh 3 samoup-
ravnih aktov, ki se nanaSajo na
delitev OD, se je predsednik
republiskih sindikatov pokazal
za zelo dobrega poznavalca te-
ga podroéja. Stalno smo v raz-
govoru primerjali na§ sistem in
uveljavljeni sistem v Plamenu,
s katerim se je tov. Hafner se-
znanil istega dne. Razprava je
bila precej Zivahna, odprta, na
kraju vsebinskega dela tega
spleta vpraSanj pa je bilo tudi
ugotovljeno, da bi pomenila
uveljavitev — sprejetje pri-
pravljenih aktov s tega pod-
ro¢ja velik korak pred vsemi
OZD v nadi obéini.

Prav sprejetje teh doku-
mentov je tov. Hafnerju slu-
Zilo kot izto€nica za drugo 3e
zahtevnejSe vprasSanje v tej
zvezi — dejavnost in odgovor-
nost sindikata, komunistov in
mladine ter vodstva TOZD in
DO v zvezi s sprejemom pri-
pravljenih .dokumentov. Tov.
Hafner je dal nekaj dobrodo3-
lih pobud za delo druZbenopo-
litiénih organizacij v teku jav-
ne obravnavane, v kateri se
le-te ne smejo omejevati le na
sklice skupin za obravnavo.
Tov. Smole je veckrat naglasil,
da je vloga teh dejavnikov v
tem trenutku predvsem politié-
na ocena ustreznosti priprav-
Ijenih dokumentov, in ¢ée je ta
pozitivna, aktivho seznanjanje
delavcev s temi dokumenti. V
tej zvezi je tov. Smole izrekel
tudi nekaj kritike na doseda-
nje politi¢no delo, ko so se po-
javile teinje, da druzbenopoli-
ticne organizacije ne izrecejo
politiéne ocene predlaganim do-
kumentom, ampak Sele kasne-
je. Mislim, da je zelo vaZen
zakljuéek tov. Hafnerja glede
te problematike, ki je bil pri-
blizno naslednji: »Prepricali ste
me, da so materiali dobro pri-
pravljeni, sedaj pa je skupna
naloga poslovodnih organov in
organizacij, da se lotijo taks-
nih akeij med delavei, da bodo
le-ti zadevo spoznali, presodili
njeno ceno in se o njej pozi-
tivno izrekli, foda ne z 51 ali
55% veéino, pat pa vsaj 65
do 70% wveéino, Lajti le pri
{akSnem izrekanju za predla-
gani sistem lahko govorimo o
politi¢nem uspehu.«

Naslednji,

zelo pomembni
dejavnosti naSega poslovanja
— planiranju je bilo posveteno
nekaj manj &asa, pa ne morda
zaradi manjSe pomembnosti,
paé¢ pa zaradi pomanjkanja
¢asa. Tov. Melink, Noé in Le-
gat so predsednika seznanili z
delom in problemi pri izdelavi
letnega, srednjeroénega in per-
spektivnega naérta naSe DO ter
z vidiki, moZnostmi in ovirami
pri povezovanju znotraj obéin-
skih meja. Tov. Hafner se je
posebej zanimal za razvojne
moZnosti TIO v novih razme-
rah in za mesto te proizvodnje
v bodoéem razvoju delovne or-
ganizacije.

Proizvodni
mesecih

Tudi v septembru je bil po-
slovni rezultat zelo ugoden,
kar je posledica visoke realiza-
cije. Tako je TOZD vijakarna
izdelala 5,6 % ve¢ kosov kot je
planirano, teZinska proizvodnja
je delno zaostajala. Tudi pro-
ne koli¢ine so se mo¢no pribli-
zale planiranim, vrednostna
prodaja pa je bila vedja kar
za 18% od planirane. Ce po-
gledamo kumulativno obdobje
januar—september, vidimo, da
je koli¢inska proizvodnja v ko-
sih doseZena 96 % v visini pla-
naj tezinska pa 94 %. Prodaja
je bila vedja od proizvodnije,
tako smo odpremili 4 % veé¢ od
planirane koli¢éine, kar pomeni
vrednostno 6% veé¢. Naroéil za
vijakarno ne primanjkuje, te-
Zave nastajajo zaradi nekoliko
slabse oskrbe z Zico v zadnjem
¢asu, zaradi iztroSenih strojev

V pogovoru smo se ustavili
tudi ob problemu delovne dis-
cipline in tov. Hafnerja sezna-
nili s predvidenimi ukrepi gle-
de te perefe problematike. Tov.
Hafner se je pri obravnavi te-
ga vpraSanja pokazal kot velik,
izkuSen realist, saj je podvomil
v ufinek raznih apelov in gro-
Zenj. Nasvet, ki nam ga je dal
kot realno perspektivo pri re-
Sevanju teh tako znaéilno na-
§ih tezav, je takle: »Dokler se
delavei ne bodo pocutili kot
dejanski ustvarjalci in subjekti
samoupravljanja, toliko <¢asa
ne bo delovne discipline, ko pa
se bodo zavedali, da delajo ali
ne delajo zase in za sodelavce,
pa temu ne bo ved tako.«

Predsednik sindikatov si je
zatem Se ogledal dela na novi
dvorani za orodjarno in TIO
in nam vosél na svidenje ob
dnevu republike.

V tem prispevku seveda ni-
so omenjene podrobnosti raz-
govora, pac pa le glavna pro-
blematika, o kateri smo se po-
govarjali. TeZko je sicer uga-
niti, kakSen wvtis so odnesli od
nas tov. Hafner in ostali gost-
je, toda imam obéutek, da do-
brega ali vsaj ne slabega, se-
veda pa so nas opozorili na
nekatere pomanjkljivosti pri
naSem dosedanjem delu, ki jih
moramo jemati kot napotilo za
nadaljnje delo.

Franc Cop

rezultati v devetih

in pa pomanjkanja orodja. Ta
zadnji problem se vedno bolj
zaostruje, saj v TOZD orodjar-
ni mo¢no primanjkuje delovne
gile in tudi izgledi za v na-
prej niso razveseljivi.

TOZD verigarna je v sep-
tembru koliéinski plan proiz-
vodnje presegla tako, kot vse
mesece v letoSnjem letu. Izde-
lala je 362 ton, kar je 1% veé
od plana. Odpremila je re-
kordno kolidino verig — 568
ton, kar je predstavljalo vred-
nostno enkrat ve¢ kot je pla-
nirano. V obdobju januar—
september je proizvodni plan
presegla 1%, vrednostnega
7%, prodajni plan pa Se vedno
ni doseZen, saj je vetja koli¢ina
sneznih verig $e na zalogi. Te-
Zave, ki se pojavljajo pri pro-
izvodnji, so v glavnem pomanj-

kanje wustreznih dimenzij Zice
in embalaze.

TOZD sidrne verige proiz-
vodnega plana v septembru ni
izpolnil. Tudi prodaja je bila
manj$a od predvidene, Na
sploéno so se proizvodne mo#-
nosti v drugem polletju poslab-
Sale. Primanjkuje materiala,
proizvodne kapacitete ne ust-
rezajo narofilom. Do koneca
septembra so tri¢etrtletni plan
proizvodnje presegli 6 %, vred-
nostno 2%, odprema je bila
9 % nad planom, vrednostno pa
le 97 % v primerjavi s planom.
Na tako razmerje je wvplivala
veéja koliéina proizvedene vle-
¢ene zice, kar bo v zadnjem

(Nadaljevanje na 2. é.t-r.)



Kaj je kaj pri predlaganih
merilih za delitev OD

V obdu:-b]u nastajanja tega
prlspevka se izteka javna ob-
ravnava Samoupravnega Spo-
razuma o skupnih osnovah in
menilih za delitev é&istega do-
hodka iz sredstev za osebne
dohodke ter analognih pravil-
nikov za posamezne TOZD in
skupne sluzbe. Ker se na prvi
pogled zde nekatera doloéila
teh aktov hudo »kunitna« in
se jih vedina ustrasi Ze, ko vi-
dijo samo formulo ali ulomek
in ker smo véasih tudi komod-
ni, takino stvar enostavno za-
vrnemo ali presko¢imo, &es, saj

je prezahtevno. Zato bom v
tem prispevku skuSal mehaniz-
me delitve orisati na enosta-
ven nadin, ob tem pa moram
na raéun enostavnosti prezreti
nekatere manj pomembne me-
hanizme delitve, da vsa stvar
ne bo preobsirna in bi bralec
zgubil pregled nad glavnimi
sestavinami mehanizma.

V pravilniku in Sporazumih
velikokrat najdemo besede &i-
sti dohodek, normalni éisti do-
hodek, akumulacija, osebni do-
hodek, normalni osebni doho-
dek in skupna poraba. Da bi

(Nadaljevanje s 1. str.)

kvartalu spremenjeno, saj bodo
koli¢éine vletene zZice znatno
manj$e. Proizvodnja rudarskih
verig je v ve€ji meri pokrivala
potrebe TOZD kovaénice
za kompletiranje dvoveriZnih
transporterjev kot pa lastno
odpremo.

TOZD kovadnica je kolidin-
ski plan proizvodnje za ekster-
ni trg presegla za 23 %, za in-
terni trg je izdelala 18 ton na-
mesto predvidenih 35 ton. Tu-
di odprema je bila ve¢ja od
planirane, vrednostna pnodaja
je presegla plan 6%. Ce po-
gledamo kumulativni podatek
januar—september, vidimo, da
je koli¢inski plan proizvodnje
preseZen 9%, vrednostni pa
zaostaja za 11%. Prodane ko-
litine so ve¢je 9% in vrednost
vetja za 2%. UspeSni proiz-
vodnji - in prodaji sledi tudi
ugoden poslovni = rezultat. S
proizvodnjo se skuSajo ¢éimbolj
prilagoditi trZznim potrebam,
kar pa ni moZno v vseh pri-
merih zaradi nekonkurenéno-
sti, ki jo povzro¢ajo visoke
lastne cene.

TOZD orodjarma proizvod-
nega plana ni dosegla, pa tudi
za devetmeseéno obdobje ne.
Razmere se Se poslabsujejo za-
radi pomanjkanja delavcev. Od
75 zaposlenih ma zadetku leta
se je zmanjSalo Stevilo na 68.
Tudi osnutek plana proizvod-
nje za prihodnje leto me kaze
boljsih pogojev za proizvodnjo,
¢eprav bo verjetno Ze opravlje-
na preselitev v nove prostore.

TOZD vzdrZevanje je plan
proizvodnje v septembru pre-
segel. Tudi v devetih mesecih
letosnjega leta je bilo doseZeno
meseéno povprefno preseganje

8 %. Stevilo zaposlenih se je od
154 na zadetku leta dvignilo na
160 ob koncu tretjega cetrt-
letja.

TOZD TIO je v septembru
presegel proizviodni in prodajni
plan za 129%, kumulativnho v
letosnjem letu pa je proizviod-
ni plan preseZen za 9 % in pro-
dajni za 5%. TeZave, ki so
stalno prisotne, je pomanjka-
nje. nekaterih sestavmih delov,
ki onemogoéajo montaZo in pa
pomanjkanje delovne sile, ¢ée-
prav se je Stevilo delavcev ob
koncu septembra povedalo na
108.

V delovni skupnosti skup-
nih sluzb je zaposlenih 289 de-
lavcev, v okrepéevalnici 15 in
v pofitniskem domu 1 delavee.
Tudi ti podatki kazejo na
manjSe Stevilo zaposlenih, kot
smo planirali,. V. DO Veriga
Lesce je trenutno 1340 zapo-
slenih, kar je manj kot na za-
cetku leta.

Delovna organizacija kot
celota je v prvih devetih me-
secih presegla proizviedni plan
za eksterni trg koh’éinsko 2%
in za interni trg 3,4%. S tem
je izpolnila postavljeni akcijski
naért »2 Y% povecanja koli¢ine.
Tudi odpremljena koli¢cina ne
zaostaja za akcijskim naértom,
saj je celo veéja od proizvede-
ne. Vrednostna prodaja je bila
dosezena 97,5% v primerjavi
s planom. Prodaja na domadem
trgu je veéja od planirane, pri
izvozu zaostajamo. Izvolili smo
99 % predvidene kolidine v de-
vetih mesecih, vrednost pa je
le 77 %. Do konca leta verjetno
ne bomo mogli nadomestiti
manjSega uvoza v prvem pol-

letju.

Zadnji podatki o izplatanih povpreénih OD na zaposlenega

v SOZD SZ, so naslednji:

te izraze razumeli, jih bom
skusal pojasniti, obenem pa
ilustrirati tudi, kako je vifina
nasih kuvert.odvisna od gospo-
darjenja in dobrega dela v
tozdu ali sluzbah. Za primer
bomo vzeli TOZD TIO, s tem
da bomo zaradi laZjega racduna
vzeli, da je v TIO zaposlenih
100 delavcev.

Ves denar, ki ga TIO dobi
za prodane izdelke v enem me-
secu, imenujemo skupni pri-
hodek. Recimo, da je tega de-
narja 2,500.000 din. Najprej je
treba poravnati vse materialne
stroske:

— stroSke za material,

— stroske za elektriko,

— stroske za ogrevanje ipd.

Vzemimo, da to znaSa din
1,000.000 in mam wod skupnega
prihodka ostane 3e 1,500.000
dinarjev. Od tega moramo za-
gotoviti takoj tudi sredstva za
obnovo strojev, ki jo imenuje-
mo minimalna amortizacija.
Ta, recimo, znasa za TIO din
300.000, tako da nam ostane od
skupnega prihodka $e 1,200.000
dinarjev. Teh 1,200.000 din
imenujemo dohodek. Od tega
dohodka je ftreba pladati
vse davke, prispevke SIS
in za skupne sluzbe. Ce osta-
nemo pri tem primeru, to zna-
8a v TIO za en mesec 290.000
dinarjev, ostane nam torej Se
910.000 din. Ta sredstva pa
imenujemo é€isti dohodek, saj
je resni¢no ofiSéen skoraj na
tretjino od vsega, kar je TOZD
»pokasiral«. Od teh 910 tisoé
din gre 150.000 din za skupno
porabo (malico, regres, jubilej-
ne nagrade) in ostane za ku-
verto 15. v mesecu 760 tisoc¢
dinarjev, ob tem da ne ostane
za akumulacijo in rezerve mni-
cesar.

Narisana se zadeva pokaZe
takole (glej risbo spodaj):

Kot iz slike vidimo, se je
prece] zajeten moénji¢ek teme-
ljito izpraznil in je tisti, v ka-
terem je denar za kuverte de-
laveev, trikrat manjs$i od one-
ga na vrhu slike.

2500 000

amortizoici fa

Sedaj pa si oglejmo, kdaj je
moinjitek na spodnjem delu
slike vedji a@li. manj$i. Vzemi-
mo, da v TIO ugotovimo, da
se takrat, ko povpreéno delajo,
lahko fzpladajo za skupno po-
rabo in osebne dohodke 750 ti-
so¢ din. To imenujemo nor-
malni d&isti dohodek. Ta zne-
sek vsak mesec primerjamo z
dejanskim . ¢istim dohodkom,
tore] z moSnjitkom III in do-
bimo dohodkovno mero. Do-
hodkovna mera je veéja od 1,
¢e je v moSnji¢ku III ve¢ kot
750.000 din:

‘ga 'E': alni
i defansai
dehodek, T e ek

Ce je torej desni — dejan-
ski moénjicek teZji od levega
— normalnega ¢istega dohodka
in je torej dohodkovna mera
vedja od 1, bomo z vrednostjo
dohodkovne mere pomno#Zili
normalni ¢éisti dohodek in do-
bili sredstva za kuverte  in
skupno porabo.

Mehanizem delitve je prire-
jen tako, da v »debelih mese-
cih« mne razdelimo wvsega de-
narja, ki bi ga lahko, za oseb-
ne dohodke, zato tudi v »su-
hih« mesecih ne dobimo tako
malo, kot bi pokazal izraéun.
Velja pa pravilo, da vse, kar
TOZD v »debelih« mesecih
lahko prihrani, v »suhih« me-
secih  lahko razdeli, ¢ée mne pa

{000 oo
alih

martecion; stroth

s

DOHODPEK

se ob koncu leta opravi po-
ra¢un, ftisto, Gemur smo ne-
uradno rekli trinajsta plada.

V pravilnikih je Se zapisa-
no, da mora znaSati akumu-
lacija najmanj 10 % .od vred-
nosti poslovnega sklada (to je
vrednost strojev, zgradb in
marteriala).

Kot vidimo, se sredstva za

‘OD dolotijo v odvisnosti od

tega, koliko je TOZD v enem
mesecu naredil in kaksne stro-
$ke je pri tem imel. Vrednost
to¢ke se bo po novem obmacu-
nala loéeno v vsakem tozdu in
sektorju in bi ga ilusftriral na
naslednji madin:

Primerjamo dva mosnjicka:
v prvem je ves denar za OD,
v drugem pa denar za ocene
del, nalog, mnadure, presege
norm, odstotke na leta in na-
domestila. Ta dva mos$njicka
vrzemo na tehtnico in kolikor
je prvi mosnjicek tezji od dru-
gega, tolikSna je vrednost to-
dke:

ofu nov fefer,
n-::nc.dah

Fﬁsﬁf‘&b’

Torej je sredstev za kuver-
to temveé, s &m niZjimi stro-
§ki poslujemo, ¢&im manj nado-
mestil izplata TOZD in &m
manj nadur se opravi. Ne bo-
do pa kuverte bolj polne, éesi
bo TOZD visoko ocenil delov-
ne naloge, kajti v vsakem toz-
du bodo delili tisto, kar so sa-
mi ustarili.

Franc Cop

Obvestilo
bralcem

Naslednja Stevilka naSe-
ga glasila bo izSla zaradi

Plan 1979 Izpla¢ano Indeks :
\ f proslave ob 10-letnici
Jesenice 6.945 7.656 110 = DAvK! ; SOZD in otvoritvi nove
Ravne 7.200 7.925 100 — SKUPNE SLuZes hale Ze okrog 20. novem-
plore 8,800 0.991 146 bra, zato sprejemamo ¢lan-
Plamen 6.060 6.855 113 ]~ SAMopRISPEVKI g
Tovil 6.977 7.453 107 v : ke samo do -5. novembra
Veriga 6.483 7527 116 GISTL ' DOHOREL 1979.
Ziéna 5.720 6.297 110
Met. ingtitut 8.383 8.459 101 Rt e atud
DSSS SZ 12.000 12.080 101 g i RERE RV T
- \ . Co0o
Podatki ka¥ejo, da so v glavnem vse é&lanice SOZD Sloven- o g e Urednistvo
ske Zelezarne presegle planirane OD, kar pa je znadilno za vse SREPSTVA YA

OZD.

E srEpsTva 24 OD

M. Kozamernik

2 — VERIGA OKTOBER 1979, letnik 21



Vprasali smo

Ko govorimo o usmeritvah
razvoja DO Veriga Lesce v pri-
hodnjem srednjerotnem ob-
dobju, dostikrat omenjamo
TOZD TIO, saj smatramo nje-
govo dejavnost kot prioritetno.
Tudi ob referendumu, na ka-
terem smo glasovali o pripojit-
vi TIO k Verigi, smo poudar-
jali vlogo programa TIO in mu
dajali poseben pomen. Poleg
tega smo seznanjeni s potekom
investicije izgradnje proizvodne
hale za potrebe TIO in orod-
jarne, saj smo o tem v naSem
glasilu dosti pisali. Znano nam
je tudi to, da bo nova hala
odprta na sveéanosti 24. no-
vembra letos. Da bi zvedeli Se
kaj veé, smo povpra3ali vodjo
TOZD TIO, tov. Antona Avse-
naka, dipl. ing. org., za nje-
vo mnenje o nekaterih prob-
lemih.

Minilo je Ze skoraj pol le-
ta, odkar ste prevzeli dela in
opravila vodje TOZD TIO. S
kakdnimi problemi pri vodenju
TOZD ste se v tem &asu maj-
pogosteje sredevali?

Ce bi Zelel govoriti o vseh
problemih, bi bil odgovor pre-
dolg. Omenil bi le najvaZnejSe
teZave v zvezi s proizvodnjo
oziroma izpolnjevanjem plan-
skih obveznosti. Obstojeée ka-
pacitete ne zado3¢ajo, da bi
proizvajali vse izdelke v takih
koli¢inah, kakor jih zahteva
trg. Struktura izdelkov veckrat
odstopa od planirane struktu-
re, kar je vzrok sprememba
zahtev kupcev in pomanjkanja
reprodukcijskega materiala.
Velikokrat se srefujem s pro-
blemom, ko kupci zahtevajo
skrajSane roke, posebne zahte-
ven pri dolofenih izdelkih,
hkrati pa ni mozno izdelati v
proizvodnji niti planiranih ko-
licin. Vseskozi pa se zavedamo,
da moramo Se pridobivati nove
kupce za jutriSnji dan. Ker
imamo  vefino  operativnih
sluzb v TOZD, se dokaj hitro
prilagajamo in uspe$no resuje-
mo tudi dodatne zahteve pro-
daje. Ker sem v prvih mese-
cih Se opravljal v celoti prejs-
nje delovne naloge, je veékrat
zmanjkalo €asa za naloge s po-
dro¢ja naértovanja nadaljnjega
razvoja TOZD in spremljanja
finanénih  uspehov  TOZD.
Upam, da bo v prihodnje, ko
bomo priceli s proizvodnjo v
novih prostorih in preboleli
»otroSke bolezni«, bolje tudi na
tem podroéju.

Samoupravni organi so v
maju sprejeli nekatere ukrepe
za doseganje ¢imboljSih po-
slovnih uspehov v letoinjem
letu. Akcijo smo imenovali »2
odstotka preseganja plana pro-
izvodnje in zniZanje strokov.
TOZD TIO sprejeti akeijski
program izpolnjuje v celoti.
Kako vam je to uspelo?

Ze od zatetka leta se bori-
mo za ¢im boljSe doseganje
planskih obveznosti, ker se v
celoti zavedamo, da samo do-
ber finan¢ni rezultat omogoéa
hiter razvoj TOZD. Akcija 2%
preseganja plana je samo Se
dopolnila naSa prizadevanja. Z
izboljSanjem notranje organizi-
ranosti in spremembami na
tehnoloskem podroéju skrajsu-
jemo Se izdelavne ¢ase nagih iz-
delkov. Povecane serije bistve-
no pripomorejo k veéji proiz-
vodni disciplini. Da bi doseg-
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li Se boljSe uspehe, moramo
povedati kapacitete in izboljSa-
ti preskrbo z materialom. Zla-
sti so kriti¢ne tiste koli¢ine ma-
teriala iz uvoza. Kot zanimi-
vost naj navedem, da 20 kg
bimetalnega traku iz uvoza po-
meni staro milijardo izdelkov,
Zal pa ga ni. Mislim, da to ne
sme biti samo akcija letoSnje-
ga leta, ampak se morajo taka
prizadevanja nadaljevati tudi
v prihodnjih obdobjih.
Investiicija izgradnje nove
hale za TIO gre h koncu. Pred-
viden zadletek selitve proizvod-
nje je oktober. Kakine pripra-
ve bodo za to potrebne?
Plan preselitve je narejen
in ukrepi za ¢im manjsi izpad
proizvodnje se deloma Ze izva-
jajo. Do konca leta smo ce-
lotno proizvodnjo prototipne
delavnice usmerili v izdelavo
polizdelkov za redno proizvod-

in pravilnika, ki ga bomo spre-
jemali ma referendumu v de-
cembru. Kako se boste v
TOZD TIO vklju¢ili v to ak-
cijo?

Vsi akti v zvezi z ugotav-
Ijanjem in delitvijo dohodka in
OD so v javni razpravi. Raz-
prave potekajo na vseh nivo-
jih. Organizirano je bilo tudi
razlaganje teh aktov za celot-
ni kolektiv. Pripombe se S3e
zbirajo in mnenja izmenjujejo.
Veékrat se pogovarjam z de-
lavei v proizvodnji in jim sku-
Sam objasniti novo stanje in
primerjave s sedanjimi akti.
Mislim, da je najbolj pomem-
bno, da vsak sedaj pove svoje
stali5¢e ne glede, kak3no je.
Strah pred novimi oblikami
stimulacije je odveé. Ne trdim,
da bo nov sistem delitve idea-
len, zagotovo pa je velik ko-
rak k dejanski delitvi po vlo-

Nova hala bo omogoéila boljSe pogoje dela

njo. V teku so tudi priprave,
da se del opreme (delovne mi-
ze) obnovi in pripravi za no-
ve pogoje. S TOZD Vzdrieva-
nje bo potrebno 3Se podrobno
definirati vse akcije okoli pre-
seljevanja strojev. Za €as pre-
selitve se bo premestilo vse za-
poslene iz konstrukcije in ope-
rativne priprave v proizvodnjo.
Ker bo celotna preselitev pote-
kala po fazah, se bo tudi pro-
izvodnja ustavljala postopoma
in ravno tako priéela postopo-
ma v novih prostorih.

Razlike med sedamjimi pro-
izvodnimi prostori in tistimi v
novi hali so oéditne. Kako bo-
do spremembe vplivale na pro-
izvodni proces?

Novi prostori bodo omogo-
¢ili varno delo vsem delav-
cem, boljSe pogoje dela v pri-
mernem okolju. Zato sem pre-
prican, da bo tudi vsak posa-
mezni delavec z vedjim elanom
in disciplino pripomogel k Se
hitrejSemu napredku. Veliko
sedanjih problemov bo odpad-
lo (rofni transport, neugodni
klimatski pogoji, utesnjenost,
nevarnost poSkodb sosednjega
delovnega mesta itd.). Zave-
dam se, da se bodo pojavili
novi. Znatno poveéane planske
obveznosti bodo edini porok,
da bomo zmogli skokovit po-
rast novih stroSkov.

V javni ragzpravi so po-
membni samoupravni akti, ki
bodo urejali vprasSanja delitve
dohodka iin wsebnih dohodkov.
Vsi se zavedamo, da mora jav-
na razprava doprinesti svoj
prispevek k oblikovanju do-
kon¢énega predloga sporazuma

Zenem delu. Postavljanje stan-
dardov za posamezne obiike
stimulacije bo proces prihod-
njega leta ali pa celo za daljSe
obdobje. Trdim, da je to naj-
bolj bran sploini akt v vseh
TOZD, zato je prav, da tudi
vsak pove svoje mnenje. Ce
hoéemo, da bomo zadovoljni s
tem aktom, mora biti to akci-
ja sporazumevanja in prilaga-
janja in ne akcija preprieva-
nja. Poudaril bi Se to, da bo
ravno sprejem tega akta potr-
dil naSo zrelost ali nezrelost
pravih samoupravljalcev.

Pogosto sli§imo, da v TIO
primanjkuje ustrezne delovne
sile. Kako boste ta problem
reSevali v prihodnje, ko bodo
potrebe po delovni sili Se veé-
je, ¢e hotemo dosedi predvide-
ni obseg proizvodnje v novih
prostborih ?

Pomanjkanje delovne sile je
problem, ki se vlefe Ze iz pre-
teklih let. Niso bili redki pri-
meri, ko so KV delavei prisli
na pogovor in ogled prostega
delovnega mesta. Vsi so bili
enotnega mnenja, da je delo
zanimivo, vendar veé¢ine ni bi-
lo ve¢ nazaj, ko so videli po-
goje dela. Ker je sedaj ta pre-
preka odpravljena, upam, da
bomo lazje pridobili novo de-
lovno silo. Sam proizvodni pro-
gram omogoca, da vsak posa-
meznik dobi zanimivo in ust-
rezno plaano delo. Zlasti mla-
di se veckrat zanimajo za na-
3o proizvodnjo. Ce bomo izpol-
njevali za¢rtano pot celotne
DO v prihodnjem obdobju, po-
tem po postopen preliv delav-
cev iz drugih proizvoedenj omo-

gotal hitro rast tega TOZD. Ce
se zavedamo, da je vi§ja stop-
nja predelave materiala cilj
prihodnjega razvoja celotne
DO, potem ne bi smel biti pro-
blem pomanjkanja delovne si-

le za tovrstno proizvodnjo.

Kako wocenjujete sodelova-
nje z ostalimi TOZD v DO Ve-
riga Lesce?

Dolga je zgodovina medse-
bojnih odnosov med delavei
TIO in Verige. Ne bi Zelel po-
navljati vseh besed in staliSé.
Od ¢asa, kar smo kot sedmi
TOZD Verige, ni minila rav-
no dolga doba, vendar se je
marsikaj spremenilo. Po prav-
ni poti in samoupravnih aktih
je vse v najlepSem redu, dosegli
vse v najlepSem redu, dosegli
smo usklajenost. Zal pa je tez-
je pri usklajevanju mnenj Iju-
di, ki niso v vsakem primeru
objektivni. Najbolj me motijo
izjave, da nasi delavei TIA ho-
¢ejo nekaj svojega. Res je, da
je bila razvojna pot tega ko-
lektiva morda v dolofenih ob-
dobjih drugaéna, vendar sem
prepri¢an, da imamo vsi enake
cilje in smo ¢lani iste druZbe.
Trdno sem prepri¢an, da bomo
sodelovanje z vsemi temeljni-
mi organizacijami razvijali na
temeljih sodelovanja in soli-
darne pomoti. Ceravno se pro-
izvodni programi ne prekriva-

jo z ostalimi tozdi, je zato
vsakodnevnih stikov v zvezi s
proizvodnjo manj, kot med os-
talimi TOZD, vendar to ne
predstavlja -problem nadalj-
njega razvoja medsebojnih
stikov. Sodelovanje z ostalimi
TOZD se bo Se bolj poglobilo
in dobilo nove vsebino, ¢e bo-
do tudi drugi tozdi priceli iz-
delovati izdelke ali polizdelke
za program avtomatizacije in
strojegradnje,

V letu 1978 smo podpisali
sporazum o zdruZevanju sred-
stev za izgradnjo hale proiz-
viodnih prostorov TIO. Ker se
je invesficija zakasnila, ne bo
moZzno rokov iz sporazuma do-
sledno jizvajati. Ali v tem vi-
dite kakSne teZave?

Zakasnitev investicij ima
gotovo posledice za celotno
DO, saj ni bilo moZno slediti
poirebam tirga in je doloéen
del sredstev v tem obdobju iz-
gubljenih. Vendar menim, da
bomo tudi te teZave prebrodi-
li sporazumno z vsemi tozdi.
Ce smo uspesno sklenili spo-
razum o zdruZevanju, ne sme
biti problem sprememba oz.
preloZitev dolo¢enih rokov. Ker
sporazum ni pogodba, je smi-
sel samo medsebojno sodelo-
vanje in usklajevanje na strikt-
no izvajanje klavzul.

M. K.

Sedem izvrstnih knjig
za 150 din

Katera delavska ali kmedka druZna me bi zmogla letno ta izda-
tek za knjige? Tako poceni bodo dobili knjige naro¢niki ma zbirko
PreSernove druzbe v mesecu novembru. Kakéne so te knjige?

1. PreSernov koledar za leto 1980 — bo obsegal okrog 200 strani
zanimivega in poudnega branja o stvareh, ki so tako ali drugade fle-
tos v sredi$éu pozornosti. Prefernov koledar je vsako leto bogato
opremljen z barvnimi reprodukcijami nadih slikarjev.

2. Juro Kislinger: Debele zgodbe Peira Fuleia — je vesela knjiga,
ki pripoveduje o partizanih tisto, kar se rado zamoléi. Slikar Janez
Vidic je pridaral Se nove Sirine temu partizanskemu humorju,

3. Josip Jurlié — Janko Kersnik: Rokovnjafi — wvsakdo jih
pozna iz 3oiskih let. Zdaj bo izila knjiga Se z izvirmimi slikami
Maksima Gasparija.

4. Mihajlo Lali¢: Prvi sneg — &e zna kdo pri nas dlovesko in
ljudsko pripovedovati o nafem partizanskem ¢asu, potem je to ta
érnogorski pisatelj. Knjiga je zbirka émnogorskih partizanskih pri-
povednih biserov.

5. Ciril Jegli¢: Vrinarjevi spomini — so strokovni zapisi 80-let-
nega znanega vrinarja, krajinarja, ljubitelja in varuha narave. InZ.
Jegli¢ govori v knjigi predvsem o tem, zakaj in kako raste &loveko-
va ustvarjalnost in kako se lahko prebije posameznikova osebnost ob
pristni povezanosti z naravo mimo vseh porazov, stisk in teZav. Knji-
ga bo z Zivahno vsebino in lepo slovensko besedo segla vsakomur
v razum in srce. Knjiga bo imela tudi veliko barvnih in &rno-belih
fotografij.

6. Vsi ¢lani, ki so do 30. junija 1979 poravnali nraofnino na
zbirko, bodo dobili Se knjigo Romain Rolland: Miklavi Breugnon.
O knjigi menijo, da v vsej svetovni literaturi ni dela, ki bi bilo
tako polno vedrine in moZate vere v ¢&loveka, v moé¢ ljubezni, v
njegovo dobroto, ki mora prej ali slej zmagati.

7. Sedmo knjigo je napisal Franc Setinc: Misel in delo Edvarda
Kardelja. Namen knjige je priblizati Kardeljevo misel in delo naj-
SirSemu krogu nasih delovnih ljudi. Knjiga bo obsegala &ez 200 stra-
ni in jo lahko narodite tudi posamezno v platho vezano za T0 din.

Torej vseh teh sedem broSiranih knjig bodo dobili naroéniki za
150 din, vezane pa za 210 din.

Prav gotovo so v naSem kolektivu sodeiavei, ki 3e mimajo zbirk
PreSernove druzbe in si jo Zele imeti. V maslednjih mesecih bodo
sindikalni sestanki in dobro bi bilo, da bi kdo tudi ob tej priliki
spregovoril o PreSernovi druzbi in njenih izdajah. Posebno hvaleZzno
delo je to tudi za poverjenika ali namestnika za kulturo in izobra-
Zevanje pri osnovnih organizacijah Zveze sindikatov. Zbirke PD
imajo Siroko kulturno posianstvo in le kulturen, napreden, vsestran-
sko razgledan ¢lovek je lahko Ziv oblikovalec naSe samoupravne
socialistiéne druzbe.

PreSernova druzba vas vabi, da postanete njen maroénik ali Ze
bolje njen poverjenik, to postanete, ako pridobite vsaj 5 naroénikov,
tako boste dobili zbirko Se cemeje in druge ugodmosti. Podrobne in-
formacije dobite lahko pri uredniku Verige ali pri PreSernovi druz-
bi, Borsetova 27, Ljubijana.

O drugih izdajah PreSernove druZzbe bomo spregovorili v nasled-
nji Stevilki naSega lista.

M. S.
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Aktivnost sindikata pred ob¢nimi zbori
v TOZD in DSSS

Program potrebnih opravil
in malog za mpripravo Iletnih
konferenc oziroma obénih zbo-
rov OOZS v TOZD in DSSS.

1. Sklic sej IO OOZS TOZD
in DSSS bo od 10. 10. do 20.
10. 1979. Na te seje moramo
vabiti fudi predstavnike DPO
in predsednike kadrovskih ko-
misij.

Na tej seji je treba obrav-
navati in sprejeti mnaslednje
sklepe:

a) Merila za kadrovanje v
I0 OOZS ter mjihove funkcije
v skladu s statuborn ZSS ter
zadolZiti kadrovsko komisijo za
zadetek evidentiranja moZnih
kandidatov za ¢lane IO OOZS
in njihove funkcije.

b) 10 OOZS v TOZD in
DSSS naj ugotovijo po sindi-
kalnih ~ skupinah  zamenjavo
¢lanov v I0 OOZS, praviloma
zaradi kontinuitete ¢lanov v
IO OOZS naj bi se zamenjalo
v skladu s kadrovskimi merili
do tri éetrt sedanjih &lanov.

¢) Praviloma mora imeti v
I0 0OO0OZS vsaka sindikalna
skupina najmanj enega pover-
jenika ozimoma dlana.

d) Sindikalne skupine naj
bi stele do 25 élanov, tam, kjer
so sindikalne skupine vecje od
25 dlanov in obstajajo moZno-
sti, da se formira nova sindi-
kalna skupina, jih je potrebno
formirati po zaokmoZenem de-
lovnem procesu (po izmenah,
dopoldanska, popoldanska in
noéna).

e) V skladu s statutom ZSS
je lahko v samoupravni delov-
ni skupini ve¢ sindikalnih sku-
pin.

f) Kadrovska komisija naj
evidentira pet mioZnih kandi-
datov za sestavo 3-¢lanskega
nadzornega odbora v TOZD in
DSSS.

Evidentiranje moZnih kan-
didatov iz sindikalnih skupin
za ¢lane I0 OOZS izvrSijo kad-
rovske komisije pri I0 OOZS
TOZD in DSSS, ée kadrovskih
komisij mi, to malogo opravijo
I0 OOZS sami.

Podrobna opravila o volit-
vah doloajo pravila o organi-
ziranosti in delovanju OOZS v
TOZD in DSSS.

2. Izdelati moramo analizo
dlanstva OOZS po sindikalnih
skupinah o mjihovi aktivnosti
ter dlamstvo in aktivnosti v
DPO, samoupravnih organih,
druzbenopolititnih  skupnostih
ter druzbenih organizacijah
(navesti mandat in é&lanstvo v
omenjenih organih in organi-
zacijah).

a) Pri izdelavi analize upo-
Stevati aktivmost ter njihov
odnos do sprejetih wvoljenih
funkeij in célanstva. Ta analiza
naj bi sluZila tudi za nadome-
stne volitve v ZZD in SIS, ka-
tere bomo opravili v zimskih
mesecih.

b) Nujno je kritiéno in sa-
mokrititno oceniti delovanje
I0 OOZS kot izvrsilno politié-
nega telesa OOZS v TOZD in
DSSS, oceniti sodelovanje s
samoupravnimi organi, vodst-
vom TOZD ter dejavnost z
DPO.

Ta ocena oziroma analiza
naj sluzi kot temelj za pripra-
vo letmih porodil, katere naj
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obravnava in oceni OOZS
TOZD in DSSS na letnih skup-
S¢inah.

¢) Rok izdelave amalize in
ocene v TOZD in DSSS naj
izdelajo predstavniki DPO in
organov samoupravljanja do
25. 10. 1979.

3. Skilic seje IO OOZS
TOZD in DSSS od 25. 10. do
5. 11. 1979. Na sejo se mora
povabiti predstavnike DPO in
predsednika kadrovske komi-
sije.

a) Razprava o moZnih evi-
dentiranih kandidatih za &la-
ne IO OOZS ter priprava
predloga délanov I0 OOZS, ka-
tere se na to da v razpravo in
potrditev na sindikalne skupi-
ne.

b) Pri izbiri delegatov in
¢lanov IO OOZS je treba upo-
Stewati:

— odnos kandidatov do si-
stema socialistinega samoup-
ravljanja in vloge druZbenopo-
litiénih organizacij in posebej
zveze sindikatov v tem siste-
mu;

— druzbenopolitiéno in sa-
moupravno aktivnost kandida-
tov do sedaj, podporo oziro-
ma zaupanje delovmega oko-
lja, iz katerega izhaja kandi-
dat;

— strukturo delavcev, gle-
de ma spol, starost, dejavnost
in socialni sestav.

Pri kadrovanju sindikalnih
funkcionarjev je potrebno upo-
Stevati druZbeno dogovrjena
nadela in merila kadrovske po-
litike.

4. Sklic seje I0 OOZS
TOZD in DSSS od 5. 11. do
20. 11. 1979. Na sejo’ vabiti
predstavnike DPO.

a) Pripraviti dokonéni pred-
log élanov IO OOZS v TOZD
in DSSS, iz teh &lanov predla-

gati = moZnega  predsednika,
podpredsednika, tajnika in
blagajnika.

b) Pripraviti predlog za 3-
¢lanski nadzorni odbor OOZS
s predsednikom in namestni-
kom.

¢) Predlagati 3-Clansko de-
legacijo oziroma delegate za
dlane konference OOZS SZ
Veriga Lesce.

d) Iz &lanstva OOZS TOZD
in DSS predlagati poverjenike
za Sport po posameznih pano-
gah, za katere bo predlog po-
sredovan naknadno.

e) Predlagati  poverjenika
in namesinika za kulturo in
izobrazevanje pri konferenci
0O0ZS.

f) Predlog zakljuénega ra-
¢una in predloga finanénega
predraduna za letio 1980.

g) Priprava akcijskega pro-
grama, kivse na konferenci ob-
ravnava in dopolni s sklepi iz
ragzprave. .

5. Sklic razSirjene seje 10
0O0ZS TOZD in DSSS od 20.
11,7do 1. 12;

a) Razprava o osnutku pra-
vilnika, o organiziranosti in
delovanju OOZS v TOZD in
DSSS.

b) Razprawva o poslovniku,
o organiziranosti in delovanju
konference OOZS SZ Veriga
Lesce, oba dokumenta moramo
dati v javno mazpravo na OO
ZS v TOZD in DSSS od 1. 12.
do 15. 12, 1979.

c¢) Uskladitev pripomb na
seji sekretariata KOOZS do
20. 12, 1979,

Obéni zbori OOZS po TOZD
in DSSS se zafenjajo pravilo-
ma od 20. 12. 1979 pa do 10,
2. 1980. Rokovmik ob¢nih zbo-
rov bo izdelan naknadno na
seji sekretariata KOOZS.

Obéni zbor konference OO
ZS SZ Veriga bo predvidoma
najkasneje do 29. 2. 1980.

JoZze Hozjan

Veliko popravilo obrata
druzbene prehrane

S &iritvijo DO je postai tudi nas$ obrat druZbene prehrane pre-
tesen. Njegova kapaciteta je bila ca. 450 obrokov, nastopile pa bodo
potrebe po pripravi 1300—1500 obrokov (nova oredjarna — TIO).
Delo v kuhinji je postalo nevzdrino zaradi neprimerne tehnologije.
Kuhinja je bila brez nujno potrebnh lo¢enih prostorov za pripravo
zelenjave in obdelavo mesa, ustrezne pomivalnice posode, ventilacije
ipd. S svojo kapaciteto pa je postal neustrezen tudi topii blok za
termi¢no obdelavo Zivil. Zaradi meprimerne opremijenosti nadega ob-
rata druzbene prehrane smo dobivali stalna opozorila sanitarne in-
Spekcije in inSpekcije dela o neustrezni prostorski in tehnoloski oprem-
ljenosti in potrebe po popravilu. Ker obrat druZbene prehrane v
krogu DO S$e mima dokon¢tne lokacije, smo se odio¢ili za preureditev
obstojede zgradbe, ki pa je v perspektivi tudi predvidena za rufe-
nje, zaradi tega je nismo &irili. Izvedli smo samo notranje korekture
ter pridobili: novo priroéno skladisée, pripravljalnico zelenjave, loceni
prostor za obdelavo mesa, delikatesni oddelek, pomivainico posode.
Topli blok pa bomo opremili z opremo za pripravo ca. 1500 toplih
obrokov dnevno. Nova bo tudi razdeljevalna linija z oddelkoma za

toplo in hiadno hramno.

Jedilnica bo zaradi popravila nekoliko manjsa, s smotrnejso op-
remo pa bomo pridobili od sedanjih 140 sedeZev ca. 180 sedeZev.

Gradbena dela potekajo po programu, problematiéna je le do-

stava opreme, dobavni roki so zelo dolgi.

Kljub temu upamo, da bo

kuhinja v zafetku novembra pri¢ela z obratovanjem in nam po-

nudiia toliko zaZeleno toplo hrano.

Zavedamo se, da to popravilo ni dokonéna reSitev. Od prejénje
adaptacije je minilo 8 let. Sedanja adaptacija naj bi wvzpostavila
pogoje za obratovanje v naslednjih desetih letih, potem pa bo po-
trebno v centru kroga DO dolo¢iti lokacijo za sodoben obrat druZ-
bene prehrane, ki bo zadovoljil vse normative, ki jih zahteva ta
humana dejavnost — druzbena prehrana.

Peter Kocjancic

izdelali —

Sestavljanje zascitnic verig ma novem siroju

Nov stroj—nove moznosti
za cenejsi in kvalitetnejsi

izdelek

Poteklo je Ze pol leta, od-
kar sta pri¢ela poskusno obra-
tovati strioja Schlatter, ki sta
bila izdelana za warjenje verig
z grabeZi, zaSd¢itmih verig in
drugih polizdelkov.

Ideja za te stroje se je os-
novala v naSem razvojnem od-
delku, konkretno izdelal jo je
tov. Razpet Jernej. Posredova-
li so jo konstruktorjem v de-
lovni orngamnfizaciji Schlatter v
Svici. Ti so na podlagi ideje
konstruirali stroj
oziroma polavtomat. Pozvali
so nas, maj prevzamemo stroj,
predhodno pa maj pri njih op-
ravimo poiskusno varjenje, da
ugobovimo, ¢e ustreza posredo-
vanim zahtevam.

Nasla so se le malenkostna
neskladja, ki so jih oni takoj
odpravili, sami pa so bili zelo
presenec¢eni mad naéinom wvar-
jenja, ki smo ga prvi¢ preizku-
sili, kar je bilo tudi za nas
novost. Nastala je prava sen-
zacija, saj si je poiskusno var-
jenje ogledalo celotno wodstvo
izdelovalca stroja.

Po tezavah, ki so nastale v
zvezi s pladilom stroja, ker ni-
smo imeli ustreznih deviz, so
nastale $e dokaj obidajne te-
Zave pri nas doma; namreé ni
bilo prostora za namestitev
strojev. No, po prizadevanju
tozda in razvojnega oddelka se
je konéno le naSel prostor, in
sicer v oddelku opremljevalni-
ce v TOZD verigarna.

Z veliko prizadevnostjo toz-
da vzdrZzevanje sta stroja hitro
pripravljena za obratovanje.
Na strojih smo prideli wvariti

zaséitne ograje, verige z grabe-
zi, kakor tudi movo vrsto ve-
rig za delovne stroje, TEMPO
verige.

Tehnoloski oddelek je spro-
ti pripravljal tehnolosko doku-
mentacijo, da sta stroja memo-
teno pricela delati. Kaj kmalu
se je pokazalo, da je to res
velika pridobitev za TOZD in
celotmo delovno organizacijo.

Kapacitete so se tako pove-
cale, da je po nekaj dneh
zmanjkalo polizdelkov. Poka-
zale so se izredne moZnosti
raznolikega varjenja, tako da
smo pomanjkanje polizdelkov
nadoknadili z varjenjem dru-
gih izdelkov.

Seveda nas ti uspehi niso
uspavali, razvojni oddelek Ze
pripravlja nove nadrte za stro-
je, ki bi bili sposobni variti tu-
di elemente za sestavo verig
za osebna vozila in druge iz-
delke opremljenih verig. Tu-
di na teh strojih naj bi bilo
delo veliko laZje in seveda hi-
trejse.

Pri vsem tem pa bi bilo po-
trebno posvetiti ve¢ pozormosti
pripravi polizdelkov za ome-
njene verige, saj je povprase-
vanje na ftrgu zanje izredno
veliko, cene pa ugodne. Stro-
ja, ki sta za to delo namenje-
na, obratujeta le v eni izme-
ni, in $e fo le nekaj dni v te-
dnu. Mislim, da se bomo mo-
rali vsi skupaj zavedati, da bo-
mo nove invesfticije bolj smo-
trno izkofiséali, s tem bomo
ustvarili bolj% dohodek tozda
in tako tudi samemu sebi.

Joze Pfajfar
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Tehnoloski

postopki

mehanske obdelave

V  proizvodnih obratih je
najbolj razSirjen tehnolodki po-
stopek oz. seznam delovnih ope-
racij, ki je tako oblikovan, da je
primeren kot osnova za razpis
delavniske dokumentacije, za iz-
delavo predkalkulacije, stroskov
izdelave, za izradun potrebnih
zmogljivosti Stevila kadrov . ter
terminiranje proizvodnje.

Predvsem pa je tehnoloSki
postopek sporoé¢ilo izvajalcu de-
la oz. operacije, kaj naj deia,
kje in iz ¢esa. Postopek mora bi-
ti ¢imbolj razélenjen, da delavec
porabi ¢émmanj ¢asa, da opravi
delovno nalogo. To pomeni, da
so operacije tem bolj razélenje-
ne, ¢im nizja je kadrovska struk-
tura delaveev in &im bolj pogo-
stokrat se isti postopek pojavilja
v proizvodnji. Prav gotovo so
najbolj razélenjene operacije dela
pri mnozinski, najmanj pa v ne-
ponavljajoéi, projektni proizvod-
nji. Tudi v navedeni proizvodniji
je freba razéleniti tehnologijo do
tak3ne mere, da delavec brez
razmisljanja opravi svoje nalo-
ge v roku kwvalitetno in poceni.
Gotovo je najdraZje, ¢e delavec
s predpostavljenim ob delujo-
¢em, dragem stroju studira na-
¢ért, proutuje moZnosti mnadina
vpenjanja, izradunava parametre
nastavitve stroja, sam i¥¢e orod-
je, jih brusi in Sele nato priéne
z delom. Ta dela morajo opra-
viti pripravljalne sluzbe. Delo
vrhunskega tehnologa je cenej-
Se kot neizkoriS¢ene kapacitete
dragega stroja. Tehnoloski posto-
pek mora biti kot sporoéilo de-
laveu ¢imbolj enostaven, vendar
5e vedno dovol] jasen, da se de-
lo opravi brez razmisljanja.

Tehnolo3ki postopek naj bi se
oblikoval po =zaporedju:

1. Osnovno izhodiS¢e zasnova-
nega tehnoloskega postopka je
risba, tehnoloski projekt, kosov-
nica, tehnoloski proces in prire-
zovalni naért. V glavne podatke
glave tehnoloskega postopka se
vpifejo potrebni podatki o pro-
duktu, ki ga tehnoloski postopek

obravnava. Tehnolog nadrtuje
tehnoloski postopek najprej za
strukturo najnizje deie za dolo-
¢en podsestav. Vodilo mu je
strukturni nadrt ter kosovnica, ki
je grajena po strukturi.

2. Tehnoloske operacije maér-
tujemo za eno lamnsimmo cono v
zahtevanem zaporedju. Uporab-
ljamo namesto tekoéih Stevilk
operacij pod stevilko operacije le
soda St. (02, 04 itd) za primer,
¢e se naknadno doda Se katera
operacija.

V rubriko stroSkovnega mesta
se vpise wveljavnost Sifre stro-
skovnega oziroma delovmega me-
sta, kjer se naértuje izvajamje te
operacije. V opis se kratko vpi-
Se sporoé¢ilo delaveu, kako se op-
ravi operacija. Najve¢krat so ob
deiavniski risbi, opremljeni s to-
leranénimi odstopki, potrebne le
osnovne informacije operacije. V
zahtevnejsih primerih pa je po-
trebno k sporodilu dodati poseb-
na navodila. Na vprasanje, s ¢im
se opravi predpisana operacija,
mora tehnolog predpisati dolo-
¢ena orodja ali naprave. Ta in-
formacija sluzi delaveu ali lan-
serju, ki je dolZan deiovno me-
sto oskrbeti s pripadajoéim ma-
terialom, orodjem in dokumen-
tacijo.

Pripravno — zakljuéne ¢ase
(po dolotenem sistemu) doloca
tehnolog na podlagi kataloga ¢a-
sov, ki jih opravi analitik ¢asa.

Kosovne ¢ase dolofa tehnolog
na osnovi tabel, ki jih priiagodi
analitik ¢asa. Izhaja iz naslednjih
parametrov, kot so:

— 5t. wvrtljajev obdelovanca,

—  hitrost pomika,

— globina reza,

— oblike in kakovosti rezne-
ga orodja,

— reznega kota noza itd.

Vrednost dela se doloda v
skladu z ZZD — wvrednostjo ope-
racije, ki ni za izvajalca wvedno
enaka, ampak je odvisna od zah-
tevnosti operacije.

Stevilo delavecev se doloéa za-
radi dela samega in zaradi plana
kadra ter plamiranje kapacitet.

Ob
upokojitvi

S 1. 9. 1979 je bil upokojen na3 dolgoletni sodelavec tovaris

Franc Rupar.

Rojen je bil leta 1928 v HraSah in tam je preZivljal svojo
mladost do vojne v miru. Med vojno je kot sin napredne dru-
Zine in oteta partizana pomagal gibanju in se izkazal kot dober

kurir mladinec.

Leta 1944, ko je dopolnil 16 let, je dokon¢éno zapustil dom
in se prikljuéil partizanom. Dodeljen je bil Gradnikovi enoti, ki
je bila nastanjena na Krasu in od tam vodila svoje operacije

celo do Poljanske doline.

V nenehnih bojih z Nemci in ustasi je bil hudo ranjen. Po

osvoboditvi je bil demobiliziran in se Ze konec 1945. leta zapo-
slil v Verigi. Leta 1949 je bil dodeljen, tedaj novo ustanovlje-
nemu obratu Vijakarna. Usposobil se je za stiskalca, nato je do
svoje upokojitve vodil skupino stiskalcev.

Bil je eden od ¢lanov prvega delavskega sveta, &flan uprav-
nega odbora, veéletni ¢lan obratnega delavskega sveta in ¢lan
izvrinega odbora sindikata. Deloval je tudi v razmih komisijah
in bil na sploSno dober druZbenopoliti¢ni delavec.

Sedaj, ob njegovi upokojitvi smo dolzni, da se 'mu zahvalimo
za njegov doprinos v narodnoosvobodilnem boju, kakor tudi za
vso njegovo dejavnost po osvoboditvi, in mu kot dobremu so-
delaveu Zelimo zdravja ob uZivanju njegove zasluZene pokojnine.

‘Sodelavei TOZD Vijakarne
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Pod operativne pripombe teh-
nolog opiSe potrebne pomoZne
materiale, dodajne materiale v
Stevilu, koli¢ini ter z nazivom
sifre.

3. TehnoloSko navodilo — je
pomozni dokument, ki dopolnju-
je posamezno tehnoiosko opera-
cijo. S skico se delaveu sporoéi
le mnajosnovnejSe zahteve. Prav
tako s skico obeleZi najzahtev-
nejSe kote. To pa sluzi kontroli
za kontrolo vaznih mer.

Poleg tehnoloskih  sporo¢il
najdemo Se podatke za identifi-
kacijo tehnoloSkega navodila, da
vemo, kam nawvodilo sodi.

Tehnoiofkega mavodila ne pi-
Semo za vsako operacijo, temvec
le tam, kjer po presoji tehnolo-
ga mora biti dodatna informaci-
ja. Cim zahtevnej8a je operaci-
ja in ém pogosteje se opravlja
in ¢im niZja je strokovnost iz-
vajalca, toliko nujnejsa je infor-
macija delaveu.

V éasovni zbirnik vnesemo za
vsak izdelavni element toéno po
strukturi ¢as zasedbe delovne na-
loge (operacije). Pomembno je,
da se uposteva Stevilo kosov vsa-
ke pozicije. Cas za enoto se mul-
tipiicira s $Stevilom kosov ter
pristeje pripravno-zakljuéni eéas.

Vsako pozicijo enega modula
se tehnolofko obdela, doledijo se
¢asi, pormnoZijo s Stewilom na-
stopanj in wvpiSe v rubriko ope-
racije. Tako za wvsak element ali
podsestav dobimo seftevek wvseh
casov. )

Franc HanZi¢

PRVI VTISI
PRIPRAVNIKA

Studentska leta so hitro mi-
nila in pri¢ela sem iskati zapos-
litev. Dobila sem jo v Verigi,
kjer mi je preteklo prvih Sest
mesecev delovne dobe.

Ko konéas fakulteto, bolje ali
slabse obvlada$ teorijo, nimas pa
nobenih praktiénih izkuSenj. Ra-
zumljivo je, da je treba mnajprej
spoznati organizacijo poslovanja,
tok informacij, proizvodni pro-
gram oz. izdelke, da se lahko
vkijucis v delo. Zato tudi pro-
gram dela pripravniSkega staza
obsega seznanitev z organizacijo
proizvodnje . ter s proizvodnim
programom, in - sicer v vsakem
TOZD. Za wsak TOZD sem izde-
lala po dogovoru =z vodjem
TOZD in mentorico eno analizo.
Za wijakarno sem izracunala
stroske orodja, vazdrzevanja in de-
la dohodka za DSSS ma 1kg oz
1000 kosov izdelkov. Primerjala
sem tudi stroske uporabe cloro-
thena ma ¢&istilni napravi Roll. Za
verigarno sem narediia analizo
rentabilnosti roéno varjenih me-
trskih verig. Ker so v TOZD
sidrne verige pri proizvodnji vi-
sokoodpornih  wverig = preseZeni
planirani stro$ki, sem izdelala
analizo preseganja planske last-
ne cene pri teh verigah. Za ko-
vaénico sem maredila prikaz po-
slovanja za obdobje 1970—T9, ki
je obsegal podatke o fiziéni in
vrednostni proizvodnji, rentabil-
nosti, dohodku, @istem dohodku,
investicijskih wvlaganjih in wust-
varjeni amortizaciji. Za orodjar-
no sem primerjaia strofke izde-
lave orodja s planiranimi stroski
ter prikazala proizvodnjo in gi-
banje delovne sile v zadnjih dveh
letih. Za TOZD vzdrZevanje sem
izdelala pregled ustvarjene ir po-
rabljene amortizacije in aktivira-
nja osnovnih sredstev. Sedaj mi
ostane Se TOZD TIO.

V programu dela za priprav-
nike je tudi izdelava pripravni-
Ske maloge, ki ima naslov Ana-
liza stanja in razvojnih moZno-
sti TOZD verigarna od leta 1981
—385. Poleg malog, ki sodijo v
program dela v ¢&asu pripravni-
§tva, se privajam na delo, ki ga
bom opravljala v prihodnje.

Dosedanji vtisi, ki sem jih do-
bila v teh mesecih, se ne razli-
kujejo dosti od pridakovanj. Ko
postaned delavee, se stvari pre-
ce] spremenijo. Obveznosti ima
tako Student kot delavee, vendar
Student za vse uspehe oz. neus-
pehe odgovarja predvsem same-
mu sebi. Kot deilavec pa nisi
ve¢ sam, dela§ z drugimi in si
odgovoren tudi do mjih, da de-
lo v redu opravis.

M. N.

Toncéku
ErZenu
\

spomin

V drugi polovici septembra, predzadnjo soboto, smo
se v deZevnem vremenu in z boledino v sreu poslovili
od umrlega sodelavca, borca, prijatelja in upokojenca
Erzenovega Toncka.

ErZen Tonéek se je rodil leta 1922 v obriniski de-
lavski napredni druZini v Lescah. Njegov prezgodnji
zadnji dom bo v neposredni bliZini, v soseski njegove
rojstne hiSe. Po konéani osnovni Soli se je v tovarni izu-
¢il za orodjarja. Le malo je tako doslednih delavcev v
tovarni, kot je bil pokojni Tonéek, saj je svojo delov-
no dobo pricel v tovarni in jo zakljuéil, ko je izpolnil
pogoje za upokojitev, prav take v Verigi, in sicer 1.
decembra 1973. leta. Zato je njegov delovni in Zivljenj-
ski prispevek v tovarni velik.

Tovari§ ErZen Tonéek se je ob koncu leta 1942 ak-
tivno vkljucil v NOB, kajti Zivel je v delavskih Lescah,
kjer so takoj 1941. leta priceli delovati mnogi aktivisti
in z organizacijsko sposobnostjo Sirili vrste borcev in
aktivistov. Zato je bil Tonéek med najmlajsimi v od-
boru, ki je v tovarni leta 1943 wustanovil »Delavsko
enotnost«. To je bila politiéna organizacija med delavci
v tovarni z istimi nalogami in cilji kot OF na vasi.

Kot predan aktivist je bil ob vstopu v partizanske
enote dodeljen VDV. Te enote so bile sestavljene iz
vrst najbolj zaupnih in predanih borbev. V tej enoti
se je hrabro boril do svobode in bil dvakrat odlikovan.
Po osvoboditvi se je ob koncu leta 1946 ponovno vrnil
na delo v tovarno. Takrat je bilo treba sodelovati pri
obnovi ter zaleti z izdelovanjem najrazliénejsih orodij za
novo in vedno bolj zahtevno proizvodnjo. Pri obnovi
poruSenega in pri svojem poklicnem delu, posebno pri
izdelavi razli¢nih preciznih obrezilnih orodij, je bil Ton-
cek za vzgled. V dolgoletnem delu je napravil veliko
orodja za proizvodnjo in tako je z delom zapisal svetlo
stran zgodovine v tovarni pri razvoju proizvodnje. Obe-
nem pa je pri praktiénem pouku vzgojih celo vrsto mla-
dih orodjarjev.

Poleg zavestnega poklicnega dela pa se je pokojni
Toncek tudi druZbeno in politiéno vsestransko zelo ak-
tivno vkljuceval in razdajal. Zato so mu bile zaupane
v tovarni pri razvijanju delavskega samoupravljanja vi-
dne in pomembne funkcije: bil je predsednik sindikata
v tovarni, predsednik DS in ¢lan mnogih drugih samo-
upravnih organov. Ceprav je bil brez izkuSenj, je vse vi-
dne funkcije uspeSno opravljal. Za novi druzbeni red
se je kalil in usposabljal kot aktivist in kot borec v
NOV s puSko v roki. Posebej vaino je, da je pomemb-
ne funkcije opravljal prav v €asu, ko se je uresnicilo
nacelo, da so postale tovarne last delavecev. Tako vse-
stransko usposobljen je kasneje uspeino opravljal delo
terminarja v Orodjarni in kon¢no delovodja v Orod-
jarni. S pravilnim vodenjem dela in prenaSanjem po-
klicnega znanja na delavce v Orodjarni je postal pri-
ljubljen in spoitovan med delavei.

Tov. Tonéek je bil plemenitega, humanega in zelo
vedrega znac¢aja. Vsi, ki smo ga poznali, Se posebno ti-
sti, ki smo imeli priloZnost z njim preZiveti mnogo pri-
jetnih ur v Zivljenju, ga bomo mot¢no pogre3ali.

Tov. Tonéek, hvala ti za vse, za ves tvoj velik delov-
ni in Zivljenjski doprinos v tovarni in s tem tudi nasi
skupnosti.

Ohranili te bomo v trajnem spominu.
J. V.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moZa in ofeta Antona Eriena se
najlepSe zahvaljujemeo bivsim sodelavcem iz orodjarne in aktivu
ZB za podarjena venca in vsem, ki so ga v tako velikem Ste-
vilu pospremili na zadnji poti. Prav posebno se zahvaljujemo
tovarisu Jerneju Vovku in tovariSu Gorjancu za njuna ganljiva
govora pri odprtem grobu. Posebne zahvale so vredni tudi dobri
sosedje, ki so nam tako nesebi¢no stali v teh tezkih trenutkih
ob strani.

Zalujoéi: Zzena Kati ter héerki Polona in Zvonka z druZinami
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Titograd —

Pokljuka —

Slovenske Gorice

Mladinska delovna brigada
»Stane Zagar« iz Radovljice je
bila formirana leta 1977, pred od-
hodom ma republisko MDA Koz-
bana 77. Lani se je udelezila tu-
di dveh zveznih MDA, in sicer
SAMAC—SARAJEVO in PODRI-
NJE—KOLUBARA.

Center za MDA pri OK ZSMS
Radovljica se je letos odlodil za
sodelovanje na dveh oz. treh de-
lovnih akecijah.

V juliju je 45 brigadirjev iz
radovljiske obéine delalo na zvez-
ni MDA Titograd T79. Povpre¢na
starost brigade je bila 19 let. V
brigadi je bilo precej izkuSenih
brigadirjev, omeniti wvelja tudi
najstarejSega brigadirja — vete-
rana, ki mu je Ze 50 let. Brigada
se je za to wvezno akecijo dobro
pripravljala na lokalnih akcijah,
katerih mi bilo malo. Najhujii
problem za brigado je bila vroéi-
na, saj je bila temperatura red-
kokdaj pod 35 °C. Delo, ki ga je
brigada opravljala, je bilo razli¢-
no. V kzatetku je delala ma cesti
Titograd—Nik&ié (obcestni jarki
in bankine), kasneje pa je v oko-
lici Titograda kopala in zasipala
jarke za vodovod.

Norma, ki jo je brigada dose-
gala, je zelo pohvalna — povpreé-
no 150 %, dnevno, kar je na zvez-
nih akcijah dober dosezek. Briga-
da je bila proglasena za udarno
v prvi in drugi dekadi, bila udar-
na ma prvi udami dan s 1479,
in na drugi s 185%. Zaradi do-
brega udejstvovanja brigadirjev v
naselju je sledilo povelje aktivno-

sti v naselju kot peto udarnistvo.
Izmed &estih brigad je MDB Sta-
ne Zagar dosegla naslednje re-
zultate: idejnopolitiéno delo prvo
mesto, $port, kultura in informi-
ranje pa tretje mesto. Zaradi tez-
kih pogojev dela na trasi in we-
like vro¢ine pri delu je brigada
prejela Se izredno udarniStvo —
Sesto, kar je zadostovalo za naj-
visje priznanje akcije — TRAK
MDA TITOGRAD T79.

V avgustu sta se istoasno pri-
¢eli Se ostali dve akciji, obéinska
na Pokljuki, na kateri so poleg
brigadirjev iz radovljiSke obé¢ine
sodelovali Se brigadirji iz pobra-
tenih obé¢in  Svilajnca in Brusa
(Srbija) in iz Varazdina. Brigada
je Stela 40 brigadirjev, povpretna
starost pa je hbila 17 let. Briga-
dirji so urejali okolico na novo-
zgrajeni cesti od Zatrmika do
Rudnega polja. Na prvi udarni
dan so lepo uredili okolico spo-
menika Mrtvemu bataljonu.

Zivljenje v mnaselju je teme-
ljilo na medsebojnem spoznava-
nju mladih iz pobratenih obéin,
predvsem s predstavljanjem svo-
jih obéin. Na Sportnem podroéju
je brigada sodelovala z vojaki iz
kasarne na Pokljuki. Za brigadir-
je so bili organizirani stevilni iz-
leti po radovljiski obéini. Tako
so si ogledali znamenitosti Radov-
ljice, Bleda in Begunj in pa fo-
varni Vezenine in Elan. Bili so
tudi na Lipanski planini in mna
Visevniku.

Druga akcija, ki je potekala
avgusta, je republiSka Slovenske
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Gorice 79. Na tej akeiji je sode-
lovalo 45 brigadirjev, med mnjimi
tudi 10 iz pobratene obé¢ine Svi-
lajnac. Povpreéna starost brigade
je bila 18 let. Brigada je bila na-
stanjena v brigadirskem mnaselju
v Dornavi, kjer so tudi tekla
glavna dela, to pa je izgradnja
vodovoda. Brigada je v prvi de-
kadi dosegla povpreéno normo
125,79, in s tem tudi udarnistvo
v prvi dekadi. Na udarni dan je
dosegla normo 156,6% in udar-
nistvo na udarmni dan. Trasa je
tudi v drugi akciji ostala enaka,
1o je kopanje in zasipanje jarkov
za vodovod.

Brigada je tudi v drugi deka-
di dosegla dva udarnistva, in si-
cer ma udarni dan s 160% in s
povpredjem ¢ez drugo dekado
1359),. Povpretje ¢ez celo akcijo
pa znasa 130 %,.

Tudi v naselju je brigada us-
pesSno izvrievala zadane mnaloge.
Izdala je Sest biltenov in precej-
Snje $tevilo stenskih cZasopisov.
Na Sportnem podro¢ju so vse ftri
brigade nastopale enotno v ime-
nu naselja oziroma akcije (Sport-
na sre¢anja z 00 ZSMS v oko-
lici).

Drugi teden akcije je bil po-
sveten akeciji NNNP, saj je bilo
organizirano streljanje z zraéno
in malokalibrsko pusko, obramb-
ni dan z orientacijskim poho-
dom in krosom, Zivahne pa so
bile tudi druge aktivnosti, kot
tetaj za prvo pomoé, avio Sola,
miladinska politi¢éna sola Edvarda
Kardelja in drugo.

Zaostajalo ni tudi kulturne
Zivljenje, saj skoraj ni bilo dneva,
da ne bi brigadirji organizirali
programskih vecerov.

Tudi letos je imel Stab za
MDA pri OK ZSMS Radovljica
probleme pri sestavi MDB. Pri-
javilo se je sicer zadostno Stevi-
lo miladih, problemi pa so nastali
v DO, kjer so kandidati zaposle-
ni, saj jim DO mniso odobrile od-
hodov na MDA, tako da je bilo
potrebno apelirati s strani OK
ZKS in OZSS, pa tudi to ni v
vedji meri pripomoglo k vedjemu
Stevilu. DO se izgovarjajo, da v
tem ¢&asu, ko MDA potekajo, ne
morejo dati brigadirjev, ker de-
lovno silo sami potrebujejo, ne
zavedajo pa se tega, da imajo
tudi MDA zelo velik pomen. Ne
gre samo za odpravljanje razlik
Vv razvoju posameznih republik in
obmo¢ij, ampak gre tudi Se za
krepitev bratstva in enotnosti ju-
goslovanskih narodov in pridobi-
vanje fizkuSenj v samoupravlja-
nju, ki jih bodo mladi lahko upo-
rabili v DO, kjer so zaposleni.

Opozoriti velja Se na problem,
ki se pojavlja Ze nekaj let za-
pored. Stevilo dijakov je zadovo-
ljivo, kar ne moremo re¢i za §tu-
dente, saj se jih zelo malo od-
lodi za sodelovanje na MDA, ta-
ko da so v brigadi le ftrije ali
Stirje Studentje.

AKCIJA JE PRAVA SOLA
SAMOUPRAVLJANJA.

Emir Mulalié¢

Do M. Everesta v ozadju nas lofi Se §tiri dni hoje

Pes pod

najvisjo goro
Mt. Everest

20. marec Takshindu — Kha-
ri Khola (2073 m)

Pot se od samostana strmo
spusti proti dolini Dudh Kosi, ki
nosi vse vode iz obmoéja juzZno
od Everesta.

S slikarjem Novincem, s ka-
terim sva po zajirku skupaj od-
§la na danasnjo etapo, kmalu pod
samostanom zgreSiva prave pot.
Znajdeva se na strmih brezpot-
nih poljih nad enim izmed stran-
skih pritokov Dudh Kosi. Spu-
stiva se preko teras, prav do re-
ke, ki ji ne veva imena. Nekaj
c¢asa blodiva po goScavi, nakar
odkrijeva neznatno stezico, ki ji
dolgo ¢asa slediva. Sele ob sotoé-
ju obeh rek spet najdeva pravo
pot, po kateri Ze prihajajo prvi
nosaci. Preékamo reko Dudh Ko-
si po slikovitem viseéem mostu,
dvajset metrov nad gladino reke.

Polagoma se vzpenjamo po
siranskem pobo&ju doline do Ser-
povske vasi Khari Khole, Kkjer
je konec danaSnje etape.

SL. 10

21 marec Khari Khola — Pui-
yan (2835 m)

Nosaci, katerih veéina je pre-
spala kar na prostem v zateju
nasih tovorov, se Ze pred sond-
nim vzhodom odpravijo na pot.

Za vasjo pretkamo manjSo
reko, nakar sledi 600 metrov str-
mega vzpona skozi razcvetel ro-
dodendronov gozd na greben
Kharte (2968 m). Z grebena se
spustimo na planino Puiyan, kjer
si sredi gozda uredimo camp.

22. marec Puiyan — Phakding
(2591 m)

Pot nadaljuje prefenje viso-
ko nad reko in v zafetku pride
na ¢istino v visini 2866 m. Sledi
dolg strm spust do majhne reke
in wvasi Surka (2256 m). Iz wvasi
se pot spet strmo vzpne in pre-

Od tu naprej so nam nosafe na-
domestili jaki

¢i v glavno dolino do dolge raz-
tresene vasi Chauri Kharo (2652
m).

Severovzhodno nad vasjo le-
7Zi Lukhla (2805 m). Tu je majhno
letaliSée in radijska zveza s Ka-
thmandujem. Do sem prileti ve-
¢ina turistov iz wvsega sveta, ki
na lastne ofi hocejo videti Mt.
Everest.

Se vedno smo v ozki, globo-
ki dolini, ki mam zakriva pogled
na vrhove, v zraku pa Ze ¢utimo
vecjo svezino, kar je znak za
njihove bliZine.

Prenoéimo ob reki nedaleé¢ od
vasi Phakding.

23. marec Phakding — Nam-
che Bazar (3445 m)

Zjuiraj nadaljujemo pohod ob
reki navzgor. Cez eno uro pri-
demo v Benkar (2713 m) in na-
to v Jorsale (2805m). Kake ftri
ure hoda od Phakdinga reka
vstopa v ozko sotesko. Tu se
Dudh Kosi zliva z Bhote Kosi,
ki ju je leta 1964 dal zgraditi
Hillary — prvi ¢&lovek, ki se je
leta 1953 povzpel na vrh Eve-
resta.

Preko mostu se pot strmo
vzpne iz soteske. Po slabi wuri
vZpona se nam za ifrenutek od-
pre pogled na Everest. Se eno
uro se vzpenjamo v hrib, ko se
nam izza grebena kar naenkrat
prikaZze velika Serpovska vas
Namche Bazar, ki vsa leZi sredi
strmega poboéja. Z JoZetom Zu-
panom iz Rimskih Toplic kmalu
odkrijeva enega izmed Stevilaih
»hotelov«, v katerem streZe sim-
patiéna Serpani. Ona je vzrok,da
si kar celo popoldne pri njej ga-
mlekom, ki nama ga neutrudno
siva Zejo z odlitnim é&ajem =z
kuha.

24. marec Namche Bazar —
Tengboche (3863 m)

Zjutraj je v nafem taboru nad
vasjo sila Zivahno. Odpladujemo
nosade, ki so nam nosili do sem.
To so nosati, ki so doma v jui-
nem delu himalajskega predgor-
ja in nimajo primernih oblaéil za
nadaljnjo pot, ki se bo v nasled-
njih dneh dvignila na viSino pre-

ko pet tiso¢ metrov. Iz Namche- -

ja in bliZnjih Serpovskih vasi pa
Ze prihajajo Stevilni domadéini s
svojim Zivobarvnim himalajskim
govedom — jaki. Prihajajo po-
samezniki in ¢&ele druZine, stari
in mladi. Med njimi je tudi dru-
Zina z majhnim otrokom, ki ni
niti Se shodil. Sicer pa pravijo,
da se v Nepalu otrok rodi Ze s
koSem mna sebi. Nad vsem tem
pisanim Ziviavom se okoli nas
Sirijo proti nebu mogoéni beli
vrhovi, na katerih gospodarita
stalen vefer in mraz.

Okoli poldneva se vsa ta pi-
sana kolona poéasi zaéne pomi-
kati proti pet ur hoda oddalje-
nemu Tengbocheju. Pot nas naj-

prej visoko vodi nad sotesko
Dudh Kosi. Visje se spusti vanjo ~
in jo prec¢ka. Sledi dveurni vzpon
skozi borov gozd do vasi, v kate-
ri je velik budistitni samostan.
Vas leZi na poraslem gorskem
grebenu, v vznozZju 7100 meirov
visokega Amai Dabloma, enega
najlep§ih vrhov v Himalaji. So-
tore si postavimo na travniku
sredi vasi.

25. marec Tengboche — Phe-
riche (4244 m)

Nekaj éasa hodimo skozi gozd,
ki pofasi postaja vedno redkejsi
in manjsi, dokler v viSjem delu
doline Imja Kole, na visini okoli
4000 metrov, ne preide v grmi-
¢evje in paSnike. Popoldne pri-
demo v vas Pheriche, ki lezi na
visini preko 4200 metrov in je
najviSje leZefa, stalno naseljena
vas v tem delu Himalaje. S
Franckom Knezom ijz Celja se
proti veéeru odloéiva Se za do-
datno aklimatizacijsko turo. Po
strmem {ravnatem poboéju se
povzpneva na visino 4800 metrov,
medtem ko nekateri najbolj nav-
duseni udarijo Se zadnjo »par-
tijo« mnogometa na pristopnem
marsu. Ko se vrneva v tabor, sem
Ze potSeno laden, zato Se pred
vederjo pojem pol suhe klobase,
ki jih je Boj¢ véeraj delil za po-
potno malico. Kmalu po vecerji,
ko sem 7e v Sotoru, zafutim v
trebuhu neprijetno boleéino in
slabost. Na vse nacine poskusam
zaspati, vendar je slabost vedno
hujsa, dokler se mi vse skupaj
ne obrne in vsa vederja se Ze
nekoliko »predelana« znajde pred
gotorom. To se mi preko noéi po-
novi Se dvakrat. Sele proti jutru
mi uspe zatisniti o¢i.

26. marec Pheriche — Lobu-
che (4931 m)

Moje »notne vaje« so mi pu-
stile posledice. Moje pocutje in
razpoloZenje je zelo klavrno. Zaj-
trk mi ne gre. Popijem le &aj
in se podasi odpravim naprej.
Pred menoj je etapa v pet ur
oddaljeno planino Lobuche. Pot
se vije po idiliénih planinskih
pasnikih. Z vsakim korakom se
odkrivajo novi vrhovi, katerih le-
poto pa danes komaj zaznavam.
Noge mi postajajo vedno bolj ne-
moéne, dokler se konéno ves po-
trt ne zleknem v traveo kraj poti.
Mimo pride JoZe Zupan — Jus,
s katerim sva v teh dneh posta-
la 7Ze dobra prijatelja. Kar za-
smilim se mu, ko me vidi v taks-
nem bednem stanju. Takej mi
velikoduSno ponudi steklenico pi-
va, ki ga je pred dnevi kupil v
Namcheju in ga je nameraval
prinesti v bazni tabor. Izérpanost
in viSina sta verjetno kriva, da mi
je pivo takoj povzroéilo prijetno
omotiénost in me spet spravi na
noge. Nekaj ¢asa se pofutim spet
celo povsem »normalno«, Zadnji
del poti, ko njegov uéinek popu-
sti, moram spet stiskati zobe, da
doseZem mesto danadnjega tabo-
ra. Zveder se mi pri vederji pri-
¢ne podasi spet vradati apetit.

27. marec Lobuche — Everest
(5335 m)

Kot kaZe, je moj najteZji dan
na pristopnem mariu premagan.
Danes se pocutim Ze mnogo bo-
lje. Perd nami je kon¢éno zadnja
etapa. Pot se vije ob ledeniku
Khambu, preko stranskih moren
in ledenikov, ki padajo v Khum-
bu s severovzhoda. Doseiemo pe-
§¢ino na planini Gorakshep (5201
m), ki je delno veliko zamrznje-
no jezero Tu je nekaj koé. Na
kamnih so vklesani spominski
napisi za ponesrecence na Eve-
restu. Kmalu za Gorakshepom
pot zapusti moreno in gre ob le-
denih strugah po ledeniku. Veli-
ki ledeni slap Khumbu je vse
bolj viden. Hitim, kolikor mi do-
puséa viSina, toda ledenika note
in noée biti konec. Dohitim Fran-
¢ka, ki ima danes podobne te-
7ave kot jaz véeraj. Pri nekate-
rih se kaZejo Ze moéni znaki vi-
Sinske bolezni. Konéno v daljavi
le zagledam Zivo rdece kupole
nasSih Soforov.

Sledi prisréen stisk rok s to-
varisi, ki nas Ze devet dni pri-
c¢akujejo v baznem taboru, po-
tem dirjamo v kuhinjo na vroé
¢aj, ki ga Ze neutrudno kuha nad
Serpovski kuhar. Jutri se konéno
pridenja zares.

Zvone Andrejtié
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Kadrovske vesti za
mesec september 1979

PRISLI:

Tehniéni sektor: Kozina Egon

TOZD vzdrZevanje: Smit Anton, Klemen¢i¢ Vladimir: Zupan Zdravko
TOZD orodjarna: Podlogar Dusan, Hotevar Janez

TOZD kovacnica: Todorovi¢ Mitar

TOZD vijakarna: Radanovi¢ Miha, BektaSevi¢ Ahmet

TQZD werigarna: Kosi Ivan

TOZD sidrne verige: Ljevar Bosiljko, Trofenik Damniel, Fikfak Vojko
TOZD TIO: Rogaé¢ Jakob

PRISLI IZ JLA:

TOZD wazdrzevanje: Kokanovié Milanko

TOZD kovatnica: Juji¢ Safet, Botonji¢ Rezak, Bobar Mihajlo, Cehié
Esad, Ikaé Ratko

TOZD verigama: Zlodnjak Siobodan

TOZD sidrne verige: Sarajli¢ Ilija

TOZD TIO: Kostanjevec Janez, Torkar Janez, Klinar JoZe

ODSLI:

TOZD kovadnica: Mandeljc Janko, Sipelj Albin

TOZD wvijakarna: Donéi¢ Dragica, Mahmutovi¢ Muhamed

TOZD verigarna: Miski¢ Dervis, UroSevi¢ Cedo

TOZD sidrne verige: Mihajlovi¢ Milivoje, Guli¢ Djuro, AZzman Anton

ODSLI V JLA:

TOZD vijakarna: Feli¢ Muharem
TOZD sidrne verige: Ljubojevi¢ Raco

POROCILI SO SE:

Vudi¢evi¢ Milenko iz TOZD wverigarna
Puemel,] Joze iz TOZD verigama
uu Ivo iz TOZD wvijakarna
i¢ Merzuk iz TOZD verigama

RODILI SO SE:

Brus Cilki iz TOZD orodjarna, sin Matej
Sebjani¢ Janezu iz TOZD werigarna, hé Sadka
Potoénik Mariji iz TOZD verigarma, héi Mateja
Zupan Janezu iz TOZD werigarna, hé Darja.

NE TAKO, SODELAVCI!

ZAMUDNIKI V MESECU SEPTEMBRU 1979

1. Debelak Vito, TOZD kovaénica, 45 min.
6. Veber Franc, TOZD vzdrZevanje, zamuda do 5 min.
3. Koblar Lidija, TOZD kovaénica, 15 min.
4. Vogelnik Peter, TOZD vzdrievanje, 15 min.
5. Beravs Brane, TOZD vzdrZevanje, 30 min.
6. Veber Franc. TOZD vzdrievanje, zamuda do 5 min.
7. Kokalj Janez, TOZD vzdrZevanje, zamuda do 5 min.
8. Cop Janez, TOZD vzdrievanje, zamuda do 5 min.
9. Licar Alojz, TOZD vijakarna, 3 ure; 1 uro 15 min.,, 1 uro
10. Malej Marija, finanéni sektor, 30 min.
11. Unéevié Djuro, TOZD verigarna, 30 min.
12. Masnec Ivan, TOZD verigarna, 45 min; 20 min.
13. Cabri¢ Fikreta, TOZD verigarna, 30 min; 20 min,
14. Pergar Dusanka, TOZD (verigarna, zamuda. do 5 min.
15. Peternel Cirila, komercialni sekt. zamuda do 5 min.
16. Grasi¢ Ivanka, komercialni sekt., zamuda do 5 min.
17. Mrak Nika, komercialni sekt., zamuda do 5 min.
18 Zajc Stane, komercialni sekt., 40 min.
19. Stular Jana, splcdni sektor, zamuda do 5 min.

Iz kadrovskega oddelka

NESRECE PRI DELU V SEPTEMBRU
IN TRETJEM CETRTLETJU 1979

V septembru se je ponesreéilo deset delavcev:
Robi¢ Ivan, TOZD kovagnica
PreSeren Ljubo» TOZD kovaéniea
Zagar Bogdan, TOZD kovatnica
Beznik Anton, TOZD kovaénica
Kranjec Mllena, TOZD kovaénica
Dolar Janez, TOZD vzdrzevanje
Salihovié¢ Naila, TOZD verigarna
Oman Filip, TOZD orodjama
Arh Erika, TOZD wijakarna
Radanovi¢ Angela, TOZD wijakarna

V obdobju LJutm,]—saptembe:r smo zabeleZili 25 nesreé, lani 16.
Odsotnost z dela zaradi njih je letos 313 dni, lani 203 dnevi., Pov-
prefen &as odsoimosti z dela je bil 12,5 dni na ponesredenca letos in
12,7 dni lani.

primerjamo lansko in letodnje obdobje, ugotovimo, da nam je

Stevilo nesref maraslo. resnost nesre¢ gledana na $tevilo dni odsot-
nosti z dela, se je zniZala.

V tretjem d&etrtletju smo zabeleZili pet zacetmih pod:amv Tri v
TOZD sidme wverige, enega na wvam1§kem dvoriSéu in enega v
TOZD kovaénica.

Delo ambulante prve pomoéi

Stev. intervencij

Poskodba
september 3. Cetrtletje
Urezi in ubodi 55 111
Opekiine s o 41
Udarine, stiskanine 18 60
Odrgnm 36 90
Glavobol, zobobol 84 287
Tujki v ofesu 6 51
Zelodéne boledine 15 78
Prehladi, bole¢ine v grlu 18 48
Previjanje 124 279
Merjenje krvnega pritiska 73 237
Ostalo 60 226
SKUPAJ 501 1308
Iz SVD
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SPORT
V §Z

Gostitelj letoSnjega jesenske-
ga dela srecanj Sportnikov Slo-
venskih Zelezarn je bila Zi¢na
iz Celja. V soboto, 6. 10., se je
pomerilo med seboj preko 200
Sportnikov in &portnic, v Sestih
panogah iz domala vseh delov-
nih organizacij zdruzenih v SZ.
Pogresili smo le predstawmke
TOVILA iz Ljubljane.

Kislo in deZevno vreme ni
moglo pokvariti prijetnega Sport-
nega in obenem (ovariSkega
vzdusja, ki je wvladalo na vseh
prizoris¢ih. Potrudii se je tudi or-
ganizator, ki je kljub nekaj za-
pletom ob razglasitvi rezultatov
v hotelu Celea tekmovanje us-
pesno pripeljal do konca. Graja-
ti pa gre nekatere OZD, ki kljub
prijavi mniso pripeljela kompiet-
nega zastopstva. Tako je bilo na
primer za Zensko odbojko prijav-
ljenih kar pet ekip, nastopile pa
so le tri. Dalje, TOVIL je imel
kar 60 prijavljenih tekmovalcev,

tekmovanja pa se mni udelezil mih- -

¢e. No, kakorkoii Ze, srefanje je
uspelo in mislim, da so prav
Sportniki lahko zgled sodelovanja
v nasem SOZD. Pa poglejmo na
kratko 8e, kako so potekala po-
samezna tekmovanja.

SAH

Ni mnakljuéje, da pri¢enjam
prav s Sahom. To je wsekakor
nasa najkvalitetnej$a panoga. Z
mojstrom Rudijem Ostermanom
je ekipa vsekakor wveliko prido-
bila. Tekmovanja smo se udele-
zili seveda z majmofnejSo posta-
vo, vendar je ekipa slabo zadela.
V prvem kolu so jo namreé Stor-
¢ani gladko odpravili s 3:1. Mor-
da je bila to Se sre¢a, da se je
zgodilo Ze v prvem kolu, kajii
kasneje mnasi niso veé¢ dovolili
presenecenje, saj so prepricljivio
odpravili Jeseni¢ane in Zi¢no s
4:0, Ravendani pa so jim uspe-
i odvzeti le pol tocke. Ekipa v
postavi Osterman, Harinski, Pe-
rovié in Zagar je prejela zaslu-
Zeno, iz rok orgamiizatorja, na za-
kljuéni slovesnosti, za osvojeno
prvo mesto, lep pokal.

Rezultati: 1. Veriga 12,5 tock,
2. Jesenice 10, 3. Store 85, 4.
Ravne 8, 5. Zi¢na 1.

MALI NOGOMET

Mali nogomet je prav gotovo
panoga, kjer so tekmeci v SZ
najbolj izenaéenih, Izrazitih favo-
ritov ni, saj turnir osvoji skoraj
vsako leto druga ekipa. Prav go-
tovo bi lahko z malo veé Sport-
ne srefe na +wvsakem _turnirju
zmagaii tisti, ki so zasedli zad-
nje mesto. To sicer zveni kot op-
ravigilo za tudi letoinjo slabo
uvrstitev nafe ekipe, vendar do-
godki na igri¢u to trditev prav
gotovo polirjujejo.

Sest ekip je nastopilo v dveh
predtekmovalnih skupinah. Eki-
pa Verige je v prvi tekmi z do-
maédinom Ziéno igrala neodloe-
no 2:2. Izenadujod gol so nasi
dosegli minuto pred koncem sre-
canja. V drugi tekmi s Plame-
nom pa so ze kmalu na zafetku
prejeli goi. V mnadaljevanju kljub
izraziti terenski premoéi Zoga ni-
kakor ni naSla poti v mreZo
Kroparjev. Tekmo so tako izgu-
bili z rezultatom 1:0 ter tumir
zaklju¢ili na 5. mestu.

Rezultati: 1. Zi¢na 6 todk, 2.
Ravne 5, 3. Store 4, 4. Plamen 3,
5. Veriga 1, 6. Jesenice 0 toc¢k.

ODBOJKA — ZENSKE

Pohvalo zasluZijo vsekakor
nase odbojkarice, ne toliko zara-
di rezultatov in uvrstitve, sajso
biie med tremi ekipami tretje,
ampak zaradi tega, da so se brez
strahu postavile po robu ekipa-
ma Ravenc¢ank in Stordank. To
sta mamreé¢ ekipi, posebno raven-
ska, ki redno ftrenirata, wsaj po
trikrat tedensko. Nafa ekipa je
bila zbrana na hitro z vsega sku-
paj tremi treningi. Dekleta, kiso

nastopila, so bila navdusena, ta-
ko da z rednim treningom v pri-
hodnje vsekakor lahko dosezejo
ved.

Rezultati:
3. Veriga.

ODBOJKA — MOSKI

Znadilnosti odbojkarskega tur-
nirja moskih je bila dokaj viso-
ka kvaliteta prikazane odbojke.
Najve¢ sta seveda pokazali eki-
pi Raven in Jesenic, ki sta na
koncu zasedli tudi prvo oziroma
drugo mesto. NaSa ekipa, v ka-
teri je letos prvi¢ nastopil tudi
Torkar, igralec blejskega drugo-
ligasa, je igrala solidno. Oba
srefanja, z ekipama Plamena in
Raven, so sicer izgubili, vendar
posebno s Kroparji le niso igrali
ne vem kako podrejene vloge.
Ekipi je morda manjkal Se Darko
Pogaéar, ki zaradi klubskih ob-
veznosti ni nastopii. Vsekakor so
odbojkarji zadovoljili. Uvrstitev
bi bila ob ugodnej$em Zrebu lah-
ko wverjetno tudi boljsa.

Rezultati: 1. Ravne: 2. Jese-
nice, 3. Plamen, 4. Store, 5. Ve-
riga.

KEGLJANJE

Kegljadi so se pomerili med
seboj na 4-steznem kegljiséu v
Preboldu. Najkvalitetnejdo ekipo
so pripeijali Stor¢ani, saj so bi-
li med posamezniki ma prvih pe-
tih mestih kar stirje Stordani.
Nasa ekipa je dosegla malo manj,
kot smo od nje pridakovali. .

Po treh letih so kegljadi opu-
stili borbene partije in tekmovali
na 100 luéajev. Ekipa v postavi
Gros, Ravnikar, Beravs in Va-
lant je zasedla 5. mesto. Od po-
sameznikov sta bila najboljsa
Ravnikar in Beravs, ki sta zased-
la 6. oziroma 7. mesto.

Rezultati: 1. Store 1647, 2.
Ravne 1586, 3. Jesenice 1525, 4.
Veriga 1515, 5. Ziéna 1390 podr-
tih kegljev.

1. Ravne, 2. Store,

PLAVANJE

Plavanje je disciplina, kjer je
med Zelezarji najmanj zanima-
nja. Dale¢ najboljsi sta ekipi Je-
senic in Raven, ki sta se enako-
vredno kosali za prvo mesto. Tu-
di mi bi lahko odigrali vidnej%o
vlogo, vendar se prav bivé ak-
tivni plavalei letos nikakor no-
tejo udeleZzevati tekmowvanj. Ta-
ko mnastopajo le plavalei, ki se
jim sicer pozna, da so le rekre-
atorji, vendar tudi to, da so po-
leti, ¢e ne drugafe wvsaj dopust
izkoristili za f{rening plavanija.
Tako so mmogokrat zasedli kar
zavidijive rezultate.

Tekmovanje je potekalo v za-
prtem bazenu v Velenju.

Rezultati: 1. Jesenice 36 toék,
2. Ravne 32, 3. Veriga 19, 4. Pla-
men 10.

NAMIZNI TENIS

Igralci namiznega tenisa so bi-
li razdeljeni v dve starosini sku-
pini: do 35 in nad 35let., Tudi
tu v obeh starostnih kategorijah
ekipi Raven in Jesenic po kva-
liteti zmatno odstopata od ostalih.
Pozna se, da imajo igralee, kiso
ali pa Se nastopajo v kiubih in
redno trenirajo.

Nasda Sestdlanska ekipa se je
zgledno borila, vendar kaj veé
kot 6. mesto v obeh starosinih
kategorijah ni mogla osvojiti.

Rezultati: moski do 35 let: 1.

Jesenice, 2. Ravne, 3. Store, 4.
Ziéna, 5. Plamen, 6. Veriga.

Mo&ki mnad 35 let: 1. Ravne,
2. Jesenice, 3. Store, 4. Plamen,
5. Veriga.

Franci Vovk

Program Kkina

Radovljica
od 1.11. do_ 5.12.1979

IZGANJALEC HUDICA
ameriski barvni film

1. 11. ob 18. in 20. uri, 4. 11.
ob 18. uri

SNEGULJCICA IN SEDEM
SKRATOV

ameriski barvni risani film

2, 11. ob 18. in 20. wuri, 6. 11.
ob 20. uri

MACKA JE VIDELA
MORILCA

ameriSki barvni kriminalni
film, 3. 11. ob 18. uri, 4. 11. ob
20. uri

POM POM DEKLETA

angleSki barvni zabavni film
3., 5. in 7. 11. ob 20. uri

KRC

slovenski barvni film

8. in 10. 11. ob 20. wri, 11. 11.
ob 18. uri

TEMNA ZVEZDA

ameriSki barvni film

9. in 12, 11. ob 20. uri

OKNO V NEBO

ameriSki barvni film

10. 11. ob 18. uri, 13. 11. ob

- 20, uri

TA AMERIKA

ameriski barvni film

11. in 14. 11. ob 20. uri
TRIJE NEUSTRASNI
ameriSki barvni film

15., 19. in 21. 11. ob 20. uri
SMOKI IN BANDIT

- ameriSki barvni pust. film

16. 11. ob 20. uri, 18, 11. ob
18. uri

L’ANIMAL

francoski barv. pust. film

17. 11. ob 18. uri, 18. 11. ob
20. uri

TOLPA GRBAVCEV

italijanski barvni film

17. in 20. 11. ob 20. uri
LOCENKA

ameri$ki barvni film

22, 11. ob 20. wri, 25. 11. ob
18. uri

TO JE RES PRAVA
LJUBEZEN

italijanski barvni film

23. in 27. 11. ob 20. uri

ZLATI RANDEVU

ameriski barvni film

24, 11. ob 18, uri, 25. in 28, 11.
ob 20. uri

SIVI OREL

ameriSki barvni west. film

24, in 26. 11. ob 20. uri

MED JASTREBI
zahodnonemski barvni film
29, 11. ob 18. uri, 3. in 5. 12,
ob 20. uri

POROCILO 1Z VESOLJA
japonski barvni fant. film

29. 11. ob 20. uri, 30. 11. ob
18. uri

TAJNI AGENT St. 1

angleSki barvni film

30. 11. ob 20. uri, 2. 12. ob 18.
uri

BEDRCA IN PERUTNICKE
francoski barvni zabavni film
1. 12, ob 18. uri, 2. 12. ob 20.
uri .

VALENTINO

francoski barvni film

1. in 4. 12, ob 20. uri
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Nagradna kriZanka
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Za nagradno krizanko, ki je bila objavljena v prejinji Stevilki, smo dobili samoe 71 resitev. Izirebani
so bili maslednji reSevalci: prva nagrada 170 din Dora.Tonejc, druga 110 din Stane Miheli¢ in Vera
Mulej, tretja 80 din Olga Mlakar in Marija Novak. Resitve za danas$njo krizanko sprejemameo do 5. no-

vembra 1979.

Avto rally Kocevje 79

Ko govorimo o sindikalnih {re voZnje so irije — Stirje ka-

Sportnih igrah, imamo v mislih
predvsem rekreacijo delovnih lju-
di. Te igre naj bi bile prirejene
tako, da bi se jih lahko udelezilo
c¢imve¢ delavcev, to se pravi, naj
bi se stremelo za tem, da bi bila
zagotovljena mnozZiénost.

Ena od panog obdinskih sindi-
kalnih Sportnih iger v nasi obdini
je tudi avto rally. Od skromne-
ga zaletka pred nekaj leti, ko je
startalo samo 28 dvejic, je ta pa-
noga postajala vse popularnejsa,
tako da je lani nastopilo Ze pre-
ko 80 dvejic. Pri¢akovati je bilo,
da bo udelezba Se vedja, Zal pa ni
bilo tako.

Kar samo se vsiljuje vprasa-
nje: zakaj? Splosno mnenje na-
stopajo¢ih je bilo, da je bila pro-
ga prezahtevna, s preve¢ poudar-
ka na hitrosti. Tako ni bilo ude-
lezenca, ki bi se lahko pohvalil,
da je progo prevozil brez pro-
metnih prekrikov. Posledica hi-

rambolirani avtomobili ter povo-
Zenih nekaj kokoSi in mackov.
Namesto teh pa bi bil lahko po-
vozen tudi ¢lovek.

Za namedcek je letos zaskripalo
tudi pri organizaciji. Razumlji-
vo je, da pri organizaciji vsake
vedéje prireditve pride do manj-
sih spodrsljajev. Le-ti pa nesme-
jo biti taki, da bi vplivali na re-
gularnost tekmovanja, posebno
Se, ko vemo, da je taka prire-
ditev povezana z veéjimi stroski.

Ze v Radovljici je bil prvi veé-
ji spodrsljaj. Prva etapa je pote-
kala skozi Podnart. Ker pa tam
ni bilo prehodne kontrole, je ve-
¢ina tekmovalcev Ze v Radovljici
zavila na glavno cesto proti Na-
klu. Isto moZnost so imeli tek-
movalei tudi v DomzZalah,

Se vedji spodrsljaj je bil v
Kofevju. Najprej je bila tabla,
ki oznaéuje kontrolno cono, po-

Prvenstvo Verige v Sahu

Komisija za Sport in rekreacijo razpisuje posamezno prvenstvo

pred avtobusno postajo, take da
so tekmovalci, ki so prisli pre-
zgodaj, ovirali promet. Drugi so
ustavljali v kontrolni coni, ne da
bi sami bili krivi, ker je pri
spretnostni voiZnji nastalo ozko
grle. Tako se je zgodilo, da je
kar po ve¢ tekmovalcev naenkrat
opravljale spretnosino preizkus-
njo in pri tem oviralo drug dru-
gega, kar je povzrodilo precejhu-
de krvi. Marsikdo tudi ni vedel,
kaj mu je pri spretnostni voznji
poceti. Neprizadeti gledalec si je
gotove mislil, da nihée ne ve,
kdo pije in kdo plada.

Vse to negodovanje se je ob
lepem sonénem vremenu in topli
morski vodi razblinilo, takoe da je
le obveljalo naéelo: vaino je so-
delovati.

Z.K.
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Rebus

Z.a salo ali zares

POGOVOR MED ZNANCI

Kako si, kaj delas?

Hvala dobro, delam pa nié.

Ja, kako pa to, ali ni tezko brez dela?
Tezko ni, samo konkurenca je velika!

SOLSKA NALOGA

Uéitelj je dal uéencem za Solsko nalogo spis z naslovom »Ce bi
bil direktor«. Vsi u¢enci marljivo piSejo, le Tontek sedi s prekriza-
nimi rokami in gleda skozi okno.

»No, Tonéek, kaj pa ti ¢akas,« ga vprasa uditelj.
»Cakam na tajnico,« odgovori Tondek.

Stranka: »Meter ¢isto navadnega platna, prosim, za moZevo Dpi-
Zamo !«

Trgovka: »Gospa, meter bo pa premalo za pizamo.«

Stranka: »Veste, on je doma ¢isto majhen.«

Domislice — izreki

— Preobilje prej osivi, a kdor se prebija, dalj zivi.

— Ce bi bilo delati tako lahke, kakor vedeti, kaj bi bilo dobro
delati, bi bile kapelice, katedrale in revne koc¢e velike palace.

— Kadar je duh prost, je telo obéutljivo.
— Zvezde se nikoli ne sramujejo, da se zde kot kresnice.

— Pametni dobi ve¢ Kkoristi od sovrainika kot neumni od pri-
jatelja.
— Kdor se smehlja, namesto da bi besnel, je vedno mocnejsi.

— Kadar jasno opazujemo in potenciramo napake drugih, je to
zato, ker jih imamo tudi sami.

— Dve poti sta do vrha hrasta, splezati na drevo ali sesti na
Zelod.

— Svet vedno obsoja tisto, kar bi bilo treba hvaliti, in hvali tisto,
kar bi bilo treba obsojati.

— Domisljija je zmoZnost domisljene moZnosti predstavljati si kot
resniéne. Najcenejii nadomestek za domisljijo pa je laz.

— Vsa ve3¢ina v zakonu je, kako preiti iz ljubezni v prijateljstvo.
ne da bi pri tem Zrtvovali ljubezen.

— Zene so mladim moZem ljubice, zrelim tovariSice, starim pa
bolnic¢arke.

— Skrivnost srefnega zakona je v tem, da ima ¢lovek vse ne-
sreée za malenkostne neprijetnosti in nobene malenkostne neprijet-
nosti za nesreco.

NE BODI TAKO ZAHTEVNA
TE ENEFRGETSKE KRIZE...

NA SENINO ZAHTEVO SE SE
DODATNO I1ZOBRAZUIETS

VERIGE v Sahu. Prvenstvo bo potekalo po liga sistemu, dvakrat
letno v skupinah po 10 igralcev. Po dva najbolje uvridena iz vsa- |2,
ke skupine prestopita v viSjo skupino, dva najslabSe uvriéena pa
v ‘niZjo skupino. Za formiranje jakostnih skupin bodo izvedene kva-
lifikacije, in sicer:

1. Kvalifikacijska skupina v nedeljo, 4. novembra. Pravico igra-
nja imajo vsi nekategorizirani igralci in Zenske.

2. Kvalifikacijska skupina v nedeljo, 18. novembra. Pravico igra-
nja imajo vsi kategorizirani igralei.

Namen tekmovanja je popularizacija Saha v naSi delovni orga-
nizaciji, sistem tekmovanja omogoéa vsakemu, da igra v skupini, |3
ki ustreza njegovi Sahovski moéi, obenem pa nudi moZnost napre-
dovanja v viSjo jakostno skupino.

Tekmovanje bo v druzbenem centru v Lescah, objavijeno bo
tudi s plakati v vseh TOZD in DSSS. Vabimo vse ljubitelje 3aha, da
se polnoitevilno udeleZijo naSega prvensiva.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n. sol. 0, Lesce. Izhaja enkrat mese¢no. Ureja
uredniski odbor: Kozamernik Marjana, dipl.oec, Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni
urednik Torkar Mitja.

Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenja sekretariata za informiranje SRS prosto pladila pro-
metnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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