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Leto$nji uspehi — sad skupnih prizadevanj kolektiva

Zakljucéek koledarskega leta 1973
ravno sovpada z menjavo notra-
nje organizacije podjetja, ko pre-
hajamo na nov druZbeno-ekonom-
ski in samoupravnj sistem z uva-
janjem TOZD. Ob tej priliki so
bili na zadnji seji DS podjetja po-
dana vsa porofila o delu samo-
upravnih organov in komisij, ka-
teri so celo leto spremljalj in
kreiralj tudi poslovno politiko na
posameznih delovnih podrocjih.
Znadilno za leto$nje poslovno leto
je, da se je podjetje notranje sta-
biliziralo, saj so bilj skoraj na
vseh podroé¢jih dosezeni boljsj re-
zultati kot pa v preteklem Jztu. To
daje upanje, da smo na najboljsi
poti za Haslednje leto, ko se prica-
kuje nadaljnj napredek, seveda Ce
ne bo veéjih negativnih notranjih
ali zunanjih vplivov. Ob zadnji
devet-mesedni bilanci je bilo ugo-
tovljeno, da bi bili gkonomskj re-
zultati, predvsem pa ostanek do-
hodka $e boljsi, ¢e bi imelo pod-
jetje enake obremenitve kot pa v
letu 1972. Zal se tudi to pot niso
uresnicile napovedi razli¢énih foru-
mov, da se bo gospodarstvo posto-
poma razbremenjevalo, Resnica je
pa ta, da so razlitne obveznosti
porastle ter nam odnesle del pri-
cakovanih sredstev, katera bi lah-
ko zelo koristno uporabilj pri mo-
dernizaciji strojne opreme.

Kiljub dolo¢enim teZavam pa so
bili letos dosedeni nekaterj uspehi,
ki nam vlivajo optimizem, ker so
sad skupnega prizadevanja vseh
zaposlenih:

— investicijska dejavnost pri
modernizaciji podjetja je bila le-
tos ucinkovitejsa v preteklih letih,

— tehni¢na kvaliteta gotovih iz-
delkov se je popravila v obdobju
1972/1973 za skoraj 3 %,

— delovna stonilnost se je iz-
boljsala za 2,6 %,

— izboljSal se je asortiment tka-
nin in dosegel za 14 % veéji pro-
dajnj promet,

— izvoz se je vrednostno zvisal
Za 15 %,

— finacna likvidnost je boljsa za
6%,

— poslovna rentabilnost za 8 %,
D; ekonomi¢nost poslovanja za
6I »

— gospodanska storilnost za 22
odst.,
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— druzbenj proizvod za 14 %,

— druZbena rentabilnost za 3 %,

— osebnj dohodkj so se poweca-
li za 20 %, ter so trenutno najvis-
ji v ve¢jih bombaznih kombinatih
pri nas,

Seveda so uspehe spremljale tu-
di tezave, od katerih nekatere le
stezka premagujemo. Poraba pre-
je je prj nas vecja od proizvodnje
v lastni predilnici. Ker preje manj-
ka tako v Jugoslaviji kot v tujini,
je nabava kljub wvisokim cenam
zelo otezkoCena. Zato je obcéasno
primanjkovalo preje v tkalnicah.
Delno se je to omililp z nadurnim
dzlom nasih predilk, za kar jim
je billo veckrat izredeno javno pri-
znanje.

Poseben problem predstavilja
zastarelost opreme. Vlaganja v
modernizacijo so sicer vecja kot
pa v preteklosti, vendar vse to Se
ne zado$¢a. DraZitev reprodukcij-
skih materialov ,visoke pogodbene
in zakonske obveznosti, razmero-
ma visokj OD in zelo visoke cene
sodobne opreme nam onemogoca-
jo hitrej$e vlaganje v moderniza-
cijo tovarne. Skratka, lastnih
sredstev je premalo, da bi na tem
podrocju Se ved stonili. Zato se
bomo morali v bodode bolje pri-
zadevatj za veljo akumulativnost
in iskanje dodatnih virov financi-
ranja za modernizacijo zastarele
opreme {in naprav.

Ko se oziramo nazaj v leto 1973
vidimo, da je bilo opravljeno veli-
ko dela, marsikaj je pa ostalo 3e
za vnaprej. Zavedatj se moramo,
da se v vsakem tekstilnem podjet-
ju delavcj morajo boniti za obstoj
in napredek dejavnosti. To vidimo,
¢e primerjamo med seboj razli¢ne
parametre, ko tudj nekadera so-
rodna podjetja dosegajo na posa-
meznih podroé¢jih tudi bolje efek-
te kot pa so na$i. Vendar povsod
delajo le ljudje in kar dosegajo
drugi, nj pri nas nemogode, saj
smo ravno v zadnjih letih dokaza-
li, da je moZno marsikaj dosedi.

Ko delamo obratun za pretjeklo
leto, nas pa brez dvoma tudi zani-
ma, kaj nam prinasa novg leto
1974? Ce si zelimo dobro, bo tre-
ba tudi v letu 1974 krepko popri-
jetj ter koristno uporabiti vse na-
Se umske in fizi¢ne sposobnosti.
Svetovni dogodki so vnesli tudj k

nam nekoliko nemira ob groze&em
pomanjkanju energetike in suro-
vin, ki so se istoasno tudi moéno
podrazile. Zato bo na3%a najpo-
membnejsa naloga, da bomo z vse-
mj reprodukcijskimi materialj kar
najbolj skrbno in gospodarno rav-
nali. Ce smo v 1. 1971 nekoristno
porabilj en kilogram bombaza, da-
nes to predstavlja trikratno 3ko-
do, ker se je ta surovina v yem ob-
dobju za trikrat podrazila, cene na
svetovnih trzis¢ih pa Se nadalje
motng naraséajo. Posebno skrb

bo treba posvedati kvaliteti nadith =

proizvodov. V 1. 1973 smo s skup-
nimj naporj izboljsalj kakovost
tkanin, vendar na tem podrodju
$e niso izkori¢ene vse moiZnosti.
Vaakdo idzmed mnas se mora
e wvnaptej truditi, da bo
svoje delo ¢imbolj kvaliteino in
¢éimhitreje opravil. Poleg kvalitete
je tudi boj za viSjo produktiv-
nost ena izmed ponyzmbnih nalog
v prihodnjem letu.

V novo leto stopamo tudi z no-
vo organizacijo podjetja. Temelj-
ne organizacije dela terjajo poleg
poglobljenega samoupravijanja tu-
dj spremembo ekonomskih odno-
sov. Vsaka TOZD bo morala
ustvarjati in tudj skrbeti za svoj
dohodke. Seveda je Zeleti, da bo
le-ta ¢imvisji, ker bo na ta madin
ostalo vet sredstev za osebne do-
hodke in vlaganje v modernizacijo
strojev in naprav. Vi§ji dohodek
se bo dosegel, ¢e bo proizvodnja
potekala s ¢immanjsimi stroski.
Dosedanjj sistem v nasem podjet-
ju ni bil najbolj vzpodbuden za
zniZevanje stro$kov, do¢im nova
organizacija naravnost terja od
vseh &lanov TOZD, da se obnasajo
kot dobrj gospodarji. Pojem stro-
skov je treba torej pojmovatj v
najsirSem smislu kot npr.:

— smotrna nabava osnovnih su-
rovin in pomoznih materialov gle-
de cen in koli¢in;

— izbor asortimenta proizvodnje
mora zagotavljati ¢éimbolj$e renta-
bilnost;

— v proizvodnji uporabljati ¢im-
bolj. racionalne tehnoloske postop-
ke;

— zmanjSevatj odpadke surovin
in pomoinih materialov v vseh fa-
zah proizvodnje;

(Nadaljevanje na 2. strani)

Samoupravnj sporazum so podpisali: za TOZD predilnica Boris Pertot, za TOZD tkalnica — Boris So-
kli¢, za TOZD plemenitilnica Bogo dipl ing. Debeve, za TOZD prehrana in oddih Franc Koporec in za
delovno skupnost skupne sluZbe direktor Dusan Horjak
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Vsem clanom kolektiva
zelimo ob vstopu

v novo leto 1974
veliko zdravja in
osebnega zadovoljstva

Urednistvo Tekstilca

Samoupravni
sporazum podpisan

Slavnostng seja delavskega sve-
ta podjetja, ki je bila 28. novem-
bra v podastitev prazniky — Dne-
va republike, je bila letos zdruZzena
s pomembnim dogodkom: podpi-
som samoupravnega sporazuma O
zdruzevanju v delovno organizaci-
jo Tekstilindus Kranj.

Tako smo uresniéili koncept no-
ve samoupravne ureditve v podjet-
ju, ki je bil plod Sirokih obravnav
celotnega kolektiva. Na zborih de-
lavcev v zadetku oktobra, so bili
sprejeti sklepi o organiziranju 4
temeljnih organizacij zdruZenega
podjetja in sicer: TOZD Predilnica,
TOZD Tkalnica, TOZD Plemenitil-
nica in TOZD Prehrana in oddih,
ter posebna delovna skupnost skup-
ne sluzbe. Pri formiranju TOZD sta

nas vodila dva cilja: zagotoviti de-
lavcem, da neposredno in enako-
pravno odloéajo o upravljanju s
sredstvi in zadevamj druZbene re-
produkcije in Se predvsem, da od-
loéajo o sadovih svojega (\:la, t:j.
o dosezenem dohodku, drugié¢ pa
— zagotoviti ne le stabilnost in so-
cialno varnost vsem delavcem,
marve¢ tudi smotern in naérten
razvoj podjetja kot celote.

Seveda pa s sedanjo novo orga-
nizacijo podjetja ne zapiramo poti
nadaljnjemu razvoju; delavej se
bodo v posameznih delih TOZD v
bodo¢nosti lahko odlo¢ili za orga-
nizacijo nove temeljne organizaci-
je, ¢e bodo ugotovili, da so za to
izpolnjeni potrebni pogoji in &e
bodo smatrali to za potrebno.



Konferenca Zveze komunistov

6, decembra je bila v nasem podjetju letna konferenca ZK. Kot
gost se je nasSe konference udelezil tudi ¢lan republiske konference
£KS tovari§ Pavle Gantar. Konferenca je analizirala aktivnost orga-
nizacije ZK v nasem podjetju v preteklem mandatnem obdobju. Po
oceni konference je bilo delo sekretariata plodng in uspesno. V ¢asu
manaaine dobe so se porajali v kolektivu in v celotni nasj druzbj iz-
redno pomembni politiénj dogodki, ki so terjalj od organizacije ZK
veéje aktivno udejstvovanje. Zaradi aktualnostj poroéila, kj ga je po-
dal sekretar osnovne organizacije ZK tovwari$ Stane PrimoZi¢, objavlja-
mo njegovo porocilo v celoti. V razpravi, ki je sledila, je bila kriti¢no
ocenjena odgovornost ¢lanov ZK, saj je bilo od 130 élanov, 22 neopra-
viceno odsotnih na konferenci. Komaj 5 % zaposlenih v nlasem pod-
jetju je ¢lanov organizacije ZK. V podjetju imamo okoli 800 miladin-
cev. Bodofa in stalna naloga organizacije bo predvsem sprejemanje
novih ¢lanov v ZK iz vrst mladine in neposrednih proizvajalcev. V ta
prizadevanja se morajo vkljuéiti vsi élani ZK v podjetju. Nova orga-
nizacija podjetja v okviru TOZD zahteva, da se bo morala predvsem
organizacija ZK aktivno vkljuéiti v pripravo kadrov za bodode samo-
upravne organe, saj bo moralo biti vkljuéenih preko 500 zaposlenih.
* Se nmaprej bomo morali vzirajati pri uresni¢evanju politike o sta-
bilizaciji. Mobilizirati bomo morali vse druZbenopolitiéne, samo-
upriavne in strokovne sile za povecanje produktivnosti dela, poveta-
nje dohodka, predvsem pa za Krepitev odgovornosti in delovne disci-

pline.

Danadnja konferenca poteka v
obdobju, ko delovni ljudje nase
socialisti¢ne, samoupravne druzbe
na ¢elu z ZKJ ze lahko ocenjuje-
jo dosezene rezultate v luéj izpol-
njevanja malog, vsebovanih v pis-
mu predsednika Tita in izvr$nega
biroja predsedstva ZKJ ter skie-
pov 29. seje CK ZKS.

Revolucionarna akcija, ki jo vo-
di ZK v sedanjih razmerah, je
tudj tokrat odlo¢no in brezkom-
promisno poirdila, da je zaértana
pot nafega samoupravnega, So-
cialisti¢nega razvoja edino pravil-
na, saj so bili njeni temelji polo-
Zenj Ze v ¢asu narodno osvobodil-
ne borbe, ki je dobila dokonéno
potrditev v sklepih II. zasedanja
AVNOJ-a pred 30 leti.

Da je ZK postala po pismu
enotnej$a, akcijsko sposobnejsa,
je prav gotovo treba pripisati nje-
nj avantgardnj vlogi, ki jo ima od
vsega svojega zacetka, kajti zaupa-
nje delavskega razreda v politiko
ZK je rodilo in bo rodilo neome-
jano vero v razvoj socialisti¢nih
naprednih sil.

Ko ugotavljamo vsa ta dejstva,
ne smemgo prezreti enotnosti vseh
delovnih ljudi pri uresni¢evanju
ustavnih dopolnil, gospodarske sta-
bilizacije in odpravijanja druzbe-

no nesprejemljivih socialnih raz-
lik. In konéno tudj privrZenosti
neuvrséenj politiki, ki jo vodi na-
$a drzava na ¢elu s tov, Titom.
Ko ocenjujemo prehojeno pot,
ki smo jo zaértali na 21. seji pred-
sedstva ZKJ ter pismom tovariSa
Tita, ne smemo itj mimo uspehov,
ki jih je na$ kolektiv dosegel na
politicnem, samoupravnem in po-
slovnem podro¢ju. Ko smg pred
dvema letoma na podobni konfe-
renci razpravljalj in ocenjevali do-
seZene rezultate, se je podjetje §=
vedno mahajalo v tezkj gospodar-
skj situaciji, ki se je kazala v po-
vecanih zalogah gotovih izdelkov
in posledicah preteklosti, ko $e ni
bil izdelan program perspektivne-
ga razvoja podjetja. Zato so druz-
beno politiéne organizacije na
predlog vodilnih komunistov v
podjetju jn gb podpori ob&inskega
komiteja dale ponovino pobudo za
pripravo novega akcijskega pro-
grama, kj naj bi pospe$il razvoj
podjetja in samoupravljanja in pri
katerem naj bj sodelovalj vsi po-
litiéni, samoupravni, gospodarski
in strokovnj dejavniki. Res je tu-
di, da so doloene ekonomske te-
Zave izvirale in $e izvirajo iz ne-
urejenih sistemskih reSitev, ven-
dar se je kljub temu stanje kaj
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(Nadaljevanje s 1. strani)

— skrbetj za ¢imboljso kvaliteto
proizvodnje;

— s pravodasnimj posegi poskr-
beti, da bodo vzdrZevalna dela hi-
tro in kvalitetno opravljena;

— razpoloZljivi delovnj ¢&as je
treba optimalno izkoristiti;

— nlenehno izboljsevati organiza-
cijo dela na vseh podrocjih;

— vzpodbujati inventivno in ra-
cionalizatorsko dejavnost; i

— nove investicije morajo zago-
tavljatj laZje in boljSe delo pri
istoasno niZzjih proizvodnih stro-
§kih na enoto proizvodov.

Nedvomno bodo mnovi odnosi
povzrodil veéjj interes in medse-
bojno vzpodbudo za boljse gospo-
darjenje v TOZD. Zato lahko pri-
¢akujemo v prihodnjem letu Ziva-
hen interes vseh zaposlenih za raz-
liéna podroéja in probleme, kate-
rih zavzeto reSevanje bo prispeva-
lo k vsestranskemu naprdedku. Go-
tovg ne bo vse potekalo brez pred-

videnih in nepredvidenih tezav,
vendar Ze dosedanjj rezultati ka-
Zejo na visoko delovno pripravlje-
nost veéine zaposlenih, kar je po-
rok za uspes$nost OZD tudj v bo-
doce. Osnova bodotega dela, ven-
dar se moramo pri tem zavedati,
da so vse temeljne organizacije
med seboj tesno tehnolosko pove-
zane. Uspeh bo torej optimalen le
v primeru, ¢e bodo vse TOZD med
seboj dobro sodelovale. Vsako za-
piranje vase in nerazumevanje za
skupne probleme pa lahko ogrozi
temeljne cilje podjetja, zato bo v
nasih pogojih treba skrbno nego-
vatj medsebojne odnose v in med
posameznimj TOZD. Pri tem bodo
pa sigurno nudile pomembno
pomo¢ vse druibeno politiéne
organizacije, katere so tudi dose-
daj vedno tvorno sodelovali v
skupnih interesih.

Lahko si torej z zaupanjem vo-
$¢imo novo leto 1974. Ce bomo
pametno in resno pristopili k de-
lu — bo pa tp novo leto lahko ce-
lo dobro in uspesno. Z cC.

kmaiu izboljsalo. To pa je dokaz,
da je kolektiv s kriticnim pristo-
pom sam resil vsaj nekatere tezje
ekonomske probleme (likvidnost
podjetja) in s tem tudj oéitno do-
kazal svojo pripadnost in odlo¢-
nost, da se dosledno bori za nove
samoupravne odnose, ki jih prina-
$ajo ustavna dopolnila.

Ugotovili smo, da je potrebno
dosledno prouéiti rezultate, ki iih
je kolektiv dosegel v zadnjem ob-
dobju. Prj mjihovem analiziranju
pa je potrebna objektivnost, od-
lo¢nost, predvsem pa odkritost.
Tako se na primer, problemi ne
morejo reSevati po nenavadnih po-
teh, ki niso samoupravno adekvat-
ne, e manj pa idejno-moralno
upravi¢ene. Pripombe in predlogi
so dobrodosli, a | podanj morajo
bitj stvarno in odprto, da naj jih
kolektiv sprejme v pretres in mo-
rebitno upostevanje.

Kakor je bilo na gospodarskem,
tako tudi na polititnem podroéju
éutit; v zadnjih dveh letih veliko
razgibanost, saj se je vloga po 21.
seji predsedstva ZKJ tudi v nasem
kolektivu mo¢no utrdila. Zveza

komunistov je zopet postala po-
glavitna opora za vse akcije, ki

Pavle Gantar med razpravo

naj pripomorejo k stabilizaciji
podjetja. Vrata se zaupanje, da
smo organizirana samoupravljal-
ska druzba, ki je sposobna reSe-
vatj svoje probleme in kar je naj-
vaznejSe, da so delavci spoznali,
da se morajo sami usposobiti,
da bi lahko izpolnjevali svoje ma-
loge v samoupravnem sistemu. Za-
to smo tej nalogi, ki jo prinasa
nova Ustava, v nasi delovnj orga-
nizacijj posvetitj poglavitno skrb.

Uresnicevanje

ustavnih dopolnil

Pristopili smo k resnemu obrav-
navanju novih ustavnih dopolnil
neposredno za tem, ko so bila
sprejeta v Zveznj skupscini. Ze le-
ta 1971 je bila s stranj delavskega
sveta menovana posebna komisija,
katerj je bila dana naloga, da pro-
uéi dosedanji sistem samouprav-
ljanja in predlagala ustrezne s re-
membe v smislu ustavnih dopol-
nil. Ta komisija je z vsp Tesnostjo
in éutom odgovornostj pristopila
k delu ter na ve¢ sejah skusala
najti najprimernejse resitve naka-
zane naloge.

Da bij se delo intenziviralo in da
bi se zagotovila zastopanost delav-
cev wvseh delov podjetjh, jlz bila
koncem ileta 1972 izvoljena nova
komisija za uresnitevanje ustav-
nih dopolnil, v katero so prisli
predstavniki vseh delovnih enot
ter predstavniki druzbeno politic-
nih organizacij. Ta komisija za
uresni¢evanje ustavnih dopolnil je
v tem ¢asu opravily obseZzno delo.

Ze na zacetku leta 1973 je osvo-
jila teze za oblikovamje bodocega
sistema samoupravljanja. Nepo-
sredno za tem je pripravily pred-
log za ustanovitev TOZD. Oba ela-
borata je dala v javno obravnavo
ter sta se obravnavala poleg dru-
gega tudi na setankih druZzbeno-
politiénih orgamizacij. Pri tem se
je izobilkovalo stali¢e o ustano-
vitvi 4 TOZD v okviru podjetja.

V sredini leta je komisija za
uresnitevanje ustavnih dopolnil
dala v javno obravnavo osnutek
samoupravnega sporazuma o zdru-

zevanju v delovno organizacijo. Ta
osnutek je o1l aaljst cas v javni
obravnavy i je buo damnum s sira-
nj clanov dewvnega koiektiva pre-
cej koristmih pripomb oz, predio-
gov.

V septembru je komisija za
uresnicevanje ustavnih dopolnul
izdelala in dala v javno obravna-
vo analizo pogojev za organizira-
nje temeljmun organizacij zdruze-
nega dela. Ta analiza je bila na-
tisnjena in razdeljena vsem Cla-
nom delovnega kolektiva preden
sg bilj sklicani zborj delavcev.

Oktobra so bili v vseh delih pod-
jetja zbori delavcev. Udelezba na
zborih je bila nadvse zadovoljiva.
Na teh zborih se je obravnavalo
navedeno analizo in so bilj spreje-
ti sklepi o organiziranju S$tirih
10ZD: TOZD Predilnica, TOZD
Tkalnica, TOZD Plemenitiinica
ter TOZD Prehrana in oddih. Stro-
kovna sluzba je oskrbela vse po-
trebno za vpis predznambe nave-
denih TOZD v register prii pristoj-
nem gospodarskem sodi$¢u. Na
teh zborih so bilj tudi po paritet-
nem nacelu izvoljeni delegati v
skupni odbor za pripravo predloga
samoupravnega sporazuma o zdru-
7evanju v delovngp organizacijo.
Razen tega pa so bili na zboru
tudi razpisane volitve v delavske
svete.

Odbor za pripravo predloga sa-
moupravnega sporazuma o zdruze-
vanju v delovno organizacijo je
neposredno za tem pristopil k
intenzivnemu delu. Uporabljal je
#e predhodng sestavljenj osnutek
samoupravnega sporazuma in re-
zultate predhodne javne obravna-
ve ter pripravilj predlog samo-
upravnega sporazuma o zdruZeva-
nju v delovno organizacijo ter ga
po temeljiti obravanvi na 3 sejah
dal 15. novembra v javno cbrav-
navo. Predlog samoupravnega spo-
razuma je bil natisnjen in razde-
Ijen vsem ¢lanom delovnega ko-
lektiva. O sklenitvi samoupravne-
ga sporazuma so odlocali delavci
na zborih po vseh TOZD v dneh
26. in 27. 11. 1973 — svedano pod-
pisovanje pa je bilo na dan 28, no-
vembra 1973 v okviru slavnostne
seje delavskega sveta v pocastitev
dneva republike.

1z navedenega je razvidno, da
je %el koncept novega sistema sa-
moupravljanja v razli¢nih oblikah
4krat ali celo 5-krat skozi Siroko
javno obravnavo. Razen tega pa je
bilo % v tovarniS§kem glasilu
»Tekstilec« objavijenih veé obsei-
nih &lankov, v katerih se je obSir-
no in na razumljiv nadin pojasnje-
valo namen in smisel ustavnih do-
polnil. Tako se lahko trdi, da so

Sekretar podaja poroéilo

izhajajo¢ iz dejstva, da imajo
TOZD Predilnica, Tkalnica in Ple-
menitilnica enotno knjigovodstvo,
enoten Ziro radun, ter da sestav-
ljajo enoten zakljuéni rac¢un in
periodién; obradun. Samoupravno
delavsko kontrolo se formira po
paritetnem nadelu, njeni ¢lani pa
bodo zvoljenj z neposrednim gla-
sovanjem «dne 12. 12. 1973,

Ostaja nam le Se podrocje uie-
janja medszbojnih razmerij v
zdruZzenem delu. V smislu dolocil
zakona moramo tp nalogo izvrsiti
do 31. 12, 1973, Tega roka vsekakor
ne bomo smelj prekoraciti. Stro-
kovna sluzba je Ze pripravila
osnutek samoupravnega sporazu-
ma o urejanju medsebojnih raz-
merij v zdruzenem delu, ki mora
bitj sedaj predmet naj$irSe javne
obravnave.

Tako lahko zatrdno reé¢mo, da
bo celotna akcija uresni¢evanja
ustavnih dopolnil v nasem podjet-
ju pravodfasno izvedena.

Napori za stabilizacijo
podjetja uspeli

Nadalje je treba omeniti ukre-
pe na podrocju stabilizacije go-
spodarstva v na$j delovnj organi-

bile odlotitve, sprejete na zborihi ), ciji  katere smo zalelj uveijav-

rezultat zrele in trezne presoje.
Pripomnitj je, da so bila prj spre-
jemanju posameznih aktov uposte-
vana tudi dolodila osnutka nove
zvezne ustave.

7 organiziranjem TOZD in s
sklenitvijo samoupravnega spora-
zuma 0 zdruZevanju sta bili oprav-
ljeni dve izredno pomembni akciji
v smeri uresniéevanja ustavnih
dopolnil, Pri tem je dodati, da so
bili na zborih v mesecu novembru
sprejeti tudi statutarni sklepi v
vseh TOZD.

Tretja, ni¢ manj pomembna ak-
cija, pa je izvoltev vseh samo-
upravnih organov. Volitve v delav-
ske svete vseh TOZD in v delavski
svet podjetja so bile na dan 12.
decembra 1973. Neposredno za tem
bodo izvoljeni tudj kolegijski iz-
vréilni organi ter individualnj po-
slovodni organi. Ostala bo le Se
naloga sprejetj statute vseh TOZD
in novi statut podjetja. To pa bo-
mp morali storitj v mesecu ja-
nuarju 1974. :

Omeniti je $e formiranje notra-
nje samoupravne delavske kontro-
le. Po izérpnih obravnavah v druz-
beno-politiénih organizacijah in v
komisiji za uresni¢evanje ustavnih
dopolnil, je delavski svet podjetja
na sejj 29. 6. 1973 sprejel zacasni
statutarni sklep o organizaciji in
delu samoupravne delavske kon-
trole. Obenem je bil izvoljen tudi
zatasni organi te kontrole, ki je

takoj za tem pristopil k izvrieva-.

nju svojih nalog ter na eni kasnej-
§ih sej delavskega sveta tudi Ze
poroc¢al o svojem delu ter pri tem
dal samoupravnim organom vec
koristnih predlogov oz. sugestij. S
samoupravnim sporazumom O
zdruZevanju so se TOZD sporazu-
mele, da se formira enoten organ
samoupravne delavske kontrole,

ljati Ze v letu 1971, z njimj nada-
ljevali v preteklem letu in jih v
letosnjem letu Se nadalje precej
poglobili, in ki so prinesli pod-
jetju na eni strani ugodno notra-
nje gospodarsko sprostitev in utr-
ditev na drugj strani pa primerno
usposobitev za uspesnejse vikljuce-
vanje v domade in izvozne trine
tokove ter nasploh v druzbeno go-
spodarsko zivljenje,

Koli¢inski obseg proizvodnje je
letos v glavnem enak lanskoletne-
mu. Tehni¢na kvaliteta tkanin se
je popravila skoraj za 3 % in de-
lovna storilnost za 2,6 %, Kvalite-
ta asortimenty izdelkov se je po-
boljsala za 2%. Na novo smo
uvedlj proizvodnjo pletenin. Po-
sebno je itreba poudariti, da nam
na$j sodelavci v predilnici tudj le-
tos pomagajo z dodatnim delom
reSevatj hude skupne tezave pod-,
jetja, ki jih povzroéa splodno po-
manjkanje preje.

Povpretni meseén; osebnj do-
hodki so pri polnem delu znaSali
v prvh devetih mesecih 2.000 di-
narjev v zadnjih mesecih pa celo
blizu 2.200 dnarjev kot rezultat
bolj$ih dleovnih uspehov, gospo-
darske utrditve podjetja in koné-
no tudj splos$nih podraZitev. Torej
so se dvignilj v zadnjih dveh letih
za preko 60 % in so dobili stik z
njihovim splo$nim nivojem v
kranjskem okolisu.

Posledica vsegg tega je tudj za
polovico zmanjsana fulktuacija za-
poslenih, ki pa $e vedno obcasno
moc¢neje prizadeva posamezna de-
lovna mesta.

Prodaja je letos potekala nor-
malnej$e in uspesnejse kot v pre-
teklih letih, ¢eprav so se domaci
trzni pogoji nekoliko poslabsali.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Ob manj$em koli¢inskem obsegu
prodanega blaga smo z boljSo teh-
nicno kvaliteto, vecjim spostova-
njem prozvodnih in prodajnih ro-
kov, po namembnosti boljsim iz-
borom in vi$jo trino kakovostjo
izdelkov dosegli vrednost zz 14 Y%
ve¢ji prodajnj promet. V devetih
mesecih smo v devizni vrednosti
povecalj izvoz za 50 % in ga ostva-
rilj v visini 3 milijone dolarjev. V
tem dasu se je na podroéju pro-
dajne dejavnosti precej delalo na
bolj§i organiziranostj prodajne
operative in na pripravi za pro-
dajno delo na dalj$o roko.

Koli¢inski sestav celotnih zalog
v podjetju se je ugodno spremenil.
Povedale so se zaloge osnovnih
surovin — bomba#a, kar se je Se
posebej izkazalo v zadnjem ¢asu
kot upraviceno in tekom leta so
se zmanj$ale zaloge gotovih izdel-
kov za 20 %.

Tekod¢i finantnj odnosi podjetja
in njegova finan¢oa likvidnost so
se telkom leta v odnosu na lani
$e nadalje jzboljsali: kratkoro¢ni
krediti so se zniZzalj za 26 %, ob-
veznostj do dobaviteljev za 50 %,
terjatve do kupcev za 20% in nji-
hova vezava za mesce dni. Osnov-
na finanéna likvidnost se je po-
pravila za 6 %, prav tako so se po-
pravili nekaterji gospodarskj ka-
zalcj poslovanja kakor: poslovna
rentabilnost za 8 %, ekonomi¢nost
poslovanja za 6%, gospodarska
storilnost za 22 %, druzbenj proiz-
vod za 14 % in druZbena rentabil-
nost za 3 %.

Letosnjj 9-mesecnj dohodek zna-
$a 86,4 milijona dinarjev in je za
19% vi$ji od lanskega. Z njim se
je pokrilo naslednje:

— dograditev prizidka predilnice
(v teku)

— modernizacija predpredilnice
z novimj mikalnikj in razte-
zalkamj (v teku)

— parilnka za prejo in previjal-
nj stroj (konc¢ano)

— rekonstrukcija prstanénih
strojev in obatna transportna
sredstva (v teku)

— oprema za pletilnico (dokon:
¢ano)

— oprema plamenitilnice za ob-
delavo pletenin (dokonc¢ano)

Skupna prva etapa

V tej etapi bo v celoti preselje-
na predilnica iz obrata II v enot-
no predlnico, kar se postopno Ze
izvaja.

— zamenjava 112 revolverskih
ozkih mehanskih statev z 48
$irokimj avtomatskimi (do-
kon¢ano)
turbinski prejni stroji z razte-
zalkamga (konéano)
rekonstrukcija
strojev (v teku)
pralnj stroj (naroéeno)
klimatska naprava in sanita-
rije za predilnico (v teku)

— ostala oprema (v teku)
Skupaj druga etapa

prstanénih

Tretja etapa investiranja, odo-
brena v letu 1973, pomen;j drugo

— dCistilnicy (naroceno)
— mikalnca (naro¢emo)
— Cesalnica (narodeno)
— naprave za filtriranje zraka
in lonci (naro¢eno)
Skupaj tretja etapa

Cetrta etapa investiranja, ki se
Sele pripravija in je predvsem na-
menjena rekonstrukciji tkalnice,
bo predvidoma vsebovala po pred-
racunski vrednosti blizu 60 milijo-
nov dinarjev:

— S$krobilnj stroj

— zamenjava 235 statev (126
Riittj 8ir., 65 Riitti oz., 44 Scho-
nher §ir) z novimj 148 Sirokimi
statvamj (od tega 112 bezdéolnic-
nih),

— rotacijskij
stroj.

Razen programov za investira-
nje v tekstilnj del je podjetje pri-
pravilo tudj program za izgradnjo
obrata PVC-folij, pri katerem pa
Se ni dokonéno reSena konstrukci-
ja financiranja.

Vsj razvojnj programj upoéteva-
jo najsodobnej$p organizacijo de-
la, saj so plod sodelovanja prizna-
nih domaéih in tujih strokovnja-
kov,

filmski tiskarski

— 30 % wviSj; materialn; strodki

— v poprecju 20% visji OD na
zaposlenega

— 6,5 milijona din za pogodbe-
ne in zakonske obveznosti ter
konéno tudj za

— 2 milijona din vi$ji ostanek
dohodka kot lani.

Rekonstrukcija
in modernizacija
podjetja

Investicijska izgradnja tekstilne-
ga dela podjetja se odvija po pro-
gramu perspektivnega razvoja, ki
ga je dzdelal Tekstilni institut Ma-
ribor s sodelovanjem strokovnja-
kov iz podjetja in ki ga je odo-
bril delavski svet podjetja v le-
tu 1971. Glavnj cilj tega programa
je temeljita rekonstrukcija ter
modernizacija sredstev za delo in
tehnolo$kega procesa ob istocasni
koncentraciji podjetja, z njegovo
uresniditvijo pa bj bila doseZena
kvalitetnejSa proizvodnja boljSega
asortimenta izdelkov ter velja de-
lovna storilnost ob boljsih delov-
nih pogojih. Rezultat vseh vlaganj
se bo odrazil v bistevno ugodnej-
Sih uspehih poslovanja. Razvoj
podjetja v okviru tega programa
naj bi se zaradi velikega obsega
uresnceval v postopnih in zaklju-
¢enh etapah, ki jih posamiéno po-
trjuje delavski svet, v razdobju od
leta 1972 do leta 1976, pri &emer
pa ¢as dokoncanja v veliki meni
zavisi od razpoloZljivih investicij-
skih sredstev,

Po sanacijskem programu kot
prvi etapi kompleksnega razvojne-
ga progamsy je podjetje v letu 1972
vlozilo 36,3 milijona din investici

11,743.000

13,811.000
2,079.000

2,410.000
3,855.000

2,424.000
36,322.000

3 V drugi — vmesnj etapj je pod-
jetje leta 1973 vioZilo $e nadaljnih
24 milijonov din za rekonstrukcijo
predlnice in tkalnice:

4,512.000
4,340.000

2,082.000
2,500.000

10,000.000
1,540.000
24,974.000

fazo rekonstrukcije predilnice in
obsega 22,1 milij. dinarjev:

9,397,000
3,258.000
8,626.000

851.000
22,132.000

Uresniéitev programov ne bg
v midemer ovirala razvoja delav-
skega samoupravljanja, ki se rav-
no sedaj na novo oblikuje v smi-
slu ustavnih dopolnil z ustanovlje-
nimj temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela in s samouprav-
nim sporazumom © zdruzevanju v
delovno organizacijo.

Ceprav razvojni program tekstil-
ne dejavnosit nj rezultat kakr$-
nihkoli integracijskih pobud, am-
pak rezultat potreb podjetja, on v
niCemer ne zmanj$je moznostj za
kasnejSe povezovanje. Nekoliko
drugace pa je polozaj z izgradnjo
obratg PVC-folij, katerega brez
udelezbe drugih partnerjev verjet-
np sploh ne bo mo¢ realizirati.

Kadrovska in

socialna politika

Sestavnj del poslovne politike je
tudi socialna in kadrovska politi-

ka. Lesta je v naSem podjetju
usmerjena na resevanje naslednjih
problemov:

— dohodek, osebni dohodek
stanovanjska problematika
varstvo pri delu
zdravstveno varstvo
prehrana in oddih

— izobrazevanje delavcev

— $tipendiranje

— socialno varstvo

Visina dohodka je bila za naSe
podjetje, tako kot za tekstilno pa-
nogo nasploh, dalj ¢asa problema-
tidna. Od leta 1971 dalje pa je za-
sleditj delno izboljSanje stanja.
Popreéni OD v letu 1967 je bil 842
din z indeksom 100, letos oktobra
pa 2.166 dinarjev z indeksom 257,
kar pomeni, da se je OD zvisal za
157 %, Najnizji OD za normalni
delovnj udinek zna$a zdaj 1.450 di-
narjev,

Delitev dohodka in osebnih do-
hodkov v podjetju slonj na samo-
upravnem sporazumu. V tem smi-
slu smo vskladili splo$ne akte z
dolo¢ili sporazuma:

— povisalj noéni dodatek iz 25
odst. na 40 %

— pospesil; naras¢anje najniZje-
ga OD v razmerju s popreénim
oD

— Omejilj nadurno delo

— povisali sredstva za rekreaci-
jo na zaposlenega in sicer od 125
v letu 1970 na 600 din letos in

— izpopolnili metode prj izpla-
¢evanju odpravnin in nagrad ¢a
dolgoletno delo v podjetju.

Stanovanjska politika je v na-
$em podjetju uvedena in razvita
e vrsto let in zajema reSevanje
stanovanjskih problemov vseh ka-
tegorij delavcev. Temelji pa mna:

— dodeljevanju stanovanj so-
cialnp ogroZenim delaveem

— dodeljevanju denarnih poso-
jil za odkup novih stanovanj

— dodeljevanju posojil za indi-
vidualno gradnjo stanovanj.

Do sedaj je bilo:

— zgrajenih preko 500 druZin-
skih stanovanj

— zgrajen samskj dom s 176 le-
Zis¢i

— vlozenp preko 21 milj. din
sredstev za reSevanje stanovanj-
ske problematike

— do sedaj ugodeno preko 800
prosilcem.

Ob koncu leta 1972 smo pristo-
pilj [k samoupravnem sporazumu o
izlotanju in usmerjanju sredstev
za stanovanjsko izgradnjo. Podjet-
je se zaveda tudi pomena izobra-
Zevanja. Vsakemu ¢lanu kolektiva
je omogoéeno, da si pridobj dolo-
¢eno znanje, ki ga potrebuje za
opravljanje svojega dela, pridobiti
stopnjo izobrazbe alj izobrazbo z
druzbeno-politi¢nega podrocja. V
tem smislu je bilo letos zajeto v
izobraZevanje 1.390 delavcev, Po-
sebno pozornost se posveta prido-
bivanju strokovne izobrazbe vseh
stopenj. Podjetje tudi Stipendira
na srednjih, vi§jih in visokih So-
lah in to vkljuéno od prvega let-
nika dalje, Problem pri tem pa
je slab interes mladih za zaposli-
tev v tekstilni panogi, kar je po-
sledica znanih teZav iz preteklih
let.

Delo socialnega varstva je koor-
dinirano 2z obratng ambulanto,
centrom za socialno delo, kakor
tudj z sindikalno organizacijo. V
sklopu teh organizacij je organizi-
rana zdravstvena, finanéna ali so-
cialng pomo¢ delavcem.

Omenitj velja tudi kadrovsko
politiko, ki je v nasem podjetju Ze
stalni spremljevalec tehnoloSkega
razvoja in obenem tudj sestavni
del razvojnih programov. Razmer-
je med Stevilom delaveev s sred-
njo, viSjo in visoko strokovno
izobrazbo in ostalimi delavci se v
podjetju wvsako leto spreminja,
oziroma poviSuje v smislu izbolj-
$anja kadrovskega sestava zapo-
slenih. Tako je bilo v letu 1962
to razmerje 1:29, medtem ko je
letos #e 1:12. Podjetje je pristopi-
lo k druzbenemu dogovru o nace-
lih kadrovske politike v obd&ini
Kranj.

Vsi navedeni dosezkj jasno ka-
Zejo na prizadevnost celotnega de-
lovnega kolektiva, da je s svojim
vztrajnim delom Mn optimizmom
na vseh podroé¢jih gospodarskega
in politi¢nega Zivljenja dosegel vi-
den napredek. Tj rezultati pa obe-
nem potrjujejo tudi pravilno moli-
tiko, ki smo ‘jo zafrtalj v akcij-

skem programu ZK in katerega so
sprejelj tudi samoupravni organi
podjetja, Jasng je, da imamo tudi
nereSene probleme, saj jih Zivlje-
nje vsakodnevno poraja in katere
bomo skusali s skupnimi napori,
razumevanjem in dobro voljo &im-
prej reSiti. Pretekla praksa pa
nam dokazuje, da je kolektiv ob
podpori druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij vedno nas$el pravilno pot
pri reevanju tekode gospodarske
in poslovne problematike, kajti le
s tak$no politiko, ki temelji na
skupnem sodelovanju, bomo tudi v
bodode v okviru TOZD dosegli Se
boljse uspehe.

Dobri medsebojni
odnosi —
garancija za vecje
uspehe

Ocena stanja pa ne bazira samo
na materialnih dosezkih, ampak
tudi na razvijanju humanih socia-
listi¢nih odnosov pri katerih ima
ZK v naSem podjetju pomembno
vlogo, Aktivnost na tem podrodju
je prav gotovo itudi odraz njenega
ugleda in zaupanja, da se dosled-
no bori za izboljSanje polozaja
vseh delovnih ljudi v podjetju. Se-
kretariat osnovne organizacije ZK,
ki ga v nasem podjetju v vecini
sestavljalo sekretarj; posameznih
oddelkov, skrbi za ¢im hitrejSo in
ucinkovitejSo povezavo s dlan-
stvom in preko mjega z ostalimi
druzbeno-politi¢cnimj dejavniki v
podjetju. V iztekajo¢i mandatni
dobj lahko ugotovimo, da je nasa
organizacija v celoti izpolnila po-
membnejse sprejete sklepe:

— 21. seje predsedstvag ZKJ

— II. konference ZKJ

— sklepe obéinske konference
ZK o socialni politiki v obcini.

— sklepe wvi$jih organov ZK ter

— sklepe lastnega akcijskega
programa, ki je bil dopolnjen na
podlagi pisma predsednika Tita.

K wuspesnost; delovanja organi-
zacije ZK so pripomogli vodilni
komunistj v podjetju ter d¢lani
ob¢inskega komiteja, ki so se red-
no udelezevalj sestankov in poma-
gali pri oblikovanju pomembnih
politi¢nih stalis¢. Ker se je v zad-
njih dveh letih po 21. seji pred-
sedstva ZKJ zvrstilp mnogo po-
membnih politi¢nih in drugih do-
godkov, je sekretariat zelo pogosto
zasedal. Imel je 18 rednih dn 3 iz-
redne seje. Poleg rednih sestam-
kov je organiziral tudi ved sej po-
liticnega aktiva podjetja in aktiva
delavcev — komunistov. Ne glede
na vse te oblike delovanja, lahko
ugotovimo, da se ZK in vse osta-
le druzbeno-polititne organizacije
v podjetju, resni¢no bore za pra-
vi¢ne socialistitne druZbene od-
nose,

V vrste ZK vkljuéiti
mlade delavce

V tem letu je bil izvrSen popis
vsega Clanstva. Iz poroéila o giba-
nju dlanstva je razvidno, da je
ob popisu 1. 3. 1973 nasa organiza-
cija §telg 126 ¢lanov, od tega 36
zensk #n 90 moskih.

Na novo je bilo sprejetih v le-
tu 1973 14 ¢lanov — mladih komu-
nistov od tega je bilo 9 Zensk.

V pokoj sta od$la 2 &lana, od
tega 1 Zenska.

Drugam je odslo 5 ¢lanov, od
tega 2 Zenski.

Izkljuéen je bil 1 ¢lan, od tega
zenska.

Stanje 20, 11, 1973 134 &lanov, od
tega 40 Zensk in 94 moskih.

Ce strukturo ¢lanstva $e nadalje
delimo, vidimo, da imamo v na$ih
vrstah 63 neposrednih proizvajal-
cev, od tega 18 miladih komuni-
stov ter 71 ¢lanov z vodilnih de-
lovnhj mest.

Res je, da se je absolutno Stevi-
lo ¢lanov v masi organizaciji po-
novno znizalo (od 142 na 134) ven-
dar se je nrelativho dzboljsala
njena struktura. V prejSnjem ob-
dobju je bil delez mladine v skup-
nem ¢lanstvu 5,6 %, danes je pora-
stel na 12 %. Prav tako se je pove-
¢al delez neposrednih proizvajal-
cev in sicer od 41,5 % na 48 %. Po-
leg tega moramo omenitj tudi to,
da je bilo v tej mandatnj dobi
spriejetih v ZK 14 novih dlanov, kar
pa je v primerjavi s prej$njim ob-
dobjem velik napredek. Vendar s
temi rezultati 3¢ ne smemo biti
zadovoljni, kajti kolektiv, kakrien
je na$, z 2.500 zaposlenimi, bi mo-
ral imeti v vrstah ZK vec delav-
cev. Tudj v akcijskem programu
nase OO0 ZK smo na ta problem
resno opozorili, saj bi Zelili, da se
v made vrste vkljudj &im ve¢ mla-
dih delavcev. Kot Ze receno, so bili
vloZeni precejdnji naporj glede
sprejemanja novih ¢&lanov, zlasti
miladine, vendar odziv ni bil tako
mnozi¢en, kot smo pricakovali.
Poudariti je treba, da smo na vseh
sestankih oddelkov in sekretamata
redno razpravljali o sprejemu no-
vih ¢lanov, celo posameznj &ani
sekretariata sg bili zadolZenj za
sodelovanje z mladinsko organiza-
cijo, vendar kljub tej obliki sode-
lovanja, nismo wuspeli pridobiti
vedje Stevilo mladincev za ZK. Na
mnogih sestankih oddelkov in se-
kretariata so bilj komunisti mne-
nja, da je monda le glavnj vzrok v
tem, da predsednik mladine ni
komunist, Ne glede na podana
mnenja bo organizacija ZK v na-
$em podjteju nadaljevala z napori
za &im tesnej$o povezavo z mla-
dinsko organizacijo in njenim
vodstvom.

Glede pobiranja ¢lanarine, kate-
ra zna$a popreéno meseing 4.920
S din nz ¢lana nismo imelj ved-
jih teZav, vendar se vse bolj po-
gosto postavljajo primeri, ko po-
samezniki, ki imajo veéje druZine,
ali pa se nahajajo tezkih finan¢-
nith razmerah, prosijo za zniZanje
¢lanarine. Tudi o tem problemu
naj konferenca pove svoje mnenje.

Na koncu naj poudarim, da je
sedanja, osrednja aktivnost naSe
organizacije v skladu s pripravami
na VII, kongres ZKS in X. kon-
gres ZKJ. Ena izmed pomembnih
sprememb bo skorajsnja reorga-
nizacija ZK v podjetju, ki jo bo
prilagodila novj samoupravni ure-
ditvi v TOZD. Komunistom se bo
tako omogodila najvedja udinkovi-
tost pri opravljanju njithove vodil-
ne samoupravne vloge. Dejstvo, da
je ZK gibalo in srz gospodarskega
in politiénega osve$éanja v podjet-
ju, mora biti prisotno v slehernem
¢lanu organizacije. Zato bodo mo-
rale na novoustanovljene osnovne
organizacije $e naprej posvetiti
glavno skrb idenjo-politi¢ni vzgoji
svojih d&lanov in po potrebj or-
ganiziratj razgovore po dolotenih
vpraSanjih oz, temah, ki jih pni-
nasa ma$ list »Komunist«, Le s ta-
ko aktivnim d&lanstvom si bo or-
ganizacija KZ $e okrepila pomen
in ugled v kolektivu.

Sekretariat 00 ZK
»Tekstilindus« Kranj

R

Prstanéni predilnj stroji, premeséeni iz obnata II, kateri so rekon-
struirani, Ze normalno obratujejo v novih prostorih



Nov nacinizplacevanja OD

DS je na zadnji seji 11 decem-
bra potrdil predlog finan¢nega
sektorja, kjer se predlaga, da bi
tudi nase podjetje sklenilo z Ljub-
ljansko banko sporazum, po ka-
terem bi se en del mesecnih ¢istih
osebnih dohodkov izplateval de-
lavcem neposredno v gotovini,
drugi del pa posredno ma njiho-
ve hranilpe knjiZice. Tak$en spo-
razum oziroma sistem izplaceva-
nja osebnih dohodkov je Ze w
veljavi pni wseh veéjih podjetjih
v Kranju (npr. Iskra, Sava, Plani-
ka, IBI) in tudi v drugih krajih
na Gorenjskem.

Omeniti je potrebno, da taksen
nacin izplacevanja osebnih dohod-
kov delavcem prinasa wsem priza-
detim strankam dolo¢ene koristi:
Banki se poveca obseg hranilnih
viog prebivalstva, s tem pa se se-
veda poveda njena kreditna zmo-
gljivost. Podjetja imajo skozi po-
vecano kreditno zmogljivost ban-
ke veCjo moZnost najemanja za-
nje potrebnih kreditov. Posebno
pomembna je pri tem tudi ban¢na
pomo¢ z »letedimi krediti«, ki pri-
dejo v postev zlasti $e pri rednem
izpladilu osebnih dohodkov kadar
podjetju samemu ni uspelo pra-
vocasno zbrati v ta namen dovolj
denarja. Delavec, kateremu se
na njegovo hramilno knjiZzico pa
del osebnih dohodkov izplatuje
una: vedjo gotovost, da ga bo pod-
jetje redno izplacevalo, del svojih
osebnih dohodkov na warnem v
banki, denar se mu obrestuje in
lahko ga smotrnejSe uporablja
bodisi, da ga takoj mnaenkrat ali
postopoma potrodi bodisi da a
delno hrani in maértno varéuje za
posebne namene npr. redni letni
dopust, nakup wedjih predmetov

a) del izplacila v gotovini v sa-
mi kuverti

b) del izplagila — preostanek
— v obliki »Naloga za vpis« v
hranilno knjiZzico, ki je prav tako
dodan v kuverto

Delavec lahko wpise z »Nalogom
za vpis« v svojo hranilno knjiZico
znesek, ki je maveden ma samem
nalogu in ki mu je bil z njim po-
sredno izpla¢an. To lahko napravi
na vseh sedezih in izpostavah
Ljubljanske banke in na enotah
Ljubljanske banke neomejeno, pri
vsesh podtah v Sloveniji in vseh

za osebno rabo, nakup ozimnice,
nakup Solskih potrebséin za otro-
ke itd.

V zvezi z novim nacinom izpla-
Cevanja osebnih dohodkov (po
predhodnem sporazumu z ban¢
ko) bodo wpeljane naslednje novo-
sti:

1. nov macin izplatevanja oseb-
nih dohodkov se pri¢ne z izpladi-
lom osebnih dohodkov za mesec
januar 1974 (sredi februarja 1974).

2. od distega prejemka ma ra-
¢un rednih osebnih dohodkov (to
je od zneska, ki ostane po vseh
odbitkih in odetgljajih npr. raz-
nih prispevikov, sodnih nalogov,
vratanja posojila, pokritja tovar-
nidkih radunow, placila ¢lanarin
itd), se izplacuje enako wvsem de-
lavcem podjetja: znesek do viSine
1.000 dinarjev v gotovini meposred-
no na hranilno knjizico, ki jo do-
bi delavec posebej v ta namen prj
prvem movem nacinu izpladila. Pri
nadalnjih izpiacilih, ko delavec Ze
ima in hrani svojo hranilno knji-
Zico, prejme v svojj kuvertj po-
leg Se za preostanek prejemka ta-
ko imenovani »Nalog za wvpis« v
svojo hranilno knjizico, katerega
potem realizira,

Za boljSe razumevanje navaja-
mo tri primerke rednega izplacila
osebnih dohodkov po movem na-
¢inu:

Po wseh odbitkih in odtegljajih
znasa prejemek mna radun zasluz-
ka pri
delavou A — 1.23840 dinarjev
delaveu B — 2.684,80 dinarjev
delaveu C — 996,30 dinarjev
Novi nacin izpladila bo iaveden
takole:

Delavec Delavec Delavec

1.000,— 1.000,— 996,30

238,40 1.684,80

poslovnih bankah v Jugoslaviji pa
do zneska 3.000 dinarjev dnevino.
Denar ma hranilnih 'knjiZzicah ob-
restuje banka s 7,5 odstotno ob-
restno mero. V zvezi s tem nadi-
nom izplacevanja osebnih dohod-
kov dobijo wsi delavci novo hra-
nilne knjiZice z zadetnim wvpisom
10 dinarjev {(na ratun banke) s

posebnimi $tevilkami in samo na
te hranilne knjiZice se bodo — po-
sredno — izplacevalj osebni do-
hodki.

Delavci, ki Zze imajo bilo iz ka-
krsnegakoli naslova hranilne knji-
Zice, te lahko Se maprej obdrZijo
ali pa ta denar prepi$ejo ma novo
hranilno knjiZico, na katero se bo-
do nakazovali osebni dohodki po
novem mnacinu izpla¢evanja,

K novemu mnadinu izpladevanja,
s katerim se bomo — wvsaj delno
— izognili tudi nekaterim drugim
organizacijskim elementom, bomo
pristopilj nekoliko kasneje kakor
druga podjetja v glavnem iz raz-
loga, ker so bili na$i osebni do-
hodki v preteklosti relativno nizki,
v zadnjem obdobju pa so Ze pri-
§li v stik z nivojem osebnih do-
hodkov v kranjskem okolisi,

Tecaji tujih
jezikov

Med delavci nadega podjetja ob-
staja precejSen interes za ucenje
tujih jezikov. Tudj v interesu pod-
jetja je, da se delavecem, ki pri svo-
svojem delu rabijo znanje tujega
jezika, omogo¢i ucenje le-tega.
Prav zaradj tega je tudi odbor za
izobraZevanje podjetja finan¢no
podpiral udelezence tecajev tujih
jezikov pri mnekaterih delavskih
univerzah. Naj omenimo tudi to,
da je take tecaje obiskovalo Ze
precejs$nje Stevilo zaposlenih.

Kiljub temu pa je zadnje case
opazitj prizadevanja nekaterih de-
lavcev, da bi tecaje tujih jezikov
organizirali v podjetju. V zvezi s
tem dajemo naslednje pojasnilo:

1. Skoraj vsem tistim delavcem,
ki pri svojem delu rabijo tuj jezik,
je podjetje teCaje Ze placalo.

2. Za sodoben natin ufenja tu-
jega jezika mnaSe wucilnice niso
ustreznno opremljene.

3. Uveljavljajo se nove metode
ucenja jezikov, ki so namenjene
tudi individualnemu naéinu ude-
nja, zlasti pa omogodajo stalno
izpopolnjevanje znanja.

Upostevajo¢ zgoraj navedeno, ne
smatramo za potrebno, da tecaje
organiziramo v podjetju.

IzobraZevalni center

Magistralne in regionalne ceste v SR Sloveniji
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¢ani osebni dohodek na
2.129,38 dinarjev.

hodek naslednji:
Delovna enota
Predilnica
Tkalnica
Tkalnica II
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II
Gravura
VEO
Uprava

V mesecu novembru

hodka.

Izplacani OD

V mesecu novembru je znaSal poprecno izpla-

Po delovnih enotah pa je poprecni osebni do-

katerih osebni dohodek je bil niZji od 1.400 dinar-
jev, vendar se ugotavlja, da ti niso dosegli normal-
ni delovni ucinek in kvaliteto dela.

Pripomniti je potrebno $e, da sta se 1. 10. 1973
delovni enoti predilnica I in predilnica II zdruZili
v eno delovno enoto predilnica.

ViSina poprecnega osebnega dohodka, ki je
med posameznimi delovnimi enotami tudi razli¢-
na, ni odvisna samo od izpolnjevanja plana kvali-
tete, izpolnjevanja rokov itd., temvec¢ ima pri tem
zelo pomemben vpliv kvalifikacijska struktura za-
poslenih v delovnih enotah. Ta in tudi druge
osnove tvorijo oceno delovnega mesta. Iz ocen de-
lovnih mest vseh zaposlenih delavcev pa se izra-
¢una poprec¢na ocena za posamezno delovno enoto.
Ker so zahteve med posameznimi enotami precej
razli¢ne, so tudi popre¢ne ocene razli¢ne in zaradi
tega tudi ne more biti popre¢ni osebni dohodek
med delovnimi enotami enak. Ker je za posamezne
delavce precej nerazumljivega glede obracunane-
ga dohodka zaradi nestetih kolon izplacilnega list-
ka, bomo v prihodnji $tevilki pri¢eli poljudno opi-
sovati na¢in obracuna osebnega dohodka, kakor tu-
di izplaé¢ilni listek, tako da bo lahko vsak delavec
kontroliral pravilnost obrac¢unanega osebnega do-

zaposlenega v podjetju

November 1973
1.922,15
1.971,20
1.987,88
2.126,73
2.096,24
2.404,30
2.550,00
2.612,83

je bilo le 5 zaposlenih,

Koristno predavanje

V dvorani kina Center je bilo
v nedeljo, 9. decembra, zanimivo
predavanje o prometnj problema-
tiki oziroma o akciji »Varnost pro-
meta v naselju«, Predavanje je bi-
lo namenjeno zz vse voznike mo-
tornih vozi]l (amaterje in poklicne
voznike). Obéinskj svet za pre-
ventivo in vzgojo v prometu se je

LEGENDA

magistralne ceste
(3tevilke od 1'do 7)

regionalne ceste

(Stevilke od 300 do 400)
aviomobilska cesta

potrudil, da je poskrbel za kvali-
tetne predavatelje, ki so prikazali
danasnjo prometno problematiko.

Zalostng pa je to, da se tega za-
nimivega predavanja ni udeleZilo
niti 10 % voznikov iz podjetij Kra-
nja in okolice. Iz nasega podjetja
so se predavanja udelezili le 3 po-
klicni vozniki, nekoliko ve¢ pa je
bilo amaterjev, Na predavanju
smo zvwedeli nekaj zanimivih po-
datkov, ki so poucni za vse ude-
leZence v prometu. Steviléno je bi-
lo prikazano, kak$en krvnj davek
terjajo naSe ceste oziroma kaj
povzroce nepremisljeni vozniki, ki
so krivi za vse mogoce nesrede, ki
imajo za poshedico najveckrat tra-
gicen izid.

Komisija za varnost prometa v
nadem podjetju apelira na vse voz-
nilke, da poskrbijo za ¢im bolj var-
no voznjo. V letu 1974 Zeli vsem
veliko zdravja in zadovoljstva,
predvsem pga sreco za volanom.

Komisija za varnost

Regionalne in

magistralne

ceste v SR
Sloveniji

Republiski sekretariat za notra-
nje zadeve SR Slovenije opozarja,
da je na cestah v SR Slovenijj hi-
trost voZnje omejena za vsa mo-
torna vozila na: 100 km na uro —
na magistralnih in regionalnih ce-
stah, Te ceste so oznacene s pro-
metnim znakom »$tevilka ceste«.
Magistralne ceste imajo Stevilke
od 1 do 7, regionalne pa Stevilke
od 300 do 400. 80 km na uro — na
vseh ostalih cestah. Na avtomobil
ski cesti Vrhnika—Postojna h'
trost voZnje ni omejena.



Nase delovne enote v letu 1974

Predilnica

Leto 1973 spada glede na tehno-
loske in organizacijske spremem-
be med tista leta, katera se ome-
njajo v zgodovinj podjetja kot pre-
lomnica, saj je nastopilp mnogo
novosti in sprememb, kot so: pre-
vijalnice se prikljudijo k predilni-
cam, zagon najmodernejsih brez-
vretenskih predilnih strojev, uved-
ba parjenja preje in zacetek fizi¢-
nega zdruzevanja dveh predilnic v
eno.

Ze v letu 1972 je bila organiza-
cijsko priklju¢ena previjalnica iz
tkalnice II k predilnicj II. Z za-
Cetkom letosnjega leta pa so se
stroji iz previjalnice v tkalnici I
zacelj premescati v prediinico I in
s tem je bil zakljuéek tehnoloske-
ga postopka predenja s previja-
njem warkopsov na kriZne navit-
ke. S to spremembo je bilo precej
tezav, saj je bilo potrebno istocas-
no spreminfati zalogo preje v skla-
diséu iz We na krizne navitke, To
pa je imelo mnogosmerne te-
Zave, saj se je na enj strani poka-
zal primanjkljaj cevk za kriine na-
vitke, na drugi strani pa visek
cevk za prstanine stroje, katere so
se zaradi dotrajanosti dale v od-
pad; v nadaljevanju je mnastala
sprememba v oznadevanju po po-
sameznih artiklih in prj previjal-
kah, precejSen problem pa je bil
uskladitev vseh sprememb s po-
rabnikov kriZznih navitkov
tkalnico. Prj vsem tem pa je naj-
vaznejse, da se napake pri prede-
nju takoj odkrijejo in jih je mo-
gode Se pravolasno odpravljati.

S 1. 10. 1972 sta se predilnici zdru-
#ilj v eno, z istim datumom je bila
previta vsa zaloga preje iz warkop-
sa (navitkj prstan¢nih strojev) na
krizne navitke, in tudi obraéun
produkcije je stekel isto¢asno, ta-
ko da je predilnica plaéana od
kriznih navitkov.

V prvi polovicj letosnjega leta je
stekla proizvodnja predenja na
brezvretenskih strojih, kjer smo
se sre¢ali s povsem novo tehnolo-
gijo, katera bo z izpopolnjevanjem
v prihodnosti wvsaj pri mikanih
bombaZnih prejah povsem izpod-
rinila klasi¢en nac¢in predenja na
prstanénih strojih. Najvetja teza-
va pri tem je zaradi priprave ma-
teriala za omenjeno predenje, ker
se le-ta pripravlja v obratu II in
le poireben prevoz polnih in praz-
nih loncev med obema obratoma.
Pri tem so glavne teiave zaradi
uskladitve kapacitet, transporta in
vremenskih neprilik. S prestavitvi-
jo Crosrol mikalnikov iz obrata II
v novo stavbg predilnice pa mno-
go teh vprasanj odpade. Tudi v
letoinjem letu je bilo zaradi po-
manjkanja preje organizirano nad-
urno delo v prostih sobotah in
tudj ob drZavnih praznikih. Mno-
go vedja udeleiba za mnadurno
obratovanje bi bila, ¢e ne bj za-
radi upostevanja tega zasluika
marsikomu odpadel otroskj doda-
tek, oziroma povecale dajatve za
otrodko varstvo, Se vedno pa je
bila izdelana dovolj velika koli¢ina
prleje in naj bo tudi na tem mestu
jzretena pohvaja delavcem za odre-
kanje poditku, rekreaciji, izletom in
ostalim dejavnostim v prostem
¢asu, ker le na ta nadin nj prislo
do veéjih zastojev v tkalnici in ple-
menitilnici. V prvih enajstih me-
secih je bilo v predilnici (pri tem
se upostleva obrat I in II) oprav-

Montaza filtrov za mikalnike

ljenih za proizvodnjo preje preko
40.000 nadur in izdelanih preko
166.000 kg preje.

Skozj celo lteo pa je primanj-
kovalo delovne sile, poleg tega pa
je v sestavu zaposlenih mnogo de-
lavcev, ki svoje delo ne izvriujejo
dobro po kvalitetj in kolicini,
predvsem zaradj prekratkega de-
lovnega staza. Ze Stevilke o vsto-
pu in izstopu nam to potrdijo, saj
se je na novo zaposlilo (brez upo-
Stevanje premeséenih delavk v pre-
vijalnici) 144 delavcev, izstopilo
pa jih je 159.

Ze v prvi polovicj leta so se iz-
vajala v manjsi merj rekonstruk-
cijska in premontaina dela, kj
spadajo pod »zdruZitev predilnice.
V drugi polvici leta pa so se dela
razdirila na ve¢ oddelkov oziroma
montainih skupin. Predvidena re-
konstrukcija prstanénih strojev je
skoraj zakljufena, razen zamenja-
ve prstanov, tako da je v rem od-
delku potrebno premontiratj iz
obrata II v obrat I e 29 strojev.
Obnova je izvrSena na 15 prstanc-
nih strojih. Ze prvi rezultati v po-

L

Takole montirajo nove stroje

gledu kvalitete zagotavljajo uspes-
no nalozbo v to rekonstrukcijo. V
predpredilnici pa trenutno teéejo
dela ng premontazj flajerjev, na
obnovj 14 mikalnikov in na posta-
vitvi 17 novih visokoproduktivnih
mikalnikov Rieter z avtomatskim
polnjenjem iz dGistilnice. Predvsem
v prvj polvici prihodnjega leta bo
$e mnogo dela s premontaZo pre-
ostalih strojev iz obrata II v pre-

dilnico. Med vsem strokovnim
kadrom v predilnici, ki sodeluje
pri premontaZj in obnovi, trenut-
on velja geslo, da skoraj ne sme
bitj delovnega dneva, ki ne bj imel
vsaj 12 delovnih ur. Preuranjeno
je o tem dajati sodbo ali pohvalo,
toda mislim, da se pri tem kaze
dobra povezanost in sodelovanije,
ki sta porok k uspesni zakljuéitvi
fizi¢ne zdruzitve predilnic, Pri tem
pa ne smemg prezreti, da poteka
istolasno s premontaZo tudi za-
kljuéek gradnje in opreme dvoran,
saj je bil pricetek premontaze
strojev v $e neizgotovljene prosto-
re, kaj Sele, da bi bili klimatsko
urejeni. Poleg drugih izvajalcev je
mnogo opravil, ki jih uspe$no in
zanesljivo po kvaliteti in ¢&asu
opravljajo na%i vzdrZevalci.

Z zagonom strojev v novi dvo-
rani I. nadstropja je bilo mnogo
tezav, predveem zaradi neurejenih
temperaturnih razmer in pripada
delavcem priznanje, da je bila nji-
hova pripadnost kolektivu tolik-
Sna, da predilnica vsled tegh ni
imely zastojev in nepokritih plan-
skih koiléin, katere zaradj rekon-
strukcije in premontaide niso ni¢
zmanjsane.

Kljub velikim investicijam v
predilnico pa bo S3e mnogo nerese-
nih vprasanj glede opremljenosti
in sodobnostj strojev, ki zagotav-
ljajo kvalitetno in visoko produk-
tivno obratovanje, saj v pogonu
ostajajo stroji izpred vojnih let,
katere zaradi dotrajanostj in ve-
likih stro$kov ni umestno iekon-
struiratd,

J. Blaznik

Plemenitilnica |

Najprej za ilustracijo nekaj naj-
vaznejsih podatkov:

— Izpolnitev osnovnega plana v
tm: 132 %

— Izpolnitev operativnega plana
v tm: 99,2 %

— Kvaliteta: 92,6 % regularnega
blaga
374— Popreéno Stevilo zaposlenih:

Navzlic visokemu presegu osnov-
nega plana je proizvodnja v pri-
merjavi z istim obdobjem v letu
1972 za 5,2 % manjsa. V zvezj s
tem se je tudi za 4% zmanjdalo
Stevilp zaposlenih in Stevilo nad-
ur za 11%, Kvaliteta gotovih iz-
delkov in delovna storilnost pa
sta za 0,95% oz. za 1,4% boljsi
kot v letu 1972. Osebni dohodki so
v enajstih mesecih narasli za 18
odst.

Z navedenimj delovnimi dosezki
bi bili lahko zadovoljni, e ne bi
tezka situacija, v katerj se nahaja
gospodarstvo in visoka inflacijska
stopnja zahtevala od nas vedno
novih ciljev. Ti so veckrat Ze ta-
ko visok postavljeni, da so v nasi
organizacijski strukturi ob trenut-
nem stanju delovne sile in stroj-
nega parka skoraj nedosegljivi.

Glavni problemi, s katerimj se
je delovna enota v letoinjem letu
sreCevala, so naslednji:

1. Pogoste strojne okvare, ki so
preteino posledica dejstva, da je
nad 60 % strojnega parka amorti-
zirang in izrabljeno. Te okvare
povzrotajo ogromne zastoje, ki so
pri troizmenskem obratovanju
nenadomestljivi.

2. Fluktuacija delovne sile, ki je
e vedno izredno visoka. Opaia-
mo, da je glavni vzrok za tako
stanje pomanjkanje stanovanjskih
prostorov za delavce, ki prihajajo
iz drugih krajev, nag drugem me-
stu so slabj delovnj pogoji, med-
tem ko osebni dohodki niso veé
tisti faktor, ki povzroéa fluktua-
cijo.

3. Pomanjkanje dobrih $ivalnih
strojev, brez katerih je onemogo-
¢eno natanéno $ivanje komadov.
Slabj $ivi nam namre¢ za cca 1,5
odst. poslabsujejo kvaliteto goto-
vega blaga. Ta problem se vieée iz
leta v leto in pri¢akujemo, da se
bo v letu 1974 dokonéno odpravil.

V strojnem in tehnoloskem po-
gledu pa sta bilj v letu 1974 vpe-
ljani naslednji najbistvenejsi no-
vosti:

— Pri¢el je obratovatji movi vi-
soko-temperaturni parilnik itali-
janske firme Arioli, ki omogoca
fiksiranje vseh vrst tiska na vseh
moiZnih tekstilnih materialih. Prav

. g'mé

Stari mikalniki se bodo kmalu izlo&ili

tako je na njem tudi moino kon-
denziratj umetne smole. Parilnik,
ki je v strojnem pogledu precejs-
nia posebnost (nima dna!), obra-
tuje zaenkrat brezhibno.

— Predelavatj so se zacele ple-
tenine jz Cistega poliestra. Zal pa
njihova proizvodnij nj stekla tako
gladko, kot se je priéakovalo.
Vzroki so razni, nekoliko izvirajo
tudi iz premalo razéiSéene tehno-
logije, najve¢ pa iz nleraziskanih
trino-prodajnih moZnosti.

Z novim letom stopa podjetje v
novo organizacijskg obliko. Dose-
danje delovne enote plemenitilni-
ca I, plemenitilnica II ter gravu-
ra, bodo sestavljale temeljno orga-

nizacijo zdruZenega dela Plemeni-
tilnico. Namen nove organizacije
je izboljSanje samoupravnega si-
stema in s tem v zvezj Se velje
moznosti odlo¢anja in sodelovanja
neposrednih proizvajalcev. Volilni
rezultati kaZejo, da so delavei no-
vo obliko dela z veseljem sprejeli,
kar nas obvezuje, da $e povetamo
nase napore Vv izpolnjevanju de-
lovnih obveznosti.

Ob koncu se zahvaljujem sode-
lavdem za sodelovanje v letoinjem
letu in Zelim vsem, posebno pa Se
kolektivu plemenitilnice I &im veé
delovnih uspehov in osebnega za-
dovoljstva v letu 1974.

B. Debeve

Tkalnica |

Po dosedanjih rezultatih dose-
Zene proizvodnje v tkalnici I lah-
ko pricakujemo, da bo delovna
lanota do konca leta izpolnila ozi-
roma presegla svoje naloge in ob-
veznosti, tako glede kvalitete in
asortitmenta, kakor tudi ostalih
nalog, ki so bile sprejete v zacet-
ku leta.

V prvih mesecih letosnjega leta
so nastopile s prlemestitvijo stroj-
nega parka velje tehnoloske spre-
membe v tkalnici in to: premesti-
tev krizno-navjjalnih strojev v pre-
dilnico, kjer so se vkljudili v pre-
dilniski tehnolo$ki proces; nada-
lje smo premestil; 39 Kovo avto-
matov v nekdanje prostore navi-
jalnice. Vzporedno s temj premiki
pa je potekala tudi montaZa ple-
tilnice, ki spada k tkalnici I. Tu
smo montiralj 5 pletilnih strojev
in snovalo, obenem pa so se tudi
urejali delovnj prostori za normal-
no obratovanje pletilnice.

Poleg teZzav s premestitvijo in
montazo strojnjega parka je takoj
v zactetku leta nastopilo veliko po-
manjkanje preje. Ta vrzel se ni
umirila vse do meseca marca, do-
kler nismo dobili preje iz Strumi-
ce, oziroma v aprilu iz domace
predilnice, spredene na novih ce-
§kih brezvretenskih strojih BD.
Takrat smo Sele zaéeli v tkalnici
cbratovatj brez zastojev. Nova
preja ima nekatere razli¢ne lastno-
stj od konvencionalne preje, kate-
ro je bilo treba uporabiti, spozna-
ti lastnosti in jih s pridom upo-
rabif{ v korist izdelkov.

I. kvaliteta

I1. kvaliteta
— III. kvaliteta

Piyztilnica je izpolnila operativ-
ni plan od meseca marca dalje
110,2 %, kvaliteta izdelkov — 850
odst. I. kvalitete — kajti kriterij
za ocenjevanje kvalitete pletenin

finan¢na vrednost za izdelano pro-
izvodnjo

storitve in nadomestila

za operativnj plan

skupaj dohodki

Stanje obvezne rezerve z odteglja-
jem 55% od rednih osebnih do-
hodkov in boleznin je bilo 30. no-
vembra 1973

S povieanim OD s 1. julijem
1973 so se popreénj OD dvignili od
1.701,50 din na 1.883,25 dim, to je
za 10,5 %.

Nadrtovani obseg celotne proiz-
vednje nam kaZe naslednje rezul-
tate:

operativni plan:
planirani m dzvrieni m %
14,852.800 16,062.000 108,1
S predvideno proizvodnjo do
konca decembra bo tkalnica I
presegla operativne mnaloge za
1,209.200 m ali v globalu gledano —
ta presezek bo pribliZzno enak eno-
meseénj proizvodnji.

osnovni plan:
planiranj m dzvrieni m %
14,210.000 16,062.000 113,0

Pokazatelji osnovnega plana so
velji zaradj tega, ker v osnovnem
planu podjetja ni zajeto 126 Riitti
avtomatov v no¢ni izmeni.

Izkorid¢anje statev je naslednje:

a) na montirano statveno uro
50,2 %

b) na obratno
88,0 %,

c) ng efektivno statveng wuro
95,0 %,

Rezultatih v planiranih votkih:

statvena uro

planiranj

oper. votki izvrseni %
38,331.400 40,864.000 106,7
planiranj

oper. votki izvrieni 0%
36,740.000 40,864.000 111,2

Asortiment je bil doseZen 95,0
odst., kljub spremebam artiklov,
ki so nastopili zaradi potreb ko-
mercialnega sektorja.

Kvaliteta izdelkov v letoSnjem
letu z vkljuéno 30. 11.:

13,238.662 m 90,5 %
1,268.965 m 8,7%
123.180 m 0,8 %

je ostrej§i z ozirom na vrednost
materiala in artiklov.

Na osnovi izdelanih metrov, kva-
litete in asortimana je tkalnica
ustvarila naslednja finan¢na sred-
stva s stanjem 30. 11. 1973:

8,855.126,85 dlin
317.158,35 din
183.924,00 din
9,356.209,20 din

225.994,00 din

DoseZenj rezultati v tkalnici I
bi bili lahko Se boljsi, ¢e bi od-
pravilj mekatere subjektivne in

(Nadaljevanje na 6. strani)



Nase delovne enote...

(Nadaljevanje s 5. strani)
objektivne tezave v zZvezi z Ze ome-
njeno. prestavitvijo strojiega par-
ka. Krizni mavitki, ki jih dobiva-
mo z predilnice, so Cesto nekvali-
tetno naviti, strgani, meSani z raz-
li¢nimj texi, kar pa nam povzroca
tezave pni snovanju in kvaliteti iz-
delkov. Izkaz proizvodnje snova-
nja nam kaze 10 do 15 % manjso
proizvodnjo napram letu 1972,

Drugi veéji problem pa je 3
vedno direktno navijanje v predil-
nici, ki se je v zadnjih nekaj me-
secih $e poslabalo, tako da na-
stajajo teZave pri tkanju. Te na-
pake so slabe rezerve, slaba
trdnost preje in deformirani kop-
si, Zato predlagamo, da se ti stro-
ji zamenjajo s stroji za navijanje
Wc formata — tkalnica pa naj do-
bi $e dodatne kapacitete votkov
navijalnhi strojev. ¢

Fluktuacija delovne sile se je
napram prejénjim letom dokaj
umirila, pojavlja pa se Se vedno
pni mekvalificiranth in polkvalifi-
ciranih delovnih mestih (&istilci
strojev, transport in natikanje
votka). Nove delavce bo potr.ebnq
v bodo¢e skrbneje sprejemati, saj
bo drugace nastopil problem pri-
uéevanja za nove tkalce 0z. nepo-
sredne proizvajalce.

Stanje delovne sile 31. 12, 1972
je bilo 567 delavcev

— vstopi do 15, 12, 1973 — 84 de-
lavcev

— izstopi do 15. 12. 1973 — 141
delaveev (od tega 52 v predilnico)

— stanje 15. 12. 1973 — 510 za-
poslenih.

INVESTICIJE

Kot smo Ze omenili, so bilj v le-
to$njem letu dobavljeni tkalnici I
pletilni stroji in sesalec prahu. V
letu 1974 pa bo podjetje nabavilo
nov $krobilng stroj Sucker z 9 su-
§ilnimj bobni, s pripravo za zapr-
to kuhanje $kroba, tekstometrom
in z vsemj tehni¢nimi pripomodkij
za ‘kvalitetno Skrobljenje. Nabavo
$krobilnega stroja je potrdil de-
lavski svet podjetja na svoji zad-
nij seji. MontaZa stroja se bo
predvidoma pricela v mesecu sep-
tembru. Iz 3krobilnice se bosta
demontirala dva stara $krobilna
stroja. Novj stroj je najnovejSe iz-
vedbe, ki odgovarja za sedanji
asortiman artiklov in bodo¢i asor-
timan, kajtj struktura preje in
tkanin se nenehno menja.

V perspektivi za leto 1974/1975
pa se predvideva druga etapa re-
konstrukcije in sicer z zamenjavo
iztroSenih $irokih 4n ozkih Riitti
avtomatov. Stare statve so bile
dobavijene podjetju v letih 1936
do 1938. Strojnj park je iztroSen,

z nizkimj obrati, najtezja pa je
nabava rezervnih delov iz inozem-
stva.

V prostoru, kjer se sedaj naha-
jajo starj Ritti avtomati, bo mon-
tirano 112 novih, tehni¢no izpopol-
njenih avtomatskih brezé¢olnicnih
statev, Predvideva se nabava 28
$irokih 225 cm — za eno in dvopra-
mensko tkanje in listovko, ter 84
Sivokih 185 cm — z ekscentri do
12 listov.

Prednost brezcolni¢nih statev je
bistveno boljsa kvaliteta tkanja,
ker preciznost nastavitve stroja
omogoca kvalitetno delo. Predpo-
goj pa je seveda tudi kvalitetna
preja, zaradi visokih obratov. Vi-
soka rentabilnost in produktivnost
izkori$¢anja ne pomeni samo kva-
lidata preje, ampak tudj ustrezne
nastave, stalnost asortimenta, ¢im
manjs$a menjava artiklov, ustrez-
na priprava osnove in votka, do-
bra organizacija dela in tudi uspo-
sobljenost strokovnega kadra.

Prednost novih strojev je tudi
v tem, da je za njihovo posluze-
vanje potrebno manj delavcev.

— konvencionalne statve — 10
oseb

— konvencionalne statve z uni-
filom — 5—6 oseb

— brezéolniéne statve —
osebe,

Prav ta je bil tudi eden izmed
razlogov, zaradj katerih se je pod-
jetje odlodilo za to investicijo, ker
deloviie sile v Kranju primanj-
kuje.

Zaradi dotrajanosti strehe nad
tkalnico se bo morala v letu 1974
zadeti renovirati celotny streSna
konstrukcija. Streha je sedaj Ze
na ve¢ krajih podprta ,take da so
v mevarnostj delovnij pogoji.

Obnova strehe gz predvideva v
ved etapah. Predvideni stroski zna-
$ajo 7,000.000,00 dinarjev. Kljub re-
konstrukcijj strehe pa bomo mo-
rali proizvodnjo organiziratj tako,
da bomg svoje naloge opravljali
kot pod normalnimj pogoji. Upa-
mo, da bodo delavci razumeli na-
stalo situacijo.

V prihodnjem letu nas cakajo
$e bolj zahtevne naloge, katere bo-
mo morali reSevatj v okviru
TOZD in celotnega podjetja. Pre-
pric¢anj smo, da bomo s sodelova-
njem vseh zaposlenih pri refeva-
nju nalog in problemov doseglj Se
boljse uspehe kot dosedaj.

Ob koncu tega sestavka, se v
imenu obratovodstva zahvaljujem
vsem za prizadevanje, posebno ne-
posrednim proizvajalcem in stro-
kovnemu ‘kadru, ter Zelim srec¢no
in uspeha polno novo leto 1974.

B. Sokli¢
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Delovnj rezultatj enajstih mese-
cev v letu 1973, primerjanj z re-

zultati enakega obdobja pretekle-
ga leta

indeks

1973 1972
csn. pl. % oper. pl. % osn. pl. % oper. pl. % osn.
kumulativno kumulativno operat.
v votkih 10z,4 1057 101,9 1023 100,5 103,3
v metrih 98,9 105,6 101,3 101,4 976 1041
v kv. metrih 97,1 1056 101,5 101,4 95,7 104,1
izkori$¢anje statev 91,8 81,9 104,4
kvaliteta v surovem stanju
zahtevnejSa proizvo. (srajéevine 83,1 % 71,9 % 106,7
manj zahtevna-ostala proizv. 938 % 90,2 % 104,0
skupaj 92,4 % 87,9 % 105,1
udelezbe posamezne skupine
v celotni strukturi:
kritiéni 13,0 % 18,1 % 71,8
nekritiéni 87,0 % 81,9 % 106,2

DoseZeni rezultatj kaZzejo ugoden
premik, ki je predvsem plod pri-
zadevanj sodelavcev delovne eno-
‘te. Kljub dokaj izboljsanim rezul-
tatom pa bi bili ti lahko znatno
no boljsi, ée v delovnem procesu
ne bj nastopili nekateri za letosnje
leto specifiénj problemi. Kva-
litetnj parametri vedine vrst
prej iz obdobja v obdobje pre-
moéno nihajo in se pogosto naha-
jajo na ali celo izpod spodnjih me-
ja toleranc.

Priprava materialov na kriinih
navitkih pogosto ne ustreza dogo-
vorjenim in izkustvenim normam.

Manipulacija z materialom ne
zagotavlja moiZnosti doslednega
upostevanja predpisanih oznak
materialov, ter kontinuitete proiz-

vodnje. Navedena in $e nekatera
pomanjkljivo urejena podroéja
povzroc¢ajo na tehnoloikem pod-
ro¢ju tkanja nezaZelene posledice.

Negativni  wvplivi predhodnih
podroéij se kaZejo predvsem v zni-
Zanju stopnje izkoristka proizvod-
nh sredstev, v zniZzanju stopnje
kvalitete izdelkov, v povelanem
obsegu dela za enoto, v povedanju
Stevila angaZiranih delavcev, v
preusmeritvi dejavnosti operativ-
nega vodstvenega osebja. Vse kom-
ponente v medsebojnj kombinaci-
ji v tehnoloskem procesu omogo-
¢ajo znatno niji del dohodka in
osebnega dohodka.

Omenjene razpoloZljive koli¢ine
preje prav tako ne vplivajo na
ugoden razplet dogodkov v proce-

su in je Ze v nekaj primerih pri-
S$lo do resne krize izpolnitve po-
godbenih rokov.

Jasno je, da je zaradi deficitar-
ne zaloge preje prislo do zastojev
v tkalnici, ki imajo poleg finané-
nega tudi dolocen psiholoskj mo-
ment prj vedinj sodelavcev. Posle-
dice sp tudi opazne v motenem
principu tkanja srajéevin.

Poseben problem predstavlja
uspostavljanje normalne proizvod-
nje na novih statvah R 4 BL,
T-200. Po nasih ugotovitvah vsebu-
je preteinj del problemov kvalite-
ta materiala in priprava tega ter
izbor asortimana.

Za sanacijo stanja smo poleg
sluzb in oddelkov v podjetju anga-
Zrali tudi proizvajalce statev. Tre-
nutna proizvodnja ne pokriva po
ceniku za delovno enoto niti stro-
Skov samega tkanja v oZjem smi-
slu,

Delovnj program, ki ga je delov-
na enota sprejela v izvajanje v za-
Cetku leta, ki sicer vsebuje veéino
elementov smotrnega gospodarje-
nja in urejanja proizvodnje, je bil

dokaj pomankljivo izvajan. Vod-
stveno operativnj del osebja je v
sedanjj situaciji pretirano vezan z
reSevanjem drobnjakarskih, mno-
gokrat, za urejeno proizvodnjo ne-
smiselnih problemov, ne pa s si-
stemati¢nim delom v smislu orga-
niziranja proizvodnje.

Delovna enota je v navedenih in
Se nekaterih ne najbolj ugodnih
okoliséinah le skusala usmeritj vso
dejavnost v smislu realizacije za-
stavljenih ciljev, kar je moino
ugotoviti tudj iz primerjanja de-
lovnih rezultatov.

Zivimo v upanju, da bo z za-
kljuéno rekonstrukcijo predilnice
in z nekaterimj investicijamj v
tkalnici v bodoée tudi v nasj de-
lovnj enotj moZno organizirati de-
lo in tehnoloSkj proces na tak na-
¢in, da bo manj izérpljujoé¢ in
hkrati zagotavljal uspeSnejSe de-
lovne rezultate.

Vsem sodelavcem, &lanom ko-
lektiva in delovne enote Zelim
sre¢no in uspeino novo leto 1974.

Obratovodja tkalnice
Edvard Ostanek

Plemenitilnica 1l

Ob izvrSevanju operativnih pla-
nov proizvodnje, smo se tudj v
letu 1973 srecevalj z enakimi prob-
lemi kot v letu 1972. Obéutno po-
manjkanje lastnih surovih tkanin
za oplemenitenje in pa dejstvo, da
podjetje ni uspelo zagotovitji po-
trebnih zunanjih uslug, je privedlo
do tega, da je v mesecu juniju

tega leta prenehala obratovati
pramenska belilnica. Vsled tega
je bil za drugo polletje zmanj$an
proizvodnj plan tkanin za pleme-
nitilnico 1I, delno pa v druge de-
lovne enote. Seveda pa s tem S$e
vedno ne odpade problem meza-
dostnegy izkori§¢anja razpolozlji-
vih strojnih kapacitet. Zaloga su-

rovih tkanin in tkanin v predelavi
je prenizka za normalno obratova-
nje. V letu 1974 bo potrebno zago-
toviti ve¢ surovih bombaznih tka-
nin za predelavo ali pa povecati
obseg sinteti¢nih tkanin, ki zahte-
vajo dalj$j ciklus proizvodnje.

Z novo delovno silo v letu 1973
nismo imeli vec¢jih tezav, ker smo,
kot je omenjeno Ze zgoraj, ukinili
pramensko belilnico in s tem
zmanjSalj obseg proizvodnje, de-
lovno silo pa zaposlili v drugih od-
delkih, kjer je bilo potrebno.

Tudj preskrba z barvili in kemi-
kalijamj je bila v letu 1973 boljsa
kot v letu 1792, tako da pomanj-
kanje barvil in kemikalij ni po-
vzrocilp vedjih zastojev.

V mesecu decembru smo pniceli
montiratj dolgo pri¢akovanj Sirin-
ski pralni stroj firme Goller, ki
bo stal na mestu, na katerem se
je prej nahajala pramenska belil-
nica.

Pripominjajo, da bo v letu 1974
Ze potrebno zamenjatj Sirinski be-
lilni stroj, ki je sedaj kljuéni
stroj. Od njega je namreé¢ odvisna
vsa proizvodnja plemenitilnice II.
Obstoje¢i belilnj stroj firme Ben-
teler obratuje Ze 12 let, in sicer
dvoizmensko. Podobna situacija
je s kondenzirnim strojem, ki je
bll montiran v letu 1960. Zahteva
po sodobno obdelanih tkaninah je
vse veCja, zato bo potrebno tudi
ta stroj nadomestiti v bliZnji pri-
hodnosti, ¢& bomo hotelj slediti
hitremu razvoju tehnike in izde-
lovati v vsakem pogledu kvalitet-
ne tkanine.

S. Teran

Izvolili smo nove
samoupravne organe

Po podpisu samoupravnega spo- nizacija ZK, sindikalna in mladin- nji $tevilki, ki bo iz8la po novem
razuma so potekale 12. decembra ska organizacija. O tem pa vam letu.
bomo ob$irneje porocalj v nasled-

volitve v nove samoupravne orga-
rjz podjetja. Na zborih delavcev 26,
in 27. novembra smo predlagal}
kandidate za move organe in izvo-
lili élane odbora delavske kontrole.

Tako smo 12, decembra izvolili
nov 43-¢lanski delavski svet pod-
jetja, v katerem je vsaka TOZD iz-
volila po 10 &lanov in 5 namestni-
kov, razen TOZD prehrane in od-
diha, ki je volila 3 ¢lame in 2 na-
mestnika. Poleg tega smo izvolili
tudi delavske svete temeljnih or-
zanizacij zdruZenega dela, in sicer
ima vsak DS TOZD po 25 ¢&lanov
in 7 namestnikov, razen prehrane
in oddiha, ki img 9-¢lanski delav-
ski svet in 3 mamestnike. Ker v
okviru TOZD Tkalnica obstajata 2
delovnj lznotj (tkalnica I in tkalni-
ca II) in pa v TOZD Plemenitilnica
3 delovne enote (plemenitilnica I,
plemenitilnica Il in gravura), so
bili v teh enotah izvoljeni tudi sve-
ti delovnih enot. Vsaka temeljna
organizacija pa je izvolila tudi od-
bor za delovna razmerija.

Volitve so v celoti usgele in ta-
ko letodnje leto zakljucujemo z
vrsto pomembnih dogodkov na na-
$em samoupravnem podrodju. Tu-
di druzbeno-politi¢ne organizacije
se prilagajajo novi organizacijski
shemij samoupravljanja, tako orga-

Pozdrav vojaka

Vsem delavkam in delavcem,
nadmojstru JoZetu KriZzaju in
obratovodji Borisu Sokli¢u v tkal-
nici I posiljam iz daljnega kraja
Bar — Crna gora, iskrene pozdra-
ve. Vsem zelim sreéno novo leto
1974 in veliko uspehov pri delu v

troizvodnji.

Lepe pozdrave od vojaka

PERDAN MATIIE

V. P. 6330-20/4
81350 Bar
Crna gora

Dragi Mato!

Kot vidi§, smo objavili Tvoje pi-
smo, da ga bodo prebrali vsi Tvoji
biv&i sodelaveci, Tudi Tekstilca Ti
bomo podiljali, da bo$ seznanjen
vsaj mekoliko z novicami iz pod-
jetja. Tudi mi Ti Zelimo sre¢no no-
vo leto. Hvala za pozdrave in upa-
mo, da se nam bo$ Se oglasil.

Urednistvo

R.S.

Tako je bilo na vseh voliséih

Na voli$é¢u plemenitilnice

Zgodaj zjutrkj so bila voliS¢a najbolj polna



Lepi dosezki nasih Sportnikov

Bliza se konec leta in prav je,
da pregledamo $portno-rekreativno
dejavnost nasih ¢élanov kolektiva v
letoSnjem letu. Lahko retemo, da
je bila ta dokaj razgibana in
uspesna, tako v okviru podjetja,
,0béine in republike, Poziveli smo
nekaj novih 3portov, tako, da so
se na$%i ¢lanj uveljavili skoraj na
vseh Sportnih podroé&jih. Po posa-
meznih dejavnostih pa so nasi ¢la-
ni delovalj takole:

Smucdanje

S to dejavnostjo se ukvarja oko-
1i 30 ¢lanov kolektiva. Udelezili so
se VI. zimskih iger ObSS Kranj v

veleslalomu 18. februarja 1973 v
Mojstrani, kjer so ekipno zasedli
odliéno 3. mesto s ¢asom T7:02,12.
Pomemben prispevelk smularjev
pa je bila orgamizacija XV. Tek-
stiliade '73 na Zatrniku, kjer je so-
delovalo 485 tekmovalcev iz doma-
la vseh slovenskih tekstilnih pod-
jetij. Najuspesnejsa med na&imi je
bila Lapuh Maninka, kj je zasedla
med Zenskami odli¢no 3. mesto.
Ekipno pa smo dosegli 5. mesto,
kar je najbolj$j uspeh nasih smu-
¢arjev na tekstiliadah. Tako so na-
§i smudarji uspe$no zakljuéili zim-
sko sezono, v letu 1974 pa jih éa-
kajo preizkusnje na Starem vrhu,

Hitro pripravijene sladice za silvestrovo

1. KAVNA KREMA

2 lista Zelatine damo v hladno
vodo. Segrejenvo 1/41 mleka, 2
polni Zlicki zmlete kave in 2 pol-
ni veliki Zlici sladkorja. V topli
zmesi ragtopimo Se Zelatino, zme-
Samo ter dodamo e 2 Zlici ruma.

2. LEDENE TORTICE

Pripravimo sladoledne tortice
(s sladoledom mnapolnimo primer-

3. ZELEJEVA SLADICA
Olupimo 4 hruske, Z okroglim
nofem izrefemo hruSkam sredino
s semenom in jih zreZemo na ire-
zine, tako da ostanejo skupaj. Na-
loZimo v kozarce in pokapljamo z

Pripravimo 1 vredko desentne kre-
me (dobi se pakirana), vmeSamo
z gornjo zmesjo (preden se strdi)
m mapolnimo kogzarce. Ohlajeno
garniramo Se z rezinami od po-
marané¢ in primernim pecivom
(okrogli vafli).

ne majhne posodice), jih po oku-
su polijemo z rumom ali maraski-
nom. Torticam dodamo Se sadne
rezine in kose napolitank.

limono. Eno veliko Zlico marelié-
nega feleja pomeSamo Se s sokom
marelic in polijemo dez sadje.
Garniramo jih s praZenimi man-
dlji.

MaK

kjer bo 9. februarja XVI. Teksti-
liada in koncem februarja obdin-
sko prvenstvo. Med smucarji je
opaziti, da prihaja premalo milaj-
sega kadra (mladinci, mladinke),
vendar upameo, da se bo v prihod-
njem letu to popravilo.

Plavanje -

Plavalci so zaZiveli Sele v letos-
njem letu, Udelezilj so se dveh ob-
¢inskih prvenstev v maju in no-
vembru. Najuspesnej$a je bila na-
$a Zenska ekipa, ki je osvojila na-
slov obdinskega prvaka za leto
1973, moska ekipa pa je bila med
16. ekipamj solidna 5. Med posa-

meznikj so izstopali: Podgorniko-

va, Stromajerjeva, BajZeljnova, Ja-
kopinova in Balderman. S to de-
javnostjo se ukvarja okoli 10 &la-
nov kolektiva, vendar moramo v
prihodnjem letu pritegniti Se vec-
je Stevilo, toda ne samo na obcin-
skih prvenstvih, temveé skozj celo
leto. Uvedene so posebne vstopni-
ce za zimsko kopalisée, kjer imajo
nagj ¢lani moznost, da skozi celo
zimo trenirajo plavanje.

~ Nogomet

Lanko re¢emo, da so nogometna

5 sre¢anja med odlan kolektiva naj-
. bolj priijubljena. V juliju smo pr- §

vi¢ izvedli mogometno prvenstvo
Tekstilindusa, kjer so se za naslov
nogometnega prvaka podjetja po-
tegovala $tiri mostva. Premocno je
zmagalo moétvo plemenitilnice in
tako osvojilo prehodni pokal. Ve-
lik uspeh nasega podjetja v nogo-
metu pa je bilo tekmovanje v okvi-
ru obc¢inskih sindikalnih iger, kjer
smo v hudi konkurenci osvojili na-
slov ob¢inskega prvaka v malem
nogometu za 1. 1973. Iz celega pod-
jetja se aktivno udejstvuje nogo-
metnih sreéanj okoli 100 dlanov
kolektiva. V prihodnjem letu mo-
ramo oZiveti tudi tako priljubljeno
srecanje debelj — suhi, ki je bilo
véasih vsako leto, vendar pa je
zaradj pomanjkanja debelih &lanov
zaenkrat to srecanje zamrlo. Tudi
nogometng srefanja med podjet)i
moramo poZiviti, ostane pa Se tra-
dicionalno obd¢insko prvenstvo in
prvenstvo podjetja.

Sah

Sahistj so bilj celo leto aktivni,
saj so se udeleZevali tako republi-
gkih sindikalnjh prvenstev v Bohi-
nju in Roga$ki Slatini, ob¢inskega
sindikalnega prvenstva in priloz-
nostnih tekmovanj ob drZavnih
praznikih. Tudj $ahisti so odnesli
naslov obéinskega prvaka za leto
1973, na republiskem sindikalnem
prvenstvu pa so bilj 13., kar je v
hud; konkurenci lep uspeh. Stalno
sodeluje okol; 20 dlanov kolektiva.
V prihodnjem letu bo program
tekmovanj ostal isti, vendar pa bo
treba oZivetj prvenstvo podjetja v
$ahu oziroma po TOZD-ih.

Kegljanje

Prvi na kegljaskj tekstiliadi v
Celju, prvi na obéinskem prven-
stvu v kegljanju, cela vrsta tek-
movanj med podjetji, vse to po-

¢ trjuje, da je ta Sport pri nas na

visoki ravni. Redno trenirajo dva-

| krat tedensko, treningov pa se

udelezuje okoli 20 élanov kolekti-
va. Tud;j za kegljate velja, da bo
treba v prihodnjem letu dzvesti
prvenstvo podjetja v kegljanju in
tako povedati zanimanje za ta
$port.

Balinanje

Tudj balinarji so bili v letoSnjem
letu aktivni, saj so bili prvi ma
obéinskem sindikalnem prvenstvu,
kjer so osvojili 9 zmag in + 61
razlike v putih, Med posamezniki
pa je najboljse mesto dosegel Ra-
movz (12. mesto). Za balinanje je
iz leta v leto vedje zanimanje, po-
sebno v nafem podjetju. V prihod-
njem letu bodo morali dobiti svo-

i je krogle, da bodo lahko sistema-
| titno trenirali. Z balinanjem se

ukvarja 15 ¢lanov kolektiva.

Namizni tenis

V namiznem tenisu nimamo do-
sti kvalitetnih dlanov, éeprav imajo
dobre pogoje za trening (v obratu
1 miza). Letos so se prvi¢ udelezili
obéinskega prvenstva in zasedlj 6.
do 7. mesto. V prihodnjem letu
moramo ta $port aktivneje pospe-
Sevati.

Streljanje

Strelei so zadnja leta bolj v za-
tisju, ceprav je bila naSa strelska
druzina véasih med boljdimi v
Kranju. Nasa prva naloga je, da
jih v prihodnjem letu organizira-
mo in aktivneje vikljudimo v med-
sebojna srecanja. Letos so se v
maju udeleZil; srefanja z BPT Tr-
zi¢, Medsebojna sretanja so tra-
dicionalna z BPT Trzi¢, vendar
moramo v prihodnjem letu poiska-
ti sodelovanje $e z drugimj tekstil-
nimj podjetji.

Iz zgornjega pregleda je razvid-
no, da se je Sportna aktivnost v

letodnjem letu izredno razvila, kai
je odraz Zelje élanov kolektiva po
vedji aktivnosti izven delovnega
¢asa. V prihodnjem letu je dolz-
nost sindikalne organizacije din
Sportne komisije, da to aktivnost
$e pospeSuje, predvsem v rekrea-
tivnem pogledu.

Vsem c¢lanom in sodelavcem
dportne komisije, ki ste kakorkoli
pomagali pri organiziranju Sport-
ne aktivnosti, Zelim v imenu Sport-
ne komisije sreéno novo leto 1974
v Zelji, da bi bilo nase sodelovanje
Se tesneje.

A. Omejc

Albinu
]
slovo

Zares, ¢udna so potg Zivljenja. Se ne dale¢ nazaj je bil
med nami, poln elana za delo, vedno pripravljen pomagati
in premagovati teZave, pa Cetudi v casu, katerega bi dlo-
vek potreboval za poéitek in razvednilo.

Tisto usodno jutro je blia nedelja, dan, ki bi ga lahko
posvetil svojj druzinici. In ravno t3 usodni dan za nasega
Albina je bil njegov zadnji dan. Kdo ve, s kak3nimj ma-
¢rti, mislimi in nadami se je odpravil na delo, da bj tako
dodal svoj delez k nemotenemu obratovanju predilnice I,
katero targjo tezave zaradi pomanjkanj preje. Toda —do-
letela ga je neusmiljena smnt, tako blizu tovarne, da bi
lahko rekli: na pragu svojega delovnega mesta je Zrtvoval
sebe in svojo mladost.

Dolgo sem ga poznal, saj je priSel med nas Se &isto
milad, da bj se jzudil za svoj bododi poklic kljuc¢avni¢arja.
Izucil se je, osta] $e napdej med nami in svoje delo oprav-
ljal predvsem vestno in poZrtvovalno. Prj svojem delu je
bil vedno miren in tih. Kdo ve, kaj vse je premidljeval, saj
smo imelij ob¢utek, da ga Zivljenje vedng znova in znova
v nekem tepe. To vse je vplivalo na njega, lahko bj wekli,
da kaks$ne srede ali srefnega Zivlejnja do pred nekaj leti
nazaj ni imel — vedno ve¢ slabega, kot dobrega. Sele v
zadnjem ¢asu smo dobili ob&utek, da je zaZivel svofe za-
morjeno Zivljenje s polnim elanom, da hiti, dela, gradj in
ustvarja in da hode dohiteti tisto, kar je zamudil oziroma
kar mu Zjvljemje v njegovih letih dolguje,

Usoda in z njo kruta smrt pa ne prizana$ata nikomur.
Tudi njega nam je iztrgala iz nae sredine v ¢asu, ko smo
2a in bj ga 3¢ nujno potrebovalj za dosego nasih ciljev.
Med nami je nastala praznina, katero bomo teZko zapoinili.

Dragii Albin! Za wvse, kar si nam bil, nimamg besed, in
vse to kar je napisanega, je majhen drobec tistega, kar
smo Ti ostalj dolZni. Lahko pa Tj zatrdno obljubimo, da
nam bos ostal vedno v majlepSem spominu, seveda vse
dotlej, ko se bomo moralj tudi mi sooditi z dejstvom in
vedno pricujodo resnico — Memento mori!

Tvojj sodelavei iz VEO

Zahvale

Ob boleci izgubi najinega najmlajsega brata
MARJANA PLESTENJAKA
se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem ekspedita
ter tkalnice I za izraze soZalja, poklojeni venec in cvetje ter
spremstvo do njegovega preranega groba.
sestri: Angelca Dolenc in
Lojzka Kirn

Sodelavkam ni sodelavcem Delovne enote prehrane in od-
diha se iskreno zahvaljujem za podarjene vence, izreceno so-
zalje in spremstvo na zadnji poti ob smrti moje drage
mame. Danica Bozi¢

Sodelavkam in sodelavcem iz ¢istilnice obrata II se iskre-
no zahvaljujem za podarjeni venec in izre¢eno sozalje ob
smrti mojega ocCeta. Stefka Vehovec

Mojstrom, podmojstrom, vdevalkam, skladi§¢u utenzilij,
vzdrZzevalcem tkalnice, obratovodstvu tkalnice I in izvrsne-
mu odboru sindikata se iskreno zahvaljujem za ¢udovita da-
rila, ki so mi jih poklonili ob odhodu v pokoj. Vsem skupaj
#elim sre¢no in uspehov polno novo leto.

Andrej Hribar
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