V GOSPODARSKIH ORGANIZACIJAH SE ZE PRIPRAVLIJAJO
Na <A OBRACUNAVANIJE IN DELITEV. DOHODKA PO PLACANI REALIZACIJI

TRAJNE ALI ZACASNE RESITVE?
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1
Do konca letodnjega leta se morajo v gospodar-
skih organizacijah pripraviti na obracun po dejan-
£ ski, to je po placani rcalizaciji. Po domace pove-
5 dano. razdeljevali bodo lahko le tisti €isti dohodek,
= ki se bo oblikoval od prodanih in plaganih izdel-
kov in uslug. Doslej je bilo drugace, saj so v go-
spodarskih organizacijah (po do‘sedanjih predpisih)
: Steli za prodano tudi tisto blago, ki je bilo sicer
£ Pposlano kupcu, zara¢unano, ne pa pla¢ano. Prehod
- na omenjeni obraéun naj spodbudi predvsem tako
§ proizvodnjo, ki jo zahteva trZis¢e. Samo tako bo
= lahko gospodarska organizacija hitreje ustvarjala
. dohodek in tudi lahko razpolagala z njim, Proiz-
% Vodnji »zaradi proizvodnje« bo -torej prav kmalu
Huy

in za vselej odzvonilo.
Ty

Nag Seveda pa prehod na novi
élsim obracunavanja in delitve

€ga dohodka ne bo lahek.
OVolj je, ¢e opozorimo na ne-
]atel‘e probleme, ki se Ze po-
mvllillo v praksi in ki jih bodo
Orali samoupravni organi v
Podjetjih in drugih organizaci-

» ki delijo dohodek, ¢imprej
UDoitevati. Gre predvsem za to,
®dsebojno kreditiranje v go-
lnodars,\u e vedno predstav-
2 velike probleme, ki se za
Samezne gospodarske organi-
8tije kazejo v tem, da zelo
i, 200 prejmejo platilo za svoje
elke; v ‘vetini_ primerov - ne

D{EJ kot v 35 do 45 dneh po ti- |

®m, ko je bilo blago odposla-
10 in izstavljen ragun. Iz tega
‘edx da bo dohodek mnogih
98podarskih  organizacij ob
Oncu leta precej manjsi, kot
Z:k so predvidevali, saj bo ob
- ljutnem ra¢unu za letoinje
an manjkala realizacija za to
i doBje. Ta sredstva bodo si-
T Vphvala na normalno, ozi-
ﬂst vecjo realizacijo in s tem
1 dohodek v naslednjem le-
stq Navzlic temu pa bodo na-
sreglle tezave, kako zagotoviti
S Stva  za 1zp1acslo osebnih
odkov v tem obdobiju.

Dolse Posebej teZaven pa bo
n‘;ZaJ tistih gospodarskih or-
od Zacij, kjer imajo dolg proiz-

Er 31 ciklus (na primer stroje-

Nja) ter tistih podjetij, ki

e J0 nenormalno visoke zalo-

sty Primer Zevljarska indu-

mata' proizvajalei gradbenih
tory €rialov itd. Res je, da neka-
vajo ! Proizvajalci teh strok dobi-
izy dDTEdUJme (avanse) za pro-
skyg; Njo; da si bodo drugi po-

12“1 Pomagati s tem, da bodo
ali ali cene in tako morda pro-
to ;.5voie izdelke. Ne glede na

v 38 jasno, da se bodo morali

ga lmememn gospodarskih or-

Nizacijah e bolj kot .drugod

L A R

pogovoriti o gospodarjenju, ©
izboru izdelkov, ki jth proizva-
jajo in o vsem drugem, s ¢imer
bi lahko izbolj$ali svoj poloZaj.

7Z namenom, da bi zvedeli,

"kako se v gospodarskih organi-

zacijah pripravljajo na novi si-
stem ' obra¢unavanja in razde-
ljevanja ¢istega dohodka (prvié
zdaj ob polletnem obraéunu,
vendar tako, da morajo biti ne-
skladnosti urejene do . konca
leta) smo obiskali ve¢ podjetij
raznih panog. Poglejmo, kaj so
odgovorili na nasa vprasanja:

VSAK. PO SVOJE . . .

»KONUS«, Slovenske Konji-
ce, direktor Drago Perc:

»Sodim, da bodo teZave tra-
jale vsaj tri .mesece po tistem,
ko bomo presli na novi obragun.
Nasa prodaja zdaj deloma za-
ostaja zato, ker s konténo po-
troénjo (cevl;arska industrija in
drugi) marsikaj e ni v redu.
Glede na to, da so nasi izdelki
platani povprec‘.no v 60 dneh,
se bomo %e najlazje izkopali iz
tezav tako, da bomo &e bolj kot
doslej prilagodili naso proizvod-
njo potrebam trzis¢a. Ob znat-
nem povetanju proizvodn;e v
letognjem letu smo v primerjavi
FA lansklm letom povecali izvoz
za 150 %. Razen tega bomo do-
sledno’ :zter:evall nage dolZni-
ke, eprav s tem tvegamo, da
bomo izgubili 'marsikaterega
kupcas.

Tovarna kovanega
Zreée, raéunovodja
Bacak:

»Nafe podjetje izdeluje od-
kovke za motorno industrijo,
proda]amo jih brez veéjih te-
7av, razen tega izdelujemo se
avtomehansko orodje, Zastoj pri
prodaji orodja traja skoraj Ze
leto dni. Razen tega imamo za
130 milijonov dinarjev (slaba

orodja
Ladislav

desetina realizacije!) . vloZenih
tozb. Zanimivo .pa je, da avto-
mehanskega orodja na trgu
manjka in ga ne moremo pro-
dati samo zato, ker kupci zanj
nimajo dovolj sredstev. V seda-

" njem polozaju ne vidim druge-

ga izhoda, ko da v okviru za-
konitih predpisov zaCasno pose-
Zemo v sredstva rezervnega
skfhda osebnih dohodkov in
sklada podjetja. Nemara pa bo
treba zarezati tudi v druge
sklade.«

»IMPOL«, Slovenska Bistri-
ca, direktor Stefan Podricénik:

»Z naknadnim povetanjem
letnega proizvodnega naérta bo-
mo, tako vsaj raéunamo, uresni-
¢ili trinajsto mesetno proizvod-
njo. Osnovni letni plan naj bi
bil torej izpolnjen v novembru,
izdelki pa pladani do konca le-
ta. S tem bi imeli zagotovljena
100 % sredstva za osebne do-
hodke ter »predujem« na ¢&isti
dohodek v letu 1963.«

Tovarna celuloze in papirja
Vevée-Medvode, vodja gospo-
darsko ratunskega sektorja Ja-
nez Ledinek:

»Realizacija nam ne dela
vedjih- problemov, ker so nase
zaloge . normalne. Nastopile pa
bodo tezave, ¢e bo treba pro-
metni -davek platevati po sta-
rem, to je po fakturirani reali-
zaciji. To bi bilo, po mojem, v
nasprotju- z naéinom obratuna-
vanja.«

Mesna Industrija »Emonas,
Zalog, direktor finanéno raéun-
skega sekiorja Vekoslav Potoc-
nik:

»Pri nas smo se odlogili, da
bomo ustanovili rezervo pri

osebnih dohodkih. Aprila smo

na primer predvideli, da bomo
prodali za 450 milijonov mesa
in izdelkov. Dosegli smo proiz-
vodnjo v vrednosti 630 milijo-
nov, prodali pa izdelkov za 540

OB REORGANIZACIJI SOCIALNEGA ZAVAROVANJA

mlluonov dinarjev. Polletni ob-
radun bo pokazal, &e 10 do 15 %
vlaganje realiziranih osebnih
dohodkov v rezervni sklad po-
meni dovolj, da bi imeli celo
,plato’ ob koncu leta.«

»SAVA«, Kranj, finanéni di-
rektor Slavko Zalar:

»Zaradi prehoda na novi na-
¢in obratunavanja bo na¥ &isti
dohodek za eno dvanajstino
manjii. Proizvodnje prek seda-
njih okvirov ne moremo- ioli-
kanj povecati, da bi pokrili ta
izpad, ki bo, po mojem, pogojen
s tem, da nasi kupci nimajo do-
volj eobratnih sredstev. Trenut-
no %e ne morem povedati, kaj
bomo ukrenili glede osebnih
dohodkov v prehodnem raz-

- dobju.«

*»SESIR«, Skofja Loka,
rektor Valter Galof:

»Nafe podjetje zvedine izva=-
Za, zato z realizacijo nimamo
vedjih teZav, Razen tega za-
klju¢ujemo rekonstrukcijo, tako

di-

da smo v izjemnem poloZaju.

Zato {renutno nimamo vecjih
skrbi zaradi novega sistema ob-
ratunavanja.«

- »ALPINA«, Ziri, raéunovod-
ja Edvard Strlié:

»Nekaj manj kot dve. tretji-
ni nasih dzdelkov razprodamo
v lastni prodajni mrezi, ki bo
zdaj pri banki dobila kredite za
normaino poslovanje. Doslej jih
je namred kar tovarna krediti-

rala. Razen tega letos precej de-

lamo za izvoz, s ¢imer bomo
ustvarili dokaj visok dohodek
Glede na to, da smo doslej do-
bro prodajali (v prvih petih me-
secih smo naredili 205.000 parov,
na zalogi pa je ostalo le 8000 pa-
rov!) in da so tudi perspektive
ugodne, rafunamo, da nam za-
voljo novega sistema obratuna-
vanja ne bo tireba zarezati v
sklade.«
(Nadaljevanje na 2. strani)
]
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V OKVIRU

Navsezadnje je res smedno
ponavljati v praksi Ze toliko-
krat — v dobrem, a najvec-
krat v slabem smislu — pre-
izkuseno trditev, da je ekono-
miénost proizvodnje odvisna
ne le od bolj ali’ manj sodob-
nih strojev, od bolj ali manj
dognanih tehnolodkih postop-
kov, od boljie ali slabse orga-
niziranegae préizvodnega proce-
sa, temve¢ da je pogojena tu-
di z boljio ali slabSo kadrov-
sko politiko, da je pogoj za do-
bro gospodarjenje tudi dobro,
ali z drugimi besedami poveda-
no, naértno in smotrno kadro-
vanje. In menda ni nobenega
samoupravnega organa  ali
upravnotehniénega vodstva, ki
bi te trditve ne podpisal in k
podpisu dodal e Zig svojega

podjetja. A vendar... za ve-
¢ino gospodarskih organizacij
fe vedno velja ta »vendar« —
v praksi gospodarijo s Kadri
" §e vedno od danes do jutri.
Tako bi briéas lahko na pr-
ste ene roke preiteli vse tiste
gospodarske organizacije, ki bi
Ze danes znale odgovoriti na
vprasanja, koliko kadra bodo
potrebovale v prihodnjih dveh,
treh, petih letih, kak3na bo
morala biti strokovna usposob-
ljenost tega kadra in kako si
bodo ta kader sploh lahko za-
gotovile, A ne samo to, da bi
ne znale odgovoriti, niti se jim
ne zdi posebno pomembno
iskati odgovora nanje, Zanje
so vaini samo stroji in izracu-
ni, kolik¥en dohodek naj
prinesli, Tako je za dobrien

gospodarskih organizacij zna-
éilno to, da so v elaboratih
obdelane vse strojne naprave
do zadnjega vijaka, da je teh-
noloiki proces do potankosti
popisan, da so priloZeni vsi iz-
raéuni, koliko naj bi ta rekon-

del rekonstmkm;skzh naértov,

strukcija stala in koliksen naj
bi bil njen ekenomski efekt,
ni pa pri vsem fem niti bese-
dice o potrebnem kadru in o
sredstvih, s katerimi naj bi si
ta kader vzgojili.

NeizbeZna posled:ca takega
gospodarjenja s kadn je vedno
enaka: doba poizkusnega obra-
tovanja je daljsa, kot pa je bi-
la prvotno dolodena, proizvod-

uéinki strojev so ‘manjsi,
kot pa so prej nakazovali iz-
raéuni, veliko je okvar, izmeé-
ka, skratka predvidena renta-
bilnost se je zmanjsala za pre-
cejinje $tevilo odstotkov.

A tudi v sam proces strokov-
nega usposabljanja novih kad-
rov vnasa neperspekm na- ka-’

- drovska - politika obilico nto-

tenj. V eni izmed najvecjih

0D DANES DO JUTRL

gospodarskih organizacij v Slo-
veniji — le-ta velja tudi po
organizaciji dela in urejenosti
tehnoloskih postopkov za zgle-
den primer -— je mnekaj dni
pred zakljuénimi izpiti iriin-
dvajsetih strojnih kljucavni-
éarjev predstavnik kadrovske
sluzbe ugotovil v pisarni di-
rektorja Solskega centra... s
strojnimi  kljucéavniéarji ni-
mam kaj podeti, naredite mi
iz njih orodijarje... Ugotowi-
tev kadrovske sluZbe, pofem’
ko je podjetje Ze tri leta inve-
stiralo v strokovno usposab-
ljanje triindvajset svojih bo-
do¢ih delavcev!

Tako se poclasi izgubl;ago »
nié milijoni. In ée bi sesteli
vse primere, bi brifas morali
govoriti o milijardah. Vse sa-
mo zaradi tega, ker gospodar-
ske organizacije mne poznajo
svojih trenutnih, kaj Sele per-
spektivnih potreb po kadru,
ker s kadri §e vedno ne gospo-
darijo smotrno in naérino.

BO.JAN SAMARIN

BESEDO IMAJO ZAVAROVANCI '

Novi zakon o organizaciji in fmansn'anju soua!-
nega zavarovanja postavlja to sluzbo na moéne samo-
upravne temelje. Zavarovancem daje vsa pooblastila,

. da jo urede tako, kakor je njim in razvoju zdravsive-
ne sluZzbe in zdravstvenega varstva najbolj v prid,

_hkrati pa jim prepus¢a, da odlo¢ajo o oblikovanju po-

trebnih sredstev in o gospodarjenju z njimi.

_ Nedvomno so torej tudi nalo-
ge zelo odgovorne, saj prav se-
daj ugotavljamo, da strodki so-
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~ Se sre¢q, da imamo njega — se nam vsaj ni treba bau da bi trescilo v kogt @i wy-Ja .

Karikatura; MILAN MAVER

cialnega zavarovanja celo za
spoznanje hitreje naradcajo ka-

kor narodni dohodek, pri tem'pa-

na primer zdravstvena sluzba in
zdravstveno varstvo ostajata
skora] na isti ravni kakor prej.
Prav tako se ni bistveno poveéal
obseg sluzb, ki jih finansirajo
skladi socialnega zavarovanja.

Komunalne skupnosti, ki bo-
do prevzele z zakonom priznana
pooblastila in dolZnosti glede
organizacije in finansiranja so-
cialnega zavarovanja, $e niso
ustanovljene. Ce imajo ob¢ine
nad 10.000 zavarovancev oziro-

.ma Vvsaj Sest tiso zavarovancev,

katerih povpreéni osebni dohod-
ki presegajo republisko povprec-
je in je zagotovljeno osnovno
zdravstveno varstvo. Lahko for-
miralo samostojne komunalne
skupnosti, drugage pa naj bi se
povezale s sosednimi obéinami.

Jasno je, da bodo skupnosti
z vetjim Ftevilom socialnih za-
varovancev in z visokim pov-
pretiem dohodkov finanéno na
boljfem in da bodo veéje tudi
njihove perspektive za izbolj-
ganje zdravstvene sluzbe in var-
stva.

Toda s tem ni re¢eno, da naj
se obtine, ki v socialnem zava-
rovanju izkazujejo presezke, bo-
je zdruZitve ‘s finanéno Zibkej-
gimi obé¢inami,

Socialno zavarovanje sloni na’
nacelu vzajemnosti in solidarno-
sti Zavarovancev. Apeliranje k
altruizmu pa verjetno ne bi pov-

sod naletelo na razumevanje, za-
to je novi zakon o organizaciji
in fmancu-anju socialnega zava-
rovanja predvidel razne mozno-
sti, da ne bi prislo do nesoglasij
med obéinami, zdruZenimi v isti
komunalni .skupnosti.

Kljub zdruzitvi pa bodo ime-
le posamezne obéine to€no evi-
denco o svojih dohodkih in iz-
datkih, ki jo bodo vodili komu-
nalni zavodi socialnega zavaro-
vanja.

Ce bo skupitina — samo-
upravni organ komunalne skup-
nosti — ugotovila; da nastajajo
v enem izmed ob¢inskih skladov
primanjkljaji, ki jih-ni mogote
pokriti z rezervami, lahko pred-
pise izredni pnspevek Za vse za-
varovance deficitni obéini, in si-
cer vec¢jega za tiste delovne or-
ganizacije, kjer so se stroski ob-
¢utneje povecali, ali pa predpise
izredni prispevek samo za de-
lovne organizacije, kjer stroki .
presegajo komunalna povpreéja.
Ce primanjkljaj s tem ni izrav-
nan, smejo skupstine uvesti $e
izredni pnspevek za gospodar-
ske organizacije, in “sicer po
istem principu kot za zavaro-
vance.

Morda bodo te sankcije v iz-
jemnih primerih potrebne, ven-
dar bi zavarovanci imeli veliko
ve¢ od tega, ¢e bi razmisljali o
gospodarnostnih  ukrepih  za
zmanjsanje stro§kov v socialnem
zavarovanju. In ¢&e bi iskali
vzroke primanjkljajev. Prav go-
tovo bi jih nekaj nasli tudi v
notranjih rezervah, v delovni
organizaciji in morda 3e v de-
litvi osebnih dohodkov, zlasti v
zdravstvu in organizaciji zdrav-
stva, Nikomur od nas ne bi sme-
lo biti vseeno, kako se trodi de-
nar, ki ga odvajamo od svojih
osebnih dohodkov za zdravstve-

no in dolgoro¢na zavarovanja.
Se celo ne, ¢e stroski socialnega
zavarovanja nenehno naraséajo
in ¢e porasta ni mogoce v celoti
opraviciti. "

Po - decentralizaciji sredstev
socialnega zavarovan;a, ki gre-
do v tezke milijarde, saj bodo
na primer samo izdatki za
zdravstveno zavarovanje znadali '
letos predvidoma 29 milijard, bo
interes zavarovancev nedvomno
porastel. Zato kaze res dobro
pripraviti volitve .v_ skupsc¢ine

komunalnih skupnosti, ki jih za-
‘kon. pooblaséa, da gospodarijo s

tem denarjem. Delavski sveti

.gospodarskih . organizacij in sa-

moupravni organi v drugih de-
lovnih organizacijah naj bi izvo-

ili vanje svoje najboljse ¢lane,
‘da bodo skrbeli za gospodarnost

v .vseh panogah socialnega za-.
varovanja in hkrati §citili za-
konite pravice zavarovancev.
Pomembno vlogo pa lahko
odigrajo tudi posebni odbori ali
sveti zavarovancev v komunah,
ki bi spremljali poslovanje
skladov, in na podlagi ugotovi-
tev dajali skupééini predloge za
boljse delo. V po3tev pridejo se=~
veda le v komunalnih skupno-
stih, ki zajemajo ve¢ ob¢cin.

GOSPODARSKE
ORGANIZACIJE PRED RESNO
ODLOCITVIJO

: Veéje delovne organizacije
skusa novi zakon $e posebej ani-
mirati za aktivho sodelovanje
pri financiranju in izvajanju
zdraystvenega zavarovanja. Do-
pui¢a jim namre¢ mozZnost, da
pridrZe -del vplaanih prispev-
kov in same izplacujejo bolezni-
ne za trideset koledarskih dni,
placdujejo v skladu z novim za-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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KLI Logatec, direktor go-
spodarsko ratunskega sektorja
Otmar Topy:

»Za zdaj se redujemo z iz-
vozom drobnega pohidtva in ga-
lanterijskih izdelkov.. Zavolio
stagnacije v gradbenidtvu pa
nam je skoraj-docela oupo. .-

- dala .realizacija od prodaje
oken, ki naj bi jih naredili le-
tos za veé kot pol milijarde di-
narjev: Ce prodaja .oken ne bo
uspesnejsa (mislimo tudi na iz-
voz), bodo zares nastali proble-

* mi, kako bomo ob zmanj$anem
tistem dohodku dosegli pokrits«
je. za osebne dohodke.«

QOdgovori predstavnikov ome-=
njenih’ gospodarskih organiza-
cij izpricujejo, da v vsakem
podjetju izbirajo svojo, lastno

pot, ki*pa kajpak lahko pome- -

ni tudi marsikje le trenutno re-
Sitev. Novi nadin obratunava-
nja in delitve dohodka naj bi
namre¢, kot Ze refeno, pred-

.potrebuje.

vsem spodbudil naglejsi prehod
od ekstenzivne k intenzivni pro-
izvodnji; torej taki, ki jo trZiste
Spodbudil naj bi
boljse gospodarjenje, utrdil go-
spodarske organizacije in jim
odprl vecje perspektive na do-
macdem in na tujih trgih. Pre-
misljanje na spremembo ‘meril
za delitev ¢istega dohodka v
Skodo skladov, da bi premagali
»prehodne teZave«, pa nedvom-
no pomeni bolj trenutni in za-
silni, ne pa perspektivni ukrep
za utrditev gospodarskih orga-
nizacij in za izboljSanje njiho-
vega poslovanja.

Ob tem kaze opozoriti, da se
razprava o tej koreniti spre-
membi naéina obracunavanja in
delitve ¢istega dohodka z »vr-
ha« podjetja e ni prenesla med
vse proizvajalce. Zakaj je tako,
ne vemo. Nedvomno odlasanje
v tej smeri nikjer in nikomur
ne bo koristilo.

MILAN GOVEKAR

" BESEDO IMAJO
 ZAVAROVANCI

(Nadaljevanje s 1. strani)

konom o zdravstvenem zavarova-
nju nego obolelih oZjih druZin-
skih élanov ter vradajo skladu
zdravstvenega zavarovanja stro-
tke za zdravljenje delavcev, ki
so poklicno obofeli‘ali se posko-
dovali pri delu.

Sredstva, s katerimi bi raz-
polagale delovne organizacije,
ne bi smela biti manjfa od do-
sedanjih povpreé¢nih izdatkov za

zdravstveno sluzbo in varstvo.-

O njihovi visini oziroma o pro--
centualni participdciji pa naj bi
dokonéno odlo#ala skupi¢ina ko-
munalne skupnosti.

Novost je po svoje vabljiva,
saj zakon dovoljuje, da gospo-
darske organizacije wuporabijo
presezke za izboljSanje zdrav-
stvenega varstva. Manj mikavno
pa je dolo¢ilo, da morajo even-
tualne primanjkljaje pokriti za-
varovanci iz svojih éistih oseb-
nih dohodkov ali pa gospodar-
ske organizacije iz sklada za
prdsto razpolaganje.

_ Tiste delovne organizacije,
kjer ni veliko. poklicnih in dru-
gih obolenj in je tudi zdravstve-
na preventiva solidno urejena,
bodo verjetno brez pomislekov

. izkoristile ugodno priloZnost, ki
se jim nudi s pooblaséeno’ sluz-
. bo socialnega zavarovanja. Osta-

. jalo jim bo namreé kar precej
sredstev za izboljSanje zdrav-
stvenega varstva.

Vse druge naj bi s svinéni-
kom v roki presodile, kaj je tre-
ba ukreniti, da ne bodo zava-
rovanci ob koncu leta s svojimi
zasluzki pokrivali deficitov ali
da ne bi bilo treba obratnim
zdravnikom - zaeostriti kurz pri
priznavanju bolezenskega stale-
#a iz strahu pred prevelikimi iz-
datki.

Treznost je torej ve¢ ko po-
trebna, da ne bodo zavarovanci
oskodovani pri svojih pravicah s
prisilnim zmanjdevanjéem bole=
zenskih izostankov, ki bi skodo-
vali njihovemu zdravljenju, in
da*tudi gospodarske.organizaci-
je:ne bi-bile prizadete.

“7akon dopudta, da manjse
gospodarske organizacije $e na-
pre} izpladujejo samo boleznine
za sedem dni. Lahko pa to od-
redijo tudi skup$éine komunal-

nih skupnosti, ¢e se jim zdi, da
bi bilo zavarovancem v prid.
Cilj novega zakona o organiza-
ciji in financiranju socialnega
zavarovanja pa je prav boljda
za§éita zavarovancev in boljse
gospodarjenje z njihovimi pri-
spevki, :
NOVI SERVISI

Skrb za.dobro gospodarjenje

'8 sredstvi socialnega zavarova-

nja vkljuéujestudi skrb za smo-
trno ustanavljanje komunalnih
zavodov za socialno zavarovanje,
ki bodo kot servisi komunalnih
skupnosti opravljali administra-
tivne in finanéne posle.
Komunalne skupnosti bi mo-
rale imeti pri ustanavljanju teh
zavodov pred o¢mi dvoje: prvi¢
kakovostno delo in drugié var-
¢evanje. Do zdaj je §lo pribliz-
no 5 % sredstev iz socialnega za-
varovanja za pokrivanje uprav-
nih strodkov v obstoje¢ih zavodih.
Pa jih imamo samo osem, med-
tem ko naj bi jih bilo v prihod-
nje Sestnajst, ée bi se uresni-
¢ila predvidevanja . sedanjih
okrajnih zavodov in teZenj na
terenu, oziroma ¢e skupséine ne
bodo drugaée sklenile. Zakon jih
pri tem ne omejuje, kljub temu
pa bo treba Se temeljiteje pre-
misliti, kako bi taksno droblje-
nje te sluZzbe vplivalo na kako-

‘vost uslug. Pa tudi na stroske.

PRVI JANUAR 1963
MEJNIK

Ceprav je zakon o organijaci-
ji in finaneciranju socialnega za-
varovanja Ze mesec dni uveljav-
ljen, bo poslovanje po njegovih
doloé¢ilih uvedeno $ele 1. januar-
ja prihodnjega leta. Obdobje do

.novega leta je namenjeno teme-

ljitim pripravam nanj: teritori-
alni  razmejitvi komunalnih
skupnosti; ukinitvi okrajnih za-

wvodov gza socialno zavarovanje
“iin ustanovitvi komunalnih za-

vodov, predvsem pa trezni pre-
soji, s kaksno organizacijo in fi-
nanciranjem bi zakon najhitreje
zazivel v praksi, ;
Gre za podobne stvari,

-katerih sta neizogibna tudi

“wpliv in pomoé druzbenih in po-

litiénih organizacij, predvsem
sindikatov.

MARIOLA KOBAL

pri*

RAZGOVOR Z DRAGUTINOM PLASCEM, GENERALNIM DIREKTORJEM
»PRVOMAJSKE« V ZAGREBU

Globoke korenine visokih cen

1ILi”IEJI{il\!:;I\ii\iili[IIJliil\il\IE;I\i!\I\EHIE!Hli!l\[IJItil\liII&II!I[:ii!llii\ILllH[il\IIHI[I]ItIl\!f3I‘ril\IL!IJIiiIUIJliiHlfJI\IIE!I\IilIUHI51I\lI\Iiii\|2\I\ll\IUIHHI[IlllillHIJItll\lHIIJIHi!I[IHILiNIi_JIJ

00O O O AT

gutin Plasé.

V strukturi cen proizvodov
podjetja »Prvomajska« pred-
stavljajo neposredni materialni
stroSki le kakih 38 odstotkov,
medtem ko je vse drugo v zvezi
z dolznostmi do skupnosti ter z
drugimi obveznostmi ali s pora-
bo »kapitala«. Primerjava kal-
kulacij o-proizvodih »Prvomaj-
ske« in kenkurené¢nih podjetij v
tujini pokaze, da niso materialni
stroski v prodajni ceni enakih
strojev v »Prvomajski« 'skoraj
nié¢ veéji kot pri vefini njenih
konkurentov. Intenzivnost dela
je skoraj istovetna, proizvodnost

pa je zaradi moderne opremlje-

nosti in ustrezne organizacije
dela mnogo ugodnejia kot v
»Prvomajski«.

S tega stalif¢a — Zetudi upo-
Stevamo, da so amortizacija,
obresti in anuitete v »Prvomaj-
ski« zaradi znatne stopnje knji-
govodstvene odpisanosti opreme
sorazmerno nizke — se vsiljuje
zakljucek, da. je sploSno zniZa-
nje cen odvisno vefinoma od
instrumentarija, seveda pa tudi
od sposobnosti podjetja za ob-
vladovanje proizvodnega proce-
sa in zadovoljevanje potreb in
zahtev trga.

REALNA AMORTIZACIJA
IN SODOBNA TEHNOLOGIJA

Med najvaznejSe pogoje za
pocenitev tehnolofkega procesa
sodi uvedba moderne opreme za
visoko produktivno proizvodnjo.
Amortizacijskih odpisov pa, ka-
kor je znano, niso v-celoti- upo-
rabljali za razdirjeno reproduk-
cijo v podjetju samem, temveé

" je njithov znatni del prehajal po

delitvi v skupne sklade, z deblo-
kacijo pa so se pretakali tudi v
obratna sredstva. Graditev ne-
rentabilnih podjetij s temi sred-
stvi po mojem mnenju ni druZ-
beno rentabilno dejanje, Mnoga
nova podjetja te vrste se zaradi
nizke organske sestave in zasta-
rele tehnologije ne morejo vklju-
¢iti v moderno proizvodnjo.
VpraSujem se, koliko ¢asa bo
minilo, preden bodo zadele taks-
me investicije ob dodatnih re-
konstrukcijah dajati prve rezul-
tate, In konéno, kak3ni bodo ti
rezultati.

Vzemimo primer: tisk je pi-
sal o opremljanju nekaterih
tekstilnih podjetij z zastarelimi
statvami in drugimi stroji, ki

“smo jih kupili »ped zelo ugod-

nimi pogoji«. Podobnih prime-

‘rov 'je mnogo zlasti v kovinski

industriji, ne manjka pa jih tudi

‘v drugih panogah. Zaradi taks-

nih investicij nismo upravideni
jemati- podjetjem dela sredstev,

ki bi jih sama potrebovala za

raziirjeno reprodukeijo, zakaj

»Poenostavljeno pojmovanje, da je formiranje
cen odvisno izkljufne od organizacije proizvodnje
in proizvodnosti, od varéevanja z materialom in od
drugih tehnolosko-komercialnih elementov v poli-
tiki podjetij, nam po mojem mnenju ne ho poma-
galo prodreti do bistva — do moZnosti za znatnejSe
zniZevanje cen. Nedvomno vsi gospodarski cinitelji
v podjetju vplivajo na raven cen, vendar se mi zdi
potrebno poudariti, da so funkcija cen tudi notra-
nja delitev dohodka in vsi instrumenti v zvezi z
obveznostmi do skupnosti, in sicer tista funkcija,
kjer je trenutno najveé rezerv. Ne smemo si delati
utvar, podjetja morajo upoStevati celotno delitev
vkljucno s skladi in na temelju vseh svojih obvez-
nosti in planov dolocati vrednost brutoprodukia
oziroma cene posameznih proizvodev,« je poudaril
v razgovoru generalni direktor »Prvomajske« Dra-
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¢e je Ze treba investirati iz
skupno akumuliranih sredstev
in ¢e so podjetja, ki jim odvze-
mamo to amortizacijo, prisiljena
k pocasnej§emu razvoju, zakaj
potem ne bi zagotovili vsaj in-
vestiranja v najsodobnejfo opre-
mo.
PEEGLEDNICA —
NA POSEBNEM LISTU

Podjetjem se vraéa del amor-
tizacije, ki jim jo odvzemajo
druzbeni instrumenti in se pre-
taka v skupne sklade, vendar se
vraca Sele posredno. Ker pod-
jetja nimajo dovolj lastnih sred-
stev v amortizacijskih skladih,
se odlodijo za kredit, da bi iz-
vedla planirano rekonstrukcijo,
in celo zaradi investicijskega
vzdrzevanja. Prepritan sem, da
se bo vsakdo strinjal, de redem,
da se tak3ni krediti dajejo v po-
gojih, ki niso vselej ekonomsko
upraviceni.

Znano je, da daje Jugobanka
kredite za nakup investicijske
opreme in da je treba sredstva
vrniti v roku treh let. Tudi pri
Investicijski banki so odplaéilni
roki véasih drastiéno kratki.
O¢itno je, da oprema ne more
takoj delovati, saj mine precej
¢asa, preden stroji stedejo ter se
ljudje priuéijo in obvladajo pro-
izvodnjo, Odpladilni roki pa te-
¢ejo, To pomeni, da morajo
podjetja dobrien del teh dajatev
vratunati v proizvodno ceno, Ce
bi odplatevanje kreditov prila-
godili rokom amortizacije, ¢e bi
moglo podjétje na temelju last-
nih amortizacijskih in drugih
skladov mirno in naértno rekon-
struirati’ in modernizirati osnov-
na sredstva, bi bilo trZiite do-

konénih izdelkov po vsej verjet-

nosti bolj ustaljeno, cene pa re-
alnejfe. Investicijske kredite ob
tri- ali petletnih rokih, in sicer
za opremo, ki se amortizira v 16
letih, je mogofe oznaditi le kot
oderuske. Mislim, da se zaradi
tega ni treba cuditi nekaterim
cenam in njihovemu nesoraz-
merju glede na svetovni trg.

ZAPOSTAVLJENI
»MORALNI« RABAT

Glede uporabe amortizacije
je prineslo leto 1961 doloden na-
predek. Vetina odpisanih sred-
stev je ostala podjetjem za sa-
mostojno razpolaganje, toda po-
litika rokov in cen kreditov je v
mnogotem pripomogla, da je
bilo od tega napredka le malo
koristi, Velik del lastnih amorti-
zacijskih skladov gre za obresti
in anuitete. Amortizacija torej
pokriva prej$njo in ne sedanje
rekonstrukeije. Cez deset ali
petnajst let bodo podjetja prisla

TOVARNA STEDILNIKOV »GORENJE« IZ VELENJA PRODIRA NA TUJA TRZISCA

Kupee so iskali, ko so proizvodnjo Sele usvajali

Ce se spomni¥ prvih zadet-
kov podjetja’ »Gorenje« pred
dobrimi. tirimi leti, ko so zaZeli
izdelovat &tedilnike in dodatne
pedi na trdo gorivo (kar so te-
daj opustili v tovarni TOBI), po-
tem tega podjetja zdaj skoraj
ne more$ prepoznati.. . Preselili

so se v nove prostore v Velenju, -

kjer so na &tirih tekoéih. tra-
kovih poskrbeli za velikoserijsko
in specializirano proizvodnjo na-
vadnih, plinskih ter elektriénih
gtedilnikov in kuhalnikov. Se
preden je bila docela osvojena
proizvodnja plinskih $tedilnikov
in kuhalnikov, so Ze iskali kup-
ce. Na domacem trgu, kjer teh
izdelkov primanjkuje, ni bilo te-
%av. Obdelovanje tujih trZis¢ pa
so zaupali Tovarni emajlirane
posode v Celju, ki tujim kupcem
ponuja hkrati posodo, kuhalnike
ter &tedilnike. Posledica tega
dvoletnega obdelovanja tujih tr-
%i&& je, da bo »Gorenje« Ze le-
tos izvozilo dobro d&etrtino svo-
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jih izdelkov, v glavnem na za-
hodna trZiséa!

- Ne glede na to, da na tujem
trgu zavoljo konkurence dose-
gajo nekaj niZjo ceno kot doma
(kjer bi lahko prodali precej veg,
kot sploh lahko naredijo), so se
odlo¢ili, da bodo izvoz éim bolj
poveéali. Ne le zato, da bi pri-
sluzili potrebne devize za nakup
nekaterih surovin in materialov.
Tudi ne samo zato, da bi ino-
zemskim kupcem nudili wvécje
ugodnosti glede na znaéaj ko-
operacije s Tovarno emajlirane
posode v Celju. Gre.za precej
ved, za perspektivo njihovega
razvoja. Ko bodo  namreé &ez
¢as zgradili e dve emajlirni pe-
¢i, bodo ostale zmogljivosti lah-
ko poljubno poveéali. Takrat pa
bo trg za njihove izdelke Ze od-

_prt in prakti¢no zagotovljen. Ne

da bi hoteli kakorkoli Ze rekla-
mirati to podjetje, lahko zapi-
gemo tudi to, da se vpliv zavest-
no usmerjane proizvodnje na

tuja trzi¢a kaZe tudi v nasih
prodajalnah. Izdelki tovarne
»Gorenje« so namre¢ med naj-
bolj iskanimi in tudi najboli
litno izdelanimi. To pa menda
tudi dovolj pove.

Specializirana in velikoserij-
ska proizvodnja na vseh &tirih

tekocdih trakovih seveda bistveno .

vpliva na proizvodnost dela. Se
lani so ma primer potrebovali
za montaZo plinskega §tedilnika
8 ur. Zdaj je 5 ur in pol dovolj.
Podobni rezultati se kaZejo tudi
pri montagi
VloZeni ¢as pa je razen drugega,
8e posebno vaZen, kadar je tre-
ba dolo¢iti prodajno ceno, Kako
vaZno postavko pomeni pri nii-
hovi proizvodnji, naj pove PO-

ostalih  izdelko?V.

povedevanjem proizvodnje (lan-
sko realizacijo 1.022 milijonov

naj bi letos povedali fe za 400

milijonov!) pa bosta e vedji.
Tovarna »Gorenje« opozarja
nase $e z drugim primerom pri-
zadevnosti in iznajdljivosti. Ob
ustanovitvi so namre¢ »pode-
dovali« tudi manj$i kamnolom,
kjer so v prvih povojnih letih
kopali bentonite, pomozno sred-
stvo za Zelezarne. Ko so kopa-
nje opustili, so kamnolom pri-
kljugili »Gorenju«, ki naj bi po-
skrbelo za tamkaj zaposlene de-
lavee. V kamnolomu pa so kma-
Iu odkrili tudi »zeleni tuf«, pol-
Zlahtni okrasni kamen. Hkrati s
Stedilniki so zadeli ponujati tudi
tuf. Ko so z njim obloZili nekaj

datek, da potrebujejo za plinski ~stavb v Velenju, so upali, da bo-

itedilnik za 6,5 dolarja uvoZe-
nih surovin .in materialov, pro-
dajo pa ga skoraj Sestkrat draz-
je. Rentabilnost in ekonomit-
nost njihovega dela torej Ze
zdaj nista majhni, z nadaljnjim

do zanj dobili domade kupce.
Ker jih ni bilo, so tuf z uspe-
hom ponudili v tujino. Celotno
letodnjo proizvodnjo rezanega
tufa bodo izvozili v Zahodno
Neméijo. -mG

-

- ostajala za napredkom tehnolo-

‘strukeije, so se znatno zviSali

v poloZaj, ko se bodo »pojedla«,
pri tem pa bodo Se vedno za-

gije po svetu,

Strojni park »Prvomajske« je
knjigovodstveno odpisan do vi-
soke stopnje, Ker primanjkuje—
amortizacijskih sredstev za po-
trebno nadomestilo ali za rekon-

strodki za investicijsko vzdrze-
vanje in jih je treba kriti z zvi-
fevanjem cen proizvodov, Pro-
blem »starega stroja« in njegove
smotrne rabe je za naSe gospo-
darstvo prav zaradi tega zelo
drag. Nov stroj, ki se amortiza-
cijsko odpiSe po sedmih letih, je
po navadi tudi »moralno« obre-
menjen, toda namesto da bi ga
nadomestili s sodobnej$im in ta-
ko povetali proizvodnost, ta sta-
ri stroj po skoraj enaki ceni ob-
navljamo in tako draZimo pro-
izvodnjo.

.-V politiki dolofanja stopen]
in naéina za uporabo amortiza-
cije je treba zaradi tega ubirati
realno pot selektivnega doioda-
nja amortizacijskih stopenj gle-
de na stroje, tako da bo vsake-
mu podjetju ali vsaj tistemu, ki
ga Zelimo izboljiati, zagotovlje*
na normalna razsirjena  repro-
dukcija.

Ne bi se spu$éal v druge ele-
mente cen, t. j. v visoko obre-
menjevanje osebnih dohodkov,
v neekonomski medfazni davek
na poslovni promet in v druga
bremena, zlasti tista v korist
komun. Omenim naj le velike
rezerve, ki se skrivajo na pod-
roéju obveznosti do skupnosti.
Po mojem mnenju bi mogli zni-
#ati cene, vendar bi morali
globlje prodreti v splofno eko-
nomiko pedjetij, v politiko kre-
ditov in amortizacije, da hi
smeleje in uéinkoviteje izpopol-
njevali tehnologijo.

MILOJE LEGETIC

‘PO KATEREM (LENU?

Nimate pravice
do dopusta

M. P. ZAGRAD: Zaradi poman)
kanja dela v tovarni, kKjer sem bﬂ:
zaposlena od 15. julija 1961, mi J
bilo odpovedano delovno razmeri®
Priglasila sem se pravo¢asno Zav0"
du za zaposlovanje delavcev in lﬂ:&
v ¢asu nezaposlenosti prejemala
Zavoda za zaposlovanje clelwl:;’v
hranarino, dokler mi ni omenje
Zavod priskrbel zagasno — 3 urnd
zaposlitev snaZilke. To - delo Egg
opravljala 24 dni. S 1. aprilom 1
sem se ponovno zaposlila v tov
kjer sem Ze prej delala, Ali se®
upraviéena do placanega letnega do-
pusta?

ODGOVOR: Do plaéanega dopusid
%al niste upraviéeni, Ker ste pt‘.eki.ﬂw
delovno razmerje ne glede na tO
da za to prekinitev niste bili vl
ZDR ¢l 107 pravi, da se Steje d®
laveu, kateremu je zadasno prene
halo delovne razmerje, ¢as take né
zaposlenosti v delovno dobo ne gl
de na to, ali ima za ta Cas pra
do denarnega nadomestila po @0
lotbah tega zakona, ¢e se ta O
redno zglasa pri pristojnem organ'f
za zaposlovanje delavcev in ce spre}
me zaposlitev, ki mu je ponujend
Cas zacasne nezaposlenosti pa se D€
iteje v delovno dobo za letni dop
in pokojnino,

Pravico do plafanega letnega do0;
pusta pa si lahko pridobite po &L 3
ZDR, Ce boste imeli do konca kol
darskega leta oziroma do prenehan. 3
delovnega razmerja delovno dob?
najmanj %estih mesecev. V tem pf°
meru se dolod¢i letni dopust tako,
se prizna za vsak mesec zaposliﬂ"
najmanj en dan dopusta. V kolikof
pa preneha delovno razmerje po V8*
% Kkrivdi, bodisi da ga sami odpoveé
ste, bodisi da preneha sporazumind:
potem pa si pridobite pravico
platanega letnega dopusta Sele po
11 mesecih zaposlitve po &, 27 ZD

Siroke moznosti

§. E. SLOVENJ GRADEC: organi
zacija in notranja ureditev podj
je stvar podjetja oziroma deloymeg?®
kolektiva, Ce Va¥ moZ, za katereg®
sprasujete, meni, da mu je krsend
kaksna .pravica iz delovnega raZ?
merja, naj se obrne na pristojne 0’;
gane podjetja. V kolikor mu ne
ugodili ali ne bi odgovorili v zak®
nitemi roku, ima moZnost sproi
delovni spor pred rednim sodisern

Na vpraianje, ali ima pravico 4
rektor podjetja sam sprejemati 17
odpuZéati delavee, se odgovor gla
da po ZDR te pravice nikakor nima

V kolikor gre v Wasem podjetil
ves za samovoljo direktorja, imaté
moZ#nost sproZifi to vprasanje pre
kolektivom oz. njegovimi organi 2
na zbor proizvajalcev ObLO.

g
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Ne gre za kampanjsko akeijo

Te dni poteka podaljSani rok za oddajo dokumen-
tacij k zakljuénim ratunom za leto 1961 in analiz ¢
delitvi istega dohodka na osebne dohodke in sklad®
v preteklih dveh letih. Veéina gospodarskih organi®
zacij je svoje obveznosti izpolnila. Kako, je v grobiB
obrisih razvidno iz mnenja tajnika republiSke komi®
sije za izvajanje predpisov o delitvi ¢istega dohodk?

tovarisa Rada Mikli¢a:

»Po porodilih, ki jih dobiva-
mo iz obéin, in razgovorih s éla-
ni obéinskih komisij sodim, da
mnogi delovni kolektivi, mislim
v celoti, ne vedo, za kaj pravza-
prav gre.

Rad bi e enkrat poudaril, da
analiza delitve &istega dohodka
in osebnih dohodkov ni formal-
nost, da dokumentacije k za-
kljuénim ra¢unom za 1861. leto
in analiz nih¢e ne zahteva zara-
di dokumentacije in analiz. Bi-
stvo in cilj vseh ukrepov je te-
meljit pregled nad gospodarje-
njem in ugotavljanje, ali je de-

litveni sistem res tako zgrajen, ’

da osebni dohodki rastejo skad-
no z gospodarskimi uspehi in da
vedji uspehi krepijo gmotno
podlago za uspe$neje gospodar-
jenje.’

Ker mnogi delovni kolektivi
tega ne vedo, neutemeljeno na-
sedajo govoricam, da so tako go-
spodarski ukrepi kakor delo ko-
misij namenjeni zniZevanju in
izenacevanju osebnih dohodkov.

Povsem drugace pa je v tistih
delovnih kolektivih, kjer po za-
slugi sindikalnih organizacij, po-
nekod pa tudi obéinskih komi-
sij za ugotavljanje delitve é&iste-
ga dohodka in osebnih dohod-
kov, razpravlja Sirok krog ljudi
o gospodarskih . rezultatih in na
podlagi analiz Ze tudi razmiglja
o odpravljanju. pomanjkljivosti.

Na teh Zirsih sestankih so na
primer pretresali pomanjkljivo

‘organizacijo dela in kritizirali

neustrezno strokovnost organiza-,
torjev dela in celp vodstvenega
osebja, neracionalno trosenje po-
slovnih sredstev, povrinost pri
dodeljevanju delovnih nalogov
itd. Delavei so skuSali ugotoviti,
kdo je kriv slabe kakovosti iz-
delkov in velikih zalog.

TeZe je v manjsih gospodar-
skih organizacijah, zlasti v ti-
stih, ki v pavEalih pladujejo
druzbene obveznosti. Delavsko
samoupravljanje ni razvito, ¢éu-
titi pa tudi ni vpliva druzbeno-
politi¢nih organizacij. Zato prav-
zaprav ni &udno, da so Zivele iz
rok v usta in s pavialnimi druz-
benimi obveznostmi olaj$ani fi-
nanéni poloZaj izkori$¢ale za po-
vedevanje:, osebnih dohodkov.
Mislim pa, da krivde za nezado-
voljivo stanje v pav&aliranih go-
spodarskih  organizacijah ne
smemo naprtiti samo njihovim

delovnim kolektivom. V wvseb
teh slabostih se razkrivajo tud
slabosti ob&inskih ljudskih od"
borov, éeprav je tudi res, da S0
nekateri opozarjali pavsalisté~
naj oblikujejo sklade. Samo do°
sledni niso bili. Niso izvajali no;
benih konsekvenc nad tistimi, !
so ves ¢isti dohodek upmralfll11
za osebne dohodke. )

Med drugimi smo ugotovil
tudi to, da v marsikaterem dé
lovnem kolektivu ne povezujei?
analiz v zvezi s ponovno obraV:
navo delitev ¢istega dohodka 72
1961. leto z analizo delitveneg?
sistema v njihovih pravilnikib:

Imamo pa tudi zgledne pr”
mere, ko so gospodarske orgéd”
nizacije hkrati z analizo poslo
vanja in strukture cdistega d_o‘
hodka analizirale svoje pravi:
nike o delitvi éistega doho!
in osebnih dohodkov in ugotovi
le, kaj morajo v teh pravilniki
spremeniti in izpopolniti, Pobd”
do za koordinirano delo so dal®
ponekod obéinske komisije, drt
god so se delovni kolektivi sa |
tega spomnili. 2

Sploh moram reéi, da je iZ
vajanje vseh teh nalog v veli®
meri odvisno od komisij. Ce $¢
te razumele dru¥beno-politién®
naravo svojega dela, spodbujal?

' delovne kolektive ter jim pom?”

gajo, da nadenjajo vprasani®
‘svojega gospodarjenja in da

njimi povezujejo delitev &isteé?
dohodka in osebnih dohodko!:
Zal celo nekatere komisije sVO°

*je delo formalisti¢no pojmujel

kot nalogo, ki bo ob potek!
predpisanih rekov kondéana. ©
enkrat naj poudarimo, da ne 9
za kampanisko akcijo, ampak 2
kontinuirano delo zlasti na po®
roéju._delitve éGistega dohodk®
Vsak delovni kolektiv je Z&
interesiran za dobro gospodar
jenje in bo moral nenehno ugo
tavljati moZnosti za povedani®
proizvodnije in proizvodnosti, 2
bolj racionalno in bolj ekono:
mitno poslovanje in za taksné
medsebojne odnese, ki bodo t'e_'
meljili na dosledni realizacll
nadela delitve osebnih doho%
kov po delu. S pravilno uredi
vijo notranje delitve dohod’?
pa se uredi tudi vrsta vpraZan¥
ki so odloéilna za vsklajevanl®
in stabilne odnose med akumt
lacijo in osebno potrosnjo.«



NOVI PRAVILNIKI
O NOTRANJI DELITVI
V TITANU

Izlo¢ena so
merila brez
podlage

V tovarni Titan v Kamni-
U so pretekli teden sprejeli
NoV pravilnik o delitvi Ciste-
8a dohodka in pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov.
Vrsta razprav v ekonomskih
€notah, v sindikatu in na
Sejah delavskega sveta opo-
Zarja, da so lokrat v Titanu
epko pretresli principe, na
aterih bo v prihodnje slo-
Nela notranja delitev do-
hodka,

Praviinik o delitvi ¢istega do-
Iﬂdka brez kakih kompliciranih
Ormul jasno pove, da bodo
ZPEGStva namenjena za osebne
bhodke, naraicala le, ée bo po-
Tasla produktivnost ali ée se bo-
3 Zmanjsali proizvodni stroski,

ikakor pa na veéje osebne do-
odke ne moréjo vplivati ugod-
Nej§i predpisi in drugi elemen-
s Fl niso odvisni od prizadeva-
Mja kolektiva.. V tem primeru
Pa hitreje naraitajo sredstva,
Namenjena za obnovo in moder-
Nizacijo proizvodnih naprav. Ta
Sredstva bodo kolektivu prihod-
Nja leta zelo potrebna, v koli-
ngr bo zacel graditi novo livar-

y Prvi pogled v pravilnik o de-
1tvi osebnih dohodkov v Titanu
ahko marsikomu vzbudi dvom,
® Nova merila za delitev oseb-
Nih dohodkov res pomenijo ko-
Tak naprej v sistemu nagrajeva-
Nia po delu. Zakaj?

_ Predvsem zaradi tega, ker v
Niem ni ve¢ mogote najii me-
Il na -podlagi katerih se obli-

Jejo sredstva za osebne do-

odke v okviru ekonomskih
®hot. Podldga novemu pravilni-
du so normativi, cenik del in
rugi konkretni pokazatelji, na
aterih bo v prihodnje slonela
Oena prizadevanja posameznika
n celotnega kolektiva. Vmes pa
& %e vedno ekonomska enota,
Mar so nanjo pozabili?

Na to vprasanje nam je od-
Bovoril predsednik sindikalne
Dodruznice, ki je dejal, da so
Prav ¢ tem veliko govorili na
Vseh posvetovanjih in sestankih
V kolektivu, Lansko leto so res
Ostanek sklada osebnih dohod-

OV po izpladilu vseh izdatkov
delilf na podlagi individualnih
Meril na ekonomske enote. Ven-
dar so bili ti odstotki tako ne-
Jasni, da je malokdo vedel, od
kod so pridli, Jasno je, da so
Zato prav ta smerila« dostikrat
Upraviceno povzro¢ala negodo-
Vanje v kolektivu. To pa ni mo-
%10 spodbudno vplivati na pove-
flfg-le proizvodnosti in seveda
D 1 ne na odnose v kolektivu.
rO_S.Edan]i naé¢in delitve je nam-
dEC testokrat privedel do tega,
‘4 50 bili osebni dohodki manj-
rl takrat, ko so bili proizvodni
®zultati boljdi, in obratno.

€mu je bila kriva tudi presla-
n(i) razvita analitiéna sluzba, ki

bila sposobna dajati podatkov

Proizvodnih rezultatih posa-
€znih ekonomskih enot.
te Novi delavski svet se je s
za]g]i Problemom Ze spoprijel. Na
ovml seji so se dogovorili za
J'et'o organizacijsko shemo pod-
Sta]\?- in hkrati zelo odlo¢no po-
i ili pred strokovne sluzbe v
im“-ktlvu_ zahtevo, da je treba
o Prej jzdelati sistem sprem-

Nja in obra¢unavanja stro-
jz‘?:dp}‘oizvodnje in ostalih pro-
ng nih pokazateljev po eko-

Mskih enotah.

o osedanje izku¥nje so tudi
iz azale, da bo potrebno orga-
pr?{‘m1]0.gl§onomskih enot bolj
5 i&godltl tehnoloskemu proce-
MenQ‘EOSpodarjenju v kolektivu.

g 10, da je 15 ekonomskih
sloy Preve¢ drobilo celotno po-

anje. 'Zato jih bodo zdruzili
9, da jih bo sedem.

E,:?“"Vllena 20. novembra 1942
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KAJ UGOTAVLJA SINDIKALNI SVET MARIBOR-CENTER O DELU SAMOUPRAVNIH ORGANOV

" USPEH POMLAJEVANJA

-

kvalitetnejse.
0

. Ta trditev ni brez osnove.

Novoizvoljeni ¢€lani v samo-
upravnih organih namre¢ zahte-
vajo razéiiéevanje doloc¢enih

konkretnih vprasanj, ki so osta-
-la poprej odprta oziroma $e niso
bila refena. Prav ta vnema, raz-
gibanost kaZe; da so se delavski
sveti resno spoprijeli z doloce-
nimi problemi. Del zasliig za si-
stematiénejse delo pa lahko pri-

e

Letos ob pripravah na volitve novih samouprav-
nih organov so si v vseh gospodarskih organizaci--
jah prizadevali izvoliti vanje tiste ¢lane kolektivov,
ki bodo res voljni delovati v teh organih, tiste, ki
bodo razsodno sklepali o vseh pomembnih zadevah.
Podatki o sestavu novih samoupravnih organov v
mariborski obéini Center nam povedo, da je od
priblizno 1600 novih ¢lanov le 460 tak3nih, ki so
bili prejSnje leto ¢lani delavskih svetov ali uprav-
nih odborov, To pomeni, da deluje sedaj v samo-
upravnem organizmu veé kakor tri €etrtine novih
¢lanov. Kljub temu pa se v delovanju samouprav-
nega mehanizma ne ¢uti nikakrSen zastoj, temve¢
nasprotno, delo je vsestransko, bolj poglobljeno in

I G

—

pisemo tudi sindikalnim organi-
zacijam, ki so ob pripravah na
volitve samoupravnih organov
opozarjale na posamezna vpra-

$anja, ki jih kaZe &¢imprej ure-

diti. Lahko torej trdim, da po-
stajajo proizvajalei postopoma,
toda vse bolj odgovorni za svoje
delo in svoje odloéitve. Prav
prek materialnega prograrnira-
nja, ki so ga sprejeli kolektivi

kot celota in ne samo organi
samoupravljanja si lahko obeta-
mo, da bodo letos urejenj Stevil-
ni gospodarski problemi.

Utinkovito reSevanje razlié-
nih odprtih vprasanj ne prenasa
ved mrzli¢nosti, urejanja teh ali
onih problemov prek no&i, kar
je bilo doslej dostikrat v navadi
v gospodarskih organizacijah.
Nasprotno, potrebna je tehtna
analiza problemov, vzrokov in
posledic, ki se porajajo v proiz-
vodnji, ki jih je ¢utiti tudi na
podro¢ju komune, To pomeni,
da je treba nenehno analizira-
ti razliéne druzbeno-ekonomske
probleme, In za taksen sistem
dela se je odlotila vedéina novih
samoupravnih organov.

Ce smo na primer lahko v
minulem letu opazili precejsnjo
razgibanost v gospodarskih or-
ganizacijah glede snovanja eko-
nomskih enot, so letos vse pogo-
stejse obravnave, kako urediti
odnose znotraj ekonomskih enot
in ekonomske odnose med eko-
nomskimi enotami. Vse pogo-
stejsi so primeri, da si v gospo-
darskih organizacijah prizade-
vajo izpopolniti poslovnike in
pravilnike, s katerimi urejajo te
odnose. V mariborski Livarni, v
Primatu in Se v nekaterih dru-
gih gospodarskih organizacijah

V BEOGRAJSKI INDUSTRIJI PREVEC ZAPOSLENIH

Svetniki niso produktivni

Na SirSem politiénem zboro-
vanju v Beogradu je bilo slisati
domnevo, da ima gospodarstvo
v nafem glavnem mestu okoli
30.000 delavcev prevec. To po-
meni: 15 odstotkov Ljudi, vklju-
fenih v beograjsko gospodar-
stvo, dela tako, da bi lahko iz-
hajali tudi brez njih.

Toda — ali bi ti ljudje izha-
jali brez beograjskih tovarn?

Ta oreh je precej trd, zato
ga doslej — vsaj kolikor je zna-

no — ni strla $e nobena komu- °

na. Analiz ni, domneve pa S0
in z njimi nujnost, da bi &m-
prej tudi ‘s tega stalis¢a resno
proudili stanje v gospodarstvu.

Na Cukarici, v industrijski
tetrti Beograda, so Ze zaleli
pregledovati. Sluzbe obéinskega
ljudskega odbora so ugotovile
z analizo izgubljenih proizvod-
nih ur v devetih kolektivih, v
katerih je zaposlena polovica
delavcev na obmot¢ju komune,
da imajo potencialni presezek
nad tisoé zaposlenih.

Analiza je le pribliZna, niso
je delali po posebnem znanstve-
nem kljuéu, vendar pomeni ko-
rak naprej od domnev in tudi
7e nekaj kaZe. 4

* Lani je teh devet delovnih
kolektivov izgybilo nad 3,390.000
delovnih wur zaradi bolezni,
upravi¢enih in neupravigenih
izostankov, odhodov z dela, ¢a-
kanja, letnih dopustov in drzav-
nih praznikov. Rezultat po od-
bitku dopustov in drzavnih
praznikov: 12 odstotkov zapo-
slenih je bilo odsotnih, medtem
ko so stroji delali ali bi vsaj
lahko obratovali.

Zanimivo je, da je vetina teh
podjetij izpolnila in celo pre-

segla proizvodni plan. Tisti, s

katerimi so tudi ra¢unali pri se-
stavljanju plana, niso sodelo-
vali pri izpolnjevanju, in vén-
dar so podjetja brez izgube za-
kljugila poslovno leto.

Seveda je nujno, da kdo zboli.
Takénih je najve¢ — okoli 10
odstotkov. Samo — ta je res
bolan, oni pa zlahka najde raz-
log za bolezenski izostanek.

Po podatkih Zveznega zavo-
da za socialno zavarovanje zna-
%ajo izostanki z dela v drzav-
nem merilu 4,6 odstotka, v pre-
gledanih podjetjih na Cukarici
pa je ta odstotek- veé kot dva-
krat visji.

Sestavili so racun: ée.bi ta
podjetia spravila itevilo izgub-
ljenih ur zaradi bolezni in dru-
gih izostankov na jugoslovan-
sko povpretje, bi nastal prese-
7zek pribliZzno pet odstotkov de-
laveev. Na celotno gospodarstvo
komune razdirjeni ratuni poka-
Zejo tistih tiso¢ potencialno od-
veénih delavcev. ;

Kdo so ti ljudje? Cemu tako
pogosti izostanki? Kam bi 3li z
odpustnicami, ¢e bi se — to se
zdi nujno — za njimi zaprla to-
varnigka vrata? 3

vV teh podjetjih je bilo naj-
vet bolezenskih in drugih iz-
ostankov z dela med nekvalifi-
ciranimi delavei, in sicer: 27

oziroma 41 odstotkov. Med nji-
mi je mnogo tistih, ki Zivijo od

tovarne, »bolehajo« pa v glav-

nem ob ¢asu setve in Zetve. Ni-
so pravi kmetje, ker morda sa-
mo stanujejo v vasi zaradi hi-
gice in vrtitka, ki ga v mestu
notejo ali ne morejo imeti, se-
veda pa tudi niso delavei. Na-
vade industrijskih delavcev ni-
so njihova znacilnost.

Predsednik obtinskega ljud-
skega odbora Cukarica je po-

_stregel z nenavadnim podat-

kom: kriti¢ni dnevi za proiz-
vodnjo — Stevilo izostankov z
dela se povzpne tudi do 80 od-
stotkov v primerjavi s prejs-
njim dnem — so verski praz-
niki, Teh je mnogo v cerkve-
nem Kkoledarju, zakaj, »kdor
praznuje krstno ime (god), te-
mu to tudi pomaga«. Toda svet-
niki oditno niso voljni podpira-
ti industrijske proizvodnje, zato
je jasno, da se ni mogoce zana-
sati nanje.

Prav tako se ni mogode za-
nasati — vsaj videz je tak —
tudi na precej tistih, ki zlorab-
ljajo svojo. uzakonjeno pravico
do dela. :

Na obé¢ini Cukarica sodijo,
da bi lahko koristneje uporabili
znatno vsoto denarja, ki ga v
obliki prispevkov izplacdujejo
zavodu za socialno zavarovanje
zaradi pogostih in dolgih bole-
zenskih izostankov delavcev, za

razvoj socialisticnega sektorja
obrti na primer ali pa za izpo-
polnjevanje tako imenovane
spremljevalne, dopolnilne indu-
strije, ki je proizvodno poveza-
na z obstojeto. Ob tem se naka-
zujeta dve moZnosti: razvoj
usluZnostnih dejavnosti, ki so
zadnje ase v senci poslovne ali
drugaéne spretnosti privatnih
obrtnikov, in ustanavljanje no-
vih obratov za tiste, ki se ne
»vzivljajo« v industrijsko pro-
izvodnjo. Vsekakor bi imeli veé-
stransko korist takoc komuna

" kakor drzavljani.

Izgubljene delovne ure za-

radi bolezni in drugih izostan- .

kov pomenijo v denarju 124
odstotka skupnega dohodka teh
devetih podjetij. Ce ta odstotek
prenesemo na celotno industri-
jo. komune, dobimo izgubljeno
vrednost 6.392,944.000 din.

Ob tej vsoti ¢lovek osupne,
saj je to ¥e brutoprodukt veg-
jega podjetja, in sicer ne glede
na to, da ratun ni posebno na-
tan¢en in da bi se ta vsota za-
radi upravitenih bolezenskih
izostankov skréila priblizno za
polovico.

Na Cukarici porojeno misel
je treba pozdraviti tudi zato,
ker nakazuje mnoge zapostav-
ljene moZnosti, ki se doslej iz
tega ali drugega razloga nismo
zmenili zanje.

DRAGOSLAV BANCIC

na primer sedaj razpravljajo, da
bodo potrebne dolofene spre-
membe pravilnikov o delitvi ¢i-
stega in osebnega dohodka. V
Mariborski tekstilni tovarni je
v pripravi revizija analitiéne
ocene delovnih mest, v trgov-
skem podjetju Veletkanina raz-
pravljajo o spremembah obeh
pravilnikov. Za spremembo teh
pravilnikov so se odlod¢ili tudi v
obrtnem podjetju ‘Kovinar itd.
Izpopolnjevanje interne zakono-
daje, to je pravil podjetij, pra-
vilnikov o delitvi éistega in
osebnega dohodka, pravilnika o
delovnih razmerjih, poslovnikov
je torej ena izmed nalog, ki so
se je lotili novi samoupravni or-

gani in ki jo uspe$no uresniu-

jejo.

Ob tem, ko v delovnih kolek-
tivih razpravljajo o izpopolnje-
vanju interne zakonodaje, ko
prouéujzjo, kako se je doslej
oblikoval dohodek in kaj je pre-
pretevalo hitrejse naradfanje

_dohodka in sploh uspesnejse go-

spodarjenje, si prizadevajo ure-
diti tudi nekatera vprasanja, ki
so bila doslej le redkokdaj na
dnevnih redih sej in zasedanj
samoupravnih organov. V neka-
terih veéjih podjetjiy, kot na
primer v HidromontaZi in Pri-
matu ugotavljajo, da marsikdaj
doslej niso bili izpolnjeni plani
in uresni¢eni pogodbeni roki o
izdelavi dolotenih proizvodov
zato, ker niso bili urejeni od-
nosi s kooperanti. Pogodbe o ko-
operaciji niso bile dovolj ¢vrste,
¢e pa so bile v njih predvidene
sankcije, jih v gospodarskih or-
ganizacijah niso uresni¢evali.
Prav ta popustanja pa so bila
vzrok za razne zastoje v proiz-
vodnii, za kopiZenje nedokonca-
ne proizvodnje, zamrzovanje
obratnih sredstev itd, Delavski
swet v Hidromontazi je na pri-
mer razpravljal o vseh teh sla-
bostih in zahteval od upravnega
vodstva, da sklepa kooperacijske
pogodbe tako, da bodo zagotov-
ljeni dobavni roki, da je treba
v -njih predvideti medsebojno
spoitovanje obveznosti, zahtevad
ti penale od vsakogar, fe svoje
obveznosti ne uresniéi in po-
dobnio,

Teh nekaj primerov nam to-

rej pove, da so se novi samo-

upravni organi — pomlajeni 2
zares novimi mo¢mi — resno lo-
tili dela, ker se zavedajo dej-
stva, da je storilnost posamezni-
ka in produktivnost podjetja kot
celote tisti ¢€initelj, ki zagotav-
lia sredstva za razvej podietja
in pove¢ana sredstva za osebni
dohodek. K %e uspeinej$emu de-
lu samoupravnih organov pa
bodo nedvomno pripomogli se-
minarji (pripravlja jih Delavska
univerza), kjer bodo dobili novi
¢lani Se trdnejfo podlago za svo-
je delo,

O teh problemih je razprav-
ljal plenum Obéinskega sindi-
kalnega sveta Maribor-Center,
ko je obravnaval rezultate voli-
tev v organe delavskega samo-
upravljanja in njihovo doseda-
nje in sedanje delo ter naloge.

STANE BENCIC

Med Zeblji
in lokomotivo

Pripravljamo se na pro-
izvodnjo Dieslovih elektri¢-
nih lokomotiv, uvazamo pa
7eblje za cevlije. Ce bi iska-
li podobne.posebnosti v in-
dustriji, ki se poteguje za
visoko mesto na svetovni
lestviei, bi odkrili tudi na-
slednje primere: ne proiz-
vajamo ali pa proizvajamo
le slab smirkov papir, pa-
sto za Cevlje, ¢evljarski lim,
gila in — podobne »malen-
kosti«, za katere se nepo-
sredno zanima samo indu-
strija obutve. Ce bi sestav-
ljali izérpnejsi seznam, zla-
sti takega, ki bi obsegal tu-
di razne gospodinjske pred-
mete, bi prisli na spisek ce-
lo odpira¢i za zamagke!

Neposredpni povod za te
vrstice je dal podatek, da
je morala obutvena indu-
strija lani uvaZati tudi tisti
pomo#ni material, ki bi ga
brez tezav izdelovali doma
(ta uvoz je znasal nad sto
milijonov dinarjev). Da vse-
ga tega materiala ne bi bilo
treba uvaZati, smo spoznali
takrat, ko je morala indu-
strija obutve zaradi po-
manjkanja deviz ubrati
drugo pot.

Takrat so na pobudo
Sveta industrije usnja in
obutve sproZili 3iroke akci-
jo, pri¥lo je celo do priti-
ska- hkrati s »prepriceva-
‘njem« dopolnilne industri-
je, naj proizvaja pomozni
material. Morda ne bo od-
vef, ¢e povemo, da so ne-
katera podjetja B samo iz
»patriotizma«’ — kakor so
izjavili njihovi predstavni-
ki — pristala na proizvod-
njo pomoZnega materiala.
Zdaj Ze izdelujemo nekaj
tistega, kar potrebujejo ¢ev-
ljarji, .do konca letodnjega
leta pa se bodo v Se SirSem
obsegu - poznale moZnosti
domacée industrije na nasem
uvoznem seznamu.

Clovek se ¢udi, kako da
je dala pobudo za sodelova-
nje  industrija usnja in
obutve, ne pa proizvajavci
materiala za to industrijo.
Tezko je zbrati dovolj pri-
zanesljivosti, da bi razume-
li pojav, da kljub teZavam
odlagajo realizacijo vse do-
tlej, dokler potrosnik ne
sporoti svojih zahtev s pros-
njami in s »prepriceva-
njems«, prav ni¢ pa sami ne
prouéujejo potreb domace-
ga trga in ne i¢ejo mozno-
sti za vkljuc¢itev prostih ka-
pacitet v proizvodnjo.

Edina razlaga bi se brz-
kone glasila takole: skoraj
vse tovarne, tovarnice in na
pol obrtne delavnice se nav-
dusujejo samo za ugledne
proizvode, zlasti za konéne
izdelke, nih¢e pa se ne zme-
ni za »drobne reci«, ki za-
gotavljajo delo mnozici rok.
Kakor kaZejo ratuni, pa te
»malenkosti« niso ravno ta-
ko majhne, ¢e pogledamo
dohodek, ki ga lahko pri-
nesejo ob res malenkostnih
vlogah sredstev.

(Po »Ekonomski politiki«)

DOPUSTI V KAMNISKIH KOLEKTIVIH

R A
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KaZe, da so si letos delovni
lfolbktivi Ze bolj na jasnem, kaj
je bolje, ali za Stirinajst dni
ustaviti stroje ali pa s pravilno
razporeditvijo dopustov doseci
boljsi izkoristek proizvodnih ka-
pacitet. To vprasanje v posa-
meznih kolektivih razli¢no ure-
jajo. Vendar je mogoc¢e ugotovi-
ti, da so ¢edalje pogostejsi dogo-
vori glede izkoriS¢anja dopustov
neposredno v ekonomskih eno-
tah. Tu se proizvajalci dogovar-
jajo, kako najbolje razporediti
dopuste, da proizvodnja v obra-
tu ne bo prizadeta. Lani je veé
delovnih kolektivov imelo skup-
ni dopust, letos pa so povsod
sklenili razporediti dopuste na
¢im daljde obdobje.

Verjetno bodo imeli kolek-
tivni dopust le v »Stolu«, kjer
bodo v tem d<asu premes¢ali
stroje v nov objekt za grobi raz-
rez. V Titanu bodo imelj teden
dni kolektivnega dopusta le li-
varji, ker bodo morali opraviti
remont nekaterih naprav v 1li-

% §koraj ni podjetja v kamniski ob¢ini, kjer zad-
nji ¢as na dnevnem redu zasedanja delavskega sve-
ta ne bi nasli totke: dopusti. Ceprav so o tem ve-
liko razpravljali Ze ob sprejemanju proizvednih
nacrtov, postaja vpraSanje dopustov sprio seda-
njega polozaja v nekaterih kolektivih zelo aktualno.
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varni. V podjetju Kamnik se
dogovarjajo za kolektivne dopu-
ste po posameznih obratih, kjer
to terja proizvodni proces. Tudi
v Modelitu so ugotovili, da je
kolektivni dopust veliko draZji
od posami¢nih dopustov. V Svi-
lanitu so lani $li vsi hkrati na
dopust, vendar pravijo, da so
le stezka nadoknadili Stirinajst-
dnevno proizvodnjo.
. Ob tem v kolektivih razmis-
ljajo, kako bi éimbolje izkori-
stili kapacitete potitniskega do-
ma. Med kolektivnim dopustom
je dom premajhen, v ostalih me-
secih pa neizkori§éen.

Kamnigki kolektivi bodo v
kratkem dogradili na Veliki
planini 40 hisic. Tudi te bodo v
precejénji meri pripomogle k
temu, da se bo sezona dopustov
potegnila tja v jesensko in tudi
zimsko obdobje. Se posebno, ker
bo kmalu stekla na Veliko pla-
nino osebna Zi¢nica.

Drugo vpraSanje, o kaferem
razpravljajo v zvezi z dopustom

v kamniskih kolektivih, so re-
gresi pri stroSkih letovanja. Na-
¢ini regresiranja bodo, kot kaZe,
letos zelo razliéni. Vsebolj pa
se utrjuje misljenje, da doseda-
nji naéin dotiranja poéitniskih
domov in dajal vsem <¢lanom
kolektiva enakih moznosti za
ceneno letovanje. Zato so zaceli
v kolektivih razmigljati, kako bi
to bolj pravilno uredili.

V Svilanitu je sindikalna po-
druZnica razpisala anketo, v ka-
teri je bilo med drugim tudi
vprasanje, kako s sredstvi ko-
lektiva najuspe$neje pomagati
vsem ¢lanom, da bodo lahko
svoj dopust res izkoristili za od-
dih. Mnenja so bila razliéna,
vendar je bilo najve¢ ljudi za
to, da prejmejo regres vsi ¢lani
kolektiva. Delavski svet je nato
sklenil, da bo vsak zaposlen pre-
jel po 7.000 dinarjev oziroma za
desetdnevno letovanje po 700
dinarjev na dan. Ta znesek bo-
do izplacali iz sklada za osebne
dohodke,

Za podoben nacin so se od-

lo¢ili tudi v Titanu, le s to raz-
liko, da bo vsak ¢lan kolektiva
dobil 6.000 dinarjev. Tudi v To-
varni usnja bodo ¢lani kolek-
tiva za dopust prejeli po 5.000
dinarjev. V Stolu in Modelitu
pa bodo obdr#ali dosedanji na-
¢in finansiranja poé¢itniskih do-
mov, V poéitniskem domu Stola
v Piranu bo cena oskrbnega dne

\

PROIZVODNJA NE SME TRPETI
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za ¢lane koletiva 300 dinarjev,
v weekend hiScah Modelita v
Crikvenici pa 400 dinarjev. V
Modelitu so zaradi majhne ka-
pacitete pofitni$kega doma raz-
girili regres tudi na ostale ¢la-
ne kolektiva, ki bodo letovali
v drugih domovih. Torej regres
bodo dobili vsi, ki bodo res §li
na oddih. Tako so sklenili tudi
v Tovarni usnja,

Sicer pravijo, da je zadnja
leta vedno manj tistih, ki svoj
dopust porabijo za razna dela,
predvsem v kmetijstvu, vendar
sindikalne podruinice menijo,
da je treba na nek natin zagoto-
viti, da bodo sredstva, ki so jih
kolektivi namenili za oddih svo-
jih ¢lanov, res porabljena v ta
namen. t

Vprasanje je, ¢e so s tem, ko
prejme ¢lan kolektiva ob zadet-
ku meseca 7.000 dinarjev ved
dohodka s pripombo, da je to
namenjeno za njegov oddih, res
storili- vse. S tem v zvezi ¢aka

.sindikalne delavce v kamniskih

kolektivih 3e dosti dela. Prav
gotovo je tu na mestu pobuda,
naj bi sindikalne podruZnice po-
skrbele za organizacijo letovanj,
za dogovore s poditnifkimi skup-
nostmi itd., skratka za to, da bi
svojim ¢lanom preskrbele &im
ve¢ podatkov o moZnostih le-

- A e =

tovanj v posameznih krajih, .

hkrati pa bi naj ti imeli pre-
gled, kako so ¢lani- kolektivov

-izkoristili svoj dopust. -1j
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-Prij ateljsko i-zsiljevanje

Clanov delavskega sveta pravzaprav ni bilo treba e
posebej . prepri¢evati, Proinja za pomoé breZiski in movo-
meski bolnisnici je bila veé kot prepricljiva. Vedno ved
“bolnikov se zdravi v bolni¥nicah, njune kapacitete pa so
Ze dolgo wvrsto let premajhne. Res, samo v najnujnejiih
primerih sprejmejo paciente, drugi morajo dakati po
mesec, dva, celo po pol leta morajo nekateri dakati, da

pridejo na vrsto. TeZave pa niso samo s prostori, treba bo -

nakupiti nove instrumente, opremo, zaposliti veé zdrav-
nikov in drugega zdravsivenega osebja. :

7 Skratka argumenti, ki so sami po sebi dovolj prepric-
Jivi,

Pa tudi to je res, da so oni prav tako doléni skrbeti za
bolnisnico kot tisti iz Novoteksa ali Pionirja. Skrb za bol-
ni$nici je stvar vseh delovnih kolektivov v novomeSkem
okraju. Ce oni me bodo prispevali “sredstev, kdo jih bo
potem! 3

Zaradi tega so se &lani delavskega swueta tudi odloéili,
da bodo prispevali svoja sredstve za razsiritev obeh bol-
nisnic. In sporocili so, da bo njithov kolektiv prispeval

sredstva v vidini 0,6 odstotka iz sklada osebnih dohodkov. *

Minil pa je teden, morda tudi deset dni, ko je prifel
nov dopis. Njegova vsebina pa je bila pribliZno takale: ne
0,6 %2, prispevati morate 1% od svojih osebnih dohodkov.
Tako, kot so to storili v drugih gospodarskih organizacijah.

Po pravici povedano, ¢lanom delavskega sveta se je
malce zamalo zdela taka zahteva. Razumeli so potrebo
bolnisnic in dobroveljno odobrili sredstva. Pa, saj bi Ze
takoj odobrili vedji odstotek, ¢e bi imeli veé sredstev v

svojih skladih. Lahko druga podjetja prispevajo veé, ko
pa je tudi njihov dohodek vedji.
i Delavski svet je §e enkrat obravnaval vso zadevo. Nji-
hovi izraduni so pokazali, da je bil prvi sklep pravilen,
Veé Lot 0,6 odstotka od osebnih dohodkov ne moremo
prispevati, so zavrnili izsiljevanje, Ce ste s tem nadim pri-
“spevkom zadovoljni, v redu, ée pa ne, tudi prav. Veé res
ne moremo prispevati. Vsaj za zdaj ne. Zakaj potem iz-
siljevanje? 3

"Nezaupnica

Bilo je v teh dneh. Solsko leto se je Ze modno nagnilo
v zaton in v razrede se je prikradlo poditnisko wvzdusje.
Le za zbornico to ni veljulo. Z novim 3Solskim letom bodo
prifle nove skrbi, o njih Pa je treba Ze zdaj razmisliti.
\ Treba bo popraviti raztede, izpopolniti folske kabinete in
Je stotero drobnih opravil. A ne samo to, tudi veliko bolj
zahtevne naloge jih ¢akajo. Predvsem, predavateljski aktiv
je veliko premajhen, da bi lahko v zadovoljivi meri za-
gotovil kuvalitetno raven wzgoje in izobraZevanja,

Tako so v zbornici dodobra pretehtali razliko med &te-
vilom predavateljskega kadra in resniénimi potrebami v
novem Solskem letu. O tem je sklepal tudi 3olski cdbor.
In ker je Sola poslej v celoti sama odgovorna za Sv0)
nadaljnji razvoj in ker je predvsem njena dolZnost, da
zagotovi zares kvaliteten uéno-vzgojni proces, so se odlo-
¢ili za razpis prostih ucénih mest za uditelje, predmetne
uéitelje in za profesorje.

.Predno so razpis objavili, so ga poslali ¢ na obéino.
Navsezadnje, ob&ina je ustanovitelj in kljub samostojnosti,

_ki_jo je Sola dobila z novim zakonom o finansiranju ol-
stva, je prav, da se seznani z njihovimi teZavami in tudi 2
refitvami.

Na odseku za druibene sluzbe so njihov razpis pregle-
dali in ga tudi po svoje poprevili. Naéelnik oddelka je
namreé¢ preértal vse razpisana mesta za, profesorje in na
njihovo mesto vpisal oznako predmetni ucitelji.

"V zbornici s tem ukrepom oddelka za druZbene sluZbe
niso soglasali. Na obéini pa so jih zavrnili, ¢e¥ da povsem
zadodéa, ¢e na osemletki poudujejo samo ucitelji in pred-
metni ucitelji.

Toda uditeljskega kolektiva na 3oli — dEeprav se bo
moral podrediti sklepu oddelka za druZbene sluZbe — le
niso mogli prepri¢ati, Pravijo namreé, da'bodo s tem ukre-
pom sicer nekaj prihranili pri sredstvih za osebne izdatke,
a ob tem veliko izgubili pri uresnic¢evanju Zelje, da bi za-
gotovili na oli zares kvaliteten uéno-vzgojni proces, Pre-
pridani so, da toliko.predmetnih uéiteljev, kot jih je sedaj
» razpisu, ne bodo dobili, Pripominjajo pa tudi, da bi bil
pouk v vidjih razredih.in pri nekaterih predmetih lahko
veliko bolj kuvaliteten, de bi poucetali profesorji. A

»Navsezadnje pa je tudi to povsem drugotnega pome-
na« je dejal eden izmed &lanov uéiteljskega zbora na njt-
hovi $oli. »Osrednje vpradanje je namreéd, zakaj nezaupni-
ca samostojnosti nade Sole~ ‘ :

Res, demu zmanjfevati in kriiti samostojnost $ol, ¢e po
drugi strani razgla$amo, da se Sole ekonomsko in druZbeno

osamosvajajo? ~

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Glan DS Rudnika Senovo — B. SAMARIN
2. Obéina Novo mesto — Oddelek za druZbene sluZbe —

B. SAMARIN

T e AT

I

IIMIMWMMMWIMIHIHHMIMWI)MWIIIIIIIlIllIIIHIHIIIBMIHHIISHEII!I[IBIIIIII’#IHIlIIIllIlll!llﬂlllllﬂlﬂllIIIIIﬂl!ﬂmﬂlillllﬂlllllllIlllilllllillﬂlt'lﬁliﬂlﬂ;III[IIEWMB!HIIIilllltlﬂllllIilﬂllilﬂlﬁlﬂlﬂlHfl!ﬁimuﬂmnﬂllllllﬂﬂmlﬂlﬂlﬂmlﬂllﬂlﬂIﬁtﬁllﬂ!ﬂ!IIIIIiliIIIHIHIHIIHIIIlﬂllilﬁlllﬂfiﬂlH!Il!llﬂl!ll%llllﬂlﬂlﬂillllllllllﬂllIllﬂflﬂﬂlIIMIWIINNIIIMMIMWMWIHHIIIII]!Illmlﬂlillilllllillﬂlﬂim

IS s AR

O

T o e e AR

o DELAVSKA ENOTNOST — St. 25 = 30, junija 1962

»Veste kaj, tovari¥ Hren,« je
dejal predsednik komisije, »naj-
bolje bo, ¢e greste v svojo pi-
sarno in podakate, mi pa se
bomo med- fem domenili. Vas
bomo Ze poklicali.«

*
Pred poldrugim létom so ga

povabili na sestanek kolegija in
mu rekli:

»Tovari§ Hren, vi ste eden .

nasih najvestnej$ih usluzben-
cev in, kot smo imeli priloZnost
spoznati, izreden organizator
Tak&nega &loveka potrebujemo.«

Pa so mu pojasnili:

»Kot veste,
vedno hujsa in spri¢o tega mo-
ramo storiti vse, kar je v nasi
moti, da bi zadrzali naSe po-
slovne prijatelje.. Odlocili sma
se za &tevilne ukrepe, vendar
sodimo, da je ureditev vhoda v
tovarno eden najvaznejsih pro-
blemov. Resitev tega smo za-
upali vam. Prvi vtis je namret
najpomembnejsi — prvi vtis na-
§ih poslovnih partnerjev pa je
nag§ vhod — in dokler tega ne
bomo modernizirali, toliko ¢asa
ne moremo ratunati s poslov-

" nim zaupanjem, ki ga terja se-

danja stopnja nafega gospodar-
skega razvoja.«

Tovari¥ Hren, ki je kot dol-
goletni usluzbenec radunovad-

sko-gospodarskega sektorja por -

stal vnet pritrjevalec sleherne
odlotitve visjih organov, se je
zahvalil za zaupanje in kot no-
vopeteni predsednik odbora za

je konkurenca -

ureditev vhoda v tovarno ve-
hementno dejal:
»Storil bom vse,
moji moci.«
Res je storil. S pomoéjo ko-

kar je v

‘legija, delavskega sveta in vseh

drugih vodilnih ¢€initeljev v to-
varni.

Nova vratarnica je nodobna
baziliki Sv. Petra v Rimu, to-
varni$ka vrata so umetniski iz-
delek najboljdih kovatev v dr-
7avi, pred upravnim poslopjem
rastejo eksotiéne rastline, med
njimi pa se dviguje pod nebo
monumentalni spomenik.

Kljub wsemu temu pa je

konkurenca vsak dan hujsa.

*

Predsednik komisije za ugo-
tavljanje napak. in kaznovanje
kriveev, ki so jo pred nedavnim
ustanovili, je potem, ko je Hren
od§el v svojo pisarno, izjavil:

»Kot vidite, tovarifi, gre za
izrazit primer neodgovornostiin
nesamokritiénosti. Bil je pred-
sednik odbora in kot tak je od-
govoren pred kolektivom in
pred vso druZbo.. .«

Tretji ¢lan komisije si je do-
volil nasmeh.

»Ti pa si bil ¢lan odbora, in
kar spomni se, kako si zago-
varjal nacrte za ureditev vho-
da in koliko lepega si vétlel po- «
vedati o novi vratarnici'in.. .« .

Predsednik se je ujezil: *:

»Mislim, -da se moramo stva-
ri lotiti nadelno. Brez medkli-
cev. DemoXracija ni anarhija.
Smo komisija, ki ji je delavski
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svet zadal ogromno nalogo.
Kam bi' prisli, ¢e bi...«

»Pa vendar,« je trmoglavil
tretji ¢lan, -»bil si ¢lan.. .«

Tega si predsednik ni mogel
dovoliti.

»Ti si pa podpisal. Vse po-
godbe si ti podpisal.«

In se je 8kodoZeljno zasme- -

jal.

Drugig.£lan i-:gqgi%je je de-

lal:

" »Dajmo, no, tonl ved po=-"

dobno.. .«

»Ti pa moldi« ga je zavrnil
prvi &lan. komisije, »&e pa Ze
hotes govori_ti, potem raje po-
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vej, kako si nabavljal nova vra-

ta, kako si zagovarjal...«

Zdaj se je smejal prvi ¢&lan
komisije.

»Ze res,« je dejal drugi ¢lan
komisije, »pa Ze ti povej, kdo
je nabavil vse tiste eksotiéne
roze in koliko ti je kanilo...€

»Kdo pa se je zmenil s tistim
tako imenovanim umetnikom,
ki je napravil tako imenovani
spomenik? Kdo nam je pojas-
nil, kaj je hotel tisti akademski
kipar povedati s svojo pirami=
do in tremi luknjami v njej?
Kdo nam je otital, da se na
umetnost ne razumemo? Til In
za tisto umetnost smo plagali
gtiristo osemdeset tiso¢ dinar=
jevle

»Za tvo] vrt pa *smo pla-~
gali . e ‘ .

»Ti pa tiho bodil«

»Se enkrat recile

*

Tik pred drugo uro je pred-
sednik komisije e ves zaripel
sporoéil tovariu Hrenu:

»Komisija je po naroéilu
delavskega sveta podrobno ana-
lizirala delo odbora za ureditev

Hm
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vhoda v tovarno in po temeljiti

razpravi ugotovila, da ste se vi

in odbor, katerega predsednik

ste bili, iskreno prizadevali, da
‘Bi-s svojim delorh i
jetju-in da ni.-vada krivda, ée je
kulturna raven naSih poslovnih
prijateljev tako nizka, da nove-
ga vhoda sploh niso opazili.x

J. V.

Vsakdo ima pravico do za-
sebnega konji¢ka. TakSnega ali
drugadnega, Tudi on jo ima.
Smola pa je, da se z njim ne
ukvarja samo v prostem ¢asu.
ampak kadarkoli in kjerkoli.

Njegov hobby .je jadranje.
Kadar ga zgrabi, razpne jadra
in .tri dni skupaj wozi barko.
Véasih pa $e dlje. Odvisno od
njegovega dudevnega in finané-
nega razpoloZenja.

V podjetju, kjer je zasidran
med ‘jadralnimi turnejami, je
zato marsikaj narobe. Saj ve-
ste, ratunovodja je radunovod-
ja. Po navadi ga njegov Stiri-
najstélanski knjigovodski »ha-
rem« takrat pogre$a, kadar ga
ni, oziroma kadar se gre Ko-
lumba in po oétarijah odkriva
novo Ameriko.

Pogrefajo ga pravzaprav
vsi, zakaj raéunovodja ve tako
rekoé vse o podjetju. On tudi
edini ve, kako -je treba odgo-
voriti na raznd vpraSanja od
zunaj, da ni potem sitnosti.
Teh vprasanj pa ni konec.

Zato delavskemu svetu ni
vie¢ raéunovodjev hobby Spr-
va ga je blago opominjal na
svojih sejah. Pod tofko razno.
Seveda, kadar rafunovodje nl
bilo zraven. Razprava o njem
pa se je kondala s sklepom, naj
»se ga poklide na zagovor.«

Kdo naj bi radunovodjo PO-
klical na zagovor, v sklepu ni
bilo navedeno. To vprasanje le
delavski svet prepustil pristol-
nim v nadaljnjo obravnavo.
Zavoljo demokracije.

Te?avno nalogo bi lahko
opravil Sef kadrovsko-socialne
slube. Pa je %¥e pol leta v bol-
nigki. Nih#e ne more zahtevati
od njega, da bi zaradi tujega
hobbyja zapustil zdravili§¢e 1n
postavil svoje zdecimirano
zdravije na kocko,

Z njim torej ni .nié.

In ker z njim ni nié, tudi z
disciplinsko komisijo ni nié,
Kajti ta se ravna po njegovih
direktivah. In po direktivah di-
rektorja. Ta pa disciplinski ko-
misiji ne zaupa.

»S strokovnjaki je treba de-
lati v rokavicah,« pravi. - &

»Ena sama napa¢na beseda,
pa ti pobegnejo. Ne samo-za
tri dni, afnpak za zmeraj.«

Pred. dnevi, ko racéunovodje
cel teden ni bilo na spregled,
je delavski svet resno zaropo-
‘tal.

»Tovari§ direktor,« so rekli
¢lani, »vi osebno razdistite
stvar. Strokovnjaki gor ali dol,
norce brije iz nas«

Tovari8 direktor je nerad
prikimal. Raéunovodja je nje-
gov osebni prijatelj. Njuni Zeni
sta kuhani in pefeni skupaj.
Toda ukaz je ukaz.

Drugo ,jutro je velel tajnici
skuhati veliko dZezvo kave. Za
Sest oseb. Potem je zavrtel te-
lefon in hladno rekel:

»Prosim, pridite za trenutek
k meni.«

Radunovodjo je pri¢akal v
pozi nedostopne ¢loveske trd-
njave.

Kot dober opazovalec in psi-
holog je radunovodja takoj
opazil direktorjevo metamor-
fozo.

»Slaba prebava, kaj? Bi ko-
zarcéek cvidka?«

Direktor je presliSal drugo
vpradanje, kar sicer ni njegova
navada.

»Da, slaba prebava, tovari§
radunovodja,« je rekel uradno,
»Vage popivanje mi ti¢i v Ze-
lodeu!«

Radunovodja ni verjel last-
nim usesom. Takole sé direktor
Se nikdar ni pogovarjal z njim.
In vikati ga je zacel.

»Misli§ resno?« je potem
vprasal in zlobno dodal: »Si
prepri¢an, da ti samo jaz tid¢im
v Zelodeu? Mogote ti dela teza-
ve honorar, ki sem ti ga pri-
skrbel 7«

Direktor se je presedel na
stolu. y
»Kakfen honorar?«

»Lej, lej, neverjetno slab
spomin imas. Mislim na tistih
dve sto jurékov, ki sem ti jih
priskrbel za pravilnike., .«

Radunovodja se je nesram-

no pozibaval na stolu in se za-
baval. Njegova pripomba je za-
legla. Direktorjeva nedostopna
dostojanstvenost se je razblini-
la kakor milni mehuréek.

»Pusti nagrado. Vest mi ni-
¢esar ne ocita,« je rekel pre-
pri¢ljiivo, »povej mi "norca, ki
bi zastonj zabil mesec dni-s se-
stavljanjem pravilnikov.« :

»Misli¥§ s prepisovgnjem?
Kar se vesti tide, je tvoja za-
sebna stvar. Zame so vaZni
predpisi. In po predpisih ti ne
bi smel jzpladati honorarja...
Ves, da me ta usluga lahko po-
tisne za refetke?«

»Ne speljuj pogovora v dru-

g0 smer.«
»In ti ne pozabljaj na moje
usluge.«
»Kaj za vraga naj redem

ljudem, ¢e te sredi dopoldneva
vidijo pijanega na cesti.« ;
»Reci jim, da je to moj hob-

by .«
»To Ze vedo.«
»Hobby, brez - katerega ne

morem ziveti, kakor tovarna ne
brez mene,«

Direktor se je ugriznil Vv
ustnice. Radunovodja pa se je
hahljal.

»Reci jim, da sem nepogres-
liiv strokovnjak,« je dodal, ~da
zlepa ne dobite Eloveka, ki bi
tako umetelno prikrival vse,
kar je treba prikriti... No, sai
Se razumeva.« &)

Na naslednji seji delavske-
ga sveta je direktor pod toc¢ko
razno predlagal, naj zadevo ra-
¢unovodje odloZe, dokler se ne
vrne Sef kadrovsko-soicalne
sluzbe.

»Mislim,« je rekel, -da ima
on najve¢ pedagoskih sposob
nosti. Raéunovodjo . morame
prevzgojiti. Odpoved pa ni
vzgojni ukrep. Razen tega: nas
radunovodja je nepogresljiv
strokovnjak.«

Predlog je bil sprejet.

Radunovodja ga ni slifal
kajti tistega dne je spet ndie!
za nedoloden &as na jadral™
turneja. . i

Koristili pod-.
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Radijska postaja

ki je pozivala na vstajo

Napovedovalec ilegalne radij-
ske postaje v Zagrebu STIPE
UGARKOVIC pripoveduje,
kako je priflo do radijske od-
daje, v kateri je prebral poziv
CK KPJ na wvstajo.
“‘ihn;galna radijska postaja, na valo-
das atere so poleti 1941. leta prvi¢ od-
Proglas CK KPJ, s katerim je
Dz,otiDCIZval. narode Jugoslavije na boj
e Pkupatorju in domadédim izdajav-
» & bila sestavni del tehnike CK
Tus Tvatske. Bila je sredi Zagreba, v
AMovi yliej 15., v stanovanju bra-
Enge],
Dosl:an Pripravah za izdelavo radijske
Kﬁnﬁii S0 sodelovali tovarifi Rade
o Pavle Pap im brata Engel. Ko
3} "l'&dusko postajo dokontali in zlo-
2 Va vetja zaboja, smo jo postavili
Palnico bratov Engel.

atail:rﬁd oddajo prvih vrst smo se se-
bt‘atovade Kongar, Pavle Pap, eden od
nje . Engel in jaz, da bi opravili zad-
sedel?r‘lrpmv? in poskuse. Tovaridi so
Riky in Sobi poleg radijskega sprejem-
mik!‘of Poslusali tisto, kar sem pred
Stap, OROM v kopalnici bral iz nekih
njg _éaSnikov. Ko smo konéali teh-
trajalum nElp_ovedovalne poskuse, kar je
Negg) hekaj dni, mi je Pavle Pap pri-
Digan PTO8las na vstajo, ki je bil na-
beg : Toko. Proglas se je zakljudil z
Togy,, 1) »Smrt fadizmu — svoboda na-
Mite Podm§an pa je bil Centralni ko-

g Omunistigne partije Jugoslavije.
Nag ﬂg’mgl_as_smo potem razmnoZili v
Pave " 8alni tiskarni v stanovanju Ilije
raszIil?’ v Klai¢evi ulici &t.17. in ga
8 L Vsem na¥im organizacijam. Sli
v 1. -0 tako dale¢, da smo ga vloZili

tovapie CVerte in so jih -nekateri nagi

Spors. Q€lili nemskim vojakom kot

MiNe iz Zagreba,

I
; c9en smo sklenili, da bomo pre-

sm 095081515; preko radijske postaje,
komjgese ™ OPVestill okrozne partijske

Nenlfgilsega vetera, par dni po napadu

Sam v]e na Sovjetsko zvezo, sem ostal

Smo sesg?l}ﬂvanju bratov Engel, ker

Nsluéal' ili dc!menili, da bodo tovarisi

i iz o 0ddajo v mestu. To smo sto-
Pre

vidnosti, da bi v primeru vdo-

ra padel v roke ustaSem samo eden. Ko
so tovarifi odSli, sem ugasnil lui v
stanovanju, kljuéavnico sem zacepil s
papirjem, okence pa prekril z odejo,
tako da bi svetloba ne prihajala iz ko-
palnice. V kopalnici je bila priZgana
samo majhna Iu¢ poleg besedila, tako,
da sem ga lahko gladko bral. :

Ob dolotenem ¢&asu sem zadel z bra-
njem. Napoved se je glasila: »Tukaj
radijska postaja Komunistiéne partije
Hrvatske«. Medtem ko sem bral, sem
imel ¢udne ob&utke. Ne bi mogel redi,
da je bil to strah, ker sem se bil dobro
pripravil. Bilo je nekaj drugega, obtu-
tek, da izvriujem velikansko nalogo,
kakrine do takrat Se nisem imel. Mor-
da bi mi bilo prijetneje, ¢e bi imel
poleg sebe katerega izmed tovariSev.
Ko sem prebral proglas, to pa je tra-
jalo osem do deset minut, se spomi-
njam, - da sem $e posebej poudaril:
»Smrt fagizmu — svoboda narodul« in
podpis: »Centralni komite Komunisti¢-
ne partije Jugoslavije«. Konéal sem z
besedami: »Poslugajte nas jutri ob
istem ¢asu in na isti valovni dolZini.«

Potem sem ugasnil luéi, spravil ra-
dijsko postajo v kovtke, jih poloZil na
zanesljivo mesto in odSel. Sel sem pro-
ti sredif®u mestw in pri bivsi garaZi
»Splendide, v danasnji ulici Socialistig-
ne revolucije, sretal tovariSa Papa.
Objel me je in rekel:

»Sijajno je uspelol«

Naslednjega dne sem ob istem &asu
ponovno prebral proglas. Tako se je to
ponavljalo dan za dnem, skoraj ves te-
den. V kratkem ¢asu smo prejeli obve-
stilo iz Karlovea, Varazdina in Siska,
da so nas bili slifali. O tem se je pre-
cej govorilo tudi med ljudmi. Kasneje
so nam sporodili, da so na$o radijsko
postajo slisali tudi v Slavonskem Bro-
du, mi pa smo tudi domnevali, da nas
pod ugodnimi atmosferskimi. pogoji
lahko slidijo vse tia do Broda.

Seveda so radijsko postajo slifali
tudi ustagi in Gestapo in so jo takoj
zadeli iskati. Z detektorji so zadeli pre-
iskovati celotno podroéje Zagreba. Nji-
hov krog se je neprestano zozeval. Cez
nekaj dni so se Ze pribliZali danasnje-
mu trgu Republike, dokle niso dokoné-
no dolotili smeri, kje je radijska posta-
ja. Zmenili smo se in premestili radij-
sko postajo drugam.

. prosil Ivana Novaka-O&ka,

¢

Rasiska ceta
Iz opripovedovanja CVETEKA
NOVAKA o nastanku in prvih
akeijah ra¥iSke Cete, julija
1944,

Sestnajstega aprila 1941. pa je prisel
v Tacen Tine Zaletel iz StaneZi¢ in za-
sekretarja
partizanske -organizacije, naj mu po-
maga prenesti in skriti orcije ter stre-
livo, ki so ga bili’ nabrali od razbite
stare jugoslovanske vojske. Otka je
dolo¢il Marjana RoZanca in mene, naj
se pobrigava in najdeva skrivaliSte za
orozje in strelivo.

Ob koncu julija smo pripravili se-
stanek vseh komunistov iz Pirni¢, Tac-
na, Sentvida, ViZmarij in Gameljn.
Povabili smo tudi neke ljudi, ki smo
jin po okupaciji pridobili za naSo bor-
bo. Sestanek sta vodila Marjan RoZanc
in Miha Novak. Ker so Nemci Ze za-
teli zasledovati komuniste, smo morali
na sestanku odlociti, kdgo bo odsSel v
partizane, kdo pa bo ostal v ilegali.

Ko so Nemci Se pred napadom na
Sovietsko zvezo zafeli z mnoZi¢nimi
aretacijami, so se nekateri terenski ak-
tivisti umaknili v ilegalo, nekateri pa
so delali na pol ilegalno. Marko Knapi¢
in jaz sva se za dolocen ¢as zatekla na

Jesenice. Trinajstega julija sva se vr-

« nila v Tacen, da bi zvedela, kdaj bova

£a v partizane. Takrat naju je videl

.Franc Znidar#i¢, biv$i komandir Zan-

darmerijske postaje v Sentvidu, in ob-
vestil o tem zandarje v Smartnem.
Nemci sa naju potem zateli iskati.

Devetnajsti julij je predstavljal pre-
cbrat v nasem dotedanjem delu. Na
skupnem sestanku prvih partizanov in
ilegalcev nam je Stane Kosec povedal,
da je Glavni &tab Slovenije izdal spo-
rotilo o zadetku vstaje v Sloveniji. Na
tem sestanku smo po dalj$em razgovoru
obsodili- na smrt ljudskega izdajalca
Franca Znidarsita, kulturbundovca
Gatringerja in Nandeta Debeljaka. Vse
tri bi morali kaznovati 22, julija. Sta-
.ne Kosec nam je sporocil tudi sklep
Glavnega Staba, naj se ¢im prej usta-
novi Rasiska cCeta. :

Po sestanku smo se takoj zaceli pri-
pravljati, da bo &ez tri dni, 22. julija,
izvrEili nalogo, ki smo jo sprejeli. Sta-
ne Kosec je ‘moral zbrati partizane iz
Gameljn in z njimi kaznovati Gatrin-
gerja in Debeljaka, Miha Novak pa naj
bi izvrdil smrtno kazen nad Znidarsi-
tem. Da pa bi bile lahko obe skupine
v zvezi, me je Miha Novak dolodil za
kurirja. Tako sem prenasal posto iz
Tacna na Skarutno, v Pirni¢e in Ga-
meljne. ,

Zjutraj 22. julija, ko je izdajalec
Znidargi¢ odhajal v sluzbo, ga je Novak
z dvema tovarifema ¢akal v zasedi med
Tacnom in Smartnim. Ob 7, 45 se je
Znidarsi¢ zares prikazal na kolesu, to-
da ni bil sam. Na njegovi levi, prav
tam, kjer je bila zaseda, ga je sprem-
ljal neki Zelezni¢ar iz Smartnega. To-
vari$i v zasedi najprej niso vedeli, kaj
naj store. Vendar se je Miha Novak
odlotil in ustrelil. Znidarsi¢ je padel s
kolesa in obleZal, Ker so borci mislili,
da je akcija uspela, so se umaknili. Ko
so pridli v bliZino Novakove hiSe, smo
se zatCeli pogovarjati o opravljeni akei-
ji. Kako smo bili Sele kasneje presene-
¢eni in razocarani, ko smo zvedeli, da
izdajalec ni bil mrtev, temvet samo hu-
do ranjen. Zvedeli smo tudi, da prav
tako ni uspel atentat na Gatringerja in
Nandeta - Debeljaka v noti med 22. in
23. julijem.

Dne 23. julija popoldne so se v Doh-

ravah za Smarno goro sestali partizani

iz Pirni&, Tacna, Skarutne in Sel, ki so
sodelovali v akeijah 22. julija. To je
bil prvi sestanek z oroZjem. Druga sku-
pina pa se je zbrala na hribu nad Ga-
meljni. Proti ve¢eru smo se napotili k
njim in se sesli z njimi na domenjenem
mestu. Vodstvo skupine je prevzel Sta-
ne Kosec, njegov namestnik pa je bil
Miha Novak. Stane Kosec je imel Se
od prej zveze z borei iz Crnué. Takoj
se je sporazumel z njimi in kmalu za-
tem smo se sestali na hrib&ku blizu
Rasice.

Tako je bila 24. julija 1941. leta
ustanovljena Rasiska ¢eta. . Prisegli
smo, da se bomo neusmiljeno borili
proti okupatorju in domadim izdajal-
cem. Po tem sveCaneni dogodku smo
se umaknili globlje v rasiske gozdove,
nedale¢ od Ljubljane in tukaj postavili
taboris¢e, ki se je ohranilo do danas-
njih dni. Ragisko ¢eto smo dokonéno
formirali Sele v taborid¢u. Vsak dan so
prihajali novi borci. Komandir cete je
bil Stane Kosec, komisar pa Mile Spa-
capan, namestnik komandirja Miha
Novak, namestnik komisarja pa Maks
PecCar. Sredi avgusta 1941. leta je stela
Rasiska ¢eta 56 borcev.

JAKSA DRLJEVIC pripove-
duje o prvih borbenih akcijah
partizanskih tankov v zadetku
oktobra 1941. v Srbiji.

Vstaja v Srbiji je naletela na ugod-
na tla tudi v takovskem okraju. Ze ob
koncu septembra je bil Gornji Milano-
vac osvobojeno ozemlje, kamor so
Nemei obasno vpadali z motnimi ok-
lopnimi silami. Partizani so napadali

tudi te tankovske kolone in jim zada-

jali hude izgube.

V zadetku oktobra- 1941. leta so se
spopadli Nemci in partizani na Rudni-
ku in njegovih obronkih. Nemci so s
tanki prodrli v vas Majdan, toda po
hudi korbi so se morali umakniti. Ta-
krat so partizani z bombo onesposobili
nek sovrazni tank; pretrgali so mu go-
senico. Potern so poklicali mojstre iz
partizanske delavnice v Lunjevici in ti
so popravili gosenico. Seveda, kaj ko pa
tanka niso znali voziti. Zato so pokli-
cali Djura Nedeljkovica, ki je sluzil kot
tankist ‘v bivsi jugoslovanski vojski.

»Ko sem prifel na kraj, kjer je bil
tank,« je kasneje pripovedoval Djura,
»sem takoj ugotovil, da je to hitri tank

teskoslovaske znamke »Hockis.« Sedel

sem vanj in pognal motor. Odpeljal sem
ga v Gornji Milanovac. ;

V Gornji Milanovac smo prispeli
okrog enajstih. Bil je semanji dan. Ko
so ljudje zasliSali trus¢ tankovskega
motorja, so se razbezali, ker so mislili,
da prihajajo nemski tanki. Kasneje se
je v srediS¢u mesta zbralo veliko rado-
vednih 1ljudi, ki so si ogledovali na$
prvi vojni plen. Tank smo zaradi nem-
gkih letal skrili v nek gozdi¢ poleg me-
sta, ga prebarvali in nanj narisali rde-
¢o petokrako zvezdo. Tu je ostal teden
dni.

Prispelo - je porotilo, da prodirajo
Nemci od Kragujevca sem. Tank bi jim
moral prepre¢iti pot. Ukazali so, naj gre
tank na Rapaj Brdo in tam za¢ne z bor-
bo. Vendar takrat ni priflo do borbe,
ker so se Nemci umaknili. Potem je bil
tank Se dva dni v Gornjem Milanovcu,
kasneje pa so ga prepeljali v Cagak.

Tudi v Calku so tank sveano spre-
jeli. Tu so zvedeli, da so Nemeci vdrli v
Gornji Milanovac in ga poZgali. Pri
umiku pa je neki njihov tank padel v
retico’ Despotovac in Nemci niso imeli
&asa, da bi ga izvlekli. Zato so parti-
zani poslali tja Nedeljkovi¢a s tovarisi,

OB 4. JULLJU, DNEVU BOR-
CA, KO PROSLAVLJAMO ZGO-
DOVINSKO OBTiINICO POZI-
VA CENTRAL..EGA KOMITEJA
KOMUNISTICNE PARTIJU JU-
GOSLAVIJE NA OEOROZENO
VSTAJO  JUGOSLOVANSKIH
NARODOV PROTI OKUPATOR-
JU IN DOMACIM IZDAJAVCEM
— OD KATEREGA JE MINILO
ENAINDVAJSET LET — OB-
JAVLJAMO ODLOMKE IZ PRI-
SPEVKOV TREH AVTORJEV,
OBJAVLJENIH V ZADNJIH
ZVEZKIH ZBORNIKA »STIRI-
DESET LET«

Prvi partizanski tank

naj ga izvletejo iz reéice in pripeljejo w
Cagak. Ta tank so z vlakom prepeljali
v Cadak in ga odpeljali v delavnice.

V kasnejsih borbah so poSkodovali
ge tretji nemfki tank pri Dumacah.
Spet so tja poslali Nedeljkovi¢a s tova=
risem. Tank je bil med dvema fronta=-
ma, bolj na ljotiCevsko-nemski strani.

Priti do tanka je bilo nevarno, sum
pa so §e. bolj povetale zgodbe, da je
tank premazan z nekim strupom. Na
skrivaj sta se Nedeljkovi¢ in tovarif
priplazila do tanka, snela s njega me-
rilne naprave, granate in drugo opre-
mo. ’

V Catku so tako usposobili za borbo
dva tanka. Mitraljeze za nju so prine-
sli iz UZie. Pripravljali so napad na
Kraljevo. Tanka so potem z vlakom
prepeljali do Mrsa¢a v bliZini Kralje=
va. Tukaj sta v nekem sadovnjaku bli=
zu pokopali§a pritakala ukaz za ak=
cijo.

»V prvem tanku sem bil vozaé jaz,
poleg mene pa je sedel neki Slovenec,
katerega imena se ne spominjam,« je
pripovedoval o tej akciji Djura Nedelj=-
kovié. »Vem o njem samo toliko, da je
bil begunec in poveljnik ZelezniSke po-
staje v Catku. Znal je odlitno nemsko.
V drugi tank- pa so sedli trije tovarisi
iz okolice Catka z nemskimi &eladami
na glavah. Midva sva $la prva in ko
smo naleteli na prvo nemsko strazo, je
Slovenec odprl tank in nekaj sprego=-
voril v nems¢ini. Brez ovir smo prisli v
sredii¢e mesta, kjer je sedaj spomenik.
V hotelu »Parize« je bil nemski $tab.
Natanko ob &tirih zjutraj smo izstrelili
tri rdete rakete, kar je pomenilo, da
smo bili prispeli v sredi$¢e mesta; po-
tem smo zaceli z borbo. Slovenec je z
mitraljezom ubil nemskega strazarja
pred hotelom in -izstrelil dve topovski
granati v hotel. Pri Nemcih je nastala
panika. Oficirji iz hotela so pobegnili
proti letali$éu, kjer so imeli glavnino
svojih sil. Nase enote so zavzele ozem-
lje okrog kmetijske Sole, toda pri Ibru
ni bilo slisati borbe zaradi izdaje Cet-
nikov. Borili smo se toliko ¢asa, dokler
nam"ni poslo strelivo, ker pa nase sile
niso prispele v mesto ob doloéenem éa-
su, smo se morali umakniti. 8li smo
kaka dva do tri kilometre wvzdolZ Ibra,
potem pa se namenili proti Mrsaéu.
Tanka sta kasneje prispela v Cagak.
Tisti, ki sem ga vozil, je danes v Na=
rodnem muzeju v Titovem UZicu.«

DELAVSKA ENOTNOST — St. 25 — 30. junija 1962 0)
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sedanje pomanjkljivosti.

L

Dve ftreljini zavrmjene dokumentacije

Kljub temu, da je Ze konec maja potekel rok za pred-
loZitev obracuncv gospodarskih organizacij obdinskih ko-
‘misij za delitev Cistega dohodka, e vse do konca pre-
telzlega tedna omenjena komisija ni mogla odgoveriti naj- 2
manj dvema tretjinama podjetij iz preprostesa razloga,
ker Stevilne gospodarske organizacije niso izpelr.le osnov-
nih pogojev v zvezi z argumentacijo obratunov med leto-
ma 1960—1961. Razumijivo, da komisija, ki z izredno
ostrim kriterijem obravnava predloZeno gradivo, ni mogla
iz povrine in v velini primerov formalisti‘no obdelane
dokumentacije izluséiti dejanskega stanja o notranji de-
litvi — tako cistega in esebnih dohodkov, poslovnih stro-
§kov~ itd. Komisija sicer v celoti zavraca neposredno
vmesavanje v delo kolektivov in organev samoupravlja- =
nja, ki so se v vefini gospodarskih organizacij lotili revi-
zije praviinikov Ze pred ¢asom, zato pa je razumljiva
teZnja komisije, da Zeli svoja priporofila in obrazloZitve
utemeljiti z zanesljivimi pokazatelji; ki bodo dovolj pre-
pricljivo nakazali pomanjkljivosti pri uresniGevanju zvez-
nih gospodarskih ukrepov. Tako ué¢inkovitemu delu obéin-
ske komisije v Piranu je v poseben prilog metoda njene-
ga dela: ¢lani komisije in njeni strekovni sodelavei dobijo
gradivo na dom, kjer ga temeljito prestudirajo, nakar
poda vsak ¢lan pismeno poroéilo.

Rezultati tako izérpnega dela niso izostali: enaist go-
spodarskih organizacij ima blokirane radune, ker so iz-
datki podjetij krepko presegli ustvarjeni dohodek, pred-
vsem preplafila na radun osebnih dohodkov. Najbolj iz-
razit pojav preseganja izdatkov na relaciji ustvarjenega
dohodka so ugotovili pri portoroikem podjetju »Zaéim-
ba«, kier so kljub dvomljivim ekonomskim pokazateljem
— le kaj je delala raéunovodska sluiba! — soglaSali v
minulem letu tudi organi samoupravljanja z delitvijo, tri-
najste, Stirinajsie in celo petnajste plade. Keomisija ugo-
tavlja v veé primerih tudi boleée razpone osebnih dohod-
kov. § temeljilimi analizami ponovno zahtevane doku-
mentacije bodo seveda zavrli vse takine in podobne ten-
dence, ki se jih niso odrekli v novih pogojih delitve niti
Solski zavodi. Z minimalnim Stevilom obveznih ur — 12
tedensko — so v nekaterih Solskih zavodih (pomorska
srednja Sola itd.) kaj kmalu lahko prosvetni delavei po-
stavijali erjatev pladevanja nadur, ki pa so se v pravil-
nikih kmalu izkazale za nesprejemljiv naéin delilve oseb-~
nih dohodkov. No, tudi tej anomaliji so v vetini primerov
Ze napravili konec, posebno Se, ko so Solski zavodi v so-
delovanju z obéinskim ljudskim odborom vskladili sveje
prorafune z razpoloZljivimi sredsivi Solskega sklada,

Kljub znainemu zaostanku v zvezi s predloZitvijo (po-
pravijenih) obracunov gospodarskih organizacij, bo ob&in-
ska komisija za delitev ¢istega dohodka v piranski komu-
ni lahko najkasneje do Lonca tega meseca odrzovorila
vsem gospodarskim organizacijam in jih opozorila pa do-
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© RADOVLJICA:

Ustenovili stalno
konferenco za oddih
in razvedrilo

Komisija za oddih in raz-
vedrilo pri Obéinskem sindikal-
nem svetu v Radovljici je na
zadnji  razéirjeni seji razprav-
ljala o rekreaciji, organizaciji
letnih oddihov, razvedrilu in iz-
letih. Na sejo so povabili vse
tiste, ki delajo na tem podroé¢-
ju, vendar se jih je zal le ma-
lo odzvalo. Seznanili so se z
moznostmi letovanja. KaZe, da
bo letos, ko podjetja dotirajo
neposredno zaposlenim, ne pa
poditniskim domovom, koristilo
letni dopust ob morju in drugih
krajih iz radovljigke ob¢ine oko-
i 30%

Razen tega so na seji raz-
pravljali o corganizaciji druzab-
nega Zivljenja, tedenskih po-
¢itkov, izletov in podobnem ter
ugotovili, da je kljub idealnim
pojavom' ta vrsta dejavnosti
skoraj povsem zamrla, saj letos
skoraj ni bilo organiziranih iz-
letov ali kaksne druge druZabno
zabavne prireditve, kljub temiu,
da za to obstajajo vsi pogoji.

Po razpravi so sklenili, naj

bi za poéitnigko dejavnost v pri- -

hodnje skrbela stalna konferen-
ca za“oddih in razvedrilo, ki so
jo ustanovili. Izvolili so tudi
9-tlansko predsedstvo ' stalne
konference iz predstavnikov
vseh zainteresiranih organiza-
cij. Dogovorili so se, da bodo
prek obginskega sveta, Svobod,
$portnih organizacij in drugih

delavcev ve¢ kot lani.

zdruZenj organizirali kulturno
zabavne in Sportne prireditve
v krajih, kjer se v prostem é&a-
su, zlasti- ob nedeljah, zbirajo
ljudje, kot na primer na kopa-
lif¢u »Sobee«, na TaleZu, v Dra-
gi in drugih krajih, kar bo ko-
ristilo tudi razvoju turisti¢ne
dejavnosti. M. B.

@ VELENJE:
Zc 3. julij

V Velenju se pripravljajo na
rudarski praznik — 3. julij.
Krajevni odbor SZDL je Ze iz-
delal podrobni program prazno-
vanja. Na predveer 3. julija bo
veli¢astna parada. V njej bodo
sodelovali rudarji- gasilci, vse
sekcije Partizana ter velenjska
in Sostanjska godba. Po tem bo
pred kulturnim domom kulturni
program. Hkrati bedo mladi ru-
darji nosili plamenice od ja-
S§ka do starega gradu..Osrednji
del programa pa bo ceremo-
nial, v katerem bodo sprejeli
absolvente rudarske S3ole med
rudarje. Razen skoka ez koZo
uvajajo letos Se novost — absol-
venti tretjega letnika rudarske
Sole bodo predali simboli¢no
znamenje rudarstva, rudarsko
svetilko, ufencem drugega let-
nika.

Poslovili se bodo tudi od
onih rudarjev, ki odhajajo v
pokoj. Medtem ko bo prvi del
svetan, bo drugi lahkotnej$i. V
njem bodo nastopili pevei, reci-
tatorji in folkloristi. Po pro-
gramu bo na starem gradu nad
Velenjem veselo ljudsko raja-
nje. =5=

® JESENICE:

Manj celoinega dohodka

V jeseniski obéini so v le-
toSnjem  prvem tromeseéju
ustvarili manj celotnega dohod-
ka (23,1 %) kot je bilo planira-
no. Najboljse rezultate so do-
segli v gozdarstvu, kjer so iz-
polnili 41,9 % plana, razen tega
pa so plan dosegli Se v prometu
in kmetijstvu, medtem ko osta-

le panoge — industrija, grad-
benistvo, trgovina, gostinstvo in
komuna — plana niso dosegli.

Med 34 gospodarskimi organi-
zacijami jih je le 11 doseglo
ozitroma preseglo po planu
predvideni celotni dohodek.

©® RADOVLJICA:
Izvoz veiji kot lani,
vendar manjsi
od planiranegu

Izvoz izdelkov predstavlja v
tem &asu fe posebej vaZen fak-
tor za napredek nage industrije.
V radovljiski ob€ini je na pri-
mer kovinska industrija tre-
nutno v takem poloZaju, da ne
more ve¢ svojih izdelkov pla-
sirati na domatem trzif¢u. Do-
mace trzZi§fe je torej nasi¢eno s
‘temi izdelki, kar 8e posebej
velja za vijake. Tako razen ko-
vinske industrije (Tovarna verig
Lesce in Plamen Kropa) Se tri
podjetja lesne stroke izvaZajo
svoje izdelke. To so LIP Bled,
Jelka Radovljica in Elan Begu-
nje. Najve¢ uspeha v prvih
Stirih mesecih je imelo podjetje
LIP Bled, ki je izvozilo nekaj
vet kot 27 odstotkov planirane-
ga izvoza. Tovarna verig pa je
v tem ¢asu izvozila nekaj manj
kot 27 odstotkov v primeri s
planiranim izvozom, v maju pa
je izvoz znatno povetala in zato
predvidevajo, da bodo predvsem
prvo polletje ugodno zakljuéili.
Tovarna Plamen v Kropi je iz-
vozila nekaj manj kot 20 od-
stotkov, Jelka Radovljica 25 od-
stotkov in Elan Begunje 4 od-

stotke planirane koli¢ine, seve--

da je pri Elan treba upo$tevati

. znacaj proizvodnje, bi bo vpli-

val predvsem na povelanje iz-
voza v jesenskih mesecih. Tako
so od planiranega letnega izvoza
za leto 1962 vsa podjetja v ra-
dovljiski obéini- dosegla le 20,7
odstotka planirane koli¢ine. V
primerjavi z lanskim letom pa
je izvoz v istem obdobju v ra-
dovljiski obéini porasel za 65
odstotkov, medtem ko sta To-
varna Plamen in Jelka Radov-
ljica izvozili nekoliko manj kot
v istem obdobju lani. Razvese-
ljivo je, da se podjetja usmer-
jajo predvsem na izvoz v Zza-
padne drzave s &vrsto wvaluto.

s . N. B.
@ NOVO MESTO:

Zdruzitev komunalnih
bemk =~

Okrajni zbor proizvajaleev v
Novem mestu je v zadetku ju-
nija Ze d&etrti®¢ razpravljal o
zdruZitvi komunalnih bank in
tudi Ze detrti¢ sprejel priporo-
¢ilo, naj bi se iz gospodarskih
razlogov zdruzilo vseh pet ko-
munalnih bank v okraju, da bi
tako omogocili prozZnejse ukre-
panje. Odborniki okrajnega zbo-
ra proizvajalcev so ugotovili, da
komunalne banke v veé pri-
merih, ko bi morale posredovati
v gospodarstvu, niso opravile
svoje naloge. KaZe, da so posa-
mezne komune ustanavljale svo-
je banke zgolj z Zeljo, da jih
bodo tudi one imele. Zbor pro-
izvajalcev je zato ponovno pri-
poroéil zdruZitev bank, pred-
stavniki komun pa naj bi Vv
upravnem odboru skupne komu-
nalne banke soodloéali o politiki

gospodarjenja s sredstvi. Tako,

njihove pravice ne bodo okrnje-
ne, Ces

V »Iskrix, tovarni elektri¢nih aparatov v Ljubljani, je glavna ovira nemotenega dela pomanjkanje

delovnega prostora. Ceprav kolektiv z veliko mero iznajdljivosti ureja ta problem, je vendar prostor

- glavna ovira za bistveno povedanje proizvodnje. Zato so se v tovarni odlo@ili za rekonstrukeijo in
hkrati sklenili, da se vsi obrati zdruZijo na eni sami lokaciji :
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Na dan borea, dne 4. julija, bo v Brestanici veliko zbeorevanje. Ta dan bedo namre¢ odkrili spome-

nik, ki bo upodabljal pot slovenskega ljudstva v internacijo. V Brestanici je hilo zbirno taborisce

za izseljence, ki so jih okupatorji pregnali v Srbijo, Besno, Hrvatsko ali pa v Slezijo in druge po-
krzjine. (Na sliki: Urejanje okolice in pestavijanje spomenika.)

@ POSTOJNA:

Ruzmerje v osebnih
dohodiih 1:15,42

V postojnski obé&ini so v prvih
Stirih mesecih letos dosegli nasled-
nje rezultate gospodarjenja v pod-
jetjih oziroma v celotni komuni:

@ Podjetje Javor Pivka je izpol-
nil le 249, leto¥njega plana, kar je
73,7 %o proizvodnje rezanega lesa..Za-
stoj gre predvsem na rafun pomanj-
kanja hlodevine, Perutninarski za-
vod Kras v Neverkah je sklenil, da
bo zaradi velikega povpraSevanja po
valilnih jajcih predvidene zmoglji-

Tovarna »Zmaj« je med prvimi
podjetji pri nas dobila znak za
kvaliteto svojih izdelkov. Znak
ji je podelila Zveza sfrojnih in
elektroinZenirjev Jugoslovije. Na
sliki: tudi tranzistorska ekipa
je z redno izboljSavo delovnega
postopka ter z zmanjSanjem iz-
pada veliko prispevala k boljsi
- kvaliteti izdelkov

vosti za brojlerje raje napolnil z nes-
nicami in tako zadovoljil vsaj pre-
teZni del interesentov po . valilnih
jajcih, Radunajo, da bodo izpad za-
radi dolgega mraza nadomestili v
poletnih mesecih.

@ Tudi v Gozdnem gospodarstvu
so dosegli le 25,3 %/» plana se¢nje, ¢e-
prav bi morali v prvih §tirih mese-
cih letos doseéi najmanj 70 % celot-
nega plana seénje, ker se listavci
praviloma sekajo najve& v zimskih
mesecih. Izgubljeno bodo lahko na-
domestili le z maksimalnim prizade-
vanjem in vsemi svojimi sllami. V
transportnem podjetju Transayto pa
so prevozili letos za 43,7 %s vec kilo-
metrov in tako plan dosegli oziroma
presegli s 37,7 %. Nedvomno gre za-
sluga za doseZeni uspeh boljsi or-
ganizaciji dela, pa tudi boljSemu go-
spodarjenju, Tudi finanéni pokaza-
telji so v tem podjetju ugodni, saj
Je vnoviena realizacija porasla za
43,3% pri 19 ve& zaposlenih,

@ Tudi gradbena dela so pod lan-
skimi doseZki, in sicer za okoli 15 %,

' oziroma za okoli 13 % izpod predvi-

denega plana.

@ V trgovini so promet v primeri
z lanskim letom povecali za 63,1°%
in dosegli 41,9 ' letoinjega K plana.'
Levji deleZ pri tem uspehu gre se-
veda trgovini na debelo, ki je leto3-
nji plan dosegla s 46,9 %o proti 28,1 %
udeleZbi trgovine na drobno. V go-
stinstvu so dosegli za 8,5 % ve&ji fi-
nanéni promet, vendar gre to v ce-
Ioti v prjd poviSanja cen, tako da
na sploino beleZita gostinstvo in tu-
rizem v leto3njih prvih treh mesecih
znatno nazadovanje.

@ Celotni podatki za komuno pa
kaZejo, da so plan prvih §tirih me-
secev dosegli le z 28,7 %, Zaostajanje
v proizvodnji gre predvsem na ra-
¢un neizpolnjenih planskih nalog Vv
lesni industriji, ki daje 70 celotne
industrijske proizvodnje v komuni.

B Slika pri gibanju osebnih
dohodkov pa je popolnoma dru-
gadna in povsem nasprotna do-
seZkom proizvodnje. Po podat-
kih banke so namreé osebni do-
hodki v prvih $tirih mesecih le-
tos vedji kar za 40,5% od lan-
skoletnih, &¢eprav se je letos v
tem &asu na novo zaposlilo le
68 oseb. Najbolj so poveéali
osebne dohodke v industriji, in
sicer za 56,9 9%, v gozdarstvu za
32,6 %, v trgovini na debelo za
42,4 %, v trgovini na drobno za
153%, v prometu za 27,6 %
in v gradbenitvu za 18,9 %. Ta-
ko povetanje prav gotovo ni v

skladu s prej navedenimi podat-
ki o doseZeni proizvodnji.

1z zbirnika obrazcev DOD za
mesec april letos pa razberemo
naslednje: od 4861 zaposlenih s
polnim delovnim c¢asom jih 48
prejema le do 10.000 dinarjev

meseéno, 259 je dobilo v aprilu

10 do 15.000 dinarjev, 1.021 za-
poslenih 15 do 20.000 dinarjev,
1373 zaposlenih od 20 do 25.000,
25 do 30.000 dinarjev meseéno
je dobilo 943 zaposlenih, 773 so
znasali osebni dohodki 30 do
40.000 dinarjev, 272 od 40 do
50.000, 96 jih je dobilo v aprilu
50 do 60.000 dinarjev meseéno.
12 od 80 do 100.000 in 1 zaposle-
ni do 120.000 medtem ko je bilo
5 takih, ki so dobili v mesecu
aprilu veé kot 120.000 dinarjev.
Kot kaZe, je e vedno nekaj
podjetij, kjer prejemajo zapo-
sleni s polnim delovnim ¢asom
le 10.000 dinarjev mese¢no in bi
bil res/ze skrajni ¢as, da bi po_d-
jetja odpravila ta nesorazmerja.

Po drugi strani pa so na pri-
mer v trgovskem podjetju Na-
nos dobili 3tirje zaposleni pov-
predje 202.500 dinarjev, eden pa
ved¢ kot 120.000 dinarjev mesec-

kov so obéutno prekoraéili sklad
osebnih dohodkov., Iz porocil
pedjetij in skupnih primerjav za
celotno obéino kaZe, da so v zad-
njem d&asu predvsem poviSali
osebne dohodke najvisji katego-
riji zaposlenih, medtem ko niz-
kih osebnih dohodkov v najve-
¢ih primerih niso popravili. To
zgovorno potrjujejo primerjave

" najniZjega in najvi$jega osebne-

ga dohodka, saj je bil lani raz-
pon v tem ¢&asu za zaposlene V
gospodarstvu 1:6,48, medtem ko
je letos to razmerje naraslo na
1:15,42! To je vsekakor vzpon, ki
je nevzdrZen in postavlja zapo-
slene v obé¢ini v nemogocfa med-
sebojna razmerja. LG

® CELJE:
Plan bhodotegu dela

Na prvem plenumu obéin-
skega sindikalnega sveta Celje
je bil - za predsednika ponovno
izvoljen JoZe Beve, za podpred-
sednika Emil Pepeljnak in za
tajnika 'JoSko Plahutnik. Na
tem plenumu so osvojili tudi
‘tromeseéni plan dela. Tako bodo
v juniju, juliju in ‘avgustu raz-
pravljali o problemih kulture,

prosvete in tiska, dalje o izo-

braZevanju in nekaterih drugih
problemih samoupravljanja in
gospodarjenja. Za prvo zaseda-
nje komisija, ki so jo imenova-
li, e pripravlja gradivo.

o

']
@ SKOFJA LOKA
Z gozdovi naj gospodari
ena gospedarska
OrgunizZaeiji

V &kofji Loki Ze dalj &asa
razpravljajo o rajonizaciji gozd-
nogospodarskih obmoéij. Raz-
prava sama je Zal zaradi nera-
zumevanja nekaterih krenila v
neZeleno smer. V gozdovih na
obmoéju obéine gospodarijo ozi-
roma kooperirajo s privatnimi
kmetovalei kar §tiri gospodarske
organizacije: gozdno gospodar-
stvo Kranj ter kmetijske zadru-
ge Gorenja vas, Cesnjica in
Skofja Loka. Omenjeni kolekfivi
bi hoteli oziraje se na moinosti
in njihov perspektivni razvoj
povedati povriine, na katerih bi
lahko gospodarili. In prav ta tez-
nja je pripeljala do nepotrebnih
razprav, do izmenjave protest-
nih pisem, skratka do situacije,
ki prav gotovo ne doprinasa k
naporom, da se dokonéno uredi
g_OS_pod_arjenje z gozdovi v ob-
ini, -

In &eprav je bila razprava V
glavnem zaradi omenjenih sta-
li§¢ nekonstruktivna, pa so za:
stopniki omenjenih organizacil
vsak za sebe le predlagali, ka-
ko urediti to situacijo. Z go
zdovi naj bi gespodarila le end
gospodarska organizacija. Za 0
govori mnogo konkretnih del-
stev. Smotrneje bi se lahko upo-
rabil gozdni sklad, s katerim bi
bilo mozno iti, ée bi bil skupen;
v pogozdovanje ve¢jih komplek-
sov, izplaéala bi se nabava me-
hanizacije, stali$¢e do koopera“
cije in podruZabljanja bi bilo
enotno, prav gotovo pa bi se iz-
datno zniZala tudi rezija. Tako
podjetje bi lahko od odseka z3
gozdarstvo pri obé&ini prevzelo 5¢
dolo¢ena administrativna dela;
tako da bi temu ostala le Se in-
Epekeija.

Seveda pa taka reSitev po-
stavlja v teZji poloZaj tri kme-
tijske zadruge, ki bi tako izgu-
bile precejinja sredstva. Vendal
je tyrli tu moZno najti resitev.
Dale: bi se pogodbeno zagotovitl
pritivanje sredstev iz gospodar-
stra v kmetijstvo, za rentabil

; ¢~ - pejfo poslovanje kmetijskih za”
no. Tudi v tovarni mesnih izdel- .

drug pa bi bila potrebna verjet
no njihova,zdruzitev v eno moé-
no organizacijo, ki bi bila spe”
sobna razen odkupa in kcoper?
cije organizirati tudi mo¢no last
no kmetijsko proizvodnjo. Q.M
@ NOVO MESTO:
Sumo enag gospodarska
zhomica
Predstavniki trgovinske, £
stinske, obrtho komunalne i
kmetijske gozdarske zbornice 28
okraj Novo mesto so se v zads
njih desetih dneh Ze veckrat 5€7
stali in razpravljali o zdruzit?
vseh &tirih okrajnih zbornic ¥
eno gospodarsko zbornico.
predlogu osnutka za delo nov®
zbornide je predvidenih sest se”
cij, od katerih bo vsaka obdé
lovala zakljuéeno gospodarsk?
podroéje oziroma panogo, razel
tega pa Se poseben oddalek 7@
strokovno folstvo in kadre. D2
bi prepreéili dvotirnest, so hizd”
ti skrbno razmejili obmoti®
zbornice in oddelka za gosi
darstvo pri QLO ter poskrbe
povezavo obeh. Predlog osnu
zdruZitve zbornic in nalog neV
gospodarske zhornice 'so v 1€
dneh dali #e v razpravo vse®
komunam in druZbenim organ!”
zacijam, okrajni ljudski odboF
pa bo o njem razpravlial preé
vidoma na prvi prihodnji &‘fll‘
Ces

€

@ NOVO MESTO:
Raj pa Slani deloyshil
sveiov in unravnih
odhorov

V vseh komunah novemesie
ga okraja so Zakljuéili semninari?
za predsednike novih delavskl
svetov in upravnih odborov, &
ko v Novem mestu, Brezicd™
Vidmu-Krikem in drugje. Let
je bilo posredovano gradivo 5
minaristom precej bolj cbsczﬂ‘f
insbolje pripravljeno. Taksnes*
minarje velia vsekakor pozdf®
viti kot nadvse koristne in P!
trebne, hkrati pa velia opozo™
tudi na to, da delo leg Se 0! %
celoti opravljeno, dokler bﬂmh
izobraZevali le predsednike t€
organov, kot je to primer v V
¢ini komun. Organi delavsked?
samoupravljanja so kolektiv®
telesa in bo njihovo delo 24 i
plodno Zele tedaj, ko bodo ¥
&lani teh organov ali pa vsaj ¥&
¢ina sposobni gospodarno pres
jati in razumno odlodati, ko
do tudi oni vedeli vse tisto,
je potrebno poznati za dobro £
spodarijenie  ozirgma  s2°
upravljanje. cS



Stroji in ljudje v dolgi nepretrgani vrsti.
Novi stroji in ve¢inoma mladi ljudje.
VpraSam fanta pri najbliznjem stroju:
Kaj je zdaj, vteh dneh in mesecih, vasa
najvecja skrb? Pomisli in pravi: Skrbi
nikoli ne zmanjka, med njimi pa je, kot

kaze, kvaliteta. Ja, . e

- ZDAJ GRE ZA
KVALITETQO

Pred dnevi sem jih obiskal in zdaj
prebiram zapiske o svojih vtisih in nji-
hove pripovedi, zakone, s katerimi ure-
jajo svoje notranje odnose, delitev do-
hodka in upravljanje, zapisnike z nji-
hovih sestankov, korajZzne kritiéne pri-
pombe, in vedno bolj spoznavam, da
vso to obilico gradiva preveva res ena
sama skrb — zboljianje kvalitete. Pa
naj govorijo o svojih izdelkih, o proiz-
vodnem procesu in organizaciji dela,
o samoupravnih organih in njihovem
delovanju, o oblikovanju in delitvi do-
hodka, naj govore o katerem koli pod-
ro¢ju, na katerem se udejstvujejo kot
proizvajavei in upravljavei, iz vsake
njihove misli izzveni teznja, da bi to,
kar so Ze uresni¢ili, ée zbolj%ali, izpo-
polnili, odpravili, kar je zastarelega,

TRASO SO ZAKOLICILI
Neko¢ mi je star moz dejal: »Ljudje
smo pa¢ taki, da smo s krompirjem
zadovoljni, ¢ée ne poznamo drugih jedi;
kakor hitro pa okusimo, denimo, govejo
juho, si zahotemo Se peéenke.« Moza-
kar je bil star in je modroval, kot pad
modrujejo stari ljudje, pa se mi ven-
dar zdi, da je v teh njegovih besedah
kanec modrosti. Kakor hitro sprostig
ustvarjalno silo ¢loveka, njegovo teZnjo
po napredku, nikoli ve¢ ga ne ustavis.
Kar mu je bilo véeraj pravino, je danes
Ze preozko in prekratko, in tisto, s &i-
mer je danes zadovoljen, bo jutri od-
vrgel kot zastarelo.

Za Lesno industrijski
»Brest« s sedeZzem v Cerknici in za vseh
njegovih Sest poslovnih enot bi lahke
trdili, da so med svoiimi veé kot 1200
delavei sprozili proces, za katerega je
znadilno nenehno iskanje boljsega.
Traso so zakoli¢ili in smer je jasna.
Lani so decentralizirali samoupravlja-
nje — ¢e lahko uporabim izraz decen-
tralizirali, kajti §io je za uvedbo taki-
nih organizacijskih oblik, v katerih se
bo nova vsehina ¢lanov samoupravlja-
nja najhitreje in najbolj uéinkovito
uveljavila, Ustanovili so poslovne enote,
lahko bi.rekli tovarne v okviru pod-
jetja, v vsaki od leh pa e ekonomske
enote ter z novimi pravili podjetja in
s pravilniki o delitvi ¢istega dohodka
in osebnih dohodkev dologili njihove
pristojnosti. . :
Temeljna oblika samoupravljanja je
postala ekonomska enota s svojim de-
lovnim zborom, ki razpravlja in sklepa
o proizvodnem ter {inanénem planu
enote, proucuje meseéne obraéune pro-
izvodnje, razporeja delavce in skrbi za
osnovno notranjo delitev dela, skrbi za
delovno disciplino, razdeljuje ustvarje-
na sredstva za osebne dohodke, katerih
vi§ina je odvisna od doseZenega obsega
proizvodnje, plana asortimenta in plana
realizacije (prodaje) poslovne enote ter
zniZanja proizvodnih strogkov. Poslovne
enote — na temelju lastnega pravilnika
o delitvi distega in osebnega dohodka,
ki upoSteva nadela o delitvi dohodka,
veljavna za celotno podjetje — samo-
stojno oblikujejo in delijo dohodek,
Predpise torej imajo in to, kot kaze,
dokaj dobre,. nove oblike so vznikle,
zdaj pa je treba predpise }lresniéiti in
nenehno v praksi izpopolnjevati, v sa-
moupravnih organih pa organizirati
delo tako, da bo lahko sleherni proiz-
vajavec kar najbolj neposredno odlogal,
zavedajo¢ se svojih dolZnosti in pravic.
In o tem zdaj govorijo. O gospodar-
jenju in upravljanju. Naj ponovim ne-
kaj njihovih misli in kritiénih pripomb.

SE VEC BI LAHKO STORILI
" Sedeli smo Vv pisarni direktorja To-
varne pohiétva, ki je ena izmed gestih
poslovnih enot »Brestas, in tajnik sindi-
kalnega odbora podjetja tovari§ Klan-
gar je dejal:
»Navajeni smo, da niesar ne skri-
vamo. in da o sleherni slabosti odkrito
govorimo. Sploh smo do sebe zelo kri-
ti¢ni.«
Direktor Tovarne pohistva Janez
Mele pa se je nasmejal:
»Kaj hotemo, gospodarstvo pa¢ ne
prenese boZanja.«
In ko zdajle prebiram svoje zapiske
in zapisnike njihovih zadnjih sestankov,
vidim, da to drz,
Najprej nekaj podatkov:
Lani' je kombinat »Brest« dosegel
skupno za 2 milijardi 421 milijonov di-
narjev proizvodnje alj za 14 % vet kot

kombinat

leta 1960, V prvem tromesedju letos-
njega leta so dosegli 747 milijonov. di-
narjev brutto dohodka ali za 21 % veé
kot v prvem tromese¢ju lani. {(Letos Ze
proizvajajo iverke, ki jih lani niso.)
Brez proizvodnje iverk (96 milijonov
brutto dohodka) se je celoten obseg pro-
izvodnje v primerjavi s prvim trome-
set¢jem lanskega leta povecal le za 6 %.

S temi, rezultati niso zadovoljni, Pra--

vijo, da bi lahko storili veé, ée bi izko-
ristili vse moZnosti, ki jih imajo. Naj
jim prepustim besedo.

»V leto§njem proizvodnem planu
predvidevamo, da bo vrednost proizvod-
nje 3 milijarde 400 milijonov dinarjev
ali 40 % veé kot lani. Na to povefanje
bo predvsem vplivala Tovarna ivernih

‘plogé s 600 milijoni, kakor tudi povedéani

obseg Tovarne pohistva v Cerknici in
Martinjaku, pa tudi Zaganega lesa pred-
videvamo 5
proizvodnji in izboru asortimenta letos
ne bo bistvenih sprememb, obstajajo
vse moZnosti za realno povecanje pro-
izvodnje, toda storilnost bo morala po-
rasti kar za 28 %, razliéno v posameznih
poslovnih enotah.«

Naloga res ni majhna, Ce jo bodo
hoteli uresniditi, se bodo morali posteno

 potruditi, Zato pravijo:

»Vsak, pa naj bo delavec v proiz-
vodnji, tehni¢ni usluZbenec. v pripravi
in organizaciji, administrativni usluzbe-
nee, sleherni ¢lan delovnega kolektiva,

Jmora biti osebno odgovoren za izvaja-

nje nalog. Nasa nova organizacija sle-
hernemu zaposlenemu to¢no dolo¢a nje-

.gov delokrog in temu primerno je tudi
, ocenjeno njegovo delovno mesto. Vsak

mora biti »3ef« na svojem delovnem
mestu, ne pa da se, kot se dogaja, izgo-
varjajo drug na drugega, Kaj hitro pa
najdemo izgovor za neizvriene naloge,
za slabo delo in zavoljo tega napak ne
popravljamo. Na sejah samoupravnih
organov sklepamo o nalogah, pa jih po-
vsod ne uresnic¢ujemo.«

»Nafa kadrovska sluzba in biro za
izobraZevanje se bosta morala bolj kon-
kretno zavzeti za izobraZevanje zaposle-

nih. Gre za praktiéne izucitev na de-
lovnem mestu, za poducevanje, kaksna
naj bo dobra organizacija delovnega
mesta, za poznavanje sredstev za proiz-
vodnjo, kvaliteto dela, bredvsem pa za
boliéi odnos do proizvodnih nalog, ki je

. zlasti v pohistveni proizvodniji e slab

in vpliva na slabo gospodarjenje z ma-
teriali, na precej veliki Skart, gtevilne
poskodbe pri delu, neracionalno izkori-
géanje delovnega ¢asa. Slaba priprava
dela je eden glavnih Vzrokov majhne
proizvodnje. Kljub prizadevanju, da bi
te sluzbe izboljsali, 5¢ vedno kasno pri-
pravljajo dokumentacijo, normative &a-
sa postavljajo po #elil, ne pa po teh-
ni¢ni zmogljivosti delovnega mesta.«
»Naga tehnologija ostaja za razvojem
tehnologije v svetu. Primer uporabe
iverk nam ka¥e, da le-ta v mnogih
primerih ni bila dovalj pre§tudirana in
da so napake ugotavliali Zele kasneje,
ko so bili izdelki, kot Na primer kavéi,
pisalne mize, gotovi. Tehnoloski proces
predpifejo, v praksi P2 se proizvodnja
odvija drugade, Mnoyokrat. se izgovar-
iajo na trzis¢e, dejstvo pa je, da se bo-
mo morali mi prilagalati muham trzi-
5¢a, ne pa obratno.=«
. »Poseben problem Pa je izkori&anie
delovnega ¢asa. Lani Smo izgubili 418
tiso& ur in od tega je bilo bolovanj 163

tiso¢ kubikov ve¢. Ker v

JO-INDUSTREJSKI KOMBINAT »BREST« CERKNICA,

tiso& ur ali 5,7 % vseh moZnih delovnih
ur, Ker je to veé, Kot predvidevajo nor-
mativi socialnega zavarovanja, smo
morali dodatno placati 8 milijonov 864
tiso¢ dinarjev, za bolezenske izostanke
do sedem dni pa ve¢ kot 3 milijone
dinarjev. Ti zneski so o¢itno previsoki
in opozarjajo na izkoris¢anje pravic do
zdravstvene za§éite, predstavljajo pa
»placéni fond«. Dobi¢ek ima-torej marsi-
kateri simulant.«

To je nekaj problemov, ki zavirajo
vedjo proizvodnjo in proizvodnost dela
in ki so se jih letos, kot so rekli, zelo
resno lotili.

-KDOR NE BO DELAL XOT JE TREBA,

NAJ GRE A

Ob veéerih se zbirajo delavei pred
televizorjem v novem obratu druZbene
prehrane in kolikor bolj se v poslovnih
enotah zavzemajo za boljSe gospodarje-
nje in urejenejSe odnose, toliko bolj Zi-
vahne so niihove razprave.

»Zdaj sem sit tlega,« pripoveduje
mlad fant svojemu sosedu, »JoZeta spet
ni bilo. KaZe, da kosi, njegovo delo pa
stoji, in spet je malo manjkalo, pa bi
moral roke drzati kriZem.«

»Zmenite se in povejte mu, naj se
odlo¢i: za koSnjo ali za tovarno. Mi smo
se #e dogovorili. Kdor ne bo delal kot
je treba, naj gre. Prav gotovo ne-bom
delal za ¢&loveka, ki prihaja v tovarno
samo po plado in drema za strojem, ker
je ves zgaran in neprespan.«

»Mene pa je instruktor spet preme-
stil, Komaj sem se navadil stroja in Ze
— pojdi drugam. IZako naj veé¢ naredim,
te se pa kar naprej priucujem.«

»Ne pusti se. Zakaj pa mene ne pre-
mes¢ajo?«

In tako se pogovarjajio in zraven
tudi kak3no uganejo, se pohvalijo z za-
sluzki ali potarnaio nad njimi, se hudu-
jejo nad sodelavci, ki slabo delajo, ne
varéujejo z materialom ali na so nii-
hovi izdelki nekvalitetni in jih iz druge
enote posiljajo nazaj, kaiti vse to vnliva
na njihove osebne dohodke in na skla-
de, torej na njihovo Zivljenjsko raven.

B R
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NACIN DELITVE OSEBNIH
DOHODKOV BODO SE IZPOPOLNILI

»Nacin . delitve osebnih dohodkov, ki
smo ga vpeljali,« je pripovéedoval pred-
sednik sindikata Tovarne pchistva l.oj-
ze Otonicar, »8¢ ni popoln, je pa Ze
precej spodbuden, Temelji na oceni de-
lovnih mest, izrazeni v toc¢kah (ki pa so
samo merilo za obra¢unavanje in urav-
navanje odnosov med delovnimi mesti),
na proizvodnem in poslovnem uspehu
ter manj§ih proizvodnih stroskih, Eko-
nomske enote »prodajajo« svoje izdel-
ke drugim ekonomskim enotam, Od lani
do letos smo v nasi poslovni enoti po-
velali povprefne osebne dohodke skoro .
za 3 tiso¢ dinarjev, tako da so sedaj
Ze ved kot 19.000 dinarjev, proizvodnost
dela pa je vedia za 18 5o. Predvidevamo,
da bomo ob koncu leta lahko izplace-
vali povpre¢no ved kot 21.000 dinarjev,
toda le ¢e bomo usirezno povecali sto-
rilnost. Sistem delitve pa nameravamo
§e izpopolniti, tako da bi bila sleherna
zakljuéna delovna skupina obracunska
enota, ki bi sama delila aosebne dohod-
ke. Tak&no obra¢yunavanje 'bi poenosta-
vilo celotni sistem. zmaniZ%aln admini-
stracijo in omogodilo veéin kolektivno
skrb za bolje delo na slehernem de-
lovnem mestu.«

DELAVSKA ENOTNOST

OB KONCU JUNIJA -

Veliko skrbi pa imajo tudi z izvoe
zom, saj izvaZajo skoro 80 % vseh svo-
jih izdelkov. Lani so izvozili za 1 mili-
jon 400 tiso¢ dolarjev, letos pa so pla-
nirali 19 % ve¢ ali 1 milijon 670 tisoé
dolarjev. V letoSnjem prvem tromeseé-
ju je bila vrednost izvoza 342.000 dolar-
jev ali za 78.000 dolarjev manj, kot so
predvidevali, IzvaZajo predvsem v Ame-
riko, Kanado, Zahodno Neméijo in An=
glijo. Doslej so poslovali preko izvozni-

. kov, kmalu pa bodc lahko samostojno

izvazali. Tako bodo Jahko imeli tesnej-
Se stike s trziS¢em ter boljSe in hitreje
poslovali, To pa je tudi potrebno, saj je
pritisk konkurence glede cene in kvali-
tete na svetovnih trzigéih tak, kot Se
ni bil nobeno leto doslej. Defele skup-
nega trga povecujejo za naSe izdelke
carine, za svoje pa jih zmanjSujejo.
Izvozne premije so nizje, kot so bile.
Kljub temu pa sodije, da bodo svoj
leto%nii plan izvoza izpolnili, ¢e bodo
uredili vse probleme okrog kvalitetnih
kriterijev proizvodov, prevzema in so-
lidne dobave kupcem.

Tovari§ Lonéar je dejal:

»Pri nas nekateri Se véasih mislijo
— no, ¢e ne bo dobro za izvoz, ho pa za
domade trzii¢e. Tako pa ne gre ved Od
tod prigovori kupcev in seveda posle-
dice v na$i prodaji.«

ZIVAHNE RAZPRAVE

»Kot vidite, so naloge velike,« je ob
koncu pripomnil- tovari§ Mele, »Vsega
podjetja in tudi nase poslovne enote.
Ko smo pri nas razmisljali, kako bi jih
uresnidili, smo med drugim sklenili:

V najkrajsem ¢asu bomo morali ure-
diti dokumentacijo in pripomoéke za
delo, standardizaciio materialov, izbolj-
Sati tehni¢ni postopek ter izvesti majh-
ne rekonstrukeije, ki dajejo takojsnii
ekonomski udinek, izpopolniti orgoniza-
cijo delovnih mest in evidenco, zboljsati
delovno disciplino in zmanjsati zaloge
medfazne proizvodnje.

O vsem tem =zdaj razpravljamo,
sklepamo in odloéamo na delovnih zbo-
rih, v ekonomskih enotah in na sestan-

kkih delavskih svetov, In ker vsaka po-
manjkliivost prizadene posameznika, so
razprave vedno bolj Zivahne, ¢eprav je
Se vedno precej ijudi, ki obotavljaje po-
segajo vanje.« p

Gledal sem delavce, ki so se ob dveh
vsuli iz Tovarne pohistva. Mladi ljudje
iz mlade tovarne. Njihova povpre¢na
starost je 27 let. Nekateri stanujejo v
samskih domovih, drugi v bliZnji oko-
lici, v novih hi%ah, ki so jih- sezidali s
pomodjo podiefja, mnogi pa se vozijo
v oddsaljene kraje, nekateri_tudi 20 in
vet kilometrov dale¢. In sem razmigljal:

Véasih je €lovek ob dveh obrnil hr-
bet tovarzi in zavzdihnil: »Konéno! Za
danes je dovolj« Zdai pa ljudie na
poti in doma &e razmi%liajo o proble-
mih, ki jih reSuiejo v tovarni, zdaj Ze
podirajo tovarnidki plot. Se ni dolgo,
ko so mnogi od teh mladih ljudi nrina-
gali v tovarno svojo kmetko miselnost,
danes, ko bolj in boli nostajajo uprav-
ljavei, pa Ze tudi orinagajo iz tovarne
novo misel, ki klije iz niihove skrbi
za bnlife gospodarjenie in upravlianje.
Danes. ko so delavei kombinata »Brest«
postavili na svoj dnevni red samo eno
toéko:

Vsestransko zboljsanje kvalitete,

JANEZ VOLJC
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Ugotovitev s posvetovanja
Sveta Svobod in prosvetnih

_ Predvsem: &e bi tudi v drugih okra-

§ih pripravili podobna posvetovanja o
razvitosti kplturno-vzgojne dejavnosti
Svobod in prosvetnih drustev, bi bila
sinteza brzéas skoraj v celoti enaka ti-
sti, ki se je izoblikovala na zadnjem no-
vome$kem posvetovanju okrajnega Sve-
ta Svobod in prosvetnih drustev. Nam-
re¢: ta dejavnost postaja tako v vsebin-
skem kot v oblikovnem smislu vedno
bolj bogata. A pri tem je treba upo-
Stevati pripombe, da kljub obéutnemu
premiku v kvaliteti in kvantiteti, torej
kljub pozitivnim rezultatom v minulem
obdobju, druStva $e vedno ne morejo
v zadovoljivi meri zadostiti naraséajo-
¢im interesom prebivalstva dolofenega
kraja ali komune. In ée smo prejinja
leta med vzroki za to omenjali pred-
vsem premajhna finanéna sredstva,
tak$ne ali drugadne materialne teZave,
¢e smo prej to utemeljevali s premajh-
nimi kapacitetami prostorov, pa zdaj z
»zatudenjem« ugotavljamo, da je temu
krivo predvsem pomanjkanje kadra, ki
bi kulturno vzgojno delo vodil, usmer-
jal, razvijal in bogatil.

In da je temu v resnici tako, bi lahko
poiskali dokaze v sleherni obé&ini novo-
meskega okraja. To izpri¢uje podatek,
da na vsako obéino v tem okraju odpa-
deta samo dva strokovno usposobljena
glasbena pedagoga, da ni ni¢ vedje, ce
ne celo manjse S§tevilo likovnih peda-

gogov. In kot znadilen primer bi lahko

citirali izjavo predsednika obcinskega
Sveta Svobod v Novem mestu... v vsej
obéini se aktivno udejstvuje v drustvih
samo 710 prebivalcev. Razen obéinskega
sredif¢a tudi nikjer drugje ne morem
govoriti o razviti kulturno-vzgojni de-
javnosti, Mislim pa, da je temu krivo
predvsem pomanjkanje kadra, saj se
ljudje Zele udejstvovati, ¢utijo potrebo
po kulturni vzgoji in estetskem izobra-
zevanju. Tako Ze nekaj let prihajajo iz
Mirne peéi na obéinski svet Svobod z
vselej enako Zeljo: pomagajte nam po-
iskati pevovodjo, ki bi vodil na$ pevski
zbor...

A- pustimo ob strani analizo dejstev
in namesto tega nekaj besed o vzrokih,
da v Svobodah in prosvetnih drustvih
prav,zdaj in v tolik§ni meri obéutimo po-
manjkanje kadra. Nedvomno bi le-teh
lahko nasteli- precej, a brZéas najpo-
membnejsi je v tem, da so spremenjeni
ekonomski pogoji nenehno spreminjali
in vefali potrebe prebivalstva po kul-
turni vzgoji in estetskem izobraZevanju.
To pa je bil hkrati tudi vzrok, da so
Svobodez in prosvetna drustva dobile ob
svojih dosedanjih nalogah nove, Se bolj
pomembne: ob tem, da drustva omogo-
¢ajo prebivalcem zadovoljiti njihove po-
trebe po aktivnem ustvarjanju $e nov,
rekli bi lahko vzgojni element, namreé,
ustvarjalni proces naj idejno preobliku-
je ustvarjavce — amaterje, naj Siri nji-
hova obzorja in poglablja njihove estet-
ske nazore. A tudi to je samo prvi del
naloge. Njen drugi del je namreé v tem,

da morajo Svobode in prosvetna drustva

zagotoviti kulturno vzgojno in estetsko
izobraZevanje tudi za ‘tiste prebivalce,
ki sicer v sebi ne ‘nosijo potrebe po
ustvarjanju, so pa konzumenti stvaritev
drugih. :

Tako zastavljene naloge pa pomeni-
jo, da morajo Svobode in prosvetna dru-

- drustev okraja Novo mesto

RASAJ
NAD KAl

y

Stva v celoti izplavati iz voda prosveti-
teljstva in diletantizma. In od tod tudi
tako zelo velika potreba po kadru, ti-
stem vodilnem kadru, ki bi zagotavljal,
da bo dejavnost naértno zasnovana, pro-
gramsko usmerjena in kvalitetna.

. Zaradi tega je bil tudi eden izmed
najpomembnejsih sklepov novomeskega
posveta o dejavnosti Svobod in prosvet-
nih drustev v tem okraju, da bo potreb-
no veliko bolj naértno zasnovati kadrov-
sko politiko. Dosedanji vodstveni kader
bo potrebno Se naprej izobraZzevati pre-
ko najrazli¢nej$ih oblik, bodisi preko
seminarjev, te¢ajev, posameznih preda-
vanj, bodisi s pomoéjo izmenjave mnenj,
stali¥¢. Vodstva posameznih drustev si
bodo morala prizadevati, da bodo vkiju-
¢ila v drudtveno dejavnost éimveé stro-
kovno razgledanih ljudi, razvijati in po-
glabljati bodo morala sodelovanje s po-
klienimi kulturno vzgojnimi ustanovami.

Opozoril pa je ta posvet tudi na to,
da bodo Svobode in prosvetna drustva
lahko refila svoj kadrovski problem —
in s tem zagotovila tudi res na Siroko
zasnovano in naértno usmerjano kultur-

'no vzgojo in estetsko izobrazZevanje pre-

bivalstva! — samo v primeru, ¢ée bodo
pri tem sodelovali prav vsi éinitelji druz-
benega Zivljenja v komuni. Dotlej
namreé, ko bo obé¢inski svet Svobod v
Trebnjem ugotavljal, da je vsa pomoé
druzbeno-politi¢nih organizacij zaokro-
Yena samo VvV besedah... ¢e ne boste
delali, ne boste dobili denarja... dotlej
brzéas v tej obéini zaman pricakujemo
razvito kulturno,vzgojno dejavnost. V
tej in v sleherni drugi obéini.

S. B.

Za dan borca ¢aka NovomeSéane pomemben dogodek. Tokrat bodo

namrec- v

prostorih nekdanje poSte odprli novo ljudsko knjiZnico. Tako bo ta, ez tri leta
stoletje stara knjiznica slednji¢ le dobila svoj prostor pod soncem, In pocéasi bo

.zbledel spomin na tisto sobico v Prosvetnem domu, kjer je bilo prostora le za

6000 knjig, pa Se teh ni bilo mogocée vseh zvrstiti po policah. Zdaj pa bo knjizni
fornd precej vedii, saj je Sklad za kuliuroe LRS prispeval milijon, obéinski Ijudski
odbor pa poldrugi milijon dinarjev za nabave novih knjig. K vsemu temu pa Se
lepo urejeni prostori, svoboden pristep h knjigam in trije katalogi. In novi na-
¢rti: cez ¢éas bi naj odprli Se pionirsko KnjiZnico, ljudska knjiZnica pa naj bi po-
stopoma prevzemala dolZnosti matitne Knjiznice za novomesko obéino.

Delavska univerza v Kamniku

“PRED NOVO SEZONO

Sodeé po vse bolj pogostih razpravah

0 problemih delavske univerze v Kam-

niku, e vedno niso povsem jasna sta-
li%¢a o tem, kako naj dela in kako naj
se vzdrzuje ta ustanova. Uspehov, ki jih
je ta ustanova v minulih letih dosegla
na podroé¢ju druzbeno-politiénega, stro-
kovnega in poljudnoznanstvenega izo-
braZevanja obéanov, ne kaZe zanikati,
vendar pa prav tako ne moremo pre-
zreti, da se je obseg izobraZevanja, zla-
sti v zadnji sezoni, zelo zoZil.

Druzbeno-politiéne organizacije so v
zatetku minule sezone sicer izdelale
svoje programe izobraZevanja
posredovale delavski univerzi, program
delavske univerze je bil izdelan in spre-
jet, kot receno, realiziran je bil le — v
manjsi meri. Kje so vzroki za to?

V sedanjih razpravah najbolj pogo-
sto omenjajo dva: pomanjkljiv kadrov-
ski
majhna skrb = organov druZbenega
upravljanja, da bi sproti odpravljali te-

in jih-

sestav delavske univerze in pre-.

zave, ki so prepretevale izvajanje pro-
grama. Upravni odbor delavske univer-
ze se je vse preporedko sestajal, da bi
lahko uéinkoviteje posegal v proble-
matiko. Res pa je tudi, da del odgovor-
nosti za premalo uspeSno delo univerze
nosijo tudi druZbeno-politiéne organiza-
cije. Ce bi njihova vodstva pravilno ra-
zumela vlogo delavske univerze, potem
bi najbrZ ne prislo do tega, da so or-
ganizacije, ne oziraje se nahjo, same
organizirale izobrazevanje, kot na pri-
mer obéinski komite LMS.

Kar zadeva kadrovski sestav delav-
univerze, pa velja, da bi morala imeti
razen upravnika in administrativnib
moé¢i vsaj Se enega stalno zaposlenega,

ki bi skrbel za izvajanje izobraZevalne-

ga programa. TeZko si namreé zamis-
ljamo uspe$no delo delavske univerze,
¢e mora upravnik sam skrbeti za pro-
gramiranje izobraZevanja, neposredno
organizacijo izobraZevalnih oblik, ob
tem pa e opravljati administrativna in
tehni¢na dela.

‘bila -

Sicer pa je trenutno delavska uni-
verza v Kamniku tudi brez upravnika.
Torej nov problem, ki ga bo treba éim-
prej resiti, vsekakor pa do zaéetka se-
zone.

Vprasanje zase je tudi financiranje
delavske univerze. Upravni odbor je
predlagal, naj bi sklad za Solstvo v le-
toSnjem letu. zagotovil vsaj sredstva za
osebne dohodke zaposlenih. Toda sred-
stva, ki jih je sklad odobril v vigini
1,250.000 dinarjev, ne bodo v celoti za-
dostovala, ¢e bo delavska univerza do-
tretjega stalnega zaposlenega
usluzbenca. In medtem ko so lani pri-
spevale gospodarske organizacije del
sredstev iz skladov za kadre, letos de-
lavska univerza na ta sredstva ne more
rac¢unati. Z lastno ustvarjenimi sredstvi
pa seveda ne bo mogla v celoti zadovo-
1jiti svojih potreb.

Pred novo sezono bo torej treba te-
meljito razmisliti o vsem: o programu,
o kadrih, o finanénih sredstvih.

A -1j

\

Gospodar-
ienje
in
»gospodarjenjec

Kaj bi dejali k temu: profesor zem=
liepisa bo poudeval telesno wvzgojo. All
pa: uéitelj telesne vzgoje bo poudeval
otroke $e v glasbeni wvzgoji, v gospo-
dinjstvu in recimo, tudi v likovni vzgo-
ji. Ob vsem tem pa je profesor zem=
ljepisa pravi amater v telesni vzgoji in
uditelj telesne vzgoje ni¢ manjsi v glas=
beni vzgoji, v pouku gospodinjstva in
v likovni vzgoji.

Smesno, mar ne?

A naj bo e tako smesno, nekaj po-
dobnega bi v pravkar minulem 3olskem
letu vendarle lahko zasledili na nekate=
rih Yolah. Res, na$ primer je malce pre-
tiran, a namenoma, paé zato, da bi po-
kazali, kako mesmiselna je bila dolo-
¢itev mekaterih Solskih vodstev.

Na nekaterih 3olah so se namreé od-
loéili, da bodo pouk po njihovem mne-
nju manj vrednih in zato tudi mani
zahtevnih predmetov, kot so na primer
likovna wvzgoja, glasbeno vzgoja, teles-
na vzgoja pa morda Se kateri predmet,
prevzeli prosvetni delavci drugih strok.
Vendar me zaradi tega, ker morda neé
bi imeli ali pa ne bi mogli dobiti za te
predmete strokovno usposobljenih pre-
davateljev, nasprotno, bili so primeri,
ko so jih Sole odslovile, temveé zato,
da bi zmanjSali Stevilo zaposlenih no
ustanovi. V zagovor za ta svoj ukrep
pa so navedli, da morajo s sredstvi go-
spodariti. Skratka, sklicevali so se no
novi zakon o financiranju 3ol, ki pravi,
da naj bi uéno-vzgojne ustanove zacele
s svojimi sredstvi tudi samostojno go-
spodariti.

Toda, ali pomeni prihranek mnekaj
sto tisofakov pri sredstvih-za osebne
dohodke — s tem da so odpustili nekaj

uénih modi ali pa niso zanje razpisali |

delovnih mest — tudi v resnici gospo-
darjenje? Ali je to tisto gospodarjenje
uéno-vzgojnih ustanov, o'katerem go-
vori novi zakon o financiranju $ol? Ali
pa je tako gospodarjenje samo gospo-
darjenje v narekovaju?

Globlja vsebina novega zakona o fi-
nanciranju $ol pa je v tem, da bi omo-
godil spremenjeni nafin financiranjo
razvoj taks$nih materialnih odnosov,
ki bi zagotovili veéjo kwvalitetno raven
ucéno-vzgojnega procesa. Potemtakem
ne gospodarjenja zaradi gospodarjenja,
temveé zaradi bolj poglobljene wsebine
dela. In dosedi prav to, je dolZnost in
naloga sleherne uéno-vzgojne ustanove-
Delitev ma bolj ali manj pomembne
predmete — kar mnekateri povezujejo
celo s tem, ali je predmet zapisan na
zacetku spri¢evala ali bolj proti kon-
cu — pa briéas bore malo pripomore K
uresnicitvi te naloge. Zato tudi ravna-
nja vseh tistih vodstev $ol, ki so odslo-

vila ali pa se branila zoposliti strokov- -

no usposobljene predavatelje za meka=
tere, po njihovem mnenju manj po-
membne predmete, ne kafe ocenjevati
drugaée kot lov za boljsim zasluZkom,
pri éemer jim je bilo kai malo mar,
kakina bo kvaliteta wuéno-vzgojnegd
procesa. In da bi ob wvseh takih in po-
dobnih primerih morali veliko, odloéne-
je ukrepati tudi Solski odbori kot or-
gani drufbenega upravljanja, menda ni
potrebno $e posebej govoriti. -

: 5. B.

BESEDE IN MNENJA

Letosnja V. revija amaterskih gledaliiénikov se
je konéala 2 Zivahno in celo razburljivo debqto, To
ji vsekakor lahko S§tejemo v dobro, Kajti mirne in
dolgo¢asno enoliéne so samo stvari, ki stagnirajo.

Manj vzpodbudno je dejstvo, da so poedinci po- -

novno zastavili (sicer zelo skrito) vpraianje o sini-
slu amaterizma, ko vendar lahko ljudi zadovoljimo
s »profesionalno« kulturo, in e manj vzpodbu@nq
je dejstvo, da v letu 1962 e vedno med mnogimi
kulturniki vlada ma moé podcenjujoé odnos dq
amaterskega gledaliskega dela. To sicer nikjer mi
zapisano, za gotovo pa je to res. Ce ze kdo 'rpisli, L.’m
je za mjegovo profesionalno kulturniko duso bolje,
de gleda na ljubitelje gledaliske umetnosti 2 deIo-
deno distanco, naj paé uZiva v svojem dostojan-
stou. Nikakor pa me morem razumeti tistin rogov.
Li trobijo zoper amaterizem, ne da bi kdaj od blizu
videli kakega amaterja in ne da bi skulali pregle-.
dati delo, ki ga amaterji oprovljajo, in ne da bi
hoteli razumeti, da je e zelo veliko krajev in pre-
delov, kjer liudem edinole amaterji nudijo nekaj
kulturnih dobrin. :

Kar se mi zdi bistveno, je tole. Kot vsepovsod
hoce Biti Elovek tudi na podroéju kulture aktiven:
Tisti predlog o amaterjih-menaZerjih, ki naj bi
organizirali razne liternrne nedere, gledaliske in

drugaéne prireditve, je zame precej dvomljiv. Kar
naj vse to bo. Toda spremeniti éloveka samo v pa-
sivnega odjemalca neke kulture in mu preprediti
soustvarjanje ali vsaj podoZivljanje dolocenih kul-
turnih vrednot, je zame mnedopustno dejanje. Kaj
pa potem wvse tiste lepe besede o harmonicnem
éloveku, o osvedéeni osebnosti, o medéloveskih od-
nosih itd.? Mar ni povsem jasno, da imajo ljubi-
telji (kakrinekoli) umetnosti 3e kako pomembno
vlogo pri gradnji tako obiirnega temeélja kot naj
bi bilo naselje socializma,

Vedno in znova sem Zalosten, kadar naletim
na tako meodgovorne rusilce, ki jim ni po volji, da
ljiudje poéno mnekaj iz ljubezni in ne zavoljo po-
klica. Mar se res (po nepotrebnem) éutijo ogroZene
v svoji viedavini? !

Ce se mi zdi prav, da odloéno in nesramezljivo
pokaZemo roge vsem, ki bi radi zbrisali z oblicja
zemlje na¥ amaterizem, se moramo po drugi strani
v njegovem imenu boriti zoper nekatere nrav tako
Zalostne pojave znotraj amaterskih vrst.

Tudi ta stran je prisla na letodnji reviji krepko
na dan. To pa je odnos (poedinih!) amaterskih
gledaliskih ustvarjalcev do kritike. Seveda je tezko
sprejeti neko kritiko, ée si vloZil v delo ure in ure
svojega prostega dasa. Toda zdi se mi, da amate-
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rizem res ne more Ziveti in se razvijati iz majhnih,
lokalistiénih slavospevov ali ob organiziranem
hvalisanju vsevprek (morda bi kdo celo to Zelel!)
izgubljati svojo osnovo (kako radi bi amaterski
pevski zbori letos v Mariboru slifali neorokevidene
sirokovne kritiéne pripombe!). A ta osnova uma-
terskih gledaliskih ustvarjalcev po mojem mmnenju
ne more biti v enovederni atrakeiji, v boljsem ali
slab3em wuspehu posamezne predstave. Osnovna
funkecija amaterjer je lahko le v mjihovem ljubi-
teljskem (pa naj si bo poklicnem ali amater-
§kem) dolgoroénem kreditiranju za kulturno osve-
S¢enost ljudi, njih samih! "

Zato pozivi — amaterji se moramo postaviti na
lastne noge, sami med seboj razjasnjevati, kar je
Dojasnila potrebno — me morejo po mojem mnenju

koristiti tistemu, ki amaterizem resni¢no ljubi, gle-

da naprej in bo tudi verjetno Se naprej vztrajal
na ostrem kriti¢nem vrednotenju svojih doseZkov.
Spoznanje, da se v na¥i drufbi wvse kvalitativno
Spreminja, ne more izvzeti iz svojega okwvira nas
qledali.{'ki amaterizem (temu verjetno verjamemo!),
¢e hodemo, da bi tudi v bodoée take kot doslej imel
v druzbi podporo. A tak poziv je, povedann med
brati kot pravimo, tudi Zaljiv za tiste gledali¥ke
Ljubitelje, ki Ze leta odprtih rok nudijo svojo pro-

fesionalno gledaliko znanje amaterjem kot sebi
enakim. Vsi vendarle enako ljubijo gledaliiée! Né
vzemimo si sami tega preprid¢anja.

Kaj ¢udno se zdi, da se §e vedno pravzapray né
zavedamo odgovornosti, da s tem, ko prikrito, D%
vendarle, razkrivamo take teinje, sami izpodkopa-
vamo amaterizmu dno, kot da ne bi imeli e izven
svojih wvrst vsake toliko ¢asa opravka s tem, dG{
branimo amaterizem. Kajti tudi tisti, ki sam vodé
gledali$ki amaterizem, pa zaradi trenutnega mne-
uspeha ali manj$ega uspeha mne vidi etiénih in
estetskih funkcij, ki naj jih v svojem dolgorcénem
poslanstvy amaterizem izpri¢uje, prav tako zanika
druzbeno poslanstvo amaterizma. Danes ne gre 1€
za_igranje na odru, gre za mnogo veé, za posredo-
vanje kulturnih vrednot in problemow, ki jih Ziv-
ljenje poraja. Kdor temu verjame, mu je paé vse-
eno, ali je njegov enkratni rezultat nekoliko slab$i
od prejinjega. ‘

Tako, se mi zdi, je treba povedati ob koncu teh
besed in mnenj 3¢ eno: Ce je kriza amaterizmt .
potem ni v amaterstvu samem, temveé v ljudel
ki na razpotju ne najdejo veé prave poti. Katerd
je ta pot? Le s prei omenjenih vidikov lahko pTi-
demo do tistega kriterija, ko pravimo, da je Ful-
turg ena, enotna. Temu nadelno 2al hitro prikima-
mo, a v praksi poskulamo vendarle vednn znov®
to zanikati. Nacelno spoznanje in praksa pa se né
moreta razhajati. Z..G»



V ZACETKU TEGA TEDNA
STA © OKRAJNI  SINDIKALNI
SVET IN IZVRSNI ODBOR SO-
CIALISTICNE ZVEZE'V KRANJU
SKLICALA SKUPEN POSVET,
K1 JE BIL V PRVI TOCKI DNEV-
NEGA REDA UGLASEN NA TE-
MO »RAZVOJ DELAVSKIH UNI-
VERZ DOSLEJ IN V PRIHOD-
NJE«. 1z TE RAZPRAVE TUDI
POSNEMAMO NEKAJ NAJ-
BOLJ ZNACILNIH UGOTOVI-
TEV, MISLI IN NAPOTKOV.

Po zakljugkn Solskega pouka

Napredek v dejavnosti delavskih uni-
za zdaj lahko izmerimo predvsem
Merilj kvantitete, medtem ko v kvali-
opravljenega vzgojno-izobraZeval-
Oma dela pravzaprav e ni bistvenih in
di tmbe vrednih premikov. To velja tu-
be*ﬂ kranjski okraj. A €eprav pripom-
§tévnekate" med njimi so v resnici upo-
“eutan‘i-a vredne, pa moremo vendarle
it 0viti, da so delavske univerze v mi-
sta D dveh ali treh letih, kot so pad na-

€, v celoti upravidile svoj obstej. .

ja Takc_) bi na primer lahko zapisali, da
rizfial v petih obd¢inah kranjskega
b ?Ja Sest delavskih univerz. K temu
ahko dodali nov podatek, namret,
Dl‘ipso od svojega obstoja pa do danes
jin ravile skupno 56 razliénih ol, ki
CEIQ%? cbiskovalo — seveda ¢e lahko v
19381 zaupamo statistiénim podatkom —
Ude] Slugateljev, nato 118 teéajev z 2390
ke 2enci, 143 seminarjev s 4090 obi~
ki j‘i’&VQi in 919 posameznih predavanj,
gavc -Je poslusalo' skupno 79:026 poslu_—
lahkev' Res, po eni strani bi te stevilke
brai.“ Pricale o zelo razviti vzgojno-izo-
si evalni dejavnosti, a po drugi plati
i v°l'amo spet.priznati, da same po se-
®ndarle povedo veliko premalo. -
Javn Zvitost vzgojno izobraZevalne de-
Okpqy 1. delavskih univerz v kranjskem
p"ediru je zaradi tega treba ocenjevati
te 4 Sem z aspekta, v kolik$ni meri so
nalo Stanove uresnitile svojo osnovno
B0. Ze z dolotili Resolucije o stro-
Skupfg‘-"‘ izobrazevanju Zvezne ljudske
a zakme in kasneje Se z dolotili nove-
delavﬁ?na o_financiranju 30l, so postale
Valn e univerze tiste vzgojno-izobra-
Pre dve institucije, ki bi naj razvile
ie ne Sem sistem vzgoje in izobrazbe, ki
izObravaJEta. niti redni Solski niti sistem
ljanjazevama in strokovnega usposab-
Mesty Na delovnih mestih za delovna
o, ge Ali z drugimi besedami poveda-
jav oela_VSke univerze naj bi s svojo de-
dotle; WO Povezale v zaklfudeno celoto
bl‘ai] V mnogoéem neenovit sistem izo-
&vanja kadrov. :
stalifépa bi hoteli prav s tega slednjega
obdob? ocenjevati dosedanjo razvojno
m&‘ﬁe delavskih univerz v kranjskem
>:Dotem bi si brZéas morali pri-

PREHOJENE IN

znati, da so ostale ‘na‘pol poti. To do-’

kaj sploino formulacijo potrjujejo tudi

besede mnekaterih upravnikov delavskih *

univerz in neposrednih koristnikov de-
javnosti teh ustanov, Strnjene v nekaj
skopih' dejstev, dajejo ‘naslednjo podo-
bo: Delavske univerze so vse premalo

planirale in programirale svoje vzgoj-

no-izobraZevalno delo na'osnovi dejan-
skih- potreb po. izobraZevanju, vse pre-
malo so upoitevale tudi perspektivne

potrebe, zaradi éesar so njihova priza-:

devanja bolj trenutna akcija kot ne-
pretrgan
vzgoje in izobraZevanja. In ob tem...
Slabost dosedanjega druZbeno-ekonom-
skega izobraZevanja e bila v tem, da
so delavske univerze izobraZevale pred-
vsem * &lane

(Foto: Milan Sparovec)

medtem ko so skoraj povsem pozabile
na izobraZevanje celotnega kolektiva. ..
programi ‘so bili vse preveé¢ splodni...
dobrien del oblik izobraZevanja je bilo
suhoparnih, snov obdelana po historié-
nih vidikih in metodah...

Zaradi tega tudi sklep:
DELAVSKE UNIVERZE BODO MORALE

SVOJO DEJAVNOST V PRIHODNJEM OB-,

DOBJU PREDVSEM KVALITETNO OBOGA-
TITI. POGOJ ZA URESNICENJE LE-TEGA
PA JE, DA BODO SVOJE PROGRAME I1ZO-
BRAZEVANJA PRIPRAVILE NA OSNOVI
DEJANSKIH POTREE PO IZOBRAZEVANJU
IN DA BODO SVOJO DEJAVNOST RAZVI-
JALE NA ZNANSTVENI OSNOVL

Normalen razvoj delavskih univerz
pa prepredujejo tudi nekatere druge te-
7ave, s katerimi se morajo iz dneva Vv
dan boriti te ustanove, To so predvsem
prostori in nato finanéna sredstva.

Podatki o prostorih delavskih uni-
verz razkrivajo dokaj zalostno podobo.
Od vseh &tirih tovrstnih ustanov v
kranjskem okraju, ima le blejska uni-
verza primerne prostore, v katerih lah-
ko normalno razvija svojo dejavnost.,
Drugod pa... Delavska univerza v Ze-
leznikih sploh nima lastnih prostorov...
univerza v Trzi¢u ima pisarnico v stav-
bi obéinskega ljudskega odbora, za vso
svojo dejavnost pa mora najemati raz-
rede v %olah, pri ¢emer mora omejiti
svojo dejevnost le na vecerne ure... A
ne samo da takine razmere onemogoéajo
delavskim univerzam razvijati svojo de-
javnost v Zirino, neizbeZno vplivajo tu-
di na kvaliteto vzgoino-izobrazevalnega
procesa. i3

Ne v dosti bolj$ih razmerah pa so
delavske univerze tudi pri finanénih
sredstvih, DruZbena sredstva v predra-

gunih za pravkar minulo sezono pred-

stavljajo le slabo tretjino ustvarjenega
dohodka. In ¢e sl morajo delavske uni-
verze zagotavljati sredstva za svoj nor-
malni razvoj predvsem iz ustvarjenega
dohodka, potem je razumljivo, da s6 do-
brien del svoje dejavnosti v minulem
Jetu preusmerile predvsem na tista pod-
roéia in oblike izobraZevanja, ki so obe-

in na¢rtno zasnovan sistem

samoupravnih organov,

JACRTANE POTI

tala najboljsi zasluZek. Seveda pa je
bila zaradi tega zapostavljena predvsem
druzbeno-ekonomska in idejno-politiéna
vzgoja najdiriega kroga drzavljanov.
Zaradi tega so predlagali: >
DA BODO LAHKO DELAVSKE UNIVERZE
Vv PRIHODNJE NEMOTENO POSLOVALE IN
SE RAZVIJALE, MORAJO USTANOVITELJI
CIM PREJ ZAGOTOVITI PRIMERNE PRO-

STORE IN POTREBNA FINANCNA SRED-

STVA. USTANOVITELJI, DRUZBENO-POLI-
TICNE ORGANIZACIJE IN VSI DRUGI NE-
POSREDNI  KORISTNIKI BI MORALI PO-
SKRBETI ZA SREDSTVA, NAMENJENA

DRUZBENO-EKONOMSKI IN IDEJNOPOLI- = A/
NAJSIRSEGA KROGA ' i}

TICNI ~VZGOJI
DRZAVLJANOV.

A bolj kot preutesnjeni prostori, bolj .
kot preskopo odmerjena finanéna sred- .

stva, povzrota mneprilike v razvoju
delavskih univerz pomanjkanje v orga-
nizacijskem, metodoloikem, stroKovnem
in andragof§kem smislu usposcbljenega
kadra, To velja tako za predavateljski
kader kot za upravnoadministrativna in
strokovna veodstva delavskih univerz,

Podatkom skorajda ni mogote ver-

jeti. Od sedemnajst stalno zaposlenih-

usluzbencev na -delavskih univerzah v
kranjskem okraju je 11 administrativ-
nih mo¢i. In ¢e od prvotne sedemnajsto-
rice odstejemo 8e $tiri upravnike, potem
lahko ugotovimo, da sta za ves kranjski
okraj samo dva strokovna usluZbenca.
A da bo ironija popolna, $e to: prva od
obeh je na porodniSkem dopustu, drugi
pa na bolezenskem dopustu. Zaradi te-
ga menda tudi ni potrebno e posebej
omenjati, da bi bil- povsem brezupen
primer, ko bi ob takem kadrovskem se-

stavu zahtevali od delayskih univerz, da’

bo njihova dejavnost v program-
skem, vsebinskem in oblikovnem smi-
slu na¢rtno zasnovana, da bodo morda
delavske univerze razvijale tudi znan-
stveno raziskovalno dejavnost, servisno-
tehniéno sluzbo ali kdo ve kaj Se vse.

Zato dodajmo Se to, da se delavske uni- . ]

verze ne borijo z ni¢ manj$imi tezavami
pri predavateljskem kadru. Za nobeno
delavsko univerzo v kranjskem okraju
namreé ne bi mogli re¢i, da je ob sebi
zbrala kolikor toliko trden predavatelj-
ski aktiv. Tako se pogosto primeri, da
mora iskati univerza predavatelje Sele
v zadnjem trenutku, kar pa prav goto-
vo ne pripomore posebno k dvigu kva-
litetne ravni vzgojno-izobraZevalpega
dela.

Del krivde za tolikine kadrovske te-
Yave delavskih univerz lahko pripige-
mo — ne da bi jim storili krivico —
ustanoviteljem, kajti o problemih delav-
ske univerze razpravljajo ve¢inoma sa-
mo enkrat na leto in Se to le takrat, ko

" le-td pre@lo%i svoj predratun. Toda pri-

znati je treba, da se za' véem omenjenim

skriva tudi slaba.kadrovska politika uni-
verz samih. Doslej namre¢ Se nobena .

delavska univerza v Kranjskem okraju
ni zadela sama in naértno resevati svo-

_jega lastnega kadrovskega problema, pa

Ceprav bi ga bricéas v nekaterih prime-
rih vsaj omilila, ¢e ne v celoti resila.

Zato:

DA BI POSTAJALA VZGOJNO-IZOBRA-
ZEVALNA DEJAVNOST DELAVSKIH UNI-
VERZ ZARES KVALITETNA, JIH JE PO-

_ TREBNO PREDVSEM KADROVSKO OKRE-

PITI. TO PA JE DOLZNOST USTANOVITE-
LJEV, TAKO DELAVSKIH UNIVERZ SAMIH
KOT TUDI VSEH CINITELJEV DRUZBENE-
GA ZIVLJENJA V KOMUNI

Znadilno za dosedanji razvoj delav-
skih univerz pa je tudi to, da so bile

 doslej pri svejem vzgojno-izobrazeval- - *

nem delu skorajda povsem osamljene,
vse premalo je bilo sodelovanja z drugi-
mi vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami
in druZbeno-politi¢nimi organizacijami,
strokovnimi druStvi. A tudi med posa-
meznimi delavskimi univerzami je bilo
sodelovanje premalo razvito in omejeno
le na obéasne posvete in izmenjavo
mnenj in morda ¢b tem $e na posredo-
vanje enega ali dveh predavateljev,
Tako se je pogosto primerilo, da so
kljub jasno odrejenim nalogam delav-
skih univerz organizirali izobraZevanje
vsak zase: druzbeno-politi¢ne organiza-
cije, strokovna drustva, druge vzgojno-
izobrazevalne ustanove in slednjié¢ 3e

delavske univerze. Konéni efekt tega pa’
* je bil, da je vsak posebej neracionalno

vlagal sredstva in sile, vsak se po svoje
izgubljal v mnogoterih tezavah. In prav
zaradi tega, da bi prepretili to, so bile
ustanovljene delavske univerze,

In- ¢emu jih zdaj ne priznati »za
svoje«?

Sicer pa je to vpradanje povsem od-
ved. Prvotna funkecija delavskih univerz
ne samo, da v celoti ostane, temveé na-
sprotno, Se poglablja se Z nenehno me-

" njajodimi se ekonomskimi in druZbeni-

mi odnosi. Zaradi tega je Se posebej
vazno, da druzbeno-politi€ne organizaci-
je veliko bolj kot doslej sodelujejo pyri
programsko vsebinskih Prizadevanjih
tovrstnih ustanov in jim Poskusajo za-
gotoviti osnovne pogojé za njihov nor-
malen razvoj. :

In prav zaradi tega sklep:

V OBCINT JE TREBA DOSECI CIM TE-
SNEJSO ‘POVEZAVO VSEH USTANOV; KI
VZGAJAJO IN IZOBRAZUJEJO DRZAVLJA-
NE, KAJTI LE V TEM PRIMERU BO DELO
USPESNO IN NACRTNO. ZA NADALJNJ1
RAZVOJ DELAVSKIH UNIVERZ PA SO V

CELOTI SOODGOVORNE VSE DRUZBENO-

POLITICNE ORGANIZACWE V KOMUNI.
BOJAN SAMARIN
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Kronika mescanske druZine

Ze pred leti je izslo prvo
delo pisateljice Mire Mihe-
liteve April, s katerim je
zaéela svoj ciklus romano?

o usodi in dozZivetjih slo-"

venske meScanske druZine
Ravnovih od Srede pretek-
lega stoletja pa vse do da-
na¥njih dni. Pozneje je iz-
¥la de Hifa wvecern, pred
kratkim pa tudi tretji ro-
man Mladi mesec, kateremu
naj bi sledila $e ena ali dve
knjigi, Ceprav v vseh delih
spremljamo ¢élane in po-
tomce ene druZine, je ven-

‘darle vsak roman zase 2a-

kljuéena celota in zato tudi
ne moti, da niso izhajali po
kronoloskem redu.

Mladi mesec predstavlja
tako prvi del te ob&irne
kronike in v mjem spozna-
mo preve dlane rodbine,
predvsem Zivljenjsko pot

.. Juliusa Ravna. Pisateljica

ga je postavila v okolje,
kjer se idilika tradicional-
nega vadkega Zivijenja Ze
meda z nostajanjem rudar-

- skega in industrijskegn sre-

di¥éa. Razen Juliusa, pa sre-

¢amo $e pestro zbirko dru-

" volj.

- Mladini

Ni dolgo tega, kar smo na
knjiZni trg dobili drobno
zbirko »Klavirskih skladb
za mladinox Franja Luze-
vifa. Segli_smo po njej to-
likanj bolj radovedno, ker
je bilo skladateljevo ime
doslej meznano in ker te
vrste instrumentalne glasbe
$e dolgo ne bomo imeli do-
Lot
umetnostno zvrst, velje za
umetnost, namenjeno mla=-
dini, da je tudi mnajboljsa

, komaj dobra: vse, kar nu-

dimo. dora¥tajocim - rodo-
vomt; morg biti ~resniéno
kvalitetno! Nadvse wvzpod-

budno je za maSe glasbeno
se k delu &

Zivljenje, da
oglasajo tudi ljudje iz
prakse, saj ti pa¢ mnajbolj
¢éutijo pomanjkanje dobre
glasbe za mladino. Trinajst
LuZevidevih skladbic (ne-
spretno urejenih in oprem-
ljenih s standardnimi na-
slovi) dokazuje sicer av-
torjevo posteno prizadeva-
nfe — -vendar po znalaju
klavirskega sestavka, har-
monski in ritmiéni gradnji,
po oblikovnih znaéilnostih,

gih oseb in likov, katerih
usode se medsebojno pre-
pletajo in tako wustvarjajo
podobo majhnega Kraja v
sredini devetnajstega sto-
letja. .

S spretnim in domiselnim,
véasih sicer §e malo skon-
struiranim fabuliranjem ter
s smislom za nenavadne in
tragidéne situacije, je pisate-
ljica uspela ustvariti lnhko-
ten, a zanimiv in napet ro-
man, ki mu kljub prepro-
stemu stilu pisanja ne mo=
remo odrec¢i prepriéljivosti,
deprav se ta preprifljivost
nanasa samo na en, me- !]
$éanski del prebivalsiva ne-
kega kraja. Bralei, ki so Ze
doslej radi prebirali roma-
ne sMire Mihelifeve in se
zadovolje s ponekod mal-
ce poenostavljenim refeva-
njem Zivljenjskih usod, bo-
do tudi to novo delo ne-
dvomno sprejeli s simpati-
jami. '

Roman Mladi mesec je
izdala Cankarjeva =zalcZba |
v zbirki Sodobni roman,

Mira
Mihelié:
MLADI
MESEC

<3

W

opremil pa ga je France,
Mihelié. M. S.

KLAVIRSKE
SKLADBE
catercioti 74 MLADING —

samo najboljse

e celo po modi izraza ne .

sega mikjer Cez zahteve ter

R znadilnosti solidno obvla-
Fran.‘o danega klasiénega kompo-
b 15%e zicijskega naukd™ Zbirka
I‘“zeVlé' éloveka mnehote spominja

ravni Kuhlauovih sonatin,
ki smo jih nekoé vsi prid-
no »klavirili« in se zdaj
poéasi le umikajo boljfi pa
sodobnejdt glasbi. Da-
nes, ko sili razvoj umetno-
sti s tako silovito naglico
v neznane svetove, je pacd
nekoliko tvegano vzgajati
mladino ob muziki, ki je
zavestno _in. samo Solsko
popolna — toda gluha za
sleherno znamenje Zivih
dogodkov. i .
LuZevideva zbirka je iz-
§la kot 106. zvezek edicije
Druftva slovenskih sklada-
teljev. V nekaj kratkih letih
svojega obstoja je ta na
videz ~ skromna  zaloZba
modéno popestrila bero do-
macéih glasbenih izdaj —
tudi tistih za mladino. Ze-
limo ji zato v bodofe kar

najveé uspeha ter... malo
veé priznanja slovenske
kulturne dejavnosti. Tudi

glasbenih pedagogov.
3 L. B

Film napetih g(‘ozljl'VOSli

Na reklamnih prospektih
pise, da je film »Tuja Ze-
izdelan v zahodno-
nem$kih filmskih ateljejih,

nac,

ostre$ja me kaplja ved de-
Zevnica, ko lahko zaspijo
na prgi¥éu suhe slame in
konéno tudi, ko lahko brez

Nemski

film

TUJA ZENA

druzbena drama. Vsekakor
sodi delo med. realisti¢éne,
mestoma celo naturalistic¢-
ne literarne zvrsti in je
po svoji "vsebinsko dokaj
izvirni tematiki dovolj za-
nimivo in primerno za

- filmsko obdelavo. Scenarist

posega v Zivljenje bedni-
kov, kriminalcev in izob-
éencev, ki Zivijo v samot-
nih modvirnih predelih in
nimajo skoraj nobenih sti-
kov z druZbo. V to grozlji-
vo resni¢nost posegajo kdaj
pa kdaj le policisti z zapor-
nimi povelji, novi doseljen-
ci «in potujoéi kramarji.
Ljudje v mocvirju pa kljub
vsemu Zivijo, se borijo za
svoj obstoj, skromno sreco,
se porodajo in umirajo- kot
povsod  drugod. - Njihov
vsakdanji kruh je grenak,
v medsebojnem soZitju tr=-
gajo mocvirju sleherno ped
zemlje in sreéni so ob dne-_

bojazni objamejo ¢&loveka,

ki jim je drag. Dejanje fil-
ma se odvija po vseh tra-
dicionalnih  dramaturikih
pravilih, jedro dogajanja
pa je v tragi¢nem ljubav-
nem zapletu in psiholoki
razdvojenosti glavhe juna-
kinje, ki miha med dvema
mozZema: lastnim moZem in
otetom svojega otroka ter
ljubimcem, ki jo priviadiin
jo v zakonolom z njim tira
ljubimceva bolna Zena.
Celotno dogajanje v groz-
ljilvo samotnem modvirnem
okolju, z ljudmi brez diste
preteklosti in z zameglje-
no prihodnostjo je Ze vse-
binsko pogojeno, da razvija
konflikte med ljudmi in v
njih samih ter ustvarja vr-
sto napetih in pretresljivih
situacij. V dogajanju izsto-
pajo glavni junaki: Giuliet-
ta Masina s svojo preprosto
in hikrati pretresljivo doZi-
veto igro ter Ctrl Raddatz,

T
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vu, ko sonéni Zarki le za Karin Baal in Richard
[3‘ hip prefenejo = modlvirsko Basehart.
by meglo, ko skozi porulena * I B Ly
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‘Obratno, dragi moj. On mene.« — Vo-
gel tako rezko zazvizga, da ima Strick
obcéutek, da se bo sesul prah s stropa,
#In?« — »Vse v redu. Nasla sva se.«

»Kaj ne poves! Naila sta se? In to
je vse? Gotovo bosta priredila zabavo
ob vréku piva, z novimi pesmimi, novo
zastavo, godbo na pihala in spominski-
mi govori. In nato se boste, verjetno po
peti ¢asi — razvrstili; kdor bo imel naj-
vi§ji ¢in, bo poveljeval, prizgali- boste
bakle — za zadetek so bakle dovolj —
in zadeli korakati! Za idejo. Proti ka-
kr$nemu koli sovraZniku. In vsemu te-
mu pravimo: gore¢a nemska ljudska du-
gal

Strick se smeje. »Nesramen si, Vogel.
Toda videti je, da je to kdaj pa kdaj
potrebno. Vendar mi samo besedi¢imo.
Morali bi tudi kaj storiti« — »Ce bi
rad delal, mi daj cigareto.« Strick mu
vrze zavitek in se skloni nad letalski
zemlejevid. »Kalerega smo danes?« —
»19, julija 1944« odgovori Vogel.

Strick odpre dnevnik. »KakSen je po«
loZaj v zraku?« Vogel vkljuéi sprejem=
nik protiletalske zas¢ite. Ta pri prici
enoli¢no zatuli: »Dora 7. nikjer sovraz-
nika. Ne prié....« Vogel jezno izkljudi.
Rece: »Spominski tek na c¢ast cesarja
Napoleona brez poletov proti Reichu in
stranki. No, prav. Rusi bodo tako in ta-
ho tezko prisli preko Pirenejev.«

Strick pregleduje svoje zapiske.
»Skoda,« pravi zamisljeno. »Rad bi vi-
del nekatere svoje prijatelje v tej kle-
ti« — »LaZe jih je odstraniti, kadar
imajo polne gate.« Vogel vlece cigareto
in se dobrodusno heheta. »Lahko bi ne-
koé¢ tudi tu priredili alarm. Da povelj-
stvo ne zarjavi.« — »Tvoje domislice,«
pravi Strick in se igra s svinénikom,
»s0 sami napadi, eden je hujsi od dru-
gega. Nekega dne te bodo Se zaprli. To-
da ne domisljuj si, da bom zaradi tebe
tvegal dvojno revolucijo.«

Zelezna vrata bobne kot bobni. Ko-.

rake je komaj mogofe slisati. Vstopi
Eri.
Stricka. Lahka obleka z ustreznim izre-
zom, pisana in gladka. »Ve¢ ludi« za-
vpije Vogel.

»Kako si izvedela, da sem tu?« —
»V tvojem uradu so mi povedali, kje si.«
S pogledi meri Vogla kot neprimeren
okvir za svojo podobo. »Lahko govorim
s tabo na samem?« — »Pojdi v zaklo-
nisée!l« pravi Strick Voglu. K Ker ta ne
odide, ampak ga vpraSujo¢e gleda, do-
da: »Brez izhodal!« Vogel se pri prici
umakne. »Torej: Heil Hitler! In kot na-
slednji obrok: Dober dan.«

»Kaj pomeéni: brez izhoda?« vpraéa
Erika, ko je Vogel odsel. — »Tukaj tu
zraven je zakloniite, ki ga veie s to
sobo zasilen izhod. Brez izhoda pomeni:
nobene =veze.«

Erika 'sede k Strlcku na mizo. »Mi=
slim« pravi, »da imam vse, kar potre-
bujed.« — »Vzemi listino iz mape.« —
»Tu jo imas. Fotografiraj.« "Izroéi mu
listino. Strick jo ogleduje. Od okroglih
kolen, ki so tik od njem, preko ravnih
in &vrstih beder do ramen, »Za kaksen
papir gre?«

»Cokla za polkovmka« pravi Erika
podasi in skrbno z desnico preverja svo-
jo pric¢esko. »Ce bo skuSal kaj ukreniti
proti tebi, te bom ob pravem ¢asu ob-
vestila. Ce bo samo nekolikanjce slutil,
da imag ta dokument, bo manjsi od ma-
kovega zrna.«

Strick niti ne pogleda listine, ki mu
jo je izroéila Erika. »Zakaj dela§ vse
lo?« jo vprada in se pribliza njenemu
licu, za katerega ve, da se mu izmika,
da je nepremi¢no in da moZacasti pre-
zir, za katerim se skriva, ni samo izgo-

vor. »Kdaj pa kdaj res vemamem Eri,

da me ljubis.«

Eri gre z roko preko ¢ela, kot bi ho-
tela odgnati sitno muho. Dobro ve: so-
vrazi velike besede in obljube; v krat-
kem #Zivljenju je toliko doZivela, da bi
prezirala tudi samo sebe, ¢e bi znova
kot ovea verovala v vse te stvari., Varali
so jo in zdaj je globoko prepri¢ana, da
je laZ tesno povezana z 11udm1 Ni jih
mogode ujeti na zaupanje niti na nagon,
ki jo je pogosto pripeljal do odvratnosti;
ostane samo racunica; /wl]en]e je kot
matemati¢na naloga.

»Popolnoma mogoce je, da te l}ublm.
Mogote celo iskreno, Vsaj danes. Clo-
vek, ki gre po poti navzgor, je zanimi-
vejsi od ¢loveka, ki se komaj drzi na

\

»Lahke govorim s tabo?« vprasa.,
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povriini. Mlaj8i si in razen tega bolj
¢il. Vse prednosti upos$tevam pri svojem
racunu.« Pretegne se.

»In ¢e sem Ze na Kkoncu, Eri? Kaj
potem?« — »To bi rada prepreéila. In
ziiradi tega precitaj, kar sem ti prine-
sla.«

Strick obrne namizno svetilko na pa-
pir. Svetloba kot debele poteze s kredo.
Za¢ne brati.' Zdrzne se. Znova zadéne,
Otipava besede, kot da so njegovi po-
gledi bergle, ki ¢utijo Zdi se mu, da
¢uje, kako skreblja kri kot enoli¢en na-
liv. Stisne pesti, da bi skril vznemirje-
nje. Sklepi pobledijo kot kosti, ki pogle-
dajo skozi koZo. Nato, prizadeva si, da
bi ostal miren: »Popravki so najbrz nje-
govi T«

Videti je, da je Eri odkrila neznamo
smet na svoji nogi. Oblizne kazalec
desnice, iztegne nogo in podrsa po ko-
lenu. »Je to res njegov rokopis, Eri?« —
»To ne potrjuje samo, da je naért pre-
bral, temve¢ da ga je tudi predelal«

i

potrdi Eri, ki zadovoljno opazuje, nogo.
»Si to pisala tukaj, na stroju?« — »Da,
toda brez prepisa. Stal je ob meni.«

Prostor okoli Stricka je surovo raz-
bit mrak. Luci, .svetle krogle, ki kot
z britvijo reZejo in odmetujejo nevid-
no. Zenska na mizi ogleduje svoje noge,,
ki jih osvetljuje svetlobni Zarek. In ob
njej listina, kodcek papirja, ki vpije
nanj. Strick naglo vstane, se umakne
svetlebi in utone v temi; popisani papir
ga je razvnel kot zrak ogenj.

»Ce bi mi kdo pripovedoval, da je
videl pozimi pod debelim snegom cve-
teti gladiole, bi se mi zdelo verjetnejse
kot tale listina.« — »Kljub temu je zelo
jasna, kajne?« — »Nasprotno, nerazums-
ljiva,« re¢e Strick; vzame papir in ga
znova v naglici prebere, kot bi se hotel
prepric¢ati, ¢e ne manjka nobena beseda
od tistih, ki jih je malo prej prebral.

Natanéno tako je. Ni¢ ni izginilo.
»Nacrt za odporni$kos gibanje! Odpor-
nisko gibanje! Polkovnik Miiller in od-
pornisko gibanje! RusSiti mostove, za-
pora Zeleznice, zavzeti obveséevalno
mreZo, prijeti nacionalne socialiste z
mojo malenkostjo vred. Saj to ni mo-
goce! Polkovnik Miiller izrodek nacio-
nalnega socializma! To ‘je poslednja
sala popolnoma °zasvinjane svetovne .
zgodovine, In ¢e je vse to res, potem
sem neumen pes ali popoln idiot.«

Eri nemarno izvle¢e naslednjo listi-
no. »Tudi to lahko takeoj prefotografi-
ra§,« refe. Strick z nezaupanjem pogle-
da listino, ki mu jo moli. »Ista svinja-
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rija; samo nekoliko drugatna; kaj?« —
»Popolnoma ista. Samo za 180 stopinj
zasukana.«

Hitro seZe po papn:ju Bere. Preska-
kuje vrstice kot Zejen pes, ki hiti k
potoku, Tedaj se zasmeje. Smeje se, kot
bi zagnal dale¢ pro¢ od sebe bolni ud.
Eri ga gleda kot otroci,
dirjajote ‘ponije.

»Fiihrer, ljudstvo in drZava bi mo-
rali biti hvaleZni, da imajo takine ljudi.
Tokrat naért za zaduditev odpornifkega
gibanja. Polkovnik Miiller brani nacio-
nalni socializem na domovinski fronti!
Zascita mostov, Zeleznic, obve3tevalne
mreZe, pomembnih osebnosti, celo moje.
To je neverjetno! To je poslednja be-
seda velikonem$kega <dastniskega hu-
morja.«

ki .ogledujejo -

Od smeha se trese kot drevo v vi--

harju. Vogel poskili skozi odprtino:

~»Kaj se je zgodilo? Je mrtev? Nemo-

gocel« Strick se pri pri¢i pomiri. »Pri-
pravi aparat za fotokopije, toda brZ!«
»VloZil bom barvni film« reée Vogel.
»Rjava je najuspes$nejSa.« In zapre od-
prtino z glasnim tru$éem. Strick misli
kot avtomat: kot srednji metalec gra-
nat, ogenj, 300 metrov daljine, hribovi-
ta pokrajina, od koder prihaja zamolkel
grom.

»Je + Vogel 2anelew"« vprada Eri
Strick prikima. »Svoje prepri¢anje skri-
va za neumnim blebetanjem, Odkrit je
samo do ljudi, ki ga dobro poznajo. Ko-
liko ¢asa smem obdrzati originale?« —
»Pol ure. Toliko se bo polkovnik najved
zadrzal pri okroZnem vodji« — »Veé
tudi ne potrebujem.«

Strick ogleduje oba naérta, kot bi se
veselil in ¢udil éudovitima pedagoikima
predmetoma.: »Neverjetno! - Ta ¢lovek
skriva v predalu pisalne mize dve pre-
pricanji. Prvo za upor, drugo proti
uporu. In lahko se sklicuje na prvo in
drugo. In morali mu bodo priznati, da
je e zadasa poskrbel, da bo prepreéil
sleherno zlo. In da je kar gorel od pri-
zadevanja, da ga prepreci.«

»Ko jih bo# prefotografiral« refe
Eri, ko gre proti vratom, »prosim, da mi
prinesed originale v pisarno. Takoj jih
moram vrniti v Zelezno blagajno.« —
»Prav,« rec¢e Strick. In Eri odide.

Obe listini se smehljata Stricku. Od-
pornisko gibanje! Poslovna zadeva:za
tiste, ki no¢ejo zamuditi nobené ugodne
priloZnosti. Objekt. za trgovino s prepri-
canji. Borzna Spekulacija s spremenlji-
vo vdanostjo svejemu prepri¢anju.

Cez nekaj ¢asa se Vogel vrne. »Pri-
hajam _ ket nosilec ljudskega oroZja.
Aparat je pripravljen. Ukazuj, tako in
tako te bom poslusal.«

Telefon zabrni. Vogel vzdigne slu-
galko. »Poveljstvo protiletalske zaséite.
Tukaj Vogel, fiihrerjev desetnik. Zakaj
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tako razburljivo, milostljiva gospodié-
na?« Pomoli slusalko Stricku: »Po tebi
hrepeni« — »Da, Eri?« Posluga. »Prav,«
rece. In pocasi odloZi slusalko.

»Prekleta svinjarija, Vogel. Polkovnik
se lahko vsak trenutek vrne. Listine
morajo pri pri¢i v Zelezno blagajno« —
»Skoda,« rece iskreno Vogel. »Bili bi
lep primerek najine zbirke.«

.Strick dr#i listini v roki in se obo-
tavlja. Premiiljuje. Zategnjeno vprasa:
»Kako je v zraku?« Vogel vkljuéi spre-
jemnik in ta enoli¢no zakreketa: »Dora
7, nikjer sovraimka Ne pri¢akujemo
letal. Dora 7.

Strick odloér_ao irece;
letalski napad.«

Vogel ne more verjeti, da je prav
slial. »Kaj pravi§?« — »Daj alarm za
letalski napad.« Vogel bulji v Stricka in

»Daj alarm za

. papirje v njegovi rokah: »Z najveé;um

veseI]em«

Vogel telefonira Do. neposrednih
zvezah za protiletalsko zag¢ito, »Tukaj
poveljstvo protiletalske zagtite. Alarm!
Kaj? Seveda, dolgokraki sve¢nik: alarm.
Ni ¢asa za predigro in podobne ¢arov-
nije.« In $e protiletalski bateriji. Alarm!
Nagle edinice 9.

Zunaj zaéno zavijati sirene. Kar
naprej zavijajo, Za Vogla so to resnié-
ni glasovi siren. Prisluskuje, kot bi mu
nekdo sanjavo igral na citre, »Zdaj je
gotovo,« re¢e in se Potihem veseli, »da
bo priZel gospod polkovnik sem 2 vsemi
Stirimi obli¢ji.«

wMedtem Bbo¥ ti haredil fotografske
posnetke. Ne hiti, potrudi se, da bodo
dobri. Vse fotografiraj dvalkwat. In brZ
ko bof gotov, prinesi sem in daj Eriki«

Vogel vzame listine in pozdravi =
njimi kot z marsalsko palico. V naj-
bliZji prihodnosti pri¢akuje viteski kri-
Zec h kriZcu za voine zasluge. Ali Pour
le Semif. Svedana predaja. Edino odli-
kovanje, ki ga napihnjeni Herman ne
more nositi.

Vrata loputajo. Koraki, Mostvo hiti
v zaklonii¢e. Vogel se preriva med njimi

k ateljeju. Strick je miren in hladen.

Kot -motor, ki avtomati¢no izpolnjuje
ukaze. Vedno je taksen, kadar se zaéne
bojevati.

Kot vedno pride po]iwvmk Miiller
prvi iz #taba poveljstva. S tem daje
dober zgled disciplini v primeru letal-
skega napad. In zgled, kako mora. biti
¢lovek vedno pripravljen. Poleg tega pa
lahko v zakloni$¢u zadosti svoji veliki
strasti: da se sklanja nad zemljevidom!

Tako je: zemljevidi, zemljevidi =z
zastavicami in bucikami s pobarvanimi
glavicami, zemljevidi, porisani z razno-
barvnimi svinéniki, ¢rte, ki se kriZajo,
meje in tako dalje. Krizi. ki oznadujejo
kraj prodora, krog, prav take top 8.8 cm,
romb predstavlja oklepna -vozila. Sviné-
nik, telefon in v oddaljenosti neka_] kl-
lometrov zaéne bobneti.

Ce hiti Miiller v zakloniie, potem
hiti zaradi velikega zemljevida. Vstopi
gib¢neo. Letalski alarmi ‘mu razkrajajo
kri po - #lah. Stopa kot po vzmeteh.
»No,« re¢e lakonsko in, ne da bi poc¢akal
na odgovor, stopi do zemljevida, ki leZi
na leseni mizi.

Strick strokovnjasko poroca. »Hitre
edinice letal iz 9. Lete naravnost sem.«
In doda: »Videti je, da je nevarno, go-
spod polkovnik.« Miiller kratko zamah-

. ne z roko. Ne trpi osebnih pripomb,

kadar mu poroc¢ajo. Najmanj pa, kadar
bi lahko povzroédile preplah ali katastro-
fo. Pozorno podrsa s prstom po zemlje-
vidu; kot bi sledil poti, po kateri bodo
leteli tako imenovani napadalci. »Po-
drobnosti o .natanéni smeri leta? Hi-
trost? Moé enote?«

»Nobenih podatkov,« javlja Strick.
To polkovniku ne ugaja. Potrebuje na-
tanéne podatke. Rad bi zabadal po zem-
lievidu puscice, ki oznacujejo smer, po-
tem ‘bo lahko izrac¢unal, kdaj bo sovraz-
nik nad njim, da se bo dusevno lahko
pripravil'na napad. Kajti popelnoma mo-
goce je, da bo sovraZnik neko¢ izpraznil
svoj prostor tudi nad Rehhausnom. In
nato se bo zacel strol kotaliti. In do-
kazal bo, kaj je prava organizacija!

»Sprejemnik sem zvezal s slusalka-
mi,« refe Strick. »Pri neposrednih spo-

roc¢ilih se osebje vznemirja.« Polkov-
nik odobrava, »Prav imate, Strick. Ne-
kateri so celo tak¥ni figamoZje, da bi v
moji prisotnosti napolnili hlace. Psiho-
losko razumljivo. Vojak na bojis¢u se
lahko brani, mi pa smo priklenjeni na
zakloni¥c¢e, Cesto je potrebna vedja
hrabrost za d¢akanje v zakloni&éu, kot
za oprezovanje za sovraznikom v strel-
skih jarkih. To si morate zapomniti,
Strick. Stiri leta v kleti pomeni skoraj
prav toliko kot §tiri leta v strelskih jar-
kih. Seveda na vodilnem polozaju.
Mnogi nitl ne vedo za nade skrbi.«

Usede se na stol in prisluskuje gla-
sovom v ostalih zakloniséih, ki se naglo
polnijo. V poveljniski prostor sme samo
osebje poveljstva. Tukaj v tem, ko se
ostali izmikajo, delajo, organizirajo in
hrabro gledajo sovrazniku v oéi.

Prikotali se tudi naslednik stotnika
Wolfa, novi poveljnik $tabne baterije.
Izbral ga je s pogledom izvedenca oseb-
no gospod polkovnik in njegova izbira
je bila tako imenitna, da Vogel z vso
pravico imenuje novinca stotnika Wolfa
II. Wolf II. nosi s sabo dva ogromna
kovcka in debelo aktovko. »PoloZaj je
gotovo zelo nevaren,« meni. In Strick:
»Vedno, gospod stotnik, vedno: Nase
hvljeme je nevarno, ampak vse se si-
jajno razvija.«

Wolf II. odlo¥i kovéka in sede v nju- .

no bli¥ino. Debela klobasa z nataknje-
nimi udi. Razlezel 5& je po stolu in tre-
nutno ima obhéutek varnosti. Kamor koli
pogleda: cement, In okoli njega cast-

niBa%t jih ni mogode kartako prestra#
§iti. In to mu, vsaj za zacetek, daje
pogum.

Polkovnik telefomra »Halo, protile-
talsko topnistvo! Je tam pronletalskﬂ
topni§tvo? Tukaj poveljnik, polkovnil
Miiller. Kako je v zraku? Ni sovraznil
letal? Se ne? Prav, zveZite me s svojim
poveljnikom. — Kako je, dragi major?
Je vse v redu zunaj pri vas? Veseli me.
Upajmo, da se bodo tudi sem pribahali
da jim bomo krepko podkurili. Seveda.
Vedno je treba izbljuvati iz cevi tisto,
kar je v njih. Nekaj pobud za boj po-
trebujemo. Tako bi dobili vsaj bojiséni
dodatek, kavo za trepetlike, vodo za za-
prtje zadnjice in posebni dodatek. Heil
Hitler, gospod major!«

Polkovnik obesi slusalko in nezado-
voljen pogleda po praznem zemljevidu.
Tedaj se obrne k Wolfu II. »No, gospod
stotnik, kako se pocutite? Po vsej ver-
jetnosti vam ugaja preplah v novem
domu?« Wolf II. se s svajo obilno zad=
njico primakne za nekaj centimetrov
bliZze polkovniku, S pogledom krapa za-
skrbljeno preleti zemljevid, na katerem
80 z rde¢imi kriZei oznadeni vsi letal-
ski napadi v premeru 120 kilomefrov.
»Zelo neprijeten poloZaj, gospod pol-
kovnik. Ce ¢lovek pregleda zemljevid
in ugotovi, kaj je preostalo, potem smo
zdaj na vrsti.«

Vstopi Eri z Geigerjem. Stotnik Gei-
ger maha z aktovko, v kateri nosi
»drZavne tajnosti« SveZ je in priprav-
ljen na uzitke, kot pred zacetkom sijaj*
nega’ kn]lzevmskega vecera. Prizadeva
si, kolikor je sploh mogoce, da bi zaba-
val Eri, in da bi jo pouéil in dokazal
sodelovanje, vendar tudi prizadevanje;
da ohrani primerno razdaljo. »Vidite*
ret¢e, »moj predraéun je toéen. Ce bodo
cepci metali bombe z viSine $tirih kilo=
metrov, bom $e vedno v pravem tre-
nutku prisel v zakloniée. Iz pisarn brZ
v zakloni&ce.«

»Toda lahko bi leteli tudi niZe,« na=
vrie Wolf II. — »Pa ¢eprav, neko
bomo morali tako in tako umreti« Toda
videti je, da Wolfu II. e nikakor ne
disi smrt. Nasprotno. Seveda, si misli
Geiger, saj ni ¢udno. Kaj naj bi sicer

-pri¢akoval od tega éloveka? Gotovo ima

polno rit. Verjetno Se nikoli ni poduhal
nevarnosti. CudeZni rog domovinske
fronte. Po#alili s¢ bomo z njim na
sploino veselje. To je polkovniku vieé.
»Ste zavarovani, gospod stotnik? Ste
napisali oporoko, naroé¢ili nagrobnik, iz=
brali poslednjo njivo?«

Polkovnik se abrne k zemljevidu, da
bi skril nasmeh. Eri stoji poleg Stricka
in zadepeta: »Na hodniku sem srecala
Vogla. Koliko ¢asa bo potreboval?«
»Najve¢ deset minut,« odgovori tudi
Strick potihoma. »Nato lahko mirne
duSe zaklene§ listine v Zelezno blagaij-
no.« Naglas pa re¢e: »Pblozaj v zraku
se ni spremenil. Iz B. so odletele nove
borbene enote letalstva.« »Nobenih po-
drobnosti?« vprasa polkovnik, »Nobe-
nih!«

PrikaZejo se podporo¢nik Raabe in
za njim Magda in stari Tanert. Raabe
rece glasno, da ga vsi &ujejo:
naokoli ni ni¢ videti ne sliSati. Lahko bi
v miru nadaljevali z delom.«

Polkovnik se huduje. To so samo
goli in prikriti o¢itki tega paglavea. In
ostro useka: »Podporoénik -Raabe, vi
niti ne morete presoditi veli¢ine nevar=
nosti. Od d¢astnikov svojega staba za-
htevam primerno disciplino glede pro-
tiletalske zascite. Izogibati se je treba
nepotrebnimi Zrtvam! Zato sem vedno
med prvimi tukaj« — »Vem, gospod
polkovnik.« — »Torej se zgledujte.« —
»Da, gospod polkovnik,« odgovori Raabe
in se usede k Stricku in Magdi.

V prostoru je popolnoma tiho. Tud_i
v sosednem prostoru so se pomirili
Zrak je tako gost, da c¢lovek poleni
Lahko bi ga sekljal na kocke kot kip-
nik; éloveku postaja slabo.

Ogromni Wolf II. se zdrzne iz glo-
bokega premisljevanja in pravi: »Cul
sem, da ¢lovek pri pri¢i pogine, ¢e g3
zadene bomba. In da ga zraéne miné
splodé¢ijo kot znamko.« — »Kaj vam ni
drugega ne pride na misel?« ga uko
polkovnik s svojega lesenega stola.

Vendar se Wolf II. ne vda: »Vedno
toliko govore o truplih, ki jih polivajo
z apnom. Za kaj pravzaprav gre?« Pol-
kovnik =z vzvisenim prezirom obrné
svoje telo proti zemljevidu. Geiger si
prizadeva, da bi zbudil razpoloZenje in
duhoviéi: »Ostanite v gatah, gospo
stotnik. NajbrZ ste imeli neprijetnosti 2
vpisovanjem podatkov o mnoZiénih gro=
bovih v zapiske. Tukaj ste varni pred
bombami. Tri meire cementa imamo
nad glavo. Dovolj tudi za najtezje ka-
libre.«

»Toda,« trmoglavi Wolf, »kaj pa, ¢e
nas bo zasulo?« — »Potem nas bodo od-
kopali kot stari Schlimann Trojance!“

' »Pogovarjajte se pametno, gospodje:“
priporo¢a polkovnik, ki %e vedno jezn®
ogleduje zemljevid, na katerem na nje-
govo veliko Zalost Se ni nobenih zna-
menj. »Izkori§éajte raje gesla za vzdi-
ganje morale in Sirite propagando @
zdrzljivosti« Geiger pri pri¢i doda:
»Priporo¢am,« zaklide z iskreno Zeljos
da bi bil duhovit, »da napravimo zapis-
nik o kletni duhowni telovadbi. In da
da si izmisljamo pregovore o hrabrosti-#

»Prosim vas, gospod stotnik!l« Strick
je videti globoko uZaljen. »To ni tem2
za poceni Sale« Geiger brz utihne
Strick se obrne k polkovniku Miillerju-

»Ob prvi priloznosti vam bom rade
volje predloZil ustrezno skico, gospo
polkovnik.« Znova vse tiho. Polkovnik
se pretegne in pererl svoje sodelavce:
»Dobro bi bila, ¢e bi prezracili« rece
prepri¢ljivo,

Desetnik Vogel vstopi v zaklonice 5
skrbno zavitim papirjem v desnici
Javlja: »Ropot motorjev v smeri 9. Vi~
deti je, da gre za moé¢ne edinice.« Pol-
kovnik pri priéi telefonira: »Protiletal”
sko topnistvo! Je tam protiletalsko top-
nidtvo? Slidite ropot moterjev? Ne? Ne’
In zakaj ne? Zvezite me takoj s svojim
poveljnikom.«

»Zunaj '



KoMu
sNEZADOSTNO«?

Razen Jolarjev (in prosvet-
T_ti,h delavcev) so se ob koncu
Solskega leta oddahnili tudi
starsi. Seveda, ¢e nista nado-
budna héi ali sinéek prine-
sla domov slabe ocene. ;

In kdo ve, ée mima kdo

med njimi slabo oceno tudi v
telovadbi? Kar predstevijom
si oéeta, ali mamo, kako si
bo iz bliznje telovadnice po-
sodila blazino, konja, kozo in
kako bo s fantom ponavljala
snov...
5 Vse to mi sploh ne bi pri-
5lo na misel, ¢e mi znanec ne
bi povedal, da ima mnjegov
dvanajstletni sin oceno iz te-
lovadbe — dobro. Tako oce-
no je dobil fant, ker ni in ni
zmogel neko vajo na nekem
orodju. .

Ne razumem, kako je zdrav
fant, ki zna plavati, voziti
kolo, ki ga otroci na igriiéu
radi vkljudijo v »mostvo«,
tako slabo ocenjen. Morda je
na eni izmed tistih 3ol, kjer
vse telovadbe ure, ne glede
ng vreme, opravijo v telo-
vadnici? Ne vem. Sicer sem
Pa slisal predlog, da v $olah
ne bi vel ocenjevali telovad-

. be, vsaj s stevilko ne. Logié-
. "o pa je, da v primeru, ko

imd zdrav ufenec oceno iz
telovadbe »zadostno« zasluZi
njegov telovadni uéditelj oce-
no »nezadostno«! In to naj
bi tudi upoitevali pri ccenje-
Yanju uciteljev oziroma pro-
fesorjev.

Zaradi delitve »gibljivega
dela« plade,

- TIVLJENJSKI
MINIMUM

Obéina OrmoZ ima deset
osnovnih $ol, v katerih se
bripravlja ne Zivijenje preko
3200 otrok.

Tako pravimo. In v to $§mo
tudi prepridani. Toda..., da
bi le to tudi drzalo!

Le pogljemo. Vse omenjene
Sole imajo sicer §teviléno do-
volj kadra, dovolj uéiteljev.
Nobena izmed njih pa se 3e
danes me more postaviti §
Clovekom, ki bi bil strokov-
Njak za telesno vzgojo...

. Pa smo tu. Malce nerodna
Stvar, ali ne? Vsaj pri taki

MmnozZici mladine, od katere

toliko pricakujemo. Pa ne
Samo to, Od vseh teh ol ima

te_lovadnico le 3ola v Ormozu,
ba zaradi svojih miniatur-
Mh dimenzij (15 X 7) vse
Prej kot pa zadodéa potre-
h‘:‘é{l. Podobno sreéo imajo
ot Solarji v Srediséu, ki
Majo telovadnico v najemu.
sel_g?zultat? Ne preveé razve-
Jiv. Ostane $e 2400 mladi-
iy Pri kateri je telesni raz-
m.‘i v celoti prepudéen njej
o Mi in véasih tudi iznajdlji-
:sn, uéitelja. Toda naj bo ta
lo tako velika, vedno mne za-
" €. Ne moremo namreé mi-
1300 dgjstua, da je efektivna
w”"ﬁm na teh $olah za to-
mStno dejavnost kljub vse-
U le malce preskromna, saj
$¢ -povpreéno 1m? mna
/4 enea, kar pa komaj komaj
@dostuje za dihanije . ..

'

S

»Kolezija« je ozivela. Utrinek iz enega izt_ned dveh ijubljanskih kopalisé, kjer si Stevilni Ljubljanéani iS¢ejo sonca in osveZiive...

TOVARIS VLADO MIKUS, PREDSEDNIK O-ZTK ODGOVARJA NA VPRASANJA O NEKATERIH PROBLEMIH

UREDITVE REKREACIJSKIH POVRSIN V LJUBLJANI .

PREDNOST IMA TIVOLI

00 00RO AR

Ce so naSa dolgoletna prizadevanja privedla Ze
tako daleé, da nam je konéno vendarle mogoce vlo-
Ziti razmeroma velika sredstva v gradnjo Sportnih
objektov, tedaj nam Ze sama cena nhaprave nare-
kuje tehten premislek. IzkuSnje kaZejo, da Sporina
igris€a in tovrstni objekti, ki so v podjetju samem,
niso tako izkori$¢eni, kot smo to prvotno pricako-
vali. In to d€j§tvo niti ni tako nerazumljivo. Veéina
ljudi si po konéanem delu Zeli domov in preostali
del dneva preZiveti v krogu svoje druzine, ali naj-
manj menjati okolico. Vse to narekuje, da gradimo
Sportne objekte tam, kjer stanujemo, ali vsaj ¢im
blize svojih bivaliS¢, in da:so ti na razpolago vsem:
mladini in odraslim.

0000000 S

odgovori na naslednja vprasa-
nja:

V tem pogledu smo zadnja
leta v Ljubljani napravili velik
korak naprej. Zgradili smo
Bloudkov park in istoéasno Ze
pripravljamo naérte za uredi-
tev drugih povrgin, namenjenih
oddihu in rekreaciji. Glede na
vzporedno porajajote se aktual-
ne probleme smo poprosili pred-
sednika Okrajne zveze za teles=
no kulturo v Ljubljani, da nam

Ce konkretno pogledamo
nasa prizadevanja in dose-
danje delo, da bi posamez-
na podroéja v Ljubljani in
njeni okolici preuredili v re-
kreacijske povrsine, potem
ugotovimo, da je trenutno
najaktualnejSe savsko pod-
roc¢je. Kaj menite vi o teh
naértih in o njih uresnicitvi?

Ideja,.da preuredimo savsko

obrezje od Mednega pa tja do
Sv. Jakoba, je le del programa
ureditve povrsin za rekreacijo
v okolici- Ljubljane. Drzi, da po-
staja stvar vse aktualnejsa, ven-
dar . pri tem ne smemo pozabiti
e na ostala podroéja, kot so
Roznik, Golovec, Smarna gora
in druga. Naérti, ki jih priprav-
lja Zavoda za urbanizem, in
ideja sama, je res hvalevredna

- slej

tov. Drzi pa, da je staliite ljub-
ljanskih obéin, &e$ da je podroc-
je Save le stvar BeZigrada, po-
polnoma zgreSeno. Prav gotovo
se tu ne bodo kopali in iskali
razvedrila samo BeZigrajcani,
zato bi bilo prav, da bi tudi do-
nezainteresirane ljubljan-
ske ob¢ine postavile na dnevni
red to vpraSanje in se pridru-
zile tistim, ki Ze delajo na reali-
zaciji te humane zamisli.

Kako bo s

| telesno vzgoio

v strokovnih
Solah? .

Telesna vzgoja ufencev v
gospodarstvu je pri nes na
marsikateri Soli moéno. za-.
nemarjena, Prav v letih, ko
bi se morali mladinci in
mladinke vsestransko ckre-
piti, imajo v nekateril: So-
lah samo po eno uro telesne
vzgoje na teden. To pa je le
nekaj simbolicnega. '

Zdaj pripravljajo v Slo~
veniji nove predpise za or-
ganizacijo poklicnega 3ol-
stva. Svet LRS za strokovno
izobraZevanje je dal v raz-
prave ostnutek sploshih na-
vodil za verifikaeijo poklic-
nih §ol. Ob tem nas zanima,
kako bo s telesno vzgojo —
ali bo v smislu novih pred-
pisov poskrbljeno, da bodo
uéenci poklicnih 3ol deleZni
sadov telesne kulture? Po-
vedati moramo, da smo za-
skrbljeni, kajti predvidena
je tedenska obremenitev
udencev do 42 ur, od tega
pa naj bi bilo za zdravstve-
no in telesno vzgojo skupaj
samo po 2 uri na teden. To
pa je malo, premalo!

Poudarjamo, da je prav
mladega_c¢loveka treba pri-
dobiti za zdrav nadin Ziv-
ljenja in za koristne nava-
de $portne rekreacije. Teo-
retiéno znanje lahko skozi
vse Zivljenje izpopolnjuje-
mo, zanemarjenega telesne-
ga razveja v mladosti pa ne
moremo nikoli- veé mnado-
knaditi. Za dva tako po-
membna predmeta, kakor
sta zdravstvena in telesna
vzgoja, sta po 2 uri na te-
den nedvomno premalo! Pri
zdravstveni vzgoji gre pr-
venstveno zag pouk o zdra-
vem naéinu Zivljenja in za
prepredevanje vsega, kar je
zdravju $kodljivo. Ce dose-
Zemo z izobraZevanjem in
prepri¢evanjem vsaj to, da
bodo mladinci in mladinke
osvojili higienske navade in
da si.bodo na jasnem glede
alkohola in mikotina, je Ze
to vredno éasa in truda, ki
smo ga posvetili zdravstve-
ni vzgoji.

in pomeni korak naprej v.pri-
zadevanju za ve&ji standard. Ce
nam bo uspelo, da bomo imeli
¢ez nekaj let del vsega tega, bo
s tem reSeno marsikatero vpra-
ganje, ki nam je danes e vedno
trn v peti.

~-Kaj menite, ali ne bi bila
morda reSitev v tem, da bi
zainteresirali za gradnjo in
urejevanje rekreativnih po-
vriin tudi delovne kolektive?

. Kolikor nam bi to uspelo,

- In konéno 3e to: kdor se
v mladosti ne bo nauéil
iger z Zogo, plavanja ali na
primer smudanja, se tudi
pozneje ne bo wveé mogel
vkljuditi v $portno rekrea-

Dokumentacijo za vse re-
kreacijske povrSine v okolici
Ljubljane financira mestni
svet, konkreino za izgradnjo
velikega kopalisfa na JeZici
pa ObBLO Ljubljana-BeZi-
grad. Naé¢rti bodo kmalu go-
tovi, denarja za samo grad-
njo pa ni. ;

potem uspeh vsekakor ne bi iz-
ostal. Verjetno bi hil to daljsi

proces, vendar yreden truda. V'

precejénji meri pa bi nam mo-
rali pomagati tudi sindikati, ki
trenutno vlagajo velik del sred-
stev v svoje poéitniske domove
na moriju, pri tem pa pozabljajo
na oddih in rekreacijo svojih
ljudi v neposredni bliZini biva-
A, U.

cijo. Upodtevamo, da je v
poklicnih 3olah veliko pred-
metov in omejeno Stevilo
tedenskih uénih ur, vendar
se pridruZujemo wvsem ti-
stim, ki se zavzemajo za to,
da bi bili tudi udenci po-
klienih Sol v vecii meri de-
leZni sadov moderne teles-
ne vzgoje in Sporta;- D. U.

potem

Drzi. V tem grmu ti¢i ‘zajec.

‘Stanje je trenutno tako, da tu-

di ni kakih ‘upov, da bi denar
kjerkoli nasli. Vsaj pri mest-
nem svetu in obc¢inah ne. Pred
seboj imamo namre¢ najprej
gradnjo velikega kopaliitnega
kompleksa v Tivoliju in Sele
se bomo lahko lotili

gradnje drugih tovrstnih objek-

lise.

Med gorskimi resevalci

'V jubilejnem letu

0d 3. do 8. julija bo ¥ Pragi svetovno prvenstvo v orodnj telovadbi, kier bodo nastopali tudi nasi
telovadei. Na izbirnih tekmah v Ljubljani so se Vv reprezenianco, ki nas bo zasiopala v Pragi, uvr-
stili naslednji tekmovalci: Caklec, Cerar, Gagi¢, Mentik, Petrovié, Srot (od leve) in Jovanovié kof

Irezerva
> s

8.

Od leta 1815 dalje, ko se je Vv
stenah Kotovega sedla pod Ja-
Jloveem smrtno ponesredil pastir
iz Rate€, poro¢ajo Kkronisti o
vidnem potastu planinskih ne-
sre¢. Prav v letoSmjem letu se
bodo 1ljubitelii in obiskovalci
gora $e prav posebej spominjali
nesrete, ki se je pred 140 leti
pripetila sinu prvopristopnika
na Triglav Antonu Korofcu,

Tako so se Ze v prvih povojih
izletni$tva v planine in pozneje
alpinizma pokazale potrebe po
organizirani prostovoljni gorski
refevalni sluzbi. Misel na usta-
novitev prve - prostovoljne gor-
ske re§evalne sluzbe je iz leta v
leto rasla in zahtevala uresnici-
tev. Konéno so leta 1912 trije
zdravniki: Jernej Demsar, Josip

Ti¢ar in dr. Stojc s pomoéjo’

kranjskogorskih gorskih vodni-
kov ustanovili v Kranjski gori
naso prvo prostovoljno postajo
GRS.

V letosnjem letu se priprav-
lja preko 260 gorskih reSevalcev
Slovenije na svoj zlati jubilej
(1912—1962). Sredi poletja bo
zbor gorskih reSevalcey Slove-
nije, kjer’bodo najboljsi dobili
zasluZena planinska priznanja.
Istogasno bo v Sloveniji kongres
mednarodne gorske reSevalne
organizacije IKAR, na katerem
bodo é&lani naSe GRS prikazali
sodoben naéin reSevanja z naj-

novej§imi sredstvi in pripo-
mocki. ‘

Dosedanje prizadevno in
uspesno delo nasih gorskih re-
Sevalcev prav gotovo zasluzi, da
jim v jubilejnem letu izrece po-
hvalo in priznanje vsa nasa pla=
ninska javnost, Ui Z;

Grafi¢ne Sporine

igre v Kocevju

V dneh od 29. do 30. junija
letos bodo v Kodevju grafiéne
Sportne ‘igre, ki jih bo organizi-
ralo Casopisno zaloZnifko pod-
jetje »Kocevski tisk« v Kofev-
ju. V nekaj 8portnih disciplinah
se bo pomerilo preko 300 grafi-
¢arjev iz vseh delovnih kolek-
tivov slovenskih grafi¢nih pod-
jetij. Organizator prireditve se
je potrudil, da bi se udeleZenci
v Kocéevju ¢imbolje pocutili zato
je v ta namen izdelal skrben
program, ki predvideva tudi
obisk nekaterih pomembnih zgo-
dovinskih krajev na Ko¢evskem.
Poleg tega je delovni kolektiv
CZP »Kotevski tisk« uredil veé
Sportnih igrisé, da bi bila orga-
nizacija iger ¢éimbolj uspeina.
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skozi okno. A ﬁlaéa teée, in e '
kak¥na plada... Ze véeraj sem
ti zafela pripovedovati,

kako

OBVESTILA BRAVCEM

PODOKNICE

A AT O

I

— Cice sicer mi,.ven-
dar kaksno vseeno.lahko
zapojete...

— Ja, Francelj, gotovo
si se ga kje nalezel...
saj to sem vendar jaz...

Gl G

S R

A RO AT TRt e

SIMO KLARIC:

- Filozofija dela

1

Pisarna Uprave za dohodke
ima S§tevilko 12. Svoje prostore
ima na severnem koncu druge-
ga madstropja sive trinadstrop-
nice. Njeno opremo sestavljajo
dve omari, $tiri mize, z istim
Stevilom stolow, staera .strgana
preproga in Stirioglata Zelezna
peé¢ »Kraljica pedix«
usluzbenci preZivijajo tam svoj
delovni ¢as: seStevajo dolgocas-
ne Stevilke, urejajo gradivo za
ob8irne analize, vpisujejo nekaj
v, debele knjige in tako sluZijo
svoj vsakdanji kruh.

Ura je dvangjst. V pisarni
Davénega urada so se zagnali 2
delom. Now stroj »Olivettix
drobno 3§klopota. Daktilografi-
nja Cica tipka mujno poroéilo.
Tovari§ Sulejman narekuje:

»... Ce upodtevamo vse te
éinitelje, tedaj je jasno, da s
tem 3Stevilom wusluZbencev nafa
Uprava me be mogla opraviti
svojega posla tako, kot bi ga
morala ...«

»... bi ga.morala...« — po~.

navlja daktilografkinia

Na _svojih delovnih mestih
so trije usluZbenci: Sulejman
narekuje, Cica tipka, a Nada
zapisuje nekaj v debele bukve.
Samo prostor referenta Vojka
je prazen.

Referent Vojko stoji pri ok-
nu Ze deset minut, kadi cigare-
to in gleda nepremiéno na dvo-
rif¢e. Nazadnje rele:

— Sulejman, sedaj ti lahko
dokaZem - tiste tvoje trditve.
Pridi, prosim te, in poglej!

Sulejman se dvigne in pride
k oknu. Nova »olivetkax utih-
ne.

Stirje

— Torej, . poglej. Ze deset
minut steji naslonjena na lopa-
to in gleda sem. Le glej me, le-
potica, mnaglei se me. Ali se

sploh lahko, govori o produktiv- -

nosti. Prav to je-tisto, o ¢emer
ti govorim: mi kot marod bi
morali bojevati energi¢no bitko
za delovno discipline. Od tega
je odvisno tudi wvprafanje na-
Segn standarda, tovaris$i in to-
varidice. ..

— Pocakaj, saj nisi na kon-
ferenci — ga prekine Sulej-
man. — Toda resniéno problem
je vaZen... ;

.

17

Gradbifée Gradbenega pod-
jetja »Entuziazeme« 3IStevilka 12
je na dvoridéu, na severni strani
sive trinadstropnice. Grmade
opeke, gramozae in dve — tri
barakice, zbite iz desk, zasedajo
skoraj vse kote dvoriiéa.

Ura je dvanajst. Na gradbi-
$éu »Entuziazma« so se zagneli
z delom. Kot voz na slabi cesti
ropota movi -stroj — meSalec
betora. Stroju strefejo ¥tirje
delavei: Muriz, Vasilij, Stojain
Marta. Vsi.so na delovnih me-
stih, vsi delajo. Samo Marta se
je maslonila na lopato in Ze ce-
lih pet minut gleda v okno
Davénega urada. Nazadnje pra-
vi:

— Poglej, Stoja kako delajo
usluzbenci... :

Stoja zabode lopato. v gra=
moz in se postavi v isto pozo
kot mjena tovariica. :

— Ze pol ure stoji pri oknu
in bulji, — nadaljuje Marta. —
Gleda me ta lepotec z okna...
Kadar se mu zljubi, pisari, ka-
dar se mu ne ljubi, pa buli

toten naslov.

NASIM SODELAVCEM
IN POVERJENIKOM

1ziel je odlok o naéinu izplaéevanja honorarjev (Uradni

_ list §t. 23-XVIL- 6. VL 1962), po katerem vam bomo lahko
v prihodnje nakazovali honorar samo na Ziro racéun, ki ga

morate odpreti pri podruZnici koemunaloe banke. Prosimo

vas, da nam é&imprej sporocile Stevilke Ziro raéuna, da bo

izplacilo honorarjev lahko v redu potekalo. Navedite tudi

* {¢ po omenjenem odloku in odredbi, ki je bila objavije-
na v istem Uradnem listu, niste dolini odpreii Ziro raéuna,
nam za izplacilo honorarja predloZite izjave, da po odredbi
niste dolini odpreti Ziro raéuna,

LIJUBLJANA, Cigaletova ulica

vas vabi na ogled pletenin v najveéji izbiri po zelo
. ugodnih cenah

‘delovne

NN
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sem. se sporekla z Ivanom. 1
— Podakaj, — . jo prekine

Stoja. — Nekaj malega si kriva

ti, drugo pa Ivan. Temu je lah-

ko... Poglej, 3e eden. Kako
plefast.. Hi, hi...
IIT

Sulejman se popraske pO
goli lobanji.

Resni¢no, to je problem. Po-
glej, Ze druga zabada lopato.
Ho, ho, ho! To postaja Ze kar
zabavno. Lepo, lepo golobica.
Zakaj bi ti delala, ée druga bu-
l3i... Toéno, Vojko, produktiiv-
nost je osmovna stvar. V prin-
cipu sicer me osvajam tvoje
konecepcije o wustvarianju de-
lovnih noavad. Jaz gledam wvso
stvar obratno. Nevade gredo za
standardom, me pred njim. V
kaksnih materialnih in duhoy-
nih pogojih sta ti dve vderaj§-
nji  kmetici  formulirali - svoje
navade. V -kak$nih,
vprasam te? Misli§, da jih kaj
briga, ker delo stoji in e se
‘mealec vrti prazen. Na obrazu
jima bere§ brezbriZnost... Kaj
pravite vi. Cica?

IV

— E, moj plesko, — modru-

je Stoja. — Kdo ti kaj hode?

Pase¥ od¢i, kaj? V tem mlinu,

ple$ko, ne bo§ mlel. Ta poleg
tebe, ta 2e. A ti — zrak! — Te-
daj se zresni. — Ali mislis,
Marta, da sta plefko in njegova
Zena srefna. Sicer pa kai jima
mar: on lenuhari in prejema
dobro placdo, a ona sedi doma
in pefe gibanice... Poglej, Je
gospodiéna je priflal Muriz,
poglej, kako je lepa...

V .
— Veste kaj, tovari¥ Sulej-

man, — pravi Cica, ki je Ze
dalj Casa stala pri oknu, —
mnenja sem, da je to pri njih
normalen pojav. Niim se eno-
stavno ne da. delati. ker imaio
paé tako wvzgojo. Nimajo niti
osnovne Sole, nimajo pousebnih
Fivlienjskih potreb, ne mislijo
na to, lkako maj se obladijo...
Tudi modki zapuséa sirej! Bra-
vo! Ha, ha, ha! No, ljubo mi je,

da me kritizirate samo nas
ubogih Zensk.
VI
V pisarni zazvomi. telefon.

Kli¢e nacelnik:

— Ali je porofilo gotovo,
tovari¥ Sulejman?

— Takeoj, takoj tovari§ na-
éelnik, hitimo, da bolj ne mo-
Temo . e e j

Spodaj ma gradbi¥éu se po-
javi nadzornik BoZidar.

©——'Takoj, takoj tovari¥ nad-
zornik, — pravi Muriz, — hiti-

~mo, da bolj ne moremo.

Vil ¥

Ura je dvanajst in trideset
minut. V pisarni davénega ura-
da so se zagnali z delom.

-— Torej, Cica, kje sva pre-

nehala? — vprafa Sulejmaen. —
Preéitajte mi zadnji stavek.
.~ — »Ce wupodtevamo vse te
¢initelje, tedaj je jasno, da s
fem 3tevilom usluZbencev nasa
Uprave me bo mogla opraviti
svojega posla tako, kot bi ga
morala.«

— V redu. Sedaj mnapifi...

Pisalni stroj »Olivetti«c drob-
no. §klopota. 3 :

VIII ;

Ura je dvanajst in trideset
minut. Na gradbid¢u »Entuziaz-
mace so se zagnali z delom.

— Kako gre, tovari§ Muriz?«

— Tako, tovari§ nadzornik.
Malo nas ije, bratee.' Velik ije
medalec, @ mi smo samo 3Jtir-
Jele:

PR OLEIETARCI

¥ $EH®

KAM NA DOPUST?

To je vpraianje, ki si ga zastavlijamo te dni. Zato opo-
zarjamo vse sindikalne podruZnice, obéinske sindikalne svete

in vse bravee na

VODNIK PO POCITNISKIH DOMOVIH SLOVENSKIH
PODJETIJ, USTANOV IN DRUZBENIH ORGANIZACLY
»>MOJ ODDI He

Lepo opremljena, 230 strani obsegajofa knjiga, tiskana
na brezlesnem papirju, je pravkar izila.

. Ko se boste odloéali o nedeljskem ali letnem oddihu, bo-

ste nasli nasvet v knjigi MOJ ODDIH. Vodnik odgovarja na

vprasanje:

KAM nz dopust, KJE so poéitniski domovi, KAKSNI so
ti domovi, KOLIKO vas bo veljal dopust ali nedeljski izlet,
KDAJ lahko greste na dopust v izbran dom.

Natanéné odgovore na vsa ta vprasanja vam posreduje
VODNIK PO POCITNISKIH DOMOVIH SLOVENSKIH
PODJETLJ, USTANOV IN DRUZBENIH ORGANIZACIJ, ra-
zen vseh podatkov o teh domovih ob morju ali v gorah
vas seznanjal Se s kraji, kjer so ti demovi. Knjiga je bogato

ilustrirana.

ZATO ne pozabite poslati narofilnice za to nadvse ko-
ristno knjigo, ki je prvi primer takiénega vodnika! TIzdala
jo je Stalna konferenca za oddih in rekreacijo pri Repu-
bliskem svetu Zveze sindikatov Slovenije, zaloZila pa De-

layska enotnost.

Cena knjigi Je 650 dinarjev, narodite pa jo pri upravi
Delavske enotnosti, Ljubljana, Kopitarjeva 2/IV, ali po te-

lefonu 31-501.

Preden se odloéiie za nakup
preklopnih vrtnih stolov v
tekstilu ‘in' ostalega kosov-
nega pohistva

ZRHTEVAJTE
KATALOG

IN CENIK
PODJETIR

- LESNA INDUSTRLA, PIVKR

LESNA INDUSTRIJA »JAVORe PIVKA

proizvaja tudi kvalitetno priznane vezane in panel ploice,

~ plemenite in slépe furnirje,
~ lepljene sedeZe in naslone,

— lesno embalaZo,

— Zagan mehki in trdi les

VSE IZDELKE PODJETJA »JAVOR« LAHKO DORITE V
VSEH PRODAJALNAH PODJETJA
IN V POSLOVALNICAH »JAVORe« PIVKA:

Ljubljana, Gosposvetska 13

Zagreb, Braca Oreski 15
Beograd, Nebojiina 7

PREDSTAVNISTVO PODJETJA »JAVOR« —

SPLIT, SPINCICEVA 27

»SLOVENIJA LES«

AN

NN

NEDELJA

Spored RTV Ljubljana za teden od 2. do 8. julija 1962

' PONEDELJEK TORER SOBOTA

2, julija 3. julija 4. Julija 5. jullja 6. julija 7. julija 8. julija !
5.08—5.00 . Dobro jutro! (pi- 5.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 6.00—.7.00 Borcem v pozdcav 5.00—8,00 Dobro jutro! (pisan 5.00—8.00 Dobro jutro! (pi- 5.00—8.00 Dobro jutro (pisan 6.00—8.00 S sprejemnikom na
san glasbeni spored) — 2.05 san glasbeni spored) — B8.05 — T7.15—8.00 Priljubljene melo- glasbeni spored) — 8.05 Liriéne san glasbeni spored) — 8.05 glasbeni spored) — 6.30—6.35 dopust — 6.30—6.35 Napotki za
Zabavni kaleidoskop — 8.30 Znani zborovski napevi — 8.25 dije jugoslovanskih avtorjev — melodije Lucijana Marije Zgodilo se je na sejmu v Rich- . Napotki za turiste — 8.05 Po- turiste - 7.30—7.33 Radijski
Trije prologi k italijanskiin  Zabavnl kaleidoskop — 8.35° B8.00 Mladinska radijska igra — Skerjanca - 8.30 Zabavni.Xka- mondu — 8.35 Veliko glasbe —  #tarcek v mladinski' glasbeni koledar in prireditve dneva —
operam — 8.53 Za mlade rado-' Potitnisko popotovanje od 8.50 »Ti, ki preko polj hitis...« leidoskop & 8.5 - Poditnisko malo instrumentov — 8.55 Pio- ‘ redakeciji — 8.25 Iz Arnic¢asve 8.000 Mladinska radijska igra
vedneie — 9.25 Petnajst minut strani do strani — 9.10 Odme- — 9.05 Drago Lorbek: Dan -popotovanje od strani do stra- nirski tednik — 9.25 Dane skladateljske beleZnice -- 8.535 ~ 8.44 Vesele otroske za kla-
s triom Dorka Skoberneta — vi iz nordijskih deZel — 945 vstaje — Blaz Arni¢: Kladi- ni — 9.10 Vesele Ppoéitnice — Skerl: Serenada za godala — - Poditni¥ko  popotovanje cd vir in za vicling — 9.03 Z za-
§.40 Na harfo in na flavto -— Vaski kvintet s pevci —.10.15 varji novega sveta — 9.25 Za- 8.25 Arije iz Gounodovega 9.45 V nparodnem tonu — 10,15 strani do strani — 9.10 Zabav- bavno glasbo v novi teden —
10.13 Od tod in ondod — 11.00 Od tod in ondod — 11.00 Be- bavni orkestri — 9.50 Kvartet se- Fausta — 10.15 Od tod in on- 0d tod-in ondod — 11.00 Ba- ni kaleidoskop — 9.45 Pesmi in - B.48 Partizanska romanca —
Dunajski simfoniki pod taktir- sedo imajo pihala — 11.20  ster Stritar z najnovej8imi po- dod — 1100 Zdenek Folprecht: sist Branko Pivniéki in vio- priredbe Leopolda Cernigoja 10.00 Se pomnite, tovari$i...
ko Carla Zecchija — 11.30 Za- Rolf in Aleksandra Becker: snetki — 10.00 Se pomnite, . Suita &eSkih, moravskih in linist Branko Pajevi¢é — 11.20 poje Ljubljanski oktet — 10.13 — 10.30 Operna matineja -—
bavna glasba ob 11.30 — 12.03  Dovolite — ime mi je Cox — tovari§i... — 10.30 Beethc- ' slovaikih pesmi in plesov — Rolf in Aleksandra Becker: Od tod in ondod — 11.00 Iz 11.30 Viktor Konjar: Vstop V
Slovenske narodne v izvecdbi- 12.05 Slavko Korofec: Domovi- ven: Simfonija $t. 3 v Es-duru-—"11.30 Priljubljeneé popevke — Dovolite — ime mi je Cox — drugega dejanja Dvorakove dvorano prepovedan — 11.30
Zenskega dueta — 12.15 Kme- . ni — 12.15 Kmetijski nasveti — 11.18 Medigra z godali — 11.30 S. 12.05 Kvintet Zadovoljni Kranj- 12.05 Nekaj slovenskih narod- sRusalke« — 11.30 Zavrtimo na- Glasba za dobro jutro — 12.05
tijski nasveti — 12.23 Melodije 12.25 Melodije ob 12.25 — 13.15 Tiran: Primorska v borbi — ci s pevei _12-15 Kmetijski nih — 1215 Kmetijski nasveti #o zabavno ruleto — 12.05 Po- Nasi poslusalci éestitajo in po*
ob 12.25 — 13.15 Obvestila in  Obvestila in zabavna glasba — 12.05 Novi posnetki jugoslovan- nasveti — 12.25 Melodije ob — .12.25 Melodije* ob 12.25 — zdrav iz Sumadije — 12.15 zdravljajo — I. — 13.15 Obve-
zabavna glasba — 13.30 Heitor 13.30 Iz oper slovenskih avior- skih opernih peveev — 1250 12.25 — 13.15 Obvestila in za- 13.15 Obvestila in zabavna Kmetijski nasveti — 12,25 Me- stila in zabavna glasba — 13.30
Villa-Lobos: Dva preludija za jev — 1405 Glasbeni omnibus  Skladbe slovenskih avtorjev bavna glasba — 13.30 Chopin  glasba — 13.30 Stirivloge Geor- lcdije ob 12.25 — 13.153 ObVe-  Za na%o vas — 14,00 Anica Ce-
kitaro — 13.41 Peter Ilji¢ Caj- - -- 1430 Prireditve dneva --  13.15 = Obvestila in zabavna in trije pianisti — 1405 Glas- gea Londona -~ 14.05 Glasbeni stila in zabavna glasba — oo pnoie siovenske narodne V
kovski: Godalni Ivartet v D- 1435 Na& poslusalel eestitajo  glasba — 13.30. Iz borbe v svo- beni omnibus — 1430 priredi- _omnibus — 1430 Prireditve 13.30 Nekaj popularne $panske priredbi  Zlatana Vaud o
duru op. 11 — 14.05 Glasbeni in pozdravijajo. — 15.20 Zabav- bodo —  13.3 RazpoloZenjska tve dneva — 14.85- Nadi poslu- dneva — 14.35 Venték narod- glasbe — 14.05 Glasbeni omni- 14.15 Nasi $ e+ io
omnibus — | 1430 Prireditve ni intermezzo — 15.30 V _torek glasba -~ 1435 Koncert in- Salci Cestitajo In Dozdravljajo nih in domaéih napevov — bus — 1430 Prireditve dneva .= X ‘da 1 lpqsluéalm Cesti.._a.!ﬂ
dneva — 14,35 Pesmi in plesiju- na svidenje — 16.00 Vsak dan validskega  pevskega  zbo- — 1520 'Trije znameniti duef 1520 Popoldne ob Mozartu —. - 1435 Na8i poslugalei cesti- ' Pozdravlijajo — II — 13
goslovanskih narodov -— 15.20  za vas — 17.05 Z na$imi skla- ra — 1515 Potpuri vedrih z nasimi solisti — 16.00 Vsak 16.00 Vsak dan za vas — 17.05 tajo in pozdravljajo — 13.20 Ob  zvokih zabavne glasbe —
Mali klub ljubiteljev popevk ‘datelii po domovini — 18.00  ritmov — 1535 Poje Paul Ro- dan za vas — 17.05 Koncert po  Solist tega tedna — 17.40 Za- Napotki za turiste — 1525 Igra = 13.30 Pol .ure Spanije — 16.00
— 15.40 Literarni sprehod — _ Porotila — aktualnosti doma beson ‘— 15.50 Kiril Makedon- Zeljah poslu§alceVv — 13,00 Po~ bavni cocktail ob 17.40 — 1800 , pianist Gyérgy Cziffra — 15.40 Humoreska tega tedna — 16.20
16.00 Vsak dan za vas — 17.05 in v svetu — 180 Dvajset mi- ski: Sonata za violino in kla- roéila — aktualnosti doma in  Poroéila — aktualnosti doma Med zbori Vinka Vodopivea Melodije za nedelijsko popol
Arije skozi  stoletja — '18.00 nut ob glasbenem avtomatu —  vir — 16.00 Melodije za prijet- v svetu — 18.10 Turistiéna od- in v svetu — 1810 Romantik — 16.00 Vsak dan za VYas — dne — 17.05 Sportna nedelja —
Poro¢ila — aktualnosti doma 18.20 Poje Komorni zbor iz no popoldne — 17.05 Predstav- dJaja — 19.00 obvestila . 19.05 Bellini — 1845 Iz nasih ko- 17.03 Gremo v kino — 17.50 19.00 Obvestila — 19.05 Glashe” '
in v svetu — 18,10 Portreti jugo- Maribora — 18.45 S knjiZnega liamo vam nov ansambel Trio Glasbene razglednice —_ 1939 lektivov — 18.00 Obvestila — Lahka glasba z orkestrom Ga- ne razglednice — 19,30 Radii~

briele — 18.00 Poroé&ila — ak-
tualnostli doma in v svetu —
18.10 Vladimir Milosevié: Kon-

19.03 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik -— 20.00
Antonio Vivaldi — 20,13 Te-

Mihe ., Dolzana s kvintetom
~Plesko« — 17.13 Zabavni zvo-
— 17.43 Melodije . Josipa

Radijski dnevnik — 20,00 Ce-
trtkov vecer domacih pesmi
in napevov — 20.45 Velili .go-

ski dnevnik — 20.00 Vasa- p&
sem — vafa melodija — 20.30
Sportna poroéila — 21.00 Dirl

slovanskih skladateljev zabav-
ne glasbe — 18,45 Novo VvV zZna=
nosti ‘— 19.00 Obvestila — 19.05

‘trga — 19.00 Obvestila — 19.05
Glasbene razglednice — 19.30 g
Radiiski dnevnik — 20.00 Udar ki

lasbene razglednice — 18.30° ; % i Hatzeja in Preludiji Alojza va ; : denski zunanjepoliti¢ni pre- cert za oboo in orkester — i
gadiif:kie dneviik — 20002143 12 qurP_ ‘;Ulgqﬂn?dlufkialg};? Srebotnjaka. — 18.00 Proslave Zdla}]rsi Ve%giestlrrinetnmkme borod? gled — 2030 Iz zborovskega  18.30 Vedri, intermezzo — 18.45 E°nt  Leopold Stokowski -
Simfonitni koneert - orkestra. . 230 Pavel bivie: lstrs "~ Dneva borca — 18.30 Operetni : 45 g opusa Claudia Monteverdija~ Okno v svet — 19.00 Obvestila 0OSemdesetletnik — 2215 Po
Slovenske filharmonije — 20,53 £endaza violino in klavirintri  ngpevi — 10.00 Obvestila — ci Stfmei Sfevfetta e 151"’?12 21.00 Ansambel Charles Mag- - — 1005 Glasbene razglednice .. Snetki koncertov III. jugoslo®
Z21.10 Kulturni globus — 2143 Pesmi — 2146 Po strunah in 905 Lepe melodije — 19.50 Clpra: Simfon 2505 maqry; nante in trio Horwedel ~— - 1930 Redijski dnevnik ..  vanskega festivala jazza na
Majhni zabavni ansambli - lipkah — 2215 Rendez-vous z. Radijski dnevnik — 20.00 Mali ' Skupni studio — 05 Zadnil = 2115 Oddaja o morju in po- 2000 Za prijeten konec tedna  Bledu — 23.00 Porotila — 23.08
22.15 Crnske duhovne pesmi in nasimi orkestri zabavne glaspe = koncert . zabavnega orkestra ples pred poln Rl 2406 mors€akih — 22.15 Petintride- — 22,15 Oddaja. za nafe iz- Zaple§imo v novi teden — 24.00
njih izvajavei — 22.50 Literar- ~— 23.05 Se -ved... Spaored ju- ./ RTV. Beograd — 2020 Muzika Zadnta porogcila zaklju¢ek = set minut popevk in plesnih  reljence — 23.05 Zelimo vam Zadnja poroé¢ila in zakljuéek

ni nokturno nase borbe oddaje a ddale

goslovanske komorne glasbe. ritmov

. ‘prijetno zabava
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