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Koneani 80 letni &lanski sestanki osnovnih organizacij in seje konfe-
- 0 konferenci smo %e porodali. Ceprav je vse to Ze za nami, pa
S€veda nikakor ne pomeni, da je sedaj prislo obdobje "poditka' sin-
de- .ata_. .Lahko bi celo 'rekli, da je‘ s pada_njem ‘Ei’vljenjskega standarda
kJ aveem v sindikatu vedno ved.dela. Predvsem pa bodo prizadevanja te-
! 2.V smeri zagotavljanja socialne varnosti delavcev.
‘gsrzﬁgl Je razprava najprej stekla o poslovanju PO v preteklem letu.
da 1 UOT DO je v kratkih &rtah orisal poslovni uspeh DO ter poudaril,
letge_ocega ugodna, saj so vse TOZD in DSSS uspesno gaklguclle poslovno
Sta<n Rdecevstevilke lahko pridakujemo le v TOZN Kovinska obdelava.Ob--
V gbo Pa monost; da jih tudi tukaj ne.bo. | -
S Bdikatu. pa- smo lahko najbr¥ zadovoljni ob ugotovitvi, da se bo sklad
etgge pPorabe letos povedal in tako omogorfal viSje izpladilo regresa za
1 oddih ter vseh postavk, ki se izpla’ujejo iz tega naslova.
1o ko |

bodq ?ferenge je razpravo posvetil obravnavi zakljudnih ragunov, ki naj
prakOQGtOS izpeljane resnicno vsebinsko hogatejse kot je bila obicajna
hobeﬁ . Predvsem se moramo zavzemati, da ob razpravi zakljucnih racunov

' zakaj" ne ostane brez 'zato". Torej nam naj ne bo Skoda Zfasa za
Vanje slehernega vprasSanja.

-~

Da : . |

bilbl Se ¢lani IO konference sindikata la¥%je pripravljali na seje, je

gkoncpredlagan, usklajen in potrjen rokovnih rednih sej tega orsana @o

ozadn%.tega leta. Redne seje IO konference sindikata bodo vedno vsaki
Sa J1 torek pred petnajstim (15.) v mesecu. To pa preprosto zato, da

O sindikat la¥je vkljuduje v eventuelna razresevanja likvidnost-

an av, ki bi morebiti lahko nastopile ob izpladilu 0D, takrat pa so

tudil tudi podatki poslovanja v preteklem mesecu. Sicer pa je bila to

Praksa v lanskem letu.

2k tey

28 e
,Kolzd% Prerazporditve dosedanjega predsednika odbora SPK DO tov. Ivana

TJa v DSSS mu je prenehal mandat v odboru SDK, ker ima DSSS Ze po-

Doy
Dreggena_delegarska mesta. IO sindikata je bil mnenja, da naj funkcijo
hika €dnika SDK prevzame do izteka mandata dosedanji namestnik predsed-

iszl,QYo Ivan Kelenc iz TOZD Vzmetarna. Njegovega namestnika pa bodo
111 na seji odbora samoupravne delavske kontrole.



- Ker se je februar %e skoraj prevesil v drugo palovico, je bilo treba
razmisliti o 8. marcu, dnevu Zena. Izmed predlogov je dobil najved pod=
. pore predlog, da se sredstva, namenjena za obdaritev %ena ob 8. marcu,

+ zdruZijo in naka¥ejo za nakup prepotrebne diagnostidne naprave za zgod-
'nje odkrivanje rakastih obolenj na dojkah - Mamograf. Zdru%ili bi 50 dif
' po zaposlenem, kar bi znaSalo pribliZno 85.000 din. Najbr¥ je znano, da
je lanska akcija sicer obrodila bogate sadove, res pa je, da ta sdredst¥
' niso zadostovala za nakup naprave.

 Prepricdani smo, da bodo %enske pozdravile takSen predlog, saj je MAMO-

- GRAF namenjen resniéno samo njim. hos \ 7
| Resnici na 1ljubo pa se tako‘}zognemo.kritikam o neustrezni izbiri darils
' ki jih je bilo vsako leto doolj. Letos pa Se toliko bolj, ker bi denals
. katerega bi lahko uporabili za nakup daril, ne zagotavljal preveli-ke

| izbire. Fa 3

' Za tovariZko samopomo¢ zdruZujemo 40 din OD za pomo® ob smrti svojcev.
 Ker se je letos pojavil ostanek teh sredstev, je IO sindikata sprejel
. sklep, da poviSa postavke izpladil, in sicer:

. — v primeru smrti &lana kolektiva 10.000 din (prej 7.000)

. — v primeru smrti zakonca ¢lana kolektiva, njegovega otroka in starsev

. 10.000 din

. - v primeru smrti otroka, ki ga vzdrZuje &lan kolektiva (posvojenec, Té”
. jemec) 10.000 din '

. - v primeru smrti tasta, tasde 3.000 din (prej 2.000).

| Sklep zadne veljati s 15.2.1985.

. Razprava je tekla o pripravah na pohod po poteh revolucije ter priprav?
. proslave ob 1. maju.

| Sprejet je bil sklep, da letos ti dve akciji izpelje mladina. Prisoten
- je bil tudi predsednik SAK ZSMS tov, Boris Kosednar, ki se je s sklepo®
. strinjal. Proslavo ob prazniku DO in dnevu republike pa pripravi sindi~
| kat.

- I0 sindikata opozarja vse zaposlene na javno razpravo o dveh pomembnil
. samoupravnih aktih, in sicer SaS o skupnih osnovah in merilih za prido”
. bivanje in razporejanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo ter
| SaS o zdruzitvi v DO Agis.

' Javna razprava traja do vkljudno 19.2.1985 in prav bi bilo, da bi se V&

. vpraSanja in pripombe v Casu trajanja javne razprave razreSile ozirom#

- da se pravocasno posredujejo pripombe. To je pravica in dolZ%nost zapo~

. slenih. r\

' Ker si iz leta v leto vse te%je zasotavljamo kurjavo, je bil podan preiA\
loz, da bi askcija stekla preko sindikata. To pa je vse prej kot enost? =~
' no, ker trgovske organizacije, ki se ukvarjajo s prodajo kurjave, ne g
 Zejo za to nobenega interesa. V nobenem primeru pa akeilja ne more ste®”
. za to kurilno sezono, ampak obstaja moZnost za organizirano nabavo kuf
jave za sezono 1935/36. O poteku desedanjih razgovorov s trgovinami 8
kurivom bo porodal tov. Murko na naslednji seji IN sindikata.

I0 konference predlaga delavskemu svetu DO, da sprej-me sklep, da ?asam
DO avtomatsko, torej sorez dodatneza sklepanja gledi spremembam (dviga?
najnizjeza OD, ko je le-to sprejeto na republiski ravni.

V letu 1985 se predvideva poviSanje najnizjega OD na 22.000 din.

M.
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S POSVETA POSIOVODNTH ORGANOV (11.2.1985)
(11.2.1985)

1 Razprayva je tekla o masi 0D za mesec januar. Poslovodni organi so ce
JO80Vorili, da masa OD za mesec januar ostane po TOZD in DSSS enaka kot
% Je bila v decembru 84, ob uposStevanju internih prerazporeditev. Ker pa
PT0izvodne TOZD v januarju niso dosezle planov »riblizZno za 16 %, je
l% dogovorjen tudi sklep, da je treba razliko odstopanja od plana po-
1ti v prvem kvartalu. ' ' e

(13.2.1985)
v NaSem glasilu smo %e pisali o tezavah, ki jih povzrodajo nekatere
Slufbe g svojim nestrokovnim, malomdnim in neodzovornim delom. Tu smo
Smenjali TOZD Komercialo. Danes lahko k temu dodam Ze eno ugotovitev
VeC. In sicer gre za likvidnostne te¥ave TOZD Kovinska obdelava, ki
.50 se k gredi dobro iztekle. Gre pa za to, da bi lahko bil finandni
Te2ultat te TOZD velilko boljsi, ce bi v Komerciali sledili rasti cen
8Tovju za oljne hladilnike. Zaradi tera lahko danes ugotovimo
? 1000.000 din izpada dohodka, kar pa nikalor ni malo.
%aradi neobvladovanja situacije se je docajalo, da smo nekatere fak—
Ure pladevali dvakrat, kar seveda pomeni dodatno (nepotrebno) fi-
n?ncno'breme. Resnici na ljubo moramo zapisati, da je del krivde tu-
2 radunovodstvu, posebni finanXni slu#bi in Se kje?
Seqad, ko vemo za krivce za nastale te%ave, bomo morali najbrz tudi
Primernq ukrepati?

ger &re za hudo malomarnost, ki ima za posledico ppecejénjo ékgdo,

° uvedba disciplinckega postopka najbrz nujna. Naj bo tako‘al} dru-
iac?a Napake, ki Jjih delamo in malomarnosti nas dosti stanejo in mo-
i bomo zaZeti druzade ...!

' Velik del razprave na posvetu je tekel o poslovnih rezultatih TOZD

- ;F DSSS ter o skladu skupne porabe. Bralce ob ?em opgzarjgmg, da bo--
B temu posvetili posebno Ztevilko nafesa ~slasila, ki bo izila v _Ppo-
“edel ek, 18.2.1085.

| ‘ M.
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o “*HESNIﬁEVANJE SOCTALNOVARSTVENTH PRAVIC PO NOVEM
;l =TT, 3 wed AT Ak R R T P R e e e Y
: §§Q9uPravne interesne skupnosti s podrodja socialnega varstva v Slove-
nlal S0 leta 1984 sprejele samoupravni sporazum o uresnidevanju social-
bovaFStvenih praveic. Z njim so ddoile enotne osnove in merila za u-
u“nléevanje vseh vrst socialnovarstvenih »nravic 1n.enotpe postopke za
. ngljaVljanje pomoc¢i. Ta samoupravni sporazum pomeni velik napredek
w‘ & 1 Uresnidevanju socialne politike, 8e zlasti zato, ker izhaja iz na-
” 9e1?7 da je socialno varnost potrebno zajotavljati predvsem z delom,
ig?l&lne pomodi pa dodeliti le tistim, %i jih v resnici nujno potrebu-
Jo, 3
zsletu 1985 bodo obfani uveljavljali socialnovaratvene‘pravice z novim
8 Tazcen "Vlega za uveljavitev socialnovarstvenih pravic" z oznako
Vean . 10 2 oznako DrZavne ?aloib§.51ovenlje.0bri 8,4C. Naprodaj je v
noeh Jimarnah v Sloveniji. Z njim se uveljavljajo vse socialnovar-
Stne pravice:

. i,



- druZbene pomodi otrokom (otrofki dodatek),

- delna nadomestitev stanarine, Ko
~ denarna pomo¢ na brezposelnost, Zac
- 3tipendija iz zdruZenih sredstev in razlika h kadrovski S$tipendiji,  ror
- enkratna in zadasna denarna pomod&, ko
- denarna pomod, kot edini ali dopolnilni vir preZivljanja, Pr]
- pladilo oziroma dopladilo oskrbnih strodkov v zavodu ali na domu, di
~ rejnina, ko1
- oprostitev prispevka k ceni zdravstvenih storitev, Mog
- in pravica do uvrstitev na listo za dodelitev solidarnostnega stano- "

vanja. : e

Obdan z enim obrazcem SPN-1 uveljavlja sodasno pravico do ene ali veé de]
nadtetih socialnovarstvenih pomodi. Za uveljavitev pravice do Stipendi” Ste

je izpolni ufenec ali Student isti obrazec posebej samo za to pomoé. ;e

ay
Varstveni dodatek k pokojnini se uveljavlja na dosedanji nadin v Skupn® Uust
sti pokojninskega in inwalidskega zavarovanja. Za dopladilo oskrbe Vv 07¢
vzgoJjnovarstveni organizaciji pa bo na voljo drug obrazec. ia

S
Delavei vloZijo obrazec SPN-1 v svoji orgamnizaciji zdruZenega dela, dr¥ fe

gl delovni ljudje in oblani pa v krajevni skupnosti, kjer Zivijo. ObTéy je
zec se lahko vlo¥i tudi v Centru za socialno delo ali v strokovni sluZl

samoupravnih interesnih skupnosti zdravstvenega in socialnega varstvé v Sa
obdini, v kateri oblan prebiva.

Zahtevke za druZbene pomoc¢i otrokom obdani vloZijo na novih obrazcih Pa
najkasneje do 28. februarja. Obrazcu so priloZena navodila za izpolnjé’
vanje, strokovne sluzbe pa so dolZne obdanom po potrebi pomagati pri 1% hay
p olnjevanju vloge. Ly

RS ZSS za obvesfanje T
v zdruZenem delu ‘A

PRESENECENJA ne}

V ponedeljek zjutraj gotovo ni bilo nikogar, ki ne bi bil presenecen. ole
Zima nas je vnovid "obdarila" z debelo sne¥no odejo. Enim je seveda t9 1,
prineslo veliko veselja. Seveda pa je ved tistih, ki jim je to prines’”

veliko teZ¥av in dela., Prav slednje pa velja za delavce, ki skrbijo z28 a
urejanje transportnih poti. Gotovo je, da je imela tudi nasa ¢istilnad  dj,
skupina s snegom obilico dela. Trditi bi upal, da jim je v veliki merie ‘
gi%denje tudi uspelo. Veliko ved teZav so imeli v TOZD Servisi, kjer le
treba vozila premikati, to pa pomeni, da rabijo ved odiScenega prostor® iy
7 usklajeno akcijo, v katero so bili vkljufeni tudi zaposleni v TOZD, 7y

jim je to tudi uspelo. Spy
phat:
Upajmo le, da je bila letos to zadnja vedja "posiljka" snega ... Wey

M.




- VARSTVU PRI DELU TUDI V SINDIKATU DATU VES TOZORNOSTI

j §2d80V0§imo o varstvu pri delu, ponavadi mislimo na organizirana pri-
| kongzagqa za varovanje zdravja in pocutja 1judi, vzdrZevanje delovne
I Clje, skratka skrb za ¢imboljsSe delovne razmere. Pri tem gre ta-
5?123 Vplive okolja, delovnih naprav, ter tudi za samo ravnanje 1judi
d b elu - vse to z vidika, da bo le-to kar najbolj varno in s tem ru-
kot aj produktivno. Seveda pa varstvavprl delu ne moremo obravgavgtl
nod Socialno~-varstvenesa problema, pad pa kot problem sospodarjenja,
€rnizacije tehnologije in zad3ite okolja.

R o
:gana? na tem podrodju pa je zaskrbljujoie. K1jub uspehom, ki se kaﬁg—
de Prl_Daéanju Stevila po8kodb pri delu, pri vedjem Stevilu zaposlenih
- 1%egvn1h 1nv§1i@ov, pa podatlii kxazejo, da se varnost pri de%g slabsa.
5 ekllo poklicnih bolezni in delovnih invalidov namrec narasca. Zavest
ra“ﬂ?nomskl.nujnosti humanlza01j§ Qelovn%h razmer ogltngcse ni na taki
10° uStrl’ da bi vsi pristojni orzani in slu;be, pa tudi vecina delavcev
onas c 200 skrbeli za varnost pri delu. Kljub temu, da so v nekaterih
q; 1h uspeli natan¥no izradunati, koliko jih stane varstvo pri delu,
ne<91M 0Zitno ni uspelo izradunati, koliko njih in 8ir3o dru?bo sta-

a ?230 Posledice neupoStevanja predpisov s podrodja varstva pri delu. Da
a..ljale‘to res zanemarjeno, ke%ejo tudi podatki, da 80 % ozdov ne oprav-
AL Predpisanih periodidnih preiskav delovnega okolja.

igmnﬁmﬁygi organi v ozdih tesa niso kaj dosti obravnavali. Sindikal-
vengtallsca so predvidevala ustanovitev odborov za varstvo pri delu,
Pa t&r.SO_le—ti, tam kjer so jih ustanovili, ostalil pola na papirgju,
g~ | udi sindikalne podpore niso imeli ravno v 1zobilju. Ti odbori lah-
% Nayy 1vajo na razvijanje zavesti o pomenu varstvenih ukrepov, obrave

hl.JO stopnjo 8kodljivosti delovnih razmer ter vzroke poSkodb pri de-
Imjén Poklicnih bolezni. Strokovna sluZba za varstvo pri delu pa lahko
e v

odborih moéno samoupravno oporo.

v:€$t30 pri delu, kot pomemben del humanizacije dela, je treba upqéte—

sars 2 Pri nadrtovanju in izbiri tehnologzije. Poleg tega pa morajo

mrogEravni organi pretehtati tudi ucinke ukrepov, kot na primer:

Ce ddSevanje delovnega %asa, zadasno ali trajno prerazporejanje delav-

kaona lazja dela in naloze, dodatni odmori in poditki med delom (po-
0d 50 3 uspehom uvedli aktivni odmor med delom), ustrezna prehrana,

Dodgy 4y
Tugz?lrsan letni dopust ipd.

L €dne nadzore ekoloskih razmer in preventivme zdravstvene pre-
Ol 1 de delavcev je treba analizirati, da bi lahko ugotovili vse mozne
10 Arnosti za zdravje delavcev in na tej podlagi preventivno ukrepali.
Ry
‘la‘ VJ- - - - . - .
| qiSSPGV1lo poSkodb pri delu pa v veliki meri vplivata tudi delovna
i jerciPlina in alkoholizem. Zato morajo strokovne slu¥be izvajati spre-

j¢ iy © Programe varstva pri delu, delavci pa dosledno uporabljati opremo
'f*‘hwgredStva za osebno zaliito pri delu. NespoStvanje teh predpisov je
?“tia fudi ustrezno disciplinsko preganjati ter organizirano preprece-
SDre alkoholizem. Letos bo v slovenski skup$ini tekla tudi beseda o
Do Vmgnﬁah in dopolnitvah zakona o varstvu pri delu, o cemer naj raz-
Ure J8jo tudi si-ndikalne organizacije ter ob tem dajo tudi pobude za
Aje v lastni delovni orpanizaciji.

RS ZSS za obvescanje
v zdruZenem delu



' IZRESENT DISCIPLINSKI UKREPT .

' Na podlagi doloc¢il 18l. &lena pravilnika o delovnih razmerjih objav-
ljamo ukrepe, katere je skupna disciplinska komisija izrekla na obrav-
navah.

| TOZD ORODJARNA i
1. FREPEVNIK Albin: zaposlen na delih in nalogah transportiranja,
Jja odgovoren, ker. je: 3

- dne 4.6.1984 ob 14. uri samovoljno zapustil svoje delovno mesto
in-geni wrnil dod6. ure.

S tem je storil hujSo krsSitev delovne obveznosti navedeno v 45. to&ﬂugﬁ
165. ¢lena pravilnika o delovnih razmerjih, za kar mu je disciplin- | G
ska komisija izrekla disciplinski ukrep *

i
8
JAVNI OPOMIN. I vo,
1
2. LACEN Janez: zaposlen na delih in nalogah rezkalec, dg
je odgovoren, ker je: lu
- dne 7.6.1984 na nedovoljen nacin zapustil delovno mesto. te;

S tem je storil hujsSo krSitev delovne obveznosti po 45. todki 165. " B
¢lena pravilnika o deovnih razmerjih, za kar mu je disciplinska komiibu

sija izrekla disciplinski ukrep Enm
PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA. %S%
Istolasno je izrekla, da ukrepa ne bo izvrsila, e delavec v 6 mese’y@;

cih od dneva pravnomocnosti te odlodbe ne bo huje krsil delovme 0P~ o,
veznosti. . 'haj

3. PECNIK Marjan: zaposlen na delih in nalogah strugar specialist, b
je odgovoren, ker je:

- dne 15.6.1934 ob 16. uri samovoljno zapustil delovno mesto in sé
W) VTUL L do "2, “uras

S tem je storil hujfo krsSitev delovne obveznosti, navedeno v 45. tgg

ki 165. &lena pravilnika o delovnih razmerjih, za kar mu je discip?” .
ska komisija izrekla discinlinski ukrep

JAVNI OPOMIN.

o
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ZAHVALA

7 4

Ob boledi izzubi matere Adele Udakar
se zahvaljujeva sodelavcem DO Agis za
darovano cvetje, izredena so%alja ter

spremstvo na njeni zadnji poti.

o
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Emil in Martin Ucakar
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