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Srednjerocni plan
razvoja nasega podijetja

Z letodnjim letom se v Jugoslaviji konéuje srednje-
rofno plansko obdobje 19711975, Zato se je Ze v
zaCetku lanskega leta zalela Siroka druZbena akcija,
namen katere je bil vspodbuditi vse nosilce samo-
upravnega planiranja, da pravofasno pristopijo k
pripravi srednjeronih planov za obdobje 1976—80,

To druZbeno akcijo za pri-
pravo srednjero¢nih planov
za obdobje 1976—80 so pospe-
Sila tudi nekatera zakonska
dolotila, npr.:

— Zakon o pripravah za
sprejetic druZbenega naérta
Jugoslavije za dobo od leta
197680,

— DruZbeni dogovor o pri-
pravijanju druZbenega plana
Jugoslaviej za dobo 1976—80-

— Odlok o minimumu
skupnih kazalcev, ki so ga
nosilci naértovanja dolZni za-
gotoviti za izdelavo druZbe-
nega plana Jugoslavije za do-
bo od 1976—80.

Navedena zakonska dolodi-
la opredeljujejo nov pristop

pripravi  srednjerofnega
plana. Gre za sistem samo-

nja v prejinjih obdobjih pri-
nasa sistem paralelnega in
sretujotega planiranja pred-
vsem naslednje novosti:

— Paralelno planiranje po-
meni, da se planira hkrau
na vsch n.lvojxh. To pomenti,
da smo pri planiranju opu-
stili prejsnji pristop, po ka-
terem s¢ je sprejel najprej
plan federacije in pozneje
plani ostalih druZzbeno-poli-
ti¢nih skupnosti, ki so izhaja-
li iz plana federacije.

— Sretujode planiranje pa
pomeni, da se morajo posa-
mezni nosilci  samoupravne-
ga planiranja v procesu pla-
niranja povezovatl s svojimi
poslovnimi partnerjl in svo-
Je plane z njiml usklajevatl.
Prav tako morajo vsi nosilci

upravnega,
srefujotega planiranja. V
primerjavi s sistemi planira-

paralelnega In samoupravnega

planiranja
usklajevati svoje plane s po-
sloynimi bankami in s plani

Prva milijarda v nasi prodajni mreZi

Leta 1953 je Alpina zadela ustanavljati svojo pro-
dajno mreZo. Prva prodajalna je bila odprta v Sa-
rievu, Od takrat pa do danes je preteklo Ze precej
&asa in tudi prodajna mreZa se je razdirila na 60
prodajaln.

Prodajalna v Sarajevu je bila vedno solidna po
prometu in vedno med prvimi, Njen Kkolektiv pa
skromen, vedno samo z eno Zeljo, &im bolje ustredi
potrodniku in s tem ustvariti &m ve& prometa.
Kljub veliki prizadevnosti celotnega kolektiva ta
prodajalna ni mogla v prejdnjih letih dosei naj-
boljsih rezultatov, ker ni imela dovolj skladis¢nih
prostorov. V letu 1974 smo dokupili skladiséne pro-
store in' s tem omogoéili vedjo predsezonsko zalogo.
Glede na boljse pogoje je kolektiv prodajalne spre-
jel precej vedji plan za leto 1974 kot je bila pred-
videna normalna rast, Tudi postavijeni plan je bil
preseien za 26% in tako je kolektiv prodajalne v
Sarajevu dosegel 1,014.000.000 S din.

Kolektiv prodajalne v Sarajevu. sestavljajo:

1. Radosavljevi¢ Vojo — poslovodja

2. Leki¢ Mahmud, prodajalec

. Jakupovié¢ BoZana, prodajalka

4. Divovié Merdjana, prodajalka

5. Goro-Kantard?i¢ Memnuna, prodajalka
6. Gotovusa Uzeir, prodajalec

Z. Pesut Boro, prodajalec
9
0.

w

. Boji¢i¢ Hamza, prodajalec
. Deko Ksenija, &istilka
. 8ehié Nijaz, vajenec -

dlri.qucm}polillénih skupno-
s

Lahko ugotovimo, ad je po-
trebno pri izdelavi srednje-
roénega druZbenega plana za
obdobje 1976—80 do skrajno-
sti povezati vse nosilce pla-
niranja od TOZD do federa-
cije. Vprasanja, ki se pri pla-
niranju pokaZejo, pa je tre-
ba reSevati z medsebojnim
dogovarjanjem in samouprav-
nim sporazumevanjem.

V Sloveniji je glavni po-
budnik planiranja v organiza-
cijah zdruZenega dela Zavod
SR Slovenije za planiranje
skupaj z Gospodarsko zborni-
co Slovenije. Priprave druZ-
benih planov 2za obdobje
1976—80 naj bi potekale v
naslednjlh fazah:

1. Analiza realizacije teko-
&ega serdnjeroénega plana

2. Analiza razvojnih moZno-
sti za obdobje 1976—80

3. Dolotanje razvojnih kon-
ceptov

4. Uspostavljanje povezano-
sti v planiranju s poslovnimi
partnerji zunaj organizacije
zdruZenega dela

5. Ugotavljanje nivoja, na
katerem bo potekalo usklaje-
vanje razvojnih programov
za posamezne proizvodno-
menjalne komplekse

6. Dogovarjanje o razvoj-
nih konceptih in usklajevanje
razvojnih planov s poslovni-
mi bankami

7. Dolo&anje razvojnih kon-
ceptov za grupacije, dejavno-
sti in celotno gospodarstvo

8. Usklajevanje razvojnih
konceptov gospodarskih de-
javnosti pripravile druZbeno-
politiéne skupnosti

9. Izdelava osnutka za druZ-
beni plan gospodarskega raz-
voja

10. Sprejem druZbenega pla-
na gospodarskega razvoja

Srednjeroéni plani za ob-
dobje 1976—80 naj bi bili v
organizacijah zdruZenega de-
la sprejeti do konca oktobra
1975. Do konca novembra 1975
bi bili sprejeti druZbeni pla-
ni obgin, do konca decembra
1975 naj bi bil sprejet druZ-
beni plan Jugoslavije in ja-
nuarja 1976 naj bi bil sprejet
druibeni plan SR Slovenije.

PRIPRAVE
SREDNJEROCNEGA

PLANA
V NASEM PODJETIU

Novi zakon o planiranju,
ki je v pripravi, bo dolodal,
da mora vsaka organizacija
zdruZenega dela izdelati sred-
njeroéni plan razvoja. Tudi v
nasem podjetju smo Ze pri-
stopili k izdelavi srednjero&-
nega plana,

V oktobru in novembru
1974 je Skupitina obdine
Skofja Loka in Gospodarska
zbornica Slovenije organizira-
la informativne sestanke, na

katerih smo se seznanili z ne-
katerimi smernicami za izde-
lavo srednjeroénih planov.
Takoj zatem smo formriali v
podjetju komisijo za pripra-
vo srednjeroénega plana in
izdelali akcijski program. Do
sedaj so Ze zbrani nekateri
osnovni podatki, ki so po-
trebni za planiranje, in razéi-
stii smo klujéna vprasanja,
ki so pomembna za nadaljnji
razvoj podjetja,

Navedel bom samo nekate-
re smernice razvoja, do kate-
rih smo prisli pri pripravi
srednjerotnega plana,

A) TOZD Prolzvodnja

V obdobju 1976—80 bomo v
proizvodnji razvijali pred-
vsem oddelek plastike. Proiz-
vodnja obutve se¢ bo do leta
1980 povetala po koli¢ini v
primerjavi z letom 1975 samo
za 9 %. Proizvodnja oddelka
plastike se bo povefala do
leta 1980 v primerjavi z letom
1975 po koli¢ini pribliZzno za
5 krat, po vrednosti pa za 7
Krat,

Stevilo zaposlenih v TOZD
Proizvodnja se bo poveéalo
do leta 1980 v primerjavi z
letom 1975 pribliZzno za 19 %.
Planirano proizvodnjo obut-
ve bomo dosegli z istim 3te-
vilom zaposlenih kot sedaj,
povedalo pa se bo Stevilo za-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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Posnetek je s kandidacijskega zbora delovnih ljudi v lahki 3ivalnici — delavke in delavei
so ostali kar na delovnih mestih




Llati
Imagovalec
Beograda

V Beogradu Ze nekaj
let obstaja revija »Potro-
Sac¢ki informatore, katera
zasleduje gibanje potros-
nje in priporo¢a potrosni-
kom kje lahko kupijo

najbolj kvalitetno in po
primerni ceni.

Na osnovi tega je Cen-
tar za potrodale Zavoda
za ekonomiku domadin-
stva SRS i Privredna ko-
mora Beograda v decem-
bru 1974 organizirala oce-
njevanje najbolj potros-
nih artiklov:

Nase podjetje je dobilo
tri nagrade:
1. za moske Skornje
art, 5010/1
2. Za otroske Skornje
art. 5805/1

3. Za otroske nizke
art, 5803/2
Med proizvajalci obut-
ve smo zasedli vidno me-
sto. Za nagrajene artikle
imamo pravico uporab-
ljati markico o doseZeni

kvaliteti »Zlatni pobed-
nik Beogradae«.
Ivan Capuder

TeZave v Spanski
obutveni industriji

Spanska obutvena industri-
Ja je po vetletni ekspanziji
predla v fazo konjunktmurne
oslabitve. Ukrep ameriske
vlade, da za uvoz 3panske
obutve uvede 3% carino, bo
tezave e povelal. V letu 1973
se je proizvodnja pri moskih
in de3kih &evljih povetala le
za 7,7%, pri Zenskih &evljih
pa za 23%, medtem ko je
proizvodnja otrodkih &evljev

nazadovala za 384 %. Tudi iz-
voz se je zniZal za 6% na
16569 milij. pts., kar je pre-
cejSnje koli¢insko nazadova-
nje, ¢e upoitevamo zvifanje
cen. Le na zahodnoevropskem
trziséu se prodaja odvija re-
lativno ugodno, ZRN je uvo-
zila lani 6,20 milij. parov &ev-
ljev (1972: 3,80 milij.), Franci-
ja 4,60 (2,60) milij. in Velika
Britanija 2,50 (1,80) milij. pa-
rov, (TS) :
Vir: Nachrichten fiir Aus-
senhandel 190, 2. 10. 1974

Srednjerocni plan

(Nadaljevanje s 1. str.)

poslenih v oddelku plastike
in v orodjarni.

V obdobju 197680 bomo
investirali predvsem v proiz-
vodnjo izdelkov plastike. V
proizvodnji obutve se bomo v
tem obdobju 3e bolj speciali-
zirali (vse vetaj orientacija
na proizvodnjo Zenske obut-
ve).

B) TOZD Prodaja

a) Grosisti¢na prodaja: Gro-
sisti¢no prodajo bomo do le-
ta 1980 v primerjavi z letom
1975 povecali po koli¢ini za
65 %, Seveda bo treba za do-
sego tega rezultata posvetiti
grosistiéni prodaji precej ved-
jo pozornost in to obliko pro-
daje 3e v vedji meri razsiriti
na lahko obutev.

b) Izvoz: Izvoz obutve bo-
mo do leta 1980 povecali v
primerjavi z letom 1975 po
koli¢ini za 896. Glavna po-
stavka izvoza na zapad bo Se
vedno smucarska obutev,
lahko obutev pa bomo Se
vedno izvaZali predvsem na
vzhod.

¢) Maloprodajna mreZa: Za
maloprodajno mreZo planira-
mo do leta 1980 povelanje
prodaje v primerjavi z letom
1975, po koli¢ini pribliZzno za
50 % in po vrednosti za 70 %.
Da bi tako povedanje lahko
dosegli, bomo seveda morali
tudi v prihodnjih letih precej
investirati v nove prodajalne
in v obnavljanje obstojetih
prodajaln. Predvidevamo, da
bomo do leta 1980 povecali
Stevilo nadih prodajaln v pri-
merjavi z letodnjim letom
pribliZzno za 25 9.

Povefanje prodajne kolidi-
ne v MPM bomo dosegli
predvsem s povedanjem na-
bave obutve od drugih doba-
viteljev. To je na prvi pogled
presenetljivo, je pa popolno-
ma razumljivo, ¢e uposteva-
mo naslednja dejstva: proiz-
vodnja obutve s¢ bo do leta
1980 povetala po kolidini sa-
mo za 9%, grosistitna pro-
daja se bo povecala po kolidi-
ni za 65 %, in izvoz se bo po-
vetal po koli¢ini za 89%. Iz
teh podatkov vidimo, da bo-
mo vse povelanje proizvod-
njc obutve prodali angro
kupcem in v izvoz. Kolifina
obutve, katere bo nasa proiz-
vodnja proizvedla za MPM,
bo leta 1980 priblizno toliks-
na kot leta 1975. Povelanje
prodaje obutve v MPM, ki bo
znaSalo do leta 1980 po koli-
&ini pribliZno 50 % v primer-
javi z letom 1975, gre torej iz-
kljuéno na raun velje pro-
daje nabavljene obutve.

Zaradi povefanja Stevila
prodajaln se bo povetalo tu-
di Stevilo zaposlenih v TOZD
Prodaja in sicer do leta 1980
za 23 %, v primerjavi z letom
1975.

SREDNJEROCNI PLAN
SE NI DOKONCAN

Navedel sem samo osnovne

* relativne pokazatelje predvi-

denega razvoja nafega pod-
jetja do leta 1980, Absolutnih
podatkov ne navajam iz do-
lotenih razlogov. Seveda pa
smo s tem postavili S3ele
osnovne smernice razvoja na-
Scga podjetja, Podrobnosti
bo treba Se dopolniti, zato

vse tiste, ki smo kakorkoli
udeleZeni pri pripravi sred-
njeroéncga plana, &aka Se
precej dela, & hofemo do
oktobra 1975 sprejeti in potr-
diti srednjeroéni plan kot do-
kument.

KONTINUIRANO
PLANIRANJE

V vseh druZbenih doku-
mentih, ki obravnavajo sred-
njeroéno planiranje, je po-
udarjeno, da mora biti plani-
ranje kontinuirano. To po-
meni, da je treba po pote-
ku enoletnega obdobja plan
izdelati za eno leto naprej.

Npr., po preteku leta 1976,
naj bi srednjeroéni plan do-
polnili s predvidevanji za le-
to 1981, To pomeni, da s tem,
ko bomo sprejeli srednjerod-
ni plan Alpine do leta 1980,
naSa naloga nosilca samo-
upravnega planiranja nika-
kor ne bo za pet let konéa-
na,

Z druZbenimi sredstvi lah-
ko dobro gospodari le tisti,
ki stalno, realno in uéinkovi-
to planira. Zato planiranje v
podjetju ne sme biti le Se ob-
¢asna dejavnost, ampak mo-
ra postati stalen proces, ki
pravotasno odkriva in opo-
zarja na kljuéna vpradanja
prihodnjega razvoja.

TomaZ Kodir, dipl. oec.

Delamo tudi
V nezdravem okolju

»Spet me boli glava. Vsak
dan okrog poldne moram
vzeti  tableto«, pripoveduje
delavka, ki apretira ¢evilje.

KJE TICI VZROK?

Zaradi dodelave usnjarjev,
njihove tchnologije, moramo
tudi mi delati z apreturami,
ki so izdelane na podlagi
anorganskih topil. To pa za-
radi tega, da nam ne zapla-
vijo ali zasivijo &evlji Ze v
finisu samem. Prej ali slej
pa bo nasemu kupcu zasivelo
usnje, &¢ ne bo uporabljal
kreme, ker spreyev ali apre-
ture take ma naSem trgu ni.
Tako bo na radun usnjarjev
na slab glas prislo podjetje,
ki mi krivo, Bolj, ko bomo
brizgali s sprayi, ki so na
domaem trgu, tem bolj bo
dobil &evelj starostni (videz)
izgled.

Prej so bile apreture na
podlagi spirita acetona, da-
nes pa so na podlagi anor-
ganskih topil, S katerim to-
pilom pa topijo woske,
smole pa ne vemo; 1o je
tajnost izdelovalcev.

V kapitalistitnih drZavah
lahko dajo w razne voske ali
smole do 509% bencola za
topljenje. Njegova formula
pa je C,H, Benzl ima
6 atomov ogljika in 6 atomov
vodika, brez anorganskih to-
pil, ki so na podlagi oglji-
kovih wvodikov. Povzroditelj
glavobola je ogljiik. To je
prvi signal za glavobol. Drugi
pa je, ¢e pride ogljiik v kri
in napravi bele mehurdke, to
je zastrupitev organizma,

Vemo, da so v svetu zelo
strogi zakoni za zailito de-
lavcev, ki delajo pri lepilih,
barvah; apreturah itd. Zato
delajo kabine na vodno za-
veso, Te lahko vidimo tudi
2e pri nas.

Pojavile so s¢ nove kemi-
kKalije — premazi, ki slonijo
na zelo hudih kislinah, kot
so Zveplena kistina, klor,
metilen Xklorid, anorganska
topila, Res, vsega ne bomo
moghi reSevati z koktami ali
tonikom  oziroma limonada-
mi, Ta problem bo treba
resiti drugaée, npr. s kabino
z vodno zaveso.

IVI POLJANSEK

~ Prodajaine ni vec

novda

Po dolgotrajnem prizadevanju in iskanju vseh vrst resitev,

smo morali kljub temu zapustiti del trZi3¢a v Ljubliani in
izprazniti lokal nafe prodajalne Ljubljana II, Stritarjeva 6.
Prodajalna je prenchala z delom ob kKoncu leta, seliti pa smo
jo zaceli 3. januarja letos.

Zatclo se je pred dvema letoma. Imeli smo Ze vse nadrte za
adaptacijo tega lokala in celo gradbeno dovoljenje. Takrat,
ko bi morali prifeti z adaptacijo, je ob&inska skup3&ina Ljub-
ljana-Center sprejela odlok, da se tisti del stavbe, v katerem
s0 prodajalne, nameni za potrebe obdinske skupiéine. Posku-
Sali smo na vse nadine, da bi ta odlok razveljavili, in se pri-
tozili celo na Ustavno sodisée, z zahtevo, da se ta odlok razve-
ljavi. Ni& ni pomagalo. Po sodnikovi zahtevi bi se morali iz te
prodajalne izseliti Ze septembra, naredili smo profnjo, naj
nam dovolijo delati vsaj do novega leta. Tej prodnji so ugo-
dili, tako smo lahko delali do 18. decmbra.

Ker pa se glavna sezona prodaje zakljuéi z novim letom,
smo ponovno zaprosili za podaljsanje roka izselitve in tako
smo lahko ostali $e nekaj dni. Zal nam je, saj je prodajalna
Ljubljana II ustvarila blizu 700 milijonov S din prometa
letno in bomo morali namesto nje odpreti vsaj dve do tri
prodajalne, &¢ bomo hoteli zapolniti to vrzel. V Ljubljani bo-
mo v februarju odprli novo prodajalno, v avto hisi. Drago
smo pladali nov lokal, lokacija pa ni tako dobra, kot je bila
prejinja in ne bomo tako kmalu dosegali takega prometa
kot prej.

Ivan Capuder



izvolili smo nove organe
upravijanja

Volitve so za nami

Kot vsi veste, smo bili 16. 12. 1974 vpisani v sodni register
in s tem formalno navzven dokonéno konstituirani.

Preostalo nam je e, da v OZD Alpina izvolimo in imenu-
jemo doloene organe in komisije.

Declavski svet je na svoji zadnji seji razglasil volitve, ki
so bile 17. januarja 1975, V TOZD Proizvodnja obutve in
Delovni skupnosti skupnih sluzb, medtem ko so bile volitve
}ro;l‘e(x)‘ZD Prodaja obutve zaradi tehniénih zaprek nekoliko od-

C.

Na volitvah smo volili vse delavske svete, skadrovsko ko-
misijo«, »disciplinsko komisijos, in odbor delavske kontrole.

Vse komisije bodo zadele z delom po konstituiranju, to se¢
pravi, ko se bodo prvi¢ sestale in izmed sebe izvolile pred-
sednike in organe, medtem ko bodo delavski sveti zadeli z
delom po zakljuénem radunu (dosedanji DS zakljuéni radun
8¢ sprejemajo) to je nekako v zadnjem tednu februarja, V
drugem letu (vsaj tako se predvideva) bodo volitve izvriene
v prvi polovici marca, tako da bo mandat sedaj izvoljenih ¢la-

nov trajal skoraj leto in Stiri mesece.

Komisije, ki jih izvoli, oziroma imenuje DS pa bodo ime-
novane na prvi seji delavskega sveta.

S tem bo, vsaj tako upamo, nasSe konstituiranje zakljueno.
Verjetno se bodo ob delu pokazale napake in pomanjkljivo-
sti, katerim bomo morali skrbno prisluhniti in jih odprav-

ljati.

Kako smo volili

V petek, 17, januarja 1975,
smo wvolili nove samoupravne
organe, Volili smo;

— skupni delavski svet,

~— delavski svet TOZD pro-
izvodnja gbutve,

— delavski svet TOZD Pro.
daje obutve,

— svet DSSS Alpina,

— komisijo za ugotavljanje
kriitev delovnih obveznosti,

— komisijo delavske kon-
trole,

— odbor
razmerja.

SKUPNI DELAVSKI SVET

smo volili v TOZD Proizvod.
nja in DSS. TOZD Prodaja
obutve bo delegate v. SDS vo.
lila naknadno, SDS bo 3tel
17 &lanov, wolili smo jih le
polovico, ker jih je bilo na
lanskoletnih volitvah izvolje-
:ﬂh 9 za mandatno dobo dveh
ot.

Proizvodnja obutve je vo-
lila v skupni delavski svet 5
delegatov, tako ima skupno
z delegati, ki so bili jzvoljeni
za mandatno dobo 2 let na
lanskoletnih volitvah, v SDS
11 delegatov, Da bi zagotovili

za medsebojna

zastopanost delavcev iz vseh.

delov delovnega procesa, so
glede na 3tevilo glasov izvo.
ljeni delegati po naslednjem
razporedu:

hala 2, teZka §ivalnica 1, lahka
%ivalnica 1, Gorenja vas In
ol 1

Delovna skupnost skupnih
sluzb je jzvolila v skupni de-
lavski svet 1 delegata. Na lan-
skuletnih volitvah je bil za
mandatng dobo 2 let izvoljen
1 delegat, tako da bodo skup-
ne sluzbe imele v SDS 2 de-
legata,

TOZD Prodaja obutve bo v
skupni delavski svet volila 2
delegata, Po lanskoletnih vo-
litvah sta za mandatno dobo
2 let bila jzvoljena 2 delegata,
tako da bo TOZD Prodaja v
Skupnem delavskem sveru
imela 4 delegate. Izvoljena
bosta tista dva kandidata, ki
bosta dobila najved glasoy,

Ermest Demiar

ne glede jz katere delovne
enote TOZD bosta ta dva de-
legata,

DELAVSKI SVET TOZD
PROIZVODNJIA OBUTVE, ki

je 19<¢lanski, so wvolili samo
delavei v TOZD Proizvodnja.
Da bi zagotovili zastopanost

Volitve v Jivalnict in...

delaveev jz vseh delov deloy.
nega procesa v TOZD Prolz.
vodnja, bodo glede na 3tevilo
glasov jzvoljeni delegati po
naslednjem razporedu:

lahka Sivalnica 2, teZka Sival-
nica 2, prikrojovalnica 1, lah.
ka montaZa 2, tezka montaZa
2, sdkalnica 2, plastika 1,
adaptacije 1, orodjarna 1,
vzdrZzevalni obratj 1, Col 1,
Sivalnica Gorenja vas 2, pri.
krojevalnica Gorenja vas 1.

DELAVSKI SVET TOZD
PRODAJA OBUTVE, ki bo tu-

di voljen naknadno, volijo sa-
mo delavej iz TOZD Prodaja
obutve, Stel bo 9 &lanov. Gle-
de na Stevilo glasov bodo
jizvoljeni kandidati po nasled-
njem razporedu:

ckspedit 2, kontrola in pre-
vzem 1, prodajaine v Sloveni

i 2, prodajalne v Hrvatski 2,
prodajalne v Srbiji 1, proda-
jalne v BiH in Makedoniji
skupaj 1.

SVET DELOVNE SKUP.
NOSTI SKUPNIH SLUZB so0
volile samo skupne sluZbe.
Svet ima 5 delegatov. Ker so
bili na lanskoletnih volitvah
izvoljeni 3 delegati za man-
datno dobo 2 leti, so letos
skupne sluZzbe wvolile samo 2,
Izvoljena sta bila tista dva
kandidata, ki sta dobila naj-
ved glasov, ne glede na to, iz
katere sluZzbe sta.

ODBOR DELAVSKE KON-
TROLE — Volili so ga samo
v TOZD Proizvodnja obutve.
Steje 5 ¢lanov, Ker so bili
na lanskoletnih volitvah iz-
voljeni za mandatno dobo 2
leti: 1 delegat jz skupnih
sluzb, 1 iz TOZD Prodaje
obutve in 1 iz TOZD Proiz-
vodnja obutve, so na letos.
anjih volitvah volili samo v
TOZD Proizvodnja obutve, in
to 2 delegata, lIzvoljena sta
bila tista dva kandidata, ki
sta dobila najvelje Stevilo
glasov, ne glede na to, iz ka-
terega dela delovnega procesa
TOZD Proizvodnja obutve
sta.

KOMISIJA ZA UGOTAV-
LJANJE KRSITEV DELOV-
NIH OBVEZNOSTI Steje 7
¢lanov, Volijo jo tako TOZD
Proizvodnja obutve kot TOZD
Prodaja obutve in Delovna
skupnost skupnih sluZzb. Iz
TOZD Prizvodnja obutve so
4 delegatt, ne glede na to, iz

katerega dela procesa so ti
delegati, iz TOZD Prodaja
obutve 2 delegata in iz skup-
nih sluzb 1 delegat.

ODBOR ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA je wolila samo
TOZD Proizvodnja obutve, za
TOZD Prodaja obutve in
skupne sluZbe pa bo to funk-
cijo opravljal delavski svet,

TOZD Proizvodnja obutve
je v odbor za medsebojna
razmerja volila 13 delegatov,
Glede na 3tevilo glasov je bil
fzvoljen po 1 delegat iz na-
slednjih delov delovnega pro.
cesa: lahka Sivalnica, teika
Sivalnica, sekalnica, plastika,
adaptacija, orodjarna, vzdr-
Zevalni obrati, Col, &ivalnica
Gorenja vas, prikrojevalnica
Gorenja vas.

M. Kolenc

—

REZULTATI VOLITEV, 17. 1. 1975

DSSS (delovna skupnost skupnih sluZb)
V Svet DSSS sta bili izvoljeni  Cokan Anica

Bajt Silva
V Skupni delavski svet je bil izvoljen

Kosir Tomaz
Komisija za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti
izvoljen je bil Justin Tomaz
TOZD Proizvodnja
V SDS so bili izvoljeni:
Iz lahke montaZe Rupnik Janko
Kav¢i¢ Heron
Bogataj Darja
Kenda Slavko
Bajc Gabrijela

Iz lahke Sivalnice

Iz prikrojevalnice Ziri

Iz Sivalnice Col

Delavski svet TOZD Proizvodnja
Iz lahke Sivalnice Frelih Marta
Jurca Marija
Bajuk Slavko
Bacpar Marija
Jesenko Franc
Modic Alojz
Lamovec Janez

Poljansek Rudolf
Oblak Franc

iz tezke Sivalnice

iz prikrojevalnice Ziri
1z lahke montaZe

1z teZzke montaze

Sekalnica Jereb Janez
Primozi¢ Rafael
Plastika Peternelj Janez
Adaptacija Logar Janez
Orodjarna Jereb Rado
Mehani¢na Hribernik Jakob

Sivalnica Col
Sivalnica Gorenja vas

Vidmar Marija
CadeZz Marija
Azbe Marija

Miklavéi¢é Marko

Dolenc Pavel
Pivk Marta

Odbor za medsebojna razmerja
Lahka Sivalnica

Tezka Sivalnica
Prikrojevalnica Ziri
TeSka montaZa

Prikrojevalnica Gorenja vas
Odbor delavske kontrole

Novak Marija
Mozina Martina
Tréek Marijan
Stucin Igor

Lahka montaZa Cadez Viktor
Sekalnica Kopaé Stefan
Plastika Bogataj Janko
Adaptacije Poljansek Alojz
Orodjarna Jurca Matko
Mehani¢na Zakelj Bojan
Sivalnica Col Oblak Milka
Prikrojevalnica Gorenja vas Pintar Anton
Sivalnica Gorenja vas Pivk Milka

Komisija za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti
Demsar Stanko
ErZen Franc
Dolenc Vida
Novak Valentin
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Upokojenci smo spet
obiskali Alpino

Kakor Ze vrsto let nazaj,
smo tudi letos prejeli vsi
upokojeni delavel tovarne Al-
pina pismena povabila za
obisk v tovarni ALPINI.

Vseh upokojenih delaveev
nas je okrog 180, kar je kar
lepo Stevilo, Letos se nas je
zbralo v jedilnici Alpine okoli
140, Ze kot obiéajno, nas je
tudi tokrat sprejel direktor
Izidor Rejc. Sprejme nas ved-
no z¢lo prijazno, za vsakogar
najde prijazno besedo, in to
nam veliko pomeni. Po kon-
¢anem uradnem delu smo
si ogledali proizvodnjo, kar
nas najbolj zanima, Poscbno
$0 zanimive novosti v oddel-
ku plastike, oziroma plastié-
nih odlitkov.

Po ogledu proizvodnih od-
delkov so nas v jedilnici Ze
¢akala lepo okrafena omizja.
8¢ predno kot so marljive
kuharice in servirke ponudile
slavnostno kosilo, je povzel
besedo tovari$ direktor, ki je
pozdravil vse povabljene go-

ste. Orisal je ves potek da-
nadnje proizvodnje, ki se po-
vsem razlikuje od nekdanje-
ga. Opisal je tudi, kako na-
preduje izvoz in te2ave, ki jih
je treba premagovati.

Ob koncu je zaZelel vsem
prijetno podutje in vsem
mnogo srefe, posebno pa
zdravja v letu 1975, ter da bi
s¢ prihodnje leto %e vedno
nadli tako zdravih in nasme-
janih obrazov.

To je bezen opis dogodkov.
Kaj vse pa nam upokojen-
cem to pomeni, pa skorajda
ne morem napisati v nekaj
besedah, Naj se zato najprej
zahvalim kolektiva Alpine in
tovarifu direktorju za veliko
pozornost, Zavedamo se Zc iz
svojih lastnih izkudenj, da je
treba mnogo truda in zavesti
viloZiti za napredek tovarne,
za kar je treba dati prizna-
nje vsemu kolektivu in odgo-
vornemu vodstvu. Vsak na-
predek tovarne je v veselje
vsem, ki se zavedamo kaj po-
meni tovarna za Ziri. Vem,
da je veliko med nami tistih,

ki prejemamo tovarniski &a-
sopis »DELO-ZIVLJENJE« in
tisti, ki ga dobijo od svojih
druZinskih ¢&lanov, ki so za-
posleni v Alpini, ga skrbno
preditajo.

8e posebno se zahvaljujem
v imenu vsch &lanov Drustva
upokojencev Ziri, da je to-

varna ALPINA letos botrova-
la razvitju naSega druitvene-
ga prapora in prevzela patro-
nat nad nadim drudtvom ter
nam tudi s sredstvi pomaga-
la. Upamo, da bo tudi v bo-
dode tako.

V imenu vseh upokojencev
zelim kolektiva ALPINE v

NOVEM LETU 1975 mnogo
srede, zdravia, posebno pa
DOBRIH POSLOVNIH USPE-
HOV. Enako Zeli vsem ¢la-
nom vase delovne skupnosti
tudi drudtvo upokojencev.

Tajnik DU 2iri
Julij GLIHA

Kadrovske novice

V decembrski Stevilki sko-
raj ni bilo prostora in vas
nisem mogla podrobneje se-
znaniti s k imi nowi.
cami. Sicer do dneva ko se
zbira gradivo, ni bilo poseb-
nih novostl. Ve& sprememb
je wedno proti koncu de.
cembra. Tako (je bilo tudi
tokrat. Od zdnjih novic, ki
sem vam jih posredovala, je
do sredine januarja nastopi-
lo delo 15 delaveev, z dela
pa je odslo 20 delavcev, Od-
hod delavcev iz podjetja v
decembru ni ni¢ velji od
drugih mesecev, &eprav je
Stevilka 20 velika, Da bo od-
hod delavcev v decembru
tak, je znano Ze takrat, ko
delavei nastopijo delo, Vemo,
da so jesensko-zimske sezo-
ne najmocnejle v prodaji
obutve, zato je tudi v tem
¢asu Stevilo zaposlenih v
prodajni mreZi najvedje, ved-
je kot v drugih letnih ob-
dobjih. V tem &asu vedno
zaposlimo vegje Stevilo pro-
dajalcev za dolo&en &as, lahko
bi temu rekli tudi sezonske
zaposlitve, saj se pojavijajo
2¢ leto za letom prav v je-
sensko-zimski sczoni.

Od novo zaposlenih delay-
cev smo v januarju sprejch
10 delavcev, ostale pa v
polovici novembra in v de-
cembru. Delavei so nastopili
delo v maslednjih obratih. V
obratu Ziri: Adolf Kristan
&evljar, ki se je vrnil iz JLA,
Jesenko Draga, delavka, Iztok
Andreuzzi, strojni kljuv.‘.avnl-
¢ar, Marjan Tréek, JoZe Fa-
kin, Anton Brlec, delavei,
Jakob Jereb, PK ¢&evlj. dela-
vec, Viktor Poljanick, VK
Cevijar, Anton Tavéar PK
kljutavni¢ar, Vincenc Kavei¢,
mizar, Mirko Mlinar, zidar
in Silva Kenda, PK kuharica,
Na Colu je nastopila delo
Marta Krapez, delavka, 'V
obratu v Gorenji vasi ni bilo

primerov novih zaposlitev,
V prodajni mre2i so nastopili
delo: Jovan Jandevski v Bi-
toli, Milica Ogar v Vinkovcih
Iva Miski¢ pa je bila pre-
mesd&ena iz obrata 2iri v pro-
dajalno Split.

Delavei, ki so prenchali z
delom, so iz naslednjih
obratov, V obratu Ziri so
prenchali delo slededi: Anton
Kawdi¢, komercialist, Mirjana
Grodelj in Ivanka Simnov&ié,
Sivalki obutve, NeZka Maver,
Marija Tavéar, Cilka Plantan
in Janez Oblak, priuteni de-

lavci, Adolf Kristan, &evljar,
ter Marija Kavdi&, vodja
fakturnega oddelka. V obra-
tu Gorenja vas sta prenchala
z delom Jenko Vencell stra-
Zar in Janez Reven, priuden
prikrojevalec. V obratu Col
ni bilo primerov prenchanja
dela. V prodajni mreZi so
prenchali delo: RuZica Radig
v Vinkovcih, Bogdana Herak
v Koprivnici, Miladinka TeSi&
v Somboru, Ankica Debeljak
v Travniku, Marija Dolinar v
Novem mestu, Jula Ignjato-
vi¢ v Kragujeveu, Zefka
Madjo v Zenici, Zdravko
Sola v Bjelovaru in Zeljko
Golubié¢ v Koprivnici, A.F.

delovne organizacije:

NuSa pomoc€ Kozjunskemu

Za pomod¢ Kozjanskemu, ki ga je v letu 1974 pri-
zadel potres sta bili organizirani v Sloveniji dve
akciji. Obema smo se odzvali in sedaj lahko pogle-
damo, koliko smo prispevali v ta namen iz naSe

TOZD PROIZVODNIJA IN DSSS

Pred sindikatom so vedno Sirse

in odgovornejse naloge

Za nami so republidki in zvezni kongres Zveze sindikatov.
Nadelni zaklju¢ki bodo nedvomno 3¢ dolgo odmevali v nasem
delu. Zveznega kongresa se je udelezil tudi ¢lan nadega I0
sindikata Stane Car, ki je v delu komisij na kongresu tudi
sodeloval v razpravi. Govoril je o nekaterih problemih, ki ne-
posredno vplivajo na Zivljenjsko raven ljudi. Upajmo, da se
bodo njegovi predlogi zadeli uresnicevati,

Nedvomno pa je, da je sindikalna organizacija po kongre-
sih ¢ pomembnejia organizacija. Sirfe o teh stvareh ne bi
pisali, kajti &asopisje in druga sredstva javnega obveitanja
80 tekode spremljala delo kongresov.

Pomembno je zlasti, da sindikat wvnovi vsebinski obliki
reluje ali pomaga razredevati vsa vaZnejfa vprasanja, poseb-
no znotraj delovnih organizacij.

Med drugim ima sedaj sindikat ¢ pomembnej$o vlogo pri
vsebinskih in organizacijskih pripravah volitev. Tako je Ze
tudi nada organizacija pripravila kandidacijski postopek za
volitve novih organoy upravljanja.

Zbore delovnih ljudi smo hkrati izkoristili za delne obéne
zbore, ¢lanov sindikata. Po novem bomo imeli v Alpini 3
osnovne organizacije in sicer v TOZD Proizvodnja, TOZD
Prodaja in Delovni skupnosti skupnih sluzb. V Gorenji vasi
in na Colu pa bomo imeli sindikalne skupine. Vodstva, ki smo
jih izvolili v posameznih TOZD in sindikalnih skupinah bodo
hkrati tvorila tudi konferenco na ravni delovne organizacije.
Stela bo 31 &lanov. Sklepe te konference bo fzvajal 9 &lanski
izvrini odbor, ki ga bodo prav tako sestavljali predstavniki
posameznih TOZD.

Samoupravna kronika
od 15, decembra 1794 do 15, januarja 1975

23. 12. 1974 — Delavski predstavljajo bonifikacijo za

Delo na prosto soboto 17. 8, 1974 din 174.433,10
Delo na prosto soboto 9, 11. 1974 din 136.938,70
Neto osebni dohodek 1 delovnega dne

rezijskih delavcev din 20.627 40
Skupa) din 332.009,20
TOZD PRODAJA

I. akcija din 22.441,00
I1. akcija din 1748735
Skupaj din 39.928,35
SKUPNI PRISPEVEK ALPINE din 371,937,55

TovariSicama Mariji KAVCIC in Mariji
TAVCAR, ki sta bili upokojeni v decembru,
Zelimo $é vrsto let zdravja In zadovoljstva

A A T A ; ; 2 23
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svet TOZD Prolzvodnja

Sklepano o nakazilu sred-
stev za Kozjansko iz ponov-
ne akcije zbiranja pomodi za
to podrodje.

Po predlogu vodje TOZD
Proizvodnja odobrena na-
bava dveh strojev. Delavcem
orodjarne, ki so se posebno
izkazali pri predelavi form
in so za Alpino prihranili
znatna sredstva odobrena en.
kratna nagrada.

Na 'izredné izdatke ‘'odobren
odpis “nekatérih znesKoy, ki

reditey reklamacij raznim na-
8im inozemskim kupcem,
Sprejet sklep o razpisu vo-
litev delegatov v delavske
svete, v odbor za medsebojna
razmerja, v odbor delavske
kontrole in komisijo za ugo-
tavlijanje  krditev  delovnih
dolZnosti.

10. 1, 1975 — Zbor delov-
nih Hudi v vseh samo-
upravnih jedrih

Dolo¢eni kandidati za de-

légate v samoupravne organe,
ki 's¢ bodo wvolili- 17. 1. 1975.



20. FRANC KAVCIC

predmetni ucitelj
Stara 27

Nekoé, ko je bil 5S¢ na za-
¢etku svojega razvoja, Jje

ALPINA - POLIKS. V nasi
mmj:iadi pogodbi imamo

SMS%'

e —
—

Imam vtis, da imamo v AL-
PINT _iprwcj dobrih prijate-

- - 7. TINKA MARKELY Stara vas 42 Hev, ki razumejo, da moramo
Novi orgam nase e \;‘polojenl; tudiiml* Fiveti (t,crklniet! moZ-
v H : ova vas nosti za napredek skladno z
kl'ajevne 8kupn03tl VK &evljar razh;ojlcm”mogeme }chni};e in
A tehnologije, da pa je pri ne-
Zbor delegatov krajevne skupnosti Ziri 2 AOMAZ KOS g,‘:{“ o:c'“ & katerih Cutiti do nas ‘neko
1. ROMAN ALBREHT  Nova vas 97 10, MIHA BOGATAJ 2iri 105 gl s By
graver obratni ing. like uspednosti, razvoja in
2. MARIJAN BOGATAJ Stara vas 180 11. BERNARDA DOLENC Stara vas 162 napredka. To se izraZa med
&evlj. tehnik , med. sestra drugim tudi v tem, da ALPI-
3. JO2E ENIKO Ledinica 6 Predsednik sveta je JOZE BOGATAJ, namestnik NA "ustvarja velvrednost in
KV mizar predsednika pa JANKO HABJAN, mﬁp?odn:gm,emns gg—ﬁ;
4. MILAN KAVCIC gm;,::h 34 u“:’m skupnost tovo upravieni tt';di do neke-
5. STANKO KOGOVSEK  Izgorje 6 bl il e
: o kmctovalwo vrnitve dejanskih stroskov.
- METOD ERZNOZNIK  Nova v vas 1 _ Menim, da je poslovanic 3
5 peranti za nosilca v
Sl Poslovno sodelovanje i
gozadr. tehnik nejie; s tem se izogne dolo-
8. ANTON OBLAK Stara vas 165 ¢enim delom v proizvodnji, ki
obratni ing. — Jih prevzame nase kooperant.
9. NIKO OBLAK Zabrenik 5 Nogier posis S8 IS NS
PK mizar nejsi, kaj ooperant se
10. JOZE PETERNELJ Dobradeva 103 gorj’ni zk:;éncm s,f,‘“’"ﬁ'f,c’ lrrl:i bos mogel prilagoditi moje- :i,“%’;,;";’";‘::i‘:‘:‘;{“om}ﬂ
svobodni umetnik 0, sem ne mu poveéanju, ker nec bod :
11. ANTON PIVK Osojnica 5 YT tit cnoe izmed Z8  imel mofnosti napredka in ?gmm?ﬁh: n?icmdr:'r:
komercialist o pm cADS A m TAZVOj i meru recimo lahko na copate.
L e e Fo o e 0 sote e {534 kil
A lar Ameritan Henry Ford je bil  vedati? Povedal bi rad to, da 0
z NIK- Stara vas 168 &lovek, ki se je res tako po- kdor hole biti velik, mora X ;
strojni tehnik globil v zakonitosti moderne  pustiti tudi svojim kooperan- Kljub tezavam, ki so se v
14. LEOPOLD STRLIC 2iri 26 proizvodnje in prodaje, da je tom, da si ustvarijo moznosti  preteklem letu izkazale, tako
VK &evljar Ze 1925 izdeloval in prodajal napredovanja, da se razvija- V ALPINI (pomanjkanje ma-
15. JANEZ SMEH Dobrageva 195 po 9000 avtomobilov na dan. jo skladno z glavnim nosil- teriala na zaletku leta, pre-
&evlj. tehnik Samo encga tipa avtomobila cem posla. Gotovo ni samo usmeritev proizvodnje itd),
16. JANEZ SPIK Dobradeva 27 (TIN LIZZY) je prodal 2c te- dobrota ali socialna misel- pa tudi v POLIKSU (pomanj-
| e e L o e P '
2 e 0 () - e zelo ¢ y
17. ZORAN KOPAC Stara vas 70 jgf._n B Lukovici, ampak je to pmiz tram, da sta se nadi podjetji
organizator Tak uspeh je dosegel tudi vsem njihov podjetniski inte- Vv preteklem letu dopolnjevali
. 18. STANE VEHAR Stara vas 280 z brezhibno omnizlmo res in n]lhova pmvilna racu- v IVOij delu in pﬂzm"
avtoprevoznik mreZo kooperantov, ki so mu  Rica. ldihku “gﬁ ’“'Mbm
19. MARJAN KOCEVAR Stara vas 78 dobavljali dele za ta avto. Povesal Bhito dudi-siodnasl | | et ovnega

Tega povezovanja in sodelo-
vanja bi Zelel v prihodnjem
letu 3¢ ved v nado skupno

t Ford razpisal natefaj za iz- ko,
srojal ios delavo nekega dela za avto. mINA pop!?‘uv ooad: koxtst 1 kostes ‘vyorw patoss
21. VINKO REVEN Stara vas 77 : : adtih Lredt e kraja.
eXonhin; Shipik ni:?'?n“v&“i‘u‘;é’“po?&i?; nekaterih mi.‘{:v“;.f”u’i‘s‘é‘ &  POLIKS si je s skleitvijo
2. VINKO GLADEK Stara vas 3 priblifno enako ceno; le en valnico, vendar kljub nafemu Pogodb za leto 1975 v kovin-
delovodja ponudnik je § svojo ceno od-  velkratnemu posredovanjudo ki stroki zagotovil dober raz-
23. VINKO KAVCIC Stara vas 27 stopal tako, da je bil precej sedaj od tega fe ni bilo nié. voj, Zelje glede sodelovanja
komercialni tehnik nizji. Tega je Ford poklical Rad bi, da bi se ta odnos Pa bi v kratkem strnil v na-
24. ANTON ERZNO2ZNIK  Dobraleva 78 predse in vpradal: sRazloZi spremenil, da bi priflo med slednjem:
KV mizar mi, kako si ti naredil kalku- nami res do pristnega medse- a) dosedi pri sodelovanju z
25. MILAN FILIPIC Stara vas 9 lacijo za ta izdelek? «Mojster bojnega sodelovanja in po- ALPINO tiste pogoje, kot jih
Iebsnrhe® mu je povedal vse postavke, modi v korist vsch nadih de- dajejo svojim kooperantom
26. VALENTIN LUKAN 2iri 114 ki :hh je uposteval pri kalku- lavcev iz naSega kraja. Go- konkurenéna podjetja in skle-
. rl::ld tni uditelj laciji. Ford je kalkulacijo pre- spodarstva kraja naj bi ne nitev kooperacijske pogodbe
L et gledal in ga vprafal: »Kje pa  tvorila samo ALPINA, ampak  za naslednjih 5 let,
27. JAKOB CIGALE Stara vas 178 ° ima$ dobifek?« sDabitka pa paj bi mozaik razlitnih de- b) doseti ved sodelovanja
: upokojence nisem zaralunals je odvrnil  jaunogti, ki se med seboj do- med POLIKSOM in ALPINO
28. FRANCKA JEREB Stara vas 175 vpradani. sPotem pa z najino polnjujejo in ki v sludaju tudi glede kreiranja, izdelave
upokojenka kuptijo ne bo nitk je rekel i i telovadnih in dru-
. recesije ali zastoja neke de- in prodaje telo 0
29. ALOJZ ZAKELY 2iri 47 yord. »Kooperanta, ki doblé s v osti laze preusmerijo §ib copat (mislim, da ni raz-
Eevijar-modelir ey e b s s loga, da se v kraju ne bi
az mislim svojo proizvodnjo  SV0JO dejavnost v drugo, te- ooy cnoraumeti, de se lah-
30. STANE CAR Selo 21 avtomobilov  raziiriti in daj perspektivnejie podrogje 3o sporazumemo z zunanjimi
Cevlj. tehnik ogromno povedati, ti pa se ne  dela. naroéniki za velike dobave:
31. RUDI KRVINA i‘c":c"?j" 57 Merkator, Centromerkur itd.)
vijar t ;

in pa malo ve¢ pomodi za nas

razvo). Za ta na$ program bi
namred rabili, da nam Alpina
odstopi enega ali 2 dobra
strokovnjaka za doloden &as,
saj ima nekaterih kadrov do-

Za predsednika zbora delegatov je bil izvoljen
ANTON OBLAK, za namestnika predsednika JOZE
PETERNELJ ’

Svet krajevne skupnosti Ziri

volj na razpolago.

1. JOZE BOGATAJ Nova vas 18 Pri tem nadaljnjem sodelo-

obratni ing. vanju bi Zelel vademu in na-

2. JANKO HABJAN 2iri 130 Semu kolektivu veliko uspeha

veterinar dipl. razumevanja in plodnega so-

3. RADO BOGATAJ 2iri 114 delovanja tudi v bodole,

ckonomski tehnik hkrati pa se zahvaljujem ko-

lektivu ALPINE za njihovo

direktor vanje, zlasti glede strokovnih

5. VIKTOR ZAKELJ Dobraceva 99 kadrov. Upam, da bo to pre-

predm, uditelj rastlo v 1975, letu v e boljio

6. FRANC JEREB Stara vas 175 in popolnejSo obliko med-
upokojenec sebojnega sodelovanja.

Iz poliksove delavnice

- 1" Janko Poljaniek
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Jaz sem naredil . .. Tako se
zaéne velika vedina stavkov,
ki jih izreemo v druZbi od
Katernika do Zupana. Pusti-
mo ob strani, da jezikovna
pravila prepovedujejo tako
obliko stavkov, tudi pravila
Jepega vedenja jih, pa se jih
ne moremo otresti, ker smo
preZeti s potrodnidko misel-
nostjo, ki terja od posamez-
nika, da ob vsaki priliki, tudi
na tak nadin, dviga sebi ceno.
Pojem »jaze obsega navadno
$e druzino besednika, vse zu-
naj tega kraja pa poimenuje-
jo z »oni<, Tako izraZene mi-
sli pa dajo &utiti, da so soni«
zdaj vedji, zdaj manjsi, so-
vrazniki besednikovega »jazas.
V mislih imamo stavke: »Onie«
dajejo dobifek, »Oni« doloa-
jo normo, »Oni« odmerjajo
davke, in $¢ in $e. Samo pri-
sluhnite zagretim pogovorom,
pa presodite, &e temu ni tako!
In zakaj vse to? Pritrdili mi
boste, da zato, Ker s¢ je pre-
dolgo (v nckaterih sredinah
pa se $¢ vedno), supravljalo
z ljudmi, namesto, da bi ljud-
je upravljali s stvarmie¢, Kako
utedi tej odtujenosti? Edina
pot je samoupravljanje, ki ga
moramo razumeti kot sistem
pravic in obveznosti, ki jih je
pred &etrt stoletja prevzel na-
se nad delavski razred, da bi
se otresel politi¢ne in gospo-
darske odvisnosti in, konéno
dal pravi pomen marksistic-
nemu nauku, ki mu je Stalin
jztrgal vso humano vsebino.
Problem, kako dosegi, da bo
delavski razred odlotal o re-
zultatih svojega dela, pa ni le
nas, temved svetovni problem.
Naj vas spomnim na vrole
parlamentarne razprave v Za-
hodni Nemé&iji in v Franciji
preteklo leto. Z uvedbo samo-
upravljanja smo sproZili pro-
ces, ki mu refemo sodmira-
nje drZave«, Na¥ cilj je: Dr-
Javno prisilo naj nadomesti
druzbeno dogovarjanje in spo-

oni!

Castitljivo starko Se¢ ne bo
tako kmalu; sami pa doZiv-
ljamo, da nas osmrtnica, ki
jo piSemo, nemalo stane. Ko-
likor manj bo bolnica pri mo-
¢eh, toliko manj bo potrebe
po stavkih, ki se zalenjajo z
»onie«,

Se vedno je precej tistih,
ki ne more doumeti, da
podruzbljanje  proizvajalnih
sredstev ni zadosten, temvec
le potreben pogoj, za nasta-
nek nove druzbe svobodnih
proizvajalcev. Nobeno Se ta-
ko revolucionarno dejanje
samo po sebi ni anti¢ni sdeus
ex machina«, ki naj ¢ez no¢
odpravi nasprotja, ki so s¢
zatela tedaj, ko je nas$ pred-
nik prvi¢ rekel, da je sekira,
ki sta jo z rodovnim bratom
druZno izoblikovala iz trdega
kamna, njegova last in, e
leta ni tega takoj razumel,
mu je samozvani »lastnike to
dopovedal tudi z »lastno se-
kiros. Je Ze tako, da ni ne
posamezniku, ne delovnemu
kolektivu, ne krajevni skup-
nosti, obéini in tako naprej,
nitesar podarjenega. Vse je
treba ustvariti. Torej tudi
resniéno samoupravne odno-
se v vseh sredinah in na vseh
ravneh.

Se mnogo pred Cankarjevi-
mi ¢asi se je intelektualec, ki
je videl bedo nastajajotega
proletariata, vpradal: kdo naj
vodi in kako naj tefe boj za
popolno uveljavitev dela? Ne
Jernej sam, temved organizi-
ran snarod si bo pisal sod-
bo«. Politi¢no organizirani
Jerneji so zalell pisati zgodo-
vino naSega &asa. Poudaril
sem »spolititno organiziranis,
zato mi dovolite, da citiram
Ustavo: »Zveza komunistov,
pobudnik in organizator na-
rodnoosvobodilnega boja in
socialistiéne revolucije in za-
vestni nosilec teZenj in inte-
resov delavskega razreda, je

razumevanje. Zadudnice za to po zakonitosti zgodovinskega

razvoja postala organizirana,
vodilna, idejna in politi¢na
sila delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi pri gra-
ditvi socializma in pri uresni-
¢evanju solidarnosti delovnih
ljudi ter bratstva in enotno-
sti narodov in narodnosti Ju-
goslavije.«

Sami presodite, koliko za-
pisano upoStevamo v »vino-
gradu pod Zirkome, &¢ mi
dovolite to primero. Nekateri
komunisti (teh ni tako malo)
v kraju, so Ze zgolj »&lanari-
no-pladevalcie, Zanimivo bi bi-
lo slisati, kako si leti za-
midljajo svojo avantgardno
vlogo. Razmisljanje v tej sme-
ri ni varno, kot pravijo ne-
kateri poznavalci Zirovskih
razmer, zakaj strokovnjaki za
rodovnike bi v ne vem kate-
rem piséevem dednem kole-
nu poiskali dokaz, da je treba
piiéevo razredno zavest po-
novno ovrednotiti, &e¢ ga ne
kaZe kar, po Ze preverjeni
poti, postaviti na hladno.

To malodusje (nekateri
imajo tudi tehtne razloge, da
so se omejili od vsega), ki je
morda koga v preteklosti ce-
lo osrecevalo, je $iba, ki nas
%e, S¢ bolj pa nas bo v pri-
hodnje, vse skupaj tepla. Za-
vedajmo se vendar, da je v
procesu dogovarjanja sakra-
mensko vaZzno, kdo bo zasto-
pal nade interese v kraju in
obdini! In kdo lahko bolje
(bodimo stvarni) zastopa nase
interese, kot partija, ki ji je
ustavna pravica in dolinost
usmerjati proces odmiranja
drZave, torej prisile, ki naj
privede do tega, da ne bomo
le podloiniki driave in »siz-
vrievalci drZavne volje na
podrodju materialne graditve,
ampak soustvarjalec in s tem
cilj akcije vsch druZbenih sil.

Cemu torej ne sprejeti izzi-
va?

Drugi okvir, znotraj kate-
rega naj tefe organizirana
borba za afirmacijo deloyne-
ga &loveka, pa je Socialistitna
zveza, katere pomen in nalo-
ge ji doloa descto temeljno
nadelo nove Ustave. Za delo-

vanje v. SZDL ni ideolodkih
in ne drugih ovir.

V statutu SZDL, o katerem
je tekla ravnokar javna raz-
prava, stoji: sdelovni ljudje
uveljavijajo in uresnicujejo
svoje interese in potrebe, sa-
moupravne in politiéne pravi-
ce ter dolznosti ne glede na
narodnost, druZzbeni poloZaj,
nazorske, verske in druge raz-
like«, Kako bo$ tovaris ali to-
varisica, ki si v javnosti ved-
no za i , odklanja$
pa sodelovanje s komunisti,
ker te moti filozofski dialek-
tiéni materializem, ki smo ga
sprejeli komunisti za nazor-
ski temelj (ta pravica ti je
ustavno zajamdéena, kar je tu-
di rezultat borbe delavskega
razreda), opravicil(a) svojo
pasivnost v samoupravnih or-
ganih krajevne skupnosti, v
sportnih in kulturnih drust-
vih, kjer se navadno pojav-
1jas, a to le kot moder kritik.
Rekel bi ti, v svojem in v
imenu delavcev, hvalal A kaj,
ko so ti delavci, ki te sedaj
prosijo pomodi, 2Ze toliko
sSpendvalic zate. Mar ni res?

Da z naSo organiziranostjo
nekaj ni v redu, potrjuje tu-
di delegat TOZD Proizvodnja
v januarski S$tevilki vasSega
glasila: »Priznati pa moram,
da smo Sele na zadetku dela,
da se Se¢ vsi utimo. V bodole
se bomo morali bolj povezati
z druZbenopolititnimi organi-
zacijami. Do sedaj ni bilo
nobenih pravih stikov. Sma-
tram pa, da se je prav So-
clalistitna zveza (sam bi Se
dodal ZK), kot najSirSa (za
ZK to ne velja) druZbenopoli-
titna  organizacija dolZna

usmerjati delo delegacij.«
(podértal V., 2)

Verjetno so podobnega
mnenja vsi od preko sto de-
legatov, ki delujejo v posa-
meznih delegacijah in, ki naj
bi konéno zastopali tudi nase
krajevne interese v obdinski
skupséini. Brez dobre organi-
ziranosti, brez voljc za sode-
lovanje pretezne vetine obla-
nov, brez skrbno pripravije-
nih sestankov (to je na$ po-
seben problem) in konéno,
realno postavijenega druZbe-
nockonomskega plana razvoja
nase krajevne skupnosti v te-
kofem mandatnem obdobju,
si nimamo kaj prida obetati.
Resno se bojim, da nas nale
slabosti ne bodo pripeljale do
tega, da Cez $tiri leta ne bo
kaj pokazati, Ce Ze demokra-
cija toliko stane, kot smo sli-
Sali na zadnjem seminarju
delegate, potem bo treba bika
prijeti za roge, kot se temu
re¢e, sicer gorjec nam.

Kolikor bolj bomo uspeli
spraviti v Zivljenje nov ustav-
ni sistem, toliko manj bo po-
trebe za zavidljive poglede
proti tisolletni prestolnici.
Pokazimo, da nada krajevna
mladost ni le norost.

Za konec $e tole. Na vsako-
letnem obénem zboru Zirove
skih kofarkarjev, je bilo pre-
ko 40 mladih ljudi, ki so nad-
vse vzormo organizirali svoj
shod, ni bilo nikogar
»onihe. In ker ni bilo nikogar
od »onih« tudi na ob&nem
zboru smucarskih skakalcev,
in ker nismo mogli plesati,
bomo $e dolgo govorili o

sonihe,
Viktor ZAKELJ
Dobrateva 99

Porodili so se:

JEREB.

Anica LAPAJNE, Maksa USENICNIK —
(obrat Ziri), Katica SUMIGA iz Zagreba in
Gordana DRONJAK iz Sombora — in Peter

Iskreno ¢estitamo!
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Urednidtvu!

odgovor.

Spostovani!

proti kriilcem ukrepal.

[z nabiralnika

Pred novim letom je bilo. Tu in tam sem videla,
kako posameznice in posamezniki korakajo iz to-
varne s koledarjem pod pazduho. »Komaj nekaj let
sluibe, pa je Ze dobila koledar. Kdaj ga bom pa
jaz? Ima vedje zasluge kot jaz?«< sem pomislila in
to je tudi moje vpradanje, na katerega bi Zelela

Veéd let je v naSem kraju v posameznili obdobjih
kritiéno s pitno vodo, nekatera naselja pa so sploh
brez nje. Na drugi strani pa ugotavljamo, da se pri
nas v Alpini, pa verjetno tudi v ostalih Zirovskih
podjetjih, nihde ne zavzame za to, da bi se upo-
rabljala za hlajenje strojev in v ostalem tehnolo-
Skem procesu industrijska voda, kot jo v nekaterih
podjetjih izven Zirov. Mislim, da bo nekdo moral
misliti tudi na reditev tega vpralanja. Potrebno pa
bi bilo tudi, da bi Krajevna skupnost ali drugi
pristojni organ kontroliral vodovodno instalacijo,
ki je vedkrat tudi povod za vedjo porabo vode in

»V Alpini &ez 20 lete

»Vodae




Obcni zbor GD Dobraceva

Delo preteklega leta so Ela-
ni Gasilskega drustva Dobra-
feva pregledali na rednem
letnem ob&nem zboru 18. ja-
nuarja 1975. Glavni uspeh je
vsekakor nabava gasilskega
kombija za gasilski vod Rade-
va, za kar je bilo potrebno

rialno ali z delom, se najlep-
$e zahvaljujemo!

V letu 1974 smo imeli v
planu tudi izgradnjo poZar-
nega bazena na Dobradevi,
v blizini Mizarskega pod-
jetja. Pripravil smo naért
in ostalo potrebno dokumen-

pa tudi primernih prostorov
za  predavanja, sestanke,
arhiv in druge potrebe. Vse
to bo potrebno rediti &m-
prej. Ena od moZnosti je
ureditev gasilskega doma na
Dobradevi, vendar oklevamo,
ker sredstva, ki jih dobimo
od najemnine, so drustvu ze-
lo dobrodosla,

Glavna naloga druitva pa
je operativa — tega se zave-

Fotoaparat je lahko zajel le del udelefencev obinega zhora, katerega so se &lani udelefili
v vehl'tcm. §r_cv11u. To pria, da je 3e vedno Zivo zanimanje za organizacijo, ki skula po-
magati bliZnjemu v nesredi

zbrati 78.000,00 din. Polovico
zneska bo pokrila obdinska
gasilska zveza Skofja Loka,
drugo polovico pa so v glav-
nem zbrali ¢lani voda Radeva
in sicer v delovnih organi-
zacijah in  posameznikih,
del pa je prispevalo
tudi matiéno drustvo. Clani
voda Raceva so opravili tudi
precej prostovolinega dela pri
spravljanju lesa, ki je bil po-
darjen za kombi. Vsem, ki so
kakorkoli pomagali pri naba-
vi kombija s sredstvi, mate-

-
tacijo. Ker pa znasajo po
predradunu strodki gradnje
bazena okrog 7 milijonov S
din, nismo sami zmogli tako
velike investicije brez velje
pomodéi Mizarskega podjetja
in vastanov. Potrebno pa bo
zbrati &imved sredstev v letu
1975 in bazen zgraditi. Vedje
nerefeno vprasanje pa so pri-
memni prostori za delovanje
drudtva, Orodjarna, kjer ima-
mo shranjeno gasilsko opre-
mo, je vlaZna, brez vode, nima
potrebnih sanitarij. Nimamo

damo. Vsa oprema ne bo po-
magala, ¢¢ nc bomo znali z
njo ravnati, Velja pa tudi
obratno, saj napredek v indu-
striji prinada vedno veéje ne-
varnosti in brez primerne
opreme ob poZaru niti zraven
ne pridemo, kaj 3ele, da bi
ogenj lahko pogasili. Gasilska
drustva torej nosijo vse ved-
je odgovornosti, ki pa jih ne
bomo zmogli brez podpore
celotne skupnosti.

Upravni odbor
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Hitreje do dezurnega zdravnika

V zvezi z organizacijo zdray-
stvene sluZbe v Zireh se po-
javljajo mnogi problemi. Ze-
leli smo zvedeti, kaj sc bo v
letu 1975 izboljsalo oziroma
spremenilo.

Iz Zdravstvenega doma
Kranj, Temlejne enote Skofja
Loka smo prejeli naslednje
pojasnilo:

1. DeZurna sluzba za Po-
ljansko dolino je lahko ob.
javljena le v »Glasus (pri¢ne
ponovno sredi tega meseca)
vsled pogostih sprememb.
Torej vade glasilo izhaja pre-
poredko za objavo, Uvedli pa
bomo tofna obvestila s kar-
tontkom v Alpini pri wvra.
tarju, na Sovodnju, v Go-
renji vasi, Poljanah, Javorju
in Lulinah, Torej tam, od
koder obidajno zdravnika
kli¢ejo,

Ce ne najdete v nujnem
slucaju deZurnega zdravnika,
klicite $t. 60440 v Sk. Loko, ko-
der boste dobili nasvet oz, vam
bodo povedali za deZurnega
zdravnika, Ce pa gre za po-
skodbo, pa je poskodovani
sposoben za prevoz, ga pe-
ljite naravnost v ZD Skofja
Loka, & domadi zdravnik te-
daj ni dosegljiv. V 1.1975
planiramo opremiti zdrav-
nikov avto z UKV postajo,
da ga bo na vafo Zeljo loska
deZzurna sestra lahko takoj
priklicala, Pri tej najboljsi
zvezi ratunamo tudi na po-
moé ob¢anov iz vae krajev-
ne skupnosti.

2. Zobozdravnik za mladino
bo zalel z delom v kratkem,

ker smo v Gorenji wasi iz
praznili stanovanje v tem
mesecu,  Intenzivno  torej
is¢emo kader.

3. S sistematskimi pregledi
Solarjev in predsolskih otrok
zaénemo v tednu po 20.1.
1975, Pregledani bodo otroci
pred vstopom v vrtee, 3 leta
stari otroci, otroci pred vpi-
som v 1, razred 4. in 8. raz
red.

4.V prihodnjem mesecu
bomo poskuSali zadeti s pre-
ventivnimi  pregledi  borcev
NOV.

Vodja TE
dr. Tone Kodir
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Perspektiva kiuba
1dravijenih_alkoholikov
v Iireh

Ob ustanovitvl KZA v Alpi-
nl je povzel besedo dr. Iztok
Jan. Sestavek bo zanimiv za
vse, zato ga objavijamo v
celoti:

Ko se ozremo na prehojeno
pot v sckundarni prevenciji
alkoholizma (kot imenujemo
zdravljenje obstojeCih alko-
holikov) na Gorenjskem, lah-
ko refemo, da nada regija
prednjaéi predvsem glede or-
ganiziranosti te dejavnosti,
pa tudi glede kapacitet, ki so
nam na voljo. Zato so tudi
doseZeni kar solidni rezultati,
saj je danes ustanovljeni
KZA Ziri Z2e 12. V njihovem
okviru si prizadeva Kk absti-
nenci in vkljuéevanju v druZ-
bo okrog 250 zdravljenih al-
koholikov ob pomo¢i 300 dru-
zisnkih ¢lanov in 25 terapev-
tov,

DruZbeni dejavniki, nepo-
sredni  nosilei  sekundarne
prevencije — v prvi vrsti
zdravstvena in socialna sluz-
ba, pa tudi ustrezne sluZbe
0OZD in drugi — so storili ve-
lik korak naprej. Psihiatri¢na
bolnidnica Begunje je bila
prva tovrstna ustanova, ki je
7e pred 18 leti sprejela v ob-
ravnavo prve alkoholike in
pri¢ela opozarjati javnost, da
v nadi regiji problem alkoho-
lizma ni majhen, ter postre-
gla s prvimi podatki. Tudi
ostala zdravstvena sluzba je
skusala po svojih moéch re-
fevati ta problem, Od leta
1970 dalje pa lahko opazuje-
mo vedno bolj organizirana
prizadevanja, zlasti na pod-
ro&ju sekundarne prevencije
in ¢ posebej so hvale vredni
premiki v industrifi. Po vrsti
lahko naftejemo  Stevilne
ukrepe; 1. Obratne ambulan-
te vedno pogosteje diagnosti-
cirajo alkoholizem in bolnika
usmerijo v ustrezno zdrav-
ljenje, vedno manj je tudi
staleev na ta ratun; 2. po-
ostreni so varnostni ukrepi,
zdruZeni s prepovedjo opija-
nja pred in med delovnim
&asom: 3. novi pravilniki, ki
zadevajo medsebojne odnosc
in organizaciio dela, vsebu-
jeio vedno ved ukrepov proti
onijanju, pa tudi k odkriva-
niu in usmerjanju alkoholi-
kov v zdravlienje: 4. kadrov-
ske slufbe se povezujejo Zz
drufbenimi sluzbami v regiji
in tudi same materialno,
kadrovsko in strokovno bi-
stveno prisnevaio k refeva-
niu alkoholikov v svoiih de-
lovnih  kolektivih. Nekdaj
disciplinske ukrepe in odpu-
ste 7 dela brez moZnosti re-
habilitacije so  zamenjali
ukreni. ki vodijo v kompleks-
no zdravlienie alkoholizma
in delovni rehabilitaciii v
Jastni sedanii delovni organi-
zaciji, na istem ali celo bolj-
Zem in zahtevneiZfem delov-
nem mestu. 5. Doslej naivi¥ia
druZbena stopnja organizira-
ne. sekundarne prevencije v
delovnih  organizacijah fe
ustanovliena KZA v OZD,
n. nr. na Jesenicah, v Kranju
in danes v okviru »Alpine« —
ob pomo&i kadrovske in
zdravetvene sluZbe, seveda ob
angaZiraniu  samounravnih
organov in 6, ne nazadnje

lahko povzamemo, da se¢ ven-
darle krepi spoznanje, da
lahko delovne organizacije s
svojimi specializiranimi sluZ-
bami in organi samoupravlja-
nja stori veliko dobrega za
bolnika — alkoholika, preko
njega pa vsakemu kolektivu
ter celotni druZbi,

Tudi danes smo pri¢e na-
stajanja novega modela rese-
vanja alkoholizma med pro-
duktivno (zaposleno) popus
lacijo, ki ustvarja nacionalni
dohodek in vedno visji Ziv-
ljenski standard. Namred, te.
ritorialnim KZA se pridruzu.
je 3¢ en nov industrijski klub,
ki odpira zaposlenemu, toda
zaradi alkoholne bolezni trpe.
demu Ziroveu, novo perspeks
tivo — brez izdvajanja iz svo-
jega delovnega okolja bo
taisti bolnik priel in dokon-
&al zdravljenje ob minimalni
pomodi od zunaj; Ze na sa.
mem pri¢etku obravnave bo
za&el z delovno rehabilitacijo
ter uZival vso objektivno in
moralno podporo svoje de-
lovne organizacije in pred:
vsem svojih delovnih tovari-
fev. Z drugimi besedami:
sprico velikega 3tevila hudo
moteéih alkoholikov se tvo-
rijo samoobrambni mehaniz-
mi v njihovem okolju; v in-
dustriji je bil konéni rezultat
odpust z dela in dokonéni
propad. Sedaj samoobramba
tega kolektiva dobiva novo
kvaliteto — namesto odkla-
njanja prihaja pomo&. Mo-
ram pa opozoriti, da ta pot
ni lahka, da ne bo 100%
uspehov in bo $e preteklo ve-
liko vode po Sori, ko si bo
ta kolektiv sedanjih in bodo-
&ih zdravljenih alkoholikov,
izboril svoje mesto v tem ko-
lektivu in v tem kraju, Ven-
dar so dolgoroéni pozitivni
rezultati tisti, ki ta napor in
tveganic opravitujejo: Zirov-
ci in tukajinji delovni kolek-
tiv bodo na napornem pri-
meru KZA spoznali, da je
moZno Zivljenje brez alkoho-
la, da je alkoholizem ozdrav-
liiv, da je delo uspednejde, &e
je delavec trezen in marsi-
kakden pivee — bododi alko-
holik, bo zavzel odgovornejle
stalis& do alkohola.

V Zireh s 4000 prebivalci
lahko pri¢akujemo 100—150
alkoholikov (priblizno), v sa-
mi Alpini z ve€ kot 1000 zapo-
slenimi pa 50100 alkoholi-
kov. Vseh ne boste odkrili,
vsem ne morete pomagati.
Cilj organizirane sekundarne
prevencije alkoholizma v nje-
ni sedanji fazi ni eradikacija
alkoholizma, temved pomaga-
ti, kjer je to moZno, dolgo-
ro¢no pa ponuditi alternativo
nadi druZbi, ko se bo prej ali
slej znadla na razpotju z vpra-
Zanjem, piti in propasti kot
narod ali rediti s¢? Kako re-
$iti — zametek odgovora je
tukaj, v tem KZA.

To pa ni majhna stvar, saj
postaja vpradanje Zivljenjske-
ga pomena Slovencev, marlji-
vega in uspednega naroda;
nas je 2 milijona, z zamejci
vred. Niso nas zbrisale vojne,
suZenjstvo vedjih narodov,
emigracija v tujino in ne do-

(Nadaljevanje na 8. str,) -



Resitev
kriZanke
nvosciloi

Vodoravno: FOTO, SPAR-
TA, ATOM, RADIAN, SRECE,
ZDRAVJA, USPEHA, ANA,
2UPA, NC, OMELO, MIZE-
RERE, KJANTARICA, UKU-
LELE, KLEVETA, VI, HO,
IZIDORA, ANAS, KES,
ONAN, NJASA, MAT, LON,
BLISK, KROM, ARNO, OST,
MOST, CEFALOPOD, VTIC,
STRAVINSKI, SR, KALA,
OVARIJ, ESKORTA, ASIR,
SOHICA, TIARA

IzZrebani so bili naslednji:

L. nagrada — JoZica Misig,
Cerknica

II, nagrada — Ivanka 2a-
kelj, Dobradeva 82

III. nagrada — Julka Jesen-
ko, Stara vas 59

ReSitev danadnje kriZanke
nam podljite do 15, februarja.
Pri redevanju vam Zelimo &im
ved razvedrila, pri Zrebanju
pa dosti srede!

»DELO, ZIVLJENJE« Je
glasilo tovarne obutve
ALPINE 2IRI

Ureja ga uredniski odbor:
ANA RAMPRE
VLADIMIR PIVK
ALFONZ ZAJEC

MILAN MOCNIK
ANTON Z2AKELY
RUDOLF POLJANSEK

MAJDA JESENKO — od-
govorn] urednik

Izhaja meseéno. Naklada
1600 Izvodov

Fotografije: FRANC JE.
SENKO

Tisk: GorenJski tisk Kran{
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Perspektiva kiuba. ..

(Nadaljevanje s 7. str.)

volimo, da nas zbrise s povrs-
ja zemlje alkohol. V kakinih
smereh naj bi potekala pri-
zadevanja novega kluba? Po-
membno je, da v doglednem
Casu ostane industrijskoteri-
torialni, mesani klub, ker »Al-
pinas zmore gostoljublje e
za prebivalce, ki niso v njej
zaposleni. Kasneje, v letu ali
dveh bodo dozoreli pogoji za
ustanovitev novega, to pot te-
ritorialnega kluba. Pomemb-
no je tudi vzdrZevati stalne
stike s KZA dr. V. Kocijanéi-
¢a iz Skofje Loke, iz katerega
je klub, tako kot obiskujemo
starejdega brata. Pa tudi nji-
hovo pomoé boste potrebova-
li, 2iri so na meji med Pri-
morsko in Gorenjsko regijo
in na vas se obradam v ime-
nu Zveze gorenjskih klubov,
da prevzamete viogo povezo-
valca, sjavkes, med prijatelj-
sko Primorsko in naso Zvezo.
Psihiatri¢na bolni¥nica Idrija
vam tudi ne bo odklonila po-
modi, ko jo boste potrebova-

li — morda pri recidivistih.
Posebej pa vas opozarjam na
negativni pojav, ki se je &ez
mero razpasel po nasih klu-
bih — opravljanje za vogali.
Clani kluba s terapevti skle-
nejo dogovor, pisan in nepi-
san, o medsebojni pomodi in
solidarnosti. Naj se ne zgodi,
da bi lahko kdorkoli veé sli-
Sal o KZA Ziri na cesti in v
gostilni, kot na samem se-
stanku kluba, samo zato, ker
50 &lani dvoli¢ni in na sestan.

ku mol&ijo in govorijo eno,
na cesti pa drugo,

Na koncu mi dovolite, da
vas pozdravim v imenu go-
renjskih klubov, dispanzerja
za alkoholizem ZD Kranj in
oddelka za zdravljenje alko-
holikov na Skofljici, ter vam
izrazim ob&udovanje ob iz-
pritanem pogumu, da se z
alkoholizmom spopadete na
g?mih tleh in s svojimi mod-

Uspeh ne bo izostal: znana
Zirovska trma in pridne roke
vas bodo zagotovo vrnile nadi
druZbeni skupnosti,

Sahisti
nadaljujejo uspesno

Po prvem spopadu v Go-
renjski ligi, kjer je nada eki-
pa igrala neodlo&eno, so $ahi-
sti nadaljevali 3e bolj prodor-
no, Premagali so Kranjsko
goro z 8:2, Sendur s 7:3, Trzi¢
s 6:4 in visoko favorizirane
Jesenice II s 6:4, z drugo eki-
po Lesc pa so igrali neodlo-

¢eno 5:5. Nasa ekipa je tako
pred zadnjim kolom edina
nepremagana ekipa, za kar
imajo najvelje zasluge: &lani-
ci Ida Filipi¢ in Tatjana Dr-
mota ter mladinca Janko In
Franci Demsar, saj kar po te-
kodem traku premagujejo na-
sprotnike.



