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Izhaja od
meseca ok-
tobra 1965

List, ki ga
¢lani kolek-
tiva dobijo
brezplaéno,
izhaja en-
krat mesec-
no.

Leto izhaja-
nja: XV.
St. 4

april

1979

Ob prazniku dela

delp'rl'bhzuy_a se 1. maj — praznik
3 a; praznik, ki ga bomo prazno-
; ninl1 V_miru, brezskrbnosti. Spom-
- c?lpa se 1. maja v letu 1886, ko
S clavei v Chicagu izvedli mno-
s demonstracijo, z upravi¢eno

\ €V0 — izboljsanje nevzdrinega
p? Ozaja izkoriScanega delavca, za-
Blass Po osemurnem delavniku, za-
iy 3 olj$ih socialnih pogojev. To
taheoa »ni bilo viec« policiji oz

ralni rezim je zahteval pokor-

§¢ino delavcev. Demonstracija je
bila neusmiljeno zatnta, ubitih je
bilo 6 delavcev, mnogo delavcev
pa polovljenih in aretiranih.

Kljub temu Zzalostnemu dogod-
ku zahteve delavcev niso zamrle,
to je samo Se podzigalo delavce,
da se povezejo v skupnem boju,
skupno nastopajo v borbi za svoje
pravice.

1. maj praznujemo od leta 1889,
ko ga je IL internacionala progla-
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Stafeta mladosti - prisréne misli in Zelje

za Titov rojstni dan

sila za mednarodni delavski praz-
nik. £

\

rPeden pa je 1. maj res postal
praznik, je padlo $e mnogo Zrtev,
dolgo so -ga delavei praznovali skri-
vaj. Toda njihova zavest je rasla,
vedeli so, da bojujejo pravi¢en boj
za svoje pravice in jih tudi doseg-
li. Toda zal ne $e povsod. Kapita-
listi¢ni in podobni rezimi $e mmo-
gokje po svetu zatirajo delavca,
peséica tovarnarjev jim odZzira
kruh in si z njihovim denanjem
polni Zepe.

Tudi jugoslovanska samouprav-
na druzba nam ni bila podarjena,
Potreben je bil boj, baj delavcev,
kmetov, vseh delovnih ljudi domo-
vine. Delovni ¢lovek je vedel, da si
bo lepsi jutri priboril lahko le sam.
Svoj obstoj in sreco je videl le,
¢e bo sam svoj gospodar, ne pod-
loznik.

1. maj ne bo samo dela prost
dan, to bo praznik delovnih zmag,
praznik doseZkov, ki jih je skozi
zgodovino dosegel delavski razred
oz. vsi delovni ljudje in ti uspehi
naj bodo tudi vodilo za bodocCnost.

Planiranje v OZD

Planiranje je ena najpomemb-
nejs$ih in osrednjih faz uprav-
ljalnega procesa z vidika razvo-
ja in poglabljanja samouprav-
nih socialisti¢cnih odnosov Vv
zdruzenem delu ter predstavlja
samoupravno aktivnost, s kate-
ro delavei neposredno usmerja-
jo proces druzbene reprodukci-
je.
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Dan osvobodiine fronte

Komaj dober teden dni po ka-
pitulaciji in razkosanju ter okupa-
ciji kraljevine Jugoslavije (18. ap-
ril 1941) s strani nemskih, italijan-
skih, bolgarskih in madzarskih fa-
Sistov, je bila 27. 4. 1941 v Ljub-
ljani v hisi Josipa Vidmarja na po-
budo in pod vodstvom komumisti¢-
ne partije Slovenije ustanovljena
osvobodilna fronta slovenskega na-
roda, ki je Ze tega usodnega usta-
novnega dne pozvala slovenski na-
rod v osvobodilni in sodialni boj
zoper tujca-f-aéi.stiéne%‘a okupatoyf.
OF so ustanovili: KPS, levo krilo
kric¢anskih socialistov, demokmatié-
no kmilo sokola in napredni kultur-
ni delavci. Gonilna sila nove revo-
lucionarne osvobodilne fronte slo-
venskega naroda sta bila Edvard
Kardelj in Boris Kidri¢.

Na tem sestanku so sprejeli
daljnoseZne sklepe — temeljne tod-
ke OF — ki so Se danes v veljavi.
Z Dolomitsko izjavo 1942. leta je
bil program OF &Se bolj poenoten
in dopolnjen. V samo osvobodilno
fronto pa se je v tem ¢asu vklju-
cilo Se ve¢ deset raznih demokra-
ticnih organizacij, skupin in grup,
ki so se odlodile za vstajo oz. obo-
rozeni boj proti okupatonju.

~ Za rastjo NOG, vedanjem par-
tizanske vojske ter Sirjenjem os-

vobojenega ozemlja so povsod na-
stajali in se Sirili ter utrjevali od-
bori OF od krajevnih prek okraj-
nih, rajonskih, okroiznih do pokra-
jinskih ter se tako tudi évrsto med
seboj povezovali kot nova izvirna
oblast bojujotega se slovenskega
naroda, v okrilju vseh jugoslovan-
skih narodov.

Na zgodovinskem zboru odpo-
slancev slovenskega naroda, ki je
bilo od 1. do 3. oktobra 1943 v
Koctevju pride poleg OF do bolj
zaCrtanega nastajanja l}judskih od-
borov kot osnovnih celic revolucio-
narne delavsko-kmedke oblasti ta-
ko na osvobojenem ozemlju kakor
tudi v krajih, ki so bili okupirani.
Na tem zboru so svobodno izbra-
ni delegati izvolili prvo slovensko
vlado SNOS (slovenski narodnoos-
vobodilni svet) in delegacijo za od-
hod na II. zasedanje AVNOIJ-a.

SNOS se je sestal na prvem za-
sedanju od 19. do 20. februarja
1944 v Crnomlju kot revolucionar-
na slovenska narodna vlada. Na
tem zasedanju so izvolili in dolodi-
liu strezne oblastne orgamne, odse-
ke, sekcije in komisije za posamez-
na podrodja dejavnosti kot npr. za
vojsko, prosveto, gospodarstvo, fi-
nance in drugo. SNOS je deloval
ves ¢as NOB in se dokonéno ob-

likoval za delo v svobodni domowvi-
ni in sicer 5. maja 1945 v Ajdov-
$¢ini z Borisem Kidri¢em kot pred-
sednikom vlade na celu, ki je bil
borec, organizator in graditelj os-
vobodilne fronte od njenih prvih
zatetkov do prerane smrti. Prav
te dni mineva 26 let, ko je Boris
Kidri¢ poln volje, nacrtov in ciljev
a telesno strt zaradi bolezni umrl
v 43. letu starosti in nam zapustil
bogato dedisé¢ino svojega revolucio-
narnega in teoreti¢nega dela, Se
ve¢ pa je ostalo le v njegovih na-
értih  nedokoncanja; posebno po-
membno je $e dejstvo, da je bil
prvi, ki je govoril in pisal o sa-
moupravi delavcev. Zato bosta nje-
gova dedis¢ina in spomin, revolu-
cionarne pridobitve ostali vgrajeni
v nasi druzbi in socialisti¢ni zvezi
delovnih ljudi, ki nadaljuje tradi-
cije in pot iz NOB pni izgradnji
samoupravnega socialisticnega si-
stema, V SZDL nadaljujemo z raz-
vijanjem tradicij in nadalje gra-
dimo fronto soocialistiénih sil v sa-
moupravnih socialistiénih pogojih.
Ze od zacetka zasnovana $irina OF,
se danes vnovi¢ potrjuje v vsako-
dnevni politi¢ni praksi.

Tovari$ Kidri¢ je takoj ob kon-
cu vojne poudaril Siroko in demo-
kraticno vlogo OF pri izgradnji na-
$e nove domovine.

Planiranje v OZD

Pravica in dolZnost delaveev v
zdruZzenem delu do planiranja je
opredeljena s temelji samouprav-
nega sistema planiranja, ki so bili
postavljeni z zveznim zakonom o
planiranju v zacetku leta 1976 in
zakonom o zdruZzenem delu. Te-
kom leta pa bo sprejet republiski
zakon o planiranju.

Srednjero¢ni plan je temeljni
plan ekonomskega in druzbenega
razvoja in se po zakonu sprejema
za obdobje petih let. Vsi nosilci
planiranja (TOZD, DO, SOZD) so
dolzni sprejemati planske akte za
isto c¢asovno obdobje in tako za-
gotoviti, da se ob sotasnem pla-
niranju usklajujejo plani. Najmanj
enkrat letno pa je treba analizira-
ti uresni¢evanje srednjero¢nega
plana in na podlagi analize dolo-

e e e e e e e o e Feode Fiode ke e ke e ke e v e o e e ke v e e e e ke e ke e e v ke e ke ek ok e

AL
(//cwame

arganizacife

DS 228 879 $°8 329 819 515 oia $:9 9i3 gvs oo o-]

Qé ,/wa,znééu de’a

Cestitama vsem delavcen.

§a G P EGURLL ar‘r}aui in dr:u.z'éena ,nal:'tr'éne

SRR T ST S R R S R R R S S S S R e T R R e eV

B s ST T TS S

¢iti konkretne naloge za prihodnje
leto.

V na$i delovni organizaciji smo
Ze priceli s pripravami razvojnega
programa za srednjero¢no obdob-
je 1981 — 1985. Delo moramo iz-
vajati z vso resnostjo, tako da bo-
do planski dokumenti izdelani pra-
votasno in v skladu z zakonom.V
ta namen s delavski sveti na svo-
iih sejah Ze potrdili imenovanje
komisij, ki so odgovorne za pripra-
VO razvojnega programa. Program
dela, ki se ga moramo pni priprav-
ljanju planskih dokumentov drZa-
ti, je opredeljen v zvneznem zako-
nu o planiranju.

Nosilke planiranja so delovna
organizacija in temeljni organiza-
ciji. Po sklepu delavskih svetov o
pripravljanju plana mora strokov-
na sluzba v bliznji prihodnosti sku-
paj s komisijo za pripravo plana
dolociti delovni program, ki bo vse-
boval zadolZitve in roke za posa-
mezne naloge. Nadaljna pomemb-
nejsa naloga je priprava smernic
za plane temeljnih organizacij.
Smernice naj bi vsebovale cilje
razvoja, ki jih bo temeljna orga-
nizacija dosegla v planskem raz-
dobju, ukrepe za doseganje teh ci-

(Nadaljevanje na 3. strani)



(Nadaljevanje z 2. strani)

liev, razporejanje dohodka in &i-
stega dohodka, sredstva za razSir-
leno reprodukcijo ter rezultate, ki
morajo biti dosezeni s poslova-
njem. Z elementi za sklepanje sa-
noupravnega sporazuma o temelj-
ih plana bomo dolo¢ili osnove za
elo in razvoj na tistih podrodjih,
1 Jih bomo  sporazumno usklaje-
vali med obema temeljnima orga-
Nizacijama v okviru delovne orga-
Nizacije. Oba akta bodo delavci
sprejeli na referendumu z osebnim
1zjavljanjem.

Na podlagi teh dveh aktov mo-
;amo nato po zakonu pripraviti
amoupravni sporazum o temeljih
Plana, kj bo vseboval skupne na-
tgge. Pravice in obveznosti obeh
mmg]r.lirlljlgvorgalmzacijsin bo osnova
z ! o ‘
S svet?.) ana. Sprejemajo ga
i Plana temeljnih organizacij bo-
je?‘ bOl'?.l zaceli pripravljati po spre-
terrJlgl_.bamoupravnega. sporazuma o
o ]I:h plana. Vsebino dolota za-
fa? 1 zahteva naslednje clemen-

* Plan proizvodnje, pridobivanje

—

dohodka in njegovo delitev, ustre-
zen investicijski plan, plan zdruze-
vanja dela in dohodka, obveznosti
do organizacij in skupnosti v ka-
teri je temeljna organizacija zdru-
7ena, obveznosti do druzbe, obvgz-
nosti v odnosih svobodne menja-
ve dela, strukturo delitve osebnih
dohodkov na podlagi tekocega in
minulega dela, skupno porabo te-
meljnih organizacij, itd.

Plan delovne organizacije bomo
pripravili v sodelovanju s temelj-
nima organizacijama, sprejemal pa
ga bo skupni delavski svet po pred-
hodnem sprejetju delavskih svetov
temeljnih organizacij. Delavci te-
meljnih organizacij bodo torej ure-
snicevali pravico in dolZznost plani-
ranja tako, da bodo samostojno
sprejemali plane v temeljnih orga-
nizacij in sklepali samoupravne
sporazume © osnovah planov mna
zborih delavcev. Tako samostojno
naértujejo svoj razvoj in imajo
pravico ter dolznost, da enakoprav-
no z drugimi delavei nacrtujejo
razvoj delovne organizacije v kate-
ro se zdruzujejo.

044k

Montaza sugilno
Stroja

nO.MaJhne zmogljivosti in iztrose-
mhl‘ obstogeg:cga susilnega stroja
“1‘.na_rvckovall nabavo novega, zmo-
EtJ“’FJSEEa susilno-razpenjalnega
roja. Dobavljen stroj je vzhodno-
nemske izdelave firme Textima-
Textilmaschinenbau Gera.

Nekaj karakteristik susilno-razpen-
jalnega stroja:

Funkciuna_lpo lahko stroj razde-
Mo na odvijalno napravo, foulard,

li

- razpenjalnega

su$ilni del in navijalno napravo.

Odvijalna naprava je prilagoje-
na na naso dosedanjo tehnologijo
t.j. odvijanje s perforiranih bob-
nov. Foulard je sestavljen iz uma-
kalnega korita in oZemalnih valjev.
Tkanino prepojimo z impregnirni-
mi sredstvi, stopnjo oZemanja pa
reguliramo z ozemalnimi valji. Fo-
ulard bomo uporabljali predvsem
za impregniranje z opti¢nimi belil-
nimi sredstvi.
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Susilni del je sestavljen iz pe-
tih su$ilnih polj. S parnimi grelci
segret zrak se transportira do vpi-
hovalnih $ob. Vpihovanje vrocega
zraka na tkanino je izvedeno pre-
ko $ob, ki so ob povrdini tkanine.
Tkanina se osusi v razpetem sta-
nju na iglicah ¢lenov razpenjalne
verige.

Navijalna naprava skrbi za pra-
vilno navijanje in zamenjavo navit-
kov. Napetost navijanja je mogo-
¢e regulirati.

Za vsklajeno delovanje posamez-
nih funkcionalnih delov stroja pri
razlicnih rezimih dela skrbijo elek-
tri¢tne krmilne naprave. Hitrost
stroja je od 16 do 160 m/min, od-
visno od gostote tkanine, teze in
ostalih parametrov.

Montaza

Pred samo montazo je bilo po-
trebno izvesti pripravljalna dela.
Pripravljalna dela so obsegala po-

drtje vmesne stene in izdelavo te-
meljev in jaskov.

Montaza se je pricela v drugi
polovici meseca januarja, ko je
prispel monter omenjene firme. De-
la so potekala hitro. Tako so bila
glavna monterska dela suSilnega
dela stroja koncana do konca me-

seca februarija.

Delo na starem suSilnem stroju
je teklo do konca februarja nepre-
kinjeno. Delalo se je vse proste so-
bote tako v mesecu januarju kot
februarju. Uspeli smo napraviti
tritedensko zalogo. Uslugo beljenja
tetra in kalika blaga nam je v tem
¢asu vrsilo podjetje BPT — Trzic.
Da so se dela lahko nadaljevala,
smo morali demontirati obstojeci
susilni stroj. Rok za izdelavo te-
meljev, za postavitev foularda, za
napeljavo elektricne instalacije in
ostalih del je bil odvisen od zalog
beljene gaze. Z vestnim delom in
pripravljenostjo vseh, ki so karko-
li sodelovali pri tej nalogi, smo
lahko 20. marca posusili prve met-
re beljene gaze. Naj omenim Se,
da je bilo potrebno napeljati na
desetine metrov kablov, montirati
dvigalo, napeljavo za paro in vodo
ter opraviti nesteto drugih del, ki
so ravno tako potrebna za nemo-
teno obratovanje.

Dela, ki jih bo Se potrebno iz-
vrsiti so: namestitev odwijalne na-
arave, namestitev dozime posode,
podalj$ati nosilno trac¢nico dvigala
in ostala dela okoli ureditve pro-
stora.
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Kako in kje bomo letovali

Tudi v leto$njem letu bomo le-
tovali v VRSARJU, CERVARIJU,
NOVIGRADU, IZOLI, KRANJSKI
GORI in VELIKI PLANINI.

V VRSARJU bomo letos imeli
sedem avtoprikolic, cena na dan
je 50.- din. Turistiéna taksa se bo
placala v recepciji v awvtokampu.
Tam boste dobili tudi klju¢ od
avtoprikolice, katera vam je do-
deljena. Ko se wradate, vrnete
klju¢ v recepcijo. Sest avtoprikolic
ima po pet lezis¢, ena pa $tiri
lezis¢a. Vse so opremljene s poso-

do oz. jedilnim priborom. Kuhali "

boste lahko sami na plinskem ali
elektricnem Stedilniku. Paosteljnino
(samo rjuhe) morate vzeti s seboj.
Drugih posebnih novosti v Vrsarju
ni.

V CERVARJU so Stiri garsonje-
re, cena na dan je 60.- din. Tri
garsonjere imajo po Stiri leZidda,
ena 6 lezis¢, Tudi tu boste lahko
kuhali na plinskem ali elektri¢nem
Stedilniku. S seboj morate vzeti
rjuhe, posoda oz. ves ostali jedilni
pribor je v stanovanju. Nakupova-
li pa boste v samem naselju.

Ko pridete v Cervar se morate
javiti v recepciji, kjer boste mora-
li pladati turisti¢no takso. Kiljuée
od stanovanja boste prejeli v kad-
rovski sluzbi, kamor jih boste tu-
di vrnili takoj naslednji dam, ko
se¢ boste vrnili z letovanja.

V NOVIGRADU imamo tudi le-
tos sedem hisic, od tega tri po pet
lezi8¢ in Stiri po Stiri lezi$éa. Hra-
na je obvezna v menzi. Pni prihodu
v naselje se morate javiti v recep-
ciji, kjer boste dobili klju¢ od hi-
Sice, posteljnnino (vradunana je Ze
v pension) in plaéati turisti¢no tak-
so. Pension se pri¢ne s kosilom in
konta z zajtrkom. Pri odhodu mo-
rate vrniti v recepcijo posteljnino
in kljué. Ce boste dobili na obisk
prijatelje ali znance, se morajo ob-
vezno javiti v recepcijo zaradi evi-
dentiranja gostov.

CENE V NOVIGRADU SO NA-
SLEDNJE:

Clani kolektiva v sezoni na dan

pension 80.- din
Clani druZine v sezoni na dan
pension 160.- din
Otroci druZine v sezoni od 4

do 14 14 let na dan pension 96.- din
Otroci druZine v sezoni do 4
let na dan 7.- din

Clani kolektiva izven sezone na

dan pension 80.- din
Clani druZine izven sezone na
dan pension 128.- din

Otroci druZine izven sezone od
4 do 14 let na dan pension 77. din

Otroci druzine izven sezone do
4 let na dan 7.- din

Sezona se pricne 1. 7. in traja
do 31. 8. 1979,

Izven sezona se pri¢ne od 10.
Giiido 30,76 iniod =N do®9; 19

1979.
V IZOLI imamo dve hisici. Obe
imata po Stiri lezis¢a. Cena hisice

je 40.- din na dan. Hranite se po
Zzelji (hotel, menza). V hiSici je sa-
mo plinski kuhalnik. Ko pridete
tja, se morate javiti pri upravniku
naselja, kjer dobite kljuce, postelj-
nino in placate tudi turisticno tak-
so. Ko se vrnete morate vroiti kilju-
¢e in posteljnino v recepcijo.

V KRANJSKI GORI sta dve gar-
sonjeri, obe imata po tri leZisca,
cena na dan je 60.- din. Kuhali bo-
ste lahko sami na plinskem ali
elektri¢cnem Stedilniku. V sobi je
tudi televizor. Hramnite se lahko tu-

di v samem mestu Kranjski goni,
kjer lahko izbirate gosti$Ca. Stano-
vanje je oddaljeno od mesta pri-
blizno 500 m. Tudi nakup vse hra-
ne imate v mestu.

NA VELIKI PLANINI sta dve
hisici. Zlatorog z 8 lezis¢i in Iren-
50.- din za Irenco 40. din. Kuhate
lahko sami na plinskem kuhalnikn
ali na Stedilniku na drva. HRANO
MORATE prinesti vso s seboj,
prav tako tudi posteljnino (njuhe)
Kljuce boste dobili v kadrowvski

sluzbi, kamor jih boste tudi vrmmnili,
ko se vrnete.

Vsi koristniki pocitniskih do-
mov v Novigradu, Vrsarju, Cervar-
ju, in Izoli morajo pred odhodom
dvigniti uspotnico katero bodo mo-
rali predloziti v recepciji. Menja-
va za vse koristnike bo od pone-
deljka do ponedeljka in sicer od
9 do 10. ure dopoldne.

V Kranjski gori in na Veliki
planini bo lahko, kdor bo Zelel, le-
toval tudi manj kot sedem dni.

Seznanili smo vas z moZnostmi
in pogoji za letovanje in Zelimo,
da bi prijetno preziveli dopust.

Sklad skupne porabe ‘79

RAZDELITEV SKLADA
SKUPNE PORABE (zdruZena sred-
stva)

ZdruZzena sredstva SSP v letu
1979

Saniteta 467.131 din
Filtri 273,000 din
DSSS 260,000 din
Saldo 1. 1. 1979 583.268,35 din
SKUPAJ: 1.583.399,35 din

Ze porabljena sredstva v letu
Fizh

19

2 kom avtoprikolice 214.100 din
stroski za leto 1978 122.200 din
SKUPAJ: 336.300 din

Sredstva za plan delitve
1.247.099,35 din

POCITNISKA DEJAVNOST

NOVIGRAD skupaj: 158.00 din
VRSAR skupaj: 175.000 din
CERVAR skupaj: 25.000 din
IZOLA skupaj: 22.000 din
KRANJISKA ;

GORA skupaj: 18.000 din
VELIKA :

PLANINA skupaj: 27.000 din

SKUPAJ] VSEH SREDSTEV ZA
POCITNISKO DEJAVNOST JE —
440.000 din.
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Smd_lkalna konferenca (vradunana
sindikalna dejavnost:
socialna dejavnost, &port in rekre-
aclja, oktet TOSAMA)
Zveza borcey
Zveza socialisti¢ne mladine
Zveza komunistov
gldustmgsl}(o gasilsko drustvo
rustvo inZinirjev in tehnikov
Drustvo knjigovodij
SKUPAJ:
Pocitniska dej.
Nerazporejena sredstva:

—

90.000 din

15.000 din
20.000 din
10.000 din
20.000 din
10.000 din
10.000 din
775.000 din
440.000 din

1.215.000 din
32.099,35 din
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Praznik Zena 8. marec 170.000 din

Novoletna jelka 80.000 din

Pomo¢ upokojencem 180.000 din
Kolektivno zavarovanje

90.000 din

Okrevanje 80.000 din

Glede na minimalna sredstva,

ki so zdruzena v tem skladu se
bo potrebno obnasati varcno.

Prenos osebnih dohodkov na tekoce racune

g d\.{( zvezi s prenosom osebnih do-
B%mkg,v ]l)'lg tieli.oée ral.&.me nam je
. mza i
S tal e poslala naslednji
Delavci Tosame ste 7e v febru-
arju 1976, leta priceli z izplacdeva-
njem osebnih dohodkov preko hra-
nilnih knjizic Banke Domzale.
Z meseca v mesec se je osta-
nek sredstev na knjiznicah pove-
gival in sedaj znasa 10.742.21705
. Da bi pridli do svojih OD, ste
?}O-rah vsak mesec vsaj enkrat pri-
1 v banko.
,S::cl)a%{] vam Banka Domzale nu-
I 0st novega nadina preje-
Manja osebnih dohodkov. Sptelilo-
nlaT: ratunom, na katerega bi bil
azan va$ osebni dohodek, vam
nudi Banka Domzale mo#nost:
— da kljub vasi odsotnosti oziro-
ma sluzbene zadr’anosti prej-
mete na izpladilni dan osebni
dohafdek na va$ tekoti ratun.
S tem vam je omogoleno, da
kor}st-ite sredstva svojega OD
tudi, ¢e ste odsotni. S tekocega
raéuqa Banke Domzale lahko
Platujete na obmodju cele Ju-
EOSIanmje.. Za manjse potrebe
ahko dvignete gotovino v vseh
poslovnih bankah in sluzbah
ruzbenega knjigovodtsva v Ju-
goslaviji.
da poleg vas z va%imi sredstvi
lahko razpolaga sorodnik ali o-
seba, ki jo boste pooblastili.
==ida Banka Domgale na vaSo zah-
tevo in na osnovi vasega poobla-
stila poravnava vale redne me-
secne izdatke, kot so: ra¢uni za
Stanamino, elektriko, razne me-
seCne naro¢nine, obroke za pla-
Cila knjig, namensko varéeva-
nje ipd.
V kolikor pa predvidevate, da
bodo va$i izdatki presegli visi-
no OD, vam Banka Domzale nu-
1 posojilo v viSini vaSega pol-
letnega ‘povpre¢nega dohodka o-
Ziroma priliva na teko¢i radun
za dobo 6 mesecev.
~ O stanju sredstev na vaSem te-

kotem radunu vas bo Banka
Domzale redno obvescala.
Poleg prednosti, ki jih dimate
delavei — imetniki teko¢ih racu-
nov, ima tudi va$a delovna orga-
nizacija olaj$ano poslovanje priiz-
plac¢evanju OD. Tako vasim sode-
lavcem, ki delajo na obratunu in
izpla¢evanju OD, ne bo treba:
— prenasati, prestevati in kuver-
tirati gotovine,
— izdelovati in razdeljevati »nalo-
gov za vpis« osebnega dohodka
— ne bodo ostajali neizplacani o-
osebni dohodki zaradi odsotno-
sti delavcev,
— mna tekod¢i radun lahko delovna
organizacija nakazuje imetniku

tudi povracila za potne stros-

ke, lo¢eno Zivljenje, terenski do-

datek.

Banka Domzale vam je s svojo
novo ekspozituro na Virmu omogo-
¢ila hitro in kvalitetno poslovanje.
Odprta je vsak dan od 6.30 do
18.00 ob sobotah pa od 6.30 do 11.
ure. Delavke Banke vam bodo na
vaso zahtevo dale vse informacije
in pojasnila, kako se posluje s te-
kodim racunom oz. ¢ekom. Poleg
tega boste dobili tudi informacije
o stanovanjskem in potro$niskem
kreditiranju ter o ostalih ban¢nih
poslih za obcane.

V pricakovanju vasega obiska
v ekspozituri Vir, se vam zahva-
ljujemo za zaupanje.

ripis: Interesenti za tekoce ra-
¢une naj se priglasijo v finanéni
sluzbi.

Kolektivno zavarovanije

TOSAMA je #e¢ pred casom Dpi-
sala o zavarovanju delavcev, ker
pa je bilo na enem od zborov de-
lavcev organizacijskih enot dne 23,
februarja postavljend vprasanje, ki
se nanasa na to problematiko, ob-
javljamo naslednji ¢lanek.

Vsi delavci Tosame so kolektiv-
no zavarovani priZavarovalni skup-
nosti TRIGLAV, Obmoc¢na skup-
nost Ljubljana za primere invalid-
nosti oziroma smrti. Zavarovanje
je namenjeno za navedene primere,
¢e ti nastopijo kot posledica ne-
srete ne glede kje je lesta nastala.
To pomeni, da za izplacilo ustrez-
ne premije ni pomembno kje in
kdaj je priSlo do poskodovanja,
pa¢ pa kaksna é'e posledica nesrec-
nega primera. tovrstnim zavaro-
vanjem so torej zavarovanci zava-
rovani za 24 ur dnevno, pri ¢emer
je zavarovanje za posledice nesre-
¢e, ki imajo status poSkodovanj
pri delu izenaceno s poskodovanji
izven dela. V tem smislu sklenjeno

kolektivno zavarovanje mnima ne-
posredne povezave s pojmi nesrec
v okviru varstva pri delu, ki raz-
likuje nesrete pni delu ter druge
nesre¢e, Pri tem je treba povedati,
da imajo status nesre¢ pmi delu,
vse tiste nesreCe, ki se pripetijo
pri delu, poleg tega pa Se nesrece
na sluzbeni poti, na poti na delo,
oziroma z dela ter $e v nekaterih
primerih (naroteni zdravniSki pre-
gledi), medtem ko ostali dogod.ki
szltdajo v kategorijo nesre¢ izven
ela.

V namen kolektivnega zavarova-
nja platuje delovna ornganizacija’
za posameznega zavaroyanca 72 din
na leto. Najwvi§je izplacilo zavaro-
valnine pripada zavarovancu-pos-
kodovancu, ki je zaradi posledic
poskodovanja ostal trajni invalid,
nesposoben za delo in sicer v vii-
ni 43.437 din. V vseh drugih prime-
rih invalidnosti zaradi ponesrecenja
gre za manjse zneske, ki se izra¢una-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
vajo na podlagi stopnje invalidno-
stl.

Siopnjo invalidnosti ugotavlja
zdravnik in jo dolo¢i s takoimeno-
vanim odstotkom invalidnosti, ki
je posredovan zavarovalni skupno-
sti zaradi izracuna pripadajocega
zneska.

y primeru smrti, do katere je
prislo zaradi ponesreenja, pripa-
da svojcu ponesreéenega zavaro-

valnina v visini 21.718 din.
Zavarovanec, ki meni, da je pri-
§lo pri njem do izpolnitve pogojev,
da lahko uveljavlja pravice iz ko-
lektivnega zavarovanja, je dolzan
postopek prijave in uveljavljanja
svojih pravic izvesti sam. Zavaro-
vanec zato dvigne pri Zavarovalni
skupnosti obrazec »Prijavo nezgo-
de« in ga izpolni z vpisom potreb-
nih podatkov ter ga da v delovni
organizaciji v potrditev. Obrazec
se odda v kadrovski sluzbi, da se

izvede potrditev in vpis Stevilke
zavarovane police. Tako izpolnjeno
prijavo skupaj s podatki o invalid-
nosti posreduje zavarovanec v na-
daljnje resevanje zavarovalniskup-
nosti.

Ce ima delavec sklenjena Se
druga zavarovanja, s katerim uve-
ljavlja enake ali pcinbne pravice,
tedaj uveljavlja p.avice, ki mu
gredo iz vseh zavarovanj, ker se
le ta med seboj ne izkljucujejo.

Zgetkljiva tema

(Samo naslov je iz Avto revije)

Z razglasno postajo je urejeno
zvoéno signaliziranje menjave iz-
men, ki dolofa enotni ¢as menja-
ve osemurnih delavnikov za celo
delovno organizacijo. Kljub tako
urejenemu seznanjanju delavcev o
menjavi izmen, pa je vseeno vide-
ti, da znak po ozvocenju kljub svo-
ji precejsnji glasnosti ni v zadost-
ni meri upostevan., Predcasno za-
puscanje dela, ¢eprav v cCasovnem
smislu, ne veliko (merjeno le v
minutah) pa je kazalo na to, da je
to je tudi eno izmed podro¢ij kjer je
treba povecati delovno disciplino.

Kljub takim ugotovitvam, med
drugim, tudi na sestankih razli¢nih
samoupravnih organov pa do ka-
kih pomembnejsih sprememb ni
prislo na tem podrocju.

Ze nekaj Casa se zato ob menja-
vi izmene za krajsi ¢as zapira vhod
oziroma uvesti »izhod« pri vratar-
nici. S takim ukrepom se je hote-
lo dose¢i doslednejse upostevanje
¢asa, ki je doloten za zacetek ozi-
roma za koncanje dela v doloceni
izmeni.

Ceprav je bil to nekoliko nepo-
pularen ukrep, smo se nanj hitro pri-
vadili, in sicer vsak na svoj nacin.
Dobrsen del Tosamovcev zadeva
sploh ne moti, saj mirno pocakajo
pred zaprtimi vrati, do znaka izho-
da z dela. V¢asih je sicer nekoliko
nerodno zaradi nenapovedanih dpa—
davin, ker ¢lovek nima s seboj deZ-
nika, vendar pa tistih nekaj minut
pred vrati tudi ni tako tezko potr-
peti. Vazno je, da se ¢imprej pri-
de do svojega vozila in potem po-
stavi ali pa tudi ne, saj so vendar
nekateri tako slabi Soferji, da jih
je treba zato prehiteti, v vrsto za
vkljuditev v prometna glavni cesti
ali pa (recimo) ¢imprej pride na
-avtobusno postajo, da se nato lah-
ko v miru ¢aka na odvoz z avto-
busom.

Gotovo so to tisti motivi, ki nas
silijo, da se ne drzimo delavnika
za katerega smo se samoupravno
dogovorili, med drugim tudi v pra-
vilnikih o delovnih razmerjih, kjer
je v poglavjih, ki govorijo o delov-
nem dcasu, zapisano, da delavci de-
lajo v eno, dvo ali troizmenskem
delu in sicer od 6. — 14. ure, od 14.

do 22, ure in od 22. — 6.ure zjutraj.
Ceprav pripomb, ki bi se nana3ale
na delovni ¢as v okviru sprejema-
nja omejenih aktov ni bilo, pa
praksa le kaze, da so nekateri te-
daj menili (in tudi S¢ menijo), da
dolotbe ne veljajo zanje, ampak
le za njihove sodelavce.

K temu je treba Se dodati, da
je po dolocbah obstojecih samou-
pravnih aktov, tako ravnanje sank-
cionirano. V pravilniku, ki obrav-
nava disciplinsko odgovornost de-
lavcev je v dvanajstem ¢lenu pri
poglavju, ki navaja lazje krSitve

delovnih obveznosti navedeno: za-
mujanje na delo, pred¢asni odhod
z dela ali neopravi¢eno pred¢asno
zapuséanje nalog in del. Ce se laz
je krsitve ponavljajo, se to po tri-
najstem ¢lenu istega akta jemlje
kot dejanje, ki spada v okvir huj-
§ih krsitev delovnih obveznosti.

Predéasno zapuscanje dela, za-
mujanje dela iz navad (kot se te-
mu pravi) torej ni le element in
produktivnost dela, (¢eprav je tudi
to) ampak je tudi in predvsem e-
lement delovne discipline.

To pisanje je nastalo kot posle-
dica razgovora o delovni disciplini
na enem od zborov organizacijskih
enot in naj bi bilo osnova za raz-
misljanje nas vseh o tej problema-
tiki — o delovni disciplini torej.

Upokojitev

Na Podre¢jah smo obiskali na-
$o dolgoletno sodelavko, sedaj pa
upckojenko tov. TILKO ZABRET,
ki je rada pripovedovala o pocut-
ju v Tosami in o svojem Zivljenju.

Takoj je povedala, da se ji to-
#i po tovarni in komaj daka, da
jo kdo obis¢e in ji pove kaj novic.
Drugace pa se rada spominja tudi
tistih tezkih zacetkov.

»Zaradi takratnih slabih razmer

doma sem se morala Ze kot tri-
najstletna deklica zaposliti. Doma
ni bilo dovolj hrane, kruha skoraj
poznali nismo. Sluzila sem v Ljub-
ljani na IZzanski cesti pri neki dru-
zini, kjer mi ni bilo hudo, vendar
je bila moja najvedja Zelja, da bi
se lahko zaposlila v tovarni. Zato
sem to sluzbo takoj odpovedala, Ce-
prav so me neradi pustili, ko mi
je svak prifel povedat, da grem
lahko delat h Kocjangcicu.

Tako sem 1934, leta pricela de-
lati na trakotkalskih statvah, kjer
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me je ucil nek cedki mojster. Do-
L'IE? S¢ Se spominjam, kako je bilo
l-d rat strogo. Neko¢ sva s sode-
‘avko malo poklepetali in v tem
L‘:’%u S0 se mi potrgale na stroju
Yes mit* Ko je mojster to videl, mi
]'(“ 1.'~a-k0.l zagrozil “z odpovedjo, v
t'oklkm se mi to $e kdaj zgodi. Od
akrat se od stroja nisem hotela
VEC premakniti in za svojo prid-
Nost sem dobila 2 din ve¢ na uro.
S d}laCD smo dobivale vsak teden.
VU_ clavka Grlica, ki je navijala o-
OJ¢, nam je sproti povedala koli-

€0 jih imamo in smo si 7e same
m’f_Cunale koliko bomo dobile. Naj-
Pl‘.] hudo je bilo spomladi, ko ni
I‘U“namc-ll in smo bile tudi do 3
{)“U?SCC dc_:-ma in Cakale kdaj nas
dela S}g{cl potrebovali. Tako sem
e a do 1942. leta. Takrat sem
: Precej agilna, se udelezevala
aznih sestankov in shodov in tov.
< (()J;Jz;nélé nas je odpustil, oziroma
al v Kamnik. Od tam so nas
pg:lslalq delat v JarSe, kjer pa sem
nl:'éa le Stiri mesece. Takrat so nam-
e ?V JarSah postrelili nekaj tal-
: Sa.aladn domacega izdajalca. Tu-
it hma sem bila aktivna in vsled
am, da bom izdana, sem $la za
s TGBECQ v Ljubljano, kjer sem
ia cja:Poshla 1947, leta, da sem ime-
TLr_lar za nakup njive.
fa b_ﬁ:l?-ko si zamisli§ kako hudo mi
T‘ﬂimloo' ko sem z otrokoma hodila
Stroie 10,\1Qa|1‘ne in poslusala brnenje
% niJs V. '_ako rada bi se zaposlila,
lOpclem Zelela prikrajsati otrok za
it dom. SaJ_ ves, da si doma
i O zapostavljen in pocasi izgu-
ludivfle samozaupanje, ceprav sem
g oma delala in robila plenice
PATS OS‘ﬂ;me, robila robce za Univer-
sestacrvete za Induplati in celo
“aggja}a stikala za Elmo.
¢ - leta pa sem le ponovno po-
S:llakh ¢lan Tosaminega kolckftigrg.
vy Léif sem se v tkalnici pocutila
del oma. B}Ja sem brez treme in
S ku mi je slg takoj dobro izpod
lf - Prav zaljubljena sem bila v
€ stroje, zato sem rada delala ve-
Stho in patan¢no. Tudi s sodelav-
dml smo se takoj razumele, Ce-
Prav sem bila sprva kar nekam bo-
JECa, nisem si upala iti na kaksno
Praznovanje. §e vedno sem misli-
4, da moram biti le doma. Kasne-
J€ pa sem tudi na to pozabila. Ra-
dlmam odkritost in ne prenesem
nevoscljivosti, saj vsak ¢clovek lah-
‘0 dela po svoje, le drugim ne
sme Skodovati.«

k Ob njenem pripovedovanju ta-
0) spozna$, da je to sodelavka,
1 Je lahko prijateljica, saj pozna
Salo, ne zameri vsega, pa tudi po-
Maga rada. Na koncu je nekam
Otozno povedala:

»Sedaj, ko sem doma, se vca-
sih poéutim kot da nisem niko-
ur vet potrebna. Zveter gledam
l!“-l v tovarni in v mislih sprem-
Jam sodelavke, ki delajo med stro-
li In postane mi dolgcas. Tudi sli-

ka na steni, katero so mi podarile,
me vedno spomni nanje. Najboljse
zdravilo za preganjanje dolgega Ca-
sa pa so mi roze in vnt. Te sprem-
ljam od semena, od sadike pa do
cvetenja, do zorenja. Z roZami se
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mora$ pogovarjati, da Se lepSe
uspevajo.«

Zelimo ji, da bi Se dolgo let
zdrava gojila dehteCe roze in bila
zadovoljna med svojimi, pa Ceprav
brez ropotajocih strojev.

Vecer z ju

Skoraj polna dvorana v Kultur-
nemu domu na VIRU, jubilantov,

delavcev Tosame, z 30, 20 in 10 let
dela. :
Pozdravni govor, v katerem je

na kratko orisala razvojno pot in
mesto — Tosame — je imela pred-
sednica skupnega del. sveta, tov.
Helena Breznikova.

Prijeten kulturni program so iz-

vedli uéenci osnovne $ole Martin

KoZelj iz Doba, nobena prireditev *

pa seveda ne sme mimo prijetne-
ga petja naSega okteta.

Glavni direktor, tov. Slavko Ba-
jec je nekaj ve¢ besed naklonil ju-
binlantom, ki so ze 30, 20 ali 10
let zaposleni v Tosami, in v svo-
jem govoru dejal:

Stejem si v veliko Cast in zado-
voljstvo, da vas smem pozdraviti
in vam destitati v imenu celotne
delovne organizacije in v svojem
imenu, ko skupaj proslavljamo ta-
ko pomemben delovni jubilej.

Vase zivo delo, ki se je zacelo
ustvarjati pred tridesetimi, dvajse-
timi in desetimi leti, je bilo za na-
daljnji razvoj nase druzbene skup-

ilanti

nosti izrednega pomena. Danasnji
jubilej, ki ga praznujete, je jubi-
lej minulega dela v Tosami ali v
drugih delovnih organizacijah, kjer
ste z druzbenimi sredstvi za re-
produkcijo ustvarjali dohodek za
izbolj$anje in razSiritev materialne
podlage dela ter tako prispevali
svoj delez k $e hitrejSemu druz-
beno ekonomskemu razvoju nase
druzbene skupnosti.

Posebno pozornost pa moramo
danes posvetiti nasim delavkam in
delavcem, ki Zze 30, 20 ali 10 let
zdruzujejo delo v Tosami. Ostali
so zvesti s svojim neprekinjenim
Zivim in minulim delom ter tako
doprina$ali k napredku in razvoju
nase Tosame.

To so jubilanti 30-letniki, ki so
zvesti Tosami od leta 1949, ko so
se zaleli ustvarjati pogoji za na-
daljnji razvoj takratne majhne de-
levne organizacije.

S svojo umsko in fizi¢no spo-
sobnostjo so najve¢ doprinesi k
nadaljnjemu razvoju Tosame. To je
generacija, ki se je morala spo-
prijeti z zaostalo tehnologijo pro-
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izvodnega procesa, z odpravo Zv-
ljenjsko nevarnih tezkih pogojev
dela, v neurejenih socialnih razme-
rah in v velikem pomanjkanju za
zivljenje potrebnih dobrin. V dobi
te generacije smo izpeljali prvo re-
konstrukcijo delovne organizacije
in obéutno povecali Stevilo zapo-
slenih delavcev. To je generacija,
ki je z lastnimi sredstwi, v obliki
osebnih dohodkov in s prostovolj-
nim delom, veliko doprinesla k raz-
voju nase Tosame.

Tu so jubilanti, 20-letniki, ki so
zvesti Tosami od leta 1959. Pnisli
so v pravem c¢asu, v dobi izvajan-
ja prve rekonstrukcije. S svojim
delom so prispevali k Se hitrejsSe-
mu nadaljnjemu vzponu in razvo-
ju tehnologije in tehnoloskih po-
stopkov. Za izvrsitev II. faze rekon-
strukeije in razSivitve naSe delov-
ne organizacije v letu 1970 ima rav-
no ta generacija velike zasluge.
Tu so Se jubilanti 10-letniki, ki
s0 zvesti Tosami od leta 1969. Pri-
8li ste v delovno organizacijo, ko
smo zaceli izvajati II. fazo rekon-
strukcije. Potrebovali smo milade in

sveze modi, da bi s skupnim delom
postali moc¢nej$i v ustvarjanju na-
§ih programskih ciljev. S to gene-
racijo v novi tehniki in tehnologi-
ji proizvodnje ter novimi druZbe-
noekonomskimi pogoji dela in ust-
varjanja, se je Tosama razvijala iz
meseca v mesec, iz leta v leto, v
modno in pomembno delovno orga-
nizacijo.

Vsa ta generacija in njihovi
predhodniki so s svojim Zivim in
minulim delom doprinesli k raz-
voju danas$nje Tosame. Tosama je
danes srednje velika delovna orga-
nizacija, v kateni zdruzuje delo pre-
ko 1000 delavcev, vrednost letne
proizvodnje pa je bila dosezena v
preteklem letu Ze blizu 60 milijard
starih dinarjev. To nas uvr$¢a med
najvecje tovrstne delovne organi-
zacije v Jugoslaviji in Evropi. Na-
S$i proizvodni oddelki so skoraj v
vecini opremljeni z modernimi stro-
ji in tehnologijo. Tretja faza re-
konstrukcije in modermizacije, ka-
tero pravkar koncéujemo, nam je
dala zakljucene tehnoloske celote.
S to rekonstrukcijo smo dosegli
cilje, ki smo si jih zadali kot na-
logo v naSem srednjeroénem pla-
nu razvoja 1976-1980. Vrednost teh
vlaganj predstavlja ve¢ kakor 20
starih milijard dinarjev in to pred-
vsem lastnih sredstev.

Tako velik in hiter napredek v
obsegu razvoja ter razvoja tehni-
ke in tehnologije gre zasluga vsem
nas$im delavcem, dobri onganizira-
nosti ter enotnosti akcije in dela.
Moramo pa tudi priznati, da je bi-
lo vse to delo povezano z neSte-
timi problemi in teZavami, katere
smo odklanjali in uspe$no reseva-
li v timskem delu in medsebojnem
dialogu.

Tosama, kakrSna je danes, je
Cvrsta osnova za Se hitrej$i razmvoj
in za $e ve¢jo socialno varnost na-
sih delavcev. Za to so tudi garan-
cija na&i sposobni strokovni kadni
in tudi dobra poslovna usmerje-
nost. Delavei TOSAME moramo
v bodoce posvetiti veé¢ pozornosti
nasi nadaljnji samoupravni organi-
ziranosti in ureditvi dohodkowvnih
odnosov. Nasim delavcem moramo
zagotoviti druzbeno ekonomske in

. samoupravne pravice, da neposred-

no odlocajo o svojem delu in re-
zultatih dela. Samo z dobro samo-
upravno organiziranostjo bomo do-
segli boljSe poslovne rezultate, ved-
ji dohodek m osebne dohodke, hi-
trejsi razvoj in vedjo socialno var-
nost delavcev v Tosami.

_ Drage tovariSice in tovari$i, tu-
di v naprej moramo biti za vzgled
nasim mlaj§im generacijam, ki bo-
do nadaljevale nase delo, za vzgled
na vseh podrodjih dela in samo-
upravljanja, predvsem pa v zave-
sti, da delamo za na$ bolj$i jutri-
$nji dan, Naj vam bo priznanje,
ki vam ga daje Tosama, vzpodbu-
da pri vasem nadaljnjem delu in

razvijanju naSe samoupravne SoO-
cialisti¢ne skupnosti!

30 LET

Arnu$ Rozka, Babnik Janez, Be-
Ster Terezija, BlaZevi¢ Marija, Bur-
keljca Alajzija, Capuder Albert, Ce-
rar Ivanka 1932, Debevc Marjan,
Dolenc Justina, Dolinsek Joze, Ga-
ber$ek Ciril, Gali¢ Nada, Ganic
Ani, Hribar Marija, Jeretina Franc-
ka, JuterSsek Bogdan, Ker¢ Franc,

Kersi¢ Joze, Kokolj Cilka, Kos
Ivan, Kramberger Stane, Kusar
Nezka, Lekan Francka, Lencek

Amalija, Morela Milka, Paliska An-
tonija, Pavlic Reginca, Pevec Kan-
cijanila, Pirnat Vinko, Podbevsek
Marija, Povirk Francka, Prelovsek
Zinka, Prislan Kristina, Rode Zin-
ka, Sarc Leona, Urbanija Pavla,
Tekave Antonija, Volkar Ivan, Zmr-
zlikar Milka.

20 LET

Avman Mihaela, Barle JozZefa,

Bokal Franc, Bizilj Franc, Brodar
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i‘:'ra‘mc, Cerar Marija (1937), Ce-
rar Marija (1942), Cerar Marta, Ce-
gl_r _Iyanlga (Rahne), Cencelj Ani,
P‘m'uc Mitar, Dimi¢ Ani, Dresar
TsWIa. Gabri¢ Marija, Hanzlovsky
;1ne, Hribar Kati, Kasagi¢ Alojzi-
Ja, Kaplja Zofka, Klopé&i¢ Ivanka,
Klopéi¢ ‘Bernarda, Kocjandi¢ Joze.
Fa' Koprivnikar 'Rozka, Korodec
N{anckz!, Kosir Ani, Madek Cilka,
A andelj Marija, Mavrin Ema, Mar-
WF} ma, Muri¢ Ivo, Merku#ié
F;jam:' Miklavéi¢ Francka, Osolin
I anc, Peterka Marija, Poljak Pav-
3, Poto¢nik Avgust, Poznié Franc-
a, Prelesnik Julka, Prstec Darin-

R?:' Raci¢  Martin, Rems Janez,
ms Ljudmila, Rokavec Manija,

Eto'f,man Janez,
Sak Franc, Slapar Maksa, Smolni-

Rozi¢ Ana, Sedelj-

‘ar Mihaela, Strehar Karol, Stupi-
¢a Mija, Selja Ljubica, Tosi¢ Mari-
13, Tratnik Janko, Udove Avgust,
yodnjav Jakob, Vrbangi¢ Marija,
Zalokar Janez,

10 LET

: Aclarn.i¢ Alojzija, Andrejka Mari-
Ja, Avbelj Olga, Banko Vida, Bari-
SIC Ivanka, Barli¢ Marjeta, Babi¢
>ltanka, Balazi¢ Marija, Birk Fran-
CKa, Blatnik Manija, Brodar Joze,
Srodar Dani, Brodar Francka, Bur-
Ja Olga, Burja Marija, Burja Dra-
gica, Baloh Zorislava, Bubanj Ma-
Fl)a, Breznik Mihaela, Cerar Ivan-
‘a4 1952, Cerar Francka, Cerar Ma-
ja, Cerar Vida, Cerar Franc, Cvet-
Ovski Boris, Cvetkovi¢ Stanka,
€sen Slavka, Cerni¢ Manija, Crno-
OIJ‘Skn Vukosava, Detman Albin,
€Cman Pavla, Drolc Janez, Dimic
anez dipl. ing. Dolinar Franc, Dr-
tar Milan, Ferli¢ Cilka ml. Flor-
Jandi¢ Vasilija, Ficko Zora, Groselj
Angelca, Grogelj Marija 1951, Go-
tar Jozi, Gorjup Antoniia, Gorjup

St. 4 — april 1979 9

Franc, Gorjup Ivanka, Gréar Iva-
na, Gregoni¢ Elizabeta, Glusi¢ Ana,
Grintalj Jozi, Gubenini¢ Darinka,

Gerlica Ana, Hafner Marjan, Haf-
ner Jozi, Hrnibar Antonija, Hribar
Alojz, Hribar Joze, Hrovat Marija,
Homar Manija, Jancar Ivanka, Ja-
Jelnikar

nezi¢ Erna, Jarc Mojca,

Terezija, Jenko Metka, Kamensek
Marjeta, Keré¢ Francka, Keré Joze,
Ker¢ Stefka, Ker$i¢ Pavla, Kodba
Fani, Kosma¢ Francka, Kovaé¢ Ur-
Ska, Korant Dragica, Kovadi¢ Ani,
Kova¢ Ivanka, Kmiznik Ivanka,
Kvas Ivanka, Kralj Janez dipl. oec.
Kozelj Stefan, Kveder Milena, Kve-
der Nikolaja, Kuzmonovski Vasile,
Korosec Marija, Limoni Ana, Limo-
ni Vlasta, Lavri¢ Vera, Lavni¢ Stan-
ka, Lavrinc Pavla, Lon¢ar Francka,
Lebar Marija, Marolt Magda, Ma-
rolt Franc, MarinSek Marija, Ma-
rinSek Justina, Mav Francka, Ma-
ri¢ Cveta, Mladencvi¢ Rozi, Mila-
novi¢ Kati, Novak Jozi, Novak
Slavka, Novak Kristina, Nemec Ju-
lijana, Ocvirk Valentina, Pavli Slav-
ka, Pavli Janez, Pavovec Olga, Pe-
terc Cveta, Pele Ivanka, Pestotnik
Milka, Pevec Julijana, Penvinsek
Marjan, Pervinick JoZefa, Pichler
Marija, Pizmoht Janez, Pojbi¢ Ma-

Podelitvi
je sledila zakuska, ki so jo zeloo-

priznanj in

nagrad,

kusno pripravili sodelavci iz obra-

rija, Podmilj$sak Jozefa, Podpeskar
Joze dipl. ing. Poharni¢ Franc, Pras-
nikar Ani, Prelovsek Ani, PremoZe
Marija, Prosenc Darinka, Radez
Peter, Ravnikar Ivanka, Ravnikar
Francka, Rems Breda, Repnik Mar-
ta, Rozi¢ Antonija, Rojc Dragica,
Rudolf J~%i, Stare Anton, Stare Ol-
ga, Stopai Marija, Sankovi¢ Stan-
ka, Sitar Marija, Smolnikar Stef-
ka, Strehar Zvonka, Smrekar An-
ton, Su$nik Ivanka, Stempihar Maj-
da, Stempelj Danica, Skrbe Andrej
Sorn Janez, Su$tar Pavla, Trdina
Marija, Ul¢akar Francka, Urbanija
Marija, Urankar Stefka, Urbanija
Francka, Us Danica, Vidmar JozZe,
Vidovi¢ Ivan, Vidovi¢ Marija, Ves
Viktor, Verbi¢ Manija, Volkar Ma-~
rija, Volkar Pavla, Vlahinja Pepca,
Varazdinac Antonija, Zupand¢i¢ Mi-
ran, Zupan Francka, Zabret Silva,
Zajc Metoda, Zendar Edvard, Ze-
balc Antonija, Zavbi Marija.

ta druzbene prehrane. Nekateri so
se tudi zavrteli ali zapeli kako do-
maco.
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Alkoholizem je skrajna stopnja ¢élovekove odtujitve

Alkoholizem je v razvitem sve-
tu tretja glavna bolezen d¢lovestva
(za boleznimi srca in ozilja ter ra-
kom). Ce pa uposStevamo, da z
vsakim alkoholikom propadajo pov-
precno trije druZinski clani in je
prizadetih Se toliko drugih ljudi,
potem je nedvomno med bolezni-
mi na prvem mestu,

V Sloveniji imamo priblizno
80.000 alkoholikov. Ker pri vsakem
trpijo vsaj trije druzinski ¢lani, je
v Sloveniji zaradi alkoholizma pri-
zadetih priblizno 300.000 ljudi.

Tudi ekonomska skoda je veli-
kanska, nad 10 % nacionalnega do-
hodka pozre alkoholizem (izostan-
ki z dela, boleznine, invalidnine,
prometne in obratne nezgode, stro-
ski zdravljenja itd.). Skoda, ki jo
utrpijo svojci, predvsem Se otroci
alkoholikov, se sploh ne da mate-
rialno izraziti.

Alkoholiki so v treznem stanju
zaradi obéutkov krivde brez prave-
ga jaza (ko pa so pijani, so seve-
da korajzni), zato se v nasa samo-
upravljalska dogajanja ne morejo
vkljucevati kot tvorni subjekti —
vsakdo z njimi zlahka manipulira.

Alkoholik sku$a svoje ravnanje
opravi¢iti. Sprva se bnani tako, da
pitje sploh zanika oziroma zatnju-
je, da lahko neha, kadar hoce. Po-
tem skuSa dokazati, da pije manj
kot mu oditajo in da je to pov-
sem normalna stvar, saj pijejo wsi
in vsepovsod. Ko alkoholik Ze ne
more ve¢ prikriti svojega alkoho-
lizma, pri¢ne iskati wvazroke zanj.
Te vzroke vedno najde in jih ob-
vezno projecira izven sebe: krivi
S0 Zena, tasca, sluzba, usoda, poli-
tika itd. Ce ga potem okolje stisne
v precep, mu naenkrat postane ja-
sno, da lahko (nekaj casa) zdrzi
brez pijace in potem s temi krat-
kimi obdobji treznosti poskusa za-
brisati vsa druga daljsa (in za dru-
zinsko okolje uni¢ujoca) obdobija,
ko je pil

Bistvo alkoholizma ni v pitju
alkoholnih pija¢ (¢eprav brez alko-
hola seveda ni alkoholizma), tem-
veC v spremenjeni osebnosti, ki je
za okolje, zaradi alkoholi¢nega ob-
nasanja (sebi¢nost, povrénost, pre-
pirljivost, zanemarjenost, agresiv-
nost itd,) tezavna tako v vinjenem
kakor v treznem stanju. Temeljni
vzrok za deformacijo alkoholikove
ohsz,e]bnost,i pa je odvisnost od alko-

a,

V ¢em je bistvo odvisnosti od
alkohola?

Clovek, ki je (Ze) odvisen od al-
kohola, ne zmore vsakdanjih te-
zav, stisk, napetosti in Zivljenjskih
obremenitev prebiti brez alkohola.
Ob vsaki obremenilni situaciji gre
pit, ne samo ob neuspehu, jezi, raz-
otaranju, prepiru, temve¢ tudi ob
uspehu, veselju, pohvali, itd.

Postopoma postane alkoholik ta-
ko zasvojen, da ne more ve¢ ne
misliti ne delati in ne Ziveti brez
alkohola. To pomeni, da se zjutraj
kar ne more zmigati in mu misli
ne stecejo, dokler ne popije toliko,
kolikor patrebuje.

Temeljna znacilnost alkoholiz-
ma je stopnjevanje alkoholne od-
visnosti in pojemanje Zivljenjskih
interesov, ki se v kon¢ni fazi al-
koholizma zreducirajo na Zeljo: bi-
ti omamljen. Tako pride alkoholik
v situacijo, ko je njegova zadnja

misel vefera in prva misel jutra
namenjena alkoholu. Uniéil je dru-
Zino, izgubil prijatelje, zapravil za-
upanje in sedaj lahko le se Zivota-
ri kot razfloveceno in z alkoholom
prepojeno bitje. Ta zadnja faza al-
koholizma je pravzaprav skrajna
stopnja c¢lovekove odtujitve.

Alkoholizem je dolgotrajna bo-

lezen, ki traja pet, deset, dvajset
in ve¢ let. Gre skozi dve fazi:

Se nadaljuje
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12. republiska Tekstiliada v smucanju

XII. republiske tekstiliale v smu-
¢anju se je udelezila tudi nasa eki-
pa — ekipa Tosame. ; ;

Organizator tekstiliade je bila
tovarna Almira iz Radovljice. Tek-
movanje je bilo planirano na smu-
¢is¢u Kobla nad Bohinjsko Bistri-
co, vendar pa zaradi slabih snez-
nih razmer tega tekmovanja v ce-
loti ni bilo mogoce izvesti. Tako so
bila tekmovanja v smularskih te-
kih na Kobli veleslalom pa na So-
riski planini. ;

Tekstiliade se je udelezilo okoli
80 ekip oziroma 786 posameznikov.
Letos so prvic v tekmovalni pro-
gram uvrstili tudi smucanske teke,
na katerih je bilo prijavljenih 120
tekmovalk in tekmovalcev med ka-

terimi sta bila tudi naSa tekmo-
valca — Premoze Marija in Kos
Martin. Dne 16. 3. smo ods$li na

Koblo, kjer so se ob 15. uri priceli
teki. Vreme je bilo deZzevno in po-
goji za tekmovanje zelo slabi.
Kljub vsem nevSe¢nostim so orga-
nizatorji tekmovanje zelo dobro i
peljali.

Ko smo dobili rezultate tekov
zensk na 2 km, smo bili vsi zelo
preseneceni, saj je PremoZe Mari-
ja zasedla 1. mesto v svoji skupini
in tako priborila Tosami zlato me-
daljo, kar je najvecji uspeh Tosa-
me v zgodovini zimskih tekstilijad.
Pri moskih pa je Kos Martin na
4 km dolgi progi v svoji skupini
zasedel 24. mesto. Tako se je eki-
pa Tosame v skupnem sestevku
plasirala na odliéno 13. mesto iz
med 40 ekip.

Dne 17. 3., takoj po zajtrku, je
nasa ekipa za veleslalom od$la na
Sorisko planino. Start je bil napo-
vedan ob 10. uri. Tudi na Sorigki
planini nismo imeli srede z vre-
menom, ker je bila zelo gosta me-
gla. Postavljene so bile tri proge
za veleslalom. Na prvi progi so

tekmovali mlaj$i ¢lani in élani, na
drugi progi starej$i ¢lani in seni-
orji, na tretji pa Zenske. Za Tosa-
mo je nastopilo 13 tekmovalk in
tekmovalcev v vseh starostnih sku-
pinah. Zaradi odjuge in novo za-
padlega snega je bila proga zelo
mehka in zato za tekmovalce z vi-
$§jimi startnimi Stevilkami zelo te-
ka in nevarna. Posledica vsega je
bilo pet zlomov nog in ve¢ zlomov
smuci. Tako je tudi élan nase eki-
pe zlomil smucko, kar nas je sta-
lo generalne wuvrstitve in ekipne
uvrstitve v veleslalomu.

Mesta, ki so jih zasedli na$i tek-
movalci pa so naslednja:

MOSKI VELESLALOM
I. kat. — mlaj$i ¢lani:

Strukelj Zdravko 44 mesto
Klan¢ar Tine 48 mesto
Arnu$ Franc 55 mesto
Keré Janez 66 mesto
Nastopili so 103 tekmovaldi.

II. kat. — ¢lani:

Ker¢ Joize 66 mesto
Soren Janez 88 mesto

Nastopilo je 160 tekmovalcev.

ITI. kat. — seniorji:

Vodnik Vencelj 54 mesto
Nastopilo je 90 tekmovalcev.

ZENSKE VELESLALOM

I. kat. — mlajse &lanice:
Primc Helena 63 mesto
Nastopilo je 85 tekmovalk.

I1. kat. — é&lanice:

Strukelj Minka 34 mesto
Prosenc Daninka 48 mesto
Ker¢ Jozi 70 mesto

Nastopilo je 90 tekmovalk.
(Nadaljevanje na 11. strani)



IIL. kat. — seniorke:

Brez.ninlg Helena 37 mesto
Nastopilo je 60 tekmovalk.

TEKI ZENSKE

IL kat — &lanice:

Premoze Marija 1 mesto
Nastopilo je 41 tekmovalk.

TEKI MOSKI

IT. kat, — &ani:
Kos Martin 24 mesto
Nastopilo je 30 tekmovalcev.

Vrsini red ekip v veleslalomu:
1. BombaZna predilnica Trzic¢
2. MTT Maribor

3. IBI Kranj

Vrstni red ekip v tekih
1. Vezenina Bled

2. Universale Domzale
3. Tekstilindus Kranj
13. Tosama Domzale

Generalna uvrstitev veleslalom in
teki:

1. Bombazna predilnica Trzi¢

2. Tekstilindus Kranj

3. Sukno Zapuze

Strukelj Zdravko

Sportno srecaoje DITT Jarse - DITT Tric

Ze v lanskem letu smo se do-
menili z DITT Trzi¢ za $portno sre-
anje z nasim drustvom, katero naj
1 ostalo tradicionalno. Zato smo
S¢ domenili, da z letom 1979 pri-
nemo ta medsebojna srecanja, ka-
lera naj bi nas $e bolj povezala
IN s tem tudi povedala aktivnost

Stva Se na $portno  podrodie,
ar je najveckrat velika pomanj-
HIWost pri vseh tovrstnih drust-
Vih. Vsi se dobro zavedamo, da se
Z rekreacijo ukvarjamo premalo
1N tovrstna srecanja naj bi vsaj
elno dopolnila druge aktivnosti
drustva,

Tako smo se ¢lani obeh drus-
tev zbrali 30. marca na kegljiséu
INDUPLATI Jarse in po kratki slo-
vesnosti priceli s tekmovanjem v
kegljanju.

Tekmovali so moski in Zenske.

V obeh konkurencah smo bili
boljsi in tako zanesljivo - osvojili
Prve §tini todke.

Rezultati so bili naslednji:

1. Moski 6 x 100 lucajev

keglj. DITT
1. Strukelj Marjan 413" Jarse
2. Caki¢ 398  Trzié
3. Polajnar 382 Trzic
4. Hafner Marjan 380 Jarse
5. Kogoj 380 Trri¢
6. Andromanko 378 Jarse
7. Aljangi¢ 363 Trzid
8. Zupan 363 Jarse
9. Repnik Franc 359  Jarse
10. Furlan 354  Traid
1. Keré Miha 343 Jarse
12, Betan 325 Trzid
Skupaj: DITT Jar$e 2236 : DITT
Trzi¢ 2102
Zenski ekipi sta metali 3 x 50
luéajey
keglj. DITT
1. Strukelj Minka 177" Jarse
2. Keré Jozi 154 Jarge
Rozi¢ 136 Trzié
4. Zajec Fanika 129  Jarde
5. Sajovic Sonja 129  Trzi¢
- Dolgan Francka 93 Trzi&
Skupaj: DITT JarSe 460 DITT

Trzi¢ 358 kegljev.

2. V streljanju smo se ravno ta-
ko pomerili v moski in Zenski kon-
kurenci. Pri tem smo izgubili pni
moski ekipi, zmagala pa je nasa
zenska ekipa.

Rezultati Zzenske 4 x 5 metkov

kirg. DITT
1. Seliskar Zdenka 128 Jarse
2. Rozi¢ Ana il e S bherale
3. Podboj Daliborka 112 JarSe
4. Porenta Slavka 103 Jarse
5. Marti¢ Magda 85 Tra#ic
6. Sajovic Sonja 37 Tzl
Skupaj: DITT Jarle 343 : DITT
Trizic¢ 237 krogov.
Rezultati moski:

kng. DITT
1. Rihtar Franc 161 JarSe
2. Kapelj 158 Tirzid
3. Teran 153 Tirtzid
4. Berdnik Franc 123 Jarse
5. Cerar Ivan 123 Jarse
6. Bodlaj 119 Trzié
7. Seek Ivo 118 Jarse
8. Gregorc LU Lrric
9. Hafner Marjan 98 Jarse
10. Furlan 954 irkic
Skupaj: DITT Jarse 623 DITT

Trzi¢ 632 krogov.

3. Razburljiv je bil dvoboj vna-
miznem tenisu, kjer so igrale le
moske ekipe, ki so bile popolnoma
izenaene. Vel srede je imela eki-
pa DITT Jarse.

Rezultati:

1. Strukelj : Aljanéi¢ i
2. Maver : Omerovi¢ 2.1
3. Kav¢ic Furlan 2:0
4. Kurzweil Teran 15362
5. Dolenc : Polajnar 1540
1. Strukelj : Omerovi¢ 0:2
2. Maver : Furlan 2410
3, Kav¢i¢ : Teran 2420
4. Kurzweil : Polajnar i |

4, Moski ekipi sta se pomerili
tudi v $ahu in pri tem so bili nasi
¢lani veliko boljsi, saj so zmagali
z rezultatom 6,5 : 1,5.
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Posamezni rezultati:

DITT Jar$e : DITT Trzi¢
Bozi¢ : Bizjak 2
Hajdinjak : Kapel 1
Hafner : Polajnar 2
Kotnik : Papov

Ker se je vsaka dobljena disci-
plina toc¢kovala z dvema todkama,
Je DITT JarSe premagal DITT Tr-
zi¢ z rezultatom 10:2 in tako os-
vojil prehodni pokal za leto 1979.

Drolc Janez

12. Tekstiliada v
kegljanju

Skupni delavski svet je na pred-
log Konference osnovnih organiza-
cij sindikata sprejel sklep o tem,
da Tosama prevzame pokrovitelj-
stvo nad organizacijo finala dva-
najste tekstiliade v kegljanju. Po-
leg sklepa o prevzemu pokrovitelj-
stva je bil tedaj tudi imenovan or-
ganizacijski odbor za pnipravo in
izvedbo finala. S tem je postala
Tosama uradno prireditel I] leto3nje-
ga finala tekmovanja kegljacev tek-
stilcev Slovenije, katero ji je bilo
ponujeno Ze lani ob zakljudku
enajste tekstiliade v Ljubljani.

Izbor za izvedbo tega velikega
Sportnega tekmovanja ni nakljucen,
saj je izbira organizatonjev finalne-
ga sreCanja zadnja tri leta, ko za-
radi velikega 3tevila udeleZencev
poteka po regijah, podvrZena abe-
cednemu zaporedju regij tako da
se vsako leto seli zakljuéno tekmo-
vanje iz regije v regijo. Po drugi
strani pa v okviru regije pomeni
taka odlocitev priznanje dosedan-

* jim uspehom kegljaske ekipe Tosa-

me.

In kako bo potekala
tekstiliada?

V aprilu bodo izvedena regio-
nalna tekmovanja, katerih zmago-
valci se bodo poleg ekipe organiza-
torja finala wudeleZili zakljuénih
tekmovanj, ki bodo koncem maja
izvedena v Tosamini organizaciji na
kegljis3¢u v Kamniku. Tekmovanje
bo potekalo v 7 disciplinah in sicer
bodo s Stirimi zastopani mogki in
s tremi Zenske.

letos$nja

Glede na dosedanje izkusnje iz
prejsnjih tekstiliad, se bo letos ude-

lezilo letosnjega tekmovanja od 800

do 900 tekmovalcev in tekmovalk,
delavcev, ki zdruZujejo delo v slo-
venskih  tekstilnih ~ organizacijah
zdruZzenega dela. Stevilo udeleZen-
cev torej ni majhno, temve¢ na-
sprotno kaZe, da je ta zvrst rekre-
ativnega udejstvovanja med tekstil-
¢i ena najbolj razsirjenih, pa tudi
v kvalitetnem smislu na dosti vi-
soki ravni.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Finacno je zlasti zakljucek, to
je finale tekstiliade, urejen tako, da
ga sofinancirajo vsi udeleZenci za-
kljuénega tekmovanja, s Cemer je
omogoceno, da ga lahko organizira
vsaka organizacija zdruzenega dela,
saj organizatorju tako ni potrebno
nositi vseh stroskov, ki z organi-

zacijo nastanejo.

Na kraju je treba poudariti, da
se je Tosaam udelezila vseh repub-
liskih kegljaskih tekstiliad doslej
in zaZeleti organizacijskemu odbo-
ru ter nastopajoc¢im, da bi zakljud-
no tekmovanje bilo uspes$no tako
v organizacijskem kot tudi Sport-
nem smislu, 1 AT

V' spomin

Franc Belcijan

BELCIJANA.

uZivamo mi.

la nam bosta v spominu.

V zadnjih nekaj mesecih smo se poslovili od dveh
nasih upokojencev, JURIJA KOSMATINA in FRANCA

Cutimo dolZnost, da se jima v Tosami — zahvalimo
za njihovo del in doprinos k razvoju, katere sadove

Jurij Kosmatin je delal v mizarski delavnici, rad se
je posalil, pomagal sodelaveem in tak bo ostal v spo-
minu tistih, ki so delali z njim.

Franci Belcijan se je upokojil kot zidar tudi njegovo
delo so sodelavci cenili, saj ga je opravljal vesino, Z
veseljem, delil dobro in slabo s svojimi tovarisi. Osta-

Jurij Kosmatin

Clani DITT JarSe smo se v to-
rek, 20, marca v sejni sobi Indu-
plati Jarse udelezili predavanja:
Sodobni nadin uporabe radunalni-
kov. Predaval nam je sodelavec
Centra za racunalni$tvo iz univer-
ze v Ljubljani, dipl. inZ. Janez
Zajc, po naslednjem programu: kaj
je racunalnik, kak$ne racunalnike
uporabljamo sedaj in kaj je dejan-
ska interaktivna obdelava podat-
kov,

Najprej smo slisali najpomemb-

Racunalniki vse bolj cenjeni

nejse o uvajanju in zgradbi racu-
nalnika. Rac¢unalnik je naprava, ki
mu naenkrat posredujemo vsa po-
trebna navodila za iavajanje kake-
ga jzracuna, nato pa naprava sama
1zvede izracun, na koncu prebere-
mo le rezultat. Groba definicija ra-
¢unalnika je: vhod, obdelava in iz
hod.

Mehanizacija in avtomatizacija
sta dala naSemu &asu svoj pecat.
Samo primer: pred priblizno 100
leti so 50 9, vsega dela opravile

Zivali, 30 %, stroji in 20 9, ljudje.
Danes pa 98 % dela opravijo stro-
ii, 2 9, pa ljudje in Zivali. Ogrom-
no je narasla proizvodnja; primer
je torej dovolj prepmicljiv zakaj so
se sploh pojavili ra¢unalniki in ka-
sneje, oz. se Se, tako hitro razvija-
jo. Racumalniki nadomeséajo ad-
ministrativno osebje, ki je potreb-
no za upravljanje administrativno-
upravnih poslov, ki so vazporedno
povezani s proizvodnjo.

RaZunalnik je bil uspe$na resi-
tev proti neenakomernemu razmer-
ju med delavci v proizvodnji in v
administraciji.

V preteklosti so merili mo¢ ne-
kega naroda po Stevilu prebivalcev,
vojakske sile ipd. danes merijo
ekonomisti t.im.  kompjutersko
mo¢. Uporaba racunalnikov prihra-
ni delovno silo, njihov pomen pa
je predvsem v ogromnem Stevilu
podatkov, ki si jih lahko zapomni-
jo (kapaciteto pomnmilnika v radu-
nalniku jzrazamo s K) in v ogrom-
ni hitrosti ra¢unanja. Ugotovili so,
da sodoben racunalnik lahko iz-
rac¢una toliko kot dober matematik
v 4.000 letih. Zanimiv je tudi na-
slednji primer: znana, velika an-
gleska ban¢na hisa je ugotovila, da
bi, glede na obseg in zahtevnost
svojih del, lahko zaposlili vse An-
gleze, ¢e bi opustili racdunalnike.

Racunalnik je lahko zelo sposo-
ben, vendar nobeden ne zna misli-
ti. Kljub temu ni dvoma, da so ra-
Cunalniki sedaj nenadomestljivi in
Jih Ze nekaj let vse bolj uspe$no
uvajamo tudi pri nas. Danes je ce-
na samih osnovnih racunalnikov
vse niZja, raste pa cena opremi.
Razvoj ra¢unalni$ke opreme je do-
zivel silen razvoj. Za razvoj od nek-
danjih velikih, tezkih in pocasnih
mehanskih rac¢unalnikov z majhno
kapaciteto, do danasnjih elektron-
skih z veliko kapaciteto; je mini-
lo relativno malo ¢asa. Zelo nara-
5¢a hitrost ra¢unanja, kapaciteta
pomnilnikov, zanesljivost; padajo
pa dimenzija, teza, cena in poraba
energije. Uvajajo se tudi novi pro-
gramski jeziki. Rezenve v razvoju
Se niso izCrpane. Znanstveniki od-
krivajo vedno nove tehnologije in
napredek je o¢iten. Trenutno naj-
modernejsi teleprocesing raéunalni-
ski sistem je S-38.

Tov. Zajc je na kratko razlozil
dva racunalniSka sistema, ki se u-
porabljata: tim. paketni sistem, ki
Je tehnolo$ko Ze star in teleproce-
sing sistem (glavni rac¢unalnik in
terminali). Za ilustracijo nam je
prikazal kako lahko poteka sodob-
no narocilo pri teleprocesing racu-
nalniskem sistemu.

Po koncanem predavanju smo si
ogledali Se RC-Induplati. Racunal-
nik IBM-5203 (paketni sistem, 16
K spomina), so kupili leta 1971, pri
njem pa je zaposlenih 15 ljudi.

Tone Cerar
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TOZD SANITETA

Otroska konfekcija

5. 5. Gali¢ Nada, 9. 5. Janéar
Ivanka, 28, 4. Kriznik Ivanka, 18.
4. Mili¢ Ivanka, 25. 4. Urbanija
Pavla, 18. 4. Zebalc Tontka, 6. 5.
II:I ‘;a;‘mkar Stanka, 23. 4. Krizman

a,
Sanitetna konfekci ja

G 21. 4. Gostintar Francka, 24. 4.
'Tegorin Danica, 12. 4. Gabri¢ Ma-
Tja, 29. 4. Hrovat Manija, 28. 4.
60r51c Ema, 26. 4. Mikli¢ Monika,
& 5. Pozni¢ Francka, 17. 4. Peterc
veta, 3. 5. Popovi¢ Radmila, 24.

Stojc Darinka, 4. 5. Selja Ljubi-
€a, 18. 4. Tepe# Angelca, 27. 4. Vre-
tar Ivanka, 18. 4. Pavli¢ Reginca,

Hribar Mimi;

Mikalnica

3 26. 4. Menkuzi¢ Franc, 20. 4. Flis
N1, 10. 5. Groselj Angelca, 22. 4.
Tegorin Milena, 4. 5. Kern Dani,

Kovi¢ Rezka, 26. 4. Kerd Al-

Trga. 26. 4. Moneta Francka, 25. 4.

kﬂ\’ak Slavka, 3. 5. Pohori¢ Moni-

a, 16. 4. Rozi¢ Ani, 8. 5. Rems I-

vanka, 7. 5. Stupica Joz, 19. 4.
Sterle Branka;

Tkalnica ovojev

7 16. 4. Gani¢ Ani, 15. 4. Gotar He-
tna, 26. 4. Belcjan Pavla, 23. 4.
]?'.lewc Helena, 1. 5. S$wvigelj An-
I a, 16. 4. Kocar Angelca, 6. 5. Svet-
m Ivanka;

Avtomatska tkalnica

I 3. 5. Kova¢ Janko, 4. 5. Kovad
sa!(a. 16. 4. Pestotnik Ivan, 1. 5.
trn Robert, 3. 5. Cerar Ivanka,

1 R. Ba l) 21 % =
rija; rle Jozi, 18. 4. Lipoviek Ma

Prlpravljalnica

M 15. 4. Kuhar Danica, 7. 5. Tosi¢
arija, 7. 5. Modlic Hinko, 24. 4.
€rar Ivanka, 24. 4. Rode Peregrin.

Belilnica

. 4. 5. Djurasevi¢ Rajko, 2. 5. Pe-
Stotnik Janko;

Vlaknovinski oddelek

22. 4. Klopéi¢ Slavko, 23. 4. Je-
re Miro, 29. 4. Merkuzi¢ Joze,

Vodstvo sanitete

25, 4, Podpeskar JoZe dipl. ing.
20. 4. Kurnik Dragica, 15. 4. Urba-
Nija Marija;
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28. 4. Kersi¢ Kati, 16. 4. Kovac
Dragi, 18. 4. Narobe Majda, 16. 4.
Prasnikar Marinka, 21. 4. Trnlep
Majda, 24. 4. Voldini Jelka, 27. 4.
Svarc Sonja,

USSS
PomoZni obrati

28. 4. Cerar JoZe, 24. 4. Cerar
Marko, 13. 4. Kotnik JoZe, 6. 5. Ma-
rinsek Dani, 29. 4. Rozi¢ Zdravko;

Uprava

9. 5. Brodar Ivanka, 1. 5.Kersi¢
Joze, 18. 4. LipovSek Marinka, 9.5.
Marolt Franc, 14. 4. Podbreznik
Toncka, 10. 5. Risti¢ Stanka, 24.4.
Rozi¢ Stane, 10. 5. Vrenjak Elica,
7. 5. Vrenjak Milena, 9. 5. Pirc Bre-
da;

Komerciala

22. 4. Babnik Janez, 13. 4. Blat-
nik Brane, 28. 4. Drobne Ljuba, 27.
4. Frankovi¢ Bonis, 20. 4. Kramber-
ger Stane, 10. 5. Kocjanc¢i¢ Franc,
3. 5. Mo¢nik Rajko, 2. 5. Miculini¢
Dusan, 19. 4. Rozi¢ Joze, 30. 4.

Sarc Lewvi;

:'*f m\‘
PRISLI

DEL. ORGANIZACI-

JO:
Kosma¢ Branko — avtomatska,
Rusjan Silvo — avtomatska, Jan-

¢ar Terezija — otr. konfek. Hafner
Marta — otr. konfekcija, Flis Ma-

rija — otr. konfekcija, Fekonja
Silva — otr. konfekcija, Jemec Sta-
nislava — otr. konfekcija, Jasenc
Joze — vlaknovinski oddelek, Zor-

(IIaI?i Stanko — vlaknovinski odde-
CK.

Odsla iz delovne organizacije:

Gréar Iva — inv. upokojena,
Zabret Tilka — upkojenka.

Rodili so se:

Cerar Bredi — sin, Kova¢ Ja-
ku — sin, Kotnik Mileni — sin,
Pavli¢ Dragi — hé&i, Videm$ek An-
dreju — h¢i, Raci¢ Zinki in Marti-
nu — dvoj¢ka sin in hdi.

Porodil se je:

Kos Franc

§ knjiznih polic

Margot Schubert — Rob Herwig:
CVETJE DOMA

Avtorja sta znana storokovnja-
ka na podroéju domacdega vrtnar-
jenja. Avtor besedila je Morgot
Schubert, 340 barvnih fotografij
pa je delo Roba Herwinga. Knjiga
je namenjena zahtevnim ljubite-
ljem cvetja, prinasa pa izbor naj-
zanimivejSega cvetja z vseh kon-
cev sveta. Uvodna poglavja vsebu-
jejo splosna navodila o gojenju
rastlin in druge podrobnosti. To
obesezno in iz¢rpno delo je pri-
merno darilo za vsakogar.

Iz vsebine: Cvetje doma — sli-
ke in primeri: Ideal in resni¢nost.
Rastline, ki stoje na oknu. O cvet-
licnih oknih. Vodna kultura in u-
metna svetloba. Treba je vedeti:
Svetloba, zrak in prostor. Kdaj in
kako presajamo? Veselo razmnoZe-
vanje. Vrticek v steklenici. Varstvo
rastlin: prepretevanje in zdravlje-
nje. Velika abeceda na 240 straneh.
Kratek slovantek.

368 strani, pl. 360 din.

JoZze Malek:

200 nasvetov za varstvo rastlin
v vrtu in sadovnjaku.

Avtor knjige je zbral 200 vpra-

Sanj , na katera najpogosteje is-
cejo odgovor nadi vrtickarji in sad-
jarji. Knjigi so dodani Skropilni

nacrti za sadne, zelenjadne in o-
krasne rastline, vinsko trto ter na-
vodila za varstvena opravila po me-
secih.

206 strani, kart. 185 din.

Aleksander Siftar: Vrtno drevje
in grmovnice

Vsebinsko tezisc¢e pric¢ujoce knji-
ge je v zajetem opisnem delu, v
katerem je avtor predstavil skrbno
sestavljen izbor vrtnega drevja in
grmovnic. V uvodnem delu so za-
nimiva o lastnostih, rabi, saditvi
in obrezovanju, posebno vrednost
pa dajejo knjigi Stevilne &rno-bele
in barvne ilustracije. 80 barvnih fo-
tograﬂu, 90 ¢rno belih fotografij.
290 strani, pl. 280 din.

Margot Schubert:
vrtu

V domadem

. Ze vet kot petnajst let sprem-
lja k-njuga_v domadem vrtu z ved-
no novimi ponatisi dogajanja na
vrtu. Vrtna tehnika se wvsak dan
hitreje razvija, zato mora ljubitelj
vrta hoditi v korak z napredkom.
Domaci strokovnjaki so za mnovo
izdajo izbor rastlin, kemijskih pri-
pravkov in orodja prilagodili do-
madim razmeram.

380 strani, pl. 240 din.

Navedene priro¢nike za pomla-
danska opravila lahko kupite v
vseh knjigarnah, na obroke pa jih
lahko narocite pri: Drzavni zalozbi
Slovenije, Mestni trg 26, Ljubljana
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ZAHVAILA

Sodelavkam v konfekciji se top-
lo zahvaljujem za izkazano pozor-
nost, ki ste mi jo izkazale ob od-
hodu v pokaj.

Hvalezna Iva Gréarjeva

ZAHVALA

Predstavnikom sindikalne orga-
nizacije se najtopleje zahvaljujem
za veckratne obiske in denarno po-
mo¢ med mojo dolgotrajno bolez-
nijo.

Kos Marjan

RESITEV NAGRADNE KRIZAN-
KE 5t 3

Skupaj je prispelo 69 resitev
nagradne krizanke, Zreb pa je bil
naklonjen:

1. nagrada JERETINA FRANCKI

Mikalnica,

2. nagrada PIRNAT MIMI — Otros-
ka konfekcija,

3. nagrada KEBERT CVETI — Fil-
tri.
Cestitamo!

Dopisuijte!

Izdaja: TOSAMA

Uredniski odbor:
Franc Arnu$ — OOZK
Franc Keré — KOOS
Janez Keré — OZSM
JoZe Podpeskar — dipl. ing.
Mojca Jarc, Julijana Avbelj,

Martin Kos
Tone Stare — fotograf
Marija Presekar — korektor

Du3an Borstnar

Glavni urednik:
Vladka Berlec

Naklada: 1400 izvodov.
Tisk: Papirkonfekcija Kr$ko




