SLOVENSKI TURISTI,
POZOR!

Ko pridete v Trst, obiscite
eno izmed najbolj znanih
trzagkih firm

. Konfekcija

HMIRA«
TRST,

iVia Geppa 17
tel. 24-180

Imamo
priporocila
vseh
turistiénih
organizacij

Obisc¢ite tudi
Zlatarno GINO
TRST, Via 8. Nicolo 31
GARANTIRAMO ZA
100 9% NAVEDENO
CISTOST ZLATA!
Goveorimo in postreZemo v
slovens¢ini. :
8§ tem cglasom dobite 5%
speciaini popust!

Kdor zdravje ljubi,
e pije vehko.

Ce na pije.
bije Hermeliko §
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Ni vazno
uciti,
ampak
nauciti!
Danes na 9. strani
intervju z republiSkim
sekretarjem

za prosveto in kulturo,
Tomom Martelancem
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wem emsme e==m o ATINUL] TEDEN ST JE MUDILA V SLOVENIJI
: ZSJ ZA MAKEDONIJO:

Minuli teden je bila v gosteh
RS ZSJ za Slovenijo petélanska
delegacija RS ZSJ za Makedo-
nije. DPelegacijo makedonskih
sindikatov je wvodil predsednik
republi§kega sindikalnega sveta
Makedonije tov. PAVLE DAV-
KOV, v delegaciji pa so bili Se
sekretar RS Makedonije BOGO
SOTIROVSKI, KIRIL ALERK-
SOVSKI, &lan sekretariata RS
ZSJ za Makedonijo in predsed-
nik komisije za izobraZevanje in
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— In kako je z

VSE NA PRAVA VRATA
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vafim samoupravljanjem?
— Ni¢ ne vem. Vpradajte direktorja!

e S

kulturo, VANCO BLIZANKOV-
SKI, ¢lan sekretariata in pred-
sednik komisije za - druzbeno
ekonomske odnose, delovne in
#ivljenjske razmere ter VOJI-
SLAY TRAJKOVSEKI, ¢lan se-
kretariata RS ZSJ za Makedoni-

Karikatura: ANDREJ NOVAR

SINDIKATI PODPIRAJO VSE ARGUMENTIRANE STROKOVNE KONCEPCIJE ZA UREDITEV FINANCIRANJA IN
ORGANIZACWE ZDRAVSTVENE SLUZBE '

Razmejimo dolZnosti in odgovornost!

Sindikati so neposredno zainteresirani za reSitev vseh perecih vprasanj, financiranja in organizacije
zdravstvene sluibe. Problemi so danes taki, da terjajo intenzivno sodelovanje vseh druzbenih dejav-
nikov — zlasti zdravstvenih delavcev ter druzbenih-samoupravnih in oblastnih organov. Zdrav;e, zdrav-
stveno varstvo in financiranje tega varstva so nelotijiva celota, tesno povezana s smotri in gibanji

nase

druzbe.

Namen razprave na zadnji skupni seji predsedstva republiSkega odbora sindikata
delavecev druzbenih dejavnosti in podoedbora za zdravstvo in socialno varstvo tega sin-
dikata, ki jo je vodil predsednik RO Slavko Bohanec, je bil, ugotoviti bistvene proble-
me, ki se pojavljajo v zvezi s financiranjem

in reorganizacijo zdravstvene sluzbe.

strokovna dognanost ni wvedno
identi¢na z mnenji posamezni-
kov, ne glede na to, ali ti delu-
jejo v strokovnih institucijah ali
izven nje.

Razgibana razprava, ki je osvetlila vsa pereca vpraSanja, pred katerimi stoji danes

zdravstvena sluzba, je bila osnova za zakljuéke in stalis¢a, ki jih je zavzelo predsedstvo
RO sindikata druzbenih dejavnosti. Sluzili pa naj bi tudi kot izhodisée za delo vsem
sindikalnim organizacijam in posameznikom, kadar se bodo vkijutevali v reSevanje
problemov zdravstva in zdravstvenega varstva. To pa ne bo edina pomoé¢ ¢lanom sin-
dikata in sindikalnim pedruZnicam druZbenih dejavnosti, ki so, kot so povedali v raz-
pravi, slabo informirani o smotru reorgamzacue zdravstvene sluzbe. Republiski odbor
sindikata druzbenih dejavnosti bo namre¢ organiziral tudi bazenska posvetovanja. Na
teh pDSVetOle’th bi izmenjali izku3nje inse pogovonh o posameznih na;boi] bistvenih
problemih z vsemi, ki so neposredno prizadeti in odgovorni za njih razreSevan je.

Glede na sedanje stanje v

‘zdravstveni sluzbi meni repub-

1i8ki odbor sindikata druzbenih
dejavnosti, da je potrebno kar
najhitreje razresSiti predvsem
probleme, ki zadevajo:

® samoupravno organizira-
nost druzbe in odgovornost nje-
nih posameznih delov na vseh
ravneh,

@ vpradanje financiranja, ki
se kaZe kot razkorak med ne-
ustrezno prakso in naéelom do-
hodka oziroma delifve po uspe-
hih dela,

@® problematiko organizacije
in reorganizacije zdravstvene
sluzbe.

Posebej so ¢élani predsedstva
na seii spregovorili o odgovor-
nosti in o pomanjklnvost;h ki
izvirajo iz tega, da niso razme-
jene niti dolZnosti niti odgovor-
nost. S tem v zvezi republiski
odbor priporo¢a Izvr$nemu sve-
tu skupsc¢ine SR Slovenije, re-
publitkemu = sekretariatu  za
zdravstvo in socialno varstvo in
drugim odgovornim dejavni-

TRE[IVSKO'PODJETJE NA VELIKO IN MALO

kom, da z ustreznimi ukrepi
pripomorejo k temu, da bodo
natanéno razmejene dolZnosti
in odgovornost organizacij, or-
ganov in posameznikov. Vsako-
mur bi moralo biti jasno,
kdo je za kaj odgovoren in na
osnovi tega bi bilo mogoce iz-
vajati tud1 primerne sankcije, ¢e
naloge ne bi bile pravod¢asno
in kvalitetno opravljene. Se po-
sebej je predseds‘wo republi-
§kega odbora v razpravi opozo-
rilo na to, da je treba opredeliti
mesto in odgovornost strokovne-
ga dela in njegovih nosilcev, n
sicer na celotni druzbeni lestvi-
ci, od delovnih organizacij pre-
ko obéinskih organov do repub-
liskega vrha. S tem bi omogo-
¢ili, da bi ustrezno argumenti-
rane strokovne koncepcije
predstavljale osnovo za najholj-
%e resitve oziroma politi¢ne od-
lo¢itve. Strokovni koncepti, ki
so dognani z vseh vidikov (eko-
nomski, socioloski, medicinsii
itd.), zasluZijo po mnenju pred-
sedstva vso politiéno podporo.
~Pri tem je treba upoétevati, da

ELEKTRORADIO TEHNICNI MATERIAL @ ELEKTRORADIO TEHNICNI MATERIAL e ELEKTRORADIO TEHNICNI MATERIAL e ELEKTRORADIO

ADBENI MATERIAL e ZELEZNINA ® GRADBENI MATERIAL e ZELEZNINA e GRADBEN] MATERIAL e ZELEZNINA o GRADBENI MATE

VELIKA POMANJKLJIVOST
— SE NE UCINKOVIT
REPUBLISKI ZDRAVSTVENI
CENTER

Razprava o reorganizaciji
zdravstvene sluZbe je ponovno 2z
vso ostrino opozorila na ne-
uéinkovitost republiskega zdrav-
stvenega centra, ki bi moral
usmerjati, usklajevati in stro-

(Nadaljevanje na 6. strani)

0SOVOr: vee
sodelovanja

jo in vodja oddelka za ekonoms
skj sistem in gospodarski raz-
voj.

Prvega dne razgovorov SO
predsednik RS ZSJ za Slovenijo
tov. Ivo JanZekovi¢ in drugi
¢lani republiSkega sindikalhega
vodstva seznanili predstavnike
makedonskih sindikatov z o0s-
novnimj druzbeno ekonomskimi
procesi, ki jih je sprostila go-
spodarska in druZzbena reforma,
ter s prizadevanji slovenskih
sindikatov. Zatem je tudi pred-
sednik makedonskih sindikatov
tov. 'Pavle Davkov seznanil
predstavnike republiSskega - sin-
dikalnega sveta z osrednjimi
druZbenimi in . ekonomskimi
problemi nadaljnjega razveja te
republike. Zivahna in sproicena
razprava obeh sindikalnih vod-
stev je tudi opozorila na Stevil=
ne moZnostj medsebojnega sode-
lovanja, izmenjave mnenj in po-
mo¢i bodisi v gospodarskem bo-
disi v druzbeno politiénem Ziv-
ljenju. Predstavniki obeh sin-
dikalnih vodstev pa so si tudi
izmenjali izkuSnje o wvsebini,
metodah dela in neposrednih
nalogah sindikatov v prihod-
‘njem obdobju.

Iz zakljutnega razgovora, ki
je bil minuli ponedeljek na RS
Z8J za Slovenijo pa naj povza-
memo predvsem dvoje: pred-
stavniki slovenskih sindikatov
so se odzvali povabilu makedon-
skih sindikatov. da na pomlad
prihodnjega leta vrnejo obisk
RS ZSJ za Makedonijo, hkrati
pa sta obe vodstvi zadolZili taj-
nika republiskih svetov, da pro-
udita moZnosti in nafine za tes-
neje sodelovanje med make-
donskimi in slovenskimij sindi-
kati,

Nase bralee naj tndi chvesti-
mo, da bomo v nadj slavnestni
§tevilki ob 25 obletnici izida
prve Stevilke Delavske enntino-
sti — le-ta bo izsla 25. novenh-
ra letes — objavili tudi absiren
intervju s predsednikton make-
donskih  sindikatov aviom
Davkovim, S. B.

MARIBORSKI SINDIKATI SO ZA SPREMEMBO POSTOPKA PRI REELEKCILJI
VODILNIH KADROV IN DIREKTORJEV DELOVNIH ORGANIZACIJ

Odlo¢a naj sposobnost

Porocali smo Ze, da je minuli teden razpravljalo pred-
sedstvo mariborskih sindikatov na svoji razSirjeni seji

v v

o stalis¢ih republiskega sindikalnega sveta do reelekeije
vodilnih delaveev.V dolkaj razgibani razpravi so Clani
predsedstva mariborskih sindikatov sprejeli stalis¢a re-
publiskih sindikatov in peudarili, da je potrebno pod-
preti prizadevanja za spremembo in dopolnitev postop-
ka pri reelekciji direktorjev in vodilnih delaveev v de-
lovnih organizacijah, saj dosedanje izkuSnje pri zame-
njavi vodilnih delaveev niso v dovoljni meri izpolnile
vsehinskih ciljev reelekcije.

vnaprei vedelo. da bo na raz-
pisano mesto direktorja vnovié
izvoljen  dotedaniji direktor.
Tak%en formalen in ob¢asen re-
elekcijski postonek. kot so ga
v mnogih delovnih organizaci-
jah opravili v minulem letu,
zapusta negativne posledice. Vi-
deti iih je predvsem v tem, da
so razpisni oglasi. &e je direk-
torsko mesto Ze zasedeno, ne-
resni, da jih tudi kandidati za
razpisano delovno mesto spre-
jemajo z nezaunaniem. Ker so
prepri¢ani, da je razpis forma-
len in se zaradi tega ne pri-
javljajo. Potemtakem trogijo de-
lovne - organizacije sredstva po
nepotrebnem. hkrati pa taka
poplava razpisov v kraj¥em &a-
sovnern obdobiu  onemogogs
druzbeno politi¢nim dejavnikom

Velika veédina razpisnih ogla-
sov je bila samo formalna, za-'
dostitev  zakonskega predpma
saj se je v vedini primerov Ze

T -FAYVE @ ACLTTVIINAM-AAYVE

ustrezno sodelovanije pri izvaia-
nju reelekcije.

Taksne izkusnje. ki ne
polnjujejo osnovnega namena
reelekcije. po katerem naj bi
zasedli vodilna delovna mesta
najboli sposobni in uspeini
ljudje. opozarjajo. da kaZe iz
dosedanjega reelekeiiskega po-
stopka izloditi ves formalizem,
ki je po prvih izkunjah samo
Skodil nadrtnim prizadevaniem
za dobro kadrovanie na vodil-
na delovna mesta.

Zato so na predsedstvu Vv
Mariboru podprli stali¥¢e repu-
bliskega sveta’da mora biti re-
elekciia v bodo¢e stalen pro-
ces in ne zgoli formalna zakon-
ska obveznost na wvsaka Stiri
!eta. Reelekeija. ki jo spodbuja-
jo le ¢asovni termini. namred
ravzkriva v praksi nasproten
utinek, in sicer tak. da slabgi
direktorii in vodilni delavei. ki
niso kos svoiim nalogam. ve-
drijo na svojih delovnih mestih
do izteka Stiriletneza termina.
Tako zgrefenn reelekeiin so
podpirale tudi mnoge delovne
organizaciie. ki so rarzpisne po-
goje prilagaiale pogoiem. ki iih
je raé izpolnieval dotedanii di-
rektor.

Pndebna i#kninia kot lani ob
reelekeiii  dire“toriev, bhi se

(Nadaljevanje na 4. strani)
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7 dni v sindilatih

Alb.in Gnidovec

Sef administracije v Industriji
platnenth izdelkov INDUPLATI,
Jarse: b ¥

® Skozi vaie roke gredo vse odlocbe,
s katerimi socialno zavarovanje in delov-
na organizacija urejata probleme vasih
delavcev-invalidov. Kako je pri vas po-
skrbljeno za te élane kolektiva?

Med 1000 zaposlenimi je tudi 70 delovnih invalidov. Na sredo
pa pg§kodbe pri delu v nadi tovarni niso teZjega znadaja in le
v najslablem primeru pri prizadetih zapustijo posledice, vendar
le maqjéq invalidnost. Tako te ¢lane kolektiva po vedini $e lahko
quoshmo v neposredni proizvodnji na njihovih prejinjih delowv-
nih mesn‘h ali pa pri drugih laZjih delih. Tudi v takih primerih,
ko moramo delavca zaradi invalidnosti premestiti na niZje de-
lovno T{aesto, si prizadevamo, da se zaradi tega mjegovi osebni
dohodki ne bi zmanjiali, pa éeprav nadi invalidi tudi sicer ne
dosegajo takih uéinkov kot mjihovi zdravi sodeldvci.

V veéini primerov pri tem tudi uspemo, ker je zavest nadega
kolektiva tolikina, da v tem ne vidi podpore ali milo§cine, am-
pak clovedki in moralni dolg do tistih élanov kolektiva, ki so
v naporih za ¢im bolje poslovne in delovne uspehe prispevali
najdraZje, kar imajo: svoje zdravje in delovno sposobnost.

[ ] e ' L]
Mavricij Kotnik
vodja kadrovsko-socialne sluzbe v
Industriji pohistva STOL, Kamnik:

® Kako v vadi delovni organizaciji
skrbite za zaposlovanje invalidov?

Od mekdaj v nasem podjetju veljd, da poiicemo drugo delovno
mesto tistim ¢lanom kolektiva, ki so se ponesreéili na delu in
ki so tudi po zdravljenju vseeno ostali invalidi. ‘Skoraj vselej je
v takih primerih potrebna prekvalifikacija ali pa prizadete ¢lane
kolektiva podljemo v §ole, da bi pridobili tisto teoretiéno znanje,
brez .katerega ne morejo v celoti uveljaviti ostale delovne spo-
sobnosti. Nefe invalide namreé poskulamo zaposliti predvsem
na takih delovnih mestih, kjer po delovnih rezultatih zelo malo
ali pa sploh nié¢ ne zaostajajo za zdravimi delavci. Pri 27 invali-
dih, kolikor jih zaposlujemo zdaj, nam je — razen pri treh ali
§tirih — to tudi uspelo.

To naso prakso smo pred Kkratkim tudi uzakonili. Pravilnik
o varstvu in razporejanju invalidov ma delovna mesta v nafem
podjetju mamreé zdaj toéno doloéa delovna mesta, na katerih
imajo invalidi prednost pri zaposlovanju. Razen tega zdaj skrb
za ustrezno zaposlitev invalidov ne nosi samo nada sluzba, ampak
tudi posebma komisija pri delavskem svetu. Vse to upravicuje
pricakovanja, da bomo v prihodnje probleme invalidov lahko
razreSeveli Se bolje in hitreje, kot pa smo jih doslej.

Stane Bruncek

vodja kadrovske sluibe v ZdruZeni
kemicéni industriji Domzale:

® Ste v vasem podjetju 7e doloéili de-
lovna mesta za invalide in kako sploh
skrbite za ustrezno zaposlitev invalidnih
o0seb?

Delovnih mest za invalide 3e nismo doloéili. V opraviéilo naj
povem, da v nasi sredi dela in Zivi zelo malo »pravih« invalidov.
Glede na preostale delovne sposobnosti so zaposleni ali v vra-
tarskih in njim podobnih sluZbah ali pa pri laZjih delih v pro-
izvodnji. \

Vazinejse od formalne zadostitve zakonskim predpisom, &esar
v nadih razmerah ne bi bilo teZko storiti, pa je nekaj drugega. Gre
za to, da so nafi delavci v neposredni proizvodnji podvrieni
razliénim zastrupitvam. Kot podjetje kemicéne stroke namreé
veliko delamo talo s svincéenimi in kromovimi solmi kot z dru-
gimi zdraviju Skodljivimi snovmi. Proti tem zastrupitvam se sicer
zdaj bojujemo tako, da delavce premeictamo na druga delovna
mesta, kier si spet opomorejo. Podiljamo jih tudi na brezpladen
preventivni oddih. Lani si je tako popravilo zrahljano zdravje
55 naiih delavcev, letos pa tudi pribliZno toliko.

Dobro pa vemo, da to e zdaled ni dovolj, ée nocdemo, da bi
se nekega lepega dne spremenili v tovarno invalidov. Prav zaradi
tega zdaj s pomocjo zunanjih strokovnjakov ugotavljamo pogoje
dela in moZnost zascite pred zastrupitvami vseh vrst. Ko bo to
Lkonéano, nameravamo zlo zagrabiti pri korenu in storiti vse, da
bi ¢im dlje obvarovali zdravje in delovno spesobnost nadih Ljudi.
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kalnega vodstva.

na MSS Ljubljana. ObSS Maribor, v Tovarni aviomobilov. Maribor,
se je delegacija makedonskih sindikatov dvakrat pogovarjala s predstavnikj slovenskega sindi-

Obisk delegacije makedonskih sindikatov

Kot smg porodéali Ze na prvi strani, se je v dneh od 1. do 6. novembra mudila v Ljub-
ljani v gosteh pri republidkem svetu Zveze sindikatov Slovenije peiclanska delegacija RS ZSJ
Makedonije, ki jo je vodil predsednik makedonskih sindikatov Pavie Davkov. Mimo razgovorov

ravenski Zelezarni, pa

Z OBCNEGA ZBORA OhSS TRZIC

- Podedovana popotnica

Ze nekaj obénih zborov (rZiskega sindikalnega vodst-

va je omenilo neustrezno strokovno zasedbo vodilnih
upravnih in proizvodnoih mest v gospodarstva, toda raz-
prava o tem je hila letos velike bolj argumentirana z
gospodarskimi podatki in problem prikazan v ostrejsi
Ivéi — tudi z vidika teZavnega zaposlovanja Solane mia-

e

dine.

Stevilne gospodarske organi-
zacije v trzigki obéini so na
meji rentabilnosti. Sklade je v
letodnjem prvem polletju pove-
¢ala samo tovarna obutve Peko,
v Tovarni kos in srpov so ostali
na lanski ravni, medtem ko so
se v veliki veéini podjetij znat-
no zmanjsali. Vodstva se izgo-
varjajo na objektivne tezave, na
zamudnigko placevanje blaga
zaradi nelikvidnosti = ali pre-
majhne likvidnosti odjemalcev,
pri tem pa prepuitajo usodo
podjetij in delavcev kar razvoju
dogodkov in toku ¢asa. Na ta
pojav je opozorila ze obdinska
skupscina, ki se boji, da bi za-
radi zapoznele druzbene inter-
vencije morala refevati brodo-
lomce, ob8irno pa ga je obrav-
naval tudi obéni zbor obdinske-
ga sindikalnega sveta.

PRAVE LJUDI NA PRAVA
MESTA ik

¥

Brez dvoma je vzrocna zve-
za med nezadovoljivo kadrov-
sko zasedbo in zaostajanjem na-
rodnega dohodka, investicij,
osebnih dohodkov v trzigki ko-
muni za republiskimi povpre¢ji.
Ce kdaj, potem kaZe ta problem
sedaj . resno obravnavati. Na
splodno je namreé¢ strokovna
raven zaposlenih v trziski ob¢i-
ni zelo nizka, Tudi prva reelek-
cija ni prinesla vidnejiih izbolj-
sav, ker so samoupravna vod-
stva &¢itila staro zasedbe odgo-
vornih delovriih mest in je bila
druzbena intervencija preko sin=
dikalnih © podruZnic = premalo
u¢inkovita.

Zasedba je v mnogih pod-
jetjih konservirana tudi zato,
ker celo v tako velikem podjet-
ju, kakor je BombaZna predil-
nica in tkalnica, $e niso ocenili
delovnih mest, &eprav o tem Ze
ve¢ let govorijo. Toliko pa’ je
poprejsnji obc¢inski sindikalni
svet Ze ugotovil. da delovna me-
sta, ki zahtevajo visoko stro-.
kovno izobrazbo. 7asedajo élani;
z nernnning sverd iolo in da’
imajo ‘neposredni proizvajalci

@ DELAVSKA ENOTNOST — S§t. 44 — 11. novembra 1967

vedéjo Solsko izobrazbo kakor ne-

kateri delovodje.

Kako majhen pomen pripi-
suje gospodarstvo strokovnosti
zaposlenih, kaZe srednjeroéni
gospodarski 'naért trziske obéine.
Leta 1970 naj bi industrija za-
poslila samo dvanajst delavcev
vec kot 1965. leta, strokovnjakov
pa naj bi bilo za spoznanje veé
kot je bilo republifko razmerje
leta 1964. Kljub vedno zahtev-
nejsim pogojem gospodarjenjal

Po teh in podobnih podatkih
se zdi zahteva sindikalnega obé-
nega zbora, naj pridejo pravi
ljudje na prava mesta, resni¢no
umestna. Uresnic¢iti pa je ne bo
mogoce, C¢e se te nujnosti ne
bodo zavedala sindikalna vod-
stva v delovnih organizacijah
in skupno z obéinskimi sindi-
kalnimi delavei premisljeno or-
ganizirala akcije. Doslej so do-
bri nameni za boljse kadrovanje
spodleteli ravno zato, ker sin-
dikalni ‘delavei po podjetjih
niso bili dovolj moc¢ni ali pa

dovolj zagreti za stvar,
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B KOMBINAT
= LESNO
= PREDELOVALNE
E INDUSTRIJE
= LOGATEC

Zahteva‘jte ponudbe!

UL

« KVALITETNA

» ROLETE. IZDELANE

e STRUZ7ENE FOTELJE

Vse individualne graditelje opozarjamo na nago stalno
zalogo tipskih oken in balkonskib vrat.

ZLAHKA NE BO SLO

Ze pred ob¢nim zborom je
ob¢inski sindikalni svel name-
raval organizirati javno tribuno
in opozoriti na problematiko za-
poslovanja in zasedbe delovnih
mest. V ta namen je organiziral
anketo, toda nanjo je odgovo-
rilo le 60 odstotkov delovnih
organizacij. Zakaj? Iz odgovo-
rov bi bilo razvidno, da vodilna
mesta zasedajo celo upokojenci
s polno pokojnino, ki jih je éas
Ze prerasiel, imajo pa oporo v
neosveiéenem samoupravnem
vodstvu, da se podjetja izogi-
bajo novih zaposlitev z nadur-
nim delom in z dopalnilnim za-
poslovanjem, razvidna bi bila
tudi neustrezna izobrazba vod-
stev. medtem ko §olana mladina
zaman isc¢e delo.

Toda kar pred obénim zbo-
rom nj uspelo, bo novi obéinski
sindikalni svet organiziral sredi
novembra. Obh&ani naj preko
javne tribune zvedo, da gospo-
darska reforma brez druzbene
ni izvedljiva. To bole¢o, toda
ekonomsko nujno akcijo bo vse-
stransko podprla tudi obéinska
skupiéina, zato najbrZz. na orj)
hodnjem ob&énem zboru obé#in-
skega sindikalnega sveta Kka-
drovska =zasedba ne bo veé
osrednji problem in njegove go-
spodarske posledice ne ve® tako
bolece. Ma-

proizvaja In nudi:

VEZANA OKNA IN
BALKONSKA VRATA

I1Z LESENIH PROFILOV,
PREOBLECENIH
S PLASTIKO

1Z MASIVNE,
BUKOVINE
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So osebni
dohodki
previsoki?

Duhovi so vznemirjeni. V
javnosti odzvanjata dve po°
vsem nasprotni si trditvi. Ne
kateri zatrjujejo: osebni do-
hodki pretirano naraséajo, 89°
spodarstvo zajeda svojo aku-
mulacijo! Drugi spet zanikajo:
ni res, gospodarstvo povecul®
osebne dohodke v skladu $
porastom produktivnosti dela
in porastom zivljenjskih stro
skov! Prepir pa se razvne.mﬁ
— utegne se celo sprevreci V
hajko na visoke osebne do-
hodke. Ze tako razburjene du-
hove .podzigajo Se 1f'1ekate.1‘l
primeri skrajnosti: kvalificl®
ran rudar ali Zeleznidar 3"
sluzi toliko kot v marsika?f_f‘
rem podjetju usluzbenec z niz"
j strokovno izobrazbo ali cel®
snazilka.

Se iz zvezne skupiéiné
prihajajo govorice, naj bi do
rovega leta izoblikovali if
uzakonili merila, ki bi dolo”
¢ala razmerja med sredstvi Z8
osebne dohodke in sredstvi Z3
sklade, merila o vi§inah oseb*
nih dohodkov v posameznill
strukturah gospodarstva. All
pa bomo v teh dveh mescil
res nasli tak meter za merje”
nje osebnih dohodke® in e 82
Zze bomo, ali bo potem ta me”
ter tudi uporaben? Sicer P2
velja prepustiti odgovor nad
taka vpraanja ambicijam U7
stih, ki so se kaj takega lotil
ali pa se Ze lotevajo! £

Vendar | — koliko resnice
je v tem, da je gospodar”
stvo pretirano povedalo oseb”
ne dohodke in da zajed3
svojo = akumulacijo? Nekate”
ri -podatki za posamezn€
penoge in za posamezna pod-
jetja znotraj panog res izpr'”
tujejo, da osebni dohodki n3”
ra¥éajo, pri tem pa se akumu®
lacija znizuje, da vidina oseY”
nih dohodkov %e zdaled ni ¥
skladu z akumulativnostjo.
termoelektrarnah so se 02
primer ob polletju letos in ¥
primerjavi s prvim polletjem™
minulega leta skladi zmanl®
gali z 42 odstotkov na 33 o00°
stotkov, osebni dohodki pa @
parasli z 22 odstotkov na 22
odstotkov, v industriji naftnif
derivatov sa skladi upadli 20
polletiu letos z 19 odstotko?
na 7 odstotkov, osehni dohod
pa so se poverali z 31 odstol
kov na 45 odstotkov. Zman!
ganje akumulacije in pora®
osehnih dohodkov na drué
sirani lahko zasledimo tudi ¥
rekaterih dejavnostih  barv!?
metalurgije, v rudnikih nek®
vin. v podjetjih za precizn®
mehaniko, v podjetjih za %8
gan les in plo&&e, za stavb?
mizarstvo, v proizvodnji bo™”
ha’ne preje, v konfekciji in sé
kie drugie. %

Ob tem pojavu pa se v re®
nici zastavlja sila pomemb?’
vprasanie: zakaj ob cedal
ostrejsib pogojih |m§pndnrj-‘-"‘_1
7manijsevanje akumulacije ‘_
povecéevanje osebnih doh"rl
kov?

Toda hkrati s tem vpra®:
niem si velja priznati Se ﬂeka;
drugega:  odgovor na 13““
vpraganje in v tem trenutf
snloh ni ma¥en. ker bi prepf®
st govorili le na pamet.

Zato se tudi v sindike
upirajo pogromu zoper Ut‘d.'
ki so pove¢evali osebne dﬂh”.o
ke Namesto tega predlaga",.
treznejso in uéinkovitejso P
razmere je treba prouditi, nal
1 je treba pretehtan odgoV
na vprasanje, zakaj pone 'Ue.
povetujejo  osebne dohﬂdf‘l_
pri tem pa zmanj$ujejo 2 l'
mulacijo. Vsakrino slep0o
letavanje namreé utegne Na*
prej v $kodo kot v korist.
vsezadnje je tudi obdobje °
stih ali osmih mesecev pnB
kratko, da bi lahko samo e
osnovi nekaterih splo$nih :’,
=povpredénih« podatkov Obsr,
dili politiko delitve gospod?
skih organizacij. -

Skratka, predsedstvo ‘f.ﬂ
publitkega odbora sindika "
delaveev industrije in mdni{
stva Slovenije se je na %2 ie
seji. ko je obravnavalo 9""1“
naloge pri uresniéevano,
sklepov 3. plenuma, izrek Ob 4%
per slehernn hajko na 05€ je
dohodke. Namesto teg# 0
sklenilo predlagati svefom™ "o
republiskem odboru, da pﬁ_
nraviie #mholi nedrabne Al
lize o politiki delitve in ':Ov,
kovanja akumulacije v_df_-k,,,,
nih organizacijah, Ob#N®
odborom pa je preds
predlagalo, da naj bi &
posvete s predsedniki
kalnih podruZnic, na kvptlm
naj bi
ekonomski noln¥aj
skih areanizacii in nfi
tike Aelitve. skratka. da
vetlili to. kar se A°F
akumulacijo v podjetjib.
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VARAZDINA IN CAKOVCA

egotov ki

Fak

Sprostitev  cen  obrtnim storitvam, ureditev amortizacijskih stopenj, de-

litveni odnosi med druZbo in obrtnimi organizacijami, vprasanje najemnin za poslovne

prostore, ureditev carin pri uvozu sodobne j5e obrtne opreme in siiojev, kreditna poli-

tika, programiranje razvoja obrti in izenaevanje pogojev gospodarjenja v druZbeni in

zasebni obrti — to so nerazreiena vprasanja, na katera terjajo ustrezen odgovor obrtne

delovne organizacije. Vsa ta vprasanja pa so si vnovi¢ zastavila tudi predsedstva Stirih

obéinskih odborov sindikata delavcev storitvenih dejavnosti na nedavnem posvetu v

Ptuju. Vendar so hkrati, ko so opozorili na ureditev nekaterih neﬁrejenih vprasanj,

ki zavirajo gospodarski in poslovni razvoj obrti, udeleZenci v razpravi opozorili na

vrsto problemov, ki jih ni mogode resiti-z druzbenimi dogovori, ampak bi jih morali

reSevati kolektivi sami.

Nikakor ni bilo prav, so po-
Udarili na ptujskem posvetu, da
80 pristojni gospodarski organi
doslej obravnavali razvoj obrt-

nosti.
obrt

- Zavoljo tega ni
zadovoljivio

nih dejavnosti lofeno od razvoja.
preostalih gospodarskih dejav-
mogia
izpolnjevati

W“MCOOOW““’O“OOOOOO”QO

Pismo DE
predsednikom ObSS
in predsednikom
-sindikalnih podruZnic

DRAGI TOVARIS PREDSEDNIK,

v letosnjem movembru bomo praznovali dva pomemb-
na jubileja: 25-letnico rojstva movih slovenskih sindika-
tov in enak jubilej njihovega glasila Delavske enotnosti.

Na obletnico izida prve Stevilke Delavske enotnosti, to
se pravi 20. novembra letos, bo imela predsedstvo RS ZSS
slavnostno sejo, potem pa bo sprejem za druZbeno-poli-
tiéne delavce, povezane z delom nafih sindikatov!

Jubilejna 3tevilka Delavske enotnosti bo iz8la 25. no-
vembra in njeno uredni$tvo si prizadeva, da bi bila ¢im-
bolj reprezentativna in zanimiva ter seveda tudi &im-
bolje urejena. Skratka — 2z nafo jubilejno $tewilko Zelimo
dati nekak3en vzorec, kak$no naj bi bilo glasilo sloven-
skih sindikatov. Mimo drugih prispevkov bodo v te)'&_Ete-
vilki tudi prispevki Staneta Kavéica, Franca Lesko$ka-
Luke, Toneta Fajfarja, Romana Albrehta #n Marjond Ro-
Zi¢a, prispevki mekaterih znanih jugoslovanskih movinar-
jev in seveda izbrani prispevki nekdanjih in sedanjih
stalnih sodelavcev Delavske enotnosti. Predvidevamo, da
bo ta $tevilkd obsegala 32 c¢asopisnih strani. X

Menimo, da je petindvajsetletni jubilej Delavske enot-
nosti izredna priloZnost za popularizacijo glasila sloven-
skih sindikatov, da je to priloZnost, ko bi Delavsko enot-
nost moralo dobiti v roke ¢imvedje Stevilo ¢lanov sindi-
katov, ki iz razliénih vzrokov vse premalo poznajo glasilo

predsednik, s prosnjo, da sam in s pomodéjo tovarifev iz

. obcinskega sindilalnega vodstva poskuiad doseéi, da bo
jubilejno Stevilko Delavske enotnosti dobilo v roke ¢imved
delovnih lindi v ob&ini. Menimo, da bi morda v ta mamen
vad obéinski sindikalni svet iz lasinih sredstev lahko nekaj

- prispeval za &¢imwveéjo naklado Delavske enotnosti ob 25-
letnici njenega izhajanja, zelo verjetno pa e vedéje moZ-
nosti v tem pogledu nudi sodelovanje in dogovarjanje 2z
delovnimi kolektivi v vadi obdini, ki bi z naroéanjem
vecjega Stevita izvodov Delavske enotnosti brez obéutnej-
$ih stro$kov — saj bo cena Stevilke nespremenjena, to.se
pravi 50 S dinarijev — lahko v precejinji meri prispevali
k proslavi jubileja slovenskih sindikatov in njihovega
glasila.

Prosim te, da nam najpozneje do 15. novembra spo-
rocis, kolikino naklado Delavske enotnosti ob njeni slav-
nostni Stevilki Zelite imeti, na kakSen naslov naj poslje-
mo to naklado — kakor seveda tudi plaénika ali plaénike
narotenth izvodov.

Za to sodelovanje se ti v imenu uredni¥tva DE vna-
prej prisréno zahvaljujem. Direktor

. MILAN POC}AC’NIK i
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Pravna
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® VPRASANJE:

Delavee je bil zaposlen nepretrgoma pri podjetju od avgusta
1334. dalje, J\(; marcuplgﬁ(i je izkoristil redni letni dopust za leto
% 6. 0 1. aprila 1966 do 1. 9. 1967 je bil na odsluzitvi rednega
a%kega roka. Po vrnitvi od vojakov se je ponovno zaposlil v
hreﬂgisanem roku. Ali ima pravico do rednega letnega doqusta
Oledarskem letu 19672 S. J. — Nova Gorica

Po dologilin temeljnega zakona o delovnih razmerjih je po-

1 1 7a pridobitev pravice do letnega dopusta 11 mesecev nepre-

anﬁ!%ﬂ dela, pri tem pa pravice delavca, ki je pri VOinklh, v

d(;n “asu mirujejo. Ceprav TZDR za primer, ki ga omenjate, ne

be;’“é} nicesar natancnejSega, je vendar moino iz zakonskega

da edilg sklepati, da delaveu, ki ima 11 mesecev nepretrganega

v 8re letnj dopust v, vsakem koledarskem letu. V skladu s

Je tudi mnenje zveznega sekretariata za delo (5t. 125/2 z

Dr: 20, 2. 1967), po Katerem ima pa delavec v vsakem primeru
Vieo do letnega dopusta v tistem letu, ko se vrne iz JLA.

e M. STUPAN

° VPRASANJE:

v dSta,- sem 56 let in sem dopolnil 34 let delovne dobe. Sem Se
bft;:gwnem razmerju. Ker sem slabega zdravja, se nameravam
Dol s RO upokojiti. Zanima me, ali imam pravico do redne
mj Inine a13 do predéasne pokojnine in za koliko _mvistotkov se
ujn,o “manjsala redna pokojnina zaradi manjkajocih let po-
Mske dobe, % Z. 1. — Ljutomer

l - §
Za Starostno pokojnino e niste izpolnili pogoja, ker niste
Nili 60 let starcsti. Po dolo¢bi 24. ¢lena temeljnega zakona

svoje organizacije. Zato se obracamo tudi na tebe, towv.
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svoje osnovne vloge kot sprem-
ljiajo€a dejavnost, predvsem v in-
dustriji blaga Siroke potro3nje
i pri opravljanju deseteril
uslug za potrebe obéanov. Spric¢o
teh razlogov so se kolektivi
obrtnih dejavnosti znasli v novih
pogojih gospodarjenja 'v dokaj
neugodnem  poloZaju. Slabo
ekonomsko nasledstvo minulih
let je bilo kaj slab zalet v go-
skodarsko reformo. Vedeti je
namreé treba, da so osnovna
sredstva v ptujski obrtni dejav-
nosti kar 92-odstotno izrabljena.
V razdobju &tirih let pred go-
spodarsko reformo so obrtne
organizacije sicer investirale v
svojo dejavnost blizu pol mili-
jarde S-dinarjev, vendar pa nji-
hove investicijske nalozbe ne
pomenijo niti poldrugega odslot-
ka vseh investicij v ob¢insko
gospodarstvo.

DOBRA POLOVICA STRO-
EKOVNIH DELAVCEV BREZ
USTREZNE IZOBRAZBE

Lanski podatki, ki so odraz

enoletne preizku$nje v novih po-

gojih gospodarjenja, razkrivajo,
da so ptujske obrtne organiza-
cije dosegle 39 milijonov N-di-
narjev celotnega dohodka, kar je

. za 8,6 odstotka veé kot leto po-

prej; vendar dohodek, detudi
vedji, ni mogel obdrzati’ ravno-
vesja syporabljenimi sredstvi, saj
so se le-ta povecala za 12,2 nd-
stotka.

Najve¢ »zaslug« za vedje iz-
datke ima investicijsko vzdrie-
vanje, za kar so ptujske obrtne
organizacije vloZile enkrat veg
sredstev kot leto poprej, nadalje
najemnine in zakupnine, za kar
so narasli, stroski za polovico
in izdatki za storitve, ki so se
tudi povecali skoraj za polovico
izdatkov prej$njega leta. Pove-
¢ala pa se je tudi amortizacija.

Vse to je vplivalo na zmanjsa-

nje ekonomicnosti, saj so ustva-
rile obrtne organizacije lani za
100 dinarjev porabljenih sred-
stev 184 dinarjev dohodka, mecd-
tem ko so dobili leto poprej za
vsakih 100 dinarjev vloZenih
sredstev 190 dinarjev celotnega
dohodka, Po gospodarskem polo-
7aju so si seve delovni kolek-
tivi krojili tudi delitveno raz-
merje med skladi in osebnimi
dohodki. V prvem letu gospo-
darske reforme so namenili za
sklade 20 odstotkov. preostala
sredstva za osebne dohodke, lani
pa so skladom odS¢ipnili Se 2
odstotka in jih primaknili na
sklad za osebne dohodke.

S 5380 ;

* Kadrovska

Po vsem tem gospodarski po-
lozaj ptujskih obrtnih kolektivov
ni posebno dober. Vet kot 1100
zaposlenih je v mnogih kolekti-
vih Ze obcutilo, da se njihova
delovna organizacija zamaje ob
vsakem gospodarskem pisu. Na-
vzlic takim izkusnjam pa vetina
kolektivov $e danes nima naj-
boljSega jamstva, da bi se kar
najhitreje gospodarsko ucvrstili.
struktura, posebno
velja to za proizvodno obrt. je
na mot¢ neugodna. V strokovnih
sluzbah ima na primer le:5 bd-
stotkov delaveev visoko izobraz-
bo, 1 odstotek viijo in 34 odstot-
kov srednjo. vii preostali pa
imajo le niZjo izobrazbo. Kva-
lifikacijske potrebe pa kaZejo
povsem druga¢ne =zahteve, 'saj

© bi morala imeti dobra polovica
“zaposlenih srednio izobrazbo in

le 20 odstotkov niZjo izobrazbo.
Zaradi take Sibke strokovnosti so
udeleZenci ptujskega - nosveta
poudarili, da je nezadostna izo-
brazba delaveev v strokovnih
sluzbah eden  glavnih razlogov
za tefavno premagovanje gospo-
darskih teZav, hkrati na so no-
dvomili v to, da brdo sedanji
kadri kos' vse ostrej$im gospo-
darskim razmeram.

DOELES »PREDNOST«
ZASEBNIM OBRTNIKOM

Znaten del razprave na ptuj-
skem posvetu je bil posvecen
neurejenim gospodarskim odno-
som med zasebno in dguZbeno
obrtjo. Ponovno so opozorili na
neenakopraven polozaj druZbene
obrti- v primeri z zasebnim
obrtnistvom. DruZbena podjetja
namre¢ morajo ne glede na ve-
likost izpolniti vse zahteve o
finan¢hem  in administrativhem
poslovanju. Predpisi jih silijo v
nepotrebno zaposlovanie admi-
nistrativnih delavcev, kar veta
stroske zlasti manj§im podjet-
jem in seve wpliva na njihovo
akumulacijo. Zasebni obrtniki
se vV svojem poslovanju ne sre-
¢ujejo s podobnimi administra-
tivnimi preprekami. Niihovi re-

. Zijski in paslovni, stroiki so mi-
snimalni, kar potlej izrabljajo v
“#neposteni konkurenci.

V kritiénih primerjavah med
zasebno in druZbeno obrtjo pa
na posvetu niso odrekli patrebe
po zasebni obrti. Poudarili pa
so, da bi morali za razvoj za-
sebne obrti doloditi stroZja druz-
bena merila in hkrati tudi jzva-
jati stroZji nadzor. Na tako naZ
logo pa sedanje insnekeijske
sluzbe oéitno niso najbolj pri-
pravljene. Zaradi tega so na
posvetu poudarili, da bi morale
ob¢inske skupifine okrepiti in-
Spekeiiske sluzbe in poskrbeti
za boli uéinkovito kontrolo. No-
bena skrivnost mnamreé ni, da
7asebni obriniki ne overiajo ra-
tunov, oc¢itno je tudi, da skri-
vajo svoj deianski poslovni
usneh. da ne edvaiajo predniza-
nih druZbenih dajatev. Take
razmere in neustrezna davéna
politika zato vse bolj poglablja-
jo razlike v peslovanju med za-
sebno in druZbeno obrtjo. Zate-
gadelj si obetajo delavei v druZ-
benj obrti 'od napovedanih spre-
memb v poslovanju zasebnih
obrtnikov nredvsem to. da bi
strozji predpisi in ukrepi izena-
¢ili pogoie noslovanja za oba
sektorja obrti.

15V,

o pokojninskem zavarovanju prié_aobi pravico do starostne pokoj-
nine zavarovanec s pokojninsko dobo 20 let, ko dopolni 60 let

starosti.

Tudi do pred¢asne pokojnine niste upravi¢eni, ker niste do-
palnili najmanj 35 let pokojninske dobe. 28. élen omenjenega
zakona dolo¢a kot pogoj za pred€asno pokojnino, da je zavaro-
variec dopolnil pokojninsko dobo najmanj 35 let in starost 55
let. Zato boste lahko uveljavili pravico do predéasne pokojnine,
ko boste dopolnili 35 let pokojninske dobe, Ce hoste takrat zah-
tevali predéasno pokojnino, bo ta znagala 66 % pokojninske

osnove. Starostna pokojn

na, do katere bi imeli pravico takrat,

ko bi dopolnili 60 let statosti, bi znasala 75 % pokojninske,osno-
ve. Tako odmerjena pokojnina pa se bo zmanjsala za vsako leto,
ki vam bo manjkalo do 60 let, za 4 %, skupno za 3 leta tofej za
12 %, tako da bo znaSala predfasna pokojnina ob dopolnjeni
starosti 57 let in 35 let pokojninske dobe 66% pokojninske

osnove,

M. VEHOVEC

7 dni v sindikatih

emnmona i\ ﬂllTH_ll:.

VI. kongres
junija 1968. leta

Na zadnjem plenarnem zasedanju CS ZSJ — le-to je bilo
30. oktobra v Beogradu — so ¢élani sprejeli predlog, da bi naj
bil VI. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije junija prihod-
njega leta. Plenum je tudi pooblastil predsedstvo CS ZSJ, da
doloéi toden dutum zasedanja VI. kongresa, da ustanovi po-
irebna delovna telesa za njegovo pripravo in da skupaj s ko-
misijami centralnéga sveta takoj zaéne s pripravami na
Kongres. Plenum je tudi sklenil, da naj bo izbira delegatov
za VI. kongres ma obmolju vsake republike zasnovana na
osnovi Stevila ¢lanstve v prvih $estih mesecih letodnjega leta,
in sicer tako, da bi volili-enega delegata na 3000 élanov. Vo-
litve delegatov naj bi po sklepu plenuma organizirali repub-
liski sveti in republidki odbori takoe, da bi polovico delégatov
volili organi zveze sindikatov in drugo polovico organi stro-
kovnih sindikatov.

Zodnji plenum CS ZSJ pa je med drugim obravnaval tudi
predlog Republifkega sveta ZSJ za Slovenijo za spremembo
zakona o reelekeiji. Veundar predlog slovenskih sindikatov —
0 vsebint predloga smo v nasem listu Ze poroéali — v razpravi
ni dobil potrebne vedine in ga zato plenum tudi ni sprejel.
Clani plenuma CS ZSJ pa so hkrati ustanovili posebno komi-
sijo, katere naloga je, de v sodelovanju s centralnimi odbori
podrobneje prouci problematiko reelekcije in da o staliic¢ih
poroé¢a plenumu na enem od prihodnjih zasedanj.

Kakrsni
pravilniki —
taksra delitev

Qd 125 gospodarskih organizacij na obmoéjih obéin Bihad,
Bosanska Krupa, Bosanski Petrovac, Drvar in Cazin jih je
kar 90 v letosnjem letu uveljavilo bolj ali manj bistvene
spremembe v pravilnikih o delitvi dohodka. Anketa sindi-
katov, ki so jo le-ti pred nedavnim izvedli v teh delovnih
organizacijah, pa je razkrila, da 60 % delaveev sploh ni
sodelovalo ali pa je le zelo malo sodelovalo v razpravah
0 oblikovanju teh normativnih aktov. Skoraj petina anketi-
ranih delovecer je tudi izjavila, da ne razumejo dolodil pra-
vilnikov, kar 42 % -delavcev pa je izjavilo, da teh dolodil ne
razume dowvolj.

Velja pa omeniti e nekaj drugih podatkov iz te ankete
sindikatov. Tako je na primer 58 % anketiranih delaveev
izjavilo, da sploh niso seznanjeni s sklepi samoupravnih orga-
nov, ki zadevajo delitev dehodka, koriécenje skladov, veé kot
polovica delavcev pa tudi zetrjuje, da jim niso znani gospo-
darski in finanéni plani delovne orqanizacije. v kateri delajo!
Je mar zato nakljuije. e so sindikati na primer ugotavljali,
da se pravilniki o delitvi dohodka tako rekoé iz dneva v dan
spreminjajo in da so tem spremembam mnavkliub fe vedno
moéno pomanjkliivi, ée ne celo nesprejemljivi. Samo za pri-
mer: v cazinski tovarni $c¢etk Bosna je rozlika v osebnih
dohodkih med uslufbenci z ni%¥io strokorno izohrazho in kva-
lificiranimi delavei samo 300 S-din. medtem ko 1 drvarskem
podjetju Klekovaca o kaki razliki sploh ne bi mogli go-
voritii el

S s%uynimi sred-
stvi do rekrea-
cijskega centra

Ze leta jc. bilo v Slavonskem Brodu aktualno vpradanje
kako zagotoviti prevoz delavcev do naravne plaZe Poloj, ki jé
le Sfcm oddaljenc od srediféa mesta. Zato je obéinski ,sindi-
kalni svet v Slavon:skem Brodu predlagal delovnim kolekti-
vom, ‘d.a bi s skupnimi modémi zbrali potrebna sredstva in
zgradili cesto do te plaze, .

 Cesta je bila zgrajena Ze lani. Letos pa je cinski
sindikalni svet v Slavonskem Brodu novoppolj)udg?ng?g;nzﬁ
postane rck'rea.mjski center za vse delovne kolektive v obéini.
Zgradili naj vbz_vodouodno in kanalizacijsko omreje, sanitar-
ne naprave, cajne kuhinje za.otroke, povecali sedanje vikend
na_s_elge in uredili avtocamp. Toda za to investicijo v rekre-
acijo de_Im;cev‘.Si_!avonskega Broda bi bilo potrebno zagotoviti
najmanj 38 milijonov S-dinarjev, In da bi tudi ta materialni
problem redili, je plenym obéinskega sindikalnega sveta wma
svoji zadnji seji sklenil predlagati vsem podruznicam, naj bi

vsak delavec od svojega vsakodnevne 3 i
; ! ) sak: ga zasluZka prispeval
po 1S-dinar za izgradnjo rekreacijskega centra.
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, ¢ dni v sindilcatih

NA ROB OBCNEMU ZBORU RADOVLJISKIH

SINDIKATOV

Zaposlovanje - najbolj
pereC problem

1l

Obéni zbor radovljiskih
sindikatov je za razliko od
drugih podobnih. sindikal-
nih sestankov, na katerih je
po navadi osrednja ‘tema
razprave gospodarjenje v'
oh¢ini, minil v nekoliko
drugaénem ozra¢ju. Pred-
vsem so Stevilni delegati
v razpravi spregovorii o
tistih najbolj pere¢ih pro-
blemih, ki trenutno najbolj
tarejo delovne ljudi v ra-
dovlji§ki obéini, in o tistih
problemih, za katere so me-
nili, da jih je treba na taks-
nem zboru tudi zaceti resSe-
vati. Med temi problemi pa
naj omenimo zlasti proble-

-katera

merjavi z enakim obdobjem la-
ni zmanjsalo kar za 95 delav-
cev. Podobno so storila tudi ne--
druga podjetja. Prav
malo pa je podjetij, ki so v tein
obdobju povetala 3tevilo zapo-
slenih .. .«

Te besede so spodbudile mar-
sikaterega delegata, da se je
oglasil v razpravi. Predvsem pa
so vsi sogladali, da odpusc¢anje
delavcev in zapiranje vrat de-
lovnih organizacij pred mladimi
delavei, tudi pred strokovnjaki,
ne bo pripomoglo k hitrejsemu
gospodarskemu napredku de-
lovnih kolektivov.

»Zlasti ne smemo biti zado-
voljni s kadrovskimi struktura-

‘mi v posameznih delovnih ot-

ganizacijah,« je opozoril eden
izmed delegatov, »% posebej se-
daj, ko trkajo na vrata delov-
nih organizacij visoko
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zopet v 1lI. nadstropju trgovske n(l mG v Tomsicevi ulici 2

@ smuci vseh vrst in velikosti, z okovjem in brez njeya
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@ varnostne vezi Tyrolia, Marker, Unikrom

@ smucarski cevlji

@ drsalke

Nakup tudi na potrodnidki kredit!
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- Odloéa naj sposobnost

'(Nadaljevanje 's 1. strani)

utegnila ponoviti, ée bi vztraja-
li pri formalnostih tud;i za raz-
pise drugih vodilnih delavcev.
Veé delovnih organizacii je uza-
konilp v statutih termin za raz-
pise 1871, leto. Nekdn je izra-

Ko so govorili o prihodnjem
reelekcijskem postopku, so na
predsedstvu mariborskih sindi-
katov podprlj staliSéa republi-
Skega sindikalnega sveta. Tako
s0 sprejeli predlog. naj bi v de-
lovni organizaciji, kier so uspe-
hi direktorjevega vodenja vid-

njegovih o%jih sodelavcev. Zato
bi kazalo izrabiti v delovnih or-
ganizacijah ze  izoblikovane
enotne kazalce o elementih do-

hodka in gospodarijenia po gru-

pacijah. Pomemben element za
ocenjevanje uspedinosti direktor-

: . mladi, 5 . . R B
matiko zaposlovanja, nato ;.. .0 liudje.« 3‘::;?};1 2 dxfribﬁ;'m Ote%"y “;’E;;‘Q‘lf ni in zato nj razlogov za zame- jevega dela pa bi morali biti
nalog:e stndlkatot: pri pro- Navedel je primer, da imajo Predvidevanja tudi opozarjajo, H8ve. delavski svet po pristan-  tudi notranji odnosi v kolektivu.
gramiranju nadaljnjega raz- v sedmih vegjih delovnih orga-  da bo tedai blizu tri Getrtine KU druZbeno politiénih skupno-  Nadalje sp menili na predsed-

voja radovljiske komune in
s tem inoZnosti za porast
Zivljenjske ravni. zaposle-
nih,

nizacijah radovliifke obéine,
kjer je skupaj 3200 zaposlenih,
kar 55 odstotkov nekvalificira-
nih in polkvalificiranih delav-
cev, V teh sedmih nodjetiih ie

vodilnih delovnih mest zasede-
nih z ustreznim kadrem. ki bo
prav gotovo ponovne izbran po
razpisnem postopku. Zato so po-
udarili na razsirjeni seji mari-

sti s svojim sklepom ponovno
imenoval dotedanjega direktor-
ja delovne organizacije., V ta
namen pa je potrebno po mne-
nju maribotskih sindikatov. iz-

stvu mariborskih sindikatov, da
bi moral sluziti za presojo spo-
sobnosti direktorja in njegovih
ozjih. strokovnih sodelavcev po-
leg letnega proizvodnega naérta

' 26 obratov in le &tirje obralo- borskih sindikatov, da je po- lati % e : Dy 3 5

JE Z GOSPODARJENJEM RES vodie ima*a visoko izobrazho. trebno spremeniti tudi reelek- delati ustrezna merila za peunss S tuidl I‘E’Sl’llicrl] poslovni uspeh f_le
VSE 'V REDU? medtem ko imajo preostali le ciiski postopek za vodilne de- boli ~ objektivno ._presojanie - lovne organizacije. S takim

Kot Ze receno, gospodarie- grednin ali‘relo ni%io strakovnn lavee in da sploh ne bi bilg USPesnosti - dela direktoria in  merjenjem sposobnosti vodstva

nja in uresni¢evanja gospodar-
ske reforme v podjetjih radov-
ljiske obtine se v razpravi na
ohénem zboru — razen predsed-
nika radovljiske obéinske skup-

izobrazho. 8e <labia je kvalifi-
kaciiska struktura v upravno-
tehni¢nih vodstvih teh podietii.
Od sedmih tehniénih direktor-
iev imain samo 4 visnkn irn-

potrebnn predpisovati posebne~
ga Stiriletnega preverjanja. saj
omegota temeljni zakon o de-
lovnih razmeriih kolektivom. da
lahko nesposobnega vodilnega

delovne organizacije bi zagoto-
vili temeljito razpravo o za-
kljuénem radunu. Potrditev za-
klju¢nega rac¢una bi bila potlej

; ; ke ' res olraz prepri¢anja . vedine
s¢ine — ni nihée dotaknil. Zalo  pbrayho od komercialnih direlk- delavea zamenjaio kadarkoli z ¢lanov delsvs-!z-ega sveta o
naj tokrat povzamemo le mi- inriey samo eden. nd rafunovo-  POli  sposobnim. Predlog -za

sel predsednika radovljiSke ob-  dij prav tako sama eden, nd Uvedbo postopka za ugotavlja- US‘DESH‘:’JStI' ali neuspesnosti o
¢inske skupscine tovariSa Kaj- gekretariev podietii na imata e sposobnosti. vodilnih .delav- _snodarten_la delovne organizaci-
diza, samn dva visoko strokovno izo- S€V+ S0 povzeli mariborski sin- je. Potemtakem delovnim orga-

A sbodarieniii podjetl] - Braghe. ;- ‘ dikatj stali¢e republiskih sindi- nizacijam ne bi bilo  potrebno

radovljiske obc¢ine ni vecjih
problemov. Kot je znano, ve¢i-
na podjetij v obéini dokaj do-

- bro gospodari. Toda to trenutno
" zadovoljstvo ob dobrem gospo-

darjenju nas ne sme uspavatil«

»Je res vse tako v redu v
nasih podjetijih?«, so se sprade-
vali mnogi- delegati na obénem
zboru. Toda. niso se sprasevali
v razpravi na ob¢énem zboru. :

“rak¥na i podobria vpraga-
nja,. ki verjetne niso bila po-
vsem. brez josnqvef je bilo slj-
Sati v odmoru, ko so delegati
vsak zase ali v skupinah komen-
tirali misli posameznih govor-
nikov,

A. vseeno si odgovorov na
ta vpra$anja niso izlugéili.

ODPUSCANJE DELAVCEV
ZAMEGLJUJE ODNOSE

Kaj pa so v razpravi pove-
dali posamezni delegati v zvezi

3 i B ars sdelke, polirn®

: : 3 bodo zagotovila normalno zapo- 4 . . ; B bd ket St o st vl -

z zaposlovanjem in vse ve¢iim  g,uanje mlade generacije. Osrednji problem, ki so vsi nezaposleni niso prijav-  govoriti ¢lani plenuma logaskih bl o s Wbt
nara$¢anjem $tevila brezposelnih

delaveev, o ¢emer je bilo prav-

14 : i H EnTs avice. ohuvala.
dovljiske komune pa bi morali  ma na zadnii seii ob&i vanie, tako da bi m . razpravi pa so le poskuSali ndjti St DEALAIES T tn e
ik r 4 = orali na . § i ifitnike. plasticne mase

zapray zelo veliko povedanega ga4i predvsem poudarek storit- indikal J se]‘l obéinske b J e TiEte: o vsaj nekatere moine resitve, da IR L S
na ob¢nem zboru? venim dejavnostim, saj ima na- 83 Sindikalnega sveta v Lo- o mocju logaske obCine vV  bi problem brezposelnih delav- altrapas.  stragulo,  plasti¢a€
JoZe Vidic, predsednik ob- . g ohéina zlasti v turizmu, go- gatcu, je bil problen} zapo- resnici govoriti o najmanj cev na olglm_oc‘:ju logaske obéine gz:o 5:;:;:“:‘.1 ”-:T«'-';'u:f‘:"“'
Cinskega sindikalnega sveta, Je stinstvu in trgovini posebno slovanja in zlasti $¢ nara- 500 brezposelnih delavcih. Vsai ublaZili, ¢e ne Ze popolno- iéno in kovinsko ealanteriio-
y poéo‘gﬂ“ med drugim za‘;;sal: mesto in izredne moinosti. Za-  $fanje 3tevila brezposelnih To Stevilo pa pomeni kar 20 ™3 razredili. Jnltie, Deptnanner trahiisCy

»Reformni pogoji gospodar- tegadelj bi morali tudi mladino ke ? X ¢ ; 1 " NI R taC it

jenja so zaostrili odnose pri ugmeriati, da bi se pri nadalj- fle'lavc_e‘\h Tr_enu'tno Je pri- odstotkoyv beprsel_mh_de- Pl:' }:I?;?re so te rslsm’fe‘l WA i ) S priar:

zaposlovanju tudi v radovljiski njem ¥olanju odlocala predvsem javljenih pri . Iljubljanskem lavcev v primeri s Stevilom e 1§ga5<€irr? :'1?1 dsi‘fcat;\f“oglg’gr‘]" Pliat appestie dou apermen of
oblini, zlasti velja to za mlade za poklice v turizmu, gostinstvu Komunalnem zavodu za za- zaposlenih. zavzeli, da je treba dimprej iz(3 —=
4 3 4 3 3 z *5 " s * " o i ot 2 e ) & i g =
v rerater o oo, Oy 7 I Je Fe dodal o poslovanje 110 bresposelnih | Kam tore) x veemi temi  Gbikotad takioe ok S |
: ARk i I1 predsednlk obCinskega sin- ' o - brezposelnimi delavei, v glav. i il - asert’

je samo nafe najveje podjetie dikalnega sveta v Radovliici delavecev za podrocie loga P TR slovanja, da bodo delo dobili gess

v obéini, to je Tovarna verig
iz Lese, Stevilo zaposlenih v pri-

|

In e nekaj podobnih prime-
rov bi lahko na&teli. Vsi pa sa-
mo znova potrjujejo, da delovne
organizacije  zapirajo vrata
predvsem mladim strokovnja-
kom, saj je na spisku hrezpo-
selnih delavcev nekaj deset in-
Zenirjev, ekonomistov in drugih
visoko = strokovno izobraZenih
delavcev.

"STALISCE KADOVLIISKIH

SINDIKATOV

... Zavoljo. -tega.:je :razumljivo
stalisce obCnega zbora radovlji-
§kih sindikatov, da mora per-
spektivni program razvoja ra-
dovlji§ke obéine zagotoviti tudi
moZnosti zaposlovanja mladih
delavcev  in strokovnjakov &e
posebej. Obéinski sindikalni
svet v Radovljici bo wvztrajal
Se naprej, je refeno v zakljud-
kih, pri:-zahtevi po takinem raz-
voju posameznih podjetij, Jda

»Pri nadaljnjem razvoju ra-

Joze Vidic,
M. ZIVKOVIC

katov, bi naj bila direktorieva
delovna dolZnost. kar bi v praksi
lahko uresni¢ili z zaostritvijo
njegove osebne odgovornosti. Ta-
ko bi odoravili v delovnih orga-
nizacijah status vodilnih delav-
cev, saj bi jih izenaéili z dru-
gimi ¢lani kolektiva, ‘vendar pa
bi hkrati pove¢ali njihovo od-
govornost, Zato bi bilo potrebno
preverjati uspesnost in odgo-
;vornost vodilnih delaveev spro-
“ti, obvezno pa vsaj enkrat letno,
na primer pri sprejemanju za-
:kljuénega raéuna delovne orga-
‘nizacije. q

e ee

LOGASKI SIDIKATI O ZAPOSLOVANJU

Kam z brezposelnimi

ga obravnavali ¢lani plenu-

Ske, obtine. Vendar to ni
povsem tocna Stevilka, saj

Ijeni na Zavodu za zaposlo-

nem z mladimi ljudmi?
To je ‘bilo vpradanje, na ka-
tero si nisp znali povsem od-

Cakati polna Stiri leta, ampak
bi lahko. ¢e bi tako pokazal go-
spodarski poloZai podjetja, raz-
redilj direktorja Ze pred iztekom
stiriletne mandatne dobe. Zato
naj bi tudi delovne skupnosti
Ze v svojih statutih predpisale
minimalne pogoje za delovno
mesto direktoria in za delavce
na vodilnih delovnih mestih kot
na primer izobrazho. izkuidnje,
organizageijske- ‘sposobnosti - itd.,
tako da bi vodilni delavei z iz-
polnitvijo teh pogojev res lah-
ko zagotovili'uspeden: razvoi de-
lovne organizacije. B i

sindikatov. V veé kot triurni

najprej tisti, ki jim je zaposli-
tev najbolj potrebna in pomen:
zanje edini vir dohodkov za

Ljubljana,
Bezigrad 6

v'as vabi, da izberete iz sor-
tiranib zalog:

Usnje, tesnfla. potrebdéine =2
sedlarjes fevljarje. tapetnike.
fumijeve cevi, gumo v ploscab
‘0 palicah. gum!ijeve profile.
flinasta in pogonska jermena.
wransportne trakove. pnevma*
tko in ostale zumijeve tzdelke
ehnitnl  tekstil.  klohnéevina.

rasnike. pokrivala, felade. ma
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E y osnove. Znano je namred, da

g / prav v logaskih in Zirovskih

8 - \/\/ podjetjih dela precejinja stevi-

% l ! lo delavcev, ki so doma pustili

3 ; a pe CENE VSTOPNIC SO NASLEDNJE: ‘precej neobdelane zemlje, ki pa

= POCITNISKA SKUPNOST & L parter — fotel] 2 N-din Do Blia’ o0 BHORTERT B 1 Rudplki svinta

g d IL parter — stoli 25 N-din spodarjenju za vsakogar lep in topilnica: Meii

s a rla 1IL ‘parter — stoli 20 N-din vir dohodkov. Zavoljo tega bi RN CR LWL CH

- * - IIL tribuna — sedeX 20 N-din morali po mnenju logaskih sin- Nase akumulatorje znamkeé
= IV. tribuna — sedeZi 15 N-din ‘dikatov uvesti druZbeni nadzor MUNJA, Zagreb in VESNA

Maribor, prav tako akumu”

latorje tujib firm lahko od

slej kupite po nizjih €&

nah v nadih lastnib prod®

jalnah v

® Ljubljani, Ilirska 7 _

® Zagrebu, Trg #rtava f&
Sizma

® kmalu tudi v Maribor®
na Tr2aski cesti

nad zapouslovanjem in pripom-
nili, da se morajo vsi delaveci
zaposlovali preko pristojne sluz-
be zapeslovanija.

Drugo pomembno staliiée, ki
SO ga v zvezi z .zaposlovanjem
zavzeli logadki sindikati je, da
je treba ¢imprej ukiniti razlié-
ne honorarne zaposlitve, ki jih
v logaSkih in Zirovskih podjet-
jih ni malo. Zmanj$ati pa je tre-
ba tudi Stevilo zaposlenih upo-
koiencev vsaj na tistih delov-
nih mesiih, kjer jih lahko talkoj
nadomestijo mlaj§i Kadri. Pred-
vsem pa so logaski sindikati
priporo¢ili obéinski skupscini,
da z vsemi druZbenimi dejavni-
ki v obéini analizira razinere ng

SINDIKALNIM ORGANIZACIJAM

Dolgoletna Zelja, da bi tudi v Ljubljani imel drsalno revijo, se nam
tokrat uresni¢uje. V zadnjem mesecu letosnjega leta boste imeli priliko
spoznati svetovnoznano amerisko drsalno revijo »HOLIDAY ON ICE
1967«, V dvournem programu boste v &poartni hall Tivol spoznali moj-
strovine veckratnih svetovnih prvakov SJOUKE DITKSTRA, EVE in
PAVLA ROMANOVA {n $e vrsto prvakov v UMETNOSTNEM ‘DRSANJU

Prireditve, ki bodo v ¢asu od 12. do 26, decembra, sovpadajo s pri-
reditvijo novoletnega sejma na Gospodarskem razstaviddu, kar je poseb-
na ugodnost za obiskovalce izven Ljubljane, ki bodo ob enkratnem
prihodu v EKjubljano lahko obiskali novoletni sejem In revijo,

Zanimanje za drsalno revijo izven nasih meja nam narekuje, da
¢imbolje organiziramo obisk nasim delovnim 1judem.

Predsednikom sindikalnih organizacij priporoéamo, da napravijo za
to primerno reklamo in seznanijo sveje dlanstvo o naslednjih moZnostih:

— da . Poc¢itni3ka skupnost ALPE-ADRIA, organizacija za domadi
turizem, oddih in rekreacijo. sprejema kolektivne prijave — narodéilnice
za obisk revije: by ;

— prodaja vstopnice posameznikom in

— kolektivom iz oddaljenih krajev omogedi
avtobusi.

Zaradi pravotasne oskrbe vstopnic. priporotamo vsem, ki boste pre-
vzell skrb za rezervacijo potreb. da favite vade Zelje nasi recepciii
pismeno .na naslov: Poéitniika skupnost ~Alpe-Adria«, Ljubljana, Ma-
sarykova 44, ali po tel, 5t. 311-872, 310-264,

NASLEDNJE DNEVE:

PRICAKUJEMO VASA NAROCILA IN SE PRIPOROCAMO!

prevoz & posebnimi

"PRIREDITEV BO
12, -

OO T

2, 12, < torek ob 19.30 20. 12. — sreda ob 19,30 podro¢ju zaposlovanja in da z
13- :3 e é:gﬂ, kogbui._’so ﬂ %2. — &etrtek ob 17, ustrezno davéno politiko omo-
14, 12, — - . 12, — petek ob 19.30 & nsstaians i Py
15. 12. — petek ob 17, 23. 12, — sobota ob 19.30 gocl nastajanje novih in razsi-
16. 12, — sobota ob 18.30. 24, 12, — nedelja ob 16.30 ritev. sedanjih podjetij storitve-
17. 12, — nedelja ob 16.30 25. 12. — ponedeliek ob 17. = ne dejavnosti, pa naj %e bo v
19. 12. — torek ob 17. 26. 12. — torek ob 17, £ druibenem ali v zasebnem sek-
E . = torju.
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JANKO POZAR, sekretar

Gozdnega gospodarsiva iz Po-
stojne, pozna razmere v nji-
hovem podjetjiu morda bolj
kot katerikoli élan kolektiva.
Zavoljo tega se tudi ni bilo
tezko z hjim pogovarjati. In
ko sva skupaj brskala po pro-
blemih, ki bi jih v tern razgo-
voru nacela, je bile Janku
Pozarju kaj kmalu jasno, kaj
iih trenutno najbolj tare in v
¢em so najvedje ovire, da ne
dosegajo v gospodarjenju Se
boljsih rezultatov.

»Ko si bomo izoblikovali
taksna merila nagrajevanija, ki
bodo ob vsakem ¢asu stimula-
tivna za slehernega zapcslene-
ga v naSem podjetju, potem
verjetno ne bomo cob polletju
ali ob tricetrtletju ugotavljali,
da smo slabo gospodarili, kot
se je to primerilo’ob letodnjem
prvem polletju,« je pripovedo-
val sekretar Gozdnega gospo-
darstva iz Postojne.

»Ali naj to pomeni, da so
bila edino slabo izoblikovana
merila nagrajevanja ' vzrok,

Bl

da niste dosegli 8e boljsih re-
zultatov gospodarjenja?«

»Ne v celoti,« je na Kratko
cdgovoril in nadaljeval:

»V precej$nji meri pa so
prav slabo izoblikovana meri-
la nagrajevanja na delavee Vv
rieposredni proizvodnji, to je
na sekace, vplivala, da nismo
$e boljse gospodarili. Zlasti so
ha delavce vplivala slabo iz-
oblikovana merila nagrajeva-
nja v tako imenovanih zim-
skih mesecih, ko so nasi de-
lavei mnogokrat odvisni tudi
cd vremena in drugilh tezkih
pogoiev, da ne doseZejo tistih
norm, kot jih lahko -zmorejo
v poznih spomladanskih in se-
veda v poletnih mesecih, ko je
pri nas sezona na visku., .«

»V ¢em ste ga pravzaprav
polomili, ¢e lahko tako vpra-
Sam 7«

»Ko smo oblikovali merila
nagrajevanja za proizvodnjo
v za nas nesezonskih mesecih,
smo sprva predvideli, da bi
znizali normo vsem delavcem
v aprilu in novembru za deset
odstotkov, v ostalih zimskih

mesecih’ pa za dvajset odstot-
kov., Ali z drugimi besedami
povedano: vsak .delavec bi
moral v zimskih mesecih
dnevno proizvesti le 2,70 ku-
bika lesa namesio treh kubi-
kov raznega lesa, kclikor zna-
§a normalna norma v poletnih
mesecih. Ce bi tako ostalo, bi
bilo morda wvse v redu. Toda,
kot sami pravite, smo ga po-
lomili, ko smo dopustili, da
so prizaceti delavei pred sa-
moupravnimi organi skoraj iz-
silili &e vedje zniZanje norm.
Dosegli so za april in novem-
ber .dajsetodstotno zniZanje,
za zimske mesece pa kar tride-
setodstolno zniZanje norm...«

Kaj se je zgodilo?

To pa je bilo do neke mere
zares uscdno za ves kolektiv
postojnskega Gozdnega gospo-
darstva.

Posamezni sekaci so v poz-
nih jesenskih in seveda zim-
skih mesecih in ¢ée je bilo vre-
ne naklonjeno, kaj hitro do-
segli normo. Tudi ob enajstih
dopoldne so imeli 7e nekateri
normo za sabo. Toda ‘naprej

000
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STARE NAPAKE SE somome
NE SMEJO PONOVITI

tira te dogodke:

»Delavei niso hoteli prese-

gati norm predvsem zavoljo
tega, da. ne bi ,mi‘mna upravi,
kot so.- nam delavci kasneje

ocitali, prehitro zviSali norm.
Tako pa raje miso delali, za-
sluzili pa so vseeno primer-
No...«

»Kaj pa je vse to pomenilo
za podjetje?«

»Razumljivo dokaj slab go-
spodarski uspel, kot sem ze
povedai. Naj ' povem samo
primer, da nas je takrat, ko
fe nismo imeli tak$nih meril
nagrajevanja v zimskih mese-
cih, wveljal proizvedeni kukik
lesa le 269 starih dinarjev,
zda] po novem pa kar 653 sta-
rih dinarjev. To pa so pri ve-
likih koli¢inah lesa Ze lepi mi-
lijoni.« ;

Kljub dobremu namenu, da

" bi slehernega zaposlenega na-

gradili dejansko po vlozenem
delu, jim v Gozdnem gospo-
darstvu Postojna oéitno to ni
uspelo,

»Kaj boste zdaj storili in kaj
ste morda Ze ukrenili, da se v
bliznjih zimskih mesecih ne bi
spet kaj takega ponovilo?«

»Predvsem nase strokovne
sluzbe in pa komisija za na-
grajevanie intenzivno delajo
za to, da bi ¢imprej izobli-
kovali iakSna merila nagraje-
vanja, ki bodo stimulativna
tudi tedaj, ¢e katerikoli od de-
lavecev preseZze normo tudi za
ve¢ odstctkov. KakSna bodo
ta merila, pa vam za zdaj 3e
ne morem povedati, ker $e niso
povsem izoblikovana. Nodemao
se prenagliti, kajti teiko ie
popravljati zamujeno. Hocema
biti temeljiti, predvsem pa pri
merjenju slehernega dela do-
sledni, da se nam ne bodo po-
novile stare napake.«

M. Z.
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Z MARIBORSKEGA POSVETA O OSNUTKU ZAKONA O SKUPNOSTIH OTROSKEGA VARSTVA IN FINANCIRANJU NEKATERIH OBLIK
EPLUZBENEGA VARSTVA OTROK V Sit SLOVENIJI

GJb i

OBCANI K

Sredi minulega in v zacetku tega tedna je organiziral republiSki sekretariat za zdrav-
stvo in socialno varstve podroéna posvetovanja z udeleZenci razprav po obéinah o
osnutku zakona o skupnostih otroSkega varstva in financiranju nekaterih oblik druzbe-
nega varsiva otrok v SR Sloveniji. Posveti so bili v Mariboru, Celju, Ljubljani in v

hkrati
varstvenih ustanovah, prav tako
pa bodo predvidene spremembe
vplivale na delavnik v %olah in

raztegnil delovni ¢as v

ZAKON

den deljen delovni ¢&as, ki bo

Se vedii pritisk na celodnevno

bivanje v $olah, Tak nov
lovni dan bodo $e posebno

de-
ob-

¢utili industrijski kraji in vecéja

upravna srediséa.

Novi Gorici. - ;

Za vse posvete veljala dve osnovni ugotovitvi. Sprejem zakona, ki bi naj zagotov_ll
izdatnej3e in bolj enakomerne vire sredstev za razvoj otroskega varstva, pozdravljajo
obéani z velikim zadovoijstvom. O tem pri€ajo prizadevne razprave, ki bodo nedvomno_
prispevale k bogatej3i, predvsem pa bolj precizni vsebin; zakona. Druga ugotovitev, ki
izhaja sicer Ze iz same organizacije posvetov, pa je prizadevanje sestavljaveev osnutka
zakona, da bi dopolnili svoje delo v osnutku s konkretnimi pripombami kar najvedjega
Stevila obZanav, se z njimi sporazumeli za skupni vsebinski okvir zakona, ki bi naj

bil na tak nadin resni¢ni edraz Zelja in potveb nas$e dru’be po organiziranem varstvu

otrok.

Vv dana§ﬁjem prispevku povzemamo le razpravo, ki je bila minuli teden v Mariboru

in jo je vodila ¢lanica [zvrSnega sveta SRS Zora Tomicevam is m w m wme swwnm = o

Mariborske razprave so se
Udelezili predstavniki 13 obéin
N vefino nijihovih pripomb k
Unutku zakona bi mogli strniti

skupni imenovalec. * Poirebe
Do jzdatnejdi skrbi za varstvo
Otrok so nas tako prerasle, so
Doudarili nekateri udeleZenci
Dosveta, da se najbrZ ne bi sme-
i posluzevati le osnovnih treh
Podatkov in z njimi opozarjati

preprifevati, da je potrebno
Ved storiti za razvoi organizi-

=

ranega otrofkega wvarstva. Ti
podatki ¢+ isor+9409/p ! zdaposlenih
zensk, 4% otrok v organizira-
nem varstvu in 40 % otrok, ki
ne dokonta uspeSno osnovne
Sole. Prav ti odnosi kaZejo na
to, da mora zakon predvsem
pokazati doloéno na financerije,
ki bodo bolj usklajali doslej ne-
vzdrzno razmerje med zaposle-
nimi druzinami, nezavarovani-

mi otroki in stoterimi problemi,

ki jih povzroéa pomanjkljiva
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Kadar se odlocite za nakup pletenin, zahtevaj-
te samo izdelke z za$¢itnim znakom »Almirag,
alpska modna industrija Radovljica.

lzdelujemo kvalitetne moske, zenske in otro-
Ske pletenine po najnovejsi modi.
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druZbena ‘skrb za vzgojo, zdrav-
jov il warnodt “na fmia sih' obéat
nov.

Zaradi tega mora zakon re-
§iti osnovnj problem: stalne &vr-
ste vire sredstev, s katerimi bi
morale v glavnem razpolagati
obéine. Republika bi se naj po-
tegovala za del sredstev le na
osnovi izdelanih programov.

TRKANJE NA ZAVEST
NE GRADI BAZE
OTROSKEGA VARSTVA

Na posvetu so sicer podprli
2-odstotno stopnjo za potrebe
otroskega - dodatka in otrodkega
varstva, vendar sp hkrati po-
dvomili, da bi mogli s temi
sredstvi bistveno spremeniti do-
sedanje -razmere Vv otro$kem
varstvu in razmisljali, ali ne bi
zato kazalo predpisati z 2-od-
stotno stopnjo minimalne ob-
veznosti in tako odpreti vrata
obé¢inskim skup$éinam, da bi po
svojih zmoZnostih in potrebah
predpisale vi$jo stopnjo. Pouda-
rili so tudi, da bi moral zakon
zavezati za platevanje prispev-
ka vse aktivne prebivalce in ta-
ko zajeti vse dohodke iz delov-
nega razmerja. Predstavnikj iz
Pomurja so posebno opozorili
na delavece, ki so zafasnpg za-
posleni v tujini in ki bi jih
moral zakon v doloé¢ilu o pla-
éevanju prispevka prav tako za-
jeti, saj so njihovi otroei doma
in potrebni Se posebne pozor-
nosti pri varstvu in vzgoji.

Ko sp razpravljali o doloéilu
osnutka zakona, ki nasteva dru-
ge vire sredstev za financiranje
otroskega varstva, udeleZenci
posveta niso bili zadovoljni s
sedanjg formulacijo v osnutku.
Predlagatelje osnutka so opozo-
rili na dosedanje teZzave pri zbi-
ranju sredstev za potrebe otro-
Skega varstva, ki so jih zbirali
v obé¢inah po nacelu dobre volje
in po katerem je bila skrb za
otrosko varstvo naloga vsakogar
in hkrati nikogar. Dosedanje iz-
kuénje bi nas morale zato iz-
utiti, da trkanje na zavest in
dobro volip ne gradi baze otro-
Skega varstva, ampak da bi jo
lahko zgradili le z zakonom do-
loteni financerji. Ce Zelimo sto-
piti z dalj$im korakom v razvoj
otro¥kega wvarstva, so poudarili
v Mariboru, potle] mu je po-
trebno zagotoviti tudi denarmo
osnovo. Poleg vediih zmogliivo-
stj se namreé¢ kaZejo tudi druge
potrebe, ki iih narekuje predvi-

Najnovejsi model pralnega
stroja :

ALGOR

in vse druge vrste pral-
nih strojev,

avtoradio

Blaupunkt ter National
v in vse druge vrste radij-
skih aparatov za avto-
mobile in dom dobite
pri tvrdki
Bresciani Bruno
Ellettrodomestici —
Radio — TV
prodaja in popravila
Opcine (Trst), Via Na-
zionale 47, tel. 221711
PLACLJIVO V VSEH VA-
LUTAH

(TTT

FALELTTE]

DOLOCITI MERILA

ZA TROSENJE SREDSTEV

Raznolikost potreb po druz-
beni skrbi za otroke med me-
stom in podeZelijem se je naj-
bolj odrazila v razpravi o na-
menskem trofenju  sredstev.
Predstavniki mestnih obé&in so
vztrajali, da je potrebno v za-
kon zapisati, da se sredstva iz
obveznega vira tro$ijo lahko sa-
mo za investicijsko izgradnijo in
opremo  varstvenih ustanov.
Predstayniki,,obéin , § pretezno
kmec¢kim zaledjem pa so meni-
li, da je potrebno razsiriti me-
rila za troSenje'sredstev. Na de-
setine druzin Zivi v raztresenih
zaselkih in vaseh in zaradi tega
bi bilo v takih primerih ne-
smotrno graditi varstvene usta-
nove. Toliko veéje potrebe pa
se kaZejo na podeZelju v pre-
hrani 3olskih otrok in raznih
oblikah Solskega wvarstva. Na
posvetu sp se zatp sporazumeli
in predlagali, da bj naj zakon
sicer dopustil  SirSe trosenje
sredstev iz osnovnega 2odstot-
nega vira, hkrati pa doloé&il na-
tanéna merila, ki bodo usmer-
jala namembnost sredstev tako,
da bodp v obéinah resevalj tiste
oblike druzbene skrbi za otro-
ke, ki so za. neko okolje najbolj
usfrezne,

Novo
veliko
nagradno
{irebanje

Vlagatelji vezanih, sta-
novanjskih in kmetijskih
hranilnih vlog, ki ste ze
ali boste do 31. decem-
bra 1967 vlozili najmanj
2000 N-din na odpovedni
rok nad 1 leto, ste vklju-
c¢eni v veliko nagradno
zrebanje

LIUBLIANA

Glede samouprave in admi-
nistrativne ureditve otroskega
varstva so se Mariboréani po-
vetinj izrekli za skupnost. sicer
pa so menili, da bi morali sluz-
bo, ki bo opravljala administra=-
tivne posle, doloditi za vsg re-
publiko enotno., Zategadelj naj
zakonodajalec upoSteva mnenije
vetine in to vetinsko mnenje
tudi uzakoni.

1. VRHOVCAK

V Zagorju ob Savi je vzbu-
dila nedavna anketa o tem,
koliko neposrednih proizvajal-
cev nima stanovanja, vsesplos-
nc pozornost. Vsa zadeva
okrog tega ne bi bila tako za-
nimiva, ¢e ne bi ob tej pri-
loZznosti pri$lo na dan 3e neko
drugo spoznanje, ki je na mah
»podrlo« dokaj vztrajne ugo-
tovitve nasprotnega . {abora
En del »poznavalcev« ie nam-
re¢ vztrajno zatrjeval, ‘da so
potrebe po stanovanjih v
druzbenem sektorju lastnistva
v glavnem zadovoljene in da
se vsi prosilei brez ustreznih
stanovanjskih prostorov ogre-
vajo za to, da bi ob podpori
svojih delovnih organizacij
dogradili lastna stanovanja.
Kratko malo: éemu zdruZevati
sredstva podjetij za blokovno
izgradnjo stanovanj v druZbe-
nem lastnitvu, ko pa je odit-
no, da je »lastninski nagon«
toliksen, da bodo posle; v ob-
¢ini Zagorje gradili le indivi-
dualna stanovanja? Ob-tem so
»poznavalei« $e opozarjali na
to, da je v Zagorju Ze veé kot
poldrugo leto praznih sedme-
ro novih stanovanj, ki jih je
Gradbeno podjetje zgradilo
za trg, zdaj pa ne najde kup-
cev, predvsem ne kupcev s
sirani delovnih organizacij.

Raziskava je osvetlila $e
drugo plat medalje. V anketi

je namreé¢ kar 235 neposrednin
proizvajalcev odgovorilo, da
nimajo stanovanja in da pri¢a-
kujejo podporo v svojih pod-
jetjih, ki bi morala pospeiena
skrbeti tudi za nadaljnjo iz-
gradnjo 'stanovanjskih hlokov.
V celoti je okrog 300 delavcev
menilo, da jim njihovi osebni

dohodki ne dovoljujejo niti
pomisliti na zidavo lastnih
stanovanj. In res: podatki o
gibanju osebnih dohodkov

prosilecev so pokazali, da je
med anketiranci najveé nepo-
srednih proizvajalcev z okrog
700 do 800 N-din mese¢nih
dohodkov. Anketa je 3¢ poka-
zala, da bi utegnilo najveé 20
do 30% anketiranih sodelova.
ti, namre¢ sodelovati v znat-
nejem obsegu s svojimi oseb.
nimi dohodki pri sofinancira-
nju stanovanj v druZbenem
sektorju lastnidtva. Vsi dru-
gi si pa¢ tega ne morejo pri-
vosciti, ker morajo vedji del
svojih dohodkov porabiti za
prezivljanje svojih druzin.

Pri vsej stvari pa gre se
za to, da so nameravali neka-
teri krogi dokazati, da se blo-
kovna gradnja ne splaéa, da je
predraga, da se je druibena
skupnost Ze dovolj angaZirala
s tem, ko je doslej zgradila
nad - 1000 novih stanovanj v
cbéini v druZbenem sektorju
lastnidtva in da kaZe v pri-
hodnje izrazito podpirati sama
tiste, ki so sposobni prispevatj
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bistven deleZ za sofinanciranje
svojih stanovanj. To je sicer
vse prav in lepo. Stanovanje
postaja res dobrina, za katero
bo moral wvsakdo v prihodnje
poseéi tudi v svoj Zep, vpra-
fanje pa je, e bodo zmogli to
zares vsi prosilei. Po tej lo-
giki bi potemtakem okoli
iristo ' neposrednih proizvajal-
cev moralo ¢akati toliko ¢asa,
da bi wvsi tisti, ki razpolagajo
§ svojimi sredstvi, dobili Se
dodatno podporo v obliki po-
sojil v svojih kolektivih, si
postavilt svoja lastna stanova-
nja, zatem pa, kar bi ostalo,
namenili za vse tiste »nesreg-
neZe«, ki si nikoli ne bodo
mogli privos&iti razkogja, da
bi postali lastniki stanowanj.
Nekdo je baje izradunal to
»¢akalno dobo« in pristal tam
v letu 1985. )

Primer rudnika rjavega pre-
moga kaZe, da so edinole tu
sklenili nadaljevati izhojeno
pot: namre¢ Se naprej gra-
diti stanovanjske bloke za
vse tiste rudarje, katerih
osebni dohodki ne dovoljuje-
jo, da bi vsaj bistveno prispe-
vali za to dobrino. Prav pa bo,
te se bodo sindikati zavzeli zg
to, da bi vsi tisti prosilei, ka-
terih osebni dohodki niso veli-
ki, vsaj simboliéno sofinanci-
rali bodo¢a stanovanija.
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'BRIGITTE BARDOT'

rdecila, ki ne
spremenijo barve

@® KOCEVIE:

Ne razsirjajmo administracije

V javnih razpravah o osnutku republiskega zakona o otro-
Skem varstvu so se udeleZenei posvetovanj v kocevski ob€ini-
zavzemali za to, naj bo v prihodnje otrosko varstvo preprosto,
a vendar uéinkovito. Sredstva, namenjena za te namene, se -naj
uporabijo za SirSi krog otrok. Doslej je bilo namreé v obéini
Kotevije deleZnih otroSkega varstva nekaj nad 300 otrok in to
v krajih, kjer delujejo varstvene ustanove, to je v Stari
cerkvi, Rudniku, Kodcevski reki jinKofevju. Zraven razSiritve
otroskega varstva v ostale kraje bo potrebno v prihodnje posve-
titi ve¢ skrbi za letovanja zdravstveno 3ibkih otrok, ureditvi
varstvenih ustanov v ostalih-krajih, opremi- obstojefih usta-
nov itd.

Novi osnutek zakona predvideva ustanovitev republiske skup-
nosti otroskega varstva in temeljnih skupnosti v obfinah z last-
nimi administracijami ali republidke in obéinske sklade otro-

- §kega varstva z lastnimi upravnimi odbori. V razpravi o
organizaciji te sluZbe obstajajo pomisleki, da bo ta sluZba precej
draga. Obstajajo predlogi, naj bi administracijo v tej zvezi
poenostavili in da bi mogote te naloge prevzele pred nedavnim
ustanovljene izobraZevalne skupnosti. S takim naginom bi tudi
dosegli, da ne bi imeli varstva lotenega od vzgoje in pouka.

V.D.

Ustavite se v Opfinah pred Trstom! L 3
Ni potrebno, da se trudite dalje. Zapomnite si le na%o tirmo

T1ER R, ZERIAL

OPICINA — TRIESTE, Via Nazionale 32 — Tel. 221-062
Imamo stalne zaloge najnovejSih modelov. Bogata izbira —
najniZje cene.

Postrezemo v slovenséini.
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@ PTIUI:

Analiza o socialnem stanju nezaposlenih -

Na seji sveta za gospodarstvo obdine Ptuj so precej Ctasa
posvetili problemom zaposlovanja, Se posebno, ker Stevilo za-
¢asno nezaposlenih nenehno naraséa. Precej tezav ima prav
mladina, ki se Zeli prvi¢ zaposliti, ki ni niti zavarovana ter so
med drugim menili, da bi tudi‘ti ljudje morali biti vsaj zdrav-
stveno zavarovani, & holemo, da se njih zdravstveno .stanje
ne bo poslabZalo, kar bo pozneje tutila vsa druzbena skupnost.

Da bi skupitina obéine Ptuj dobila nekaksen pregled social-
nega stanja brezposelnih, so na seji sprejeli sklep, da se naj za
vse brezposelne izdela potrebna analiza ter najbolj socialno
ogroZenim dodeli Se posebna denarna pomo€, razen tega naj bi
ustrezne slufbe prav tem ljudem éimprej nasle ustrezno za-

poslitev. F. HOVNIK
©® ORMOZ:
Veé ljudi se je odselilo, kot pa je naravni

prirastek

Po podatkih je v OrmoZu sedaj blizu 160 ljudi, ki so zadasno
nezaposleni. Kljub vsemu pa v OrmoZ#u radunajo, da bo §tevilo
zaposlenih ob koncu leto$njega leta manjSe od povpretja v lan-
skemn letu. Ni pa seveda pritakovati, da bi delovne organizacije
v bliznji prihodnosti na novo zaposlovale delavce.

Omeniti velja, da se je, posebno v lanskem letu, izselilo iz
Ormoza kar 238 ljudi, oziroma 29 ve&, kot pa je bil naravni
prirastek ter je to odseljevanje preseglo povpretje zadnjih 15
let. Tudi v letodnjem letu rafunajo, da bo odSlo iz ormodke
obgine skorajda enako $tevilo ljudi. Morda e podatek, da se je
gtevilo zaposlenih v primerjavi z letom 1963 zmanj3alo v ormo-
Ekem gospodarstvu kar za 30 odstotkov. ¥ H.
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Razmejimo dolZnosti in odgovornost!

(Nadaljevanje. s 1. strani)

kovno voditi delo zdravstvene
sluZbe ter ji pomagati v razvija-
nju ustreznih organizacijskih
oblik in metod v poslovanju.

, Dejstvo, da bi bil prav ob se-

danjih reorganizacijah republi-
8ki zdravstveni center kot stro-
kovni vrh Se kako potreben, je
porodilo sklep predsedstva, da
je treba nujno storiti vse, da bi
organ zacel takoj uéinkovito

delovati.
S ten?/ ko bi polno zaZivel

republidk{ strokovni vrh, bi
najbrzi odpadla vrsta zavor in-
tegracijskih procesov, kot so na
primer lokalistiéni interesi usta-
mnoviteljev zdravstvenih zavodov,
ki  omalovaZujejo strokovne
predloge. Odpadle bi teZave pri
iskanju konceptov posameznih
regij, ki domala vsaka zase iice
svojo pot v dobri veri, da je
najbolj8a, najbolj wuéinkovita.
In tako se subjektivnim zavo-
ram integracije pridruZujejo 3e
objektivne zavore. Vendar pa
republiski odbor sindikata de-
laveev  druzbenih  dejavnosti

vziraja na staliS$éu, da je treba

sposStovati zakonska dolocila o
reorganizaciji osnovne zdrav-
stvene sluZbe in jih uveljaviti
v predvidenih rokih. Meni, da
se je treba odloéno upreti vsem
subjektivnim teZnjam, ki zawvi-
rajo proces reorganizacije, zla-
sti Se, fe izvirajo iz ozkih oseb-
nih in lokalistiénih interesov
(kdo bo direktor, v katefi ob-
¢ini bo sedeZ novega zavoda itd.)
Pri tem je treba ugotoviti, da
kasnitev v procesu reorganiza-

cije povzrotajo predvsem neiz-:

delana strokovna staliS¢éa o
pravni in ekonomski organiza-
ciji in ne toliko neizdelana sta-
li¢a o organizaciji medicinskega
dela v bodoé¢ih zdravstvenih do-
movih. Zato je po mnenju RO
nujno treba pospesiti delo pri
dograjevanju bodo¢ih  samo-
upravnih mehanizmov, ki bodo
logi¢en subjekt organizacije de-
la v zdruZenih zdravstvenih do-
movih in nadaljnji nosilei vseh
samoupravnih procesov v bodo-
& organizaciji osnovnega zdrav-
stvenega varstva,

V NASLEDNJE LETO BREZ
STARIH PRIMANJKLJAJEV

Precejénji primanjkljaji v
skladih zdravstvenega varstva in
tudi v mnogih zdravstvenih za-
vodih so posledica manjfe re-
alizacije finanénih naértov
skladov in veéjega porasta stro-
gkov, kot je bilo predvideno, ne-

uravnovesene potro§nje zaradir

prenaSanja rizikov v glavnem
na sredstva, namenjena zdravst-
venim zavodom, so posledica
prenasanja obveznosti skladov
iz enega poslovnega leta v dru-

go in konéno tudi slabe poslov-

nosti - posameznih zdravstvenih
zavodov, V razpravi o finanéni
situaciji so élani predsedstva in
komisije menili, da bi moralo
v naslednjem letu v zdravstve-
nih zavodih priti bolj do velja-
ve nacelo delitve po uspehih in
opravljenem delu, Za to pa je

potrebno predvsem spoStovanje.

druzbenih dogovorov in sana-
cija sedanjega stanja. Nemogo-
¢a je namre¢ praksa, da pri-

manjkljaje prenasamo iz leta v
leto. A

Nujno je potrebno, so skle-
nili na seji, da zdravstveni za-
vodi v sodelovanju z zdravstve-
nimi centri izdelajo sanacijske
nacrte, ki ne smejo biti povr-
sinski, enostranski ali samo for-
malni, Odgovornost za sanacijo
stanja v tistih zavodih, ki imajo
primanjkijaje, lezi predvsem na
delovnih skupnostih in vodstvih
zdravstvenih zavodov samih.
Ne glede na to pa se te odgo-
vornosti ne morejo odreéi tudi
skladi oziroma skupnosti social-
nega zavarovanja niti druzbeno
politiéne skupnosti. RO sindika-
ta druZbenih dejavnosti zavrada
mnenje nekaterih kolektivov in
posameznikov, da je izhod iz
primanjkljajev v spremembi
prispevne stopnje za zdravstve-
no zavarovanje in meni, da je
sanacija tekocega poslovanja v
ckviru sedanje prispevne stop-
nje moZna. Seveda pa morajo
zdravstveni zavodi v okviru sa-
nacijskih naértov storiti vse, kar
najve¢ morejo, da bi stanje nor-
malizirali,. Ce bi posamezni
zdravstveni zavodi tega ne sto-
rili, je treba poseti tudi po
skrajnih ukrepih, pa ¢etudi je
to prisilna uprava.

SPLOSNI SPORAZUMI —
POMEMBEN SESTAVNI
DEL SISTEMA
FINANCIRANJA

Po mnenju RO sindikata de-
laveev druzbenih dejavnosti je
treba vztrajati na instituciji

splosnih sporazumov. Treba je,

zagotoviti, da bodo postali po-
memben sestavni = del sistema
financiranja zdravstvenega var-
stva, To ne velja samo za na-
slednje obdobje, pa¢ pa tudi za

leto 1968. Ze sedaj ne bi smeli
dopustiti, da bi zaradi nespo§to-
vanja sporazumov bili prizadeti
tisti, ki so se vkljuéili v reform-
na prizadevanja in da bi bili v
ugodnejSem poloZaju tisti, ki se
v ta prizadevanja niso vkljuéili.
Glede sanacije deficitov v skla-
dih zdravstvenega zavarovanja
se RO zavzema za to, da bi
skupnosti socialnega zavarova-
nja v sodelovanju z Izvrsnim
svetom skupdtine SRS in pri-
stojnim sekretariatom pripravi-
le tak sanacijski naért, ki bo
onemogo&il kakrinokoli prena-
fanje primanjkljajev oziroma
obveznosti iz preteklih let v bre-
me prispevne stopnje za Ieto
1968.

Na osnovi razéistene financ-
ne situacije za leto 1968 je po
mnenju RO nujno, da se mad
skupitino SRS (ali Izvr3nim
svetom), skup$tino socialnega
zavarovanja, zdravstvenimi cen-
tri in Zvezo sindikatov sklene
drusbeni dogovor o osnovah in
merilih za vrednotenje dela ozi-
roma za financiranje zdravstve-
nega varstva. Pri tem bi morali
upostevati zlasti:

. @ objektivni sistem formira-
nja in delitve dohodka v bol-

niSnicah na osnovi vrednotenid
opravljenega in -druzbeno po-
trebnega dela,

® populacijski  princip I8
standardne stroske kot osnove®
za financiranje zavodov o0Snov:
nega zdravstvenega varstva

® ustreznejsi sistem marz ¥
poslovanju lekarn.

ODPUSCANJE DELAVCEV LE
SKRAJNI UKREP

V razpravi so élani predsed-
stva naceli tudi vprasanja, ki 5€
pojavljajo v procesu racionali-
zacije zdravstvenih zavodov. TO
so vpraSanja odveénih delovnih
mest oziroma prestevilne Zz3°
sedbe teh mest, Republiski 0¢"
bor se je odlotno postavil 92
stali¢e, da je treba vsem za~
poslenim jasno nakazati per
spekiive mjihovega nadaljnjeg?
dela in da je odpu3danje delav”
cev le skrajni ukrep. Prej je tre:
ba poiskati vse druge moznosti
za izboljdanje ekonomiénosti po
slovanja, ¢e pa te ne zado$éajo
je treba zagotoviti v sodelovanj¥
z zavodi za zaposlovanje in dr#
gimi poklicnimi zavodi moznost
zaposlitve tak4h delaveev drué
je, bodisi v lastnem poklicu ali
s prekvalifikacijo, -ar

V KOPRSKI OBCINI Bf MORALE DELOVNE ORGANIZACIJE PRESODITI GOSPO-
DARSKQO UTEMELJENOST NADURNEGA DELA IN HONORARN'H ZAPOSLITEV -

ZAPOSLILI BI LAHKO
'VEC MLADIH, CE...

Vpraganje zaposlenosti povzroca v koprski obéini do-

kajinje skrbi, saj od skupnega Stevila nezaposlenih na

obmoé&ju komunalnega zavoda za zaposlovanje Koper, ki

obsega razen obalnih ob&in Se seZansko, postojosko in
ilirskobistriko, odpade na to obéino 40 ocdstotkov. V
omenjenih Sestih ob&inah pa je bilo po podatkih Zavoda

“za zaposlovanje Koper ob koncu letoSnjega avgusta

okrog 1000 brezposelnih, strokovnjaki pa menijo, da
je razen teh Se okrog 1200 brezposelnih, ki niso registri-

rani in se bavijo z raznimi priloZnostnimi deli.

Podatek, da pride na 40 tiso¢
zaposlenih 4 do 5 odst. nezapo-
slenth, sam po sebi ne bi bil ta-
ko zaskrbljujo¢, ¢e ne bi anali-
ze pokazale,
narasca in to predvsem zaradi
subjektivnih razlogov, V neka-
terih podjetjih so se na primer
zatekli k odpuséanju delovne si-
le kot najlaZzjemu ukrepu, ko se
niso dovolj hitro znasli v novih
gospodarskih razmerah.

Najpomembnejsi
nedavni seji zbora delovnih
skupnosti skupiéine obéine Ko-
per, na kateri so obravnavali iz-
kljuéno problematiko zaposlova-
nja, se je nanaSal prav na to
ugotovitev. Zbor je priporoéil
delovnim organizacijam, naj se
ne posluzujejo avtomatiénih od-
pustov delovne sile, ampak naj
prej temeljito pregledajo moZ-
nosti, ki morda Se niso izkorisée-

‘ne. Enako priporo¢ilo sta spre-

jela pred kratkim tudi oba zbo-
ra skupSéine na skupni seji ter
v njem dodala, naj delovne or-
ganizacije, ki se na poti do in-
tenzivnega gospodarjenja znaj-

da brezposelnost .

sklep na-

DVA NOVA
\IZDELKA
TURIST — KRUH
s kumino
: in GG’
ROZIEKI &S
izdeluje
"LJUBLMNAF

dejo pred odpustom vedjega
§tevila delavcev, predhodno
obvestijo predsedstvo skup$cine,
da bi bilo mogote pravoéasno
ukrepati.

Naslednje priporo¢ilo skup-
i¢ine je bilo, naj delovne orga-
nizacije v prihodnje zaposlujejo
nove delavee le prek Zavoda za

zaposlovanje. Dejstvo je, da s?
delovne organizacije v koprsk
obéini v letosnjem prvem por
letju 80 odst. vseh na novo zap?
slenih zaposlile mimo zavoda,

glavnem po zvezah in pozna®
stvu. Ta pojav je tembolj negd
tiven, ker so mnoga delovha mé
sta zasedli ljudje, ki niti nimal
ustrezne  strokovne izobrazb®
po drugi strani pa je kot pf®
blem v ospredju zaposlitev né
ravno majhnega Stevila dipl®
mantov strokovnih %ol in cél
fakultet.

Marsikaj =i je pri reéevanﬁ"’
nezaposlenosti — tako je bl
mo¢ razbrati iz razprave @
omenjeni seji koprske skups”
ne — obetati tudi od izpolnjev®
nja priporogila, naj delovne oF
ganizacije temeljito presodi!
gospodarsko utemeljenost na¢
urnega dela, Honorarnega za
slovanja v poklicih, za kate}'e
je nadomestilo v nezaposlent
in toleriranie zaposlenih upok?
jencev, ki prejemajo wvisoke 'F"ﬂ;
kojnine. Na tako izpraznj® o
delovnih mestih bi bilo mog%
zaposliti mlade strokovnjake,
so trenutno brez dela.

Ker imajo delovne organiZ®’
cije zaradi veljavnih predpis?
pri zaposlovanju upokojenc®’
in honorarnih delaveev ola]-"ﬂq
ve pri dajatvah, je ob¢ins*’
skup§tina sprejela poziv ZVe:
nim in republidkim poslanceh'
naj se v predstavnigkih organl #
zavzemajo za spremembe PT il
pisov, ki zdaj spodbujajo Z2P_
slovanje upokojencev in skl Pah
nje civilno pravnih delovnd
razmerij. S, B

B

TUDI SIVALNI STROJ SODI V VSAKO GOSPO-
DINJSTVO. SRECO IN ZADOVOLJSTVO PA VAM
BO V HISO PRINESEL LE SIVALNI STROJ -~MIR-
NA-VERITAS« AVTOMATIK, NA KATEREM LAH-
KO IZBIRATE MED 60 RAZLICNIMI VZORCL

A KAR JE NAJVAZNEISE! S 15. AVGUSTOM 1967
JE »MIRNA« — TOVARNA SIVALNIH STROJEV

— ZNIZALA AVTOMATSKEMU SIVALNEMU
STROJU »MIRNA-VERITAS«, CENO ZA 15 %o.
CENJENI POTROSNIKI! PREPRICAJTE SE O IZ-
REDNI KVALITETI SIVALNIH STROJEV PROIZ-
VODNJE TOVARNE ~MIRNA-«,

e DELAVSKA ENOTNOST — St. 44 — 11. novembra 1967




NA TEMO: DOLOCTLA TEMELJNEGA ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH
POMOCNIK REPUBLISKEGA SEKRETARJA ZA DELO RADO MIKLIC

V PRAKSI, ODGOVARJA

Lilj zakona — spoStovanje ¢loveka

T

Kljub nekaterim pomanjkljivostim temeljni zakon o delovnih razmerjih ni ovira za urejene odnose

Prav gotovo je temeljni zakon o delovnih razmerjih eden najbolj revolucionarnih

zakonov, ki smo jih sprejeli po objavi ustave SFRJ. Ta zakon je v pravem pomenu be-
sede temeljni zakon, saj v 155 ¢lenih prinasa okvirne osnove dolo¢be, medtem ko po-
drobno reguliranjé vecine vpraSanj prepusca delovnim skupnostim. Kljub temu, da je
zakon v veljavi Sele dobri dve leti, ga Zelijo mnogi, predvsem vodilni delavci, spreme-
niti. Svoje teZnje zagovarjajo s tem, da prav temeljni zakon onemogoéa hitro izvajanje
gospodarske reforme. Hkrati pa pozabljajo na to, da niti nismo in morda niti ne znamo
Se izvajati dolocil temeljnega zakona. Ker o teh spremembah govorijo tudi Ze v odbo-
rih republiske skupicine in ker bo organizacijsko-politiéni zbor v kratkem o tem po-
drobno razpravljal, objavljamo povzetek intervjuja, ki ga je v oddaji »Aktualnosti do-
ma in v svetu« imel sodelavec radia Silvo Mateli¢ s pomo¢nikom republiSkega sekre-
tarja za delo Radom Miklicem.

@® DMalokateri zakon je de-
lezen med seboj si tako na-
sprotujoc¢ih ocen, kot jih je
deleZen temeljni zakon o de-
lovnih razmerjih. Se posebno
je pogosto slifati trditev, da
ni. veé primeren zg uspeino
spospodarjenje v mnovih, 2za-
‘zahtevnejdih razmerah, ¢es da
povzroda odveéne teZave pri
nmaporih za racionalizacijo n
modernizacijo poslovanja, or-
ganizacijo dela in tehnoloskih

- postopkov. Kako gledate na
takine trditve?

Takinih sodb je res precej in

znadilno je, da bi nekateri sploh
radi temu zakonu napriili do-
brien del odgovornosti za teia-
ve, s katerimi.se srecujejo ne-
katere gospodarske organizacije.
Slisati je mogoce celo trditve,
da zakon delovnim organizaci-
jam -nalaga preve¢ odvelnega
dela, ko jim prepus¢a urejanje
delovnih  razmerij.' Namesto
reda zakon tako baje od-
pira moznosti za neurejenost,
za' notranje razprtije, za prav-
no negotovost. Za takSnimi tr-
ditvami je kaj lahko odkriti
teznjo, naj bi zakon v celoii
rejal vsa vprasanja delovnih
azmerij. Seveda so takina sta-
lis¢a — zanikanje osnovnega iz-
hodii¢a, na katerem je zgra-
jen zakon. Toda nekaj resnice
je vendarle v teh trditvah. Za-
kon je namreé izdelan, kot da
so pri nas samo velike, dobro
organizirane delovne organiza-
cije, Premalo pa raé¢una s tem,
da imamo kar lepo Stevilo
majhnih organizacij, ki si Ze
ves {as pomagajo na povsem
preprost naéin: pravilnike pre-
pifejo ali kupijo in tako za-
dostijo zakonu, ne pa, kar je
najvaZnej¥e, svojim potrebam.

® Kakina je moinost, da
odpravimo te precej hiide po-
manjkljivosti?

Treba je samo priznati in
dopustiti moZnost, da bi lahko
manjse istovrstne delovne orga-
nizacije z medsebojnimi spora-

‘procesa razporedi

zumi uredile delovna razmeria.
Taksni sporazumi naj bi imeli
ali veljavo sploSnega akta, ali
naj bi delovne organizacije le
sporazume prelile v svoje pra-

_vilnike, za kar pa menim, da Ze

sedaj ni nobenih pravnih ovir.
Najbrz ni mogoc¢e samoupravne.
ga urejanja delovnih razmerij
razlagati v ‘tem smislu, da je
vsako mneposredno medsebojno
sporazumevanje delovnih orga-
nizacij o tem urejanju nasprot-
no samoupravljanju. Z wuredit-
vijo tega wvprasanja pa bi od-

recno zagolavlja mobilnost de-

" lavea v okviru njegove strokov-

nosti, kar ustreza potrebam de-
lovnega procesa. Seveda pa Vv
interesu cdelovnega procesa in
delavea varuje nactelo zaposlit-
ve po sposobnesti, ko dovoljuje
samo kot strogo izjemno razpo-
reditev na delo, ki delavéevim
sposobnostim ne ustreza. Kajpak
pa mora biti za razporejanje v
okviru delavéevih sposobnosti
izpolnjen poglavitni pogej: de-
lovna organizacija mora imeti
sistemizacijo delovnih mest,

in modernizacijo, kar pa seve-
da ne drzi, kajti 102. ¢lena sploh
ni mogote razumeti in upora-
biti brez povezave s 103. Ele-
nom.
® Imam vtis, da ne vidite
toliko teZav v =zakonu, kot
predvsem v mjegovi uporabi.
Toc¢no! Da se razumemo, Za-
kon povzrota tezave v praksi
zaradi nekaterih nerodnih, ne-
izdelanih formulacij in redak-
cijskih pomanjkljivesti, Tudi
pojmovno terminolo$kos ni do-
volj dognan, kar ‘je precejinja
napaka za zakon, ki ureja tako
obéutljivo materijo, kot so de-
lovna razmerja. Prav zaradi
tega se je toliko bolj treba iz-
ogibati formalni zvestobi é&rki
zakona¢ Ker gre za iemeljni
zakon in to s podroéja druzbe-
nih odnosov, katerih ureianje
sodi. v samoupravno sfero — je
treba zakonske ureditve posa-
meznih strani delovnih razmerij
razlagati po njihovem smislu in
smotru, Ne zanikam tezav, ki
nastajajo. Toda pretezna wvedi-
na jih nastaja zaradi formaliz-
ma ali zaradi bistvenih pomani-

IGO

LJUBLJANA

Uprava: Trnovski pristan 8, tel. 20-879, 21-747
Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103

® Projektiramo, izdelujemo in montiramo opremo za vse yrste kuhinj! samoposirez-
nih restavracij in gostinskih obratov { y
® Primerne cene! — izdelava solidna!l

padel eden od vzrokov za od-

klonilne ocene zakona.
® Ce Cdlovek prisluhne

praksi, je ve¢ vzrokov za taks- .

ne ocene, Mnogi zagotavljajo,
da imajo velike teZave pri
razporejanju delaveev in da
bi teh ne bilo, de bi o tem n2
bilo tako togih, zahtevnih za-
konskih doloéb, ki ne racuna-
jo z dinamiko delovnega pro-

cesa, kateremu se mora pri-

lagajati . razporejanje delav-
cev. Kaj mislite o-tem?
Preberimo, kaj o tem doloca
zakon: »Delovna skupnost lahko
glede na =zahteve delovnega
delavca na
drugo delovno mesto, &e pogoii,
ki se zahtevajo za to delovno
mesto, ustrezajo delavéevim
strokovnim in drugim delovnim
sposobnostim.« Zakon torej iz-

ZA VAS TRANSISTOR, ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILKO SA-
MO 1,5V BATERLIJE

(2= 2Nl

kjer so opredeljene naloge, de-

lovna obmoé&ja, morebitna po-’

oblastila in ‘kjer morajo biti

tudi toéni opisi, kak¥ne spesob--

nosti, znanje, kvalifikacijo terja-
jo te nalnge. Brez tega ni ra-
zumne delitve dela, ni oshove za
racionalno zaposlovanje, za na-
¢rtno kadrovanje in strokovno

‘i;ppfggln‘.qvanjg. Kjer tega ni-
g

imajo ‘seveda tefave tudi
z zakonom, toda ne zaradi za-
kona, ki terja red, temveé za-
radi svole neorganiziranosti.

@® Organizatorji v podjetjih

dokazujejo vedno. znowva,
jih zekon ovira v prizadeva-
njih, da bi racionalizirali in
modernizirali poslovanje, or-
ganizacijo dela, tehnoloSki po.
stopek in podobno. Ce zaradi
tega nastane presezer zaposle-
nih, jim zakon mne dovoljuje,
da bi jim odpovedali, ker ne
gre nili za odpravo delovnih
mest niti za zmanj¥anje obse-
ga proizvodnje,

Znani so sicer primeri, ko
so delovne organizacije izgubile
pravdo zato, ker so odpovedali
nekaterim delavecem zaradi ra-
cionalizacije ali specializacije.
Toda pri tem je $lo za nepra-
vilno uporabo zakona, ki po 103.
¢lenu izrecno daje moZncst, da
se odpove delaveem, e zmanj-
Sanje Stevila zaposlenih povzro-
¢ »izpopolnitev organizacije
dela, izpopolnitev delovnega
procesa in delovnih postopkov
v okviru delovne organizacije<«,
Je pa res omenjeni ¢len nercd-
no formuliran, tako da najdejo
v njem svojo oporo posebno ti-
sti, ki so zvesti ¢érki zakona, za-
radi ¢esar prihaja v praksi do
raznih togosti, ki jih zagovarja-
jo z besedami zakona. Potem
pa prizadeti vidijo krivea v za-
konu, ne pa v njegovi nepravil-
ni rabi in formalistiéni razlagi.

Namreé, v 102, ¢lenu res ni za-.

pisano, da bi lahko prenehalo
delaveu brez njegove poprejsnje
privolitve delo zaradi racionali-
zacije, modernizacije ali spe-
cializacije dela. To potem ne-
katerim =zadodCa za dokaz, da

zakon prepreéuje racionalizacijo ]

da

kljivosti v notranji organizaciji,
pa zaradl poskusov nekaterih
dobiti ¢imbolj proste roke pri
razpolaganju z delavei, Tako s
sprejemanjem na delo, odpu-
ffanjem in preme$¢anjem ' na
delovnih mestih. Tega pa seve-
da zakon ne more dopustiti.

VARCEVALCI!

GORENJSKA
KREDITNA
BANKA

je razpisala

78 NAGRAD

za svoje vlagatelje

@ osebni avio Skoda
@ motorna kosilnica
‘@ pralni stroj

@ 5 televizorjev itd.

VKLJUCITE SE TUDI VI

MED VARCEVALCE
Gorenjska
kreditna
banka Kranj

Zakon terja spodtovanje &loveka
zaradi njega samega in zaradi
uspesnosti njegovega dela.

In Se nekaj moram poveda-
ti. Ne gre za nikakrien zago-
vor zakona, Toda Stevilne kri-
‘tike na rova® tega zakona izvi-
rajo iz Se vedno premalo kon-
struktivinega odnosa do zakoni-
tosti, do wurejenosti notranjih
odnosov, #e posebno pa
Ustvarjanja pagojev, od katerih
zavisi uéinkovitost tle- urejeno-
sti in . peosredno tudi pravilna
uporaba nadel zakona. Sedaj je
Zznana steletna izkuSnja: praksa
lahko najboljsi zakon spremeni
v slabega.

NOVOST! NOVOST!

sPOLIGALANT
Voléja Draga
Nova Gorica

zervnimi deli

Okrasni plastini pokrovi 2za
avtomobilska kolesa FIAT ZA-
STAVA 600, 750, 850 proizvaja

Za nakup se zanimajte v fr-
govinah 2z avtomobilskimi re-

do -
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Reorganizacija
lekarniSke sluzbe

Po republidkem zakonu o organizaciji zdravstvene sluZbe
v SR Sloveniji spadajo med samostojne zdravstvene zavode tudi
lekarne. Zato je prav, da ob reorganizaciji zdravstva sprego-
vorimo tudi o problemih, ki tarejo lekarne. ‘ R

Zakon pravi, da se lekarne ustanavljajo za obmodja, ki jih
dolo¢i regionalni zdravstveni center.

VLOGA REGIONALNIH ZDRAVSTVENIH CENTROV
PRI REORGANIZACIJI LEKARNISKE MREZE £

Kot vdimo, se zakonodajalec pri reorganizaciji lekarniske
mreZe ni posluZil istega nadina, kot pri reorganizaciji npr. zdrav-
stvenih domov. Pri zdravstvenih domovih je mamreé postavil
(poleg ostalih pogojev) kriterij Stevilo prebivalcev, pri lekar-
nidki slubi pa se je izognil takd¥nemu doloéilu na ta nacén, da
je pooblastil regionalni zdravstveni center, da SAMOSTOJNO
DOLOCI PODROCJA IN TERITORIJ ZA USTANOVITEV, NO-
VE LEKARNISKE MREZE. £

' Zanimivo_je, da zakonodajalec, ki je bil pri zdravstvenih
domovih tako dosleden, ni dal za reorganizacijo lekarnifke sluz-
be nobenega napotila oz. kriterija, ki bi ga moral pri dolocanju
podroéja za novo lekarni§ko mreZo upostevati regionalni zdrav-
stveni center. Tako je mova organizacija lekarniske mreZe po-
polnoma odvisna od miSljenja in politike regionalnih zdrav-
stvenih centrov. To pa se lahko izkaZe tudi kot negativno, saj
lekarne, ki bi morale v prvi vrsti skrbeti za svojo bodoénost,
nimajo mozZnosti, da bi pravno veljavno izraZale svojo wvoljo.
Znano je, da moramo lekarne drugace klasificirati oz. opredeliti
kot ostale zdravstvene zavode, saj opravljajo poleg zdravsivene
dejavnosti $e specializirano trgovsko dejavnost, ki se mora raz-
vijati v okviru ekonomskih zakonov ponudbe in povpra¥evanja.
To pa nehote vsiljuje misel, da bi zato lekarne, kot ostale de-
lovne organizacije oz. podjetja morale imeti pravico samostoj-
nega odlofanja, s kom se maj pripojijo oz. spojijo. V danem
primeru pa je regionalni zdravstveni center tisti organ izven
lekarne, ki odlo¢a, s kom se naj lekarna spoji oz. pripoji, saj
ji doloéa novo obmocje, na katerem naj po novem letu posluje.

REORGANIZACIJA LEKARNISKE SLUZBE V MESTIH

V wvseh primerih pa regionalni zdravstveni center ni pristo-
jen za doloditev obmodja, na katerem maj bo bodofa lekarna.
To pravico si je pridrZal zakonodajalec v mestih. Zakon namreé
pravi: ZA OBMOCJE MESTA SE LAHKO USTANOVI LE ENA

- LEKARNA. Ce podrobneje pregledamo to doloéilo, potem wvi-

dimo, da zakonodajalec pri opredelitvi pojma mesta ni bil tako
dosleden, kot pri opredelitvi pojma mesta, ko gre za zdruZe-
vanje zdravstvenih domov. Tam je sprejel doloéilo: v mestu,
ki ima veé kot 40 tiso¢ prebivalcev, je lahko le en zdravstveni
dom. Na ta nadéin pa je tudi opredelil pojem mesta za primer
zdrufevanja zdravstvenih domov.

Pri lekarnah pa zakonodajalec sploh ni opredelil pojma me-
sta ter ga je tako nehote vezal ma druge predpise, ki urejajo
to materijo. Tako imamo v tem primeru opraviti s pojmom
mesta, ki ga doloéajo upravni in drugi predpisi.

VLOGA SAMOUPRAVNIH ORGANOV LEKARN
PRI ODLOCITVAH O BODOCI ORGANIZACLII LEKARNE

Nova lekarni¥ka mreZa torej nme bo zgrajena po enotnem
konceptu in enotnih kriterijih, saj lahko vsak regionalni zdrav-
stveni center vodi svojo politiko in organizira lekarniiko mreso
na svoj nadin. ‘

Drugi problem, ki mastopi pri takéni refitvi zakonodajalca,
pa nastane, ¢e pride do nesoglasja glede bodoce reorganizacije
lekarnifke mrefe med samimi lekarnami in regionalnim zdrav-
stvenim centrom., V praksi so se namred Ze pokazali takini
problemi (npr. pri reorganizaciji lekarnidke mrefe na Gorenj-
skem).

V tem primeru je lekarna v sporu z regionalnim zdravstve-
nim centrom v neenakem poloZaju. ‘Nima namreé na razpolego
nobenega pravnega sredstva, s katerim bi lahko uveljavila od-
lo¢itve svojih samoupravnih organov. Tako samoupravni orgeni
lekarn v skrajnem primeru ne morejo vplivai na nadalinjo
usodo svoje delovne skupnosti. Le od dobre volje regionalnega
zdravstvenega centra je mamreé odvisno, ali bodo le-t osvojili
pobude in predloge lekarn glede reorganizacije ali ne. Tako so
se dejansko znalle lekarne, pa éeprav so to semoupravni me-
hanizmi, ki imajo vso pravico do samostojnega odlotanja, v
neenakem poloZaju z regionalnim zdravstvenim centrom, ki jim
na podiagi 22. ciema zakona o organizaciji zdravstvene sluzbe
v SRS lahko odredi bodo¢o orgamizacijo s tem, da jim doloci
obmodje bodoce lekarne, ‘

~Ce pa lekarne ne bi hotele izvesti reorganizacijske sheme,
ki jo predvideva regionalni zdravsiven: cenier oz. bi z njo za-
viacevale, morajo po prvem januarju 1Y68 prenehati z -delom
na podlagi 65. clena zakona o orgamizaciji zaravsivene sluzbe,
ker nimajo ve¢ pogojev za nadaljnje delo,

DOSECI JE POTREBNO SODELOVANJE REGIONALNEGA
ZDRAVSTVENEGA CENTRA 8 PRIZADEVIMI LEKARNAMI

Dov sedaj smo se poglobili v probleme lekarniske siuzbe s
stalisa eventualnega spora med lekarnami in regionalnim
zdravstvenim centrum. ‘I'o smo naredili zaradi tega, Ker se le
v takdni obliki lahko éimbolje osvetli vse probleme, ki nasto-
pajo navadno Sele ob dolocenih sporth. Ne mislimo pa, da bi se
problemi ob reorganizaciji lekarmiske sluzbe morali resevati na
tako ekstremen natin, Navadno lekarne in regionalni zdrav-
stvgm‘. centri dobro sodelujejo pri resevanju prooiemov, ki na-
stajajo ob reorganizaciji lekarniske sluzve, ker je le na ia nadin
mozno doseti najboljde rezultate,

Mtét:enjp smo, da ‘morajo regionalni zdravstveni centri v
vsakem primeru, kljub formalno' pravnemu dolodilu da sami
goloéago obmodéja bodoéih lekarn, UPOSTEVATI MNE’NJA PRI-
ZADETIH LEKARN, SAJ PREDSTAVLJA SAMOUPRAVLJA-
NJE ENO TEMELJNIH NACEL NASE DRUZBENE UREDITVE
TER GA REGIONALNI ZDRAVSTVENI CENTRI PRI SVOJIH’
ODLOCITVAH NIKAKOR NE MOREJO PREZRETI.

y Zato smo _miﬂjenja, da imajo prizadete lekarne kljub dolo-
ézlon{ republiSkega Zakona o organizaciji zdravstvene sluibe
pravico, da afctivno sodelujejo pri formiranju obmodja bodoce
lekarne, saj'ge to za njih temeljnega pomena, poleg tega pa
lahfco iz svoje prakse najbolje ocenijo, kak$na spojitev oz. pri-
pojitev bi_ bjta najprimernejla. To je toliko bolj pomembno, ker
predstavljajo lekarne neke vrste gospodarsko organizacijo in
se bistveno razlikujejo od ostalih zdravstvenih zavodov, saj tu
neposredno deluje zakon ponudbe in povprasevanja. ia:o S0
lekarne v prvi vrsti poklicane, da Droucijo in utemeljijo EKO-
NOMS;{E KRITERIJE PRIMERNOSTI ZDRUZITVE

Po drugi strani pa morajo regionalni zdravstveni c i -
Stevati tudi vsebino in duh republiskega zakona o oreg;:frﬁr?c)%g
zdravstvene sluﬂ?e, ki ga pri reorganizacijah wvodi teinjya po
kvalitetnejsi, racionalnejdi in na osnovi tega cenejdi zdrav-
stv%ni in tgtdi legkami&ki sluzbi v SRS. 3

e pa bi prislo do zdrufitve lekarn, kier i bili ite-
vani vsi ti kr?teri:ji,_ bi bil kljub pooblasﬁfu, zﬁeggljzlga?iﬁﬁ_
nodajalec regionalnim zdravstvenim centrom, kr¥en zakon, ker
bi tak3na odloditev nasprotovala vsebini in duhu Tepublié’ko a
iqlion; o0 organizacifi 2dravstvene sluzbe, kar bi lahko prip%-
s?‘.f:ﬁni (;eﬁ%.aj ki si ga ne Zele niti lekarne niti regionalni zdray-

Zaradi tega je nujno, da pri izoblik j
ujno, ovanju nove lelkarnifke
mreze tesno sodelujejo regionalnj zuravstvent centri s priaza-

detimi lekarnami in skupaj ustvari; .y 4
0 na & “
mreze lekarn v Sloveniji. JALE%.?TJ\?D%%”;AI{%%CQ
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VOJKOVA DELAVSKA UNIVERZA V AJDOVSCINI
SI ZELI SODELOVANJA PRI PROJEKTU: -

Ali izobraZevanje spreminja
cdnos do kulturnih vrednot?

Vojkova delavska univerza v Ajd'ovﬁéini je od svoje ustano-

vitve, se pravi. od leta 1959 dalje, imela pomembno mestp pri -

izobrazevanju odraslih s tega podroéja. Danes s svojim delom
posega malone na vsa tforita ¢élovekovega Zivljenja, saj vedno
vel ljudi spoznava potrebo po neprestanem izpopolnjevanju
svojega znanja. Z razgoverom z direktorico tega zavoda v Aj-
doviéini, fovariSico prof. MIRO NOVAK pa lahko ta naéelni

avod dobro ilustriramo.

Najprej seveda vprasanije,
kako je delavska univerza v le-
toSnjem Solskem letu zasnovala
svojo dejavnost.

— Z vaS$im vpraSanjem ste
me spravili v rahlo zadrego, saj
na delavski univerzi delo ne
‘sovpada s S$olskim letom. Pri
nas tefe izobrazevanje vse leto
in ¢esto tudi v statistiki ne vem
kaj pripisati eni ali drugi se-
zoni. Zaradi potreb pa je tudi
letos delo razvejeno na veé po-
droéij: poklicno izobraZevanije in
izpopolnjevanje, dopolnilno izo-
brazevanje, druzbeno-politi¢no
izobrazevanje in oblikovanje
prostega casa.

Novo vprasanje bi torej bilo,
kako so 'ta podro¢ja v praksi
konkretizirana.

— Vsekakor tej Zelji rada
ustreZem, ker upam, da bo to
za naSe delo tudi dobra propa-
ganda. V okviru poklicnega izo-
brazevanja in izpopolnjevanija
smo pripravili seminar za pro-
svetne delavce v Vipavi. V pri-
pravi je Sola za strojnike SGP
»Primorje«. Za vse drugo pa
za zdaj Se ¢akamo narodil iz na-
3ih podjetij in ustanov,

V okviru dopolnilnega izo-
brazevanja imamo veéerno %olo.
Zal moram povedati, da imaio
tako delavei kot tudi vodilno
osebje v nasih podjetjih zanio
malo posluha. Vsi pa vemo, da
je stevilo delaveev, ki nimajo
konéane osnovne Sole, po vseh
nasih podjetjih na »zavidljivi«
visini.

Nudimo tudi instruktaZo za
vse vrste srednjih in visjih 3ol.

V okviru druzbeno-politi¢ne-
ga izobraZevanja pripravljamo
seminar za odbornike obéinske
skups$éine, seminar za ¢lane sa-
moupravnih organov po podjet-
jih, seminar za ¢élane sindikal-
nih vodstev, vecerno politi¢no
Solo in $olo za druZbeno vzgojo
mladine,

Slovenije.

njem.

bo trajala ves mesec.

znanstvena

V knjigarnah DRZAVNE ZALOZBE
SLOVENIJE v Ljubljani (Mestni trg
27, Copova 3, Subiceva 1 a, Titova 25,
Titova 71, Celovéka 156 — Siska), v
Mariboru, Celju, na Jesenicah, Bledu,
v Radovljici, Kranju, Skofji Loki,
Trzi¢u, Kamniku, Litiji, Ko¢evju, Cr-
nomlju, Brezicah, Krskem in Treb-

Se posebni koli¢inski rabati!
Razprodaja se zacne 6. novembra in

KnjiZnice in pravne osebe lahko na-
bavijo knjige tudi na odprt racun.

V RAZPRODAJI bodo pomembna
in ' poljudnoznanstvena
dela, svetovni in domadi klasiki, za-

‘In kaj pomeni ‘na Vojkovi
delavski univerzi izraz — obli-
kovanje prostega &asa?

— Po svojih skromnih ma-
temati¢nih sposobnosfih sem iz-
ractunala, da razpolaga danainji
povprecni
prostega casa v letu. Ta prosti
cas, kar so Vv resnici seveda
proste ure, a ne dnevi, bi naj
izkoristil - v razlitne namene.
Kako? Z izleti in ekskurzijami,
z delom v klubih po svojih
osebnih interesih, z uéenjem tu-
jih jezikov in... marsikdo im
Se »svojega konji¢ka«. :

In "kako delavska univerza
v Ajdovscini »streze« prostemu
¢asu?

— Imamo tefaje italijanske-
ga jezika za mlado in staro,
nemscine in angles¢ine, V klu-
bih lahko ljudje Ze zadostijo
mnogim svojim interesom, prav
dobro pa dela tudi dopisniski
pionirski klub. Po lanskoletnih
izku$njah smo 2z organizacijo
ekskurzij in izletov pritegnili
lepo stevilo ljudi. Verjetno bo-
mo letos vrnili obisk Tirolcem.

Tudi letos bomo organizirali
umetniSske razstave, Za zabavo
in pouk pa so nase ponedeljko-
ve ftribune. Te pritegnejo ved
ljudi kot kino in gledaliske
predstave.

Ali sodelujejo z drugimi de-
lavskimi univerzami?

— Temu namenu sluzi po-
dro¢no posvetovanje o fe tes-
nejsem sodelovanju vseh de-
lavskih univerz Primorske. So-
delujemo pa tudi s Stajersko
vajanju projekta, ki ga priprav-
zvezo ljudskih univerz Avstrije
in Tirolske, kakor tudi z Ljud-
sko univerzo za podroé¢je Hessen
s sedezem v Frankfurtu.

Kaj pa denar za vse te akcije
in naérte?

— To je nasa Ahilova peta.
Z najveéjo prizadevnostjo, sa-
mopozZrtvovalnostjo in v¢asih Ze

ima v mesecu novembru

VELIKO
RAZPRODAJO

- KNJIG

RAZPR(/DAJA zajema vse knjizne izdaje DrZavne zalozbe Slovenije, -razen najnovejsih
letognjih izdaj, u¢benikov in slikanic.

RAZPRODAJA predstavlja za ljubitelje knjig edinstveno priloZnost:
za vse knjige 50 % popusta

RAZPRODAJA je v vseh knjigarnah

IL—V.

POSEBNA UGODNOST ZA KNJIZNICE IN USTANOVE!
DOSLEJ NAJVEEJI 1ZBOR VSEH VRST KNJIG!

obéan s 132 dnevi. ;

bavna literatura in knjige nekaterih
pomembnih zbirk kot npr.:

Zbrana dela slovenskih pesnikov
in pisateljev ks
Kultura in zgodovina

Biografije

Moderni: roman

zbirka Vecéni sopotniki

zbirka Tokovi casa -

zbirka Klasje

zbirka Kiosk

Izbrana dela Iva Andrica

Izbrana dela Branka Copiéa
Zbrana dela Ivana Prijatelja

Izbrana dela Zane Greya
Izbrana dela E. Wallacea
Detektivski romani. G. Simenona
.Likovne edicije in mnoga druga
zanimiva in pomembna dela.

»Teden Vesninih filmove, ki letos traja od 6. do 12, novembra, pomeni za ljubljansk_u- l;incmui_g-
grafsko publiko Z%e prave ftradicijo. Tradicijo, ki pomeni zelo uspeino repertnargmpohh_ko te h.lsc
za nakup in posredovanje filmov. Za letoSnji »Teden Vesninih filmev« so prodajali v kino Union

tudi

abonmajske - komplete  vstopnic in naj kot zanimivost povemo, da je sleherni abonent dobil

brezplaéno vstopnico .za zadnji v seriji, ameriki film »My- fair lady« (Objavljamo prizor iz tega

filma)

kar umetelno krpémo na¥ praz- PRISEL, VIDEL IN SE POGOVARJAL V
NEKATERIH ZASAVSKIH KNJIGARNAH

O nakupu knjig
in okusu ljudi

Prodajalec si ni dal dvakrat redi. Ljubeznivo je, svetoval,
predlagal nakupovalcema, naj stopita za prodajalno mizo in si
sama izbereta. Predlagal je domace avtorje, mekaj tujih. Dis-
kretno se je umaknil, ker je presodil, da bi se raje sama od-
loc¢ila. Medtem sva na drugi strani pulta pokramljele midva o

ni. zakelj.. Vendar. sem -po.. sVo-
ji prirodi optimistka in Se ved-
no upam, da bodo - pristojni
faktorji spoznali ‘pomembnost
izobrazevanja odraslih in tudi
za naso delavsko univerzo od-
rezali vecji kos-kruha.

In kaks$na je posebna Zelja
tov., Novakove?

— ... da bi Vojkova delav-
ska univerza sodelovala pri-iz-
lja nas Institut za filozofijo in
sociolggijo pod. pokroviteljstvom
enakega instituta univerze Ore-
gon v Ameriki. Vsaj za eno se-
zono bi odpadle materialne skrbi

‘in- trdno sem prepri¢ana, da bo

odgovor na vpraSanje — ali izo-
braZevanje spreminja odnos. do
kulturnih vrednot? — poziti-
ven. Odgovor na to vprasanje
namre¢ iS¢ejo sodelavei projek-
ta, ki je v pripravah.

IVAN SUCUR
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nakupu knjig in okusu ljudi.

— Sizifov posel, vam pravim,
tovaris, toda ne bi ga zamenjal.
Idealna prilika, da spoznate lju-
di, njihov okus, nagnjenje, stop-
njo kulture...

Za- hip me je zapustil. Po-
stregel je trem fantom s Karl

Maqgyem . seveda,  jim. ljubeznivo |

pokazal nekaj pravljic in vsake-
mu stisnil v Toko prospekt za-
lozbe, Mladinska knjiga in spet
je bil pri meni.

— Tile trije se bodo Se vrnili,

brz ko bodo zbrali
denar. Kaj ' bi bilo z nasimi
knjigarnami, ¢e ne bi bilo mla-
dine. Mladina nam pokupi naj-
veé é&tiva. Za tistale dva, ki
tamle izbirata, pa zanesljivo
vem, kaj bosta izbrala...
. Nejeverno sem .ga pogledal,
potem pa oba fanta. Prodajal-
cev pogled mi je sledil in ez
njegov obraz je husknil nasmeh,
ce§, ali. nisem rekel?

Spet sem si sam za hip ogle-
doval bogato izbiro knjig, med-
tem ko je .sogovornik zavijal
zadnjo izdajo, wmenda d&etrto,
knjige ANGELIKA in se $e kar
naprej: rahlo smehljal, se lju-
beznivo. zahvalil za tiste S§tiri
tisocake. MoZakarja sta od$la iz
knjigarne, prodajalec pa spet k
meni. ;

— Vidite, ANGELIKE ni ni-
koli: dovolj, resnejie knjige pa
samevajo in se prafijo.

PREDRAGA KNJIGA —
NE ANGELIKA!

— Ljudje menijo, da so knjige
predrage, mi je dejala prodajal-
ka v drugi zasavski knjigarni.
Vendar - te . sodbe niso wvedno
ustrezne dejanski prodaji. Pri
nas. smo- zadnja dva meseca
prodali 200 izvodov ANGELIKE.
Knjiga - je razmeroma draga,
kljub temu pa gre dobro v de-
nar. ;

— Ljudje si Zele zabavnega
étiva, ‘vsaj - tisti, ki samo tu in
tam ‘kupujejo knjige: Drugi, res-
nejsi' bralei, so naroéeni na stal-
ne zbirke slovenskih zaloZh,

.predvsem. Cankarjeve zaloZbe,
»Lipe«, »Obzorij«. Pri. nas je.

najvqé stalnih = nakupovalcev
knjig med mladimi ljudmi. Karl
Maya smo v nadi hi%i prodali Ze
ni¢ koliko, paé $e vedno vzbur-
ja mladino, Se posebej zdaj, ko
so - tovrstne izdaje lepo oprem-
ljene - in’ ko' boe na wvoljo wvsa
zbirka. LR

Potem semizvedel Se kopico
drugih zanimivosti. Ni me pre-
senetil podatek, da, si obetajo
precejinje narodilo move enci-
klopedije ' zalofbe Mladinska
knjiga, miti ne preseneca nava-
janje Stevilk prodanih edicij
svetovne’ knjiZevnosti. Se vedno
s0-najbolj.cenjeni.svetovni kla-

potreben

siki: od Tolstoja in Dostojevske-
ga do Woolfa, Dreiserja, Zolaja,
Cronina, Balzaca, Galswortihy-
ja, Maughama, Hemingwaya.
Po teh knjigah segajo seveda
v vecji meri intelektualei in de-
loma doraicéajoéa.mladina. Med
domadimiravtorji . pa se najbolj
priljubljeni Beno Zupancié, In-
goli¢, Kranjec, Miheliceva, '
Ci 1145
KNJIGE, KI JIH PRAH
NE GRIZE!

— Knjig z nedavno medvojno
in deloma tudi povojno temati-
ko je premale, je dejala proda-
jalka v tretji zasavski knjigarni
in stresla iz rokava nekatere
nemske avtorje, Kirsta, Habeta,
od nasih pa Cosiéa, Laliéa in
Se mekatere hrvaike avtorje.
Morda je veéjemu interesu za
tovrstno literaturo vzrok to, da
so ljudje meposredno doZivljali
te case, wvsekakor pa - tovrstne
knjige ne tice dolgo na knjiznih
policah.

— Clanov kluba »Nafa bese-
da« Se mimamo kdo ve koliko.
V glavnem se priglasajo mladi.
Z vpisom seveda nismo zado-
voljni, pa deprav ne zamudimo
nobene priloZnosti, da bi za to
pomembno slovensko zbirko pri-
dobivali naroénike med mladino
in odraslimi.

Prodajalka je dodala, da si
obetajo ved élanov kluba »Nasa
beseda« v poznih jesenskih in
zimskih mesecih, ko so. ljudje
najbolj pogosti obiskovalei knji-
garn.

ZA 100 DIN DOSTI MRTVIH

V nobeni knjigarni pa niso
tajili velikega povprasevanja po
pogrodni literaturi. Zvezki in
zvesc¢ici po 100 ali 150 S-din so
priljubljena dulevna hrana sta-
rih in mladih. Z obZalovanjem
seveda moram povedati, da so
tovrsini zvedci¢i' ved ali manj

povsod na zelo vidnih mestih v

knjigarnah, tako rekoé pri roki,
ponujajo se v svojem  izobilju.
In éeprav smo slisali; da je ven-
darle najveé kupcev dobre knji-
ge prav med mladino, da se nji-
hov okus ¢ditalca razveseljivo
brusi, mnoge mlade ljudi toliks-
na poplava kriminalnih roma-
nov. vseh wvrst in barv gotovo
tudi odvaja ali mikoli me pripe-
lje v druic¢ino bralcev dobre
knjige. Med nelkaterimi na$imi
vidnej¥imi kultuenimi in pro-
svetnimi delavei v revirjih je
sliati odloéne zahteve, maj bi
zaloZni¥ke hie prenehale s ti-
skanjem tovrstne literature ali
pa naj biizdajanje take litera-
ture obdavéili. Kakorkoli, nekaj
bi morali storiti. :

MILAN -VIDIC

"

PRESERNOVA
DRUZBA

Redna
knjiZna
zhirka
PreSernove
druzbe

za leto 1968 bo'izSla v drugi
poloviei meseca novembras
V redni zbirki so:

1. KOLEDAR 1968,
ki ima to pot:dvojno veli-
kost knjig in je bogato ilu-
striran. Med drugim ima 12
vec¢barvnih reprodukeij pri-
znanih domadc¢ih umetnikov.

2. Misko Kranjec:

1Z CESTE I.. REDA, roman
To je povest Ze starejSe ge-
neracije mladine,” med '.'6.
in 18. letom. Roman nacenja
vpradanje moralne odgo-
vornosti za nesrece na nasih
cestah. -

3. Una Troy:
SEDEM NAS: JE, roman

Irska pisateljica nam v tem
mikavnem delu prikaze va-
5ko mater s sedmimi' neza-
konskimi otroki in zaplete!‘
ko jim ljudje po podobnosti
doloc¢ajo oceta.

4. Venceslav Winkler:

TISTI IZ ZELENE ULICE
(mladinska povest)

Pisatelj nam prikazuje Ziv-
ljenje v eni nasih mestmh
ulic in vsa nasprotja pri
starejsih, razlike, med be-
sedami in dejanji. Otroci ps
is¢ejo poti po svoje v Ziv-
ljenje.

5. Franéek Bohanec:
SLOVENSKA BESEDNA
UMETNOST
Avtor nam odkriva vred-
nost hesedne umetnosti od
nekdanjih dni do danasnjih
¢asov.

Knjiga je tudi primeren
pripomocek uc¢encem osem-
letk in drugih Sol. 2

Clanarina je 20 N-din.
Doplacdilne knjige:

1. Ing. Raoul Jenéié:
MALI KMETIJSKI STRO-
J1

Knjiga nam svetuje, kate{e
stroje, prikljucke in pomoz-
ne naprave naj kmetovaic]
uporabljajo in kako z njimi
ravnajo, kdaj si sami poma-
gajo in kdaj naj prepuste
popravilo ‘delavniei.

2. Vliada Marcon: |
S PLETILKO IN KVACKO

Pleteni in kvatkani izdelki
predstavljajo veliko modo
V knjigi je obdelana tehni-
ka dela, kroji in vse po-
manjkljivosti. Zadovoljuie
pa tudi vasi Zelji po novih
vzorcih.

4. Andreja Grum:
SODOBNO. KUHANJE V
DRUZINI . »

Knjiga nas uvaja v uporad-
bo tehniénih pripomockoV

v gospodinjstvu, Zivilskih iD
: industrijskih polizdelkov in
upoiteva vse prehransk0
bogate in okusne jedi. Knji”
ga je bogato ilustrirana.

Doplaéilne knjige so 4o
izida po 5 N-din.:

Vsako izmed knjig (13~
zen koledarja) lahko dobité
vezano v platno, &' dopla
date po 2,50 N-din.

Po izidu bodo knjige 20
odstotkov drazje.

Zato pohitite z vpisom 0Z
narodilom pri poverjenikU
Presernove druZbe ali pa
upravi. g
Vabimo vse, ki bi bill
pripravljeni §iriti dobro ir
poceni knjigo, da se VK"
fijo v vrste nasih poveri®
nikov. Naj ne bo delovn®
organizacije brez pover
‘nika . PreSernove- druibe.

aanuss?®

LCLLET T




GB TUZAH ZA ENOTNE OSNOVE MERIL ZA FINANCIRANJE DEJAVNOSTI

VZGOINC-IZOBRAZEVALNIH ZAVODOV:

 Razli¢ni nacini razmisljanja

V prej¥nji stevilki smo objavili mnenje pododbora za 3olstvo
RO sindikala delaveev druzbenih dejavnosti Slovenije k tezam
za enotne osnove meril za financiranje dejavnosti vzgojno izo-
braZevalnih zavodov. RepubliSka izobraZevalna skupnost mora
v skladu z zakonom o izobraZevalnih skupnostih in o financi-
ranju vzgoje in izobraZevanja v SRS najkasneje do konca leta
take enotne osnove meril doloditi. Objavila je teze tega doku-
menta 14. oktobra v »Obéanu« in zdaj poteka o njih javna
razprava.

Ker ta teden Se ne moremo objaviti ¢im bolj konkreinih
pripomb in predlogov za ustreznejSe reditve od teh, ki so v se-
danjih tezah, kar namerava pododbor za 3olstvo pri RO sindi-
kata delavcev druZbenih dejavnosti e v prihodnjih dneh storiti,
objavljamo tokrat kratke informacijo o nekaterih stalii¢ih, ki
so se izoblikovala v Ljubljani in Se kratko razmisljanje o ena-
kem vrednotenju enako opravljenega dela. Spremljanje dose-
danje razprave vsiljuje namreé vtis, da gre pri razpravi doslej
ne toliko za razliéna staliS¢a v podrobnostih kot ZA RAZLICEN
NACIN RAZMISLJANJA o tem, kakSen naj bi bil ta dokument.

Pododbor za $olstvo in otro- - hodi$é, opisanih v uvodu, od-

§ko varstvo pri MO sindikata
delaveev druzbenih dejavnosti
Ljubljana, ki je pred ¢asom Ze
sklical posvetovanje o omenje-
nih tezah, je na ta nacin.iz-
vedel za stalis¢a predstavnikov
mnogih ljubljanskih Sol in sta-
lis¢ca komisij pri ljubljanski te-
meljni izobrazevalni skupnosti,
ki pripravljajo merila za finan-
ciranje razliénih $ol na svojem
obmod¢ju, Zaenkrat lahko torej

daljuje od samih teh izhodis¢.
Konkretno: opredeljevanje od-
nosa do stopnje izobrazhe, de-
lovnih izkuSenj, sistemizacije
delovnih mest glede na 3tevilo
otrok ali mladine itd. $e ni opre-
deljen odnos do tega, kako bho-
mo vrednotili opravljeno delo
zavodov.

Na posvetu pa je prevlado-
vala pravzaprav razprava o po-
drobnostih, npr. zahteva, naj bi

teze ‘vsebovale tudi merila za
izobraZzevanje odraslih, za de-

govorimo le o razliénih stalisc¢ih
s tega posveta, ne pa tudi o tem,

da so to tudi Ze stalifa mest- Javnost prosvetno pedagoskih
nih sindikatov k predloZenim sluzb, -vzgojnih posvetovalnic,

za, celodnevno bivanje otrok v
Soli in podobno. Vsekakor je
treba priznati,” da je bilo mnogo
predlogov, ki Bi jih pravzaprav

tezam. To razliko poudarjam
namenoma, ker so posamezni
¢lani pododbora za S3olstvo in
otroiko varstvo razmisljali na
tem posvetu glasno tudi dru-
gate kot veCina prosvetnih de-
laveev, a to, da je bilo njihovo
razmi$ljanje v manjsini, 3e ne
pomeni, da se sindikat kot po-
litiena organizacija ni dolzan
do njih tudi temeljiteje opre-
deliti.

Za kaj gre? Vsi prisotni so
si bili edini, da je treba pod-
preti teze za enotne osnove me-
ril za financiranje vzgojno izo-
bragevalnih dejavnosti zavodov,
8 katerimij VZelijo predlagatelji
nedvomno zagotoviti veéjo sta-
bilnost na podrodju vzgoje in
izobraZevanja, saj bolj urejena
materialna baza daje tudi mno-
go vet zagotovil za uveljavlja-
nje samoupravljanja na tem
podrocju.

Dolo¢ene razlike v glasnem

CIB
BOVEC

. razmi§ljanju pa so Ze prisle Co .KVALITETNO
izraza pri vprasanju, ali teze z pOSTELJNQ :
enotnim® opredeljevanjem do
izobrazbe prosvetnih delaveev PERILO

resniéno Ze briSejo dosedanje !
krajevne razlike (vec¢ina je hila
v to prepricana), ali pa v res-
nici uzakonjamo le dosedanje
stanje, saj v tezah ni izhodiice
— ob enotnem programu enot-

morala upoStevati temeljna izo-,_ﬁ

brazevalna skupnost Ljubljana
pri svojih merilih, slisati pa je
bilo tudi predloge, ki jih ver-
jetno ne bo mogel upostevati
nihée drug, kot same delovne
skupnosti, ko bodo razpravljale:
o svoji notranji delitvi in o na-.
grajevanju v kolektivih.

ALI RES ENAKI POGOM

ZA ENAKO OPRAVLIJENO
DELO? :
Ko torej v teh dneh lahko'
prisluhnemo dvema razli¢nima
nadinoma razmisljanja o pred-.
loZenih merilih, se tudi meni
vsiljuje nekaj misli, ki bi jih{
zelela pribeleziti (za nadaljnje

razmisljanje!) bolj v obliki_
vprasanj. %
Prvi¢: zakon o izobrazeval-

nih skupnostih in o financjranju

vzgoje in izobraZevanja v svo-'

jem 63. ¢lenu zadolZuje republi-=
sko izobrazevalno skupnost po
mojem prepri¢anju za dva akta,
ki naj ju pripravi: za enotne
osnove meril za financiranje
dejavnosti vzgojno izobrazeval-
nih zavodov IN MERILA IN
POGO.JE ZA DODELJEVANJE.
POSEBNIH DOPOLNILNIH
SREDSTEV TEMELJNIM IZO-
BRAZEVALNIM SKUPNO-
STIM. Ali nismo s predloze-
nimi  merili predvsem imeli
pred ofmi enotnih delovnih po-
gojev za enotno Solo, torej tisti
dokument, s katerim bi morala
uraynavati enotna osnovna poga-
janja republiska izebraZevalna
skupnost? Zavodi — Ze v skla-
du z zakonom o zavodih — pa
naj bi svoja sredstva (dohodek)
formirala predvsem na osnovi
delovnih programov ‘in obsega
ter kvalilete njihove stvarne
realizacije. To pa je tisto, kar
se nekaterim zdi, da smo v teh
republiskih merilih domala pov-
sem zanemarili, saj smo za vse
to le Se dodali nekje nekaksna
rezervna sredstva, s katerimi
naj bi nagrajevali posebno kva-
liteto dejavnosti zavodov.

Zdi pa se, da se oddaljuje-
mo tudi od tega, da bi resni¢no
ustvarili enake startne pogoje
za delo 3ol. Sistemizacija de-
lovnih mest je dobro poglavje
v teh tezah, nekaj Cesar doslej
nismo imeli, pa bi potrebovali.
Toda $ole, ki imajo enotne pro-
grame, wvendarle'po teh merilih
naj ne bi dobile (ne direkino,
temve¢ v skupnih sredstvih, te-
meljnih'izobrazevalnih "skupno-
stil) dopolnilnih sredstev po
enotni sistemizaciji, temveé¢ PO

NOVI PROSTORI MATICNE BNJIZNICE IN KLUB —
POMEMBNI PRIDOBITVI ZA LENARSKO OBCINO

na sistemizacija delovnih mest
— pa¢ pa to, kdo je na teh.de-
lovnih mestih zaposlen.

ODSLE) 1UDI NA
POTROSVISKI KBEDIT

TOMOS KOPER

ZASEDENOSTI DELOVNIH
MEST. Torej bi obc¢ine,: ki* so
%e v preteklosti zaradi skrom-
nih sredstev imele slab%o siro-
kovno strukturo v Solstvu, mo-
rale ostati pri istem?

Se nekaj je vprasanj, o ka-
terih bi kazalo ve¢ razmisljati.
Zakaj npr. te teze sploh govore
toliko o elementih osebnih do-
hodkov in ne o elementih stro-
skov, ki jih druzba mora pri-
znati do neke osnove, c¢e je uza-
konila enotne u¢ne programe,
ki terjajo predvsem neke osnov-
ne enotne delovne, izobrazbene
in materialne pogoje? Ali se ne
bo ves predloZeni sistem izra-
¢unavanja osebnih dohodkov v
teh merilih nujno, takfen kot
je, poenostavljeno prenesel ha
izobraZevalne skupnosii in Se
dlje, v Sole, v nagrajevanje dela
posameznikov? Nimam pri tem
predvsem v mislih npr. ljub-
ljansko ali mariborsko Solstvo,
bolj %olstvo tistih dotiranih ob-
¢in, kjer REZERVNIH SRED-
STEV za nagrajevanje kvalitete
po tem predlogu sploh ne vi-
dim,

Sicer pa te misli niso zabe-
leZene -z drugim namenom kot
s tem, da izzovejo tudi na stra-

inelimnsega  livtaile togsh s

| gega in da v kratkem ¢&asu, ki
| je na razpolago, raztistimo vse
dileme, tudi tiste, ki so morda
v tem primeru dileme manjsine.
f S5. G.

[ Daossne e v gissnen LETOS NAKUPILI VEC KNJIG

di temu, ali predloZene teze za
€notne osnove meril pomenijo
Najbolj$o osnovo za iskanje me-
Til tudi temeljnim izobrazeval-
him. skupnostim (veéina je bila
0 tem prepritana, saj-so menda
Sestavljavei republiskih tez v do-
kajsnji meri osvojili ljubljanske
izkugnje). Drugi imajo vendarle
bPomisleke v tem pogledu, ker
sodijo, da se konkretizacija iz-

niku nepogresljive.

KLUB, KI MU DALEC
NAOKOLI NI ENAKEGA

Menda bo dve leti tega, kar
so v Lenartu kot sredi$¢u obci-
ne odprli sodoben klubski pro-
stor, ki mu po opremljenosti in
urejenosti ni enakega v bliZnji,
pa tudi daljni okolici. Sprva so
imeli v klubskem prostoru tudi
knjiZznico, letos pa so jo preselili
v nov, prav tako sodobno za-
snovan prostor, ki docela ustre-
za novim potrebam izposoje-
valcev knjig. Obtinska skupSéi-
na in drugi so za ureditev kluba
odrinili skoraj pet milijonov
S-dinarjev, Prosvetno drustvo pa
je Ze lani lepo poskrbelo za pro-
gram, ki so ga poimenovali
»Na svidenje v éetrtek«, saj so
ga pripravljali za vsak Cetrtek
v tednu. V programu so sodelo-
vali  gledalidniki, = novinaril,
zgodovinarji, profesorji, slikarji
in drugi, ki so med posludalci
vzbudili velik interes za obisko-
vanje klubskih programov, Se
posebej pri mladini, Kasneje je
klubsko Zivljenje sicer nekoliko
zamrlo, kaZ’e pa, da ga bodo
letos znova pozivili.

Lenarska obc¢ina je tudi po

- ZA MOC
ZA DOBRO
RAZPOLOZENJE
FRUCTAL

DOMAEI BRANDY

e,

— Naj povem za ilustracijo, da so se pred leti v Lenartu
oglasili novinarji," ki so si Zeleli ogledati klub, Takrat sem jim
dejal, naj pridejo ¢ez leto dni, ko bomo klub imeli. Pri¢akoval
sem jih, pa jih cCez leto dni ni bilo vel naokrog.

Tako mi je med drugim povedal EDO ZORKO-MIHEC, pred-
sednik obdéinske skupséine Lenart v Slovenskih goricah, ki se
zelo trudi, da bi ta gospodarsko dokaj merazvita obcina napre-
dovala ma wvseh podrodjih. To, da imajo prosvetni delavci v
lenariki obdini takine osebne dohodke, ki se lahko merijo z
osebnimi dohodki prosvetarjev v najbolj razvitih slovenskih
obéinah, Ze samo po sebi govori, da obdéina’ ni macehovska do
Solstva. Saj gre za obéino, kjer celotno gospodarstvo ustvari
nekaj nad 4 milijarde bruto dohodka in je marodni dohodek na
prebivalca najmanj$i v Sloveniji, samo nekaj veé¢ kot 200 starih
tisodakov. Kljub temu pa so v zadnjih letih v domala, vseh
krajevnih sredidéih zgradili stanovanja za ucitelje, v mmnogih
krajih so povsem obnovili 3olska poslopja. Zadnji ¢as pa velja
skrb obéine tudi razvoju kulturnih dejavnosti, ki Se pred leti
tako rekod tu mniso imele domovinske pravice, ¢eprav so sodob-

Stevilu prebivalcev med. naj-
manjsimi v Sloveniji. Kljub te-
mu pa ima svojo delavsko uni-
verzo, ki pa se v zadnji sezoni ni
kaj prida izkazala, pa Ceprav ji
je obtinska skups$tina dala iz
prorac¢una 2,200.000 S-din (o tem
smo pisali Ze v zadnji-§tevilki
DE!. Sicer pa je obtinska skup-
§¢ina letos namenila milijon in
pol S-dinarjev za nakup kino-
projektorja v Cerkvenjaku. S
tem denarjem in e z lastnimi
prispevki” bo -ta odroten kraj
kontno le dobil kino, ki si ga
prebivalei zelo Zelijo. Prebivalci
Zgornje Stavnice pa bodo dobili
za obnovo svojega kulturnega
doma od skupséine 600.000 S-din.

ZDAJ BI POTREBOVALI
POKLICNEGA KNJIZNICARJA

Da je obtinska mati¢na knjiZ-
nica letos dobila nov prostor, ki
je zelo funkcionalno opremljen
in omogota ¢Citalcem prost do-
stop do - knjig, gre predvsem
zahvala prizadevnemu predsed-
niku sveta delavske univerze
tov. Rudiju Penu, ki je skupa]j
7 drugimi delavei s podrotja
kulture in izobraZevanja prene-

KOT VSA POVOJNA LETA

katero uro brezplatno delal. Na
‘zaCetku' tega leta je imela le-
narSka knjiZnica 1200 knjig,
sedaj pa jih ima ve¢ kot tri
‘tiso¢, vefinoma najnovejSe iz-
daje. To pa pomeni, da so letos
kupili v Lenartu ve¢ knjig za
knjiznico kot vsa leta po osvo-
boditvi. Bila so namret¢ leta, ko
1 v Lenartu ni bilo mo€ dobiti niti
50.000 za knjige, danes pa je v
‘te namene pripravljeno odriniti
toliko %e tudi kakino manjse
‘podjetje. ’ :

Seveda pa se je odnos do
knjig spremenil tudi po zaslugi
‘vztrajnih ljudi, ki so se zagrizli
‘v to, da bi knjiZnica izpolnila
‘zakonske pogoje =za matitno
knjiZnico. Glede S&tevila knjig
jim je to Ze uspelo. Iz obcinske-
ga proratuna so dobili letos za
nakup knjig milijon 700 ‘tisoc
S-dinarjev, Solski sklad je na-
menil knjiZnici za to 600 tisoc
S-dinarjev, milijon in pol S-din
pa je letos prvi¢ primaknil re-
:publiski sklad' za pospesevanje
kulturnih dejavnosti, Pri delav-
ski univerzi, v sklopu katere
deluje mati¢na knjiZnica, zago-
‘tavljajo, da bodo 3e letos kupili
‘nadaljnjih tiso¢ novih knjig.
Pohvale vredno je tudi to, da so
‘se letos prvi¢ tudi izkazale vse
delovne organizacije v ob¢ini,
saj so za nakup knjig prispevale
‘precejinje denarne zneske. De-
lavei mehanitne delavnice ‘pri
‘trgovskem podjetju »Potrodnike«
in obrata mariborskega SG
»Stavbar« v Lenartu pa so
skoraj v celoti opravili brez-
plaéna dela pri montaZi knjiZ-
ni¢ne opreme. V. Lenartu rau-
najo tudi v bodofe na toliksno
razumevanje delovnih organiza-
£ij za knjiznico in druge kultur-
ne potrebe, Predvsem bi zdaj
potrebovali sredstva za namesti-
tev poklicnega, knjiZnitarja.

T. STEFANEC
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IzobraZevanje in kultura
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ZASLEDUJE SOLANJE ZAPOSLENIH
V OSEMLETKAH ZA ODRASLE

Z nado a2keijo smo pri keneu, Kot zadnji prispevek v
tej Stevilki objavljamo inlervju. s tovariSem TOMOM
MARTELANCEM, republiskim sekretarjem za prosveto
in kulturo.

KOMENTIRA TOMO MARTELANC, REPUBLISKI
SEKRETAR ZA PROSVETO IN KULTURO

Ni vazno uciti, ampak nauciti!

® SONJA GASPERSIC: Dejstva so taksna, da vet kot
@ polovice zaposlenih v Sloveniji nima popolne osnovne
@ splosne izobrazbe, 40 % generacije se jim priblizno
@ vsako leto Se prikljutuje, oziroma, se zaposlenim niti
® ne prikljutuje ved ker so jim s tako pomanjkljivo
@ izobrazbo vrata v Sole »viSjega nadstropja« in delov-
@ nih organizacij zaprta. V srednjerotnem programu raz-
@ voja v Sloveniji smo glede spreminjanja izobrazbene
® strukture zaposlenih in Solanja rednih generacij v
@ osnovni Soli zapisali marsikaj konkretnega, premiki v
@ stvarnosti pa so sila skromni. ¥ 3

TOMO MARTELANC: Zboljfanje izobrazbene sirukture
zaposlenih je eden temeljnih pogejev za uresnidéitev srednje-
roénega nadrta in reforme. Xljuéni problem za zboljSanje
strukture izobrazbe pa je nedvomno v vetji uéinkovitosti
osnovnosclskega izobraZevanja. Zato smo v srednjerofnem
nacrtu zapisali, da naj bi do leta 1970 v osmih letih uspesno
koncalo .osnovno Solo 70 % otrok isie generacije. Kako to
dosedi? Vage vprasanje je zelo konkretno in ferja oprijemljiv
odgovor. Upam, da ne bom dolgovezen, ¢e nasStejem nekaj
ukrepov, ki smo jih Ze storili za uresnicitev tega bistvenega
cilja:

— Lani je pedagoski svet SRS sprejel nov predmetnik
in ufni na2drt za osnovne Sole, ki dosti bolj kot dosedanji
zasleduje predvsem ulinkovitost izobraZevanja na osnovnih
sclah.

— Opozorili smo osnovne Sole, da morajo dosledneje —
v skladn z zakonom — organizirati dodatni pouk za vse tiste
uc¢ence, ki so napredovali v visji razred z negativno oceno.

— Izdali smo pravilnik o Sievilu ucencev v oddelkih, da
bi tako zagotoviii uspesneise vzgojno-izobraievalno delo.

— Priporoéili smo Solam, da zacno s sistemati¢nim ugo-
tavljaniem zrelosti otrok, ki se vpisujejo v prvi razred, pose-
bej pa smo Se opozorili, da je treba vkljucevati oiroke z mot-

' njami v duSevnem in v telesnem razvoju v usirezne posebne

Sole.

— Z organizirano gradnjo osnovnih fol in ob finanéni po-
modi, smo v zadnjih treh letih pospeseno gradili nove osnov-

Bislsuiabise e pulbiall JucEityl, smetza o enoln-

— Z novim zakonom o izobraZcvalnih skupnostih in o/
financiranju vzgoje in izobraZevanja smo zagotovili pdgoje
za postopno zbolisanje gmoine osnove Solstva, zlasii opreme,
zbirk uéil in uénih pripomockov. $

— PrecejSnjo pozornost posvefamo tudi izobraZevanju
uciteljev. Spri¢o znatnega pomanjkanja predmetnih uéiteljev
sta pedagoski akademiji organizirali Siroké zasnovan izredni

_ §tudij za udcitelje, ki sicer pouéujejo, nimajo pa usirezne

stopnje izobrazbe.

To pa Se mi vse. Poleg nadaljevanja vseh teh nalog se
nameravamo v kratkem loiiti tudi drugih ukrepov, ki naj
bi zagotovili hitrejSo kvalitetno rast osmovnih 5ol in boljse
ucne uspehe, Naj omenim vsaj nekatere: skrb za zboljSanje’
ucbenikov za uéence, izdaja prirofnikov za ufitelje, uvedba,
obveznega izpopolnjevanja ucileljev, znanstveno raziskovalno®
delo na podroéju pedagogike, izoblikevanje programa Solskih
televizijskih oddaj kot dopolnitve in modernizacije izobraze-
valnega procesa.

@ SONJA GASPERSIC: V drugih republikah so zakoni

@ o financiranju vzgoje in izobraZevanja osnovno splo&no

@ izobraZevanje odraslin uvrstili med obvezne naloge,

@ ki naj jih financirajo temeljne izobraZevalne skupnosti.

@ Pri nas je brez zakonske »prisile« za to malo posluha

TOMO MARTELANC: V prvi vrsti se mi zdi bistveno, da
¢imbolj zreduciramo vzroke in razloge, zaradi katerih otroci
ne dokoniajo osnovne Sole. Poleg Ze poprej omenjenih ukre-.
pov naj poudarim se to, da zakon v osnovni Zoli amogoca
utencem, da obiskujejo osnovino 3Fclo ket redni uéenci do
17. leta siaresii. Pouk je tu brezpladen. Ce bi izkoristili to
mozZnost, bi lahko znatno veéje Stevilo otrok vendarle kon-
talo osnovne 3olo, ¢e me v osmih, pa vsaj v devetih ali
desetih letih Solanja. V letoinjem Selskem lefu je polez:
skorzj 20.000 otrok, kiyso kondali osnovno folo, malone 10.000
otrok, ki so izpelnili Solsko obveznost v Sestem ali sedmem
razredu. Pa vendar se velika vedina teh ne onrime mo¥nosti,’
ki jo druZiba nudi. Zakaj ne? Ne bilo bi niti prav niti pra-
vitno, €e bi krivdo za to valili na ofroke. Deloma so za to
krivi:starsi, ki nocejo. da bi nfihovi otroci e nanrei obisko-
vali esnovno Sole ket redni néenci. Véasih pa zadene krivda
tudi véitelje, ki se le preradi skuiajo znebiti slabih ufencev.
Slej ko prej bodo Sole morale prevzeti vedjo cdgovornost za
ucinkovitost in utinek vzgojno izobraZevalnega dela. Ni vaino
uciti, ampak nauéiti!

& SONJA GASPERSIC: Obstaja mnenje, da so uéni pro-

® grami na tej stopnji za odrasle njim ge vedno neprila=

@ gojeni in da je slabo, ker nimamo tovrstnih programov

@ tudi za niZje razrede, Obstaja mnenje, da je andragogi-

@ ka pri nas' skrajno zapostavljena. Za osnovno $olo za

@ odrasle nimamo v Sloveniji' menda niti enega samega

@ svetovalca — andragoga. .

TOMO MARTELANC: Menim, da smo na tem podrotju
vendarle storili pomemben korak naprej, Republiski sekre-
tariat za prosveto in kulturo je izdal pravilnik o organizaciji
izvajanja izobraZevanja odraslih v osnovni Soli in smernice
za prilagoditev predmetnika in uénega nairta osnovne sole
moZnostim in potrebam izobraZevanja odraslih. Ne bi mogel
trditi, da je andragogika pri nas skraino zapostavljena, raje
bi dejavl., d?,- Se ne zavzema mesta, ki ji po njenem pomenu
ere, '[Imte_lgl" res ne dobijo znanja iz andragogike na fakul-
tetah in VLSJ]:h Solah, saj je nemara vprasljivo, ce je potrebno
z andragofkim znanjem. oboroziti prav vse uéitelje. Pad pa
!e Zveza delavskih univerz v sodelovanju z Zavodom za
Solstvo SRS v zadniih dveh letih priredila ved kakovosinih
serpina:lv':iev za uEi_te!je in svetovalee, ki so jih wvodili nadi
najboljsi strokovn,]a_.ki z andx_'agoékega podrodja
lahﬁ?:aﬂ& ;;l_;l;li\r;llgogfglt(_)_v‘xtvam — dale¢ od tega, da bi bill
blemi so odprfi dubr%énzél 11;1 &'-Spe}" 13a fon pedrnt:;m. A
D pozdravir:-l ank;at L e‘ edine pa Se n?zm:at.l. Zato lahko

i 0 Delavske enotnosti, ki je tako resno
nacela to prav tako pomembno kot kodljivo vprasanje.
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Kako gospodarimao

OBISK V POLIGALANTU 1Z VOLCJE DRAGE JE
POKAZAL, DA 51 JE KOLEKTIV SMOTRNO :
ZASTAVIL PROIZVODNI PROGRAM :

Stroji pocivajo samo
za drZavne praznike

Poligant iz Voléje Drage
se ne more ponasati z dolgo-
letno iicadicijo, saj bo pri-
hodnji mesec praznoval Sele
11-letnico svojega dela.

Vsega priznanja pa so
vredni delovni uspshi te
mlade goriske delovne or-
ganizacije, ki je vsa leta od
ustanovitve dalje poznala le

pot navzgor, ki je niso pre--

usmerili ne gospodarska re-
forma ne Stevilni in mocni
tekmeci...

V STARIH PROSTORIH
NOVI STROJI

»Zaradi iz dneva v dan huj-
f¢ konkurence smo namre¢ do-
bro vedeli, da se bo obdrzal na
povriju samo tisti, ki bo znal
pravocasno reagirati na zahteve
trga,« je povedal Benjamin Be-
sednjak, direktor - Poligalanta.
»Pogoj za to pa je seveda so-
doben strojni park, ki lahko
zagotovi potrebno produktivnost
in obenem tudi kvaliteto. To
smo imeli vseskozi pred o¢mi
in v tem smislu smo svoje na-
¢rte tudi izpeljali.. .«

Po " teh besedah direktorja
Besednjaka so me v Poligalantu
povabili na ogled proizvodnih
prostorov, ¢e§ da se ni smiselno
pogovarjati o stvareh, ne da bi
si jih prej ogledal.

»V minulih letih smo imeli
dve mozZnosti,« je potlej nada-
ljeval direktor Besednjak. »Ali
da vlozimo svoja sredstva v no-
ve zidove ali pa v nove stroje.
" Kot vidite danes, smo se odlo-
¢ili za drugo varianto. Za .tisto,
ki je znac¢ilna za zahod. Ostali
smo torej brez lepega visokega
tovarniskega dimnika, brez no-
vih prostorov, toda... kupili
smo nove stroje in potlej do
poslednjega koticka izkoristili
stare delovne prostore. Sami bo-
ste presodili, ali je bila nasa
odlo¢itev pravilna...« ‘

Kraiek sprehod med 1judmi
in stroji v Poligalantu je de-
jansko dal ve¢ kot ure govorjes
nja in razlaganja.

swavajseusnljonska inve-
stic.jd V nuve suwoje I moaer-
Dicacaju prutavounije je olld uiez
Gvuilld WURLO Ddiveeld, DLIOYL V
ruagdiatlliu  leceju aanes ldago
lenuve NUC 10 udll, V lendoedin
pruowliil Quueihd Zd  €illpdidsu
spaodl 1 Mivies Vigell aeidaveev,
Say 50 V Foupdidailiu powenone
Geauvile  OpelaClje s pouilogjo
aviwatdiskun  surugeV, Ki oso Jin
Kupiil vV Lidlijs, puvsem moder-
Nicali,

»nes imamo sodobne stroje,s
mi je uejdl teilieil] ull'ekLor ce-
ter/ cevenin, »zavedalmo pa se,
Qd KijUup Vseinu nas silrojni park
S¢ veuno i najool) popoln. Se-
vead, vsega s1 pa ne moreino
pLivoscii v lako kratkem ca-
SU .. .«

Freskromm so bili v Volcji
Dragi, da b1
vse 1o, kar so dosegil z moder-
nizaci)o svojega strojnega par-
ka. Vv oddelku za embalazo tle-
¢ejo na primer najpomembnejsi
stroji brez prestanka: noé¢ in
dan, na petek in svetek. Izko-
ridten so torej v bistvu sto-
odstotno, saj jih delavei usta-
vijo le za drZzavne praznike.

KLJUB TEZAVAM
MILIJARDA REALIZACIJE!

QOdve¢ bi bilo ob vsem tem
na dolgo in siroko razlagati,

~ poskusali

me opozorili na

kako je vzporedno z izpopolnje-
vanjem strojnega parka in uva-
janjem sodobnih proizvodnih
postopkov rasel bruto produkt
te komaj 160-¢lanske delovne
organizacije iz Vol¢je Drage. Pa
vseeno v ponazoritev nasih mi-
slis folaeniis g

® Pred petimi leti je zna-
Sala realizacija podjetja 200 mi-
lijonov S-din...

® Pred dvema letoma je na-
rasla realizacija Poligalanta na
dobrih 800 milijonov S-din...

® 7Zdaj pa v Poligalantu
predvidevajo, da bodo presegli
svoj letni plan za priblizno 60
milijonov in tako dosegli mili-
jardo bruto produkta.

Marsikdo si bo ob prebiranju
teh vrstic verjetno mislil, da

delaveem v Poligalantu tece vse |

kot po maslu. Vendar ni tako!

Znano je, da se razvija pro-
izvodnja v tem goriskem ko-
lektivu Ze nekaj let v treh sme-
reh: izdelovanje plasticne em-
balaze, brizganje raznovrstnih
izdelkov in proizvodnja umetnih
akrilatnih .zob. Na raéun re-
strikcijskih ukrepov v zdrav-
stvu pa se je v obratu za pro-
izvodnjo umetnih zob kljub
vsemu zataknilo.

»Lani nam v tem oddelku ni
uspelo uresni¢iti letnega plana.
Zaradi zmanjSanja proracun-
skih sredstev zdravstvenih usta-
nov kljub velikim prizadeva-
njem nismo.obdrzali proizvod-
njo zob na planirani ravni, ne
glede na to, da smo edini v
drzavi, ki proizvajamo akrilat-
ne zobe...«, je pojasnil zadre-
go komercialni direktor Peter
Cebohin.

V Poligalantu so problem
urediti tako, da so
uporabili del svojih zmogljivo-
sti za kooperacijo z avstrijsko
tvrdko Dendia, za katero danes
finalizirajo umetne zobe. Dobijo
jih v surovem stanju, nakar jih
obrusijo.

»S kooperacijo smo sicer
omilili . problem oddelka za iz-
delovanje umetnih zob, nismo
P’ ga poviem'redili, 'sdj' je zna-
no, da ima skoraj vsaka drzava
svgio lastnp proizyodnjo umet-
nih zob in da smo mi v. bistvu
brez potrebne tradicije in slo-
vetega imena, kar pa je naj-
veckrat odloé¢ilno na tujih trii-
s¢ih.« sem slisal v Volé&ji Dragi.

POVPRASEVANJE DOLOCA
PRIHODNOST

Poligalant posluje danes pov-
sem z lastnimi sredstvi, ¢eprav
je imel Se pred petimi leti to-
liko dolgov, da je »nosil« vsak
zaposleni na svojem hrbtu cel
milijon kredita.

In danes?

Sredstev za razSirjeno repro-
dukcijo je bilo doslej kljub vse-
mu dovolj, posojila so odplacali,
zato v Vol¢ji Dragi sedaj ze

razmisljajo o gradnji novih pro-.

storov. Dejstvo namreé¢ je, da
ima podjetje ve¢ naro¢il, kot
pa jih more danes izpolniti, ¢e-
prav je s pomoéjo sodobnih
strojev proizvodnjo v nekaterih
oddelkih celo popeterilo. Zato
bo treba v bliznji prihodnosti
pridruziti sodobnim strojem tu-
di sodobne delovne prostore. V
Poligalantu namreé¢ pravijo, da
nocejo zaostajati za zahtevami
¢asa, pravzaprav za zahtevami
trga. Da pa pri realizaciji svo-
jih naértov ne bi
nepredvidene tezave, v Poliga-
lantu Ze. leta nazaj dajejo
na sklade blizu 40 odstotkov
¢istega dohodka.
ANDREJ ULAGA

Veletrgovina MERCATOR A ycliki;n tempom modernizirala svoje obrale. Poleg adaptacije 24.

prodajaln, predvsem na obmo&ju obéinskih skupséin Ljubljane so v programu tudi gradnje

ndvih samopostreinih trgovin paviljonskega tipa, predvsem izven Ljubljane. V izgradnji je

moderna hladilnica v Ljubljani, v obratu »Tovarna mesnih izdelkov« pa poteka Ze drugo leto

modernizacija tehnoloskega procesa ‘in bo letos kon¢ana. Na sliki: baterija za suienje mesnih
izdelkov po najsodobnejSem nacinu

OB 40-ODSTOTNEM IZVOZU PEKO PCVECUJE SKLADE

Trda, a zanesljiva pot

Tr7iska tovarna obutve Peko je uresnicila svojo na-
poved o pevedanem izvozu. Bolj kot znatno razSirjena

prodajna mreZa pa gospodarsko in poslovno sposobnost

tega podjetja izpriéujéjo finanéni podatki. Peko pove-
éuje sklade kljub 14-odstotnemu porastu osebnih do-
hodkov in nedonosnemu izvezu na Zahod!

Zdi se, kot da bi ta tovarna
obutve igraje obsla Stevilne Ceri
gospodarske reforme. Zaloge go-
tovih izdelkov so normalne —
vskladiscena ' 20-dnevna proiz-
vodnja po veCini ¢aka le zaradi
postopnega kompletiranja izvoz-
nih posiljk — odjemalci redno
platujejo obutev, z reprodukeij-
skim materialom je tovarna za-
loZena, skratka, vse gre kakor
po‘'maslu.’ "’ sl F2 SHELER IR

Seveda ne brez truda.

Jugoslovansko trzis¢e je pre-
majhno, da bi odkupilo vso
obutev predimenzionirane ¢ev-
ljarske industrije, zaostrena pa
je tudi mednarodna konkurenca.
Clanice Evropske gospodarske
skupnosti §¢itijo svoje tovarne s
16 % zas¢itno carino, vrhu tega
otezkocajo drugim drZavam pro-
dor na njihova trziéa e z 8 %
izravnalnim prometnim dovlkom.

naleteli na,

Flasllo RepubliSkega sveta ZSg
ta Slovenijc lzdajs CZP De
lavska enotnost v fLjubllani
{48t fe b1l ustanovijen 20. no-
sembra 1942 Urejule uvrednidkl
wdbor  Glavnl o adgovorni
irednik
MILAN POGACNIK

Naslov aredniftva In uprave
Jubliana. Dalmattnove ul 4
oo%tm  predal 113 V1 teletor
irednistva 316-672, 318-R05
f12-402 tn 310-033 uprave 310-0%3
Raéun or Narwint bankl
dublfanl 8 NB 3501-1-991. de
Azni ratun pr Kreditni bank
n  hranilnlel (.jubllana. &
N1-620-T7-32000- 10-3204-486 —~ PO
vmezna &tevilka stane 30 N-par
- §508-din. -~  Narotnina je
‘etrtletna 8,50 N-din - 650 S-dir
- polletna 13 N-4in - 13m0 S-dir
n latna 28 N-din - 2600 S-din
Rnknpisnv ne vradamo.
Poéinina platana v gotovini
Tk 1n kliZeil CZP sl fudek:
A=awriase T Inhliana

NAJMODERNEJSE
ROCNO ORODJE ZA
VSAKEGA VOZNIKA

\

Vsestransko uporabno tudi v gospo-
dinjstvu in pri drugih hinih opravilih

Se visje carinske pregrade po-
stavlja Avstrija: poleg 29 % za-
§¢itne carine mora tuji uvoz-
nik posredno pladati Se 13 %
izravnalni prometni davek.:
Kljub vsem tem izvoznim bre-
menom proda Peko 40 9% izvoz-
nih posiljk na Zahod. O kakem
dobicku pri tem izvozu skoraj
da-ni govora. V tovarni se za-

~dovoljijo Ze, ¢e pokrijejo proiz-

vodne stroske, kajfi t& izvoz ima
vendarle . precej pomembnih
prednosti. ¢ iR t

Z VZHODA VEC DEVIZ,

Z ZAHODA . ..~

Vsako podjetje se bori za
cimvedji trg, cetudi ni renta-
bilnostno zgleden. Veéja proiz-
vodnja — manjéi proizvodni
stroski! Stara gospodarska res-
nica. Razen tega ostaja upanje,
da se bodo {rzne razmere tudi
na Zahodu sc¢asoma uredile §
sprejemljivejSo carinsko poli-
tiko. ’

To, kakopak, ni edini razlog,
da je tovarna Peko letos*v tri-
cetrtletju izvozila skupno 55 %
ve¢ obutve kot lani. Tudi krat-
koroéna izvozna politika je
uspe$na, fe je ne cenimo zgolj
ozko finanéno. )

Vzhodne drzave, zlasti Sovjet-
ska zveza, so boljsi pla¢niki, ki
z velikimi narocili enake obutve
omogocajo velikoserijsko proiz-
vodnjo in z njo pocenitev dela.
Za mednarcdno konkurenco in
za konkurenco na domacem trgu
pa je veliko veljega »vzgojne-
ga« pomena zahodni trg s svoji-
mi. muhavimi modnimi zahte-
vami, s poostrenimi kriteriji za
kakovost, z majhnimi stiskagki-
mi naro¢ili, ki poleg proizvodne

proznosti zahtevajo dognano
tehnologijo, wvar¢nost in vse-
stransko gospodarnost.

Komercialisti “in modelarji

Peka morajo zato redno obisko-
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vati vse veéje moderne revije
in sejme na tujem ter razstave
zaprtega in odprtega tipa, mimo
tega prinasajo v tovarno &tevil-
ne pobude tujih kupcev. Ta po-
vetana skrb za sodobno obutev,

- ki jo spodbuja Zahod, se kaze

tudi na obutvi, namenjeni do-
mac¢im potrosnikom. In se zZe
obrestuje. Septembrski promet v
prodajni mrezi Peka, ki zajema
95 poslovalnic po Jugoslaviji,
je presegel brez posebne rekla-
me vsa pri¢akovanja. Po seda-
njih predvidevanjih bodo te
poslovalnice v jesenski sczoni
prodale za 18 % veé¢ obutve ka-
kor lani v tem ¢asu.

SKORNJI NAMESTO COPAT
Poleg 'zahtev trzi%¢a seveda
trziski cevljarii-bolj-upostevajo
tudi rentabilnost obutve. Proiz-
vodnjo manj donosnih ‘copat so
zmanjsali in jo nadomestili s
proizvodnjo moderne in donos-
nejse obutve — to, je Skornjev.
Skornji — zadnji modni krik —
v razli¢nih izvedbah in materia-
lih so zlata jama dohodka. Kako
te korekture asortimenta wvpli-
vajo na ekonomski uspeh, je
razvidno iz naslednje primeria-
ve: obseg proizvodnje se je po-
vetal za 9,5%, dohodek pa za
23 %. Kljub finan¢no neucinko-
vitemu izvozu na Zahed.

SPLOSNO ZADOVOLJSTVO

Ob tako ' dobrem finanénem.

poloZaju podjetja se kolektivu
ne godi slabo.|V primerjavi z
drugimi obutvenimi tovarnami
so osebni dohodki v Peku zelo
zadovoljivi. S povpretjem 87.000
starih dinarjev osebnega dohod-
ka se je ta tovarna povzpela
na vrh ali tik pod vrh jugoslo-
vanske Cevljarske industrije,
medtem ko. bo‘za stanovania
letos namenila skupno 79 mili-
jonov S-din ali dvakrat veé
kot prejsnja leta. Kljub. 14 %
povetanim osebnim dohodkom
se je namre¢ delifveno razmer-
je izboljsalo v prid skladov,' v
katere letos nalagajo 40 % do-
hodka, medtem ko so $e lani 37
odstotkov.

Pri tem imajo zasluge tudi
neposredni proizvajalei. Pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov
namre¢ stimulira produktivnost
in varcevanje z reprodukcijskim
materialom. S premislienim
ravnanjem prihranjajo prirezo-
valei tudi 35 % usnja, medtem
ko se je produktivnost z osebno
zavzetostjo delavcev in z izboli-
sano tehnologijo dela povecala
za 9 %,

In lahko jim verjamemo, da s
prepricanjem frde: :

»Smo zagovorniki gospodar-
ske reforme. Gospodarski polo-
zaj se je resda zresnil, toda v
novih razmerah smo -se marsi-
tesa naugili, kar nam Kkoricti.
Ce % nase usnjarne popestriio
izbor usnja in prisluhneijo modi.
se nam ne bo treba bati med-
narodne konkurence. Nespamet-
no je troSiti devize in platevati
carino za usnje, ki bi ga lahko
izdelali nadi usnjarji.«

Toda ta pripomba ie nageln

drugo poglavie, v katerem hn !

treba razgovor prenesti v ne-
katere usnjarne, M. K.

SALON POHISTVA
NA GOSPODARSKEM
RAZSTAVISCU

V LJUBLJANI ODPRT

NajboliSim
diplome

Odslej salon pohistva
vsako drugo leto @ Na
sejmu razstavlja 87 to-
varn pohisiva iz vse
Jugoslavije @ Lefos pr-
vi¢ podelili diplome @
Priznanja je dobilo 9
slovenskih tovarn in
podjetij pohistvene (in-

dustrije

Brez posebnega hrupa je bil
na Gospodarskem razstaviséu V
Ljubliani minulo soboto odprt
leto$nji salon pohistva.

Porast zivljenjske ravni
vzbuja pri potrosniku  vedno
veCje zanimanje in zahteve za
¢imboljso resitev notranje opre-
me stanovanj. Temu pa doseda-
nji lesni seimi s svojo ozk0
usmeritvijo in obraéanjem Kk
proizvajalcu seveda miso ve¢ za-
dostili. Nasprotno, zaradi neob-
delanega vsebinskega koncepta
so lesni sejmi postajali za po-
tro$nika vse manj zanimivi, pa
tudi komercialno so bili ¢edalie
manj uspesni. Ze na letosnjeitd
salonu pohistva pa si lahko na
enem prostoru ogledamo pohi-
Stvo, stanovanjski tekstil, -ste-
klo. keramiko in porcelan, sa-
nitarno gpremo, plastiko, gospo-
dinjski in jedilni pribor. gospo-
dinjsko mehanizacijo, radijske
sprejemnike, televizorje in tele-
fone, cvetlicarstvo ter hisno
orodje; ki kot celota skladno
delujejo v stanovanju.

Letos so najboli$im proizva=
jalcem prvi¢ podelili tudi diplo-,
me. Odli¢ja so dobile . tovarné
Marles iz Maribora za kuhinio
mizo in klop, LIP Zagorje za
kuhinjo, BREST Cerknica 23
dnevno sobo'»Danielac« in TV
bar.. Meblqg Nova Gorica, Stol
Kamnik za program zlozljivib
vrinih garnitur. belo garnituro
in vrtljivi stol ter mizo. Export-
drvo iz Virovitice za pisarnisko
opremo, Exportdrvo iz Cabra za
sedezng garnituro »Zagrebe, Ti-
sa iz Sente za omare za dnevn0
sobo. Pohvaljeni pa so $e bili:
Mizarstvo Ig. Slovenijales if
Tovarna dekorativnih tkanin i2
Ljubljane ter Induplati Jarse-

Clane komisije. ki ie raz
stavljene izdelke ocenjevalas
smo zapresili, da nam pov

svoje mnenje o

letoinjem salo”
nu pohijstva. ;

'® Predsednik komisije inZ
arh, Bernardo Bernardi iz 43"
greba dam je povedal ioie

»Nobenega dvoma ni. da je 1€
tosnji sejem pohistva n:l'r"?’ﬁi.&
doslej. Se pesebej me veseli.

podietia ne razsiavliajo veé g3%°
nitur, temved pp kosih. Potrod”
nik kupuje vedno spainice. ©0”
kupuje pa stole. kavie in om?”

. re. Menim. da je ljubljanski %87

Ien pohiStva na .dobri poti.«

© Inz arh. Joiko Goiob 2
Ljubljane pa je dejal: »Sved®
preizvode so prikazali vsi ver!
jugoslovanski proizvajale; 000
§tva. Lahke refem..da bi P}
veé¢ kot polovica razstaviienil
izdelkov tudj na razstavah v
zahodni Evroni deleZna prect ™
nje pozornosti. Nagrajeni mod¢
li pa zagotovol«

@ InZz arh. Svetozar Kri‘{'af
iz Ljubljane pa pravi: »Na &
lonu pohiStva so razstaviic?
Stevilni izdelki, pri katerih *
projektanti nakazalj nove teh”
noloske refitve. Tu mislim “f
spalnica Jolanda®, ki jo T2
stavlja podjetje Slovenijales *
Jo je komisija tudi pohvalila:

® Ceirti ¢lan komisije ,mi'
arh. Stanko Krisil iz Ljublia?Z
pa je na naSe vprasanje 0C%.
voril: »Ce primerjamo letos
salon pohistva z desedani’™
lesnimi sejmi. je bil storien
lik korak naprej, Ze dancs §
potrodnik kuvuie pohistve. ki
pe obliki in izdelayj enakoVr
no tujemu. Ce bodo nase 10V 2
ne tudi v naslednjih letih Z r"u'
vojem ichnologije ﬂaﬂal-’evaﬁa
se bo jugeslovanska in‘i‘ﬁ“;,e.
pohiitva kmalu prebila v 5

tovni vrh.«
. MATJAZ VIZIAK
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Stol na

Na ljubljanskem Salonu
pohistva je prav posebne
pozornosti obiskovalcev de-
lezen izdelek kamniske fo-
varne pohistva Stol — dak-
tilografski stol na plin.

V cem je njegova poseb-
nost? Stol je narejen iz kro-
miranega zeleza, sedez in
naslonjalo pa iz vezane plo-
Sce, previedene z umetnim
usnjem. V tovarni Stol, ki
ima tradicijo prav v izde-
lavi pisarniskega pohistva
in Se posebej vriljivih dak-
filografskih stolov, pa so le-
tos izdelali poseben dakti-
lografski stol, ki se dviga
in spusca s pomocjo plina.

Visino sedeia nastavimo
s posebno rocico. Najnizja
lega sedeia je 38cm, tako
visoki so klubski stoli, naj-
viiji pa je polozaj daktilo-
grafskega sedeia, ki je
dvignjen od tal 48 em.

Daktilografski stel na
plin bodo toplo pozdravili
tudi delavci v laboratori-
jih in gospodinje, skratka
vsi, ki pri delu potrebujejo
visje sedeze.

Stoli na plin bodo Ze kma-
lu v prodaji, njihova tovar-
niska cena pa je od 38.000

do 72.000 S-din, paé glede
na dopolnitve, ki jih zeli
kupec. m. V.

1

...da smo Jugoslovani na
podroéju ekonomske propa-
gande v Evropi prvi siro-
maki. To dokazuje na pri-
mer podatek, da smo dali
v minulem letu za ekonom-
sko propagando le 0,40 od-

stotkov od ustvarjenega
dohodka nalega gospodar-
stva;

...da dajejo mnajbolj raz-
vite driave na svetu za
svojo ekonomsko propagan-
do tudi 15 odstotkov svoje-
ga dohodka in da je evrop-
ski povpredek vlaganj v
ekonomsko propagando na-
tanéno desetkrat vedji od
nasega;

...da wnismo Jugoslovani
med tistimi, ki so na ev-
ropskih lestvicah med zad-
njimi po vlaganjih v eko-
nomsko propagando, tem-
ved v skupini pod skupnim
imenovalcem »druge dr-
Zave«;

...da dajemo pri nas na
primer za reklamo cigaret
Morava 16 par na 3katlico,
medtem ko dajejo Ameriéa-
ni za svoje cigarete Kent
kar 18 dinarjev v reklamne
namene za eno samo Skat-
lico;

...da smo dali lani Jugo-
slovani v Neméiji za rekla-
mo svojih naravnih lepot
10.000  dolarjev, Bolgari
! 40.000, Grki 140.000, Italijani
i pa 800.000 dolarjev.

an Ll

® MURSKA
SOBOTA:

_ Sportna tekmovanja med
Sindikalnimi podruznicami so
V preteklih 2 letih zajela sl§o-
2] vse sindikalne podruZnice
5 podro¢ja Obé. SS Murska
Sobota. Tekmovanja v raznih
Isciplinah - 'nogometu, odboj-
&, rokometu, kegljanju, Sahu
Ud, 3o bila preko celega leta.
2'Elklju(:na sveéanost pa je bila
8 oktobra 1967, ko so najza-
Sluineji organizatorji tekmo-
anj in najbolisa moStva po-
S8meznih sindikalnih podruZ-
;:" prejelj priznanja in poka-

1 Podelitev priznanj in poka-
OV je bila tokrat tembolj sve-
.02, saj je podelitey sovpada-
f § praznovanjem ob¢in-
‘;L‘E‘-ga praznika obgine Mur-
“id Sobota,

A, H.

® LiITA:

hiuﬁn.iarsko krznarskemu kom-
te“atu Smartno pri Litiji ie
: Dubliski sklad skupnih go-
e arskih  rezerv  odobril
20;"1“0 v visini 2 milijona
iy tisod novih dinarjev_ za
‘Vedbo sanacijskega nafrta.
% oN tega je kombinat dobil
il 280 tisos N-dinariev poso-

ﬁia Za gbratna sredstva iz ob-
!enskega sklada skupnih re-
Lit?j’e delovnih organizacii iz

%=

Jajéne

- testenine

i
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KOMBINAT ZA PREDELAVO IN PROMET ZITARIC

V RADGONSKEM KMETIJSKEM KOMBINATU SO ODPUSTILI V ZADNJEM CASU
TRI INZENIRJE AGRONOMIJE

KDO JE KERIV?

V radgonskem kmetijskem kombinatu je Zze dlje
vrelo. V kolektivu sta se bodli najmanj dve skupini.
Notranja trenja pa so dosegla vreliSée, ko je sluZba
druzbenega knjigovodsiva ugotovila pri pregledu sklep-
nega racuna za lansko poslovno leto nekatere nepravil-
nosti, ki so popolnoma spremenile {inanéno podobo, kot
jo je prikazala ratunovodska sluzba kombinata. »Doma-
¢e racunovodstvo« se je namreé hvalilo z ostankom di-
stega dohodka, medtem ko so delavei SDK ugotovili

primanjkijaj v visini nckaj veé kot 208 milijonov S-din. .

V kolektivu so se spogledali in zaéeli iskati krivea za
slabo gospodarjenje. Pecat slabih gospodarjev se je pri
tem prijel delovnih enot govedoreja, vinogradniSivo,
poljedelstvo, farme praSi¢ev pa tudi sadjarstva, gozdar-
stva in meSalnice krmil — torej vseh panog osnovne
dejavnosti kombinata. Z ugodnejsimi poslovnimi uspehi
so se lahko postavile le enote mesni izdelki, kooperacija

in usluZnostna dejavnost.

V kombinatu so zateli valiti
krivdo za neugodne gospodarske
uspehe drug na drugega; na
vrhu, se razume. Na upravi so
rekli, da so poleg nekaterih
vzrokov za slabo gospodarjenje
krivi nekateri agronomi, vodil-
ni delavei v delovnih enotah.
ObtoZzeni agronomi pa so spet
uperili prst na-vodilne delavee
v upravi, predvsem na direktor-
ja kombinata, Medtem sta di-
plomirana inZenirja agronomije
Lojze Vogrindi¢ in Ciril Zmaher
sklicala v Crncih sestanek stro-
kovnih delavecev kombinata,
Razpravljali so o gospodarskem
polozaju kombinata in o more-
bitni zamenjavi nekaterih vo-
dilnih  delaveev  kombinaia,
predvsem 'direktorja.

Direktor in drugi vodilni de-
lavei o sestanku niso bili obve-
5¢eni. Zato je pobudnika se-
stanka v Crncih vzel v precep
upravni odbor, ju zacasno od-
stavil, hkrati pa so uvedli zo-
per njiju disciplinski postopek.
Disciplinska komisija je proucila
krivdo obeh agronomov in pred-
lagala delavskemu svetu, da ju
izklju¢i iz delovne skupnosti.
Razprava o izkljuditvi pa ije
hkrati spodbudila tudi razpra-
vo o gospodarjenju v kombina-
tu. Povzemamo jo v Kkrajsem
izvlet‘.kul.

PO SLEDI GOSPODARSKIH
NEUSPEHOV

Poljedelei niso izpolnili na-
érta. Krma, ki so jo pridelali, je
bila slabe kakovosti in Zivino-
rejci so ji priznali za kilogram
sena le 17—21 S-dinarjev., Ko~
ruzo so morali sejati dvakrat,
V govedoreji so porabili preveé
krmil, Proizvodnja mleka in
prirastek pitancev nista bila
takina, kot so naértovali, poleg
tega pa %e precej draZja. Po
ugotovitvah so si vodilni delavei
delovne enote premalo prizade-
vali, da bi bili gospodarski
uspehi bolj§i. Tudi pri pitanju
pragicev so porabili veé krme,
kot so predvidevali, vendar iz-
datneife krmljenje ni imelo
enakega udinka, saj je bil prira-
stel: kar za 16 dekagramov nri
prafifu slabdi, kakor so naér-
tovali. V vinogradniétvu in sad-
jarstvu so bili rezultati slabsi
zaradi tofe, medtem ko so se

zmanj8ali uspehi v delovni eno-
ti gozdarstvo zavoljo poveanja
proizvodnih stroskov.

Direktor kombinata inZ.
Pavel Korosec je v svojem po-
ro¢ilu med drugim poudaril, da
ima kombinat pri gospodarjenju
tezave predvsem zaradi pomanj-
kanja obratnih  sredstev. Banka
jim je odobrila za vzrejo prasi-
&a le 12,500 S-dinarjev posojila,
potrebovali pa bi najmani 60.000
S-dinarjev. Za obrat rastlinske
predelave v Crncih bi potrebo-
vali pol milijarde S-dinarjev
ban¢tnega kredita =za obratna
sredstva, vendar je bila proinia
za posojilo zavrnjena. Zaradi
pomanjkanja sredstev v kom-
binatu niso mogli plafevati kme-
tom odkunlienih izdelkov, za-
radi =zaprtega Ziro rafuna =0
neredno iznladevali tudi osebne
dohodke. Raduni so se koniéili
in vrstile so se tnZbe. Samo za-
radi sodnih strofkov so imeli v
kombinati1 10 milijonov S-dinar-
jev izdatkov,

Denarna stiska pa je vpliva-
la tudi na leto$nje gospodarje-
nje in izraéuni opozarjajo na
nerentabilno proizvodnjo poseb-
no v Zivinoreji in poljedelstvu.
Tudj pitanje prasic¢ev ni gospo-
darno. V vinogradnis§tvu so si-
cer letos pridelali enkrat wved
mosta kot lani, vendar analize
kaZejo, da bi bilo potrebno pri-
delek Se povecati in zato nada-
ljevati z obnovo vinogradov,
Sadja je bilo letos precej, ven-
dar se Se vedno kaZejo pomani-
kljivosti v pogodbenem sode-
lovanju. Kmetom bo notrebno
zagotoviti prodaio izdelkov, za-
radi tega bi morali obrat za
knoperacijo éimprej osamosvo-
jiti.

VELJA PORNFTIT.NO SNK §SAMO
ZA AGRONOMA?

Povrnimo se spet k razpravi
n izkliu&itvi obeh ggronomov iz
delovne skupnosti radgonskeza
kmetiiskega kombinata, ObtoZ-
nica diseciplinske komisije, ki so
jo brali na delavskem = svetu.
ofita obtoZencema, da sta ne-
nosredno  ndgovorna. za nastalo
izcuhn v delovnih enotah nolie-
delstva in #ivinoneie in za snore
ki s0 se v krﬂekﬁvy ponavliali
in stnpnisvalj. §

Ne mislimo si sicer prisvoiiti

vioge razsodnika in dokazovati,
ali sta inZenirja kriva ali ae,
kajti prav gotovo sta soodgo-
vorna za nastalo izgubo v Zivi-
noreji in poljedelstvu. Najbrz
tudi nista prav ravnala, ko =ia
sklicala sestanek v Crneih samo
za nekatere; saj bi se bricas o
gospodarskem poloZaju in o vz-
rokih za slabo gospodarjenie
temeljiteje pogovorili v ‘ir§em
krogu. Ni prav, da sta sklicateija
obsla tudi samoupravne organe,
sindikat in osnovno organizaci-
jo Zveze komunistov.

Med skopim prepisovanjem
obtoznice disciplinske komisije
in razprave na deiavskem sve-

. tu pa vendarle zbledi druga plat

medalje. Mar ni éudno, da ra-
¢unovodstvo  kombinata, ki je
prikazalo kolektivu neresni¢en
gospodarski poloZaj, ne ¢uti te-
Ze porotila SDK, ki je zbrskalo
208 milijonov S dinarjev izgu-
be in postavilo kombinatove ra-
¢une na laz Mar ni éudno, da
ne-cutiio sopdgovornosti za go-
spodarski neuspeh tudi drugi
vodilni delaveci? Ali so na in
pomislili tudi tisti, ki so sodili
obema agronomoma? In konéno,
kako je odjeknila pripoved -ebsh
agronomov na zasedanju delav-
skega sveta? Ne merimo tolikb
na tisti del, ko sta govorila o
nepravilnostih pri izpladanih
dnevnicah, kilometrini in izdat-
kih za reprezentanco, ampak
predvsem o tistem delu, ko sta
govorila o nekaterih notranjih
gospodarskih problemih. o sa-
moupravnih odnosih, obveiéa-
nju ¢lanov delovne skupnosti, o
gospodarjenju in o sprejetih
sklepih samoupravnih organov.
Govorila sta najbrz iz . izku-
Senj, kajti posledice takih od-
nosov sta obc¢utila na lastni ko-
7i. saj so tako kot drugim naj-
brz tudi njima celo na koncu
leta pripovedovali o ugodnem
poslovaniu, zato o ugodnih go-
snodarskih uspehih in iima tako
nekako priznavali dobro delo?!
delo?! !

Agronoma so odpustili in &e
prav razumemao - obtoZnico. - po-
tlei so se radgonskemu kombi-
natu odorle moZnosti za holise
gosnodarjenie in nofranie so-
%itie. Uspehi bi se morali po-
kazati kmalu, k &emur naj bi
pripomogla tudi nova organiza-
ciia delovnih- enot — nd 10 jih
bodo po .<klepu delavskega sve-
ta zmani¥ali na 7. Reorganiza-
ciia na se¥e tudi v unrave kier
nameravain odnraviti nekatern
delavna mersta in okrepiti stro-
kovne sluzhe.

Tn %e konfna nhrazln?itev V
flankn gavorimn ves #as <amon
o dveh agronamih, v recnici na
fre za tri in¥enirie asrnnome
Pred nedavnim sa namred knt
“wnredhndnien« ndnnetili agrnnn-
ma, sicer ne g tal-Enimi zanlatlia-
ii. et en ndAnnstili 7adnia dva na-
cvzlic tamu pa na nenavaden
nafin Wainrai en oo gnnrozpim-
nn nremeetili na Adrmen As-lnunn
mecta lriar na gn moln veanta.
wili Aa 7ani ni dela + Framhina.
tn watn cn man drreXili tidd A
1a*bha a nrenshanin  delavness
razmeria .. :
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Kako gospodarimo
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KLJUB HUDI KONKURENCI SE V MUTI DOBRO

DRZE

Delo je vse bolj cenjeno

»Ce smo v podjetju Se ne-
cavno ugotavljaii, da siabi
medsehojni odnosi hromijo
prizadevonja samoupravnih
organov za boljSe gospodar-
jenje, iahko danes trdimo
prav - uasprotno...«, nam
je nedavno pisal na naSe
uredni$tvo Konrad Zigart,
predsednik sindikalne po-
druZnice v Tovarni polje-
delskega orodja in livarni
Muta, ~S pomocjo delavske-
ga svela-in izvrénega. odbor
ra sindikalne - podruZnice
smo utvéijavili nekatere 'no*
tranje spremembe, ki so ze-
lo ugodno vplivale na naSo
delovno organizacijo ...«

Obisk v Tovarni poljedel-
skega orodja in livarni Muta je
pokazal, da se je v tem kolekti-
vu v zadnjem letu zares marsi-
kaj spremenilo. Trenja in nape-
tost v odnosih znotraj delovne
organizacije so namreé¢ zamenja-
la skupna prizadevanja za dvig
produktivnosti in intenzivno
iskanje notranjih rezerv. Znano
je mamre¢, da imamo v Jugo-
slaviji veé kot 300 livarn in da
po vsej verjetnosti v bliZnji pri-
hodnosti za vse ne bo dovolj
kruha, Tega pa se upravljavei
v Muti kaj dobro zavedajo, saj
ne dvomijo ve¢ v to, da se bodo
obdrzali na povriju samo naj-
sposobnejsi, :

»Prav na ra¢un ne najboljsih
medsebojnih odnosov, . zavoljo
katerih smo 8e lanji .slovelif,
smo imeli v podjetju tudi vecje
tezave s strokovnimi kadri,« mi
je v Muti pripovedoval Alecjz
RoZej, v. d. direktorja. »Danes
pa smo napravili tudi na tem
podro¢ju. pomemben korak na-
prej. Nismo sicer ‘izpolnili SZe
vseh vrzeli, toda odloéilnejsih
tezav zavoljo nestrokovnega de-
la skoraj nimamo veé. Stipendi-
sti, ki -so véasih po koncéanem
$olanju kar ¢ez no¢ pozabili na
nas, se danes radi vkljutujejo
v na§ delovni kolektiv. Pozna se
namre¢ tudi to, da so moZnosti
za  zaposlitev danes malce
skromnejfe v primerjavi s tisti-
mi izpred nekaj let...«

V pogovoru z Alojzom Ro-

zejem in Konradom Zigariom
sem v tovarni poljedelskega

orodja in livarni Muta tudi zve-
del, da je primerov, ke so de-
lavei samovoeline zapusgtali. pod-
jetje, vse manj. Osebni dohod-

Prgdeluje vse vrsle zitaric.
teline, vafel proizvode,
moc¢na krmila,

\

ki so namre¢ v Muti razmero-
ma dobri, saj se gibljejo v pov-
pre¢ju od 80.000 do 85.000 Sdi-
narjev na mesec; zato danes de-
lavei vrednotijo svoje delo pre-
cej bolj resno kot pred leti. Vse
manj je tistih, ki odhajajo na
sezonsko delo v sosednjo Av-
strijo, in tudi tistih, ki so na po-
mlad zapu$éali svoja delovna
mesta in se posvetili obdelova-
nju zemlje. Skratka, problemov
zavoljo fluktuacije delavcev v
tovarnj poljedelskega orodja in
livarni nj ved.

»Ce ps e govorim o teZavah,
bi. meoral vsekakor. omeniti- ob-
delavo trzifga....« - je .;dejal
AlojzoRodej, 1w +d.. direktorja.
»Res smo v zadnjem ¢asu okre-
pili na%o komercialno sluzbo,
toda konkurenca je tako ostra,
da se tudi najbolj sposobni ko-
mercialisti razmeroma tezko
znajdejo na trzidéu za naSo de-
javnost. Trg nas je prisilil. da
smo povsem mehanizirali pro-
izvodnjo v livarni in da smo
tako proizvodne stroske zmanj-
Sali, cene za nekatere naSe pro-
izvode pa celo znizali.«

ZniZanje cen ‘in razmeroma
zadovoljive osebne dohodke so

ZELO ZAZELENO
DARILO

osebna tehinica NEVA
izdelek tovarne
»LIBELA« Celje

Garancija eno leto

v Muti dosegli izkljudno z me-
hanizacijo proizvodnje .in s so-
dobnimi prijemi v organizaciji
dela. Delavci v Tovarni polje-
delskega orodja in livarni Muta
pa se dobro zavedajo, da s te-
zavami 8e ni konec in da bo
treba v prihodnje izkoristiti vse
notranje rezerve, ¢e bodo Zeleli
ostati konkurenéni in tako ob-
drzati svoje kupce. Nekateri po-
datki komercialne slufbe nam-
reé izpri¢ujejo, da bodo morali
cene za nekatere proizvode Se
znizati. AU,

A ’MAWMIWNMAI\I\AMM
AAAAAAAAANS

torteling)

PQLNJENA TESTENINA

proizvaja testenine, tor-

kruh, vse vrste peciva in
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V tej srajci
bos eleganten

ifalo je po razmoceni primorski zemlji in razpadajo-
¢em jesenskem listju, ko sem ondan hodil po blatnih
Biljenskih gri¢ih. Nasadi breskev so se razprostirali
skoraj tako daleé, kot je seglo moje oko. V smeri
proti Nanosu so nekje v ozadju rumeneli vinogradi in in2. Hi-
larij Kosta mi je pravil tudi o nasadih hrudk, ki pa jih od

tam nisem videl.

»Veé¢ kot 45 tisoé breskvi-
nih dreves rase na Biljenskih
gri¢ih,« mi je razlagal inz. Ko-
sta, vodja delovne enote Sad-
jarstva v Biljah, ko sva stala
na Vrhu in gledala velike na-
sade pod seboj. »Ne boste
verjeli, toda z drevesi 'je sko-
raj toliko dela, kot z otroci.
Zdaj potrebujejo to, zdaj-eono,
in ¢élovek nikoli ne ve natané-
no, ¢e ni morda na kaj. poza-
bil. Res je, da je drevo podob-
no drevesu, toda ni¢ veé, kot
smo si podobni ljudje. Zato je
vsaka breskev v bistvu Zivlje-
nje zase, ki zahteva potrebno
pozornost. Na nas, ki tu dela-
mo, pa je, da ugotovimo, kaj
potrebuje to drevesce in kaj
ono. ..«

Zavzeto in z ljubeznijo do
vsega, kar daje zemlja, je pri-
povedoval mladi inZenir. In,
kaj ne bi? Zrasel je na Biljen-
skih gri¢ih in potlej, ko je v
Ljubljani diplomiral na agro-
nomski fakulteti, je pohitel
nazaj v gvoje kraje, polne ze-

FHe &
Biljenskih

i¢ih
lenja in sonca. Tu je prevzel
skrb za breskvina ' drevesa,
med katerimi je sleherni dan,
saj je treba z nasadi ravnati
skoraj tako skrbno kot =z
ljudmi.

Tudi drevesa so obdcutljiva.

»Tezko je v nekaj skopih
besedah povedati, kako konti-
nuirana mora biti skrb za te
nasade ...« je nadaljeval Ko-
sta.  »Okopavanje, gnojenje,
kosnja in potlej Skropljenje,
obrezovanje, redéenje plodov,
pospravljanje  pridelka itd,
itd.... Vse mora biti ob pra-
vem ¢asu in na nicesar ne sme-
mo pozabiti. Zanimivo je, ko-
liko ¢asa nam na primer vza-
me redéenje plodov. Ko so
breskve velike kot oreh je
treba vsako vejo posebej po-
gledati in odtrgati odvetne
plodove, da je breskev, ko do-
zori, dovolj velika ter sofna in
s tem zanimiva za trg. Samo
na vsakih 10—15 centimetrov
sme biti‘plod.. .«

Na Biljenskih griéih so po-
sadili strokovnjaki kar 16 sort
breskvinih dreves, ki danes
rodijn od meseca junija do
septembra.

»Plodove je treba obirati

takrat, ko so zreli 80 % in nic‘?
_ ve¢ in ni¢ manj. Z breskvo, ki

-in gledati,

je najmikavnejsa za pod zob,
tu nimamo kaj poceti. Predno
pride do kupca, Ze davno zgni-
je. Zato moram sleherni dan,
ko plodovi dozorevajo, budno
spremljati zivljenje v nasadih
kdaj so breskve
primerno zrele za obiranje.
Niti dneva ne smemo zamu-
diti- in niti dan prezgodaj ne
smemo priceti z obiranjem.. .«
i Potlej mi- je Hilarij-Kosta
z grenkobo v srcu pripovedo-
val, kako se %e danes ni pri-
vadil na to, da morajo bre-
skve, ki soéne in disefe padejo
z dreves, na zemlji zgniti.
»Veste...,« je dejal; »ko
sem bil Se Student in sem ho-
dil po ljubljanskem trgu si

marsikdaj nisem mogel privo-
§¢iti razkosja, da bi kupil kilo-
gram breskev. In danes, ko
dobro vem, da je pri nas veli-
ko mladih 1ljudi, ki nimajo v
Zepu dovolj za sadje, e bolj
trpim, ko gledam na tleh slad-
ke breskve...«

Kosta ima 25 sodelavcev,
Rad jih ima in razume se z
njimi. Vseeno pa mi je potozil,
kako je na primer teZko kan-
trolirati kvaliteto dela, ker so
delavei plagani na akord in
zato pogosto preveé hitijo. Tu-
di samoupravna vprasanja so
na Biljenskih gri¢ih sleherni
dan na dnevnem redu, to-
da..., to je Ze povsem druga
tema, mi je dejal inZ. Hilarij
Kosta.

Ko sva si segla v roke in
sem z ofmi $e enkrat objel
prostrane nasade v jesenskih
pastelnih barvah me. je Kosta
povabil, da‘ga ponovho obi-
$¢em na pomlad, ko bo vse v
cvetju, ée hodem spoznati tisti,
najvedji. ¢ar Biljenskih gricev.

A.ULAGA

=

slovom

zvezek nekaj zapisoval.

psihiater, »sam je prifel k
nam in mas poprosil, naj ga
czdravimo. Ni pa hotel pove-
dati svojega imena.«

MoZakar na klopi se ni zme-
nil za najin pogovor.

»Kako se pifetel«
vprodal psihiater.
- »Obéan.« je dejal pacient in
mrzlitno listal po zvezku, ki
2e bil Ze dodobra popisan.
Podértal je neki odstavei: in ob
strani pripisal: »Paragraf 113«

»Ko sem ga vpraial, kaj ga
teZi, da se je zatekel k nam,
mi ni vedel povedati. Rekel je:
»Jaz se ne grem vedl« Potem
je zakriéal: »Povem wvam, in
vam zatrdim, da se ne grem
veél« In ta stavek je ponav-
ljal do onemoglosti in se drl
kot jesihar, da smo ga morali
zapreti v samico.«

Kasneje mi je psihiater po-
kazal bolnisko mapo tega pa-
cienta, iz katere povzemam

ga je

naslednjo zgodbo:

Vrsto let je Zivel normalno
Fivljenje starejSega upckojen-
ca v Starem dolu; hodil je na
sprehode in v park igrat ta-
rok, doma je kaj popravil.
véasih pa tudi posusmaril, da

o sem ondan obiskal
bolnidnico za Zivéne bo-
lezni v Zati§ju pri Ve-
liki vasi, da bi za svoj
list mapisal reportaZo pod na-
»Skrb za mentalnop
M zdravje je ena temeljnih skrbi
- sumoupravne druZbe«, so mi
predstavili pacienta, ki je se-
del na klopi v parku in si ©

~ »Zanimiv primer,« je dejal

je zasluZil za dva deci. Imel
je pridno in varéno Zeno, ki
je lepo skrbela zanj.

Nekega lepega dne pa je U
njegovo mirno Zivljenje Kot
tomba padla Zening wugotovi-
tev, da v sosednji in bogatej-
3 obédini, ki se imenuje Novi
dol, placujejo stanovalci po-
vpreéno za 27 %o niZje stana-
rine, kot jih pladujejo v Sta-
rem dolu, ki je revna obdina.
»To je krivica,« je rekla Zena,
»in midve jo bova popravila
Ce ne bo 3lo drugade, se bovu
preselile v Novi dol.« Moz je
sprvg ugovarjal, Zena pa ga
ni postusala in je dala v da-

\

sopis oglas, v katerem: je pred-
. lagala morebitnim interesen.
tom iz Novega dola zamenja-
ro stanovanja.

Kak mesec kasneje sta se
preselila v stenovanje mnovo-
dolskega obéana, ki je bil
sluzbeno premedéen v Stari
dol, in -bila sta zadovoijna.
Toda prav tiste dni so obéin-
ski mozZze v Novem dolu ugo-
tovili, da s proracunskimi
sredstyi me morejo zagotoviti
dovolj denarja za potrebe
folstve in so wuwvedli izredni
prispevek za sanacijo $olskega
sklada.

Tokrat se je ujezil mosZ.

»Prifla sva =z deija pod
kap.«

In sta sklenila, da se bosta

vnovié preselila. Vendar sta .

novo selitev preudarno pripra-
vila. Zena je odila na oglede
» obdino Dolgi potok, mod pa
je od3ei raziskovat gospodar-
ske razmere v obdino Korit-
nik. Ko ‘sta se wvrnila, sta po
tehtnem preudarku ugotovila,
da bodo v Koritniku, kot vse

kaZe, v kratkem razpisali sa-
moprispevek za gradnjo cest,
medtem ko v Dolgem potoku
nihée ne misii o kakem norvem
prispevku.

Spet sta pisala v dosopis in
se ¢ez nekaj mesecev sclila in
bila sta zadovoljna, dokler ni
Zena wugotovila, da je dolgo-
notodki prispevek za uporabo
mestnega zemljiséa dvakrat
redji kot v sosednji obdini, ki
se imenuje Mestni vrh, in ko
sia se §e tisto leto preselila
tia, so obéinski moZje v Mest-
nem wvrhu spoznali, da imajo
prazno blagajno in so wvedli
dopolnilni  prometni davek.

Eila pa sta preveé utrujena,
da bi se vnovié¢ selila in sta
se vdalg v usodo.

Pa je moZa zacelo crviditi v
trebuhu, obhajale 30 ga mne-
kakine déudne slabosii in
sploh se je zelo slabo pocu-
til. Sel je k zdravniku, ki ga
je posicl v bolnisnico.

»Najoré je mekaj na Zivéni.
podlagi,« je deial, »pojdite »
Veliko vas, tam vas bodo pre-
gledali in vam pomaguali; jaz
vam ne morein.s

Prifel je v bolnisnico in se
zglasil pri deZurnem zdravni-
ku, ki je pogledal napoinico in
skomignil z rameni:

»Za zdaj vam, dragi tova-.
ri§, ' me morem vomagati.
Mestni vrh sodi v obmodje ko-
munalnega zavoda za Socialno
zavarovanje v Veliki vasi in
mi smo kvoto bolnikov s tega
podrodéja fe presegli«

»Kakino kvoto?«

»S komunalnimi zavodi se

vsako leto dogovorimo, koliko
njihovih bolnikov bonia spre-

FRANCE ZAGAR, PREDSEDNIK SINDIKALNE PODRUZNICE V UTENSILYJI, O

 Zatisju.«

PISE JANEZ VOLJC

jeli. Ce jih sprejmemo preved,
nam ne pladajo.«

»In kaj maj zdaj storim?«
je vprasal obupani boinik.

»Ne wvem, tovaris, res mne
vem. Sevedg bi bilo &isto dru-
gade, ¢e bi stanovali na pod-
roéju 'kakinega drugega komu-
nalnega zavoda, ¢igar kvoie Je
nismo dosegli«

Takrat se je mozZakar tako
ruzhudil, da je zdravnik pokli-
cah dva bolniéarja, ki sta ga
vrgla ma cesto, medtem ko je
zdravnik krical za njim:

»Vi ne sodite k nam, vas
lahko pozdravijo edinole v

In je Sel v Zatisje.

»Zdaj poseda v parku in ve-
nomer piSe,« je dejal psihiater,
»in kolikor lahko ugotovim,
se kar dobro pocuti. Diagno-
ze ¥e mismo postavili, za sedaj
je ma opazovanju, kot femu
pravimo, toda vse kafe, da bo
pri nas ostal dalj casa.«

»Kaj pa pife?« me je zani-
malo.

»Pravy v tem je problem.
Fise mamreé priroénik za sa-
moupravno uveljavljanje obéa-

na v komunalni skupnosti.« !

ODPUSCANJU DELAVCEV

Gre za druz

e

»Zaradi zmanjSanja potreb po nasih izdelkih — tekstilnih utensilijah — v tekstilnih
tovarnah se trajnejSe manjSa obseg dela oziroma poslovanja v naSem podjetju in ni ve¢
potrebe po opravijanju dela na tem delovnem mestu v dcsedanjem obsegu. S tem je
podan razlog za prenehanje dela tov... Ker ni moznosti, da bise tov ... razporedilo na
drugo delovno mesto v tej organizaciji, je bil sprejet sklep, da mu (ji) preneha delo v

delovni orgamzaciji . . .«

razlozili enaintridesetim delavkam in delavcem, zakaj so

»Bilo je tako hudo, da se mi
je zdelo, kot da bi si rezal iast-
no roko,« mi je pripovedoval
FRANCE ZAGAR, predsednik
izvrdnega odbora sindikalne
podruznice. »Vendar je bila to
edina moznost, da se resimo iz
stisk, ki nas pestijo.«

Spoéetka niso verjeli, da jih
bo reforma tako mocéno priza-
dela.

»Smo podjetje, ki oskrbuje
tekstilno industrijo s pomoZni-
mi potrebi¢inami, potrosnim
blagom in osnovnimi sredstvi.
Ko -so nam po reformi, zaradi
zmanij$anja investicij v tekstil-
ni industriji, zaéela usihati na-
ro¢ila za tiste izdelke, ki sodi-
jo med osnovna sredstva, smo
sodili, da bomo to luknjo zama-
§ili z izkoriiéanjem <drugih na-
§ih proizvodnih zmogljivosti.
Izkazalo pa se je, da uvozniki
kKupujejo v tujini veliko izdel-
Kov, kakrine proizvajamo mi, -
ki so véasih boljSe kakovosti,
pretezno pa ne; potreba po na-
sih izdelkih se je zmanj$ala.«

Svojo trditev je podkrepil s
podatki. Prej so v oddelku cevk
delali dan in no¢ in proizvedli
na mesec 200.000 do 300.000
cevk. Zdaj so narocila petkrat
in tudi &estkrat ‘manjsa. Sama °
v. avgustu so na primer imeli
za devet milijonov dinarjev iz-
gube.

»Pred reformo smo sklenili,
da bomo zgradili novo tovarno
na Brdu pri Ljubljani, ker na
sedanjemm  prostoru  nimamo
moZnosti za nove gradnje. Tja
bi se preselili vsi. Dobili smo
704 milijone dinarjev  kredita.
Nekaj sto milijonov dinarjev pa
smo imeli sami. Zaéeli smo
graditi, toda kmalu se je izka-
zalo, da poirebujemo precej veé
denarja. Samo  gradbene storit- :
ve so nam , podrazili za kakib ¢
140 milijonov dinarjev. To ne-
predvideno poveéanje stroskov
smo skudeli poravnati z lastni-
mi sredslvi. Toda proizvajali
smo man; kot prej. Kredit pa
moramo vrniti v treh letih. Po-
gajamo se z gospodarsko ban-
ko, da bi nam podaljsala odpla-
¢ilni_rok na #$est let, in ne
vemo Se, ¢e bomo uspeli«

< Ze spomladi so izraéuni po-
kazali, da imajo, glede na na-
ro¢ila, zaposlenih preve¢ ljudi.
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»Nismo vedeli, kaj naj sto-
rimo. Naj odpus¢amo ali naj
$e bolj zmanjSamo sklad oseb-
nih dohodkov

V minulih dveh letih so
zmanjsali povpretne osebne do-
hodke od 73.000 na kakih 60.000
dinarjev.

»Najprej - smo sklenili, da
bomo ukinili prispevek za na-
domestilo prevoza na delo in z
dela. Ukinili smo tudi tako
imenovani delez od ekonomske-
ga. uspeha, ki je (temeljil na
znizanju polne lasine  cene.
Nismo razdelili prispevika za
rekreacijo, se pravi, za dopust
in ves tako zbrani denar smo
dali za obratna sredstva.«

»Konéne pa so ugotovili, da

se brez odpus$éanja ne bodo iz-’

vlekli iz zagate.

»Strokovne sluZbe so pri-
pravile izracun, iz katerega je
razvidno, da bo treba iz petsto-
¢lanskega kolektiva odpustiti 46
delavcev. O njihovih prediogih
smo govorili na svetih ekonom-
skih enot, na izvrSnem cdboru
sindilata in na centralnem de-
laveskem svetu. Na sestankih de-
lavskega sveta je prevladalo
mnenje, da je bolje odpustiti
nekaj delavcev in obratovati e
naprej, kot pa zapreti tovarno.
Bili so tudi nasprotni predlogi.
Nekateri so na primer predla-
gali, da bi %e zmanj$ali oscb-
ne dohodke — za 5000 do 7000
dinarjev in vse =zaposlene
obdrZali v jetju, toda v tem
primeru bi dé€lavci, ki na svojih
delovnih mestih nlimajo dela,
postopali in notranji odnosi bi
se Se poslabgali. Mediem je 15
delaveev nallo delo v drugih
delovnih organizacijah in smo
jih odpustili le 31.«

Skoraj vsi odpuiceni so ne-
kvalificirani. Zatrjevali so mi.
da socialne razmere niso bile

. odlodilne. Ve¢inoma so med od-

pusenimi dekleta z nizkim de-
lovnim staZem, ki so, kot mi je
pripovedoval predsednik, Ze tako
neuradno zaposlene kot gospo
dinjske puomoénice: delaio nam-
re¢ za stanovanje. Delovnih
mest niso ukinjali, razen eéne-

- ga. Mnogi odpuséeni so ob raz-
. pravi o tem, de je odpuZsfanie

res potrebno, prikimali. toda. ko
so zvedeli, da sp tudi oni na
listi, so se hudovali in iskali
krivece. Dogajalo se je. da so
rekli: sindikatu placujemo é&la-

"Tako so pred nedavmtqv Utensnlul, tovarni tekstilnih potrehgéi.n‘ v Ljubljani, ob-

jih edpustili.

narino, ¢e pa zaidemo v teZave,
ne po svoji krivdi, nas sindi-
kat pokinmia sklepu o mojem od-
pustu.«

Poslusal sem in si zapiso-
val, kon¢ne pa sem vprasal:

»Ne razumem — vsi smo sa-
moupravljavei in pri vas si je
nekaj samoupravljavcev prila-
stilo pravico, da odlo¢ajo, kdo
izmed drugih samoupravljavcev
naj zapusti kolektiv.

Ne razumem — vsi so za-
vestno dali delez sredstev, ki
naj bi jih po pravilniku o 9seb-
nih dohodkih dobili, za sanaci-
jo delovne organizacije; torej
zato, da bodo zdaj tisti, ki so
ostali, lahko boljse poslovali in
si delili vecie cosebne dohodke.

Ne razumem — kaj bo s ti-
stimi sredstvi, ki jih je wvsak
izmed odpuscenih . vlozil v
osnovna in obratna sredstva to-
varne?

Kolikor jaz poznam nas so-
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cializem, moramo odgovoriti na
ta vprasanja. ¢

V Utensiliji pa ste odpuséall
kot takrat. ko o socializmu 5€
niti sanjali nismo.«

In sem Se vprasal predsed-
nika:

~»Pa poznate stalie sindika-
tov 2«

»Poznam stalisée, se pravi
nacela, de .ne bi smeli odpur
§tati, dokler nismo odpuséenim
preskrbeii drugih delovnih mest
‘Teda tega ne ve banka. Tega né
vedo vsi drugi gospodarski i
nitelji, ki vplivajo na nasSe po°
slovanje. Kaj pomaga lepo stas |
li¢e, ¢e pa ni drugih moZno”
sti. V sindikatih smo rekll:
smo za reformo in za modernis
zacijo proizvodnje. Enakoprave
noe se moramo vkljudevati ¥
mednarodno delitev dela. Zdal
pa je ireba $e nekaj storiti, d2
bi ob tei modernizaciji, zavoll9
katere marsikje odpuiéamo d€-
lavee, organiziralf prizadevanle
za zaposlovanje brezposelnih ¥V
druibeno akeijo za odpirani®
novih delcvnih mest, Se zlasi
v tako imenovani terciarni d2
javnosti. ¥ obrti in v servisniP
sluzbah, Tam, kjer potrebs P9
delu klicejo ljudi. Tega del”
stva se vsi zavedamo in vsi 89;
vorimo o0 njem. To pa je fu
vse, kar smo doslej storili« b

A

_ Za obtinski praznik Novega mesta, 29, oktobra. so bile zaklit”®
tene delavske Sportne igre, na katerih je sodelovalo 28 sindikiﬂ‘“h

podruZnic s skupne 1250 nastopajoéimi. Telkmovanja so se odvi

jald

v 11 panogah v moSki kokurenci in 6 panogah v Zenski konkurenth
V skupnem plasmaju je zmagala sindikalna podruznica Tovarné
zdravil »Krka« s 740 tofkami, »Pionire je imel 717 todk, »Novales®.
476 totk. »INIS« 335 tofk in »Novoles« 258 toik.
Ob zakljuku delavskih Sportnih iger je bile tudi zanimiv?

edbojkarsko srefanie meqd ekipo

nim sindikalnim moStvom. v katerem so sl

tatem 2:3.

novpmeékeeg; ligasa in s}esta_vl:le:
nji zmagali z re?

Na sliki so predstavniki treh mnaiboljsih sindikalnih pﬂﬁ“‘*“w

ob sprejetiu pokalov. Z leve proti desni: Jankn Goled »Novo!

es%

Marjan Gregoré¢ié Tovarna zdravil »Krka« in Milan Matiasid

sPionir«,

Adoif Sustar



