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VSEM DELAVKAM IN DELAVCEM ELKROJA

CESTITAMO OB 4. JULJU —

DNEVU BORCA!

OBENEM VAM ZELIMO PRIJETEN DOPUST!

POSLOVANJE PO UKREPIH ZVEZNE VLADE

Zloglasni 15. maj, ki se je potem
zaradi znanih vzrokov podaljsal za
nekaj dni, morda v praksi ni zaslu-
zil takega buma, kot ga je v resnici
dozivel. Ugibanja, kaj bo po tem
datumu, so zahtevala precej ¢asa in
predvsem veliko energije.

Ukrepi, kot so bili sprejeti, so od-
jeknili zelo razliéno, brez boleéin
pa najbrz v nobeni sredini ni $lo.

Pri nas smo se na spremenjene po-
goje gospodar]en}a pravzaprav pri-
pravili Ze na zacetku leta, dolocene
dodatne spremembe pa vendarle $e
pricakujemo. Predvsem se bodo
ukrepi poznali pri prodaji na doma-
cem trgu, kjer bo prodaja zaradi
zmanj$anja kupne moéi prebival-
stva prav gotovo okrnjena. Ze v pr-
vem polletju vrednostno nismo v
celoti dosegli nacrtovane realizacije
na domacem trgu, zaklju¢evanje za
$€Zono jesen — zima pa je prav ta-
ko zaostalo za naértovanim, tako
kolicinsko kot vrednostno. To obe-
nem pomeni, da se bomo morali

kar najbolj angazirati z dodatno
ponudbo, da bi vsaj delno nado-
mestili manjSo prodajo na doma-
¢em trgu. Pomemben korak pri pre-
magovanju nastalih tezav smo v El-
kroju naprawll ze s sprejetjem let-
nega nacrta poslovmh ciljev, ko™
smo se v vecji meri opredelili za
proizvodnjo in prodajo za konver-
tibilni izvoz. Tem ciljem smo v prvi
polovici leta tudi sledili in jih celo
presegli, pozitivna gibanja pa prica-
kujemo tudi do konca leta. Tako
bomo ob ugodnem gibanju tecaja
dinarja z izvozom uspeli vsaj delno
nadomestiti manjsi prihodek na do-
macem trgu.

Na podrocju preskrbe s surovinami
ne bo bistvenih teZzav, vsaj takih
ne, ki bi vplivale na rezultat poslo-
vanja v letoSnjem letu. Tudi cen,
postavljenih za sezono jesen — zima
ne bomo spreminjali, sproti bomo
oblikovali le cene tekoce ponudbe.

Ob tem pa je pomembno, da po-
skusamo zadrzZati stroske v planira-
nih okvirih. Ze z letnim natrtom
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smo predvideli relativno visok po-
rast stro$kov, racionalno pa se bo
potrebno obnasati zlasti na podroc-
jih, kjer bodo cene vratolomno na-
rascale.

Tezka likvidnostna situacija, ki naj
bi se po ukrepih $e zaostrila, nas
spremlja Ze nekaj casa, zato smo ze
konec lanskega leta izdelali pro-
gram za izbolj$anje likvidnosti, ki
zajema predvsem podrodje zalogin
izterjave, razmi$ljamo pa $e o do-
datnih aktivnostih, predvsem v
smislu razbremenitve likvidnostno
najbolj ogroZenega izplatilnega
dne.

Podrogje, ki je bilo v ¢asu po ukre-
pih najveckrat omenjeno, je podro-
¢e delitve. Osnova izplatanim
osebnim dohodkom v leto$njem
letu so izplacani osebni dohodki v
lanskem letu. To pomeni, da tisti,
ki so lani izplacevali manj, morajo
to poceti tudi letos, saj je moznost
vi§jega izplacila na racun vedje us-
pesnosti zelo majhna. Zakon do-
voljuje rast BOD na delavca po sta-
nju 30.6. v visini 139 %, po stanju



30.9. v visini 132 % in po stanju
31.12.1988 v visini 119 % na pov-
precni osebni dohodek po zaposle-
nem v lanskem enakem obdobju.
Za na$o DO to pomeni sicer manj-
$e izplacane osebne dohodke kot
smojih predvideli za realiziran plan
z letnim nacrtom poslovnih ciljev,
kljub temu pa bo mogo¢e do konca
leta obstojeci nivo OD $e nekoliko
dvigniti. Ker zakon zahteva uskla-
ditev za vsako posamezno obracun-
sko obdobje, pri nas pa z obstoje-
¢im nivojem OD tega po stanju 30.
6. in 30.9. ni mogoce zagotoviti, se
bomo pri izplacilih posluzevali del-
nih obra¢unov, to pomeni, da bo-
mo dovoljeno maso sredstev izpla-
¢ali za obracunski, to je pretekli
mesec, razliko do predvidenega ni-
voja osebnih dohodkov pa kot
akontacijo za teko¢i mesec. Tako
bomo pni izpla&ilih OD do vkljuc-
no izplacila za mesec september
prejemali po dve izplacilni kuverti.

Za nas konfekcionarje, ki smo bili
ze doslej vajeni marsicesa, kar pri-
na$ajo novi ukrepi, 15. maj ne po-
meni popolnega zasuka v poslova-
nju. Se vedno bo moral biti priso-
ten boj za ve¢jo konkurenénost in
bolj$e poslovne rezultate. Vecje te-
zave pabodo ukrepi povzrocilinam
kot potro$nikom, obtanom.

V.S.

Letosnje poletje je v stilu cvetja In kratkih
kril

BAR KODA
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Ko so bili $e stari dobri ¢asi in smo
trumoma drli v Avstrijo po kavo in
ostale »poceni« dobrine, smo hote
ali nehote ogledovali njihovo v oci
vpijoGo embalazo. In ¢e smo zavitek
kateregakoli izdelka natan¢neje pre-
gledali, smo lahko opazili, da je sle-
herni opremljen z nekakSnimi navpic-
nimi érnimi ¢rticami, pod katerimi je
vpisana Stevilka. Zadnji ¢as jih opa-
zamo tudi na nekaterih nasih proiz-
vodih in tudi na etiketah Elkrojevih
izdelkov se bodo kmalu pojavile. Ker
so pred dvema letoma postale za de-
lovne organizacije zakonsko obvez-
ne, je prav, da se na kratko sezna-
nimo z njihovim pomenom.

Ta ¢&rtna oznaka se imenuje BAR
KODA in ni ni¢ drugega kot slikovna
predstavitev vrednosti. Crta torej
predstavlja Stevilko. Bar koda se oz-
nacuje po sistemu EAN (Evropska
asociacija za numeriranje artiklov).
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Uradna &lanica te asociacije v Jugo-
slaviji je YANA (Jugoslovanska asoci-
acija za numeriranje artiklov). Yana je
pooblai¢ena, da dodeli Clanicam
EAN — YANA njihovo registracijsko
Stevilko.

Pri evropski skupnosti sta predpisani
8 in 13 — mestna koda. V Elkroju
bomo uporabljali 13 — mestno. Vsak
&rn oziroma bel prostor na kodi ima
svoj pomen. Na prvih treh mestih leZi
oznaka drzave — za Jugoslavijo je
860. Naslednja $tiri mesta so name-
njena tekoci Stevilki delovne organi-
zacije, ki je registrirana pri jugoslo-
vanskem zdruZenju. Elkrojeva je
0416. Pet nadaljnjih mest je prostih
za uporabnika, ki opiSe svoj artikel.
Mi bomo oznadili, ali je izdelek zen-
ski, moski ali otroski. Nato bomo
oznacili sezono in na dveh mestih
$e tekoto Stevilko proizvoda. Na
petem mestu bomo imeli vrsto artik-
la, saj imamo sprico dodatnih pro-
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Bar koda ¢asopisa Vecer

% ETAIN]

gramov proizvodnje Ze ves Cas teza-
ve pri razpoznavanju artiklov. lzdelek
je na primer Zenski, pa ne vemo,
ali so to hlace, krilo, obleka ali kaj
drugega. Na koncu celotne kode pa
lezi mesto, ki je rezervirano za kon-
trolo. Po posebnem sistemu se vsa
mesta sestejejo in tako vidimo, ali
je Citalnik pravilno prebral kodo.

Koda mora biti odtisnjena na kvali-
tetnem belem papirju in po to¢no
doloc¢eni osnovni strukturi, ki je ses-*
tavljena iz zacetnega in zakljuénega
roba in je obi¢ajno bela, iz zaCetne-
gain konénega znaka, iz podatkovnih
znakov in iz kontrolnih znakov, ki pa
niso vedno vidni.

Tiskanje bar kod poteka z matricni-
mi in termicnimi tiskalniki ali s siste-
mom tiskanja v tiskarnah. Ce je odtis
kakovosten, ga Citalnik prebere brez
napak. Za odéitavanje se uporabljajo
posebni optiéni &italniki, ki morajo
nujno biti podprti z raGunalniskim sis-
temom. Tako je vseeno, ali bar kodo
prebere citalnik ali je podatek vnesen
preko tipkovnice. V obeh primerih je
vskladigéen v racunalniku in nam je
na voljo, da ga uporabimo.

Vsa tuja trziS¢a zahtevajo na izdelku
¢értno oznako — bar kodo, saj jim
omogoca avtomatsko identifikacijo
artikla. Na blagajni ga identificirajo,
mu doloéijo ceno, ga odstejejo iz
stanja zalog in spremljajo statistiko
porabe. Tako lahko takoj vidijo iz ka-
tere drzave je izdelek, iz katere de-
lovne organizacije in kakSen je. V ko-
likor izdelek nima &rtne oznake, ga
sami opremijo z etiketo in bar kodo
ter etiketiranje zaracunajo.

‘Ko boste naslednjic pili Radensko,

' boste Ze vedeli, kaj Crtice pomenijo

in za kaj so potrebne. Kmalu bomo
z njimi opremili tudi naSe izdelke,
ki so namenjeni domacim odjemal-
cem in klasicnemu izvozu.




Doloc¢anje mejne delovne dobe pri obracunu

osebnih dohodkov

. Dolo¢anje osebnega dohodka na podlagi delovne dobe je v primeru, ko gre za
Zenske morda manj razumljivo. Zato ne bo odvec kratko pojasnilo.

Delovna doba se pri zenskah mnozi z 1.2, rezultat pa se uposteva pri doloca-
nju odstotka. Za lazje razumevanje sluzita spodniji tabeli, kjer je natan¢no iz-
racunana mejna delovna doba pri kateri se spremeni odstotek.

PRERACUNANA

SKUPNA

DELOVNA DOBA DELOVNA DOBA

LET MES DNI LET %
NAD 0 10 5 1 1%
NAD 4 2 1 5 2%
NAD 8 4 2 10 4%
NAD 12 6 3 15 6%
NAD 16 8 4 20 8%
NAD 20 10 5 25 10 %
NAD 25 0 0 30 12 %

DELOVNA DOBA

PRERACUNANA

V ELKROJU DELOVNA DOBA

LET MES DNI LET %
DO 2 6 3 3 1%
DO 5 0 0 6 2%
DO 7 6 3 9 3%
DO 10 0 0 12 49
NAD 10 0 0 12 5%
Primer:

Pri mo3kih se spremeni odstotek iz 2 na 5, ko delavec dopolni deset let skupne
delovne dobe.

Ker se pri zenskah delovna doba mnozi z 1.2, se odstotek spremeni Ze prej. Iz
tabele preberemo, da se to zgodi pri natanko osmih letih, §tirih mesecih in
dveh dneh.

In kako izracunamo osebni dohodek na podlagi tako dolocenega odstotka?
Osnova je vedno $tevilo ur na delu, pomnozena z multiplikatorjem in vrednostjo
enote enostavnega dela.

npr.: 182 ur * 1.866 * 1300 din/uro = 441496 din

Dobljeno osnovo pomnozimo v primeru skupne delovne dobe s prej doloGenim
odstotkom iz prve tabele.

npr.: 441496 din * 4 % = 17660 din

V primeru delovne dobe v Elkroju pa se poleg odstotka iz druge tabele, uposte-
va Se odstotek doseganja norme.
npr.: 441496 din *4 % * 105% = 18543 din

Tako smo izracunali bruto znesek. Da dobimo konéni neto znesek pa moramo
odsteti Se prispevek. Ti znasajo trenutno 43.31 %.

npr.: 18543 din — 18543 din * 43.31 % = 10512 din
T.U.

DANES LE

KAKOVOST
NEKAJ VELJA

V prostorih delovne organizacije je od
9. do 13. maja potekal seminar o ka-
kovosti v produkcijskem procesu, ki
nam ga je ponudil Zavod za organi-
zacijo poslovanja iz Ljubljane. Na-
menjen je bil predvsem vodstvenim in
vodilnim delavcem ter tehnologom.
Okoli 20 udeleZencev je spremljalo
predavanja Draga Dolenca, ki je ob-
ravnaval razlicne vidike in poti do ve-
¢je kakovosti poslovanja v delovni or-
ganizaciji.

Prisotni so spoznavali, kaj je kakovost,
kako jo obvladovati in vzdrzevati, na-
to pa preverjati v celotnem procesu
poslovanja. Da se slednje doseZe,
mora sistem vodenja v delovni orga-
nizaciji temeljiti na dejstvih in na spo-
znanju, da bo dala razvoj kakovost,
ne pa koli¢ina izdelkov. Izdelan mora
biti poseben sistem obvladovanja in
planiranja kakovosti. Vnaprej planira-
no kakovost bi tako vgrajevali v izde-
lek, kar bi prispevalo k zviSanju pro-
duktivnosti in dohodka delovne orga-
nizacije. Eden pomembnih poudarkov
Jje bil namenjen odgovornosti za kako-
vost. Sprejeti bi morali ustrezen po-
slovnik, kjer bi bila odgovornost jasno
dolo¢ena. Politiko kakovosti v delovni
organizaciji bi dolocil direktor s svoji-
mi strokovnimi sodelavci, saj je edino
on sam odgovoren za kakovost izdel-
ka na trziscu.

Rafko »jemljex mero Zarku Paspalju. V
Elkroju smo fantom sesill hlage iz dveh
razliénih materialov, ob obisku pa smo jim
podarili tudi majice formule El.




Hkrati z odgovornostjo je potrebno
poznati tudi razlicne vrste kontrole v
celotnem poslovnem procesu, sajvse
pripomorejo k vecjemu obvladovanju
kakovosti. Potrebno je spremljati tudi
stroske kakovosti, ki jih moramo me-
sec¢no analizirati in ustrezno ukrepati,
Za ugotavljanje sposobnosti in stabil-
nosti proizvodnega procesa pa so
udeleZenci spoznali $e nekaj statistic-
nih metod.

Slusatelji so bili zadovoljni s seminar-
jem in zainteresirani za teZnjo po ve-
¢ji kakovosti proizvodnega procesa,
saj se zavedajo, da le kvaliteta nekaj
velja na trgu. Nekoliko teZje pa bi naj-
brz bilo, ko bi uvajali vse povedanc

v prakso.

V gradivu, ki so ga prejeli udeleZenci
je med drugimi zapisana tudi trditev,
kako zelo pomembna je pohvala za
uspeh pri kakovosti proizvodnega
procesa.

»Morda najlazji nacin motivacije, a
hkrati tudi najbolj zapostavljen je pri-
Znanje za uspeh. Na nesreco je vedi-
na vodij tako zaposlena, da se v glav-
nem ukvarjajo z delavci, pri katerih
nastopajo problemi, oziroma so nujne
izboljSave. Celo kadar je kritika kon-
struktivna, vodineprestano kritiziranje
k zmanjSevanju motivacije. Priznanje
je mocna oblika motivacije, kar je po-
sledica napredka delavca oziroma
njegovega uspeha. Priznanje je $e po-
sebej ucinkovito, Ce je izraZeno v ob-
liki bolj interesantnih nalog, veéji od-
govornosti, pricakovanem napredo-
vanju in boljSem placilu.«

Mislim, da v nasi delovni organizaciji
resnicno premalo pozornosti posve-
¢amo priznanju za uspeh. Delavci se
vsevprek pritoZujemo, kaksne sode-
lavce da imamo; zadiréne, prepirljive,
nervozne... Izgovor za tako obnasanje
iS¢éemo v krizi, ki pa ni vedno pravi
vzrok. In ni¢ ne bi $kodovalo, ¢e bi tu
in tam svojemu sodelavcu ali nadreje-
ni podrejenim privo$éili uspeh in mu
to tudi povedali. Psiholoski ucinek
pohvale za dobro delo ima bistveno
vecji pozitivni vpliv kot je vpliv graje.
Za pohvalo je potrebnega zelo malo
truda, samo govorni organi sodelujejo
pri njej. Ne bojmo se, da se bodo iz-
rabili ravno tedaj, ko bomo izrekli po-
hvalo in s tem sami prispevali h kako-
vostnejSemu poslovanju.

Medtem ko se je nasa kosarkarska reprezentanca mudila na pripravah v Titovem Velenju in

Topolsici, je obiskala tudi Elkroj.

Kupili bomo novo polagalno mizo

Pred kratkim smo uredili vso uvozno
dokumentacijo v zvezi z nabavo nove
polagalne mize.

Miza je prirejena za avtomatsko in pol-
avtomatsko polaganje tkanin. Tkanina
se bo tako enakomerno odvijala, polo-

_ Zene plasti bodo enakomernej$e in

napetost ves cas enaka. S tem bo tudi
prirezovanje kvalitetnejSe. Stroj bo

pripomogel k vecji humanizaciji dela,
saj bo v primerjavi s sedanjim naci-
nom dela 80 % le-tega odpadlo na stroj.
Seveda pa se v nekaterih primerih ro¢-
nemu polaganju e ne bomo mogli po-
polnoma odreci. Nova polagalna miza
bo prispevala tudi k dolo¢enemu pri-
hranku pri porabi materiala.

FORMULA EL JE PRISPELA V KRSKO
Na obisku v nasi novi prodajalni

Mracno in dezevno jutro naju je prica-
kalo v Krskem. Med stisnjenimi ulicami
Starega mestnega jedra sva se s Soferjem
nekako prebila do ¢isto nove, moderno
zgrajene ulicice imenovane po Kareju
Dalmatinovu. Vmrakobnem jutruje bila
prava pozivitev — vsa bela, na desni in
levi zagrajena z novimi objekti. Zaklju-
Cuje jo ograja, preko katere si lahko
ogledas dobrsen del mestnega jedra.

Pravzaprav spominja prej na nekaksno
majhno ploséad, kot pa na ulico, ki ji

- je dodano manjse parkirisce. Zaenkrat

Je ta privzdignjeni vstavek na mestu sta-
rega jedra Seobdan z neredom, ki sprem-
ljia novogradnjo. Ko pa bo odstranjen,
se bomo lahko pohvalili, da imamo pro-
dajalno na najlepsi in najugodnejsi lo-
kaciji Krskega. Otvorili smo jo 26.2.
1988 in kot so mi povedali kupci jim je
presneto potrebna. Konkurent jije le Na-
kupovalni center, s katerim pa Kréani ni-
so prevec zadovoljni. Vsecjim je tudi, da

Je njen odpiralni ¢as podaljsan v popol-
dne, saj jevecina njihovih trgovin odprta
le do petnajste ure in se jim menda zdi
cudno, da lahko kupujejo tudi popoldne.
Notranjost prodajalne je prijazno svetla
in kar je najvazenjse, pregledna. Prostor
Jedokaj velik, razdeljen v levi otroski del
in desni mladinski, Zenski in moski del.
Tla iz naravnega kamna, kovinska opre-
‘ma, razstavijeni modeli, reflektorske luci
urejene kabine za pomerjanje, preprosto
receno —vsejev stilu. Tako so izpolnjeni
osnovni pogoji za prijetno pocutje ob na-
kupovanju. Seveda pa brez ustrezljivih
prodajalk vse skupaj ne bi pomenilo nic.
Naju je pozdravila Sestindvajsetletna
Irena Prevejsek, ki je prej delala v Ju-
tranjki, sedaj pa dobesedno krasi naso
prodajalno. Pa nele z zunanjostjo, am-
pak tudi s pridnostjo in prijaznostjo.
Zelo ji je bilo Zal, da nas ni mogla spre-
Jeti tudi »Sefica«, a danes, ko to pisem,
smo tudi njo Ze »skljocnili« in se pogo-
varjali, ko je prisla v Elkroj.



Ana Vodoplvec,
vodja prodajaine v Krékem

Kljub temu pa sem tudi od Irene veliko
izvedela. Njene sodelavke so: Ana Vo-
dopivec, vodja prodajalne, Slavica Sto-
par in Milena Peterkovic, ki trenutno ni
na delu, saj poskusnega dela ni opravila
zadovoljivo. Sodelavke se sicermed sabo
dobro razumejo, a vseeno pravijo, dajim
Je Milena s svojim odnosom do kupcev
manjsala ugled, ki so si ga in si ga Se
trudoma gradijo. Placane so po prometu
in zato je jasno, da ne stojijo krizem rok.
Najtrdnejse potrdilo tega so bili kupci,
ki so za ¢asa naSega obiska prisli v pro-
dajalno. Vsi v en glas so hvalili prijaz-
nost in marljivost nasih prodajalk. Kot
da je tudi to nekaj novega v Krskem.
Irena je Ze kar na zacetku potarnala nad

zaloZenostjo. Primanjkuje jim otroskih

modelov in izdelkov iz jeansa, ki se pro-
dajajo kot sveZeZemlje. Ljudjeimajo naj-
rajsi kavbojke in krila iz jeans progra-
ma, dekleta so navdusena nad kombin-
zoni, ljubitelji tenisa pa so pokupili do-
mala vse teniske kratke hlace, saj bodo v
Krskem kmalu otvorili novo tenisko ig-
risce. Veliko povprasevanjejetudizasra-
Jjcami iz jeansa s kratkimi rokavi in za

zenskimi kratkimi hlacami ali bermuda-

mi. Moske bermuda hlace se slabg pro-
dajajo. Zanimanje za blago z napako pa
tudi Se kar naprej raste. Ta mesec bla-
ga z napako ni bilo na pretek, kar se po-
zna pri prodaji. Zanimivo je povpraseva-
nje Zensk po hlacah s podaljsanim kro-
Jem. Oc¢itno so Krcankevelike, toda kom-
binezoni velikosti 16 in 16a so vseeno
ostali. Drugacée so moski izredno zado-
voljni tudi s kroji drugih hlaé in ne le s
kavbojkami. Prodaja torej cvete, nekate-
ri pa pripominjajo, da bi lahko bila se
boljsa.

»Res, da bi lahko bila boljsa prodaja«,
izjavlja vodja trgovinice, a treba jeve-
deti, da smo v poslu sele nekaj mesecev
in da se ljudje v kratkem ¢asu Se niso
navadili na nas. Prav gotove bo bolje

tudi tedaj, ko bodo stanovanjski bloki
iz okolice dobili svoje stanovalce, nase
potencialne kupce. Veste, ljudje se mo-
rajo poéasi navaditi tudi na to, da ima-
mo odprto popoldne, kar tukaj do ne-
davnega ni bilo obicajno. Imamovecino-
ma stare prodajalne s starimi lastnikiin
staro miselnostjo. V njih se trgovci ne
zmenijo dosti za kupca. Vsi, ki nas Ze
poznajo se stalno vracajo. Pravijo, da
Jjim sedaj ne bo treba po kavbojke v Za-
greb ali Italijo, ko je tako drag bencin.
Po drugi strani je prodaja zelo odvisna
od nabave. Jaz Sele sedaj pocasi spozna-

vam, kaksne artikle sploh lahko dobim.
Kar vidis v skladis¢u, vzames. Veckrat
pa se ti kaj ‘skrije’, kar bi morda kupci
radi kupovali. Scasoma si bom Zenajas-
nem, kaj pride v postev in kaj ne. Sicer
pa se mi zdi, da pri tem ni nekaj v redu,
pa Se sama ne vem, kaj; morda sem kri-
va jaz, morda potek nabave pri firmi.
No, saj bom videlal« :
Z novo prodajalno v Krskem smo re.
zadeli glavico na Zebljico. Ljudem po-
meni osveZitev novega arhitektonskega
Jjedra mesta, mi pa si Zelimo, da bi pro-
daja éimbolj brezhibno tekla.

KAJ PRAVIJO O PRODAJALNI KUPCI

Sinti¢ Minka, tekstilna konfekcionar-
ka: »Zmeraj te lepo postrezejo, po-
nudba je super. Modeli pa — kakor

kateri. Nasplosno jih imam rada, ker

SO v pasu ozki.«

lvica Andlovic, Sivilja: »V Krskem je
bila velika potreba po taki trgovini.
Veckrat pridem semkaj. Moz ima rad
vade hlace, so lusni modeli. Neko¢
si je ene kupil gor, v vasi industrij-
ski prodajalni in od tedaj so mu El-
krojeve najbolj pri srcu. Res, nimam
kaj kritiziratil«

Marija in Lado Jureci¢: »Jaz sem ze
bila tukaj, moz je prvi€. Trgovke so
zelo prijazne, takoj ko pride$ te Ze
postrezejo. Drugod so take, da imajo
rajsi, Ce te ni. Tu ni tako. Vidite, mo-
del je bil mozu takoj vSec, pa Se
poceni je. Zadovoljna sem, ker je to-
liko popusta pri izdelkih z napako.«

Renata Lekse, ekonomski tehnik: »V
redu so hlade iz jeansa! Veckrat
pridem in ne morem si kaj, da ne bi
vedno kaj kupila.«
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BITI ALI NE BITI

INOVATOR

Biti ali ne biti inovator, danes sploh ni

ved wvpradanje, saj je odgovor jasen:.

Se ne spladal

Razkorak med zapisanimi cilji o ino-
vatorstvu v delovnih organizacijah in
praktiénimi oblikami inovatorstva v
podjetjih je vedno vegji. Kljub temu,
da smo delovna organizacija, ki je us-
merjena v fzvoz in teZi za tem, da bi
njena produktivnost rasla, ni nikjer
videti, da bi kdo posebej spodbujal
inovativno dejavnost — ne materialno
ne moralno. Da ga materialno zelo
tezko spodbujamo se ne é&udijo niti
inovatorji sami, da pa se tudi po mo-
ralni plati obnadamo maéehovsko do
redkih ,,zagnanih”, je resnicno ne-
dopustno.

Eden izmed njih, ki ga ni¢esar na tem
svetu ne bo odvrnilo od njegovega za-
grizenega iskanja in spoznavanja bolj3e-
ga in novega, kar bi koristilo proizvod-
nji oziroma podjetju, je Jernej Jeraj.
Ko je kondal elektrotehnidko 3olo,
smer elektronika, se je pred dvema
letoma zaposlil v Elkroju. Poln upanja
in nad je stopil na trnovo pot elektro-
nika, ki pri nas nima nikakrinega za-
ledja, ki bi mu lahko pomagalo in ga
vodilo. V kratkem &asu je spoznal vse
krize in teZave, ki gd spremljgjo 3e
danes. Najprej je opazil strahotno
razliko med teorijo v 3oli in prakso na
delovnem mestu, kar pa ga ni pobilo,
ampak mu je dalo 3e ve&jega poleta
in zagretosti pri soo&anju s tezavami.

,Na zadetku sem moral veliko 3tudi-
rati popoldne doma, kar v sluzbi ni

steklo gladko. Za vse sem bil in sem 3e -

sam. Kolegi iz stroke so v drugih pod-
jetjih specializirani vsak za svojo stvar.
Danes Ze vsak stroj vsebuje elektroni-
ko. Ko se kaj pokvari, moram poznati
vso tehnologijo svoje stroke in vso
tehnologijo, ki jo zahteva stroj. Vedno
ko se pojavi napaka, ki je 3e ne po-
znam, jo naStudiram in jo skuam
odpraviti, tako da se ne bi ve¢ po-
navljala.-Zato pa je potrebnega ogro-
mno znanja, truda in potrpeZljivosti.”

Znanje si Jernej teko&e izpopolnjuje.
Pozna vse, kar je novega s podrodja
elektronike in s tem v zvezi tudi ra-
¢unalniBtva. Pot, ki ga pripelje od ideje
do njene realizacije,oziroma od napake
do njenega popravila,je priblizno ta-
kale. Najprej potrebuje naérte, ki jih
ni mogo&e dobiti, zato jih izdela sam.
Druga stvar je material, ki ga pri nas
ni mogocée kupiti, uvoza pa ni. Ko ne-
kako iztakne material, lahko stvar iz-
dela oziroma popravi. In kaj sledi?

Ko po vseh problemih odpravi¥ na-
pako all celo pogruntad novo, boljso
reditev, ti nekdo rede, da tako ali tako

samo nekaj prékad. To pa je tisto, kar
&loveka poblije, potlaéi, ga znervira.
Imam vellko veselje do elektronike in
rad pomagam tudi s svojim materi-
alom, ki ga firma trenutno nima. Do-
stikrat sko&im po dele na Glin ali v
Gorenje s svojim avtom, prinesem
svoje instrumente, se trudim, a tega
nihée ne vidi. Ko kak3nega dela ne
morem dobiti, pa slBim, da ne znam
ali da noéem kaj napraviti. Tedaj se
&lovek zamisli. Imad interes, da bi
delal, a v plai ne vidi8 motivacije. Ne
more delovnega mesta oceniti nekdo,
ki se ne spozna na mojo stroko. Si-
cer je pa zmeraj tako, ko se na novo
ustanovi delovno mesto. Osebne do-
hodke imamo totalno ,,neposlihtane.”
Moj je na primer za 30 % niZji od
dohodka, ki ga prejme kolega v Go-
renju, seveda z razliko, da sem jaz
sam za vse, kolegi iz stroke po drugih
podjetjih pa so Ze specializirani za po-
samezna podro¢ja oziroma stroje. Edi-

no, kar je bilo spodbudnega, je bil
nakup osciloskopa brez katerega v mo-
ji stroki ne more napraviti ni&. Do-
bro je tudi, da se s sodelavci razume-
mo. Kosmaé bi mi rad pomagal, a kaj
ko denarja ni in ves uvoz stoji. Oh, ko
bi vedell, kako je v tujini poskrbljeno
za inovatorje...”

Vtisov iz tujine je prinesel za celo
knjigo In jih ne bomo niti omenjali,
saj se nad gospodarski poloZaj in po-
loZaj Inovacije v njem sploh ne da pri-
merjati s tujino. Omejimo se le 3e na
nekaj najvidnej3ih Jernejevih inovacij.
Izdelal je sistem elektronskega priZi-
ganja javne razsvetljave, stroj za odre-
zovanje zadrg In drugih materialov,
avtomat za izdelovanje tiskanih vezij.

+ Se bi lahko nastevali, a bo dovolj, da

se bo kdo zbudil Iz spanja. Dokler bo
vest o dobrem delavcu in inovatorju
podivala le med sodelavci v ,meha-
ni&ni”, se odnos delovne organizacije
do sposobnih kadrov ne bo spremenil.
Do tedaj pa lahko le upamo, da se
nam ne bo zgodilo tako kot ciganovi
kobili. Ravno, ko jo je cigan navadil
stradati, je crknila.

Spor s stanovanjem se nadaljuje

Zrena Dzordzevic je pred casom
prejela zavrnitev svoje tozbe glede
dodelitve stanovanja z velenjske
enote Temeljnega sodis¢a v Celju.

Kot smo ze pisali, je imela moznost
pritozbe na negativen sklep sodis-

ca. Sedaj se je moznosti posluzila. -

V pritozbi zahteva razveljavitev od-
locbe prvega sodisca, ki naj zadevo
vrne v nov postopek in odlocanje.
Bistvo pritozbe zadeva napacno
ocenitev stanovanjskih razmer.

Stanovanjska komisija tedaj ni upo-
stevala, da je Zrena ostala nenado-
ma brez stanovanja in je morala
stanovati v hotelu. Tako bi takrat
morala dobiti maksimalno Stevilo
tock po kriterijih pravilnika. Sodis-
¢e v obrazlozitvi to sicer navaja,
a pripominja, da bi pri tem zbrali
vedje Stevilo tock tudi drugi udele-
Zenci. Sodis¢e zadnje trditve ni
konkretno preverjalo in zato bi naj
bila njegova odloéitev neprepriéliji-
Vaod. o



Poleg tega naj bi delovna organiza-
cija o€itno manipulirala s kadrov-
skimi stanovanji. Na koncu tozeca
stranka zakljucuje z ugotovitvijo, da
ni bila tockovana v skladu s pravil-
nikom in da bi ob pravilnem toé¢-

kovanju prisla v konkurenco za do- .

delitev enega izmed razpolozljivih
stanovanj oziroma garsonjere.

POENOSTAVIMO
NASE
SODELOVANJE

Ukinitev neaktivnih hranilnih vlog je
prispevek k racionalizaciji bancne-
ga poslovanja

Varcevalci, skoraj vsak izmed vas
ima po ve¢ hranilnih knjizic z maj-
hnimi ali celo pozabljenimi zneski,
na katerih Ze ve¢ kot leto dni ni bilo,
razen pripisa obresti, nobenih spre-
memb. Hranilne knjizice z majhnimi
zneski obremenjujejo racunalniske
zmogljivosti in povecujejo stroske
poslovanja v banki, varCevalci pa od
tega denarja nimajo nobene koristi,
razdrobljeni prihranki, pomenijo raz-
droblijene obresti, nizko obrestno
mero, denar se ne obraca, niti v ban-
kah niti v rokah varcevalca.

Kaj torej predlagamo?

Predlagamo, da »pozabljene« hranil-
ne knjizice prinesete v svojo enoto
Ljubljanske banke, kjer boste izpolni-
li zahtevek za ukinitev—prenos hra-
nilne vloge in ga oddali skupaj z hra-
nilnimi knjizicami.
Banka vam bo sredstva prenesila ta-
koj oziromav nekaj dneh, skupaj s pri-
padajocimi obrestmi na Zeljen racun,
to je tekodGi racun ali hranilno knjizi-
co, s katero redno poslujete.
En izvod zahtevka vam bo bancni
delavec vrnil kot potrdilo za oddano
knjizico.

Ljubljanska banka

Preden bom poklicala policijo, mi
boste pomilli posodol

Nasa delavka
FANIKA POZGAJ

Fanika je ena izmed veterank Elkroja.
Doma je iz So3tanja, delo v svoji stro-
ki pa 2druzuje Ze celih 34 let. Je vodja
skupine v izmeni A—1. Na vprasanje,
Ce so kake velike razlike med teda-
njim éasom, ko je pridela delati in
danadnjim, odgovarja &isto na kratko:
~Ko sem pri¢ela delati je bilo enkrat
boljde, enkrat slabSe. Kar menjavalo
se je, a trenutno bi rekla, da je kar
znosno."

Prej ste bili v Topru, zdaj sodite k
Elkroju...

~Res, bolj smo zadovoljni sedaj, ko .

smo pridli k Elkroju. V redu je ta
firma!”

Dela pa se povsod...

.0, gotovo! Delo je tezko in ogromno
ga je. Tempo je napet in psihiéno ga
mukoma prenasamo. Celavke najbolj
toZijo zaradi izredno hitrih menjav
nalogov In prezragevalnih naprav. Tis-
te, ki vse potne sedijo pod izpuhi na-
prav, prej zbolijo, hodijo na bolni&ko
in to se pozna pri proizvodnji. Vemo,
da teZav s prezradevanjem ni mogode
na hitro urediti, zato bi Zelele le, da
bi vodilni delavci posvedali malo ved

pozornosti proizvodnji, da bl se malce

uskladili in ne bi prihajali tako naspro-
tujoéi si nalogi v delo. Ta hitra menja-
va artiklov nam pobere pravi efekt.”

So odnosi med delavkami dobri, kljub
temu, da ogromno delate, trenutno
tudi ponoéi. :

»Vse skupaj se pa® mora prenesti.
Véasih je bolje, da &lovek ne pokaZe

‘vsega. Tako je tudi problemov manj,

velikih pa sploh 3 ni bilo. Ce pa bi
bili, bl jih redili po samoupravni
poti.” §

Toliko govorimo o razpoloZenju med
delavci in kako se gospodarska kriza .
odraZa pri njihovem odnosu do dela..
»QOdnos do dela je kar enak, le morda
tiste prave spodbude ni. Kaijti, e bo-
mo 3e tako marljivi, iz krize bomo
teZko izplavall. Lahko se pretrga$, pa
ne bo¥ dobil toliko, da bi mirno, z
normalnim standardom preZivel. Saj v
tujini ne delajo veliko ve&, pa nimajo
takih problemov s preZivetjem. Toliko
napora vlagamo v razvoj, a poloZaj se
le 3e slab3a. Saj bomo kmalu vitric z
Romunijo. VpraSam vas, kdaj bo na$
dinar konvertibilen. Nihée ne ve od-
govora. Nekaj ni v redu z ekonomijo,
s sistemom. Na vrhu bi bilo treba za-
menjati ljudi. Naj namesto starih pri-
dejo mladi, 3olani ljudje. Sicer nam
nobeno delo ne bo nié pomagalo. V
Slovenliji je nekoliko boljse kot po os-
tali Jugoslaviji. Vendar tudi ni v redu,
da toliko odvajamo na jug. To se mora
nehati. Podpora za nekaj &asa, to 3e

razumem, ne pa da se vlede in viede.
Naj bi veljalo nagelo, kolikor bo$ na-
redil, toliko bo$ imel. Treba je zadeti
po svoje, a nas sistem tega ne omogo-
¢a. Veste, delavke so mojega mnenja.
Osebno sem kljub vsemu optimist.
Ce gledamo na splo$no, ni vrag, da se
nekje mora poznati, ¢e toliko dela-
mol"”

lzgleda, da naju je kriza &isto preZela
in se nisva ni& pogovarjali o vas. Na
koncu le 3e to: Vas je strah odhoda
v pokoj?

«Sploh nel Ko bom v ,penziji”’, bo
sin ravno 3tudiral. Imamo tudi malo
hi8ko in vrt, tako da bo dela kar za-
dosti. Ce ho&es delatl, si Ze kaj najdes.
Dokler bom zdrava, bo vse dobro.”

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi mojega oéeta
se zahvaljujem kolektivu Elkroja
za solidarmost ter za poklonjeno
cvetje.

JoiZica CIRAJ

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi drage mame
se zahvaljujem sodelavcem za de-
narno pomoé&, poklonjeno cvetje
in soZalne besede.

Marija PRAZNIK




Izlet na Notranjsko in Dolenjsko

Kot vsako leto smo se tudi letos ude-
lezili sindikalnega eno ali dvodnevnega
izleta. Letos sem se odloéil, da pojdem
na enodnevni izlet. Moram priznati,
da mi ni bilo Zal, kajti po teh kmijih
Se nisem nikoli vandral. .

Bilo je v soboto 4. junija, ko smo ma-
lo 8ez 3esto zasedli avtobuse Ze po
obi¢aju pred posto in se takoj podali
na pot. Najprej nas je za prijetno
dobro jutro pozdravila voditka, sta-
rej$a in zelo prijazna. Na kratko nam
je opisala program potovanja. Pot nas
je peljala preko Trojan, mimo Ljublja-
ne, po avtocesti Slovenika do Postojne.
Vmes smo se ustavili pri Petrolovi
okrepcevalnici na avtocesti, kjer so nas
dohiteli dvodnevnadi. Po kavici in
spro§¢enem lulanju smo drug drugemu
zaZeleli kar najboljSe na izletu.

Bolj krepki smo laZje nadaljevali nas -

izlet. Iz Slovenike smo izstopili pri
znaku Postojna, ter se podali do Pred-
jamskega gradu. H gradu smo pridli
malo prezgodaj, kajti odpirajo Sele ob
9.00 uri. Da smo laZje podakali, smo
se tudi krepko podlozili s sendviéi in
sokovi, medtem pa nam je nasa vodic-
ka razdelila vstopnice za ogled gradu.
Pri vhodu nas je po&akala mlada sim-
pati¢na vodicka, ki nas je popeljala v
notranjost gradu. Opisala nam je zgo-
dovino gradu, Erazmovo Zivljenje, nas
vodila iz sobe v sobo, nam jo na krat-
ko opisala, mi pa smo ob&udovali
opremljenost gradu s starim pohist-
vom, kipi, nagadeno divjadino in
debele stene gradu poveéini izklesane
iz same skale. Presenetilo me je, ko
smo se preselili iz Predjamskega gradu
v Jamski grad. Ceprav je ostal ves po-
ruSen, sem bil izredno preseneden
nad njegovo zgradbo in lokacijo, ker
je bil zgrajen v veliki skalnati luknji.

Po ogledu gradu smo se napotili mimo
Cerknice, CerkniSkega jezera, ki pa je
bilo Zal poniklo, tako da nismo niesar
videli. Nadaljevali smo pot mimo Ra-
kovega Skocjana ter Logatca do gradu
Sneznik. Grad SneZnik se imenuje po
gori SneZnik. Stoji na Zivi skali sredi
velikega  naravnega vodnega jarka,
okoli je okrasen gozdni park, v bliznji
okolici pa je vse polno gozdov. Kmalu
zatem, ko smo pri vratih gradu pozvo-
nili in potrkali s tolkadem, se je na
vratih pojavil mlad moZakar in nas
lepo sprejel. Najprej nas je povabil na
ogled slikarske razstave enega od do-
macih slikarjev. Z zanimanjem smo si
ogledali razstavo, saj je bila postavljena
v Cudovitem ambientu. Po ogledu
razstave nam je v predveZju gradu

Predjamski grad

Na gradu Sneznik

Ena gasilska pri Trubarjevem spomeniku




razloZil njegovo zgodovino, od nas-
tanka preko vseh lastnikov gradu do
dana$njih ¢asov, potem pa nas je po-
vabil v dvorane. Ob&udovali smo sta-
rinsko pohidtvo, grajske pedi, porce-
lan, slike, tapiserije in drugo. Po ogle-
du gradu smo se preselili v ,,Polharski
muzej”. V okoliskih gozdovih namreé
kar mrgoli polhov in zaradi tega je
tukaj polharski muzej izredno zani-
miv. V muzeju smo videli v predveZju
vse sovrazne Zivali ljubkih polhov, v
samem razstavnem prostoru pa raz-
stavo polharije. To so bile v glaynem
same pasti, izredno veliko jih je bilo
od zelo starih pa do danadnjih. Raz-
stavljeni so bili tudi izdelki iz polho-
vih koZud¢kov. Po konZanih ogledih
smo se okrep&ali v tamkajsnji gostilni
N. Mlakar, za katero so me moji so-
delavci obdolzili, da imam na Sverc
odtarijo. Po grajskih ogledih nas je
¢akalo izdatno kosilo v Starem trgu
pri Lozu.

- »Velja poskusitil Morda bomo res
pomlajene prisle dol...«

Lepo nabasani smo se podali naprej
na pot, ki nas je vodila do lepe baroé-
ne cerkvice Nova Stifta pri Ribnici na
Dolenjskem. Pred cerkvijo nas je pre-
senetila velika, 350 let stara lipa, na
katero so speljane stopnice v majhno
hifico, ki spominja na kaksno opa-
zovalnico. Pregovor o teh stopnicah
pravi, da &e se povzpne§ gor in nazaj,
si za deset let mlajdi. Cerkev je cudo-
vita zgradba s kupolo in zvonikom,
okoli pa so arkadni stebri. V notra-
njosti cerkve je zelo znan glavni oltar,

Postojanka pred gostilno N. Mlakarja — pa ne nasegal

Pleta Iz cerkve v Novl &tiftl pri Ribnicl

izredno bogato izrezljan in obdan s
pozladenimi listi. Lepa sta tudi stran-
ska oltarja. Na mene, kot ljubitelja
umetnosti, je vse to napravilo izreden
vtis. Prijazen mlad bradati franéifkan
nam je razloZil zgodovino cerkve, na
koncu pa nam je zaZelel prijetno sni-
denje 3e kdaj drugié.

Pot nas je peljala do Velikih La3g v
Rasico, kjer smo si ogledali Trubarjevo
domacéijo, mlin, Zago in Trubarjev

muzej. Kustosinja tega muzeja nam je
razloZila delo in Zvljenje PrimoZa
Trubarja, kakr$nega Ze poznamo iz
naiih uébenikov, knjig in TV nada-
ljevank.
Ko smo zapustili Raico, smo se hitro
napotili proti Savinjski dolini, narav-
nost v hotel Prebold, kjer nas je &akala
zasluZena veCerja z glasbo in plesom.
Po vedurnem rajanju smo se veseli
in zadovoljni vragali na svoje domove.
Niko

lzdaja: DO Elkroj Mozirje
Ureja: Uredni3ki odbor

Naklada: 1000 izvodov

tel. H.C. (063) 831-611

Glavna in odgovorna urednica: Andreja Britoviek
Grafigna priprava in tisk: GP Grafika Prevalje

Glasilo je opro3&eno platevanja prometnega davka
Naslov: Proizvodnja modne konfekcije ,.Elkro]” Mozirje, Prihova 66, 63330 Mozirje,




Nagradna krizanka
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Nagrade zadnje kriZzanke prejmejo:

1. Marija Opréan — 15000 din

2. Janez Kropoviek — 10000 din

3. lvanka Prek — VerSnik — 5000 din
4. Anja Pikl — 3000 din

Reditve kriZanke oddajte do sredine avgusta.

Celje - skladisce
D-Per

192/1988

QT

COBISS o

3Ar132 rNX BrNa3ygso



