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NAJPOPOLNEJSI TURISTICNI OBJEKT V SR SLOVENUI

BERNARDIN SLOVESNO ODPRL VRATA

Med ¢astnimi gosti inZ. Andrej Marinc, predsednik IS SRS, Miha Marinko, clan sveta
federacije, inz. Milo$ Sulin, predsednik komiteja za turizem in drugi gostje

PORTOROZ, 2. julija —
Slovesnosti ob otvoritvi Ber-
nardina so se med Stevilni-
mi gosti udeleziil tudi An-
drej Marine, predsednik IS
SRS, Miha Marinko, €lan sve-
ta federacije, Vladimir Lo-
gar, podpredsednik republiske
skupséine, Boris Snuderl, inz.
Milo§ Sulin, Rado Lipicar,
obalni druzbeno-politiéni de-
lavei in gospodarsiveniki,
graditelji in drugi.

Prvi slavnostni govornik je
bil dipl. inZ. JoZe Pentek,
predsednik delavskega sveta
Emone, ki je dejal:

»Tovaridice in tovarisi, dra.
gi gosti!

Predno za¢nemo slovesnost
ob priliki otvoritve turistic-
no-hotelskega naselja Bernar-
din mi dovolite, da v na#i
sredi toplo pozdravim naSe
goste, ki so se odzvali vabi-
lu in s svojo prisotnostjo do-
prinesli k pomembnosti ob-
jekta, ki ga danes odpiramo.

Ob vsaki otvoritvi pomemb-

nejsih objektov za naSe go-
spodarstvo, in hotelsko nase-
lje Bernardin prav gotovo
to je, je prav, da se spom-
nimo dogodov od prve za-
misli, da se naj na tem pro-
storu gradi hotelsko naselje
Bernardin do njegove seda:
nje in dokon¢ne dograditve.

Jeseni leta 1969, to je pred
7 leti, ko so prisli eksperti
Mednarodne banke za oObno
vo in razvoj prvié v Jugosla-
viji zaradi vlaganja v turi
zem, so bili povabljeni na
razgovore predstavniki Emo-
ne, ki naj bi bila investitor
izgradnje hotelskega komple-
ksa na obmod¢ju Bernardina
pri Piranu.

Do konca leta 1971 je bila
koncéana izdelava raznih eko-
nomsko-finanénih dokumen-
tacij za pridobitev kredita
Mednarodne banke in Ljub-
ljanske banke ter idejni pro-
jekt, po katerem naj bi imel
turistiéni kompleks Bernar
din skupno 2500 lezi%¢ in

Franc Nebec, Andrej Marinc, Ljubo Filipan in drugi gostje ter Emonci med slovesno otvo-

ritvijo Bernardina

6.000 restavracijskih sedeZev
v hotelu A kategorije, v hote-
lu visoke B kategorije in ho-
telskih objektih B kategori-
je. Predracunska vrednost je
znaSala 38 mrd 360 mio S din.

Celotna predracunska inve-
sticijska vrednost je bila po-
krita s kreditom Mednarodne
banke za obnovo in razvoj
v viSini 39 odstotkov, za Ka-
terega je prevzela garancijo
federacija in SR Slovenija,
ter s kreditom Ljubljanske
banke v viSini 61 odstotkov,
ki se je obvezala, da bo so-
lidarno krila morebitne pre-
koracitve, ki bi nastale v &a-
su izgradnje objekta. Posoji-
lodajalca sta zahtevala, da
mora biti med Emono in
Bernardinom sklenjena po-
godba o zdruZevanju sred-
stev za skupno poslovanje
in dogovor o odgovornosti
med Bernardinom in Emono.
Ta pogoj je bil izpolnjen s
sklepom  delavskega sveta
podjetja Emone v maju 1971,

leta. Sredi leta 1972 so bila
kreditna sredstva sproscena
in Emona je zalela z inve-
sticijsko pripravijalnimi deli
kot so:

@ reditev vprasanja zazidal-
nega nadrta,

@ pridobitev zemljisc,

@ ureditev financiranja in-
frastrukture,

@ izdelava glavnega projek:
ta,

NeSteto je bilo problemov
in tefav, ki so zavirali izde-
lavo projektne dokumentaci-
je in vnaprej postavlijeni ro-
ki za zadetek operativnih del
so se zaleli prestavljati.Cas
je naredil svoje. Cene grad-
benih in drugih materialov,
usluge izvajalcev ter strofki
za odkup zemljis¢ in drugih
stroSkov so tako porasle, da
se je predradunska vrednost
v tem ¢&asu podvojila. Ved-
no bolj je postajalo jasno,
da se prvotno zamisljeni pro-
gram ne bo mogel realizirati.

Nadaljevanje na 2. strani

do 5. septembra 1976,
Pri¢akujemo &im veéjo
te pripravljati.

POLETNE SPORTNE IGRE
EMONE (DRUGI DEL)

Obveséamo vse ¢lane EMONE, da bodo IIL. po-
letne Sportne igre Emone predvidoma 25. in 26.
septembra 1976 v PortoroZu.

Tekmovali bomo v naslednjih panogah:
nogomet, namizni tenis, ballnanje in plavanje.

Podrobnejii razpis Iger bodo vse TOZD dobile

Odbor za Sport in rekreacijo
pri konferenci sindikata Emone

mali

udelezbo, zato se pricni-

KAM NA MORJE?

Ce se Se niste odlodili, kam avgusta na morje!
Izredna priloZnost! ZniZane cene!

Uprava caravaning naselja »Runke« v Premanturi je za
OD 10. AVGUSTA DALJE zniZala ceno notitve na osebo

das
na

43 DIN (otroci do 7 let DIN 21,50).

Polni penzion (3 obroki): 69,90 DIN

Polpenzion (zajtrk in kosilo ali zajtrk in veferja): 56,80 DIN
Udobne prikolice v borovem gozdiéku ob morju.

MOZNOST KUHANJA (plinski kubalnik, posoda, voda).

Vsaki prikolici pripada hladilnik!

prikolico!

Lahko vzamete samo

PROSTA MESTA SO TUDI SE V CRIKVENICI.
Informacije in prijave v tehniénih sluZbah, Ljubljana, Kidri-

feva 13 a, telefon 20-7T10.

DELAVSKI SVET JE SPREJEL:

SREDNJEROCNI NACRT RAZVOJA EMONE 76-80

DS Emone je sprejel sklep, da objavi razpis o prostem delovhem mestu za generalne-
ga direktorja in ob tej priliki zaprosil Franca Nebca, naj ponovno kandidira na to de-

PORTOROZ, 20. julija
Na zasedanju v hotelu Ber-
nardin je delavski svet naSe
delovne organizacije, potem
ko je ugotovil, da so vse
TOZD sprejele svoje nadrte,
sprejel naért srednjeroénega
razvoja za celotno Emono, in
sicer za obdobje 76/80.

Pri tem sprejemu gre za
finale oziroma uspeSen za-
kljuéek 1,5 letnega dela na
pripravi planov tozd in sku-
pnega plana, o katerem so
razpravljali vsi delavei TOZD
Emone. Na osnovi pripomb
in sklepoy TOZD so pred-
stavniki vseh temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, ki
sestavljajo delovno organi-
zacijo, slovesno podpisali
konfno besedilo samouprav-

nega Sporazuma v OSnovah
razvoja srednjeroénega nadr-
ta Emone. O tem berita po-
sebno porodéilo »Samoupravni
sporazum O srednjerodnem
planu Emone sprejet«, ki ga
je posebej za E—informator
napisal Ivan Muhié, pomod-
nik generalnega direktorja

Delavski svet Emone je na-
dalje ugotovil, da se ved kot
dve tretjini delavcev iz vseh
TOZD strinja s sprejemom
novega samoupravnega spo-
razuma o ureditvi vprasSanj
skupnega pomena in medse-
bojnih razmerij v zdruZenem
delu delovne organizacije
Emona, kjer smo pripravili
novo kategorizacijo delovnih
mest ter s tem nove visje
osebine dohodke, in sicer od
1. julija 76 dalje.

Posebno izérpno poroc¢ilo o
poteku razprave o osnutku
zakona o zdruZenem delu ter
samoupravni organiziranosti
v Emoni je podal Miran Bla-
ha, direktor DSSS (Glej: »Di-
leme o-°samouprayni organi-
ziranosti Emone«, str. )

Delavski svet je nadalje
razpravljal o ukrepih za sta-
bilizacijo in poZivitev gospo-
darstva ter o problemih ka-
drovske politike v TOZD, in
sicer o regultatih priporodéil,
ki jinh je sprejel poslovodni
svet Emone. Kak3ne progra-
me so sprejele TOZD, kako
nameravajo v prihodnje us-
merjati kadrovsko politiko
ipd.

Clani delavskega sveta so
sprejeli tudi pravilnik o

dolodanju tajnih podatkowv
ljudske obrambe in naéinu
njihovega zavarovanja.

Ob zakljuéku I. dela grad-
nje hotelskega naselja Ber-
nardin je DS izrazil posebno
priznanje  Ljubu Filipanu,
predsedniku poslovnega odbo-
ra za gradnjo Bernardina, in
mu izrod¢il umetnisko sliko,
ki prikazuje gradnjo tega ho-
telskega lepotca. Ob tej pri-
liki je podobno umetnisko
sliko prejel tudi delovni ko-
lektiv Bernardina.

Seji DS je tokrat prisostvo-
val tudi JoZe ZakonjSek, &lan
IS SRS, in nam dal vse pri-
znanje 2za pripravg srednje-
roénega naérta naSe delovne
organizacije.

EMONCEK

VIH
STEVILKI
PREBERI:

® Roman Albreht: Osnu-
tek zakona o zdruze-
nem delu, str. 2 do 7

@ Ivan Muhié: Samoup-
ravni sporazum o sred-
njeroénem naértu Emo-
ne sprejet, str. 4

§® Miran Blaha: Vprasa.
nja o samoupravni or-
ganiziranosti Emone,
str. 8

Kako smo gospodarili
v L. polletju, str. 10

[

Nagradni E — rebus
111, str. 11
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Boljse delo - veéji dohodek

BERNARDIN SLOVESNO ODPRL VRATA

Nadaljevanje s 1. strani

Izvréena je bila licitacija
za gradbena dela in za izde-
lavo opreme. Ob izboru naj-
ugodnejsih ponudb je Dbilo
jasno, da se z odobrenimi
krediti lahko zgradijo le ka-
pacitete s 1.055 lezis&¢i, kar
bi predstavljale nefunkcio-
nalno in nerentabilno investi-
cijo. Za izgradnjo komple-
ksa po prvotnem programu
bi bilo potrebno zagotoviti
%e dodatnin 4 mrd S din
sredstev, kar bi izgradnjo ta-
ko podrazilo, da bi bila in-
vesticija predraga. Konéno je
bila predlagana varianta, da
se zgradi kompleks s 1.616
posteljnimi kapacitetami,
4000 restavracijskimi sedeZi
in celotno infrastrukturo, za
kar je bilo potrebnih do-
datnih sredstev v visini 22
mrd 570 mio S din. S tako
varianto sta se strinjala oba
kreditodajalca, enako tudi
izvréni svet SR Slovenije, ki
je dovolil Ljubljanski ban-
ki za pokritje manjkajocih
sredstev najetje inozemskega
kredita v enem delu, drugi
del sredstev pa je zagotovi-
la Ljubljanska banka s po-
gojem, da vse TOZD Emo-
ne solidarno jaméijo za ce-
lotno dejavnost Bernardina.

V kolikor bi Emona od-
stopila od realizacije izgrad-
nje Bernardina, bi morale
vse TOZD Emone na podla-
gi sklepa samoupravnih or-
ganov o0 solidami odgovor-
nosti za obveznosti Bernar-
dina pokriti 2Ze porablje-
na sredstva iz odobrenih
kreditov Mednarodne in
Ljubljanske banke v viSini
5 mrd 320 mio S din, ki so
bila porabljena v glavnem
za: @ odkup zemijis¢, @ pro-
jekte, @odstranitev ladjedel-
nice, ,@ infrastrukturo, @
ze naroleno opremp in @
konzultantske usluge in dru-
go.

V prvi polovici oktobra
leta 1974 so delavei vseh
TOZD Emone na svojih zbo-
rih sprejeli sklepe, da soli-
darno jaméijo za obveznosti
TOZD Hotela Bernardin pod
pogojem, da se izvede inve-
sticija po varianti s 1.616 le-
%i%¢i in 4.000 restavracijski-
mi sedezi v skupni investi-
cijski vrednosti 60 mrd 930
mio S din.

19. oktobra leta 1974 je na
prostoru sedaj Ze zgrajene-
ga kompleska Bernardin to-
vari§ JoZe Smole, ¢lan pred-
sedstva ZKJ polozil temelj-

ni kamen, s ¢&imer je bila
dana zelena lu¢ gradbincem,
da so lahko pri¢eli z deli.
Na sveCanosti ob priliki po-
laganja temeljnega kamna je
bilo dobesedno receno: »Ce-
lotni kompleks bo zgrajen
do pomladi leta 1976 in se
bo Ze v turistitni sezoni te-
ga leta vkljuéil v slovensko
turistiéno gospodarstvox. To
je bila drzna obveza, ven-
dar danes lahko ugotavlja-
mo, da smo bili kos zadani
si nalogi, Ceprav danes od-
piramo nekoliko okrnjeni
Bernardin.  Gradbeniki so
ugotovili, da tla, na katerih
bi moral stati Grand hotel
Emona, ne prenesejo take ob-
remenitve, zato je bilo po-
trebno projekt nekoliko spre-
meniti, izvesti dodatno glo-

sedeZev 1.983,

® 23 gostinskih, trgovskih
in poslovnih lokalov v skup-
ni izmeri 1.200 m2.

V celotnem kompleksu bo
urejeno ve¢ kot 1.000 m oba-
le, zgrajena je bila laguna
za jahte in jadrnice, garaZna
hi%a, parkiriS¢a, servisna
zgradba s hladilnicami in
pripravljalnico hrane za oskr-
bo vseh restavracijskih pro-
storov, Sportna igrisca in
ostali objekti za rekreacijo.
Hortikulturno je urejenih cca
20 hektarjev povrsine.

V rekreativhem delu bo
Sola jadranja in moZnosti
vodnega smudanja. Ob sta-
rem pristanisc¢u bivie
delnice je urejen celotni po-
mol za pristajanje jaht in
hidrogliserjev, pristajale pa

Posebno zanimivost pred-
stavlja koncept likovne ure-
ditve Bernardina, ki teme-
Iji na spoznanju, da likov-
na oprema hotelskih prosto-
rov ni le formalna dekora-
cija, ampak galerijska zbir-
ka kulturnih dobrin, name-
njena éloveku. TeZiS¢e zbir-
ke je na grafiki, na slikarst-
vu, tapiseriji in plastiki. Del
prostoroy je opremljen z iz-
delki naSe ljudske umetno-
sti in § tehniéno zanimivimi
predmeti iz davnine naSega
pomorstva. Okolje bo oprem-
ljeno z deli svetovno prizna-
nega simpozija Forme vive
iz PortoroZa.

Kot zanimivost naj nave-
dem Se nakaj podatkov iz
c¢asov gradnje tega komple-
ksa:

Dipl. inZ. JoZe Pentek, predsednik DS, med slavnostnim govorom

binsko temeljenje, kar je
povecalo predvidene stroike
in zakasnilo gradnjo tega ob-
jekta za 5 mesecev. Predvi-
devamo, da se bo ta objekt
vkljuéil v sedanji kompleks
Bernardina v mesecu no-
vembru. Ko bo dograjen ta
hotel, bo skupna vrednost
zgrajenega kompleksa znasa-
la 68 mrd 256 mio S din.

Z danasnjo otvoritvijo bo-
do sluzili svojemu namenu
naslednji objekti:

@® Grand hotel Emona (v
izgradnji) A kategorije s 504
leZisci,

@® Hotel Bernardin visoke
B-kategorije s 514 leziséi,

® Hoteli Vile Park s 598
le#iSei,

@ pokritih restavracijskih
sedeZev 2.096,

@® zunanjih restavracijskih

bodo lahko tudi druge ved-
je ladje. V primarno infra-
strukturne objekte kot so
ceste, obala, plaZa, kanaliza-
cija, vodovod, elektrika in
drugo je Emona prispevala
15 mrd S din.

Sobe z ved kot 1.100 leZi-
561 v Grand hotelu Emona
in Hotelu Bernardin so ogre-
vane, enako tudi 2 bazena,
kar bo omogocalo podaljsa-
nje sezone in vkljudevanje v
kongresni turizem. Celotni
kompleks je povezan z elek-
tronskimi blagainami, ki bo-
do poleg rezervacij evidenti-
rale celotno potrodnjo go-
stov, Ta sistem je vezan na
elektronski radunalnik Emo-
ne, preko katerega se bodo
analitiéno sestavljali turisti¢-
ni programi vnaprej in ana-
lize za pretedeno obdobje.

® pri projektu je sodelo-
valo 105 projektantov, @
gradbenikov je bilo na grad-
bis¢u 850, @ instalaterjev 130,
® obrtnikov 300, @ izkopa-
ne zemlje 170.000 kub.m,
@ vegrajenega betona 36.000
kub.m, @ paliéne armature
2.800 ton, @ poloZenih kera-
miénih ploddic 51.000 kvd.m,
[ prepleskanih povrsin
170,000 kvd.m, @ zastekle-
nih povriin 12.000 kvd. m.

Ze uvodoma sem oOmenil,
da danes odpiramo okmje-
ni del prej zamisljenega kom-
pleksa Bernardina. Ob ugo-
tovitvi, da Sloveniji primanj-
kuje turistiénih, posteljnih in
rekreacijskib kapacitet, raz-
misljamo o tem, da dogradi-
mo Se manjkajofe objekte,
za kar je Ze izdelan glavni
na¢rt, ki predvideva dogra-

ditev hotelov Vile Park z 960
leZis¢i in dodatnimi rekreacij-
skimi in Sportnimi objekti.
RazmisSljamo o tem, da bi
popestrili turistiéno ponudbo
tako, da bi enega od bodo-
¢ih objektov usposobili za
nudenje zdravstvenihh uslug
v sodelovanju s Kliniénim
centrom iz Ljubljane, zlasti
za sréne bolnike, ker so tu
podani potrebni klimatski po-
goji. Del kapacitet v tej no-
vi izgradnji bo funkcionalno
preurejen v enodruzinske
apartmaje tako, da bodo ime-
li gosti moZnost priprave
hrane po lastnem okusu.

V predlogu programa raz-
voja Emone do leta 1980, ki
ga delavei Emone na svojih
zborih pravkar sprejemajo, je
tudi dokonéna dograditev
Bernardina, Ker ni ovir, da
ta program ne bi bil spre-
jet, obstajajo realne mozno-
sti, da se dokon¢éno Bernar-
din dogradi ob ponovni soli-
darnosti in jamstvu 6.000
¢lanskega delovnega kolektiva
Emone. Tako jamstvo Ze se-
daj wuresni¢ujemo, saj smo
pravkar zdruzili 900 mio S
din za odplagilo prvega ob-
roka posojila Mednarodni
banki, ki je dospel 1. julija
in ga je bilo treba placati,
ne glede na to, da je TOZD
hoteli Bernardin komaj spre-
jel prve goste.

Dokonéna dograditev kom-
pleksa Bernardina pomeni
pocenitev poslovanja Ze zgra-
jenega dela, kajti za nedogra-
jeni del so Ze opravljena vsa
dela infrastrukture (kanali-
zacija, voda, elektrika, ceste,
garaZe, servisni objekti), ki
v celoti bremenijo sedanje
kapacitete.

Tovari8ice in tovaridi, dra-
gi gosti! Bernardin je postal
realnost, d&eprav je bilo v
zvezi s to izgradnjo mnogo
razliénih dvomov. Ce bi ho-
teli danes ugotavljati in na-
Stevati vse, ki so se trudili,
da smo v roku in brez bist-
venih podraZitev dogradili I.
fazo Bernardina, bi najbrz
bila lista predolga. Veliko-
krat je bilo treba resevati
drobne, na videz nepomemb-
ne probleme, vendar so bili
takega znadaja, da so celo
zavirali gradnjo. Vsem, ki
ste kakorkoli sodelovali z
namenom, da bo Bernardin
ob roku dograjen in Zrtvova-
H tudi svoj prosti ¢as, da
se je delo normalno odvija-
lo, naj bo to wzidar, inZenir,
arhitekt ali mizar, vsem iskre-
na hvala za prizadevnost.

Zahwvaliti se moramo Sob
Piran za njeno prizadevnost
pri razreSevanju teZkih pro-
blemov, posebno pri ureje-
vanju infrastrukture.

Posebej gre zahvala F"’:
nemu podjetju Grldﬁ"
IMP iz Ljubljane, tako
stvu kot operativnim dels®
cem in vsem njihovimk pod
izvajalcern, da smo ¥ rol
izpolnili prevzete obveze:

Zahvala gre tudi ko
Bernardina v izgri #
vodstvu podjetja Emons
ves trud in prizadevnost p
sprotnem resevanju vseb PO
blemov, ki jih pri Ef‘d
takega kompleksa Pprav
tovo ni bilo malo.

Miademu kolektivu Bem®*
dina, kateremu danes
mo v upravljanje &
pleks Zelim, da bi »2
cem Jadrana«, kar je 2o 5
donim Bernardina, llW":_
li kot dobri g '
dili kvalitetne turistiéne
ge in ponesli preko
gostov v &irni svet dobef
0 novi pridobitvi slovﬂl‘*
ga in jugoslovanskega B
ma.,
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HVALA ZA
STANOVANJE

Te dni je DS TOZP
SML izrodil kljute #
dvosobno stanovanje ¥
Stepanjskem naselju B
sredstev solidarnostin®
ga sklada Emone 0¥
riSici DRENSEK
ti, prodajalki v
»C« Supermarketa
Ljubljani.
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ROMAN ALBREHT: OSNUTEK ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

NOV KORAK PRI GRADITVI TEMELJEV SOCIALISTICNE SAMOUPRAVNE DRUZBENE UREDITVE

7. SVOBODNA MENJAVA DELA

Eden zelo p bnih seg tov dohodkovnlh odnosov, ki ga
obdeluje osnutek zakona, je druibeno ekonomska podiaga, na kateri
temelje odnosi med delavel v materialno.-proizvodni sferi zdruienega
dela in delavel v drugih ih dejavnostih zdruZcnega dela,

Pod pojmom drugih dl:uibenih dejavnosti obravnava osnutek
zakona ved kompleksov zdruienega dela. Sem sodijo dejavnosti, kot
Je znanstveng-raziskovalno delo, izobrafevanje, kultura, prosveta,
zdravstvo in druge. Sem sodijo tudi adminisirativne dejavnosti, ki
se organizirajo v delovnih skupnostih v organizacijah in njihovih
skupnostih zdruZzenega dela, v dejavnostih druZbenopolitiénih  skup-
nosti [n njihovih organov, v dejavnostih druZbenopolitiénih organi-
zaclj, zadrug, druStvenih organizaclj itd.

ruzbenoekonomsko podlago, na kateri temelje ti odnosi, tvorl
tako imenovana svobodna menjava dela, ki na podlagi ustavnih
dolo¢il neposredno obdelana, razélenjena in institucionalizirana v
osnutku zakona o zdruzenem delu, DruZbenoekonomske sestavine, ki
tvorijo institut svobodne menjave dela, so plod posebej obseine in
vsestranske proucilve odnosov v zdruzenem delu, le-ta pa dejansko
pomenj podtekst, na katerega se opira, oziroma iz katerega so jz-
vedene ponujene refltve osnutka zakona.

Dohodels, pridobljen na podlagi proizvodenih uporabnih yred-
nosti in uslug fer njegova razporeditev, ki zagotavlija interes delavea
v druzbenem razvoju, je temeljno in osrednje druibenoekonomsko
merilo, ki opredeljuje razporediley druibenega dela na posamezna
podroéja dela, Vse, kar nasprotuje avioriteti tega druZbenega merila
in se ji upira — pa naj bo to znotraj materialne proizvodnje all v
drugih druzbenih dejavnostih — pribaja vnasprotje s samim smislom
élovekovega dela. CGilj &lovekovega dela je ustvarjanje uporabnih
vrednosti in nihée ne more troditi nelesa, kar ni bilo ustvarjeno v
materialni proizvodnjo. Tej avtoriteti in ne avtoriteti delaveey v
materialnj proizvodnji se morajo podrejati In proizvodnl delavel in
delavei na vseh podrodjih a dela, seveda uposievaje rela-

tivno samostojnost, ki jo mora v teh mejuh imeti vsako podrodje
druzbenega dela zase, Gre namred dialekti®no odvisnost med de-
lom v materialni prolzvodnji in delom na drugilh podroéjih, pri Ce-
mer je konéni arbiter vedno proizvodni uéinek zdruienega dela, ki
se realizira v tekofem delu v materialni prolzvodnji.

Odnosi med delavel v materialni proizvodnji in delavel v drugih
druibenih dejavnostih ne morejo temeljiti na podrejenosti
polu enega dela zdruienega dela nad drugim, ampak samo na ena-
kopravnosti, ki je lahko edina podlaga za svobodno menjavo dela,

Delavei na drugih podrodjih zdruienega dela, kot je znanstveno-
raziskovalno delo, izobraZevanje, zdravstvo itd., z rezultati svojega
dela wvplivalo na oblikovanje posameznih sestavin proizvodne sile
dela, kot je uporaba znansivenih doseikov v proizvodnji, stopnja
deloyne usposobljenosti in jzurjenost] delaveev, odkrivanja naravnih
bogastev, organizacija dela itd. Se vi, da te dejavnosti delovno
prispevajo k ohranjevanju in IzboljSevanju tistih dejavnikov, ki so
pogoj in edpostavka za visoko produktivnost proizvodnega dela.
Na to vplivajo tako kvantitativho kot kvalitativno, Posebnost dela
na teh podroéjih je, da se to delo dejansko efektuira posredno, prek
dela delaveev v malerialni proizvodnji. Zaradi tega se tudi obseg
in kakovost dela na teh podroéjih organske veie na dejanske po-
trebe v malerialni proizvodnji in pri zadovoljevanju druzbenih po-
treb, ki so predpostavka za proizvodno delo in za druibeno delo v
celoti in ki so sporazumno opredeljene.

Delavei v druibenih dejavnostih pridobivajo dohodek v svobodni
menjavi dela v odvisnosti od koli¢ine in kakovosti dela, ki ga opra-
vijo za tiste, s katerimi izmenjujejo delo, Medsebojne odnose pa
urejajo samoupravnp sporazumno, ob ustreznem sodelovanju drui-
benopolitidnih skupnosti.

Viri sredstev za svobodno menjave dela so dohodek temeljnih
organizacij, osebni dohodki delavcev in dohodki drugih delovnih Lju-
di, s katerimi delavei jz drufbenih dejavnosti izmenjujejo delo.

Delavel iz druibenih dejavnosti pridobivajo na podlagl svobodne
menjave dela dobodek na podiagi prispevka, ki ga s svojim delom

na mono-

dajo k ustvarjanju nove vrednosti v materialni proizvodnjl,
nju produktivnosti skupnega druzhencga dela In k razvoj¥
oziroma prispevka, ki ga s svojim delom dajo k zado

osebnih in skupnih

temeljna organizacija na podrodju

razvojem, kot je opredeljen v ustreznih planih in v sklado
nostmi, ki jih je prevzela s samoupravnimi sporazumi

vor] o temeljih planov.

Vsi ti odnosl se seveda urejajo lahko samo relativno
vpetli v delovanje trinih zakon

od {rziifa. Dejansko so
morajo v globalnih odnosih slediti

v irZznem gospodarjenju vpeta materialna proizvodnja. M
razmerja urejajo dajalel in uporabniki storitev po nadelil

nega odloéanja.

Nateloma se na enakih osnovah urejajo tudl odnos

otreb in Interesov deloynih 1judi.
Sredstav za raziritev materialne podlage svojega dels
vajo druzbene dejavnostl bodisi v okvirn cen storitey bodisi
namenskih sredstev, ki se oblikujejo na podiagi samoupr®
razumov, iz samoprispevkov obfanov in na podlagi zakons
odlpka druibenopolitiéne skupnosti, Sredstva za te
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druzbenih dejavnosil ¥
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trinim zakonitostim, ¥

lavel v temeljnih organizacijah in delavei v delovnih sku udllu,:;:‘:

obstaja druzbenoekonomska razlika med delavel v tem®

nizacijah in delavei v skupnih sluibah glede polozaja, Kl
deljen s socialistiénim samoupravnim projzvodnim odnosom™ i
pozna samo enoyit proizvodni odnos v zdruzenem delu, 0 ol tﬂ’d
listitni samoupravni proizvodn! odnos. V tem so vsi dela? M‘p
Razlika pa jJe v tem, da delavel v skupnlh sluzbah prnﬂlﬂﬂu‘:bno

Instne reprodukeljske podlage. Opravijajo delo, ki je PO e
laveem v temeljnih organizacijah v zvezi s poslovanjem. ih
s sredstvl, ki jlh v ta namen zdrufujejo delavel mmcli"cﬂ
zacij in pridobivajo dohodek iz skupnega prihodka delav

nih organizacij.

Delavei v delovnl skupnost!, ki v delovni organizacij!
ziruienega dela opravija administrativno-

organizaciji
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Vase zaupanje - nase zadovoljstvo

Boljse delo - veéji dohodek

OB SLOVESNI OTVORITVI BERNARDINA

NAJPOPOLNEJSI IN NAJVECJI TURISTIENI OBJEKT V SR SLOVENL|

GOVORI DIPL.

*Imam prijetno dolinost in
Dosebno ¢ast, da v imenu
nega sveta Skupiéine SR
€nije prisostvujem da-
laSnjemy svedanemu dogod-
k1 in da vas vse v njego-
Yem imenu in v imenu Ko
‘Miteja 74 turizem lepo po-
2ravim in jzreéem iskrene
;“lﬂtke delaveem, organiza-
Yorjem in organizacijam, ki
50 pripomogli, da lahko da-
* Deg odpiramo pomemben ho-
lelskj kompleks, ki predstav-
lia doslej najvetji in najpo-
-Nlnejii turistiéni objekt v
veni ji.
Vet kot 6 let mineva, od-
S0 se priceli prvi razgo-
z MBOR o moZnostih
het:l.l'r,iran_m gradnje turistié-
. hih opjektoy v Jugoslaviji
' I ko je Slovenija ponudila
rtom MBOR vel idej-
Predlogov, med katerimi
I vsestransko najbolj ustre-
%la  zamisel o hotelskem

kompleksu Bernandin. To je
bil tudi zacetek dolge in na-
porne poti dogovorov, uskla-
jevanj in pogajanj na razlié-
nih ravneh ob intenzivnem
angaziranju gospodarskih in
tudi diplomatskih predstavni-
kov.

Zahvaljujo¢  strokovnosti,
upornosti in delavnosti ljudi,
ki so sodelovali v tem pro-
cesu, je konéno na predlog
IS skups¢ine SRS federaci-
ja  sprejela in predlagala
MBOR izvedbo projekta Ber-
nardin in tudi dala garanci-
jo za odplaéilo anuitet. S
tem so bile dane osnove za
nadaljnji postopek in delo,
breme izgradnje pa je bilo
preneSeno skoraj v celoti na
investitorja »Emona« — Ljub-
ljana, Ljubljansko banko in
v dobrs$ni meri tudi na Skup-
5¢ino obc¢ine Piran. Vendar
tudi v tej fazi je bilo potreb-

no usklajevati razliéne inte-

. Jh% Senica, Andrej Marinc in Miha Marinko med ogledom

na
—

rese in moZnosti preden je
bil lahko oktobra 1974 polo-
Zzen temeljni kamen in dan
znak za start zelo zahtevne
investicije.

Ne glede na vso ved ali
manj poznano in teZavno pre-
hojeno pot in celo teZave tik
pred otvoritvijo, pa ostane
dejstvo, da je Bernardin v
svoji prvi fazi nared in da
ze sprejema prve goste.Pri
tem nam je lahko samo Zal,
da nismo bili v stanju naj-
ti dovolj sredstev, da bi da-
nes odpirali celoten kompleks
z 2500 posteljami. Menimo
pa, da bo v doglednem ¢&asu
mozno realizirati tudi II. fa-
zo, kajti Sele takrat bo Ber-
nardin lahko v celoti prav
zazivel in dajal tisto, za kar
je zgrajen.

Najbrz pa je prav, da ob
tej priloZznosti poudarim tu-
di dejstvo, da je slovenska
druzbena skupnost s premi-
slekom in zavestno Sla v iz
vedbo tega projekta, zato tu-
di od njega veliko pri¢aku-
je, saj bo lahko dajal velik
impuls razvijajotemu se tu-
rizmu ne samo na Obali,
temveé¢ v vse]j naSi dezeli.
KakSen pomen in vpliv ima
dobro organiziran in voden
turizem, predvsem pa dohod-
kovno povezan, mienim, da
ni potrebno posebej poudar-
jati, saj se tega zavedajo ob-
¢ani in gospodarstvo na Oba-
li Se prav posebno. Pa ne sa-
mo na Obali; vsa nafa skup-
nost se zaveda velikega po-
mena turizma, predvsem v
pogledu izboljSevanja pladil-
ne bilance in posrednega vpli-
va na razvoj in poslovanje
nesteto drugih dejavnosti. Za-
to smo tudi v nasih razvoj-
nih dokumentih uvrstili tu-
rizem med prioritetne dejav-
nosti in zato tudi uziva do-
locene davfne in nekatere
druge olajSave, pa tudi po-
slovne banke so mu v svoji
poslovni  politiki namenile
ugodne Kkreditne pogoje. Do-
lo¢ene ugodne udinke pa bo

prinesel turizmu tudi novi
zunanjetrgovinski in devizni
sistem.

Razumljivo je, da se bo

moralo turisti¢no gospodarst-
vo predvsem tudi samo po-
truditi in usmeriti svoje si-
le v izboljSanje svojega po-
loZaja, ki danes ni ravno

Dipl. inZ. Milo§ Sulin

najbolj§i. Velike in naporne
naloge ¢akajo turistitno go-
spodarstvo predvsem na po-
droc¢ju organiziranosti, Se
prav posebno pri formiranju
in utrjevanju porajajoc¢ih se
poslovnih skupnosti za turi-
zem, katerih nastanek sicer
se, vendar zelo tezko poraja
in na katerega, izgleda, ima-
jo Be vedno mocéan vpliv ne-
katere zaviralne sile, ki jim
ustavna preobrazba ni pri
srcu. Pri tem zelo pogre3a-
mo akcijo zavestnih sil, ki
bi pomagale premagovati od-
pore in bi hitreje povedle tu-
ristiéno gospodarstvo k vedji
poslovni organiziranosti. To
pa je nujno in je impera-
tiv casa, %e posebno v slo-
venskem turizmu. Slovenija
je namre¢ Se nedolgo tega
dosegla v turizmu najboljZe
rezultate, imela najviije in-
dekse v drZzavi ter celo pre-
ko 12 odstotkov tujih noéi-
tev. Danes pa je ta indeks
(v merilu Jugoslavije) padel
na 8 odstotkov, letos pa Je
bilo 3tevilo tujih nocitev le
4 odstotke vedje kakor lani
v istem obdobju, medtem ko
je v Jugoslaviji 8 odstotkov.
Vzroke za to prav gotovo lah-
ko is¢emo v veliki razdrob-
ljenosti, slabi organiziranosti
in ponudbi in slabi poveza-
vi.

Vzgled bi nam lahko bile
velike integrirane organizaci-
je zdruZenega dela v Istri in
vzdolz Jadrana, saj imajo ne-
katere od teh same toliko
lezis¢ kot vsi hoteli v Slove-
niji skupaj. Te organizacije
tudi nastopajo na zunanjem
trgu z enotno in zelo pestro
ponudbo, =zato tudi boljse
uspevajo kot psi nas, kjer
sklepajo posamezni hoteli po-
godbe celo z 10 in ve¢ do
madimi in tujimi agencijami
za nekaj sto leziS¢. Zato me-

nim, da je skrajni ¢as, da
da se priénejo taki zavedati
vedno bolj podrejenega polo-
zaja in neperspektivnosti, ¢e
bodo Se naprej trmasto vztra-
jali na sedanjih pogledih in
pozicijah.

Prav gotovo imajo svojo
perspektivo le v poslovnih
skupnostih, o katerih je bi-
lo Ze veliko napisanega in
Se vel izreCenega, zato ne bi
ponavljal. Prav pa je, ¢e po-
vem, da bo tudi politika po-
slovnih banpk silila k bolj in-
tegriranim, dohodkovno pove-
zanim poslonim nastopom
in dogovorjenemu razvoju.
Pri vseh kritiénih pripombah
pa vendarle ne moremo mi-
mo vrste pohvalnih prime-
rov, kot je primer sloven-
skih naravnih zdravilis¢, ki
so integrirala interese zdrav-
stva in turizma, dalje vzoren
in uspefen primer poslovne
povezanosti med gozdarstvom
in turizmom v Slovenjgrad-
cu, da zelo uspedno in enot-
no delujejo v propagandi,
informativni sluzbi, prodaji
in distribuciji zasebnih in
druzbenih zmogljivostih v
Radencih in Moraveih, da
bo, kot izgleda, prav poslov-
na skupnost za turizem usta-
novljena v Pomurju, ceprav
je v zacetku kazalo, da bo
to na Obali, dalje, da Ze
imamo primere uspesnih
skupnih vlaganj v turisticno
infrastrukturo na Krvavcu
in na Bledu in kon¢no pri-
meri zdruZevanja interesov
DPS, zdruZenega dela in kme-
tov, kot je primer kmecke-
ga turizma v Skofji Loki itd.,
itd.

Vsi ti in Se nekateri dru-
gi primeri kaZejo, da smo
v stanju narediti marsikaj,
tudi tisto zaradi desar se ho-
dijo drugi k nam uéit, da
pa nam zmanjka volje, ener-
gije, znanja pa tudi kadrov,
ko je treba zadeve izvesti na
Sirsem planu.

Ne nazadnje pa menim, da
je prav, ¢e opozorim na od-
prt problem turisti¢ne pro-
pagande in informativne de-
javnosti, na kateri ima zdru-
Zzeno delo premalo vpliva, dce-
prav prispeva vedino sred-
stev in je tako strateSko in
taktiéno tako pomembna de-
javnost odtrgana od osnov-

INZ. MILOS SULIN, PREDSE DNIK KOMITEJA ZA TURIZEM PRI IS SRS NA SLAVNOSTI V PORTOROZU

nih nosilcev turizma. Propa-
ganda za turizem mora bitd
tesno povezana s propagan-
do ostalega gospodarstva, saj
je turizem del tega, zato mo-
ra postati tudi bolj fleksi-
bilna; informativna dejavnost
pa ne sme zatajiti ob naj-
bolj Kriti¢nih trenutkih kot
se je to Ze velkrat zgodilo
in zaradi &esar so nastajali
te?ki problemi na mejah in
dajali povod za veliko anti-
propagando.

SpoStovani udeleZenci
nasnje slovesnosti!

Opravitujem se, da sem se
zadrzal na nekaterih proble-
mih nafega turizma, vendar
je najbrz ravno odpiranje ta-
ko velikega in sodobnega ob-
jekta turistiénega gospodarst-
va primerna priloZnost za
obratun s preteklostjo in za
preusmeritev k novim, bolj
druzbeno in samoupravno
oblikovanim poslovnim pro-
cesom, kot jih zahtevajo
staliSéa. Zelo dinamiden ¢as,
ki je skoraj odpravil razda-
lje in ki odpravlja marsika-
tere dozdevne aksiome ter
uvaja masovni individualizem
v turizem, namre¢ terja tudi
od nas in Se posebno od
zdruZzenega dela, ki je ne-
sporni osnovndi nosilec turi-
sti¢nega razvoja, dodatna zna-
nja in napore ter seveda tu-
di nove poslovne in moder-
nejSe prijeme. Samo z uskla-
jenimi napori samoupraynih
organizmov in druzbenopoli-
ti¢nih organizacij ter jasno
perspektivo bomo lahko
uspeli pospeSeno prilagajati
turisti¢no gospodarstvo za-
¢rtanemu  sistemu in zahte-
vam trzi&da.

Ko se ob zakljutku zopet
obracam- k Bernardinu, me-
nim, da izraZam mnenje vseh
prisotnih, da smo zelo zado-
voljni, da ga imamo in pre-
pri¢an sem, da bodo z njim
zadovoljni tudi delavei, ki
ga bodo upravljali, predvsem
pa gostje, ki bodo v njem
bivali. Delavcem Emone in
vsem onim, ki so pri grad-
nji sodelovali, se trudili in
bilj bitko s dasom ter zelo
uspeino premagovali Stevilne
in tezke probleme, pa Se
enkraf iskreno destitam. Ber-
nardinu pa Zelim kar najbolj
uspesen Start in lepo bodod-
nost.« 2

da-

m podobna dela,
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Ia pomena.

ki so skupnega pomena za ved

H v njeni sestavl in delavel v delovnl skupnosti,
halinvl,huk!m ela v lometijski ali drugi zad

n all zavarovalni skupnosti,
layo 88 prihodka, ki ga ustvarijo s svol
v organizacijah oziroma skupnostih, za katere opravijajo dela

rugi, poslovnl skup-
dobivajo ‘dohodek iz ce-
o menjavo dela z de-

Delavej v delovnih skupnostih pridobivajo na podlagl menjave
dohodek na podlagi svojega prispevka k uspehu pri poslovanju

Y lhdnvoljevanju potreb In interesov organizaci) o:lromn .kupnosu.

Vogg

lzmenjujejo delo glede na vrsto [n obseg dela
...‘mll.llhovegs dela kot tudi glede na d ki ga ust
J’: in skupnosti, s katerimi izmenjujejo

ter kako-
jajo

delo.

povedano, dohodek delaveev v delovnlh skupnostih se
na pod.la:i vrste in obsega ter kakovostl njihovega dela, s

k h‘ﬁ'lm je. zdrui
30 dela in v odvimost] od
; :hl'“ nﬂovol.levmju po

o
h.:;'f

mgﬂspevh ki ga
organizaci] mdrom skupnosti, s kate-

dohodke In za skupno porabo,
materialne osnove delovne akupnostl ée se tako samoupravno
vendar samo v mejah,

m delu in s katerim vstopajo v menjl-

dajo k poslovnemu uspe-

ujejo del
okviru tako ohllkovmen dohodka pridobivajo sredsiva za

lahko pa tudi stva za

ki ustrezajo naravi del, ki jih

0,
m"‘lﬂ delovna skupnost in v mejah skupnib interesov, za katere

lnuvljenn

Yany
"Ph
n“"’mn drus i
.h'l’no;u tva ter dejavnosti,

Pri tem je bistveno,
°¢-"“‘. spostujod

osnutku zakona so na podlagi teh temeljnih opredelitev fzpe-
tudi modificirane opredelitve svobodne menjave dela v skladu
avo dejavnostl tudi za dejavnosti,

interesne skupnosti, zdruzenja, druibenopolméne organizacije
ki jih organizirajo druibenopolitiéne
da osnutek zakona v druZbeno-
ko podlago poloZaja delavcev v delovnih skupnostih na teh
vse posebnostl,

ki jih organizirajo samo-

ki tu obstajajo, vgrajuje svo-

osnutku zakona so Ta opredelitev druZbeno- ekonomskefa polo-

v
: m‘ delaveey v delovnih

eli nor-

"hlb dolod

pomembnli zlasti trije sp

l%u. muplel, na katerega #elimo posebej opozoriti, sodijo do-

katerih je

qq.“’ev

tudi institucionalno izpeljana enakopravnost
v delovnih skupnostih, ki zadeva njihovo ustavno pravico

iy 8 sredstvi v druibeni lasti in poloZaj v socialistiénih samo-
gy M0 proizvodnih odnosih, ki temelje na njej. Praktino to po-

- da s0 bile x obdelavo in

in nadaljnjo operacionalizacijo ustavnih

dolocil odpravljene nekatere dileme, ki so se pojavljale zaradi pa-
pafne razlage ustavnih dolo@il. Gre za dileme, ki so postavljale pod
vprasaj pravico delavcev v delovnih skupnostih do lastnih samo-
upravnih aktov, do lasinih organov upravijanja, do delegatov v skup-
nth organih upravljanja, do oblikovanja skupnega prlhndl:a in dohod-

ka v skladu z naravo uvo,lea dela itd. Kot receno,
nedvoumno izpeljuje ustavno enakopray-

tek zakona odpravija, ker

te dileme osnu-

nost delaycey v delovnih skupnostih glede njihove pravice dela z

druibenimi sredsivi.

Drugi splet obsega dolodila, ki obdelujejo in operacionalizirajo
ustavno opredelitev, ki dolofa, da na delavee v delovnih skupnosiih

ni  moZno li zadev,
upravljanja
pulllldnlh akupnoatlh To je

o katerih je pristojen odlodati organ
zdrufenega dela oziroma v druibeno-
tako Imenovana obrambna varovalka,

prepreduje moZnost, da bi si delavei v delovnl skupnosti prisvo-
jlll u,pravlj:\mko mo& in jo spremenili v svoj monopol za podreja-

nje dela drugih. Se pravi,

traj tehnostrukiure.
Tretja zadeva, ki je

vredna posebne pozorn
osnutku zakona k obravnavi delovnih skupnosti.
kot #v dinamifni organizem. Osnutek zakona rafuna s tem,

nava

ta varovalka pre
janja tehnokratskega ali birokratskega mmw

u‘.u.le moinost nasta-
vskega monopola zno-

osti, pa je pristop v
Zakon jih obrav-

da so delovne skupnosti zvefine po svoji strukturi zelo heterogene,

v njih so prayviloma tudi zametki dejavnosti, ki
bi se seveda razvile, da se delavel,

pogoje, &e

izpolnjujejo vse
ki take dejavnosti

opravljajo, organizirajo kot tuneljua

teamov, ki naj bl na podlagi

organizaclja
Zdruieno delo Se nima lpowod ustre:m 1|Jzoblkovnn1h strokovnih
druZbeno odgaovorjenih predpostavk

snovali institucionalne, ekonomske, organizacijske in druge sistemske

reSitve kot osnove za ustrezno

pmobrubo odnosov.

Na tem podroéju

se je potrebno bolje povezati in organizirati delo. Vsak organiziran

druzbeni dejavnik, ki

prevzema v naSi samoupravnj druibl vlogo

subjektivnega chavnlks bi moral v skladu z naravo svoje dejavno-
sti imeti tudi ustrezne strokovne teame. Taka delovna usmeritev pa
od nas terja, da si razjasnimo In presefemo dve zadevi idejno-kon-

nmve

na katerl zadevamo.

cepe

Fgﬂod njiju je staliSge, ki vsako delo izven neposreduega pro-
izvodnega procesa enostavno izenaluje s tehnokratizmom in = biro-
kratizmom itd. To staliSsfe Iidejno blokira konstituiranje

dela na tistih podrojih dela, na katerih
da bi se odlodali za delo na teh

citni. Odvrafa sposobne kadre,

potrebnega
smo ofitno delovno defi-

podrodjih, Hkrati pa tako stalisée dejansko omogoda, da

pod pretvezo zadbi

te strokovnih delavcev v okviru take imenovane

tehnostrukture

razgladajo drufbeno staliSée do birokratizma. in
nokratizma kot napad, ki je naperjen ne proti oblastniStva, ampak

teh-

protl zmanju, strokovnosti, proti vsem delavcem v tako imenovani

tehnostrukturi in admlnhtncl,]i

Potrebno
ugotoviti, da primitivng in anarhoidno zani

‘{e povsem nedvoumno
anje potrebe po druz.

benem delu zunaj neposredne materialne prolzvodnje nima . nobene
dejanskimi

veze %
delu.

interesi samoupravljanja in delavca v zdruienem

Interes delaveey v zdrufenem delu je, da je delo na podrodjih,
dosedeni

ki je na ravni

druibenega razv 8
organizirano, da je delovno dobro ekipirano in uéinkovite, V
je strateikega pomena dobro in uinkovito

njem razvojnem trenutku

oja druibeno potrebno, dobro

seda-

organiziranje ustvarjalno sposobnih, delovno zavzetih teamov, ki naj

bi se posvetili delu pri

sestav

osnoy pa seveda terja

iskanju strokovnih reditev, nujno
za benockonomsko preobrazho,
uspeSen razvoj prolzvodnih in drugih dejavnosti.
nismo ustrezno ekipirani, pri delu si pogosto pomagam

ljenimi strokovnimi skupinami. Prehod na sistematiéno in kon-
tinuirano dograjevanje itd. druibenoekonomskih

in zahtevno strokovno delo v

v drugih dejavnostih, da formiramo tudi ustrezne

ki smo se je lotill, kot tudi za

in institucionalnih

klhndotlkokntmvsehdmgihpodrn&jlhdoh delali tudi pri si-
stematiénem oblikovanju, razvijanju in izpeljavi ustreznih strokovnih

resitev,
Zaradi tega se

moramo jasno opredeliti

druibeno

povsem
nesprejemljivega staliSéa, ki delo na .2.,"““’“" dmibmlh dejavnosti,

znotraj drzavne in jsvne uprave, v

sluzbah znotraj organi-

zacij in skupnosti zdrufZenega dela itd., podl:m.iu.le in ga omaduje

kot druibeno nepotrebno, nekox'istllo ujedzhko
ehg)o . Od ojih zdruienega

lavcem ki d na teh

td. ter odreka de-
dela, enakopraven
stali3¢ se morameo nedvoumno

ograditi zlasti v primerih, ko se skuSajo taka kvazi revolucionarna

staliséa skrivatli za samoupravo in si pril

redno Eistostjox. Tako stalife
ker wnaSa prvine idejne in p
tudi zaradi tega, ker neposredno

titne zmede. Nespre, vo

aS&ati monopol nad »raz-
idejno in politiéno nes vo,
pa je
ab] proces druibene. preobrazbe

odnosov na podrofjih zdrufenega dela zunaj malerialne proizvodnje.

Druibeno bistvo

v tem, da demontiramo sirokovno delo,
koristno, ampak da preobrazime

od.unmmteh

jih dela pa ni
ki je druibeno potrebno in
druibenoekonomsﬂ poloiaj delav-

Nadaljevanje na 4. strand
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Vase zaupanje - nase zadovoljstvo

IVAN MUHIC:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O SREDNJEROGNEM NAGRTU EMONE SPREJET

PORTOROZ, 20. julija
Delavski svet nase delovne
organizacije je na zasedanju,
ki je bilo v Holelu Bernar-
din, sprejel oz. verificiral sa-
moupravni sporazum 0 0Sno-
vah  srednjerofnega plana

Emone za obdobje 1976—1980,
ki so ga poprej sprejeli de-
lavski

sveti TOZD Emone.

Dipl. pravnik Ivan Muhié

Gre za enega najpomemb-
nejéih samoupravnih aktov,
ki so bili v Emoni kdajkoli
sprejeti, Zato so tudi pri-
prave za ta akt trajale veé
kot leto in pol. Najsirii ob-
seg pa je priprava zajela v
mesecu juniju, ko so delav-
ci na svojih zborih v vseh
TOZD sprejemali temeljna
jzhodis¢a in elemente za ta
sporazum. Na teh zborih so
bile dejansko postavljene
druzbeno-ekonomske osnove
za razvoj posamezne TOZD
in delovne organizacije kot
celote in njihovo povezova.
nje v delovni organizaciji ter
izven nje za naslednje pet-
letno obdobje. Ker so te raz-
prave potekale istotasno 2z
obravnavo osnutka zakona o
zdruzenem delu, so v ta sa-
moupravni sporazum vkljude-
ni tudi 2Ze najpomembnejsi
druzbeno-ekonomski elemen-
ti iz osnutka zakona o zdru-
Zenem delu.

To dejstvo je prav gotovo
pripomoglo k temu, da je
bil sporazum, tak kakrien
je sprejet v tako kratkem
dasu, predvsem pa s takimi
dolo¢ili o medsebojnem so-
delovanju, skupni solidarno-
sti, zdruZevanju sredstev in
drugimi pomembnimi druzbe-
no-ekonomskimi kategorijami,
kar brez povezovanja z do-
lo¢ili osnutka zakona o

zdruzenem delu ne bi bilo
mogoce.

Posebno pomembno pa je,
da je celotni sporazum zelo
konkreten, tako da vsaka
TOZD ve za svoje pravice in
obveznosti, ki so natanéno
kvalificirane, zato bo tudi
moZna sproina kontrola nje-
govega izvajanja in mogoce
ga bo po nacdelu kontinuira-

" nega planiranja sproti dopol-

njevati in prilagajati vsako-
letnim objektivhim moZno-
stim in potrebam po postop
ku, ki je v njem dolocen.

Ceprav so bila izhodiSéa za
ta sporazum, kot Ze receno,
obravnavana na vseh zborih
delovnih  ljudi, smatramo
vendarle za potrebno, da tu
povzamemo in prikazemo ne-
kaj najpomembnejsih doloéi)
iz tega sporazuma,

Kot temeljna izhodi3¢a, ki
S0 v sporazumu upostevana
za razvoj posameznih TOZD
in Emone kot celote, so sle-
deda:

® da je programirani raz-
voj vsklajen z resolucijo o
druzbeno-ekonomskem raz-
voju SFRJ in SRS ter z dru-
gimi splodnimi smernicami;

@® da so ulinki programi
rani na vecjl produktivnosti
dela in sredstev, delitey do-
hodka pa tako, da se relativ-
no hitreje povecujejo sred-
stva za nrazvoj materialne
osnove dela, kakor sredstva
za osebno in skupno potros.
njo:

@® da bodo predvidene no-
ve naloZbe dajale take eko-
nomske uéinke, da bo iz teb
u¢inkov moZno vracati izpo:
sojena sredstva oziroma, da
bodo lastna vloZena sredstva
dajala najmanj take uéinke,
kot jih dajejo obstojece na-
lozhe.

SPLOSNA GUSPODARSKA
USMERITEV

Splosna gospodarska usme-
ritev je v sporazumu opre-
deljena takole:

Gospodarski razvoj bomo v
Emoni razvijali:

® s povecanjem poljedel-
ske in Zivinorejske proizvod-
nje ter njene predelave;

® s poveCanjem izvoza la-
stnih pridelkov in izdelkov
ter blaga, proizvedenega v
kooperacijski proizvodnji, v
zasebnem in druZbenem sek-
torju; devizni priliv bomo
povedali tudi z gostinskimi,

turistiénimi, zdraviliSkimi ter
inZenerinskimi storitvami;

@ k izboljsanju devizne bi-
lance homo prispevali tudi
tako, da bomo pri uvozu
sredstev za lastni razvoj in
reprodukcijske potrebe rav-
nali racionalno tako, da bo
mo v d¢imvedji mozZzni meni
uvozena sredstva, v druzbe-
no-ekonomsko upravicenih
mejah, nadome3scali s sred-
stvi domade proizvodnje. Pri
uvozu blaga Siroke potros
nje, sredstev za proizvodnjo
in reprodukcijskega materi-
ala za druge koristnike bo-
mo prej navedeno nacelo
skusali posredovati tudi njim;
njim;

® na podro¢ju oskrbe ne-
posrednih potrofnikov z Zivi-
li in predmeti Siroke potros-
nje, bomo pospeSevali dejav-
nost predvsem v novih nase
ljih in na drugih podroc¢jih
pomanjkljive oskrbe (neza-
dosten asortiman, premajhna
zaloZenost), z posodobitvijo
poslovanja in raz8iritvijo ne-
katerih kapacitet pa bomo
izboljSali tudi oskrbo veéjih
potroSnikov ter lastne in dru.
ge maloprodajne mreZe.

V posameznih dejavnostih
pa je razvoj opredeljen ta-
kole:

e primarni kmetijski
proizvodnji je najpomemb-
nejsa naloga pridobitev cca
230 ha novih kmetijskih po-
vrin, na katerih bomo pro-
izvajali predvsem surovine
za krmo in se tako delno
osamosvojili od nakupa teh
surovin, predvsem iz odda
ljenej8ih krajev,;

2, v prasiCerejski proizvod-
nji bomo 2z nadaljnjo mo-
dernizacijo tehnologije ter z
vkljuéitvijo zasebnih kmetij-
skih proizvajalcev povedali
proizvodnjo do takega obse-
ga, da bo zadovoljevala naj-
manj 80 odstotkov letnih po-
treb lastne mesne industrije;

3. zaradi boljSe in c'enejSe
oskrbe lastne Zivinorejske
proizvodnje ter drugih ko
operantov se bo Tovarna
moé¢nih krmil s samouprav-
nim sporazumevanjem in
skupnim vlaganjem povezo
vala z OZD na neposrednem
proizvajalnem podrodju kr-
mnih Zit;

4. na podro&ju kooperaci}
ske proizvodnje bo TOZD
Kooperacija Se razdirila so-
delovanje z zasebnimi kme-
tovalei predvsem v obdinah

Bezigrad, Domzale, Kamnik,
Medvode, SiSka in Logatec
in drugih, s strokovno po-
mod¢jo kmetom in s krediti-
ranjem razvoja bo ta TOZD
v primerjavi z letom 1975 po-
vetala kooperacijsko proiz
vodnjo oz. odkup kmetijskih
proizvodov: mleka za 22 od.
stotkov, pitane in druge go-
vedi za 51 odstotkov, broj-
lerjev za 51 odstotkov, krom:
pirja, zelja in drugih poljScin
za 43 odstotkov.

Na novo pa bo uvedla pro-
izvodnjo pitanih praSicev pri
kmetih tako, da bo ta leta
1980 znasala 10.000 kom. Na
dalje bo ta TOZD na novo
organizirala tudi proizvodnjo
koruze,

5. V Mesni industriji se bo
nadaljevala rekonstrukcija in
modernizacija v cilju usposo-
bitve te industrije za proiz
vodnjo izdelkov za najzahtev-
nejéa inozemska trZiic¢a. Pro-
izvodnja trajnih in poltrajnih
izdelkov se bo povecala za
43 odstotkov, proizvodnja pr-
Zuta pa za 60 odstotkov;

6. V pekarski proizvodnji
bomo dosegli boljSe izkori-
5¢anje kapacitet in boljSo
oskrbo potroSnikov, Z mo-
dernizacijo obratov bo mogo-
¢e popestriti asortiman, po-
vecati proizvodnjo in tako iz-
boljSati oskrbo;

7. Zaradi povelanja izvoza
bomo povec¢ali lastne proiz-
vodne kapacitete in zgradili
nove predelovalne in skladi
i¢ne obrate in razSirili orga-
niziran odkup, predelavo in
pripravo  predvsem sadja,
vrtnine, gozdnih sadeZev ter
specialitet. Tovrstni izvoz bo
veCji za 40 odstotkov;

Na podroéju neblagovnega
izvoza bomo zagotovili pove
¢an priliv s krepitvijo mre

Ze svoje turistitne agencije
ter z izgraditvijo novih ho-
telskih in zdraviliskibh kapa-
citet. Neblagovni izvoz bo
povetan tudi z izvozom pro
jektantskih, tehnoloskih in
drugih intelektualnih storitev
ter kompleksnih inZeniringov.
Ta izvoz bo leta 1980 v pri-
merjavi z letom 1975 vedji
za 10-krat.

8. Na podrodju uvoza bomo
wdi v bodode skrbeli za do-
bro dopolnilno oskrbo prebi-
valstva, predvsem z juznim
sadjem, kavami, &aji ter za
oskrbo Zivilske industrije s

surovinami in sredstvi za
delo;

9. Skladno s politiko na-
predujodega  gospodarskega

sodelovanja z drzavami v
razvoju bomo:

@® izhajajoé¢ iz dejanskib
svojih in njihovih potreb in
moznosti s temi drzavami po-
vecevali uvoz in izvoz,

@® s svojimi  strokovnimi
0z. inZeniring zmogljivostmi
sami in v sodelovanju z dru-
gimi domaéimi in tujimi or-
ganzacijami uresnicevali na
rocila teh drZav, zlasti za raz
voj takih njihovih proizvod-
nih zmogljivosti, ki jim bo-
do omogodale njihovo hi
trejSe vkljucevanje v medna.
rodno delitev;

10. Na podrod¢jih na kate-
rih smo odgovorni za oskr-
bo prebivalstva, bomo izbolj-

%ali to oskrbo tako, da bo-
mo:
ov satelitskih naseljih

gradili vedje potrosniSke cen
tre, v katerih bodo potros
nikom na razpolago pre
hrambeni proizvodi in drugi
proizvodi za zadovoljevanje
vsakodnevnih Zivljenjskih po-
treb ter gostinske storitve,

® rekonstruirali tiste ob-

stojeée maloprodajne objek
te, ki so ali bode glede D8
narasdajode Stevilo potrosn¥
kov postali ozko grlo ¥

bi, pa je rekonst
glede na prostorske in ar¥
ge okolistine mozna,

@ sodelovali z obginami in
krajevnimi  skupnostmi

otrosniskimi sveti.
erednosl blaga s Katel"m‘
bomo oskrbovali potrosnike
bo v letu 1980 za 82 odS g
kov veéja (ra¢unano po
nih cenah) kakor v It
1975;

11. S trajnim povezovanjém
s proizvajalei blaga, s kat®
rimi oskrbujemo potrosnike:
bomo zagotovili potrosnikom
dobro izbiro blaga v lasttd
maloprodajni mrez. 2 s
gradnjo posebnih obratov ¥
blizini grosisti¢nib §
bomo omogodili potrosnikom™
cenejéo nabavo vedjih KO¥
¢in blaga po grosistiénih ce
nah;

12. Vrednost gostinskih
turistiénih storitev bo v I
1980 vet kot enkrat vecja KOF
v letu 1975.

V samoupravnem sporaZt
mu so za vsako TOZD sevé
da mnogo natanéneje Opfed’
ljeni njeni razvojni cilji
naloge, vendar iz tehni
razlogov teh podatkov tu
mogode natanéneje prikazab

VREDNOSTNO IZRAZENI
REZULTATI
PREDVIDENEGA RAZVOJA

Za Emono kot celoto 0¥
vajamo tukaj le nekaj Par
pomembnejsih  vrednostn
kazalcev za to petletno ©
dobje. Pri tem pripominjamo:
da so vsi rezultati racun
po stalnih cenah iz 28
leta 1976, Ti podatki so:

—
Zap. 5t, ‘ (v 000 din)
Dosezeno Program
Elementi 1975 1080 Index
1 2 3 4 5
o
3. Skupni prihodek 5,954.335 9,153,984 154
2, Amortizacija skupag 76.951 204.734 266
Od tega:
a) po predpisani stopnji 49.873 152.565 322
b) nad predp, stopnjo 27,078 52.169 103
3. Dohodek 625.915 1,255,712 201
4. ¢isti dohodek 413.584 844.974 204
5. Osebni dohodelk (&isti) 231,873 394.235 170
6. Sklad skup. porabe 26.364 48.250 183
T, Rezervni sklad 11.425 22.124 194
8. Poslovni sklad 46.513 205.029 441
9, Stevilo zaposlenih 5.827 7.432 127
10. Meseéni neto OD na zaposlenega 3,316 4.420 133
—

ROMAN ALBREHT: OSNUTEK ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

komponent, ki

tvorijo opredeljujoe sestavine dmihenoekonﬂmd“"'

Institucionalne itd, druzbene ureditve. To pa je trdo revoluci
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cev tudi na teh podroéjih dela. Gre za to, da iz osnov dguibenih
odnosoy jzloCimo tiste prvine, ki omogocajo, da se predfnosti v
- gnanju, v. pooblastilih, pri razpolaganju z informacijami itd, spre.
vraéajo v prednosti v druib 1 mskih odnosih, to je v monopol
odlocanja, v ._monopol oblasti, v materialne in v druzbene privile-
gije, v.moé, ki se ni pripravlijena podrejati druzbeno priznanim in
sprejetim normam in merllom itd, Prav tak monopol je v nasih
druzbenockonomskih razmerah fe objektivno moZen, je pa drubeno
in ckonomsko nesprejemljlv. Nesprejemljiv je, ker je v opreki z
razvojem enakopravnih odnosov, kot so opredeljen] v ustavi, Nespre-
Jemljiv pa je tudi zaradi tega, ker delavee, ki si pridobe tak mono-
pelni poloZaj, navaja k temu, da zano pri svojem delu dajati pred-
nost uirjevanju lastnega oblastnidtva pred kreativnim delom. Tudi
ustvarjaine delo drugih delaveev zano podrejati interesom svojega
objasiniskega monopola in privilegijev.

Tako zalno nastajati znotraj tehnostruktur birokratizirane in
tehnokratizirane sestave, ki zaéno duSiti ustvarjalnost povsod tam,

- kjer odzenejo korenine in povsod tam, kamor seie njihov vpliv. To
se dogaja zaradi tega, ker zaéno podrejati sleherno delo lastnemu
birokratskemu oziroma tehnokraiskemu oblasiniStvu in  ker zaéno
spodbujati nastajanje najrazliénejiih oblik mediokritersiva, brezhrbte-
nidarstva itd.

To so teinje, ki jim naj spodscka druzbenockonomske korenine
sedanjs druibena preobrazba, To pa pomenl, da drufbena akeija ni
usmerjena v odpravoe drezbeno potrebnega In korlstnega dela na
tistih podroéjih, kjer so se pojavile In se Se pojavljajo prvine biro.
kratizma in tehnokratizma, Nasprotno, usmerjena Je v obvladovanje
in izkoreninjevanje prvin druZbenih odnosov, ki so Skodljive In ne-
sprejemljive, To je namreé pogoj, da bi se tudi ta podro&jn druz-
beno potrebnega dela lahko v celoti druZbeno In funkeionalno raz-
vijala In opravljala potrebno in koristno delo, brez katerega prak-
titno ni mo#en uspefen tok druibene reprodukeije tako v njenih
materialno-ekonomskih kot v njenih druzbenoekonomskih prvinah in
razseznostih na doseZeni ravnl druZbene reprodukei je.

Druga zadeva pa je staliSfe, ki skuda potisnitj strokovne delavee,
Bl delajo na posameznih druzboslovnih podrodjib, kot so prayo, eko.

nomija, sociologija, organizacija dela itd., na pozicije nekakine ne-
angaziranosti, rezerviranosti, Gre za staliSée, ki se zavzema za to,
naj se strokovni delavei ne bi vkljufevali v neposredno ustvarjalno
delo pri oblikovanju ustreznih aplikativnih reSitev, ki bi zago-
tovile jzvedbo ustavno zasnovane preobrazbe odnosov. Tako naj bi
ohranili omenjeni delavei samostojno krititno pozicijo ne samo do
posameznih ponujenih reditev, ampak tud] do same zasnove o na-
daljnji preobrazbi druzbenoekonomsiih odnosov, kot je zasnovana
in opredeljena v ustavi.

To stallife se torej ogreva za to, naj bl strokovni delavej ostali
ob sitrani ustvarjalnih naporov lpl-:l izvedbl ustavne preobrazbe,

To pomeni, da si zagovorniki tega staliSéa prizadevajo odvrniti
strokovne delavee od ustvarjalnega dela pri preobrazbi odnosov na
podiagi druZbenoekonomskih in institucionalnih opredelitey, ki so
dozorele v nadi revuluclonarni praksi in za katere smo se na pod-
lagi druibenega sporazuma povsem nedvoumno izrekli.

Tako staliSée je druZbenopolitiéne in idejno povsem nesprejem-
1jivo, ker sl prizadeva, da bi odtegnilo strokovne delavee od fega,
da bl izkoristili svojo enkratno zgodovinsko priloZznost, ki se jim
ponuja. Nadi delovni ljudje so si na podlagi dosedanjih doseikov v
revolucionarni preobrazbi ustvarii pogoje, ki jim omogolajo, da
zatenjajo graditi izvirne temelje lastne socialistitne samoupravne
druzbe, Tisti, ki bi radi odvrnili strokovne delavce od tega dela, jih
skusajo pravzazprav odirgati od revolucionarne preobrazbene akche
delaveev, katere organski del so tudi samj in ki je nas realna
druibena in materialna sila, ne pa neko zanesenjaiko vizionarstvo,
ki ne bl imelo podlage v realnih druibenih silah. Stirokovni delavel,
ki bi se pustii na kakrienkoli na&in odtegniti od revolucionarne
preobrazbene akeije, bl se neizbefno znaSli v teiki zagatl. Alj bl
postali plen apologije temeljev kapitalistiéne oziroma driavno-last-
niske birokratske socialisiifne druZbenoekonomske in institucionalne
ureditve, ki jo je nada druZbena stvarnost v dosedanjem razvoju
zavrgla in presegla, all pa bi bill prisiljeni zate®i se pod okrilje
verbalnega ponavijanja najbolj splodnih resnle o druzbenoekonom-
skih osnovah socialistiéne oziroma komunistiéne druibe, pri &emer
pa bl nujno jzgubill obfutek za razvojne zakonitosti in za temeljno
zgodovinsko nalogo soclalizma, da preobrazi  kapitalistiéne osnove
druibene ureditve v komunistitne. To pa je seveda neloéljivo pove-
zang z razvojem malerialne osnove druibe in z oblikovanjem vseh

in ustvarjalno delo. To delo terja polno angaZiran vseh
jalnlh! druibenib sll, s katerimj naZa druiba 5 doloéelmnh
razpolaga.

trenutk?

8. POVEZOVANJE OSEBNEGA DELA V SISTEM SAMOUPRAVNEG‘
ZDRUZENEGA DELA

Pomemben segment dohodkovnih odnosoy je tudi amihen:::.
nomska opredelitev osnov, na podlagl kalerih se osebno delo 8
;n;l v lasti obfanov povezuje v sistemu samoupravnega zdruiencs?
ela.
NaSe Izkusnje govorijo, da je na nadi stopnjl razvitostl 05::’:;
delo s sredsivi v lasti obfanov koristno in potrebno s staliséa ijo
voljevanja dolotenih druibenih potreb. NaSe izkulnje nam ‘“th,.
tudl o tem, da se v razmerah, ko je z druzbenimi obrambnimi ""ab.
nizmi onemogodeno preradéanje osebnega dela s sredstvi v lastl
tanov v kapitalistiéni nagin proizvednje in v razmerah, ko zdr pene
delo s sredstvi v druzbeni lastl obvladuje odnose in tokove drud do-
reprodukelje, oscbno delo s sredstvi v lasti ob&anov razvija kot |agh
polnilno delo zdruZzenemu delu in ne kot njegova antiteza, Na P‘fdﬂ
teh spoznanj in opredelitev v ustavi, so v osnutku zakona © anje
ienem  delu podane Siroke mo#nosti za povezovanje in ulrl-li""njo.
oscbnega dela s sredsiva v lasti ob@anov z zdruZenim delom In v
govo transformacijo v zdruZeno delo. Povezovanje te vrste se -'en;.
samoupravni praksi Ze zalelo uveljavljatl, Tako so ustvarjene in
nosti, da se razvo] osebnega dela, ki je motiviran z razvojem™ g,
izholjSevanjem sredstev za delo ne ustavi in ne prepreél na rﬂ-’!ﬂ"ilgen
mejah, ki preprecujejo preraStanje osebnega Em v kapitallsh¥e0
nacin proizvodnje, temved se odpira moZnost, da se prol n'lﬂ“‘"
takih primerih razvija v povezavi osebnega dela z zdruienim deb“

Osnutek zakona o zdruZenem delu predvideva razliéne © pr
takinega povezovanja in zdruZevanja, med drugim zdruievanje ‘;m,,
druge, zdruZevanja znotraj zadrug z organizacijami zdruZencgd gol‘l'
organiziranje posebnih organizaclj kooperantov, zdruievanje v lwelj“l
benih organizacijah itd. V osnovi vseh tch odnosov sta dve tem uje
druzbenogospodarskl opredelitvl, Prva, da deloval &lovek, ki #drt
svoje delo In sredstva v Iastl ob&anov z zdruZfenim delom, oodlﬂﬂ
lastninsko pravico nad svojimi sredstvl, ki Jih zdruZuje. Na pmel‘ﬂ
zdruzenih sredstev pridobi pravice, ki se pridobivajo v zdr™
delu kot pravice iz minulega dela, Na podlagi svojega osebncid
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Vase zaupanje - naSe zadovoljstvo

Boljse delo - veéji dohodek

1z gornjih podatkov je raz-
vidno, da je za to petletno
Obdobje v delovni organiza-
ciji predviden velik obseg
povetanja skupnega prihodka
in vseh drugih elementov iz
delitve dohodka. Kot Stevil-
ke kaZejo (radunati je treba,
da so vsi podatki izdelani iz
Stalnih cen), se predvideva v
Planu tako povedana produk-
tivnost in povedana rentabil-
nost. Ceprav izgledajo neka-
teri podatki npr. porast do-
‘ hodka, %e bolj pa porast
Sredstev za poslovni sklad
Optimistiéni, je treba pouda-
riti, da analize, ki jih vsebu-
j& sporazum za posamezne
TOZD kaZejo, da So pri¢ako-
vanja realna. UpoStevati je
Namre¢ treba nove naloZbe,
ki so usmerjene predvsem v
bolj produktivne in rentabil-
ne dejavnosti.

Pri gornjih podatkih je
treba poudariti %e to, da so
radunani na sedanji obseg
Emone, pri éemer torej niso
UposStevane nadaljnje inte-
Bracije. Ko bo do teh pri
Slo, bomo razvojni program
0z, sporazum seveda temu

* Ustrezno dopolnili.

POTREBNA
INVESTICLISKA
VLAGANJA

Za dosego opisanega razvo
Ja bodo seveda potrebna ob-
Sefna investicijska viaganja v
tem petletnem obdobju. Ko
Obraynavamo investicijska
vlaganja, je treba seveda ved-
no upostevati na eni strani
Zelje in potrebe, na drugi
Strani pa realne moznosti. Da
bi vskladili ta dva izhodis¢a,
80 morale TOZD v izhodiséib
Za ta sporazum najprej ugo-
toviti svoje lastne ekonom-
ske moznosti t.j. pazpoloz
ljiva sredstva za vlaganja, na-
dalje okvirno predvideti po-
80je pod katerimi bodo ban-
ke sodelovale pri finansira-
nju dologenih nalozb in
konéno kak$ne so moznosti
zdruzevanja sredstev za rea-
uzacijo Zeljenih naloZb, Ker
Pa so Zelje in mnogokrat tu-
di potrebe vedje od moZno-
Sti, je bilo potrebno v spo-
fazumu doloditi po kakinem
€asovnem vrstnem redu bo

posamezne naloZbe v tem
Obdobju realizirane.

Kot izhodi%¢a za dolotanje
Prioritetnega reda so zato v
Sporazumu doloteni nasled-
nji kriteriji:

1. da bo dejavnost oz. in-
Vesticija koristila &im vedje-
mu Stevilu TOZD v sestavi
0zZp

2, ;ia bo dejavnost oz. inve-
Sticija prispevala k skladne-
mu razvoju vseh TOZD,

——

3. da se bodo &im hitreje
vradala vloZena sredstva,

4. da Je varnost naloZbe
trajno zagotovljena tudi iz
Sirsega druzbenega vidika,

5. da zainteresirana TOZD
sama prispeva ¢im vedji de-
lez svojih sredstev;

6. da je ob upoStevanju
ostalih pogojev moZno anga-
zirati za dolodeno investicijo
tudi zunanje vire sredstev
(banke, druzbeno-politiéne
skupnosti ipd.),

7. da je utemeljenost de-
javnosti oz. investicije po
prej omenjenih kriterijih v
elaboratu, ki ga preskrbi
TOZD, nedvoumno in stro-
kovno dokazana, za kar jam-
¢ijo samoupravni  organi
TOZD in njeni odgovorni
strokovni delavei;

V samoupravnem sporazu-
mu je vsak od navedenih
kriterijev 3e natanéneje opre-
deljen. V smislu teh kriteri-
jev. so v posebni tabeli, ki
je sestavni del sporazuma se
daj toéno opredeljene vse n-
vesticijske naloZbe za to pet-
letno obdobje. V sporazumu
pa je tudi dolo¢eno, da bho
delavski svet podjetja vsako
leto ugotavljal izvrSevanje te-
ga razvojnega programa in,
¢e bo ugotovil, da razpoloZ
ljiva sredstva ne zados®aio
za izvedbo vsakoletnih inve-
sticij ali, da je sredstev veé
bo spreminjal vrstni red in-
vesticij oz. dolodene vkliuZe-
val ali izlofal upostevajod
navedene kriterije.

Za to petleino obdobje so
v sporazumu predvidena na-
slednja vlaganja: (v 000 din)

@ leta 1976: 151.0391
@ leta 197%: 427.628;
® leta 1978; 549.128;
@ leta 1979: 150.670;
@ leta 1980: 223.498;

Skupaj 1976—1980 1,601.963.
Opisana vlaganja bodo fi-
nansirana iz naslednjih vi-
rov:

1. iz lastnih sredstev TOZD:
234.057 ali 15 odstotkov,

2, iz  zdruZenih sredstev
drugih TOZD: 193.225 ali 12
odstotkov,

3. iz banénih sredstev:
1,038.129 ali 65 odstotkov,

4. iz drugih virov: 136.592
ali 8 odstotkov,

5. Skupaj: 1.601.963 ali
odstotkov

Na prvi pogled bi se zde
lo, da je programirana ude-
lezba 65 odstotkov banénih
sredstev nerealno visoka.
Vendar, ¢e upostevamo, da
gre v pretezni meri za in-
vesticije s sploSno druzbeno
prioniteto, predvsem v kme-
tijstvu in turizmu ter v ne-
katere oskrbovalne centre v
Ljubljani, so taka pri¢akova-
nja realna.

100

ZDRUZEVANJE SREDSTEV

Podatki tudi kaZejo, da bo
za izvedbo investicijskega
programa potrebno obseZno
zdruZevanje  sredstev med
TOZD Emone. Za zdruZeva-
nja sredstev so v sporazu-
mu dolofena natanéna pravi
la. Predvidene so tri vrste
zdruZevanja sredstev za inve.
sticijske naloZbe:

@® zdruZevanje brez obvez-
nosti vraéila, kadar se korist-
nik zaveZe za nakup ali pro-
dajo dogovorjene koli¢ine do-
lotenega blaga ali za oprav-
ljanje druge storitve;

® z obveznostjo vradila v
obliki udeleZbe na dohodku
in s prevzemom rizika;

@ kot kredit.

Poleg zdruZevanja sredstev
za investicijska vlaganja pred-
videva sporazum tudi zdru-
Zevanja drugih sredstev in
sicer:

1. obratnih sredstev prek
interne banke v obliki kratko-
roénih kreditov in s siste-
mom, da lahko interna ban.
ka ob pogojih, ki so doloce-
ni v sporazumu, spusti teko-
¢l rad¢un TOZD v minus;

2. zdruZevanje deviznih
sredstev;

3. zdruZevanje sredstev re-
Zerv;

4, zdruZevanje dela sredstev
skupne porabe za to¢no do
lofene namene;

5, zdruZevanje dela sredstev
za izobraZevanje;

8. zdruZevanje sredstev
informiranja javnosti in

7. formiranje skupnega
sklada rizika na ravni pod-
jetja.

Za vse navedene vrste zdru-
Zevanj so v sporazumu tod-
no dolofeni pogoji in pra-

za

vila, opredeljeni nameni Kko-

-

Mitja Svetelj, direktor interne banke govori na DS v Por%miu

ris¢enja, pristojnosti delav-
skega sveta v tej zvezi in dru-
go.

SAMOUPRAVNA IN
POSLOVNA RAZMERJA

Samoupravnd sporazum na-
tanéno ureja tudi vsa samo-
upravna in poslovna razmer.
ja med TOZD. Najpomemb-
nejsa pravila, ki so v spora-
zumu podrobno razélenjena
s0 naslednja:

® da bodo TOZD spora-
zumno oblikovale poslovno
politiko in skupne interese
podjetja, ne da bi pri tem
omejevale moZnosti posamez-
ne TOZD za ustvarjanje do-
hodka;

® da bodo v poslovanju
navzven zagotavljale enoten
nastop podjetja;

@® da bodo poslovale sklad-
no s politiko in interesi iz
prejinje tolke;

@® da bodo posle, ki jih
opravljajo navzven, medse-
bojno koordinirale in povezo-
vale vselej, kadar lahko s
takim ravnanjem doseZejo

vectje ugodnosti za podjelje
kot celoto;
@ da Dbodo v njihovem

medsebojnem poslovanju de-
lovale trzne zakonitosti in do-
govori iz sodelovanja med
TOZD iz proizvodnega, trgov-
skega in turisti¢nega podrod-
Ja;

@ da bodo vselej, kadar
bo to gospodarsko utemelje-
no in tehniéno mozZno, po-
tekalo njihovo medsebojno
poslovanje brez internih po-
srednikov;

® da si samovoljno ne ho-
do prevzemale poslov, ki spa-
dajo v dejavnost druge TOZD;

@ v zvezi s skupnim jam-
stvom se hodo TOZD skup-

no dogovorile 0 minimalnem
zavarovanju njihovih sredstev
ter o izbiri zavarovalnice;

@ da bodo reSevale svoje
medsebojne spore potom in-
terne arbitraZe in da se bo-
do posluZevale zunanjih raz-
sodis¢ le v primeru, ko bo-
do izfrpana notranja pravna
sredstva, :

V posebnem delu sporazu-
ma je tudi opredeljen obseg
poslovnih odnosov med po-
sameznimi TOZD in tako pri-
kazana njihova medsebojna
povezanost v medsebojnem in
poslovmem procesu, Za vsa-
ko TOZD so prikazani tudi
njeni najpomembnejsi poslov-
ni partnerji kot kupci ali
dobavitelji, s katerimi bo
TOZD v tem petletnem 0Ob-
dobju sodelovala.

Sporazum ureja tudi do-
hodkovne odnose med TOZD.
V tej zvezi med drugim do-
loéa, da kadar v proizvodni
predelavi in prometiu dolode-
nega proizvoda sodeluje ved
TOZD, bodo le te skupno ugo-
tavljale in delile dohodek,
ustvarjen pri izdelavi oz. pro-
metu takih proizvodov. Za
te proizvode bodo TOZD tu-
di skupaj dolo¢ale kon¢ne
prodajne cene oz. kadar pro-
dajne cene dolota organ ali
se dolotajo s 8irSim  samo-
upravnim sporazumom, bho-
do TOZD, ki skupno ugotay-
ljajo in delijo dohodek skup-
no nastopale, kadar je treba
tem organom nuditi podatke
ali zavzeti staliSfe zaradi for-
miranja cen.

Da bi sodelujo¢e TOZD lah-
ko skupno dolo¢ale prodajne
cene in ugotavljale skupni do-
hodek, bodo sestavljale skup-
ne planske in obradunske kal-
kulacije, skupno dolotale

normative porabe materiala,
normative dela in drugo. Za
razporeditev skupnega dohod-
ka na posamezne sodelujoce
TOZD so v sporazumu dolo-
¢ene naslednje osnove:

@® vrednost porabljenih
sredstev za delo, obraduna-
nih kot amortizacija po do-
govorjenih stopnjah,

@ nadomestilo za porablje-
na obratna sredstva, obradu-
nanih kot obresti od obratnih
sredstev po dogovorjenih
stopnjah in upostevajo do-
govorjene koeficente obrada-
nja,

® Zivo delo obraunano kot
osebni dohodek po dogovor-
jenih normativih.

SAMOUPRAVNO
POVEZOVANJE

V cilju zagotovitve nalog
dolotenih v sporazumu, Spo-
razum dolo¢a, da se bodo
TOZD Emone predvsem pa
TOZD Trgovina na veliko In
TOZD Zunanja trgovina dol-
gorotno poslovno povezovale
z organizacijami zdruZenega
dela, proizvajalkami blaga po-
sameznih blagovnih skupin,
ki predstavljajo glavni asor-
timan prometa teh TOZD in
7z organizacijami zdruZenega
dela, ki se Zelijo trajno uoskr-
bovati z reprodukecijskim ma-
terialom in blagom ter stro-
ji in opremo preko TOZD
Emone. Za izvajanje tega so-
delovanja bodo TOZD Emone
v smislu sporazuma skupaj s
poslovnimi partnerji (v spo-
razumu je mnavedenih 130)
formirale naslednje poslovne
skupnosti:

1. poslovne  skupnost za
proizvode moke, mlevske iz-
delke, testenine in riz,

2. postovno  skupnost za
olje, margarino in rastlinske
mascobe,

3. poslovno skupnost za Zi-
vino, meso ter perutnino in
Jajea,

4. poslovno skupnost za ri-
be in ribje konzerve,

5. poslovno skupnosit za
mleko in mlecne izdelke,
6. poslovno skupnost za

sadne
ve,

7. poslovno  skupnost za
poljiéine, vrinine, sadje in ze-
lenjavo,

8. poslovno skupnost za
konditorsko blago,

9. poslovno skupnost za pi-
jace vseh vrst,

10. poslovno skupnost za
pralna in distilna sredstva,
kozmetiko, drogerijsko blago
in papir,

11. poslovno skupnost
tekstil in konfekcijo,.

in zelenjavne konzer-

Nadaljevanje na _strani 6

pa
vanja

pridobj enake pravice kot delavec v mlruienem delu v skladu s
Svojimj delovnimi prispevki. Dohodek, ki se pridobl z delom na
osebnega dela s sredstvi v

lastl ob&anov in

povﬂo
dela delaveev v zdruzenem delu, razen tistega della, s katerim se

Stev v lastl
Yajo vsi, ki

Zadovoljujejo vice delovnega
obéanov,
delovnim “kom
ov
-5 prispev tudi

Cloveka na podlag
druzbena
delo In vsi prisvajajo v skladu s svojim
osebni dohodek,

opredelitey  druZbenoekonomske

zdruienih sred-
lastnina in z njim skupno uprav-

odnosoy med

podlage
9%ebnim delom s sredstvi v lasti obfanov In delom delaveev v zdru-

fenem delu , da se
s

razvija

delo oziroma izvodnja na

pro
sredstvi v lastl obfanov, da zasleduje raz-

oseboega
Y0j in napredek v sredstvih za delo tudi prek »razrednih meja«, da
Pa pri tem ne prerasla v kapltalistiéni nafin proizvodnje, temved

ga dela z zdruienim delom in

v p oblike p
Odpira proces njegove transformacije v zdruZeno delo.

Razvijanje . tebh odnosov je
Predka prolzvodnji,
Nosoy, l;'elml Elovek, ‘ilnp;:h
POVezuje ur

rufenega deln, s katerim je
l.lt:"pﬂ doblvanju dohodka, Na te] podlag
v

dl’uge

bno ne samo s sialiséa na-

pomem!
tudi s staliséa razvoja druibenih od-
z osebnimi sredstvi v lasti obdanov,
svojega Interesa z uresnifevanjem iInteresov

povezan prl ustvarjanju nove vrednosti

i se osebno delo s sred-

1 ob&anov osvobaja tradicionalnih potl v svojem razvoju.
j se je dejansko lahko razvijalo samo tako, da je spreminjalo
delavce v mezdne delavce. Sedaj pa ima mo#Znost, da se raz.

tako, da se povezuje z delom delaveev v zdruienem delu. Tako
5¢ osvobaja tudi osebno delo s sredstvi v lasti obfanov, saj ni ved

v

Pri oblikovanju te sestavine odnosov v zdruienem delu smo v

osnutkn zakona izhajali

od ustavnega doloéila, ki pravi, da je de-

lavec v zdruzenem delu, ki temeljl na druzbenih sredstvih, vedno

odgovoren delavcem, ki z
oblikah povezovanja in zdr
odgovoren druibeni sku,

Ob tem smo seveda

nicuje in potrj
vornost nl niko

imi zdruZujejo delo in sredstva v vseh

v druzbeni reprodukciji in da je

pnostl,

upodtevali eno temeljnibh znadilnost, ki ka-
rakterizira soclalistiéne samoupravne odnose,
druibena lastnina, kot ni odnos, da odgo-
samp enosmerna, da je vedno splet medsebojne

ek katerih se ures-

odgovornosti med enakopravnimi delavel in med delavel kot posa-

mezniki ter delavel,
bengpolitiéne instituclje, ki

organiziranimj
lajo, da na ta nadin o m‘:ll
) uresnitujejo dol

kot samoupravne oziroma drui-
ustanove In z njimi_uprav-
ofene skupne In splosne in-

In konéno, pri oblikovanju dolofll v osnutku zakona smo teill
za tem , da ustvarime instituclonalne podlago, na kateri bo moino

uresniéevati ravno! med vicami delaveev in njihovih
pravnih oschvlmumd];l:,n vih samoupraynih in

druibeno-
druihenih

pooblastil in obveznosti na eni strani ter njihovo odgovornost, ki

izvira iz pravic, prevzetih obveznost

benih pooblastil na drugl strani.
Pri celoinl zasnovi

s tem,
sredsivih v temeljnl organizaciji.

V tem je bistvena razlikn med delovnim razmer,

v v zdruienem delu
da se delavee vkljudi v zdruieno delo in postane dela
ko svoje delo zdruil z delom drugih delaveev na druzbenih

1 in samoupravnib oziroma druz.

je vainega pome:-:c.

na podlagi

Zdruieni delavec v svojem delu

tri sestavine, ki

tvord
dialektiéng celoto delovnih funkeij na lagi pravice dela z dn£
benimj sredstvi, Te sestavine so njegove sodelovanje s konkretnim
delom v tekotem delu, gospodarjenje z vsemi &initelji proizvodne

sile dela in s tem povezano upravljanje

s poslovanjem temeljne

organizacije znotraj nje same In vseh odnosih, v katerlh sodeluje v
druiben

i in v druibl.
Iz tako opred
tudl njegova odgovornost za n
veznostl in kriltev

poloZaja delavea v zdrufenem delu lzvira

Injevanje prevzetih delovnih ob-

delovne discipline, odgovornost za vesino oprav-
Ijanje samoupravljalskih funkelj in
druzbenih sredstev fer

odgovornost za smotrno uporabo
cﬁe in

za to, da Jih stalno obnavijas, pow
o o oy B v B e e A U
e g m
opredelitl kot Injevanje prevzetih delovnih obvemosti in opre-

deljuje, da je mozno posamezne

kriitve kaznovati med drugim tudi

z denarno kaznijo in s kaznijo prekinitve delovnega razmerja = de-

Iavcem, ki stori teZjo krSitev zaradi neizpo

Injevanja prevzetih de-

lovnih dolinesti ali drugale teije krSi delovno disciplino, seveda po

svojl krivdi. Ce

delavec zaradl malomarnosti

povzrotl materialno

Skodo, jo je dolian povrnii na nadin in v obsegu, kot to delavel
urede vy samoupravnem sporazumu, oziroma drugem samoupravnem

sploinem aktu.
Ob tem pa je

seveda delaveu zagotovljeno varsivo njegovih pra-
vie, Delavec ima pravico biti navzof, ko ustrezni
razpravlja njegovi odgovornostli In delavec mora

samoupravni organ
bitl zasliSan pred

disciplinsko komisljo, ki mu je dolina omogofiti, da pove svoj za-

Pogoja, da si mora za svoj razvoj podrejati delo drugih delaveev,
temved se svobodno povezuje z delom delaveev v zdruZenem  delu

s¢ sam vanj svobodnp zdruiuje. S tem se tudi temu deln ustvarja
aﬁml:ﬂm nova razvojna perspektiva in  druibenoekonomska sta-

9. ODGOVORNOST V ZDRUZENEM DELU

Za nadalinjl razvoj in utrjevanje soclalistiénih  samoupravnih
druibenih odnosov v drufbeni reprodukeiji In v druibi je vsekakor
Eglebnen pomena to, da je v osnutku zakona celovito in druibeno
' Nsistentno na samoupravnih osnovah obdelana, razvita In Insti-
Ucionalizirana delovna, ekonomska, samoupravna ter druZbena odgo-
Yornost delaveev, njihovih subjektov edruienega dela in druibeno-
Politiénih skupnosti,

socialistiénih  samoupravnih odnosov (to so medsebojna razmerja
med enakopravnimi delavel) in delovnim razmerjem, ki ga v po-
gojih, ko so sredsiva druibeno odtujena od delavcev, sklepa delavec
s podjetjem, za katerim stoji dejansko druibeni subjekt, ki ima last.
ninski monopol nad sredstvi.

Ta bistvena sprememba v druzbenockonomski podlagi delovnega
razmerja spreminja {udl druZbeni karakter odgovornosti v delu, Od-
govornost ne temelji ved na odgovornosti delavea do subjekta, ki
drzl lastninski monopol nad sredstvi. Ona se spremenl v odgovor-
nost delavea do drugih delaveev, ki so med seboj enakopravnj na
podiagi pravice dela z druibenimi sredstvi. Iz odgovornosti torej
izginja razredna sestavina, ker v njej ni ved prisoina sestavina pod-
rejanja delavievega dela monopola svojine nad sredstvi. Tako se
odgovornost spremeni v odgovornost do drugih delaveev za oprav-
lj;vnje pll;ewetlh delovnih dolinosti im druglh z delom povezanih
obveznosti.

govor, Pred zafetkom postopka so pristojni organi dolzni povpradati
za mnenje sindikalno organizacijo.

Delavec pa ima seveda enako pravico, da zahteva od temeljoe
organizacije odSkodnino, &e pretrpi Skodo pri delu ali v zvezl z
delom. Ce s svojim zahtevkom ne uspe pri pristojnlh samoupravnih
organih, ima pravico zahtevatl odikodnino na sodiSénu zdruZenega
dela. Delavec ima pravico biti navzod, ko pristojni samoupravni organ
odloda o njegovi zahtevi za zaSfito njegove pravice in ima pravico,
da se izjasni o dejstvih, ki so pomembna za edlofanje. Pristojni
organ je dolian pred odlotitvijo o delavievi zahtevi za varstvo nje-
govih pravic zahtevati mmenje sindikalne organizacije, Delavec ima
na sklep organa, ki o zadevi odlofa, na prvi stopnji pravico ﬁrlto-
#iti se drugostopnemu organu, V vsakem primeru pa ima delavec,

Nadaljevanje na 6. strani
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Vase zaupanje - nase zadovoljstve

Boljse delo - veéji dohodek

Zasedanje delavskega sveta nase delovne organizacije (20. julija) v hoteln Bernaraimn v Portorozu

SAMOUPRAUN! SPORAZUM © SREDNJEROCNEM NACRTU SPREJET

Nadaljevanje s 5. strani

12. poslovno skupnosi za
obutev in usnjarsko konfek:
cijo,

13. poslovno
ribe, zacimbe
blago.

Nadalje bodo vse TOZD,
katerih dejavnost je vezana
z oskrbo mesta Ljubljane,
pristopila v interesnc samo-
upravno skupnost za oskrbo
mesta Ljubljane, ki je v usta-
navljanju.

Sporazum doloda, da bodo
poslovne skupnosti sklenjeni
posebni samoupravni spora
zumi, v katerih bodo natanc-
neje opredeljeni cilji in na-
loge tega sodelovanja. Pred-
vsem bo v teh sporazumil,
doloceno, da udelezenci spo
razumevanja:

® skupno agotavlijajo in
ocenjujejo potrebe domadega
in tujega trga za proizvode
iz proizvodnega kompleksa,
ki mu pripadajo posamezne
podpisnice sporazuma,

@® glede na ugotovljene oz.
ocenjene potrebe skladno pla-
nirajo in realizirajo ustrezni
obseg, asortiman in kvalite.
to proizvodnje ter zagotavlja-
jo kvalitetno oskrbo potrok-
nikov,

@ ustrezno potrebam raz-

skupnost za
in praskaste

voja proizvodnje in promets
programirajo in realizirajo
razvoj svojih proizvodnih in
prometnih kapacitet,

@ skupno dolo¢ajo poslov-
no politiko in se s svojimi
plani in programi vkljutuje
v plane in programe vzpo-
rednih in &irSih proizvodnih
in prometnih grupacij,

@® skupaj ugotavijajo rezul-
tate in pogoje poslovanja v
proizvodni in prometni sferi
in se v tem medsebojno ob-
veitajo ter predlagajo izbol)-
Save,
@® skupno prevzemajo rizi-
ke in jamstva ter odgovor-
nosti za razSiritev materialne
osnove in produktivnosti de-
la v proizvodnji in prometu,

® enakopravnoe med “seboj
ugotavljajo in delijo rezulta.
te dela in skupno obisknje.
jo konéne prodajne in med-
sebojne obradunske cene ter
enotno nastopzjo pri pristoj
nih organih, kadar ti doloé¢a-
jo cene in druge pogoje pro-
izvodnje in prometa,

@ v medsebojnem poslova-
nju uvajajo in izpopolnjuje-
jo take nadine medsebojnega
pladevanja in denarnega po-
slovanja, da Jje vsem udele-
ZYencem v proizvodnji in pro-
metu omogodeno enakoprav-
no in najracionalnej$e kori-
i¢enje denarnih sredstev.

Glede dohodkovnih odnosov
doloéa sporazum, da bodo za
ugotavljanje dohodka in nje-
govo razpolaganje veljala v
teh  skupnostih praviloma
ista nacela, kakor so v tem
sporazumu doloena za TOZD
Emone.

ODNOSI S SIS

Samoupravni Sporazum ure-
ja tudi odnose s samouprav
nimi interesnimi skupnostmi
in v tej] zvezi dolo¢a, da bo-
do TOZD v svojih razvojnih
programih za obdobje 1976
do 1980 planirale tak del do-
hodka in sredstev iz oseb-
nih dohodkov, kakor odgovar:
ja stopnjam kot so jih TOZD
tem skupnostim prispevale v
letu 1975 oz. take stopnje pri-
spevkov kot so Ze uveljav-
ljene v zacletku leta 1976.

DRUZBENI STANDARD IN
IZOBRAZEVANJE

Sporazum dolod¢a, da bodo
TOZD v tem petletnem ob-
dobju izdvajale iz dohodka za
namene stanovanjske izgrad-
nje znesek po stopnji 6 od-
stotkov od bruto osebnih do-
hodkov. V tem obdobju bo
tako formirano skupaj preko
14 milijard starih din sred-

stev za stanovanjsko izgrad-
njo. Od tega bodo TOZD na-
menile pribliZzno 50 odstotkov
sredstev za izgradnjo druzbe.
nih najemniSkih stanovanj,
50 odstotkov pa za Kkrediti-
ranje izgradnje ali nakup sta-
novanj v obliki posojil de-
lavcem. Predvideno je, da
bo v tem obdobju zgrajenih
195 najemnidkih stanovanj,
kreditiranih pa 222 stanovanj.

Za ureditev pocitniskih do-
mov, objektov druZzbene pre-
hrane, bodo TOZD v tem ob-
dobju izlodale Se 0,3 odstot-
ka sredstev iz osebnih do-
hodkov, kar bo v tem ob.
dobju pomenilo cca 1 mili-
jardo din.

Za izobraZevanje bodo
TOZD izlo¢ale 1,5 odstotka
sredstev od bruto osebnih
dohodkov, od tega hodo1/3
zdruZevale na ravni obéin.
Temeljnim organizacijam bo
tako ostalo cca 2,3 milj. din
sredstev. Od tega bo 75 od-
stotkov porabljeno za Stipen
diranje na strokovnih ter vis-
jih in visokih Solah kar po
meni povpreéno 300 Solancev
letno. 25 odstotkov t.j. cca
600 milijonov starih din pa
bo porabljeno za strokovno
izpopolnjevanje delaveev na
delu in ob delu.

Iz opisanega izhaja, da je
samoupravni sporazum dejan.

sko v podrobnosti opredelil
cilje, naloge in sredstva za
dosego teh ciljev v tem pet-
letnem obdobju. Nadalje je v
sporazumu tudi dolo¢eno na
kakSen naéin in v kak3nih
rokih bodo organi temeljnih
organizacij in delovne orga-
nizacije analizirali izvajanje
tega sporazuma in razvojnega
programa ter sprejemali uk-
repe za njegovo izvrsitev.

Za zakljufek morame po-
vedati Se to, da se je zase
danja delavskega sveta, ko je
bil sprejet ta samoupravni
sporazum udelezil tudi tov.
ZakonjSek — predsednik re-
publiskega komiteja za druz
beno planiranje in informa.
cijski sistem. V krajSem na-
govoru je pohvalil ta nad sa-
moupravni akt in poudaril,
da je prepritan, da bo tudi
realiziran, saj so dejavnosti,
ki jih v Emoni preteZno raz
vijamo, t.j. kmetijstvo, turi-
zem in izvoz tudi v repub-
lifkem planu obravnavane kot
prioritetne.

Cilji in naloge za nasled.
njih pet let so torej doloe-
ni, stvar nas vseh, ki smo
sedaj v Emoni, in tistih, ki
bodo v tem obdobju Se sto
pili v to veliko delovno skup.
nost, je, da te samoupravno
postavljene naloge v celoti
realiziramo.

E-IZOBRAZEVANJE

STODESET
ZRELOSTNIH
[ZPITOV

CESTITKE
ODLICNJAKOM

KONEC LETOSNJEGA MA:
JA JE 131 NASIH UGENCEY
1Z SUPERMARKETA LIUB-
LJANE, OSLJEKA IN MARI

BORA, TRGOVSKE HISE
(MAXIMARKET) IN VSE
MALOPRODAJNE MREZE

KONCGALO TRETJE RAZRE:
DE POKLICNIH SOL ZA
PRODAJALCE, GOSTINCE
IN MESARJE.

Od teh je v mesecu junk
ju 110 ufencev uspeSno opri
vilo tudi zakljuéni izpit —
maturo, med njimi jih je 1%
ki so ta zrelostni izpit opr#®
vili z odliénim uspehom, 2
ugencev je bilo prav dobrib,
54 dobrih in le 10 jih je 50
lanje konéalo z zadostnim
uspehom.

21 uéencev bo moralo na
rakljuéni izpit septembra, KO
bodo z malo veé srede tudl
oni postali kvalificirani pro-
dajalel oz, gostinei

Zakljuéni izpit so z odlié
aim uspehom opravili nasled:
nji nasi ufenci: v TOZD ma
loprodajna mreza VLASTA
MATKO iz marketa Slomsko
va, MOJCA MATKOQ iz mar
keta Titova 25, SLAVICA
MURSIC iz marketa Titova
65, KATICA ZARAC iz mar
keta Vodovodna, MARLJA
HLADNIK iz marketa Gog#
lova in HELENA VODNIE
iz marketa Titova 82; v TOZD
Supermarket Ljubljana NADA
LUKMAN iz etaZe A,
TINA LOVSE in DJURDIA
ZNIDARIC iz etaie B ter MA°
RIJA GREGORCIC iz etaze Ci
v TOZD Supermarket Mark
bor JOZICA VOHL in AN
GELCA POTOCNIK; v TOZD
Trgovska hisa Ljubljana
JAN ZIGON, VESNA MI
SIC, JOZICA PAPEZ, ANICA
PELC (vsi iz etaze A), VERA
TURK in BOZIDARA LILIC
iz etafe B In MARINA POl
ZELNIK iz etaze C.

VESNA RAZTRESEN

—

e

ar -

ROMAN ALBREHT: OSNUTEK ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

Nadaljevanje s 5. strani

ki ni zadovoljen z odloéitvijo samoupravnih organov, ker smatra,
da mu Jje povzrofena krivica ali da so krSene njegove pravice, pra-
vico, da se s tozbo obrne na sodiife zdruZenega|dela,

v pogledu delavéeve odgovornosti za prevzete delovne obveznostl
sta pomembni e dve zadevi, Osnuiek zakona ne pozna ved moi-
nosti, da delavee enostransko razvefe delovno razmerje na ta nadin,
da enostavno ne pride ved na delo, da pusti, preprosto povedano,
svoje delovne tovariSe na cedilu. S tem postaja tako ravnanje de-
la.vcn“ tezja kriitev delovnih obveznostl, ki jo je tudi tako obrayv.
navati.

V osoutku zakona Jje dana moZnost, da delavel lahko prekinejo
delovno razmerje z delaveem, za katerega se ugotovi, da ni zmoden
opravijati zaupanega mu dela, all za katerega se ugotovi, da traj-
neje ne dosega rezultatov, kl jih je na tem delovnem mestu na-
vadno treba dosegatl, v primeru, &e¢ nofe sprejeti dela na delovnem
mestu, kil ustreza njegovi dejanski zmoinostl. Delavei lahko prekl
nejo delovno razmerje tudi s tistiml delavei, katerih delo v temeljni
organizaciji ni veé potrebno zaradi ekonomskih teZav, v katere je
lz’a.\]slu organizacija prav zaradl njihovega neodgovornega odnosa do
iela,

Ta doloCila so zelo pomembna zaradi tega, ker sicer osnutek
zakona ne dopudéa, da bl delavcu gronehalo delovno razmerje brez
njegove krivde, ki jo je storil s tezjo krSitvijo delovnih ohveznosti
oziroma delovne discipline, V yseh drugih primerih so delavei v
temeljol organizaciji in v okvirn SirSih oblik zdruZfevanja in pove-
zovanja zdruZenega dela dolini zagotovitl delaven delo v okviru
zdruZenega dela,

Za opravijanje samoupravnilk funkelj je delavec druZibeno odgo-
voren delaveem, ki so mu zaupall opravljanje take funkeije. Clani
izvréilnih In poslovodni organi pa so e odgovorni za Skodo, ki bi
nastala z jzvrsitvijo sklepa, ki bl bil sprejet na njihov predlog, v
primeru, & bl se ugotovilo, da so prl predlaganju prikrili dejstva
ali pa vedoma dali neresniéna obvestila delavecem ali delavskemu

svetu,
V primeru, ko bi priflo de spora med delavel posameznih de-
v organizacije & oziroma med delavel in organ Md.,

pa ga ni mogode razrediti po redn] potl, Imajo delavei pravico
dolznost, da svoje zahteve tavijo prek sindikalne organizacije.

Sindikalna organizacija zatne na zahtevo delaveev ali na lastno
pobudo postopek pred pristojnim organom upravijanja in skupaj =
njim doloéi osnove in ukrepe za njegovo reSitev.

Ce je spor po znataju tak, da bi utegnil pripeljati do motenj
pri delu in samoupravnih odnosih all pa bi zaradi njega utegnila
nastati pri deln in samoupravnih odnosih znatne)Sa Skoda, morajo
delavel o tem obvestiti sindikalno organizacijo, druZbenopolitiéne or.
ganizaclje In skups€ino druZbenopoliliéne skupnostl, Hkrati dolo€ijo
delavei svoje delegate, ki oblikujejo s predstavniki sindikata In
drugih druibenopolitiénih organizaclj in skupSéine druZbenopolitiine
skupnosti skupen odbor za reSevanje nastalega spora.

Vsak drugafen nadin refevanja nastalega spora se Steje za kriitev
delovne obveznost] oziroma kritev samoupravljalske funkclje.

Ce delavel ali sindikalna organizacija niso zadovoljni s potekom
ali natinom reSevanja spora, zahiteva sindikalna organizacija od
skupsSéine pristojne druzbenopolitiéne skupnosti, naj obravnava zah-
tevo delaveev in ustrezno ukrepa v okviru svojih pristojnosti.

Urganizacija zdruZenega dela in vsaka druga druZbeno,pravna
oscha delavcey v zdruZenem delu za svoje obveznosti odgovarja s
sredstvi, ki z njimi razpolaga. V osnutku zakona pa je predvideno,
da bo poseben zakon opredelil, katera sredstva, s katerimi razpo-
lagajo organizacije zdruZenega dela, glede na njihov pomen za oprav-
ljanje njihove dejavnosti all funkcije, ni mogola lzvriba,

V podtekstu tega doloéila je sprejeto druzbeno staliS®e, da v
pogojih socialistinih samoupravnih odnosov ne morejo zapastl pod
lzvribo tista sredstva, ki so pogo] za normalno opravijanje dela
oziroma funkcije, V primeru, da bi bila na podlagi odgovornosti za
prevzete obveznosti ogroZena ta sredstva, je potrebno, da delavej v
sirslh oblikah zdruzenega dela, s katerimi delavei ogroiene organi.
zacije zdruiujejo delo in sredsiva oziroma skups€ina druZbenopoli-
titne skupnosti, zafne postopek za sanacijo take organizacije all pa
#za njeno ukinitev, e oceni, da sanacija me bi mogla razresiti vzro-
kov, zaradi katerih organizacija ni sposobna izpolnjevati svoje ob-
veznosti,

Organi druzbenopolitiénih skupnosti so dolini, da v okviru svojih
pristojnosti v skladu s svojimi pravicami In dolinostm ustvarjajo
pogoje, da se na samoupravni podiagi Gim bolj usklajeno in irdne

eazvijajo odnosi pri pridobivanju dohodka v gdrufenem delu ter @8
se ¢im bolj uskladijo posebni interesj ter samostojno delovani®
temeljnih organizacij in njihovimi &irSimi organizacijami, z njiho
vimi skupnimi interesi, ki so izraZeni v samoupravnih sporazumil
o temeljih planoy in v druibenih dogovorih kot tudi z mvojﬂ"‘"
cilji, ki so opredeljeni v teh planih.

Ce se z ukrepi druzbenopolitiéne skupnosti, s katerimi se doloé®
ali jzvaja skupna ekonomska golluka, krni  enakopravnost organt
zaclj zdruZencga dela pri pridobivanju dohodka In pri razpo
z rezultati dela, se hkratl z dolo€itvijo skupne ekonomske P“lmk'
oziroma s sprejetjem ukrc?ov za njeno kzvajanje dolo@l in zagot
ustrezna oblika kompenzacije na na¢in, ki ga doloéi zakon. To &
matiko bodo seveda ustrezno obdelali in  operacionalizirali ustreznd
zakoni, V navedenem dolo€ilu je le vsebovano nafelo, po ka
z ukrepi druzbenopolitiénih skupnosti ni mo#no brez ustreznih KO
rektivnih ukrepov okrnitl enakopravnosti posameznih segmentov
Zenega dela pri pridobivanju dohodka in pri razpolaganju z
glede na njihovo vleieno delo In doseZene rezultate v delu,

Kadar druZbenopolitiéna skupnost v skladu s svojo ustavno P&
vico zafasno omeji pravico delaveev v temeljnl organizaciji, da !':'u
polagajo z delom akumulacije ali odredi obvezmo zdruievanje ¢
akumulaclje za financiranje doloenih nujnih potreb v druibeni r:l
produkeiji, je dolina, da to stori z zakonom in da v njem op!
namen, za katerega je treba zdruZiti dolofen del akumulacije, 0""2‘
sredstey, ki jlh je treba zdrufiti, oziroma sredstva, na katere
nanass omejitey razpolaganja in trajanje te omejitve.

10. SAMOUPRAVNA ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA

Del osnutka zakona, ki normativno obravnava institucionaln®
podiage samoupravne organizacije zdruZenega dela, obdeluje ob
zdruzevanja dela In sredstey oziroma samoupravne organizacije, jo
lo¢a druZbenockonomske in institucionaine sestavine, ki npredel.l“’e
in karakterizirajo posamezne obllke organizacije ter normativno “"’f:
registracijo in status organizaclj v pravnem prometu, V tem d"’.
osnutka zakona je tore] obseiena celotna tako Imenovana slat“’;.
tematika, od opredelitve druzbenoekonomske _legitimacije subJeiiy
samoupravne organizacije prek opredelitve druzbenockonomske .,
funkelonalne Identitete posameznih oblik organiziranosti pa vse
usposobitve druzibeno-pravnih subjektov zdruZenega dela, da stopsd
v medsebojna razmerja in v pravnl promet, anj®

Opozoritl velja na nckatere poudarke v pristopu k obravnay
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BoljSe delo - veéji dohodek

OKLEPI

. Delayski svet podjetja
"UI. dadso zbori delav-
1 U od 1. do 15, julija
,;l'l‘eleu temeljna izhodi-
. Slemente za sklenitey
o TAvnega sporazuma o
e h Srednjerocnega plana
. Svoje TOZD in delovne
o Cije Emona za obdobje
1980, in da so na tej os-
::lh"ﬂd sveti vseh TOZD
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,; Vodstvom podjetja in
Uy M0-politiénimi organiza-
U polititne stanje in od-
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govornost v TOZD Pekarna
Center, ker v zahtevanem ro-
ku niso izvedli zborov delav-
cev glede sprejemanja plana
razvoja Emone, Sprejema sa-
moupravnega sSporazuma o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu in sa-
moupravnih Ssporazumov na
nivoju obéine in republike.

1. a) delavel TOZD so na
svojih zborih opravijenih v
¢asu od 1. do 15. julija 1976
v skladu z doloébami zakona
o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruzenem delu do-
lo¢ili predlog tega samoupra-
vnega Sporazuma;

b) najmanj 2Z/2 vseh delav-
cev v vsaki TOZD je dalo pis-
meno izjavo, da se strinja z
doloébami tega sporazuma;

¢) vse sindikalne organiza-
cije podjetja Emona so prav
tako dale pismeno izjavo, da
se strinjajo z dolo¢hami tega
sporazuma.

S tem delavski svet pod-
jetja ugotavlja, da je samo:
upravni sporazum o ureditvi
yprafanj skupnega pomena iz
medsebojnih razmerij v zdru-
#enem delu delovne organiza-
cije Emona sklenjen

ELAVSKEGA SVETA

S. redne seje delavskega sveta podjetja z dne 20. 7. 1976

DoloCbe tega sporazuma se
uporabljajo od 1. 7. 1876 da-
Lje.

S tem dnem nehajo veljati
dolocbe skupnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih, ki
ga je verificiral delavski svet
podjetja 30. 10. 1974 z vsemi
poznejsimi spremembami in
dopolnitvami.

2. S sprejemom novega sa-
moupravnega  sporazuma o
ureditvi vpraSanj skupnega
pomena iz medsebojnih raz-
merij v zdruZenem delu de-
lovne organizacije Emona se
kaZze nujna potreba po ¢&im-
prejsnji  izdelavi

sistema nagrajevanja po delu
(u€inku) v vseh dejavnostih
podjetja.

Obenem je potrebno izdela-
ti tudi merila in sistem na-
grajevanja vodilnih in odgo-
vornih delavcev in to ne po
Fasu temved na osnovi rezul-
tatov poslovanja in finanéne-
ga uspeha.

in uvedbii
izboljSanega in naprednejsega |

Za izvedbo te naloge se za- |

dolzujejo

skupne strokovne'

sluzbe podjetja, ki naj pri-|

pravijo osnutek najkasneje do |

15. septembra 1976.

Joie Pentek izroéa Ljubu Filipanu umetniSko sliko — Ber-
nardin med gradnjo — kot priznanje za njegovo vzirajnost
pri uresnicitvi te velike zamisli.

LJUBLJANA, 13. julija
praznik Soferjev in avtome
hanikov smo obiskali delavce
sektlorja TRANSPORT na
Smartinski cesti 102. Direktor
sekiorja DusSan Kink, ki se
je pravkar vrnil s krajSega
sestanka, nam je dejal:

»Vidite, delamo, na$ praz
nik Ze drugi¢ praznujemo, to-
krat z delom. Prvi¢ smo ga
praznovali v soboto 10. julija.
Ze osmi¢ smo se zbrali na
nal praznik v Podgradu pri
Zalogu. V tem prijetnem kra.
ju je znana gostilna »Pri
Lenki«. Kra] je vedini nasih
ljudi znan, saj je bila v po-
toku Besnica ribogojnica
Emone, kjer smo gojili od
litne postrvi.

Ze ob 12. uri se nas je
zbralo pribliZzno 140 udele-
Zencev. Priklo je 55 SZoferjev
in avtomehanikov s svojimi
Zenami in otroci, da skupaj
praznujemo svoj pranik, da
se poveselimo in se pomeri-
mo v streljanju z zra¢éno pu-
8ko in v vlecenju vrvi.

GENERALNI STRELJA
ODLICNOC

Po krajSem programu, ki
ga je pripravil pevski zbor
Soferjev pod vodstvom Ma-
vricija Slatnarja, se je pricelo
tekmovanje v streljanju z
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ljali svojo energijo za vzpod
bujanje svojib ljubljencev, je
za njih ze skrbel Soler Milo-
rad Pani¢, ki je na raznju
pekel lepega praSidka. Kot
zelo iznajdljiv je poskrbel, da
se ni preve¢ naprezal. RaZenj
mu je vrtel mlin na vodni po-
gon. Po zaslugi potoka Bes-
nice je tako dobival praSic¢ek
po obeh straneb lepo zlato-
rjavo barvo.

In kot je vedno pri takih
prilikah, da se pa¢ nekdo
mora Zrtvovati, da poskrbi za
prazne Zelodce, je bilo tudi
tu. Milan Cimprié¢, ki sta mu
pomagala mehanik Jani Jer-
nej in Sofer Franc Zmave so
se odrezali bolje kot visoko-
kvalificirani gostinei. Neu-
trudljivo so stregli udeleZen-
cem sredanja, ¢evaptidev, ka
réjev in klobas na Zaru je
bilo vet kot za vse dovolj —
in ko je nastopila Zeja in su-
%a tudi pijac¢e ni za nikogar
zmanjkalo.

BOGAT SRECOLOV

Vzdusje je bilo prijetno in
tovariS8ko, ki ga ni zmotila
niti kratkotrajna ploha okoli
15. ure.

UdeleZzenci, ki so se med
seboj bolj ali manj poznali,
vsak je imel pripet lep rdeé
slovenski nagelj in znacko

sti, ki so v bolniskem stale-
Zu. Soferji se lahko srecajo
le enkrat na leto. Vsak dan
S0 na voZnji. Kolesa njihovih
vozil se nenehno vrte. To je
tezak in odgovoren pokiic.
Lani sredanja ni bilo, ker
so se Soferji odrekli svojemu

praznovanju zaradi boja za
dosego cilja, ki smo si ga
zadali -- »privaréevati mili-
jardol«

ZLATE ZNACKE ZA
SOFERJE

Milan Cimprié, vodja teh-

ni¢ne sluzbe: nVsako leto naj
bi 8li drugam. Tako bi bilo
vedno drugace, Spoznavali bi
naso lepo Slovenijo, ki ima
toliko ¢udovitih krajev. To ne
bi bilo slabo. Tudi jaz sem
mnenja, da bi bilo dobro, da
bi se sredanj udelezilo &e
ve¢ naSih ludi. Saj se med
letom komaj kaj vidimo in
se le bezno srefujemo, Me-
nim, da je za kolektiv dobro,
¢e se ljudje med seboj bo-
lje poznajo. "

Frida Eckert, obradunski
referent: »Bilo je lepo in sem
zadovoljna Zahvalila bi se
vsem direktorjem Trgovine
na veliko in Mesni industriji
Zalog za njihovo razumevanje
in prispevke za dobitke sre-
¢olova za nale sredanje.c

SOFERJI SO PRAZNOVALR

zratno pusko, ki ga je odlié
no pripravil Stojan Kocjan-
¢i¢é, vodja priro¢nega skladi-
&Ca. Najbolje se je odrezal in
zasedel prvo mesto mehanik
Darko OpreSnik. V streljanju
je sodeloval tudi generalni
direktor Franc Nebec, dosegel
lep rezultat in bil med prvi-
mi.

Po tej panogi je prislo na
vrsto vledenje vrvi.

Za zmago so se borili na
eni strani Zoferji, na drugi
pa mehaniki in delavei =z
uprave. Na vsaki strani po
deset mo¢nih moZ. Ob vihar-
nem navijanju gledalcev, ki
jih ni manjkalo, so pri¢eli
vleé¢i. Strogi sodmki so pazili
na vsak centimeter. Tako na-
vduSeno so pristopili v boj
za Svoje barve, da sprva
sploh niso opazili, da na
strand Soferjev vlede 11 moz.
Boj so ponovili, a tudi to-
krat so bili Soferji boljsi in
— zmagali. Zato Zportno pa-
nogo je poskrbel in jo zelo
dobro pripravil mehanik Ja-
nez Bernard.

Medtem ko so se tekmoval-
ci v bojih za prva mesta iz
¢rpavali, navijadi pa porab

Emone, ki jo je dobil ob pri-
hodu, so v piélih 20. minutah
pokupili srec¢ke za bogat sre-
¢olov z 90 dobitki. Sreéolov
je pripravila obradunski refe-
rent Frida Eckert, ki je bila
hkrati odgovorna za vso
strezbo.

Za 20 minut mrzliénega ku-
povanja sre¢k je bilo potreb-
no teden dn: priprave in zbi-
ranja dobitkov, zato gre Fridi
Se posebna pohvala. Na splo-
%no lahko refemo, da je sre-
¢anje Soferjev in avtomehani-
kov na njihov praznik po-
vsem uspelo in da si takih
sre¢anj lahko le e Zelimo.«

In kaj menijo udeleZenci
sami o tem sredanju?

JoZze Peréi¢, 3ef prometa:
nZeleli bi, da bi se Soferji v
Se vedjem Stevilu udelezili
praznovanja svojega prazni.
ka. Vsaj tisti naj bi prisli, ki
so imeli moZnost. Mi smo
skusali to tudi urediti in zato
smo to sredanje pripravili v
soboto, 10. julija. Res je nala
sluzba taka, da je treba do-
lodene nujne prevoze opraviti
tudi na ta dan. Le ena sku-
pina je odsla na sluzheno voZz-
njo v Virovitico. Pri¢akovali
smo, da bodo odsotni le ti-

LetoSnje sre¢anje Soferjev
in avtomehanikov je za nami.
Vsi udeleZzenci so zadovoljni
in si takega srecanja Se Zele.
Morda se bodo prihodnjega
udelezili tudi tisti, ki so le-
tos izostali, bodisi iz tega ali
onega razloga. Naj omenimo
%e to, da so ob hetosnjem
prazniku dosegli Soferji lepe
uspehe., Dan pred srecanjem
je direktor trgovine na veli-
ko Marjan Kod¢ar podelil pe-
tim Soferjem za njihove uspe-
he zlate zna¢ke in nagrade.

Za prevozenih 200.000 Kkilo-
metrov so prejeli zlate znaé-
ke Soferji Marjan Roje, Alojz
Menegalija in Milan Kosma-
tin.

Za prevozenih 500.000 km
brez generalnega popravila pa
sta prejela posebni znacki So-
ferja JoZe Pintar in Albin
Repnik, ki sta poleg tega pri-
znanja prejela tudi praktiéni
darili — tranzistorski spreje-
mnik.

Vsem nagrajencem iskreno
destitamo in jim tudi Zelimo
v prihodnje srefno vozZnjo.

Nasvidenje 13. julija pri-
hodnje leto!

ZVONE GJURIN

'

h""n lmlﬂ. ZdruZevanje dela In sredstev obravnava osnutek zakona

"kn*n,.'

Iy YA e
Ong

deloy

ki je imanentna zdruZenemu delu. Zaradl tega je osnu-
opredeljen tako, da spodbuja nadaljnje povezovanje in
ruzenega dela, Za
dela, med seboj povezujelo in zdruiujejo ali ne. Osou-

kong pa seveda In spodbuja k ustvarjanju fiziénih Integraci)
N'm.k'l zdruZenega dela, ki ne bi imele svoje ruzben:

ne obstaja dilema, naj se dell

trdne 0-

e podlage v povezanosil in odvisnosti v procesih dela ozi-

3

lamres, da se povezovanje in
%‘l v SirSe oblike samoupravne organizacije odvija na podiagi
ali izvod {1 in odvisnosti v druZbeni repro-

N

n""Zah 0ziroma na

oy Mizacijah zdruzenega dela, ki so med

& Dfoizvodnje, oziroma v drugih soodvisnostih ali skupnih In.
v druzbeni reprodukeiji. Se vef, osnutek zakona postavlja
inistrativnemu ustanavljanju organizacijskih integracij. Do-

zdruzevanje organizacij zdruZe.

i;'gl drugih skupnih interesov v njej. Delaved

sebo) delovno oziroma

ey 0400 povezane in odvisne ali pa jih njihov interes usmerja k
Wanju in zdruZevanju, urede te odnose na dohodkovni podlagi

iaveev, organiziranih v

temeljnih organizacijah v delovni organiza.

clji, zatelo pa je tudi zavirati samoupravno organiziranje delavcev
v t‘emeunlh organizacijah in vplivati na njihovo napaino usmeritev

v druzbeni reprodukeijl.

Namesto da bl v svoji organiziranostj v
temeljno organizacijo delavei videli insiitucionalno

odlago za svoje

angaziranje pri upravljanju v celoini druzbeni reprodukeiji in v drui-

bi,
tako
vega izhoda,

Osnutek

so se zaceli v takih primerih zapirati v svoje organizacije in se
zadell zapletati v zanke podjetniSke aviarkije, iz katere ni pra-

zakona izhaja iz tega, da je temeljna organizacija de-

lovna celota v celovitem delovnem oziroma proizvodnem procesu.
V takem delu sredstva skupnega dela povezujejo delo posameznib

deliveev, ki v
kalerega doseg:

j zdrufujejo svoje delo v enovit proces, na podiagi
zdruzeni delavel skupni

rezultat dela. Gre tove]

za temeljno celico zdruZenega dela, v katerl se osebno delo delavecev

na druibenih sredstvih zdruiuje v zdruZeno delo. Delavec,
zdruZenega dela, pod pogojem, da le-ta

ziran v takl celici

organi-
lahko

vretinostno izrazi skupni rezultat dela delaveev In pod pogojem, da

da bi se lahko sama povezovala v sestavlijeny organizacijo oziroma
da bi se vkljufevala v druge oblike organiziranosti, ki bi prevzemale

nase funkeije delovne organizacije.

Poleg delovne organizacije osnutek zakona opredeljuje S¢ druibeno-

ekonomsko In institucionalng identileto sestavlijene organizacije,

Po

celotni zasnovi je sestavljena organizacija trdna oblika organizaclje
zdruzenega dela, ki v sebi zdruiuje delovne organizacije, ki zdruZene
tvorijo Sirsi sefment druibene reprodukcije. Sestavljena organizacija

Je tako opredelj

ena, da ne omejuje poslovne samostojnosti delovnih

organizaclj, ki so v nje] zdruiene, ampak Jih trajnejSe odnosno dol-
gorocneje povezuje na podlagi skupnih interesov in skupnih oblik
poslovanja, ki jih delavei opredele v samoupraviem sporazumu o
zdruZitvi, Za razlike od zdruZfevanja v delovno organizacijo, ki je

za temeljne organizacije obvezno,

je zdruZevanje delovnih organiza-

cij v sestavljeno organizacijo stvar svobodne odlofitve delaveev v te-
meljnih organizacijah tistih delovnih organizaclj, ki naj bl se zdru-

tile v sestavljeno organizacijo.

Osnutek zakona obdeluje tudi osnove, na podlagi katerih se lahko

tudi ustrezno institucionalizirajo v ustrezni obliki samoupravne

je. :

"hu'u'“ﬂl zakona ne obravnava tematike organizacije zdruZencga
hkn:""-lii:m, kot enkrat za vsele] opredeljen organizem, ohravnava
Mgyt Ely dinamiten organizem, ki se razvija v skladu 2z razvojem v
| osnovi zdruZenega dela in z wutrjevanjem samoupravnib
by in sistema samoupravnega zdruzenega dela, Zaradi tega osnu-
rakong proino odpira moZnost za take imenovano »prestrojevanje
1j v hodu«. Osnutek zakona pa trdneje opredeljuje organi:
femeljne in delovne organizacije zdruZenega dela in oprede
benoekonomske osnove njune organiziranostl. Ta sta nam-
I, ®ing “obiik organizacije delavcey v zirnienem delu, ki so ju
Vel obvezni organizirati, kadar so za to izpolnjeni pogofl, ki jib
un‘:nrelieljujc.

utek zakona dolofno opredeljuje delovno organizacijo in njenec

V oOrganiziranju zdruicnega dela. S tem pomaga k odpravi ne-
h‘h napa¢nih razlag ustavne zasnove samoupravne organizacije.
4 gelel s0 namred temeljng organizacijo razumeli kot zamenjavo

loyng organizacijo. Zavoljo takih napaénih razlag so se v po-
kljn! ih  primerih delovne organizacije ustavno »prekrstile« v te-
"‘-‘l.l organizacije, v posameznih primerih pa so v delovnih orga-
khu‘h zatele glabiti notranje kohezljske vezi, ker so nekaterl
k spremeniti temeljne organizacije v nekakSna podjetja v ma.
\i ¥ majime deloyne organizacije. V takih primerih so se zalell
mgaki gslabitve notranje druZbenoekonomske povezanosti de-

B

smogota delaveem, ki so v njej zdruZeni, da upravijajo z delom in
poslovanjem temeljne organizacije, delovne organizacije in z opravill
In sredstvi v celotni druzbeni reprodukeifi in druzbi, je druZbeni
subjekt druZbene reprodukeije in pooblaS€enec druZbene skupnosti,
da v svojem, skupnem in sploSnem druZbenem interesu upravija z
druzbenimi sredstvi, je subjekt, ki je odgovoren pred drugimi de-
lavei in pred druibeno skupnostjo, Delovna organizacija pa je pra
viloma scstavijena iz ved delovnih celot, ki so med seboj delovno
oziroma proizvodne povezane v celovit delovni oziroma proizvodn!
proces ali pa so sicer med seboj povezane na podlagi skupnega in-
teresa pri doseganju skupnega rezultata dela. Iz take zasnove scveda
sledl, da se temeljna organizacija osnuje v okrilju delovne organi.
zacije In da deluje v njeni sestavi, kot njen integralni del. Izjema
glede tega je samo delovna organizacila, v katerl ne obstajajo po-
goji za organiziranje temeljnih organizacij. V {akem primeru imajo
delavei v delovnj organizaciji, vse dokler je enovita, druZbenj polo-
zaj delaveey v temeljni organizacijl. Skladno s takim pristopom je
celotna zasnova samoupravne organizacije v osnutku zakona oprede-
Ijena tako, da zagotavlja organiziranje delavcev v delovni organizaciji
v temeljne organizacije, obenem pa ustvarja trdno podlago za funk-
clonalno homogenizacijo delovne organizacije, za krepitev notranje
dohodkovne povezanosti In na nje] zasnovane racionalne delitve dela
In organiziranja skupnih dejavnosti, za skupno planiranje itd.

S tako ureditvijo osnutek zakona preprefuje moZnost, da bi
blla ista temeljna organizacija bkrati v ved delovnih organizacijah,

deloyne in sestavljene organizacije zdruZujejo v SirSe oblike samo-
upraynega povezovanja in zdruZevanja z namenom  da bi povezane
all zdruzene skupaj uresnitevale dolofene skupne interese. V tem
kontekstu osnutek zakona obdeluje osnove za zdrufevanje in ve-
zovanje v poslovne skupnosti, sampuprayvne interesne skupnosti in
v razne oblike organiziranega sodelovanja zdruZenega dela za med-
sebojno poslovno sodelovanje in za skupno planiranje v okvirn do-
lotenih skupnih interesov. ;

V podiekstu normativnibh opredelitev, ki z njimi urejuje osnutek
zakona osnotve za navedene oblike zdruZevanja, je druibeno stalisce,
po katerem naj bi z zakonom o zdruZcnem delu predvsem odprli
proces zdrufevanja in povezovanja v SirSe  oblike zdruZenega dela,
samgo zdruZevanje pa pogojili s skupnim uresnitevanjem povsem do-
loéenih skupnih interesov, Pri tem pa naj ne bi podrobno opredelje-
vali instltucionalnlh oblik niti naj ne bi togo fiksirali ameznih
oblik in natinpy, prek katerh delavei uresnidujejo v Sirdih oblikah
povezovanja zdruZenega dela svoje interese, To bi v nadih sedanjih
razmerah prej zavrlo, kot pa dejansko spodbudilo Sirjenje samoupray-
nega povezovanja v SirSlh segmentih druZbene reprodukelje na pod-
lagi dolofenega interesa, Pri tem je bistveno nasledunje: Vse te Sirde
oblike samoupravne organizaclje so opredeljene ne kot organizirans
fizitna zdruzitey organizaclj, kot je to slufaj pri delovni organiza-
ciji, ampak kot oblika organiziranegn skupnega uresnifevanja dolo-
genih skupnih interesov, ki so se jih odlo€ile skupaj uresnidevadl
samostojue organizacijc zdruZenega dela,
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MIRAN BLAHA: RAZPRAVA O OSNUTKU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

OAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST EMONE

Organizirana razprava o osnutku zakona o zdruZenem
delu se je pricela v Emoni z zborom samoupravnih druZ-
beno-politiénih in poslovodnih delaveev 4. maja letos. Na
tem zboru je bilo 356 delavcev, ki so predstavljali bodo-
&e glavne nosilce razprave in tolmafenja osnutka zakona.

Uvodna izvajanja je podal tovari§ Roman Albreht, pred-
sednik komisije zvezne skup3€ine za pripravo zakonov s
podroéja zdruZenega dela. Pojasnil je predvsem osnove,
druZbeno-ekonomski pomen in znafilnosti osnutka in dal
koristne napotke za nadaljnjo razpravo. Njegova izvaja-
nja so bila v celoti objavljena v internem glasilu »Infor-
matore, tako da so se z njimi lahko seznanili vsi delav-
ci Emone.

Na tem zboru je bilo tudi dogovorjeno, da bo nosi-
lec razprave v podjetju sindikalna organizacija s pomoé-
jo organizacije ZK in ZSMS, in da se bodo za uspesno
in organizirano razpravo ustanovili posebni akeijski odbo-
ni ali politiéni aktivi.

V &asu od maja do sredine julija je bilo v celotnem

podjetju 165 raznih sestankov, na katerih je bil obravna-
van osnutek zakona o zdruZenem delu. UdeleZba na njib
je bila razlina, popreéno pa 60—70 odstotkov. V vedini
TOZD so se najprej sestali politidni aktivi ali vodstva
druzbeno-polititnih organizacij, nato pa so delavei obrav-
navali osnutek zakona na sestankih sindikalnih skupin, po
EO in poslovalnicah, v okviru osnovne organizacije sin-
dikata, na sestankih OO ZK, v najve¢ primerih pa na
zborih delaveev. V razpravo so se aktivno vklju@ili tudi
individualni posiovodni organi TOZD in vodilni delavei pod-
etja.
j JC:c na kratko povzamemo oceno dosedanje razprave,
moramo ugotoviti, da je bila v zadetku prevet usmerje-
na le v seznanjanje in tolmadenje osnutka zakona, prema-
lo pa je bilo govora o tem, kako je sedanja samouprav-
na organiziranost v temeljnih organizacijah in delovni or-
ganizaciji usklajena z osnutkom oziroma kaj bo potreb-
no v bodofe spremeniti in dopolniti v soglasju z dolod
bami osnutka.

Zato je bilo v dosedanji razpravi tudi bolj malo pri-
pomb in predlogov. Le na nekaterih sestankih zasledimo
Zivahnejio razpravo npr. o pristojnosti in pravicah delav-
skih svetov in njegovih izvriilnih organov; v TOZD Kme-
tijska kooperacija o zdrufevanju kmetov in statusu te
TOZD; dalje o zdruZevanju temeljnih organizacij v delov-
no organizacijo, o obveidanju delavcev in o tem, kako
dosedi njihovo veéje sodelovanje in s tem udeleZbo na
zborih in drugih sestankih, itd. Le v nekaterih TOZD so
tudi Ze izdelali in obravnavali analizo sedanje samouprav-
ne organiziranosti in jo soo&ili z osnutkom zakona.

Iz porodil izhaja tudi ugotovitev, da so bili prav v tem
gasu predvsem zbori delavcev obremenjeni in nasifeni z
ohilico materiala (Obravnava in sprejemanje izhodis¢ za
srednjeroéni plan, sporazum o medsebojnih razmerjih, ko-
pica drugih samoupravnih sporazumov, itd.) in je tako
sstalo manj ¢asa za temeljitejSo obravnavo osnutka zako-
na. Sicer pa lahko refemo, da so prav z obravnavo in
sdlodanjem o vseh teh aktih delavei Ze stvarno uresnice-
vali namen doloéil zakona o zdruzenem delu.

Iz vsega povedanega izhaja doloéna naloga, ki je v
tem, da bomo morali v nadaljevanju razprave o osnutku
zakona, to je v njenem drugem delu, tja do novembra
meseca, ko bo zakon sprejet, le-to usmeriti predvsem na
soolenje sedanjega in bodocega druZbeno-ekonomskega po-
loZaja posamezne temeljne organizacije in delovne organi-
zacije kot celote in njene samoupravne organiziranosti z
doloébami osnutka zakona. Povsod tam, kjer Ze niso izde.
lali in obravnavali analize o teh vpradanjih, bodo morali
to storiti in hkrati podati tfudi predloge za morebitne po-
trebne spremembe in dopolnitve. O vsem tem bo moral
v Jeseni razpravlijati in zavzeti svoja staliSsa tudi Sirdl
druZbeno-politiénl aktiv Emone.

Dovolite mi zato, da kot uvod v to razpravo navrzem
nekaj vpra%anj, o katerih bi morali razmiSljati in o njih
zavzeti svoja stali¥@a. Nimam namena s tem kakorkoli vpli-
vati na dokonéne opredelitve, Zelim samo da iznesem ne-
kaj vpraZanj, o katerih je Ze dosedaj veckrat tekla bese-
da. Obenem smatram za potrebno, da pred intenzivno raz-
pravo o vsem tem razdistimo nekaj dilem in pojmov in
gl;lth tem uporabimo dolodila osnutka zakona o zdruZenem

@® Poglejmo najprej samoupravno organiziranost Emone
kot celote. Iz 6-leinega obstoja sedanje Emone kot delov-
ne organizacije z vef temeljnimi organizacijami imamo naj}
brZe vsi kar precej izkuSenj, dobrih ali slabih.

Ker pa osnutek zakona o zdruZenem delu daje sedaj
vedjo veljavo in mesto v samoupravni organizaciji zdruze-
nega dela delovni organizaciji, ne bo odved, e zaradi na-
daljnjega razglabljanja osveZimo ta dolodila.

Tako 10. &len osnutka med drugim pravi:

»Delovna organizacija je samostojna samoupravna orga-
nizacija delavcev, povezanih s skupnimi interesi pri delu
in organiziranih v temeljne organizacije v njeni sestavi ali
neposredno povezanih z enotnim delovnim procesom, v ka-
teri delavei skupno planirajo razvoj in v skladu s tem
zdruZujejo delo in sredstva, dolodajo medsebojna razmer-
ja pri skupnem poslovanju, pridobivanju dohodka in ures-
ni¢evanju drugih skupno dolodenih ciljev in nalog pri de-
lu, proizvodnji in prometu, dolo¢ajo skupne osnove in me-
rila za razporejanje dohodka in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke, odlofajo o drugih skupnih interesih, organi-
zirajo skupne sluzbe iIn na vzajemni in solidarni podila-
giosiagotavijajo svojo ekonomsko stabilnost in socialno var-

K

nSteje se, da so delavei povezani s skupnimi interesi

pri delu v delovni organizaciji, v kateri so temeljne or-
ganizacije povezane med seboj z delovnim procesom ozl-
roma procesom proizvodnje in poslovanja ali z drugimi
skupnimi interesi pri doseganju skupnega rezultata dela,
kadar je njihov deleZ v njenem delu pogoj, da bi delov-
na organizacija mogla z delom, ki ga opravljajo delavci
v njej, uresniCevati proizvodno oziroma druzbeno dejav-
nost, za katero je bila ustanovljena.«

Zelo vaZen in poufen pa je o tem odlomek iz dela
Romana Albrehta »Nov korak pri graditvi temeljev sociali-
stitne samoupravne druzbene ureditve«.

Citiram str. 64: »Osnutek zakona ne obravnava temati-
ke organizacije zdruZenega dela statiéno, kot enkrat za
vselej opredeljen organizem, obravnava jo kot Ziv, dina-
miden organizem, ki se razvija v skladu z razvojem v
proizvodni osnovi zdruZenega dela in z utrjevanjem samo-
upravnih odnosov in sistema samoupravnega zdruZenega
dela. Zaradi tega osnutek zakona proZzno odpira moZnost
za tako imenovano »sprestrojevanje organizacije v tekuu.
Osnutek zakona pa trdneje opredeljuje organiziranje te-
meljne in delovne organizacije zdruZenega dela in oprede-
ljuje druZbenoekonomske osnove njune organiziramosti. To
sta namre¢ edini obliki organizacije delavcev v zdruZenem
delu, ki so ju delavei dolini organizirati, kadar so za to
izpolnjeni pogoji, ki jih zakon opredeljuje.

Osnutek zakona doloéno opredeljuje delovno organiza-
cijo in njeno mesto v organiziramju zdruZenega dela. S
tem pomaga k odpravi nekaterih napaénih razlag ustavne
zasnove samoupravne organizacije. Nekateri so namred te-
meljno organizacijo razumeli kot zamenjavo za delovno
organizacijo. Zavoljo takih napadnih razlag so se v posa
meznih primerih delovne organizacije ustavno w»prelrstilec
v temeljne organizacije, v posameznih primerih pa so v
delovnih organizacijah zadele slabiti notranje kohezijske
vezi, ker so nekateri hoteli spremeniti temeljne organiza-
cije v nekak3na podjetja v malem, v majhne delovne or-
ganizacije. V takih primerih so se zafeli kazati znaki osla-
bitve notranje druZbencekonomske povezanosti delaveev,
organiziranih v temeljnih organizacijah v delovni organiza-
ciji, vse to pa je tudi zadelo zavirati samoupravno orga-
niziranje delavcev v temeljnih organizacijah in vplivati na
njihovo napaéno usmeritev v druZbeni reprodukeiji. Name-
sto da bi v svoji organiziranosti v temeljno organizacijo
delavei videli institucionalno podlago za svoje angaZiranje
pri upravljanju v celotni druZbeni reprodukciji in v druz
bi, so se zadeli v takih primerih zapirati v svoje organi.
zacije in se tako zadeli zapletati v zanke podjetniSke avtar-
kije, iz katere ni pravega izhoda.«

Te besede so dober odgovor vsem tistim, ki si po eni
strani predstavljajo kot da je Emona sestavljena iz 24
delovnih orgamizacij, in ne TOZD po drugi strani pa sma-
trajo, da so zadostii ustavni zasnovi s tem, da so se
prejdnje delovne organizacije ali direkcije spremenile v
TOZD; pri vsem tem pa si mislijo: glavno je, da smo
ostali skupaj in da je vse Se v naSih rokah,

® Mnogi nepouéeni izven Emone Ze danes opredeljuje-
} Emono kot SOZD, drugi pa jo v bodoénosti vidijo edi-
nole kot SOZD in pravijo: vi niste pravilno Samoupravno
organizirani, Emona kot taka je lahko samo SOZD. Mi.
slim, da moramo o vpraSanju bodofe organiziranosti Emo-
ne temeljito razmisliti, prouditi in preveriti vse okolistine
in se nato odlo¢iti za najbolj stvarno varianto.

Osnutek zakona o zdruZenem delu pravi v 360. élenu
0 SOZD naslednje: £

wSestavljena organizacija zdruZenega dela se organizt-
ra:

1. z =zdruZitvijo delovnih organizacij, ki so med seboj
povezane s proizvodnjo surovin, preskrbovanjem energije,
reprodukeijskega materiala, polizdelkov oziroma z deli ob.
delave, kon&nih. izdelkov ter s prometom blaga in stori-
tev;
2. z zdruZevanjem delovnih organizacij, ki delajo in iz
delujejo v bistvu enake vrste proizvodov oziroma, ki oprav-
ljajo enake vrste storitev, e zagotavlja njihova zdruZitev
uvedbo bolj razvite tehni®no-tehnolodke osnove dela v zdru-
#enih organizacijah, ter takSno delilev dela, ki bo omogo-
&ila njihovo specializacijo, s tem pa tudi vedjo druzbeno
produktivnost druzbenega dela.

Za naSa razmifljanja je posebno zanimiv 364. élen os.
nutka, ki pravi:

»Ce so delavci vseh temeljnih organizacij v sestavi
iste delovne organizacije mnenja, da so izpolnjeni pogoji
iz 360. &lena tega zakona, lahko z vedino glasov vseh de-
lavcev vsake temeljne organizacije odlo&ijo, da se njihova
delovna organizacija organizira kot sestavljena organizaci-
ja zdruZenega dela.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena delavei vsa-
ke temeljne orgamizacije odlo¢ijo, da se njihova temeljna
organizacija sama ali zdruZena z drugimi temeljnimi orga-
nizacijami, ¢e so izpolnjeni z zakonom doloeni pogoji,
organizira kot delovna organizacija v sestavi sestavljene
organizacije.«

Roman Albreht pa o SOZD v svojem omenjenem de-
lu navaja:

»Poleg delovne organizacije osnutek zakona opredelju-
je Se druibeno-ckonomsko in instituciomalno identiteto Se-
stavljene organizacije. Po celotni zasnovi je sestavljena or-
ganizacija trdna oblika organizacije zdruZenega dela, ki v
sebi zdruZuje delovne organizacije, ki zdruZene tvorijo Sir-
&i segment druzbene reprodukcije.

Sestavljena organizacija je tako opredeljena, da ne
omejuje poslovne samostojnosti delovnih organizacij, ki so
v njej zdruZene, ampak jih trajneje oziroma dolgorocneje
povezuje na podlagi skupnih interesov in skupnih oblik

poslovanja, ki jih delavei opredele v samoupravnem

zumu o zdruzitvi. Za razlike od zdruZevanja v 4
organizacijo, ki je za temeljne organizacije oD
zdruZevanje delovnih organizacij v sestavljeno OTgo0
stvar svobodne odloitve delavcev v temeljnih OFg#™=C
jah tistih delovnih organizacij, ki naj bi se zd X
stavljeno organizacijo.« ¥

Tako se pred nas postavljata dve osnovni dilemi:

@ ali je smotrno, racionalno in pametno in all 80
dani pogoji, da sedanjo Emono iz delovne Org
preoblikujemo v SOZD (kot to omogoéa citirani
Ze, koliko delovnih organizacij bi bilo v tej SOZD, B2
tere temeljne organizacije bi se zdrugile v delovnd "
nizacijo (proizvodnja; trgovina — ali posebej " ol
ja, trgovina na veliko in zunanja trgovina, ali J
Ja in trgovina na veliko skupaj; hoteli in turizem;
kje bi bila TOZD InZeniring in TOZD Kmetijska
racija).

@® Ali govorimo o SOZD Zele takrat, ko bi se
kot delovna organizacija, taka kot je, zdruZila V
z drugo ali drugimi vedjimi delovnimi organizacC
katerimi imamo skupne interese in podobne oplike ¥
vanja. o)

In podvpraanje: ali se takrat sedanje temelne =
nizacije Emone »prestrojijoc in zdruzijo s I—Bmeu 0
ganizacijami ostalih delovnih organizacij v nove oo
organizacije, ki bodo tako povezane v celovit detovnl 4
roma proizvodni proces.

Odgovor in odlo¢itev o tem vpraanju nista Labk®
ti enostavna. Nekateri 7e danes izraZajo pomisleke 0
membi Emone iz delovne organizacije v SOZD:
bi delovne organizacije predstavijale samo novo, od
transmisijo in oviro za neposredne odnose in POSIS
med temeljnimi organizacijami. i

Osebno smatram, da bi pri razrefevanju tegd ks
nja morali zasledovati osnovni cilj: v kateri obliEl
upravne organiziranosti se bodo lahko ¢imbolj M€
no uresnifevali dohodkovni odnosi med subjekti BO%F
jenja in pridobivanja dohodka, £

@ Ze v preteklih letih smo pri iskanju |.lsf»1'9”'le i
niziranosti dela in poslovanja vedkrat govorili © 2
stih temeljnih orgamizacij. Nekatere oblike smo b o g
nizirali kot npr. tako imenovani koordinacijsiki odBI0:
meljnih organizacij maloprodaje z birojem malop o7
opravlja komercialne in radunovodske posle za Vel i
Maloprodaje; dalje poslovni odbor hoteloy Emon® G K
povezoval hotele in Globtour predvsem na p U g A
ne reklame in propagande, nastopanja na -‘ y
tujem trgu; tudi »pobratimstvox med temelinimd ol
zacijama praSidereja In tovarna mocnih krmil P:":nj‘
vezovanje skupnih interesov, medseboino izbolj8 1000%
gojev za delo in poslovanje in skupno delite?v ©
in rizika.

Osnutek zakona o zdruZenem delu o zd
skupnostih organizacij zdruZenega dela pravi ¥
nu:

»Delavel Iahko s samoupravnim sporazumom
svoje organizacije zdruZenega dela v poslovne
organizacij zdruZenega dela, da bi skupaj dolotall je *
dela, medsebojno izboljSevali delovne pogoje in ‘
poslovanje, proudevali trg, skupaj nastopali na ‘ .
ter tujem trgu in uresnitevali druge doloene S R
terese pri delu in poslovanju. T

Zadeve skupnosti iz prvega odstavka tega M 3)
administrativno-strokovna dela opravija v skladu 5 sofly
upravnim sporazumom njena delovna skupnost al v 7
na skupnost delovne organizacije, ki se je zdruZil® C
slovno skupnost, s Iy

~ Delavei delovne skupnosti v poslovni skulm‘”u o
morejo organizirati kot temeljna organizacija.« !

In dalje v 368. Elenu: P>

»Delaveli imajo pravico temeljne organizacijé; “C g =
sestavi iste ali raznih delovnih organizacij, !d::‘:w N
nost temeljnih organizacij oziroma delovne © pomw 4
v skupnost delovnih organizacij, kadar je to v
uresnievanje njihovih doloenih skupnih
sameznih fazah in elementih delovnega proces® © 'Y
nega raziskovanja in drugih podobnih dejavnosti. 0% \

S5 samoupravnim sporazumom o zdruzitvi V 7 4 :
iz prvega odstavka tega &lena dolodijo temeljn®
delovne organizacije skupne interese, nadin ni
nidevanja ter drugega vprasanja, pomembna %8 w
ne odnose v skupnosti.

Skupnosti iz prvega odstavka tega Clena ne
ti udelezenke v pravnem prometu s tretjimi ©
ti je mogode v okviru skupnosti vzpostavljati
pridobivanju skupnega dohodka, niti oblikovati
ratna sredsiva.« ot

Morda je tudi to ena od moZnih oblik 5°
organiziranosti v Emoni, posebno Se upo5te
imamo nekatere zametke katere bi bilo le P
lodbam zalkona o wzdruZemem delu in jih razvi
ti.
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® V drugem delu poglejmo %e samoupravno
ranost v smislu dolodil osnutka zakona o zdr¥ ‘
lu v nasih temeljnih organizacijah.

Na eni strani so temeljne organizacije, Pl bl pil
od njihove ustanovitve ni dvoma o tem, da n€
likovane skladno z ustavo in tudi sedanjim OSU
kona o zdruZenem delu, predvsem kar
tehnologki proces, zaokroZenost, pogoje za Ur
samoupravnih pravic delavcev, itd. o ooiia SMICE

Na drugi strani pa so temeljne Drgwmac:faéega d
re smo Ze pri ustanavljanju in sprejemanju
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Vase zaupanje - nase zadoveljstvo

-. o zdruzitvi, marca 1973 ugotovili, da naj-
B 5o niso dokonéno izoblikovane. Od takrat do danes
%y Ze priSlo do sprememb kot npr. ustanovitev
sl keta Maribor. Prav sedaj, v razpravi o osnutku
& In kasneje v uveljavljanju dolodil zakona o zdru.

| ha:q delu je ¢as, da dodobra prouc¢imo ta vprasanja.
N
Podro e maloprodaje

V ai manj vam je znano, da smo leta 197273
w vah o organiziranju temeljnih organizacij v malo-
ii govorili o treh variantah:
A Ot ena skrajnost: obstoje¢a direkcija maloprodaje
+3 temeljna organizacija;
"Mje_ enote se formirajo kot temeljne organizacije,
3 ManjSe enote sestavljajo 1 temeljno organizacijo:
™ t druga skrajnost: vsaka enota = temeljna organi
Koy veste, smo se odlo¢ili za 2. varianto in so take
ovljene temeljne organizacije Maximarket, Super-
Ljubljana in Supermarket Osijek, kasneje pa sSe
organizacija Supermarket Maribor in maloproda.
ibljana, ki zdruZuje vse ostale poslovalnice Sirom
€ bivii obrat Koper pa se je formiral kot te-
Organizacija trgovski obrat Koper.
o2 takrat smo ob taki odloditvi jasno pristavili, da
f, Tano organiziranje predvsem temeljne organiza.
g Maloprodaja Ljubljana s tem ni konéano. Zato bo
SN0 prav v tem céasu, z vsestransko in poglobljeno
0 dosedanjih izkufenj in danih ekonomskih pogo-
% ¢iti moZnosti za eventualne spremembe, Ali nj ta
Na organizacija morda %e prevelika, tako glede na
F delavcey, kot na veliko dislociranost njenih enot?
50 v sedanjih razmerah zagotovljeni pogoji za &im
tposredno udeleZbo delaveev v upravljanju tako ve-
razprostranjene temeljne organizacije? Ponuja se,
. “¥njih razpravah vefkrat omenjena moZnost formi-
gt VE€ temeljnih organizacij in to po regionalnem prin.
npr, Gorenjska, Zasavje). Prav gotovo imajo inte-
tMavcev enega podrodja, regije ve¢ skupnega, so si
oo 0 jih tudi bolj povezujejo skupni razvojni pro-
“in potreha domicilnega kraja in SirSega podrocja.

tem ne mislim, da bi morali opraviti vse naen-

15 bi zadli v drugo skrajnost in preved drobili, tem.

Dﬂstopnma in le na osnovi temeljitih druzbeno-eko.

’ analiz in ob sodelovanju vseh zainteresiranih. Ob

s 0T8Mo  upoitevati tudi dolodila osnutka zakona o

o oM delu, ki v 298, in 299, &lenu dolofa pogoje za
Zlranje temeljnih organizaeij:

en 298: Steje se, da se rezultat dela delavcev lahko
e t vrednost po 2. todki 296. &lena tega zakona,
A ha'del delovne organizacije, ki se organizira kot te-
A brig Organizacija, sposoben ustvarjati celoten dohodek
“8 , JObivati dohodek na nadin in pod pogoji, ki jih do-
; th zakon,
At t bPogoj za sposobnost dela delovne organizacije, da
f moskllpen rezultat dela delavcev v njem kot vrednost,
b, 0% postaviti viSine celotnega dohodka oziroma do-
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! % 209: Steje se, da delavei lahko uresnitujejo svoje
0-ekonomske in druge samoupravne pravice po 3.
o ¢lena tega zakona, &e lahko v temeljni orga-
Wl in prek nje skupno in enakopravno upravljajo de-
w Poslovanje temeljne organizacije in delovne organi.
" V sestavi katere je, ter zadeve in sredstva v celo-
1, v druZbene reprodukeije, urejajo medsebojna raz
|+ Dri delu, samostojno gospodarijo z dohodkom, ki
w Sefejo v razliénih oblikah zdruzevanja dela in sred-
ter se prek svojih delegacij in delegatov udeleZuje-
‘%“niéevmja funkeij samoupravnih interesnih skupno-
| St evnih in druzbeno-politiénih skupnosti. :

bi le se, da del delovne organizacije nima pogojev,
¥, ¢ organiziral kot temeljna organizacija, e Stevilo
¥ v njem ne omogodéa, da bi uresnidevali svoje
0-ekonomske in druge samoupravne pravice, ob
i in odgovornosti v temeljni organizaciji zdruZene-
tako, kot dolota ta zakon.«
vsem tem moramo upostevati iz dosedanjih izku-

dejstvo in tudi bojazen nekaterih delavcev, da

litanje temeljnih organizacij pomeni dodatno rezijo,
W, istrativnega kadra in vedjo obremenitev ter od-
108t poslovodnih organov.

d

4 J\VNI OPOMIN

i vec BOGDAN
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javni

b) TOZD Ilirija, Ilirska Bistrica

V tej temeljni organizaciji je prisotna razprava o tem,
da bi se gostinstvo organiziralo kot samostojna temeljna
organizacija, loteno od trgovine, Ilirija se je namre¢ ob
zdruzitvi v Emono enostavno preimenovala iz delovne or.
ganizacije v temeljno organizacijo. Vprasanje je, ¢e bi lah-
ko kot samostojna delovna organizacija ostala enovita, to
je brez temeljnih organizacij.

¢) TOZD trgovina na veliko

V te] temeljni orgamizaciji se Ze nekaj ¢&as govori o
organiziranju sektorja transporta kot temeljne organizacije
in to ne samo zaradi samostojnega obrafuna amortizaci-
je. Vzporedno s tem se zastavlja vpraZanje organiziranja
skladi3¢ in predelave kot temeljne organizacije. Séasoma
bo namred treba raz&istiti mesto in poloZaj strokovnih de
lavcev, tako komercialnih, radunovodskih kot administra-
tivnih napram delavecem v skladis¢ih, predelavi in trans
portu.

9. ¢len osnutka zakona o zdruZenem delu namre¢ do-
lo¢a naslednje: »Delavei, ki v organizaciji zdruZenega de-
la opravljajo administrativno-strokovna, pomoZna in tem
podobna dela skupnega pomena za ved¢ organizacij v nje-
ni sestavi, delavei, ki opravljajo taka dela v kmetijski
ali drugi zadrugi, v poslovni skupnosti, banki in zavaro-
valni skupnosti ter delavei, ki opravljajo dela za samo-
upravne interesne skupnosti, gospodarske zbornice ter
druge samoupravne organizacije in skupnosti in njihova
zdruZenja, druZbeno-politiéne organizacije in druge druzbe-
ne organizacije, drudtva in organe druZbeno-politi¢nih
slupnosti, oblikujejo eno ali veé delovnih skupnosti.

Delavei, ki v temeljni organizaciji opravljajo admini-
strativna, strokovna, pomoZna in tem podobna dela, lahko
ta dela opravljajo v poSebni delovni enoti v skladu s sta.
tutom organizacije.

d) V TOZD Zunanja tirgovina je %e premalo nareje-
nega na CvrstejSem dohodkovnem povezovanju s proiz-
vodnjo izven Emone, za kar nas zavezuje 43. &len ustave
SFRJ in odgovarjajota dolo¢ila osnutka zakona o zdru-
Zenem delu. Prav z danes sprejetim samoupravnim spora-
zumom o osnovah srednjerodénega plana razvoja Emone
je dana solidna osnova za hitrejSo realizacijo tege
ustavnega doloéila

V tej temeljni organizaciji se pojavlja tudi potreba
po drugadéni organiziranosti obratov za odkup in prede.
lavo gozdnih in kmetijskih pridelkov v cilju tesnejse in
trajneijse povezanosti s kmeti, v smislu dolo¢il osnutka za-
kona o zdruZevanju kmetov.

e) Tudi v DSSS podjetja kazejo izkuSnje in potrebe
na to, da bo potrebno izvrsiti nekatere spremembe. Kot
prvo naj bi se sedanji biro maloprodaje organiziral kot
samostojna delovna skupnost temeljne organizacije malo-
prodaje, ker se po obsegu, interesih in povezanosti raz
likuje od ostalih skupnih sluzb podjetja.

Ze vedkrat je bila izraZena moZnost orgamiziranja ERC
kot temeljne organizacije, kar pa bi bilo treba Ze pose-
bej dobro prouditi z vseh plati.

Interna banka se bo tako ali tako morala organizira-
ti po dolodilih novega zakona o bankah in kreditno mo-
netarnem sistemu.

Za vse delovne skupnosti tako skupnih sluZb delovne
organizacije kot posameznih temeljnih organizacij ali za
ved temeljnih organizacij skupaj pa velja, da se bodo mo-
rale organizirati in poslovati dosledno po dologilih zakona
o zdruzenem delu, predvsem pa dokonéno soglasno uredi-
ti odnose med njimi in temeljnimi organizacijami, za ka-
tere delajo.

Navedel sem le nekaj aktualnih vpra%anj iz samouprav-
ne organiziranosti v nasi delovni organizaciji, ne z néme-
nom, da bi se o njih Ze takoj opredeljevali, temved da
bi jih vsestransko analizirali, o njih in %e drugih razmis-
ljali in razpravljali v nadaljevanju razprave o osnutku za-
kona o zdruZenem delu. Tako se bomo tudi najbolje pri-
pravili na potrebne spremembe in dopolnitve naSih samo-
upravnih aktov, predvsem samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi, statutov itd., katere bomo morali po sprejemu
zakona o zdruZenem delu uskladiti z njegovimi dologili«
na zasedanju DS v PortoroZu svoje izvajanje o teh naj-
aktualnej$ih vprasanjih danaSnjega trenutka koncéal Miran
Blaha, direktor DSSS.

o R RN,

i

Mestece Bernardin, najvisja slovenska turisticna ponudba ob Jadranu

Predstavili smo se tudi na slovenskem sejmu v ameriSki

Ljubljani

RAZSTAVA V ZDA

EMONA V GLEVELANDU

CLEVELAND, junija —
Slovenci smo se letos prvi¢
udelezili kulturno gospodar.
ske razstave, ki je prikazala
doloden asortiman izdelkov,
tudi Emoninih, ki jih sloven-
ska industrija in trgovina Ze
plasirata na ameriSkem tr-
7ZiS¢u: smuci, cevlje, hladilni-
ke, elektri¢ne izdelke in pred-
vsem pohiStvo. Slovenska les-
no predelovaina podjetja ima-
jo #e sedem montaZnih to-
varn v ZDA. Cenjeni so gu-
galniki, katerih je slovenska
industrija postala glavni iz-
voznik v ZdruZene drZave, Ce-
mur so se pridruzili Se novi
proizvodi: prehrambeni in te-
kstilni.

AmeriSki obiskovalei so bili
preseneceni nad kvaliteto,
proizvodov, designom, kar je
bila sploSna ugotovitev, da
mnogi razstavljeni artikli spa-
dajo po kvaliteti v zgornji raz-
red ZdruZenih drzav. Hkrati
slovenskimi gospodarstveniki
je moderna galerija prvic
predstavila v ZDA naSe knji-
ge in moderno slovensko gri-
fiko. V informativnem delu
so prikazovali tudi turisti¢ne
filme.

Celveland je deseto najvedje
mesto ZdruZenih drZav in tre-
tii najvedji sedez industrij-
skih korporacij. Le¥i v izrazi-
to industrijski coni, saj se
v okrogu osemsto kilometrov

nahaja kar polovica prebival-
stva in industrijskega poten-
ciala Zdruzenih drzZav.

Mesto leZi ob jezeru Erie in
je po reki Svetega Lovrenca
dostopno za prekomorski
promet. Prav zato zeli Cle-
veland v veéji meri sodelova-
ti v trgovini z drugimi deZe-
lami in s tem namenom or-
ganizira vsako leto teden sve-
tovne trgovine in ob otvoritvi
le-te prireja tradicionalno
amerisko parado, v zateri so-
deluje mladina mestnih Sol.
V njihovem  konvencijskem
centru daje ugodno lociran
prostor za kulturno gospcdar-
ske razstave posameznih de-
7el, s katerimi je Cleveland
vzpostavil poslovne odnose in
stike s programi sodelovanja.

V tem okviru je prislo do
tesnejée povezave med Cle-
velandom in Ljubljano, ki je
bila vzpostavljena pred dve-
ma letoma ob obisku sloven-
ske delegacije, ki jo je vodil
predsednik Izvrinega sveta
SRS Andrej Marinc. Takrat
je dal clevelandski Zupan
Perk iniciativo za navezavo
stikov in sodelovanje med
mestoma Ljubljane in Cleve-
landom. Obe mesti sta Ze
sprejeli proklamacijo o so-
delovanju na podrodju gospo-
darstva, prosvete, kulture in

znanosti.
BORUT LENARDIC

Delovna skupnost

razpisuje

prosta delovna mesta:

nih izkuSenj

lovnih izkufenj

1. SEKRETARJA SAMOUPRAVNIH ORGANOV

— Pogoji: visoka ali vi§ja izobrazba ustrezne smeri,
najmanj 4 leta delovnih izkuSenj na enakih ali po-
dobnih delovnih mestih; moralno polititne kvalitete
in organizacijske sposobnosti

2. PROPAGANDISTA — NOVINARJA
— Pogoji: visoka ali viSja izobrazba ustrezne smeri
in najmanj 5 let delovnih izkufenj na enakih ali po-
dobnih delovnih mestih; moralno politiéne kvalitete
kvalitete in organizacijske sposobnosti

3.3. ADMINISTRATORJA — STENODAKTILOGRAFA
— Pogoji: srednja strokovna izobrazba, znanje stro-
jepisja in stenodaktilograje in najmanj 3 leta delov-

4, 2 SOFERJEV OSEBNIH AVITOMOBILOV
— Pogoji: poklicni Zofer, VKV in najmanj 2 leti de-

skupnih sluzb
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BoliSe delo - veéji dohodek

ANALIZA POSLOVANJAV L. POLLETJU

Pregled dinamike celotnega dohodka, dohodka in ostanka dohodka po TOZD
za |. polletje 1976

S. 1. januarjem 1976 smo
v skladu z zakonom presli
s sedanjega obradunavanja
celotnega dohodka in dohod-
ka po fakturirani realizaciji
na obradun po plaéani reali-
zaciji.

Tako je bil za obdobje ja-
nuar — junij 1976 sedaj prvi¢
sestavljen obrad¢un v pogojih
novega obradunskega sistema
ugotavljanja celotnega dohod-
ka in dohodka ter sistema za-
varovanja pla¢il med upourab-
niki druzbenih sredstev.

Da bi lahko kljub temu pri-
merjali poslovanje v letos-
njem prvem polletju z dosez-
ki istega obdobja leta 1975
ter planom za leto 1975, je
bilo potrebno celotnemu do-
hodku po placani realizaciji
priSteti neplaéano realizacijo,
da bi tako prikazali fakturi-
rano realizacijo. Poleg tega je
prejsnji obraéun po fakturira-
ni realizaciji prikazoval del
dohodka v postavki »spopra-
vek finan¢nega rezultatac. Za-
to smo za I. poll. 1975 od
stroskov odsteli popravek fi-
nanénega rezultata in s tem
se je za ta znesek povecal
dohodek in ostanek dohodka
za sklade.

V. L. polletju letosnjega le-
ta je podjetje doseglo
2,877.989.000 din celotnega do-
hodka po fakturirani realiza-
ciji, kar je samo 42 odstot-
kov planiranega. V primer-
javi z lanskim istim obdob-
jem je dosezeni celotni do-
hodek veéji za 7 odstotkov,
¢e pa upodtevamo povedanje
cen za 12 odstotkov, ki je bilo
predvideno z resolucijo za le-
to 1976, lahko ugotovimo, da
je doseZeni fizitni obseg pro-
meta celo manj8i kot smo ga
dosegli v I. poll. 1975.

Celotni dohodek po placani
realizaciji znaSa 2,771.553.000
din kar pomeni, da je ne-
plagana realizacija 106.436.000
din oziroma 3,7 odstotka od
fakturirane realizacije. Po oh-
stojedih predpisih bi lahko
zavarovali vsa pladila ‘*tako
doma, kakor tudi v tujini.
Zato morajo v bodole do-
govorni delavei v posamez
nih TOZD skrbeti, da bodo
res pravotasno zavarovali vsa
pladila.

Dohodek v I. poll. 1976 je
bil realiziran z 41 odstotkov
glede na plan, v primerjavi
z ‘lanskim I. polletjem pa je
vetji samo za 3 odstotke, kar
tudi kaZe na slabo poslova-
nje v letoSnjem prvem pol-
letju.

Slabi rezultati gospodarje-
nja pa se Se posebej kaZejo
v ustvarjenem ostanku do-
hodka za sklade, saj smo do-
. segli komaj 11 odstotkov pla-
. niranega in samo 26 odstot-
kov doseZenega v I. polletju
1975 po fakturirani realizaciji.

Ostanek dohodka po pladani
realizaciji zna%a  —94.927.000
dinarjev. Ta S5tevilka in
druge zgovorno pri¢ajo, kam
morajo biti usmerjene sile
vseh delavcev v podjetju in
zaradi tega Se enkrat poudar-
jamo, da morajo biti vsa pla-
¢ila pravodasno zavarovana.

Tudi akumulativnost je v
I. poll. 1976 glede na isto ob-
dobje preteklega leta mod&no
padla, saj zna$a samo 0,4 do-
¢im je v I. polletju 1975 zna-
Sala 1,6.

Delni vzroki za tako slabo
gospodarjenje izvirajo iz
sploSnega stanja v celotnem
slovenskem in jugoslovan-
skem gospodarstvu, delno pa
so vzroki subjektivne narave,

Tako je rast industrijske

proizvodnje v slovenskem go-
spodarstvu v primerjavi s I.
poll. 1975 manjSa za 11 od-
stotka. Zaloge v industriji so
se v prvih 3tirih mesecih ve-
Cale, vendar so se v maju in
juniju ustalile. Zaloge v tr-
govini pa so manjSe. Nag-
njenost prebivalstva k vedji
potrodnji raste, prav tako pa
tudi likvidnost bank in go-
spodarstva in je pri¢akovati,
da se bo v II. polovici leta
Se pospesilo povpradevanje po
blagu Siroke potrosnje. Zara-
di tega bo nujno potrebno po-
vedati potroZniSke kredite in
kredite za trajna obratna
sredstva v trgovini.

Povpreéne zaloge so v Emo-
ni v I. po II. 1976 za 9 odstot-
kov manjSe kot v enakem ob-
dobju lanskega leta in za 6
odstotkov manje kot planira-
ne za leto 1976. Glede na to,
da je stanje denarnih sred-
stev na Ziro rafunu visoko
in, da so zaloge majhne, ob
neustreznem asortimanu bla-
ga in je tudi doseZena realiza-
cija za I. poll. nizka, morajo
TOZD v bodode skrbeti za
ustrezen asortiman in kolidi-
no zalog. Z izboljSanjem pro-
dajnih oblik in poti bi morali
dosegati boljSe rezultate v
drugem polletju.

Gibanje izvoza in uvoza je
v Emoni podobno gibanju v
slovenskem gospodarstvu. Ta-
ko je bil izvoz blaga v prvib
Zestih mesecih 1976 v SRS
ve¢ji za 21 odstotkov kot v
istem obdobju lani, medtem,
ko je bil uvoz manjsi za 19
odstotkov. Nafe podjetie je
povedalo izvoz v I. polletju
1976 za 54 odstotkov glede na
isto obdobje lani in zmanj-
Salo uvoz za 12 odstotkov.
Tudi deleZ izvoza v celotnem
izvozu in uvozu se je v .etu
1976 povedal od 15 odstotkov
v letu 1975 na 24 odstotxov.

V primerjavi z zaposlova-
njem v gospodarstvu Slove-
nije, kjer upad zaposlovanja
v neposredni proizvodnji, na-
raséa pa v druzbenih sluzbah
in v skupnih sluZbah, je v
Emoni to gibanje bolj ugod-
no. Povpre¢no &tevilo zapo-
slenih se je v primerjavi z
istim obdobjem pretekiega le-
ta povetalo za 2 odstotka, Ce
pa ne upostevamo vkljudit-
ve Hotela Bernardin, ki je
zadel poslovati Sele konec pr-
vega polletja, pa je povpre¢-
no Stevilo zaposlenih enako
kot v prvem polletju 1975
in se tudi v skupnih sluz-
bah ni povecalo.

Produktivnost za zaposle-
nega je v I. polletju 1976
manjia kot v enakem obdob-
ju lani, saj je ob 3 odstotke
rasti dohodka in nespreme.
njenemu Stevilu  zaposlenih
sploéna rast cen dosti vedja.

Za pozivitev gospodarjenja
v drugem polletju bi morala
vsaka TOZD temeljito anali-
zirati poslovanje v prvem pol-
letju in na podlagi ugotovi-
tev izdelati sanacijske oziro-
ma akecijske programe za dru-
go polletje.

Za permanentno spremlja-
nje gospodarjenja pa bi bilo
potrebno izdelati informacij-
ski sistem, ki bi slonel na ne-
katerih pomembnih kazalcih
za posamezno dejavnost ozi-
roma TOZD. S spremljanjem
teh kazalcev bi poslovodni or-
gani imel bolj&i wvpogled v
tekocde gospodarjenje in bi
lahko pravodasno ukrepali ob
morebitnih nastalih teZavah.

SluZba za plan, analize in
statistiko
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Pravilna resitev:

tri resitve in prejmejo:
Supermarket D-44;
i veliko, sektor Transport;

3. nagrado — denarni

Cestitamo!

i Pol'lomi. 3. julija — Ber-
tardin se je prebujal v prvih
Barkiy ranega julijskega jut-
ko sva se s kolegom pes
"potila v komaj 2 km od-
n center Portoroza. Ka-
Mo je da bo vrote. Ko sva
i mimo starih zidov stavb,
ki g, pred nekaj ve¢ kot sto
leg videli 5e Napoleonove gre-
irje, je Ze poSteno pripe-
::l . Toda tako vreme je vo-
1 ha mlin nafih gostincev.

i V hotelu Rivera je v malem
i natakar stregel kavico
-l?ﬁn gostom. V recepciji je
- Onil telefon. Novi gostie so
! ajali,
Glavna sezona se je pricela.
N direktorjem  Hermanom
fréonom sva se pogovarjala
h"“‘3. da ga res nisva motila
E;njegovem delu. Med na-
razgovorom je vmes tele-
in dajal svojim delav-
,% naloge in pojasnila. Do
| Bragy je prifel njegov posluh
™ hitro in tono resitev uslug
i , kar je v gostinstvu
%iroma hotelirstvu Se kako
Dul'ta'bm).
n‘t-efoa smo imeli od 1. ja
Uarja do sedaj (ob otvoritvi
i ina) 50.700 noditev, ia-
Mle 41400 kar je za 46,6 od-

' ved. Pestijo nas le
!:”lltete ki jih moramo od.
Plageyati,

., Najve¢ gostov imamo z Ba-
Yargiee, To je razumljivo, do-
Mopni smo jim v enem dne-
™ in 3¢ so tu na modrem
Yadrgyyy, Prihajajo  skupine
M 50 pa tudi do 100 gostov.
v glavni sezoni ni-
bati. Seveda Italije

l“ﬂﬂwhkov smo jih dvignili
' lani in se letos niso sore-
a‘lﬂe. QOdlodino za nas je,

imamo wsi v Portorozu
- Make cene v internacional-
ceniku. OpaZamo pa, da
% Polpensionske cene za nafe
%ste g najbolj primerne.
; l"“eko poldneva, ko je vrode,
) :° DPa¢ vsi najraje na soncu in
{ vOdl

i nafe goste imamo tako
‘ h'nmm,m reformkost — go-

dzus, dva razlitna me-
j'ﬂ&. za kosilo, za vecerjo
| Vitaminsko ploi¢o ali
{ i narezek. Priile pa so
Z?e grupe, ki so zahte-

€ celo dietno prehrano. Mi-
::Emci na primer so nam Ze

4

¥

3
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RESITEV NAGRADNEGA
E-REBUSA 1.

MESNA INDUSTRIJA ZALOG
Tokrat smo prejeli 205 pravilnih reSitev.

Komisija za #rebanje, v kateri so sodelovali JU-
STINA GRM, DSSS, RAJKA RACIC, DSSS in JA-
NEZ PIELICK, TOZD Zunanja irgovina so izirebali

1. nagrade — vikend pension (po Zelji in izbiri)
Vv CateSkih Toplicah za 2 osebi HEDA ANTONCIC,

: 2. nagrado — priut Miz Lokve, HERMAN VRA-
- BEC iz Ljubljane, Kvedrova 5, TOZD Trgovina na

§ ZDENKA REPAR HKS iz Kamnika pod Krimom.

T R T TR T T

GLAS 17 TOZD HOTELI RIVIERA

V Rivieri za 46 odstotkov veé noéitev kot lani — optimizem za letoSnjo sezono

bon z MM, 300.— din,

QL T T T T TR A R AL LT

Herman Teréon

sto. Razumljivo, da smo jim
ustregli v vseh podrobno-
stih.«

Na vpralanje kako bo kaj

sedaj, ko so dobili konku-
renco — Bernardin, nam je
odgovoril:

»Ne bo se nam poznalo,
Bernardin je drug tip hotela.
Mi imamo svojo stalno klien-
telo. Poglejte, zunaj je skoro
30 stopinj, morje pa jih ima
24, Vsak bi pri¢akoval, da so
Ze vsi nadi gostje na plaZi, pa
ni res. Skoro vsi se kopajo v
zimskem bazenu, soni¢ijo pa
se na terasi. Zanimivo, ali
ne?«

ZAPISAL: ZVONE GJURIN

NAJSTAREJSA DELAVEKA

Tako je dobra, nekateri jo
imajo kot za gvojo mamo,
saj ima vedno za vsakega
pripravijeno prave  besedo.
Na svojem delovnem mestu

i

RESEVALCI!

RESITVE IIL
SLIITE

NAGRADNEGA E-REBUSA
NA DOPISNICI
MATOR, 61000 LJUBLJANA, KERSNIKOVA UL.
ST. 2, NAJKASNEJE DO 30. AVGUSTA 1976.

PO-
NA NASLOV: E-INFOR-

Tudi tokrat smo pripravii 3 lepe nagrade:
1. nagrada: vikend pension za dve osebi v hote-

lu RIVIERA v Portorozu,

2. nagrada: vrednostni bon v znesku 300.— din
3. nagrada: zaboj vina »Brice,

je tako marljiva, s svojimi
#e izurjenimi rokami, Se ved-
no mladostnimi gibi dela, ka-
kor da za njo ne teéeio leta,
ki puiéajo sledove na njenem
obrazu. Za njo ne obstaja
beseda: »Ne, ne moreme, saj
meni, da Se vedno ni daia
od sebe toliko kot bi lahko
dala-

Taka je najstarejSa in obe-
nem najbolja delavka TOZD
Hotela Riviera — Zofka JER-
MAN.

Ko sem jo obiskal, je bila
obkrozena s kupi perila, ob-
raz ji je bil rde¢ in po njem
so polzele debele kaplje zno-
ja.

»Dober dan Zofka!« jo na-
govorim.

»All se ne »kopate« kot jaz,
mi mirno odgovori in s 3e
vedno nasmejanim obrazom
nadaljuje svoje delo.

»Kako dolgo delate
nas?«

»Delam Ze 25 let in podu-
tim se, kot bi prifla véeraj.
Iz Ljubljane sem se z drui-
no preselila v Portoroz in
moja prva zaposlitev na slo-
venski obali je bila v »Voj-
kovemnn domu«, ki je tedaj
pripadal ministrstvu za no-
tranje zadeve. Leta 1951 sem
se zaposlila v hotelu »Cen-
trale, ki je postal TOZD ho-
tel »Riviera« in tu sem e da-
nes«.

»Zofka, povejte, kaksni go
bili pogoji dela pred dvajse-
timi leti in kak3ni so danes?«

»Veste, pred dvajsetimi le-
ti je bilo za delavca zelo tez-

pri

ko. Danes imamo ve¢ pravic
in je zato dosti lazje. Tedaj
smo imeli zelo malo delaveev
in sem zatp morala delati kot
sobarica, pomagati v kuhinji,
recepciji, celo kot noéni por-
tir. Danes je povsem druga-
te. Veliko delavcey so za-
menjali stroji, prav tako tudi
na mojem delovnem mestu,

saj se po sedemurnem de-
lavniku lahko doma »hla-
dimue.

»Ste bili kdaj izvoljeni v
organe samoupravljanja®«

»Dosedaj sem bila veékrat
izvoljena za é&lana raznih Ko-
misij, poleg tega pa sem Ze
22 let élan ZK in priznam,
da raje delam, kot pa sedim
na sestankih.«

»Zaupajte mi, kdaj vam je
bilo najteZe, in kateri dan
vam Je ostal v najlepSem spo-
minu?«

»Meni ni bilo nikoli tezko.
Ko se je kaj »zataknilo«, ali
sem nekaj »zasovraZila«, sem
to uredila na najpreprostejsi
nadin., Vseeno pa mislim, da
mi bo najteZje tistega dne,
ko bom morala red&i: »Zbo-
gom perilo, zbogom likalniki
in pralni stroji«, ker se bom
verjetno &ez dve leti upoko-
jila. Ne vem kako bom dozi-
vela ta dan, toda obljubljam,
da bo »Rivierat ostala v mo-
Jih besedah samo »moja Ri-
viera«.

Najlepsi dan je bil tedaj,
ko sem imela ¢ast prerezati
vrvico ob priliki otvoritve
naSega novega bazena. Mi

naprej poslali dietno li- Bazen pod streho v Rivieri priviaten za kopanje tudi sredi pasjih dni

slim, da tega dogodka ne
bom nikoli pozabila in Skoda,
da nisem mlajSa, saj bi se
tedaj najraje vrgla v bazen
ter zaplavala kot v mladost-
nih letiha.

Zares, saj je tedaj Zofka iz-
gledala kot tisto dekle, ki je
pred petindvajsetimi leti pre-
koradilo prag naSe hiSe, pre-
brodivii vse prepreke in ust-
varjajo¢ to, kar danes ima-
mo.

BOBBY

DISCO BAR

Pred mesecem dni smo v
TOZD hotel »Rivierax v Por-
toroZzu preuredili prostore
Noénega bara ter dejavnost
preusmerili v DISCO BAR.

RIBA
JE
|ZBRALA

Pred nekaj dnevi se
je na plazi hotela »Ri-
viera« v Portorozu do-
godila nevsakdanja sen-
zacija, o kateri je pi-
sal tudi dnevnik »De-
lo«.

Medtem ko se je
plaini éevapéicar naha-
jal ob morju in &akal,
da mu na plaZo pripe-
ljejo novo posiljko rib,
se je iznenada iz mor-
ja pognala 13,5 kg tei-
ka do danes Se nepo-
znana vrsta ribe. Ce-
vapéiéarja, poleg manj-
Se poskodbe, je od
strahu skoraj zadela
sréna kap. Za to ribo
se je zanimal Pomor-
ski institut iz Portoro-
ia, mi pa smo mu jo

odstopili, da izvemo,
zakaj se je odloéila za
najhujse — skok v
smrt.

Po Portoroiu so se
Sirile govorice, da je
ta riba Zivela v »Pedi-
ni«, kjer stoji danes
TOZD hotel »Bernar-
dine ter se vrnila iz
plavih globin. Ker ni
nasla svojega starega
doma, je napravila sa-
momeor.

Morda bi lahko sko-
-¢ila na suho na svoji
stari »lokaciji«, pa je
zaradi  prezasedenega
morja zgreSila orienta-
cijo in nam pripravila
senzacijo,

BOBBY

Noéni bar je posloval neren-
tabilno, to pa zato, ker je na
tem obmocéju kar pet ‘akih
lokalov.

Gostje dandanes niso ved
tolikp =zainteresirani za to-
vrstae lokale, zato je obisk
le-teh v zadnjem &asu moéno
upadel.

Prvotno se je ob »3ankih«
ter »polnih kozarcih« klepe-
talo, da bo to zgredena inve-
sticija, ter, da bo ta prostor
izvor huliganstva na na&i
obali.

Danes, po mesecu dni lah-
ko ugotovimo, da je bila za-
misel preusmeritve dober za-
detek, saj so glasovi lahko-
vernikov popolnoma zamrli.

Noéni bar je v mesecu ju-
niju leta 1975 ustvaril
198,565,60 dinarjev prometa,
kot DISCO BAR pa je v is-
tem mesecu t. 1. ustvaril pro-
meta v visini 25932950 di-
narjev.

UpoStevajo¢ stroske, ki jih
le imel Noéni bar za program
in glasbo ter ostale stroske
(hrana in stanovanje artistov
ter glasbe), lahko ugotovimo,
da ima DISCO BAR veliko
manj stroskov, tj. samp za
elektriko.

Na razpis za vodenje DI-
SCO BARA se je javil Radio
Koper 8 svojim disc-jocke-
jem. Z namestitvijo njihovih
instrumentov so postavili po-
goj, da bodo imeli 40 odstot
kov od wvstopnine, ki zna%a
20 din.

V DISCO BARU je zaposle-
aih pet delavcev, na &elu g
Sefom JoZetom PAVLIJA, ki
trdno drzi vse njegove voga-
le v svojih rokah, to pa je
dokazal s tem, da se do da-
nes ni pripetil nikakrien iz
pad mladih in razigranih obi-
skovalcev. BOBBY

TRAKTORISTI
TEKMOVALI

ZADOBROVA, 8. av-
gusta — Na tekmova-
nju traktoristov pod
pokroviteljstvom Emo-
ne, ki ga je Ze Sesti¢
organizirala kmetijsko
tehniéna komisija pri
mestni zvezi organizaci)
za tehmiéno kulturo v
Ljubljani — udeleZilo
se ga je 90 tekmovalcev
— se je v razredu po-
klicnih tratkoristov
najbolje odrezal Emo-
nec, PREDRAG AR-
SIG, TOZD Poljedel-
stvo-govedoreja, Dom-
Zale,

Vet o tem zanimivem
tekmovanju bomo v
sliki in besedi porocali
prihodnjié. ;

ZVONE GJURIN




Vase zaupanje - nase zadovoljstvo

Privaréujmo milijardo
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Kombajn med Zetvijo zrele pSenice na razseznih poljih pri Mengsu

ZETEV V POLNEM RAZMAHU

Zetev na 767 hektarih — Pet zZitnih kombajnov bije bitko z vremenom in €éasom

Domzale, 16. julija — Na
Zitna polja TOZD Poljedel-
stvo — govedoreja v Domia-
lah je zapeljalo 5 Zitnih kom-
bajnov. Pricela se je bitka
za kruh. Obiskali smo direk-
torja tozd, dipl. inZenirja ag-
ronomije Franca Peterlina, ki
je bil v prvih vesteh sicer
previden a je nekaj podatkov
kar stresel iz rokava:

wPestila nas je suSa. Tech
nekaj neviht, kar jih je bilo,
nam je le malo pomagalo.
LetoSnji pridelek bo nekaj
manj% kot lanski. Po grobi
oceni bo otave za priblizno
40 odstotkov manj, silaZne ko-
ruze pa za 30 do 40 odstot-
kov. Koruza je nizka. Mase ne
bo in tudi kvaliteta bo nekaj

slabsa. KakSen bo pridelek
ovsa Se ne moremo oOceniti.

Zetev pSenice in jeémena
kar dobro kaZe, Ceprav mo-
ram reci, da je tudi ta priza-
deta. Toplotni udar, ki je se
daj, je pospe$il zorenje, fo
pa da drobnejSe zrno. Neka-
kina prisilna dozoritev je to.

PoZeti moramo 767 hektar
jev, od tega 368 ha p3enice,
200 ha jeémena, 115 ha ovsa
in 84 ha rzi. Istodasno je v
teku spravilo slame in zarad:
sufe pospeSeno spravilo ota-
ve.x

Prijazni tehnolog za polje-
delstvo dipl. inZ. agronomije
Janez Baf nas je odpeljal na
polja pri Meng8u. Med voZn;o
nam je pripovedoval:

»Malce rani smo Se. Megla
se Se ni dovolj dvignila n
kombajni Se niso odpeljali
na polje. Tu na teh poljib
imamo jeémen, na podroc¢ju
pri Zadobrovi pa p3enico.
Jeémen v glavnem prodamo
pivovarni. Letos ga bomc
pridelali priblizno 300 ton, to-
rej piva ne bo zmanjkalox,
se je nasmejal.

Med potjo smo se ustavili
ob veliki njivi. Tehnolog Ja-
nez nam je pojasnil, da je to
rz in da na njej gojijo rzene
rozi¢ke, ki jih potrebuje fa:
macevtska industrija. RoZicke
strojno oberejo, nato pa rZ
poZanjejo. Pridelek rZi je si-
cer manjsi, a iztrZek za ro
zicke razliko pokrije.

Ko smo prispeli na polje-
delsko postajo, smo si Se og-
ledali selekcioniranje jeéme-
na in suSenje pSenice v susil-
nici, delo ki ga opravi kmet
v kozolcu, nato pa smo jo
urno mahnili za kombajni.
Megla se je namre¢ dvignila,
polja so se posufila in bitka
za vedji kos kruha se je
pricela, Kot ogromni tanki
S0 se pocasi valili kombajni
preko Sirnih ravnih menge-
8kih polj. Sonce je pridelo
pripekati in v daljavi so se
kot umite ble3¢ale KamniSke
planine.

Bodo poljedelel bitko dobi-
1i2.
ZVONE GJURIN

PRVI DELOVNI KORAK g

NOVIH 91

V zaCetku avgusta je v na-
3ih TOZD Maloprodaja Ljub-
ljana, Trgovska hisa Emona,
Supermarket Ljubljana, Trgo-
vina na veliko in v Mesni in-
dustriji Zalog nastopilo uéno
dobo 91 uéencev, ki se podo
v teh temeljnih organizaci-
jah v dveh in treh letih iz-
uc¢ili za poklice prodajalcev
razliénih strok, natakarjev,
kuharjev ter mesarjev ozke-
ga in Sirokega profila.

Pred odhodom na u¢na me-
sta je novo sprejete ucence
ter njihove starSe na sestan-
ku pozdravila Vesna Raztre-
sen iz Centra z izobraZevanje,
ki jim je okvirno predstavila
podjetje Emono in njene de-
javnosti, povedala podrohno-
sti o nadinu Solanja, o pravi-
cah in dolZnostih uéencev ter
jim svetovala, naj se prakti&.
nega dela lotijo z veseljem
in naj ostanejo ves ¢as uka
delavni, marljivi in po3teni.
Njihovo pripravljenost za po-
moé, je dejala, pa bo tudi do-
datno nagrajena.

V imenu generalnega direk-
torja Emone in v svojem ime-
nu je nove mlade Emonce
pozdravil Miran Blaha, direk-
tor DSSS, in jim v svojem
bodrilnem nagovoru med dru-
gim nakazal moZnosti za na-
daljnje izobrazevanje v Emo-
ni. Izrazil je tudi Zeljo, naj
ostanejo zvesti matitnemn
podjetju tudi po koncanem
poklicnem izobraZevanju.

Marija Jakliéeva, zastopni-
ca TOZD Maloprodaja Ljub-
ljana, je k svojem pozdra
vu mladim dodala, naj tudi v
dasu teoretidnega pouka v 30-

EMONGEV

li prihajajo na delo v prgovi-:
ne, saj bodo s tem pokazall
svoje veselje do izbranega P&
klica in ne nazadnje tudi K&
legialnost in pripadnost
lektivu.
Po kondanem sestanki g
utence prevzeli predstavaikt
temeljnih organizacij #
Ferjan®is, Branka Pest®:
Marjan Pidulin in  Vink¢
Skufca in jih odpeljall B®
njihova uéna mesta. ;s
Vsem udencem, ki Pwug
no in brez strahu od W.o
tega meseca da.l_k’i!w!l:;l’1"""“"’'l
prvo delovno prakso,
da bi se prijetno potutill ¥
nasi sredi, se dobro vivell ¥
novi delovni sredini in 1
imeli v dasu izobrazevanid
izbrani poklic dimman] 2
sljajev in &mveé uspeho? I;é-
pouku v ¥oli in pri R
nemu delu. v
P

DISCIPLINSKE
KAZNE

Radnici KRPAN AN
CI, na radnom
prodavaé u »B« etaii
OOUR SUPERMAR.
Osijek, lzrice se
SLEDNJA JAVNA O
MENA radi teZeg
nja radnih obaveza i
tatke 9. Glana 78. 5%
moupravnog  Sporazi’
ma o medjusobnim od-
nosima radnika u udri
fenom radu OOUR SU
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GRADNJA SAMOSKIH

Zaceteck akcije za gradnjo
samskih domov sega v leto
1974, ko se je porodila ideja,
da bi v okviru demonstracij-
sko usmerjene gradnje v Ste-
panjskem naselju, kjer gradi
IMOS 26.000 stanovanj, bilo
moZno zelo ugodno locirati
tudi samska stanovanja, od-
nosno samske domove. Kapa-
citeta teh domov bi bila od-
visna od potreb delovnih or-
ganizacij — investitorjev na
Ijubljanskem obmodéju. Ze
prvi kontakti z delovnimi or-
ganizacijami so pokazali, da
vlada veliko zanimanje za
gradnjo tovrstnih objektov.

Se isto leto je bil ustanov-
ljen konzorcij, ki ga sestavlja
deset ljubljanskih organiza-
cij zdruZenega dela, med nji-
mi tudi Emona. Pobudo za
ustanovitev pa je dalo Po-
slovno zdruZenje za trgovino
in delovna organizacija Cen-
tromerkur.

Politiéne organizacije élanov
konzorcija so pravilno oce-
nile izredno teZak polozaj
mladih delavcev v gospodar-

stvu, ki s¢ na milost in nemi-
lost prepuséeni izkoris¢anju
posameznikov, ki samske so-
be oddajajo Zlasti so priza-
deti mladi delavei in delav-
ke, ki po konanem srednjem
strokovnem S$olanju zapustijo
dijaske domove in se znaj-
dejo na uliei.

Ob pogosto nemogoéih po-
gojih se konéno vselijo v na-
jemniZke sobice, ki wv¢asih
komaj zasluzijo taksno ime.
Zlasti mlada prodajalka je
zelo izpostavijena pri iskanju
sobe, ki jo mora sprejeti tu-
di ob izkoriS¢evalskih in na%e
druZzbe nevrednih pogojih, ki
smo jih Ze velikokrat javno
obstojali.

Da bi tak3$no stanje priceli
resno reSevati, so si clani
konzorcija za poglavitni cilj
zadali nalogo, da v okviru
Stepanjske usmerjene grad-
nje zgradijo en blok malih
stanovanj do koneca leta 1976
— rok gradnje se je sedaj,
ko je le-ta Ze v teku, podalj-
%al do pomladi 1977.

Pobuda, o nameravani ak-

STANOVANJ

ciji je bila sprejeta nadvse
ugodno ter so jo druzbeno-
politi¢ne organizacije moéno
podprle. Delovne organizaci-
je, ki so pristopile k taksni
samonikli gradnji so: Gramex,
Centromerkur, Metalka, Vol-
na, Ljubljanska banka
centralna in podruZnica za
stanovanjsko m komunalno
gospodarstvo, Delikatesa, Ma-
nufaktura, Jugotekstil — Yu-
lon, Kemoservis in Emona.

Clani konzorcija smo takoj
pric¢eli z delom, tako da smo
izdelali programsko zasnovo
objekta, preskrbeli vso po-
trebno gradbeno dokumenta-
cijo in zagotovili finanéna
sredstva na nateaju samo-
upravne stanovanjske skup-
nosti Ljubljana.

Celoten objekt bo obsegal
126 malih samskih stanovanj,
s skupnim 3Stevilom 210 le-
%#i8¢, vrednost objekta po
predra¢unu znasa 2 stari mi-
lijardi din, lokacija pa je do-
lo¢ena ob Litijski cesti, torej
pod Golovcem — naravnim

parkom.

Delegacija iz makedonskih Kavadarcev — Gostje so se pohvalno izrazili o dolgoleinem

#odelovanju z Emono in se zavzeli za Se bolj razSirjeno sodelovanje.

/A MLADE

Vsako stanovanje se sesto-
ji iz predprostora z vgraje-
nimi garderobnimi omarami,
sanitarijami s tu$ kabino in
sobo. Velikost je priblizno 24
kv. m. Stanovanja bodo pre-
hodnega znacéaja, tako da bo
moZno menjati stanovalce v
njih. O tem bo napravljen
tudi poseben hisni red. Ob-
jekt pa ima Se skupne pro-
store, kot so: klubska soba
v vsakem nadstropju, kole-
sarnica, itd.

Ravnanje d¢lanov konzorci-
ja je pritegnilo interes Se ne-
katerih vedjih delovnih orga-
nizacij, ki bodo poleg tega
samskega doma postavili Se
tri, to so: IMOS, sploino
gradbeno podjetje, PIONIR
in Kliniéni center. Skupaj bo
v vseh Stirih objektih stano-
valo preko 1.000 mladih ljudi.

Bodo¢i  stanovalei  bodo
obeh spolov in razliécnih ka-
tegorij glede na njihovo sta.
rost, poklic, izobrazbo, naro-
dnostno pripadnost, trajnost
bivanja, itd. Tak3na struktu-
ra prebivalcev z neurejenimi
druzinskimi razmerami omo-
gota intezivho druZbeno in
druzabno Zivljenje. Samcem
je potrebno zagotoviti &im
lazji dostop do tistih institu-
cij in aktivnosti v prostem
¢asu, ki najbolj zmanjsuje
njihove probleme v zvezi 2z
odtrganostjo od druzinskega
Zivljenja in 2zmanjSuje pro-
bleme glede na samski status.

Da bi uspeino resili pro-
bleme, ki bremenijo njihov
poloZaj, sc se investitorji ma-
lih stanovanj odlo¢ili, da bo-
do poleg S&tirih blokov sam-
skih stanovanj zgradili Se
skupen druZbeni objekt, v ka-
terem se bodo shajali mladi
stanovalei. Ta objekt bo imel
2250 kv. m, v njem pa bo
moZno najti praktitno vse,
kar mlad ¢&lovek potrebuje:

DELAVGE

od cCitalnice, kuhinje, klubskih
prostorov vse do telovadnice,
itd. Pri zbiranju denarja za
gradnjo druZbenega objekta
pa bo pomagala tudi tam-
kajsnja obéina in krajevna
skupnost.

Se o udelezbi EMONE: v
zacetku akcije je bilo v Emo-
ni za gradnjo malih stanovanj
zainteresiranih 6 TOZD, in
sicer: Trgovska hiSsa Emona
20 lezi5€, Maloprodaja Ljub-
Ijana 20, Trgovina na veliko
13, Tovarna moénih krmil 4,
Hotel Slon 4 in Supermarket
Ljubljana 2 leZisCi; skupaj to-
rej 65 lezi3&, kar predstavija
skoraj 30 % sedanjih kapaci-
tet objekta, to je 210 leZiSé.

V konéni fazi pa so se »po-
trebe« tako skréile, da neka-
tere TOZD samskih stanovanj
ne potrebujejo veé, zato bo-
do »gradilic le TOZD Malo-
prodaja Ljubljana 10 leZisé&,
TOZD Hotel Slon 4 leZiiéa in
TOZD Trgovina na veliko 13
lezi&¢, kar predstavlja sku-
kaj 27 lezi&¢ v 15 samskih sta-
novanjih.

Da smo skréili 2Ze tako
majhno Stevilo samskih sta-
novanj ob velikem Stevilu za-
poslenih miladih delavcev v
TOZD, ki se v Emoni ukvar-
jajo s trgovinsko oziroma
proizvodno dejavnostjo, prav
gotovo ni hvale vyredno, 3Ze
posebej, ¢e upoitevamo dej-
stvo, da danes in verjetno
tudi v bodode v Ljubljani ni
mo¢ dobiti niti kupiti sam-
skega stanovanja,

Toda vseeno je treba desti-
tati pogumnim graditeljem,
ki so mislili na peref pro-
blem izkoriZ¢anih mladih de-
lavcev, zato naj hi ta primer
sluzil kot vzgled, kako se z
dobro voljo lahko re% pro-
blem S§irSega druZbenega po-
mena.

HINKO LOBE
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