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vDekorativna«, glasilo delovne
skupnosti Dekorativne, tovarne
dekorativnih tkanin, Ljubljana,
Celovika 280, tel. 554-241. Od-
govorni urednik: Vladimir Ko-
¢evar, tisk: Tiskarna Ljubljana,
Trzaska 42, Ljubljana. Po za-
konu o javnem obveiéanju
(Ur. 1. SRS 121-1/72) opro&ceni
davka na promet.

PRVO TRIMESECJE

Dosezeni rezultati v prvih treh mesecih in osebni dohodki
po doseZenih ucinkih v naslednjem obracunskem obdobju

Rezultati poslovanja po TO
in v celoti za delovno organiza-
cijo v prvem cetrtletju tega leta
kaZejo, da smo za to obdobje
opravili vse naloge, katere smo
si s temeljnim planom zadali.

Tako smo v glavnih pokazate-
ljih na ravni delovne organizacije

ni sklad formirajo Sele po pokrit-
ju vseh drugih obveznosti iz ¢&i-
stega dohodka in da gre skoraj
vsa neplad¢ana realizacija v bre-
me teh sredstev. Zato je zelo po-
membno voditi do kupcev tako
prodajno politiko, ki bo =zago-

realizirali: tavljala izpolnjevanje obvezno-
celotni prihodek plan 295,526.490 realiz. 294,411.270 0% 99
dohodek plan 56,059.550 realiz. 58,202.950 /5 104
tisti dohodek plan 37,851.760 realiz. 38,395.865 0/ 101

Pri celotnem prihodku, katere-
ga smo dosegli 99 Y/, kar prakti¢-
no pomeni, da je realizacija ena-
ka planu, je znadilno, da je rea-
lizacija dosezena na domacem
trgu presezena za 139/, realiza-
cija v izvozu pa doseZena le 80 %,
od plana. Prav tako pa ni dose-
zena interna realizacija med
TOZD A in B, sajije za 12%
pod planirano. To pomeni, da bo
dinamiko prodaje na domacem
trgu potrebno obdrzati in pove-
¢ati realizacijo v izvoz, da bo
plan izvoza ob koncu leta dose-
zen. Realizacija med TOZD A in
B pa se bo po vkljuditvi vseh
strojev za tkanje plisa v proiz-
vodnjo prav gotovo povecala.

V neplac¢ani realizaciji prvih
treh mesecev je ostalo 8,567.551
dinarjev. To je vrednost poslanih
posiljk blaga kupcem, ki niso
placali ali zavarovali plaédila v
zakonskem roku. Ce tega izpada
celotnega prihodka za neplacane
in nezavarovane obveznosti ne bi
bilo, bi bil doseZeni dohodek za
to vrednost veéji, pri tem pa bhi
ostala vrednost materialno po-
slovnih stroskov enaka. Indeks
dosezenega dohodka bi bil v tem
primeru kar 120. V tem primeru
bi se dajatve iz dohodka, kate-
rih osnova za obraéun je obdav-
¢eni dohodek, nekoliko povecale,
toda kljub temu bi bil realizirani
Cisti dohodek visji za pribliZno
8 milijonov in bi bil tudi njegov
Indeks doseZen priblizno 122. V
tem primeru bi bila razdelitev
Cistega dohodka realizirana toéno
Po planu ter bi v postavki »pro-
sta sredstva za poslovni sklad«
dosegli s temeljnim planom pred-
Videno vrednost. ToseZena vred-
nost prostih sredstev za poslovni
sklad je namre¢ zelo nizka. Od
bPlana 5940500 din smo dosegli
le 715532, to je le 129, seveda
bPotem ko smo iz ¢istega dohodka
Pokrili vse obveznosti v celoti
Za8 osebne dohodke, sklad skupne
Dorabe, rezervne sklade in poso-
Jila ter zdruZena sredstva iz po-
slovnega sklada.

s Vidimo torej, da se prosta
L .;';?\f\ecistva za vnos v lastni poslov-

Lot |

sti kupcev iz dolznisko-upniskih
razmerij.

Sredstva za osebne dohodke so
v primerjavi na plan presezena
za 69, Kkar je v skladu z dose-
Zzenimi rezultati in dosezenim ¢i-
stim dohodkom posebno Se, ¢e bi
mu vsteli neplac¢ano realizacijo.
Vec¢ina tega presezka gre na ra-
¢un podaljSanega dela pri reor-
ganizaciji proizvodnje, del pa na
izpladane OD iz naslova doseze-
nih rezultatov.

Ker je visina osebnih dohod-
kov predvsem odvisna od dose-
zenih rezultatov dela, med kate-
re sodijo tudi ekonomic¢nost po-
slovanja, produktivnost dela in
rentabilnost, katere ugotavljamo
ob periodi¢nih obrac¢unih, je prav,
da se pri teh kazalnikih uspeha
zadrzimo malo dlje.

S temeljnim planom za leto
1978 smo se obvezali, da bomo
stopnjo ekonomic¢nosti poslovanja
v letu 1978 dosegali v visini 0,20.
To pomeni, da bomo na vsak
porabljeni dinar za materialno
poslovne stroske ustvarili 20 pa-
ra dohodka. V prvih 3 mesecih
smo ustvarili na wvsak porabljen
dinar 24,6 par, kar pomeni za
23 0/, presezeno planirano stopnjo.

Produktivnost dela, ki pomeni
doseZeni dohodek na zaposlenega
delaveca, smo s planom dolod¢ili
na vrednost 37.020,— din na de-
lavea. V prvem frimeseé¢ju smo
dosegli 46.938,— din na delavea,
kar pomeni za 267, preseZen
plan.

Stopnjo rentabilnosti, ki po-

meni dosezeni dohodek na vsak
dinar uporabljenih  poslovnih

sredstev (to so vrednosti vseh os-
novnih in obratnih sredstev, s
katerimi smo poslovali v tem ob-
dobju) smo s temeljnim planom
postavili na 0,131 dosegli pa
0,137, kar pomeni za 57, prese-
zeni plan.

Kako se bodo torej ti presez-
ki odrazili pri obrad¢unu osebnih

dohodkov? Ce
presezke v letu 1977, ki so v pr-
vih treh mesecih letosnjega leta
sluzjli za obrac¢un uéinka po teh
treh kriterijih vidimo, da so pre-

primerjamo te

seganja v povpre¢ju manjsa. V
letu 1977 smo presegali ekono-
mi¢nost za 259, produktivnost
za 379, in rentabilnost za 29 9.

Delovna mesta, ki so na eko-
nomic¢nost, produktivnost in ren-
tabilnost vezana s po 20Y%, os-
novnega Stevila tock, so imela po
dosezkih leta 1977 doseZenega
uéinka 18,29, na osnovno S§tevilo
tocke, po dosezkih leto3njih pr-
vih 3 mesecev pa 10,87.

Delovna mesta, ki pa so ve-
zana na te tri kriterije s po 10 %
na osnovno §tevilo to¢k, pa so po
rezultatih leta 1977 dosegla 9,1 9,
u¢inka, po rezultatih letoSnjih
prvih 3 mesecev pa 5,49Y; na os-
novno Stevilo tock.

Glede na gornje rezultate pa
se kljub temu osebni dohodki ne
bodo zmanjsali temve¢ celo po-
vecali. Ko smo si s temeljnim
planom postavili nove visje cilje
za leto 1978, smo vedeli, da jih
ne bomo tako visoko presegali,
kot v preteklem letu. Zato smo
s temeljnim planom predvideli
tudi viSjo vrednost tocke. V letu
1977 in v prvih 3 mesecih letos-
njega leta smo obracunavali toé&-
ko z 11,70 din vrednosti, od ap-
rila tega leta dalje pa bomo ob-
rac¢unali toéno z 12,60 din vred-
nosti. Nova vrednost to¢ke pome-
ni 7,79, pove¢anje. Ce sedaj upo-
Stevamo dosezene odstotke po
gornjih treh Kkriterijih in poveca-
mo vrednost tocke, bo celotni
ucinek za delovna mesta, ki so

vezana s po 207, na ekonomié-
nost, produktivnost in rentabil-
mesta, ki so vezana s po 109,
na te iste Kkriterije uc¢inkovitosti
ter pri enakih Y, doseganja Se
drugih kriterijev, na katera so
vezana, to je norma, kvaliteta in
drugo pa za 5,29, visji celotni
u¢inek. Toliko, kar zadeva sam
obra¢un po dosezenih ucinkih.

Za te odstotke viSji osebni do-
hodki pa se spremenijo tudi za-
radi druga¢nih prispevkov iz
osebnih dohodkov na osnovi no-
vih sporazumov in zakonskih od-
lokov. Od osebnih dohodkov v le-
toSnjem letu oziroma od 1. marca
dalje vsak delavec vplaéa Se 19,
republiskega davka, 0,59, ob¢in-
skega davka (razen delavei, ki
stanujejo v obc¢ini Domzale) ter
vsi delavei ljubljanskih obéin 3e
0.459, za izgradnjo Cankarjeve-
ga doma. Skupno torej novih ob-
remenitev za 1,959, Isto¢asno
pa se od 1. aprila dalje zmanjsa
prispevek za invalidsko pokojnin-
sko zavarovanje: Iz 129} na

- 10,60 %, torej za 1,409/, kar sko-

raj pokrije prej nasStete nove

obremenitve.

Ce skupaj sumiramo poveda-
nje osebnih dohodkov zaradi vi%-
je vrednosti tocke ter zmanjsa-
nje zaradi vecéjih prispevkov in
zopet povecanje zaradi zniZanega
pokojninskega prispevka, ugoto-
vimo, da se bodo osebni dohodki
le malenkostno povedali od 0,59
do 4,59, razlié¢no, glede na kate-
re kriterije ucinkovitosti dela je
posamezno delo vezano.

Franc Kragelj



Porocilo z 8. kongresa ZKS

Na predlog osnovnih organi-
zacij nase delovne organizacije
sem se kot delegat obc¢inske kon-
ference ZKS Ljubljana-Siska
udelezila 8. kongresa ZKS. V
poroé¢ilu ne bom podrobneje ob-
ravnavala sklepov in dokumen-
tov, ki so bili obravnavani in
sprejeti na kongresu, saj smo o
njih lahko brali in slisali v dne-
vnih informacijskih sredstvih, paé
pa bi podala nekaj svojih opa-
Zanj s samega dela kongresa in
pa komisije za druZbenoekonom-
ske odnose in razvoj, v kateri
sem sodelovala.

Uvodni referat na kongresu
je podal predsednik CK ZKS,
tovari§ France Popit in v njem
nanizal najbolj aktualne naloge
in uspehe, ki jih je ZKS dosegla
v §tirih letih med obema kongre-
soma ter osnovne smernice delo-
vanja nase organizacije v nasled-
njem obdobju.

V referatu je tovaris Popit
poudaril predvsem to, da nam
dosezeni uspehi na podroéju
spreminjanja druzbenih odnosov
dajejo trdno osnovo za Se bolj
ustvarjalno delo na podro¢ju kre-
pitve samoupravnega polozaja
delovnega c¢loveka v nasi socia-
listiéni druzbi. S tem pa se je
utrdil socialni in druzbeni polo-
7zaj delavca in delovnega é&loveka
v zdruzenem delu in politicnem
sistemu. Dosegli smo lepe uspe-
he na podroé¢ju materialne proiz-
vodnje, s ¢imer se je okrepila
tudi druzbena reprodukcija. To
omogoca samoupravljanje kot ce-
lovit druzbeni odnos. Delovni
ljudje pa imajo v razvijajotem
se delegatskem sistemu vedno
vecji vpliv pri odlo¢anju o vseh
bistvenih vprasanjih na vseh pod-

ro¢jim materialne proizvodnjein
druzbenega standarda.

Kljub vsem pozitivnim rezul-
tatom preteklega obdobja pa je
tovari§ Popit opozoril tudi na
nekatere zaviralne elemente raz-
voja. Tako je opozoril na Se ved-
no premajhno povezanost delav-
ca s problemi krajevne skupno-
sti, tore] na premajhno poveza-
nost med zadovoljevanjem
materialne proizvodnje in Kkra-
jem, kjer delavec resuje zivljenj-
ska vprasanja svojega druZbene-
ga standarda, (otroskega varstva,
socialnega varstva, stanovanja,
preskrbe in varstva okolja). Pri
tem je Se zlasti opozoril na to,
da moramo na vsak nacin do-
seci, da se bodo interesi delavcev
uveljavljali neposredno v vseh
organih in na vseh ravneh, kjer
sprejemamo odlocitve, saj je to
temeljni pogoj za nadaljnjo iz-
gradnjo in utrditev samouprav-
nih odnosov.

Posebej je tovari§ Popit go-
voril o liku in delu komunista
in njegove odgovornosti za na-
daljnjo preobrazbo nasih druzbe-
nih in ekonomskih odnosov. Naj-
pomembnejse je, da se bo vsak
komunist zavedel odgovornosti,
ki jo je z vodilno idejnopoliti¢-
no vlogo prevzela zveza komu-
nistov in s tem tudi sleherni
¢lan naSe organizacije. Odlo¢no
se je treba boriti s politi¢éno ne-
aktivnostjo, malomeséanstvom,
karierizmom, omahovanji posa-
meznikov in nekaterih organiza-
cij, saj bomo le na ta nadin pov-
zdignili na dostojno visino mo-
ralne vrednote nase revolucio-
narne preteklosti. Le tako se bo
ZK uveljavila kot vodilna in

ustvarjalna sila, kot avantgarda
delavskega razreda.

To pa ne velja le za samo
organizacijo, ampak za sleherne-
ga komunista. Zavedati pa se
moramo, da je lahko uspe3no kos
tako odgovornim nalogam le ko-
munist, je za to primerno uspo-
sobljen. Zato moramo usposab-
ljanju komunistov v prihodnjem
obdobju posvetiti posebno pozor-
nost.

To je bilo le nekaj misli iz
uvodnega referata tovarisa Fran-
ceta Popita, ki jih skupaj z dru-
gimi lahko vnesemo tudi v na-
S0 vsakdanje partijsko in samo-
upravno zivljenje. Obenem je bil
referat osnova za vse kongresne
dogovore in dokumente ter delo
posameznih komisij.

Kongres je nadaljeval delo po
posameznih komisijah. Sama sem
sodelovala v delu komisije za
druzbenoekonomske odnose in
razvoj. V nasi komisiji smo ob-
ravnavali celoten splet druzbeno-
ekonomskih odnosov nasega go-
spodarstva ter perspektive za
nadaljnji razvoj. Najvec¢ji pouda-
rek je bil dan utrjevanju druzbe-
noekonomske vsebine in razred-
ne vloge temeljne organizacije
zdruzenega dela. Kajti temeljna
organizacija ni samo osnovna
proizvodna enota, ampak pomem-
ben politiéni faktor razvoja in
utrjevanja naSega druZbenega
razvoja in samoupravljanja.
Poudarek je bil dan tudi razvo-
ju tozdov predvsem z vidika sa-
moupravnega zdruZevanja delain
sredstev, o nekaterih drugih ob-
likah sodelovanja ter svobodni
menjavi dela med delovnimi
skupnostmi skupnih sluzb in te-
meljnimi organizacijami. Poleg
tega smo obravnavali Se prob-
leme uveljavljanja samoupravne-
nega druzbenega planiranja,
ustvarjanja in razporejanja do-

hodka in ¢istega dohodka ter de-
litve sredstev za osebne dohodke.
Omenim naj Se razprave o eko-
nomskih odnosih s tujino, razvo-
ju materialne osnove zdruzenega
dela, utrjevanju socialne wvarno-
sti delovnih ljudi in varstva
okolja.

Seveda je popolnoma nemogoce
vsaj grobo opisati vsebino vseh
Stevilnih razprav, saj je v delu
nase komisije sodelovalo izredno
veliko Stevilo delegatov. Kljub
intenzivnhemu dvodnevnemu delu,
ki je potekalo prakti¢no brez pre-
kinitev, niti niso prisli na vrsto,
da bi podali poro¢ilo vsi prijav-
ljeni razpravljalei, ampak so se
mnogi morali zadovoljiti s pred-
lozitvijo referata delovnemu
predsedstvu komisije.

Naj ob koncu tega dela poro-
¢ila povzamem samo nekatere
osnovne ugotovitve nase komisi-
je. Ugotovili smo, da smo uspeli
izoblikovati pogoje in temelje za
revolucionarno spreminjanje pro-
izvodnih in drugih samoupravnih
odnosov. Moramo pa se zavze-
mati za veéjo produktivnost na-
Sega gospodarstva, saj je to osnov-
ni element naSega hitrejSega eko-
nomskega in s tem tudi druzbe-
nega razvoja. Se naprej je treba
pospeSevati prednostne panoge
naSega gospodarstva, kot so ener-
getika, promet, kmetijstvo in
proizvodnja surovin, naSo prede-
lovalno industrijo pa je treba hi-
tro posodobiti, da se bomo lah-
ko uspesno uveljavili na doma-
¢em in tujem trziséu.

Kongres je v celoti sprejel
vse predloZene sklepe in doku-
mente. Delegati so pozitivnho oce-
nili delo kongresa; saj bodo re-
zultati nasega dogovora bistveno
vplivali na naSe nadaljnje delo
in napredek nasega gospodarske-
ga in druzbenega razvoja.

Ljuba Pirjevec

Ureditev novih dohodov
v delovno organizacijo

Strokovni kolegij je dne 10.
aprila 1978 obravnaval predlog o
ureditvi novih vhodov v podjet-
je, ki jih moramo realizirati pred
pricetkom gradnje Celovske ce-
ste.

Med gradnjo ceste in v bodo-
¢e ne bo mozen vstop v delovno
organizacijo po sedanjih prikljué-
kih na cesto. Zaradi tega bo mo-
rala biti najprej zgrajena, za ce-
lotno obmocéje, industrijska cesta
ob Zeleznici, ki bo tudi nam omo-
goéala prihod v delovno orgam-
zacijo s severne strani in Juzne
strani do novega vhoda ob Ze-
lezniski progi in nasproti trgovi-
ne »Javors.

Zaradi teh sprememb smo mo-
rali predvideti nove lokacije vra-
tarskih loZz: na kraju prizidka
ob tkalnici, kjer bo notranji
prostor preurejen za vratarsko lo-
7Z0 s primernim razgledom v vse
smeri, kot pomoZno vratarsko lo-
Zo bomo postavili v severni kot
novega dvoris¢a zaradi vecje po-
zarne varnosti in splosne kontro-
le severozahodne strani delovne
organizacije, ob vhodu v rekrea-
cijski center pa bomo namestili
novo vratarsko loZo, ki bo slu-

zila poleg ostalega tudi kontroli

prometa s skladiS¢éi gotovega
blaga in trgovini.
Prostor za dovoz kamionov

pred zgradbo EOP do novega
skladi$¢a gotovega blaga bomo
morali primerno razsiriti, kole-
sarnice prestaviti na parkirni
prostor ob Zeleznici, smreke od-
straniti in sam prostor asfaltirati.

Priblizno 7Tm od zgradbe EOP
je predvideno stopnisée podhoda
pod Celoviko cesto. Do nadalj-
njega bo tu edini dovoz kamio-
nov do skladiséa gotovega blaga,
dovoza mazuta in dvoriséa.

Zaradi nemotenega odvijanja
prometa in nefunkcionalnosti
vratarske loZe, bomo morali to
odstraniti.

Vse navedene spremembe so
razvidne iz priloZene skice. Iz
te skice je razvidna tudi nadalj-
nja razsiritev apreture na prosto-
ru Senkove mizarske delavnice,
ki bi se gradila v dveh etapah
s tem, da bi se drugi etapi pri-
kljudila tudi gradnja zahtevane-
ga dodatnega zaklonisca za 200

oyses DATAOIRD

oseb in s tem istoCasno tudi del
skladi§¢a gotovega blaga, ki je
zarisan kot prikljudek. S tem bi
bila zapadna stran objektov ob
"""" Celovske ceste funkcio-
nalno in estetsko zakljuéena.
Kar pa se ti¢e razvoja juzne-
ga dela zgradb ob Celov3ki cesti,
bomo morali v naslednjem ob-
dobju, od obstojeéih in novih
variant, izkljuéiti najustreznejso,

i
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zato bo predvidena ureditev po-
stavitve vratarskih loz, parkiris-
¢a in ograje ob Celovski cesti, le
zacasna, toda za daljSe obdobje.

Po osvojitvi tega predloga bo
potrebno z Varnostjo skleniti do-

datno pogodbo o opravljanju
varnostne sluzbe Se za enega
varnostnika.

Bernard Bernat
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28. maj, praznik krajevne
skupnosti Dravlje

Na ta dan je italijanski oku-
pator leta 1942 v Dravljah izve-
del racijo in odpeljal v tabori-
§¢a prek 70 zavednih, osvobodil-
nemu boju in gibanju predanih
Draveljéanov. Veliko se jih ni
vrnilo. Ta zgodovinski dan si je
krajevna skupnost Dravlje dolo-
¢ila za svoj vsakoletni praznik.

Se ne tako dolgo nazaj bi la-
hko rekli, da so bile Dravlje pe-
riferija — kmetijski predel Lju-
bljane. Danes pa so se Dravlje
7e zlile z mestom. Ze nam ponu-
jajo obliko nove rastoce Ljublja-
ne v severnem predelu. Sicer se
pa tudi KS Dravlje dotika s pra-
vim geografskim srediS¢em Slo-
venije, ki je pri Kamniti mizi v
rojstni hiSi naSega prosvetitelja
in pesnika Valentina Vodnika v
Siski.

Da bi zvedeli kako Zivi in s
kaks$nimi problemi se ubada Kra-
jevna skupnost, smo v ta namen
zaprosili za razgovor predsednika
krajevne skupnosti, tov. Antona
Vodnika. Tov. Vodnik se je lju-
beznivo odzval pro$nji in za naSe
glasilo dal naslednji intervju:

Tov. predsednik, kako gledate
danes Dravlje, kako bi izgledala
osebna izkaznica?

600. Za te nasSe starejSe obcéane
smo problem redili. V Dravljah
je Ze zgrajen moderen dom za
ostarele. No, mladi pridejo pa se-
daj na vrsto. Je pa zadnji ¢&as.
Pricakujemo tudi solidarnostno
prelivanje denarnih sredstev v
okviru obéine Ljubljana-Siska.

Kako je urejeno s preskrbo
krajanov?

Moram re¢i, da zelo slabo.
Imamo samo dve trgovini. Ce
eni od teh sploh lahko reéemo
trgovina. Poleg tega imamo sa-
mo eno gostilno. Za primerjavo:
pred ¢asi so imele Dravlje sedem
trgovin in devet gostiln. Pri tej
veliki stanovanjski gradnji ni bi-
la  upo$tevana infrastruktura.
Prav mi v Dravljah smo spro-
7ili akcijo v SirSem - merilu, da
se ne sme graditi samo »spalnih
objektov«, temve¢ bivalne objek-
te. Tu mislim na trgovine, vrtce,
gostis¢a, igrisca, prostore za re-
kreacijo. Kulturno Zivljenje je Se
dokaj v redu. Posebno v zadnjem
¢asu. Aktivno so zaceli sodelo-
vati mladi v okviru ZSMS. Pou-
dariti moram, da bomo morali v
prihodnje pravilneje usklajevati
naSe finanéne zmogljivosti s sa-
moupravnimi. Ce bomo finanéna

Dravlje so danes eno samo
veliko gradbii¢e. Gradimo na
vseh koncih in krajih. Poleg in-
tenzivne stanovanjske gradnje
gradijo tudi industrijske objekte.
Dravlje Ze presegajo tisto ideal-
no &tevilo prebivalecev, ko lahko
neka krajevna skupnost normalno
deluje. Steje preko 6500 prebival-
cev, Zato Zze mislimo na ustano-
vitev druge krajevne skupnosti,
to so Koseze. Dravlje imajo pet
stanovanjskih sosesk vkljuéno z
industrijsko, v kateri je tudi De-
korativna.

Zanimalo bi me, koliko je od
teh krajanov mladih do 14. leta
in tistih nad 60 let. Ti namreé
botrebujejo varstvo. Kako to re-
Sujete? Oziroma kako boste re-
Sevali?

Zivljenjsko vpraSanje. Toda
zadovoljujotega odgovora ne bom
Mmogel dati. Odgovoril bom, da
bodo Dravlje postale take, kot si
jih zami§ljamo in planiramo, Se-
le ¢ez pet do osem let. V tem
€asu bosta zgrajena dva otroSka
Vrtea in osnovna Sola. To je nuj-
no potrebno. Otrok do 14. leta je
V na§i skupnosti 1500, ob&anov
starih prek 60 let pa nekaj cez

sredstva znali uskladiti s samo-
upravnimi interesi krajanov, bo
razvoj Dravelj potekal tako, kot
si vsi zelimo.

No, potem sva Ze prisla do
zanimivega vprasanja — kako
krajani Dravelj delujejo v samo-
upravnem sistemu?

Delujejo, toda Se vedno je
udelezba na zborih obéanov pre-
skromna. Vse preve¢ jJe tistih
krajanov, ki mislijo, da se bo
resilo vse samo od sebe. Toda ta-
ko ne gre, »za vogalom odlodati«
ne prinese nobenega uspeha. Tu-
di to pot pozivam vse, naj pride-
jo na zbore, povedo naj svoja
mnenja in predloge, Poiskati mo-
ramo skupen cilj. Tako ga bomo
tudi lahko uresniédili. Nekaj bi
pa rad posebno poudaril; to, da
se v krajevno skupnost premalo
— ali skoraj ni¢ ne vkljucujejo
visokokvalificirani strokovnjaki,
ki jih je pri nas veliko. Za uéin-
kovitejse reSevanje v na8i kra-
jevni skupnosti bi potrebovali ta-
ko rekoé¢ vse profile poklicev, od
medicinske sestre, patronaine,
pravnika, ekonomista, arhitekta
in tako naprej. Tisti, ki sedaj de-
lamo v vodstvu krajevne skup-

nosti, se moramo ubadati z vsem.
Delati elaborate, razne S$tudije,
predloge, Studirati uradni list. To
je velik napor. Ce nimas dolode-
ne izobrazbe, ima$ tezave. Se do-
bro, da imam tako sluzbo, da
lahko pokrivam zahteve, ki jih
zahteva moja funkcija. Seveda to
delamo brez vsakega placdila za
delo.

»Menim, ¢e se bi ti strokov-
njaki vkljuéili v delo krajevne
skupnosti in Zrtvovali na teden
dve uri svojega dela, bi krajevna
skupnost bolje Zivela.«

No, tukaj pozivam tudi stro-
kovnjake iz Dekorativne, ki Zivijo
v nasi krajevni skupnosti, da se
prikljuéijo in nam pomagajo raz-
resevati in uresnicevati proble-
me.

Tov. Vodnik, kako ocenjujete
delo delegatov Dekorativne in
sploh naso delovno organizacijo
z vsemi tozdi v krajevni skupno-
sti?

Odli¢no!

Ce bi bili vsi delegati iz 21
tozdov, kolikor jih je v nasi kra-
jevni skupnosti, tako aktivni, bi
bili ze »korak naprej«.

Tozdi Dekorativne redno iz-
polnjujejo vse obveznosti, ki so
jim dolo¢ene. In tudi na prosnje
vedno dobivamo pozitiven odgo-
vor. No, nekaj taks$nih delovnih
organizacij je Se. Toda take, kot
je Dekorativna, pa skoraj ni. Naj
to ilustriram z enim podatkom.
Nasa krajevna skupnost redno
posilja vsa porodcila, studije, pred-
loge vsem tozdom toda nanje ne
dobivamo odgovorov. Od vas pa
vedno.

Tov. Vodnik predsednik ste v
prvi mandatni dobi novega druz-
benopoliti¢nega sistema, z eno be-
sedo bi dejal, delegatskega — ka-
ko ocenjujete to delo?

Res smo nekje pionirji »sme-
ri novega druZbenopoliti¢nega si-

UGODNEJSE LETOVANJE

stema,« prvo mandatno robdobje
je uspelo. Predvsem se mi zdi,
da je velik uspeh v tem, da je
spremenjena miselnost nasih kra-
janov. Da jim srete ne more pri-
nesti nobena partija, druzbenopo-
litiéni sistem, temve¢ si jo mora
pridobiti — priboriti vsak obé¢an
v naSem samoupravnem sistemu
s sodelovanjem in to z aktivnim
— ali ne? Tako nekako je zapisal
tovari§ Kardelj. Pa Se res je...

Tovari§ Vednik, kaj bi pove-
dali Se za zakljucek najinega po-
govora?

»To, kar sem Ze na =zacetku
in med najinim pogovorom, da
bo krajevna skupnost Dravlje do-
konéno oblikovana Sele cez pet,
osem let. V tem ¢asu bo Se ve-
liko gradnje. Asfaltiranih bo ve-
liko cest in ulic. Zelimo sodelo-
vanje prav vsakega krajana. Pre-
prican sem, da bodo Dravlje po-
stale v tem ¢asu ene najbolj le-
pih in urejenih krajevnih skup-
nosti v vsej Ljubljani. Za zaklju-
¢ek bi rad povedal, da kdor mi-
sli, da bo od socialistiéne druzbe
samo prejemal, a ni¢ dajal, je
zajedalec. Saj dajati sameaga se-
be ni ni¢ drugega, kakor to, kar
drugi od nas Zelijo, da jim sto-
rimo. To je torej samo dosledno
nadaljevanje prejSnjega pravila.
Mislim, da vsi v krajevni skup-
nosti Zelimo, da nam drugi dajejo
sami sebe, se za nas zrtvujejo,
nam pomagajo in nam zivljenje
olajSajo; enako pa Zelijo drugi od
nas, da se jim dajemo s svojimi
moémi, z vsem, kar smo in ima-
mo. Mislim, da bomo v krajevni
skupnosti Dravlje le v takih de-
janjih nasli ravnotezZje med se-
boj in druZbo.

Vsem krajanom Dravel]j in de-
lavcem Dekorativne zZelim vesel
in radosten krajevni praznik!

F. Hribersek

TUDI ZA DELAVCE »DEKORATIVNE«

Z letom 1977 smo tudi v na$i
delovni organizaciji stopili na
novo pot, in sicer na podrodju le-
tovanja, éemur smo doslej iz ob-
jektivnih vzrokov posvedali pre-
malo pozornosti. Na tem terenu
smo zaorali ledino sicer skromno
vendar za zadetek dovolj, da ugo-
tovimo Zelje in potrebe naSih de-
lavecev.

Na razpolago smo imeli eno
poditnisko prikolico, ki smo jo
postavili v avto kamp »Stella
Marisa« v Umagu. Zanimanje za
letovanje v njej je bilo izredno,
tako da je bila skozi celo sezo-
no polno zasedena. Vsi, ki so v
njej letovali so bili zadovoljni, ta-
ko s prikolico, opremo, kakor tu-
di s kampom, kjer je bila postav-
ljena.

Treba je povedati, da je tudi
prikolica odli¢no prestala preiz-
kugnjo v prvem letu, saj je osta-
la takoreko¢ brez poskodb, kar bi
bilo zeleti $e v prihodnje seveda,
¢e odStejemo normalno obrabo
opreme in inventarja. Glede na
tako ugoden odmev delavcev, je
delavski svet v leto$njem letu pri
razporejanju dohodka namenil
tudi sredstva, s katerimi smo ku-
pili dodatnih osem prikolic z vso
pripadajoéo opremo. Vsaka priko-
lica je opremljena s §tirimi lezi-
§¢i, kuhinjsko niSo, garderobno
omaro, kompletnim kuhinjskim
inventarjem za &tiri osebe, pred-
$otorom, mizico za kampiranje in
§tirimi pripadajo¢imi stoli.

Prikolice bomo, ko jih bomo
prejeli od IMV Novo mesto, po-
stavili v tri avto kampe, in sicer

eno na »Sobec« pri Bledu, §tiri v
»Stella Maris« Umag in S§tiri v
kamp v Medulinu pri Pulju.

Vsi trije kampi so vi§je kate-
gorije v katerih so celo trgovine
in restavracije, oskrba pa je mo-
gota tudi v bliZnjih mestih.

V prikolicah bo mogoce leto-
vati preko cele turistiéne sezone,
in sicer od 1. maja do konec sep-
tembra, razen, ¢e ne bo to z let-
no pogodbo med Dekorativno in
avto kampom drugace doloceno.

Za letovanje se bo lahko pri-
javil vsak na$ delavec vendar bo-
do imeli prednost pri izbiri tisti,
ki e niso koristili te ugodnosti,
delavei z nizkimi osebnimi dohod-
ki, delavei, ki delajo v treh iz-
menah, in delavei, ki imajo vedje
Stevilo otrok. Izbiro bo opravila
komisija, katero imenujejo 10 os-
novnih organizacij sindikata.

Za koris¢enje prikolice bo po-
trebno plac¢ati dnevno 60 din, v kar
pa ni vsteta turistiéna taksa, ki
se plad¢a v kraju bivanja. Vsa
ostala doloé¢ila, o uporabi in ko-
rif¢enju poditniskih prikoliec bo
dolo¢al poseben pravilnik.

Upajmo, da bomo dosegli v
nadi delovni organizaciji dobre
poslovne rezultate tudi v prihod-
nje, da bomo lahko tako kot letos
namenili del sredstev za razSiri-
tev poc¢itniskih Kkapacitet.

Saj cilj nas vseh je, da se v
¢asu dopustov odpocijemo ter na-
beremo novih moé¢i in elana, ki
ga potrebujemo za boljse in uéin-
kovitejse delo na svojih delovnih
mestih.

Bogo Modic



Kakovost nasih izdelkov
v prvih treh mesecih

Kakovost je eden od najvaz-
nejsih meril pri nasih izdelkih.
Problematika o kakovosti je
vedno prisotna na vsakem de-
lovnem mestu, stroju, fazi tehno-
loskega procesa, prodaji, trgovi-
ni in kasneje Se pri uporabni-
kih izdelkov. Organiziranost
kontrole kakovosti ni le pod-
roc¢je sluzbe kontrole kakovosti,
temvec vsakega oddelka pose-
bej. Vsi neposredni proizvajalei
Se posebej pa strokovni kaderv
procesu proizvodnje so zadolze-
ni, da poteka delo po nacinu, ki
poleg ostalega zagotavlja tudi
najboljSo kakovost. S strani
sluzbe za kontrolo kakovosti pa
Se sledi kakovost v glavhem na
treh tockah procesa. Najprej se
pri vhodni kontroli pregleda
kakovost preje in sukancev, na-
to sledi kontrola pri prevzemu
surovega blaga in na koncu Se
kontrola gotovega blaga v adju-
stirnici, ki zajema tudi labora-
torijsko testiranje tkanin. Labo-
ratorijsko testiranje se opravina
vseh novih artiklih na ostalih
pa obc¢asno. Tema vseh strokov-
nih razgovorov v proizvodnih
obratih od strokovnih posvetov,
sestankov tehnologov in vodij
do strokovnih kolegijev, je ved-
no tudi kakovost. Podatki o sta-
nju kakovosti se zajemajo na
vseh  kljuénih  mestih, zbirih
vsega pa so dnevna, polmesec¢na
in meseéna porocila, ki jih po-
sreduje center za EOP. Vsi ti
podatki sluZijo, da se hitro od-
krije mesto in vzrok slabe ka-
kovosti, ter da se ukrene vse
potrebno, da se napake odpravi-
jo ali vsaj omilijo. Seveda so
primeri, ko se nastale napake ne
da hitro odpraviti, posebno ¢e
je povod slabi kakovosti slab
material, katerega je Ze wvéasih
kar zajetna koli¢ina na zalogi.
Obstajajo pa tudi primeri, ko
se kljub vsej prizadevnosti stro-
kovnega kadra napaka ne da
povsem odpraviti, ker se nenaj-
de pravega vzroka. So pa tudi
primeri, ko je vzrok znan in
tudi podan ukrep, pa s strani
delavcev, ki neposredno delajo
V procesu ni pravega razumeva-
nja, da ne retemo celo temu ma-
lomarnost.

Da bi nam bile
slabe kakovosti

posledice
bolj oprijemlji-

ve navajamo nekaj podatkov za
prvo trimesedje:

januar 54.877 m blaga s popu-
stom

februar 39.064 m blaga s po-
pustom

marec 37.919 m blaga s popu-
stom

skupno 131.860 m blaga s po-
pustom, kar znese 124 starih mi-
lijonov izgube.

Poleg popustov smo im->li
izgube Se zaradi bonifikacij:

januar 20 starih milijonov

februar 19 starih milijonov

marec 23 starih milijonov
skupaj 62 starih milijonov

Komercialnih nizanj je bilo
v prvih treh mesecih za 123 mi-
lijonov. Kilogramskih ostankov
pa smo zabelezili za 4,5 milijo-
na. Zaradi vseh nasStetih popu-

stov smo imeli v prvih treh me-
secih skupaj za skoraj 333 sta-
rih milijonov izgub. Kdor dela

gredi, pravi star pregovor. To-
da ali nismo gresili le preved?

Od 131.860 m blaga s popu-
stom je bilo 108.392 m izdelanih
na proizvodnih fazah v TOZD
»A« in »Bx«, 22031m je bil
vzrok nekakovosten material,
2500 m pa so prinesle Se zuna-
nje usluge.

V tkalnicah, kjer se lahko
naredi najve¢ slabe kakovosti se
vidi, da se metri s popustom
zmanjsujejo:

januar 39.133 m

februar 28.923 m

marec 24.645 m

V ostalih oddelkih popusti
nihajo, do¢im v oddelku apre-
ture narasc¢ajo iz 959 metrov v
januarju, 1378 metrov v febru-
arju na 1574 m v marcu. Tak
rezultat ni povsem nakljuéen.V
tkalnici so dolo¢en delez k po-
boljSanju kakovosti doprinesli
novi stroji v apreturi pa se je
problematika kakovosti zaostrila s
povecano proizvodnjo plisev, ki
jih je treba obdelati. V vseh od-
delkih pa je C¢utiti vse veéjo
prizadevnost za d¢imboljse izdel-
ke tako, da lahko pri¢akujemo
v bodoce boljse rezultate. Ena-
ko se pomena dobre kakovosti
zavedajo tudi sluzbe kot so na-
bava, prodaja in kontrola kako-
vosti. S skupnimi napori mora-
mo uspeti in ponuditi naSemu
trziséu najboljSe izdelke ter s
tem opravic¢iti zaupanje, ki ga
uzivamo, da bo dejansko beseda
»Dekorativna« pomenila pojem
kakovosti.

Bogo Reisp

Dva zanimiva podatka iz pli3
tkalnice:

— 3. februarja je bilo izdela-
nih v plis tkalnici 15.400.000 vot-
kov, kar je najslabsi rezultat v
casu demontaze;

— 25. aprila je bilo zatkanih
24.553.000 votkov, kar je rekord
zatkanih votkov v plis tkalnici;

— maja bomo montirali Se vec
strojev in bo Se ve¢ zatkanih
votkov.

Poskodbe pri delu v prvem
kvartalu tega leta

V prvem kvartalu tega leta
smo v DO Dekorativna registrira-
li 24 poskodb pri delu. Od teh so
se 19 pripetile med delom, 5 pa
na poti v sluzbo ali iz sluzbe do-
mov.

Povprecje nesre¢ znaSa 8 po-
Skodb na en mesec 1978 kar v pri-
merjavi z lanskim povpredjem —
6 poskodb na en mesec — pomeni
neljub prirast pogostosti nesreé
za 2 poskodbe na mesec.

Ker nekatere poskodbe iz tega
obdobja 8e niso pozdravljene za-
enkrat lahko trdimo samo to, da
so to letne poskodbe tudi nekoli-
ko resnejse od tistih iz prejsnjega
leta.

O virih in wvzrokih poskodb
smo sproti pisali in obvesc¢ali.
Kljub temu ni odveé, ¢e Se enkrat
omenimo nekatere znacilnosti teh
nesre¢. Od 24 poskodb, 11 se je
pripetilo na tleh, vratih, stopni-
cah in podobno, 6 na strojih, 3
na ro¢nih vozi¢kih, 3 na raznih
materialih in pripomodékih ter 1
s toplo paro. Po Stevilu poSkodb
ni bistvene razlike med posamez-

nimi obrati. Ta pojav je vreden
posebne pozornosti — zakaj so
delavei v nenevarnih obratih po-
Skodujejo priblizno isto toliko
kot delaveci v nevarnih obratih?
Zakaj so skoraj 509, poskodb
padci, udarci na tleh, stopnicah,
vratih ali negibljivih delih stro-

jev? — Od kod izvira tako visok
odstotek nepazljivosti nasih de-
lavecev? — Dogaja se celo, da se

delavec v enem mesecu dvakrat
poskoduje. Vse to Se enkrat na-
vajamo le zaradi tega, da bi se
¢im prej zavedali svojih napak ne
oziraje se na to ali izvajamo, vo-
dimo ali nadziramo delo. Zlasti
ne smemo pozabiti, da je nepaz-
ljivost najveéja nevarnost pri nas
ne samo za telesne poskodbe in
zdravstvene okvare temve¢ ne-
varnost za Zivljenje delaveev in
druzbeno premozZenje. V prid te-
mu pri¢ajo tudi dva zadetna po-
Zara v prvih treh mesecih, ki ni-
so imeli znatnejsih posledie. Iz
tabeliranih podatkov o nesrecah
lahko primerjamo posamezne ob-
rate in TOZD po stanju varstva
pri delu v prvem kvartalu tega
leta.

povprecje
dr(le?u ré;:i skupaj PoSkodb na mesec

: 78 Tk
1. Skladis¢e surovin — il 1
2. Pripravljalnica - - 4
3. Tkalnica 6 2 8

TOZD »A« 10 3 13 4.3 3.4
1. Barvarna tkanin 1 - 1
2. Apretura 3 — 2
3. Sivalnica 3 1 4

TOZD »B« 7 1 8 2,7 1,9
TOZD »C« 1 — 1
DSSS 1 1 2
DO »Dekorativna« Ljubljana 19 5 24

Vasilije Petronijevié



Samoupravno dogovarjanje

in odloCanje

S samoupravnimi sploSnimi
akti se delavei dogovarjamo
kaksne obveznosti, odgovornosti

in pravice prevzemamo. Zato je
pravica in dolZnost vsakega de-
lavca, da sodeluje v javni obrav-
navi in predlaga dopolnitve in
spremembe osnutkov samouprav-
nih splosnih aktov.

V javni obravnavi je pet sa-
moupravnih splo$nih aktov.

1. Samoupravni sporazum o
osnovah srednjerofnega razvoja
nase delovne organizacije. Namen
tega akta je, da wuresni¢ujemo
skupne interese pri delu in pri-
dobivanju dohodka s tem:

— da skupno planiramo raz-
voj;

— da izboljSujemo materialno
osnovo zdruZenega dela;

— da zagotavljamo vi§ji druz-
beni standard;

— da zagotavljamo ekonomsko
trdnost in socialno varnost;

— da vodimo smotrno kadrov-
sko politiko;

— da uresni¢ujemo druzbeno-
ekonomske cilje srednjerocnega
plana SR Slovenije;

— da zagotavljamo rast druz-
benega proizvoda ter povecujemo
produktivnost in rentabilnost;

— da smotrno urejamo do-
hodkovne odnose v DO in izven
nje.

2. Pravilnik o pridobivanju ce-
lotnega prihodka, pridobivanju in
razdelitvi dohodka in ¢istega do-
hodka za osebne dohodke, za
sklad skupne porabe, za poslov-
ni sklad in za rezervni sklad.

S tem pravilnikom urejamo
dohodkovne odnose v delovni or-
ganizaciji tako, da konkretno do-
lo¢amo:

— osnove za pridobivanje in
ugotavljanje celotnega prihodka;

— osnove za ugotovitev in de-
litev dohodka;

— osnove in merila za delitev
Cistega dohodka;

— osnove za delitev osebnega
dohodka;

— osnove za delitev sredstev
skupne porabe;

— osnove in merila formiranja
gospodarskih rezerv;

— osnove in merila za formi-
ranje poslovnega sklada.

3. Spremembe in dopolnitve
pravilnika o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne do-
hodke in dela sredstev skupne

porabe za osebno porabo.

V teh predlaganih spremem-
bah so bistvene novosti:

— uvedejo se jubilejne nagra-
de za 20, 25 in 30 let nepreki-
njenega delovnega razmerja V
Dekorativni;

— poveta se regres za letni
dopust tako, da delavcu z najvis-
jim OD (od 1. do 6. ranga obra-
¢unskih osnov) prejmejo enak re-
gres kot v letu 1977, ostalim se
poveca za 100din, od 26. ranga
dalje pa za 200 din.

— izpolnjena je metoda oce-
njevanja pri ugotavljanju pri-
spevka delavea k delu (osebna
ocena).

4, Samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med delavci
TOZD in DSSS.

S tem sporazumom urejamo
na¢ela svobodne menjave dela, s
tem da so delavei DSSS dolzni
opravljati za potrebe TOZD dela
skupnega pomena, planirati svoje
delo in ga v dogovorjenih rokih
kvalitetno opravljati, temeljne or-
ganizacije pa zagotavljajo sred-
stva in pogoje za opravljanje del
skupnega pomena in kontrolirajo
opravljeno delo.

5. Pravilnik o delovnih raz-
merjih. V tem aktu dolo¢amo po-
goje za sklenitev delovnega raz-
merja, delovni ¢as, odmor, pocéi-
tek, dopust in odsotnost, varstvo
pri delu, varstvo materinstva,
mladine in invalidov, usposablja-
nje in izpopolnjevanje delavcev,
odgovornost delavcev, prenehanje
delovnega razmerja in varstvo
pravic delavcev,

Pomembne novosti so:

— postopek pri sklenitvi
lovnega razmerja;

— preizkusno delo se uvede
samo za nekatera dela in naloge,
za ostala pa je obvezen preho-
den preizkus sposobnosti (testira-
nje);

— razporejanje delaveev na
dela in naloge;

— dolzina letnega dopusta in
odsotnosti z dela po razliénih kri-
terijih.

To so samo osnovne znacilno-
sti samoupravnih aktov. Poziva-
mo vse delavce, da osnutke pre-
gledajo in v javni obravnavi
predlagajo dopolnitve ali spre-
membe, Kkajti samo z aktivnim
skupnim delom bomo lahko
samoupravno doloédili nase obvez-
nosti, odgovornosti in pravice.

de-

Vladimir Kocevar

Samoupravna
delavska kontrola

Namen tega prispevka je, da
bi se malo podrobneje seznanili
tudi s to obliko uresnifevanja
pravic in dolZnosti delavcev.

Delavei smo upravidéeni in
dolzni uresni¢evati samoupravno
delavsko kontrolo (dalje SDK) v
TO in DO. SDK uresni¢ujemo na
dva naéina, in sicer:

1. Preko komisije SDK — Ta
komisija nadzira: izvajanje sta-
tuta in drugih samoupravnih
splodnih aktov, izvajanje sklepov
delavcev, samoupravnih organov,
ter izvrsilnih in poslovodnih or-
ganov; izpolnjevanje delovnih in
samoupravljalskih dolznosti de-
lavecev, organov in sluzb, ali se
odgovorno in smotrno uporablja-
jo druzbena sredstva, izvajanje
nacela delitve po delu, uresnice-
vanje in varstvo pravic delaveev
v delovnih razmerjih.

Komisija SDK ima pravico in
dolZznost, da s svojimi ugotovit-

vami seznanja delavce. Za izvo-
litev komisije SDK je predpisan
postopek. V njo so lahko izvolje-
ni delavei, ki ne opravljajo del
in nalog s posebnimi pooblastili
in odgovornosti in delavei, ki ni-
so izvoljeni v druge samouprav-
ne organe. Vse to zaradi tega, da
se zagotovi delavcem resni¢na sa-
moupravna delavska kontrola.

2. Vsak delavec ima pravico
vpogleda v listine, spise in poro-
¢ila, da se seznani z materialno
finan¢énim stanjem in s poslova-
njem tako TO kot DO, dajati pri-
pombe, predloge in zahtevati po-
jasnila,

Komisijo SDK smo izvolili in
jo tudi konstituirali. Od delova-
nja komisije SDK in od nas sa-
mih pa je odvisno, v kolikini me-
ri bomo uresnic¢evali samouprav-
no delavsko kontrolo.

Stefan Veren

Nadomestilo osebnih
dohodkov za cas bolezni

Bolezenski izostanki v nasi DO se gibljejo od 5 do 12, v po-

sameznih tozdih.

Obolevamo za razlicnimi boleznimi, dogajajo se nam nesrece pri
delu, na poti na delo, v prostem ¢asu,

Marsikdo ni seznanjen s tem, kako je z nadomestilom OD e¢b ¢asu
bolezni, zato objavljamo naslednji prispevek.

V c¢asu bolezni ima delavec
pravico do nadomestila OD, ki se
ravna po dobi trajanja in po
vzroku zadrzanosti.

Osnova za nadomestilo OD je
povpreéni OD, ki ga je delavec
prejel v letu pred letom, v Kkate-
rem je zbolel. Ce delavec med
letom menja sluZbo, je treba po-
iskati podatke za vse zaposlitve
preteklega leta (od 1. 1. do 31.
12.). V osnovo se ne vra¢una do-
polnilno delo, honorarji, nagrade
in regres, nadomestilo OD za d&as
bolezni pa se vzame 1009, Ta
skupni znesek OD delimo z vse-
mi urami preteklega leta in do-
bimo urno osnovo. Urna osnova
pomnoZena z osem pa je osnova
na dan.

Osnova za izracun nadomestila
OD ne sme biti nizja kot je
minimalni OD v tekofem letu, si-
cer se nadomestilo obra¢una po
minimalnem OD, ki ga dolo¢i Za-
vod za socialno zavarovanje. Na-
domestilo OD gre v breme de-
lovne organizacije ali v breme
Regionalne zdravstvene skupno-
sti. Stejejo se vedno koledarski
dnevi, pladajo pa samo delovni
dnevi.

Nadomestila v breme delovne
organizacije:

— bolezen do 30 koledarskih
dni, nezgode na poti na ali z dela
ali na delu po krivdi delavca —
90 %, nadomestilo;

— nezgode na delu, poklicno
obolenje — 100 %;

— borei NOV — 1009, nado-
mestilo.

Za nezgode na delu mora od-
govorna oseba izstaviti nalog za
odstotek obra¢unanega nadome-
stila OD.

Nadomestila v breme Regio-
nalne zdravstvene skupnosti:

— bolezen od 31 do 60 kole-
darskih dni — 80 %, nadomestilo;

— bolezen od 61. dneva dalje
— 90 Y%, nadomestilo;

— porodni3ki dopust od 1. dne
dalje — 100 %, nadomestilo;

— nezgoda na poti z ali na
delo ali pri delu od 31. dneva
dalje — 1009, nadomestilo;

— nega druzinskega ¢lana od
1. dne dalje — 809, nadomestilo;

— borci NOV nad 30 dni —
100 %, nadomestilo.

Za zdravljenje v bolnisnici de-
laveu, ki ne prezivlja nobenega
druzinskega c¢lana, pripada:

— do 30 dni 909, od 90°, na-
domestila,

— nad 30 dni 900/0 od 809,
oziroma 909, nadomestila.

Delavcu, ki prezivlja enega ali
ve¢ druzinskih ¢lanov, pa pripa-
da 1009%, od 809, oziroma 90"
nadomestila OD, to se pravi, da
prejme nadomestilo OD, kot da
bi ne bil v bolniniei.

Delovnemu invalidu s skraja-
nim delovnim ¢asom se izplaéa
nadomestilo OD samo za ure, ka-
tere bi moral biti na delu.

Delaveu s skraj$anim delovnim
¢asom, ki dela Stiri ure zaradi
bolezni, se izpla¢a nadomestilo
OD za §tiri ure.

Zavarovancu, Ki je zadrZan od
dela veé¢ kot leto dni neprekinje-
no, se osnova povefa za toliko
odstotkov, za kolikor se je v le-
tu, v katerem je nastopila bo-
lezen, povecal povpretni OD v
SRS. Ta odstotek se ugotavlja po
podatkih Zavoda SRS za stati-
stiko.

Andreja Dimnik

oty
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DELO KOMISIJE
ZA DELOVNA
RAZMERJA TOZDA

V zadnjem ¢asu je KDR ime-
la nekaj sej, na katerih se je
obravnavala razporeditev delav-
cev na dolodena dela in naloge.
Seveda ta razporeditev pa je za-
htevala od wvseh élanov komisije
precej$njo angaZiranost v odlo-
¢anju. Morali smo dostikrat raz-
pravljati o posameznikih in ga
ocenjevati, vendar vse po prej
dogovorjenih kriterijih, ki so bi-
li sprejeti na DS TOZD. Zaradi
tega, ker je bilo veéje Sstevilo
kandidatov za dolo¢ena dela in
naloge, so pa¢ nekateri razpore-
jeni na druga dela in naloge.
Taka razporeditev pa je pri po-
sameznikih naletela na odpor. Ti
delavci ocenjujejo sami sebe ali
se ocenjujejo med seboj, kar
povzro¢a tudi deléek nerazume-
vanja. Najveé takih problemov
se pojavlja pri rezijskem kadru,
oziroma pri razporeditvi na dela
in naloge vodje izmene in moj-
stra.

Kot kaZe, da so se v naSem
TOZD ukoreninile nekatere ide-
je in to predvsem te, da je moj-
ster »palir« vodji izmene. Pri
tem pa se nofemo zavedati, da
gre za delitev dela in da je vod-
ja izmene organizator dela in na-
log, odgovoren za kvaliteto in
varnost delavcev. Mojster pa je
specialist za popravilo strojnega
parka. Danes je dobro znano
dejstvo, da smo razliéni ljudje z
razli¢nimi sposobnostmi. Tako
nekateri delavei opravljajo bolj
uspe$no naloge organizatorja, ne-
kateri pa dosegajo zelo dobre re-
zultate pri vzdrzevanju strojnega
parka.

Se nekaj problematike je, s ka-
tero se sreéuje komisija, posebej
takrat, kadar se odlo¢a za preme-
stitev ali kadar sprejema odpove-
di. Pri tem komisija predvsem
gleda na interes TOZD in Sele na
to uposteva interes in Zeljo de-
lavcev. Komisija se vedno odloéa
na podlagi celovite dokumenta-
cije in predlogov, katere pa pri-
pravi strokovna sluzba.

Ida Medvescek

KADROVSKA
PROBLEMATIKA TOZDA

£y

Na dan 22. 4. 1978 je v tozdu
zaposlenih 235 delavecev. Ker je v
sanacijskem naértu doloceno, da
bodo v tozdu ca. 227 zaposlenih,
kar je vsekakor odvisno od pro-
izvodnje in trZi%&a ter prilaga-
janja proizvodnje na trZi$ée. Ven-
dar pa danes lahko ugotavljamo,
da nekateri profili delavcev ze
primanjkujejo. Tako je na pri-
mer z mosko NK delovno silo.
To pomeni, da je Steviléno sta-
nje proizvodnih delavcev doseg-
lo svoj minimum in da je pri
tem potrebno upostevati struktu-
ro zaposlenih. Pri vsaki nadalj-
nji fluktuaciji proizvodnega kad-
ra nastanejo oziroma bo priha-
jalo do pomanjkanja proizvodnih
delavcev. Danes lahko ugotovimo,
da imamo 4 potnike, katerim je
potrebno poiskati zaposlitev. To

pomeni, da imamo dejansko 231
delaveev.

Ce pri tem pogledamo $e re-
alne moZnosti za upokojitev, pa
lahko predvidevamo $e 5 delav-
cev, kateri bodo odsli v starost-
no, redno ali invalidsko upokoji-
tev. Tako brez fluktuacije lahko
rac¢unamo, da bo sanacijski pro-
gram, posebej pa tisti del, ki
govori o Kkadrih, realiziran, Se
predno pri¢ne obratovati nova
predilnica.

Seveda, danes je tezko redi,
kateri profili delavcev bodo pri-
manjkovali, ker Se niso izvr3e-
ne vse razporeditve, katere pred-
videvamo, da bodo izvriene do
koneca maja 1978. Takrat se bo
lahko ugotovilo, kateri profili de-
lavcev primanjkujejo.

Kvalifikacijsko strukturo je
vsekakor potrebno nenehno iz-
boljsevati. Zaradi tega tudi Sti-
pendiramo doloc¢ene Stipendiste,
kateri bodo prisli v nas TOZD.
Tako pri¢akujemo koncem julija
2 tekstilna tehnika, 2 Kkljucavni-
¢arja in 1 elektricarja. Seveda
pa je potrebno pri tem uposte-
vati, da bodo ti delavci Se odslu-
zili vojaski rok in se bodo vklju-
¢ili v delo Sele po poteku 3—4
let.

Potrebno je tudi dolgoro¢no
nacrtovati kadre. Zaradi tega so
razpisane S§tipendije =za STTS
Kranj 3, 4 u¢éna mesta za klju-
¢avnidarje in 2 uéni mesti za
elektri¢carje. Treba je racunati,
da se bodo ti delavei vkljucili v
delo po poteku 6 ali 7 let.

BoZzo Sola

DRUZBENA PREHRANA

Prav gotovo, da je tudi od
druzbene prehrane odvisno raz-
poloZenje in podutje slehernega
delavca. Ni se mogocde pritozeva-
ti na tople obroke, katere dobi-
vamo. So Kkvalitetni, koli¢ina in
kalori¢na vrednost ja zadovolji-
va. Najbolj pa je vaZno, da so ti
obroki svezi, kajti kuhajo se za
vsako izmeno sproti.

Seveda pa so tudi med nami
taki, ki z obroki niso zadovoljni,
kaj ne? Vefina takih pa ne iz-
razi tofno svojih Zelja, kaj bi
jedli in ne povedo, kaj naj se
pripravi kljub temu, da je pest-
rost dokaj velika. »Simfamo«
pa¢ zato, da »Simfamo«, in da
spravljamo druge v slabo voljo.

Seveda, da tudi pri tem delu
obstajajo problemi, ki so vezani
na nabavo zivil. Tudi pri tem de-
lu je mogocte gresiti. Mi si ne
moremo dovoljevati, da bi v kraj
metali hrano. Pri tem pa veé-
krat »godrnjamo,« da je kruh
star, in ga nofemo jesti. Vca-
sih ga pojemo ve¢, vcéasih pa
manj, pa se zgodi tudi, da ga
zmanjka. Zahvaljujo¢ laSki pe-
karni, sveZ kruh dobimo vedno
in kadarkoli.

Nase kuharice dobro vedo, ko-
liko katere hrane pojemo. Kaj
nam gre v tek, in kaj ne. Pri
tem pa je vsekakor zanimivo,
da le nekateri delavci, teh pa je
malo, zelo veliko povejo ¢ez hra-
no.

pojavlja
problem 4-izmenskega dela, v
katerem delajo ob nedeljah in
sobotah 6 do 7 delavk na izme-

Seveda, da se tu

no in da ni pricakovati, da
bi se za te delavce v teh dneh
posebej kuhalo, oziroma da bi
vpeljali éetrto izmeno v kuhinji,
ker bi bilo to zelo drago. Poleg
tega pa kuharice pripravijo ob
sobotah zjutraj in jo na to pac
nekdo razdeli. Pri tem pa mo-
ram omeniti, da nase kuharice

nimajo za to nadur plaéanih,
temveé se dogovorijo, da ta das
izkoristijo kot ure v dobrem, kar
je vsekakor hvale vredno.

Zato predlagam, da ne »Sim-
famo« ampak, da jasno izrazi-
mo svoje Zelje in predloge. Do-
govorimo se kako nasSo prehra-
no Se izboljsati in kako te prob-
leme, kateri so, odpraviti. Ver-
jetno teh problemov ne bo vec,
ko bo prenehala z delom cetrta
izmena.

KRONIKA TOZDA PREDILNICA

Izstopili od 1.1.1978 do 22. 4.1978

1. Aleksencev Karolina
2. Dabié¢ ing. Aleksander
. Dezelak Joze

. Guéek Ljudmila
Jovan Amalija
Klepej Martin

. Kovaé Stanislava

. LukeZ Anica

. Medved Danijel
10. Ojstersek Mihael
11. Petri¢ Marija

12. Planinc Stanislava
13. Pristovnik Jozefa
14. Privsek Pavla

15. Pusnik Elizabeta
16. Radujevié¢ Desimir
17. Sajtl Ignac

18. Senica Sonja

19. Stres Ana

20. Skorja Rozalija

21. Vurcer Genovefa
22. Zalokar Anton

ODVIJANJE
INVESTICIJSKO-
SANACIJSKEGA
PROGRAMA V TOZDU
PREDILNICA LASKO

Naglo se pribliZzuje 15. maj,
dan, kateri je po skrajSanem ter-
minu doloéen za pricetek mon-
taze in to montaZe mikalnika in
dveh prstanéevih predilnih stro-
jev iz Poljske in enega mikalni-
ka iz Italije. Stroji iz Poljske so
7e v LaSkem, medtem ko bo mi-
kalnik iz Italije odpremljen takoj
po prvem maju. V mesecu maju
priéakujemo tudiizdobavo nadalj-
njih dveh prstanénih predilnih
strojev in sukalnega stroja za
efektno sukanje iz Poljske.

Gradbeniki se trudimo dokon-
¢ati vsa dela do roka in bodo tu-
di gotovi, ¢e tudi so imeli precej

invalidsko upokojena
sporazumno
sporazumno
invalidsko upokojena
poklicna rehabilitacija
sporazumno
invalidsko upokojena
sporazumno
sporazumno

odhod v JLA
invalidsko upokojena
starostno upokojena
sporazumno

poklicna rehabilitacija
sporazumno

ni pristopil
invalidsko upokojen
sporazumno
starostno upokojena
invalidsko upokojena
sporazumno
starostno upokojen

nepredvidenih del in fo pri zida-
vi zahtevnih kanalov na katere
pridejo montirani trije mikalni-
ki. Od =zaértanih rokov odstopa-
jo projektanti pri izdelavi pro-
jekta za meSalnico, in sicer za-
to, ker Poljski dobavitelj opre-
me za mesalnico ni do danes po-
slal montaZnih naértov, predvsem
za elektroinstalacije, ¢e tudi je
to Ze parkrat napovedal. Nor-
malno je, da se ob taksnih delih
pojavljajo nepredvidene neprijet-
nosti in tezave, katere pa ne bo-
do smele vplivati na nasSe zada-
ne naloge in cilje.

V okviru investicijsko-sana-
cijskega nacdrta je bil predviden
obisk na$Sih dobaviteljev v Polj-
ski in v Itfaliji. Obisk na Polj-
skem je bil namensko predvsem
dose¢i najboljse komercialne po-
goje, istoéasno pa ogled sukalnih
strojev za efektno sukanje in
ogled naprav za meSanje. Ta



Novoizvoljene komisije

IZVRSILNI ORGANI DS
NA RAVNI DELOVNE
ORGANIZACIJE

Uredniski odbor

1. Hribersek Franc

. Rebernak Angelca
. Sieberer Metka

. Kavéi¢ Iztok

. Dobravec Mira

. Zupanc Barbara
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Kemisija za druzbeni standard:
1. Kremelj JoZica — predsed-
nik

Lang Ivanka

. Vidmar Dusan

. Prelogar Dusan

. Preskar Urska

. Rutnik Stana

7. Kovaé¢ Karl
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Komisija za samoupravne akte:

1. Vera Stefan — predsednik
2. Jurejevéi¢ Tomaz

3. Koc¢ar Milan

4. Koncilja Alojz

5. Sola Bozo

Komisija za izobraZevanje:

. Modic Bogo — predsednik
. Skoéir Regina

. Rifelj Jernej

. Bilban Meta

Kosak Jozica
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Komisija za planiranje:

. Maraz Bozo — predsednik
. Pirjevec Ljuba

. Kogovsek Alojz

. Bremec Boza

. Prodan Vanda
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Komisija za inventivno dejav-
nost:
. Lozar Edo — predsednik
Tome Tone
. Tomsi¢ Stane
Culk Ivan
. Friskovec Rudi
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TOZD
»SUROVA TKANINA«

Komisija za samoupravne akte:
1. Ko¢ar Milan — predsednik
2. Bego Nusa
3. Meznari¢ Marica
Komisija za delovna razmerja:
1. Prek Franc — predsednik
2. Vovk Silvo
3. Ostanek Dragica
4. Plesi¢ Francka
5. Mustar Marica
Komisija za ocenitev preizkus-
nega dela:
1. Vilfan Marjan — predsednik
2. Bezlaj Vinko
3. Pirjevec Ljuba
4. Uhan Leon
5. Kosec Joze
Koemisija za sprejem operativ-
nih planov in normativov:
Tkalnica, pletilnica
1. Grmovsek Alojz — predsed-
nik
. Zabukovec Minka
. Merc¢un Ivanka
Kogovsek Jelka
. Valjavec Janez
. Semen Ljuba
. Grujc¢i¢ Marija
. Rajh Stefka
. Blazi¢ Stefka
10. Bibi¢ Mihaela
11. Konjar Viktor
12. Breceljnik JoZica
13. Kocuvan Angelca
Pripravljalnica, barvarna pre-
je, skladiS¢e surovin:
. Husi¢ Milka — predsednik
. Stamcar Stane
. Ambros Ana
Bivic Slavko
Urbanija Lojzka
. Bufolin Ana
Nemec Tilka
. OSep Dragica
. Rizvi¢ Franc
10. Rozman Milka
11. Fras Marija
12. Pusnik Slavko
13. Psak Stanko

TOZD
»GOTOVA TKANINA«

Komisija za samoupravne akte:
1. Koncilja Alojz — predsednik
2. Maleckar Kristina
3. Skulj JoZica
Komisija za delovna razmerja:
. Jerman Oton — predsednik
. Kos Tatjana
. Jeraj Karmen
. JerSe Zinka
. Simiec Helena

Komisija za ocenitev preizkus-
ne dobe:

1. Komatar Dragica —
sednik

© 010Uk N

R

S L

pred-

obisk je bil izvrien v decembru
lanskega leta, in sicer s predstav-
niki uvozne organizacije, delovne
Organizacije in tozda.

Obisk v Italiji pa je bil iz-
Vrien Sele v mesecu aprilu 1978
In jsto¢asno usklajen z odhodom
€nega tehnika in enega monter-
Ja nase temeljne organizacije za
Priuditev montaze, upravljanjain
Vzdrzevanja kupljene opreme, to
J& modernih mikalnikov. Ta obisk
Jé predvsem vseboval program
Ogleda FOR-ovih mikalnikov v
broizvodnji, to je bilo tudi oprav-
Jeno, in sicer v Stirih speciali-
Ziranih, izredno moderno oprem-
lienih in skrajno racionalno or-
8aniziranih predilnicah v Prato.

Pri tem obisku je bila tudi do-
konéno izbrana dodatna oprema
za izdelavo efektivnih prej, ka-
kor tudi naprava za vrecanje
mesanic.

Drugega maja gre na pot eki-
pa treh tehnikov in monterjev na
Poljsko za priuéditev oziroma in-
struktazo za montiranje, upravlja-
nje in vzdrZevanje poljske opre-
me, to je mikalnik, prstanéni pre-
dilni stroji in sukalnik za izdela-
vo efektivnih sukancev.

Grupa se bo zadrzala na Polj-
skem do 14. maja, tako da bo
ze v tovarni 15. oziroma 16. ma-
ja, ko se pri¢ne tudi montaza
poljske opreme.

Vilko Skerbinek

2. Bricelj Marko

3. Andeli¢ Alojzija
4. Tehovnik Brane
5. Dekleva Marija

Komisija za sprejem operativ-
nega plana in normativov:

Apretura, barvarna tkanin, ro¢-
na tkalnica, maloprodaja, skl. got.
izdelkov:

1. Maraz BoZzo —

2. Care Bojan

3. Klobué¢ar Ané¢ka

4. Kosec FranciSek

5. Cankar Angelca
. Skulj Stanislava
. Merkun Janez
. Anzisek Slavka
. Dimitrijevi¢ Vlado
10. Strukelj Marica
11. Lindi¢ Danica

Sivalnica:

1. Svare Magda — predsednik
. Bozi¢ Marinka

. Kosi Sarika

. Klun Vera

. Mohar Fani

. Stingelj Pepca

. Meglié Anica

. Zalig Lidija

. Pe¢jak Marija

TOZD »ENERGETIKA
IN VZDRZEVANJE «

Komisija za sameupravne akte,
delovna razmerja in ocenitev
preizkusne dobe:

1. Kavéic¢ Iztok — predsednik

2. Novak Franjo

3. Mrak Franc

Komisija za sprejem operativ-
nega plana in normativov:

1. Novak Alojz — predsednik

2. Kogovsek Alojz

3. Peklaj Marjan

»DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB«

Komisija za samoupravne akte:

1. Neumann TanjuSsa — pred-
sednik

2. Grabnar Marica

3. Sebjan Betka

Kcmisija za delovna razmerja:
Mohar Pavla — predsednik

. Nikoli¢ Marusa

. Kristan Lojzka

. Merjasec Slavka

. Kosec Sonja

predsednik
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Komisija za ocenitev preizkus-
ne dobe:

1. Bremec RoZa — predsednik

2. Zupan Dori

3. Ferjanci¢ Alenka

IzobraZzevanje

V preteklem mesecu smo v na-
i delovni organizaciji opravili
naslednje izobrazevalne akcije:

Ugotavljanje napak v blagu in
opredelitev vzrokov, katere so se
udelezili kontrolorji I., IL. in IIL
v kontrolni sluzbi.

Kriteriji za ocenitev gotovega
blaga, za kontrolorje I. v kontrol-
ni sluzbi. Snovanje na snovalu
Benniger, za snovalke, tekstil-
ne mehanike, tekstilne mojstre in
tehnologe v pripravljalnici.

Za mesec maj planiramo semi-
narje:

ocenjevanje napak v surovem
blagu in vpliv na osebni dohodek,
za kontrolorje III. v kontrolni
sluzbi.

Odstopanje od normativov ka-
kovosti pri preji in vpliv na na-
daljnjo predelavo, za kontrolorje
I, II. in III. v kontrolni sluZbi.

Sukanje efektnih sukancev na
Allmat sukalnem stroju, za tek-
stilne mojstre, tekstilne mehanike
in instruktorke.

Lastnosti osnovnih surovin —
najlon 6 in 6,6 vpliv vlage in
temperature na predelavo sinte-
riénih filamentov. Nastanek sta-
tiéne elektrike, njen vpliv na pre-
delavo filamenta in odvajanje
statiénega naboja, za tekstilne
mojstre pletilnice.

Vse omenjene seminarje bomo
izvedli samo z naSimi strokovni-
mi delavei. V mesecu maju pa
planiramo tudi seminarje za voz-
nike vilicarjev, katere bo za nas,
v nadi delovni organizaciji orga-
r}iziral_ »zavod za tehni¢éno izobra-
zevanje«. :

Seminarji bodo trije, in sicer
zaradi izmen. Udelezilo se ga bo
50 nasih delavecev med njimi sko-
raj ves strokovni kader tkalnice,
kjer bodo uvedli nov sistem vla-
ganja osnov na tkalske stroje, in
sicer z vili¢arji, kar je za nase
delavce, ki to delo opravljajo,
pomembna pridobitev.

Bogo Modic



Sedanje delo
v tkalnici

V tkalnici prehajajo na 4-stroj-
ni sistem.

Nekatere tkalke Ze nekaj ¢asa
delajo tako, druge pa bodo Vv
kratkem. Vsaka sprememba ved-
no prinese mnozico novosti —
tezav, nereSenih problemov, ki
prej niso bili predvidljivi, treba
se je prilogoditi, nauciti, navaditi.
Zato vsaka sprememba prinese
tudi mnozico mnenj vseh priza-
detih. Kako je sedaj v tKkalnici,
s ¢im se ubadajo, kaj mislijo o
novosti? To sem poskusala ugo-
toviti, ko sem se napotila z be-
lezko v roki k njim.

TOV. PEKLAJ
OBRATOVODJA TKALNICE

Pri vsaki modernizaciji se po-
javi kopica problemov zaradi teh-
ni¢énih in organizacijskih spre-
memb.

V tkalnici smo uspesno resili
faze, ki so bile potrebne za mo-
dernizacijo oddelka.

Program montaZe je predvide-
val:

— odpis in demontaZo starih
klasiénih plis statev;

— dvajset klasi¢nih
preselili v druge prostore;

— Sest obstojec¢ih Giinne stro-
jev prestaviti zaradi smotrnejse-
ga izkoristka prostora, kjer smo
pridobili prostor za 6 novih jac-
quardskih Gilinne strojev.

Ta faza del je dokonéno oprav-
ljena, o uspe$nosti in prizadeva-
nju celotnega oddelka ob tem de-
lu smo Ze porocali. Ob zakljucku
teh del smo odstranili samo bivse
probleme s starimi stroji in se
sreali z novimi problemi, ki so
zaenkrat za vse zaposlene kar do-
volj peredci.

To so:

— pravocasna in strokovno
dobra montaza tkalskih Glinne
strojev;

— priucitev dela na teh novih
strojih;

— organizacijske spremembe
pri celotnem vzdrZevanju, pred-
vsem pri organizaciji in delu na
4-strojnem sistemu.

V konéni fazi, za katero pred-
videvamo, da bo v juniju izvrse-
na, bi imeli na Giinne strojih 4
grupe 4-strojnega sistema. Prav
te dni sta bila montirana 2 stro-
ja za eno kompletno grupo Sest-
najstih strojev (grupa 4-strojnega
sistema).

V mesecu aprilu tkemo na 12
strojih 4-strojno, rezultati dela
kaZejo zelo dobro, saj normo za
4-strojno tkanje dosegajo vse
tkalke, v povpreé¢ju pa se norma
giblje od 110 do 1129

Vendar s tem wuspehom Se
niso reseni vsi problemi. Pri 4-
strojnem tkanju bomo morali
iskati Se boljso organizacijo dela.
Pojavljajo se navade iz dela na
starih strojih, kar je tezko opu-
stiti, po drugi strani pa novega
nadina dela $e nimamo povsem
osvojenega, ker nam vsi problemi
niso Se niti poznani. Za dolofene
probleme, ki Ze obstajajo pri 4-
strojnem tkanju, pa zaenkrat ne
najdemo pravilno resitve, upam
pa, da se bodo problemi zadovo-
ljivo resili.

Samo upravljanje s tkalskim
strojem pri 4-strojnem sistemu
nam ne dela ve¢jih teZzav. Vedéji
problem je ¢is¢éenje teh strojev in
delovnega prostora tkalke, upa-
mo pa, da z raznimi predlogi in

statev

predvsem z dobrim sodelovanjem
grupe kot celote in vsega strokov-
nega kadra v oddelku ne bo tez-
ko odpraviti teh ovir, ki zaenkrat
predstavljajo Se Zgo¢ problem.

Problemi obstajajo tudi pri
pomanjkanju strokovnega kadra,
naprav za vlaganje osnov, vendar
ti problemi ne bodo vplivali na
slabse vzdrZevanje strojev, ker je
pripravljenost strokovnega kadra,
da se tezave premosti.

Zaenkrat lahko refem, da z
manjsimi tezavami vse lepo tece
in preden bo na$ prepotrebni ko-
lektivni dopust si bomo lahko
ogledali tkalnico II., kako izgleda
obrat in proizvodnja z najmoder-
nejsimi stroji.

O samih spremembah pa Ze-
lim, da tudi drugi zaposleni v od-
delku tkalnice povedo svoje mne-
nje o poteku proizvodnje, monta-
ze ali drugih problemih.

ANGELA BRATKOVIC —
TKALKA

Na 2-strojnem se boljSe pocu-
tim kot na starih strojih.

Na 4-strojnem sistemu bo pro-
blem ¢is¢enje. Med ¢iS¢enjem tez-
ko postreze$ druge stroje. Malo
me Ze skrbi. Ce bo zdravje, bo Ze
Slo. Bolj naporno bo. Dvostrojno
zlahka opravi§, potem pa bo ve-
liko ve¢ tekanja sem ter tja. Se-
daj imajo dobro preseZeno normo.
Ce bo pa slab material, pa ne bo
doseganja norme. Tudi od artikla
je veliko odvisno — z bolj$im ma-
terialom bolje delas. Art. 92/16 je
najvec¢ji problem — stroj je tre-
ba zelo Ccistiti, ker je ogromno
smeti in vsega, kar se nabere. Ce
pride napaka na spodnjem blagu,
jo vidi§ Sele, po tkanju 5—6 mi-
nut. Za eno grupo pridejo tri pred-
delavke. Vedno pa preddelavka
vseeno nima c¢asa, da bi pomaga-
la. Treba se bo prilagoditi. Vsak
zactetek je tezak. Noc¢no delo? Te-
Zava je v tem, da ima3 majhne
otroke, ki potrebujejo veliko ma-
terine pozornosti, kadar delas po-
noci, je pa vse zmedeno. Najvec-
krat vidim otroke zjutraj in zve-
¢er. Pri nas je praksa, da so
tkalke samo Zenske. Na zahodu
so tkalei moski. To bi tudi pri
nas resilo problem noé¢nega dela
zensk.

JULKA BEGIC — TKALKA
NA 4-STROJNEM SISTEMU

1. aprila smo zadeli na 4-stroj-
nem sistemu.

Norma — kaks$en dan jo do-
bro preseze§, vcasih pa ne gre.

Odvisno je najve¢ od materia-
la. Ko smo zvedele, da bo treba
delati 4-strojno nam ni bilo rav-
no lahko. Saj bi Se Slo, le ¢isce-
nje dela tezave. Material bi mo-
ral biti v redu, bi Slo 3Se laze.
Poc¢utimo se v redu, se razume-
mo, dela je pa veliko veé Ce
bodo pistole za Cdistiti, bo ze v
redu.

Bomo videli, kako bo z OD —
normo v redu presegamo. Materi-
al se mora izboljsati. Placa —
pravilnik je treba spremeniti. Se-
daj dobimo od presega norme in
kvalitete. Iz tkalnice ne bi $la,
ker sem najbolj vajena. Le pra-
hu se naje§, zelo se prasi. Obljub-
ljajo, da bodo vse poskusili, da
bo bolje glede prahu.

Noé¢na! To je pa res hudo. Ne
ve, kdor ni poskusil. Tezko je za-

radi druZine in otrok (od vsega
nimas nié).

REZKA KUNAVER —
TKALKA NA STARIH
STROJIH

Stare stroje so preselili v I. nad.
Delo je isto kot prej, le prostora
je manj. Vendar kar gre, da gre§
le lahko okoli stroja. Razlika je
tudi v tem, da je dnevne svetlo-
be dovolj, ker so okna. Ropot me
ne moti, sem ga tako navajena,
da ne obéutim. Drugace smo kar
zadovoljne. Prej so bile tri izme-
ne, nekatere so bolne, nekatere
starejSe in res dobro, da ni veé
no¢nega dela. Je namre¢ res hu-
do delati ponoéi pa naj bo delav-
ka mlada ali stara. Posebno se-
daj, ko stanujemo v blokih, kjer
res ni miru. Ko smo prisle gor,
je bilo bolj tako — tak obcutek
kot da nas tiste, ki so ostale dol,
prezirajo, kot da smo manj vred-

ne. Vendar je sedaj tudi to Ze
bolje.

Drugace vse v redu, delamo
pac.

Ce si zdrav, vse gre.

MINKA ZABURKOVEC —
PREDDELAVYKA NA
4-STROJNEM SISTEMU

Nimam pripomb, smo zado-
voljni, material je ze boljsi, le
¢isdenje je problem. Noé¢na ni za-
me tako huda, majhnih otrok ni-
mam, spim lahko.

Vsekakor bi raje delala v 2 iz-
meni.

Ceprav dovolj spi§, ni isto kot
spanje ponodi.

V grupi se vsi dobro razume-
mo. CiS¢enje je res problem:
prah je, umazana so, niso nava-
jene.

Noc¢na seveda vse delavke mo-
ti.

md

Obiskali smo

bolnike

Bolnike smo zaceli obiskovati
nekako pred 13 leti na pobudo
direktorja tov. Rodeta, ki je Ze-
lel, da bi se bolnikom dalo veé
pozornosti. Prvi obiski so bili na-
menjeni tistim bolnikom, ki so
dalj ¢asa bolevali in za katere
$e ni bilo izgleda, da bi se vrnili
na delo. Prvotno so te obiske de-
lali v popoldanskem ¢&asu od 12,
ure naprej. Sedaj pa smo presli
na dopoldanski ¢as. Gremo okrog
8. ure, kajti bolnikov je veé. Obi-
S¢emo tiste, ki so v bolniskem
stalezu nad 30 dni. Prej so obi-
skovali trije élani na ravni DO,
sedaj pa vsak TOZD obiskuje svo-
je bolnike, kar je tudi prav.

Obiskov v nasem tozdu je pri-
blizno od 10—15. Ce je tako ve-
liko §tevilo bolnikov, ima$ zelo
malo ¢asa, da se z vsakim bolni-
kom kaj ve¢ pogovoris. Vsak ti
pa rad pove svoje teZave, poseb-
no ¢e je po katerikoli tezki ope-
raciji. Obi¢ajno jim nesemo
skromno darilce, Sopek roz, pi-
$kote ali sok. Bolniki, ki jih obi-
s¢emo, so preseneceni in sreéni,
ko se jih spomnimo. Tudi mi smo
veseli, ko sliS$imo, kako sprosice-
no pripovedujejo, kako so pre-
stajali te bolec¢ine, ki so za ve-
¢ino #e mimo. Tisti, ki jih obi-
§¢emo v bolnici ali v zavodih,
kjer okrevajo, pa so $e posebno
veseli. Ker imamo precej nasih
delavcev, ki Zivijo izven Ljublja-
ne se tudi ve¢ zamudimo s samo
voznjo. Pri vsakem bolniku se
ustavimo le malo ¢asa. Rad po-
ve, kako je prestajal svojo bole-
zen, operacijo, fizioterapijo in vse
drugo in kako sedaj okreva. So-
delavei, ki med zdravljenjem
(bolniskim staleZem) ne uposteva-
jo zdravnikovih navodil in oprav-
ljajo doma razliéna (tudi tezja)
dela, gledajo na nase obiske kot
na kontrolo in jih niso veseli. Se-
veda je res nerodno, ¢e imas bol-
no hrbtenico, pa te sodelavei do-
bijo pri delu na vrtu.

Resni bolniki pa se tega ne
bolijo, pa tudi ¢e vcéasih kaj ma-
lega postorijo v svojem stanova-
nju. Zelo se bojijo hoditi zunaj,
da jih kdo ne vidi. Mislim, da ti-
sti, ki so na okrevanju po opera-
cijah ali po kateri drugi tezki bo-
lezni, ¢e so le toliko zmoZni iti

ven, naj gredo, ker to tudi spada
v njihovo éimprejsnje ozdravlje-
nje. Premalo se zavedamo, kaksen
zdravnik je zrak, posebno ce je
¢ist. Ni treba delati tezkih spre-
hodov, mogoée 1 uro 1 1/2 in gres
nazaj, se malo okrepéas in leze§
v posteljo, ¢e si je potreben. Tako
pocasi spoznava$, da se ti bliZa
¢as, da bo3 lahko za dalj casa
ostal na sveZem zraku in zagrnil
posteljo, ki si je Ze ves naveli-
¢an.

Tako misli vsak bolnik, ki je
prestal tezko bolezen. Seveda ti-
sti, ki Se ni bil resno bolan, si
tega ne more predstavljati in ne
razumeti. Zato ni ¢udno, da vsak
skoraj pravi: komaj dakam, da
grem delat, pa ¢eprav dobro ve,
da bo zadetek in Se nekaj ¢asa
tezko. Vec¢ine bolnikov dobimo
doma. Vseh ne. Nekateri hodijo
na fizioterapevtske vaje in kon-
trole k zdravniku. Pri tistih bol-
nikih pustimo darilo pri sosedu,
¢e pa ima svojo hiSo, pa kje na
vidnem mestu. Nekateri so uzalje-
ni, ker jih nismo obiskali. Nam-
re¢ bolnike obiskujemo pred po-
membnimi prazniki. Lahko so de-
lavei v bolniski dalj ¢asa in ée
gredo delati ravno takrat, so se-
veda za to prikrajSani. Pa Se ne-
kaj je. Znajde$ se pred pravo
hi$no $tevilko, na vratih stano-
vanja pa zaman is¢e3 njegov pri-
imek, tako moras iskati Stevilko
njegovega stanovanja na podrtem
nabiralniku na spodnjih zvoncih
ali pri sosedih. To ti pa vzame
precej dragocenega ¢asa, ki si ga
namenil njemu. In ¢e vse to do-
bi§, je v redu. Verjemite, zelo
nam je pa tezko, ko jih ne do-
bimo in ko moramo njihovo da-
rilce nesti nazaj v tovarno.

Zato moramo tudi vnaprej go-
jiti to povezavo s temi nasSimi
bolniki, kajti s tem jim dajemo
voljo in upanje v njihovo zdrav-
ljenje, da se bodo ¢imprej vrnili
med nas in bodo zopet zaziveli
tisto, kar so dozivljali pred svojo
boleznijo.

Vsi obiskani bolniki prisréno
pozdravljajo vse sodelavce. Zeli-
jo jim vse dobro, posebno zdrav-
je.

Marica Mustar
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Drage sodelavke

in sodelavci!

Oglasamo se vam po prvih
dneh nasega dela na delovni ak-
ciji »Samac—Sarajevo 78«. V na-
selju Zepace, v katerem biva nasa
brigada, nas je deset brigad. Na-
Sa brigada nosi ime »Milan Mrav-
lje« po narodnem heroju Dolo-
mitskega odreda, ki je padel leta
1944 v zasedi, ki so jo postavili
belogardisti.

Brigada S$teje nekaj manj kot
sto brigadirjev. Zbrali smo se
mladineci iz delovnih organizacij
in 3ol nade obé¢ine Ljubljana-Si-
Ska.

Na trasi, kjer gradimo drugi
tir proge, delamo Ze §tirinajst dni.
Pridobili smo veliko izkuSenj in

se ve¢ zuljev, kajti velika veéina
nas brigadirjev Se ni imela v ro-
ki tega za nas tujega orodja, to-
da s ¢asom se bomo navadili Se
na to in se bomo $e kdaj prija-
vili na delovno akcijo.

Zivljenje v nasem naselju je,
lahko rec¢emo, zelo pestro. Tukaj
delujejo razne sekcije. Najbolj
priljubljena je sekcija za kulturo,
ki prireja brigadne vecere, ki so
zelo priljubljeni pri nas brigadir-
jih. Brigadirski veceri so ena od
oblik spoznavanja in zbliZevanja
mladih, ki Zivimo v nasem nase-
lju. Zbrano nas je okoli tiso¢ bri-
gadirjev, to je deset brigad iz veé
krajev naSe domovine. Tukaj so
brigade iz Sarajeva, Kraljeva,
IlidZe, Lukavcev, Zenice, Zagreba,
Crne gore, Mostara, Prijedora.

Na kratko smo vam poskusali
predstaviti delo in Zivljenje v na-
8i brigadi. Pred nami je Se nekaj
delovnih dni na trasi, delali bomo
Se ve¢ kot do sedaj, da bomo
opravic¢ili zaupano nam dolzZnost,
in da se bomo vrnili v naso ob-
¢ino Sisko in vsak brigadir v svo-
jo delovno organizacijo in Solo
kot udarnik.

Obvezali smo se na samem za-
¢etku akcije, da bomo progo gra-
dili in dokon¢ali do dneva repub-
like in to moramo tudi uresniditi.

Za vse sodelavee vam posiljajo
vasi sodelavci, sedaj brigadirji
brigade »Milan Mravlje«, veliko
brigadirskih pozdravov

ZDRAVO

za vse sodelavke pa brigadirski
CMOK

Pukié¢ Dragan
Mistrafovié Katica
Andelkovi¢ Rade

ST
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Se dan — dva

Nasa sodelavka Katica MiStra-
fovi¢ je nekaj dni pred zakljuc-
kom delovne akcije Samac—Sa-
rajevo napisala naslednje razmis-
ljanje o svojem zivljenju v bri-
gadi:

Se dan ali dva in na stotine
fantov in deklet bo Sirom nase
domovine pripovedovalo zgodbo o
nekem kratkem — in dolgem —
obdobju nasSega mladega zivlje-
nja.

Res, morda je v tem naSem
delovnem tovaristvu bilo tudi kaj
tezkih trenutkov, morda smo bili
vcéasih tudi razocarani, toda pre-
pri¢cana sem, da so bili tudi dru-
gi mnenja, da bi se akcija po-
daljSala vsaj za trenutek — wvsaj
za en dan...

Slovo je blizu, tako zelo, da
je tezko pomisliti nanj, kajti teh
dni, ki smo jih preZiveli skupaj,
ne bomo nikoli pozabili. Slovo je
pred nami, vendar v resnici dra-
gi bratje in sestre to sploh ne bo
slovo, kajti v svojih srcih bomo
nosili to skupno Zivljenje nase
¢udovite mladosti, zivljenje, ki ga
bomo ¢ez leto dni spet zaziveli s
Se vecjim ognjem na drugi akci-
ji. Dan slovesa, ¢e lahko sploh
rec¢emo, da bo to slovo, kajti tudi
po lo¢itvi bomo ostali zdruZeni,
dan, ki se ga vsi tako bojimo, je
blizu.

Tezko se bo loéiti od lopate,
krampa, vozi¢ka, od stotine kubi-

kov zemlje, vsakodnevnega hite-
nja, da bi presegli normo...

Vse to smo imeli zelo radi,
vse brigadirske dogodivséine, ki
so nas resni¢no vezale.

Vse to bo ostalo v nasih srcih,
lepo in nepozabno, ta obéutek to-
varistva bomo odnesli s seboj na
vse strani sveta.

No, ne smemo biti Zalostni, sa-
mo Zal nam bo, da je ta lepi del
naSega Zzivljenja trajal tako malo
¢asa, Zal, da se nismo Se bolje
spoznali med seboj.

Se enkrat vsem: zdravo, zdra-
vo, zdravo.

Katica Mistrafovic

Nasi brigadirji so se ze vrnili. V naslednji
stevilki nam bodo ve¢ povedali o svojem delu.

od 15.—19. maja:

Se nestanovitno vreme, ki se
bo polagoma umirilo.

od 19.—31. maja:

Z juznimi vetrovi bo po 21.
temperatura porasla do 25. sto-
pinj, s tem se bo zopet porusilo
ravnovesje in bodo nastopile ne-
Vihte s tofo. Okrog 30. znatna
ochladitev =z ekstremnimi vre-
Mmenskimi razlikami v Evropi.

od 1.—8. junija:

Po majskih nevihtah bo na-
Stopilo sorazmerno mirno vreme,
lemperatura bo zopet narasla ins
tem soparno ozradje, ki bo do-
Seglo svojo kulminacijo okrog
D,

od 5.—15. junija:

Hladen zrak bo zopet prodi-
ral na celino in povzrotal ne-
Vihte in ohladitve. Medmonsun
Nad Evropo bo prinesel izredno
Nizke temperature v visjih le-
Bah,

od 17.—23. junija:

_ Viginski tlak, ki se bo usta-
Vil nad Azori bo prodrl s seve-
fa ter ustvaril pri nas sonénoin

toplo vreme posebno v zahod-

nih in severnih predelih.

od 23.—26. junija:

Ponovno nevihtno vreme z
nalivi.

od 28.—30. junija:

Z dvigom temperature bo na-
stalo zopet teZko in soparno vre-

me.
A.J.

PRIZNANJA
IN NAGRADE

V lanskem letu 1977 smo preje-
li na raznih sejmih in razstavah
za pohistveno opremo ter notra-
njo dekoracijo kar 5 priznanj.

Zbirka teh priznanj je kar pe-
stra, in sicer: dva Ljubljanska
zmaja kot najveéji priznanji na
sejmih »Moda 77« in »Salon po-
histva 77« v Ljubljani, nato bro-
nasta plaketa, pridobljena na Raz-
stavi domace in umetne obrti v
Slovenj Gradcu, diploma za do-
ber dizajn, zasluzena na XV.
Mednarodnem sejmu pohistva,

opreme in notranje dekoracije v
Beogradu ter ¢astna pohvala na
BIOT77 v Ljubljani. Poleg tega
naj Se omenimo razne pohvale in
jubilejna priznanja, po Stevilu kar
petnajst, od raznih delovnih or-
ganizacij, s katerimi poslovno so-
delujemo bodisi kot nabavitelji
ali kupci. Tu so $e priznanja raz-
nih drustev, katera smo prejeli
v znak zahvale za human odnos.

Vsa ta priznanja imajo tudi
reklamni in prodajni pomen, ker
povecujejo popularizacijo in ugled
Dekorativne in njenih izdelkov
med Sirokim krogom potrosnikov
in tudi ne nazadnje pomenijo
zvrst humane in druzbene vloge
naSe delovne organizacije v druz-
bi.

Vladana Pardubsky



Kam naj dam
otroka?

Kje bo otrok, ko bosta starsa
na delu? To ni le skrb matere,
oceta, to je skrb nas vseh, to je
skrb nase socialisti¢ne druzbe.

Stvar, zato so se takoj prva
leta po vojni, ko so se matere
vedno bolj vkljuéevale v delo, za-
¢eli graditi otroski vrtei in »DID«
Dom igre in dela. Prva leta var-
stvena mesta v teh ustanovah ni-
so bila polno zasedena. Toda Ze
nekaj let kasneje so bili vrtei
polni in nastajale so nove potre-
be po varstvenih ustanovah.

V zadnjih 10 letih pa je za-
radi hitro nastajajo¢ih stanovanj-
skih sosesk in vedno veéje zapo-
slenosti Zensk ta problem Ze tako
akuten, da ga po ustaljeni poti ne
moremo razresevati. S sredstvi
samoprispevka I in II bomo v
Ljubljani pridobili visoko Stevi-
lo novih mest v vzgojno varstve-
nih ustanovah, vendar Se vedno
ne dovolj za sedanje potrebe. Vsi
druzbeni ¢initelji se moéno zave-
dajo posledic tega primanjkljaja,
zato so predlogi, da tudi delovne
organizacije s svojimi sredstvi
skuSamo reSiti varstvo otrok pri
njih zaposlenih starsev.

Kako je s to problematiko v
nasi delovni organizaciji, pa smo
zeleli izvedeti. Anketa o potre-
bah po varstvu predSolskih otrok
nasih delavcev, kako smo v de-
cembru 1977 posredovali vsem
nasim delavecem, ki imajo pred-
Solske otroke in tudi mladim za-
koncem, ki raz$irjeno druzino
Sele naértujejo. Anketa je vsebo-
vala 11 vpraSanj, nanj pa je od-
govorilo 155 delavk in delavcev.
Odgovore smo sanirali po kra-
jevnih skupnostih v obéini Ljub-
ljana-SiZka, kjer je najve¢ nagih
delavcev, nato po ostalih 1jub-
ljanskih obéinah in tretje $e dru-
ge obéine od kjer se vozijo nasi
delavci. Glavni namen ankete je
bil, da ugotovimo, kje in v kak-
Snem c¢asu Zelijo imeti nasi de-
lavei urejeno druZbeno varstvo
svojih otrok.

Pri¢ujoci zbirnik dovolj nazor-
no prikaZe Zelje in potrebe (glej
tabelo!).

Komentar k tem ugotovitvam
je naslednji:

Krajevna skupnost Dravlje je
naSsa KS, na katerem obmoédju
imamo v zadnjih letih kupili 80
stanovanj. Te stanovanjske soses-
ke pa so Zal samo soseske brez
potrebnih objektov druZbenega
standarda. Prav zato velika ve-
¢ina teh delavcev izrazajo Zeljo
po ureditvi otroskega varstva v
lastni delovni organizaciji. Tudi
delavci z drugih KS izrazajo Ze-
ljo po ureditvi otroSkega varstva
v delovni organizaciji, vendar ne
v tako Stevilnih primerih. Konéna
Stevilka kaZe, da delavci, ki niso
v neposredni blizini DO, zelijo
urejeno otrosSko varstvo v krajev-
ni skupnosti, kjer zivijo.

Zanimivi so naslednji odgovo-
ri, kjer od 105 dokumentiranih,
ki nimajo urejenega varstva, kar
45 Zelja za varstvo v drugih
izmenah z razlofenimi d¢asi, pre-
mnogo celo do 23. ure. In kaks-
ne zakljuéke bi lahko strnili s
teh ugotovitev?

Druzbeno varstvo otrok na-
S§ih delavcev ni zadovoljivo re-
Seno. Otroci so v veéini v var-
stvu lastnih starSev ob vediz-
menskem delu, ali pa kar starih
starSev. Ti otroci pa prav goto-
vo ob preveliki delovni obreme-
njenosti nimajo tako nadrtne
vzgoje in priprave za $olo kot
jo imajo otroci v VVZ.

Tudi varstvo otrok za zapo-
slene starSe v dveh izmenah S3e
ni povsem urejeno. Spalne so-
seske so redili samo del delav-
c¢evih tezav, zato moramo pod-
pirati vsa prizadevanja za ce-
lovite stanovanjske soseske.

V krajevni skupnosti Drav-
lje bo potrebno sodelovati z
moZnimi finanénimi sredstvi za
hitrejso izgradnjo prepotrebne
vzgojno-varstvene ustanove.

Jozica Krmelj

IZ UST OTROK...

Bilo je petnajstega v mesecu.
V na$i delovni organizaciji je to
ponavadi izpladilni dan.

Vhod tovarne je tega dne
bolj obiskan. Sodelavce iz ko-
lektiva pridejo ¢akat moZje, Ze-
ne, fantje, otroci. Je paé »plaéac.
Nujno je hitro poravnati neke
ra¢une, dolgove. Domenjeni so
za ta ali oni nakup, ki »visi Ze
celi mesec v zrakuc.

Tudi na drugi strani Celov-
Ske ceste na avtobusni postaji je
gneéa. Z veliko muko se stla-
¢imo v »osmico«. Sedaj je mest-
ni promet tudi samopostrezZen.

Sofer je obenem sprevodnik.
Pred menoj vstopa v avtobus tu-
di sodelavka iz nale priprave. Z
njo je tudi plavolasa héerkica.
Stara okoli deset let. Mogoce
manj. Ima ¢edne modre oc¢i. V
aviobus wvstopi pred materjo.
Mati medtem vrie v skrinjico
denar za voinjo. Sofer avtobusa

pogleda deklico, nato mamo ter
2zacéne vpiti.

»To ni prav, da se deklica, ki
je stara veé kot deset let, pelje
2a poloviéno ceno. Tovaridica,
takoj placajte preostanek. Sicer
ne bom odpeljall«

Na3a sodelavka je zacela $o-
ferja ogoréeno prepricevati, da
ji to Se na misel ne pride, da bi
hotela mestni promet preslepiti
in sebe okoristiti; povedala je
Soferju, da ji je Zal, ker nima
nobene héerkine izkaznice pri
sebi, da bi mu dokazala. da §e
ni stara 10 let.

V aviobusu je zavladala na-
peta tiSina.

Nenadoma pa skoéi dekletce
pred S3oferja in se postavi po-
konci in reée: "MOJA MATI NI-
KOLI NE LAZE!«

V avtobusu ni nihée zinili be-
sedice. Sofer je molée pritisnil
na gumb, zaprl vrata in odpe-
ljal. Vse do postaje na Ajdoviéi-
ni je v vozu vladala nenavadna
tiSina. Vedina potnikov je bila
zamiS$ljena. Celo Sofer je pozabil
ustaviti na eni vmesnih postaj,
mudilo se mu je.

Na ploéniku pred »Semenar-
no« na Ajdoviéini, kjer je vedi-
na potnikov izstopila, je k nadi
sodelavki in njeni hcerkici pri-
stopil starej§i sivolasi tovaris,
tudi potnik iz avtobusa. Pobozal
je deklico po licih, ter materi
glasno povedal:

»Tovarifica, iz wust svojega
otroka ste si pripravili hvalol«

Potniki smo se razpriili po
ljubljanskih ulicah. In glej, tudi
ta odveéni aprilski sneg je pre-
nehal padati.

k-

Mladost je neumnost, ki jo
more ozdraviti le starost.

Mladost je dJudovita stvar.
Kaksen =zlo¢in, da jo dajemo
otrokom, ki jo zapravljajo.

Mladost je paradiZ Zivljenja;
radost je vedna mladost duha.
Veéna mladost je v izvirih,

ne v steklenicah in sodih in kle-
teh.

Zmota mladine: Stevilu svojih
doZivljajev pripisujejo veéjo vaz-
nost kot njihovi globini.

Skoda, ker se z Zivijenjskimi
te2avami ne srecujemo v sedem-
najstem letu, ko mislimo, da
smo najbolj pametni.

Mlad ¢lovek brez nadarjeno-
sti je star &lovek.

Ne po-

i i i trebu- g i Otrok
gBchI]-EN%N A SKUPNOST E}ﬁogﬁok n?aileor? 1022?3 Za varstvo skrbijo Stsmdlgugig'io = jejo I:é‘:.st%g Cas varstva Do katere ure VzV?Z
(]
? —o g —
13, LA e 0e 316D (B 2 "g "g.g 1, .2 3 _ve&& ne KS DO g § FIge TR g S
385 8l i § .8
SISKA
Dravlje 9 13 3 5 6 12 11 1 2 3 9 13 2 4 6 11 11 8 8 2 1 5 4
Koseze 2 2 i 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2
Kom, Staneta 2 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2
Litostroj 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 : § 1 1 1 1
Medno 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Medvode 3 3 2 4 2 4 6 1 5 2 2 3 1 2 3 2 1 2 2
Milan Majcen 2 1 1 1 1 1 1 3 1 2 1 1 2 1 1 2
Pirnice 2 1 2 1 3 2 1 1 2 2 2
Podutik 2 2 3 5 1 1 3 1 1 2 3 2 2 3 2 3 2 2
Zg. in Sp. Sidka 1 10 2 3 8 3 2 3 1 B 11 3 1 8 2 7 2 T 2 6
Smartno 1 1 1 1
Sentvid — StaneZice 4 5 3 6 4 2 6 14 1 6 5 1 4 3 4 2 5 3 1 1 1 3
— Gunclje
Sercerjevo 1 1 1 1 1 1 1
ViZmarje : 1 3 2 2 2 2 2 2 1 3 1 3 1 3 1
Skupaj SISKA 4. 3T 37 20 38 21 28 38 2 9 5 42 40 6 18 34 25,71, 81 29 30 s 17 B
BeZigrad 8 6 4 12 3 1 11 1 0 2 10 6 11 5 HIEs 2 3 1
Center 1 2 2 1 2 1 3 1 1 1 2 2
Moste-Polje 3 2 1 3 3 3 1 3 3 4 1 4 1 4 1 2
Vié¢-Rudnik 1 6 8 4 10 3 4 11 3 1 11 4 3 4 9 5 9 5 7 2 1 3 2
Skupaj ljubljanske obéine 85 53 40 31 65 30 34 65 2 1434874 B2 n 80 B k3o 2. 14458 38 57 40 53 9 T 2 36
Druge obéine 9 8 5 1 7 4 6 8 1 a 6 3 3 5 3 2 3 4
VSE SKUPAJ 61 62 %31 73 8" 38" T2 2 18 T v 68 68 9 3 27T 64 41 60 45 56 Bage. 800 26 40
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Xl. TEKSTILIADA V KEGLJANJU LJUBLJANSKE REGIJE

NaSi kegljaci zlati

V soboto in nedeljo, 15. in
16. aprila je na kegljis¢ih v do-
mu samoupravljalcev za BeZi-

gradom potekala XI. Tekstiliada’

Ljubljanske
krovitelj
kolektiv

Nasa Zenska in moska ekipa
Se je za to pomembno tekmo-
vanje pripravljala ze dalj ¢&a-
sa. Organizirali in wudelezili so
se vrsto tekem z veé kegljaski-
mi drusStvi iz delovnih kolekti-
vov v nasi obéini in izven nje.
Na teh tekmovanjih so opravi-
li selekecijo in izbrali med seboj
prve ekipe. Obenem so si prid-
no nabirali telesno kondicijo, ki
je pri keglja¢ih Se kako potreb-
na.

regije,
in organizator je
Centromerkurija.

katere po-
bil

Kapetan nasih kegljadev tov.
Vovk Silvo, ki je tudi élan prve

ekipe je pred zacetkom tekmo-
vanja, dajal svojim varovancem
Se zadnje takticne napotke. Vsi
tekmovalci tako zZenske in mos-
ki so bili umirjeni, pripravljeni,
da se trdo zagrizejo in z natané¢-
nimi meti, ¢imc¢astnejse zastopa-
jo oranzno barvo nasSe Dekora-
tivne. Ob tej priliki so bili ob-
le¢eni v nove drese.

»Silvo, kako si zadovoljen s
pripravami in kaj pri¢akujes od
danasnjega tekmovanja?«

»S pripravami sem zadovo-
ljen. Vsi kegljaédi so se redno
udeleZevali vseh tekem in tre-
ningov. Stvar so vzeli zelo res-
no. Nekoliko manj sem zado-
voljen z Zensko ekipo. Na$ cilj
je, da se uvrstimo v republiske
finale. Zasesti moramo eno iz-
med prvih treh mest.«

v Dekorativni ni-

»Zenske
smo Se nikoli razocarale«

Ostalo naj povedo rezultatiin
dosezena mesta na XI. Tekstili-

adi:

Iz ogrevanja na dvorisSc¢u pred
kegljiS¢cem se je vrnil tov. Ri-
felj Jernej.

»Jernej? Si
tekmo optimist ali

»Jaz sem vedno optimist. Vi-

pred danasnjo
pesimist 2«

del sem, da si se pred trenut-
kom pogovarjal s tov. Vovkom.
Menim, da je nujno povedati,
da je Silvo izredno sposoben
organizator. Ce ne bi imeli v
nasi sredini njega, ne bi bilo ta-
ko kot je. Nekje pricéakujem, da
se bodo danes pokazali sadovi
nasega vetletnega dela na tem
Sportnem podrodju.

Saj kegljanje ima v Dekora-
tivni Ze, kar tradicijo. Ze nad

sedem let, kar je nas za keg-

ljanje =zacel navduSevati tov. Nasim kegljacem zelimo wve-
Kersi¢ Tone. To je pionir keg- liko uspeha na republiskem pr-
ljanja v Dekorativni. Njegovi venstvu, ki bo maja v Medvo-

nasveti so vedno koristni.«

dah. Vabljeno je ¢im veé navi-

jacev. F. H.
Foto: Stane Zavasnik

In kaj meni najboljsa keg-
ljacica tov. Sokli¢ Mimi?«

Moski-berbeno Ekipno moski in Zenske:

1. RaSica 801 kegljev 1. Dekorativna 327 tock
2. E-Centramerkur 786 kegljev 2. Centromerkur 264 tock
3. Tekstilcommerce 781 kegljev 3. Rasica 228 tock
4. Julon 752 kegljev 4. Tekstilcommerce 210 tock
5. Dekorativna 745 kegljev 5. Tekstilna Medvode 191 tock

Tekmovalo je 11 ekip Tekmovalo je 13 ekip.

Moski posamezno 1 < 200 lucajev
Zenske-posamezno

2 i ’ 1. Merkur J. Dekorativna 868 kegljev
1. Peta¢ F. Rasica 407 kegljev 2. Petaver M. Dekorativna 866 kegljev
2. Gluhak S. E-Centromerkur 395 kegljev 3. Bicek S. Tekstilcomm. 854 kegljev
3. Sokli¢ M. Dekorativna 383 kegl].ev 4, Stefanc K. Tekstilcomm. 853 kegljev
4, Ermenc M. Nama 383 kegljev 5. Pribernik P. Pletenina 851 kegljev
55 Gub_o S. T. Medvode 378 kegljev 15. Rifel J. Dekorativna 830 kegljev
6. Kalin R Dekorativna 377 kegljev 30. Vovk S. Dekorativna 803 kegljev
9. Hrasf:{nk 0. Dekorativna 354 kegljev 38. Tomazi¢ J. Dekorativna 782 kegljev
20. Nagli¢ M. Dekorativna 320 kegljev 40. Sinkovec E. Dekorativna 781 kegljev
Tekmovalo je 43 kegljacic Tekmovalo je 78 kegljacev
Zenske — pari 2 > 100 luéajev W ds —aE el gl LA
e A : . 1. Merkun-Pecdaver Dekorativna 1734 kegljev
;- (S}ﬁ%(l)cﬂ?é;lﬁn ge%ﬂggi;gga $gg ]éegij'ev 2. Sajovic-Stefanc Tekstilcomm. 1684 kegljev
WDt ate ey © e l_eglj_ev 3. Pogadar-Rihar E-Centromerkur 1668 kegljev
3. Pe o SRAHEE] 27 keg 1oy 4. Bic¢ek-Podjet Tekstilcomm. 1663 kegljev
4. Burja-Seljak Rasica : 693 kegljev 5. Skrjanc-Novak FE-Centromerkur 1657 kegljev
5} Gluh_avk-Pevec_ E-Centromerkur 689 kegljev 12. Rifelj-Tomazi¢ Dekorativna 1612 kegljev
6. Nagli¢-Hrastnik Dekorativna 674 kegljev 17. Vovk-Sinkovec Dekorativna 1584 kegljev

Tekmovalo je 21 parov Tekmovalo je 39 parov

Zenske ekipno Moski ekipno

1. Dekorativna 1434 kegljev 1. Dekorativna 4930 kegljev
2. Rasica 1420 kegljev 2. E-Centromerkur 4929 kegljev
3. Tekstilna Medvode 1339 kegljev 3. Tekstilcommerce 4895 kegljev
4. E-Centromerkur 1290 kegljev 4. Julon 4810 kegljev
5. Totra 1258 kegljev 5. Nama 4792 Kkegljev

Tekmovalo je 12 ekip. Tekmovalo je 13 ekip
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Nasi novi upokojenci

Zanimivo Zivljenje. Predvsem
v mladosti, polno bridkosti. Ce
jo Cclovek gleda tako, kot sem
jo tisto nedeljsko dopoldne, ko
sva se dobila v njeni hisi, ni vi-
deti, da je njen Zivljenjski list,
ki ga izpisuje dvainpetdeset let,
taksen.

Rozka je bila vseskozi tisti
¢isto meposredni proizvajalec iz
baze, ki je zrastel iz nadih zdra-
vih, postenih, proletarskih ljud-
skih mnozZic. V Dekorativni je
bila 30 let. Vseskozi je bila tkal-
ka.

»Doma sem iz Preiganja —
tam blizu Jan¢, na ono stran
proti Litiji.« Tako se zaéne nje-
na pripoved. Osnovno S$olo je
koncéala v domacem kraju. Pisa-
la se je Gor8e. To ime kmetije,
predvsem njenega odleta, je bilo
pred vojno in med njo znano
dale¢ naokoli.

ROZKA BENEDEK

Svojo pripoved je razpletala
pocasi in vedno bolj podrobno.

Ves ¢&as vojne je bila akti-
vistka. Bila je clanica SKOJ. Ve-
likokrat v nevarnosti, da izgubi
Zivljenje. Bila je kurirka, teren-
ka, proti koncu vojne skojevski
aktivist. Ves ¢as NOB je sodelo-
vala s partizani Zasavskega ba-
taljona in Slandrove brigade.
Povedala mi je veliko doZivija-
jev iz tega obdobja. Kako je no-
sile posto partizanom na polo-
Zaje, hrano, cigarete. Kako je
pomagala zdraviti in skrivati ra-
njence na svojem domu. Najbolj
v spominu ji je ostal partizan,
katerega so zdravili veé kot leto
dni. Ozdravel je. Nato je odiel
med borce Slandrove brigade.

»Pa kolilko skritih bunkerjev

smo naredile skojevke. Ti hribi
in goS¢ave okoli Jané so bili
prav pripravni za to.«
_ Zaradi sodelovanja v NOB
ima priznana dvojna leta. Zaslu-
Zila jih je. Kmalu po vojni je
prisla v Ljubljano. Rozka je iz
tiste generacije, ko so morali
mladi zapustiti kmetije in se za-
posliti v industriji. Revolucija
je tako zahtevala.

»V slugbo me je sprejela tov.
Jozica Krmelj. Se danes se jo
spomnim. Bila je mlada in lepa.
Zglo prijazna. Odsila sem v tkal-
nico.«

Vprasal sem jo, zakaj se tudi
vnaprej ni vkljudevala v aktivi-
sti¢no delo. Saj sposobnih in za-
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vzetih Zen, ki bi delovale na
druzbenopoliticnem podroéju
nam primanjkuje Se danes. Roz-
ka mi je odgovorila, da za tako
delo po osvoboditvi ni bila roje-
na. V vojni je bilo to drugace.
Po osvoboditvi je bilo potrebnih
veliko pridnih rok. Gradili smo
novo domovino. Stroji so oZive-
li. Gradile so se ceste, tovarne.

Tam =za strojem v tkalnici se
je nadaljevalo njeno delo in Ziv-
ljenje. Bila je tudi v brigadi. Ne-
kaj mesecev. Trdo smo delali.
Bilo pa je lepo, ker smo nekaj
ustvarili.

Med pogovorom je Rozka
vedkrat pogledala na steno. Tam
visi pohvala Dekorativne, ki jo
ji je dal delavski svet. Na po-
hvali pise, da ji delavski svet
daje pohvalo za pridno, vesino
in poZrtvovalno delo. Da je za
vegled drugim. Ponosna je na to
pohvalo.

Med najinim pogovorom je v
kuhinjo vedkrat pritekla Stirilet-
na Irenca. To je héi njenega bra-
ta, s katerim imata skupaj hi-
j0-dvojéka. Rozka se je vedno
vidno razveselila Irence. Zdelo
se mi je, kot da ji je zasijalo
sonce v oc¢eh. Irenca je Rozko
vedno za kaj poprosila; ...»teta
Rozka, oble¢i mi hlacke, peta,
daj mi to sliko, teta daj, mi...«

»Ja, to Irenco imam tako ra-
da, kakor bi bila moj otrok. Se-
daj imam déas, njej se bom po-
svetila. Vzgoja otrok v dana$-
njem Gasu je izredno pomemb-
na. Za to bom imela dovolj ¢a-
sa. Samo, da 2 moiZem narediva
e fasado na hidil« Na vprada-
nje, kateri trenutki so ji najbolj
pri srcu iz Dekorativne, mi je
Rozka povedala, da so bili to tli-
sti ¢asi, ko smo izgradili kakSen
nov obrat, potem pa je bila ve-
selica. Veselila se je delovnih
zmag. Tudi na teh praznovanjih
ni mirovala, takrat je kelna-
rila.

Vseh trideset let se je dobro
poéutila v Dekorativni: »Najvec-
krat sem se psihiéno odpodila v
tovarni. Ja, in to 2a strojem. Po-
zabila sem na tedave, ki so se
nakopicéile doma.« Na vpradanje,
kako se je razumela s svojimi
sodelavei in nadrejenimi, mi je
Rozka duhovito odgovorila: »Mi
vsi v Dekorativni bi pripravili
izvrstno solato. Nekateri bi bili
kis, ker so vedno kislega obraza
2 jedkim jezikom in jezljivo na-
ravo. Drugi bi bili sol, ker so ta-
ko »pametni«, da so nam vedno
pamet solili in hoteli vse naj-
bolje vedeti. Drugi pa smo bili
kot olje.

Mislim, da je Rozka s tem
primerom odkrila wveliko Ziv-
ljenjsko modrost. Ker sem Se
kar naprej »vrtale » njo, da bi
to prispodobo analizirala, sva
prisla do naslednje wugotovitve,
ki je paé najina.

Clovek v druzbi, predvsem pa
v delovnem kolektivu, mora biti
kakor olje, ki wvse ublaZi, da
gladko tece, brez vrocega trenja
in glasnega Skripanja; pri tem
pa se sam nikoli ne zlije 2 dru-
go tekocino, marve¢ ohrani svo-
jo samostojnost in posebnost.
Menila sva, da je to res vsa pri-
spodoba samostojnosti in ravno-
teZja v druZbi. So pa ljudje, ki
so v kolektivu kot kis: kisli in
jedki, da bi vse razjedli, @ so po
svoje dragoceni in potirebni, Ce
niso preve¢ kisli; drugi so res
kot »sol zemlje«, potrebni, da s

svojo pametjo svetijo v okolici,
tretji pa so zato dobri in gladko
teico¢i; kot olje, ki ga je treba
povsod priliti, kjer zacne Skri-
pati, da preprecimo tremja in da
vse gladko tece.

Rozka je menila, da kolektiv
razliénih ljudi lahko zelo sloino
Zivi, samo nekateri morajo biti
kakor olje.

Juha na Stedilniku je lepo za-
diSala. Disalo je po vseh vrinih
zacimbah. Cloveku tak vonj po-
veroc¢i tek. V kuhinjo je spet pri-
tekla Stiriletna Irenca. »Teta
Rozka, ve§ kaj, sosedova muca
pasie o

Rozka, $e na mnogo srecnih
in predvsem zdravih let ti Zeli-
mo tvoji sodelavci!

Franci Hribersek

ZAHVALA

0Ob odhodu v pokoj se spomi-
njam svojega prvega prikoda v
Dekorativno. Tedaj sta me spre-
jela bivsi generalni direktor tov.
Rode in kadrovik tov. Kermelje-
va. Stara sem bila 49 let in do
tedaj mevajena dela v tovarni,
vedno sem delala le na kmetih,
S tezkim srcem sem prestopila
prag tovarne. Prijazne besede vo-
dilnih pa so mi vlile veliko za-
upanja vase, ki sem ga takrat po-
trebovala.

Dvajset let sem delala kot
snazilka. Vsako delo sem oprav-
ljala = veseljem in se wveselila
uspehov Dekorativne. Na vseh
oddelkih sem srecavala dobre
kolege in tovariSe. Vodilni de-
lavei so bili vedno prijazni, ni-
koli mi niso dali ¢utiti, da sem
kot znaZilka manj vredna, na-
sproino, spoStovali so moje pri-
zadevanje in delo. Tovarna je
postala moj drugi dom. Leta so
hitro minila in v zado$cenje mi
je, da sem bila zdrava in sem
kljub visokim letom svoje delo
lahko opravljala, ne da bi bila
en dan v bolniSki. Letos, ko sto-
pam v pokoj pri 69. letih, mi je
pri srcu tedko, obenem pa sem
vesela in ponosna, da me je imel
kolektiv rad, Lepa darila, ki sem
jih dobila, prisréen stisk rok in
tople besede ob slovesu, ki jih
slisim $e sedaj, mi narekujejo
posebno =zahvalo. Ganjena sem
bila nad prisréno pozornostjo
vodilnih tov. Nebca, KoleSa, Ko-
c¢evarja in Krmeljeve, ko sem se
poslavijala od Dekorativne.
Vsem delavcem Zelim Se v naprej
mnogo delovnih uspehov in pri-
znanj v domovini in izven mnje.

Jancarjeva

DRAGI NEKDANJI
SODELAVCI
IN SODELAVKE!

Ceprav sem v pokoju nimam
mira prej, da vam za praznik de-
la iskreno cestitam.

Vesela sem, ko dobim va$ déa-
sopis, vsega precitam, wvsakega
uspeha sem vesela 2 vami.

Saj leta, preZiveta v takem
kolektivu, se ne pozabijo tako hi-
tro, 2di se mi, da smo se vedno
privajali na nekaj novega. Tovar-
na pa je rastla in se razvijala,
enkrat novi stroji, tehnologija in
zidava, pa spet moderni stroji.

Ce se mi prikaZe v spomin
stara barvarna v obraiu B, ko
smo v vreli ¢rni barvi po dve uri
obradale prejo, pa sopare, da na
dva metra nisem videla sodelav-
ke, mora$§ biti vesel napredka in
razvoja tovarne, kakrina je da-
nes.

Ce $e pomislim ma susilnico
preje v obratu B, kjer smo se
vsako jutro eno uro prav kuhale
v vrodini in obesale palice s pre-
jo. Pa se mi =di, da smo bile kar
zadovoljne.

Spomnim se govora tov. direk-
torja, ko je ob mneki priliki de-
jal: »TovariSice, mi lahko zvisa-
mo osebni dohodek, toda treba
je obnavljati, ée me bomo =za-
ostali in ¢as mam bo uSel.«

Prav je imel. S ¢éasom v ko-
rak smo gradili, mnogo je bilo v
zadnjih dvajsetih letih narejene-
ga, in VI gradite dalje.

Tilka Schweiger

Ob svojem odhodu v pokoj
se zahvaljujem delovni organiza-
ciji za prijetno slovo, sodelavcem
tkalnice pa za prelepo darilo, ki
me bo vedno spominjalo nanje in
na leta, ki smo jih preziveli sku-
paj.

Vsem delavcem »Dekorativ-
ne« Zelim Se veliko uspeha pri
delu.

Marica Kern

Krvodajalci
— hvala

Clovek pravzaprav v nasSem
tempu Zivijenja Zivi zelo zase in
za svoje osebne potrebe in Ze-
lje. Vse preveckrat si moramo
priznati, da se nas teZave, pro-
blemi in stiske drugih ne ticejo.

Vendar nam wvsaj nekatere
stvari vracajo vero v Cdloveka,
v solidarnost in obdutek dobro-
te, tako je tudi s krvodajal-
stvom. Darovati kri — re§iti Ziv-
ljenje — mnajveé, kar lahko ¢&lo-
vek stori ¢loveku dobrega.

Ne moremo bili vsi =dravni-
ki, kirurgi itd., da bi vsak dan
reSevali ljudi njihovih bolein in
stisk. Lahko pa pomagamo dru-
gate — s svojo krvjo, ki jo bo-
do zdravniki dali meznancu, po-
trebnemu pomoci. To prav do-
bro vedo in vestno izpolnjujejo
vsi krvodajalci.

Skromna pozornost za ta hu-
manitarna dejanja so priznanja,
ki jih za 5-krat, 10-krat, 15-krat
in 25-krat darovano kri podelju-
je RK.

Letos so nadi krvodajalci ta
priznanja prejeli v nadi DO. Go-
vorila sta jim, poleg predsedni-
ka sindikalne organizacije, tov.
Sinkovca in generalnega direk-
torja, tov. Nebca, tudi tov. Buric,
predsednik komisije za krvoda-
jalstvo in dr.Voglar, predsednik
obdéinskega RK obdine Siska.

Krvodajalec Rudi Skulj je
prejel priznanje za 25-krat daro-
vano kri. 1

Taka srecanja krvodajalcev
bodo wvsako leto za vse tiste, ki
bodo prejeli priznanja RK, tj. za
tiste, ki bodo darovali kri 5-krat,
10-krat, 15-krat in 25-krat.

Evidenco krvodajalcev je vo-
dil obdinski RK in vse, ki so bili
pomotoma izpudceni, naprosa-
mo, da se oglasijo v kadrovski
evidenci.

Vsem krvodajalcem izraZamo
vse spoStovanje do njihovega
humanega odnosa do ljudi; vsem
sodelavcem, ki se $e niso odlo-
G¢ili za to humano dejanje, pa
svetujemo, naj premislijo, ali
morda ne bi mogli tudi oni po-
stati krvodajalci.



gasilski
koticek

PONOVNO! KADIMO,
KAJ PA POZAR?

Ravno na dan, ko je izSel
Glasnik in je bil v njem objav-
ljen ¢lanek gasilskega drustva o
nevarnostih, ki jih lahko povzro-
¢i malomarno priZgana cigareta
ali tako odvrZen cigaretni ogorek
je v nasih obratih zagorelo. K
sre¢i neke velike $kode ni bilo.

Govorimo pa Ze lahko o veliki
Skodi, ki jo nam danes jutri po-
vzro¢ijo malomarni, nepouéeni so-
delavei v skladi$¢u gotovega bla-
ga. Nepoudeni v preventivi, ki jo
moramo upoStevati vsi. Preventi-
vo, ki jo moramo obvladati vsaj
tako kot svoje delovno opravilo,
¢e ne bolje. Zagorelo je 13. 4. ob
8.15 v skladis¢u gotovega blaga.
Skoraj zanesljivo ugofovljeno je,
da je iz malomarnosti povzroéil
pozar embaler v skladiséu tov.
Glumac Husein. Zagotovo pa je
s svojim nestrokovnim gaSenjem
pokazal, da je nepouden in ne
opozarjan, kako je potrebno rav-
nati pri zaéetnih pozZarih. S svo-
jim »gaSenjem« bi kmalu zaZgal
vse skladis¢e in Se samega sebe.
Zapisnik iz raziskave pravi na-
slednje:

Glumae Husein: ob nastanku
pozara nisem bil v delovnem pro-
storu, temveé na straniséu v »ja-
mi«, ki je oddaljen 30—40 me-
trov pro¢ od mesta pozara. Med
potjo v strani$¢e nisem videl no-
benega. Ko sem se vrnil na svo-
je delovno mesto, kjer sem Ze
od 6.30 pakiral in s Savanalom
lepil etikete na bale, sem zagle-
dal plamen nad plodevinko z le-
pilom. Pritekel sem k delovni mi-
zi in vrgel goreéo plofevinko na
tla ter ogenj zacel teptati (gasitil)
z nogami. Ker se mi je lepilo pri-
Jelo za ¢evlje in zacdelo na njih iz-
gorevati, sem se umaknil od poZa-
ra in zacel otresati noge ob tla.
Zatel sem klicani na pomoé. Go-
ri, gori! Nakar je pritekel Ludéié¢
Niko in z roénim gasilnim apara-
tom pozar pogasil.

Pri tem poZaru je bilo deset
bal blaga delno zaZganih. V skla-
diséu je pa prek 200.000 metrov
blaga!

Iz zapisnika tudi sledi; da vsi
ZasliSani delavei iz skladis¢éa in
Pisarne niso videli delavea Glu-
mae Huseina, da bi se v ¢asu ne-
Posredno pred pozarom oddaljil
1z odpremnega mesta.

Kjer je njegovo delovno me-
sto. Iz raziskave poZara je ugo-
tovljeno, da je poZar trajal kratek
¢as, ker razen manjsih kolié¢in le-
pila na tleh, ki ga je razmazal
Husein, drugih znakov ni bilo.
Kajti, ¢e bi pozar trajal dalj ¢asa
bi morali opaziti sledove saj tudi
na stropu. To lepilo izlo¢a veliko
saj in ¢rnega dima. Ugotovljeno je
tudi, da je bil v tem ¢asu med
prisotnimi v skladis¢u edini ka-
dilec prav Glumac Husein. Razi-
skovalci so si mnenja, da je po-
vzrotitelj pozara tov. Glumaec, ki
ga je povzrocil iz nevednosti, ma-
lomarnosti in neodgovornosti z
odprtim ognjem vZigalice ali ci-
garete.

In Se izjave:

Poveljnik Gasilskega drustva
tov. Grum Janez.

»Na velik nered v skladis¢u
gotovega blaga smo ob Kkontrol-
nih pregledih vedno naleteli.
Vedno jih opozarjamo. V skladi-
§¢u po tleh dobi$ cigaretne ogor-
ke. Tudi pisarna je nastlana z
odvrzenimi cigaretnimi ogorki,
smetmi. Odpadki iz zabojev se
neredno odvazajo. Da so nepouce-
ni, ni res. Sam sem v skladiécu
gotovega blaga vodil Ze Stiri te-
¢aje. Gasilsko drustvo je naredi-
lo vse. Nepouceni so predvsem
od svojih predpostavljenih. Nad-
rejeni teh delavcev ne uposteva-
jo in ne izvajajo navodil. Zakaj
je lahko v drugih oddelkih tovar-
ne primeren red. Vzroke za ta
pozar in neurejenost je potrebno
iskati in jih izkoreniniti pri pred-
delavcih, skladi$éniku paé tistih,
ki so odgovorni za delo v skla-
dis¢u gotovega blaga. Za zaklju-
¢ek pa Se tole. Izvedel sem, da
v popoldanskem ¢&asu ti delavei
perejo svoje avtomobile z gasil-
skimi cevmi, ki jih prikljuéijo na
hidrant ...«

Predsednik drustva tov. Krvi-
na Anton:

»Kljub vsem opozorilom, ki jih
izvaja naSe drustvo ne dosezemo
zazelenega. Gasilei vseskozi ape-
liramo na vodje oddelkov, izmen,
skladi§¢. Ti tovari§i naj o tem
resno razmislijo. Kako bi izgleda-
lo, ¢e bi zaceli kaditi v tkalnici,
pripravi. Se pravi, kar med stro-
ji. To je ravno tako, kot je kadil
ta delavec med balami blaga. Tu-
di sam sem videl tiste dike, le-
#ijo po tleh v pisarni skladiséa.

No, potem se ti dogaja, da v
teh prostorih kadijo tudi tuji de-
lavei, razni Soferji, spremljevalei.
Ce se situacija ne bo izboljsala
bomo morali uvesti druge ukre-
pe. Takega, da bo sploh prepove-
dano kaditi v tovarni! Tak ukrep
7e velja v vedjih tovarnah. Na
primer v Colorju.«

Upajmo, da bo zavladala mera
razumnosti in previdnosti...

F. Hribersek

Gorate prelesti

domovine

Star pregovor pravi: »Gora ni
Nora, nor je, kdor gre gor«. Svi-
carski gorjanci celo trde: »Ljudje
Eredo do 1500 m visoko, krave do
2000 m, koze do 2500 m, Se visje
Pa norci«, Cemu torej hodimo v
gore?

Hodimo radi v na$§ lep gorski
Svet, da se nauZijemo sveZega zra-

4, si utrjujemo zdravje, krepimo
elesne modi, si te§imo hrepene-
Nje po lepoti, da si &irimo obzor-
18 in spoznavamo svojo domovino.

Tudi zato hodimo, da utrjuje-
mo tovariitvo, brez katerega v
hribih ne gre, da pois¢emo spro-
stitev v neomadeZevani naravi,
se spoprimemo z naravnimi sila-
mi in s samim seboj ter si ob
tak3ni zmagi napiSemo pozitivno
toéko. Tudi z vidika splosnega
ljudskega odpora nam bogate iz-
kusnje z raznih gorskih pohodov
Se kako koristijo.

Planinstvo je zadnja leta mo-
da. Moda je iti vsaj enkrat let-

no v gore, seveda na Triglav.
Planinstvo je za velik del slo-
venskih planincev potreba. Taks-
ni pravi planinci se povzpnejo na
Triglav, ker je tudi ena izmed
lepih gora, ne pa zato, da bi iz-
polnili svoj dolg — biti kot Slo-
venec enkrat v Zivljenju na vrhu
nae najvi§je gore. Vendar peSa-
¢ijo takS$ni planinci Se raje na
druge vrhove, na mladenisko le-
pi Jalovec, kopasti Stol, razgledni
Grintavec, mogo¢ni Mangart.

Odhajajo tudi na nizje vrhove,
ki niso tako mogo¢ni po visini,
vendar véasih prekasajo svoje ve-
like sosede po drugaénih lepotah.
Odhajajo seveda tudi na nizke-
holme in grice, ki se pogosto ki-
tijo s preprogami cvetja.

Takim in drugaénim planin-
cem bi rad namenil nekaj vrstic,
da bi znali — vsak zase — po-
iskati skrite in odkrite lepote pre-
lestne domovine.

Morda za zacetek, ki bi mu
dal naslov: Planinec od glave do
pete nekaj besed o opremi od ka-
tere je odvisno poc¢utje v hribih.

V dolinah pritiska poletna vro-
¢ina, v gorah se lahko zgodi, da
zatne nenadoma zmrzovati in
temperatura se spusti celo do de-
set stopinj pod nié¢lo.

Pogosto poleti v dolinah dezu-
je, v gorah snezi. Gotovo sodijo
med najpomembnejse dele pla-
ninske opreme c¢evlji: ¢e so noge
7ze prvi dan oZuljene, planinec ne
vidi lepot narave. Cevlji naj bo-
do visoki in s profiliranimi gumi-
jastimi podplati, nikakor pa ne
novi, da ne oZulijo.

Le s takimi ¢&evlji je mogode
varno hoditi po skalah, gruséu in
snegu. Na nogah naj bodo vol-
nene nogavice ali dokolenke, v
nahrbtniku pa $e en par rezerv-
nih.

Najprimernej$e hlace so pum-
parice pa tudi lahko kavbojke, ki
pa ne smejo biti preozke v zgor-
njem delu in pre§iroke spodaj,
ker sicer ovirajo pri hoji. Srajca
naj bo flanelasta ali volnena in
primeren pulover. V nahrbtniku
(ne v kak$ni potovalni torbi ali
krusnjaku) naj bodo vetrovka ali
anorak, ki varuje pred nenadnim
vremenskim spremembam, smu-
¢arske ali volnene rokavice, re-
zervna srajca, volnena kapa, ne-
kaj obliZev, povojev in tablet za
prvo pomoé&, nekaj kock sladkor-
ja ali vitergin, kot ¢&okolade in
¢utarica s ¢ajem ali kavo. Ker so
zadnja leta planinski domovi do-
kaj dobro oskrbovani, ni potreb-
no nositi iz doline vse hrane, ker
je topla kupljena v koéi celo
bolj$a in primernejSa. Koristni so

sadni sokovi v priroé¢ni embalaZi

(ki pa je ne bi smeli odvreéi,
temve¢ zakopati ali shraniti v
nahrbtnik in jo odvrec¢i v ko¢i ali
dolini).

Sebe in nahrbtnik pokrijemo s
plastiéno pelerino, vendar Stevilni
zadnji ¢as propagirajo deznik v
gorah. Celo nasi himalajci so ime-
li vsak svoj deznik v najvi§jem
pogorju sveta — in ¢e so gaime-
li oni, ¢emu ga ne bi tudi mi ne-
sli (zloZljivega) v naSe gore. V
nahrbtniku naj ne bi manjkal
noz, koristen je ko$fek vrvice;
posebno v zgodnjem poletju tudi
dereze in cepin, ki pa je upora-
ben le v rokah izkusenega pla-
ninca. Seveda ne bi smela v na-
hrbtniku manjkati krema za roke
in obraz ter posebna krema za
ustnice. Mnogi prijatelji gora po-
zabljajo, da je sonéno sevanje v
gorah mocnejse kot v dolini, da
je son¢éna doza masivnejsa, ne
samo z ultravioletnimi Zarki, mar-
veé tudi zato v veéjih visinah po-
jema zra¢na masa, skozi katero
zarki prodirajo. Planineec naj ne
bo pozoren na to samo o% soné-
nih dneh, ampak predvsem v me-
gli in pri lahni obla¢nosti. Grobo
pravilo: Na vsakih 1000 m visine
se sevanje okrepi za 75 do 100 9.

Tile nasveti so zdaj veljavni:
na ture na vsak nadin jemljite
specialno kremo zoper sonéne ope-
kline. Imeti mora visok faktor
zascite pred svetlobo — wvsaj 6,
ker samo tako dalj ¢asa obdrzi
varovalno moé¢. Mazite se z njim
veckrat, predvsem nos, ¢elo, til-
nik, ramena. Cim bolj se znojite,
tem ve¢ mazila porabite. Ohlaje-
ni, izsuSeni slani znoj pospesuje
son¢ne opekline. Zelo prav pride
kozmeti¢ni mazilnik za ustnice.

Ce ga ima spremljevalka, pri-
de prav tudi tak, vendar je uéin-
kovitejsi brezbarvni zaséitni sviné-
nik, ¢e ima zadosti visok faktor
zas¢ite pred svetlobo. Mnoga zdra-
vila povecujejo obéutljivost za
sonéno Zarcéenje: antibiotiki, anti-
diabetiki, sredstva zoper krvni
pritisk in sulfonamidi. Ce ta zdra-
vila jemljete, je zaSdita =zoper
opekline Se bolj vazna. Na raz-
nih ekspedicijah so se dobro iz-
kazali proizvodi firme Bayer-Le-
verhausen in to: Delial: Grand
Prix-Delial, Ski Delial, Piz Buin.
Ce so opekline hude, spadajo pod
zdravnisko oskrbo. Naposled bo
prisla prav baterija, ¢e ne drugje
na poti iz jedilnice v sobo pla-
ninske koce.

Toliko za danes, prihodnji¢ pa
kaj ve¢ o tem, kaj storiti, ¢e nas
v gorah zatete slabo vreme.

Iztok Kav¢éic

13



Pri nas je Ze v navadi, da nam marsikatera dobronamerna opo-
zorila ne zalezejo, kajti Se vedno je veliko takih, ki svoje konjicke
puscajo pred trgovino, nekateri pa so celo tako mesramni, da jih
prislonijo tam, kjer mora biti prazno, da vozniki vilicarjev lahko
nemoteno prevazajo robo v skladiSce. V notranjosti nasih zgradb
je tu in tam Ze opaziti bistvene spremembe, ker moramo vzeti v
obzir tudi pomanjkanje prostora, o ¢emer se razglablja in i3ce
moéinosti reSitve na mnogih sestankih v proizvodnji. Resnica je la,
da moramo na istih prostorih, s katerimi bodo wvsaj nekateri 3e
nekaj éasa razpolagali, upostevati in uvesti strogi red in disciplino.
V mnogih primerih res teiko pokaZemo na posameznega pPOvrocli-
telja, ker so ti $tevilni in skupno vplivajo na okolje. Najhuje je,
ée me upostevamo reda, dogovorjenih nac¢inov in se brezobzirno do
drugih obnaamo samo po svojih potrebah in Zeljah. Neupoitevaje
dogovorjenih rokov se je tudi pri nas Ze marsikje preveé razpaslo.
Koliko jeze, slabe volje povzrodijo tisti, ki ne uposdtevajo dogovor-
jenih rokov. Ce paé nekdo ne naredi do doloc¢enega Casa, tisto, kar
bi moral, spro3i veridno reakcijo in drugi ne morejo delati naprej.
Kot primer v praksi lahko navedemo recimo naSe skladisfe ob
cesti, ki zadnje ¢ase Ze dobiva pravo podobo, pa so mu roki »S§pan-
ska vas« 3e od zadetka mjegovega mastanka in razvoja. Pravijo, da
imamo dve vrsti ljudi: Ljudje, ki so v Zivljenju naredili kaj po-
membnega za ¢lovedtvo, so sloveli po svoji toénosti. Na sestanke —
poslovne ali zasebne so raje prihajali kakino minuto prej, kot po-
zneje. Delo, ki ga prevzamejo, dobro poznajo ter ga tudi natanéno in
pravodasno opravijo. So pa Se drugaéni — ljudje — o mnjih go-
vorijo, da radi pozabljajo, ée je le mogoce, se ogibljejo resnih zadev.
V zasebnem Zivljenju so to zelo simpatiéni predstavniki CloveSkega
rodu, vendar jim je vse drugo prej kot pa resno delo. Ce boste kdaj
pa kdaj morali zaceti odkrivati lenobo, nesposobnost, malomarnost,
povrsnost, nestrokovnost, se lotite ljudi, ki ne upostevajo rokov in
povem vam, da ne bo zaman.

Vse tako izgleda, da se tudi nale elektricne Zarmice ne dréijo
roka vedriljivosti, ker Ze dalj ¢asa zelo hitro mrknejo. V prosto-
rih, ki so manj na oéeh, se na sreéo dalj éasa mihée ne zmeni, da
bi jih zamenjal in tako imajo vsi mladi zaljubljenci tam svoj temni
koticek, kjer si lahko privodcijo nekoliko meinosti tudi v podjetju.

Dober glas sefe v deveto vas, zato je vsem znano, da nasa or-
ganiziranost klapa na vsakem Kkoraku, na podrodju produktivnosti
dela in proizvodnije ter ravno tako na druzbenopoliticnem podrocju.
Vsekakor pa to me moremo trditi pri nasih prihodih in odhodih 2
dela, kjer smo skrajno medisciplinirani in so stvari mekaterim Ze
preile v navado. Zjutraj celi, ob zaklju¢ku izmene pa se lahko po-
stavite tudi pred tovarno, kjer si lahko privoic¢ite dokaj Zalostno
zabavo, kako izgleda, ko spusti§ na svobodo trop kokoi. Posamezno
ali v grupah beZijo ez prehod za peSce, ko pridejo do sredine, se
premislijo in skesano vrnejo, neozirajo¢ se na cviljenje gum in kle-

tvice tistih, ki jih motijo ma poti domov. Sezona je pred nami,

OBISK VOJASNICE »IVAN CANKAR«

Novinarji v zdruienem delu smo preZiveli prijeten in poucen
dan kot gostje JLA.

Povabili so nas, da nam povedo nekaj o informiranju v JLA in
o JLA, da nam razkaZejo vojaSko gimnazijo Franc Rozman-Stane za
Bezigradom in vojasnico Ivan Cankar na Vrhniki.

Ob sprejemu so nas opozorili na vlego internih glasil pri uspo-
sabljanju vseh delovnih ljudi za obrambo domovine, kajti vsak de-
lavec mora vedeti, kako se bomo borili, ¢e bo treba.

Vojaska gimnazija vzgaja slovenske fante za poklic vojaskih sta-
resin, da bi bili Slovenci procentualno dovolj udeleZeni v JLA.

Zato je treba posvedati ve¢ pozornosti pravilnemu prikazovanja
vojaskega poklica mladini, ko se odlofajo za smer Studija.

Ogledali smo si Solske prostore, kjer se mlad élovek lahko res-
ni¢éno vsestransko izobrazi.

Po ogledu gimnazije in dijaSkega doma smo se odpeljali tudi na
obisk vojaske enote.

O enoti Boika Ratkoviéa vas bomo obvestili prihodnjic.

ZAHVALI

Ob izgubi moje mame se
sodelaveem zahvaljujem za
izreceno sozalje.

Ana Poberaj

Tovzﬁrna pohistva MEBLO No-
va Gorica je praznovala 30. ob-
letnico ustanovitve. V ta namen
je bila velika slovesnost, kamor

Ob izgubi mojega drage-
ga oceta se iskreno zahva-
ljujem delovnemu kolekti-
vu za pismeno sozZalje ter
darovan denar namenjen
Za venec.

Prav lepa hvala vsem.

Mojca Bizjak

so bili povabljeni tudi nasi pred-
stavniki. Ob tej priliki so nam v
znak priznanja dobrega in uspes-
nega sodelovanja poklonili umet-
nisko sliko znanega primorskega
slikarja JoZzeta Spacala.

zato vam Zelim pri tem skrajno previdnost.

Lep pozdrav

Pajek

Kronika

VSTOPI:

Koro$ec Dragan
— Sivalnica
Sijec¢i¢ Muste

— apretura
Zmijanjac Nenad
— apretura
Dragisi¢ Rade

— sklad. got. blaga
Sunari¢ Jovo

— pripravljalnica
Antunovi¢ Marko
— apretura
Kajtazovié Zahid
— tkalnica

Pordié Drago

— sklad. surovin
Simon¢éi¢ Tihomir
— prodajna sluzba

IZSTOPI:
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Dolamié Stane

— barvarna preje
Todosovski Ljiljana
— pripravljal.
Koprivec Pepca

— roé. tkalnica

Bizjan Francka

— kadr. splo3. sluzba
Focéi¢ Adem

— sklad. got. blaga
Juréevi¢ Bara

— pripravljalnica
Morarevi¢ Porde
— apretura

Kern Marija

— tkalnica
Benedek Rozka

— tkalnica

Sop¢ié Anica

— §ivalnica
Zmijanjac Nenad
— apretura

POROCILI SO SE:

Karu Miro
Zore Ignac
Kuhelj Bernarda por. Zore

ROJSTVA:

Arhar Tonc¢ka-Janez — héi
Knafli¢ Ilonka — sin
Strnad Dusan — sin
Stiftar Stane — h¢éi
Knapi¢ Cilka — héi

Pozun Franc — sin
Zavasnik Stane — h¢i

Veber Franc — héi
Deéman Ana, Joze — héi

DELOVNI JUBILEJI V MAJU
po 10 let:
Zorman-Podpeskar Francka,
Pecan Bogdan

po 15 let:

Cankar Rozalija, Lenard Sreé-
ko, Marinko Angela, Nartnik
Ana, Rozman Marija, Tonsic
Stane, Urbanéi¢ Julka, Verac

Olga, Rozinik Marija, Bartelj
Pavla, Umek Ivanka, Peéjak
Jozefa, Kovaci¢ Marija

po 20 let:

Kristan Frane, Hoc¢evar Hele-
na, Mandi¢ Marija

po 25 let:
Puhan Ivana, Kogoviek Jelka

po 30 let:
Santelj Olga
Marija Tanko

17. maja je bilo v nasi DO tradicionalno srefanje upokojencev.
O sretanju, pogovorih, prijetnem razpoleZenju bomo pisali v na-

slednji Stevilki.

Danes objavijamo kroniko nasih upokojencev:

Nasa DO ima 252 upokojen-
cev, od tega jih je 210 starostno
upokojenih in 41 invalidsko upo-
kojenih.

Od zadnjega sredanja so bili
upokojeni naslednji delavei:

Schweiger Tilka
Anzur Marija
Zibelnik Francka
Zidov Barica
Anzi¢ Ana

Tomc Marija
Prestenjak Nanda
Brate Toncka
Jancéar Milka
Carman Maléi
Brankovié Ana
Starc Vera

Kern Marija
Zerovnik Angelca
Snoj Francka
Uléar Fani

Cerar Francka
Klobuéar Ana
Svajger Marija
Bizjan Francka
Koprivec Pepca
Benedek Rozka

Od zadnjega sredanja so umr-
1

Jeras Pavel

Kodela Viktor

Planin$ek Anton

Smolinsky Zofija

Valjavec Milka



