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Mladina v novem poletu (glej ¢lanek na 8.strani)

Pordravljen 1. maj, praenik delovnega. Cjudstva

Dan, ko slavimo delo, je za nas velik praznik.
V najlepsi letni ¢as je postavljen — v veselo, kipeéo
pomlad. Nehote se ¢loyeku wvsili prijetna primera.
Pomladi, ko v prirodi mlado Zivljenje kar kipi, praz-
nuje delovni ¢lovek svoj praznik, iz katerega kipi
bogastvo zivljenja — bogastvo snovnih in duhovnih
Vrednot. In kdaj naj bi sicer praznovali ta na§ veliki
braznik? Veliki moZje so spoznali Ze davno visoke
Vrednote dela. Clovekova misel je okorna in prazna,
srce je hladno in sebi¢no, &e so roke za delo nespretne,
ki niso znale preoblikovati snovnih predmetov prirode
V ljudem koristne stvari. Delo ni samo izvor snovnega
bogastva, ampak je tudi pogoj za razmah duhovnega
bogastva ¢loveskega rodu.

Zato vsi delovni ljudje z velikim spoStovanjem in
veselih sre slavimo ta veliki dan — dan dela. Nekdaj,
in to 3e ni tako dale¢ za nami, pri nas ni bilo dovo-
ljeno javno, na manifestativni naéin proslavljati ta
dan. Slaviti dan dela je bil pri nas takrat velik greh.
Kdor si je predrznil tako grediti, je kaj kmalu spoznal
Vso surovo silo tistih, ki niso Zeleli, da bi se delavski
rod zavedal vseh vrednot dela — lastnega ustvarjanja.

Vendar pa nobeno Se tako kruto in barbarsko na-
Silje ni moglo ustaviti misli delovnim ljudem, da se ne
bi vedno bolj in bolj zavedali, da je ¢lovekovo delo

edini izvor vsega druZzbenega hogastva. Ob tem spo-
znanju je zrastlo Se drugo za delavski rod in &lovestvo
neprecenljivo spoznanje, da z delom in njegovimi sa-
dovi najbolj koristno ravnajo tisti, ki sami delajo s
svojimi lastnimi rokami ali svojo umsko sposobnostjo.
In ravno iz tega spoznanja je zrastel odpor proti vsem
tistim, ki skuSajo Ziveti na ratun drugih — na radun
tistih, ki delajo in ustvarjajo. Ta odpor je vodil de-
lavee nekdaj do tega, da so celo ustavljali delo in za-
hievali za svoj trud in delo praviénejsi del ustvarjenih
dobrin. Konéno so prigli tudi do spoznanja, da lahko
zahtevajo, da se jim prepusti tudi gospodarjenje v
podjetjih, kjer delajo. To spoznanje in ta zahteva
poganja pri nas ze bogato klasje. S tem dozoreva novo
spoznanje, da je sedaj ves napredek odyisen le od
tega, koliko bogastva nam bodo dale nafe lasine roke.
Zato je in mora biti vsa na%a pozornost osredototena
na ves¢ino nafega dela. Ob njej rastejo nova moralna

in ¢loveska spoznanja. Delo nam postaja najpoglavit-

nejSe opravilo, s katerim dosegamo boljSe in sre¢nejie
zivljenje.

Danes opravljajo in gospodarijo v tovarnah in
podjetjih delavei sami. Delavska srca rahlotutno pri-
sluSkujejo utripom dela in delavska misel je zacela
sama vrednotiti vrednost in vedtino dela vsakega po-
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sameznika. Neumorno i¢e poti in nadinov, kako omo-
gociti, da bi bilo delo vsakega posameznika Se bolj
koristno in plodno.

Nespreine roke, mrzlo srce in votla misel so sovraz-
niki delavskega rodu. Iz teh spoznanj rastemo ljudje
danasnjega ¢asa. Delo oblikuje na%o podobo. Zato je
praznik dela za nas dvojni praznik. Z njim slavimo
roke, ki ustvarjajo snovne in duhovne dobrote, z njim
slavimo tudi porajanje svobodnega delavskega rodu,
ki bo sposoben vse svoje ustvarjalne sile posvetiti
bogatenju ¢loveskega rodu.

Povsem razumljivo nam mora biti, da vse to ne gre
brez znoja in truda in véasih tudi brez Zuljev ne. Toda
ob tem imamo globoko notranje zado$¢enje: na¥ trud
in trpljenje nista brezplodno butanje morja ob trde
morske skale, ki valove razbijajo in razprie, ampak
je kot kaljenje jekla, ki v dobrih mojstrovih rokah iz
surove in neobdelane tvarine postane najzlahtnejSa

10.000

Lani je delavski svet odlodil, da dobi vsak &lan
kelektiva »Induplatic, ki v teku enega leta ne bo imel
nobenega izostanka, nagrado 10.000 din.

Namen tega ukrepa je bil, da se zmanj$a Stevilo
izostankov na najmanj$o moZno mero. Ta ukrep je
dosegel velik uspeh, ni pa popolnoma dosegel svo-
jega namena, ker je bila ‘oblika tega sklepa zelo
pomanjkljiva.

- o o L e, A

Nasa tovarna 17.februarja 1956,
na najmrzlejii dan o Jariah

”151\--(“-. Za tako delo pa ni $koda ne Zuljev in ne znoja.

Pri takem delu se smelo srce ne ustavi ob grenki
bole¢ini, ker bi se vsako omahovanje lahko stokrat
maséevalo.

Ob letoinjem prazniku dela nam je prijetno pri

srcu, ker obéutimo, da imamo najveé, kar more imeti

svoboden rod — to je pridne roke, ki if¢ejo vedno in
vedno novih vedéin, smelo srce, ki tenko poslusa utripe

dela, in skrbno misel, ki nenehno opozarja na dosezena

spoznanja in kakor jasna lu¢ sveti v vedno nova in
zopet nova spoznanja. Prijetno nam je pri srcu tudi
zato, ker vse naSe delo vodimo delavei sami in pred
nadimi snovanji zginja, kot pred prijetnim pomladan-
skim soncem strupena slana — samovol jni birokratizem.
Pri tem spoznanju nam je torej lahko toplo pri
sreu. Zato si naj vsakdo izmed nas vzneseno zatakne
rde¢ nagelj v gumbnico, ki naj rdi v pozdrav nasemu
najved¢jemu prazniku — 1. maju. F. P.

DIN? '

Osnovne napake pri tem sklepu bi bile po mojem
mnenju:

1. Na¢in pridobitve pravice do fe nagrade je tak
kot na loteriji z enim samim dobitkom.

Ce na primer zboli§ samo za en dan, ali ti kdo
doma umre, ali ée ti po¢i guma na kolesu, pa zamudis
prihod na delo — je nagrada propadla v celoti. In ko
nekdo izgubi to nagrado, potem jo pa lahko ubere po
stari poti: kadar le more, gre v bolniski stalez, ¢e ze
zamudi, mu je vseeno, koliko zamudi, i5¢e izhode
kadar le more itd.

2. Izhodi med delovnim @asom niso jasno opre-
deljeni.

Nekdo gre ven na radun nadur, nekdo bo ure na-

-dukuudi], drugi gre na sodiiée, tretji za prico zaradi

posojila itd. Ce odpade vsa nagrada zaradi ene za-
mude; potem mora odpasti tudi zaradi enega izhoda.
Ce pa zopet mefemo vse izhode v en kos, potem bo
pri tem tudi veliko krivic.

3. Nagrada je misljena, da bo vzeta iz dobika.

Ta nagrada ne sme iti na ra¢un dobit¢ka, ker bi bili
< tem prikrajdani tudi vsi tisti, ki niso imeli sreée pri
zdravju, ali pa so na kak drug naéin izgubili pravico
do nagrade ne po svoji krivdi.

Nagrada mora iti na ra¢un premij, ker so premije
tisto vzpodbudno sredstvo za povefanje proizvodnje
in s tem fudi ustvarjanja dobi¢ka. Cim manj je na
primer bolniskih izostankov, tem manj ima podjetje
ne samo izpadov produkcije, temveé tudi manj daja-
iev, ker gre prvih 6 dni boleznin v breme podjetja.

4. Nagrada je dolofena neodvisno na objektivne
pogoje.

Zaradi premij so bile razprave v mesecu decembru.
Mojstri in ostali niso krivi, da ni bilo elektri¢nega
toka, a vseeno niso dobili premij za 4 mesece. Vsi smo
okrnjeni zaradi redukcije elekiriénega toka na do-
bitku, tisti pa, ki imajo pravico do premij, so okrnjeni
Se na premijah. Zakaj bi torej ostala ta nagrada ne-
okrnjena?
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Kaj storiti sedaj?

Obljubljeno nagrado je treba dati, nepravilno for-
mulirano odlotbo pa popraviti in najti kompromisno
resitev.

Ker sem 7e nadel to vpraSanje, dajem tudi pobudo
2 ta kompromis. Po mojem mnenju bi se dalo to resiti
na slededi nadin:

a) Najprej je treba ugotoviti pri dvomljivih prime-
rih, kdo ima $e pravico do nagrade. Delavski svet naj
odredi .in pooblasti komisijo, ki bo pregledala izhode
med delovnim ¢asom za vse tiste, ki sicer izpolnjujejo
Pogoje za prejem nagrade.

b) Ker so premije izpadle za 4 mesece, naj tudi
nagrada izpade za 4 mesece, kar znese 3333 din. Upra-
vitenci bi torej prejeli 6667 din.

¢) Nagrade naj se izplatajo iz sklada za premije,
a ne iz dobitka.

Kaj storiti v bodoce?

Nagrajevanje tistih, ki ne izostajajo od dela, je
treba §e v bodofe izvajati, samo na drug nacin. Do-
lotbe tega nac¢ina naj bi bile sestavni del premijskega
pravilnika.

Moja zamisel, kaj naj vsebuje taka dolo¢ba, bi bila
priblizno tale: :

1. Celotna nagrada (premija) naj bi vsebovala n. pr.
1000 to¢k. Kdor nima nobenega izostanka, nobene za-
mude in nobenega izhoda med delovnim ¢asom, ta ima
vseh 1000 toc¢k. Denarno vrednost tofke naj bi doloéil
delavski svet, upostevajo¢ vse okoli¢ine, ki vplivajo
ha yisino premije sploh.

2. Od celotnega Stevila to¢k naj bi se odbijale totke
po tabeli, kot na primer:

Odgovornost ¢lana

Na kratko bi nanizal okolnosti ali in kdaj je élan
Upravnega odbora kazenskopravno ali materialno-
Pravno odgovoren za storjene napake v zvezi s svojim
delom v upravnem odboru podjetja.
~ S tem, da je v podjetju direktor éuvar zakonitosti
' reda, ¢lan upravnega odbora ni izvzet od nobene
odgovornosti za eventualno storjeno protizakonito
d:elo. Clen 94 Uredbe o ustanavljanju podjetij (Uradni
list 51/53) dolota, da direktor podjetja S¢iti uporabo
Predpisov in uredb ter je osebno odgovoren za njih
Prayvilno izpolnjevanje. Ta ¢len pa ne navaja, da ¢lan
Upravnega odbora ni odgovoren za zakljucke, ki bi
Nasprotovali uredbam in predpisom. Tudi nobeni drugi
Predpisi tega ne izkljucujejo, pa¢ pa ¢&len 34 Osnov-
ega zakona o upravljanju drzavnih podjetij (Uradni
list 43/50) izrecno doloda, da so &lani upravnega odbora
odgovorni za svoje delo v upravnem odboru kot
*Uradne osebec. 1z splodnih pravil je znano, da so vse
Uradne osebe odgovorne kazenskopravno in materialno-
Pravno za svoje delo. Torej tudi &lani upravnega od-
Yora bi za storjene napake odgovarjali kazenskopravno
I materialnopravno ne glede na dejstvo, da je direk-
tor poklican in postavljen kot Euvar zakonitosti. Clan
praynega odbora je, kot Zze omenjeno, >uradna oseba«
n kot taka mora spoitovati vse zakonite predpise. Naj
®menim tudi to, da morajo kot taki varovati tudi

a) vsakih pet minut zamude ali neopravitenega iz-
ostanka 1 totka, kar znese na uro 12 to¢k. To je poleg
drugih sankcij, ki se izvajajo za take primere;

b) vsaka ura bolezénskega izostanka, pred¢asnega
izhoda zaradi bolezni, pladanega dopusta in vsaka ura
opravitenega izostanka bi veljala 1 tocko;

¢) vsaka ura izhoda po privatnem poslu ali sluz-
bena za svoje potrebe (dvig posojila, ureditev otroskih
doklad, sodiice) 10 tock.

¢) vsaka ura izhoda na zahtevo sodisca, socialnega
zavarovanja, banke itd. zaradi drugih in na tuje za-
hieve — 1 tocka.

5. V primeru, da nekdo izérpa po tej tabeli vse
totke nagrade in Se nadalje izostaja, naj bi se mu
nadaljnji izostanki zaratunavali v zneskih, ki bi se
odbijali pri izpla¢ilu dobitka:

a) vsaka minuta zamude ali neopravi¢enega iz-
ostanka bi se zaratunala 1 din, kar bi zneslo na uro
60 din; )

b) vsaka ura izhoda po zasebnem opravku in vsaka
ura opravi¢enega izostanka za svoje potrebe — 20 din;

¢) vsaka urg izhoda na zahtevo sodisca, socialnega
zavarovanja, platanega izrednega dopusta itd. — 10 din;

¢) bolezenski izostanki se ne bi zaracunavali.

4. Obra¢un za vse postavke in za celotno premijo
skupaj naj bi bil za ¢as od 1. januarja do 31. decembra
v letu, torej naj bi se ujemal z obratunom podjetja.

Na ta nac¢in nagrajevanja bi bil vsak do kraja za-
interesiran, da se na vsak nacin izogiblje vseh izostan-
kov, ki sicer obéutno bremijo predvsem nas plaéni fond.

Poudarjam, da je to moje osebno mnenje, odlota
naj pa o vsem tem celotni kolektiv po novoizvoljenem
delavskem svetu. s,

upravnega odbora

drzavne in uradne tajnosii. Izdaja uradnih tajnosti
podjetja kot so: predaja poverljivih dokumentov, ob-
java uradnih podatkov, katere ¢lan v svojstvu uradne
osebe izve ali ‘sliénol. Vse to se kazensko preganja in
je ¢lan, ki bi se tako pregresil, odgovoren kazensko
in materialnopravno.

FFunkcija ¢lana upravnega odbora je torej Castna,
a tudi polna odgovornosti in Ze to narekuje, da naj
bodo tovarisi, ki naj vodijo podjetje, dobri in predani
socializmu ter pripravljeni vselej in povsod delati v
duhu predpisov in zakonitosti za dobro podjetje.

V nadaljnjem hotfem navesti odgovornost ¢&lanov
upravnega odbora za neuspeh v poslovanju podjetja.

Kakor hitro je ¢lan kolektiva izvoljen v upravni
odbor podjetja, je ta s tem prevzel tudi odgovornost
za uspeh in neuspeh podjetja. V &lenu 53 Uredbe o
prenehanju delovanja podjetij (Uradni list 51/53) so
predvidene sankcije nasproti ¢lanom upravnega od-
bora, ki bi povzroéili neuspeh podjetja. Stopnjo od-
govornosti ugotovi likvidacijska komisija, ki tudi
dolo¢i, za kakino dobo ne more biti ponovno voljen
v upravni odbor ¢lan, ki je bil v razdobju enega leta
pred nastopom prisilne likvidacije v upravnem odboru.
Ta doba more biti od enega do treh let.

V posameznih primerih, ko je po krivdi ¢lanov
upravnega odbora podjetje priflo v propadanje ozi-
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roma likvidacijo, ni niti potrebno, da je eno leto pred
{em ¢lan upravnega odbora. Ce se ugotovi krivda, je
materialno in kazensko odgovoren.

Kakor vidimo, je odgovornost ¢lanov upravnega
odbora velika ter je potrebno, da o posameznih sklepih
in zakljuékih resno premislijo, preden dajo svoj pri-
stanek na sklep. Ni nujno, da wvsi ¢lani upravnega
odbora soglaajo s sklepi, ki se predlagajo. Kolikor
posamezni ¢lani ne soglaSajo z ve€ino in smatrajo, da
imajo za to tehtne pomisleke, je njih dolznost, da pred
delavskim svetom to povedo. V tem primeru se iz-
ognejo posledicam, ki bi nastale ob eventualni prisilni
likvidaciji podjetja. Predsednik upravnega odbora je
odgovoren kot vsak ¢lan upravnega odbora. Poleg tega
je predsednik za svoje delo v upravnem odboru od-
govoren e posebej upravnemu odboru. Upravni odbor
lahko odstavi predsednika, ki ni sposoben za to funk-
cijo. Delavski svet ga ne more odstaviti, ker ga tudi
ni v to funkcijo izvolil. V nasprotju s tem delavski
svet lahko zamenja ¢lana upravnega odbora. ¢e je ¢lan
izgubil zaupanje delavskega sveta.

Vazno je torej, da kolektiv izbere in izvoli resne
in predane ¢lane v forume delavskega upravljanja,
ker s tem Ze vnaprej v veliki meri odstrani $kodljivo

in slabo upravljanje podjetja. K
-Ko-

Pred naso kantino pri —50"C

Nekaj o medsebojnih odnosih v podjetju

Mnenja sem, da ne bi bilo odveé, ako se enkrat
v nafem listu pogovorimo o medsebojnih odnosih, to
se¢ pravi o odnosih nadrejenega do podrejenega in
obratno. V teh odnosih se namrec¢ ¢estokrat grobo
kriijo pravila socialisti¢nega tovariSiva. Pravilen odnos
nadrejenega do podrejenega tudi vpliva na produktiv-
nost in kvaliteto dela, ki ga opravlja in izvrsuje vsak
posamezen ¢lan nasega kolektiva. RazpoloZenje de-
lavea ali namescenca, ki zavisi od odnosa nadrejenega,
je mnogokrat tudi vzrok ve¢jim ali manjSim napakam
in tudi nesre¢am pri delu. V odnosu do svojega pod-
rejenega delavea se vsakemu nadrejenemu zrcali nje-
gova sréna kultura, ki jo moramo bolj ceniti kot vso
nagrmadeno uéenost. Dobri tovariski odnosi v kolektivu
od direktorja podjetja pa tja do zadnjega dvoris¢nega
delavea in snazilke so predpogoj za uspedno izvrieva-
nje nalog, ki jih kolektivu nalaga socialisti¢na druzba.
Taki odnosi v podjetju e ne pomenijo ohranitev avto-
ritete nadrejenega ali zmanjSanje njegovega osebnega
ugleda v podjetju. Pravi tovariski odnosi nadrejenega
do podrejenega lahko samo dvignejo njegov osebni
ugled in avtoriteto, ker se bo vsak podrejeni v vseh
primerih rad na njega obrafal z zaupanjem in brez
strahu.

Danes bi zaenkrat govorili samo o odnosih nad-
rejenih do podrejenih — mogote Zze v prihodnji
itevilki pa bomo govorili o odnosih podrejenih do
nadrejenih. Ko govorimo o teh odnosih se moramo
zavedati, da je in ostane ¢lovek najvaZnejsi ¢len v
proizvodnji, kajti zanj gradimo in ustvarjamo vse.
Vedeti moramo tudi; da ¢lovek ni stroj, ni mehani¢na
naprava, ki se da z njo opravljati s pritiskom na gumb,

in zato ne moremo z njim opravljati kakor s strojem
-~ mehanizmom. Clovek je bitje, ki ima svoj razum,’
svojo voljo, svoj Cut in je kot tak bolj ali manj ob-
¢utljiv za tuje vplive. Le s pravilnimi in tovariskimi
odnosi si ga lahko pridobimo in ga pravilno usmerimo
v njegovo delo. Tako prizadevanje se bo nadrejenemu
prav gotovo bogato poplatalo, ker pravilo »lepa beseda
lepo mesto najdec $e vedno velja.

Pa poglejmo sedaj, katere faktorje bi morali upo-
Stevati pri presoji pravilnega odnosa do podrejenih.
Mnenja sem, da bi pri tej presoji morali upodtevati
sledec¢e znatilnosti podrejenega: njegovo sposobnost,
delovno okolje, domafe razmere, samoljubje, strem-
ljenje po uveljavljenju, razpoloZenje, stopnja njego-
vega znanja in konéno tudi naéin njegovega sprejema
na delo.

Ce bi v odnosu do podrejenih upostevali vse zgoraj
navedene faktorje, in te bi moral poznati vsaj vsak
prvi nadrejeni, bi ne priglo nikdar do ostrih, netova-
rigkih izpadov do podrejenega, pa Cetudi je napravil
ta kako nepravilnost ali $kodo. Vedno kadar grajamo
ali kritiziramo podrejenega za njegovo nepravilnost
ali napako, moramo to kritiko podati v taki obliki, da
kritizirani ne zgubi spostovanja do kritika, e manj pa,
da zaradi netovarifke in nepravilne, grobo povedane
kritike izgubi kritizirani vero v svojo sposobnost in
svoje ustvarjalne sile.

Da bi se temu izognili in da ne bi mogoce Ze pri
prvih napakah, ki jih napravi podrejeni vede ali ne-
vede, zaradi grobega kritiziranja podrli most zaupanja
v njegovo znanje in ustvarjalne sile, moramo vedn®
upoStevati njegove, zgoraj navedene osebne znadil-
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nosti. Vedno moramo vedeti, s kakfnim &lovekom
imamo opravka, kajti vsi ljudje niso enako sposobni
za opravljanje dolocenega dela. Eni neko delo oprav-
ljajo brez posebnega truda, medtem ko ga drugi
opravljajo s tezavo, bodisi da nimajo za to delo po-
trebnih sposobnosti ali znanja, ali pa da so pod vpli-
vom ostalih navedenih faktorjev. In ¢e ga potem nekdo
pod temi osebnimi vplivi »polomic, ga ne bo pameten
in razsoden nadrejeni nikdar nahrulil: >Ti Janez, ti
osel, to in to nepravilnost in Skodo si naredil, zato te
bom dal na drugo delovno mesto, ker za to delo nisi
Sposoben in te ne maram videti ve¢ na tem mestu.«
Ce je mogode kritizirani > Janez¢ rahlotuten lovek, bo
tak izpad na njega deloval. Mogote bo ravno zaradi
teh nepremisljenih besed imel zagrenjeno vse Ziv-
ljenje. Dobil bo obéutek manjvrednosti, izgubil bo
Vero v svojo sposobnost in v svojo ustvarjalno silo.
Njegova produktivnost bo vsak dan bolj padala, ker
86 mu 3le izre¢ene besede toliko do srca, da res misli,
da za to delo ni sposoben in je bolje, da ga pusti.

Tak ¢lovek je potem za to delo res izgubljen — in po

Cigavi krivdi?

Ce bi pa nadrejeni pri »Janezovi polomijadi< upo-
rabil malo bolj vljudne besede, mogote nekako takole:
*Poslugaj, tovaris! Ti si ga danes tako in tako polomil,
hapravil si to in to napako ali to in to kodo. Pazi se,
da do tega ne bo nikdar veé prislo, ker bi sicer za
Ponovne napake ali $kodo moral uporabiti kazen za
storjeno nepravilnost. Vem, da nisi tako neroden ali

nesposoben, to delo prav lahke opravljas, treba je
samo mulo ve¢ pozornosti in malo bolj misliti, pa bo
prav gotovo 8lo.c Tako izrefene besede so lahko od-
lotilnega pomena za nerodnega ali neve$tega » Janezac.
S {ako premisljeno dobrohotno kritiko je » Janez«< dobil
vero vase, ker si bo mislil: »Saj nisem tako neroden ali
tako nesposoben, da ne bi mogel tega dela opravljati,
moram pa¢ malo bolj misliti in se potruditi, pa bo
bolje.« In »Janez« se bo prav gotovo potrudil, da ga
ne bo veé polomil, vsaj ne v taki obliki, njegova sto-
rilnost in kvaliteta dela pa bosta rastli iz dneva v dan.

To bi bil samo en primer o medsebojnih odnosih
nadrejenega do podrejenega in takih primerov bi v
nafem podjetju lahko nasteli celo vrsto. Pravilni, to-
varifki odnosi med nadrejenimi in podrejenimi lahko
samo pozitivno vplivajo na produktivnost in kvaliteto
dela, zlasti pa lahko ustvarjajo tovariSko razpoloZenje
v kolektivu, ki je za uspeh podjetja neprecenljivega
pomena.

Kakor je pomemben pravilen odnos nadrejenega do
podrejenega za produktivnost dela, ni ni¢ manj po-
memben odnos podrejenega do nadrejenega. O teh
odnosih bomo govorili v eni prihodnjih Stevilk nasega
lista, kakor sem to Ze uvodoma omenil. Tudi o teh
odnosih se lahko mnogo krititnega pove. Za konee
danadnje razprave o medsebojnih odnosih bi zato po-
udaril: »Groba beseda — tezko zadene, zato dvakrat
premisli in enkrat izreci.c P. F.

Kako smo delali v mesecu februarju 1956

Koli¢insko je bil plan izpolnjen takole:

pracilmices. . o 39,8 %
T R A L IR ¢
gasilne cevi 60,5 %
oy o w IR S O S S STe 64 %

Po votkih smo dosegli 335 % od planiranih.
Zaradi redukcije elektriéne energije, ki se je v
.fcbnmrj u Se povecala, je bil izpad produkcije Se vedji
N znasajo izpadle delovne ure po posameznih oddelkih
sledece:
préedilnica's” « & .oy 234,633 ur
BRCELITITE R e 1173y 33.931 ur
oplemenilnica . . . . 234 ur
tiskarna iy el L 0y 668 ur

skupaj . 71,576 ur,

io je od celotnega $tevila zaposlenih delaveev 38 %
izpadlih ur.

Izpolnjevanje norm v februarju je bilo sledece:

predilnica 110,6 % — v normi delalo 258 delaveev
tkalnica . . . 10533 % — v normi delalp 314 delavcey
oplemenilnica — zaradi redukcije toka ni delala v normi
tiskarna . 101,0 % — v normi delalo 17 delaveey

Povpreéno doseganje norm je bilo 1084 % in je
skupno delalo v normi 599 delavcev.

Konec februarja je bilo zaposlenih 1030 delaveev
in namescencev ter 24 vajencev.

Tarifna komisija je zasedala 9. februarja in dologila
plate novo vstopiviim delavecem ter zvisala place ne-
katerim delaveem, ki so s svojim delom pokazali, da
so ze dosegli potrebno znanje.

Sklep sindikalnega aktiva

? Na seji sindikalnega aktiva dne 26. marca 1936 je
bilp sklenjeno, da se znesek 102.000din, ki ga ima na
fazpolago nasa sindikalna podruZnica, porabi za pomot
Materialno SibkejSim ¢lanom pri letnem dopustu.

Da bi bilo s to pomoé&jo zajeto &im vedje Stevilo
Clanov, bo sindikat plagal nekatere splosne stroske
t*'lborjenjn ob morju in bivanja v planinskem domu
Ba Mali planini.

Razen tega bo pomagala sindikalna podruznica Se
posebej nekaterim zasluznim in materialno Sibkejsim
¢lanom kolektiva, da bi jim s tem omogoéila letni
oddih na morju in na planinah. '

Podrobnejsa navodila o koris¢anju te pomoé¢i bodo
objavljena v prihodnji Stevilki Konoplana, ko bodo
objavljene tudi ostale podrobnosti glede taborjenja in
bivanja v planinskem domu.



Stran 6

s KONOPLA N«

- Delo in varnost

Teznja za ¢im veéjo produkecijo in produkcijo za
vsako ceno v prvih povojnih letih, nam je pustila
poleg drugega tudi nezadostno Zavarovane stroje in
sploh slabo urejeno higiensko-tehni¢no zai¢ito dela.
Vse to je imelo za posledico stalno narastanje Stevila
obratnih nezgod. Da bi omejili $tevilo obratnih ne-
zgod, je bil v Ljubljani ustanovljen Zavod za prouce-
vanje proizvodnosti dela in za prouéevanje varnosti
ori delu. Pod okriljem tega zuvmllu je bila v januarju
L:lns. organizirana v Domzalah razstava higiensko-
tehni¢ne zas¢ite pri delu, zdruZena s petdnevnim se-
minarjem o isti temi za zastopnike vseh podjetij na
podroc¢ju domZzalske ob¢ine. Iz naega podjetja se je
seminarja udelezilo 9 ¢lanov kolektiva.

Na tem seminarju so nam predavatelji v zanimivih
predavanjih nakazali smernice za bodoce delo na pod-
ro¢ju zaicite dela in nam s primeri iz prakse pokazali,
kam lahko pripelje ¢loveka nepremisljeno in nepre-
vidno ravnanje s stroji in napravami. Hkrati so nam
tudi v Stevilkah predodili veliko gospodarsko $kodo,
ki jo nasemu gospodarstvu povzrocajo nesrece in slabo
urejeni delovni prostori.

>oudarjen je bil nepravilen odnos do Zene v ve-
¢ini podjetih in prikazane Skodljive posledice tega
pri zenah samih, kakor tudi pri njih otrocih.

Marsikdaj tudi uprave podjetij kazejo premajhno
razumevanje in po besedah predavateljev gledajo pri
vsaki stvari samo na neposredno komercialno korist,
ne zavedajo¢ se pri tem dejstva, da je dobro zdrav-
stveno stanje koll(:klivu in dobro zaSCiteni stroji ka-
pital, ki se obilno obrestuje.

Predavanja so spremljali tudi s skiopti¢nimi sli-
kami in filmi o za3éiti ({cla. kjer smo videli, kako
skrbe oziroma propagirajo varnost pri delu v napred-
nih industrijskih dezelah.

Upam, da so ta predavanja in razstava zapustila
vidno sled tudi pri nas in da bodo udeleZenci semi-
narja v pomo¢ komisiji HTZ v podjetju pri njenem
prizadevanju za izboljSanje delovnih pogojev. [

=ClL.-

Varnostna sluzba in njen

V casopisih lahko vsak dan ¢itamo o kriminalu, ki
se pojavi danes tukaj, jutri tam. Te stvari nas opo-
zarjajo, da se lahko pripeti kaj podobnega tudi pri
nas. In kdo bo kriv? Brez dvoma bo glavni krivec
pavzroditelj kriminala. Drugi krivec bo pa tisti, ki je
omogodil iz kateregakoli razloga, da je do tatvine
prislo. Resnica je namre¢, da le prilika naredi tatu.
Ce se tloveku ne da prilika za tatvino, je tudi ne bo
izvriil, ceprav je morda k njej nagnjen.

V naSem podjetju se je v tem pogledu Ze mnogo
ukrenilo. Zgradila se je nova ograja okoli tovarne,
zamrezila so se okna, uvedlo se je nofno ¢uvanje to-
varniskih prostorov in konéno so se zaprli vsi do-

17. februarja

smo razbijali led pred naso elektri¢no
centralo

pomen

hodi, razen glavnega, do tovarniskih objektov. —
Neredgeno je do nedavnega ostalo samo e vpraSanje
zaklepanja vrat, kar se pa ml:sleli tudi Ze izvaja.

Naloga notnega ¢uvaja ni zaklepanje vrat. Njegova
naloga je kontrolirati premikanje ljudi izven obratov
v noénem ¢&asu, kolikor jim to nalaga sluzbena dolz-
nost, oziroma prepreéiti vsem nezaposlenim dostop do
tovarniskih objektov.

S skupnimi napori bomo tako najlaze ofuvali naso
imovino, ki nam je zaupana v upravljanje.

Zato naj vsak posameznik po svoji sluzbeni in mo-
ralni dolZznosti naredi svoje, pa ne bomo imeli ne-
prilik z iskanjem tatu ali povzroditeljem gmotne kade»

Svetilnik

Svetilnile ali svetilo na obalah celine in otokov je
za pomorifake ogromne vaznosti. S svojim svetlobnim
znakom, ki ga i1zZzareva, pove pomoricakom, kje so
le-ti. Vsem ljudem mna ladjah so svetilniki kaZipot, kje
morajo voziti oziroma kje spremeniti smer plovbe.

Nekateri svetilniki nam samo nakazujejo nevarnost
plovbe, ki nam preti zaradi ozkega kanala, podvodnih
¢eri ali nasipov in sipin. Grebene, ki &irlijo iznad
vode, je ve¢ ali manj lahko opaziti podnevi. Teze je
pono¢i ali v meglenem vremenu. V teh zadnjih pri-
merih nam pomagajo svetilniki.

Na posebnih morskih kartah-specialkah so oznaceni
vsi svetilniki z opisom, kak3ne barve ludi izZarevajo in
zapovrstje trajanja znaka. Svetilniki z zeleno ali rde¢o

luéjo stoje najobi¢ajneje v kanalih, zalivih, pred vhodi
v luko in na mestih, kjer pristajajo ladje.

Svetilnik, ki daje ve¢ znakov v kratkem casu, opo-
zarja na vec¢jo nevarnost. Tudi tako lahko zopet raz-
poznamo namen in vaznost svetilnika.

Zivljenje oskrbnikov svetilnikov ni ravno prijetno.
Ti ljudje so od ostalih ljudi najveckrat geografsko
popolnoma loeni. Hrano in pija¢o jim je potrebno
dostavljati z ladjami, ki oskrbujejo te svetilnike:
Kljub vsem tehni¢nim udobnosiim v -svetilniku in
dobrim platam se oskrbniki svetilnikov zaradi osam-
ljenosti in stalne prisotnosti slane morske vode hitro
starajo, zato ni nikoli navala za te sluzbe.

Mornar Franc Rodkar (Dubrovnik)
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Tisk s kosmici

Uporaba kosmitev za tiskanje tkanin je novo pod-
rocje tekstilne tehnike in odpira naprednim tiskarnam
ove moznosti, da obogatijo izbor svojih vzorcey.

.. V bistvu je tisk s kosmi¢i nanaSanje kratko nareza-
ih vlaken na tkanino, premazano s posebnim lepilom.

0smic¢i se prilepijo na tkanino in tako doseZemo

Osmicasio prevleko. :

. Lalep izgled in dobro kakovost tako potiskane tka-
Wine je potrebno pravilno izbrati vrsto kosmicev, le-
Pilo in pa metodo nanaSanja kosmitev na tkanino.

Kosmi¢i so lahko iz bombaZa ali volne, lluvudmlrvpu
Uporabljajo kosmice iz umetne svile. DolZina kosmicev
se¢ giblje od 0,3mm do 1,5mm, odvisno od uporabe
YOtiskun(z tkanine. Po navadi so kosmi¢i ze barvani.
ahko pa seveda tudi kosmite barvajo. ;

.epilo je odvisno od vrste illl)()l'ilhlj_i‘llt‘ tkanine,

Osmicev in namena, zakaj se bo potiskano blago
Uporabljalo (stalnost v pranju, pri visji temperaturi
itd). Pravilen izbor lepila je bistvene vaZnosti za

valiteto tiska. : y 5

. fananafanje kosmicey so vcasih uporabljali roéne
Piftole na stisnjen zrak (kot jih $e danes uporabljajo
s6boslikarji), s katerimi so pihali kosmi¢e na tkanino.
fanes pa uporabljajo zato samo Se elekirostat.
Tehnika tiskanja zahteva precej prakse in izkuSen
kakor vsak nov postopek.

Poleg vzorcnega tiska, ki ga uporabljajo v glavnem
Pri tkaninah za dekoracije, uporabljajo mnogo tudi
€nobaryni tisk s kosmi¢i po vsej povrdini (Unibe-
lockung) tkanine. Te tkanine sluZijo kot imitacije
taznih koz divjacine, semi¥ usnja, zameta, plifa itd.

Kam bomo §li za 1. maj>?

V navadi je Ze, da si vsakdo Zeli iti za 1.maj za
spremembo nekam v naravo. Ker bodo letos za 1. maj
ar Stirje prosti dnevi, bodo mozZni tudi daljsi izleti,
7a kar bo na razpolago nas avtobus. i
~ V soboto 28. aprila bo odpeljal avtobus izleinike za
Veliko planino, nazaj iz Crne pa jih bo vozil v sredo
Popoldne. Ker je Stevilo lezi3¢ v nasem domu na Mnll
Planini omejeno in da ne bi bilo gnefe in neprijet-
Nosti, se morajo vsi_¢lani kolektiva, ki Zelijo v tem
fasu v domu prenofevati, predhodno javiti. Prijave
SPrejema od 23. aprila naprej tovari¥ Smon, ki bo
lzdujal tudi nakazila za prenodiice. .

nedeljo 29.aprila ob 3.uri bo peljal avtobus iz-

letnike na’ Plitvitka jezera. Povratek v Jarfe bo v
Ponedeljek pono¢i ali v torek zjutraj. Prijave spre-
Jfma tovaris Panjan. g

1. maja dopoldne bo vozil aviobus v Ljubljano na
ogled parade, nato na PolZevo ali kam drugam — po
Ogovoru. Prijave sprejema tovaris Smon.

Edini meter tlakovane ceste v Jariah

Preurediteo ambulante

Kako pridemo do prevoza z aviobusom

Veckrat se je Ze zgodilo, da sta dve skupini, vsaka
za sebe, planirali izlet z avtobusom. Ker ni nihée tega
Jjavil pravodasno in na pravem mestu, se je v zadnjem
trenutku izkazalo, da sta obe skupini zahfevali avtobus
istotasno za dve smeri. NeKateri so seveda morali
ostati doma, Ceprav so imeli Ze vse pripravljeno. Vse
te neprilike se ne hi dogodile, e bi se pri rezerviranju
avtobusa pravilno postopalo, zato naj se vsi interesenti
drZijo teh navodil:

Avtobus lahko rezervira:

1. Uprava podjetja ali vodsiva posameznih obratov,
kadar nameravajo organizirati kakino ekskurzijo ali
podobno.

Vodja ekskurzije takoj javi v sekretariat, za kateri
dan in éas naj se avtobus rezervira. -

2. Vodstva organizacij Sindikata, Partizana, Mladine
itd., kadar nameravajo organizirati ekskurzijo ali izlet.

Vodstvo organizacije napravi najprej okvirni naért

in dolo¢i vodjo, ta pa se v sekretariatu dogovori glede
zagotovitve aviobusa za Zeleni dan in ¢as. Ko je to
urejeno, uredi vodja Se vse ostale podrobnosti, ki so

v zvezi z uporabo avtobusa.

3. Skupine delavcev ali namedtencey za izlete. ali
obisk razstav, gledalis¢ itd.

Organizator skupine, ki je potem tudi vodja, na-
pravi seznam interesentov, ga predloZi sekretariatu
in s¢ tam dogovori glede dneva in ¢asa rezervacije.

V' primeru istofasnih zahtev avtobusa pa velja
naslednji prednosini red:

a) Nacelno velja pravilo: :Kdor prej pride, prej
melje.« Tu je misljeno, kdor se v sekretariatu prej
dogovori, za kateri dan in ¢as je avtobus zanj rezer-
viran, ta ima prednosi.

b) Izjeme v prednostnem redu so primeri, ¢e se
nepredvidoma pojavi neodloZna potreba za prevoz z
avtobusom po sluzbeni potrebi, ali pa za kakino vazno
prireditev, ki je strogo vezana na doloteni dan in &as.

Vse morebitne potrebe po spremembi rezerviranja
avtobusa se morajo prijaviti takoj, ko se pojavijo, ker
se sicer ne bodo mogle vedno upoitevati.
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1Z ZIVLJENJA TVD PARTIZAN

Upravni odbor TVD sPartizanc je imel v torek
20. marca svojo druge redno sejo, ki je bila zelo raz-
burljiva, toda plodna. Sadovi so se delno Zze pokazali,
delno jih pa pricakujemo v tej sezoni. Po nagelstvu so
postavljeni za posamezne panoge naslednji referenti:
zu smu¢anje Rainer Janez, za planinarstvo Kune
BoZo, zo namizni tenis Narobe Janez, za od-
hojko Rihtar Frane, za nogomet Zalokar
JoZze, za atletiko Strojan Janez in Zupan
Brane, za streljanje Pire Franc, za balinanje
Kokalj Viktor, za plavanje Mavko JozZze. za
cuvanje in remont Sportnih naprav na prostem Ma -
rolt Stane.

Za ozivitev dejavnosti se bo kot prvo izvedel na
prostem spomladanski scrosse, ki bo v torek 24. aprila
ob 16.uri s Startom in ciljem na igriséu. Tek bo locen
za moske in Zenske ter razdeljen po starostnih kate-
gorijah. TVD Partizan poziva vse, da se tega teka
udeleZite v najvedjem Stevilu.

Nadalje se pripravlja nastop s Sportnimi igrami in
tekmovanjem v balinanju in streljanju za Titov
rojstni dan 25. maja.

Pevei bodo nastopili doma in v gosteh.

Dramska skupina bo izvedla speveigro »Studentje
smo«. Kot igralei nastopijo ¢lani naSega drustva, orke-
ster pod vodstvom tovarisa Kosca Pavla, direk-
torja glashene Sole v Mengsu, pa bo iz MengsSa. Glas-
beno ‘f’)n vodil spevoigro tovaris Vrem3ak Ciril

JADRALNO LETALSTVO IN MODELARSTYO

V zaceiku letoSnjega leta je postal élan naSega
kolektiva tovari8 Zupanc DuSan, bivii drzavni
prvak v motornem modelarstvu letal. Tovari§ Zupanc
se ukvarja s to vrsto Sporta Ze od leta 1946 in je po-
stal prvak oziroma je dosegel leta 1954 v VrScu na
devetem zveznem izletu modelarjev najlepsi uspeh na
drzavnem prvenstvu.

Lani ni mogel braniti naslova drZzavnega prvaka,
ker je sluzil vojaski rok v JA, zaupal nam pa je, da
se¢ pripravlja na prihodnji pokalni izlet ter prav v ta
namen stalno dela in preizkuda svoje modele ter smo
gza lahke pri tem delu Ze videli na travniku onkraj
zelezniske proge v Jardah.

Letalsko modelarstvo je namenjeno predvsem mla-
dini, ki se naj prav z miniaturnimi letali vzgoji v bo-
do¢e pilote. Dandanes se zahteva skoro od vsakega
pilota-letalca, da prehodi to razvojno pot od modelar-
stva preko jadralnega letalstva do motornega pilota.

Tovari§ Zupanc ima za modelarstvo, kakor sam
pravi, izredno veselje, seveda je ponosen tudi na svoj
C-izpit v jadralnem letalstvu, ki ga je opravil lani v
Novem mestu.

Svoje znanje in izkuSnje je tovaris Zupanc priprav-
ljen prenesti tudi na druge ter si je doslej pridobil Ze
&tiri mladince iz Jars, ki pod njegovim vodstvom de-
lajo nove svoje — modele letal. Upajmo, da se bo
ta krog ljubiteljev letalskega modelarsiva $e razsiril,
da bodo ljudje dobili primeren prostor ter bomo tako
s posredovanjem tovariSa Zupanca imeli tudi v JarSah

priliko gledati tekme v modelarstvu in morda kasneje

tudi v jadralnem letalstvu.

1Z UREDNISTVA

Uredniski odbor je imel 22. marca drugo redno sejo,
na kateri je razpravljal o snovi za Konoplan ter za-
vroil predlog »radia Beograd< za natetaj o pisanju
»Selenitsko putovanje na Mesece: dolodil tovarisa Za-
bukovea kot dopisnika za list Informator, odloéil, da
se bo seje v Beogradu v prvi polovici tega leta (koli-
kor bo sploh sklicana) udelezil urednik. Nadalje je bil
sprejet predlog, da se slike za Konoplan objavi tudi
v bodoge med tekstom in ne kot posebna slikovna pri-
loga. V prihodnji Stevilki bo objavljen oglas naSega
pedjeija, da nafe bralce seznanimo s proizvodi, ki jih
imamo.

Nage domate bralce pozivamo, da precitajo vsak
Konoplan, ker bo odslej Se v ve&ji meri prinasal ¢lanke
in objave iz uprave in od organizacij, s katerimi se
7eli seznaniti naSe delavee.

Glede strokovnega Solstva bo objavljal Konoplan
vazna navedila o u¢ni snovi in ¢asu predavanj ter o
izpitih in pogojih za izpite.

Urednistvo

Prvomajski prazniki

Namesto v ponedeljek 30.aprila bomo delali eno
nedeljo v mesecu aprilu, tako da bodo za 1.maj Stiri
dela prosti dnevi: 29. in 30. april ter 1. in 2. maj. Redno
delo se bo zopet pri¢elo v ¢etrtek 3. maja 1956.

Legitimacije za ¢etrtinsko voznjo

Legitimacije za_ koriiCenje popusta 'pri voinji na
letni dopust so pripravljene in jih lahko dvignete v
sekretariatu.

Kolektivni dopust

Letos bo za delavce in nameifence naSe tovarne
kolektivni letni dopust v ¢asu od 23. julija do 6. avgu-
sta 1956. :

Taborjen je

Kot po navadi bo tudi letos taborjenje ob morju
v Ankaranu, in sicer v ¢asu od 23. julija do 12. avgusta
1956. Dnevna cena bo 300 din, za predSolske otroke pa.
150 din. Rok za sprejemanje prijav bo pravocasno ob-
javljen.

Izdaja v 600 izvodih kolektiv tovarne sInduplatic
dgovorni urednik: Otmar Lipoviek
Natisnila Triglavska tiskarna v Ljubljani



