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V SKLOPU SREDNJEROCNEGA PROGRAMA RAZVOJA NASE DELOVNE ORGA-
NIZACIJE ZA OBDOBJE 1976—1980 SMO PRIPRAVILI TUDI PROGRAM ZA RAZSI-
RITEV IN MODERNIZACIJO TOVARNE. PROGRAM SE NASLANJA NA NEKAJ TE-
MELJNIH DEJSTEV, KI OZNACUJEJO NAS SEDANJI POLOZAJ IN DAJEJO IZHO-
DISCA ZA NAMERAVANE UKREPE. NAJ NAVEDEMO SAMO NEKAJ NAJBOLJ PO-

kav naértovanem razvoju gospodarstva daje druzba prednost ne-

te:
tike.ﬂm

triénin

temeljnim vejam, mednje se uvrSéa tudi razvoj energe-
Ce ho¢emo, da se ne bodo pojavljale veé zadrege zaradi po-
kanja elektri¢ne energije, je treba narediti vrsto novih elek-
central. Taka sploSna usmeritev pa zahteva od Litostroja

0t edinega poizvajalca strojne opreme za hidroelektrarne v drzavi,

da

0 3000 MW modéi,
Oprame,

voj

4 Ji prisluhne in se nalogam primerno usposobi. Izraéuni kazejo,
bl"bo do leta 1980 potrebno v nove hidroelektrarne vgraditi pri-
lim kar pomeni okrog 15.000 ton turbinske

Vedno veé elektriéne energije pa terja tudi hitri gospodarski raz-
Vsega sveta. Zaradi visokih cen nafte in problemov z vzdrieva-

Njem Cistega okolja je cenena vodna enegija postala znova zani-

Polag

ajo z ogromnim in neizkori

Va, Posebej moramo opozoriti Se na dezele v razvoju, ki raz-
Stenih vodnim bogastvom. V nji-

O0vem gospodarskem razvoju bodo reke predstavljale osnovni ener-

8etski vir,

IMAMO BOGAT PROIZVODNI
PROGRAM

Litostroj pridakuje razvoj v
Naslednjih letih s solidnim’ in
Zanimivim proizvodnim progra-

Om, Tvori ga 8 vej v finalni
;fle_l_‘ 3 veje v polfinalni proizvod-
3

hidroenergetska oprema (vod-
€ turbine);

Vodne ¢rpalke;

Zerjavi;
. Oprema za cementarne (mli-
Dica cementa);
reduktorji;
breoblikovalni stroji (hidrav-
De stiskalnice);
( talna  transportna sredstva
Vili¢arji, mobilna dvigala);
dieselski motorji;
ulitki iz sive litine;
- ulitki iz specialnih litin (ob-
pambno odporne, toplotno od-
ng;'f!e in kemi¢no odporne liti-

ulitki iz jeklo litine.
X Za ta proizvodni program lah-
nf‘. trdimo, da je izredno zani-
.UV za trziSée ter da v njem ni
alj elkov, ki bi se teZko prodajali

Uebovalo. Ta proizvodni pro-
Tam sloni na na%em lastnem

lig

Manjy i razvoju ter nas dela

Eqisem neodvisne od kogarkoli.
e ina licenca so dieselski mo-
éri’u' ki jih izdelujemo po na-
% h danske firme B&W ter tre-
nitno stroji za tladni liv za Za-
0 Nemdéijo.

DrS Svojimi izdelki smo se v
li éteklih letih pojavljali na raz-
5 ih trziséih in srecevali s sve-
je"nimi tvrdkami. Ime Litostroj
v Postalo pojem tudi v SirSem
sn;—'tU. Naj navedemo samo, da
mio do danes opremili z na$i-
vt turbinami 27 hidroelektrarn

Ujini,
I‘asIz teh osnovnih ugotovitev
tevte naga perspektivna usmeri-
jat] Motneje je potrebno razvi-
Yo Predvsem tisto naSo proiz-

dno dejavnost, ki je vezana

Pa jih trziste ne bi niti po- .

i

na energetiko. V tovarni mora-

mo pri¢eti z lo¢evanjem indivi-
dualne in tako imenovane malo-

serijske proizvodnje. Obe zahte-

vata svoj lasten nadin organiza-
cije in poslovanja. Te osnovne

odloéitve pa zahtevajo vrsto do-
datnih posegov, kar bo vse sku-
paj dalo delovni organizaciji Sir-
S0 in holj razdelano obliko.
Program sam po sebi ni neka
dokonéna Studija, razumeti ga

\‘—-—__

SOLIDARNOST

V soboto 29. maja bomo Litostrojéani delali za potresno
brizadeta podrodja na Tolminskem in v Posocju. Predlog
Konference sindikata za solidarnostno pomoé¢, ki bo zna3a-
Ia bruto dohodek enega delovnega dne, so podprle vse o0s-
Novne organizacije sindikata in sindikalne skupine.

Predlagajo pa, da naj bi bila ta sredstva oproScena
Vseh druzbenih dajatev, saj bi le na ta naéin veé prispevali
Prizadetim podroéjem.

“-.________

je treba kot predlog, o katerem
bo potrebna temeljita razprava
in sodelovanje vseh. Sele pod-
pora vseh dejavnikov v tovarni
in izven nje bo zagotavljala
uspeSno uresniéitev zacrtanih ci-
ljev. Razprava bo v marsikateri
to¢ki pokazala, da so potrebne
dopolnitve in spremembe. Razen
tega pa bo za vsako posamezno
podroc¢je potrebno izdelati po-
drobne investicijske programe z
vsemi podatki, ki naj dokaZejo
upravi¢enost investicije. V tej
smeri nas Se posebej obvezujejo
zakonska doloéila, predvsem re-
publisSki zakon o investicijski do-
kumentaciji ter druzbeni dogo-
vor o osnovah za kriterije inve-
sticijske politike.

HH

Se mnogo zdzavih Cet

dzagi tovarzis “Cito

G

ANALIZIRAJMO PREDLOZE-
NI PROGRAM!

V programu sO na prvem
mestu navedena vlaganja v raz-
Siritev kapacitet za turbinsko
proizvodnjo. Glede na Ze opisa-
no stanje doma in v svetu so
na%e proizvajalne sposobnosti
prenizke. Zaradi premajhnega
Stevila razpolozljivih proizvodnih
ur in zastarelih strojev ne doha-
jamo veé naroéil. Se bolj kriti¢no
pa je, da se mod¢i vodnih turbin
naglo vecajo. Danes niso modéi
200 do 300 MW =za Francisove
turbine ali 100 MW za Kaplano-
ve turbine nobena izjema. Kljub
temu, da s tehni¢nimi reSitvami
sledimo razvoju v svetu ali pa
ga celo prehitevamo in kljub te-
mu, da smo uspeSno osvojili ta-

ko zahteven tip vodnih turbin,

2.3
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kot so cevne turbine, nam obe
navedeni

¥

Maj — mesec mladosti in 25. maj dan mladosti, sta na-
5i mladi generaciji, najbolj pri srcu, ker se prav tedaj Se
posebej spominjamo revolucionarne poti, ki jo je prehodila
starejSa generacija.

Ta pot je nam mladim vodilo k boljSemu jutri in mi
je dosledno nadaljujemo. V mesecu mladosti vedno dose-
gajo naSe aktivnosti vrhuneec, saj na ta nad¢in neposredno
spodbujamo k nadaljnjim akcijam vse vedje Stevilo mla-
dih.

25. maja, ko mesec mladosti doseZe vrhunec, smo mla-
di zdruzeni ob na%em heroju tovariSu Titu. Tovari§ Tito

je na €elu partije in ZKJ Ze skoraj 40 let. Mladi se zaveda-
mo, da je vse, kar smo pridobili in kar imamo, povezano
Z njegovim graditeljskim revolucionarnim delom.

Veli¢ina tovariSa Tita, prvega vojaka na%e revolucije, se
ne kaZe samo v tem, da je spoznal potrebe in interese de-
lovnega &loveka, Zelje vsakega naroda po popolni narodni in
socialni svobodi, stremljenja mladih generacij, temveé tu-
di v tem, da organizira boj za izpopolnitev teh potreb, in-
teresov in Zelja. Tito je s svojo osebno hrabnostjo, z mark-
sisticno revolucionarnostjo in z duhom revolucionarja te
cilje vedno dosledno, brezkompromisno in temeljito ures-
niéeval.

Njegova dejanja so bila vedno enaka izgovorjenim be-
sedam. V sleherni situaciji je njegova beseda ostala dore-
¢ena, nikoli, niti v najteZjih trenutkih ni sklepal nikakrsnih
kompromisov s silami in idejami, ki so Zelele in ki Zelijo
zavreti ali zaustaviti revolucionarni socialistiéni samouprav-
ni razvoj.

V 31. letih svobode in razvoja naSe socialistiéne samo-
upravne Jugoslavije smo dosegli stopnjo, ki je mogoda samo
v Jugoslaviji kot skupnosti svobodnih, enakopravnih naro-
dov in narodnosti, v tak3ni socialistiéni druzbi, kjer ena-
kopravnost, bratstvo in enotnost ter vzajemnost predstav-
ljajo porostvo Se za hitrejsi razvoj in Zivljenje v miru.

Socialistiéno samoupravljanje, ki ga razvijamo in gra-
dimo Ze ve¢ kot 25 let, nam nudi velike moZnosti, da lahko
najbolj neposredno uresniéujemo svoje interese. Se holj
dosledno moramo izpeljati osnovna nadela socialistiénega
samoupravljanja, da bo delavski razred postal dejanski go-
spodar pogojev in rezultatov svojega dela in da bo edino
delo in rezultati dolocali druZbeni in materialni poloZaj
delovnega c¢loveka v nasi samoupravni socialistiéni skup-
nosti.

Maj —
mesec mladosti

Tak8na opredelitev, hrabra in edinstvena, predstavlja ne-
ovrgljiv dokaz revolucionarne doslednosti ZKJ s tovarisem
Titom na ¢elu.

Misli naSega voditelja so nenehno obrnjene k ljudstvu,
k neodkritemu obzorju in k neizkoriS¢enim mo#nostim na-
daljnjega razvoja. Znacaj naSe revolucije ni zadértan s sta-
rimi Sablonami, temve¢ je revolucija po nasem, Titovem
pomenu, stremljenje po novem, boljSem in naprednejSem.
Vsak uspeh, ki ga doseZzemo v fazi razvoja, pomeni obenem
tudi bolj8e Zivljenje za delovnega ¢loveka in je pogoj za
boljsi jutri.

DanaSnja mlada generacija je globoko prezeta s Titovim
revolucionarnim delom, z njegovimi mislimi in sporoéili.
Njegova hrabrost, odloénost, ¢lovekoljubnost in neomajna
vera v ljudstvo in v lep30 in boljSo prihodnost so neusah-
ljiv vir novih navdihov v boju, da to lepSo prihodnost do-
sezemo z delom in ustvarjalnostjo.

Njegov ve¢ni posluh za Zelje in potrebe mladih, ljubezen
in skrb, ki nam jo izkazuje, so nam Se posebej priblizali
naSega voditelja. Postal nam je ne samo voditelj, temveéd
tudi tovari$ in prijatelj.

V nas mladih Tito vidi vitalno silo naSe socialisti¢ne
samoupravne druzbe in glavno porostvo lepSe prihodnosti.

Po njegovem mnenju mladi nismo in ne moremo biti
le sila prihodnosti, generacija, ki se pripravlja za prevzem
odgovornosti, temve¢ tudi Zivljenjska sila, ki je pripravlje-
na, ki mora sprejeti nase del odgovornosti za razreSevanje
sodobnih vpraSanj in protislovij ter da v vsakem trenut-
ku, na vsaki stopnji razvoja pomaga razvijati naso samo-
upravno socialistiéno druzbo.

Josip Filed

dejstvi pomenita bi-

T 58 4 2 2 X2 2 554 3 20 S 24 4 2 2 3 2 2 2 2 3 e 6 3 3 5 3 3 2 2 2 e 3 2 2 2 2 32 36 2 2 2 5656 2 5 2 3 0 S 328 5 21 5 0 20 M 0 20 4 3 28 26 2 e 20 3 2 5 04 5 3 3 5 3 6 3 o 3 2 2 5 3 0 200 2 3 2 326 2 0 2420 2 2 26 2 4 6 0 2 2 200 X%

IR

26 2 2 2 2 2 3 e o %

NeizkoriSéena prilika, ki se
nam danes nudi, nas lahko v

stveno oviro za uspeSen nastop
na trziS¢u v prihodnjem obdob-
ju. To stanje je kritiziral tudi
upravni odbor JUMEL na vec
svojih sejah. Ugotavljal je nam-
re¢, da jugoslovanski proizvajal-
ci generatorjev brez nadaljnjega
lahko izdelujejo generatorje mo-
¢i 300 MW, da pa dale¢ za tem
zaostajajo proizvajalei parnih
kotlov, parnih in vodnih turbin.

najkra.jSem_ ¢asu uvrsti med sa-
mo Se tretjerazredne proizvajal-
ce vodnih turbin.

. Litostroj se je do sedaj uve-
IJavi; kot proizvajalec vodnih
turbin srednje velikosti. Vse po-
gpsteje pa povprasujejo po Fran-
cisovih turbinah, katerih gonil-
niki presegajo 4 m v premeru in
Kaplanovih turbinah, katerih
gonilniki imajo premer preko

(Nadaljevanje na str. 4)
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Osnutek zakona o
zdruZenem delu

ZAKON O ZDRUZENEM DELU JE EDEN IZMED TI-
STIH ZAKONOV, KI JE NAPISAN ZA SLEHERNEGA DE-
LOVNEGA CLOVEKA V NASI DRUZBI. LAHKO BI TUDI
REKLI, DA JE NAPISAN PO NJEGOVEM NAROCILU,
ALI PA, DA GA JE NAPISAL SAM. V NJEM SO NAMREC
ZAPISANE NJEGOVE PRAVICE IN DOLZNOSTI, DOGO-
VORI O NJEGOVEM IN O ZDRUZENEM DELU, O NJE-
GOVI »SETVI IN ZETVI« TER O ODNOSIH IN NAVA-
DAH MED DELOVNIMI LJUDMI, KI ZIVIMO V TEJ NA-
SI DRUZEBI IN V TEJ NASI ZGRADBI. TA ZAKON PA JE
PISAN TUDI ZA NEDELAVCE IN ZA SE NEKATERE
DRUGE NEOPREDELJENE LJUDI, TODA V ENAKEM
ODNOSU, KOT GA LE-TI IMAJO DO DELA.

Da pa bo ta zakon res napisan po nasem narocilu in da bo
kasneje, ko bo sprejet, resniéno predstavljal na§ skupni dogovor
o zdruzenem delu, je dan v najSirSo razpravo — dobesedno vsa-
komur. Zato ne smemo tako Sirokopotezne moZnosti razumeti le
kot moZnost, temve¢ kot dolinost, kajti le tako bo vsakdo izmed
nas kot soudelezenec v druzbenoekonomskih odnosih istoéasno tudi
graditelj novega, izpopolnjenega druzbenoekonomskega sistema, ki

naj bo boljsi od prejSnjega.

Edini namen razprave pa ni,
da se dokopljemo do lepega be-
sedila zakona o zdruZenem delu.
Pomembneje je, da spravimo
njegovo bistvo v naSo vsako-
dnevno samoupravno prakso.
Resda niso vse stvari v zakonu
nove. In prav zaradi tega mora-
mo biti pri tej nasi adaptaciji
(prenovitvi) obstojedega druZbe-
noekonomskega sistema Se bolj
dosledni, da ga resni¢no predcisti-
mo in prenovimo. Vsebino zako-
na moramo primerjati z obstoje-
¢imi reSitvami in navadami. Ce
tega ne bomo storili, ne bomo
ugotovili na primer razlike med
bivEim ¢lanom delavskega sveta,
odbornikom ali poslancem kate-
rekoli druZzbenopoliti¢ne skupno-
sti in sedanjim delegatom, ne
bomo doumeli revolucionarnega
preokreta v upravljanju v imenu
delavcev v upravljanje delaveev
samih in podobno.

Kot k wvsakemu zakonu, se
bo potrebno tudi k zakonu o
zdruzenem delu vedno znova vra-
¢ati, ¢e ga bomo hoteli v celoti
doumeti in osvojiti in ga po-
tem, ko bo sprejet, koristno
uporabljati. Zato ni sluéajno, da
dobiva zakon o zdruZenem delu
Ze sedaj, ko je Zele v obravnavi,
tudi drugaéne nazive, kot so ma-
la ustava, kodeks samoupravlja-
nja, delavski zakonik in podob-
no. Lahko bi ga tudi imenovali
delavski manifest.

Kot pomoé pri razpravi bo
fudi na$ c¢asopis v nekaj nada-
ljevanjih objavil krajSe povzet-
ke o vsebini osnutka zakona o
zdruZenem delu ter tako omogo-
¢il slehernemu élanu nafe delov-
ne organizacije, da se seznani z
njegovo vsebino.

I. IZHODISCA, KONCEPCIJA
IN VSEBINA ZAKONA

Osnutek Zakona o zdruZenem
delu ima svojo podlago v ustav-
nih doloéilih (281. élen Ustave
SFRJ), ki se nanaSajo na tema-
tiko o zdruzenem delu.

Ze po sprejetju ustavnih do-
polnil se je pri¢elo usklajevanje
zakonov iz podroc¢ja zdruZenega
dela. Tako je bilo v letih 1971—
1973 sprejetih ve¢ novih zako-
nov, nekateri pa so hili le po-
pravljeni in dopolnjeni. Toda to
usklajevanje ni bilo niti celovito
niti popolno. Predvsem so bili
premalo usklajeni odnosi glede
pridobivanja in delitve dohodka,
glede uporabe, upravljanja in
razpolaganja s sredstvi, ki so v
druzbeni lasti, glede organizira-
nja zdruZenega dela, glede ures-
ni¢evanja samoupravljanja de-
lavecev in oblik njihovega oseb-
nega izrekanja ter glede nadel
delegatskega sistema v organiza-
cijah zdruZenega dela.

Namesto izdaje veéjega Stevi-
la novih zakonov iz podrocja
zdruZenega dela in popravljanja
ter dopolnjevanja Ze obstojeéih,
je za to delo ustanovljena ko-
misija, ki je izdelala osiutek ene-
ga Zakona o zdruZenem delu, ki
zdruZzuje precej obravnavane
tvarine, toda Se vedno ne vse in
%e bodo potrebni nekateri siste-
matski zakoni.

Koncepcija zakona izhaja
predvsem iz naslednjih splo3no
sprejetih staliS¢:

® razvijati in nadalje razcle-
niti ustavne doloc¢be, ki urejajo
odnose v celotnem sistemu zdru-
Zenega dela,

® iz ustavnih nacel izpeljati
in pojmevno ter funkcionalno
raz¢leniti druZbenoekonomske in
druge sawmoupravne institute, s
katerimi se zagotavlja njihovo
izvajanje v samoupravnem orga-
niziranju zdruZenega dela,

® zakon mora biti s svojo
celotno vsebino, z nadelnimi in
konkretnimi reSitvami ter s sa-
moupravnimi instituti podlaga in
opora za samoupravno prakso in
naj jo usmeri tako, da se zago-
tovi preobrazba odnosov v zdru-
Zenem delu.

Osnutek zakona pa je bil pri-
pravljen na podlagi naslednjih
izhodisé:

® v zakonu je treba doloditi
temelje sistema zdruZenega de-
la na vseh podroéjih in v vseh
odnosih. V zakonu morajo biti
opredeljene osnovne komponen-
te sistema socialistiénega samo-
upravnega zdruZenega dela;

® v zakonu je treba urediti
temeljne odnose v zdruZenem de-
lu, s katerimi se zagotavlja
ustavni poloZaj delavcev in nji-
hova neodtujljiva pravica, da od-
lo¢ajo o svojem delu in pogojib
ter rezultatih svojega dela, in si-
cer druZbenoekonomske in dru-
ge osnovne samoupravne odno-
se delavcev v zdruZenem delu,

® v zakonu naj ne bi bila
urejena tista vpraSanja, ki se
bodo reSevala s tekofo ekonom-
sko politiko. Zakon mora biti
dovolj konkreten, da bi bil upo-
raben v samoupravni praksi. Iz
hajati pa mora tudi iz ustavne-
ga poloZaja federacije, kakor tu-
di iz ustavnega poloZaja repub-
lik avtonomnih pokrajin in dru-
gih druZbenopolitiénih skupno-
stih ter iz ustavnih pravic delav-
cev v samoupravnem zdruZenem
delu, da avtonomno urejajo
medsebojne odnose neposredno
na podlagi ustave.

Navedena nadelna izhodisca
pa niso bila edina. V osnutku
zakona so vgrajeni Se naSe zdru-
7eno delo, naSe ustvarjanje in
delitev dohodka in poloZaj na-
Sega delavca v celotni druZbeni
reprodukeiji ter drugi elementi
naSega samoupravnega sistema.
Tako je za zdruZeno delo dokaj
jasno navedeno, da ne predstav-
1ja le kooperativnosti in integri-
ranosti druZbenega dela v teh-
ni¢no-organizacijskem smislu,
temve¢ da zdruZeno delo, zasno-
vano na samoupravnih temeljih
izraZa predvsem proizvajalni od-
nos, v katerem se uresniduje
spajanje dela in sredstev v ro-
kah delavcev in se odpravlja od-
tujenost delavcev od material-
nih pogojev in rezultatov njiho-
vega dela. Tako opredeljeno
zdruZeno delo zagotavlja delav-
cu, da postane v razmerah ena-
kopravnosti in vzajemne solidar-
nosti dominantni dejavnik pro-

cesa druzbene reprodukcije in
razvoja druzbe v celoti ter da
— uveljavljajo¢ svojo pravico
dela z druZbenimi sredstvi — na
podlagi svojega Zivega in minu-
lega dela odlo¢a o vseh vprasa-
njih, ki =zadevajo wupravljanje
dela in druZbenih sredstev ter
njegov. materialni in druZbeni
polozaj.

Nadaljnji pomemben element
v osnutku zakona je druZbeni
znacaj ustvarjenega dohodka. To
je logi¢na posledica druzZbenega
znacaja sredstev za proizvodnjo
ter druzbenega znadéaja dela. Ta-
ko je celotna vrednost, ki jo
ustvarijo delavei v zdruZenem
delu, druzbena lastnina, pri ka-
tere delitvi sodelujejo vsi delav-
ci, ki so prispevali k ustvarja-
nju nove vrednosti. V osnutku
zakona je nedvoumno doloc¢eno,
da je na novo ustvarjena vred-
nost v zdruZenem delu tako re-
zultat dela delavcev v temeljnih
organizacijah na podrodéju mate-
rialne proizvodnje kot tudi de-
la drugih delavcev v zdruZenem
delu, vStevsi tudi dela delavcev
v temeljnih organizacijah na
podroéju izobraZevanja, znano-
sti, kulture, zdravstva in drugih
druZbenih dejavnosti.

Sploh tvorijo druZbenoeko-
nomski odnosi delavcev v zdru-
Zenem delu hrbtenico osnutka
zakona. Osnutek dokaj vsestran-
sko obravnava razliéne oblike
zdruZevanja dela in sredstev,
zlasti glede pridobivanja in de-
litve na tej podlagi ustvarjenega
skupnega dohodka. Na novo je
razélenjen tudi pojem ustvarja-
nja dohodka, ki se v temeljni
organizaciji dosega v odvisnosti
od uspehov pri delu in od rezul-
tatov, doseZenih pri upravljanju
sredstev za proizvodnjo v druz-
beni lasti in gospodarjenju z
njimi. Osnutek zakona vsebuje
konkretne resitve za ureditev od-
nosov, povezanih s skupnim ust-
varjanjem dohodkov, ki omogo-
¢ajo, da se popolnoma izrazajo
posamezni in skupni interesi de-
laveev, da iz dohodka svoje te-
meljne organizacije zdruzujejo
sredstva v tiste oblike zdruZeva-
nja dela in sredstev, ki bodo
dale najboljSe rezultate v skup-
nem ustvarjanju dohodka. Tako
postane dohodek osnova in vir
samoupravne integracije zdruze-
nega dela in ekonomsko nujne
koncentracije druzbenih sredstev
reprodukcije in tak$nih medse-
bojnih odnosov, v katerih so de-
lavei v temeljnih organizacijah
odloédilni dejavnik v vseh toko-
vih in v vseh odnosih druZbene
reprodukcije. S tem postane do-
hodek v pravem smislu druZben
in neposreden motiv dela in go-
spodarjenja.

Logiéna posledica tako po-
globljenega in vsestranskega ob-
ravnavanja tvarine o druzbeno-
ekonomskih odnosih delavcev v
zdruZenem delu je v osnutku za-
kona obravnavanje samouprav-
nega organiziranja zdruZenega
dela in wuresnidevanja samo-
upravljanja v zdruZenem delu.

Osnutek zakona podrobno
raz¢lenjuje dolo¢he o temeljni
organizaciji kot delu delovne or-
ganizacije in osnovni obliki zdru-
Zevanja dela ter dolodbe o de-
lovni organizaciji kot osnovni ob-
liki zdruZevanja temeljnih orga-
nizacij.

Temeljna organizacija je tu-
di osnovna samoupravna skup-
nost delavcev, v kateri delavci
volijo delegate v organe uprav-
ljanja v vsaki organizaciji zdru-
Zenega dela, samoupravni inte-
resni skupnosti ali drugi samo-
upravni organizaciji ali skupno-
sti ter delegacije in delegate, da
bi tako uresnidevali svoje pra-
vice, obveznosti in organizirano
sodelovali pri opravljanju funk-
cij druZbenopolitiénih skupnosti.

Tudi podroéje uresni¢evanja
samoupravljanja delavcev v
zdruZzenem delu si osnutek za-
kona prizadeva za &im bolj po-
polno uresnicevanje samouprav-
nih pravic delavcev v vseh od-
nosih in na vseh ravneh njiho-
vega samoupravnega organizira-

nja in v druzbi nasploh. V os-
nutku so urejena vpraSanja, ki
zadevajo odlo¢anje delavcev na
zborih, z referendumom in z
drugimi oblikami osebnega izre-
kanja in po delegatih v delav-
skem svetu v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega de-
la oziroma po delegacijah in de-
legatih v organih upravljanja v
samoupravnih interesnih skupno-
stih in skupséinah druZzbenopo-
litiénih skupnostih.

Posebno skrbno je v osnutku
zakona obdelano obveSc¢anje de-
lavcev, kakor tudi njihova sa-
moupravna kontrola nad delom
organov in sluzb ter nad izpol-
njevanjem, samoupravnih skle-
pov.

Pomembna je tudi ureditev
tvarine, ki zadeva samoupravno
sporazumevanje in druzbeno do-
govarjanje, katerih akte osnutek
zakona opredeljuje kot osnovne
pravne akte, s katerimi delavci
in drugi delovni ljudje samo-
upravno urejajo druZbenoeko-
nomske in druge samoupravne
odnose in svoje medsebojne pra-
vice, obveznosti in odgovornosti
v zdruZenem delu.

Osnutek zakona ima vso oOb
ravnavano tvarino sistematitno
porazdeljeno v Sest delov. PO
leg uvodnega dela (Temeljne do-
loébe) in dveh zakljuénih delov
(Kazenske dolo¢be in Prehodne

.in konéne dolodbe) bazira osnut:

tek zakona predvsem na treh 0%
novnih delih, in sicer: |
® druZbenoekonomski odnost
delavcev v zdruZenem delu,
® samoupravno organiziranjé
zdruZenega dela in

e uresnidevanje samouprav
ljanja delavcev v zdruzenem
delu.

Te uvodne misli v obliki be#
nega preleta skozi osnutek zako
na o zdruzenem delu naj bi nas
opogumile za resno in zavzet0
obravnavo, seznanjanje in 0SVO’
jitev celotne vsebine zakona 0
zdruzenem delu, iz katerega b0
mo Ze sedaj, Se bolj pa v bO
dode iskali naSe pravice, érpa
naSo moé¢ ter nasli tudi zado®
voljstvo ob nasSih uspehih.

(Prihodnji¢ se bomo seznd
nili z »druzbenoekonomskimi od
nosi delavcev v zdruZenem de
luk, kot jih obravnava osnutek
zakona).

v. N

M

VPIS POSOJILA ZA CESTE

Skup3¢ina obéine Ljubljana-SiSka je imenovala obginski
Stab za izvedbo razpisa posojila za ceste na obmodcju SRS.
Ta je vodil razgovore na sestankih s predstavniki krajev-
nih skupnosti, temeljnih organizacij zdruZenega dela in
druzbenopoliticnih organizacij z namenom, da bodo ime-
novali komisije za vpis posojila, doloéili popisna mesta in
priceli z vpisom 15. 6. 1976. Komisije v nasi delovni orga-
nizaciji bodo poleg delavcev sestavljali tudi predstavniki
00S sindikata, ZSM in ZK, ki bodo Stele 7—9 ¢lanov.

V SiSki moramo zbrati 4 milijarde 157 milijonov dinar-
jev, kar bi pomenilo od 29.000 zaposlenih v obcini 1300 din
na zaposlenega z odplacilom v 24 obrokih ali 54 din me-
secno. Kolikor bi zbrali veé od predvidenih sredstev bi
se te uporabile na obc¢inskem obmocju.

Ni potrebno posebej komentirati pomembnost posojila,
toda poudariti velja, da morajo druzbenopoliti¢ne organi-
zacije nositi za to odgovornost, kar bo terjalo dobro pri-
pavljeno politicno akeijo v TOZD, SSP oziroma v delovni
organizaciji.

B

Javne posojilo za ceste

NAMEN, ZA KATEREGA BODO PORABLJENA SREDSTVA
POSOJILA

Sredstva nabrana s prodajo obveznic bodo porabljena kot dodat:
ni vir za financiranje novogradenj, rekonstrukcij in modernizac
magistralnih in regionalnih cest po srednjero¢nem planu za obdolr
je 1976—1980 na obmodéju Socialisti¢ne republike Slovenije.

Po navedenem srednjero¢nem planu bo v tem ¢asu na obmotj¥
SR Slovenije:

— modernizirano 728 km makadanskih cest;

— ojacano 601 km moderniziranih cest;

— rekonstruirano 216 km cest;

— na novo zgrajenih 117 km cest, od tega 36 km avto cest;

— zgrajenih 22 cestnih mostov in

— zgrajenih ve¢ podpornih zidov, obcestnih poéivali3¢, zavar?®
vanj ZelezniSkih prehodov in odpravljeno ve¢ érnih tock.

GARANT ZA POSOJILO

Socialistiéna republika Slovenija je prevzela obveznost, da b?
imetnikom obveznic posojila za ceste izplafala vse obveznosti i%
dospelih obveznic, ¢e le-teh obveznosti ne bi plafala Republish?
skupnost za ceste SR Slovenije.

NACIN VPISOVANJA IN VPLACEVANJA POSOJILA

Vpis posojila in vplaéilo vpisanega zneska opravijo:

— fiziéne osebe (delovni ljudje in obéani) v temeljnih organiz®
cijah zdruZenega dela, delovnih skupnostih, krajevnih skupnostih i
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v vseh poslo¥
nih bankah; v

— pravne osebe (uporabniki druzbenih sredstev) pri sluzbi dru?”
benega knjigovodstva. m

Fiziéne osebe lahko vplafajo vpisani znesek posojila naenkrat
v najve¢ 24 mesecnih obrokih. n

Pravne osebe lahko vplacajo vpisani znesek posojila mu’mkl"'6
ali v dveh obrokih po predlozitvi zakljuénih racunov za leto 197
in leto 1977 s tem, da mora biti posamezni obrok vplatan do kon¢?
posameznega koledarskega leta.

OBRESTNA MERA POSOJILA

Obveznice se obrestujejo po 10 odstotni letni obrestni merk
Obresti se obracunajo in placajo za nazaj, obenem z glavnico.

Za vplafane zneske posojila od 1. 5. 1976 do 31. 12. 1976 tedel®
obresti od 1. 1. 1977 dalje (I. serija obveznic). Za vplacane znes
posojila od 1. 1. 1977 do 30. 6. 1277 tecejo obresti od 1. 7. 1977 dalj:
(II. serija obveznic). Za vplacane zneske posojila od 1. 7. 1977 d’
31. 12. 1977 telejo obresti od 1. 1. 1978 dalje (III. serija obvezniC):
Za vplacane zneske posojila od 1. 1. 1978 do 30. 6. 1978 tecejo obresm
od 1. 7. 1978 dalje (IV. serija obveznic). Za vplafane zneske posoj‘,_
od 1. 7. 1978 do 31. 12. 1978 tefejo obresti od 1. 1. 1979 dalje (
serija obveznic).

ROK IN NACIN ODPLACILA GLAVNICE IN OBRESTI

Posojilo bo odplacano v petih letnih anuitetah (glavnica in ohf;
sti), ki dospevajo v izpladilo 1. julija vsakega leta. Prva anuite
dospe v izplacilo 1. julija 1979.

GESLO ZA VPIS POSOJILA

Prispevajmo za boljSe ceste, za ve&jo varnost na naSih cestai;:
za hitrejSi razvoj vsakega kraja, za skladnejSi razvoj SR Sloven
in njeno boljSo povezanost v SirSe prometne tokove!
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Razgovor z izumiteljem

——

To pot smo za razgovor zaprosili inZenirja Sava Rakce-
viéa, ki se je kljub zaposlenosti ljubeznivo odzval in nam
Povedal nekaj o svojem izumiteljskem delu. V svoji skrom-
nosti je sprva nasprotoval, da se o njem sploh piSe, ven-

r je pozneje na to pristal, kajti njegovo ustvarjalno
delo ga dviga med najzasluZnejSe ustvarjalce v Litostroju.

Najprej je tovariS Rakéevié
Povedal, da se je po kondani
gimnaziji leta 1947 vpisal na fa-

teto za strojniStvo v Ljublja-
ni, kjer je uspesno diplomiral.
Po opravijeni vojascini se je le-

1955« zaposlil v konstrukeiji
Vodnih turbin v Litostroju. Od
tega Gasa dalje dela neprekinje-
10 na tem podroéju ter je zad-
njih osemnajst let vodja oddel-
4 za projektiranje in konstru-
iranje turbinskih regulatorjev in
Opreme za avtomatizacijo hidro-
elektrarn. Na tem delovnem me-
Stu je poleg svojega dela — iz-
delave ~tehniéne dokumentacije
Za v tem obdobju izvedeno opre-
Mo sodeloval tudi pri izdelavi
Priblizno 250 projektov za razne

droelektrarne pri nas in v tu-
Ini. V teh projektih je vkljude-
N0 tudi vecletno delo pri pro-
Jektiranju, preizkuSanju in pre-
VZemanju opreme iz SZ za HE
I)"l'da-p. Povedal je:

Pri razvijanju novih konst-

keij mi je bilo delo olajgano
V veliki meri s tem, da sem so-
deloval s strokovnjaki na raz-

1 razvojnih mestih doma in v
tujini, in ‘da sem bil osebno pri-
Soten na hidroelektrarnah pri
Taznih izboljéavah opreme.

Med mojimi originalnimi kon-
Strukeijami, ki so nastale v tem
48u, sem jih pet izbral in jih
Predlagal nasi tovarni, da jih pri-
Javi za patentiranje. Vseh teh
Pet konstrukcij je bilo sprejetin
%8 jzume ter je zanje bilo izve-
€no pet domacih in enainStiri-
deset jnozemskih prijav v deze-

J, ki so za turbinsko opremo
Najholj konkurenéne na svetov-
Nem trziséu. Za vseh 46 patent-
-0 prijav je Litostroj dobil dva-
Intrideset patentov. Za zadnji
‘gzllm je Ze prispela ugodna re-
itev od petih drzav, prav tako
Pa prigakujemo patente tudi od
?S lih drzav, v katere smo te
ZUme prijavili. Za prvi izum Re-
]Elﬂ?,torji pretoka za HE Zlato-
I‘;(‘r.le in za HE Srednja Drava

Ssem prejel nagrado sklada
Borisa Kidrica za iznajdbe in
“Dopolnitve v letu 1974, za vseh

lzumov pa »Diplomo =zlate
;nﬁdaljeu na razstavi izumov
YU INOVA 1974«.
d Tovari§ inZenir, prosim vas,
4 nam poveste nekaj o vasih

l:latentih in koliko imate s tem
ela!

K Izumi Ureditev zagona rever-
ibilnega agregata v ¢rpalno ob-
olt vanje, Naprava za signaliza-
U0 trganja in Varnostna pri-
ETWE za preprecevanje prevelike
j‘tmsti vodnih turbin so bili pri-
Avljeni na Upravi za patente v
veogradu leta 1969. Iz prej na-
§ enih razlogov so bili vsi tri-

t umi prijavljeni v veliki Bri-
woniji, Avstriji, Kanadi, Zvezni
SBDUbllki Nemdiji in v ZDA. Do
to ] je izdano za vseh 18 pa-
slntmh prijav poleg treh jugo-
Ovanskih %e dvanajst inozem-
pri patentov. Pri¢akujemo Se
idobitev ostalih treh patentov.

Naj pojasnim, da ima vsaka
31? Navedenih drzav drugacen po-
~%pek glede sestavljanja opisov
v eﬁne samo zaradi jezika, tem-
& tudi zaradi nadina opisa, ri-
ggfl.ia risb, obsega patentne za-
te} & raziskovanja na novost in

hnitng prednost izuma, glede
D?‘ Znane resitve itd. Tako je na
g imer za pridobitev posamezne-
lat; Ujega patenta potrebno izde-
ati opise in risbe izuma, eksper-
sti ;28 dokazovanje originalno-
vl izuma in tehni¢nih prednosti
b Primerjavi z znanimi re$itvami,
€ zagovore glede na druge

ten € izvedbe, ki jih navaja Pa-
pmtm urad, zagovore glede ocen
it ameznih patentnih izvedencev
ki Na podlagi teh dokumentov,
i i patentni uradi zbirajo od
z%lzulmteua in svojih stalnih in
ia:v*!-sno angaZiranih patentnih
edencev, ki po ved¢ let pro-

uc¢ujejo posamezne prijave, je
odvisno, ali bo prijavljeni pa-
tent sprejet v zasSéito. Za odlo-
¢itev o podelitvi patenta pa skle-
pajo 3ele takrat, ko se preprica-
Jjo, da je dolofeni izum na po-
trebni izumiteljski ravni. Ce pa-
tentni urad ugotovi, da je izum,
c¢eprav predstavlja novo reSitev,
nastal kot rezultat spretnega
(rutinskega- kombiniranja razli¢-
nih znanih reSitev ter kot tak-
Sen nima potrebne izumiteljske
ravni, odkloni izdajo patenta.
Proti taksni odloéitvi Patentne-
ga urada lahko vloZzimo pritoz-
bo, =zavedajo¢ se minimalnih
mozZnosti za uspeh. Za pridobi-
tev dosedanjih patentov, ki sem
jih prijavil, ni bilo potrebno vlo-
ziti nobenih pritozb.

»ZAGONSKA NAPRAVA RE-
VERZIBILNEGA AGREGATA ZA
CRPALNO OBRATOVANJE«

Nacin zagona s to napravo ni
podoben nobenemu znanemu na-
¢inu zagona, ker izkoriSéa za za-
gon sam gonilnik &érpalne turbi-
ne v podroéju, v katerem ta de-
luje kot centrifugalna turbina.
Regulator tlaka ima v tem pri-
meru poleg obi¢ajnih funkcij Se
vlogo sesalne turbinske cevi. Ta
nacin zagona je bil preizkuSen v
Institutu za turbinske stroje v
Ljubljani, z namenom, da se ugo-
tovi njegova uporabnost v prvi
hidroelektrarni s ¢érpalnimi tur-
binami, ki bo izdelana in tudi ob-
ratovala v Jugoslaviji, to je za
HE Moste IV. V poroéilu Insti-
tuta za turbinske stroje, decem-
bra 1969, je rec¢eno, da je na os-

novi dobljenih rezultatov mozno
zakljuditi, da érpalna turbina pri
obratovanju v turbinskem pod-
ro¢ju z obrnjeno smerjo preto-
ka doseze vrtljaje, ki so pribliz-
no enaki obratovalnim. Na po-
svetovanju o ¢érpalnih hidroelek-
trarnah v Mariboru 1971. leta je
bilo v referatu o Savskih elek-
trarnah ugotovljeno, da so za
zagon v C¢rpalni reZim obratova-
nja bile podrobneje analizirane
naslednje mozZnosti:

direktni zagon s polno nape-
tostjo, zagon z zniZzano napetost-
jo, zagon z dusilko, zagon z av-
totransporterjem, zagon z odce-
pom na glavnem transformator-
ju, asinhronski zagon s povrat-
nim delovanjem, sinhronski za-
gon s povratnim delovanjem, za-
gon s posebnim asinhronskim
motorjem, zagon s turbino.

Na osnovi teh analiz ter hid-
ravliénih preizkusov na modelu
je bila kot najugodnejS$a izbra-
na varianta zagona s turbino. To
je tudi vplivalo na odloéitev, da
se ta naéin zagona tudi izvede za
¢érpalno turbinski agregat HE
Moste, ki je sedaj v konéni fazi

izdelave. S tem izumom je omo-
gocena obcéutna pocenitev grad-
nje ¢érpalno turbinskih hidroelek-
trarn ter obenem zagotovljena
boljSa zanesljivost obratovanja
kot pri uporabi Ze znanih izvedb.

IZUM »VARNOSTNA NAPRA-
VA ZA PREPRECEVANIJE PRE-
VELIKE HITROSTI VODNIH
TURBIN« je nastal kot posledi-
ca razmiSljanja, kako naj se
zmanjSajo napetosti v turbin-
skem gonilniku Kaplanove turbi-
ne in rotorju ustreznega gene-
ratorja, ¢e odpovedo druge obi-
cajne reSitve. Naloga je bila
uspesno reSena s pomocjo po-
sebne naprave, ki namesto zna-
nega ugotavljanja hitrosti meri
lazje izmerljive in bolj zaneslji-
ve vrednosti tlakov olja v ser-
vomotorju turbinskega gonilnika.
Z uporabo takSne naprave lah-
ko zmanjSamo napetosti v roti-
rajoc¢ih delih pri nekaterih iz
vedbah tudi za dvakrat.

O IZUMU »NAPRAVA ZA
SIGNALIZACIJO TRGANJA«, ki

je uporabljena namesto Ze zna-
nih negotovih in dragih elektrié-
nih nadéinov reSitve tega proble-
ma, pa je inZenir Rakéevié po-
vedal tole:

»Ta naprava se uporablja pri
veéloputnih turbinskih vodilni-
kih za signalizacijo v primeru,
da pride do trganja enega ali
ve¢ varnostnih elementov. Name-
sto dvajset in veé nezanesljivih
in v vlagi leZe¢ih elektriénih kon-
taktov in kablov na vsakem var-
nostnem elementu, kar je bilo
doslej obi¢ajno, ta izum predvi-
deva uporabo samo enega elek-
tricnega kontakta, ki je name-
S¢en neodvisno od mesta var-
nostnega elementa. Za ugotavlja-
nje trganja je uporabljeno tlac-
no olje ali zrak. Ta naprava je
vgrajena na vseh na$ih turbinah
v hidroelektrarnah RAMA, KI-
DATU in MRATINJE ter je v
izdelavi Se za OHAU-A in ZAKU-
CAC. Zaradi zanesljivosti in eno-
stavnosti je ta naprava ugodno
sprejeta tudi pri tujih naroéni-
kih. Zlasti je ta naprava zaradi
izredne zanesljivosti nujna pri
avtomatsko upravljanih elektrar-
I’}l(ﬂ.h, posebno tistih brez posad-

e.

Na vpraSanje ali je zadovo-
ljen s svojim dosedanjim delom
in v koliki meri to vpliva na
konkurenéno sposobnost Lito-
stroja je inZenir Rakcéevic dejal:

»Lahko refem, da sem bil z
rezultati svojega dela na teh pa-
tentih zadovoljen, saj vse izved-
be, ki so vgrajene na hidroelek-
trarnah, zanesljivo obratujejo.
Ravno tako so doslej pridoblje-
ni patenti vplivali na uspeSen na-
stop Litostroja tudi v moéni sve-
tovni konkurenci.«

O novem naéinu nagrajevanja
izumiteljev pri nas pa je inZenir
Rakcevi¢ povedal naslednje:

»Glede materialnih nagrad iz-
umiteljem oziroma avtorjem teh-
niénih izboljSav in koristnih
predlogov sem mnenja, da je e
vedpo premalo storjenega. Z
bolj temeljitim Studijem meril
za vrednotenje inovacijskega de-
la bi dosegli na tem pomemb-
nem podroc¢ju Se vedjo angaZira-
nost in zavzetost SirSega kroga
delavecev v direktni proizvodnji,
kot tudi tistih, ki so jim osnov-
na naloga raziskave in razvoj.«

S tem smo konéali razgovor
s tovariSem Rakcevicem, za kar
se mu v imenu bralcev lepo za-
hvaljujemo. Ugotovili smo, da
mora izumitelj precej prostega
c¢asa porabiti za dokazovanje
svojih izumov, seznanjen mora
biti z novostmi na tujem, pozna-
ti mora vse tehniéne nadrobno-
sti, kar zahteva od njega Patent-
ni urad. To posebno velja za
prijavo patentov v tujini, kjer
so kriteriji zelo strogi, saj je
razumljivo, da vsaka drzava, po-
sebno visoko razvita, nerada pri-
zna tujo iznajdbo.

Menimo, da morajo za nada-
Ijnji Se uspeSnejSi razvoj inova-
cijske dejavnosti druzbenopoli-
ticne organizacije in samouprav-
ni organi in vodstva, temu na-
meniti Se ve¢ pozornosti, saj le
tako krepimo ekonomsko neod-
visnost in ugled nase delovne or-
ganizacije.

A. N.

Nagrajevanje vodilnih
in vodstvenih

Osnutek zakona o zdruZenem delu poudarja, da morajo
delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela obliko-
vati takSna merila za delitev osebnih dohodkov, da bodo
le-ti edvisni predvsem od rezultatov dela in poslovanja, od
delovnega prispevka posameznika.

To je izrazito ustvarjalno iz
hodisde, katerega cilj je spod-
bujanje delovnih rezultatov.

V na8i delovni organizaciji
smo uspeli opredeliti nadine za
ugotavljanje delovnih prispev-
kov pri proizvodnih delavcih s
sistemom norm, ki pa je Zal,
dokaj neizdelan in pri rezijskih
delaveih z uvedbo osebne ocene.
Ta sistem smo uvedli Sele pred
kratkim in ga je zato tezko oce-
niti, vendar mu lahko Ze na prvi
pogled oditamo, da je premalo
vezan na delovne rezultate in
preve¢ subjektiven.

Za delovno organizacijo je
najpomembnejSe, vendar tudi
najtezje uvesti sistem stimulira-
nja vodilnih in vodstvenih de-
lavcev ter strokovnih sluzb. Ti
kadri so namre¢ neposredno od-
govorni za uresnievanje ciljev
in nalog, ki so jih postavili sa-
moupravni organi TOZD ali de-
lovne organizacije. Obcéutek od-
govornosti za  uresnidevanje
sprejetih ciljev doseZzemo s po-
vezovanjem rezultatov pri dose-
ganju teh ciljev in sistema na-
grajevanja, to se pravi, z uskla-
jevanjem interesa posameznika
z interesi delovne organizacije.

Postavljanje ciljev Ze samo
po sebi spodbuja delovanje, raz-
misljanje, planiranje, dogovar-
janje in usklajevanje na raznih
nivojih in podroé¢jih delovne or-
ganizacije. Vse delovanje pa mo-
ra biti usmerjeno v skupni cilj
delovne organizacije.

To so bili verjetno glavni raz-
logi kadrovske sluZzbe, ko je

predlagala uvedbo te sodobne
oblike stimuliranja vodilnih in
vodstvenih delavcev v Litostro-
ju, ko smo s samoupravnim spo-
razumom takSno obliko tudi
uzakonili.

Upravni odbor je za izvedbo
nagrajevanja po doseZenih ciljih
osnoval strokovno komisijo, ki
pa je na prvem sestanku opozo-
rila Se na drug vidik tega siste-
ma. Nagrajevanje po doseZenih
ciljih je le del S8irSega osnutka
vodenja po ciljih, to je sodob-
nega in uspeSnega vodenja. Na-
grajevanje po doseZenih ciljih je
orodje tega sistema, ki predstav-
lja skupno aktivnost pri postav-
ljanju ciljev in nalog TOZD ali
OZD, pri planiranju, nato pa do-
puséa iniciativo posameznikom,
da s svojo angaZiranostjo in
znanjem sami pois&ejo najboljse
nacine za dosego teh ciljev.

TezZiS¢e naloge komisije se je
torej premaknilo v postavljanje
ciljev in dogovarjanje z vidika
koristi, ki jih bo imela delovna
organizacija, ne pa samo z vi-
dika delitve stimulativnega dela
osebnega dohodka. To se pravi,
da je namen dela komisije dvo-
jen: stimuliranje vodilnih in
vodstvenih delavcev, ki naj si z
delovnimi rezultati zasluZijo sti-
mulativni del OD enako kot de-
lavei pri strojih, in drugo, da
preko sistema postavljanja ci-
ljev, planiranja in nadzora iz-
boljSujemo poslovanje podjetja.
TakSen pristop, ki je usmerjen
predvsem k doseganju boljsih
rezultatov poslovanja, je potr-

dil tudi Upravni odbor delovne
organizacije.

Odgovornost in zahtevnost
dela komisije se je s takSnim
pristopom nedvomno bistveno
povedala. Pravilno postavljanje
ciljev je zelo pomembno, saj
lahko napac¢no postavljeni cilji
povzro¢ijo napaéno usmeritev
ali destimulacijo vodilnih in vod-
stvenih ter veliko 3kodo v raz-
voju delovne organizacije.

Uvajanje sistema vodenja po
ciljih in ustrezne miselnosti bo
stalen in daljsi proces, katerega
osnove postavljamo danes. Za-
radi kratkega roka, neizkuSeno-
sti in neustreznih pogojev_ bo
imel sistem v zacetku precej po-
manjkljivosti, ki jih bomo mo-
rali na osnovi izkuSenj in analiz
odpravljati.

Da bo takSen sistem, za ka-
terega smo se odlocili, zaZivel,
bo moral zajeti Sirok krog vo-
dilnih in vodstvenih kadrov,
uspeSen bo le z njihovim aktiv-
nim sodelovanjem.

Zdi se mi potrebno ponovno
poudariti, da vodenje s pomod-
jo ciljev obsega in omogoca dol-
goro¢no in kratkoroéno planira-
nje, koordinacijo, kontrolo in
ocenjevanje ucinkovitosti vode-
nja. Cilji morajo biti v veéini
objektivno merljivi in primer-
1jivi, postavljeni morajo biti ta-
ko, da ljudi tudi usmerjajo, ob-
enem pa morajo imeti ocenjeva-
ni na njihovo realizacijo odlodi-
len vpliv. Kratkoroéni cilji mo-
rajo izhajati iz dolgoroénih, ozi-
roma z njimi ne smejo biti v
nasprotju.

Metoda pospesuje koordinaci-
jo, saj so naloge koordinacije
jasne takrat, kadar poznamo
skupne cilje, zato tak nadéin vo-
denja ustreza pogojem v delov-
nih organizacijah z ved TOZD,

saj preko planiranja in usklaje-
vanja omogoda doseganje maksi-
malnega skupnega rezultata. Si-
stem vodenja s pomodjo ciljev
predpostavlja dolo¢itev glavnih
delovnih  zadolZitev, podrodij,
znotraj katerih je posameznik
odgovoren za doseganje rezulta-
tov in dolocanje delovnih ciljev.

CILJE LAHKO RAZDELIMO
GLEDE NA NJIHOV NAMEN:

1. Redni ali rutinski cilji, ki
zadovoljujejo zahteve vsakdanje-
ga normalnega dela. Postavimo
Jjih na podrocjih, kjer Zelimo sti-
mulirati vecjo aktivnost ali od-
praviti pomanjkljivosti.

2. Problemski cilji, ki jih po-
stavimo z namenom reSiti na-
stali problem.

(ZmanjSanje zalog nedokon-
¢ane proizvodnje, zmanjSanje iz-
meta...).

3. Cilji inovacij in izboljsav,
ki predpostavljajo neko mnovo
ﬁgjavnost, usmerjeno k napred-

(Razvoj novega proizvoda,
uveljavitev sistema matriéne or-
ganizacije, odprtje novega pred-
stavnistva ...).

Pomembno je, da pri oprede-
ljevanju in postavljanju ciljev
sodelujejo vsi prizadeti, saj bo-
do le tako te cilje sprejeli za
svoje, razumeli njihov pomen in
se potrudili, da jih uresniéijo.
Cilji ne smejo biti ne preza-
htevni ne prelahko dosegljivi.

OPIS CILJEV MORA JASNO
VSEBOVATI:

— kaj je treba opraviti;

— kdaj mora biti opravljeno.

V vseh fazah je treba dolo-
¢iti, kdo, na kakSen naéin in v
kak3nih ¢&asovnih intervalih iz-
bira podatke, kdo in kdaj oprav-
lja oceno stanja, katere vrste
odlocitev kdo sprejema za do-
polnitev naértovane spremembe.

Te strokovne principe siste-
ma vodenja in nagrajevanja po
ciljih na eni in dejansko stanje
organiziranosti in poslovanja na
drugi strani, je komisija uposte-
vala pri svojem delu. Usklajeva-
nje zahtev in moZnosti predstav-
ljata glavnino dela, vendar smo

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Kako smo volili

V smislu dolo¢b statuta delovne organizacije o volitvah dele-
gatov v organe upravljanja, ki jim je potekla dvoletna mandatna
doba, in po sklepu delavskega sveta delovne organizacije, so bile
aprila v nasem podjetju redne volitve.

Yzvolili smo 27 delegatov v delavski svet delovne organizacije,
69 delegatov v delavske svete TOZD in SSP, 44 delegatov v odbore
za medsebojna delovna razmerja, 33 delegatov v odbore samouprav-
ne delavske kontrole in 6 delegatov v svet uporabnikov storitev pri
TOZD »Institut za raziskave, razvoj in projektiranje«.

Sam volilni postopek je bil zelo obSiren in obsega precej vaZ-
nih opravil z doloéenimi roki. Postopek obsega dela volilne komisije,
delo komisije za sestavo volilnih imenikov, delo volilnih odborov,
razprave o evidentiranih kandidatih in sklepanje o predlaganih kan-
didatih na zborih delavcev, glasovanje, ugotavljanje in objavo re-

zultatov.

Za vse to delo bi lahko letoSnje volitve ocenili zelo dobro, ¢e
upoStevamo aktivnost druzbenopoliticnih organizacij.

Za letosdnje volitve je bilo
namre¢ med delavei izredno za-
nimanje, kar dokazuje velika
udelezba na volitvah in tudi pri
samem glasovanju. Volilci so Ze
v zgodnjih jutranjih urah priha-
jali na voliséa in se zanimali za
postopek volitev. Volitve so bile
v devetih volilnih enotah, na 12.
volis¢ih je volilo 3474 volilcev.
Udelezba je bila zelo dobra, saj
je od vpisanih volilcev volilo
2956 oziroma 85,19, To je lep
uspeh, ¢e upoltevamo, da upra-
vi¢eno zaradi bolezni ali sluZbe-

NOVI DELEGATI 1ZVOLJENI

V delavski svet delovne orga-
nizacije za mandatno dobo dveh
let so bili izvoljeni:

TOZD PI: Stane Ceferin, Pe-
ter Pongrac, Franc Gregorce,
Mirko Marende, Ivan Hudolin.

TOZD IVET: Rudi Perusek,
Franc KrZi%nik, Ferdinand Ver-
8i¢, Anton Virant, Janko Petan.

TOZD ZSE: Pavla Smole,
Slavko Znidar$ié, Marica Spa-
remblek.

ne odsotnosti ni volilo 465 de-
lavcev. Neupraviéeno ni glasova-
lo le 53 volilcev oziroma 1,3 %-
_ Skupaj je bilo v devetih vo-
h{nih enotah v organe upravlja-
nja izvoljenih 179 delegatov, med
njimi 40 mladincev in 36 Zena.
Uspe3no in koristno naj bo
delo novoizvoljenih delegatov v
naslednji dveletni mandatni do-
bi, posebno Se, ker se pred njih
postavljajo vedno bolj zahtevne
in odgovorne naloge.

M. S.
V ORGANE UPRAVLJANJA

DS SSP: Ivan Savor, ing., Ni-
kola Kusljevié,

TOZD FI: Stane Pugelj, JoZe
Kodri¢, Janez C&rno%a, Dekanj
Ivan, Ifet Smajlagié.

TOZD SE: Peter Komel, Du-
ro Savié¢, Branko VarZi&, Josip
Mucic.

TOZD ICL: Janez OraZem, Ig-
nac Grum.

TOZD IRRP: Janez Zupandcic,
dipl. ing. Drago Lesjak, ing.
Franc Gregori¢, ing., Joze Haus-
chilt, Maksan Venceslav.

V delavski svet delovne or-
ganizacije za mandatno dobo
enega leta so bili izvoljeni:

TOZD IRRP: Vlado Kejzar,
Herbert Ausman, ing. Vladimir
Sket, ing., Niko VujoSevié, dipl.
ing., Ivan Santl.

V upravni odbor delovne or-
ganizacije je bil izvoljen:

TOZD IRRP: JoZe Gorenc,
dipl. ing.

TOZD PI

V delavski svet TOZD so bili
za mandatno dobo dveh let iz-
voljeni:

JoZze Hauptman, Stojan Des-
pot, Rajko Bursaé¢, Franc Golo-
bi¢, Boris Kal&i¢, Mira Sdek,
Joze Tkaléi¢, Boris Ule, dipl. ing.
Karel Saje.

V OMRD za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

Slavko Bergine, Drago Svetli-
¢i¢é, Viktor Pogac¢nik, Janez Vi-
rag, Franc Pivk, Zdenko Vihar,
ing., Avgust Pongrac.

V odbor samoupravne delav-
ske kontrole za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

JoZe Tekavéié, Stefan Kovad,
Janez Gladek, Romana Medja,
Aleksander Ili¢enko.

TOZD FI

V delavski svet TOZD za
mandatno dobo dveh let so bili
izvoljeni:

Stane Fajfer, Janez Gostié, Ig-
nac KusStar, Jaka Perme, Srecko
PovSe, Konrad BlaZ, Amalija Ko-
va¢, Rudi Mrak, Slavko Lapanja,
Jure Vulkan.

Za mandatno dobo enega leta
so bili izvoljeni:

JoZe Strle, Emil Stopar, Pol-
de Znidarsié.

Investicije do leta

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tm. Turbine takih velikosti leZe
izven na$ih dosedanjih tehnolo-
5kih moZnosti. Na taka vpraZa-
nja moramo Zal odgovarjati od-
klonilno.

Zato Litostroj mora na tem
podroéju povecati svoje tehno-
loske zmmogljivosti in to v dveh
smereh:

a) da se usposobi za letno
proizvodnjo 4000—5000 ton tur-
binske opreme,

b) da se nabavi tak strojni
park, ki bo omogodal izdelavo
Francisovih turbin z gonilniki do
8 m premera in Kaplanovih tur-
bin z gonilniki do 10 m premera.

Navedenim zahtevam bo ustre-
Zeno z nabavo vrste novih stro-
jev in opreme, med temi so naj-
pomembnejSe postavke:

— karusel struZnica za ma-
ksimalni premer obdelovanca 16
metrov in nosilnostjo mize 320
ton;

— vodoravni vrtalni in fre-
zalni stroj s premerom delovne-
ga vretena 300 mm, z nagibnim
vretenikom in napravo za kopir-
no frezanje turbinskih lopat ozi-
roma kril;

— uvijalni stroj za ploéevino
za maksimalno debelino plodevi-
ne 100 mm;

— Zarilna peé¢ za termiéno ob-
ﬁelavo velikih zvarjencev in ulit-

ov.

S poslednjima dvema postav-
kama bi odpadle Ze sedaj nujne
drage in zamudne kooperacijske
sodelave.

Program obsega Se vrsto dru-
gih postavk:

Novi obdelovalniski stroji bo-
do zahtevali obseZen prostor za
postavitev. Vsekakor bo v ta na-
men moral biti porabljen del
14. polja. Za nekatere najvedje
stroje (karusel struZnico — 16
metrov) pa reSitev glede posta-
vitve Se ni dokonéno izdelana.
S posegom v 14. polje bi se se-
veda montazni prostor za tur-
bine preve¢ skréil. Problem na-
:!neravamo reSiti na naslednji na-
in:

PreizkuSevalisce dieselskih
motorjev v 13. polju Ze nekaj let
ne ustreza zahtevam. Najprej je
tu njegova dotrajanost, saj je
plutovinaste blazilce pod temelji
preizkuSevalis¢a Ze nadelo olje
in stalni tresljaji, dotrajale pa
so tudi ostale naprave, pred-
vsem hidravliéne zavore. Vibra-
cije pa se prenaSajo iz 13. polja
na sosedna polja — strugarno
in brusilnico, kar onemogoda
kvalitetno delo. Velike teZave po-
vzroéa tudi ropot ob preizkusa-
nju motorjev. Zato je na dlani
ideja, da se za potrebe montaze
in preizkuSanja dieselskih mo-
torjev zgradi nova stavba na
prostoru med kompresorsko po-
st_ajo, jeklolivarno in obdeloval-
nico.

Novo preizkuSevaliSée je po-
trebno zgraditi po sodobnih kon-
ceptih in omogoéditi z njim pre-
izkuSanje vseh motorjev iz li-
cencnega programa.

Od prvih Alpha motorjev, ki
smo jih zaceli delati v letu 1960,
je ta veja doZivela velike spre-
membe. Licen¢ni program obse-
ga danes motorje z vrtilnimi hi-
trostmi 800 vrtljajev na minuto
ter srednjimi efektivnimi tlaki
12—16 kp/em?. Maksimalne modi
motorjev iz licenénega progra-
ma so 4500 KM. Vsa taka naro-
¢ila, ki so segala z moémi preko
kapacitet naSega preizkuSevali-
géxii. smo do sedaj seveda zavra-

ali.

V izpraznjeno 13. polje bi se
vselila montaZa &€rpalk, prostor
v 14. polju pa prepustila turbi-
nam. Tako bi imeli v najvisji
hali pod najteZjimi Zerjavi mon-
taZo turbin, v podaljiku tega po-
Ija pa prostor za tlane preiz-
kuse furbin in &rpalk ter pre-
izkuSevaliie &rpalk,

ZviSane modci turbin bodo za-
htevale veéje in teZje ulitke,
predvsem za gonilnike. Kot pri-
mer naj navedemo, da bi samo
pesto Kaplanovega gonilnika s
premerom 10m tehtalo 180 ton
in bi zanj potrebovali priblizno
360 ton litine.

1980

Tudi za bodote bomo ulitke
takih teZ morali kupovati dru-
gie, saj so to teze, ki jih lahko
zagotovi samo specializirana Ze-
lezarna. Kljub temu pa je po-
trebno dosedanjo uteZzno mejo
ulitkov iz jeklene litine premak-
niti navzgor. Danes smo prisi-
ljeni, da ulitke za turbine za
Srednjo Dravo, Varazdin in po-
dobne tudi kupujemo. Obe ta-
lilni pe¢i v jeklolivarni dajeta
skupaj ob preobremenitvi komaj
18 ton litine. Poleg tega sta tudi
dotrajani.

Zato predlagamo nakup nove
peci s kapaciteto 25 ton. Ob jui-
ni strani jeklolivarne naj se gra-
di prizidek, v katerega bomo po-
stavili novo peé ter vanjo pre-
stavili tudi obe dosedanji pedi.

Nova pe¢ in pa dosedanja
mala peé¢ bi v prihodnje prevze-
mali osnovno obremenitev jeklo-
livarne, sedanja velika ped¢ pa bi
bila za rezervo. Skupno pa bi
vsi trije agregati lahko pripravili
50 ton litine.

S to kapaciteto bi lahko sami
izdelovali dobrSen del tistih ulit-
kov, ki bi jih sicer morali kupo-
vati. S predvideno nabavo apa-
rata za varjenje pod Zlindro,
osvojitvijo tehnologije tega var-
jenja in z ustreznimi konstruk-
cijskimi reSitvami pa se bo to
obmodje Se bistveno razsirilo.

Glede na povedane teZe, ki se
bodo v prihodnosti pojavljale,
bo potrebno poveéati nosilnosti
celi vrsti Zerjavov: v talilnici in
¢istilnici jeklolivarne, obdeloval-
nici in montaZi.

Uskladiti bo potrebno tudi
kapacitete d&istilnice jeklolivarne
s povedanimi kapacitetami talil-
nice in oblikovalnice.

Predvidevamo, da bi wvzdolz
sedanje dcistilnice zgradili novo
halo, v kateri bi na$Sli svoj pro-
stor ¢&iS¢enje ulitkov, varjenje,
termi¢na obdelava ter stroji za
kosmacdenje. Vedje kapacitete
teh dejavnosti naj bi hile zago-
tovilo za kvalitetnejSe ulitke in
krajSe roke za njih izdelavo.

Povedana dejavnost na pod-
rod¢ju zvarjencev zahteva raz-

V OMRD za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

Vlado Gerdina, Joze KaScek,
Janez Zbontar, ing., Janez Nose,
Nenad Rados, Stane Mucher,
Stane Popek.

V odbor samoupravne delav-
ske kontrole za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

Ivan Skala, Franc ProS3ek,
Marjan Rot, BoZo Vugrinec,
Adolf Straka.,

TOZD IVET

V delavski svet za mandatno
dobo dveh let so bili izvoljeni:

Stane Prepadnik, Lovro Mo-
Zina, Pavle Stupnikar, Franc
Kenda, Valentin Cerar, JoZe Ov-
¢ar, JoZe Spanjol, Pavle Barlié,
Jovo Grubar, Rajko Skedelj.

V OMRD za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

JoZze Debeljak, Vinko Hode-
var, Anton Grm, Stane Kocjan,
Alojz Mlakar, JoZze Mohorko, An-
drej Zorz.

V odbor samoupravne dela¥
ske kontrole so bili izvoljeni 2
dobo dveh let:

Frantisek Dvorzak, Franc B&
¢ar, Alojz Plaznik, Stjepan
munié¢, Egidij Gostisa.

TOZD SE

V TOZD delavski svet za malt
datno dobo dveh let so bili i
voljeni:

Matevz Buh, Ernest Merklin
Janez TomsSi¢, Andrej Dolinal
Stane Jamsek, Alojz MiSmas, M
lena Zibert, Vlado Firi¢, Janel
Jekovec, Predrag Stevanovic.

V OMRD za mandatno dob0
dveh let so bili izvoljeni:

Stane Seliskar, Janez Skol
Milan Lazi¢, Bogdan Kastelit
Branko Varzié.

¥V odbor samoupravne delav
ske kontrole za mandatno dob?|
dveh let so bili izvoljeni:

Alojz Mavec, Ivan BoZi¢, Roman P8
ninc, Petar JaneZi¢, Erna Zupan.

(Nadaljevanje na 9. stranil

Pri naSih proizvodih ima pomembno vlogo skupinsko delo

mislek glede razpolozZljivih pro-
storov. Danes je plo€evinarna si-
cer objekt, ki nosi naslov izde-
lovalca zvarjenih elementov, v
njej pa imamo celo vrsto drugih
dejavnosti. To stanje je potreb-
no razreSiti s postopnim umika-
njem dolocenih dejavnosti iz teh
prostorov. Tu mislimo predvsem
na montazne prostore, ki jih za-
sedajo viliéarji in hidravliéne
stiskalnice. Vzporedno s tem pa
lahko izoblikujemo tudi koncept
lo¢evanja individualne in malo-
serijske proizvodnje.

Na zahodni strani obdeloval-
nice in plocevinarne namerava-
mo zgraditi novo halo, v kateri
bi nasli svoje mesto kompletna
izdelava talnih  transportnih
sredstev ter montaZza preobliko-
valnih strojev.

Proizvodnjo talnih transport-
nih sredstev je treba posodobiti
z nakupom ustreznih visokopro-
duktivnih strojev, med njimi ne-
katerih tudi z numeri¢nim uprav-
ljanjem. Na ta nac¢in se bo nasa
maloserijska proizvodnja izvila
iz neustreznih organizacijskih
prijemov, ki veljajo za indivi-
dualno proizvodnjo. Moderna
oprema in prostori ter ustrezna
organizacija jo bodo usposobili,
da bo lahko dajala na trg toliko
proizvodov, kot jih kaZejo po-
trebe. Na tem podroéju si lahko
o¢itamo, da smo z nasimi ukrepi
prepodasni in nas situacija celo
prehiteva.

Modernizacija te proizvodnje
bi potekala v dveh fazah: v prvi
fazi bi nakupili tiste najpomemb-
nejSe stroje, ki bi omogo¢ili hi-
ter dvig obsega te proizvodnje.
Ti stroji bi, dokler ne bodo
zgrajeni novi prostori, nasli svo-
je mesto v dosedanji mehanski
obdelavi. Druga faza pa bi po-
menila zgraditev stavbe, komple-
tiranje strojnega parka z naku-
pom Se dodatnih strojev ter
preselitev vseh za vilidarsko pro-
izvodnjo dolodenih strojev iz se-
danje mehanske obdelave v no-
ve prostore. S tem bi nastalo v
dosedanji mehanski obdelavi
ugodnejSe prostorsko stanje in
moZnost za razmestitev strojev
iz individualnega programa.

Pred ¢asom smo zadeli ob-
navljati livarno specialnih litin.
Nabavili smo dve elektriéni in-
dukcijski pe¢i in vgradili opre-

mo za pripravo in transport pé|
ska z dvema oblikovalnima stro
jema,

Modernizacija se je ustavila
pri opremi, potrebni za &igtenjeé
in termi¢no obdelavo ‘ulitkoV:
PredloZeni program zajema Y
svojih okvirih tudi to opremo:
Tako bomo z dokondéano moder
nizacijo dvignili proizvodnjo spé
cialnih litin od sedanjih letnid
900 na 3000 ton.

PredloZeni program moderni
zacije je brez dvoma obseZel:
Zahteval bo skupno priblizno 500
milijonov dinarjev, od tega b0
v obdobju 1976—1980 potrebn?
vloZiti 300 milijonov. Odpladevd
nje ostanka bomo prenesli e ¥
obdobje po letu 1980.

Program sloni na sredstvil
delovne organizacije. Ra¢unam?
seveda tudi s Kkrediti, delom?

blagovnimi — posameznih pro
izvajalcev opreme, deloma pré
mostitvenimi — banénimi. Vel

dar pa je odnos lastnih sredste¥
v primerjavi s potrebnimi kré¢
diti dovolj ugoden.

Program vsekakor ni moge
zajeti vseh potreb, ki se bodo ¥
obravnavanem obdobju javljalé
Zato je v predradunu del sred
stev ostal nerazporejen. Z njin?
bi se krile tekode aktualne p®
trebe temeljnih organizacij.

Ce bo ta program uresnicem
bo dobila delovna organizacij®
povsem nov izgled. Dejansko grf
pri tem za najveéje premike i
odloé¢itve od ustanovitve dali®
Razvoj Litostroja je vprasani’
nas vseh in tudi vse naSe dru¥
bene skupnosti, zato pridakuj®
mo, da bo razprava v kolektiv
pa tudi na drugih mestih kriti
no in odgovorno ocenila zadrt®
ne smernice ter dala v osno"
vso podporo zastavljenemu pro
gramu.

Darinko Kolbl, dipl. in#
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LEROBTROT . ..

DELEGATSKE IZKUSNIJE

UGOTOVITVE RAZPRAVE O DELOVANJU
DELEGATSKEGA SISTEMA V TZ LITOSTROJ

_9. in 12, maja 1976 smo v naSi delovni organizaciji pripravili se-
Minar o delegatskem sistemu. »Razvijanje delegatskega sistema je
eden od temeljnih pogojev za uveljavijanje ustave ter novih samo-
Upravnih socialisti¢nih druzbenoekonomskih odnosov,« je poudaril
Sekretar za druzbenopoliticni sistem RK SZDL Stane Vlaj.

Druzbenopolitiéne organizacije, Se posebej komunisti v sindi-
katu, homo morali delegatskem sistemu in delegatskim odnosom
Posvetiti posebno pozornost. Kljub temu, da je ugotovitve o naSem
t'ﬂegatskem sistemu tovari§ Stane Vlaj zelo ugodno ocenil, ugo-
tavljamo, da delegatski sistem tako v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela kot v delovni .organizaciji in na vseh ravneh samo-
Upravnega odlo¢anja Se ni dovolj zaZivel.

SLEHERNEMU DELAVCU
ZAGOTOVITI
NEPOSREDEN VPLIV

Ugotavljamo, da delegatska
Tazmerja med temeljno oziroma
Splodno delegacijo in delavei v
delegatski bazi niso dovolj raz-
Vita. Temeljne in splogne dele-
Bacije se sestajajo, oblikujejo
;tahééa in izvolijo delegate v
Onferenco delegacij, zbor zdru-

hega dela in samoupravne in-

resne skupnosti, vendar le
;edko oblikujejo svoja staliséa
5 Samoupravnimi organi TOZD,
ze manj pa z delavei na zborih.
ato je analiza teh pomanijklji-
Vosti in njihovo odpravljanje
Prednostna mnaloga sindikata in
Omunistov v njem.

Kaj smo ugotovili?
. "Bistvo delegatskega sistema
J€ v tem, da se kar v najvedji
Mozni meri omogoc¢i stalna de-
Ovna povezanost med delegati,
delegacijami in delovnimi ljud-
fm- To pomeni, da morajo de-
€gati jzrazati resniéne interese
€lovnih ljudi zdruZenega dela
9Ziroma delovne skupnosti, v ka-
eri so bili izvoljeni in tudi za-
stopati temeljno staliS¢e delega-
Clje ali konference delegacij, ki
S0 ga delegirale v »zbor skup-
S¢ine«, so poudarili predstavni-
1 druzbenopoliti¢nih organiza-
Clj, samoupravnih organov in de-
€gati delegacij na skupni seji,
1 je bila 19. 4. 1976 v Litostroju.

V zelo obSirni razpravi so
bila obravnavana strateska vpra-
Sanja naSega delegatskega siste-
Ma, ki jih lahko razdelimo na:

- 1. Vprasanja in ugotovitve
IrSe druzbene skupnosti o de-
Ovanju delegatskega sistema.

. 2. VpraZanja, ki zadevajo ure-
Janje gzadev na ravni obéinske
Skupséine.

3. Vprasanja, katera je po-
trebno urediti znotraj delegacij
N v delovni organizaciji.

Delegati konferenc delegacij
Zbora zdruZenega dela, samo-
Upraynih interesnih skupnosti,
Predstavniki druzbenopolitiénih
Org&niza.r.'ij in samoupravnih or-
8anoy predlagajo za boljse delo
delegatoy ureditev  naslednjih
Vpr j:

. 1. Proudevanje delegatskega
IStema na republiski in zvezni
'avni je treba znanstveno zasle-
dovati” in rezultate posredovati,

giaj bi se izboljsalo delo delega-

2. V praksi se dogaja, da so
Qelegacije od baze odtujene, da
€ pojavljajo razliéni posredniki
N razsodniki delegatskega siste-
Ma. To pa izhaja iz obSirnega
8radiva za seje zborov s po-
’;‘mjkanjem ¢asa za obravnave.

tovrstnih problemih je najpo-
{)“elnbnejée to, da se delegatska
J3za ne aktivira pred vsako se-
O obéinske skupidine oziroma
.20ra, paé¢ pa se ¢uti osamosva-
Janje delegacij, ki so najveckrat
f"'ﬁpuééene same sebi. Takoj je
Teba jzdelati postopek za za-
Q?H.iavo neaktivnih delegatov
Ziroma izpolnjevanje manjkajo-

delegatov. Menimo, da bi za-
n narave dela zbora zdruZe-
nega dela bilo potrebno oprede-
b tudi krajevno pripadnost de-
§]§ata. Pogosto so delegati ne-
mti‘mi, ker ne prebivajo na ob-
poﬁju obdine in jih obé&inska
TOblematika ne zanima. Delega-
ti Je treba klicati tudi na poli-

N0 odgovornost zaradi neizvr-
Vanja zaupanih nalog.

o 3. Medsebojno povezanost
anﬂ_ delegacijami in konferen-

Mi delegacij ter delegatov, bo-

mo zagotovili z ustanovitvijo ko-
ordinacijskega telesa, ki ga bo-
do sestavljali vodje vseh dele-
gacij in konferenc. Preko koordi-
nacijskega telesa bodo delegaci-
je in konference delegacij pred
sejami zbora zdruZenega dela
oziroma skupidin samoupravnih
interesnih skupnosti izmenjavale
mnenja in staliSéa, jih usklaje-
vale in poenotile.

4, Za redno sestajanje dele-
gacij ter za polnoStevilno ude-
lezbo delegatov na sejah delega-
cij in konferenc delegacij so od-
govorni vodje delegacij in kon-
ferenc delegacij ter aktiv komu-
nistov ¢lanov delegacij in kon-
ferenc delegacij, ki se mora
ustanoviti takoj. Aktiv je za svo-
je delo odgovoren OO ZK in
svetu ZK, katerim mora redno
poroc¢ati o svojem delu in de-
lovanju delegacije oziroma kon-
ference delegacij.

5. Samoupravni akti na ravni
TOZD in delovne organizacije se
dopolnijo z doloéili, ki bodo toc-
no opredeljevali pozicije delega-
tov in delegacij, zlasti glede ko-
municiranja delegacij z delegat-
sko bazo — zbori delavcev, po-
vezave med delegacijo in druz-
benopolitiénimi organizacijami,
samoupravnimi organi in indivi-
dualnimi izvrSilnimi organi ter
strokovnimi sluzbami. Urediti je
treba tudi ustrezno strokovno,
administrativno in materialno
pomoé za delo delegacij, kakor
tudi vpraSanje materialnih na-
domestil za ¢as odsotnosti de-
legata zaradi njegove delegatske
funkcije.

Skladno s tem se morajo iz-
delati poslovniki delegacij in
konferenc delegacij, ki morajo
biti usklajeni s poslovniki zbo-
rov oziroma skup$¢ine in SIS, v
katerem mora biti toéno opre-
deljeno, kdaj naj se delegacija
v TOZD obrne za stalis¢e na
zbor delavcev in kdaj na druge
dejavnike in organe v TOZD ozi-
roma delovni organizaciji.

6. Delegati morajo redno po-
ro¢ati o vsebini dela delegacij,
konferenc delegacij, skupin dele-
gatov, skupséin druZbenopolitic¢-
nih skupnosti in SIS, utrjevati
zavest delovnih ljudi, da so de-
legacije njihovo nenadomestlji-
vo sredstvo za njihovo neposred-
no odlocéanje v vseh sredinah in
o vseh vpraSanjih, posebno gle-
de pogojev poslovanja, oblikova-
nja dohodka, delitve dohodkov
ter o vseh oblikah funkcionira-
nja skupnih SirSe druzbenopoli-
tiénih potreb — skratka o celot-
ni druzbeni reprodukciji. Za to
je treba izrabiti predvsem zbo-
re delavcev, sestanke sindikalnih
skupin, glasilo delovne organiza-
cije in posebne izdaje glasila Li-
tostroj.

7. Organi skups¢in druZbeno-
politiénih skupnosti in skupséin
SIS naj gradivo za seje skup-
5¢in ustrezno in razumljivo obli-
kujejo, javno objavljene za de-
legate pa pravodasno posljejo v
pisarno samoupravnih organov
delovne organizacije in ne na
domaédi mnaslov. Iz pisarne sa-
moupravnih organov se bo
usmerjalo gradivo za delegacije,
konference delegacij, strokovne
sluzbe, samoupravne organe in
druzbenopoliticne organizacije.
Gradivo mora biti poslano za
vsakega delegata, ker je le tako
mogoce pri¢akovati ustvarjalen
prispevek slehernega. Predlaga-
mo, da se proud¢i moZnost tiska-
nja priloge Javne tribune v veé-
ji nakladi, da bi jo lahko posre-
dovali preko delovnih organiza-
cij vsem delavcem.

8. S sprejetim programom
druzbenega izobrazevanja v okvi-
ru IzobraZevalnega centra Lito-
stroj, ki je v teku, bomo vse
delegate v okviru posebnega se-
minarja s specificno prilagoje-
nim programom seznanili z bi-
stvom delegatskega sistema, nje-
govo ustavno opredelitvijo, siste-
mom Komuniciranja in informi-
ranja, s postopkom oblikovanja
staliS¢, sodelovanjem 2z druzbe-
nopolitiénimi organizacijami, sa-
moupravnimi organi, strokovni-
mi sluzbami in vodstvi TOZD
oziroma delovne organizacije.

9. Z ustrezno kadrovsko po-
litiko pri izpopolnjevanju dele-
gacij bomo zagotovili, da bomo
izvolili za delegate delavce, ki
so s svojim dosedanjim delom
dokazali svoj pozitivni odnos do
samoupravljanja, delegatskega
sistema in politike ZK.
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10. Od organov obéinske
skupséine pa zahtevamo, da se
s statutom tocéneje opredelijo
nekatera vprasanja, posebno ti-
sta, ki se nana$ajo na delovanje
SIS, pristojnost posameznih zbo-
rov skupSc¢ine itd. Menimo, da
so dnevni redi zbora zdruZene-
ga dela pogosto prenatrpani z
gradivom, ki ni zanimivo za de-
legate, posebno tiste, ki ne sta-
nujejo na obmoéju obéine, pa
z odloki vseh vrst, ki sodijo v
upravni postopek druzbenopoli-
ticne skupnosti in ne na zbor
zdruzenega dela.

Primarna naloga za utrjeva-
nje delegatskega sistema je, da
izoblikujemo v TOZD in SSP
takSne metode organiziranja in
delovanja, ki bodo slehernemu
delaveu zagotovile neposreden
vpliv pri sprejemanju posamez-
nih odloéitev. Pri tem moramo

izoblikovati nac¢in obveScanja, ki
bo delovne ljudi razgibal kot
subjekte uveljavljanja razrednih
interesov.

V ta namen smo zagotovili
nac¢rtno druZbeno izobraZevanje
delegatov temeljnih in splosnih
delegacij ter delegatov samo-
upravnih organov, druZbenopoli-
tiénih organizacij, vodilnih in
vodstvenih delaveev nae delov-
ne organizacije.

Zato bo konferenca 0OOS inr
IO OOS TOZD in SSP na prvi
seji obravnavala navedene ugo-
tovitve in zahtevala, da se ‘te-
meljna doloéila o delu delega-
tov in delegacij vnesejo v statut
TOZD in delovne organizacije in
izdela poslovnik za delo delega-
cij kot tehni¢no organizacijski
predpis.

Sabol

NajboljsSa OO ZSM

Akcija »Mladi delavec — samoupravljavee, najboljSa 00 ZSM«
poteka v Sloveniji Ze ve¢ kot leto dni. Sam sistem toékovanja je
prirejen tako, da lahko enakovredno tekmujejo osnovne organizacije
ne glede na Stevilo oziroma raznolikost dela. Namen tekmovanja je
predvsem poziviti delo 00 ZSM v tozdih, okrepiti kolektivno delo
in izboljSati ucinkovitost tako 00 ZSM kot tudi posameznikov v
prizadevanju za uresni¢evanje ustave in gospodarske stabilizacije.

V sklopu tekmovanja pa os-
novne organizacije ZSM v tozdih
same na osnovi zbranih doku-
mentov in kriterijev izbirajo tu-
di najboljSega mladega delavca
— samoupravljavca. Posebnost
tekmovanja za najboljSo osnov-
no organizacijo je v tem, da os-
novne organizacije delujejo na
vseh podroc¢jih dela, ker samo v
tem primeru lahko tekmujejo.
S tem pa se odpravi ozkost de-
la, forumsko delo, ki je bilo do
sedaj Se vse preve¢ prisotno in
je zaviralo mnoZiéno druZbeno-
politiéno dejavnost.

Ob zaklju¢ku enoletnega ob-
dobja akcije v mesecu aprilu,
smo tudi v Litostroju zakljudili
tekmovalne liste ter todkovno
ocenili vsako osnovno organiza-
cijo ZSM. Glede na uspeSnost,
mnoZi¢nost, hiter pristop k delu,
pripravljenost v akeiji in sploh
za zelo usklajeno delovanje OO
ZSM je prvo mesto osvojila 00
ZSM FI. Zbrala je 468 tock. To
je glede na razmere, ki obstaja-
jo v Sloveniji veliko, saj po pr-
vih ocenah to¢kovanj ostalih OO
ZSM po Sloveniji Se nobena ni
dosegla tega Stevila. Prav zato
upamo, da bo ta OO0 ZSM osvo-
jila zelo visoko mesto ali posta-
la zmagovalec enoletnega obdob-
ja tekmovanj, kar bi bilo za mla-
de finaliste in Litostroj veliko
priznanje.

Druga je OO ZSM IVET, ki
je zbrala 316 tock, hkrati pa ima
zelo velike moZnosti, da se v

skupni razvrstitvi uvrsti med pr--

vih deset. Ostale osnovne orga-
nizacije ZSM so osvojile neko-
liko manj to¢k, razpored pa je
naslednji: SSP 204, PI 157, SE
179 tock, ZSE 70 to¢k. IRRP se
tekmovanja ni udelezila, ker je
bila ustanovljena Sele ob koncu
prejsnjega leta.

Za mladino tozdov FI, IVET,
kakor tudi ostalih osnovnih or-
ganizacij ZSM, zdruZenih v ko-
ordinacijskem svetu ZSMS Lito-
stroj je to veliko priznanje in
obveza za bodoce delo. Ob urad-
ni razglasitvi rezultatov bodo po-

Stjepan Simunié, obratni
elektrikar

deljena priznanja in nagrade. Na
osnovi izkuSenj leto3njega tek-
movanja in nekaterih izboljSav
pa bomo akcijo nadaljevali po-
novno za obdobje enega leta.
Vzporedno s to akcijo je po-
tekala tudi akeija mladi delavec
— samoupravljavec, mladi dela-
vec — inovator. OO0 ZSM v Li-
tostroju so po dolo¢enih razpra-
vah, dokumentih in delu posa-
meznikov izbrale najboljSe mla-
de samoupravljavce. Naj vam jih
nekoliko podrobno predstavim.
V 00 ZSM FI so mladi iz-
brali Vincenca Jakopi¢a. Rodil
se je 25. 10. 1956 v Ljubljani,
po poklicu je strojni kljucéavni-
¢ar, je dober in vesten delavec
in aktiven na druzbenopolitic-
nem podroé¢ju. Aktivno deluje
na podroéju ZSM, ZK in v sin-
dikatu. Je sekretar aktiva mla-

Franc JamsSek, strojni
kljuéavnicar

dih komunistov, zelo dosleden
samoiniciativen in Kkriticen in
uspe$no opravlja zaupane nalo-
ge. Ima precej zaslug za okrepi-
tev kolektivnega dela in poveca-
nja udéinkovitega delovanja ZSM.

00 ZSM IVET je izbrala
Stjepana Simuni¢a, ki aktivno
deluje v ZSM in samoupravnih
organih. Ko je prevzel komisijo
za Sport in rekreacijo, je ta res-
ni¢no zazivela v polni meri. Re-
kreacijo je priblizal delovni mla-
dini in jo postavil na mesto, ki
ji tudi pripada. Je vesten mlad
delavec, zelo samokriticen, ima
zasluge pri okrepitvi dela v OO
ZSM in povedanju udikovitosti
na delovnem mestu.

Franca Jams$ka je za najbolj-
Sega samoupravljalea izbrala 00
ZSM SE. Je dober mladinec in
delavec, aktivno se udejstvuje v
druzbenopoliti¢tnih in samo-
upravnih organih. Trenutno ze-
lo uspesno vodi OO ZSM SE.

V 00 ZSM PI so izbrali za
najboljSega samoupravljavea Sti-
peta Barisi¢a. BariSi¢ je aktiven
kot ¢lan ZK AMK, IO sindikata
in mladine. Aktiven je tudi na
vseh 3portnih prireditvah kot

Sportni tekmovalec ali organiza-
tor. Na delovnem mestu je ve-
sten, dober delavec in prijatelj.

Anico Mavec so izbrali mladi
iz 00 ZSM ZSE. Ker je Zdenka
Brank odsotna, je morala Ani-
ca prevzeti vse delo predsednika
ter uspeva v kadrovsko Sibki OO
ZSM voditi to delo preko vseh
ovir, ki se ji pojavljajo ob druz-
benopoliticnem delu in delu na
njenem delovnem mestu. Kdo je
najboljsi mladi samoupravljavec
v delovni skupnosti SSP, je hi-

Vinko Jakopi¢, strugar na
»SIPU«

lo tezko izbrati, ker je bila kon-
kurenca zelo tezka. Odlocili so
se za Milana Jurjavéica, ki je
zelo aktiven na podroéju ZSM,
ZK in v samoupravnih organih.
Kot predsednik komisije za in-
formiranje vestno izbira mate-
rial — ¢lanke za litostrojski ¢a-
sopis in se trudi, da gre ¢im
ve¢ ¢lankov tudi v objavo. Ko-
misija za informiranje je pod
njegovim vodstvom zelo zazive-
la, v zadnjem c¢asu pa je kot no-
vi predsednik OO ZSM SSP po-
spesil tudi delo mladine. Pri tem
moramo poudariti, da svojo ak-
tivnost Siri tudi izven Litostroja,
kar ga Se bolj odlikuje.

Iskati najboljSega delavca sa-
moupravljalca v 00 ZSMS IRR¥Y
ni bilo tezko, Josip Files je bil
soglasno izbran za najboljSega
samoupravljavea. File§ je kot
strojni tehnik komaj Sestindvaj-
setletni dobil naziv projektanta.
Je tudi mladi delavec — inova-
tor. Je zelo druzbenopolitiéno ak-
tiven, saj ima kot predsednik
koordinacijskega sveta ZSM
vsak dan nove naloge, ki jih mo-
ra vestno izpolniti. Prav zaradi
vsestranskega aktivnega delova-
nja kot samoupravljavec, inova-
tor in dober delavec je bil Fi-
le§ izbran za predstavnika ljub-
ljanskega obmodéja na sklepni
slovesnosti meseca mladosti v
Beogradu, ki se je bo udelezila
10-¢lanska mladinska slovenska
delegacija, izbrana iz vrst nai-
boljsih mladih samoupravljav-
cev.

Vsa ta priznanja, ki smo si
jih pridobili z delom v zadnjem
letu so plod dobre organizirano-
sti, velike zagnanosti, resnega de-
la, obenem pa obveza za enako
ali Se boljSe delo mladih gene-
racij v prihodnosti.

Marjan Sigulin
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POGOVOR O PROIZVODNJI

DIESELSKI

PROIZVODNJA DIESELSKIH MOTORIJEV JE BILA PETA AKTUALNA TEMA, O

KATERI SMO SE POGOVARJALI ZA NASO CASOPISNO RUBRIKO

»POGOVOR O

PROIZVODNJI«. TUDI TO POT SMO NA POGOVOR POVABILI DELAVCE, KI SE NE-
POSREDNO UKVARJAJO S PROIZVODNJO DIESELSKIH MOTORIJEV.

Pogovora so se udelezili: MILAN ZAVADLAYV, dipl.ing. — Sef
biroja za DM v TOZD IRRP, PAVLE AMON, dipl.ing. — vodja od-
delka za stacionarni inZeniring v TOZD IRRP, ALFRED KRAMER,
oec., — Sef prodajnega biroja za DM v prodajnem sektorju, JANEZ
JUGOVIC, projektant DM v TOZD IRRP, FRANC PODGORSEK —
vodja tehnologije za maloserijsko proizvodnjo v TOZD FI, PETER
PISKUR — vodja odseka za planiranje proizvodnje DM v TOZD
FI, VINKO STIRN — obratovodja montaZe dieselskih motorjev v
TOZD FI, MARJETA TREBSE — vodja poslovnice za uvoz repro-
materiala za DM v nabavnem sektorju, STEFAN FIFOLT — glavni
funkcijski kontrolor za DM, LOJZE TURNSEK — delovodja v mon-
tazi DM, JOZE STRLE — delovodja v montaZzi DM — oddelek za
cevovode, FRANC KRAMARIC — monter v montazi DM in STANE
POPEK — monter na preizkusSevali5éu DM. Bogat in zelo kriticen
razgovor je vodil glavni in odgovorni urednik naSega ¢asopisa IVAN

ELIKAN.

Milan Zavadlav, dipl.ing.

S programom dieselskih mo-
torjev smo zadeli leta 1959, in
sicer na Zeljo Uljanika, ki je v
nasih ljudeh naSel zaupanje in
sposobnost za to vrsto proizvod-
nje. S tem je Ze prej zacela La-
djedelnica Split, ki pa ni bila
posebno uspesna.

Zaceli smo z malimi diesel-
skimi motorji »Alpha« za ribi-
Ske ladje. Ti motorji imajo moé
od 100 do 1000 KM pri najvec-
jem obratovanju. Namenjeni so
za direkten pogon propelerja in
imajo Ze predvidene prenosnike
in ladijske vijake.

S pospeSenim razvojem nasih
ladjedelnic v zadnjih desetih le-
tih so se pokazale potrebe po
pomoZnih motorjih za opremo
strojnic na ladjah.

Zaradij tega smo zaceli s pro-
izvodnjo S&tiritaktnih motorjev.
Ti motorji so bili namenjeni naj-
prej ¢érpalnim postajam v delti
Nila v Egiptu. Najprej smo iz-
delali najmanjSe — tip 20 in to
brez turbopuhala, 2z moéjo
35 KM na cilinder; trocilindriéna
enota je dala tako komaj 105

Pri uporabi dieselgenerator-
skih postrojenj z montiranim
turbopuhalom smo zvedéali moé
za okoli 35 odstotkov. Mogoce
smo dosegli najvedji razvoj te
veje s tako imenovanim ruskim
programom, ko smo dobili veé-
ja narocila in takrat smo zadceli
izdelovati velje S8tevilo diesel-
skih motorjev za pogon genera-
torjev. Izbrali smo malo veéji
motor soroden tipu 20 z ime-
nom 25-MTBH-40 in jih naredi-
li precejSnje Stevilo. Sicer smo
imeli nekaj prehodnih teZav, ko
pa smo jih odpravili, je motor
postal zelo kvaliteten.

Z razvojem proizvodnje die-
selskih motorjev v svetu je mo-
ral tudi na$ licen¢éni partner Bur-
meister & Wain, misliti na iz-
boljsave in novosti, predvsem 2z
vidika zmanjSanja specifiéne te-
Ze, to je teZe na eno konjsko
moc.

Zaradi modernizacije so skon-
struirali tip 23, ki je bil lepsi
in bolj zaprt, dajal pa jeZe 125
KM na cilinder. Namenjen je
bil za dieselgeneratorske stroje
kot tudi za direkten pogon raz-
nih érpalk ali ladij. Te motorje
smo najprej izdelovali v odprti
izvedbi. Seveda pa so hili Se v
razvojni fazi tudi za Burmei-
ster in posledice tega raz-
voja smo ¢utili tudi mi. Pre-
vzeli smo preoblikovano izvedbo
in z njo imeli nekoliko ve¢ uspe-
ha. Danes pa so Ze na osnovi iz-
kuSenj motorja 23 H izvedli nov
tip 25 L, ki ima za 20 odstotkov
povetano moé. In, ée pogledamo
nazaj, vidimo, da so bili motor-
ji Alpha zelo teZki, saj so ime-
li skoraj po 30kg na KM, ta
pa se je zmanjSevala na 17kg
in na 10kg na KM. Ze omenjen
zadnji tip 23 L dosega popredéno
12,4 kg na KM, pri 8-cilindrskem
motorju pa ¢ mnogo manj, ta-
ko da se je specifiéna tezZa
zmanjsala na 8,3 kg na eno konj-
sko moé. Seveda gre razvoj Se
naprej. V zadnjem &asu sem za-
sledil podatek, da imajo konku-
rencne firme Ze take uspehe, da
s0 dosegle specifitno teZo 1,7

kg na konjsko moé. To so spe-
cialni motorji za posebne name-
ne, in seveda hitro tekoéi motor-
ji z do 1600 obratov na minuto.
Nasi motorji so srednje tekoéi
— do 850 obratov v minuti. Ce
bi hoteli tudi mi %e zmanj3ati
specifiéno teZo, bi morali preiti
v obmodja vi§jih hitrosti — pre-
ko 1000 obratov na minuto. V
licenéni pogodbi imamo dogovor,
da lahko izdelujemo tudi moé-
nejsi tip, ki je soroden motorju

UdeleZenci

23 L z oznako 28 L do 500 KM
v enoti.

Tega Se nismo izdelovali, ¢a-
kamo pa Zeljno, da se naSe po-
nudbe spremenijo v narodila.
Zelimo, da bi ¢imprej zacéeli iz-
delovati najve¢jo dieselsko eno-
to, saj bi pri enakem vloZzku
dela in materiala imeli ugodnej-
5i ekonomski rezultat. Upam, da
bomo v kratkem to dosegli.

Zmogljivost naSe tovarne bi
bila priblizno 5000 konjskih mo-
¢i. Vsekakor pa moramo ob res-
nejsi proizvodnji misliti na nove
proizvodne prostore — montazo
in preizkuSevaliS¢e. Morali bi do-
biti tudi boljSe obdelovalne stro-
je, da ne bi delali na univerzal-
nih, ampak na cenej3ih, ki zago-
tavljajo cenejSo in toénejSo iz-
delavo.

In nas trg?

Najveé delamo za ladjedelni-
ce in to morske in re¢ne, in to
predvsem za domade. Za tuje
ladjedelnice nam je uspelo ne-
kaj direktnih izvozov. Imamo
nekaj manjSih narodil za stacio-
narna postrojenja, kot so pogon
¢rpalnih postaj ali pomoZne cen-
trale v tovarnah ter pomozZne
centrale v vecjih elektrarnah.

Alfred Kramer, oec.

V zadnjih petih letih je pro-
izvodnja dieselskih motorjev na-
rasla za Stirikrat. To je od 9000
KM v letu 1971 do 42,000 KM v
letosnjem letu; od 20 dieselskih
motorjev v letu 1971 do letos-
njih 90.

V letu 1971 smo jih prodali
doma za milijardo in pol starih
dinarjev, v izvoz je 8lo za 680
milijonov, skupno nekaj dez 2
milijardi starih dinarjev; leta
1972 smo imeli pribliZno enak
finan¢ni rezultat, dobri dve mi-
lijardi doma in dve milijardi iz-
voza, to je skupno preko 5tiri
milijarde; leta 1973 4,56 milijarde
na domadem trgu, 1,8 milijarde
na tujem trgu, skupaj 6,3 mili-

jarde; leta 1974 6,3 milijarde do-
ma ni 1,6 izvoza, skupno pribliz-
no 8 milijard (starih dinarjev).

V lanskem letu smo izdelali
za domadi trg za 6,1 milijarde
dieselskih motorjev, kar pomeni
majhen padec, zato pa je pora-
stel izvoz na 4,2 milijarde. Skup-
no smo dosegli torej 10,3 milijar-
de. V letoSnjem letu predvideva-
mo, da jih bomo izdelali za do-
maci trg 7,7 milijarde in 5,4 mi-
lijarde za izvoz, to je preko 13
milijard starih dinarjev.

Ta pregled nam pokaZe, da
je bil skok na domadem trgu
1,5, v izvozu pa 1,9, kar pomeni
v petih letih petkratno poveca-
nje izvoza.

Skupni rezultati pa kazejo
Sestinpolkratno povecéanje v zad-
njih petih letih.

Mislim, da bo ta podatek za
vecino bralcev dovolj zanimiv in
tudi zelo optimistiéen, seveda ce
upostevamo, da bomo izbrali
nov tip motorja s povedanjem
in s posodabljanjem proizvodnje
ter z orientacijo na nove frge.

drugih proizvodnih podrocéjih v
Litostroju. Nasi roki so predol-
gi. Zlasti se to odraZza prav pri
dieselskih motorjih, ki niso in-
vesticija, ampak se vgradijo na-
ravnost v plovni objekt, ki ima
to¢no doloden rok izdelave in
nima mozZnosti posebnega po-
daljSanja. Ladja ima na svetov-
nem trziSéu rok izdelave dva-
najst do Stirinajst mesecev, Ja-
ponci izdelajo ladjo celo v Se-
stih mesecih. Mi pa s posebno
sre¢no roko izdelamo diesel mo-
tor v 12. mesecih. Ugled si kva-
rimo z nesolidnim podaljSeva-
njem rokov tudi do 8 mesecev
in to v primerih, ko gre za na-
ro¢ilo za konvertibilno wvaluto.

Franc Podgorsek

Rad bi posegel v zgodovino
tehnologije dieselskih motorjev
v Litostroju. Ta sega skoraj 20
let nazaj.

Kupili smo licenco, ne pa teh-
nologije, ki je prav gotovo ne
bi mogli uporabljati zaradi na-
Sega strojnega parka. Torej smo
morali tehnologijo prilagoditi
nasim strojem, ki prav gotovo
niso bili specializirani za te vr-
ste proizvodnjo (kakor tudi 3e
danes niso). Tudi z materialom
smo imeli teZave, saj ni ustre-
zal ne po kvaliteti ne po dimen-
zijah. Zaradi tega smo porabili
ve¢ ¢asa in denarja. Zlasti se
je proizvodnja, kljub vsemu

pogovora o proizvodnji dieselskih motorjev

Domace ladjedelnice so v Kkri-
zi, zato je potrebno poiskati Ze
druge trge, ¢e hoéemo izpolniti
srednjero¢ni plan, ki je zastav-
ljen zelo Siroko.

Zanima nas, kaksno je raz-
merje v odstotkih glede na lito-
strojsko proizvodnjo?

V letoSnjem letu predstavlja
proizvodnja dieselskih motorjev
129/, ¢e pa pogledamo nazaj, je
ta odstotek dosegel tudi 209,.
Nekaj povedanja gre seveda tu-
di na racun inflacije.

Medtem, ko je v lanskem le-
tu od januarja do maja na tu-
jem trgu padla cena dieselskim
motorjem za 12 odstotkov, so
naSe cene neverjetno poskoéile.
Ko smo v tem ¢asu zakljucevali
veliko narodilo za Romunijo,
smo tezko opraviéili oziroma
utemeljili naSe cene.

Ko smo leta 1968 dobili ve-
liko narodilo iz Sovjetske zveze,
smo dosegli stopnjo 249,. Po-
tem je proizvodnja nihala, je pa
Se vedno v stalnem porastu.

Rad bi dopolnil svoje prejs-
nje podatke, ki so veljali za de-
lovno organizacijo, v primerjavi
proizvodnje TOZD FI pa se po-
datki spremenijo. V letoSnjem
planu FI — fakturirane realiza-
cije, ki znaSa nekaj c¢ez 60 mi-
lijard dinarjev, je dieselska pro-
izvodnja skupaj s turbinsko prav
na vrhu.

Pravimo, da smo turbinska
tovarna, isto¢asno pa smo tudi
tovarna dieselskih motorjev, ker
je plan fakturiranja za turbine
14 milijard, za motorje pa do-
brih 13 milijard dinarjev. To je
isto¢asno 20 odstotkov proizvod-
nje FI, to je 35 odstotkov izvo-
za, istofasno pa je ta proizvod-
nja tudi zivljenjskega pomena
za livarno sive litine, ker izde-
luje ulitke za dieselske motorje.

Da se nam perspektive zmanj-
Sujejo, smo sami najve¢ krivi.
Sicer se dogaja podobno tudi na

utekla prav zaradi tega, ker smo
imeli dobre delavce, ki so obde-
lovali zahtevne dele na univer-
zalnih strojih. V glavnem ima-
mo dele za dieselske motorje us-
merjene na stroje, ki so Ze pri-
rejeni za tako obdelavo in tudi
delavei so teh del Ze navajeni.
Kljub temu, da ta proizvodnja
tete Ze skoraj dvajset let, ima-
mo teZave, ker se delavei me-
njajo in vsak novi potrebuje in-
Strukcije in éas za uvajanje. Zdi
se mi tudi, da novi pravilnik o
osebnem dohodku ni najbolj po-
srecen. Ce hoée delavec doseci
nek popreden dohodek, mora
normo presedi tudi za 50 odstot-
kov. Za samo tehnologijo je to
zelo neprikladno, ker tezko izra-
¢unamo realno ceno proizvoda.
Cene proizvodov velikokrat ni-
hajo prav zaradi nagrajevanja.

Pavle Amon, dipl. ing.

Kot so Ze uvodoma povedali,
proizvajamo dieselske motorje
po licenci Burmeister & Wain.

Mi sicer dobimo v okviru li-
cence vso dokumentacijo in os-
novne naérte, vendar so ti nacr-
ti izdelani za namene in za na-
¢in proizvodnje, ki velja v matic-
nih podjetjih Burmeister &
Wain, zato moramo to dokumen-
tacijo prirediti za naSe potrebe
in razmere, to se pravi, da mo-
ramo vse rishe opremiti s pre-
vodi in na%imi navodili v smi-
slu nasih standardov in pravil.
Poleg tega moramo izdelati vsa
pravila za preizkuSanje, atestira-
nje in obratovanje. Oprema mo-
torja, ki se spreminja od naro-
¢ila do narodila je pa v glavnem
povsem naSe lastno delo.

KakSne pa so razvojne nalo-
e?

Zasledovati moramo sploSen
razvoj motorjev pri konkurend-
nih proizvajalcih po vsem svetu,
posebno, ker se s konkurenco
sretujemo na tujih trZiséih.
Poleg tega moramo reSevati
vsa vpraSanja, ki se pojavijo v

zvezi z narodcili. Ce ima kupec
kaksne posebne zahteve, mora
mo paé to upoStevati in vprasa:
nje reSiti sami ali pa skupno %
znanstvenimi institucijami in 2
dogovarjanjem s kupcem.

Stalno sodelujemo tudi z reé
gistri. Vsi nasi motorji so pre
vzeti ali po Jugoregistru ali po
kakem drugem, kar je pa¢ od:
visno od zahtev naro¢nika. V
zvezi s tem se moramo drza
vseh pravil in predpisov, ki jib
dolo¢ajo te klasifikacijske instl
tucije. Potreba po posvetovanju
med registri, proizvajalcem in
kupcem se je vedkrat pokazald
prav, ko smo delali za Sovjelr
sko zvezo.

Alfred Kramer, oec.

Od Burmeistra & Waina do-
bimo licenco za serijski motor,
v zadnjem d&asu pa so zahteve
kupcev tako raznovrstne, da mo-
ra naSa projektiva opravljati ne
samo licenéno, ampak tudi do-
datno delo. Nekateri motorji s0
bolj izpopolnjeni kot jih izdeluje
dajalec licence, ker ta razvija
serijsko proizvodnjo.

Pavle Amon, dipl. ing.

Ze veckrat smo sprejeli na
ro¢ilo za vgraditev avtomatike,
tako da lahko motor dela tudl
po 36 ur brez ¢loveka v strojni-
ci. Zagotoviti moramo, da mo-
tor ustreza zahtevam in v tem
primeru moramo sami predvide:
ti potrebne instrumente, opremo
in navodila.

Peter PiSkur y

Res je, da z roki zelo kasnl
mo, tudi po 6 mesecev, res p@
je tudi, da to ni izkljuéno nasa
krivda. NaSe delo je namre& od-
visno od poddobaviteljev, kon-
kretno od TOZD PI in od uvo
zZa.

Kovadija zelo kasni pri od:
kovkih za ojnice. Ko se dobavni
rok po pogodbi Ze iztede, mi 3e-
le dobimo te odkovke, na kate
rih moramo opraviti e ve¢ kot
30 operacij. Prav tako imamo veé
like kasnitve pri zvarjencih in
ulitkih iz sive litine, neil(aj man)-
Se pri ulitkih jeklene litine. Sa-
ma mehanska obdelava pa D€
predstavlja posebnega problema.

Prav dieselska proizvodja J€
najvedji potrosnik reprodukeij-
skega materiala v Litostroju, ker
pa ni pravocasno zagotovljen de-
nar za nakup le-tega, seveda spet
kasnimo z roki. Ko bhi mor
motor Ze oddati naroéniku, %€
vedno nimamo pla¢anega repro
materiala, vemo pa, da pretece:
ta od plaéila do dobave najman]
dva meseca.

Vinko Stirn

V obratu imamo montaZo,
preizkus in cevarski oddelek z#
opremo motorjev s cevovodi.

Na8% najve¢ji problem je z&
starelost preizkuZevali§¢a in preé
majhne zmogljivosti. ZelimO
vsaj novo preizkuZevaliiée nekjé
na obmoéju tovarne, éeprav b
montaZa ostala, kjer je.

Naj omenim %e cevarno. D€
lovna skupina z delovodjem Ce€
varjev je dobra, samo orodje
in stroje morajo dobiti take, d#
bodo lahko delali. V tej skupini
je fluktuacija velika, v dveh 1€
tih se je izmenjala skoraj celd
skupina. O izboljsanju delovnid
pogojev se pogosto pogovarjd
mo, do konkretnega dejanja pPa
nikakor ne pridemo.

Glede preizkuSevalis¢a i
Zahteve strokovnjakov klasif¥
kacijskih institucij in kupcev S0
vedno veéje. Velikokrat ne mo"

remo opraviti zahtevanih preiZ |

kusov zaradi zastarelosti napra¥
ali pa, ker teh naprav sploh nr
mamo.

Glede kadra imamo sreto, d8
je skupina, ki dela v monta#
dieselskih motorjev Ze od zacel”
ka skoraj ista. V primeru pové
¢anja proizvodnje bi ta skupiﬂ‘i
lahko bila zdravo jedro, okol
katere bi se zdruzevali novi ml@
di delavei. Mladi, ki prihajajo ¥
gole, imajo zelo Ziroko obzorié
toda niso se vsi pripravljeni us -
varjalno vkljuciti v delo, ki J
zelo zahtevno. Vedjih problemo¥
z mladimi delavci nimamo. Op#
#amo celo, da so zelo pripravli€
ni sprejeti sugestije starejs
delavcev, samo da se lahko ¢
hitreje vklju¢ijo v kolektiv.
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Razmerje med mladimi in
Starimi delavci je pri nas zelo
Ugodno in ni strahu, za nado-
MeSCanje starejsih, ker menim,
4 bi morali vsakemu dobremu
_delavcg, ki je delal dolgo v pro-
1zZvodnji omogoditi, da bi do svo-
J€ga 50 leta zamenjal delovno
mesto, ki bi bilo odgovornejse,
a lazje,

NaSa proizvodnja je skokovi-
ta, tako ‘da med eno in drugo
8radnjo nastanejo »luknje«. Ker
S0 delavei pladani po normi, so
Seveda ob taki sluknji« prikraj-
Sani pri osebnem dohodku. Lan-
sko leto smo te wbrezdelne luk-
Me« zapolnili tako, da smo po-
leg svojega dela, to je 34.000
M ali 600 ton motorjev 8li dru-
8lm obratom v pomoé& in nare-
dili za 300 ton uslug. To so bili
Predvsem turbinski strojni deli
In deli za preoblikovalne stroje.

Marjeta Trebse

Ze priblizno eno leto velja
f!ﬂ uvozu poostren rezim. Ve-
}:kokljat se srefujemo z en-

fatnim in velikim uvozom re-
Promateriala. Material mora pri-

1 v tovarno skupaj, sicer ne mo-
iﬁ'mo motorjev kompletirati. Za
ako veliko nabavo materiala ra-

Imo veliko sredstev naenkrat
;‘ In to dinarskih in deviznih.
Z taksnih in podobnih teZav
1am je mnogokrat pomagalo lad-
ledelnigtvo, vendar imajo letos
udi oni podobne tezave.

. Druga tezava pri uvozu je tu-
di raz¢lenjenost naroc¢ila — pri
WWozu za eno gradnjo motorjev
J& do 75 pozicij.
¢ Poleg sploinega plana imamo
Udi prioritetni plan, to je plan
WMalistoy, ki predvideva, kako
Naj te¢e proizvodja, da bi mo-
Orji pravoéasno zapustili tovar-
zl?' Dogaja se, da vse prepozno
“lramo sredstva za nabavo, kot
i€ Ze prej omenil tovari§ PiSkur.
Nabava materiala je povezana z
Uvoznimi postopki na katere ne
Moremo vplivati.

X Al bi se dalo nadomestiti

VoZene dele z doma izdelanimi?

Milan Zavadlav, dipl. ing.
1 Pri starejsih tipih je bilo do
7 odstotkov uvoZenih delov,
a“edtem ko jih je pri novejsih
0 28 odstotkov.

Stari tipi so imeli roéiéno
8red izdelano najveckrat doma v
ltostroju, novejsi pa jo imajo
t Ovano iz enega kosa, da je
tl‘dneﬁ;a in manjsa. Strojev za
ako obdelavo pri nas %e nima-
0. PoskuSali smo to v kovad-
Cah na Ravnah in v Zenici. Iz
n.Bli'llmi so pokazali izgubo in za-
zudo. Kon¢no smo se odlo¢ili
cia uvoz rodiéne gredi, kjer odpa-
SBJO vsa tveganja, kupimo jo po
Vetoyni konkurendni ceni, Ze

Fl'anc Kramarié: Zelel bi, da bi
terial pritekal v montaZo
usklajeno

gotovo in pripravljeno samo za
vgraditev.

Problem bi lahko resili pred
leti vsi proizvajalci dieselskih
motorjev, ¢e bi bili omogoéili
Zelezarni Ravne zdruZen Kkredit
za nabavo stroja za bruSenje ro-
¢iénih gredi. To se ni zgodilo. V
zadnjem ¢asu je Jugoturbina do-
bila podoben stroj, toda ponud-
be niso finan¢éno ugodne. Dru-
ga najdrazja postavka so vbriz-
galni ventili, ¢rpalke in turbopu-
hala. Mogoc¢e bomo te dele v pri-
hodnje lahko nabavljali v Ulja-
niku.

Pri novejsih tipih kot sta tip
23 in tip 28 je celo Burmeister &
Wain odstopil od svojih kon-
strukcij za elemente za vbrizga-
vanje goriv, ker je njihova izde-
lava predraga in jih raje kupuje
pri Boschu, ki jih dela serijsko.
Marsikateri del smo Ze zamenja-
li z doma izdelanim. Zgodi pa
se, da se moramo spet kdaj po-
vrniti k uvozu, kot na primer pri
dinamiéno obremenjenih vzme-
teh, katere nam je izdelovala
ptujska tovarna in niso bile do-
volj kvalitetne. Ce poc¢i taka
vzmet, se poSkodujejo Se vsi
ostali deli, ki so v povezavi in
tako je Skoda zelo velika. Kong-
no tveganje je veliko manj3e, Ce
imamo kvalitetne vzmeti. Take
napake v motorju so dalekosez-
ne tudi po tej strani, ker nam
kvarijo dobro ime. Ta Skoda se
ne da izracunati.

Marjeta Trebse

Crpalk in ventilov ne uvaZza-
mo veé, ampak jih izdeluje Ul-
janik. Iskali smo ponudbe tudi
za druge dele, ki jih uvazamo.
Zgodilo se je, da je bila ponud-
ba tudi za 300 odstotkov viSja,
kot je veljal uvozZen material
skupaj s carino.

Lojze Turnsek

TovariSa Stirna bi rad dopol-
nil glede mladega kadra. Prob-
lem je placevanje tega kadra.
Nekateri mladi delavei ostanejo
pri nas samo en mesec, do ta-
krat, ko imajo zagotovljen oseb-
ni dohodek. Po enem mesecu
moramo te mlade delavce pla-
¢ati po samoupravnem sporazu-
mu, to je s presegom 659, Ta
delavec ne naredi toliko, ker ni-
ma prakse. Kdo naj ta preseg
placa?

Ce damo v skupino nekaj de-
lavcev s prakso, potem doseZejo
to normo, ¢e pa enemu starej-
Semu damo nekaj mladih, ki jih
mora $e priudevati norme ne do-
seZejo.

Norme se nam niso popravi-
le, ¢eprav se je produktivnost
zvecala!

Ko pride motor v montaZo,
vsi pricakujejo, da bomo skraj-
Sali veliko zamudo rokov. Vsi
nas priganjajo, da se bliZa urad-
ni preizkus, vendar ne gledajo
na vzroke teh zamud, ki sploh
niso v nasi domeni.

Franc Podgorsek

Pri montazi dieselskih motor-
jev smo pred petimi, Sestimi le-
ti norme dvignili za pribliZzno 30
odstotkov.

Milan Zavadlav, dipl. ing.

Glede na prakso bi se mora-
le norma ure za dolofen izde-
lek znizati, vrednost ure pa povi-
Sati. Na ta naéin bi se proizvod-
nja poviSala, tudi zasluZek de-
laveca bi bil visji.

Kako je s kvaliteto dieselskih
motorjev?

Stefan Fifolt

Kvaliteta nasih izdelkov ne-
dvomno raste, raste tudi moc
motorjev na cilinder, izboljSuje
se to¢nost sestavnih delov.

S pomod&jo operativne kontro-
le uspesno razreSujemo morebit-
ne probleme. Véasih je bilo veli-
ko kritik na ra¢un drsnih povr-
8in pri batih, to je sedaj oprav-
ljeno, ker uporabljamo mikro-
filtre za olje.

Z registri nimamo teZav, od-
kar nam lahko zaupajo in se tu-
di sami lahko prepri¢ajo o kva-
liteti na8ih izdelkov. Bati in oj-
nice so izdelani v predpisanih
tolerancah.

Najve¢ naSih motorjev kon-

Marjan Mulej, dolgoletni
monter dieselskih motorjev

trolira Jugoregister. To je za nas
zelo ugodno, ker ima sedez v
Ljubljani. Od tujih registrov so-
deluje z nami najveékrat Ame-
ricanbiro, ki pride iz Trsta, to-
da tudi ta samo na uradni pre-

z atesti. Uvazamo kolenc¢aste gre-
di, ¢érpalke itd. Véasih je gred
tudi pol leta Ze v tovarni, pa ni-
mamo atesta zanjo, to pa je po-
goj, da nam register izda atest
za cel motor. To je zlasti ne-
rodno pri izvozu, ker je placilo
celotnega agregata odvisno od
atesta.

Kot je omenil Ze tovari§ Str-
le, se v zakljuénih fazah vedno
mudi, prav tako se mudi za pre-
izkus in véasih gremo v uradno
predajo, ne da bi se prej pre-
pricali, ¢e je agregat res v redu.

Menim, da ni potebno, da na
koncu tako stiskamo s &asom;
¢e smo Ze prej toliko zamudili,
dan ali dva ne smeta igrati
bistvene vloge, ker s tem po-
vzroéamo nepotrebno napetost.
S ¢asom moramo biti gospodar-
ni na zadetku, z meseci in ne
na koncu z dnevi!

Franc Podgorsek
Vedja kontrola bi morala biti Ze
pri sami obdelavi kosov, to se
pravi, da bi moral Ze delavec
sam in njegov delovodja paziti
pri obdelavi. Ko gre izdelek s
stroja, je 8koda Ze narejena.

JoZe Strle

Najvedji delovni staz delav-
cev pri cevovodih je 5 let. V
preteklih letih je bila prav pri
nas najveCja fluktuacija zaradi
nepravilnega nagrajevanja. Od
devetih jih je ena tretjina,
ki so sposobni samostojne-
ga dela. Drugi problem je ta, da
so cevarska dela zadnja pred
preizkusom in ker se zamuda na-
bere na vseh postajah, potem
nam zmanjka déasa. Zaradi ca-
sovne stiske seveda trpi tudi kva-
liteta.

Tezave so tudi z materialom,
ki nam ga primanjkuje in na-

in tuja trziSéa. Namre¢ —

trzisce.
Poznamo primere, ko je

KAJ JE LICENCA?

V tej zvezi bi rad pojasnil upravicenost odkupa licence.
To besedo sliSimo v zvezi z vsemi mogoénimi proizvodi od
najvecjih proizvodov v tezki industriji, preko pralnih stro-
jev do zobne paste. Toda korist licenc moramo razlikovati
z oziroma na proizvode. Licenca, ki jo imamo za dieselske
motorje je koristna za naSe gospodarstvo. To licenco smo
kupili zato, da bi s temi proizvodi lahko prodrli na naSa

stare reference, ki izvirajo iz tradicij in izkuSenj ter zah-
tevajo Se servisne sluzbe po celem svetu. Mi bi bili sposob-
ni z naSimi ljudmi ustanoviti razvojni oddelek, seveda ve-
zan z dragimi razvojnimi preizkuSevalisé¢i, vendar s tem
si ne bi zagotovili fujega (niti domacega) trzi5¢a, zaradi
prej omenjenih referenc in servisa po svetu z oskrbo re-
zervnih delov. Proizvodnja novih tipov dieselskih motor-
jev se opira na priznana imena proizvajalcev in zato mo-
rajo imeti nova imena takih proizvodov bogato finanéno
zaledje ali pa moZnost dalj éasa trajajocega prodiranja na

konstruirane motorje, pa ni uspel samo zato, ker ni imel
organiziranih servisov po vsem svetu.

_ Ko ladjanji naro€ajo ladje in motorje, se naslanjajo na
Ze preizkuSene vrste, kar pomeni, da so potrebne reference.

pri teh proizvodih se iséejo

proizvajalec imel zelo dobro

Milan Zavadlav, dipl. ing.

izkus, ves ostali nadzor motorja
pa prepusti nam.

Predstavnik registra Birove-
ritas je samo honorarni sodela-
vec, zaradi tega ga dostikrat ne
dobimo, kadar ga potrebujemo.

Milan Zavadlav, dipl. ing.

Kontrolo motorjev bi morali
Se povecati in to neodvisno od
proizvodnje. Pri priznanih pro-
izvajaleih dieselskih motorjev je
tudi do 37 odstotkov zaposlenih
v kontroli, to je sicer veliko, to-
da Se vedno je bolje trikrat kon-
trolirati kot vedkrat montirati.
Tudi pri nas bi morali kontrolo
okrepiti, da bi Ze med proizvod-
njo lahko odpravljali napake, ki
;e; sicer pojavijo Sele pri monta-

i.

Stefan Fifolt

Jaz kontroliram za kontrolor-
ji v obdelavi in Se vedno najdem
napake, zato mislim, da bi mo-
rali poostriti kontrolo pri obde-
lavi, sicer napake, ki jih odkri-
jem, povzrote zastoj montaZe.
Na primer, ¢ée odkrijem napako
na cilindru, ki je Ze dokonéno
pobrusen in fosfatiran, mora bat
nazaj v strojno obdelavo in po-
novno na fosfatiranje. Zastoj je
neprimerno vecéji, kot ¢e bi ga
Ze proizvodna kontrola poslala
nazaj na stroj. Funkcijska kon-
trola naj bi samo potrdila toéd-
nost izdelkov.

Nekaj bi %e povedal v zvezi

mesto, da bi bil pri skupini, ki
me pri delu potrebuje, iS¢em
material.

Franc Kramari¢

Zelel bi, da bi na8i vodilni bi-
li bolj angaZirani tudi takrat, ko
nam dela primanjkuje, to je
med eno in drugo gradnjo die-
selskih motorjev, ne pa samo ta-
krat, ko se za delo mudi. Ze-
lel bi tudi, da bi material v
montaZo pritekal bolj usklajeno.

Stane Popek

Problem, ki nas Zuli na pre-
izkuSevaliS¢u, je zastarela opre-
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ma. Ce primerjam naSo opremo
z opremo, ki sem jo videl po
tujih tovarnah dieselskih motor-
jev, imamo pri nas najbolj za-
starel tip zavore za preizkusa-
nje. To pomanjkljivost moramo
vsekakor odpraviti, ¢e hocemo
razsiriti proizvodnjo.

Glede mladega kadra na pre-
izkuSevaliS¢u sem mnenja, da je
Sestmeseéna priuditvena doba
vsekakor prekratka. Mladi kader
z eno do dveletno prakso naj-
brz Se ne more biti sposoben se-
staviti motorja za predajo.

Glede nagrajevanja pa bi po-
udaril, da norma za preizkus die-
selskega motorja sploh ne bi
smela obstajati. Cas za odkriva-
nje napak je prakti¢no nemogo-
c¢e doloéiti.

Imamo pa Se en problem.
Elektriéni aparati za agregatna
preizkuSanja so dotrajani in ima-
jo premajhno obmodéje. Cas bi
bil, da bi nabavili boljSe apara-
ture, da bi bilo preizkuSevaliicte
opremljeno, kot je treba in ne
samo improvizirano.

Alfred Kramer, oec.

Ce na koncu povzamemo jed-
ro pogovora, lahko ugotovimo,
da je ta veja v Litostroju in za
Litostroj zivljenjskega pomena
in skoraj enakovredna turbinski.

Prodaja naj bi zagotovila ena-
komerno zasedenost z narodili,
dejstvo pa je, da je povpradeva-
nje po motorjih cikliéno. Za le-
tos imamo narocil Ze dovolj. Tu-
di za drugo leto imamo naroci-
la in Kkljub recesiji lahko opti-
mistiéno gledamo v bodoénost.
1z letos planiranih 800 ton pro-
izvodnje bomo presli v letu 1980
po srednjeroénem planu na 1200
ton, zato bomo morali veliko
vlagati v modernizacijo.

Janez Jugovic

Lahko refemo, da je proiz-
vodnja dieselskih motorjev naj-
bolj cvetela v dobi ekonomskih
enot, ko sta bila skupna vodst-
vo in odgovornost. Danes radi
odgovornost prelagamo na pleca
drugih, zaradi tega naro¢nik tez-
ko reklamira dolofeno napako.
Mislim, da bi se morali bolje
organizirati za tovrstno dejav-
nost znotraj delovne organizaci-
je in v TOZD in tudi obveze iz
svojega podrodja bolje izpolnje-
vati.

Milan Zavadlav, dipl. ing.

Tovari§ Kramer naj nam od-
govori na vpraSanje rentabilno-
sti te veje v Litostroju. Slisali
smo Ze govorice, da ta veja ni
ve¢ tako donosna.

Alfred Kramer, oec.

Delamo po ustaljenih princi-
pih v prodaji, imamo predkal-
kulacijske cene in nadgradnjo
— prodajne cene. Po vseh teh
kazalcih sode¢ bi lahko rekel,
da je to skoraj najbolj renta-
bilna veja proizvodnje v Lito-
stroju. Res pa je tudi, da nam
to rentabilnost krhajo reklama-
cije in podaljSani dobavni roki,
s katerim prisilimo kupce, da
nam ra¢unajo penale. Ladja mo-
ra izpluti iz ladjedelnice in ne
more ¢akati ve¢ mesecev na mo-
tor, s katerim kasnimo. Nasi
motorji so na trgu zelo dragi,
zato bo potrebno kalkulacije pre-
gledati in po potrebi popraviti.

Pogovor zapisala E. L.

mo naso domovino«.

obéine SiSka.

dincev.

DAN MLADIH SISKARJEV

SiSenska mladina prireja letos Ze svoj IX. tradicionalni
dan pod geslom: »Mladi samoupravno gradimo in brani-

V okviru tega dne potekajo ves mesec mladosti razne
prireditve in manifestacije, katerih organizator je obéin-
ska konferenca ZSMS Ljubljana-SiSka.

Pohod po poteh partizanske Ljubljane 8. maja je po-
menil nekakSen prifetek meseca mladosti. V sklopu tega
pohoda je bil tudi prenos zvezne Stafete preko ozemlja

Do 23. maja, ko bo v Mostecu sklepna prireditev, pa
bodo potekale razne kulturne prireditve in Sportna tek-
movanja. Posebno mnoZi¢no se mladi iz Litostroja ude-
lezujemo Sportnih tekmovanj v malem nogometu, koSar-
ki, streljanju, kegljanju, Sahu in namiznem tenisu.

Na sami sklepni prireditvi v Mostecu bodo v enote te-
ritorialne obrambe sprejeli tudi ve¢ nasih mladink in mla-

Milan Jurjavéié
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ZakljuCena razprava o preobrazbi Solstva

V LITOSTROJU

LITOSTROJA.

SMO PRAVKAR ZAKLJUCILI RAZ-
PREOBRAZBO SOLSTVA V
USMERJENO IZOBRAZEVANJE, KI JO JE ORGANIZI-
RALA SINDIKALNA ORGANIZACIJA, UVODNE INFOR-
MACIJE NA RAZPRAVAH PA SO PODALI VODILNI DE-
LAVCI NASEGA IZOBRAZEVALNEGA CENTRA. RAZPRA-
VE SO POTEKALE V TEMELJNIH ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA, POLEG TEGA
SKUPNA RAZPRAVA DRUZBENOPOLITICNIH IN SAMO-
UPRAVNIH ORGANOV TER VODSTVENIH DELAVCEV

PRAVO O PREDLOGU ZA

PA JE BILA SE

Navajamo staliS¢a in predloge s teh razprav, ki smo jih posre-
dovali Republiski konferenci SZDL in drugim druZbenopoliti¢nim

dejavnikom.

Seveda pa s tem nismo zakljuéili obravnave problematike o
preobrazbi srednjega Solstva v usmerjeno izobraZevanje. Prakticno
uresnicevanje reforme bo postavljalo pred nas Stevilna vpraSanja
in naloge, o katerih bomo Se pisali.

1. Predlog temelji na Ze spre-
jetih izhodis¢ih druzbenopolitic-
nih dejavnikov in je v skladu z
vsebino druzbenopolitiénih doku-
mentov o0 vzgoji in izobrazeva-
nju. Ne bo pa mogel zaziveti,
¢e ne bodo prej, oziroma hkrati
z izvajanjem preobrazbe sred-
njega Solstva v usmerjeno izo-
brazevanje izpolnjeni pogoji, od
katerih je Sele odvisna dejanska
reforma vzgojnoizobraZevalnega
sistema. Sele, ¢e bodo dejavniki
izven samega vzgojnoizobraZe-
valnega podroc¢ja, a skupaj z
njim res usmerjali usmerjeno
izobrazevanje v skladu s potre-
bami zdruzenega dela ter druz-
benoekonomskim in druZzbeno-
politiénim razvojem pri nas, se
bo lahko uresniéevalo vse tisto,
kar je sprejeto v druZbenopoli-
tiénih dokumentih. Predlog sam
po sebi tega Se ne zagotavlja.
Lahko ostane le pri na zunaj
sodobno zasnovanem pedagosko-
didakti¢nem modelu, ki pa ne bo
sluzil smotrom tako, kakor si
jih je zastavila naSa druzba. Ve-
¢ina pogojev danes, ko obravna-
vamo sam predlog, Se ni zago-
tovljena. To niso samo finanéni
pogoji, ampak tudi samoupravni
mehanizmi in reSitve, ki naj za-
gotavljajo pravilno izvajanje
usmerjenega izobraZzevanja, pred-
vsem v zvezi z vlogo gospodar-
stva in druzbenih sluzb. Zato je
treba d&imprej oblikovati kon-
kretne povezave zdruZenega dela
7z usmerjenim izobraZevanjem,
prek katerih si bo zdruZeno de-
lo zagotavljalo svoj stalen, or-
ganiziran vpliv na njegov razvoj.

Nekaj pobud in predlogov v
tej smeri vsebujejo tudi na3a
nadaljnja staliica.

NUJNOST CELOVITE
PREOBRAZBE SEDANJEGA
VZGOINOIZOBRAZEVALNEGA
SISTEMA

2. Ker se nanaSa predlog le
na preobrazbo dela sedanjega
vzgojnoizobraZevalnega sistema,
to je na srednje Solstvo, obstaja
nevarnost negativnih posledic
delnega pristopa pri praktiénem
uresniéevanju reforme. Izhajati
moramo iz nujnosti celovite pre-
obrazbe sedanjega vzgojnoizo-
braZevalnega sistema. Zato je
treba hkrati izvesti dolocene
spremembe v programih osnov-
ne Sole (povezava-linearnost v
uénih naértih, tehniéni pouk
idr.), in hkrati izdelati progra-
me finalne faze tudi za poklice,
ki se finalizirajo v sedanjih vis-
jih in visokih Solah. Ce ne bomo
hkrati pristopili k izdelavi pro-
gramov za vse vrste izobraZeva-
nja in torej ne le na ravni se-
danjih srednjih 3o0l, ne bomo do-
segli bistvene racionalizacije in
usklajenosti v vzgojnoizobraZe-
valnemu sistemu.

3. Ceprav je v predlogu na-
vedeno, da bo postala v dogled-
nem ¢asu prva faza usmerjene-

PETDESETLETNIKA

27. aprila je proslavil pet-
desetletnico generalni direk-
tor, dipl. ing. Marko KRZIS-
NIK, 27. maja pa direktor
TOZD ICL Hrabroslav PRE-
MELC.

Obema iskreno cestitamo in
jima Zelimo 8e mnogo uspe-
hov pri nadaljnjem delu.

ga izobraZevanja obvezna za VSO
mladino, je vendar treba Ze se-
daj kaj veC storiti za tisti del
mladine, ki ni uspe3no konéala
vseh osmih razredov obvezne
osnovne $ole in se zaposluje.
Tako mladino bomo imeli vsaj
nekaj c¢asa tudi v bodoce. Res
se ta mladina lahko vkljuci v
poklicne #ole za specializirane
delavce po zakonu o poklicnem
izobraZevanju, vendar je niCesar
obvezuje, da to stori. Lahko se
zaposli na razliénih delih tudi
brez predhodnega organiziranega
izobraZevanja za delo, prav tako
tudi tista mladina z dokonéano
osnovno Solo. PrepuSéamo jo
trenutnim, stihijskim vplivom in
je ne usmerjamo organizirano v
izobraZevanje za delo, da bi si
s tem ustvarila solidnejSe teme-
lje za svoj nadaljnji razvoj.
Zavzemamo se torej, da se
zajame pred zaposlitvijo vsa
mladina v izobraZevaiijs za de-
lo, ¢eprav se tista z nedokonéa-
no osnovno 8o0lo ne bo mogla
vkljuéiti v izobrazevanje po
predlaganem modelu. Prav pa je,
da se vsa mladina zrelejSe vklju-
¢uje v poklic, za to govore tudi
razlogi o varnosti pri delu.

RAZLIKE MED REPUBLIKAMI
NE SMEJO BITI
PREVELIKE

4, Med republikami SFRJ v
modelih usmerjenega izobraze-
vanja ne bi smele biti tako ve-
like razlike, da bi povzrocale
osebno in druzbeno Skodo. Zla-
sti finalni poklicni programi, ki
imajo v slovenskem predlogu
svoje zacetke Ze v primarnih
usmeritvah prve faze, se ne
smejo razlikovati med republi-
kami. Tudi s tega stalii¢a je v
SFRJ nujna enotna nomenklatu-
ra in klasifikacija poklicev ter
skupni profili poklicev. Iz tega
morajo izhajati kolikor se da
enake vsebinske, Kkvantitativne
in kvalitativne zahteve, od kate-
rih je v glavnem odvisno poleg
vsebine tudi trajanje izobraZeva-
nja za dolocen poklic. Izhajati je
treba iz sodobnih tehnolo8kih za-
htev, ki narekujejo enaka po-
klicna znanja ne glede na to,
kje je tehnologija uvedena. Prav
tako je treba upoStevati poveza-
ve organizacij zdruZenega dela
med republikami (kooperacija,
temeljne organizacije zdruZene-
ga dela ene delovne organizacije
v razliénih republikah ipd.).

~ Razliéni pogoji pri izvajanju
sicer enotno postavljenih poklic-
nih programov bodo seveda Se
vedno povzrocali razli¢no stop-
njo poklicne usposobljenosti
ucencev. Ce pa bi se med re-
publikami razlikovali Se progra-
mi za prakti¢na in teoretiéna
znanja istih poklicev, pa bi bile
te razlike e mnogo vedje.

Koné¢no je treba tudi v zvezi
scelotno prvo fazo doseéi mak-
simalno moZno usklajenost za-
radi prehajanja uéencev po kon-
¢ani prvi fazi iz republike v re-
publiko. Pri tem se zavzemamo
v celoti za slovenski predlog pr-
v? faze usmerjenega izobraZeva-
nja.

POMEN USTANOVITVE
POSEBNE I1ZOBRAZEVALNE
SKUPNOSTI ZA KOVINSKO

INDUSTRIJO

5. Potrebno bo d¢&imprej pri-
stopiti k pripravam za ustano-
vitev  posebne izobraZevalne
skupnosti za kovinsko industri-

jo. Ta bo nosilec razvoja usmer-
jenega izobrazevanja te panoge
od nacértovanja Kkadrovskih po-
treb za svobodne menjave de-
la pri 1zvajanju programov
Z vzgojnoizobrazevalmmi organi-
zacijami, pa do razvijanja mre-
Zze teh organizacij v skiadu s
kadrovskimi potrebami panoge.
Ker se mnogi kovinarsk: delav-
ci zaposlujejo tudi izven same
kovinske industrije, bo potreb-
na ustrezna samoupravna pove-
zava z drugimi posebnimi izo-
brazevalnimi skupnostmi in z re-
publisko izobraZevalno skup-
nostjo.

Zaradi obseZne problematike
pri ustanavljanju in razvoju po-

sebne izobraZevalne skupnosti
za kovinsko industrijo — kar bo
zahtevalo precej ¢asa — in za-

radi sedanjega pomanjkljivega
na¢rtnega usmerjanja ucencev
za vpis v srednje Sole v skladu
s potrebami zdruZenega dela,
predlagamo, da prevzame Za se-
daj te naloge gospodarska zbor-
nica SRS.

6. Cimprej je treba priti do
zakljudkov v zvezi z nomenkla-
turo in klasifikacijo poklicev, in
sicer v celotnem jugoslovanskem
prostoru. Veliko je Ze zamujene-
ga, saj zahteva izdelava profilov
poklicev in Se zlasti uénih pro-
gramov precej ¢asa. Temeljito
je treba pregledati obstojece po-
klicne profile in uéne nacrte. Za-
radi Stevilnih tehnoloSkih novo-
sti se jih namre¢ ne bo dalo
kar takoj uporabiti za bodoce
usmerjeno izobraZevanje. V zad-
njih letih so se na primer v
elektro poklicih pojavile Stevil-
ne novosti zaradi uvajanja elek-
tronike in je vprasanje, ¢e seda-
nji uéni naérti in poklicni pro-
fili za to stroko Se ustrezajo. Po-
dobno je pri drugih strokah.

Uéenca ICL — recitatorja in

pevski zbor Litostroj so popestrili

faze, ucenci ne bodo mogli biti
vkljucéeni v neposredno proiz-
vodnjo, saj se ne morejo vklju-
¢iti v dela, za katera se delav-
ci poklicno usposabljajo veé let
v poklicnih Solah. Motili bi pro-
izvodni proces, zniZzevali delovni
organizaciji produktivnost in s
tem dohodek, izpostavljali bi se
nevarnostim poskodb — nesrec
pri delu. Zato bo moral proiz-
vodno tehni¢ni pouk potekati
bolj v centrih za usmerjeno izo-
brazevanje, zlasti tistih pri or-
ganizacijah zdruZenega dela, ali
v za to posebej organiziranih de-
lavnicah v organizacijah zdruZe-
nega dela z inStruktorji, ne pa
neposredno v proizvodnem pro-
cesu. Le pri enostavnih delovnih
operacijah nekaterih vrst serij-
ske proizvodnje, ki se venomer
ponavljajo, je mozZzno vkljuciti
u¢ence v neposredni proizvodni
proces. Obseg operacij, ki jih
bodo udenci spoznali in oprav-
ljali, pa bo seveda skromen.

9. Ceprav pri¢akujemo, da bo-
do udenci sedanjih poklicnih Sol
z bodo¢o skupno, 8iro vzgojno-
izobraZevalno osnovo prve faze
hitreje osvajali poklicna znanja
v drugi, finalni fazi, vendar opo-
zarjamo na tezave. Mimo tega,
da se bo najbrz tudi v bodoce
odlo¢ala za proizvodne poklice
mladina s slab$im uénim uspe-
hom, je treba Se upoSstevati, da
ima izobraZevanje za proizvodne
poklice povsem formativne smo-
tre. Ucenci si morajo na primer
pri prakti¢nem pouku v ¢&asu
Solanja pridobiti bodisi veliko
rocénih spretnosti ali operativnih
znanj za vodenje in izvajanje
strojnih in drugih delovnih ope-
racij. Uéenci bodo Ze hitreje ra-
zumeli te postopke in operacije,
toda morajo jih tudi obvladati
v taki meri, da se lahko normal-
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proslavo ob delavskem prazniku

PEDAGOSKO-DIDAKTICNA
PROBLEMATIKA

7. Ker %e ni predlagana raz-
poreditev predmetov prve faze
usmerjenega izobraZevanja v pr-
vo in drugo Solsko leto, opozar-
jamo na nevarnost, da bi imeli
ucenci posameznega leta prve
faze hkrati %e ve¢ predmetov kot
po dosedanjih predmetnikih ne-
katerih srednjih Sol. Preuditi je
treba moznost zdruZevanja so-
rodnih predmetov.

8. Predlagamo, da se Ze ob
pric¢etku izvajanja reforme pove-
¢a Stevilo ur proizvodno tehnié-
nega pouka na 5 ur na teden v
prvi fazi usmerjenega izobraZe-
vanja, oziroma, da se c¢imprej
ustvarijo moznosti za to pove-
¢anje, tako da se bo lahko vsak
ucenec v prvi fazi usmerjenega
izobraZevanja res srefal z de-
lom ne glede na svoj bodoé¢i po-
klie,

Proizvodno tehniéni pouk poj-
mujemo kot dozivljanje dela, or-
ganizirano razvijanje dolocenih
spretnosti ob obdelavi ali pri iz-
vajanju dolofene dejavnosti.
Strokovno teoreti¢na znanja in
poznavanje materiala, tehnike,
tehnologije, morajo biti nepo-
sredno vezana na delovne ope-
racije, ki jih izvajajo udenci, pri
¢emer se seveda doda tudi SirSa
proizvodna, tehniéna in samo-
upravna razgledanost.

To pa ne pomeni, da bi vsi
udenci lahko imeli proizvodno
tehniéni pouk v organizacijah
zdruZenega dela. V mnogih pri-
merih, vsaj v prvem letu prve

no vkljuéijo v proizvodni proces.
Za to pa je potreben ¢as. Orga-
nizacije zdruzenega dela pricaku-
jejo, da ne bodo dobile slabse
usposobljenih kadrov kot doslej,
ampak da bo usmerjenc izobra-
Zzevanje Se ucinkovitejse.

Pri pouku se bo marsikaj si-
cer Se dalo racionalizirati in del
u¢ne vsebine v sedanjih strokov-
nih predmetih bo tudi preneSen
v skupno vzgojnoizobraZevalno
osnovo Dprve faze. Vendar je
zmanjsanje Stevila uénih ur stro-
kovno teoreti¢nega in prakti¢ne-
ga pouka v primerjavi s sedanji-
mi predmetniki in ob upoSteva-
nju, da bi izobraZevanje trajalo
Se vedno skupaj tri Solska leta,
le preveliko. Razlika znaSa pri
izobrazevanju kovinarskih pokli-
cev okoli 500 ur, pri elektro po-
klicih pa okoli 900 ur, kar je Ze
precej blizu Stevilu uénih ur za
celo Solsko leto. Tovrstnega po-
klicnega izobrazevanja pa ne ka-
7ze veliko podaljSevati, ker bi se
pri pribliZzno enakem trajanju
izobraZevanja mladina raje odlo-
¢ala npr. za tehniSke poklice.

Predlagamo, da bi bila teden-
ska uéna obveznost v drugi fazi
usmerjenega izobrazevanja vecja
kot 30 uénih ur, saj pricéakuje-
mo, da si bodo ucdenci poleg
praktiénih znanj tudi vecéino teo-
retiénih strokovnih poklicnih
znanj pridobivali Ze pri samem
pouku v centrih usmerjenega iz-
obraZevanja in ne doma z indi-
vidualnim ucenjem. V zdruZe-
nem delu pa bodo tako imeli
42-utrno tedensko delovno obvez-
nost.

10. Pri izdelavi programov
druge faze mora biti zagotovlje:
na taka proznost, da bodo deé
lavei lahko izkoristili svoje znd
nje, ¢e bodo presli v drug, Z&
htevnej§i poklic v svoji strokl
z nadaljnjim izobraZevanjem.
Organizacije zdruZenega dela S0
#e doslej podpirale rast strokov:
njakov ob delu in iz dela, Ker
imajo taki delavci dragocene 1
kusnje, veliko praktiénega znd
nja in strokovno razgledanost

11. Preobrazba srednjega S0l
stva v usmerjeno izobrazevanjé
zahteva ogromno priprav in no
vih didakti¢énih pristopov ter e
Sitev. Kompletni uéni naérti 2
vsem didaktiénim materialom
(uébeniki, delovni zvezki ipd.)
ter usmerjanje uciteljev, da uva
jajo nove metode in uéno tel
nologijo, bo najbolj spodbudil0
pedagoske delavce, da bodo spré
menili pouk v novo kvaliteto, Po:
dobno kot pri novi matematikl
v osnovni Soli ali pri biologl)
v gimnaziji. Zaradi kadrovskill
tezav v Zavodu za Solstvo ol
obremenjenosti uéiteljev - prak:
tikov na &olah obstaja nevar
nost, da bi prideli preobrazbo 5
pomanjkljivimi didaktiénimi prk
stopi. Pri uvajanju prve fazé
usmerjenega izobraZevanja V
Sloveniji moramo biti ze teme
ljito pripravljeni. Za to nalogo
je treba ¢imprej organizirati vse
razpolozljive sile.

12. V zvezi s strokovno uspo
sobljenostjo prosvetnih delavceV
v usmerjenem izobrazevanju mo-
ramo najti take oblike dopolnil
nega izobrazevanja, ki ne bodo
postavljale pred te delavce tO°
gih formalnih zahtev po doloCé
ni stopnji izobrazbe. Izkudnjé
pred leti izvajanih doloé¢il zako:
na o srednjem Solstvu so pok#
zale, da je tak pristop povzroéil
tudi odhajanje dobrih prosvel
nih delavcev v druge poklice.

SIRSE VKLJUCEVANJE
V OSNOVNO SOLO
ZA ODRASLE

13. Da bi lahko normnalano 17
vajali izobraZevanje Ze zaposle
nih ob delu in iz dela, je treba
odloéneje pristopiti k Sirsemt
vkljuéevanju zaposlenih v oddel
ke osnovne %ole za odrasle, d&
dosezejo osnovnedolsko izobraZ
bo, ¢e je e nimajo. Tudi v zveZ
s predlaganim zakonom o zdrt
Zenem delu je treba to nalog®
bolj poudariti.

BODOCA MREZA
USMERJENEGA
1ZOBRAZEVANJA

14. V zvezi s konkretnim i#
vajanjem prehoda iz sedanjegd
srednjeSolskega sistema v usmer
jeno izobraZevanje, je treba zl&
sti v Ljubljani, ki ima razvit
vse sedanje ohlike vzgojnoizo;
braZevalnega sistema, pristopitl
k pripravam za naértovanje bo
do¢e mreZe usmerjenega izobId
Zzevanja. Pri tem je nujno, da
pri naértovanju mreze odlo&iln®

soodlodalo zdruzeno delo, Zat0 |
ne bi bile pravilne nikakrine I¢
gitve o organizaciji usmerjene

ga izobrazevanja, do katerih bl

prislo le na podlagi dogovarj

med sedanjimi srednjimi Solam’
prosvetnimi in Se nekaterim®
druzbenopolitiénimi  dejavnikh
Nekatere razprave o ustanavi®

nju centrov usmerjenega izobrd"

zevanja so sicer lahko zelo spo®
budne, vendar potekajo ob P9
manjkljivih analizah kadrovskil
potreb, brez povezave z goS_PO‘
darstvom in druZbenimi dejav’
nostmi.

V Ljubljani je torej treba Z&
gotoviti povezavo zdruZenega
la z vzgojnoizobrazevalnimi Qé_
ganizacijami in druzbenopolit!
nimi skupnostmi Ze pri sam I
pripravah, da se zagotovi pravi’
na usmeritev usmerjenega 15"1
braZevanja. Sele na tej osno¥
se bodo lahko pravilno preobr?®
7ale sedanje srednje Sole v ce’
tre usmerjenega izobraievaﬂ%’
ki si bodo med seboj delili delf
in se racionalno dopolnje_val;.j'
Seveda pa je tak pristop iz istl
razlogov potreben tudi drugo e;

V zakljudke nismo zajeli 1
katerih predlogov, ki se nanas®
jo Ze na samo vsebino izobr Ti
valnih programov. Dobrodogli,
bodo takrat, ko bomo le-te Obl’
kovali. H.*>
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Stanovanja do leta 1980

V letosnjem letu sprejemamo srednjeroéni program druzbenega
razvoja socialisticne republike Slovenije za obdobje 1975—1980. V
Skladu s statutom naSe delovne organizacije se sprejemajo srednje-
rocni programi razvoja delovne organizacije skladno z obdobjem,
Z3 katero se sprejemajo tudi druzbeni plani. Na podlagi dolocil 6.
tlena Zakona o financiranju in kreditiranju stanovanjske izgradnje,
kakor tudij Samoupravnega sporazuma o pogojih in merilih za raz-
del.ievanje stanovanj in stanovanjskih posojil pa je delovna organi-
Zacija dolzna sprejeti tudi srednjero¢ni program reSevanja stano-
vanjskih potreb svojih delavcev, kar naj omogoéi smotrno delova-
Nje na tem podrocju. Pri sestavi srednjeronega programa je po-
trebno izhajati predvsem iz materialnih moZnosti, izkazanih potreb,
tekgée poslovne in kadrovske politike ter stanovanjske politike SirSe

bene skupnosti. Nosilec programiranja so tudi na tem podrocju

meljne organizacije zdruZenega dela, na osnovi njihovih programov
Pa se sestavi program refevanja stanovanjskih vpraZanj za delovno
Organizacijo kot celoto. S sklepom UOP z dne 5. 10. 1975 je bila izde-
lava osnutka programa reSevanja stanovanjskih vprasSanj delavcev
Z Litostroj skladno s 6. ¢lenom Samoupravnega sporazuma 0 po-
8ojih in merilih za dodeljevanje stanovanj in stanovanjskih posojil
haloZena strokovnim sluzbam Sektorja za finanéno in poslovno ra-

to ja.
Materialne moznosti so eno
od poglavitnih izhodi%&, na kate-
mora v prvi vrsti sloneti
vsak program, &e naj bo realen.
ato so strokovne sluzbe v iz-
hodigéih za sestavo srednjeroé-
Nega programa izhajale pred-
Vsem iz sredstev, ki se bodo v
Naslednjem srednjeroénem ob-
dobju zbrala za stanovanjsko iz-
Bradnjo iz obveznega stanovanj-
Skega prispevka. Izhajajod iz po-
datkoy programa srednjeroénega
fazvoja nase delovne organizaci-
J& bomo v obdobju 1976—1980 iz
tega naslova zbrali priblizno
33.000.000 din. Kolikor posamezne
eljne organizacije zdruzene-
88 dela iz obveznih sredstev za
Stanovanjsko izgradnjo ne mo-
Tejo pokriti vseh svojih potreb,
S0 na podlagi 8. ¢lena Samo-
Upraynega sporazuma o pogojih
In merilih za dodeljevanje sta-
Novanj in stanovanjskih posojil
dolzne izloditi iz sredstev po za-
ljutnem radunu Se dodatna
Sredstya, v vrednosti vsaj ene
Stanovanjske enote. Prav tako je
Potrebno kot dodatni vir finan-
Ciranja uposStevati tudi sredstva
delaycev, ki jih ti prispevajo za
Pridobitev stanovanjske pravice,
akor tudi sredstva drugih de-
lovnih organizacij, kjer so zapo-
Sleni zakonci nasih delavcev, ki
vlozijo za solidarno resitev
ig%novanjskm vprasanj zaposle-

Poleg materialnih moZnosti,
je potrebno pri izdelavi srednje-
ega programa izhajati Se iz
Ugotovljenih potreb. Po stanju
Na dan 1. 3. 1976 imamo 53 ne-
YeSenih profenj za dodelitev sta-
Novanjskega posojila v skupni
ViSinj ‘3,500,000 din. Stanovanjske
Potrebe delaveev nase delovne
Organizacije pa resuje strokovna
Sluzba po ‘nacelih vzajemnostiin
Solidarnosti tudi v sodelovanju
drugimi delovnimi organizaci-
i, kjer so zaposleni zakonci
5 ih delavcev. Za to obliko re-
Bvanja stanovanjskih potreb so
Tenutno izkazane potrebe v vi-
Ini 850.000 dinarjev. Za dodeli-
€V najemnega stanovanja je po
anju na dan 1. 3. 1976 175 ne-
nih proSenj, od éesar smo
55 progenj vkljudili v resevanje
Okviru samoupravne stanovanj-
€ skupnosti, 120 pa jih bo po-
febno regevati v okviru delov-
e organizacije.

V preteklem obdobju se je
n & delovna organizacija uspes-
Ee"vVk_ljuc*:ew.ralaa. v vse oblike re-
n anja stanovanjskih potreb, ki

am jih je nudila stanovanjska
Slsh'tika samoupravne stanovanj-
t © skupnosti, zato tudi pri naér-
r°Va.nJu za prihodnje srednje-
Ofno obdobje teh moznosti ne
g‘oremo spregledati. Po informa-
uj&h, ki so nam jih posredova-
5 delegati samoupravne stano-
?nJ_Ske skupnosti, bo eden po-
g-t‘?"’ltnih ciljev stanovanjske po-
reke Sirge ‘druzbene skupnosti,
®Sevanje barakarskih naselij.

Oupravna stanovanjska skup-
1j si je za uresnicitev tega ci-
n %e uspela zagotoviti potreb-
k? Sredstva pri Ljubljanski ban-

sk Prav tako bo stanovanjska
laupnos-t tudi v bodode razvija-
m Tazline oblike druZbene po-
st i v stanovanjskem gospodar-
m‘l_flu od dodeljevanja solidarnost-
m stanovanj, premiranja na-

®nskega vardevanja, do Ssub-

novodstvo, Zunanje storitvene enote, ter Kadrovsko-sploSnega sek-
r

vencioniranja stanarin delavcem
in ob¢anom, ki so te druzbene
pomodéi oziroma podpore potreb-
ni. Delavci, ki kupujejo stanova-
nja oziroma gradijo druzinsko
hiso, bodo v okviru stanovanj-
ske skupnosti lahko pridobili
stanovanjsko posojilo, ¢e namen-
sko varcéujejo za stanovanje.

Ob upostevanju nastetih iz-
hodis¢ kakor tudi stanovanjske
politike SirSe druZzbene skupno-
sti, je stanovanjska komisija se-
stavljena iz predsednikov stano-
vanjskih komisij pri delavskih
svetih TOZD oziroma delovni
skupnosti, v prisotnosti pred-
stavnikov druZbenopolitiénih or-
ganizacij na svojem sestanku
dne 31. 3. 1976 sprejela nasled-
nja staliScéa:

— Iz sredstev po zakljuénem
racunu naj se za izvedbo sred-
njeroénega programa resevanja
stanovanjskih vprasanj vsako le-
to v naslednjem srednjero¢nem
obdobju izloc¢ijo dodatna sred-
stva, kot to dolo¢a 8. ¢len Samo-
upravnega sporazuma o pogojih
in merilih za dodeljevanje sta-
novanj in stanovanjskih posojil.

— Za izvedbo srednjero¢nega
programa stanovanjske izgrad-
nje je strokovna sluZzba dolina
vkljucevati sredstva delavcev te
delovne organizacije, kakor tudi
sredstva delovnih organizacij,
kjer so zaposleni njih zakonci,
kot pomozni vir financiranja,
kakor to opredeljuje Samouprav-
ni sporazum o pogojih in meri-
lih za dodeljevanje stanovanj in
stanovanjskih posojil.

— Izgradnja malih stanovanj
v sodelovanju s SGP »SAVA« iz
Jesenic naj se kot prednostna
naloga vkljuéi v srednjerocni
program, za kar je potrebno za-
gotoviti potrebna sredstva.

— Tudi v bodoce je potrebno
del sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo nameniti za stanovanj-
ska posojila delavcem te delov-
ne organizacije, ki kupujejo sta-
novanje ali gradijo druzinsko
hi%o.

— V skladu z 18. ¢lenom Sa-
moupravnega sporazuma o pogo-
jih in merilih za dodeljevanje
stanovanj in stanovanjskih po-
sojil je potrebno vsako leto del
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo nameniti za solidarno reSe-
vanje stanovanjskih vpraSanj z
drugimi delovnimi organizacija-
mi, kjer so zaposleni zakonci na-
§ih delavcev.

— Strokovna sluzba se je
dolZzna vkljucevati v vse akcije
v okviru samoupravnih stano-
vanjskih skupnosti v zvezi z re-
Sevanjem problema barakarskih
naselij.

— V okviru SirSe druzbene
skupnosti je potrebno izkoristi-
ti vse moznosti reSevanja ugo-
tovljenih stanovanjskih potreb,
bodisi z najemanjem posojil za
gradnjo najemnih stanovanj, bo-
disi z usmerjanjem delavcev te
delovne organizacije v druge
oblike reSevanja stanovanjskih
potreb (solidarnostna stanova-
nja, stanovanjska posojila).

— Strokovna sluzba Zunanje
storitvene enote naj razisée moz-
nosti zazidave Se mnezazidanih
zemljisé, ki so v lasti oziroma v
uporabi Litostroja, zaradi more-
bitne gradnje druzinskih stano-
vanj v obdobju 1980—1985.

— Ob upostevanju nasih do-
sedanjih programov naj bi bila
gradnja druzinskih stanovanj
naSa dolgoro¢nejSa usmeritev.

Na podlagi sprejetih stalisé
morajo strokovne sluzbe do 19.
4. 1976 pripraviti dokonéen pred-
log srednjero¢nega programa re-
Sevanja stanovanjskih vpraSanj
delavcev TZ Litostroj ter ga pre-
ko stanovanjske komisije posre-
dovati Upravnemu odboru pod-
jetja ter delavskim svetom te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela v razpravo.

H.C.

Nagrajevanje vodilnih

in vodstvenih

(Nadaljevanje s 3. strani)

Glavni skupni cilji so na pri-
mer finanéna realizacija, dose-
ganje letnih ter operativnih pro-
izvodnih programov, drZanje ro-
kov, zmanjSanje zalog materiala,
znizanje reZijskih stroskov...

Izredno pomembna je poveza-
nost posameznih ciljev. Ce je
cilj uresni¢itev nekega narodila
v dolo¢enem roku, je treba ugo-
toviti, kak3ne so obveze vseh, ki
sodelujejo pri tem: od IRRP,
nabavne sluzbe, FPR do PI in
FI. Te obveze se postavijo za
cilj ustreznim vodilnim in vod-
stvenim kadrom, pri &emer se
spodbuja njihovo sodelovanje,
ne pa da se zapirajo v okvire
svoje TOZD ali sluzbe.

Primer mnac¢ina zasledovanja
koristi celotne delovne organiza-
cije je vzdrZevanje v TOZD
IVET. Po sedanjem dohodkov-
nem sistemu je dohodek IVET
tem veéji, ¢im ve¢ je tu popra-
vil, kar pa gotovo ni v interesu
vseh nas. Komisija predlaga za
cilj vodilnih v TOZD IVET
zmanjSanje Stevila ur, ko stroji
stojijo zaradi okvar in popravil.
Kako bodo to dosegli ali z bolj-
§im vzdrZzevanjem, hitrej§im de-
lom ali delom v soboto in nede-
ljo, je prepusceno njihovi pre-
s0ji.

Tak3nih primerov je na vseh
podrodjih precej.

Se preden smo se lotili iska-
nja dejanskih ciljev, oziroma po-
manjkljivosti v poslovanju, ki bi
jih bilo treba odpraviti, smo
skupaj z generalnim direktorjem
opredelili glavne cilje podjetja
kot celote, iz katerih izhajamo
sedaj v pogovorih z direktoriji
TOZD in sektorjev. Skupaj z nji-
mi opredeljujemo cilje za posa-
mezne TOZD in jih usklajujemo
v okviru skupnih interesov de-
lovne organizacije. Nadaljnje
razdeljevanje nalog oziroma pod
ciljev Sefom sluzb, birojev, sek-
torjev in delovodij za njihova
delovna podro¢ja pa bodo na
osnovo glavnih ciljev in smernic
opravili v TOZD in v sektorjih.

Vse to delo mora biti opravljeno
v mesecu maju. Za vsak cilj pa
moramo dolociti Se merila, opre-
deliti na¢in spremljanja in spod-
bujanja ter ocenjevanja.

Komisija se je lotila naloge
resno in z vso odgovornostjo in
prepri¢ani smo, da jo je spo-
sobna uspeSno resiti.

Zavedati pa se moramo, da
je vpeljevanje takSnega nadina
vodenja dolgoro¢na naloga, da
rezultatov ne moremo pri¢ako-
vati Ze jutri in da nekaterih
stvari ne smemo prehitevati, ce-
prav se nam mudi.

JoZe Slander, dipl. inZ.

Vsi ucenci IC Litostroj so se udelezili 20. pohoda po poteh
partizanske Ljubljane

delavcei).

zvezne Stafete mladosti!

ZSMS.

MLADI LITOSTROJCANI
SMO NOSILI STAFETO

V soboto, 8. maja 1976 ob 6.30, se je na ploscadi pred
ob¢ino Ljubljana-Siska zbrala mnoZica mladih (¢lani teri-
torialne obrambe, brigadirji, pionirji, taborniki, vojaki in

Mladi Litostrojéani smo imeli prijetno dolZnost: noSenje

Iz naSih vrst smo izZrebali Sestnajst petclanskih ekip,
katere smo razvrstili po trasi od Litostroja do Koseske
ulice, kjer smo c¢akali do prihoda Stafete.

Nekaj po 9. uri se je iz dveh letal, ki sta prileteli iz
Zagreba, in drugo iz Murske Sobote, skocilo devet padalcev,
drzavnih reprezentantov, ki so na najatraktivnejsi natin
prinesli v Ljubljano zvezno Stafeto mladosti.

V zrakua nad Bezigradom sta si hrvaski nosilec Stafete
in slovenski padalec Maks Humar izmenjala Stafetno pa-
lico, s katero se je mladi padalec iz Lesc varno spustil v
zvezdo, ki so jo naredili taborniki pred Mladinsko knjigo.

Bezigrajéani so Stafeto ponesli po trasi bodoce aleje
spominov in tovariStva do Litostroja, od tu pa mi do Ko-
seSke ulice, kjer smo jo predali univerzitetni konferenci

Stafeta je nadaljevala pot in ob 11. uri prispela na Trg
osvoboditve. Prinesla jo je mlada c¢lanica teritorialne ob-
rambe Irena Gaénik (¢lan predsedstva OK Ljubljana-BeZi-
grad), pri¢akalo jo je 76.000 udeleZencev manifestativnega
pohoda po poteh partizanske Ljubljane in mnogi predstav-
niki druzbenopolitié¢nih organizacij. Po kon¢ani predaji Sta-
fete smo se tudi sami priklju¢ili mnoZici udelezencev dvaj-
setega manifestativnega pohoda in prispeli na Trg osvobo-
ditve po konéani slovesnosti, ko je brigadir Tomo Zupan-
¢i¢ Ze odnesel Stafeto proti Vrhniki.

Cirila Rozman

Kako smo volili

(Nadaljevanje s 4. strani)
TOZD IRRP

V delavski svet za mandatno
dobo dveh let so bili izvoljeni:

Marjan Klemen, Janez StraZiSar, dipl.
ing., Zvonimir Kovadi¢, dipl. ing., JoZe
f.lander, dipl. ing., Savo Rakd&evié, dipl.
ng.

Za mandatno dobo enega le-
ta so bili izvoljeni:

Pavle Amon, dipl. ing., Franc Krmelj,
dipl. ing., Josip Kesi&, dipl. ing., Zoran
Prodan, dipl. ing., Miroljub IStvanevski,
ing.

V svet uporabnikov v TOZD
IRRP so bili izvoljeni:

Franc Seli8kar, dipl. ing.,, —
TOZD PI

Zdene Zadel, ing., — TOZD FI

PrimoZ Legat, dipl. ing., —
TOZD IVET

Drago Deéman, — TOZD SE

Gojko Musié, ing. — TOZD
ICL, ZSE

Ivan Zorec — delovna skup-
nost SSP

V OMRD za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

Janez Beli¢, dipl. ing. Janez Rode,
ing., Mitja Sturm, dipl. ing., Slavica No-

vak, Silvo Ravnikar, Vinko Mrkovig, dipl.
ing., Neda Petrovac.

V odbor samoupravne delav-
ske kontrole za mandatno dobo

dveh let so bili izvoljeni:

Franc Hudnik, dipl. ing., Vinko Ka-
baj, PoZar Bogdan, Rafael Rihar,
Radule Jasnié.

TOZD ZSE

V delavski svet TOZD za
mandatno dobo dveh let so bili
izvoljeni:

Janja Mauhler, Franc BaZel], Dufanka
Perisié, Zofija DeZutelj, Ana Zupandid,
JoZica BoZi¢, Daniel Zagar, Liljana Stre-
lec, Branko Pavidi®, Anica Mavec.

Za mandatno dobo 1 leta je
bila izvoljena:

Ljudmila Tavéar.

V OMRD za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

ing.,

Matej Gelemanovié, Dulanka Kogoj,
JoZica Vrhovec, Justi Lavrendi&, Vera Pri-
jatelj, Marija 8imi&, Stefan Sraka.

V odbor samoupravne delav-
ske kontrole za mandatno dobo

dveh let so bili izvoljeni:
Silvo Zaman, aKrolina Cigale, Kristina
Katanec, Marija Markelje, RuZa Cavié.

DELOVNA SKUPNOST SSP

V delavski svet za mandatno
dobo dveh let so bili izvoljeni:

JoZica Snoj, Vendeslav Korosec, Da-
rinka Hrastar, Alojz Novak, Franko Ma-
tej¢i¢, Miroslav Brec¢ko, Jana &nuderl,
dipl. iur., Vojko VujoSevid, dipl. oec.,
Rihard Lorbek, Tondka Plazar.

Za mandatno dobo enega leta
so bili izvoljeni:

Dragutin  Krstevski,
Edvard Pihler.

V OMRD za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

Janez Gogala, Milan Zajc, Alfred Kra-
mer, Hilda Colja, Darinka Perko, Viljera
Mak, Rade Milosavljevid.

V odbor samoupravne delav-
ske kontrole za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

Mila Grundner, Rado Avbelj, Vinko
Struklegy Cedomir Cvetanovski, Boris Ko-
ren.

TOZD ICL

V delavski svet TOZD za
mandatno dobo dveh let so bili
izvoljeni:

Fani Ambro#, Karel
oty rel Trnovee, Anton

Za svet delovne skupnosti
TOZD ICL za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

Grom Janez, Dufa Fischi 1 JoZel
Miklavéid, Franc Svojéak, BogomiF Uk

V OMRD za mandano dobo

dveh let so bili izvoljeni:
Zdravko Zalar, Radenka Kovaéié, Ves-

na Lamut, Marija Cizelj.

V odbor samoupravne delav-
ske kontrole za mandatno dobo
dveh let so bili izvoljeni:

Ludvik Mramor, Ivo Furlan, Jo¥e Lu-
kanc.

Zdenka Skubic,



STRAN 10

LITOSTROJ

MAJ 1976

V Porecu 700 zadovoljnih

Letos je sindikat ZPS Ze drugi¢ organiziral v Porecu prvomaj-
sko srecanje ¢lanov ZPS, 700 zadovoljnih je prezivelo tri sonéne
dni v hotelu Albatros v Zeleni laguni.

Na predvecer prvega maja, ko je pripeljala kar lepa karavana
300 osebnih avtomobilov pred Albatros, je hotel zaZivel. Obrazi na-
vzocih so izkazovali vidno zadovoljstvo nad prelepim vremenom.
Takoj po namestitvi v sobe in lepo pripravljeni vecerji se je pri-
¢elo predmajsko slavje. Ob pripravljenem kresu, ki pa nikakor ni
hotel zagoreti, so izvajali meSani program: godba na pihala Lito-
stroja, meSani pevski zbor »Slavéek« iz Trbovelj in mo3ki pevski

zbor Litostroja.

Mnozica ljudi, ki se je zbrala
tudi iz drugih hotelov, je tako
dozivela pravi predvecCer prvega
maja, kot smo ga bili vedno va-
jeni.

Ve¢ kot enournemu progra-
mu ob tabornem ognju je sle-
dil Se mali ognjemet, ki je za-
kljuéil vederno praznovanje.

Budnica v prvomajskem jut-
ru je spravila na noge Se tako
zaspane prebivalce Albatrosa.

Prvi maj je bil po programu
predviden kot dan kulturnih do-
gajanj v hotelu in pred njim.

Slavnostni koncert trbovelj-
skega Slavéka, pevcev Litostroja
in godbe na pihala iz Litostroja,

Z Internacionalo se je pric¢el kulturni program, ki so ga izvajali
godba na pihala Litostroj, meSani pevski zbor Slavéek iz Trbovelj
in moski pevski zbor Litostroj

Kulturna kronika

Ze kmalu zjutraj so se oglasali streli moZnarjev po delavnicah
in ¢lovek je dobil obfutje prazniénega razpoloZenja. Tako je bilo
letos zadnji dan pred prvim majem.

Komisija za kulturo je orga-
nizirala proslavo pred spomin-
skim obelezjem v parku tovarne.
Z njo smo pocastili prvi maj kot
najveé¢ji delavski praznik, obe-
nem pa smo se spomnili tudi
velikega slovenskega pisatelja
Ivana Cankarja in proslavili 100-
letnico njegovega rojstva.

Prazniéno razpoloZenje je
uvedla nasa godba na pihala, ki
je privabila mnoZice, zatem pa
je predsednik konference sindi-
kata Litostroj tovari§ Ivo Sabol
govoril o pomenu praznika pr-
vega maja, o njegovem nastan-
ku, vmes pa je vpletel tudi ne-
kaj Cankarjevih citatov in tako
poudaril pravo vrednost pisate-
lja kot glasnika naSih dni.

Nastopili so tudi nasi pevci
s tremi pesmimi, sprejeti so bi-
li z odobravanjem in sliSati je
bilo pohvalo, da so v tem krat-
kem ¢asu od ustanovitve doseg-
li kar lep uspeh in napredek.

Tudi udenci naSega izobraZe-
valnega centra so to pot poka-
zali svojo sposobnost in naklo-
njenost kulturi, recitirali so
nam nekaj pesmi in prebrali od-
lomek iz Cankarja.

Splo3na ocena proslave je, da
kljub svoji skromnosti pomeni
vsaj mali korak naprej iz mrtvi-
la kulturnega Zivljenja.

Drugi del prvomajskega praz-
novanja se je nadaljeval v Po-
recu.

Ze zveCer pred praznikom so
se nasi pevci in godbeniki zbrali
ob tabornem ognju pri hotelu
Albatros, kjer je tudi iz grl pev-
cev trboveljskega Slavéka done-
la slovenska pesem, vmes je bi-
lo slisati akorde godbe na pi-
hala. UdeleZba v Porefu je hila
letos izredno S&tevilna 700 ude-
lezencev in je zajemala celotno
¢lanstvo ZPS.

1. maja je bil skupni koncert
godbe in pevcev. Odprli so tudi
slikarsko razstavo, ki letos ni
bila obseZna. Na njej so poka-
zali svoja dela Ze znani slikar-
ji — delavei: Ernest Kavéié iz Zi-
rovskega Kladivarja je pokazal
4 dela, Janko Baumkircher je

razstavljal lesoreze. Po dolgem
¢asu smo videli tudi delo Tone-
ta Ermana. Od Litostrojéanov
sta sodelovala e Marjan Spende
in Jernej Mlinar, ki je razstavo
v Porec¢u tudi pripravil. Poleg je
razstavljal ulite umetnine na$s
znani mojster livarstva Bojan
Stine.

Nasi pevci bodo nastopili na
srec¢anju pevskih zborov obéine
Ljubljana-SiSka dne 15. maja ob
19. uri v 8oli Valentina Vodni-
ka. Sodelovali bodo tudi nasi
godbeniki.

Na proslavi, ki bo podcastila
35. obletnico vstaje slovenskega
naroda in 100-letnico rojstva pi-
satelja Ivana Cankarja, bo so-
delovalo 11 pevskih zborov iz
celotne SiSenske obdéine. Nas ko-
lektiv je dobil na voljo 100
vstopnic po enotni ceni 10 di-
narjev. Komisija za kulturo je
mnenja, da je cena za vsakogar
sprejemljiva in da bo na pro-
slavi vsaj teh 100 Litostrojca-
nov.

ki je trajal od 9. do 11. ure, je
dal prazniku Se poseben pouda-
rek. Gledalci so dali izvajalcem
vse priznanje za kvalitetno pri-
pravljen in izveden program.

Takoj po programu je bila
odprta razstava umetniSkih del
¢lanov ZPS. Razstava je bila to-
krat popestrena z razstavo li-
varstva, ki jo je skrbno pripra-
vil mojster livarstva v ICL Bo-
jan Stine. NeSteti obiskovalei so
izrazili veliko zadovoljstvo in na-
pisali pohvalne besede v obe
knjigi razstavljalcev.

Predzadnji dan bivanja je bil
namenjen rekreacijski dejavno-
sti. Vrstila so se tekmovanja v
Sahu, namiznem tenisu, strelja-
nju, metanju varpe in seveda v
metanju valjarja za Zenske.

Najve¢ smeha in navijanja pa
je povzrocila nogometna tekma
med suhimi in debelimi.

Celotni program je popestril
Se bogati srecolov, darila pa so
zbrale ¢lanice sindikata ZPS.

Organizirali so tudi dva avto-

Predvecer 1. maja ob tabornem ognju

busna izleta v Pulo, Medulin,
Pore¢ in bliznjo okolico.

3. maja se je karavana po
kosilu vracala domov, polna le-
pih vtisov, novih spoznanj in to-
variStva med c¢lanicami ZPS. To
je bila velika akcija, ki jo bo
potrebno nadaljevati v duhu pri-

KakSne nagrade jubilantom

Letos praznujemo 29. obletnico delovne organizacije, zato je
prav, da si poblize ogledamo problematiko v zvezi s priznanji, ki
jih bodo prejeli slavljenci v letoSnjem letu.

Uvodoma moramo povedati, da praznuje letos 10. obletnico 48
¢lanov kolektiva, 15. obletnico 144, 20. obletnico 63 in 25. obletnico
84 delavcev naSe delovne organizacije.

V preteklem letu je bilo da-
nih v razpravo nekaj predlogov
za spremembo nadina obdaritve
jubilantov. Predlogi so zajemali
denarne nagrade, nagrade v ob-
liki zlatnika, ure in podobnega.

Zakaj je ostalo pri
predlogu?

Glede na to, da se TOZD ni-
so uskladile za eno od variant,
je ostala v veljavi stara. Ker pa
je problematika v zvezi z na-
gradami razburkala tako posa-
meznike kot organizacije, je

starem

konferenca sindikata sprejela
naslednje sklepe:
— Predloge, ki so bili dani

v razpravo v letu 1975, je po-
trebno ponovno prouciti.

— Obravnava mora zajeti ce-
lotni kolektiv in ne samo letos-
nje jubilante. OOS naj do 30.
maja 1976 posredujejo pismene
predloge konferenci OOS.

— Konferenca OOS hbo pre-
vzela vlogo usklajevalca na ni-
voju delovne organizacije.

In kaj predvideva 49.élen sa-
moupravnega sporazuma o0 0sno-
vah in merilih za razporejanje
dohodka in delitve OD kovinske
in elektro industrije ter proiz-
vodne obrti SRS.

Zgornje vrednosti po predvi-
denem sporazumu so doloéene:

za 10 let delovne dobe v de-
lovni organizaciji 2.300 din;

za 20 let delovne dobe v de-
lovni organizaciji 3.450 din;

za 30 let delovne dobe v de-
lovni organizaciji 4.600 din.

Sredstva, namenjena za zZgor-
nja priznanja, bremenijo sklad
skupne porabe.

24. aprila so imeli litostrojski gasilvi svojo slovesnost. Ob prevzemu

novega gasilskega avtomobila TAM 5500 so imeli gasilsko vajo, pri

kateri so bili navzoéi poleg ¢lanov kolektiva tudi obéinski in mestni
predstavniki gasilskih drustev

Za letoSnje jubilante lahko iz
rezerviranih sredstev iz ostanka
dohodka leta 1975 porabimo
714,150 din.

Naloge predlagateljev so gle-
de na omenjena sredstva ome-
jena na doloden znesek, ki pa
ga lahko porazdelimo po po-
membnosti jubilantov.

In kaksSne variante so bile
predmet razprav v lanskem le-
tu?

Skoraj enotno je bilo mnenje
glede desetletnikov, da ostane

jateljstva in medsebojnega spo
znavanja. O naSem praznovanju
je porocala tudi ljubljanska te
levizija in vsi slovenski ¢asopisl-
Zelja vseh je bila, da se dro
go leto vidimo v Poredu v 5€

ved¢jem Stevilu.
v. M.

v letodnjem letu je 165 din 2@
gram, skupno z delom pa 199
dinarjev. K tej ceni je treba pr¥
Steti e obvezni 35°, davek. TO
pomeni, da bi bilo darilo velik0
drazje kot v preteklem letu. PO
glejmo primerjavo cen s pretek’
lim letom.

1975

zlatnik @ 35mm, 15 gramoV
(za 20-letnike- 3.027,37 din

zlatnik @ 36 mm, 21 gramoV
(ze 25-letnike- 4.209,97 din

1976 3
zlatnik @ 35mm, 15 gramoV
(za 20-letnike- 4.029,75 din
zlatnik @ 36 mm, 21 gramoY
(za 25-letnike- 5.641,65 din
Iz zgornjega je razvidno, 9&

Na sliki je le del uspele umetniSke razstave mojstra — livarjd
Bojana Stineta

darilo ura, seveda primerna
predvideni vsoti. Za petnajstlet-
nike, ki so dobili do sedaj pis-
meno zahvalo, je OOS predla-
gala del denarne nagrade. Glav-
na razprava pa se je v pretek-
20 in 25-letnikom. V glavnem sta
lem letu vrtela okrog priznanj
bila le dva predloga — denar ali
zlata odli¢ja. Letos se moramo O
variantah odloc¢iti do 30. 5. 1976.

Zbrali smo nekaj osnovnih
informacij glede cene zlata in
izdelave zlatih odli¢ij. Cena zlata

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelavcem iz
plo¢evinarne, upravi podjetja ter
organizaciji sindikata za darilo
in prisréno slovo.

Vsem Zelim Se veliko delovnih
uspehov pri nadaljnjem delu!

Ludvik Muc

se je cena zlata v letoinjem 1€
tu toliko dvignila, da ne bi m&
gli glede na predvideno vsot?
izbrati enake zlatnike glede D@
velikost in teZo, vprasljivo P2
je tudi, ali ima glede na cent
grama zlata sploh smisel izbirat!
ali denar ali zlato!

Glede na vsoto razpolozljive
ga denarja po sporazumu 9
smemo pozabiti, da praznujem
v prihodnjem letu 30. obletnic?
Litostroja, in da bomo imeli 82
tovo nekaj jubilantov, ki bod?
praznovali obletnico. Tradicion?
len pa ostane izlet 25-letnikov 7
Perdap (11, 12. in 13. septe™
bra).

Gaka nas torej odgovor®?
naloga, o kateri bomo odlofal
se sporazumeli in osvojili pré
log, ki ga bo zastopala vedin?
zaposlenih. Konferenca sindik? 5‘
bo v tem primeru prevzela vie
go usklajevalca ter predlag?
organom upravljanja enot®
predlog v sprejem.

v.M
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Zdravje litostrojcanov
v letu 1975

(Nadaljevanje iz 3. Stevilke)

Oglejmo si Se delo OA Lito-
stroj v letu 1975. OA Litostroj
Ima ordinacijo za aktivno zdrav-
stveno varstvo (preventivo), dve
Splosni ordinaciji, zobno ordina-
Cijo in laboratorij.

V ordinaciji za aktivno zdrav-
Stveno varstvo delata zdravnik
ih visja medicinska sestra, v or-

aciji za pasivno zdravstveno
varstvo pa zdravnik specialist iz
Mmedicine dela in zdravnik splos-
e prakse ter tri medicinske se-
Stre. V laboratoriju sta zaposle-
Ll dve laborantki, ena s polo-
Vitnim in ena s polnim delovnim
fasom. Zobna ambulanta je ime-
la vi§jega dentista in zobno in-
Strumentarko ter zobotehnico.

V ordinaciji za aktivno zdrav-
Stveno varstvo smo pregledali
945 delavcev, od katerih jih je

ilo za dolo¢eno delo nesposob-
hih kar 17. Poleg tega smo opra-
Vili 1023 periodiénih pregledov
delaycey na zdravju S8kodljivih
Mestih in 176 pregledov udencev.

V dveh ordinacijah za pasiv-
Do zdravstveno varstvo smo
Opravili 22.119 pregledov, od te-
82 8489 prvih, poleg tega pa e

4 posvetov, dali 1498 injekecij,
Naredili 3555 malih prevez, opra-
Vili 176 malih kirurskih posegov,

32 izpiranj uses, 3998 malih me-
?-minSkih uslug, 126 manjsih
ransportnih  imobilizacij, 352
URV " obsevanj, 16 zdravniskih
Spri¢eval, 714 predlogov za zdrav-
Nisko komisijo, 51 predlogov za
invalidsko komisijo in 463 ne-
Zgodnih poroéil. Te podatke na-
Vajamo zato, ker skoraj vsi obi-
Skovalei ambulante menijo, da
I8 delo v ambulanti samo pre-
Eled bolnikov, vse drugo pa je
lepotrebno in bi lahko mirne

uSe opustili.

V =zobni ambulanti je bilo
4028 obiskov, od tega 974 prvih.
Poleg teh so imeli e 617 serij-
Skih “pregledov. Opravili so 2423
Plombijranj brez zdravljenja, 227
Zdrayljenj s plombiranjem, 685

rurskih intervencij, od tega
352 jzdrtij zob in 333 drugih ki-
;lll‘ﬁkih posegov, dokon&ali so
15 proteti¢nih del, med kateri-
Mj je bilo 72 snemnih protez in
43 fiksnih protez. Poleg tega so

931krat zdravili dele ustne
Votline,
Podatkov o laboratoriju ni-
0, povemo pa lahko, da so
Samo za preventivo opravili ok-
T0g 18.000 storitev.
I Problematika obratne ambu-
dnte Litostroj je pisana. Glav-

Problem so prostori, o kate-

Ze nekaj let ugotavljamo, da
%iSO primerni. Letodnje leto naj
oi se izpolnile obljube o novi
bratni ambulanti, vendar smo
Kn?.\jstveni delavei  skeptiéni.

jti — ¢e so cilji samo novi
Prostori, ne da bi pri tem upo-

vali razvoj medicine dela in

Sno povezavo s sluzbo varstva
Pri delu in socialno sluzbo, po-
Om‘ ne bomo dosti na boljsem.
nlaJSati samo ordinacijsko delo,
ie da bi pri tem izboljSali delo
N povezavo ter sodelovanje s
Eﬂstojnimi sluzbami, ne pomeni
elike pridobitve. Ze leta opo-

Tjamo na problem arhiviranja

avstvene dokumentacije, ki
{'10ra biti dostopna vsak trenu-
ne » pa se nismo premaknili Se
tan or. Danes je te dokumen-
K ije dovolj po vseh sobah in
n°tlh in Ze ne vemo ved, kam z
v]o. Zaradi velike fluktuacije se
€dno bolj kopi&i.
g Misliti bo treba tudi na pro-
tore za delo, ki se ne opravlja

ordinacijskem prostoru, npr.

Erjenje  vrednosti  pljuénih

cij, avdiometrija, merjenje
Da imalnih zmogljivosti itd.
1o €S ne zadostuje samo slusa-
0, 1};up;uuca za #relo rlﬂm?:wg

erjenje krvnega p a3
Yo bilo"dovolj pred 30, leti, da-
®S je pa medicina Ze prece}
Napre;j,

Oglejmo si %e probleme po-
Sameznih sluzb.
tr Ordinaciji splosne medicine
;{glta predvsem zaradi merealne
I temizacije delovnih mest, po
ateri pride nn enega zdravnika

in eno medicinsko sestro 2300
ljudi. Pri tem pa ni vseeno, ali
so med temi 2300 ljudmi zava-
rovanci, upokojenci, gospodinje
in drugi, ali pa so sami aktivni
zavarovanci, kakor je to v ob-
ratnih ambulantah. Ceprav so
zdravstveni delavei ugovarjali te-
mu normativu, ga odgovorni vsi-
ljujejo Se naprej, éeprav je vsa-
kemu misle¢emu jasno, da je z
aktivnimi zavarovanci mnogo veé
dela, saj je treba dokumentira-
ti vsak prihod v ambulanto. TZ
Litostroj so sprejeli 5e dodatne
stroske, tako da prispevajo to-
liko, da lahko delata dva zdrav-
nika. Ze pred leti smo imeli dva
zdravnika in enega honorarnega
pri 18.000 pregledih letno, sedaj
s poloviénim delovnim &asom
pa morata pri 22.000 pregledih
letno delati samo dva.

Iz pregleda dela v ordinaci-
jah sploSne medicine vidimo, da
opravi zdravstveni kader poleg
pregledov Se precej drugega de-
la, ki ga v splosnih ambulantah
nimajo ali pa vsaj ne v tolikSni
meri. Zdravstvene delavce bre-
meni tudi problem ¢akanja, saj
bi tudi sami radi videli, da ¢a-
kalnica ni polna. Ce se naenkrat
zbere 30 ljudi, potem je jasno,
da bo poslednji ¢akal najmanj
tri ure. Tudi ideja, da bi dolo-
&ili éas pregleda, ni uresniéljiva,
saj ne moremo nikdar vnaprej
predvideti nesrefe, ne moremo
predvideti, kdaj se bo obrnil na
zdravnika s prosnjo kak teZji
nevrotik. Zakaj so v starih pri-
vatnih ordinacijah sprejemali
najveé¢ 10 ljudi za tri ure? Naj-
brz ne zaradi lagodnega dela,
ampak zaradi boljSe povezave z
bolnikom. Nekaj besed bi bilo
treba re¢i tudi o opremi, ven-
dar, dokler ne pomeni za tovar-
no luknja v tleh ordinacije, kjer
se bo kak bolnik poskodoval,
prav nidesar, potem ni vredno
govoriti o tem. Tudi problem ar-
hiviranja zdravstvene dokumen-
tacije, ki smo ga omenili, nam
pove dovolj. Zato smo tudi pre-
cej zaostali. Drugod napreduje-
jo, pri nas pa stojimo na mestu.
Ze to, da specialist medicine de-
la v popoldanskem prostem &a-
su opravlja delo administrator-
ke, ki je praviloma normirana
za ordinacijo aktivnega zdravst-
venega varstva, pove razgledane-
mu in misletemu &loveku dovolj.
Morda bo sedaj bolje, ko ima-
mo energitnega republiSskega in-
gpektorja dela, ki pozna samo
dve poti: ali izpolnjevanje pred-
pisov ali pa sodnika za prekr-
gke. S tem se bomo, upam pre-
maknili naprej.

Zobno ambulanto smo ob
zdruzitvi v enoten zdravstveni
dom v Ljubljani komaj obdrZa-
li in to predvsem zaradi voza-
¢ev, ki jih je skoraj &etrtina in
si na svojih obmoé&jih ne more-
jo poiskati zobozdravstvene po-
modi. Zato bi bilo nujno, da bi
v zobni ambulanti delovala Se
ena ekipa, ki bi pomagala re-
&iti problem vedno veéjega pro-
padanja zob ne samo pri odra-
slih, ampak tudi pri mladini, ki
iteje s Solo vred okoli 700 ljudi.

Omenil bi 3%e problem labo-
ratorija obratne ambulante, kjer
se opravljajo krvni in urinski
pregledi. Kljub temu, da imamo
eno laborantko s polnim delov-
nim ¢asom in eno s poloviénim,
se dostikrat zgodi v primeru bo-
lezni, da nam ZD Ljubljana ne

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega
ofeta se iskreno zahvaljujem
vsem mojim sodelaveem iz
IBM oddelka za izraze soZa-
Ija in denarno pomo¢ name-
njeno za venec.

Darinka Humski

poslje nadomestila in moramo
potem paciente poSiljati na la-
boratorijske preiskave drugam.
S tem se delo samo zavlee in
nekoristno izgublja ¢&as.

Tako smo v kratkem pokaza-
li najvaZnejSo problematiko OA
Litostroj. Tudi mi smo krivi,
ker bi morali kljub nereSenim
problemom, na katere smo opo-
zarjali, vztrajno pritiskati na
podjetje. Morali bomo najti ¢as
za stike s predstavniki podjetja.
Morda bi bilo to ob delovnih
sobotah, ko pri nas najlaZe pre-
kinemo z delom, ker je manj
pacientov in ni periodi¢nih pre-
gledov. Ce to me bo zadostova-
lo, se bomo morda sestali Se
posebej. Tako upamo, da bomo
sporazumno reSili vse probleme
v korist zavarovanca oziroma
bolnika.

dr. Edo Tepina

Poskodbe pri

Poskodbe v februarju, marcu in

in gradbeno dovoljenje.

IZGRADNJA NOVE AMBULANTE

Po sklepu zborov delavcev naSe delovne organizacije, da
zgradimo novo sodobno ambulanto, imamo danes vse ne-
jasnosti razéiSéene in je akcija Ze stekla.

Pojavila se je sicer vrsta predlogov in Zelja, da bi gra-
dili v objektu ambulante Se prostor za nekatere druge
sluzbe oziroma dejavnosti, tako da bi imela zgradba 3
etaze (klet, pritlicje in nadstropje), vendar pa bo sklep o
gradnji ambulante uresni¢en tako, kot je bil sprejet — se
pravi, da gradimo pritlicno stavbo, v kateri bo sodobna
ambulanta za kapaciteto do 5000 delavcev in ni¢ drugega.

Ambulanta bo imela 2 kompletni ordinaciji za kurativo,
kompleino ordinacijo za preventivo in 2 stola za zobo-
zdravstvo z ustreznimi prostori za zobno tehniko.

Idejni projekt je izdelan in Litostroj ga je potrdil. Sred-
stva za vso dokumentacijo so rezervirana. V izdelavi je
glavni px;ojekt in akcija za pridobitev lokacijske dokumen-
tacije tee. Ratunamo, da bodo naérti narejeni v zacetku
junija in lokacijska dokumentacija z vsemi potrebnimi so-
glasji izdana do konca junija, najkasneje do sredine julija
1976. Nacelnik za gradbene in komunalne zadeve obéine
Siska je obljubil, da bodo obcinski organi takoj oz. v naj-
krajSem moznem roku izdali potrebno lokacijsko odlo¢bho

Takoj, ko bo izdelan kompleten projekt, bomo zaceli
zhirati ponudbe izvajalcev. Vse formalnosti bodo urejene
Se predno bomo dobili gradbeno dovoljenje. Po naSih ra-
¢unih bi lahko priceli z gradnjo najkasneje v septembru
in imeli stavbo pod streho do zime 1976. Ce bo zima tako
ugodna za gradnjo, kot sta bili zadnji dve, bo pric¢ela no-
va ambulanta obratovati prihodnje leto v zacetku poletja,
prav gotovo pa ob koncu poletja leta 1977.

J. B.

delu v zadnjih treh mesecih

aprilu

TOZD,DS

februar

marec

april

Stevilo Stev. izgub. Stevilo Stev. izgub.
poskodb delov. dni

poskodb delov. dni

Stevilo Stev. izgub.
poSkodb delov. dni

TOZD PI — livarna sive litine
— livarna jeklo litine
— plocevinarna

TOZD FI
TOZD IVET
TOZD SE
TOZD ZSE
TOZD ICL
DS SSp

6 73 5
12 149 !
5 66 4
27 222 21
6 24 4
1 21 2
— 30 it
1 9 —
2 34 3

76 5 60
111 6 92
75 4 24
306 14 265
48 2 25
24 1 3
36 1 23
— —_— —
50 2 66

Iz zgornjih podatkov je raz-
vidno, da smo imeli v preteklih
treh mesecih skupno 138 po-
Zkodb in smo zaradi teh poskodb
izgubili 1912 delovnih dni, kar
znese popreéno 13,8 delovnih dni
na eno poskodbo.

Ceprav nas je v marcu
spremljalo zelo slabo, kar zim-
sko vreme, se to ne odraZa na
poskodbah, ki so se pripetile na
poti v sluzbo ali iz sluZzbe, saj

so bile v mesecu marcu le tri.
V februarju in aprilu pa jih je
bilo skupno devet.
NajpogostejSe si na3i delavci
poskodujejo prste na rokah, Zal
pa je bilo tudi zelo veliko po-
Skodb, pri katerih so si poSko-
dovali o¢i. Teh bi bilo lahko
veliko manj, ¢e bi delavei vedno
uporabljali varnostna ocala.
Lahko trdimo, da so se v teh
mesecih delavei poSkodovali iz-

enadeno v vseh dneh tedna. Iz-
jema je le sobota, kar je po-
vsem razumljivo, saj smo v tem
¢asu imeli le Stiri delovne.

Iz Stevila po¥kodb in 3tevila
izgubljenih delovnih dni zaradi
poskodb, lahko vidimo, da po-
Skodbe niso bile teZjega znadaja
in niso zahtevale daljSe odsotno-
sti od dela.

Sluzba varstva pri delu

Mladi in Sport

Sportna komisija pri koordinacijskem svetu ZSM TZ Litostroj
je organizirala v soboto 17. aprila 1976 na kegljis¢u »STERN« (Je-
Zica) prvenstvo v kegljanju za leto 1976 med OO ZSM in posamez-

niki.

Tekmovanja se je udelezilo 5 ekip 00 ZSM, vsega skupaj 36

mladincev in 2 mladinki.

Vsak tekmovalec je tekmoval
s 50 lu¢aji (25 polno in 25 &i-
s¢enje), mladinke pa s 25 luéaji
na polno.

Za posamezno uvrstitev je
tekmovalo prvih 12 tekmovalcev
z dodatnimi 50 lucaji. SeStevek
prvega in drugega rezultata je
veljal za konéni rezultat.

Razdeljene so bile tudi na-
grade, in sicer za ekipno prvo
mesto pokal ter za prve tri po-
sameznike Sportne majice.

REZULTATTI:

Ekipno:
1. OO ZSMS FI — 1086
2. OO0 ZsMS IVET — 1069
3. 00 ZSMS PI — 1021
4. OO ZSMS IRRP — 867
5. OO0 ZSMS SSP — 819

Zmagovalno ekipo OO ZSMS
FI so zastopali:

Ivan Vugrinc — 215
Cedo Borak — 188
Matija Baraga — 182
Anton Anderli¢ — 167
Ilija Stoli¢ — 166

Posamezno mladinei:

i. Ivan Vugrine, OO ZSMS FI
— 403;

2. Stjepan Simuni&, 00 ZSMS
IVET — 381;

3. Gedo Borak, OO ZSMS FI
— 379;

4, Stane BratuZa, OO ZSMS
IVET — 368;

5. Slavko Zobret, OO ZSMS
PI — 364,

6. Simo Kovacevi¢, OO ZSMS
IVET — 362.

Posamezno mladinke:

1. Cirila Rozman, OO ZSMS
SSP — 101;

2. Purda Leskovar, OO ZSMS
IRRP — 90. Toni Skusek

Seja sindikalnih poverjenikov FI

Na deveti seji IzvrSnega od-
bora OO sindikata TOZD FI je
98 sindikalnih aktivistov med
drugim razpravljalo o kadrovski
problematiki, volitvah, o anonim-
nem pismu ter o jubilejnih na-
gradah in letovanjih.

Povzemamo pomembnejSe
ugotovitve iz te seje.

I0 OO sindikata meni, da
vsebina anonimnega pisma, ki
govori o nepravilnosti poslova-
nja in sprejemanja samouprav-
nih aktov ter o drugih zadevah,
ne odraza dejanskih razmer, Pi-
smo je pisano v imenu delavcev
TOZD FI, kar ni primerno, saj
je oditno, da je pismo napisala
oZja skupina ali posameznik.

Nekatere nepravilnosti, ki so
nakazane v pismu le obstojajo,
zato bodo druZbenopoliti¢ne or-
ganizacije skupno s samouprav-
no delavsko kontrolo sproZile ak-
cijo za razreSitev le-teh, nakar
bo o ugotovitvah obveifen zbor
delavcev.

Ko je IO OO sindikata TOZD
FI razpravljal o jubilejnih na-
gradah in ocenil vsako varianto
posebej, se je odloédil, da je naj-
primernej%a reSitev, ki jo pred-
videva Samoupravni sporazum

kovinske in elektro industrije
Slovenije in Sindikalna lista, in
sicer:

10-letniki denarna nagrada v
visini 2.300 din;

15-letniki pismeno priznanje;

20-letniki denarna nagrada v
visini 3.450 din;

25-letniki denarna nagrada v
vi§ini 4.600 din in izlet kot je
bilo do sedaj;

30-letniki pismeno priznanje
in izlet, ki ga organizira sindikat.

Po mnenju I0S TOZD FI bi
bila zadnja varianta najbolj pri-
merna, ker s tem ne bi bili pri-
krajSani vsi tisti, ki so Ze in
ki bodo prejeli jubilejne nagra-
de. IOS je zadolzil sindikalne po-
verjenike, da v sindikalnih sku-
pinah razpravljajo o teh treh
predlogih in svoje odloditve do
12. 5. 1976 v pismeni obliki po-
sredujejo IOS.

Na podlagi le-teh bho IOS za-
vzel enotno stali$¢e vedine pred-
logov. To stali§¢e bo posredoval
konferenci sindikata, ki bo na
podlagi predlogov vseh IOS v
delovni organizaciji sprejela do-
konéni sklep o nadéinu podeljeva-
nja jubilejnih nagrad.
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KaksSen je naS odnos do druZbene

lastnine?

To pomembno vpraSanje si moramo zastaviti tudi pri nas v Li-

tostroju,

Vsakdo izmed nas, na vseh delovnih mestih od kurirja do direk-
torja je odgovoren za pravilno ravnanje s sredstvi skupne oziroma
druzbene lastnine. Poleg tega je vsak Se kolektivno odgovoren za
pravilen odnos do naSih skupnih sredstev, ki nam pomenijo pogoj
za obstoj in osnovo za pridobivanje novih vrednosti.

Predno si odgovorimo na
to vprasanje, naj navedemo nekaj
primerov, ki so deloma izmislje-
ni prikazani na humoristi¢en na-
¢&in, vendar nam dajo misliti.

Janez je kot vsak delovni dan
tudi danes bolj na tesno s é&a-
som. Komaj nekaj sekund pred
Sesto uro je z veliko hitrostjo
Svignil mimo vratarja, si oddah-
nil in dejal: No, sedaj sem Ze
na varnem.

Ves zadihan se je kasneje v
garderobi pogovarjal Se s tremi
tovarisi, ki so med preoblace-
njem najprej obdelali vreme, po-
tem Sportne rezultate in nazad-
nje je eden izmed njih priviekel
na dan Se majhno plosc¢ato ste-
klenico, ki je moéno diSala po
Zganju, posebno S%e potem, ko
jo je prazno pozabil v garde-
robni omarici zapreti.

V pricakovanju malice

Janez je Ze pred leti odkril

bliznjico do svojega delovnega
mesta oziroma stroja, da ga nih-
¢e ne bi videl, ko je priSel na
delo okoli pol sedmih. Pot ni
bila lahka, saj je vodila iz zgor-
nje garderobe v nadstropje, po
dolgem hodniku do drugega
obrata in med stroji prav ne-
opazno do glavnega stikala nje-
govega stroja.
Janez je bil seveda moé¢no pre-
seneden, ker je bilo glavno sti-
kalo Ze vklopljeno in celo lué
za razsvetljavo njegovega delov-
nega mesta je Ze gorela. Kasne-
je se je spomnil, da je to naj-
brz napravil mojster, saj delav-
ci zraven ne vedo, kako se vklo-
pi njegovo glavno stikalo. »No,
kar je, jeu si je dejal in takoj
odsel k avtomatu za ¢aj, da si
malo poplakne okus po tistem
prekletem Zganju, ki mu je Ze
na vse zgodaj dalo misliti, da je
zdravnik imel prav, ko je govo-
ril o prevelikem krvnem priti-
sku

SO0 ZORUTENA PODJETIA STROJEGRAONIE &5

UOSTROY

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseéno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5500 izvodov
— Ureja ga uredniSki odbor
v sestavi: Stanislav Bradesko
dipl. inZ., Milan Vidmar, Ja-
nez Opresnik, Vukosav Ziv-
kovié, Leopold Sole, dipl. inZ.,
Hrabroslav Premelé, Janez
Strazisar, dipl. inZ., Milan Jur-
javéi€é, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured-
nik Ivarr Elikan, tehniéni
urednik Estera Lampic.

Telefon uredniStva 56-021
(h.ec.) interna 246 — PoStnina
placana v gotovini — Roko-
pisov ne vrafamo — Tiska
Tiskarna LJUBLJANA 1976

Stroj se je okoli sedme ure
le zavrtel in tako tekel dobre
pol ure, vse dokler se ni prizga-
la rdec¢a lucka, ki je Janeza z
utripanjem opozorila, da pred
zadetkom dela stroj ni bil pod-
mazan. Se dobro, da tega ni
opazil mojster, saj bi prav go-
tovo sledila diskusija o tem, ko-
liko nas je stal stroj in kako
moramo ravnati z njim. Nekaj
ro¢ic je bilo treba pritisniti in
utripajoa rdeca luc¢ka je ugas-
nila za celo dopoldne. Stroj je
potem pridno ubogal in tekel
prav do devete ure, ko je Janezu
tako zakrulilo v Zelodcu, da je
stroj ustavil, poiskal dinar in
odhitel k avtomatu na topel ka-
kav. Pri avtomatu je bila gruéa
tovariSev in nekdo se je na glas
razburjal, ko avtomat na vrzeni

dinar sploh ni reagiral. Psovke

je konéal z brco v nezni spodnji
del avtomata, ki je dobil s tem
lekcijo, drazjo od enega dinar-
ja! Janez je vse to videl, dodal
tudi on zbranim Kkratek vic in
kazalec na uri se je primaknil
¢asu odmora, tako da se prav-
zaprav ni spladalo drugega kot
po bon za malico in hitro v vr-
sto, da ne bo zadnji.

Pri jedi ga je sosed opozo-
ril, da mu tefe glavni motor
stroja in da ga je pred odmo-
rom mojster nekaj iskal. »Vse
prav,x je rekel Janez, npustite
me pri miru, da pojem to mali-
co.« Bil je Zze poSteno jezen, saj
ni mogel niti na tistih 15 minut
kartanja in to vse zaradi tega
stroja, ki ga kar naprej nekaj
lomi. Po malici je Janez takoj
pridel delati, stisnil je iz stroja
vse, kar se je dalo, tako da je
ta ¢as skrhal kopico nozev, en
specialni uvoZen noz pa se mu
je celo zlomil, ker ni vzdrzal ta-
ke hitrosti rezanja. No, Janezu
se je splatalo pritisniti, saj je
ob pol dveh, ko je ustavil stroj,
ga nekoliko oéistil — veliko ga
tako ni mogel, ker je bil prece]j
vrod¢, pregledal pla¢ilne listke in
normo ter ugotovil, da je na-
pravil skoraj za 16 ur norme,
to pa je kar v redu.

Dokaj utrujen je ob tri¢etrt
na dve na poti v garderobo raz-
misljal in si rekel: »Ta dan ni
bil ravno dober, vendar je bil
popreden, tako kot mnogi drugi
dnevi.«

Nekoliko drugaden dan je
imel Janezov prijatelj Tone, ki
je v Zivljenju imel toliko srece
in poguma, da je diplomiral in
postal priznan strokovnjak. Nje-
ga ne bomo lovili za minute pri-
hoda in odhoda z dela, malice
in drugih opravkov, ki jih ima
med delom, saj vemo, da je tu
potrebna ¢isto drugaéna koncen-
tracija uma, da pri njegovem
delu lahko nastane dober in upo-
raben elaborat.

No, ta isti dan je strokov-
njak. Tone na nekem sestanku
izvedel bridko resnico, ki ga je
zelo potrla. Njegov elaborat, ozi-
roma elaborat, ki ga je skoraj
tri tedne delal on in njegova
skupina, so samoupravni organi
zavrnili kot nesprejemljiv. Potr-
lo ga je pravzaprav to, da je od
zmeraj rad kalkuliral in je tudi
to pot hitro preradumal, koliko
delovnih ur, koncentracije in tru-
da lahko nekdo preprosto zavr-
ne. Ko je Se globlje razmisljal
o elaboratu, je kasneje ugotovil,
da imajo morda samoupravni
organi le prav, saj bi tvegana
predvidevanja lahko kolektiv
spravila v zelo neugoden polo-
zaj.

O tem dogodku prijatelju Ja-
nezu to pot ni niesar govoril,
saj bi ga na ta nacdin gotovo
zbadal in primerjal s seboj ter
mu rekel, da tudi on strokov-
njak Tone, napravi véasih iz-
met, ki je lahko dosti bolj uso-
den ne samo zanj, pa¢ pa za cel
kolektiv in s tem tudi za SirSo
druzbeno skupnost. Strokovnjak
Tone je pri vsem tem seveda
nekoliko na boljsem od Janeza,
saj ga pri delu ne priganja niti
mojster niti norma, priganja ga
le vest, ki pa je povsem njego-
va.

Skoraj smo se oddaljili od
namena, da odgovorimo na vpra-
Sanje, postavljeno v mnaslovu.

Odnos do druzbene lastnine
oziroma naSe skupne lastnine je
v naSem kolektivu dokaj Sibka
to¢ka. O tem je véasih Ze tekla
beseda, tako v naSem glasilu
kot na mnogih sestankih, vendar
brez posebnega udinka. Lahko bi
rekli tole: »Ve¢ imamo, slabse
ravnamo«. Ce takega odnosa na
vseh delovnih mestih ne bomo
spremenili, se lahko zgodi, da
uni¢imo proizvajalna in vsa dru-
ga sredstva, za nakup novih pa
ne bo denarja. Kot obiéajno
bomo potem iskali krivdo po-
vsod tam, kjer je v resnici ni.
Ze z majhno mero samokriti¢-
nosti ugotovimo, da je marside-
sa kriv nas ne dovolj odgovoren
odnos do vseh nasih skupnih
sredstev. Mnogi primeri nam po-
vedo, da se kljub povzroc¢enim
Skodam, razen delno delavecu v
normi, nikomur ne skrivi las. Mo-
gofe bo kdo rekel, da je temu
kriv sistem. Ne, krivi smo mi
sami! V prvi vrsti vodstveni in
vodilni, saj vemo, da vsi ostali
delajo pretezno po njihovih na-
vodilih. Zato je nujno, da se
stvari obrnejo v smislu uéinkovi-
tejSe druzbene samozascéite, in
da vsi reagiramo takoj, ko je
nas8 sodelavec, nas podrejeni,
na$ nadrejeni in vsak drugi, po-
vzrodil skodo.

Pri tem reagiramo, kot bi jo
napravil nam samim, na nasi
osebni lastnini, pa bo morda
druzbena samoza&éita dovolj
ucéinkovita. Se posebno moramo
paziti na tiste, ki delajo Skodo
namerno in celo iz objestnosti.

K.G.

DELEGATSKE
DOLZNOSTI

Zbor zdruzenega dela Skup-
S¢ine socialisticne republike
Slovenije je na seji konec
aprila sprejel odlok o imeno-
vanju znanega litostrojskega
druzbenopoliticnega delavca
Rudija Potockega, za pod-
predsednika odbora zbora
zdruZenega dela skupSéine
SRS za druZzbenoekonomske
odnose.

Rudi Potocki je pred krat-
kim postal tudi podpredsed-
nik Obéinskega sindikalnega
sveta Ljubljana-SiSka.

Pri opravljanju novih druz-
benopolitiénih zadolzitev mu
Zelimo veliko uspeha.

vesti iz obratov

TOZD FI

CRPALKE

Prva ¢rpalka za hladilno vodo
za TE Sostanj IV. je uspeSno
prestala funkcijski preizkus, ki
smo ga opravili doma in je Ze
odpremljena na gradbisée. Dru-
ga crpalka za istega narocnika
je v montazi. Dokoncéan je tudi
kondenzator za TE Sostanj IV,
razen nekaj sestavnih pozicij, ki
bodo gotove predvidoma do kon-
ca meseca. Tik pred dobavo
kondenzatorja je bilo odloc¢eno,
da ga bomo antikorozijsko za-
S¢itili pri nmas in ne na gradbi-
§¢u, kakor je bilo prvoino mis-
ljeno. To bo vplivalo na rok od-
preme,

Za c¢rpalne postaje v Egiptu
montiramo in dokonéujemo ser-
vomotorje konénih loput za X.
in XI. ¢érpalno postajo. Montira-
mo tudi propeler Erpalke za X.
¢érpalno postajo, érpalke za XI.
¢rpalno postajo pa so v koné-
nih fazah montaze.

CEMENTARNE

Za cementarno Anhovo mon-
tiramo zracne drée (korita). Na
drugem pla§¢u mlina dokoncu-
jemo montaZo in prilagoditev
c¢elnih sten, leZaje za plaSé¢ mli-
na pa mehansko konéno obde-
lujemo.

ZERJAVI

Za ¢Crpalne postaje v Egiptu
dokondujemo zadnje ro¢ne Zzer-
jave.

PREOBLIKOVALNI STROJI

V postopku montaze je vec
strojev, ki bodo v kratkem do-
stavljeni naslednjim kupcem:

TURBINE

Za OHAU-A smo prvi agregat
od Stirih narocenih Ze odpremili,
za drugi agregat pa posamezne
dele dokonéno mehansko obde
lujemo.

Izdelali in odpremili smo lo-
puto premera 4500 mm za Pert
v Juzni Ameriki.

Za HE Srednjo Dravo IL
smo izdelali in odpremili na
gradbis¢e spodnji del druge se
salne cevi, ki jo rabijo Ze v pr-
vi fazi betoniranja temeljev bo
doce hidroelektrarne.

Za HE Crystal Dam v ZDA
pospeSeno obdelujemo posameZ
ne sestavne dele narocene Fran
cisove turbine. Najve¢ pozorno-
sti pri tem narocilu posvec¢amo
izdelavi spiralnega ohisja. Ohi¥
je je varjeno in je izdelano V
treh kosih. Spirala je plocevi-
narsko gotova in smo jo poslali
v Metalno Maribor na Zarjenje-

TALNA TRANSPORTNA !

SREDSTVA |
Posebna montaza 3-5-tonskilt
vilicarjev uspeSno napreduje-

Dvajset jih je Ze dokoncanib, |
¢akajo le Se na funkcijski pre |
izkus in barvanje, po Zelji kup- |
cev pa jih bomo Se dodatnﬂ“
opremili. ‘

Postopno dokontujemo mom
tazo 5-tonskih viliéarjev. Na pr
vih vilidarjih iz te serije, ki s0
opremljeni s hidravli¢nimi me
njalniki, pa tudi Ze opravljam0
funkcijske preizkuse.

Za Caracas stroj HVO I 250 1 koS
Za SZ stroj HVO II 250 2 kosa
Za SZ stroj HVO II 160 4 kosi
Za SZ stroj HVO II 100 2 kosa
Za Rade Koncar stroj HVO I 250 1 kos

Za tvrdko Wotan preizkusSa-
mo tretjo serijo strojev za tlac-

ni liv, fetrta serija strojev pa je
v zadnjih fazah montazti.. %

i

TOZD PI

MODELNA MIZARNA

Z izdelavo modelov imamo
hude probleme. Naroéila so se
povecala, z odhodom nekaterih
dobrih modelnih mizarjev pa se
je zmogljivost kolektiva zmanj-
Sala.

Tudi v mesecu maju delamo
v glavnem modele za zobate pre-
nosnike za Metalurgoimport iz
Sovjetske zveze, zaradi rokov pa
hitimo z izdelavo velikega mo-
dela ladijske krmene statve za
indijskega naroc¢nika.

LIVARNA SIVE LITINE

Za Metalurgoimport smo v
zaCetku maja priceli izdelovati
ohisja zobatih prenosnikov. To
naroc¢ilo je za proizvodnjo ulit-
kov sive in jeklene litine trenut-
no najbolj zanimivo, saj obsega
preko 420 ton.

V maju bomo konéali izdela-
vo ulitkov za HE Zvornik.

LIVARNA JEKLENE LITINE

V oblikovalnici se ¢éuti pove-
danje naro¢il, tako da primanj-
kuje livarjev. V maju smo pri-
deli izdelovati velike kalupe za
spiralna ohiSja za beograjskega
naroé¢nika »Ivan Milutinovic«, za-
tem pa bomo ulivali ulitke za
¢rpalke za »Soda-So« iz Tuzle.
Izdelovali bomo Se ulitke za HE
Za.k;xléac ter HE Srednja Dra-
va II.

V ¢istilnici éistimo ulitke ob-
loznh plos® za rudnik »Majdan-

pek« ter zakljudujemo dela nd
ulitkih lopat gonilnika za

SD II. Pospe&eno obdelujemo tw
di ulitke za parno turbino NuoO
vo Pignone iz Firenc.

PLOCEVINARNA

Narodila za izdelavo zvarjen
cev Se vedno dotekajo, tako d@
ima plodevinarna dela za vse 1€
to naprej. 1

Kljub temu, da so zahteve f¥
nalne proizvodnje po zvarjencil
mnogo veéje, kot jih obrat plo
éevinarne zmore izdelati, skus#
mo vsekakor omogoditi ¢im ved
jo proizvodnjo takih zvarjenceVs
ki so za finalizacijo posameznil
objektov potrebni.

Dela, ki jih bomo kondali ¥
maju so: konéna izdelava zval
jencev za kondenzator termo
elektrarne So$tanj II., izdelavd
traverznega obroda za HE Sred"
nja Drava II., izdelava turbin
skega pokrova za HE OHAU-A
VI. ter serijo vstopnih zapir
tladnega regulatorja za naved€
no turbino.

V predobdelavi pospeseno d€
lajo nosilec ogrodja mostu 2%
JE Kr&ko, priceli pa smo prk
pravljati spiralna ohiija za HE
Zakucac.

V maju bomo izdelali tu".ﬁ
vedje Stevilo zvarjencev ogrodlj
za T,5tonske vilidarje, ki 5‘{
predvideni za finalizacijo v zad
njem detrtletju 1976.

A. G




