gorenje

DAUZBENI STANDARD, 1PC

INFORMATOR

KONCERN, GOSPODINJSKI APARATI, NOTRANJA OPREMA, PROCESNA OPREIMA, ELEKTRONIKA, COMMERCE, SERVIS, RAZISKAVE IN
RAZVOJ, FINANCE, MALI GOSPODINJSKI APARATI, NARAVNO ZDRAVILISCE,

Tonie 14 oktotra 1991

LETO XXV,

Visje place in obveznice

zﬂdnje mesece so tudi na-

' Place zaostajale za tisti-
M, ki jih doloéa kolektivna
fogodba. Vodstvo Goren-
“:’ Poslovodni odbor kon-

na Gorenje in direktorji
"0djetij so se odloéili, da
;?fadi naraséanja Zivijenjs-
Y stroskov storijo vse, da
%8 plage priblizajo predvi-
%nim s kolektivno pogod-

Kakovosti ne
Moremo kupiti

Yor jo v 36. stevilki informa-
"la prebral nekaj razmisljanj
kakovosti, bo morda se z
fim zanimanjem in rado-

i Nostjo nekaj svojega casa

p 2animanja namenil $e nadal-
Vanjy,

Stosasno zagotavljanje
kovosti izdelkov in
USIUQ

| ze‘QOtavljanie kakovosti namesto nje-

iy POslediEne kontrole ustvarja nes-

‘ ga°"9 moZ2nosti za napredek celotne-
Poslovnega sistema podjetja.

:?"0 Zastavljeni koncept kakovosti se
| @nlgﬁuw z uvajanjem sistema ka-
I5g sti po mednarodnih standardih
™ 9000. Uvajanje koncepta traja ze
"biizno dve leti. Na zahodu ugotavl-
| ¢.» 9a so se v podietjih, kjer so stan-
rde 3 uvedli, stroski prepolovili,
| th::uktivnost: se je povetala za polo-
oy dobitek pa za 30 do 40 odstot-

%‘"_koncept kakovosti je namre¢ za-
i%v\:}e" tako, da hkrati zagotavlja ka-
?‘l‘ov st izdelkov in uslug, pa tudi ka-
| 1y "2st poslovnih procesov ter varnost
Eus:aéé'no zdravja ljudi in okolja. Za
|18 10 pa je potrebna uskladitev izdel-
ih‘!ﬁln uslug z EN standardi. Labora-
4, kjer atestirajo izdelke in instituci-
‘ka'kk' opravljajo certifikacijo sistema
U Ovosti, pa morajo seveda imeti
tezng pooblastilo.

ako naj kakovost
Stane

9 pomembnejsa
slovna prioriteta?

h"’d vse, zlasti pa pred politike, pos-
o eZe, menedZerje, inZenirje, tudi

Nomiste in nenazadnje novinarje
b Postavljajo vprasanja, kako naj ka-

Yost postane najpomembnejia
Uusb\_ma prioriteta. Kako naj kakov-
%Drlde na prvo mesto pri vseh odlo-
fy ah, kako naj postane posel &tevil-
Na ®na za vse zaposlene. In dokler

Nja ne bomo znali ali hoteli odgovo-

aljevanje na 2. strani)

-

Place, ki smo jih prejeli te dni
za mesec september 1991,
so v podjetjih povecali za pri-
blizno toliko, kolikor so se, po
zadnjih podatkih, v mesecu
dni zvisali zivljenjski stroski.
To zadnje povisanje pla¢ pa
ni bilo enako v vseh podijetjih,
saj je bilo treba, razumljivo,
upostevati moznosti posa-
meznega podjetja.

Na ra¢un poraéuna zaostan-
ka pla¢ za kolektivnho pogod-
bo v zadnjih Sestih mesecih
pa smo vsi delavci Gorenja
prejeli obveznice Gorenja (v
vrednosti 251,13 DEM).

Vodstvo Gorenja je pripravl-
jeno storiti vse, da bo odslej
kolikor je mogoce najbolj
dosledno in korektno uresni-
cevalo dolocila kolektivne po-
godbe. Zadnje odlocitve to
njegovo usmeritev potrjujejo!

Stevika 37

Zakljucna predavanja za prvo
skupino mladih menedZerjev

Od ¢etrtka do sobote so bila v Topolsici predavanja v okviru
tretjega, zakljuénega modula prve generacije Poslovodne $ole
Gorenja. Med predavatelji sta bila tudi Tomaz Janéar, predsednik
upravnega odbora koncerna Gorenje in dr. Danica Purg,
direktorica Centra za usposabljanje vodilnih delavcev z Brda

pri Kranju.

Na sliki: dr. Danica Purg je slusateljem Gorenjeve Poslovodne
Sole spregovorila o organizaciji lastnega dela manedzerja.

Dobili smo obveznice Gorenja

Te dni smo dobili ob plaéi tudi
po 3 obveznice Koncerna Go-
renje, katerih danasnja skupna
nominalna vrednost znasa
251,13 DEM (3 x 83,71 DEM),
kolikor je tudi trenutna vred-
nost obveznic Gorenja za
transakcije na Ljubljanski bor-
zi vrednostnih papirjev.
Pojasnilo o tem, zakaj smo de-
lavei Gorenja dobili obveznice,
pa je zapisano v pismu predsed-
nika PO Gorenja Koncern in di-
rektorja podjetja.

Kaj je obveznica?
Obveznica v trznem gospodarst-
vu je dolgoroéni vrednostni papir,
na osnovi katerega izdajatel]
jaméi kupcu, da mu bo v doloce-
nem roku izplatal posojena
sredstva skupaj z obrestmi.

Za nase obveznice jaméi Goren-
je Koncern. Tudi obveznica Go-
renje Koncern ima enake lastn-
osti kot vse ostale obveznice po
svetu.

Gorenje Koncern je lani izdalo
obveznice v skupnem znesku 5
milijonov DEM, ki so zdaj vplaglji-
ve in izplacljive v tolarjih.

Sredstva, vioZzena v obveznice
Gorenje Koncern, bodo lastni-

kom obveznic vrnjena v 5 letih, v
10 polletnih anuitetah, skupaj z
desetodstotno letno obrestno
mero.

Prvi kupon obveznic je zapadel
15. januarja 1991, zadnji pa za-
pade 15. julija 1995.

Glede na to, da je Gorenje Kon-
cern do danes lastnikom obvez-
nic Ze izplaéalo dva zapadla ku-
pona, je danasnja nominalna
vrednost obveznic za 100 DEM
Se 83,71 DEM. To je tudi vred-
nost obveznic, ki se uporablja za
transakcije na Ljubljanski borzi
vrednostnih papirjev, kjer so na-
Se obveznice med najbolj trznimi
vrednostnimi papirji.

Kaj nam prinasajo
obveznice Gorenja
Koncern?

Vsak lastnik blaga ali storitve Zeli
pridobiti korist, bodisi materialno
ali kakréno koli drugo. Z lastnist-
vom obveznic Gorenja Koncern
je ta korist izrazena v desetod-
stotnih letnih obrestih, ki se izpla-
¢ujejo imetniku obveznic vsake-
ga pol leta, in pa v varéevanju v
nemskih markah, saj se obvezni-
ce glasijo na trdo valuto.

Ker so obveznice Gorenja Kon-
cern konvertibilne pomeni, da jih
bo mozno zamenjati v delnice,
ko bo Gorenje postalo delniska
druzba. Imetnik obveznic bo ta-
krat postal tudi solastnik Gorenja
in s tem tudi eden od udeleZen-
cev v upravljanju in razporejanju
dobicka Gorenja.

Kje vnovéiti obveznice
Gorenja Koncern?

Posamezni kuponi obveznic za-
padejo vsakega pol leta, in sicer
15. januarja in 15. julija. Kupone
odkupujejo na Ljubljanski banki
Splosni banki Velenje. Za delav-
ce Gorenja izven Velenja je
vnoveenje obveznic organizirano
preko Gorenja Finance.

Obveznice Gorenja Koncern ko-
tirajo na Ljubljanski borzi vred-
nostnih papirjev. Torej so trzno
blago in se njihova cena oblikuje
na osnovi ponudbe in povprase-
vanja na borzi. Obveznice je na
tak nacin mogoce po borzni ceni
preko borznih posrednikov Ljubl-
janske banke in Gorenja Finance
tudi predéasno prodati oziroma
kupiti. Seveda pa je njihova no-
milana vrednost v tem primeru
nekoliko nizja.

Matjaz Jamnikar pomoénik
direktorja Gorenje Finance



Kakovosti ne moremo kupiti

(Nadaljevanje s 1. strani)

riti, se celotnemu gospodarstvu in
drzavi ne obeta ni¢ dobrega.

Kaj strokovnjaki $e ugotavijajo, kadar
govorijo o sistemu kakovosti po ISO
90007 Za uvajanje kakovosti v pod-
jetje sta marsikje najvecja ovira direk-
tor in poslovodstvo, saj je funkcija ka-
kovosti nekako na nivoju kontrole ka-
kovosti. To je po njihovem mnenju
dovolj. Podjetje je usmerjeno v rese-
vanje teZav, vsi — kupci in poslo-
vodstvo ter zaposleni — pa so neza-
dovoljni. Kakovost v takdnem podjetju
nima nobene moznosti, podjetie pa
drvi v gotov propad.

Kako pa je tam, kjer direktor in poslo-
vodstvo podpirajo uvajanje sistema
kakovosti. Tu je funkcija kakovosti
dodeljena osebi brez pooblastil ali do-
dana delu nekoga iz poslovodstva.
Pri tem ima sistem kakovosti moz-
nost, da se definira, uredijo dokumen-
ti in se uvedejo nepomembna in
obrobna podrocja. Tako so doseZeni
doloteni u&inki, izpostavijati se zac-
nejo nekatere teZave, kakovost izdel-
kov in uslug pa je dosezena z veliko
napora odgovornih za kakovost.

Nasprotno pa vkljuéevanje celotnega
menedZerskega tima v program ka-
kovosti omogoc¢a, da se sistem ka-
kovosti uvede do nivoja pridobitve
certifikata. Funkcija kakovosti je post-
avljena kot neodvisna in je na nivoju
ostalih funkcij, njen upravljalec pa je
neposredno odgovoren direktorju.

Posledica je kakovost izdelka in uslu-
ge, zniZanje stro$kov, vecanje pro-
duktivnosti, profita, motivacija in dol-
goro¢ni obstoj.

Sistem kakovosti —
prijatelj dobrega in
sovraznik slabega
direktorja

Zapidemo lahko resnico: Sistem ka-
kovosti je prijatelj dobrega in sovraz-
nik slabega direktorja. Vsekakor pa je
kakovost resitev gospodarstva. Mor-
da za koga pretirano izpostavljena mi-
sel, ki pa je to lahko le za tiste, ki so
vajeni svoje tezave reSevati preko
vez v bankah, z vis$anjem cen in infla-
cijo, monopolom in $e bi lahko naste-
vali. Ob vsem tem pa za teZave v
podjetju krivijo druge, resitev pa is¢e-
jo izven podijetja in po moznosti na
vidjem nivoju.

Tako urejanje sistema kakovosti
postaja tista prava priloznost za res-
ni¢no pestrukturiranje celotnega pos-
lovnega sistema podjetja in za inova-
cijo vseh drugih poslovnih funkcij, saj
nastaja na standardiziranem izkustvu
najrazvitejsih drzav. Uvedba pa je
mozna v vsakem podjetju, ne glede
na njegovo dejavnost, lastnistvo ali
velikost. Najpomembnejse pa je, da
je to aktualen program, ki ga prav
zdaj uresnitujejo v podjetjih razvitih
drzav in ni modni hit ali izmisljotina.

Gospa Slv Gale iz Spl&e bolnisnice Trbovlje s Patricijo,

océ

Viki s Kristjanom, mama Mojca s Kevinom in Boza Bezan iZ 6o
renja Gospodinjski aparati s Timotejem. 19. oktobra bodo P
letodniji slovenski ¢etveréki stari stiri mesece.

Darila za cetvercke

Tudi v Gorenju smo se spom-
nili prvih letosnjih slovenskih
cetverckov. Na Marnem nad
Dolom pri Hrastniku so starse-
ma Mojci in Viktorju Draksler
predstavniki Gorenja v sredo
izrocili darila.

Druzini Draksler je Gorenje Go-

spodinjski aparati podarilo pra"
stroj, saj ga pri tako steviln! dr

Zini resnicno potrebujejo. Za ™
govo nemoteno delovanje b0 i
let skrbelo Gorenje Servis; Y09
trboveljskega centra Branko L&
rin je zagotovil, da bodo moré?

ne okvare odpravili kar na]hﬂﬁl‘:
Gorenje Mali Gospodinjski apai
rati pa so dodali se elektric"
roéni mesalnik s podstavkom:

Gibanje zaposlenih v

septembru 1991

\
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aparate sta zapustili sestavljalki Matil- nekaj manj kot 24 letih dela v Goren- GORENJE DRUZBENI STANDARD 197 2 1| J

ju. Skupinovodiji |1l Stefanu Zoharju in Lol

da Mihev po nekaj manj kot treh de-
setletjih skupnega dela in 27 letih de-
la v Gorenju in po 28 letih dela, ves
&as v Gorenju, tudi Marija Lesnik. V
Kuhalnih aparatih pa je po petih letih
dela v Gorenju in dobrih 28 letih
skupnega dela v pokoj odsla posluze-
valka naprav Erna Tepej. Sestavljalki
v Pralno-pomivalnih aparatih Karolini
Skledar pa so do polne osebne upo-
kojitve pomagali z dokupom zavaro-
-valnih let. Do starostne upokojitve pa
so z dokupom pomagali tudi sestavl-
jalcu v Pralno-pomivalnih aparatih
Rajku Vrhnjaku.

pripravijalki dokumentacije Antoniji
Zutko v sektorju Skupnih splodnih
zadev pa so do polne osebne upoko-
jitve pomagali z dokupom zavaroval-
ne dobe.

V Gorenju Commerce se je invalidsko
upokojila tajnica v notranji trgovini
predstavnidtva v Beogradu Alojzija
Mihalinec. V Gorenju je delala 23,
skupaj pa 28 let.

Pred&asno pa se je po treh desetletjih
skupnega dela, skoraj ves tas v Go-
renju, upokojila sestavljalka Marija Vi-
vod v Gorenju IPC.

INFORMATOR, list za obveséanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja Mali
gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Uredniski
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jertit. Izhaja tedensko. Naklada
7270 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Opros¢eno
promietnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Postnina pri posti Ve-

lenje.

Legenda: * — Stevilo zaposlenih v Velenju g
Za gorenje Notranja oprema pri prihodih in odhodih niso prikazane notranje razr»:!fﬁd‘”I

Malica
Redna Dietna -
Cetrtek Bograt, kislo mleko Cvetatna oziroma zelend
enolonénica a
Petek Pecen puran, mlinci, solata Peden puran, mlinci, sola!
Ponedeljek Svinjski paprikas, siroki rezanci Pis&an&ji paprikas, Sirok!
rezanci
Torek Kuhana govedina, prazen Kuhana govedina, praze”
krompir, kuhan hren krompir, solata
Sreda Duseno kislo zelje, pedenice,  Struklji, kompot
jabolko ;
Cetrtek PraZena jetrca, krompir v PraZena jetrca, krompir V.

kosih, solata

kosih, solata

Zaradi morebitnih teZav pri nabavi Zivil si pridrzujemo pravico do sp(ernt?ll‘\‘lt“”a |

dilnika.
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