
NOV DELOVNt ČAS

Brez posluha za
Ijudi ne bo šlo

O posvetu (udeležili so se ga sindikalni delavci občinskih
odborov sindikatov gradbeništva, trgovine, obrti, vzgoje, izo-
braževanja in znanosti, elektro in kovinske industrije ter zdrav-
stvenega in socialnega varstva), kjer so razpravljali o urejanju
delovnega in obratovalnega časa, smo že poročali. Razpravo so
člani občinskega sindikalnega sveta sklenili na eni izmed zad-
njih sej.

Ponovno so poudarili, da delavci podpirajo akcijo za urejanje
delovnega in obratovalnega časa, ki je usmerjena k boljšemu
delu, bolj smotrnemu izkoriščanju delovnih sredstev in časa, ter
ustvarjanju humanih, delovnih in življenskih razmer delavcev in
njihovih družin. Vendar pa morajo biti vse akcije usklajene tako
na gospodarskem področju kot na področju družbenih dejav-
nosti. Nujne so strokovno pripravljene podlage za vse spre-
membe, saj gre za poseganje y temelje našega načina življenja
in dela. Takšnih sprememb še ne smemo lotevati čez noč.
Potreben bo določen čas prilagajanja in velika mera posluha in
humanosti pri reševanju ne le splošnih, ampak vsakega posa-
meznega primera. »Vsaka vsiljena sprememba bo naletela na
negodovanje med delavci, produktivnost pa bo kvečjemu
slabša in ne boljša, kot pričakujemo,« je dejal Edo Krofl, pred-
sednik občinskega sindikalnega sveta.
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