
Štipendije Titovega sklada
Več kot tri mesece so že raz-

pisane štipendije Titovega sklada
za štipendiianje mladih delavcev
ter učencev sednjih šol m štu-
dentov iz družin delavtev v ne-
posredni proizvodnji. Žal je v
naa občini ostalo le pri razpisu.
Osnovne organizacije ZSM pa so
še posebej odgovorne za to, da
omogočijo nadaljnje šolanje in
izpopolnjevanje najzasluinejšim
mladim tako na področju učenja
kot družbenopolitične aktiv-
nosti in dela v TOZD

POZIVAMO, DA PREDLA-
CATE KANDIDATE na naslov:
skupna kotnisija podpisnic satno-
upravnega sporazuma o štipendi-
ranju pri skupščini občine Ljub-
Ijana Moste-Polje, Proletarska 1.

Poglavitni kriteriji razpisa so:

2. ZA MLADE DELAVCE:
- da imajo najmanj dve leti

delovnih izkušenj,
da aktivno delujejo v samo-

upravnih organih in DPO,
da dosegajo v svojem delu

nadpoprečne delovne rezultate.
da so aktivni na področju

novatorstva m lznajditcljstva in
- da so stareja od 30 let.

2. ZA UCENCE SREDNJIH
SOL 1N STUDENTE (IZ DRU-
ŽIN DELAVCEV V NEPO-
SREDNI PROIZVODNJI):

- da so vključeni v redno
usmerjeno izobraževanje,

- da so aktivni v samouprav-
nih organih in DPO,

- da dosegajo v šoli nadpov-
prečne rezultate,

- da so aktivni v gibanju
Znanost mladini ali drugih inte-
resnih dejavnostih.

KAJ JE POTREBNO PRILO-
2ITI PREDLOGU?

- piošnjo za štipendijo na
predpisanem obrazcu DZS 1,65,

- mnenje samoupiavnih
organov in DPO v OZD, KS,

- mnenje mentorja organiza-
cije ZSMS, kadrovsko-socialne
službe, šole,

- dokazila o učnem uspehu,
o premoženjskem stanju in šte-
vilu družinskih članov.

KDO IMA PREDNOST PRI
TEM STIPENDIRANJU?

Kandidati, ki so v slabfem ma-
tenalnem položaju in dosegajo
boljši uspeh v šoli.


