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Spremembe na podroiw plaé¢ -
z novim letom

Z novim letom zaénejo veljati
nekatere spremembe na podrodju
plag,

Kaj se vsebinsko spreminja? Za 15 % bo-
Mo dvignili ure postavke, norme zaostrili
¥ povpredju na nivoju podjetja za 13 indeks-
nih todk; ukinili povpreéni preseg norm kot
Stimulacijo za reZijske delavce; osebna oce-
N2 po posameznih organizacijskih enotah
Pa v povpredju ne bo smela preseCi vred-
Nosti 0; rezijskim delaveem se za ure na
delu doda 6 % njihove ume postavke; uva-
Jamo stimulacijo za izredne uspehe pri delu
VViSini 10 +15 % osnovne place delavea,
Katero bo lahko dobil posamezen delavec
(feiijski ali na normi), skupine delavcev,
oddelek, ali vet oddelkov, za en mesec ali
daljse obdobje. O upravidenosti do stimu-
lacije bo odlocala uprava na predlog ¢lana
Uprave. Ker zaostritev norm pomeni tudi
NiZje doseganje norm (ne pa ob isti inten-
Zivnosti dela nizje place), se spremeni tudi
kriterij za dopladilo do najniZje izplatane
Plage zaposlenim za poln delovni &as, dolo-
Cene 2 dogovorom o politiki plag, sprejetim
N4 drzavnem nivoju. Doslej so imeli pravi-
£0 do doplacila delavci, ki ob 100 % dosegu
forme niso prejeli minimalne place, kot jo

doloca prej omenjeni dogovor. Po novem
imajo pravico do doplacil delavei, Ki ob
87 % dosegu norme ne doseZejo minimalne
Plage,

Te spremembe na samo vifino plad v

istvu ne bodo vplivale, Spremenilo pa se

razmerje med placilom za redno delo in
sllmul.:cuaml v korist prvega, kar je temelj
“anadaljnjo prenovo oz. izboljSanje sistema
Magrajevanija, saj z obstoje¢im nismo ve v
Celoti zadovoljni.

Plaga naj bi bila odvisna od zahtevnosti
dela, ki ga nekdo opravlja in od njegovega
Osebnega prispevka za dobro oz. &imboljie
9pravljeno delo. Z vidika posameznika naj
bi bila plaga seveda &im visja, z vidika pod-
Jc_llﬂ pa sredstva za place pomenijo strosek,

! £a ne bomo mogli (vsaj zaenkrat e ne)
PoveZevati. Zato moramo iskati primemnej-

relitev delitve teh sredstev v okviru ob-
Stojetih. V zvezi s tem bomo v letodnjem
“lu dokonéali prenovo obstojece sistemiza-
Cije (dolotitev delovnih mest, vsebine dela
4 teh delovnih mestih, pogojev, ki jih je

=3

potrebno izpolnjevati za opravljanje teh del,
dolocitev nacina vrednotenja in ovredno-
tenje teh del). Temu o0z, ob tem pa sledi tudi
nadaljnja prenova sistema nagrajevanja ozi-
roma plag, kar vse se bo v konéni fazi s for-
malnega vidika pokazalo v obliki novih
aktov: pravilnika o sistemizaciji in organi-
zaciji, ki se Ze pripravlja in pravilnika o pla-
¢ah. Spremembe oz, ureditev omenjenih
podroéij bodo za posameznika lahko imel
ne le pozitiven ampak tudi negativen vpliv
(finan¢no ali statusno), vendar moramo to
ob sicerSnjem pozitivnem uc¢inku, ki ga od
sprememb pricakujemo, sprejeti Kot po-
memben dejavnik uspeha dela.

Mojca GANTAR

Vzpon
Natase Bokal

V tekmah za svetovni pokal v alpskem
smucanju so smudarji, ki tekmujejo z
Alpininimi &evlji, dosegli nekaj lepih
rezultatov.

V veleslalomu za zlato lisico v Mari-
boru je bila Natasa Bokal 12., Korenova
pa 20.

Natasa je bila 12. tudi v slalomu (na
istem tekmovanju), §¢ posebej pa velja
poudariti, da je imela najboljsi ¢as druge
voznje.

V Flachau je bil Andrej Miklave 14,
Matjaz Vrhovnik pa 19.

J

Da bi beseda
meso postala

Ste pomistili koliko stane minuta dela
Alpino, oz. koliko je Skode, ¢e npr. pri-
haja do zastojev? Ker je na to mod gle-
dati na stla razlicne nacine. ne bi govo-
ril o Stevitkah. Je pa vsaj desetkrat vedja
kot lahko prikranimo s $e tako dosled-
nim varcevanjem,

Da bi se temu izognili, mora vodstyvo
najprej vedeti, kaj hoce v ve¢ naslednjih
letih, to leto, vsak trenutek. Pri tem seve-
da odloda veliko dejavnikov, od povsem
ekonomskih in organizacijskih moZnosti
~do (delno) socialnih dejavnikov.

Zato so poleg vodstva strokovni ljudje
tisti, ki morajo imeti besedo, ugled in
motiv, da bodo odkri(va)li prednosti in
slabosti podjetja, programoyv, ukrepoy.

0 seveda, na ljudi ne smemo pozabiti;
ne zaradi kaksne ideologije, temved kot
modcnega, zainteresiranega faktorja pro-
dukcije in dobrega poslovanja. Posebno
Se, ker smo prakeidno vsi wdi delnicariji.,
Pa tudi zato, ker v podjetju, kjer je so-
cialna ogroZenost prevelika, ni ustrezne
ga miru in dasa za temeljit premisiek in
kvalitetno poslovanje.

In sedaj tisto, kar holem povedati,
Vsaj nekaj liudi Ze danes ve, kaksne
modnosti- imamo, celo kak$na usoda nas
Caka. Zberimo torej nusli, naredimo
selekcijo zamisli in zacnimo izvajati
nadrte. Postopno od dne do dne, leto za
letom.

Tako kot sedaj stvari stoje, ne bo $lo
vecno (kar je zelo mila ocena).

Boledina neizheinega bo zato blaija.
refitve bolf Cloveske, pricakovanja ma-
nagerjev in delnicarjev bolj realna.

Za vse to pa mora biti poleg jasnih
misli, dobrega namena in korajie, fe rd-
navolja in ustrezna sposobnost — tako po
naravi kot po izobrazbi — in to na vseh
delovaih mestih - od uprave do delavea,
ki mora pray tako obvladati svoje delo.

In na koncu Se moja novoletna Zelja v
zvezi s tem. Da bi vsaj nekaj odgovornih
lindi: ponuslilo, kaj pomenijo besede v
tem priloZnostnem razmistjanju!

Nejko Podobnik

—
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Leto 1996 v naSih planih

Se pred iztekom poslovnega leta in pred
ugotovitvijo dokonénih rezultatov poslovanja
v letu 95, Ki se koncuje, je €as, ko si dokonéno
postavimo cilje poslovanja za leto pred nami.
Same priprave, izdelava planov po posameznih
podrogjih ter usklajevanje med posameznimi
oddelki, sluzbami, je potekalo Ze vso jesen,
Kljub temu, da do neke mere izdelava letnega
plana poteka Ze po utedeni poti, pa praktiéno
vsako leto nastopijo novi momenti, ki tako ali
drugace zavlecejo dokonéno zaértanje nalog.

Vsakemu posamezniku je Ze iz tekodega dela
Jasno, kaj bo delal v prihodnje, vendar je nujno
potrebno, da se postavijo skupni cilji delovanja,
saj se premnogokrat dogodi, da ti niso usklajeni
in prihaja zaradi tega do nesporazumov in
Konflikinih situacij, Ravno na tem podrodju je
velika vioga letnega planiranja, da se vnaprej
postavijo, dogovorijo ali tdi odpravijo razliéni
pogledi na doloene reitve in s tem zagotovi sle-
denje istih ciljev s stalid¢a celotnega kolektiva.
Ne smemo podcenjevati dejstva, da ima isti
skupni problem razli¢no teZo in s tem pozomost
s stali§¢a posameznikov in posameznih sluzb, saj
vsak obravnava problem s svojega zomega kota.
Vsaka sluZba postavlja probleme svojega od-
delka na prvo mesto, podjetja na drugo, mediem
ko teZav drugega oddelka sploh ne pozna ali ne
vzame v obzir.

Za razliko od srednjeroénih in dolgorocnih
planov, katerih vsebina temelji na viziji in po-
slanstvu podjetja, z letnim planom Ze konkretno
opredelimo cilje dela in si zaértamo Konkretno
kaj, koliko in na kakfen nacin bomo stvari
izvriili, Pred tem pa je obvezno treba izvriiti
analizo in oceno poloZaja, skratka ugotoviti, kje
smo in kak3ne 50 moznosti za vnaprej. Tako smo
se ob pripravi plana za leto '96 srecali z visto
omejitev in pogojev, ki pomembno krojijo vse-
bino letnega plana;

- koli¢ina zalog gotove obutve je veliko pre-
visoka,

~ obratanje vseh vrst zalog (zalog materi-
alov, nedokoncane proizvodnje, gotovih proiz-
vodov v centralnem skladiséu in celotnih zalog v
maloprodajni mreZi) je prepousno,

= Stevilo zaposlenih v neposredni proizvodnji
pocasi pada, v reZiji pa ostaja nespremenjeno.

— deleZ stroska pla¢ v skupni realizaciji zad-
nja leta vidno naraica,

- pojavlja se odliv kvalificiranih kadrov zara-
di prenizkih pla¢ ali neustreznega kadriranja,

— zmanjfana  konkurenénost na svetovinem
trgu, kot posledica teajne politike iz leta '94 in
deloma '95, ostaja,

~ CENOvNo Se mMoramo na svetovnem Irgu
prilagajati konkurenci, to pomeni, da je prostor
za_doseganje bolj¥ih rezultatoy izkljuéno na
strani znizevanja neposrednih kot tudi posrednih
stroskov,

— prodajne cene na domadem trgu se iz leta
v leto pribliZujejo svetovnim cenam, tako, da ne
moremo rafunati z velikimi dobiki pri prodaji
na domacem trgu samo iz ugodnejSih prodajnih
cen,

————————— Al

mag. Franci Mlinar, direktor financ
in radunovodstva

= S¢ vedno smo odvisni od Sivanja zgomjih
delov v kooperaciji ob tem, da se tovrstna pro-
izvodnja seli izven Evrope, zaradi ugodnejdih
strofkov delovne sile,

— dologeni nadi proizvodni oddelki so pre-
dragi,

= tehnolosko ne smemo zaostati za konku-
Tenco,

— organizacijsko dolo¢ene refitve niso naj-
boljle,

~ cena denarja je Se vedno precej visja v pri-
merjavi z obrestnimi merami v svetu, iz &esar iz-
haja. da uporabljamo previsoko vidino kreditov
za financiranje poslovanja,

- $e vedno smo sooleni z visokim rizikom iz
medvalutnih nihanj na svetovnem trgu,

Predvideni rezultat ob koncu naslednjega leta
Je res pozitiven, vendar z visino ne moremo biti
zadovoljni ne eni ne drugi. Kljub vklju&itvi
izboljSav in prihrankov v plane, je pred vsemi
nami Se celo leto, da stvan premaknemo v pozi-
tivno smer, Se v vedji meri kot smo si to za¢rali,
Vsak izmed nas vidi Stevilne napake, moZnosti
boljSe izvedbe, rezerve pri sebi in drugih. V no-
benem primeru ne sSmemo racunati, da nas bo re-
Sevala drzava, Tudi dani obljubi s strani drZave,
da bomo neto izvozniki lahko uveljavljali tudi
v letu "96 za doseZeni neto izvoz v drugi polovi-
ci lanskega leta, povratilo dela prispevkoy za
socialno vamost, vse kaZe, da s tem ne bo nic.
V predlogu prorauna je ta znesek subvencij iz-
padel. Obljublja se zniZanje dela prispevkov, ki
jih platuje podjetje, vendar tudi v 1o ni verjeti
v celoti. Med letom se prispevne stopnje zelo
rade popravljajo navzgor. Skratka vse je odvisno
od nas samih.

Franci MLINAR

ukrepov, razpisi nagrad...

Z optimizmom
na tekme

Smucark in smucarjev, ki tekmujejo z nasi-
mi cevlji, je na naSem seznamu Ze blizu sto.
Medtem, ko ve€ina dobi le nase evlje, imamo
z neKaterimi najboljSimi tudi pogodbe, s ka-
terimi vzpostavljamo nacine sodelovanja. To
pa so.v glavnem (s strani smucarjev) vkljude-
vanje pri razvoju smucarske oz tekadke
obutve in promocija  Alpine in nasih
proizvodov: na nadi strani pa posrbimo za
opremo (obutev); pri ¢emer le-to wdi prila-
godimo posameznim tekmovalcem. Najboljie
spodbujamo tudi z denamimi nagradami.

Trenutno je med moskimi v A-reprezen-
tanci | smuéar z nasimi &evlji (Miklave),
Al-reprezentanci prav tako 1 in v C-repre-
zentanci 6 tekmovalcev, kolikor jih imamo
tudi v mladinski reprezentanci.

Med Zenskami imamo v A-reprezentanci
2 (Korenovo, DovZanovo), v Al-reprezen-
tanci prav tako 2, v B-reprezentanci 6 in v
C-reprezentanci 4 smucarke.

Kot Ze receno, imamo poleg teh Se veliko
podmladka, ki jih opremljamo z naSimi Eevlji.
Vsi vozijo z A2 (Alpha 2) smuarskimi evlji,
ki jih seveda prircjamo glede na potrebe (ek-
movalcev. To velja zlasti za notranjost ¢ev-
ljev, ki so nekateri napolnjeni s poliuretansko.
drugi s silikonsko maso, najmlajsi pa imajo 3e
vedno seite notranje evlje,

Po prvih tekmovanjih viada v nasih ekipah
in tudi med smucarkami in smuéarji, ki vozi-
J0 z Alpininimi Cevlji, kar optimistiéno raz-
poloZenje, zlasti med fanti: Andrej Miklave
Je tako €isto v vrhu in je razumljivo, da je
upanje na dobro sezono Se toliko bolj realno.
Matjaz Vrhovnik se je profesionalno lotil
smucanja in vztrajno napreduje. Podobno je
z MickuZem; ostali pa se prebijajo veé ali
manj uspesno,

Med najbolj obetajo¢imi naj omenimo
Mitjo Draggi¢a iz Maribora, ki je sedaj v
C-reprezentanci (letnik 1979) in Bernarda
Vajdi¢a iz Velenja, ki je ¢lan mladinske
reprezentance (letnik 1980).

Med dekleti je optimizma 3¢ vedno precej.
Ceprav mnoge najbolj¥e tarcjo poskodbe in
bolezni (Bratunova, Korenova, Bokalova,
DovZzanova).

Kar zadeva Cevlje, je vedina tekmovalcev
z njimi zadovoljna, vendar (zlasti fantje)
opozarjajo, da jih bo treba Se razvijati.
Spodbudno in hkrati obvezujoce je, da se
oglasajo s pripombami in predlogi. No, saj jih
pray zato imamo, kajne!

Moram pa re¢i, da novih izvedb nagih
smucarskih Cevljev 3¢ niso preizkusili, zato
Je Se Cas za izpopolnjevanje,

Skratka, upamo, da bomo lahko v kratkem
pisali 0 novih uspehih nasih tekmovalcev in
5 lem o ustreznosti tekmovalnih &evljev.

Peter JEREB

—
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Zivahno delo organov delniske druZbe

V preteklem mesecu se je kar ne-
Kajkrat sestal nadzorni svet, pa tudi
Uprava, To je razumljivo, saj se vzpo-
Stavijajo novi odnosi. Pogovor in
dogovor, kako bomo organizirani
Yoaprej (na vrhu delniske druzbe), Se
ni Konéan, zato bomo o tem veé napi-
sali drugié.

Svet delaveev (0 njegovi viogi smo
Pisali v prejinji stevilki Delo-zivije-
nja) se je 21. decembra 1995 sestal ze
petic,

Tokrat je razpravljul o soglasju k
Spremembi  podjetniske  kolektivne
Pogodbe glede dogovorjenih pravil o
Placah in kriterijih za letni dopust in pro-
i pocitniskih zmogljivosti.

Uvadoma pa je na nekatera vprasanja
Y 7vezi s poslovanjem, Ki so se pojavila,
Sgovarjal predsednik uprave Bojan
Starman

Ugotovil je, da smo se kar pravodasno
Prilagajali razmeram, Cepray smo sicer
uresnicili le del ciljev, ki smo si jih za-
Mavili, in nadaljeval:

*Kljub temu smo v pogledu racionali-
Aacije postovanja naredili kar precej. To
Velja tudi za selekcijo progrumov oz
YISt obutve. ki Jo proizvagamo, di sedaj
Ratantng vemo, kaj se nam izplaca oz.,
"_-1 lahko v ¢eno vradunamo Je stroske, ki
Jih trg Prizua.

Se vedno pa je nasa produktivnost ve-
liko prenizky. Za primerjavo naj povem,
da na Portugulskem naredijo 27 parov
Sevljev nu delavea dnevno, pri nas
15 purov, Seveda ne gre toliko za fi-
Ano storilnost delaveey, temved zo
drugagno, uéinkovitejio organiziranost.

Mnogi trdijo. da pri nas proizvodnga
MOji Kar 20 % delovnega Sasa. Ze tu je
ezerva, dua ne guvorinm o ostalem. Pri
kvaliter) bomo morali e napredovati,

Tudi kar zadeva rge smo naredili
koruk naprej. cepray nam je ostalo le
0% nekdanjib trgov. Kar uspeino
Prodicamo v Franciji in Neméiji,

Nit splodno pa velja, da bi morali
donedi, da bi na Zahodu dosegli 10 % za-

sluZek, na Vzhodu 20 %, na domactem
trgu pa 30 %,

Tetaj tolarja, ki zelo vpliva na nad
poslovni rezultat, je sedaj wdi ugodne;-
Si; za nuzaj pa smo dobili od drzave
delno nadomestilo.

Kljub vsem teZavam upamo, da bomo
posloyno leto zakljudili brez izgube,
zadolZzenost pa bomo tudi S¢ nekoliko
zmanjiali.

Daosedi bo treba, da bo vsak na svojem
delovnem mestu delal S¢ bolj odgo-
vomno. To bomo med drugim skusali
dosedi tudi » sistemom nagrajevanja, ki
bo res upodteval prispevek posamezne-
24 delavea,

Skratka, kljub temu, da delamo v za-
hievni panogi, nismo brez perspektive,
¢e bomo dobro gospodarili, kvalitetno
delali in zmanjsevali strofke, «

V nadaljevanju je svet delaveey dal
soglasje K prodaji pocitniskih zmoglji-
vosti v Maredi in tri poditniSke priko-
lice. Kar bomo za to iztrZili, naj se
nameni za izboljSanje preostalih pocit-
niskih zmogljivosti.

Kar zadeva plade je svet delaveey dal
soglasje k predlogu. da se z veljavnostjo
od 1. 1. 1996 dalje:

- ume postavke dvignejo za 15 %,
norme se v povpredju zaostrjo za 13 in-
deksnih togk: pravico do dopladila do
najnizje izplatane plade za zaposlene-
ga za polni delovni ¢as. dolodene z
veljavnim dogovorom o politiki plac,
imajo delavei, Ki doseZejo 87 % norme.

- poprednt preseg norm. kot stimu-
lacija za reZijske delavee, se ukine; oseb-
na ocena po posameznih organizacijskih
enotah v povpredju ne sme presedi 0; za
ure na delu se tem reZijskim delaveem
doda 6 % njihove ume postavke.

~ uvede se stimulacija, ki jo dodelju-
j¢ uprava na predlog posameznega
Clana uprave, v visini =10 do +15% os-
novne place delavea: Stimulacija se
luhko dodeli posameznim delaveem,
skupini delaveey, oddelku, ved od-
delkom: 1ako reZijskim delaveem kot

Novimi izvozno-uvoznimi predpisi

Da bomo lahko nemoteno poslovali s svetom, se je treba seznaniti tudi

delaveem na normi: za obdobje enega
ali ved mesecey,

Pray tako je svet delaveev dal soglas-
Je k spremembam kriterijev v pravilniku
o delovnih razmerjih v zvezi z letnimi
dopusti {(predhodno usklajenimi s sindi-
kati), in sicer:

~ delovni pogoji (&1 107): po em
kriteriju bodo po novem imeli pravico
do 2 dni dopusta delavci, ki delajo v treh
oz. 3tirih izmenah oz opravljajo nofno
delo, in sicer, & v eh pogojih delajo

najmanj 4 mesece nepretrgoma v pretek-
lem letu,

~ matere z otroki (&1, 108): delavkam,
materam z enim otrokom, v starosti od
1 do 14 let bo po novem pripadalo 2 dni
dopusta, za vsakega naslednjega otroka
| dan, vendar skupaj ne vee kot 5 delov-
nih dni.

= dopust na doscZeno stopnjo stro-
Kovne izobrazbe (€1, 109) se &rta,

N.P.
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Pravzaprav je naSe podjetje lani doseglo okroglo 50-letnico. Slavili
bomo ob prvi priliki.

Iskrice
Organizacija Organizacija:

Organizacija poslovaega pro-
cesa je kakor voinja v gostem
prometu. Upostevati morate
])I'UIIM"H(' :Il(l‘l‘. razniere na
cesti, stanje vozila in lastne
sposobnosti. Pri tem pa morate
vedno misliti na to, kam Zelite
priti.

Ce se vam obrne v Zelodcu, ko
sliSite za besedo organizacija,
boste imeli resne teZave, ko vas
bodo vprasali za vizijo in sred-
stva za dosego ciljev podjetja,

Urednistvo

e
. buiivyenjc
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Iz strokovnih sluzh in proizvodnih oddelkov, predstavitev novih dosezkov, inovacij,

ukrepov, razpisi nagrad...
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V plastiki nekaj novih artiklov

»Ta ¢as izdelujemo predvsem
vzorce Alpinine Kolekcije in pa
vzorce za Kolekcijo japonskega
partnerja Daiwa Hanson, Izde-
lujemo tako imenovane potniske
kolekcije = od 80 do 150 parov po
artiklu. To bomo delali $e do
bozi¢a,« je pripovedoval vodja
plastike Ciril Vidmar,

Pri brizganju sestavnih delov
rolerjev dela Mirko Seljak

Potiskanje (tampanje) sestavnih
delov = Primoz Povsic

»Dnevno izdelamo okoli 500 pa-
rov in razumljivo je, da manj3e koli-
¢ine vplivajo tudi na (ne)moZnost
doseganja norme. Kljub temu dela-
mo po normi, pri ¢emer je Cas
potreben za izdelavo dvakrat daljsi
(blaZje norme). Poleg tega, da izde-
lujejo sestavne dele za pancerje - z
montazo, so v proizvodnji tudi
nekateri sestavni deli za tekaski
program. Za modni program pa
1zdelujemo tudi nekaj peta in napet-
nikov, Tu in tam izdelamo kak3en
izdelek tudi za zunanje naroénike.

Vendar bi omenil v Stevilkah
le program smucarskih Cevljev, saj
jih bomo izdelali 125.000 parov
(skupaj z 10,000 pari prenarodil).
Koli¢ina se morda ne zdi tako veli-
ka, &e bi kdo pomislil za vec let
nazaj, vendar je sestavnih delov
danes za pancerje veliko ved, toliko
kot da bi izdelovali Kakinih
100.000 parov ve¢, Ob teh struk-
turnih spremembah (sestavni deli)
naj omenim, da je tudi aplikacij, kot
pravimo okraskom in oznakom na
pancerjih, vedno vel,

Ta &as izdelujemo tudi vzorce za
Alpinine rolerje (850 parov), pri-
pravlijamo pa se tudi na izdelovanje
rolerjev za nemikega partnerja
(okoli 30,000 parov),

Tudi menjav je zaradi raznovrst-
nosti veliko, zato je potrebno veliko
usklajevanja. Ponavadi je tako, da
¢e so orodja pravoCasno pripravlje-
na, gre. Najved tezav je v zadetku se-
zone, ko se veliko stvari spreminja.

Ce je ob orodju v proizvodnji
pravotasno S¢ material, proizyvod-
nja ponavadi dobro tece. Tu in tam
se zgodi, da kaj zamuja, vendar to ni
POROSLO.

Omenil pa bi probleme, ki jih
imamo zaradi zastarcle opreme.

Ce bi omenil le nekaj potreb, bi
na pryem mestu omenil stroj za
brizganje notranjkov in stroj za
brizganje sestavnih delov z nekaj
manjso gramaZzo (500-600 g).

IzboljSanje strojnega parka bo
nujno tudi za realizacijo planinskih
ciljev, saj so planirane koli¢ine
odvisne v veliki meri od strojnega

parka, seveda ob ustrezno uspo-
sobljenih ljudeh v celotnem delov-
nem procesu.

Za konec morda e tole: transport
Je v nasem oddelku bolj preprost:
delovni pogoji so Se kar dobri, le
poleti je plastitna streha kot topla
greda. ..

Nejko PODOBNIK

Andrej Miklave z nadim najnovejsim tekmovalnim ¢evijem in priznanjl

Miklave zadovoeljen

Smucarji so v sezoni zelo zaposleni; tako je tudi z Andrejem Miklav-
cem, drzavnim reprezentantom in zmagovalcem slaloma za svetovni
pokal v Park Cityju.

Komaj kak dan je bil doma ~ in Ze je hitel na nove treninge in tekme.

Delo-Zivijenje: Kam greste sedaj?

»V kratkem obdobju bodo sedaj tri tekme.« je zadel pripovedovati, ko
sva ga z Brigito pred odhodom na trening e ujela na njegovem domu ¥
Dorfurjih pri Skofji Loki.

»Sicer pn mi zmaga v svetovnem pokalu v slalomu v Park Cityju veliko
pomeni, Se posebno zato, ker sem imel v pretekli sezoni poskodbo. K sredi
se je vse dobro izieklo in po zaslugi dr. Pavlové&ica sem po petih mesecib
stal na smuckah, po Sestih mesecih pa sem Ze nastopil na tekmi.

Delo-Zivijenje: Kako ocenjujete prvi del sezone?

Start v letoSnjo sezono je bil res zelo uspesen. Upam, da bo $lo $e naprej
tako. Sicer pa je najvecji cilj te sezone svetovno prvenstvo. Vem, da j¢
problem planirati formo, upam pa seveda na ugoden rezultat,

Delo-Zivijenje: Kako ste zadovoljni s sodelovanjem Alpine?

Za uspehe ima tako zasluge ve€ ljudi; med drugim se zavedam, da je
obutev zelo pomembna. Lahko reCem, da z Alpino sodelujem Ze od petegs
leta 10 je dvajset let. To kaZe, da so Alpinini tekmovalni smucarski cevlji
z¢lo v redu. Mislim, da je k temu pripomoglo tudi to, da smo smudarji ves
¢as uspedno sodelovali 2 vadimi strokovnjaki, da so laZe razvili tako dobef
Cevelj, za kar vasim ljudem Cestitam.

RaCunam, da bo ko sodelovanje ostalo 3e naprej.

Naj povem, da zadnjega modela Se nisem utegnil preizkusiti, saj zato ni
bilo fasa.«

Delo-Zivljenje:

Seveda, ob tem, ko Zelimo Miklaveu in tovarisem veliko uspehas
upamo tudi mi, da bi nadi strokovnjaki na Sportnem programu imell

Do Peé'li ; " j e Nijvﬁ M BTN sreno roko in znanje, da bodo Se naprej razvijali in izdelovall
oris Pecelin pri nalepljanju $¢it- Az Senic pri zakovicenju vrhunske smuéarske ¢evlje. .

nikov zaklopk' zaklopk pancerjey y Nejko PODOBNIK
kY

DELOivijenj¢ .
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€e bomo napredovali

»December je tako najmoénejsi
Mmesec, kar zadeva prodajo in
Upam, da bomo plan dosegli,« je
Menil  poslovodja prodajalne
Ljubljana 1v. - Avgust Grah,

*Prav zares je nasa prodaja izred-
10 odvisna od vremena, posebno Se
4810, ker je precejSen del nase
Ponudbe specificen, kar pa je na dru-
&1 8trani prednost, Ta nasa razliénost
9d Konkurence, zlasti kar zadeva
Smutarski in tekadki program, je
Nasa prednost, medtem, ko smo pri
Modnem programu Kar dobri z Zen-
$ko modno obutv 1jo. Imamo pa tudi
Nekaj obutve za mlajse.

Nimamo prav ustrezne ponudbe
Moskega programa; manjka kaksen
tleganten ¢evelj z usnjenim pod-
platom: prav tako nam sedaj Ze
Manjka Stevilk nad 45 in Zenskih
Nad Stevilko 42,

Dobro vem, da s tem zaenkrat ne

Mo naredili ve¢ prometa in da je
10 zvezano s stroski, vendar se je
freba zavedati, da so mlajse gene-
facije visje in imajo zato tudi vedje
Sevilke Gevljev. To je tudi nalozba
¥ prihodnost.

Sicer pa moram redi, da na trgu Se
Yedno veljamo za ugledno firmo in
*4pei nas tudi zato poistejo. Res pa
¥, da obstajamo Ze dvajset let, pa so
% ljudje, ki ne vedo za nado proda-
Jalno,

Tu smo v blizini garaZne hide, kar
po nasih opazanjih mocno vpliva na
promet prek tedna. To dokazuje
tudi dejstvo, da je prav ob sobotah,
ko ne delajo, promet slabsi.

V zvezi s podiljkami ocenjujem,
da jih poSiljajo v zadnjem Easu Kar
pravocasno: to je zelo pomembno.
Na vsak natin je bolje, da je blago v
prodajalni teden prezgodaj Kot pa tri
dni prepozno.

Kar zadeva nade nacrte za pri-
hodnje, si najprej Zelim, da bi bila
prihodnje leto naSa prodajalna
obnovljena. Pri tem bi nekoliko
zmanjsali prodajni prostor na
racun boljse funkcionalnosti pro-
dajalne - za laZjo strezbo. Pri-
dobili naj bi tudi izlozbo in po-
sodobili opremo. Tudi to pripo-
more K veéji Konkurenénosti.

Upamo tudi na boljSo prodajo.
kar naj bi pripomoglo, da bi lahko
tudi ved zasluzili, Dobro se zave-
damo, da &e ni strank, ne more biti
denarja. Glede na zelo dober pro-
gram, ki ga imamo, upamo, da se¢
nam bo to uresni¢ilo, seveda, e
bomo vsi skupaj napredovali.
V zvezi s tem bi omenil tudi nepo-
gresljivo poslovanje z ratunalni-
kom, $e posebno zato, ker imajo
strokovnjaki Alpine na tem podro¢-
Ju veliko razumevanja za prilaga-

janje. N. P.

Ce je dex - tudi podhod
prav pride

V prodajalni Alpina Ljublja-
"4 I sem imel obéutek, da so de
Yedno pod vtisom izredno dobre
Prodaje na sejmu Sport in rekre-
acija, Kjer je bil iztrzek celo vedji

Ot lansko leto.

»Zares je bil promet super,«
i€ potrdila poslovodkinja Milka

ihar,

»Sami ne bi zmogli, zato nam je
ila pomoé iz komerciale do-
fododla, Tako smo_ bile $tiri na

Sejmu, dve pa sta $e vedno lahko
Prodajali v prodajalni. Moram pa
'eci, da se je dobra prodaja nada-
levala tudi po sejmu, k cemur je
Pripomogel sneg, ki je padel
favno prayi ¢as, da je Miklavzev
Popust prisel $¢ bolj do izraza.

V zadnjem &asu, ko se je zatelo

Zeyje, pa je promet slabsi, kar je
Pet razumljivo.

icer pa smo najbolje prodajali
pa'?t‘ﬂje in tekaske Cevlje. Tu pa
¥elja omeniti, da smo imeli po sej-

Utudi veliko dela z zamenjavami.
B

Dobro smo prodajali tudi glez-
njarje, medtem ko smo Zenske usnje-
ne kornje prodajali slabe (semis
Se kar).

Prav tako smo slabse prodajali
mosko in otrosko obutey; pri Zenski
obutvi pa folasta peta ni bila dobro
sprejeta. Zenske predvsem povpra-
Sujejo po obutvi s srednje visoko,
lepo oblikovano peto. Pogresajo
tudi cenene pancerje (po ceni okrog
10.000,00 SIT), torej starejSe mode-
le (toda 2z zaklopkami). Prav tako
15¢ejo nove modele visokih teka-
Skih Cevljev.

Konkurenca je tu okrog izredno
huda; zlasti bliZnja zasebna proda-
Jjalna MASS nam moéno konkurira,
Tudi v BTC ljudje precej odhajajo.
Sicer je pa tako; nasa prodajalna je
v podhodu in tu nas dobi kupec, ki
nas res i8¢e. »Klet je klet; vem, da bi
imeli promet lahko 30% vedji, ¢e bi
na .povrsini’ imeli primemno loka-
cijo. K temu me prepri¢uje pro-
dajalna Peko in njen promet,

Sicer pa Alpina v Ljubljani nima
niti ene res dobre lokacije. ..

V 2zvezi z lokalom ne morem Kaj
prida povedati. Je prostoren in Kar
sodoben; problem imamo zlasti z do-
stavo blaga, saj moramo obutev pri-
peljati izkljuéno preko dveh dvigal.

Za prihodnje leto si Zelim Eimved
kupcev, dobro kolekeijo in pravo-
casne dobave. Zlasti, da bi dobili
tisto, kar res naroimo. V¢&asih dobi-
mo kaksno blago, za katerega Ze
naprej vemo, da ga ne bomo pro-

dali.« N. P.

Po obnovi Se uspesnejsi

»lzgleda, da bom 3la prej v
pokoj kot bo obnovljena nasa
prodajalna,« je hudomusno pove-
dala poslovodkinja Breda Mikec
v nadi prodajalni v Sentvidu pri
Ljubljani.

»Vendar pravimo, tako kot je
sedaj, Ze lahko plefemo. Letos Se
nismo nic ogrevali, ker je tudi peé
zatrpana s Cevlji. V zadnjem ¢asu
smo namre¢ kar dobro prodajali,
Ceprav Se ne gre tako kot bi radi.

Je pa tako, da v nadi prodajalni
prodajamo zelo raznovrstno obu-
tev: od smularskih Cevljev - do
copat; ali od modne obutve, do
skibuck, Ko je bil sneg..,

V zaetku je kazalo, da bomo
letos dobro prodajali Zenske Skor-
nje, potem pa se je ustavilo; bolj

Modna rubrika

is¢ejo gleznjarje, ali pa tu in tam
Skomje 1z semisa. Za nado prodajal-
no je Se posebej vazno, da nam ne bi
pripeljali vse narofene obutve
hkrati, saj je nimamo kam dati, Ce
bi bilo moZno, bi rada, da bi za nas
rezervirano obutev hranili kar v
tovamiskem skladis¢u in jo dobay-
ljali sproti.

V takinih razmerah bi laZje kon-
kurirali vedno hujsi konkurenci, ki
je taka, da ¢lovek pomisli: ali res vsi
mislijo, da se da s prodajo obutve
obogateti.

No, ker je ¢as pred novim letom
¢as Zelja, bi si v prihodnjem letu
Zelela &imvedjo prodajo — in kot Ze
redeno — obnovo naSe prodajalne, sa)
bi zagotovo bili potem ¢ uspesnejsi.

N. P.

Plasci

Po nekaj sezonah so pladéi letos
ponovno bolj ¢islani del Zenske
garderobe. Tudi pri pladéih
imamo ve¢ linij, od ovijajoéih pa
do nekoliko ohlapnejsih. Dolzine
lahko segajo do me¢ ali pa so
krajse, v stilu podaljSanih jaken.
Najvelkrat se zapenjajo dvo-
redno, z velikimi poudarjenimi
gumbi, Ovratniki in reverji so
spet vecji. Barve plaicev so pred-
vsem ¢rna, barva kamelje dlake
in pogosto tudi rdeéa.

o
Doloutts
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Kaj so ob novem letu
povedali nekateri kljucni ljudje nasih organov

Mag. Bogo Filipi¢, predsednik nadzornega
sveta:

Spostovani zaposleni in delni¢arji Alpine!

Nadzomi svet delnike druZzbe Alpine se je
v preteklem letu nekajkrat Ze sestal in zalrtal
svoje delo.

Skupaj z upravo smo se dogovorili o izho-
did¢ih, ki bodo pripeljala do uspesnejSega poslo-
vanja.

Ob prehodu v novo poslovno leto 1996 vam
zato poleg srece, zdravja in osebnih uspehoyv Ze-
lim 3¢, da bi Alpina leto zakljucila z dobiCkom
ter vam izplacala vsaj simbolne dividende. Ta-
krat boste prvikrat ob¢utili, da se kapital, ki ste
ga ustvarili in ki ga ustvarjate, res oplaja in vam
kot lastnikom nekaj prinasa. Ker pa se kapital
oplaja samo z dobrim delom ter dobrim vode-
njem, Zelim tudi poslovodsivu ¢im manj preprek
na poti do uspesnega in dobitkonosnega podjet-
ja ter veliko ustvarjalnih trenutkoy, Ki so potreb-
ni, da boste vsi skupaj dosegli Zeljene cilje.

Jana Erznoznik, predsednica zdruZenja
delnicarjev:

V letu 1995 je pnislo do velikih sprememb pri
lastninjenju podjetja. To so velike spremembe,
katerih rezultati se bodo pokazali Sele v nasled-
njih letih.

Mislim, da je prav, da se zavedamo po-
membnosti lastnine za nadaljnji razvoj podjetja
in seveda tudi kraja. Zato je ob razdrobljeni
lastnini najpomembneje, da v zdruZenju delni-
carjev ostajamo enotni. Mo¢ je v skupnosti, saj
posameznik kot majhen delniCar, ne glede na to,
na kakinem poloZaju je kot delavec Alpine, ne
pomeni veliko,

Ce ne bomo sposobni vzdrZevati enotnosti, bo
mo¢ odloanja presla v roke tujih skladov, ka-
terih interes je predvsem dobifek na Kratek rok.
To pa mislim, da ni v interesu ne trenutno za-
poslenih, ne biviih zaposlenih in ne krajanoy
Zirov,

Zato Zelim vsem &lanom zdruZenja delniCar-
jev veliko sposobnost dogovarjanja in usklaje-

vanja razli¢nih mnenj in da bi se dogovorili za
kar najboljsi razvoj Alpine.

V letu 1996 Zelim vsem tudi zdravja, razume-
vanja in veliko veselja. Zaposlenim v Alpini Ze-
lim, da bi se¢ dobro poutili na delovnem mestu.
Da bi vzeli delo v Alpini kot del svojega Zivlje-
nja, nadin Zivljenja, ki zahteva, da reSujemo pro-
bleme in delovne naloge. Da bi bilo to vsem izziv
za redevanje tezav in izpeljavo naértov v okviru
pristojnosti vsakega posameznika.

Kavéi¢ Marko, predsednik sveta delaveey:

Novo leto najbrZ ne bo prineslo ni¢ manj na-
log in s tem tudi problemov, kot preteklo. Ceprav
je vloga sveta delaveev predvsem zasCita inte-
resov delaveev, vem, da je pogoj za to uspesno
podjetje.

Zato zelim, da bi se zastavljenih nalog skusali
lotevati pravocasno, da bi zbrali dovolj modi in
prisluhnili di argumentom sodelaveey ter jih
skupno oblikovati v optimalne resitve, ki bi ime-
le za posledico boljii poslovni rezultat firme in s
tem tudi boljSe plage vsch zaposlenih.

Novoizvoljeni organi druzbe naj bi delovali
koordinirano in uspesno v smeri &im boljsega

konénega efekia, istofasno pa tudi za vecjo so-
cialno vamost delaveey,

Vsem sodelaveem Zelim v novem letu obilo
zdravju in dobrega podutja, tako doma kot tudi
v kolektivu, da bi z veseljem in zadovoljstvom
hodili v sluzbo ter bili ponosni, da smo &lani
Alpine. Ravno tako Zelim vse najboljie tudi
vsem vadim najbliZjim.

Milan Sovine, predsednik Sindikata:

Spet je novo leto, z novimi upanji in Zeljami.
Le kaj si lahko sploh Se Zelimo, saj boljie kot je
danes, za delavea tako ne more biti, pravijo!
»V Casu blaginje, popolne pravne in socialne
vamosti, izrednega razumevanja med sodelavel
in seveda place, ki nam jasno pove koliko smo
vredni, tudi Zelja ni ved.«

Pravijo, da smo v Kkrizi, vendar iz zgodovine
vemo, da kriza ljudi zblizuje. Kje smo potem mi:
glede na odnose med nami, bi moral pritrditi
preidnjim trditvam. Toda Kaj, Ko je resnica po-
vsem drugacna. Mislim, da tudi leto, Ki prihaja.
ne prinasa ni¢ dobrega za delaven. V sindikatd
se zavedamo, da bomo tudi v prihodnjem letd
morali popuidati pri pravicah, Ki jih trenutno 5¢
imamo. Upam pa, da s¢ na drugi strani tudi
vodilni zavedajo, da je nekje meja, izpod katere
ne bomo §li. Ob¢utek, da nimamo ved kaj izgu-
biti, je lahko zelo nevaren.

Vseeno pa nekaj optimizma ne Skodi, V ni
slednjem letu si Zelim, da bi Ze enkrat prisli d9
1o¢ke, ko bomo prisiljeni deliti, kar skupaj usty#®
rimo, bolj pravi¢no. Delavec naj dobi za svoje
delo posteno platilo! Zelimisi, da bi se Alpind
izvlekla iz tezav, v Katerih je Ze kar nekaj ¢asd

»Vsi moramo vledi voz v eno smer«, je Ze €
koliko oguljena fraza glavnega direktorja, vel”
dar se popolnoma strinjam z njo. Toda Kaj je?
vami, novodobni managerji? Ali ste izgubil
kompas? Mi smo pripravljeni vledi ta voz, kamé’
Zelite, samo pravo smer nam nakazite, da nam P
jutri bolje kot danes.
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Prisli, odsli, umrli, diplomirali, predstavitve diplom, kadrovski nacrti, tekoca problematika, stimulacije...

KADROVSKE
NOVICE

DECEMBER 95

Leto 1995 se je Ze poslovilo, pa
poglejmo e kadrovske novice za
december 1995.

Alpina d.d. Ziri je leto 1995 za-
Kljuilas 1429 zaposlenimi delavci,
Kar je za 70 delaveev manj kot leto
poprej. V tem mesecu je z delovnim
razmerjem prenchalo 8 delaveey,
ha novo pa ni sklenil delovnega
Rzmerja noben delavec,

OB UPOKOJITVI

Z delom so v decembru 1995
prenchali iz skupnib sluzb pri-
pravnik Matjaz Mazzini, iz pro-
izvodnih oddelkov v Zireh pa Peter
Kavéic, Janez Seljak in Bogomir
Filipi¢, iz obrata Gorenja vas je z
delom prenchala Tanja Ferfolja in
iz obrata Col Ljudmila Logar, Iz
prodajalne Alpina Sentvid je z de-
lovnim razmerjem prenchala Dra-
gica Arko in iz prodajalne Metlika
Branko Milller.

Irma DOLENEC

Dolgoletnima sodelavcema Janezu Seljaku iz spremljajocih de-
Javnosti in Dragici Arko iz prodajalne Alpina Sentvid Zelimo ob
odhodu v pokoj mnogo zdravja, zadovoljstva in razumevanja v do-
macem krogu; ter veliko veselja ob uricah sprostitve, za katere jim

Je dosedaj zmanjkovalo Casa.

—

Dedek Mraz je Se radodaren

V &asu pred Novim letom je dedek Mraz obdaril 358 otrok nasih
,ﬂavccv. Zelo velika udelezba, tako otrok kot starsey, zgovorni in zado-
Voljni otroci so dokaz, da velja to obliko obdarovanja obdrZati §¢ naprej.
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Mala pevka iz Skofje Loke Tjasa Gr:

'“l-.- 1 !" e o ¥

ah je navdusila razigrane sovrstnike

Letovanje
v Termah Catez Se naprej

V zadnjem Casu je bilo veckrat
zastavljeno yprasanje, kaj bo z na-
Simi pocitniskimi  kapacitetami.
Zadnjo besedo o tem je izrekel svet
delavcev na svoji prednovoletni
seji. Svet delaveey se je odlogil za
srednjo varianto, in sicer, da ob-
drZzimo pocitniske zmogljivosti v
Termah CateZ in Strunjanu, Kjer sta
letovisci, po Kkaterih je najvecje
povprasevanje nasih delaveev, Pri-
kolice, ki so Ze precej dotrajane, naj
bi prodali; Mareda pa ostaja
zaenkrat Se nereSena.

HKrati obyes¢amo zainteresirane
letovalee, da se lahko prijavijo za
letovanje v CateZu. Zaenkrat bo
mozen vpis ja do 1S, junija, to je

Rudolfu
Demsarju
v slovo

V zadetku januarja 1996

smo se posloyili od nasega dol-
goletnega upokojenca Rudol-
fa Demsarja iz Zirovnice.

obdobje zimske sezone in predse-
zone. O cenah Se ni dosti znanega,
bodo pa nekoliko vi§je, ker nam
Terme CateZ vsako leto podraZijo
najem storitey. Ko bodo cene zna-
ne, bomo to objavili v Informatorju.

Za poletne mesece, Ko je za le-
tovanje najvecje povprasevanje,
bomo pripravili razpis, kjer bodo
imeli prednost delavei Alpine, sicer
pa bomo za S proste terming vpiso-
vali tako delavce Kot upokojence in
zunanje interesente. Vse, Ki ste v
Catez radi zahajali in vse tiste, ki bi
Terme Se radi spoznali, vabim, da se
prijavite za letovanje.

Mihaela OBLAK

Rudolf Demsar je v Alpini
pricel delati septembra leta
1960 v vratarski sluzbi kot
noéni cuvaj.

Delo nocnega ¢uvaja je vse-
skozi vestno opravljal, junija
1966 je bil za nekaj ¢asa pre-
medéen na delo v mizarsko
delavnico, Kasneje pa je zopet
vzirajno opravijal delo nod-
nega fuvaja,

Upokojil se¢ je maja leta
1974. Tudi po upokojitvi je
nekajkrat nadomescal delav-
ce v vratarski sluzbi.

Sedaj je za vedno odSel iz
vrst upokojencey Alpine.

Vsi, ki smo Rudolfa Dem-
Sarja poznali, ga bomo ohra-
nili v lepem in dobrem spo-
minu.

x
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Na otvoritvi razstave ob 70-letnici Ivana Gluhodedova se je zbralo
veliko ljudi

Pregledna razstava

ob 70-letnici

V prenovljeni galeriji Svobode v
zadruZnem domu so 8. decembra od-
prli pregledno razstavo likovnih del
Zirovskega slikarja samouka Ivana
Gluhodedova. Ze sama galerija, ki je
sedaj razSirjena v del nekdanje knjiz-
nice, je s prenovitvijo postala res
sodoben razstavni prostor.

35 razstavljenih del, Ki jih je za
razstavo izbral Kar avtor sam, je
razvri¢enih po ¢asu nastanka, kar Se
bolj omogo¢a spremljanje razvoja
mojstra tihoZitij, ki jih je med raz-
stavljenimi deli najved. Slikarjeva
dela je predstavil akademski slikar
Stane Kosmag, Ki je zlasti opozoril
na razvojno pot tega Zirovskega
umetnika, in zna&ilnosti njegovega
slikarskega izraZanja. Po sploSnem
mnenju slikanje Ivana Gluhodedo-
va spominja tako na renesanso Kot
na znane holandske mojstre.

Na odprtju razstave se je zbralo
ved kot sto ljudi, Ki 50 si z zanima-
njem ogledali razstavo in Cestitali
slikarju. Ob tej priliki se je na
prvem nastopu predstavil tudi Kvar-
tet Kljunastih flavt AIR, Ki ga se-
stavljajo: Nina Kokalj, Borut Boga-
taj, DuSan Mlakar in Andrej Zakelj,
ki ga je predstavil soorganizator
razstave Miha Nagli¢. Upam, da
tudi novemu ansamblu ne bo
zmanjkalo ne diha ne navdiha, da bi
nas Se naprej razveseljeval,

Kot sosed in prijatelj se je na
razstavi oglasil upokojeni ucitelj
matematike Pavel Zajc, ki je v prija-
teljski in Segavi besedi pribliZal
osebnost Ivana Gluhodedova: nje-
govo ljubezen do narave, poznava-
nje le-te, natanénost in skromnost, ..

Ivanu Gluhodedovu Zelimo, da bi
nam s pomocjo Copica Se dolgo od-
Krival cudovite detajle narave. ..

N. P.

Akademski slikar Stane Kosma¢ je ocenil razstavijena dela Ivana

Gluhodedova

an razstavi Ivana Gluhodedova se je prvié¢ predstavil kvartet kljuna-
stih flavt AIR, ki ga sestavljajo: Nina Kokalj, Borut Bogataj, Andrej

Zakelj in Dusan Mlakar

Skoda, da judo Zivotari

Ta vzdih ni kar tako, ko tzvem, da v
Zireh vendarle vadi nekaj izredno talen-
tiranih mladih judoistov. Ceprav ne tek-
mujejo ved v ligi, so posamezni uspehi
res zavidljivi.

Ze uspehi v letu 1994 so bili vzpod-
budni, rezultati lani pa kaZejo, da bi
odgovomi res morali poskrbeti za orga-
nizacijsko osnovo delovanja.

Emil Padovac, Sa%o Jereb, Milan
Herega in drugi so Sportniki, ki bi jim
veljala vedja pozomost. Poglejmo zakaj?

Na mednarodnih tekmovanjih, kot je
pokal Pohorskega bataljona, sta tako
Sado Jereb kot Emil Padovac dosegla
tretje mesto v svoji kategoriji. Na pokalu
Siska je bil Saso Jereb 3. Na drzavnem
prvenstvu po pasovih je Milan Jereb
zmagal med oranZnimi pasovi in osvojil
zeleni pas, medtem ko je bil Robi
Pecelin 2.

Na tekmovanju za memorial Nagaoke
je bil Saso Jereb v svoji kategoriji 2., na
novoletnem turnirju pa sta zmagala v
svojih skupinah take Saso Jereb kot
Milan Herega.

Klub $ibki organizaciji in pomanj-
kanju vadbe, so taki uspehi res premi-
sleka vredni.

Se posebno &e vemo, da zanimanje za
ta $port v Zireh ni usabnilo in da imajo
Zirovski judoisti prijatelje, ki jim ob&as-
no pomagajo. Nekateri se enkrat teden-
sko vozijo na trening v Ljubljano, poleti
pa so skupaj z ljubljanskimi judoisti
vadili v Goropekah pod vodstvom naj-
vedjega strokovnjaka za judo pri nas -
Jozeta Skrabeta (7, mojstrski pas),

Sklenili smo, da bomo tudi v nafem
Casopisu spremljali dogajanja in vsakih
nekaj mesecev porotali, kako napredu-
jejo razmere na podrogju judo Sporta v
Zireh.

Zirovski obcasnik je spet izsel

Petnajst let je minilo od tedaj, ko je
23. oktobra 1980 iz3la prva Stevilka
Ziroyskega ob&asnika.

Urednik Miha Nagli€ ob tem razmi3-
lja:

»To ni kakina posebna obletnica; je
pa priloZnost, da opozorimo na nekatere
probleme, Ki se postavijajo nadaljnjemu
izhajanju,

Glavni je, kot vedno, denar, Stvar j&
taka, da smo vsa ta leta 2 dotacijami,
oglasi in prodajo vsaj za silo pokri-
vali visoke tiskarske strofke. Urednika
je plagevala Krajevna skupnost Ziri, av-
torji pa za svoje prispevke honorarjev
praviloma niso prejemali; & se je zgodi-
Ia redka izjema, je zgolj potrjevala to
pravilo, V letih, ko smo zatenjali, je bil
3¢ marsikdo pripravljen napisati dober
¢lanck brez plaila, Zdaj je drugade; do-
brih avtorskih prispevkov, ki bi bili za-
stonj, preprosto ni! Slabih pa (tudi Ce¢
so podarjent) ni vredno objavijati. Na
Zahodu, h kateremu teZimo, je obicajno
razmerje med vrednostjo vioZenega dela
(avtorskega in drugega) in materialnih
strodkov za kako publikacijo 2:1. Mi

tezimo k temu, da bi bilo vsaj 1:1.
Ob¢ini Ziri, za Katero upamo, da od
pokojne KS prevzame soustanovitelj-
stvo, soizdajateljstvo in pokroviteljstvo
nad ZO, tako predlagamo ustrezno povi-
Sanje dotacije ~ e je seveda njen interes,
da zbornik za vsa vpradanja na Zirov-
skem izhaja S¢ naprej.«

Tako imamo pred seboj 21/22 Ste-
vilko tega zbormika za vsa vpradanja nd
Zirovskem, v katerem lahko preberemo:
Vojna v ljudeh Se traja; 12 nemikega v
slovenski Dachau (pogovor s Ple¢niko-
vim u¢encem in sodelaveem arh, Via
stom Kopadem); Zirovec v Parizu (po-
govor z Ivanom Cankarjem); Pogovor Z
umetnikom, z likovno prilogo TomaZa
KrZisnika; v Sredici pa boste tokrat obu-
jali spomine »Kako smo jedli«, izpod
peresa dr, Marije Stanonik; Rimljani na
Zirovskem (mag. Branko Mlinar); po-
tem pa so t Se Odmevi, odmevi..

In razume se - obCasnik 3¢ lahko
kupite v Zirovskih trafikah in Specerijah-
Lepo darilo in zanimivo branje!

Nejko PODOBNIK
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Dogodki s podrocja sirsih inferesov, solstvo, zdravstveo, akcije krajane

kultura, sport, potopisi, pisma...

23’7 milijonov tolarjev za obcinske potrebe

Potem, ko je lanskoletni obéinski
proratun znasal 200 milijonov tolar-
Jjev, bo obéinska »blagajna« letos tez-
ka 237 milijonov slovenskih tolarjev.

Poglejmo najprej, kako bomo pridli
do denarja.

Najveé sredstev se bo nateklo iz 30 %
dohodnine — 106 milijonov SIT. Ker ima
vsaka obdina pravico vsaj do 90 %

—

povprecnih sredstev oblin za delovanje,
bomo od republike prejeli $e tako ime-
novano finanéno izravnavo v vidini
71.5 milijonoy SIT,

So pa 3e drugi prihodki, kot na pri-
mer; nadomestilo za stavbno zemljiile,
prispevki obéanov, prihodki od lastnih
dejavnosti, najemnine itd,, kar znasa
skupaj 57 milijonov SIT. Nekaj bo tudi

Dnevnik, ki opozarja

Da, res — pa Cepray s casovne
razdalje osemdesetih let je Dney-
nik 1914-1918, Albina Mlakarja,
mnogo ved kot dokument; je pri-
Cevanje razmisljajocega fanta, ki
zori v strahotah prve svetovne
Yojne in s preprosto, a pronicilji-
Vo mislijo ocenjuje ta svet.

Kdo sploh je Albin Mlakar? To je
Clovek, rojen v Divadi, 1893 leta,
nasim rojakom, (saj je bil ofe doma
¥ Goropekah, mati pa v Koritah);
umrl pa je 1986 v Ljubljani.

Njegova staria sta se po poroki
Odselila v Divato, Kjer je imel ode
Mizarsko delavnico. Skupaj sta
Imela osem otrok, od katerih nihée
ne Zivi ved...

Albin Mlakar je opravil umetno
Obrtno Solo in bil na koncu nad-
2omik pri Zeleznici,

Pravzaprav se je srecanje s sode-
lavei kobariskega muzeja zadelo Ze
Pred meseci, ko je skupina lanov
lristiénega drustva Ziri obiskala ta
Svetoyno znani muzej.

Na pobudo Ermesta Mlakarja so se
stiki poglobili, zlasti potem, ko smo
izvedeli, da je Albin Mlakar objavil
vojadki dnevnik iz prve svetovne
Vojne — Eeprav le v enem izvodu,

O¢itno je marljivim in ambi-
Cioznim kobariskim muzejskim
delavcem dnevnik pomenil novo

Ob predstavityi dnevnika Albina Miakarja se je poleg 3tevilnih Mla-

priloZnost, da podértajo svoja priza-
devanja v poslanstvu, da ohranjajo
bogato izro¢ilo v dogodkih na Soski
fronti in s tem pripomorejo k prave-
mu razumevanju vojne — pa tudi
miru in sodelovanja.

Kljub vsemu je organizatorje spet
presenetil odziv' poslusalcev. Ne
samo zato, ker se je zbralo toliko
Mlakarjev kot 5¢ nikoli, temyec ker
je prislo na predstavitev Knjige v
Galerijo v Zireh toliko ljudi. da je
zmanjkalo stolov...

Knjigo sta predstavila urednik
Zeljko Cimpri¢ in Alenka Razpet,
medtem Ko je izbrane odlomke pre-
bral Ivan Rutar,

Posebno vzdusje in poZivitey sta
s starimi ljudskimi pesmimi prica-
rala Majda Luznik in Metod Bajt.

Pa seveda tudi to, da sta bili pri-
sotni héerki Albina Mlakarja, Ve-
ronika in Ana, ki je Ze dolgo znana
Ziroyskim radijskim delavcem, saj
jih je pred leti kot vrhunska strokov-
njakinja za govorjeno slovensko
besedo uvajala v skrivnosti jezika
radijskega medija,

Kol KaZe se bo tovrstno kultumo
zivljenje v Galeriji v Zirch $¢ nada-

ljevalo.
N. P.

Karjeyih sorodnikoy udelezilo $e veliko ljudi. V prednji vrsti: arhitekt
one Miakar, héerki Albina Mlakarja Veronika in Ana, Martina Mlakar

sredstev od davkov in taks, ki pripadajo
obdini = 2.3 milijona. Vsi prihodki sku-
paj znadajo 2e omenjenih 237 milijonov,

Za kaj vse pa bomo ta denar pora-
bili?

Odhodki za delo organov se delijo na
ved podrodij. Za delo obdinske uprave in
sveta bo namenjenih 21 milijonov, od
tega za place blizu 12 milijonov. Tu naj
kot zanimivost navedemo, da za obéin-
sko praznovanje (zaenkrat) ni predyide-
no nié sredstev. Za dela izvajalskih
organizaci) je predvidenih 66,5 mili-
jonov: najved za podrodje izobraZevanja
(27 milijonov) in osnovno Solo Ziri
(25,8 milijonov) in materialne strodke
skora) 18,5 milijonov SIT. 1z weh sred-
stev bo $lo nekaj denatja za OS Jela
JaneZita v Skofji Loki (Poscbna 3ola, ki
joobiskujejo udi Zirovei) - 700,000 SIT;
za ljudsko univerzo 650,000 SIT in
Glasbeno $olo 120.000 SIT.

Motna postavka je tudi otrosko varst-
vo (23,5 miljonov SIT), zlasti zato, ker
30 v njej tudi plade (2a razliko od osnov-
ne Sole, kjer le<te krije drZava). samo
plate 17 milijonoy.

Za socialno skrbstvo je namenjenih
650,000 SIT, za Center za socialno delo
pa tudi ravno toliko.

Za kulturo je namenjenih 4.9 mili-
jonov SIT, od tega najved za dejavnost
kultumih drudtev (2,7 milijonov SIT),
nekaj pa tudi za knjiznico Ivan Taviar
(1,5 milijonov SIT).

Za $port bo denarja preko 7 milijonoy
SIT, vedina za delovanje Eportnih dru-
Stev, Nekaj malega bo namengeno tudi
za vzdrZevanje Sportnih objektoy.

Tudi na poZarmo varstvo ob&inski
proradun ni pozabil. Za 10 bo namenje-
nth blizu 3 milijone SIT, veCinoma za
delo gasilskih drustev, nekaj pa tudi za
gasilsko zvezo v Skofji Loki,

Za dotacije in subvencije bo
»Zzakelj« obsegal Kar tretjino vseh
sredstev (78 milijonoy SIT). Denarne
pomodi in nadomestila ~ 11 milijo-
nov SIT. V ta sklop sodijo tudi sred-

stva na podrodju izobrazevanja, na-
grade, regresi za prehrano (325.000),
ucbeniki (240.000), Sola v naravi,
strodki dislociranih 3ol (700.000),
Jobstov sklad (21.000).

Za podrodje zdravstva bo namenjenih
1,5 milijona SIT, za podrodje otrofkega
varstva Se 4,7 milijona SIT, subvencije
oskrbnin npr. 2.7 milijonov SIT.

Za dotacije druzbenim dejavnostim
bo namenjenih skoraj 3 milijone SIT.
Za muzejsko drudtvo npr. 950.000, za
Zirovski ob&asnik 550,000 SIT.

Poraja se vpradanje - zakaj je za
podroje raziskovanj namenjenih le
50,000 SIT? (op. uredn.)

Za platilo storitey na podrodju dru2-
benih dejavnosti je namenjenih nekaj
&ez 9 milijonov SIT, na podro¢ju izo-
braZevanja skora 8 milijonov, za prevo-
ze otrok 7.5 milijona SIT.

Za dotacije in storitve na podrodju
gradbene gospodarske infrastrukture
blizu 55 milijonov SIT (stanovanjsko
gospodarstvo nekaj ¢ez | milijon, komu-
nalno dejavnost 50 milijonov; poZamo
varstvo . 700.000 SIT in na drugih
podrocjih skoraj 3 milijone, za urbani-
stitno dokumentacijo | milijon SIT.

Sredstva za druge javne potrebe bodo
znadala blizu 8 milijonov SIT, za finan-
ciranje politi¢nih organizacij dober mili-
jon SIT, pripravo nove deponije blizu
1.4 milijona SIT.

Sredstva za intervencije v gospo-
darstvo znadajo skoraj 6 milijonov, od
tega za pospelevanje razvoja malega
gospodarstva — 1,4 milijona, pospede-
vanje razvoja turizma - 600,000 SIT, 24
mtervencije v kmetijstvo dobre 3 mili-
Jone SIT.

Za investicije v infrastrukturo je
namenjenih 24 milijonov SIT, za in-
vesticije v druZbenih dejavnostih pa
250,000 SIT in za investicijsko vzdrZe-
vanje 32 milijonov (v druZbenih dejay-
nostih 6 milijonoy, od tega v izobraZe-
vanju 4 milijone).

(nadaljevanje na 10, strani)

Knjigo so predstavili sodelavei Kobaridkega muzeja, urednik Zeljko
Cimpri¢ in Alenka Razpet, odlomke iz dnevnika je prebiral Ivan Rutar,
za vzdudje in prijetno zvoéno Kuliso pa sta poskrbela glasbenika in
pevea Majda Luznik in Metod Bajt

S —
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»MoZnar« za nase zdravje

Prejinji mesec so pri Lipetu (nasproti farne cerkve) odprli prodajal-
no MoZnar, podjetnika s Sovodnja Edvarda Rupnika, To je prodajalna,
ki je bolj lekarna kot Specerija... Podobno razmislja tudi lastnik.

»Nas program je res kar Sirok; tu imamo hrano brez konservansov
in drugih dodatkov, zdravilne snovi za okrepitey in ohranjanje zdrav-
jas tu je otrodki program prehrane; pray tako za odraslega ¢loveka in
starostnika. Vse polnovitaminsko in brez $kodljivih mas¢ob.«

Tu imajo tako plenice za otroke kot program za stare ljudi, Ki jih je
treba negovati. Razne kreme so tudi tu,

Ce ne veste kako je z vami, boste tu lahko kupili aparat za merjenje
pritiska... Ce pa imate kakine tezave, na primer s hrbtenico pa tudi

akustimulator,

»Moram reéi, da mi kar pray pride, da sem bil petnajst let lekarnar«,
pravi prijazni Edvard Rupnik, ki obljublja tako nasvete kot demon-
stracije sredstev, Ki bi jih Zeleli kupiti.

Pihalna godba Alpine je pod vodstvom dirigenta Milana Mati¢i¢a

bravurozno izvedla svoj program

Cveta Grudna ml

Janez Kavcic, Gorenjec meseca

237 milijonov SIT

(nadaljevanje : 9. strani)

Najved od teh sredstev pa bo name-
njenih za gospodarsko infrastrukturo -
26 milijonov SIT (npr. za vzdrZevanje
cest 12 milijonov in vzdrZzevanje komu-
nalnih objektov blizu 13 milijonov),

Toliko smo iz proratuna izbrali o
nekaterih zanimivejsih postavkah.

Kaj naj reCemo na koncu? Tajnik
ob&ine Andrej Poljansek je prijazno
pojasnjeval nekatere najvedje postavke.

Toda zlasti odhodkov je toliko vrst,
da tezko govorimo o tem, da ljudje po-
znajo, kam vse gredo sredstva, Zato bi
bilo dobro, da bi javni razpravi dodahi
moZnost pogovora npr. po vaseh, kjer bi
ljudje v pogovorih s sestavljalei pro-
raluna in sveiniki dolofene stvari
izvedeli natanéneje,

Pa S nekaj bi s tem dosegli: da bi bil
proradun res nad, »da Kontrolirame« kam
gre moj denar, da zraven Se kaj naredi-
mo. Pa mogoce drugic - tako?

Po predlogu

proracuna

Za sofinanciranje Koncerta ¢astno ¢lanstvo tudi za

Polna garaZa starih predmetov in Se vse stene
povrhu; veZa v hidi stare mame pri Snopku v Ragevi -
to je muzejska zbirka Juneza KavCita, ufenca osmega
razreda osnovne 3ole v Zireh.

»Stiri leta 7 zbiram stare predmete, od masnih
bukvic — do cevi stare puske. Zbirati sem zatel po
naklju¢ju, ko me je eden od sorodnikov spomnil na to
z zanimivim predmetom, ki ga je nadel v okolici.

Od tedaj sem prosti &as posvetil zbiranju, &i5Cenju,

barvanju in urcjanju predmetov. Samo sandolinsa je
Slo 15 lirov. Tudi vse poitnice sem porabil za to.
Tako sem do danes zbral okrog 500 predmetov. Prece)
tega sem dobil doma, nosili so mi sosedje.

Naslednje leto se nameravam vpisat na elektro Solo
~ jaki tok, vendar se zbiranju starih predmetov ne
mislim odreci,«

Tako je prav; veselje prinese pridnost, pridnost -
znanje, vs¢ skupaj pa urejeno muzejsko zbirko. Kar
Eutim, da bi bila stara Snopkova hifa kmecki muzej.

Domadi Janeza podpirajo, zlasti stara mama je nav-
dusena. Zakaj si zbirke ne bi ogledali strokovnjaki in
Janezu svetovali, kako naj jo uredi in kako naj zbira
napre).

Ni ¢udno, da je Janez, ki je mimogrede wdi uspeden
zbiralec znamk, v konkurenci uglednega g. DeZmana
iz Radovljice novembra postal Gorenjec meseca.

Dobra popotnica za hraber korak v Zivijenje, kajne.

Nejko PODOBNIK
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Predsednik pihalne godbe Alpina Roman
Stanonik je izrodil priznanje - castni predsed-
nik pihalne godbe - dolgoletnemu godbeniku
N predsedniku Vikiju Zaklju

Vzhicenost in toplina
ha koncertu pihalne godbe

Prav zares, tokratni BoZicno-novoletni kon-
‘ert Pihalne godbe Alpina je bil res nekaj po-
Sebnega; morda zaradi éara casa; znabiti zara-
i nabito polne dvorane; brzéas pa tudi zaradi
avdusenja nastopajocih samih, ki jih je v iskren
"ovolemi Sopek dobrih misli povezovala Sasa
Pivk,

Dirigent Milan Maticic je tokrat svojo godbo
'es dobro pripravil. V prvem delu so nastopili
* 2a ta ¢as znacilnimi skladbami, ki so dvignile
'“{POIO.‘cnje poslusalcev, kot so: Suita Johanna

fiegerja, preko skladbe Hanswasta Webra -

sus Krist super star, do Slovenskega vencka
Gvida Ucakarja ird.

Vdrugem delu so se godbenikom pridrufili:

ofki pevski zbor Alpina, Kresnice, Cerkveni
:"t‘lam' pevski zbor Anton Jobst in Mesani pevski
20r drustva upokojencev. Slisali smo Zirovsko

Mno, zhor suZnjev iz Nabucca in druge.

'-T Minute v minuto je bilo vzdusje v dvorani
: lf spontano in prijetno. Dirigent je zacutil to
2dusje in vzpostavil z obdinstvom vzajemno
Prednovoletno postanico miru.

Piko na i so organizatorji postavili s podelitvi-
Y Nlaziva castnega predsednika Pihalne godbe
'y”"w Vikiju Zaklju za 46-letno sodelovanje

Rodbi in vecdesetletno vodenje godbe. Zares
“sluzeno! Zaslufena zahvala gre tudi Cvetu

"udnu mlajsemu, ki je tvegal pri nabavi instru-
"'"flov in sofinanciral samo prireditey. To velja
i za ostale sponzorje.

. ’:'.1_0"10 Je novoletna evforija botrovala odlo-

 8odbenikov, da podarjajo ¢astno clansivo
_“Mterim obéanom, ki so kaj koristnega naredili
*4Radbo nekako »po slubeni dolZnostix, Zato je
Resta izpadia bolj kot nedolino podkupovanje,
! resno priznanje. Saj je vsem jasno, da bi
m{:’;‘f_sfni »inflacijis priznanj \_'elikq p(ej morali
Fih lj"ll.nu seznam za tak Casni naziv firovskega

arja, sindikat — pa $e koga.
Oda yse 1o zbledi — ob *arecih obrazih na

Odry iy \ dvorani. Neiko PODOBNIK

Vv

Kje dom ostarelih

Rezultati ankete ob¢inskega odbora
za socialno kaZejo, da se ljudje
najbolj ogrevajo za nekdanjo
Strojarno

Odbor za socialo obcine Ziri je letos pripravil
anketo v zvezi z idejo za gradnjo doma za starej-
Se obcane. za kar je bilo kar ve¢ razlogov, Ker
Je hilo precej govora okrog gradnje doma za
starejse obCane, smo Zeleli ugotoviti dejansko
zanimanje Ziroveey za ta dom. Clani odbora za
socialo menimo, da je taka gradnja res zelo
potrebna. Pa ne samo dom za starejse oblane,
tudi obstojedi vrtec v okviru osnovne Sole nima
dovolj prostora za sprejem vseh otrok, katerih
starsi nimajo zagotovljenega varstva zanje.

Od 2000 razdeljenih anket smo prejeli 445 iz-
polnjenih. Od tega se 442 anketirancey strinja =
eradnjo doma za starejSe oblane v Zireh. Od

" navedenih oziroma predlaganih lokacij je 59

anketirancey obkrofilo Stalarjevo hiso, 226
Strojarno, 160 pa se jih je odlocilo za lokacijo v
okolici Bedriha oziroma Rakulka; (31 anketi-
rancev je predlagalo gradnjo doma v sklopu
zdravstvenega doma, Ceprav te moinosti vpra-
Salnik e ni predvidel, op. ured.), kar 393 anke-
tirancev bi se odlocilo za bivanje v domu oziro-
ma hi ga priporocilo starejSim sorodnikom, ce
bi ta hil v Zireh.

Poleg doma za starejie obéane rezultati an-
kete kaZejo, da potrebujemo nov vrrec, 225 an-
ketirancev se strinja z idejo, da bi ga =gradili v
sklopu doma starejsih obéanov.

Vecina anketirancev je bila mnenja, naj bi
dom zaceli graditi Cimprej, saj bi to bila za kraj
velika pridobitev. Bojijo pa se, da dom ne bi
postal xpodaljsana roka bolnice«. Bistvo doma
naj bi bilo, da hi se v njem vsi dobro pocutili in
da bi bil odprti tudi za javnost. To pomeni, da bi
od tu lahko dobivali hrano na dom, oblasno
bivanje v njem po teji operaciji... Prav tako so
menili, da naj bi gradili nove poslopje, saj se
stare stavbe ne da preurediti v tolik$ni meri, da
bi slufila svojemu namenu; poveh vsega bi se za
nenehna obnavljanja porabilo veliko denarja.

Na podlagi rezultatov ankete ugotavijamo, da
sta v Zireh potrebna tako dom za starejSe
obd¢ane kot nov vriec. Kje naj bi dom zgradili in
ali bi v sklopu le-tega gradili wdi vreec ter kako
bi tak projekt zastavili in izpeljali, bodo morale
ugotoviti za to pristojne strokovne sluZbe.
Odhor za socialo je predlagal ustanovitey
komisije (katero so na seji sveta obcine Ziri Ze
potrdili), ki bo spremljala delovanje pristojne
strokovne sluzbe ter dajala pripombe, predloge
in mnenja in ki bo sodelovala pri pripravi nacr-
fov.

Naj zakljucim = mislijo enega od anketi-
rancev: ».. da le ne bi vse ostalo pri anketi.. .«,
Za 1o, da bomo imeli v Zireh dom za starejfe
oblane, moramo poskrbeti vsi, od pristojnih
strokovaih sluth, preko oblinskih odborov. do
posameznikov, obanov obline Ziri.

Odbor za socialo obéine Ziri

Zakaj le v anglescini

Tako se sprasuje znani stavist Jane= Gra-
disnik, ko prav za Alpino v letodnji Dru-
Zinski pratiki kriti¢no ocemjuje, da za nazive
obutve uporabljamo tya, predvsem angle-
Ska imena.

Kot nam je povedal nekdanji ¢lan ured-
niskega odhora, so véasih Alpinini stro-
kovnjaki znali stakniti glave in poimenovati
izdelke s rakimi nazivi, da so bili spre-
Jemljivi tako za domace kot tuje kupce.

V tem je pravo svetovljansivo.

Uredniski odbor

ProraCunu na pot —
od ideje — do cilja

Veste kaj bomo drugo leto delali v Zireh? Za
katero dejavnost bomo namenili najved denarja?

To sta bili vpradanji, ki sem ju zastavil kar
nekaj oblanom. Presenetljivo, skoraj vsi so se
spomnili na nadaljnje asfaltiranje in na dom
ostarelih: nekateri tudi na urejevanje kanalizacije
v starih Zireh. Tole izved, ko se pogovarja$ in
malo pomagas... Pa Se to le od nekaterih, potem
pa je tema.

»Bolje obvesteni vedo« za predor proti
Ljubljani ali rekonstrukeijo ceste proti Poljanski
dolini.

Koliko ljudem pomenijo razgovori na radiu, ko
spremijajo »nadaljevanko o najvedjem problemu
v Zireh, o gradnji pri Matic«, druge informacije
50 ljudem ofitno premalo blizu.

Krajevno vodstvo ne spraduje niti toliko kot so
vCasih vaski odbori, ko so zainteresirane vsaj
enkrat povabili na pogovor o na¢rtih (in pro-
ratunu), Za leto, ki se je zaelo, To je bilo
spremljano s porodilom, Kaj smo naredili v
preteklem letu.

V izogib morebitnemu mnenju novodobnih
demokratoy, da se mi kolca po nekdanjih ¢asih,
naj potolazim, da nisem bil prista$ enoletnega
planiranja, ki bo temeljilo zgolj na formalni
demokratiéni formi ~ zboru ob&anov.

Za razvoj kraja je preved pomembno, da bi ga
smeli prepustiti le zbiru Zelja sluCajnih
udeleZencev nekega sestanka ali pestici pokli-
canih strankarskih voditeljev.

Saj vendar ne moremo »danes asfaltirati, jutri
pa spet Kopatis,

Razvoj kraja mora temeljiti na SiSih interesih
Ziroveey - toda v okviru naravnih, gospodarskih,
infrastrukturnih, Kadrovskih, socialnih in drugih
MOZnosti.

Vse skupaj domisljeno v srednjeronem planu
in organizirano v ulinkovitem sistemu in pri-
Jemih, ki bodo zagotovili pribliZati udejanjeno z
naértovanim. In to ne glede na trenutno
(kakrSnokoli) strankarsko vodstvo.

To je nekdaj vedel Ze Izidor Reje, ki je vodil
komisijo za razvoj kraja — in Ze pred letom 1970
s sodelavei ugotovil, da tako kot gre, ne more ved

naprej — in ukrepal. (nadaljevanje na 12, strani)

\
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Pri Matic
tudi obéina

Kaze, da je med glavnim investitorjem
velikega gradbenega podviga »Pri Matic«
Biljalijem in Ziroysko obé¢ino vendarle
prislo do sporazuma, kar pomeni, da bo po
sklepu ob¢inskega sveta obéina pridobila v
tej stavbi 50-60 m’ prostora v pritlicju in
okoli 170 m* v prvem nadstropju, Ki jih bo
lahKo porabila za svoje namene.

Ce vemo, da je stavba sedaj v podaljsani
tretji fazi gradnje (saj se vgrajujejo insta-
lacije vseh vrst), lahko recemo, da je svet
Kar ugodno ynoycil 120,000 DEM vredno
zemljisce,

Sicer vsak od nas gradnjo spremlja vsak
dan; c¢eprav sta zgoden mraz in dez
preprecila, da bi uredili fasado Ze jeseni,
bo po mnenju investitorja mozno vse do-
graditi do avgusta, Ko ra¢unajo, da bo
stavba Ze sluzila svojemu namenu.

Na novoletni pri

reditvi je nastopila tudi akrobatska skupina, ki jo vodi-

s

ta Borut Malavasi¢ in David Pagon

il
—_— —

Fkoloski kotié’ed

Komunalna
sluzba se je
izkazala

Ponavadi se v.tej rubriki lotevamo po-
manjkljivosti, tokrat gre za pohvalo.

Cepray v zadnjih letih takih primeroy ni
bilo, saj ni bilo snega, bi nekako pricako-
vali, da komunalna sluzba, ki je pod
nadzorstyom obéine Ziri, ne bo zadosti
pripravijena za to odgovorno nalogo.
Toda, zgodilo se je drugade; ceste imamo
redno spluZene in urejene, prav tako je
s parkirisci.

Velja pa e posebej pohvaliti, da so
povedini ocistili celo ploénike, da pescem
(razen v nekaterih primerih) ni bilo treba
koristiti vozis¢a, Kar je pripomoglo K
prometni varnosti. Torej, lepo darilo 22
novo leto, Upamo, da bo $e naprej tako.

N. P.
N. P.
B
Po dolgilletih so bili novoleti prazniki res odeti v praznicno snezno odejo
Pohvaliti velja sodelavce TuristiCnega drustva in vse druge, ki so sodelovali v ureditvi kraja
v teh praznicnih dneh

Proracunu. ..
(renlaljevanje = 1. strani)

Plun razvoja je torej kombinacija interesov in
moznosti,strokovne analize, organizacije in kon-
senzit. Seveda ne smemo pozubiti, da domislica
ni fe nid, ideja ~ Sele zaletek. zamisel - nujnost,
nulrt — pogoj in udejanjanje — cilj.

Navsezadnje, ko delamo prvi korak, moramo
vsaj priblizno vedeti, kam bi radi prisli po petih
korakih. Pa ¢etudi bomo potem zaceli delati pre-
dore do sosednjih krajev... Najdebelejsi »Kitaj-
ski zid« lahko zgradimo v sebi — posledica pa
s0 Zivi primeri iz pretekle Zirovske zgodovine,
ko bi bili lahko petnajst let pred drugimi - pa
smo zaradi samoviecnosti kljucnih Ljudi ~ pet-
najst let zaostali,

— Kolofon ;

»DELO-ZIVLIENJE« je glasilo
Alpine Ziri. Ureja ga uredniski
odbor: Jana Erznoinik, Bogo
Filipi¢, Helena Kavcie, Slavko
Kristan, Tatjana Pirnat, Silva
Pivk, Nejko Podobnik — glavni
in odgovorni urednik. Naklada:
2400 izvodov. Fotografija: Bri-
gita Zemljaric. Tisk: Gorenjski
tisk Kranj,

e
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