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I z d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e le ­
z a r n e  R a v n e

U r e ja  u r e d n iš k i  o d b o r :Nv ^ t 
J a n k o  D e ž m a n , V id a  G r e ­
g o r , A v g u s t  K n e z , M a r ja n  
K o la r , F r a n jo  M ik la v c ,  H e ­
le n a  N e r a t ,  R u d o lf  R a jz e r ,  
I v a n  V u š n ik ,  M ila n  Z a fo š n ik

G la v n i in  o d g o v o r n i  u r e d n ik  
M a r ja n  K o la r  

T e le f o n  861 131, in t .  304

T is k a  C G P  M a r ib o r s k i t is k

G la s i lo  j e  p o  7. t o č k i  p r v e ­
g a  o d s t a v k a  36. č l e n a  z a k o ­
n a  o  o b d a v č e n j u  p r o iz v o ­
d o v  in  s t o r i t e v  v  p r o m e tu  
(U r . l i s t  S F R J , š t . 33/72) in  
m n e n j u  s e k r e ta r ia ta  za  in ­
f o r m a c i j e  S R S  š t .  421-1/72 
p r o s to  p la č i la  p r o m e tn e g a  

d a v k a

mladi kovači tekmujejo
^3. o k to b ra  1978 bo p o te k a lo

* Ravnah na K o ro šk em  4. te k -  
°Vanje m la d ih  kovačev  Ju g o -

s avije. D a b i to  te k m o v a n je  
Poznali tu d i  d ru g i in  n e  sam o

rnovalci, i e P r a v > d 3 0 n i em
°verno n e k a j več.

^ L e ta  1974 so m la d in c i iz ZCZ 
"T TOZD k o v ačn ica  d a li p o b u - 
°> da se k o v ač i ta k o  k o t s t r u ­

j a h  v arilc i, k lju č a v n ič a r j i  in  
ugi p o m e rijo  m e d  seboj v

• aniu , p r iz a d e v a n ju  in  do- 
rem delu . To so tu d i s to rili .

nazPisali so te k m o v a n je  za

n a jb o ljše g a  m la d eg a  k o v ača  v 
TOZD . M ed k r i te r i j i  za o ce n je ­
v a n je  so b ili k v a l i te ta  in  k o li­
č in a  o p ra v lje n e g a  dela, gospo ­
d a rn o s t, izm eček , p ra v i ln a  u p o ­
ra b a  te r  v z d rž e v a n je  s tro je v , 
o ro d ij in  n e u p ra v ič e n i izo­
s ta n k i. P ra v  ta k o  so u p o š te v a li 
tu d i a k tiv n o s t n a  p o d ro č ju  sa ­
m o u p ra v l ja n ja  in  d ru ž b e n o ­
p o litičn e g a  dela . V e n d a r  n i 
o sta lo  sam o p r i  tem . Z e je  b ila  
tu  ide ja , da k  ta k i  o b lik i a k t iv ­
n o sti sp o d b u d ijo  m la d e  kovače  
š iro m  Ju g o s la v ije . N a p rv e m

d o g o v o ru  p re d s ta v n ik o v  k o v ač ­
n ic iz ra z n ih  k ra je v  n a še  do ­
m o v in e  so se dogovorili:

—  ta k šn o  te k m o v a n je  se  n a j 
o rg a n iz ira  v  v se h  k o vačn icah ,

—  vsak o  le to  se izv ed e  zvez­
no  te k m o v a n je  m la d ih  k o v a ­
čev  Ju g o s la v ije , k a te re g a  se 
u d e lež ijo  zm ag o v a lc i p o sam ez­
n ih  kovačn ic ,

—  n a  te m  te k m o v a n ju  n a j 
m la d i p o k aže jo  sv o je  z n a n je  o 
to p lo tn i o b d e lav i in  p re d e la v i 
je k la  v  p ro s te m  in  u to p n e m  k o ­
v a n ju  te r  p o z n a v a n ju  d ru ž b e ­
n o ek o n o m sk ih  odnosov  v  n aš i 
d ružb i.

N a p rv e m  T M K J o k to b ra  
1975. le ta  v  K ra g u je v c u  je  so­
d e lo v alo  sedem  ekip . T u k a j 
sm o si p rv ič  p o d a li ro k e  k ovač i 
iz ra z n ih  k ra je v  n a š ih  b ra ts k ih  
re p u b lik  in  to p li m očn i s tisk  
ro k  n a m  je  p o v ed a l, d a  se še 
v id im o . In  re s  sm o se zope t s re ­
ča li v  N ovem  T ra v n ik u , k je r  je  
b ilo  p r iso tn ih  že d e v e t ek ip  in  
p ra v  to lik o  j ih  je  b ilo  n a  t r e ­
tje m  te k m o v a n ju  la n sk o  le to  v  
K ru šev cu .

K a k o r  že t r ik r a t  p o p re j, se  
bom o tu d i le to s  se s ta li kovači, 
d a  pokažem o, k a j sm o se  n o ­
v eg a  n au č ili, in  se pogovorim o  
o sv o jih  u sp e h ih  in  te ž a v a h  p r i  
delu . V e n d a r  n a še  z n a n je  n a j 
n e  bo n a m e n je n o  le  te k m o v a ­
n ju , a m p a k  n a j bo  to  p r isp e v e k  
m la d ih  k o v ač ev  v  iz g ra d n ji

b o ljšeg a  in  sv e tle jše g a  ju tr i .  
Z a v e d a ti se m oram o , d a  te k m o ­
v a ln i d u h  v z p o d b u ja  p r id o b i­
v a n je  z n a n ja , spo so b n o sti in  
d e lo v n e  vnem e, za to  g a  m o ra ­
m o v  v se h  s e s ta v in a h  z d ru ž e ­
n eg a  d e la  po sp ešev a ti. To za­
h te v a  tu d i k o v ašk i pok lic , k i n i 
več  sam o g a ra šk o  delo, am p ak  
delo  z zm era j v eč jo  s tro k o v n o  
u sp o so b ljen o stjo , k i jo  n a r e ­
k u je  h i te r  razv o j teh n o lo g ije . 
V  sv o b o d n i d eže li sv o b o d n ih  
l ju d i —  v  n a š i sa m o u p ra v n i 
so c ia lis tič n i Ju g o s la v iji ,  je  delo  
te sn o  pov ezan o  in  se n e  d a  lo ­
č iti od sa m o u p ra v lja n ja , saj je  
s a m o u p ra v lja n je  de l n ašeg a  
v sa k d a n je g a  d e la  in  u s tv a r ja l­
n o s ti —  d e l n ašeg a  ž iv lje n ja . 
Z a to  je  n u jn o , d a  je  d o b e r d e­
lav ec  tu d i d o b e r  s a m o u p ra v -  
lja lec . V se to  p a  si la h k o  p r i­
dob im o le  s sv o jim  zn a n je m  in  
tru d o m , z u v ed b o  v ed n o  b o ljš ih  
k v a l i te t  in  z u s tv a r ja ln im  d e ­
lom  n a  v se h  p o d ro č jih  n aše  
a k tiv n o s ti . Z a to  n a j bodo  n aš i 
te k m o v a ln i u sp e h i sp riče v a lo  
re sn ič n ih  sposobnosti, k i m o­
ra jo  im e ti svo j u č in ek  p r i  delu .

V si sk u p a j g rad im o  n a š  sa ­
m o u p ra v n i socializem , b r a t ­
s tv o  in  en o tn o s t n a š ih  n a ro d o v , 
v si sk u p a j u s tv a r ja m o  in  u ž i­
v am o  sa d o v e  n a še g a  d e la  —  to  
n a j n a m  bo  vodilo , d ra g i 
kovači!

F ra n jo  M ik lavc

Trojčice

Kakšen je naš sindikat 
pred kongresom

Ob besedi sind ikat se najpogo­
ste je  sliši dvoje: izleti in ozimni­
ca, kakor da je  to še zm eraj n e ­
ka preskrbovalna in zabavna in­
stitucija . S ind ikat pa to n ikdar 
ni bil in upam o si trd iti, da tud i 
ne bo. Ce k je  delajo slabo, tega 
ne kaže posploševati, saj kako bi 
le bilo, če bi ob enem  lenem  de­
lavcu rekli, da so v tovarn i sam i 
lenuhi. O bjektivnost nam  je  to ­
rej potrebna. Da pa bi prišli do 
realne podobe našega sindikata, 
smo se odločili p redstav iti vse

osnovne organizacije. Dosti jih  je  
in preveč za eno številko, zato 
bomo tiste, ki jih  nismo zdaj, 
p redstav ili prihodnjič. P redsedni­
ke OO smo vpraševali po načinu 
n jihovega delovanja, o vplivu 
sind ikata na reševanje problem a­
tike, kot so družbena prehrana, 
stanovanja, delitev osebnih do­
hodkov, pa kakšna je  povezava s 
k ra jevno  skupnostjo  in za kaj si 
bodo v bodoče najbolj prizadevali. 
Takole so nanizali odgovore:

(N adaljevanje na 2. strani)
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(N adaljevanje s 1. strani)

Jože B ukovec, DS KSZ:
»V naši delovni skupnosti je  

s tru k tu ra  članstva taka, da jo  se­
stav lja jo  delavci od strokovnih 
služb do čistilk, v ra ta rjev  in  ga­
silcev. Večizmensko delo povzro­
ča razdrobljenost. Z ljudm i, ki 
delajo  na izmene, imamo včasih 
vse prem alo stikov.

Jože Bukovec

A ktivnost OO se ne odraža v 
kak ih  sam ostojnih akcijah, smo 
pa na tekočem  s problem atiko in 
p ri delu se povezujem o z zvezo 
kom unistov. Lahko bi rekli, da 
skupno nastopam o v družbeno­
političnem  in sam oupravnem  živ­
ljen ju .

Delo bomo v prihodnje usm erili 
v uresn ičevanje ZZD in zakona o 
delovnih razm erjih . Ko bomo re ­
šili še problem atiko delitve OD, 
bodo roke spet bolj p roste in se 
bomo lahko posvetili tud i bolj ob­
robnim  problem om , ki pa za po­
sam eznika to niso. B istveno pri 
delu  je, da se skupaj s sam ou­
pravnim i organi dogovarjam o za 
enotna stališča. Po tozdih se bolj 
poslužujejo sodelovanja z d ru ž­
benopolitičnim i sveti, p ri nas pa 
to še ni urejeno.«

M iloš Jurak, TOZD jeklovlek:
»V jek lovleku je  86 zaposlenih. 

V prvem  polle tju  smo gospoda­
rili pozitivno, poravnali vse ob­
veznosti in u stvarili 245 m ilijonov 
čistega dohodka. Da niso rezu ltati 
še boljši, so k riv i zastare li s tro ji 
te r  ozka grla.

S am oupravna organiziranost v 
tozdu tem elji na delegatskem  si­
stem u. Zal pa se srečujem o z n e ­
zain teresiranostjo  ali preobrem e­
n jenostjo  tis tih  članov, ki im ajo 
preveč funkcij. Vse to pa se po­
zna p ri kvalite ti dela.

Miloš Jurak

I N F O R M A T I V

Sedaj se ukvarjam o z dopol­
nitvam i SS o delitvi OD in so se 
pokazale napake, ki destim ulativ ­
no vp livajo  na gospodarno delo. 
Naj večja težava je  v tem, da n a­
še pripom be večkrat niso upošte­
vane. Delavci tako postanejo  ne­
zadovoljni in  ravnodušni.

S ind ikat je  nosilec predlogov za 
kand idate  posam eznih organov 
sam ouprav ljan ja . Ce je  kadrova­
n je  dobro, se to takoj odrazi v 
tozdu, p rav  tako obratno. V bodo­
če si m oram o prizadevati, da se 
bodo delavci bolj posluževali po­
moči OO p ri reševan ju  svojih 
problem ov na vseh področjih. 
O jačati bo treba  vpliv  sind ikata 
v tozdu glede zaščite delavca. 
P oudarek  pa je  vsekakor na v a r­
nosti dela te r  p ravični delitvi 
OD za opravljeno delo.«

A vgust N abernik, TOZD ko­
m erciala :

»Tozd kom erciala je  sestavljena 
iz razn ih  služb, tako da je  s tru k ­
tu ra  dokaj pestra . OO sindikata 
je  o rganizirana na ta  način, da 
imamo svoje poverjenike v bazah, 
od koder dobimo predloge za re ­
ševanje problem atike, ki se po­
jav lja . Cilj je  vedno v tem, da 
p rih a ja jo  pobude iz baze. Zelo 
dobro sodelujem o z OO ZK in 
dom ala vse problem e rešujem o 
skupno.

A vgust N abernik

Sindikat ni več to, k a r  je  nekoč 
bil (ozimnica, izleti). Danes je  to 
m očna družbenopolitična organi­
zacija, ki im a precejšen  vpliv na 
dogajan ja znotraj tovarne. V b i­
s tvu  je  od sind ikata odvisno, k ak ­
šne sam oupravne organe imamo, 
saj je  on tisti, ki vodi kandidacij­
ske postopke.

V prihodnje se bomo še najbolj 
ukvarja li z delitvijo  OD. V našem  
tozdu je  še precej nerazjasn jen ih  
reči v zvezi s tem, sicer pa vemo, 
da n iti na n ivoju  delovne orga­
nizacije še ni p rav ih  rešitev. P o­
sebno pozornost bomo m orali po­
svetiti tudi špediciji, k je r  so večji 
del zaposleni invalidi, ti pa zaradi 
nizkih OD odhajajo  v druge obra­
te. Ta sta lna  fluk tuaoija  pa ni 
m ajhen  problem.«

Jakob Babin, TOZD p rip rava 
proizvodnje:

Zaradi razdrobljenosti oddelkov 
smo sind ikat organizirali z dvem a 
izvršnim a odboroma. S tem  smo 
zajeli m etalu ršk i in m ehanski del. 
P ri ev iden tiran ju  članov smo pa­
zili na to, da so zastopani vsi od­
delki. Seveda pa je  od posam ez­
nikov odvisno, kako so delavci v 
oddelkih in form irani o dogajanjih , 
k i jih  zanim ajo. S ind ikat je  tisti,

N I  F U 2  I N A R

Jakob Babin

ki k ro ji politiko v tozdu. O rgani­
zirali smo deset delovnih skupin, 
da se p rek  n jih  delavci lahko sez­
nanijo  z raznim i sam oupravnim i 
ak ti in drugo problem atiko; če je  
torej delavec zain teresiran , ima 
dovolj možnosti, da se seznani z 
vsem. So pa tudi taki, ki le k r iti­
zirajo, pa se delovnih skupin niti 
udeležujejo ne.

R avnatelj nam  je  v veliko po­
moč pri u resn ičevanju  zadanih 
nalog, pa tud i z DPO dobro sode­
lujemo.

S indikat je  najbolj množična 
družbenopolitična organizacija. Je  
prvi, ki je  dolžan pom agati so­
delavcem , bodisi da gre za n jiho­
ve pravice ali dolžnosti. N ajbolj 
pereče je  to, da ni odgovorov na 
naše pripom be ali pa niso zado­
voljivi. Zato si bomo prizadevali 
tud i v prihodnje za uresn ičevanje 
in teresov delavcev.

N avzven pa nism o kaj prida 
povezani. Pogrešam o sodelovanje 
z občinskim  sindikatom . N ajbrž 
bi ta  m oral sto riti več za vez med 
krajevno  skupnostjo, ki je  zdaj 
n i čutiti.

A nton V ušnik, TOZD transpo rt:
»Pri nas imamo tr i sind ikalne 

skupine in  šest poverjenikov, za­
poslenih pa je  111 delavcev, k a r 
pomeni, da je  naš tozd sorazm er­
no m ajhen, zato pa so delavci 
m orda bolj kot drugod seznanje­
ni s sprotnim i problem i.

S ind ikat je  priso ten  p ri vseh 
važnejših  odločitvah v tozdu. N aj­
bolj je  to vidno p ri oblikovanju 
OD, k je r  pa žal s svojim i predlogi 
nism o popolnoma uspeli. Vse sa­
m oupravne akte, ki jih  v tozdu 
sprejem am o, na jp re j obravnava­
mo v OO sindikata, in če za k a ­
terega menimo, da ni v p rid  de­
lavcem, je  jasno, da o tem  takoj 
seznanim o odgovorno strokovno 
službo.

A nton  V ušn ik

št. 18/1978

Stanovanjske problem e smo d 
slej uspešno reševali, k a r Pa , 
tiče posojil za individualno gra 
njo, menimo, da kom isija nil naj 
bolje opravila svojega dela. Glc° 
družbene p reh rane smo 
da bo s tv a r u rejena, če dobim 
kuhin jo  v lastn i režiji.

Povezava m ed našo OO in kr  ̂
jevno skupnostjo  je  slaba m 
kakem  sodelovanju ne moreji0t 
govoriti, razen kolikor se 
občani udeležujem o oblikovanj 
k ra jevne  politike, k a r  pa se _v 
k ra t križa z in teresi znotraj 
varne. M oralo pa bi b iti naspr 
no, nam reč železarna predstav J 
m očan de javn ik  za delovanje h  < 
zato so nujno potrebni ukrepi, . 
bi se ti dve organizaciji P°veZ:u 
in  skupno odločali o ra z v o j
kraja . ..

V naši OO se bomo v večji n*
ri posvetiti sam oupravnem u od
Čanju delavcev, k e r so dos 
m arsikatere  odločitve zborov 
lovnih ljud i naletele na 
ušesa. Več bomo m orali mis 
tud i na posam eznike, ki so P 
trebn i pomoči družbe, saj s 
se do zdaj z n jim i prem alo ukv 
j ali (npr. alkoholizem, socia 
problem i itn.).«

A lbin  Vavče, TOZD stroji in 
d e li:

»Naš tozd je  po številu zaj^ 0 
slenih (450) dokaj velik, zato » 
že razm išljali, da bi napravili 
osnovni organizaciji. Za zdaj in̂ ,  
mo številčno m očnejši izvršni ^  
bor in  poverjeniki se trudijo, 
bi storili, k a r  se sto riti da v*

A lb in  Vavče

CP *velikem  tozdu. Sestajam o sc ^  
rad i izm enskega dela težko. ^  
pa vemo, da se bo tozd še ^ 0.. 
bomo m orali nekaj ukreniti- ^  
datno brem e je  to, da je  ve^ r  
zaposlenih neposrednih P^Ih-O' 
jalcev, ki se težko ločijo 0 .gtija. 
jev  za najrazličnejša sestaj 

S indikat si prizadeva biti P 
ten  v sleherni akciji tozda. ® o 
je  najbolj ak tualna  razpra ja 
delitvi OD. Dogovorili smo s 
je  treb a  najp re j razčistiti Prl 
slabše plačanih  delih, pa 
zadnje pogovarjati o ravnj*. s° 
skih plačah. Osebni dohoda \
neusahljiv  vir nezadovoljstva,^ . ,
da z neko razum nostjo  se da 
n je  vsem u navk ljub  pomil"ni. ^  j 

P ri stanovan jih  je  tako, 1
rešu je jo  praviln ik i, im am  P® ^  j 
čutek, da se k ljub  sporazum 0 ^  j  
novan ja še zm eraj delijo P °. (f 
zah. Če bi bili bolj dosledn ,
le p ri tem, am pak pri vseh ^  j
razum ih, bi bilo mnogo manj jj j
če krvi. Delavce jezi tud i 1 j
na pripom be in predloge ne pj 
ustrezn ih  odgovorov. Druga
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 ̂ Ravnateljem in DPO dobro so­
delujemo.
. V prihodnje m oram o izboljšati 
elovno disciplino in u red iti m ed- 
ebojne odnose. N ekateri še ved- 
0 mislijo, da jim  nihče razen 

s r°ja ni potreben. O sodelovanju 
krajevno skupnostjo  pa to: ga 

'< Potrebno pa je, saj smo navse- 
adnje delavci tudi občani in k ra - 

r ni- Napačno je  m išljenje, da naj 
0 delavec ak tiven  v tovarni, zu- 

naJ Pa ne.«

'Vlado Novinšek, TOZD pnev­
matični stroji.

“Članstvo naše osnovne organi- 
^acije šteje 173 delavcev. Im am o 
est sindikalnih skupin. Izvršni 
ubor šteje devet članov, sestav- 

j, Pa je  po delegatskem  načelu, 
overjeniki so prizadevni in ak - 
vhi. Čeprav je  p ri nas dvoiz­

mensko delo, nim am o problem ov
Sestajanjem.

, Stara organiziranost je  bila ta -  
a, da se vpliv sind ikata ni čutil, 

P° novem pa je  to precej bolje, 
othembno je, da se lju d je  ne- 

. enno obračajo na svoje pover­
jenike s svojim i problem i, bodisi 

a so ti proizvodne ali osebne na- 
ave. Veliko je  vredno to, da ču- 

..mo, kako lju d je  spet zaupajo v 
mdikat. To zaupanje pa je  od- 

aktivnosti poverjenikov. V 
j®*11 letu smo imeli k a r tr i p ro- 
mmske konference. N aša glavna 

j  ,°ga je, da stojim o ob stran i
j  Javcom v vsakem  prim eru. So- 

1°vanj e z družbenopolitičnim i 
l^anizacijam d našega tozda je  
s e/hibno. O draža se v skupnih 
J  ankih in akc ijah  te r  enotnih 
, ališčih. Se nikoli n i prišlo do 
jakšnih konfliktov, škoda je  le,da l e m ladina prem alo  aktivna.

A dolf Sekavčn ik

smo p ri nas sicer znali oceniti 
delo delavcev v neposredni proiz­
vodnji, ne pa enako tud i delo v 
režiji ozirom a adm inistraciji.

Izm ensko delo kovačem  sicer 
nekoliko otežuje sindikalno ak tiv ­
nost, vendar je  ne zavira. S indi­
k a t si je  pridobil ugled kot d ruž­
benopolitična organizacija in ni 
več govora o kakšnem  podcenje­
valnem  odnosu do njega. Vse več­
je  akcije se p rip rav lja jo  skupaj z 
ZSMS in ZK in tud i sodelovanje 
z vodstvom  tozda je  dobro.

V p rip ravah  za volitve v organe 
u p rav ljan ja  so kovači ocenjevali 
ak tivnost delegatov po njihovi 
udeležbi na se jah  in po stiku  z 
delavci. Tako so predlagali, naj 
polovica ostane v organih tud i 
naslednje m andatno obdobje, po­
lovica pa se izvoli na novo.

Želijo, da bi bilo m ed delegati 
za oktobrski kongres več mladih, 
sicer pa pravijo, da bo dobro, če 
bo vse pozitivno, zapisano v g ra ­
divih, zaživelo tud i v praksi.«

P avel Janežič, čistilnica:
»Naša osnovna organizacija je  

nastala, ko so bili ustanovljen i 
novi tozdi. Od ta k ra t do danes se 
je  naše delo precej izboljšalo, saj 
se bolj posvečamo problem om, ki 
zadevajo naš tozd, interesom , ki 
so skupni našim  delavcem. P over­
jen ike smo izbrali tako, da so za­
stopani delavci iz vseh faz dela.

Problem  sesta jan ja  smo rešili ta ­
ko, da napravim o sestanek uro 
pred  pričetkom  dela, ker je  delo 
izmensko.

Če že p ri nas ni problem ov, se 
začnejo pa ti p ri službah, nam reč 
stva ri se prepočasi rešujejo, vča­
sih tako dolgo ni odgovora, da po­
zabimo, kaj smo že vprašali. Mo­
ra li bi se strožje d ržati rokov. 
P repričan  sem, da so ljud je  iz 
strokovnih  služb sposobni u re ja ti 
stvari, le to ni jasno čemu gre 
vse tako počasi. Tudi s centrom  
za sam oupravo imamo težave. 
K upe gradiva nam  pošljejo, ki ga 
m oram o najp re j proučiti, da sploh 
lahko grem o pred delavce z in for­
macijo. Menimo, da so kadrovsko 
dovolj močni, da bi lahko iz g ra­
div p rip rav ili k ra tk e  in  preproste  
inform acije.

V ladim ir N ovinšek

J  Prihodnje si bomo v glavnem  
f  'Nadevali za preobrazbo kadrov. 
O j i  po treba po družbenopolitič­
n i izobraževani u je  močno p ri-
V na. Vse sile pa bomo usm erili 
s, aresničevanje sklepov problem ­
i h  konference, ki se nanašajo  na 
s i r s k o  stisko, m odernizacijo 
 ̂ ®lnega parka  in zagotovitev 

* »talnih delovnih pogojev. T re- 
ijJPo pa je  naša pozornost us-

! rJena na nove volitve.«

nkadolf Sekavčnik, TOZD kovač-

by^e občni zbor ob koncu le ta  je  
tK,s Pregledom dela in sprejetim i 
p e g a m i nekak s ta rt v sedanje 
r, /'kong resno  obdobje. R azprava 

kongresnih osnutkih  med člani 
'V °ync organizacije je  pokazala, 
jejJih najbolj zanim a gospodar- 

u s tv a rjan je  dohodka in
V Sova delitev po delu, negodo- 

le Pa je  povzročilo dejstvo, da

PROIZVODNJA SLOVENSKIH ŽELEZARN 
V AVGUSTU

A vgust je  mesec poletn ih  v ro - 
čin, p lan iran ih  velikih popravil, 
le tn ih  dopustov in  velike odsot­
nosti z dela te r  običajno nizkih 
mesečnih operativn ih  proizvod­
n ih  načrtov. K ratko  rečeno: nihče 
ne p ričaku je  posebno ugodnih 
proizvodnih rezultatov. Letošnji 
podatki za avgust so izjem a, saj 
je  bila dosežena doslej najv išja  
blagovna proizvodnja v  železar­
nah, ki je  za okoli 10.000 ton 
v išja  kot p re jšn ji mesec in  kot 
je  bila v  avgustu  1977. leta. Že­
lezarni Jesenice in  S tore sta do­
segli letos svojo najv išjo  mesečno 
blagovno proizvodnjo. N ajvišjo 
mesečno proizvodnjo, ki je  zelo 
blizu p lan iran i količini, so dosegli 
tud i v hladni v a lja rn i Železarne 
Jesenice. P odatek  o blagovni p ro­
izvodnji za SOZD Slovenske že­
lezarne je  po decem bru p retek le­
ga le ta  doslej naj v išji in  v red -

Pavel Janežič

Smisel našega delovanja je  v 
tem, da skušam o biti priso tn i na 
vseh nivojih  družbenega živ lje­
nja. Pa tudi ta k ra t ne smemo za­
ta jiti, ko ima naš delavec osebne 
problem e. Naš odnos do delavca 
m ora postati bolj hum an.

Ne smemo gledati le na to, da 
hi bili ak tivn i v tovarni, k a jti isti 
lju d je  smo tud i v k rajevn i skup­
nosti, pa k a r  nekam  pozabljam o 
na to, čeprav bi s skupnim i moč­
mi lahko dosti več storili.«

P rip rav ila  Z. S trgar

nost p rodaje tud i doslej druga 
naj višja za jun ijem  letos.

P roizvodnja surovega železa, ki 
je  bila blizu rekordnim  dosežkom, 
je  pokrila celoten zaostanek v  iz­
v rševan ju  zbirnega letnega n a ­
črta . Ob koncu avgusta je  proiz­
vodnja surovega železa za 10%  
višja, kot je  b ila v enakem  ob­
dobju  le ta  1977, in  k er je  bil m e­
sečni p lan  presežen za 17 %, zna­
ša zbirna izvršitev  102%. V Že­
lezarni Jesenice izvršujejo  zbirni 
le tn i n ačrt 107 % , v Železarni 
S tore pa 81 %, te r  so v  enem  m e­
secu popravili rezu lta t za 7 %.

P roizvodnja jek la  je  v okviru 
običajnih avgustovskih podatkov, 
vendar je  za okoli 1000 ton višja, 
kot je  b ila v avgustu  lani. V le ­
tošnjem  le tu  pa je  bila v avgustu  
naj slabša m esečna proizvodnja 
surovega jekla. L inearn i m esečni 
p lan  je  b il dosežen le 89 %. V

Dva velikana

Železarni Jesenice so predvsem  
zaostali v  e lek tro jek larn i zaradi 
slabe vzdržnosti proti ognju od­
pornega m ateria la  in  drugih  te ­
žav, v Železarni R avne je  bila 
zaradi rem ontov izvršitev 81 %, 
v Železarni S tore so pa za 14 %  
presegli m esečni plan. Zaostanek 
za zbirnim  letn im  planom  se je  
po osmih m esecih povečal, in to 
samo v avgustu  za nekaj več kot 
7000 ton, tako da je  mesečno po­
prečje padlo pod poprečno m e­
sečno proizvodnjo, s katero  bi 
presegli le tn ih  800.000 ton.

Blagovno proizvodnjo so do­
segli: v Železarni Jesenice 102%, 
v Železarni R avne 98 %, v Žele­
zarni S tore 118%  in skupno 
105'%. Ob koncu avgusta je  le ­
tošn ja blagovna proizvodnja že­
lezarn  8 %  večja, kot je  bila v 
enakem  obdobju le ta  1977, ven­
d ar zaostaja za zbirnim  planom  
še vedno za 4 %.

Predelovalci žice so im eli v 
avgustu  sorazm erno slabe rezu l­
tate. P roizvodnja je  bila za okoli 
10%  nižja  kot v istem  mesecu 
lani, vendar vseeno za okoli 4 %  
boljša kot letos ju lija . Mesečni 
p lan  so izvršili edino v Tovilu, 
skupna izvršitev  predelovalcev je  
90% , tako da je  za Slovenske že­
lezarne izvršitev p lana blagovne 
proizvodnje 104%.

Izvoz v avgustu, ki je  bil do­
sežen le z 62 %  poprečnega m e­
sečnega plana, gotovo ni p ripo­
mogel k izboljšanju  zbirnih po­
datkov za le tošn je leto.

Realizacija v rednosti p rodaje 
je  bila zopet zelo ugodna. Edino 
v  Verigi niso dosegli načrtovane 
m esečne vrednosti prodaje, n a j­
boljši rezu lta t im ajo pa v Žele­
zarni Jesenice s 126 % . Mesečni 
p lan  je  bil presežen za SOZD za 
11 % . Vse delovne organizacije 
im ajo daleč boljšo realizacijo pro­
daje  kot le ta 1977, skupno je  pa 
le tošn ja v rednost p rodaje 27 %  
višja kot po osmih m esecih leta 
1977.

Po rezu lta tih  dela v avgustu bi 
se dalo sklepati, da lahko p riča­
kujem o tud i v  naslednjih  š tirih  
m esecih ugodne rezultate. Dopu­
sti in  pretežni del velikih popra­
vil je  za nam i in  upajm o, da bo­
mo do konca leta že lahko poro­
čali o ponovnih najv išjih  dosež­
kih.

M ilan M arolt, dipl. inž.
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Kako izpolnjujemo 
planske obveznosti

V avgustu  zaostajam o za p la ­
nom  skupne proizvodnje 14,9%, 
v kum ulativ i pa znaša zaostanek 
3,1 %. V p rim erjav i z enakim  
lanskim  obdobjem  smo v avgustu  
prekoračili skupno proizvodnjo 
za 7,0 %, v kum ula tiv i 3,7 % . Tudi 
odprem a v m inulem  mesecu ni 
b ila  dosežena, saj znaša zaosta­
nek  1,3 '%, v kum ulativ i 3,6 %. V 
p rim erjav i z enakim  obdobjem  
lani pa znaša zaostanek 3,0 %. 
K um ulativn i zaostanek fa k tu r i­
rane  realizacije se je  nekoliko 
izboljšal. Sedaj zaostajam o za
4.6 %, m edtem  ko je  znašal za­
ostanek v  ju liju  5,4% , saj smo v 
avgustu  p rekoračili fak tu riran o  
realizacijo  za 1,4%. F ak tu riran a  
realizacija  se je  v  p rim erjav i z 
enakim  lanskim  obdobjem  pove­
čala za 17,3 %, v avgustu  celo za 
29,8 % . Z aostanek za p lan iran im  
izvozom znaša 17,1 %, v  p rim er­
jav i z enakim  obdobjem  lan i pa 
11,9%. P lan iran i izvoz smo v  ju ­
liju  dosegli le 48 %  in v avgustu
52.6 %.

TOZD jeklarna. Skupna meseč­
na proizvodnja je  bila  dosežena  
le z 81,2%, in  to p redvsem  zaradi 
generalnega rem onta 401 elektro 
obločne peči, ki je  tra ja l več kot 
10 dni. Sedaj znaša kum ulativn i 
zaostanek 2,9 %, v  p rim erjav i z 
enakim  obdobjem  lani pa je  bila

skupna proizvodnja prekoračena 
za 3,7% . Še vedno je  v  TOZD 
nerešljiv  problem  discipline (tako 
prisotnosti na delu kot tud i te h ­
nološke discipline), tako da je  
treb a  iskati vzroke za nedosega­
n je  p lana tud i v  nep lan iran ih  
izostankih, predvsem  bolniški in 
neupravičen ih  izostankih.

TOZD jcklolivarna. Zaostanek 
skupne proizvodnje znaša 8,1 %, 
v avgustu  13,1 % . Tudi v p rim er­
jav i z enakim  obdobjem  lan i zna­
ša m esečni zaostanek 0,4 %, v 
kum ulativ i pa prekoračitev  
12,9%. P ri odprem i zaostaja 
TOZD 9,8% , v avgustu  15,5%. 
P rav  tako beleži TOZD visok 
zaostanek tud i p ri fak tu riran i 
realizaciji 11,9%, v  m inulem  m e­
secu 14,4%. Z aostanek p ri izvozu 
znaša 18,4%, v  m esecu avgustu  
14,9 %.

TOZD valjarna. P lana  skupne 
proizvodnje TOZD ni dosegel za­
rad i rednega letnega rem onta na 
težki progi, m edtem  ko sta  sred ­
n ja  in  lahka proga obratovali re ­
la tivno  dobro. Z aostanek skupne 
proizvodnje tako znaša 2,1 %, v 
avgustu  14,2%. V ad justaži je  
predvsem  prim anjkovalo  gredic 
za odprem o zunanjim  naročnikom  
(Štore, TAM, BMT itd.) P ri te r ­
m ični obdelavi pa so nasta ja le  
težave zarad i pom anjkan ja  plina.

Zaradi neupravičenih  izostankov 
in  dopustov se je  povečal tud i 
odstotek odsotnosti z dela. Od­
prem a je  b ila  dosežena 100,9 %, v 
kum ulativ i pa znaša zaostanek za 
predvidenim  planom  3,2 %. F ak ­
tu r ira n a  realizacija  je  bila v  av ­
gustu prekoračena za 15% , v 
kum ulativ i 4,4% . P ri izvozu pa 
zaostaja TOZD za 48,2 %  v kum u­
la tiv i 41,2%.

TOZD kovačnica. G lavni vzrok 
nizke proizvodnje (saj zaostaja 
TOZD p ri skupni proizvodnji za 
5,9% , v  kum ulativ i 5,5%) je  
treb a  iskati v  prevelik i odsotnosti 
z dela (letni dopusti, bolniški izo­
stanki) te r  obratovalne m otnje, 
kot so: pom anjkan je  p lina in 
večji zastoji na k ljučn ih  agrega­
tih  za proizvodnjo. K ljub  tem u 
pa je  bila dokaj zadovoljiva 
končna odprem a, zato tud i m o­
čan padec m edfaznih zalog, saj je 
b il p lan  odprem e v  avgustu  do­
sežen 100,1 % . V kum ulativ i tako 
znaša prekoračitev  p lana 3,7 %. 
Močno je  p rekoračena tud i fak ­
tu rira n a  realizacija 14,5%, v k u ­
m ulativ i 8,2% . Zadovoljiva je  
tud i kvalite ta  vložka, saj so bile 
m anjše težave le pri nekoliko 
slabše p lastičnih  brzoreznih 
jeklih . Vpliv poletne odsotnosti v 
vzdrževalnih službah je  bil p red ­
vsem viden skozi daljše  zastoje 
in m anj solidno opravljeno vzdr­
ževanje. Enako velja  tud i za 
usluge p ri oskrbovanju  z orod­
jem , predvsem  za krčilne stroje.

TOZD jck lovlek . Razen m a n j­
ših zastojev na stro jih  za b ruše­
n je  je  proizvodnja po tekala za­
dovoljivo. Skupna proizvodnja je  
bila tako v  avgustu  presežena za 
16,1%, tako da je  p rekoračitev

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE(GA)

T O Z D SKUPNE
PROIZVODNJE ODPREME

FAKTURIRANE
EKSTERNE

REALIZACIJE
IZVOZA

v  a v g u s t u k u m u la t . v  a v g u s t u k u m u la t . v  a v g u s tu k u m u la t . v  a v g u s t u k u m u la t .

JEKLARNA 81,2 97,1 — — — — — —

JEKLOLIVARNA 86,9 91,9 84,5 90,2 85,6 88,1 85,1 81,6
VALJARNA 85,8 97,9 100,9 96,8 115,0 104,4 51,8 58,8
KOVAČNICA 94,1 94,5 100,1 103,7 114,5 108,2 85,9 107,3
JEKLO VLEK 116,1 101,1 108,3 103,1 114,5 98,3 27,8 14,3
STRO JI IN DELI 96,1 84,2 76,9 81,5 74,9 75,3 1,1 95,4
IND U STR IJSK I NOZI 73,0 57,1 73,1 73,2 80,8 74,9 78,9 86,3
PNEVMATIČNI STRO JI 72,0 84,8 60,0 81,2 84,2 97,4 26,7 57,4
VZMETARNA 108,4 96,8 110,7 97,2 124,2 106,3 240,4 153,2
REZALNO ORODJE 90,9 94,3 77,3 89,1 90,4 97,8 173,4 152,3
KOVINARSTVO LJUBNO 81,3 92,1 81,2 92,1 110,0 96,2 — —

SK U PA J DO 85,1 96,9 98,7 96,4 101,4 95,4 52,6 82,9

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIM ERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI

T O Z D SKUPNE
PROIZVODNJE ODPREME

FAKTURIRANE
EKSTERNE

REALIZACIJE
IZVOZA

v a v g u s t u k u m u la t . v  a v g u s t u k u m u la t . v  a v g u s t u k u m u la t . v  a v g u s t u k u m u la t .

JEKLARNA 106,8 103,1 — — — — — —

JEKLOLIVARNA 99,6 112,9 92,1 109,0 117,2 113,4 99,8 114,3
VALJARNA 101,8 103,3 89,4 92,3 112,5 116,0 56,7 67,8
KOVAČNICA 147,7 103,4 145,7 103,8 177,0 112,4 8082,6 488,0
JEKLOVLEK 127,9 131,6 118,0 130,3 120,5 135,0 24,1 22,7
STRO JI IN DELI 114,6 90,9 103,7 89,3 133,6 106,5 0,7 62,2
IND U STR IJSK I NOZI 166,7 88,6 139,0 123,4 139,7 132,6 262,8 180,0
PNEVM ATIČNI STRO JI 189,5 107,3 333,3 112,5 292,4 130,2 — 22,6
VZMETARNA 129,0 123,2 128,7 121,3 148,6 141,9 323,3 182,7
REZALNO ORODJE 111,1 94,2 130,8 92,3 133,6 116,5 5459,1 158,1
SK U PA J DO 107,0 103,7 98,0 97,0 129,8 117,3 58,7 88,1

tudi v kum ulativ i 1,1%. V P?1'  
m erjav i z enakim  lanskim  
dobjem  pa celo 31,6%. Presežen^ 
je  bila tud i fak tu riran a  reali7-?' 
cija 14,5%, m edtem  ko tu  zt\as-,g 
mesečni zaostanek 1,7 %• ■
slabo pa dosega TOZD pl30 1 . 
voza, saj zaostaja v k u m u l a t i  
za 85,7%. ' .

TOZD stroji in deli. Proizvod­
ne kapacitete so bile zmanjša1? 
predvsem  zaradi le tn ih  dopusto j 
pom anjkan ja vložka za osi pr 
kolic te r  nerešene tehnolo® 
problem atike za valje  in  or . J  
Zam ujeni pa so bili tud i ter?01 
zvarjencev iz M etalne in  zniza 
produktivnost, predvsem  pri 1 ■ 
delavi trnov  zaradi iztrošeno 
strojev. P ri skupni proizvodni 
zaostaja TOZD za 3,9 % , v kunlj .  
la tiv i 15,8%. Slabše je  pri °“k 
prem i, k je r  znaša zaostan 
23,1%, kum ulativno 18,5 'Vo. J a^  
tu rira n a  realizacija je  bila doS 
žena s 74,9 % , kumulativ 
75,3%. TOZD je  dosegel v avS^ 
stu  plan izvoza le z 1,1 %• S 1 
pa je  v kum ulativ i pod pian. 
za 4,6% , v ju liju  je  bilo preK 
račitev  10,2 %.

TOZD industrijski noži. Oz^ 
grla, ki močno zavirajo  Pr °izVpClj 
njo, so tudi v m inulem  me?ana 
prispevala k  nedoseganju P .a:a 
skupne proizvodnje, saj zaost . 
TOZD za 28 %, v kum ulativ i ce
42.9 % . V m inulem  mesecu j® %  
v TOZD tud i p recejšn ja  odsotn . . 
z dela (letni dopusti), zaskrbljtO 
pa je  visok bolniški stalež. *  ̂
ostanek odprem e znaša 26,8 
m inulem  m esecu 26,9 %. P ri 1 ja 
tu r iran i realizaciji pa zaoS 
TOZD za 19,2%, kumulativ? 
25,1 % . Z aostanek p ri izvozu 7 
ša 13,7%. -

TOZD pnevm atični s**-*i3 
Skupna proizvodnja je  bila 01 ^  
zaradi zasedenosti NC stružnic 
potrebe drugih TOZD, in še 
rad i osva jan ja  tehnologije, v 
tičnih  dneh še zaradi izpada P.^ 
na, sta ln ih  okvar stro jev  na oz ,a 
grlih, povišani odsotnosti z d 
zaradi le tn ih  dopustov in  b° f.ia 
kega staleža. Tako zaost 
TOZD p ri skupni proizvodnji 
28% , v  kum ulativ i 15,2%- 
m ulativn i zaostanek p ri odpr 
znaša 18,8 %, p ri fak tu riram  . 
alizaciji pa 2,6% . Zelo visok 
ostanek pa beleži TOZD Pn  
vozu, v avgustu  73,3%, kumu 
tivno 42,6 %. g

TOZD vzm etarna. P lan  
proizvodnje je  b il presežen , 
8,4%. S tem  pa se je  zm30^  
tud i kum ulativn i zaostanek 
zaostanka v  mesecu ju liju  4,» ,g 
na 3,2%. V m inulem  mesecu J 
bila p rekoračena tud i odpret 
10,7 %, v  kum ulativ i zaost a ^  
2,8 %. P rekoračitev  realizacij e . 
p rv ih  8 m esecev znaša 6,3 %> v 
izvozu pa 53,2%.

TOZD rezalno orodje zaost3̂  
za planom  skupne p ro iz v o d n ii, 
m inulem  mesecu 9,1 % , v 
lativ i 5,7 % . O dprem a zaostal3 -
10.9 % , fak tu riran a  realizacij3 
za 2,2% . V avgustu  je  TOZD P 
segel p lan  izvoza za 73,4 °/o, v 
m ulativ i 52,3 %.

TOZD K ovinarstvo L jubno. ^  
rad i sprem em be p lana asortim 3 
v drugem  polle tju  TOZD . j,n 
bolj zaostaja za predvide° 
planom. Tako pri skupni P *a 
izvodnji kot p ri odprem i 70 j, 
skupni zaostanek 7,9% . Fakta ^  
ran a  realizacija zaostaja za e, 
čeravno je  bila v  m inulem  
secu prekoračena za 10 % . ^
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Za komuniste 
ni počitka

Sredi septem bra je  bila v že le ­
zarni 4. redna seja  obč. konfe- 
Jence ZKS R avne na Koroškem .

njej je  tek la  beseda predvsem  
® sprem em bah delovanja ZK po
8. kongresu ZKS in 11. kongresu  

Edo Pogorevc, sekretar OK 
je  o tem  med drugim  dejal: 

»Oba kongresa sta nam  kom u­
nistom naložila  nalogo, da se 
Ustrezno na novo organiziram o, 
Jako da bomo kos novim  potre­
bam in nalogam  socialističnega  
sam oupravljanja. O rganizirati sc  
•boramo tako, da se bomo še bolj 
bosvečali uveljav ljan ju  novih  
aružbenoekonom skih in drugih  
°flnosov in s svojo avantgardno  
vl°Ko delovali povsod tam, kjer 
?e obravnavajo problem i delavcev  
Jb se izpostavlja n jihov položaj.

pom eni, da so naloge zelo  
aojnplcksnc in jih  ne morem o  
z°ževati le  na form alna organi- 
Zacijska vprašanja.

Posebno pozornost moramo po- 
fvetiti odločanju delavcev v vseh  
bistvenih problemih. To pomeni, 
ba moramo analizirati, kako v 
*°*dih delavci sodelujejo v pro- 
°®su odločanja, ali se pri tem  
''ključujgjo vsi ali samo neka- 
p,rj' Še posebej pa je treba oce- 

b'ti pojave odtujenosti v odloča­
nju v večjih DO in SOZD, pa 
‘bdi v družbenih dejavnostih, 
Upravi in SIS. Pri tem sc mora 
v,tlcti uspešno delovanje komu­
nistov.«
p O nagrajevanju po delu je tov. 
p°gorevc dejal, da je ponekod 
bovzročil precej težav nedorečeni 
sistem. Zato so prisotne kje tudi 
®*njc po uravnilovki ter razn h 

stalnih dodatkih, ki niso rezultat 
®*a in delitve komaj dosežene 

akumulacije v 1. polletju. Komu- 
bisti niso dovolj tankočutni za te 
brobleme in se preslabo vklju- 
cbjej0 v oblikovanje ustreznih 
Samoupravnih aktov in spora­
zumov ter njihovo uresničevanje

^NENJA DELAVCEV:

v praksi. O delu ZK v bodoče pa 
je dejal:

»V vsakem  tozdu in  sam o­
upravni skupnosti naj bo osn. 
organizacija ZK, ki mora postati 
tem eljna celica vsega političnega  
delovanja skupaj z osnovnim i or­
ganizacijam i drugih DPO. B iti 
mora vgrajena tudi v  sam ouprav­
ni in družbenopolitični vsakdan, 
postati m ora jedro političnega  
delovanja delavcev v tozdih in 
K S. Da pa bodo tem u kom unisti 
res kos, se m orajo v  vseh  osn. 
organizacijah nenehno tudi druž­
benopolitično usposabljati.

V bodoče bodo vse  osn. organi­
zacije ZK direktno povezane s 
kom itejem  obč. konference ZKS, 
tako da tovarnišk i kom iteji in  
sveti ZK ne bodo več delovali. 
Vendar s tem  ne odpravljam o  
m ožnosti akcijskega povezovanja  
kom unistov v  delovnih organi­
zacijah, kadar je  to potrebno za­
radi poenotenja stališč in akcij.«

D elegati so potrdili predlog, da 
se konferenca zm anjša od 67 na 
največ 50 članov, njen  kom ite pa 
od 17 na 13. S tem  bosta oba 
postala bolj gibčna in bosta lažje 
razpravljala o aktualnih vpraša­
njih . V stališča in  sklepe je  bilo  
tudi zapisano, da morajo osn. or­
ganizacije zadolžiti svo ie  člane  
tudi za delo v drugih DPO, druž­
benih organizacijah, društvih, 
sam oupravnih organih itn. T ak­
šno angažiranje članstva je po­
trebno še predvsem  za čim  boljše  
priprave na 9. kongres sindikatov, 
ZSMS, vo litve v  SZDL in da kar 
najhitreje uresničujejo partijske  
dokum ente, ZZD in druge s i­
stem ske zakone.

K om unisti —  delegati so nato 
sprejeli še statutarni sk lep  in po­
slovn ik  obč. konference ZKS 
R avne ter potrdili ustanovitev  
nekaterih novih osn. organizacij 
ZK v ravenski občini.

F. Rotar

,  ^ saka  kuharica ve, da si bo 
d gospodinjskim i stro ji olajšala 
i e‘o in p rih ran ila  čas. Tako torej 
rez velik ih  teorij pozna neko 

, rganizacijo dela. P a  npr. novinar 
bdi ne m ore k a r  pasti pred  de- 
aVca ali ravna te lja , ne da bi ve- 

kaj bo koga vprašal, na kaj 
. Srneril pogovor, in  še dalje, ko 

učitelj vnaprej p rip rav iti 
hiiselno, vzgojno in načrtno  vse- 

vlfto p rav  za vsako šolsko uro. V 
®eh naših opravilih  je  torej neki 
rstni red, sm iselnost, in  končno, 
nar ni naše živ ljen je o rganiz ira­
li0 °d dne do dne, iz tedna v te - 

Pa tako dalje  vse do konca? 
ker je  tako, je  jasno, da ima 

ui naša tovarna svoj organiza­

cija pa ni nič drugega kot odraz 
človekovega znanja v praksi. 
Vsaka organizacija je  bolj ali 
m anj racionalna, pač odvisno od 
vseh elementov, ki so po trebni za 
norm alen reprodukcijsk i proces. 
Na vsaki stopnji delovnega pro­
cesa opravijo  člani delovnega ko­
lek tiva po kvalite ti in zahtevnosti 
različne operacije. V teh  opravilih  
je  neko zaporedje ali organizaci­
ja , k a jti le dosledno izvajanje 
vseh operacij je  pogoj za izvrši­
tev poslovnih ciljev.

Produktivnost, g ledana in  u s­
tv a rjen a  skozi din zaposlenega 
mesec ali ton  zap. mesec nam  
pokažejo le večjo ali m anjšo us­
pešnost p ri delu. Skoki p roduk­
tivnosti — navzdol ali navzgor — 
pa niso zm eraj le rezu lta t dela, 
am pak splet okoliščin, od n a ­
bave novih stro jev  do inflacije.

O rganizacijske m etode seveda 
lahko bistveno vplivajo na stop­
njo produktivnosti, vendar si m o­
ram o prizadevati za to, da bi l ju ­
dem omogočili čim lažje delo ob 
neprek in jenem  izpopolnjevanju 
kadrovske s truk tu re .

P roblem ov na področju organi­
zacije je  tud i p ri nas vse polno. Ze 
kadrovska zasedba nam  onem o­
goča, da bi se lahko lotili vseh 
problem ov, ki jih  vidim o in bi jih  
m orali nu jno rešiti. V prihodnje 
bomo poskusili k sodelovanju p r i­
tegniti še nekaj organizatorjev, ki 
bi nam  pom agali p ri izvedbi vseh 
zastavljenih  ciljev. V načrtu  je  še

Produktivnost raste z 
dobro organizacijo dela

cijski sistem. Bolj kom pliciran je, 
pogojen z riziki, financam i in ni 
kot kak  naš »plan« za popoldne. 
Da pa bi nam  postalo približno 
jasno, kako je  s tem , kaj počno 
organizatorji dela, ali im ajo teža­
ve p ri tem  in kakšn i so m orebitni 
načrti, smo zbrali naslednje m i­
sli neka te rih  naših  inženirjev  za 
organizacijo dela.

P eter Prikeržnik, DS za gospo­
d arjen je :

»H iter in  vsestransk i razvoj 
tehn ike in  znanosti te r ja  tud i 
sprem em be v organizaciji. Razši­
ritev  in poglobitev človeškega 
znan ja  je  ena najpom em bnejših  
zahtev  sodobnega časa. O rganiza­

Peter Prikeržnik

velik  p ro jek t — term in iran je , ki 
ga želimo s pomočjo službe za 
AOP sprav iti na računalnik . Se­
veda bo potrebno tud i sodelova­
n je služb po tozdih in DS.«

Ernest Arih, TOZD raziskave 
in raz v o j:

»Vsako delo, ki ga želimo zado­
voljivo opraviti, m oram o dobro 
preučiti in analiz irati z več v id i­
kov, zato je  organizacija dela 
eden pom em bnih fak to rjev  do­
brega poslovanja. V železarni je, 
sodeč po poslovnih rezu ltatih , ki 
jih  dosegamo, organizacija dela 
na visokem  nivoju. Seveda je  še 
precej delovnih m est, k je r  bi z 
boljšo organizacijo delovnega po­
stopka lahko dosegli boljši rezu l­
ta t. Sicer pa noben delovni po­
stopek ni tako dovršeno o rgani­
ziran, da se ne bi dalo doseči še

Ernest Arih

več. Tako je  jasno, da so še ne­
izčrpane možnosti na katerem ko­
li področju, p rav  tu  pa im a svoje 
m esto organizator dela.

V p re jšn jih  številkah F užinarja  
sem podal inform acijo o u v a ja ­
n ju  sprem enljivega delovnega ča­
sa v OZD z nam enom , da bi so­
delavci razm islili o sm iselnosti 
u va jan ja  novega delovnega časa 
v železarni. Naš togi delovni čas 
ni pravilno izkoriščen, k a r  se k a ­
že tud i v visokem  številu  oprav­
ljenih  nadur. Uvedba novega de­
lovnega časa bi to število n adu r 
zm anjšala zaradi večje izkorišče­
nosti norm alnega delovnega ča­
sa.

Če je  od dobre organizacije de­
la odvisen poslovni rezultat, je  
naloga organizatorjev  dela ta, da 
so pri svojem  delu čimbolj učin­
koviti. P ri perečih problem ih pa 
bi m orali pristop iti k  reševan ju  
team sko. Zdi se, da so še vse p re ­
malo izkoriščena znanja, ki jih  
dajejo šole, to pa je  vsekakor k a ­
pital, na katerega je  treb a  raču ­
n ati v bodočem razvoju.«

A leksander Ristič, TOZD p ri­
p rava proizvodnje:

»Ko govorimo o produktivnosti, 
m oram o vedeti, kaj vse nanjo  
vpliva — to je  od slabega izko­
riščan ja družbenega kap ita la  do 
nezdravih  odnosov med delavci. 
Če pa jo hočemo povečati, je  za­
to potrebna predvsem  visoka za­
vest delavcev in  organiziranost 
proizvodnih te r  družbenih sil ob 
stalnem  m otiv iran ju  delavcev, da 
lahko v  vsakem  tren u tk u  m erijo  
in vrednotijo  svojo proizvodno 
učinkovitost. K ajpak  p roduk tiv ­
nosti ne m erim o le s proizvodnjo, 
am pak  tud i z realizacijo na t r ­
žišču. Delavčeva produktivnost pa 
je  odraz akcij tozda, izkoriščanja 
delovnega časa, delovne in  tehno­
loške discipline, gospodarskih n a ­
ložb, delovnih pogojev, vzgoje k a ­
drov in  še česa, k a jti proizvodnja 
je  dinam ičen »stroj«, ki se n e­
nehno sprem inja.

Na svojem  delovnem  področju 
se ukvarjam  z oblikovanjem  dela 
in štud ijem  časa. G lavni nam en 
štud ija  dela je  povečati proizvod­
njo in ekonom ičnost na zaposle­
nega te r  čimbolj še izkoriščanje 
obstoječih kapacitet. Vse preveč 
je  p riso tna praksa , da vrednost 
proizvodnje p rim erjam o s števi­
lom zaposlenih, ne pa količine



6 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

A leksander R istič

proizvodnje s številom  zaposlenih, 
saj ta  d ruga prikazu je pravo p ro ­
duktivnost. N epravilno podani 
podatki o proizvodnji nas le za­
vajajo , u stv a rja jo  ozračje sam o­
zadovoljstva in tako n e  p rispeva­
jo k  akcijam  in ukrepom  za več­
jo delovno storilnost.«

A dalbert Potočnik, TOZD p ri­
p rav a  proizvodnje:

»Brez dvom a si danes ne m o­
rem o zam isliti napredne gospo­
darske ras ti brez dobre o rgani­
zacije dela. Ko ugotavljam o vpliv 
tehnologije na organizacijo, si 
tega ne smemo p red stav lja ti m e­
hanično in  determ inistično. Ne 
gre le za enostransko tehnično in 
tehnološko vprašan je, ki ga lahko 
rešim o, če poznamo vsa tehnična 
sredstva in  vse tehnološke po­
stopke. Odgovor ni samo v  te h ­
niki. P roizvodnja ni le uporaba 
tehničn ih  sredstev, ki oblikujejo 
m aterial. P roizvodnja je  tudi 
uporaba logike p ri delu. In  tu  
gre za tehnično, organizacijsko 
te r  ekonom sko logiko. K olikor 
bolj jasno, dosledno in  racionalno 
uporabljam o logiko, toliko več 
pridobim o s proizvodnjo. Sistem  
proizvodnje ni le tehnološki, am ­
pak  tud i organizacijski problem .

Adalbert Potočnik

Različni proizvodni sistem i te r ­
ja jo  različne kvalifikacijske 
stru k tu re , postav lja jo  zahteve 
u p rav ljan ju  in  vodstvu podjetja , 
pa organizacijske sposobnosti in 
seveda učinkovitost. M oderna or­
ganizacijska teo rija  skuša po­
gosto združevati biološke, psiho­
loške, socialne, tehnične in  eko­
nom ske elem ente, p ri čem er pa 
naj bi vsak elem ent ohran il svoj 
specifičen položaj. D anašnja stop­
n ja  razvoja znanosti ne dovoljuje,

Jesen  je tu, z njo prvi mraz in 
skrb za toploto. Prosili smo zato 
ravnatelja TOZD energija tov. Anto­
na Vehovarja za aktualne podatke 
o ogrevanju železarne in Raven. Ob­
javljamo jih, kakor so nam bili po­
vedani.

Kapaciteta kotlov je preračunana 
tako, da naj bi pokrivala potrebe 80 
odst. instaliranih porabnikov. Polo­
žaj pa je zaradi objektivnih vzrokov 
tak, da bo pokrivala do konca leta 
nekaj nad 70 odst. To z drugimi be­
sedami pomeni, da bi v primeru hu­
de zime (temperature  nižje od 
— 15° C) bilo toplote za ogrevanje 
železarne in kraja res  premalo in 
bi si morali porabniki pomagati z 
dodatnimi viri ogrevanja oziroma ne­
koliko potrpeti. Če pa bo zima bla­
ga, kakršne so bile zadnja leta, ne 
bi smelo biti problemov. Bodo pa 
kotli bolj obremenjeni in možne so 
hitrejše okvare. Sploh so popravila 
vsako leto obsežnejša.

Zato naj bi prihodnje leto dobili 
nov kotel. Ta bo predvsem omogo­
čil večje generalne remonte seda­
njih dveh kotlov, s tem  pa tudi var­
nejše obratovanje. Zaradi opisane­
ga stanja bi TOZD energija seveda 
že letos želela povečati kotlarno, 
vendar je to vezano na pripravo 
ustrezne dokumentacije in finančna 
sredstva, kar pa vse  zahteva dolo­
čen čas. Dobavni rok za kotel je npr. 
tako dolg, da ga lahko naročimo da­
nes, pa ga bomo dobili še le  čez leto 
dni. Računamo pa vseeno, da bo de­
cembra 1979 začel obratovati in ta ­
ko pokril sprotne, a tudi perspektiv­
ne potrebe.

Izgradnja toplovodnega omrežja v 
kraju zaostaja za planom približno

Od sprejem a sedanje ustave, 
ko je  bila dokončno zastav ljena 
in opredeljena funkcija  sam o­
up ravne delavske kontrole, je  
preteklo  že precej časa. O uve­
lja v lja n ju  delavske kontrole je  
bilo m ed tem  že veliko rečeno in 
zapisano. P rve  čase so tako teo re­
tik i kot p rak tik i na veliko po jas­
njevali, kaj naj bi to bilo: da 
sam oupravna delavska kontro la 
ni organ, tem več sam oupravna 
pravica, enakovreden in  sestavni 
del sam oupravnega odločanja.

Iz poročila o delu slovenskih 
sindikatov v obdobju m ed obem a 
kongresom a smo m ed drugim  
lahko razbrali, da kažejo vse

da bi uporab ljali le principe ene 
znanosti, nad re jene drugim .

P ri organizaciji dela se ne­
nehno srečujem o z novim i s tv a r­
mi, zato je  težko reči, da je  kdaj 
slaba. Je  le nepopolna, saj se k a r 
naprej odpirajo nove poti, k i iz­
boljšu jejo  delo, tehnologijo, p ro ­
duktivnost. Je  pa res, da bi m o­
ra li biti naši organizatorji tesneje 
povezani s proizvodnjo, kot so.«

P rip ra v ila : 
Z latka S trgar, foto: R. R otar

za eno leto. Delno je to zakrivil 
oteženi uvoz izolacijskega materiala, 
nekaj so kasnile izdelave projektov, 
preveč pa nismo hiteli tudi zaradi 
omenjenih kotelnih kapacitet. So pa 
realne možnosti, da bi bile v dveh 
naslednjih letih Ravne v celoti ogre­
vane iz železarne.

Opozoriti pa je treba tudi na to, 
da lahko s primernim ravnanjem sa­
mi prispevamo k pametni porabi to­
plote. Energetiki namreč vedo po­
vedati, da dostikrat raje odpiramo 
pozimi okna, kot da bi malo priprli 
ventile. Toploto torej spuščamo na 
na prosto, namesto da bi jo poma­
gali štediti. V kritičnih primerih na 
ta način seveda nič ne prispevamo 
k enakomernemu ogrevanju naselja.

Priporočilo je takšno, da lahko 
brez skrbi pripiramo ventile po s ta­
novanju, kadar »preveč greje«. Tes­
nila ne popustijo zlepa. Kadar pa le, 
se  tesnjenje  izvede z dokaj enostav­
nim pritezanjem. 2e  dalj časa naši 
energetiki opozarjajo monterje, naj 
v novo zgrajenih blokih v redu zre- 
gulirajo centralno ogrevanje. Ker v 
času gradenj starejših blokov take­
ga sodelovanja še  ni bilo, tam in­
terne  instalacije niso dovolj natanč­
no naravnane, pa se  zgodi, da so 
ena stanovanja pregreta, druga pa 
bolj hladna. V individualnih hišah se  
da štediti š e  na ta način, da s tran­
ke uravnajo gretje z glavnim venti­
lom.

Za letos velja torej geslo: s so­
delovanjem in nekaj dobre volje nas 
ne bi smelo zebsti, prihodnje leto 
pa naj novi kotel stvar uredi za dalj­
ši čas.

-e k

ocene, da sam oupravne delavske 
kontrole še niso povsod doum eli 
kot in tegralnega dela sam ouprav­
nega o rgan iz iran ja v  OZD in 
drugih  skupnostih. Ta ugotovitev 
izhaja iz tega, da v  tem eljn ih  o r­
ganizacijah  pogosto enačijo delo 
sam oupravne delavske kontrole z 
delom organa delavske kontrole, 
da sistem atično kon tro liran je  
u resn ičevanja sam oupravnih  skle­
pov ne pom eni norm alnega, v sa­
kodnevnega angažiran ja delavcev 
— neposredno ali po njihovih  
zborih — da organi sam ouprav­
lja n ja  ne povezujejo svojega dela 
s kontrolo, da bi tako preverili,

kaj se dogaja z njihovim i sta­
lišči in  sklepi. ,.

To naj bi bilo med drugim  tucu 
vzrok, da organ sam oupravne de­
lavske kontrole včasih nast°P® 
kot organ, ki samo podvaja c'el°
drugih organov samoupravljanja,
da so m ed člani teh  organov po­
gosto  težn je po zagotavljani^ 
av to rite te  zunaj OZD pri družbe­
nih pravobran ilcih  samouprav­
ljan ja , sodiščih združenega dela, 
organih oblasti ipd. Ob tem J 
seveda še pom em bna ugotovitev, 
da sind ikati in druge družben0 
politične organizacije doslej nis 
posvetile dovolj skrb i problemom 
vsebinskega u v eljav ljan ja  sam °' 
upravne delavske kontrole.

Te in še neka te re  druge ug°' 
tovitve sind ikata slejkoprej 
večji m eri veljajo  tudi za naS 
delovno organizacijo, ki se sic® 
ponaša z relativno razvito  st°P ' 
njo sam oupravnih  odnosov. TaB 
so določila v s ta tu tih  in drugm 
tem eljn ih  sam oupravnih  aktih, B 
govorijo o delavski kontroli, n^ 
splošno dokaj skrom na; iz ideje  ̂
p rav iln iku  o uresn ičevanju  sa(n2; 
upravne delavske kontrole, ki 
zaobjel vse v idike sam ouprav0 , 
delavske kontrole, je  v konci 
fazi nas ta l poslovnik za delo 0 
ganov delavske kontrole.

U stava jasno govori, da izv rši' 
jem o delavci v združenem  
sam oupravno delavsko kontrol 
na tr i načine: neposredno, Pr® 
organov u p rav ljan ja  in po posei^ 
nem  organu sam oupravne del8' ' '  
ske kontrole, ki ga delavci nep?' 
sredno izvolijo in  je  od drug1 
organov neodvisen.

Politično je  nesprejem ljivo 1 
p ravzaprav  nerazum ljivo, kaB 
da se ta  sestavni del samouprav 
lja n ja  v  b istvu  zapostavlja, “ 
m u niti družbenopolitične organ 
zacije n iti sam oupravni organi s 
vedno ne posvečajo dovolj P°z° n 
nosti. V tej situaciji n i slučaju j 
da s pojm om  »delavska kontrola 
enostavno razum evam o orf»a® ’ 
kom isije ali odbore; celo °d® 
vorni politični delavci in  PraV.„ 
bran ilec sam ouprav ljan ja  up 
rab lja  jo ta  naziv; da delam 
analize funkcion iran ja delavs 
kontrole, p ri tem  pa nam  na kr 1 
pam eti ne pade, da bi analizi?® 
celovito u resn ičevanje kontrol** 
funkcije  sam ouprav ljan ja ; in ~ 
tako že le ta  ugotavljam o, da »°. 
lavska kontro la še ni p rav  za* 
vela« in  podobne fraze. .

P red  časom je  SDK priredi 
več sem inarjev  za predsedni - 
komisij in odborov delavske k° 
tro le  iz tem eljn ih  organizacij 
Nesporno je  prav , da se člani t 
organov seznanijo z metodan 
dela SDK, z metodologijo ug° *®i 
lja n ja  dohodka, z določeni 
predpisi s področja finančnega 
drugega poslovanja ipd. 
tem u pa smo se začudili, ko sm 
v poročilu s sem inarja  v tn 10 
m ativnem  fužinarju  pred  čas° 
prebrali, da je  bila na zadnJ® 
od teh  sem inarjev  izražena z°H 
ali pripom ba, k a r  pa ni bistven ’ 
da naj bi p rav iln ik  za delo 
lavske kontro le izdelala SDK. .

Služba družbenega kn jig°v° a, 
stva nim a z uresničevanjem  SQ, 
m oupravne delavske kontrole n 
bene d irek tne zveze ali poset> 
vloge. N jena naloga je  predvse > 
da delavcem  v  združenem  e 
p ri u resn ičevan ju  kontr01 
funkcije  na zahtevo ali po s‘ oe 
beni dolžnosti dostav lja  doloc® g 
podatke in  poročila te r  ugotovi',j 
in  mogoče še kaj, to  pa je  ^  
vse. Iden tific ira ti ali po pomem

KAKO SE BOMO GRELI

Uveljavljanje delavske 
kontrole
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nosti vzporejati SDK s sam o­
upravno delavsko kontrolo je  ab ­
surd.
. Organ delavske kontrole je  p ri 
izvajanju svoje funkcije  lahko v 
določeni situaciji ravno toliko v 
Pomoč SDK kot obratno. V isti 
Uieri kot SDK pa je  zaželeno so­
delovanje s kvalite tno  vhodno ali 
končno ali drugim i strokovnim i 
Kontrolami; še najbo ljši p ripo­
moček pa so izsledki posebnih 
strokovnih komisij.

Rekli smo že, da se delavska 
Kontrola uresn iču je na več nači­
nov. Resnici na ljubo je  treba  
Priznati, da im ajo v tozdih naše 
delovne organizacije vse oblike 
sam oupravne delavske kontrole 
določeno veljavo. Običajno je, da 
samoupravni organi kontrolirajo , 
feprav bolj form alno, reševanje 
svojih odločitev, čeprav  se p ri 
tem prem alo zavedajo, da v b i­
stvu izvajajo  najpom em bnejšo 
obliko u resn ičevanja sam ouprav- 
ne delavske kontrole in  da b i jo 
morali še celoviteje izvaja ti: da 
m dovolj ugotoviti, da je  sklep 
‘zvršen, tem več tu d i ugotavljati, 
?ti je  izvršen celovito, dosledno 
m pravočasno ali je  b ila  odločitev 
z vseh vidikov sm otrna ipd. Tako 
Se ne bi dogodilo, da neki organ 
Ugotavlja, da se odločitev, ki jo 

sam sprejel, n a jb rž  ni ustrezno 
Realizirala in  ob tem  sklene, da 
bo zadevo »predal« delavski kon­
troli.
, Organ sam oupravne delavske 
Kontrole je  seveda p rav  tako  po­
membna institucija . Pogoj za 
Učinkovito delo pa je, da ve za 
Sv°je torišče dela, k a r  pa bo 
možno le ta k ra t, ko bo im el pred  
Ppmi tud i vse ostale možne n a ­
čine u resn ičevanja sam oupravne

delavske kontro le in  vlogo ostalih 
ak terjev . Njegovo področje in 
usm eritev  bo tako bolj ozko in 
bolj ločeno zastavljeno, k a r  m u 
omogoča večjo učinkovitost, po­
gojuje pa dejstvo, da kot sam o­
up ravn i kontrolni organ nim a 
pravice odločanja. D osedanje iz­
kušn je so sicer na žalost še zelo 
skrom ne zarad i že om enjene po j­
m ovne zmede, vendar kaže na to, 
naj si kom isije delavske kontrole 
ne zadaj ej o preobsežnih delovnih 
program ov, tem več po načelu 
postopnosti in  doslednosti ob rav­
navajo  predm et za predm etom  in 
ne odnehajo, dokler ugotovitve 
niso dokončne in  dokler na pod­
lagi njihovih  ugotovitev in  p red ­
logov organi u p rav ljan ja  ne 
ukrepajo.

R ezultati delovanja kom isij v 
tozdih in  delovnih skupnostih  v 
p retek li m andatn i dobi so več 
kot skrom ni; so dve ali tr i izjeme, 
k a r  pa p ri 24 kom isijah samo po­
tr ju je  pravilo. Dejstvo, da so se 
neka te re  kom isije sestale v  dveh 
le tih  komaj dva do tr ik ra t, nam  
že samo po sebi nekaj pove.

Ob izvolitvi novih organov bi 
m orali n jihove člane z n jihovim i 
pravicam i in  nalogam i prim erno 
seznaniti. Obenem  pa jim  je  treba 
celovito in  dosledno po jasniti 
sam  pojem  sam oupravne delavske 
kontrole, da bi se lahko čim prej 
ujeli in  da bi b ili rezu lta ti n jiho ­
vega dela v naslednji m andatn i 
dobi boljši. Bolj kot to pa je  po­
membno, da vsi skupaj, zlasti pa 
družbenopolitične organizacije, 
najdejo  več posluha za uveljav ­
lja n je  sam oupravne delavske 
kontro le v vsej n jen i celovitosti.

dej a

Odgovornost člana ZK
S tem  ko postanem o člani zve- 

Ze kom unistov, sprejm em o nase 
j^sebne odgovornosti, saj s ta tu ta  

in ZKS v b istvu  pom enita 
“lrok splet pravic in dolžnosti, 
avnanje članov, organov in  fo- 

bitnov in s tem  seveda tud i dolž­
nosti. P rav  zadnje sprem em be v 
statu tih  so take, da še posebej 
lzPostavljajo odgovornost člana 
Zv®ze kom unistov in  OOZK. P rav  
/Rvečjih sred inah  bo odgovornost 
jRorala p riti do izraza, k e r  smo 

bili navajen i na drugo obliko 
delovanja. Pomeni, da m ora p riti 

izraza sam oiniciativa, p roble­
me m oram o sam i v ideti in jih  
e*evati, ne čakati, da nas bo kdo 
Pomnil, da opravim o svoje dolž­

i t i  ozirom a zadolžitve.
, V našem  koroškem  kotu ' smo 
?°hiunisti železarne z novim  sta ­
rtom  dobili zadolžitve za d ru - 

p f e n  način delovanja, s tem  pa 
Odi večjo odgovornost. Ne bi mo- 

§11 reči, da se kom unisti v  tem elj­
nih organizacijah  in delovnih 
Khpnostih do sedaj nismo odgo- 
Qrn 0 obnašali, toda sedaj bo 
Prala p riti bolj do izraza d ru - 

PRha in večja odgovornost. K er 
! c°bivata tud i občinska konferen- 
| ® in n jen  kom ite posebno vsebi-
i D°. \n način dela, m ora toliko bolj 
! "Pti do izraza odgovornost člana 
i Sa Ze kom unistov, k e r bomo mi 

Kini prenašali zadolžitve navzdol.
terenu  m oram o b iti prvi, Id 

jPttio uresničevali sklepe in sta li- 
a_ v išjih  organov. S tem  smo 

izpostavljeni in prevzam em o

za drugega odgovorni in  da se 
nenehno m oram o sproti opozarja­
ti na napake, nepravilnosti, z ja s ­
nim  ciljem, da m ora delo nasploh 
postati boljše. K akršno delo 
opravljam o, tem u prim erno raste  
odgovornost, k a r  pomeni, da od 
pom em bnosti delovnega m esta 
raste  odgovornost, ali pom em b­
nejšo funkcijo  imamo v zvezi ko­
m unistov, tem  večjo odgovornost 
prevzam em o nase.

P revelika blagost p ri iskan ju  
odgovornosti je  nekaj, k a r  nam  
povzroča določene težave. L jud je  
to rad i izrabljam o. Končno se 
m oram o zavedati vsi člani zveze 
kom unistov, da m oram o paziti na 
lik  in  ugled naše partije , to pa ni 
dobesedno zapisano v našem  s ta ­
tu tu .

Na koncu nekaj besed o tova­
rišk ih  razsodiščih. V takšni obliki 
jih  imamo samo v slovenskem  
prostoru. Z načinom  dela opravi­
čujejo  svoj obstoj, k e r so po­
m em ben člen razreševan ja p ro­

blem ov v zvezi kom unistov. S ta­
tu t določa delovanje tovariškega 
razsodišča. D eluje vedno tak ra t, 
k ad a r se sproži vp rašan je  politič­
ne in m oralne odgovornosti člana 
ZK za določeno ravnanje. Tova­
riško razsodišče osvetli okoliščine 
in  ugotavlja dejansko stanje, 
sooči in zahteva potrebna m nenja 
o vprašanjih , za ka tera  gre in na 
podlagi tega presodi, ali obstaja 
in kakšna je  m oralna in politična 
odgovornost člana, za katerega 
gre. Na podlagi tega presodi, ali 
obstaja in kakšna je  politična od­
govornost člana ZK. Tovariško 
razsodišče ukrepov ne sprejem a, 
am pak jih  predlaga organizaciji 
ZK. T em eljna funkcija  tovariške­
ga razsodišča je  torej zb iran je 
dokazov in  njihovo ocenjevanje, 
torej ugo tav ljan je  obstoja odgo­
vornosti in ocena odgovornosti.

V erjetno je  prav, da smo malo 
osvežili spomin, da kom unisti za 
svoja d e jan ja  odgovarjam o, in to 
ZK. K onrad Bezjak

PREDSTAVLJAMO NAŠEGA KONSTRUKTERJA:

Drug brez drugega 
ne moremo

bolj

nase večjo odgovornost. Tudi ob­
ratno, član občinske konference 
je  tis ta  neposredna vez m ed ko­
m unisti v proizvodnji in vode­
n jem  politike v občini. Zato se 
člani konference m oram o zaveda­
ti svoje funkcije, saj z n jo  p rev ­
zemamo veliko odgovornost.

Nekaj več o sam i odgovornosti. 
Sistem  odgovornosti ni posebej 
opredeljen, ne v s ta tu tu  ZK J in 
ne v s ta tu tu  ZKS, am pak  se p re ­
bere m ed vrsticam i. Pojem  odgo­
vornosti je  zelo blizu pojm u dolž­
nosti, vendar je  razlika, če smo 
za kaj zadolženi ali če m oram o 
kaj nared iti. O m ejil bi se na ožjo 
odgovornost, te  pa poznamo več 
v rst: delovno, strokovno, odgo­
vornosti p ri razpustu  OOZK, to ­
rej individualno in kolektivno 
odgovornost. P ri tem  bi opozoril, 
da kolektivna odgovornost ne iz­
k lju ču je  posam ične. Poznam o še 
odgovornost za pasivnost. Član 
odgovarja, četudi se ne s trin ja  s 
spreje tim i sklepi, odgovornost za 
to le riran je  napak  drugih, odgo­
vornost zaradi neupravičene od­
klonitve kandidature. Iz tega se 
vidi, da je  lahko član ZK večkrat 
odgovoren in so odgovornosti med 
seboj zapopadene. R avno zaradi 
tega m om enta m oram o biti zelo 
pazljiv i in realni, da najdem o 
p ravo odgovornost p ri razreševa­
n ju  le-te. Jasno  je, da član ZK 
za svoje družbeno delovanje v 
celoti odgovarja v ZK. Ta bežni 
pregled odgovornosti nam  pove, 
da smo v zvezi kom unistov drug

K onstruk to r Vinko Čibron,
vodja splošne grupe v konstruk ­
cijskem  biro ju , je  eden n a js ta ­
rejših  konstruk te rjev  ne toliko po 
letih , kot po konstruk terskem  
stažu. V železarni je  pričel delati 
kot kon stru k te r za investicije 
le ta  1952. Od ta k ra t do danes ni 
zapustil risalne deske. Poglejmo, 
kaj o svoji prehojen i in u s tv a r­
ja ln i poti prav i sam.

»2e kot m lad človek sem v 
m eščanski šoli imel veliko nag­
n jen je  do konstruktorskega dela. 
H otenju zares postati k onstruk ­
te r  se nisem  odrekel n iti potem,

V inko Čibron

ko sem uspešno končal šolo za 
k ljučavničarja . Z adnji dve leti 
d ruge svetovne vojne sem bil 
m obiliziran v nem ško vojsko, od 
le ta  1948 do 1952 pa sem oprav­
lja l delo k ljučavn iča rja  na elek­
tra rn i Dravograd. V L jubljan i 
sem 1951. le ta  končal stro jno teh ­

nično šolo, ki mi je  tudi odprla 
v ra ta  za op rav ljan je  konstruk- 
terskega poklica.«

»Po staležu ste eden n ajstarej­
ših  konstrukterjev v  železarni. 
A li bi nam  kaj več povedali o 
svojem  delu?«

»V železarno sem prišel ravno 
tak ra t, ko je  bila p rva največja 
investicijska doba. Spom injam  se, 
da smo gradili jek larno , k lad i- 
varno in  še neka te re  druge ob­
rate . P rav  zato je  bilo naše kon­
strukcijsko  delo izključno usm er­
jeno k investicijam  ozirom a no­
tran ji oprem i novih obratov. V 
tis tih  le tih  kon stru k te rji nismo 
im eli tak šn ih  idealnih  delovnih 
pogojev, kot jih  imamo danes. Ni 
bilo prim ern ih  prostorov, risa l­
nih desk in  drug ih  pripomočkov. 
K ljub tem u smo se zelo trud ili in 
u stvarja li, kolikor se je  le dalo. 
N ajveč težav smo imeli, k er ni 
bilo strokovne lite ra tu re , iz k a ­
te re  bi se lahko napaja li, bilo pa 
je  tud i m alo delovnih izkušenj. 
P rav  dobro se še spom injam , da 
je  bila v isti hiši, k je r  smo delali 
konstruk terji, tud i strokovna 
knjižnica železarne, k i pa je  
im ela za naše potrebe samo za 
tr i police strokovnih  knjig. Tudi 
ta  podatek  zgovorno priča, da 
smo bili ta k ra t v železarni res 
šele na sam em  začetku vzpenja­
nja.

Vsa ta  le ta  v železarni sem n a j­
več delal p ri investic ijah  — no­
tra n ji oprem i novih obratov. 
K asneje pa sem sodeloval s tova­
rišem  G eršakom  p ri izdelavi 
p rv ih  stiskalnic. Nekaj le t nazaj 
se je  obseg m ojih  del nekoliko 
skrčil. Danes se je  ponovno raz­
širil, saj so nekoliko večja inve­
sticijska vlaganja, kot so bila 
p red  časom.«

»Kakšne naloge opravljate kot 
vodja splošne grupe?«
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»Trenutno se uk v arjam  z iska­
n jem  rešitve za razvod en e r­
getskih vodov ob jek larn i I. Z na­
no je, da se bo je k la rn a  v bližnji 
bodočnosti podaljša la za okrog 
16 m etrov. V tem  podaljšku bo 
postav ljena nova vakuum ska n a ­
prava. S tem  v zvezi so potrebni 
razni energetski vodi, seveda s 
takšno rešitv ijo , da s ta ri del 
ob rata  delu je nem oteno, ju tr i  pa 
se že vklopi v obratovanje novi. 
N ekaj časa nazaj sem se uk v arja l 
po želji p rip rave  proizvodnje s 
konstrukcijo  ro tacijske elektro 
ogrevne peči, s katero  naj bi 
omogočili boljše vlečenje ogrevne 
jek lene žice v jeklovleku.

Sestava je  nared  in sodelavci 
bodo vsak čas pristopili k  deta ljn i 
obdelavi. V tem  času naša sku ­
pina izdeluje načrte  za pripravo 
in razvod em ulzije v novi orod­
ja rn i. P rej pa smo delali na re ­
konstrukciji TOZD vzm etarna, 
k je r  smo pred letom  dni rešili 
grobi odvod oljn ih  hlapov iz p ro ­
izvodne dvorane in s tem  izbolj­
šali delovne pogoje. Z avedati pa 
se m oram o tako mi ko n stru k te rji 
kot tis ti v neposredni proizvodnji, 
da drug  brez drugega ne moremo. 
Delovne izkušnje so nam  vselej 
v  veliko korist.«

jek larn e  I pride na vrsto  nova 
k ladi varna, k je r  se predvideva 
postavitev  nove kovaške linije.«

»Kaj načrtujete za v bodoče?«
»Naše naloge v bodoče so že na 

vidiku. P redvsem  se bomo u k v a r­
ja li z no tran jo  oprem o in u red it­
vijo novih obratov, ki se bodo še 
grad ili v  železarni. Za podaljškom

»Tudi pri vašem  poklicu v er ­
jetno ne gre brez težav. K je se 
pojavljajo najčešče?«

»Težave pri delu so. N ajvažnej­
še pri delu k o nstruk te rjev  je, da 
dobijo nalogo k a r  se da najbolj 
razum ljivo, saj le ta k ra t je  p r i­
čakovati, da bo oprav ljena zado­
voljivo. Vsak obrat, k i si želi n e ­
kaj novega, m ora prej povedati, 
kaj si želi in  kako. Le s takim  
sodelovanjem  si oboji p rih ran im o 
dragocen čas. D rugi problem i pa 
nas ta re jo  zaradi n ag ra jev an ja  po 
opravljenem  delu. Poglejte, pred  
leti smo ko n stru k te rji dobivali 5 
odstotkov dodatka za delo za r i­
salno desko. D anes tega dodatka 
ni več. Menim, da tu  nekaj ni v 
redu. Dovolj je, da v roke vza­
meš časopis, pa boš lahko zasle­
dil, da se danes iščejo razni p ro­
fili sodelavcev, m ed katerim i so 
tud i konstruk terji. K ot je  znano, 
teh  v železarni ni dovolj. K je je  
vzrok tem u? Mislim, da ga je  n e­
kaj tudi zaradi osebnih dohodkov 
in zaradi odgovornega dela.

Osebno menim, da se danes vse 
preveč gleda skozi OD, vse p re ­
malo pa na opravljeno delo. Vča­
sih smo znali b iti bolj skrom ni. 
P ra v  pa je, da človek dobi za 
opravljeno delo tud i prim erno 
plačilo.«

F. R otar

Priključitev na novi 
plinovod

Ze nekaj časa je  p reteklo  od 
tak ra t, ko smo p rek  dnevnih ča­
sopisov in televizije zvedeli, da je 
severni del naše republike že do­
bil zem eljski plin iz Sovjetske 
zveze. P linovod p ri nas je  polo­
žen in 1. 7. 1978 je  potekel prvi 
rok, ko bi po n jem  m oral prispeti 
v železarno plin. Potem  je  šlo m i­
mo nekaj rokov, plina pa še zme­
raj ni. Da bi kaj več zvedeli o 
tem, smo prosili za obrazložitev 
dipl. inž. Ferda Medla, strokovne­
ga svetovalca v razvoju. Takole 
je  povedal:

»Zanašali smo se, da bodo n a ­
vedeni roki držali in  sklenili po­
godbo z INO za dobavo plina b u ­
tan  — propan  v višini sedanje

inšpekoijski pregledi, tako da je  
danes za prihod p lina v železarno
vse nared.«

»Kakšna pridobitev bo zem elj­
ski p lin za železarno?«

»Železarna v svojem  proizvod­
nem  procesu uporab lja  15 v rst 
energetsk ih  m edijev, od katerih  
9 v rs t nabavljam o na tržišču, os­
ta le  pa proizvajam o doma. Največ 
se še zm eraj uporab lja  za ogreva­
n je  m azut, na drugem  m estu je  
p lin  bu tan -p ropan  in na tre tjem  
elektrika. V skladu v razvojem  
železarne in preusm eritv ijo  p ro­
izvodne dejavnosti z uvedbo no­
vih tehnoloških postopkov je  bil 
načrtovan  tehnološki program  
toplotne in term ične obdelave za 
p lem eniten je kvalite tn ih  v rs t je k ­
la. P rav  tako je  uporaba takšn ih  
energetskih  m edijev pogoj za m i­
nim alno vsebnost žvepla te r  ugod­
nejše ekološke razm ere.

Uvedba zem eljskega p lina je  za 
železarno pridobitev  z več v idi­
kov: predvsem  zanesljivejša in 
dolgoročna preskrba, boljše p la­
n iran je  razm er v plinskem  siste­
m u porabnikov v železarni glede 
na sočasno uporabo p lina bu tan - 
p ropan  zraka in zem eljskega p li­
na, ki bosta m ed seboj povezana. 
M anjša bo odvisnost p reskrbe s 
plinom  od zunaj, boljše bo p ro­
g ram iran je  v no tran jem  plinskem  
sistem u in ne nazadnje izboljša­
n je ekoloških razm er v železarni 
in  širši okolici; od začetka m anj, 
pozneje več, in sicer po p redela­
vi sedanjih  peči, ki se kurijo  z 
mazutom , kakor tud i p arn i in 
vročevodni kotli.«

časovne porabe, m edtem  ko bo 
zem eljski p lin  imel časovno na­
stav ljen  odvzem. K asneje bo ze­
m eljski p lin  uporabljen  še v ne­
ka terih  sedanjih  ogrevnih Pe^? ’ 
ki jih  bo treba  prej predelati. Ne­
kaj teh  je  tud i v kotlarni. Skrat­
ka, m azuta in butana-propana
v železarni ne bomo ukinili- 1 
dve gorivi bomo s časom zmanj­
šali v dnevni porabi, glavno vlog0 
pa bo prevzel zem eljski plin.«

»Ali je zem eljsk i p lin  cenejše 
gorivo?«

»Cena zemelj skega plina J e le
• X '

začasna, in je  nekaj din c  e n  e  j 
od bu tan -p ropana . P ri ceni ze­
m eljskega p lina vpliva na enote

bilveč fak torjev . V ta  nam en je  » 
izdelan poseben ta rifn i pravilnik, 
ki strogo določuje k rite rije  za 
čim enakom ernejši odvzem, ist° ' 
časno pa tudi sankcionira preko­
m erni odvzem. Na drugi strani P 
tudi zm anjšu je ceno, odvisno o 
potrošnika glede na njegov odno 
v sm islu izboljšan ja porabe plin 
v celotnem  plinskem  sistemu.«

»Kakšno nevarnost predstavJJ® 
ta plin. A li ga bomo ob morebit 
okvari p linovoda zaznali v  0 
račju?

»Zem eljski plin  praktično ni 
nevaren. Res je, da je  m anj n 
varen  od bu tan -p ropana zara
teže, saj je  lažji od zraka m se

»Kje sc bo zem eljsk i p lin  n a j­
več uporabljal?«

takoj dvigne v ozračje, medtetfj 
ko je  b u tan -p ropan  težji in * 
zadržuje v nižjih  plasteh. Ali S 
bomo zaznali? M islim da! Ob 1 •> 
prilik i bi rekel o varnosti 1® ’
da bodo m orali za varnost PoS 
beti tis ti naši sodelavci, ki b°a 
z njim  delali. da

porabe. Potem  so se roki dobave 
zem eljskega plina p restav lja li in 
nism o uspeli sk leniti povečanja 
dobave plina za septem ber in ok­
tober. To je  močno vplivalo na 
porabo in delne ustav itve žaril- 
n ih  peči. Z aradi načrtovane uved­
be zem eljskega plina je  bilo tre ­
ba v železarni zgraditi novo m e­
šalno postajo, ki je  združena s 
sedanjo za p lin  bu tan  — propan 
predvsem  zato, k e r pogojujejo 
m edsebojno odvisnost delovanja 
plinskega sistem a obeh m edijev. 
Zgradili smo nov dovodni plino­
vod za zem eljski p lin  od m erilne 
reduoirne postaje do m ešalne in 
od tu  v obstoječe plinsko omrežje. 
Izvršeni so že tud i bili tehnični

»Zem eljski p lin  bo prim arno  
gorivo in bo nadom estil sedanji 
b u tan -p ropan  zrak. V začetni 
fazi, čeprav ne v celoti, k e r bo 
plin  b u tan -p ropan  še naprej 
ostal gorivo, vendar le v m an j­
ših količinah, ker bo k ril n ihan je

Ob koncu naj še zapišemo, 
je  P etro l L jubljana, TOZD ze­
m eljski plin, pred  nedavnim  
vestil našo delovno organizacij ’ 
kot že velikokrat prej, da nahkončno zem eljski p lin  na R avi- . 
17. oktobra. Upamo, da bo re ' 

F. R otar

Pred volitvami novih
samoupravnih organov

P ostaja  za zemeljsk i plin

Z a  n a m i j e  p r v a  m a n d a tn a  d o b a  s a ­
m o u p r a v n ih  o r g a n o v  t e m e l j n ih  o r g a n i­
z a c ij  in  d e lo v n ih  s k u p n o s t i ,  u s t a n o v ­
lj e n ih  p o  r e o r g a n iz a c i j i  p r e d  d v e m a  
le to m a . S m o  n e p o s r e d n o  p r e d  v o l i t v a ­
m i. I z v e d e n ih  j e  v e č in a  p r e d v o l i ln ih  
p o s to p k o v  in  u p a m o , d a  j e  s in d ik a t  
to  p o m e m b n o  n a lo g o  z a d o v o lj iv o  o p r a ­
v il .

R a z v e j a n i  d e le g a t s k i  s is t e m  z n o tr a j  
T O Z D  in  d e lo v n e  o r g a n iz a c i j e  k o t  s e ­
s t a v l j e n e  o r g a n iz a c i j e  š e  v e d n o  iš č e  
s v o ja  p o ta  u v e l j a v i t v e ,  k a r  j e  p o  s v o ­
j e  tu d i  n o r m a ln o , s a j  g r e  za  t e m e l j n e  
v s e b in s k e  s p r e m e m b e , za  k a t e r e  j e  le  
p o tr e b n o  v e č  č a s a . P r a k s a  d a lj š e g a  
r a z d o b ja  š e l e  p o k a ž e  p r e d n o s t  in  s la ­
b o  s tr a n  n e k e  n o v i t e t e .  T a k o  j e  p o ­
t r e b n o  t u d i  d e le g a t s k a  r a z m e r ja  f o r ­
m a ln o  k o t  v s e b in s k o  s p r e m in j a t i  in  
d o p o ln j e v a t i  t e r  p r i la g a j a t i  p o tr e b a m  
d r u ž b e n e g a  t r e n u t k a .  M o g o č e  j e  e n a  
od  g la v n ih  p o m a n j k lj iv o s t i  d e le g a t s k e ­
g a  s is t e m a  » n a z n o tr a j« , d a  n i p o v e z a n  
z  d e le g a t s k im  s is t e m o m  » n a v z v e n « , to  
j e  z  d e le g a t s k im i  v e z m i v  s f e r i  s v o ­
b o d n e  m e n j a v e  d e la ,  v  s a m o u p r a v n ih  
in t e r e s n ih  t e r  tu d i  d r u ž b e n o p o l i t ič n ih  
s k u p n o s t ih ,  k j e r  p a  g r e  za  k o m p le k s ­
n e j š e  p o d r o č je ,  k i  g a  b o  m a lo  t e ž j e  
z a d o v o lj iv o  u r e d it i ,  m e d te m  k o  d e l e ­
g a t s k i  s i s t e m  z n o tr a j  T O Z D  in  d e lo v ­
n e  o r g a n iz a c i j e  ž e  k a ž e  d o lo č e n e  r e ­
z u lt a t e  v  p r im e r j a v i  s  p r e j š n j im  s t a ­
n j e m .

P o  p r e t e k u  p r v e g a  m a n d a t n e g a  o b ­
d o b ja  j e  t o r e j  p r a v , d a  p o g le d a m o ,

k a k š n o  j e  b i lo  d e lo  s a m o u p r a V :ni*1
o r g a n o v , d e le g a t s k ih  in  tu d i "ostali*
k i n is o  t ip ič n o  d e le g a t s k a  teles®   ̂
T O Z D  k o t  v  d e lo v n i  o r g a n iz a c ij i -  
t e m  p a  s e v e d a  š e  n e k a te r a  v z p o r e o  
v p r a š a n ja ,  k i z a d e v a j o  d e lo v a n je
m o u p r a v e .  V e r j e t n o  b i m o r a l i  v s i  - j ,

* -p in “*la v c i  n a  z b o r ih  a l i  d e lo v n ih  s k u p ’
s p r e g o v o r i t i  o  t e m , k a k o  č u t i j o učin­
k e  d e lo v a n j a  s a m o u p r a v n ih  org®
v z p o s t a v lj a n j e  d e le g a t s k ih  v e z i
j e m n i  p r e t o k  in f o r m a c ij  in  m o g o č e  j
l  J T-» 1_________ i ________   1 : .  ̂  n /1 Mk a j . P o s e b n e  d o d a tn e  a n a l iz e  P® 0„ 
m o r a l iz d e la t i  š e  s in d ik a t .  P r v a
t o v i t e v ,  m o g o č e  n e  n a jb o lj  p o m e m P 11̂
v e n d a r  d o k a j  z n a č i ln a , j e ,  d a  so  ni 
v  t e m  o b d o b ju  s a m o u p r a v n i o t b  
T O Z D  in  s k u p n i  o r g a n i d o k a j  0 ,
s to  s e s t a j a l i ,  k a r  s ic e r  š e  n iSL O  S e S L c I J  c l l l ,  K c I I  b l t c l  a c  I** “
v e n d a r  l e  n e k a j  p o v e .  P o p r e č n o  -n

tozdv i lo  s e j  d e la v s k ih  s v e t o v  v  ,
d e lo v n ih  s k u p n o s t i  j e  o k r o g  18, ko

.  . ,  -    0K1 is i j e  za  k a d r e  in  s p lo š n e  z a d e v e  w** so 
20, k o m is i j e  za  g o s p o d a r j e n j e  .P 
s e  s e s t a j a le  b o lj  p o r e d k o . T a k o  ir*13 
9 k o m is i j ,  k i so  s e  s e s t a le  sa m o  
p e tk r a t ,  l e  m a lo  p a  j e  t i s t ih ,  k i s 
s e s t a le  n a d  d e s e tk r a t .  K o m is i j e  sa  
u p r a v n e  d e la v s k e  k o n t r o le  v  ^
p r ib liž n o  n a  is t e m :  k a r  15 j e  t 3 aj 
k i s o  s e  s e s t a le  v  d v e h  le t ih  KO .j* 
d o  p e tk r a t ,  v e č in a  s e  p r ib l iž u j e  
k i 10, s a m o  e n a  k o m is i ja  s e  j e  s e s  ^  
d v a n a j s tk r a t .  T i p o d a t k i  p o v ed o #  ^  
k o m is i j e  za  g o s p o d a r j e n j e  p r i 
s k ih  s v e t ih  n a  s p lo š n o  n is o  d a le  J ^ 
k a r  b i g le d e  n a  p r is t o j n o s t i  in  ak t
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p r o b le m a t ik e  la h k o . Z a to  b o  o 
lu n k c ij i  t e g a  o r g a n a  p o t r e b n o  p o d r o b ­
n o r a z m is l it i  in  n j ih o v o  d e lo  v  b o d o č e  
P o ž iv it i . K o m is i j e  s a m o u p r a v n e  d e la v ­
sk e  k o n tr o le ,  k o t  ž e  r e č e n o , so  s e  z e lo  
P o red k o  s e s t a j a le .  V z r o k i s o  r a z lič n i .  
v  g la v n e m  g r e  za  s p e c i f i č e n  k o n tr o ln i  
n rgan , k i p a  s e ,  n e  s a m o  p r i n a s , n i ­
k a k o r  n e  m o r e  p o s t a v i t i  n a  n o g e . B i ­
s tv o  p r o b le m a  j e  v  n a p a č n e m  p o j m o ­
v a n ju  c e lo v i t e  f u n k c i j e  s a m o u p r a v n e  
o o la v s k e  k o n t r o le ,  ta k o  d a  m n o g i č la ­
ni k o m is ij  š e  d a n e s  n e  v e d o  p r a v , k a j  
naj b i p o č e l i ,  š e  m a n j  p a , k a k o  n a j b i 
Jy o jo  f u n k c i j o  iz v a j a l i .  N e k a t e r e  u g o ­
to v itv e  k a ž e jo  tu d i  n a  to , d a  b i v  t e  
P rgan e le  m o r a l i  v o l i t i  z e lo  in ic ia t iv n e  
jn k r e a t iv n e  lj u d i ,  k i  b i s e  z n a l i  v  s a ­
m o u p r a v n e  to k o v e  in  a k tu a ln a  v p r a -  
®an ja  in t e n z iv n o  v k l j u č e v a t i  b r e z  p o ­
b ud e od  s tr a n i .  O t e m  b i p r i k a d r o v a ­
nju  m o r a l r a z m is l i t i  s in d ik a t .

in t e n z i t e t a  s e s t a j a n j a  d e la v s k ih  s v e ­
tov  T O Z D  k a ž e  n a  p r e c e j š n j o  d e j a v ­
n ost, k lj u b  te m u  p a  j e  za  d e lo v n o  
n r g a n iz a c ijo  k o t  c e lo t o ,  to r e j  za  v s e  
*O ZD , p r e c e j  t e ž k o  u g o t o v it i ,  k a te r i  
u o la v sk i s v e t i  d e lu j e j o  b o lj  d e le g a t s k o  
jn k a te r i  m a n j , k j e  d e le g a t i  p r e n a š a jo  
s ta liš č a  d e la v c e v  in  p o v r a tn e  in fo r m a -  
ClJe t e r  d r u g a  v p r a š a n j a .  P o  n e k ih  
P g o to v itv a h  d e le g a t i  v  d e la v s k ih  s v e ­
t ih  T O Z D  p r e n a š a jo  s t a l i š č a  s v o j e  s r e ­
d in e  le  o b č a s n o , k o t  k a ž e  b o lj .  k a d a r  
g f e  za  p r e d h o d n o  š ir š e  o r g a n iz ir a n e  
ak c ije , m e d te m  k o  j e  s a m o in ic ia t iv ­
n o st, to  j e ,  d a  b i s e  d e le g a t  s a m  k o n ­
z u lt ir a l s  s v o j o  o ž jo  s r e d in o , š e  z e lo  
l e d k a . M o g o č e  j e  e d e n  o d  v z r o k o v  
P o jm o v a n ja  » p r e n a š a n ja «  s t a l iš č .  P r e d -  
Vse m  b i m o r a l  v s a k  d e le g a t  ž iv e t i  
U stv a r ja ln o  s a m o u p r a v n o  ž i v l j e n j e  v  
s v o j i  T O Z D  o z ir o m a  o ž j i  s r e d in i  in  
Piti n a  t e k o č e m  z  v s e m i a k tu a ln im i  
P o g o d k i in  v s o  p r o b le m a t ik o , t a k o  da  
bi za  d o lo č e n a , t u d i  p o m e m b n e j š a  
v p r a ša n ja , k o t  a k t iv n i  s a m o u p r a v l ja ­
v ec  s v o j e  s r e d in e  ž e  p o z n a l  in  n e  b i 
n e a k t iv n o  č a k a l ,  k d a j  m u  b o  n e k o  
s ta liš č e  p o s r e d o v a n o . P o  d r u g i s tr a n i  
Pa o b č a s n o  z a h a ja m o  v  n e k o  n e s p r e ­
j e m lj iv o  s i t u a c ij o ,  k o  b i ž e le l i  p r a k ­
tič n o  za  v s a  v p r a š a n ja ,  k i j ih  d e l e ­
g a ti o b r a v n a v a j o  in  o  n i ih  o d lo č a j o ,  
lrT>eti s t a l i š č e  z b o r a  a li  d e lo v n e  s k u -  
Pirie. N a v s e z a d n j e  m o r a m o  a k t iv n e m u  
P e g a t u  tu d i  n e k a j  p o v e r i t i  in  n e k a j  
2au p a ti . P r in c ip ,  k i j e  a b s o lu tn o  d e ­
m o k r a t ič e n , n a j  b i b i l  ta , d a  n e k o g a  
iz b e r e m o  in  m u  d a m o  v s e  z a u p a n je ,  
? a s p r e jm e  n e k a t e r e  o d lo č i t v e  v  n a -  
spui im e n u , o b  t e m  p a  g a  s e v e d a  p o ­
k lič e m o  n a  o d g o v o r n o s t .  S k o z i  ta  
P r in c ip  s e  k a ž e  e d e n  o d  p o m e m b n ih  
? l© m en to v  u r e s n ič e v a n j a  f u n k c i j e  c e -  
i ° v i t e  d e la v s k e  k o n tr o le .

p ri d e lu  d e le g a t o v  v  T O Z D  s e v e d a  
P o sto p a jo  tu d i m n o g e  o b j e k t iv n e  in  
s u b je k t iv n e  o v ir e .  Z a r a d i iz r e d n e  ž i ­
v a h n o s t i  s a m o u p r a v n ih  d o g a ja n j  j e  
^ casih  p r e c e j  t e ž k o  d o s t a v i t i  g r a d iv o  
J r o k ih , k o t  j ih  p r e d p is u je  p o s lo v n ik  
~a d e lo  s a m o u p r a v n ih  o r g a n o v , z la s t i  
J}a Je to  p e r e č e  p r i d e le g a t ih  in  d r u g ih  
J lan ih  s a m o u p r a v n ih  o r g a n o v , k i d e la ­
lo  v  c ik lu s u  š t ir ih  iz m e n . R o k i d o s ta v e  
g ra d iv a  p a  so  s e v e d a  m iš l j e n i  z a r a d i  
*esa, d a  b i d e le g a t  v  n e k e m  o p t im a l-  
JJern  Č asu g r a d iv o  le  p r e š tu d ir a l ,  ga  
Ocenil, in  č e  1e p o tr e b n o  n a  n e k i  n a č in  
Priti d o  s t a l i š č ,  d o  n j ih  t u d i  p r iš e l .

K o t ž e  r e č e n o , s o  s e  tu d i  s k u p n i  
jjrgani n a  n iv o j u  d e lo v n e  o r g a n iz a c i j e  
P recej p o g o s t o  s e s t a j a l i .  D e la v s k i  s v e t  
ž e le z a r n e  j e  im e l  v  t e m  o b d o b ju  12 
ê j . o d  te g a  n e k a j  z e lo  b u r n ih . O d b o r  

g o s p o d a r je n je  s e  j e  s e s t a l  13 -k ra t, 
od bor za  k a d r e  in  s p lo š n e  z a d e v e  15- 
J.rat, o d b o r  za  d r u ž b e n i s ta n d a r d  in  

t a n o v a n js k e  z a d e v e  1 5 -k ra t. o d b o r  s a ­
m ou p ravn e d e la v s k e  k o n t r o le  p a  o s e m -  
krat. p r i k o m e n t ir a n ju  d e la  te g a  z a d -  
j*icga v e l j a  p r ib l iž n o  is t o  k o t  za  d e lo  
jk°hiisij s a m o u p r a v n e  d e la v s k e  k o n t r o -  
6 V T O Z D .

Č ep ra v  t e ž im o  z a  te m , d a  b i d e la v c i  
t e m e l j n ih  o r g a n iz a c ija h  in  d e lo v n ih  

jk u p n o s t ih  o d lo č a l i  o  č im  v e č  z a d e -  
>ao , j e  v e n d a r le  š e  v e l ik o  š t e v i lo  v p r a ­
š u j ,  k i p a r c ia ln o  n i m o g o č e  o b -  
k v n a v a ti in  r e š e v a t i  in  b o  ta k o  v lo -  

of. k u p n i h  o r g a n o v  d e lo v n e  o r g a n iz a -  
h 'c  š e  n a p r e j  z e lo  p o m e m b n a . O b te m  

* b ilo  p o tr e b n o  r e č i  tu d i ,  d a  s o  p o ­
m em b n a  tu d i  d o g a ja n ja  n a  n iv o ju  
^C Z D , k lju b  t e m u  p a  s o  o d  v e č in e  
k l a v c e v  v  T O Z D  š e  p r e c e j  o d tu je n a .  

A n a liz a  d e la  s k u p n ih  o r g a n o v , z la s t i  
P b o ro v  p r i d e la v s k e m  s v e t u ,  k a ž e  

L.Cd d r u g im  n a  to , d a  b i b i lo  z e lo  
^ im e r n o .  k o  b i im e l  v  t e h  o d b o r ih  

sak T O Z D  in  d e lo v n a  s k u p n o s t  v s a j  
e n e g a  d e le g a ta .  O b t e m , k o  b o m o  

P r em in i a l i  in  d o p o ln j e v a l i  s a m o u p r a v -  
*, s p lo š n e  a k te ,  p a  b i b i lo  p o tr e b n o  
uui d o p o ln it i  in  s p r e m e n it i  d o lo č i la  

^  P r is to jn o s t i  t e h  o r g a n o v . E n a  p o -  
ĵ .ern b n ih  u g o t o v i t e v  s t e m  v  z v e z i ,  
j 1 n i n o v a . j e  t u d i  ta , d a  b i v  b o d o č e  
„ h io r a li  im e t i  n a  n iv o j u  d e lo v n e  o r -  
bjjm izacije n e k i  o r g a n , k i b i  s e  p o s e ­
d a l  u k v a r ja l  s  p r o b le m a t ik o  o s e b n ih  

° n o d k o v . K a ž e jo  p a  s e  tu d i p o tr e b e  
t g /n r m ir a n j u  n e k a t e r ih  d r u g ih  t e le s ,  
Jax0 n e k e  k o m is i j e  z a  k u l t u r n o  d e -  

v n ° s t . za  š p o r t n o - r e k r e a t iv n o  d e j a v -  
n°st ipd.

D e la v s k i  s v e t  ž e le z a r n e  j e  d e le g a t ­
s k o  s e s t a v l j e n ,  v e n d a r  p o  n e k ih  u g o ­
t o v it v a h  k lj u č  s e s t a v e  n i n a j b o l j š i .  
M o r e b it i  b i b i lo  n a jb o lj  p o š t e n o , d a  
b i b i le  v s e  T O Z D  in  d e lo v n e  s k u p n o ­
s t i  z a s to p a n i z  e n a k im  š t e v i lo m  d e l e ­
g a t o v ,  k a r  p a  b o  š e  p r e d m e t  r a z p r a v e .  
N e k a t e r i  d e le g a t i  d e la v s k e g a  s v e t a  ž e ­
le z a r n e  s o r a z m e r n o  z a d o v o lj iv o  o p r a v ­
l j a j o  s v o j e  d e le g a t s k e  f u n k c i j e  v  t e m  
s m is lu ,  d a  s o  v k l j u č e n i  v  s a m o u p r a v ­
n a  d o g a ja n j a  v  s v o j i  T O Z D , p r e n a š a jo  
p r o b le m a t ik o  T O Z D , k a d a r  z a d e v a  o d ­
n o s e  m e d  v e č  T O Z D  a li  o p r e d e l i t v e  
T O Z D  d o  n e k e g a  p o m e m b n e g a  v p r a ­
š a n ja , n a  s e j i  in  o  d o g a ja n j ih  n a  s e j i  
d e la v s k e g a  s v e t a  p o v r a tn o  p o r o č a jo .  
K lju b  t e m u  d a  s e  v e č in a  d e le g a t o v  
d e la v s k e g a  s v e t a  ž e le z a r n e  u d e le ž u j e  
s e j  d e la v s k ih  s v e t o v  v  T O Z D , p a  to  š e  
n i  r e s n ič n o  p o v s o d  p r is o tn o  a li  p a  j e  
u d e le ž b a  n e r e d n a . V e č in a  u g o t o v it e v  
k a ž e  n a  to , d a  j e  n a jb o lj  p r im e r n o  
z d r u ž it i  č la n s t v o  v  d e la v s k e m  s v e t u  
T O Z D  s  č la n s t v o m  v  s k u p n e m  d e la v ­
s k e m  s v e t u .

K o  g o v o r im o  o  f u n k c i j i  s a m o u p r a v ­
n ih  o r g a n o v , s e  n u jn o  s r e č a m o  s p r o ­
b le m o m  in fo r m ir a n ja  v  c e lo t i .  S e  to  
j e s e n  n a m e r a v a m o  v  ž e le z a r n i  s p r e ­
j e t i  p r a v i ln ik  o in f o r m ir a n ju , k j e r  b i 
b ilo  in f o r m ir a n j e  c e lo v i t o  o b d e la n o ,  
s ic e r  p a  s i p r iz a d e v a m o  in  s i  b o m o  
m o r a l i  š e  n a p r e j  za  iz p o p o ln j e v a n j e  
o b s t o j e č ih  o b lik  in fo r m ir a n ja  in  za  
u v a j a n j e  n o v ih . N a jb r ž  p a  b o  a k t iv n a  
la s t n a  p r iz a d e v n o s t  d e le g a t o v  š e  v e d ­
n o  n a jb o l j š a  o b lik a . O b t e m , k o  u g o ­
ta v lja m o , d a  j e  d e lo  s a m o u p r a v n ih  
o r g a n o v  ta k š n o  a li  d r u g a č n o , n e  m o ­
r e m o  m im o  t e g a , d a  s e  n e  d o ta k n e m o

NAŠ INTERVJU:

P red  odhodom sek re tarja  OK 
SZDL Ravne Filipa Jelena na 
drugo delovno m esto smo ga še 
prosili za bolj izčrpno izjavo o 
delu socialistične zveze v p re tek ­
lih  petih  letih. K er jesen  tudi 
SZDL prinaša  številne ak tualne  
naloge, je  spregovoril še o njih. 
O inform iran ju  delovnih ljud i in 
občanov naše občine smo v n a ­
šem časopisu že pisali. P rav  o 
tem  pa je  spregovoril tud i naš 
sogovornik, saj kdo drug kot 
SZDL naj bi poskrbel za inform i­
ran je  svojih članov — občanov.

Filip Jelen

»Pred dobrim i petim i leti sem 
prevzel m esto sek re tarja  OK 
SZDL Ravne še v starem  sistem u 
organiziranosti, čeprav smo že

tu d i  v p r a š a n ja  o p r a v lj a n j a  s t r o k o v n ih  
in  a d m in is t r a t iv n o - t e h n ič n ih  d e l  za  s a ­
m o u p r a v n e  o r g a n e  in  d e le g a c i j e .  N e ­
k a j  j e  b i lo  s  f o r m ir a n je m  c e n tr a  za  
r a z v o j  s a m o u p r a v l ja n j a  in  in f o r m ir a ­
n je  s t o r j e n o ,  v e n d a r  p o t r e b u j e  t u d i  
c e n t e r  d o lo č e n  č a s  z a  k o n s o l id a c ijo ,  
p r e c e j  v p r a š a n j  p a  j e  t u d i  s  p o j m o v a ­
n j e m  v lo g e  c e n tr a .  N a s to p a jo  tu d i  n e ­
r e š e n a  v p r a š a n j a  s o d e lo v a n j a  m e d  p o ­
s a m e z n im i s lu ž b a m i.

V  T O Z D  s o  b i la  f o r m ir a n a  t a j n iš t v a ,  
k i  p o  v e č in i  o p r a v lj a j o  a d m in is t r a t iv ­
n o  t e h n ič n a  d e la  za  s a m o u p r a v n e  o r ­
g a n e . R e s n ic i  n a  lju b o  p a  j e  tr e b a  
p r iz n a t i ,  d a  t a j n iš t v a ,  m o r e b i t i  tu d i  
iz  o b j e k t iv n ih  r a z lo g o v , n e  o p r a v lj a j o  
in  n i t i  n e  m o r e j o  o p r a v lj a t i  s v o j ih  d e ­
lo v n ih  n a lo g  ta k o , k o t  s m o  s i  j ih  z a ­
m is l i l i .  D e j s t v o  j e ,  d a  v  n e k a t e r ih  t a j ­
n i š t v ih  za  s a m o u p r a v o  n e  d e la jo ,  k a r  
j e  d e lo m a  t u d i  s u b j e k t iv n o  p o g o je n o  
in  m o r e b i t i  n e  p o v s o d  u p r a v ič e n o .  
D r u g o  d e j s t v o  p a  j e ,  d a  s e  v  m n o g ih  
t e m e l j n ih  o r g a n iz a c i ja h  p o j a v lj a j o  b o lj  
a li  m a n j  p r im e r n i d e la v c i ,  k i im a jo  
p o s e b n o  a li  d o d a tn o  z a d o lž i t e v  t e r  v e č ­
j i  d e l  s v o j e g a  d e lo v n e g a  č a s a  p o r a b ijo  
za  d e ln o  s t r o k o v n o - s v e t o v a ln a ,  d e ln o  
p a  z a  a d m in is t r a t iv n o - t e h n ič n a  d e la  za  
s a m o u p r a v n e  o r g a n e . T o  v p r a š a n je  j e  
b i lo  ž e  v e č k r a t  n a č e t o ,  v e n d a r  b o lj  
p a v š a ln o  z  r a z l ič n im i,  č e s t o  n e p r im e r ­
n im i r e a k c ija m i.  V s e k a k o r  t u  n e  g r e  
s a m o  za  n e k e  k a p r ic e ,  t e m v e č  z a  o b ­
j e k t iv n o  p o t r e b o  o  n e k i  r e š i t v i ,  k i p a  
m o r a  b it i  p r e š tu d ir a n a  in  s m o tr n a ;  
v s e k a k o r  p a  b i  s e  m o r a l i  o  t e m  č im -  
p r e j  d o k o n č n o  p o g o v o r it i .

-  d e ja

ta k ra t govorili o dokum entu 
SZDL danes, ki je  v svojem  b i­
stvu opredeljeval novo vlogo 
SZDL. S »staro organiziranostjo« 
sem mislil predvsem  delo sociali­
stične zveze, ki je  ta k ra t tem e­
ljilo na terito rialnem  principu. 
Šele leto dni pozneje smo orga­
nizirali SZDL po dveh k ljučnih  
načelih. S tem  smo skušali zago­
toviti SZDL frontno vlogo, k a k r­
šno je  im ela OF kot predhodnica 
SZDL že v času NOB in revolu­
cije in tud i kasneje p ri izgradnji 
nove Jugoslavije.

Nova organiziranost SZDL v 
občini in k ra jevn ih  skupnostih  je  
zahtevala bistveno drugačen p r i­
stop k družbenopolitičnem u delu 
in tem eljito  p lan iran je  dela te r  
organiziranje koordiniranih  akcij 
m ed družbenopolitičnim i organi­
zacijam i, organi sam ouprav ljan ja 
in drugim i subjekti, ki se zd ru ­
žujejo v SZDL. Tako organizirano 
SZDL smo v tem  obdobju p ra k ­
tično tud i preizkusili in uvelja ­
vili p ri širokih družbenopolitičnih 
akcijah , kot so bile razprave in 
sprejem  ustave, prve skupščinske 
volitve, referendum  za krajevn i 
sam oprispevek in  podobno.

V tem  času smo veliko politič­
nega in organizacijskega dela 
posvetili usposobitvi odnosov 
SZDL — delegatski sistem. P ri 
tem  m islim  na specifiko med 
SZDL in družbenopolitičnim  zbo­
rom  in  SZDL do dela SIS, ki so 
del skupščinskega sistema. Če­
p rav  so uspehi, ki smo jih  s tako 
reorganizacijo dosegli, zadovo­
ljivi, pa je  ostalo odprtih  veliko 
nerešenih  zadev, ki bodo v drugi 
m andatn i dobi SZDL v  ospredju 
kot p rim arne naloge.«

»Kakšne naloge čakajo SZDL v 
bodoče? K aterim  najbolj ak tual­
nim  se bo posvetila?«

»Kot sem že poudaril, je  pri o r­
gan iziranju  SZDL v naši občini 
ostala akcija p ri KK SZDL v k ra ­
jevn ih  skupnostih. Še vedno ne 
morem o govoriti, da je  delo SZDL 
že izključno m ed delovnim i lju d ­
mi in občani. To pomeni, da se še 
vedno srečujem o s forum skim  
delom. O blike neposrednega dela 
v KK SZDL prek  sekcij, svetov 
zaselkov in drugih  oblik organi­
ziranosti ni zaživelo tako, kot 
smo si v dogovorjeni politiki za­
mislili. To bo bistvena naloga pri 
ana liz iran ju  dosedanjega dela v 
KK SZDL in pri oblikovanju 
novo izvoljenih k ra jevn ih  konfe­
renc.

V prihodnjem  letu bomo akcij­
sko sposobnost SZDL ponovno 
preizkusili p ri p rip rav i in izvedbi 
referendum a za sam oprispevek. 
Na OK SZDL bomo v bodoče m o­
rali mnogo več dela posvetiti ko­
ord in iran i družbenopolitični ak ­
ciji, čeprav s tem  ne trdim , da 
take oblike ni bilo tud i sedaj. Pa 
vendar je  bila v več p rim erih  
kam panjska, nedodelana in za­
rad i tega včasih tudi m anj u s­
pešna. P ri tem  ne m islim  samo 
na koordinirano akcijo med druž­
benopolitičnim i organizacijam i in 
skupščino občine, tem več tudi s 
SIS, TOZD itn. Več pozornosti in 
ak tivnosti bomo m orali v prihod­
n je  posvetiti tudi svetom  in ko­
ordinacijskim  odborom pri KK 
SZDL in OK SZDL (o tem  je  bilo 
v 17. št. In form ativnega fužinarja  
več napisanega, zato tega ne bi 
ponavljal).

Tudi delegatskem u delu v te ­
m eljn ih  sam oupravnih  skupnostih 
pa vse do zveznega nivoja bo 
treba  dati v prihodnji m andatni 
dobi velik poudarek. Izoblikovali 
smo ponovno dokaj širok in  raz­
vejan  sistem  delegacij, m anj pa 
smo v zadnjem  obdobju posvetili 
skrbi relaciji delavec —■ občan — 
delegacija. Vse p revečkrat se 
nam  pojavlja , da nim am o v  sa­
m oupravnih ak tih  tem eljn ih  
sam oupravnih  skupnosti razčišče­
nega odnosa, kdaj delegacija 
sam a sprejem a stališča, za ka tera  
vp rašan ja  se dogovarja skupaj s 
sam oupravnim i organi in kdaj na 
neposrednih oblikah odločanja z 
delavci ali občani.«

»Velika naloga SZDL je  izobra­
ževanje delegatov. Kako jo boste 
izvedli?«

»Ze v skupščinskem  obdobju 
74—78 smo v ravenski občini us­
posabljali delegate v šoli za de­
legate, ki jo  je  strokovno izvedla 
delavska univerza. Tudi v sedanji 
m andatn i dobi te  oblike izobra­
ževanja delegatov ne bomo opu­
stili, vendar bomo n jen  program  
prilagodili republiškem u. Dogovo­
rili smo se, da bi m oral sleherni 
delegat b iti seznanjen in obisko­
vati to šolo.«

»Večkrat je bilo na sejali pred­
sedstva OK SZDL poudarjeno, da 
občani M ežiške doline niso n a j­
bolje inform irani, saj nim ajo 
svojega radia in časopisa. Pred 
nedavnim  je  bil pri OK SZDL  
im enovan tudi svet za in form i­
ranje. Kaj m enite, ali se bo v  
bližnji bodočnosti tudi na tem  po­
dročju kaj izboljšalo?«

»Res smo p ri našem  doseda­
n jem  delu večkrat kritično ob­
ravnavali in fo rm iran je v  naši ob­
čini. Za rešitev  tega problem a 
smo si tud i postavili več nalog. 
N ekatere od n jih  so že realizi­

Večja skrb informiranju 
občanov
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rane, druge pa so v fazi dogovar­
ja n ja  in  p rip rav . V tem  le tu  je  
začel z delom K oroški radio 
Slovenj Gradec, ki naj bi in fo r­
m iral med drugim  tud i naše ob­
čane. Šveda sta  tu  odprti še dve 
vprašan ji. P ri nas bi m orali im eti 
dopisnika. Rešiti bi tud i m orali 
vD rašanje sofinanciran ja K oroš­
kega radia. Tudi p ri tem  sofi­
n an c iran ju  m oram o izhaja ti iz 
ovrednotenega program a, ki ga 
bodo delavci na ta k  ali drugačen 
način financirali.

K ar pa se tiče in fo rm iran ja 
prek  dnevnih  časopisov in glasil

Na KS P revalje  smo se pogo­
v arja li z A dolfom  Čcrnecem, 
predsednikom  skupščine KS, Iv a ­
nom V odovnikom , predsednikom  
sveta, in Jožetom  B oštjanom , ta j ­
nikom. Beseda je  stek la  o sedanji 
vlogi KS, potem  ko je  pričelo 
delovati novo kom unalno podjetje 
te r  o nalogah, ki stoje p red  KS 
in k ra ja n i P revalj.

O delu p revaljske  k rajevne 
skupnosti smo v Inform ativnem  
fuž inarju  že večkrat obširno po­
ročali. Tako smo tud i zapisali, da 
bo KS P revalje  ena p rv ih  v  M e­
žiški dolini, ki se bo s pomočjo 
sredstev  k rajevnega sam oprispev­
ka lo tila g rad n je  »družbenega do­
ma«, v k aterem  bo večnam enska 
velika dvorana, gostinski del, 
večstezno kegljišče, prostor pa 
tud i za nem oteno delo družbeno­
političnih organizacij in  društev. 
Kot smo zapisali, b i m orala g rad­
n ja  steči že v  prv ih  m esecih tega 
leta. Zakaj ni, in  kdaj bo, je  po­
vedal Adolf Černec.

»Res se je  g rad n ja  dom a neko­
liko zavlekla, v endar smo že p ri 
pridobitv i lokacijskega dovolje­
n ja  in  drugih  po trebnih  listin  
im eli težave. Tako se sedaj p r i­
p rav ljam o za pridobitev  g radbe­
nega dovoljenja. Ko ga dobimo,

delovnih organizacij, menim , da je  
izraba teh  p rešibka in preozka. 
V rsta naših  delovnih organizacij 
im a svoja glasila, vendar razen 
Inform ativnega fuž inarja  v r a ­
venski železarni niso nam enjena 
tud i za in fo rm iran je izven delov­
ne organizacije. Menim, da bi jih  
m orali v ta  nam en bolje porabiti. 
In  ne nazadnje bi še dodal, da je 
za našo občino potrebno čim prej 
organizirati p rim eren  indok cen­
te r, k a jti zb iran je in u re jevan je  
podatkov danes ni urejeno.«

F ranc R otar

bo za p ričetek  g radn je  vse nared. 
Z njo naj bi pričeli že letos, vsaj 
s p rip rav lja ln im i deli. G radnja 
prve faze dom a bo veljala  okrog 
12 m ilijonov din, d ruga pa okrog 
16 m ilijonov. Ce bo šlo vse po 
sreči, naj bi bila p rva faza kon­
čana že drugo leto, dom pa do­
končno v le tu  1980.

Poleg teh  vprašan j pa se sre ­
čujem o še z nekaterim i drugim i, 
ki so tud i ak tua lna  in  pom em bna. 
P redvsem  gre za k ra jev n i sam o­
prispevek. Našim  krajanom  naj 
povem, da im am o v občini dva 
sam oprispevka, k rajevnega in ob­
činskega. V občinski sam oprispe­
vek združujem o vsi 20 odstotkov 
iz k ra jevnega sam oprispevka in 
3 odstotke od b ru to  osebnega do­
hodka TOZD. Iz občinskega sa­
m oprispevka smo v naši KS zgra­
dili sam o šolo na Holmcu. Tako 
smo pri nas z izgradnjo s pomoč­
jo tega sam oprispevka precej v 
zaostanku. Vzrok je  nedvom no 
slab in  nereden  dotok sredstev 
iz TOZD.

Na P rev a ljah  bi m orali iz tega 
sam oprispevka zgraditi nov o t­
roški vrtec, vendar do realizacije 
še ni prišlo. Vzrokov je  več. Eden 
izmed n jih  je  tudi zazidava »Po­
lja«, k je r  bi m oralo b iti zgraje­

n ih  700 - 800 stanovanj in  drugi 
sprem ljajoči objekti. Za pričetek  
g radn je  te  stanovanjske soseske 
je  izdelan samo program  potreb. 
Do končne realizacije bo v e r je t­
no še treb a  počakati kako leto 
ali dve. K er se nov v rtec torej še 
ne bo pričel g rad iti tako km alu, 
smo se na P rev aljah  nam enili 
adap tira ti s ta ri vrtec. S p reu red it­
vijo bomo dobili dve novi učiln i­
ci in  d ruge prostore. A daptacij­
ska dela bodo končana oktobra.

P revalj čani pa se poleg vseh 
težav srečujem o še z neurejenim i 
gostinskim i uslugam i. D anes na 
P revaljah  živi že 7.500 občanov, 
od ka terih  je  zaposlenih 3.800, sa­
mo v ravensk i železarni okrog 20 
odstotkov. In  kaj nas žuli? To, 
da nim am o n iti ene p rim erne go­
stilne, »primerne« v tem  pomenu, 
da bi im ela tud i prenočišča in  bi 
nudila večje gostinske usluge. To 
smo večkrat ostro kritiz irali, ven­
d ar brez uspeha.« je  še pripom nil 
Adolf Černec.

Ena najbolj ak tualn ih  nalog v 
tem  času je  u red itev  Trga, 38, 40, 
41 in  42 okrog doma upokojencev. 
K ot nam  je  povedal ta jn ik  Jože 
Boštjan, je  že v  izdelavi načrt 
za kom pleksno ured itev  stano­
van jske soseske, k je r  bodo uredili 
cestno razsvetljavo, zelenice in 
asfa ltira li lokalne ceste. Ko bodo 
uredili to sosesko, se bodo lotili 
še drugih, tako da bodo v  n a j­
k rajšem  času tud i P revalje  ko­
m unalno urejene.

Jože B oštjan  je  nato  še sp re­
govoril o p rip ravah  na ponovni 
referendum  za zb iran je k ra jev n e­
ga sam oprispevka. »S sredstv i 
k rajevenega sam oprispevka, ki 
smo ga pričeli izvaja ti p red  š tiri­
mi leti, smo na P rev aljah  n a re ­
dili k a r  precej. Tako so denar za 
u red itev  k ra jev  dobile Leše, Lo­
kovica, Holmec, Š entanel in Dob­
ja  vas. Vsi ti k ra ji so dobili to, 
k a r  je  p redvideval program .

Na P rev aljah  pa se že tud i p ri­
pravljam o na ponovni referendum . 
Naša naloga je, da pripravim o ce­
lovit pregled  nad  vsem, k a r  smo 
nared ili v zadnjih  š tirih  letih . Iz 
zadnjega k rajevnega sam opri­
spevka je  odprta  samo še postav­
ka »izgradnja družbenega doma«.

Ivana Vodovnika pa smo v p ra ­
šali, kaj m enijo o Dobji vasi, saj 
k ra jan i, ki s tanujejo  tod, hodijo 
nakupovat na Ravne, sk ratka  
im ajo se za Ravenčane.

»O tem  smo pred  nedavnim  
spregovorili n a  eni od sej sveta.

n m i-
t i klil

K am  za konec tedna?

V razpravah  smo celo prišli d° 
m nenja, da naj bi Dobja vas ime- 
la  svojo krajevno  skupnost. Kako 
bo s tem, je  zaenk rat še preura- 
njeno govoriti. Dobro se zaveda­
mo, da z občani iz Dobje vasi n1 
p ravega koordiniranja. Skličem0 
lahko sestanek ali zbor občanov> 
a odziv je  m inim alen. Kot kazčj
ti naši k ra ja n i ne po trebujejo  so­
delovanja in  pomoči svoje K*1 
Res im ajo vse. Dober standardi 
nim ajo  pa trgovin, otroškega 
v rtca  in  podobnih objektov. Ne­
kaj se tu  m ora ukren iti! Tako h 
m ore več dolgo. Mi bomo najpreJ 
ojačali n jihov svet zaselka. Mod0'  
če samo še to: P revalj čani nism0 
nikoli bili proti tem u, da bi se m 
ustanovila nova KS. Če jo  želi]0’ 
naj jo tudi ustanovijo, saj vod­
stvo ne bi smelo b iti vprašanje'

F. Rotar

IZREKI
Človek je  istočasno sramota in 

čast narave.
pope

*

Otroci pogosto govorijo resni00'
S k o d a ,  da  n i m a j o  v e č  a v to r i t e te ■

»Nepszabadsag«

*

Od besed k  dejanjem!
Tito

*

M rtev slon zapusti svoje okle’ 
tiger svoj kožuh, človek svo] 
ime.

Indijo
*

Vsakdo ve, da je  veliko tej*  
spremeniti besedo v dejanje  k° 
dejanje v besedo.

Gorki
*

Laž je kot kepa snega: čim 
se kotali, tem  večja je, ko pa °° 
stane, se stopi.

L uther
*

Ni velikega in pomembnega de' 
la brez nevarnosti.

Latinski pregovorJavornik

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Kdaj dom dolgoletnih
želja
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p r i l o g a  m l a d i h  
d e l a v c e v  

Ž elezarne Ravne

KAKO NAPREJ?
Smo v  obdobju po 10. kongresu ZSMS, na  

katerem sm o m ladi pregledali in ocenili svoje  
delo med obem a kongresom a. Na podlagi real- 
n®£a stanja pa smo si začrtali sm er nadalj­
n j a  dela.

Tudi m ladi v  naši železarni sm o ocenili 
svoje delo ter vzroke, ki so ovirali naše delo.

e 'te  m oram o čim prej odpraviti. To nalogo  
Pa bomo lahko odpravili le  s popolno anga­
ž ir a n o s t  vseh  članov ZSM.

železarni sm o precej truda v ložili v  reor­
ganizacijo ZSMS. K jer so b ili pogoji, sm o  
Ustanovili nove OO ZSM, ki pa so osnovne  
®elicc našega delovanja. Te bi m orale biti 
kosilci vsega dogajanja in ustvarjanja, vendar  
v Praksi to še ni povsod zaživelo.

.OO ZSM se v svojem  delu srečujejo s šte-  
Vilnimi problem i, ki jih  bolj ali m anj uspešno

rešujejo. N ajvečji problem , ki tare skoraj vse  
OO ZSM, je  nezainteresiranost večine član ­
stva, za kar pa je  delno kriv tudi njihov pro­
gram dela. V program e dela si bomo morali 
zadati le  tiste naloge, ki so odraz hotenj in 
želja celotnega svojega članstva. Le tako bo­
mo lahko svoje začrtano delo uspešno rea li­
zirali.

B istven i prem ik bom o m orali napraviti pri 
osveščanju  našega članstva. To pa bomo do­
seg li le  z nenehnim  dopolnilnim  izobraževa­
njem  vseh  m aldih na področju osnov m ark­
sizm a, sam oupravnega socializm a, b istva  d ia ­
lektike, družbene ureditve, subjektivnih  sil 
(ZSMS, ZKJ, ZSJ, SZDL, ZB) in družbeno­
ekonom skih odnosov. Dopolnilno izobraževa­
nje pa ne sm e potekati sam o v oblikah sem i­
narjev, tem več mora postati naloga in  dolžnost

vsakega člana ZSM, da se individualno n e ­
nehno izobražuje.

V OO ZSM v železarni sc srečujem o še z 
drugim i problem i, ki pa so za skoraj vsako  
OO specifični, zato k reševanju  pristopajo na 
različne načine.

V nekaterih  OO ZSM je še prisotna težnja, 
da bi nekdo (KS OO ZSM) delal in odločal v  
njihovem  im enu, vendar se tudi te težnje že 
izkoreninjajo. KS OO ZSM v  Železarni R avne 
ni več neko forum sko telo, ki im a pravico  
odločanja v  im enu OO ZSM, ampak postaja 
resnično le koordinator dela posam eznih OO.

Taka usm eritev pa je  edino pravilna, saj 
se ne more zgoditi, da bi se tako sprejem ale  
neke odločitve, ki niso v  interesu m ladih.

JOŽE JURAK

ravnajo  po zakonu ponudbe in povpraševanja 
in jim  nihče ne upa stopiti n a  rep, ker se 
boje, da bi prem nogi ostali na cesti.

P ostran i gledamo na delavce iz drugih  re ­
publik, ki se p ri nas zaposlijo in računajo  na 
stanovanje. Zdi se nam  k ar nemogoče, da bi 
nekdo, ki ni od tu, dobil s tanovanje — pred 
nami!

Čudimo se, kako hitro  je  lahko zgrajena 
kaka nu jna stavba, človek ne bi verjel, ko na

drugi stran i ceste vidi, kako počasi gre opeka 
na opeko. Toliko napak  in nepravilnosti v id i­
mo, toda, jim  res ne morem o in ne znamo 
stopiti na rep?!?

Zakaj imamo v vsaki občini sam oupravne 
stanovanjske skupnosti? M ar samo zato, da se 
v n jih  naši delegati (v kolikor so res naši) 
vsako leto živcirajo, kako najbolj pravično 
razdeliti nova stanovanja, kako iz množice 
najbolj perečih izbrati prave po nekih spre­
je tih  k rite rijih?  In  če ti k rite riji niso najbolj 
prav iln i — kdo nam  je  kriv, če jih  ne skuša­
mo sprem eniti? Kdo nam  je  kriv, če stiskam o 
rep m ed noge in čakamo, da bo kdo drug opa­
zil nepravilnosti, k i se dogajajo?

Koliko sploh sami uprav ljam o z našim i s ta ­
novanjskim  skladom, ki ga ustvarjam o s svo­
jim i prispevki?

K je smo, če nas ni tam, k je r se odloča o 
h itre jšem  ali počasnejšem  uresn ičevanju  na-

Kar precej nas je bilo

zakaj 
*anje?

Stanovanja -
za mnoge

Nič ko likokrat smo že pisali o stanovanjsk i 
Problematiki. Zato bodo eni rekli: »Ah, že 
Pet ta  lajna!« drugi pa: »Ja, pa še vedno 
ako aktualna!« Sicer ne vem, ka terih  je  več, 

slednjih je  verje tno  še preveč. Iz vsakda- 
PJega živ ljen ja  lahko vidimo, da im ajo eni 
tanovanj odveč, saj jih  oddajajo  za velike 
enarje, drugi so pa brez strehe nad glavo, 

j^ar poglejmo v kako zasebno hišo in  videli 
orno, kak  standard  prem orejo!

, Nekaj mi ni jasno. Le kako si nekateri lah - 
0 Postavijo velike vile? Res oprav ljajo  ljud je  
ako različno družbeno potrebna dela, da mo- 

in m orejo živeti v tako različnih b ivali- 
i ‘h? K je je  tis ta  t. i. rdeča nit, ki bi vodila 

socialnemu približevenju ljudi? Zakaj neka­
k i  sploh ne vedo, kaj je  to stanovanjska 
hska in jo m orajo drugi p renašati dolga leta 
'a svojih plečih?

Vsi vemo, da vsi zaposleni delovni lju d je  
.b a ja m o  precejšen  prispevek od svojih b ru -
0 osebnih dohodkov za družbena stanovanja. 

, akaj m orajo potem  nekateri tako dolgo ča- 
5?ti> da od teh odstotkov kane stanovanje tu -

1 zanje, drugi pa pridejo  do stanovanja n e ­
su m ljiv o  h itro  in poceni?!! Vsaj približno

Ye. za ka tere  kadre  in k je  ni tako težko 
rpdi do stanovanja. Za redke strokovnjake v 
/ jestih, nu jne kadre  v upravno -adm in istra tiv - 
1 in družbenopolitični sferi.
Ce pogledam o na drugo s tran  te  t. i. stano- 

j^njske tehtnice, bomo v večini prim erov  na- 
,eieli na neposredne proizvajalce z dolgo ča- 
va*no dobo, na različne socialne problem e in 
rsto m ladih ljudi, ki po svoji poklicni in  za­

poslitveni usm eritv i m ora dolgo čakati, da 
Jbjde do stanovanja: od m ladih nekvalific ira­
ni delavcev, učiteljev  te r  drugih  izobražen- 

,ev te r  uslužbencev, ki im ajo pač to smolo, 
a jih  je  preveč v vrsti, bodisi v delovni o r­

ganizaciji ali na lestvici občinske s tanovan j- 
skupnosti. Saj, samo čakati ni dovolj! 

P fav zato prem nogi gradijo, varču jejo  in 
J,(°skušajo dati svoj delež, da bi se dokopali do 
s:rc!he nad glavo. T isti srečnejši m edtem  že 
.jaUujejo . . .  Ogorčeni smo lahko nad oderu­

h i  zasebniki, k i oddajajo stanovanja, ki se
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P rija telji

ših sanj? K ajti, hočemo ali ne, pot do stano­
van ja  je  speljana prek  m nogih stopnic, in če 
bi rad i h itre je  potovali, m oram o pač sami 
poskrbeti za — dvigalo. Za dvigalo, v k a te ­
rem  ne bo priv ileg iran  nihče drug kot tisti, ki 
so v največ ji stanovanjsk i stiski, pa ob tem  ne 
držijo  križem  rok. K ar se tiče stanovanj iz 
solidarnostnega sklada in m ožnosti m ladih 
družin, da pridejo  do njih, se m oram o v p raša­
ti, če ni rok, v katerem  se m orajo te  m lade 
družine izseliti iz njih, p rek ratek . Ob padan ju  
vrednosti denarja , zaradi katerega je  p riv a r­
čevani d inar vedno m anj vreden, m lada d ru ­
žina ob vseh drugih  izdatkih  le težko v š tirih  
le tih  p rivarču je  toliko, da bo s pomočjo de­
lovne organizacije prišla do dragega stanova­
nja. To zagotovilo pa je  pogoj, da m lada d ru ­
žina sploh lahko zaprosi za solidarnostno s ta ­
novanje. K aj pa je  s tis tim i m ladim i d ružina­
mi, ki jim  njihove delovne organizacije ne 
m orejo dati tega zagotovila?

In  kaj je  s tistim i, ki varču jejo  p ri banki? 
B anke bi m orale b iti le strokovni servis za 
izvrševanje odločitev, sp reje tih  v delovni o r­
ganizaciji, dejansko pa so največk ra t one ti­
ste, ki sprejem ajo  odločitve in  razporejajo  de­
n a r  za kredite.

Moja
To, da m oja pavrška babica živi v okolju, ki 

ga m estni vedno bolj pogosto enačim o z besedo 
»raj na zemlji«, bo najb rž  k ar držalo. Če od­
štejem o domačo košto in čist luft, k i jo babica 
tam  gori v p lan in i uživa in k a r  ji m estna ne 
bo nikoli nehala zavidati, vsebuje babičin 
g ru n t tud i vse drugo, k a r  ljud je , ki smo 
obsojeni na beton, vedno bolj pogrešamo.

Zadaj za hišo je  studenec, ki je  poleg tega, 
da se tam  pere in  splakuje, vedno bil naše 
naj večje otroško veselje. Samo dvajse t ko ra­
kov od hiše sto ji kašča. Nad v ra ti im a p rib i­
tih  toliko križev, da n iti babica ne ve pove­
dati, kdaj je  b ila postavljena in kdo jo  je  
postavil. N arejena je  iz najboljšega lesa in 
jo vsa ta  dolga le ta  k ljubovan ja  času in v re ­
m enu sploh niso načela. Še vedno popolnoma 
služi svojem u nam enu, saj babica še danes 
seje oves in rž, ki se tu  skladišči. K ljub za­
vidljiv im  letom, ki jih  babica nosi, kot da jih  
im a v resnici polovico m anj, vsakih š tirin a js t 
dni sam a um esi testo, zakuri v k rušn i peči 
in  speče kruh. Tudi m lin za m letje  žitaric je  
p ri hiši. Zal pa ga ne žene voda, am pak  elek­
trika . V tem  m linu, ki je  prizidek kašče, pa 
im ajo svoj ra j kure. Če se zgodi, da slučajno 
ostanejo m linska v ra ta  odprta, skoraj zagoto­
vo v petih  m inu tah  ne vidiš na celem grun tu

N em alokrat se m ladi in drugi pričakovalci 
stanovanj v delovni organizaciji pritožujem o 
nad načinom  podeljevanja stanovanj. M erila 
za dodeljevanje družbenih  stanovanj so res še 
preveč različna, čeprav bi m orala biti enotna.

P a poglejmo, kako je  p ri nas! M lad dela- 
vec(-ka) prak tično  po sedanjem  prav iln iku  še 
dolgo ne bo prišel do lastnega stanovanja 
(garsonjere).

Naj navedem  samo en prim er. Prosilec je  
vložil prošnjo  za garsonjero. Sedaj stanu je  v 
sobi z 12 m2, b rez kopalnice, s skupnim  WC, 
povrhu pa je  soba še vlažna. P ri točkovanju  je  
zbral nekaj čez trideset točk! Samo pomislite, 
koliko je  to! Iz tega lahko vidimo, da je  p ro­
silec dobesedno obsojen, da živi v te j, za 
norm alno živ ljen je neprim ern i sobi, še k a r 
dosti časa. Po sedanjem  prav iln iku  nam reč, ki 
je  za m lade tako skop.

Zakaj m ora b iti tako? Zakaj v naši občini, 
tako kot m arsik je, ne gradijo  sam skih blo­
kov za neporočene, zakaj . . .

No, pa kaj moremo! P rav iln ik  smo kot ve­
dno doslej, enoglasno potrdili, sedaj pač m o­
ram o sam i sebe prepričati, da je  le -ta  najbolj 
pravičen?!? Pa je  res???

V. G.

babica
niti ene ku re  več, k e r so se vse odpravile na 
pojedino v mlin. P ri teh  gala obrokih se jim  
nem alokrat prid ružijo  tud i prašiči, če so le 
v tak i bližini, k i jim  omogoča videti odprta 
ra jsk a  vrata .

Malo naprej od kašče stoji hlev, v katerem  
se vedno n ah a ja  okoli p e tn a js t glav živine. 
Še vedno je  to »štala«, kot so bile vse »štale« 
nekoč. Nobene avtom atizacije ne pozna. V 
njej ni ne m odernih trakov  za odvažanje 
gnoja in ne napajaln ikov, ko k rava  s p riti­
skom na gumb ali bolje povedano, ko k rava 
samo še z gobcem pritisne  na gum b in pije. 
Babičina živina m ora še vedno na sprehod 
do korita, če si hoče pogasiti žejo. Še vedno 
se m ora gnoj nositi iz »štale« z vilam i te r 
p rinaša ti seno v košu. Tudi diši v »štali« tako, 
kot pač mora.

P ri hiši ni s tro ja  za molžo, Zakaj le, saj se 
za pet k rav  n iti ne splača in bi bila tak a  in ­
vesticija vse prej kot pa ren tab ilna . Ves p r i­
bor, ki ga babica pri tej um etnosti uporablja, 
je  »žesl«, na katerem  ob molži sedi, in  žehtr, 
v katerega molze.

Še ena posebnost je  v zvezi z babičino »šta- 
lo«, ki je  v redna omembe in  bi ji lahko rekli 
trad ic ija  neke posebnosti. P rv i p ri v ra tih  je

vedno otvežen vol, ki je  največ ji in n a j t e ž j i  

te r  je  kot tak  ponos »štale«.
Zgoraj nad »štalo« je  senik, ki je  bil včasih 

izvir užitkov za staro  in mlado. Za mlade, ker 
smo v n jem  imeli vedno izkopanih nešteto lh ' 
kenj in rovov te r  se v teh  rovih šli ravbarje 
in  žandarje , ker smo v senik hodili zalezovat 
starejše, ki so se tja  no ter hodili im et radi. Ja. 
ob vsaki gavdi, ste le ra ji in tud i drugače so 
s ta re jši za svoje cartlan je, tisto  pošteno, z vse­
mi zakoni dovoljeno, in ono drugo, ki mu pra'  
vimo čez plot skakati, uporab ljali senik.

V kleti pod kaščo so tla  ilovnata, vsi vogal* 
in tram i pa prepreženi s pajčevino. S kamnom 
zidane stene je  popolnom a p rerasla  plesen. Ih 
p rav  zaradi te nesnage je  tudi k le t neke vrste 
ponos grunta. No, ne čisto zaradi nesnage ozi­
rom a pajčevine in plesni, temveč, kot pra vi 
babica, zaradi mošta, ki se baje  edinole v taki 
k leti lahko zvari tako dober, da m u daleč na'  
okoli ni para. Nekdaj je  bila k le t pod klJU' 
čem in vanjo  ni mogel kdorsigabodii, če ni do­
bil dovoljenje od babice ali dedka. Danes, ko 
je  doba piva, ko že zidarji odklanjajo  delo Prl 
s tranki, ki bi jim  za odžejanje slučajno ponu­
dili mošt, je  k le t vedno odprta. N o b e n e  bojaz­
ni nam reč ni, da bi m ošta zm anjkalo še pre0 
novim  »prešanjem«.

Seveda spada v ra j m oje pavrške b a b i c e  tudi 
»preša«. M ontirana je  zadaj za kaščo. To J 
čisto starosvetna klasična »preša«, ki pa 3® 
babica ne bi zam enjala za poklonjeno najmo­
dernejšo  hidravlično stiskalnico. Menda 3̂  
im el dedi od vseh zvokov na tem  svetu naj­
ra jši pokanje in jam ran je  lesa, ki ga daj^ 
»preša« ob stiskanju . Na p rigovarjan je  doma­
čih, da je  pa že lepše poslušati zvonjenje cer­
kvenih  zvonov, je  baje  vedno odgovoril, 
jim  bo to rade volje po trd il takoj, ko bo do­
čakal dan, da bo župnik v cerkvi vsaj ame 
rekel zastonj.

Dve poti vodita iz doline do grunta. Ko*®' 
vozna, po k a teri lahko vozijo le f u r o v s k  

vprege za tako ali drugačno vprego živine, J 
stezica, ki vodi skozi gozdove p rek  jas * 
travnikov. Pravim o ji tudi bližnjica. Ni širs 
kot sta  skupaj široka čevlja, a vendar je  ši­
roka, tako široka, ko so široki travniki, Pre 
ka terih  nas vodi skrivnostna, kot so skrivnos 
ni gozdovi, skozi ka tere  je  speljana, in žalos 
na, kot so žalostni vsi, ki po njej stopajo in i ® 
zavedajo, da je  km alu  ne bo več. Usoda je tu 
di njej nam enila konec. Vedno m anj je  no& 
ki jo  tlačijo  in ohran ja jo  pri živ ljenju . P r e p U  

ščena je  v nem ilost k ru tim  zakonom narave, 
bodo poskrbeli, da bosta trav a  in grm ovje l* 
brisala za n jo  vsako sled. In  ni več daleč da > 
ko bo zob časa zabrisal vse sledi tud i za m®!I 
babico in n jen im  gruntom . Še veliko bi mor 
napisati o živ ljen ju  v ra ju  m oje babice. Veh 
d ar veliko več, kot sem napisal, n iti ne vem; 
k e r sem se prepozno rodil. Tudi sm isla ne 
imelo, k a jti na srečo imamo na R avnah nek 
mož, ki v svojih delih čudovito opisujel 
kmečko živ ljen je  na Koroškem.

Teh p ar besed o babičini »avžngi« n*se^  
napisal samo zato, da bi spoznali, zakaj m°J 
m estna žlahtnica, ki je  že zelo dolgo m e s t h  > 
a je  nikoli ni sram  priznati, da je  g r zrast 
na pavrah, k je r  so tud i ostale korenine nj 
nega živ ljen ja  in še vedno p rim erja  življem 
na pavrih  z živ ljenjem  v ra ju , am pak prept 
sto zaradi enega sam ega vprašan ja, ki je v .g 
bolj pogosto na rep erto a rju  vprašanj moj 
žlahtnice: K A J BO Z GENERACIJO, KI PRi \  
VIDI KRIM INALNI FILM  NA TV, KOT 
VE, ODKOD J I  KRUH IN MLEKO?

Na R avnah je  generacija najm lajših  še P® 
sebno izrazito generacija, ki odrašča na uh . 
Vem, da je  na R avnah okoli osem tisoč Pr e .j0 
valcev, ne vem  pa, koliko je  od tega štev 
otrok. Zagotovo pa vem, da po vseh naselj ’ 
ki jim  pravim o urbana, se p rav i urejena, ki 
ti otroci živijo, ni otroških  igrišč v PraVLa 
pom enu besede. Razen seveda, če kdo SIp a-e, 
za otroško igrišče dve gugalnici, k i sta s ti s n J 
ni med cesto in park irn e  prostore. Za tiste, 
im ajo jokave dojenčke, pa je  sprehajan je ^  
cestah, k je r neprenehom a vozijo avtom obil'. 
m otorji sploh priporočljivo, ker ropotan je v 
mimovozečih zagotovo preglasi d re tje  otr 
N ekateri priporočajo m ladim  mam icam , naJ . 
po trud ijo  in z otroki »v izogib« vsem u P 
naštetem u odidejo v park.
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Ni haska, p rav i m oja žlahtnica, ker so baje  
Park sprem enili v dirkalno stezo za mopede in 
dolski avtodrom  za tiste, ki se še učijo šofirati. 
Hudi pa se, kako da o tej sprem em bi ni n ik jer 
zasledila ničesar napisanega, ko pa po navadi 
0 vsakem na novo ustreljenem  kozlu pišemo 
na veliko in široko. Babica m ojih prepriče- 
vanj, da take kozlarije čisto stoprocentno ni 
fhhče dovolil in da zato tudi ni mogla o tem  
izslediti n ičesar napisanega, ne verjam e. Ce 
“i bilo to res, potem  bi tako početje nekateri 
Pristojni zagotovo preprečili, pravi. In  n jena 
beseda m ora b iti vedno ta  zadnja in pika. 
^este, jaz pa točno vem, da ni tako. P riso­
stvoval sem sestanku, k je r smo se pogovar­
jali o parku. Kako ga rešiti iz situacije, v k a ­
teri smo. P ris to jn i so nas izčrpno inform irali 
0 tem, kako se je  načrtno  pristopilo k reševa­
nju tega perečega problem a.

Za to p lačane v Velenju, so naprosili za iz­
delavo idejnega p ro jek ta  v zvezi z adaptacijo  
|h sanacijo našega parka. K tem u de jan ju  se 
le pristopilo najb rž  v zvezi z srednjeročnim i 
Cllji u re ja n ja  prostora v občini Ravne, v kate- 
re spada san iran je  grajskega parka, ki bi se 
teoral ohran iti kot naravna  k u ltu rn a  znam e­
nitost Raven. Ko so V elenjčani končali delo 
*n izgotovili projekt, smo doživeli precej h la ­
den tuš. K ončna številka, ki bi po tem  pro- 
lektu bila po treba za ured itev  parka, se je  
ustavila p ri petsto  sta rih  m ilijonih. Seveda 
jboramo upoštevati dejstvo, da je  to številka, 

je  n are jena  v predračunu, to pa v naši 
Praksi pomeni, da bi se v času realizacije 
Projekta ta  številka zagotovo podvojila. Raz­
teg za hladen tuš je  bil v tem, da im a k ra -

h Na zelenih obronkih travnikov  in gozdov 
“ .reginjskega kota, Logaršč, Zatolm ina, Š en t­
viške planote, gnezdijo kam nite vasi. Od da- 
Ječ so v ideti kot rom antične trdn jave, v k a ­
terih vztra ja jo  hribovski ljud je  vsem u dolin- 
jdrernu napredku  in vrvežu tam  spodaj nav - 
Jujub. Ko pa prideš bliže, ko so po asfa ltira ­

nih trak u  zagrizeš v m akadam ske poti, 
spoznaš, da je  ta  rom antika lažna; starikave 
h sključene postave na redko posejanih po- 
,1'h, robidovje in šipek, ki zaraščata travn ike 
h drevesa, propadajoče hiše, ki zevajo, p raz­

na dvorišča, na ka terih  je  odraz puščobnosti, 
SE*mote. . .

Vsaka taka hiša, sleherni uveli in izmozgani 
??raz im a svojo zgodovino, svojo preteklost, 

Pa je  mnogo m očnejša od sedanjosti. K ak- 
na je  sedanjost? K akšni so obeti za prihod­

nost? j e m orda to cesta, ki bo povezala vasi 
? dolino? Je  to vodovod, telefonska žica? So 
"° m orda brigad irji, ki bolj kot s čim drugim  
* golimi rokam i te r  pesm ijo in obilico dobre 
°lie rušijo  te  trd n jav e  sedanje zaostalosti?

NA AKCIJI POSOČJE 78

Večina izmed vas je  nem ara že takoj na 
?*etku lahko ugotovila, da gre za delovno 

7nCi’°, k* i e zveznega m erila povrhu, Posočje 
8- Preveč suhoparno bi bilo naštevati, ka tere  

?Ngade so sodelovale v vseh štirih  izm enah 
P ne nazadnje, preveč je  tud i delovišč, k je r  
0 brigadirske roke vihtele k ram pe in lopate 

j?r vnašale nov, svojevrsten  u trip  v k ra je  in 
Judi, k je r so delali.

^osebnost le tošnje akcije pa je  najb rž  bila 
■jPv druga izmena, ki se je  razlikovala po 
IPPogih specifičnostih in raznolikostih  od osta- 
' l.P- Tu smo bili m ladi iz dom ala vse Jugosla­
vije; b rigada D ukadini iz Kline, Petofi iz 
tfPČke Topole, Jože Kovačič iz G rosuplja, 
{/Pijanski odred iz Sevnice te r  kom binirana 
(Ngada m ladih iz jugoslovanskih železarn 
V/Ven Skopja). O rganizator te  b rigade pa so 
“‘te letos Slovenske Železarne, ki so se to k ra t 
5,0sebno izkazale. K om andant brigade je  bil 

ranc A rzenšek iz Stor.

jevna skupnost za ureditev  grajskega parka  
na voljo samo dvajset sta rih  m ilijonov. Ta 
finančni problem  je  vso stva r obrnil na glavo. 
Poiskati je  bilo treba  novo rešitev, ki se je  
tud i našla. Ponovno so zaprosili V elenjčane 
za izdelavo projekta, le da m orajo sedaj n a­
rediti tak  pro jekt, ki se bo dal realizira ti 
z 20 starim i m ilijoni.

Babica, ki tem  m ojim  izjavam  in trd itvam  
sploh ne verjam e, pa vseeno za trju je : »Četu­
di bi vse to bilo res, ne razum em , zakaj se do 
tistega časa, ko se bodo vsi ti velikopotezni 
načrti začeli uresničevati, ne postavijo  na vse 
vpadnice v p a rk  stebrov, ki bi vsaj avtom o­
bilom preprečevali vožnjo po n jem  in kolikor 
toliko ne popravijo  klopi, da bi im ela v parku  
vsaj svojo r it kam  posaditi. Sploh pa mi ne 
gre v glavo tisto o velenjskih  p ro jek tan tih  in 
500 m ilijonih. K aj, p ri vragu, na R avnah res 
nim am o nikogar, ki bi m u lahko zaupali to 
nalogo in se pri tem  spomnili tudi na to, da 
ravenske m ladinske delovne brigade povsod, 
k je r delajo, žanjejo sam e uspehe in pohvale 
in če se ne motim, delajo predvsem  zastonj?«

Veste, žal mi je, da ne m orem  napisati vse­
ga, k a r pove m oja babica. Napišem  vam  pa 
lahko, kaj piše v stoosem inpetdesetem  členu 
s ta tu ta  občine Ravne:

»S prostorskim  p lan iran jem  se v občini 
R avne na Koroškem  zagotavlja tak a  u rban i­
zacija, ki bo delovnim  ljudem  in občanom 
omogočila zdravo in  hum ano živ ljen je v u r ­
ban ih  sredinah.«

(Prihodnjič pa n a p re j!)
Lesjak  Bojan

In  kdo je  sploh bil N orbert Veber, po k a ­
terem  se je  naša brigada im enovala? Im e 
N orberta Vebra, človeka, ki je  vse svoje živ­
ljen je  posvetil borbi za nove sam oupravne 
odnose delavcev, ne samo v železarni Sisak, 
k je r je  bil generaln i direktor, tem več tudi 
drugod, so b rigad irji enoglasno sprejeli že 
pred  petim i leti, ko se je  brigada form irala.

Z aupan ja in p ričakovanja je  v teh  petih  
le tih  obstoja izpolnila. Še več! P resegla jih  je, 
k a jti svetlo ime N orberta Vebra, delavca m e­
talurga, revolucionarja, jih  je  podžigalo k  te ­
mu. In  p rav  od njegovega dela se mi m ladi 
delavci — sam oupravljalci m oram o učiti, kako 
se skozi živ ljenje bori za ideale kom unizm a 
in razvoj sam ouprav ljan ja .

Vsem nam  je  znano, da se danes preveč 
zavedamo pravic, m edtem  ko na dolžnosti pri 
delu gledamo pristransko, jih  nočemo videti, 
se jim  izogibamo. V tem  sestavku bom govoril 
p rav  o vp rašan ju  odgovornosti do dela. V prvi 
v rsti bi m orali precej pozornosti posvečati 
kvalite ti izdelkov, zm anjšati nastali izmeček, 
pa tudi delovne discipline ne smemo zane­
m ariti.

Mladi člani ZK se m oram o zavzem ati p red ­
vsem  za to, da bomo vedno prvi, da si bomo 
prizadevali, da bomo uresničevali vse zgoraj 
navedene dejavnike, d a . . .  Opazil sem, da 
mnogi naši sodelavci, starejši, vidijo vsako 
našo najm anjšo  napako, m edtem  pa svojih, 
ki so včasih, roko na srce, precej večje, ne 
v idijo  ali jih  nočejo videti. Večjo pozornost 
m oram o posvečati delovni disciplini, k a jti tis ti 
tozdi, ki poslujejo z uspehom, im ajo delovno 
disciplino enako ničli. Ne vidijo, da p rav  n ji­
hovi delavci zam ujajo na delo, predčasno od-

P rav  zaradi tega imamo veliko odgovornost 
in čast, da kot b rigad irji brigade, ki se im e­
nu je po njem , nadalju jem o tam , k je r je  on 
obstal, k je r se je  z mnogo p rerano  sm rtjo  
končalo njegovo tako plodno in bogato delo.

Brigada — kovačnica bratstva in  enotnosti
B rigada je  štela 43 b rigad irjev  te r  je  bila 

p rava Jugoslav ija  v malem. Med n jim i je  bilo 
veliko m ladih, ki so letos prvič stopili v b ri­
gadirske vrste, se prvič srečali z b rigad ir­
skim  utripom  dela in živ ljen ja na trasi in v 
naselju . Vse pa združuje p rija teljstvo , b ra t­
stvo — enotnost, ista hotenja, razgibanost de­
la, zabave in izobraževanja, koristna spozna­
n ja  in  še pa še.

Sicer pa naj o tem  spregovorijo kaj več 
sami:

STANKO M RAVLJAK iz Železarne Ravne: 
»Letos prvič sodelujem  na tak i akciji in  mo­
ram  priznati, da je  vse, k a r  sem tu  videl in 
doživel, naredilo  nam e izjem no globok vtis. 
Mislim, da so m ladinske delovne akcije p red ­
vsem  kovačnice b ra tstva  m ed našim i narodi. 
Tu sem se srečal s p redstavnik i skoraj vseh 
naših narodov. Razlik ni bilo. Postali smo si 
bližji, saj ni nič tesnejšega od osebnih stikov. 
Mislim, da je  b rigada dosegla enega od po­
g lavitn ih  ciljev. V sekakor se bom še v rn il na 
akcijo.«

Tudi SVETLANI BIJELIC iz železarne 
Sm ederevo bo ostala letošnja akcija Posočje 
78 v neizbrisnem  spom inu; posebno doživetje 
je  bilo ob pobraten ju  vseh brigad tik  pred 
zaključkom  izmene.

TOPLICA MILOŠEVIČ iz železarne »Boris 
Kidrič« iz Nikšiča je  bil že p e tk ra t v brigadi 
(od tak ra t, ko so jo  ustanovili). Im eti za sabo 
pet zveznih delovnih akcij ni k a r  tako. Na 
vprašanje, kaj ga posebno priv lači na akcije, 
je  k ra tko  in jed rna to  odgovoril: »PR IJA TELJ­
STVO«.

Ob koncu pa naj povemo še, da je  brigada 
dobila ob koncu izm ene vsa naj višja in mož­
na priznanja. T rak  akcije, priznanje za druž­
beno dejavnost, p laketo občine Tolmin. V 
svoji sredini smo imeli 19 udarn ikov  te r  12 
brigadirjev , ki so dobili p riznan ja kom andan­
ta  akcije. N ajdražje nam  je  priznanje vašča­
nov, k je r smo delali in k je r  smo resnično 
spoznali in doživeli, da smo bili b rigad irji te r  
vaščani kot eno.

B rigadirski dnevi h itro  m inevajo. V stajanje, 
telovadba, k ram pan je  te r  lopatanje, zabava pa 
spanje in v sta jan je  in k ram pan je  . . .

Tako m ine — za mnoge prehitro . Ko to 
p reb irate, so za F rancija, Branko, Jadranko , 
M ladena brigad irsk i dnevi le še lep in p rije ­
ten  spomin — do naslednjega leta, ko se bodo 
m orda ponovno srečali na kateri izmed šte ­
viln ih  delovnih akcij.

Silvo Jaš

dela
haja jo  z delovnih mest, na malico, zapuščajo 
delovna m esta brez pravega vzroka, razen te ­
ga pa dostik ra t puščajo stro je  v teku, jih  po 
končanem  delu ne očistijo.

N ikakor pa ne smemo zgoraj navedenih p ri­
m erov sedaj k a r  fiksirati, da veljajo  za vse 
tozde oziroma vso delovno organizacijo. To so 
napake posameznikov, ki pa žal največkra t 
vlečejo za sabo dosti svojih sodelavcev.

Če gledam o s pravega zornega kota, bomo 
prišli do ugotovitve, da m oram o nujno pristo ­
piti k tistim  posameznikom in se z njim i po­
govoriti, kaj lahko in ne smejo delati. P red ­
vsem  pa jim  je  treba razložiti, da se m orajo 
ravna ti po sam oupravnem  sporazum u in p ra ­
vilnikih, ki jih  nalaga zakon o združenem  de­
lu. Na take delavce m oram o stalno paziti. Ce 
je  m ed n jim i kak  član ZK, ga m oram o opo­
zoriti in spom niti, kaj p ravzaprav  m ora delati 
kot član ZK in kakšne so njegove dolžnosti.

Gradili smo vodovod 
in vodovod nas...

Odgovornost do
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Enakopravnost

Vse do sedaj napisano je  gledano z v idika 
delavec do delavca. Ni pa izključeno, da je  
nepravilnosti p rav  tako veliko pri sodelavcih, 
ki ne delajo v neposredni proizvodnji.

N em alokrat se zgodi, ko opozoriš sodelavca, 
zakaj je  predčasno zapustil delovno mesto, da 
ti zabrusi: »Mene vidiš, a tistega pa ne, ko 
med delovnim  časom nakupu je  ali pa m alica 
izven železarne?!« K om entar je  popolnoma 
nepotreben. Iz tega p rim era  vidimo, da tudi 
delavci v skupnih  službah niso dovolj odgo­
vorni do dela.

S tem  ko smo se razdelili po posam eznih 
tozdih, smo v vsakem  tozdu dobili delavca 
iz skupnih  služb. Z anje pa nismo izdelali n o r­
m ativov. Ze tu  se opazi velika napaka nas 
vseh, saj s tem  ko delavca nism o forsirali, mu 
določili konkretn ih  nalog, smo ga pustili, da 
»lebdi«.

Čas dopustov je, počitnice se p revešajo  v 
drugo polovico. Večina izmed nas je  le -te  p re ­
živela lepo, pač tako, kot smo si jih  zamislili. 
N ekateri še n iste šli ali sploh ne boste kam  
odpotovali, ostali boste doma.

Spom nila sem se treh  svojih p rija te ljev , b i­
lo je  lansko poletje, počitnice so se začele, pa 
tu d i toliko pričakovani dopusti.

Eden, naj bo Borut, se je  odločil, da gre s 
p rija te lji tab o rit nekam  na naše m orje. Drugi, 
Miha, bo poskusil z avtostopom  prepotovati 
vso jad ransko  obalo, tre tji, M itja, pa se je  
odločil, da gre letos na delovno akcijo. Seveda 
je  bil slednji deležen štev iln ih  p ik rih  na račun  
svoje odločitve. »Počitnice, dopust, pa delat v 
brigado! Nak, to pa že ne!« sta  za trjeva la  d ru ­
ga dva. M itja je  molčal.

Pa smo se po n ak ljuč ju  dobili ob koncu m e­
seca. In  glej! Videti so bili dokaj poklapani, 
samo M itja je  k a r  žarel. D ajala m e je  rado ­
vednost, kako so se imeli, pa mi ni bilo treba 
vprašati, saj so sam i začeli.

B orut, ki je  bil s p rija te lji na taborjen ju , 
k a r  ni mogel nehati s k ritiz iran jem  av to­
kam pa, k je r  so se utaborili. Tako neurejeno, 
t a k o . . .  P a hrana! Vsak dan so čakali v dolgi 
v rs ti na kruh, sadje, pa še zm anjkalo  je  vsega 
navadno, preden  so prišli na vrsto. P a še obi­
lico drugih  težav je  naštel. M iha je  bil s svo­
jim  potepanjem  k a r zadovoljen. H itro  se je  
spoprija te ljil z nekim i š tuden ti iz Beograda in 
so skupaj rom ali od m esta do m esta te r  si 
ogledovali zanim ivosti. Pa je  vseeno potožil,

Sem nam reč m nenja, če bi te  delavce p la­
čevali v vsakem  tozdu po svojih k rite rijih , bi 
več pokazali. Tako pa se njihovi osebni do­
hodki obračunavajo  po osnovi. Iz prakse lahko 
povem, da teh ljud i pogostokrat sploh ne po­
znam o oziroma ne vemo, da delajo za naš 
tozd. Od tod tud i tisto  »sprehajanje« po obra­
tih  ozirom a začudeni obrazi.

Napisal sem samo nekaj nepravilnosti, ki pa 
so velikega pom ena, če hočemo naše sam ou­
p rav ljan je  izvaja ti tako, kot je  zamišljeno.

P repričan  sem, da bo, s tem  ko bomo razde­
lili delo vsem in jim  naloge točno določili, tud i 
poslovanje uspešnejše. Sele ta k ra t bomo lahko 
rekli, da sta si um ski delavec in neposredni 
proizvajalec res enaka pri delu.

Upam, da nisem  bil preveč kritičen. Sicer 
pa pravijo , da je  vsaka k ritik a  in sam okritika 
v naši družbi zdrava.

Silvo Veršič

da le ni bilo tako, kot si je  zam išljal. »Nasled­
n je  leto vsekakor ne bom ponovil napake!« 
je  zatrdil. M itja se je  vseskozi, ko sta ona­
dva m odrovala, veselo nasm ihal te r  zadovolj­
no m uzal. Opazila sem ga.

P a je  začel: »Bil sem na delovni akciji, kot 
sem vam a pravil. Ja , cele tr i tedne sem bil, 
pa še bi šel. K ar ju tri, če bi me v delovni 
organizaciji pustili! Res! Ni mi žal za m orjem , 
pa tud i p laninam i ne. Nasprotno! To k ar sem 
doživel v brigadi, verje tno  ne bi ne na m orju  
ali k je  drugje.«

K er sem že sam a bila na delovni akciji, sem 
se popolnoma s trin ja la  z njim . Moji v tisi so 
bili k a r  identični z njegovim i.

P a sta  postala onadva radovedna, kako je  
bilo, saj sta menila, da se na akciji ne dogaja 
nič lepega, kaj šele kaj doživi. Kako sta se 
m otila! »Da bosta vsaj bolj obveščena, kako je  
na akciji, vam a bom čisto na k ra tko  povedal, 
kako sem jo doživljal. Poslušajta!«

»Ko smo prispeli v naselje, bi n a jra je  zajo­
kal, čeprav to nerad  priznam . Sam i tu ji obra­
zi, n ik je r nobenega p rija te lja , p rijazne bese­
de. To pa je  bil prvi vtis. Takoj smo po­
prije li za delo in ured ili spalnice te r  naselje. 
Nihče ni čutil u tru jenosti. V postelje pa smo 
k a r  popadali, res. P ri večerji smo zvedeli, da 
je  naša brigada že k a r  prvo noč dežurna. Ne­
kako ob pol petih  me predram i: »Lenuhi, po­
konci! Še začeli niste, pa že obupujete! Hitro!« 
je  bil vztra jen  dežurni. Fant, k i je  spal v  po­
ste lji pod mojo, jaz  sem bil nam reč »v n ad ­

stropju«, je  potegnil odejo z m ene in hočeš- 
nočeš, m oral sem se skobacati iz tople poste­
lje, se um iti te r  teči k  telovadbi. Sam ne vena, 
kako mi je  vse to uspelo v tako kratkem  
Čeprav sem bil jezen najbolj nase, sem bu 
potem, ko smo sta li v zboru in peli himn°> 
zadovoljen, saj me je  razg ibavanje zbistrilo 
in osvežilo. P ri za jtrk u  pa smo jedli kot vol­
kovi. V erjetno je  bil k riv  zrak, ki je  kar reza1.

Na traso  smo se vozili z avtobusom, ka 
precej daleč je  bilo treba. Peš bi hodili naj­
m anj uro. Vesta, delali smo na cesti, kopal 
ja rk e  te r  u trjev a li nasipe. N iti sam  ne vem, 
koliko sam okolnic kam enja in peska sem Pf®" 
vozil, koliko peska zm etal na navoze, koliko 
znoja prelil na tej trasi, m oji p rv i in vsekakor 
ne zadnji! P oglejta m oje roke, p rija te lja . Poj' 
ne so žuljev, pa tud i dva k rvava sta tu, 1 
glejta!« G ledala sta  k a r  precej ran jene dlan 
in  zm ajevala z glavami.

M itja pa je  nadaljeval: »Nič kolikokrat^sem 
se urezal na ostrem  kam enju, pa še in še 
lahko našteval. A to n iti ni važno. Take stva­
ri se h itro  pozabijo. N ikakor pa ne bom P°‘ 
zabil tovarištva, ki je  vladalo med nam i b ri' 
gad irji iz vse domovine. Niti en k ra t se nismo 
sprli. N asprotno! Če je  bila ka te ra  izmed b ri' 
gad pri delu bolj počasna, smo ji priskočili na 
pomoč. Samo, kako vroče je  bilo! S trase sm^ 
se vračali razigrani, čeprav m nogokrat utru­
jen i skoraj do onemoglosti. Pesem  ni nikoli za'  
m rla. Popoldnevi so bili nam enjen i tečajem  
te r  rekreaciji. Po večerji smo se zbrali ob ta­
bornem  ognju, plesali kolo, peli, recitirali, s 
šalili. M orala bi b iti tam . To se ne da opism1’ 
vesta. ..

Če verjam eta  ali ne, ti tr ije  tedni so mimi 
prehitro , k ljub  bojazni na začetku, da jih  n 
bo nikoli konec. Slovo se je  k a r  prenaglo bh ' 
žalo in postajali smo otožni, redkobesedni, k® 
bi se ga bali. N aslednje leto grem  spet. Pa v>' 
dva bi tudi lahko šla z mano. Bosta?«

Prik im ala sta.
N asm ehnila sem se, k a jti nekaj podobneg^ 

sem storila tud i jaz. N avdušila sem nekaj sv?' 
jih  p rija te ljev , da so odšli nam esto na mori 
— v brigado in nihče tega kasneje ni obza'  
loval.

Poskusi p rihodn je leto tudi ti!
V.

MISLI

Z u lja v e  ro k e  im a jo  tu d i tis ti, k i za'  
n je jo  p lo d o v e  tu je g a  dela.

*
K om u n a j se  spovem , ko p a  je  spoved ' 

n ik  g reš il z m ano?
*

V sem  teče  v g rlo ; n e k a te r im  vode, d ru 
g im  p a  v isk i.

»

P es la ja , k a d a r  m u  sto p iš  n a  rep ; č lo v ek , 
k a d a r  g a  p u s tiš  n a  m iru .

OPRAVIČILO
Tiskarski šk ra t nam  je  v p re jšn ji števil^  

pošteno zagodel. Ni m orda sprem enil kakšn 
ga M iha v K iha, am pak je  postavil k a r  kom 
pletni s ta ri odbor M ladega fužinarja . •

N apako popravljam o in se bralcem  opraV 
čujemo.

U redniški odbor sestavljajo : M arija K-neŽrfl 
M arjana Volm ajer, Rudi M linar, F ran jo  
klavc, Silvo Ja š  te r  V ida Gregor, ki je  odg 
vorna tud i za vsebino M ladega Fužinarja.

Vse sodelavce prosimo, da oddajo svoje Pr  ̂  
spevke v m ladinski sobi do vsakega prvega 
mesecu.

Trije prijatelji
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Kako pridobivamo 
in razporejamo 
skupni prihodek

UREJANJE POSLOVNIH  
RAZMERIJ MED TOZD, KI SO 

V SKUPNEM  PRIHODKU

Splošno o skupnem prihodku
O skupnem  prihodku  govorimo 

‘akrat, kad a r tozd proda na trgu  
Proizvode, ki jih  je  proizvedla 
kupa j z drugim i tozdi ozirom a 

je  p rodal na trg u  skupaj s 
trgovsko organizacijo. P lačani 
kupni prihodek za ta k  proizvod 
kupnega dela se takoj in  v  celoti 
azporedi na vse tozde v takšnem  
azmerju, v kakršnem  je  vsak 

n jim i prispeval k njegovi 
lzdelavi.

V Proizvodih, ki jih  izdela eden 
k skupaj več tozdov osnovnih 

u^iavnosti, je  vsebovano tudi 
tozdov sprem ljajočih  in 

kupnih dejavnosti te r  trgovske 
rEanizacije. Ko je  skupni p r i­

hodek družbeno priznan na trgu, 
■e tudi n jim  priznan sorazm eren 
Ppl skupnega prihodka, t. j. to- 
'ko, kolikor so ti tozdi k  njem u

Prispevali.

c S sam oupravnim  sporazum om  
' e delavci dogovorijo:
. kako bodo usk la jevali p ro- 
zvodne plane in  kako bodo vpli- 
. a*i tozdi med seboj na poslovno 
u razvojno politiko,
. kako bodo ugotav lja li s ta n ­
c e  m ateria ln ih  stroškov in 
m°rtizacijske stopnje,

, pod kakšnim i pogoji in v 
akšnih rokih bodo potekale 

^ edsebojne dobave,
,  kako bodo tozdi u rejevali 
upnstveno-tehnične in  druge po- 

®Pje za delo in  proizvodnjo, s ka- 
 ̂rUni bodo zagotovili večjo pro- 

, Uktivnost dela, znižanje stroš- 
V°Y> izboljšanje skupnih proiz- 
°dov in storitev,

t kakšna razm erja  bodo m ed 
zdi p r i zagotav ljan ju  obratn ih  
®dstev za proizvodnjo in  pro- 
et skupnega proizvoda ali skup- 

storitve,
k o oblikovanju cen in drugih 
.S o je v  za prodajo skupnega 
{ °lzy°da ali sto ritev  na dom a- 

ht in izvoznem trgu,
0s~~" o oblikovanju cen ali drugih  

u°v in m eril, po ka te rih  se 
zPoreja skupni prihodek,

o rokih, v  k a terih  se obra- 
nava skupni prihodek,

sr~~' 0 pogojih in načinu  uporabe 
So ustev skupnega prihodka, ki 
k rezu lta t izjem nih ugodnosti 
a trgu,

(C'~ 0 pogojih in  načinu  m e n i ­
ti . ar>ja solidarnosti, da bi bila 

avcem zagotovljena delovna 
; socialna varnost ozirom a od- 

y .ahjene m otnje p ri poslovanju 
( . s t o r j e n i  uk rep i za sanacijo

; skupni organ in  način u s-
d ^ h v an ja  stališč o skupnih  za-

j  o načinu prevzem anja rizika
| H0 a obliki m edsebojne odgovor-
j ti v p ravnem  prom etu  z d ru ­

gimi p ri u s tv a rjan ju  skupnega 
prihodka,

— o načinu reševan ja  sporov 
te r  o pogojih za p renehan je  sa­
m oupravnega sporazum a.

V nada ljevan ju  bomo v k ra t­
kem  opisali, kako mislim o n a­
šte ta  vp rašan ja  rešiti p ri nas. 
Zamisli, ki bodo podane, so le 
osnova za razpravo in  razm išlja­
nje, da bi iz skupnih  predlogov 
oblikovali najbo ljše rešitve.

U sklajevanje planov in razvojne 
politike

Tozdi, ki so povezani p ri p ro­
izvodnji skupnih  proizvodov, 
lahko optim alno gospodarijo le, 
če usk la ju je jo  plane. Obveznost o 
u sk la jevan ju  planov so tozdi p re­
vzeli že s sam oupravnim  spora­
zumom o združitvi v delovno or­
ganizacijo.

S sam oupravnim  sporazum om  
o tem eljih  srednjeročnega plana 
bodo tozdi usk la jevali:

— skupne cilje in  naloge za 
razvoj tozdov in  delovnih skup­
nosti v Železarni Ravne,

— osnovne sm eri razvoja in 
dinam iko rasti proizvodnje te r  
višino naložb, ki so potrebne za 
načrtovani razvoj,

— pro jek te  za raziskavo trga, 
razvoj novih proizvodov, p rido­
b itev  novih trgov in zagotovitev 
obstoječih,

— oskrbo s surovinam i, rep ro ­
dukcijsk im  m aterialom  in ener­
gijo,

— obveznosti tozdov pri zago­
tovitvi proizvodnje skupnih pro­
izvodov in  sto ritev  (interne do­
bave),

— obseg in  nam en združeva­
n ja  sredstev  v okviru  DO, SZ in 
z drugim i OZD,

— zaposlovanje in  izobraževa­
nje,

— porast produktivnosti,
— m edsebojne odnose, pravice, 

obveznost in  odgovornost tozdov 
pri doseganju plana,

— osebno in skupno porabo,
— oblikovanje sredstev  za SIS, 

KS in družbeni s tan d ard  občine,
— druge elem ente poslovnega 

procesa, ki vplivajo  na optim alno 
doseganje proizvodnje skupnih 
proizvodov.

Z letnim i gospodarskim i načrti 
bodo tozdi:

U skladili pogoje gospodarjenja, 
da bodo tozdi v  enakem  položaju 
s stališča naravnih , tržn ih  in si­
stem skih pogojev gospodarjenja.

U skladili in določili proizvod- 
no-tehnično-tehnološke količine, 
to je : obseg proizvodnje ali sto­
ritev, stopnjo izkoriščanja k ap a­
citet, s tandarde m ateria ln ih  in 
drugih  stroškov, norm ative po­
tro šn je  osnovnih m aterialov in 
surovin, stopnjo am ortizacije, v i­
šino zalog itd.

K onkretizirali bodo v  tem eljih  
srednjeročnega p lana dogovor­

jen i razvoj, in to  na osnovi izde­
lanih investicijsk ih  pro jek tov  in 
ekonom skih elaboratov. Tozdi, ki 
proizvajajo skupen proizvod, mo­
rajo  skupno odločati o izgradnji 
novih ozirom a razširitv i obstoje­
čih kapacitet.

Delavski svet tozda, ki ne bo 
izpolnjeval obveznosti, m ora sam 
obvestiti druge delavske svete in 
navesti razloge, zakaj jih  ne iz­
polnjuje. D elavski svet bo m oral 
obvestiti o tem  istočasno delavce 
v svojem  tozdu.

D elavski sveti tozdov bodo prek 
DS DO Železarne R avne določili 
potrebne ukrepe za odstranitev  
vzrokov in  ugotovili odgovornost 
za neizpolnjevanje.

Tozd, ki je  oškodovan zaradi 
tega, ker drug tozd ne izpolnjuje 
prevzetih  obveznosti, bo imel 
pravico do povračila povzročene 
škode.

D oločanje standardov
Cene nabavljen ih  m aterialov in 

storitev, na podlagi katerih  v red­
notimo standarde potroškov m a­
teriala , vodimo v enotnem  k a ta ­
logu cen in so enake, kot jih  
uporabljam o p ri p lan iran ju  (plan­
ske cene m ateriala. P lanske cene 
se določajo v skladu s p rav iln i­
kom o knjigovodstvu.

S tandard i količin vloženega 
m ateria la  so predpisani za vsak 
proizvod s tehnološkim i predpisi. 
V rednost vloženega m ateria la  
p redstav lja  zmnožek standarda 
količine in p lanske cene m ate­
riala.

S tandard i ostalih  m ateria ln ih  
stroškov in standardov  dela (v 
nadaljevan ju  s tandard i potroš­
kov) p redstav lja jo  vrednosti, ki 
jih  določimo z m erjen jem  in an a­
liz iran jem  potroškov iz pretek lih  
obdobij, kot tudi predvidenih  po­
troškov, ki jih  pričakujem o v ob­
dobju, za katerega se standardni 
potroški postavljajo . Tako po­
stav ljene standardne potroške 
im enujem o rea lne  in  jih  v danih 
pogojih lahko dosežemo.

A m ortizacijske stopnje po m i­
nim alni stopnji so predpisane z 
zakonom. Stopnjo pospešene 
am ortizacije določi tozd z letnim  
gospodarskim  načrtom .

Pogoji in roki m edsebojnih dobav
V 82. členu sam oupravnega 

sporazum a o združitvi v DO smo 
določili, da roke dobav soglasno 
določijo TOZD kom erciala, TOZD

prip rava proizvodnje in  TOZD 
osnovne dejavnosti, z upošteva­
njem :

— zasedenosti proizvodnih k a­
pacitet,

— potrebnega časa izdelave in 
pretočnega časa,

— roka nabave m ateria la  ali 
specialnih orodij.

S term inskim  planom, ki je  iz­
delan za vsak proizvod, se dolo­
čijo roki dobave posam ezne faze 
skupnega proizvoda.

V fazi prevzem a naročila se do­
ločijo tud i kvalite tn i, tehnološki 
in  d rugi pogoji, ki jim  m orajo 
ustrezati proizvodi v posam eznih 
fazah. Roki in pogoji se določijo 
v pism eni obliki. Roke dobav iz 
ene faze v drugo nadzoruje in 
sprem lja za vsak  proizvod p r i­
p rava proizvodnje.

K valitetne in  d ruge pogoje 
kontro lira ob prehodu proizvoda 
iz ene faze v drugo (iz ene tozd 
v drugo) služba kontrole kako­
vosti.

U rejevanje pogojev, ki bodo za­
gotovili večjo produktivnost in  

učinkovito gospodarjenje
Na večanje produktivnosti in 

racionalnejše gospodarjenje vp li­
va veliko dejavnikov, ki so med 
seboj povezani. Skladno razreše­
van je  problem ov in delovanje 
vseh služb in  dejavnikov za do­
seganje boljših rezu ltatov  šele 
omogoči doseganje želene učinko­
vitosti poslovanja z družbenim i 
sredstvi.

A ktivnosti, k i pripom orejo k 
uspešnejšem u gospodarjenje, de­
limo v:

— Izbor in realizacijo novih n a ­
ložb, k a r  v  veliki m eri postavlja 
pogoje za bodoče gospodarjenje.

— U krepe za učinkovito go­
spodarjen je z družbenim i sred ­
stvi (naložbami), ki so pretežno 
stalni, lahko pa tud i občasni.

Izhodišče vseh akcij je  samo­
up ravn i in teres delavcev tem elj­
ne organizacije za boljše in  učin­
kovitejše poslovanje. In te res pa 
lahko še vzpodbujam o z ustrez­
nim  nagra jevan jem  po delu, z 
vzpodbujanjem  zavesti o po­
m em bnosti socialne varnosti, po­
trebe po celovitem  u re ja n ju  
družbenega standarda in varno­
sti, za k a r  je  potreben dohodek, 
ki ga ustvarim o lahko več le s 
produktivnim  delom.

H itra gradnja

1
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Ko žerjav počiva

Delavec, pa bo lahko uspešno 
gospodaril le, če bo imel u strez­
no znanje. P ridob ivan je  znanja 
in ustrezn ih  kadrov  bo sestavni 
del načrtovanja .

K adar se tozd odloča za nove 
naložbe ali zam enjavo iztrošenih 
sredstev, bo to dosegel najboljše 
tako, da se bo odločal na osnovi 
predloga, ki ga z njegovim  sode­
lovanjem  izdela služba m ark e tin ­
ga in  razvojna služba (trg, iskani 
proizvodi, m oderna tehnična op­
rem a, p roduk tivna tehnologija).

U krepe za učinkovito gospodar­
jen je  stalno načrtu je jo  in  izva­
ja jo  specializirane službe v tozdih 
skupnih  in sprem ljajočih  de jav ­
nosti in  delovnih skupnosti. Os­
nove za p rim erjavo  uspešnosti so 
določene s p lani in s tandard i za 
vsak tozd in stroškovno mesto. 
Spro tne inform acije iz različnih 
virov omogočajo, da ugotovimo, 
kako p lan irane s tandarde dose­
gamo in kažejo, kako smo učin­
koviti oz. kakšn i ukrep i so po­
trebn i za izboljšanje.

Posebne službe p rip rav lja jo  in 
izvajajo  ukrepe, ki omogočajo r a ­
cionalno trošen je  d rag ih  surovin, 
energije, avtom atsko vodenje 
kom pliciranih  tehnoloških proce­
sov itd.

S lužba za racionalizacije zbira 
ideje in  predloge, ki jih  dajejo  
delavci in  na osnovi n jih  p rip ra v ­
lja  predloge za racionalizacijo  in 
izplačilo nagrad. Vsi predlogi več 
ali m anj vplivajo  na izboljšanje 
gospodarjenja.

Tehnološke službe v  p rip rav i 
proizvodnje te r  razvojno razisko­
valne službe v  TOZD raziskave 
in razvoj stalno delajo tud i na 
izboljšavah tehnologije, razvoju  
novih proizvodov in  izboljšanju  
kakovosti, k a r  je  pogoj za stalno 
ra s t proizvodnje, ki je  iskana na 
trgu.

K  racionalnejšem u poslovanju 
prispeva še v rs ta  ukrepov drugih  
služb, kot npr. kadrovske, o rga­
nizacijske, avtom atske obdelave 
podatkov in drugih, ki sistem a­
tično iščejo in  uvaja jo  nove n a ­
čine dela, novo delitev  itd., k a r  v 
končni fazi p rispeva k  izboljša­
n ju  poslovanja.

Večje projekte, ki so v fazi r a ­
ziskav ali u v a jan ja  novih proiz­
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vodov, tehnologij, postopkov, 
uvaja jo  tozdi s posebno p ro jek t­
no organizacijo, ki omogoča na 
najbolj neposreden način h ite r 
prenos znanja v proizvodnjo in 
s tem  pripom ore k uspešnejšem u 
gospodarjenju.

Zagotavljanje obratnih sredstev
Vsaka tem eljna organizacija je 

ob razdelitv i družbenega prem o­
ženja, s katerim  uprav lja , p rido­
bila tudi del sredstev  za obratna  
sredstva, delno pa uporab ljajo  
tozdi za to dolgoročne in  k ra tk o ­
ročne kredite. Vsa obratna  sred­
stva tozdi združujejo  v IB  Žele­
zarne Ravne, ki jih  po dogovor­
jen ih  pogojih dodelju je  tozdom, ki 
jih  potrebujejo . Z uvedbo sistem a 
skupnega prihodka bo potrebno:

Prerazdeliti sklad obratn ih  
sredstev. V sak tozd bo imel v 
fazni proizvodnji na zalogi m a­
te ria l in  variab ilne stroške po 
vrednosti, k i jih  je  sam vložil, vse 
dokler ne bodo proizvodi p lača­
ni. To bo zahtevalo od tozdov, ki 
so na začetku procesa, več ob­
ra tn ih  sredstev, tozdi, ki so na 
koncu, pa jih  bodo potrebovali 
m anj. P rerazdelitev  bo izvršena 
na osnovi izračuna po trebn ih  ob­
ra tn ih  sredstev  v  novem  sistemu.

S povečanjem  proizvodnje ali 
sp rem in jan jem  asortim enta in po­
gojev na trg u  se bo sprem injala 
tud i po treba po obratn ih  sred­
stvih. Večja ob ratna  sredstva bo­
do potrebna tudi, če bo katerikoli 
tozd počasneje, kot je  s s ta n d ar­
dom določeno, obračal zaloge.

Da se v  vseh prim erih  zagotovi 
učinkovito gospodarjenje z d ruž­
benim i sredstvi, bo potrebno:

— da bo tozd, ki bo zaradi po­
večanja proizvodnje ali asortim a- 
na prispeval v  svoj sklad ob ra t­
n ih  sredstev  po trebna sredstva, 
p rav  tako pa bo ta  tozd m oral 
p rispevati ustrezen del dohodka 
za ob ratna  sredstva tozdom do­
baviteljem  m ateria la  v skladu z 
vrednostjo  zalog, ki se bodo za­
to povečale p ri p redhodnih  toz­
dih. P o treba po večjem  obsegu 
sredstev  se bo ugotav lja la  z in ­
vesticijskim i p ro jek ti ozirom a le t­
nim i gospodarskim i načrti.

— V prim eru, da se v tozdu 
počasneje obračajo  zaloge, kot je  
plan irano  s standardom , bo tozd, 
ki je  povzročil počasnejše ob ra­
čanje, predhodnim  tozdom priznal 
nadom estilo za izpadlo gospodar­
jen je  s sredstv i (procent dogovor­
jen ih  obresti za čas in vrednost 
povečanih zalog).

— K adar se tozd kom erciala 
skupno z ostalim i tozdi, ki sode­
lu je jo  p ri proizvodnji skupnega 
proizvoda, dogovori za prodajo  na 
kred it, je  treb a  določiti soraz­
m erne dele sredstev, ki jih  zain­
te resiran i tozdi združujejo za 
k r itje  eventualno povečanih 
stroškov.

PRIDOBIVANJE CEUOTNEGA 
PRIHODKA TOZD OSNOVNIH 
DEJAVNOSTI IZ  SKUPNEGA 

PRIHODKA

O blikovanje cen in drugih pogo­
jev  za prodajo na trgu

Cene proizvodom  in storitvam  
te r  drugi pogoji za prodajo  na 
domačem trgu  se oblikujejo 
skladno z določili zakona ali po 
družbenem  dogovoru z upošteva­
njem  tržn ih  pogojev, dom icilnih 
cen za enake proizvode na ino­

zem skih trgih, ekonom skih k a l­
kulacij in  zatečenih cen po n a ­
slednjih  postopkih: 

a s sporazum om  m ed proizva­
jalci in potrošniki in  z objavo 
cen v ceniku (cene m etaluršk ih  
proizvodov, serijsk ih  proizvodov 
m ehanske predelave, kot so no­
ži, pnevm atično orodje itd.), 

b z dolgoročnimi ali koopera­
cijskim i pogodbami, s tem  da se 
zavodu za cene sporoči cene in 
sistem  sprem in jan ja  cen, 

c s kupnoprodajnim i pogodba­
mi za posam ezne proizvode in 
storitve, s tem  da se cene sporo­
čijo zavodu za cene, 

d na osnovi javno razpisane li­
citacije, če je  za posam ezne p ro­
izvode ali sto ritve to smotrno, 

e za nove proizvode in  storitve 
je  treba dostaviti cene zveznemu 
zavodu za cene skupno s p redp i­
sano dokum entacijo,

f  za sto ritve in  proizvode 
stransk ih  dejavnosti tozdov in 
delovnih skupnosti se cene obli­
ku je jo  v skladu z ustreznim i 
predpisi republike ali občine, 

g cene proizvodov in storitev 
za prodajo na izvozna tržišča se 
oblikujejo po tržn ih  pogojih na 
teh tržiščih.

V izvoz je  potrebno usm eriti 
tak e  proizvode, p ri ka terih  v po­
prečju  dosežemo fco R avne po­
k ritje  cen, izračunanih  po eko­
nom skih kalkulacijah . P ri izraču­
nu cene fco Ravne je  treb a  od 
dosežene cene p ri kupcu odšteti 
prevozne stroške in druge popu­
ste te r  p rište ti priznano izvozno 
prem ijo.

P rodajne cene skupnih  proiz­
vodov določa v skladu s sam o­
upravnim  sporazum om  o združit­
vi tozdov v DO TOZD kom ercia­
la skupaj s tozdi, ki so povezani 
v skupnem  proizvodu (čl. 83, 84 
in 85 sporazuma).

Po enakem  postopku se obliku­
je jo  tudi cene za proizvode in 
storitve, ki jih  tozdi ali delovne 
skupnosti prodajo  na trgu  in  gre 
iztrženi p rihodek v celoti nepo­
sredno v celotni p rihodek tozda 
ali delovne skupnosti.

O blikovanje internih cen za pro­
dajo v DO

Tozdi, ki oprav ljajo  sto ritve in 
dobavljajo  proizvode, nam enjene 
končni porabi v DO, TOZD, ki 
prodaja jo  proizvode, za katere  ni 
mogoče ugotoviti dohodkovne po­
vezanosti, sto ritve TOZD družbe­
nega standarda, v  prehodnem  ob­
dobju pa tud i TOZD, ki ne bodo 
takoj uveljav ili sistem a skupnega 
prihodka, pridobivajo del ali ves 
celotni prihodek na osnovi in te r­
nih, dogovorjenih cen oz. cen, p r i­
znanih na trgu.

1. Za vse nenam enske proizvo­
de (m etalurški proizvodi) in sto­
ritve, ki jih  tozdi p rodaja jo  zno­
tra j DO, je  osnova za dogovorje­
no ceno cena, ki jo  tem  tozdom 
družba prizna na trg u  izven DO. 
(Cenik) Vse dogovorjene cene so 
nižje za toliko, kolikor znaša 
vrednost del kom ercialnih služb, 
ki jih  za in terno  prodajo  ni po­
trebno opraviti. Tozd pa se lahko, 
kolikor je  p riso ten  skupen in te ­
res, dogovorijo tud i za drugo ce­
no. Tako dogovorjena cena se do­
loči pismeno, velja  pa najm anj 
eno leto.

2. Za vse nam enske proizvode, 
(npr. ulitke, odkovke) in  storitve 
se oblikujejo  in terno dogovorjene 
cene na osnovi:

— cene, ki jo zadnja tozd v v 
rigi dobi priznano na trgu, in

— ekonom skih kalkulativn 
cen za posamezno fazo dela K 
m erila za določitev dogovorje 
cene. .

Ekonom ske kalku lativne cen 
so izdelane na osnovi enotno d 
govorjenih standardov  in tehn 
loških poti.

3. Izpad dohodka v tistih
• P Čtozdih, ki izvažajo v poprečju v 

kot drugi, nadom estijo tozdi, 
prodajo več na domačem trgu* 
obliki posebne izvozne premil 
(K) “/#). . . .

4. Za in te rne cene se dogov 
rijo  TOZD pred sklenitvijo P 
godbe s kupcem . To sili zaposle 
v tozdih k znižanju  stroškov, P 
večanju  produktivnosti in izb° 
šan ju  gospodarjenja. .j

5. Zaloge vložka so vedno V 
tozdu, ki m ateria l v laga v Pr 
izvodnjo. Zaloge so vrednotene P. 
variab iln ih  stroških  na osnne. 
ekonom ske kalku la tivne ce ■ 
Razlika do nabavne cene brem j 
dohodek tozda vse dotlej, da . 
proizvod plačan. Ta sistem 
tozd v enakom erno obračanje 
log, sk ra tk a  v celovito gospod 
jen je  z družbenim  premoženje

• jP
Oblikovanje cen za razporeja0 

skupnega prihodka
Skupni p rihodek je  tis ta  k o ^  

čina plačane realizacije (denar! ’ 
ki je  iztržena s prodajo Pr°ga 
vodov ozirom a storitev  skupn . 
dela več tozdov. Tako i^ 12 0. 
skupni prihodek se za vsak P .j 
izvod posebej takoj in v c® . 
razporedi med tozde, ki so s° ^ 
lovali p ri proizvodnji skup c 
proizvodov ali storitev  in posl 
tako celotni prihodek tozd. ,

R azporejanje skupnega Pri 
ka m ed tozdi m ora b iti sorazm .._  
no s tem , koliko so s svojim v 
vim  in m inulim  delom delavc ^  
posam eznem  tozdu k njem u P 
spevali. ^

i-Najspiejenujivejsc m«-**-- -j.

razpore jan je  skupnega Prl” ne 
ka so dogovorjene cene. L j, 
im ajo že uvedene za obm 
po standardn ih  stroških  in ... 
terno  prodajo te r  imamo z, .jj, 
mi že izkušnje. V bodoče bi l 
oblikovali po dogovorjenih °s ^  
vah in m erilih, ki bi veljam ^  
enako srednjeročno obdobje> 
katerega sprejem am o tud i '<ji 

S kupni prihodek si bodo t 
m ed seboj razporedili v raz!Tenji' 
ki ustreza razm erju  v cenah 
hovih proizvodov in  storitev- j,; 
pa pomeni, da višina dohodka. . 
ga pridobi vsak tozd na_ po° :

ar»3u

a j
proizvodov in  storitev, s kater 
je  sodeloval p ri ustvarja^ -----------------   — -  X  .J-gVl
skupnih  proizvodov in .s ôr-7t r  
n iha v odvisnosti od v i š i n e / ^ ,  
ženega skupnega prihodka, 
n ja  v tržn i realizaciji neposre  ̂
vplivajo  na dohodek vseh toz  ̂
in sicer v enakih  r a z m e r j ih ’ ,  
kakršn ih  sodelujejo p ri u s tv a  J y  
n ju  skupnega dohodka z r e 
ta ti svojega dela. .

Osnove in m erila  za obim 
nje cen določijo tozdi v sred ^  
ročnem  planu. Do le ta  1980 sc1 0
nove in  m erila določajo z
politiko u resn ičevanja plana.

V planskem  obdobju bi sC si­
nove in  m erila m enjala  le v V ^  
m erih, če se iz objektivnih  ^  
logov sprem ene pogoji, na °s 0ve 
k a terih  so bile določene oS° 
in m erila. j

Osnove in m erila, na ° SIl ae, 
ka terih  se bodo oblikovale c
r v i n r o i n  rro rfr»tr\X7i t i  •

A
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OBRAZKI GOVOREobjektivnost oblikovanih
cen,

7-  enakopravnost vseh tozdov 
razpore jan ju  skupnega p r i­

hodka,
pospeševanje produktivnosti 

hcla in učinkovitost poslovanja 
vseh tozdov,

•7- čim večjo usk laditev  tako 
°blikovanih cen z družbeno p ri­
znanimi cenam i za iste proiz­
vode.

Z osnovami in m erili, po kate- 
jnh se bodo oblikovale cene, je  

eba določiti predvsem :

-7  objektivno potrebne stroške 
Proizvodnje in  norm ative po­
trošnje m aterialov,
. ceno v laganja in rep roduk ­

cije,
 ̂ ~  nivo produktivnosti in njeno

Sprejete osnove in m erila za 
°hlikovanje cen so eden izmed 
elementov, na osnovi ka terih  se 
'zdela vrednostni del le tnega go­
spodarskega načrta . S sam o­
upravno sp reje tim  letnim  gospo­
darskim načrtom  so podane koli- 
: lne za v redno ten je tehnoloških 
'h delovnih norm ativov za posa­
mezen proizvod ali storitev, na 
°snovi katerih  se oblikuje eko- 
h°rnska kalku lacija  za razpore­
janje skupnega prihodka. Eko­
nomske kalkulacije se izdelajo po 
metodi sprem enljiv ih  stroškov za 
^sako fazo oz. tozd, da se omogo- 
Cl Vrednotenje zalog po določilih 
Zakona in  razporeditev  skupnega
Prihodka.

^ delava  ekonom skih kalkulacij
Za vse skupne proizvode in 

storitve se izdelajo ekonom ske 
kalkulacije po posam eznih fazah 

taki obliki, da je  mogoča raz- 
P°reditev skupnega prihodka z 
dcunalnikom. Izdelava ekonom ­
i h  kalkulacij po fazah tem elji 

ha načelu, da se izvirni stroški 
aze ozirom a u s tv a rjan ja  skup- 

hega prihodka ugotavljajo  v 
saki proizvodni fazi, k i je  orga­

nizirana v tozd. Na ta  način lahko 
a vsako fazo oblikujem o načrto- 
ano vrednost stroškov proizvoda 

k°t osnovo za postavitev delitve­
n a  razm erja.

, Y skladu z načelom  n as ta jan ja  
jZvirnih stroškov je  ekonom ska 
kalkulacija za razpore jan je  skup­
k a  prihodka vsakega proizvoda 
^stav ljena, tako da so za vsako 
°zd ločeno izračunani stroški: 

, a)_ D irektni variab iln i stroški 
k>žni m ateria l in storitve). Ti 

jhoški p redstav lja jo  neto koli- 
s,ho potrebnega m ateria la  za 
kupni proizvod. V rednost vlože­

n a  m ateria la  dobimo iz p red ­
a n e g a  standarda količine za 
csamezen proizvod, v rs te  m ate- 
a'a  in p lanske cene. 

s. Ostali variab iln i stroški. Ti 
^ r°ški obsegajo naslednje vrste, 

s°  v kalkulaciji ločene: 
t)7~ osebne dohodke za dela in 
Y °Se. ki jih  je  treb a  opraviti 
j Vektno pri obdelavi ali p rede- 

i  ž m ateria la  v posam eznih fa- 
; (j. h. V rednost del in  nalog do- 
! ŝ hio iz s tandardn ih  časov in 
j aUdardne vrednosti ene u re  dela 
j r^ stroškovnem  m estu, ki je  iz- 
i  s cpnana na osnovi le tnega go­

z d a rsk eg a  načrta, 
f .p ' m ateria lne stroške in sto­
ka 6 Pomožnega m ateria la , ki 

stanejo v neposredni odvisnosti 
p izdelave skupnih proizvodov 

stroškovnih m estih,

— variabiln i del stroškov te ­
m eljn ih  organizacij sprem ljajočih  
dejavnosti (energija, transport, 
stro jno gradbeno vzdrževanje, 
e lektro tehnične storitve), ki n a ­
stanejo v neposredni odvisnosti 
od izdelave skupnih proizvodov,

— standard iz irana vrednost 
predvidene slabe kakovosti za 
proizvod.

c) I. prispevek k pokritju . S 
tem  delom dohodka se pokriva 
fiksne stroške, ki nasta ja jo  na 
produktivn ih  stroškovnih m estih  
(am ortizacija in  drugi).

d) II. p rispevek k  pokritju . S 
tem  delom dohodka se pokriva 
fiksne stroške režijsk ih  stroškov 
m est in obsegajo:

— am ortizacijo in ostale stroš­
ke na režijsk ih  stroškovnih m e­
stih  v sam em  tozdu,

— fiksne stroške tozdov skup­
nih dejavnosti.

e) III. p rispevek k  pokritju . S 
tem  delom dohodka se pokriva 
fiksne stroške delovnih skupnosti.

f) IV. prispevek k pokritju . Ta 
del dohodka p redstav lja  načrto ­
vani čisti dohodek za sklade 
tozdov.

Izračun prispevka k pokritju  
oziroma stopenj izdela p lanska 
služba ob sodelovanju stroškov­
nega knjigovodstva in vodij s tro ­
škovnih m est na osnovi elem en­
tov letnega gospodarskega načrta, 
s katerim  se določi tud i ustrezen 
del p rispevka h k ritju  čistega do­
hodka za sklade tozdov.

Začasen in končen obračun 
skupnega prihodka

Z aradi velikega števila skup­
n ih  proizvodov in  storitev  te r  
zelo razvejan ih  tehnoloških pove­
zav posam eznih tozdov p ri izde­
lavi skupnih proizvodov in stori­
tev  je  razpore jan je  p lačane rea li­
zacije skupnih  proizvodov prob­
lem  celo za računaln ik , ki bo to 
delo opravljal. P roblem  je  p red ­
vsem  v tem, da plačila p riha ja jo  
vsak  dan  in da po trebu je  raču ­
naln ik  za razpore jan je  prim erno 
organizirano banko podatkov, da 
lahko ugotovi tehnološke poveza­
nosti proizvodov in  ustrezne de­
leže dohodka za posam ezne tozde.

Dnevno bi to  toliko angažiralo 
računaln ik , da ne bi mogli op­
rav lja ti drug ih  del. Zato bi z r a ­
čunalnikom  dnevno začasno raz ­
poredili za vsak skupni proizvod 
plačano realizacijo m ed tozde na 
osnovi za vsako grupo proizvodov 
določenih razm erij (faktorjev). 
R azm erja bi se določila na os­
novi p re tek lih  stanj za vsak m e­
sec vnaprej z upoštevanjem  
eventualne sprem em be asorti­
m enta.

K ončen obračun skupnega p r i­
hodka pa se bo izvršil ob koncu 
vsakega m eseca na osnovi cen 
ekonom skih kalkulacij po nasled­
n jem  vrstnem  redu:

— vrednost d irek tn ih  variab il­
n ih  stroškov (m aterial, storitve),

— vrednost ostalih  variab iln ih  
stroškov,

— I. p rispevek k  pokritju ,
— II. p rispevek k  pokritju ,
— III. p rispevek k pokritju ,
— IV. prispevek  k  pokritju .
P reostanek  se razporedi m ed 

tozde v razm erju :
— vrednost variab iln ih  OD in
— vrednost am ortizacije na 

p roduk tivn ih  in  režijsk ih  stroš­
kovnih m estih tozdov.

Ob končnem  obračunu skup­
nega prihodka konec vsakega m e­

seca se v razm erju  razporejene 
vrednosti skupnega prihodka, p ri­
dobljenega na izvoznem trgu, raz­
porede tud i devizna sredstva.

Interno prem iranje izvoza

Tem eljne organizacije v prvih  
fazah tehnološkega procesa (jek­
la rn a  skupaj z valjarno, kovač­
nico in jeklolivarno) večji del 
proizvodov skupnega dela p roda­
ja jo  d irektno na trg u  (od 67 do 
82 %>). P ri p rodaji teh  proizvo­
dov tud i niso več v povezavi s 
tozdi n ad a ljn je  predelave.

Z m anjšim  delom proizvodnje 
pa ti tozdi sodelujejo p ri p ro­
izvodnji skupnih  proizvodov s 
tozdi m ehanske obdelave.

Izvozna usm eritev  tozdov, ki je  
dogovorjena s srednjeročnim  p la­
nom in je  tudi družbeno u p rav i­
čena, pa je  izvoz finaln ih  proiz­
vodov.

Čim večji pa je  delež finaln ih  
proizvodov za izvoz, tem  m anjši 
je  delež teh  na domačem trgu  in 
tem  nižja je  akum ulacija. Iz 
skupnega prihodka pa tozdi fin a­
listi ne m orejo pridobiti večjega 
deleža dohodka, k e r se ta  deli 
m ed vse tozde sorazm erno.

Da bi zadržali in teres finalistov 
za izvoz, bodo tozdi še naprej po­
ravnavali izpadli dohodek zaradi 
izvoza z in terno izvozno prem ijo.

In terno  izvozno prem ijo p rispe­
vajo tozdi sorazm erno z doseženo 
realizacijo proizvodov na dom a­
čem trgu  in v izvozu. T isti tozdi, 
ki več izvažajo kot v poprečju vsi 
tozdi, prem ijo  pridobijo, tisti, ki 
izvažajo m anj kot v poprečju vsi 
tozdi, pa prem ijo  plačajo. O dsto­
tek  prem ije na dosežen izvoz se 
določi z letn im  gospodarskim  n a ­
črtom.

R ezultati izjem nih ugodnosti 
na trgu

V prim eru, da tem eljne organi­
zacije p ri p rodaji skupnega pro­
izvoda dosežejo dohodek, ki je  
rezu lta t iz jem nih ugodnosti, ga 
m orajo nam eniti za razvoj za 
sredstva skupnih rezerv  ali SSP.

K ot rezu lta t izjem nih ugodnosti 
se šteje, če tozdi stalno dosegajo 
za skupne proizvode, p ri katerih  
im ajo monopolen položaj (edini 
proizvajalci v državi), več kot do­
ločen “Vo višje cene, kot so za ena­
ke proizvode dom icilne cene na 
konkurenčnem  tu jem  trgu. Do­
hodek, ki p redstav lja  vrednost 
nad tem  '"/o, je  rezu lta t izjem nih 
ugodnosti. O bračun se izvrši en ­
k ra t letno. O dstotek večje cene 
nad domicilno se določi v spora­
zum u ali planu, s tem  da se upo­
števa celovite ekonom ske odnose 
s tujino.

PRIDOBIVANJE CELOTNEGA  
PRIHODKA TOZDOV  

SPREM LJAJOČIH SK U PNIH  
DEJAVNOSTI (BREZ TOZD 

KOMERCIALE)

Splošni pogoji

V dohodku skupnih  proizvodov, 
ki jih  prodajo tozdi osnovnih de­
javnosti na trgu , je  vsebovano 
tud i delo tozdov sprem ljajočih  in 
skupnih  dejavnosti.

V rednost potrebnega dela in 
sredstev, ki jih  tozdi sp rem lja jo ­
čih in skupnih  dejavnosti zd ru ­
žujejo s tozdi osnovnih dejav ­
nosti p ri proizvodnji skupnih p ro­
izvodov, je  odvisna od:
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Do tod bo segla kovačnica

— vrste  in  količine skupnih  
proizvodov v tozdih osnovnih de­
javnosti,

— vrste , količine, zastarelosti 
in  kakovosti osnovnih sredstev, s 
katerim i se skupni proizvodi p ro ­
izvajajo,

— nepredvidenih  dogodkov na 
stro jih  in  nap rav ah  (lomi, p red ­
časna iztrošenost, zam enjava itd.), 
na ka terih  se proizvodi proizva­
jajo ,

— kakovosti vg rajen ih  rezerv ­
n ih  delov in  oprav ljen ih  sto ritev  
itd.

Različne zahteve v tozdih os­
novnih  dejavnosti nareku jejo  
tud i ustrezno organiziranost 
tozdov sprem ljajočih  in  skupnih  
dejavnosti, da so sposobni nuditi 
zadovoljive in  pravočasne sto­
ritve. Dohodkovne odnose pa m o­
ra jo  m otiv irati učinkovito sode­
lovanje.

Dohodkovni odnosi m ed tozdi 
osnovnih dejavnosti in  tozdi 
sprem ljajočih  in  skupnih  d e jav ­
nosti m orajo zagotoviti:

— enakopravnost p ri p ridobi­
v an ju  celotnega prihodka in  do­
hodka vseh tozdov,

— pospeševanje produktivnosti 
dela in učinkovitosti poslovanja 
tozdov skupnih  in  sprem ljajočih  
dejavnosti,

— priznavan je  objektivno po­
treb n ih  stroškov tozdov skupnih  
in  sprem ljajočih  dejavnosti ob 
dogovorjeni stopnji izkoriščanja 
kapacitet, ceni v lagan ja  in  rep ro ­
dukcije te r  dogovorjenem  nivoju 
in  rasti produktivnosti.

Specifični pogoji dela pogoju­
je jo  tud i posebno u red itev  do­
hodkovnih odnosov. V p raksi smo 
že preizkusili sistem  pridobivanja 
celotnega prihodka tozdov sprem ­
lja joč ih  in  skupnih  dejavnosti, 
in  to:

— s prodajo  storitev , rezerv ­
n ih  delov in  energ ije  (m ateriala) 
tozdom osnovnih dejavnosti in 
drugim  tozdom;

(Storitve so predvsem  večji p la ­
n iran i rem onti, dela na investi­
cijskem  vzdrževanju  itd. M ate­
ria l pa p redstav lja jo  rezervni 
deli in  energija).

— s prodajo  sto ritev  na trgu  
izven delovne organizacije. Ta 
obseg sto ritev  je  om ejen s sam o­
upravn im  sporazum om  o zd ru ­

žitvi tozdov v delovno organiza­
cijo na obseg prostih  kapacitet,

— z udeležbo v celotnem  p ri­
hodku tozdov uporabnic storitev  
v  sorazm erju  s tem, koliko so k 
n jem u tozdi izvajalci sto ritev  
prispevali.

Za sistem  prodaje  m ateria la  
drugim  tozdom smo se odločili 
zato:

— k e r se po treba po jav lja  ob­
časno in  različno za posam ezna 
področja,

— k er se vrednostno m a te ri­
ali m ed seboj zelo razlikujejo ,

— k er po treb  vedno ne moremo 
vnaprej p lan ira ti, v g radn ja  pa 
je  nu jna,

— k er kvaliteto , količino in 
vrednost po trd ijo  ob prevzem u 
uporabniki, pa je  tako zagotov­
ljena  racionalna poraba.

E nak  sistem  kot za rezervne 
dele velja  za energijo.

S prodajo  m ateria la  p ridobiva­
jo  večji del celotnega prihodka 
tozdi sprem ljajočih  dejavnosti, 
m edtem  ko tozdi skupnih  d e jav ­
nosti na ta  način  ne pridobivajo 
celotnega prihodka.

P ro d a ja  sto ritev  je  sedaj om e­
je n a  na sto ritve velik ih  rem on­
tov in del na investicijskem  vzd r­
ževanju. Za vsako storitev  m ora 
b iti izdelana ekonom ska k a lk u ­
lacija. S to ritve je  potrebno p la ­
n ira ti z le tn im  gospodarskim  n a ­
črtom . Cim večji je  delež sto ri­
tev, tem  m anjši je  delež udeležbe 
v  celotnem  dohodku tozda. P o­
stopom a bi m orale storitve za­
vzeti vedno večji obseg. S toritev  
pa m ora b iti po vrednosti v d ruž­
beno priznanih  m ejah.

Za vsa drobna dela tekočega 
vzdrževanja, op rav ljan je  tehno ­
loških, kontro ln ih  in  drug ih  sto­
ritev, ki jih  ni mogoče ovredno­
tit i  kot posamezno sto ritev  oz. bi 
v rednosti teh  sto ritev  ne bilo m o­
goče p rev e rja ti n a  trgu , se ob­
računavajo  celovite storitve. Z 
letn im  gospodarskim  načrtom  se 
določi delež celotnega prihodka, 
ki ga pridobijo  p ri tozdih upo­
rabn ik ih  tak ih  storitev.

D oločanje cen  m ateriala, storitev  
in  stopenj deležev

N abavljene rezervne dele, k i jih  
tozd izvajalec sto ritev  vgradi 
uporabniku, zaračuna po dejansk i 
nabavni ceni, povečani za dogo­
vorjene stroške sk ladiščenja in  
tran sp o rta  (planske cene).

Doma izdelane rezervne dele, 
ki jih  tozd izvajalec sto ritev  v g ra­
di uporabniku, zaračuna po v red ­
nosti, izračunani n a  osnovi eko­
nom ske kalkulacije . Ekonom ske 
kalku lac ije  za dom a izdelane re ­
zervne dele se izdelajo po enakem  
sistem u kot ekonom ske k a lk u la­
cije za razpo re jan je  skupnega 
prihodka m ed tozdi. Sistem  je  
opisan v  p re jšn jih  točkah tega 
poglavja. Za oblikovanje cen so 
upoštevane dogovorjene osnove in 
m erila.

Cena s to ritev  se določa enako 
kot dom a izdelanim  rezervnim  de­
lom. Z le tn im  gospodarskim  n ač r­
tom  se izdela za vse tozde sprem ­
lja jočih  in  skupnih  dejavnosti na 
osnovi sta tističn ih  podatkov iz 
preteklosti, p redvidenih  p lanskih  
nalog za tekoče leto in  spreje te  
politike poslovanja izračun v red ­
nosti celovitih storitev, ki jih  bo­
do kot izvajalci opravili za druge 
tozde. Na osnovi podatkov iz p re ­
tek losti in  p lansk ih  nalog za te ­
koče leto se razporedi vrednost 
p lan iran ih  celovitih sto ritev  tozda

izvajalca na tozde prevzem nike. 
Tako se s planom  določijo deleži, 
ki jih  bodo tozdi izvajalci dobili 
od tozdov prejem nikov  za oprav­
lja n je  storitve. S planom  izraču­
nani deleži pa so odvisni od do­
seganja dohodka tozdov, ki upo­
rab lja jo  storitve. Cim večji do­
hodek ti dosegajo (kar je  delno 
tud i odvisno od dobro oprav lje­
n ih  storitev), sorazm erno večji del 
dobijo tud i tozdi izvajalci s to ri­
tev. Po drugi stran i pa im ajo v 
takem  sistem u tozdi izvajalci tudi 
stim ulacijo, da opravijo  storitve 
z nižjim i stroški, kot je  planirano, 
ker se tako n jihov  dohodek po­
večuje. T ak odnos m ed tozdi av ­
tom atično u ravnava  tud i vp liva­
n je  trg a  na dohodek. V času, ko 
p rodaja  dobro teče, to  omogoča 
tozdom osnovnih dejavnosti p r i­
dobiti večji dohodek in obratno, 
kad a r p rodaja  zastane, se zniža 
tud i dohodek. To pa vpliva v tem  
sistem u tud i na dohodek tozdov 
izvajalcev storitev.

Odstotek, s katerim  so posa­
mezni tozdi izvajalci storitev  
udeleženi v dohodku tozdov upo­
rabnikov, se izračuna po obraz­
cu:

vredn. cel. sto ritve X 100

dohodek tozda +  am ortiz.

Ce bo ka te ra  izmed tozd še n a ­
prej začasno ali iz drugih  razlo­
gov pridobivala celotni prihodek 
s prodajo proizvodov (ne s skup­
nim  prihodkom ), bodo deleži iz­
računan i v  celotnem  prihodku.

Začasno bo mogoče obračunati 
deleže med mesecem, če bo to 
potrebno. K ončni obračun pa se 
bo izvršil kot za ostale tozde ob 
koncu meseca.

PRIDO BIVANJE CELOTNEGA  
PRIH RANK A TOZD KOMER­
CIALE Že l e z a r n e  r a v n e  i n  
TRGOVSKIH ORGANIZACIJ IZ ­
VEN DO IZ SK U PNEG A  P R I­

HRANK A

P ri prom etu  b laga in storitev  
na debelo (nabava in prodaja  na 
dom ačem  in inozem skem  trgu) so 
m ed TOZD ŽR in trgovskim i o r­
ganizacijam i te r  tozdi Železarne 
Ravne nasledn je  povezanosti:

a Tozdi Železarne Ravne so po­
vezani delno p ri nabavi surovin, 
več pa p ri nabavi m ateria la  in  
sto ritev  za skupne proizvode te r  
p ri p rodaji skupnih  proizvodov 
in sto ritev  na dom ačem  in ino­
zem skem  trg u  s TOZD kom ercia­
lo Železarne Ravne. TOZD ko­
m erciala ZR v  tem  prim eru  z 
ostalim i tozdi u s tv a rja  in  razpo­
re ja  skupni prihodek.

b Tozdi Železarne R avne so 
močno povezani p ri nabavi su­
rovin za skupne proizvode te r  
delno p ri p rodaji skupnih  p ro ­
izvodov in storitev  n a  domačem 
in inozem skem  trg u  s trgovskim i 
organizacijam i izven DO. Skupni 
p rihodek u s tv a rja jo  in  razpore­
ja jo  tozdi ZR s  tem i trgovskim i 
organizacijam i. TOZD kom erciala 
ZR je  udeležena v skupnem  p ri­
hodku v  teh  p rim erih  le s svoji­
mi storitvam i, ki jih  oprav lja  za 
tozde (priprava specifikacij in 
obdelava naročil).

M edsebojni odnosi v  sodelova­
n ju  m ed tozdi ZR in TOZD ko­
m ercialo ZR se ured ijo  s sam o­
upravnim i sporazum i znotra j DO. 
M edsebojni odnosi v  sodelovanju 
m ed tozdi ZR in trgovskim i o r­
ganizacijam i izven DO pa se u re ­

ja jo  s posebnim i samoupravnim 
sporazum i v skladu z zakonom 1 
izhodišči tega sporazum a.

Za m edsebojne odnose med 
TOZD kom ercialo in  ostalim 
tozdi je  potrebno določiti zlasti.

1. Način določanja skupne P ° ' 
litike  proizvodnje, skupne politi' 
ke p rodaje  blaga te r  opravljanj® 
storitev  na debelo oziroma iz'  
voznih in uvoznih ali drugih zU'  
nanj etrgovinskih poslov.

2. Način prevzem anja rizika i 
skupnega poslovanja.

3. Način u resn ičevanja vzajeiP' 
ne odgovornosti za pospeševanj 
proizvodnje, p rodaje  in  drugm 
storitev.

4. Način u sk la jevan ja  staW 
glede poslov iz skupnega pošlo' 
vanja. ..

5. Osnove in  m erila, po katerin 
se razporeja skupni prihodek, n®' 
čini razpo re jan ja  in  roki, v k ® ,  
rih  se obračunava skupni pri*10'  
dek.

6. Način reševan ja  sporov.
7. Pogoje in  način  prenehanj 

SaS. . .
Skupno politiko proizvodnja 1 

prodaje  določajo tozdi v  sam °' 
upravnem  sporazum u o tem elj1 
srednjeročnega p lana in z letni®" 
gospodarskim i načrti (istočas® 
kot ostali tozdi m ed seboj).

Rizik iz skupnega poslovanj® 
prevzem ajo tozdi železarne P®v 
in TOZD kom erciala ZR v n 
slednjih  p rim erih :

— če se ne u resn iču je ta  P*®0 
rana  proizvodnja in  prom et Pr , 
izvodov in  sto ritev  v  fizični vre 
nostni obliki, je

— če se jim  ne plačujejo  ali 
delno ozirom a nepravočasno P* 
čujejo te rja tv e  iz skupnega P° 
slovan j a,

— če se pro izvajalne zmogiJ 
vosti, s katerim i so udeležene P 
skupnem  poslovanju, nepopol 
izkoriščajo. v

Skupen riziko, k i nastane 
zgoraj navedenih  prim erih , ?eae* 
žira j o tozdi na ta  način, da i e .cle 
lotni dohodek TOZD komerci®^ 
neposredno odvisen od dosežen 
ga celotnega dohodka ost® 
tozdov.

Tozdi zagotavljajo  TOZD 
m erciale, da ne glede na obs 
fizične vrednosti p r o i z v o d m  

(realizacije) pridobijo  toliko 
lotnega prihodka, da zagotmM 
oblikovanje toliko čistega d0*10 
ka, kolikor ga nam eni TOZD 
m erciala za razporeditev  za sr 
stva OD po osnovah sporazun
in m inim alna sredstva SSP-

-.O**
Tozdi zagotovijo to na ta 

***n:
— da pridobijo  iz skupaj 0 

tvarjenega prihodka sorazmer 
m anjše prihodke,

— da nam esto TOZD komer«® 
le izpolnijo obveznost, k i zade 
jo  skupna vlaganja.

S redstva prispevajo  tozdi v 
razm erju  z v rednostjo  Pro5̂ (.0iti 
Z letnim  gospodarskim  na^ va- 
se določijo uk rep i za P0SP j rtr  
n je  proizvodnje, p rodaje in d 
gih storitev.

S tališča glede poslov iz skuP^^j 
ga poslovanja u sk la ju je jo  to 
s TOZD kom ercialo ZR s * jef 
njeročnim i in  letnim i plani 
p rek  sam oupravnih  organov. ^

Celotni prihodek  pridoD1 
TOZD kom erciala po e n a k i h  n ^  

rilih  in  osnovah, n a  način 1 <jj 
rokih  kot ostali tozdi skup 
dejavnosti.

j
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Sonce na obisku

podlagi združevanja sredstev 
družbene reprodukcije, ne u stva­
rijo  skupnega dohodka v  obsegu, 
ki je  predviden s sporazum om  o 
sovlaganju ozirom a izkažejo iz­
gubo v poslovanju.

Za skupen riziko se ne šteje:
— neustrezna kakovost proiz­

vodov, zam ujan je v  rokih  doba­
ve, sklenitev p rodajne pogodbe s 
plačilno nesposobno organizacijo, 
nezavarovanje blaga, p rodaja 
proizvodov na način in po cenah, 
ki niso v skladu s sam oupravnim i 
sporazum i,

— če ne izpolnjuje d rug ih  sa­
m oupravnih  sp reje tih  obveznosti 
do druge tozd (neodstopitev do­
govorjenih sredstev, uporaba 
sredstev  v druge nam ene, kot je  
dogovorjeno itd.).

V teh  p rim erih  nosi celoten r i­
ziko tozd, ki ni izpolnil prevzetih  
obveznosti.

Tozd, ki je  povzročil škodo d ru ­
gim tozdom iz p rej navedenih 
vzrokov, m ora iz skupnega p ri­
hodka oz. iz skupnega dohodka 
p lačati škodo.

Če delavski svet tozda, ki ne 
izpolnjuje obveznosti, obvesti v 
15 dneh o tem  delavske svete 
p rizadetih  tozdov in  delavce v 
svoji tozd, se delavski sveti toz­
dov prek  delavskega sveta delov­
ne organizacije dogovorijo za od­
stran itev  vzrokov. Obenem pa se 
določi tud i odgovornost za izpol­
n jevan je  obveznosti in način po­
v račila  škode.

Skupen riziko, ki nastane za­
rad i ob jek tivn ih  okoliščin (pove­
dali smo, kaj se ne šte je  v rizik), 
prevzem ajo tozdi, ki so v  skup­
nem  prihodku ali skupnem  do­
hodku na ta  način:

— skupni poslovni in  razvojni 
politiki,

— pogojih za nastopanje na 
trgu,

— oblikovanju in  usk la jevan ju  
dela bodo tozdi reševali spora­
zumno. K olikor pa tozdi m edse­
bojnih sporov ne bodo mogli re ­
šiti sporazum no, bodo spor reše­
vali pred pristo jno arbitražno 
komisijo železarne.

Janez Žnidar

IZREKI
Otroci so ogledalo staršev.

Kitajska
*

Najboljši zdravniki na svetu so: 
doktor Dieta, doktor Mir in dok­
tor Veselje.

Sw i f t
*

Ni najboljšega zdravnika  od 
dobrega prijatelja.

Katon
*

L judje  so kot breskve in  hru ­
ške: sladki postanejo, malo pre­
den se začno kvariti.

Holmes
*

Piščanci se nehajo k l juvat i  za 
hrano, ko vidijo, da je  je  dovolj 
za vse. Z l judmi pa ni tako.

Don Marguis

Če že dolgo živijo skupaj, se ži­
vali vzljubijo, ljudje pa zasovra­
žijo.

Kitajska

Za reševanje sporov in druge 
Plošne določbe veljajo za TOZD 
ornercialo iste rešitve, kot so do- 
°čene za ostale tozde.

V primerih, ko se delavci toz­
dov trajno povezujejo s trgovski- 
jhi organizacijami združenega de- 
a izven delovne organizacije na 
snovah skupnega prihodka, skle­

c o  s temi organizacijami dvo­
ranske  samoupravne sporazume 

trajnem  poslovnem sodelova- 
alu. Tozdi se s SaS dogovorijo o 
ehah prodajnih storitev, ki jih  

Priznajo od iztržene cene skupnih 
Proizvodov trgovski organizaciji 
'Pri nabavi ali prodaji). 
.Konkretna določila v dvostran- 
kih sporazumih uredijo tozdi 
PTselno z določili tega sporazu- 
a in v skladu z zakonom.

^ d o b i v a n j e  c e l o t n e g a
J^IIIODKA PROIZVODNIH  
ORGANIZACIJ i z v e n  d o  i z  
Ž U P N E G A  PRIHODKA TOZD 

V 2R
Kadar delavci tozdov 2elezar- 

® Ravne trajno povezujejo pred- 
poslovanja s proizvodnimi 

. rSanizacijami združenega dela 
2Ven delovne organizacije Zcle- 
arne Ravne na osnovah skupne- 

Prihodka oziroma skupnega 
°hodka, sklenejo s temi organi- 
acijami dvostranske samouprav- 
e sporazume o trajnem  pošlov- 
erri sodelovanju.
.pelež skupnega prihodka iz re ­

l a c i j e  skupnega proizvoda se 
v°‘Qči vedno pism eno vnaprej za 
J*ak skupni proizvod ali skupino 
7uPnih proizvodov. Ko je  skup- 

j 1 Proizvod rea liz iran  na trgu , se 
ta ’ ^  p ripadajo  TOZD ZR, 
azPorede m ed TOZD, ki so p ri-  
Pevale k  njegovi v rednosti po 
hovah in m erilih , ki so sp reje ta  

C V zporejan  j e skupnega p rihod- 
2* med TOZD ZR. V dvostran - 
jaem sam oupravnem  sporazum u 
j. Potrebno posebno točno dolo- 
k 1 riziko poslovanja, kaj se šte je 
J* riziko in  na kakšen način  se 

Ziko deli m ed udeležence. 
jj..^dnose uredijo  v  sm islu dolo- 
£*> ki so uveljav ljena m ed tozdi 
, ®iezarne R avne in skladno z za- 
°hom.

DRUGI POGOJI

U resničevanje solidarnosti

v k a teri od tozdov, ki so po- 
p ri u s tv a rjan ju  skupnega 

'hodka, zaradi izgube v poslo­

vanju , ki izhaja iz tega sodelo­
vanja, zaide v položaj, da ne mo­
re  zagotoviti m inim alne akum u­
lacije ozirom a je  celo v izgubi, 
bodo ostali tozdi nudili po nače­
lu  solidarnosti in vzajem nosti 
ekonom sko in  drugo pomoč.

M nim alna akum ulacija  p red ­
stav lja  toliko čistega dohodka, da 
tozd k rije

— sredstva za OD po osnovah 
in m erilih  sam oupravnega spo­
razum a,

— nu jna  sredstva za SSP (ma­
lica in  drugo).

Pomoč bodo dali ostali tozdi v 
prim eru, če je  dejavnost takega 
tozda še naprej v in te resu  razvo­
ja  železarne kot celote, in to po 
pogojih, ki so določeni za sana­
cijo v  sam oupravnem  sporazum u 
o združitvi tozdov v  delovno o r­
ganizacijo.

Skupni organ in  način u sk la je­
vanja stališč o skupnih zadevah

S kupni organi tozdov ZR, ki 
sodelujejo v  skupnem  prihodku 
so delavski svet Železarne Ravne 
in njegovi odbori.

Za uresn ičevanje sporazum a o 
dohodkovnih odnosih p ri p rido­
b ivan ju  dohodka tozd skrbi de­
lavski svet delovne organizacije.

Na delavskem  svetu delovne 
organizacije po načelu soglasja 
u sk la ju je jo  zadeve iz skupnih 
razm erij, oblikujejo predloge za 
napredek  poslovanja, njegovo iz­
boljšanje, razširitev  in  izpo­
polnitev. O blikujejo pobude v 
zvezi s predm etom  poslovanja, 
dajaj o pobude za pristop k sam o­
upravnem u sporazum evanju  in  
razreševan je spornih zadev. Na 
delavskem  svetu delovne organi­
zacije delegati tozdov opozarjajo 
na m otn je p ri izpo ln jevanju  p re ­
vzetih obveznosti, skrbe za m ed­
sebojni p re tok  poslovnih in fo r­
m acij, sprejem ajo  ugotovitvene 
sklepe o pristopu  ozirom a o iz­
stopu iz sporazum a.

D elavski svet delovne organiza­
cije je  tud i m esto za sporazum e­
v an je  o osnovah p lana in  o d ru ­
gih skupnih  zadevah.

Prevzem  rizika
Za skupen riziko se po spora­

zum u o skupnem  prihodku šteje:
— okoliščina, ki je  povzročila, 

da tozdi, ki so v skupnem  prihod­
ku  od proizvodov skupnega dela 
ozirom a skupnega dohodka na

— da pridobe iz ustvarjenega 
skupnega prihodka ozirom a skup­
nega dohodka sorazm erno m anjše 
prihodke,

— da nam esto tozdov, ki so v 
težavah, izpolnjujejo obveznosti, 
ki zadevajo skupna v lagan ja  iz 
poslovnih srdestev.

R eševanje m edsebojnih sporov
Vse m edsebojne spore, ki n a ­

stanejo zaradi odnosov v  skup­
nem  delu, zlasti pa pri:

— proizvodnji skupnega pro­
izvoda,

Samo nekaj je  na svetu  lepše 
in boljše od žene  — to je mati.

Shef fer
*

Dobra mati ne vpraša, če želiš, 
temveč da.

Anglija
*

Denar v žepu, hudič v  srcu.
Kozarac

*

Denar je  lažje zaslužiti kot 
ohraniti.

Montaigne

Jesen
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SPORED KOROŠKIH KINEMATOGRAFOV
Z nam enom , da širše seznanim o dom ačine koroške k ra jine  o film ih, ki jih  bomo p redvaja li v naših 

kinem atografih , vam  to k ra t posredujem o seznam  film ov, ki jih  bomo predvidom a p redvaja li v oktobru. 
V spored skušam o uvrščati filme, ki jih  je  možno dobiti od d istribu terjev , in seveda filme, ki im ajo do­
ločeno ku ltu rno-um etn iško  vrednost te r  film e zabavnega, poljudnega akcijskega žanra, sk ra tk a  skušamo 
izbrati za vsakogar nekaj.

Z obveščanjem  občanov o sporedu in p rogram u film ov v naših  k inem atografih  pa želimo doseči tud i 
to, da bodo na izbiro in oblikovanje program a im eli vpliv  tud i obiskovalci kino predstav , s svojim i p red­
logi in željam i (prek anket), ki jih  bomo skušali uresn ič iti. V sekakor bi vam  želeli posredovati razpored 
film ov po kinem atografih , k a r  pa žal zaenk rat še ne moremo zaradi zanesljivosti dobav film ov in  seveda 
zaradi dvoran, v ka terih  razen p red v a jan ja  film ov potekajo še druge dejavnosti.

Koroški k inem atografi Črna, Žerjav, Mežica, P revalje , Ravne, K otlje, D ravograd, Slovenj G radec in 
M islinja bodo v mesecu oktobru  1978 predvajali predvidom a naslednje film e:

PREVELIKA ŽRTEV — angleški barvn i akcijsk i film
TEROR MEKAGODZILE — japonski barvn i fan tastičn i film
MARKO POLO — am eriški barvn i zgodovinski film
PROFESORICA IMA LEPE NOGE — ita lijan sk a  barvna kom edija
PAST ZA NEVIDNEGA — am eriška barvna  k rim ina lka
TARZAN IN AMAZONKE — am eriški barvn i pustolovski film
DIRKA BREZ ZMAGE — am eriški barvn i akcijsk i film
KARIERA NEKE SOBARICE — ita lijan ska b arv n a  kom edija
KINO ZA GROŠ — am eriška barvna  kom edija
VEČNI A LIBI TOMA HUNTERJA — am eriška barvna  krim inalka
ČIPKARICA — francosko-švicarska barvna  ljubezenska dram a
PO LICIJSK A  PIŠTOLA — 357 — francoska b a rv n a  krim inalka
ŠKOFOVA SPALNICA — ita lijansk i barvn i film  — dram a
OLSENOVA TOLPA — danska b arv n a  kom edija
LOGANOV BEG — am eriški barvn i fan tastičn i film
TOM IN JERY — am eriška barvna  risanka
ZA PEST DIAMANTOV — am eriška barvna  k rim ina lka
DRAKULA, OČE IN SIN — francoski barvn i film
TARZAN IN SIRENE — am eriški barvn i pustolovski film
MOZ, KI JE  PRIŠEL NA ZEMLJO — angleški barvn i fan tastičn i film
STAN IN OLIO V TU JSK I L E G IJI — am eriška črnobcla kom edija
ARTISTI IN MODELI — am eriška barvna  kom edija

O razporedu in  program u predstav  v posam eznem  k inem atografu  vas bomo obveščali sproti na do­
slej običajen način in p rek  p lakatov  in  drugih  gradiv  v rek lam nih  v itrin ah  po naših  KS. Priporočam o se 
za obisk in prepričan i smo, da bo vsakdo ob obisku in ogledu navedenih film ov dosegel zadovoljstvo in 
sprostitev, k a r  pa je  naposled ob napornem  delu za slehernega delavca tud i potrebno.
K inem atografsko in  grafično podjetje  »KINEGRAF« P revalje  — OOE K inem atografi

S K N J I Ž N E  POLI CE
DOMAČA DELA

Nada M atičič, B alada o boru,
rom an. Lj. MK 1978. 341 str.

Rom an odkriva dvoje svetov: 
starega p isa te lja  in  vzporedno 
usode Bohinjcev, ki jim  novi čas 
sprem in ja sta ri način  življenja. 
A vtorici je  uspela upodobitev cele 
v rste  plastičnih človeških figur.

Jure D etela, Z em ljevid i, poezija. 
Lj. MK 1978. 95 str. 105 din.

Prvenec m ladega av to rja  p r i­
naša 75 pesmi. To je  predvsem  
m iselna poezija, ki se želi p reb iti 
skozi literarno  maso, nabrano v 
tisočletjih. Je  jezikovno suverena, 
no tran je  razgibana — zanesljiv in 
samosvoj zgled m odernega pes­
ništva.

Janez Zupan, P litve  korenine,
povest. Lj. MK 1978. 115 din.

Po oceni k ritik a  Snoja je  tekst 
večerniška povest z vsem, k a r  je  
za to zvrst značilno. Novost je  
klic na pomoč ob propadanju  
častitljiv ih  gorenjskih  km ečko- 
fo lklornih značilnosti in  tudi 
km ečkega stanu.

560 din.
Ta analiza vzhodnoevropskega 

tržišča osvetlju je  nekatere  meha- 
nizme gospodarskega razvoja i 
trgovinske m enjave v SEV. Zat^ 
bo v korist našim  delovnim  org3'  
nizacijam , ki se vključujejo^ 
gospodarsko sodelovanje z deže­
lam i SEV.

Igor Vrišer, R egionalno plani­
ranje. Lj. MK 1978. 490 din.

A vtor p rikazu je osnovne poj®a®> 
m etode in  problem e pokrajinske­
ga načrtovanja . K er postaja P®®' 
stor nasploh zm eraj dragocenejs, 
je  tem a zelo ak tualna , knjiga P 
zanim iva tud i čez strokov® 
kroge.

PREVODI

Slobodan N ešovič, Velika z*' 
rota. Lj. CZ 1978. 240 din.

Znani publicist je  na 
naj novejših dokum entov o s  vetu 
diplom atske igre okrog n a s t a n k a  

nove Jugoslavije. P rv i del obrav­
nava b ritanske načrte  za izkrca­
n je  zaveznikov med vojno v 
m aciji in  Istri, drugi Churchill°v  ̂
b a ra n tan je  s S talinom  z a  zl®' 
glasni »fifty — fifty«, tre tji d 
pa obdobje m ed Ja lto  in Pots­
damom.

Dirk J. Struik, K ratka zg<*d°' 
vina m atem atike. Lj. DZS 19
125 din.

K njiga obravnava razvoj 111 a^ a 
m atike od kam ene dobe do ko®® 
19. stoletja. P isana je  tekoče > 
nezahtevno, tako da je  dostop® 
tud i srednješolcem  in nematern 
tikom , ki si želijo razširiti °® 
zorje.

Marc HillcI, A rhivi upanja- TJ’
Borec 1978.

K njiga osvetlju je ustanovit®^ 
in delo m ednarodne poizvedoval® 
službe, na katero  se °T>r a j a 
svojci ljudi, izginulih v zadW 
vojni. Zato na podlagi d°k 
m en tiran ih  dejstev h k ra ti raZ®ter 
n ja  grozljivo podobo nacizma j 
svetovno m orijo in  n jene P°®.i0 
dice, ki jih  še danes občutu 
lju d je  po vsem  svetu.

(Po K njižnem  trg u  v Del®)

TRETJE SREČANJE GLEDALIŠKIH SKUPIN S'l

Stanislav Bricman, Dvojna jesen, olje

Letošnje srečanje gledaliških sku­
pin, ki prihajajo iz delovnih organi­
zacij Slovenskih železarn, je tretje. 
Ta ljubiteljska kulturna dejavnost je 
nastala iz podobnih nagibov kot god­
be, pevski zbori in druge oblike po­
ustvarjanja v okviru Slovenskih že­
lezarn.

Srečanje bo od 9. do 14. oktobra 
na Ravnah, kakovostno pa bo pome­
nilo nekako prvo srečanje, namreč 
doslej so se  srečavali le igralci, ki 
so na en dan prikazali le odlomke, 
medtem ko bo letos vsaka skupina 
predstavila celo naštudirano delo.

Predstave bodo v Titovem domu 
na Ravnah, vsakokrat ob pol osmih 
zvečer,  in sicer:

9. 10. bo otvoritev srečanja, nato 
predstava gledališke skupine »2ele- 
zar« iz Štor s  Cankarjevim »Kraljem 
na Betajnovi«,

11.10 nam bo skupina »Tone Ču­
far« z Jesenic  prikazala »Hvarčan- 
ko«,

13. 10. s e  bo skupina  »Prežih 
Voranc« z Raven predstav i la  z 
virnim dom ačim  de lom  »JudenburS ' 
ki ga je  priredil Mitja Šipek po pr 
žihu,

14. 10. bo predstava gledati®S ® 
skupine »Rož« iz Št. Jakoba v R°z ' 
prikazali pa nam bodo Sket-šp|C 
jevo »Miklovo Zalo«.

Po vsaki predstavi bo r-azgovoD 
na katerem bodo povabljeni 9 ^  -a|| 
ški strokovnjaki in delavci dal . 
ocene in mnenja o izvedbah Pre

s tav ' . le
Srečanje gledaliških skupi® J 

združeno z ravenskim krajev® 
praznikom, poteka pa v okvir® 0 
lovanja komisije za kulturo pri sve 
sindikata Železarne Ravne. « 

Spored srečanja nam daje Pr n0 
nost, da obogatimo našo kultur 
razgledanost in obzorje, zato _®e j  
smel nihče izmed nas te  prilož®0 
zamuditi. ^

4
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Zanimivosti o proizvodnji 
jekla doma in po svetu

N ikdar zaključen proces u v a ja ­
l a  inovacij v sodobno tehnolo­
g i  o im a posebno v zadnjih  dvaj­
setih le tih  izjem en vpliv tud i na 
U g a jan ja  v proizvodnji jekla, 
hajbolj uporabne in  največ upo­
rabljene kovine. Velik prem ik v 
spremembi uporab ljane tehnolo­
ške proizvodnje jek la  je  bil n a ­
rejen, odkar je  bil industrijsko  
bveden novi, kisikov proces. D a­
našnja proizvodnja surovega 
lekla po kisikovem  postopku v 
konvertorjih im a že nad 60%  de­
leža v svetovni proizvodnji ko- 
rPaj če trt sto letja  po svojem  n a ­
stanku.

v konverto rju  in elektro  posto­
pek. N avedena postopka še do­
poln ju jejo  in p ridobivata pomen. 
Vsi drugi tehnološki postopki, 
razen Siemens M artinovega so 
praktično docela uk injeni ali vsaj 
nepom embni. Siem ens M artinov 
proces, ki je  bil v obdobju pred 
letom  1964 daleč prevladujoč v 
svetovni proizvodnji jek la  z ude­
ležbo do 80°/o, vse bolj izgublja 
na veljavi in se je proizvodnja po 
tem  postopku zm anjšala že za več 
kot eno tre tjino  od naj večje, ki 
je  znašala 280 m ilijonov ton. De­
lež SM jek la  v svetovni proiz­
vodnji je  bil 1975. leta pod 30°/o.

O
Počitek

Od prve polovice šestdesetih  let 
Pridobiva vse večji pomen tudi 
Proizvodnja jek la  v  električnih  
PPločnih pečeh, posebno še po 
Pyedbi UHP (u ltra-h igh  powered) 
Peči, to so peči, k i im ajo zgrajene 
elo močne transfo rm ato rje  in so 

Primerne tud i za proizvodnjo 
•Pasovnih v rs t jekel. V svetovni 
Proizvodnji jek la  je  znašal delež 
eiektro jekel 1955. leta le 8 %>, 
ata 1 9 6 5  že 12,7 %  in 1975 okoli 

i /»• P red  letom  1960 je  bila p ro- 
^vodnja jek la  v  električnih  ob­
č n ih  pečeh nam enjena p red- 
sem plem enitim  in visoko legi- 
anim vrstam . D anašnje kapa- 
uete elek tričn ih  obločnih peči 

Predstavljajo nad 20%  svetovnih 
thogijivosti proizvodnje surovega 

•P*la in napovedana je  še n ada lj- 
ia ra s t do deleža 25 do 28 %. y zadnjih  le tih  se za proizvod­

no legiranih  in  visoko legiranih  
Jekel u va ja  vse širše kom biniran  
Postopek. V pečeh jeklo oziroma 
, Jožek samo stope, izdelava že- 
^etie kvalite te  jek la  se pa opravi 
i Ponvah izven peči. Takšna 
, ornbinacija je  možna za kisikov 
°nvertorski postopek in  za 
Jektro jeklo. P ri postopku izde- 

V u i ekJa v ponvi je  možno tud i 
akuum iranje, homogenizacija, 
Ozveplanje in  leg iran je  do želene
estave.

ip?a proizvodnjo posebno čistih 
k' el je  v rab i postopek p re ta ­
k a n j a  pod žlindro. O snovna in 
Prevladujoča tehnološka postopka 

Proizvodnjo surovega jek la 
a danes na svetu kisikov proces

Nagla podražitev tehnoloških go­
riv  te r  visoki investicijski in 
obratovalni stroški za zadostitev 
predpisom  zaščite okolja so med 
teh tn im i vzroki za opuščanje po­
stopka.

V SFR J smo im eli le ta  1975 
sledečo sestavo izdelave jek la  po 
uporab ljen ih  tehnoloških postop­
kih:
SM jeklo 62,4%
elektro jeklo 26,4 %
konvertorsko jeklo 11,2 %

V n ad a ljn jih  dveh letih , do 
leta 1978 so nastale  zopet sp re­
m em be in smo im eli po uporab­
ljen i tehnologiji naslednje deleže: 
SM jeklo 49,8%
elektro  jeklo 27,4%
konvertorsko jeklo 22,8 %

Sprem em be so še v teku  in de­
lež kisikovega postopka v  kon­
v erto rju  raste  te r  bo postal že v 
le tu  1979 tud i p ri nas v Jugosla­
viji količinsko prevladujoč.

Za kisikov postopek proizvod­
n je jek la  je  v  rab i več inačic z 
raznim i nazivi. N ajbolj razširjen  
postopek je  LD, ki je  tudi izviren 
in  p redstav lja  po proizvodni 
zm ogljivosti 466 m ilijonov ton 
okoli 92 %  vseh svetovnih zmog­
ljivosti za proizvodnjo surovega 
jek la  po kisikovem  postopku. Os­
nova tehnologije je  vp ihavan je  
k isika s kopji od zgoraj v  kon- 
v erto r na raztopljeno kopel. D rug 
postopek, p ri katerem  pihajo 
kisik  skozi pihalice v dnu kon-

v erto rja  se izredno h itro  širi te r  
p redstav lja  okoli 8 %  po kisiko­
vem  postopku proizvedenega 
jekla.

Naj večje proizvodne enote po 
kisikovem  postopku so konver- 
to rji za težo ene ta line 380 ton, 
izlili so pa že tud i nad 400 ton. 
Čas tra ja n ja  od izliva do izliva 
je  p ri LD procesu 30 do 35 m inut, 
p ri čem er velikost konvertorja  
praktično nim a vpliva na čas 
tra jan ja . V jugoslovanskih je ­
k larnah  je  največji konvertor za 
100 tonske taline.

Med električnim i obločnimi 
pečmi sta  postavljeni naj večji 
enoti na svetu v istem  pod je tju  
v ZDA in sicer 400 tonska te r  700 
tonska peč. Z aradi razn ih  težav, 
ki odločujoče vplivajo na gospo­
darnost obratovanja, vlagajo tudi 
v večjo peč največ 450 ton. No­
tra n ji p rem er te  naj večje peči je  
11,5 m etra, moč transfo rm ato rja  
je  150 MVA in peč im a elektrode 
s prem erom  700 mm. P ravijo , da 
so pri tej peči dosežene tehnične 
m eje v gradnji e lektričnih  obloč­
nih peči.

N ajsodobnejša peč, p ri kateri so 
uporabljena zadnja spoznanja 
tehničnega napredka p ri g radnji 
elek tričn ih  obločnih peči in  te h ­
nologije proizvodnje elektro  jek la 
je  zgrajena v Zah. Nemčiji. K a­
paciteta peči je  80 ton no tran ji 
p rem er 6,8 m, moč transfo rm a­
to rja  75 MVA, prem er elektrod 
610 mm. Vložek ogrevajo dodatno 
z dvem i gorilci za m azut. P roiz­
vodni program  so plem enita, 
leg irana jekla. Proces in  delo 
peči je  vodeno s procesnim  raču ­
nalnikom . Peč služi samo za 
toplenje, izdelava jek la  je  izven 
peči v ponvi. P ro jek tiran a  le tna 
proizvodnja je  420.000 ton. N aj­
večja elek trična obločna peč v 
jugoslovanskih jek la rn ah  im a no­
m inalno kapaciteto  110 ton, in sta­
lirano moč tran sfo rm ato rja  55 
m egavatov in  pro jek tirano  letno 
proizvodnjo 225.000 ton.

Sodobne jek larn e  za proizvod­
njo m asovnih jekel si brez n a ­
p rave za neprekinjeno v livan je 
ne m orem o več zam isliti. Posto­
pek, s katerim  so le ta  1955 odlili 
380.000 ton jekla, je  v dvajsetih  
le tih  dosegel svojo polno veljavo 
140 m ilijonov ton leta 1975, d a­
našn je kapacitete znašajo že 177

m ilijonov ton. P ri novo zgrajenih  
kapacitetah  za proizvodnjo suro­
vega jek la  je  bil delež odlivanja 
po neprek in jenem  postopku 64 %  
že leta 1974, samo v zadnjem  
1977. le tu  je  bilo v g radn ji okoli 
80 nap rav  in  je  bilo evidentirano 
vsega 734 nap rav  v 66 državah.

K atere dosežke sodobne tehno­
logije za proizvodnjo jek la  pa že 
uvajam o p ri nas? V jugoslovan­
skih jek la rn ah  je  v delu ena 
nap rava  za p re ta ljev an je  jek la  
pod žlindro. V g radn ji je  ena 
kom pleksna naprava za izven- 
pečno m etalurgijo  izdelave jek la  
v  ponvi. N aslednja naprava je  
p red  realizacijo in bo pričela z 
delom predvidom a konec le ta  
1980. V dveh jek larn ah  uporab­
lja jo  naprav i za vakuum iran je . V 
več jek larn ah  je  v  rab i homoge­
nizacija tekočega jek la  v ponvi s 
prepihovanjem  z argonom. V eni 
jek larn i je  delo s procesnim  raču ­
nalnikom  prešlo v vsakdanjo  
rabo. Za več je k la rn  so procesni 
računaln ik i v postopku uvajan ja , 
nabave ali so načrtovani. V petih  
jek larn ah  že ob ratu je jo  naprave 
za neprekinjeno vlivanje, dve 
naprav i sta  v gradnji, nekaj jih  
je  v projektu . V vseh jugoslovan­
skih jek la rn ah  je  delo vsebolj 
m ehanizirano in  uvaja jo  tud i 
avtom atizacijo vodenja dela in  
procesa.

K ot vidite, tud i v jugoslovan­
skih jek la rn ah  slede dogajanjem  
po svetu in  tud i p ri nas uvajajo  
sodobne izsledke v tehnologiji 
proizvodnje surovega jekla. Po­
nekod gredo z razvojem  skoraj 
vzporedno, pretežno pa nekaj 
kasnim o, k a r  je  treb a  prip isati 
specifičnim  pogojem, neusk la je­
nem u razvoju  in  pa tud i om eje­
nim  m ateria ln im  možnostim. V 
slovenskih jek larn ah  dobro drže 
korak  z dogajanji razvoja naprav  
in  tehnologije proizvodnje suro­
vega jek la  v svetu. Računamo, da 
bodo do le ta  1980 ali km alu  na 
priče tku  prihodnjega petletnega 
obdobja rea lizirane načrtovane 
investicije, ki bodo omogočile 
uporabo najsodobnejše tehnolo­
gije v proizvodnji elektro  jekla, 
k i ustreza kvalite tn im  zahtevam  
proizvodnega program a v  vseh 
treh  jek la rn ah  Slovenskih žele­
zarn.

M ilan M arolt, dipl. inž.

Z N A Č A J I
Grški učenjak in pisec Teofrast 

se  je rodil okoli leta 372 in umrl le­
ta 287 pred našim štetjem. O nje­
govih »Značajih«, ki jih tu objavlja­
mo nekaj v izvlečkih za pokušino 
(prevod A. Sovre, Lj. MK 1971), je 
zapisal Jean de La Bruyšre pred tri­
s to  leti:

»Resnično, ljudje se  niso sprem e­
nili, če  vzamemo na merek njihovo 
s rce  in njih strasti; š e  zmeraj so 
takšni, kakor so bili tedaj in kakor 
so zajeti v Teofrastu; nečimrni, hi­
navski, prilizljivi, samopridni, ne­
sramni, vsiljivi, nezaupni, zlobni, 
prepirljivi, praznoverni.«

Kaj bomo rekli danes?

LICEMERNOST
Licemernost bi se  mogla na krat­

ko imenovati zlomiselno maskiranje 
dejanj in besed.

Licemerec je zmožen pristopiti k 
sovražnikom ter  kramljati z njimi 
prijazno in brez mržnje.

Ljudi, ki jih za hrbtom obira, hva­
li v obraz; nasprotniku, ki je izgubil 
pravdo z njim, izraža svoje obžalo­
vanje.

Z ljudmi, ki se  jim zgodi krivica 
ali ki so razsrjeni, s e  razgovarja 
sproščeno, kot da bi nič ne bilo.

PRILIZLJIVOST
Prilizljivost se  more imenovati 

sramotno vedenje, ki prinaša prilizo- 
valcu korist.

Če gre podrepnik s svojim sprem­
ljevalcem po ulici, mu reče na pri­
mer:

»Ali opažaš, kako se  ozirajo ljudje 
za teboj? To se  ne pripeti nikomur 
drugemu v mestu. Včeraj so te  pod 
tržnimi arkadami kovali v zvezde.«
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Če razdere neslan dovtip, udari 
lizun v krohot in si tišči vogel halje 
v usta, ko da ne more zadržati 
smeha.

BESEDLJIVOST
Besedljivost se  izraža v nepre­

mišljenem devetkanju brez konca in 
kraja.

Besedljivec prisede na primer k 
človeku, ki ga ne pozna, in sproži 
najprej hvalnico na svojo ženo, nato 
pripoveduje, kaj se  mu je sanjalo 
prej to noč, potlej našteje  od jedi 
do jedi, kaj je imel za kosilo. Ko se  
mu tako jezik dodobra razmaje, ple­
teniči, koliko malopridnejši so  da­
našnji ljudje mimo starih, kako niz­
ko ceno ima letos pšenica na trgu, 
kako narašča tujski promet. Koliko

V TOZD elek tro tehnične sto ri­
tve tekm uje  v m alem  nogom etu 
sedem ekip. V prvem  kolu so bili 
doseženi naslednji rezu lta ti: de­
lavnica m ehanične : delavnica je ­
k la rn e  5 : 2, delavnica kovačnice 
: šibki tok  8 : 3, delavnica v a lja r­
ne : elektrom ontaža 11 : 1.

TEKM OVANJE SLOVENSKIH  
ZELEZARJEV

9. 9. so na Jesenicah tekm ovali 
železarji in  predelovalci iz Stor, 
Raven, Jesenic, Lesc, C elja in 
L jubljane. Naši so nastopali v 
vseh panogah, razen v balinan ju  
in se p redstav ili ne samo kot do­
bri športniki, tem več tud i kot do­
b ra  športna družina.

Nogom etaši so predvsem  z do­
bro igro in  še bolj z veliko mero 
borbenosti zasluženo osvojili prvo 
mesto. V pred tekm ovaln i skupini 
so prem agali železarno S tore z
1 : 0 in  železarno Jesenice z 2 : 0. 
V finalnem  srečan ju  so v  rednem  
igralnem  času igrali neodločeno
2 : 2 z Žično iz Celja. P ri izva­
ja n ju  kazenskih strelov so bili 
naši sp retne jši in  zm agali s 5 : 4, 
za k a r  im a največ zaslug m ladi 
v ra ta r  B ranko Pavlinič. Poleg 
njega so za R avne še nastopali: 
Suler, Skitek, Vauče, S tekel, S re­
botnik, Tone — K ita, K nap, S lap­
nik, Cestnik, Čuk, Pučelj, Je h a rt 
in Ferlin . Strokovno vodenje sta 
uspešno oprav ila  Jonke in Pepi 
Vauče.

Moška odbojkarska ekipa je  v 
postavi Ban, D retnik, Glavica, 
Golob, K renker, Spanžel, Š teh a r­
n ik  in  V inkler po pričakovanju  
osvojila p rvo mesto, s tem  da so 
v  pred tekm ovan ju  prem agali Sto­
re, v  finalnem  srečan ju  pa je ­
seniške železarje.

stebrov ima pravzaprav Odeon? 
Včeraj sem kozlal. Katerega smo 
danes? In če zdržiš ob njem, te 
sploh ne izpusti več.

ROBAVTSTVO
Robavtstvo bi mogli imenovati 

nerodno in neolikano vedenje. Ro- 
bavt se  na primer o tešča  s kikeo- 
nom in prismrdi na zborovanje. Ako 
je posodil plug ali koš ali koso ali 
vrečo, jo gre ter ja t v sredi noči, če 
se  ravno spomni, ko ne more spati.

USLUŽNOST
Uslužnost se  da pojmovno opre­

deliti kot želja in prizadevanje, kako 
bi se  kdo brez misli na svojo res­
nično korist delal družbi prijetnega. 
Uslužnik te  na primer že od daleč

Zenska odbojkarska ekipa je  
tud i na tu jem  te ren u  dokazala, 
da je  najboljša. D ekleta so v 
p red tekm ovanju  prem agala žele­
zarno S tore in  P lam en iz Krope, 
v finalnem  srečan ju  pa še Je se ­
nice z 2 : 0. Prvo m esto so si pod 
vodstvom  Ele T ušek priborile: 
Jež, G radišek, Pšeničnik, K rivo­
grad, Rožen, Tone in B ranka T u­
šek, ki je  b ila  najbo ljša  igralka 
tu rn ir ja .

Sahisti so m ed petim i ekipam i 
osvojili tre t je  mesto, k a r  je  slab­
še, kot smo pričakovali. Za našo 
ekipo so nastopali Jesenek, Ristič, 
K olar in Pepi Vauče, ki je  uspeš­
no ig ral nam esto neupravičeno 
odsotnih šahistov.

Ribiči so tekm ovali v nem ogo­
čih pogojih. Naši tekm ovalci so 
bili le ta  in le ta  najboljši. T okrat 
pa so vsi š tirje  tekm ovalci ulovili 
sam o eno ribo in p ris ta li na zad­
n jem  mestu.

P ri s tre ljan ju  z zračno puško 
je  v m oški konkurenci osvojil 
O včar tre t je  m esto in K ajn ik  če­
trto . Ekipa Raven pa se je  med 
sedm im i udeleženci uvstila  na 
tre tje  mesto. P ri dek letih  je  bila 
K ajnikova tre tja , K om arjeva pe­
ta  in  V ehovarjeva šesta. V ekipni 
konkurenci so naše tekm ovalke 
osvojile drugo mesto.

NOGOMET

V članski nogom etni ligi koroš­
ke regije tekm uje  v sezoni 1978- 
79 devet naslednjih  klubov: P e­
ca, A kum ulator, Holmec, K orotan, 
Leše, Fužinar, O jstrica, Legen in 
Radlje. V prvem  kolu so bili do­
seženi naslednji rezu lta ti: O js tri­
ca : R adlje 1 : 0, Peca : K orotan 
11 : 1, Legen : Holmec 2 : 3.

pozdravi te r  nagovori z »velespošto­
vanim odličnikom« in ti zagotovi 
svoje najgloblje spoštovanje. Stisne 
ti obe roki, kot da te  ne misli več 
izpustiti, te  pospremi košček poti, 
vpraša, kdaj bo imel prijetno prili­
ko, da te bo spe t  videl, in se  umak­
ne z vljudno rečenico.

IZPRIJENOST
Izprijenost je stanovitnost v sra­

motnih dejanjih in besedah. Očivi- 
dno sodi tudi med demagoge, ki zbi­
rajo ljudske množice okoli sebe, jih 
hujskajo z napetim in kričavim gla­
som ter  zabavljajo na oblast.  Mož 
pač misli, da svoji blaznivosti ne 
more nikjer lažje popustiti vajetov, 
kakor če govori na velikem zboro­
vanju.

Tekm a Leše : F užinar je  bila 
preložena, A kum ulator pa je  bil 
prost. V drugem  kolu so se sre­
čali: F užinar : O jstrica 2 : 3, 
A kum ulator : Leše 2 : 2, R adlje  : 
Peca 4 : 3, K orotan : Legen 2 : 1.

Holmec je  bil prost. Po d ru ­
gem kolu vodi O jstrica s štirim i 
točkam i, po dve točki im ajo P e­
ca, Holmec, R adlje  in  Korotan.

ODBOJKA

N ajboljše koroške ekipe so v 
predtekm ovalni dobi. Zvezni d ru - 
goligaši, m oški ekipi F u ž in a rja in  
Mežice te r  ženska ekipa F užinar- 
ja , so bili na p rip rav ah  v Bovcu 
in  Portorožu. Č lani F užinar j a  so 
odigrali š tiri tren ing  tekm e. E ki­
pi Bovca in  Izole so prem agali s 
3 : 0, z zagrebško M ladostjo pa 
so dv ak ra t izgubili, in  sicer s 3 : 1, 
in  3 :0 .  10. 9. so v  polfinalnem  
srečan ju  za jugoslovanski pokal 
na področju Slovenije prem agali 
v  M ariboru istoim ensko ekipo s 
3 : 1.

V republiškem  m oškem  finalu  
je  F užinar na nev tra lnem  terenu  
v Brezovici p ri L jub ljan i p rem a­
gal ekipo Bleda s 3 : 2. Republiški 
pokal so pod vodstvom  novega 
tre n e rja  D am jana Pogorevčnika 
osvojili: Tušek, Spanžel, Golob, 
Rožanc, Pečnik, F ilipančič, U r- 
nau t in  Rane.

N aslednjo pokalno tekm o bo 
F užinar ig ral v  soboto, 30. 9. na 
R avnah z M ladostjo iz Zagreba.

Zenska ekipa F užinar j a je  v 
Portorožu ig rala  dve tekm i z n a ­
šimi dopustniki. P rvo srečan je so 
dek leta  dobila, v drugem  pa so 
m orala p riznati prem oč m očnej­
šega spola. V odločilnem srečan ju  
za jugoslovanski pokal so izgu­
bile tekm o v M ariboru z B ran i­
kom s 3 : 2 .  Ze tako pom lajena 
ekipa je  to k ra t nastopila močno 
oslabljena ■—- b rez Ledinekove. 
Rančeve in  Š tručeve, ki še dalj 
časa ne bodo nastopale iz zd rav­
stvenih  razlogov.

OK FUŽINAR V D AR M ASTAD - 
TU

G ostovanje v  Zahodni Nem čiji 
je  sovpadalo s p rip ravam i za no­
vo tekm ovalno sezono, ki se bo 
pričela v ženski in  m oški konku­
renci 15. oktobra. Obe ekipi sta 
imeli za naspro tn ika ekipe druge 
zvezne nem ške lige. N aša dekleta 
so z lahkoto prem agala obe n a-

Portorož 78

sprotni ekipi. M oška ekipa pa ® 
je  razigrala  šele po dveh 
ljen ih  nizih in tud i dobila ot> 
srečanji, s tem  da je  prikazal^ 
igro na dostojnem  tehničnem  h i' 
voju.

R ezultati: ženske: Fužinar, TU^ 
G riesheim  3 :0, Fužinar, Orp11 
D arm stad t 3 : 0 ;  moški: Fužina _ 
O rplid D arm stad t 3 :2, F u ž in a r  
TUS G riesheim  3: 1 .

ROKOMET
Članska ekipa F užinarja  na?!£j 

pa v sezoni 1978-79 v republij1̂  
ligi, ki je  deljena na dva dela, 
vzhodni in zahodni. Ze v Pr„YeIg 
kolu so dobili naši rokom etaši 7. 
naspro tn ika renom irano 
Šoštanja, ki je  še pred  n e d a v n i h

nastopala v drugi zvezni ligi- Na'  
šo ekipo sestav ljajo  m ladi Pe . 
spektivni igralci in nekaj 
ših izkušenih igralcev. RezaIt 
je  bil izenačen 25: 25 š e p e tm in ^  
pred  koncem. Potem  so se goffO 
iz Šoštanja razigrali in  ru tinsk^ 
a vendar zasluženo zmagali 
34 :27. Tudi v drugem  kolu s 
igrali rokom etaši na domače 
te renu  in zasluženo premaga 
ekipo iz Velike N edelje s 27 '■ ' '  
Izkazali so se m ladi strelci S a 
ber, H rastn ik  in M rdavšič, ki s 
dosegli k a r  23 zadetkov. V t* ^ 
tjem  kolu je  F užinar gostoval 
G rižah in  izgubil s favoriziran 
ekipo M inerve s 35 :21.

M ladinska ekipa F užinarja  h® 
stopa ponovno v  deljeni r e p u b h  
ški ligi in  je  letos močno os 
ljena, k er igrajo  najbo ljši nji 
dinci za člane. V p rv ih  treh  Ker 
lih  so izgubili vse tekm e, in sic 
dom a s Poletom  22 :18, v CeU 
19 :9  in  ponovno dom a z Dra 
iz P tu ja  z 19 :10.

NAM IZNI TENIS
N ajboljši m ladinci in  mladini® 

Slovenije so im eli p rve seleKch 
ske tu rn ir je  za tekm ovalno seZ„  
no 1978-79. M ladinci so tekmov» 
li v M urski Soboti. Med najh0*^ 
širni je  zm agal dom ačin K °v ’ 
naš m ladinec Pavič pa se je  u^ 
stil na solidno peto mesto. V dr** 
gi skupini je  bil najboljši J aneg, 
žič, šesto m esto je  osvojil 
G in ter pa se je  m ed 11 udeleže 
ci s trem i zm agam i uv rstil na 0 
veto mesto.Bo prijela?

REKREACIJA IN ŠPORT
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Dekleta so tekm ovala v K ranju . 
”  Prvi kvalite tn i skupini je  zm a­
gala Krsnikova, Logarjeva je  bila 
četrta, Ačkova peta, T rbižanova 
šesta in H orvatova sedma.

V H rastn iku  je  bil pozivni tu r-  
n>r članic. V najbo ljši skupini je  
Presenetljivo zm agala 12-le tna  
Krsnikova iz K ungote, ki igra za 
selekcijo L jubljane. Ačkova je  b i­
la četrta, Logarjeva šesta, T rb i- 
zanova sedm a in H orvatova os­
ma.

V L jub ljan i so tekm ovali n a j­
boljši člani. V drugi jakostn i sku- 
P'ni je  naš Pavič osvojil drugo 
Caesto za V izjakom  iz H rastnika.

V Novem Sadu je  bil zvezni 
tu rn ir za m ladinke. N ajboljše ju ­
goslovanske m lade igralke so b i­
te razdeljene v dve kakovostni 
skupini. V prv i je  zm agala Ca- 
deževa, v drugi sta  tekm ovali 
koroški p redstavnici Ačkova in 
Logarjeva. Med dvanajstim i tek ­
movalkami je  prvo m esto zaslu­
ž n o  osvojila Ačkova, s tem  da 
le 10-k ra t zm agala in izgubila sa- 
luo eno srečanje. Logarjeva je 
Osvojila sedmo mesto, dobila je  
Pet, izgubila šest dvobojev.

V K ran ju  je  tekm ovalo več kot 
j* učencev, ki so vključeni v šol­

ska športna d ruštva  osnovnih šol. 
p ri učencih je  K aker osvojil d ru - 
g° mesto, A uprih  pa trina jsto . V 
kategoriji učenk je  zm agala n a ­

ša Šipkova, Janežičeva je  bila 
dvanajsta , P andevova štirina jsta , 
Baučetova pa šestnajsta .

ATLETIKA
V Švici je  bil atletsk i troboj 

m ed B reprezentanco Nemčije, 
Švico in Jugoslavijo. V obeh kon­
kurencah  je  bila Jugoslav ija  tre ­
tja . Na 3000 m je  tek la  tud i N a­
da Šober in m ed šestim i tekm o­
valkam i osvojila tre tje  mesto.

V Celju je  uspešno nastopal na 
finalnem  tekm ovanju  za atletski 
pokal S lovenije Kadiš, ki je  bil 
dv ak ra t drugi, in sicer p ri skoku 
v daljavo in  troskoku. P ri m la­
d inkah je  bila Skukova tre t ja  v 
teku na 800 m.

S. F.

Problem št. 6 — Ph. W illiams 1918 
Mat v dveh potezah

ŠAH
R azvrstitev  tekm ovalcev po re ­

ševanju  4. problem a: E rih  Ko- 
drun, kontrola kakovosti, F ranc 
Pšeničnik, vzm etarna, D ušan Po­
sedi, valjarna , Jože Jesenek, 
pnevm atični stroji, in  Rok K ot­
nik (ni član ZR), vsi po 8 točk, 
A nton Sirovina, p rip rava proiz­
vodnje, in  M aks Pešl, DS za go­
spodarjenje, po 6 točk.

m a m  mm m%m m
"  m w  “m .  , „ mis ju

Beli: Kh3, Dg2, Td3, Td5, Sa6, 
Sd6, a5 (7)

Črni: Kc6, Tb2, Ld4, S d 7, Sa l, b4, 
c7 (7)

Rešitev problema št. 4: T7 g5!

LATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILA

Pri starem  železu

FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILA

NASE ZNAMKE — ZAŠČITA
Čl o v e k o v e g a  o k o l j a

H um ani akciji za varstvo  člo­
vekovega okolja se je  tud i letos 
prid ružila  skupnost jugoslovan­
skih PTT. V le tošn ji program  
priložnostnih poštnih  znam k je  
vključila dve znam ki, ki sta  bili 
na jp re j predvideni za 1. ju lij. Iz 
tehničnih  razlogov je  prišlo do 
prem ika datum a izdaje, tako da 
je  bil končno določen 20. avgust.

Med naravne vrednosti Jugo­
slavije, ka terih  varstvo  in  u re ja ­
n je  je  v teku, spadata Crno je ­
zero na D urm itorju  in  reka Tara. 
Zato sta  ta  dva m otiva tud i na 
priložnostnih znam kah, katerih  
vrednosti sta  4,90 in  10 dinarjev . 
L ikovna obdelava znam k je  delo 
A ndreje M ilenkoviča, natisn jen i 
pa sta  bili v  tisk arn i »VEB, 
W ertpapierdruckerei« Leipzig 
DDR, v  tehnik i večbarvne helio- 
g ravu re  v prodajn ih  polah po 
9 znamk.

Istega dne je  bil dan v  prodajo 
tud i priložnostni ovitek za 2,50 
d inarjev  ozirom a ovitek »Prvi 
dan« (FDC) za 17,40 dinarjev .

TITO NA ZNAM KAH TUJIH  
DRŽAV

M orda n iti ni neki velik  fila­
telistični objekt, k e r  je  vsekakor 
več znamk, ki so prikazale, r e ­
cimo, Roosevelta in K ennedyja, 
toda vsekakor lahko trd im o že 
danes, da je  T itov lik  na znam ­
kah  tu jih  držav velika tem a že 
zaradi tega, k e r  im a vsaka znam ­
ka, na ka teri se pojavlja , razen 
pom ena osebne časti p redsedniku 
tud i pom em bno zgodovinsko obe­
ležje te  tu je  države. Živel Tito, 
T ito po tnik  m iru, nosilec in 
ustvarja lec  današn je  zgodovine! 
Na znam kah ni samo Josip  Broz 
Tito, tem več sim bol nečesa, k a r 
v temo Tito na znam kah vnaša

drugačno kvaliteto  od tiste, na 
katero  smo navajeni.

Naj novejša znam ka, ki spada v 
to temo, je  ka te ra  koli iz serije, 
ki jo je  izdala severna K oreja. Na 
njej je  prikazan  Tito, tvorec po­
litike neuvrščenosti, v prisrčnem  
pozdravu s svojim  korejskim  do­
mačinom Kirn II Sungom.

TEMA OLIM PIJSKE IGRE
V sekakor ni dobro pozabiti na 

sovjetski olim pijsko filatelistični 
kompleks. Tega bo vsekakor ve­
liko in preveč, k e r kolikor se ve, 
bo vsega skupaj izšlo 43 v red ­
nosti s prikazanim i športi, te  pa 
bo sprem ljalo 6 blokov. Poleg 
tega izhaja tud i t. i. se rija  »zlata 
mesta«, ki bo im ela 30 vrednosti 
in sigurno tud i kakšen blok izven 
program a. N aklade so razm erom a 
m ajhne, a želja da se zanje dobi 
čvrsto valu tno sredstvo, zelo ve­
lika. Razen tega je  Sovjetska 
zveza sp lan irala  enoglasno propa­
gando za ta  svoj filatelistični po­
dvig. Tako bo m ed drugim  po­
slala v inozemstvo tud i ekipe 
svojih v rhunsk ih  športnikov.

f. u.

IZ STARIH ČASOV

Obratno je  bolje
A vstr ijsk i igralec S lezak je  p is­

m eno vprašal gledališkega ravna­
telja, koliko m u  nam erava plačati 
za nastop v  enem  večeru. Dobil 
je  brzojavko:

»Sto m ark. — Tisoč pozdravov!«  
Slezak je  odgovoril:
»Tisoč m ark. — Sto  pozdravov!«

M etafizična m ačka
Filozof M ax Scheller je  tečni 

sosedi na banketu  razložil m eta ­
fiz iko  takole:

»M etafizika je, če iščeš črno 
m ačko v  tem ni sobi, v  kateri 
m ačke sploh ni.«

Zam išljenost
Filozof K ant je  stanoval v  bli­

žin i sirotišnice in  pod njegovim  
oknom  je šel vsak dan ob isti uri 
sprevod otrok. To se je  ponavljalo  
leta in  leta. Nekega dne je  K ant 
začudeno dejal:

»Čudno, da ostanejo ti otroci 
vedno tako m ajhni.«

Veliko m anj
Friderika II. je  v  njegovi zadnji 

bolezni zdravil dr. Z im m erm ann. 
K ralj ga je vprašal:

»Ali ste  že veliko  ljud i spravili 
na oni svet?«

»Ne toliko ko t v i in še slaven  
nisem  postal kot vi.«

M ilo za drago
Shaw  n i mogel trpe ti dom išlja­

vih  plem ičev. Ko je  dobil vabilo, 
na katerem  je pisalo:

»Lord C. bo doma v  torek m ed
4. in  6. uro,« ga je  vrn il s prip i­
som:

»Georg Bernard Shau) tudi.«

P olitik i
Ko je  v  francoskem  parlam entu  

im el n ek i poslanec dolg in  pust 
govor, je  predsednik pripomnil: 

»Govoriti in  nič povedati je  za 
nekatere po litike izredna prilož­
nost, da izrazijo svoje misli.«
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ZA VROČE IN DEŽEVNE DNI:

A n t o n io  d e  L ara O p
•  •

e r a c t f a
S laven  kirurg  je  vstop il v  ope­

racijsko dvorano.
»Skalpel!«
Preden je  stopil k pacientove­

m u trebuhu, je  vprašal sestro: 
»Hej, ka j je  treba odrezati?«

»Ne vem  natančno, am pak zdi 
se m i, da se beseda končuje na  
-ka.«

»Na -ka? Bodite jasnejši, sestra! 
Roka? Slepo črevo? A h, počakaj­
te, telefoniral bom ženi. Ona se 
bo spomnila, ker ji zm eraj pripo­
vedu jem , ka j m e čaka.« 'In kirurg  
vr ti številčnico.

»Cuj, draga, se spomniš, kaj 
moram odrezati bolniku z ve li­
k im i brki?«

»Nimam  pojma.«
»Hm, tud i sam  sem  pozabil. 

M enda se beseda končuje na -ka.«
»Ah, potem  je  roka. Da, gotovo 

je  roka.«
»Seveda, prav im aš draga. S i­

cer pa ima človek dve roki, in  ta ­
ko nim a dosti izgubiti.«

»Dragi, ne pozabi ku p iti sira, 
ko se boš vračal! Danes pride na  
kosilo Federico. Strašno rad ima  
sir. Ne boš pozabil?«

»Kakšen sir?«
»Kakršenkoli. Če najdeš sveže­

ga kravjega, ga kupi!«
»On ne mara tega sira, po n jem  

m u je  zm eraj slabo.«
»Ne skrbi, boš im el pacienta  

več.«
Zena je  odložila slušalko, ve li­

k i k irurg pa se je  vrnil v  opera­
cijsko dvorano.

»No, kaj je?« vpraša asistent.
»Nič.«
»Meni se zdi, da se beseda ko n ­

čuje na -om.«
»Sindrom? Sim ptom ?«
»Ne vem,« reče asistent. »Bolnik 

je  vaš, ne moj.«
K irurg se žalostno zagleda v  

pacienta in  iztisne:
»V vsakem  prim eru  je  najbolje, 

če m u odstranite brke.«

Med ogradami

N e  ub ija j ,  k e r  boš s labe  volje ,  
da drug i  zna jo  m n o g o  bolje.

N e  neč is tu j!  K o  ž e n s k a  vs tane ,  
u re d i  si k r i lo  in  m ožgane .

N e  kradi!  S a j  k a r  v k u p  boš spravil ,  
t i  bo že  kd o  spe t  podržav il .

N e  laži! S v e t  je  sit  r e k la m e  
in  že  resn ic i ve č  ne  v e r ja m e .

N e  že li  b l ižn jeg a  že n e  —  
k a j  d r u g im  lajšal bi gorje!

N e  m isli ,  da k a j  za m u d iš ,  
če k d a j  k a k  pa ra g ra f  prespiš.  
(Iz »Časopisn ih  s tihov«)

»Kaj, če bi te lefonirali njego­
v im  domačim?« vpraša sestra.

»Izvrstna misel!« v zk likn e  k i­
rurg in se znova napoti k te ­
lefonu.

»Gospa Ramirez? Tu doktor 
Lopez. Ne, nič se ni zgodilo. H o­
tel sem  vas le vprašati, če veste, 
kaj m oram  odrezati vašem u m o­
žu.«

»Ne vem . N ajbrž neka j na -it.«
»Granit? Parazit? Stalaktit?«
»Ne, ne, nič takega.«
»Kaj predlagate, da m u odstra-

J a n e z  M e n a r t

DESET ČLOVEŠKIH ZAPOVEDI
(T ra v es t i ja  po M o jze s u  in  A . H. C loughu) m m  : «

V e r u j  v  t is tega  boga, 
ki v  b a n k i  svo j  o ltar  ima.

N e  ko ln i.  P s o v k  do m a čih  ni, 
a tu j i h  je z i k  n e  trpi.

Počiva j,  k o l ik o r  se da, 
saj k d o r  m a n j  dela, ve č  ve lja .

S p o š tu j  ro d b in s k e  in  d ru g e  zveze ,  
k e r  le po n j ih  se k a m  prileze .

Pota vode

»Ničesar, zaboga! K aj vam  Pa'd 
na pam et! N isem  bolnik, amPaK 
m onter. Prišel sem popravit okva­
ro, am pak ona,« pokaže na se' 
stro, »mi je  potisnila nekega vra­
ga pod nos, da sem  takoj zaspa ■ 
K je je  torej okvara?«

(Prev. -ar)

IZREKI
O bčudujem o talent, pogum  *** 

ve like  dosežke, spoštujem o pa sa'  
mo denar.

Becgue
*

Denar ne ustvarja  sreče, Pre
prečuje pa nesreče.

Johnson

»Kar hočete, ne m ešam  se v n je ­
gove stvari.«

Ko se je  ve lik i kirurg  vrn il v  
operacijsko dvorano, se je  bolnik  
prebudil, ker je  narkoza preneha­
la delovati.

»Ej, n iti njegova lastna žena ne 
ve.«

»Moja žena ve  samo to, kar jo 
zanima,« se oglasi pacient. »Groz­
no sebična je. Kadar jem lje  pasto 
za zobe, zm eraj pritiska  v  sredini, 
ker ve, da m e to jezi. Tubo je  tre ­
ba stiska ti na spodnjem  koncu.«

»Grozno!« v zk lik n e  asistent.
»Am pak, ali veste, ka j vam  m o­

ram  odrezati?« vpraša kirurg.

____________ZAH VALA ^

Ob sm rti našega očeta M a rt i* * ®  

M ravljaka se zahvaljujem o vS®!v 
ki so darovali vence in  cve!L' 
Posebna zahvala ravenski & u[ 
obem a govornikom a in vsem, 
so z nam i sočustvovali.

Žalujoči: žena, sin, hčerka 111 
drugo sorodstvo.

____________ZAHVALA ^

Ob boleči izgubi našega oČ^* 
V alentina Savinca se zahvaljuj 
mo sorodnikom, sosedom in z**a 
cem za pomoč.

Posebno zahvalo dolguj 
zdravniku za požrtvovalno z<̂ /f,rU 
ljen je . Z ahvalju jem o se DrUc 
inženirjev  in  tehnikov  Lesna o 
venj gradeč za poslovilni 6° ge 
in G ozdarstvu R avne za v 
usluge.

H vala p ihalnem u o rkestru  zel^ j 
zarjev, upokojenskem u pevske:m 
zboru P revalje , duhovnikom a 
obred, darovalcem  vencev 
cvetja te r  vsem, ki ste ga sprerl 
lja li na zadnji poti.

Žalujoče hčerke

S0
Fotografije za to številko  

prispevali: S. Jaš, F. K a m n 1 ’
F. Rotar, V. Povsod in  služba 
inform iranje.


