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Ravne na Koroskem, 30.

MLADI KOVAGI TEKMUJEJO

nala‘ oktobra 1978 bo potekalo
Ravnah na Koroskem 4. tek-
gﬁ\’_ﬂ_njo mladih kovaéev Jugo-
‘;a"'.lf:. Da bi to tekmovanje
Poznali {udi drugi in ne samo
“Kmovalci, je prav, da o njem
Povermq nekaj ved,

I"L'lil 1974 so mladinci iz ZCZ
-~ TOZD kovaénica dali pobu-
g:’ da se kovaéi tako kot stru-

1, varilei, klju¢avni®arji in
?;ugi pomerijo med seboj v
“anju,  prizadevanju in do-

"m delu, To so tudi storili.

4%pisali so tekmovanje za

najboljSega mladega kovada v
TOZD. Med kriteriji za ocenje-
vanje so bili kvaliteta in koli-
c¢ina opravljenega dela, gospo-
darnost, izmetek, pravilna upo-
raba ter vzdrzevanje strojev,
orodij in neupravi¢eni izo-
stanki. Prav tako so upostevali
tudi aktivnost na podrogju sa-
moupravljanja in druzbeno-
polititcnega dela. Vendar ni
ostalo samo pri tem. Ze je bila
tu ideja, da k taki obliki aktiv-
nosti spodbudijo mlade kovace
sirom Jugoslavije. Na prvem
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dogovoru predstavnikov kovaé-
nic iz raznih krajev naSe do-
movine so se dogovorili:

— taksno tekmovanje se naj
organizira v vseh kovaénicah,

— vsako leto se izvede zvez-
no tekmovanje mladih kova-
¢ev Jugoslavije, katerega se
udelezijo zmagovalci posamez-
nih kovaénic,

— na tem tekmovanju naj
mladi pokaZejo svoje znanje o
toplotni obdelavi in predelavi
jekla v prostem in utopnem ko-
vanju ter poznavanju druZbe-
noekonomskih odnosov v nasi
druzbi.

Na prvem TMKJ oktobra
1975. leta v Kragujeveu je so-
delovalo sedem ekip. Tukaj
smo si prvi¢ podali roke kovaci
1z raznih krajev nadih bratskih
republik in topli moc¢ni stisk
rok nam je povedal, da se je
vidimo. In res smo se zopet sre-
¢ali v Novem Travniku, kjer je
bilo prisotnih Ze devet ekip in
prav toliko jih je bilo na tre-
tjem tekmovanju lansko leto v
Krudeveu.

Kakor Ze trikrat poprej, se
bomo tudi letos sestali kovadi,
da pokaZemo, kaj smo se no-
vega naucili, in se pogovorimo
0 svojih uspehih in teZzavah pri
delu. Vendar naSe znanje naj
ne bo namenjeno le tekmova-
nju, ampak naj bo to prispevek
mladih kova¢ev v izgradnji

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne

Ureja uredniikl odbor: 1
Janko DeZman, Vida Gre- |
gor, Avgust Knez, Marjan
Kolar, Franjo Miklave, He-
lena Nerat, Rudolf Rajzer,
Ivan Vuinik, Milan Zafosnik

Glavni in odgovorni urednik
Marjan Kolar
Telefon 61 131, int. 304

Tiska CGP Mariborskl tisk

Glasilo je po 7. tolkl prve-
ga odstavka 36. ¢lena zako-
na o obdavienju prolzvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. llst SFRJ, &t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS 5t. 421-1.72
prosto  placila prometnega
davka

boljSega in svetlejSega julri.
Zavedati se moramo, da tekmo-
valni duh vzpodbuja pridobi-
vanje znanja, sposobnosti in
delovne vneme, zato ga mora-
mo v vseh sestavinah zdruze-
nega dela pospefevati. To za-
hieva tudi kovaski poklic, ki ni
vet samo garasko delo, ampak
delo z zmeraj vetjo strokovno
usposobljenostjo, ki jo nare-
kuje hiter razvoj tehnologije.
V svobodni dezZeli svobodnih
ljudi — v nadi samoupravni
socialistiéni Jugoslaviji, je delo
tesno povezano in se ne da lo-
¢iti od samoupravljanja, saj je
samoupravljanje del naSega
vsakdanjega dela in ustvarjal-
nosti del naSega Zivljenja.
Zalo je nujno, da je dober de-
lavec tudi dober samouprav-
ljalec. Vse to pa si lahko pri-
dobimo le s svojim znanjem in
trudom, z uvedbo vedno boljsih
kvalitet in z ustvarjalnim de-
lom na vseh podrotjih naSe
aktivnosti. Zato naj bodo na#i
tekmovalni uspehi spri¢evalo
resni¢nih sposobnosti, ki mo-
rajo imeti svoj uginek pri delu.

Vsi skupaj gradimo na$ sa-
moupravni socializem, brat-
stvo in enotnost nasih narodov,
vsi skupaj ustvarjamo in uZi-
vamo sadove nafega dela — to
naj nam bo vodilo, dragi
kovati!

Franjo Miklave

KakSen je na§ sindikat
pred kongresom

Ob besedi sindikat se najpogo-
steje slisi dvoje: izleti in ozimni-
ca, kakor da je to Se zmeraj ne-
ka preskrbovalna in zabavna in-
stitucija. Sindikat pa to nikdar
ni bil in upameo si trditi, da tudi
ne bo, Ce kje delajo slabo, tega
ne kaZe posploSevati, saj kako bl
le bilo, te bi ob enem lenem de-
laveu rekli, da so v tovarni sami
lenuhi. Objektivnost nam je to-
rej potrebna. Da pa bi prisli do
realne podobe naSega sindikata,
smo se odlo€ili predstaviti vse

osnovne organizacije. Dosti jih je
in preve¢ za eno Stevilko, zato
bomo tiste, ki jih nismo zdaj,
predstavili prihodnji&. Predsedni-
ke OO smo vpraSevali po nadinu
njihovega delovanja, o wvplivu
sindikata na refevanje problema-
tike, kot so druZbena prehrana,
stanovanja, delitev osebnih do-
hodkov, pa kak3na je povezava s
krajevno skupnostjo in za kaj si
bodo v bodoée najbolj prizadevali.
Takole so nanizali odgovore:

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Joze Bukovec, DS KSZ:

»V nasi delovni skupnosti je
struktura €lanstva taka, da jo se-
stavljajo delavei od strokovnih
sluzb do ¢Cistilk, vratarjev in ga-
silcev. Vetizmensko delo povzro-
¢a razdrobljenost. Z ljudmi, ki
delajo na izmene, imamo véasih
vse premalo stikov.

JoZe Bukovec

Aktivnost OO se ne odraZa v
kakih samostojnih akecijah, smo
pa na tekotem s problematiko in
pri delu se povezujemo z zvezo
komunistov. Lahko bi rekli, da
skupno nastopamo v druZbeno-
politiénem in samoupravnem Ziv-
ljenju.

Delo bomo v prihodnje usmerili
v uresnitevanje ZZD in zakona o
delovnih razmerjih. Ko bomo re-
§ili %e problematiko delitve OD,
bodo roke spet bolj proste in se
bomo lahko posvetili tudi bolj ob-
robnim problemom, ki pa za po-
sameznika to niso. Bistveno pri
delu je, da se skupaj s samou-
pravnimi organi dogovarjamo za
enotna staliita. Po tozdih se bolj
posluzujejo sodelovanja z drui-
benopolitiénimi sveti, pri nas pa
to Se ni urejeno.«

Milod Jurak, TOZD jeklovlek:

»V jeklovleku je 86 zaposlenih.
V prvem polletju smo gospoda-
rili pozitivno, poravnali vse ob-
veznosti in ustvarili 245 milijonov
Cistega dohodka. Da niso rezultati
Se boljsi, so krivi zastareli stroji
ter ozka grla,

Samoupravna organiziranost v
tozdu temelji na delegatskem si-
stemu. Zal pa se sre¢ujemo z ne-
zainteresiranostjo ali preobreme-
njenostjo tistih ¢lanov, ki imajo
preve¢ funkcij. Vse to pa se po-
zna pri kvaliteti dela.

INFORMATIVNI

Sedaj se ukvarjamo z dopol-
nitvami SS o delitvi OD in so se
pokazale napake, ki destimulativ-
no vplivajo na gospodarno delo.
Najvedja teZzava je v tem, da na-
Se pripombe veckrat niso uposte-
vane, Delavei tako postanejo ne-
zadovoljni in ravnodusni.

Sindikat je nosilec predlogov za
kandidate posameznih organov
samoupravljanja. Ce je kadrova-
nje dobro, se to takoj odrazi v
tozdu, prav tako obratno. V bodo-
Ce si moramo prizadevati, da se
bodo delavei bolj posluzevali po-
moti OO pri reSevanju svojih
problemov na vseh podroéjih.
Ojacati bo treba vpliv sindikata
v tozdu glede =zastite delavca.
Poudarek pa je vsekakor na var-
nosti dela ter pravitni delitvi
OD za opravljeno delo.«

Avgust Nabernik, TOZD ko-
merciala:

»Tozd komerciala je sestavljena
iz raznih sluZb, tako da je struk-
tura dokaj pestra, OO sindikata
je organizirana na ta natin, da
imamo svoje poverjenike v bazah,
od koder dobimo predloge za re-
fevanje problematike, ki se po-
javlja. Cilj je vedno v tem, da
prihajajo pobude iz baze. Zelo
dobro sodelujemo z OO0 ZK in
domala vse probleme reSujemo
skupno.

Avgust Nabernik

Sindikat ni veé to, kar je nekot
bil (ozimnica, izleti). Danes je to
moéna druzbenopoliti®na organi-
zacija, ki ima precejien vpliv na
dogajanja znotraj tovarne, V bi-
stvu je od sindikata odvisno, kak-
fne samoupravne organe imamo,
saj je on tisti, ki vodi kandidacij-
ske postopke.

V prihodnje se bomo Se najbolj
ukvarjali z delitvijo OD. V naSem
tozdu je Se precej nerazjasnjenih
reti v zvezi s tem, sicer pa vemo,
da niti na nivoju delovne orga-
nizacije e ni pravih reditev. Po-
sebno pozornost bomo morali po-
svetiti tudi &pediciji, kjer so vedji
del zaposleni invalidi, ti pa zaradi
nizkih OD odhajajo v druge obra-
te, Ta stalna fluktuacija pa ni
majhen problem.«

Jakob Babin, TOZD priprava
proizvodnje:

Zaradi razdrobljenosti oddelkov
smo sindikat organizirali z dvema
izvrSnima odboroma. S tem smo
zajeli metalurski in mehanski del.
Pri evidentiranju ¢lanov smo pa-
zili na to, da so zastopani vsi od-
delki. Seveda pa je od posamez-
nikov odvisno, kako so delavei v
oddelkih informirani o dogajanjih,
ki jih zanimajo. Sindikat je tisti,
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Jakob Babin

ki kroji politiko v tozdu. Organi-
zirali smo deset delovnih skupin,
da se prek njih delavei lahko sez-
nanijo z raznimi samoupravnimi
akti in drugo problematiko; e je
torej delavec zainteresiran, ima
dovolj moZnosti, da se seznani z
vsem. So pa tudi taki, ki le kriti-
zirajo, pa se delovnih skupin niti
udelezujejo ne.

Ravnatelj nam je v veliko po-
moé pri uresnitevanju zadanih
nalog, pa tudi z DPO dobro sode-
lujemo.

Sindikat je najbolj mnoZiéna
druzbenopoliti¢na organizacija. Je
prvi, ki je dolzan pomagati so-
delavcem, bodisi da gre za njiho-
ve pravice ali dolZnosti. Najbolj
perete je to, da ni odgovorov na
nase pripombe ali pa niso zado-
voljivi. Zato si bomo prizadevali
tudi v prihodnje za uresnifevanje
interesov delavcev.

Navzven pa nismo kaj prida
povezani. PogreSamo sodelovanje
z obtinskim sindikatom. Najbrz
bi ta moral storiti vet za vez med
krajevno skupnostjo, ki je zdaj
ni Cutiti.

Anton Vudnik, TOZD transport:

»*Pri nas imamo tri sindikalne
skupine in Sest poverjenikov, za-
poslenih pa je 111 delaveev, kar
pomeni, da je na$ tozd sorazmer-
no majhen, zato pa so delavel
morda bolj kot drugod seznanje-
ni s sprotnimi problemi,

Sindikat je prisoten pri vseh
vaznejdih odlotitvah v tozdu. Naj-
bolj je to vidno pri oblikovanju
0D, kjer pa Zal s svojimi predlogi
nismo popolnoma uspeli. Vse sa-
moupravne akte, ki jih v tozdu
sprejemamo, najprej obravnava-
mo v QO sindikata, in e za ka-
terega menimo, da ni v prid de-
laveem, je jasno, da o tem takoj
seznanimo odgovorno strokovno
sluzbo,

Anton Vulnik

Stanovanjske probleme smo do-
slej uspeino refevali, kar pa s—
tie posojil za individualno gr¢”
njo, menimo, da komisija ni_p&
bolje opravila svojega dela. G°
druZzbene prehrane smo mneni®
da bo stvar urejena, ¢e do
kuhinjo v lastni reziji. .

Povezava med nafo OO in ]crﬂa
jevno skupnostjo je slaba ip -
kakem sodelovanju ne mul“-‘“;t
govoriti, razen kolikor S€ nja
obtani udelezujemo oblikovahr
krajevne politike, kar pa se V&~
krat kriZa z interesi znotra t‘:_
varne. Moralo pa bi biti naspr?..‘
no, namret Zelezarna predstay A
motan dejavnik za delovan)é 5
zato so nujno potrebni ukrepgzan
bi se ti dve organizaciji pove®.
in skupno odloéali o razvol
kraja. N

V nadi 0O se bomo v vedji g}ﬁ:
ri posvetiti samoupravnemu 0 1o}
fanju  delaveev, ker so dosdc.
marsikatere odlo&itve zboroV ha
lovnih ljudi naletele na gl"’]
ufesa, Ved¢ bomo morali 1"‘-'510_
tudi na posameznike, ki 80 -l:nﬂ
trebni pomoti druzbe, sal ”r,
se do zdaj z njimi premalo uk]"?ni
jali (npr. alkoholizem, socid
problemi itn.).«

Albin Vavée, TOZD stroji
deli:

»Na§ tozd je po &tevilu 3390;
slenih (450) dokaj velik, zal0 %,
#e razmisljali, da bi napravill *
osnovni arganizaciji, Za zdaj
mo §teviléno motnejsi izvrini
bor in poverjeniki se trudi]® K0
bi storili, kar se storiti da v '

\
\ b !
Albin Vauvde

velikem tozdu. Sestajamo $€ 7’::
radi izmenskega dela teZkoO: ;)
pa vemo, da se bo tozd 3¢ "5,
bomo morali nekaj ukrcniu'emna
datno breme je to, da je V
zaposlenih neposrednih prot 0
jalcev, ki se tezko lo&ijo od snjﬁ'
jev za najrazlitnejda sestaj®
Sindikat si prizadeva bitl P! 7
ten v sleherni akeiji tozda. gl
je najbolj aktualna razpr2'" i
delitvi OD. Dogovorili smo .
je treba najprej raztistiti P™ "pa-
slabe platanth delih, pa ¢
zadnje pogovarjati o raV“ai o |
skih platah. Osebni doho@™ ., |
neusahljiv vir nezadovoljst¥® s |
da z neko razumnostjo se
nje vsemu navkljub poririth
Pri stanovanjih je tako, g o’
rejujejo pravilniki, imam Pu o’
Eutek, da se kljub sporazum¥ "
novanja Se zmeraj delijo PO " p¢
zah. Ce bi bili bolj dosled™
le pri tem, ampak pri vsel
razumih, bi bilo mnogo man) " 4i
&e krvi. Delavce jezi tudi to&oh?
na pripombe in predloge neﬁe M
ustreznih odgovorov. Drug®

4
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z Tavnateljem in DPO dobro so-
elujemo,
del Drihodn_jo _moramo i?_.l)‘oljéali
e Ovno disciplino in urediti med-
One odnose, Nekateri Se ved-
st(:- _mlsl‘ijn, da jim nihte razen
& 0]a ni potreben. O sodelovaniju
Rrajevno skupnostjo pa to: ga
L Potrebno pa je, saj smo navse-
nje delavei tudi obéani in kra-
i, Napa¢no je misljenje, da naj
0 delavec aktiven v tovarni, zu-
4) pa ne.«

v‘}”o Novinsek, TOZD pnev-
aticnj stroji.
_'glanst.\m na%e osnovne organi-
;"‘m]@ Steje 173 delaveev. Imamo
St sindikalnih skupin. Izvréni
Yo r Steje devet &lanov, sestav-
N pa je po delegatskem naéelu.
Verjeniki so prizadevni in ak-
mvm- Ceprav je pri nas dvoiz-
= ensko delo, nimamo problemov
Sestajanjem.
o, tara organiziranost je bila ta-
» da se vpliv sindikata ni Zutil,
b, Novem pa je to precej bolje.
OMmembno je, da se ljudje ne-
€hno obratajo na svoje pover-
ke s syojimi problemi, bodisi
r: S0 ti proizvodne ali osebne na-
i Ve, Veliko je vredno to, da &u-
Mo, kako ljudje spet zaupajo v
randlkat._ To zaupanje pa je od-
te:n aklwnosti‘ poverjenikov. V
ble letu smo imeli kar tri pro-
amsko konference. NaSa glavna
08a je, da stojimo ob strani
edvcmp v vsakem primeru. So-
wo"i}n]e 7 druzbenopolitiénimi
Banizacijami naSega tozda je
zhibno, QOdraza se v skupnih
ankih in akecijah ter enotnih
Alistih, Se nikoli ni prislo do
kinih konfliktov, $koda je le,
Je mladina premalo aktivna.

I,

Vladimir Novinfek

Dny Prihodnje si bomo v glavnem
1, ddevali za preobrazbo kadrov.
potreba po druZzbenopoliti¢-
‘Dtm izobrazevanju je mo&no pri-
v, 84, Vse sile pa bomo usmerili
ok @snitevanje sklepov problem=
konferﬂnm‘, ki se nanaSajo na
e otorsko  stisko, modernizacijo
Inega parka in zagotovitev
nufm«'\lnih delovnih pogojev, Tre-
- me;"ﬂ pa je na%a pozornost us-
Jena na nove volitve.«

nlo“aﬂolr Sekavénik, TOZD kovaé-

Ze obéni zbor ob koncu leta je
nal“ bregledom dela in sprejetimi
prooBami nekak start v sedanje
0 kongresno obdobje. Razprava

Ongresnih osnutkih med ¢lani
%Vne organizacije je pokazala,
ienjih najbolj zanima gospodar-

e &, ustvarjanje dohodka in
Vg Bova delitev po delu, negodo-

€ pa je povzrotilo dejstvo, da

._L _‘
Adolf Sekavénik

smo pri nas sicer znali oceniti
delo delaveev v neposredni proiz-
vodnji, ne pa enako tudi delo v
reziji oziroma administraciji.

Izmensko delo kovatem sicer
nekoliko otezuje sindikalno aktiv-
nost, vendar je ne zavira. Sindi-
kat si je pridobil ugled kot druz-
benopolitiéna organizacija in ni
vel¢ govora o kakdnem podcenje-
valnem odnosu do njega. Vse vec-
je akeije se pripravljajo skupaj z
ZSMS in ZK in tudi sodelovanje
z vodstvom tozda je dobro.

V pripravah za volitve v organe
upravljanja so kovaéi ocenjevali
aktivnost delegatov po njihovi
udelezbi na sejah in po stiku z
delavei. Tako so predlagali, naj
polovica ostane v organih tudi
naslednje mandatno obdobje, po-
lovica pa se izvoli na novo.

Zelijo, da bi bilo med delegati
za oktobrski kongres ved mladih,
sicer pa pravijo, da bo dobro, te
bo vse pozitivno, zapisano v gra-
divih, zazivelo tudi v praksi.«

Pavel Janezi¢, Cistilnica:

»Nasa osnovna organizacija je
nastala, ko so bili ustanovljeni
novi tozdi. Od takrat do danes se
je nade delo precej izboljSalo, saj
se bolj posvecamo problemom, ki
zadevajo nas tozd, interesom, ki
so skupni naSim delavecem, Pover-
jenike smo izbrali tako, da so za-
stopani delavei iz vseh faz dela.

INFORMATIVNI FUZINAR

Problem sestajanja smo resili ta-
ko, da napravimo sestanek uro
pred pritetkom dela, ker je delo
izmensko.

Ce Ze pri nas ni problemov, se
zatnejo pa ti pri sluzbah, namreé
stvari se prepocasi reSujejo, véa-
sih tako dolgo ni odgovora, da po-
zabimo, kaj smo Ze vpraSali. Mo-
rali bi se strozje drZzati rokov.
Prepri¢an sem, da so ljudje iz
strokovnih sluzb sposobni urejati
stvari, le to ni jasno éemu gre
vse tako podasi, Tudi s centrom
za Ssamoupravo imamo tezave.
Kupe gradiva nam posljejo, ki ga
moramo najprej prouditi, da sploh
lahko gremo pred delavee z infor-
macijo. Menimo, da so kadrovsko
dovolj moéni, da bi lahko iz gra-
div pripravili kratke in preproste
informacije,

Pavel JaneZié

Smisel naSega delovanja je v
tem, da skuSamo biti prisotni na
vseh nivojih druZbenega Zivlje-
nja. Pa tudi takrat ne smemo za=-
tajiti, ko ima na§ delavec osebne
probleme. Nai odnos do delavca
mora postati bolj human.

Ne smemo gledati le na to, da
bi bili aktivni v tovarni, kajti isti
ljudje smo tudi v krajevni skup-
nosti, pa kar nekam pozabljamo
na to, ¢eprav bi s skupnimi moé-
mi lahko dosti veé¢ storili.«

Pripravila Z. Strgar

PROIZVODNJA SLOVENSKIH ZELEZARN
V AVGUSTU

Avgust je mesec poletnih vro-
¢in, planiranih velikih popravil,
letnih dopustov in velike odsot-
nosti z dela ter obi¢ajno nizkih
mesecnih  operativnih proizvod-
nih naértov. Kratko reéeno: nihée
ne pricakuje posebno ugodnih
proizvodnih rezultatov. LetoSnji
podatki za avgust so izjema, saj
je bila dosezena doslej najvisja
blagovna proizvodnja v Zelezar-
nah, ki je za okoli 10.000 ton
vija kot prejsSnji mesec in kot
je bila v avgustu 1977. leta. Ze-
lezarni Jesenice in Store sta do-
segli letos svojo najvidjo mesecéno
blagovno proizvodnjo. Najvisjo
mesedéno proizvodnjo, ki je zelo
blizu planirani koli¢ini, so dosegli
tudi v hladni valjarni Zelezarne
Jesenice., Podatek o blagovni pro-
izvodnji za SOZD Slovenske Ze-
lezarne je po decembru pretekle-
ga leta doslej najvisji in vred-

nost prodaje tudi doslej druga
najvi§ja za junijem letos.
Proizvodnja surovega zeleza, ki
je bila blizu rekordnim dosezkom,
je pokrila celoten zaostanek v iz-
vrievanju zbirnega letnega na-
¢rta. Ob koncu avgusta je proiz-
vodnja surovega Zeleza za 10°%o
visja, kot je bila v enakem ob-
dobju leta 1977, in ker je bil me-
seéni plan presezen za 17 %, zna-
Sa zbirna izvrSitev 102%., V Ze-
lezarni Jesenice izvrSujejo zbirni
letni nadért 107%, v Zeclezarni
Store pa 819, ter so v enem me-
secu popravili rezultat za 7 %.
Proizvodnja jekla je v okviru
obi¢ajnih avgustovskih podatkov,
vendar je za okoli 1000 ton visia,
kot je bila v avgustu lani. V le-
toSnjem letu pa je bila v avgustu
najslabsa mesefna proizvodnja
surovega jekla. Linearni meseéni
plan je hil doseien le 89°%. V

Dva velikana

Zelezarni Jesenice so predvsem
zaostali v elektrojeklarni zaradi
slabe vzdrznosti proti ognju od-
pornega materiala in drugih te-
zav, v Zelezarni Ravne je bila
zaradi remontov izvritev 81 %,
v Zelezarni Store so pa za 14%
presegli mesetni plan. Zaostanek
za zbirnim letnim planom se je
po osmih mesecih povetal, in to
samo v avgustu za nekaj veé kot
7000 ton, tako da je mesetno po-
pre¢je padlo pod popreéno me-
seéno proizvodnjo, s katero bi
presegli letnih 800.000 ton.

Blagovno proizvodnjo so do-
segli: v Zelezarni Jesenice 102 %o,
v Zelezarni Ravne 98%,, v Zele-
zarni Store 118% in skupno
105%%. Ob koncu avgusta je le-
toinja blagovna proizvodnja Ze-
lezarn 8%/ velja, kot je bila v
enakem obdobju leta 1977, ven-
dar zaostaja za zbirnim planom
%e vedno za 4%

Predelovalei  zice so imeli v
avgustu sorazmerno slabe rezul-
tate. Proizvodnja je bila za okoli
10°/e nizja kot v istem mesecu
lani, vendar vseeno za okoli 4%
boljda kot letos julija. Meselni
plan so izvriili edino v Toviluy,
skupna izvriitev predelovalcev je
90 %/o, tako da je za Slovenske Ze-
lezarne izvriitev plana blagovne
proizvodnje 104 %o.

Izvoz v avgustu, ki je bil do-
seZen le z 629% poprefnega me-
seénega plana, gotovo ni pripo-
mogel k izboljianju zbirnih po-
datkov za letoinje leto.

Realizacija vrednosti prodaje
je bila zopet zelo ugodna. Edino
v Verigi niso dosegli nadrtovane
mesedne vrednosti prodaje, naj-
boljdi rezultat imajo pa v Zele-
zarni Jesenice s 126%5b. Mesetni
plan je bil presezen za SOZD za
11%. Vse delovne organizacije
imajo dale¢ boljso realizacijo pro-
daje kot leta 1977, skupno je pa
letodnja vrednost prodaje 27%
viSja kot po osmih mesecih leta
1977.

Po rezultatih dela v avgustu bi
se dalo sklepati, da lahko prita-
kujemo tudi v naslednjih S$tirih
mesecih ugodne rezultate. Dopu-
sti in pretezni del velikih popra-
vil je za nami in upajmo, da bo-
mo do konca leta Zze lahko poro-
¢ali o ponovnih najviijih doseZ-
kih.

Milan Marolt, dipl. inZ.



Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

V avgustu zaostajamo za pla-
nom skupne proizvodnje 14,9 %,
v kumulativi pa zna%a zaostanek
3,1%. V primerjavi z enakim
lanskim obdobjem smo v avgustu
prekoracili skupno proizvodnjo
za 7,0 %, v kumulativi 3,7 9. Tudi
odprema v minulem mesecu ni
bila dosezena, saj znaSa zaosta-
nek 1,3 %, v kumulativi 3,6 %. V
primerjavi z enakim obdobjem
lani pa zna3a =zaostanek 3,0%..
Kumulativni zaostanek fakturi-
rane realizacije se je nekoliko
izboljsal. Sedaj =zaostajamo za
4,6 %, medtem ko je znaSal za-
ostanek v juliju 5,495, saj smo v
avgustu prekoracili fakturirano
realizacijo za 1,4VY/e. Fakturirana
realizacija se je v primerjavi z
enakim lanskim obdobjem pove-
¢ala za 17,3%, v avgustu celo za
29,89, Zaostanek za planiranim
izvozom znala 17,1 %, v primer-
javi z enakim obdobjem lani pa
11,9 %. Planirani izvoz smo v ju-
liju dosegli le 489, in v avgustu
52,6 %/,

TOZD jeklarna. Skupna mesec-
na proizvodnja je bila doseZena
le z 81,29, in to predvsem zaradi
generalnega remonta 40t elektro
oblaéne peci, ki je trajal vet kot
10 dni. Sedaj znaSa kumulativni
zaostanek 2,9%., v primerjavi z
enakim obdobjem lani pa je bila

skupna proizvodnja prekorafena
za 3,7%. Se vedno je v TOZD
neresljiv problem discipline (tako
prisotnosti na delu kot tudi teh-
noloike discipline), tako da je
treba iskati vzroke za nedosega-
nje plana tudi v neplaniranih
izostankih, predvsem bolniski in
neupravicenih izostankih.

TOZD jeklolivarna. Zaostanek
skupne proizvodnje zna3a 8,1 %,
v avgustu 13,1 . Tudi v primer-
javi z enakim obdobjem lani zna-
§a mesetni zaostanek 04%, v
kumulativi pa prekoracitev
12,9%. Pri  odpremi zaostaja
TOZD 9,8%, v avgustu 15,5 %.
Prav tako belezi TOZD visok
zaostanek tudi pri fakturirani
realizaciji 11,9 %, v minulem me-
secu 14,4 9y, Zaostanek pri izvozu
znasa 18,4 %6, v mesecu avgustu
14,9 %%.

TOZD valjarna. Plana skupne
proizvodnje TOZD ni dosegel za-
radi rednega letnega remonta na
tezki progi, medtem ko sta sred-
nja in lahka proga obratovali re-
lativno dobro. Zaostanek skupne
proizvodnje tako znaSa 2,1%, v
avgustu 14,29, V adjustazi je
predvsem primanjkovalo gredic
za odpremo zunanjim naroénikom
(Store, TAM, BMT itd.) Pri ter-
miéni obdelavi pa so nastajale
tezave zaradi pomanjkanja plina.
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Zaradi neupravic¢enih izostankov
in dopustov se je povetal tudi
odstotek odsotnosti z dela. Od-
prema je bila dosezena 1009 %, v
kumulativi pa znaSa zaostanek za
predvidenim planom 3,2 %, Fak-
turirana realizacija je bila v av-
gustu prekorafena za 15%, v
kumulativi 4,4%,. Pri izvozu pa
zaostaja TOZD za 48,2%s v kumu-
lativi 41,2 9%,

TOZD kovacnica. Glavni vzrok
nizke proizvodnje (saj zaostaja
TOZD pri skupni proizvodnji za
5,9%, v kumulativi 55%) je
treba iskati v preveliki odsotnosti
7 dela (letni dopusti, bolniski izo-
stanki) ter obratovalne motinje,
kot so: pomanjkanje plina in
vedji zastoji na kljuénih agrega-
tih za proizvodnjo. Kljub temu
pa je bila dokaj =zadovoljiva
kontna odprema, zato tudi mo-
¢an padec medfaznih zalog, saj je
bil plan odpreme v avgustu do-
sezen 100,1%. V kumulativi tako
znada prekoracitev plana 3,7%0.
Moéno je prekoradena tudi fak-
turirana realizacija 14,5 %, v ku-
mulativi 8,29 Zadovoljiva je
tudi kvaliteta vlozka, saj so bile
manjée tezave le pri nekoliko
slabge plasti¢nih brzoreznih
jeklih. Vpliv poletne odsotnosti v
vzdrzevalnih sluzbah je bil pred-
vsem viden skozi daljse zastoje
in manj solidno opravljeno vzdr-
7evanje. Enako velja tudi za
usluge pri oskrbovanju z orod-
jem, predvsem za kréilne stroje.

TOZD jeklovlek. Razen manj-
gih zastojev na strojih za bruSe-
nje je proizvodnja potekala za-
dovoljivo. Skupna proizvodnja je
bila tako v avgustu preseZena za
16,1 %, tako da je prekoracitev

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE(GA)
3 FAKTURIRANE
TOZD PR i ODPREME EKSTERNE 1ZVOZA
- s REALIZACIIE
v avgustu  kumulat. v- ilvgus_lu : kurr;ulut.- v avgustu 3 kumulat. _v ;q-:;tu_ _I:um ul;[
JEKLARNA 81,2 97,1 — —_ — — —
JEKLOLIVARNA 86,9 91,9 84,5 90,2 85,6 88,1 85,1 81,6
VALJARNA 85,8 97,9 100,9 96,8 115,0 104,4 51,8 58,8
KOVACNICA 94,1 94,5 100,1 103,7 1145 108,2 85,9 107,3
JEKLOVLEK 116,1 101,1 108,3 103,1 114,5 98,3 27,8 14,3
STROJI IN DELI 96,1 84,2 76,9 81,5 74,9 75,3 1,1 95,4
INDUSTRIJSKI NOZI 73,0 57,1 73,1 73,2 80,8 74,9 78,9 86,3
PNEVMATICNI STROJI 72,0 84,8 60,0 81,2 84,2 97,4 26,7 57,4
VZMETARNA 108,4 96,8 110,7 97,2 124,2 106,3 240,4 153,2
REZALNO ORODJE 90,9 94,3 7.3 80,1 90,4 97,8 173,4 1562,3
KOVINARSTVO LJUBNO 813 92,1 81,2 92,1 110,0 96,2 — e
SKUPAJ DO 85,1 96,9 98,7 96,4 101,4 95,4 52,6 82,9

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI 7Z ENAKIM OBDOBJEM LANI

v FAKTURIRANE
TOZD S8 O AR ODPREME EKSTERNE 1ZVOZA
= REALIZACIJE
v avgustu  kumulat. v avgustu  kumulat. v avgustu kumulat. v avgustu kumulat.
JEKLARNA 106,8 103,1 - - - - —
JEKLOLIVARNA 99,6 112,9 92,1 109,0 117,2 113,4 99,8 114,3
VALJARNA 101,8 103,3 80,4 92,3 112,5 116,0 56,7 67,8
KOVACNICA 147,7 103,4 145,7 103,8 177,0 1124 8082,6 488,0
JEKLOVLEK 127.9 131,6 118,0 130,3 120,56 135,0 24,1 22,7
STROJI IN DELI 114,6 90,9 103,7 89,3 133,6 106,5 0,7 62,2
INDUSTRIJSKI NOZI 166,7 88,6 139,0 123,4 139,7 132,6 262,8 180,0
PNEVMATICNI STROJI  189,5 107,3 333,3 112,5 292,4 130,2 = 22,6
VZMETARNA 129,0 1232 128,7 1213 148,68 141,9 323,3 182,7
REZALNO ORODJE 111,1 94 2 130,8 92,3 133,6 116,5 54591 1581
SKUPAJ DO 1070 1037 98,0 970 1208 1173 58,7 88,1
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tudi v kumulativi 1,1%. V P&
merjavi z enakim lanskim ob
dobjem pa celo 31,69/, PreseZend
je bila tudi fakturirana 1'C:llzzaa
cija 14,5%, medtem ko tu 'mm‘in
meseéni  zaostanek 1,7 . Z?_
slabo pa dosega TOZD plan 12
voza, saj zaostaja v kumulatiVl
za 85,7 %. (o
TOZD stroji in deli. PI‘OIFFSG 5
ne kapacitete so bile zmxll"lli’mi,
predvsem zaradi letnih dopus U'i-‘
pomanjkanja vlozka za osl P‘lke
kolic ter neredene tehnolos!
problematike za valje in oro :]ei
Zamujeni pa so bili tudi te‘f'_"_""ﬂ
zvarjencev iz Metalne in :41113&‘_’_‘_
produktivnost, predvsem pri "i
delavi trnov zaradi iztrodenos
strojev. Pri skupni proizvo®
zaostaja TOZD za 3,9%, v k}m‘u‘
lativi 1589, Slabe je pri O
premi, kjer zna8a mnstﬂni‘
23,1 %, kumulativno 18,5 */o. Fac'
turirana realizacija je bila dos 5
Jena s 74,9%, kumulativl®
75,3%. TOZD je dosegel v a\'g‘r‘n
stu plan izvoza le z 1,1%. S ten
pa je v kumulativi pod pl-.mO;_
za 4,6, v juliju je bilo pre
racitev 10,2 %%, a
TOZD industrijski nozi. 07K’
grla, ki mo¢no zavirajo proizv? o
njo, so tudi v minulem mese
prispevala k nedoseganju
skupne proizvodnje, saj % I
TOZD za 28%0, v kumulativ 13
42,990, V minulem mesecu j€ st
v TOZD tudi precejénja odsotn %
z dela (letni dopusti), zaskrblJW "
pa je visok bolniski stnl("f&'cf
ostanck odpreme znafa 268" 0,
minulem mesecu 26,9 %, Pri fa ja
turirani realizaciji pa mas_tﬂno
TOZD za 19,2%, kumu}atl"a‘
25,1 %/p. Zaostanek pri izvozu ?
Sa [3.7 0/a, i
TOZD pnevmaticéni 5":';1-3'
Skupna proizvodnja je bila D! Ja
zaradi zasedenosti NC struZni€ =
potrebe drugih TOZD, in 8¢ ta](ri‘
radi osvajanja tehnologije, vV~
titnih dneh %e zaradi izpada pih
na, stalnih okvar strojev na °§ela
grlih, povisani odsotnosti % i
zaradi letnih dopustov in bol“qaa
kega staleia. Tako zaost 2
TOZD pri skupni pmizvode -
289, v kumulativi 15,2 %. -
mulativni zaostanek pri odprét’
znafa 18,8 %, pri fakturiran! .
alizaciji pa 2,6%. Zelo visoK i7-
ostanek pa belezi TOZD prt 18°
vozu, v avgustu 73,39/, kumt
tivno 42,6 %u. .
TOZD vzmetarna. Plan Sk“pga
proizvodnje je bil prcsnzm_m‘
84%. S tem pa se je zmanly
tudi kumulativni zaostaneK g
zaostanka v mesecu juliju % je
na 3,2%. V minulem mest‘ﬂ‘ma
bila prekoratena tudi odpPreiy
10,7%, v kumulativi zaostdf’,
2,89/, Prekoratitev realizacil®
prvih 8 mesecev znaga 6,3°0
izvozu pa 53,2 %, ja
TOZD rezalno orodje 7a05%
za planom skupne pmizvodﬂlcu.
minulem mesecu 9,19%, v KW,
lativi 5,7%. Odprema zaosta? ',
10,9 %, fakturirana realizacil?
za 2,2%. V avgustu je TOZD p}a)'
segel plan izvoza za 73,4 %, V
mulativi 52,3 9. i
TOZD Kovinarstvoe Ljubno- z:,
radi spremembe plana asortlmf_“l 20
v drugem polletju TOZD V&,
bolj zaostaja za predvide?
planom. Tako pri skupnl pﬂgg
izvodnji kot pri odpremi znfi'
skupni zaostanek 7,9 %. Fakt ol
rana realizacija zaostaja za 3.
¢eravno je bila v minulem

secu prekoratena za 10%/. 4o
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Za komuniste
ni pocitka

Sredi septembra je bila v Zele-
Zarni 4, redna seja obé. konfe-
Yence ZKS Ravne na Koroskem.

4 njej je tekla beseda predvsem
O spremembah delovanja ZK po
* kongresu ZKS in 11. kongresu
‘KJ, Edo Pogoreve, sekretar OK

S, je o tem med drugim dejal:

»Oba kongresa sta nam komu-
Nistom nalozila nalogo, da se
Ustrezno na mnove organiziramo,
tako da homo kos novim potre-
am in nalogam socialistitnega
Samoupravljanja. Organizirati se
Moramo tako, da se bomo e bolj

h"“:ei'ali uveljavljanju novih
"uZbenoekonomskih in drugih

Onosoy in s svojo avanigardno
Vlogo delovali povsod tam, Kjer
¢ obravnavajo problemi delaveev
N se jzpostavlja njihov polozaj.
O pomeni, da so naloge zelo
Ompleksne in jih ne moremo
Ozevati le na formalna organi-
facijska vprafanja.

~Yosebno pozornost moramo po-
Svetiti odlocanju delaveev v vseh
bistvenih problemih. To pomeni,
4 moramo analizirati, kako v
tozgin delavei sodelujejo v pro-
®esu odloéanja, ali se pri tem
:' liu¢ujejo vsi ali samo neka-
eri. 8¢ posebej pa je treba oce-
Niti pojave odtujenosti v odloa-
lu v vecjih DO in SOZD, pa
udi vy druzbenih dejavnostih,
Upravi jn SIS. Pri tem se mora
Videti uspesno delovanje komu-
niﬁt(ﬁ’.u

Po nagrajevanju po delu je tov.
Ogoreve dejal, da je ponekod
r‘,“"?-rm':il precej tezav nedoreéeni
Sistem, Zato so prisotne kje tudi
leinje po uravnilovki ter razn'h
Stalnih dodatkih, ki niso rezultat
tla in delitve komaj doseZene
2 Umulacije v 1. polletju. Komu-
Nisti niso dovolj tankodutni za te
hrobleme in se preslabo vklju-
Wejo v oblikovanje ustreznih
Samoupraynih aktov in spora-
Umoy ter njihovo uresnitevanje

MNENJA DELAVCEV:

v praksi. O delu ZK v bodoée pa
je dejal:

»V  vsakem tozdu in samo-
upravni skupnosti naj bo osn.
organizacija ZK, ki mora postati
temeljna celica vsega politicnega
delovanja skupaj z esnovnimi or-
ganizacijami drugih DPO. Biti
mora vgrajena tudi v samouprav-
ni in druzbenopoliticni vsakdan,
postati mora jedro politicnega
delovanja delaveev v tozdih in
KS. Da pa bodo temu komunisti
res kos, se morajo v vseh osn.
organizacijah nenehno tudi druz-
benopoliticnoe usposabljati.

V bodoie bodo vse osn. organi-
zacije ZK direktno povezane s
komitejem ob@. konference ZKS,
tako da tovarniiki komiteji in
sveti ZK ne bodo vel delovali.
Vendar s tem ne odpravljamo
moZnosti akeijskega povezovanja
komunistov v delovnih organi-
zacijah, kadar je to potrebno za-
radi poenotenja stalis¢ in akeij.«

Delegati so potrdili predlog, da
se konferenca zmanjsa od 67 na
najved 50 ¢lanov, njen komite pa
od 17 na 13. S tem bosta oba
postala bolj gibéna in bosta lazje
razpravljala o aktualnih vprasa-
njih. V staliséa in sklepe je bilo
tudi zapisano, da morajo osn. or-
ganizacije zadolziti svoie ¢lane
tudi za delo v drugih DPO, druZ-
benih  organizacijah, drusivih,
samoupravnih organih itn. Tak-
ino angaziranje ¢lanstva je po-
trebno Se predvsem za ¢im boljSe
priprave na 9. kongres sindikatov,
ZSMS, volitve v SZDL in da Kkar
najhitreje uresnicujejo partijske

dokumente, ZZD in druge si-
stemske zakone.
Komunisti — delegati so nato

sprejeli Se statutarni sklep in po-
slovnik obé. konference ZKS
Ravne ter potrdilli ustanovitev
nekaterih novih osn. organizacij
ZK v ravenski obéini.

F. Rotar

Produktivnost raste z
dobro organizacijo dela

V-‘inku kuharica ve, da si bo
deg‘-‘!‘}nodinjski:ni stroji olajsala
br? in prihranila tas. Tako torej
Dr'/' velikih  teorij pozna r}(rku

Banizacijo dela, Pa npr. novinar

1 ne more kar pasti pred de-
avey ali ravnatelja, ne da bi ve-

c‘-, kaj bo koga vpradal, na kaj
Smeril pogovor, in e dalje, ko

Ora ugitelj vnaprej pripraviti

Jselno, vzgojno in naértno vse-
v‘:‘“ prav za vsako Solsko uro. V
W ¢h nasih opravilih je tore] neki
'Stni red, smiselnost, in konéno,
ho:‘l‘ ni nase Zivljenje organizira-

od dne do dne, iz tedna v te-
IQn pa tako dalje vse do konca?
ger je tako, je jasno, da ima
1 naga tovarna svoj organiza-

cijski sistem. Bolj kompliciran je,
pogojen z riziki, financami in ni
kot kak na$ »plan« za popoldne.
Da pa bi nam postalo priblizno
jasno, kako je s tem, kaj potno
organizatorji dela, ali imajo teza-
ve pri tem in kak$ni so morebitni
nacrti, smo zbrali naslednje mi-
sli nekaterih nasih inZenirjev za
organizacijo dela.

Peter Prikerinik, DS za gospo-
darjenje:

»Hiter in vsestranski razvoj
tehnike in znanosti terja tudi
spremembe v organizaciji. Razsi-
ritev in poglobitev ¢loveikega
znanja je ena najpomembnejsih
zahtev sodobnega ¢asa. Organiza-

cija pa ni ni¢ drugega kot odraz
¢lovekovega znanja v praksi.
Vsalta organizacija je bolj ali
manj racionalna, pat¢ odvisno od
vseh elementov, ki so potrebni za
normalen reprodukeijski proces.
Na vsaki stopnji delovnega pro-
cesa opravijo ¢lani delovnega ko-
lektiva po kvaliteti in zahtevnosti
razliéne operacije. V teh opravilih
je neko zaporedje ali organizaci-
ja, kajti le dosledno izvajanje
vseh operacij je pogoj za izvrSi-
tev poslovnih ciljev.

Produktivnost, gledana in us-
tvarjena skozi din zaposlenega
mesee ali ton zap. mesec nam
pokazejo le vecjo ali manjso us-
pesnost pri delu. Skoki produk-
tivnosti navzdol ali navzgor —
pa niso zmeraj le rezultat dela,
ampak splet okolis¢in, od na-
bave novih strojev do inflacije.

Organizacijske metode seveda
lahko bistveno vplivajo na stop-
njo produktivnosti, vendar si mo-
ramo prizadevati za lo, da bi lju-
dem omogo¢ili ¢im lazje delo ob
neprekinjenem  izpopolnjevanju
kadrovske strukture,

Problemov na podrofju organi-
zacije je tudi pri nas vse polno. Ze
kadrovska zasedba nam onemo-
gota, da bi se lahko lotili vseh
problemov, ki jih vidimo in bi jih
morali nujno resiti. V prihodnje
bomo poskusili k sodelovanju pri-
tegniti $e nekaj organizatorjev, ki
bi nam pomagali pri izvedbi vseh
zastavljenih ciljev. V natrtu je Se

Peter Prikerinik

velik projekt — terminiranje, ki
ga Zelimo s pomotjo sluzbe za
AOP spraviti na racunalnik. Se-
veda bo potrebno tudi sodelova-
nje sluzb po tozdih in DS.«

Ernest Arih,
in razvoj:

»Vsako delo, ki ga Zelimo zado-
voljivo opraviti, moramo dobro
preuditi in analizirati z veé vidi-
kov, zato je organizacija dela
eden pomembnih faktorjev do-
brega poslovanja. V Zelezarni je,
soded po poslovnih rezultatih, ki
jih dosegamo, organizacija dela
na visokem nivoju. Seveda je Se
precej delovnih mest, kjer bi z
boljSo organizacijo delovnega po-
stopka lahko dosegli boljsi rezul-
tat. Sicer pa noben delovni po-
stopek ni tako dovrieno organi-
ziran, da se ne bi dalo doseti Se

TOZD raziskave

Ernest Arih

ved. Tako je jasno, da so Se ne-
iz¢rpane moznosti na kateremko-
li podroc¢ju, prav tu pa ima svoje
mesto organizator dela,

V prejsnjih Stevilkah Fuzinarja
sem podal informacijo o uvaja-
nju spremenljivega delovnega ¢a-
sa v OZD z namenom, da bi so-
delavei razmislili o smiselnosti
uvajanja novega delovnega Casa
v zelezarni. Na$ togi delovni Cas
ni pravilno izkoriséen, kar se ka-
7ze tudi v visokem Stevilu oprav-
lienih nadur. Uvedba novega de-
lovnega ¢asa bi to Stevilo nadur
zmanjsala zaradi vedje izkoriste-
nosti normalnega delovnega ¢a-
sa.

Ce je od dobre organizacije de-
la odvisen poslovni rezultat, je
naloga organizatorjev dela ta, da
s0 pri svojem delu ¢imbolj uéin-
koviti. Pri peretih problemih pa
bi morali pristopiti k reSevanju
teamsko. Zdi se, da so fe vse pre-
malo izkoriifena znanja, ki jih
dajejo Sole, to pa je vsekakor ka-
pital, na katerega je treba ratu-
nati v bodofem razvoju.«

Aleksander Ristic, TOZD pri-
prava proizvodnje:

»Ko govorimo o produktivnosti,
moramo vedeti, kaj vse nanjo
vpliva — to je od slabega izko-
rif¢anja druzbenega kapitala do
nezdravih odnosov med delavei.
Ce pa jo hotemo poveéati, je za-
to potrebna predvsem visoka za-
vest delaveev in organiziranost
proizvodnih ter druZbenih sil ob
stalnem motiviranju delaveev, da
lahko v vsakem trenutku merijo
in vrednotijo svojo proizvodno
utinkovitost. Kajpak produktiv-
nosti ne merimo le s proizvodnjo,
ampak tudi z realizacijo na tr-
zistu, Delavéeva produktivnost pa
je odraz akeij tozda, izkoriséanja
delovnega ¢asa, delovne in tehno-
loske discipline, gospodarskih na-
lozb, delovnih pogojev, vzgoje ka-
drov in Se ¢esa, kajti proizvodnja
je dinamicen »stroj«, ki se ne=
nechno spreminja.

Na svojem delovnem podrodéju
se ukvarjam z oblikovanjem dela
in Studijem ¢Casa. Glavni namen
studija dela je povetati proizvod-
njo in ekonomi¢nost na zaposle-
nega ter ¢imboljde izkoris¢anje
obstojetih kapacitet. Vse prevet
je prisotna praksa, da vrednost
proizvodnje primerjamo s Stevi-
lom zaposlenih, ne pa koli¢ine
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Aleksander Ristid

proizvodnje s Stevilom zaposlenih,
saj ta druga prikazuje pravo pro-
duktivnost. Nepravilno podani
podatki o proizvodnji nas le za-
vajajo, ustvarjajo ozratje samo-
zadovoljstva in tako ne prispeva-
jo k akecijam in ukrepom za ved-
jo delovno storilnost.«

Adalbert Potoénik, TOZD pri-
prava proizvodnje:

»Brez dvoma si danes ne mo-
remo zamisliti napredne gospo-
darske rasti brez dobre organi-
zacije dela. Ko ugotavljamo vpliv
tehnologije na organizacijo, si
tega ne smemo predstavljati me-
haniéno in deterministiéno, Ne
gre le za enostransko tehniéno in
tehnolosko vpraSanje, ki ga lahko
refimo, ¢e poznamo vsa tehniéna
sredstva in vse tehnolofke po-
stopke. Odgovor ni samo v teh-
niki. Proizvodnja ni le uporaba
tehni¢tnih sredstev, ki oblikujejo
material. Proizvodnja je tudi
uporaba logike pri delu. In tu
gre za tehnifno, organizacijsko
ter ekonomsko logiko. Kolikor
bolj jasno, dosledno in racionalno
uporabljamo logiko, toliko wvel
pridobimo s proizvednjo. Sistem
proizvodnje ni le tehnolodki, am-
pak tudi organizacijski problem.

Adalbert Potoénik

Razliéni proizvodni sistemi iler-
jajo razlitne kvalifikacijske
strukture, postavljajo zahteve
upravljanju in vodsivu podjetja,
pa organizacijske sposobnosti in
seveda ucinkovitost. Moderna or-
ganizacijska teorija sku3a po-
gosto zdruzevati bioloike, psiho-
lodke, socialne, tehni¢ne in eko-
nomske elemente, pri ¢emer pa
naj bi vsak element ohranil svoj
specifiten poloZzaj. Danasnja stop-
nja razvoja znanosti ne dovoljuje,

da bi uporabljali le principe ene
znanosw, nadrejene drugim.

Pri organizaciji dela se ne-
nehno sretujemo z novimi stvar-
mi, zato je tezko reci, da je kdaj
slaba. Je le nepopolna, saj se kar
naprej odpirajo nove poti, ki iz-
boljsujejo delo, tehnologijo, pro-
duktivnost. Je pa res, da bi mo-
rali biti nasi organizatorji tesneje
povezani s proizvodnjo, kot so.«

Pripravila:
Zlatka Strgar, foto: R. Rotar

KAKO SE BOMO GRELI

Jesen je tu, z njo prvi mraz in
skrb za toploto. Prosill smo zato
ravnatelja TOZD energija tov. Anto-
na Vehovarja za aktualne podatke
o ogrevanju Zelezarne in Raven. Ob-
javljamo jih, kakor so nam bill po-
vedani.

Kapaciteta kotlov je prera&unana
tako, da naj bi pokrivala potrebe 80
odst. instaliranih porabnikov. Polo-
za] pa je zaradi objektivnih vzrokov
tak, da bo pokrivala do konca leta
neka] nad 70 odst. To z drugimi be-
sedami pomeni, da bi v primeru hu-
de zime (temperature niZje od
—15°C) bilo toplote za ogrevanje
zelezarne in kraja res premalo in
bi si morali porabniki pomagati z
dodatnimi viri ogrevanja oziroma ne-
koliko potrpeti. Ce pa bo zima bla-
ga, kakrdne so bile zadnja leta, ne
bi smelo biti problemov. Bodo pa
kotli bol] obremenjeni in moZne so
hitrej3e okvare. Sploh so popravila
vsako leto obseZnej3a.

Zato naj bi prihodnje leto dobili
nov kotel. Ta bo predvsem omogo-
¢il vedje generalne remonte seda-
njih dveh kotlov, s tem pa tudi var-
nejSe obratovanje. Zaradi opisane-
ga stanja bi TOZD energija seveda
e letos Zelela povecéati kotlarno,
vendar je to vezano na pripravo
ustrezne dokumentacije In finanéna
sredstva, kar pa vse zahteva dolo-
&en ¢as. Dobavni rok za kotel je npr.
tako dolg, da ga lahko naro&imo da-
nes, pa ga bomo dobili Zele &ez leto
dni. Radunamo pa vseeno, da bo de-
cembra 1979 zalel obratovati in ta-
ko pokril sprotne, a tudi perspektiv-
ne potrebe.

lzgradnja toplovodnega omreZja v
kraju zaostaja za planom pribliZzno

za eno leto. Delno je to zakrivil
oteZeni uvoz izolacijskega materiala,
nekaj so kasnile izdelave projektov,
prevet pa nismo hiteli tudi zaradi
omenjenih kotelnih kapacitet. So pa
realne moZnosti, da bi bile v dveh
naslednjih letih Ravne v celoti ogre-
vane iz Zelezarne.

Opozoriti pa je treba tudi na to,
da lahko s primernim ravnanjem sa-
mi prispevamo k pametni porabi to-
plote. Energetiki namre¢ vedo po-
vedati, da dostikrat raje odpiramo
pozimi okna, kot da bi malo priprli
ventile. Toploto torej spustamo na
na prosto, namesto da bi jo poma-
gali Stediti. V kritiénih primerih na
ta nacin seveda ni¢ ne prispevamo
k enakomernemu ogrevanju naselja.

Priporotgilo je taksno, da lahko
brez skrbi pripiramo ventile po sta-
novanju, kadar =preve¢ greje«. Tes-
nila ne popustijo zlepa. Kadar pa le,
se tesnjenje izvede z dokaj enostav-
nim pritezanjem. Ze dalj éasa nasi
energetiki opozarjajo monterje, naj
v novo zgrajenih blokih v redu zre-
qulirajo centralno ogrevanje. Ker v
casu gradenj starejsih blokov take-
ga sodelovanja Se ni bilo, tam in-
terne instalacije niso dovolj natang-
no naravnane, pa se zgodi, da so
ena stanovanja pregreta, druga pa
holj hladna. V individualnih hiah se
da Stediti e na ta nadin, da stran-
ke uravnajo gretje z glavnim venti-
lom.

Za letos velja torej geslo: s so-
delovanjem in nekaj dobre volje nas
ne bi smelo zebsti, prihodnje leto
pa naj novi kotel stvar uredi za dalj-
§i Cas.

-ek

Uveljavljanje delavske
kontrole

Od sprejema sedanje ustave,
ko je bila dokon¢no zastavljena
in opredeljena funkecija samo-
upravne delavske kontrole, je
preteklo ze precej éasa. O uve-
ljavljanju delavske kontrole je
bilo med tem Ze veliko receno in
zapisano, Prve ¢ase so tako teore-
tiki kot praktiki na veliko pojas-
njevali, kaj naj bi to bilo: da
samoupravna delavska kontrola
ni organ, temved samoupravna
pravica, enakovreden in sestavni
del samoupravnega odlotanja.

Iz porotila o delu slovenskih
sindikatov v ohdobju med obema
kongresoma smo med drugim
lahko razbrali, da kaZejo vse

ocene, da samoupravne delavske
kontrole Se niso povsod doumeli
kot integralnega dela samouprav-
nega organiziranja v OZD in
drugih skupnostih. Ta ugotovitev
izhaja iz tega, da v temeljnih or-
ganizacijah pogosto enatijo delo
samoupravne delavske kontrole z
delom organa delavske kontrole,
da sistematitno kontroliranje
uresni¢evanja samoupravnih skle-
pov ne pomeni normalnega, vsa-
kodnevnega angaZiranja delavecev
— mneposredno ali po njihovih
zborih — da organi samouprav-
ljanja ne povezujejo svojega dela
s kontrolo, da bi tako preverili,

kaj se dogaja z njihovimi sta”
lis¢i in sklepi.

To naj bi bilo med drugim tudi
vzrok, da organ samoupravne dé-
lavske kontrole véasih nastopd
kot organ, ki samo podvaja delo
drugih organov s:nnnupr:‘tvuﬂma_'
da so med ¢lani teh organov Pt
gosto teinje po zagotavljant
avtoritete zunaj OZD pri druzbe-
nih  pravobranileih samouprav=
ljanja, sodi&¢ih zdruZenega deld
organih oblasti ipd. Ob tem je
seveda &e pomembna ugotovites
da sindikati in druge druzben®”
politi®ne organizacije doslei niso
posvetile dovolj skrbi problemom
vsebinskega uveljavljanja samo
upravne delavske kontrole. 9

Te in e nekatere druge UEC
tovitve sindikata slejkoprel P
vetji meri veljajo tudi za naso
delovno organizacijo, ki se Sicef
ponafa z relativno razvito stop
njo samoupravnih odnosov. Ta}_(g
so dolotila v statutih in drug:
temeljnih samoupravnih aktib, 3
govorijo o delavski kontroli, n
splosno dokaj skromna; iz idej¢ ©
pravilniku o uresnit¢evanju samo;
upravne delavske kontrole, &
zaobjel vse vidike samoul“‘“"’nl
delavske kontrole, je v kon n_
fazi nastal poslovnik za delo or
ganov delavske kontrole. 4

Ustava jasno govori, da izvfg'{u
jemo delavei v zdruzenem @€
samoupravno delavsko kontro
na tri nadine: neposredno, pr%—
organov upravljanja in po pos€ 2
nem organu samoupravne delav”
ske kontrole, ki ga delavci nep‘.’h
sredno izvolijo in je od drul
organov neodvisen. in

Polititno je nesprejemljivo K0
pravzaprav nerazumljivo, k& 5
da se ta sestavni del samoupray
ljanja v bistvu zapostavlja, °~
mu niti druzbenopoliti¢ne organ
zacije niti samoupravni orgam *~
vedno ne posvedajo dovolj Pﬂ?or
nosti. 'V tej situaciji ni sluf:a]““"
da s pojmom »delavska kontl‘olae
enostavno razumevamo orgal”
komisije ali odbore; celo 0d8Y
vorni polititni delavei in pravo’
branilec samoupravljanja Upoo
rabliajo ta naziv; da delam™
analize funkcioniranja delavs™
kontrole, pri tem pa nam na k 1
pameti ne pade, da bi analizil@
celovito uresnidevanje knnt}'ﬂn
funkecije samoupravljanja; mdﬂ‘
tako 7e leta ugotavljamo, da 3ie
lavska kontrola e ni prav Z8
vela« in podobne fraze, 1

Pred ¢asom je SDK prired. 5
vet¢ seminarjev za predsedn®”
komisij in odborov delavske KO%
trole iz temeljnih organizac
Nesporno je prav, da se ¢lani i
organov seznanijo z metodaw
dela SDK, z metodologijo ugowml
lianja dohodka, z doloteni
predpisi s podro¢ja finanénegd b
drugega poslovanja ipd. ua
temu pa smo se zatudili, ko 5“:__
v porodilu s seminarja v Inf®
mativnem fuZinarju pred &as®
prebrali, da je bila na zﬂdﬂl‘;’js
od teh seminarjev izraZena e A
ali pripomba, kar pa ni bistvel”
da naj bi pravilnik za delo
lavske kontrole izdelala SDK'od,

Sluzba druzbenega knjigovie,
stva nima z uresnicevanjem 5%
moupravne delavske kontrole P
bene direktne zveze ali posé m
vloge. Njena naloga je predvsé h;
da delaveem v zdruZzenem fﬂe
pri uresnitevanju kontro 3
funkeije na zahtevo ali po -“Iune
beni dolZnosti dostavlja dolof€,
podatke in porocila ter ugoto\-”tdl
in mogote e kaj, to pa je b
vse. Identificirati ali po pome™
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Nosti vyzporejati SDK s samo-
Upravno delavsko kontrolo je ab=
surd,
. Organ delavske kontrole je pri
lzvajanju svoje funkcije lahko v
dologeni situaciji ravno toliko v
Pomo¢ SDK kot obratno. V isti
Meri kot SDK pa je zaZeleno so-
clovanje s kvalitetno vhodno ali
on¢no ali drugimi strokovnimi
ontrolami; &e najboljdi pripo-
Motekk pa so izsledki posebnih
Strokovnih komisij.

Rekli smo Ze, da se delavska
Ontrola uresnituje na ve& nadi-
Nov. Resnici na ljubo je treba
Priznati, da imajo v tozdih nase
elovne organizacije vse oblike
Samoupravne delavske kontrole
olofeno veljavo. Obitajno je, da
Samoupravni organi kontrolirajo,
brav bolj formalno, refevanje
Svojih odlotitev, ¢eprav se pri
em premalo zavedajo, da v bi-
VU izvajajo najpomembnejlo
Obliko uresni¢evanja samouprav-
he delavske kontrole in da bi jo
orali Se celoviteje izvajati: da
ni dovolj ugotoviti, da je sklep
zvrien, temvet tudi ugotavljati,
ali je jzyren celovito, dosledno
In prayo¢asno ali je bila odlotitev
Z vseh vidikov smotrna ipd. Tako
% ne bi dogodilo, da neki organ
Ugotavlja, da se odloditev, ki jo
€ sam sprejel, najbri ni ustrezno
Tealizirala in ob tem sklene, da
0 zadevo »predal« delavski kon-
troli,

Organ samoupravne delavske
lmntrole je seveda prav tako po-
Membna ~ institucija. Pogoj za
Winkovito delo pa je, da ve za
Svoje toris¢e dela, kar pa bo
MoZno le takrat, ko bo imel pred
%mi tudi vse ostale moZne na-
Ine uresnitevanja samoupravne

delavske kontrole in vlogo ostalih
akterjev. Njegovo podrodje in
usmeritev bo tako bolj ozko in
bolj loteno zastavljeno, kar mu
omogota veljo ucinkovitost, po-
gojuje pa dejstvo, da kot samo-
upravni  kontrolni organ nima
pravice odloc¢anja. Dosedanje iz-
kusnje so sicer na Zalost Se zelo
skromne zaradi Ze omenjene poj-
movne zmede, vendar kaZe na to,
naj si komisije delavske kontrole
ne zadajejo preobseznih delovnih
programov, temved po nadelu
postopnosti in doslednosti obrav-
navajo predmet za predmetom in
ne odnehajo, dokler ugotovitve
niso dokonéne in dokler na pod-
lagi njihovih ugotovitev in pred-
logov organi upravljanja ne
ukrepajo.

Rezultati delovanja komisij v
tozdih in delovnih skupnostih v
pretekli mandatni dobi so ved
kot skromni; so dve ali tri izjeme,
kar pa pri 24 komisijah samo po=-
trjuje pravilo. Dejstvo, da so se
nekatere komisije sestale v dveh
letih komaj dva do trikrat, nam
ze samo po sebi nekaj pove.

Ob izvolitvi novih organov bi
morali njihove ¢lane z njihovimi
pravicami in nalogami primerno
seznaniti. Obenem pa jim je treba
celovito in dosledno pojasniti
sam pojem samoupravne delavske
kontrole, da bi se lahko &imprej
ujeli in da bi bili rezultati nj.ho-
vega dela v naslednji mandatni
dobi boljsi. Bolj kot to pa je po-
membno, da vsi skupaj, zlasti pa
druzbenopolitié¢ne organizacije,
najdejo ved posluha za uveljav-
ljanje  samoupravne delavske
kontrole v vsej njeni celovitosti.

deja

Odgovornost ¢lana ZK

S tem ko postanemo &lani zve-
‘¢ komunistov, sprejmemo nase
Posebne pdgovornosti, saj statuta
KJ in ZKS v bistvu pomenita
Sirok splet pravic in dolZnosti,
Tvnanje &lanov, organov in fo-
mov in s tem seveda tudi dolZ-
Nosti, Pray zadnje spremembe v
Matutih so take, da $e posebej
bostavljajo odgovornost ¢lana
Veze komunistov in OOZK. Prav
Y vetjih sredinah bo odgovornost
rala priti do izraza, ker smo
Pa¢ bili navajeni na drugo obliko
elovanja. Pomeni, da mora priti
izraza samoiniciativa, proble-
€ moramo sami videti in jih
YeSevati, ne ¢akati, da nas bo kdo
Pomnil, da opravimo svoje dol%-
St oziroma zadolzitve,
kV nasem korofkem kotu' smo
OMmunisti Zelezarne z novim sta-
lom dobhili zadolZitve za dru-
8Cen nagin delovanja, s tem pa
Udi vesjo odgovornost. Ne bi mo-
8l redi, da se komunisti v temelj-
sih organizacijah in delovnih
Upnostih do sedaj nismo odgo-
Orno  pbnagali, toda sedaj bo
Orala priti bolj do izraza dru-
Na in vedja odgovornost. Ker
Sbivata tudi obtinska konferen-
4 in njen komite posebno vsebi-
DD in nagin dela, mora toliko bolj
Yti do izraza odgovornost ¢lana
‘-'e:le komunistov, ker bomo mi
N i prenasali zadolZitve navzdol.
boa terenu moramo biti prvi, ki
éﬁmo uresnidevali sklepe in stali-
boa vijih organov., S tem smo
izpostavljeni in prevzamemo

nase vetjo odgovornost. Tudi ob-
ratno, €lan obé&inske konference
je tista neposredna vez med ko-
munisti v proizvodnji in vode-
njem politike v obtini. Zato se
tlani konference moramo zaveda-
ti svoje funkcije, saj z njo prev-
zemamo veliko odgovornost,
Nekaj ved o sami odgovornosti.
Sistem odgovornosti ni posebej
opredeljen, ne v statutu ZKJ in
ne v statutu ZKS, ampak se pre-
bere med vrsticami. Pojem odgo-
vornosti je zelo blizu pojmu dolZ-
nosti, vendar je razlika, e smo
za kaj zadolZeni ali ¢e moramo
kaj narediti. Omejil bi se na oZjo
odgovornost, te pa poznamo ved
vrst: delovno, strokovno, odgo-
vornosti pri razpustu O0OZK, to-
rej individualno in kolektivno
odgovornost, Pri tem bi opozoril,
da kolektivna odgovornost ne iz-
kljuéuje posami¢éne, Poznamo Se
odgovornost za pasivnost., Clan
odgovarja, ¢etudi se ne strinja s
sprejetimi sklepi, odgovornost za
toleriranje napak drugih, odgo-
vornost zaradi neupravidene od-
klonitve kandidature. Iz tega se
vidi, da je lahko ¢lan ZK vetkrat
odgovoren in so odgovornosti med
seboj zapopadene. Ravno zaradi
tega momenta moramo biti zelo
pazljivi in realni, da najdemo
pravo odgovornost pri razreSeva-
nju le-te. Jasno je, da ¢lan ZK
za svoje druzbeno delovanje v
celoti odgovarja v ZK. Ta beini
pregled odgovornosti nam pove,
da smo v zvezi komunistov drug

za drugega odgovorni in da se
nenehno moramo sproti opozarja-
ti na napake, nepravilnosti, z jas-
nim ciljem, da mora delo nasploh
postati  boljse. Kakrino delo
opravljamo, temu primerno raste
odgovornost, kar pomeni, da od
pomembnosti delovnega mesta
raste odgovornost, ali pomemb-
nejso funkeijo imamo v zvezi ko-
munistov, tem ve¢jo odgovornost
prevzamemo nase.

Prevelika blagost pri iskanju
odgovornosti je nekaj, kar nam
povzrocta dolotene teZzave. Ljudje
to radi izrabljamo. Konéno se
moramo zavedatl vsi ¢lani zveze
komunistov, da moramo paziti na
lik in ugled nade partije, to pa ni
dobesedno zapisano v nafem sta-
tutu.

Na koncu nekaj besed o tova-
riskih razsodii¢ih. V tak&ni obliki
jih imamo samo v slovenskem
prostoru. Z natinom dela opravi-
tujejo svoj obstoj, ker so po-
memben ¢&len razreSevanja pro-

blemov v zvezi komunistov. Sta-
tut dolota delovanje tovariSkega
razsodis¢a. Deluje vedno takrat,
kadar se sproZi vprasanje politi¢-
ne in moralne odgovornosti &lana
ZK za dolofeno ravnanje. Tova-
risko razsodiife osvetli okoliitine
in ugotavlja dejansko stanje,
spo€l in zahteva potrebna mnenja
o vprasanjih, za katera gre in na
podlagi tega presodi, ali obstaja
in kaksna je moralna in politi¢na
odgovornost ¢lana, za katerega
gre. Na podlagi tega presodi, ali
obstaja in kak&na je politi¢na od-
govornost &lana ZK. Tovaridko
razsodise ukrepov ne sprejema,
ampak jih predlaga organizaciji
ZK. Temeljna funkeija tovariSke-
ga razsodiita je torej zbiranje
dokazov in njihovo ocenjevanije,
torej ugotavljanje obstoja odgo-
vornosti in ocena odgovornosti.
Verjetno je prav, da smo malo
osveZzili spomin, da komunisti za
svoja dejanja odgovarjamo, in to
ZK. Konrad Bezjak

PREDSTAVLJAMO NASEGA KONSTRUKTERJA:

Drug brez drugega
ne moremo

Konstrukter  Vinko  Cibron,
vodja sploine grupe v konstruk-
cijskem biroju, je eden najsta-
rejiih konstrukterjev ne toliko po
letih, kot po konstrukterskem
stazu. V Zelezarni je pricel delati
kot konstrukter za investicije
leta 1952. Od takrat do danes ni
zapustil risalne deske. Poglejmo,
kaj o svoji prehojeni in ustvar-
jalni poti pravi sam.

»Ze kot mlad ¢lovek sem v
mescéanski Soli imel veliko nag-
njenje do konstrukterskega dela.
Hotenju zares postati konstruk-
ter se nisem odrekel niti potem,

Vinko Cibron

ko sem uspeSno konéal Solo za
kljutavnitarja. Zadnji dve leti
druge svetovne vojne sem bil
mobiliziran v nem3ko vojsko, od
leta 1948 do 1952 pa sem oprav-
ljal delo kljutavnitarja na elek-
trarni Dravograd. V Ljubljani
sem 1951, leta konéal strojno teh-

ni¢no Solo, ki mi je tudi odprla
vrata za opravljanje konstruk-
terskega poklica.«

»Po staleiu ste eden najstarej-
Sih konstrukierjev v Zelezarnl.
Ali bi nam kaj ve& povedali o
svojem delu?«

»V Zelezarno sem pridel ravno
takrat, ko je bila prva najvetja
investicijska doba. Spominjam se,
da smo gradili jeklarno, kladi-
varno in %e nekatere druge ob-
rate. Prav zato je bilo nade kon-
strukcijsko delo izklju&no usmer-
jeno k investicijam oziroma no-
iranji opremi novih obratov. V
tistih letih konstrukterji nismo
imeli tak3nih idealnih delovnih
pogojev, kot jih imamo danes. Ni
bilo primernih prostorov, risal-
nih desk in drugih pripomockov.
Kljub temu smo se zelo trudili in
ustvarjali, kolikor se je le dalo.
Najvet tezav smo imeli, ker ni
bilo strokovne literature, iz ka-
tere bi se lahko napajali, bilo pa
je tudi malo delovnih izku3enj.
Prav dobro se Se spominjam, da
je bila v isti hisi, kjer smo delali
konstrukterji, tudi strokovna
knjiZnica Zelezarne, ki pa je
imela za naSe potrebe samo za
tri police strokovnih knjig. Tudi
ta podatek zgovorno prita, da
smo bili takrat v Zelezarni res
gele na samem zadetku vzpenja-
nja.

Vsa ta leta v Zelezarni sem naj-
veé¢ delal pri investicijah — no-
tranji  opremi novih obratov,
Kasneje pa sem sodeloval s tova-
rifem GerSakom pri izdelavi
prvih stiskalnic. Nekaj let nazaj
se je obseg mojih del nekoliko
skré¢il. Danes se je ponovno raz-
Siril, saj so nekoliko vedja inve-
sticijska vlaganja, kot so bila
pred &asom.«

»Kak$ne naloge opravljate kot
vodja sploine grupe?«



»Trenutno se ukvarjam z iska-
njem reSitve za razvod ener-
getskih vodov ob jeklarni I. Zna-
no je, da se bo jeklarna v bliznji
bodo¢nosti podaljsala za okrog
16 metrov. V tem podaljsku bo
postavljena nova vakuumska na-
prava. S tem v zvezi so potrebni
razni energetski vodi, seveda s
taksno resitvijo, da stari del
obrata deluje nemoteno, jutri pa
se ze vklopi v obratovanje novi.
Nekaj ¢asa nazaj sem se ukvarjal
po zelji priprave proizvodnje s
konstrukeijo rotacijske elektro
ogrevne peci, s katero naj bi
omogocili boljSe vlec¢enje ogrevne
jeklene zice v jeklovieku.

Sestava je nared in sodelavci
bodo vsak ¢as pristopili k detaljni
obdelavi. V tem ¢asu naSa sku-
pina izdeluje naérte za pripravo
in razvod emulzije v novi orod-
jarni. Prej pa smo delali na re-
konstrukciji TOZD vzmetarna,
kijer smo pred letom dni resili
grobi odvod oljnih hlapov iz pro-
izvodne dvorane in s tem izbolj-
Zali delovne pogoje. Zavedali pa
se moramo tako mi konstrukterji
kot tisti v neposredni proizvodnji,
da drug brez drugega ne moremo.
Delovne izkusnje so nam vselej
v veliko korist.«

»Kaj nacriujete za v bodoée?«

»Nase naloge v bodode so Ze na
vidiku. Predvsem se bomo ukvar-
jali z notranjo opremo in uredit-
vijo novih obratov, ki se bodo Se
gradili v Zelezarni. Za podaljikom

jeklarne I pride na vrsto nova
kladivarna, kjer se predvideva
postavitev nove kovaske linije.«

»Tudi pri vaSem poklicu ver-
jetno ne gre brez tezav. Kje se
pojavljajo najéeSce?«

sTezave pri delu so. NajvaZnej-
$e pri delu konstrukterjev je, da
dobijo nalogo kar se da najbolj
razumljivo, saj le takrat je pri-
takovati, da bo opravljena zado-
voljivo. Vsak obrat, ki si Zeli ne-
kaj novega, mora prej povedati,
kaj si zeli in kako. Le s takim
sodelovanjem si oboji prihranimo
dragocen ¢as. Drugi problemi pa
nas tarejo zaradi nagrajevanja po
opravljenem delu. Poglejte, pred
leti sino konstrukterji dobivali 5
odstotkov dodatka za delo za ri-
salno desko. Danes tega dodatka
ni ved, Menim, da tu nekaj ni v
redu. Dovolj je, da v roke vza-
mes ¢asopis, pa bod lahko zasle-
dil, da se danes i&Cejo razni pro-
fili sodelaveev, med katerimi so
tudi konstrukterji. Kot je znano,
teh v Zelezarni ni dovolj. Kje je
vzrok temu? Mislim, da ga je ne-
kaj tudi zaradi osebnih dohodkov
in zaradi odgovornega dela.

Osebno menim, da se danes vse
preve¢ gleda skozi OD, vse pre-
malo pa na opravljeno delo. Via-
sih smo znali biti bolj skromni.
Prav pa je, da ¢lovek dobi za
opravljeno delo tudi primerno
pladilo.«

F. Rotar

Prikljucitev na novi
plinovod

Ze nekaj easa je preteklo od
takrat, ko smo prek dnevnih ¢a-
sopisov in televizije zvedeli, da je
severni del naSe republike Ze do-
bil zemeljski plin iz Sovjetske
zveze. Plinovod pri nas je polo-
Zen in 1. 7. 1978 je potekel prvi
rok, ko bi po njem moral prispeti
v zelezarno plin. Potem je $lo mi-
mo nekaj rokov, plina pa fe zme-
raj ni. Da bi kaj vet zvedeli o
tem, smo prosili za obrazloZitev
dipl. inz. Ferda Medla, strokovne-
ga svetovalea v razvoju, Takole
je povedal:

»Zanasali smo se, da bodo na-
vedeni roki drzali in sklenili po-
godbo z INO za dobavo plina bu-
tan — propan v vifini sedanje

porabe. Potem so se roki dobave
zemeljskega plina prestavljali in
nismo uspeli skleniti povetanja
dobave plina za september in ok-
tober. To je mo&no vplivalo na
porabo in delne ustavitve Zaril-
nih peti. Zaradi nag¢rtovane uved-
be zemeljskega plina je bilo tre-
ba v Zelezarni zgraditi novo me-
falno postajo, ki je zdruZena s
sedanjo za plin butan — propan
predvsem zato, ker pogojujejo
medsebojno odvisnost delovanja
plinskega sistema obeh medijev.
Zgradili smo nov dovodni plino-
vod za zemeljski plin od merilne
reducirne postaje do mesalne in
od tu v obstojete plinsko omrezje.
Izvrdeni so Ze tudi bili tehniéni

Postaja za zemeljski plin
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inSpekcijski pregledi, tako da je
danes za prihod plina v Zelezarno
vse nared.«

»Kaksna pridobitev bo zemelj-
ski plin za zelezarno?«

»Zelezarna v svojem proizvod-
nem procesu uporablja 15 vrst
energetskih medijev, od katerih
9 vrst nabavljamo na trZii¢u, os-
tale pa proizvajamo doma, Najved
se Se zmeraj uporablja za ogreva-
nje mazut, na drugem mestu je
plin butan-propan in na tretjem
elektrika. V skladu v razvojem
Zelezarne in preusmeritvijo pro-
izvodne dejavnosti z uvedbo no-
vih tehnoloskih postopkov je bil
nacrtovan  tehnoloSki program
toplotne in termic¢ne obdelave za
plemenitenje kvalitetnih vrst jek-
la. Prav tako je uporaba taksnih
energetskih medijev pogoj za mi-
nimalno vsebnost Zvepla ter ugod-
nejse ekolofke razmere.

Uvedba zemeljskega plina je za
zelezarno pridobitev z vet vidi-
kov: predvsem zanesljivej8a in
dolgorotna preskrba, boljse pla-
niranje razmer v plinskem siste-
mu porabnikov v Zelezarni glede
na solasno uporabo plina butan-
propan zraka in zemeljskega pli-
na, ki bosta med seboj povezana,
Manjsa bo odvisnost preskrbe s
plinom od zunaj, boljSe bo pro-
gramiranje v notranjem plinskem
sistemu in ne nazadnje izboljsa-
nje ekoloSkih razmer v Zelezarni
in §irsi okolici; od zatetka manj,
pozneje ved, in sicer po predela-
vi sedanjih pe¢i, ki se kurijo z
mazutom, kakor tudi parni in
vrotevodni kotli.«

»Kje se bo zemeljski plin naj-
veé uporabljal?«

»Zemeljski plin bo primarno
gorivo in bo nadomestil sedaniji
butan-propan zrak., V zatetni
fazi, Ceprav ne v celoti, ker bo
plin butan-propan Se naprej
ostal gorivo, vendar le v manj-
Sih koli¢inah, ker bo kril nihanje

¢asovne porabe, medtem ko bo
zemeljski plin imel ¢asovno na-
stavljen odvzem. Kasneje bo Z€°
meljski plin uporabljen e v D€~
katerih sedanjih ogrevnih pt‘-ceh!
ki jih bo treba prej predelati. Ne-
kaj teh je tudi v kotlarni. Skrat-
ka, mazuta in butana-propan
v Zelezarni ne bomo ukinili. Ti
dve gorivi bomo s Casom zmani-
sali v dnevni porabi, glavno viogo
pa bo prevzel zemeljski plin#

»Ali je zemeljski plin cenels®
gorivo?«

»Cena zemeljskega plina je le
zatasna, in je nekaj din cenels
od butan-propana. Pri ceni %€
meljskega plina vpliva na enot€
vet faktorjev. V ta namen J¢ *
izdelan poseben tarifni pravilnik
ki strogo dolotuje kriterije #3
¢im enakomernejsi odvzem, isto-
¢asno pa tudi sankcionira preko”
merni odvzem. Na drugi stranl gg
tudi zmanjsuje ceno, odvisno
potrognika glede na njegov odnos
v smislu izboljfanja porabe plind
v celotnem plinskem sistemu.®

»KakSno nevarnost predsta\flj’i
ta plin. Ali ga bomo ob morebl 2
okvari plinovoda zaznali v 0%
rac¢ju? .

»Zemeljski plin - prakti¢no n_l
nevaren, Res je, da je manj ndi
varen od butan-propana zafﬂe
teze, saj je laZji od zraka in §
takoj dvigne v ozradje, qutcl’g
ko je butan-propan tezji in sa
zadrzuje v nizjih plasteh. All gj
bomo zaznali? Mislim da! Ob té
priliki bi rekel o varnosti le '
da bodo morali za varnost pos b
beti tisti nadi sodelavci, ki b
z niim delali.e da

Ob koncu naj Se zapisemo, U~
je Petrol Ljubljana, TOZD 7‘;_
meljski plin, pred nedavnim ©
vestil nafo delovno organizacd?
kot #e velikokrat prej, da i
konéno zemeljski plin na Ravndy

i g5
17. oktobra. Upamo, d“Fb"R;wr

Pred volilvami novih
samoupravnih organov

Za nami je prva mandatna doba sa-
moupravnih organov temeljnih organi-
zaci] in delovnih skupnosti, ustanov-
ljenih po reorganizaciji pred dvema
letoma. Smo neposredno pred volitva-
mi. Izvedenih je vedina predvolilnih
postopkov in upamo, da je sindikat
to pomembno nalogo zadovoljivo opra-
vil.

Razvejani delegatski sistem znotraj
TOZD in delovne organizacije kot se-
stavljene organizacije Se vedno iSce
svoja pota uveljavitve, kar je po svo-
Je tudi normalno, saj gre za temeljne
vsebinske spremembe, za katere je le
potrebno vel ¢&asa. Praksa daljSega
razdobja Sele pokaZe prednost in sla-
bo stran neke novitete. Tako je po-
trebno tudi delegatska razmerja for-
malno kot vsebinsko spreminjati in
dopolnjevati ter prilagajati potrebam
druzbenega trenutka. Mogole je ena
od pglavnih pomanjkljivosti delegatske-
ga sistema »naznotrajs, da ni povezan
z delegatskim sistemom snavzvens, to
je z delegatskimi vezmi v sferi svo-
bodne menjave dela, v samoupravnih
interesnih ter tudi druZbenopolitiénih
skupnostih, kier pa gre za kompleks-
nejse podrocje, ki ga bo malo tekje
zadovoljivo urediti, medtem ko dele-
gatski sistem znotraj TOZD in delov-
ne organizacije Ze kaZe dolotene re-
zultate v primerjavi s prejinjim sta-
njem.

Po preteku prvega mandatnega ob-
dobja je torej prav, da pogledamo,

kak&no je bilo delo sammlpfﬂ"'ﬂg:
organov, delegatskih in tudi pstalls
ki niso tipiéno delegatska telesd

TOZD kot v delovni m'j.',nniz.‘lt:i.”'dns
tem pa seveda Se nekatera vzportt
vpradanja, ki zadevajo delovanje de-
mouprave. Verjetno bi morall v8 ab
lavel na zborih all delovnih skuplgm.
spregovoriti o tem, kako cutijo U,
ke delovanja samoupravnih m‘lv{ﬂrf 4~
vzpostavljanje delegatskih vezl, |V

jemni pretok informactj in mogole j
kaj. Posebne dodatne analize P# [10°
moral izdelati %e sindikat. Prva u[“ﬂ.
tovitev, mogofe ne najbolj unmcm‘-‘

vendar doka) znacilna, je, da Ff’mnl_
v tem obdobju samoupravni OFET.
TOZD in skupni organi dokal ptlfm'
sto sestajali, kar sicer %e ni f““'gw,
vendar le nekaj pove. Popreino “h,
vilo sej delavskih svetov v TDZ_DmI.
delovnih skupnostl je okrog 18, hﬁ

sije za kadre in sploine zadeve © 50
20, komisije za gospodarjenje P?® mo
se sestajale bolj poredko. Tako imat,
9 komisl], ki so se sestale samo® s
petkrat, le malo pa je tistih, ki 5‘:_“0
sestale nad desetkrat. Komisije 587
upravne delavske kontrole v TOZ ki
priblizno na istem: kar 15 je ‘amsj
ki so se sestale v dveh letih KO
do petkral, vetina se priblizuje "'ml.s“‘
ki 10, samo ena komisija se je 5€5¥43
dvanajstkrat. Ti podatki po\'e(lo.m‘;_
komisije za gospodarjenje pri dcegn-
skih svetih na splofno niso dale ‘usl'
kar bi glede na pristojnosti in ak!
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De problematike lahko. Zato bo ©
Unkeiji tega organa potrebno podroh-
N0 razmisliti in njihovo delo v bodole
POZiviti, Komisije samoupravne delav-
Ske k(!ntru]u. kot Ze receno, 80 sé Zelo
Poredko sestajale. Vzroki so razliéni.

Blavnem gre za specificen kontrolni
Organ, ki pa se, ne samo pri nas, ni-

akor ne more postaviti na noge. Bi-
5_“'0 problema je v napaénem pojmo-
Vanju celovite funkeije samoupravne
delavske kontrole, tako da mnogi ¢la-
Nl komisij e danes ne vedo prav, kaj
haj bi pocell, fe manj pa, kako naj bi
8Vojo funkeijo lzvajali, Nekatere ugo-
tovitve kazejo tudi na to, da bi v te
Organe le morall voliti zelo iniclativne
;“ Kreativne 1judi, ki bi se znali v sa-

Noupravne tokove in aktualna vpra-
fanja intenzivno vkljucevati brez po-
Ude od strani. O tem bi pri kadrova-
MU moral razmisliti sindikat.

Intenziteta sestajanja delavskih sve-
OV TOZD kake na precejinjo dejav-
Nost, kljub temu pa je za delovno
Organizacijo kot celoto, torej za vse
T'OZD, precej tezko ugotoviti, kateri
Yelavski sveti delujejo bolj delegatsko
In kateri manj. kje delegali prenadajo
Stallgea delaveev in povratne informa-
cife ter druga vprasanja. Po nekih
Ubotovitvah delegatl v delavskih sve-

TOZD prenasajo stalis¢a svoje sre-
ding |¢ obfasno, kot kaZe bolj, kadar
’“i‘_ za predhodno SirSe organizirane
8kefje, medtem ko je samoiniciativ-
nost, to je, da bi se delegat sam kon-
“Ulliral s svojo ofjo sredino, Se zelo
fedka. Mogote je eden od vzrokov
Pojmovanja »prenaianjas stalli¢, Pred-
Vsem bl moral vsak delegat Ziveti
Ustvarjalne camoupravno Zivijenje v
SVoji TOZD oziroma o2ji sredini in
biti na tekotem z vsemi aktualnimi
d”l-'.”(!ki in vso problematiko, tako da

I za dolofena, tudi pomembnel3a
\'Dr:u“mn:h kot aktivnl samoupravlja-
Vee svaje sredine Ze poznal in ne bi
Neaktivne ¢akal, kdaj mu bo neko
Stalis¢e posredovano. Po drugh strani
ba obéasno zaha neko nespre-
jf“”‘!!i\'u situnc Zelell prak-
Utno za vsa vprasanja, ki jih dele-
Eall obravnavaio in o nih odloajo,
Imet| gialigee zbora ali delovne sku-
Pine, Navgezadnje moramo aktivnemu
del tu tudi nekaj poveriti in nekaj
Zaupati, Princip, ki je absolutno de-
I'!mkr:llh'-pn. naj bi bil ta, da nekoga
heremo in mu damo vse zaupanjie,
da sprejme nekatere odlo¢itve v na-
M imenu, ob tem pa ga seveda po-
liteme na odgovornost. Skozi ta
Prinein se kaZe eden od pomembnih
Clementoy uresnicevanja funkelje ce-
OVite delavske kontrole.

Pri delu delegatov v TOZD seveda
Ilmxtnpnjn tudi mnoge objektivne in
SUbjektivne ovire. Zaradi izredne Zi-
‘:thnsti samoupravnih dogajani je
Veasih preeej tezko dostaviti gradivo
_" rokih, kot jih predpisuje poslovnik
t:_‘ delo samoupravnih organov, zlasti
:,‘11 e to perece pri delegatih in drugih

anih samounravnih organov, ki dela-
Jo v ciklusu Stirih izmen, Roki dostave
Eradiva pa so =zeveda misljeni zaradi
€Ra, da bl delegat v nekem optimal-
Nem fasy gradivo le preStudiral, ga
otenil, in te ie potrebno na neki natin
Priti do stalide, do njih tudi prigel.

Kot je refeno, so se tudi skupni
gani na nivoju delovne organizacije
5”‘-"!:1 pogosto sestajall, Delavskl svet
“lezarne je imel v tem obdobju 12
£}, od tega nekaj zelo burnih. Odbor
%a pospodarjenje se je sestal 13-krat,
089hor n ke ire in solofne zadeve 15-
str"l. odbor za dru?benl standard in

Anovanjske zadeve 15-krat, odbor sa-
k'.‘"FJI‘:lvrm delavske kontrole pa osem-
fat, Pri komentiranju dela tega zad-
Mega velia priblizno isto kot za delo
Omisjj samoupravne delavske kontro-
¢ v ToZD.

.Q“I'”'m' tezimo za tem, da bi delavei
" temeljnih organizacijah In delovnih
\ Upnostih odlofall o &im ved zade-
M, je vendarle Se veliko Stevilo vpra-
r'_“lt. ki jih parcialno ni mogode ob-
Anavati in refevati in bo tako vio-
éﬁ Skupnih organov delovne organiza-
o € e naprei zelo pomembna, Ob tem

bilo potrebno redl tudl, da so po-
S°fﬂ|]:|;1 tudi dogajanja na l‘lW{‘.h'l
OZD, Kkljub temu pa so od vetine
Claveey v TOZD &e precej odtujena.

Analiza dela skupnih organov, zlasti
boroy prl delavskem svetu, kale
I';l-?ﬂ drugim na to, da bi bilo zelo
veoerno, ko bl imel v teh odborih
58k TOZD in delovna skupnost vsaj

enepa delegata. Ob tem, ko bomo
nnrnmjniil]i in dopolnjevall samouprav-
tu SPlofne akte, pa bi bilo potrebno

I dopolniti in spremeniti dolotila
I_!_lDr!falc:-ilm-di teh organov. Ena no-
anbnih upotovitev s tem v zvezi,
e M nova, je tudi ta, da bi v bodate
B Morali imeti na nivoju delovne or-
heizacije neki organ, ki bi se pose-
a Ukvarjal s problematiko osebnih

Shodkov. KaZejo pa se tudi potrebe
.lakf'lrmirzmlll nekaterih drugih teles,
JM":‘ neke komisije za kulturno de-
ho nost, za fportno-rekreativno dejav-

5t ipd.

INFORMATIVNI FUZINAR

Delavskl svet Zelezarne je delegat-
sko sestavljen, vendar po nekih ugo-
tovitvah klju¢ sestave ni najboljsi.
Morebitl bi bilo najbolj posteno, da
bi bile vse TOZD in delovne skupno-
stl zastopani Z enakim Stevilom dele-
gatov, kar pa bo Se predmet razprave.
Nekaterl delegati delavskega svela ze-
lecarne sorazmerno zadovoljivo oprav-
ljajo svoje delegatske funkeije v te
smislu, da so vkljufenl v samouprav
na dogajanja v svoji TOZD, prenas:
problematiko TOZD, kadar zadeva od-
nose med ved TOZD ali opredelitve
TOZD do nekega pomembnega vpra-
sanja, na seji in o dogajanjih na seji
delavskega sveta pov porocajo.
Kljub temu da se vetina delegatov
delavskega sveta 2elezarne udelezuje
sej delavskih svetov v TOZD, pa to Se

ba neredna. Velina ugotovitev

: na to, da je najbolj primerno
zdruziti ¢lanstvo v delavskem svetu
TOZD s ¢lanstvom v skupnem delav-
skem svetu.

Ko govorimo o funkeiji samouprav-
nih organov, se nuino sretamo s pro-
blemom informiranja v celoti. Se to
jesen nameravamo v Zelezarni spre-
jeti pravilnik o informiranju, kjer bi
bilo informiranje celovito obdelano,
sicer pa si prizadevamo in si bomo
moerali fe naprej za izpopolnjevanje
obstojedih oblik informiranja in za
uvajanje novih. NajbrZ pa bo aktivna
lastna prizadevnost delegatov Se ved-
no najboljsa oblika. Ob tem, Ko ugo-
tavljamo, da je delo samoupravnih
organov taksno ali drugadno, ne mo-
remo mimo tega, da se ne dotaknemo

NAS INTERVJU:

tudi vprafanja opravljanja strokovnih
in administrativno-tehniénih del za sa-
moupravne organe in delegacije. Ne-
kaj je bilo s formiranjem centra za
razvoj samoupravijanja in informira-
nje storjeno, vendar potrebuje tudi
center doloden ¢as za konsolidacijo,
precej vpratanj pa je tudi s pojmova-
njem vloge centra. Nastopajo tudi ne-
redena vprasanja sodelovanja med po-
sameznimi sluzbami.

V TOZD =0 bila formirana tajnistva,
ki po vecinl opravljajo administrativ-
no tehni¢na dela za samoupravne or-
gane. Resniel na ljubo pa je treba
priznati, da tajnistva, morebiti tudi
iz objektivnih razlogov, ne opravljajo
in niti ne morejo opravljati svojih de-
lovnih nalog tako, kot smo si jih za-
mislill, Dejstvo je, da v nekaterih taj-
nistvih za samoupravo ne delajo, kar
je deloma tudi subjektivno pogojeno
in morebiti ne povsod upravi¢eno.
Drugo dejstvo pa Je, da se v mnogih
temeljnih organizacijah pojavijajo bolj
ali manj primerni delavel, ki imajo
posebno ali dodatno zadolZitev ter vel-
il del svojega delovnega ¢asa porabijo
za delno strokovno-svetovalna, delno
pa za administrativno-tehnicna dela za
samoupravne organe. To vpradanje je
bilo Ze veékrat naceto, vendar bolj
pavsalno z razlicniml, ¢esto neprimer-
niml reakcijami. Vsekakor tu ne gre
samo za neke kaprice, temved za ob-
jektivno potrebo o neki resitvi, ki pa
mora biti prestudirana in smotrna;
vsekakor pa bi se morali o tem ¢im-
prej dokoncéno pogovoriti.

- deja

Veéja skrb informiranju
obéanov

Pred odhodom sekretarja OK
SZDL Ravne Filipa Jelena na
drugo delovno mesto smo ga Se
prosili za bolj izérpno izjavo o
delu socialisticne zveze v pretek-
lih petih letih. Ker jesen tudi
SZDL prinasa Stevilne aktualne
naloge, je spregovoril ¢ o njih.
O informiranju delovnih ljudi in
obtanov nase obéine smo v na-
Sem  Casopisu ze pisali. Prav o
tem pa je spregovoril tudi nad
sogovornik, saj kdo drug kot
SZDL naj bi poskrbel za informi-
ranje svojih ¢lanov — obéanov.

Filip Jelen

»Pred dobrimi petimi leti sem
prevzel mesto sekrelarja OK
SZDL Ravne $e v starem sistemu
organiziranosti, ¢eprav smo Ze

takrat govorili o dokumentu
SZDL danes, ki je v svojem bi=-
stvu  opredeljeval novo vlogo
SZDL. 5 »staro organiziranostjo«
sem miglil predvsem delo sociali-
sti¢ne zveze, ki je takrat teme-
ljilo na teritorialnem principu.
Sele leto dni pozneje smo orga-
nizirali SZDL po dveh klju¢nih
nacelih. S tem smo skuSali zago-
toviti SZDL frontno vlogo, kakr-
Sno je imela OF kot predhodnica
SZDL ze v Casu NOB in revolu-
cije in tudi kasneje pri izgradnji
nove Jugoslavije.

Nova organiziranost SZDL v
ob¢ini in krajevnih skupnostih je
zahtevala bistveno drugaden pri-
stop k druzbenopoliti¢nemu delu
in temeljito planiranje dela ter
organiziranje koordiniranih akeij
med druZzbenopolitiénimi organi-
zacijami, organi samoupravljanja
in drugimi subjekti, ki se zdru-
zujejo v SZDL. Tako organizirano
SZDL smo v tem obdobju prak-
titno tudi preizkusili in uvelja-
vili pri Sirokih druzbenopolitiénih
akeijah, kot so bile razprave in
sprejem ustave, prve skupitinske
volitve, referendum za krajevni
samoprispevek in podobno.

V tem ¢Casu smo veliko politic-
nega in organizacijskega dela
posvelili  usposobitvi  odnosov
SZDL — delegatski sistem. Pri
tem mislim na specifiko med
SZDL in druzbenopoliti¢nim zbo-
rom in SZDL do dela SIS, ki so
del skupdtinskega sistema. Ce-
prav so uspehi, ki smo jih s tako
reorganizacijo dosegli, zadovo-
ljivi, pa je ostalo odprtih veliko
neresenih zadev, ki bodo v drugi
mandatni dobi SZDL v ospredju
kot primarne naloge.«

»Kakéne naloge ¢akajo SZDL v
bodoce? Katerim najbolj aktual-
nim se bo posvelila?«

»Kot sem Ze poudaril, je pri or-
ganiziranju SZDL v nasi obtini
ostala akcija pri KK SZDL v kra-
jevnih skupnostih. Se vedno ne
moremo govoriti, da je delo SZDL
7e izkljuéno med delovnimi ljud-
mi in ob¢ani. To pomeni, da se Se
vedno sretujemo s forumskim
delom. Oblike neposrednega dela
v KK SZDL prek sekeij, svetov
zaselkov in drugih oblik organi-
ziranosti ni zaZivelo tako, kot
smo si v dogovorjeni politiki za-
mislili. To bo bistvena naloga pri
analiziranju dosedanjega dela v
KK SZDL in pri oblikovanju
novo izvoljenih krajevnih konfe-
renc.

V prihodnjem letu bomo akceij-
sko sposobnost SZDL  ponovno
preizkusili pri pripravi in izvedbi
referenduma za samoprispevek.
Na OK SZDL bomo v bodote mo-
rali mnogo vel dela posvetiti ko-
ordinirani druZbenopolititni ak-
ciji, ¢eprav s tem ne trdim, da
take oblike ni bilo tudi sedaj. Pa
vendar je bila v ve¢ primerih
kampanjska, nedodelana in za-
adi tega veasih tudi manj us-
pesna. Pri tem ne mislim samo
na koordinirano akcijo med druz-
benopoliti¢nimi organizacijami in
skupstino obtine, temved tudi s
SIS, TOZD itn. Vet pozornosti in
aktivnosti bomo morali v prihod-
nje posvetiti tudi svetom in ko-
ordinacijskim odborom pri KK
SZDL in OK SZDL (o tem je bhilo
v 17. §t. Informativnega fuzinarja
ved napisanega, zato tega ne bi
ponavljal).

Tudi delegatskemu delu v te-
meljnih samoupravnih skupnostih
pa vse do zveznega nivoja bo
treba dati v prihodnji mandatni
dobi velik poudarek. Izoblikovali
smo ponovno dokaj Sirok in raz-
vejan sistem delegacij, manj pa
smo v zadnjem obdobju posvetili
skrbi relaciji delavee — obéan —
delegacija. Vse prevetkrat se
nam pojavlja, da nimamo v sa-
moupravnih aktih temeljnih
samoupravnih skupnosti raztisce-
nega odnosa, kdaj delegacija
sama sprejema stalis¢a, za kalera
vpraanja se dogovarja skupaj s
samoupravnimi organi in kdaj na
neposrednih oblikah odlofanja z
delavei ali obéani.«

»Velika naloga SZDL e izobra-
7evanje delegatov. Kako jo boste
izvedli?«

»Ze v skupiéinskem obdobju
74—178 smo v ravenski obéini us-
posabljali delegate v Soli za de-
legate, ki jo je strokovno izvedla
delavska univerza. Tudi v sedanji
mandatni dobi te oblike izobra-
7evanja delegatov ne bomo opu-
stili, vendar bomo njen program
prilagodili republiskemu. Dogovo-
rili smo se, da bi moral sleherni
delegat biti seznanjen in obisko-
vati to Zolo.«

»Veckrat je bilo na sejah pred-
sedsiva OK SZDL poudarjeno, da
obéani Meziske doline niso naj-
bolje informirani, saj nimajo
svojega radia in Casopisa. Pred
nedavnim je bil pri OK SZDL
imenovan tudi svet za informi-
ranje. Kaj menite, ali se bo v
bliznji bodo¢nosti tudi na tem po-
dro¢ju kaj izboljsalo?«

»Res smo pri nasem doseda-
njem delu veckrat kriticno ob-
ravnavali informiranje v nasi ob-
¢ini. Za reSitev tega problema
smo si tudi postavili ve¢ nalog.
Nekatere od njih so Ze realizi-
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rane, druge pa so v fazi dogovar-
janja in priprav. V tem letu je
zatel 2z delom Korodki radio
Slovenj Gradec, ki naj bi infor-
miral med drugim tudi nase ob-
¢ane. Sveda sta tu odprti Se dve
vprafanji. Pri nas bi morali imeti
dopisnika. Resiti bi tudi morali
voraanje sofinanciranja Koros-
kega radia. Tudi pri tem sofi-
nanciranju moramo izhajati iz
ovrednotenega programa, ki ga
bodo delavei na tak ali drugacen
na¢in financirali.

Kar pa se tite informiranja
prek dnevnih ¢asopisov in glasil

delovnih organizacij, menim, da je
izraba teh predibka in preozka.
Vrsta nadih delovnih organizacij
ima svoja glasila, vendar razen
Informativnega fuZinarja v ra-
venski Zelezarni niso namenjena
tudi za informiranje izven delov-
ne organizacije. Menim, da bi jih
morali v ta namen bolje porabiti.
In ne nazadnje bi $e dodal, da je
za naso obtino potrebno ¢im prej
organizirati primeren indok cen-
ter, kajti zbiranje in urejevanje
podatkov danes ni urejeno.«

Franc Rotar

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Kdaj dom dolgoletnih
Zelja

Na KS Prevalje smo se pogo-
varjali z Adolfom Cernecem,
predsednikom skupstine KS, Iva-
nom Vodovnikom, predsednikom
sveta, in JoZetom Bodtjanom, taj-
nikom. Beseda je stekla o sedanji
viogi KS, potem ko je pricelo
delovati novo komunalno podjetje
ter o nalogah, ki stoje pred KS
in krajani Prevalj.

O delu prevaljske krajevne
skupnosti smo v Informativnem
fuzinarju Ze vetkrat obSirno po-
rotali. Tako smo tudi zapisali, da
bo KS Prevalje ena prvih v Me-
7i&ki dolini, ki se bo s pomotjo
sredstev krajevnega samoprispev-
ka lotila gradnje »druzbenega do-
ma«, v katerem bo vetnamenska
velika dvorana, gostinski del,
velstezno kegljiste, prostor pa
tudi za nemoteno delo druZbeno-
politiénih organizacij in drustev.
Kot smo zapisali, bimorala grad-
nja ste¢i ze v prvih mesecih tega
leta. Zakaj ni, in kdaj bo, je po-
vedal Adolf Cernec,

»Res se je gradnja doma neko-
liko zavlekla, vendar smo Ze pri
pridobitvi lokacijskega dovolje-
njia in drugih potrebnih listin
imeli tefave. Tako se sedaj pri-
pravljiamo za pridobitev gradbe-
nega dovoljenja. Ko ga dobimo,

bo za pri¢etek gradnje vse nared.
Z njo naj bi priceli ze letos, vsaj
s pripravljalnimi deli. Gradnja
prve faze doma bo veljala okrog
12 milijonov din, druga pa okrog
16 milijonov. Ce bo §lo vse po
sre¢i, naj bi bila prva faza kon-
¢ana Ze drugo leto, dom pa do-
konéno v letu 1980.

Poleg teh vpraSanj pa se sre-
Ctujemo Se z nekaterimi drugimi,
ki so tudi aktualna in pomembna.
Predvsem gre za krajevni samo-
prispevek. Nagim krajanom naj
povem, da imamo v ob¢ini dva
samoprispevka, krajevnega in ob-
¢inskega. V obeinski samoprispe-
vek zdruzujemo vsi 20 odstotkov
iz krajevnega samoprispevka in
3 odstotke od bruto osebnega do-
hodka TOZD. Iz obtinskega sa-
moprispevka smo v nadi KS zgra-
dili samo $Solo na Holmcu. Tako
smo pri nas z izgradnjo s pomod&-
jo tega samoprispevka precej v
zaostanku. Vzrok je nedvomno
slab in nereden dotok sredstev
iz TOZD.

Na Prevaljah bi morali iz tega
samoprispevka zgraditi nov ot-
rodki vrtec, vendar do realizacije
%e ni prislo. Vzrokov je veé. Eden
izmed njih je tudi zazidava »Po-
lja«, kjer bi moralo biti zgraje-

Javornik

nih 700 - 800 stanovanj in drugi
spremljajoci objekti. Za pritetek
gradnje te stanovanjske soseske
je izdelan samo program potreb.
Do kont¢ne realizacije bo verjet-
no Se treba potakati kako leto
ali dve. Ker se nov vrtec torej Se
ne bo pricel graditi tako kmalu,
smo se na Prevaljah namenili
adaptirati stari vriee. S preuredit-
vijo bomo dobili dve novi u¢ilni-
ci in druge prostore. Adaptacij-
ska dela bodo konéana oktobra,

Prevaljéani pa se poleg vseh
tezav srefujemo Se z neurejenimi
gostinskimi uslugami. Danes na
Prevaljah Zivi Ze 7.500 obtanov,
od katerih je zaposlenih 3.800, sa-
mo v ravenski zelezarni okrog 20
odstotkov. In kaj nas Zuli? To,
da nimamo niti ene primerne go-
stilne, »primerne« v tem pomenu,
da bi imela tudi prenoc¢iita in bi
nudila vedje gostinske usluge. To
smo vedkrat ostro kritizirali, ven-
dar brez uspeha.« je §e pripomnil
Adolf Cernec,

Ena najbolj aktualnih nalog v
tem ¢asu je ureditev Trga, 38, 40,
41 in 42 okrog doma upokojencev.
Kot nam je povedal tajnik Joze
Boitjan, je Ze v izdelavi naért
za kompleksno ureditev stano-
vanjske soseske, kjer bodo uredili
cestno razsvetljavo, zelenice in
asfaltirali lokalne ceste. Ko bodo
uredili to sosesko, se bodo lotili
%e drugih, tako da bodo v naj-
krajSem ¢&asu tudi Prevalje ko-
munalno urejene.

JoZe BoStjan je nato %e spre-
govoril o pripravah na ponovni
referendum za zbiranje krajevne-
ga samoprispevka. »5 sredstvi
krajevenega samoprispevka, ki
smo ga priceli izvajati pred Stiri-
mi leti, smo na Prevaljah nare=-
dili kar precej. Tako so denar za
ureditev krajev dobile LeSe, Lo-
kovica, Holmec, Sentanel in Dob-
ja vas. Vsi ti kraji so dobili to,
kar je predvideval program.

Na Prevaljah pa se Ze tudi pri-
pravljamo na ponovni referendum.
Nasa naloga je, da pripravimo ce-
lovit pregled nad vsem, kar smo
naredili v zadnjih Stirih letih. Iz
zadnjega krajevnega samopri-
spevka je odprta samo Se postav-
ka »izgradnja druzbenega domas,

Ivana Vodovnika pa smo vpra-
sali, kaj menijo o Dobji vasi, saj
krajani, ki stanujejo tod, hodijo
nakupovat na Ravne, skratka
imajo se za Ravencane.

»Q tem smo pred nedavnim
spregovorili na eni od sej sveta.

Kam za konec tedna?

V razpravah smo celo prisli d°
mnenja, da naj bi Dobja vas ime-
la svojo krajevno skupnost. Kako
bo s tem, je zaenkrat e preurd”
njeno govoriti. Dobro se zaveda;
mo, da z ob&ani iz Dobje vasi M
pravega koordiniranja. Skli¢emo
lahko sestanek ali zbor ob&anoV:
a odziv je minimalen. Kot kaZ®
ti na&i krajani ne potrebujejo 507
delovanja in pomodi svoje

Res imajo vse. Dober standar®
nimajo pa trgovin, otroskes?
vrica in podobnih objektov. Ne;
kaj se tu mora ukreniti! Tako D
more ved dolgo. Mi bomo najprel
ojagali njihov svet zaselka. Mog0~
¢e samo %e to: Prevaljéani nism?
nikoli bili proti temu, da bi s€
ustanovila nova KS. Ce jo 23115"_'
naj jo tudi ustanovijo, saj VO
stvo ne bi smelo biti vprasanje*

F. Rotar

WM

IZREKI

Clovek je istofasno sramot
Cast narave,

a i

Pope

Otroci pogosto govorijo res_niﬂﬂ'
Skoda, da nimajo ved avtoritete

s Nepszabadsag®

*

Od besed k dejanjem!
Tito

*

Mrtev slon zapusti svoje ORI%'
tiger svoj koZuh, ¢&lovek sv0!

ime. N
Indijt
®

Vsakdo ve, da je veliko “{H
spremeniti besedo v dejanje
dejanje v besedo. :

Gork?

-

LaZ je kot kepa snega: &im d“f
se kotali, tem vedja je, ko pa 00
stane, se stopi.

Luther

*
Ni velikega in pomembnega e
la brez nevarnosti.
Latinski pregovo”



mladi fu¥finar

priloga mladih
delavceyv
Zelezarne Ravne

KAKO NAPRE]?

Smo v obdobju po 10. kongresu ZSMS, na
“Ncrem smo mladi pregledali in ocenili svoje
€10 med obema kongresoma. Na podlagi real-
Nega stanja pa smo si zaértali smer nadalj-
Njega dela.

T_u(li mladi v nasi Zelezarni smo ocenili
SVoje delo ter vzroke, ki so ovirali nade delo.
€-te moramo ¢éimprej odpraviti. To nalogo
Pa bome lahko odpravili le s popolne anga-
ir’5\-11‘051&0 vseh ¢lanov ZSM.

Zelezarni smo precej truda vloZili v reor-
Banizacijo ZSMS. Kjer so bili pogoji, smo
"Si_ﬂ.novili nove 00 ZSM, ki pa so osnovne
cehpn nasega delovanja. Te bi morale biti
Nosilej vsega dogajanja in ustvarjanja, vendar

braksi to 5e ni povsod zaZivelo.
00 ZSM se v svojem delu srefujejo s &te-
Vilnimi problemi, ki jih bolj ali manj uspeino

resSujejo. Najvecji problem, ki fare skoraj vse
Q0 ZSM, je nezainteresiranost vefine ¢lan-
stva, za kar pa je delno kriv tudi njihov pro-
gram dela. V programe dela si bomo morali
zadati le tiste naloge, ki so odraz hotenj in
Zelja celotnega svojega élanstva. Le tako bo-
mo lahko svoje zaértano delo uspesino reali-
zirali.

Bistveni premik bomo morali napraviti pri
osveiéanju nasega ¢lanstva. To pa bomo do-
segli le z nenehnim dopolnilnim izobraZeva-
njem vseh maldih na podrodju osnov mark-
sizma, samoupravnega socializma, bistva dia-
lektike, druzbene ureditve, subjektivnih sil
(ZSMS, ZKJ, ZS8J, SZDL, ZB) in druzbeno-
ekonomskih odnosov, Dopolnilno izobrazeva-
nje pa ne sme potekati samo v oblikah semi-
narjev, temveé¢ mora postati naloga in dolZnost

vsakega ¢lana ZSM, da se individualno ne-
nehno izobraZuje.

V 00 ZSM v Zelezarni se sreCujemo Se z
drugimi problemi, ki pa so za skoraj vsako
00 specifiéni, zato k reSevanju pristopajo na
razliéne nadine.

V nekaterih OO0 ZSM je Se prisotna teznja,
da bi nekdo (KS 00 ZSM) delal in odloéal v
njihovem imenu, vendar se tudi te teinje Ze
izkoreninjajo. KS 00 ZSM v Zelezarni Ravne
ni ve¢ neko forumsko telo, ki ima pravico
odlocanja v imenu 00 ZSM, ampak postaja
resniéno le koordinator dela posameznih 0O.

Taka usmeritev pa je edino pravilna, saj
se ne more zgoditi, da bi se tako sprejemale
neke odlocitve, ki niso v interesu mladih.

JOZE JURAK
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Stanovanja - zakaj
Za mnhoge le sanje?

Ni¢ kolikokrat smo Ze pisali o stanovanjski
smblmnaliki. Zato bodo eni rekli: »Ah, Ze
t:I:EL ta lajnal« drugi pa: »Ja, pa Se vedno
5 0 aktualnal« Sicer ne vem, katerih je veg,
Slednjih je verjetno Se preved. Iz vsakda-
lega Zivljenja lahko vidimo, da imajo eni
urlf'l\":_]llj odvet, saj jih oddajajo za velike
<-:r1mjr_-. drugi so pa brez strehe nad glavo.
ar poglejmo v kake zasebno hiSo in videli
®mo, kuk staundard premorejo!
kUNek:nj mi ni jasno. Le kako si nekateri lah-
bostavijo velike vile? Res opravljajo ljudje
;}1‘0 razlitno druzbeno potrebna dela, da mo-
‘_JO_ In morejo ziveli v tako razli¢nih bivali-
1}1" Kje je tista t.i. rdeta nit, ki bi vodila
Socialnemu priblizevenju ljudi? Zakaj neka-
Tl sploh ne vedo, kaj je to stanovanjska
SUska in jo morajo drugi prenasati dolga leta
4 svojih pletih?
sl vemo, da wvsi zaposleni delovni ljudje
0"“.]:1!110 precejien prispevek od svojih bru-
e UScl‘bnih dohodkov za druZbena stanovanja.
f‘_ﬂJ morajo potem nekateri tako dolgo ta-
ati, da od teh odstotkov kane stanovanje tu-
1_7-?111jc, drugi pa pridejo do stanovanja ne-
9zumljivo hitro in poceni?!! Vsaj priblizno
€ ve, za katere kadre in kje ni tako teZko
britj do stanovanja. Za redke strokovnjake v
‘1(’;%511. nujne kadre v upravno-administrativ-
In druZzbenopoliti¢ni sferi.
€ pogledamo na drugo stran te t.i. stano-
lqanl_slw tehinice, bomo v vedini primerov na-
€li na neposredne proizvajalce z dolgo ta-
vaan dobo, na razliéne socialne probleme in
'Sto mladih 1judi, ki po svoii poklieni in za-
Oslitveni usmeritvi mora dolgo #akati, da
n'."dt" do stanovanja: od mladih nekvalificira-
clh delaveev, utiteljev ter drugih izobraZen-
de“' ter usluzbencev, ki imajo pa¢ to smolo,
_1h je preveé v vrsti, bodisi v delovni or-
anlzm:iji ali na lestvici obéinske stanovanj-
£ skupnosti, Saj, samo ¢akati ni dovolj!
ray zato premnogi gradijo, varfujejo in
o Skusajo dati svoj delez, da bi se dokopali do
Tehe nad glavo. Tisti sretneidi medtem Ze
s nujejo ... Ogoréeni smo lahko nad oderu-
Imi zasebniki, ki oddajajo stanovanja, ki se

le

ravnajo po zakonu ponudbe in povpraSevanja
in jim nih&e ne upa stopiti na rep, ker se
boje, da bi premnogi ostali na cesti.

Postrani gledamo na delavee iz drugih re-
publik, ki se pri nas zaposlijo in ratunajo na
stanovanje. Zdi se nam kar nemogote, da bi
nekdo, ki ni od tu, dobil stanovanje — pred
nami!

Cudimo se, kako hitro je lahko zgrajena
kaka nujna stavba, ¢lovek ne bi verjel, ko na

drugi strani ceste vidi, kako potasi gre opeka
na opeko. Toliko napak in nepravilnosti vidi-
mo, toda, jim res ne moremo in ne zZnamo
stopiti na rep?!?

Zakaj imamo v vsaki ob¢ini samoupravne
stanovanjske skupnosti? Mar samo zato, da se
v njih nadi delegati (v kolikor so res na$i)
vsako leto Ziveirajo, kako najbolj praviéno
razdeliti nova stanovanja, kako iz mnoZice
najbolj pereé¢ih izbrati prave po nekih spre-
jetih kriterijih? In €e ti kriteriji niso najbolj
pravilni — kdo nam je kriv, ¢e jih ne skusa-
mo spremeniti? Kdo nam je kriv, ¢e stiskamo
rep med noge in ¢akamo, da bo kdo drug opa-
zil nepravilnosti, ki se dogajajo?

Koliko sploh sami upravljamo z nasimi sta-
novanjskim skladom, ki ga ustvarjamo s svo-
jimi prispevki?

Kje smo, ¢e nas ni tam, kjer se odlota o
hitrejSem ali pocasnejSem uresnifevanju na-

Kar precej nas je bilo
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Prijatelji

gih sanj? Kajti, hotemo ali ne, pot do stano-
vanja je speljana prek mnogih stopnic, in e
bi radi hitreje potovali, moramo paé¢ sami
poskrbeti za — dvigalo. Za dvigalo, v kale-
rem ne bo privilegiran nihée drug kot tisti, ki
so v najvetji stanovanjski stiski, pa ob tem ne
drZzijo krizem rok. Kar se ti¢e stanovanj iz
solidarnostnega sklada in moznosti mladih
druzin, da pridejo do njih, se moramo vprasa-
ti, ¢e ni rok, v katerem se morajo te mlade
druzine izseliti iz njih, prekratek. Ob padanju
vrednosti denarja, zaradi katerega je privar-
tevani dinar vedno manj vreden, mlada dru-
#ina ob vseh drugih izdatkih le tezko v 3tirih
letih privaréuje toliko, da bo s pomotjo de-
lovne organizacije prisla do dragega stanova-
nja. To zagotovilo pa je pogoj, da mlada dru-
Zina sploh lahko zaprosi za solidarnostno sta-
novanje. Kaj pa je s tistimi mladimi druzina-
mi, ki jim njihove delovne organizacije ne
morcjo dati tega zagotovila?

In kaj je s tistimi, ki vartujejo pri banki?
Banke bi morale biti le strokovni servis za
izvrSevanje odlocitev, sprejetih v delovni or-
ganizaciji, dejansko pa so najvetkrat one ti-
ste, ki sprejemajo odlotitve in razporejajo de-
nar za kredite,

Moja

To, da moja pavrika babica Zivi v okolju, ki
ga mestni vedno bolj pogosto enatimo z besedo
»raj na zemlji¢, bo najbrz kar drzalo. Ce od-
Stejemo domado koSto in &ist luft, ki jo babica
tam gori v planini uZiva in kar ji mestna ne
bo nikoli nehala zavidati, vsebuje babicgin
grunt tudi vse drugo, kar ljudje, ki smo
obsojeni na beton, vedno bolj pogreSamo.

Zadaj za hi%o je studenec, ki je poleg tega,
da se tam pere in splakuje, vedno bil nase
najvetje otrosko veselje. Samo dvajset kora-
kov od hide stoji kas®a. Nad vrati ima pribi-
tih toliko kriZev, da niti babica ne ve pove-
dati, kdaj je bila postavljena in kdo jo je
postavil. Narejena je iz najboljSega lesa in
jo vsa ta dolga leta kljubovanja €asu in vre-
menu sploh niso nadela, Se vedno popolnoma
sluzi svojemu namenu, saj babica Se danes
seje oves in rz, ki se tu skladiséi. Kljub za-
vidljivim letom, ki jih babica nosi, kot da jih
ima v resnici polovico manj, vsakih Stirinajst
dni sama umesi testo, zakuri v krudni peéi
in spete kruh. Tudi mlin za mletje Zitaric je
pri higi. Zal pa ga ne Zene voda, ampak elek-
trika. V tem mlinu, ki je prizidek kasée, pa
imajo svoj raj kure. Ce se zgodi, da slu¢ajno
ostanejo mlinska vrata odprta, skoraj zagoto-
vo v petih minutah ne vidis na celem gruntu

Nemalokrat se mladi in drugi pritakovalei
stanovanj v delovni organizaciji pritoZujemo
nad nacinom podeljevanja stanovanj, Merila
za dodeljevanje druzbenih stanovanj so res Se
preved razlicna, ¢eprav bi morala biti enotna,

Pa poglejmo, kako je pri nas! Mlad dela-
vee(-ka) praktiéno po sedanjem pravilniku Se
dolgo ne bo priSel do lastnega stanovanja
(garsonjere).

Naj navedem samo en primer. Prosilee je
vlozil prosnjo za garsonjero. Sedaj stanuje v
sobi z 12m? brez kopalnice, s skupnim WC,
povrhu pa je soba $e vlazna, Pri toCkovanju je
zbral nekaj ¢ez trideset toctk! Samo pomislite,
koliko je to! Iz tega lahko vidimo, da je pro-
silec dobesedno obsojen, da Zivi v tej, za
normalno Zivljenje neprimerni sobi, Se kar
dosti ¢asa. Po sedanjem pravilniku namre¢, ki
je za mlade tako skop.

Zakaj mora biti tako? Zakaj v naSi obgini,
fako kot marsikje, ne gradijo samskih blo-
kov za neporotene, zakaj...

No, pa kaj moremo! Pravilnik smo kot ve-
dno doslej, enoglasno potrdili, sedaj pa¢ mo-
ramo sami sebe prepricati, da je le-ta najbolj
pravi¢en?!? Pa je res???

V. G

abica

niti ene kure ve¢, ker so se vse odpravile na
pojedino v mlin. Pri teh gala obrokih se jim
nemalokratl pridruzijo tudi prasiéi, ¢e so le
v taki blizini, ki jim omogota videti odprta
rajska vrata,

Malo naprej od kasée stoji hlev, v katerem
se vedno nahaja okoli petnajst glav Zivine,
Se vedno je to »§talas, kot so bile vse »Stale«
nekoé. Nobene avtomatizacije ne pozna, V
njej ni ne modernih trakov za odvaZzanje
gnoja in ne napajalnikov, ko krava s priti-
skom na gumb ali bolje povedano, ko krava
samo Se z gobecem pritisne na gumb in pije,
Babi¢ina Zivina mora Se vedno na sprehod
do korita, ¢e si hote pogasiti Zejo. Se vedno
se mora gnoj nositi iz =8tale« z vilami ter
prinaSati seno v koSu. Tudi disi v »§talis tako,
kot pa¢ mora,

Pri hidi ni stroja za molZo, Zakaj le, saj se
za pet krav niti ne splata in bi bila taka in-
vesticija vse prej kot pa rentabilna. Ves pri-
bor, ki ga babica pri tej umetnosti uporablja,
je »Zzesl«, na katerem ob molZi sedi, in Zehtr,
v katerega molze.

Se ena posebnost je v zvezi z babitino »$ta-
lo«, ki je vredna emembe in bi ji lahko rekli
tradicija neke posebnosti. Prvi pri vratih je
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vedno otvezen vol, ki je najvetji in najteZjl
ter je kot tak ponos »Stales. 3

Zgoraj nad »$talo« je senik, ki je bil veasib
izvir uzitkov za staro in mlado. Za mlade, K€t
smo v njem imeli vedno izkopanih nesteto U
kenj in rovov ter se v teh rovih #li ravbarlé
in Zandarje, ker smo v senik hodili zalezoval
starejée, ki so se tja noter hodili imet radi. Ja,
ob vsaki gavdi, steleraji in tudi drugate SO
starejsi za svoje cartlanje, tisto posteno, 2 vse-
mi zakoni dovoljeno, in ono drugo, ki mu pra=
vimo ez plot skakati, uporabljali senik. )

V kleti pod ka$to so tla ilovnata, vsi vogall
in trami pa preprezeni s pajéevino. S kamnom
zidane slene je popolnoma prerasla plesen. In
prav zaradi te nesnage je tudi klet neke vrste
ponos grunta. No, ne ¢isto zaradi nesnage 02
roma pajlevine in plesni, temved, kot prav}
babica, zaradi moéta, ki se baje edinole v takl
kleti lahko zvari tako dober, da mu dalet na~
okoli ni para. Nekdaj je bila klet pod kLU~
¢em in vanjo ni mogel kdorsigabodi, ¢e ni do-
bil dovoljenje od babice ali dedka. Danes, ko
je doba piva, ko Ze zidarii odklanjajo delo P
stranki, ki bi jim za odZejanje slu¢ajno ponu~
dili most, je klet vedno odprta. Nobene bojaZ;
ni namret ni, da bi moita zmanjkalo Se pre
novim »prefanjeme,

Seveda spada v raj moje pavrike babice tu{ﬂ
spre$a«, Montirana je zadaj za kasto. To e
Cisto starosveina klasitna sprefa«, ki pa 19
babica ne bi zamenjala za poklonjeno najmo-
dernej3o hidravlitno stiskalnico. Menda 1L
imel dedi od vseh zvokov na tem svetu nal”
rajéi pokanje in jamranje lesa, ki ga daje
spreda« ob stiskanju. Na prigovarjanje domd®
¢ih, da je pa Ze lepe poslusati zvonjenje ccr;
kvenih zvonov, je baje vedno odgovoril,
jim ho to rade volje potrdil takoj, ko bo 4o
¢akal dan, da bo Zupnik v cerkvi vsaj amen
rekel zastonj,

Dve poti vodita iz doline do grunta. Koo
vozna, po kateri lahko wvozijo le fut'(}\”ﬂf"
vprege za tako ali drugatno vprego Ziving 2
stezica, ki vodi skozi gozdove prek jas
travnikov. Pravimo ji tudi bliznjica. Ni 5irsd
kot sta skupaj &iroka &evlja, a vendar je 5i-
roka, tako Siroka, ko so Siroki travniki, Pr¢
katerih nas vodi skrivnostna, kot so skrivnos”
ni gozdovi, skozi katere je speljana, in zalost-
na, kot so Zalostni vsi, ki po njej stopajo in £
zavedajo, da je kmalu ne bo vef. Usoda je ¥
di njej namenila konec. Vedno manj je no=
ki jo tladijo in ohranjajo pri Zivljenju. Prep'
§Cena je v nemilost krutim zakonom narave: ™
bodo poskrbeli, da bosta trava in grmovije ¥
brisala za njo vsako sled. In ni vet dalet dam
ko bo zob tasa zabrisal vse sledi tudi za mo]]
babico in njenim gruntom. Se veliko bi mt‘ﬁ"
napisati o Zivljenju v raju moje babice. ven
dar veliko veé, kot sem napisal, niti ne ven
ker sem se prepozno rodil. Tudi smisla n¢
imelo, kajti na sre¢o imamo na Ravnah tl*—‘-_"‘*.“
mo#, ki v svojih delih ¢éudovito opiSllJcl
kmetko zivljenje na KorosSkem,

Teh par besed o babiCini »avingi« nif‘“.t,:
napisal samo zato, da bi spoznali, zakaj moY
mestna Zlahtnica, ki je Ze zelo dolgo nu?:?mf'
a je nikoli ni sram priznati, da je gr ?,1':1-"'_\““
na pavrah, kjer so tudi ostale korenine nj¢
nega #ivljenja in &e vedno primerja '?,i\'ijl‘]:”_
na pavrih z zZivljenjem v raju, ampak pl't‘-lﬂ“{,
sto zaradi enega samega vpraganja, ki je Vs
bolj pogosto na repertoarju vprasanj
#lahtnice: KAJ BO Z GENERACILIO, KI PR
VIDI KRIMINALNI FILM NA TV, KOT
VE, ODKOD JI KRUH IN MLEKO? S

Na Ravnah je generacija najmlajdih 5e Poi
sebno izrazito generacija, ki odrasta na 1111‘5j'
Vem, da je na Ravnah okoli osem tiso¢ I’“”.w
valcev, ne vem pa, koliko je od tega sl"‘f}h
otrok. Zagotovo pa vem, da po vseh 11:15‘3”.11-'
ki jim pravimo urbana, se pravi urejena,
ti otroci Zivijo, ni otrofkih igrii¢ v prave’
pomenu besede, Razen seveda, ¢e kdo 51““%1,,
za otroSko igrisce dve gugalnici, ki sta stisn)®’
ni med cesto in parkirne prostore. Za tiste
imajo jokave dojentke, pa je sprehajanj€ i
cestah, kjer neprenehoma vozijo avtomobl l‘_l
motorji sploh priporoéljivo, ker ropotanje ""bck.
mimovozeéih zagotovo preglasi dretje ﬁ”_'o‘c
Nekateri priporo¢ajo mladim mamicam, nal ‘l:,j
potrudijo in z otroki »v izogib« vsemu v
nastetemu odidejo v park.
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Ni haska, pravi moja Zlahtnica, ker so baje
Dark spremenili v dirkalno stezo za mopede in
olski avtodrom za tiste, ki se e utijo Sofirati,
udi pa se, kako da o tej spremembi ni nikjer
Zasledila nicesar napisanega, ko pa po navadi
0 vsakem na novo ustreljenem kozlu pisemo
ha veliko in Siroko. Babica mojih prepride-
Vanj, da take kozlarije ¢isto stoprocentno ni
ihée dovolil in da zato tudi ni mogla o tem
zslediti nicesar napisanega, ne verjame. Ce
1 bilo to res, potem bi tako potetje nekateri
Pristojni zagotovo prepretili, pravi. In njena
eseda mora biti vedno ta zadnja in pika.
este, jaz pa totno vem, da ni tako. Priso-
51\’_0\*:11 sem sestanku, kjer smo se pogovar-
ali o parku. Kako ga resiti iz situacije, v ka-
€l smo, Pristojni so nas izérpno informirali
0 tem, kako se je naérino pristopilo k reseva-
Nju tega perecega problema.

4 lo placane v Velenju, so naprosili za iz-
delavo jdejnega projekta v zvezi z adaptacijo
In sanacijo nafega parka. K temu dejanju se
€ pristopilo najbrZz v zvezi z srednjerotnimi
Clji urejanja prostora v obéini Ravne, v kate-
€ Spada saniranje grajskega parka, ki bi se
Moral ohraniti kot naravna kulturna zname-
Nitost Raven. Ko so Velenjtani konéali delo
In izgotovili projekt, smo doZiveli precej hla-
“tn tui. Kontna Stevilka, ki bi po tem pro-
lektu bila potreba za ureditev parka, se je
Ustavila pri petsto starih milijonih. Seveda
Moramo upostevati dejstvo, da je to Ztevilka,
I je narejena v predradunu, to pa v nadi
Praksi pomeni, da bi se v Casu realizacije
Projekta ta Stevilka zagotovo podvojila. Raz-
08 za hladen tu$ je bil v tem, da ima kra-

jevna skupnost za ureditev grajskega parka
na voljo samo dvajset starih milijonov. Ta
financni problem je vso stvar obrnil na glavo.
Poiskati je bilo treba novo reditev, ki se je
tudi nasla. Ponovno so zaprosili Velenjtane
za izdelavo projekta, le da morajo sedaj na-
rediti tak projekt, ki se bo dal realizirati
z 20 starimi milijoni.

Babica, ki tem mojim izjavam in trditvam
sploh ne verjame, pa vseeno zatrjuje: »Cetu-
di bi vse to bilo res, ne razumem, zakaj se do
tistega Casa, ko se bodo vsi ti velikopotezni
nacrti zateli uresnitevati, ne postavijo na vse
vpadnice v park stebrov, ki bi vsaj avtomo-
bilom prepretevali voZnjo po njem in kolikor
toliko ne popravijo klopi, da bi imela v parku
vsaj svojo rit kam posaditi. Sploh pa mi ne
gre v glavo tisto o velenjskih projektantih in
900 milijonih. Kaj, pri vragu, na Ravnah res
nimamo nikogar, ki bi mu lahko zaupali to
nalogo in se pri tem spomnili tudi na to, da
ravenske mladinske delovne brigade povsod,
kjer delajo, Zanjejo same uspehe in pohvale
in ¢e se ne motim, delajo predvsem zastonj?«

Veste, Zal mi je, da ne morem napisati vse-
ga, kar pove moja babica, Napifem vam pa
lahko, kaj piSe v stooseminpetdesetem ¢élenu
statuta obéine Ravne:

»S prostorskim planiranjem se v obéini
Ravne na KoroSkem zagotavlja taka urbani-
zacija, ki bo delovnim ljudem in obtanom
omogodila zdravo in humano Zivljenje v ur-
banih sredinah.«

(Prihodnji¢ pa naprej!)
Lesjak Bojan

Gradili smo vodovod
in vodovod nas...

Na zelenih obronkih travnikov in gozdov
B_rf—‘f-{injskcga kota, Logar$¢, Zatolmina, Sent-
Vi¥ke planote, gnezdijo kamnite vasi. Od da-

80 videti kot romanti¢ne trdnjave, v ka-
®rih vztrajajo hribovski ljudje vsemu dolin-

emu napredku in vrvezu tam spodaj nav-
ljub. Ko pa prides§ blize, ko so po asfaltira-
T‘mm traku zagrize§ v makadamske poti,
iDnzn:!ri, da je ta romantika laZna; starikave
ln' skljut¢ene postave na redko posejanih po-
Uih, robidovije in Sipek, ki zarad¢ata travnike
N drevesa, propadajote hise, ki zevajo, praz-
"3 dvoriiéa, na katerih je odraz pustobnosti,
Samote | |,

Vsaka taka hi%a, sleherni uveli in izmozgani
9raz ima svojo zgodovino, svojo preteklost,
ki pa je mnogo moénejsa od sedanjosti. Kak-
Na je sedanjost? Kaksni so obeti za prihod-
Most? Je morda to cesta, ki bo povezala vasi
fdolinn? Je to vodovod, lelefonska Zica? So
O morda brigadirii, ki bolj kot s &m drugim
_g_olimi rokami ter pesmijo in obilico dobre
Oje rusijo te trdnjave sedanje zaostalosti?

NA AKCLJI POSOCIE 78

Velina izmed vas je nemara %e takoj na
.zaé?‘tku lahko ugotovila, da gre za delovno
739130. ki je zveznega merila povrhu, PosoCje

. Prevee suhoparno bi bilo nastevati, katere
JTigade so sodelovale v vseh Stirih izmenah
U ne nazadnje, prevet je tudi delovis¢, kjer

rigadirske roke vihtele krampe in lopate
19" vnaSale nov, svojevrsten utrip v kraje in
udi, kjer so delali.
oschnost letonje akeije pa je najbrz bila
Ptay druga izmena, ki se je razlikovala po
1 egih specifiénostih in raznolikostih od osta-
™. Ty smo bili mladi iz domala vse Jugosla-
Vije; brigada Dukadini iz Kline, Petofi iz
%ﬂéke Topole, Joze Kovadit iz Grosuplja,
bc'?-jnnski odred iz Sevnice ter kombinirana
[”{-{ad;; mladih iz jugoslovanskih Zelezarn
Tazen Skopja). Organizator te brigade pa so
lle lotos Slovenske Zelezarne, ki so se tokrat
Fst‘bnn izkazale. Komandant brigade je bil
Fane Arzendek iz Stor.

In kdo je sploh bil Norbert Veber, po ka-
ferem se je nasa brigada imenovala? Ime
Norberta Vebra, ¢loveka, ki je vse svoje Ziv-
ljenje posvelil borbi za nove samoupravne
odnose delaveev, ne samo v Zelezarni Sisak,
kjer je bil generalni direktor, temvet tudi
drugod, so brigadirji enoglasno sprejeli Ze
pred petimi leti, ko se je brigada formirala,

Zaupanja in pricakovanja je v teh petih
letih obstoja izpolnila. Se veé! Presegla jih je,
kajti svetlo ime Norberta Vebra, delavea me-
talurga, revolucionarja, jih je podzigalo k te-
mu, In prav od njegovega dela se mi mladi
delavei — samoupravljalei moramo uditi, kako
se skozi zivljenje bori za ideale komunizma
in razvej samoupravljanja.

Prav zaradi tega imamo veliko odgovornost
in ¢ast, da kot brigadirji brigade, ki se ime-
nuje po njem, nadaljujemo tam, kjer je on
obstal, kjer se je z mnogo prerano smrijo
kontalo njegovo tako plodno in bogato delo,

Brigada — Kkovaénica bratsiva in enotnosti

Brigada je Stela 43 brigadirjev ter je bila
prava Jugoslavija v malem. Med njimi je bilo
veliko mladih, ki so letos prvié stopili v bri-
gadirske vrste, se prvi¢ sretali z brigadir-
skim ulripom dela in Zivljenja na trasi in v
naselju. Vse pa zdruzuje prijateljstvo, brat-
stvo — enotnost, ista holenja, razgibanost de-
la, zabave in izobraZevanja, koristna spozna-
nja in Se pa Se.

Sicer pa naj o tem spregovorijo kaj ved
sami:

STANKO MRAVLJAK iz Zelezarne Ravne:
»Letos prvi¢ sodelujem na taki akeiji in mo-
ram priznati, da je vse, kar sem tu videl in
doZivel, naredilo name izjemno globok wvtis.
Mislim, da so mladinske delovne akecije pred-
vsem kovaénice bratstva med naSimi narodi.
Tu sem se sretal s predstavniki skoraj vseh
nasih narodov. Razlik ni bilo. Postali smo si
blizji, saj ni ni¢ tesnejSega od osebnih stikov.
Mislim, da je brigada dosegla enega od po-
glavitnih ciljev. Vsekakor se bom Se vrnil na
akeijo.«

Tudi SVETLANI BILIJELIC iz Zelezarne
Smederevo bo ostala letodnja akcija Posolje
78 v neizbrisnem spominu; posebno doZivetje
je bilo ob pobratenju vseh brigad tik pred
zakljutkom izmene.

TOPLICA MILOSEVIC iz Zelezarne »Boris
Kidrit« iz NikSica je bil Ze petkrat v brigadi
(od takrat, ko so jo ustanovili). Imeti za sabo
pet zveznih delovnih akeij ni kar tako. Na
vprasanje, kaj ga posebno privla¢i na akcije,
je kratko in jedrnato odgovoril: »PRIJATELJ-
STVO«,

Ob koncu pa naj povemo $e, da je brigada
dobila ob koncu izmene vsa najvisja in moz-
na priznanja. Trak akcije, priznanje za druz-
beno dejavnost, plaketo ob¢ine Tolmin. V
svoji sredini smo imeli 19 udarnikov ter 12
brigadirjev, ki so dobili priznanja komandan-
ta akcije. NajdraZzje nam je priznanje vasta-
nov, kjer smo delali in kjer smo resniéno
spoznali in doZiveli, da smo bili brigadirji ter
vastani kot eno,

Brigadirski dnevi hitro minevajo. Vstajanje,
telovadba, krampanje ter lopatanje, zabava pa
spanje in vstajanje in krampanje...

Tako mine — za mnoge prehitro. Ko to
prebirate, so za Francija, Branko, Jadranko,
Mladena brigadirski dnevi le Se lep in prije-
ten spomin — do naslednjega leta, ko se bodo
morda ponovno sreCali na kateri izmed S3te-
vilnih delovnih akeij.

Silvo Jas

Odgovornost do dela

Vsem nam je znano, da se danes preved
zavedamo pravie, medtem ko na dolznosti pri
delu gledamo pristransko, jih notemo videti,
se jim izogibamo. V tem sestavku bom govoril
prav o vprasanju odgovornosti do dela. V prvi
vrsti bi morali precej pozornosti posvedati
kvaliteti izdelkov, zmanjsati nastali izmedek,
pa tudi delovne discipline ne smemo zane-
mariti.

Mladi ¢lani ZK se moramo zavzemati pred-
vsem za to, da bomo vedno prvi, da si bomo
prizadevali, da bomo uresnitevali vse zgoraj
navedene dejavnike, da... Opazil sem, da
mnogi na$i sodelavei, starejsi, vidijo vsako
naso najmuanjso napako, medtem pa svojih,
ki so wveasih, roko na srce, precej vetje, ne
vidijo ali jih notejo videti. Veljo pozornost
moramo posvecati delovni disciplini, kajti tisti
tozdi, ki poslujejo z uspehom, imajo delovno
disciplino enako niéli. Ne vidijo, da prav nji-
hovi delavei zamujajo na delo, predtasno od-

hajajo z delovnih mest, na malico, zapuitajo
delovna mesta brez pravega vzroka, razen te-
ga pa dostikrat pudcajo stroje v teku, jih po
konéanem delu ne oéistijo.

Nikakor pa ne smemo zgoraj navedenih pri-
merov sedaj kar fiksirati, da veljajo za vse
tozde oziroma vso delovno organizacijo. To so
napake posameznikov, ki pa Zal najvetkrat
vledejo za sabo dosti svojih sodelaveev.

Ce gledamo s pravega zornega kota, bomo
prisli do ugotovitve, da moramo nujno pristo-
piti k tistim posameznikom in se z njimi po-
govoriti, kaj lahko in ne smejo delati. Pred-
vsem pa jim je treba razloZili, da se morajo
ravnati po samoupravnem sporazumu in pra-
vilnikih, ki jih nalaga zakon o zdruZenem de-
lu. Na fake delavee moramo stalno paziti. Ce
je med njimi kak &lan ZK, ga moramo opo-
zoriti in spomniti, kaj pravzaprav mora delati
kot ¢lan ZK in kak$ne so njegove dolZnosti.
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Enakopravnost

Vse do sedaj napisano je gledano z vidika
delavec do delavea. Ni pa izkljuéeno, da je
nepravilnosti prav tako veliko pri sodelaveih,
ki ne delajo v neposredni proizvodnji.

Nemalokrat se zgodi, ko opozori§ sodelavcea,
zakaj je predtasno zapustil delovno mesto, da
ti zabrusi: »Mene vidis, a tistega pa ne, ko
med delovnim ¢asom nakupuje ali pa malica
izven Zelezarne?!« Komentar je popolnoma
nepotreben, Iz tega primera vidimo, da tudi
delavei v skupnih sluzbah niso dovolj odgo-
vorni do dela,

S tem ko smo se razdelili po posameznih
tozdih, smo v vsakem tozdu dobili delavea
iz skupnih sluzb, Zanje pa nismo izdelali nor-
mativov. Ze tu se opazi velika napaka nas
vseh, saj s tem ko delavea nismo forsirali, mu
dolo¢ili konkretnih nalog, smo ga pustili, da
»lebdie,

Sem namre¢ mnenja, ¢e bi te delavee pla-
cevali v vsakem tozdu po svojih kriterijih, bi
ved pokazali. Tako pa se njihovi osebni do-
hodki obracéunavajo po osnovi, Iz prakse lahko
povem, da teh ljudi pogostokrat sploh ne po-
znamo oziroma ne vemo, da delajo za na$
tozd. Od tod tudi tisto »sprehajanje« po obra-
tih oziroma zacudeni obrazi.

Napisal sem samo nekaj nepravilnosti, ki pa
so velikega pomena, ¢e hotemo naSe samou-
pravljanje izvajati tako, kot je zamisljeno.

Prepri¢an sem, da bo, s tem ko bomo razde-
lili delo vsem in jim naloge totno doloéili, tudi
poslovanje uspeinejie. Sele takrat bomo lahko
rekli, da sta si umski delavee in neposredni
proizvajalec res enaka pri delu.

Upam, da nisem bil preve¢ kriti¢en, Sicer
pa pravijo, da je vsaka kritika in samokritika
v na$i druzbi zdrava.

Silvo Versi¢

Trije prijatelji

Cas dopustov je, poéitnice se prevelajo v
drugo polovico. Vetina izmed nas je le-te pre-
zivela lepo, pad tako, kot smo si jih zamislili.
Nekateri $e niste $li ali sploh ne boste kam
odpotovali, ostali boste doma.

Spomnila sem se treh svojih prijateljev, bi-
lo je lansko poletje, potitnice so se zacele, pa
tudi toliko pritakovani dopusti.

Eden, naj bo Borul, se je odlotil, da gre s
prijatelji taborit nekam na nase morje. Drugi,
Miha, bo poskusil z avtostopom prepotovati
vso jadransko obalo, tretji, Mitja, pa se je
odlotil, da gre letos na delovno akcijo. Seveda
je bil slednji delezen Stevilnih pikrih na raéun
svoje odloéitve. »Potitnice, dopust, pa delat v
brigado! Nak, to pa Ze nel« sta zatrjevala dru-
ga dva. Mitja je molcal

Pa smo se po naklju¢ju dobili ob koncu me-
seca. In glej! Videti so bili dokaj poklapani,
samo Mitja je kar Zarel. Dajala me je rado-
vednost, kako so se imeli, pa mi ni bilo treba
vprasati, saj so sami zaceli.

Borut, ki je bil s prijatelii na taborjenju,
kar ni mogel nehati s kritiziranjem avto-
kampa, kjer so se utaborili, Tako neurejeno,
tako ... Pa hrana! Vsak dan so ¢akali v dolgi
vrsti na kruh, sadje, pa §e zmanjkalo je vsega
navadno, preden so prisli na vrsto. Pa Se obi-
lico drugih tezav je nasStel. Miha je bil s svo-
jim potepanjem kar zadovoljen. Hitro se je
spoprijateljil z nekimi studenti iz Beograda in
so skupaj romali od mesta do mesta ter si
ogledovali zanimivosti, Pa je vseeno potoZil,

da le ni bilo tako, kot si je zamisljal. »Nasled-
nje leto vsekakor ne bom ponovil napake!s
je zatrdil., Mitja se je vseskozi, ko sta ona-
dva modrovala, veselo nasmihal ter zadovolj-
no muzal. Opazila sem ga.

Pa je zalel: »Bil sem na delovni akeiji, kot
sem vama pravil. Ja, cele tri tedne sem bil,
pa Se bi Sel. Kar jutri, ¢e bi me v delovni
organizaciji pustili! Res! Ni mi Zal za morjem,
pa tudi planinami ne. Nasprotno! To kar sem
dozivel v brigadi, verjetno ne bi ne na morju
ali kje drugje.«

Ker sem Ze sama bila na delovni akeiji, sem
se popolnoma strinjala z njim. Moji vtisi so
bili kar identi¢ni z njegovimi.

Pa sta postala onadva radovedna, kako je
bilo, saj sta menila, da se na akeiji ne dogaja
ni¢ lepega, kaj Sele kaj dozivi. Kako sta se
motila! »Da bosta vsaj bolj obveS¢ena, kako je
na akeiji, vama bom ¢isto na kratko povedal,
kako sem jo dozivljal. PosluSajta!l«

»Ko smo prispeli v naselje, bi najraje zajo-
kal, ¢eprav to nerad priznam. Sami tuji obra-
zi, nikjer nobenega prijatelja, prijazne bese-
de. To pa je bhil prvi wvtis, Takoj smo po-
prijeli za delo in uredili spalnice ter naselje.
Nihée ni ¢util utrujenosti. V postelje pa smo
kar popadali, res. Pri veferji smo zvedeli, da
je nafa brigada Ze kar prvo not deZurna. Ne-
kako ob pol petih me predrami: »Lenuhi, po-
konei! Se zafeli niste, pa Ze obupujete! Hitro!«
je bil vztrajen deZurni, Fant, ki je spal v po-
stelji pod mojo, jaz sem bil namre¢ »v nad-
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stropjuc, je potegnil odejo z mene in hotes-
notes, moral sem se skobacati iz tople poste”
lje, se umiti ter teéi k telovadbi. Sam ne ven
kako mi je vse to uspelo v tako kratkem 635‘_11'
Ceprav sem bil jezen najbolj nase, sem Dl
potem, ko smo stali v zboru in peli h_lmf_“’v
zadovoljen, saj me je razgibavanje zbistrilo
in osvezilo. Pri zajtrku pa smo jedli kot vol-
kovi. Verjetno je bil kriv zrak, ki je kar rezal:

Na traso smo se vozili z avtobusom, Kar
precej daleé je bilo treba. Pes bi hodili nal®
manj uro. Vesta, delali smo na cesti, kopall
jarke ter utrjevali nasipe. Niti sam ne vem
koliko samokolnic kamenja in peska sem Pré”
vozil, koliko peska zmetal na navoze, kolik®
znoja prelil na tej trasi, moji prvi in vsekakol
ne zadnji! Poglejta moje roke, prijatelja. Pol-
ne so zuljev, pa tudi dva krvava sta tu, le
glejtal« Gledala sta kar precej ranjene dlani
in zmajevala z glavami.

Mitja pa je nadaljeval: »Nié kolikokrat sem
se urezal na ostrem kamenju, pa Se in Se
lahko naSteval. A to niti ni vazno. Take stvd”
ri se hitro pozabijo, Nikakor pa ne bom P~
zabil tovaristva, ki je vladalo med nami br”
sadirji iz vse domovine. Niti enkrat se nism
sprli. Nasprotno! Ce je bila katera izmed bri*
gad pri delu bolj pottasna, smo ji priskotili nd
pomoé. Samo, kako vrode je bilo! S trase s/
se vratali razigrani, ¢eprav mnogokrat utré”
jeni skoraj do onemoglosti. Pesem ni nikollli"“'
mrla. Popoldnevi so bili namenjeni tefajem™
ter rekreaciji. Po veterji smo se zbrali ob 13
bornem ognju, plesali kolo, peli, 1‘0('.iti:‘ztl_l. se
galili. Morala bi biti tam. To se ne da opisath
vesia. _—

Ce verjameta ali ne, ti trije tedni so minil
prehitro, kljub bojazni na zatetku, da jih B¢
bo nikoli konec. Slovo se je kar prenaglo bli-
zalo in postajali smo otoZni, redkobesedni, #7
bi se ga bali. Naslednje leto grem spet. Pa V!
dva bi tudi lahko §la z mano. Bosta?«

Prikimala sta.

Nasmehnila sem se, kajti nekaj podobnes?
sem storila tudi jaz. Navdugila sem neka) S"‘_’;
jih prijateljev, da so odsli namesto na mor®
— v brigado in nihfe tega kasneje ni obZd
loval.

Poskusi prihodnje leto tudi ti! <. G
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MISLI
Zuljave roke imajo tudi tisti, ki 28"
njejo plodove tujega dela.

+*

Komu naj se spovem, ko pa je spoved”

nik gredil z mano?
L]
Vsem tede v grlo; nekaterim vode, dr¥
sim pa viski.
*
Pes laja, kadar mu stopi§ na rep; ¢lovekr
kadar ga pusti5 na miru.

-’
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OPRAVICILO

Tiskarski Zkrat nam je v prejénji Qte\'uk:i
podteno zagodel. Ni morda spremenil knk-‘"“e_
ga Miha v Kiha, ampak je postavil kar ko™
pletni stari odbor Mladega fuZinarja.

Napako popravljamo in se bralecem oprd
tujemo.

vi
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Uredniski odbor sestavljajo: Marija Kn.—_-Zail'_-
Marjana Volmajer, Rudi Mlinar, Franjo M_
klave, Silvo Ja$s ter Vida Gregor, ki je
vorna tudi za vsebino Mladega Fuzinarja.

L ]

Vse sodelavee prosimo, da oddajo svoje Pﬂ;
spevke v mladinski sobi do vsakega prveg?
mesecu.

T U C O e ooy
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Kako pridobivamo
In razporejamo
skupni prihodek

UREJANJE POSLOVNIH
RAZMERLYI MED TOZD, KI SO
V SKUPNEM PRIHODKU

Splono o skupnem prihodku

¢ O skupnem prihodku govorimo
dkrat, kadar tozd proda na trgu
Proizyvode, ki jih je proizvedla
SKUpaj z drugimi tozdi oziroma
Jih je prodal na trgu skupaj s
trgoysko organizacijo. Placani
Skupni prihodek za tak proizvod
SKupnega dela se takoj in v celoti
fazporedi na vse tozde v tak$nem
fzmerju, v kakrinem je vsak
Med njimj prispeval k njegovi
Zdelavi,

_V Proizvodih, ki jih izdela eden
! skupaj vet tozdov osnovnih
dejavnosti, je wvsebovano tudi
€lo  tozdov spremljajo¢ih  in
Upnih dejavnosti ter trgovske
Tganizacije. Ko je skupni pri-
0dek druzbeno priznan na trgu,
® tudi njim priznan sorazmeren
l'ﬂ skupnega prihodka, t.j. to-
iko, kolikor so ti tozdi k njemu
Tispevali,

. S samoupravnim sporazumom
*¢ delavci dogovorijo:
— kako bodo usklajevali pro-
Vodne plane in kako bodo vpli-
ali {ozdi med seboj na poslovno
razvojno politiko,
q — kako bodo ugotavljali stan-
aaf‘de materialnih strofkov in
Mortizacijske stopnje,
k““ pod kakinimi pogoji in v
ak3nih rokih bodo potekale
rl"l’-‘dsobojnc dobave,
o kako bodo tozdi ureievali
l"z}"'l-"-tw-:no—ta:'hr!liéne in druge po-
Bl_‘-‘ za delo in proizvodnjo, s ka-
d“"]l bodo zagotovili vetjo pro-
kukllvnost dela, zniZanje strod-
OV, izboljfanje skupnih proiz-
ov in storitev,
toyq, Kaksna razmerja bodo med
s"'dl pri zagotavljanju obratnih
stev za proizvodnjo in pro-
n:t skupnega proizvoda ali skup-
Storitve,

th 0 oblikovanju cen in drugih
Eo

br Ojev  za prodajo skupnega
@ Olzvoda ali storitev na doma-
In izvoznem trgu,

0 0 oblikovanju cen ali drugih
ran‘“’ in meril, po katerih se
ZPoreja skupni prihodek,

c,u‘“' 0 rokih, v katerih se obra-
Nava skupni prihodek,

Srg‘ 0 pogojih in na¢inu uporabe
wdstev  skupnega prihodka, ki
N, rezultat izjemnih ugodnosti
A trgu,
(.(f“ 0 pogojih in natinu uresni-
Qu‘]’:"“m solidarnosti, da bi bila
ip 'veem  zagotovljena delovna
S0tialna varnost oziroma od-

Iz
9

L
;ﬁ‘"llt'no motnje pri poslovanju
'Ozd“m"}pm ukrepi za sanacijo

a,

L. Skupni organ in natin us-

qt‘tm}\!anja stalis¢ o skupnih za-
Tah,

in = O nadinu prevzemanija rizika

| Nger. Obliki medsebojne odgovor-

“t v pravnem prometu z dru-

gimi pri
prihodka,
- 0 natinu reSevanja sporov
ter o pogojih za prenehanje sa-
moupravnega sporazuma.

V nadaljevanju bomo v krat-
kem opisali, kako mislimo na-
Steta wvpraSanja reSiti pri nas.
Zamisli, ki bodo podane, so le
osnova za razpravo in razmislja-
nje, da bi iz skupnih predlogov
oblikovali najboljse resitve.

ustvarjanju skupnega

Usklajevanje planov in razvojne
politike

Tozdi, ki so povezani pri pro-
izvodnji  skupnih proizvodov,
lahko optimalno gospodarijo le,
¢e usklajujejo plane. Obveznost o
usklajevanju planov so tozdi pre-
vzeli Ze s samoupravnim spora-
zumom o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo.

S samoupravnim sporazumom
o temeljih srednjerofnega plana
bodo tozdi usklajevali:

— skupne cilje in naloge za
razvoj tozdov in delovnih skup-
nosti v Zelezarni Ravne,

— osnovne smeri razvoja in
dinamiko rasti proizvodnje ter
vidino naloZb, ki so potrebne za
nadrtovani razvoj,

— projekte za raziskavo trga,
razvoj novih proizvodov, prido-
bitev novih trgov in zagotovitev
obstojetih,

— oskrbo s surovinami, repro-
dukcijskim materialom in ener-
gijo,

— obveznosti tozdov pri zago-
tovitvi proizvodnje skupnih pro-
izvodov in storitev (interne do-
bave),

— obseg in namen zdruZeva-
nja sredstev v okviru DO, SZ in
z drugimi OZD,

— zaposlovanje in izobraZeva-
nje,

— porast produktivnosti,

— medsebojne odnose, pravice,
obveznost in odgovornost tozdov
pri doseganju plana,

— osebno in skupno porabo,

— oblikovanje sredstev za SIS,
KS in druzbeni standard obéine,

— druge elemente poslovnega
procesa, ki vplivajo na optimalno
doseganje proizvodnje skupnih
proizvodov.,

Z letnimi gospodarskimi naérti
bodo tozdi:

Uskladili pogoje gospodarjenja,
da bodo tozdi v enakem poloZaju
s stalid¢a naravnih, trznih in si-
stemskih pogojev gospodarjenja.

Uskladili in doloéili proizvod-
no-tehni¢no-tehnoloike kolitine,
to je: obseg proizvodnje ali sto-
ritev, stopnjo izkoris¢anja kapa-
citet, standarde materialnih in
drugih stroSkov, normative po-
troinje osnovnih materialov in
surovin, stopnjo amortizacije, vi-
Sino zalog itd.

Konkretizirali bodo v temeljih
srednjerotnega plana dogovor-

jeni razvej, in to na osnovi izde-
lanih investicijskih projektov in
ekonomskih elaboratov. Tozdi, ki
proizvajajo skupen proizvod, mo-
rajo skupno odlo¢ati o izgradnji
novih oziroma razSiritvi obstoje-
¢ih kapacitet.

Delavski svet tozda, ki ne bo
izpolnjeval obveznosti, mora sam
obvestiti druge delavske svete in
navesti razloge, zakaj jih ne iz-
polnjuje. Delavski svet bo moral
obvestiti o tem istoCasno delavee
v svojem tozdu,

Delavski sveti tozdov bodo prek
DS DO Zelezarne Ravne dolodili
potrebne ukrepe za odstranitev
vzrokov in ugotovili odgovornost
za neizpolnjevanje.

Tozd, ki je oskodovan zaradi
tega, ker drug tozd ne izpolnjuje
prevzetih  obveznosti, bo imel
pravico do povraéila povzrotene
skode.

Dolocanje standardov

Cene nabavljenih materialov in
storitev, na podlagi katerih vred-
notimo standarde potroikov ma-
teriala, vodimo v enotnem kata-
logu cen in so enake, kot jih
uporabljamo pri planiranju (plan-
ske cene materiala. Planske cene
se dolotajo v skladu s pravilni-
kom o knjigovodstvu.

Standardi  koli¢in  vloZenega
materiala so predpisani za vsak
proizvod s tehnoloSkimi predpisi.

Vrednost vloZenega materiala
predstavlja zmnoZek standarda
koli¢ine in planske cene mate-
riala.

Standardi ostalih materialnih
stroskov in standardov dela (v
nadaljevanju standardi potros-

kov) predstavljajo vrednosti, ki
jih dolo¢imo z merjenjem in ana-
liziranjem potroikov iz preteklih
obdobij, kot tudi predvidenih po-
troskov, ki jih pricakujemo v ob-
dobju, za katerega se standardni
potroski postavljajo. Tako po-
stavljene standardne potroske
imenujemo realne in jih v danih
pogojih lahko doseZemo.
Amortizacijske stopnje po mi-
nimalni stopnji so predpisane 2z
zakonom.  Stopnjo  pospeene
amortizacije dolo¢i tozd z letnim
gospodarskim naértom.

Pogoji in roki medsebojnih dobav

V 82, ¢&lenu samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v DO smo
doloéili, da roke dobav soglasno
dolotijo TOZD komerciala, TOZD

priprava proizvodnje in TOZD
osnovne dejavnosti, z upo3teva-
njem:

— zasedenosti proizvodnih ka-
pacitet,

— potrebnega ¢asa izdelave in
pretofnega Casa,

— roka nabave
specialnih orodij.

S terminskim planom, ki je iz-
delan za vsak proizvoed, se dolo-
¢ijo roki dobave posamezne faze
skupnega proizvoda.

V fazi prevzema narocila se do-
lo¢ijo tudi kvalitetni, tehnoloski
in drugi pogoji, ki jim morajo
ustrezati proizvedi v posameznih
fazah. Roki in pogoji se dolotijo
v pismeni obliki. Roke dobav iz
ene faze v drugo nadzoruje in
spremlja za wvsak proizvod pri-
prava proizvodnje,

Kvalitetne in druge pogoje
kontrolira ob prehodu proizvoda
iz ene faze v drugo (iz ene tozd
v drugo) sluzba kontrole kako-
vosti.

materiala ali

Urejevanje pogojev, ki bodo za-
gotovili veéjo produktivnost i
uéinkovito gospodarjenje

Na veéanje produktivnosti in
racionalnej$e gospodarjenje vpli-
va veliko dejavnikov, ki so med
seboj povezani. Skladno razreSe-
vanje problemov in delovanje
vseh sluzb in dejavnikov za do-
seganje boljdih rezultatov Zele
omogodi doseganje Zelene udinko-
vitosti poslovanja z druZzbenimi
sredstvi.

Aktivnosti, ki pripomorejo k
uspesnejSemu gospodarjenje, de-
limo v:

— Izbor in realizacijo novih na-
loZzb, kar v veliki meri postavlja
pogoje za bodolfe gospodarjenje.

— Ukrepe za utinkovito go-
spodarjenje z druZbenimi sred-
stvi (naloZbami), ki so preteZno
stalni, lahko pa tudi obéasni.

Izhodiste vseh akcij je samo-
upravni interes delavcev temelj-
ne organizacije za boljSe in utin-
kovitej$e poslovanje. Interes pa
lahko Se vzpodbujamo z ustrez-
nim nagrajevanjem po delu, z
vzpodbujanjem zavesti o po-
membnosti socialne varnosti, po-
trebe po celovitem urejanju
druzbenega standarda in varno-
sti, za kar je potreben dohodek,
ki ga ustvarimo lahko vet le s
produktivnim delom.

Hitra gradnja



Ko Zerjav pofiva

Delavee, pa bo lahko uspeéno
gospodaril le, ¢e bo imel ustrez-
no znanje. Pridobivanje znanja
in ustreznih kadrov bo sestavni
del nacértovanja.

Kadar se tozd odlota za nove
nalozbe ali zamenjavo iztroSenih
sredstev, bo to dosegel najboljse
tako, da se bo odlotal na osnovi
predloga, ki ga z njegovim sode-
lovanjem izdela sluzba marketin-
ga in razvojna sluzba (lrg, iskani
proizvodi, moderna tehni¢na op-
rema, produktivna tehnologija).

Ukrepe za uc¢inkovito gospodar-
jenje stalno nadértujejo in izva-
jajo specializirane sluzbe v tozdih
skupnih in spremljajo¢ih dejav-
nosti in delovnih skupnosti. Os-
nove za primerjavo uspesnosti so
dolofene s plani in standardi za
vsak tozd in strofkovno mesto.
Sprotne informacije iz razli¢nih
virov omogoéajo, da ugotovimo,
kako planirane standarde dose-
gamo in kaZejo, kako smo utin-
koviti oz. kak&ni ukrepi so po-
trebni za izboljianje.

Posebne sluZzbe pripravljajo in
izvainjo ukrepe, ki omogodajo ra-
cionalno trofenje dragih surovin,
energije, aviomatsko vodenje
kompliciranih tehnolofkih proce-
sov itd.

Sluzba za racionalizacije zbira
ideje in predloge, ki jih dajejo
delavei in na osnovi njih priprav-
lia predloge za racionalizacijo in
izplatilo nagrad. Vsi predlogi vet
ali manj vplivajo na izboljSanje
gospodarjenja.

Tehnolofke sluzbe v pripravi
proizvodnije ter razvoino razisko-
valne sluzbe v TOZD raziskave
in razvoj stalno delajo tudi na
izboliSavah tehnologije, razvoju
novih proizvodov in izboljianju
kakovosti, kar je pogoj za stalno
rast proizvodnje, ki je iskana na
trgu.

K racionalneifemu poslovanju
prispeva $e vrsta ukrepov drugih
sluzb, kot npr. kadrovske, orga-
nizaciiske, avtomatske obdelave
podatkov in drugih, ki sistema-
titno i%¢eio in uvajajo nove na-
tine dela, novo delitev itd., kar v
kon¢ni fazi prispeva k izboljta-
nju poslovania.

Vetje projekte, ki so v fazi ra-
ziskav ali uvajanja novih proiz-

vodov, tehnologij, postopkov,
uvajajo tozdi s poscbno projekt-
no organizacijo, ki omogod¢a na
najbolj neposreden nadin hiter
prenos znanja v proizvodnjo in
s tem pripomore k uspesnejsemu
gospodarjenju.

Zagotavljanje obratnih sredstev

Vsaka temeljna organizacija je
ob razdelitvi druzbencga premo-
zenja, s katerim upravlja, prido-
bila tudi del sredstev za obratna
sredstva, delno pa uporabljajo
tozdi za to dolgoroéne in kratko-
roéne kredite. Vsa obratna sred-
stva tozdi zdruZujejo v IB Zele-
zarne Ravne, ki jih po dogovor-
jenih pogojih dodeljuje tozdom, ki
jith potrebujejo. Z uvedbo sistema
skupnega prihodka bo potrebno:

Prerazdeliti  sklad  obratnih
sredstev. Vsak tozd bo imel v
fazni proizvodnji na zalogi ma-
terial in variabilne stroSke po
vrednosti, ki jih je sam vlozil, vse
dokler ne bodo proizvodi plada-
ni. To bo zahtevalo od tozdov, ki
s0 na zatetku procesa, ved ob-
ratnih sredstev, tozdi, ki so na
koncu, pa jih bodo potrebovali
manj. Prerazdelitev bo izvriena
na osnovi izratuna potrebnih ob-
ratnih sredstev v novem sistemu.

S povetanjem proizvodnje ali
spreminjanjem asortimenta in po-
gojev na trgu se bo spreminjala
tudi potreba po obratnih sred-
stvih. Vedja obratna sredstva bo-
do potrebna tudi, ¢e ho katerikoli
tozd pocasneje, kot je s standar-
dom doloteno, obradal zaloge.

Da se v vseh primerih zagolovi
uéinkovito gospodarjenje z drui-
benimi sredstvi, bo potrebno:

da bo tozd, ki bo zaradi po-
vecanja proizvodnje ali asortima-
na prispeval v svoj sklad obrat-
nih sredstev potrebna sredstva,
prav tako pa bo ta tozd moral
prispevati ustrezen del dohodka
za obratna sredstva tozdom do-
haviteljem materiala v skladu =z
vrednostjo zalog, ki se bodo za-
to povetale pri predhodnih toz-
dih. Potreba po veljem obsegu
sredstev se bo ugotavljala z in-
vesticijskimi projekti oziroma let-
nimi gospodarskimi nacrti.

— V primeru, da se v tozdu
potasneje obratajo zaloge, kot je
planirano s standardom, bo tozd,
ki je povzrotil polasnejie obra-
¢anje, predhodnim tozdom priznal
nadomestilo za izpadlo gospodar-
jenje s sredstvi (procent dogovor-
jenih obresti za &as in vrednost
povecanih zalog).

— Kadar se tozd komerciala
skupno z ostalimi tozdi, ki sode-
lujejo pri proizvodnji skupnega
proizvoda, dogovori za prodajo na
kredit, je treba doloéiti soraz-
merne dele sredstev, ki jih zain-

teresirani  tozdi zdruZuijejo za
kritie  eventualno  povetanih
strofkov.

PRIDORIVANJE CELOTNEGA

PRIHODKA TOZD OSNOVNIH
DEJAVNOSTI 1Z SKUPNEGA
PRIHODKA

Oblikevanje een in drugih pogo-
jev za prodajo na trgu

Cene proizvodom in storitvam
tfer drugi pogoji za prodajo na
domatem trgu se oblikujejo
skladno z dolo¢ili zakona ali po
drubenem dogovoru z upofteva-
niem trinih pogojev, domicilnih
cen za enake proizvode na ino-
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zemskih trgih, ckonomskih kal-
kulacij in zatetenih cen po na-
slednjih postopkih:

a s sporazumom med proizva-
jalci in potrosniki in z objavo
cen v oceniku (cene metalurikih
proizvodov, serijskih proizvodov
mehanske predelave, kot so no-
zi, pnevmali¢no orodje itd.),

b z dolgoroénimi ali koopera-
cijskimi pogodbami, s tem da se
zavodu za cene sporo¢i cene in
sistem spreminjanja cen,

¢ s kupnoprodajnimi pogodba-
mi za posamezne proizvode in
storitve, s lem da se cene sporo-
¢ijo zavodu za cene,

d na osnovi javno razpisane li-
citacije, ¢e je za posamezne pro-
izvode ali storitve to smotrno,

e za nove proizvode in storitve
je treba dostaviti cene zveznemu
zavodu za cene skupno s predpi-
sano dokumentacijo,

f za storitve in proizvode
stranskih dejavnosti tozdov in
delovnih skupnosti se cene obli-
kujejo v skladu =z ustreznimi
predpisi republike ali obCine,

g cene proizvodov in storitev
za prodajo na izvozna trziSéa se
oblikujejo po trznih pogojih na
teh trziscih,

V izvoz je polrebno usmeriti
take proizvode, pri kalerih v po-
pre¢ju dosezemo fco Ravne po-
kritje cen, izratunanih po cko-
nomskih kalkulacijah. Pri izratu-
nu cene feco Ravne je treba od
dosezene cene pri kupcu odsteti
prevozne stroske in druge popu-
ste ter pristeti priznano izvozno
premijo.

Prodajne cene skupnih proiz-
vodov doloca v skladu s samo-
upravnim sporazumom o zdruZit-
vi tozdov v DO TOZD komercia-
la skupaj s tozdi, ki so povezani
v skupnem proizvodu (¢l. 83, 84
in 85 sporazuma).

Po cnakem postopku se obliku-
jejo tudi cene za proizvode in
storitve, ki jih tozdi ali delovne
skupnosti prodajo na trgu in gre
iztrzeni prihodek v celoti nepo-
sredno v celotni prihodek tozda
ali delovne skupnosti.

Oblikovanje internih cen za pro-
dajo v DO

Tozdi, ki opravljajo storitve in
dobavljajo proizvode, namenjene
konéni porabi v DO, TOZD, ki
prodajajo proizvode, za katere ni
mogode ugotoviti dohodkovne po-
vezanosti, storitve TOZD druZbe-
nega standarda, v prehodnem ob-
dobju pa tudi TOZD, ki ne bodo
takoj uveljavili sistema skupnega
prihodka, pridobivajo del ali ves
celotni prihodek na osnovi inter-
nih, dogovorjenih cen oz. cen, pri-
znanih na trgu.

1. Za vse nenamenske proizvo-
de (metalurski proizvodi) in sto-
ritve, ki jih tozdi prodajajo zno-
traj DO, je osnova za dogovorje-
no ceno cena, ki jo tem tozdom
druzba prizna na trgu izven DO.
(Cenik) Vse dogovorjene cene so
nizje za toliko, kolikor znaSa
vrednost del komercialnih sluZb,
ki jih za interno prodajo ni po-
trebno opraviti. Tozd pa se lahko,
kolikor je prisoten skupen inte-
res, dogovorijo tudi za drugo ce-
no. Tako dogovorjena cena se do-
lo¢i pismeno, velja pa najmanj
eno leto.

2. Za vse namenske proizvode,
(npr. ulitke, odkovke) in storitve
se oblikujejo interno dogovorjene
cene na osnovi:

- cene, ki jo zadnja tozd v V€~
rigi dobi priznano na trgu, 10

- ekonomskih kalkulativil
cen za posamezno fazo dela v
merila za dolotitev dogovorjent
cene,

Ekonomske kalkulativne cen®
so izdelane na osnovi enotno do
govorjenih standardov in tehno”
laskih poti. il

3. Izpad dohodka V _USU:
tozdih, ki izvazajo v popre¢ju V€T
kot drugi, nadomestijo tozdi
prodajo vel na domacem trgu,
obliki posebne izvozne premil
(10 */u). Mo,

4, Za interne cene se d_Of-’,U‘“_
rijo TOZD pred sklenitvijo PO
godbe s kupcem. To sili ;mpﬂslf*“’
v tozdih k zniZanju stroskov, P%”
vetanju produktivnosti in izbol)
Sanju gospodarjenja. ri

5. Zaloge vlozka so vedno PO_
tozdu, ki material viaga v PU
izvodnjo. Zaloge so vrednoten® p.-i
variabilnih  stroskih na 051""‘{_
ekonomske  kalkulativne '-"3“‘“%
Razlika do nabavne cene bl‘Clmni
dohodek tozda vse dotlej, da ili
proizvod pladan. Ta sistem *
tozd v enakomerno obracanje %
log, skratka v celovito gu&podﬂr
jenje z druzbenim premoZenje™

e
Oblikovanje cen za razpore.ia“j
skupnega prihodka

Skupni prihodek je tista k'?i:
¢ina placane realizacije {di‘narl,:
ki je iztrzena s prodajo prol;ﬂ
vodov oziroma storitev skup vcg:.i
dela ved tozdov. Tako izn—zﬂo_
skupni prihodek se za vsak P
izvod posebej takej in V ""'g’e,
razporedi med tozde, ki so S0 i
lovali pri proizvodnji skupnh
proizvodov ali storitev in po=*
tako celotni prihodek tozd.

Razporejanje skupnega pr
ka med tozdi mora bili soraz
no s tem, koliko so s svojim %,
vim in minulim delom delaveé!
posameznem tozdu k njemu P
spevali. i

Najsprejemljivejse merilo
razporejanje skupnega pr ne
ka so dogovorjene cene, Cguﬂ
imajo Ze uvedene za obrd in-
po standardnih stroskih 1in lvi,
terno prodajo ter imamo ?-,n.Ji
mi %e izkudnje. V bodote b‘_lu,
oblikovali po dogovorjenih 057
vah in merilih, ki bi veljald |
enako srednjeroéno obdobl®
katerega sprejemamo tudi Iﬂan:;di

Skupni prihodek si bodo wi“‘
med seboj razporedili v razmer.i,
ki ustreza razmerju v cenah P 0
hovih proizvodov in storiteV: 4
pa pomeni, da visina dnhadk-il-agi
ga pridobi vsak tozd na po jmi
proizvodov in storitev, s kater

jhod-
mer”

u
je sodeloval pri “swarﬁi‘g‘“
skupnih proizvodov in stor!'t,

niha v odvisnosti od vigine 12 8-
zenega skupnega prihodka. N
nja v trzni realizaciji nc;:osreﬂm..
vplivajo na dohodek vseh 10774
in sicer v enakih razmerjih.
kakrinih sodelujejo pri ustvd -
nju skupnega dohodka z re?
tati svojega dela. .

Osnove in merila za ubliko‘fg,
nje cen dolodijo tozdi v sre %5.
roénem planu. Do leta 1980 5¢ {n0
nove in merila dolodajo Z
politiko uresnifevanja plana. ..

V planskem obdobju bi s€ ol
nove in merila menjala le V © ..
merih, &e se iz objektivnih T Ji
logov spremene pogoji, na 057 .
katerih so bile dolotene 05D
in merila. J

Osnove in merila, na 051"‘:19_
katerih se bodo oblikovale ¢
morajo zagotoviti:
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— objektivnost oblikovanih
ten,

— ¢nakopravnost vseh tozdov
pri razporejanju skupnega pri-
ho ka,

d — pospefevanje produktivnosti
ela in uginkovitost poslovanja
Vseh tozdov,

i ¢im vetjo uskladitev tako
0 llk_cwanih cen z druzbeno pri-
Znanimi cenami za iste proiz-
Vode,

.Z osnovami in merili, po kate-
Th se bodo oblikovale cene, je
treba doloeiti predvsem:

— stopnjo uporabe wvgrajenih
kahacilvl'

— objektivno potrebne stroike
Dmvtz\'odnjc in normative po-
ToSnje materialov,

.~ ceno vlaganja in reproduk-
Cije,

l‘av{ nivo produktivnosti in njeno
Sprejete osnove in merila za
Oblikovanje cen so eden izmed
?lem(‘nlm', na osnovi katerih se
Zdela yrednostni del letnega go-
Spodarskega naérta. S samo-
Ubravno sprejetim letnim gospo-
arskim na¢rtom so podane koli-
Ine za vrednotenje tehnoloikih
N deloyvnih normativov za posa-
n“'f-@l'g proizvod ali storitev, na
Snovi katerih se oblikuje eko-
Momska kalkulacija za razpore-
Janje skupnega prihodka. Eko-
Nomske kalkulacije se izdelajo po
Metodi spremenljivih strodkoy za
Ysako fazo oz. tozd, da se omogo-
! vrednotenje zalog po dolotilih

“ona in razporeditev skupnega
Prihodka,

i

lzdclavu ckonomskih kalkulacij

stz}-] vse skupne proizvode in
Oritve se izdelajo ekonomske
alkulacije po posameznih fazah
¥ taki obliki, da je mogota raz-
3 reditev skupnega prihodka z
aunalnikom. Izdelava ckonom-
lh kalkulacij po fazah temelii
fa nadelu, da se izvirni strofki
8ze gziroma ustvarjanja skup-
:i‘l.{a‘ prihodka ugotavljajo v
Saki proizvodni fazi, ki je orga-
Nizirana v tozd. Na ta natin lahko
':"] Vsako farzo oblikujemo naérto-
k‘“"-o vrednost strofkov proizvoda
n osnovo za postavitev delitve-
f8a razmerja.
£ skladu z natelom nastajanja
k“'ll'nih stroikov je ekonomska
alkulacija za razporejanje skup-
®Ea prihodka vsakega proizvoda
®stavljena, tako da so za vsako
%2d loteno izrafunani strodki:
(v]m Dirnktni variabilni stroki
st ”in} material in storitve). Tl
ﬂn"ﬁﬁm predstavljajo neto koli-
sko potrebnega materiala Jwa
nE“Dm proizvod. Vrednost vloze-
i‘s’i! materiala dobimo iz pred-
Sinega standarda kolidine za
Samezen proizvod, vrste mate-
4la in planske cene.
Sln-: Q:al:lli variabilni str:o:&ki. Ti
i Ski obsegajo naslednje vrste,
80 v kalkulaciji loCene:
nn‘l“ osebne dohodke za dela ‘ir]
oge, ki jih je treba opraviti
lmktm} pri obdelavi ali prede-
2 materiala v posameznih fa-
L. Vrednost del in nalog do-
Haﬁ iz standardnih ¢asov in
ng "dardne vrednosti ene ure dela
strofkovnem mestu, ki je iz=-
| Tt

s UNana na osnovi letnega go-
darskega naérta,

m“ materialne stroike in sto-
Ve pomoZnega materiala, ki

h d & f "

a"ljmo,m v neposredni odvisnosti

by Izdelave skupnih proizvodov
StroSkovnih mestih,
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— variabilni del stroskov te-
meljnih organizacij spremljajocih
dejavnosti (energija, transport,
strojno gradbeno wvzdrZzevanje,
elektrotehni¢ne storitve), ki na-
stanejo v neposredni odvisnosti
od izdelave skupnih proizvodov,

— standardizirana vrednost

predvidene slabe kakovosti za
proizvod.
¢) I. prispevek k pokritju. S

tem delom dohodka se pokriva
fiksne stroSke, ki nastajajo na
produktivnih stro$kovnih mestih
(amortizacija in drugi).

d) II. prispevek k pokritju. S
tem delom dohodka se pokriva
fiksne stroSke rezijskih stroSkov
mest in obsegajo:

— amortizacijo in ostale stro-
ke na rezijskih strofkovnih me-
stih v samem tozdu,

— fiksne stroske tozdov skup-
nih dejavnosti.

e) I11. prispevek k pokritju. S
tem delom dohodka se pokriva
fiksne stroSke delovnih skupnosti.

f) IV. prispevek k pokritju. Ta
del dohodka predstavija natrto-

vani ¢isti dohodek za sklade
tozdov.

Izratun prispevka k pokritju
oziroma stopenj izdela planska

sluzba ob sodelovanju stroskov-
nega knjigovodstva in vodij stro-
ikovnih mest na osnovi elemen-
tov letnega gospodarskega nacrta,
s katerim se dolo¢i tudi ustrezen
del prispevka h kritju tistega do-
hodka za sklade tozdov.

Zatasen in konden obracun
skupnega prihodka

Zaradi velikega Stevila skup-
nih proizvodov in storitev ter
zelo razvejanih tehnoloikih pove-
zav posameznih tozdov pri izde-
lavi skupnih proizvodov in stori-
tev je razporejanje platane reali-
zacije skupnih proizvodov prob-
lem celo za rafunalnik, ki bo to
delo opravljal. Problem je pred-
vsem v tem, da platila prihajajo
vsak dan in da potrebuje radu-
nalnik za razporejanje primerno
organizirano banko podatkov, da
lahko ugotovi tehnoloike poveza-
nosti proizvodov in ustrezne de-
le?e dohodka za posamezne tozde.

Dnevno bi to toliko angaziralo
ratunalnik, da ne bi mogli op-
ravljati drugih del. Zato bi z ra-
tunalnikom dnevno zaéasno raz-
poredili za vsak skupni proizvod
platano realizacijo med tozde na
osnovi za vsako grupo proizvodov
dolotenih  razmerij (faktorjev).
Razmerja bi se dolo¢ila na os-
novi preteklih stanj za vsak me-

see vnaprej 2z upoStevanjem
eventualne spremembe  asorti-
menta.

Konten obratun skupnega pri-
hodka pa se bo izvriil ob koncu
vsakega meseca na osnovi cen
ckonomskih kalkulacij po nasled-
njem vrsinem redu:

— vrednost direktnih variabil-
nih strofkov (material, storitve),

— vrednost ostalih variabilnih
stroskov,

- I. prispevek k pokritiu,

— TII. prispevek k pokritiu,

— TIIT. prispevek k pokritju,

— 1V. prispevek k pokritju.

Preostanck se razporedi
fozde v razmerju:

— vrednost variabilnih OD in

— vrednost  amortizacije na
produktivnih in rezijskih stros-
kovnih mestih tozdov.

Ob kontnem obrafunu skup-
nega prihodka konec vsakega me-

med

seca §e v razmerju razporejene
vrednosti skupnega prihodka, pri-
dobljenega na izvoznem trgu, raz-
porede tudi devizna sredstva.

Interno premiranje izvoza

Temeljne organizacije v prvih
fazah tehnoloskega procesa (jek-
larna skupaj z wvaljarno, kovaé-
nico in jeklolivarne) wveéji del
proizvodov skupnega dela proda-
jajo direktno na trgu (od 67 do
82%). Pri prodaji teh proizvo-
dov tudi niso ved v povezavi s
tozdi nadaljnje predelave,

Z manjiim delom proizvodnje
pa ti tozdi sodelujejo pri pro-
izvodnji skupnih proizvodov s
tozdi mehanske obdelave.

Izvozna usmeritev tozdov, ki je
dogovorjena s srednjerotnim pla-
nom in je tudi druzbeno upravi-
¢ena, pa je izvoz finalnih proiz-
vodaoy,

Cim vetji pa je delez finalnih
proizvodov za izvoz, tem manjsi
je delez teh na domafem trgu in
tem mnizja je akumulacija. Iz
skupnega prihodka pa tozdi fina-
listi ne morejo pridobiti veéjega
deleza dohodka, ker se ta deli
med vse lozde sorazmerno.

Da bi zadrzali interes finalistov
za izvoz, bodo tozdi Se naprej po-
ravnavali izpadli dohodek zaradi
izvoza z interno izvozno premijo.

Interno izvozno premijo prispe-
vajo tozdi sorazmerno z dosezeno
realizacijo proizvodov na doma-
¢em trgu in v izvozu, Tisti tozdi,
ki ve¢ izvazajo kot v popreéju vsi
tozdi, premijo pridobijo, tisti, ki
izvazajo manj kot v poprec¢ju vsi
tozdi, pa premijo platajo. Odsto-
tek premije na doseZen izvoz se
doloé¢i z letnim gospodarskim na-
¢értom.

Rezultati izjemnih ugodnosti
na trgu

V primeru, da temeljne organi-
zacije pri prodaji skupnega pro-
izvoda dose?ejo dohodek, ki je
rezultat izjemnih ugodnosti, ga
morajo nameniti za razvoj za
sredstva skupnih rezerv ali SSP.

Kot rezultat izjemnih ugodnosti
se Steje, ¢e tozdi stalno dosegajo
za skupne proizvode, pri katerih
imajo monopolen polozaj (edini
proizvajalei v drzavi), ve¢ kot do-
lo¢en /s visje cene, kot so za ena-
ke proizvode domicilne cene na
konkurentnem tujem trgu. Do-
hodek, ki predstavlia vrednost
nad tem %06, je rezultat izjemnih
ugodnosti. Obracun se izvrdi en-
krat letno. Odstotek velje cene
nad domicilno se dolo¢i v spora-
zumu ali planu, s tem da se upo-
iteva celovite ekonomske odnose
s tujino.

PRIDOBIVANJE CELOTNEGA
PRIHODKA TOZNOV
SPREMLJAJOCTH SKUPNIH
DEJAVNOSTI (BREZ TOZD
KOMERCIALE)

Sploini pogoji

V dohodku skupnih proizvodov,
ki jih prodajo tozdi osnovnih de-
javnosti na trgu, je vsebovano
tudi delo tozdov spremljajoéih in
skupnih dejavnosti.

Vrednost potrebnega dela in
sredstev, ki jih tozdi spremljajo-
¢ih in skupnih dejavnosti zdru-
zujejo s tozdi osnovnih dejav-
nosti pri proizvodnji skupnih pro-
izvodov, je odvisna od:
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Do tod bo segla kovaénica

— vrste in  koli¢ine skupnih
proizvodov v tozdih osnovnih de-
javnosti,

— wrste, kolitine, zastarelosti

in kakovosti osnovnih sredstev, s
katerimi se skupni proizvodi pro-
izvajajo,

— nepredvidenih dogodkov na
strojih in napravah (lomi, pred-
¢asna iztrofenost, zamenjava itd.),
na katerih se proizvodi proizva-
jajo,

— kakovosti vgrajenih rezerv-
nih delov in opravljenih storitev
itd.

Razlitne zahteve v tozdih os-
novnih dejavnosti narekujejo
tudi ustrezno  organiziranost
tozdov spremljajo¢ih in skupnih
dejavnosti, da so sposobni nuditi
zadovoljive in pravotasne sto-
ritve. Dohodkovne odnose pa mo-
rajo motivirati ulinkovito sode-
lovanje.

Dohodkovni odnosi med tozdi
osnovnih dejavnosti in tozdi
spremljajodih in skupnih dejav-
nosti morajo zagotoviti:

— enakopravnost pri pridobi-
vanju celotnega prihodka in do-
hodka vseh tozdov,

— pospeSevanje produktivnosti
dela in uéinkovitosti poslovanja
tozdov skupnih in spremljajodih
dejavnosti,

— priznavanje objektivno po-
trebnih strofkov tozdov skupnih
in spremljajo¢ih dejavnosti ob
dogovorjeni stopnji izkoriifanja
kapacitet, ceni vlaganja in repro-
dukcije ter dogovorjenem nivoju
in rasti produktivnosti.

Specifiéni pogoji dela pogoju-
jejo tudi posebno ureditev do-
hodkovnih odnosov. V praksi smo
ze preizkusili sistem pridobivanja
celotnega prihodka tozdov sprem-
ljajotih in skupnih dejavnosti,
in to:

— s prodajo storitev, rezerv-
nih delov in energije (materiala)
tozdom osnovnih dejavnosti in
drugim tozdom;

(Storitve so predvsem veéii pla-
nirani remonti, dela na investi-
cijskem wvzdrZevanju itd. Mate-
rial pa predstavljajo rezervni
deli in energija).

— 5 prodajo storitev na trgu
izven delovne organizacije. Ta
obseg storitev je omejen s samo-
upravnim sporazumom o zdru-
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zitvi tozdov v delovno organiza-
cijo na obseg prostih kapacitet,
— 2z udeleZbo v celotnem pri-
hodku tozdov uporabnic storitev
v sorazmerju s tem, koliko so k

njemu tozdi izvajalci sloritev
prispevali.
Za sistem prodaje materiala

drugim tozdom smo se odlod¢ili
zato:

— ker se potreba pojavlja ob-
¢asno in razli¢no za posamezna
podrocja,

— ker se vrednostno materi-
ali med seboj zelo razlikujejo,

— ker potreb vedno ne moremao

vnaprej planirati, vgradnja pa
je nujna,

— ker kvaliteto, koli¢ino in
vrednost potrdijo ob prevzemu

uporabniki, pa je tako zagotov-
ljena racionalna poraba.

Enak sistem kot za rezervne
dele velja za energijo.

S prodajo materiala pridobiva-
jo wvetji del celotnega prihodka
tozdi spremljajotih dejavnosti,
medtem ko tozdi skupnih dejav-
nosti na ta nacin ne pridobivajo
celotnega prihodka,

Prodaja storitev je sedaj ome-
jena na storitve velikih remon-
tov in del na investicijskem vzdr-
zevanju. Za vsako storitev mora
biti izdelana ekonomska kalku-
lacija. Storitve je potrebno pla-
nirati z letnim gospodarskim na-
trtom. Cim veéji je delez stori-
tev, tem manjsi je deleZ udeleZbe
v celotnem dohodku tozda. Po-
stopoma bi morale storitve za-
vzeti vedno vetji obseg. Storitev
pa mora biti po vrednosti v druz-
beno priznanih mejah.

Za vsa drobna dela tekotega
vzdrZevanja, opravljanje tehno-
logkih, kontrolnih in drugih sto-
ritev, ki jih ni mogoée ovredno-
titi kot posamezno storitev oz bi
vrednosti teh storitev ne bilo mo-
gote preverjati na trgu, se ob-
ratunavajo celovite storitve. Z
letnim gospodarskim naértom se
dolo¢i deleZ celotnega prihodka,
ki ga pridobijo pri tozdih upo-
rabnikih takih storitev.

Doloéanje cen materiala, storitev
in stopenj deleiev

Nabavljene rezervne dele, ki jih
tozd izvajalec storitev wvgradi
uporabniku, zaratuna po dejanski
nabavni ceni, povelani za dogo-
vorjene stroike skladiienja in
transporta (planske cene).

Doma izdelane rezervne dele,
ki jih tozd izvajalec storitev vgra-
di uporabniku, zarafuna po vred-
nosti, izratunani na osnovi eko-
nomske kalkulacije. Ekonomske
kalkulacije za doma izdelane re-
zervne dele se izdelajo po enakem
sistemu kot ekonomske kalkula-
cije za razporejanje skupnega
prihodka med tozdi. Sistem je
opisan v prejinjih tolkah tega
poglavia. Za oblikovanje cen so
upoitevane dogovorjene osnove in
merila.

Cena storitev se dolofa enako
kot doma izdelanim rezervnim de-
lom. Z letnim gospodarskim naér-
tom se izdela za vse tozde sprem-
ljajo¢ih in skupnih dejavnosti na
osnovi statistiénih podatkov iz
preteklosti, predvidenih planskih
nalog za tekofe leto in sprejete
politike poslovanja izradun vred-
nosti celovitih storitev, ki jih bo-
do kot izvajalei opravili za druge
tozde. Na osnovi podatkov iz pre-
teklosti in planskih nalog za te-
kote leto se razporedi vrednost
planiranih celovitih storitev tozda

izvajalca na tozde prevzemnike.
Tako se s planom dolo¢ijo delezi,
ki jih bodo tozdi izvajalei dobili
od tozdov prejemnikov za oprav-
ljanje storitve. S planom izracu-
nani delezi pa so odvisni od do-
seganja dohodka tozdov, ki upo-
rabljajo storitve. Cim vetji do-
hodek ti dosegajo (kar je delno
tudi odvisno od dobro opravlje-
nih storitev), sorazmerno vetji del
dobijo tudi tozdi izvajalei stori-
tev. Po drugi strani pa imajo v
takem sistemu tozdi izvajalei tudi
stimulacijo, da opravijo storitve
z nizjimi stroski, kot je planirano,
ker se tako njihov dohodek po-
vetuje. Tak odnos med tozdi av-
tomati¢no uravnava tudi vpliva-
nje trga na dohodek. V ¢asu, ko
prodaja dobro tefe, to omogota
tozdom osnovnih dejavnosti pri-
dobiti vetji dohodek in obratno,
kadar prodaja zastane, se zniZa
tudi dohodek. To pa vpliva v tem
sistemu tudi na dohodek tozdov
izvajalcev storitev,

Odstotek, s katerim so posa-
mezni tozdi izvajalei storitev
udelezeni v dohodku tozdov upo-
rabnikov, se izratuna po obraz-
cu:

vredn, cel. storitve X 100

/A [ —
dohodek tozda -+ amortiz.
Ce bo katera izmed tozd 3e na-
prej zatasno ali iz drugih razlo-
gov pridobivala celotni prihodek
s prodajo proizvodov (ne s skup-
nim prihodkom), bodo delezi iz-
ratunani v celotnem prihodku.
Zatasno bo mogote obratunati
deleze med mesecem, ¢e bo to
potrebno. Konéni obrafun pa se
bo izvriil kot za ostale tozde ob
koncu meseca.

PRIDOBIVANJE CELOTNEGA

PRIHRANKA TOZD KOMER-

CIALE ZELEZARNE RAVNE IN

TRGOVSKIH ORGANIZACLY I1Z-

VEN DO 1Z SKUPNEGA PRI-
HRANKA

Pri prometu blaga in storitev
na debelo (nabava in prodaja na
domadem in inozemskem trgu) so
med TOZD ZR in trgovskimi or-
ganizacijami ter tozdi Zelezarne
Ravne naslednje povezanosti:

a Tozdi Zelezarne Ravne so po-
vezani delno pri nabavi surovin,
ved¢ pa pri nabavi materiala in
storitev za skupne proizvode ter
pri prodaji skupnih proizvodov
in storitev na domadem in ino-
zemskem trgu s TOZD komercia-
lo Zelezarne Ravne. TOZD ko-
merciala ZR v tem primeru z
ostalimi tozdi ustvarja in razpo-
reja skupni prihodek.

b Tozdi Zelezarne Ravne so
moéno povezani pri nabavi su-
rovin za skupne proizvode ter
delno pri prodaji skupnih pro-
izvodov in storitev na domacem
in inozemskem trgu s trgovskimi
organizacijami izven DO. Skupni
prihodek ustvarjajo in razpore-
jajo tozdi ZR s temi trgovskimi
organizacijami. TOZD komerciala
ZR je udeleZena v skupnem pri-
hodku v teh primerih le s svoji-
mi storitvami, ki jih opravlja za
tozde (priprava specifikacij in
obdelava naroéil).

Medseboini odnosi v sodelova-
nju med tozdi ZR in TOZD ko-
mercialo ZR se uredijo s samo-
upravnimi sporazumi znotraj DO.
Medseboini odnosi v sodelovanju
med tozdi ZR in trgovskimi or-
ganizacijami izven DO pa se ure-
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jajo s posebnimi samoupravnim
sporazumi v skladu z zakonom
izhodis¢i tega sporazuma.

Za medsebojne odnose ”.’Ec%
TOZD komercialo in ostalim!
tozdi je potrebno dologiti zlast:

1. Nac¢in dolo¢anja skupne po-
litike proizvodnje, skupne ppl:ti-
ke prodaje blaga ter opravljama
storitev na debelo oziroma 7
voznih in uvoznih ali drugih 24~
nanjetrgovinskih poslov.

2. Na¢in prevzemanja rizika iz
skupnega poslovanja. -

3. Natin uresnitevanja vzajem”
ne odgovornosti za pospesevanié

proizvodnje, prodaje in drugiB
storitev. 88
4. Nadin usklajevanja stall

glede poslov iz skupnega posio”
vanja.

5. Osnove in merila, po katerid
se razporcja skupni prihodek, nd”
tini razporejanja in roki, v K e:
rih se obradunava skupni prih®
dek.

6. Natin reSevanja sporov.

7. Pogoje in natin prr_'ru.'l‘m“"ja
SasS. :

Skupno politiko proizvodnje i#
prodaje dolotajo tozdi v 59"“?1;
upravnem sporazumu o temeli
srednjeroénega plana in z letni®™
gospodiarskimi naérti (istotasn®
kot ostali tozdi med seboj).

Rizik iz skupnega poslovanj:
prevzemajo tozdi #elezarne Ravl™
in TOZD komerciala ZR v D@
slednjih primerih:

— e se ne uresnitujeta p]ani'
rana proizvodnja in promet Py
izvodov in storitev v fizi¢ni yred
nostni obliki, e

— ¢e se jim ne platujejo 3”18_
delno oziroma nepravoéasno P
Ctujejo terjatve iz skupnega
slovanja, o

— ¢e se proizvajalne zmogl )
vosti, s katerimi so udeleZzené po
skupnem poslovanju, nepopol?
izkoris¢ajo. v

Skupen rizike, ki nastané ™
zgoraj navedenih primerih, red
zirajo tozdi na ta naéin, da j€ e
lotni dohodek TOZD komcl‘ﬂse_
neposredno odvisen od doseiﬂ";m
ga celotnega dohodka o0std
tozdov. 8

Tozdi zagotavljajo TOZD kgg
merciale, da ne glede na Obf'de
fizitne  vrednosti pruiz\’od
(realizacije) pridobijo toliko ';e;
lotnega prihodka, da zagﬁtoﬂ,
oblikovanje toliko &istega do =
ka, kolikor ga nameni TOZD 50
merciala za razporeditev za 5I°
stva OD po osnovah sporazi!
in minimalna sredstva SSP:

Tozdi zagotovijo to na ta nd
¢in:

— da pridobijo iz skupaj
tvarjenega prihodka sorazm
manje prihodke, ja-

— da namesto TOZD komer®o,
le izpolnijo obveznost, ki zadeV
jo skupna vlaganja. o

Sredstva prispevajo tozdi V B :
razmerju z vrednostjo prom o
Z letnim gospodarskim na "t‘m,
se dolotijo ukrepi za pospegeru,
nje proizvodnje, prodaje in d
gih storitev. ne-

Stali&ta glede poslov iz skuP 20
ga poslovanja usklajujejo t;?ed'
s TOZD komercialo ZR § 5%.¢
njerofnimi in letnimi plani
prek samoupravnih organoV:

Celotni  prihodek  pridobl%]
TOZD komerciala po enakih ™
rilih in osnovah, na natin ﬂnﬂ‘
rokih kot ostali tozdi skuP
dejavnosti,

us”
ern?



8. 18/1978

INFORMATIVNI FUZINAR

Sonce na obisku

. Za reevanje sporov in druge
Plodne doloche veljajo za TOZD
Omercialo iste regitve, kot so do-
OCene za ostale tozde.

V primerih, ko se delavel toz-
OV trajno povezujejo s trgovski-
mj Lrganizacijami zdruZenega de-
Qa lzven delovne organizacije na
nsf'lov:\h skupnega prihodka, skle-
stL;jO s temi organizacijami dvo-
X anske samoupravne sporazume
_trajnem poslovnem sodelova-
EJU» Tozdi se s SaS dogovorijo o
Cnah prodajnih storitev, ki jih
Priznajo od iztriene cene skupnih
Proizvodov trgovski organizaciji
Pri nabavi ali prodaji).
Konkretna dolotila v dvostran-
& h sporazumih uredijo tozdi
rn'-‘“»‘L'lrm z dolotili tega sporazu-
2in v skladu z zakonom.

PRIDORIVANJE CELOTNEGA
RIHODK A PROIZVODNIH
RGANIZACIY IZVEN DO 1Z
UPNEGA PRIHODKA TOZD

V ZR

. Kadar delavei tozdov Zelezar-
¢ Ravne trajno povezujejo pred-
et poslovanja s proizvodnimi
7 dnizacijami zdruZenega dela
‘Ven delovne organizacije Zele-
'ne Ravne na osnovah skupne-
da bPrihodka oziroma skupnega
z:' lodka, sklenejo s temi organi-
Cljami dvostranske samouprav-
ne Sporazume o trajnem poslov-
M sodelovanju.
a]Pt'lei skupnega prihodka iz re-
zacije skupnega proizvoda se
9l0¢i vedno pismeno vnaprej za
skak skupni proizvod ali skupino
ni“Dnih proizvodov. Ko je skup-
Qo Proizvod realiziran na trgu, se
e €zi, ki pripadajo TOZD ZR,
“Dorede med TOZD, ki so pri-
0s Vale k njegovi vrednosti po
?anﬁvah in merilih, ki so SIJI:BJGtE!
ka Tazporejanje skupnega prihod-
ik med TOZD ZR. V dvostran-
ieem samoupravnem sporazumu
Qirpqtrobno posebno tofno dolo-
! tiziko poslovanja, kaj se Steje
. Tiziko in na kak$en natin se
“ko deli med udelefence.
4 dnose uredijo v smislu dolo-
» ki so uveljavljena med tozdi

k lezarne Ravne in skladno z za-
ohﬂm_

DRUGI POGOJI
Uresniﬁevanje solidarnosti

‘.09 kateri od tozdov, ki so po-
bri Ani pri ustvarjanju skupnega
hodka, zaradi izgube v poslo-

vanju, ki izhaja iz tega sodelo-
vanja, zaide v polozaj, da ne mo-
re zagotoviti minimalne akumu-
lacije oziroma je celo v izgubi,
bodo ostali tozdi nudili po nace-
lu solidarnosti in vzajemnosti
ekonomsko in drugo pomot.

Mnimalna akumulacija pred-
stavlja toliko tCistega dohodka, da
tozd krije

— sredstva za OD po osnovah
in merilih samoupravnega spo-
razuma,

— nujna sredstva za SSP (ma-
lica in drugo).

Pomo¢ bodo dali ostali tozdi v
primeru, ¢e je dejavnost takega
tozda Ze naprej v interesu razvo-
ja Zelezarne kot celote, in to po
pogojih, ki so dolofeni za sana-
cijo v samoupravnem sporazumu
o zdruzitvi tozdov v delovno or-
ganizacijo.

Skupni organ in nacin usklaje-
vanja staliS¢ o skupnih zadevah

Skupni organi tozdov ZR, ki
sodelujejo v skupnem prihodku
so delavski svet Zelezarne Ravne
in njegovi odbori.

Za uresnitevanje sporazuma o
dohodkovnih odnosih pri prido-
bivanju dohodka tozd skrbi de-
lavski svet delovne organizacije.

Na delavskem svetu delovne
organizacije po nalelu soglasja
usklajujejo zadeve iz skupnih
razmerij, oblikujejo predloge za
napredek poslovanja, njegovo iz-
boljSanje, razSiritev in izpo-
polnitev., Oblikujejo pobude v
zvezi s predmetom poslovania,
dajajo pobude za pristop k samo-
upravnemu sporazumevanju in
razreSevanje spornih zadev. Na
delavskem svetu delovne organi-
zacije delegati tozdov opozarjajo
na motnje pri izpolnjevanju pre-
vzetih obveznosti, skrbe za med-
sebojni pretok poslovnih infor-
macij, sprejemajo ugotovitvene
sklepe o pristopu oziroma o iz-
stopu iz sporazuma.

Delavski svet delovne organiza-
cije je tudi mesto za sporazume-
vanje o osnovah plana in o dru-
gih skupnih zadevah.

Prevzem rizika

Za skupen riziko se po spora-
zumu o skupnem prihodku iteje:
— okolid¢ina, ki je povzrotila,
da tozdi, ki so v skupnem prihod-
ku od proizvodov skupnega dela
oziroma skupnega dohodka na

podlagi  zdruZevanja
druZzbene reprodukcije, ne ustva-
rijo skupnega dohodka v obsegu,
ki je predviden s sporazumom o
sovlaganju oziroma izkaZejo iz-
gubo v poslovanju.

Za skupen riziko se ne Steje:

— neustrezna kakovost proiz-
vodov, zamujanje v rokih doba-
ve, sklenitev prodajne pogodbe s
pla¢ilno nesposobno organizacijo,
nezavarovanje  blaga, prodaja
proizvodov na naéin in po cenah,
ki niso v skladu s samoupravnimi
sporazumi,

— Ce ne izpolnjuje drugih sa-
moupravnih sprejetih obveznosti
do druge tozd (ncodstopitev do-
govorjenih sredstev, uporaba
sredstev v druge namene, kot je
dogovorjeno itd.).

V teh primerih nosi celoten ri-
ziko tozd, ki ni izpolnil prevzetih
abveznosti.

Tozd, ki je povzrotil $kodo dru-
gim tozdom iz prej navedenih
vzrokov, mora iz skupnega pri-
hodka oz iz skupnega dohodka
placati Skodo.

Ce delavski svet tozda, ki ne
izpolnjuje obveznosti, obvesti v
15 dnch o tem delavske svete
prizadetih tozdov in delavee v
svoji tozd, se delavski sveli toz-
dov prek delavskega sveta delov-
ne organizacije dogovorijo za od-
stranitey vzrokov. Obenem pa se
dolo¢i tudi odgovornost za izpol-
njevanje obveznosti in nad¢in po-
vracila Skode.

Skupen riziko, ki nastane za-
radi objektivnih okolistin (pove-
dali smo, kaj se ne &teje v rizik),
prevzemajo tozdi, ki so v skup-
nem prihodku ali skupnem do-
hodku na ta nadin:

da pridobe iz ustvarjenega
skupnega prihodka oziroma skup-
nega dohodka sorazmerno manjse
prihodke,

— da namesto tozdov, ki so v
tezavah, izpolnjujejo obveznosti,
ki zadevajo skupna vlaganja iz
poslovnih srdestev.

RedSevanje medsebojnih sporov

Vse medsebojne spore, ki na-
stanejo zaradi odnosov v skup-
nem delu, zlasti pa pri:

- proizvodnji skupnega
izvoda,

pro-

sredstev
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— skupni poslovni in razvojni
politiki,

— pogojih
trgu,

-— opblikovanju in usklajevanju
dela bodo tozdi reSevali spora-
zumno. Kolikor pa tozdi medse-
bojnih sporov ne bodo mogli re=-
Siti sporazumno, bodo spor rede-
vali pred pristojno arbitrazno
komisijo Zelezarne.

za nastopanje na

Janez Znidar
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IZREKI
Otroci so ogledalo starfev.
Kitajska
*®

Najboljii zdravniki na svetu so:
doktor Dieta, doktor Mir in dok-
tor Veselje,

Swift

*

Ni najboljfeqga zdravnika od
dobrega prijatelja.

Katon
®

Ljudje so kot breskve in hru-
Ske: sladki postanejo, malo pre-
den se zalno kvariti.

Holmes

*

Piffanci se nehajo kljuvati za
hrano, ko vidijo, da je je dovolj
za vse, Z ljudmi pa ni tako.

Don Marquis

*

Ce Ze dolgo #ivijo skupaj, se Zi-
vali vzljubijo, ljudje pa zasovra-
Zijo.

Kitajska

Samo nekaj je na svetu lepde
in boljfe od Zene — to je mati.
Sheffer

Dobra mati ne vprada, ¢e Zelis,
temved da.
Anglija
L]

Denar v Zepu, hudié v srcu.
’
Kozarac

*®

Denar je laZje zaslufiti kot
ohraniti.

Montaigne

Jesen
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SPORED KOROSKIH KINEMATOGRAFOV

7 namenom, da SirSe seznanimo domacdine koroske krajine o filmih, ki jih bomo predvajali v nadih
kinematografih, vam tokrat posredujemo seznam filmov, ki jih bomo predvidoma predvajali v oktobru.
V spored skufamo uvriati filme, ki jih je moZno dobiti od distributerjev, in seveda filme, ki imajo do-
loteno kulturno-umetnisko vrednost ter filme zabavnega, poljudnega akeijskega Zanra, skratka skuSamo

izbrati za vsakogar nekaj.

Z obveitanjem obtanov o sporedu in programu filmov v nasih kinematografih pa Zelimo dosedi tudi
to, da bodo na izbiro in oblikovanje programa imeli vpliv tudi obiskovalci kino predstav, s svojimi pred-
logi in Zeljami (prek anket), ki jih bomo skufali uresni¢iti. Vsekakor bi vam Zeleli posredovati razpored
filmov po kinemalografih, kar pa Zzal zaenkrat e ne moremo zaradi zanesljivosti dobav filmov in seveda
zarndi dvoran, v katerih razen predvajanja filmov potekajo de druge dejavnosti.

Koroski kinematografi Crna, Zerjav, Mezica, Prevalje, Ravne, Kotlje, Dravograd, Slovenj Gradee in
Mislinja bodo v mesecu oktobru 1978 predvajali predvidoma naslednje filme:

PREVELIKA ZRTEV

angleski barvni akeijski film

TEROR MEKAGODZILE — japonski barvni fantasti¢ni film
MARKO POLO — ameriski barvni zgodovinski film
PROFESORICA IMA LEPE NOGE — italijanska barvna komedija
PAST ZA NEVIDNEGA — ameriska barvna kriminalka
TARZAN IN AMAZONKE — ameriski barvni pustolovski film
DIRKA BREZ ZMAGE — ameriski barvni akeijski film
KARIERA NEKE SOBARICE — italijanska barvna komedija
KINO ZA GROS — ameriska barvna komedija

VECNI ALIBI TOMA HUNTERJA — amerifka barvna kriminalka
CIPKARICA — [rancosko-%vicarska barvna ljubezenska drama
POLICLISKA PISTOLA — 357 — francoska barvna kriminalka

SKOFOVA SPALNICA — italijanski barvni film — drama
OLSENOVA TOLPA — danska barvna komedija
LOGANOV BEG — ameriski barvni fantastiéni film
TOM IN JERY — amerifka barvna risanka

ZA PEST DIAMANTOV — ameri$ka barvna kriminalka
DRAKULA, OCE IN SIN — francoski barvni film
TARZAN IN SIRENE — ameriski barvni pustolovski film
MOZ, KI JE PRISEL NA ZEMLJO — angleski barvni fantasti¢ni film
STAN IN OLIO V TUJSKI LEGIJI — ameriSka ¢rnobela komedija
ARTISTI IN MODELI — ameriska barvna komedija

O razporedu in programu predstav v posameznem kinematografu vas bomo obves¢ali sproti na do-
slej obi¢ajen na¢in in prek plakatov in drugih gradiv v reklamnih vitrinah po nasih KS. Priporotamo se
za obisk in prepricani smo, da bo vsakdo ob obisku in ogledu navedenih filmov dosegel zadovoljstvo in
sprostitev, kar pa je naposled ob napornem delu za slehernega delavea tudi potrebno.

Kinematografsko in grafiéno podjetje »KINEGRAF« Prevalje — OO Kinematografi
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S KNJIZNE POLICE

DOMACA DELA

Nada Mati¢ié, Balada o boru,
roman. Lj. MK 1978. 341 str.

Roman odkriva dvoje svelov:
starega pisatelja in vzporedno
usode Bohinjeev, ki jim novi &as
spreminja stari na¢in zivljenja.
Avtorici je uspela upodobitev cele
vrste plastiénih ¢lovedkih figur,

Jure Detela, Zemljevidi, poezija.
Lj. MK 1978. 95 str. 105 din.

Prvenec mladega aviorja pri-
nasa 75 pesmi. To je predvsem
miselna poezija, ki se zeli prebiti
skozi literarno maso, nabrano v
tisotletjih. Je jezikovno suverena,
notranje razgibana — zanesljiv in
samosvoj zgled modernega pes-
nistva,

(a4

Stanislav Brieman, Dvojna jesen, olje

Janez Zupan, Plitve korenine,
povest. Lj. MK 1978. 115 din.

Po oceni kritika Snoja je tekst
vecerniSka povest z vsem, kar je
za lo zvrst znaclilno. Novost je
klic na pomo¢ ob propadanju
castitljivih  gorenjskih kmetko-
folklornih  znacilnosti in  tudi
kmetkega stanu.
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Viadimir Kenda, SEV Vv mﬂda’
narodni menjavi. Lj. MK 1978
560 din.

Ta analiza vzhodnoevropskegad
trzis¢a osvetljuje nekatere meha-
nizme gospodarskega razvoja if
trgovinske menjave v SEV. Zat0
bo v korist nagim delovnim orgd-
nizacijam, ki se vklju¢ujejo
gospodarsko sodelovanje 2 deZe~
lami SEV.

Igor VriSer, Regionalno plant”
ranje. Lj. MK 1978, 490 din.

Avtor prikazuje ognovne pojmeé
metode in probleme pokrajinsk
ga nalrtovanja. Ker postaja Pf 1'
stor nasploh zmeraj dragocenelgr
je téma zelo aktualna, knjiga pe
zanimiva tudi tez strokovn€
kroge.

PREVODI

Slobodan NeSovié, Velika Z#°
rota. Lj. CZ 1978. 240 din. .

Znani publicist je na Pﬁd]ag.l
najnoveisih dokumentov osvetli
diplomatske igre okrog nastﬂﬂk"j
nove Jugoslavije. Prvi del obra¥
nava britanske natrte za izKread”
nje zaveznikov med vojno v
maciji in Istri, drugi Churchilil:l"’"’
barantanje s Stalinom Zﬂ_"‘dl
glasni »fifty — fiftye«, tretjl i
pa obdobje med Jalto in POt
damom.

Dirk J. Struik, Kratka z£0d%"
vina matematike. Lj. DzS 197
125 din.

Knjiga obravnava razvoj l'l’li‘te;
matike od kamene dobe do kO“c“
19. stoletja. Pisana je tekote i
nezahtevno, tako da je dostopn.
tudi srednjeSolecem in ncmaiﬂma‘
tikom, ki si Zelijo raz8iriti ©
zorje.

Marc Hillel, Arhivi upanj#- L
Borec 1978, fhr
Knjiga osvetljuje ustanO\“lee

in delo mednarodne poizvedova
se Ubraéaj

sluzbe, na katero i
svojei ljudi, izginulih v :r.adll-l_
vojni. Zato na podlagi dok%

mentiranih dejstev hkrati razé r
nja grozljivo podobo nacizma
svetovno morijo in njene po
dice, ki jih %e danes obtu
ljudje po vsem svetu.

sle
tijo

(Po Knjiznem trgu v Delw)

WW“-‘“““M

TRETJE SRECANJE GLEDALISKIH SKUPIN SZ

Letodnje srecanje gledaliskih sku-
pin, ki prihajajo iz delovnih organi-
zacij Slovenskih Zelezarn, je tretje.
Ta ljubiteljska kulturna dejavnost je
nastala iz podobnih nagibov kot god-
be, pevski zbori in druge oblike po-
ustvarjanja v okviru Slovenskih Zze-
lezarn.

Srec¢anje bo od 9. do 14. oktobra
na Ravnah, kakovostno pa bo pome-
nilo nekako prvo srecanje, namreé
doslej so se srecavali le igralci, ki
so na en dan prikazali le odlomke,
medtem ko bo letos vsaka skupina
predstavila celo nastudirano delo.

Predstave bodo v Titovem domu
na Ravnah, vsakokrat ob pol osmih
zvecer, In sicer:

9. 10. bo otvoritev srecanja, nato
predstava gledaliske skupine »Zele-
zar« iz Stor s Cankarjevim »Kraljem
na Betajnovie,

11.10 nam bo skupina »Tone Cu-
r(ar- z Jesenic prikazala sHvaréan-

0«,

13. 10. se bo skupina -Preiih‘i’:
Voranc« z Raven predstavila # *
virnim domagim delom »Judenburd”
ki ga je priredil Mitja Sipek po
zihu, )

14. 10. bo predstava gIecla“ﬂ:j
skupine »Roz« iz &t. Jakoba v Hoar:
prikazali pa nam bodo Sket-3pi€
jevo »Miklovo Zaloe, :

Po vsaki predstavi bo razgﬂ"'%l
na katerem bodo povabljeni gledﬂa"
ski strokovnjaki in delavci dﬂ]d‘
ocene in mnenja o izvedbah Pr®
stav. :

Sretanje gledaliskih skupin ,'m
zdruzeno  z ravenskim krajeViy,
praznikom, poteka pa v okvird &,
lovanja komisije za kulturo pri V€
sindikata Zelezarne Ravne.

Spored srecanja nam daje P’rn
nost, da obogatimo naso kultufy;
razgledanost in obzorje, zato ﬂesﬂ
smel nih&e izmed nas te priloZn®
zamuditi, Md

jlo
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Lanimivosti o proizvodnji

iekla doma

Nikdar zakljuéen proces uvaja-

Wa inovacij v sodobno tehnolo-
g”‘}' ima posebno v zadnjih dvaj-
Setih letih izjemen vpliv tudi na
Ogajanja v proizvodnji jekla,
Najbolj uporabne in najveé upo-
fabljene kovine. Velik premik v
SPremembi uporabljane tehnolo-
Blje proizvodnje jekla je bil na-
'ejen, odkar je bil industrijsko
Weden novi, kisikov proces. Da-
Nadnja proizvodnja surovega
Jlekla po kisikovem postopku v
Ohvertorjih ima Ze nad 60 %/ de-
€2a v svetovni proizvodnji ko-
Maj &etrt stoletjn po svojem na-
Stanky,

in po svetu

v konvertorju in elekiro posto-
pek. Navedena postopka Se do-
polnjujejo in pridobivata pomen.
Vsi drugi tehnoloski postopki,
razen  Siemens Marlinovega so
prakticno docela ukinjeni ali vsaj
nepomembni. Siemens Martinov
proces, ki je bil v obdobju pred
letom 1964 dale¢ prevladujoé v
svetovni proizvodnji jekla z ude-
lezbo do 80%, vse bolj izgublja
na veljavi in se je proizvodnja po
tem postopku zmanjsala ze za ved
kot eno tretjino od najvecje, ki
je znasala 280 milijonov ton. De-
lez SM jekla v svetovni proiz-
vodnji je bil 1975. leta pod 30 %,

Poditek

Od prve polovice Sestdesetih let
Df‘lc_lubiva vse veCji pomen tudi
Proizvodnja jekla v elektri¢nih
%blognih peteh, posebno $e po
u"’@_l‘ll)i UHP (ultra-high powered)
G, to so pedi, ki imajo zgrajene
z'—'%ﬁ mocne transformatorje in so
Plimerne tudi  za proizvodnjo

asovnih vrst jekel. V svetovni

Yoizvodnji jekla je zna$al delez
ll'lektm jekel 1955, leta le 8%,
“la 1965 ze 12,7% in 1975 okoli

/v, Pred letom 1960 je bila pro-
Zvodnja jekla v elektriénih ob-
Onih ~ pefeh namenjena pred-
r"'-'m plemenitim in visoko legi-
c?nhn vrstam. Danainje kapa-
ltete elektritnih oblotnih pedi
Predstavljajo nad 209 svetovnih
ogljivosti proizvodnje surovega
je_kla in napovedana je ¥e nadalj-
a rast do deleza 25 do 28 %.

zadnjih letih se za proizvod-

0 legiranih in visoko legiranih
Jekel uvaja vse irfe kombiniran
Do"_tor}nk, V peéeh jeklo oziroma
0zck samo stope, izdelava Ze-
‘e kvalitete jekla se pa opravi
k Ponvah izven peti. Takina
knmbinncijn je mozna za kisikov
Qf‘nvﬂrtnrski postopek in za
I'Ektro jeklo. Pri postopku izde-
Ve jekla v ponvi je mozno tudi

dkuumiranje, homogenizacija,
e “veplanje in legiranje do Zelene
SStave,

ieza proizvodnjo posebno Cistih
]jk‘-‘] je v rabi postopek preta-
®vanja pod #lindro. Osnovna in
"evladujoca tehnoloska postopka
st proizvodnjo surovega jekla
4 danes na svetu kisikov proces

Nagla podrazitev tehnoloskih go-
riv ter visoki investicijski in
obratovalni stroski za zadostitev
predpisom zaitite okolja so med
tehtnimi vzroki za opuicanje po-
stopka.

V SFRJ smo imeli leta 1975
sledeto sestavo izdelave jekla po
uporabljenih tehnoloikih postop-
kih:

SM jeklo 62,4°%
clektro jeklo 26,4 /o
konvertorsko jeklo 11,29/

V nadaljnjih dveh letih, do

leta 1978 so nastale zopet spre-
membe in smo imeli po uporab-
ljeni tehnologiji naslednje deleze:

SM jeklo 49,80
elektro jeklo 27.4%
konvertorsko jeklo 22,8 %

Spremembe so fe v teku in de-
lez kisikovega postopka v kon-
vertorju raste ter bo postal Zze v
letu 1979 tudi pri nas v Jugosla-
viji koli¢insko prevladujod.

Za kisikov postopek proizvod-
nje jekla je v rabi veé¢ inatic z
raznimi nazivi. Najbolj razdirjen
postopek je LD, ki je tudi izviren
in predstavlja po proizvodni
zmogljivosti 466 milijonov ton
okoli 92% wvseh svetovnih zmog-
Ijivosti za proizvodnjo surovega
jekla po kisikovem postopku. Os-
nova tehnologije je wpihavanje
kisika s kopji od zgoraj v kon-
vertor na raztopljeno kopel. Drug
postopek, pri  katerem pihajo
kisik skozi pihalice v dnu kon-

vertorja se izredno hitro Siri ter
predstavlja okoli 8% po kisiko-
vem postopku proizvedenega
jekla.

Najvecje proizvodne enote po
kisikovem postopku so konver-
torji za tezo ene taline 380 ton,
izlili so pa Ze tudi nad 400 ton.
Cas trajanja od izliva do izliva
je pri LD procesu 30 do 35 minut,
pri Ccemer velikost konvertorja
praklitno nima vpliva na é&as
trajanja. V jugoslovanskih je-
klarnah je najvecji konvertor za
100 tonske taline.

Med  elektrienimi  oblo&nimi
pedmi sta postavljeni najvedji
enoti na svetu v istem podjetju
v ZDA in sicer 400 tonska ter 700
tonska peé. Zaradi raznih teZav,
ki odlotujote vplivajo na gospo-
darnost obratovanja, vlagajo tudi
v vedjo pel najvec 450 ton. No-
tranji premer te najvetje peéi je
11,5 metra, mo¢ transformatorja
je 150 MVA in pe¢ ima elektrode
s premerom 700 mm, Pravijo, da
s0 pri tej ped¢i dosezene tehnicéne
meje v gradnji elektriénih oblo¢-
nih pedi.

Najsodobnejfa pet, pri kateri so
uporabljena zadnja spoznanja
tehni¢nega napredka pri gradniji
elektri¢nih obloénih peéi in teh-
nologije proizvodnje elektro jekla
je zgrajena v Zah. Nemdciji. Ka-
paciteta pe¢i je 80 ton notraniji
premer 68m, moé¢ transforma-
torja 75 MVA, premer elektrod
610 mm. VloZek ogrevajo dodatno
z dvemi gorilci za mazut. Proiz-
vodni program so plemenita,
legirana jekla. Proces in delo
peci je vodeno s procesnim racfu-
nalnikom. Ped¢ sluzi samo za
toplenje, izdelava jekla je izven
pe¢i v ponvi. Projektirana letna
proizvodnja je 420.000 ton. Naj-
velja elektri¢tna obloéna peé v
jugoslovanskih jeklarnah ima no-
minalno kapaciteto 110 ton, insta-
lirano mo¢ transformatorja 55
megavatov in projektirano letno
proizvodnjo 225.000 ton.

Sodobne jeklarne za proizvod-
njo masovnih jekel si brez na-
prave za neprekinjeno vlivanje
ne moremo veé zamisliti. Posto-
pek, s katerim so leta 1955 odlili
380.000 ton jekla, je v dvajsetih
letih dosegel svojo polno veljavo
140 milijonov ton leta 1975, da-
naénje kapacitete znaZajo ze 177
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milijonov ton. Pri novo zgrajenih
kapacitetah za proizvodnjo suro-
vega jekla je bil delez odlivanja
po neprekinjenem postopku 64 %
ze leta 1974, samo v zadnjem
1997, letu je bilo v gradniji okoli
80 naprav in je bilo evidentirano
vsega 734 naprav v 66 drzavah.

Katere dosezke sodobne tehno-
logije za proizvodnjo jekla pa Zze
uvajamo pri nas? V jugoslovan-
skih jeklarnah je v delu ena
naprava za pretaljevanje jekla
pod Zlindro. V gradnji je ena
kompleksna naprava za izven-
pedno metalurgijo izdelave jekla
v ponvi. Naslednja naprava je
pred realizacijo in bo pric¢ela z
delom predvidoma konec leta
1980. V dveh jeklarnah uporab-
ljajo napravi za vakuumiranje. V
ved jeklarnah je v rabi homoge-
nizacija tekoCega jekla v ponvi s
prepihovanjem z argonom. V eni
jeklarni je delo s procesnim ratu-
nalnikom preslo v wvsakdanjo
rabo. Za ved jeklarn so procesni
ratunalniki v postopku uvajanja,
nabave ali so nadrtovani. V petih
jeklarnah Ze obratujejo naprave
za neprekinjeno vlivanje, dve
napravi sta v gradnji, nekaj jih
je v projektu. V vseh jugoslovan-
skih jeklarnah je delo wsebolj
mehanizirano in uvajajo tudi
aviomatizacijo wvodenja dela in
procesa.

Kot wvidite, tudi v jugoslovan-
skih jeklarnah slede dogajanjem
po svetu in tudi pri nas uvajajo
sodobne izsledke v tehnologiji
proizvodnje surovega jekla. Po-
nekod gredo z razvojem skoraj
vzporedno, pretezno pa nekaj
kasnimo, kar je treba pripisati
specifiénim pogojem, neusklaje-
nemu razvoju in pa tudi omeje-
nim materialnim moZnostim. V
slovenskih jeklarnah dobro drize
korak z dogajanji razvoja naprav
in tehnologije proizvodnje suro-
vega jekla v svetu, Ratunamo, da
bodo do leta 1980 ali kmalu na
pri¢tetku prihodnjega petletnega
obdobja realizirane naértovane
investicije, ki bodo omogotile
uporabo najsodobnejse tehnolo-
gije v proizvodnji elektro jekla,
ki ustreza kvalitetnim zahtevam
proizvodnega programa v vseh
treh jeklarnah Slovenskih Zele-
zarn.

Milan Marolt, dipl. inZ.
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Grski ucenjak in pisec Teofrast
se je rodil okoli leta 372 in umrl le-
ta 287 pred na&im Stetjem. O nje-
govih »Znaéajih«, ki jih tu objavlja-
mo nekaj v izvleckih za pokusino
(prevod A. Sovre, Lj. MK 1971), je
zapisal Jean de La Bruyére pred tri-
sto leti:

»Resnitno, ljudje se niso spreme-
nili, €& vzamemo na merek njihovo
srce in njih strasti; 3e zmeraj so
taksni, kakor so bili tedaj in kakor
so zajeti v Teofrastu; nec¢imrni, hi-
navski, prilizljivi, samopridni, ne-
sramni, vsiljivi, nezaupni, zlobni,
prepirljivi, praznoverni.«

Ka] bomo rekli danes?

LICEMERNOST

Licemernost bi se mogla na krat-
ko imenovati zlomiselno maskiranje
dejanj in besed.

Licemerec je zmoZen pristopiti k
sovraznikom ter kramljati z njimi
prijazno in brez mrznje.

Ljudi, ki jih za hrbtom obira, hva-
li v obraz; nasprotniku, ki je izqubil
pravdo z njim, izraza svoje obzalo-
vanje.

Z ljudmi, ki se jim zgodi krivica
ali ki so razsrjeni, se razgovarja
sprosceno, kot da bi nié ne bilo.

PRILIZLJIVOST

Prilizljivost se more Imenovati
sramotno vedenje, ki prinaga prilizo-
valcu korist,

Ce gre podrepnik s svojim sprem-
ljevalcem po ulici, mu reée na pri-
mer:

»All opaza$, kako se ozirajo ljudje
za teboj? To se ne pripeti nikomur
drugemu v mestu. Véeraj so te pod
trznimi arkadami kovali v zvezde.«
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Ce razdere neslan dovtip, udari
lizun v krohot in si ti&€i vogel halje
v usta, ko da ne more zadrzati
smeha.

BESEDLJIVOST

Besedljivost se izraza v nepre-
misljenem devetkanju brez konca in
kraja.

Besedljivec prisede na primer k
¢loveku, ki ga ne pozna, in sprozi
najpre] hvalnico na svojo Zeno, nato
pripoveduje, kaj se mu je sanjalo
prej to no€, potlej nasteje od jedi
do jedi, kaj je imel za kosilo. Ko se
mu tako jezik dodobra razmaje, ple-
tenici, koliko malopridnej$i so da-
nasnji ljudje mimo starih, kako niz-
ko ceno ima letos pSenica na trgu,
kako naraSca tujski promet. Koliko
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stebrov ima pravzaprav QOdeon?
Véera] sem kozlal. Katerega smo
danes? In ¢e zdrzi§ ob njem, te
sploh ne izpusti veé.

ROBAVTSTVO

Robavtstvo bi mogli imenovati
nerodno in neolikano vedenje. Ro-
bavt se na primer oteséa s kikeo-
nom in prismrdi na zborovanje. Ako
je posodil plug ali ko$ ali koso ali
vreco, jo gre terjat v sredi noéi, ¢e
se ravno spomni, ko ne more spati.

USLUZNOST

UsluZnost se da pojmovno opre-
deliti kot Zelja in prizadevanje, kako
bi se kdo brez misli na svojo res-
niéno korist delal druzbi prijetneqa.
Usluznik te na primer Ze od dale&

pozdravi ter nagovori z =velesposto-
vanim odliénikom« in ti zagotovi
svoje najgloblje spostovanje. Stisne
ti obe roki, kot da te ne misli veé
izpustiti, te pospremi koséek poti,
vprada, kdaj bo imel prijetno prili-
ko, da te bo spet videl, in se umak-
ne z vljudno reéenico.

IZPRIJENOST

Izprijenost je stanovitnost v sra-
motnih dejanjih in besedah. Og&ivi-
dno sodi tudi med demagoge, ki zbi-
rajo ljudske mnozice okoli sebe, jih
hujskajo z napetim in kricavim gla-
som ter zabavljajo na oblast. Moz
pat misli, da svoji blaznivosti ne
more nikjer lazje popustiti vajetov,
kakor ¢e govori na velikem zboro-
vanju.

REKREACIJA IN SPORT

V TOZD elektrotehniéne stori-
tve tekmuje v malem nogometu
sedem ekip. V prvem kolu so bili
dosezeni naslednji rezultati: de-
lavnica mehaniéne : delavnica je-
klarne 5 : 2, delavnica kovaénice
: 8ibki tok 8 : 3, delavnica valjar-
ne : elektromontaza 11 : 1.

TEKMOVANIE SLOVENSKIH
ZELEZARJEV

9. 9. so na Jesenicah tekmovali
zelezarji in predelovalei iz Stor,
Raven, Jesenie, Lesc, Celja in
Ljubljane. Nasi so nastopali v
vseh panogah, razen v balinanju
in se predstavili ne samo kot do-
bri Eportniki, temved tudi kot do-
bra 8portna druZina.

Nogometasi so predvsem z do-
bro igro in Se bolj z veliko mero
borbenosti zasluZzeno osvojili prvo
mesto. V predtekmovalni skupini
so premagali Zelezarno Store z
1 : 0 in Zelezarno Jesenice z 2 : 0.
V finalnem srefanju so v rednem
igralnem ¢asu igrali neodloeno
2 : 2 z Zitno iz Celja. Pri izva-
janju kazenskih strelov so bili
nadi spretnejsi in zmagali s 5 : 4,
za kar ima najvel zaslug mladi
vratar Branko Pavlini¢. Poleg
njega so za Ravne Se nastopali:
Suler, Skitek, Vauce, Stekel, Sre-
botnik, Tone — Kita, Knap, Slap-
nik, Cestnik, Cuk, Putelj, Jehart
in Ferlin. Strokovno vodenje sta
uspeino opravila Jonke in Pepi
Vauce.

Moska odbojkarska ekipa je v
postavi Ban, Dretnik, Glavica,
Golob, Krenker, SpanZel, Stehar-
nik in Vinkler po pritakovanju
osvojila prvo mesto, s tem da so
v predtekmovanju premagali Sto-
re, v finalnem srefanju pa je-
seniske Zelezarje.

Zenska odbojkarska ekipa je
tudi na tujem terenu dokazala,
da je najboljsa. Dekleta so v
predtekmovanju premagala Zele-
zarno Store in Plamen iz Krope,
v finalnem sre¢anju pa Se Jese-
nice z 2 : 0. Prvo mesto so si pod
vodstvom Ele Tusek priborile:
Jez, Gradisek, PSeni¢nik, Krivo-
grad, Rozen, Tone in Branka Tu-
Sek, ki je bila najboljsa igralka
turnirja.

Sahisti so med petimi ekipami
osvojili tretje mesto, kar je slab-
e, kot smo pritakovali. Za naSo
ckipo so nastopali Jesenek, Risti¢,
Kolar in Pepi Vaude, ki je uspes-
no igral namesto neupraviteno
odsotnih Sahistov.

Ribi¢i so tekmovali v nemogo-
¢ih pogojih. Nasi tekmovalei so
bili leta in leta najboljsi. Tokrat
pa so vsi Stirje tekmovalei ulovili
samo eno ribo in pristali na zad-
njem mestu.

Pri streljanju z zraéno pusko
je v moski konkurenci osvojil
Ovear tretje mesto in Kajnik ¢e-
irto. Ekipa Raven pa se je med
sedmimi udelezenci uvstila na
tretje mesto. Pri dekletih je bila
Kajnikova tretja, Komarjeva pe-
ta in Vehovarjeva Sesta. V ekipni
konkurenci so nafe tekmovalke
osvojile drugo mesto.

NOGOMET

V ¢lanski nogometni ligi koros-
ke regije tekmuje v sezoni 1978-
79 devet naslednjih klubov: Pe-
ca, Akumulator, Holmec, Korotan,
Lefe, FuZinar, Ojstrica, Legen in
Radlje. V prvem kolu so bili do-
seZeni naslednji rezultati: Ojstri-
ca : Radlje 1 : 0, Peca : Korotan
11 : 1, Legen : Holmec 2 : 3.

Bo prijela?

Tekma LeSe : FuZinar je bila
prelozena, Akumulator pa je bil
prost. V drugem kolu so se sre-
¢ali: Fuzinar Ojstrica 2 : 3,
Akumulator : LeSe 2 : 2, Radlje :
Peca 4 : 3, Korotan : Legen 2 : 1.

Holmee je bil prost. Po dru-
gem kolu vodi Ojstrica s Stirimi
totkami, po dve tocki imajo Pe-
ca, Holmee, Radlie in Korotan.

ODBOJKA

Najboljie koroske ekipe so v
predtekmovalni dobi. Zvezni dru-
goligasi, moski ekipi Fuzinarjain
MezZice ter Zenska ekipa FuZinar-
ja, so bili na pripravah v Bovcu
in Portorozu. Clani FuZinarja so
odigrali stiri trening tekme. Eki-
pi Bovcea in Izole so premagali s
3 : 0, z zagrebiko Mladostjo pa
g0 dvakrat izgubili, in sicer s 3 : 1,
in 3:0. 10. 9. so v polfinalnem
srefanju za jugoslovanski pokal
na podrotju Slovenije premagali
v Mariboru istoimensko ekipo s
321,

V republiZkem mofkem finalu
je FuZinar na neviralnem terenu
v Brezovici pri Ljubljani prema-
gal ekipo Bleda s 3 : 2. Republiski
pokal so pod vodstvom novega
trenerja Damjana Pogoreviénika
osvojili: Tufek, Spanzel, Golob,

RoZane, Pefnik, Filipandéi¢, Ur-
naut in Ranc.
Naslednjo pokalno tekmo bo

Fuzinar igral v soboto, 30. 9. na
Ravnah z Mladostjo iz Zagreba.

Zenska ekipa FuZinarja je v
Portorozu igrala dve tekmi z na-
&imi dopustniki. Prvo srefanje so
dekleta dobila, v drugem pa so
morala priznati premo® moénej-
Sega spola. V odlodilnem srelanju
za jugoslovanski pokal so izgu-
bile tekmo v Mariboru z Brani-
kom s 3:2. Ze tako pomlajena
ekipa je tokrat nastopila motno
oslabljena — brez Ledinekove.
Ranteve in Struteve, ki &e dalj
¢asa ne bodo nastopale iz zdrav-
stvenih razlogov.

OK FUZINAR V DARMASTAD-
TU

Gostovanje v Zahodni Nemdéiji
je sovpadalo s pripravami za no-
vo tekmovalno sezono, ki se bo
pri¢ela v Zenski in mo3ki konku-
renci 15. oktobra. Obe ekipi sta
imeli za nasprotnika ekipe druge
zvezne nemike lige. NaSa dekleta
so z lahkoto premagala obe na-
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sprotni ekipi. MoSka ckipa pa 5
je razigrala %ele po dveh izgud”
ljenih nizih in tudi dobila ©P¢
srefanji, s tem da je prikazal®
igro na dostojnem tehni¢nem M~
voju.

Rezultati: Zenske: Fuzinar, '['Ug
Griesheim 3 :0, FuZinar, orpll
Darmstadt 3 :0; moski; Fuzna®
Orplid Darmstadt 3 :2, Fuzinal
TUS Griesheim 3 :1.

ROKOMET

Clanska ekipa FuZinarja nasto:
pa v sezoni 1978-79 v republi
ligi, ki je deljena na dva del®
vzhodni in zahodni. Ze v prvem
kolu so dobili nadi rokometa8i
nasprotnika renomirano elk]
Sostanja, ki je Ze pred ncd;wm“:
nastopala v drugi zvezni ligi.

%o ekipo sestavljajo mladi P€
spektivni igralei in nekaj Stﬂ"ejt
Sih izkuSenih igralcev. Rezu ut
je bil izenaden 25:25 Se pet min 5
pred koncem. Potem so se gost]
iz Sostanja razigrali in rut{nﬁko'
a vendar zasluZeno zmaga 50
34:27. Tudi v drugem ]-n::lueﬂ,I
igrali rokometasi na domat i
terenu in zasluzeno premagd
ekipo iz Velike Nedelje s 27 :2%
Izkazali so se mladi strelci 'ﬁa
ber, Hrastnik in Mrdavgi¢, Kl
dosegli kar 23 zadetkov. V !
tiem kolu je FuZinar gostova
Grizah in izgubil s favorizira®
ekipo Minerve s 35 :21.

Mladinska ekipa Fuzinarja nﬁ,
stopa ponovno v deljeni l‘eP“bb,
ki ligi in je letos moéno 0sla®
ljena, ker igrajo najboljdi m
dinci za &ane. V prvih treh "
lih so izguhili vse tekme, in S]]]tl
doma s Poletom 22:18, v _C€Y
19:9 in ponovno doma z Drav
iz Ptuja z 19 :10.

NAMIZNI TENIS

Najbolj$i mladinci in mladm_f;f
Slovenije so imeli prve selekCh’
ske turnirje za tekmovalno 5€ o
no 1978-79. Mladinci so tekmﬂ"u‘
li v Murski Soboti. Med najbo’s
Simi je zmagal domatin I*x'.o""’r'I
na mladinec Pavi¢ pa se je UV
stil na solidno peto mesto. V dfg’
gi skupini je bil najboljsi Jat%
zi¢, festo mesto je osvoijil M
Ginter pa se je med 11 udele‘zg’;,
ci s tremi zmagami uvrstil na
veto mesto,
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Dekleta so tekmovala v Kranju.

prvi kvalitetni skupini je zma-
Bala Krsnikova, Logarjeva je bila
etrta, At¢kova peta, Trbizanova
esta in Horvatova sedma.

.V Hrastniku je bil pozivni tur-
Nir &lanic, V najboljdi skupini je
Presenetljivo zmagala 12-letna

Isnikova iz Kungote, ki igra za
Selekcijo Ljubljane. Atkova je bi-
la tetrta, Logarjeva Sesta, Trbi-

nova sedma in Horvatova o0s-
ma,

V Ljubljani so tekmovali naj-
boljgi ¢lani. V drugi jakostni sku-
Pini je nad Pavié osvojil drugo
Mesto za Vizjakom iz Hrastnika.

V Novem Sadu je bil zvezni
turnir 2a mladinke., Najboljse ju-
Boslovanske mlade igralke so bi-
€ razdeljene v dve kakovostini
Skupini. V prvi je zmagala Ca-
defeva, v drugi sta tekmovali

orofki predstavnici Atkova in

Barjeva, Med dvanajstimi tek-
Movalkami je prvo mesto zaslu-
Zeno osvojila A¢kova, s tem da
Je 10-krat zmagala in izgubila sa-
Mo eno sredanje. Logarjeva je
Osvojila sedmo mesto, dobila je
bet, izgubila Sest dvobojev.

V Kranju je tekmovalo veé¢ kot
80 ugencev, ki so vkljudeni v %ol-
ska Sportna drudtva osnovnih Sol.

i u¢encih je Kaker osvojil dru-
B0 mesto, Auprih pa trinajsto. V

ategoriji ufenk je zmagala na-
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Sa Sipkova, Janeziteva je bila
dvanajsta, Pandevova Stirinajsta,
Baudetova pa Sestnajsta.

ATLETIKA

V Svici je bil atletski troboj
med B reprezentanco Neméije,
Svico in Jugoslavijo. V obeh kon-
kurencah je bila Jugoslavija tre-
tja. Na 3000 m je tekla tudi Na-
da Sober in med Zestimi tekmo-
valkami osvojila tretje mesto.

V Celju je uspeino nastopal na
finalnem tekmovanju za atletski
pokal Slovenije Kadi, ki je bil
dvakrat drugi, in sicer pri skoku
v daljavo in troskoku. Pri mla-
dinkah je bila Skukova tretja v
teku na 800 m.

S F.

SAH

Razvrstitev tekmovalcev po re-
Sevanju 4. problema: Erih Ko-
drun, kontrola kakovosti, Franc
Pseni¢énik, vzmetarna, DuSan Po-
sedi, wvaljarna, Joze Jesenek,
pnevmatiéni stroji, in Rok Kot-
nik (ni ¢lan ZR), vsi po 8 tock,
Anton Sirovina, priprava proiz-
vodnje, in Maks Peél, DS za go-
spodarjenje, po 6 tolk.

| r

Pri starem Zelezu
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Problem &t. 6 — Ph, Williams 1918
Mat v dveh potezah
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4
Beli: Kh3, Dg2, Td3, Td5, Sa6,
Sd6, ab (7)

Crni: Ke6, Tb2, Ld4, Sd7, Sal, b4,
e (7)

Reditev problema §t. 4: T7 g5!
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NASE ZNAMKE — ZASCITA
CLOVEKOVEGA OKOLJA

Humani akeiji za varstvo é&lo-
vekovega okolja se je tudi letos
pridruzila skupnost jugoslovan-
skih PTT. V letodnji program
priloznostnih poftnih znamk je
vkljué¢ila dve znamki, ki sta bili
najprej predvideni za 1. julij. Iz
tehni¢nih razlogov je prislo do
premika datuma izdaje, tako da
je bil konéno doloten 20. avgust.

Med naravne vrednosti Jugo-
slavije, katerih varstvo in ureja-
nje je v teku, spadata Crno je-
zero na Durmitorju in reka Tara.
Zato sta ta dva motiva tudi na
priloZznostnih znamkah, katerih
vrednosti sta 4,90 in 10 dinarjev.
Likovna obdelava znamk je delo
Andreje Milenkovi¢a, natisnjeni
pa sta bili v tiskarni »VEB,
Wertpapierdruckerei« Leipzig
DDR, v tehniki ve¢barvne helio-
gravure v prodajnih polah po
9 znamk.

Istega dne je bil dan v prodajo
tudi priloZnostni ovitek za 2,50
dinarjev oziroma ovitek »Prvi
dan« (FDC) za 17,40 dinarjev.

TITO NA ZNAMKAH TUJIH
DRZAV

Morda niti ni neki velik fila-
telistiéni objekt, ker je vsekakor
ve¢ znamk, ki so prikazale, re-
cimo, Roosevelta in Kennedyja,
toda wvsekakor lahko trdimo Ze
danes, da je Titov lik na znam-
kah tujih drzav velika tema Ze
zaradi tega, ker ima vsaka znam-
ka, na kateri se pojavlja, razen
pomena osebne &asti predsedniku
tudi pomembno zgodovinsko obe-
lezje te tuje driave. Zivel Tito,
Tito potnik miru, nosilec in
ustvarjalec danadnje zgodovine!
Na znamkah ni samo Josip Broz
Tito, temved simbol nefesa, kar
v temo Tito na znamkah vnasda

drugatno kvaliteto od tiste, na
katero smo navajeni.

Najnovejsa znamka, ki spada v
to temo, je katera koli iz serije,
ki jo je izdala severna Koreja. Na
njej je prikazan Tito, tvorec po-
litike neuvricenosti, v prisrénem
pozdravu s svojim korejskim do-
matinom Kim Il Sungom.

TEMA OLIMPLJSKE IGRE

Vsekakor ni dobro pozabiti na
sovijetski olimpijsko filatelisti¢ni
kompleks. Tega bo vsekakor ve-
liko in prevet, ker kolikor se ve,
bo wvsega skupaj izSlo 43 vred-
nosti s prikazanimi Sporti, te pa
bo spremljalo 6 blokov. Poleg
tega izhaja tudi t.i. serija »zlata
mesta«, ki bo imela 30 vrednosti
in sigurno tudi kaksen blok izven
programa. Naklade so razmeroma
majhne, a Zelja da se zanje dobi
¢vrsto valutno sredstvo, zelo ve-
lika. Razen tega je Sovjetska
zveza splanirala enoglasno propa-
gando za ta svoj filatelisti¢ni po-
dvig. Tako bo med drugim po-
slala v inozemstvo tudi ekipe
svojih vrhunskih Sportnikov,

f. u.
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1Z STARIH CASOV

Obratno je bolje

Avstrijski igralec Slezak je pis-
meno vprafal gledalifkega ravna-
telja, koliko mu namerava pladati
za nastop v enem veleru. Dobil
je brzojavko:

»Sto mark. — Tisoé pozdravov!«

Slezak je odgovoril:

»Tisoé mark. — Sto pozdravov!«

Metafizitna madka
Filozof Max Scheller je teéni
sosedi na banketu razloZil meta-
fiziko takole:
»Metafizika je, &e iS§ce§
macéko v temni sobi, v
madcke sploh ni.«

érno
kateri

Zamisljenost

Filozof Kant je stanoval v bli-
Zini sirotidnice in pod njegovim
oknom je Jel vsak dan ob isti uri
sprevod otrok. To se je ponavljalo
leta in leta. Nekega dne je Kant
zadudeno dejal:

»Cudno, da ostanejo ti otroci
vedno tako majhni.«

Veliko manj

Friderika II, je v njegovi zadnji
bolezni zdravil dr. Zimmermann.,
Kralj ga je vpradal:

»Ali ste Ze veliko ljudi spravili
na oni svet?«

»Ne toliko kot vi in Se slaven
nisem postal kot vi.«

Milo za drago

Shaw ni mogel trpeti domislja-
vih plemifev. Ko je dobil vabilo,
na katerem je pisalo:

»Lord C. bo doma v torek med
4. in 6. uro,« ga je vrnil 5 pripi-
som:

»Georg Bernard Shaw tudi.«

Politiki

Ko je v francoskem parlamentu
imel meki poslanec dolg in pust
govor, je predsednik pripomnil:

»Govorili in ni¢ povedati je za
nekatere politike izredna priloZ-
nost, da izrazijo svoje misli.«
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ZA VROCE IN DEZEVNE DNI:

oo e 1o I pEracija

Slaven kirurg je vstopil v ope-
racijsko dvorano.

»Skalpel!:

Preden je stopil k pacientove-
mu trebuhw, je vprafal sestro:
»lej, kaj je treba odrezati?«

‘Ne vem natanéno, ampak zdi
se mi, da se beseda konéuje na
=Jeft.w

»Na -ka? Bodite jasnej§i, sestra!
Roka? Slepo ¢revo? Ah, polakaj-
te, telefoniral bom Zeni. Ona se
bo spomnila, ker ji zmeraj pripo-
vedujem, kaj me ¢aka.« In kirurg
vrti Stevilénico.

»Cuj, draga, se spomni¥, kaj
moram odrezati bolniku z wveli-
kimi brki?«

»Nimam pojmi.«

+Hm, tudi sam sem pozabil.
Menda se beseda konduje na -ka.«

»Ah, potem je roka. Da, gotovo
je roka.«

»Seveda, prav ima¥ draga. Si-
cer pa ima ¢lovek dve roki, in ta-
ko nima dosti izgubiti.«

’

lanez Menart

1.
Veruj v tistega boga,

2

a tujih jezik ne trpi,

3.

4.

5.

G.

7

8.

9.

10,
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DESET CLOVESKIH ZAPOVEDI

(Travestija po Mojzesu in A, H. Cloughu)

ki v banki svoj oltar ima.

Ne kolni. Psovk domadih ni,

Podivaj, kolikor se da,
saj kdor manj dela, vec¢ velja.

Spoftuj rodbinske in druge zveze,
ker le po njih se kam prileze.

Ne ubijaj, ker bos slabe volje,
da drugi znajo mnogo bolje.

Ne nedistuj! Ko Zenska vstane,
uredi si krilo in moZgane.

Ne kradi! Saj kar vkup bos spravil,
ti bo Ze kdo spet podrzavil,

Ne lazZi! Svet je sit reklame
in Ze resnici vec ne verjame.

Ne Zeli bliZnjega Zené —
kaj drugim lajsal bi gorje!

Ne misli, da kaj zamudis,
¢e kdaj kak paragraf prespis,
(Iz »Casopisnih stihov«)

»Dragi, ne pozabi kupiti sira,
ko se bod vracal! Danes pride na
kosilo Federico. Strasno rad ima
sir. Ne bof pozabil?«

»Kakfen sir?«

sKakrienkoli. Ce najde¥ sveZe-
ga kravjega, ga kupil«

»0n ne mara tega sira, po njem
mu je zmeraj slabo.«

»Ne skrbi, bo¥ imel
ved «

Zena je odlofila sludalko, veli-
ki kirurg pa se je vrnil v opera-
cijsko dvorano.

»No, kaj je?« vprada asistent.

»Nié.«

s»Meni se zdi, da se beseda kon-
cuje na -om.«

»Sindrom? Simptom?«

»Ne vem,« refe asistent. »Bolnik
je vad, ne moj.«

Kirurg se Zalostno zagleda v
pacienta in iztisne:

»V wsakem primeru je najbolje,
¢e mu odstranite brke.«

pacienta
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Med ogradami

»Kaj, ¢e bi telefonirali njego-
vim domacim?« vprasa sestra,
slzvrstna misell« vzklikne ki-

rurg in se znova napoli k tle-
lefonu.
sGospa Ramirez? Tu doktor

Lopez, Ne, ni¢ se ni zgodilo. Ho-
tel sem vas le vpradati, ¢e veste,
kaj moram odrezati vafemu mo-
U«
*Ne vem. NajbrZ nekaj na -it.«
pGranit? Parazit? Stalaktit?«
»Ne, ne, ni¢ takega.«
»Kaj predlagate, da mu odstra-
nim?«

Pota vode

»Kar hofete, ne mefam se v nje-
gove stvari«

Ko se je veliki kirurg vrnil v
operacijsko dvorano, se je bolnik
prebudil, ker je narkoza preneha-
la delovati.

»E{, niti njegova lastna Zena ne
ve.x

»Moja Zena ve samo to, kar jo
zanima,« se oglasi pacient. »Groz-
no sebiféna je. Kadar jemlje pasto
za zobe, zmeraj pritiska v sredini,
ker ve, da me to jezi. Tubo je tre-
ba stiskati na spodnjem koncu.«

»Groznol« vzklikne asistent.

»Ampak, ali veste, kaj vam mo-
ram odrezati?« vprafa kirurg.

»Nictesar, zaboga! Kaj vam Pﬂde
na pamet! Nisem bolnik, ampd
monter. Prifel sem popravit 0kvé
ro, ampak ona,« pokaie na ¢
stro, »mi je potisnila nekega V7"
ga pod nos, da sem takoj zaspé®
Kje je torej okvara?«

(Prev. -ar)
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IZREKI
Obludujemo talent, pogum ’Tj
velike dosefke, spoitujemo pa $
mo denar,

Becque
*

Denar me ustvarja sreée, PTé
prefuje pa nesrede.
Johnsot

I

ZAHVALA -

Ob smrti naSega oteta Martin®
Mravljaka se zahvaljujemo ysemn
ki so darovali vence in cvell®
Posebna zahvala ravenski gﬂdblf
obema govornikoma in vsem:
so z nami soCustvovali. .

Zalujoti: Zena, sin, héerka in
drugo sorodstvo.

—

ZAHVALA o

Ob boledi izgubi nasega ote¥
Valentina Savinea se zahvalju®”
mo sorodnikom, sosedom in znah
cem za pomoc. 5

Posebno  zahvalo doigulcﬂ‘}_
zdravniku za poZrtvovalno zdravu
ljenje. Zahvaljujemo se Dl'l-isw_
inzenirjev in tehnikov Lesna ¢
venj gradec za poslovilni f—',ov_se
in Gozdarstvu Ravne 2Za
usluge. -

Hvala pihalnemu orkestru zc'leu
zarjev, upokojenskemu pevske
zboru Prevalje, duhovnikom@
obred, darovalcem vencev
cvetja ter vsem, ki ste ga sprem
ljali na zadnji poti.

Zalujote hterke

N e TN ‘M

Fotografije za to Stevilko iska
prispevali: S. Ja§, F, Kamn’™
F. Rotar, V. Povsod in sluzbd
informiranje.
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