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glasilo delovne

SRECANJE Z UPOKOJENCI

LetoSnje sreanje z upokojen-
ci Dekorativne, ki sta ga orga-
nizirala mladina in sindikat to-
varne, je bilo 20. maja. Ceprav
nas je vreme pri sami pripravi
precej begalo, je bil ob doloce-
nem c¢asu Kkoticek v jami za
sprejem prijetno urejen.

Ob dvanajsti uri so Ze pri-
hajali prvi upokojenci vedrega
In nasmejanega obraza. Prvi po-
zdravi z naSimi usluzbenci ter
pozdravi med samimi upokojen-
ci so potekali v znamenju ve-
selja nad ponovnim snidenjem.

Od vseh naSih upokojencev
(206} se jih je odzvalo vabilu res
lepo Stevilo. Zal nekateri niso
brisli, poslali pa so kljub temu
pozdrave in cestitke vsem nav-
zodim. Tisti, ki Ze dalj casa uzi-
vajo pokoj, s0 si z zanimanjem
Ogledali naSe obrate in bili nav-
duSeni predvsem nad na$o novo
Giinne tkalnico. Po kosilu sta v
imenu vseh pozdravila goste tov.
Rode in predsednik sindikata —
tov. Modic. V znak zahvale pa
Jje Slmpa.tlcna, upokojenka poda-
rila naSemu direktorju Sopek
T0Z z zeljo, da se Se veckrat sre-
¢amo. Prijetno razpolozem SO se
Upokojenci nasmejali Se dobro
Pripravljenemu kulturnemu pro-
framu. V hudomusnem skeéu
S0 Mavric, Polona in Melita pri-

azali zivljenje treh upokojen-
Cev, jih spomnili na njihove sta-
Te lepe pesmi, ter na koncu
Skupno z njimi zapeli vsem
Znano »Mi se imamo radi«.

Po kratkem odmoru, ki ga je
Dopestril ansambel Bogolin s
Svojimi viZami so se upokojenci
izkazali v tekmovalnem delu,

jer so odgovarjali na vprasa-
Nja o temah iz Dekorativne. Mo-
Tamo priznati, da Se vedno do-

bro poznajo naSo tovarno in Ziv-
ljenje v njej, mogoce holje kot
marsikateri sedanji ¢lan kolek-
tiva. Zato vsekakor =zasluZena
nagrada in priznanje zmagoval-
cu.

Vsem tistim, ki se radi zavr-
tijo, je bil namenjen srékov ples.
Zavlesali so tisti pari z modri-
mi in rded¢imi sréki, ki so imeli
enake Stevilke. Po Zrebanju pa
smo spet dobili zmagovalni par
srékovega plesa, ki je prejel na-
grado.

Vzdu$je med vsemi je bilo
veselo, mnogi so pokramljali s

svojimi nekdanjimi sodelavci ter
obujali lepe in Zalostne spomine
na leta, ki so jih preziveli v na-
Sem Kkolektivu. Prijetne urice
vedno hitro minejo, tako se je
tudi ta dan Ze podaljSal v noc,
ko so se zadnji upokojenci po-
slovili z Zeljo, da se drugo leto
spet vidimo.

Ivica Tréek

i

Iskreno se vam zahvaljujemo
za vse, tovarisi in tovariSice iz
nade Dekorativne, ki pridno op-
ravljate vsak svoje delo zase in
za has upokojence.

Zelo smo veseli vaSih uspe-
hov, zelo radi se vracdamo med
vas, ¢eravno nas je bilo Ze ve¢,
ki nismo mogli za stroje,da bi si
ogledali %e zadnje novosti. Sta-
rost nam ne prizanasa in ne mo-
remo se veC gibati tako kot ne-
koé. No, pa saj nismo samo sta-
ri, med nami so tudi bolj mla-
di, ki pa so zal invalidsko upo-
kojeni. Vidite, dragi sodelavci, ka-
ko nesre¢a v sreCo kane. Tisti,
ki ne morejo biti med vami, so
pa sedaj med nami, starimi. Clo-
vekova usoda je taka, da se bo-
ri§, dokler se mores, ko pa oma-
gal, pa ima$§ Zze pomo¢. Mladi
mislijo, saj nam to tudi pripada,
toda v stari Jugoslaviji ti ni pri-
padalo drugega kot delo, ¢e si
hil zdrav. Seveda si ta.krat imel
tudi bolnisko, toda Kkratkotraj-
no, potem pa si si moral poma-
gati kakor si vedel in znal. Od
leta 1935 so se zacele pravne
borbe za nas delavce. Povsod so
bila protestna zborovanja, sku-
pinski pohodi v mestu, stavke.
Potem pa, ko smo si malo opo-
mogli pa je priSlo Se najvecje
zlo ¢loveStva — vojna. Prisli so
Italijani, Nemci, ustaSi, belogar-
disti. Skratka, bilo je kot bi
svet znorel. No, na koncu se je
vse dobro konéalo. Borili smo
se in na koncu zmagali. Vsi si
zelimo to, da boste hodili po
nasih stopinjah, saj veste, da je
po utrjeni poti najlaZje hoditi.
Ni lepSega, kot zjutraj vstati, iti
v sluzbo in ob 14. uri domov ali
pa na sestanek, kajti tudi to
spada kK svobodi. K svobodi spa-
da tudi placan dopust, dosti kru-
ha, avtomobil, lepo stanovanje,

¢e pa postaneS reven je tu Se
RK in socialno varstvo, ki po-
maga v najhujSem. Mislim, da
nam je skoraj vsem dobro, ra-
zen seveda tistim, ki si na tuj
racun prilaSéajo tisto, kar smo
skupaj dosegli. Tistim se seveda
ne godi dobro; so zaprti ali pa
Se bodo. Toda to so si sami za-
sluzili.

Generalni direktor se nam je
opravicil za lansko leto, ker nam
niste mogli dati nagrade, toda
bili smo skupaj na GR. Ali ni Ze
to dovolj?

Z vami smo v dobrem in sla-
bem.

Prisréna hvala za vse kar
smo dobili, pojedli in popili.
Zelimo vam veliko uspehov in
osebne srefe, prejmite pa Se
prisréne in tovariSke pozdrave.

Upokojenka Krivec Marija



SPOSTOVANI
TOVARISI!

Letos ste nas upokojence po-
vabili Ze 20. maja 1976, to je
najlepsi mesec v letu. To sreca-
nje je bilo od dosedanjih Se bolj
prisréno, ker ste vanj vkljuéili
tudi zabavno kulturni program,
pa 3e vreme nam je hilo izred-
no naklonjeno.

‘ .. =

Ze ob prihodu v jamo nas je
pozdravljal napis Dobrodosli.
Potem, ko smo si s starimi znan-
ci toplo stisnili roke, smo si
ogledali tovarniske obrate. Vi-
deli smo napredek, kjer se vrti-
jo samo visoko produktivni mo-
derni stroji, na katerih se nare-
di mnogo ve¢ in boljSe kakor
smo naredili nekdaj mi na sta-
rih in izrabljenih strojih. TolaZzi
nas pa zavest, da smo takrat
gradili temelj danaSnjemu na-
predku. Po ogledu tovarniskih
prostorov smo posedli k mizam,
kjer ste nas pogostili z dobrim
kosilom in kapljico.

Spostovani tovariSi! Upoko-
jenci Dekorativne se Vam zahva-
ljujemo za nakazani denarni zne-
sek, ki bo vsem ob tej draginji
zelo prav priSel. Tovari§u direk-
torju se zahvaljujemo za tople
pozdravne besede, v katerih nam
je orisal kako iz leta v leto ve-
cate proizvodnjo kljub mnogim
tezavam s katerimi se srecujete.
Zahvaljujemo se za zabavno kul-

turni program, ansamblu Bogo-
lin, ki nas je zabaval z narod-
nimi pesmimi in viZami, hvala
pa tudi Vam humoristi. Povzro-
¢ili ste nam salve smeha, zato
je bilo razpolozenje $e bolj pri-
sréno in ga ne bomo kmalu po-
zabili.

Ko se Vam upokojenci Deko-
rativne Se enkrat zahvalimo za
ta res lep dan, Zelimo tovarisu
generalnemu direktorju Rodetu,
Upravnemu odboru, Delavskemu
svetu, sindikalni podruZnici in
vsemu delovnemu kolektivu Se
mnogo uspehov pri njihovem
delu, predvsem pa zdravja in
osebnega zadovoljstva z Zeljo, da
se Se kdaj sreéamo.

Upokojenci Dekorativne

Ob zadnjem sre¢anju s samo-
upravljalci — neposrednimi pro-
izvajalci vaSega delovnega Kko-
lektiva, smo upokojenci ponov-
no in enkratno doziveli vse to-
variStvo in spostovanje, ki ju éu-
tite do nas. Ponovno smo doZi-
veli priznanje za trud, ki smo
ga pred davnimi in tudi skorajs-
njimi leti s svojim neposrednim
delom vlozZili v naSo delovno or-
ganizacijo.

Tople tovariSke, prijateljske
in iskrene besede, ki jih je izre-

kel glavni direktor tov. Rode, so
potrdile tesno vez med nami
upokojenci in Se aktivnimi de-
lavci. Redke so delovne organi-
zacije, katere bi vzdrzevale tako
neposredne vezi s svojimi bivsi-
mi proizvajalci. Vsekakor je to
iskrena prizadevnost kolektiva,
druzbenopolitiénih organizacij in
vodstva Dekorativne. Menim, da
se ob tako humanih dejaniih vse
premalo seznanja tudi SirSa jav-
nost.

Zato se v imenu vseh nas, va-
§ih upokojencev starejSih in
mlaj§ih sréno in iskreno zahva-
ljujem za prikazane delovne
uspehe, pogostitev in mnagrado.
Posebej se zahvaljujem za pri-
sréne in tovariSke besede tov.
Rodeta, celotnemu kolektivu in
druzbenopolitiénim  organizaci-
jam kolektiva zato za nas nepo-
zabno pozornost.

Sreéno je Ziveti upokojencuv
prepri¢anju, da ni zbrisan iz spi-
ska delovne organizacije.

Tovarigki pozdrav!

JoZica Kosir

Tole pa je bila Saljiva pesmica
za upokojence:

DRAGI UPOKOJENCI!

Hitro leto je minilo

da nam in vam je Zeljo izpolnilo

spet ste tukaj zbrani

kot Ze veé let vi med nami.

Skupaj smo vas povabili

da spomine lepe bomo obudili

na tista dolga leta

ko vaSa srca bila so Dekorativni
2vesta.

Gotovo vas zanese miel na kraj

kjer rodila ve¢krat se vam dobra

je zamisel
kjer s svojimi rokami, ustvarili
ste to,

kar je 2daj pred vami.

Mogocée ste Ze sliSali za nas
da krasimo ga kot vi svoj ¢éas
mi Se v tozde smo se razdelili
¢eprav smo dolgo se lovili.
Delamo za izvoz, da devize bi
dobili,
Rusi dobri, vse bi pokupili,
¢e le dober $tof bi od nas
dobili.
Casi zlati so minili
ko na $iht ste v kangljici fizol
nosili
2daj v menzi na$i nskoraje vse
dobimo
¢e le §troma nam dovolj pustijo.

Pa Se par besed o nadi jami,

ki je tukaj sred med nami.
Reva sama je ostala

kar je vas ta penzija pobrala,
¢aka vadih veseliénih dni, ko
veckrat sreéni v njej ste vsi bili.

Kaj pa vi povabljenci,

2 obrazov zdravje vam Zari

pustite danes revmo, kriZe in
teZave

saj tud nas Ze veckrat tare.

Le kaj bi vzdihovali

saj ¢ez poletje boste le Sparali
sonce, voda je zastonj,

lahko privoséite si lep penzion.
Na morje se odpeljite

imeli boste lep pocen dopust
po Zelji si Zeleznico izberite
saj imate tam popust.

Kot vidite je konéno le napodil

dan

Ze teZko pricakovan, ko se vse
bo obrnilo

kar doslej, dragi upokojenci, vas
le tezilo.

Zapomnite si to, da Zivel vsak
bo penzionist
sred palaé¢ in bajnih vil,
a 2al, ko danes prvi ni april.
Zakaj bi torej zalostni bili
sredi lepih teh pomladnih dni
za ljubezen niso vaina leta,
le da srca vada zanjo so oqreta.
Poglejte okoli sebe, nasli bosle
sto stvart
2akar vredno je, da se Zivi,
Zato kozardéek vincka si nalijmo
na ¢ase slabe pozabimo,
da drugo leto spet se tu dobimo.
Ivica Tréex



O zakonu o zdruZenem delu

Kakor smo vam v zadnji Ste-
vilki obljubili, je danes pred na-
mi malo podrobnejsa razlaga
dela zakona o zdruZenem delu.

Ta zakon je — oziroma bo
poleg ustave najvaZnejsi zakon-
ski akt, pomemben za vse drzav-
ljane. Zato mnaj bi ga vsakdo
med nami dodobra spoznal in
bil pozoren na morebitne po-
manjkljivosti ali nepravilnosti,
ki jih bo treba v javni razpravi
poiskati in popraviti. :

Stopnjo neposredne praktiéne
uporabnosti ustavnih doloc¢il bo
zakon razSiril do meje, ki je
nujno postavljena z obsegom
prostega samoupravnega spora-
zumevanja. S tem bo doseZena
ve¢ja uporabna jasnost in one-
mogofena samovoljnost v tolma-
¢enju ustavnih dolocil.

Zakon predvsem omogoda in
nalaga delavcem izvesti tako or-
ganiziranost zdruZenega dela:

— v kateri bodo oni sami, na
podlagi zdruZevanja svojega de-
la in druZbenih sredstev repro-
dukecije, s katerimi upravljajo,

— ustvarili tak druzbeno-eko-
nomski splet medsebojnih odno-
sov na vseh ravneh;

— v okviru katerega si bodo
zagotavljali medsebojno ekonom-
sko-socialno varnost in obstoj;

— z vzajemno odvisnostjo v
planiranju, ustvarjanju in delit-
vi dohodka;

— ter tako skupaj z vsemi,
ki kakorkoli sodelujejo v druz-
beni reprodukeiji, zgradili varen,
trajen in ekonomsko trden si-
stem samoupravnega zdruZenega
dela;

— ki ga bodo v celoti sami
upravijali.

Tako dokonéno uzakonjujemod
temeljno nacelo naSe druzZbene
preobrazbe, ki zahteva, da MO-
RA UPRAVLJANJE V IMENU
DELAVCEV PRERASTI Vv
UPRAVLJANJE DELAVCEV SA-
MIH.

S sprejetim zakonom bomo
fronto borbe za uresni¢itev usta-
ve zelo jasno zadrtali. Z njim
bode nadaljevali pot v nasled-
njem obdobju poteka naSe re-
volucije, v katerem naj bi bila
delavcev graditeljem druZbe, v
celoti dana oblast to druzbo tudi
upravljati.

Kot podlago in izhodiS¢a za
dosego tega cilja zakon obrav-
Nava in postavlja, Ze v ustavi
zasnovane kategorije, kot so:

— druzbenost sredstev, do-
hodka in dela;

. — delavca kot temelji sub-
jekt;

— zdruZevanje dela in sred-
stev;

. — dohodkovne odnose in me-
njavo dela;

— samoupravljanje,
Mevanje in planiranje;

— odnose med delavci in njik
asociacijami;

. — Vvzajemno povezanost pra-
Vic in obveznosti;

— sodvisnost in socialno var-
Nost;

— mnacelo delitve po delu;

. ..— bprincipe druzZbene samoza-
SCite, nadzora in drugo.

Vidimo, da bo zakon obrav-
Naval skoraj polovico ustavne
Vsebine in v tem je njegov po-
Sebni pomen. Obravnava namred
brav tisto ustavno vsebino, v

ateri je strateski naért nadalj-
Njega poteka naSe revolucionar-
Ne prakse, najbolj izrazito za-

sporazu-

stavljen. Ker kot receno zakon
pomeni »strateSki nacért« nada-
ljevanja poti naSe samoupravne

. druzbe, bo moral poudarek jav-

ne razprave 0 njem, biti usmer-
jen predvsem k tej strateSki ori-
entaciji. Seveda ne zato, da bi
jo spremenili ali odpravili (s
tem smo razéistili Ze v ustavi),
temveé zato, da bi jo ¢imbolj
jasno, pravilno in dolo¢no opre-
delili in spoznali.

Ravno zato bomo tezili, da
bomo svoje prispevke v javni
razpravi k osnutku zakona o
zdruZzenem delu povzemali in
gradili predvsem na podlagi svo-
jih preteklih in sedanjih izku-
Senj ter spoznanj iz samouprav-
ne prakse. Vsebino in dolocila
osnutka zakona naj torej med
javno razpravo preveri predvsem
nasa bogata samoupravna prak-
sa ne pa prazni pravni formali-
zem.

Le tako bo zakon nazadnje
res tak kot si ga Zelimo.

TEMELJNE DOLOCBE
ZAKONA

Temeljne dolocbz predstavlja-
jo uvodni del zakona. Vsebin-
sko zajemajo zakonsko snov ta-
ko, da obravnavajo vse bistvene
elemente, ki opredeljujejo:

: — samoupravno zdruzeno de-
0;

— celoto odnosov v okviru
zdruZenega dela;

— ter vse druZbeno-pravne
subjekte druzbenega dela in re-
produkcije.

4 temeljna ustavna jamstva

Temeljne dolo¢be so torej
uvod in izhodiS¢e za ostala za-
konska poglavja, v katerih so
obsirno in temeljito obdelana
naslednja delovna jamstva, ki jih
delavcu daje ustava:

— da skupno in enakopravno
z drugimi delavci odlo¢a o delu
in poslovanju organizacije zdru-
7zenega dela ter o zadevah in
sredstvih v vseh odnosih druzbe-
ne reprodukcije;

— da ureja medsebojna raz-
merja pri delu;

— da odlo¢a o dohodku, ki
ga doseze v razliénih oblikah
zdruZzevanja dela in sredstev;

— da si pridobiva osebni do-
hodek.

Vsebinska sestava temeljnih

dolo¢b

Bistvene opredelitve in sesta-
vine samoupravnega zdruZenega
dela, ki jih obravnavajo temeljne
dolo¢be so predvsem:

1. Pojmovna opredelitev zdru-
7zenega dela in zdruZevanja dela
in sredstev:

— opredelitev temeljev zdru-
zenega dela (2. élen);

— varstvo temeljev zdruZene-
ga dela (3. ¢len);

— namen zdruzevanja dela in
sredstev (4. ¢len);

— pota formiranja sistema
zdruzenega dela (5. ¢len);

— pojmovna opredelitev de-
lavcev in njih polozaja (6. élen);

— funkcionalne pravice de-
lavca temeljece na delu (7. c¢len).

2. Druzbenoekonomska opre:
delitev in postavitev temeljne
organizacije v sistemmu samo-
upravnega zdruzZenega dela (8.
¢len).

3. DruZbenoekonomska iden-
titeta delovne in sestavljene or-
ganizacije zdruzZenega dela, de-
lovne skupnosti, drugih oblik
zdruzevanja dela in sredstev,
povezovanja v zbornice in zdru-
Zenja (9., 10. in 11. élen).

4. Dohodek in dohodkovni
odnosi kot druZbenoekonomska
motivacija zdruZevanja dela in
sredstev, menjava dela, trg (12.
do 16. ¢len).

5. DruZbenoekonomski polo-
Zaj potroSnikov v zdruzenem de-
lu (17. ¢len).

6. Vloga planiranja v zdruze-
nem delu in druzbi (18. in 19.
clen).

7. Opedelitev nacinov in oblik
neposrednega uresnievanja sa-
moupravljanja (20. ¢len):

— z osebnim izrekanjem, zbo-
ri, referendumom idr.;

— z odloc¢anjem preko dele-
gatov in delegacij;

— s kontrolo izvrSevanja
sklepov ter delovanja organov
in sluzb v organizacijah zdru-
Zenega dela.

8. Samoupravni sporazumi,
druzbeni dogovori in drugi sa-
moupravni splosni akti kot in-
strumenti urejanja odnosov in
dolo¢anja medsebojnih pravic,
obveznosti in odgovornosti de-
lavecev v zdruZenem delu (21.
¢len).

9. Odgovornost delavca za de-
lo in odlo¢anje ter obveznost po-
stopka za varstvo pravic delav-
cev (22. élen).

10. Opredelitev gospodarskih
in drugih dejavnosti, ki se lah-
ko opravljajo s samostojnim
osebnim delom =z delovnimi
sredstvi, ki so lastnina obéanov
(23. do 28. ¢len).

— temeljni subjekti tega de-
la; kmetje, delovni ljudje;

— odnosi, oblike zdruzevanja,
povezovanja, lastninska pravica,
polozaj naceloma enak delavce-
vemu,;

— dopolnilno delo drugih de-
lavcev in njih polozaj.

11. Polozaj, vloga, pravice
in dolznosti druzbenopolitiénih
skupnosti v zdruzenem delu (29.
¢len).

12. Vloga in pravice sindikata
kot delavske organizacije v zdru-
zenem delu (30. ¢len).

13. Opredelitev organizacij-
skih oblik zdruZenega dela kot
druzbeno pravnih oseb in njih
odgovornosti za obveznosti izvi-
rajoe iz razpolaganja z druzbe-
nimi sredstvi (31. in 32. ¢len).

14. Veljavnost zakonov in
drugih predpisov glede na se-
deZz organizacije zdruZenega de-
la (33. ¢len).

15. ReSevanje neskladnosti in
sporov iz druZbenoekonomskih
in drugih samoupravnih odno-
sov, druzbeno varstvo samo-
upravnih pravic delavcev, ures-
ni¢evanje druzbene samozaScCite
in splosne ljudske obrambe (34.,
35. in 36. ¢len).

16. Obveznost zagotavljanja
varstva delavcev pri delu, var-
stva delovnega okolja in ¢love-
kovega okolja (37. ¢len, 38. élen).

DRUZBENO-EKONOMSKI
ODNOSI V ZDRUZENEM
DELU

Kaj je dohodek?

Osnutek zakona definira do-
hodek (39. élen) kot:

— del celotnega druzbenega
proizvoda;

— ki ga delavei v TOZD pri-
dobivajo v denarni obliki,

— kot druzbeno priznanje za
rezultate svojega in skupnega
druzbenega dela;

— v pogojih socialistiéne bla-
govne proizvodnje;

— in s Kkaterim gospodarijo
delavci v TOZD;

— na podlagi svoje pravice
do dela z druzbenimi sredstvi.

Vsebina in vloga dohodka

Glede na svojo druzbenoeko-
nomsko vlogo in vsebino je do-
hodek v osnutku zakona oprede-
ljen kot:

— materialna podlaga samo-
upravljanja in motiv zanj in za
zdruzevanje dela, pa tudi merilo
za uspeSnost dela;

— podlaga in vir sredstev v
okviru novoustvarjene vrednosti
v materialni proizvodnji;

— temelj in vsebina druZbe-
nega planiranja, ursni¢evanja
skupnih interesov in razvoja
druzbenoekonomskih odnosov v
zdruzenem delu;

— podlaga in vir menjave de-
la med delavei v materialni pro-
izvodnji, ki tak dohodek ustvar-
jajo v okviru novoustvarjene
vrednosti in delavci druZbenih
dejavnosti.

Princip povecevanja dohodka

Na podlagi poprej navedene-
ga bi lahko rekli, da je dohodek
nekak3en klju¢ za vrata zdruze-
nega dela. Da pa bi ta kljué bil
nenehno druzbeno ucinkovit, da
se ne bi izrabil, ga je potrebno
krepiti, ga stalno povedevati. Za-
to osnutek navaja osnovne prin-
cipe (40. ¢len), po katerih de-
lavei druzbeni dohodek nenehno
povecujejo, in sicer:

— z razvijanjem svojih de-
lovnih sposobnosti, znanj, organi-
zacije dela, z uporabo znanosti
in tehnike, z vestnim izpolnjeva-
njem delovnih obveznosti itd.;

— z ekonomsko in druzbeno
smotrnim uporabljanjem wvseh
sredstev druzbene reprodukcije;

— s prilagajanjem zahtevam
domacega in tujega trga ter sa-
moupravno dogovorjeni delitvi
dela, in z medsebojnim usklaje-
vanjem planov na podlagi tega.

Dohodek kot motivacijska

kategorija zdruzZenega dela

Dohodek v zdruZenem delu ni
sam sebi namen, vkljucéen je kot
druzbenoekonomska motivacij-
ska kategorija, ki naj zasnovo
celote zdruZenega dela pomaga
uresniciti. Zaradi tega so delav-
ci dolzni, da z doloéanjem meril
v svojih samoupravnih aktih za-
¢rtajo take osnovne delitve do-
hodka (41. ¢len), ki bodo vzpod-
bujale:

— dosledno uresnicitev nace-
la delitve po rezultatih dela in s
tem vecjo produktivnost dela;

— ustrezno udelezbo osebnih
dohodkov v rezultatih zdruZeva-
nja dela in sredstev in s tem
nenehno ohranjanje interesa za
veCanje druZbenega dohodka;

— ustrezno odvisnost osebnih
dohodkov od skupnih rezultatov
dela in poslovanja TOZD;

— tako notranjo organizacijo
dela in odnosov v delitvi dohod-
ka, ki bodo vzpodbujali delavée-
vo iniciativo za uspesno delo in
vecanje dohodka.

(Nadaljevanje na 4. strani)



(Nadaljevanje s 3. strani)

Druzbenost dohodka

Le delavei v TOZD, ki so so-
delovali pri ustvarjanju dohodka
(nove vrednosti), lahko odlo¢ajo
0 njegovem pridobivanju in de-
litvi (7. élen). Kljub temu doho-
dek ni last delavcev v TOZD,
temveé je druzben. Druzben je
zaradi vloge in vsebine, ki jo
ima v zdruzenem delu, pa tudi
zato, ker ni le rezultat dela de-
lavcev v TOZD, temve¢ so ga
pomagali in omogo€ili ustvarja-
ti tudi delavei v drugih druzbe-
nih dejavnostih.

Tako morajo delavei v TOZD
pri razpolaganju z dohodkom
upostevati tudi SirSe druZbene
interese, ki so tudi omogoéili,
da se je dohodek sploh ustvaril.

Druzbenost dohodka in do-
hodkovni odnosi so v osnutku
nakazani tako, da omogocajo in
zahtevajo preseganje dvojnosti
interesov, ki se kaze v podvaja-
nju interesa na NAS (interes
TOZD} in DRUZBEN interes.
Preseganje te dvojnosti je zasno-
vano tako, da bo v uresni¢enem
zdruzenem delu NAS interes obe-
nem vedno TUDI DRUZBEN in
obratno. (39. do 52. ¢len).

ODNOSI PRI
PRIDOBIVANJU DOHODKA
Stirje temeljni nacini
pridobivanja dohodka
Osnutek pozna Stiri temeljne
nacine pridobivanja dohodka (v
okviru skupnega prihodka)
TOZD (¢&len 53), in to naslednje:

— s prodajo proizvodov in
uslug na domaéem in tujem tr-
gu, oziroma v okviru organiza-
cije zdruzenega dela;

— S svobodno menjavo dela;

— z udelezbo v skupaj ustvar-
jenem dohodku na podlagi zdru-
Zevanja dela in sredstev;

— s prejemkKi iz naslova kom-
penzacije, regresa, premije, do-
tacije in po drugih z zakonom,
samoupravnim sporazumom ali
pogodbo dolo¢enih podlagah.

Osnutek torej ohranja trzni
nac¢in kot eden izmed nacinov
(54. do 56. ¢élen) pridobivanja
dohodka. S svobodno menjavo
dela pridobivajo dohodek delav-
ci v druZbenih dejavnostih pre-
ko SIS, pa tudi delavei v delov-
nih skupnostih v OZD in drzav-
nih organih (76. do 82. ¢len).

Pridobivanje dohodka z ude-
lezbo v skupaj ustvarjenem do-
hodku na podlagi zdruZevanja
dela in sredstev pozna zakon v
dveh podoblikah, in sicer kot:

— udelezbo v skupnem pri-
hodku in

— udeleZbo v skupnem do-
hodku.

Udelezba v skupnem prihodku

Delavei v TOZD pridobivajo
dohodek z delezem v skupnem
prihodku v tistih primerih, ko
se TOZD v eni ali ve¢ DO, ki so
med seboj reprodukcijsko pove-
zane (fazna proizvodnja), dogo-
vore o skupnem ustvarjanju in
delitvi prihodka.

Dogovore se torej o skupni
prodaji skupaj ustvarjenega iz-
delka, o delitvi tako ustvarjene-
ga skupnega prihodka na priho-
dek vsake posamezne TOZD in
sicer po koli¢ini njenega vloze-
nega Zivega in minulega dela, ki
se oceni na podlagi osnov in me-
ril, za katera se dogovore v sa-
moupravnem Ssporazumu, v Kka-
terem doloéijo tudi odnose, iz-

hajajoCe iz takega nacina prido-
bivanja dohodka (60.do 64. ¢len).

Na ta nadin se urejajo do-
hodkovni odnosi tudi med trgo-
vino in proizvodnjo.

Udelezba v skupnem dohodku

Udelezbo v skupnem dohod-
ku pozna osnutek v primerih
tako imenovanih skupnih vlaganj.
To je takrat, ko delavci dolode-
ne TOZD zdruzujejo svoje delo
na (zdruzenih) sredstvih drugih
TOZD. Iz takega zdruZevanja de-
la in sredstev ustvarjeni doho-
dek se deli med vse TOZD, ka-
tere so za njegovo pridobivanje
zdruzile ali delo ali sredstva kot
minulo delo.

Pravica do deleza v skupnem
dohodku se kaze v dveh oblikah,
in sicer:

— kot povrnitev vrednosti
zdruzenih sredstev v visini kot
s0 bila zdruzena ali v revalorizi-
rani visini po osnovah in meri-
lih, ter v obliki kot to doloéijo
§ samoupravnim sporazumom;

— ter kot nadomestilo za go-
spodarjenje z =zdruZenimi sred-
stvi, ki je lahko v naprej dolo-
Cenem znesku ali v viSini dolo-
¢eni po merilih in v obliki kot
to dolo¢ijo s samoupravnim spo-
razumom.

Pravica do nadomestila za go-
spodarjenje preneha s povrnitvi-
jo vrednosti zdruZenih sredstev.
Obe pravici (do povrnitve in do
nadomestila) pa prenehata v ro-
ku, dologenem s samoupravnim
sporazumom, ne glede na to ali
je vrednost zdruzenih sredstev
do tedaj vrnjena ali ne.

Medsebojne odnose pri ustvar-
janju skupnega dohodka ureja-
jo delavei TOZD s samouprav-
nim sporazumom. Ti se lahko
pravici do povraéila vrednostiin
do nadomestila za gospodarjenje
tudi odrecejo. (65. do 75. ¢élen)

Svobodna menjava dela

Delavci v izvajalnih TOZD v
okviru samoupravnih interesnih
skupnosti in delavei v delovnih
skupnostih, ki opravljajo posle
skupnega pomena za TOZD
(DPS, SIS, ipd.), pridobivajo do-
hodek v okviru skupnega pri-
hodka, ustvarjenega s svobodno
menjavo dela z delavci, ki njiho-
ve storitve uporabljajo.

Delavei v izvajalnih OZD, ozi-
roma delavci v delovnih skupno-
stih, se morajo z delavci v OZD
— uporabniki ali DPS o taki me-
njavi dela dogovoriti s samo-
upravnim sporazumom preko
SIS ali neposredno.

Pridobivanje dohodka
v samostojnih poklicih

Za delovne ljudi, ki z oseb-
nim delom samostojno v smislu
poklica opravljajo znanstveno,
literarno, likovno, glasbeno, gle-
daliSko in drugo umetniSsko ali
kulturno dejavnost oziroma ad-
vokatsko ali drugo poklicno de-
javnost osnutek dolo¢a nacelo-
ma isti druzbenoekonomski po-
lozaj, kot ga imajo delavci v
0OZD.

Ti delovni ljudje lahko svoje
delo zdruZujejo in oblikujejo za-
¢asne ali trajne delovne skupno-
sti, ki imajo naceloma enak po-
lozaj kot OZD.

Nadin, kako ti delovni ljudje
pridobivajo dohodek in katere
obveznosti poravnavajo iz njega
se ureja s posebnimi zakoni (84.
do 87. élen).

ODNOSI PRI DELITVI
IN RAZPOREJANJU
DOHODKA

Ugotavljanje, delitev in

razporejanje dohodka

Osnutek zakona podrobneje
obdeluje ustavno doloé¢bo, ki pra-
vi, da je ugotavljanje dohodka
v TOZD pravica in dolznost de-
lavcev v TOZD.

Kot 8irSi pojem od dohodka
pozna osnutek prihodek. Doho-
dek TOZD dobimo po osnutku
zakona takrat, ko od skupnega
prihodka odStejemo:

— materialne stroske in

— stroske amortizacije.

Delavcu je zajamcena pravi-
ca, da s svojim odloé¢anjem vpli-
va na viSino posameznih mate-
rialnih stroSkov in na obseg
amortizacije s ¢emer vpliva tu-
di na viSino dohodka.

Osnutek povsem opredeljuje
kaj se lahko Steje za vsebino
materialnih stroskov (glej prilo-
ge).

Za mnoge izdatke, ki smo jih
dosedaj veCinoma prikazovali
kot materialne stroSke, osnutek
dolo¢a, da se morajo pokrivati
iz dohodka. To naj bi preprece-
valo neupravié¢eno ve¢anje mate-
rialnih stroSkov in s tem cen
proizvodov.

Izrecno je navedeno, da se v
materialne stroSke ne morejo
Steti izdatki za osebne dohodke
in skupno porabo, izdatki za in-
vesticije, kot tudi ne prispevki,
davki in druge dajatve.

Glede amortizacije je potreb-
no omeniti, da zakon poleg
amortizacije osnovnih sredstev
dolo¢a tudi obvezo amortizacije
licenc, izumov, inovacij, Studij,
analiz, projektov idr. Minimalne
amortizacijske stopnje naj bi
dolo¢al zakon, za vecje pa bi se
delavei sami sporazumevali v
skladu z druZzbenimi plani in
dogovori (88. do 97. c¢len).

Razporejanje CcCistega

dohodka

Cisti dohodek dobimo takrat,
ko od dohodka oddvojimo sred-
stva za zagotovitev skupnih in
splodnih pogojev dela in druZbe-
nega razvoja (glej prilogo).

Cisti dohodek je tisti del do-
hodka, ki ga delavei svobodno
razporejajo po samoupravnem
sporazumu, ki mora upostevati
druzbeno sprejeta merila in kri-
terije.

Cisti dohodek se izhodii¢éno
razporeja za:

— osebne dohodke in skupno
porabo;

— raz8iritev materialne pod-
lage dela;

— ustvarjanje in obnavljanje
TEZEerv.

V zvezi s tem zakon posebej
doloc¢a, da morajo delavei doho-
dek, ki je rezultat posebnih
ugodnosti na trgu, razporejati le
v razSiritev materialne podlage
dela, ¢e ni z zakonom doloc¢eno,
da se uporabi za razvoj mate-
rialne podlage dela v eni izmed
druzbenopolitiénih skupnosti (98.
do 108. ¢len).

DELITEV SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE
DELAVCEV

Nacela pridobivanja osebnega
dohodka

Osnutek zakona usmerja de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke tako, da se upostevajo Ze na-
vedena nacela delitve po delu
in solidarnosti v izravnavanju

socialnih razlik. Za wuresniéitev
tega so delavei dolini doloéiti
osnove in merila za to delitev,
ki morajo biti druzbeno uskla-
jena.

Uzakonjuje se pravica do po-
sebne nagrade delavcu, ki z ino-
vacijo ali drugim vidikom ustvar-
jalnosti prispeva k poveéanju
dohodka.

Vsakemu delavcu se na pod-
lagi dela jaméi osebni dohodek
najmanj v visini, ki mu zagotav-
lja materialno in socialno var-
nost. Zato so delavci dolzni iz
¢istega dohodka izloéati pred-
vsem sredstva za pokrivanje
najmanj svojih zajaméenih oseb-
nih dohodkov. Ce to ni mogoce,
nadoknadijo razliko iz sredstev
rezerv na ravni TOZD, DO ali
DPS (109. do 117. élen).

Akontacija osebnega dohodka

Med letom dobivajo delavei
akontacijo osebnih dohodkov za
obdobja dolo¢ena s samouprav-
nim sporazumom. Ta obdobja
so lahko krajSa od enega mese-
ca, ne morejo pa biti daljsa.

Z vsakim izpladilom akonta-
cije osebnega dohodka se mora
delavcu vroéiti obradéun le-tega
po vseh osnovah in merilih, po
katerih je bila izradunana (118.,
119. élen).

Konc¢ni obraéun osebnega

dohodka

Po ugotavljanju zakljuénega
racuna TOZD bo po osnutku za-
kona moral biti vsakemu delav-
cu vrocen v pismeni obliki konc-
ni obradun njegovega osebnega
dohodka, ki bo vseboval:

— znesek osebnega dohodka,
prikazan po osnovah in merilih,
po katerih je bila izvedena de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke;

— znesek sredstev, ki jih je
iz svojih osebnih dohodkov zdru-
zil za zadovoljevanje skupnih
potreb, namensko prikazan;

— znesek sredstev, ki so bila
iz njegovega osebnega dohodka
izlo¢ena za splosno druzbeno po-
rabo;

— znesek dela sredstev skup-
ne porabe, izlo¢enih iz cistega
dohodka TOZD, obrac¢unan po
delavcu;

— znesek Cistega osebnega
dohodka (120. ¢len).
Eden od namenom takega

prikazovanja obrac¢una osebnega
dohodka je, da delavec uvidi tu-
di svoj materialni interes =za
upravljanje s tistimi podrodji
druzbe, za Kkatera s samouprav-
nim sporazumevanjem izdvaja
svoj osebni dohodek. ;

IZKAZOVANJE DOHODKA

Prikazovanje dohodka in

rezultatov dela

Z doloéili tega poglavja se
odpravljajo dosedanje razprave
in dileme o kazalcih, po katerih
bi bilo najprimerneje prikazova-
ti tako imenovano poslovno
uspeSnost oziroma rezultate de-
la. Zakon te kazalce naravnost
doloéa in obenem dopus$éa moz-
nost, da delavei poleg predpisa-
nih, pri ugotavljanju rezultatov
dela uporabljajo $e druge poka-
zovalce.

Pri konéni oceni rezultatov
so delavci dolzni izhajati iz pri-
merjave s preteklimi in planira-
nimi rezultati dela, kakor tudi
z rezultati dela v sorodnih orga-
nizacijah in v druzbenopolitiénih
skupnostih nasploh (122. do 126.
¢len).



Kazalci izkazovanja
rezultatov dela

Kazalci, po katerih so delavci
TOZD obvezni prikazovati rezul-
tate svojega dela so naslednji:

— dohodek po delavcu;

— dohodek v primerjavi s po-
preéno uporabljenimi sredstvi;

— ¢isti dohodek po delavcu;

— akumulacija v primerjavi
z dohodkom;

— akumulacija v primerjavi
s Cistim dohodkom;

— akumulacija v primerjavi
s popre¢no uporabljenimi sred-
stvi;

— osebni dohodek in sred-
stva za skupno porabo po de-
lavecu;

— ¢isti osebni
delavcu (123. ¢len).

dohodek po

Primeri uporabe kazalcev

Gornji kazalci rezultatov de-
la naj se razen ob zakonsko do-
lo¢enih rokih ugotavljajo tudi v
primerih, ko:

— Se sprejemajo samouprav-
ni sporazumi o osnovah planira-
nja in sami plani;

— se pripravljajo in spreje-
majo sporazumi in dogovori o
cenah, ustvarjanju, razporejanju
in delitvi dohodka;

— se sprejemajo odlocitve o
izvajanju nalog in ciljev po pla-
nih;

— se sprejemajo odloéitve o
razporejanju in delitvi dohodka
oziroma c¢istega dohodka;

— se obravnavajo druga vpra-
Sanja pomembna za gospodar-
jenje in pridobivanje dohodka
(127. ¢len).

Knjigovodstvo in evidenca
TOZD

Osnutek zakona doloca, da se
za vsako TOZD vodi posebno
knjigovodstvo in ostala, za delo
in odloéanje, pomembna eviden-
ca in to praviloma v delovni
skupnosti na ravni DO (129.
Clen).

Poslovanje z izgubo

Po osnutku zakona se Steje,
da TOZD posluje z izgubo ta-
krat, ¢e po zakljuénem radunu
ne ustvari dovolj dohodka, da
bi pokrila obrac¢unane in izpla-
tane akontacije osebnih dohod-
kov oziroma zakonsko zajamde-
nih osebnih dohodkov. V tem
primeru so delavei dolZzni zadeti
S sanacijo (135. ¢&len).

V 134. ¢lenu osnutek zakona
opredeluje tudi kdaj se Steje, da
s0 v TOZD nastopile motnje pri
Pposlovanju, dolznosti delavcev in
pristojnosti DPS v teh primerih.

ORGANI DPS IN
PRIDOBIVANJE TER
DELITEV DOHODKA

Pravice, obveznosti in
odgovornosti organov DPS

Osnutek navaja dolZnosti or-
ganov DPS, da ustvarjajo pogo-
Je za samoupravne odnose v pri-
dobivanju dohodka, za usklaje-
vanje interesov pri planiranju
In sporazumevanju ipd.
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OZD, ki so z ukrepi teh orga-
nov prizadete se mora zagotovi-
ti ustrezna kompenzacija.

Dolo¢ajo se pristojnosti teh
organov v primerih sanacije ali
likvidacije OZD, ki slabo poslu-
je (137 do 141. élen).

MEDSEBOJNA RAZMERJA

DELAVCEV V ZDRUZENEM

DELU

Delovno razmerje

Z vkljuditvijo tega podrocja
v zakon o zdruzenem delu se
odpravlja dosedanji posebni
zvezni zakon o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruzenem de-
lu. Osnutek zakona tudi ponov-
no uvaja izraz delovno razmer-
je, ki je pripravnejsi za upora-
bo vsebinsko pa prav tako do-
ber kot dosedanji (142. do 144.
¢len).

Sklenitev delovnega razmerja

Po osnutku se Steje, da je de-
lavec sklenil delovno razmerje
takrat, ko da pismeno izjavo,
da je seznanjen:

— S samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju dela delav-
cev v TOZD (to je novouvedeni
samoupravni splo$ni akt);

— s samoupravnim sporazu-
mom o urejanju medsebojnih
razmerij delavcev v TOZD;

— 2z drugimi splo$nimi akti,
ki urejajo medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti de-
lavcev v TOZD ter

— da z njimi soglasa in jih
sprejema (145. do 154. ¢len).

Sporazum o medsebojnih

razmerjih

V osnutku je predvideno, da
delavei v TOZD praviloma z
enim samim samoupravnim spo-
razumom (o urejanju medseboj-
nih razmerij) uredijo naslednja
podroéja iz medsebojnih razme-
rij:

— medsebojna razmerja Vv
zvezi z zaCetkom, trajanjem in
prenehanjem delovnega razmer-
ja, sistemizacijo delovnih mest
ipd.;

— osnove in merila za razpo-
rejanje in delitev dohodka v
TOZD;

— osnove in merila za vred-
notenje dela, za razdelitev sred-
stev, za osebne dohodke in na-
¢in  njihovega prikazovanja,
obrad¢unavanja in izplacevanja;

— obveznosti delavcev in od-
govornosti za njih krSitve, ter
ppﬁ;topki in izreki v teh prime-
rih;

— varstvo pri delu, zaScita
Zzensk in mladine, odmori, dopu-
sti, izobraZevanje itd. (155. &len).

Odgovornosti delavcev

Odgovornosti delavca iz mead-
sebojnih razmerij so v osnutku
dolo¢ene kot disciplinske in ma-
terialne.

Taksativno se navaja, kaj se
lahko Steje za tezjo krsitev de-
lovnih in drugih obveznosti (169.
¢len).

Za krSitve delovnih in drugih
obveznosti se poleg trenutno zna-
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nih, lahko delavcu izreée tudi
disciplinski izrek v obliki denar-
ne kazni. Primeri, ko je delavcu
kot disciplinski ukrep izreéena
denarna kazen, so opredeljeni v
171. élenu osnutka.

Zakon ne omenja doslej
moznih ukrepov, kot so: odstavi-
tev delavca z vodilnega delovne-
ga mesta in pogojno prenehanje
lastnosti delavca, in naSteva na-
slednje mozne ukrepe:

— opomin;

— javni opomin;

— razporeditev na drugo de-
lovno mesto;

— denarna kazen,

— prenehanje delovnega raz-
merja (170. ¢len).

Organi za urejanje

medsebojnih razmerij

Z osnutkom zakona se od-
pravljajo dosedanji odbori za

medsebojna razmerja in njih
funkcije prenehajo v pristojno-
sti delavskega sveta. Za izvrSe-
vanje doloc¢enih funkcij s tega
podroc¢ja lahko delavski svet
imenuje komisije (157. &len).

V TOZD se ustanovi tudi po-
sebna disciplinska komisija (172.,
177. ¢élen). Clane te komisije de-
lavei neposredno volijo. Do 1/4
¢lanov predlaga kot zunanje éla-
ne zbor zdruZenega dela pristoj-
ne obc¢inske skupScine. Dopusca
se, da ve¢ TOZD v okviru DO
oblikuje skupno disciplinsko ko-
misijo. Komisija mora imeti se-
kretarja (pravnika).

Delavec, ki iS¢ée varstvo pra-
vic, mora to zahtevati najprej
znotraj TOZD in Sele nato na-
vzven npr. pred sodiSéem zdru-
Zenega dela (187. ¢len).

Gasilci na tekmovanju

v Mariboru

V Mariboru je bilo 22. maja
republisko tekmovanje gasilskih
ekip v podéastitev 8. kongresa
GZ SRS, ki je bilo 5. junija v
Novi Gorici (tam je bila tudi na-
Sa tekmovalna desetina).

V Mariboru je nastopilo 284
ekip iz vse Slovenije.

NaSa desetina je tekmovala
v skupini industrijskih gasilskih
drustev.

Najprej so se nasi prijavili
komisiji, ki je pregledala njiho-
vo opremo in dolocila startno
Stevilko. Nato so pocakali na
vrsto za trodelno Solsko wvajo,
po tej pa so opravili Se takti¢no
vajo, ki je potekala takole: ga-
Senje v zaprtem prostoru (z mo-
torno brizgalno), gaSenje z roc-
nimi gasilnimi aparati, navezo-
vanje orodja ter plezanje po
lestvi in skozi rov. Te vaje je
ocenjevala za vsako disciplino
po ena tri¢lanska komisija. Kri-
terija ocenjevanja sta bila c¢as
in napake pri izvedbi.

ZAHVALE

Ob upokojitvi in svojem od-
hodu iz Kkolektiva se vsem za-
hvaljujem za izkazano pozor-
nost in naklonjenost, ter darila,
vsem sodelavkam hvala. Posebno
pa tov. Krmeljevi za njeno uvi-
devnost in dobroto, ki mi je
stala na strani ob moji hudi bo-
lezni. Vsem Se enkrat prisréna
hvala.

Emilija Kocen

Zahvaljujemo se za poslano
spominsko knjigo, ki ste jo iz-
dali ob 40-letnici velike stavke
slovenskih tekstilnih delavcev.

S tovariSkimi pozdravi!
Tekstilni inStitut
Maribor — P.O.

Iskreno se Vam zahvaljujemo
za spominsko publikacijo, ki jo
je kolektiv VaSe tovarne izdal
ob 40-letnici velike stavke slo-
venskih tekstilnih delavcev.

Z lepimi pozdravi

Narodna in univerzitetna
knjiznica

Med industrijskimi gasilski-
mi drustvi so se na$i uvrstili na
29. mesto, kar je bilo nekako na
sredini razvrSéenih rezultatov.
Niso cisto zadovoljni, slabo pa
tudi ni bilo!

Treba je povedati tudi to, da
so nekatere ekipe dalj ¢asa tre-
nirale.

Upati je, da se bomo v pri-
hodnje Se bolje odrezali.

Pravila takih tekmovanj so
ostra, tekmuje se ¢imbolj brez
besed, brez nepotrebnih gibov,
brez pomoc¢i tovariSev — kajti
vsakdo mora natanéno vedeti in
izvesti tisti del naloge, ki mu je
odmerjen.

Grum Janez
BT

RASICA — RASICA

Obéina Ljubljana-SiSka letos
Ze tretje leto proslavlja svoj ob-
¢inski praznik, 22. junij, ki ga
je izbrala v spomin na USTA-
NOVITEV GLAVNEGA POVELJ-
STVA SLOVENSKIH PARTI-
ZANSKIH CET v Bernardovi hi-
Si ma Vodnikovi cesti leta 1941.
Letos praznujemo torej 35-letni-
co tega za vse Slovence po-
membnega dogodka.

V letu 1947 je bilo obéinsko
praznovanje dokaj skromno, Lan-
sko leto ob 30-letnici osvobo-
ditve je bilo slavje ze dostibolj
slovesno.

Letos poteka 35 let od poziga
RasSice in tako se je odloéitev o
kraju letoSnje obéinske prosla-
ve ponudila kar sama, slikovita
vas RaSica bo dan pred prazno-
vanjem, tj. 25. junija dobila tudi
dolgo Zeljeno asfaltirano ceslo.

V vsem tednu med 21. i 26.
junijem so se vrstile priredit-
ve po krajevnih skupnostih. 22.
Jjumija bo odprta nova vzgojno
varstvena ustanova, za katero so
bila sredstva zbrana iz samo-
prispevka. V soboto, 26. junija
bho slovensko zasedanje vseh de-
legatov obcinske skupSéine.

Na RaSici se je zacela pro-
slava 26. junija ob 10.30. Pro-
gram je bil izredno pester.



Porocilo s Studijskega potovanja

V ¢asu od 31. maja do 5. ju-
nija 1976 sva se udelezila Stu-
dijskega potovanja, ki ga je or-
ganiziral IBM France — PIC,
Pariz (IBM center za predelo-
valno industrijo) za jugoslovan-
ske tekstilne organizacije zdru-
Zenega dela.

Namen potovanja je bil pri-
kazati uporabo raéunalnikov pri
planiranju in vodenju proizvod-
nje v predilnicah in tkalnicah.
Potovanje je bilo organizirano
za vodilne delavce iz proizvod-
nje, planskih sluzb in sluzb za
EQOP,

Ogledali smo si razliéne racu-
nalniske aplikacije v naslednjih
tovarnah:

DESSO, Oss (Nizozemska)

AABE, Tilburg (Nizozemska)

CONCORDIA, Waregem

(Belgija)

DE POORTERE SA.,

Mouscron (Belgija)

Na zakljuéku potovanja pa
smo si ogledali demonstracijo
TOSC (tekstilni operativni kon-
trolni sistem) v IBM — PIC v
Parizu.

Tovarna »Dessox proizvaja
predvsem talne obloge (razliéne
vrste volnenih preprog, tufting,
iglane talne obloge). Tu smo si
ogledali spremljanje naro€il s
pomoc¢jo centralnega racunalni-
ka in terminalov, ki so instalira-
ni pri neposrednem uporabniku
podatkov — prodajnem refera-
tu.

Ta aplikacija je izvedena ta-
kole:

Prodajni referent ob prevze-
mu narocila (poStno, telegraf-
sko) s pomocéjo terminala, kiga
sam upravlja, pregleda stanje
naroc¢enih artiklov. Na =zaslonu
dobi podatke o koli¢ini Zeljene-
ga artikla na zalogi, Stevilke ko-
sov in mesto skladi$¢enja posa-
meznega kosa v regalnem skla-
dis¢u. Kolikor ima Zeljen arti-
kel na zalogi, izda nalog za od-
premo skladiSs¢u in obenem
zmanjSa zalogo za to Kkoli¢ino,
direktno s posegom preko ter-
minala v centralni racéunalnik.
Ce Zeljenega artikla ni na zalogi,
je pa planiran v proizvodnji, do-
bi podatke, kdaj bo Zeljena ko-
li¢ina izdelana in to sporoéi kup-
cu. Obenem to koli¢ino rezervi-
ra tako, da za druge prodajne
referente ni ve¢ dostopna. Ce-
prav obstaja tudi ta mozZnost, da
je naroédilo nujno oziroma »vri-
njeno« se je izogibajo v najvec-
ji mozni meri in vselej v soglas-
ju s kupcem, za katerega so do-
lo¢ene koli¢ine Se neproizvede-
nih artiklov Ze rezervirane. To
je samo ena od aplikacij, ki jih
imajo razvite. Poleg tega vodijo
zaloge, salda konte kupcev, OD,
statistike o artiklih, prodajalcih,
kupcih, stroSkih in Se nekaj
manjsih aplikacij. Veéina obde-
lav je on-line s terminali, tako
da so podatki takoj dostopni.
Instaliran imajo sistem IBM
370/125 €92 K, 280 MB Kkapacitet
zunanjega spomina in 13 termi-
nalov za razlicne uporabnike. Z
EOP so priceli (prvi instalirani
stroj) leta 1965. Prednost oziro-
ma upraviéenost take instalaci-
je je po njihovem =zatrjevanju,
posebno Se pri aplikaciji »Naro-
¢ila« v hitrem, natanénem in
korektnem poslovanju s kupci.

V tovarni »AABE«, kjer pro-
izvajajo odeje, volneno blago za

plasSée, Zenske obleke, netkane
tekstilije in podobno so nam
prikazali planiranje, vodenje in
kontrolo proizvodnje s pomocjo
racunalnika IBM S/3 in proces-
nega racunalnika, ki sta med
seboj direktno povezana. S/3, ki
je uporabljan kot centralni ra-
¢unalnik ima pribliZzno 4—5-krat
vedjo zmogljivost, kot S/3 insta-
liran v »Dekorativnic.

Na tem sistemu s pomocjo
le osnovnih datotek (zbirov po-
datkov): artikli, struktura arti-
klov, delovne operacije, kapaci-
tete planirajo proizvodnjo glede
na potrebe po: materialu, stroj-
nem ¢asu, delavcih ipd. Izdelani
plan pa natanéno spremljajo in
kontrolirajo s pomo¢jo S/7. Vsa
proizvodna dokumentacija je
namreé prirejena tako, da lahko
delavec na posameznem delov-
nem mestu s posebno Kkartico
in z enostavno aparaturo, neka-
kim mini terminalom sporoéi di-
rektno v centralni racunalnik,
kateri kos tkanine je konéal ne-
ko delovno operacijo. Poleg te-
ga imajo ob prehodu iz oddelka
v oddelek avtomatske tehtnice,
ki s pomod&jo spremne kartice
kosa, na kateri so snovni po-
datki o artiklu, §t. kosa ipd. av-
tomati¢éno belezijo teZzo tega ko-
sa in so direktno povezane z
ra¢unalnikom. Na ta na¢in ima-
jo v tovarni stalno natanéno
kontrolo o izvajanju plana, pred-
videna imajo »ozka grlac in po-
dobno.

V tovarni »CONCORDIA«
(proizvodnja tiskanih tkanin iz
sintetike) in v tovarni »DE
POORTERE S.A.« (proizvodnja
pliSev) imajo instaliran IBM S/T7,
ki je povezan z veCjim sistemom
s pomodéjo kompatibilnega diska
ali pa direktno. S sistemom S;7
registrirajo v tkalnici vse zasto-
je =zaradi pretrgov votka ali
osnove avtomatsko, za ostale za-
stoje pa delavec pri stroju pri-
tisne ustrezno tipko na tastatu-
ri in na ta naéin specificira za-
stoj. Sam sistem je programiran
tako, da avtomatsko izpisuje iz-
korii¢anje strojev v dolofenem
¢asovnem obdobju (1 ura, 30 mi-
nut). Oddelkovodja pa ima tudi
moznost vpraSevati sistem o pro-
izvodnosti grupe strojev, enega
stroja, posamez:ega delavca ipd.

Ekonomsko upravi¢enost in-
staliranega sistema opravic¢uje-
jo v Concordii z vetjo doseZeno
produktivnostjo, v DE POORTE-
RE S.A. pa z boljSo kvaliteto iz
delkov.

Vse radunalniSke aplikacije,
ki sva si jih ogledala so izvede-
ne na visoki strokovni ravni z
uporabo terminalov, kar obcut-
no skraj$a &as prenosa podat-
kov, vse spremembe so takoj
azurirane, odpade luknjanje za
velik del podatkov, kar zmanj-
Suje 3tevilo zaposlenih pri cen-
tralnem racunalniku. Po drugi
strani pa je potrebno instalirati
dosti dodatne opreme (termina-
li) in priudili za delo z njimi di-
rektne uporabnike.

Nekaj splosnih opaZanj, kiso
nam bile posredovane v disku-
siji:

— Pred uvedbo takega naci-
na vodenja proizvodnje je treba
»predistitic proizvodni program.
Vse malo donosne artikle je tre-
ba izvredi.

— Nasploh  skréiti
artiklov, ki se izdelujejo.

Stevi'o

— Za uspesdno izvedho takega
projekta se morajo poleg delav-
cev v centru in neposredno pri-
zadetih porabnikov angaZirati
tudi vsi vodilni delavei v pod-
jetju.

— Planiranje je obiéajno
ntekode« za 1 teden, 6 tednov,
3 mesece. Obvezno racunati s
fiksnimi delovnimi dnevi.

— Plan je skrbno pripravljen,
pri izvajanju pa zelo redko do-
puscéajo spremembo. V kratkih
obdobjih 1 teden sploh ne.

— Ekonomsko upraviéenost
uvedbo takega nadina vodenja
proizvodnje iS¢ejo predvsem Vv
vec¢ji produktivnosti ali boljsi
kvaliteti izdelkov. Vsled tega na-
tan¢éno zbirajo vzroke zastojev
in napak, te analizirajo in od-
pravljajo.

— Psiholoski efekt ¢loveka in
racdunalnika zelo ugoden. (Con-
cordia, De Poortere S.A.). Dela-
vec zaupa podatkom v racéunal-
niku, ker lazje dokaZe, da ni
kriv za svojo neefikasnost (avto-
matsko heleZenje pretrgov osno-
ve, votkov, ostali zastoji).

— Spremljanje naroéil s ta-
kojSnjo dobavo oz. potrditev na-
roc¢il s toénim dobavnim rokom
v firmi »Desso« je pogojeno s
proizvodnjo na zalogo.

— Spremljanje zastojev na
statvah v tovarni Concordia in
De Poortere omogoca izbiro naj-
primernejSe surovine (za katere
kvaliteto in pravocasno dobavo
ni problema, saj tovarna De
Poortere s 162 statvami nima
skladiSéa surovin, ampak prejo
dobi sproti), hitrosti stroja, po-
sluzevanje strojev, kar vse je
pogoj za kvaliteto tkanine; z
vsem tem pa izbiro najugodnej-
Sega asortimana v proizvodnji,
ki daje najveéji finanéni uéinek.

Jaki Zupan
Marjana Gregoré€ic

Poletni promet

LEGENDA

—fpa ENOSMERNI PROMET

/| PROMETNI REZIM
'V LJUBLJANI

KRONIKA

VSTOPI:
Veren Stefan, kadr. sploSna
sluzba
TanjSek Franjo, Sivalnica
Peterca Janez, barvarna preje
Pauli¢ Mile, barvarna preje

1ZSTOPI:
Rizvi¢ Silva, izjava delavca
Bogdanovi¢ Vladimir, izjava
delavca
Brancstieter Toncka, upoko-
Jjitev

POROKE:
Strnad Bojan
Bevce Karlinca, por. Strnad

Ravnik Miro

Novak Verica, por. Zaletelj
Burié¢ Nada, por. Jamnik
Klancéar Marinka, por. Pajnic¢

ROJSTVA:
Blatnik Jelka — sin
Tomazi¢ Marija, Janez — sin
Truden Nada, Slavko — h¢i

DELOVNI JUBILEJI:
Po 20: let Sraml Cilka, Zuko-
vec Jozica, Trebusak Stefka

Pismena opozorila je prejelo
14 delavcev.



O ZAKONU, O ZAKONSKI ZVEZI
IN DRUZINSKIH RAZMERJIH

Pred kratkim sprejeti repub-
liski zakon o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih bo nado-
mestil vrsto sedanjih zveznih
predpisov, ki urejajo zakonsko
zvezo, razmerje med star$i in
otroki, premoZenjska razmerja
med zakonci, skrbnistvo, rejni-
Stvo in del doloé€il o pravdnem
postopku. Vsa omenjena druZin-
ska zakonodaja je sedaj zbrana
v enem zakonu, ki zdruzuje vlo-
go druZine v Socialistiéni samo-
upravni druzbi na novih teme-
ljih, ki poudarjajo druZbeno
varstvo druzine in otrok.

Nekaj pomembnih novosti
tega zakona:

Zakonska zveza je z zakonom
opredeljena Zzivljenjska skup-
nost mozZa in Zene, zakon pa s
takSno zakonsko zvezo izenacu-
je tudi dalj éasa trajajoéo Ziv-
ljenjsko skupnost moSkega in
zenske, ki nista sklenila zakon-
ske zveze pa ni razlogov, zaradi
katerih bi bila zakonska zveza
med njima neveljavna.

Zakonska zveza temelji na
svobodni odloéitvi, na oboje-
stranski c¢ustveni navezanosti,
vzajemnem spostovanju, razume-
vanju in medsebojni pomoci.
Bodoc¢a zakonca pa bosta mo-
rala pred sklenitvijo zakonske
zveze opraviti Se eno pot. Obi-
skati bosta namre¢ morala za-
konsko svetovalnico, kajti pred-
loZitev potrdila o tem obisku je
obvezna ob prijavi za sklenitev
zakonske zveze.

Prenehanje zakonske zveze
povzro&i smrt enega od zakon-
cev ali razglasitev za mrtvega
ter razveza zakonske zveze.Sled-
nja je mozZna na podlagi spora-
zuma zakoncev, ¢e sta se Spo-

razumela o varstvu, vzgoji in
prezivljanju njunih otrok ter o
prezivljanju popolnoma nepre-
skrbljenega zakonca. PrilozZiti
morata pismen, overjen spora-
zum o delitvi skupnega premo-
zenja in o tem, kateri zakonec
bo imetnik stanovanjske pravi-
ce. Vsak zakonec sme zahtevati
razvezo zakonske zveze; Ce je
iz kateregakoli vzroka postala
nevzdrzna. Predhodni spravni
poskus opravi pristojni organ
obéinske skupnosti socialnega
skrbstva. Ce zakonca, ki sta spo-
razumno predlagala razvezo Zza-
konske zveze, ne prideta na
spravni poskus, se Steje, da je
njun predlog za razvezo umak-
njen. Isto velja za toZnika, ki
izostane, v tem primeru se Steje
tozba za razvezo za umaknjeno.
Do konca sodnega postopka lah-
ko zakonca umakneta predlog
za razvezo, toZnik pa svojo toz-
bo lahko umakne le do konca
glavne obravnave, s privolitvijo
toZzenca pa do pravnomodéno
konc¢éanega postopka. Po prene-
hanju zakonske zveze se Skupno
premozenje razdeli, pri &emer
se Steje, da sta deleZa zakoncev
na tem premozZenju enaka. Vsak
od njiju seveda lahko dokaZe,
da je njegov delez vedji.

Posvojitev otrok v novi za-
konski ureditvi pomeni, da na-
stanejo med posvojencem innje-
govimi potomei ter posvojite-
ljem in njegovimi sorodniki ena-
ka razmerja kot med sorodniki.
Posvojitev se ne more razvelja-
viti, posvojitelji pa se v rojstno
matiéno knjigo vpiSejo kot po-
svojencevi starsi.

Novi zakon bo zacel veljati
s 1. januarjem 1977. B.Z.J.

TOVARISICA JOZI JANUS — 30 LET V »D«

Zaceli sva kot ponavadi za-
¢enjamo pogovore, ¢e nas drugi
sprasujejo, naj povemo kaj o
sebi.

Rojena je bila leta 1927 na
Dvoru pri Polhovem Gradecu.

V Dekorativno je priSla po-

zimi, leta 1946. Osemindvajset
let je delala v tkalnici, sedem
let je bila preddelavka prav tam;
sedaj pa je Ze tretje leto na de-
lovnem mestu v Sivalnici, ker je
morala zamenjati stojeée delo
s sededim — zaradi nog. Pravi,
da ji je bilo v zadetku tezko
zapustiti tkalnico, da pa se je
sedaj tu v Sivalnici tudi Ze na-
vadila in je zadovoljna.
. Malo sem povpraSala tovari-
Sico Janusevo, koliko je v njeni
delovni okolici $e starih obra-
Zov iz prvih let po vojni. Tova-
riSica Jozi pravi, da jih lahko
skoraj na prste presteje, od
mojstrov pa ni nikogar vec.

Nad 10 let je delala tovariSica
JanuSeva v treh izmenah in celo
Vv Stirih — dokler je trajal tak
delovni rezim.

Ima eno Ze odraslo, poro¢eno
hé&i in sina, ki e Studira.

_V Trnovem so si v stavbi biv-
Se kasarne uredili stanovanje (v

hi&i je 64 strank) boji pa se, da
bo imela teZave, saj je sliSati, da
bi utegnili hi$o preurediti v sam-
ski dom. Kam bi »dalix stanujo-
¢e druzine, Se ne vedo.

Vedno se Ze pojavi nekaj, da
ima ¢lovek nenehne skrbi — en-
krat so to otroci, potem zdravje
pa stanovanje... in tako mine-
vajo leta.

Se posebno sem si zapomni-
la besede tovariSice JoZi Janu-
Seve, ko mi je pripovedovala o
neprimerljivih razlikah pri delu
v tkalnici véasih in danes. Osem-
indvajset let je bila pri strojih
in lahko ji verjamemo — véasih
so tkalke neprenehoma plezale
po stopni¢kah in samih strojih
in navezovale niti — pa tudi tez-
ke kose blaga so prena3ale. Pa
tudi druzbeno in delovno Zivlje-
nje je bilo tista prva leta bolj
ndomace«. Takrat je bila ob to-
varni Se ekonomija in, ée ni bilo
zelo nujnega dela ob strojih, so
delavke véasih poprijele za delo
tudi na polju. Pobirale so krom-
pir, suSile seno...

Takrat je bilo obdobje koles
in tudi Jozi se je vozila vsako
soboto domov v Dvor...

B.Z.J.

Predstavljamo vam delavce
na posameznih delovnih
mestih

TONCKA HRABAR —

pomocnica skladis¢énika
pogonskega materiala

TovariSica Hrabarjeva je za-
poslena v Dekorativni ze 27 let.
Med temi delovnimi leti je za
kratek ¢as ostala doma, ko je
imela Se majhne otroke.

Delo je zacela v tkalnici za
tkalskim strojem, potem je bila
preddelavka, osem let je delala
kot skadiSénica pogonskega ma-
teriala v obratu B za Bezigra-
dom.

TovariSica Hrabarjeva je sku-
paj z mozem vzgojila tri otroke,
ki so Zze vsi pri kruhu. Je ¢la-
nica ZK. Med vojno so jo Nem-
ci kazensko premestili v Kranj,
kjer je delala v tovarni Inteks.

Imela je Ze vec¢ odgovornih
druzbenopolitiénih in samouprav-
ljalskih funkecij v tovarni, bila
je med drugim tajnik in zapis-
nikar partijske celice, v komisiji
za socialna vpraSanja...

Delo v skladiS¢éu pogonskega
materiala je Ze dolgoletna de-
lovna praksa tovariSice Hrabar-
jeve. V obratu B je bila v skla-

discu Se sama, vendar je bilo
tam neprimerno manj zaposle-
nih in manjsi obrat kot je to
dandanes v Dekorativni.

Delovne naloge v skladiScu
ima naslednje naloge: knjiZenje,
izknjizenje materiala, vsakome-
se¢no planiranje porabe... vna-
slednjem mesecu, dnevna eviden-
ca delovnih ur v pomoznih obra-
tih, evidenca bolniskih izostan-
kov za pomoZne obrate, meseé-
no urejanje obraéunskih list —
skupnega  seStevka  delovnih
ur... in gotovo smo 3e kaj iz
pustili.

TovariSica Hrabarjeva je ime-
la Se pred kratkim desetélansko
druzino — v hi8i so hili vsi trije
otroci z druzinami, zdaj pa ima-
jo ze vsi svoja stanovanja, tako,
da sta si tovariSica Toncka in
njen moz po dolgih letih s poso-
jilom Dekorativne nekoliko po-
pravila in obnovila dom.

V najinem pogovoru me je
tovariSica Hrabarjeva Se posebej
prosila naj zapiSem, da se za-
hvaljuje sotovariSem v Dekora-
tivni za razumevanje in dode-
litev kredita.

Bzl

Napoved vremena

za mesec Julij

To bo neprijazen poletni me-
sec, poln moénih padavin, hlad-
nega in vetrovnega, oblacnega in
nevihtnega vremena.

Od 1. do 12. Ze v juniju zna-
¢ilno spremenljivo vreme se bo
nadaljevalo v julij Zaradi so-
vpadanja razliénih zraénih mas
preko Atlantika (najveé preko
Islandije) bo vedno znova nasto-
pal nizki zraéni tlak ter tako
dopuséal zahodno-severozahodne
vplive.

To vreme bo torej hladno in
vlazno v nekaterih podrocjih bo
prislo sredi meseca do vremen-
skih neprilik in Skode. Tempera-
ture bodo za ta letni ¢éas razme-
roma nizke. (Okrog 2. julija je
pricakovati celo sneg v gorah).

Od 13. do 23. Soparno, tezko
vreme se bo sprevrglo v mocne
nevihte okrog 19. julija, ki uteg-
nejo ponekod povzrociti popla-
ve.

Od 24. do 27. V tem c¢asu se
predvideva naraS¢anje zracnega
tlaka in temperatur, ki se bosta
Sirila iz juga Evrope. Vreme se
bo polagoma ustaljevalo, le
okrog 25. julija utegne biti moc-
no nevihtno.

Od 28. do 31. Spet bo prislo
do poslabsanja vremena z nev h-
tami.

In Se kratek pregled za av-
gust:

Postopno izboljSanje vreme-
na. Okrog sredine meseca spet
nevihte. Po 20. avgustu soncno
in zelo toplo.



KULTURA

KAJETAN KOVIC

LIUBEZENSKA

Na svetu je mnogo dobrih ljudi

in mnogo velikih otrok

in toliko dobrih rok.

Zivela je deklica, kdo ve kje —

preve¢ Sirok je svet —-,

givela je deklica — kdaj —
kdo ve,

tega je mnogo let.

Zmeraj memirna kakor nebo

od prvih do zadnjih zvezd,

ujela je v svojo drobno roko

Se svojo in mojo povest

sredi sveta, kjer je mnogo ljudi

in dvakrat toliko rok

in v ljubezni mnogo velikih

stvari
2a dvoje velikih otrok.

JANEZ MENART

ALEGORIJA

V roki svinénik, list pred mano.
Luna, zvezde, mrak in mir.

In neslisno, kakor misli,

leze muha cez papir...

Leze, leze éez vrstice,

leno lefe preko njih;

kruha is¢e — kaj jo briga

12 srca napisan stih!

»DAN MLADOSTI« —
»TITOV ROJSTNI DAN«

Tako kot vsako leto, smo se
tud} letos 29. 5. zbrali skupaj s
petim aktivom vojasnice Boris
Kidri€¢, da bi praznovali najveé-
Ji praznik mladih — 25. maj in
Titov rojstni dan.

Proslavljanje 25. maja —
rojstni dan tov. Tita je mladina
prvié proslavila leta 1945. Tedaj
Jje Kragujevika miladina prisla
na idejo, da cestitke k rojstne-
mu dnevu tov. Tita poSljejo na
poseben naéin — s Stafetno pa-
lico, tako, da se v to akeijo vklju-
¢i mladina vse Jugoslavije. To
praznovanje pa je trajalo le do
leta 1957. Od tedaj dalje se praz-
nik praznuje dvojno kot simbol
mlade generacije, to je w»ndan
mladosti« in Titov rojstni dan.
Na TITOVO Zeljo se preimenuje
tudi Titovo Stafeto v »stafeto
mladosti«.

29. maja so se Ze v zgodnjih
jutranjih urah zacela prva tek-
movanja med naSo DO in vo-
jaSnico Boris Kidrié. Tekmova-
nja v( namiznem tenisu, odboj-
ki, malem nogometu, streljanju
in Sahu), so se odvijala vse do-
poldne, in sicer, nekatera v nasi
jami, nekatera v vojaSnici.

Pohvaliti je treba predvsem
Sportno komisijo, ki je tekmo-
vanje dobro organizirala in pri-
pravila, poleg tega pa so fantje
dosegli tudi lepe rezultate.

Popoldanska proslava se je
pricela ob 18.uri. UdeleZilo se je
je lepo Stevilo mladih iz DO, ter
tekmovalcei iz vojaSnice. Po uvod-
nem pozdravu je tov. Veselino-
vié¢ podelil prvouvrSéenim eki-
pam diplome, nato pa se je pri-
¢el pester kulturni program z
recitacijami, skeci, za dobro raz-
poloZenje in ples pa je poskrbel
vojaski ansambel.

Sonja Kosec

MOLIEROVE MODROSTI

— Kdor se drugim smeje, naj
se zaveda, da bo Zel, kar seje.

— Marsikdo iSée, ¢esar najti
noce.

— Ljubezen je ucitelj brez
primere, nauci te, ¢esar nisi znal
nikoli in preobrazba duSe v nje-
ni Soli zvrSi se c¢esto v hipu brez
ovire.

— Zenska, ¢e koga noce za
moza, oboZevanje rada mu do-
voli.

— Ucen trap bolj je trap ko
irap neveden.

— Mar ni zanifevanja vredna
Sleva, kdor Se odbit ljubezen
razodeva?

— Nihée namenov vseh ne iz-
vrsi, dolga je pot od misli do
dejanja.

SPORTNA
TEKMOVANJA

OB DNEVU MLADOST!
29. 5. 1976

Objavljamo vam rezultate tek-
movanj, ki so jih imeli mladinci
Dekorativne z vojaki wvojaSnice
Boris Kidri¢ iz Sentvida v po-
¢astitev dneva mladosti.

NAMIZNI TENIS:

DEKORATIVNA —
VP 2480/5 - BORIS KIDRIC

Nagli¢ Miha — Pintarié 0:2
Markovié — Milanovic¢ 2:0
Veren — Stifter 2:0
Kocéanski — Gligar 2:0
Nagli¢ Miha — Milanovié 2:0
Markovi¢ — Stifter 2:0
Veren — Gligor 2:0
Kocanski — Pintari¢ 2:1
Nagli¢ — Stifter 2:0
Markovié — Gligor 2:0
Veren — Pintari¢ 2:0
Koc¢anski — Milanovié 2:1
Nagli¢ — Gligor 2:1
Markovié — Pintaric 0:2
Veren — Milanovié¢ 2:0
Kocanski — Stifer 2:0

Skupni rezultat: Dekorativna
— VP 2480/5 — Boris Kidri¢ 14:2

TRIM LIGA
V MALEM NOGOMETU

DEKORATIVNA : KOLESAR 6:3
Strelci golov za Dekorativno:

Popovi¢ 2, Domjani¢, Lakner,
Pecaver, Ugorak — vsi po en
gol.

VIATOR tov. promet —
DEKORATIVNA 1:3

Strelci golov za Dekorativno:
Gajié 2, Ugorak 1.

ODBOJKA:

DEKORATIVNA —
VP 2480/5 - BORIS KIDRIC

1. tekma — 15: 7

2. tekma — 5:15

3. tekma — 15:10

Skupni rezultat: 2:1 za Deko-
rativno.

MALI NOGOMET

DEKORATIVNA —
VP 2480/5 - BORIS KIDRIC

Igralci:

Pedaver — Zdravkovié

Ugarak — Ninkovié¢

Popovié — Zekali

Markovié — Mandic

Damjani¢ — Petrovié

Zebec — Stokjakovié

Gaji¢ — Josi¢

Psak — Gorjanc
Roganovi¢

Skupni rezultat: 2:3 z dva-
kratnim podaljskom po 5 minut.

STRELJANJE:

DEKORATIVNA —
VP 2480/5 - BORIS KIDRIC
Strelci:

krogov
Gregorcic 127
Veselinovié 130
Sankovié 145
Zebec 113
Maras 160
Popovic 115
SKUPAJ 790
krogov
MiloSevi¢ 143
Kavéak 115
Ivkovié 105
Kika$§ 133
Mandic 120
Nikié 71
SKUPAJ 687
Skupen rezultat: 790:687 =za
Dekorativno.
SAH:

DEEKORATIVNA —
VP 2480/5 - BORIS KIDRIC
Hodza Sadciri
Resnik Emil
Jenko
Gajié
Brajdic
Maksicé

Durdijevski

Spasovski

MNMMNMMNMMNMNNMNHEHFOOOOOOO M

Skupno Stevilo to¢k za kasar-
no »Boris Kidri¢« je 15, za nase
igralce pa je edino tocko osvo-
jil Saciri Hodza z neodlofenim
rezultatom v prvi igri.

KEGLJANJE:

DEKORATIVNA —

VP 2480/5 - BORIS KIDRIC

kegljev

Cuden Janez 130
Mesner DuSan 185
Zebec 157
Popovié 143
Pecaver 203
Veselinovic 126
SKUPAJ 953
Dekorativna VP 2480/5 —

Boris Kidri¢ 953:1040.

SPORTNA

TEKMOVANJA

OD DNEVU MLADIH

SISKARJEV

V petek, 28. 5. 1976, je bila
v kinu »Mojcac zakljuéna prire-
ditevn ob IX. tradicionalnem
dnevu mladih SiSkarjev.

Pozdravni govor je imel tov.
Marko Morel, predsednik MK
ZSM Ljubljana.

Sledil je krajsi kulturni pro-
gram. Najbolj razveseljiv del je
bila razglasitev rezultatov Sport-
nih tekmovanj v katerih so so-
delovali tudi nasi tekmovalci.

Vsekakor je treba pohvaliti
vse naSe tekmovalce, ki so se
vztrajno borili za dosego ¢im
boljsih mest.

Osvojili smo tudi prvo mesto
in sicer v »kegljanju — mladin-
ke«.

Vsem tekmovalcem
Cestitke!

iskrene

Veselinovi¢ Brane



