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Resen in odgovoren pristop doknz dobrih priprav akcije zakljucnih racunov

LetoSnje priprave na izvedbo
akcije zaklju¢nih raéunov v ra-
dovljiski ob&ini so bile bolj-
Se kot kdajkoli v preteklih letih.
Ceprav ne gre posploSevati taks-
ne ocene za vse delovne organi-
zacije in skupnosti, so ugotovili
na zadnji februarski seji pred-
sedstva obdéinskega sveta ZSS,
je Ze sam pristop k akciji ocene
gospodarjenja in zakljuénih ra-
¢unov sprozil velik premik, ki
ga doslej delavci niso bili vaje-
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ni. Zasluge gre pripisati v prvi
vrsti kot je Ze receno pripravam,
ki so se jih Ze v januarju uskla-
jeno lotili sindikati, ZK in ZSMS
na obdinski ravni ter nadalj-
njem poteku akcije, v katero so
se meposredno vkljucili domala
vsi druzbenopoliticni delavci,
¢lani samoupravnih in poslovod-
nih organov ter délavci skupnih
strokovnih sluzb. Lahko bi rekli,
da je ta akcija vavalovila dobe-
sebno celotno strukturo v zdru-

zenem delu in ustvarila klimo,
ki jo je naravnost prisilila v de-
javnost.

Za razliko od ocenjevanja ure-
sni¢evanja zakona o zdruZenem
delu in usklajevanja samoupra-
nih aktov, ki bi moralo potekati
z¢ pred tem in kjer so skoraj
povsem odpovedali v veCini de-
lovnih organizacij, je naletela
akcija zakljuénih radunov na iz-
redno Siroko pripravljenost in
zanimanje delavcev.

Izidi razprav o gospodarjenju,
o izvajanju razvojnih nadrtov,
o ustvarjanju in delitvi dohodka,
seveda niso bili povsod enaki,
kar je bilo odvisno predvsem
od sposobnosti strokovnih sluzb
in drugih nosilcev malog. V do-
sti tezjem polozaju so bili de-
lavci v manjs$ih TOZD in OZD,
ki jih Ze od nekdaj pestijo ka-
drovske tezave v skupnih sluz-
bah. Tudi pomo¢ sindikatov in
drugih DPO ni bila tako udin-

Gorenjsko delavsko slavje nprvomajski fabor
v Bohinju

Delovni ljudje Gorenjske bomo letos slavili praz-
nik dela 1. maj v Bohinjski Bistrici na skupnem sre-
¢éanju »PRVOMAJSKI TABOR«. Ta najvecja slavno-
stna manifestacija v zadnjih letih na Gorenjskem, ki
jo pripravijajo sindikalne organizacije vseh gorenj-
skih obéin bo zdruZena z osrednjo slovensko proslavo
40-letnice konstituantne seje CK KP,J in 60-letnice
ustanovnega kongresa KPJ, ko bo v Boh. Bistrici tudi
sveéana seja CK ZKJ pod vodstvom tov. Tita.

Ob tej priloZznosti bodo odprli muzej TomaZza
Godca v hisi, kjer je bila 1939. leta konstituantna seja
CK KPJ in izroéili namenu veli¢asten objekt DOM
JOZA AZMANA.

Pripravljalni odbor MS ZSS za Gorenjsko za orga-
nizacijo PRVOMAJSKEGA TABORA v Bohinju bo s
svojimi odbori za posamezne naloge v zvezi s pripra-
vami in izvedbo te osrednje '1. majske prireditve
poskrbel, da se bodo udelezenci in gostje pocutili
¢im bolj prijetno. Izdelan je Ze celotni program pro-
meta, preskrbe, kulturnih nastopov, zabave in drugih
spremljajo¢ih dejavnosti za brezhiben potek in orga-
nizacijo sredanja.

O vsem tem so Ze seznanjene sindikalne in druge
druzbenopoliti¢ne organizacije v gorenjskih ob¢&inah.
Podrobnosti, ki bodo zanimale SirSo slovensko jav-
nost, pa bodo objavila tudi vsa osrednja slovenska in
gorenjska sredstva javnega obvesianja v drugi polo-
vici aprila.

Glede na to, da pri¢akujejo na PRVOMAJSKEM
TABORU nad 10 tiso¢ udelezencev bodo na prazni¢ni
dan sindikalne organizacije organizirale prevoze v

Dom Joza AZmana v Bohinju Ze kaZe dokondno zunanjo podobo. Seveda pa je do otvoritve Se veliko dela. N
podjetja in ETP ter ostalih podjetij. )

Boh. Bistrico s posebnimi vlaki in aviobusi, s éemer
bodo razbremenili cestni promet z osebnimi vozili.

Jubilejne slovesnosii se bodo pricele Ze ob 9. uri
dopoldne s svetano otvoritvijo muzeja Tomaza God-
ca, sledila pa bo svecana seja CK ZKJ in otvoritev
Doma Joza Azmana, katerih se bodo udeleZili najvisji
jugoslovanski druzbenopoliti¢ni voditelji. Udelezenci
PRVOMAJSKEGA TABORA bodo lahko posredno
spremljali potek teh slovesnosti na prireditvenem
prostoru pri gostis¢u DANICA ob Savi Bohinjki, kjer
bodo razmesceni televizijski sprejemniki.

Po dopoldanskih slovesnostih v Domu JoZa AZma-
na se bomo zbrali na prireditvenem prostoru, kjer se
bo zacel bogat kulturni program. Nastopilo bo 25
kulturnih skupin z okoli 800 izvajalci vseh gorenjskih
ob¢in. Na dveh prizoriséih bodo nastopale folklorne
skupine in dva narodno zabavna ansambla, ki bosta
skrbela za dobro razpolozenjeé in ples.

Organizatorji so poskrbeli tudi za zadostno $tevilo
stojnic za okrepéilo, prodaje znack in razglednic.

Pozivamo vse ¢lane nasSega delovnega kolektiva,
da se v ¢im vedjem Stevilu udeleze tega velikega sre-
¢anja, ki bo potekalo v znamenju najpomembnejsih
jubilejev ZKJ, nase revolucije in narodno osvobodil-
ne borbe.

PRVOMAIJSKI TABOR bo potrditev nase vzajem-
nosti, tovariStva ter radosti ob mednarodnem praz-
niku dela.

Prazniéne prireditve in sretanje PRVOMAJSKI
TABOR bodo ob vsakem vremenu!

a gradbiséu dela veliko delavcev Gradisa, Industrijskega montaznega

kovita kot v vedjih delovnih ko-
lektivih, zategadelj ni manjkalo
izgovorov, da zakljudni raéuni
$e niso izdelani, podatki $e ne-
popolni, da imajo e kup obvez-
nosti in podobno, kar naj bi bi-
lo krivo zamudam.

Marsikje, tudi v vecjih delov-
nih organizacijah so bili sindikal-
ni delavci, navzlic vsej dobri valji
in resnemu pristopu in izvaja-
nju akcije v zagati zaradi pre-
obseZnega administrativnega de-
la, ki ga narekujejo postavljene
terminske naloge. Ti morajo se-
stavljati svoja poroéila kar tri-
krat, za vsako fazo akcije pose-
bej, ob¢inskemu svetu ZSS. Ve-
lja upostevati, da predsedniki
osnovnih organizacij sindikata,
ki mnosijo glavno breme vseh
opravil akcije kot amaterji niso
vselej kos zastavijenim nalo-
gam, Se zlasti ne administrativ-
nim poslom.

nadaljevanje na 2. strani
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Resen in odgoveren...

nadaljevanje s 1. strani

To so tudi najpogostejde pri-
pombe iz OZD in TOZD o kate-
rih bo v prihodnje pri nadrtova-
nju podobnih akcij temeljito
razmisliti. V wveini razprav so
imeli delavei po pricakovanju
najve¢ pripomb na delovanje in
financiranje skupnih sluZb, ki
so bile ponekod vse preved od-
maknjene njihovemu nadzoru in

vplivu. Predvsem velja ugotovi-

tet, da so ob sprejemanju za-
klju¢nih ratunov dejansko Ze
postavljeni pred gotovo dejstvo,
ki ga ni mo¢ spreminjati za na-
zaj. Zato so povsem na mestu
zahteve, da se z enakim poudar-
kom kot je leto$nja akcija za-
kljuénih radunov morajo organi-
zirati obravnave tudi peniodic-
nih obrad¢unov vsaka itri meseca,
predvsem pa ob polletju in tri-
cetrletju, ko je $e moZno vpli-

vati na porabo sredstev, spre-
jemati ustrezne ukrepe z izvaja-
nje planskih nalog in odpravlja-
ti ugotovljene mapake. Le tako
bodo delavci lahko prevzeli na-
se odgovornost za gospodarjenje
in se odlo¢ali za delitev dohod-
ka in njihovo porabo. Zaklju¢ni
racun potem ne bo zgolj plahta
raznoterih zapletenih &tevilk in
pokazateljev, marve¢ sleherne-
mu delavcu razumljiv pregled

“ustvarjenih delovnih dosezkov

in dohodka, ali pa tudi podoba
slabega gospodarjenja in izgub
za katere tudi on nosi svoj del
odgovormosti.

Zakljuéni ratun bo tudi poka-
zal kam in kako je potrebno

-vnaprej usmerjati svoje modi v

izpolnjevanju = njihovih samo-
upravljalskih in delovmnih obvez-
nosti. in pravic, ki izhajajo iz
ustave in zakona o zdruZenem
delu.

Dom Joieta Aimana

v Bohinjski Bistrici mora biti

40 1. maja zgrajen v celofi

.To ie‘ljg dokazujejo domacini in ljubitelji Bohinja, ki se odzivajo
v:abmlu Krajevne -skupnosti Bohinjska Bistrica in prispevajo zaradi
podrazitve gradnje obveznice cestnega posojila in denarne prispevke.

Le dograjen in tehmi¢no sodobno opremljen dom, v ustrezno
urejenem ‘okolju bo lahko posredoval domadinom in Stevilnim
gostom globoka doZivetja kulturnih vrednot in spodbudno razvedrilo,
Zelimo, da bi zaziveli vsi prostori, ki so namenjeni pomlajenemu
delu Stevilnih sekcij DPD. Svobode »TomaZ Godec« in gostovanjem
kulturnih skupin, razmim razstavam, kinu, knjiZnici, ideolo¥kemu
in- strokovnemu $tudiju ter posredovanjem gospodarskih izkus$enj
med samoupravljalcil! Zelimo, da bi po -zgodovinskem zasedanju
CK ZKIJ, ki bo ob slovesni otvoritvi, zaZivelo delo v celotnem domu
z revolucionarnim mladostnim Zarom. Tako so si zamigljali svobodo,
kulturno plemenitenje samoupravne, ustvarjalne druzbe tovariéi Joze
Azman, TomaZz Godec in Stevilni revolucionarji in- borci, prekaljeni
komunisti. Doslej so prispevali dodatno pomo¢ naslednji ljubitelji

kulture z Bohinja:

Obveznice od cestnega posojila:

Korosec Helena — Jelovéka c. 43/a, Boh. Bistrica
Jensterle Dragica — Jelovika c., Boh. Bistrica

Urh Albin — Jelovska c., Boh. Bistrica

Mencinger Franc — Vodnikova 30, Boh. Bistrica :
Vojvoda Ana in Franc — Toneta Maleja 1, Boh. Bistrica
Razdrih Franc — Trg svobode 5, Boh. Bistrica
Suligoj Ludvik — Ob Belci, Boh. Bistrica

Pikon Janez — RoZna 12, Boh. Bistrica

Krapez Edvard — Ob Belci, Boh. Bistrica

Godec Joze — Zoisova 18, Boh. Bistrica

Mencin JoZe — Preéna 1, Boh. Bistrica

Cerkovnik Marija — Ribéev laz 25, Boh. jezero
Znidar Jakob — Nems$ki novt 11, Boh. Bistrica
Gorza Viljem — Pot v Danico, Boh. Bistrica

Corali¢ Ivanka — Predna 1, Boh. Bistrica

Muzej Tomaia Godca v Boh. Bistrici

STRAN 2

2.000.—

500.—
1.000.—
3.000.—
2.400.—

500.—
1.300.—
1.000.—
1.500.—
2.000.—
1.100.—

700.—
1.000.—
1.000.—
1.000.—

Corali¢ Mehmed — Prec¢na 1, Boh. Bistrica

Cesar Janez — Lepence 8, Boh. Bistrica

Torkar Marija — Lepence 8, Boh. Bistrica

Lorber Olga — Jesenice, Jesenice

Korosec Janez in Evgenija — Ljubljana

No¢ Alojz, — C. 1.maja 9, Jesenice

Delavcei osnovne Sole Janeza Mencingerja — Boh. Bistrica
Solar Ivana — Pot v Danico, Boh. Bistrica

1.000.—
1.500.—
200.—
900 —
5.000.—
1.000.—
9.200—
800.—

Denarne prispevke so prispevali:

Suligoj Ludvik — Ob Belci, Boh. Bistrica
Tisov Alojz — Mladinska 4, Jesenice

Stros Franc — Mose Pijadeja 15, Kranj ,

Delavci osnovne 3ole dr. Janez Mencinger — Boh. Bistrica
Vestnik Zagreb — ujed. odbor sindikata novinara

1.350.—
500.—
500.—
900.—

2.000.—

Vsem darovalcem iskrena hvala. Zelimo, da bi se lahko javno
zahvalili in vpisali v kroniko Doma JoZeta A?mana $e Stevilna imena
uvidevnih in dobrohotnih darovalcev.

Svet krajevne skupnosti Boh. Bistrica

Cisto okolje — pocutim se bolje

V leto$njem letu ne bo me-
sec maj samo mesec mladosti in
razcvetele pomladi, temved bo
za Bohinj mesec praznika in
zmag. Praznik dela se bo zadel s
praznovanjem pomembnih jubi-
lejev ma zveznem nivoju — 60.
obletnice ustanovitve KPS in 40.
obletnice konstruiramje central-
nega komiteja KPJ v Boh. Bi-
strici.

Bohinj se ne bo wesilil le pro-
slav in delovnih zmag, temved
tudi obiska predsednika Tita.
Zato se moramo na vse dobro
pripraviti, pripraviti pa se mo-
ramo tudi na ureditev mnaSega
okolja.

Mesec april razglaSamo-za me-
sec Ci¥lenja, urejanja in lep3a-
nja okolja. Akcija bo tekla po
dveh smereh, in sicer kolektivno
in individualno.

Kolektivna akcija diScenja
okolja bo organizirana v okviru
vseh druzbenopolitiénih in dru-
gih organizacij in Sole, ki bo te-
kla pod geslom OCISTIMO BO-
HINJ ZA PRAZNICNI MAJ., Ta
akcija mora biti izvedena maj-
kasneje do 25. 4. 1979.

KS Boh. Bistnica je Ze sklica-
la sestanek s predstavniki sindi-
kalnih organizacij TO v KS Boh.
Bistrica in predstavniki OO
ZSMS pri KS in v TO. Na tem
sestanku je bil postavljen ko-

ordinacijski odbor, ki bo imel
nalogo usklajevati in povezovati
se z nadzornim odborom in iz-
vajalci del. Dogovorjeno je bilo,
da je treba pripraviti program
Cis¢enja: mnotranjih prostorov
muzeja, kulturnega doma, prire-
ditvenega prostora v Danici, in
pa drugih zelenih javnih povr-
Sin.

Mladinske organizacije Bohi-
nja bodo s prostovoljnim delom
izvrsile izkop, dolg priblizno
180 m za poloZitev elektricnega
kabla za potrebe javne razsvet-
ljave ob Triglavski cesti.

DezZevje, ki je povzrodilo veli-
ko povodnji, je pustilo za se-
boj ogrommne maplavine. Zato je
treba ves odveéni material od-
straniti in ta podro¢ja urediti.
Posamezna drustva in taborniki
ter ucenci osnovne Sole so za-
dolzeni, da odistijo obrezje Sa-
ve od Boh. jezera do Soteske.

Prav tako so tudi krajani dolz-
ni urediti svoje lastno okolje. V
tej akciji vsak posameznik ure-
di, prebarva, olep$a hifo ali del
hide, &e jih je Ze nameraval. in
okrasi hiSo z roZami.

DolZni smo urediti ali odstra-
niti nepotrebne ograje, odstra-
niti neuporabno in zanikrno
sadno drevje ali grmicevje, od-
vecen gradbeni in drug material
izpred hi$, drvamic in drugih
objektov. Odistimo. &e ulice, iz-
praznimo ja¥ke in kanale, od-
stranimo pesek in nasadimo ro-
Ze.

Vse krajane pozivamo, da se
zavestno im po svojih modeh
¢imbolj aktivno vkljucijo v ak-
cijo.

Krajevne skupnosti
Bohinja

Nocne delo zensk

Osnutek predloga za predsed-
stvo republiskega zveta Zveze
sindikatov Slovenije proti noc-
nemu delu in za njegovo sicer
postopno, toda pospedeno uki-
njanje v industriji, gradbeni$tvu

" in prometu, ki so ga pripravili

v strokovnih sluzbah RS ZSS
Senka Namar), je zasnovan
skladno s staliséi 9. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije. Iz
osnutka povzemamo nekaj zani-
mivih ugotovitev. Gre mamre¢
za dvoje prvi¢, za ukinitev nod-
nega dela Zensk v wseh tistih
industrijskih panogah, v katerih
je po mednarodni komvenciji
noéno delo ¥ensk prepovedano
(8t. 89 — Jugoslavija jo je rati-
ficirala Ze leta 1955); in drugic,
za hkratno $ir3o akcijo za Se do-
slednej¥e varstvo pri delu po-
vsod tam, kjer jim delovni pro-
ces $e vedno marckuje delo po-
nodi.

Delo v mo¢ni izmeni je Ze sa-
mo po sebi med majtezjimi te-
lesnimi in du$evnimi obreme-
nitvami delavéevih zmogljivosti,
in to $e posebno tedaj, ko se
vrsti skozi daljSe &asovno ob-
dobje. Kako prav je, da je bila
e pred leti doseZena absolutna
prepoved no¢nega dela za mla-
doletnike.

Skupna in organizirana petlet-
na akcija sindikatov (od Ieta
1973 do 1978), republiskega sekre-
tariata za delo in gospodarske
zbornice za omejitev nocnega
dela Zensk tede ®e naprej in
uspehi so vidni predvsem tam,
kjer so mosilci teh teZavnih pri-
zadevanj v OZD postale osnov-
ne organizacije zveze sindikatov.
Veliko je #e storjenega, me gle-
de na to da se morajo v mnogih
primenih $e vedno spopadati z
okamenelimi ekonomisti¢nimi
stali$¢i, ki jim je Se kar naprej
no¢no delo verjetno edini ugod-
ni kazalec za gospodarno izrabo
instaliranih moé¢i opreme in za
poslovno uspesnost, Zato pa tudi
marsikje na veliko mavajajo naj-
razliénejse razloge za potrebmost
noénega dela Zensk. V tekstilni
industriji npr. tudi take o po-
manjkanju moskih delavcev, ker
pac to delo zanje baje ni zani-
mivo, ¢e$ da gre za tipi¢na Zen-
ska opravila, da je tekstilna in-
dustrija v glavmem v manj raz-

vitih obginah in tako reSujejo
nezaposlenost itd. (o tipi¢no niz-
kih osebnih dohodkih v tekstil-
ni industriji pa ni niti besedice).
Vse skupaj je seveda huda ovira
za rte$evanje tega problema, ne
glede na to da je danes Ze uve-
ljavljeno spoznanje, kako je nod-
no delo pravzaprav nasilje, ki
se pokaZe najprej v znadilnih
psihosomatskih boleznih, pa tu-
di v veliki odsotnosti z dela ter
v zmanj$anju delovnem ucinku
itd. in ne mazadnje tudi Se v
prevelikem $tevilu nesrec pni de-
Iu.

Noc¢nega dela res marsikje ne
bo mogofe povsem odpraviti
(npr. v edravstvu in podobnih
dejavnostih). Zato pa bo treba
iskati reSitve morda v boljsi in
ustreznejsi razdelitvi delovnega
¢asa. Prisluhniti bo treba tudi
izvedencem iz medicine dela, ki
neprestano opozarjajo na posle-
dice no¢nega dela in se zato zav-
zemajo za njegovo dosledno od-
pravo. Kjer pa tega vendar ne
bo mogode povsem ukiniti, pa
priporofajo zagotovitev poseb-

nega varstva delavcev med noc-
nim delom — prav to so spre-
jeli tudi sindikati med svoje pri-
marne obveznosti. In Se vec: os-
novne organizacije zveze sindi-
katov se vedno bolj zavzemajo
tudi za razSiritev varstva otrok
mater, ki delajo ponodi.

Analizo o vseh teh vprasanjih,
ki zadevajo moéno delo Zensk,
torej o vsej tej obsirni in zahtev-
ni problematiki, naj bi po os-
nutku predloga pripravili sindi-
kati do konca junija letos. Zad-
nji rok za celotno ukinitev nodc-
nega dela predlagajo za indu-
stnijo, gradbenidtvo in promet
do konca leta 1981, saj povsod
res — zaradi navedenih ovir —
ne bo $lo gladko, Zato naj bi z
druzbenim dogovorom opredeli-
li »izjemne« primere kot pogoje
za morebitno noéno delo Zensk.
Predlagajo $e, maj bi o tej prob-
lematiki razpravljali tudi skup-
nost zdravstvenega wvarstva in
skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, da bi tako
dobili Se 8$irsi pregled nad prob-
lemom in da bi se ga potem res
mogli lotiti kar se da kompleks-
Io.

JR

Jeklena plu¢a v TO Redica

Stirje kompresorji, od katerih ima vsak po 35 KS modan elektro-
motor in kapaciteto po 34001 stisnjenega zraka v minuti, skrbijo,
da je v ceveh vedno dovolj zraka. Zal pa je poraba te vrsie energije
vse preved malomara in zato morata dva od mjih tedi neprestano
16 ur na dan, Zrak nam uhaja na vseh koncih in krajih. Metle pa
tudi skoraj ne poznamo veé. Tako lepo smo se namred navadili,
da z zraénim curkom odpihnemo odpadke po kotih, kjer jih mne

vidimo — AZman




Sklepi
samoupravnih organov

Odbor za finanéne zadeve (27. 3. 1979)

1. Odobril je najem ob&asnih kreditov za obratna sredstva
za pokritje potreb TO TomaZ Godec in TO trgovina.

2. Odobril je kreditiranje za obfasna obratna sredstva med
TO v smislu 22. &lena pravilnika o organizaciji in delu finané-
ne sluzbe DO.

Odbor za splos$ne zadeve, druZbeni standard in obves¢e-
vanje (20. 3. 1979)

1. Za pocitnidki dom in pocitniske prikolice je doloéil cene
za sezono 1979, ki zna%ajo:

v poéitniskem domu:
— za zaposlene v DO, nezaposlene zakonce in

otroke nad 12 let 85,00 din
— za otroke do 12 let 50,00 din
— za zakonce, zaposlene v drugi DO 115,00 din
— za ¢lane SOZDa 150,00 din
— za otroke do 12 let 90,00 din

Pred sezono in po njej se cene pod todko 1., 2. in 3. zniZa-
jo za 20 %.

Odbor je dolodil ¢as predsezone in posezone, ki zajema

— od 19. 6. do 1. 7. 1979 predsezono

— od 4. 9. do 16. 9. 1979 posezono.

Odbor je odloéil, da bodo poditnidke prikolice ma voljo Ze
za prvomajske praznike. V predsezono se Steje &as od 1. 5.
do 1. 7. 79, za posezono pa &as od 4. 9. 1979 dalje.

Cena v pred sezoni in po sezoni zna$a 80,00 din
Cena v sezoni znasa 110,00 din
Cas bivanja v prikolici 10 dni

SKLEPI DS TO RECICA (27. 2. 1979)

1. DS TO je bil seznanjen s porcéilom o zakljuénem radu-
nu TO ter se z delitvijo Gistega dohodka kot je bila predlo-
7ena v celoti strinja. Kljub dobremu rezultatu pa smatra,
da je najti Se vse notranje rezerve (Stednja. pri materialu,
boljSe izkoniS¢anje delovnega ¢asa) se bo tudi v leto$njem
letu dosegel rezultat, kot smo si ga s planom postavili.

2. Sprejme se SS o trajnem poslovnem sodelovanju na
druzbenoekonomskih osnovah skupnega prihodka in skupne-
ga dohodka med proizvodnimi TO in TO Trgovino, zdruZe-
nimi v DO LIP Bled iter za podpisnika poobla$ta direktonja
TO JoZeta Kastelica, dipl. ing.

3. Iz sredstev amortizacije, s katerimi TO razpolaga se
nabavijo maslednja osnovna sredstva:

— vrtalni stroj ISKRA tip VV 231 A 91

— rezkar Elu tip MOF 31

— strojéek za spenjanje kovinskega traku TITAN tip
HKA/M 16

— vrtalni stroj ISKRA tip VS 210 A 12 (2 kom)

— roc¢na poravnalka Elu tip MFF 40

— univerzalni stroj za kuhinjo

4.V javno obravnavo se posreduje predlog besedila in
nove lestvice v sedanjem 17. in 19. &lenu pravilnika o osnovah
in merilih za razporejanje ¢istega dohodka ter o delitvi sred-
stev za OD v TO Redica

SKLEPI

XI. zasedanje DS TO lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh.
Bistrica (27. 2. 1979)

1.V veljavi ostane sklep, da se pnitoZzba delavk za ponovno
normiranje del pri vezavi opaZa in ladijskega poda zavrne.
Z ozirom na to, da v normativu ni upos$tevano pisanje listkov
oziroma etiket, se na predlog tehnoloske priprave dela TO,
prg;pa vsaki delavki za 450 kom mnapisanih listkov ena ura
rezije.

Norma velja od 1. 1. 1979, zato se porauna za nazaj.

2.DS je potrdil predlog komisije za izdelavo smernic za
izbolj%anje poslovanja TO v letu 1979 in smernice za izbolj$an-
je poslovanja TO v letu 1979.

3. Vodjem odelkov naj se meseéno posreduje izvlecke ozi-
roma podatke o porabi materialov — DIS stroskih.

4. Obravnaval in sprejel je Samoupravni sporazum o traj-
nem poslovnem sodelovanju na druzbeno ekonomskih osnovah
skupnega dohodka in skupnega prihodka proizvoednih TO in
TO Trgovine.

5.V predlagani obliki je sprejel Dogovor o letnem proiz-
vodno prodajnem programu za leto 1979 in osnovah za raz-
porejanje skupnega dohodka med proizvodnimi TO in TO
Trgovina LIP Bled.

6. Sprejel je samoupravni sporazum o oblikovanju in upo-
rabi prihodkov ter razporejanja skupnega dohodka Temeljne
banke Gorenjske.

Za pooblascenca za podpis samoupravnega sporazuma je ime-
noval predsednika DS TO — Murovec Antona.

7. Obravnaval in potrdil je sistematizacijo del in nalog »Za-
govodja« v obratu primarne obdelave lesa.

8. Z ozirom na imenovanje novega direktorja TO, novega
odbora 0O sindikata in OO ZSMS je DS imenoval Odbor za
ljudsko obrambo in druZbeno samozas¢ito.

9, Potrdil je uvedbo korekcijskega faktorja 1,08 za izmet
pri skupinskem obracunu normativov v obratu pohistvo.
Faktor se prizma samo za izmet, ki nastane iz objektivnih
razlogov, me pa na izmet, ki nastane iz malomarnosti. Obrac¢un
faktorja velja od 1.1.1979 dalje.

10. Obravnaval in potrdil je predlog normativov za kovin-
ski obrat. Normativi veljajo od 1.2.1979 dalje.

11. Potrdil je predlog novih izkustvenih normativov za
brusenje, cepljenje, nanos povrsine in stiskanje plod¢ v obratu
opaznih plos¢.

Normativi veljajo od 1.2.1979 dalje.
12. DS je potrdil nabavo osnovnih sredstev:
1 kom elektriéne roc¢ne $karje
2 kom pnevmatsko orodje za kovicenje
1 kom elektri¢ni ro¢ni vrtalni stroj,
ter drobmega inventarja:
1 kom zloZljiva A lestev za skladiS¢e rezervnih delov.

DS naj se ob sklepanju o nabavi osnovnih sredstev opredeli
ali gre za nabavo osnovnih sredstev ali drobnega inventarja.

13. Dopolnil je sklep DS z dne 1.2.1979 o inventurnem ela-
boratu: s kompenzacijo inventurnih viskov in manjkov je kon-
¢éni inventuri manjko 313.205,01 din.

14. Vrednost ro¢nega elektriénega strojcka, katerega manj-
ko je bil ugotovljen pri popisu orodja v kovinskem obratu,
se knjiZi ma izredni izdatek, z ozirom na to, da osebna odgo-
vornost ni ugotovljena.

Vse osebe, ki so zadolZene za uporabo materialov in orodja
se opozori, da so za vzdrievanje in morebitne manjke osebno
odgovorne.

15. Ugodno se reSi proSnjo osnovne $ole dr. Janez Mencinr
ger Boh. Bistrica za pokroviteljstvo nad razstavo »Slovenski
pionirski foto«.

Prosnja za finanéno pomoé¢ se odstopi v obravnavo in resitev
Odboru za splodne zadeve, druzbeni standard in obvesCanje s
priporo¢ilom, da se jo ugodno resi.

16. Tov. Hodnik Stanku se na proénjo Obcinske konference
SZDL Radovljica odobri 4 dni izredno placanega in 4 dni ne-
placanega dopusta.

17. Sejnine se cbratunavajo za ¢as trajanja seje. Sejnina
se obraduna za vsako polno uro, za polno uro pa se Steje, e je
udelezba na seji dalj$a od 1/2 ure.

18. Kompletni zapisniki DS TO se piejo samo v treh izvo-
dih, ki jih prejmejo:

— predsednik DS TO

— direktor TO

— oddelek za splo$ne zadeve — arhiv,

vsem ostalim se posredujejo samo sklepi zasedanja DS TO.
Kompletni zapisniki so na vpogled v oddelku za splodne
zadeve.

8. marec - dan Zena

S tem sestavkom odgovarjam
na vsebino pisma, ki je bilo na-
javljeno name. Prejela sem ga
nekaj dni pred 8. marcem, Zelja
nepoznane dopisnice, oziroma
Stirih anonimnih tovarisic je, da
se pismo objavi v Glasilu. Z vse.
bino tega pisma je bila sezna-
njena OOS in nekateri odgovor-
ni in vodilni tovari$i naSega
TOZD-a.

Sprejeli smo sklep, da se na-
napife odgovor anonimnim to-
varisicam v imenu OOS.

Na kratko naj opi¥em wvsebi-
no: tovaridice se pritofujejo nad
proslavo ob dnevu Zena; pravi-
jo, da se je 8. marec spremenil
v sdan mudenikove, Vprasujejo,
ée res mimajo pravice prazno-
vati en dan v letu same, brez
prisotnosti moSkega spola? Na-
dalje vpraSujejo, kje je njihova
enakopravnost? Zalijo vodstvo
na$ega TOZD-a s pripombo, da
pa¢ mladi ljudje niso okusili
vojne in vseh grozot, kar jih
le-ta s seboj prinese in da zato
ni éudno, &e nam gre slabo. Bla.
tifo vse fante in moZe z ugoto-
vitvijo, da so vedno samo ob
kozarcu, Zene pa doma pri otro-
gz:h. Nadalje pravijo, da se mo-
Zje vedno svobodno nalijajo ob

Sanku, nakar mu mora Zena biti
na razpolago, ko pride dowmov.
Opisujejo »trpede« Zivljenje Ze-
na, za katero, naj bi bili krivi
moZje, Anonimna tovariSica na-
vaja, da je ¢lanica AFZ, da je
komunist po srcu, ne na papir-
ju! Pravi, da mi pife zato, ker
mi zaupa in nadalje pravi, da Ce
sem pravi kowmunist, naj organi-
ziram tako, da v mladinski dom
ne bo Sla nobena Zena!

Obljubljajo, da bodo o svoji
enakopravnosti razpravljali mna
kongresu 1. maja v Bohinjski Bi-
strici pred tov. Josipom Brozom
Titom in obljubile so tudi, da bo
pismo z enako wsebino brala
cela Jugoslavija!

Podpisane so »8tiri tvoje so-
trpinkec.

Spostovane tovariSice nepoz-
nane ali ne, naj vam zacnem od-
govarjati kar lepo po vrsti!

O proslavi »ob dnevu Zenax ni-
sem odlodala jaz sama, niti
predsednilk naSe organizacije,
temved se je zato odlodila celot-
na O0S. Na svoji seji je spreje-
la sklep, da se ta organizira na
dan sobote, 10. marca., Tej pro-
slavi naj se pridruzi tudi konfe-
renca 00S, kjer naj bo tudi po-
delitev medalj za delo. Se enkrat

poudarjam, da je bil to sklep
00S, katerega ste lahko prebra-
Ii tudi iz zapisnikov, ki so bili
na vseh oglasnih deskah. Imeli
ste dovolj ¢asa, da bi svoje ne-
zadovoljstvo povedali vsem iz
o¢i v oci in predlagali bolj$i na-
&in za podastitey »Dneva Zena.
Tega niste storili, izbrali ste pa¢
bolj »junaSko« delo. Povprasuje-
te za enakopravnost, za en sam
dan v letu. Jaz pa bi vas vpra-
$ala, kje pa so va$i ostali dne-
vi, ob katerih mora biti Se kako
Zivo nase enakopravno delo? Kje
ste takrat drage tovariSice, po-
sebno élanice AFZ, ko je potreb-
no javno, glasno in jasno poka-
zati na napake — in le-te tudi
odpravljati? Na Zalost jo takrat
ni zaslediti, sliSati pa je le za-
hrbtne besede, da naj to delajo
tisti, ki so za to plafani. Se bi
vam lahko nastevala pravilne
naéine uveljavljanja enakoprav-
nosti, pa naj bo zadosti. Dokaz,
da za pravilno pot nimate mo-
&i, je va¥e pismo. Kar pa se tice
nalega vodstva, pa vam bom
rekla samo tole: &e niste, draga
dopisnica, &lanica nasfega kolek-
tiva, naj vas ne skrbi, kako bo-
do nas mladi ljudje vodilil Ce
pa ste &lanica, spoStovane ano-

nimne tovariice, je pa vas lahko
sram, da delate in slufite kruh,
pod takim vodstvom, ki mu ne
zaupate in mislite, da ni sposob-
no opravljati svojega dela. Kar
se tife mene in nas vseh, naj
vam povem, da zaupanje je in
bo ostalo, s tem pa tudi pomoc
ob delu, tovariski in pametni od-
nosi.

Kar pa se tide vaSega Opisan_e.
ga »trpedega in suienjskega Ziv-
ljenjax, pa bi vam svetovala, da

se 7 delom téga pisma obrnéle
na »Zakonsko posvetovalnico« v
Ljubljano, ali na katerikolo ru-
briko »Zaupnih besed.« Te vam
bodo najbolje svetovale, kaj sto-
riti takrat, ko se moZ »svobod-
no« naliva, vi pa igrate trpece
suZenjsko Zivljenje med Stirimi
stenami, ob sitnih zaspanih otro-
cih. Meni opisovati Zivljenje v
dvoje je prav brez pomena, po-
sebno tako, kot ga opisujete ve.
Imam skrbnega in dobrega mo-
Za, ki Se zdale¢ ni samo ob ko-
zarcu. Jaz trdim, in bom trdila,
da moZje Se zdaleé niso tako sla-
bi in nicvredni, kot jih opisuije-
te vi! Iz tega dela pisma sem
lahko zavzela samo eno ugoto-
vitev: nekatere Zene nikakor ni-
majo moci, da bi napake v Ziv-
ljenju odpravljale, imajo pa
modéi, da le-te izkoriSéajo. Meni
moj wmoi ni v napoto nikjer,
pa tudi ne na kakrinikoli zaba-
vi ali proslavi. Toliko v vednost,
drage anonimmne tovariSice, da
moja pot Zivljenja Se zdaled ni
podobna vasi, Zato se mi zdi, da
se niste obrnile na pravi naslov.
Ceprav pravite, da mi zaupate
in da mi zato piSete. Veste kaj,
prav nié me ne ganete z vado za-
upljivostio, §e manj z ugotovit-
vijo, da so sodelavci do mene
kriviéni. Naj vam ne bo Zal za
to, pazite le, da boste ve iskre-
ne in poitene do vsakega, ki
vam bo povedal resnico. Vase pi-
smo, spoStovane tovarifice, je
eno samo ljubo obrekovanje.

Obljubo, da boste o svoji ena-
kopravnosti razpravljali pred
mars$alom Jugoslavije tov. Josi-
pom Brozom—Titom, pa kar iz-
polnite. Ker ste podpisane same
storej$e »sotrpinkes in ker je
ena dlanica AFZ, torej same Zen-
ske, ki ste se borile za nafe bolj-
Se zivljenje, vam bom z nasled-
njimi vrsticami posredovala del
govora tov. »Tita<; ki ga je po-
svetil borkam in borcem na ne-
kem kongresu:

Mi svi, tovarisice in tova-
risi, moramo vedno imeti pred
oémi velicino naSega zgodovin-
skega dela. Neprestano se mora-
mo zavedati, da njegovo nada-
lievanje pomeni prenasanje re-
volucionarnih izkuSenj, neowma-
hljivost in trdnost nale mlade
generacije. V ohranjevanju in
nadalinjem razvijanju pridobi-
tev nalega osvobodilnega boja,
bodo mladi dostojni nosilci re-
volucije, ki Se traja! DolZnost
nas borcev je, da v vsakern oko-
liu dajemo zgled zavestnega de-
la in odgovornega obnasanja.
DolZnost nasa je, da na mlade
prenesemo duh revolucionarne-
ga optimizma. ..

Mislim, da je sestavek dovolj
jasen. Upam, da sem vam z be-
sedami tov. Tita spommila na
dolinost do milajsih. Res, ogro-

mmno ste pozabile, spoStovane to-
vari$ice! Kar sram me je, ¢e po-

mislim, kaj bi delala, ée bi po
vas jemala zgled.

V to se zamislite tudi vi, izpra-
Sajte svojo vest, zamislite se nad
svojim odnosom do mlajsih in
do moZa, kot tudi do sodelav-
cev, &e jih imate.

Vse to dobro premislite, prej
kot sklenete, da boste napisale
Se kak¥no pismo, mogoce Se bolj
»junaSko« kot to, sebe pa prika-
zali v $e bolj medli luci kot pr-
Vies Bojana Stros

o i

— foto: AZman

Skladii&e hlodovine v TO Refica pred ureditvijo za sodobnejse delo
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Predsednik socialisti¢tne federativne republike
Jugoslavije je na podlagi 4.tocke 337.clena ustave
SFRIJ in 4. ¢lena zakona o odlikovanjih SFRJ odliko-
val v letu 1978 ve& delavcev in delavk LIPa Bled.

Za zasluge in uspehe pri delu, ki ima pomen za
socialistiéno graditev drZzave je bil z REDOM ZA-
_SLUG ZA NAROD odlikovan

1. Zvonko JIRASEK — DSSS

Za zasluge in uspehe pri delu, ki ima pomen za
napredek drZave, so prejeli RED DELA S SREBR-
NIM VENCEM:

1. ARH JoZef — TOZD Tomaz Godec Boh. Bistrica
2. BUCAR Franc — TOZD TomaZ Godec. Boh. Bi-

strica

3. KOVACIC Janez — TOZD Tomai Godec Boh.
Bistrica

4. KOZAR Franc — TOZD Tomaz Godec Boh. Bi-
strica

5. LICER-CUFER -Vera — TOZD TomaZ Godec Boh.
Bistrica

6. MANDELC Jozef — TOZD TomaZ Godec Boh.
Bistrica

7. MEDJA Janez — TOZD TomaZ Godec Boh. Bi-
strica

8. MENCIGER Alojz — TOZD TomaZz Godec Boh.
Bistrica

9. ORTAR Zofija — TOZD Tomaz Godec Boh. Bi-
strica

10. SAMARDZIC-KOS Marija — TOZD TomaZ Godec
Boh. Bistrica v

11. TAVCAR Ivan — TOZD TomaZ Godec Boh. Bi-
strica

12. VIDMAR Joze — TOZD Tomaz Godec Boh. Bi-
strica

13. COLJA Franc — TOZD Reéica

14. JAN JoZe — TOZD Retica

15. KASTELIC Joze — TOZD Reéica
16. KOROSEC Janez — TOZD Recica
17. KOSIR Marija — TOZD Redica
18. LOMOVSEK Ivan — TOZD Reéica
19. ZUPAN Pavel — TOZD Redica
20. SITAR Franc — TOZD Podnart
21. BAJT Franc — DSSS

22. BANKO Stefan — DSSS

23. JIRASEK Stefi — DSSS

24, KRZISNIK Francka — DSSS

25. ROBIC Ivan — DSSS

26. SELAN Barbara — DSSS

Za prizadevanje in uspehe pri delu pa so prejeli
MEDALJE DELA:
1. DEBELJAK-CERKOVNIK Ivan — TOZD TomaZ
Godec Boh. Bistrica

2. FORNAZARIC-ZVAN Cecilija — TOZD Toma#
Godec Boh. Bistrica

3. MARENK Marija — TOZD Tomaz Godec Boh.
Bistrica

4. ODAR Joze — TOZD Tomai Godec Boh. Bistrica

5. POLATNAR Janez — TOZD Toma? Godec Boh.
Bistrica

6. PRETNAR Franc — TOZD Toma# Ggodec Boh.
Bistrica

7. PREZELJ-DOBRAVEC Bernarda — TOZD Tomaz
Godec Boh. Bistrica

8. STARE Anton — TOZD Tomaz Godec Boh. Bi-
strica

9. VOJVODA-DOBRAVEC Ivanka — TOZD TomaZ?
Godec Boh. Bistrica

10. AMBROZIC Vinko — TOZD Reéica

11. HIKEL Boris — TOZD Recica

12. KOSELJ-POKLUKAR Antonija — TOZD Retica
13. POLAK-PRETNAR Rozalija — TOZD Retica
14. PROSIC Janez — TOZD Redica

15. SORLI-KOLENC Antonija — TOZD Recica
16. ZELEZNIKAR Anton — TOZD Reéica

17. ERZEN Rudi — TOZD Podnart

18. KOSELJ-MERSOL Ivanka — TOZD Podnart
19. TOMAZIN Alojz — TOZD Podnart

20. TOMAN JoZe — DSSS

21. TRPIN Andrej — DSSS

STRAN 4

Predstavijamo vam

predsednike odborov za delovna razmerja

Tov. Cvetek JANEZ je bil ro-
jen 29. 12. 1943. V nasi DO se je
zaposlil 6. 2. 1962 in sicer kot
delavec v obratu Zaga, kjer dela
$e danes. Dela na delovnem me-
stu kot razvrievalec na sortir-
nem kanalu.

V ¢asu dosedanje zaposlitve
je bil wseskozi aktiven v orga-
nih samoupravljanja DO in TO.
Bil je ¢lan DS in komisij DS
DO, ¢lan DS in Komisij TO, en-
krat je bil tudi predsednik DS.
Veckrat je bil ¢lan IO sindika-
ta, v sedanji mandatni dobi je
podpredsednik IO. Opravljal je
tudi funkcijo delegata skupséine
obcine in skupscine KS Boh, Bi-
strica.

Predsednik odbobra za delov-
na razmerja v TO Redica je An.
ton' Dezman. Tone je bil rojen
11. 10. 1930, zaposlen pa je v ob-
ratu vrata kot mojster izmene 1.

V masi delovni organizaciji je
Tone zaposlen od 1962. leta. Prej
je bil zaposlen v tovarni embala-
ze Vitgar kot vodja izmene. Ob
prikljuditvi k na$i delovni orga-
mizaciji je Tone mnajprej zadel
delati na brusilnem stroju, kas-
neje pa kot mojster v proizvod-
nji wvrat. ;

Dela mojstra opravlja Tone Ze
osem let. V novi tovarmi je od
mojstrov prvi zacel s svojo iz-
meno in tako mnogo prispeval
pri uvajanju delavcev v delo in
organizaciji proizvodnje.

Poleg rednega dela pa sodelu-
je Tonme tudi ma podrodju samo-
upravljanja. Bil je veckrat élan
obratnega delavskega sveta in
enkrat tudi ¢lan centralnega de-
lavskega sveta. V svojem kraju
pa je aktiven d¢lan gasilskega
drustva. Sedaj je Ze drugo man-
datno dobo v odboru za delovna
razmerja in predsednik odbora.

KOPAVNIK Alojz se je rodil
18. 9. 1938 v Ratedah. Leta 1955
se je izudil za mizarja, Pri LIP
Bled v Mojstrani se je zaposlil
leta 1962 kot mizar. Ker si je

med delavei ustvaril veliko za-
upanje, je leta 1971 prevzel me-
sto vodje izmene. To malogo op-
ravlja Se sedaj. Bil je tudi ¢lan
samaupravnih organov in je
svojo mnalogo vedno opravljal

zadovoljivo. Je tudi delegat zbo-
ra zdruzenega dela.

Glede na vse te maloge, ki jih je
vedno opravljal zadovoljivo, je
bil izvoljen za predsednika od-
bara za' delovna razmerja v LIP
Bled, TO Mojstrana.

Predsednik odbora za delovna
razmerja TO Podnart ERZEN
KATARINA, rojena 7. 3. 1941, je
zaposlena na delovhem mestu
narezovalka $irin. v oddelku
Lancovo. V nas$i delovni organi-
zaciji se je zaposlila z 20. 6. 1958
kot narezovalka $irin. Pri svo-
jem delu je izredno marljiva in
prizadevna. Poleg rednega dela
je v vseh letih zaposlitve sode-
lovala v samoupravnih organih
na nivoju TO in DO.

DRAGO PRIMOZIC

Roj. 15. 8. 1949 je sklenil de-
lovno razmerje z delavci nase
DO 1. 9. 1971 in delal najprej v
oddelku za plan in analize. Ka-
sneje je bil razporejen na oprav-
ljanje del in nalog v prodajnem
sektorju kot prodajni referent,
od 8 maja letos pa je vodja iz-
voza v prodajnem sektorju. Ob
delu je tudi $tudiral ma Visoki
ekonomsko-komercialni Soli v

Mariboru in 30. marca 1978 di-
plomiral. V <asu, ko opravlja
delo v na%i DO, je deloval pred-
vsem v sindikalni organizaciji in
na podrocju $porta, bil pa je tu-

di ¢lan samoupravnih organov
in v prej$nji mandatni dobi
predsednik sveta za druZbeni
standard.

Na seji DS DSSS, 20. 1978 le-
tos pa je bil izvoljen za pred-
sednika odbora za delovna raz-
merja.

Izobraievanje ob delu

Izobrazevanje ob delu na
vseh stopnjah je in bo v bodoce
ge kako nujno ob wvelikem tem-
pu razvoja industrije. Ob teinji
potro$nikov po kvalitetnih in
funkcionalnih izdelkih bomo te-
mu kos le z zadostno strokov-
nostjo zaposlenih.

Kvalitetnej$e in boljde izobra-
Zevanje pa bo treba usmerjati
Ze od vrtca dalje, v osnovni 3oli
(v tej veé¢ poklicnega usmerja-
nja) in drugih $olah. Uvajati bo
treba smotrno profiliranje kan-
didatov Ze pred redno zaposli-
tvijo in v tem smislu izobraze-
vanje tudi nadaljevati. Delavece
med zaposlitvijo pa bo treba
stalno usposabljati, izpopolnje-
vati, izobraZevati v zahtevnejsih
prefilih in znanje tudi prever-
jati. Vedeti moramo, da je ne-
pogresljivo redno izobrazevanje;
ugotavljamo pa, da ni ni¢ manj

pogresljivo  izobraZevanje ob
delu.
Delavci poleg samoupravnih

pravic in odgovornosti spreje-
mamo tudi pravice in odgovor-
nosti za odlo¢anje v vzgoji in
izobraZzevanju zaposlenih. Tako
na podlagi predvidenih potreb
plansko omogodamo uresniceva-
nje potrebnega izobraZevanja v
okviru interesov TO, posamezni-
kov in druzbenih potreb kot ce-
lote. Vedeti morameo, da je zna-
nje pogoj za ustvarjalen razvoj
dela, uveljavljanje druZbenega
polozaja delavcev in hitrejsi
kulturni in materialni razvoj na-
$e druzbe.

Za izobraZevanje delavcev bo
v bodoce potrebna vedja angai-
ranost odgovornih <&initeljev v
tej smeri, prav tako pa je za
razvoj to izobraZevanje pogoj in
sestavni del odgovornosti zapo-
slenega delavca. Le tako bomo
zaposleni s pojmovanjem potreb
dela, smeri razvoja organizacije,
z zadostnim znanjem smotrno
gospodarili z druzbeno lastnino,
ki mam je zaupama v upravlja-
nje.

Vsak delavec, S$e posebno
mlad, ki se zaposli v organiza-
ciji, je poln negotovosti, prica-
kovanja, zelje po musmerjanju,
znanju, #elje po prilagajanju
okolju, Zelje po razumevanju
s sodelavci, Zelje po napredova-
nju ... Tako bodo morali odgo-
vorni cimitelji v delovni organi-
zaciji, v TO mnadrtno postopati
v usmerjanju izobrazevanja in

nuditi delaveem dovolj moZno-
sti za izobraZevanje ob delu.
Delavec bo moral sodelovati pri
prizadevanjih za mnjegovo pravo

~usmeritev, da bo &imve¢ uskla-

jevanja tezenj. Delavce bo treba
zaposlovati na delovnih mestih
in delih, ki bodo najbliZzje nje-
govim sposobnostim. Na ta na-
¢in bomo krepili pripadnost za-
poslenih delovni organizaciji in
pospesili razvoj DO,

Nasa delovna organizacija se
razvija. Razvija se tako v zah-
tevnosti proizvodnje, kot v zah-
tevnosti vodenja. V  razvoju
podjetja pa bo odlo¢ilna kvali-
teta samoupravljalca — samo-
upravljanja. Zaposlenim bo tre-
ba nuditi vse moZnosti sodelo-
vanja. Odgovorna sluzba v TO
bi morala biti stalno v akciji
za usmerjanje izobrazevanja. Te
sluzbe bi morale skrbeti za po-
vezanost izobraZevanja od spre-
jetja in madaljnje izobraZevanje
ob delu.

Ugotavljamo, da kljub spreje-
manju vedjega Stevila delavcev
premalo nudimo tem moZno-
stim izobraZevanja, spoznavanju
stvojega = delokroga. Ugotavlja-
mo ezainteresiranost zaposle-
nih za obravnavo problemov na
zborih delavcev. Najbrz je temu
vzrok pomanjkljivo poznavanje
nadel samoupravljanja, premajh-
no znanje o problematiki dela,
premalo obve¥¢anja, premajhna
dostopnost jpodatkov, nepozna-
vanje ciljev razvoja TO. Taki in
drugac¢ni problemi, ki so vzrok
neosvedéenosti  zaposlenih, so
zavora za vedje sodelovanje ma
zborih. Ce temu dodamo Se me-
poznavanje surovine, strojev in
naprav ter «drugih materialov,
kakrinega vedjega napredka ne
moremo pricakovati.

Znaé¢ilno je, da manjse TO
boljSe delajo v smeri obves¢an-
ja, lzobrazevanja in sodelovanja
z delavci.

Ne moremo pric¢akovati Zelje-
nega napredka, ¢e ne bomo us-
peli zaposlenih vkljuéiti k sode-
lovanju na wseh nivejih dela.
Sodelovanje pa bo .intenzivnej-
Se, ¢e bodo zaposleni izobraZeni,
¢e bo ta skrb stalno prisotna in
dostopna vsem zaposlenim.

Odgovorni <initelji bodo mo-
rali poskrbeti, da bo zaposle-
nim dana moZnost razvoja po-
samezniku, v korist razvoju po-
djetja in druzbe.



SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o skupnih osnovah in merilih za urejanje
delovnih razmerij

ki so ga sprejeli delavci temeljnih organizacij zdruzenih v
DO LIP, lesno industrijo Bled, na svojih zborih od
9. d. de2d "2 19



I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Da bi bila polozaj in socialna var-
nost vseh delaveev v delovni organiza-
ciji ¢imbolj izenadena. delavei v TO
in DSSS urejajo posamezne pravice iz
medsebojnih delovnih razmerij, uskla-
jeno in enotno. V ta namen sprejema-
jo skupne osnove in merila za ureja-
nje medsebojnih delovnih razmerij.

2. ¢len

Delavci urejajo in sprejemajo skup-
ne osnove in merila po naslednjih na-
éelih:

— osnovne pravice, obveznosti in od-
govornosti se zagotavljajo vsem delav-
cem v TO in DSSS na enak madin in v
enakem obsegu,

— vsem delavcem DO je zagotovlje-
no z enakimi postopki varstvo uresni-
¢evanja pravic in obveznosti,

— pravica do dela z druZbenimi sred-
stvi je solidarnostno zagotovljena vsem
delaveem v DO.

3..&len

Skupne osnove in merila za ureja-
nje pravic, obveznosti in odgovornosti
iz delovnih razmerij izvirajo iz skup-
nih interesov TO, zdruzenih v DO, za-
radi tega so delavci TO in DSSS dolz-
ni svoj samoupravni splo$ni akt o de-
lovnih razmerjih uskladiti s skupnimi
osnovami in merili, dolo¢enimi v tem
samoupravnem Sporazumu.

4. &len

Ce bi delavci, v kateri od TO ali
DSSS v svojih samoupravnih splo$nih
aktih zadeve iz delovnih razmerij ure-
dili v nasprotju z dolo¢ili tega spora-
<uma, uporabljajo do ustrezne uskla-
ditve svojih aktov neposredno dolocila
lega sporazuma v tistem delu, ki se
glede na naravo stvari lahko nepo-
sredno uporabljajo.

5. ¢len

S temi skupnimi osnovami in merili
za urejanje pravic, obveznosti in odgo-
vornosti, ki izvirajo iz skupnih inte-
resov, urejajo delavei zlasti:

1. osnove in merila za sklenitev de-
lovnega razmerja,
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2. osnove in merila za programirano
usposabljanje pripravnikov,

3. primere in pogoje, pod Kkateri-
mi lahko ali morajo delavci ene TO
delati v drugi TO v sestavi DO,

4. nadin izbire delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi,

5. uresni¢evanje mekaterih temeljnih
pravic iz delovnega razmerja, ki zade-
vajo interesé delavcev vseh TO,

6. osnove in merila za ugotavljanje
odgovornosti zaradi neizvrievanja de-
lovnih obveznosti.

II. OSNOVE IN MERILA ZA
SKLEPANJE DELOVNEGA
RAZMERJA

6. ¢len

Delavei se obvezujejo, da bodo kot
dobri gospodarji druzbenih sredstev
nenehno razvijali in izboljsevali poslo-
vanje v TO in DO, s d&imer bodo
ustvarjali ugodne razmere za zaposlo-
vanje novih delavcev, mladine, Zensk,
delavcev z zmanjSano delovno zmoz-
nostjo in delavcev, ki bi jim preneha-
lo del. razmerje v drugi TO zaradi
ekonomskih tezav ali tehniénih in teh-
noloskih ter organizacijskih sprememb.

7. ¢len

Pri zaposlovanju novih delavcev bo-
do delavei v TO dajali prednost delav-
cem iz drugih TO, ki so postali invali-
di pa v mnjihovi TO mi na razpolago
ustreznih del in nalog, Stipendistom,
ki jih TO, ki jih je Stipendirala, ne
more zaposliti in delavcem, katerih
delo ni ve¢ potrebno v njihovi TO za-
radi ekonomskih teZav, tehni¢nih in
tehnologkih sprememb ter organizacij-
skih izboljSav, skladno s strokovno
izobrazbo oz. z delom pridobljeno de-
lovno zmoZnostjo delavcev v primerih
iz prej$njega odstavka, se sklene de-
lovno razmerje brez oglasa oz. javnega
razpisa, po postopku in na nacin, ki ga
dolo¢a pravilnik o delovnih razmerjih
v TO.

8. &len

Delavci TO in DSSS sprejemajo ka-
talog del in nalog, ki izhaja iz dejav-
nosti TO. Opis del in nalog v zvezi s
katalogom, opravijo delavei po enotni
metodologiji in sprejmejo kot samo-
upravni splosni akt.




9. &len
Delavei s posebnimi
odgovornostmi v DO so:
1. direktor DO,
2. direktorji temeljnih orgamzacu,
3. vodji sektorjev v DSSS.

pooblastili in

10. ¢élen

Delavei TO in DSSS pred izbiro se-
znanijo kandidate za opravljanje del in
nalog, pri katerih imajo delavci poseb-
na pooblastila in odgovornosti z ma-
logami in smotri, ki naj bi jih dosegli
v ¢asu do nove izbire.

Kako delavci s posebnimi pooblasti-
li in odgovornostmi izvrsujejo mnaloge
in smotre, s katerimi so bili seznanje-
ni pred izbiro, ugotavljajo delavci TO
vsako leto po postopku in na macin,
ki ga dolodijo v svojem pravilniku o
delovnih razmerjih.

i ¥clen

Delavci TO in DSSS v svojih pravil-
nikih o DR poverijo pristojnost za iz-
biro delavcev s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi svojim delavskim
svetom in delavskemu svetu DO,

Delavski sveti TO izbirajo svoje de-
lavce s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi, DS DO pa je pristojen za
izbiro direktorja DO ter vodij sektor-
jev v DSSS.

12, ¢len

Delavec s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, ki po konc¢ani mandat-
ni dobi ni ponovno izbran, se razpore-
di na dela in naloge, za katere je uspo-
sobljen, kjerkoli v DO.

O razporeditvi delavca s posebnimi
predlog direktorja DO delavska sveta
prizadetih TO.

13. &len
Delavci TO in DSSS v svojih pravil-
nikih o DR dolodijo, da je rok za pri-
javo na oglas oz. razpis 15 dni po ob-
javi v javnih sredstvih obve$€anja oz.
po objavi potrebe po delavcih v urad-
nih prostorih skupnosti za zaposlova-
nje.
14. ¢len
Preden delavci oz. njihov pristojni
organ odlodijo, da se mora zaradi pot-
rebe po novih delavcih objaviti oglas,
preverijo, ¢e je bilo storjeno wse, da
bi potrebo po novih delavcih redili z
razporejanjem znotraj’ TO oz. iz dru-
gih TO oz. DSSS v sestavi DO.

15. élen
Delavci TO in DSSS v svojih pravil-
nikih o delovnih razmerjih poverijo
pristojnost za razporejanje delavcev,

kadar ne gre za delavce s posebnimi

pooblastili in odgovornostmi, odborom
za delovna razmerja, ki v TO in DSSS
skladno s pravilnikom o DR odlo¢ajo
tudi o uresni¢evanju drugih posamic-
nih pravic in obveznosti delavcev.

O razporejanju med TO oz. DSSS
sporazumno odlo¢ita odbora za delov-
na razmerja prizadetih TO, na pred-
log svojih direktorjev.

16. ¢len

Med trajanjem del. razmerja se dela-
vec zatasno razporedi ma dela oz. na-
loge v drugo TO ali v DSSS v prime-.
rih vi§je sile, ki je Ze nastopila ali se
neposredno pri¢akuje (potres, popla-
ve, pozar in druge elementarne nesre-
¢e) in v primerih, kot so:

— nenadni kvar surovin in materia-
la,
— pomanjkanje surovin, materiala in
energije,

— zadasna nadomestitev mepredvide-

‘nega izostanka delavcev,

— zadasne potrebe po povecanju Ste-
vila delavcev v drugi TO ali DSSS,

— zaradi zadasne zdravstvene mespo-
sobnosti delavca za svoje delo oziroma
naloge.

Zatasna razporeditev lahko traja le
tako dolgo, da se odpravijo posledice
oziroma preneha vzrok, ki opravi€uje
tako razporeditev.

O zatasni razporeditvi odlod¢ita di-
rektorja prizadetih TO, vendar mora-
ta svoj sklep najkasneje v 7. dneh
predloZiti v presojo svojim odborom
za DR.

17. élen

Delavci v TO in DSSS ugotavljajo,
da je pripravni$tvo in sploh izobraze-
vanje potrebno in smotrno urediti
enotno v vseh TO in DSSS. Skladno s
tem bodo izobraZevanje, Stipendiranje
ter izvajanje pripravnis$tva -uredili s
pravilnikom o delovnih razmerjih v
TO in DSSS.

18. ¢len

V pravilniku iz prej$njega ¢lena ure-
dijo delavci Stipendiranje, izobraZeva-
nje ob delu organizacijo in potek pri-
pravnifke dobe, program in vodstvo
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pripravni$tva, nadin preizkuanja pri-
dobljenih delovnih izkulenj med tra-
janjem pripravni¥ke dobe ter druga
tehni¢na vpradanja pripravni$tva in
izobraZevanja.

19. ¢élen

Pri usposabljanju pripravnikov si de-
lavci TO in DSSS medsebojno poma-
gajo tako, da se lahko pripravniki, ki
to pri opravljanju svojih nalog potre-
bujejo, - usposabljajo v vseh TO in
DSSS v sestavi DO.

20. ¢len

Delavca je mogoce razporediti iz ene
TO v drugo TO ali DSSS v sestavi DO
v naslednjih primerih:

1. kadar se skladno z zakonom ugo-
tovi, da delavec iz kakr$nihkoli razlo-
gov ni ve¢ zmoZen opravljati svojih na-
log, v njegovi TO pa ni ustreznih del
oziroma nalog;

2. kadar se delavci TO sporazumejo,
da bi bilo smotrno zaradi uresniceva-
nja skupnih interesov v eni TO pove-
&ati, v drugi TO pa zmanjs$ati $tevilo
delavcev,

3. kadar eni TO za nemoteno izvaja-
nje delovnega procesa primanjkuje de-
lavcev dolofene strokovne izobrazbe
oz. z delom pridobljenih zmoZnosti,
druga TO pa ima takih delavcev do-
volj,

4. pripravnike po kondani pripravni-
ski praksi

5. v drugih primerih, ki so doloceni
v pravilniku o delovnih razmerjih.

Delavca je moZno v nadtetih prime-
rih razporediti samo na dela in k na-
logam, ki ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi oz. z delom pridobljenim de-
lovnim zmoZnostim.

Delavec ima, kadar njegovo delo v
TO mi vec potrebno zaradi ekonomskih
tezav, v katere je TO zasla, ali zaradi
tehniskih in tehnoloskih izbolj3av ozi-
roma zaradi njene zdruZitve pravico
preiti v drugo TO ali v DSSS,

21. &len

Razporeditev delavca iz ene TO v
drugo oz. v DSSS se opravi po postop-
ku iz 15. &lena tega sporazuma.
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II1. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI DELAVCEV V
DELOVNEM RAZMERJU

1. Samoupravni splosni akti o de-
lovnih razmerjih v

22, ¢len

Delavei v TO in DSSS uredijo med-
sebojne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti iz del. razmerij skladno s s.
sporazumom o zdruZevanju dela de-
lavcev v TO ter pravilnika o del. raz-
merjih.

Pravice, obveznosti in odgovornosti,
ki jih delavci zaradi doloc¢enih speci-
fi¢nosti ne uredijo v pravilniku o DR,
se dolo¢ijo v drugih samoupravnih
splosnih aktih. Za maziv teh aktov in
njihovo vsebino se delavci TO in DSSS
medsebojno dogovorijo skladno s sa-
moupravnim sporazumom o zdruZeva-
nju TO v DO,

23. ¢len

Delavci TO in DSSS, ki se odlodije
za uvedbo premakljivega delovnega ¢a-
sa ali pa za kako drugo obliko, pri ka-
teri bi se zadetek in konec delovnega
¢asa me ujemala z zacetkom in kon-
cem delovnega ¢asa delavcev drugih
TO, morajo z organizacijskimi ukrepi,
kot je dezurstvo in podobno, poskrbe-
ti, da bo delovni proces v DO nemo-
teno potekal.

2. Delovni &as
24. ¢len

Poln delovni ¢as zna$a 42 ur na teden
s tem, da v izjemnih primerih lahko v
doloceni dobi leta znada vel kot 7 ur
na dan, v preostalem delu te dobe pa
manj kot 7 ur in sicer:

1. ob visji sili ali elementarnih ne-
srecah,

2. ob pomanjkanju surovin ali dru-
gega materiala, rekonstrukciji, remon-
tu, prekinitvi dela in to v svoji ali v
drugi temeljni organizaciji,

3. ob povefanju obsega dela, ki se
da vnaprej predvideti.

O razporeditvi delovnega ¢éasa po 1.,
2. in 3. todki tega &lena odlo¢a DS TO,
ki mora upostevati, da skupni delovni
¢as v omenjenem obdobju ne sme biti
v povpredju daljsi kot 42 ur na teden.



3. Dopusti
25. clen

Pri dolo¢anju pravice do izrabe let-
nega dopusta delavei v pravilnikih o
delovnih razmerjih doloéijo, da ima
delavec pravico izrabiti letni dopust,
ko mu pretece Sest mesecev nepretrga-
nega dela.

26. ¢len
Pri doloéanju dolzine letnega dopu-

sta delavci TO in DSSS upostevajo na-
slednje skupne osnove in merila:

Do tega dopusta imajo pravice tudi
otetje, ¢e sami skrbijo za otroke.

4. Odsotnost z dela zaradi osebnih
okoli$¢in s pravico do nadomestila
osebnega dohodka

27. ¢len

Delavec ima pravico do odsotnosti
7z dela zaradi osebnih okoli$¢in do 7
delovnih dni v posameznem Kkoledar-
skem letu, s pravico do madomestila
nsebnega dohodka v maslednjih prime-
rih:

1. Delovna od6m od3 od6 od9 o0d12 dol5 od18 od?!

0d 2% od 2
do24 do?7 do 30 1ad30

doba do31l doé6 do9 dol12 dol5 dol18 do2l
dni 18 5010 sodeh . 42 93 o4 aapeec 26 277 gh
dopusta

Stevilo dni letnega dopusta iz pred-
hodne tocke tega Clena se poveca Se:

2. delavcu, ki po katalogu del in
nalog pridobi iz kriterijev 3 A (napor
¢util), 3 B (umski napor) ali 3 C (telesni
napor) ter 4 (vpliv okolice)

— od 05 1 dan
— od 5,1—10 2 dni
— od 10,1—15 3 dni
— nad 15 4 dni

3. za vsakih 200 opravljenih ur v noé-
ni izmeni pripada delavcu 1 dan
4. invalidom
I. kategorije oz. delavcem s telesnimi
okvarami nad 90 % 4 dni
I1. kategorije oz. delavcev's telesnimi
ckvarami od 75—89 % 3 dni
II1. kategorije oz. delavcem s telesnimi
ckvarami od 60—74 % 2 dni
5. udelezencem NOV, internirancem
in aktivistom, ki jim je ta doba dvoj-
no priznana, pripada:
— za udeleZence iz leta 1941 5 dni
— za udeleZence iz leta 1942 4 dni
— za udelezence iz leta 1943 — pred
99 3 dni
— za udelezence od 10. 9. 1943 do
21. 12, 1944 2 dni
— za udeleZence od 1. 1. 1945 do kon-
ca vojne 1 dan
6. delavcem in delavkam, ki so do-
polnili 50 det starosti in imajo najmanj
20 let delovne dobe, pripada 2 dni
7. materam z otrokom, mlaj$im od
7 let 2 dni
za vsakega naslednjega otroka do
7 let starosti 1 dan

1. ob smrti ofeta, matere, zakonca,
otroka, brata, sestre, tasta, tasce,
madcehe, ofima 3 dni
— ob smrti starih starSev in starih
starSev zakonca 2 dni
2. ob sklenitvi zakonske zveze 3 dni
3. ob rojstvu otroka prip. ofetu 1 dan
4. ob selitvi v drugo stanovanje 2 dni
5. ob krvodajalski akeciji krvo-
dajalcu 1 dan
6. ob elementarni mesre¢i (pozar, po-
plave itd.) nma osnovi ustreznega potr-
dila najveé¢ do 7 dni
7. v drugih primerih sodelovanja de-
laveev pri kulturnih, druZbenopolitic¢-
nih in drugih podobnih akcijah
do 7 dni
8. pred odhodom na odsluZitev voja-
skega roka 1 dan
Odsotnost v nastetih primerih odo-
bri oddelkovodja, odsotnost zaradi ele-
mentarne nesrece ali Sportne priredit-
ve pa direktor TO.

5. Odsotnost z dela zaradi osebnih
okolid¢in brez pravice do nadomestila
osebnega dohodka

28. &len

Delavcu se lahko odobri odsotnost z
dela brez nadomestila osebnega do-
hodka:

1. za udelezbo ma prostovoljnih akci-
jah razen mladinskih delovnih brigad,
kjer je odsotnost placana,

2. za nego in oskrbo druZine, e de-
lavec nima druge moZnosti,
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3. za druge neodloZljive osebne
opravke delavcev, zasebna potovanja
Vv tujino, bivanje v zdravilis¢u ma last,
ne strodke,

4. za primer ob elementarnih nesre-
¢ah, strokovno izpopolnjevanje ali izo-
braZevanje v interesu delavca in drugi
podobni primeri.

Odsotnost brez nadomestila OD do
30 dni v posameznem koledarskem le-
tu $teje v delovno dobo in jo odobri
odbor za DR.

Odsotnost brez nadomestila OD mad
30 dni v posameznem koledarskem le-
tu ne Steje v delovno dobo, odobri pa
jo delavski svet.

6. Izobrazevanje delavcev

29. ¢len
Pri izobraZevanju oz. izpopolnjeva-
nju delovnih zmoZnosti so zagotovlje-
ne vsem delaveem TO in DSSS enake
pravice, obveznosti in odgovornosti.
Delavcem je zagotovljeno izobraZe-
vanje skladno s planiranimi proizvod-
nimi in drugimi nalogami ter ugotov-
ljenimi potrebami po vi§ji ravni
splosnih, strokovnih, druZbenoekonom-
skih in drugih znanj delavcev.
30. ¢len
Potrebe po izobrazevanju in izpo-
polnjevanju delovnih zmoZnosti doloca-
jo delavei TO in DSSS z letnimi in
drugimi plani.
Plan izobraZevanja v DO je zbir pla-
nov temeljnih organizacij ter delovne
skupnosti in ga sprejme DS DO,

31. ¢len

Delavei TO in DSSS so sporazumni,
da se izobrazevanje ureja enotno za ce-
lo DO, zato pristoinosti s tega podroc-
ja poverjajo odboru za organizacijo,
kadre in stanovanja v DO, predloge
pa mu posredujejo odbori za DR po-
sameznih TO oz. DSSS.

Pri doloéanju pravic, obveznosti in
odgovornosti v zvezi z izobraZevanjem
delavci upostevajo zlasti:

1. izobrazevanje in izpopolhjevanje
delovnih zmoznosti mora biti v intere-
su TO oz. DO, kar se ugotovi s plani
TO oz. DO,

2. izobraZzevanje mora biti vezano na
delavéevo stroko oz. stroko, dolo¢eno
v katalogu del in nalog,

3. pred napotitvijo delavca na izo-
braZzevanje ali izpopolnjevanje delov-
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nih zmoZnosti mora delavec v doloce-
nem casovnem obdobju pokazati ustre-
zno delovno uspesnost.

32. ¢len

Pri izbiri Stipendistov za razpisane
Stipendije dajejo delavci TO oz. DO
prednost kandidatom z boljsim uc¢nim
uspehom in boljsimi rezultati psiholo-
Skega testiranja, dijakom in S$tuden-
tom vigjih letnikov ter kandidatom, ki
Zive v slab8ih socialnih razmerah.

1V. VARSTVO PRI DELU

33, élen

Delavei TO in DSSS v delovnem pro-
cesu nenehno ustvarjajo take razmere,
ki zagotavljajo delavcem varno oprav-
ljanje del oz. nalog. Soéasno skrbijo
delavei z ustreznimi ukrepi za varstvo
sirsega delovnega okolja, prav tako pa
tudi za primemne delovne in Zivljenj-
ske razmere delaveev.

Za zagotavljanje varstva zdruzujejo
delavei potrebna sredstva skladno s
tem pravilnikom, drugimi splo$nimi
samoupravnimi akti in zakonom.

34. ¢len

Z varstvom pri delu, varstvom okolja
in izvajanjem drugih ustreznih ukre-
pov so delavci v TO dolZni prepreceva-
ti mesre¢e pri delu in poklicna obole-
nja ter preprecevati in reSevati social-
ne in psihomentalne probleme delav-
cev.

Varstvo pri delu obsega predpise in
sredstva za zagotovitev varnih delovnih
razmer.

Varne delovne razmere si delavci za-
gotovijo s techniénimi, zdravstvenimi,
socialnimi, pravnimi, organizacijskimi
in drugimi ukrepi.

35. dlen
Delavei TO in DSSS solidarnostno
zagotovijo z razporejanjem delavcev na
druga dela oz. naloge tako varnost, ki
preprecuje nevarnost poklicnih obo-
lenj.

1. Varstvo materinstva, mladine, sta-
rejSih delavcev in invalidov

36. clen
Delavci TO in DSSS v katalogu del
in nalog dolo¢ijo tista dela, ki jih de-
lavke zaradi varstva materinstva, 3e
zlasti med nose¢nostjo ne smejo oprav-
ljati.



- Preden -delavci daloéijo dela iz prej-
$njega odstavka, pridobijo mmnenje
ustrezne organizacije medicine dela.
Pri tem delavci tudi preverijo, ¢e mi
mogoce z ustreznimi ukrepi adaptirati
in sanirati delovnih pogojev pri ome-
njenih delih. Ce je adaptacija tehniéno
izvedljiva in ekonomsko upravidena,
takega dela oz. maloge ni mogodée do-
lociti v katalogu del in malog kot ne-
primernega za delavke.

37. ¢élen

Enak postopek, kot je doloden v
prejénjem d¢lenu, velja tudi za doloda-
nje del oz. nalog, ki jih zaradi speci-
ficnosti svojega organizma me smejo
opravljati starej$i delavci in mladina
v teh primerih, mora biti opredeljena
tudi starostna meja.

38. ¢élen
Delavci TO in DSSS razporejajo de-
lavce, pri katerih mastopi invalidnost
na taka dela oz. naloge, kjer lahko ob
normalnem maporu in brez nevarnosti
za poslabsanje =zdravstvenega stanja
dosegajo mormmalen delovni udinek.

39. &len
Ce v DO kljub ustreznemu prizade-
vanju ne bo dovolj del oziroma nalog,
h katerim bi lahko razporedili invali-
de, bodo le-tem poskusali zagotoviti
primerna dela in naloge zunaj delovne
organizacije.

V. ODGOVORNOST ZA DELOVNE
OBVEZNOSTI

40. ¢len

Visa dolocila, ki se mana$ajo na od-
govornost za delovne obveznosti, zlasti
pa na sestavo in delo skupne disciplin-
ske komisije, so zajete v s, sporazumu
o zdruzevanju TO v DO,

V pravilniku o delovnih razmerjih
pa dolodijo laZje in hujSe krsitve de-
lovnih obveznosti, tiste krsitve, zaradi
katerih lahko preneha delavcu delovno

razmerje, kakor tudi kriitve, ki izvira-
jo iz skupnih interesov, te pa so zlasti:
onemogocanje delavcem vpogled v do-
kumente delovne organizacije, e niso
ti dokumenti gospodarska ali vojaska
skrivnost; neupravi¢ena uporaba &ekov
ali golic DO v lastno ali v korist dru-
ge osebe; neupo$tevanje predpisov o
varovanju poslovnih skrivnosti ali taj-
nost podatkov o splo$nem Iljudskem
odporu in druzbeni samozaséiti, nespo-
Stovanje in mneizvajanje odloditev, ki
so jih ma zakonit madin sprejeli samo-
upravni organi v DO; zalitev ali ovira-
nje oz. onemogocanje izvrsevanja dolz-
nosti straZarjev in drugih oseb, ki so
pooblad¢ene opravljati naloge druzbe-
ne samozascite in podobno.

VI. PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA

41. ¢len
Razen v primerih, ki so dolodeni
v pravilnikih o delovnih razmerjih de-
lavcev TO in DSSS, preneha delavcu
del. razmerje tudi zaradi prehoda iz
ene TO v drugo. V teh primerih sklene
delavec delovno razmerje z delavei
v drugi TO oz, DSSS. Z dnem, ko skle-
ne delovno razmerje z delavci v drugi
TO oz. DSSS, mu prencha delovno

razmerje v prejénji TO.

42. ¢len

Ob sklenitvi delovnega razmerja.de-
lavca v drugi TO ali DSSS vse TO in
DSSS spodtujejo roke, ki so dolodeni
v posamezni TO za prenehanje delov-
nega razmerja. Pred potekom teh ro-
kov delavci TO in DSSS praviloma ne
bodo sklepali del. razmerja z delavei
iz drugih TO oz. DSSS v sestavi DO.

43. ¢len
Pri dolo¢anju, koliko &asa sme in
mora delavec ostati Se na delu, preden
mu preneha del. razmerje, upostevajo
delavei TO in DSSS naslednje skupne
osnove in merila:

DELAVEC SME IN MORA OSTATI
SE NA DELU

cas

1. delavec, ki ima do 5 let del. dobe
2. delavec, ki ima od 5 do 10 let delov.
dobe
3. delavec, ki ima od 10 do 20 let del.
dobe
4. delavec, ki ima mad 20 let del. dobe

1 mesec
2 meseca

3 mesece
4 mesece

Ly A U R g A o T SR i S S S B S RS A SRR i ETI L e



Delavcem s posebnimi pooblastili in
odgovommostmi se ¢as iz predhodnega
odstavka podaljsa Se za 2 meseca.

44. ¢len

Ce je zalel postopek za prenehanje
TO, delavci drugih TO v DO glede na
njihove potrebe sami ali prek skupno-
sti za zaposlovanje proudijo moZnosti,
da sklencjo delovno razmerje z delav-
ci iz TO, ki maj bi prenchala delovati.

Izjemoma lahko prencha delovno
razmerje med postopkom za prencha-
nje njegove TO pod pogoji in nadini,
ki jih doloca pravilnik o delov. raz-
merjih, ¢e ni moZnosti, da bi v skladu
z zakonom mnadaljevali delo v drugi
TO

Ce se je zacel postopek za prene-
hanje TO, lahko delavcu preneha de-
lovno razmerje v naslednjih primerih:

1. vsem delavecem, ki izpolnijo po-
goje za polno osebno pokojnino po za-
konu o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, takoj ko te pogoje izpol-
mijo;

2. delavcem, ki nocejo opravljati del
oz. nalog, ki so jim bile ponujene v
drugi TO, oz. ée se noc¢ejo prekvalifici-
rati oz. dokvalificirati za druga ustrez-
na dela;

3. delavcem, za katere je bilo ugo-
tovljeno, da se je zafel postopek za
prenchanje TO zaradi njihovega neod-
govornega odnosa do dela,

4. vsem delavcem, ki so Ze bili upo-
kojeni pa so ponovno sklenili delovno
razmerje,

5. delavcem, ki delajo v TO najvet
tretjino polnega delovnega d¢asa, ker
ze delajo s polnim delovnim ¢asom v
drugi organizaciji,

6. delavcem se dokumentirano ugo-
tovi, da mjihova socialna varnost za-
radi prenehanja delovnega razmerja
ne bi bila ogroZena, ker imajo zago-
tovljeno pridobivanje dohodka iz dru-
gih virov (kmetijstvo, obrt itd.).

Delavei TO in DSSS se obvezujejo,
da bodo wsi delavei iz TO, v kateri se
je zacel postopek za mjeno prenchanje,
ki niso na$teti v to¢kah 1—6 tega d&le-
na, lahko sklenili delovno razmerje
v TO in DSSS.

Ce bi bila zaradi prevelikega $tevila
delavcev ogroZena rentabilnost tudi v
drugih TO, bodo sprejeti Se drugi
ukrepi, skladno z zakonom.

VII. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

45. dlen

Pri zagotavljanju varstva pravic de-
lavcem se morajo delavei TO in DSSS
ravnati po naslednjih naéelih:

— nadelu zakonitosti,

— macelu hitrosti postopka,

— preiskovalnem macelu,

— nacelu iskanja materialne resnice,

— mnacelu javnosti in meposrednosti,

— nadelu spo$tovanja pravnega inte-
resa,

— mnacelu emakopravnosti,

— nacelu odgovornosti samo za v
naprej dolo¢ene krsitve.

46. ¢len

Delavci temeljmih organizacij in
DSSS si bodo, kadar bo prislo do po-
stopka za varstvo pravic delavcev, pri-
zadevali medsebojne spore resiti spo-
razumno med prizadetim delavcem in
pristojnim samoupravnim organom
oziroma v okviru TO.

VIII. KONCNE DOLOCBE

47, ¢len
Ta samoupravni sporazum sprejmejo
delavci ma svojih zborih, veljati pa
zafne 8. dan po tem, ko ga delavski
svet DO razglasi.

48. ¢&len
Z dnem, ko pri¢ne veljati ta s. spo-
razum ter pravilniki o del. razmerjih
posameznih TO, preneha veljati s. spo-
razum © medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZzenem delu LIPa Bled.

49, &len

Za leto 1979 se letni dopust odmerja
po kriterijih iz 26. ¢lena tega spora-
zuma — delovna doba, z dodatkom
dveh dni, glede na to, da Se ni mogoce
dologiti dodatnih dni dopusta iz 1. toc-
ke 26. &lena tega sporazuma, ker kata-
log in ocene $e niso sprejete.



NaSa aktivnost in odnos

Vedno ve¢ in pogostokrat sli-
s$imo, da mladina v TOZD To-
maz Godec Boh. Bistrica ne de-
la tako kot bi morala. Vse pre-
slabo se obna3a in nekateri
sploh ne vedo za disciplino. Se
in $e so problemi, za katere sem
mnenja, da se enkrat zatnemo
zeovarjati malo bolj dosledno
in Siroko tudi o tej problemati-
ki.

Nasa TO steje okoli 140 mla-
dih. Ni tako majhno Stevilo gle-
de ma vse zaposlene. Zadosti pa,
da bi lahko izvajali akcije, od
katerih bi vsi nekaj imeli. Lah-
ko bi aktivno delali tu in tam.
Zdi se mi, da prav dobro vemo
prav vsi, kako je s tem. Ko je
sklicana delovna akcija med le-
tom, da bi si prisluZili denar za
svoj izlet, jih niti 20 ne dela. Ko
je sklicana konferenca za vse
mladince, jih je pa 14. Da o po-
sameznikih, kako prihajajo mna
delo, ne govorim. In o tem, ka-
ko se mekateri obnasajo do de-
la in do svojih sodelavcev, bi
lahko pisali dnevnik wsak dan,
pa zato me bi bilo ni¢ drugace.
Ni¢ drugace pa ne bo, dokler
bomo na sejah samo govorili in

hvalne in razveseljive. Pred ne-
kaj dnevi pa sem ga namerno
vprasala, kako in kaj. Ali nisem
veC slifala slabe besede ne o
onem ne o drugem. Verjetno bo-
mo lahko kmalu rekli, da je
prav ta fant slabo vzgojen in Ze
velik problem, Tako se dogaja,
da je problemov vedno ved. Ne
moremo si pomagati, besede ne
sli¥i nobeden veé. Niti taki, ki so
v¢asih posludali in aktivno de-
lali. Vrtinec je premodan, pomo-
¢i od drugje pa ni. Ne zdi se mi
zadosti, da se omogodi mlademu
cloveku samo prestop pragov v
DO in s tem vsakomese&ni zaslu-
Zek. Vse drugo pa se prepusti
nakljuéju in wvolji posamezni-
kov. Zdi se mi, da bi bilo veliko
boljse, ¢e bi takrat, ko se jim
omogodi delo v nasi TO, v eni ali
dveh urah spregovori o dolino-
stih, disciplini in medsebojnih
odnosih, Pa tudi o pravicah, saj
se marsikdo z njimi seznanja ne-
pravilno.

Mogo¢e mi bo kdo odital, da
predale¢ mislim. Za primer naj
opiSem, da sem sama pred do-
brimi 10 leti v dolo¢eni delovni
organizaciji pricela delati. Dve

Pogreb brez kandka zZalosti, Se manj obéutka krivde

dokazovali slabe strani posamez-
nikov. 00 ZSMS TOZD je na
eni izmed svojih se] zavzela
sklep, da pokli¢e dolocene mla-
dince na mekak pogovor, katere-
mu naj bi prisostvovali dolo-
¢eni ¢lani organizacije in tudi
nekateri vodilni ljudje iz nasega
TOZDa. Do danes se to na Za-
lost $e ni zgodilo. Zakaj me, mi
ni povsem jasno in mnikoli me
bom verjela, da do konca leta
ni imel niti eden d¢asa, da bi v
pogovoru prisostvoval. DozZiveli
smo samo to, ko smo zahtevali
red in disciplino majprej med
¢lani OO0 ZSMS TO, da so neka-
teri iz organizacije odstopili. Pri-
siljeni smo bili sklicati izredno
konferenco, za katero pa sem Ze
povedala, da jih je bilo komaj
14, Ko se sedaj borimo po celem
TOZDu proti skupinskim odmo-
rom, majveckrat slis$im prav iz
gst 20-letnih, da odmori morajo
biti.

Nad vsem tem se &lovek upra-
viceno zamisli. Lahko se vpra-
$am, od kje izvira pasivnost, ki
veje med mladimi. Enkrat sem
7e mapisala, da se pri mlademu
¢loveku razcepijo poti na pravil-
ne in slabe, ko stopi med izku-
Sene starejse ljudi. Naj zapiem
za boljsi pregled primer, ki sem
ga opazovala mekaj tednov.

Se ni leto, ko je prigel v maso
TO mlad fant. Nekaj tednov je
lahko marsikdo sligal, ko je pri-
povedoval stvari o dolodenih 1ju-
deh, ki $e zdaled miso bile po-

uri smo vsi movosprejeti poslu-
Sali cloveka, ki mam je govoril
predvsem o dolinostih in disci-
plini, ki je bila zelo stroga in
tudi o pravicah. Preden smo za-
¢eli delati, smo bili z marsi¢em
seznanjeni. Vsi smo bili v staro-
sti okoli 17 let. In takrat sem si
krepko zapommila besede: »Za-
pomnite si, samo dober in disci-
pliniran delavec je lahko dober
samoupravljalecl« Napadno ne
bi bilo, ¢e bi tudi pri nas mo-
vosprejeti ¢lani morali poslusati
tega ali onega. Na vsak naéin bo
potrebno najti neko pot, tako ali
drugaéno in zadeti s pravilnimi
napotki pri samem zacetku pri-
stopa v DO. Cez leto dni pa ugo-
tavljamo, kako so slabo neka-
teri mladi vzgojeni za delo in
kulturo. Tedaj je veliko prepoz-
no. S tem pa $e nimam namena,
zagotavljati, kar se med mladi-
mi pri nas dogaja. 00 ZSMS TO
je mmenja, da se dolodene mila-
de ljudi pokli¢e na razgovor, da
se pojasnijo vproki, zakaj dela-
jo narobe. In ¢e je potrebno in
¢e zelijo, jim bomo pomagali.
Tezko je re¢i tak$mim: »Pri nas
nisi dobrodosel, pojdi drugaml«
Vedno upamo tudi zanje, da se
bodo popravili.

Mladinska organizacija pri
vsem tem ne more storiti tiste-
ga, kar mekateri mislijo, da bi
lahko. Pomagati ji bodo morali
tudi druge organizacije. Se manj
pa lahko naredi posameznik, ker
pri svojem uveljavljanju pravil-

nih naéel najveékrat ostane sam.
Ta sestavek sem napisala zato,
ker sem Ze dostikrat prav s stra-
ni mlaj$ih ljudi sliSala oéitke,
da delam in se obna%am tako,
kot mi »kaZejo drugie, da bi kot
¢lanica OO0 ZK lahko marsikaj
ve¢ dobrega naredila za svoje
sodelavce.

Prvo, kar je, naj povem, da se
obnasam _in delam tako, kot so
me naudili. Mislim pa, da sem
kot clanica katerekoli organiza-
cije dolzna delati predvsem po-
$teno in kar se da dobro. Nisem
pa se dolZna obnasati strankar-
sko, ¢etudi se pojavljajo take
zahteve. Zato sedaj ne zagovar-
jam tistih mladih ljudi, ki sta
jim odnos do dela in kulture —
spanska vas. Prav tako jih ne
sme zagovarjati katerikoli ¢lan
nase osnovne organizacije.

Zavedati se bomo morali za-
Ceti, da pe$dice doloc¢enih mla-
dih &lanov kolektiva meée senco
na vseh 140 mladincev. In ¢e bo-
mo to senco hoteli odpraviti, se
bomo morali zadeti drugade ob-
nasati do takih najprej mi, ki
nismo prav ni¢ krivi. Poleg te-
ga se bodo morali dosledno iz-
vr$evati ukrepi, ki jih nam na-
vajajo zakoni.

Vem, da mi bo marsikdo odi-
tal, da sem se pa¢ »spravila« nad
mladi rod. Zato naj Se enkrat
zapiSem, da nam zakoni to&no
navajajo kazni za krsitelje. Ve-
ljajo za vse enako — mlajSe in
starejSe. Praviloma in prav pa
je, da vsak najprej pomete pred
svojim pragom.

Nikakor pa naj mihée ne mi-
sli, da ne vem za starej$e dolo-
¢ene ljudi, ki se obnasajo tako
kot da bi bila TO Tomaz Godec
njihova osebna last. O tem ni-
mam mnikakr$nega namena pisa-
ti. Dovolj nas je, ki vemo za pe-
reCe probleme, zato odstopim
besedo $e komu drugemu. Ce bo-
mo hoteli res delati tako kot je
treba, bomo morali ljudem v
obraz spregovoriti. Samo za ‘bolj
zaprtimi vrati in v oZjem krogu
zapisovati - dolofene sklepe —
ukrepov pa ne izvrievati, je bolj
prazno delo z glavobolom.

Pricakujem, da bo ta sesta-
vek zopet poZel kritike Se in Se.
Pa naj jo, bomo wvsaj $e nekaj
ve¢ izvedeli in slisali.

Bojana Stros

DOPOLNITEV SESTAVKA:

Bojana je v svojem <{lanku
ocenila delo in medelo, discipli-
no in nedisciplino mladih. Res
je, da je ravno pri mladih pre-
cej nediscipline. Omenila bi, da
je mladinska organizacija obrav-
navala te probleme na sestanku,
objavljala kriticne ¢lanke v bil-
tenu Izvir. Imena mladincev, ki
se niso udelezili delovne akcije
obesila na oglasne deske, v svo-
jih ¢lankih kazala na probleme
celotnega TOZDa in prav tako
tudi na probleme mladih. Zakaj
pa bi nepravilnosti kritizirala
samo mladina in bi zapisniki z
njenih sestankov viseli po vseh
oglasnih deskah v TO, drugi pa
bi lepo sestankovali za zaprtimi
vrati in tako so tudi problemi
drugih DPO in samoupravnih or-
ganov bolj skriti. Lahko tudi po-
vemo, da je mladinska organiza-
cija za svoje delo dobila tako
ob¢insko kot republiko prizna-
nje in je zopet v lanskem letu
dosegla v tekmovanju za mnaj-
boljfo 00 ZSMS v obdini Ra-
dovljica prvo mesto.

Disciplina v madi TO pa se mo-
ra splo$no popraviti. Ugotavlja
se, da v masi TO zaposleni nima-
jo delovnih navad, ne znamo ce-
miti druzbene lastnine. To bo po-
trebno odpravljati Ze ma samem
zacetku, ko ¢lovek vstopi v red-
no delovno razmerje.

Clani naSe osnovne organiza-
cije smo mnenja, da bo potreb-
no disciplino v nasi TO izboljsa-
ti, pa ¢etudi bo moral kdo zapu-
stiti naso TO. €Ce mi discipline,
&e niso pravilni medsebojni od-
nosi, ¢e delo ni pravilno organi-
zirano, se tudi o produktivnosti
ne moremo zgovarjati. Disciplin-

. ska komisija pa bi morala biti

bolj realna in se ne ozirati na
kriitelja in ugotavljati, kdo je
njegov sorodnik in dajati opo-
mine in javne opomine, za kate-
re se v nasi TO nobeden ne zme-

ni in se celo posmehujejo na
ukrepe disciplinske komisije.
Tudi vodje obratov so prevel
popustljivi in za vse neopravi-
¢ene izostanke z dela piSejo do-
puste, namesto mneopravitenih
izostankov. Tako ravnanje je sa-
ma potuha, kajti vsak se mora
zavedati, da mora svoj izostanek
v 24 urah opraviditi.

Upajmo, da nam bo to leto
prineslo ved¢ refitev in da bo
mogoce tudi €lanek Bojane po-
magal prebuditi $e koga iz oto-
pelosti in bo ugotovil, da je v
tem sestavku precej resni¢na
podoba discipline v masi TO.

Jelka

Program dela IRVS

Posredujemo del programa de-
la republi¥ke in obéinske kon-
ference ZRVS za leto 1979, ki se
nanasa na delo v delovnih or-
ganizacijah in krajevnih skup-
nostih,

1. Pri podruzabljanju ljudske
obrambe, varnosti in druZzbene
samozasCite ter pri uresnileva-
nju nalog v organizacijah zdru-
zenega dela lahko in morajo
rezervni vojas3ki staredine pri-
spevati Se ved kot doslej. Da bo
njihova pomol organizirana in
udinkovita, je nujno, da v vseh
temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, kjer so zaposleni ¢la-
ni ZRVS, ustanovijo aktive re-
zervnih vojaskih starefin. Aktivi
morajo imeti svoj delovni pro-
gram, v katerem naj bodo jasno
opredeljene konkretne naloge in
akcije, namenjene bodisi celot-
nemu delovnemu kolektivu ali
samo mladini ali samo pripad-
nikom civilne zasCite, teritorial-
ne obrambe ali drugim. Pomoc
¢lanov aktiva pri uresnicevanju
nalog na omenjenem podrodju
bo pri§la prav organom samo-
upravljanja, druZbenopolitiénim
organizacijam, enotam CZ in
TO, odborom za ljudsko obram-
bo in druzbeno samozaslito in
drugim.

2. Naloge rezervnih vojaskih
stare$in v krajevnih skupnostih
so, da poleg druzbenopolitiéne-
ga angaziranja aktivno sodelu-
jejo tudi v organiziranju ob-
rambnih priprav in v akcijah
obrambno-vzgojnega in izobra-
Zzevalnega znacaja, obrambmega
osveséanja in usposabljanja. Za-

to naj bosta pomo¢ in sodelova-
nje rezervnih wojafkih staresin
$e ufinkovitej$a pri delu odbo-
rov za ljudsko obrambo in
druzbeno samozad¢ito in drugih
telesih in organih na obrambnih
podrocjih, pri organiziranju vaj
civilne zas$cite, pri obrambnih
dnevih krajevne skupnosti in v
drugih, zlasti pa tistih akcijah,
v katere je mmnoZi¢no vkljucena
mladina.

3. Letosnje leto je leto akcije
»Ni¢ nas me sme presenetitic.
Vsi ¢lani ZRVS se bodo aktivno
vkljudili v to akcijo in izvrsili
vse naloge, ki jih bo pred njih
kot organizacijo ali posamezni-
ka postavila SZDL, ki je idejni
vodja ite akcije.

4. Novelacija obrambnih nacr-
tov je ena glavnih nalog mase
druzbe v letu 1979. Clani ZRVS
so dolZni in poklicani, da sode-
lujejo pri dzdelavi mnovih ob-
rambnih mnadrtov tako v TOZD
kot v KS. S svojo aktivno po-
moc¢jo bodo prispevali k temu,
da bodo ti naérti dejanski od-
raz stanja in potreb kraja, za
katerega bodo izdelani.

5. Clani ZRVS, vkljudeni v
odboru za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza$éito pri kra-
jevnih skupnostih in TOZD-ih
bodo sproti obvescéali svoja vod-
stva v organizacijah ZRVS o
sprejetih sklepih odbora in skr-
beli, da se sklepi pravofasno in
v popolnosti izvrSijo.

6. Se aktivneje se bodo vklju-
¢ili v akcijo »NaSo obrambo v
vsako druzinol«

Blazevié

Navidezno manj zahtevna dela tudi zahtevajo strokovne posege —
foto: AZman

Elskurzija ucencev osnovnih Sol

V' sodelovanju s sluzbo po-
klicnega usmerjanja Skupnosti
za zaposlovanje Kranj, enota
Radovljica smo v februarju 1979
organizirali ekskurzijo ucencev
osnovnih $ol v TO Recica.

Izbrani so bili ucenci, ki so
v anketi o izbiri poklica mavedli
lesno ali sorodno stroko. Pred-
vsem so bili kandidati za poklic-
ne Sole.

Obiska se je udelezilo 33 ucen-
cev osnovnih $ol z Bleda, Lesc,
Radovljice, Lipnice in Jesenic.

Uéenci osnovne RZole Bohinj-
ska Bistrica so si Ze v jeseni

ogledali proizvodnjo TO Tomaz
Godec Boh. Bistrica, zato jih
tokrat nismo wvabili.

Zbrali smo se v sejni sobi TO
Recica, kjer smo ucencem pri-
kazali organizacijo in proizvod-
njo podjetja. Zlasti smo pouda-
rili potrebe po ucfencih poklic-
nih %ol; ki jih nasa delovna or-
ganizacija najbolj potrebuje.

Namen ogleda proizvodnje je,
da udence seznanimo z nacéini in
pogoji dela v lesni industriji, da
bi se laZje odlotali za poklice
v tej stroki.

Blazevi¢
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Ielje in moinosti vkijuevanja
osmoSolcev v obEini Radovljica
1a Solsko leto 1979/80

V radovljidki obdini zakljudu-
je osnovno 3olo okrog 400
ucencev. Vedina je uspeSna v
osmih letih in konc¢a vseh 8 raz-
redov, minimalno $tevilo pa je

tistih, ki zakljudujejo osemlet-
ko v nizjih razredih. Podatke
prikazujemo za desetletno ob-
dobje.

Stev.

Sol. leto zaklju- v E’_d r:;grzdu :az?fezcjiiﬁ
&ujocih
1969/70 528 376 152
1970/71 462 353 109
1971/72 474 385 89
1972/73 458 387 71
1973/74 384 338 46
1974/75 383 317 66
1975/76 444 397 47
1976/77 410 n 38
1977/78 438 414 24
1978/79 426 391 35

V vseh desetih letih se je mla-
dina vklju¢evala predvsem v na-
daljnje Solanje, le redki so iska-
li delo. Na zaletku so raje izbi-

rali krajs$e $olanje (2, 3 letne So-
le), zadnja leta pa so vse bolj
popularne 4 letne Sole, Poglejmo
Steviléne podatke:

Boniclia 218 SR o QSR o) U Ui
1969/70 44,6 52 34
1970/71 436 52 44
1971/72 50,9 46,7 24
1972/73 5109 447 34
1973/74 523 446 3,1
1974/75 63,1 36,0 19
1975/76 62,0 36,0 2,0
1976/71 64,3 344 13
1977/78 58,3 41,0 0,7
1978/79 oktober 65,0 29,0 6,0
1978/79 namere januar 57,4 42,6
Zadnji procentualni podatki toliko vedje. Pomagamo si z uvo-

kazejo, kako se poklicne name-
re spreminjajo med $olskim le-
tom, Obi¢ajno so na zadetku le-
ta poklicne aspiracije majvisje,
nato pa se — pod vplivom $ol-
skega uspeha in moznosti vklju-
evanja — znatno zniZajo.

Kako je bilo zadnji dve leti,
ko smo imeli februarja predvpi-
se. Na zacetku Sol. leta 1976/77
se je za poklicne Sole odlo¢alo
21,5 % mladincev, v februarju se
je pri predvpisu ta procent
dvignil na 26,6 %, kar je nedvom-
no rezultat dela sluzbe poklic-
nega usmerjanja in teamskega
dela z uditelji na osnovnih Solah,
ki svetujejo ucencem.

Delno se sad mnaSega dela po-
zna tudi pri vkljudevanju, ko je
procent narasel na 344, &eprav
so tu delovale tudi povsem ob-
jektivne moznosti $olanja. Teh
34,4 % zakljudujo¢ih predstavlja
128 udencev, prostih uénih mest
pa je bilo 315; menimo, da je
planiranje kadrov, tj. prostih ué-
nih mest preve¢ ekstenzivno,
saj bi absorbiralo skoraj celotno
generacijo zakljué¢ujodih. Prav
zaradi, po naSem mnenju, pre-
tiranih potreb po udencih v go-
spodarstvu, je nezadovoljstvo
OZD ob pokrivanju teh potreb

zom udencev iz manj razvitih
podroc¢ij Slovenije, oziroma 3e
pogosteje, iz gospodarsko manj
razvitih podrodij Jugoslavije. Sz
nekaj se nmam vsiljuje: zakljucu-
joéih udencev je enako glede na
spol, OZD pa prijavljajo prosta
uéna mesta predvsem za fante (le
ena tretjina za dekleta), zato tudi
o tem razmislek.

V srednje Sole se je v istem
obdobju mnameravalo vkljuditi
72 % zakljué., predvpisalo se jih
je 71,8% dejansko vkljudilo pa
64,3 %,

Leto kasneje, to je v Solskem
letu 1977/78 je bilo namer za
poklicne Sole 26 %, do predvpi-
sa smo jih preusmerjali in dobi-
li 33,5%, vkljudilo pa se jih je
41 %, do predvpisa pa se jih je
41 %. Seveda so bile moZnosti za
vkljuéevanje idzredme; prostih
mest je bilo 330, resnih kandida-
tov zanje pa le 169, kar je le za
polovico.

V srednje $ole je nameravalo
68 % osnovno Solo zakljucujocih,
predvpisalo se jih je 66,3 %,
vklju¢ilo pa 58,6 '%.

Obe leti je bilo premalo zani-
manja za vecino poklicev, za ka-
tere usposabljajo triletne 3ole,

Mladinska delovnu akcija

V soboto, 31. marca je bila organizirana akcija za izkop
jarka za polozitev kabla javne razsvetljave, Akcije se je ude-
lezilo 75 mladink in mladincev iz vseh osnovnih organizacij
ZSMS Bohinja. Polaganje kabla in ureditev javne razsvetljave
spada v ureditev okolice druzbenega doma Joze AZman.

S tem, ko so mladinci izkopali ca. 230 m jauka, so pripo-
mogli k zmanj$anju stros$kov, ki bi jih imeli krajevna skup-
nost ob ureditvi javne razsvetljave. Predradun za ureditev
javne razsvetljave od kriZzi¥¢a pri Lagondru do kriZiéa pri
Crni prsti je znasal ca. 24 milijonov starih dinarjev. Da bi se
ta strofek zmanj$al, je TOZD Filbo prispevala »kandelabrec,
Komunala Boh. Bistrica je prispevala gradbeni material in
Elektro Boh. Bistrica je s prostovoljnim delom izvorsila vsa
elektricna dela. Na ta nacin bo javna razsvetljava urejena
skoraj s poloviénimi stroski predvidenimi s predraunom.

. = Miladinci in mladinke so pod nadzorstvom vodje elektra
‘marljivo in vestno opravili svoje delo in tako dokazali svojo
voljo do ureditve okolja, kjer Zivijo in delajo.

Jelka eMncin
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razen seveda za Ze dolgo popu-
larne avtomehanike. Tako je
ostajalo majved prostih uénih
mestv  kovinarski in gostinski
stroki, pa seveda tudi v ostalih.

Med srednjimi Solami je pre-
malo kandidatov za vse vrste vo-
jaskih Sol, vkljuéno wvojasko

gimnazijo nasprotno pa je za
k:'adcts.ko Ze nekaj let prevec za-
nimanja.

Letodnji osmosolci Zelijo na-
daljevati 3olanje na naslednjih
3olah (za ilustracijo prikazuje-
mo tudi u¢ni uspeh udencev):

4 letne Sole

VSI

Odl. DB ZD

o
)

Gimnazija 11 37
Smug, gimn. SL. —
Ped. gimn. 9 23
Vzgoj. —
ESS 1 30
UAS —
SZD med. s 2
SZD labor. teh. 1
SZD zoboteh. 2
SZD zob. asist. -
$ZD farmac. =
TSS strojna 12
TSS elektro 12
TSS metal. 5
TSS$ gradb. 5
TSS lesna 12
TSS kemija 1 —
TSS tekstilna — 3
TSS cevljar, — 1
TSS gozdar. 1
TSS kmet. 1
TSS veterin. 1 —
S za oblik, 1 3
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2, 3 letne 3ole

Z VSI
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kuhar

prodajalec

$ivilja —
pletilja —
frizerka —_
Admin. 3ola — 16
PTT manip. — 2
avtomehamik 13 —
RTV mehanik 1 e
str. mehanik 19 1
el. mehanik
el. instalater
avtoklepar
elektrikar
orodjar
strugar
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tapetnik
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fotograf
PS-mneopredelj,
zaposlitev —

M
natakar rec. 2 —

4

5

22

LS e =]

=
== O W= N =R~ =]

OOi-—-]
-

27

N = O

16

13

R~ =]
L

—
D O W R

2 -

| |
& [Ehe
aa—‘i
[ e i
| |

-

| | | | |

] l | | |
e s sl e [ P aEseT TS aa
[B S8 | 0 a oo = v B o o
I o= | | |

I
l
i

—_ |
[

o e
oo

109 57
137

Pokl. Sole
sred. $ole 87

ko

42 90 87

Skupaj 196 194

390

42 00l 52 99 7

% pokl. 3ole
% sred. Sole

28 14,6
223 351

% skupaj

503 497

Po vpisu, ki bo marca in apri-
la, je mogoce, da bodo napisane
namere zopet spremenjene.
U&enci bodo namreé svoje Zelje

prilagodili razpisom srednjih
$ol, ki bodo pred tem rokom.

V 2 in 3 letne 3ole Zeli 166
uc¢encev (109 fantov in 57 deklet),
prostih mest pa je 376, in sicer
po strokah:

v kovinarski stroki 89
avtomehanski 9
vod. instalat. 5
gradb. 19
elektro 15
lesni 22
trgov. 58
tekstilni (Sivilje) 32
(pletilje) 5
frizerski 4
tapet. 3
gostinski 86
zivilski 4

Zopet slika, kakrsna nam je
znana iz preteklosti. Prostih ué-
nih mest je toliko, da bi morali
skoraj vse osnovno 3Solo zaklju-
¢ujofe uéence napotiti v 2 do 3
letne Zole. In kaj bi ostalo za
4 letne 3ole, kjer je prav tako
veliko moznosti, saj so se v pre
teklosti celo povecevale. Za nase
ud¢ence smo imeli do letodnjega
leta doma na srednjih Solah 95
mest, v gorenjski regiji preko
120 in na Ijubljanskih 3olah
okrog 60. Letos se bodo sicer
moZnosti omeajevale in sicer
predvsem na gimmazijah in peda-
godkih gimnazijah.

Kaj torej narediti, da bomo
uspedni pri poklicnem usmerja-
nju. Imamo nekaj predlogov v
premislek:

1. Poklicno usmerjanje naj bi
temeljilo na realnih potrebah po
kadru, le-te bomo poznali takrat,
ko bodo zdruzeno delo in samo-
upravne IS dolgoro&no planira-
le in realno ocenile svoje potre-
be po kadru.

2. V ob¢ini bomo pri planira-
nju morali razmisljati o letnem
prilivu 400 uéencev, zato si bo
te potrebe pametno razdeliti, ve-
mo, da je majbolje pokriti potre-
be po kadru z domadim prirast-
kom in da ni smotrno iskati
udence izven regije ali izven re-
publike,

3. Potrebe po udencih v gospo-
darstvu kaZejo, da je struktura
dela v nasi ob¢ini $e vedno na
dokaj mizki stopnji. Predvsem
je struktura dela taka, da jo
mladina nerada sprejme. Morda
bo potrebno spremeniti, oziroma
prilagoditi strukturo dela name-
ram mladine, kar pa pomeni ma-
daljno mehanizacijo in avtoma-
tizacijo proizvodnje ter s tem
dvig zahtevnosti in pestrosti de-
la.

100-letnica
rojstva fizika
Alberta Einsieina

Velik fizik Albert Einstein se
je rodil v Nemdciji, v mestu Ul-
mu 14. marca 1879. V rani mla-
dosti mi nikoli kazal posebne
nadarjenosti, kot Student pa je
v matematiki bliskovito mnapre-
doval. Zanimiv je podatek, da
je v otro$tvu sanjal, da »jezdi
na svetlobnem Zarku«. Kasneje
je pouceval celo ma wuniverzi.
V letu 1905 je objavil veliko po-
membnih rezultatov iz ¢isto nje-
govega podrodja »relativnostna
teorija«, V tem letu se je prav-
zaprav rodila ta relativhostna
teorija. Leta 1921 je Einstein
prejel Nobelovo nagrado za fi-
ziko. Iz Nemdije se je preselil
v ZDA, kjer je prebival do smrti
(1955 1.).

Najbolj znana pa je po vsem
svetu njegova relativnostna teo-
rija. Odkril je Se eno dimenzijo
— to je ¢as. To pojmovanje pa
se razlikuje od prejsSnjega. Ein-
stein je odkril, da sta ¢as in
prostor med seboj odvisna in ne
lo¢ena kot so trdili znamstveniki
nrej. Njegova enacba E = m . e?
ie dopuséala moZnost, da se ze-
lo malo mase spreminja v zelo
veliko energije.

Znanstvenik A. Einstein je pri-
pomogel, da so drugi znamstve-
n‘ki raziskovali na podrodju
teorije, da se element uran pre-
tvarja v vir energije. Tako so v
Ameriki v letu 1945 v Novi Me-
hiki preizkusili prvic atomsko
bombo. Einstein je veliko pri-
speval za mastanek atomske
bombe. : :

Ko je Eimstein prav rotil &lo-
vedtvo, naj tega stra$nega oro#-
ia mne wuporablja za unienje
ljudi, je bilo Ze prepozno. Vo-
jaske sile so Ze izkori$cale znan-
stvene dosezke.

Zdelo se mi je prav, da smo
tudi v nase Glasilo uvrstili &la-
nek o A, Einsteinu, ki ga v fizi-
ki e mi nihée prekosil in v se-
danjih c¢asih Sele spoznavamo
njegove genialne teorije.

Vesna




{ Prijavnica za letovanje

PRIJAVNICA
za letovanje v poditniskem domu v Seéi

Primekiin e ..o e
Delovno mesto
Naslow Bl allsta . e i sl
Dom Zelim koristiti od

AHTOM BT el R Ot

(Dva termina sta potrebna zaradi laZje razporeditve)
Druzinski ¢lani (navesti poimensko, pri otrocih tudi starost), ki zelijo koristiti
bivanje v domu: -

ime Zene ali moZa ................

ime in starost otrok ...

Prijavnico oddajte v tajnistvu TOZD oz. DSSS do 30. 4. 1979
Podpis.

PRIJAVNICA

za letovanje v pocitniSki prikolici V ...,

Priimek in ime ...

DeEloVNOo IESLO ......nmmmmimmismsbi

Naslov bivaliséa
Prikolico Zeilm koristiti od ...
ali od

(Dva termina sta potrebna zaradi lazje razporeditve)
V prikolici bo poleg mene letovalo 3e ... oseb,

Prijavnico oddajte v tajniStvu TOZD oz. DSSS do 30. 4. 1979

Podpis

Cene

dnevnega pensiona v potitniskem domu in najemnina za prikolice:
I. Poditnigki dom

1. — za zaposlene v DO, nezaposlene zakonce in otroke nad 12 let 85,00 din
— za otroke do 12 let +50,00 din
— za zakonce, zaposlene v drugi DO 115,00 din
— za ¢lane SOZDA 150,00 din
— za otroke do 12 let 90,00 din

Pred sezono (od 19. 6. do 1. 7. 1979) in po sezoni (od 4. 9. do 16. 9. 1979) se cene
pod to¢ko 1, 2 in 3 zniZajo za 20 %.

2. Regresiranje oskrbnega dne velja od tri do deset dni, krajSe bivanje pa .

bomo zara¢unali po ceni, dolo¢eni za posamezne obroke.

3. Izmene v domu bodo na sedem dni in to ob torkih. :

. Postavljanje $otorov in prikolic pri domu ne bo dovoljeno brez predhodnega
dogovora z upravnikom doma.

I1. Pocitniske prikolice

1. Najemnina za prikolico znaSa:

v sezoni od 1. 7. do 4. 9. 1979 110,00 din
pred sezono (od 1. 5. 1979 do 1. 7. 1979) in
po sezoni (od 4. 9. 1979 dalje) 80,00 din

2. V prikolicah bo menjava na 10 dni, in sicer 1., 11. in 21. v mesecu.

Platilo za letovanje v poditniskem domu in prikolici lahko opravite v TO.
Zmenite se lahko tudi za odpladevanje v treh obrokih in le-to poravnate v
mesecih junij, julij in avgust 1979,

Imena kampov, kamor bomo namestili prikolice, bomo objavili na oglasnih
deskah v TO in DSSS.

letne konference 00S

TO TOMAZ GODEC

10. 3. 1979 smo organizirali let-
no konferenco osnovne organi-
zacije sindikata in vklju&li 3e
praznovanje Dneva Zena. Konfe-
renca je potekala po obifajnem
redu. Udelezila sta se je tudi di-
rektor DO Franc Bajt in pred-
sednik KO OOS LIP Bled Ste-
fan Banko.

Uradni del je bil kaj kmalu
koncal, nato pa smo dolgoletnim
delavcem TOZDa podelili Se me-
dalje dela.

V drugem delu prireditve je
sledila proslava za Dan Zena, ki
jo je pripravila in vodila OO
ZSMS TO Tomaz Godec. Sodelo-
vali so tudi moski pevski zbor iz
Boh. Bistrice in udenci OS Boh.
Bistrica.

B. §.

TO RECICA

Letna konferenca TO Redica
se je vrdila dne 9. 3. 1979 v ho-
telu Svoboda na Bledu. Prisot-
nih je bilo okrog 190 ¢lanov na-
Se 0O0S. Od povabljenih pa so
se je mdeleZili Stefan Banko,
Franc Bajt, JoZe Lavrié, Janez
Smole in JoZe Kapus.

Predsednik Marko Dezman je
otvoril letno konferenco. Poleg
obi¢ajnih porocil so v kratkem
spregovorili in pozdravili navzo-
Ce Se predsednik obdinskega sin-
predsednik 10 KOOOS Stefan
Banko in direktor Franc Bajt.

Po konferenci je sledila pode-
litev priznanj — odlikovanj, ki
jih je zasluZnim delavcem pode-
lil JoZe Kapus.

Po konc¢ani podelitvi pa se je
pricela proslava ob Dnevu Zena.
Sodelovali so: Tondka Pretnar,
Jana Beravs, Mladinski pevski
zbor osnovne $ole prof. dr. Josipa
Plemla ter recitatorke osnovne
Sole.

B. Urh

TO MOJSTRANA

V petek 23.marca je bila let-
na konferenca OO0 sindikata TO
Mojstrana. Na konferenci sta
bila prisotna tudi direktor ing.
Bajt Franc, ter tov. Lipnik JoZe.
Predsednik 10 KOO sindikata
tov. Banko Stefan se wabilu ni
odzval, ker je bil sluzbeno od-
soten.

Na izérpno porodilo, ki ga je
podal predsednik sindikata tov.
Ravhekar Tomaz, je bilo v mjem
zajeto vse delo, ki je bilo oprav-
ljeno v obdobju enega leta. Os-
novna organizacija sindikata je
najbolj mnoZi¢na organizacija
in zato mnosilec in pobudnik
vseh akcij v nasi TO in DO.

Sodelovali smo pri sprejema-
nju samoupravnih aktov in do-
lo¢il. Stalna skrb je tudi za de-
lovnega c¢loveka, to je samo-
upravljalca v na$i socialistiéni
druzbi., Sodelujemo pri uveljav-
ljanju nacel in vsekakor posve-
¢amo pozornost pri delitvi oseb-

nega dohodka, seveda na osnovi
rezultatov dela. Z wresnileva-
njem te naloge maj bi se hitreje
uveljavil samoupravno druzbeno
ekonomski polozaj delavcev, kot
spodbuda za boljée delo in go-
spodarjenje z druZbenimi sred-
stvi, ter utrjevanja zavesti sle-
hernega ¢lana nadega kolektiva.
Nada stalna naloga je sprovaja-
nje Zakona o zdruZenem delu
v praksi, rast produktivnosti,
kajti le to je temelj za dosega-
nje boljsih rezultatov za lepsi
jutri.

Ker je bil na konferenci priso-
ten tudi direktor ing. Bajt, so
bila tudi vprasanja, kaj bo v bo-
doce z Mojstrano. Delavce je
predvsem zanimalo, - kako bo
z investicije, ki je predvidena
in kdaj maj bi se pricelo z grad-
njo. Delovni pogoji v Mojstrani
so mnajslabsi, razen v Lancovem,
ki se bodo %e v leto$njem letu
preselili v nove prostore. Tov.
direktor je mnakazal moZnosti,
da bi tudi Mojstrana $la v grad-
njo, toda ne v takem obsegu,
kot je to bilo prvoino zamislje-
no. Dejansko bi se morali samo
dograjevati na Ze obstojeci loka-
ciji. S tem bi prihranili mnogo

denarja, kajti popolnoma novo
gradnjo, kot je bila predhodno
zamisljena pa ni mo#no realizi-
rati, ker mi denarja. Vsaj tako
kot kaZe bi Ze v maslednjem le-
tu pric¢eli z deli. Letos naj bi
pripravili vse ustrezne nacrte,
naslednje leto pa maj bi $li v
izgradnjo. Tov. Lipnik je pouda-
ril, da se me smemo ponasati
tako bogato, da bi #e obstojee
objekte opustili in §li ma popol-
noma nove objekte, ki pa seve-
da niso poceni. S tem, da bi sa-
mo dogradili §e dodatne prosto-
re in jih vkljudili Ze obstojedim,
bi se nedvommno zmanj$ali stro-
ki, kajti za vsa sredstva, ki bi
jih dobili, jih je treba v dogled-
nem &asu vrniti.

Tako smo dobili odgovor, da
so moZnosti, da bo Mojstrana
v bodode %e obstojala, in da ni
usojena ma Zivotarjenje, kot si
je marsikdo predstavljal. Seve-
da morali bomo pa vloZiti vse
sile, da bomo dosegli cilj, ki si
ga bomo zaértali. S tem bi po-
stali neodvisni od TO Redica in
bi bili samostojni, pri proizvod-
nji vhodnih in garaZnih vrat.

No¢

Mladinski pevski zbori in recitatorji osnovne 3ole prof.dr.Josipa
Plemija Bled, ki so sodelovali na proslavi Dneva Zena — foto: Aiman
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Sport — sport — sport — sport — sport — Sport — Sport

Ob¢insko sindikalno prvenstvo v velesinlomu

Rezultati:

Veleslalom Zenske:

— do 27 let
1. PreSeren Barbara, 2. Sifrer
Ana

— od 27 do 35 let:
1. Praproinik Marija, 6. Beri¢
Ivanka, 8. Urankar Marija, 16.
Lebar Metka

— od 35 do 45 let:
1. Legat Francka, 3. Kaiser Jas-
na, 4. Veber Anica, 6. Risti¢ Al-
bina, 14. Cerkovnik Polona, 21.
Stare Marija

Veleslalom mos3ki:

— do 27 let:
1. Pogaénik Toma#, 26. Zalokar
Zdravko, 39. Solar Rafko, 49.
Jensterle Franc, 74. Arh Srecko,
82. Straus Marjan, 88. Cop Toni
Odstopilj so: Gadperin TomaZ in
Cesar in Beznik

— od 28 do 35 let:
1. Zupan Miha, 17. Oblak Alojz,
30. Repinc Ciril, 40. Gumzej
Ludvik, 48. Luskovec Alojz, 59.
Zmitek Viktor, 69. Hladnik Sta-
ne, 70, Uléar Stojan, 79. Svetina
Franc, 107. Puc Tomaz, 108. $Sala-
mun Mitja

— od 36 do 45 let:
1. Klinar Andrej, 5. Trojar Fe-
liks, 10. AZman Stanko, 24. Repe
Jaka, 49. Justin Janko

— od 46 do 55 let:
1. Resman Andrej, 2. Zupan Pa-
vel, 10. Lap Franc

Ekipno:
Zenske:
1. LTP
2. SO Radovljica
3. Elan
moski:
1. Elan
2. Veriga
3. GG Bled
4, LIP

Teki Zenske:

— nad 35 let:
1. Kosmaé¢ Lojzka, 2. Risti¢ Al-
bina, 5. Kaiser Jasna, 6. Praprot-
nik Ana

—do 27 let:
1. Poljanec Kati, 3. Jan Urika,
9. Kunstelj Tonéka

Teki moski:

— nad 45 let:
1. Repinc Viktor, 11. PerSe Stan-
ko

— od 35 do 40 let:
1. Kobilica Pavel, 2. Repinc Ti-
ne, 3. Lapajne Franc, 7. Vojvoda
Lovro, 14. Repinc Ciril

— od 27 do 35 let:
1. Pogaénik Zdravko, 15. Svetina
Franc, 21. Hladnik Stane, 23. Ul-
¢ar Stojan, 34. Cufar Franc, 38.
Luskovec Alojz, 42. Mozeti¢ Mi-
ran

— do 27 let:
kategorizirani: 1. Podlogar Du-
$an, 6. Lapajne Mirko, 8. Arh
Samo
nekategorizirani: 1. Zupan Tine,
11. Jarkovi¢ TomaZ, 25. Kmafli¢
Marjan, 27. Cop Toni, 28. Solar
Rafko

EKIPNO:
Zenske:
1. LIP

2. Elan
3. ISKRA Lipnica

moski:

1. ELAN

2. VERIGA
3. LIP

Tekmovalci oz, tekmovalke
osvojili naslednje $tevilo todk:

Sportniki leta

so v prvih dveh disciplinah

VSL Teki Skupaj
1. Risti¢ Albina 5361 3855 2916
2. Kaiser Jasna 5639 3270 8909
3. Sifrer Ana 5852 5852
4. Veber Amica 5594 5594
5. Cerkovnik Polona 4894 4894
6. Berc¢i¢ Ivanka 4615 4615
7. Urankar Marija 4405 4405
8. Poljanc Kati 4238 4238
9. Lebar Metka 4149 4149
10. Stare Marija 3599 359
11. Jan Urska 3209 32
12. Praprotnik Ana 3049 3049
13. Kunstelj Tondka 1124 1124
1. Trojar Feliks 9637 9637
2. A2man Stanko 9504 9504
3. Repe Jaka 9390 9390
4. Justin Janko 9067 9067
5. Solar Rafiko 4615 4120 8735
6. Repinc Cinil 4613 3394 8007
7. Hladnik Stane 3703 4138 7841
8. Uléar Stojan 3699 4072 7111
9. Svetina Franc 3347 4370 7717
10. Luskovec Alojz 4296 3261 7557
11. Cop Toni 2768 4123 6891
12. Zupan Pavel 6932 6432
13. Lap Framc 6029 6029
14. Lapajne Mirko 5964 5964
15. Arh Samo 5839 5839
16. Zalokar Zdravko 4946 4946
17. Repinc Viktor 4889 4889
18. Oblak Alaiz 4819 4819
19. Repinc Tine 4798 4798
20. Lapajne Franc 4759 4759
21. Jarkovi¢ TomaZ 4731 4731
22. Gumezej Ludvik 4430 4430
23. Jensterle Franc 4390 4390
24. Vojvoda Lovro 4231 4231
25. Knafli¢ Marjan 4197 4197
26. Zmitek Viktor 4030 4030
27. Cufar Franc 3766 3766
28. Arh Srecko 3645 3645
29. Straus Marjan 3578 3578
30. Perse Stanko 2738 2738
31. Mozeti¢ Miran 2335 2335
32. Puc TomaZ 1518 1518
33. Salamun Mitja 1035 1035
34.—37. Gajperin Matjaz 500 500
34—37. Tomazin Slavko 500 500
34 —37. Cesar Branko 500 500
34—37. Beznik Toncek 500 500

strica, Udelezite se ga!

Naslednje tekmovanje, ki bo $telo za izbor $portnika leta,
bo obcinsko sindikalno prvenstvo v streljanju z zratno pu-
$ko, ki bo 14.aprila v dvorani Osnovne %ole Bohinjska Bi-

PrimozZi¢

STANJE ZAPOSLENIH
za mesec marec 1979

udencev
: v pokl.
delavcev ety
Solah
TO »Toma% Godec«
Boh. Bistrica 486 1
TO Recica 305 11
TO Mojstrana 55 6
TO Podnart 71 1
TO Trgovina 23
DSSS 78
1018 29

Q
&

POKLUKAR Milan

Antonu POLAK — sin
Ivanki ARH — sin

Hafezi VELIC — sin
Miranu Mozeti¢ — sin

Glavni in odgovorni ured-
nik: Ivan Robié¢, tehniéni
urednik: Nada Frelih, é&la-
ni: Branko Sodja, JoZica
Arh, Andrej Trojar, Bran-
ko Urh, Miro Kelbl, Rafko
Solar, Branko Mardi&, Ci-
ril Kraigher in Marija
Urankar.

V TO Tomaz Godec smo prisréno sprejeli $tafeto mladosti

~ Bohinjski miadinci
n BI!CIII sprejeli IVCIne
Stafefo miadosti

24. marca 1979 je iz Raven krenila na pot 3tafeta mladosti
s pozdravi tov. Titu. Prvi so jo ponesli Zelezarji, nato pa je
Sla iz rok v roke, od mladinca do mladinca.

Tako je v torek, 27. marca ob 11.45 prispela na podroéje
Bohinja, kjer so jo prisréno sprejeli mladinei in ostali obéa-
ni. Nosili so jo u€enci, dijaki, delavci, taborniki in ¢lani GRS
postaje Stara FuZina. Osrednja kulturna prireditev ob spre-
jemu Stafete je bila v osnovni Seli, $tevilni ob&ani in delovni
ljudje pa so jo pozdravljali na njeni poti od savskega mostu,
po Triglavski in Jeloviki cesti, preko TO »Toma# Godec« do
Zelezniske postaje. TO »Tomaz Godec« in TOZD Almira Boh.
Bistrica sta za kratek &as prekinili delo, da so njuni delavci
lahko pozdravili $tafeto. Tako smo mladinci in delovnj ljudje
in obcani s ploskanjem, vzkliki in s samo prisoinostjo izre-
kali najboljSe Zelje Titu za njegov 87. rojstni dan.

Pri organiziranju sprejema so sodelovale vse osnovne orga-
nizacije ZSMS na podro¢ju Bohinja, ostale druZbeno politi¢ne
organizacije in drustva.

Vsem, ki so kakorkoli pomagali pri organiziranju in izved-
bi sprejema 3stafete mladosti, se najlepSe zahvaljujemo.

Jelka Mencin

D
¢ @A Poroéili so se:

Z eno samo Zeljo, da bi bil tov, Tito Se dolgo med nami, smo se
poslovili od 3tafete



