
Poštnina plačana v gotovini V L jubljani, v č e t r te k  24. f.vgusta  1933. L eto  VI. —  Številk« 33

" '■ '- " " • 'P r c i v i c a .

Glasilo Krščanskega delovnega ljudstva
Uhaja vsak četrtek pop.; ▼ (lučaju prašnika II P o i i m a m a  š t e v i l k a  Din 1'—. ~  Cona: u  1 m e n e  i i  Ob l a t i ,  rekiamaci)« in naročnina na upravo
dan popraj — Uredniitvoi Ljubljana, M ikloii- II Din 5'—, n  četrt lata Din 13'—, m  pol lata Din 30“—| n  II Delavska zbornica, Miklošičeva ceata 21, I. nad.
fova o. — Nafrankirana plima m  na (prejemajo II in su m itr o  Din 7‘— (mesečno) — Oglati: po dogovora II Telefon 2265.— Stev. čekovnega računa 14,900

Delavci  —  Delavke!
Volitve v Delavsko zbornico so razpi

sane. Volivno pravico ima vsak delavec in 
nameščenec, ki je bil dne 16. avgusta 1933 
(odnosno bi moral biti) bolniško zavarovan 
pri organih bolniškega zavarovanja ter je 
plačeval 5% prispevek za Delavsko zbornico, 
To se pravi, da bodo volili vsi bolniško za
varovani delavci in nameščenci, ki so zava
rovani od 2. razreda dalje.

Volitve bo za Jugoslovansko strokovno 
zvezo vodil poseben volivni odbor, imenovan: 
G l a v n i  v o l i v n i  o d b o r  J S Z  z a  v o 
l i t v e  v D e l a v s k o  z b o r n i c o  v L j u b 
l j a n i .  Ta je od 16. avgusta 1933 v perma
nentni funkciji, je iz sebe organiziral posebne 
okrožne in krajevne volivne odbore, o čemer 
so naši člani obveščeni po posebnih okrož
nicah.

Za sedaj je važno, da vsak delavec in 
delavka ugotovi, je-li bolniško zavarovan. 
Kogar delodajalec ni zavaroval, naj zahteva, 
d a  s e  t a k o j  n a k n a d n o  prijavi, ker le 
tako bo prišel do volivne pravice v svoj de
lavski zastop.

Da je gospodarski liberalizem  oče k ap i
talizma, ali po dom ače rečeno, oče sedanje 
revščine delovnih stanov in posebno delavcev, 
pač ne more nihče zanikati, R avno tako  je 
pa vidno, da je duševni liberalizem  zavozil v 
blato zmed; zmešal je pojme in duhove oso- 
b ito  o pomenu človeka in iveljavi dela za člo
veštvo. V to zmedo je potegnil liberaln i val 
tudi katoličane. Vse je strm elo nad novami 
iznajdbam i pogonskih strojev, ki naj nadom e- 
stujejo delo človeških rok in donašajo posa
meznikom in družbam  bogatašev velike do
bičke. Videli so v tem vsi velik napredek  
človeškega uma. To je tudi pravilno. Toda 
enega ni nihče opazil, da se m ora s strojnim 
delom  popolnom a sprem eniti razm erje med 
delavcem , delom  in kapitalom . Nihče ni mislil, 
da je treb a  z uvedbo strojnega dela tudi raz
m erje delavcev tako  urediti, da  bodo stroji 
tudi njim koristni. Delavci pa so sami čim
dalje izprevidevali, da so sužnji strojev in 
rastočega izkoriščanja.

N ekdo pa se je izza vogala rogal in sm e
jal naivnosti A dam ovih otrok, in ta »nekdo« 
je bil hudič — kapitalizem .

N astale so velike tovarne s stroji, k a 
terim  strežnik  brez vsakega v ars tv a  je postal 
človak-delavec. O dškodnina za njegov trud 
mu ni prinašala niti oddaleč dohodkov za 
človeka prim erno življenje in  za vzdrževanje 
po trebne delovne moči. Posledice teh  razm er

Vsi dopisi in razglasi Glavnega volivnega 
odbora Jugoslovanske strokovne zveze bodo 
podpisani po načelniku (podnačelniku) in taj
niku Jugoslovanske strokovne zveze. Vse 
drugo je neveljavno. V vseh volivnih zade
vah se je obračati samo na ta volivni odbor, 
v kolikor ne prihajajo v poštev naši okrožni 
in krajevni volivni odbori, o katerih sestavi 
in funkcionarjih boste posebej obveščeni v 
okrožnicah.

Z a  v s e  n a š e  d e l a v s t v o  v e l j a :  
Z e l a n o m  v v o l i v n o  k a m p a n j o  s 
s t v a r n i m i  i n  s a m o  s s t v a r n i m i  
a r g u m e n t i  b r e z  v s a k i h  osebnost
nih primesi.

GLAVNI VOLIVNI ODBOR 
JUGOSLOVANSKE STROKOVNE ZVEZE 
ZA VOLITVE V DELAVSKO ZBORNICO

V LJUBLJANI

Rozman Jože, 1. r., Rutar Jože, 1. r„
ta jn ik  JS Z  I. podnačeln ik

so bile za delavca lakota, slaba stanovanja, 
jetika in zgodnja smrt. Bil je siiromak, ki je 
padel iv rolke razbojnikom , ki so mu zadali 
težke rane. T rpel in  zdihoval je pod težo 
prizadetih  bolečin, toda nikogar ni bilo, da 
bi mu pomagal. Godilo se ,je delavcem  tako, 
kakor nam opisuje evangelist sv. Luka v svo
jem evangeliju (30.— 37. vrsta), o človeku, ki 
je padel med razbojnike. Ta nesrečni človek 
je ležal ob cesti ranjen in v velikih mukah, 
toda nihče mu ni pomagal. Prišel je mimo 
duhovnik, ni se zmenil za njega, tako  tudi ne 
leviit. Prišel pa je mimo osovražen in zaniče
van Sam aritan, ta  pa se ga je usmilil, mu 
obvezal rane, ga vzel na konja in mu v bliž
nji gostilni p reskrbel na svoje stroške p re 
skrbo do ozdravljenja. Ob tej priliki je v p ra 
šal K ristus nekoga: »Kateri izmed teh treh 
se ti zdi bližji tistem u, ki je padel med raz 
bojnike?« Oni pa mu je dejal: »Tisti, ki mu 
je izkazal usmiljenje.«

Ali se ne ujema ta prilika tudi z dogodki 
po lpretek lega časa, ko je začel kapitalizem  s 
pomočjo tehnike daviti in mučiti ljudi-delav- 
ce. V tej stiski je prišel »Sam aritan« Manks, 
ko so .razni d rug i šli mimo. Sklonil se je  k 
bolniku, dal mu zdravilno tolažbo in  »recept«, 
kako ozdraviti. Zdravila, tkii jih je delavstvu  
pokazal M arks, nosi vsak delavec seboj.

Naj bo M arksov gospodarski nauk  sp re
jemljiv ali ne, eno je gotovo, d a  p rek o  njega

ni prišel do sedaj še noben sociolog v zadevi 
delavskega vprašanja. So sicer v Raznih siste
mih ivelike razliike, toda po vseh se vleče 
tudi M arksova nit.

Žal, da je bil protive.rec prvi, ki je po
svetil talko globoko v kapitalistično gnezdo in 
pokazal na dlani krivice kapitalizm a. Z ozi
rom na to  pa je naša dolžnost — če smo 
kristjani in pošteni ljudje, da priznamo, da je 
prav za prav  M arks povzročitelj pridobljenih 
m aterijalnih in državljanskih dobrin, ki si jih 
je delavstvo priborilo po M arksovem  »recep
tu« z lastno močjo.

Polagom a se je pričela de lavska  masa 
zbirati v razna delavska društva, kjer so de
lavci dobivali p rve pojme o samih sebi. Tu 
so se začela tudi »Katoliška delavska društva«, 
ka terih  početki so bili res prav  svojevrstni in 
so im ela celo »patroneze«. V Nemčiji so n a 
stale strokovne organizacije, ki so polagoma 
dobile velik vpliv.

Za kršč. soc. delavske organizacije je pa 
15. maja 1891 nasta l nov in silen pojav z 
Leonovo okrožnico o delavskem  vprašanju. 
Po tej okrožnici, ki je dala kršč. delavstvu 
nove sm ernice, se je pričelo živahno delavsko 
gibanje. V Sloveniji se je pričelo  1. 1897, a 
je bilo že tedaj nekaterim  »trn v peti«. Dr, 
K rek je dobil časten  naslov »/komunista«, k er 
je izdal »Črne bukve km ečkega stanu.« Delo 
krščanskih socialistov je bilo težavno, k er za 
to  ni bilo veliko smisla. Leonova okrožnica 
je ostala  za ogromno večino tedanje in te li
gence — svetne in duhovsike — s sedmimi 
pečati zapečatena knjiga, k ar je ostala še do 
danes.

T oda počasi bo prišlo tudi pri nas spo
znanje (čeprav iz tujine), da je dandanes rav 
no delavsko vprašanje in kapitalizem  »goreče 
vprašanje«, k i se bo m oralo v in teresu  družbe 
in m orale rešiti.

Zdi se mi značilno, da je »Slovenec« z 
dne 6. avgusta t. 1. prinesel članek z naslo
vom: K atoličani kaj d e la te?  V tem  članku ali 
poročilu opisuje pisec delo in življenje Oza- 
nam a, ki je bil ustanovitelj »Vincencijeve 
družbe«.

Zelo zanimiv je konec tega poročila: 
»Koliko stvari bi bilo drugačnih . . . «

»K atoličani m oram o dohite ti m nogo iz
gubljenega časa, mnogo žalostno zam ujenega 
časa. Naj zaključimo v tem oziru z besedam i 
francoskega kato liškega filozofa g. Jaq u es 
M aritaina, ki so pravo zrcalo resnice (iz knji
ge Religion et C ulture, J. M. 1930, str. 50)«:

»Koliko sitvari bi bilo drugačnih, če bi 
bil pred  nekaj več ko t šestdesetim i le ti na
pisal učenec sv. Tom aža A kvinskega o kap i
talu t a k o  o d l o č n o  knjigo, k ak o r je to 
storil M arks; knjigo, k i bi jo bil zgradil na 
prav ih  p rincip ih? Toda naši principi spe in

Spoznanje
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Poročita z  delavskih bojišč
Vin:£arn

O VINIČARSKIH POGODBAH
S p ravnega stališča je sm atra ti vsako ustno 

obljubo, k i jo izreče  vinogradnik svojem u viničarju 
in  ‘k a te ra  se n anaša  na m edsebojno službeno ra z 
m erje, to predvsem  rad i plačila  v denarju  ali v čem 
drugem , kot pogodbo. Ali se  izreče ta  obljulba ob 
nastopu  službe ali tu d i pozneje m ed  službovanjem , 
ima veljavnost sam o tak ra t, aiko s ta  z dotičnim  do
govorom  obe strank i sporazum ni, predvsem , ako 
j e  v in ičar še prostovoljno p ristav il svoj »da«. V sa
k a  pogodba je najprej sklenjena ustmeno. Pism e
na sledi le  ko t posledica ustne pogodbe radi tega, 
d a  se sklenjeni dogovor pozneje ne m ore od k a te re 
koli stran i zanikati, pozabiti ali kako  d rugače  sp re 
m injati v škodo druge stranke. N ikdar ni res, ako 
kdo  pravi, češ, nim aš pism ene pogodbe i,n zato s 
tem  nim aš sploh nobene pogodbe. Zelo se  v tem 
oziru  varajo tudi vsi tis ti v inogradniki, k i pism enih 
pogodb viničarjem  sploh nočejo d a ti.

V iničarski red  določa, da se viničarjem  rad i 
pravne sigurnosti ustnih pogodb m ora izdati tudi 
pism ena pogodba. P ism ena pogodba je zato jako 
važen p ravn i akt, veljaven  pa isamo ted a j, ako s ta  
na njej las tno ročna  podpisa ioibeh pogodbenih 
strank . V iničarju, k ak o r tudi v inogradniku je n e 
mogoče, da 'bi po tem  kdaj izpodbil veljavnost vse
bine pogodbe, k a te ro  je las tno ročno  podpisal. Prav 
sedaj, k o  viničarji zo p e t sklepajo  nove službene 
pogodbe, je zelo važno poudariti; ne podpisati in 
p ritrd iti takoj pogodbi, k i je ne razum ete! V sak 
im a prav ico  p rid rža ti si to liko  časa, da pogodbo 
p rouči ali vpraša pri organizaciji za mnenje in na
sv e t. Ko je pogodba en k ra t podpisana, ni več iz
hoda. Važno je, da  se  k sklepanju ustm enih služ
benih  pogodb vzame s seboj vselej tudi zanesljive 
priče, k a te re  morejo pozneje, ako  je to  potrebno, 
resn ičnost pogodbe tud i dokazati. P ri sk lepanju  p o 
godb bodite  posebno danes v teh časih jako p re 
vidni in dosledni. B rez pism ene pogodbe v nobeno 
službo! A ko pa se tem u vinogradnik protivi, je do
kaz, da ne m isli p rav ično  in bo tre b a  takoj in te r
vencije od stran i strokovne organizacije. Več ko bo 
pismenih pogodb, več bomo imeli tudi uspehov pri 
v iničarskih kom isijah in drugod.

Sv. Ana v Slov. goricah. N a viničarski kom i
siji v zadevi tov . L ifterja  p ro ti posestn iku  g. Zem
ljiču je prišlo  do sporazum a. Tov. L ifter dobi še 
d v a  m ern ika ječm ena in ves p ridelek  pšenice, k i je 
zrasel na viničarjevi njivi. T ega mu ni treba  odslu- 
žev a ti z dninam i. V iničarjev zastopnik  pri razp rav i 
j e  bil tajnik zveze to v . P. Rozman.

Št. P eter pri Mariboru. 'Dne 20. avgusta se  je 
na  predlog v in ičarja tov . Zavca K arla  vršila tu  vi
n ičarska  kom isija zoper g. H rena  ra d i p redčasne 
službene odpovedi. V iničarjev zastopnik  je bil tov. 
P. Rozman. V inogradnik je odpoved  um aknil in  se 
v in ičarju  ne bo tre b a  'predčasno  izseliti. V strokov
n i organizaciji smo pač m očni, sam o žal, da se tega 
mnogi še ne zavedajo. Pom oč prihajajo iskat le te 
daj, ko jim že voda teče v grlo, k a r  se pravi, špeku
lira ti na  raču n  naše skupnosti.

Sv. Benedikt v Slov. goricah. Svojčas je tu  
obsto ja la  skupina, V vodstvu  te skupine pa  so bili
e g = g = = ^ = = = = =
zm ota čuje, ak tivna  ;in drzna. Govoril sem o 
grozni brezbrižnosti kato liškega sv e ta  pred 
o p o z o r i l i  Leona XIII. o socialnih v p ra 
šanjih. V celoti je kljub trudu  nekaterih , ki 
so rešili čast, nezanim anje itega sveta  v zad
njem  stoletju, p red  problem i, ki so d irek tno  
zajemali veljavo človeške osebe in  krščansko 
pravico, ena tem nih pojav m odem e zgodovi
ne.« (Podčrtal jaz).

Besede, o  k a te rih  bo treb a  razm išlja ti. . .
Bridika resnica, k i pa še danes V^aj p ri 

nas sedi v tem ni ječi. Z ato  naj bi o teh b e 
sedah n e  b i l o  š e l e  r a z m i š l j a t i ,  
t e m v e č  t a k o j  p r i č e t i  z r e s n i m  
d e l o m .

Jugoslovanska strokovna zveza vrši to 
delo. Če kdo res pošteno in dobre volje misli 
na  resno  delo, naj se pridruži. Nič šele p re 
mišljati! Jože G ostinčai.

tovariši, .ki so se  b riga li za vse drugo, samo za 
skupino ne. P ijača nosi tu, k ako r m arsikje, p re 
cejšen del k rivde , da skupina ne deluje. Sedaj pa 
so se spet oglasili in kličejo zvezo na pomoč, naj 
jim le -ta  poživi skupino. Je  pač prišel nad nje čas, 
•ki jih je streznil in pokazal, da  bo  vendar še naj
bolje, biti organiziran.

U m rla je tov. K rižan T erezija, v in ičarka-vdova, 
pri Jeruzalem u, članica skupine Sv. M iklavž pri 
Ormožu. Naj si odpočije v božjem miru! — Svojcem  
ije bila izp lačana podpora 700 Din iz posm rtninske- 
ga sklada. Zato se bodo sedaj vsem poslale polož
n ice za zo pe tn i enk ra tn i p rispevek  v posm rtninski 
sk lad . V iničarji, p ridobivajte čim več pristašev  zato, 
ker je ravno posm rtninski sklad za nas največje 
vrednosti.

Ob! ač  j no  de iovs teo
Škofja Loka. P o tek lo  je kom aj p a r m esecev, 

k a r so p rv i pionirji započeli akcijo za ustanovitev  
strokovne organizacije v tovarni, in že je stvorjena 
m očna, skoraj 100% eno tna  in d iscip lin irana skupi
na oblačiln ih  delavcev . O rganizacija je p ravkar 
p re s ta la  težko preizkušnjo v obram bi gmotnih in 
m oraln ih  in teresov  delavstva. P od je tje  ni povsem 
razum elo, zakaj se delavstvo poslužuje te  svoje za
konite  pravice. O pažala se je rah la  reakcija , k i je 
iz dneva v dan  rastlia in slednjič dosegla svoj višek 
s tem, da  je podjetje pričelo odpuščati in p reg a 
njati organizirano delavstvo , med tem i pa tudi glav
ne fu n k c io n a rje  organizacije. Podjetje pri tem go
tovo n i računalo , d a  bo delavstvo  nastop ilo  tako  
složno in disciplinirano. B rez najm anjšega inc iden ta  
s stran i de lavstva  se ije započela in zaključila prva 
defenziva organiziranega delavstva , ki je u ravnala  
vsa tren u tn o  obsto ječa spo rna  vprašan ja  b rez  vsa
k ih  žrtev  n a  eni in  drugi s tran i. V odstvo tovarne 
se  je pri tem  lahko uverilo , da se delavstvo  ni o r
ganiziralo iz kakšnih sovražnih nam enov nap ro ti 
tovarn i ko t ta k i ali njenem u vodstvu. U verilo  se je 
p a  tudi lahko, da zna šč ititi svoje socialne, gmotne 
in m oralne in te re se  v podjetju  k ako r tudi drugje. 
G lavna zah teva  d e lavs tva  je v tem , da se ga prizna 
za enakopravnega fak to rja  v podjetju, k e r  je d e 
lavstvo  v produkcijskem  in gospodarskem  procesu 
glavni in zato  najvažnejši fak tor. Ponovno smo že 
poudarili, d a  se delavstvo  vsak d an  bolj zaveda, 
da v te m  procesu  nim a le dolžnosti, tem več tudi 
prav ice in sicer najmanj pravice do človeka v red 
nega in dosto jnega življenja. Skrom ne so te z a h te 
ve delavstva  in še pri te h  delavstvo  mnogo popu
sti, zlasti, če vidi, d a  gospodarske razm ere v sploš
nem niso ugodne. D elavstvo  'želi, d a  b-i m ed njim 
in podjetjem  vladalo popolno sožitje, k e r  je le od 
tega odvisno b lagostanje in obstoj tovarne in de
lav stva . Z ato  je prej ko  slej po trebno , da se d e 
lovno razm erje m ed tovarno  in delavstvom  ured i 
tako , da bodo v bodoče izključeni vsi spori in bo 
d e lav s tv o  vedelo, k ak e  so njegove dolžnosti in p ra- 
vice n ap ro ti podjetju  in p rav  itako podjetja napro  i 
delavstvu . Ne želi pa  delavstvo , d a  bi gotovi od
govorni in neodgovorni činitelji b risk irali osnovne, 
k ak o r zakonite  pravice. Zato bo tudi pro ti tem 
vselej in vsikdar nastopilo  s svojo organizirano 
m o č jo . T ovariši, tovarišice! P okazali smo, da no
čemo biti orodje in .igrača nikom ur. Spoznali pa 
smo, da je le  v enotni in disciplinirani organizaciji 
n aia  moč, naše zavetje In tudi naša zmaga.

K ai  fe n o r e g a  p r i  OUZD ?
Š tev ilka 7 R adničke zaštite  p rinaša navodila 

.(uputstva) za izvedbo novega s ta tu ta  SUZOR-a, 
iz k a te rih  posnem am o sledeče novosti:

P rostovoljno-nadalju joči člani imajo vse pra
vice zaposlenih zavarovancev , dok ler p rebivajo  v 
■državi in  plačujejo prispevke. N jihovo članstvo  
p reneha  tudi tedaj, če izčrpajo 26 tedensko  pod
porno dolbo. Ponovno pa postanejo  uprav ičen i do 
podpor v zvezi s § 59. zakona o zavarovanju  d e 
lavcev, če so po ozdravljenju zaposleni vsaj osem 
tednov  v zavarovanju  zavezanem  obratu .

Zavarovanci in zavarovanke, ki imajo pasivno 
članstvo  po § 56. ZZD, so uprav ičen i v slučaju b o 
lezni do 26 tedenske  dobe, ozirom a v  slučaju po 
roda  do porodniških  dajatev . Poseben p r a v i l n i k  
vsakega OUZD bo ured il v račevanje  s t r o š k o v ,  k i  
nastanejo  bolnim članom za prevoze k z d r a v n i k o m .

V sote vseh dajatev  se zaokrožujejo o^®*e> 
zakonito  plačilno sredstvo (25, 50 in 75 par!). T udi 
glede nezgodnih daja tev  so podana posebna n a 
vodila.

O krožni u rad i smejo zav.isno od svoje veliko
sti in izvzemši n ek a te re  slučaje nabav lja ti p o treb 
ščine brez p redhodnega odobrenja SU ZO R-a v 
zneskih  od Din 50.000 do 500.000. P redvideno je, 
da se bodo ukinili uradi, k i imajo manj ko t 20.000 
članov. Posebni u radi pa se m orejo tudi sam i spa
jati, v u tem eljenih slučajih tu d i po sklepu SUZORa.

V olitve se bodo izvršile v zavarovalno sam o
upravne organe, ko bo dobil SUZOR od m inistra 
za soc. politiko in narodno zdravje tozadevno do
voljenje.

OUZD V JULIJU 1933.
L etn i padec zavarovanih  delavcev  se je zfbolj- 

! 'šal od 4077 v juniju na 2588 v juliju. Število moških 
] delavcev je padlo  za 3551, do»čim je število  ženskih 
I delavcev narastlo  od lanskega le ta  za 763. (V ju-
i nij uje znašal p rirast ženskih +134 , v maju +252, 

v ap rilu  +275.) Z aposlitev žensk izredno narašča, 
med drugim bo vzrok tudi napredovanje  tekstilne 
industrije.

O dsto tek  bolnikov je nekoliko večji od lan
skega le ta  rad i podaljšanja bo lno-podporne dobe 
od 26 na 52 tednov. Kljub tem u je pa p rira s t od
s to tk a  moških bolnikov nekoliko prevelik , najbrž 
rad i zasto ja v sezijski delavnosti.

P ovp rečna  dnevna zavarovana m ezda (katera  
odgovarja faktičnem u zaslužku povprečnega de lav 
ca) je pri moških za 1,32 Din m anjša in pri žen
skah za 0.02 Din večja od lanskega le ta . Zaslužek 
ženskih  delavcev  je torej neznatno boljši od lan 
skih zaslužkov.

Dvojni zaslužkarji
Iz časiposnih poročil posnemamo, da pri

pravljajo kar tri države zakonske osnutke, na 
podlaigi ka terih  se bo uredilo vprašanje po
ročenih žen v državnih kakor javnih službah. 
Države, ki nam eravajo to u red iti so Poljska, 
Češka in Nemčija.

Vedno večja brezposelnost in revščina na 
eni, dvojni ali celo v ečk ra tn i zaslužkarji na 
drugi strani, nujno zahteva, da poseže vmes 
država in napravi red. G otova ženska društva 
sc sicer temu protiv.ijo in zahtevajo  tudi v 
pogledu službe popolno enakopravnost z mo
žem. Toda razm ere so tu močnejše in bodo 
šle p reko  njih. Kdo more zagovarjati to, da 
sta oba mož in žena v službi, ko je istočasno 
na ulici na  sto tine mladih svežih moči, ki ho
čejo dela, da preživijo  svoje družine. Kako 
naj bo upraviičljivo to, da prejem ajo možje 
brezposelno podporo, poročene žene pa hodijo 
v službo, da im ajo za toaleto  in luksus.

Je  to izredno važen gospodarski problem  
vsake države v pogledu pobijanja brezposel
nosti. Seveda je treb a  pri tem  ugotoviti, da 
gre v tem vprašanju  le  za one žene, katerih  
možje zaslužijo toliko, da lahko preživijo svo
je družine. In teh ,ni malo.

To vprašanje ni nič manj važno tudi za 
naše razm ere in bi bilo nujno, da se reši čim- 
prej. Pa ne samo to. V zporedno s tem je 
treb a  onemogočiti tudi vse ostale dvojne in 
v ečk ra tne  zaslužkarje. K dor im a talko pokoj
nino, da prilično odgovarja življenjskem u s ta n 
dardu, naj se um akne in  pusti m esto drugim, 
ki so sedaj brezposelni. Sličnih ljudi imamo 
v vseh m ogočih  poklicih, ki o a  noben način 
nočejo razu m eti, da imajo pravico do dela in 
življenja tudi drugi.

A ko bi se to dosledno izvedlo, koliko 
m l a d i h  ljudi bi prišlo do dela  in  se jim tako  
omogočilo ustvariti eksistenco. Sploh je to  
zelo pereče socialno vprašanje, k a te reg a  bo 
treba  rešiti tudi pri nas. an.

M agistrat v Abderi je  odredil po nekean po
žaru, ko eo brizgalnice popolnoma odpovedale, 
naj ognjegafici v bodoče pogledajo in popravijo  
vse brizgalne tri dni pred požarom.
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Na volitve gremo
Naša zahteva po volitvah v D elavsko 

zbornico se je končno uresničila. Že v zadnji 
»Delavski Pravici« smo poročali, da je min. 
za soc. pol. razpisal volitve v D elavske zbor
nice, ki se m orajo izvršiti najkasneje v drugi 
polovici ok tobra  t. 1.

Volitve se bodo vršile po povsem  novem  
volivnem  redu, ki ga je šele pred  k ra tk im  na 
zah tevo  min. za soc. pol., izdelalo C entralno 
tajn ištvo  delavskih zbornic v Beogradu. Ker 
pa ta  volivni red  ni povsem ustrezal našim 
težnjam  in zahtevam , so naši zastopniki v 
Beogradu in plenumu D elavske zbornice dne 
6. avgusta t. 1. stavili konkre tne  predloge za 
izprem em bo posam eznih členov. Plenum  D e
lavske zbornice je te  predloge sprejel, nakar 
je bil volivni red  predložen min. za soc. pol. 
v odobritev. Min. za soc. politiko  je vse vo- 
livne rede odobril, kakršn i so bili sprejeti in 
predloženi od posam eznih skupščin D elavskih 
zbornic v državi. K er vse ostale Delavske 
zbornice n iso  predlagale n ikakih  izprememb, 
bodo tedaj volile po volivnem redu  pre lože
nem  od C entralnega tajništva D elavskih zbor
nic v Beogradu. Le volitve v ljubljansko D e
lavsko zbornico se bodo vršile nekoliko 
drugače.

Kdo ima volivno pravico?
Volivno prav ico  imajo vsi delavci in na

meščenci obojega spola, ki so bili na dan raz
pisa volitev, t. j. dne 16. avg. 1933 zavarovani 
pri Okrožnem uradu za zavarovanje delavcev, 
Bratovskih skladnicah in trgovsko bolniško 
podpornem društvu, ter plačujejo prispevek  
za Delavsko zbornico. Volivne pravice pa ni
majo vsi tisti, ki so pri OUZD zavarovani v 
najnižjem  razredu, t. j. vajenci. Dalje želez
ničarji, zavarovani pri železničarskem  hum a
nitarnem  društvu in sicer vsled tega, k er ne 
plačujejo prispevka za D elavsko zbornico. 
Vseh volivnih upravičencev bo približno okrog 
85.000. Številka je zato precej visoka, k er se 
bodo volitve vršile v času k o  so  zaposleni 
tudi sezonski delavci. Seveda bi bilo število 
volivcev gotovo višje, ako bi ne bile razm ere 
ne delovnem  trgu tako  slabe.

Kako se bo volilo?
Volilo se bo v dveh kurijah: v splošni in 

v nam eščenski. P rva, splošna bo volila 50; 
druga, nam eščenska pa 10 delegatov in prav 
toliko nam estnikov. Volišča bodo na vseh 
večjih delavskih krajih in jih bo v vsej Slo
veniji približno 200. Vsi tisti, ki pa bodo od
daljeni 5 km od volišča, bodo volili po poišti. 
Od krajevnega volivnega odbora bodo m orali 
zah tevati, da se jim dostavi po pošti glasov
nica. Vsi ostali pa  bodo volili na voliščih, ki 
bodo za to  določena. Volitve bodo neposredne 
in tajne. Predsednik krajevnega volivnega od
bora bo volivcu izročil glasovnice vseh kan
didatnih list in kuverto. G lasovnice bodo raz 
nih barv. Nato bo volivec odšel v zaprt pro
stor, kjer se nihče ne sme nahajati. G lasov
nico kandidatne liste, za k a te ro  hoče glaso
vati, bo celo vložil v kuverto , ostale glasov
nice pa natrgal in prav tako  vložil v kuverto , 
jo zalepil in izročil p redsedniku krajevnega 
volivnega odbora.

G lavni volivni odbor, ki bo vodil volitve 
in vse priprave, bo  v Ljubljani na sedežu 
D elavske zbornice. Tem u odboru predseduje 
odposlanec min. za soc. pol., in sicer šef soc. 
pol. oddelka kr. banske uprave v Ljubljani, 
dr. Karlin. V odboru pa so  še Melhijor Cobal, 
predsednik  DZ, Rado Čelešnik, blagajnik DZ,

Vladimir Kravos, predsednik  OUZD, Franc 
Žužek, zastopnik Jugoslovanske strokovne 
zveze, Rudolf Juvan za N arodno strokovno 
zvezo in Lovro Jakomin za Strokovno kom i
sijo za Slovenijo. T a volivni odibor bo ime
noval krajevne volivne odbore, ki bodo slično 
sestavljeni k o t glavni volivni odbor. Kot za
stopniki Delavske zbornice bodo v krajevnih 
volivnih odborih fungirali člani in namestniki 
plenuma Delavske zbornice. Glavni volivni 
odbor bo obenem fungiral tudi kot reklama
cijski odbor.

Volivna doba je precej k ra tka . Tako 
imajo bolniške blagajne najkasneje do konca 
tega m eseca sestav iti volivne im enike in jih 
dati na razpolago glavnemu volivnem u od
boru, ki jih bo m oral takoj poslati krajevnim  
volivnim odborom, da jih bodo razgrnili v 
svrho reklam acij. R eklam acijska doba bo t r a 
jala 10 dni. N ato se bodo vlagale kandidatne 
liste. Te 'bodo vložile predvidom a naslednje 
osrednje strokovne organizacije:

Jugoslovanska strokovna zveza, ki zasto 
pa krščansko socialistično organizirano de
lavstvo, dalje socialistična Strokovna komi
sija za Slovenijo in Narodno strokovna zveza, 
v ka te ri je zbrano taiko zvano napredno  de
lavstvo.

T ako bo imelo delavstvo zopet priliko 
poveriti svoje zaupanje za vodstvo važne so- 
cialno-politične ustanove D elavske zbornice 
novim, aktivnim  in svežim močem.

Naloga našega krščansko-socialističnega 
delavstva, organiziranega v Jugoslovanski 
strokovni zvezi je, da v tem volivnem boju 
postavi celega svojega moža.

Pokažimo, da brez nas in preko nas ni 
delavskega gibanja v Slovenijil

Narodno gospodars tvo  
in racional izaci ja

A ko govorimo o racionalizaciji ali z do
mačo besedo povedano O' sm otrenem  gospo
darstvu, si predstavljam o pred seboj ogromne 
nestvore-stro je, k i nadom eščajo 5, 10 ali tudi 
več sto delovnih moči. Kjer pa to  ni mogoče, 
se uvajajo akordna dela in zahteva dvojno 
storitev, češ, da podjetje drugače ni konku
renčno. Posledice prvega in drugega načina 
tega m oderno sm otrenega gospodarstva so, da 
morajo tisti, ki ostanejo še v delu, za nižjo 
plačo podvojiti svoje delo in s; tem produkcijo, 
drugi pa so enostavno izločeni od delovnega 
p rocesa  kot nepotrebni. — Ta sistem  u stv ar
ja pravo bedo in anarhijo  ne samo med de
lovnim ljudstvom, m arveč tudi v državah 
samih.

Racionalizacija v  tem družabnem  sestavu, 
kot ga imamo danes, t. j. kapitalističnem  — 
koristi samo poedincu kapita listu ; škoduje pa 
narodnem u gospodarstvu in državi.

Posledice tega gospodarskega sistem a so 
naravnost strašne. Da se stanje ublaži in omi
li brezposelnost, se išče od stran i države z 
davki in drugimi dohodki sredstva, ki seveda 
padajo zopet v brem e širokih množic delov
nega ljudstva. Tako mora delavstvo za to, da 
morejo drugi delati neovirano dobičke, za ti
ste, ki so vsled tega gospodarstva izločeni iz 
delovnega procesa.

Pa ne samo to, tak gospodarski sistem  
žre tudi sam ega sebe. Kupna moč naroda s 
tem pada in tako ostajajo dobrine, ki se v  
velikih množinah proizvajajo, nekonsumirane.

To vodi seveda do novih težav, ki jih zopet 
plača le delavstvo. Vsled zalog, ki se ne mo
rejo prodati, se reducira  delavstvo ali eno
stavno zapre tovarno.

Delovno ljudstvo ali razm išljaš o tem, da 
je to p ro ti tvojim življenjskim in narodnim  
interesom , ikakor tudi države! Zavedaj se, da 
tvorim o državo delovni stanovi in po tem 
usm eri v bodoče tudi svoje delo in  zahteveI

an.—
Z a  našo  rast in m o č

Jesenice, 13. avgusta.
Vsa združevanja ljudi v društva, pa naj bo 

njih interes kulturni, humanitarni, športni, poli
tični ali stanovsko-gospodarski, morajo biti v svoji 
notranji zgrajenosti postavljena na trdne temelje. 
In ti so: red, disciplina in avtoriteta. Brez te pod
lage je v katerikoli ustanovi uspešno delovanje ne
mogoče.

Kakor drži to iz centralnega gledanja na po- 
kret, drži tem bolj za posamezne edinice. Saj ven
dar te edinice ustvarjajo moč ali šibkost pokreta. 
Red! Kje? — Iz nič ni nič. Na svetu je tako, da 
nobena stvar ne obstoji iz samih idej. Povsod eo 
z njimi združene maiterijelne žrtve. Kdo jih vzdr
žuje? Tisti, ki imajo interes, da obstojajo. Nekateri 
se vzdržujejo indirektno tudi od takih, ki želijo, 
da bi jih ne bilo. Med te z večjimi žrtvami spada 
brez dvoma tudi strokovna organizacija. Zakaj? 
Delavstvo nima bank, niti gospodarskih podjetij. 
So sami siromaki, z bornimi nezadostnimi zaslužki. 
Vsa je oprta samo na delavstvo, ki jo vzdržuje 8 
prispevki od svojih bornih plač. V okviru teh pri
spevkov pa se giblje tudi moč in rast organizacije.
V tem tiči vse vzdrževanje uslužbenstva, propa
gande, časopisa, potnin in pisarne. Ako je ta edini 
vir prispevkov (članarina) v redu, tedaj ni strahu. 
Vse deluje brezhibno in je na svojem mestu. Člani 
imajo vso pravico to zahtevati. Ako pa je v pri
spevkih nerednost, tedaj nastaja anarhija. Nasta
jajo omejitve in to v škodo tistih, ki imajo interes, 
da organizacija obstoja, t. j. nas samih. Veliko je 
delavstva, ki je globoko zavedno in ne gleda stro
kovnega pokreta samo iz lokalnega položaja. Ti so 
zvesti in jim ne pride ua um, da bi organizacijo 
zapustili. Svoje prispevke plačujejo v redu. Povsod 
so na svojem mestu. To je kader organizacije. Vse 
drugačen bi bil položaj delavcev, ako bi tako pra
vilno pojmovanje strokovnega pokreta bilo usi
drano v slehernem delavskem srcu. Kolika borbe
na sila! Kako močan odpor! Toda žal, da ni tako. 
So delavci, ki jim je tako pojmovanje strokovnih 
organizacij tuje Nevednost jim ne dopusti do spo
znanja resnice. Vidijo organizacije saano v lokal
nih situacijah. Organizirani so kadar jim preti 
osebna nevarnost, ali kadar pričakujejo materijel- 
no pomoč. Nekateri celo skačejo iz ene v drugo in 
zopet nazaj. Nič možatosti, sama trenutna osebna 
korist. Pri teh je usidran nered. Plača članarino 
par mesecev, potem izostane. Ko jih opozoriš, na
letiš ua obljube; nekateri molče ali celo godrnjajo. 
Največkrat pa zaostanek ostane neporavnan. List 
je prejemal, pa se ne zaveda, da ga izključno, 
samo s svojimi prispevki vzdržujejo delavci. Zgodi 
se celo, ko zboli ter je v potrebah, da pride in zah
teva podporo, zagotavlja na vse načine, da je imel 
namen članarino poravnati. Prej pa se ne zmeni, 
da bi oprosMl svoj zaostanek. Koliko nepotrebnega 
notranjega dela, prepiira in jeze bi lahko namah od
padlo, ako bi tega ne bilo. Poleg tega pa so taki 
slučaji velika ovira pri delu strokovnih organizacij. 
Ako si član, plačuj redno! V vsakem oddelku imaš 
blagajnika. Vsak zaostanek opraviči, to zahteva 
takt. Izognil se boš vsem neprijetnostim, ki lahko 
nastanej.0. Ako pa si prišel do zaključka, da se ne 
»splača biti organiziran (tak zaključek pa je samo 
pri onih delavcih, ki nimajo sploh nikakega pojma 
o današnjem, vsestransko stanovsko z grupiranem 
življenju, ali pa so koristolovci), tedaj sporoči ta
koj, ko si plačal zadnji mesec.

Drugo je disciplina. Tudi v terb ni pravega 
razumevanja. Čujejo se od vseh strani pritožbe. 
Sestanki niso polnoštevilno obiskani. In vendar so 
ravno sestanki življenjskega pomena za pokret, 
»lasti delavski. Velik vpliv napravi močno obiskan 
sestanek na oblast, na podjetnike, ker so ti vedno 
o vsem gibanju dobro poučeni. Pravi pokretaš bo 
izrabil vse niti, da pokaže moč svojega pokreta. 
Za vsakega naj velja: Kadar koga kliče katerikoli 
funkcijonar, se odzovi! Ako je napovedan sestanek, 
ne izostani, ako nisi službeno zadržan. Vedi, da 
se nikdar ne vrši brez potrebe. Zavedaj se, da 
brez discipline ni one moči, ki bi lahko bila.
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200 dečkov med 14 in 16 letom
more pričeti svojo živijenlsko pot v modernih industr. podjetjih Bafa d, d., Vukovar-Borovo.

Dolgo šolanje se danes ne  izplača, k e r  je  nagrada  v p rim eru  s porabljenim  kapitalom  in  časom prem ajhna.
N eprim erno koristne je  je — za m ladeniče kot dom ovino — udejstvovanje v gospodarskem  poklicu s k rajšo  in dobifkanosnejšo  pot|o
TOMAŽ BAT’A, ki je  u stvaril deset tisoče sam ostojn h eksistenc v gospodarstvu, je mlad m ljudem  vedno govoril, da jim ni treb a  biti žal ako 

jih  rod ite lji niso hoteli ali n iso mogli šolati. Ker najbolj »a š o l a  je živ jenje. delo r*4»$too5-š!. učit • Ul siromašiva ’ o a  
najboijši svetovalec uri pomočnik. V ečina slavnih  in v gospodarstvu v o liln ih  ljudi in v narodnem  življenju  sploh, je stop ila  v živlienie
popolnom a sirom ašna. Ni dolgo tega, ko je d ružba odprla  v rata  vsakem u sirom ašnem u dečku do najv išjega mesta. To ,|e treba izkoristiti gele" pred en im
stoletjem , je rekel B at’a, je  človek zares postal svoje sreče kovač.

Z vstopom  v živ ljenje — v ran i m ladosti pod pogojem, ki ga zagotavlja m oderno delavsko  zakonodavstvo in vsak socijalno čuteč poslodajalec __
prične m ladenič pridobivati mnogo le t p re je  nego bogat otrok. Bogastvo rod ite ljev  je prav m nogokrat vzrok izgubljenega kažipota in b lagostanja v s ta re iš ih  
letih . Svobodni poklici so podlaga neodvisnosti. V njih p rihajajo  neov irano  do izraza vse sposobnosti jioedinca. Res je, da je  ta pot m nogokrat zvezana z 
borbo , toda borba u trju je . Podleže sam o oni, ki se ne brani razvad , ki sm atra , da  lahko človek danes ie  pije, kadi itd.

R azvada je  m ati neuspehov. — Z m ernost in k repost je  pogoj za zmago. —  Zm agovalcu pa vedno polno p riznan je! 

Pojasnila o sprejemnih pogojih dolbite v vsaki prodaja £r»f.

Članstvo samo voli svoje voditelje. Izbere pač 
povsod najsposobnejše, ki so pripravljeni prevzeti 
funkcije. Ne zaradi nagrad. Kajti v naši organiza
ciji teh ni. Ugodnosti nimajo od nikoder pričako
vati, pač pa žanjejo od podjetnikov preganjanje. 
Samo idealizem in ljubezen do pokreta je ono, za
radi katerega sprejmejo izvolitev. Da ni ravno pri
jetno prevzeti odgovornost, dokazujejo vsi občni 
zbori, ko se mnogi sposobni branijo prevzeti delo. 
Zato svoje voditelje upoštevaj, ne radi osebe, tem
več radi funkcije. Za vse, kar ti ni jasno, išči pri 
njih svetov. Posvetuj se z njimi ne samo v stro
kovnih zadevah, ampak v vseh, ki imajo na delav
ski pokret še tako majhen vpliv. Ako bomo vsi do 
zadnjega osvojili te osnovne temelje, bodimo pre
pričani, da bomo na poti v rast in moč. — r.

To in ono
Trbovlje. D a b o  p o m a g a l o .  Pod tem na

slovom je prinesla »Delavstka Politika« članek, v 
ikiaterem se jezi, da se 'bero maše za rudarje. Ko 
bi se brale maše za rudarje in bi se jih tudi ude
leževali, bi se jim' za 80% godilo boljše, nego 
danes, ko si taste monopol nad njimi marksisti.

Nad 30 let stiskajo, seveda bolj z besedo, ko de
janjem, kapitel za vrat, ta pa nosi glavo vedno 
bolj pokonci. Na vso to jezo pa so nekateri postali 
sumi v pravem pomenu besede kapitalisti in celo 
mogotci današnjega kapitalističnega sistema. Je pač 
tako, da se ti jeze na kapital, dokler ga nimajo, 
poltemi pa so sami bratci tega reda. Nekaj maš bi 
bilo treba tudi za spreobrnitev takih in enakih.

Kor. Bela-Javornik. V nedeljo, dne 13. t. m. je 
bila tukaj slovesna otvoritev novega občinskega 
vodovoda, kateri je bil zgrajen v času največje 
stiske in krize. Vsa čast inožem, kateri se niso 
ustrašili ogromnega dela.

Jesenice. Poročil se je v nedeljo 13. avgusta 
tov. Mlinarič Martin, član naše skupine kovinarjev, 
z gdč. Kristino Rabičevo. Čestitamo!

»Da, da draga moja, možje so ničvredneži. 
Ko sva se z mojim vzela in sem zbolela, mi je  
z avtomobilom pripeljal zdravnika. Danes ga 
kom aj z vozom.« >No, to ste  'še srečni! Če pa 
jaz zbolim, hiti moj stari takoj vprašat, koliko 
stane pogreb tre tjega razreda ...«

Raztresen profesor je  predaval svojim  d i
jakom  in zraven potrkaval s  ključi po mizi. 
Čez nekaj časa se pa razjezi in zakriči: »Ka
teri vra,g pa trka venomer?«

H M
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RADOVLJICA
Sprejemališče:

Ljubljano Vošnjakova cesta 4 
Slomškova ulica 23

T o čn a  iz d e la v a !  
Solidne cene!
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»Težko vprašanje, sir,« je  d eja l Jed in se trudil, da bi 
b il uslužen. »Nisem  še v id el vaše bančne knjige.«

O ni j e  rekel: »Vsak h ip  mi kdo piše, kako in k je  bi še 
lahko zaslužil. A čem u naj bi to delal?«

»Po navadi so to drugi, k i hočejo  zaslužiti, mr. W ar- 
rener.«

»P redlagajo mi k u p čije  v družbi, im ajo vse, kar si le  
m orete m isliti od nem irike do lekov proti raku. N e vem , 
odkod dobe m oje im e, — najbrž da so k je  »črne liste« na 
produj in  je  tudi m oje im e na njih .

»G rešite v tem , da ste predobrohotni,« je  om enil taktno  
Jed.

»To pism o je  prišlo  davi.« Stari gospod je  segel na m izo. 
»Kar mi m ožak piše, je  nekam  zab avn eje kakor pa pov
prečno po navadi, in morda je  kaj zu tem. A ja z  sem se 
prem islil, čem u naj bi nek i isk a l še več denarja?«

»Saj so drugi, k i bi ga lahko dobro porabili, sir.«
»Res, Rusher? Že dolgo opazujem  lju d i, kako poskušajo  

dobro porabiti svoj denar, pa ni prav dosti iz  tega!«
Odm or! Jed je  strm el v pism o, k i mu ga je  stari hotel 

očitno pokazati, zato so se mu zdele take splošne m odri- 
jan sk e  opom be odveč.

»P ovejte  mi,« je  d eja l oni nenadno, »ali razum ete kaj 
o petroleju?«

Jed je  hotel že reči: »Prav nič,« pa se j e  ustavil. To 
je  bilo eno izm ed pravil, ki jih  je  ugotovil po svo jih  opa
zovanjih  na bogataših in m ogočnjakih . To pravilo  se je  
g lasilo , da ne sm eš n ikdar priznati svo je  nevednosti, tudi 
če  bi bila sila . M olči, in zaupali ti bodo kopo m odrosti več,

kakor jo  pa zase imaš. »Imel sem  p rija te lje , k i so d e la li 
v te j stroki,« je  odgovoril. »Seveda sem m nogo sliša l in 
u jel tudi n ek aj znanja.«

»Berite,« mu je  rekel stari ter m u podnl m ajhen list  
črtanega papirja iz p isalnega bloka, ki je  bil popisan s  
svinčnikom  v krčevitih  potezah.

Lubi Gospud!
Jast sem Gos. Jim N ichols, k i j e  n jegov  oče predm eti 

pri N jih  dela l zn vrtnarja. Nam je  pustil ta ranch ni vre- 
denič je  presuh in n in ič šlo  am pak m islim  zdaj im am o  
P etro lej. Imamo dosti znnmen po zem li in drugi L udje tudi 
prosijo  a je  tako d eleč lu d je od p etro leja  niso m ogli n a jt  
ješestin d vajst mil od T. in W . stranske železn ice  in cestu  
je  zanič in teško za priti a če čte  priti pogledat moj brat 
in jast sam pokažem o in oba bi lahko zraven zaslu žili d e
nar. Mi nism o nobene prašiče am pak pošteni L udje in  im a
mo tristodvnjset oralov ob koyoto  trroyo.

V elespoštovan je  G ospud Jim N ichols.

»No, kaj m enite o tem,« je  d eja l stari gospod.
»Zveni pošteno,« je  rekel Jed previdno.
»M islim, da se  spom injam  N icholsa , a n e vem  več na

tančno, k o lik o  lju d i prihuju in odhaja. A m orda bi se  iz 
p lačalo  pogledati?«

»Da, sir,« je  odgovoril Jed v pričakovanju . Prav dobro  
j e  poznal duševnost starega gospoda. Mr. W arrenerja je  
pozval na igro pokerja , roke so mu drhtele po kartah, a 
stari je  še nekaj časa cap lja l in se obotav lja l, kakor da 
bi bil vzv išen  nad takim i slabostm i č lovešk e duše, kakor  
so zdaj ob h aja le  Jeda. Jed je  m oral biti previden  in  Bog  
varuj kaj siliti, tem več ga pustiti naj cap lja , kakor riba  
na trnku.

»Dosti je  petrolejarjev, ki bi bili veseli, če bi si mogli 
zadevo malo ogledati,« je  inenil Jed.

Urejuje in za uredništvo odgovarja: Peter Lombardo. Za Jugoslovansko tiskarno: K. Čeč. Izdaja za konzorcij »Delavske Pravice«: Srečko Žumer.


