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Ob
jubileju
dela

V petek, 25. aprila, so se
na prisréni slovesnosti zb-
rali sodelavci in sodelav-
ke delovnih organizacij in
skupnosti Gorenja v Tito-
vem Velenju, ki so v dru-
gi polovici preteklega leta
dopolnili trideset, dvajset
ali deset let neprekinjene-
ga dela v Gorenju. Ob
praznikih, posebej pred
mednarodnim praznikom
dela, so proslavili svoj ju-
bilej dela.

Denarna nagrada in priz-
nanje v obliki plakete ni
le plagilo za vloZeno delo
in velik prispevek k izg-
radnji Gorenja, temved
pomeni tudi potrijevanje
in utrjevanje zvestobe ko-
lektivu. Vztrajati v vseh
teh letih, ob trdem delu,
ob Stevilnih tak3nih in
drugac¢nih preizkusnjah,
je lahko ponos, ki ga je
bilo mo¢ slutiti na petko-
vi slovesnosti.

Moc¢ dela in sposobnost,
samoupravno odloéanje,
znanje in zanos prav v teh
praznicnih dneh preveva-
jo nasa obgutja, Se pose-
bej slavljencev. Spletajo
se z zeljo, da bi bil praz-
nik lepsi, prihodnost svet-
lejsa.



Delovni
jubilej -
jubilej
zvestobe

Na petkovi slovesnosti,
na kateri so jubilanti dela
prejeli zasluzena prizna-
nja in jubilejne nagrade
za 30, 20 ali 10 let nepre-
kinjenega dela v Gorenju,
je zbranim spregovoril
Andrej Krzi¢, podpred
sednik poslovodnega od-
bora Gorenje SOZD.

Ko je ob cestitki v imenu
vseh delavcev Gorenja slav-
liencem izrekal priznanja za
delovni jubilej, je med drugim
dejal:

., Deset, dvajset ali trideset let
neprekinjenega dela v Gore-
nju je samo dokaz, da so pri-
padnost, zvestoba in preda-
nost kolektivu tiste vrednote,
ki jih v Gorenju ho¢emo, zna-
mo in zmoremo gojiti."”’

Nato je podpredsednik poslo-
vodnega odbora  Gorenje
SOZD nadaljeval: ,Se zlasti
so se te vrednote izkazale kot
velika dragocenost v ¢asu naj-
tezjih in usodnih preizkusenj
Gorenja, ki ste bili pripravlje-
ni skupaj z vsemi delavci Go-
renja strniti ustvarjalne sile,
zategniti pasove, zavihati ro-
kave ter nemalokrat tudi po-
daljsati svoj delovnik v nasled-
njo izmeno ali pa na prosto
soboto, kadar je to narekova-

lo izpolnjevanje zahtevnih
planskih nalog.
Rezultati niso izostali. To

lahko danes z zadovoljstvom
ugotavljamo. Priblizno enako
§tevilo zaposlenih delavcev
dosega skoraj za polovico vec-
jo proizvodnjo in izvoz kot
pred tremi leti. Tekoce poslo-
vanje prinasa pozitivne finan-
¢ne uéinke in uspeli smo po-
kriti domala vse izgube iz pre-
teklosti in to na nacin, ki de-
laveu Gorenja vendarle e do-
puicéa dovolj ,sape” tudi za
uresnicevanje temeljite raz-
vojne preobrazbe, ki smo si jo
zacrtali z nasimi razvojnimi
plani za srednjero€éno in dol-
goroéno obdobje. V nasled-
njih desetih letih moramo od-
-plaéati sanatorjem okrog 8
milijard dinarjev sanacijskih
kreditov, hkrati pa nacrtuje-

Andrej Krzic

mo v tem obdobju tudi vlaga-
nja okrog 60 milijard dinar-
jev v razvojno in tehnolosko
preosnovo Gorenja. Ob tem
pa seveda vsi skupaj opravice-
no pricakujemo, da bo imel
delavec Gorenja tudi prime-
ren osebni dohodek in druz-
beni standard.

Veliko dohodka bo potrebno
ustvariti za doseganje teh ci-
ljev. Znaten del tega dohodka
bomo morali ustvariti na naj-
bolj zahtevnih tujih trziscih,
kjer se srecujemo z mocno
konkurenco, kjer zahtevajo
predvsem kakovost, nepresta-
no inovativnost in visoko pro-
duktivnost.

V neizprosni gospodarski tek-
mi, ki vlada danes v svetu,
lahko prezivi samo tisti, ki
je boljsi. Za nas torej ni spre-
jemljivo nikakrino poprecje,
neprestano moramo streme-
ti k cilju, da dohitimo in pre-
hitimo najboljse. Samo to je
prava pot v svetlejSo in zane-
sljivejso prihodnost in samo
na ta nacin lahko delavci Go-
renja zagotavljamo socialno
varnost sebi in naSim otro-
kom. Seveda, ¢e bomo pri-
pravijeni 3e vnaprej vlagati
vse napore za premagovanje
tezav, ki nas bodo spremlja-
le.

Marjivi in prizadevni delavci
Gorenja in nasi doseZeni re-
zultati so najbolj évrst temelj
dosedanje uspesne sanacije in
garancija, da bomo kos tudi
nalogam, ki so pred nami.
Zato bomo $e naprej gojili in
negovali sistem vrednot v Go-
renju, ki temelji na znanju,
postenosti, tovariskih odno-
sih, pripadnosti kolektivu,
prizadevnosti,  kreativnosti,
kakovosti in odgovornosti sle-
hernega in weh skupaj za us-
pesno gospodarjenje. Ta nasa
odgovornost je e toliko vec-
ja, ker moramo z nadaljnjim
delom in uspesnimi rezultati
sproti dokazovati, da je bila
odlocitev slovenskega zdru-
zenega dela za pomoc pri sa-
naciji Gorenja pravilna in
druzbenoekonomsko opravi-
cena.”

Nato se je Andrej Krzi¢ zah-
valil jubilantom za trud in
delo v Gorenju in nadaljeval:
..Veliko svojih najboljsih ust-
varjalnih moci ste pustili v
tem nasem Gorenju, nabrali
pa ste si bogatih izkusenj. Pre-
nasajte jih na mlajse, nese-
biéno jih sprejemajte medse
in s svojim zgledom jih vzgajaj-
te v predane in prizadevne
Gorenjéane. Zelimo in pozi-
vamo vas, da ostanete Se na-
prej med nami, Zelimo vam
trdnega zdravja ter neomajne
in ustvarjalne volje, tako da
boste v Gorenju lahko doca-
kali svojo zasluzeno upokoji-
tev.”

: (//’7;‘

Priznanje za zvestobo in na-
grada za jubilej dela pomeni
tudi odlogen korak k utrdit-
vi jutrisnjega Gorenja.

gorenje
gospodinjski
aparati

Tezji
pogoji
poslovanja

V Gorenju Gospodinjski
aparati so v prvem cetrt-
letju dosegli zadovoljive
proizvodne rezultate, fi-
nanéni rezultat pa je
skromnejsi od pricakova-
nega.

V temeljnih organizacijah Go-
renja Gospodinjski aparati se
niso uspeli v celoti nadome-
stiti proizvodnje hladilnikov,
ki je bila preneSena v novo to-
varno Gorenje Bira v Bihac.
Poslovanje v prvem tromesec-
ju je teklo tudi v bistveno tez-
jih sistemskih pogojih gospo-
darjenja, predvsem na pod-
ro¢ju izvoza, ki predstavlja ze
okrog 50 % proizvodnje. Fi-
nanéni uspeh je slabsi zaradi
restriktivne tecajne politike
in prenizkih in z zamudo pla-
¢anih izvoznih stimulacij.
Nadalje vpliva na rezultat se
vedno visoko naraScanje cen
materiala, ki je znatno vecje
od porasta prodajnih cen.
Kljub temu, da je na zaéetku
leta vedno tezje, pa je rezul-
tat poslovanja ob koncu ce-
trtletja pozitiven.

V delovni organizaciji Gore-
nje Gospodinjski aparati je
celotni prihodek v prvem tro-
mesecju letos 37.416.645 ti-
so¢ din. Po odbitku porablje-
nih sredstev v visini
34 528.457 tisoc¢ din je dose-
7eni dohodek 2,888.188 ti-
so¢ din. Davki in prispevki iz
dohodka so bili 921.154 tiso¢
din, ¢isti dohodek pa je
1,967.034 tisoc din. Za bruto
osebne dohodke so namenili
1,5618.466 tiso¢ din. Za sklad
skupne porabe za stanovanj-
ske potrebe je namenjenih
90.871 tiso¢ din, za ostale na-
mene iz sklada skupne porabe
60.089 tiso¢ din. Za poslovni
sklad je odvojenih 195.433 ti-
so¢ din, za rezervni sklad
102.173 tisoc din. 3

2. stran — informator gorenje

29. 4. 1986 — Stevilka 17

A



Nas
pogovor

Stefan Ba&ovnik: Z novi-
{ni oblikami dela do bolj-
Sih uspehov

Ob prazniku dela smo se
pogovarjali z enim izmed
delaveev, ki se izkazujejo
s svojim delom in aktiv-
nostjo v sindikalni organi-
zaciji. Stefan Bacovnik se
je leta 1969 zaposlil v ta-
kratnem lesnoindustrij-
skem kombinatu LIK So-
Stanj, ki se je nekaj let
gozneje pridruzil Gorenju.

tefan je najprej delal kot
Zagar in spoznal cel ciklus
obdelave lesa, bi dispecer
in nazadnje, leta 1974,
prevzel dela in naloge pla-
nerja v tozdu Embalazni-
ca v Gorenju TGO. Danes
je embalaznica organizira-
na kot obrat tozda Pohi-
Stvo v Gorenju Notranja
Oprema.

Stefan Bagovnik dela ze dva-
najst let kot planer, zato si je
pridobil nedvomno Ze boga
te delovne izkusnje. Takole je
povedal: ,Z leti res pridobis
veliko izkudenj, v tem ¢asu je
bilo tudi veliko uspehov, pa
tudi trpkih spoznanj. Najvec
tezav je bilo vseskozi z mate-
riali, z lesom in letvami. Véa-
sih smo les, ée je prislo do za-
stojev pri oskrbi, nabirali po
tovarni in ga kopali izpod sne-
ga. Pogoji dela so bili skoraj
nemogoci. Prav lani pa smo
zgradili nadstre$nico pri em-
balaznici. Izboljfali smo po-
goje dela, zato pa je boljsa tu-
di kakovost nalih izdelkov.
lzdelava je dobra, ze nekaj
€asa ni bilo reklamacij. Nima-
mo zastojev v proizvodniji. V

—

naSem obratu v Sostanju, pri
razrezu lesa, se se vedno sre-
cujemo s problemom fluktu-
acije. Seveda so tam pogoji
dela izredno tezki."”

Ob pestrem delu planerja je
bil Stefan vseskozi aktiven na
samoupravnem podroc¢ju in
tudi pri mladinski sindikalni
organizaciji je imel veliko dol-
znosti. Ze kmalu, ko je pri-
Sel v Gorenje, je delal v mla-
dinski organizaciji. Nato je
bil v tozdu Embalaznica pred-
sednik delavskega sveta, pa
delegat v zboru zdruzenega
dela in samoupravnih interes-
nih skupnostih predsednik os-
novne organizacije sindikata v
Embalaznici in pozneje v toz-
du Pohistvu. Sedaj opravlja
dolznost predsednika konfe
rence osnovnih organizacij
sindikata delovne organizaci-
je Gorenje Notranja oprema.
..Lahko reéem, da so druzbe-
nopoliticne organizacije v Go-
renju od ukrepov druzbenega
varstva naprej odigrale svoj
pomen v pravem smislu.
Vkljucevali smo se v razreSe-
vanje vseh odprtih vprasanjin
iz tega izhajajo tudi rezultati,
ki so danes vidni na najrazlic-
nejsih podrocjih dela. Seveda
nas ti uspehi ne smejo uspava-
ti. Nasprotno, napeti moramo
vse sile in znanje, da bomo
delali Se boljse in Se vec. Ve-
lik poudarek moramo dati no-
vim investicijam, kajti s stari-
mi stroji ne bomo dosegli bi-
stveno boljse kakovosti dela.
Tudi inovacijam moramo na-
meniti veéjo skrb in poskusi-
ti vkljuciti éimve¢ delavcev.
Vsako uspe$no inovacijo pa
moramo ustrezno nagraditi,”
je povedal Stefan in o izku$
njah pri delu v sindikatu na-
daljeval:

,,Povezovanje sindikalnih or-
ganizaeij v Gorenju je tesno,
saj imamo vsak petek posve-
te s predsedniki osnovnih or-
ganizacij. Posvete vodijo posa-

Stefan Bagovnik

mezni predsedniki. Dogovori-
mo se o skupnih nalogah in
skupno predlagamo izpolnje-
vanje le-teh. Povzetke s koor-
dinacij dela prenesemo na de-
lovne organizacije in temeljne
organizacije in se na ta nacin
vsi enotno in uspesnejse vklju-
c¢ujemo v razreSevanje nalog
in usmerjamo delo.”

Ob tradicionalnem delavskem
prazniku namenja Stefan Ba-
¢ovnik vsem delavcem delov-
nih organizacij in skupnosti
Gorenja v Titovem Velenju
naslednje besede: ,,Ob praz-
niku dela so povsod pripravili
lepe programe in Stevilne pri-
reditve. V imenu konference
osnovnih organizacij Zveze
sindikatov Slovenije Gorenje
Notranja oprema zelim vsem
delavcem Gorenja, da ¢im
lepSe praznujejo praznik dela
in se vrnejo na svoja delovna
mesta Se z veCjim delovnim
elanom. Z navimi moémi si
moramo vsi skupaj prizadeva-
ti za izpolnitev delovnih nacr-
tov, ki smo jih sprejeli in jih
jasno zacrtali v vseh nasih sa-
moupravnih delovnih okoljih.
Za praznik dela iskreno cesti-
tam!”’

gorenje
Servis

Uresnicitev
Ciljev

Po sprejemu naértov ser-
Visne mreze Slovenije za
letosnje leto so priceli z
aktivnostmi za doseganje

—

mesecnih nacrtov. Velik
poudarek izkoris¢enosti
delovnega c¢asa v servis-
nih enotah.

Sproti spremljamo poprae-
vanje po naSih uslugah. Tako
se je tudi spremenil ¢as, po-
treben za popravila, delo pa
smo sinhronizirali v vseh ser-
visnih enotah v Sloveniji.

Po prvem cetrtletju ugotav-
llamo, da so rezultati spod-
budni, saj smo nacrt koli¢in-
sko presegli za 2 odstotka. To
hkrati pomeni 25-odstotno
uresnic¢itev letoSnjega nacrta.

Vsi zaposleni v servisnih izpo-
stavah v Sloveniji so si nam-
re¢ prizadevali, kljub tezkim
zimskim pogojem dela ter
precejSnjim bolniskim izo-
stankom, da svoje delovne
naloge cimbolje uresnicijo.

Ob takinem prizadevanju
vseh zaposlenih v izpostavah
Gorenja Servis v Sloveniji,
lahko podobne uspehe prica-
kujemo tudi v naslednjih me-

secih. Seveda pa moramo
cimbolje izkoristiti delovni
cas.

Joze Pogorevc

gorenje
notranja
oprema

Nova
viaganja

Z dosezenim finan€nim
rezultatom seveda ne
morejo biti povsem zado-
voljni, vendar pa so v tem
obdobju vlozili veliko
truda v priprave za teh-
nicno izvedbo posodab-
ljanje proizvodnje kera-
mic¢nih ploséic in v uva-
janje proizvodnje nove
generacije kuhinj in bi ob
enakih prizadevanjih v
naslednjem cetrtletju
lahko vsaj v tozdu Pohist-
vo pricakovali boljse re-
zultate. V tozdu Gradbe-
ni elementi pa bo investi-
cija zakljucena predvido-
ma do konca junija.

letoSnjega
v nasi de-
izpolnili

V treh mesecih
leta smo torej
lovni  organizaciji
nacrt proizvodnje s 96-od
stotki. Proizvodnja je nekoli-
ko nizja kot v lanskem ena-
kem obdobju, vendar je tudi
razpolozljivi casovni fond
letos nizji od lanskega za 2
delovna dneva.

Prodaja in oskrba je v tem
obdobju potekala brez vec-
jih tezav.

Nedoseganje fizicnega obsega
proizvodnje, nedoseganje
planskih razmerij cen in
sorazmerno visoka izvozna re-
alizacija, ki ni stimulirana, so
osnovni razlogi za slabSo fi-
nanéno uspeSnost nase de-
lovne organizacije. Plan celot-
nega prihodka smo dosegli
23 odstotno. Nekoliko visje
je doseganje plana porabljenih
sredstev, tako da je plan do-
hodka dosezen le 19 odstot-
no.

Plan c¢istega dohodka je dose-
zen z 18 odstotki. 188 mili-
jonov dinarjev ¢istega dohod-
ka smo razporedili za osebne
dohodke. V sklade smo zacas-
no razporedili 58 milijonov
dinarjev ¢istega dohodka in
sicer 15 milijonov dinarjev v
sklad skupne porabe, 35 mili-
jonov dinarjev v poslovni
sklad in 7 milijonov dinarjev
v rezervni sklad.
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Prejeli
SMo...

POHVALA JE VEDNO
DOBRODOSLA

Pred kratkim se je na obisku v
Gorenju v Titovem Velenju
mudilo nekaj delavcev Indust-
rije maSina i traktora iz Beo-
grada. Ko smo kongali stro-
kovne razgovore, je eden iz-
med njih povedal: ,,Porocil
sem se pred Stirinajstimi leti.
Takrat sem kupil vse aparate
Gorenja za gospodinjstvo, Ste-
dilnik, hladilnik, pralni stroj...
V vseh teh letih nismo imeli
tezav z njimi.

Pac¢! Pol meseca pred iztekom
garancijskega roka je v hladil-
niku nastala vecja okvara. V
servisu so mi kljub skorajinje-
mu izteku garancije pomagali,
da sem dobil nov hladilnik,
ker starega niso mogli popra-
viti, zamenjani hladilnik pa Se
danes deluje brezhibno.
Nadaljeval je: ,Je tudi zdaj
kakovost vasih aparatov na
takSnem nivoju?” Ali ni tega
vprasanja zastavil vsem nam?
Ali ni njegova pohvala in za-
upanje obveza za vse delavce
Gorenja?

Lepo je, kadar sli§imo taksno
pohvalo. Pa jo vedno tudi za-
sluzimo? Prav bi bilo, ko bi
si takSno pohvalo vsakdo za-
pomnil in se odlocil, da bo
storil kar najvec,da bomo kaj
podobnega slisali tudi v pri-
hodnje.

Joze Meh
Izobrazevanje

POV ISANJE STIPENDIJ

‘lzvréni odbor skup3gine podpisnikov samoupravnega sporazu-
ma o Stipendiranju je na seji dne 22, aprila 1986 sprejel sklep o

OBVESTILO
LJUBLJANSKE BANKE

V' Ljubljanski banki, Temelj-
ni banki Titovo Velenje, so
spremenili  nacin obvesca-
nja imetnikov tekocih racu

nov o stanju sredstev na racu-

nih. Dosle] smo izpiske v de-
lovnih organizacijah in skup
nostih Gorenja v Titovem Ve-
lenju dobili istoCasno z me-
seCnimi obracunskimi kuver-
tami. Zdaj bomo te izpiske
dobivali po posti neposredno
z banke.

V' Temeljni banki vse lastnike
tekoc¢ih racunov prosijo, da
vsako spremembo naslova
pravoc¢asno sporocijo Ljub-
ljanski banki, Temeljni ban-
ki Titovo Velenje, ekspozi-
turi v Gorenju, ker bomo le
tako pravocCasno in pravilno
dobili izpiske.

Prav tako nas obve$¢ajo o no-
vih letnih obrestnih merah za
vezane dinarske hranilne vlo-
ge, ki veljajo od 1. aprila na-
prej. Za vloge, vezane nad tri
mesece,je letna obrestna me-

ra sedaj 73 %,za vloge,vezane

nad 12 mesecev 76 % in za
vloge, vezane nad 24 mesecev
78 %.

Hranilne vloge, vezane nad tri
mesece, obrestujejo po zmanj-
Sani obrestni meri, ki jo upo-
rabljajo pri pred¢asnem obra-
éunu in izplagilu letnih ob-
resti. Tako znasa pri letni ob-
restni meri 73 % zmanj$ana
obrestna mera 58,75 %, naj-
manjsi znesek za vezavo pa je
50.000 dinarjev,

povisanju $tipendij s 1. majem 1986 za 25 odstotkov.
Vrednost toc¢ke je od 1. maja 1986 dalje 29,10 din.

Nove kadrovske Stipendije za ucence v srednjem usmerjenem

izobrazevanju:

Uspeh §t. tock visSina
Stipendije
zadosten 400 11.640,—
dober 480 13968,—
prav dober 590 17.169,—
odliéen 720 20952, —
za Studente vi§jih in visokih 3ol
60—-65 600 17.460,—
66—72 650 18.915,—
73—-79 720 20952 —
80-86 800 23280,—
87-93 900 26.190,—
94-10 1080 31428, —
Dodatek za deficitarnost 200 tock 5.820,—

Priznanja

Pred praznikom dela je
bilo podeljenih vec¢ priz-
nanj, med dobitniki pa so
tudi delavci delovnih orga-
nizacij in skupnosti Gore-
nja v Titovem Velenju.
Zlato plaketo Savinjsko
—Saleske gospodarske
zbornice je prejel Herman
Rigelnik, predsednik po-
slovodnega odbora Gore-
nje SOZD, za izredne za-
sluge pri razvoju gospodar-
stva. .

Diplomi SSGZ sta prejela
Rajko Pirc, vodja sektorja
Gorenje Gospodinjski apa-
rati, in Milan Jersi¢, vodja
projekta Gorenje Bira Bi-
hacé

Zlati znak Zveze sindikatov
Slovenije je prejela Marja-
na Koren, srebrne znake
pa so prejeli Joze Angeli,
Milica Lesjak, Jakob To-
vrljan in Jurij Vaupot.

OB PRAZNIKU DELA —
1. MAJU,

ISKRENO CESTITAMO!
Ucéenci in delavei

osnovne Sole
Miha Pintar —

Toledo

lzobrazevalni center Gorenje je 23. aprila 1986 pripravil Dan
Gorenija, ki je bil namenjen velenjskim srednjesolcem

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-

RENJA V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organi: lzdajateljs-

ki svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
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izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Oprosceno promet—
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